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CUESTIONES DE

ACTUALIDAD

DESDE LA

ÓPTICA DE

EXPERTOS

UNIVERSITARIOS

COORDINACIÓN

Sebastià Serra i

Busquets
♦

Antoni Vives
Reus
♦

Rafel Puigserver
Pou (CEDOC-ÜIB)

♦

► TEMA

Pel·lícules en català que triomfen

‘El 47, pel·lícula en català de Marcel Barrena’ lidera les nominacions als Premis
Goya 2025 amb 14 candidatures i ‘Casa en Flames’ compta amb 8 nominacions.
Veurem si l’èxit de taquilla també es concreta en premis el pròxim 8 de febrer.

'El 47', film d'èxit sobre
l'emigracio
•> JosepMaria Figueres *

C atalunya és

segurament
l'espai euro-

peu que ha rebut
més immigració
durant el segle XX

en proporció la població d'origen.
Efectivament, només el 2023 eren

un milió i mig d'estrangers les per-
sones estrangeres. El flux ha estat

constant, en successives onades,
primer del mateix estat espanyol
durant el franquisme, especialment

d'Extremadura i Andalusia i al

segle XXI d'arreu el món amb
col·lectius molt nombrosos de Sud-
amèrica, el nord d'Africa i l'Àfrica
subsahariana i en menor proporció:
pakistanesos, xinesos.
Arreu el país hi ha, doncs, una

presència humàna molt notable de

població forastera que arrela al país
i sovint ho fa incorporant-se i
donant el millor que té> cal pensar
que qui emigra és, diguem-ho de

pressa, el millor: gent jove, dinàmi-
ca, ambiciosa, activa... i això es nota
amb la vitalitat que incorporen.

Tanmateix, hi ha sovint disfuncions
o problemes amb costums, llengua,
religió... que lògicament topen
entre el grup nou i el grup acolli-
dor. Sovint, com amb tantes altres
situacions socials importants, no
se'n parla i el silenci no arranja pas
els problemes. Es l'intercanvi, el
diàleg i d'ací surten polítiques
noves. Les mirades, per totes les
parts han de ser valentes i netes,
engrescadores en la voluntat de
construir un futur comú des del

respecte i la igualtat.
Un film té aquests
mesos un gran èxit, El
47. Narra l'assenta-
ment d'un grup
d'extremenys a Torre
Baró i les dificultats en

disposar dels mínims
equipaments com una

línia d'autobús i és en

aquesta reivindicació
que apareix una mira-
da sobre una arribada i
la dificultat dels pri-

mers temps poc tractada en cine-
ma. Una excepció, i notable per la
qualitat, és La piel quemada de Josep
M. Forn (1966). El 47, de Marcel
Barreña, amb una impressionant
interpretació d'Eduard Fernández,
és una crònica costumista, amb un
esforç per mostrar el realisme de

l'època. I ho aconsegueix. Tot un
repte assolit amb èxit de públic i
crítica.

* UniversitatAutònoma deBarcelona

► TEMA

Memòria històrica inacabada

Quinze anys després de la resignificació del monument de la Feixina, el debat
sobre el seu significat i el seu paper en la memòria col·lectiva de Palma continua
obert. L’article analitza els factors que han impedit que aquest espai esdevingui
un veritable punt de reconciliació.

La Feixina, quinze anys
després
-» Manuel García Gargallo *

L
'l de febrer de
2010, l'Ajunta-
ment de Palma

va aprovar la resig-
nificació del monu-
ment a les víctimes

del creuer Baleares (conegut com la

Feixina) i esborrar-ne la simbologia
franquista, en compliment de la llei
de memòria històrica. Foren elimi-
nats elements impropis d'una

democràcia (l'escut franquista, la
inscripció i l'escultura que el presi-
dia) i s'afegí un text amb un missat-

ge de reconciliació. Passats quinze
anys, l'actuació no sembla suficient
i malgrat que la voluntat de donar-
li nou significat no ha assolit el
consens social necessari.

Són diversos els factors que han
fallat per transformar el monu-
ment. No va ser un encert que
Tactual inscripció ocupi un espai
més discret que l'anterior (ubicada

al frontis del monu-
ment) que va quedar
com una simple
paret qúe encara evo-

ca el text original. A
més, l'escultura ori-

ginal fou retirada i a
la plataforma manca

un element nou que
simbolitzi clarament
el nou esperit; en
canvi, els relleus dels
mariners hi varen

quedar. Tampoc es

va actuar en l'espai
dels voltants: Testa-

ny divideix el Parc
en dos i deixa isolat
el monument. Ni fou reparat el far
de la cúpula, que durant uns anys
va il·luminar els voltants.
Haver tractat millor aquests

punts hauria transfigurat el monu-
ment per esdevenir punt de conci-
liació. I hauria recuperat l'essència
del memorial als 788 mariners

morts en l'enfonsament
del Baleares, ideal capo-
lat per la pompa fran-

quista i l'enaltiment del
feixisme.
Així, el monument va

quedar a mig camí.
Mutilat, inexpressiu i
aïllat, sense un missatge
visible i contundent, on
perviu l'essència inicial i
va fracassar la intenció

d'integrar totes les sen-
sibilitats. A Europa, res-
tes del feixisme com la
Tribuna Zeppelin
(Nuremberg) o la Fia-
kturm (Viena) han asso-

lit un nou paper i demostren que la
conciliació és possible. Si no s'actua
amb decisió el monument esdevin-
drà un model de memòria col·lecti-
va frustrada, si nò ho és ja.
*Doctor en Història Contemporània
(UB).

► TEMA

Estar a l’aguait
En un món en constant canvi, mantenir una actitud oberta, flexible i proactiva és

imprescindible. L’autor usa el terme «mirar per la finestra» coma expressió del
que simbolitza el fet d’estar pendent de manera constant i sistematitzada dels
canvis en l’entorn i en les necessitats del client.

Cal mirar per la finestra
RogerGotarredona Fiol *

ada any a

l'inici del curs
tinc el costum
>assar amb els
res el rànquing
de les deu

empreses més grans del món. Es
curiós observar com cada any la
classificació ha variat.- De fet, entre
la classificació de 2024 i 2023 hi ha
canvi de líder i dues d'elles s'han

despenjat del llistat. El cas és que si
retrocedim just 10 anys just n'hi ha

dues que hi fossin, si retrocedim 20

anys algunes ni existien. On són
ara empreses com Nokia, que no
va saber reinterpretar els canvis de
l'entorn? I Blackberry, expulsada
del mercat per Whatsapp?
Estam en un món qüe viu una

acceleració de l'entorn com mai pel
que fa a les empreses. Saber inter-

pretar el mercat, avançar-se a les
necessitats del consumidor és
sovint la línia que marca la diferèn-
cia entre l'èxit o el fracàs. Allò de

'sempre s'ha fet així' potser és la
condemna de moltes empreses. El

món, la societat, els clients i les
seves les necessitats canvien cons-

tantment. Des del màrqueting
s'empra l'expressió 'mirar per la
finestra' com a la pràctica sis-
temàtica d'observar i analitzar
l'entorn, la competència, les
tendències, els consumidors i tot el
que és extern que pugui influir en
el negoci per tal de prendre les
decisions més estratègiques i bene-
ficioses.

La cosa contrària seria 'mirar-se

al mirall' pensant que si

sempre ha funcionat no
cal canviar. Qui s'ha
endut el meu formatge?'
Com adaptar-nos a un

món en constaitt canvi és
un llibre que m'agrada
recomanar de lectura.
En ell, l'autor, Spencer
Johnson, ja l'any 1998 fa
tota una al·legoria sobre
els canvis a l'empresa
com a principi bàsic per

a subsistir. Actualment, la gestió
del canvi no és negociable, encara
que sovint la resistència dins la
mateixa organització és un dels

principals entrebancs. Cal idò cons-

truir finestres més grosses per
guaitar-hi cada dia amb una visió i
una mentalitat oberta, flexible i
enfocada a les necessitats del client.

*professor del Dpt. d’Economia de

l’Empresa (UIB) I CEO de Tàndem
Comunicació iMàrqueting


