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Esta segunda edicion nace tras las mas de 190.000
visualizaciones de la primera edicion de la Guia
y referencias en medios como el blog del Institu-
to Vasco de la Mujer, la Escuela Virtual de Igual-
dad, el portal del Instituto de la Mujer para la
Sociedad de la Informacion, el boletin de la Fe-
deracion Estatal de Asociaciones Profesionales de
Agentes de Igualdad de Oportunidades (FEPAIO),
foros universitarios y espacios municipales de in-
formacion a las mujeres, entre muchos otros.

Todo ello junto a una amplia difusion en redes
sociales y muchas ideas y aportaciones de perso-
nas expertas en género como Nuria Varela (con
un articulo de analisis) que han servido para am-
pliar esta pequefa obra con mas contenido.

Entre las novedades, se hace especial enfa-
sis en herramientas para poner fin a la vio-
lencia contra las mujeres desde la impli-
cacion colectiva y el cambio de actitudes.



veres igualitario?

Marca segun estés de acuerdo o no con estas
afirmaciones.

De acuerdo
En desacuerdo

Los hombres tienen que tener un
empleo de mayor rango (en sueldo,
categoria,...) para mantener a su
familia

Estd justificado agredir a quién te ha
quitado algo tuyo o te ofende

Las mujeres deben evitar llevar la
contraria al hombre al que quieren.
Los celos son una expresion de amor
Esta bien que los chicos salgan con
muchas chicas, pero no al revés

Los hombres no deben llorar
Controlar todo lo que hace mi pareja
no es maltrato

Es correcto vigilar con quien puede o
no puede hablar, o a donde puede o
no puede ir mi pareja

Las tareas domesticas son mas idoneas
para las mujeres, por naturaleza
Para mostrarse atractivo es bueno ser
agresivo

Y ahora, analiza tus resultados.. ’

* El test se basa en afirmaciones que permiten detectar si se
asumen algunos roles y/o estereotipos machistas y violentos.



Analiza tus resultados...

Si has contestado afirmativamente a la
mayoria de las frases te recomendamos re-
pensar tus ideas. La igualdad implica dejar
de lado la violencia y estereotipos: esta
guia te puede ser de ayuda.

Si estas de acuerdo con alguna de las afir-
maciones tal vez estaria bien revisar algun
aspecto para que te relaciones con mas
igualdad: jmerece la pena!

Si estas en desacuerdo con todas las frases
es posible que te relaciones de una manera
igualitaria. jEnhorabuena!

;Sabias que...

El machismo...

Es una actitud que impone la opinion y poder de
los hombres por encima de las mujeres, que ven
menoscabadas sus oportunidades y derechos.
Impone unos papeles rigidos a mujeres y hombres.

Publico Privado

Trabajo pagado Trabajo no pagado,en el hogar
Valorado publicamente Minusvalorado

Poder y liderazgo sobre Cuidado de familiares
familiares

Libertad de ocio Ocio limitado a lo familiar
La violencia de género...

Es aquella violencia que se ejerce sobre las mujeres por el
propio hecho de serlo. Se fundamenta en el machismo y pro-
voca un dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico, etc. Me-
diante ésta, el maltratador pretende imponer su estatus de
poder frente a las mujeres. No hay edades, ni condiciones socia-
les en las que no exista la violencia hacia las mujeres, por lo que
no se puede considerar un hecho aislado .



colectiva

La violencia de género va mucho mas alla
de las agresiones y el maltrato fisico, y em-
pieza por actitudes que la cultura patriar-
cal ha normalizado.

Asi, se considera normal, e incluso desea-
ble, que los hombres se muestren violentos
hacia las mujeres (u otros hombres). Con
ello se demostraria su supuesto poder y
valor. De esta manera el maltrato también
incluye actitudes como el control, el some-
timiento o los celos constantes.

Todos los hombres tenemos la
oportunidad y responsabilidad
de rechazar la violencia y no

ejercerla.

Los agresores lo son por sus conviccio-

nes e ideas, no por tener alguna enfer-

medad o situacion personal concreta.
Pero como veremos, la violencia y las acti-
tudes machistas solo generan temor, dolo
y sufrimiento a las mujeres y a su entorno,

espececialmente sus hijos e hijas (si los tu-
viera)



ante Arunitet
todo 4%

“Hombre, jeres capaz de ser justo? Una
mujer te hace esta pregunta; al menos no
le quitards ese derecho. Dime: ;quién te
ha dado el soberano poder de oprimir a mi
sexo?, jtu fuerza?, ;tus talentos?”

Declaracion de los Derechos de la Mujer y
de la Ciudadana. Olimpia de Gouges.1791

Por mucho que las leyes proclamen la liber-
tad de mujeres y hombres, si luego no se va
mas alla y permite ejercer estos derechos, no
podemos hablar de una situacion de igualdad
efectiva.

{Por justicia
iPor dignidad
iPor que lo merecen!

Dejar relegadas a las mujeres en un ambito
concreto, ejercer violencia sobre ellas y li-
mitar su vida es una grave vulneracion de la
libertad y la dignidad. Por ello, los hombres
debemos ser abanderados de la causa de la
igualdad: la implicacion masculina asegura
que la sociedad avance y deje atras la des-
igualdad.

La sola liberacion de la vida de las mujeres
es motivo mas que suficiente para comprome-
terse con el cambio, pero como veremos, los
hombres también son grandes beneficiarios
junto a ellas.

[ 8 ]



ganamos -

siendo igualitarios e

Hay un mito muy extendido que sostiene que la
igualdad es perjudicial para los hombres.

Algo totalmente falso, pues lo Unico que desapa-
recerian son las ventajas obtenidas injustamente
a costa de una desventaja para las mujeres.

Por el contrario, avanzar a una situacion de
igualdad permite un beneficio también para los
hombres, pero justamente compartido con las
mujeres.jAqui te exponemos algunos de esos

avances!

Compartir el sustento economico




anamos
Mdo igualitarios?
Aumentar la complicidad con tu
pareja y l@s demas

Aprender nuevas habilidades vy
competencias




siendo igualitariose
Mejorar la autoestima

mitOSQ L

“los hombres no lloran”

“los hombres son unas maquinas sexuales”
“los hombres no necesitan cuidarse”

“los hombres no deben ser sensibles ante los
demas”

Y seguro que has oido muchos mas...

Mejorar el estado de salud per-
sonal y familiar




anamos
Wéeg'do igualitarios?.
Disfrutar mas de los hij@s

Valorar a todas las personas y
especialmente a las mujeres por lo
que son




a paso

1. Rompe estereotipos. Rechaza
estupideces.

;Quién dice que los hombres no saben cuidar a
ninos pequenos, o que no saben gestionar un
hogar? En realidad mucha gente lo asume
como una verdad incuestionable, ;Pero acaso
los varones que gestionan o trabajan en em-
presas no pueden aprender a hacer lo propio
€on su propia casa?

No se es menos hombre por cuidarte a ti
mismoy los tuyos, como tampoco se €s menos
mujer por estar empleada y dedicarse a lo pu-
blico. Recuerda que por mucho que algo se
haya repetido durante anos, no por ello es lo
normal: en este caso lo tradicional ha sido el
machismo que limita la vida especialmente la
vida de las mujeres, pero también de los hom-
bres.

Solo replanteando todo lo aprendido podras
dejar atras el prototipo de hombre “macho”,
ajeno a los sentimientos y los cuidados. Asi
podras seguir siendo muy hombre, pero con
otra masculinidad, que ya no tiene que soste-
nerse en la violencia, ni en dar miedo a nadie,
ni mostrarse ajeno de lo que te rodea.

1PDOS




paso

2. Cuidate y cuidalos: una respon-
sabilidad personal y colectiva

El sostenimiento econdmico es importante
pero no lo es todo: Cuidamos a nosotros
MisSMOos y a quienes nos rodean es una necesi-
dad social, y va mas alla de lo que podria mos-
trarse como una medida de cortesia. Cuidar
incluye tantas cosas como la alimentacion, el
apoyo emocional, la aportacion de seguridad,
apoyar a personas en situacion de dependen-
cia, etc. Aprendiendo a cuidar a los demas te
sentiras mejor y te relacionaras de una nueva
forma con los demas.

3. Aprovecha todas las oportunida-
des para conciliar tu vida familiar,
laboral y personal.

En Espana, gracias a legislaciones como la Ley
3/2007 los hombres tienen derecho a un
permiso de paternidad de 13 dias, y aunque
esos dias no se equiparan todavia a los del
permiso de maternidad es un paso importante
en la manera de entender la paternidad: no se
trata de ofrecer unas “vacaciones” sino de
permitir que los hombres puedan hacerse
cargo de sus obligaciones en el ambito do-
méstico y familiar con el nacimiento de un
hij@. En otras palabras, ser corresponsable

Pero tener hij@s va mas alla de los primeros
dias y de la etapa infantil, por ello hay la posi-
bilidad de solicitar excedencias o reduccio-
nes de jornada por cuidado de menores, op-
ciones que pueden compartirse por los padres

y madres.



El trabajo a tiempo completo como modelo
puede ser una dificultad para la conciliacion,
sobretodo si los horarios no son compatibles
con los horarios de recoger los nifios en la es-
cuela, preparar la comida, etc. Ademas de
exigir flexibilidad a las empresas, hay
nuevos métodos como el trabajo a distancia
o la reducciones de jornada que pueden per-
mitir “cuadrar los horarios” en favor de
tod@s.

Precisamente, los Planes de igualdad apro-
bados por muchas empresas (por ley las em-
presas de mas de 250 trabajadores/as deben
hacerlo) incluyen medidas destinadas a pro-
mover esa conciliacion para hombres y muje-
res. En el mimo sentido muchos convenios
colectivos incluyen otras prestaciones y he-
rramientas para que los hombres puedan
ocuparse también de esas tareas que les ha
sido ajenas durante muchos afos.

Informate de las medidas a las que acogerte,
ino dejes pasar ninguna oportunidad! ;Acaso

hay mayor satisfaccion que ser parte
activa del desarrollo de una persona?

Nuevos mandos
nuevas résponsabilidades



4. Implicate de las tareas domésti-
cas

Si convives en un espacio doméstico, compartiras
momentos, espacios y vivencias...pero porqué no
hacemos lo mismo con las tareas de casa?

De hecho las tareas domeésticas son un trabajo:
no esta remunerado, nadie cobra por ello en su
propio hogar, pero es indudable que exige un tra-
bajo, un esfuerzo en multiples acciones para
mantener un espacio digno y habitable. Si quien
estd empleado fuera de casa tiene vacaciones y
un horario limitado, ;porqué quien trabaja en
casa (generalmente las mujeres) deberia hacerlo
al 100%, las 24 horas?

La mejor manera de sobrellevar la limpieza, la
cocina, la ordenacion y todas esas gestiones do-
meésticas, es repartiéndolas de forma equitativa:
y los hombres no podemos estar ausentes!

Actividad recomendada

Una buena manera de ser corresponsables es es-
tablecer un horario con el que repartiros todas
las tareas. Asi tendréis una guia que seguir cada
semana y evitar malentendidos, por lo que es im-
portante que pactéis ese reparto para que sea
acorde a las capacidades de cada persona.

Corresponsabilidad

paso

Es el reparto de responsabilidades y tareas de
una forma equilibrada entre todos los miembros
de una unidad familiar. Entre estas tareas se in-
cluyen las domésticas (como la limpieza, cocina,
gestion econdmica) y familiares (cuidados, edu-

cacion, etc.)



Ante todo tened en cuenta que el género no
implica ningin problema, por lo que tanto
mujeres como hombres pueden y deben hacer
de todo. Ademas, cabe destacar la importan-
cia del factor tiempo, pues no es igual quien
trabaja o estudia una jornada de 8 horas de
quien lo hace 4, por ejemplo. (De todas
formas, ni siquiera quien dispone de mas
tiempo debe ocuparse de todo)

Recuerda que es imprescindible que los mas
pequenos de la casa se impliquen desde la in-
fancia, que tenganus obligaciones, que podéis
incluir en el horario de tareas.

Otra recomendacion es alternar las tareas pe-
ridicamente para que tod@s aprendais nuevas
labores y no os encasilleis en un mismo traba-
jo.

Trabajo remunerado
Trabajo doméstico y de cuidados
Tiempo libre



Diagnostico

;Como os repartis las tareas?

Rellena la tabla con los nombres de quienes compo-
néis la unidad familiar.Después marca con una cruz
quienes realizan habitualmente cada accion.

Yo

Fregar platos o poner el
lavavajillas

Hacer la comida, cena,
desayuno, etc.
Poner/recoger la mesa
Ayudar a hacer los deberes a
l@s nin@s

Jugar o compartir actividades
con |@s nin@s

Hacer las camas

Limpiar la casa, barrer, etc.
Hacer la compra

Tirar la basura

Hacer las cuentas y controlar
gastos

Cuidar a familiares que
enfermen

Hacer tareas de bricolaje o
arreglos domésticos

Hacer la colada (lavadora,
tender, planchar)

Analizad los datos

$Quién hace mas tareas?

;Quién hace menos?

Mirad la manera de repartiros las tareas de una forma
equilibrada: tod@s ganais algo!



paso

5. Comparte tu tiempo libre con los
tuyos

Mas alla de los cuidados y tareas fundamentales
en un hogar, cada persona tiene un tiempo libre
(o asi debe ser) que puede dedicar a lo que mas
le guste. ;Por qué no aprovecharlo también
para disfrutar con la familia? Pregunta a tu
pareja, a tus hij@s u otros que es lo que les
gusta, que quisieran hacer. Probar nuevas expe-
riencias en ese sentido sera muy gratificante
para tod@s, sobretodo si cada vez elige una per-
sona diferente qué hacer. Con todo ello os inte-
grareis en papeles que antes podrias conside-
rar propios de las mujeres o viceversa, pero
que pueden ser igual de divertidos!

6. Da ejemplo: educa en igualdad

Si ya estas sensibilizado en la necesidad de un
modo de vida mas justo y acorde con una socie-
dad con igualdad, ;por qué no lo transmites a
l@s demas?

No hay mejor manera de concienciar a toda
la ciudadania que el ejemplo de personas que
promueven y se comportan de forma igualita-
ria. Ensefia a quienes te rodean, y especial-
mente l@s mas pequei@s en la corresponsa-
bilidad, el respeto y la no-violencia.

nuevos mandos

nuevas résponsabilidades
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paso

5. Comparte tu tiempo libre con los
tuyos

Mas alla de los cuidados y tareas fundamentales
en un hogar, cada persona tiene un tiempo libre
(o asi debe ser) que puede dedicar a lo que mas
le guste. ;Por qué no aprovecharlo también
para disfrutar con la familia? Pregunta a tu
pareja, a tus hij@s u otros que es lo que les
gusta, que quisieran hacer. Probar nuevas expe-
riencias en ese sentido sera muy gratificante
para tod@s, sobretodo si cada vez elige una per-
sona diferente qué hacer. Con todo ello os inte-
grareis en papeles que antes podrias conside-
rar propios de las mujeres o viceversa, pero
que pueden ser igual de divertidos!

6. Da ejemplo: educa en igualdad

Si ya estas sensibilizado en la necesidad de un
modo de vida mas justo y acorde con una socie-
dad con igualdad, ;por qué no lo transmites a
|@s demas?

No hay mejor manera de concienciar a toda
la ciudadania que el ejemplo de personas que
promueven y se comportan de forma igualita-
ria. Ensefia a quienes te rodean, y especial-
mente |@s mas pequei@s en la corresponsa-
bilidad, el respeto y la no-violencia.

nuevos mandos

Nuevas résponsabilidades



Diagnostico

;Qué os gusta a cada un@?

Rellena la tabla con actividades que os guste hacer
a cada miembro de la unidad familiar (0 a ti y tu
pareja). Seguramente tendras que pensar un rato,
preguntarles, etc. De hecho... jlo divertido es ha-
cerlo en familia!

Yo

Analizad los datos
;Hacéis cosas muy diferentes?
;Coincidis en algunas? ;Son muy diferentes
las actividades de los chicos de las de las
chicas?

{Para poner en practical
En las actividades que hacéis diferentes,
probad a hacerlas junt@s en familia. Aun-
gue sea una vez por semana,para empezar.
Parad atencion en romper roles sin con-
siderar si es algo femenino o masculino.
iRecordad que eso puede cambiarse!



Transmitir la igualdad
desde pequen@s...

. (e
Cuentos con perspectiva de género
Si nos fijamos en los cuentos, peliculas y jue-
gos infantiles, tradicionalmente, estos otor-
gan diferentes papeles a mujeres y hombres,
como que las chicas son sumisas y desvalidas
y los chicos valientes y luchadores.

Asi,adoptar una lectura critica de los cuen-
tos es importante para que desde pequen®s
sepan que no hay porque comportarse de esa
forma. Ademas podemos buscar otras obras
que no desarrollen los clasicos roles sexistas.

«Portal de Recursos educativos por
la igualdad y contra la violencia de
género:
http: / /www.educarenigualdad.org/

Fundacion Mujeres (subvencionado por el
Instituto de la Mujer)

«Portal Educando en igualdad

http: //www.educandoenigualdad.com/
UGT (subvencionado por el Instituto de la
Mujer)




7. Deja la violencia en la ficcion

Compartir vivencias y experiencias con otra per-
sona es algo reconfortable, pero puede convertir-
se en una farsa si no se sostiene en la igualdad y
librtad de ambos.

Solo si os relacionais como “iguales” podréis
compartir todo, dejando de lado los esteroetipos
que como hemos visto, limitan la vida de tod@s.

La violencia, ya sea verbal, fisica, sexual o de
cualquier tipo es un hecho inaceptable, que nada
tiene que ver con el amor. No se es mas hombre
por mostrarse agresivo, pues lo Unico que se
consigue es aislamiento y dolor.

Por ello, hombres y mujeres debemos unirnos
para rechazar la violencia mchista, y apoyar a
aquellas mujeres que pasen por una relacion abu-
siva para que puedan salir.

conigualgadiong: -\




{Ojo! Estas actitudes

son violencia...

-Mostrarse agresivo para hacer
constar nuestras ideas.

-Romper objetos o pertenen-
cias suyas.

-Obligarle a mantener relacio-
nes sexuales.

-Impedir que vista de una ma-
nera u otra.

-Mostrarse celoso

-Comunicarse (enviar sms,
wathsapp,llamar..) constante-
mente para ver lo que hace.

-Enfadarse porque dedique
mds tiempo a estudiar, tra-
bajar o estar con amistades,
familia, etc.

jAsi es! Mas alla de las agresiones fisicas, aun cosi-
deramos normales muchas actitudes sexistas que
también son parte de la violencia hacia las muje-
res, pero que confundimos con el amor. Asi que,
ante tu pareja, ante tus amistades, ante todo el
mundo, deja a un lado el machismo!




Contactos de interés )

Teléfono contra la
violencia de género

en Espana
(gratuito, confidencial, no deja rastro)

Teléfono 016

Servicio de Asesoramiento para la f-
igualdad en la empresa -

emaresas

http://www.igualdadenlaempresa.es/  iguaidac

Instituto de la Mujer

http://www.inmujer.es

Teléfono 900191010
Informacion a la mujer (Gratuito de 9 a 23 h de lunes a
viernes, salvo festivos nacionales)

Campana de concienciacion por la
corresponsabilidad

http://www.tecorrespondenoscorresponde.org

Escuela Virtual de Igualdad
http://escuelavirtualigualdad.es/

Portal de recursos para la igualdad de
mujeres y hombres f
http://www.conigualdad.org



guia express
s« hOombre
igualitario

;Por qué hay que implicarse por la
igualdad? ;Qué ganamos los hombres
siendo igualitarios? ;Qué puedo hacer
contra la violencia maschista?

Esta guia pretende ofrecer algunos
consejos y herramientas para empe-
zar a ejercer otras masculinidades
con las que, seguro, conseguiremos
una sociedad mas justa.

Y tu, ;Te implicas por la igualdad?
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