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I.. Prologo Fundacion Grupo Norte

uando INICO nos propuso participar en este proyecto supimos que lo que teniamos entre

manos era una iniciativa distinta, un formato que se sale del guion habitual para adentrar-

se en el camino del encuentro con el humor como hilo argumental. El resultado es este

libro “Mirando a la discapacidad con humor”, que no sélo rinde un cumplido y necesa-

rio homenaje a la revista INTEGRA, referencia indiscutible para el tercer sector, sino que
ademas lo hace con una imprescindible perspectiva positiva aportada por profesionales de relieve y
contrastada reputacion.

Fundacion Grupo Norte e INICO vienen colaborando desde mas de una década con el propdsito
de lograr la visualizacién adecuada e integradora de las personas con discapacidad ante la sociedad.
Lo hacemos cada afio con el concurso de fotografia digital ‘Las personas con discapacidad en la vida
cotidiana’, que alcanza ya su duodécima edicién con un indudable éxito de participaciéon, y también
ahora con una obra que desprende normalizacién en cada una de sus paginas y vifietas.

La sociedad sigue percibiendo la discapacidad en clave de dolor, sufrimiento y limitacién. Con esta
actitud y comportamientos llegamos al extremo de limitar incluso la participacidon de las personas
con discapacidad en estadios tan humanos como el humor y la risa. Dos elementos fundamentales
para relativizar la realidad, abrir la mente de las personas o potenciar la originalidad. En definitiva,
humor bien utilizado para eliminar prejuicios y canalizar emociones.

Quiza el humor pueda ser esa prueba del algodén de que las personas con discapacidad estan
realmente inmersas en un proceso de inclusion real. Por eso, y para contribuir en esta tarea, la Fun-
dacion Grupo Norte debia participar en este ilusionante proyecto, hoy convertido en realidad. Por eso
y porque a veces hay que salirse del guion habitual para alcanzar el objetivo.

JAVIER OJEDA, Presidente de la Fundacién Grupo Norte

5 de Marzo de 2015






I. . Prologo de Autores

eir es bueno y saludable y nos ayuda a afrontar la vida de otra manera. Es fundamental

saber reir con los demds y saber reirse de uno mismo. Si tenemos esas dos claves presen-

tes, sabremos por un lado participar de la alegria de otros, de su humor, de sus buenos

momentos, y sabremos hacerla nuestra. Por otro lado, sabremos también relativizar las

cosas, aceptar las criticas y ser autocriticos, mantener la alegria en los momentos mas
complicados, no dejar de ser humildes y sobreponernos a las dificultades afrontando lo que nos ven-
ga con espiritu positivo.

Cuando al llegar al numero 50 del Boletin Integra se nos ocurrié darle una especial relevancia,
hicimos cabalas para conseguir ajustar ese 50 con la celebracidn de las IX Jornadas Cientificas Inter-
nacionales sobre Personas con Discapacidad. Eso nos proporcionaba un marco ideal para recalcar y
enlucir las bodas del oro del Integra. Y a la vez, se nos ocurrié el producto ideal, en forma de libro, que
recogiese el devenir de los 50 ndmeros y los 19 afios de Integra desde una perspectiva diferente. Esa
perspectiva fue la del humor a través de su vifieta, la nota de humor, que ha sido una de las constantes
del boletin ndmero tras ndimero.

El libro que tienes en las manos es pues una forma de recordarnos a nosotros mismos con un
toque de humor. Hemos querido aportar tres elementos. Por un lado, una reflexiéon sobre el momento
en que se edit6 cada nimero del Integra, realizada por Miguel Angel Verdugo, sobre las circunstancias
del mundo de la discapacidad o del propio INICO en aquel momento. Por otro lado, un apunte cémico
en relacién a cada una de las vifietas que ilustraron cada uno de los nimeros, realizado por Borja
Jordan de Urries, tratando de explicar su motivo y su porqué. Y finalmente, y gracias a la colaboracién
de un nutrido grupo de humoristas graficos, una visién de la discapacidad desde el humor y desde la
pluralidad de formas de entenderla. Por supuesto, y desde este planteamiento, hemos materializado
la filosofia que pregondbamos en el primer parrafo. Hemos querido saber reflexionar y reirnos de
nosotros y saber reirnos con el mundo de la discapacidad.

FRANCISCO DE BORJA JORDAN DE URRIES Y MIGUEL ANGEL VERDUGO
23 de febrero de 2015
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a edicién de este libro se ha enriquecido y ha sido posible gracias a las aportaciones de

muchos. En primer lugar, queremos agradecer a Fundacion Grupo Norte y a Javier Ojeda,

su Presidente, por la colaboracidn con el INICO en muchos proyectos desde hace afos, y

particularmente en este caso por suimprescindible apoyo para poder publicar este libro. La

Fundacién Grupo Norte siempre ha sido receptiva a nuestras propuestas y siempre lo han
hecho con exquisita amabilidad.

Tampoco tendriamos hoy 50 nimeros del INTEGRA si no hubiera sido por el equipo del INICO
que desde hace 19 afios ha colaborado en su edicion, y que personalizamos ahora en la figura del
Secretario de Redaccién, David Aparicio. El es quién se encarga de recopilar los diferentes temas y
aportaciones que muchos compafieros han ido preparado a lo largo de estos afios, asi como de darles
cuerpo en cada nuevo ndmero.

Aunque todos los libros necesitan ser revisados, corregidos, y vueltos a corregir, no es infrecuente
encontrar erratas y pequeiios errores en ellos. A nosotros, que no somos profesionales de la publicacién
ni de la edicidn, esto es algo que nos ha ocurrido mas de una vez. Por ello, en las publicaciones que edi-
tamos colaboran revisando los textos muchos compafieros y otras personas cercanas que amablemente
nos proporcionan su inestimable ayuda. En este caso hay que agradecer su tiempo a Teresa Nieto, Ana
Bonal, Manuela Crespo, y Virginia Aguayo.

De manera muy relevante, queremos dejar patente el agradecimiento mas significativo a todos los
que nos han ayudado a dar color y humor a este libro. Cuando iniciamos este proyecto, nos sumergia-
mos en un mundo en el que somos absolutamente legos, y el cual conociamos poco mas que por la lec-
tura de diarios de prensa y de semanarios. Nos referimos al mundo del humor gréfico. Por ello, cuando
se empezaron a tejer las mimbres de este libro, buceamos en Internet y encontramos, con gran suerte,
a Manuel Barrero y la gente de Tebeosfera (también Felix Lopez). Su gran amabilidad y el acierto de
los contactos que nos proporciond, nos llevaron a varios profesionales que empezaron a dar cuerpo al
proyecto, como José Maria Varona “Che”, Jesus Zulet, Juli Sanchis “Harca” (Vicepresidente de la FECO
que es una asociacion que agrupa a dibujantes de humor) y Juan Garcia Cerrada (Secretario del Insti-
tuto Quevedo del Humor, IQH). Con ellos iniciamos una estrategia para conseguir las colaboraciones
que hoy enriquecen este libro. A través de ellos hemos llegado a 34 dibujantes que han aportado 53
trabajos. Todos ellos aparecen reflejados a continuacién con una resefia personal. A todos nuestro mas
sincero y profundo agradecimiento por su colaboracion desinteresada.

Finalmente, queremos agradecer de manera especial a quienes han dado un marco idéneo a la
presentacion del libro. Para ello, se decidi6é hacer una mesa-coloquio sobre el tema de la discapacidad
y el humor en el marco de las IX Jornadas Cientificas Internacionales sobre Personas con Discapaci-
dad que desarrolla el INICO. En ella contamos con Jesus Zulet miembro de la FECO y del IQH, Enrique
Perez Presidente de la FECO, y Antonio Fraguas (FORGES) Secretario Técnico del IQH. Todos ellos
colaboraron de manera desinteresada, haciendo un hueco en sus apretadas agendas, especialmente
Antonio (gracias Juan por los esfuerzos para hacerlo posible).

Finalmente, agradecemos a todos los comparneros del INICO, a las personas de las organizaciones
que han colaborado con nosotros en estos 19 afios, y como no a las personas con discapacidad paray
con las que trabajamos. Todos ellos son parte de la historia que hemos recogido en esos 50 nimeros
de INTEGRA. A todos gracias.

FRANCISCO DE BORJA JORDAN DE URRIES Y MIGUEL ANGEL VERDUGO
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Director Técnico del Instituto Quevedo del
Humor, IQH, naci6 en Madrid y a los catorce
afios comienza a trabajar en Televisiéon Espa-
fiola pero en 1973 la abandona para dedicar-
se profesionalmente al humor grafico. Publica
su primer dibujo en 1964 en el diario Pueblo y
posteriormente pasa a Informaciones. En 1970
comienza a colaborar en Diez Minutos y trabaja
en las revistas de humor Hermano Lobo, Por Fa-
vory El Jueves, y en varios semanarios. Tras di-
bujar en Diario 16 y El Mundo, en 1995 empieza
a publicar el chiste diario en El Pais, donde con-
tinda en la actualidad. Ha escrito varios libros y
ha participado en programas de radio y televi-
sién, dirigiendo también peliculas como Pais S.
A., 1975, y El bengador gusticiero y su pastelera
madre, 1977, y varias series de television. Ha
recibido innumerables galardones destacan-
do el Premio a la Libertad de Expresion de la
Unidn de Periodistas de Espafia, la Creu de Sant
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mor Grafico Caracolero” (Lleida, 2008) y con el
premio especial “Museo de la Villa de Veas” del
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fuera de ella.
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De profesién enfermero, trabaja en el Hospital
de San Agustin de Avilés y en su tiempo libre
participa en concursos de comic y humor gra-
fico colaborando también en exposiciones y
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el mayor publico posible su manera de ver el
mundo a través de la vifieta. Sus mejores y peo-
res trabajos se pueden ver en su web.
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zando a colaborar en las publicaciones alican-
tinas El Raspeig e Informacién. Creador original
destacan sus obras basadas en la de-formacién
y re-interpretacién de cuadros célebres apoyan-
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entusiasmo le lleva a ser denodado organizador
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lla-La Mancha y Aqui Castilla-La Mancha. Es autor
de varios libros de humor y de los blogs Los Cldsi-
cos Molan (www.clasicosmolan.blogspot.com) y
La (otra) Croénica de América (www.lajocosacro-
nica.blogspot.com), en los que se adaptan en vi-
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fetas de actualidad en www.elpicatoste.blogspot.
com. Esta casadoy es padre de dos hijas.
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para las pefias de las fiestas de San Fermin. Ha
colaborado como dibujante y disefiador en di-



versos medios de comunicacién como EI Jueves,
Diario 16,Pueblo, Diario de Navarra, El Cocodri-
lo, Navarra Hoy, La Golondriz, Eguna o Deia. Des-
de 1990 realiza caricaturas y el dibujo editorial
diario de los periddicos del Grupo Correo Pren-
sa Espafola que se difunden, entre otros, en El
Correo y Diario Vasco. Ha ilustrado libros y rea-
lizado dibujo industrial, habiendo colaborado
con la ONCE y la Fabrica de Moneda y Timbre.

15.Jorge Gémez Tresancoras, TRESANCORAS
https://www.facebook.com/tresancorasilustrador

http://www.tresancorart.es/

Historiador convertido en historietista madri-
lefio pero criado y educado en Alicante (donde
hacen ese turrén que os coméis en navidad).
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zines (Golpe Critico, Rebote, Tinta de verano, Un
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Cola, Edén Indémito). Actualmente es ilustrador
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Informativos TVE, Diario 16, Europa Press, ABC
(etapa Giménez-Aleman), Madrid Sindical.

18.]José Manuel Alvarez Crespo, NAPI
https://www.facebook.com/josemanuel.alvarezcrespo
https://twitter.com/NapiHumorista

Donostiarra, publica en el diario El Economista,
El Jueves y Més Tarragona y ha editado diferentes
libros de humor grafico, (LEmbut, S’ha Acabat El
Broquil, Bocadillos De Risa, Humor se le Supone).
Ha colaborado en Diari de Tarragona, La Vanguar-
dia, El Punt, etc. Ha expuesto caricaturas y humor
grafico en Tarragona, Lleida, Barcelona, Madrid,
Andorra, Francia. Ha recibido reconocimientos
a sus trabajos como el Lapiz de plata (Barcelona
1972), Moto Escot Derbi (revista EL Jueves1985),
Paleta Agroman de caricatura (Madrid 1990), Pe-
txina Dorada (Colegio de Periodistas de Tarragona
2002), 2¢premio del Concurso Humor de Ingenie-
ria Técnica Industrial (Lleida2006).

19.José Maria Varona Luna, CHE
http://www.autoresdecomic.com/Autores/Che/
index.htm

Aunque nacido en Cérdoba (Espafa) en 1.933,
es considerado un artista valenciano, de ahi su
seudonimo Ché. Desde una edad muy temprana,
se dedico al dibujo y a la pintura: pero siempre
de forma autodidacta. Ha dibujado en las revis-
tas Jaimito, Fiesta Deportiva, La Golondriz y otras.
También en los periddicos Levante, Jornada, Ya,
Mini Diario Valencia, Ultima Hora y algunos otros.
Mas recientemente ha colaborado en EI Mundo
con sus cronicas sobre tebeos y dibujos. Es cola-
borador habitual de varias webs especializadas
en temas del séptimo arte. Es profesor honorifico
de Humor Grafico por la Universidad de Alcala de
Henares (Madrid). Durante un tiempo de su vida
se dedic6 ala ensefanza y también a los negocios
lo que le permitid viajar por todo el mundo.

20.Juan Ballesta, JUAN BALLESTA

Se inicia a los 17 afios en el diario Informaciones
y, posteriormente, en Don José y La Codorniz. En
1978 se incorpord al Grupo 16 donde public
en Cambio 16, Diario 16 y Motor 16. Durante la
Transicién, Ballesta satirizé la politica nacional
e internacional y otros asuntos mas cotidianos.
Sus dibujos han aparecido también en Le Mon-
de, Washington Post, Herald Tribune o Paris Mat-
ch, etc., y ademas pueden verse en el Museo del
Humor de Basilea, la Biblioteca De Documenta-
cion Internacional de Paris y la Fundacion de la
Universidad de Alcala de Henares. Ha publicado
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libros para nifios, escritos e ilustrados por él,
ademas de recopilaciones de sus dibujos humo-
risticos, en varios idiomas. Ha recibido varios
premios nacionales e internacionales y realiza-
do varias exposiciones. Colabora con Amnistia
International, Reporteros sin Fronteras.

21.Juan Carlos Contreras, JUANCARLOS

www.juancarlerias.blogspot.com

Publica diariamente en Diario Jaén y colabora en
otras publicaciones como Amaniaco, El Batracio
Amarillo y La Bombonera.

22.Juan Pérez Ruiz, EL JUAN PEREZ
http://www.eljuanperez.blogspot.com

[lustrador y humorista grafico. Ha colaborado
en diversas publicaciones: Diario Cérdoba, Dia-
rio Jaén, Ideal, Tribuna de Cordoba, La Provincia,
El Pregonero, EL Batracio Amarillo, TMEO, Creti-
no, Killer Toons, Vifieta 6, etc.

23.]Juli Sanchis Aguado, HARCA
https://www.facebook.com/juli.sanchisaguado

Vicepresidente de la FECO-Espana, es un dibu-
jante independiente que ha publicado en nume-
rosos periodicos y revistas (Pueblo, Levante, El
Pais,...) y autor de dos libros La Etapa Negra y
Vull la Lluna, habiendo cosechado multitud de
premios nacionales e internacionales.

24.Luis Sanchez Verdeguer, L.SANCHEZ

http://www.luissanchez.eu/index.html

Licenciado en Filosofia, es secretario de FE-
CO-Espafia Ejerce la ensefianza al tiempo que
cultiva el humor grafico, amén de otras activi-
dades, como la literatura o la fotografia. Ha co-
laborado en la prensa valenciana: Qué y Dénde
(1982-83), El Pardalot Engabiat (1983) y Carte-
lera Turia (donde publica desde 1995) asi como
en otras publicaciones y exposiciones.

25.Manel Cruz Pardillo, MANEL CRUZ
www.lahormigaseca.blogspot.com
www.lonicolau.blogspot.com
www.andreadown.blogspot.com
twitter:@lahormigaseca

Ingeniero informatico y dibujante clandestino
de comics. Ha colaborado en las publicaciones
colectivas Comic21, Fins als Borbons! y La gran
fabrica d’independentistes. Autor del comic An-

drea Down. Helado de huevos fritos auto-editado
a través de Verkami. Actualmente colabora en la
revista Amaniaco con una pagina de su perso-
naje Andrea Down, en el semanario La Directa y
en las publicaciones digitales elsot.cat y EI Web
Negre. Autor de los webcomics Nicolau, el gusa-
no adicto al sexo y Andrea, el mundo visto desde
otro punto de vista.

26.Manuel Sainz Serrano, MANOLO

Ldo. en Historia del Arte, publica regularmente
en La Golondriz y La Ciberniz. A lo largo de su
carrera ha realizado diferentes publicaciones
en diferentes dreas como la Publicaciones de
investigacion, mail art, poesia visual y dibujo
humoristico. En el campo del humor grafico ha
realizado varios catalogos y recibido varios pre-
mios como: Lobas Capitolinas, Paleta Agroman,
Moros y Cristianos en Elda (mencién de honor),
IRANOR/1980 (3.er premio), C. Knokke-Heist,
La Casa del Humor y la Satira de Grabrovo (Re-
ferencia), Urzineci 2006 (diploma), Damasco
2008 (mencién honorifica), 9.2 Bienal “Humor
et Vigne” 2010 Jonzac/Francia (Diplome espe-
cial Delicadeza), Plavdiv 2011 (Diploma Honor),
IV Internat. Cartoon Chipre 2012 (Trabajo de
Excelencia), seleccionado en XIX Exp. Intern.
“Quevedos” 2012 de Univ. Alcalg, V Chipre Car-
toon Intern. 2013 (primer Premio).

27.Maria Luisa Gomez Villalba, LUISA VI-
LLALBA

http://www.domestika.org/es/luisa_villalba/portfolio

https://es-es.facebook.com/CaricaturasVillalba

Licenciada en historia del arte, ilustradora, ca-
ricaturista y profesora de dibujo. Forma parte
del grupo artistico GUARDAR COMO... y en el
participa en exposiciones colectivas con otros
artistas, en sesiones de posados en vivo, y ges-
tiona desde el afio pasado, sus exposiciones de
homenaje como, GRECOS y TERESA DE JESUS.

28.Marisa Babiano Puerto, MARISA BABIANO

http://periodistas-es.com/author/marisa-babiano

Me llamo Marisa Babiano Puerto, o sea, Mar de
risa y aunque habitante habitual de la Babia, me
gustaria mejorar y llegar a buen Puerto. Des-
pués de licenciarme en Psicologia y enterarme
de algo sobre del comportamiento humano en
general y el sexista en particular, no pude por
menos que interesarme por el humor en general



y el grafico en particular. Breve curriculo: Aqui
yace Marisa, “muerta” de risa.

29.Miguel Villalba Sanchez, ELCHICOTRISTE
http://www.perrelectrico.blogspot.com

Humorista grafico, ilustrador, dibujante de c6-
mics, caricaturista, animador, muralista y psi-
c6logo clinico. Miembro de la ONG “Cartooning
for peace” y co-fundador de D-SF “Dibujantes
sin fronteras”, coordina la “Semana del cé-
mic de Tarragona” y ha publicado y publica en
medios como Il Tempo (Italia), I'Espresso (Ita-
lia), Le Monde(Francia), Universal Post (UK),
El Triangle, El comic de la premsa comarcal, La
Quera, Tentacles, Cartoon Movement o Tottarra-
gona.cat.

Ha participado en multitud de exposiciones en
Espafia y en el extranjero. Cuenta con premios
como el de coOmic “fundacién Victor Mora”, No-
ble villa de Portugalete, Tiras cémicas de Barce-
lona o triumvirat mediterrani entre otros.

30.0mar Janaan, OMAR

Www.omarjanaan.es

De continua formacién autodidacta, ha conse-
guido enganar al mundo de los adultos hacién-
doles creer que dibujar y decir tonterias no es
s6lo una cosa de nifios. Siempre afilando el la-
piz y el ingenio, intenta retratar con sus vifie-
tuelas y dibujos el lado mas tierno y negro de
la sociedad. Su continuo interés por el humor
en todas sus vertientes le ha llevado a un ana-
lisis tedrico del medio en el que disecciona esta
importante faceta del ser humano y que apro-
vecha para poder plasmar en una obra siempre
en constante evolucién. Tanto su vida, como su
trabajo, operan en dos ejes comunes: el humor
y la creatividad. jRiete de T-O-D-O!

31.Pepe Ortiz Carbonero, GATOTO
http://www.gatoto.tk

Se inicia como humorista grafico en Terminator,
panfleto que crea en el instituto, y mas tarde en
la revista universitaria Mugre Gorda y en Egma-
sa Noticias, al tiempo que termina sus estudios
de Ingenieria Técnica y participa en Humoralia.
org. Colabora posteriormente en diversas pu-
blicaciones de entre las que destacan Diagonal,

Chochan, La Kodorniz, Batracio Amarillo, Mono-
grdfico, Andalucia Comunicacidn, Freek Magazi-
ney Diario Bahia de Cddiz, habiendo participado
en varias exposiciones. Actualmente colabora
en la Revista Gurb, desarrollando a la par otras
facetas creativas como son la escritura, el dise-
o industrial o la fotografia.

32.Rafael Clemente Esquerdo, RAFAEL CLE-
MENTE

Piloto, Psico6logo, llusionista, Artista, [lustrador...
Un polifacético profesional con amplia formacién
académica y artistica en diferentes ambitos. Su
actividad en el campo de lailustracién y el humor
grafico se ha desarrollado en publicaciones como
Aerondutica y Astrondutica, Aguilas, Avién Revue,
Mach .82, Navigator, Speedy, Slowly, y Spanorama.
Sus trabajos han sido seleccionados y premiados
en diferentes certdmenes y foros a nivel nacional
e internacional.

33.Ricardo Camara Lastras, SIR CAMARA
Reilustrador de libros de texto en su mas tierna
infancia, rotulista, publicitario, humorista grafi-
co, radiofonista, articulista, guionista y albafiil
domeéstico, su pasion pocas veces confesada. Co-
menzo6 a publicar en El Diario de Cddiz, y poste-
riormente en una revista tan emblematica den-
tro de la historia del humor espafiol como fue
La Codorniz. Ha colaborado en diarios y revistas
tales como Pueblo, Nuevo Diario, Informaciones,
Cambio 16, Diario 16 (formé parte de su equipo
fundador), La Vanguardia, Madrid, Marca, AS,
El Faro de Vigo, El Diario de Ibiza, El Norte de
Castilla, Cinco Dias o Interviu. En la actualidad
desarrolla su trabajo en lasexta.com, enciclope-
diadegastronomia.es, Computer World, diario La
Regién, de Ourense, y la revista Abogados, del
Consejo General de la Abogacia.

34.Santiago Almarza Caballero, ALMARZA
http://www.igh.es/galerias/museo-virtual /almarza

Humorista grafico, publica sus trabajos en el Pe-
riédico Masy la Golondriz Digital, habiendo tam-
bién publicado en Pueblo, El Cocodrilo, Sabado
Grdfico, Ya, ABC, Diez Minutos, Cuadernos de Hu-
mor, Balalaike y Marca. En su carrera ha recibi-
do varios premios nacionales e internacionales.



Beletin de Nokicias del Institute de Integracion en la comunidad ivico

e S tas s

Instituto de

2 EDITORIAL i
Migual Angel Yerduge Alonse, Dirscior de InmﬂrHEIdn en Ia
IMICE, da lo bisnvenicka ol primer simero comunidad?
de INTEGRA
Ui da inbegeciin #e b tomusidod TRECCY
3 QUE ES INIco? B magacie  Docsects 100 easac
Presentancs ol Inslivia de Inlegracida en la
comunidod

4 NOTICIAS INIED
5 FORMACIGN
* Comienza lo IV edicidn del Masier en
Integracsin de Persoaas con
Discapacidad

& INVESTIGACION
# Comenramas la presentacidn de ko pro
yiehcd dal IO

7 AGRADECIMIENTOS
& AGENDA INFORMATIVA
F HABLANDO CON...
David Mank: Bl emples con apoyo

-

1 Boletin Informativo INTEGRA del Instituto Universitario de Integracion en la Co-
munidad (INICO), nace en el afio 1997 con vocacion de continuidad, y centrandose en
informar sobre las actividades realizadas por los miembros del Instituto y las caracte-
risticas del mismo. El boletin se inici6 el mismo afio en el que la Junta de Castilla y Le6n
otorgaba oficialmente el reconocimiento legal del Instituto (Decreto 181/1997, B.0.C.y
L. de 26 de septiembre) que la Universidad de Salamanca habia creado el afio anterior. La creacion
del primer Instituto oficial sobre Discapacidad en la Universidad espafiola, centrado en la
investigacion psicosocial, la formacién especializada y el asesoramiento sobre la discapacidad y la
atencion a otras poblaciones en situaciones de exclusion social, requeria una atencién especial para
definir su finalidad y actividades. En ese afio ya1v, muchas comunidades auténomas de Espaia se
encontraban disefiando sus Planes de Accion para definir la atencion interdepartamental a las per-
sonas con discapacidad de su area, obligacién legal que unas cumplieron con mas dedicacién, es-
fuerzo e interés que otras. En cualquier caso, ninguno de esos planes de accion de las comunidades
auténomas espafiolas se acompaiié de una memoria econémica que le hiciera creible y factible, por
lo que simplemente el esfuerzo realizado quedé en publicaciones presentables pero no ejecutables.
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997 fue el afio en que iniciamos nuestra andadura como instituto, y en Junio nacia también
con el INICO el Boletin Integra. Como ya he comentado en la introduccién, a un servidor
se le ocurri6 la feliz idea de sugerir que podiamos incluir una vifieta de humor, y jvayal,
me ofreci a hacerla y hasta ahora. Como todo proyecto que nace, el nuestro nacia con un
conjunto de profesionales rebosantes de energia y de ganas de aportar y generar cambios.
Nuestra bandera eray es la integracion de las personas con discapacidad y con ella nos plantabamos
donde fuese y como fuese. Me parecio6 por tanto adecuado parodiar ese empuje con el que comenza-
bamos. Esas ganas de arrasar con lo que hiciera falta para conseguir cambios. En estos inicios, hasta
yo me veia capaz de ilustrar graficamente cualquier cosa, y ya se encargaria el tiempo de demostrar-
me que no, que una cosa es querer y otra poder. Esta vifieta y algunas de las siguientes en el inicio,
fueron mas profusas en detalles, mas elaboradas graficamente, y luego, la incapacidad y la necesi-
dad, me llevarian a simplificar la ilustracion e incluso a suplirla por el ingenio y la palabra escrita.
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n el nimero de diciembre de 1997 se resefid en el boletin INTEGRA la publicacién de dos

libros que daban cuenta de actividades de gran trascendencia posterior en el &mbito de

la discapacidad en Espaiia. Una de ellas fue la publicacién en lengua espafiola (castella-

no) de la décima edicion del Manual sobre Retraso Mental (asi se denominaba entonces)

de la llamada Asociacién Americana sobre Retraso Mental (hoy, la Asociaciéon America-
na sobre Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo), que plante6 un cambio de paradigma
en la comprension de las personas con discapacidad intelectual: Retraso Mental Definicion,
Clasificacidn y Sistemas de Apoyo. A partir de esa publicacion los profesionales y las organizaciones
dedicadas a personas con discapacidad intelectual comenzaron a cambiar su lenguaje, concepto y
practicas profesionales. La perspectiva de inclusién se hizo mas patente, y el paradigma de apoyos
inici6 su expansion en toda la geografia espafiola y de otros paises de habla hispana. Junto a esto,
en ese afno se publicé por la Fundacién Mapfre-Medicina el libro 12s Jornadas de Integracion de Per-
sonas con Discapacidad en la Universidad de la Asociacidn Progresista de Estudiantes Renovadores
(ASPER) de la Universidad de Salamanca. Este texto recogio la primera iniciativa de la Universidad
espafiola para conocer y mejorar la participaciéon de los alumnos con discapacidad en la formacién
universitaria, atendiendo a la eliminacion de barreras arquitecténicas y comunicativas, ayudas téc-
nicas, ingreso en la universidad y ayudas econémicas, entre otras. Esta iniciativa fue posteriormen-
te consolidada por el Real Patronato y recientemente por la Fundacion ONCE.



I. . Mirando a la discapacidad

eptiembre de 1997, y con ese impulso inicial, la vifieta vuelve a ser mas elaborada. En

esta ocasion, unos meses antes se habia aprobado una reforma laboral. Habiamos pasado

por una época de pocas oportunidades en el mercado laboral y parecia que las opciones

se iban abriendo un poco y las posibilidades de acceder a un empleo aumentaban para

todos. Sin embargo, a pesar de que la reforma planteada implicaba varios cambios en las
modalidades de contratacidn de las personas con discapacidad, su situacién en lo laboral no pare-
cia cambiar de manera significativa. En ese segundo nimero de Integra me toc6 realizar un apunte
sobre las implicaciones de la reforma en la contratacién de las personas con discapacidad y me
decidi también por hacer una vifieta que reflejase la especial segregacion que el colectivo sufre de
cara al acceso al empleo. Parodiaba un viejo chiste del que llega a la farmacia con diarrea y recibe
por confusién un sedante en vez de un laxante y termina abrazado a una farola y “cagao” pero mas
tranquilo. El tema de la insercion laboral de personas con discapacidad ha sido una constante en mi
faceta “seria” de investigacion y estudio en el campo de la discapacidad.
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a revista cientifica espafiola sobre discapacidad intelectual o del desarrollo mas antigua,

con mayor prestigio y difusién es Siglo Cero. Revista Espaiiola sobre Discapacidad In-

telectual. En 1998 se presentd en el Aula Salinas del edificio histérico de la Universidad

de Salamanca un libro, editado por la Escuela Libre Editorial de 1a Fundacién ONCE, coor-

dinado por Miguel Angel Verdugo y Paulino Aztia, conmemorando su 25 aniversario. Este
libro recoge una seleccion historica de los articulos representativos de la evolucion de la revista,
que cuenta con un enfoque interdisciplinar y que sobresale por sus contenidos aplicados de gran
relevancia para la investigacidn e innovacién de los profesionales. El seguimiento de la revista Siglo
Cero a lo largo de los afios permite al lector vislumbrar los retos que ha ido afrontando el mundo
de la discapacidad desde finales de los afios sesenta hasta el momento actual, y reconocer las claves
para resolverlos: inclusion educativa, participaciéon familiar, inclusién laboral, apoyos, planificacién
centrada en la persona, empoderamiento de las personas con discapacidad, mejora de su calidad
de vida y muchos otros. La revista ha seguido desde entonces su andadura y en este afio 2015 inicia
una nueva época, tras 45 afios de existencia, en colaboracion con ediciones Universidad de Sala-
manca, con la cual sera coeditada a partir de ahora con vistas a incrementar significativamente su
impacto académico.
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unio de 1998 y a ver quién pilla el fallo. jEfectivamente! La vineta lleva fecha del 97, eso es lo
que pasa cuando uno imprime el marco para dibujarla y no se da cuenta de cambiar la fecha
que aparece abajo. En esta ocasién me dio por centrarme en las personas con deficiencia
visual y en las dificultades que encuentran en su vida diaria en relacion a la accesibilidad.
Este problema es comun a diferentes tipos de discapacidad, ya sea por la accesibilidad fisica
a lugares, por la accesibilidad a aparatos técnicos, por la accesibilidad a la informacion, etc. En este
caso, me plantee una vifieta poco “adaptada” con un socavon sin informacién alguna, y por tanto un
peligro claro para todos, pero en especial para personas ciegas o con deficiencia visual, que como
en el caso, pueden caer dentro del hoyo. Recuerdo que con mi compafiero Emiliano Diez llegamos
a hacer una animacién con esta vifieta y un software para ello en la que el bueno del protagonista
se precipitaba y caia estrepitosamente en el agujero, pero no hemos sido capaces de encontrarla en
varios intentos de revisiéon de viejos archivos. jEmi! Buscala por favor que no desisto de ello.
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n el afio 1998 comenzaba un nuevo periodo de activacién de la defensa de derechos

humanos en las personas con discapacidad en el ambito internacional. La Comision de

Derechos Humanos de Naciones Unidas revisaba la normativa previa, entre la que se

puede destacar: la Declaracion Universal de Derechos Humanos, la Convencion sobre los

Derechos del Nifio, el Programa de Accién Mundial sobre los Impedidos, o las Normas
Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad. Estos trabajos
irfan incrementandose hasta culminar en el afio 2006 con la promulgacién de la Convencién de la
Organizaciéon de Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad. Por su lado,
el INICO avanzaba en su andadura internacional con la organizacion del IIl Master en Integracion de
Personas con Discapacidad celebrado en Iberoamérica, en esta ocasion en su primera fase en Brasil.
Para su desarrollo, se cont6 con la colaboraciéon del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales
de Espafia y la Secretaria Nacional dos Direitos Humanos de Brasil, a través de la Coordenadoria
Nacional para Integracdo das Pessoas Portadoras de Deficiéncia (Ministerio da Justica), ademas
de con otras instituciones espafiolas y brasilenas: Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional,
Red Iberoamericana de Cooperacién Técnica, Ministério da Educacdo e do Desporto, Ministério do
Trabalho, Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, Ministério Extraordinario dos Esportes y
Ministério da Satde.



I. . Mirando a la discapacidad

oviembre del 98, algunas veces la discapacidad viene por un déficit o ausencia de uno

de los sentidos, en este caso el oido, como les ocurre a las personas sordas a quienes

fue dedicada esta vifieta. Claro que la ausencia de un sentido como el del oido no sig-

nifica ni mucho menos que falten otras facultades y que se tengan otras capacidades.

En este caso, la obviedad es que las personas sordas no pueden oir, pero que sepamos
hasta ahora esa limitacién no impide que puedan oler perfectamente, y si algun “guarreras” se les
acerca, probablemente padeceran como todo hijo de vecino la ausencia de higiene de su préjimo.
Aqui lo cazan en el momento de aplaudir, ya que como sabéis las personas sordas aplauden alzan-
do las manos y moviéndolas para que asi lo vea el aplaudido, que si es sordo no lo va a oir, y ese le-
vantar de brazos airea sin remedio algunas de nuestras miserias, especialmente las que provienen
de nuestras sobaqueras. Asi que aprendamos la lecciéon y seamos limpitos y pulcros, ducha diaria
aunque no haga falta y muda limpia, que como decian las madres y abuelas, nunca se sabe donde
vamos a tener que ensefiar los calzones.
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a atencion a la poblacion con discapacidad y a otros colectivos vulnerables en el ambito

universitario ha sido muy tardia si la comparamos con la de otros paises, particular-

mente con Estados Unidos. Sin embargo, hoy esos servicios se encuentran ampliamente

extendidos por toda nuestra geografia, con mas seriedad y estabilidad en las universi-

dades publicas que en las privadas, aunque todavia con muchas situaciones precarias o
mal definidas. Uno de los primeros servicios de Asuntos Sociales creado en la universidad espafiola
para atender a personas en situaciones vulnerables con discapacidad fue el fundado en el afio 1999
en la Universidad de Salamanca. Este servicio se dirige en la actualidad a “dar respuesta a las ne-
cesidades de informacion, asesoramiento y apoyo que los miembros de la comunidad universitaria
puedan requerir, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades y contribuir a la mejora del
bienestar personal y social”, y a “promover, entre los universitarios, el compromiso responsable
con la sociedad y la participacion activa en la defensa y la lucha por la diversidad y los derechos
humanos”.
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arzo del 99, y por Marzo era, por Marzo cuando aprientan las Jornadas Cientifi-

cas de Investigacion sobre Personas con Discapacidad, en este caso las terceras. El

editorial menciona la celebracién de las mismas pero no apareci6 otra referencia

dentro del boletin. Sin embargo, este niimero del Integra se entregé como mate-

rial adicional a los asistentes a las Jornadas. A mi se ocurrié hacer humor sobre la
posible equipacion de un buen investigador que quisiera participar. Por ello dejé a mi imaginacién
desbarrar y me hice una imagen de un profesional perfectamente pertrechado para los avatares de
la investigacion.Creo que algunos de los accesorios son mas que interesantes e invitan a la reflexion.
Otros sin embargo son autenticas chorradas, como no. Lo que si esta claro es que aquel que quiera
meterse en el campo de la investigacion debe equiparse con unas cuantas armas reales: la pacien-
cia, la perseverancia, la imaginacion, la formacidn, la capacidad de improvisacién, pero también la
planificacidn, la determinacion y otras tantas cosas que terminan tambien en “cién”, vamos que lo
que es el “cion” debe de ser fundamental para este tema, aunque lo que mas escasea es otra cosa
que tambien termina en cidn, esto es, financiacion.
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a transicion a la vida adulta de las personas con discapacidades es una linea prioritaria

de investigacion y de puesta en marcha de iniciativas innovadoras hoy. Sin una atencién

especial a esta etapa, el fracaso en el desempefio académico o insercidn laboral en la

vida adulta es lo mas probable en las discapacidades mas serias. Todavia carecemos de

datos claros que nos indiquen la situacion de las personas con discapacidad en bachille-
rato o formacién profesional (especialidades, tasa de éxito, aspiraciones, planes individuales de
transicion, dificultades, sugerencias provenientes de la experiencia de varias décadas, etc.) en un
ambito local, regional y nacional. Desconocemos como se desarrolla el paso del sistema educativo a
la vida adulta, cuales son los problemas principales y las necesidades de apoyo o qué experiencias
ejemplares o modélicas nos pueden servir de referencia para impulsar y generalizar los éxitos. Esta
etapa tan importante en la que se conforman muchas de las claves de la vida adulta ya fue exami-
nada en las /Il Jornadas Cientificas de Investigacion sobre Personas con Discapacidad celebradas en
Salamanca durante los dias 18, 19 y 20 de marzo de 1999 y organizadas por el INICO.
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unio del 99 y apretando “la cald”, vamos supongo, que no recuerdo. La cuestidn es que algu-

nas veces hay que cumplir con los plazos para poder editar y distribuir con tiempo suficiente

antes de irse de vacaciones que luego estan a la vuelta de la esquina. Tampoco sé si en aquel

preciso momento estaba yo o no especialmente liado, que por probabilidades es muy posible,

pero si mezclas la prisa, el lio y la sequedad de ideas para sacar un tema de provecho para
a tira, amén de la capacidad para ilustrarlo, llegamos a esto. Esta fue la primera de unas cuantas
vifietas solucionadas con ingenio mas que con arte ilustrador del que carezco. Tres bocadillos, que
es el circulito ese con el texto dentro, no que viniera yo de merendar, y vifieta solucionada. Lo que
si es cierto, y muy bien traido en este caso, es que las prisas nunca son buenas consejeras y que el
“visteme despacio que tengo prisa” es en verdad aplicable a la mayoria de las facetas de la vida. Sin
embargo, como conviene hacer también en cualquier campo de nuestros quehaceres, si le sacas
todo el jugo posible a una idea lo mismo llegas a algo de provecho, como en este caso.

L.ﬁJ\ DE HUMOR

No, sl te lo llevo diclendo
no se cuantas veces, que
las prisas no son buenas,

que asf no vamos a ningdn
sitio...

.. Y claro, que no hay tiempo,
que hay que sacar el boletin,
que dibujame la tira, que

ademés sea graciosa, que
démela a tiempo...

... y con tanta presién, el
gillpollas este del Borja va
y nos dibuja fuera del

puifietero cuadradito!!!!!!

© Borja 1999
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A |a puerta de un sordo, cantaba un mudo
Yy un ciego les miraba con disimulo.

Angelines San José Sainz

Antonio Fraguas de Pablo



PARA UNA PERSONA CON DISCAPACITAD FISICA LOS VEHICULOS MAL APARCADOS, ASI
COMO OBJETOS TIRADOS AL SUELO (CASCARAS DE PIPAS, PAPELES, ETC)

Arturo Javier Molero Cabanes

CUANTAO HABLES COW UN PERSONA SORDA:
- NG TE TAPES LA BOCA W SUJETES OBJETOS CON ELLA (O8ARBILLOS, PIPAS_)

Arturo Javier Molero Cabanes
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“Insercién Laboral de
Personas con Discapacidad”
2 EDITORIAL
3 INSERCIGN LABORAL EN El brocoe e narssan aborl
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Qe bo i o @y bz
Pora ello considero fundamenl realizar algunos comenta-

5 ENTREVISTAS s sobre como entiendo el proceso de infegracién labo-

Desde mi punto de vista la infegracion laboral de los per-
soncs con discapacidad es un proceso en el cual debemos
6 UREVES de fener un obijefivo finalista, el empleo infegrado en
empresas normalizadas, es decr, empleo exactamente
igual y en los mismas condiciones de fareas, sueldos y
horarios que el de cualquier ofro frabojador sin discapaci-

7 SERVICIO DE INFORMACION odNsaebresciTelordel A prorose Y crraTde
SOBRE DISCAPACIDAD §.1.D. R
utoplo, del griego, significa lugar que no existe, lo que no

8 AGENDA INFORMATIVA e ncie) metom
HABLANDO DE... e e o

IMSERSO “Empleo y Discapacidad” pag. 28 se refleja el
Mmk E” INTEGR‘GMN dato de personas con discapacidad en paro en torno al
62% en relacién ol 26,3% de lo poblocion general, y si
bien este dato puede encontrarse olgo desfosado pues es
e — del ario 1995, la proporcién puede ser bastante similar),
de manera que no fuera necesario ninguna medida de dis-
criminacién positiva por el hecho de que un persona tuvie-
ra una deferminada limitacion. Asf, solamente exisfirian
incentivos para realizar mds contratos indefinidos, para
generar més puestos de trabajo, para crear empleo esto-
ble, pero no necesitoriamos subvenciones pora fomentor
los contrataciones de los personas con discapacidod.
Volviendo los pies a la fierra y sin poder desprendernos de
esa discriminacién positiva (generada por supuesto como
alternativa o una discriminacion negafiva previal, el objefi-
vo final (oun en el ferreno de la utopia) sigue siendo el
empleo normalizado en empresas competitivas y en igual-
dod de condiciones que el resto de los frabajadores.
Sin embargo hemos de ser conscientes que quizts, por
mulfitud de foctores (econémicos, sociales, ambientales,
personales, efc.) la persona pueda quedarse en un defer-
rmé\udo punto del proceso de acceso al empleo normali-
zado.

era enfiendo el proceso de acceso al empleo
5 en ko piging 3,

iNTera/NoviEmere 99 [N

1 afio 1999 se inicié un proyecto de innovaciéon de gran relevancia, que supuso la crea-

cion de una red publica de acceso via Internet a todo tipo de informacién relacionada

con la discapacidad. El proyecto consisti6 en la creacién del Servicio de Informacion

sobre Discapacidad (SID), de titularidad mixta entre la Universidad de Salamanca y el

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Ese proyecto, entonces dubitativo pero pio-
nero en el ambito internacional, continda en el momento actual, ahora con la colaboracién entre
la Universidad de Salamanca, por medio del INICO, y el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, a través de la Direccidon General de Politicas de Apoyo a la Discapacidad. Y cuenta también
con la colaboracién de la Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Castilla y Le6n y la Funda-
cion Vodafone Espafia. Hoy, el SID es el portal tematico de referencia en lengua espafiola en Internet
con informacién sobre discapacidad, que se configura como una red publica y que esta dirigido a
las personas con discapacidad, organizaciones, investigadores y docentes de universidades, profe-
sionales y técnicos de intervencion, responsables politicos, planificadores y gestores, estudiantes y
cualquier persona interesada en recibir informacion especifica sobre la discapacidad.
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oviembre del 99 y probablemente esta vifieta la hiciera algo antes pero el nimero del

Integra se retrasara un poco en salir. Digo esto porque viendo el tema de la vifieta, es

probable que la hiciese a finales de septiembre, tras haber vuelto de las vacaciones. Y

es que, que duro es volver a la rutina y la realizad después de un mesecito en el limbo

de los veraneantes. Viene uno hecho a la cervecita de media mafiana, después de ha-
berse levantado sin prisa, con un buen libro en la terraza de la piscina, preocupado solamente por-
que no te abrase el sol y por la hora a la que has quedado esta tarde para salir de vinos, y de repente
izas!, guarrazo de realidad y al curro de nuevo. Y no es que uno sea de esos de los de depresion pos-
tvacacional, pero... Esos primeros dias tras la vuelta, tratando de poner el correo electronico al dia,
viendo aquellas cosas de mayor urgencia que han surgido en tu ausencia, readaptando tu cuerpo a
los horarios... Y mira ti que a pesar de todo tenemos una baza a favor que es crucial, y que supone
un factor decisivo para superar este ajuste postvacacional y es que jlo que hacemos nos gusta!

U“J1 DE HUMOR

© Borja 1999
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T : “Inclusion, Cambio

Organizacional, Planificacion
Centrada en la Persona y
Apoyos Naturales”

Por Dr. David Mank

Indiana Insitute on Disability and Community
Indiana University, Bloomington, Indiana
Recopilacién y Resumen: Cristina Jenaro

El concepto de inclusién, como principio de
actuacién, surgié en el entorno educativo, si bien
actualmente se aplica a ofros ambientes y o lo
inclusién en la comunidad en general. Aunque los
beneficios de esta inclusién se fundamentan en
principios como la solidaridad o la cooperacién,
no abundan los estudios sobre las ventajas que
ello tiene para ciudadanos con y sin discapaci-
dad.
Como contribucién a la investigacién en esta drea
el Instituto de Indiana sobre Discapacidad y
Comunidad ha desarrollado una investigacién
sobre la relacién entre inclusién y resultodos aca-
démicos en estudiantes con discapacidad y en sus
compaiieros sin necesidades educativas especia-
les (Waldron y Cole, 1999). Concretamente el
estudio analiza el rendimiento académico en lec-
tura y matemdticas de estudiantes con discapaci-
dades ligeras que han sido educados en centros
inclusivos, en comparacién con los progresos rea-
lizados por sus iguales formados en centros espe-
cificos. Asimismo, la investigacion analiza el pro-
greso de los estudiantes con discapacidad en
comparacién con el de sus iguales sin limitocio-
nes. Por ofra parfe, se analiza el rendimiento de
4 <indi lod larizados en
centros inclusivos, frente el rendimiento de iguales
escolarizados en centros no inclusivos (véase Figu-
ra 1, en pag. 3; para una descripcion més defa-
llada de los instrumentos).

Continia en la pégino 3.

INTEGRA / MARZO 2000 I

a Accesibilidad es hoy un concepto clave, principio basico para entender los derechos
de las personas con discapacidad a participar en la vida cotidiana, en todas sus esferas
posibles, como cualquier otro ciudadano. Su importancia ha sido creciente en las dltimas
décadas, evolucionando desde un entendimiento inicial centrado solamente en la acce-
sibilidad fisica (edificios, transporte, ciudades), hasta el momento actual, en el cual se
entiende de manera mucho mas precisa y amplia para las distintas discapacidades. Por ello, hoy
también hablamos de accesibilidad a la comunicacién o accesibilidad cognitiva, entre otros térmi-
nos. En cualquier caso, el énfasis consiste en disefiar productos, servicios, espacios o instrumentos
para todos, particularmente para todas las personas con discapacidad. El simbolo internacional de
la accesibilidad, con el que celebrabamos en el INTEGRA del afio 2000 su 30 aniversario, naci6 en

el ailo 1969:

Hoy en dia son muchos mas los simbolos que representan la accesibilidad, por ejemplo:
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arzo del 2000, y el cambio de siglo sin que se acabase el mundo nos trajo la opor-

tunidad de conocer a David Mank, uno de los inspiradores de mi trayectoria profe-

sional en la que he centrado muchos de mis trabajos en el empleo con apoyo. Hablo

de esa modalidad de insercién laboral de personas con discapacidad en empresas

ordinarias que se basa en buscarles un puesto de trabajo adecuado a sus capacida-
des y prepararles alli, en el propio puesto, para desempefiar su trabajo. Desde el principio me senti
atraido por todo lo que tenia que ver con la insercién laboral y el empleo ordinario y vi que la clave
estaba en la figura del preparador laboral, que es fundamental en el empleo con apoyo, y es quien
acompaia y entrena, y en los apoyos naturales. Estos son los elementos, sobre todo personas, pero
también herramientas o procedimientos, que se encuentran de manera natural en los ambientes de
trabajo. Y esto fue, con la visita de David para unas nuevas jornadas y el tema del empleo con apoyo
que fue importante en ellas, lo que motivo esta vifieta. La idea me vino recordando al amigo Ferran
Bellver, impulsor en Espafia del empleo con apoyo, al que jocosamente se referia entre amigos como
“empleo con su pollo”.
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“Calidad de vida. Evolucion
del concepto y su influencia en

2 EDITORIAL
R la investigacion y la prdctica”

3 CALIDAD DE VIDA. EVOLUCION
DEL CONCEPTO Y SU_INFLUENCI, | ners por Io Calidod de ida ha orsido
i . 3
EN LA INVESTIGACION ¥ LA PRACTI- e et [ i
CA cién por la evaluacién sistemdtica 'y cientifica del
mismo es relativamente reciente. La idea comien-
. 20 0 poparzarse en o décaa e Ios €0 et
converfirse hoy en un concepto utilizado en dmbi-
5 ANGEL RIVIERE. IN MEMORIAM D ) e, G e 1 it T
menil, o dcocion o economie, s alfcay
mundo de los servicios en generd
6 BREVES En un primer momento, la expresién Calidad
de Vida aporece en los debates publicos en formo
ol medio ambiente y al deferioro de las condicio-

7 “APOYOS, AUTODETERMINACION nes de o ubene. utrte o décodo de 0 50
y @ comienzos de los 60, el creciente inferés por
Y CALIDAD DE VIDA” conocer el bienestar humano y la preocupacién
porlos consecuencios de o nduil i do o
sociedad hacen surgir la necesidod de medir esta
& AGENDA INFORMATIVA realidod o fravés de datos objefivos, y desde las
Ciencios Socioles se inicio el desarrollo de los

HABLANDO CON... indicodores sociales, estodisficos que  permiten
medir datos y hechos vinculados al bienestar
JULIO FERMOSO social de una poblacién. Estos indicadores fuvie-
———— on su_propia evolucién siendo en un primer
momento referencia de las condiciones objetivas,
de tipo 6 y social, para en un segundo
momento contemplar elementos subjefivos (Aros-
fegui, 1998)
£l desarrollo y perfeccionamiento de los indi-
cadores sociales, a mediados de los 70 y comien-
205 de los 80, provocard el proceso de diferencia-
cibn entre éstos y la Calidad de Vida. La expresién
comienza a definirse como concepto infegrador
que comprende fodas las dreas de la vida (cardc-
ter multidimensional) y hace referencia tanto a
condiciones objetivas como a componentes subje-
tivos. La inclusion del término en la primera revis-
to monogrdfica de EE UU, "Social Indicators Rese-
arch’, en 1974 y en *Sociological Abstracts' en
1979, contribuiré a su difusién teérica y metodo-
Continia en Io pégino 3.

INTEGRA / JuNiO 2000 [N

a importancia y aplicabilidad en el ambito de la discapacidad del concepto de Calidad

de Vida ya se habia hecho patente en multiples investigaciones en el seno del INICO en

el afio 2000. En el Boletin INTEGRA se daba cuenta de una revision conceptual hasta ese

afio, y se sefialaban seis investigaciones diferentes que se habian centrado en la disca-

pacidad intelectual o del desarrollo en adultos (con la financiacién del IMSERSO en un
caso, y con la de la Fundacién MAPFRE en otro), en la discapacidad visual (con la financiacién de
la ONCE), en la discapacidad fisica (centrada en México, y con la colaboracién de la AECID) y en la
educacion primaria (en Argentina y Espafia) y educacién secundaria. Hoy, el concepto de calidad
de vida ha pasado a considerarse un modelo de actuacion para promover el bienestar personal y
familiar, y se estan dando las bases para formular una Teoria de Calidad de Vida que permitira desa-
rrollar mas investigaciones que vayan aportando informacion de utilidad para mejorar los apoyos
a las personas.
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unio de 2000, y esta vez, recurriendo al recurso del texto en vez de la imagen, que la vida me

ha dado en multiples ocasiones pues mi talento es el que es. El tema inspirador, que siempre

es necesario encontrar uno, fue la Calidad de Vida. Si, ese concepto que hace que un piso con

jardin sea mas deseable que otro sin él, porque con ese piso gana usted en Calidad de Vida. O

que nos pasemos a una dieta baja en grasas y rica en verduras e hidratos de carbono, porque
aumentara nuestra Calidad de Vida. O que, a tenor de las ultimas encuestas, los espafioles declaren
que en los ultimos 20 afios han visto aumentar su Calidad de Vida. Vale, vale, pero, ;Qué cofio (per-
don) es la Calidad de Vida? Si dejamos a nuestro director y a buena parte del equipo que trabajamos
con él, en dos minutos montamos una conferencia, curso o jornada para explicar el tema, y es que
lo dominamos. Pero yo aqui me acordé de un viejo chiste que seguro habra venido a la mente del
lector de la vifieta. Y no sé si el fumar algtin purito, acompafiado de un cofiac, tras salir a cenar, con
los amigos, con la perspectiva de terminar con tu pareja en la cama, levantarse el domingo, leer un
poquito, salir con la bici, ver luego la tele y si se tercia una buena peli, no sé si eso se ajusta bien al
concepto (que seguro que si) pero a mi, me encanta.

La_J\DE HumMOR .
1.- Mo fumes Mo sabemoas si
2- Mo behas viviras mejar..
Manual Practico 3- Mo salgas
de 4.- Mada de sexo
Calidad de Vida 5- Mo leas nada
B.- Movayas al cing
DECALOGO T-5Seacaholatele )
8- Mo hagas deporte pgrn sete harap
IHICO 9.- Deja alog amigos los dias mucho mas
10.- Quedate sentado largos
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“Transformando los
sistemas de servicios
educativos y humanos hacia
la autodeterminacion:
la expericiencia de New Hampshire”

Por Dra. Jan Nisbet

Directora del Insfitute on Disability
University of New Hampshire, Durham
Recopilacién y Resumen: Manoli Crespo

El pasado dia 20 de octubre tuvo lugar en el Aula
Francisco Vitoria del Edificio Histérico de la Universi-
dad de Salomanca, la conferencia de inauguracién
del segundo afio de lo V° Promocién del Mdster en
Integracién de Personas con Discapacidad (1999-
2001). Previamente, se entregé a los alumnos la
documentacién correspondiente de este curso, y el
Director del Méster presenté el Programa y explicé
los contenidos de las diversas Areas que se van a fra-
far a lo largo de esfe afio académico: "Mejora e
innovacién de lo atencién a personas on discapaci-
dad", "Gesfién y organizacién de cenfros' (dreas en
las que se abordaran una serie de contenidos nece-
sarios para los profesionales que frabajon con cual-

quier fipo de discapacidad); "Personas con deficien-
cios fisicas", "Persona con deficiencios sensoriales’, y
"Personas con retraso mental y discapacidades del
desarrollo". En estas tres éreas se abordarén més
detalladamente discapacidades especificas. Para
impartir estos contenidos, y como en promociones
anferiores, se contard con profesionales no sélo de
la Universidad de Salamanca, sino fambién de ofras
Universidodes e Instifuciones esparolas. Ademas
continuarén con las pracicas y las estancias en Cen-
tros, finalizando el curso con la realizacién y presen-
tacién de un Proyecto de Innovacién, condicién
necesaria para la obtencién del Titulo de Mdster.
Lo conferencia de inauguracién, fitulada "Transfor-
mando los sistemas de servicios educafivos y huma-
nos hacio lo oufodeferminacién: la experiencia de
New Hampshire!, fue impartida por Jan Nisbet,
Ph D., Directora del Institute on Disability de la Uni-

Continta en lo pdgina 3
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e

a Autodeterminacion de las personas con discapacidad, independientemente del grado

de afectacién de las mismas, es una tarea prioritaria para promover una inclusion real

en la sociedad. Hablar de autodeterminacién significa, entre otras cosas, hablar de crear

oportunidades para que la persona pueda elegir entre diferentes alternativas y para que

pueda decidir cudl es la que mas le atrae. La esencia del concepto estd en potenciar el con-
trol de la persona sobre su propia vida para lograr mejorar su bienestar personal o calidad de vida.
Hay que recordar que no se logra mejorar la autodeterminaciéon solamente con programas indivi-
duales de entrenamiento o apoyo, que sin duda son necesarios a partir de la educacién secundaria,
sino que también han de producirse cambios importantes en como se gestiona el trabajo en las or-
ganizaciones y en como se invierten los recursos publicos para crear infraestructuras comunitarias
y no segregadas. Tanto las organizaciones como la administraciéon deben planificar con conceptos y
criterios actuales, buscando resultados personales de calidad de vida.



| | Wirandoala discapacitad

oviembre de 2000, y llegamos a la decena de vifietas, de la correspondiente decena de

Integras, que no es moco de pavo, y aqui hago un inciso porque ;qué tiene de especial

un moco de pavo? Pues nada de especial consideracién, ya que parece que la expresion

tiene que ver con los relojes de cadena y su robo (que ya estais buscando en internet

como lo hice yo y culturizandoos). Bueno, a lo que vamos, el tema que nos motivo,
que aqui fue la autodeterminacion. Y no me refiero a la de Catalufia con referéndum o sin él, que
ultimamente es tema de actualidad junto con la crisis y la corrupcidn, sino a la posibilidad de que
cada uno de nosotros decidamos sobre nuestras propias vidas, dicho asi, a lo bruto. La verdad es
que Jan Nisbet lo debié de explicar de manera mucho mas clara y profusa en la conferencia que dio
en el Master en Integracion. Tiene gracia, autodeterminacion, integracion, son términos que segin
donde los utilices, valen para una cosa u otra ;no? El bueno del protagonista de mi vifieta se metid
pal cuerpo una buena dosis de autodeterminacién y ahi tenéis los efectos, ;pero autodeterminacion
de cudl?... jejeje.

LAJ\ DE HUMOR 0 5o - -
1;29"‘ 2 .' %oB‘RE . //‘ g UO%
SSD fZ’ AUDNETERNI NACION ATOYETE
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“Apoyos, Autodeterminacion
y Calidad de Vida”

IV JORNADAS CIENTIFICAS DE INVESTIGACION
SOBRE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Los pasados dias 15, 16y 17 de marzo del pre-
sente afo fuvieron lugar las IV Joradas Cientificas
de Invesfigacion sobre Personas con Discapaci-
dad, organizadas por el Insfituto Universitario de
Integracion en la Comunidad (INICO) y el Institu-
o de Migraciones y Servicios Socidles (IMSERSO).
Las Jomadas, de caracer bianual, fuvieron en esta
edicién el subliulo "Apoyos, Autodeferminacion y
Calidad de Vida", y sobre esfos tres pilares se
agruparon los parficipaciones de los 172 ponen-
fes que pariiciparon. La variedad de acividades
de las Jornadas ha sido sobresaliente: 88 ponen-
cias, 63 comunicaciones libres, 5 falleres, 3 reu-
niones de profesionales y ofras actividades hasta
sumar un fofal de 198 parficipaciones.

Estas Jornados siguieron la linea fomada de las
anteriores como punto de referencia para los pro-
fesionales e investigadores que desarrollan su fra-
bajo en el campo de la discapacidd. Tres han
sido las principoles novedades que han fraido
consigo estas IV Jornadas Cientificas de Invesfiga-
cién sobre Personas con Discapacidad, con res-
pecio a ediciones anteriores:

Por un lado la insfiucién de la “Sesién Conme-
morativa Angel Riviére” en memoria y como
muestra de admiracion al recientemente desapo-
recido Angel Riviére, compariero y amigo del

e}

Por ofro lado las “Reuniones de Profesionales”,
configuradas como un encuentro de profesiona-

les, personal y cercano en el que conirasiar opi-
niones y experiencias del quehacer diario. Esfas
reuniones, marcarén unas pautas futuras para los
préximos encuentros y el fratamiento de ofros

e 4 femas de inferés, ya que se vieron desbordadas
\ 200 "
SALANANGA 13, 16, 17 DE vARZe DEL. 2001 por la canfidad de personas que acudieron a

PALATIG DE CoNGRESSS ¥ EXPOSiCioNES DE CASTILLA ¥ LEGN ellas.
i EDFIC HDE LA VNIVERSIDAD

APayas. A-!THI}FTFR‘\I\A(IG\ ¥ CALIDAD DE ViDA

Confinda en la pégino 3.
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ay grupos concretos a los que tradicionalmente se ha identificado cuando se habla de

discapacidad, y estos son los de discapacidad fisica, auditiva, visual e intelectual. Sin

embargo, progresivamente el concepto de discapacidad ha ido incluyendo a muchos

otros colectivos que no tenian la atenciéon que necesitaban o a los que les faltaban

estructuras organizativas que promovieran sus intereses. Estos colectivos, los cuales
contaban con una larga historia de servicios y programas y con numerosos profesionales dedica-
dos, se desenvolvian ajenos al concepto de discapacidad, aunque sus servicios estuvieran centrados
en atender a personas con limitaciones importantes en su vida. Este es el caso de todas las personas
incluidas en lo que denominamos salud mental. En este afio de 2001 se celebré en la Universidad
de Salamanca el primer congreso sobre Rehabilitacion en Salud Mental: Situacién y Perspectivas,
organizado por el INICO en colaboracién con distintas entidades. La actividad sirvié para identi-
ficar practicas profesionales de referencia para lograr la inclusiéon social, asi como para revisar el
estado de la situacion y las propuestas oportunas para mejorar la inclusiéon de las personas con
problemas de salud mental. Sin duda, muchos de los conceptos y practicas innovadoras en otros co-
lectivos (calidad de vida, autodeterminaci. centrada en la persona)terminaciivos, particularmente
el de discapacidad intelectual o del desarrollo, son de aplicacital’cidién, planificaciéon centrada en
la persona), particularmente en el de discapacidad intelectual o del desarrollo, son relevantes para
su aplicacion en esas personas.



ayo de 2001, afio jornalero, vamos de jornadas, de esos que te multiplican por “x

| | Wirandoala discapacitad

“_n

el trabajo habitual para culminar en un derroche de estrés y energia durante tres
dias de Marzo. Que lo mismo me da lo mucho y bien que las lleves preparadas, las
veces que esté todo revisado y comprobado, el estrés ataca. Pero, como dijo “El Es-
partero”, el torero, no el otro de nombre Baldomero, “mas cornadas da el hambre”
que €l lo dirfa incluso asi “mas corndaas da el hambre” y razoén tenia. Quiero decir, que por tener
trabajo, mejor no quejarse, aunque se acumule. En aquellos afios aun celebrabamos las jornadas
cada dos, por lo que irremediablemente acababas de cerrar unas cuando ya estabas empezando a
abrir las siguientes. De ahi, y de la necesidad de ahorrar, la motivacién de la vifieta que toc6 hacer en
ese momento. Con el tiempo y la acumulacién de sabiduria (mas si cabe) de nuestro dilecto sefior
director, las jornadas pasaron a ser trienales, lo que viene siendo cada tres afios, en vez de cada dos.
Esto empez6 a darnos un poco de respiro entre una y la siguiente, lo que nos ha permitido ganar en
tranquilidad y creo que en poder afinar la organizacion.

LAJ\ DE HUMOR

IV JORNADAS
CIENTIFiCAS DE
INVESTIGACION

SOBRE

DiISCAPACIDAD

YA ESTANOS ...

Borja 2001

iV JORNADAS
CIENTIFICAS DE
* INVESTIGACION

]

= ... PREPARANDO...

V JORNADAS
CiENTIFiCAS DE
INVESTIGACION

SOBRE 0
DISCAPACIDAD ’)

... LAS SIGUIENTES.

#5

Tira cOmica num. 11

IREE



Uoiversdild 111 Edicion
Seminario de
Actualizacién en
Investigacién sobre
Discapacidad
wl!«mde%&ml

http://www3.usal.es/inico/

Volumen 8 - Nimers 12 - Octabre 2001 ' investigacion/said/said3.htm
Boletin de Noticias del Instituto Universitario de Integracién en la Comunidad \AvicO

_EN ESTE NUMERO...

“Influencia de la informacion previa en
la configuracion perceptiva de etiquetas
denotativas de discapacidad”

1. Introduccién
Una de las conclusiones més importantes que
comparten las invesfigaciones pioneras sobre la
rercepcién que las personas “normales” fienen de
s discapacidades es que las personas con disca-
ﬁacidud son con frecuencia facilmente identifica-
les y, como fales, sujetas a procesos de estereofi-
pacion y de estigmatizacion. Es posible, sin
embargo, que los resultados de estos estudios se
hayan debido a las asunciones més o menos expli-
citas de los autores respecto a la unidimensionali-
dad de las percepciones, a problemas mefodolégi-
o iz B T e G
distintas discapacidades y a lo falta de concrecién
y especificidad de las efiquetas ufilizadas para refe-
firse a ellas. Asf, constatamos que un nimero con-
siderable de instrumentos de medicién de actitudes
ercepciones hacia personas con discapacidad
(Aﬁmms y Kodera, 1979; Antonak 1980, 1981;
Barilett, Quay y Wrightsman, 1960; Gotilieb,
1975; Gottlieb y Corman, 1975; Harasiymiw,
Horne, y Lewis 1976; Harth, 1974; Kierstch, Han-
son y DuHoux, 1978; Larrivee y Cook, 1989;
Panda y Bartel 1972; Reynolds y Greco, 1980;
Schmelkin, 1981; Siperstein y Gottlieb, 1977; Trin-
o 1970; Voeltz, 1980, 1981; Yuker, Block y
ampbell, 1960) no hacen referencia alguna o
fipos, clases o categorios de discapacidad, sino
que se refieren genéricamente a los sujefos deno-
minados “impedidos”, “discapacitados”, “deficien-
fes”, “excepcionales”, “distintos”, “alumnos de
educacién especial”, efc.
En el escaso nimero de instrumentos que mencio-
nan condiciones de discapacidad diferentes (Anto-
nak, 1985; Berryman, Neal y Robinson, 1980;
Gan, Tymchuck y Nishihara, 1977; Grand, Bernier
y Strohmer, 1982; Siller, 1967; Tringo, 1970;
Voeltz, 1980) es frecuente que no se aluda al pro-
ceso en virtud del cual los autores han Hegacro a
determinar precisamente las condiciones que han
incluido en ellas, que no ofrezcan conjuntos
exhaustivos de discapacidades y que, salvo excep-
ciones, no adjunten definiciones de las discapaci-

Continia en lo pgino 3.
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amejora de las actitudes hacia las personas con discapacidad se considera una de las

claves para mejorar su inclusion y participacion social. El problema existente no es tanto

de “incompetencia” personal o de “limitaciones” como de tolerancia social, es decir, de

desarrollar actitudes que generen respuestas de apoyo mas que de dar respuestas mar-

ginadoras o que ignoran al que es diferente. La investigacion sobre las actitudes hacia la
discapacidad viene de varias décadas, y nos aporta hoy un buen conocimiento de cémo se confor-
man y cémo mejorarlas. Claramente, quienes trabajan con las personas con discapacidad muestran
mejores actitudes, mientras que aquellos que no lo hacen (profesores no especializados, trabaja-
dores y empleadores, etc.) suelen mostrar una vision mas simple y menos positiva de las personas.
También es cierto que distintas discapacidades generan distintas actitudes, siendo mas favorables
para las personas con discapacidades sensoriales y fisicas y menos para los que tienen afectaciones
cognitivas (paralisis cerebral o discapacidad intelectual).
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ctubre de 2001, y estabamos a pocas semanas de celebrar el tercer SAID (Seminario de

Actualizacién en Investigacion y Discapacidad). ;Qué que es el SAID? Pues basicamen-

te otro invento de nuestro dilecto y amado Director para tenernos entretenidos entre

unas jornadas y las siguientes, que ya de paso aprovechamos para reflexionar y profun-

dizar sobre temas concretos de investigacion en torno a la discapacidad. Por otro lado,
unos meses antes habia tenido lugar la presentacion oficial del SID (Servicio de Informacién sobre
Discapacidad) tras dos afios ya de vida. ;Y qué es el SID?, porque ya puestos a preguntar, pues... El
SID es un invento para estar liado todos los dias, haya o no jornadas, y por demas, la pagina web
de referencia sobre la discapacidad en Espafiol, y me atrevo a decirlo sin pudor. Y en estas estaba-
mos, entre investigacidn e informacidn, o informando e investigando, vamos con tanta sigla, tanta
informaci6n y tanta investigacion, se me vino a la mente que pareciamos el hasta entonces llamado
Centro Superior de Informacién de la Defensa, que desde ese afio paso a llamarse Centro Nacional
de Inteligencia. Bueno tampoco sera porque en el INICO no haya suficiente inteligencia acumulada,
que puestos a ello pues...

LAJ) DE HUMOR
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a Los dias 13y 14 del d de diciembr le-
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tad de Psicologio el IIl Seminario d tualiza-
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A lid bro del INICO. El S 6 !

- ESTRATEGIAS DE INTERVENCIGN EN LA presonciay paricipacion de 25 personce, on 5o mayo.

EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA ria miembros del INICO. A lo largo del mismo se vie-

ron cumplidos los objetivos inicialmente planteados:
- Se ofrecieron, desde distintas perspectivas, nuevas

6 NOTICIAS BREVES vias metodolégicas para abordar el estudio de los pro-

blemas relacionados con la discapacidad, revisando-
- ABLE VOLUNTEERS se las posibilidades que las Jologi litafi
- PREVENCION DE DEFICIENCIAS en concreto la mefodologia observacional, pueden

suponer en este campo de invesfigacion.
- Se revisaron algunas aportaciones metodolégicas

recientes, como los procedimientos de esfimacién y
8§ AGENDA INFORMATIVA generalizacién de dotos observacionales y el proceso
seguido para adaptar y validar un instrumento norma-

HABLANDO CON... DEMETRIO CASADO fivo complejo (ICAP).

- Se recopilaron los principales problemas metodolé-
gicos que los investigadores han de resolver al abor-
dar el estudio de problemas relacionados con la dis-
capacidad que, en muchas ocasiones, afectan negati-
vamente a la validez de las investigaciones.

En su ponencia “Bases mefodologicas y fedricas de

andlisis cientifico. Modelos jerarquicos y lineales: Alter-
nativas y ejemplos” Vicente Pelechano realizé un
andlisis crifico de los supuestos y bases epistemolégi-
cas de la metodologia cientifica en psicologia. Planted
la necesidad de sustituir planteamientos epistemolégi-
cos por ofros més ajustados a la realidad objefo de
estudio, lo cual conllevaria una evaluacién y reformu-
lacién crifica de los disefios y modos operativos en
vigor. En sintesis, sus propuestas se concretaron en:
pasar de los métodos propios del fisicalismo formal a

Contin a en la p gina 3.
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n el afio 2001 se produjo un importante acontecimiento cuyas consecuencias son hoy

patentes, y que esta llamado a seguir sirviendo para definir muchas actividades en el

admbito de la planificacion social, la investigacion y las practicas profesionales. En el IN-

TEGRA se recogia la presentacion oficial en Madrid, en la sede del IMSERSO, de la Clasi-

ficacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF)
por parte de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS). La finalidad principal de la CIF es, por un
lado, la de proporcionar un lenguaje unificado y estandarizado sobre la discapacidad, que permita
hablar el mismo lenguaje y desarrollar la misma cultura profesional, en distintos &mbitos (salud,
servicios sociales, educacion, etc.), con distintos colectivos de discapacidad y en distintos paises.
Por otro lado, la CIF es el marco conceptual de referencia para la descripcién de la salud y los “esta-
dos relacionados con la salud”. Entre sus principales caracteristicas estan, en primer lugar, el supo-
ner un avance y una ampliacién del concepto de discapacidad y, en segundo lugar, la introduccién
de factores ambientales en la comprension de la misma.
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ebrero de 2002, afio capicua, y llegamos a uno de los hitos fundamentales para nuestro

boletin Integra, jpasamos del mono6tono azul de los pitufos al despliegue de color! Y es

que el cambio estético se hacia necesario tras haber pasado ya cinco afiitos desde la na-

cencia. Bueno, esto nos llevé a una etapa llena de colores variados, de cuadros “ilumina-

dos” de tipografias cambiantes, incluso en algunos casos de exceso de “riqueza” en nues-
tro disefio, pero eso si, sin perder de vez en cuando ese azul pitufo que nos caracterizaba. Servidor
plasmo ese cambio como pudo. Por lo demas, siempre es bonito ver fotos de la gente del INICO
cuando teniamos menos arrugas, menos canas, mas pelo, y este nimero traia unas cuantas fotos de
miembros del equipo en diferentes eventos y momentos (Miguel Angel, Benito, Antonio, Manoli, Pa-
qui, Pilar, Maria, Ricardo, Belén, Cristina,...) algunos de ellos ya finalizaron su actividad profesional.
Fotos también de buena gente, como el amigo Demetrio Casado, que protagonizé la entrevista final
de este niimero, y a quien parece que la jubilacién llevd luego a trabajar el doble, con sus seminarios
y publicaciones, y al que mando desde aqui un abrazo.

LAm DE HUMOR
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EN ESTE NUMERO...

Estrés y Afrontamiento en Familias con

2 EDITORIAL Afectados de Pardlisis Cerebral
£ El inferés de los invesfigad del
3 ESTRES ¥ AFRONTAMIENTO EN pap'Sld ik ﬁ;}";ﬁ; igac rz’%} T‘ZE’:%’ i
1
FAMILIAS CON AFECTADOS DE ol el gt
PARALISIS CEREBRAL fante, se puede apreciar fodavia que la invesfi-
gacion en esfe drea continta siendo limitada,
plagada de imRrgcilsiioTes me'szlégs:us y sdin
6 NOTICIAS BREVES T o P, A R
ampla informacién disponible aterca de los
- SIMPOSIO DE EMPLEO CON APOYO caracterisficas de las familias con hijos disca-
- MASTER IBEROAMERICANO EN INTEGRACION paciiades, los insrumenios de evaluacicn son
- ADVANCING INCLUSIONARY PRACTICE Un primer qcemziego altemo se cenir6 on
IN POST-SECONDARY EDUCATION alfos mveles de eslrés, lo qus provocaba un
- INVESTIGACIGN INNOVACIGN ¥ CAMBIO iraslomo psicologico enlre algunos, si no
V JORNADAS CIENTIFICAS deracién indujo que la patologia era una con-

Ty T A g

de e o Tomiio co person dscapoic

B oo () (e [ e, 6

8 AGENDA INFORMATIVA gecir, que wbd: Fumiliqs con un hijo discapacita-

lo presentaba estrés. Sin embargo, esfas inves-

HABLANDO CON... JOSE CARLOS BAURA e e e e 2 A i
dolégicas y, por “este motivo, Byrne

Cunningham (1 g85) plantearon tres perspecti-

< vas distintas para analizar la respuesta familiar

L;' |:‘:_ LR EI....__. !

frenfe a un hllo discapacitado. La primera ana-
liza qué familias son més vulnerables al estrés.
La segunda subraya la importancia de los pro-
blemas materiales y practicos que experimen-
e s V) oy o b e
hincapié en los diferentes recursos que ufilizan
las familias .;rmru desarrollar sus propias estra-
fegias de af oT‘Mmienb. Todas estas lineas de
an prop

datos sobre el papel de disfintas variables en el
estrés familiar.

Entre las variables que han recibido mayor
atencion por parte de los investigadores desta-
camos las siguientes: I(l ) el tipo y gravedad de
la discapacidad, (2) fa'independencia funcio-

Continia en la pégina 3.

INTEGRA / FEBRERO 2002 -

a discapacidad en la universidad espanola, si la comparamos con otros paises europeos o

de Norteamérica, ha tardado mucho tiempo en considerarse un tema primordial de aten-

cion investigadora y de formacion de profesionales, salvo quizas en el mundo educativo

(aunque en este caso no se centraba tanto en la persona como en aspectos relacionados

con su desempefio escolar). Todavia se puede considerar que son pocos los investigado-
res que dedican primordialmente su tarea a estos colectivos, aunque se ha incrementado notable-
mente en los ultimos afios tanto la produccidn cientifica como los programas de formacién. Por
tanto, si se vislumbra un panorama mas prometedor, a pesar de los recortes econémicos y el escaso
compromiso con la investigacién, que hoy son habituales en nuestro pais. Un hito dentro de este
panorama, con importantes consecuencias positivas posteriores, fue la obtencion en el afio 2002 de
la Primera Catedra con perfil de Discapacidad en la Universidad espaiiola que fue conseguida
por el profesor e investigador Miguel Angel Verdugo Alonso. Reconocer la discapacidad como el ob-
jeto especifico y exclusivo de atencién académica es un paso importante que ha servido de ejemplo
a otras universidades espafiolas e iberoamericanas.



| | Wirandoala discapacitad

unio de 2002, con errata incluida en el pié de la primera pagina, donde seguiamos estando en

Febrero. Cosas que pasan. En este numero se dedic6 un espacio relevante a una investigacién

sobre el estrés y el afrontamiento en las familias de las personas con Paralisis Cerebral, y esto

motivo la realizacién de mi vifieta. La cuestidn es que mucha gente no conoce apenas lo que

es la Paralisis Cerebral, al igual que desconocen por otro lado la naturaleza de muchas disca-
pacidades. No saben que este problema se genera por una lesién en el cerebro, en muchos casos en
el momento del parto, por diferentes circunstancias. Solo conocen de ella el nombre, y en ocasiones
simplemente las siglas, que se asignan a la persona de manera despersonalizadora. Es una persona
con PC. Y con todo el respeto, por ahi vino el chiste. A principios de siglo todavia era comun el térmi-
no PC “Personal Computer” de todo ordenador personal que emulaba a los iniciales IBM. Ahora ya
no se oye tanto el término, o yo no lo oigo al menos, siendo mas comun el simple término ordenador.
Y no digo ya nada del Pentium 3, ya en el olvido, cuando creo que nos encontramos ya en la era de
los procesadores “i7”. Estos de Intel, nos hacen viejos cada dos dias.
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Lecturas de Tesis de

2 EDITORIAL Miembros del INICO
Durante los oltimos meses ha tenido
3 TESIS DOCTORALES lugar lo Lectura de varias Tesis Doctorales
defendidas por profesores miembros del Ins-

. tituto
6 FORMACION El dia 1 de julio Cristina Caballo Escribano
< defendié la Te dirigid | Dr. Miguel
- ANALISIS DE LOS CUESTIONARIOS DE fingel Verdugo, ftlade: “Eveluacién o nfer
EVALUACIGN DEL SIMPOSIO DE EMPLEO vencién en Habilidades Sociales con Alum-
CON APOYO nos con Discapacidad Visual”.

En el mes de septiembre, concretamente el
dia 20, las profesoras de la Facultad de
Educacién Isabel Calvo Alvarez y Francisca
7 BREVES Gonalx Gl dfenieron publcomerte us
_ esis Doctorales tituladas respectivamente:
ABLEWOLUNTEERS “Estudio de las Necesidades Percibidas por
- ALsol Profesionales, Padres y Voluntarios en Nirios
Hospitalizados en el Distrito Universitario de
Salamanca”, que fue dirigida por la Dra.
8 AGENDA INFORMATIVA Carmen Orfiz; y “Calidad de Vido Percibido
por los Nifios Hospitalizados de Castilla y
HABLANDO CON... GLORIA CANALS Leon" dirigida por las Doctoras Carmen

Ortiz y Cristina Jenaro.
El 17 de diciembre, Borja Jordan de
Urrfes Vega defendi la Tesis “El empleo
con apoyo en Esparia. Anélisis de varia-
bles que deferminan la obtencion y
mejora de resultado en el desarrollo de
servicios”, dirigida por el Dr. Miguel
Angel Verdugo; quien también fue el director
de la Tesis defendida por Maria Gémez
Vela: “Evaluacién de la Calidad de Vida
de alumnos de educacion secundaria
obligatoria con necesidades educativas
especiales y sin ellas” el pasado 24 de
febrero.

Ofrecemos un breve resumen de las tres
primeras, y en némeros posteriores se
harén resefias de estas dos Gltimas.

INTEGRA / MARZO 2003

1 Empleo con Apoyo es un modo de empleo que ha adquirido gran popularidad inter-

nacional por su éxito en lograr la inclusion laboral de personas con graves afectaciones.

Esta alternativa laboral estd vinculada desde sus inicios al desarrollo de investigaciones

que demuestran sus resultados, lo que permite una mayor transparencia e identifica-

cion de los avances logrados. El empleo con apoyo facilita la igualdad de oportunida-
des y permite una mejor inclusion social de las personas con discapacidades significativas.
La persona, como centro principal de atencion, encuentra ayuda individualizada para conseguir y
mantener un empleo, y obtiene un salario normalizado. En el afio 2003, la Asociacién Espaiola de
Empleo con Apoyo (AESE) en colaboracién con el INICO celebraba su VI Simposio en la Universidad
de Salamanca. Las actividades congresuales de la AESE han continuado desde entonces con una
periodicidad bienal en diferentes ciudades espafiolas, permitiendo comprobar los avances y las di-
ficultades existentes. El reto sigue siendo transformar una buena parte del empleo segregado hacia
un empleo mas normalizado, lo cual avanza con una penosa lentitud. Las organizaciones y la admi-
nistracién estan llamadas en este caso a alinear los valores y principios inclusivos con la promocién
de los programas que permiten ese avance.



| | Wirandoala discapacitad

arzo de 2003, y mira que lo ha dicho veces mi madre, que bueno es tener un médico
en la familia. Pues bien, durante esos meses se “medificaron” varios miembros del
INICO. Vaya que no, que no va a ser lo mismo, que lo que pas6 es que se doctoraron.
Doctor, medico, ;qué mas da? ;No es lo mismo? Pues va a ser que no. Me ha dado
por mirar como se trata y distingue entre ambos, y es que un Doctor, es aquel que
ha conseguido un doctorado, el maximo nivel académico formativo en nuestro pais, que principal-
mente acredita una capacidad investigadora en el que lo consigue. Es por tanto un titulo académico
que se alcanza, normalmente, con varios afios de esfuerzo, con una exigente etapa formativa de
postgrado, y con trabajo duro en una Tesis Doctoral. Una media de cuatro afos no se aleja mucho de
la realidad. Por alguna razon, a lo largo de la historia, por la relevancia y el peso de la profesion, los
médicos pasaron a denominarse también doctores, sin que necesariamente lo sean. Hoy, medico y
doctor, hablando de medicina son un sinénimo de Licenciado o ahora ya Grado en Medicina. Pero
no despojemos a los doctores de su titulo y del significado del mismo, el de aquel que ha consegui-
do un doctorado. Y en el INICO los doctores, gracias a Dios, son cada vez mas, aunque en esos afios
eran menos. Por ello, tres nuevos doctores era un hito. Ademas, muchos de los doctorados han ido
acompanados de Premio Extraordinario, y... algo tendra el agua cuando la bendicen...

©® Borja zog
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Actividades Formativas

2 EDITORIAL del INICO
3 INVESTIGACIGN, INNOVACIGN ¥ D e i

CAMBIO nuevas Promociones de las activida-

des formativas de Tercer Ciclo y Titu-
los Propios de la Universidad de Sala-
4-5 TESIS MIEMBROS INICO manca, que organiza el Instituto
Universitario de Infegracién en la
Comunidad (INICO).

6 FORMACION Asi, la VII® Promocion del Programa
- MASTER EN INTEGRACIGN de Doctorado “Avances en Investiga-

. cién sobre Discapacidad”, Bienio

- REHABILITACION EN SALUD MENTAL 2003-2005 iniciaré su andadura con

el orgullo de haber recibido la Men-
cién de Calidad al Programa de Doc-
7 BREVES torado, por parte de la  Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad

& AGENDA INFORMATIVA ;Ac:/d""""é_"_ (AN,E?A)\'/“Q , 5
HABLANDO CON... PAULINO A2UA del Méster Universitario en Infegracién

de Personas con Discapacidad: Habili-

— tacién y Rehabilitacién y la IV®  Pro-
mocién de Experto en Integracién.

Y casi finalizando el afio (19 al 22 de
noviembre) tendré lugar el 11° Congre
so de Rehabilitacién en Salud Mental y
11° Congreso Ibérico de Salud Mental,
que este afio lleva por titulo: Atencion
Comunitaria, Rehabilitacién y Empleo.
De todas estas actividades pueden
encontrar informacién en este nGmero
de Integra, asi como en la pdgina web
del Instituto:

http://www3.usal.es/inico/inico.html

INTEGRA / SEPTIEMBRE 2003

n el mundo de la discapacidad no s6lo son importantes las competencias profesionales

adquiridas por el personal de apoyo, sino que también ocupa un lugar destacable el de-

sarrollo de un enfoque ético de la discapacidad. FEAPS, Confederacion Espaiiola de Or-

ganizaciones en favor de las Personas con Discapacidad Intelectual o del Desarrollo, ha

dedicado una especial atencién al desarrollo de un Cédigo Etico que refleja los valores,
principios y normas de la propia confederacién. En este c6digo se enfatiza la consideracidn de quien
tiene discapacidad como individuo, digno y con los mismos derechos que cualquier otra persona,
y se establece la mejora de la calidad de vida de las mismas y sus familias como la meta y objetivo
principal. El c6digo desarrollado por FEAPS es un sistema de valores compartido que se elabord
con la colaboraciéon de muchos profesionales, familiares y personas con discapacidad intelectual. El
co6digo ético es un instrumento para interpretar los valores asi como una guia de actuacion a tener
en cuenta siempre, pero particularmente en situaciones dudosas o problematicas.



I. . Mirando a la discapacidad

eptiembre de 2003, todo lo que sube baja, que estos tiempos en los que escribo estos tex-

tos, el axioma se demuestra incluso hasta con el precio de la gasolina, que ultimamente

se ha abaratado, e incluso con los precios de los pisos (de algunos), que tras subir hasta

las nubes bajaron algo con la crisis. Bueno también hay cosas que no suben ni de milagro,

como los sueldos de los funcionarios, pero ahi me meto en otro jardin... y para cachondeos
estamos en estos tiempos. Pues si, todo lo que sube baja, y subieron las vacaciones, y bajaron... y
de nuevo al trabajo, que jalabado sea el Sefior! por proporcionarnoslo, y que no falte. Y aunque las
vacaciones bajaron, yo seguia en una nube, recordando esos momentos de asueto con el calido sol...
(con un sol inaguantable que te torras), en las playas de blancas arenas... (donde ni Dios puede po-
ner una toalla porque esta tooo petao de guiris, de aborigenes, de mediopensionistas y de lo que td
quieras), bebiendo un combinado... (de cerveza semicalentorra con arena que el plasta del nifio de
la familia de al lado, que no los mios, ha tirado sobre mi al pasar). Vamos que os voy a contar que no
sepais. Bueno si, os cuento que he descubierto que en una viiieta puedes poner palabrotas de las de
siempre, y jno pasa nada!
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EN ESTE NUMERO...

) Editorial
2 DECALOGO ACTUAL EN

INVESTIGACION SOBRE En este nuevo nomero de Infegra anuncia-
DISCAPACIDAD mos varias actividodes docentes e investi-

gadoras que organiza el INICO.
A q Asf, el IV Seminario Cientifico: A -
3 MASTER EN INTEGRACION Iizu:ién I\:;nt(:dotzlggicznln Clﬁves(;:lgjg-
(PROGRAMA IBEROAMERICANO) cién sobre Discapacidad (SAID), se
desarrollard en Salamanca los dias 27 y 28

4 SAID de mayo.

Destacamos también la VI® Promocién

del Méster en Integracién de Perso-
5 TESIS MIEMBROS INICO nas con Discapacidad (Habilitacién

y Rehabilitacién) del Programa Ibe-

roomericano que dard comienzo en el
6 BREVES mes de septiembre.

Por ofro lado damos cuenta de la reciente

7 CONCURSO DE FOTOGRAFIA lectura de fesis doctorales por parte de dos
GANADORES Y GALERIA miembros del Insfituto:

El dia 19 de septiembre Manoli Crespo

8 AGENDA INFORMATIVA vt Do Vgt Aptoaion do

HABLANDO CON... INES MONJAS la Escala de Calidad de Vida de Schalock y

Keith (93) a adultos con discapacidad inte-
lectual en contextos laborales”, dirigida por
Miguel Angel Verdugo y Cristina Jenaro.
Unos meses después, el 26 de noviembre
Belén G. Bermejo defendié la Tesis “El
Mundo Emocional de las Personas con
Retraso Mental”, dirigida por Pedro M.
Mateos Garcia y Miguel Angel Verdugo. En
ambos casos la calificacién obtenida fue
de Sobresaliente Cum Laudem.

Finalizamos el boletin, como es costumbre,
con una inferesante entrevista; en este caso
a la compariera y miembro del INICO, Inés
Monias.

INTEGRA / MARZO 2004

1 Concurso de Fotografia Digital del INICO. Premio Fundaciéon Grupo Norte, que se

centra en “Las personas con Discapacidad en la Vida Cotidiana”, comenzé su andadura

en el afio 2003 y ha continuado con una periodicidad anual hasta el momento actual,

contando ya con once ediciones celebradas. La finalidad del concurso se centra en sensi-

bilizar a la sociedad por medio de la fotografia, mostrando una imagen normalizada e in-
tegrada de las personas con discapacidad. La importancia de la fotografia es que ofrece otra mirada,
otra comprensién y familiarizacién con las personas que tienen algtn tipo de dificultad, limitacién
o barrera para su inclusiéon como un ciudadano mas. El concurso ha servido de modelo a numero-
sas iniciativas de organizaciones de la discapacidad en Espafia (mas puntuales que continuas) y
a otras universidades en Iberoamérica y en Norteamérica (The Ohio State University). En la Web
del INICO se encuentran todas las fotografias premiadas desde sus inicios, habiéndose editado dos
libros recopilatorios de las mejores fotografias en los afios 2008 y 2013, los cuales también pueden
se pueden obtener de manera gratuita en la pagina del INICO.



I. . Mirando a la discapacidad

arzo de 2004, primero de este afio. Uno de los indices para determinar en qué me-

dida van pasando por ti los afios, es cuando comentas con otros alglin aspecto so-

ciocultural (por decir algo) como un libro, una pelicula, una determinada cancién,

u otras cosas por el estilo y ves que a partir de un determinado rango de edad para

abajo no saben de qué estas hablando. Eso bien podria ocurrir con la serie de di-
bujos animados del Inspector Gadget, de la que algtn individuo de edad mas tierna que la mia se
acordara. Pero por la pelicula posterior, mas reciente en el tiempo. Este buen hombre, perspicaz
donde los hubiera, estaba equipado con toda una serie de gadgets, que antes ni sabiamos que era
un gadget, pero ahora sin embargo tenemos tiendas orientales a tutiplén y sitios web de allende los
mares donde uno puede encontrarlos de cualquier tipo. Gadget, léase dispositivo indeterminado
que puede valer para cualquier cosa, y muchas veces realmente inutil. Pues bien, el inspector iba
equipado con una “hartiaa” de dispositivos de estos. Cienes y cienes. Lo cual le hacia polifuncional,
vamos como un servidor aunque yo no voy asi de completo. Pues ese afio nos costéd un montén de
llamadas de teléfono poder convencerle de que viniera, y fueron realmente muchas porque cada
vez que queria responder al movil le salia la aspiradora, las tenazas, una sirena o cualquier otra
cosa, y el cansino era incapaz de hablar con nosotros, pero el que la sigue...

© Borja 2004
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Editorial
2 NOVEDAD BIBLIOGRAFICA

Antes de finalizar el curso académico apa-
rece el nuevo nimero de Integra en el que,

3 CALIDAD DE VIDA EN NINOS DE como es costumbre, se recogen las activi-

dades més destacadas en las que ha parti-

EDUCACIéN PRIMARIA cipado el Instituto o alguno de sus miem-
bros.

Incluimos un amplio resumen del 1V Semi-

nario Cientifico Actualizacién Metodolégi-

4-5 RESUMEN SAID @ G (s S Bt

(SAID), que se celebrd en Salamanca entre
los dias 27 y 28 de mayo; asi como una
6 BREVES aproximacién a la evolucién del Servicio de
Informacién sobre Discapacidad (SID).
Destacar ademés la aparicién de la sec-

7 SERVICIO DE INFORMACION cién Novedad Bibliogréfica en la que en
cada némero ofreceremos una breve rese-
SOBRE DISCAPACIDAD (SID) fa de una publicacién reciente relacionada
con la discapacidad. Comieza esta seccién
el primer fitulo de la Coleccién Investiga-
& AGENDA INFORMATIVA cién de las Publicaciones del INICO: “Eva-
luacién de la calidad de vida en empleo
HABLANDO CON... ALFONSO BERLANGA con apoyo. Proyecto ALSOI”.
Por ofro lado, el lunes 17 de mayo Eliana
Noem Sabeh realizé la defensa publica de
= la Tesis fitulada: “Calidad de Vida en nifios
de Educacién Primaria”, que obtuvo una
calificacién de Apto Sobresaliente Cum
Laude por unanimidad.
Muy inferesantes nos parecen las palabras
de F. Alfonso Berlanga en la entrevista que
le realizamos para la seccién Hablando
con...
Y por Gltimo queremos felicitar a D* Alba
Ibéiez Garcia, becaria de colaboracién
del INICO, quien durante la ceremonia de
graduacién de licenciados en Psicologia,
recibi6 el Premio ol Mejor Expediente Aca-
démico de la promocién 1998-2003.

INTEGRA / JUNIO 2004 [ 1|

as organizaciones cientificas que agrupan a los profesionales, investigadores e inte-

resados en un tema concreto sirven para asentar y difundir valores, principios y nuevas

maneras de enfocar y mejorar la realidad. Cualquier trabajo profesional en el mundo de

la discapacidad requiere de profesionales competentes que apliquen los procedimientos

mas actualizados y eficaces conocidos, aquellos que se basan en las mejores evidencias.
El papel que han de desempefiar las organizaciones cientificas es diferente, pero complementario,
al que deben desempefiar las organizaciones representativas de las personas o familiares con dis-
capacidad. Las organizaciones cientificas se dirigen a promover investigacién rigurosa, practicas
basadas en la evidencia, politicas publicas mas actuales y eficaces, y el mejor ejercicio de los de-
rechos humanos de las personas con discapacidad como cualquier otro ciudadano. En el ambito
de la discapacidad, son muchas las organizaciones cientificas a nivel internacional (por ejemplo,
Association of University Centers on Disabilities, AUCD; American Association on Intellectual and
Developmental Disabilities, AAIDD; International Association for the Scientific Study of Intellectual
and Developmental Disabilities, IASSID; etc.) y mas bien escasas en Espafia (por ejemplo, Asocia-
cion Espafiola de Empleo con Apoyos, AESE; Asociacién Espaifiola de Profesionales del Autismo,
AETAPI; etc.). Una tarea de futuro para nuestro pais es fortalecer este tipo de organizaciones cuyas
tareas son esenciales para mejorar la calidad del trabajo en las organizaciones.



I. . Mirando a la discapacidad

unio de 2004, y jqué bueno es el padre Miguel Angel! {Qué bueno es que nos lleva de excur-
sion! Asi fue. Junio suele ser tiempo de congresos por el mundo, porque la gente en la univer-
sidad est4 algo mas desahogada y porque el tiempo anima a viajar, intercambiar conocimiento
y a la vez conocer ciudades preciosas. El congreso de la IASSID (International Association
for the Scientific Study of the Intellectual Disability) que hemos procurado no perdernos en
su formato europeo cada dos afos, y que en esa ocasién tuvo en Montpellier dimensién Mundial
y por ello mayor relevancia, fue el motivo de la excursioncita. Estos eventos son siempre ocasion
sin parangon para practicar las habilidades idiomaticas adquiridas con duro esfuerzo de academia
(en mis tiempos) y perfeccionados a base de congresos y reuniones, sin llegar nunca a ser buenos.
Como veis, mi colega Manoli pudo hace también gala de su avezado poliglotismo. Y nos fuimos cinco
en un monovolumen de alquiler, en familia, como buenos espafioles. Y nos alojamos en un Chateau,
que ademas de una marca de vino o champan, es castillo en francés, que lo encontramos a precio
asequible a las afueras de la ciudad, con piscinita y todo. Nunca menos de lo que nos merecemos.
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EN ESTE NUMERO...

2 NOVEDAD BIBLIOGRAFICA

Editorial

Entrados ya en pleno curso académico
L 2004-2005 aparece otro nimero de Inte-
3 INAUGURACION EN CHILE DEL gra en el que se reflejan las actividades del
A 7 INICO més relevantes que han tenido
MASTER EN INTEGRACION g o 1 e e, G o s
avance de lo que serdn los siguienfes

meses en la labor del Instituto.

4-5 ASESORAMIENTO SOBRE Destacamos la inauguracién del Méster en
DISCAPACIDAD Y UNIVERSIDAD Infegracién de Personas con Discapacidad:

Habilitacién y Rehabilitacién  (Programa
Iberoamericanc), que tuvo lugar en Santia-
go de Chile, y a la que acudié un nutrido

6 BREVES arupo de profesores del INICO, y represen-
fantes del IMSERSO.

7 HABILIDADES PRACTICAS PARA LA En el Especial de este némero, descubrimos

a fondo el Servicio de Asesoramiento sobre
VIDA COTIDIANA Discapacidad y Universidad (ADU). Servicio
que a través de la pagina web http://www.
usal.es/adu; el mail: adu@usal.es; y el felé-

8 AGENDA INFORMATIVA fono: 923-294836; da informacién y ase-
soramiento sobre temas relacionados con
HABLANDO CON... ANDREA 20NDEK las personas con discapacidad en la univer-

sidad. El proyecto, puesto en marcha con-
juntamente por la Fundacién Grupo Norte y
el INICO, se plantea como un reto el que
més personas con discapacidad accedan a
estudios universitarios y participen en todas
los actividades de la vida universitaria.

En Hablando con... Andrea Zondek nos
daré su valoracién del momento por el que
pasa la discapacidad en Chile

Por 0limo, el grato recverdo y las pala-
bras de &nimo que nos dejaron las chicas
de la Seleccién Espafiola de Baloncesto
(foto superior) en su visita a Salamanca,

justo antes de partir hacia las Olimpiadas
de Atenas, en las que tan buen papel rea-
lizaron.

inteara / ocTuere 2004 [N

entro del marco del Afio Europeo sobre las Personas con Discapacidad en 2003 se cre6

un servicio pionero en Espafia de Asesoramiento on-line y telefénico sobre Discapaci-

dad y Universidad (ADU), por medio de un convenio entre el INICO de la Universidad

de Salamanca y la Fundacion Grupo Norte. En esos momentos ya se hacia patente la

necesidad de enfocar con rigor programas y planes que favorecieran el acceso y per-
manencia de estudiantes con discapacidad en las universidades espafolas. El ADU, cuya existencia
se ha prolongado diez afios, y actualmente se encuentra vinculado al Servicio de Informacién sobre
Discapacidad (SID), ha tratado de dar respuesta a aspectos tales como el bajo nimero de estudian-
tes con discapacidad que acceden a las universidades espafiolas o la demanda de asesoramiento
por parte de sus profesores, asi como garantizar su igualdad de oportunidades y evitar cualquier
tipo de discriminacién. El proyecto no se solapaba con el trabajo que realizan los Programas y Ser-
vicios de Atencion a Estudiantes con Discapacidad de las universidades de nuestro pais, ya que su
intencidn ha sido la de servir de puente entre las etapas previas y el mismo acceso y estancia en
nuestras universidades.
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ctubre de 2004, y probablemente habia varios temas que daban juego en ese ntimero,
como podria haber sido el curso de habilidades practicas para la vida cotidiana, que
basicamente todos sabemos que son tener un morro que te lo pisas, pasar de todos y
pillar de donde se pueda. ;O no es eso lo que nos muestra el panorama sociopolitico
aderezado con los “realities” que llenan espacios en las televisiones? También pudo
ser el tema la propuesta para el Doctorado Honoris Causa del “abuelo” como carifiosamente llama-
mos a Schalock tras afios de compartir con él y beber de su sabiduria inagotable. Sin embargo, fue
el ADU (Asesoramiento Discapacidad Universidad) quién se llevé el gato al agua. Este ha sido uno
de los programas relevantes desarrollados en el INICO en el cual se proporcionaba asesoramiento
a personas con discapacidad que quisieran acceder o que ya estuvieran en la universidad, ponién-
doles si era posible en contacto con los servicios de cada una de las universidades. La verdad es
que la vifieta termind saliendo con algo parecido a un diadlogo entre dos individuo de ascendencia
asturiana, que si hubiera afiadido una sidrina y una tajada de cabrales no hubieran desentonado.

FUES 51 VED O TE A a 1 I
FAPALTADU
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EN ESTE NUMERO...

2 NOVEDAD BIBLIOGRAFICA

Editorial

Este es el nimero 20 de Integra, el Boletin de
Noficias del Instituto Universitario de Infegra-

3 CURSO AUTISMO cién en la Comunidad (INICO). Durante estos
4 20 ndmeros hemos ido reflejando las noficias
EVALUACION E-QUALITY més destacadas del Insfituto, asi como alguna
de las acfividades e investigaciones de sus
miembros.
4-5 ECA - CAJA MADRID Lejos queda ya el primer nomero (junio de
1997), y desde entonces Infegra ha conseguido
(EMPLEO CON APOY0) consolidarse fanto en la publicacién cuarimes-
tral, como en su difusién: se envian més de
1000 lares a jad
6 BREVES asociaciones, investigadores, etc. Ademés, hay
que afadir las numerosas visitas que fiene la
B versién electrénica del Boletin (situada en la
7 CONCURSO DE FOTOGRAFIA web del INICO).
En este nimero destacamos como tema central
la nueva colaboracién del Instituto con Caia
8 AGENDA INFORMATIVA Madrid: el Proyecto de Empleo con Apoyo ECA
~ - Caja Madrid. También y como es costumbre
HABLANDO CON... GERARDO ECHEITA nos acercamos a algunas actividades realizadas

por miembros del INICO, damos cuenta de
actividades formativas realizadas en el Instituto
y anunciamos futuras acciones que se llevaran
a cabo en breve.

En la Seccién Hablando con... entrevistamos a
Gerardo Echeita, miembro del INICO y que nos
hablaré entre otras cosas de la inclusién educa-
tiva en Espaiia.

Para terminar queremos felicitar a Belén G. Ber-
mejo, y Eliana N. Sabeh, ambas miembros del
Instituto que recientemente consiguieron el Pre-
mio Extraordinario de Tesis. Nuestra enhora-
buena fambién para la alumna del Programa de.
Doctorado del INICO, M Teresa Moreno Val-
dés, que obtuvo la Beca Larramendi de la Fun-
dacién Mapfre Medicina en el rea de Promo-
cién de la Salud.

INTEGRA / MARZO 2005 —

a escuela para todos o escuela inclusiva tuvo un momento de maxima presencia inter-

nacional en el afio 1994 con la celebracion de la Conferencia Mundial sobre Necesidades

Educativas Especiales. Acceso y Calidad propiciada por la UNESCO y organizada por el go-

bierno espafiol en Salamanca. Esa conferencia sirvio para extender a todos los continen-

tes (particularmente a Iberoamérica, Africa y Asia) los nuevos conceptos y propuestas
centrados en la diversidad de los estudiantes. El documento que surgi6 de aquella conferencia se ha
convertido en una referencia obligatoria internacional cuando se habla de integraciéon o inclusién
de alumnos con discapacidad. En el afio 2004, en el cual se publicaba este Boletin N® 20, recogiamos
la publicacién por el INICO del libro La Declaracién de Salamanca sobre Necesidades Educativas Es-
peciales 10 afios después. Valoracion y Prospectiva, coordinado por Gerardo Echeita y Miguel Angel
Verdugo con la colaboracién de muchos expertos de toda Espana. En la publicacion se hace un anali-
sis muy critico (legislacién, programas, experiencias, etapas educativas, etc.) de la situacién educa-
tiva y su evolucién desde 1994 en las distintas comunidades auténomas de Espaia en lo referente a
la atencion a la poblacién con dificultades o limitaciones por discapacidad u otras causas. No estaria
de mas desarrollar ahora en 2015, si es que se atreve alguna administracién regional o nacional, un
analisis de la situacién de la inclusion educativa en Espafia y en sus diferentes comunidades auto-
nomas 30 afios después del Real Decreto que inici6 el proceso de integracion escolar. Hacer ese ana-
lisis aportaria informacién de gran utilidad sobre los logros y los fracasos, permitiendo replantear
las prioridades del futuro que permitan avanzar en el ejercicio de los derechos a la educacion de los
alumnos con discapacidad. En cualquier caso, la realizacidn de ese estudio permitiria comprobar la
seriedad del compromiso por parte de los responsables de la politica educativa.

7ol ] ]
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arzo de 2005, en aquellos momentos, viejos ya y de grato recuerdo, en los que las
Obras Sociales de las Cajas de Ahorros financiaban importantes proyectos, antes
de las “tarjetas negras” y de las dos “velas negras” que alguien le puso a Espafia,
nosotros desarrollaibamos un bonito proyecto con la Obra social de Caja Madrid.
El programa ECA Caja Madrid de ayudas para el desarrollo de acciones de empleo
con apoyo fue durante varios afios no sélo pionero antes de la accién de la administracién, sino
también modelo y a la vez evidencia de que cuando se proporcionan recursos orientados con sen-
tido, control y rigor, los resultados aparecen. De todos es conocido el logotipo de Caja Madrid, su
oso. Este logo dio pié a la tira comica de este nimero del Integra. Verdaderamente la analogia era
bastante cierta. Fuimos muy osados al poner en funcionamiento un programa de ayudas al empleo
con apoyo cuando nadie lo habia hecho hasta el momento y cuando no existia ningin programa de
financiacion publica de esta modalidad de insercidn laboral promovido por la administracion del
Estado. No solo la Obra social de Caja Madrid, sino especialmente la Asociacion Espafiola de Empleo
con Apoyo, Down Espafia y todas las grandes Federaciones del mundo de la Discapacidad y varias
del ambito de la exclusién social enriquecieron este programa con sus aportaciones y participacion.
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EN ESTE NUMERO...

2 NOVEDAD BIBLIOGRAFICA

Editorial

Inmersos desde hace meses en la organizacién

de las
3 VI JORNADAS . , llegamos al
) 5 final del curso académico 2004-2005.
MASTER EN INTEGRACION La Novedad Bibliogréfica de este mes es el la

publicacién del Real Patronato sobre Discapa-
cidad “A E

dlisis de la Evolucién del Empleo con

4-5 EVALUACION DE LAS HABILIDA- Apoyo en Esparc”; de Borja ). de Urres,

DES PRELABORALES EN CENTROS :;Aiguzl T&ngel Verdugo y Carmen Vicent, miem-

os del INICO.

RESIDENCIALES PARA PERSONAS En la seccion de Investigacion, Noelia Flores
nos infroduce en el frabajo que estan realizan-

CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL do sobre las habilidades prelaborales de per-
sonas con discapacidad infelectual.

Y en la seccién Hablando con... la Presidenta

6 BREVES da EUSE, Monica Wilson; rios! cverfalla sfuaz

) cién del empleo con apoyo en Europa.

7 FORMACION Queremos felicitor  los alumnos del Méster
que recientemente leyeron sus Proyectos de
investigacién con unos resultados (y calificacio-

8 AGENDA INFORMATIVA nes) sobresalientes, y que abordaron distintos

- aspectos sobre la discapacidad tan interesantes
HABLANDO CON... MONICA WILSON como la mujer con discapacidad, o mofiva-
cién, el empleo con apoyo, la sexualidad, los
estudiantes con discapacidad, efc.
o También nos complace comunicar que dos

becarias de investigacién del INICO defendie-
ron sus Trabajos de Grado y en ambos casos
btuvi la calificacién de Sok liente Apto
cum Laude: Laura Gémez con “Construccién
de una escala de calidad de vida para adulios
con discapacidad intelectual”; y Alba Ibafiez
con “Adaptacién al contexto espaiiol de la
Escala de Intensidad de Apoyos de la AAMR”.
Por ¢ltimo animamos a fodos los aficionados a
la fotografia a participar en el Il Concurso de
Fotografia Digifal del INICO, Premio Funda-
cién Grupo Norfe que intentard, como indica
su fitulo, dar a conocer cémo son “Las perso-
nas con discapacidad en la vida cotidiana”

INTEGRA / JUNIO 2005

a Investigacion sobre Discapacidad en Espafia es solamente una realidad desde hace

pocas décadas, si exceptuamos la temadtica sobre la atencién educativa y la dedicacién

individual de algunos investigadores. La presencia en el mundo académico de temas re-

lacionados con la discapacidad ha sido tardia, posiblemente por falta de informacién y de

sensibilidad hacia los problemas y limitaciones de las personas. En los ultimos afios, al
adquirir la discapacidad una gran relevancia y presencia publica en las politicas sociales (integra-
cion social, accesibilidad, inclusién educativa, empleo, dependencia y autonomia personal, etc.), se
ha facilitado un notable incremento de la dedicacién de los investigadores. Esto se ha visto favore-
cido por la actuacién de la administracién europea y nacional, que con el desarrollo del estado de
bienestar, han ido centrando el foco de atencion en la poblacién vulnerable y en la posible solucion
de sus problemas. Sin embargo, la “buena nueva” ha durado muy poco y los radicales e injustos re-
cortes sociales de los afios recientes han perjudicado directamente el desarrollo de la investigacién
que parecia iniciarse. La situacidén requeria un cambio importante para dar un salto adelante (in-
versidn en infraestructuras, contratacion de investigadores competitivos para lineas prioritarias a
desarrollar, fomento de equipos estables, redes tematicas de investigadores, etc.), incrementado los
recursos y planificandolos estratégicamente con mayor rigor, objetividad y con una evaluacion ex-
terna apropiada. Pero, lo que ha ocurrido es que lo que era un germen no esta evolucionando, salvo
en la dedicacion individual de investigadores y grupos de investigacion. Mientras que la investiga-
cién no sea una prioridad de la politica publica interministerial, incluyendo al Ministerio de Ciencia
e Innovacién y a los de Servicios Sociales, Educacién y Sanidad, la situaciéon no se aproximara en
igualdad de condiciones a la de otros paises europeos.

72| ] ]
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unio de 2005, entra olor a hierba segada por las ventanas de los despachos que no queda mas

remedio que abrir porque estamos sudando la gota gorda. Para poner aire acondicionado en

todos los despachos no tenemos, y donde lo hay, enfria tanto que te agarras un catarro a la

primera de cambio. Es imprescindible organizarse con los turnos de vacaciones de verano

que estan ya al caer y con las ansias que nos reconcomen, alguno también se cae por las prisas
para tomar posiciones... Bueno, nunca hemos tenido problemas por estas cuestiones y siempre
hemos sido razonables y respetuosos los unos con los otros. Pero al que madruga Dios le ayuda...
a que no le pise nadie sus dias elegidos. Ahora ya nuestra vieja (perddn, antigua) universidad nos
facilita informaticamente la solicitud de periodos vacacionales mediante herramientas on line. Si es
que, adelantan los tiempos que no veas.

© Borja 2005
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2 NOVEDAD BIBLIOGRAFICA

Editorial

Llega a nuestras manos un nuevo némero de
Infegra que refleja las Gltimas novedades del

3 INAUGURACION DEL MASTER EN INICO al fiempo que informa de investigacio-
3 nes y proyectos en curso

INTEGRACION el T S

les entre nifios y jévenes con deficiencia visual y

iguales sin discapacidad, contenido en el libro-

4-5 DESAFIANDO LAS CONDUCTAS Habilidades Sociales de Crisina Caballo y
DESAFIANTES’ MEDIANTE mig\ﬁ‘/:r‘\gz\ Verdugo es la Novedad Bibliogrd-
LA FORMACION Con el Programa de Doctorado recién estrena-

do, nos hacemos eco de lo inauguracién de I
VIII° Promocién del Master Universitario en Infe-
6 BREVES gracién de Personas con Discapacidad (2005-
2007) y V* Promocién de Experto (2005-2006),
que por primera vez, ha sido organizada con-

7 ENTREGA DEL PREMIO AAMR juntamente por el INICO y la C
SAID Espariolo de Organizaciones a favol

sonas con Discapacidad Intelectual (FEAPS).

En el monogrdfico del mes nos hacemos eco de

8 AGENDA INFORMATIVA la formacién de equipos especidlizados forma-
dos por profesionales y técnicos de atencién
HABLANDO CON... directa a personas con deficiencia intelectual

que estén realizando miembros del INICO gra-
MICHAEL L. WEHMEYER ios o un convenio con la Conseferia de Bie-
o nestar Social de la junta de comunidades de
Castilla-La Mancha.
De forma més breve comentamos, entre ofras
noficias, cuales son los falleres que precederan
a las

en marzo de
2006; la presencia del INICO en el campo del
empleo con apoyo en Espaiia; la entrega del
Premio AAMR y el anuncio del SAID, que se
desarrollaré en mayo.
Finalizamos el nimero Integra como es costum-
bre con una entrevista. En este caso Michael L.
Wehmeyer, del Beach Center on Disability, nos
hablaré de Autodeterminacién en personas con
discapacidad.

INTEGRA / OCTUBRE 2005

anto la Conducta Adaptativa como las Habilidades Sociales tienen una gran relevan-

cia para el funcionamiento natural de todas las personas en la vida cotidiana, a cual-

quier edad y en cualquier contexto. Por un lado, la conducta adaptativa es hoy enten-

dida como el conjunto de habilidades conceptuales, sociales y practicas que han sido

aprendidas por las personas para funcionar en su vida diaria. Estos tres tipos de com-
petencias son los que a su vez estan sirviéndonos para evaluar la inteligencia, estando muy vincula-
dos al éxito social de cualquier adulto. Por otro lado, la superacion de las limitaciones individuales
y el incremento de la participacién social de las personas estan directamente relacionados con sus
competencias o habilidades sociales. Afortunadamente, la investigacién, ademas de avanzar en la
teoria y comprension de las dificultades de las personas, va también aportando nuevos instrumen-
tos de utilidad para diagnosticar los problemas o identificar las necesidades en poblaciones espe-
cificas. Este es el caso de la escala de Diagndstico de la Conducta Adaptativa (DABS), que sera pu-
blicada proximamente y que supone el primer instrumento dirigido al diagndstico de discapacidad
intelectual de alumnos entre ¢ y vy aflos. Asimismo, en el afio 2005, en el que se public6 este Boletin
Integra Nuimero 22, se hacia referencia a la publicacién del libro Habilidades Sociales para alumnos
con deficiencias visuales y ceguera, que consiste en la descripcién de un programa sistematico, vali-
dado experimentalmente, que esta dirigido a mejorar la capacidad de las personas con deficiencia
visual para integrarse en su entorno educativo.

7ol ] ]



I. . Mirando a la discapacidad

ctubre de 2005, ja la mierda! con la hierba segada, ja la mierda! con el aire acondi-

cionado y ja la mierda! con las vacaciones, que ya estan pasadas e incluso olvidadas.

Percibase en estas primeras dos lineas la influencia del reconocido actor Fernando Fer-

nan Goémez, maestro de actores y protagonista de innumerables peliculas con las que

algunos hemos disfrutado con seguridad. Su obra se extiende también a la literatura,
el teatro o la direccidon cinematografica. De seguro que en alguna de sus interpretaciones, quizas
en “La venganza de Don Mendo”, hubo de batirse a capa y espada con algin rufidn desafiante. Y asi
ocurre con muchos profesionales de la discapacidad, que han de batirse contra las conductas pro-
blematicas, o conductas desafiantes que en ocasiones aparecen. Hemos aprendido a entender que
estas conductas normalmente quieren comunicarnos algo a los demas, pero de manera inadecuada,
por lo que el verdadero desafio se convierte en saber interpretar las condiciones en que aparecen
estas conductas, su significado y conseguir sustituirlas por conductas adecuadas que lleven a los
mismos resultados. Esta labor es complicada, concienzuda y exigente. Chapeau (Chapd), vamos mis
respetos, a quienes afrontan este desafio.

LA g ! DE HUMOR

ogueld gl sol’ o Desafio
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NOS - i PADRINOS Y ELIGE
ENCONTRAREMOS N \ EL ARMA DOCENTE
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editorial

Coincidiendo con la celebracion de las \/| Jornadas
Cientificas de Investigacion sobre Personas con

capacidad, sale un nuevo nimero de Integra
que, como podran advertir nuestros lectores habi-
tuales, ha cambiado su disefio para hacerlo més
ameno y de lectura p facil.

En este nimero el protagonista, como no podia ser
de otra forma, es nuestro compariero del INICO y
querido amigo Robert Schalock. Nuestro particular
homenaje comentando el acto de entrega del Doc-
tor Honoris Causa por parte de la Universidad de
Salamanca y una entrevista en la seccion Hablando
con

El monogréfico de la seccion Investigacion lleva por
titulo “Analisis sobre la importancia y uso de los
indicadores de calidad de vida en personas con dis-
capacidad intelectual, familiares y profesionales”

Una grata noticia que aparece en la seccion de Bre-
ves es el Premio Juan Huarte de San Juan, conce-

dido al INICO por el Colegio Oficial de Psicologos
de Castilla y Leon, que valor “el progreso cientifi-
co e investigador realiza para mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad”.

Publicamos las fotos ganadoras y nos hacemos eco
de las exposiciones de la lll Edicion del Concurso
de Fotografia Digital del INICO. Premio Fundacion
Grupo Norte.

Queremos felicitar a Eduardo Batista Chaves, quien
recientemente defendié con éxito su Tesis Doctoral
dirigida por Marta Badia y Miguel Angel Verdugo.

En el proximo nimero de Integra informaremos
ampliamente del desarrollo de las VI Jonadas
Cientificas, asi como de la entrega del Doctor
Honoris Causa a Robert Schalock.
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1 Doctor Honoris Causa es la maxima distinciéon académica que conceden las univer-

sidades a una persona. Se trata de un reconocimiento honorifico a personas eminen-

tes, destacadas en un campo profesional. Las universidades prestigiosas cuentan en su

cuadro de honor con un nimero selecto de investigadores distinguidos por sus aporta-

ciones al conocimiento cientifico. No obstante, aunque esta es la finalidad principal, ha
habido también, sobre todo en los tltimos afios, muchos otorgamientos de la distincién por razones
mas prosaicas como son la donacién de recursos a la institucion, la identificacion politica y otros
motivos poco defendibles éticamente. Ello ha hecho que algunas universidades se hayan tenido que
“retractar” posteriormente por la ligereza o frivolidad previa al otorgar algiin reconocimiento. Muy
lejos de esta ultima situacién esta el hecho del acontecimiento que queremos resaltar ahora y es
la Investidura de Doctor Honoris Causa al profesor y cientifico norteamericano Robert L. Schalock.
El profesor Schalock es considerado uno de los maximos expertos mundiales en el &mbito de la
discapacidad intelectual y del desarrollo, cuyas aportaciones cientificas estdn generando una gran
proliferacion de investigaciones y de innovaciones por parte de muchos investigadores, profesio-
nales y organizaciones de apoyo a las personas con discapacidades intelectuales o del desarrollo.
Sus areas principales de trabajo se han centrado en la definicidn y clasificacién de las personas con
discapacidad intelectual, el desarrollo del paradigma de apoyos y la formulaciéon de un modelo y
teoria de calidad de vida.

KRR
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arzo de 2006, y al llegar a esta vifieta me veo obligado a dejar de lado el tono in-

trascendente y jocoso de algunos parrafos para ponerme serio. En aquellos meses

de 2006, un semanario de humor satirico francés, Charlie Hebdo, saltaba a los me-

dios de comunicacion tras republicar varias caricaturas del profeta Mahoma que

habian aparecido originalmente en un periédico danés, el Jyllands-Posten. Charlie
Hebdo hacia lo que le caracterizaba, tratar de manera acida y sin ningun tipo de escrupulos temas
de actualidad y dar palos a diestro y siniestro, ya fuese al fundamentalismo isldmico, a las practicas
de la jerarquia eclesial, a los politicos o quien se pusiese por delante. Charlie Hebdo hacia uso de la
libertad de expresién que el imperfecto sistema democratico garantiza para todos los ciudadanos.
Y fue por ello que en repetidas ocasiones la revista sufrié ataques y pasoé a ser objetivo de los funda-
mentalistas islamicos. Ataques verbales, ataques informaticos, ataques con cécteles molotov a sus
oficinas. Estos ataques no habian causado hasta el momento mas que dafios materiales lamentables,
pero reparables. El 7 de enero de 2015, cinco dias antes de que redacte este parrafo, tres animales
amparados en una malsana forma de entender una religiéon que habla de cosas absolutamente dife-
rentes, entraban en la sede de Charlie Hebdo y mataban a tiros a 12 personas hiriendo de gravedad
a otras cuatro. Uno de los fallecidos, un policia, era de origen arabe. Hoy escribiendo este texto, al
igual que en ese marzo de 2006, mi sentir esta con las victimas y sus familias. Yo soy Charlie Hebdo.

LA J“ DE HUMOR

PARA ESTA VINETA PENSAMOS EN
REALIZAR UN DIBUJO EN EL QUE APARECIA
EL PROFETA MAHOMA, PERO LO
DESESTIMAMOS POR RESPETO A LOS
SEGUIDORES DEL ISLAM. PENSAMOS
TAMBIEN EN UN DIBUJO CON JESUCRISTO,
PERO LO DESESTIMAMOS POR RESPETO A
LOS CRISTIANOS. IGUALMENTE EVITAMOS
DIBUJAR TANTO A BUDA COMO ABRAHAM.

HEMOS TENIDO CUIDADO DE NO DIBUJAR A
FEOS, NI A GORDOS NI A ALTOS NI A
BAJOS. TAMPOCO A GAYS NI LESBIANAS. A
NADIE DEL PSOE NI DEL PP, NI POR
SUPUESTO DE ERC NI DE BATASUNA.
HUELGA DECIR QUE NO HEMOS QUERIDO
POR TANTO DIBUJAR A “COJOS”, NI A
“CIEGOS", NI A QUIENES PAREZCAN MENOS
INTELIGENTES.

POR TODAS ESTAS RAZONES PENSAMOS
ESTA VEZ EN DEJAR ESTA VINETA EN
BLANCO PERO...

HEMOS DECIDIDO RELLENARLA CON
ESTOS INGENIOSOS PARRAFOS NO SIENDO
QUE SE MOLESTASEN LOS “NEGROS"
Nota: Yo soy de los Gordos y Feos

@ Boria 2006
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2 novedad bibliografica

3 seminiario de actualizacién meto-
dolégica en investigacion sobre dis-
capacidad

4-5 vi jornadas cientificas de inves-
tigacion sobre personas con disca-
pacidad

6-7 breves

8 hablando con...
Maria Teresa Anguera

editorial

Finalizando el curso académico llega un nuevo
ntimero de Integra en el que comentamos las acti-
vidades mas destacadas realizadas en el INICO en
los Gltimos meses.

Por encima de todas destaca la celebracion de las

que tuvieron lugar en el
mes de marzo. En las paginas centrales ofrecemos
un informe sobre la valoracion que hicieron los asis-
tentes a las Jornadas.
Ademés nos hacemos eco del Seminario de Actua-
lizacion Metodolégica en Investigacion sobre Disca-
pacidad (SAID) celebrado en el mes de mayo.
También en el mes de mayo la Secretaria de Estado
de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad,
Amparo Valcarce, y el Rector de la Universidad de
Salamanca, Enrique Battaner, firmaron el convenio
de colaboracion para la continuidad del Servicio de
Informacion sobre Discapacidad (SID).
También en Madrid se procedio a la presentacion en
publico del Programa ECA-Caja Madrid que gestiona
el INICO.
Ya en el mes de junio, la Consejera de Familia e
Igualdad de Oportunidades, Rosa Valdedn entregé al
INICO el Premio de Accesibilidad de la Junta de Cas-

tilla y Le6n en la categoria “Formacién, Divulgacion y
Publicidad”.

Anunciamos la VII* Promocion del Programa Iberoa-
mericano del Master Universitario en Integracion de
Personas con Discapacidad, en su formato de Tele-
formacién.

En la seccién Hablando con... Benito Arias entrevista
a Maria Teresa Anguera, Catedrética de Metodologia
de las Ciencias del Comportamiento en la Universi-
dad de Barcelona. Como en otras ocasiones, les invi-
tamos a leer la entrevista completa en la web del
INICO: http://inico.usal.esfintegra

Por tiltimo, invitamos a todos a participar en la nueva
edicion del Concurso de Fotografia Digital del INICO.
Premio Fundacion Grupo Norte.
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| Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) inicié el afio 2006 una acti-

vidad centrada en otorgar premios a la Trayectoria Profesional a personas destacadas por su

compromiso personal y dedicacion profesional intensiva a la mejora de la vida de las perso-

nas con discapacidad. La principal razén fue hacer patente y publico el reconocimiento a al-

gunas de las muchas personas que han servido y sirven de modelo para la actuacién de otros
investigadores o profesionales en un campo que exige un esfuerzo particular. Los distintos profesionales
que han recibido hasta ahora el Premio INICO a la Trayectoria Profesional son:

Ano 2006
Carmen Ortiz Gonzdlez. Profesora de la Facultad de Educacion e Investigadora, Universidad de
Salamanca.
Salustiano Rodriguez Vega. Profesor de Educacion Primaria, Formador de profesionales. Direc-
cion Provincial de Educacioén, Valladolid.

Ao 2009
Paulino Aztia Berra. Abogado. Director de FEAPS. Madrid.
Alfredo Fierro Bardaji. Catedratico de Psicologia e Investigador. Universidad de Malaga.

Afio 2012
José Carlos Baura Ortega. Psicélogo, Experto de la Administracidon, IMSERSO, Madrid.
Antonio L. Aguado. Psic6logo. Profesor de la Facultad de Psicologia. Universidad de Oviedo.
Pilar Sarto Martin. Profesora de la Facultad de Educacién e Investigadora, Universidad de Salamanca.

Ao 2015
Benito Arias Martinez. Profesor de la Facultad de Educaciéon e Investigador, Universidad de Valladolid.
Javier Tamarit Cuadrado. Psic6logo. Responsable de Calidad, FEAPS. Madrid.
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unio de 2006, por aquellos tiempos aun creiamos en el suefio de disponer de un espacio dig-

no y comprable al de otros institutos de nuestra universidad. Nuestro director, Miguel Angel

Verdugo, asi lo habia reclamado sucesivas veces desde la creacion del INICO. Ya éramos desde

hacia tiempo un nucleo de investigacion bien consolidado y con un buen niimero de proyectos

solidos que en aquellos momentos nos llevaron a tener contratado a un niimero considerable
de investigadores. Todo parecia que se hilaba de la manera adecuada, y tengo aun fresca la reunion
que tuvimos Miguel Angel y un servidor con el Vicerrector de Economia en la cual tuvimos encima
de la mesa y en nuestras manos los planos de un precioso edificio, en el campus de psicologia, en el
cual la planta superior estaba destinada al INICO. Tenia aulas, con sus sillas y mesas, y despachos
con sus ventanas balconeras hasta el suelo, y laboratorios para proyectos, y sus servicios adapta-
dos, y su ascensorcito, y un office con su zona de descanso, y todas esas cositas que hubieran hecho
de él un lugar agradable para trabajar... snif, snif... snif... y 1a crisis de 2007 se lo llev6 por delante.
El plano, mi despacho de ventana balconera, nuestra sala de reuniones y la madre que lo pari6. Ya
lo dijo el sabio... conférmate con lo que tienes... y no necesitaras de otros bienes.

LAJ.] DE HUMOR ’ 0 INTENTOS "
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Entrega de Premios e
Inauguracién de la Exposicion

Concurso de Fotografia
Digital del INICO

Las personas con discapacidad
en la vida cotidiana

Premio Fundacién Grupo Norte

{0\, 1 de diciembre de 2006
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2 novedad bibliografica
ilidades practicas para la vida

n a la vida adulta

4-5 estudio sobre la mentalidad y
sensibilidad de la sociedad abulen-
se respecto a la igualdad entre
hombres y mujeres para acceder al
mercado de trabajo

6 breves

7 master en integracién. programa
iberoamericano

8 hablando con...
Francisco Javier Ojeda

editorial

Metidos ya de lleno en el nuevo curso académico
aparece el boletin de noticias del INICO para refle-
jarlas actividades e investigaciones llevadas a cabo
en el (ltimo cuatrimestre.
Empezamos dando cuenta de lo sucedido en el
curso de verano “Habilidades Practicas para la
Vida Cotidiana: transicién a la vida adulta” organi-
zado por el grupo de Investigacién y Formacion en
Autismo del Instituto de Integracién en la Comuni-
dad.
En el monografico de este nimero reflejamos el Pro-
yecto de Investigacion sobre la igualdad de hom-
bres y mujeres para acceder al mercado laboral,
llevado a cabo por miembros del Instituto y enmar-
cado en el Proyecto ABYLA, proyecto europeo de
la Iniciativa eQUAL.
Ampliamos la informacion ofrecida del Master en
de Personas con Di Progra-
ma |beroamericano, incluyendo ademas el Programa
Académico.
Anunciamos que el dia 1 de diciembre se procedera
ala Entrega de Premios e inauguracion de la exposi-

cion del Concurso de Fotografia Digital del INICO
“Las personas con discapacidad en la vida cotidana”.
Premio Fundacion Grupo Norte. Como novedad en
esta edicion, la exposicion de la web con las 150
mejores fotos se vera complementada con una expo-
sicion en formato papel que podra verse en el Hall
de la Sala Menor de la Hospederia Fonseca durante
el mes de diciembre.

De manera breve comentamos la tesis doctoral
leida por Juan Carlos Martin en el mes de abril y
que por motivos de espacio no resefiamos en el
anterior nimero de Integra.

En la seccién Hablando con... Francisco Javier
Ojeda, Presidente del Patronato de la Fundacion
Grupo Norte nos habla de la colaboracién entre la
Fundacién y el INICO.
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1 papel de las Fundaciones y Entidades Privadas respecto a la discapacidad es de gran

relevancia, dado que las politicas publicas y los recursos dedicados para ayudar a la po-

blacién con necesidades especiales siempre han mostrado ser insuficientes para abarcar

el amplio abanico de necesidades existentes. Y nada parece que vaya a mejor en este

sentido en el futuro. Gracias a las iniciativas y programas emprendidos por muchas fun-
daciones se ha podido abarcar campos inexplorados o poco desarrollados desde el ambito publico,
como la integracién laboral de las personas con discapacidad o el avance en uso de las tecnologias
para mejorar la independencia y autonomia de las personas. En los tltimos afios, algunas de ellas
se han atrevido a entrar en el ambito tan necesario de la investigacién e innovacion financiando o
colaborando activamente con las universidades y grupos de investigaciéon para avanzar significa-
tivamente en terrenos poco explorados pero muy necesarios donde la iniciativa publica no llega o
lo hace con mucha precariedad. Algunos ejemplos de las fundaciones que en Espafia han manteni-
do actuaciones resefiables son la Fundaciéon Grupo Norte, Fundaciéon Obra San Martin, Fundacién
ONCE, Fundacién San Francisco de Borja, Fundacién Vodafone, Fundacion MAPFRE, Fundacion
UNIVERSIA, Fundacién Paideia, Fundacién Emplea, Fundacién AMAS, Fundacién Manantial, Fun-
dacion Argia, Fundacion Pere Mitjans, Obra Social Fundacién La Caixa, Fundaciones Tutelares, Fun-
dacion Adecco, Fundacién Aequitas, Fundaciéon Carmen Pardo-Valcarce y muchas otras. Y algunos
ejemplos en el &mbito Iberoamericano son la Fundacién Saldarriaga Concha en Colombia, Funda-
cion Tacal en Chile, Fundacién Discar en Argentina o la Fundacién Paso a Paso en Venezuela. El libro
que el lector esta leyendo es justamente posible gracias a la financiacién y colaboracion activa con
el INICO de la Fundacién Grupo Norte.
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ctubre de 2006, y las diferencias de género. Este es, sin ningin género de dudas, un

tema que generd en mi una rapida respuesta creativa. Hay veces que cuando hay es-

casez de género, uno se agarra a cualquier cosa para generar la vifieta, pero cuando el

género es bueno y surge un tema jugoso, generalmente genero la vifieta con rapidez, y

no es que yo sea genial, jejeje, es que el tema es genuino. Las mujeres, los hombres la
igualdad y las diferencias. No voy a ser yo quien ponga en tela de juicio, Dios me libre, la necesidad
sin excusas de construir una sociedad sin diferencias entre hombres y mujeres. Creo en la igualdad,
de sexos, de razas, de culturas, de religiones, de personas con capacidades diferentes, y hasta creo
que los politicos son también personas (ahi se me ha ido la mano). No, sin bromas, que tal y como
estd el patio la casta politica lo tiene crudo, me reafirmo, son personas. Bien, de vuelta a la mujer,
tema al que los hombres, por otro lado, volvemos de manera recurrente, aunque quizas desde otra
perspectiva. Ejem, volviendo, he de decir que me reafirmo una y mil veces en la idea de base de
esta ocurrente y manida vifieta. Somos iguales en la diferencia, debemos ser iguales en nuestra
participacion en la sociedad, y jgracias a Dios!, jgracias de nuevo!, jqué bueno que seamos asi de
diferentes!
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Los premios son un reconocimiento a un trabajo
bien hecho. En este sentido podemos sentirnos
muy orgullosos, ya que recientemente distintos
miembros y equipos de trabajo del INICO, han sido
distingidos por su labor profesional. EI Premio
Angel Riviere 2006 de Investigacion e Innovacion
en autismo; el Premio Fundacién SAR HOMENOT
de la Sanitat: Homenots Internacional y la Vela

2 novedad bibliografica

3 miembros de inico reciben el
premio angel riviére 2006 de
investigacion e innovacion en
autismo

4-5 evaluacién de las necesidades Dorada de la Asociacion A Toda Vela son tres
de apoyo de personas con discapa- importantisimas distinciones que nos animan a
cidad intelectual: escalas de inten- continuar trabajando en la misma linea y con la
sidad de apoyos (sis) misma ilusion.

En la Novedad Bibliografica de este boletin de
6 breves marzo tenemos un nuevo ejemplar de las Publica-

ciones del INICO, titulado EI Camino hacia la
Insercion Social, y que es el Libro de Actas VIII Sim-
7 concurso de fotografia digital del posio Internacional de Empleo con Apoyo, celebrado
inico. premio fundacién grupo norte recientemente en Valencia. A través de la web de INICO
esta disponible la descarga del texto completo.
En el Monogréfico de este nimero se habla de la
8 hablando con... adaptacion y validacion de la Escala de Intensi-
Amparo Valcarce dad de Apoyos (SIS) a lengua espafiola. La SIS
es un instrumento de evaluacién de las necesi-
dades de apoyo de adultos con discapacidad
intelectual, nuevo y tnico, en la linea de la defi-
nicion de discapacidad intelectual de 2002
También publicamos las fotos ganadoras del IV
Concurso de Fotografia Digital del INICO “Las per-
sonas con discapacidad en la vida cotidana”. Pre-
mio Fundacion Grupo Norte, cuyos premios se
entregaron el pasado 1 de diciembre.
Amparo Valcarce, Secretaria de Estado de Servi-
cios Sociales, Familias y Discapacidad responde a
nuestras preguntas en la seccién Hablando con...
Como en otras ocasiones la falta de espacio nos
obliga a remitirles a la version web de Integra
(http://inico.usal.esfintegra) para consultar la entre-
vista en su totalidad.
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1 lenguaje apropiado y eficaz para trabajar con personas con limitaciones funcionales
importantes ha cambiado desde una perspectiva centrada en el déficit de la persona a
otra centrada en las necesidades de apoyo individuales. Son dos perspectivas diferentes.
La primera intenta averiguar qué es lo que funciona mal en la persona y se centra en
buscar estrategias para ‘rehabilitarla’. Mientras que la segunda perspectiva, sin dejar de
entender que lo anterior es una parte de lo que hay que hacer, se centra mas en evaluar las nece-
sidades individuales que tiene cada persona para planificar un Programa de Apoyo Individual que
permita avanzar en la inclusion social. Es lo que denominamos Paradigma de Apoyos. Los apoyos
son estrategias y recursos para promover el desarrollo, la educacion, los intereses y el bienestar
de una persona y que mejoran su funcionamiento individual. Significa que deben existir una serie
de servicios, individuos y entornos que se ajustan a las necesidades de la persona. La persona es el
centro, y los tipos de apoyo varian desde el que es autodirigido (la propia persona lo pone en mar-
cha), al que es autonegociado (con la familia, amigos, vecinos y compafieros de trabajo), al genérico
a cualquier individuo y finalmente el especializado por parte de un servicio u organizacion. En el
afio 2007 se present6 la publicacién realizada por un equipo del INICO de la adaptacidn al espafiol
de la hoy imprescindible Escala de Intensidad de Apoyos, SIS, publicada en inglés en el afio 2004.
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arzo de 2007, la lucha por la insercién social es mas una carrera de fondo que un

sprint. Bien es verdad que en algunos momentos podemos conseguir ese punto

0 esas circunstancias propicias que posibilitan avances significativos, pero es una

batalla del dia a dia, una lucha constante por concienciar, por ser capaces de pro-

porcionar los apoyos necesarios, por mejorar las condiciones y calidad de vida de
las personas, por conseguir que disfruten en plenitud de todos sus derechos. Esto, para los que lo
ven desde fuera, es una meta socialmente relevante, pero muchas veces relativa, y que no esta en
sus preocupaciones fundamentales. Para quienes trabajamos en este campo, pasa a ser un concep-
to relevante, una idea por la que luchamos y a la que damos un peso considerable. Sin embargo,
para quienes tienen una discapacidad y para sus familias, es una cuestiéon primordial, basica, que
determina buena parte de sus vidas, y por la que vienen luchando denodadamente desde hace mu-
cho tiempo. Por ello, sin tener algunas veces absolutamente claro que implica este camino hacia la
insercion social, lo que si es cierto es que, para quienes esto es algo vital, es probable que muchas
veces el camino se les esté haciendo largo, muy largo.
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V@ Edicion
Concurso de Fotografia
Digital del INICO

Las personas con discapa-
cidad en la vida cotidiana

Premio Fundacion Grupo Norte

http://inico.usal.es/
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2 novedad bibliografica

3 programas de doctorado y mas-
ter

4-5 aplicacion del modelo de cali-
dad de vida en los servicios socia-
les de cataluiia

6 breves
cursos extraordinarios
reuniones de la euse y de la aese

7 necesidades en el medio rural de
las personas con gran discapacidad

editorial

Una de las principales lineas de actuacion del
INICO es la Formacion de Postgrado. En este
numero de Integra avanzamos la informacion de las
proximas Promociones del Master y del Programa
de Doctorado, cuyo plazo de matricula finaliza en el
mes de septiembre. Como siempre, para una infor-
macién més actualizada y completa, le recomenda-
mos que consulte la web:
http://inico.usal.es/formacion.asp

Queremos agradecer una vez mas la colaboracion
de la Fundacion Grupo Norte en la realizacion del V
Concurso de Fotografia Digital del INICO “Las per-
sonas con discapacidad en la vida cotidana”. Premio
Fundacion Grupo Norte. Invitamos a todas las per-
sonas interesadas en participar a presentar sus tra-
bajos a través de la web del concurso

(http://inico.usal.es/concursofotografia) antes del
proximo 24 de octubre.

Enel Monografico de este nimero presentamos
los primeros resultados de la investigacion reali-
zada por miembros del INICO y financiada por el
ICASS, que lleva por titulo “Aplicacion del Mode-
lo de Calidad de Vida en los Servicios Sociales de
Catalufia’.

Disponible en el SID a texto completo se encuentra el
estudio realizado por un equipo de investigadores
del INICO y del PREDIF, dirigido por Cristina Jena-
o, titulado: "Necesidades en el medio rural de las
personas con discapacidad fisica y sus familias", y
que fue presentado recientemente en Madrid.

En la Novedad Bibliografica destacamos el libro edi-
tado por Caritas: “Perfeccionamiento de los Servi-
cios Sociales en Espafia: Informe con ocasion de la
Ley sobre Autonomia y Dependencia” coordinado
por Demetrio Casado.

Por altimo, en la seccién Hablando con... charlamos
con Mercedes Garcia, antigua alumna de la Facul-
tad de Psicologia de Salamanca, que obtuvo el
nimero 1 del PIR.

fisica y sus familias.
informe de resultados 2006

8 hablando con...
Mercedes Garcia
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amejora de la vida de las personas con discapacidad, al igual que la de cualquier colectivo

discriminado o en situacién de exclusién, no depende solamente de hacer un buen tra-

bajo profesional y tener organizaciones especializadas dedicadas a ellos. Las nuevas pro-

puestas abarcan dos cambios conceptuales. Por un lado, los enfoques han evolucionado

desde una perspectiva centrada solamente en los problemas de la persona a un enfoque
multidimensional. Y por otro lado, se plantea un enfoque ecoldgico, de sistemas, para entender la
diversidad de actividades a realizar para mejorar la calidad de vida. En la practica, el énfasis tradi-
cional para avanzar en la solucion de los problemas, centrado en desarrollar nuevos procedimien-
tos profesionales, de evaluacidn e intervencion con la persona objeto de atencidon (microsistema),
implicaba descargar la responsabilidad del éxito casi exclusivamente sobre los profesionales. Y esto
ha sucedido en cualquier ambito: educacion, servicios sociales o salud. Sin embargo, la evolucion
del conocimiento cientifico y la experiencia organizacional y social de varias décadas nos ha hecho
comprender que la calidad de vida de las personas depende también del buen trabajo que hagan
las organizaciones (mesosistema), asi como del desarrollo de una mejor politica publica (macro-
sistema). Un ejemplo precursor en Espafia de actuacion desde la politica publica fue la Aplicacién
del Modelo de Calidad de Vida en los Servicios Sociales en Catalufia por parte de un equipo de
investigacion del INICO desde el afio 2006 hasta el 2011. En esa aplicacién se construy6 primero
una prueba de evaluacion de la calidad de vida con validez psicométrica, hoy de amplio uso (escala
GENCAT), que después se administré a mas de 11.000 personas en los servicios sociales (mayores,
con problemas de salud mental, discapacidad, etc.). A partir de los resultados obtenidos de la ca-
lidad de vida de los usuarios, se desarrollé un Perfil de Proveedores de las organizaciones de los
servicios, el cual sirvi6 para perfilar cambios basados en evidencias.

el |||



| | Wirandoala discapacitad

unio de 2007, mi jefe que es de Valladolid, siempre me dice cuando volvemos de un viaje a una

reunion o proyecto, cuando ya nos acercamos a Salamanca, que si yo noto el olor salmantino,

el de la tierra, que a uno, como no, le tira. Y Salamanca, ademas de cuna del saber por tener una

de las universidades mas antigua de Espafia y de Europa, y ademas de tierra de toros, criados

en las dehesas, Salamanca es el campo, es agricultura, es ganaderia, es lo que mi jefe soca-
rronamente denomina el “agrop6”. Y qué le vamos a hacer, los salmantinos, y mas los que tenemos
pueblo, ya sea por nacencia o por matrimonio, llevamos algo del campo con nosotros. Hemos visto a
los agricultores como mi suegro protestar por el precio de las patatas repartiendo sacos en la Gran
Via, y como no, alguna vez hemos visto una “tractorada”. Y porqué no iba a ser una buena manera de
protestar y pedir recursos para la discapacidad en los medios rurales, en esos pueblos pequefios, a
veces dispersos y con pocos servicios. Esta vifieta era una propuesta... a lo salmantino rural.

Lﬂ.DDE HUMOR ) - HACER UNA
—— ...QUE EN EL INFORME |
VAMOS A VER... QUE SOBRE RECESIDADES | TRA[g;gTRAAgig SESLAS

NOOOO... QUE NO EN EL MEDIO RURAL... |

PUEDE SER... QUE NO PODEMOS ARADR - __PROVINCIALES Y

LO QUE PROPONES © 'como PROPUESTA. | || | TOMATADA HASTA QuE
ES IMPOSIBLE.... “ ' DOTEN LOS SERVICIOS
| - NECESARIOS.
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EN ESTE NUMERO editorial

Con cierto retraso debido a causas ajenas a nues-
tra voluntad sale a la luz un nuevo nimero de Inte-

3 congreso de rehabilitacién y gra reflejando las actividades que se desarrollan en
salud mental el Instituto.

En el apartado de Formacion destacamos el I
Congreso de Rehabilitacién y Salud Mental, organi-
zado por el INICOy el Consorcio Hospitalario de
Salamanca, que se celebrd en esta ciudad entre los

2 novedad bibliografica

4-5 avance de resultados del estu-
dio sobre el empleo con apoyo en

europa dias 28 y 30 de noviembre.
Durante la celebracién del mismo charlamos con
6 breve_s_ . Mariano Monsalve, jefe de servicio del Distrito de
id habll_l:"l_ades practicas para la Salud Mental de Tetuan, en Madrid que intervino en
vida cotidiana el Congreso. Un resumen de esa charla aparece en
premio la Seccién Hablando con...
En el Monogréfico tenemos un pequefio avance de
7 primera oficina de vida indepen- resultados del "Estudio comparativo sobre la situa-
diente (ovi) de espaiia cion del Empleo con Apoyo en Europa’.
La Escala de Intensidad de Apoyos que sale con-
8 hablando con... juntamente con un manual que facilita la aplicacion

de la misma es la Novedad Bibliogréfica destacada
en este nimero.

A pesar de que no estar directamente relacionado
con el INICO, la creacion de la primera oficina de
vida independiente en Espafia puesta en marcha
por ASPAYM, nos ha parecido lo suficientemente
importante como para hacernos eco de esta noticia.
Fallados ya los premios del V Concurso de Foto-
grafia Digital del INICO. Premio Fundacion Grupo
Norte, remitimos a los interesados a consultar la
web del concurso (http:/finico.usal.es/concursofoto-
grafia) para conocer los ganadores.

Por ltimo queremos felicitar a Noelia Flores, miem-
bro de INICO que el pasado dia 18 de septiembre
defendio con éxito su tesis doctoral fitulada: “Cali-
dad de Vida Laboral en Empleo Protegido: Evalua-
cion de la Salud y de los Riesgos Psicosociales’.

Mariano Hernandez

INTEGRA | OCTUBRE 2007

o

a Vida Independiente es un concepto importante que reconoce el derecho de las per-

sonas con discapacidad a vivir por si mismas y a ser incluidas en la comunidad natural

a la que pertenecen. La Convencion de Naciones Unidas de 2006 reconocid ese derecho

en su articulo 19, obligando a los estados a tomar medidas eficaces para que quienes

tengan discapacidad puedan disfrutar de similares condiciones que los demas. Por ello,
se promulga que deben poder elegir donde viven y con quién lo hacen, sin encontrar restricciones
o limitaciones a ese derecho. Ademas, se plantea la necesidad de tener acceso a una amplia varie-
dad de servicios, tanto de asistencia domiciliaria o residencial, como a otros servicios de apoyo a la
comunidad. El Articulo 19 se encuentra estrechamente relacionado con el Articulo 14 (i.e., libertad
y seguridad de la persona), que alude a la obligacién que tienen los Estados Partes de asegurar que
las personas con discapacidad no se vean privadas de su libertad de manera ilegal o arbitraria. En
suma, lo que se pide es que no se dé prioridad a la institucionalizacién de las personas con disca-
pacidad, siempre y cuando ésta no sea la opcion elegida por ellas. Lamentablemente, hoy en dia
muchas personas con discapacidad siguen viviendo en entornos segregados sin que ello sea el re-
sultado de un proceso personal de toma de decisiones. Las instituciones o entornos segregados son
aquellos en los que, independientemente de su tamafio, las personas no tienen derecho a ejercer
control sobre sus vidas.



I. . Mirando a la discapacidad

ctubre de 2007, todos los proyectos internacionales en los que se crean consocios de
varios paises implican muchas veces la definicién de propuestas y materiales que de-
ben ser traducidos de forma homogénea y contrastada a varias lenguas. Normalmente
la lengua de trabajo en reuniones, congresos y similares, como no, es el Inglés, que
benditos los espafioles que vivieron en el imperio, cuando el Espafiol era la lengua de
referencia internacional. Ahora la lengua del imperio, del americano, es el inglés, mal que nos pese.
Esto por otro lado nos obliga a cultivarnos y a aprender idiomas, cosa que no hacen por lo general
los nativos de lengua inglesa o aborigenes angloparlantes, que con toda la légica dicen, “pa” que
vamos a aprender nosotros otro idioma, si ya aprenden ellos inglés. Claro que eso lo dicen en inglés.
Y “from lost to the river”, que significa como sabéis, “de perdidos al rio”, y nos metemos a clases de
inglés, a ir de currelas a Irlanda, a pasar el verano en Escocia (bueno alli el inglés es mas de la ingle
que en Inglaterra), alo que caiga. Pues este berenjenal se multiplica si quieres cuadrar algo como un
cuestionario en idiomas... Adios, au revoir, goodbye, arrivederci, adeus, hejd3, tschuess...

LA J\ DE HUMCR
444 QUE ES ESO DE QUE LA MAYORIA | COMO PROPONGAS OTRA
[ DE LAS ORGANIZACIONES CON INVESTIGACION GON
VAMOS A VER, EMPLEQ CON APOYO EN EUROPA CUESTIONARIOS EN SIETE |
TONTOLACACHIMBA!!! TIENEN ADEMAS IDIOMAS...
; : TYOTOIMINTAKESKUS, QUE SOLO EN ‘
+LEN QUE CUERNOS ESTAS ALGUNOS CASOS DISPONEN DE ...TEVOY A DAR COLLEJAS
PENSANDO? NACVIK PRACOVNICH DOVEDNOSTI O HASTA EN EL CARNET DE
) DE ARBEIDSTHERAPIE,Y QUE \ IDENTIDAD!!!
¢ QUE CONCLUSIONES SON | RARAMENTE CUENTAN CON UN
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de Investigacion
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marzo de 2009
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http:/nico.usal.es/Jornadas2008
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2 novedad bibliografica

3 said 2008
evaluacion del proyecto eclips@

4-5 asesoramiento sobre
universidad y discapacidad

6 comunidad universitaria: calidad
en la atencién a la discapacidad

7 espacio europeo de educacién
superior: indicadores de buenas
practicas y protocolo de actuacion
para favorecer la equiparacion de
oportunidades de los estudiantes
con discapacidad en la universidad

editorial

Este nimero esté centrado casi en exclusiva en uno
de los servicios que gestiona el INICO, y que mas
directamente relacionado esta con el mundo univer-
sitario: el ADU: Asesoramiento sobre Discapacidad
y Universidad.

En marcha desde 2003, el Servicio trabaja en cola-
boracion con la Fundacion Grupo Norte y mas
recientemente con el Real Patronato sobre Disca-
pacidad.

Ademas de una descripcion de ADU, ofrecemos
dos investigaciones llevadas a cabo por profesiona-
les del Servicio, relacionadas con la atencion y la
igualdad de oportunidades a personas con discapa-
cidad en el ambito universitario.

La Novedad Bibliografica de este numero es el Libro
Blanco del disefio para todos en la universidad; y en la
Seccion Hablando con... charlamos con Maribel

Campo, Coordinadora del Programa ADU.
En el apartado de Formacion destacamos VI° Semi-
nario Cientifico de Actualizacion Metodolégica en
[ 6n sobre D idad: ion a la
iade i aplicadaa
la investigacion en discapacidad, que se celebrara
los dias 5y 6 de junio en Salamanca.
También incluimos una evaluacion del Proyecto
Eclips@, enmarcado en la Iniciativa Comunitaria
EQUAL, para fomentar la creacion de empresas en
zonas rurales. Por motivos de espacio remitimos a
la web de Integra para acceder a la evaluacién en
su totalidad.
Por ltimo, como aparece en el recuadro superior,
ya podemos adelantar las fechas y el titulo de las
Vil Jor vestigacion sobre Per-
son: Dis . Les remitimos a la web
http://inico.usal.es/jornadas2009 y a proximas edi-
ciones de Integra para ir conociendo més detalles.

8 hablando con...
Maribel Campo

INTEGRA | MARZO 2008 01

n los ultimos afios el concepto de Disefio para Todos ha ido adquiriendo importancia

creciente, a la vez que se ha ido ampliando su significado desde una concepcién centra-

da inicialmente en la superacién de las barreras arquitectonicas y el desarrollo de pro-

ductos comerciales, hasta tener una clara presencia en el sistema educativo, sanitario y

laboral, entre otros. Disefiar para todas las personas hace referencia a un derecho basico,
que es el desarrollo de la igualdad de oportunidades de participacion en la sociedad. Para ello, los
entornos, los objetos, servicios, educacion, cultura e informacion han de estar pensados y construi-
dos para todos los ciudadanos. La formacidon de los profesionales es un aspecto clave para que este
concepto tenga luego una vigencia real en cualquier actividad humana. Es lo que se conoce como
Diserio Universal para el Aprendizaje o para la Educacién. Una aplicacion reciente de este concepto
consiste en la elaboracidn, gracias a la colaboracion entre la Conferencia de Rectores de las Univer-
sidades Espafiolas (CRUE) y la Fundaciéon ONCE, de una serie de guias orientativas para incluir la
formacion en distintas carreras universitarias: Administracién y direcciéon de empresas, Derecho,
Medicina, Pedagogia, Psicologia y Trabajo Social.



I. . Mirando a la discapacidad

arzo de 2008, mes en que cumplo afios. Ultimamente y por circunstancias de

proyectos y otras cuestiones estoy muy sensibilizado con todo lo que tiene que ver

con el disefio universal para el aprendizaje, los ajustes razonables en la formacion,

y como conseguir el acceso en igualdad de las personas con discapacidad a las dife-

rentes alternativas de formacidn. Si de salida fuésemos capaces de disefiar los am-
bientes donde se imparten ensefianzas, los programas formativos, los materiales y procedimientos
docentes, los recursos, los métodos de evaluacién, etc. de manera que fuesen universalmente ac-
cesibles. Si dispusiéramos de los elementos de apoyo adecuados para hacer, si fuese necesario, los
ajustes razonables oportunos. Si hiciésemos bien las cosas desde el principio, todo seria mas fAcil,
y no tendriamos que estar viendo como cambiar sobre la marcha en muchas ocasiones. Claro que
en Salamanca, cuna del Lazarillo de Tormes, ejemplo notable de la novela picaresca, no es extrafio
que algun alumno, con o sin discapacidad, busque hacer sus propios ajustes razonables y se prepare
una chuleta para colarnosla a la primera de cambio. Los del ADU, que ya hemos hablado de ellos,
ayudaban en todo eso de los ajustes, pero en lo de las chuletas va a ser que no.

LA .n' DE HUMOR
OUE 81, GUE Adul I PERD CUE MO, QUE
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¥ UNIERSIDAD. ..
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Concurso de Fotografia
Digital del INICO

Las personas con discapacidad
en la vida cotidiana

Premio Fundacién Grupo Norte

http://inico.usal.es/concursofoto
grafia
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En este afio el INICO, a través de distintos profeso-
2 novedad bibliografica res e investigadores ha tenido varios reconocimien-
tos y premios por sus trabajos, de los cuales se da
. cuenta en estas paginas. Esos premios y reconoci-
3 said 2008 mientos nos han hecho sentir profundamente satis-
- T fechos y contribuyen a estimular la continuidad de

los visitantes del cerf"' eligen la los esfuerzos de investigacion e innovacion
web del sid como la mas accesible emprendidos. Todo ello buscando las metas y obje-
tivos inclusivos que compartimos con muchos otros
profesionales, familiares, personas con discapaci-
dad, gestores publicos y privados e investigadores.
Através de diferentes miembros del Instituto se han
ganado los 5 galardones de la Segunda Edicion de
los Premios AMPANS de Investigacion e Innova-
cion sobre Personas con Discapacidad Intelectual,

4-6 premios ampans

7 concurso de fotografia digital del

inico que se desarrollan en un ambito nacional. Un breve
. 2 resumen de ellos puede verse en el monografico de

las personas con discapacidad este numero.
en la vida cotidiana Por otro lado, los usuarios del la web del CERMI

(Comité Espafiol de Representantes de Personas
con Discapacidad), eligieron la web del Servicio de
8 hablando con... Informacion  sobre ~ Discapacidad  (SID) -
http://sid.usal.es- como la mas accesible, en una
José Ramoén Alonso encuesta organizada con motivo del Dia de Inter-
net. Este resultado reconoce el gran esfuerzo reali-
zado por los profesionales del Servicio por facilitar
el acceso a la informacién contenida a todas las
personas, independientemente de como consulten
la web.

En el apartado de Formacion repasamos el VI°
Seminario Cientifico de Actualizacion Metodologica
en Investigacion sobre Discapacidad que se cele-
bro los dias 5 y 6 de junio en Salamanca.

En la Seccion Hablando con... charlamos con José
Ramén Alonso, Rector de la Universidad de Sala-
manca.

Por (ltimo queremos animar a todos los lectores a
participar en la nueva edicion del Concurso de Foto-
grafia Digital del INICO: "Las personas con disca-
pacidad en la vida cotidiana". Premio Fundacion
Grupo Norte. Para consultar las bases y enviar las
fotos: http://inico.usal.es/concursofotografia

INTEGRA | JUNIO 2008 01

on muchos los avances realizados en defensa de los derechos de las personas con dis-

capacidad en las ultimas décadas. Los familiares, las organizaciones y los profesionales

han desempefiado un papel clave en esos avances y en los ultimos afios la administracion

también ha desempefado un importante papel en los mismos. Sin embargo, si examina-

mos nuestro pasado criticamente, podemos observar que hemos tenido muchas veces una
vision reduccionista de las necesidades de las personas con limitaciones funcionales, al centrarnos
exclusivamente en la educaci, olvidandoes, al centrarnos exzaspectos esenciales de una vida de ca-
lidad.las encesidades de las personas con limitaciones funcén y el trabajo, olvidando otros aspectos
esenciales para una vida como cualquier otro ciudadano. Uno de esos aspectos olvidados y en los
ultimos afios rescatados, es el de la Participacion en la Vida Cultural de la sociedad, el acceso a la
cultura. La participacion en la vida cultural exige una motivacion previa alimentada por una buena
educaciéon que vaya mas alla de los objetivos académicos. Esto es tarea del sistema educativo y de
sus profesionales, quienes tienen la responsabilidad de configurar planes de apoyo individuales
integrales para la vida de la persona, planes que motiven, inquieten y acerquen, entre otras cosas,
el patrimonio cultural mas préximo. Para este objetivo, asi como para disfrutar de la cultura en
cualquier momento de la vida adulta, se necesita poder “acceder”, lo que equivale a que te den per-
miso. Y dado que habitualmente la sociedad solo ha pensado en un ciudadano sin dificultades, se
necesitan abordar muchos cambios en los espacios culturales habituales, no solo en su acceso fisico
(esto seria reduccionista, de nuevo), sino pensando en todas las discapacidades y sus diferentes
limitaciones, y también en su regulacion, en su gestion y en la evaluacién de satisfaccién con sus
resultados.



I. . Mirando a la discapacidad

unio de 2008, AMPANS es una organizacion que ha tenido la lucidez de promover unos pre-

mios anuales de investigacidn en el campo de la discapacidad intelectual. Ellos han sido de

los pocos en este pais que se han dado cuenta de que el desarrollo y la mejora del futuro pa-

san por la investigacion. Si sefiores “pepistas” o “socialeros”, o los que “puedan” o no puedan

gobernar en el futuro, incierto futuro... hay que invertir en investigacion. Y cuando digo en
investigacion, digo en todo tipo de investigacion que favorezca el desarrollo del conocimiento, en
todas las areas. También en las ciencias sociales, las humanidades, y todos lo que no tenemos como
resultados una posible patente genial, un tratamiento novedoso, una vacuna nueva, también noso-
tros creamos conocimiento e investigamos. Con todo mi respeto a la investigaciéon en biomedicina,
que yo también enfermo, o en ingenieria, que también utilizo el microondas. No se me molesten
ustedes. Pues bien, jole! Por AMPANS. Y puestos a ellos, nos hemos presentado unas cuentas veces,
y frecuentemente con éxito mayor o menor, cosechando varios premios en varias convocatorias. No
es por tirarnos flores, pero lo de investigaciéon en nuestro campo no se nos da del todo mal.

LA J" DE HUMOR
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Presentacion del libro
Las personas con
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Concurso de Fotografia Digital

del INICO

Premio Fundacién Grupo Norte
Madrid, 4 de diciembre de 2008
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Este nimero de Integra se centra en el Programa
2 novedad videografica de Empleo con Apoyo ECA-Caja Madrid que se
gestiona desde el INICO.
o La habitual seccion novedad bibliografica es reem-
3 primera jornada técnica sobre plazada por el documental en dvd titulado “+ Capa-
citados”, en el que personas con discapacidad y en
empleo con apoyo riesgo de exclugibnpsocia\ cuentan sus l(:;xpe.-rienycias
laborales dentro del programa de empleo con

4-5 eca-cajamadrid apoyo.
El dvd fue presentado en la Primera Jornada Técni-
6- hablando con... ca sobre Empleo con Apoyo, organizada por la

Obra Social de Caja Madrid y celebrada en Madrid
el pasado 24 de septiembre, de la cual ofrecemos
una resefia.
o : o . También supone una novedad con respecto a otras
7 vii jornadas cientificas de inves- ediciones del boletin de noticias del INICO, la inclu-
tigacion sobre personas con disca- sién de dos entrevistas: La relevancia de las perso-
> nas entrevistadas y su relacion con el empleo con
pacidad apoyo hacen que este nimero cuente con dos sec-
ciones Hablando con...
En el apartado de Investigacion seguimos avanzan-
8 hablando con... do informacion sobre las VII* Jomadas Cientificas
de Investigacion sobre Personas con Discapacidad
Paul Wehman que se celebraran en Salamanca entre el 18 y el 20
marzo de 2009.
Ademas se ofrece informacion sobre los Talleres
que se celebraran precediendo a las Jornadas, en
los que investigadores de distintos campos de la
discapacidad ofreceran una formacion especializa-
da de caracter practico.
Por dltimo sefalar que las fotos ganadoras del VI°
Concurso de Fotografia Digital del INICO: "Las per-
sonas con discapacidad en la vida cotidiana". Pre-
mio Fundacion Grupo Norte, estaran disponibles en
la web del mismo a partir del 5 de diciembre:
http://inico.usal.es/concursofotografia
Asimismo, el dia 4 de diciembre, en el Salén de
Actos del IMSERSO, la Fundacion Grupo Norte pre-
sentara el libro conmemorativo de las 5 primeras
ediciones del Concurso, y que podra descargarse
desde la web en breve.

Maria Teresa Fernanda
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as iniciativas gubernamentales o de las administraciones para financiar proyectos in-

novadores que faciliten la incorporacién de las organizaciones y su compromiso social

con las personas mas necesitadas o en situaciones de marginacioén han existido siempre

con cierta escasez y poca planificacion estratégica en toda Espafia. Especialmente, si la

comparamos con otros paises, se aprecia mucha escasez en la propuesta y desarrollo de
iniciativas inclusivas con caracter nacional o estatal. El rol de las entidades privadas en el ambito de
la discapacidad suele carecer, légicamente, de una perspectiva estatal o nacional, centrandose en
ambitos mas limitados. Una excepcidn sobresaliente a esta situacion fue la mantenida desde 2005
hasta 2011 por la Obra Social de Caja Madrid con el Programa de Empleo con Apoyo ECA-Caja
Madrid para la inclusién laboral de personas con discapacidad o en desventaja social. Ese progra-
ma financié con 10.484.320,8€ mas de 3.000 nuevas inserciones laborales y el mantenimiento de
cerca de 1.300 trabajadores. El programa fue gestionado, y a su vez rigurosamente evaluado su
impacto social por el INICO de la Universidad de Salamanca, publicindose en 2010 un libro con los
resultados y conclusiones de los diferentes estudios realizados. Desafortunadamente, muchas Cajas
de Ahorro, entre ellas Caja Madrid, desaparecieron por la voracidad, avaricia y falta de escripulos
de muchos de sus dirigentes. Y ello trajo como consecuencia un debilitamiento claro de la financia-
cion de acciones relevantes por parte de muchas organizaciones sociales espafiolas.
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ctubre de 2008, aun estabamos en pleno desarrollo del programa ECA Caja Madrid.

jAla! echad una paginas atras y recordad que era lo que hacia este programa, que ya

lo conté. E1 INICO en 2008 ya era una institucién consolidada, ya nos habiamos hecho

mayores como instituto. Habiamos pasado ya con éxito una evaluacién de la Junta de

Castilla y Le6n. Nos proyectabamos a nivel nacional e internacional. Eramos serios. Las
personas serias no hacen “el 0so”... Nosotros si. Hicimos el oso hasta 2011. En el desarrollo de un
programa que gestiono la distribucién de 10 millones y medio de euros aportados por Obra Social
de Caja Madrid. Esta aportacion supuso el apoyo a los programas de empleo con apoyo para el desa-
rrollo de 4.333 acciones de insercidn laboral en empresas ordinarias mediante empleo con apoyo,
de las cuales tres cuartos fueron nuevas inserciones en el mercado de trabajo ordinario y el resto
mantenimientos de puestos de trabajo. El programa desarroll6 investigacion relevante durante su
vigencia con articulos publicados en revistas internacionales y un libro “Impacto social del Progra-
ma ECA Caja Madrid de empleo con apoyo” publicado por el INICO con la financiacién de la Obra
Social de Caja Madrid. Sf, hicimos el oso mas que bien.

LAJ\ DE HUMOR [ . pid T AT o
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LA GENTE DICE QUE LLEGANDO HACER EL OSO NOS HA
UNA DETERMINADA EDAD, ES PROPORCIONADO GRATASE ESTAMOS
NECESARIO DEJAR DE HACER EL INTERESANTES EXPERIENCIAS.
050, PARA IR ADQUIRIENDO UNA HACER EL SO NOS HA HECHO Un programa de RRGULLOSOS DE
CIERTA TRAYECTORIA Y CRECER PROFESIONALMENTE. Y X HACER BIEN EL 050
EXPERIENCIA, Y PODER RECOGER ESFORZARNOS EN HACER EL 0SO ___ Gestionsdo por:
LOS FRUTOS DEL TRABAJO Y EL HA DADO SUS FRUTOS. 1 \ ¥ L ' -
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Coincidiendo con la celebracion de las VVII* Jorna-
2 novedad bibliografica das Cientificas de Investigacion sobre Personas
con Discapacidad sale a la luz un nuevo nimero de
Integra para dar cuenta de las tlimas novedades
3 premios inico a la trayectoria del Insfituto.
profesional Tgl y como reﬂejama_s en e! cuadr_o superior, este
afio se cumple el Décimo Aniversario de la creacion
conferencia internacional sobre del Servicio de Informacion sobre Discapacidad
" <z . (SID), de fitularidad mixta entre el Ministerio de
inclusion educativa Educacion, Politica Social y Deporte y la Universi-
- . . - - dad de Salamanca (a través del INICO). A lo largo
4-5 premio de investigaci6n social de este afio se realizaran diversas acciones de las

. - que daremos cumplida cuenta.
cajamadrid 2008 Ofrecemos una breve resefia de los homenajeados

en los Premios INICO a la Trayectoria Profesional,

6-7 escalas de evaluacién de la que en esta segunda edicién han recaido en Alfre-
> - do Fierro y en Paulino Azua.
calidad de vida una primera i ion sobre la

Conferencia Internacional de Educacién Inclusiva
que se celebrara en Salamanca entre los dias 21y
8 hablando con... 23 de octubre con la organizacion del INICO.
El monogréfico de este nimero se centra en la

Rud y Ann Turnbull investigacion: “Familias y personas con discapaci-
dad Intelectual en el proceso de envejecimiento: La
dobre dependencia”, que obtuvo el Primer Premio
de Investigacion Social Cajamadrid 2008.
En el apartado de Investigacion informamos de las
escalas de evaluacion de la calidad de vida que han
sido publicadas recientemente por distintos miem-
bros del Instituto.
En la seccion Hablando con... contamos con las
interesantes aportaciones de Rud y Ann Turnbull
sobre apoyo a las familias y autodeterminacion.
Por dltimo sefialar que ya se encuentra abierta la
VII? Edicion del Concurso de Fotografia Digital del
INICO: "Las personas con discapacidad en la vida
cotidiana”. Premio Fundacién Grupo Norte. Para
participar les remitimos a la web del Concurso:
http://inico.usal.es/concursofotografia
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1 ejercicio de los derechos, bienestar y participacidn social de las personas con discapa-

cidad requiere la provisién de los apoyos necesarios para superar las barreras existentes

en distintos Ambitos sociales. Proporcionar los apoyos se sustenta en primer lugar en la

propia Familia de la persona con discapacidad, sin olvidar el papel determinante que

desempefian los profesionales y las organizaciones de apoyo, asi como el de aquellos que
se dedican a la sensibilizacidn, formacién de profesionales y familiares, y al desarrollo de innova-
ciones e investigaciones que mejoren los apoyos y el bienestar de las personas. Los familiares de
quienes tienen discapacidad requieren una atencion especial para poder desempeiiar los diferen-
tes roles que el ciclo vital de sus hijos les exigira. Estos van desde la situacion inicial de aprendiz,
estudio y adquisicién de competencias de manejo de la situacién particular de su hijo, hasta el de
defensor de los derechos de cualquier persona con discapacidad o el de modelo para el aprendizaje
de otros. Tener activos y comprometidos a los familiares con las necesidades de sus hijos, con capa-
cidad para afrontar las dificultades de cada momento, es determinante de unos resultados positivos
en la autonomia personal y calidad de vida.
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arzo de 2009, y me dio por parodiar una de nuestras principales lineas de investiga-

cion, la de Calidad de Vida y el desarrollo de instrumentos de evaluacion de la mis-

ma. Esta ha sido en los tltimos afios una de las lineas de investigacién mas fuertes

en el INICO. Con el apoyo de Robert Schalock, y liderados por Miguel Angel Verdugo

(dilecto Sr. Director...), se consolidé un equipo en el que a lo largo del tiempo han
participado investigadores experimentados y otros mas jovenes que desarrollaban sus tesis docto-
rales. Este grupo ha desarrollado mas de 11 herramientas de evaluacidn, si no me fallan las cuentas,
con diferentes formatos y para diferente tipo de destinatarios. Son las escalas de calidad de vida,
las escalas del INICO. Y da la casualidad de que uno, que concentra varios vicios y algunas virtudes,
entre otras cosas se dedicé en tiempo universitarios al canto coral en varios coros, entre ellos el de
nuestra universidad. Y recuerdo bien los ejercicios de calentamiento de voz antes de los conciertos
o de alguna grabacion. Los trabalenguas vocales para desperezar los morros, y las “escalas” arriba
y abajo para calentar y afinar las cuerdas vocales, a las que ayudabamos con un chupito de cofiac,
wiski, aguardiente o espiritoso similar. Buenos tiempos aquellos. Buenos recuerdos.
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Finalizadas ya las VII* Jornadas Cientificas de
2 novedad bibliografica Investigacion sobre Personas con Discapacidad
llega el tumno del andlisis y la reflexion. En este
nimero incluimos las conclusiones extraidas de los
ionarios de ion que los
asistentes a las Jornadas y que, como ha sucedido
en anteriores ediciones, nos ayudan a mejorar en
muchos aspectos.
Al mismo tiempo, en el INICO seguimos trabajando
4-5 calidad de vida y necesidades en la planificacién y organizacion de la Conferencia
Py e ST Mundial en Educacion Inclusiva, que se celebrara
percibidas en nifios con paralisis en Salamanca entre los dias 21y 23 de octubre con
cerebral el titulo Afrontando el Reto: Derechos, Retérica y
Situacion Actual. Volviendo a Salamanca.
Por falta de espacio sélo podemos incluir una nove-
6-7 analisis de cuestionarios de dad bibliogr I 0
para una vida de calidad, pero también queremos
evaluacion de las vii? jornadas destacar la aparicion del libro Discapacidad Intelec-
tual. Adaptacion social y problemas de comporta-
miento, editado por Piramide y cuya portada esta en

3 conferencia mundial en inclusién
educativa

8 hablando con... la cabecera de esta pagina. Puede consultarse los
> datos en la web del SID:
Alfredo Fierro http/isid.usal esimostrarficha.aspx?ID=211038fichero=8.1

También damos cuenta de que el Instituto ha ingre-
sado recientemente como miembro de la AUCD
(Association of University Centers on Disabilities),
organizacion que agrupa a centros universitarios de
investigacion sobre discapacidad de primer nivel.
El monografico de este nimero aborda la calidad de
vida y las necesidades percibidas en nifios con
paralisis cerebral. En esta investigacion realizada
por varios miembros del Instituto, se analizan los
factores ambientales como prevencion de la depen-
dencia y promocion de la autonomia personal.

En la seccién Hablando con... entrevistamos a
Alfredo Fierro, que recibié el Premio INICO a la Tra-
yectoria Profesional en las pasadas Jornadas
Cientificas de Investigacion sobre Personas con
Discapacidad.
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| examinar las dificultades que pueden tener las personas con discapacidad hay una

tendencia habitual, un modelo mental explicativo de ellas, que se centra en examinar

los déficit, entendiendo que conocerlos es el factor clave para poder resolverlos. Sin

embargo, en los ultimos afios las evidencias de la investigacion y las nuevas practicas

desarrolladas han ido informando y conformando otra visién opuesta, que se centra
en el papel que desempeiia el ambiente en el desarrollo y mantenimiento de las limitaciones en
actividades y participacion social que pueden tener las personas. A este enfoque o vision diferente
la denominamos Modelo Ecoldgico Social, enfatizando el papel del entorno, de las variables am-
bientales, como determinante de la discapacidad. Sin dejar aparte que el conocimiento profundo de
los déficit desempeiia un papel clave para encontrar soluciones, el mensaje es que la vida y el bien-
estar de las personas que muestran limitaciones tiene mucho mas que ver con los recursos de los
que disponen y el rol de apoyo desempefiado por quienes le rodean: familia, compafieros, vecinos
o sociedad en general. Solo si cambiamos el modelo mental del déficit a un modelo ecoldgico social
podemos trazar un cambio real en como se disefian e implementan los servicios y las organizacio-
nes, que traiga como consecuencia una mejora significativa en la participacién social de todas las
personas.
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unio de 2009, la crisis, la famosa crisis, cris para los amigos, si es que tiene alguno, estaba aflo-
rando con crudeza en aquel momento. El paro aumentaba, los sueldos bajaban, todo se iba en-
negreciendo poco a poco. Sin embargo, la actividad del INICO en esos momentos era frenética.
En aquellos dias recuerdo que estdbamos ya algo mas que ligeramente “acongojadillos” con el
afio que llevdbamos. Habiamos tenido Jornadas en Marzo, que te dejan “doblao”. Se celebr6 un
acto de entrega de premios del programa ECA Caja Madrid cuya preparacidn fue entretenida, pero
con espectacular resultado. Tuvimos curso de verano de Transicion a la Vida Adulta. Cerrabamos
ciclo de Master. Varias investigaciones estaban en curso. Se nos venia por delante otro congreso que
organizabamos con la Conferencia Mundial de Educacidén Inclusiva, y un suma y sigue de eventos y
compromisos. Y era junio... Que ganas de salir ya corriendo... Yo estaba en crisis si, pero de nervios.
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La salida de este nmero de Integra coincide con
2 novedad bibliografica la celebracion de la Conferencia Mundial en Edu-
cacion Inclusiva. Desde el INICO, queremos dar
las gracias y felicitar a todas las personas que han
o : 2 - colaborado"en la organizacion de este evento,
3 servicio de informacién sobre dis- dafndo pie a qule vuin a colnslituirsed o?mo Iun
- - = A referente a nivel mundial, en el campo de la inclu-
capacidad. diez afios informando sion educativa.
La novedad bibliogréfica que presentamos es el
Infor_melz Mejor %qucaélbn afra Todofs, Cludan?o Ise
_E ini : nos incluya también. Este Informe oficial de Inclu-
4-5 inico y feaps unidos en la sion Internacional se ha publicado por el INICO en
investigacion de la inclusién espaiiol e inglés con motivo del Congreso comen-
tado.
educativa en espafa El monografico de este numero trata sobre la
investigacion sobre inclusion educativa realizada
or el INICO a propuesta de FEAPS. En el que se
an analizado la percepcion que tienen los alum-

6-7 inclusiéon educativa en ecuador nos con disca?amdad intelectual, los profesores y
5 los padres, del proceso de escolarizacion que han
y costa rica vivido en distintas instituciones educativas espa-

fiolas en los Gltimos afios.

En la parte dedicada a la Investigacion nos hace-
mos eco de dos groyectos de Inclusion Educativa
8 hablando con... en los que el INICO esta colaborando en Ecuador
y Costa Rica junto a entidades de esos paises.
En la seccion Hablando con... entrevistamos a
Diane Richler, Presidenta de Inclusion Internacio-
nal, 1uien nos_aporta su vision de la situacion
actual de la Educacion Para Todos promovida
hace 15 afios en la Declaracién de Salamanca.
Apuntar aunque sélo sea desde estas lineas los
dos Cursos de Verano dirigidos recientemente por
miembros del INICO: ltinerarios laborales y planifi-
cacion centrada en la persona. El acceso a la vida
adulta en personas con discapacidad, y Habilida-
des Practicas para la vida cotidiana en personas
con autismo de alto funcionamiento o Sindrome de
Asperger.

Por dltimo queremos recordar que el proximo dia
18 de diciembre se entregarén en la Facultad de
Psicologia de la Universidad de Salamanca los
Premios de la VII® Edicion del Concurso de Foto-
grafia Digital: “Las personas con discapacidad en
[a vida cotidiana” que organizan el INICO y la Fun-
dacion Grupo Norte.

Diane Richler
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a han pasado treinta afos desde que se inici6 en toda Espaiia la larga marcha hacia una

Educacion Inclusiva. Desde aquel primer Real Decreto del afio 1985, que regulaba el

proceso de integracién en las aulas de educacion primaria, han sucedido muchas cosas.

Hubo un primer momento de ilusiéon y expansiéon con una politica educativa progre-

sista y profesionales comprometidos y escuelas valientes, que afrontaron los procesos
de cambio con la confianza de que todo iba a cambiar con rapidez a favor del acceso normalizado
a las escuelas ordinarias de la mayor parte de los nifios con necesidades educativas especiales.
Posteriormente, comenzaron a surgir muchas barreras para el logro de la inclusiéon de los nifios
con mayores dificultades, particularmente los que mostraban limitaciones de tipo cognitivo. Desde
un enfoque sistémico, se puede decir que la politica publica (el macrosistema) dej6 de considerar
la inclusiéon como una actuacion prioritaria, y los recursos descendieron significativamente y las
necesarias regulaciones para tomar decisiones educativas apenas se desarrollaron. Ademas, los
cambios organizacionales, que son criticos para el desarrollo de practicas inclusivas en los centros
educativos (mesosistema), no se generalizaron a muchos centros. Y esto limité el desarrollo de
innovaciones en las practicas educativas inclusivas (microsistema). En cualquier caso, hoy cons-
tatamos que la mayor parte de los alumnos con discapacidad participan en la escuela ordinaria, y
hay centros y profesionales que mantienen con ejemplaridad su labor en circunstancias adversas
respecto al apoyo necesario de las administraciones. Y no hay que bajar la guardia.
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ctubre de 2009, y ya mencioné ya, en la vifieta anterior, que ese Octubre era movidito

por la celebracion de la Conferencia Mundial de Educacidn Inclusiva que auspiciaba-

mos (bonita palabra compuesta etimolégicamente de dos partes, a saber, aus y picia-

bamos) desde el INICO y la Universidad de Salamanca. Una escuela inclusiva es aquella

en la que los contenidos, los materiales, las instalaciones, los servicios de apoyo, etc.,
estan pensados teniendo en cuenta las necesidades de los diferentes colectivos, los de personas
con diferentes discapacidades y los de otros usuarios con necesidades especificas. En esta escuela
caben todos ya sea porque la disefiamos bien desde el principio o porque nos vamos ajustando a
las necesidades que van apareciendo. Lo que ocurre es que si metemos dentro a todos... jcabran?
Si hombre si, jsera por espacio!

LAJ-] DE HUMOR

He dicho que en esta
| escuela entran todos...
y OS aseguro que van a
entrar...

Otro...otro...otro...
otro mas...venga
otro...mete otro...
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2 novedad bibliografica

3 actualizacién metodolégica en
investigacion sobre discapacidad

4-5 aplicacion del paradigma de
calidad de vida a la intervencién
con personas con discapacidad

6 primer congreso internacional de
autismo

7 concurso de fotografia digital del

inico

8 hablando con...
Carlos Ruiz Amador

editorial

Alcanzado ya el ecuador del curso académico,
sale a la luz un nuevo nimero de Integra, cuando
estamos rematando la organizacion del VIl Semi-
nario de Actualizacion Metodologica en Investiga-
cion sobre Discapacidad, que se celebrara los
dias 12 y 13 de abril en Salamanca, y que este
aio tiene por titulo: Aplicacion del Paradigma de
Calidad de Vida.

La novedad bibliografica que presentamos esta-
mos seguros que sera de mucha utilidad a todas
aquellas personas que trabajan en servicios socia-
les: Guia para la gestion eficaz del tiempo perso-
nal... Es cuestion de prioridades y estrategias.
Escrito en inglés por Robert L. Schalock y Miguel
Angel Verdugo, se incluye dentro de la Coleccion
Herramientes de las Publicaciones del INICO y
puede descargarse el texto completo a través de
la web del INICO.

El monografico de este nimero se centra en el
Programa de Investigacion: “Aplicacion del Para-
digma de Calidad de Vida a la Intervencion con
personas con discapacidad desde una perspectiva

integral’, que se plantea dentro de Grupo de
igacion de ia sobre Di i
de la Junta de Castilla y Leén (GR197).
En la parte dedicada a la Formacion resumimos el
| Congreso Internacional de Autismo organizado
por la Universidad de Salamanca (a través del
INICO), y la Junta de Castilla-La Mancha (median-
te la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social).
P también las de
la VII* Edicién del Concurso de Fotografia Digital:
“Las personas con discapacidad en la vida cotidia-
na" organizado por el INICO y la Fundacion Grupo
Norte, y que este afio ha supuesto un éxito de par-
ticipacion con mas de 1400 intantaneas presenta-
das.
En la seccién Hablando con... entrevistamos a
Carlos Ruiz Amador, quien nos habla de la inclu-
sion del all do con i
especiales.
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| tiempo actual, a diferencia de lo que ocurria hace un par de décadas, se caracteriza

por la abundancia de informacién y gracias a la tecnologia, por la facilidad de acceso a

la misma. Antes, el reto era poder conseguir la informacion para poder formarte y espe-

cializarte en aquello que te gustaba, por ello habia que salir fuera de Espafia y utilizar

las fuentes de informacién y las bibliotecas de aquellas universidades con mayores re-
cursos disponibles. Sin embargo, en el momento actual, el desafio que enfrenta cada persona, cada
estudiante o profesional que quiere formarse y avanzar en el dominio de un campo cientifico, es
el de gestionar su tiempo de manera eficaz para que su dedicacién sea rentable en funcidn de sus
objetivos. En el afio 2010, el Boletin Integra recogia la publicacion por el INICO del libro Guia para
una gestion eficaz del tiempo personal: Es cuestion de prioridades y estrategias. Es un libro breve
y util sobre la gestion del tiempo personal, que parte de la idea de que nunca tenemos el tiempo
necesario para hacer todo aquello que queremos hacer, pero si tenemos tiempo para hacer aquello
que es importante. Y plantea que primero hemos de entender las propias prioridades y después,
utilizar eficazmente estrategias de gestion del tiempo.
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arzo de 2010, por Marzo era por Marzo, cuando aprieta todavia un frio que te pela
en Salamanca, segiin de donde sople. Frio que se aguanta de otra manera si el que
sopla eres tu, un licorcillo, aguardiente de la tierra con perronilla o similares. Y hete
aqui que la Junta de Castilla y Ledn pari6 una orden para regular grupos de Inves-
tigacion de Excelencia en la Comunidad Auténoma. Y mirate que su excelencia Don
Verdugo creyd en su infinita sabiduria que era bueno excelenciarnos, y lo hicimos. Como diria Man-
quifias en Airbag, gran pelicula que recomiendo, “a las pruebas me repito” que demostraron que la
decisién, como otras, fue inteligente y positiva, ya que desde el grupo de excelencia de su excelencia
se consiguio en convocatoria competitiva la financiacién de una linea de investigacion sobre calidad
de vida con varios proyectos de relieve. Hoy, la financiacion de investigacidn es mas de excrecencia
que de excelencia. Lo digo por la calidad y cantidad de fondos disponibles, no por los resultados
meritorios de muchos investigadores, todos excelentes desde mi apreciacidn, a pesar del panorama.

I.AJ‘ DE HUMOR -
. . \ /" Po zi, “su excelencia” y a mandar. ™
Borja, (_has He calculado todo y ya se sabe, lo
que viene siendo tantas gallinas que — —
prepa rado los entran como las gue salen, pero Tas rayao, moreno!!!
trabajando “a la merma” y siempre — P -
paPE|e5 de' Gru po que nos hagan hueco, podemos “a /
de Excelencia? | \_pocos” pillar una buena subvencisn. / oo
e \\ e abanaih

Tira comica num. 35



Velumen 13- Nimero 36 - Junio 2010

VIII° Concurso de Fotografia
Digital del INICO

Las personas con
discapacidad en la vida
cotidiana

Abierto Plazo de envio de fotos

http:/finico.usal.es/
ConcursoFotografia

Boletin de Noticias del Instituto Universitario de Integracién en la Comunidad \AvicO

EN ESTE NUMERO

2 novedad bibliografica

3 master en integracion de
personas con discapacidad
programa iberoamericano

4-5 aplicacién del paradigma de
calidad de vida a la intervencién
con personas con discapacidad

6 premios ampans

7 - concurso fotografia
- i premio avanzando juntos
- in memoriam

8 hablando con...
Jesls Florez

editorial

Afortunadamente podemos decir que una vez
mas vemos reconocida la labor que se realiza en
el Instituto con la concesion de varios premios.
Por un lado los Premios AMPANS 2009 de Inves-
tigacion sobre Personas con Discapacidad Inte-
lectual, en los que miembros del INICO coparon
los tres premios de Investigacion, y dos de los
tres premios de la Categoria Innovacion eran tra-
bajos dirigidos por profesores del Instituto.
También, M? Luisa Iglesias, alumna de la 9° Pro-
mocion del Master de Integracion de Personas
con Discapacidad obtuvo el | Premio Avanzando
Juntos de Investigacion Social, de PRODE.JU
La novedad bibliogréfica de esta ocasion perte-
nece a la Coleccion Las Publicaciones del INICO,
creada por el Instituto para favorecer la difusion
de actividades investigadoras y docentes. “Apli-
cacion del Paradigma de Calidad de Vida. VII
Simposio Cientifico SAID 2010” recoge las con-
ferencias que formaron dicho seminario.

El monografico de este nimero también se cen-
traenel inario de Actualizaci i-
ca en Investigacion sobre Discapacidad (SAID
2010), celebrado en el mes de abril.

En la Seccion de Formacion anunciamos la pro-
xima edicion del Master en Integracion de Perso-
nas con Discapacidad. Programa Iberoamerica-
no (Version Teleformacion), en el que puede
realizarse la preinscripcion hasta el proximo dia
12 de diciembre de 2010.

En la seccion Hablando con... charlamos con
Jests Florez, presidente de la Fundacion Iberoa-
mericana Down21.

Para finalizar, un sentido y emotivo recuerdo para
Carlos Ruiz Amador, que nos dejo recientemente
y a quien desde el INICO queremos recordar
como ejemplo de luchador por la defensa de los
derechos de las personas con discapacidad y la
inclusion educativa.

INTEGRA | JUNIO 2010 01

a formacion de investigadores y profesionales es una tarea prioritaria para mejorar la

calidad y la eficacia de las practicas profesionales. Dentro de las diferentes competencias

necesarias para hacer buena investigacion estan las metodoldgicas, tradicionalmente el

“patito feo” de los planes de estudio de muchas de las carreras implicadas en los procesos

de apoyo a las personas con limitaciones funcionales importantes. En el postgrado se
hace necesario enfatizar ese tipo de competencias, pero también es necesaria la formacion conti-
nua dados los avances constantes en los procedimientos que se pueden utilizar, tanto cuantitativos
como cualitativos. Solamente cuando se tiene una formacion s6lida en metodologia se pueden ha-
cer buenas publicaciones. Con esa finalidad formadora se iniciaron los Seminarios de Actualiza-
cion de la Investigacion en Discapacidad por parte del INICO. Hasta ahora se han celebrado diez
ediciones, en las que han participado relevantes investigadores de Espaiia y de otros paises, entre
los que se puede destacar: David Mank, Teresa Anguera, Gerardo Prieto, Vicente Pelechano, Benito
Arias, Delfin Montero, Angel Blanco, Angel Fernandez, Emiliano Diez, Cristina Jenaro, Robert Scha-
lock, Juana Gémez, Marta Badia, Ricardo Canal, Julio Sanchez, Mari Cruz Sanchez, Joan Fernando
i Piera, Rocio Fernandez Ballesteros, José Ignacio Ruiz, Ramén Ferndndez, Begofa Orgaz, Miguel
Ruiz, entre muchos otros.



I. . Mirando a la discapacidad

unio de 2010, jque buenos son los padres del INICO! ;Que buenos son que nos llevan de ex-

cursion! Segundo periplo “inicano” a la recogida de merecidos parabienes y reconocimien-

tos de los nunca bien ponderados Premios AMPANS. Y se sabe lo que dice el sabio refranero

castellano, ampans pans y al vino, vino, y a la tortilla de patata cebolla, diga lo que diga mi

padre (al que no le gusta) o cualquier seudogastronomo de paladar dudoso. Nos fuimos con
la tortilla, con alegria y con cierta voluntad de empezar a aprender cataldn, aunque solo fuese para
poder agradecer en lengua autdctona la genial vocacién de favorecer y financiar investigacién sobre
discapacidad y de considerarnos de manera repetida merecedores de su reconocimiento. Ya felicité
a AMPANS unos parrafos antes, y reitero lo dicho. Y para ir soltidndose en el catalan, se me ocurrié
aquello de... el pinxo li diu al panxo...

LA J‘) DE HUMOR Y ESO QUE NARICES
__ SIGNIFicA PINCHO LE DIJO A PANCHO:
NO QUEDAMOS LA VEZ " PUES YA QUE LODICES, . ¢QUIERES QUE TE PINCHE CON UN
ANTERIOR EN QUE NO LE PARA LA PROXIMA EN PINXO LI VA DIR A EN PANXO: PINCHO?
PONDRIAS CEBOLLA A HABRA QUE IR 2VOLS QUE ET PUNXI AMB UN Y PANCHO LE DIJO A PINCHO:
PUNXG? _PINCHAME PERO EN LA PANZA NO.

LA TORTILLA DE PATATA, ;
VERAS TU oo MIRA MAJETE, La ‘GUE A PUERZA DE VENIR
PUNETERA TORTILLA
PARA LA PROXIMA VEZ
TE LA TRAES TU.

I EN PANXO LI VA le A EN PINXO:

TENGAWMOS QUE APORPREMIOS... ) |  PUNXA'M PERO A LA PANXA NO. SOLEMNE BOBADA!!|

HABLAR.

SABER POPULAR!!!
/ IDIOTA!!

22 EXPEDICION CONSECUTIVA A POR PREMIOS DE AMPANS QUE ESPEREMOS NO SEA LA ULTIMA ZACABO, OZEA FIN © Borja 2010
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MONOGRAFICO
EL EMPLEO INTEGRADO COMO
META IRRENUNCIABLE

Franciso de Borja Jordan de Urries
Miguel Angel Verdugo

EDITORIAL

El desarrollo de politicas sociales en el ambito de la discapacidad
se ha llevado a cabo en los (ltimos afios en un escenario en el
que los gobiernos y las organizaciones del sector han jugado un
papel fundamental. La administracion ha tenido un interlocutor
definido en el Comité Espafiol de Representantes de Personas
con Discapacidad (CERMI), que ha representando los intereses
de las personas con discapacidad y sus familias. Sin embargo,
no ha existido un espacio de participacion definido de los
expertos y profesionales. Las opiniones de la comunidad
cientifica no han tenido una representatividad apropiada ante la
administracion y las organizaciones sociales.

Con el presente documento ‘blanco’ comienza una linea de
publicaciones del Instituto Universitario de Integracion en la
Comunidad (INICO), las cuales se editan dentro del Boletin
Integra, y que pretenden aportar una reflexién seria y profunda
sobre temas significativos en el ambito de la discapacidad y la
exclusion social realizadas por miembros del INICO. Su objetivo
es contribuir a crear corrientes de opinion que generen cambios,
a nuestro juicio necesarios, en el desarrollo de las politicas y de
las précticas en el campo de los servicios sociales, la educacion
y la salud.

Los documentos consistiran en textos breves que reflejan los
planteamientos de miembros del INICO respecto al tema tratado,
y propuestas especificas de cambio y mejora. No pretendemos
arrogarnos con ello un papel de falso protagonismo.
Simplemente consideramos que, tras afios de experiencia,
investigaciones y reflexion, se pueden hacer reflexiones y
propuestas serias sobre temas relevantes en el ambito de la
discapacidad y de la excusion social, las cuales pueden ser de
utilidad para las organizaciones y las administraciones.
Sirviéndonos de Interet, posibilitaremos foros de debate sobre

cada tema y recopilaremos opiniones y adhesiones a los
planteamientos propuestos. Si en alguna medida podemos servir
de referencia y favorecer los procesos de cambio y progreso
social, ese es exactamente nuestro objetivo.

MIGUEL ANGEL VERDUGO - Editor

1. Marco internacional hacia el empleo integrado y la
posibilidad de eleccion

Las ori i y { de los
internacionales convergen de forma unanime en una
concepcion de la discapacidad en la que, si bien es la
persona quien debe elegir, siempre se tiene como objetivo
el mayor grado de normalizacion e integracion posibles.
Para ello, a la persona deben ofertarsele TODAS las
oportunidades en igualdad de condiciones, dandole la
posibilidad de experimentarles y, en lo posible,
favoreciendo el desarrollo de las alternativas mas
integradoras por encima de las que lo sean menos. De esta
manera, las elecciones seran siempre libres y basadas en
la experiencia y favoreceran la autodeterminacion del
individuo y su calidad de vida. Transcribimos a continuacion
el articulo 27 de la Convencion de la ONU de 2006, sobre
Trabajo y empleo, que es de obligado cumplimiento para
Espaiia y muchos otros paises, y que establece el marco de
referencia de cualquier propuesta, y en todo caso lo es de
las que nosotros hacemos a continuacion.

Articulo 27. Trabajo y empleo
1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad a frabajar, en igualdad de
condiciones con las demés; ello incluye el derecho a tener
la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo
libremente elegido o aceptado en un mercado y un entorno
laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las
personas con discapacidad. Los Estados Partes
salvaguardaran y promoveran el ejercicio del derecho al
trabajo, incluso para las personas que adquieran una
discapacidad durante el empleo, adoptando medidas
i incluida la p ion de legislacion, entre

ellas:

a) Prohibir la discriminacion por motivos de discapacidad
con respecto a todas las cuestiones relativas a cualquier
forma de empleo, incluidas las condiciones de seleccion,
contratacion y empleo, la continuidad en el empleo, la
i6 i y unas icic de trabajo

seguras y sarludab/es;
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efender la inclusion laboral puede resultar muy complicado, casi peligroso en ocasio-

nes. Al menos este fue el caso a partir de la publicacién del Documento Blanco El em-

pleo integrado como meta irrenunciable en el Boletin Integra del n? 37 en el afio 2010.

Borja Jordan de Urries y Miguel Angel Verdugo elaboraron un documento, como es lo

habitual en un “white paper”, reflexivo y orientador para ayudar a tomar decisiones en
el avance del empleo segregado hacia el empleo inclusivo o integrado. Lo curioso fue la desmedida
reaccion contraria de muchas organizaciones sociales dedicadas a la atencién de las personas con
discapacidad, las cuales en lugar de tomar el documento como una propuesta para debatir con la
finalidad de estudiar los caminos hacia la participacion laboral en la empresa ordinaria, en un puro
ejercicio de los derechos que tiene la poblacién con discapacidad, optaron de manera poco demo-
cratica por “matar al mensajero” parece que por sentirse amenazadas no se sabe bien por qué o
por quién. Posiblemente, lo que hubo fue una defensa reaccionaria de intereses organizacionales,
no siempre identificados con los intereses de las personas. Conviene recordar que lo democratico
siempre es debatir, contrastar opiniones y decidir después. Mas nos vale a todos que eliminemos
tradiciones inquisitoriales que juzgan y condenan sin permitir conocer siquiera la opinién del otro
y sin aportar evidencias que avalen los juicios.



. Mirando a la discapacidad

ctubre de 2014, y bendito el dia en que se nos ocurri6 hacer el documento blanco que

nos puso el panorama negro. Aquel Integra no tenia vifieta, era un nimero especial, y

por eso he afiadido esta imagen alegérica. Un documento blanco, rodeado de un pa-

norama neeegro, mu neeeegro. Que se nos fue la luz del panorama, que de repente, y

simplemente por plantear nuestro punto de vista de una realidad, desde la experiencia
y laindependencia que nos da estar donde estamos, fuimos vilipendiados, criticados, despreciados,
sefialados, ridiculizados, suprimidos, y varios participios mas de poca fortuna. Si ya me decia mi
Madre “Borjita, que estas mas guapo callao” y posiblemente razén tuviera, pero no me ha hecho a
mi la naturaleza de espiritu retraido, sino mas bien dado a la expresividad generosa y elocuente, sin
importarme un carajo las mas de las veces si debo o no de contenerme. Y unas veces ha sido para
bien y otras para mal, pero de pocas estoy tan satisfecho y orgulloso como de esta que nos intere-
sa. Mas convencido de todo lo que el documento “El empleo integrado como meta irrenunciable”
proponia, no puedo estar. Y estoy seguro de que Verdugo, compafiero de esa fatiga y de otras varias,
siente el mismo convencimiento. El que quiera callarme, que me invite a comer; y ni aun con la boca
llena.
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Tras la aparicion del primer nimero de los Docu-
mentos Blancos del INICO en el mes de octubre,
vuelve a su formato habitual INTEGRA, el boletin
de noticias del Instituto de Integracion en la
Comunidad.

En la Seccion de Formacion anunciamos que ya

2 novedad bibliografica
3 viii jornadas cientificas 2012

master oficial investigacion en

discapacidad estamos trabajando en la organizacién de las

préximas Jornadas Cientificas de Investigacion

4-5 ANED: academic network of sobre Personas con Discapacidad que se cele-

european disability experts braran en Salamanca del 14 al 16 de marzo de
2012.

6 congreso de educacién Asimismo, nos hacemos eco de que en el proxi-

concurso fotografia mo curso académico comenzara el Master Inves-

tigacion en Discapacidad, organizado por el
7 clases y conferencia de Martha INICO y la Un|v‘er‘s|da’d‘de Salamanca.' -
Snell La Noveqad Elb_llograﬂca es una Guia Clinica
para el diagnostico de enfermedades mentales
en personas con discapacidad intelectual titulado
8 hablando con... DM-ID Manual de Diagnéstico - Discapacidad
Martha Snell Intelectual, cuya edicién espafiola ha sido reali-
zada por Down-Espafia.
El Monogréfico de este nlimero se centra en la
AANED: Academic Network of European Disability
Experts en el que participan varios miembros del
INICO.
En la seccion de Breves hablamos entre otros,
del Congreso de Educacion: Aprender y Ensefiar
en el Mundo Actual. La educacion para todos
organizado conjuntamente con AICU.
En la seccion Hablando con... Martha E. Snell, de
la Universidad de Virginia nos habla sobre inclu-
sion educativa. Remitimos a la version web de
Integra para acceder a la entrevista completa, ya
que por motivos de espacio no ha sido posible
reproducirla en su totalidad.

°
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a Red Académica de Expertos Europeos en Discapacidad (ANED) fue creada por la

Comision Europea a finales del afio 2007. Junto al papel de la administracién y el de las

organizaciones sociales, los académicos o estudiosos de la discapacidad desempefian un

papel de relevancia para aportar evidencias desde su papel de expertos independientes,

y es necesario tener en cuenta su participacién antes de tomar decisiones. La ANED es
una red europea que retne a cerca de 30 paises, y se dirige a apoyar el desarrollo de politicas en co-
laboracién con la Unidad de Discapacidad de la Comisién Europea. Se basa en la experiencia de los
centros de investigacion y redes existentes sobre la discapacidad en los distintos paises. Con la red
colaboran en cada pais expertos en temas especificos y enlaces a otras redes de politica e investi-
gacidn. De esta manera, proporciona una infraestructura de coordinacién de apoyo académico para
la aplicacion practica de la Estrategia Europea sobre Discapacidad y la Convencién de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en Europa.



| | Wirandoala discapacitad

arzo de 2011, la vida es un conjunto de hitos que la van llenando, y por medio de los

cuales podemos ir dando cuenta de etapas, afios, lustros, etc. Nosotros bien podria-

mos medir el paso del tiempo del INICO por el nimero de jornadas que llevamos

desarrolladas, y estas fueron las octavas y ultimas, hasta el momento presente, y

marco en el que presentamos este libro, que es el de la celebracion de las novenas.
No de la novena de Santa Rita y la de Santa Engracia, de las novenas jornadas. Y es que las Jornadas
han sido siempre uno de los grandes objetivos con los que nos hemos ido organizando, o en torno
a los cuales hemos centrado los momentos fuertes del INICO. Y con las Jornadas hemos conseguido
siempre dar en la diana, en pleno centro. Esto podemos decirlo por dos razones fundamentales. Una
por el nimero mantenido de asistentes, evento tras evento, incluso cuando la economia flojeaba.
Participantes de Espafia y de fuera. Siempre en nimero relevante. Y por otro lado por las evaluacio-
nes realizadas al término de cada una, evaluaciones de los asistentes, que siempre han sido nota-
bles en todos los aspectos. Estamos pues orgullosos de nuestras Jornadas.

TRoXiHO GRAN OBIETVO
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2 novedad bibliografica

3-4-5 procedimientos de cambio e
innovacién en las organizaciones
que apoyan a personas con disca-
pacidad intelectual y discapacida-
des del desarrollo. SAID 2011

6 master en integracion de perso-
nas con discapacidad
concurso fotografia

7 viii jornadas cientificas interna-

editorial

Finalizando el curso académico sale a la luz un
nuevo nimero de Integra recordando las princi-
pales actividades realizadas por el Instituto y
anunciando nuevos eventos que se desarrollaran
en breve.
La Novedad Bibliogréfica de este nimero es Dis-
capacidad Intelectual: Definicion, Clasificacion y
Sistemas de Apoyo. Traduccion al castellano de
la undécima edicion del Manual Intellectual Disa-
bility: definition, classification, and systems of
supports publicado en 2010 por la Asociacion
i de D i y del
Desarrollo, AAIDD (anteriormente AAMR).

En la Seccion de Formacion hacemos un amplio
resumen del VIl Seminario Cientifico: Procedi-
mientos de Cambio e Innovacion en las Organi-
zaciones que apoyan a Personas con Discapaci-
dad Intelectual y Discapacidades del Desarrollo.
SAID 2011, que conté con la participacion de,
entre otros, Robert Schalock.

Entre las actividades que se celebraran en breve
estd las VIl Jonadas Cientificas Internacionales
de Investigacion sobre Discapacidad, que ten-
drén lugar en Salamanca en el mes de marzo de
2012 y para las cuales ya se ha abierto el plazo
de matricula, y de presentacién de Simposios,
Comunicaciones y Pésters.

En la seccion Hablando con... Enrique Galvan
Lamet, nos cuenta sus impresiones como nuevo
Director de FEAPS. Remitimos a la version web
de Integra para acceder a la entrevista completa,
ya que por motivos de espacio no ha sido posible
reproducirla en su totalidad.

cionales de investigacion sobre dis-
capacidad

8 hablando con...
Enrique Galvan
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n el afio 1997, en el nimero 2 de INTEGRA, hablabamos de la traduccidn al espaifiol del
cambio de paradigma propuesto en 1992 por la Asociacién Americana sobre Retraso
Mental (hoy, la Asociacién Americana sobre Discapacidades Intelectuales y del Desarro-
1l0) respecto al concepto de discapacidad intelectual. En 2011 (2010 en idioma inglés),
dos décadas después por tanto, se da cuenta de la undécima edicién de la concepcion de
discapacidad intelectual propuesta por la AAIDD. En ella, siguiendo en la profundizacién del cam-
bio de paradigma, se destaca un enfoque multidimensional para entender y evaluar a las personas
con estas caracteristicas (atendiendo variables personales y ambientales), destacando el papel cen-
tral de los apoyos y la importancia del juicio clinico en el diagndstico, clasificaciéon y desarrollo
de sistemas de apoyos (enfoque ecolégico). Asimismo, se hace referencia explicita en un capitulo a
las personas con discapacidad intelectual con puntuaciones de CI mas altas, aquellas que durante
muchos afios han sido desatendidas o marginadas por no encajar en el diagndstico con claridad.
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unio de 2011, y apreciaréis que salimos con un verano de retraso... Son los problemas del

directo, del directo al higado que le habria atizado yo al que nada mas llegar me pidié una vez

mas La Tira. Vamos a ver, por Dios, que estaba yo ajustando todavia mis ritmos circadianos

al traqueteo, al sube y baja, al ponte bien y estate quieto, al necesito esto para ya, al café de

por la mafana, a la ausencia de siesta, y de sietima, al cagoentoloquesemenea... Que voy con
el cerebro a medio gas (vayase aqui a tomar por donde proceda aquel que haya pensado... “como
siempre”, que alguno habra). Pues eso, que con estas componendas me toca hacer “once again” la
tira. Pero Dios escribe recto con renglones torcidos, y el Espiritu Santo posose sobre mi hombro, en
metafdrica imagen, y me iluminé para componer las tres cajitas de costumbre, con inusitado acier-
to, que mal esta que yo lo diga, pero como no tengo ya abuelas... Juzguen y opinen ustedes, que para
gustos los colores y remitiéndome a La Tira, al que no le guste pues...

LAJ\'DEHIJMOR i g

12 de septiembre,
acabo de llegar de
vacaciones y me piden
que haga i
“la Tira”... '

.Y es que hace “la tira” de tiempo

que me he estado tocando las
narices (claro por las vacaciones). Y
mismamente por eso tengo “la tira”
de cosas nuevas y pendientes que
hacer en estos primeros dias de
trabajo (claro sin agobiarme que no
esta uno para excesos)...

... asinque me he puesto con el tema, conla
diligencia y eficacia que me caracteriza, y he
dado en parir esta mamarrachada. ¥ al que no
le haga gracia (que los habra, porque la gente
s mu escogida y de humor mu fino) pues ya
sabe lo que puede hacer. 1) La coge, 2) se la
pasa... (para no ofender sensibilidades pongo
los puntos suspensivos) y 3) después...

iiiiLA TIRANI!

@ Raria 2011
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Internacionales de
Investigacion sobre
Discapacidad

Salamanca, 14,15y 16
de marzo de 2012
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EN ESTE NUMERO

2 novedad bibliografica

3 inauguracion
- titulo propio
- master oficial

4-5 disefio universal para el
aprendizaje

6-7 viii jornadas cientificas
internacionales de investigacion
sobre discapacidad

8 hablando con...
David Rose
Yvonne Domings

editorial

Metidos de lleno en el Curso Académico y con la
puesta en funcionamiento de los dos Master ofer-
tados por el INICO, comienza la cuenta atras
para la organizacion de las VIl Jornadas Cienti-
ficas Internacionales de Investigacion sobre Dis-
capacidad, que se an en en
el préximo mes de marzo.

Avanzamos un extracto del programa que inclu-
ye un resumen de las principales conferencias,
simposios y talleres que se desarrollaran en las
Jornadas. Para mas informacion sobre el Progra-
ma icaci y posters iti y pla-
zos de matricula, remitimos a la web de las mis-
mas  http:/inico.usal.es/jornadas-cientificas-dis-
capacidad.aspx

El monografico de este numero se centra en el
Disefio Universal para el Aprendizaje y en él se
cuenta la investigacion que esta llevando a cabo
el INICO para promocionar estrategias inclusivas
en el ambito educativo.

Como todos los afios el dia 3 de diciembre (Dia
Internacional de las personas con discapacidad),
el Concurso de Fotografia Digital del INICO: “Las
personas con discapacidad en la vida cotidiana”,
Premio Fundacion Grupo Norte, publicara en su
web las fotos ganadoras de esta IX? Edicion a la
que han optado 1.500 fotos.

En la seccion Hablando con... David Rose e
Yvonne Domings, maximos representantes en el
Disefio Universal para el Aprendizaje, nos hablan
de la situacion actual en la que se encuentra este
campo. Remitimos a la versién web de Integra
para acceder a la entrevista completa, ya que por
motivos de espacio no ha sido posible reprodu-
cirla en su totalidad.

INTEGRA | OCTUBRE 2011 (01

a atencién a alumnos con discapacidad de una manera sistematica y planificada se inici6

por lo general en la escuela primaria como alternativa esperanzadora para paliar las difi-

cultades que encontraban en la vida cotidiana. Posteriormente, la atencién se fue situan-

do en etapas posteriores de la vida, llegando finalmente a los estudios universitarios. To-

davia son pocos los afios en que esta atencion se esta desarrollando en Espafia y aunque
hoy se aprecia una preocupacion general en todas las universidades, los programas y metas que se
proponen son todavia muy simples respecto a las necesidades complejas de planificacién que son
necesarias. Una propuesta directriz para el futuro es la que se recoge en el libro Espacio Europeo
de Educacion Superior: estdndares e indicadores de buenas prdcticas para la atencién a estu-
diantes universitarios con discapacidad, coordinado por Emiliano Diez y publicado por el INICO
en el afio 2011. Ellibro es una guia de referencia y consulta de buenas practicas proponiendo estan-
dares de atencion a estudiantes con discapacidad en el contexto universitario. Junto a una revisién
actualizadisima de las publicaciones internacionales, se recoge un estudio en el que participaron
profesionales de los servicios de atenciéon a universitarios con discapacidad de 21 universidades
espafiolas que sirvié para validar los principales indicadores a tener en cuenta en la universidad
respecto a estos alumnos.



I. . Mirando a la discapacidad

ctubre de 2011, quien no ha recordado alguna vez la ya cada vez mas desusada “bofe-

tada pedagégica”. Permitaseme la irreverencia, que alguno me dird que ni de broma, y

no le diré yo nada, pero en cuantas ocasiones a nosotros mismos se nos ha venido a la

mente eso de “ay si tu madre te hubiera dado un bofetén cuando te hacia falta”. Hubo

un tiempo en que el estandar educativo era mas o menos ese, el de si te mueves te sa-
cudo. Recuerdo yo a alguin profesor que se daba la vuelta al anillo de oro con piedra para aplaudir-
me la cara. Recuerdo que en mi casa, alguna vez me aclararon los conceptos con un soplamocos. Y
recuerdo que yo, alguna vez he repetido la pauta. Pero gracias a Dios, nuestros estandares van cam-
biando. Hoy practicamos otra pedagogia, probablemente mejor, aunque en mi modesto entender,
hubo un tiempo en que pasamos del rigor a la lasitud con extremismo, y aun me encuentro a padres
que tienen peculiares conceptos de los limites, y en este tiempo se han criado muchos gilipollas.
Pero esto es solo mi punto de vista ;no?

!..lkJW DE HUMOR

Vamos a hacer un esfuerzo

Vamos a plantearnos Y finalmente, si eso no funciona,

seriamente la adaptacién de para que todos nos movamos agarrais a los alumnos y les dais
: . en un marco de estandares de “ "
materiales, de curriculos y de d on v de b un buen “guarrazo” entre las dos
précticas para favorecer el ecucaciony de buenas orejas para que espabilen.
practicas en parametros Vamos, collejon “estandar”.

correcto aprendizaje de los

alumnos de todo tipo. europeos de calidad.

Hota del autor: Que no se
asuste nadie. Es humer
{negro pere humer).

© Borja 2011
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http:finico.usal.es/master-oficial aspx

Master Oficial:
Investigacion en
Discapacidad

Abierto Plazo
de Preinscripcién
Curso 2012-2013
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EN ESTE NUMERO
2-3 novedad bibliografica

4-5 las nuevas escalas de calidad
de vida del INICO:

la escala INICO-FEAPS y la
escala san martin

6 congreso internacional de educa-
cion

7 concurso de fotografia digital del
INICO “las personas con disca
pacidad en la vida cotidiana”

editorial

Coincide la salida de este nuevo nimero de Inte-
gra con la celebracion de las VI Jornadas
Cientificas Internacionales de Investigacion
sobre Discapacidad, organizadas por el INICO.
La calidad de los ponentes, la experiencia acu-
mulada y el trabajo realizado durante los dos Ulti-
mos afios nos invitan a ser positivos y a confiar
en que por octava vez las Jornadas se conver-
tiran en punto de encuentro, reflexion y dialogo
entre todos los profesionales de la discapacidad
iaci gestores, { etc.).
En este nimero mostramos dos Novedades
Bibliograficas que consideramos de gran interés:
por un lado la Escala de calidad de vida familiar:
Manual de aplicacion (dentro de la Coleccion
Herramientas del INICO), y por ofro la Guia de

liderazgo para las organizaciones actuales de
discapacidad, escrito por Robert L. Schalock y
Miguel Angel Verdugo.

El monogréfico de este nimero nos presenta
dos nuevas escalas de calidad de vida con las
que estan trabajando varios miembros del Insti-
tuto.

También nos hacemos eco del acto de entrega
de premios y publicamos las fotos ganadoras del
Concurso de Fotografia Digital del INICO: “Las
personas con discapacidad en la vida cotidiana”,
Premio Fundacion Grupo Norte, que en breve
abrira una nueva edicion.

En la seccion Hablando con... charlamos con
Marc J. Tassé, quien sera el nuevo presidente de
la Asociaci ( de Di i Inte-
lectuales y del Desarrollo (AAIDD). Remitimos a
la version web de Integra para acceder a la entre-
vista completa.

8 hablando con...
Marc J. Tassé
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a aplicacion del concepto de calidad de vida en el campo de las discapacidades intelectua-

les y del desarrollo ha ido avanzando hacia un modelo conceptual y de medida amplia-

mente seguido por las organizaciones que trabajan con esta poblacién y en estos momen-

tos se encuentra iniciando la propuesta de una Teoria de calidad de vida para orientar

investigaciones y practicas profesionales en este ambito (discapacidad intelectual y del
desarrollo) y en otros (e.g., mayores, salud mental, etc.). Desde el enfoque ecolégico propuesto por
los profesores Robert Schalock y Miguel Angel Verdugo, el énfasis inicial sobre resultados perso-
nales asociado al desarrollo de practicas profesionales innovadoras se ha complementado en los
ultimos afios con la necesidad de abordar cambios organizacionales que permitan planificar con
eficacia y generalizar las practicas profesionales. En esta linea, la publicacién del libro EI cambio en
las organizaciones de discapacidad. Estrategias para superar su retos y hacerlo realidad (R.
Schalock y M.A. Verdugo) es una guia de liderazgo para mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad y otras limitaciones mediante el logro de resultados personales, ayudandoles a
afrontar los nuevos desafios que ello implica, como redefinir la cultura de la organizacion, adoptar
un liderazgo horizontal a través del cual todos los miembros de la organizaciéon tomen parte en el
proceso de toma de decisiones, superar las resistencias que puedan surgir ante los cambios, o adop-
tar modelos de evaluacién continua que den cuenta de los logros alcanzados, entre otros.



I. . Mirando a la discapacidad

arzo de 2012, y en estos ultimos tiempos la cocina esta mas de moda que nunca. En
la tele nos enganchan los Master Chef, los Top Chef, el Jamie Oliver, el Chicote, y se
suman a nuestro acervo cultural que ha hecho de los Adria, Arzak, Subijana, Ledn,
Roca, y una interminable lista de gente que sabra disculparme (aunque no leeran
este libro en su vida) gente mundialmente conocida y reconocida. Puedo afiadir a
todos estos las estrellas emergentes, y particularmente la de Fran Vicente, que por salmantino, por
cocinero, y por su buen rollo, nos enganch6 a mi sefiora y a mi la pasada temporada de Top Chef. Y yo
que soy cocinillas, que me defiendo y disfruto entre fogones, que soy el Rey de mi cocina cuando me
pongo (y aqui mi sefiora comenta... “pues ponte hombre, pues ponte”). Pues yo, me deje llevar por
esa vena culinaria y plasmé en formato receta el misterio para realizar un buen congreso en tiempos
de crisis. La receta es buena, pero no basta con seguirla fielmente, ayuda mucho tener una cierta
practica, buena mano, técnica, un buen producto, y un jefe de cocina con ideas claras. ;A que si Fran?

LA J‘ DE HUMOR
(_D RECETA PARA ORGANIZAR UN CONGRESO EN
TIEMPOS DE CRISIS (Y MANTENERSE):
Ingredientes:
- Cuarto y mitad de Schalock.
- 350 gramos de Verdugo.
- Canti: i de de interés.

- Més de 200 participaciones libres.
- Alifio de materiales de congresos serios y bien
realizados.
- Sal de temas de méxima relevancia.
dor de cuota muy aj

p_—

(9

- Mézclense los ingredientes en un formato
variado y atractivo.

- Remuévanse en dos dias y medio, llenos
de actividades variadas.

- Aderécese con todas las participaciones
libres y el i con profi I

- Mézclese con profesionalidad por un
equipo experi do e ilusi

o

- Prescindiendo de aderezos superfluos
que no encarezcan la receta, no deje de
proporcionar lo esencial y utilice un
envase sencillo (lo importante son los
ingredientes).

- Acompéfielos de la mejor voluntad y
sirvase con seriedad y profesionalidad.

- Ponga para adornar el plato unas gotas
de buen humor, J

© Borja 2012
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X° Concurso de Fotografia
Digital del INICO

Las personas con
discapacidad en la vida
cotidiana

Abierto plazo de envio de fotos

http:/finico.usal.es/
ConcursoFotografia
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EN ESTE NUMERO
2 novedad bibliografica

3 viii jornadas cientificas de
investigacion sobre personas con
discapacidad

4-5 discapacidad y mercado de
trabajo desde un punto de vista
econémico

7 master oficial investigacién en
discapacidad

master integracion de personas
con discapacidad (iberoamérica)

editorial

Tras el intenso trabajo que trae consigo la orga-
nizacion de las VIIl Jornadas Cientificas Interna-
cionales de Investigacion sobre Discapacidad,
llega el momento de la reflexion y el anlisis.
Para ello se han estudiado los resultados de los
Cuestionarios de Evaluacion que ot los
asistentes en los que puntuaban diversos aspec-
tos relacionados con las Jornadas. Aunque la
valoracion global es bastante positiva, tomamos
nota de aquellos aspectos que se pueden mejo-
rar para préximas ediciones.

El empleo y la integracion laboral siempre son
aspectos a tener muy en cuenta en la vida de
cualquier persona. En la situacion econdmica
actual todavia cobran mas importancia, por eso
nos parecié que la opinion de un experto como
Miguel Angel Malo sobre la Discapacidad y el
Mercado de Trabajo desde un punto de vista eco-

nomico, podria resultar muy interesante como

tema central del Monografico.

También anunciamos la nueva edicion del Con-
curso de Fotografia Digital del INICO: “Las Per-
sonas con Discapacidad en la vida cotidiana”.
Premio Fundacion Grupo Norte, que con motivo
de su décimo aniversario, publicara un libro con
las 100 mejores fotos de los tltimos afios.

En el apartado de Formacion se incluye informa-
cion del Master Oficial Investigacion en Discapa-
cidad y del Master en Integracion de Personas
con di Programa Iberc icano. En
ambos casos el plazo de matricula esta abierto.
Para mas informacion de ambas actividades,
remitimos a las correspondientes webs.

De nuevo contamos con la presencia de Miguel
Angel Malo en la seccién Hablando con... para
contarnos cémo ha afectado la situacién econé-
mica actual al empleo de las personas con dis-
capacidad.

8 hablando con...
Miguel Angel Malo

INTEGRA | JUNIO 2012 (1

as IX Jornadas Cientificas Internacionales de Investigacion sobre Personas con Dis-

capacidad organizadas por el INICO de la Universidad de Salamanca en 2015 son el es-

cenario cientifico mas reconocido de intercambio de investigaciones e innovaciones en

el mundo de la discapacidad en lengua espafiola. Las Jornadas Cientificas cumplen 20

afios desde sus inicios en 1995 (ahora con una periodicidad trienal) y han contado con
la participaciéon de unas seis mil personas en todas sus ediciones. Los participantes son principal-
mente profesionales e investigadores que provienen de todas las partes de Espafia y de la mayor
parte de paises de Iberoamérica, junto a la colaboracién de destacados investigadores de Europa y
América. Las presentaciones y aportaciones que hacen los participantes son la esencia del congre-
so, que se nutre del conocimiento que aportan procedente de las experiencias y buenas practicas
que trasmiten. En las Jornadas siempre se ha aportado un libro original con las principales confe-
rencias, ponencias y comunicaciones (ultimamente en formato digital), que se han convertido en
unos valiosos manuales de consulta para conocer el estado de la investigacion y sus prioridades.
La dilatada trayectoria de 20 afios ha convertido a las Jornadas Cientificas en el maximo referente
de congreso en el mundo de la discapacidad en Espafia e Iberoamérica, incrementando su prestigio
progresivamente.



| | Wirandoala discapacitad

unio de 2012 y el tema central de este nimero fue el mercado de trabajo desde un punto de

vista econoémico. Y digo yo, ;desde que otro punto de vista va a ser? ;Desde el ludico? jAnda

ya...! Se trabaja para pagar la casa, el coche, los colegios, los bocadillos... la tele por cable, la

videoconsola, las vacaciones en la playa... el gimnasio, la moto, las copas del viernes, jay, que

vestido tan mono!... Trabajamos para vivir, lo mejor posible, con independencia, para poder
disfrutar del ocio, para mejorar nuestra calidad de vida, en todas sus ocho dimensiones (Schalock
y Verdugo, 2000ypico). Otros trabajan para vivir, que ni siquiera es lo mismo pero al revés, sino
que es bastante peor. Y otros, por desgracia muchos, no trabajan para vivir ni viven para trabajar.
Simplemente no tienen posibilidades de hacerlo. La situaciéon econémica ha hecho que sufran esta
lacra, y las personas con discapacidad mas atn, pues a la falta de oferta general suman la discrimi-
nacién de la que en muchos casos son objeto por su discapacidad. Y la cuestion es que ellos también
quieren vivienda, coche, colegios, bocadillos, gimnasio, copas, vestidos... desde luego... jmira que!...
si es que los tenemos muy mal ensefiados, no hacen mas que pedir...

E ESTO DE LA QUE @ CONSIGO FRONTO UN TRABAJD, |
DISCAPACIDAIR, EL | 0 SE ME JOE LA BOOROYTA ; |

\‘:‘ rf"@

LA g | BE HusSOR T QUE GMNAS | . PUES MAYORMENTE,

EOTINOAMELT
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Con humor ..II

Marfa Luisa Gémez Villalba

IPOR FAVOR! éME PUEDRE
INDICAR LA SALIDA?

17UE, W iPoR FAVOR! i¢NOS PUEDES
7 1‘ - INDICAR LA SALIDAR

Marisa Babiano Puerto



elehicatriste 2004

Miguel Villalba Sdnchez

Miguel Villalba Sénchez
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IX° Seminario de Actualizacién
Metodolégica en Investigacion
sobre Discapacidad

SAID 2013

Visiones sobre la investigacion
en discapacidad

Salamanca,
17 y 18 de abril de 2013
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EN ESTE NUMERO

2 novedad bibliografica

3 honoris causa por la universidad
de Isalud

4-5 desarrollo de una escala de
diagnéstico de conducta adaptativa
para personas con discapacidad
intelectual

6 disefio universal para el aprendizaje

7 visiones sobre la investigacion en
discapacidad

8 hablando con...
James R. Thompson

editorial

Entrados ya el curso académico vuelve a publi-
carse un nuevo nimero de Integra. Reproduci-
mos en este editorial algunos eventos que por
motivo de espacio no se desarrollan en paginas
anteriores como la Inauguracion del Master Ofi-
cial “Investigacion en Discapacidad”.

Sefialar también que en la actualidad y hasta el
14 de diciembre, se encuentra abierto el plazo de
inscripcion en el Programa Iberoamericano del
Master Universitario en Integracion de Personas
con Discapacidad, del INICO. El Master dara
comienzo en febrero de 2013, en la que es ya la
X2 Promocion, VII® a través de teleformacion.
Resueltos ya los premios del X° Concurso de
Fotografia Digital del INICO: “Las Personas con
Discapacidad en la vida cotidiana”. Premio Fun-
dacion Grupo Norte, el proximo dia 29 de
noviembre se presentara el libro que recoge las
100 mejores fotografias de las cinco ultimas edi-
ciones. En el mismo acto se inaugurara en la
Sala de Exposiciones del Palacio de Pimentel de
Valladolid, una muestra que recoge las obras

en las diez edici

p
hasta la fecha.

En el apartado de Formacion avanzamos el pro-
grama del que sera el IX° Seminario de Actuali-
zacion Metodologica en Investigacion sobre Dis-
capacidad, y que con el titulo “Visiones sobre la
Investigacion en Discapacidad” se celebrara en
Salamanca en préximo mes de abril.

En la seccion Hablando con...el Director de la
Asociacio i e Di i Inte-
lectuales y del Desarrollo (AAIDD), James R.
Thompson, nos habla de la Escala de de Intensi-
dad de Apoyos -Version Adultos.

Por dltimo, queremos felicitar a los miembros del
INICO Agustin Huete y Egmar Longo, que
recientemente defendieron con éxito sus tesis
doctorales.

NIVER SIDAD

INTEGRA | OCTUBRE 2012 01

a preocupacion por el envejecimiento de las personas con discapacidad, particularmente

las que tienen discapacidades de tipo intelectual o cognitivo, es todavia reciente en nues-

tra sociedad. Los avances en la investigacion biomédica, en el cuidado de la salud y las

mejoras en la atencidn social a la poblacién son posiblemente los causantes de una mayor

expectativa de vida en estos colectivos. El enfoque actual de esta fase de la vida tiene que
ver con lo que se denomina envejecimiento activo, que se refiere al proceso por el cual, de acuerdo
con la Organizacién Mundial de la Salud, se “optimizan las oportunidades de bienestar fisico, social
y mental durante toda la vida con el fin de mejorar la calidad de vida de las personas a medida que
envejecen”. En lo referente a las personas con discapacidad intelectual, el envejecimiento satisfacto-
rio se entiende como un proceso que dependera del éxito alcanzado a la hora de adaptar el entorno
a las circunstancias de cada persona. La finalidad es que el individuo pueda mantener lo que ante-
riormente consideraba importante y gratificante en su vida gracias a los apoyos ofrecidos por cada
uno de los sistemas arriba mencionados. Un libro reciente muy recomendable por su calidad, rigor
y enfoque centrado en la calidad de vida es el editado por Down Madrid en colaboracién con la Uni-
versidad Pontificia de Comillas y del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte: Envejecimiento
activo y discapacidad intelectual.



I. . Mirando a la discapacidad

ctubre de 2012, y por favor, si no leiste el parrafito de la vifieta anterior, 1éetelo antes de

leer este... ... ... Perfecto, si lo habias leido no hagas los puntos suspensivos. Pues bien,

ya lo dijo el sabio, adaptarse o morir. Este aforismo puede llegar a hacerse literal en al-

gunos casos, como por ejemplo, en los tiempos de crisis (porqué sera que este término

ha aparecido varias veces a lo largo de estos parrafos). Cuando no hay para lo funda-
mental, se elimina lo superfluo, y si no eres capaz de adaptarte, malo. Es conducta adaptativa a las
bravas, sin anestesia. Los mas habiles se buscan la vida aqui y alla y los mas afortunados encuentran
caminos por los que sortear las circunstancias. Y mira til que descubrimos que esto se mide, lo de
la conducta adaptativa. Que se puede saber cuanto tienes. Que si un cuarto, o cuarto y mitad, o cada
uno lo que lleve. Y que resulta que también, si lo podemos medir, podemos trabajarlo y hacer que
las personas, en nuestro caso con discapacidad, aprendan a adaptarse mejor. Y si lo extrapolamos
al conjunto de la sociedad, aprenderemos a adaptarnos mejor a lo que venga, y en la préxima crisis,
cuando llegue... nos pillar4, una vez mas, a todos en bragas... ;0 no?

LAJW DE HUMOR
Oye, (T como vas de
conducta adaptativa?
Pues mira, he dejado de ir al cine,
de salir a cenar, de fumar, he
eliminado la tele por cable, he

bajado la calefaccion, ya no voy
al futbol...

JY te estas adaptando? iiPuta crisis!!

iMalhablado, soez!
Pssaaa...

Ya, pero...

© Borja 2012
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CONCURSO DE
FOTOGRAFIA DIGITAL
DEL INICO
Las Personas con discapacidad

en la vida cotidiana

http://inico.usal.es/

Y concursofotografia
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EN ESTE NUMERO editorial

ESTE ES EL ULTIMO NUMERO IMPRESO

2 novedad bibliografica DEL BOLETIN DE NOTICIAS INTEGRA TRAS
44 NUMEROS EDITADOS DESDE EL ANO
3 actas del viii said 1997.
APARTIR DE AHORA, Y DEBIDO A LA SITUA-
4 escala san martin CION ECONOMICA QUE NOS OBLIGA A

RECORTAR GASTOS, SOLAMENTE SE EDI-
TARA'Y PUBLICARA ONLINE EN LA PAGINA
WEB DEL INICO

escala ARC-INICO

5 escala INICO-FEAPS (http://inico.usal.esfintegra-inico.aspx).
PARA FACILITAR SU RECEPC|0N, SE
6 investigacién PUEDE SOLICITAR EN LA PAGINA WEB DEL

INICO EL ENVIO AUTOMATICO DEL
BOLETIN CADA VEZ QUE SE EDITE.

En el Monografico de este nimero reflejamos
varias escalas que se han desarrollado recien-

7 fotografias ganadoras del x° con-
curso “las personas con discapaci-
dad en la vida cotidiana” temente por distintos miembros del investiga-

cion relacionadas con la calidad de vida y la
autodeterminacion.

O REHERED Eoik= : : En el apartado de Novedad Bibliografica, ade-
Javier Tamarit més del Libro de Actas del anterior SAID, nos
hacemos eco de “Discapacidad e Inclusion.
Manual para la docencia”, que ha sido coordi-
nado por Miguel Angel Verdugo y Robert L.
Schalock.
En la Seccion Breves publicamos las fotografi-
as ganadoras de la X® Edicion del Concurso de
Fotografia Digital del INICO “Las Personas con
Discapacidad en la Vida Cotidiana”, y anuncia-
mos algunas novedades para la proxima edi-
cién del mismo.
En la seccion Hablando con... entrevistamos a
Javier Tamarit, uno de los mas reconocidos
investigadores en trastornos del desarrollo y
autismo, que actualmente dirige el Area de
Calidad de vida de FEAPS Confederacion.
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a investigacion sobre discapacidad en cualquier ambito de la vida requiere persistencia

en los objetivos propuestos, estructuras estables de equipos investigadores que faciliten

la maduracién de las competencias personales y recursos de apoyo para poder desarro-

llar la actividad investigadora. Ademas, si se quiere que la investigacion repercuta en la

vida inmediata de las personas con limitaciones, es recomendable desarrollarla en cola-
boracién con especialistas de las organizaciones que les prestan apoyo. La trayectoria de afios es
la que permite ir redefiniendo objetivos y mejorando la calidad de los productos desarrollados. Y
este es el caso de la medicion de la calidad de vida. Tras construir las bases del modelo tedrico se
han ido publicando instrumentos de evaluacién de la calidad de vida con garantias psicométricas
suficientes de fiabilidad y validez, que permiten obtener datos con rigor y tomar decisiones de im-
portancia en la planificacion de los apoyos. En la actualidad, en el INICO se cuenta con una valiosa
coleccion de instrumentos de evaluacion traducidos a varios idiomas, entre los que se pueden des-
tacar: Escala GENCAT (para aplicar en los servicios sociales a mayores, salud mental, discapacidad
y otros), Escala INICO-FEAPS (para poblaciéon con discapacidad intelectual de niveles medios o lige-
ros), Escala San Martin (para personas con discapacidades muy significativas: discapacidad severa
o profunda, autismo, etc.) y Escala ARC-INICO de Evaluacion de la Autodeterminacion (para jovenes
de 12 a 16 afios con dificultades de aprendizaje o discapacidad intelectual).
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arzo de 2013, mes en el que se produjo un hito significativo en la historia de ocho

paginas realizadas en dos DIN A3 plegadas, que nos habia acompafiado en papel

satinado durante 44 numeros. El Integra en formato papel se despedia, lo maté

la misma de siempre, que empieza por c y termina por isis, pero que me resisto

a mencionar mas. Fue bonito mientras duré. Con este ultimo nimero impreso
abandonabamos el romantico pegado de etiquetas (que cofiazo), el transporte de cajas para envios
(que conazo), el archivo y comprobacién de devoluciones por cambios de direccién (que cofiazo)
y ganabamos la rapida y aséptica distribuciéon por suscripcion del boletin en formato electrdénico
enviado por email. Yo soy romantico, pero practico. En la sociedad de la informacion, de las Tablet,
de los smartphones de bolsillo (de bolsillo del abrigo si caben algunos), teniamos la obligacion, eco-
némica y practica, de adaptarnos (ver parrafos anteriores de conducta adaptativa). Aun asi, sigue
gustdndome ver aquellos primeros nimeros impresos en blanco y negro. Los comienzos siempre
son hermosos y se recuerdan con carifo, pero hoy tenemos nuestro Integra digital, de facil accesoy
distribucién. Ya lo dije antes, renovarse o morir.

Lo digo porque es cierto y e cierto también que perteneces al INICO.
Eres parte de su obra, eres su vida. Si ese seguimos con La Crisis y no te
digitalizas, lo &

Yo me quedo aqui hasta ver que el Gltimo
Integra se haya imprimido

LAm DE HUMOR

iNo Integra! iNo!

Anoche dijimos muchas cosas. Dijiste que yo tenia que Anoche dijiste...
pensar por los dos y es lo que he hecho. Y sé que tienes
que pasar a formato digital para ahorrar costes. Pero Integra, escucha...
Escuchame td. ¢Tienes idea de lo que te espera si no ‘
pasas a formato digital? Créeme, los dos Dices €50 para que me perdido hasta que viniste al INICO, pero lo recuperamos anoche.
acabariamos sin ser publicados. ¢Verdad Tablet? | gigitaice. Dije que nunca te dejarfa.
Me temo que La Crisis nos lleva a ello. i

ST T e
Un guifio nostalgico y = . = . ‘
cinéfilo para un cambio | E— - E_-
necesario. Los que hayais = = -
visto Casablanca sonreiréis... ﬂ ﬂ © Janfri Borja 2013 ﬂ
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¥ nunca me dejards. Yo también tengo mi labor que hacer en el
archivo y no puedes seguirme a donde voy. En lo que tengo que
hacer no puedes tomar parte.

¥ no valgo mucho, pero es facil comprender que los problemas de
un sencillo boletin no cuentan nada en este loco mundo. Algin

dia lo comprenderds. Vamos, Vamos. Ve a digitalizarte.

Tal vez no ahora, tal vez no hoy ni mafiana,
pero més tarde, toda la vida.

éNuestro amor no importa?

Siempre nos quedaré la impresora. No lo teniamos, lo habiamos

Tablet, este puede ser el inicio de una gran amistad.
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a politica publica desempefia un papel determinante para garantizar los derechos de la

poblacidén con discapacidad o con limitaciones funcionales. Ya pensemos en la educacidn,

en la salud o en los servicios sociales, todas ellas dependen de que se haga una politica

social eficaz con una vision estratégica a medio y largo plazo. Es cierto que desde que se

inicié en Espafia la democracia, hace casi cuarenta anos, por medio de los distintos go-
biernos la sensibilidad, preocupacién y desarrollo de programas y recursos dirigidos a los colecti-
vos vulnerables ha ido creciendo paulatinamente. Sin embargo, son muchas las contradicciones, los
errores cometidos o las marchas hacia atras respecto a avances sociales que parecian consolidados,
especialmente en estos ultimos afios en los cuales se esta haciendo peligrar el llamado estado del
bienestar. La politica social debe partir de alinear sus valores proclamados (inclusién, no discri-
minacion, autonomia de las personas, igualdad social, etc.) con el conocimiento exhaustivo de sus
recursos, para desarrollar un marco de prestacién de servicios en cada comunidad auténoma y una
regulacion administrativa apropiada de los mismos, todo ello para conseguir unos resultados evi-
dentes por medio de las organizaciones que desarrollan los programas, que pueda ser constatado
por medio de indicadores de avance en el sistema. Son tiempos para hablar de la eficacia y eficien-
cia de los programas, de las organizaciones y de cualquier actividad emprendida.
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unio de 2013 y me sentia generoso, tanto que estaba dispuesto a dar al lector la oportunidad

de su vida, y a dejar que hiciese alarde de su prodigiosa imaginacién, casi a la par que la mia,

para completar con un contenido humoristico la vifieta vacia que yo le ofertaba desinteresada

y gratuitamente. Veis pues que a la vez que imaginativo, soy un pelin cinico, pero sin acritud.

Y es que hay veces que no y que no. Hay veces que los temas aparecen como aridos parajes
de los que uno no es capaz de sacar nada de nada. Admiro pues increiblemente a todos los colabo-
radores que con sus dibujos han dado a este libro mas respetabilidad que la que Don Verdugo y yo
aportamos (sobre todo en lo que a mi se refiere). El humorista grafico que cada dia tiene que crear
un pedazo de genialidad y ocurrencia al albur de temas como poco recurrentes y manidos (que de-
cir de la crisis) y otras veces faltos de mérito para inspirar en la imaginacién una idea buena. Y aun
asi, cada dia, vencen la barrera y casi siempre con genialidad y éxito. Sefiores, para mi, que una vez
cada cuatro meses me enfrento a la vifieta en blanco, es sin duda para quitarse el sombrero.

LAJ" DE HUMOR f-Si?SqUE lo que yo quiero es cerrar ya el ) VINETA EN BLANCO A RELLENAR POR EL LECTOR
| garitoy largarme de vacaciones...

L [

/;\danda narices, bos bemas para este nimero son pa‘\ — —
partirse de risa, A saber: la vuelta del SID, Quesque uno estd ya hasta la beina y con esta
concurse fotografia, inicio y clausura méster, libro temperatura, la hierba, las piscinas, las cervecitas...
de Verduge y Schaleck traducido, SAID de Salud Notengo yo la cabeza pa e5tas vainas,

\MMcnml, entrevista a ignacio Tremifo... i - \ ¥ Asinque cuando leas esto... va sea en ™
- ﬂ Wamos que tienen todos una gracia... werano o despuds... sincete tu mismo y
\ r[ que aqui estoy yo partiéndome |a caja } \ rellena la Gitima vifieta con algo gue te
| | solode pensarlos... haga gracia... y luego vas y te ries ami
\ ! — —_— \ salud,.. y me agradeces esta oportunidad
\ | /| Tie guevos! Que no le veo yo la i \ sin parangdn para que desarrolles tu lado
| /| entradaa ninguno pa hacer la creativo. __/ T By . -
\: /| punereraviteis, J \II‘W..-’" - [ A2 majete... a]c!fa!u?._'_]
| e RRES—————— W/ T
S WYL © Borja 2013 =
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na sociedad igualitaria que incluya a todos sus ciudadanos sin discriminaciéon nece-

sita incorporar una cultura abierta hacia los demas, que tenga como valor primordial

dar prioridad en la atencidn a quien necesita mas ayuda. Un paso inicial para lograr

esa cultura social y valores de igualdad es recibir informacién sobre quiénes son sus

miembros y cuales son las necesidades diferentes de los mismos. Y un gran paso es la
formacion especializada que distintos profesionales deben recibir cuando estudian sus carreras,
ya sean arquitectos, ingenieros, psic6logos, médicos, educadores, trabajadores sociales, terapeutas
ocupacionales, etc.. La ensefianza de la discapacidad en la universidad ha estado tradicional-
mente ausente en la mayoria de las carreras, y todavia encontramos esa situacién en la mayor parte
de ellas. No deja de ser llamativo que en seis afios de medicina o en los cuatro o cinco de ingenierias
0 arquitectura no exista siquiera un tema (jun tema!) o un curso optativo para dar a conocer a los
futuros profesionales las caracteristicas basicas y las necesidades diferentes del 9% de la pobla-
cién que tiene una discapacidad. Las consecuencias son la ignorancia, desconocimiento y falta de
competencia para atender a personas o disefiar entornos para toda la poblacidn. Un libro clave, ela-
borado desde el INICO con la participaciéon de muchos profesores y profesionales relevantes, sirve
de referencia en la confeccién de programas de formacion en diferentes carreras: Discapacidad e
Inclusién, editado por Amaru en el afio 2013.



| | Wirandoala discapacitad

ctubre de 2013, los mas viejos del lugar recordaran en hilarante didlogo de dos genios
del humor, Abbott y Costello, en el que comentaban los nombres de tres jugadores del
equipo de béisbol de San Luis “Quien” que jugaba en primera base, “Cual” en segunda
y “Yo no sé» que jugaba en tercera base. Eran aun los tiempos del blanco y negro, por
lo que de recordarlo, lo haran los que tienen mas juventud acumulada, y algunos otros
los reconoceremos por haberlos visto aun en algiin programa retrospectivo. Para todos siguen hoy
disponibles en la madre de todas las fuentes de acceso a videos, YouTube. Probablemente esta fue
la idea que me iluminé para el desarrollo de la vifieta que nos ocupaba, leida a la luz de la nueva
promocién del Master, la que cerrara ciclo este afio en el que hacemos el libro, el 2015, y que es ya
la XXII (22 para el que no domine lo de las equis y los palitos). Ya son promociones ;eh? Ya es gente
formada y capacitada en el mundo de la discapacidad. Muchos de ellos estan siendo desde hace
afios agentes generadores de cambio en sus organizaciones y en sus lugares de origen o trabajo.
Este Master ha sido sin duda un semillero de cambios de practicas y concepciones y por ello de
cambio en las organizaciones. Es uno de nuestros granos de arena en la montafia de la discapacidad.

s oe oo &Pero el Mister no es los jueues?‘] Pues si el Mister es el Miércoles no sé
@Lunes se inaugurd el Mister...j si podré hacerlo

J Y a veces el Martes... _j —
EIM ?
& artes’ J:I

{EI Master? [ éQué master?
[ —
Noo... el Lunes... el Master

—

Oel .Miércoles... j

El que inauguraron el Lunes
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1 ejercicio de derechos de la poblacién con discapacidad que habitualmente padece si-

tuaciones de discriminacién estd muy vinculado a la representacion y defensa de los

mismos que hacen las organizaciones, asi como al papel de las administraciones al im-

pulsar el cumplimiento de las normas promulgadas con esa finalidad. Junto a las or-

ganizaciones y la administracion, los profesionales e investigadores desempefian un
papel de importancia maxima al ser los responsables de las innovaciones y mejoras en la calidad
de los servicios y programas de apoyo que repercuten en mejoras personales de los receptores
de las actividades. Los avances en la inclusion, ya sea en la educacion o en los servicios sociales,
siempre han contado con el impulso de profesionales e investigadores comprometidos con desa-
rrollar nuevas oportunidades. Por ello, la formacién especializada es una tarea vital para abordar
los retos que progresivamente plantea el ejercicio de los derechos a la ciudadania plena. El Instituto
Universitario de Integracion en la Comunidad cuenta con una dilatada trayectoria en la formacién
de profesionales e investigadores sobre la discapacidad: inici6 el primer méaster de formacidn en la
Universidad espafiola (1991), también el primero que se hizo en Sudamérica (Argentina, 1993) y
también el primero en linea (2001). Asimismo, en el afio 1995 comenz6 el primer programa de doc-
torado de la universidad espafiola con esa tematica en exclusividad. Todos los programas citados,
junto al Master en Investigacién creado en 2011 se mantienen en la actualidad. Por la formacién
de postgrado en el INICO han pasado mas de 1.000 alumnos, muchos de los cuales hoy estan en
otras universidades o estan ocupando responsabilidades importantes en organizaciones dedicadas
a apoyar a las personas con discapacidad.
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bril de 2014, y este nimero se nos atrasé un poquito. Como el avezado lector habra

podido observar, las ultimas creaciones de la nota de humor incluyendo la presente,

evitaron el dibujo y se fueron directamente a buscar el gag a través del texto. Gracias a

Dios, la cultura popular, siempre sabia, siempre util, nos proporciona a los castellano

parlantes un sinfin de aforismos y refranes que son el resultado de la mezcla de la
experiencia, la picardia, la capacidad de observacidn, el pragmatismo, y otras tantas virtudes del
pueblo llano. Asi fue pues, que en esta ocasion, yo que soy un hombre del pueblo, y ya también de
pueblo pues estoy adoptado en el de mi suegro, recurri al refranero para tratar de hilar una sarta
de chorradas congruentes que pudieran tener gracia. Salié lo que salié, en manos del lector esta el
juicio. La verdad es que algunas veces no es facil, y “mas facil es la obra juzgar que en ella trabajar”,
porque “hasta arrancar un ajo cuesta su trabajo”, pero es cierto que “lo que no se empieza no se aca-
ba” y que al final “lo que mas trabajo cuesta mas dulce se muestra”, y cierto es que “no hay atajo sin
trabajo”. Y verdaderamente, este es mi sino, no queda otro remedio. Ya lo dice el refranero, “trabaja
Perico, que quien nacié pa ser pobre ni el Rey hace rico”.

mas temprano.

LA g ' DE HUMOR
J‘ Sabio consejo, que Ya pero, de casa en que amanece\]
{iVamos vamos!!, iiQue venimos ﬂ no por mucho madrugar amanece tarde, Dios nos guarde.

retraso y rebosando contenido!! -
Aunque, quien corre con mas
\ Aunque por otro lado, Qde, o no llega, o llega tardf._J
Mis vale tarde que nunca... _J el que tarde trilla, la lluvia le pilla... Ly
Concluyendo, mejor ir tarde al

Ahi te veo.
Nunca es tarde si la dicha es buena.

destino, que rodarse en el camino.

Reconcluyendo, pozi.

©® Borja 2014

Si pero, flores en mayo, tarde o
temprano hallo.
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as vicisitudes, desde su promulgacion hasta hoy, de la Ley 39/2006, de 14 de diciem-

bre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion

de dependencia, reflejan en gran parte las actitudes sociales y sobre todo la politica pu-

blica en la tiltima década. En primer lugar, la discapacidad se ha convertido en un tema de

relevancia publica importante y los partidos politicos saben que es necesario asociar su
imagen a la “bondad” de sus intenciones. Sin duda, algunos de sus miembros comparten valores de
igualdad, no discriminacidn, solidaridad social, justicia y compromiso personal. Sin embargo, mu-
chas veces la accion de los partidos deja serias dudas sobre la firmeza de sus intenciones o sobre la
inteligencia de sus acciones. La promulgacién de la ley citada, dado el alcance e importancia que te-
nia, se hizo de manera frivola con una falta de prevision inaudita. Y todos los partidos se apuntaron
a la misma. En un analisis racional, el riesgo era maximo al no estar basada en previsiones numéri-
cas claras. Pero, esto poco tiene que ver con la “rentabilidad” politica buscada. Posteriormente, ya
con otro gobierno, las ilusiones y esperanzas terminaron con sucesivos recortes de derechos, pero
la mascarada continué manejando un lenguaje positivo que dice lo contrario de lo que se hace. Ya
sabemos la leccion de la Biblia “por sus hechos los conoceréis”. Recordemos que cuando un politico
habla sobre discapacidad s6lo son creibles los datos.



I. . Mirando a la discapacidad

ctubre de 2014, y confesaré al lector que en mis mocedades, aunque ya pasadas para

mi no tan lejanas, cosa que creo que le pasa a mas de uno, me dejé tentar por las musas

para escribir alguna cancién y algin poema que atin conservo en un cuaderno de espi-

ral de tapa dura. Y esos pinitos escritores me valieron en alguna ocasidn, aunque esta

mal que yo lo diga, algin pequefio premio como un libro, o un vale en el Corte Inglés
(ya sé que no se pueden citar marcas si no pagan la publicidad..., lo siento). Y bien, la composicion
poética, incluso la prosa, no surgen de la nada, que no es poca verdad que para que las musas te
visiten tienes ta que estar con el papel y el 1apiz en la mano, y a un maestro como el gran Lope de
Vega ya se le antojaba arduo componer de la nada un sencillo soneto, esa pieza poética de catorce
versos endecasibalos (1éase versos de once silabas de origen italiano muy utilizados en Espafia en
el Renacimiento) compuesta de dos cuartetos y dos tercetos (léase estrofas de cuatro y tres versos
respectivamente). A él se lo mandé hacer Violante (personaje ficticio de Lope), y a mi se me ocurrid
destrozarlo en esta vifieta, en la que por cierto, por fin... {dibujé algo!

Dibujar no ha side nunca mi gran fuerte,

LAm DE HUMOR
mas puedo ser ingenioso, incluso agudo.

No pondré pues mi afdn en los pinceles.

Homenaje al amigo Lope
(¥ Dios me perdone)

Una tira he de hacer sin ser dibujante,
‘Otras veces ya me he visto en este aprieto,
Con cuatro trazos dicen, se hace un bosquejo,
pero yo no sé cdmo echar esto “palanta”,

U

Por ello al crear la vifieta yo no dudo,

de que finalizaré este empefio con suerte.

Mo pretenderé emular a los maestros,
y buscaré en vuestra sonrisa mis oropeles.

A falta de buen pulso mente fresca
* ¥ si alguien no coincide en mi argumento,

Que venga, me lo diga y habra gresca.

Amén

@ Borja 2014
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Santiago Almarza Caballero
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os modelos conceptuales y de medida, como es el modelo de calidad de vida, son muy

importantes para orientar y sistematizar las actividades cotidianas de los profesionales

y de las organizaciones, y también el comportamiento de los familiares o las tareas de los

investigadores. Las actividades practicas realizadas en los servicios de discapacidad han

ido evolucionando y mejorando constantemente, pero también han ido “arrastrando” en
ocasiones soluciones magicas o improvisadas producto de modas temporales que constantemente
“renacen” por parte de ignorantes, personas sin escrupulos u otros avidos de ganancias econ6-
micas. Por este motivo, ya hace algunos afios se comenz6 a hablar de Buenas Practicas, haciendo
referencia a aquellas actividades modélicas o resefiables que permiten identificar el buen hacer. Y
ahora de las buenas practicas hemos de pasar a lo que denominamos Practicas basadas en la evi-
dencia. Estas practicas, derivadas de un enfoque teérico empiricamente avalado, han de basarse en
la mejor evidencia disponible obtenida de fuentes creibles que utilizan métodos fiables y validos. Y
han de servir para tomar decisiones clinicas (apoyos, servicios o intervenciones en la persona), de
gestion (estrategias para incrementar la eficacia, eficiencia y sostenibilidad) y de politica publica
(para mejorar los sistemas o las organizaciones).
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nero 2015, y estamos llegando ya a las nuevas Jornadas Cientificas Internacionales sobre

Personas con Discapacidad. Como cada afio, las jornadas son como un toro que sale de

toriles y entra en plaza levantando polvareda. El torero, de primeras, probablemente

esté mas bien asustado (el término exacto es “acongojadito”). Pedazo morlaco de 650 ki-

los. Un Miura en toda regla, negro zaino, astifino, liston, bragado y cornilargo. Y el torero
se encaja bien la montera y se ajusta la chaquetilla. Reza lo que sabe, agarra su capote y se planta
delante de semejante bicho pensando: jvirgencita, virgencita, que me quede como estoy!. Pues ese
es nuestro Jornadito, con sus 700 participantes, que lo vamos viendo venir y se nos pone una congo-
jaen el cuerpo que pa qué. Pero luego, tras los tres primeros pases, el torero se aploma en el centro
del albero, se embragueta y con empaque le suelta una guirnalda de capotazos al toro que levantan
una ovacidn al respetable. Y eso hacemos nosotros. Nos centramos en el ruedo del Edificio Fonseca
y empezamos a dar pases a diestro y siniestro. PAsame las acreditaciones, pasame los listados, pase
usted a la sala, no dejéis de estar sonrientes pase lo que pase. Y al final todo pasa, y las Jornadas
también pasaran una vez mas, con una buena faena.
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a principal noticia sobre discapacidad ahora es haber llegado a editar el nimero 50 del
Boletin INTEGRA, iniciado en el afio 1997. Con 18 afios de trayectoria (caso unico en
la universidad espafiola), lo principal es destacar que su elaboracién ha sido siempre
voluntaria por parte de miembros del INICO, sin contar con financiacién alguna. En esa
tarea han compartido desvelos el secretario de redacciéon David Aparicio y el director
Miguel Angel Verdugo, junto al responsable de la tira coémica F. de Borja Jordan de Urries y muchos
otros miembros del INICO. Nos ha guiado el afin de comunicar lo que haciamos desde el Instituto
Universitario de Integracién en la Comunidad (INICO), a la vez que transferir en formato sencillo
algunas ideas, actividades, investigaciones o programas de interés y actualidad. Asimismo, se han
ido recogiendo novedades editoriales significativas, entrevistas a personas relevantes de los dmbi-
tos investigadores, de la administracion, de las organizaciones sociales o de la universidad, la tira
comica y muchas otras. Y asi esperamos seguir otros afios hasta que algunos tomen el relevo.
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arzo de 2015, ;50! ;;50!! j;Ya hicimos los 50!! Que si, que al fin llegamos. Hay que

decirlo bien alto, que desde Junio de 1997 y hasta hoy, durante casi 19 afios, el INI-

CO ha mantenido su edicidn periddica el Boletin INTEGRA. Y por ello he hecho algo

que nunca hubiera pensado hacer, incluir un dibujo de mi persona en la vifieta. La

ocasion lo merece. Para los suspicaces os diré que si, que efectivamente, que hay un
gran parecido con el bueno de Brad Pitt. Me ha pasado mas veces. Alguno me ha dicho que soy el do-
ble de Brad, y puede ser, si él pesa unos 50kg... yo me acerco mas alos 100. No hemos perdido nunca
la ilusién en nuestra propuesta y por ello hemos realizado el esfuerzo de realizar los dltimos dos
ndmeros en un corto periodo de tiempo. El 50 es un recopilatorio de lo mas relevante que hemos
publicado en este tiempo. El objetivo era llegar a las Jornadas, un hito fundamental para nosotros
de manera periddica, y presentar en ellas este libro que espero os haya hecho disfrutar de algin
rato agradable. A nosotros, al Verdugo y a un servidor, nos ha proporcionado momentos de disfrute
al prepararlo y recordar lo que hemos sido y hecho, conjugado con una visién de la discapacidad a
la que acompafie una sonrisa.
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