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El siguiente informe presenta el objetivo general, la fundamentacion y las principales
experiencias y conclusiones del proyecto denominado ‘La discapacidad intelectual como
fuente de bienestar social’, investigacion que ha servido asimismo para recabar las

experiencias contenidas en la plataforma tecnolégica online e interactiva de HAR-EMAN.

1. Objetivo general

La repercusion de las actividades de las personas con discapacidad intelectual suelen ser
difundidas desde el plano individual y en la medida en la que se acercan a actividades
‘normalizadas’. Este punto de vista estigmatiza irremediablemente a este colectivo, lo integra
en circuitos de instituciones y servicios especificos, y no asume la discapacidad como derecho
a la diferencia y respeto a la diversidad. En el abordaje de los problemas a los que se enfrentan
las personas con discapacidad intelectual, la manera en la que se contempla la diferencia es
fundamental. El paso de un punto de vista antafio muy arraigado como es el médico o
rehabilitador, en el cual la persona con discapacidad es responsable de adaptarse a la
sociedad tal como es, al modelo social en el cual se interpreta que sus problemas son
derivados de las carencias del disefio del entorno para abarcar la diversidad de caracteristicas
inherentes a las personas, supone un avance en ese proyecto por alcanzar mas altas cotas de
justicia social.

Por otro lado, las politicas inclusivas referentes a las personas con discapacidad se erigen
en torno a ciertas consideraciones para la construccion de las sociedades. Las politicas
publicas destinadas a las personas con discapacidad, asi como las reformas legislativas,
ofrecen una cobertura con el animo de construir una sociedad inclusiva. En este proceso, se
contempla a este colectivo como sujeto que recibe los beneficios de planteamientos de una
sociedad que pretende ser consecuente con sus ideales. Sin embargo, en este trabajo se
plantea que la inclusién de personas con discapacidad intelectual produce, gracias al
impacto de su convivencia con los entornos inclusivos, valores que estos ultimos han

pretendido crear en su animo de poner en practica esos principios con los cuales
2
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estaban comprometidos. De esta manera, desde este punto de vista, puede reivindicarse
gue la inclusion de este colectivo, hace que pase de sujeto que recibe el esfuerzo
inclusivo de la sociedad, a protagonista del proceso inclusivo en si, ya que llevar a
término este objetivo redunda en una creacién de valores en su entorno. Es decir, la
inclusién supone no sdélo un ejercicio de justicia social, sino un proceso de inversiéon en
valores para la sociedad en general. Ello refuerza una sociedad mas inclusiva que acepta
la diferencia como factor de enriqguecimiento y bienestar en su conjunto, que logralo que
busca con sus planteamientos primigenios, reforzando valores como la tolerancia, la
solidaridad y la igualdad.

Para recoger las impresiones sobre el resultado de esta retroalimentacion en valores, se
han realizado treinta entrevistas en profundidad y tres grupos de discusion en los ambitos
laboral, socio-cultural y educativo. Dicho trabajo de campo se ha realizado durante el primer
semestre del afio 2013 en empresas, grupos socio-culturales y centros escolares de la ciudad

Vitoria-Gasteiz, circunscribiéndolo a casos en los cuales se mantiene un criterio inclusivo.

2. Fundamentacion del proyecto

La manera en la que se aborda la diferencia y su relacion con lo social es fundamental en
los modelos que teorizan la discapacidad. Aun hoy hay presuposiciones asociadas a la
discapacidad fuertemente instaladas en nuestro ideario colectivo, segun las cuales la
discapacidad es una “insuficiencia” atribuible en exclusiva a la persona, una carencia
concebida como atributo de un individuo; es por ello que entiende la discapacidad como una
caracterizacion exclusivamente personal o individual que hace abstraccién del contexto social
en el que la misma se constituye'. Ideas similares yacen en las concepciones del modelo
tradicional o médico, que se centra en las deficiencias de las personas con discapacidad y las
ha utilizado para explicar las dificultades que ellas experimentan en sus vidas: ve la
discapacidad como una “tragedia personal’ que limita a la persona con discapacidad para
participar en la vida general de la sociedad; de este modo, se considera responsabilidad de las

! Ferreira, Miguel A.V. (2008). “Una aproximacion sociolégica a la discapacidad desde el modelo social: apuntes
caracteriolégicos”, Revista Espafiola de Investigaciones Sociolégicas (REIS), 124: 144.
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propias personas con discapacidad tratar de insertarse en el mundo tal como es, un mundo
construido por gente sin discapacidad para satisfacer las necesidades de personas sin
discapacidad®. Al ser la discapacidad una circunstancia producida por una enfermedad,
accidente o condicién negativa de la salud, que requiere de cuidados médicos y otros analogos
proporcionados por profesionales e instituciones o dispositivos médicos bajo formas de
tratamiento individuales, la respuesta de la esfera politica es la adecuacion de la atencion a las
carencias de salud que “padecen” las personas con discapacidad, la utilizacién de la imagen
salud/enfermedad proyecta una valoracion peyorativa sobre la discapacidad, considerandola un
estado “desviado” merecedor de “reparacion””.

De hecho, es en virtud de la sub-teorizacién del campo de la discapacidad, consecuencia
de una tradicion historica del control del sujeto con discapacidad por expertos y aficionados de
la medicina, que se han invisibilizado los procesos de produccion y reproduccion de la
discapacidad como dispositivo de control de los cuerpos y su inscripcion de un modo de
organizacién social y politica que no tolera la diferencia®. Sin embargo, el concepto de
discapacidad no es un concepto neutro, como ha tendido a pensarse desde el modelo médico,
sino que esta “socialmente construido”, por ello desde el modelo social, el centro del analisis ya
no esta en la persona individual con una deficiencia de salud, sino en lo social, en el entorno
que es el que discapacita, generando o consolidando una exclusién®.

El modelo social que se abrié paso en los afios sesenta y setenta del siglo pasado®,
traslada el foco de lo individual a lo social, sefiala que las “soluciones” no deben tener cariz
individual respecto de cada persona concreta “afectada”, sino que mas bien deben dirigirse a la
sociedad, ya que ponen énfasis en la rehabilitacion de una sociedad que ha de ser concebida y
disefiada para hacer frente a las necesidades de todas las personas, gestionando las
diferencias e integrando la diversidad; de lo que se trata bajo esta perspectiva es que en el

plano de la intervencién publica, las politicas de discapacidad dejen de estar en la esfera de lo

2 Vega, Amando (2010). “Educacion inclusiva: un deber de justicia”, Intersticios. Revista Sociologica de Pensamiento Critico, 4
1): 63.
g De Lorenzo, Rafael (2007). Discapacidad, sistemas de proteccion y trabajo social. Madrid: Alianza Editorial, p. 22, 56.
* Sanchez Carrién, Juan Javier (2001). “Estadistica, orden natural y orden social”, Papers. Revista de Sociologia, 63-64: 33-46.
® Diaz Velazquez, Eduardo (2010). “Ciudadania, identidad y exclusién de las personas con discapacidad”, Politica y Sociedad,
47 (1): 115-135.
® En este modelo tuvo una importancia determinante el trabajo de Oliver (1990), y su establecimiento del “modelo social de
produccion de la discapacidad”.
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sanitario, pasando a ser transversales a toda la accién publica, se preocupa con ello de la
garantia de la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la accesibilidad universal de
las personas con discapacidad’. Asi, cambia el foco de atencién desde la “tragedia personal”
del individuo hacia la forma en que el entorno en el que se desenvuelve la persona con
discapacidad actua para excluirlo de la plena participacion: si alguien tiene problemas para
acceder al transporte publico, un empleo o cualquier otro aspecto del mundo social, no es
simplemente porque tiene una deficiencia fisica, sensorial o intelectual, sino mas bien porque el
transporte publico no se ha disefiado para ser suficientemente accesible o porque a las
personas con discapacidad se les niegan sisteméaticamente las oportunidades en el mercado
laboral. En términos mas generales, la razdn es que la sociedad esta organizada para
satisfacer las necesidades de la mayoria de las personas sin discapacidad y no las de la
minoria con discapacidad®.

En cuanto al cambio de un modelo a otro, hay quien sostiene que, si bien el modelo
meédico o rehabilitador y el social coexisten, es este ultimo el que se expande en detrimento del
primero®, mientras que hay quien matiza que este cambio a la concepcién social de la
discapacidad se da de una manera paulatina puesto que aun no se dan las condiciones
objetivas para la integracion real como ciudadanos/as de pleno derecho y la participacion activa
en los espacios sociales de ciudadania™®.

En general, al abordar la discapacidad partimos del hecho de que es una realidad social
gue “viven” personas, sujetos-agentes instalados en la légica convivencial de un entorno cuyos
habitantes privilegiados no tienen discapacidad, lo cual implica: a) que su existencia cotidiana
estd dominada por una singularidad, sus practicas e interacciones quedan sujetas y
condicionadas a esa discapacidad; b) que dicha singularidad los homogeneiza, haciendo
abstraccion de toda la diversidad inscrita en las particulares condiciones de su existencia,
induciendo una concepcion de si anclada en la oposicién a los no discapacitados, se induce
una identidad social “en negativo”; ¢) que dicha singularidad y dicha homogeneizacién

" De Lorenzo, Rafael (2007). Discapacidad, sistemas de proteccion y trabajo social. Madrid: Alianza Editorial, p. 26.
8 Vega, Amando (2010). “Educacion inclusiva: un deber de justicia’, Intersticios. Revista Sociolodgica de Pensamiento Critico, 4
1): 63.
g De Lorenzo, Rafael (2007). Discapacidad, sistemas de proteccion y trabajo social. Madrid: Alianza Editorial, p. 25.
1% Diaz Velazquez, Eduardo (2010). “Ciudadania, identidad y exclusion de las personas con discapacidad”, Politica y Sociedad,
47 (1): 119.
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identitaria, automaticamente, suponen una clasificacion del colectivo en la ordenacion
jerarquica de la sociedad’. La doble dimensién personal y social de la discapacidad y su
mutabilidad historica se aprecia en las formas de intervencion publica que este fenomeno ha
experimentado; las politicas de discapacidad, la accién publica en materia de discapacidad han
obedecido en gran medida a los modelos conceptuales y de visibilidad de la discapacidad
imperantes en cada momento®?.

Las principales consecuencias juridicas de este cambio de paradigma hacia el modelo
social, pueden ser relacionadas con la consideracion de la discapacidad como una cuestion de
derechos humanos*3. Partiendo de este punto de vista, la evolucién hacia dicho modelo de los
derechos humanos ha generado cambios en el modo de disefiar politicas sociales, que abogan
por el abandono de las politicas asistenciales basadas en la caridad o que parten de un
posicionamiento social paternalista hacia la persona desaventajada, para situarse ante politicas
sociales claramente disefiadas para asegurar la dignidad y el pleno desarrollo de las personas
con discapacidad, partiendo de la base de la igualdad de oportunidades en el ejercicio de todos
los derechos™.

Por otro lado, desde la perspectiva de la autonomia personal, los derechos sociales han
de reforzarse y diversificarse, tratando a priori de modificar el entorno social; para que la
persona con discapacidad pueda ejercer sus derechos politicos y civiles de manera libre y
autobnoma, se ha de consolidar un cuerpo de derechos sociales basicos orientados
especificamente al colectivo de personas con discapacidad, que elimine las barreras y
obstaculos sociales, reduzca y cambie las representaciones simbdlicas de la sociedad
(mediante politicas de sensibilizacion y visibilizacion) y desarrolle los apoyos técnicos y
personales necesarios en funcion de lo que requieran las distintas diversidades funcionales™.

La formalizacion de derechos especificos que actian contra la discriminacion histérica del

colectivo, visibiliza la situacion de desigualdad existente y busca la transformaciéon de las

YEerreira, Miguel A.V. (2008). “Una aproximacion sociolégica a la discapacidad desde el modelo social: apuntes
caracteriolégicos”, Revista Espafiola de Investigaciones Saociologicas (REIS), 124: 141-174.
2 pe Lorenzo, Rafael (2007). Discapacidad, sistemas de proteccion y trabajo social. Madrid: Alianza Editorial, p. 25.
13 palacios, Agustina (2008). EI modelo social de discapacidad: origenes, caracterizacién y plasmacion en la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Madrid: Coleccién CERMI, 36, p.156.
1% De Lorenzo, Rafael (2007). Discapacidad, sistemas de proteccion y trabajo social. Madrid: Alianza Editorial, p. 71-72.
'* Diaz Velazquez, Eduardo (2010). “Ciudadania, identidad y exclusion de las personas con discapacidad”, Politica y Sociedad,
47 (1): 121.
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“practicas sociales relacionales” de los ciudadanos con y sin discapacidad, haciendo accesibles
y universales los espacios sociales (de produccion, de consumo, de ocio, de creacion de
conocimiento, de participacién politica...) donde se desarrollan esas practicas™®. Dentro del
planteamiento para un cambio en el esquema tradicional de atencién desde los poderes
publicos y la sociedad, se defiende la necesidad de pasar de un sistema de atencion a la
discapacidad basado en el asistencialismo y la consideracion de las personas con
discapacidad como sujetos pasivos a un nuevo modelo que gire en torno a la persona, que
sera la protagonista, entendida como eje central y nucleo del sistema integral que se ha de
establecer?’.

El proyecto que nos ocupa pretende colocar a la persona con discapacidad
intelectual en el centro del proceso inclusivo, reivindicando su protagonismo como
creadora y reforzadora de los mismos valores que los ambitos en los que se incluye

(laboral, socio-cultural y educativo) pretenden fomentar.

3.Laimportancia de los valores en los ambitos inclusivos

TOLERANCIA

La tolerancia sostiene nuestra vida en comun, las diferentes comunidades en las que
vivimos ya que “La tolerancia hace posible la diferencia, la diferencia hace necesaria la
tolerancia™®. La UNESCO define tolerancia como una actitud activa de reconocimiento de los
derechos humanos universales y de las libertades fundamentales de los demas. Concreta que
la tolerancia consiste en la armonia en la diferencia. La fomentan el conocimiento y la actitud
de apertura, entre otras™®.

La tolerancia protege en contra de la discriminacion y evita conflictos; es un camino hacia

la civilidad y el respeto. Implica por tanto un necesario proceso de aprendizaje: educar a los

'® Diaz Velazquez, Eduardo (2010). “Ciudadania, identidad y exclusion de las personas con discapacidad”, Politica y Sociedad,
47 (1): 110-120.

" De Lorenzo, Rafael (2007). Discapacidad, sistemas de proteccion y trabajo social. Madrid: Alianza Editorial, p. 44.

18 Walzer, Michael (1998).Tratado sobre la tolerancia. Barcelona: Paidos, p.13

¥ UNESCO (1995). Declaracion de principios sobre la tolerancia. Paris: UNESCO.
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seres humanos desde una edad temprana puede contribuir a inculcar valores que refuercen
actitudes de tolerancia y disminuyan comportamientos intolerantes?.

En general, la educacion de la ciudadania debe orientarse hacia la ensefianza del
conocimiento y las técnicas necesarias para llevar una vida basada en la tolerancia y la
aceptacion de los mismos derechos para todos?. Un punto central en este valor es la
identificacion, es decir, tolerar a alguien como miembro de nuestra ciudad implica reconocer
gue es en alguna medida como nosotros mismos; tolerar, como verbo, viene siempre vinculado
a un acto de voluntad, eso si, informado por la memoria, los archivos de nuestra experiencia
gue nos aportan la informacion necesaria para tomar decisiones sobre el qué hacer o no
hacer?. Una de las razones que hace necesario el aprendizaje es que si bien la primera actitud
hacia la diferencia es la de estereotipar a las personas con caracteristicas distintas a las
propias, con el paso del tiempo, el colocar a distintas personas dentro de un grupo diverso
reduce con frecuencia los antagonismos, reduce la tendencia a estereotipar®.

A continuacién, se presenta un analisis de las entrevistas y grupos de discusion de los

diferentes ambitos en relacion a la TOLERANCIA.
AMBITO LABORAL

Tras la experiencia de compartir tiempo de trabajo con una persona con discapacidad
intelectual, se constata el hecho de que se deshacen prejuicios debidos al desconocimiento
de lo que estas personas pueden hacer en el ambito laboral: “Si le das la oportunidad, puede
hacer algo que antes hacia una persona que no tenia discapacidad; o sea que es cuestion de
dar oportunidades”, lo cual ayuda a “no ponerles limites tampoco a ellos, ir abriéndoles el
camino un poco” (Secretarias Recursos Humanos). Se reducen incluso los estereotipos,
“todos aprendemos mucho de estas experiencias; nos hacen ver que quizas los estereotipos
gue podamos tener no son ciertos, nos hacen pensar de forma diferente” (Director de

Fundacién), y temores que puede despertar un colectivo con el que no se ha tenido trato:

2 Vogt, Paul (1986). Tolerante & Education. Learning to live with diversity and diference. Londres: Sage Publications

2a Weidenfeld, Werner (2002).“Constructive conflicts: tolerance learning as the basis for democracy”, Prospects, vol. 32, n°1,
p.96.

22 Roiz, Javier (2008). “Sobre la tolerancia en la sociedad vigilante”, Utopia y Praxis Lationamericana, vol. 13, n°43, p. 111.

= Sampson, William (1986). “Desegregation and racial tolerance in academia”, Journal of Negro Education, vol. 55, n32, p.182
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“Primero te da un poco de miedo la discapacidad intelectual, (...) pero bueno, la verdad es que
la experiencia es muy buena (Responsable Recursos Humanos 1). Se cambia de opinion
incluso a los puntos de vista mas negativos: “Cuando me dijeron que iba a trabajar con una
persona con discapacidad intelectual lo llevé mal, muy mal. Dije: ‘Para eso coged un sordo y
ponerlo en recepciéon’. Afortunadamente, en cuestion de dos o tres dias, se fueron todos los
estereotipos (Responsable almacén).

Y es que se destaca que es el contacto con el colectivo el que mas puede aportar para
su inclusién en la empresa: “Falta mayor concienciacion; tendrian que convivir o tocarles mas
de cerca” (Compafiera de trabajo 1), siendo este factor el que sirve para abrir el camino a
futuras experiencias: “Tiene un efecto multiplicador. Las experiencias laborales pueden
ayudar a reducir prejuicios u obstaculos, que muchas veces por desconocimiento, por no tener
casos concretos, proximidad a ellos, seguimos teniendo. Yo creo que mas que las medidas
econdmicas, fiscales para el empleo de personas con discapacidad” (Director de Fundacion).

Lo cierto es que son muchos los entrevistados que destacan que tras la convivencia con
personas con discapacidad, aprendes a tratar con el colectivo en general, “Después de tener
al chico con Sindrome de Down en préacticas, cogimos a otra persona y ya los compafieros iban
de otra manera, la mente mucho mas abierta, mas comparfieros. Ya tienes un concepto de
como va a ser la persona que va a entrar, y como la anterior experiencia fue tan buena la
acogieron muy bien” (Directora de Tienda), pero no solo en el trabajo sino fuera de él: “Tras la
experiencia de trabajar con una persona con discapacidad, cuando salgas del trabajo y te veas
cualquier dia en una situacion en la que te encuentras con alguien con discapacidad, no lo ves
igual” (Coordinadora de empleo con apoyo), asi como tener otra perspectiva frente al
tratamiento de cualquier persona: “A mi me ayud6 a romper esquemas y a aprender a trabajar
con personas diferentes, pero eso al final te sirve para aprender a trabajar con personas, el
aprender a tratar a cada uno como tiene que ser tratado porque cada uno tiene sus

caracteristicas” (Compairiero de trabajo 3).

AMBITO SOCIO-CULTURAL

A la hora de eliminar estereotipos, se enfatiza la necesidad del acercamiento al

colectivo en el ambito socio-cultural, en una relacion causa-efecto: “Si no se nos educa, Si no
9
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se nos explica, no se nos fomenta a estar con esa gente y saber qué son las discapacidades
intelectuales, cudl es su manera de ver el mundo, seguiremos con esa barrera. Es cuestion de
integrar a la gente que no tiene discapacidad, ayudarnos a integrarnos, no sélo a la gente que
tiene discapacidad, sino a la gente que no tiene discapacidad también” (Compafiero Deporte
1). El miedo al acercamiento cae con la interrelacion: “igual lo que falta es quitar ese miedo, a
través de la interrelacion con esa gente es cuando vas a aprender cosas” (Amigo cuadrilla 3). Y
también puede verse la relacion inversa: “Hay gente que no quiere saber nada tal vez por
miedo, porque no sabe mucho de estas personas, de la actitud y de la forma de estas
personas, yo creo que la gente que se acerca mucho ha tenido algun contacto previo con ellos,
0 sabe algo sobre esto” (Grupo ocio 2).

Tras un primer acercamiento, la relacibn mejora con en el trato: “El tratar con ellos al
principio era dificil porque no sabes qué hacer en esos momentos porque no les ha conocido,
pero luego ellos te van guiando mucho a cémo tratarles, si algo les molesta te dicen que asi no,
y se algo les gusta te lo dicen, para eso son muy sinceros y te dicen todo como lo piensan”
(Compafiera Cuadrilla 1). De esta manera se amplia el conocimiento sobre el colectivo en si:
“Al principio habia un poco de corte por parte de mi cuadrilla porque no sabian como tratarles,
porque no conocian ese mundo. Pero luego ya cuando les conoces te das cuenta y dices “si
puede ir y hacer lo que le apetezca” y muchos hacen el doble de cosas que hacemos nosotros
y tienen muchas mas aficiones, entonces ahi ves la normalidad, te abre un poco los 0jos”
(Comparniera Cuadrilla 1).

El aprendizaje en tolerancia en este ambito puede verse también reflejado en el
entorno: “Si tuvieras a una persona con discapacidad a tu lado también serias mas tolerante
con esa persona, o incluso con otra persona que no tenga ninguna discapacidad también”
(Amigo cuadrilla 3). También hay un cambio en el comportamiento: “creo que nos hacemos
mas responsables, aprendes a comportarte, a respetar” (Compafiera Cuadrilla 2). La empatia
es otro de los aspectos a destacar: “Sobre todo el valor que he aprendido es el del respeto y la
tolerancia, a tolerar y también a empatizar, a ponerte en la situacion del otro, ver que el otro
necesita un apoyo o una ayuda y ayudarle” (Grupo ocio 1). El acercamiento al colectivo
también ayuda al cambio de perspectiva: “A mi lo que me aportado es mucha libertad, mucho

carifio, el conocer otra cosa distinta, al final luego ya vives distinto, no es antes que igual era
10
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mas intolerante con alguna cosas. Te abre los 0jos, te quita esos prejuicios, ya no juzgas a las
personas por como pueden parecer o por como las tiene la sociedad, sino por como las

conoces” (Comparfera Cuadrilla 1).
AMBITO EDUCATIVO

Dentro del proceso inclusivo, el ambito educativo despliega una intencionalidad para
fomentar la tolerancia a través de la comprension de la diversidad: “en los grupos donde
existen estos alumnos con discapacidad es un plus, porque al fin y al cabo es un reflejo de una
sociedad que ya esta fuera” (Director Colegio 2), de esta manera, “el alumnado asume que hay
algunos chicos y chicas que tienen caracteristicas especificas, con discapacidades. Conocen
directamente la realidad y lo consideran como algo normal. Se implican con ello y les
enriquece” (Director Colegio 1).

En general, es importante que tengan contacto con la diversidad para ser capaces
posteriormente de aceptar la diferencia: “Un valor fundamental del alumnado es que
conozcan la diversidad, que no todos somos iguales, pero no porque éstos tengan
discapacidad, sino porque cada nifio es distinto y cada uno tenemos que aceptarnos a nosotros
con nuestras caracteristicas; que haya algunos con unas caracteristicas diferentes a las de los
otros les ayuda a aceptar la diferencia” (Director Colegio 1). También es importante ver que
dentro de los valores que se aprenden con la inclusion, esta el reconocimiento del diferente,
“pero también el reconocimiento de tus propias diferencias” (Director Pedagogico).

En este proceso, uno de los aspectos que se refuerzan con la inclusién es “respetar la
diversidad” (PT infantil/Primaria 2), de manera que “aprenden a que no todos somos iguales y
gue no tenemos por qué serlo” (Director Pedagdgico). Pero no se trabaja sélo el respeto hacia
los nifilos/as con discapacidad, sino hacia el resto del grupo, ya que “los principales logros del
proceso inclusivo son el trabajar en grupo, el saber tener respeto, tanto a esas personas como
al grupo” (Psicopedagoga); asi, “no solamente ven que un nifio que tiene discapacidad
intelectual es diferente, sino que todos tienen, de alguna manera, sus aspectos, sus virtudes y
sus defectos y que todos somos diferentes al otro. Les aporta el hecho de tener mayor, no
compasion, sino respeto o ayuda ante alguien que en ese momento igual lo necesita’

(Psicologa infantil/Primaria 2).
11
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El aprendizaje del resto de los nifios/as en cuanto a la percepcion de la diversidad es
que “aprenden a naturalizar y a normalizar la diversidad” (Psicologa infantil/primaria 1); y ese
proceso puede darse desde edades tempranas: “Los grupos que han tenido la suerte de tener
personas con discapacidad han visto la diferencia, la han normalizado y la han socializado y
tienen integrada esa diferencia desde pequefiitos de una manera natural” (Director Colegio 2).
El grupo que convive en el trayecto escolar al nifio con discapacidad “lo conoce, lo admite, lo
protege y lo apoya” (Profesora PT).

IGUALDAD

El enfoque de los derechos humanos con respecto a las personas con discapacidad, los
equipara en dignidad e igualdad con el resto de los seres humanos y ciudadanos,
posibilitAndole la consecucion de un estatus pleno de ciudadania. Este enfoque supone un
cambio: las politicas sociales deberan estar disefiadas para asegurar la dignidad y el desarrollo
de las personas con discapacidad, partiendo de la base de la igualdad de oportunidades en
el ejercicio de todos los derechos®*.

El valor de la igualdad es el valor conforme al cual se ha pretendido justificar tanto el
reconocimiento de derechos de las personas con discapacidad como las politicas publicas que
especificamente les afectan®. La inclusién en la comunidad de todos sus miembros es la
culminacién del principio de igualdad y no discriminacion, el derecho a ser incluido en la
comunidad en igualdad de oportunidades, requiere que la comunidad de la que formen parte
las personas con discapacidad garantice su pertenencia a la misma, respetando su diversidad,
protegiendo sus derechos y adoptando aquellas medidas que aseguren y fomenten su ejercicio

en igualdad de condiciones al resto de miembros de la misma comunidad®. Una sociedad que

! De Lorenzo, Rafael (2007). Discapacidad, sistemas de proteccion y trabajo social. Madrid: Alianza Editorial, p.71-72

® Campoy, Ignacio (2004/2005).“Una aproximacion a las nuevas lineas de fundamentacion de los derechos de las personas
con discapacidad”, Revista Telematica de Filosofia del Derecho, n°8: 139.

% 3sastre, Ana (2010). “El derecho a la inclusién en la comunidad de las personas con discapacidad en la Convencién de la
ONU”, en Pérez Bueno, Luis Cayo (dtor.). Discapacidad, tercer sector e inclusion social estudios en homenaje a Paulino AzGa
Berra. Coleccion CERMI, n°47. Madrid: Cinca, pp. 67-81)
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respeta auténticamente el principio de igualdad es aquella que adopta un criterio inclusivo
respecto de las diferencias humanas y las tiene en cuenta de forma positiva®’.
El siguiente apartado analiza las entrevistas y grupos de discusion de los diferentes

ambitos en relacién a la IGUALDAD.
AMBITO LABORAL

Dentro del proceso inclusivo, desde el punto de vista de los empleadores se hace valer el
punto de vista de la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo de las personas con
discapacidad intelectual, dandole al proceso “la mayor normalidad posible y que no exista ese
tratamiento diferenciado, mas alla de la ayuda que pueda en un momento necesitar’
(Responsable Recursos Humanos 1). Se expresa el convencimiento de que: “aun con sus
limitaciones, pero hay trabajo para ellos en cualquier empresa de cualquier tipo” (Comparfiera
de trabajo 2), y se trasluce que el interés se enfoca en el desarrollo del trabajo: “no lo hemos
hecho por una ayuda, lo hemos hecho porque creemos que puede hacer un trabajo” (Directora
Financiera). También se mantiene una perspectiva que defiende sus derechos: “ellos se
merecen lo mismo que cualquier otra persona” (Directora de Tienda).

Se contempla la igualdad incluso en los aspectos mas incomodos de la vida laboral: “Se le
reprende exactamente igual cuando hace una cosa mal. Tampoco es que lo tengamos ahi en
una urna” (Gerente empresal), como una manera de constatar la igualdad de facto: “Si
gueremos que esté, tiene que estar. Es decir, tiene que tener las broncas que tenemos todos”
(Directora Financiera).

Una vez puesto en marcha el proceso inclusivo, se da una igualdad de facto, en cuanto
al trabajo, “es un eslabén que hace una funcién” (Compariera de trabajo 1), y en el ambiente de
trabajo, “todos somos comparieros; se intenta que desde un principio sean alguien mas, que se
consideren uno mas” (Comparfiera de trabajo 5), y trasciende a la vida social en general ya que
“si la sociedad ve que en su trabajo hay también este tipo de personas, en la calle lo van a ver

de manera normal” (Responsable almaceén).

" Diaz Veladzquez, Eduardo (2010). “Ciudadania, identidad y exclusion de las personas con discapacidad”, Politica y Sociedad,
47 (1): 119
13



oman ta zasal zany

Gizarte Langintzako
Unibertsitate Eskola

Universidad  Euskal Herriko Escuela Universitaria
del Pais Vasco  Unibertsitatea de Trabajo ISOC a

Es mas, en las relaciones extra-laborales entre compafieros, se aprecia también su
integracion, “si hay fiestas que hace el grupo, despedidas de soltero, cumpleafios o lo que sea,
se integra como uno mas” (Responsable Recursos Humanos 1), y la participacion hace que las
diferencias desaparezcan, “ellos vienen, vienen a las cenas, comparten todo si ves como les
habla la gente, es igual que a cualquier otra persona, no estan pensando que tiene una
minusvalia” (Responsable Recursos Humanos 2), debido también a que “sus aportaciones en
cuanto al clima social son muy importantes dentro del equipo, y son muy bien apreciadas;
entonces deja de ser una persona con cierta excepcionalidad o miramiento, ya que con el
transcurso del tiempo es uno mas dentro del equipo por sus aportaciones (Responsable

Recursos Humanos 3).
AMBITO SOCIO-CULTURAL

Sobre la consideracion de la igualdad de oportunidades en la relacion con un grupo de
amigos/as, se considera que “ellos tienen que participar en la sociedad, en actividades que
ellos desean hacer y que por sus edades es lo normal, por ejemplo salir de noche. Ahi vemos
gue la inclusion es muy importante y trabajamos para ello” (Grupo ocio 1), o tal vez las
actividades que comparten pueden ser “salir a tomar algo, a cenar por ahi, a echar un billar, a
una bolera, lo que sea, pasar una tarde normal con tus amigos” (Comparfera Cuadrilla 1). Sin
embargo, el principal problema para ellos es “poder meterse en una cuadrilla. Son chavales
gue les separan en el colegio, y meterles en un grupo de chavales que no tiene discapacidad
es dificil, porque ni un lado les conoce a ellos, ni ellos a los otros” (Comparfiera Cuadrilla 1).
Aungue hay casos excepcionales en los que se da la integracion en una cuadrilla como
evolucion de la relacion en la escuela: “han estado escolarizados en un centro normal con
apoyo, saliendo a otras clases, pero escolarizados ya desde el principio con nosotros, y ahi
pues tiene que surgir ya el circulo de amistades y hay intentar que eso se mantenga en el
tiempo” (Amigo cuadrilla 1).

También la relacion puede surgir en torno a grupos mas institucionalizados, por ejemplo
el Scout, el cual “fue pionero en meter a gente con discapacidad y es una cosa muy positiva
porque al principio te apuntas y no conoces a hadie y al final haces una relacion practicamente

de por vida” (Amigo cuadrilla 4). O en los grupos de tiempo libre, se fomenta por ejemplo “la
14
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educacion en valores, comparierismo, empatia...eres uno mas y no te vas a ir de once a doce a
tus clases especiales como en la Ikastola, vamos a estar ahi haciendo exactamente lo mismo.
Creo gque es muy positivo, e incluso de ahi ha salido integraciéon de cuadrillas de gente con
discapacidad” (Amigo cuadrilla 4).

Como resultado del proceso inclusivo, son mas iguales en la actividad que realizan, ya
sea deportiva “tienes un equipo entero de doce, quince chavales y chavalas que quieren
disfrutar, y que lo dan todo, y que comparten y que sufren y ven que son capaces de hacer
cosas, y son agradecidos y tu les agradeces. Es rugby a secas, un equipo mas de rugby”
(Compariero Deporte 1), u otro tipo de ocio: “sabemos que ciertas cosas no podria hacer, pero
gue muchisimas cosas puede hacer, y entonces nos vemos como mas iguales, tanto ellos
como nosotros” (Compafiera coral).

Las impresiones que producen dentro del grupo de amigos y amigas pueden ser de
orgullo, “de que él esté en la cuadrilla desde pequerios, de haber tenido esa proteccion sobre
él a la vez que una amistad. Orgullosos de ser capaces de todo: irse de despedida, de fin de
semana, de actividades fisicas, de llevar una vida integrada. El sentimiento de grupo es de
orgullo y satisfaccion” (Compafiera Cuadrilla 2), e incluso de cambio de ciertos habitos:
“Cuando vamos con ellos muchas veces quitas la vergienza, ellos se comportan de manera
tan espontanea que al final les sigues la jugada. Hacer y decir las cosas tal y como las sientes”
(Grupo ocio 1).

AMBITO EDUCATIVO

Dentro de las escuelas inclusivas, hay un propoésito de tratar de los/as nifios/as con
discapacidad en igualdad como intento de equipararlos en derechos a los demas. En el
proceso de inclusion, el eje mas importante es “la normalizacion, el ir introduciendo los apoyos
gue cada uno necesita, pero haciéndolo de una manera lo mas natural posible” (Psicdloga
infantil/primaria 1). En los colegios cuya mision es ser una escuela inclusiva, el objetivo es el
mismo que con el resto de alumnado: “tenemos que incluir a todos los alumnos con
discapacidades y tratar de sacar de ellos lo que mejor puedan dar, como cualquier otro alumno”
(Director Colegio 1). Y la aplicacidon de ello se hace tratando de “que ellos den lo maximo que

puedan dentro de sus capacidades, luego cada plan es individualizado y distinto” (Director
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Colegio 1), haciendo que “estos alumnos estén el mayor tiempo posible, el cien por cien de las
horas dentro del aula” (Director Colegio 2). Se pretende que “el nifilo viva en un ambiente que
pueda parecerse a una escuela para todos” (Maestra Infantil).

Hay una vision de igualdad en la diferencia y la necesidad de la inclusion, ya que “estos
nifios son diferentes pero como lo somos todos, no tan diferentes como para dejarlos al margen
de lo que es el primer contacto social que tienen. Si ya desde pequeiiitos se excluyen, ¢qué
futuro tienen este tipo de chavales? (Director Pedagdgico). Se aprecia la progresion alcanzada
tras afios de aplicacion de las dinamicas inclusivas: “Antes no hubiéramos creido lo que ha
creado la inclusion, haciéndolo nos hemos dado cuenta de que abre camino, ¢,por qué no va a
estar en un centro?, pues estd, ¢por qué no en la escuela?, pues esta, ¢por qué no trabajar?,
pues esta. Lo que no podemos pedir es grandes ingenieros, pero hay muchos trabajos en la
vida social muy dignos, muy gratificantes para una vida social plena” (Profesora PT). Y existe
el firme propodsito de “seguir tirando puertas, abriéndoles camino, porque tienen derecho”
(Profesora PT).

El resto de las/os nifias/os aprenden a que es “uno mas. Con sus mas, sus menos, con
sus valores y defectos, como cualquier otro” (Psicopedagoga). O por ejemplo, que cada uno
puede destacar en materias diferentes: “Se dan cuenta de que uno va a ser bueno en
matematicas y otro va a ser bueno en lengua y un chaval con discapacidad va a ser muy bueno
igual en manualidades, porque tiene esas potencialidades, es decir, que no en todo es malo y
cada uno de nosotros podemos destacar en una faceta” (Profesor PT 2). Durante el proceso,
por ejemplo, “los compafieros de clase todos los afios vienen ya con algo dentro, que les hace
funcionar de manera solidaria hacia esa persona con discapacidad. Tienen en cuenta que ellos
puedan hacer, que puedan venir, con un punto de vista participativo como uno mas” (Profesor
de ESO). Y si la relacidbn empieza desde que son pequefios, los demas “ven que hay gente con
capacidades diferentes pero iguales deberes y derechos, y que son tan personas como ellos”

(Director Pedagogico).

SOLIDARIDAD

La solidaridad es un factor de responsabilizacién individual y colectiva, y tiene un

relevante valor juridico-politico como valor superior de nuestros ordenamientos juridicos.
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Hacemos referencia a una concepcién psicolégico-moral basica en el ser humano como es la
capacidad de sentir empatia por las situaciones que afectan a otro ser humano, y que
presupone que hay que respetar vinculos con otros seres humanos, de los que se pueden
derivar deberes para con ellos. Si existe una situacion de desventaja de un colectivo en la
sociedad hay que considerar paliarla mediante deberes directos, con sacrificios, que seran
tanto mas importantes cuanto mayor responsabilidad haya tenido la propia sociedad en la
discriminacion que haya sometido a ese colectivo. A través del valor solidaridad se intenta
complementar el individualismo con el trascendente papel que ha de tener la propia
colectividad?®,

La solidaridad es percibida la mayor parte de las veces como un plus que nos da la opcion
de ser sujetos en los procesos generales de la sociedad®. Desde el momento que se
interiorice en la sociedad y en la apreciacion privada de los particulares que las diferencias y
limitaciones en nada alteran la esencia de igualdad en dignidad y derechos de las personas
con discapacidad, se habra producido un salto cualitativo y trascendente hacia un estilo de vida
verdaderamente solidario™.

A continuacién, se presenta un analisis de las entrevistas y grupos de discusién de los
diferentes ambitos en relacion a la SOLIDARIDAD.

AMBITO LABORAL

En muchas de las ocasiones, la solidaridad hacia las personas con discapacidad es lo que
impulsa su inclusion, hay una intencion de dar una oportunidad a personas que lo tienen mas
dificil, “en cuanto a la inquietud de contratarla, siempre me ha parecido que a esta gente hay
que darle una oportunidad” (Gerente empresa 1), siendo conscientes de que hemos de
“concienciarnos de que si tu no les abres la puerta nunca se van a incorporar a la sociedad”

(Compariera de trabajo 1), y con ganas de contribuir “a esto, y ademas por ser como es nuestra

s Campoy, Ignacio (2004/2005).“Una aproximacioén a las nuevas lineas de fundamentacion de los derechos de las personas
con discapacidad”, Revista Telematica de Filosofia del Derecho, n°8: 149.

* De Lorenzo, Rafael (2007). Discapacidad, sistemas de proteccion y trabajo social. Madrid: Alianza Editorial, p.71

% De Lorenzo, Rafael (2004). “El futuro de los discapacitados en el mundo: el empleo como factor determinante para la
inclusién”, Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 50: 82.
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organizacion, a la que acude mucha gente, puede hacer visible esta realidad y facilitar también
otras contrataciones de personas con discapacidad en otras organizaciones. Es como un
efecto altavoz” (Director de Fundacion). Las ventajas que derivan de estas contrataciones
guedan en un segundo plano: “A nivel de empresa intentamos hacerle un hueco a la gente que
no lo tiene tan facil en otros sitios. Sin ningun tipo de subvenciones ni nada, porque tampoco es
lo que buscamos, al final nosotros lo que queremos es dar oportunidades” (Directora de
Tienda).

Destacan inquietudes que en principio son ajenas al propésito central de la empresa:
“Las empresas no estan solo para vender y ganar dinero, creo que podemos aportar cada uno
de nosotros y cada empresa, con un poquito, con un gesto, creo que se puede” (Gerente
empresa 1), o que finalmente es un factor que puede redundar en ella: “Es una buena idea en
politica de personal, es una gestion estratégica para el desarrollo y las competencias y sobre
todo para los resultados de la empresa, porque hay que hacer las cosas humanamente
también. El valor de la persona es un valor de empresa, redunda en beneficio del negocio,
porque los trabajadores tienen sentido de pertenencia a una organizacion, humaniza la
relacion: al final generas un clima social que hace que el sistema funcione” (Responsable
Recursos Humanos 3).

Tras compartir tiempo de trabajo con personas con discapacidad, se aprecia la
solidaridad en su entorno, “una actitud de ayuda por parte de los demas, si en un momento
dado no puede hacer una cosa enseguida ‘espera, ya te hecho una mano yo” (Gerente
empresal). Es mas, “han hecho que en el equipo sean uno mas, que trabajen mas en equipo,
gue se involucren mas en ayudar a los compafieros, que se comuniguen mas entre ellos
porgue ven la necesidad de echar una mano a esa persona con discapacidad” (Directora de
Tienda).

La repercusion en el dia a dia hace que “tus relaciones dentro del trabajo sean mucho
mas cercanas con tus empleados, que entre ellos el ambiente sea mucho mas tranquilo, mucho
mas solidario, de compaferismo” (Directora de Tienda). El grupo de trabajadores/as “sienten
una cierta responsabilidad sobre sus compafieros y también se vuelven mas maduros”

(Directora de Tienda).
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AMBITO SOCIO-CULTURAL

En el proceso inclusivo, el elemento rector es un sentimiento solidario: “Aunque es muy
independiente, si que tiene un grado de dependencia, y todos al final lo cuidamos para que
esté completamente integrado, para que no se quede descolgado” (Compafiera Cuadrilla 2). Y
se subraya el dinamismo del proceso y su posibilidad de expansion: “Nosotros les hemos
metido en nuestra cuadrilla, mi cuadrilla les habla de ellos a otras cuadrillas, les han saludado,
han hablado un rato con ellos...y se puede ir abriendo mas” (Compafiera Cuadrilla 1).

También hay otro tipo de aportaciones que se reciben del proceso inclusivo: “Ta con
cualquier cosa también le puedes aportar un montdn, o sea que te esfuerzas mas, porque
sabes que valora muchisimo esto, si td le das un poquito lo valora muchisimo” (Compariera
Cuadrilla 2). Es satisfactorio también “el verles contentos, verles felices, como van integrandose
ellos” (Compafiero Deporte 2). O bien recompensa por el tiempo dedicado: “A mi lo que me ha
dado esta actividad es como con muy poco alguien puede dar mucho. Tu preparas una
actividad como algo cotidiano, y te dan la oportunidad de sentirte super bien. Valoras mas el
tiempo “mira lo que me ha costado preparar esta actividad y fijate lo que me han dado”. Me han
dado un tiempo infinito” (Companero Deporte 2). Y como desencadenante de otro tipo de
reflexion en el plano personal: “Muchas personas tienen muchos tapujos, muchas vergienzas,
se cortan a la hora de todo, y sin embargo estos chavales son muy libres, y te hacen sentirte
mas libre” (Comparfiera Cuadrilla 1). Y en una reflexion a la inversa, “si no has convivido con
personas con discapacidad intelectual te pierdes la experiencia de convivir con una persona
gue tiene muchas dificultades y que supera muchos handicaps a diario y que aun asi, a veces,
te dobla en motivacion y en capacidad de disfrute, motivacion vital, ganas de conocer y
experimentar” (Compafiero/planificador tiempo libre).

Dentro de la cuadrilla, fomenta relaciones que tal vez de otra manera no se darian:
“Tenemos un vinculo especial en la cuadrilla gracias a este amigo con discapacidad intelectual.
También une” (Compariera Cuadrilla 2). Y en la sociedad en general: “Tu eres mas sensible y
consciente porque es positivo tener una persona con discapacidad intelectual, alguien que la

sociedad no ve como ‘normal’, entonces la sensibilidad es mayor en ese sentido, todo el mundo
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gue ha estado cerca de este tipo de personas tiene esa sensibilidad” (Compafiero/planificador

tiempo libre).
AMBITO EDUCATIVO

En este ambito se trasluce una vision de la inclusion como solidaridad hacia las personas,
de pretension de equiparacion de derechos. Supone una adaptacion, una consideracion de
las necesidades de los nifios/as con discapacidad para darles cabida: “nos obliga a ver qué
necesidades tienen, ver como podemos atenderles para que no se queden al margen, aunque
el ritmo de la clase tenga que descender un poquito para que todos podamos trabajar por un
objetivo concreto y comun” (Director Pedagdgico). Dentro del proceso, se esfuerzan porque
todo el proceso sea 6ptimo: “Tiene que calar esa idea de inclusiébn con normalidad. Cuando
estos alumnos iban a trabajar con los especialistas, los profesores pensabamos que ese
alumno ya no era tuyo sino de ese profesor, cuando es al contrario, es alumno tuyo porque
pertenece al grupo. Ahi nos falta todavia, esa labor de que el profesor asuma ese papel de
educador de todo el alumnado que le toque: bueno, malo, verde, alto o con una pata de palo”
(Director Pedagogico).

El proceso inclusivo se ensancha a medida que las experiencias se abren paso: “Segun
como se abra este campo, cada vez somos mas gente los que podemos actuar ahi. Si no se
abre, la gente no se sensibiliza, por eso hay que mezclarlos” (Profesora PT). La construccion
del proceso inclusivo requiere: “sensibilidad, ganas de querer aprender, ganas de tenerlos,
sobre todo querer a los nifios” (PT infantil/Primaria 2). Y es un esfuerzo que hay que hacer:
“Hay que luchar, seguir abriendo puertas. Igual da resultado dar guerra, saber qué puertas
tocar, igual hay que ir directo con gente que estd sensibilizada y vamos abriendo. A los
chavales tenemos que ir apoyandoles” (Profesora PT).

La inclusion propicia valores que de otra manera se dan mas dificilmente: “En los cursos
donde no hay ningun chaval con necesidades educativas especiales, se crea mucha mas
competitividad, los chavales son mas crueles entre ellos” (Profesor PT 2). En cambio cuando
hay un nifio/a con discapacidad intelectual: “La competitividad se rebaja porque ven gque cada
uno tiene su ritmo, que todos vamos a aprender algo pero unos necesitan mas tiempo y hay

gue ayudarles. Te hace rebajar la presion, se educa mas y se aprende, pero de otra forma
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(Profesor PT 2). Y también algo que no es individualismo: “Normalmente cada uno se preocupa
de lo suyo, de su vida, y la inclusion de un nifio con discapacidad ha ayudado a decir: o
hacemos un grupo o esto no funciona. Quitaba egocentrismo, donde estaba él, habia un
equipo” (Psicopedagoga).

El sentimiento solidario surge entre los alumnos/as durante el proceso inclusivo: “el
resto adquiere otra sensibilidad, se preocupan por ellos, les preguntan si les va bien, si han
hecho las cosas. Les protegen muchisimo” (Orientadora 1). O por ejemplo, “les prestan ayuda
sin ta pedirselo, le traen algo que ven que necesita” (Consultora Educacion Especial/PT). A
menudo despiertan la comprension de los demas: “Piensan que tienen derecho a jugar o sea
gue el resto respeta mas las normas; despiertan los buenos valores que todos saben y los
aplican” (Director Colegio 2). Se refuerzan también “la colaboracion y la ayuda, y ser generoso
y solidario” (PT infantil/Primaria 2). Y se traslada al resto de la comunidad educativa: “las
familias, en el patio etcétera, también se sienten parte de la comunidad educativa y a este tipo

de alumnado lo protegen, lo vigilan, lo cuidan y crean comunidad” (Director Colegio 2).

4.Conclusiones

El objetivo de este proyecto es reforzar el punto de vista de la centralidad del papel de las
personas con discapacidad intelectual en el proceso de inclusién. A través de entrevistas en
profundidad y grupos de discusion con personas que han sido testigos de dicho proceso
inclusivo, se ha recogido el testimonio de su perspectiva en cuanto a como redunda la relacion
de las personas con discapacidad con su entorno en forma de valores. Estos entornos o
ambitos también despliegan un esfuerzo por fomentar valores como la tolerancia, la igualdad y
la solidaridad, reconociéndolos como sustento de unas sociedades mas justas.

Pasando de criterios rehabilitadores, médicos, a otros que inciden en los defectos y
carencias de la estructuracion de la sociedad y de los entornos cotidianos, y en la necesidad de
adaptarlos a la diversidad de caracteristicas de toda la poblacidén, se avanza en la destruccion
de estereotipos y se deja a un lado la mera consideracion de la persona con discapacidad en

base a las dificultades que tiene para adaptarse a una sociedad que ha definido la “normalidad”
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en términos que les excluye. Asi, se subraya la necesidad de la igualdad en el derecho, el
status de ciudadania plena, se insiste en la tolerancia para la aceptacion de la diversidad, y se
refuerza la solidaridad para una mayor cohesion social.

En cuanto a los valores a considerar en el proceso, la tolerancia, es fundamental para la
convivencia, para reconocer y respetar la diversidad de la sociedad, y necesita de un proceso
de aprendizaje para prevenir los comportamientos intolerantes que puedan darse. Para ello es
fundamental la destruccidon de estereotipos.

En el ambito laboral, son numerosos los estereotipos que se vienen abajo, debido a que
los comparferos/as de las personas con discapacidad intelectual comprueban su capacidad
para realizar un trabajo, y se superan con relativa facilidad los recelos que pudieran tenerse en
un principio, los cuales pueden derivar del no saber como tratar a este colectivo. Estas
experiencias inclusivas son positivas y animan a repetir la experiencia, valorando los aspectos
enriquecedores recibidos. En el ambito socio-cultural, se destaca la dificultad para poder
relacionarse con el colectivo y la poca educaciébn o preparacion previa al respecto. Sin
embargo, los miedos se disipan tras la interrelacion, ya que las relaciones mejoran con el trato,
aumenta la empatia hacia los demas y desaparecen los prejuicios que se tenian. Por otro lado,
el ambito educativo enfatiza la importancia de comprender y asimilar la diversidad de la
sociedad, lo cual puede ensefiarse por medio de la inclusion de nifios/as con discapacidad
intelectual. La educacion en esta fase de la vida ayuda a aceptar la diferencia, a asumirla,
naturalizarla y asi desencadenar sentimientos de respeto y aceptacion.

Para que la tolerancia sea posible es fundamental la identificaciéon con el colectivo, en una
situacion de igualdad, para lo cual es fundamental ofrecer oportunidades. Para lograr un
estatus de ciudadania plena, con el reconocimiento de sus derechos, es necesario vehicular la
igualdad de oportunidades. Para ello es necesario un esfuerzo inclusivo.

En el ambito laboral, los empleadores intentan que el acceso al empleo sea lo mas
normalizado posible, con el animo de ofrecer una oportunidad para la equiparacién de
derechos. Y una vez puesto en marcha el proceso inclusivo, se da una igualdad de facto en la
consideracion de sus comparieros, tanto en el ambiente de trabajo como en las relaciones
extra-laborales. En el ambito socio-cultural, se intenta que las actividades de ocio sean lo

mas normalizadas posible, pero se destaca la dificultad para insertarse por ejemplo, en una
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cuadrilla inclusiva. En los grupos de ocio institucionalizados es mas rapida la inclusion, sin
embargo es mas dificil mantenerla en el tiempo. En general, tras compartir momentos de ocio,
las diferencias se nivelan y se aprecia la igualdad tras el trato personal en actividades
culturales o ludicas. Por otro lado, en el ambito educativo, se trata de fomentar la igualdad
intentando mantenerlos por ejemplo el méximo posible de horas con sus comparieros/as de
aula, y sacando el mayor partido posible de sus posibilidades. El resto del grupo aprende asi a
ayudar en el proceso inclusivo, comprendiendo las diversas habilidades de todos, y la
necesidad de iguales derechos.

Por ultimo, la solidaridad viene del sentimiento de responsabilidad y de empatia hacia los
demas, una preocupacion por la adquisicion de derechos por parte del colectivo de personas
con discapacidad.

En al &mbito laboral: El principio solidario de las empresas que contratan a una persona
con discapacidad intelectual es patente en las entrevistas realizadas, ya que las ayudas o
ventajas fiscales que perciben por ello no son suficientes para la contratacion de este colectivo
con la normalidad que del cumplimiento de la ley se pudiera inferir. La administracion publica
Nno es una excepcion, siendo escasas las experiencias en este ambito las que se han podido
recoger. En el &mbito socio-cultural, el sentimiento solidario es determinante en la inclusion, y
sobre todo, una persona de enlace que tire del proceso. La experiencia es definida como
satisfactoria y enriquecedora, fomentandose relaciones que de otra manera tal vez no se
darian. En cuanto al ambito educativo, la solidaridad se despliega para dar cobertura a las
necesidades de los nifios/as con discapacidad, para que el proceso sea Optimo, y que cunda la
dindmica inclusiva. Ademas, los nifios/as aprenden a ser generosos y solidarios a raiz de la
experiencia.

La inclusion de personas con discapacidad intelectual en los ambitos aqui sefialados
redunda en la creacion y fortalecimiento de los valores que son necesarios para la consecuciéon
de una sociedad mas justa para colectivos que encuentran barreras para acceder plenamente
a los derechos de ciudadania. Incidiendo en su importancia como generadores de valores, se
constata que las personas con discapacidad intelectual son el centro, no ya como sujetos
pasivos, sino como protagonistas de los proceso inclusivos en los que desencadenan valores

positivos y enriquecedores para el resto de la sociedad.
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