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Introduccion

El acceso al mercado laboral en la actualidad
conlleva muchas dificultades, las habilidades en
comunicacion, en relacionarse Yy en manejar
informacion son determinantes a la hora de encontrar

un empleo.

Factores como la edad, la baja formacion, Ila
posibilidad de acceso y manejo o la superacion de
las diferencias de género (los hombres han sido
educados para tener una mayor cercania a las
tecnologias) son dificultades que deben ser
contrarrestadas con estrategias de capacitacion y
participacion de hombres y mujeres en los espacios

de ciencia y tecnologia.
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Introduccion

En este sentido, las tecnologias de la informacion y
la comunicacion ocupan un lugar central en nuestra
sociedad y se constituyen como una herramienta
para visibilizar oportunidades e intercambiar

informacion relevante.

Con el objetivo de minimizar las dificultades de
acceso a la informacion y de comunicacion de
mujeres en situacion de busqueda de empleo; asi
como aprovechar las oportunidades que las nuevas
tecnologias, en concreto, las que las redes sociales
nos brindan, se ha elaborado esta Guia practica de

iniciacion a las redes sociales.
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Qué son las Redes Sociales

Una Red Social es una estructura social formada por
personas, organizaciones o0 entidades que se
encuentran conectadas y unidas entre si por algun tipo

de relacion o interés comun.




Tipos de redes sociales

REDES
SOCIALES

REDES REDES
VERTICALES HORIZONTALES

Su objetivo es congregar Son redes dirigidas a todo
en torno a una tematica tipo de personas usuariasy
definida a un colectivo sin tematica definida.

concreto. Hay dos tipos:

Permiten el acceso y la
Profesionales: destinadas participacion  libre vy
a la creacion de contactos geneérica.
profesionales entre las
personas usuarias. El principal objetivo de
este tipo de redes es
De ocio: las tematicas en relacionar personas a
este caso son muy diversas traves de los diversos
pero siempre giran en torno  instrumentos que ofrece.
a una comun.

*Ej: Facebook, Twitter.
* Ej: Linkedin



Para que sirven las Redes Sociales

REDES
SOCIALES

PERSONAS
Comunicarse con otras Generar trafico para el
personas. sitio web corporativo.
Generar nuevas Vender productos.
conexiones.

Promocionar Su negocio.

Buscar informacion.
Fortalecer la identidad de

Auto-promocionarse marca.
Buscar trabajo. Buscar recursos
humanos.

Hacer networl{@m @
in
=]
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https://www.xing.com/communities/posts/definicion-y-objetivo-del-networking-1001261573

Caracteristicas de las principales Redes

1) Estan basadas en las personas usuarias: las
redes sociales son construidas y dirigidas por las

personas a partir de los contenidos que se publican.

2) Son Interactivas: Las redes sociales poseen

ademas de chat y foros, aplicaciones tematicas.

3) Establecen relaciones: las redes sociales
permiten volver a conectar con viejas amistades y

conocer a nuevas personas.

4) Intercambio de contenidos e intereses: el
contenido publicado por un usuario, sea texto, foto o
video, se difunde a través de una red de contactos y
sub-contactos y puede ser comentado, compartido,

reutilizado, etc.
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Practica sobre las Redes
Sociales




Un paseo virtual por 3 Redes Sociales

A continuacion, vamos a enumerar y a visualizar
algunas caracteristicas generales de las principales

Redes Sociales.

Las redes sociales que analizaremos son:

Facebook

Linkedin

Twitter ’



Facebook

Es la red social con mayor numero de personas
usuarias (78%) en Internet. Permite alcanzar una gran
visibilidad, dar difusion a los contenidos de nuestras

paginas, crear comunidad, etc.
Ofrece tres tipos de perfiles:
1) Perfiles privados, para personas.

2) Grupos se crean para personas que comparten un
iInterés comun, pueden ser abiertos, cerrados o

secretos.

3) Paginas son para organizaciones, entidades,

empresas, personas publicas.

Es necesario tener un perfil para crear una pagina o un

grupo.
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El espacio de facebook donde se publican Ilas

actualizaciones se llama muro, en él se comparten
distintos tipos de contenidos: texto, fotos, videos,

enlaces, eventos.

facebook

Bolsalibre

o - Madrid A Editar mformacon

|I|||||| TSV
BOLSA libre \ AN ||
gy |

Muro

E2 rure
Publcadones ocultas Compartir; Estado 3] Foto ] Enlace "GN Video = Pregunts
1] Infeemacidn
acribe alaa ——— S
B0 nctwvidad de bus amigas [1+ st i - e
—— =
& Fotos i =
g= Foros P | Bolsalibre ha compariido un erlace e 0
5 .
EDITAR A il II - " -
ed O — El precio. - BOLSALIBRE
/ | wivi.bolsalbre, 25
Informacitn # Editar BOLSA LIBRE Al des i0 & a4 | % O Y
buscan dicanzar b lbertad por medin de los mercadas Y
BOLSA LIBRE es un portal |/ o e e b e i e \
destnado a las personas gue e e L I|

buscan slcanzar la li. .. | ; " L & e ira iores |
Yer mas LY 2R ,.’-
9 55 impresiones - 0, 73 % de Bk 3
B i
483 ”

|"'_"| A 2 personas les gusta echo.

=5 pusta esto " "__.a-"'-}
o ~~ | Estribe un comentario... _.--""..-
43 "\-\..___ _'__,_,..-'
P p——
sersonigs =5tan hablando de s<to o — ——
Balsalibire
Aradr & los favortos de= mi ”“iIII Educadon importantz :I:l
TH =] B, L il
; ] El Suefio Americano - Film Animado subtitulado
Oistener actualzacones a traves wean., yoLibube .com

......

Lo que publicamos en nuestro muro puede ser visto por

todo el mundo (publico), s6lo por nuestras amistades o

@

puede ser completamente privado.
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Esta es la biografia, tu pagina propia, con todas tus
actualizaciones e interacciones, como la veran los
demas también depende de cdémo configures la
privacidad en tu perfil.

n Busca personas, lugares v cosas £ Curso Inicio  Buscar amigos

CLICK AQUI
PARA IR AL
MURO GENERA}

AQUI APARECEN -
LAS SOLICITUDES
DE AMISTAD 007

AQUI APARECE
SI TIENES
MENSAJES

CONFIGURAR
PRIVACIDAD

Biografia Informacion Fotos Amigos Mas v

Curso, édénde trabajas? __Z Estado [[a Foto 91 Lugar ,_ Acontecimiento importante
[ ]

éQué estds pensando?

Ahora mismo no tengo trabajo.

AQUI APARECEN
W Curso Formacion compartid un enlace. LAS
Hace 2 horas
NOTIFICACIONES

@ Piblico ~ Omitir

Y void €l enlace se publica con su imagen, a mi sdlo me queda por comentar..

o]
L Los secuestradores amenazan con vender como esclavas a las

Deportes 1 - _: ?E?..nil\za-s-secuesmdas en Nigeria CREARY
s ADMINISTRAR
+ ;Qué equipos te gustan? PAG INAS

Miisica Me gusta * Comentar * Compartir
1+ Chat .



Gestionar la privacidad en Facebook

Antes de todo nos fijaremos en el simbolo del candado:

Haciendo click aqui se abira el gestor de privacidad:

Accesos directos de privacidad =]
Comprobacion de la -
privacidad -_

4 QUuién puede ver mis
cosas?

¢ Quien puede ponerse en
contacto conmigo?

¢ Como evito que alguien
me moleste?

Ver mas configuraciones o visitar Aspectos basicos de la
privacidad

Y una vez que se abra este menu, se podra decidir si el
contenido es publico, privado o0 si lo veran solo

amigas y amigos.
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Gestionar la privacidad en Facebook

Y ademas, cada vez que escribas un mensaje de

estado, si haces click aqui abajo, donde pone la flecha...

Estado [;] Foto | video Acontecimiento importante

Prueba de contenido

©
o
®

1 O @ Piiblico ¥ m

..Se abira un menu que permite decidir quién vera el

mensaje.

Estado E]Fumwideo Acnntecimientoimportante

Prugba de contenido

L 0 9 @ & @ Piiblico ¥ m

&OWién deberia ver esto?

Rae Toticchi ha co ¥ @ Publico
| 18 de noviembre alals Cualquiera dentro v fuera de

Facebook
Para todas aquellas que es irender algo
Alessandra Dentamaro ! Amigns

Tus amigos de Facebook
4 . .
8 » Mas opciones
@
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Si todavia no tienes tu perfil en Facebook y necesitas
ayuda para crearlo, sigue paso a paso este tutorial.

Haz click abajo y se abrira el video.

Como crear
mi perfil en

Facebook



https://www.youtube.com/watch?v=Dcd8641cXhk

¥

Es una red de microblogging que te permite enviar y
recibir mensajes de 140 caracteres llamados tweets
(en espanol twit o tuit). Su brevedad es el secreto de
Su eéxito ya que los mensajes cortos permiten obtener

informacion rapida y concisa.

Todos los principales medios de comunicacion estan en
twitter, la brevedad de su mensaje hace que las “ultimas
noticias” aparezcan publicadas antes aqui que en
otros medios que requieren mas tiempo de redaccion

y edicion.

Al contrario que Facebook en twitter no hace falta que
alguien nos acepte para poder leer sus
actualizaciones. Es el caso de personajes famosos, a

guienes siguen muchas personas.
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Twitter tiene una jerga especifica que es mejor conocer

La jerga de Twitter

desde el principio para no manejarse sin problemas

entre tweets. Vamos a ver estos términos uno a uno.

HASHTAG (#): Las actualizaciones en twitter se
agrupan bajo un mismo tema a través de un hashtag o
etiqueta, que son palabras clave precedidas por una
almohadilla Ej: #elecciones Las etiquetas se crean

cuando muchos usuarios/as repiten la misma palabra.

@: Este simbolo es usado para dirigirse a otras

personas en los Tweets, de esta forma: Hola @maria!
Cuando un nombre es precedido por el simbolo @, se
convierte en un enlace a su perfil de Twitter y la persona

usuaria en cuestion recibe una mencion. ':4:
%

x*H .

L3
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RETWEEET (RT): Es un Tweet que otra persona ha
publicado, que ha sido re-publicado por alguien gue le
conoce o le sigue. Se usa para difundir las noticias o

compartir informacioén valiosa en Twitter.

CRONOLOGIA O TIMELINE (TL): Una lista en tiempo
real de los Tweets de las cuentas que una persona

sigue. Aparece en la pagina de inicio de Twitter.

MENCIONES : Mencionar a otra persona en un Tweet se
hace al incluir el simbolo @ seguido directamente de su

nombre.

MENSAJE DIRECTO (MD O DM). es un mensaje
privado entre quien lo envia y quien lo recibe. Solo se

pueden mandar MD a quien nos sigue.

TRENDING TOPICS (TT): Temas determinados por un

algoritmo que indican qué es lo mas popular en Twitter

@

en cierto momento.
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Gestionar la privacidad en Twitter

Por defecto, los tweets que escribimos en Twitter
son publicos, sin embargo, hay unas opciones de
configuracion de la privacidad que puede ser (utiles.
Vamos a ver como modificarlas.

L 4 Buscar en Twitter Q g
° . Raffaella Toticchi
aso 1:

Listas

Ayuda

Atajos de teclado

Configuracion

Cerrar sesién

Seguridad y privacidad >

Paso 2:

Privacidad

Etiquetadco de fotos O Permitir gue cualguiera me stiquets en fotos

Pa so 3 [ ) (@) Selo permitir a las personas que sigo etiquetarme en fotos
®

O Mo permitir que nadie me stiquete en fotos

Privacidad de los F'mteger mis Tweets
Twests i eliges esta o

weets esoritos ante ente pods

visibles pd n algunos sitios. Méas informacian.

Ubicacidn del Tweet fisde una ubicacidn a mis Twests

Aprende mas
Borrar toda la informacidn de ubicacidn

rard toda |3 informacidn de ubicacién de Twesets pasados. Esto
tomar hasta 20 minutos.

Wisibilidad I:‘ Permitir que otros me encuentren por comeo eleckrdnico

nalizar Twitter bazénds
nible para ti.

Fersonalizacian

Contenido I:‘Anunnia«s personalizados basados en informacién compartida por
promocionado socios de publicidad.

Esto le

ostrar anuncics sobre temas e
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Si todavia no tienes tu perfil en Twitter y necesitas
ayuda para crearlo, sigue paso a paso este tutorial.

Haz click abajo y se abrira el video.

Como crear

un perfil twitter



https://www.youtube.com/watch?v=IGXqHRH97iI

Es la herramienta mas enfocada al ambito
profesional. El publico de Linkedln estd compuesto
mayoritariamente por profesionales, esta red social esta
orientada a la creacion de redes entre profesionales y

empresas.

Es una gran herramienta para expandir nuestra red

de contactos a partir de los ya tenemos.

Linkedin tiene varias herramientas, vamos a verlas

brevemente una a una:

Perfiles privados: son para las personas, se pueden
personalizar con informacion relativa a la formacion, y a
la experiencia laboral. Ademas se pueden adjuntar
diplomas y pedir recomendaciones y/o validacion de

las aptitudes. También se pueden compartir

24

actualizaciones diarias con enlaces e imagenes.
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Paginas: son para empresas y organizaciones. Aqui,

ademas de informacion sobre la entidad se podran

compartir actualizaciones con texto y enlaces.

Grupos: son espacios de debate en torno a un tema en

concreto. Son una herramienta de conexion y de

intercambio de opiniones e informacion.

s estados para

1ii EDITAR MI
1 PERFIL

prg * Laviolencia
e o rerreroel América Latina y el
reconocido laimportancia de abordar la viol

Recomendar + Comentar - Compartir
Amplia tu red. Conecta con personas qu

Cristina Algarra Lujan
Gestora Cultural en Centro

+ Conectar

COMPARTIR UNA
NOTICIA,
ENLACE,

RSCLAC PNUD htt

Todas las ac)

ifnkd.infe7-JWT @

ntra las mujeres rep
ribe. En respuesta,

ace 44 min

oces

Yasmina Arenal
Relaciones Publicas en bg

™+ Conectar

Belén Garcia Nieto
Senior Front End developer en
+ Conectar

CTUALIZACION,,

contactos *

Francesco Gatti,
NAGLARO
© Conectar

Patricia Priet busca

NOTIFICACIONES

presso Studio Legale Pessi e
© Conectar

Wer mas »



Gestionar la privacidad en Linkedin

Estas son algunas opciones de privacidad que podras

configurar en Linkedin:

activar o desactivar la difusion de tu actividad
* seleccionar quién puede ver tu feed de actividad

* seleccionar qué informacion pueden ver otros

perfiles usuarios
* seleccionar quién puede ver tus contactos
* modificar la foto de perfil y la visibilidad

* bloquear a miembros



Gestionar la privacidad en Linkedin

Arriba a la derecha, haz click donde aparece tu imagen

Se abrira un menu el que se podra gestionar la

privacidad.
Cuenta y configuracion »
@ Raffaella Toticchi
Cuenta: Basica

Anuncios de empleo

FPaginas empresariales

Idioma

Privacidad y configuracian

Centro de ayuda

Cerrar sesion
Abonarse
Gestionar
Gestionar
Cambiar

Gestionar

Obtener ayuda
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Si todavia no tienes tu perfil en Linkedin y necesitas
ayuda para crearlo, sigue paso a paso este tutorial.

Haz click abajo y se abrira el video.

Como crear un perfil en Linkedin
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Redes Sociales para el
trabajo




Acceso a oportunidades laborales a

través de las RRSS

Hoy en dia, en Espafia, el 57% de profesionales del
sector de recursos humanos utiliza las redes sociales
para reclutar a profesionales que cumplan con los
requisitos necesarios para cubrir los puestos de trabajo

disponibles.

El 64% de las personas empleadoras, considera que
los candidatos y candidatas activas en las RRSS
tienen mas oportun@ades de encontrar un

empleo.

Por esta razon, es muy importante que en las
estrategias orientadas a la busqueda de empleo se

tenga en cuenta la importancia actual y creciente de las

@

RRSS en el sector.


./%23http:%2F%2Fwww.slideshare.net%2FInfoempleoSlide%2Fii-informe-infoempleo-adecco-sobre-redes-sociales-y-mercado-de-trabajo-en-espaa-empleoyredes-32183604
http://www.slideshare.net/InfoempleoSlide/ii-informe-infoempleo-adecco-sobre-redes-sociales-y-mercado-de-trabajo-en-espaa-empleoyredes-32183604
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Las habilidades digitales se han convertido en un

La marca personal

factor clave a la hora de encontrar trabajo, por ello es

tan importante cuidar la marca personal.

La marca personal es toda la informacion presente en
Internet sobre nosotras, en torno a ella se va formando

nuestra reputacion digital.

Para ello, es recomendable tener una estrategia bien
definida en las distintas redes sociales en la que

decidimos estar presentes.

En esta IlI2 parte se daran las pautas para
aprovechar las potencialidades que las RRSS,
analizadas hasta ahora, ofrecen hacia la busqueda de
empleo. Vamos a empezar con una serie de consejos

generales y luego pasaremos a ver las oportunidades

@

gue cada red ofrece.



Consejos practicos

Vamos a presentar aqui una serie de consejos para
mejorar la efectividad de nuestro perfil en la redes
de cara a la busqueda de trabajo a traves de las redes

sociales.

El nombre de pefil:

Cuanto mas profesional, mejor

También si es corto mejor, sobre todo en Twitter

Mejor no utilizar palabras extranjeras

Es importante que defina bien lo que somos y lo que

hacemos.
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Consejos practicos

La contrasena:

Usa numeros para escribir un nombre facil de recordar
y que sea largo.

Ejemplo: M4r14tr4b4j02014 (Maria trabajo 2014).

Una vez que tengas una contrasefia fuerte (con
numeros Yy letras) puedes utilizar la misma para
distintas redes cambiando una letra.

Ejemplos:

M4rl14trdb4j02014f para Facebook ﬁ
M4r14tr4b4j02014t para Twitter y»
M4r14tr4b4j020141 para Linkedin  [{}}

33



Consejos practicos

Atencion al detalle. Las redes sociales son ventanas

abiertas. Por esta razon es muy importante, sobre todo
de cara a la busqueda de empleo a través de las redes,
que se transmita seriedad, profesionalidad y
atencion al detalle. Para ello, es necesario revisar
cuidadosamente los contenidos que se vayan a
publicar, prestando atencion a que no se escapen

contenidos que deberian haber quedado privados o

/

Ortografia. Es muy importante que un mensaje no

sean polémicos.

tenga errores de ortografia. Empezar con letra
mayuscula, respetar la puntuacion y las tildes, y nada

de mayusculas a no ser que se quiera gritar.

Ver regla 3 de la Netiquette



http://es.wikipedia.org/wiki/Netiqueta

Consejos practicos

Generar valor. No vale publicar cualquier cosa, el

contenido debe aportar algo: una informacion inedita,
una imagen bonita, una reflexion aguda o algo que
transmita humor. Intenta buscar o generar contenidos

originales, curiosos y novedosos.

Constancia. Es mejor escribir una actualizacion al dia

que escribir 10 en un dia y luego estar inactivas

durante meses. La constancia premia.

Paciencia. No te agobies con el numero de contactos,

es mas importante la calidad que la cantidad.

Cuidado con los derechos de autor. Comparte solo

contenido propio o contenido Creative Common.

Sobre los contenidos Creative Commons

M

©® @


http://es.wikipedia.org/wiki/Creative_Commons

Buscar trabajo a traves de FB

Se puede utilizar Facebook como una plataforma para

difundir el perfil profesional.

= Antes de todo, hay que tener en cuenta los
consejos de estilo ya mencionado%

= Poner una foto de perfil “profesional” .

* Publicar contenidos que mencionen algun
trabajo que hayamos hecho.

= Conectar con contactos conocidos que tengan
interés profesional.

= Seguir a las paginas web de empresas que nos
resulten interesantes por el tipo de trabajo que
buscamos.

= Comentar posts de responsables de recursos
humanos de empresas cuyas paginas estemos
siguiendo.

= Limpiar el perfil quitando fotos y comentarios

inapropiados. @
U



Buscar trabajo a traves de FB

* Crear

grupos

distintos:
suscriptores u otros para destinar

de contactos,

nuestras

actualizaciones a distintos tipos de publicos.

Realizar la busqueda de ofertas de trabajo
desde el buscador que hay en la parte superior de
las paginas de Facebook

“ profesora

. Grupos

0

0

ne
8r-
=K

Paginas
og;
R | 2

B
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Buscar trabajo a traves de Twitter

= Antes de todo, hay que tener en cuenta los
consejos de estilo ya mencionados@B

* En el perfil poner nuestra profesion y unas
palabras clave que describen lo que hacemos. Se
pueden utilizar las etiquetas (#).

= En el perfil inlcuir la URL de nuestra pagina
web/blog personal o perfil Linkedin.

= Poner una imagen de perfil que responda a la
descripcion que hayamos puesto.

= Seguir a las empresas y organizaciones en las
gue nos gustaria trabajar, asi como a portales de
empleo.

= Seguir a personas que podrian ser utiles para
nuestra busqueda de empleo.

* Retuitear o compartir articulos de estas
empresas y organizaciones que seguimos. @
O



Buscar trabajo a traves de Twitter

= Mandar algun mensaje directo (sin saturar) con
enlace a nuestros trabajos online, nuestra pagina
web o perfil Linkedin.

= Escribir tweets con la etiqueta #curriculum y con
un enlace (y descripcion) a nuestro curriculum vitae
y mencionar (con @) a la empresas gue nos
Interesan.

* Realizar la busqueda de ofertas de trabajo
poniendo #empleo #trabajo en el buscador de
arriba a la derecha.

jes # Descubre . 4 #trabajo Q,

¥ - T T « W !':\ T aJ
Resultados de #trabajo Guardar g A Quién seguir-
Destacados / Todo ;

j\Vsep mar
% Sequido pc
Trabajos en Murcia (0 TrabajoenMurcia - 1 min

+§
- “Trabajo #Murciz Gerente Comercial Franquicia: Murcia Mail Boxes Etc. Es la = Seq:

% franquicia lider mundial en el cam... empleo miurl.org/9kVWx Mov. Extre

Sequido pc

£ Sequ
B Siguen a CULTURAL BLOG v otros 2

®  Madrid Trabaja ()\adrid Trabaja - 2 min Antonin Lt
O™ “Trabajo en #Madrid Secretario pool. Part time. Temporal en madrid: 2 Seqt
TP Descripcidn del puesto de trabajo: MadridA... bit Iy/1z9ccP4

Musnmban manlaea

@



Buscar trabajo a traveés de Linkedin

* Seguir a las empresas que nos interesan en
LinkedIn.

* Crear una amplia red de contactos buscando a
companeras y amigas.

* Completar el perfil con toda Ila informacion

profesional posible: CUrsos, experiencias,
conferencias a las que asistieron o0 articulos
publicados.

* Unirse a grupos relacionados con nuestra area de
interes.

* Anadir recomendaciones de compaferas Vy
profesionales de recursos humanos.

* Publicar contenido a diario o con constancia fija.
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* Realizar la busqueda de ofertas de trabajo
poniendo el tipo de empleo en el buscador de

arriba a la derecha.
In

Inicio Ferfil Red Empleos

* Realizar la busqueda avanzada seleccionando
en el menu "Empleos" y luego dando al menu en
cascada "Busqueda avanzada" y aqui rellenar los

campos.

in Buscar gente, empleos, empresas v demas

Inicio Perfil Red Empleos

Buscar empleos

E Cargo, palabras clave o nombre de la empresa Buscar

Pais

{

Esparia

Sector
+/ Todos los sectores

Administracion gubermamental
AeronduticalAwiacion
Agricultura
Alimentacidn y bebidas
Almacenamiento
Animacidn

Apuestas y casinos
W

Mas opciones \

Cddigo postal
28005

Funciones
«/ Todas las funciones laborales

Administracion
Analisis
Arte/Creatividad
Atencidn al cliente
Atencidn medica
Cadena de abastecimiento

Capacitacidn

#  Blisqueda avanzada

S



Buscar trabajo a traveés de Linkedin

= Se puede guardar la busqueda.

Buscar empleos Q  avanzada [':j
Empleos 5 Senvicios comerciales Prueba una cuenta Premium gratis
20 resultados Ordenar por Relevancia ~ Guardar bisqueda * I:]

Sector: Administracidn gubernamental Restablecer Anuncios
Facilities Tech (evenings & weekends) PT University of
City of Eden Prairie ver I8 Colorado

e et Started and Advance
Similares Your Career with Online
Courses from CU

Outdoor Ice Rink & Warming House Lead Denver.
City of Eden Prairie ver B
o Habilidades
Similares Directivas

= Y también se puede poner una alerta.

le Periodist... Ti Earth - Free Shapes ico... £% Dropbox - Communic...

Buscar empleos

Buscar

Avanzada > Busquedas guardadas
Todos
Empleos Tipo Titulo Nuevo Alerta
Mas.__.
= Empleos administrativa Semanalmente v

MNunca
Diariamente
Semanalmente

Palabras clave

Mo tienes ninguna blsqueda guardada.

Consejo: puedes guardar hasta 10 bisquedas para un fagl_Mensualmente ados
Empresa Linkedin puede hacer la bisqueda automaticamente y enviaiie 105 NUEVOS resultados por correo electr
cargo _ - et
Inclusion Facilitator Posgrad
— P

e e Plemicia



Apuntes Finales

Las Tecnologias de Ila Informacion y Ia
Comunicacion (TIC) han aumentado, de manera
exponencial nuestra capacidad de relacionarnos.
Desde lo local a lo global, las nuevas tecnologias
permiten formas de comunicaciOn que necesitan un
nuevo fondo y forma, adaptado a los medios que
ponen a nuestro alcance, afectando también las

relaciones personales profesionales.

En la era de la globalizacion e Internet, las redes
sociales son un elemento imprescindible y
diferenciador a la hora de acceder al mercado
laboral, mas en un pais como Espafa, que cuenta con
una de las tasas de desempleo mas altas de la Union
Europea. Tener acceso a la tecnologia, y hacer uso de

ella de manera eficiente, amplia nuestra empleabilidad.
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Apuntes Finales

La creciente digitalizacion de Ila sociedad,
acompanada de una nueva generacion de ‘nativos
digitales’, nos obliga a situarnos en vanguardia y
formarnos en el uso de las TIC, si no qgueremos caer
en la brecha digital. Esta brecha es un reto al que se
enfrentan las personas mas vulnerables y que debe
superarse mediante procesos formativos
adaptados a la nueva realidad social que ha

configurado la revolucién tecnoldgica.

Esta guia es la materializacion del compromiso de
UNAD con estas personas. Es un esfuerzo mas por
mejorar su empleabilidad y formacioén, con el fin ultimo
de facilitar su acceso al mercado laboral y asi vencer
la brecha mas importante a la que se enfrentan, que

no es la tecnoldgica, sino la exclusion social.

g
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