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La brecha salarial en las Comunidades Auténomas

La brecha salarial en las Comunidades Autonomas

Para analizar la brecha salarial en las Comunidades Auténomas hemos tomado como referencia la Encuesta
de Estructura Salarial (EES) cuatrienal de 2014. Esta es la tltima encuesta publicada con salarios desagrega-
dos por sexo, que toma una muestra mas amplia, que las encuestas anuales, y analiza mayor niumero de
variables.

Presentamos las brechas en porcentajes y en euros. Analizamos los salarios de mayor a menor en cada una
de las Comunidades Auténomas y las Ciudades de Ceuta y Melilla. Para estas ultimas la estadistica oficial
ofrece datos conjuntos.

Para conocer cuantas mujeres estan afectadas por la brecha salarial, hemos cruzado los datos con la Pobla-
cién Ocupada facilitada por la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), para el mismo afo de referencia de los
salarios, 2014.

Al analizar las brechas por modalidad de contrato, hemos recurrido a la Poblacion Asalariada de la EPA, ya
que las trabajadoras auténomas o por cuenta propia no estan sujetas a ninguna modalidad de contratacion
y por tanto no existen datos para el total de la Poblacién Ocupada y la contratacién.

La modalidad de jornada nos permite analizar el conjunto de la Poblaciéon Ocupada y por ello hemos revisa-
do cémo afectan en cada Comunidad Auténoma al salario de las mujeres.

Para poder comparar estadisticas homogéneas, hemos revisado la anterior Encuesta de Estructura Salarial
cuatrienal que analizaba salarios de 2010. Esta comparacién nos ha permitido conocer que, de media, los
salarios de las mujeres, en cuatro afios, han aumentado solamente 9,6 euros por 247,50 euros para los
hombres.

Por ultimo, hemos realizado una valoracién de lo que supone el aumento o retroceso, en la mayoria de los
casos, de los salarios en las Comunidades Auténomas, desagregados por sexo, en relacion con la evolucion
del indice de Precios al Consumo (IPC), que se ha producido en cada Comunidad.

Las tres estadisticas utilizadas (EES, EPA e IPC) son las encuestas oficiales que publica el Instituto Nacional
de Estadistica. Desde UGT, solamente resaltamos los datos que nos parecen mas llamativos.
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La brecha salarial en las Comunidades Auténomas

En la Comunidad Foral de Navarra se produce la brecha salarial mds elevada de toda Esparia, el 29,65%.

La brecha salarial se sitta en el 23,25% a nivel nacional, por Comunidad Auténoma esta brecha oscila desde
el 8,69% de las Ciudades de Ceuta y Melilla, al 29,65% de la Comunidad Foral de Navarra. En esta Comuni-
dad se da la mayor diferencia en euros entre hombres y mujeres en nuestro pais, 8.496,64 euros anuales.

Brecha Salarial por Comunidad Auténoma
Salario bruto anual

Diferencia en euros

. , Brecha - .
Comunidades Autonomas salarial al aho, que dejan de
percibir las mujeres

Andalucia 17.478,58 23.518,16 25,68 6.039,58

Principado de Asturias 18.400,68 25.322,01 27,33 6.921,33

Canarias 18.201,48 20.641,49 11,82 2.440,01

Castillay Leon 17.682,88 22.904,80 22,80 5.221,92

Cataluiia 20.324,88 27.447,71 25,95 7.122,83

Extremadura 17.413,85 20.829,72 16,40 3.415,87

Comunidad de Madrid 23.326,94 29.734,23 21,55 6.407,29

Comunidad Foral de Navarra 20.163,10 28.659,74 29,65 8.496,64

La Rioja 18.959,85 24.814,25 23,59 5.854,40

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta Cuatrienal de Estructura Salarial 2014 (EES - 2014)

Las Ciudades de Ceuta y Melilla, para las que se facilitan datos conjuntos, ofrecen la brecha salarial mas
baja, el 8,69%. Este porcentaje en euros, supone que, de media, las mujeres perciben 2.153,20 euros anua-
les menos que los hombres.

De media a nivel nacional, las mujeres dejan de percibir al afio, 5.982,42 euros, debido a la brecha media
del 23,25%.
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La brecha salarial en las Comunidades Auténomas

La diferencia de salarios es muy marcada de unas Comunidades Auténomas a otras, pero en todas se pro-
duce brecha salarial entre hombres y mujeres. Solo las mujeres del Pais Vasco y Madrid reciben, de media
anual, salarios por encima de los 23.000 euros. Mientras que en 13 Comunidades Autdnomas los hombres
reciben salarios por encima de esa cantidad.

Salarios brutos anuales de mujeres y hombres ordenados de mayor a menor

1 Pais Vasco 23.781,55 1 Pais Vasco 31.271,00

2 Comunidad de Madrid 23.326,94 2 Comunidad de Madrid 29.734,23

3 Ciudades de 22.631,26 3 Comunidad 28.659,74
Ceuta y Melilla Foral de Navarra

4 Cataluia 20.324,88 4 Cataluia 27.447,71

5 Comunidad 20.163,10 Total Nacional 25.727,24

Foral de Navarra
5 Principado de Asturias 25.322,01

Total Nacional 19.744,82
6 Aragon 25.118,61

6 Islas Baleares 19.008,38
7 LaRioja 24.814,25

7 LaRioja 18.959,85
8 Ciudades de 24.784,46

8 Aragon 18.764,63 Ceuta y Melilla

9 Principado de Asturias 18.400,68 9 Cantabria 24.685,21
10 Canarias 18.201,48 10 Islas Baleares 23.770,56
11 Castilla - La Mancha 18.157,02 11 Andalucia 23.518,16
12 Galicia 17.797,03 12 Comunidad Valenciana 23.479,71
13 Castillay Ledn 17.682,88 13 Region de Murcia 23.419,03
14 Cantabria 17.668,55 14 Castillay Ledn 22.904,80
15 Comunidad Valenciana 17.511,66 15 Castilla - La Mancha 22.719,35
16 Region de Murcia 17.500,99 16 Galicia 22.505,05
17 Andalucia 17.478,58 17 Extremadura 20.829,72
18 Extremadura 17.413,85 18 Canarias 20.641,49

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta Cuatrienal de Estructura Salarial 2014 (EES - 2014)

Los trabajadores y trabajadoras mas pobres de nuestro pais, que reciben salarios por debajo de 20.000
euros anuales de media, son los hombres que trabajan en Extremadura y Canarias y las mujeres de todas
las Comunidades Autdnomas a excepcion del Pais Vasco, Madrid y las Ciudades de Ceuta y Melilla, Catalufia
y Navarra.
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La brecha salarial en las Comunidades Auténomas

% Brecha Salarial por Comunidad Auténoma

Comunidad Foral de Navarra I 29,65
Cantabria I 28,42
Principado de Asturias [y 27,33
Cataluiia I 25,95
Andalucia I 25,68
Comunidad Valenciana e 25,42
Aragén I 25,3
Regién de Murcia . 25,27
Pais Vasco I, 23,95
LaRioja I 23,59
Total Nacional . 23,25
Castillay Le6n . 22,8
Comunidad de Madrid I 21,55
Galicia NI 20,92
Castilla - La Mancha I 20,08
Islas Baleares e 20,03
Extremadura N 16,4
Canarias [N 11,82
Ciudades de Ceuta y Melilla Iy 8,69
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Extremadura es la Comunidad donde las trabajadoras reciben los salarios mas bajos de toda Espafia,
17.413,85 euros anuales de media, aunque su brecha, del 16,4%, sea la tercera mas baja de todas las Co-
munidades Auténomas. Una Comunidad con brecha baja y bajos salarios.

Otras Comunidades como Cantabria, Andalucia, Comunidad Valencia y la Regién de Murcia, tienen brechas
salariales altas y salarios bajos.

Por encima de la brecha media del 23,25%, estan La Rioja, Pais Vasco, Regién de Murcia, Aragén, Comuni-
dad Valenciana, Andalucia, Catalufia, Principado de Asturias, Cantabria y Comunidad Foral de Navarra.
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A 47.270 millones de euros anuales asciende la brecha salarial de los 5.982,42 euros que no percibieron

La brecha salarial en las Comunidades Auténomas

las casi ocho millones de mujeres ocupadas.

Desde UGT siempre hemos defendido que la brecha salarial existe porque las mujeres somos mano de obra
mas barata que los hombres. De no existir estas diferencias salariales, las empresas en Espaia, tanto publi-
cas como privadas, tendrian que destinar mas de 47 mil millones de euros anuales, a cubrir la brecha que
existe entre los salarios de mujeres y hombres.

El 59,27% de las mujeres ocupadas en Espafia, 4.683.300, se concentran en las Comunidades Auténomas,
de Catalufia, Madrid, Andalucia y Valencia, que de no existir brecha salarial, deberian pagar en su conjunto,
30.260 millones de euros al afio.

Brecha Salarial en euros en relacidn a la Poblaciéon Ocupada

. . . . . Brecha Salarial en
Comunidades Auténomas Diferencia en euros Mujeres Ocupadas .
millones de euros

Cataluia 7.122,83 1.436.600 10.233

Andalucia 6.039,58 1.143.200 6.904

Galicia 4.708,02 473.700 2.230

Castillay Ledn 5.221,92 403.400 2.107

Castilla - La Mancha 4.562,33 291.000 1.328

Islas Baleares 4.762,18 225.900 1.076

Principado de Asturias 6.921,33 177.600 1.229

Comunidad Foral de Navarra 8.496,64 119.800 1.018

La Rioja 5.854,40 56.600

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la (EES - 2014) y de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA)

Una diferencia de 8.496,64 euros separan los salarios de hombres y mujeres en Navarra. Las diferencias en
Pais Vasco, Catalufia y Cantabria, superan los 7.000 euros anuales.
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Las brechas en euros mas bajas, son las de Canarias y las Ciudades de Ceuta y Melilla, que se encuentran
muy por debajo de la media nacional de 5.982,42 euros anuales.

La brecha salarial en las Comunidades Auténomas

La diferencia en euros en Navarra cuadruplica la diferencia de Ceuta y Melilla.

Cantidades que dejan de percibir las mujeres al afio en
millones de euros

Ciudades de Ceutay Melilla 40
LaRioja | 331
Extremadura | 502
Cantabria [ 731
Canarias || 824
Comunidad Foral de Navarra [ 1.018
Islas Baleares N 1.076
Principado de Asturias | 1.229
Castilla-La Mancha W 1.328
Regién de Murcia [ 1.336
Aragon [ 1.458
Castillay Leén [ 2.107
Galicia W 2.230
Pais Vasco [ 3.050
Comunidad Valenciana [ 4.823
Andalucia [N 6.904
Comunidad de Madrid I 8.300
Catalufna I 10.233
Total Nacional I 47.270

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000
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La brecha salarial en las Comunidades Auténomas

La brecha salarial media del 23,25% aumenta hasta el 24,47% para las mujeres que tienen un contrato
indefinido.

No disponemos de datos sobre salarios y contratacidn para las Ciudades de Ceuta y Melilla. De las diecisiete
Comunidades Autdnomas, diez de ellas estan por encima de la brecha media del 24,47% y solo siete por
debajo.

Brecha Salarial en la Contratacion Indefinida
Salario bruto anual

Diferencia en euros

. . Brecha sala- o .
Comunidades Autonomas rial al afio, que dejan de
percibir las mujeres

Andalucia 19.332,95 25.913,53 25,39 6.580,58

Principado de Asturias 19.504,36 27.571,98 29,26 8.067,62

Canarias 19.218,47 21.850,74 12,05 2.632,27

Castillay Leon 18.408,11 24.854,61 25,94 6.446,50

Cataluiia 21.624,97 29.789,74 27,41 8.164,77

Extremadura 19.446,93 23.263,60 16,41 3.816,67

Comunidad de Madrid 25.066,38 32.074,64 21,85 7.008,26

Comunidad Foral de Navarra 21.273,71 31.026,38 31,43 9.752,67

La Rioja 19.896,05 26.147,47 23,91 6.251,42

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EES - 2014

La brecha salarial va desde el 12,05% de Canarias al 31,43% de la Comunidad Foral de Navarra.
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La brecha salarial en las Comunidades Auténomas

% Brecha Salarial en la Contratacién Indefinida

Comunidad Foral de Navarra e 31,43
Cantabria [ 30,68
Principado de Asturias [ 29,26
Regién de Murcia [ 29,23
Comunidad Valenciana [ 27,94
Catalufia [ 27,41
Aragén I 26,22
Castillay Len [ 25,04
Andalucia I 25,30
Pais Vasco [N 24,96
Total Nacional [ 24,47
LaRicja [ 23
Islas Baleares [N 22,79
Comunidad de Madrid I 21,85
Galicia [ 2118
Castilla- La Mancha [ 20,82
Extremadura [ 16,41
Canarias [ 12,05

0 5 10 15 20 25 30 35

Los salarios mas altos los reciben las mujeres y hombres del Pais Vasco, con una brecha del 24,96% y una
diferencia de 8.404,22 euros. En la Comunidad de Madrid, donde hombres y mujeres cobran los segundos
salarios mas altos de todo el pais, la brecha del 21,85%, aleja a las trabajadoras en 7.008,26 euros de los
salarios medios de los hombres, con contratos indefinidos.
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La brecha salarial en las Comunidades Auténomas

La enorme brecha de la Comunidad Foral de Navarra del 31,43%, diferencia de 9.752,67 euros, situa a las
mujeres de esta Comunidad, en el cuarto lugar frente a la tercera posicion de los hombres.

Brecha Salarial en la Contratacion Indefinida en relacion a la Poblacion Asalariada
Salario bruto anual

. , Diferencia Mujeres Brecha Salarial en
Comunidades Auténomas . .
en euros Asalariadas millones de euros

Andalucia 6.580,58 651.900 4.280

Principado de Asturias 8.067,62 105.800

Canarlas 2. 632 27 199 500

Castillay Leén 6.446,50 260.300 1.678

Cataluiia 8.164,77 1.020.500 8.332

Extremadura 3 816,67 81 100

Comunidad de Madrid 7.008,26 984.600 6.900

Comunldad Foral de Navarra 9 752,67 77. 900

La Rioja 6.251,42 38.200

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EES — 2014 y de la EPA

Las mujeres con un contrato indefinido que perciben los salarios mas bajos, estdn en Murcia, en Castilla y
Ledn, Comunidad Valenciana, Cantabria y Galicia, donde los salarios brutos anuales van desde los 18.000
euros de Murcia a los casi 19.000 euros de Galicia.

En quince de las diecisiete Comunidades Autdnomas, las mujeres cobran salarios inferiores, a los salarios
mas bajos de los hombres, 21.850,74 euros que reciben estos en Canarias.

La brecha media en euros de 5.982,42, aumenta hasta 6.852,33 euros, cuando se trata de contratacion
indefinida. La antigliedad puede explicar una parte de esta de brecha, por la que estan afectadas, 5.189.000
mujeres asalariadas. Quedan excluidas del cdmputo las trabajadoras por cuenta propia, por no estar sujetas
a una modalidad de contratacion.
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Las mujeres en Andalucia son las mds penalizadas por el contrato temporal, reciben 3.625,52 euros anua-
les menos que los hombres.

La brecha salarial en las Comunidades Auténomas

Los bajos salarios de las personas con contrato temporal, presentan una brecha del 12,16%. En Andalucia
las mujeres reciben los salarios mas bajos 12.831,27 euros y una diferencia del 22,03 respecto a los hom-
bres, casi diez puntos por encima de la brecha nacional.

Brecha Salarial en la Contratacion de Duracion Determinada
Salario bruto anual

Diferencia en euros
al afio, que dejan de
percibir las mujeres

salarial

Andalucia 12.831,27 16.456,79 22,03 3.625,52

Principado de Asturias 15.017,36 18.038,71 16,75 3.021,35

Canarias 15.438,36 16.450,81 1.012,45

Castillay Le6n 15.441,10 16.279,87 838,77

Cataluiia 14.340,13 16.306,20 12,06 1.966,07

Extremadura 14.098,45 14.921,60 823,15

Comunidad de Madrid 15.290,39 17.348,93 11,87 2.058,54

Comunidad Foral de Navarra 15.882,37 18.070,97 12,11 2.188,60

La Rioja 15.070,74 17.785,70 15,26 2.714,96

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EES - 2014

La brecha salarial en la contratacién temporal en Espafia, va desde el 4,65% de Murcia, al 22,03% de Anda-
lucia. Cuatro Comunidades Auténomas se alzan por encima de la brecha media nacional del 12,16%. Esas
Comunidades son: Andalucia, Galicia, Asturias y la Rioja.
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La brecha salarial en las Comunidades Auténomas

% Brecha salarial en Contratos de Duracidn Determinada

Andalucia I 22,03
Galicia . 17,92
Principado de Asturias I 16,75
LaRicjs I 15,26
Total Nacional IS 12,16
Comunidad Foral de Navarra S 12,11
Catalufia I 12,06
Comunidad de Madrid I 11,87
Cantabria [N 11,25
Comunidad Valenciana P 10,98
Castilla - La Mancha N 9,45
Aragén DN 9,42
Pais Vasco N 8,92
Islas Baleares N 7.55
Canarias I 6,15
Extremadura N 5,52
Castilla y Ledn I 5,15
Regidn de Murcia I 4,65

0 5 10 15 20 25

Los salarios mas bajos en el caso de los hombres con un contrato temporal se cobran en Extremadura, las
mujeres perciben un 5,52% menos que ellos en esta Comunidad.

El Pais Vasco y Navarra son las Comunidades Auténomas con los salarios mas altos para ambos sexos, con
brechas respectivas del 8,92% y del 12,11%.
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La brecha salarial en las Comunidades Auténomas

Las mujeres representan el 49,16% de la contratacidn temporal. Esta modalidad de contratacion afecta en
la misma medida a hombres y mujeres. De las 3.428.700 personas con contratos temporales, 1.685.800 son
mujeres.

Brecha Salarial en la Contratacion de Duracidon Determinada en relacion a la Poblacion Asalariada
Salario bruto anual

. ’ . . Brecha Salarial en
Comunidades Autonomas Diferencia en euros .
millones de euros

Andalucia 3.625,52 335.000 1.215

Principado de Asturias 3.021,35 40.100

Canarias 1.012,45 101.000

Castillay Ledn 838,77 80.800

Cataluia 1.966,07 237.900

Extremadura 823,15 43.000

Comunidad de Madrid 2.058,54 194.700

Comunidad Foral de Navarra 2.188,60 25.500

La Rioja 2.714,96 11.600

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EES — 2014 y de la EPA

Entre las Comunidades de Andalucia, Catalufia, Madrid, Valencia y Canarias, suman 1.062.200 mujeres con
un contrato de duracion determinada, dos terceras partes de las mujeres con contrato temporal en Espafia.
En estas cinco Comunidades se acumulan 2.508 millones de euros, si trasladamos las brechas salariales a
euros.

Las diferencias en las medias brutas anuales, van desde los 759,25 euros en Murcia a los 3.625,52 en Anda-
lucia.
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La brecha salarial en las Comunidades Auténomas

Las mujeres en Asturias soportan una brecha del 17,55% en la jornada a tiempo completo.

La brecha media en el trabajo a tiempo completo se sitda en el 11,57%, y aumenta hasta el 17,55% en Astu-
rias, con una diferencia de 4.909,82 euros. Muy préxima a estas diferencias se encuentra Catalufia, con un
porcentaje de brecha del 16,26% y una cuantia de 4.922,30 euros.

Brecha Salarial en la Jornada a Tiempo Completo
Salario bruto anual

Diferencia en euros
al aho, que dejan de
percibir las mujeres

Andalucia 23.639,28 25.957,05

Principado de Asturias 23.070,50 27.980,32 17,55 4.909,82

Canarias 21.916,58 22.819,61 903,03

Castillay Ledn 22.945,92 24.864,94 1.919,02

Cataluiia 25.353,29 30.275,59 16,26 4.922,30

Extremadura 22.727,69 23.110,01 382,32

Comunidad de Madrid 28.573,36 32.708,00 12,64 4.134,64

Comunidad Foral de Navarra 25.729,27 30.624,64 15,99 4.895,37

La Rioja 23.740,26 26.458,29 10,27 2.718,03

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EES - 2014

La brecha salarial mds baja para la jornada a tiempo completo es la de Extremadura, el 1,65%, que supone
una brecha de 382,32 euros que dejan de percibir las mujeres al afo. La mds baja de todas las brechas.
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La brecha salarial en las Comunidades Auténomas

% Brecha Salarial Jornada a Tiempo Completo

Principado de Asturias I 17,55
Catalufia I 15,26
Comunidad Foral de Navarra [ - 15,99
Cantabria I 14,51
Comunidad Valenciana I 13,1
Aragén I 12,82
Comunidad de Madrid I 12,64
Islas Baleares IS 12,62
Pais Vasco I, 12,27
Total Nacional I 11,57
LaRioja I 10,27
Region de Murcia e 10,22
Galicia I 10,22
Andalucia S B,93
Castillay Ledn [ 7,72
Castilla - La Mancha [N 5,56
Ciudades de Ceuta y Melilla IR 4,09
Canarias [N 3,96
Extremadura BN 1,65

a 3 10 15 20

Otras Comunidades Autdonomas que presentan brechas salariales por debajo de la media nacional, ademas
de Extremadura, son Canarias, las Ciudades de Ceuta y Melilla, Castilla la Mancha, Castilla y Ledn, Andalu-
cia, Murcia, Galicia y La Rioja.

Las brechas salariales mas altas ademas de Asturias, se producen en Catalufia, Navarra y Cantabria.
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La brecha salarial en las Comunidades Auténomas

El 74,41% de las mujeres ocupadas tienen una jornada a Tiempo Completo. Estos casi seis millones de tra-
bajadoras dejan de percibir de media anual 3.276,59 euros. Si la brecha salarial la convertimos en euros,
alcanza la cifra de 19.266 millones de euros que separan al afio a las mujeres de hombres que trabajan a
jornada completa.

Brecha Salarial en la Jornada a Tiempo Completo en relacion a la Poblacion Ocupada
Salario bruto anual

. p . . Brecha Salarial en
Comunidades Auténomas Diferencia en euros .
millones de euros

Andalucia 2.317,77 805.300 1.867

Principado de Asturias 4.909,82 139.700

Canarias 903,03 259.800

Castillay Ledn 1.919,02 291.100

Catalufia 4.922,30 1.099.100 5.410

Extremadura 382,32 106.800

Comunidad de Madrid 4.134,64 1.025.500 4.240

Comunidad Foral de Navarra 4.895,37 82.100

La Rioja 2.718,03 40.200

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EES — 2014 y de la EPA

Catalufia tiene una elevada cantidad de brecha salarial, 4.922,30 euros, al acumular en esta Comunidad
Autdénoma, el mayor volumen de trabajadoras con jornada a tiempo completo. La brecha salarial anual en
euros asciende a 5.410 millones de euros.
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La brecha salarial en las Comunidades Auténomas

Baleares encabeza la brecha salarial a tiempo parcial, con un 12,74%, cuatro veces mds elevada que la
media nacional del 3,37%.

La Rioja, Extremadura y Andalucia presentan también brechas muy elevadas. Por el contrario, Madrid, pre-
senta una brecha salarial del 9,54% a favor de las mujeres. Las Comunidades Autébnomas de Canarias, Astu-
rias y Castilla la Mancha, también tienen brechas salariales a favor de las mujeres.

Brecha Salarial en la Jornada a Tiempo Parcial
Salario bruto anual

Diferencia en euros
Jornada Tiempo Parcial Brecha salarial | al afo, que dejan de
percibir las mujeres

Andalucia 9.187,02 10.014,53 - 8,26 - 827,51

Principado de Asturias 8.537,99 8.204,16 + 4,07 + 333,83

Canarias 9.029,88 8.640,51 +4,51 + 389,37

Castillay Ledn 8.438,99 8.808,50 -4,19 - 369,51

Cataluna 10.223,30 10.745,67 -4,86 -522,37

Extremadura 7.731,08 8.430,41 - 8,30 - 699,33

Comunidad de Madrid 10.383,11 9.479,20 +9,54 +903,91

Comunidad Foral de Navarra 11.117,25 11.718,00 -5,13 - 600,75

La Rioja 9.207,62 10.189,66 -9,64 - 982,04

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EES - 2014
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La brecha salarial en las Comunidades Auténomas

Baleares, que presenta la brecha mas alta, también es la Comunidad Auténoma donde los salarios de las
trabajadoras a tiempo parcial son mas altos. El mayor perjuicio lo soportan las mujeres en Extremadura,
que con una brecha del 8,3%, sitla a las trabajadoras a tiempo parcial de esta Comunidad con los salarios

mas bajos de toda Espafia.

% Brecha Salarial en la Jornada a Tiempo Parcial

Islas Baleares

La Rioja

Extremadura

Andalucia

Galicia

Region de Murcia
Comunidad Valenciana
Comunidad Foral de Navarra
Ciudades de Ceuta y Melilla
Catalufia

Castilla y Ledn

Pais Vasco

Total Nacional

Cantabria

Aragon

-2,25 Castilla - La Mancha
-4,.07 Principado de Asturias

-4,51 = Canarias

-9,54 Comunidad de Madrid

9,64
83
8,26
746
71,24
6,39
5,13
5,04
4,86
4,19
3,81
3,37
2,71

0,08

12,74

-15 -10 -3 0 3 10 15

En Asturias, los hombres con contrato a tiempo a parcial son los peor pagados, las mujeres en esta Comu-
nidad Auténoma cobran de media anual, 333,83 euros mas que ellos. Esta diferencia aumenta hasta los
903,91 euros de diferencia a favor de las mujeres en la Comunidad de Madrid.

Las Islas Baleares, encabezan la mayor diferencia en brecha salarial y en cantidad, las mujeres con trabajo a
tiempo parcial perciben de media anual 1.855,78 euros menos que los hombres. En La Rioja, las mujeres
cobran 982,04 euros menos que los hombres.
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El 25,58% de las mujeres con empleo, tienen una jornada a tiempo parcial, algo mas de dos millones de
mujeres. A sus bajas retribuciones y con los perjuicios correspondientes en la proteccidn social, se suman
unas diferencias medias de 338,35 euros anuales que dejan percibir de las mujeres.

La brecha salarial en las Comunidades Auténomas

Brecha Salarial en la Jornada a Tiempo Parcial en relacién a la Poblacién Ocupada
Salario bruto anual

. , . . Mujeres ocupadas Brecha Salarial en
Comunidades Auténomas Diferencia en euros . . .
a tiempo parcial millones de euros

Andalucia - 827,51 337.800

Principado de Asturias + 333,83 37.900

Canarias + 389,37 77.800

Castillay Leén - 369,51 112.400

Cataluiia -522,37 337.400

Extremadura - 699,33 40.200

Comunidad de Madrid + 903,91 269.900

Comunidad Foral de Navarra - 600,75 37.700

La Rioja - 982,04 16.400

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EES — 2014 y de la EPA

La suma que dejan de percibir, de media, las mujeres al afio alcanzaria una cifra de 684 millones de euros
anuales. Estas cifras se concretan si analizamos la cantidad media que dejan de percibir en cada Comunidad
Autonoma por el numero de mujeres ocupadas con esta modalidad de contratacion.

Hay que seiialar que la brecha del 0,08 de Aragdn, que supone que las mujeres de media anual, reciben
7,33 euros supone una cifra de 439.067 euros.
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La brecha salarial en las Comunidades Auténomas

Los salarios de las mujeres subieron de media 9 euros en cuatro afos.

En los siguientes cuadros se analiza la variacion neta en euros y la variacion porcentual en periodo 2010-
2014. La brecha salarial pasé del 22,55% en 2010 al 23,25% en 2014. En euros supuso que los salarios de las
mujeres subieron de media 9,6 euros, frente a los 247,50 euros de los hombres.

Evolucion de salarios y brecha salarial 2010-2014
Salario bruto anual

2010 2014 2010 2014 2010 2014

Total Nacional 19.735,22 19.744,82 25.479,74 25.727,24 22,55 23,25

Aragon 18.843,25 18.764,63 25.263,29 25.118,61 25,41 25,30

Islas Baleares 19.812,19 19.008,38 23.213,04 23.770,56 14,66 20,03

Cantabria 17.887,59 17.668,55 23.924,51 24.685,21 25,23 28,42

Castilla - La Mancha 17.913,00 18.157,02 22.292,84 22.719,35 19,65 20,08

Comunidad Valenciana 17.776,59 17.511,66 23.331,71 23.479,71 23,81 25,42

Galicia 17.691,11 17.797,03 22.626,21 22.505,05 21,82 20,92

Regién de Murcia 17.838,28 17.500,99 23.482,48 23.419,03 24,04 25,27

Pais Vasco 22.706,10 23.781,55 29.708,66 31.271,00 23,85 23,95

Ciudades de Ceuta y Melilla 21.331,43 22.631,26 25.791,37 24.784,46 17,29 8,69

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EES 2010y 2014

Mientras que los salarios de las mujeres subieron, de media, 9,6 euros en cuatro afos, los de los hombres
lo hicieron en 247,50 euros de promedio. Las brechas salariales en los ultimos cuatro afios, presentan una
evolucién muy desigual, que cubren desde el 8,6 puntos de evolucidn a favor de las mujeres en las Ciuda-
des de Ceuta y Melilla, a los 5,37 puntos de las Islas Baleares en detrimento de ellas.
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La brecha salarial en las Comunidades Auténomas

Evolucién de la Brecha Salarial 2010-2014

Islas Baleares

Comunidad Foral de Navarra
Cantabria

Extremadura

Catalufia

Andalucia

Principado de Asturias
Comunidad Valenciana
Regidn de Murcia

Total Nacional

Castilla - La Mancha

La Rioja

Pais Vasco

-0,11 Aragon

0,15 Comunidad de Madrid
0.9 Galicia

2,4 Castillay Ledn

4,31 Canarias

-8,6 Ciudades de Ceuta y Melilla
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Ademas de Ceuta y Melilla en otras cinco Comunidades Auténomas las brechas han disminuido en el perio-
do 2010-2014, en Canarias, ha descendido un 4,31; Castilla y Ledn, un 2,4; Galicia el 0,9; Madrid un 0,15 y
Aragon 0,11. En el resto de las Comunidades Autonomas las brechas salariales siguen aumentando aunque
en algunas como el Pais Vasco, La Rioja y Castilla la Mancha lo hagan por debajo de 1 punto porcentual.
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La brecha salarial en las Comunidades Auténomas

Variacidn neta y porcentual de salarios desagregados por sexo periodo 2010-2014

Subida Mujeres Subida Hombres
2010-2014 Variacién 2010-2014 Variacién
euros porcentual euros porcentual
Total Nacional 9,60 0,05 247,50 0,96
andaluia  sma@ 224 sess 041
Aragoén -78,62 -0,42 -144,68 -0,58
Principadode Asturias 3845 -_-
Islas Baleares -803,81 -4,23 557,52
Canarias sme -_-
Cantabria -219,04 -1,24 760,70
Casilayleon a0 -_-
Castilla - La Mancha 244,02 426,51
Cotawia w2 -_-
Comunidad Valenciana -264,93 -1,51 148,00
Boemadwa e300 -_-
Galicia 105,92 -121,16 -0,54
ComunidaddeMadrid 60577 -_-
Region de Murcia -337,29 -1,93 -63,45 -0,27
Comunidad Foralde Navarra 23595 -_-
Pais Vasco 1.075,45 1.562,34
laRom  sms -_-
Ciudades de Ceuta y Melilla 1.299,83 -1.006,91 -4,06

La mayor subida la percibieron las mujeres en Ceuta y Melilla que sus salarios subieron, de media, 1.299,83
euros, y la mayor bajada la soportaron las mujeres de Baleares cuyos salarios descendieron 803,81 euros.
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La brecha salarial en las Comunidades Auténomas

Variacion de salarios desagregados por sexo periodo 2010-2014, en relacion con el IPC

Variacion porcentual Variacion | Pérdida poder adquisitivo
porcentual

Total Nacional 4,5 -4,45 -3,54

Aragon -0,42 -0,58 -4,42 -4,58

Islas Baleares -4,23 -9,43 -2,85

Cantabria -1,24 -6,64 -2,32

Castilla - La Mancha -2,66 -2,12

Comunidad Valenciana -1,51 -5,61 -3,47

Galicia -0,54 -5,14

Regién de Murcia -1,93 -0,27 -6,13 -4,47

Pais Vasco -0,48

Ciudades de Ceuta y Melilla -4,06 2,9 +2,84 -6,96

Las distancias entre mujeres y hombres se agravan si tenemos en cuenta la variacién del IPC (indice de Pre-
cios al Consumo) en cada una de las Comunidades Auténomas, en el mismo periodo 2010-2014. Mientras
que la pérdida de poder adquisitivo de las mujeres fue de un 4,45%, el de los hombres fue del 3,54%. Solo
en Ceuta, Melilla y Canarias las mujeres vieron aumentar sus ganancias. En el caso de los hombres solo
presentaron un aumento salarial por encima del IPC de su Comunidad Auténoma en Navarra.
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La brecha salarial en las Comunidades Auténomas

Variacion 2010-2014

s Subida en % Mujeres == Subida en % Hombres @ \/ariacion IPC Diciembre 2010 - Diciembre 2014

El grafico anterior presenta las distancias de los salarios de mujeres y hombres en relacidn a las subidas del
IPC en cada una de las Comunidades Auténomas.

La mayor pérdida de poder adquisitivo en relaciéon al IPC lo sufren las mujeres en Baleares, un 9,43% en
cuatro afios. En el caso de los hombres las mds afectados, son los hombres en Castilla y Ledn con una pér-
dida del 8,31%. Esta Comunidad Auténoma, junto con Aragén, Galicia, Madrid, y Ceuta y Melilla, la pérdida
de poder adquisitivo ha sido mayor, levemente en la mayoria de los casos, para los hombres que para las
de las mujeres. En el Pais Vasco, los salarios de hombres han subido de forma paralela a la subida de los
precios. En todas las demas Comunidades Auténomas el poder adquisitivo de las mujeres no deja de men-
guar.
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