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‘ Que ¢és la Vida Quotidiana?

= La confusidé d’un terme
polisemic:

Q

Dia festiu/dia lliure/de
permis _ o

= La vida quotidiana és
Rutina/activitats socials com el Valles que

extraordinaries tothom 'anomena i

| | ningu sap on és...
Dia laborable/dia de

vacances

Vida privada (afectes)/vida
publica (professional)
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El temps 1 el treball: una relacio
controvertida

= El no €s nomes la jornada laboral
o I'escurgament del cicle laboral i I'allargament del cicle de vida

= El treball no és només I'activitat laboral

= Eltemps de vida és I'nic horitzo...
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[’escenart de la Vida Quotidiana que aci
interessa...

L ’espai les tasques d’uns La vida quotidiana i la
col-lectius invisibles: ciutat:
o L'espail les tasques 0 La proximitat com a
d’atencio i cura de la vida perspectiva

de les persones

= Reproduccié/Produccid ,
0 Un nou espai per a les

politiques municipals
o Les dones adultes de les que tenen en compte el
societats del benestar: temps

= de la doble preséncia a la
carrega total de treball

0 un conflicte quotidia
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Planxadora
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Cura dels fills i filles
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L’augment de la dependéncia

Institut Catala de I'Envelliment (2004)

a
23,5% persones = 65 anys necessiten AVD
1.600.000 persones grans

d

a

dones (esposes i filles)
83,5% sense ajuda externa
si ajuda: 2,5% sector privat o 1,2% sector public
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Percentatge de persones = 65 anys | projeccio de
tendencies. EUROSTAT

Pais 1996 2020 2050
Suecia 17.5 20.8 22.9
ltalia 16.8 22.7 31.3
Bélgica 16.0 20.7 25.6
Reino Unido 15.7 19.3 25.4
Grecia 15.8 20.6 27.7
Alemania 15.6 20.9 27.7
Espana 15.4 19.6 31.5
Francia 15.2 20.5 26.8
Austria 15.2 18.9 26.4
Dinamarca 15.1 19.5 23.1
Portugal 14.7 17.9 25.9
Finlandia 14.3 21.7 25.0
Luxemburgo 141 18.4 23.1
Holanda 13.3 19.3 24.4
Irlanda 11.5 18.5 34.3
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'Nous usos socials del temps

= L'augment de la
desincronitzacid horaria

quotidiana:
o la desregulacio de la jornada
laboral . : :
= El cicle de vida llarg i el
o laugment de I'ocupacio en els cicle laboral escurgat
serveis:

m les pink collars

Que se’'n fa del temps
de vida?
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‘ [ organizacio social del temps

m L'exit de les societats industrials:

o lalogica mercantil fruit de la industrializacio i la vida a les ciutats
o el prestigi de la disponibilitat laboral

= Una paradoxa vigent:

o el temps com a recurs escas
o I'exit de 'anar de bolit

= la jornada laboral del cap de familia:
o ordenacio i regulacié femenina del temps dels altres
— 1w lacentralitat dettemps de trebaltremunerat———
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El temps “atrapa’ les dones

= 'ampliacié de la doble presencia femenina
= les dones de la generacid “sandwich”

= 'augment de les families monoparentals

= 'augment de la “dependencia”
= la manca de serveis SAD

= El cul de sac del “temps parcial” femeni...

= La conciliacio de la vida laboral i familiar no sembla la
millor solucid
o la tolerancia social de 'absentisme masculi
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'La necessitat d’impulsar politiques
de temps

= No cal partir de zero...
pero cal no oblidar la
centralitat del temps de

treball o Les politiques de
a El marc normatiu de la UE temps s6n una nova
= Laregulacio de la jornada II- eina per repensar els
laboral drets i d d
a  Directiva 2003/88/CE: 48 h. .re S| e.ures €
Setmanals ciutadania

o El perill de la nova directiva 65
hores (juny-desembre 2008)

o La crisi econOmica...

Teresa Torns

12



Politiques de temps possibles

= Nous escenaris:

o la ciutat:

= Nou espai de gestid del benestar quotidia de la
ciutadania

0o Projectes hardware i software
o Serveis de proximitat (SAD)/Espais educatius, etc...

0 Regiduries de "Temps"
- NUST a Barcelona

- Paris, Rennes, Bremen, Modena, Roma...i prop de 180 ciutats
italianes

- Slow cities o ciutats 24x77?
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Politiques de temps possibles

Nous escenaris:

o la vida quotidiana:

L'espai i el temps per fer visible el treball de cura de
les persones

Un espai i un temps: només per a dones?

La importancia de fer compatible la vida laboral,
familiar i personal

o El “downshifting” dels privilegiats
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‘ Propostes a considerar també...

= Reducci6 jornada laboral per a tothom sincronica i
quotidiana

= Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral per a

tothom:
= permisos laborals de parentalitat/lliure disposicio personal
= serveis SAD universals i individualitzats

0 variabilitat segons cicle de vida

= Administracions exemplificadores
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‘ I algunes coses meés...

= La necessitat d’'un nou acord social
o Renovar el contracte social entre homes | dones
o Impulsar la solidaritat intergeneracional?

a | la sostenibilitat...?
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