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2. INTRODUCCION:

“El que solo busca la salida
no entiende el laberinto,
y aunque la encuentre,
saldra sin haberlo entendido.”
José Bergamin

Como bien refleja el titulo del proyecto se puederdjue este es un acercamiento
a la realidad de una Organizaciéon No Gubernam@td(s) que trabaja en el ambito de
la discapacidad psiquica profunda desde hace \aiims El ambito de las ONG s se ha
convertido en objeto de estudio en los ultimos afias ONG s dan respuestas a los
problemas que las instituciones publicas no hgatiepor lo que su compromiso social
es altamente elevado con el sector en el que vusles esfuerzos. Suelen ser sectores
socialmente vulnerables hacia los que no se hagidtirmedidas institucionales, quiza
por su paso inadvertido en nuestra sociedad. Lamzayge las ONG s presentes en la
comunidad tinerfefia se gestiona a través de algganismo publico de quién reciben
subvencion que ayuda a contratar a profesionatestgriales de trabajo. En los dltimos
afios se han propuesto modelos de autogestion ptatipo de asociaciones que
persiguen disminuir la dependencia del subsiditagesubvenciones para el desarrollo
de los programas que éstas proponen. Las ONGengiggler un proyecto mas o menos
innovador que da respuesta a necesidades quesestalo olvidadas por el sistema o
gue el sistema no tiene los recursos necesartas idigiles para dar respuesta inmediata
a estas necesidades y problemética social. Parteilps instituciones publicas realizan
una peticion de los minimos de calidad en las \etaiones practicadas, tal
procedimiento se realiza a través de una rendid@ouentas en la que se criban tanto
los gastos econdmicos como los resultados del qmoayr

Utilizando la frase que encabeza esta introducd®rdosé Bergamin, se puede
decir que con espiritu critico y constructivo sedbaarrollado un analisis de la realidad
gue pretende comprender la realidad a la que sa wvéecer alternativas. Pero alin mas
desde la metodologia de la animacion no se tratpeeolo el experto conozca, se trata
de que todos participen en la medida de lo posiblese conocimiento y tengan la
palabra para presentar sus opiniones y alternativinabajo que se esta realizando. Se
trataria de entender la dindmica del centro enuel s desarrollarda el proyecto y
haciendo uso de la misma y de la participaciorodegue tomen parte en el proyecto,
ponerlo en marcha.

En las lineas que siguen el lector podra encommfarmacion acerca de un
proyecto que se pretende desarrollar en el MumiapiLa Orotava en el &mbito de una
organizacion sin animo de lucro cuya denominac®PROBOSCO. Se procedera en
un principio a realizar un analisis del contexteekque se ha desarrollado el proceso de
evaluacién de necesidades y el andlisis de ladeBlique unido a los intereses y
afinidades del responsable del proyecto, han sslofiginarios de éstas lineas.

En el marco tedrico que se hace acerca del progectieja entrever la filosofia y
la perspectiva que se adoptara en el trabajo cerdéstinatarias del centro. Una
filosofia que practica una actitud positiva haeia personas con discapacidad y que
defiende la posibilidad de cambio en las persoBaseste caso seran un grupo de 18
mujeres con diferentes grados de movilidad y castdornos de la inteligencia de
diferente naturaleza. Responden a un perfil mugrbgéneo, con bastantes problemas
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de plurideficiencia concomitantes, lo que da funéiatm a que las técnicas escogidas
para el analisis de la realidad las tomen comaearfe, pero aiun no formen parte
participativamente en el proceso de deteccion desmades. Dadas las limitaciones
comunicativas de la mayoria se ha consideradoifadopde los profesionales que las

rodean. Los mismos han sido encuestados y haripadod del andlisis de la realidad

realizado, con lo que se pretendié obtener inforbmacle las personas que mejor
conocen a los destinatarios del proyecto por senguas tiempo pasa con ellas y por
tener un conocimiento experiencial suficientemeanrtgplio que permite que tengan

informacion acerca de los topicos de interés pamnélisis. Analisis que no se ha

desvinculado de la practica ya que la planificagérha realizado teniendo en cuenta
los resultados obtenidos por estas fuentes y denpiera desarrollar una linea de
actuacion que fomente la participacion en el delary correccién del proyecto si se

estimase oportuno.

Todo proceso de animacion sociocultural requiereladg@articipacion de los
destinatarios. Entendemos que aqui la intervenestara mediada por el personal de
atencioén directa que es el gue mejor conoce lassitares, preferencias e intereses de
las destinatarias. Este marco de la animacion coitimal es el que da sentido a las
propuestas planteadas desde la educaciéon soc@littimo fin sera el de la integracion
de las destinatarias a partir del disfrute del pieribre.

Disfrute del tiempo libre que pretende asentar lsases en actividades ludico
deportivas que se planificaran atendiendo a ladtestos de analisis de la realidad. El
disfrute en si mismo de las actividades de ociemyio libre es uno de los objetivos en
los que se trabajara.

Para conocer mejor la realidad de las residente®letentro se realiz6 un
acercamiento desde distintos puntos de vista yigtimtds momentos. Se han obtenido
datos tanto de los profesionales que estan vinosldilectamente a las residentes como
de aquellos cuya relacibn es mas distante. Obsenexc participantes informales
complementaban la informacibn que se obtuvo powosotmedios de dichos
profesionales. Asi se cont6 con informacion mas, ric aunque se reconoce que
metodolégicamente no se siguen los criterios deidacia en sentido positivista, la
informacion recopilada pude ser de gran utilidach g desarrollo del proyecto que se
llevara a cabo en esta situacion y en este carnoestos profesionales.

En un primer momento se procedié al uso de var@&sicas como un
acercamiento documental en el que se perseguiaaoelestado de las investigaciones
acerca de las personas con discapacidad en ldidatud&En este momento también se
recopilaron datos cuantitativos generales y espesiflel colectivo con discapacidad a
escala nacional. Asi como se fueron realizandgiimseros contactos con un colectivo
gue terminaria siendo el colectivo sobre el queakzaria dicho analisis de la realidad
con el proposito de ofrecer alternativas y unadmisionstructiva y critica acerca de la
realidad del centro.

En un segundo momento se podria hablar de un atierta mas experiencial y
directo con la dindmica del centro. En este momelato técnica utilizada
fundamentalmente fue la de la observacion partitgaSin interrumpir las dindmicas
gue lleva el centro y participando en las activetagropuestas por la directiva del
mismo se tomaron notas que llevaron a la elabaratgbregistro de actividades diarias,
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semanales y anuales del centro. En este momeirttessctud para saber mas acerca de
las actividades que no se habian podido obsergarcamo también se elabord un
esquema béasico de las herramientas de trabajoabasan el sector poblacional
destinatario.

Las entrevistas que se realizaron a las técniclosetro y a la directora de la
unidad de discapacitados del Cabildo nos dan latwpdad de conocer mas en
profundidad la percepcion que se tiene desde ebplavista profesional acerca de los
problemas que mas acusa el colectivo al que gjathirios esfuerzos.

Por un lado las entrevistas a las técnicas def@@ats revelan informacién muy
valiosa con respecto a los recursos con los quea@nos para la planificacion del
proyecto. Se tomo informacién también acerca dedosrsos humanos con los que el
centro cuenta, asi como de los mecanismos de coauidin interna y externa que
podrian ser objeto de trabajo indirecto de la natmda propuesta por la educacion
social, mejorando el clima de la organizacion gdenunicacion con otras asociaciones
u organismos. Dado que la pedagoga y la psic@ogdas que deciden las actividades
a desarrollar, se intentd acercarse a su perceueérca de las necesidades de las
destinatarias asi como el proceso que siguen lasasi para llegar a incorporarse al
centro y se cuestion6 acerca de la pertinenctietigEminadas actividades y se colabor6
en todo lo que fue requerido por las mismas.

El personal de atencion directa de la organizasiGnanimo de lucro también
participd activamente en el analisis de la realidddncionabamos anteriormente la
observacion participante como técnica de estuditadealidad que complementaba
algunos datos. Pues en el desarrollo de dichactce mantuvieron contactos
informales cuyas aportaciones mas significativaglseionan en el andlisis de datos de
otra de las técnicas que se usaron para el anddides realidad. El cuestionario que se
elaboré cuyos resultados se exponen en este pooyeah este cuestionario se obtiene
la percepcion del personal de atencion directecaade la medida en que participan de
las decisiones que toma la organizacion. Datosqumamplementan con los obtenidos
de las entrevistas también. Asi también se obtiela¢éms acerca de como perciben las
necesidades de las residentes y del centro y lgs@s con los que cuenta. Para
finalizar con preguntas que hacen referencia alesmbel tiempo libre por parte de las
residentes y donde se pregunta especificamentapqreferencias e intereses de las
destinatarias de cara a la planificacion de acles.

La entrevista llevada a cabo con la directora @éJnidad de Discapacitados del
Cabildo tiene objetivos significativamente difeesitDado el caracter institucional que
tiene dicho oOrgano se pretendia un acercamient@sapbliticas que se estan
favoreciendo desde el mismo. Siendo un 6rgano tw@sajo puede repercutir en el
centro en el que se desarrolla nuestro analistosgiderd oportuno conocer cOmo se
gestionan los recursos desde el mismo, qué obgetieotrabajo persigue, que tipo de
proyectos desarrollan asi como la importancia qu#ah al ocio y tiempo libre de las
personas con discapacidad. La informacion recogidaste analisis de la realidad
puede dar a esta seccion del Cabildo informacion tilde cara al conocimiento de la
realidad de una de las ONG s que se gestionaneatdinente a través del mismo
organo. Asi como la informacién recopilada en edmm analisis puede enriquecer la
vision de la ONG en cuestion acerca de las expeasatjue tienen los organismos
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publicos y de los minimos de calidad que seran emdps en su desempefo
profesional.

Asi damos paso un breve marco legal que da respaldos argumentos
esgrimidos por los profesionales y las técnicalizatias. Se apoya sobre todo en la
Constitucion y en la Declaracion de los Derechosvéisales por la que queda
constancia de que todas las personas tienen deaedisfrutar de su tiempo libre, asi
como responsabiliza al Estado a hacerse carga efeducion de este derecho. Dando
partida a la participacion de los Organos de Gabiaite las Comunidades en la
planificacion de acciones dirigidas a la discapatidn todo su amplio espectro.

El trabajo contintia con la revelacion de los obgetidel proyecto. Objetivos que
han sido desarrollados a lo largo de todo el t@eim que aqui se explicitan con el
propasito de que la planificacion que se abre amtepioridad no los pierda de vista. El
objetivo general y fundamental del proyecto es ilBilisr el desarrollo de actividades
lidicas y de ocupacion del tiempo libre en unpgrde residentes del Centro
Probosco en La Orotava”.

La planificacion sera el resultado del analisidadesalidad realizado en Probosco
y considerara varios aspectos. Se haran una @astifin tedrica y practica de las
propuestas que se realicen asi como se expond@rentbente las actividades
temporalizadas y con informacion acerca de lostiobge de trabajo de cada sesion de
trabajo. Como resultado del analisis de la realigacha propuesto el desarrollo de
actividades ludico deportivas que ademas tienenliandpcumentacion sobre otros
aspectos potencialmente beneficiosos para lasrésglen el centro.

Tras una planificacion de los recursos que se astimecesarios para hacer
posible el proyecto, donde encontramos informaaétallada de los costos de los
materiales y recurso humano a emplear, nos enooogracon lo que seria la
planificacion de una evaluacion del proceso de taues marcha o desarrollo del
proyecto y una evaluacion final del mismo.

Se termina el documento con una bibliografia quege los documentos que mas
interés suscito y cuyas referencias salpican &b.té&si como unos anexos que recogen
informacion mas detallada del proceso de analisifadealidad, como puede ser las
entrevistas transcritas, los cuestionarios empkado marco legislativo mas amplio y
demas informacion que habiendo sido recopilada digmdo ser de interés no era
pertinente incluirla en el proyecto. Informacioneqno ha sido presentada por su
amplitud y que puede ser interesante de cara @nlinaidad que pretende el proyecto
para el curso de Master del afio que viene.
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3. JUSTIFICACION:

Anéalisis del contexto de Probosco

En Espafia en torno a 2.300.000 personas tiene rdagvadebido a déficit
personales y a obstaculos ambientales. El ocim@estra sociedad es una realidad de
innegable importancia. En la década de los 90\asa@es respecto a la integracion de
personas con discapacidad han sido desequilibratdes: unos ambitos los adelantos
han sido notorios, en otros queda camino por recdgt ocio es uno de esos ambitos en
los que alin es posible mejorar. Asi se nombraarexgia$, que evidencian que son
los prejuicios los que mas impedimentos ponen @aféicipacion de las personas con
minusvalia en la sociedad, que el acceso a acdtiggléisicedeportivas esta limitado
para las personas con discapacidad, que se dencmmia molesto la presencia de
personas con discapacidad en un recinto vacacignellas agencias de viaje no estan
preparadas para dar informacién acerca de destinégicos adaptados, ni mucho
menos se puede decir del acceso a los recintagael (museos, casas de la cultura,
teatros, cines...) Parece claro, en nuestro entajne la realidad del ocio en las
personas con discapacidad esta lejos de ser npadali entendiendo este ultimo
término como la igualdad de condiciones que ebréstlos ciudadands

Dentro del amplio abanico de necesidades presentés comunidad tinerfefia,
mas especificamente en el municipio de La Orotaeaha optado, por afinidad y
pertinencia, por el abordaje del ocio en las pers@on discapacidad psiquica severa en
el centro de atencion terapéutica Probosco. Easrprietensiones de este analisis estaria
la de mostrar una realidad que ha sido olvidadaceasiones por su complejidad o por
su paso inadvertido para la mayoria de las persenastras ocasiones por no darse las
circunstancias contextuales que permitieran ureaviehcion en esta linea, mas propia
de lugares donde las necesidades basicas hanusigotas en mayor o menor medida.

El andlisis realizado se lleva a cabo en una
Organizacion No Gubernamental (ONG) y en la
Unidad de Discapacitados del Cabildo Insular de
Tenerife. A la ONG se contacta a través del tutor a
quién la directora de la organizacién, psicologa,
percibiendo necesidades en el ambito de interveruso
la organizacion comenta informalmente de ellasitairt
gue al hacerse cargo de nuestro interés en ddésatmol
proyecto con este colectivo facilita el contacta estos agentes. Probosco esta situada
en el municipio de La Orotava, municipio del naléela isla. La Villa de La Orotava es
el mas extenso de los municipios tinerfefios, oaupamplio sector del centro de la
isla, abriéndose al mar por el valle del mismo n@nPor el nordeste linda con Santa
Ursula, siguiendo el barranco del Pino, desde ldill@ra Dorsal, a la playa del Ancén.
A través de la mencionada Dorsal, y luego al bor#eidional de Las Cafiadas, se
encuentra con Arafo, Guimar, Fasnia, Arico, GralteadVilaflor y Adeje. Por el oeste y
norte, la demarcacién queda sefialada por unadseti@zos rectilineos, en la base del
estratovolcan TeidPico Viejo; apareciendo Guia de Isora, Santiagordele, Icod de

! Gorbefia, S., 1997 p 1B
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los Vinos, La Guancha, San Juan de la Rambla yReadejos. El barranco de la Raya,
sirve asimismo de linde con este ultimo munici@errando parte de su salida al mar,
por el norte, aparece el Puerto de la Cruz. Enaplanse puede localizar mas facilmente.

Tenerife tiene una extension de 2.034 kilometresdcados; en el censo del afio

1996 tenia 665.562 habitantes; por lo que la rdedmabitantes por kildmetro cuadrado
era de 3272.

La casa o residencia se encuentra en la Calle Tderak, 12.

La asociacién Proyectos de Accién Social Don BOB&®OBOSCO" fue fundada
en 1989 por iniciativa privada y con fines bendic&sta inscrita en el registro
provincial de asociaciones con el numero 1850fdéigwmo entidad colaboradora de la
Prestacion de Servicios Sociales con el nUmercsd8/1

Obijetivos de la asociacion

El objetivo fundamental de la Asociacion es procwghbienestar y atencion
terapéutica a personas con grave deterioro psiquyco socioeconémico.

o
CANARIAS LANZAROTE

LA PALMA

TENERIFE
FUERTEVENTURA

LA GOMERA GRAN CANARIA

oo O
- 9

In=stituto Canario de Estadistica

La casa donde se ubica el centro fue cedida aAssi@acion por CajaCanarias que a
su vez la recibio de los herederos de Don TomaslZpara fines benéficos. Entre sus
objetivos destacan:

» Mejorar la calidad de vida personal y familiar deriesidentes.

» Potenciar las capacidades basicas en todas lasdeedesarrollo atendiendo a
la diversidad.

¢ Instaurar la autonomia personal
» Procurar la integracion social y comunitaria.

» Servir de recurso formativoinformativo a las familias afectadas y a la
comunidad.

2 Datos extraidos del ISTAC
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Objetivos del proyecto:

El objetivo principal de este proyecto de expedelede realizar un analisis de
la realidad del centro de Atencion Terapéutica &sob. El segundo de los objetivos es
el de planificar actividades de ocio y tiempo lildentro de la dindmica del centro.
Actividades que se pretenden someter a discusiguiesido la metodologia
participativa propuesta por el master, asi se cdaméinuidad al proyecto en el curso de
Master.

Interés personal

Todo proceso de investigacion se desarrolla ggagita implicacion de alguien
con una problematica concreta. En el caso de esigeqio la inexistencia de
alternativas de ocio accesibles a las personaslisoapacidad y mas especificamente,
la ausencia de consideracion hacia un sector geld&acion que aunque minoritario
influye en la vida de otras muchas personas, haelidesponsable de la vinculacién
con este colectivo. Se ha pretendido explicar ejypdla realidad se presenta del modo
en que lo hace desde un acercamiento descriptieeqm, para luego intentar ofrecer
una alternativa a los planteamientos que hastaa®oestan desarrollando, partiendo de
la percepcién de los profesionales que trabajanesta colectivo y de su compromiso
con unos objetivos de trabajo y personales. Senteamtado conocer un poco mas el
mundo de la discapacidad psiquica desde los gogel una ONG que dispone de una
experiencia nada desdefiable de ocho afios de fanciento. Esta ONG se llama
Probosco. En su estructura nos “infiltramos” conpebpodsito de aprender en el
desarrollo de las acciones y reflexiones que sarl@ cabo en el dia a dia del centro.
Por una confianza en la pluralidad de visionesadedlidad que afecta a tantas personas
y en la participacion de las personas en la cordtin de las medidas que les afectan
directamente, se ha optado por la metodologia psipuen los cursos de Experto en
Educacion Social y Animacién Sociocultural. Temasimterés que suscitan muchas
dudas y un incansable espiritu de busqueda deaiteas viables en el desempefio de
un futuro rol laboral, para el que nos preparamos entusiasmo, a veces con
desilusion. Pero con confianza en un trabajo etadmwrseriamente con objetivos
importantes no soélo para el experto y desde elrexp@no para el colectivo y partiendo
de este.

Si se pretende dar una explicacion al porqué taaltan estas personas y no con
otras, baste decir que la sensibilidad hacia los ga tienen palabra y buscan
mecanismos de expresion es suficiente para intantege a ellos en ese grito sordo por
equiparar sus oportunidades a las del resto dendaicidad de la que si forman parte.

Soporte institucional del proyecto

Un amplio abanico legislativo puede observarsensrahexos de este trabajo. El
ambito de la discapacidad esta pendiente de refacmues juridicas que deben
contemplar los aspectos obtenidos de la practicastas personas. En este sentido este
documento también puede ser de utilidad a la haatether presentes algunas
limitaciones o inconvenientes que han sido conaatts en el desarrollo del mismo.

El disfrute de tiempo libre y el ocio es un dee@imdamental cuyo origen no ha
de buscarse en la ley humana, sino en la propiidéid del individuo. Precedentes
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historicos pueden examinarse profundamente enbed lja anteriormente citatio
Ahora nos interesas destacar que el derecho ake@ocuentra en pafales en cuanto a
su formulacion juridica, pero no cabe duda de lpoitancia incipiente que esti
adquiriendo en los ultimos afios con textos desdépi@$ disciplinas. Asi se espera
gue en un futuro se dé un cambio de perspeaticaianto a las medidas tomadas por
el Estado que siendo restrictivas o indirectas,ela actualidad, tienen pendiente una
regulacion y proteccién de esta dimensién. El adquiere relevancia vital en cuanto a
gue se dispone de mayor tiempo libre y de una megpecidad de consumo, esto
mencionado hace que siendo un derecho fundameotglueda ejercerse en igualdad
de condiciones en todas las culturas. No siendaleaguas culturas, ni sus formas de
disfrute del ocio, pueden explicarse algunas difges por el tiempo libre del que
disponen para dichas actividades.

Es innegable la mayor concienciacion de las awded publicas y la sociedad en
general sobre la necesidad de proporcionar urmauada atencion y proteccion juridica
a las personas con discapacidad. Todavia no lldgade seria deseable, pretenden
politicas sociales de reinsercion en todos los twisiociales de personas que hasta no
hace mucho eran rechazadas, aun hoy marginadadusa ocultadas, por el hecho de
ser diferentes (Ventosa, 2001; p 114)

% Gorbefia, S., 1997 p 1B
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4. MARCO TEORICO

4.1. Breve boceto en el estudio de la intervencidéan discapacidades desde
una perspectiva histoérica, filosofica y leqgislativa

La historia del tratamiento de las discapacidadés la percepcion social acerca
de las mismas ha variado sustancialmente. Las donds del pais se han revelado
como uno de los principales factores que han torpadado en un tipo de trato u otro a
este colectivo. Se han podido observar, desde nespretaciones animistas que
reflejaban a pueblos supersticiosos que tachab&erége a aquellos que se desviaban
de la norma, hasta aquellos que atribuian podebgsrsaturales a los invidentes, ya que
su vision trascendia el mundo banal.

El rol desempefiado por el discapacitado dependasdactitudes sociales hacia
la discapacidad, no manteniéndose constantesaticast estas actitudes. A lo largo de
la historia se han sucedido dos posturas: unaudcpasiva con fiel reflejo en la
demonologia que defiende causas ajenas al propibrieo y a su naturaleza que
conduce a la percepcion de incontrolable o inttataiendo la respuesta mas probable
la segregacion o el rechazo. Y otra actitud mawvaaaomo es la de concebir la
deficiencia desde un punto de vista naturalistgul® posibilita la actuacion, incluso la
prevencion de la misma

Estas dos posturas han estado continuamente #ictocomcluso dentro de una
misma comunidad o dentro de la misma concepcidgiosh, valga de ejemplo la
concepcidn de la persona con discapacidad comecoescia de un castigo divinoy la
postura de positiva de ayuda amor y misericord@apoptaron algunos representantes
del clero.

La Declaracion de los Derechos Humanos de 1948 ksrgpuertas a otra
perspectiva de intervencibn mas comunitaria. Se ‘eatinguiendo las leyes
eugenésicas, van desapareciendo las vinculaciories discapacidad y delincuencia,
los tratamientos farmacoldgicos avanzan rapidaméntsiucacion especial persigue la
integracion del deficiente, etc. Factores que ppaglien una nueva revolucién en el
sector de la discapacidad: el florecimiento detieh® bicpsicosocial en los afios 60.
El fuerte activismo social y la defensa de los cleos civiles son los responsables del
cuestionamiento de la institucionalizacion, seaaitl enfoque tecnoldgico porque no
da respuesta a las realidades del momento, el cosigho, movimiento que estaba en
auge en ese momento, se ve claramente insufiqgg@néedar respuesta a las demandas
sociales. Se comienza a apostar por un enfoquermiew, ecléctico pero cientifico, la
intervencion empieza a desvincularse de individomscretos para realizar analisis
sociales de amplio espectro, se trabaja por la alaacion del deficiente, se modifican
los objetivos y metas terapéuticas, etc. En los\&hzan la psicologia de la salud, la
perspectiva del ciclo vital, etc. pero la crisisom@mica mermara nuevamente los
recursos destinados a este tipo de intervenciones.

En la actualidad pretender un acercamiento ungliseir a este ambito seria
como salir de casa con solo una prenda de vestinvgerno, por lo que se hace

“ Para profundizar ver el libro de Aguado, 1995
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necesario de un equipo multiprofesional en el gueosrdinen las acciones a acometer.
Siendo la perspectiva de trato diferencial depenttieno solo de la cultura del pais o
region en la que se encuentra el centro sino qukiém se puede hablar de diferencias
en cuanto a las preferencias de un determinadooc@rientacibn mas médica, mas
educativa, mas terapéutica, etc.)

4.2. Acercamiento documental y descriptivo a la dispacidad psiquica

Para el planteamiento del proyecto se contd coproneso de documentacion
bibliografica, que permiti6 conocer el marco tedrigue ha estado presente en las
paginas anteriores y los datos documentados aderiearealidad objeto de estudio.

En Espafia cerca del 10 % de la poblacion tienendlga de discapacidad, segun
indican los datos del Instituto Nacional de EstiacgINE, 2000); indice que es similar
al europeo y al mundial (Gorbefia, S., 1997). Coenmdgica también en el documento
resefiado lineas atras las condiciones socioecoasndiel pais han propiciado unas
mejoras en los sistemas de atencion a estas psrgoassus familias (beneficiarios
indirectos en la mayoria de los casos de las ieteiones practicadas), tales
condiciones han permitido que se pase de un madeekbencion nurturista o asistencial
a uno de tipo mas educativo integral. Mas de tadmie las personas con discapacidad
son mujeres. Sin embargo por grupos de edad sevalgge en la franja que va desde
los seis hasta los cuarenta y cuatro afios el nudeex@rones supera al de mujeres en
un 32%. A partir de los 45 afios el nimero de resjes un 60 % mayor que el de
hombres. Datos que se muestran especialmentemdeven el ambito de accion en el
gue se han propuesto las practicas realizadasorgamizacion sin animo de lucro
cuyos objetivos terapéuticos dan respuesta a t@sitdes de 18 mujeres con edades
comprendidas entre los 20 y los 55 afios.

El centro que nos ocupa y preocupa tiene
una ratio por debajo de la indicada (siendo
ratio de un cuidador cada cinco nifas),
trabajo que requieren las chicas es baste
personalizado; necesitando en la mayoria de
casos de una supervision directa, en algul
casos de directrices de accidén, y demas.
marco es bastante complejo y las limitaciones
trabajo resultan evidentes. La adaptacion de
actividades a las chicas es una constante,
procura que participen dentro de los margel
del respeto a sus actitudes y su forma de ver ... o
actividades.

Las destinatarias del proyecto son un grupo de djres mayores de 18 afios
gue viven en régimen interno en un centro residedei lunes a viernes. El centro,
encontrandose en el Municipio de La Orotava, a@geujeres de varios municipios
islefios (Santa Cruz, La Laguna, Puerto de la Cyiestas mujeres que responden en su
mayoria al perfil de una persona con retraso mesgaéro, habiendo mujeres con
capacidad de desplazamiento limitado y necesidadpdgo en sus actividades, no
reflejan un patron homogéneo y requieren en su rigle un trabajo idiosincrasico.
Una de las mujeres tiene rasgos autistas y lasasiie muestran muy importantes en su
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estado de animo. Otra de ellas tiene esclerosisiptelly la afectacion de dicho

trastorno ha ido mas alla del deterioro musculam, &fectacion psiquica. Otras tienen
afiadidos problemas de visiébn o audicion lo querdifiea aiun mas a la poblacion

destinataria de nuestro proyecto. La plurideficiense da en un 28,5% de los
beneficiarios de residencias para personas coapfistdad en Tenerfte

Algunos datos que pueden resultar de interés senqlee se plantean a
continuacion. Son datos cuantitativos que muegitanla realidad de la discapacidad
cuantitativamente no solo afecta a un sector maiyaido de la poblacion, sino que, por
el contrario, son bastantes las personas aquegidatguna discapacidad reconocida
legalmente en Espafia. Asi como también puede arsergue el problema de la
discapacidad psiquica también ocupa una relevaneiatitativa en el entorno en que se
va a desarrollar nuestro proyecto. Por lo que éssiltados obtenidos con el mismo
pudieran ser considerados como un estudio pilot@acaproximaciéon a este ambito que
plantee nuevas alternativas en este ambito.

Personas con discapacidad en Espa

3.528.221

I

Personas entre 16 y 65 af
38% del total

1.337.708
En Tenerife
21.557
Con Con discapacidad
discapacidad Psiquica en el
psiquica: municipio de La
4230 > Orotava:
577 personas

Sobre el tema de la discapacidad en Espafa, laeEtacsobre Discapacidades,
Deficiencias y Estado de Salud de 1999 (INE, 208@la que el nueve por ciento de la
poblacion espafiola tiene algun tipo de deficierdias de la mitad de las personas con
discapacidad son mujeres, pero en la franja qudevias seis a los cuarenta y cuatro
afios el numero de hombres es superior al de rsuj@eeeste porcentaje un once por
ciento estd catalogado como deficiencia mental.iehelo en cuenta que estos
resultados hacen referencia a una encuesta realeraibs domicilios de las personas

® Plan Insular de Servicios Sociales y Sociosanitarios, 2002
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con discapacidad, suponemos que los porcentajefapcalimentar mas en el caso de
las deficiencias mentales profundas. Las persopnaseste tipo de deficiencia son
atendidas generalmente por el Estado, ya que dewart@ los familiares no pueden
soportar dicha carga. En el caso particular derifenel cabildo tiene a esta poblacion
en unos centros especializados, los CAMP (CentmsAténcion al Minusvalido
Psiquico)

Los datos extraidos de las lineas anteriores spleorentan con los extraidos del
INE y provienen del Plan Insular de Servicios Sesigy Sociosanitarios de Tenerife
(Plan de Atencion a la Discapacidad, 2001)

Estas caracteristicas personales de las destamtaten que se deba tener mucho
cuidado a la hora de plantear actividades con glldfficulta la evaluacion de sus
intereses y preferencias, haciendo que este s@aoorso mas largo en el que deban
considerarse las opiniones de quién pasa mas tiempellas: El personal de atencién
directa del centro. En muchos casos, por problesstiscturales, se ven privadas del
acceso a recursos comunitarios que se ofrecen sodi@dad en general. A estas
dificultades se afiade el hecho que la discapacides frecuente es la dificultad para
desplazarse fuera del hogar que afecta a mas ohtdd de todas las personas con
discapacidad (INE, 2000)

El centro cuenta con urguaguaque utiliza para el transporte de las destinagaria
Los lunes las recoge en distintos puntos de layitda lleva al centro donde almuerzan.
Los viernes después de las actividades planeasgldigtan a su domicilio almorzadas
para que permanezcan con su familia el fin de samiaps miércoles y viernes se
suelen realizar salidas por grupos atendiendorgvelicognitivo y /o de movilidad.

El municipio de la Orotava recoge en sus tres eesids al 24,05% (52 personas)
de las personas con discapacidad psiquica de larcardel Valle de La Orotava, asi
como a personas con discapacidad psiquica deratrogipios (Plan de Atencion a la
Discapacidad, 2001)

Las familias de las destinatarias son por regleeiggrpersonas mayores que
tienen edades que rondan los 65 afos. Suelen iIsEMps que por su edad o estado
fisico y de salud no pueden hacerse cargo de fas participan en ocasiones en las
actividades propuestas por el centro y se quejaguéeel centro no sea de caracter
permanente; aunque se muestran satisfechas pa@etekios que dicho centro les
muestra. Se muestran preocupados por el futuraislehigas y por regla general no
disponen de grandes recursos econémicos para fnactr a los gastos afiadidos que
supone tener una persona con discapacidad en au hagutela de las destinatarias en
ocasiones estd en manos de hermanos o pariente® queden hacerse cargo de ellas
a lo largo de la semana por motivos laboralessqueres.

4.3. Conceptos basicos a tener en cuenta en el dmde la discapacidad
psiquica

Quizé seria conveniente definir los términos aylos estamos haciendo referencia
cuando hablamos de discapacidad, minusvalia o ielefi@. Con tal fin puede
observarse la diferenciacion que hacia la Orgaidzadundial de la Salud (CIDDM,
1997):
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- Deficiencia Una deficiencia es toda pérdida o anormalidadradeestructura o
funcion psicolégica, fisiologica o anatémica.

- Discapacidad: Es toda restriccion o ausencia (debida a una&idetia) de la
capacidad de realizar una actividad en la forrdardro del margen que se considera
normal para el ser humano.

- Minusvalia: Es la situacién de desventaja de un individucerdeénhado a
consecuencia de una deficiencia o0 de una disaguhcgue le limita o impide el
desempefio de un rol que seria normal en su(aasduncion de la edad, el sexo, y
factores sociales y culturales)

Espinosa et al(1995) describen la relacion ersieseres términos de una forma
grafica bastante comprensible. Afladimos que esblgosjue se dé algun tipo de
discapacidad, minusvalia o deficiencia sin queésetih.

Roles sociales

Estructuras
psicolégicas
fisioldgicas y
anatémicas

DEFICIENCIA

DISCAPACIDAD

IEEE NSNS EEEEEEEEEEEE
T

MINUSVALIA

Directamente relacionado con lo anterior y mas a@fipamente con el proyecto
esta la definicion de “retraso mental” a la quadscribe el presente trabajo. Dado que
el perfil de las destinatarias se ajusta bastdmte & definicion de retraso mental.

“El retraso mental se refiere a unas limitacionesustanciales en el
funcionamiento actual. Se caracteriza por un furamaento intelectual
significativamente por debajo de la media, qustextonjuntamente con limitaciones
gue se relacionan con dos o mas de las siguierdes de habilidades adaptativas
aplicadas: comunicacion, cuidado personal, vidaelkehogar, habilidades sociales,
utilizacion de los servicios de la comunidad, ausmtion, salud y seguridad, aspectos
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cognitivos de tipo funcional, ocio y trabajo. Eiresso mental se manifiesta antes de los
18 afos” (Luckasson, et al. 1992: p.1)

El retraso mental suele presentarse con otros tigmsdeficiencia cuyas
implicaciones limitarian el acceso a cierto tipae®irsos comunitarios. Retraso mental
se ha sustituido en algunos textos por trastorreogadinteligencia, en el proyecto
desarrollado se utiliza el término de discapacjpadjue con la acepcion que se le da es
menos peyorativo.

Tal vez lo mas importante sea el significado quie sk al término que se utilice,
por ello esta aclaracién conceptual. Ademas sizardl en la medida de lo posible la
preposicion “con” o el verbo “tiene” porque denotara actitud mas positiva y abierta
al cambio que la que podrian dar los verbos “sdgsyadjetivos como “discapacitado,
deficiente, retrasado, etc.”. Por todo ello se ¢eac expresar que las personas con las
gue trabajamos “tienen retraso mental o discapdtidason personas “con retraso
mental o discapacidad”

Echa esta aclaracion pasamos a definir algunosrésmeferentes a la filosofia y
metodologia de trabajo a la que se adhiere el proykea Educacion Social (ES).

4.4. La Educacion Social, la Animacioén Socio Culta v el ocio a
través del deporte v el juego en las personas cdiscapacidad psiquica

La educacion social supone una intervencion desdambito socioeducativo,
pretende corregir la concepcion clasica de insthadizacion, es una practica social
gue media en la socializacién de los individuos rgppne acciones ajenas a lo
subsidiario y asistencfalEn el mismo libro menciona que es una intervenciéntifica
gue persigue fomentar la sociabilidad de la persoediante estrategias y acciones
educadoras edesde individuos y colectivos, en las distintapasade su vidaEl fin
altimo de la educacion social en el este ambitéad#iscapacidad por trastorno de la
inteligencia podia ser la integracion o la socadigan de las destinatarias asi como la
adquisicién de ciertas habilidades sociales.

Integracién en sus tres niveles: fisica, socialncfonal. La integracién pretende
ser un instrumento de normalizacion. Aqui se poldaialar de ocio integrado o de un
ocio segregado. El primero de ellos partiria deadaptacion de las infraestructuras
publicas para que pueda beneficiarse de la mismar nimero de personas posible.
En la actualidad las politicas de supresion deckasrestan realizando un gran trabajo
en esta linea de ocio integrado. Y el segundo] gaeefomenta la practica de ciertas
actividades en recintos adaptados para personasi@dto tipo de discapacidad, pero
aislados del entorno social circundante. La intgra es un fenébmeno que esta
directamente vinculado a las oportunidades que®fuma determinada cultura en un
determinado contexto para que las personas puedtamar de su comunidad.

El término “cultura” lleva implicito el de normadizion de un ideal que se debe
conseguir. Desde este punto de vista, la cultursis en un proceso individual y
voluntario de formacién del ser humano que noslkonvertirnos en seres humanos.
No fue hasta después de los afios 50 cuando laddsstomenzaron a derribar los

® Pérez, 1998: pp. 9902
"Pérez, 1998: p 117
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obstaculos que no permitian llegar a la culturadycacion a las personas con
discapacidad y otros sectores marginados. Los pgaoyawde la animacion sociocultural
buscaban la democratizacion cultural, entendidaesno la difusion del patrimonio al
publico mas amplio, publico que seria mas partitipg creativo. Esta concepcion de
la cultura deja obsoleta a la concepcién jerargpreglominante hasta este momento.
Llegandose a afirmar en la Declaracion de Méxice gen un sentido amplio, la
cultura puede ser considerada como un conjuntagih®ss distintivos, espirituales y
materiales, intelectuales y ademas de las artess \etras, los modos de vida, los
derechos fundamentales del ser humano, los sistéengalores, las tradiciones y las
creencias”(Gorbefa, S., 1997: p 26)La educacioimakee nutre de las ASC para dar
respuesta a los retos que la probleméatica sociates.

La animacion sociocultural se distingue como un jutie de practicas,
actividades y relaciones. Estas practicas y actded conciernen a los intereses
manifestados por los individuos en su vida cultyrahas particularmente en su tiempo
libre. En la medida que ha sido posible se ha dakato el proyecto teniendo en
cuenta esta premisa, dadas las limitaciones caativas que tienen las residentes en
el centro, se abordd esta cuestion desde la péboegel personal que las acompafia
mas tiempo.

La animacion sociocultural es la dimension cultaiella Educacion Social. Esta
dimension es definida por de Miguel(1995) como: método de intervencién, con
acciones de practica social, dirigidas y destinadasimar, ayudar, dar vida, poner con
relacion a los individuos y a la sociedad en gdne@n una adecuada tecnologia,
mediante la utilizacién de instrumentos que potameil esfuerzo y participacion social
y cultural.

Segln la UNESCH*“La animacién sociaultural es el conjunto de practica
sociales que tienen como finalidad estimular lai@iva y la participacion de las
comunidades en el proceso de su propio desarralo  dinamica global de la vida
sociopolitica en que estan integradas”.

Teniendo esto presente se podra denotar que lawnosigines de la ASC
convergen con los del proyecto de ocio y tiempeelibe las residentes en el centro.

Conjunto de esfuerzos que tienden a estimular fécpeacion activa en las:
actividades culturales y al movimiento generalrdevacion y de expresion personal y
colectiva (Hugues de Varirie)

Aunque se hace un especial hincapié en la partidipactiva, el colectivo al
gue se dirigen las acciones a de ser animadoiaiparty no solo animado sino
apoyado en tal proceso. Este aspecto es oportiatade porque podria parecer que no
se esta desarrollando un proceso de animacionspdmengafioso dado que se
pretende dar a conocer alternativas de empleaedabo libre que no han sido ofrecidas
y a las que puedan acceder cuando les apetezeaesidentes.

¢Qué es el ocio? El término ocio es dificil de mefiDesde las primera
conceptualizaciones del mismo de la mano de Adlstquien dijo que el “ocio es el

8 Ander- Egg, 1987
° Ander — Egg, 1987
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principio de todas las cosas”, pasando por unaemmi@n pecaminosa del ocio, otras
del ocio asociadas al ocio en la época industiadia la defensa actual del ocio como
elemento clave de la calidad de vida, la satisfeceital y la felicidad. Por ello, se
entiende el ocio tanto como un fendmeno socialociomividual

El ocio ha sido definido de tres formas diferentes:

» Como actividad residual del trabajo
» Como experiencia subjetiva
» Como actividad concreta

La definicion que apuesta por el ocio como expergenubjetiva es la mas rica ya
gue muestra el ocio como la experiencia subjetraaterizada fundamentalmente por
la libertad percibida y la voluntariedad; por latiwacion y refuerzo intrinseco, y por
ser un fin es si mismo no un medio para conseganasi como por el disfrute que
comporta.

La idea de ocio se ha considerado como negativa cmmtraposicion a la de
trabajo. “En los ultimos afios esta concepcion leac@mbiando gracias a le aumento
del tiempo libre, la democratizacion de la vidawal, el deporte y el turismo, asi como
a la aparicion de una multitud de nuevas actividadefertas de ocio”(Gorbefa, S.,
1997: p 23)

Cuencd’ nos presenta el ocio como una dimensién dindmira pyede tener
polos positivos y negativos. Los negativos harieferencia a un ocio pernicioso
(alcoholismo, tabaquismo, etc.) asi como la ausedei ocio (aburrimiento, falta de
disfrute del ocio, etc.) La direccion positiva saciona con el disfrute de la experiencia
de ocio, tanto desde el punto de vista de sujetmate la sociedad.

Una de las maneras e fomentar el ocio es a tralgaato. La dimension ludica
del juego tiene una finalidad de descanso y digrrsjue se manifiesta entre otras
formas a través del juego. Tiene ademas una digremseativa asociada al desarrollo
personal, a las artes y al conocimiento. Tiene dinmeension festiva arraigada en las
profundidades de nuestra historia, otra de reavaagidisfrute al aire libre. Una de
solidaridad que se ha considerado como el oci@,setya expresion ultima seria el
voluntariado.

El ocio se plante6 en un principio con fines tetajoés y rehabilitadores; asi
como una forma de emplear el tiempo libre del gs&uwaban. En Espafia se vienen
haciendo intervenciones de este tipo desde hacéhamuafios, pero con escaso
reconocimiento social de su importancia. El ajaskes principios de normalizacion se
hace muy dificultoso en la realidad en la que estatrabajando. Los ciclos diarios,
semanales, anuales, vitales (en cuanto a los di@sses en los que normalmente se
disfruta del ocio: fines de semana, periodos dsyatc.) requieren de personas que
trabajen en esa linea, requieren adaptacion deftasstructuras de ocio y tiempo libre,
en algun caso requieren de personal cualificado, et

1% Gorbefia, S., 1997
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En los Ultimos afios se ha producido una proliféraalel paradigma de los
“beneficios del ocio”, este parte del supuesto de distintas experiencias de ocio
tienen gracias diferentes para diferentes person&e. ha demostrado que tiene
importantes efectos positivos para el individua dciedad, pero no éstos efectos los
gue deben mantener dicha dimension, sino el desfdgt la misma. El ocio en las
personas con discapacidad deberia considerarsewofimen si mismo y no como un
medio para integrarse en la comunidad. Siendorekte al ocio, como todo derecho
fundamental, es un principio que se sirve a si misMeterminantes histdricos,
culturales, y politicoeconémicos han llevado a que este derecho destasras con
discapacidad necesite reclamar su atencion y ne $idyp proclamado anteriormente.

“Se entiende como ocio terapéutico el uso de vatdsidades recreativas para
producir un efecto terapéutico en las esferas ksdtséca emocional y cognitiva de
individuos que tienen necesidades especiales” @arlS., 1997: p 43)

La recreacion especial se centra en la provisiérsateicios de ocio para las
personas con necesidades especiales... esta gsigi@,con el ocio normalizado
constituirian lo que consideramos un ocio puro wtalico pues el fin es la propia
experiencia de ocio (Gorbefia, S., 1997: p. 43)

En este punto es de vital importancia subrayaregisten diferencias individuales
en cuanto a la categorizacion de experiencias pales®que depende de su percepcion;
por lo tanto, la respuesta a si la actividad eseggla o integrada, estara siempre en
manos del sujeto implicado en dicha actividad de.oc

En cuanto al deporte; podriamos decir que se hmgwido desde distintos
organismos su declaracién como derecho universdésipersonas. Es un elemento
esencial en el proceso de socializacion y madunadéb ser humano, por lo que es una
herramienta de las que se vale la Educacion Sd8@lentiende que el deporte va
aparcando la concepcion tradicional en que se @&speesultados y se postulan nuevas
formas de entenderlo que lo aproximan a todosilatadanos que asi lo desean. Asi el
deporte desde el planteamiento humanista y dinasuipone el ejercicio de la libertad
en un ambiente distendido y ajeno a cualquier tip presiones externas. Ademas
también cabe como espectaculo, y ocio en la megiagalas personas son agentes
pasivos de su disfrute.

Una de las maneras de ejercitarse es a travesueigb.j Algunos juegos nos
permiten ademas gozar de las ventajas de la aativdéportiva en un ambiente en el
gue se propicia la libre expresién y se abrendoses de comunicacién humana.

El juego se entiende como “una actividad libre, e realiza dentro de
determinado limites de tiempo y de espacio, segirrminadas reglas libremente
aceptadas pero absolutamente obligatorias”(HerzamleRr; 2001: p. 9. Dado que “El
hombre se revela a si mismo por tres lenguajeke ks actos, el de las palabras y el de
los gestos”(Teruel, T. M., 1983: p.9) Se considgreopiada la técnica de la expresion
corporal para trabajar aspectos que son consideedel centro con poca frecuencia,
en las sesiones de Psicomotricidad. Por lo queatsividades propuestas son un
refuerzo de las que se vienen desempefiando y upl@oento a las mismas. En las
actividades propuestas por el proyecto se trabajahiples objetivos e incluso se
solapan entre si.
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“Dado que el tiempo libre es uno de los ambitofergue mas se ha trabajado la
ASC, y que dentro del las estrategias de trabag #@mpo libre han sido las dedicadas
al juego, nos gustaria esbozar la importancia detjg en todos los ambitos del
desarrollo de las personas. El juego mejora laaadades mentales y fisicas, despierta
el gusto por el riesgo, estimula la perseveraratimenta la concentracion y el espiritu
de lucha: ensefia tanto a disfrutar de la victaraaa saber aceptar la derrota. El juego
desarrolla las habilidades. La velocidad, la fuel@aptitud para evaluar una situaciéon
y reaccionar en consecuencia. Jugar es ensayarjregptar; de ahi al aprendizaje y al
trabajo cientifico sélo hay un paso. El juego dedlarla creatividad y la imaginacion.
Pero los jugadores aprenden también a conformactstidad a un conjunto de reglas.
Ademas el juego es una fuente inagotable de comeionde si mismo”. (Fluir, H.,
1992)

Con todo lo expuesto en este epigrafe se deduceajue plantedbamos en el
esquema que esta bajo el epigrafe, la metodolodéagae se adhiere la linea del
proyecto es la de la Educacion Social que se valdréas técnicas de la Animacion
Socio Cultural persiguiendo el disfrute del tiemwe con un ocio positivo que se
trabajarad fundamentalmente a través de actividadeso deportivas.
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5. ANALISIS DE LA REALIDAD

El analisis de la realidad del presente estudideropla varias fases que se
describen a continuacion. En la tabla que aparecpressenta una temporalizacion
aproximada del momento en que se pusieron en mdash&écnicas, asi como se
presentan los participantes en las mismas y loastiob$ basicos que se perseguian. El
desarrollo de los resultados obtenidos con las assse puede observar en las paginas
gue siguen al desarrollo de la tabla.

En un momento inicial se realizaran los primerastactos con los profesionales
gue trabajan en el &mbito en el que se pretendieareal andlisis de la realidad. Esta
primera fase se ha denominado de acercamientoreal@ad y primeros contactos
puesto que en ella se realizaron las primeras loimnes al sector poblacional cuyas
necesidades, intereses y posibilidades serian &@wetal analisis de nuestra
investigacion. En esta fase también se establataslineas de actuacion que van en la
linea de actualizarse documentalmente acerca del te las discapacidades. Mas
especificamente en el ambito de la intervencidondisnapacidad psiquica desde la
educacion social y la animacion sociocultural.

En un momento intermedio se ponen en marcha diesgeécnicas en el centro de
atencion terapéutica Probosco y en la Unidad dedpiacitados (UOD). El la fase de
toma de contacto con la realidad y concienciac#tod participantes. Se extraen datos
tanto cuantitativos como cualitativos desde difeeriuentes e informantes, datos que
son triangulados con el uso de otras técnicasgmranayor validez a las conclusiones
gue de ellos se extraigan.

En la fase final, denominada de conclusiones yifidacion de la accion se
muestran los resultados obtenidos a través dédagcas empleadas y las implicaciones
de los mimos de cara a la planificacién de la acd®anificacion que responde a las
necesidades percibidas por personal de Proboscetgctddas por las técnicas
empleadas.

En las paginas que siguen se puede observar urreaqdel proceso que se
desarrollo. En el cuadro que sigue a continuac®mefieja el momento en que se
encontraba el desarrollo de la investigacion, éasitas empleadas en el mismo y sus
objetivos asi como los responsables de la ejecyciarticipacion en dichas técnicas.
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Momento Temporaliza - Técnica Obijetivo de Participantes y
cion la técnica responsable
Inicial o de | Diciembre Documentacion Conocer datops Animador V|
acercamientc bibliogréafica y para describir  profesorado del
alarealidad contactos unarealidad  curso Familia
primeros informales Discapacidad
contactos
Inicial Enero Documentacién Conocer datos Animador
acercade laESy| parasaber qué
ASC pueden aportar
Inicial Febrero Contactos Conocer Animador,
informales con los analizal Consejeria dg
técnicos de situacione$ Asuntos Socialesly
Asuntos Sociales y puntuales del Técnicos de|
con los del colectivo Cabildo Insular
Cabildo Insular
Intermedio o | Marzo Documentacién Conocet Animador
de contacto datos de la
con la realidad
realidad tome
de datos y
concienciaci¢
n de los
participantes
Intermedio Abril Documentacion, Conocer la Animador,
entrevistas a la percepcion de psicéloga
directora 'y determinados directora
pedagoga del personajes pedagoga del
centro Probosco y claves centro
contactos
informales
Intermedio Mayo Cuestionarios y Conocet Animador,
observacion la percepciorn cocinera, limpiezg,
participante. del personal del fisioterapeuta,
centroy] médico y personal
complementaf de atencion directa
datos obtenidos
por otros
medios
Intermedio | Junio Recogida de Conocer Animador y
cuestionarios y describir un personal de
observacion grupo|  atencién directa
participante.
Final o de Julio Observacion Describir Animador,
conclusiones participante y la realidad Y Técnicos
y analisis de Entrevista con la conocer la Directora de la
datos Directora de la percepcion de Unidad de
Unidad de un personaje Discapacitados del
Discapacitados clave Cabildo Insular
Final o de Agosto Tabulacion de los Extraer Animador
planificacion datos conclusiones y
de una planificar ung
propuesta propuesta de

intervencion
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5.1. Fase inicial: Acercamiento a la realidad y pmeros contactos:

Como habiamos anticipado se podria hablar de twesemtos en el andlisis de la
realidad que se ha desarrollado: Un momento iniefal el que se produce un
acercamiento documental y mas bien informal a ¢tblpmatica de las personas con
discapacidad psiquica. Otro momento intermedio leque se procede una toma de
contacto mas directa y formal con la realidad getepdemos someter a analisis. Y un
tercer momento en el que se recopilan los dat@sorganizan para darle sentido a la
planificacion del proyecto de intervencion en @boctiempo libre de las residentes en
el centro de Probosco.

En las lineas que siguen se podra observar elrdbsade las conclusiones
obtenidas a través de las diferentes técnicas andgde Por un lado se mostraran los
datos extraidos directamente del centro a travéstrefe técnicas como son la
observacion participante, la entrevista y la entaud3atos que se obtuvieron con estas
técnicas se muestran esquematicamente en el dgjesgquema:

Observacion participante:
Actividades diarias
Actividades semanales
Actividades anuales
Datos extraidos de ProbosciEntrevista a las técnicos:
Recursos humanos /materiales
Profesionales / Funcionalidad
Destinatarias / Necesidades
/Ocio
Cuestionario al personal de atencion directa (PAD):
Las destinatarias del proyecto
El centro y sus recursos
Los profesionales y su
participacid
El ocio y tiempo libre de las
destinatarias

Por otro lado estan los datos extraidos de la Wnidie Discapacitados del Cabildo
Insular de Tenerife que pueden verse esquematitaragni:

El ocio de las personas con discapacidad
en el ambito insular
Datos extraidos de la Unidad de |Competencias del la Unidad
Discapacitados
Objetivos de trabajo de la Unidad

5.2. Fase Intermedia: Contacto _con la realidad y ewienciacion _de los
participantes en el analisis

En cuanto a la metodologia que propone este pgyese contara, en una
primera parte correspondiente al analisis de ladezhen la que se han usado tanto
datos cuantitativos, descritos basicamente en startadrico, como cualitativos. Una

Jesus Eloy Gaspar Pérez2



Curso de Experto Universitario en Educacion Social y Animacién Sociocultural

metodologia cualitativa que se apoya en las caiatitas de las que hablé la profesora
Teresa Anguera en el lll Seminario de Actualizacién Investigacion sobre
Discapacidad (SAID, 2001) en el que apunté que ewtodologia seria util en el
campo de la discapacidad porque a) el conocimiegetpuerido tiene caracter
idiografico, b) por su capacidad para el analisisitlaciones naturales en el que se dan
conductas espontaneas y complejas, c) por susnexdge de recogida de datos
categoricos sujetos a ciertas limitaciones post&siale andlisis, d) exigencia de una
depurada y rigurosa descripcién contextual deh®veonducta o situacion estudiados,
e) la necesidad de preservar la continuidad temhppor lo que no seria la recogida
puntual de informacién, f) el analisis de datos deuser exploratorio, reductivo,
evaluativo, de toma de decisiones, etc. Todas estasteristicas darian lugar a un
disefio final, en el que la recogida de datos queaseealizando va modificando
constantemente el progreso de la investigacionlo?anto, se produce una interacciéon
entre la realidad y el marco te6rico de partida gpercute en el objeto mismo de la
investigacion, en el muestreo de datos, su recqgatalisis, lo que vuelve a incidir en
el objetivo de nuestra

investigacion. B

Para realizar el analisis d
la realidad lo primero que se h
realizado es un acercamiento
centro en el que se desarrollar
la investigacion. Asi se articulc
una técnica de analisis cuyo frut
se discute en las siguiente
lineas. Dado que se trataba de
primer acercamiento a est
realidad se optdé por un:
observacion  participante  nc
sistematizada. Las observacion
fueron realizadas dos veces p
semana, coincidiendo con la
excursiones que el centn
realizaba.

Dado que uno de los
propoésitos de esta experiencia
sido el de conocer los recursos
intereses, las carencias
necesidades del sector al que
dirige la intervencion,
realizandolo de manera conjun
y  participativa  con
profesionales  que
directamente con
destinatarias del proyecto, se h
utilizado diferentes  técnicas
como serian las de observaci
participante, el pase de
cuestionarios y entrevistas semiestructuradas.
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En un primer momento se realiz6 una entrevista psiadloga del centro que
ocupa el cargo de directora y posteriormente aeldagoga, ambas entrevistas se
grabaron. Se les realizé la entrevista a esta®mass por ser las personas que llevan
mas tiempo en la organizacion trabajando y por acug puesto de técnicas. La
entrevista inicial constaba de 22 preguntas alsiedae en el caso de la psicéloga
fueron 29 porque se estim6 oportuno obtener infordmaacerca de otros tdpicos no
contemplados inicialmente, que perseguian obteatesdcerca de:

» Los recursos con los que cuenta el centro (datessgwwomplementaron con la
observacion participante): acerca de la histoeaojucion del centro; de la motivacion
inicial del centro; de las caracteristicas generdé# centro; asi como de los materiales.

e Informacién acerca de los profesionales que teabagn este centro:
informacion requerida fue el organigrama, las fanes desempefiadas por cada
profesional, asi como los mecanismos de comunicagife se dan dentro de la
organizacion.

 Informacién de la poblacion destinataria del prégeen este apartado se
realizan preguntas acerca de la distribucion dadagidades de las chicas en el tiempo,
acerca de las necesidades, preferencias, e irgetesas mismas, el perfil de las chicas,
las dificultades encontradas en el trabajo cora peblacién asi como otros estudios
gue se hayan realizado con esta poblacion.

Las transcripciones de las entrevistas pueden verselos anexos como
Transcripcion de la entrevista a la pedagoga detr@ede Atencion Terapéutica
Probosco y Transcripcion de la entrevista a lacthra del centro de Atencion
Terapéutica Probosco, en las Ultimas paginas deesyecto.

Posteriormente se pasé un cuestionario al Pergenatencion Directa (PAD) El
cuestionario que se paso6 al PAD constituye unatéuge informacion muy valiosa. La
informacion que se obtuvo a través de cuestiona@osomplementa con la que se
obtuvo con las entrevistas y la observacion paditie. Debido a la presencia del
animador en el centro interactuando con el persimaltencion directa se han afiadido
datos que se pudieron recopilar por estos mediobiéa aqui (contactos informales y
observaciones no estructuradas). Una copia detionaso pasado se puede observar
en el anexo: cuestionario pasado a educadores.

Dicha técnica se ha usado porque segun sefala Miarislar Herrera “es (til
para conocer los recursos e intereses, las caseynoiecesidades” (Herrera, 1998: p 44)
Asi como para provocar la reflexién conjunta. Edstionario que se elaboré consta de
cuatro partes bien diferenciadas en las que séeplaa preguntas referentes a:

1.Las destinatarias del proyecto: Se pretendian guarilas condiciones y
afinidades de las destinatarias de cara a la planibn de actividades que satisfagan
sus necesidades y se acerquen a sus interesesntéeegue dadas las limitaciones
comunicativas de la mayoria han tenido que reakzal personal que pasa mas tiempo
con ellas.
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2.Las actividades de ocio y tiempo libre: Este eslgktivo primordial de
analisis. Se trata de conocer las actividades gueadizan, las que podrian realizarse,
los motivos por los que no se realizan algunasadarlismas, las actitudes hacia las
mismas, y la percepcion social de este tipo deidaties

3..El centro y los recursos con los que el mismo tudnteresa en este apartado
conocer los recursos con los que el centro cuesiteaxisten carencias de algun tipo.

4.El personal que trabaja en el centro: Las pregugasspondientes a esta linea
versaban sobre el clima de trabajo y la percepgifm tienen las trabajadoras tanto
sobre la situacién de las destinatarias como garacipacion en la toma de decisiones
acerca de las actividades planteadas para coedtinatarias.

El cuestionario fue cumplimentado por diez persdimgue representa el 76 %
de los empleados del centro) cuyas funciones ibasdel la cocina hasta la
fisioterapeuta. Algunas dificultades a la hora detestar el cuestionario fueron citadas
como la dificultad que entrafiaba contestar a akgjymaguntas o la longitud del
cuestionario. Ademas de los artefactos metodolégicopios de una mala planificacion
del pase del cuestionario. Sin embargo, se hamidotelatos muy interesantes que
pueden contrastarse con las observaciones ocasaralizadas en el centro y con los
datos de las entrevistas realizadas en este misatisia.

Los resultados de la puesta en practica de dichstiomario se presentaran a en
las conclusiones de este analisis de la realida$ yn el mismo andlisis de los
resultados donde se justifica nuevamente la ptauion realizada.

Aclaramos antes que el cuestionario de preferentciteyeses o necesidades no
fue pasado a las destinatarias del centro dadewuével de comprension es bastante
limitado; reconociendo esta limitacién a la horaptentear el andlisis de la realidad
contamos con el argumento de las personas quenmpéisadas estan en el bienestar de
las destinatarias del proyecto. Participacion pgargue en ocasiones se requirio el
esfuerzo del monitor de entrevistar a la persomacgutesto a la pregunta. Por lo que se
podria hablar de una deficiencia metodoldgica, ya lgs datos obtenidos a través de
estos métodos serian de diferente naturaleza.

La entrevista a la directora de la Unidad de Disaipacitados

El contacto con la Unidad de Discapacidad del ildadnsular de Tenerife fue
uno de los primeros contactos que se establecardacidirse trabajar er-ﬂ.l
un proyecto que versara sobre la discapacidad ipaigBe pretendia ten
un acercamiento a la percepcion de los profesisrple trabajan desde |
instituciones publicas en el ambito insular. Potives varios las técnico
del cabildo del area de discapacidad no podiarestarta una propuesta
entrevista que se les entrego y prefirieron dellesvantrevista directamente
a la directora, quien colaboré en todo momentotane® interés por el
proyecto en cuestion.

Dado que en el ambito insular el Cabildo es quigtd edoptando todas las

politicas de atencién a las personas con discagdicydsiendo el colectivo de Probosco
un colectivo que se vera directamente afectaddaganedidas que se tomen desde este
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organo, se ha considerado adecuado acercarse é@@st® con el proposito de saber
cémo funciona y qué tipo de necesidades se perdibsae él.

Con el propésito de conocer mas este recurso wloker gjué tipo de necesidades
priman en sus actividades, se ha realizado unavestax en la que se pregunté desde el
funcionamiento de la Unidad hasta la realidacad#idcapacidad en la isla.

La entrevista constd de 26 preguntas abiertas gualiadian en bloques
tematicos. En las conclusiones de este andlisiexpendran los resultados mas
llamativos desde el punto de vista del proyecta. ttanscripcion de la entrevista puede
verse completa en el anexo correspondiente gracigee la directora del Cabildo
permitié que se grabara.

5.3. Fase Final: Conclusiones e implicaciones pala@aaccion

Los grandes bloques teméaticos de resultados puegi@esentarse en este
esquema que pasamos a comentar con detalle eguenses parrafos:

Resultados: | Recursos materiales
Recursos humanos
Destinatarias del proyecto

Ocio y tiempo libre

Recursos materiales de Probosco:

A la primera de las preguntas que versaba acerdasdecursos con los que
cuenta el centro se le puede afiadir la informaiitrada a través de las observaciones
ocasionales que el investigador realizé en el oelte pueden destacar las respuestas
gue hacen una descripcion de la infraestructuraceetro. El centro o la casa, en
palabras de las propias técnicas, es un edifidignde dos plantas y con un sétano.
Dispone de ascensor y dos patios, uno interiorectoly otro exterior con jardines.
Estos patios son las zonas { -_
recreo 0 de esparcimiento d
las residentes, aunque tambig
se utilizan para la realizacic’) :
de talleres como pued@
apreciarse en esta foto: "

El patio exterior esta &
la altura del sétano y qued
cercado por unas grandg
murallas por encima de las g
deambulan personas en
Municipio de La Orotava. E
el s6tano se dispone de unas lavadoras y un almaoc@a pequefia salita donde se
toman un café las cuidadoras. El ascensor llege lesse nivel. En el primer piso se
encuentra la cocina, el comedor, el patio intetas,instalaciones de consulta médica
(con los utensilios de una consulta de atenciomamia), las oficinas, la sala de
psicomotricidad y un espacio para la realizaciomatleres. Subiendo las escaleras nos
encontramos con un pequefio despacho que se siliglr ytara las entrevistas con
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familiares y demas. Y en la segunda planta enamaauna pequefia sala de

fisioterapia pobremente equipada, los dormitoriedad chicas, una pequefia sala con
una television, una salita de estimulacién cogajten la misma habitacion en que se
encuentra el ordenador con el que estdn empezatmdbaar algunas chicas, y otra

habitacion que sirve de taller. En las dos plahtas aseos y también hay uno en el
sétano completamente adaptado.

En este punto la Unica diferencia presente enfpedagoga y la psicéloga es en
la conformidad con los recursos existentes. Yaumeese muestra insatisfecha con los
recursos existentes y la psicologa cree que lagges son suficientes para abordar los
fines propuestos. Asi, ambas coinciden posteriorenam considerar que seria adecuado
incorporar a mas personal y materiales nuevosgidrabajo en determinadas areas.

Este es un dato que también puede apreciarse csard@regunta acerca de la
capacidad del centro. La psicologa dice que eraédi@ne una capacidad de 25 y tienen
a 18 pero a la pedagoga le parece que estan caahplia ratio con 4 educadoras por
turno. Ambas comparten la ilusién por el proyeaadrir un centro de dia que dé mas
dinamismo a las actividades planteadas, asi commitpea las residentes relacionarse
con chicos y chicas.

En cuanto a los recursos tecnoldgicos ambas deanuteccarencia de programas
especificos para trabajar con el ordenador y lasopas con discapacidad. Ademas
dicen que sus materiales de trabajo deben serratidsopor ellas mismas, basandose en
la observacion y en la revision del trabajo rediizaon anterioridad del que aprenden.
Esto se debe a las caracteristicas tan dispareseneaela poblacion destinataria de la
intervencion, lo que obliga a prestar atencionseckracteristicas idiosincrasicas de las
destinatarias.

En las lineas que siguen se contemplan los resglidel las preguntas acerca de
los materiales que pueden ser indicadores deldeactividades que priman en el
centro y de su interés hacia el abordaje de urt@gimatica o de otra.

* Existe un fondo de materiales ludicos infantileg gesultan atractivos por ser
estimulantes. Se disponen de los mismos en lalsgigicomotricidad que aun sin estar
completamente dotada dispone de los rudimentosdspiara que se pueda trabajar
bien en ella. La psicéloga hace el apunte de quelemos recursos segun el fin que se
les dé pueden ser materiales ludicos o terapéutpasello prefiere denominar como
lidicos a los que se dejan en las zonas de reareosp libre uso. Denuncia la falta de
materiales audiovisuales.

* En cuanto al material didactico se encuentra gaarthajo llave. Es un material
gue requiere habilidades manipulativas y el ejarae la percepciéon. Ademas, tanto la
psicologa como la pedagoga hacen hincapié en ksiteal de ir renovando el material
empleado. Para ello lo que se hace es ir desandollan material casero y en la medida
de lo posible adquirir materiales comerciales.

* EI material educativo no es sélo el material referea las actividades de tipo
académico (en el sentido tradicional del términatamal que trabaje el razonamiento
numeérico, la lectoescritura...) se entiende educatdmo algo mas amplio. Para lo que
hay que adaptar los materiales disponibles aceot@ncas a las residentes. De esto se

Jesus Eloy Gaspar Pérez7



Curso de Experto Universitario en Educacion Social y Animacién Sociocultural

sigue que el trabajo a realizar debe considerantaraleza de los materiales y de las
propuestas realizadas.

El material médico estad pendiente de ampliaciondispone de los artilugios
basicos de una consulta de atencion primaria, @egien carencias que se esperan
cubrir con una subvencién préxima.

La percepcién del centro y de sus recursos maerg@dr el personal de atencién
directa se evalud a través del cuestionario ylsev@ron los siguientes datos. Los
profesionales se quejan de falta de recursos pmla rgeneral. Faltan materiales
adaptados y menos peligrosos. Otros dicen queigerXos recursos pero que tardan
en llegar porque dependen de subvenciones. Ospaastas aducen a las limitaciones
gue tiene el centro de cara a la insercion soe€aus destinatarias y a la necesidad de
crear un espacio de trabajo en el que se potetaserelaciones humanas. Se apunta
también a la falta de viajes, programas de resfinailiar, recursos economicos y
humanos para hacer frente a la labor del centro.

Se sefalan asi mismo como los problemas mas impestdel centro la falta de
recursos economicos, incluso los relacionados dogalario de los profesionales;
problemas de infraestructura debidos a que laersid es una casa antigua que no
puede ser excesivamente remodelada; la seguridéak desidentes se presenta como
otro problema del centro, por el nUmero de escalgrar no tener todo el material
adaptado que necesita, etc.

Los recursos con los que cuenta el centro prowdena asociacion, del dinero de
las residentes, de instituciones publicas a trdeésubvencién y de donativos. A pesar
de que los recursos puedan ser limitados estosrearendo desde que el centro abrid
sus puertas (en los Ultimos meses se incorpordrabajadora social, una monitora de
taller...)

Esta es una informacién muy util de cara a la fitagion de actividades dentro
del centro. Esta informacién se complementa coexlaaida del cuestionario y la
observacion participante desarrollada. A continbrace exponen los datos acerca de
los recursos humanos con los que el centro cuesddedel punto de vista de la
pedagoga y la psicologa. En el analisis del cuestio se analizan algunas diferencias
de percepcion encontradas en cuanto al nivel deipacion en la toma de decisiones.

Recursos Humanos: organigrama, funcionalidad, climg comunicacion

Otro de los aspectos considerados en las entreviséael relacionado con los
profesionales que trabajan en el centro. Desdegah@rama hasta las funciones que
cada profesional desempefia dentro de dicha estsxn los objetos de acercamiento
de estas preguntas. Ademas se hace mencion a t@nist@os de comunicacion y
participacion en las directrices del centro questiel personal del centro.
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El organigrama se perfila de la siguiente manera:

Junta directiva de la asociacioh Se reunen
una vez al
mes.
—P>
Directora
unavez.
fisioterapeuta psicdloga pedagoga médico ) la
semana
Se
— - - . ; - | retinen
Administrativa 1QX Atencior Cocina Lavanderia Limpieza una vez
directa al mes
Conductora

En la junta directiva no hay ningan familiar de fé8as. Dado que en la directiva
de la asociacion no hay ningun familiar de las idatdrias, el grupo destina sus
acciones a un fin comun: aumentar la calidad de \d las mismas. Aunque el
organigrama no contempla a la familia de las detdimas, ésta participa eventualmente
en actividades programadas de tipo ludico o dempriero no en las de gestion del
centro.

En cuanto a las funciones basicas se han destagaétlas que, sin ser evidentes
por el rol profesional desempefiado, llegan a desBarppor la implicacién en el
trabajo y con la poblacién con la que se trabagh.cAmo por la participacion activa en
una filosofia de trabajo cooperativa que imperalenentro como se pudo observar
ocasionalmente y como quedo registrado en laswste y cuestionarios que reflejan
esta actitud hacia el trabajo.

En el siguiente cuadro se exponen las funcionesdsaslesempefiadas por los
profesionales que trabajan con las residentes:

Puesto: Funciones basicas desempefadas:

Trabajadora social: |Figura de incorporacion reciente, ha tomado patasl
actividades del centro y colabora en la gestiomigio asi
como en la gestion del tiempo libre y ocio de laisas.
Médico: Su figura es de vital importancia dadas las carnatizas de las
residentes. Su figura inmersa en la vida del cdraoe que sea
un agente interno que prescribe conociendo ladehlie las
chicas.

Fisioterapeuta: No sélo tiene funciones rehabilitadotas, o halibtas sino
gue desempefia su rol integrada en la filosofiaetdto,
llevando a cabo un programa de higiene postural parsonal
de atencion directa (entre otras cosas)
Lavanderia: Ademas de las propias de su cargo, colabora quersbnal d¢
atencion directa y participa del buen clima quediel centro.

A\1%4
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Limpieza: Ademas de mantener el centro en unas condiciones de
salubridad aceptables participa de las laboredided dia con
las destinatarias.

Cocinera: No solo toma parte de las actividades relacionadada
cocina sino que también participa activamente ganals
actividades con las residentes.

Personal de atencion | Funciones basicamente asistenciales y educativas.
directa: Cumplimentacion de registros y devolucion de infacian
acerca del avance de las destinatarias. Son lagaga® mas
tiempo con las residentes y por ello se ha valosadapinion a
traveés de una encuesta cuyos resultados se muestran
posteriormente. Tampoco disponen del tiempo qumast
necesario para dedicarle a las residentes. Palar ltab ellas,
para aportarles el componente afectivo que demandan

Psicologa: En este caso el rol se mezcla con el de directreathtro, lo
gue imposibilita que realice otro tipo de actividae! tiempo
gue desearia. Desempenfa funciones de direccién y
coordinacion. Nexo con asociaciones e instituci@xésrnas.
Supervision del trabajo realizado. Coordinacion eloequipo
de técnicas y personal de atencion directa.

Pedagoga: Se ocupa del area educativa: programacion, evalgci
seguimiento. Desempeiia funciones de psicomotriersta
coordinacion con la fisioterapeuta. Cree que sertesario
ampliar su trabajo de psicomotricidad, pero corapdiotras
funciones no puede. Trabaja por objetivos semacalel
personal de atencién directa al cual supervisateuye. Tomg
parte de la coordinacion de la casa.

Tanto la psicologa como la pedagoga estiman gaetiaud de las trabajadoras es
de compromiso con los objetivos de trabajo y copdblacién. La pedagoga piensa
gue hay actitudes que en un momento dado puedrilthfi el trabajo, actitudes que
pueden cambiarse y otras que no. La psicéloga ides@algunas actitudes de
proteccionismo y otras de directividad con las akigue en algin momento han
ocasionado problemas con el trabajo que se reabimalas chicas. Pero por regla
general el trabajo se desarrolla dentro de un chifeativo y positivo tanto entre el
personal como con las destinatarias del mismo.

Los mecanismos de comunicacion internos se realczano quedo reflejado en
el organigrama, con reuniones semanales y mensilatamente se toman registros
de sucesos relevantes y se transmite la informat@dmoca en boca, ademas de contar
con paneles de anuncios donde se publican detatosrsspectos.

De puertas a fuera, el centro intenta manteneactmton otras instituciones que
trabajen en el mismo ambito. Trabaja con COORDITgMN es una asociacion
coordinadora en el ambito de las discapacidadesrgbaja con el objetivo de realizar
propuestas concretas a las instituciones publk@as.las instituciones publicas también
se trabaja (IASS, Servicio Canario de Salud, &ntje las otras ONG que trabajen en
el sector para coordinar actividades y realizauentros no sélo de las destinatarias
sino también de los profesionales.
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Con la Universidad a través de los alumnos de ipe&;tcon los Ayuntamientos
cuando fuere necesario, etc. Estudiantes de traloajal, psicologia y psicopedagogia
forman parte activa del equipo de trabajo de Pryasu estadia es temporal y trabajan
aspectos especificos ademas de complementar ackbsdjue ya estan programadas por
el centro. Asi el centro se mantiene en contactoetanundo universitario y ofrece la
oportunidad a los profesionales de conocer ladadlidel trabajo con personas con
discapacidad en una ONG como es Probosco. Le tsimbién para dar a conocer lo
gue se estad haciendo de puertas a fuera. No sedsamnrollado investigaciones de
caracter rigurosamente positivista, pero se cuenatamucha informacion acerca del
desarrollo de los programas que se han llevadba daformacion que se usa afio tras
afo para mejorar las propuestas de intervencion.

Los encuestados consideran por regla general domiacion es un tema de vital
importancia en este ambito de trabajo ya que regjuie cierta actualizacion. Se hace
mencion al estrés que provoca el trabajo con eshdagion y a la necesidad de
estrategias para combatirlo. Asi como a la faltéiefapo para la formacién ya que se
solapan las horas de trabajo con las de formadianinterdisciplinariedad o las
diferentes ideas que tienen las educadoras endquelctrabajo, pero lo hacen mas
dificil en ocasiones. Se quieren ampliar los cam@emtos acerca de la discapacidad,
lengua de signos, especificos de este &mbito rgade las tareas que se trabajan con
las destinatarias (manualidades, actividades degnperceptivas...), se demandan
Cursos mas practicos con nociones basicas que puetdadarse al trabajo con las
destinatarias en el centro.

La comunicacion en la residencia entre las edueadptas técnicas se pretende
bidireccional; si, efectivamente, se da un intetmiande informacion directo acerca de
la marcha de las destinatarias y las prescripciaesactuacion vienen dadas
generalmente por el equipo directivo. Se rellerayistros y partes de incidencias con
los que educadores y técnicos se mantienen infasnacerca de lo que ha ocurrido en
el centro o con cada destinataria. A otro nivehmrdias reuniones en las que se
coordinan acciones a desarrollar en el centro deado casi unidireccional ya que aln
tomando parte en las decisiones con respecto dektmatarias parece que la Ultima
palabra la tienen las técnicas.

Es interesante hablar aqui de las cartas que skemem las familias con
informacion del progreso de las chicas y las cadaslas familias al centro con
informacién de lo que consideren oportuno.

La comunicacién verbal es la herramienta princigali® utilizada entre las
educadoras, que coordinan sus acciones en fun@odla grogramacion prescrita y
reflejada en los tablones de anuncios.

En este punto es interesante uno de los maticesneados en la encuesta.
Muchas educadoras no estan del todo satisfechak ¢coadida en que se las toma en
cuenta a la hora de decidir las actividades quiesgnan a las destinatarias, pensando
gue se las toma en cuenta puntualmente y reclam@lgdanas de participacion en la
planificacion de las mismas actividades.
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El clima de trabajo que se respira es positivoo ashortigua las consecuencias
gue tiene el desempefio del rol profesional eniestiéucion en la que se hace tan duro
el trabajo, en ocasiones. El clima no solo es posiéntre las educadoras sino que
también es bueno con respecto a las residentdasyrslestran una actitud positiva
hacia ellas. En las ultimas semanas que permaheeateo abierto se va respirando un
poco de tensidn, porque se viene mucho trabajorenas el final del “curso”, hay que
rendir cuentas ante las instituciones patrocinagdos padres y familiares no quieren
gue el centro cierre sus puertas en el mes deaggstotestan con frecuencia a las
educadoras... Salvando esta etapa final en lal@goamiento también causa mella, el
resto del afio se da un clima de respeto y armamgapermite el desarrollo de las
actividades con un tono distendido y afable.

Organizacion, objetivos vy lineas de intervencion de unidad de discapacitados

La unidad de discapacitados se organiza atendientis necesidades que la
misma discapacidad plantea. Dado que la realidda discapacidad es muy compleja y
diversificada se han creado departamentos queedmuestas a diversas categorias de
trastorno. En la pagina que sigue se expone umigngana de las conexiones que tiene
dicho 6rgano.

Esta formada por un equipo multidisciplinar en ge encuentran la figura del
psicoélogo, trabajador social, el administrativd A€S.

En el caso de discapacidad psiquica por trastodeda inteligencia el
organigrama se puede observar en el anexo: Orgamégrde la Unidad de
Discapacitados.

Los objetivos de la unidad son anuales y se reldipdanificacion por objetivos.
Se esté trabajando en la elaboracion del Plan elecAin a la Diversidad de la isla de
Tenerife en el que se establecen nuevos modelogatgencion, nuevas formulas de
valoracion de usuarios, un nuevo marco conceptu8le pretende acercar la
informacion y los recursos al ciudadano proporamizauna atencion a la persona con
discapacidad en su entorno, evitando en la medida gosible la institucionalizacion.
Proporcionar las atenciones basicas a los cuidadmienarios de las personas con
discapacidad para no que no las sature la situa@eoreciendo el tejido asociativo en
el propio colectivo, fomentar la implantacion detces de empleo para la discapacidad
psiquica y ampliar la oferta de centros a los quedpn acudir las personas con
discapacidad. Se pretenden también objetivos desidif y encuentro entre
profesionales del ambito, con labores de disefiaicclar para formar a los
profesionales que se incorporaran al trabajo ct& ssctor poblacional. Ademas se
intenta poner en funcionamiento el PIRP( Plan brsde Rehabilitacion Psicosocial)
para dar respuesta a la discapacidad psiquicaragsipino de salud mental de larga
duracién, con la apertura de centros de dia, etc.
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¢En qué nivel de prevencion van las propuestaasequie interviene la Unidad?

Prevencion primaria:
- Es la prevencién propiamente dicha.
- Actuacion antes de que ocurra.

Prevencién secundaria:
- Disminucién de dafios.
- Intervencién sobre el problema

Prevencion terciaria:
- Cuidados paliativos
- Rehabilitacion

Estos objetivos tropiezan con una falta de seid#nil importante hacia las
personas con discapacidad en el entorno socidh (fadrmalizacion, integracion y
accesibilidad), en el institucional y especialmesrieel politico. La normalizacion de
oportunidades deberia darse desde que se deteetaertorno social y familiar de la
persona con discapacidad. Se tratard de dar auwad# que necesita y romper los
moldes que la sociedad ha compuesto alrededoea, romper con los miedos y los
sentimientos sobre proteccionistas.

Las acciones que realiza la Unidad son muy variadas desde la valoracion de
tipo de usuario que accede a un recurso determihadta las que comprometen
reformas en un centro.

Las propuestas de accion de esta Unidad estamuolattas en el Plan Insular de
Servicios Sociales y Sociosanitarios del Cabildd eleerife, que es el primer estudio de
ambito insular realizado sobre este tema. El misamtempla los programas de ocio y
tiempo libre asi como los de respiro familiar. l®yectos son debatidos en mesas
sectoriales que organiza el Instituto de Atenci@ti&anitaria y posteriormente
aprobados en funcion de la respuesta que ofrezleenn@cesidades de la poblacion

Estos niveles de prevencion estan directamenteioakados con la concepcion de
la discapacidad en términos de la Organizacion Nalrte la Salud (CIDDM, 1997)
definicion que puede observarse graficamente erpiimseras paginas en el marco
conceptual y que aqui se nombran brevemente pedastion con el tema tratado en la
entrevista.

Esta es una definicibn que va desde lo mas fisitm raas social. Dentro del

mismo continuo nos encontramos con diversidad taaones, o que se hace mas
complejo cuando afiadimos el factor de la pluridletficia.
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Destinatarias del proyecto:

En las lineas que siguen se presentaran los réssltzbtenidos a través de las
técnicas ya mencionadas. Ademas se elaborararotatusiones para posteriormente
pasar a la elaboracion del proyecto de interventgarendo en cuenta las necesidades
detectadas y el interés personal del animador.

Las técnicas arrojaron datos Acerca del perfil de las residentes
Acerca de sus necesidades
Acerca de sus intereses
Acerca de sus preferencias

a) El perfil de las destinatarias

Las residentes de probosco pueden haber llegadioparaminos reflejado en el
esquema.

Famllla de |a Trabajadoref IASS
persona con ¥ sociales —>
discapacidad
Psiquica
\/ JEEEEEEER
[ |
- |
N PROBOSCO ™ ibunal
Asociacién u Tribuna
> u Comité de
- : valoracion
]
EEEEEEENY

Al preguntar acerca del perfil de las chicas redieielas respuestas fueron en la
linea de la ausencia d
homogeneidad en el grup
con el que se va a trabaj
Todas comparten  ung
discapacidad psiquicd
profunda, pero tanto Is
psicologa como
pedagoga comparten
punto de vista de que n{
han de valorarse lag
limitaciones de las chicas
sino las cosas que
pueden hacer. Asi se ab
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el abanico a un conjunto de actividades que podealizar dos grupos que se han
diferenciado en el centro de cara a la planifiaacié actividades. En ambos grupos las
plurideficiencia es también una caracteristica lygee mas dificultoso el trabajo. Se
tendria por un lado a las chicas que tienen uasetmas de tipo cognitivo y por otro a
las que teniendo el retraso cognitivo tienen difamdes psicomotoéricas. Se observa
también que el género de las internas es femenatmgen temporalmente a chicos en
los programas de respiro o al finalizar el peritebivo de los colegios.

En un futuro proximo se pretende abrir un centrdideque dé mas vida al centro.
Es un proyecto que se esta consolidando para davani@dad al tipo de trabajo que en
el centro se realiza. Y para dar la oportunidaasadsidentes de tener intercambios con
otras personas. Tanto la psicologa como la pedagogspondieron muy
concienzudamente cuando se les pregunto acercasderdyectos de futuro; siendo
realistas y proponiendo trabajos que son factibtegran medida sin hacer mencion a
recursos gue no existen en la zona. Aunque ses&able disponer de algunos recursos
MAas en la zona entre los que se menciona un amEsPiro permanente, un centro de
ocio, formacion tutelar, etc.

En la encuesta que se paso a | personal de ataffioé@ta se tomaron otro tipo de
datos relacionados con el perfil. Se considerd gutener presente el concepto de
discapacidad de las cuidadoras podria dar datocaacke su actitud hacia las
destinatarias. Se encontr6 una confusion bastaatedg a la hora de contestar a la
pregunta sefialada como la mas dificil del cuestionaComo definirias el término
discapacidad? Pregunta que fue afadida para sabgqué medida se atribuye la
discapacidad a factores enddgenos o del ambiept® Yo tanto en qué medida hay
posibilidad de cambiar los efectos que producedis@apacidad.

Entre las respuestas a esta pregunta apareceaneée a las capacidades que
necesita una persona para realizar actividades ddd cotidiana o normalizar su vida;
aparecen también referencias a los apoyos queitgeesta persona para realizar dicha
actividad y distinciones entre las discapacidadéguicas, sensoriales y psiquicas.

También se hace referencia a la etiologia del prnobl en alguna de las
respuestas. A las restricciones que implica enida diaria. Resulta interesante ver
como algunas de las respuestas buscan el lado budeata descripcién y no ponen
énfasis en las limitaciones, sino en el cambioategpcion que se produce al conocer a
las personas que tienen alguna discapacidad. Tamski€uestionan donde estan los
limites ¢Qué es normal y que no? A pesar de gsiedddiniciones no fueron
unidireccionales u homogéneas, pareciendo inclusmqgdiera existir desacuerdo entre
las respuestas a la pregunta que daban las désrenidadoras, esto no es cierto. Las
respuestas contienen elementos en comuan y otressds; contienen elementos de los
ya mencionados por las nomenclaturas internacisiyal@cionales, asi como elementos
experienciales de menor rigor cientifico, pero dektan la sensibilidad de un personal
implicado en su labor.

b) Las necesidades de las destinatarias

Por un lado estan las respuestas de la pedagagasicbloga que se obtuvieron a
través de la entrevista. En este punto de la astaeson destacados varios aspectos. Las
necesidades afectivas y de atencion de especiabistaina de las mas importantes.
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Necesitan que respeten sus necesidades y su ammoiheicion en la medida de lo
posible. También van en la linea de la falta demecimiento que en el &mbito social se
da de las necesidades que tiene este colectiveodogiivo para acceder a los recursos
gue los demas tienen accesibles.

De cara a las actividades de ocio necesitan alguieras acompafie y no siempre
esta disponible una persona que pueda acompafarlas.

Por otro lado estrian las necesidades percibidasl personal de atencién directa
en las destinatarias.

En cuanto a las necesidades que las cuidadorabeens el grupo han sido
nombradas las necesidades afectivas, de actividiat@sdeportivas, educacion sexual,
materiales adaptados, seguridad en el centro & fuerdados basicos y ocupacién de su
tiempo, sanitarias, sitios donde puedan ejercitatBeertirse, apoyo emocional y ayuda
fisica en sus movimientos.

Con todo esto se puede observar como las necesidétdivas y las de realizar
tareas fisicorecreative deportivas son las mas nombradas por el grupoestaup.
Este dato debe considerarse importante de caraesarrdllo de las actividades a
desarrollar en el proyecto.

A la hora de sefalar la prioridad en cuanto a lasblpmas que tienen las
destinatarias del centro se sefialé que la seguriaaadlud y el afecto de las mismas
como bastante importante; se apunt6 también ditaltihd que entrafia el trabajo con
un grupo tan diverso, el que no se tenga en cleshtpetencias de alguna destinataria a
la hora de plantear actividades asi como obligarlparticipar en actividades que nos
son de su agrado; el rechazo social y las baresrpstectonicas; el qué sera de las
destinatarias el dia que su familia no se hagaocdegellas; la diferente forma de
trabajar ante el mismo problema de las educadl@asipacidad de aprendizaje de las
residentes, su edad y los habitos que tenian cuanttaron en el centro también
aspectos a considerar. Otro aspecto importanté aes &usencia de profesionales que
realicen otro tipo de actividades complementarias.

c) Los intereses de las chicas

El tema de los intereses es también importanteeh@revistadas consideran que
han de considerarse como variados dada la pludatidaersonas que forman parte del
centro. Los intereses pueden ir desde la comidsyedio, o la masturbacion; que son
considerados refuerzos primarios por la psicolagtehlas simple estimulacién de los
sentidos a través de luces, sonidos, etc. y adparasotras serian de interés las salidas
del centro a la playa, al monte, las sesionessa®motricidad, el tener novio y tener
hijos en alguna. Asi los intereses también varfafuacion de la edad y del tipo de
discapacidad que tenga.

La ultima de las preguntas realizada al persoaatdncion directa, que verso
acerca de las destinatarias pretendia obtenemafoén acerca de los intereses de las
mismas. Los resultados mostraron intereses taropiatds como destinatarias: la
comida para unas, la television (dibujos animadas)pintar para otras, intereses
econémicos, el contacto con otras personas, la, repaocer lugares nuevos,
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experimentar nuevas sensaciones, supermercadgsa, plda social, ir al cine, a las
excursiones, al parque o a la plaza, a nadar;,dasefiestas, los mufiecos y la cocina,
etc. En este punto cabe sefalar que muchos de ues participaron en la
cumplimentacién de la encuesta contestaron queagaa los intereses de las chicas o
gue estas se interesaban por las mismas cosasljaeios nombrado con anterioridad.

d) Las preferencias de las destinatarias:

La pedagoga y psicologa del centro han optado galivision de preferencias
teniendo en cuenta la diferencia que existe entoualnperfil de las destinatarias. Se
han establecido dos grupos de preferencias. Lagyrd@lo de mas nivel cognitivo
prefieren las actividades fuera del centro y noesi@n tanta estructuracion en las
mismas, aunque den menos problemas ante activigattesturadas por el personal de
atencion directa, etc. Actividades que se realiganel centro que son objeto de
preferencia son las que conciernen a la psiconidcy el uso del ordenador, asi como
algunos talleres.

En las encuestas al personal
atencion directa se obtuvo otro tipo
informacién. Segun los profesionale
encuestados las actividades preferidas
las destinatarias del centro serian ha
talleres, participar en excursiones y pruek
adaptadas, manualidades, pase
actividades en las que se les preste atenc
juegos y actividades ludicas, contactos c
otras personas, fiestas, etc. Asi se da |
serie de actividades que algunas prefie|
frente a otras y alguna actividad especifi
que atiende a las preferencias exclusiy
alguna persona. Las actividades preferic
dependen de la persona de la que este 8
hablando y de su nivel cognitivo.

5.3.2.Percepcion acerca de las Actividades de ocjotiempo libre de las
destinatarias

Gracias a las observaciones informales realizadaante varios meses se
concluyé que la oferta de actividades de ocio ynpie libre de Probosco muestra
actividades de tres tipos:

* las diarias,

* |las semanales
* y las anuales.
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Segun Angera ( Anguera, M. T., 1995) observar asertir los hechos como
espontaneamente se presentan y consignarlos pito esm la Unica precaucion de
evitar los errores de observacion”

Diariamente el grupo de destinatarias dispone dehama de recreo en el patio
exterior de la casa. Se dispone de materiales gmiotas, bolos, equipo de musica...
son actividades que no son dirigidas en su mayoftaque pretenden es el que las
destinatarias disfruten al aire libre, posibilitque elijan lo que hacer y que se
interrelacionen entre si. Asi mismo, también seiaroplan salidas a caminar por las
inmediaciones de la residencia de aproximadaménieidutos, dentro del programa de
Actividad fisica y salud para las chicas que tieexreso de peso. Lo que persigue es
fundamentalmente que bajen de peso, fomento dentéaaccion social y de la
coordinacién motora, asi como mejoras en la ciodtita Ademas de la television, a la
gue dedican una hora diaria un grupo de 5 chicamdorma de descansar y disfrutar
de su ocio. Aunque la programacion no estd adapiadaque es la disponible en los
medios habituales.

Las actividades también se organizan semanalm@eteeralmente los miércoles
y viernes se celebran excursiones o salidas fiereedtro gracias a que éste dispone de
un sistema de transporte propio. Lugares que garvison: parques recreativos, centros
comerciales, otros pueblos, ir al cine, ferias yegttas, merenderos, piscinas y playa,
monte... las salidas suelen ser después del desgyeinregreso tras el almuerzo. Los
grupos que acuden a estas salidas suelen organerafancion de su nivel cognitivo o
de movilidad, en las salidas se cuenta con el patsmluntario y la chofer de la
guagua que también colabora en las
tareas de cuidado y atencion a |
destinatarias. Siendo aln ‘
insuficiente el personal para t
labor, en ocasiones. Se pretende ¢
posibilidades de integracié
disfrute, evasion y ruptura con la
rutinas (lo que en algunos cas(
ocasiona problemas porque |
rutinas son muy importantes pa
este  grupo), adquisicion d
habilidades sociales, acceder a
oferta cultural (en la que tanta
barreras existen aun, no sélo fisica
sino también sociales)

A través de la observacién y d
los  contactos informales
dedujeron las actividades que
organizan anualmente para |
destinatarias. Se celebran cuat
jornadas anuales, para el grupo
mayor nivel cognitivo, de deports
adaptado con el objeto de fomentg
el encuentro con otros grupos dg€
otras residencias u centros y persiguiendo la ntvizacion. Hasta el afio pasado se
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ofrecia un programa de respiro familiar en vacasomlurante el mes de agosto, este
afo el centro cerrard sus puertas durante estedpeipero los objetivos del programa
iban en esa linea. Anualmente se celebran cumpeafiouentros con otros centros, el
dia de Canarias, la Navidad, una representacifralea fiesta del Carnaval (con fiesta
de disfraces y participacion en el coso infantiglebracion del dia mundial del
discapacitado y una convivencia de fin de curstreentras. Todo ello con el fin de
normalizar, facilitar el encuentro con otros chigoshicas iguales y el intercambio de
experiencias con otros profesionales, dar a coretas familias las habilidades de las
residentes y la labor del centro, disfrutar junta amilia y facilitar el encuentro con la
misma.

En la Unidad de Discapacidad se obtuvo informagéneral a cercad el ocio y
las personas cono. discapacidad en la isla de TenBafsde esta unidad se

esta trabajandol\ con Turismo y en programas de ias; pero aun
quedan muchas &\ S8 cosas que hacer en cuanto al odas gersonas
con /E=== __. discapacidad. Este es un asunto que ha

guedado en manos de los centros. La
infraestructura ademas de ser insuficiente no
A7 esta adaptada para las personas con
_~ discapacidad. Si se considera la playa, piscinas y
S montes como recursos susceptibles de ser utilizados
se e’y puede contemplar que no existe ningun recurscuupla
con todos los requisitos para ser totalmente dueedNo existen ayudas especificas
para el ocio y el tiempo libre de las personasdiscapacidad, ni se forma a la familia
para la mejor utilizacion del tiempo libre con $asiliares con discapacidad. Desde la
unidad se primaran los proyectos destinados a famehdesarrollo de actividades de
ocio y tiempo libre.

Tras las entrevistas a la psicologa y pedagoga c#eltro y sucesivas
observaciones se quiso profundizar en la percepd#itas profesionales acerca del
empleo del tiempo libre de las destinatarias detroeen el que se pretende desarrollar
el proyecto.

En cuanto al tipo de actividades que el centra@f@ias chicas se pueden contar
las que se realizan en el exterior del centro: Ek@oies, paseos, visitas a museos, ir al
cine, ir de compras, encuentros con otros ceniros, la playa o al campo, no
registrando mas actividades como importantes pareekidentes.

Y las que se realizan dentro del centro: Ver teléwi, regar las plantas, juegos,

fiestas, masica y caminar son las actividades £qu& emplean su tiempo libre dentro
del centro las destinatarias, ademas del descanso.
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Algunas

educadoras
consideraron que el
ocio gque se les ofrece
a las destinatarias es
suficiente o es el
necesario y otras
piensa que deberia
ampliarse la oferta
que se les hace
aunque no fuera por
parte del centro sino
de organismos
externos como por
ejemplo un club de
ocio y tiempo libre
para personas con
discapacidad.

Muchas
educadoras comentan
que el ocio que se
ofrece es el que esta
a su alcance y no
piensan en otras
posibilidades. Ven
con buenos ojos el
objetivo de la
integracién y desde
un punto de vista

inteligente

consideran los

: : intereses de las
destinatarias alegando que ellas no disfrutan die &b tipo de ocio que se les ofrece.
Mientras algunas lo pasan muy bien en el cine, paes puede ser una experiencia
incluso desagradable. Por lo tanto consideran itapta tener en cuenta las necesidades
de cada chica de cara a la planificacion de actided de ocio y tiempo libre que
proporcionen disfrute a las chicas. Sefalan loggsi@daptados y la psicomotricidad
como actividades que podrian fomentarse, apuntgnéocualquier actividad que se
proponga sera valida si esta se adapta a las lueilEs de las chicas.

También se pregunté para saber con qué tipo dsomes seria conveniente
realizar actividades de ocio, 0 mas bien compastidos resultados indicaron que las
educadoras piensan que las chicas deben realirdadades de ocio con otras personas
apoyadas por profesionales especializados e indepgamente de que estas personas
tengan discapacidad similar o diferentes a la quexd@n tener las destinatarias del
proyecto. Por lo tanto el tipo de actividades pesgpa debe contemplar la participacion
de cualquier persona en ella.
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Interesa también saber qué actividades trabajdaaeducadoras en el tiempo
libre de las chicas si dispusieran de los recunsggsarios para hacerlo. En este punto
aparecen tentativas de trabajo de habilidadesles@araves de juegos (comprar, ir en
guagua, etc.), mas tareas de psicomotricidad yreggeieran movilidad, relajacion,
talleres de maquillaje, bolos, pelota, aros, colesypmanicura, contarles cuentos,
darles afecto y hablar con ellas, habilidades cacatinas, ejercicios en el agua... Asi
como disponer de mayor cantidad de material quelifeerescoger a las destinatarias
gue hacer en su tiempo libre.

Se aducen varios motivos que imposibilitan el de#lar de las distintas
actividades que se estiman como apropiadas paranglementacion. Problemas
infraestructurales (faltan piscinas adaptadas raatizadas, pabellones deportivos sin
barreras arquitectdnicas, instalaciones recreati@daptadas, espacios de o0cio);
problemas con los materiales (dada su escasezdavaoiedad lleva a la monotoniay a
gue dejen de ser motivantes); problemas tempoyalesfalta de personal(el horario es
muy restrictivo y no da tiempo para que las educedcealicen otras actividades); se
considera asi que faltan especialistas y el tostas demas como objetivos de trabajo
ya que no se les concede la importancia que reg&dntienen.

A la hora de preguntar al personal de atencioncwirdos aspectos que
considerarian en proyecto de ocio y tiempo libre ke residentes han aparecido los
siguientes consejos:

Que sea realista y tenga en cuenta sus capacidastEsidades e intereses de
cada una de ellas. Que sea seguro, no impliqugosegara las destinatarias o los
monitores; atender las necesidades de cada nifdag salidas aumentar la ratio entre
los profesionales y las destinatarias para comtro&or la situacion; todo sin olvidar el
componente afectivo el respeto y la comunicaciéraOapuntan a la meta de la
integracion y normalizacion del ocio, como metas generales.

Por su parte las técnicas del cabildo nos infoomale algunos aspectos son de
vital importancia al plantear actividades de ocidigmpo libre con personas con
discapacidad. Segun las técnicos de la Unidad heey apnsiderar los siguientes
aspectos:

* Perfil del usuario

* Ratios (el niumero de participantes en una activitadnonitores de la misma)

* Tipos de actividades

» Adaptacion: transporte adaptado, distribucién popgs (nUmero de usuarios)

* Perfil del profesional

» Motivacion del usuario

* Que los usuarios conozcan al monitor y el profedid@nga conocimiento del
usuario.

Como puede observarse existe cierto paralelisme kst datos obtenidos con las
diferentes técnicas. Dicho paralelismo refuerzadturaleza de los datos obtenidos, a
pesar de las limitaciones que haya presentadot&nacbbn de los mismos o la pobre
elaboracién de los cuestionarios, sin ir mas lejos.
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6. PROYECTO DE INTERVENCION:

6.1.0bjetivo General

Posibilitar el desarrollo de actividades ludigade ocupacion del tiempo libre
en un grupo de residentes del Centro Probosdoa @rotava.

6.2.0bjetivos Especificos

 Promover el ocio de las residentes en el centrooccauce para su
participacion en actividades recreativas, cultsraje deportivas de su
entorno.

» Desarrollar al maximo la autonomia personal yaade las participantes
en las actividades de ocio.

» Desarrollar las habilidades necesarias para eldelas residentes.

» Incorporar acciones de ocio y tiempo libre plamifias participativamente.

* Integrar a las familias en alguna actividad de gcteempo libre con las
destinatarias.

e Reunir al equipo una vez al mes en una reuniorvae&cion participativa
de evaluacioén del proyecto.

e Incidir en la planificacion de los programas deyappara personas con
discapacidad psiquica.

e Concienciar al PAD de la importancia de la plamifién del tiempo libre y
del ocio tanto dentro como fuera del centro.
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7. PLANIFICACION:

7.1. Justificacion de las actividades:

Con el propésito de cumplir con los objetivos delygcto se plantean una serie
de actividades que estan justificadas tanto emblté teérico como préactico. Siendo el
mismo grupo de profesionales que trabaja dia aatizllas quién ha determinado qué
tipo de actividades son las méas oportunas corpesiacion, y dadas las caracteristicas
del contexto y los recursos disponibles para etdrsa a tal labor, habiendo otras
necesidades de intervencion han de posponerseduastxista la posibilidad de actuar
en ellas.

Teniendo en cuenta el plan de actividades de otigmypo libre de las residentes
del centro en las afueras del mismo, se afiadidavaloracion tanto de la accesibilidad
del lugar al que se realiza la salida, como de afasfaccion que presentan las
destinatarias con dicha salida. Sin interrumpmécha de dichas excursiones se puede
valorar, con facilidad aspectos de accesibilidad gueden resultar de interés en la
programacion de préximas salidas. La valoraciétoddantereses de las destinatarias,
dadas sus caracteristicas, se realizard mejorlegaglque se visita o al que se acude de
excursion. Valorando asi en qué medida esta aatividupone un acto de
entretenimiento o por el contrario es un generddagstrés.

En cuanto a las actividades propuestas para reaizael centro. Dadas las
necesidades detectadas y las demandas planteadelsegaipo directivo y de trabajo,
seria conveniente trazar un plan de actividadesdiikeportivas y recreativas que con
cierta constancia den la oportunidad a las destiaat de disfrutar de actividades de
expresion corporal y emocional. A traves del juggdeportes especificos se puede
conseguir conocimientos nuevos, conceptos, si@uifdmn de muchas vivencias; se
aprende a cumplir unas normas, las reglas del jussgaprende a relacionarse con los
demas y con el entorno (Martinez, José Maria Ola969: p201202) En ese objeto se
plantea asumir tareas de dinamizacion de horasatea con apoyo de las educadoras
disponibles, dividiendo a las destinatarias enifimde su nivel de funcionamiento y
comprension. Se requiere para ello estableceasientinas que terminen por agilizar o
la marcha de la actividad. Momentos musicales essghcio de recreo dado que “ es
sabido que toda experiencia musical tiene un efatdante o de relajamiento, que no
debe ser descuidado en la educacién del movimid@omusica ejerce un efecto
estimulante en lo psiquico y en lo motriz”(Idlan&t;, 1982; p.29)

Las actividades que se proponen se pueden dividios si atendemos al espacio
en que se realizaran: dentro o fuera del centrenres si atendemos a las personas
implicadas en el proceso: profesionales, familigestinatarias directas.

Se propone un juego por dia con posterior evalnaag®rca de la afinidad que
provoca el mismo.

En la propuesta se pueden plantear juegos como:
* Los bolos, a los que se puede jugar en el pateviexde centro y no requieren

de una alta monitorizacion.
» La petanca a la que se puede jugar en el jarditesirasiadas complicaciones.
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Encestar pelotas en una canasta.
Tiro de pelotas a un aro movil.
Desplazamiento de bolos cuerpo contra cuerpo dadandel patio al otro.
Busco cémo conducir mi pelota. Mil formas de langaecoger. Traslado mi
pelota por el espacio. Relajo mi cuerpo y el decomparfiero. Mi pelota saltarina.
Lanzo y recojo sin que se caiga. Lanzo y recojo morpareja. Rodando. Haciendo
diana con pelotas de distintos pesos. La dianatéreluego con mi compafero. La
diana es el puente. A que no me paso de ld'raya

* Mimica. La fotografia. Tiro a movil fijo de filam&entadas. La muralla china
que hay que traspasar. El nudo. El pafiuelo. Pespaz. Quitar la cola al zoffo

» Mdusica. Con diferentes ritmos y su seguimiento.liR&eon de actividades a
diferentes ritmos. Relajacion.

Con esta escueta descripcion de las actividadeseuealizan en el centro se
tiene también una vision general de los puntossgtia conveniente reforzar en la linea
del ocio y tiempo libre de las destinatarias detce

Asi serian puntos a reforzar el tratamiento quehaee de las actividades
deportivas en el centro, dado que las actividagpentivas son muy limitadas en la
actualidad segun acusa el analisis realizadovégrde la entrevista, los cuestionarios y
la observacion. Podria dedicarse un tiempo y espdieirio para trabajar aspectos
deportivos saludables, dada la relacion existemtee eel deporte, el ocio y sus
beneficios para la salud de la persona que logipaad&ste aspecto se abordara con el
planteamiento de juegos que se ha propuesto, asd con el caracter dinamico y
activo que se pretende desarrollar en las actieglad

Es este un campo de accion interdiscipfihgoor explotar, que no ha sido
explotado por falta de recursos profesionales eceptro. EI médico del centro, el
fisioterapeuta y el animador pueden trabajar cdajuente en pro de la salud y el
disfrute de las destinatarias de la intervencion.

Las limitaciones en cuanto a materiales que seresfj hacen que tanto
cuidadoras como destinatarias terminen aburriéndesmateriales de trabajo que no
presentan ninguna novedad o reto para ellas;op@nto seria conveniente saber si se
esta en la disposicion de adquirir nuevos y masvambdres materiales de trabajo o si
por el contrario se pudiesen organizar algunavidaties de ocio como pueden ser
juegos o talleres de manualidades, manicura, majgJipeinado, jardineria... que no
requiriendo de un material tan costoso amplie @h&lo que se oferta diariamente a las
destinatarias del proyecto. En el planteamiento spubace de actividades dentro del
centro se opta por la fabricacién de los mateviats los que vamos a trabajar, dado
gue se ahorran recursos y se realizan tallerep®mue las destinatarias tienen la
oportunidad de expresar su creatividad. Ademagraelucto de estos talleres va a ser
empleado por ellas con fines de disfrute lo quesltae sea una actividad con sentido
en si misma.

" Extraidos de Gonzélez, Lopez Pilar (1997: pp853
2 Extraidos de Hernandez, M. R.(2001: pp745
13|r al anexo pedagogia deportiva
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Dado que existe un grupo de chicas que no busestiaulacién por si misma,
seria conveniente que se la guiara en la realizad® dichas actividades ludicas o
expresivas y respetandola en todo momento si dedesthacer lo que se pide buscar
otras alternativas o darle la tranquilidad que deteaSiendo obvio lo sefialado en las
lineas anteriores, creemos conveniente sefialaroteaerlo muy presente a la hora de
trabajar con el personal de atencién directa (PgDgue se han encontrado indicios en
el cuestionario y entrevistas, de que en ocasisa@spone demasiada directividad en
las actividades a realizar. No hemos operativizeldgrado de directividad oportuno,
pero se pretende una participacion voluntaria paepde las destinatarias.

7.2. Temporalizacion:

En la siguiente tabla aparece una propuesta dedaxtes organizadas atendiendo
a la fecha de su realizacién y con informaciénvaei¢ée acerca de los objetivos que
persigue, los materiales que harén falta para sarddlo y el responsable de su puesta
en practica.

Dado que hay actividades con las que se puedgdrabas de un objetivo, se ha
sefalado el objetivo principal perseguido con dattavidad.

Objetivo Actividad Fechay |Materiales|Participantes
duracion y espacio.
aproximada

Reunir al Reunion con el Diciembre Panel y Animador y
equipo una vezpersonal del centro | 2002 o Enero | esquema del todos el
al mes en una 2003; proyecto. personal del
reunion de 1 hora centro. En el
evaluacion patio interior
participativa de sentados en
evaluacion del circulo.
proyecto.
Integrar a las | Reunién con la Diciembre Panel y Animador,
familias en familia de las 2002 o Enero| esquema del técnicos y
alguna destinatarias 2003; proyecto. familiares.
actividad de 1 hora
ocio y tiempo
libre con las
destinatarias.
Desarrollar al | Elaborar unos bolos}| 15-01-03 Botellas de | Animadory
maximo la 2 horas plastico, personal de
autonomia cinta aislanteatencion directs
personal y de diferentes y destinatarias.
social de las colores, En el patio
participantes garbanzos o] interior.
en las plastilina
actividades de
0cio
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Objetivo Actividad Fechay |Materiales|Participantes
duracion y espacio.
aproximada

Desarrollar las| Jugar a la petanca |22-01-03 Tres pelotas| Animador y
habilidades 1 hora por destinatarias er
necesarias para participante | el jardin
el ocio de las y una pelota
residentes pequefia
Desarrollar las| Jugar a los bolos |17-01-03 Botellas Animador y
habilidades 1 hora elaboradas y destinatarias er
necesarias para pelota. el patio exterior
el ocio de las
residentes
Desarrollar al | Elaboracién de 24-01-03 Periodicoy |Animador,
maximo la pelotas de papel 1 hora cinta aislantedestinatarias y
autonomia personal de
personal y atencion directd.
social de las En el patio
participantes interior
en las
actividades de
0cio
Desarrollar las| Encentamiento de |29-01-03 Pelotas Animador y
habilidades |pelotas y aros 1 hora elaboradas eldestinatarias. E
necesarias pafa dia anterior yel patio exterior
el ocio de las aro o caja de
residentes carton.
Desarrollar las| Tiro de pelotas a un|31-01-03 Pelotas, Animador y
habilidades | aro movil. 1 hora cuerda y aro} destinatarias er
necesarias para el patio exterior
el ocio de las
residentes
Reunir al Reunién con el 31-01-03 Panel y Animador y
equipo una vezpersonal de atencionl hora resultados depersonal de
al mes en una|directa la evaluacién atencion directg
reunion de de
evaluacion actividades
participativa de
evaluacion del
proyecto.
Desarrollar las| Desplazar los bolos | 5-02-03 Bolos, Animador, PAD
habilidades |de un lado al otro de 1 hora colchonetas,| en la sala de
necesarias pafda sala y romper papel de Psicomotricidag
el ocio de las | papel de periodico. periddico
residentes
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1”4

Objetivo Actividad Fechay |Materiales|Participantes
duracion y espacio.
aproximada

Desarrollar las| El muro humano 12-02-03 Colchonetas| Animador y
habilidades 1 hora PAD en sala de
necesarias para psicomotricidad
el ocio de las
residentes
Desarrollar las| Juegos con pelota epi7-02-03 Pelotas de | Animador, PAD
habilidades |la sala de 1 hora papel en la sala de
necesarias pargsicomotricidad psicomotricidad
el ocio de las
residentes
Desarrollar al | Taller de maquillaje | 14-02-03 Cosméticos | Animador y
maximo la 1 hora en general, |PAD. En el
autonomia espejosy | patio interior.
personal y crema
social de las hidratante
participantes
en las
actividades de
0cio
Desarrollar las| Actividades con 19-02-03 Arcilla verde| Animador y
habilidades |arcilla verde 1 hora y mangueras destinatarias. E
necesarias pafa con agua |eljardin exteriof
el ocio de las
residentes
Integrar a las | Taller de baile 21-02-03 Mdusica Animador, PAD
familias en 1 hora bailable y destinatarias.
alguna En el interior o
actividad de exterior del
ocio y tiempo centro. Coincidg
libre con las con los
destinatarias. Carnavales.
Integrar a las | Visita a la feria 'y 26-02-03 Recursos | Animador,
familias en participacion en 4 horas econémicos |familia, PAD y
alguna atracciones para pagar ladestinatarias.
actividad de atraccion a la
ocio y tiempo personay ur
libre con las acompafante
destinatarias.
Concienciar al| Reunion con el PAD, 28-02-03 Papelégrafo | Animador y
PAD de la 1 hora o pizarray |PAD en el patio
importancia de esquemas |interior.

la planificacion
del tiempo
libre y del ocio
tanto dentro

como fuera de
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centro.
Objetivo Actividad Fechay |Materiales|Participantes
duracion y espacio.
aproximada
Desarrollar las| Busco como conduci28-02-03 Tantas Animador y
habilidades | mi pelota. Mil formas1 hora pelotas com@PAD en la sala
necesarias pafale lanzar y recoger. participantes.de
el ocio de las | Traslado mi pelota psicomotricidad|
residentes por el espacio.
Desarrollar las| Taller de pelotas de |5-03-03 Papel de Animador y
habilidades |diferentes tamafios.|2 horas aluminio, PAD en el patio
necesarias para periddico, |interior.
el ocio de las cinta aislante
residentes de diferentes
colores,
retales, papel
y ceras,
revistas
Desarrollar las| Relajo mi cuerpo y €l7-03-03 Pelotas Animador y
habilidades |de mi compafiero. Mil hora saltarinas y | PAD en el patio
necesarias pargelota saltarina. pelotas de |exterior.
el ocio de las |Lanzo y recojo sin papel
residentes gue se caiga. Lanzo|y
recojo con mi pareja.
Rodando.
Desarrollar las| Haciendo diana con|12-03-03 Aros 'y Animador y
habilidades |pelotas de distintos |1 hora pelotas PAD en el patio
necesarias pargesos. La diana eres exterior.
el ocio de las |td. Juego con mi
residentes compaifiero. La diana
es el puente. A que
no me paso de la raya
Desarrollar las| Mimica. La 14-03-03 Fotografia | Animadory
habilidades |fotografia 1 hora ampliada PAD. En el
necesarias pafa para imitar. |patio exterior.
el ocio de las
residentes
Desarrollar las| Tiro a movil fijo de |19-03-03 Pelotas de |Animadory
habilidades |filas enfrentadas. La 1 hora papel y PAD en la sala
necesarias paranuralla china que pafuelos de|de
el ocio de las |hay que traspasar. El color para | psicomotricidad|
residentes nudo. identificar a
los de las
columnas
enfrentadas.
Desarrollar las| El pafiuelo. Pescar al1-0-03 Tantos Animador y
habilidades |pez. Quitar la cola a] 1 hora pafiuelos PAD en un
necesarias paraorro. como lugar abierto.
el ocio de las participantes.
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residentes

Objetivo Actividad Fechay |Materiales|Participantes

duracion y espacio.
aproximada
Desarrollar las| Musica. Con 26-03-03 Musica de |Animadory
habilidades |diferentes ritmos y sul hora diferentes | PAD en la sala
necesarias paraeguimiento. ritmos y de
el ocio de las |Realizacion de equipo psicomotricidad
residentes actividades a reproductor.
diferentes ritmos.
Relajacion.

Promover el |Fiesta fin de 28-03-03 Mdsica, Animador, PAD
ocio de las actividades de 3 horas regalos, y familia
residentes en eanimacion con caramelos,
centro como | pintura en la cara. serpentina,
cauce para su pinturas,
participacion tarta...
en actividades
recreativas,
culturales y
deportivas de
Su entorno
Concienciar al| Reunion de 28-03-03 Papelégrafo | Animador y
personal que |evaluacion final 1 hora 0 pizarra, PAD
trabaja con las esquemas y
chicas de la cuestionario
importancia
del disfrute de
tiempo libre y
del ocio tanto
dentro como
en las afueras
del centro
Concienciar al| Entrevista con las | 3-04-03 Entrevista a | Animador y
personal que |técnicas 2 horas. Una |las técnicas yTécnicas
trabaja con las cada una. grabadora
chicas de la
importancia
del disfrute de
tiempo libre y
del ocio tanto
dentro como
en las afueras
del centro
Concienciar al| Reunion y Vertido de12-04-03 Esquemas y| Animador y
personal que |datos al PAD 1 hora caramelos. |PAD.

trabaja con las
chicas de la

importancia
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del disfrute de
tiempo libre y
del ocio tanto
dentro como
en las afueras
del centro

Integrar a las
familias en
alguna

Reunién con los
familiares.

12-04-03
1 hora

Esquemasy
fotos del
proceso

Animador,
técnicas y
familia.

actividad de
ocio y tiempo
libre con las
destinatarias.

La temporalizacion es aproximada dado que no $eyer los dias festivos o
los dias en que es posible que no puedan realizaraetividades por algun motivo no
contemplado. Se ofrece una vision global del primygue ayuda a sistematizar los
esfuerzos dirigidos al proyecto y también nos daamentacion de los personajes
implicados en el proceso de Animacion del tiempeelide las residentes en el centro.

7.3. Determinacion de los recursos necesarios

7.3.1. Recursos humanos

Animador(TASOC):

Mes Numero de horas por coste:
ENERO 10horas
FEBRERO 12 horas
MARZO 12 horas
ABRIL 4 horas
| Total: 38 horas
Voluntarios:
Mes Numero de participaciones /
Gratificacion o desplazamientos
ENERO 3
FEBRERO 3
MARZO 3
ABRIL 3
| Total: 12

Se estima que el voluntario debe asistir a lasioaes y recibir cierta formacion
y por su participacién en las actividades de ooippestas se le asista con los costos de
desplazamientos. Se estima una media de tres adlsmipor actividad con seguro de
responsabilidad civil incluido.

Jesus Eloy Gaspar PérezC



Curso de Experto Universitario en Educacion Social y Animacién Sociocultural

7.3.2. Recursos materiales

En este apartado hacemos referencia al materiahgid que conseguir para
poder desarrollar las actividades propuestas:

Inventariables:

Mes Material /costo aproximado:
ENERO Proyector:
2 Juegos de petanca:
4 aros:
16 metros de cuerda:
FEBRERO Cosmeéticos y cremas:
3 Espejos:
Equipo de musica:
MARZO Pelotas saltarinas
Telas:
ABRIL
Fundible:
Mes Material /costo aproximado:
ENERO Acetatos:
Folios:
10x cinta aislante:
Garbanzos
10 x Plastilina:
FEBRERO 2 x Arcilla verde:
Dinero de bolsillo:
MARZO Papel de aluminio:
Fotografias:
Pinturas:
2x Tartas:
Caramelos:
ABRIL
Imprevistos:
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8.PLANIFICACON DE LA EVALUACION

Siguiendo con el desarrollo del proyecto se papéaificar una evaluacion del
proceso y final del mismo. Se desarrolla en tornm aalendario que no pretende ser
inflexible sino fijar unos objetivos que tenganaaice y den informacion de cémo se
estan desarrollando las actividades. Y de las medgle se estdn tomando de las
mismas. Servira pues de control y seguimiento deralrdesarrollo del proyecto.

8.1. Objetivos de la planificacion a desarrollar.

Los objetivos de la evaluacion seran, siguiend@madgfia Mechén (1998: p243):

- El seguimiento de programas y la verificacion denfmdelos de accion.
- Valorar objetivos marcados y las necesidades detast

- Averiguar los resultados y el impacto del progranmaoyecto.

- Fomentar el analisis prospectivo para indicar amsduturas.

Las fases de la evaluacion comprenderan un regigtre se cumplimentara
inmediatamente después de la ejecucion de lasdardies propuestas, dando respuesta
a lo que se considera una evaluacion del procesta gue se contemplen preguntas
acerca de la pertinencia de la actividad propukstdpneidad de la misma, eficiencia y
eficacia que ha tenido en su desarrollo (Herrerahde, 1998: 245)

Con el objeto de concienciar a los profesionaletadenportancia que el disfrute del
tiempo libre tiene y de las alternativas de ocie g@ ofrecen, asi como para implicarlos
en la toma de decisiones acerca de las activiqaddasadas se coordinara una reunion
mensual en la que se hable acerca de los objetil@nzados, del método para
alcanzarlo y del desarrollo de las actividades.ddda oportunidad de participar en la
propuesta de mejoras a las actividades, propiciEngarticipacion del personal.

La evaluacion de proceso se complementara conriosvistas finales a las técnicas
acerca del las actividades y con un informe enuel sg valoren estos indicadores:
pertinencia de las actividades planteadas, satisfacon las mismas, idoneidad de las
mismas, eficacia de las intervenciones, eficieenigu desarrollo.

a. Temporalizacion prevista de la evaluacion:

El esquema general de la temporalizacion se pussknar en las lineas que siguen:

Lunes Martes | Miércoles|Jueves |Viernes |Sabado |Domingo
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 * 11 12
R |FE 14 15 16 17 18 19
L] 20 21 22 23 24 25 26
E 27 28 29 30 31 *
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Hace referencia a los dias en los que se praaticatévidades de evaluacion. Dado que
las actividades se pretenden desarrollar los m@sgolos viernes, son estos los dias en
los que se toman registros de evaluacion de l&sngsso excursiones. Una vez al mes,
al principio o al final del mismo se reunira el gmude trabajo para evaluar los
indicadores anteriormente mencionados.

Indica los dias en los que se estiman las onas.

Lunes Martes | Miércoles|Jueves |Viernes |Sabado |Domingo

@) 1 2
04 3 4 5 6 7 8 9
L 10 11 12 13 14 15 16
[z 18 19 20 21 22 23
EE 24 25 26 27 28%

Se considerardn en este mes las actividades mdazie con la festividad de los
Carnavales en la que se intentara participar.

Lunes Martes |Miércoles| Jueves |Viernes |Sabado |Domingo
1 2
3 4 5 6 7 8 9
Q |[o 11 12 13 14 15 16
a'd 17 18 19 20 21 22 23
< 24 25 26 27 28* 29 30
= |[31

En el mes de abril se realizaran las evaluacidnases y se realizara un vertido de
datos al centro que podra utilizar para la progcdmade futuras actividades de ocio y
tiempo libre. En torno al 30 de abril de 2003 sdizara dicha reunion de evaluacion
conjunta con el personal del centro acerca de l@hmadel programa de intervencion.
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