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A Carlo, mi presente,
porque hace posible el futuro.
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PROLOGO

El libro de Concha Carasco Carpio “Mercados de Trabgo: Los inmigrantes
econdmicos’ es fruto de una tesis doctora que tuve @ gusto de dirigir durante los afios
1996 a 1998 y que contd con e gpoyo entusiasta del Departamento de Fundamentos de
Economia e Higtoria Econdmica de la Universdad de Alcdd en cuyo ambito fue
desarrolladay, en concreto, en las areas de Sociologiay Economia Labora.

La tess es importante, como podra comprobar e lector, por su enfoque
metodoldgico, por las fuentes de informacion consultadas y producidas y por sus
alentadores resultados tedricos y practicos.

En efecto, metodolégicamente d trabgo integra con habilidad los enfoque
sociologico y econdmico tratando de arojar luz y comprender la naturaleza socid
complgja de los mercados de trabgjo de inmigrantes econdmicos de paises emergentes y
en desarrollo cuya presencia es creciente en Espafia tal como prueban las abundantes
noticias de prensa sobre € fendmeno en sus didtintas vertientes laboraes, policides y
humanas. La investigacion hace un cumplido escrutinio critico de las teorias dominantes
sobre d fendmeno de las migraciones econdmicas que luego son confrontados a la luz
de la experiencia espaiiola S toda investigacion debe empezar por un adecuado y
riguroso esfuerzo de revision tedrico creo que esto se logra agui més que dignamente.

Por otro lado y desde € punto de vista ddl trabgo empirico la autora empieza
por una evauacion de las fuentes de informacion exigentes sobre & fendmeno de la
inmigracion econdmica espafiola, tanto la procedente de los Minigterios implicados
como la informacion de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), sefidando sus
potencialidades y limites. Pero sobre todo se disefia una fuente especifica de produccion
de informacion, una encuesta ad hoc, con cuyos datos se describen y explican los
procesos socides de insercion labord de los inmigrantes econdmicos asi como las
condiciones de vida a dlos asociadas. De la cdidad de la informacidén producida no hay
duda y dlo sera comprendido por todos aquellos andistas de la informacion referente a
este colectivo. No cabe duda que d trabgo que gecuta la autora en la Federacion de
Asociaciones Pro Inmigrantes (FAIN) no sdlo explica la deccion de tema sno la

capacidad para disefiar un artefacto capaz de recoge informacion suficiente y de caidad.



Findmente, en cuanto a sus resultados, podemos sefidar que son tan rigurosos
como edimulantes. Por una parte se define un modelo interpretetivo del caso espafiol
que a partir de la demogtracion de hechos y procesos “antiesterectipo” (la bga y
desgud integracion de los inmigrantes econdmicos, SU segregacion ocupaciond 'y sus
duras condiciones de trabgo y de vida), establece una conexion entre las hipétesis del
capitulo primero y los resultados de la encuesta y se explica en un modelo tedrico la
rdacion entre dtuacion irregular 'y economia sumergida asi como las daas
segmentaciones exisentes entre inmigrantes por razon de raza y género. La desguadad
no sHlo s da frente d naciond sno entre € propio colectivo de forma que la
segmentacion interna esta solidamente instalada dentro de los inmigrantes.

La autora consciente, en todo caso, de los limites de toda investigacion en
generd y, en concreto, en lo referente a la comprenson dd fendmeno inmigratorio en
Espafia, sefida la necesidad de redizar andisis longitudindes o higtorias labordes en
base a la encuesta (con cuya informacion ya es posible trabgar en esa direccion) y con
e concurso de estudios etnogréficos y cuditativos que den cuenta de las motivaciones
socides en este colectivo en reacion a sus procesos concretos de insercion en € trabgo
y en la vida diaia de nuestro pais. Una linea de trabgo que auguramos fructifera y
globalizadora dd fendbmeno en cuestion.

Sin duda que los expertos podran encontrar en este trabgo una fuente de
sugerencias € idess paa € debate y la invedtigacion socid, pero también los
profesiondes de la accidén socid que desarrollan programas y actividades en pro de una
integracion activa de los inmigrantes extranjeros en la sociedad espafiola.

El Indituto de Migraciones y Servicios Socides, muestra una vez més U interés
y apoyo hacia la integracion de los colectivos mas desfavorecidos, en esta ocasion con
la consolidacion en su seno dd Observatorio Permanente de la Inmigracion (OP1), dd
cual queremos destacar su capacidad de acogida de las nuevas ideas y proyectos de
investigecion; as como d gran efuerzo de difusdon que rediza con sus boletines

periodicosy su coleccion, alacua esta obratendra el honor de pertenecer desde ahora.

Gregorio Rodriguez Cabrero
Universidad de Alcald, 22 de enero 1999.



INTRODUCCION

Son muchas las disciplines de agoroximecion d fendmeno de la inmigracion
(demografia, economia, etnologia, geografia, historia, politica, psicologia, sociologia) y
numerosos los métodos y técnicas utilizados para td fin. Por gemplo, los méodos de
investigacion  etnogréficos desde la vertiente cuditativa poseen gran  importancia
Aunque la disciplina por la que hemos optado en este trabgo de investigacion ha Sdo la
econdmica y la técnica utilizada eminentemente empirica, con d &imo de no s
reduccionistas, hemos complementado € andis's desde un punto de vista sociol égico.

En generd, los edudios sobre la gStuacion socio-labord de los inmigrantes
extracomunitarios en Espafia han tenido hesta la fecha un campo de investigacion
limitado. Algunos de élos lo han reducido a la descripcion de las fuentes ettedidticas
disponibles; otros han redizado estudios empiricos, pero han limitado su marco a un
area geografica concreta 0 a unos paises determinados de procedencia de la
inmigracion. S6lo conocemos la exisencia de un estudio de conjunto, pero desde €
punto de vista etnogréfico (entrevistas en profundidad y grupos de discusion).

El presente trabgo de investigacion pretende estudiar y andizar € mercado o
mercados de trabagjo espafiol en referencia a un colectivo especifico de trabgjadores. los
inmigrantes extracomunitarios procedentes de paises de ingresos medios y bgos. El
objetivo es determinar € impacto de esta inmigracion sobre algunos aspectos de
mercado labora: composicion sectorid, edructura de cudificacion, condiciones de
trabgo, etc.

Las hipGtesis de trabgo se han derivedo de la formulacion de una serie de
preguntas a las que edta investigacion pretende dar respuestar ¢Se produce la integracion
de los trabgadores extracomunitarios en € mercado laboral? ¢es éta un proceso
rgpido?, ¢qué clase de integracion se esta dando?, ¢se estén creando y consolidando
“nuevos mercados’?, ¢Ja mano de obra inmigrante es sudtitutiva o complementaria de la
autoctona?, ¢cud es la edtructura de cudificacion de los inmigrantes?, ¢se produce un
desplazamiento de la mano de obra autoctona hacia puestos de trabgjo més cudificados?

El estudio comienza redizando una revisén de las teorias explicativas de
fendmeno migratorio desde € punto de visa econdmico. En aencion d cumplimiento
del objetivo marcado por este trabgo de investigacion, es decir, € andiss de los efectos

de la inmigracidn extracomunitaria en @ mercado laboral espafiol y la caracterizacion de



dicho proceso, se ha otorgado mayor importancia a las teorias que explican la Situacion
de margindidad socid, econdmica y politica dd inmigrante frente a la poblacion
autoctona: las eorias del mercado de baja renta, las teorias sobre la discriminacion y la
segregacion ocupaciond, la teoria del “gército de reserva’ y la economia sumergida o
informd.

El marco socioecondmico mundid, asi como la experiencia acumulada por
aquéllos paises de gran tradicion inmigratoria (Estados Unidos, Canadd, dgunos paises
de la Unién Europea), poseen una importancia clave para entender d fendmeno de la
inmigracion. Este marco de andiss y esta experiencia han servido de plataforma de
reflexion sobre la politica de inmigracion en generd y sobre los efectos de la
inmigracién en € mercado labord dd pais de acogida en particular.

La evidencia empirica mas antigua presentaba un cuadro bastante optimista en
relacion con la contribucion de los inmigrantes ad mercado labord del pais de acogida.
Sin embargo, durante esta Ultima década han aumentado los temores a oleadas masivas
de inmigrantes, a la inmigracion de bga cudificacion, d impacto fiscd adverso o la
competicion por los mismos puestos de trabgjo que |os autdctonos.

En este marco de andiss, reflexion y debate es donde debe Stuarse € presente
trabgo de investigacion. Trabgo que d edilo de una piramide invertida desciende
desde lo generad a lo mas concreto, desde las teorias ddl desarrollo econdmico, pasando
por € marco socioecondmico desde @ cud se debate d fendbmeno de la inmigracion,
paa findizaa andizando la integracion de los inmigrantes extracomunitarios en €
mercado laboral espafiol y, como pate de mismo, en € sector de la economia
sumergida

En este sentido @ estudio tiene una estructura que se compone de dos partes. La
primera de ellas consta de los tres primeros capitulos, que hacen un recorrido por las
teorias, € marco socioecondmico y las fuentes de informacion disponibles. La segunda
pate conda de los capitulos cuarto, quinto, sexto y séptimo, donde se rediza la
explotacion de los datos de la fuente estadistica propia congtruida para este trabgo de
investigacion y, por tanto, la parte mas novedosa, aunque no k Unica, ya que igudmente
novedosos han sido los resultados obtenidos de la explotacion y @ andisis de los datos
de la EPA (Encuesta de Poblacion Activa), apenas utilizados, hasta € presente trabgjo
de invedigacion, como fuentes de informecion sobre la Stuacion labord de los

extranjeros en Espaiia.



PRIMERA PARTE
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|. TEORIASEXPLICATIVASDE LOSFLUJOSMIGRATORIOS

1. Introduccién

El objetivo de este capitulo es hacer una revison critica de las teorias més
rdevantes que explican las corrientes migratorias, como punto de partida para la
elaboracion de una teoria 0 conjunto de hipétesis sobre la naturadeza econdmica de las
migraciones.

Las teorias las he dividido en dos bloques de andiss las que explican los
determinantes de la inmigracion y las que hacen referencia a los efectos. He querido
centrar la aencion en edas Ultimas, dado @ objetivo de este estudio: caracterizar €
proceso de integracion de los trabgadores inmigrantes asi como determinar & impacto
de este proceso sobre algunos aspectos del mercado labord espafiol. De ahi la
importancia asgnada a las teorias que explican la Stuacion de margindidad socid,
econdmicay politica dd migrante frente ala poblacion autéctona.

Siguiendo a Fischer y Straubhaar (1996) podemos gproximarnos a estudio de las
causas de la migracion desde diversas disciplinas, dado que d fendmeno de la
migracion ha de ser explicado por la combinacion de todas elas (demografia, economia,
etnologia, geografia, historia, politica, pscologia, sociologia). La tabla 1.1 resume los
principaes determinantes.

Asl, desde la disciplina de la demografia podemos interpretar que una de las
causas de las migraciones es la diferencia en los indices de natdidad entre paises, lo
cua afecta a la edtructura de la poblacion. Los determinantes de las migraciones pueden
ser politicos, 0 bien estar motivados en lazos histéricos que han hecho posible contactos
culturales entre diferentes sstemas. A veces |os contactos entre Sstemas se han debido a
la cercania geogréfica.

Desde d punto de vista econdmico, enfoque tedrico por € que hemos optado en
ede trabgo de invedtigacion, la migracion puede estar motivada por la demanda de
mano de obra por parte de los paises de destino o bien, por decisiones individuaes que
tienen como objetivo la megjora dd bienestar. Relacionadas de una manera muy estrecha

con las causas econdmicas, encontramos causas socioldgicas. cambios en la posicion
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socid, migraciones como edraegia familiar, tensones edructurdes entre ssemas o

migraciones como producto colatera de lainternaciondizacion dd capital.

Tablal.1: Causas de las migraciones en términos interdisciplinares.

DISCIPLINA PERSPECTIVA
*Las migraciones como resultado de distintos desarrollos de la estructura de la poblacién.
Demografia Analisis de la migracion en términos de:
- componentes demogréficos (edad, sexo, indice de fertilidad, etc.)
- caracteristicas socio-economicas de los inmigrantes (profesion, cualificacion, etc.)
*Decisiones individuales sobre la base de la conquista de mayor bienestar en otro lugar.
Formacion de las expectativas basada en la informacién sobre:
-diferencias de ingresos
-niveles de desempleo y puestos de trabajo
p -diferencias de precios
Economia -tasas relativas de crecimiento econémico
*Necesidades laborales en los paises de destino como resultado de:
-relativa provision de factores de produccion y recursos
-deficiencias del mercado
-integracion
*La migracién como resultado de:
Etnologia -evoluciones culturales en una sociedad
-contactos culturales entre diferentes sistemas sociales y culturales
Geoarafia *Las migraciones como la expresion de redes espaciales
g *Distancia (geografica) como causa primordial de la migracion
Historia *Estadios de desarrollo absolutos y relativos de las areas de origen y destino
*Evolucién historica
*Las migraciones como resultado (generalmente involuntario) de conflictos politicos
Politica *Las migraciones como opcién de salida de un sistema politico
*Diferencias entre los sistemas politicos de las areas de origen y destino
*Estructura motivacional en los procesos de toma de decisiones de los emigrantes
Psicologia *El "stress" como factor de migracion
*Conductas no-racionales
*Las migraciones como forma de cambiar la posicion social, el status y el rol
-conducta especifica del grupo
Sociologia *Las migraciones como estrategia familiar _ _
*Las migraciones como resultado de tensiones estructurales anémicas entre sistemas
*Las migraciones como producto colateral de la internacionalizacion del capital (teorias marxistas

Fuente: Fischer y Straubhaar (1996) y elaboracion propia.

Desde @ punto de viga de las consecuencias de la migracion, resulta dificil

adar los efectos econdmicos, socides, culturdes o politicos producidos por las

migraciones, no obdante, en aencion a las digintas disciplinas de aproximacion d

fendmeno de la migracion, podemos resumir las consecuencias en la tabla 1.2. En este

sentido, desde la disciplina demogréfica d efecto de una migracién joven puede s d

envgecimiento 0 € rguvenecimiento en las aeas de origen y destino, respectivamente,

0 bien, puede afectar ala distribucion del género (por iemplo, lafeminizacion).




Tablal.2: Efectos de las migraciones en términos interdisciplinares.

DISCIPLINA PERSPECTIVA

*Efectos de la migracidén en la estructura demografica de las areas de origen y destino:
-"Envejecimiento” y "rejuvenecimiento”

Demografia . i
9 - Nivel de fertilidad
- Distribucion del género
*Efectos de la migracién en el mercado laboral a través de:
-Cambios en la oferta de trabajo
-Cambios en la productividad del trabajo
. +niveles de salarios
Economia . . - .
+diferencias en la cualificacion
-Niveles y composicion alterada del empleo y del desempleo
*Efectos de la movilidad del trabajo sobre la estructura y los ciclos econémicos
*Efectos internacionales de las migraciones sobre la integracion econémica
. *La migracién como estrategia de supervivencia
Etnologia . i . ) ) -
Nacimiento de sociedades multiculturales como resultados de la migracion
Geografia *Efectos de las migraciones sobre el establecimiento de relaciones espaciales
- *Efectos de las migraciones sobre el desarrollo cultural
Historia

*Migraciones de masa y expansién cultural

*Cambios en el balance politico como resultado de inmigracién/emigracion
Politica *Integracién politica de los inmigrantes
*La migracién como instrumento de politica exterior

*Efectos de las migraciones sobre la estructura de la personalidad de los inmigrantes

Psicologia ; i ; .
9 *Migracion y problemas psicosoméaticos

*Efectos de las migraciones sobre la posicion social, el status, el rol
-de los emigrantes
Sociologia -de la poblacién estatica en las areas de origen y destino
*Integracion social y discriminacion de los emigrantes
*Efectos de las migraciones sobre la tolerancia social y la xenofobia en las sociedades

Fuente: Fischer y Straubhaar (1996) y elaboracion propia.

El nacimiento de sociedades multiculturdes (etnologia), d mismo tiempo que la
gparicion de actitudes racidtas y xendfobas, son tratadas desde la sociologia como un
fendmeno de integracion' socid.

Desde @ punto de vista econdmico, los efectos que normamente son objeto de
estudio e refieren d mercado de trabgjo de los paises de origen y de destino (cambios
en la oferta, en la productividad, en € empleo, en las tasas de paro) o bien, efectos
internacionales referentes a la  integracion  econdmica, relacionados, en  muchas
ocasiones, con la utilizacion de la migracion como instrumento de politica exterior.

Nuestro edtudio se centra en d fendmeno de la migracion en su vertiente
econdmica, y en concreto en los efectos de la insercidén en @ mercado labord del pais de

destino. Nos referiremos a otras disciplinas de andiss, principdmente la socioldgica,

Utilizaremos los términos integracion € insercion, indistintamente, no obstante, entendemos por
integracion la relaciéon entre grupos y conjuntos mas grandes, y por insarcion la integracion individua en
e conjunto socia (Goizueta, 1992).
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en la medida que nos ayuden a comprender & fendmeno en su totalidad. Veamos en un
primer momento cudes son las teorias explicativas de los determinantes dd fendmeno
migratorio, para pasar a continuacion a revisar las teorias que andizan los efectos de la
inmigracion en € pais de dedino. Dentro de edas Ultimas se ha otorgado mayor
importancia, como gpuntdbamos d inicio de este capitulo, a las teorias que explican la
dtuacion de margindidad socid, econdmica y politica dd inmigrante frente a la
poblacién autéctona (Blanco, 1995).

2. Teorias explicativas de los deter minantes de la migracion

En la base de toda decison individud o familiar de emigrar encontramos
determinantes macro, desde @ punto de vista econdmico, socid, cultura, ecoldgico o
politico. Cuando se estudian las causas de la migracion desde una vertiente macro se
sude centrar la atencion en las condiciones macroecondmicas que atraen la migracion
(factores de atraccion desde € punto de vista de los paises de destino) y las que
empujan a emigrar factores de expulsion desde los paises de origen); estos factores se
conocen con € nombre de las teorias del “push” y “pull” (Ravenstein, 1885, 1889)2.

Adiciondmente desde la vertiente macroecondmica la migracion puede verse
como producto de la internaciondizacion dd cepitd en @ que desempefia un pape
primordid la politica de competencia 0 de cooperacion a desarrollo. En este sentido
revissemos a continuacion las teorias que explican las migraciones internas e
internacionales desde la vertiente del desarrollo economico.

Desde @ punto de visa microecondmico las expectativas del hecho migratorio
se forman basdndose en la informacion sobre: Las diferencias en los ingresos; las tasas
de paro y las vacantes, las diferencias en los precios, o las tasas relativas de crecimiento
de la economia. El objetivo dd individuo que evadla esta informacion sera la conquista
de un mayor bienestar. De ahi que en este capitulo se andicen las teorias que explican la
inmigracion como decison individua, o bien como una edtrategia familiar.

Veamos a continuacion las teorias més relevantes, tanto desde la vertiente macro

COMo Mmicroeconémica

2 Estos model os fueron desarrollados por Hicks (1932) y Lee (1966), y aplicados alas decisiones
individuaes por Harrisy Todaro (1970).

14



2.1 Inmigracion y desarrollo econdmico

Centraremos la atencion, desde la vertiente macroecondmica, en las teorias del
desarrollo  econdbmico. Edas teorias nos ayudaran a profundizar en €  proceso
edructurd e internaciond de la migracion, que sempre ha exidido y en d que
cronologicamente, han desempefiado un papd importante d movimiento de exclavos, la
colonizacion, @ mercantilismo, laindudridizacion y d cgpitdismo mundid.

Andizaré dos enfoques de la teoria dd desarrollo econdmico (los modelos
neoclasicos de cambio estructural y los modelos de dependencia internacional),
enfoques de obligada referencia para explicar las migraciones tanto internas como
internacionales.

El primero de dlos se centra en € andiss dd mecanismo por € cud un pais
subdesarrollado, que basa su economia en la agricultura tradiciona de subsistencia, se
transforma en un pais con una edructura econdmica mé moderna. El estudio més
representativo es € modelo tedrico de dos sectores con exceso de mano de obra de W.
Arthur Lewis (1954).

Lewis investiga la expandon dd sector capitdista, es decir indudrid, que se
sustenta en una oferta de trabgjo barata procedente del sector tradicional, € agricola de
subsigencia. Este modelo proporciona una de las primeras explicaciones econdémicas
del movimiento migratorio del campo alaciudad.

Los supuestos basicos de este modelo son: @) a nivel de subsigtencia, la oferta de
la mano de obra es ilimitada, Sendo su “Pmg” (productividad margind) igud a cero, o
incluso negetiva; b) € crecimiento econdmico se debe a la acumulacion de capitd, es
decir ad excedente, sendo éste la diferencia entre d sdaio red de la indugtria y d
sdario indituciona de subsstencia ddl sector tradiciond, que se reinvierten en € sector
moderno (véase gréfico 1.1: Modelo de Lewis).

Seglin este modelo la causa de la emigracion es la diferencia de sdarios entre €
lugar de origen y € de destino® . La pregunta dave que Lewis rediza es la siguiente:
dué sectores ofreceran mano de obra adiciond s las nuevas industrias demandan
trabgo a sdarios de subsgtencia? Aquéllos que reciban un sdario por encima dd

sdario de sector de subsstencia no se desplazan, s0lo lo hardn aquéllos cuyo “W”

3 Posee sus origenes en la“teoriade las diferencias slarides’ de Cantillon y Adam Smith.



(sdaio capitdiga) sea mayor que la “Pme’ (productividad media, que es igud d
sdario de subsistencia), en un margen que Lewis establece del 30%.

La poblacion potencid dd movimiento estard condituida, por tanto, por las
familias agricolas que tienen un “paro encubierto”, los trabgadores temporeros u
ocasiondes, los empleados en € sarvicio doméstico, nuevos segmentos que e

incorporan ala poblacion activa (mujeres) y los trabgjadores del comercio a por menor.

Gréfico 1.1: Moddo de Lewis.

Mg 05 = salanio de sulsktcnoa = PMc
OW = salario capiralista
N L& = emplea capitalista

DWPI ¢ = masa salaral
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El trabgo de Lewis es ampliado por Ranis y Fe (1961), d plantear la
transformacion de la curva de oferta de trabgo ilimitada de Lewis en una curva de
oferta ascendente. El punto de inflexion tendra la consderacion, para estos autores, de
un punto de escasez de fuerza de trabgo.

Pogteriormente, Rg y Sen (1962) desarrollan los modelos anteriores
introduciendo en & andisis € sector exterior.

Sguiendo con nuestro andisis tedrico, desde € punto de vista de los tedricos de
la dependencia, dgunas de las explicaciones de las migraciones van unidas a la
penetracion del capitd en la edtructura  socioecondmica precapitalista. La mano de obra

emigra con € capital. No parece cuestionable que la propia movilidad dd cepitd haya
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creado nuevas condiciones que permiten la movilidad dd trabgo. En estos términos se
expresa Sassen (1988) la cud fundamenta su estudio en la experiencia de la migracion a
Estados Unidos, principamente a las ciudades de Nueva York y Los Angdes, durante €
periodo 1965-1985. La gportacion de Sassen es importante para nuestro andisis, ya que
introduce una variable, no como causa directa, SN0 como estructura que crea ciertas
condiciones para que la emigracion surja como una opcion: la inversion extranjera
directa.

El planteamiento surge de una pregunta : ¢Por qué la inmigracion de los afios
setenta a los Estados Unidos coincide con tasas de desempleo dtas, sobre todo, en
sectores que tradiciondmente empleaban a inmigrantes, y en contraposicion, los paises
emisores poseian tasas el evadas de crecimiento?

Para esa autora es la expanson de la indudtria y de la agricultura de
exportacion, la que ha movilizado a nuevos grupos de poblacion hacia las migraciones
regiondes y de larga distancia; siendo la causa de esta expandon la inverson extranjera
directa la cua ha provocado una ruptura de las estructuras tradicionaes de trabgo. La
principa consecuencia de esta ruptura ha sido la aparicion de grandes ciudades donde se
concentra € poder econdmico, € control, la gestion centralizada, centros econdmicos
desde donde se dirige una produccion a gran escala y descentralizada, desde la que se
ofrecen nuevos sarvicios avanzados y donde han sido creadas unas nuevas neces dades.
El sdario dd trabgo que se ofrece se ha polarizado, en un extremo encontramos 1os
muy bien remuneradosy en & opuesto |os trabgjos de bgjos salarios.

Los trabgadores inmigrantes, normamente, han ocupado los trabgjos de bajos
sdarios, aunque no solo los relacionados con sectores en decadencia 0 marginales, sino
también aquellos trabgos que se han creado como consecuencia del crecimiento de
sectores dinamicos (e sector financiero es un gemplo de dlo).

Sassen e rediza una pregunta que nos resulta de gran interés: ¢Por qué son tan
rentables los trabgadores inmigrantes? Su respuesta no solo consdera los sdarios que
reciben por € trabgo prestado, sno la fuente principa de rentabilidad, su “ineficacid’.
La ineficacia esta relacionada con los trabgos que requieren escasa cudificacion, asi la
contratacion de trabgadores inmigrantes reduce la presén para cambiar técnicas de
produccion obsoletas 0 para megorar las condiciones de trabgjo que no aceptaria un
autoctono. Este argumento lo comparten otros autores como son Bohning (1975), Piore
(1978), Castlesy Kosack (1973), entre otros.
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2.2. Inmigracion como decision individual o familiar

Desde una perspectiva microecondmica, € objetivo de individuo que emigra es
maximizar su bienestar, por tanto, comparard su Stuacion presente con la futura y
dependiendo del balance entre los beneficios y 1os costes tomara su decision.

El moddo clésico de migracion centra la decison en € diferencid de ingresos
entre € lugar de origen y @ de destino, teniendo en cuenta que se genera un coste por €
hecho de producirse la migracion (Hicks, 1932). Este modelo fue ampliado por Harris y
Todaro (1970). Para estos autores la decison de emigrar depende dd diferencid de
ingresos esperados entre € lugar de origen y @ de destino; y decimos esperados ya que
introducen en € andids la probabilidad de encontrar un empleo en la zona urbana
cuando se emigra desde d sector rurd. Este modelo, basado en las agportaciones de
Lewis, trata de dar explicacion ad desempleo urbano creciente. Es probable que €
inmigrante no encuentre empleo inmedistamente o0 bien sea empleado en & sector
informal, sobre todo, s la tasa de desempleo en @ sector urbano es muy ata Todaro
(1969) concluye que cuanto més rapido crezca € empleo urbano, més dta sea la
probabilidad de que los inmigrantes encuentren empleo en la ciudad, y por tanto, mayor
la inmigracidn; asl podran coexidir € aumento dd empleo urbano con d crecimiento
del paro, fendmeno que se conoce como “la paradoja de Todaro”.

Cuanto mas tiempo tarde d individuo o la familia en percibir la meora de vida
causada por la migracion, mas importancia tendrd € coste presente ocasionado por €
hecho de emigrar. Una aproximacion tedrica a este hecho tiene su fundamento en €
modelo del capital humano (Sgjaastad, 1962; Becker, 1962; Mincer, 1978). Este modelo
permite cacular d “vaor actuaizado neto” de los rendimientos futuros ocasionados por
el hecho de emigrar, comparando los beneficios y los costes (incluidos los costes
psiquicos dd tradado) a una tasa de descuento, como S se tratara de una inverson que
“sacrificd’ los rendimientos presentes con € objetivo de obtener rendimientos
adiciondes en d futuro, de td manera que d individuo que emigra le compensa redizar
una inversén en capitd humano en € momento actud, con d propdsito de aumentar
sus rendimientos en un futuro.

Los resultados segin edta interpretacion tedrica nos muestran que con €
aumento de la edad, la probabilidad de emigrar sera menor, ya que los rendimientos de
la inverson en capitd humano descienden en d medio y largo plazo, (menor tiempo

para recuperar la inverson redizada) y en € corto plazo aumentan los costes de
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oportunidad de abandonar la Situacion presente. También cabe esperar que cuanto
mayor sea @ nive de edudios de un individuo, manteniéndose @ resto de variables
condantes, més probable es que emigre. De la misma manera, con la migracion, €
individuo espera un aumento de los rendimientos cuando las tasas de paro en d lugar de
origen sean dtas.

En contraposicion, aquellas variables que causen un aumento de los cogtes de la
migracion (ya sean econdmicos 0 psicolégicos) desincentivan d hecho migratorio. Edtas
vaiables son la digancia geogréfica, la exigencia 0 no de familiares en € lugar de
degtino, las cargas familiares (sobre todo S se tienen hijos en edad escolar), la asmetria
de la informacion, la politica migratoria en generd y la legidacion en los paises de
destino en particular.

El problema aparece cuando no se posee toda la informacion. En efecto, la
interpretacion tedrica fundamentada en @ moddo dd capitd humano asume que hay
una actitud neutrd hacia € riesgo y que la decison de emigrar se toma en un punto
concreto del tiempo. Sin embargo, la asimetria en la informaciont es un hecho bastante
comun. La informacién sobre las cudificaciones de los trabgadores por pate de la
sociedad de acogida y sobre la remuneracion que € migrante obtendra por ¢ trabgo
redizado en d pais de destino no son féciles de conseguir en un proceso de migracion
internaciond.

Adiciondmente € objetivo de la migracién puede no ser maximizar € bienestar
individud sno diverdficar los riesgos que afectan a un grupo familiar (Mincer, 1978;
Stark, 1993); en este sentido la migracion toma la forma de un proceso dindmico que
depende de la edrategia familiar. El individuo o la familia que emigra compara su
Stuacion con la del grupo de referencia d que pertenece y actlia en consecuencia. Stark
(1993) introduce en este andiss la denominada “carencia reativa’®. La hipdtesis de la
carencia relativa gplicada a la migracion internaciona nos dice que la decison adoptada
por las familias de enviar migrantes a los mercados de trabgo extranjeros esta influida
por una carencia relativa iniciad que se gprecia dentro del grupo de referencia con € que

s compara (Stark, 1993). Lo que motiva la migracion es la desigualdad en la

4 Sak (1993) rediza un andiss maemético en régimen de informacion asmétrica fundamentandose en
las aportaciones originarias de Akerlof (1970) y la adaptacion de su modelo hecha por Hirshleifer y Riley
(1979).

5 La carendia relativa es un concepto antiguo, utilizado por socidlogos, psicdlogos, pero su aplicacion
aea de las migraciones es nueva Ruciman (1966) edtablecid cuetro condiciones para que un individuo
expeimente carencia rdativa de “X’: 1) no tienen “x’; 2) ve a dguna otra persona 0 personas que tiene
“X"; 3) quiere“x”; y 4) consderaposiblellegar atener “X”.
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distribucion de la renta observada cuando la poblacion rediza comparaciones
interpersonales. El concepto de carencia y € de utilidad o satisfaccion son dos caras de
una misma moneda, la primera se define por € hecho de “no tener relativamente’ y la
segunda por € hecho de “tener”.

A la luz de la teoria de la carencia relativa adquiere especid relevancia la
digtincion tempora entre @ corto y d largo plazo. En € corto plazo |a teoria predice que
e individuo tendra incentivos para emigrar § su renta aumenta, mientras que en d largo
plazo d individuo puede que cambie de grupo de referencia, pasando a pertenecer éste a
la nueva sociedad donde se ubique. La persona que emigra podria experimentar mayor
caencia S en la nueva sociedad otros tienen més bienes que é, y mayor satisfaccion s
tiene més bienes que los que tenia antes (incentivo fuerte para emigrar). Aunque puede
ocurrir que experimente menor carencia, pero también menor satisfaccion en su nueva

sociedad (incentivo débil para emigrar).

3. Inmigracion y efectosen e mercado laboral del pais de destino

Las didintas escudas de  Economia Labora, es decir, la neoclasica, la
ingtitucionalista y la economia politica (o radical), han proporcionado cuestiones y
respuestas a fendmeno de la migracion de mano de obraP.

Dede d punto de vista econdmico los efectos mas estudiados relacionados con
la migracion han sido: Cambios en la oferta de trabgo; cambios en la productividad-
cudificacion; empleo y tasas de paro; nivees de sdarios y € Edado de Bienetar-
digtribucion de larenta

Todos edos efectos han sdo agrupados en esta seccion, siguiendo € mismo
esquema que en la seccidn anterior, en efectos macroecondmicos y  microeconomicos.
Se edudiaran dichos efectos a la luz de las teorias que explican los efectos
macroecondmicos de las migraciones y aguélas que explican la dtuacion de
marginalidad social, econdmica y politica del migrante frente a la poblacion autdctona,

por tanto, desde un punto de vista microeconémico.

® Hemos seleccionado como representantes de las mismas las aportaciones de Becker, 1957,
1975; Piore, 1969, 1970 y Doeringer y Piore, 1971; Braverman, 1974 y Castles y Kosack, 1973,
respectivamente.
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3.1. Efectos macr oecondmicos

En un mercado de trabgo perfectamente competitivo, los resultados que cabe
esperar cuando se produce un desplazamiento de trabgadores de un mercado de trabgo
a otro son, por un lado, un aumento de la oferta labora (mayor nimero de personas
dispuestas a trabgar) en € pais de destino, que trae como consecuencia un descenso de
los sdarios medios y por otro, d descender los sdarios se produce un aumento del
empleo. En cambio, en € pais emisor se producira un aumento de los sdarios medios y
un descenso del empleo. Desde este punto de vista € efecto globa es un aumento de la
eficiencia en la asignacion de los recursos. Podemos ver estos resultados en € gréfico
1.2.

Supongamos que los niveles de empleo y de sdarios del pais receptor son Oe,
W, y en d pais emisor son Ol, W, (pais de bgos sdarios). La migracion de trabgjadores
dede € pais emisor continuara hasta adcanzar d sdario de equilibrio, W, , en ambos
paises. El pais receptor gana un volumen de producto interior igua a &ea ebcf y d pais
emisor pierde un volumen de producto interior equivalente d aea kijl, sendo las
ganancias del pais receptor mayores que las pérdidas dd emisor (la suma de las areas
Oacf y Ohik es superior a las &ess anteriores a la migracion, Oabe y Ohjl).
Adiciondmente la inmigracion deva la renta naciond no inmigrante en @ pais receptor
de trabgo en d triangulo gbc dd gréfico 1.2 (dd aumento totd ebcf los inmigrantes
reciben egcf, por lo que d aumento de la renta no inmigrante tota es € tridngulo gbc).
El beneficio que pierden los trabgadores nativos lo obtienen las empresas de pais
receptor (obtienen & aea W, W, bg a costa de los trabgjadores nativos, asi como €
producto adiciond representado por € triangulo gbc ).

Dexde la teoria que postula la libertad de movimientos de factores productivos,
capitd y mano de obra, las disparidades regiondes, naciondes e internacionaes de
mercado se veran suavizadas debido d aumento de la eficiencia en la asignacion de los
recursos. La cuestion radica en s los procesos de guste del nercado de mano de obra
funcionan con la auficiente rgpidez en cuediones como las diferencias en las
titulaciones, las exigencias de los puestos de trabgo, d idioma y la legidacion vigente.
Las extendidades, y entre dlas las rdacionadas con la redistribucion de la renta,

pueden matizar los resultados anteriores (Santacoloma, 1997). Asi ocurre cuando se
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introducen los conceptos de complementariedad y sudtitucion; s las personas que
emigran son sudtitutivos brutos de agunos grupos dd mercado de trabgo, € efecto de
su entrada puede ser reducir la demanda de trabgjo y los sdarios de esos grupos, y S los
sdarios son rigidos a la bga , aumentara d desempleo; en cambio, § son
complementarios brutos de dgun grupo de trabgadores nativo, se elevaria la demanda

detrabgjo y los salarios de este grupo.

Gréfico 1.2: Aumento de la eficiencia generado por lamigracion.
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Fuente: McConndll y Brue (1997) y eaboracién propia.

A pesar de la rigidez de los postulados neoclasicos parece existir un consenso en
e andlids tedrico y empirico (d cud nos referiremos en d capitulo sguiente) sobre los
resultados en la tasa de paro de la poblacidn autoctona, en € sentido de que la afluencia
de mano de obra extranjera no aumenta la tasa de paro naciond, y €eva la renta
naciond dd pais de destino. Algo més ambiguo es € resultado en reacion a los
sdaios, aunque hay una tendencia a condderar que los inmigrantes y los autdctonos

son poco sudtitutivos en la produccion.



3.2 Inmigracion y marginalidad

En este gpatado queremos andizar agunas de las teorias que explican la
situacion de marginalidad social, econémica y politica del migrante frente a la
poblacion autéctona: las teoriass del mercado de bga renta; las teorias sobre la
discriminecion y la segregacion ocupaciond; la teoria del “gército de reserva’ y la

economiasumergida o informa.

a) Teorias del mercado de trabajo de baja renta

Los tedricos indituciondistas (Doeringer y Fiore, 1971) a través dd andisis de
los denominados mercados internos de trabgo, marcaron la pauta de digtincion entre
sector primario y secundario. Esta segmentacion en dos sectores claramente definidos,
ha sdo una teoria utilizada para contrastar la hipdtess de que la inmigracion ha
ocupado un segmento, @ secundario principdmente, en d mercado labord dd pais
receptor.

Dos teorias nos pueden ayudar a entender la Stuacion de margindidad de los
inmigrantes en e mercado labord: la teoria de la cola y la teoria del mercado dud de
trabgjo.

Segln la teoria de la cola, los trabgadores se clasifican de acuerdo con la
racion exigente entre su productividad potencia y sus tarifas sdarides (Doeringer y
Piore, 1971). Los trabgadores solicitados por los empresarios son los primeros de la
cola, dgjando bs trabgos menos deseables a los Stuados en los puestos findes de la
cola que por definicion son los puestos de los desfavorecidos. La expansiéon dd empleo
animaria a los empresarios a contratar mano de obra desfavorecida (ya que se agotarian
los primeros puestos de la cola) y a proporcionar formacion adiciona para devar su
productividad.

La teoria del mercado dual de trabajo (Piore, 1969, 1970) postula la division ddl
mercado de trabgjo en un mercado primario, caracterizado por elevados sdarios, buenas
condiciones de trabgo, estabilidad en & empleo, poshbilidades de ascenso, un proceso
edablecido y justo en la adminigracion de las normas labordes, y un mercado

secundario, d cud le caracterizan los bgos saarios, maas condiciones de trabgo, una
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elevada rotacion de los trabgjadores, pocas posibilidades de ascenso y, a menudo, una
supervison arbitrariay caprichosa (Doeringer y Piore, 1971).

Los trabgjadores desfavorecidos se ven obligados (por gemplo, por la
discriminacion) a ocupar € mercado secundario, Sendo una de las caracterigticas clave
la inestabilidad en & puesto. El trabgador puede ocupar puestos permanentes o estables,
aunque ma pagados, pero la rotacion dd trabgjador es relativamente elevada, asi como
e desampleo friccional. Tanto la fata de estabilidad de los puestos de trabgo como la
excesva rotacion de trabgador, hace que € empresario no invierta en formacion, a
mismo tiempo que € trabgador posee menos incentivos para formarse.

Uniendo la teoria de la cola y la del mercado dua de trabgjo podemos obtener
conclusiones adiciondes. De edta forma, @ sector primario sabemos que estd formado
por una srie de mercados internos’y que e proceso de entrada en estos mercados
internos del tipo primario parece que funciona como la cola de empleo. Sin embargo, €
mercado secundario de trabgjo va a estar formado por tres situaciones de empleo:

1) Trabgjos no edtructurados, no pertenecientes a ningin mercado interno de trabgjo.
Son puestos de trabgjo informales. pedn de la construccion, trabajo doméstico.

2) Trabgos pertenecientes a mercados internos secundarios. Estos poseen estructuras
formdes internas, pero con muchos puertos de entrada y generdmente ma pagados.
plantas de confeccion, servicios en los hospitaes, hoteles, etc.

3) Trabgos ligados a mercados internos de trabgo en los que € resto de los puestos son
primarios. Poseen escasas 0 nulas poshilidades de ascenso: industrias manufactureras,
por gemplo.

La entrada en & empleo secundario se caracteriza menos por € proceso de la
cola que € empleo primario. Aunque cabe afirmar que los trabgos de tipo 2) y 3)
parecen més susceptibles a la converson en puestos de trabgo primarios. Dicho de otra
manera, es fasa la idea de que los puestos que tienen los emigrantes reemplazan de
aguna forma a los puestos que tienen los trabgadores del pais. Los trabgos de los
inmigrantes parece que entran en dos categorias. @) los trabgos que complementan a los
buenos trabgos que tienen los trabgadores locales (industria dd calzado, textil, etc.); b)
los trabgos que complementan necesariamente las ocupaciones que tienen los
trabgadores nacionales, pero que contribuyen a nivel de vida de grupos en meor

7 E mercado interno de trabgio puede definirse como la unidad adminigtrativa dentro de la cud € precio
y la adgnacion dd trabgo se rigen por un conjunto de normas y procedimientos administrativos.
(Doeringer y Piore, 1971)
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posicion (servicio doméstico). Hay adgunos trabgjadores, desde luego, que comparten €
mercado de trabgo secundario con los emigrantes, pero € efecto que produce sobre
éstos la emigracion es incierto. Probablemente, su interés primario es avanzar a puestos
de trabgo con estatus mas elevado y més seguros. S los trabgjos que comparten con los
emigrantes meoran cuando hay menos trabgadores para cubrirlos, entonces los
trabgjadores nacionales podrian meorar S desciende la emigracion, pero s los trabgos
son esencides paa d funcionamiento continuo de ssema, entonces la sociedad
buscara cua quier forma de mantener la oferta de trabgjo (Piore, 1983).

Por dltimo, sefidar que es importante ssber que los empresarios primarios
pueden convertir € empleo primario en secundario mediante mecanismos como la

subcontratacion 'y € empleo temporal.

b) Segregacién ocupacional y discriminacion

No hay una teoria Unica aplicable ad concepto de segregacion ocupaciond. Las
teorias muestran que puede haber segregacién y no necesariamente discriminacion, 'y
también discriminacion que no dé como resultado la segregacion.

Siguiendo la expreson de Jonung (1996) se pueden aplicar varias teorias. 1)
dede € lado de la oferta de trabgo, las teorias relacionadas con la eeccion de la
ocupacion, que explican la segregacién ocupacional por las preferencias 0 gustos, las
habilidades poseidas o los diferencides en capitd humano; 2) desde @ lado de la
demanda se andiza € fundamento de la segregacion ocupaciond entre trabagjadores con
las mismas capacidades productivas, estamos refiriendonos a las teorias que explican la
discriminacion, frente a las teorias dd capitd humano que andizan la segregacion
ocupaciond entre trabajadores poseedores de diferentes cualificaciones.

Las diferencias sdarides o las didtintas oportunidades de empleo, asi como la
promocion profesond, entre otras redidades, no sempre tienen relacién con factores
discriminatorios. Sin embargo, los estudios empiricos (seran objeto de andiss en d
cepitulo sguiente) han mostrado que la discriminacion sdarid en contra de los

migrantes exige. Anadizaremos en edta seccion agunas de las teorias de discriminacion

Becker (1957) pone en reacion la discriminacion con € empleo en términos de
coste, de ta forma que establece un coeficiente “d” que mide & gusto o preferencia de
los empleadores por la discriminacion. Los empleadores discriminan cuando se
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comportan como S @ sdario fueser w(1+d;), es decir, soportan un coste adicional por €
hecho de discriminar. S afliadimos d andiss la variable ocupacion puede resultar que
“cuando las taress de una ocupecion e gustan a la vison mayoritaria del papel socid
gpropiado de la minoria, que a menudo es € de hacer tareas bgjas 0 serviles, a veces la
mayoria de los empleadores discrimina en favor de la minorid® (Hamernesh y Reses,
1984). Segin Becker @ motivo de la discriminacion no es dcanzar la eficiencia
econdmica, ya que con la discriminacion no se maximizan los beneficios monetarios. ES
precisamente esta ineficiencia la que hace que la discriminacion desgparezca a largo
plazo.

Otra implicacion importante para nuestro andiss s manifieta s se produce la
“aglomeracion” o hipotess de la concentrecion (Bergmann, 1974). Bergmann andiza
cudes son los efectos dd uso de la segregacion  ocupaciond como  método
discriminatorio. Los trabgadores minoritarios se concentraran en las ocupaciones con
bgo codficiente de discriminacion. El resultado serd una disminucion del sdaio de
édos en relacion con € grupo mayoritario, o bien, recibiran d mismo sdario, pero se
concentrardn en las ocupaciones menos deseables. El sdario para € grupo minoritario
puede descender alin més cuando se produce la “aglomeracion” en € segmento ocupado
por € grupo discriminado, debido a que la oferta es mayor que la demanda En
gtuaciones de discriminacion € aumento del indice de participacion de la poblacion
discriminada es probable que ocurra como resultado de un aumento en la demanda de
aqudlas ocupaciones donde no exiga discriminacion o donde sea menor en términos
relativos (Jonung, 1996). Ahora bien, s s eradica la discriminacion 'y con dla la
segregacion ocupaciond, cabe esperar un aumento de la renta naciond, y por tanto, un
beneficio econdmico. S los discriminados consguen ocuparse en los segmentos meor
pagados aumentaran no lo sus sdarios relativos sno también los sdarios de aquellos
gue permanecen en los segmentos peor pagados, ya que desciende la oferta de
trabgadores. Por otro lado, aumenta la oferta en & segmento de los no discriminados, o
gue puede provocar un descenso de los salarios. No obstante, cabe esperar, un aumento
de laficiencia

La discriminacion puede tener su fuente en la fdta de informacion sobre la
productividad del trabgador, con especia relieve cuando se producen desplazamientos
entre digtintos paises. Esta situacion provoca costes de transaccidon (en especial costes
de busqueda de informacidn). Nos estamos refiriendo a la denominada “discriminacion
edadigtica’” (Phelps, 1972). Los empleadores no tienen informacion perfecta acerca de
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la futura productivided de los demandantes de empleo, por tanto, esa fdta de
informacidn es sudtituida por las referencias que posee d empresario dd demandante de
empleo en cuanto que petenece a un grupo determinado (mujeres, inmigrantes
marroquies, ...). Stark (1993) ha tratado este tema, como apuntdbamos anteriormente,
como un problema de “asimetria de lainformacion”.

Una tercera teoria sobre la discriminacion es agudla que se fundamenta en €
poder ddl mercado, o modelo de monopsonio, (McConndl y Brue, 1997), para pagar €
sdario mas bgo a los trabgadores cuya oferta de trabgjo sea menos eastica (aunque
descienda @ sdaio dlos continuaran trabgando), es decir, con menor poder de
negociacion.

Algunos modelos de discriminacion relacionan la discriminacion en d empleo
con los mercados internos de trabgjo racialmente segregados (Doeringer y Piore, 1971).
De edsta forma, la discriminacion puede darse en didtintas fases. en la entrada (sdeccion
y reclutamiento), en @ proceso de asgnacion interna del trabgador (movilided) y en la
edructura sdarid. La discriminacion sdaid a veces es consecuencia de practicas
discriminatorias en la contratacion y laasignacion.

En € caso que nos ocupa (trabgadores inmigrantes), € marco legd tiene
especid relevancia; aunque e tratara posteriormente, es oportuno un avance en relacion
a la discriminacion. Algunos autores lo denominan “marco legd de discriminacion”
(Cachon, 1995), debido a que la propia Ley de Extranjeria (a partir de ahora LOE)
marca la segregacion ocupacional. Para la concesion de los permisos de trabgjo se ha de
andizar la “dtuacion nacional de empleo ” (a excepcion de tres nacionalidades. Perq,
Chile y Ecuador). El aticulo 18b de la LOE edablece que para la conceson y
renovacion de un permiso de trabgjo se gpreciara la “insuficiencia 0 escasez de mano de
obra espafiola en la actividad o profeson y zona geogréfica en que se pretenda
trabajar”®.

c) El gército dereserva

Desde los economigtas politicos (Braverman, 1974) se ha postulado que la

mecanizacion ha liberado masas de trabgjadores para ser explotados en otras areas de

8 Ley Orgénica 7/1985, de 1 de junio, sobre derechosy libertades de los Extranjeros en Espafia
9 Actua mente estamos asistiendo a un proceso de reformalegislativa en meteria de inmigracion, através
de las didtintas propuestas de los grupos parlamentarios.
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acumulaciéon de capitd. Este proceso ha creado 1o que estos tedricos han denominado
“gército de reserva de trabgjadores’. Formarian parte de este gército, los parados, los
empleados esporadicamente, los empleados a tiempo pacid, las mujeres, los
trabgjadores extranjeros.

Después de la Segunda Guerra Mundial, Europa Occidentd y Estados Unidos se
nutrieron de esta reserva de trabajadores procedentes del norte de Africa, del sur de
Europa, dd Caribe, de Sudamérica. Esta masa de trabgjadores ha supuesto una reserva
inagotable de fuerza de trabgo disponible a merced de las necesdades de la
acumulacion dd capitdl.

Desde @ punto de vigta de la discriminacion € prejuicio racid o énico posee un
carécter estructural, fundamentado en las relaciones de clase. La consecuencia principa
serd la adopcion de una posicidn discriminatoria contra las minorias  migrantes,
generadora de su Stuacion de inferioridad, no solo en d mercado labora, sno también
en laestructurasocid en genera (Castlesy Kosack, 1973).

d) Economia informal o sumergida

El dudismo entre la economia tradiciond y la capitdista, ha sdo aplicado 4
dudismo entre sector formd e informa de la economia, sobre todo en referencia a los
paises en vias de desarrollo. En efecto, las teorias explicativas de la economia informal
se han desarrollado desde la perspectiva de los paises en vias de desarrollo. Haremos
referencia a estos estudios como origen de nuestro enfoque particular (recordemos que
nuestro estudio se focdiza en los efectos de la inmigracion en @ mercado labord de
pais de destino ).

El sector informd urbano de los paises en desarrollo parece cumplir una funcion
esencid en la absorcion de la fuerza de trabgo excedente del sector tradiciona
(recordemos € modelo de Lewis), mientras que € sector forma no parece tener
capacidad para absorber € incremento total de la fuerza de trabgo urbana (Sethuraman,
1988).

Alguno de los argumentos en favor del sector informd serian los Siguientes:

Requiere menor inversion.

Al menos en d corto plazo, genera mas empleo e incduso mayor nivel de

consumeo.
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Cumple un papd importante en la formacion de capitd humano, con un coge
inferior d de lasindtituciones formales.

Recuperacion y reciclgje de materiaes que en caso contrario se desperdiciarian.

El reconocimiento de este sector en los planes de desarrollo podria asegurar la
digribucion de los beneficios resultantes del desarrollo en favor de los grupos

més desfavorecidos.

Pero, ¢qué entendemos por economia sumergida? No es una tarea facil ddimitar
ni & término (oculta, pardela, segunda economia, informa, clandesting, trabgo negro,
no oficdd) con d que definila ni € contenido dd mismo. Hemos sdleccionado la
definicion gportada por Cowel (1990), segin la cud (véase gréfico 1.3) las
transacciones econdmicas y sus interrdaciones quedan definidas de la forma sguiente:
“d corresponde a la economia domeéstica, asi como a trabgo de las organizaciones
voluntarias, la zona representada por “b” es la produccion oficia tanto dd sector
publico como del privado; “c” es uno de los sectores de la economia sumergida cuyo
producto find esta incluido en las cuentas dficides, “d’” es la economia sumergida no
incluida en las cuentas oficides;, y por Ultimo, “€’ corresponde d fraude en beneficios y
evasion fiscal fuera dd sector de la produccion, por gemplo € que hace referencia a las
transacciones de capital.

La primera de las fronteras (I) de eta definicion se extiende entre lo que se
considera transaccion de produccion y lo que no; la segunda de las fronteras (1) esta
delimitada por aguéllas transacciones que tienen reflgo en la contabilidad naciond; y la

tercerade las fronteras (I11) ddimitala economia sumergida.
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Gréfico 1.3: El dcance de la economia sumergida

Fuente: Cowell, 1990.

Nuestro interés principa se centra en  empleo no dado de dta en la Seguridad
Socid, es decir, en & empleo irregular (aunque para referirnos a éste utilizaremos d
término generd de economia sumergida), td empleo puede gparecer en las cuentas
oficides como produccion fina (estariamos situados en d sector “c”), o bien, podria ser
un empleo oculto a efectos de contabilidad racional (sector “d’), de lo que si estamos
Seguros es de que @ empresario que contrata a un trabgador inmigrante irregularmente,
sn sx dado de dta, esa redizando un fraude fisca (sector “€’). Como se puede
apreciar no es facil establecer fronteras en d empleo irregular.

Siguiendo a Portes, Blitzer y Curtis (1986), € énfasis dd andisis de la economia
informa ha sdo puesto en aqudlas actividades que se suceden d margen dd control
gubernamental y de regulacion. Portes define d sector informa como la suma totd de
los ingresos que generan las actividades desarrolladas d margen de las modernas
relaciones contractuaes de produccidn.

La cuestion que podemos plantear es la dguiente: ¢El sector informad es una
fase previa a la entrada en € sector forma, d mercado de trabgo estable, o por €
contrario, es una Stuacion que resuelve los problemas de empleo y renta para una
proporcion de poblacion activa, trandformandose en una Stuacion definitiva y no

margind, la cud permite la no excluson de mercado labord? Hay argumentos a favor



y en contra A favor estéan los autores que argumentan que la flexibilidad y los bgos
coses dd trabgo informa son las caracterigticas que permiten su continuidad en €
sector moderno (Peettie, 1981; Brusco, 1982; Sassen-Koob, 1984; Gershuny, 1988).

La economia sumergida estad esrechamente relacionada con la Stuacion
estructura de la economia nacional (Ruesga, 1988). Para € caso espafiol posee relevada
importancia € tardio proceso de indudtridizacion, y por supuesto la crisis del petrdleo
de 1973 (Sanchis y Mifiang, 1988). Los grandes complgos industrides en criss
expulsaron mano de obra cudificada susceptible de integrarse en € sector oculto de la
economia. En padbras de Ruesga (1988) “la importancia todavia de las formas
atesandes en la indudria, del trabgo a domicilio, o de la agricultura a tiempo parcid,
en combinacion con otras actividades, condituye hoy un terreno adecuado para la
generacion 'y difusén de mulltiples facetas de la economia sumergidd’. Sdvando la
digancia tempord, sabemos por € mismo autor, que hay actividades en las que la
economia sumergida dcanza mayor difuson: la agricultura, & peguefio comercio, la
hostdleria, la congtruccion y subcontratas en generd, la industria productora de bienes
de consumo (dimentacion, textil, cuero y cdzado), ensefianza privada, servicio
domestico.

No todos los autores estan de acuerdo en la conexion entre crisis econdmica y

gparicion de la economia sumergida, la redidad puede mostrar lo contrario, es decir, la
exigencia de una vinculacion estrecha entre las dos economias (Capecchi, 1988). S la
economiaforma entraen crisstambién lo hardla sumergida.
Por Ultimo, es interesante, para nuestro andids, la digincion que Capecchi (1988)
rediza entre “rdacion de explotacion” y “rdacion de complicidad’. Se tiene una
relacion de explotacion cuando € actor més fuerte utiliza éste poder para explotar d
més débil, asi d dador de trabgo, en Stuaciones de desempleo generdizado, puede
imponer salarios bajismos a trabgador pagado por su “trabgo negro”. Se tiene una
rlacion de complicidad cuando permanecer en la economia sumergida es conveniente
para ambos, trabgador y dador de trabgo. Explotacion y complicidad no son nunca
completamente separables.
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II. EL MARCO SOCIOECONOMICO DE LASMIGRACIONES

1. Introduccién

La dtuacion econdmica actua hemos de andizarla desde una perspectiva de
transnaciondidad, (otras expresones utilizades son  mundidizacion, e incuso
globalizacion) dtuacion que imposhilita € adamiento, es mas, favorece  movimiento
de bienes, capitdes y personas. Los grandes avances en las comunicaciones han
transformado los “viges’ en “tradados’; en € caso que nos ocupa, tradado desde unas
fronteras a otras, las cuaes se han agudizado para “adgunos’ y han desgparecido por
completo para“otros’.

La formacion de blogues econdmicos y politicos activos, que mantienen
relaciones unos con otros (ASEAN?C, Union Europea, MERCOSUR, NAFTA, los G7,
..) verdaderos motores de nuestra economia capitdista, junto con la caida de
comunismo y la apertura dd Este, han provocado cambios importantes dentro de la
economiamundia. La Unidn Europea, en cdidad de receptor de inmigrantes
procedentes de paises menos desarrollados, ha debatido y debate sobre la politica de
migracion més adecuada a los intereses de la Union. En la actudidad, la inminente
golicacion ddl Tratado de Amgerdam implicara la conceson de un mayor poder a
“Europa’ en materia migratoria ya que d debate se tradada d denominado Primer
Pilarl,

En este capitulo tenemos por objeto introducir los principaes debates que, a
nivel mundid, se han ido desarollando sobre los efectos de las migraciones en los
paises de recepcion. En particular, aquellos efectos relacionados con € mercado laboral,

como son los efectos de la inmigracion sobre € empleo, sobre los sdarios, los efectos

10« Agnciacion de Paises de Asia Suboriental”

11 A comienzos de la década de los noventa, las dos Conferencias Intergubernamentdes cue culminaron

en d Consgo Europeo de Maadtricht (Diciembre de 1991) edtablecieron la edtructura de tres pilares de la

Unién Europea:

. @ primero donde se adoptan una amplia variedad de politicas econdmicas y socides comunes a través
de las Indituciones de la Comunidad Europeac Comisdn Europes, Palamento, Consgo de Minigros,
Tribuna Europeoy Tribuna de Cuentas,

d segundo donde los Gobiernos de la Union practican una politica exterior y de seguridad comin,
fueradelasindituciones dela CE,

d tercer pila en d que los Gobiernos miembros de la UE desarrollan su cooperacion en maeria de
Jugidiae Interior también fueradd marco dela CE.
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en la proteccion socid y los efectos de la discriminacion.  Haremos una breve revison
de los estudios empiricos mas importantes.

Pogteriormente expondremos € debate sobre la inmigracién en nuestro pais y
redizaremos una revison de los estudios empiricos relacionados con los efectos de la

migracion en € mercado labora espafiol.

2. El debate sobre las migraciones a nivel mundial: Estudios empiricos de los

efectos delainmigracion

Acotemos nuestro margen histérico a la época posterior a la Segunda Guerra
Mundid. No parece discutible que los migrantes hayan contribuido en gran medida a la
recongtruccion de Europa y a su crecimiento econdmico. Sin embargo, tras la criss de
1973, las paliticas migratorias han sdo cada vez més restrictivas.

A pesar de la importancia del debate sobre la migracion para los paises
miembros de la Union Europea (para alguno de elos d debate es relaivamente reciente;
Itdia, Espafia, Grecia), los paises con mayor preocupacion han sdo Estados Unidos y
Canada. As lo demuestran los numerosos estudios tedricos y empiricos desarrollados,
gue seguidamente comentaremos. Muchos de nuestros gemplos y argumentos tendran
su fundamento en dichos estudios, a pesar de que las diferencias entre Améica del
Norte y Europa son muchas. 1) mayor gpertura a la inmigracion en la primera; 2) mayor
eficiencia de los mecanismos de promocion socid y profesond de los inmigrantes en la
primera region, respecto de la segunda; 3) @ pasado histérico. Estos tres aspectos
principamente hacen de Estados Unidos y de Canadd paises con una “ideologia
postiva’ de la inmigracion, frente a una “ideologia neutra o negatival’ en Europa (Livi-
Bacci, 1991). No obstante, en la década de los noventa se produce un aumento de los
temores hacia los efectos de la inmigracion que provocaran un descenso de este
optimismo americano.

Las preferencias en los temas de estudio han sdo los efectos de la inmigracion
sobrer @) d empleo y las tasas de paro naciond; b) los sdarios de los nativos y rentas en

generd; ¢) d “Estado de Bienestar” y d) la discriminacion.



a) Efectos sobre el empleo y las tasas de paro nacional

Son numerosos los estudios en Estados Unidos que  tratan de determinar €
impacto de la inmigracion en las oportunidades de empleo de los nativos. Uno de los
investigadores més conocido y erudito en € tema es George Borjas. Este autor (1994)
determina la dadicidad del empleo de los nativos con respecto d nimero de
inmigrantes en locdidades de Edados Unidos y llega a la concluson de que la
inmigracion tiene un efecto débil sobre @ empleo de los nativos, incluso cuando € pais
de destino recibe grandes flujos de inmigracion.

En un trabgo posterior Borjas (1995) argumenta que los nativos se benefician de
la inmigracion principdmente a causa de la complementariedad en la produccion entre
los trabgjadores inmigrantes y otros factores de produccidn, y estos beneficios seran
mayores cuanto mas difieran los inmigrantes de “stock” de “inputs’ productivos
nativos. La complementariedad entre cepitd y cudificaciones sugieren que los
beneficios de la inmigracion podrian ser mayores cuando los flujos de inmigracion estan
compuestos exclusivamente de trabgadores cudificados.

Un argumento en contra de la admison de inmigrantes sempre ha sdo que
desplazan dd empleo a los nativos y por tanto incrementa @ desempleo. Ete argumento
se fundamenta en € hecho de que los puestos de trabgjo son ago fijo y por tanto s €
inmigrante ocupa un puesto de trabgo vacante dgnificaria que d nativo no puede
hacerlo, sin embargo, para Simon (1994) no sdlo no ocurre asi SN0 que los inmigrantes
crean nuevos puestos de trabgo. Segin este economista estadounidense los inmigrantes
generan nuevos empleos pues gastan sus ingresos en |o que producen otros trabajadores
y por tanto esdimulan la demanda de trabgo. Adiciondmente es frecuente que los
propios inmigrantes abran pequeios negocios 'y por tanto, creen riqueza.

Altonji y Card (1991) proporcionan evidencia de que en las ciudades con mayor
nimero de inmigrantes € empleo crecia mas rgpidamente o descendia més despacio.
Esta Stuacion se daba para indudtrias con bgos sdarios (donde los inmigrantes tienden
a encontrar trabgo). As mismo, ponen de manifieto que los autdctonos menos
cudificados ascendian a megjores trabgjos.

La inditucion Alexis de Tocgueville en Arlington, Virginia, descubrid que entre
1960 y 1991 los diez estados norteamericanos con mayor presencia de inmigrantes
tenian una tasa de desempleo més bgja que los diez estados con menor poblacion de
inmigrantes. Edta inditucion pone otro gemplo bedante gréfico: la mited de los



800.000 trabagadores de la industria dd vestido en Estados Unidos son inmigrantes. S
elos no hicieran ese trabgo, posblemente las fébricas tendrian que marcharse d

extranjero.

b) Efectos sobre los salariosy rentas

Muchos economigtas han llegado a la conclusén de que d crecimiento o la
rebgja de los sadarios no parece estar muy relacionado con @ hecho de que se produzca
0 no la inmigracién, en contra de lo que cabria esperar segun la teoria neoclasica (con la
inmigracion aumenta la oferta de trabgjo y por tanto, descienden los salarios).

La mayor pate de los estudios han tratado de andlizar y comparar los niveles
sdarides de naciondes y extranjeros, asi como su evolucion en € tiempo.

Chiswick (1978) andizando € censo de 1970 llega a la conclusién de que en €
momento de la llegada a Estados Unidos los inmigrantes ganaban aproximadamente un
17% menos que los nativos. Pero las ganancias de los inmigrantes llegan a superar las
de los nativos en € plazo de 15 afos, debido a que los sdaios de los inmigrantes crecen
mas rapido. El autor explica ete hecho argumentando que: @ con d tiempo d
inmigrante adquiere @ capitd humano que le permite adaptarse d mercado labord, y b)
e inmigrante et4 méas motivado que € nativo y por elo dige trabgar més tiempo y en
condiciones més duras (Carliner, 1980).

El propio Borjas (1990) dir4 acerca de los inmigrantes ilegdes que “no hay
evidencia de que la inmigracion ilegd twiera un efecto adverso dgnificativo en las
oportunidades de ganancias de ningln grupo naciond, incluido los de raza negrd’. En
investigaciones mas recientes ddl autor (Borjas, 1994) afirma que los inmigrantes que
llevan varias décadas en Estados Unidos tienen sdarios més dtos, pero con d matiz de
que las cohortes més recientes edan rddivamente menos cudificadas (debido
principdmente a un cambio de origenes naciondes) que las anteriores, por lo que es
menas probable que las ganancias de estas cohortes converjan con las de los nativos.

La inmigracibn genera una redistribucion de las ganancias, reduciendo los
ingresos de los nativos con quienes compiten e incrementando los ingresos de
capitdidas y otros que utilizan los servicios de los inmigrantes (Borjas, 1995). (Véase
e gréfico 1.2 donde tuvimos la ocason de observar que d beneficio que pierden los

trabajadores nativos |o obtienen las empresas del pais receptor).



Seglin este mismo autor hay pocos estudios que investiguen sobre como los
nativos y los inmigrantes difieren en la inverson que redizan en cgpitd humano, es
decir, en la adquisicion de elucacidon formd, la formacion posterior a la llegada d pais,
as como la inversén en movilidad geogréfica en @ pais de acogida. Una excepcion la
representa € estudio de Bartd (1989) modrando que los inmigrantes eligen residir en
areas donde hay otros inmigrantes, y la decison de migracion interior es menos sensible
adiferencias sdariaes entre regiones que éstas son para los nativos.

La evidencia sugiere que los paises que han introducido dgun tipo de filtro
rdaivo a las cudificaciones, por gemplo, € sistema de puntos de Canada (Green y
Green, 1994) o de Audrdia (Beggs y Chapman, 1991) han atraido a inmigrantes de
mayor nivel de cudificaciones.

Altonji y Card (1991) desarrollan un modelo que les permite concluir que: @) s
la fraccion de los trabgadores sn cudificacion en d flujo de inmigrantes iguda la
fraccion de los trabgadores sn cudificacion de la poblacion nativa, entonces ni los
cudificados ni los no cudificados soportan cambios en los sdarios como resultado de la
inmigracion, y b) s la fraccion de los no cudificados excede la de los ndtivos, la
inmigracion incrementa d salario de los cudificados y decrece € de los no cudificados.

En definitiva, d nive de cudificacion de los inmigrantes parece ser una de las
vaiables fundamentdes en los estudios e investigaciones més recientes en Edtados
Unidos.

Tradadandonos a Europa, en concreto a Alemania, Zimmerman (1994) pone de
manifieto que los hogares extranjeros recibieron una renta considerablemente menor
gue los logares alemanes (afios 1984-1989). La tasa de crecimiento de las rentas de los
hogares no naciondes entre los afios indicados fue sdlo la mitad que la de los aemanes.
Los resultados gpuntan a un empobrecimiento creciente de los extranjeros en
comparacion con los aemanes.

Asimismo Dustmann (1993) pone de manifiesto que los trabgjadores extranjeros
en Alemania reciben sdarios més bgos que los nativos. El autor argumenta que este
hecho es debido a la naturaleza tempora de la migracion a Alemania Estos resultados
s contradicen con los alcanzados por Pischke (1993) que concluye que no hay
diferencias en d crecimiento de las ganancias entre extranjeros y demanes para trabgos
comparables. La solucién a esta contradiccion (Zimmerman, 1994) parece estar en que
Alemania tiende a araer inmigrantes de bga cudificacion rdativa y éstos mantienen su
edatus en € mercado de trabgo deman después de su llegada. Segln este autor las



investigaciones y egtudios redizados en Estados Unidos no son aplicables a la redidad
europea.

La comparacion entre las ganancias de la poblacion activa autéctona y la
extranjera revela diferencias en cuatro paises andizados. Francia, Alemania, Holanda y
Suecia (Werner, 1994). Sin embargo, los extranjeros no forman grupos homogéneos, se
pueden encontrar diferencias importantes en las ganancias para trabgadores extranjeros
de diferentes paises de origen. Aunque si parece una redidad demostrada que € origen

€étnico amenudo posee € efecto de reducir las ganancias.

c) Efectos de la proteccion social

Simon (1994) afirma que hay dos creencias acerca de los inmigrantes que son
fdsas 1) se han incrementado los gastos de proteccion socid de los inmigrantes, 2) los
gastos en la poblacion inmigrante son mayores que en los naciondes. Un argumento
contemporaneo (que este autor defiende como faso) en contra de la inmigracion es que
aunque sea beneficiosa en un primer momento, no lo es después debido a la exigencia
de programas gubernamental es de redistribucion.

Durante muchos afios después de la llegada, la familia inmigrante paga en
promedio més tasas y recibe menos beneficios del gobierno. El debate en Europa es
adgo diferente dado que los beneficios socides son mayores en comparacién con
Estados Unidos (aunque también los impuestos). Aunque agunas investigeciones llegan
también a esa misma concluson. Sirvan de gemplo los sSguientes estudios citados en
Smon (1994): Gudafsson (1990) en Suecia, Smon y Dhima (1992) en Suiza,
Senmann y Ulrich (1992) en Alemania, Smon y Akbai (1993) también para
Alemania. Este Ultimo trabgo que andiza € censo de Alemania de 1989 llega a unos
resultados diferentes cuando se andizan las cohortes de inmigrantes mas recientes. Los
impuestos pagados por los inmigrantes mas recientes no N Sstemdicamente mas
elevados que los servicios de proteccion socid obtenidos. Este hecho es resultado de la
media més bga de ingresos de las nuevas cohortes de inmigrantes, en reacion directa
con sus niveles educativos.

No obstante, en palabras de Simon (1994) los inmigrantes que han llegado a los
Estados Unidos asi como los que han emigrado a cuaquier parte de mundo, tienden a

ser jovenes, fuertes y gozan de buena salud (€stos tienen mayor propensién aemigrar).
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Un punto de viga contrario ad andizado en las lineas anteriores es d de Borjas
(1994), seglin € cud las olas de inmigrantes recientes son mas propensas a utilizar
programas de asstencia publica Los inmigrantes reciben més prestaciones asgtencides
no porque dlos sean inmigrantes SNo porque Sus caracteristicas socioecondmicas estén
atamente correlacionadas con € uso de estos programas (Borjas y Hilton, 1996). Los
resultados de la investigacion de estos autores, basada en un pand sobre ingresos y
participacion en programas en Estados Unidos, son los dguientes &) los inmigrantes
mas recientes tienen més ata probabilidad de recibir prestaciones que los de residencia
mas antigua, € ratio de participacion de aguéllos que migraron después de 1985 excede
en un 15% la de aguélos que entraron en EE.UU. en los primeros afios de 1970; b) la
probabilidad de recibir ingresos de los programas asstencides incrementa cuanto mayor
ha sdo d tiempo de residencia en los EE.UU.; ¢) cuanta mas edad tiene € inmigrante
mas probabilidad de participar en las pretaciones asstencides, y d) la probabilidad
variacon los grupos nacionaes y los tipos de asstencia.

Baker y Benjamin (1993) encuentran que € inmigrante tipico en Canada tiene
menor probabilidad de participar en los programas de bienestar en comparacion con €
nativo medio.

Pase y Clack (1994), concluyen que los inmigrantes pagan 27 mil millones de
dolares més en tasas que lo que dlos obtienen de Sstema Estiman que los inmigrantes
pagan aproximadamente 70 mil millones de ddlares, pero incrementan los gastos de los
programas socides y educaivos en 43 mil millones, esto genera un superdvit de 27 mil

millones.

d) Efectos de la discriminacion

La causa de discriminacion més frecuentemente estudiada ha sdo la diferencia
sdarid, para  mismo nivd de cgpitd humano; sendo la comparacién entre blancos y
negros € principa objeto de estudio, especiamente en Estados Unidos. No obstante,
encontramos gemplos empiricos también para @ caso inglés (Chiswick, 1980). Los
inmigrantes de color en Reino Unido sdlo ganaban en 1972 un 78% de lo que percibian
los inmigrantes blancos que tenian la misma educacion y experiencia labora. Oaxaca
(1977) en Egtados Unidos estimd que los blancos ganaban en promedio un 55% mas
gue los negros. Aunque de este porcentge (55%) € 60% de las diferencias en las



ganancias son debidas directamente a la discriminacidn, mientras que € resto se deben a
diferencias en la productividad.

Muchos estudios en Estados Unidos han tratado de desagregar las diferencias de
ganancias entre blancos y negros con la esperanza de determinar qué proporcion de
edtas diferencias se debian a diferencias en la productividad y qué proporcion a la
discriminacion propiamente dicha (McConndl y Brue, 1986). La concluson (aungque no
exenta de controverdas) es que d 50% se debe a diferencias en la productivided y €
otro 50% aladiscriminacion.

En Canada los nativos de habla francesa hilinglies ganaban un 4% menos que los
nativos de habla inglesa hilinglies que tenian d mismo cgpitd humano, la misma
gtuacion de inmigracion y vivian en una ciudad dd mismo tamafio y en la misna
region (Carliner, 1981).

La evidencia empirica muestra que a partir de los afios setenta se produjo, en los
Edados Unidos, una reduccion de la discriminacion motivada por dos hechos
principdmente: 1) disminuy0 la segregacion ocupaciond, 2) La Ley de los Derechos
Civiles (la “Civil Rights Act”) promulgada en 1964, que cred la Comisién de Iguddad
de Oportunidades en d Empleo. Pero, en la década de los ochenta nuevamente
aumentan los diferencides de ganancias entre blancos y negros (Bound y Freeman,
1992). En d afio 1992 d ratio de las ganancias de los negros en relacion con los blancos
era dd 0,77 (Depatment of Labor, 1980, 1993). Este hecho pone de relieve otra
controversa ¢es beneficioso o resulta perjudicid la promulgacién de Leyes y decretos
antidiscriminatorios?. En lo que no parece exidir controversa es en € hecho de que s
desaparece la discriminacion aumenta la eficiencia Un edtudio en Estados Unidos pone
de manifiesto que d Producto Interior Bruto se eevaria en un 4.4% s la discriminacion
racid fueraeiminada (Joint Economic Committee, 1980).

En resumen, la evidencia empirica mas antigua pintaba un cuadro bastante
optimista en relacion con la contribucion de los inmigrantes para todos los paises de
acogida en generd y, para la economia americana en particular, que como ya hemos
gountado ha ddo puntera en investigar los efectos de la inmigracion. Sin embargo,
durante los dltimos diez afos en Estados Unidos ha cambiado esta vison debido
fundamentdmente d descenso de las cudificaciones de los nuevos inmigrantes, asi

como a temor a un impacto fiscal adverso.
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3. El debate sobre las migraciones en Espaia: Estudios empiricos de los efectos de

lainmigracion en € mercado laboral espafiol

En nuestro pais estamos asgtiendo a un proceso histérico de la mano de las
propuestas de reforma legidaiva en materia de extranjeria e inmigracion presentadas
por varios grupos parlamentarios (Grupo Parlamentario Federd de lzquierda Unida, €
Grupo Palamentario Catdan Convergércia i Unio y € Grupo Parlamentario Mixto).
Propuestas que fueron tomadas en consderacion por parte del Congreso de los
Diputados. Asi como las pogteriores enmiendas presentadas, de las cuaes destacamos
las dd Grupo Palamentario Socidida y las enmiendas de Grupo Parlamentario
Popular. Todos los agentes sociaes implicados esperan que tras este proceso de reforma
resulte unaverdaderaley de integracion de los inmigrantes.

Demos un paso y adentrémonos en las arenas movedizas dd terreno de o
labord. Algunas de las preguntas que la investigacion socid se plantea en relacion con
e fenOmeno migratorio, y en paticular sobre su insercion en d mercado labord, son:
¢hay relacion o no entre la situacion de empleo nacional y € aumento (o la
disminucion) de las tasas de inmigracion?, ¢en qué sector econdmico, O sectores, se
produce la insercion de los trabajadores extranjeros?, ¢qué importancia tiene para €l
mercado laboral y la sociedad en su conjunto? ¢os inmigrantes compiten con los
autoctonos por € mismo empleo?

En eda seccién se andizardn los estudios empiricos que han intentado dar
respuesta a las preguntas aqui formuladas por la investigacion socia. Nos haremos eco
de los trabgjos de investigacion de los afios noventa.

B gran mito sobre la migracion y d empleo es que los inmigrantes roban
empleos a los nacionales. Este estereotipo parte de una consideracion econdmica, que
de partida es fasa, ya que consdera & nimero de puestos de trabgo como ago fijo,
como un dato. Muchas investigaciones americanas echan por tierra este argumento,
como hemos tenido ocason de congtatar en la seccion anterior. Sin embargo, éste no es
el Unico resultado que podemos obtener de larevisiéon de estudios especializados.

En Espafia la cifra de inmigrantes es todavia muy pequefia S la comparamaos con
la poblacion total (las cifras oficiaes proporcionan & dato de 719.647 extranjeros
legdes a findes dd afio 1998). Eda limitacion cuantitetiva no permite llegar a
conclusiones como las dcanzadas en Estados Unidos 0 en otros paises de gran tradicion

inmigratoria. Esta escasa entidad numérica hace pensar que la presencia de trabgadores



inmigrantes no condicionard la dindmica globd del mercado de trabgo espafiol, a

menos por € momento. No obstante, son ya numerosos los estudios que tratan de

determinar las caracterigticas y  consecuencias de la incorporacion de los inmigrantes d

mercado laboral espafiol, de los cuaes resatamos algunos de los mas recientes (véase

tablall.1).

En las lineas sguientes redizaremos una breve gproximacion a los resultados de

esdos estudios en relacion con los temas que la investigacion socid se plantea como

crucides, diginguiendo tres grandes blogues de resultados. @) caracteristicas de la

insercion; b) efectosen € empleo'y ¢) discriminacion labord.

Tabla 11.1: Investigaciones sobre la Situacién socio-labord de los inmigrantes en Espaia
1990-98.

REALIZACION ANO DENOMINACION LOCALIZACION |[TEMA

Carlota Solé 1991 | Extranjerosen Catalufia de una encuesta
Encarna Herrera Cataluia. ¢Jntegracion redlizada por € CITE
0 racismo? en 1987
Marrodan 1991 [Mujeres del Tercer Estatal Modelo migratorio 'y
Mundo en Espafia caracteristicas
sociodemograficas
YolandaHerranz | 1992 | Trabajadores Madrid Caracteristicas de su
|atinoamericanos integracioén laboral
1997 |Mujeres  dominicanas Caracteristicas
en d servicio| Pozueloy Aravaca
doméstico
Antonio Tzquierdo| 1992 Lainmigracion en
Escribano Esparia 1980-1990 Estatal
Andiss de daos
1996 Lainmigracion adminigtrativos
inesperada. La Estatal
poblacién extranjeraen
Esparia (1991-1995)
Vicente 1995 | Inmigrantes marroquies Areadd Encuesta para
Gonzévez y senegaleses en la Mediterraneo determinar
Espaiia Mediterranea caracteristicas
demogréficas,
S0Cioeconomicas,
culturdes 'y  de
habitacion.
Cristina Blanco 1992 [Espana como pais de Estatal Andiss de daios
inmigracion administrativos.
Narbona Reina 1993 |Una aproximacion 4 Viladecans Estudio Marroquies
temade lainmigracion (Barcelona)
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Calos  Giménez| 1993 [Inmigrantes extranjeros Comunidad de Perfil "sociolabora de
(Coordinador) en Madrid. Madrid los principales
colectivos de
inmigrantes
Colectivo IOE 1993 | Trayectorias laborales Estatal Andizan datos
de los inmigrantes estadisticos
extranjeros en € adminigrativos
mercado de trabgo
espaiiol
1995 | Inmigrantes y mercado Comunidad de Encuestaa
de trabajo en Espafia Meadrid trabajadores
marroquies en €l
sector de la
construccion.
(Continuacion)
1995 |La discriminacion
labora a los| Barcdona, Madridy | Discriminacion contra
trabajadores Mdaga los marroquiesen €
inmigrantes en Espaia acceso al trabgo
Andlisistedricoy
1998 |Inmigracion y trabgo. empirico. Polacosy
Trabajadores marroquiesen €
inmigrantes en e sector sector de la
de la construccion Barcelonay Madrid | construccién
Lorenzo Cachon | 1995 | Inmigrantes y Estatal Planteamiento teorico
autoctonos en € y andiss de datos
mercado de trabajo en adminigtrativos
Espana.
Caracteristicas de las
1997 |Segregacion  sectorial ramas de actividad
de los inmigrantes en € Estatal donde se  ubican
mercado de trabgo en prioritariamente  los
Espaia inmigrantes
CalotaSolé 1995 | Discriminacion recid Cataluna Encuesta a autéctonos
en d mercado de sobre dtuacion de la
trabgo. poblacion inmigrante.
Francisco Checa [ 1995 |Dd riesgo de las Almeria Encuesta a
pateras a la inmigrantes. Situacion
supervivencia en los socio-labordl.
invernaderos.
Lorenzo  Avdlal 1995 | Competencia y Vdencia Andiss delaofertay
Reus complementariedad en demanda agricola.
e mercado de trabgo
entre nacionales e
inmigrantes
Universdad  de| 1996 |Laintegracion socia de Andducia Perfiles y
Savilla los inmigrantes caracteristicas.

africanos en Andalucia

V)




Bernabé Lopez| 1993 | Inmigracion magrebi en Edudio amplio dd
Garcia Espania colectivo magrebi
(Direccion) Estatal
1996 | Atlasdelainmigracion
magrebi en Espafia
Eugenia Ramirez| 1996 | Inmigrantes en Espana Estatal Estudio etnolégico de
Goicoechea vidasy experiencias los principaes
colectivos de
inmigrantes en
Espaia
Inés Garcia 1997 | Situacion de la Navarra Encuestay andliss de
inmigracion las caracteristicas de
extracomunitaria en integracion
Navarra (version
provisond)
Ubaldo Martinez| 1997 | Laintegracion socia de Almeria, Leon, Estudio de cuatro
Veiga los inmigrantes Barcelona, Madridy | colectivos:
extranjeros en Espaia Alicante Gambianos,
Dominicanos,
Caboverdianos y
Marroquies
Sarvicio de| 1998 | Perspectivas Estatal Previsiones de tasa de

Estudios del BBV

demogréficas y tasa de
paro

paro a largo plazo,
cupo de inmigrantes

Fuente: Elaboracion propia

a) Caracteristicas de la insercién:

temporalidad, movilidad espacial y segmentacion

distribucion sectorial, perfil socio-laboral,

Todos los estudios coinciden en que las ramas de actividad donde se ubican en

U gran mayoria los inmigrantes son: agricultura, ganaderia, congtruccion, comercio,

venta ambulante, hodeleria, restauracion y servicio doméstico. Esta concentracion

sectorid coincide, por lo generd, con una especidizacion segin @ origen. Con la

sdvedad de que la gran concentracion sectorid de los trabgjadores inmigrantes no

sgnifica que saturen dichas ramas de actividad.

El perfil socio-laboral es muy heterogéneo: por un lado, han emigrado a nuestro

pais numerosos profesonades y técnicos y, por otro, trabgadores no cudificados. En su

mayoria son jévenes varones en edad labord, y solteros  (Giménez, 1992; Checa, 1995;

Gonzdvez, 1995; Martinez, Garcia y Maya, 1996), a excepcién de dgunas ramas de

actividad como € servicio doméstico dominado por la presencia de mujeres (Herranz,
1992; Giménez, 1993; Garcia, 1997).




Bl pefil socio-labord de los inmigrantes africanos en Almeria seglin @ estudio
redlizado por Checa (1995) es d dguiente d 96,1% son varones. Su estado civil es,
mayoritariamente, de solteros (e 78,5% entre los procedentes del Magreb vy d 73,8%
entre los centroafricanos). Otro 1asgo a destacar es su juventud: € 75% de los varones
tiene entre 18-30 afios. En las mujeres, € grupo mayoritario esta entre los 25 y 40 afios.
Son una poblacion, en origen, profesondmente de escasa cudificacion: jornaeros,
agricultores, estudiantes de primaria, pescadores, vendedores ambulantes, pero tampoco
faltan |os estudiantes universtarios.

Los resultados anteriores son similares a los adcanzados por Gonzavez (1995)
parae &eadd mediterraneo (marroquiesy senega eses).

En Andducia es muy dto € porcentge de aquéllos que trabgjan por cuenta
propia, un 37%, en paticular en la venta ambulante (Martinez, Garcia y Maya, 1996).
La razon que aducen estos autores es que la escasez de oportunidades de trabgjo en la
region andduza desplaza d inmigrante d régimen auténomo. En cuanto a origenes
nacionales la mayor proporcion de trabgadores autonomos parece residir en los de
origen polaco (Ramirez, 1996).

En aencidn a los resultados del estudio redizado por € Colectivo IOE (1998) en
rlacion con dos colectivos (marroquies y polacos) en € sector de la construccion,
hemos de destacar que € perfil de edad de estos dos colectivos es mas joven que € de
los autdctonos, la mayoria se agrupa en € segmento de menos de 35 afios, los polacos
en mayor grado (69%) que los marroquies (62%).

La temporalidad es también un rasgo caracteristico dedl trabgador inmigrante,
Stuacion generdizada en la region andaduza (Giménez, 1992; Checa, 1995; Ramirez,
1996), pero no exclusvamente. Los datos de una encuesta llevada a cabo entre 424
mujeres inmigrantes que trabgjaban en @ servicio doméstico en Madrid y Barcelona en
1990 (Marrodan, 1991), ponen de manifiesto que € 10 por 100 tenia contrato de trabgo
estable, € 10 por 100 tenia un contrato temporad y € 80 por 100 restante no tenia
contrato de trabgjo.

En cuanto a los trabgjadores marroquies y polacos en € sector de la construccion
e Colectivo IOE concluye que d indice de rotacion labord es mayor que @ de los
autéctonos, especiamente d de los marroquies. “Esta menor estabilidad puede
interpretarse como un rasgo especifico generado por la demanda de trabgadores en €
sector (dta temporaidad para los inmigrantes) o, desde € lado de la oferta, como la
movilided l6gica dd recién llegado, que primero coge cudquier empleo y luego busca



otro en mejores condiciones’. “La situacion mas precaria es la de los inmigrantes
polacos, puesto que més de la mitad carece de contrato y ningun trabgjador cuenta con
unarelacion de empleo fija’.

En cuanto a la movilidad espacial de los africanos en Almeria d 67% han
cambiado de residencia d menos una vez en d Ultimo afio (Checa 1995). En un estudio
sobre la region andauza se muestra que € 42,5% ha cambiado d menos en una ocason
su provincia de resdencia (Martinez, Garcia y Maya, 1996). Eda flexibilidad puede
representar muchas veces una ventga comparaiva para € trabgador migrante. Los
trabgos a los que se ven abocados les obligan a dlo: la agricultura (los invernaderos y
otros trabgjos, esparcidos por la geografia naciond), la construccidn, € sarvicio
doméstico, etc. (Narbona, 1993; Lopez y otros, 1993). Por tanto, los cambios en la
provincia de resdencia en Espafla suden edtar vinculados a la actividad labord
(Ramirez, 1996). En d caso especifico dd sector agricola habria que consderar que la
movilidad espacid de los extranjeros, parada a los ritmos de las cosechas, incide
sgnificativamente en la segmentacion (Roquero, 1996).

Los mercados en d capitaismo avanzado poseen una caracteristica comun, la
segmentacion. Muchos de los autores redizan planteamientos, d menos teoricos, sobre
eta segmentacion de mercado para la poblacion trabgadora inmigrante.  Veamos
agunos de estos planteamientos:

Cachon (1995) hace una distincion entre tres tipos de inmigrantes.

1. Inmigrantes asentados. Regulares que han conseguido una insercién estable en €
mercado labora espafiol. Egte tipo de inmigrantes en parte compiten con los nacionades
en los segmentos més bgjos del mercado de trabgjo y en parte ocupan segmentos donde
se ha producido un vaciamiento (nuncatota) por parte de los nacionaes.

2. Inmigrantes precarios. Regulares pero inestables en cuanto a su insercion en d
mercado laboral. No compiten con los nacionales puesto que ocupan un mercado que se
ha ido creando para €los y que en gran medida no exidiria sin dlos (sobre todo en la
agricultura).

3. Inmigrantes indocumentados. Irregulares en € mercado labora espaiol. Aparecen
como un gército de reserva para trabgjos de muy bga cdidad, con pésimas condiciones
de trabgjo. Son competidores para €tos los inmigrantes en Situacion de precariedad. Su
Situacion es muy diferente de la de |os autdctonos en la economia sumergida.

Paa ete autor la ssgmentacion implica jerarquizacion segin la desesbilidad,
concepto estrechamente ligado a las condiciones de trabgjo, asi como a las expectativas



de cada uno de los grupos consderados (las expectativas dependen del origen, de la
clase socid, etc.).

De la misma manera, Giménez (1992) establece para € sector agricola que los
inmigrantes  suponen un  nuevo segmento  labord  diferenciado  énica, juridica 'y
sdaridmente. El sector agricola parece confirmar que € colectivo de trabgadores
inmigrantes se ubica en los segmentos inferiores dd mercado de trabgo, més
concretamente en la economia sumergida (Roquero, 1996).

Martinez (1997) profundiza en € aspecto de la segmentacion dentro de las ramas
de actividad y llega a la concluson de que € servicio doméstico interno pertenece d
sector primario de trabgjo mientras que @ externo d mercado secundario. Para Herranz
(1997) d hecho de que d sarvicio domégtico exija una relacion entre empleadas y
empleadores basada en la comprension linglistica, convierte a las personas procedentes
de América Latiina en la mano de obra preferida y mas demandada, |0 que va generando
una segmentacion énica en este mercado labord. De la misma forma, la dudidad en €
sector de la congtruccidon brota de una segmentacion de las propias empresas que se
dedican a la concepcion y disefio, y empresas o individuos que subcontratan agunas

actividades aredizar.

b) Efectos en el empleo: ¢sustitutivos o complementarios?

Un tema de debate en la invedtigacion socid es, sn lugar a dudas, s los
inmigrantes compiten con los nacionales. No hay una respuesta Unica, aunque parece
evidente que los inmigrantes aceptan puestos de trabgo que no aceptarian “agunos’
nacionaes, sobre todo en determinados sectores de actividad (Martinez, Garcia y Maya,
1996; Roquero, 1996; Colectivo IOE, 1995, 1998; Avella, 1995; Checa, 1995; Garcia,
1997; Cachon, 1997): trabgjos de alta peigrosidad, jornadas labordes por encima de
las ocho horas, sdariosinferiores a sdario minimo interprofesiond, etc.

El Colectivo IOE, en referencia d sector de la congtruccion, establece que €
trabgjador inmigrante resulta més funciona para ocupar los puestos de trabgo menos
edtables ded mercado secundario. “En tanto se mantengan en dichos empleos, y los
sectores mas déviles de la mano de obra autdctona encuentren mecanismos de
proteccion (comunitarios, indituciondles o de ambos tipos) suficientes como para

rechazar taes ocupaciones, su funcion serd complementaria (ocupardn empleos en



condiciones no aceptables para los autéctonos). En cambio, en la medida en que
accedan a ocupaciones de mayor cudificacion (oficides), que cuenten con mas
capacidad para defender sus condiciones de trabgo, 0 que los autéctonos vean
deteriorado su poder de negociacion socia, se planteara una Stuacion de mutua
sudtituibilidad (ambos grupos competiran por 1os mismos empleos).”

No existen en Espaia estudios publicados que midan € grado de competencia o
complementariedad entre trabgjadores nacionales e inmigrantes, a excepcion dd trabgo
parcid para la region vaenciana de Avdla (1995). En edta invedtigacion d autor ha
utilizado dos varidbles d nive sdaid y los desequilibrios entre cantidades ofrecidas y
demandadas en € sector agricola de la regidn vaenciana Segin este autor, la
recoleccion de citricos es redizada por 45.000 trabgjadores de los cuales € 80% nho
posee contrato legd. La concluson a la que llega este autor es que los inmigrantes
congguen empleo debido fundamentamente a los desequilibrios estaciondes de la
oferta y demanda de trabgjo. La demanda media mensud, expresada como unidades de
trabgo d aio (UTA), de la agricultura vaenciana asciende a 94.843 UTAS, cifra
bastante smilar a los 96.900 ocupados de 1991, que facilita la EPA; dlo indica que
considerados los datos anuales medios, € mercado e trabgo agrario esta muy proximo
d equilibrio. En cambio un andiss mensud indica desequilibrios: frente a una oferta
de trabgo mensud de 105.000 individuos, la demanda en d mes de maximas
necesidades (abril) asciende a 133.378 unidades de trabgjo d afio; en d mes de minimas
necesidades (octubre) es de 68.723. Por tanto, los meses con exceso de demanda serian
diciembre, enero, abril, mayoy junio.

Las conclusones a las que llega @ autor son dos. &) d trabgador migrante
conseguira trabgjo fundamentamente en € sector agrario vaenciano s se producen
desequilibrios estaciondes de la oferta y demanda de trabgo. En este caso habra
complementariedad con los trabgadores espafioles en su conjunto, pero competencia
con agunos colectivos especificos (por gemplo gitanos) y b) la competencia entre
nacionales e inmigrantes sera creciente.

S continuamos andizando € sector agricola, encontramos para la poblacion
trabgjadora inmigrante que habita en la region andaduza una Stuacion smilar a la de la
region valenciana. En este sentido, Martinez, Garcia y Maya (1996), en referencia a la
integracion socid de los inmigrantes africanos en Andducia, llegan a la concluson de

gue los inmigrantes africanos ocupan los “huecos labordes’ que ha dgado vecios la
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poblacion autdctona, especidmente por la dureza de las condiciones de empleo y
trabajo que caracterizan a estos puestos de trabg/o.

Garcia (1997) en su estudio sobre la poblacion extracomunitaria en la provincia
de Navara se expresa de la dguiente manga “El andiss de las actividades
desarrolladas por los inmigrantes nos permite demostrar la escasa competencia en la que
entran con los trabgjadores autoctonos...Cas un 40% redlizan tareas agricolas.”

No todos los autores estan de acuerdo sobre h ausencia de competencia en €
sector agricola S se andizan tan S0lo las fuentes estadisticas sobre € paro existente en
e sector (paro que de forma especia afecta a las regiones de Andaucia y Extremadura)
e puede llegar a concluir que “la presencia de trabgjadores agrarios extranjeros en la
agricultura espafiola significa una importante distorson del mercado de trabgo agrario,
a coincidir su presencia con € hecho de que hay més de 200.000 parados agrarios
(cifras de la EPA tercer trimestre de 1993) y que para @ afio 2.006 se estima € nimero
de parados agrarios en 210.000" (Ferndndez- Cavada, 1994).

Segin Giménez (1992) se podria estar dando € fendmeno de creacion de
“cdifornias europess’, es decir, € desarollo de ciertos subsectores de la agricultura
intensiva de la mano de la utilizacion de trabg adores foraneos.

As mismo ha sido muy estudiado un sector geogr&fico concreto, especiamente
importante por la concentracion de trabgadores inmigrantes en d mismo: € poniente
dmeriense. Adl, Roquero (1996) explica la incorporacion de trabagjadores inmigrantes a
este tipo de agricultura intensiva por tres aspectos:.

“1. La peculiaridad de un proceso productivo que combina la innovacion tecnolégica
con las explotaciones agrarias de carécter familiar que demandan mano de obra

2. Laadaptabilidad al mercado de las explotaciones familiares.

3. El desarrollo de una economia sumergida asentada en las condiciones de trabgo de
|os trabgjadores extranjeros mayoritariamente indocumentados.”

La pregunta sigue en d are ¢gué factores influyen en d hecho de que exista
escasez de fuerza de trabgjo autdctona disponible para trabgjar en los invernaderos de
Almeria? La explicacion que proporciona Roquero (1996) es que en la provincia citada
y desde los afios sesenta, se ha asstido d incremento del sector servicios por 1o que la
mano de obra autéctona también se desplazd hacia la capitd y las ciudades turigticas
més cercanas.

La divisén espacid en eda provincia es muestra dd sentimiento de competencia

gue los maroquies senten hacia los centroafricanos. Los marroquies viven en la zona



de El Ejido, mientras que los centroafricanos se concentran en la zona de Roquetas
(Ramirez, 1996).

Congderando otras ramas de actividad encontramos insstencia en resdtar €
rechazo por parte de la mano de obra autéctona a redizar determinadas taress. Las
maas condiciones de trabgo y € bgo prestigio socid que suponen la redizacion de
servicio domeéstico es causa del vacio que se produce en esta rama de actividad, vacio
que llena, por lo gened, la trabgadora inmigrante. Las mujeres dominicanas en d
trabgjo interno no estan compitiendo con la mano de obra espafiola, aunque si con otras
mujeres inmigrantes (Herranz, 1992; Giménez, 1994). Segin Cachon (1997) una cosa
€s que se produzca escasez de mano de obra autdctona y otra € vaciamiento completo.
Incluso en @ servicio domégtico, donde mayor presencia hay de inmigrantes, mas de
90% de empleo en esa rama de actividad estd ocupada por autéctonos (segin la
encuesta de poblacion activa los ocupados en esta rama en 1997 eran de 335.600). Lo
gue S es cierto, segun este mismo autor, es que las cinco ramas de actividad donde se
concentran més dd 70% de los permisos a trabgadores extranjeros tienen unas
condiciones de trabgo notablemente peores que la media de los sectores, es decir, son
las ramas de actividad menos deseables para | os trabgjadores.

S d debate de la competencia 0 sudtitucion se andiza desde una perspectiva
demogréfica llegamos a conclusiones como las dcanzadas por € Servicio de Estudios
dd BBV (1998): SO0lo con un aumento medio de 90.000 inmigrantes anudes se
conseguira mantener la poblacion activa en la Espafia dd afio 2010, debido a proceso
de envgecimiento de la poblacion (en los 30 afios que van desde 1990 al 2020 las
proyecciones demogréficas pronostican un descenso de los menores de 24 afios de 4,6
millones, frente a un aumento de la poblacién de mas de 65 afios en 2,5 millones; por
tanto, mientras que @ afio 1990 habia 5 activos por jubilado, en € afio 2020 la relacion
serade 3,3).

c¢) Discriminacion laboral: condiciones de trabajo y economia sumergida

Las précticas discriminatorias més frecuentes contra los trabgjadores inmigrantes
parece que tienen relacion con las peores condiciones de trabgo y saarios, asi como
con la no formaizacion de una relacion labord (sin contrato, sin cotizar a la Seguridad
Socid) o la smple negacion por parte del empresario a contratar a un extranjero. Ahora
bien, sobre d tema de la discriminacion labord se han redizado escasos estudios
empiricos, en concreto conocemos d estudio redizado por € Colectivo IOE en 1995
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sobre la discriminacion contra trabgjadores marroquies en € acceso d empleo; y d
estudio de Solé (1995) para la region de Catdufia fundamentado en un estudio anterior
de Soléy Herrera (1991).

El Colectivo IOE aplica d méodo de Bovenkerk sobre “pruebas de verificacion
in situ’, es decir, en condiciones socides habitudes y no condruidas en laboratorio. La
prueba es redizada directamente por los solicitantes dd empleo. Se trata de formar un
equipo de dos personas, una de las cudes pertenece a grupo inmigrante seleccionado,
en ede caso jovenes marroquies varones semicudificados, y la otra es autoctona. La
medida de la discriminacion la dara la existencia de aceptacion o rechazo de uno de los
dos actores y no dd otro. Estos autores llegan a la concluson de la existencia de una
discriminacion acumulada por trato desigud dd 35,6% en las varias etapas desde que e
rediza d primer contacto telefonico hagta la oferta efectiva del empleo. Es decir, en €
35,6% de los casos @ actor autoctono es preferido a marroqui. Asi mismo, los
resultados suponen la condatacion empirica de discriminacion  estadisticamente
ggnificdiva en los sectores de servicios e industria, pero no se ha congatado la misma
tendencia en d sector de la condruccién. Por unidades espacides, la mayor
discriminacion se observa en Barceona, seguida de Madrid, y la menor en Mdaga (solo
esredizadaen edtastres areas geogréficas).

Solé y Herrera (1991) sobre e andiss de una encuesta redlizada en 1987 por €
CITE de Barcelona, condatan la existencia de racismo en Cataluiia. Los africanos se
hdlan y se senten més discriminados respecto a las oportunidades de trabgjo y de vida
gue los marroquies y los asiéticos.

Sguiendo a Solé (1995) tres agpectos marcan la discriminacion y € racismo
latente:

1. El trabgador migrante rediza tareas complementarias 0 rechazadas por la poblacion
autéctona,

2. A pesar de tener un nivel educativo relativamente dto, muchos inmigrantes de paises
de Africa occidental se ocupan en actividades muy por debajo de sus cudificaciones.

3. Una tendencia creciente hacia una segmentacion por subsectores de la escasa
poblacion inmigrada extranjera a nuestro pais.

Dd andids de la encuesta que Solé y Herrera redizan en 1991 a la poblacion
catdana llegan a concluir que los distritos més afectados por € paro (Ciutat Vella)
donde conviven inmigrantes y poblacion autéctona de muy bgo nive de vida, son



mayoritariamente mas intolerantes a la llegada de extranjeros y su contratacion por
empresarios autéctonos.

La discriminacion labora puede surgir por € temor a que € trabgjador migrante
s convieta en un competidor del trabgador autdctono, es decir, € trabgador
inmigrante ocuparia puestos de trabgo que no son rechazados por la poblacion
autoctona. La discriminacion en este caso viene de la mano de las condiciones de
trabajo que acepta d trabgador inmigrante. En las lineas siguientes redizaremos un
breve recorrido por estas condiciones de trabgo puestas de manifieto por varios
autores.

Sobre condiciones de trabgo Roquero (1996) resdta “la temperatura elevada, la
humedad de los invernaderos, criterios sdaides discriminatorios que definen una
Stuacion de heterogeneidad propia de un mercado incontrolado. Los sdarios inferiores
a los autoctonos, los pagos en especie (cortijo en caso necesario) o las condiciones de
trabgo diferentes (mayor nimero de horas por & mismo sdaio), muedran las
condiciones de un colectivo especifico que esta dispuesto y se adapta a lo que considera
mas importante. A saber, que su edtaus juridico y su permanencia no se vea aterado:
unos porgue aunque tengan papeles estan pendientes del pequefio empresario para un
proximo contrato y otros, sSin documentos, porque tienen mayor necesidad de ocultarse.
El desarrollo de una economia sumergida en la zona se asenta sobre las condiciones de
trabg 0 de estos asalariados extranjeros’.

Por su parte, e Colectivo IOE (1995) para € sector de la construccion sefida
que: “ Los marroquies ocupan los puestos inferiores de la escaa profesiona (peonge),
gue redizan tareas que requieren menos cudificacion y tienen menor  edtabilidad en d
empleo. Reciben sdarios méas bgos que los autoctonos de igua categoria,
probablemente porque encuentran ocupacion en empresas donde las retribuciones son
menores, desempefian tareas mas fatigosas y sufren con mas frecuencia sintomas de
agotamiento fisico; suden tener problemas con las empresas con més frecuencia y los
solucionan con mayor dificultad” y, condatan “que exisge un factor e discriminacion
énica entre autéctonos y marroquies. a igud antigliedad los espafioles ocupan puestos
cudificados con mucha mas frecuencia que los marroquies y, sea cua sea la antigliedad
los marroquies ocupan con mas frecuencia que espafioles y polacos la categoria de
pedn” (Colectivo IOE, 1998).
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Los senegdeses y marroquies en las provincias de Alicante y Cagtelldn reciben
sdarios inferiores a de los abafiles nacionaes, y estan sujetos a condiciones de trabgo
peores que las de | os obreros espafioles (Gonzavez, 1995).

Segun Cachdn (1995): “Se les prefiere sobre los trabgjadores autoctonos porque
son més baratos, més fragiles y més déciles. Es decir, se les discrimina postivamente en
la sdleccion para discriminarles negativamente en € trabgo”.

Sobre discriminacion sdarid también  encontramos  evidencia empirica. Segulin
los informes de Comisones Obreras se cdcula que a los inmigrantes se les paga entre
un 25% y 30% menos que a los nativos. La encuesta a 200 inmigrantes en la provincia
de Almeria (Checa, 1995) concluye que sabiendo que € precio de los jorndes oscila
entre 3.000 y 3.500 pesetas, aunque agunos no llegan a cobrar ni & 1.000 pts. por
jornadas de ocho y diez horas (Ramirez, 1996); se deduce que € computo tota de
ganancias anuales dd trabgador inmigrante oscila entre 1.120.000 pesetas de quienes
estan empleados la mayor parte del afio (un 7% estd contratado durante 10-12 meses) y
las 300.000 pesetas de los inmigrantes que no superan los tres meses (10% de los
entrevistados).

En Navara d 438% de los inmigrantes extracomunitarios no poseen ningun
contrato de trabagjo. De los que s tienen contrato € porcentgje mas elevado se da entre
los que poseen uno de tres meses 0 menos. Mas dd 40% de los inmigrantes trabgjan
méas de 9 horas En agunas ramas de actividad, como d sarvicio domédtico, €
porcentagje es muy elevado, € 21,7% trabgja 13 0 mas horas (Garcia, 1997).

Martinez, Garcia, Maya, Rodriguez y Checa (1996), proporcionan datos
cuantitativos en la region de Andducia € sdaio de los entrevistados oscila entre las
31.000 y las 90.000 pesetas. SOlo un 14,7% supera las 91.000 pesetas mensuaes. A
grandes rasgos se puede resumir que los africanos residentes en Andalucia se dedican a
actividades de poca cudificacion y bgo nivd sdarid. Al mismo tiempo, se acogen a
contratos temporaes y trabgan mas de cuarenta horas semandes como media. Hay un
nimero eevado de trabgjadores por cuenta propia, un ato indice de paro y muchos
ocupan puestos de trabajo en la economia sumergida.

El trabgo en la economia sumergida no es exclusvo dd sector agricola. El
sarvicio domédtico pertenece, con mucha frecuencia, a sector informd. Se edima
(Herranz, 1992, 1997) que s6lo € 30% de los trabgadores en este sector estan afiliados
a la Seguridad Socid. El servicio doméstico por horas se paga entre 700 y 900 pesetas
(Ramirez, 1996). No sdlo es un trabgjo desvalorizado Sino que no tiene € mismo estatus
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juridico que € resto de los trabgos por cuenta gena, su regulacion es discriminatoria y
potencia abusos tanto en jornadas labordes como en sdaios pagados a las/os
empleadas/os.

En padiras ded Colectivo IOE (1998): “La irregularidad es un componente
estructural, aunque minoritaria, del mercado labora de la congtruccion’. “La mayoria de

los trabgjadores polacos del sector se encuentra en Stuacion irregular”.

En resumen, la mayor parte de los estudios presentados tratan de establecer las
caracteriticas socioecondmicas de agunos grupos de inmigrantes, y sus condiciones
labordes y sdarides en d mercado labord espafiol. Pero, edtas investigaciones se
circunscriben a colectivos particulares 0 a determinadas @eas geogréficas o bien a
sectores de actividad concretos, por tanto adolecen de una visén de conjunto (a
excepcion dd trabgo de tipo ethografico de Ramirez, 1996). Empiricamente no se ha
investigado sobre los efectos de la inmigracion en @ mercado o mercados de trabajo del

pais receptor, aunque Se comienzan a dar 10s primeros pasos a nivel tedrico.



IIl. STUACION DE LOS INMIGRANTES EN EL MERCADO LABORAL
ESPANOL SEGUN LASFUENTESDE INFORMACION DISPONIBLES

1. Introduccién

Este capitulo repasa las caracteristicas del mercado laboral espaiol y analiza, por
medio de las fuentes de informacion digponibles, la Stuacion de los inmigrantes
extracomunitarios en dicho mercado.

El marco socioecondmico en € que se produce la integracion de los inmigrantes
ha de ser estudiado en profundidad, ya que la dinamica dd mercado labora afecta a la
integracion tanto de la poblacion autéctona como de los inmigrantes. Con € fin de
completar este marco de insercion de los trabgjadores inmigrantes se hara una breve
referenciaalalegidacion vigente.

La informacién administrativa que andizaremos tendra una triple referencia en
primer lugar, los resdentes extracomunitarios, en segundo lugar, los trabgadores
extranjeros y, por Ultimo, la informacion que sobre la poblacidn activa extracomunitaria
proporciona la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), parad periodo 1989-1997.

2. El mercado laboral espafiol. Insercion delostrabajadoresinmigrantes

Uno de los problemas actuales mas preocupante en € entorno europeo, pero
paticularmente en Espafia sgue sendo € del desempleo, a pesr de la tendencia
reduccionista dd afio 1998. La EPA (Encuesta de Poblacién Activa) da unas cifras de
paro estimado de 3.070.000 de personas ( 2° trimestre de 1998), lo que significa que €

18,9% de la poblacidn activa se encuentra en paro.



a) Evolucion del empleo y del paro

La evolucion del empleo®? durante estos Ultimos 25 afios se puede sintetizar en

las cuatro etapas siguientes (véase gréfico 111.1):

1. Entre 1970 y 1974, d empleo crecid a una tasa moderada, pero suficiente para
proporcionar empleo a la fuerza de trabgo existente. Fue la época de mayores flujos

migratorios hacia e norte de Europa

2. Entre 1974 y 1985, y de manera mas pronunciada desde 1977, € empleo se redujo en
un 17% dendo éste uno de los aspectos que nos distingue de la mayoria de los paises
comunitarios. Las explicaciones las podemos encontrar por €emplo en la
reestructuracion sectorid, ya que en la agricultura se perdieron muchos puestos de
trabgo, aunque en términos absolutos fue @ sector indudtrid € que mas puestos de
trabgjo destruyd, causado sobre todo por € aumento de los precios dd petrdleo, € clima
politico de incertidumbre o la politica monetaria llevada a cabo para reducir la inflacion.
Se detuvo la emigracion hacia d exterior y retornaron medio millon de emigrantes, d
mismo tiempo que inicié la inmigracion labord procedente de exterior. El paro

aumento a producirse una caida sustancia en d empleo.

3. Entre 1985 y 1990 no desciende € nivel de desempleo ya que esta etapa de
crecimiento econémico va acompafiada de un aumento consderable de la poblacion
activa, debido sobre todo a incremento de la tasa de actividad femenina. A pesar de
incremento del empleo en 1,8 millones de puestos de trabgo, € paro solo descendid en
medio millon. La tasa de desempleo se mantuvo sSempre por encima del 16% y la cifra
no bajo de 2,4 millones. El crecimiento ocupaciona se ha debido, entre otras razones, d
fuerte uso de los contratos temporaes. El paro permanecié dto debido también a la fdta
de ficiencia dd mercado de trabgo: los convenios colectivos, € sstema de proteccion
dd desempleo y € coste dd despido para trabgadores indefinidos, puede ser una

muestrade dlo.

12 En eda seccion seguimos la exposicion dd estudio dirigido por Luis Toharia sobre la stuacion de
mercado laboral espafiol (Toharia, 1997), asi como € estudio de Dolado, Grosy Jmeno (1998).



4. Entre 1991 y 1995 la Stuacion se agrava nuevamente, € nimero de parados a
principios de 1994 ronda los 3,8 millones, lo que representa mas dd 24% de la
poblacion activa, aunque descienda a 3,5 millones a findes de 1995. Es de destacar €
incremento del sector servicios ye aumento de la precariedad en @ empleo. A partir de
los afios 1995 y 96 comienza una nueva etapa de recuperacion, aunque habria que
andizarla desde una perspectiva tempord més amplia®. Desde € afio 1997 a 1998 la
tasa de paro ha caido dos puntos (20,9% a 18,9%).

Gréfico 111.1: Laevolucién de la poblacion activa, empleo y paro en Espafia 1970-1995.
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Fuente: Toharia (1997).

13 A patir de 1995 la EPA se ve afectada por la introduccion de las cifras dd Censo de Poblacion (1991)
en la daboracion de la muestra, lo cud, en pate corrige la subestimacion de nivd de empleo y dd
tamafio de |la poblacion activa detectada antes de dicho afio (Dolado, Grosy Jmeno, 1998).



b) Peculiaridades del mercado laboral espariol

Con d fin de ir completando € marco de referencia es preciso establecer cudes son
las principaes caracteristicas dedd mercado laborad espaiol, dado que la integracion del
trabgjador inmigrante se producira en este mercado.

Presentamos las sguientes particularidades a modo de caracteridticas estructuraes:
tasas de paro muy eevadas comparadas con las de otros paises de la Unién Europea y
Monetaria; la desigua distribucion del desempleo para los distintos grupos de poblacion
(las tasas de desempleo femenina y juvenil estén por encima de la tasa de desempleo
media); grandes diferencias regionades en cuanto a poblacion activa, tasas de paro y
ocupacion; la segmentacion en pequefios mercados regionales entre los cudes no hay
movilidad o éta es muy pequefia; € gran peso dd sector servicios fruto de la
reestructuracion sectorial de los Ultimos vente afios, la precariedad en d empleo; la
descentrdizacion y subcontratacion en especid en € sector de la congtruccion; y, por
ultimo, € gran volumen de su economia sumergida.

Debido a su importancia andizaremos en las lineas dguientes tres de las
caacteridicas enunciadas. la reedtructuracion sectoria, las diferencias regiondes y la

economia sumergida en Espaiia.

Distribucion sectorid

La mayor destruccion de empleo se ha producido en d sector de la agricultura,
que ha perdido 2,7 millones de empleos desde los primeros afios setenta, de manera que
de suponer entonces una proporcion del 30% sobre € empleo tota, ahora su proporcion
hacaido ad 10% (Dolado, Grosy Jmeno, 1998).

Podemos ver en € gréfico 111.2 la evolucion dd empleo por sectores econdmicos
durante € periodo 1977-96.
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Gréfico 111.2: Peso de los sectores econdmicos en € total del empleo.
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Fuente: Toharia (1997).

El sector indugtria ha sufrido dos caidas dgnificativas, a principios de 1980 y en
1993. Durante los Ultimos afios de los ochenta experimentd un aumento aunque no lo
auficientemente grande como para cambiar la tendencia de descenso en la tasa de
crecimiento.

En d periodo de crisis de los afios 1974-1985, en € sector de la construccion se
produjo una pérdida de 470.000 puestos de trabgjo; posteriormente y hasta € afio 1991
aumentd en cas 500.000. Incrementa de forma espectacular € empleo tempora: pasd
de menos del 30% en 1987 a cerca dd 55% en 1990, entre los peones € porcentgje de
trabgjadores temporales se stuan en torno d 75% (Toharia, Garcia 'y Sahun, 1991); a
partir de 1991, se produjo una nueva criSs en € sector , en la que se destruyeron
210.000 puestos de trabgjo; y por ultimo, desde 1993 hasta 1996, han sido creados
188.000 puestos de trabajo en € sector de la construccion.

El sector servicios durante estos 20 afios ha experimentado un importante
aumento en contrgposicion ad descenso de los demas sectores. Para € caso nacional es
de gran importancia € empleo publico, aunque a partir de 1985 € peso de este sector se

incrementa debido también a crecimiento del sector privado. En 1995 representaba cas



un 62% de la economia. Cuando se habla de nuevos yacimientos de empleo debemos
buscarlos en este sector, en concreto, sanidad, educacion, hosteleria, ocio y otras
actividades empresariales en servicios, este sector ha creado 821.700 puestos de trabgo
desde 1994. El aumento de 191.100 y 74.800 empleos netos en la construccion y la
indudtria, respectivamente, contrasta con la pédida de 108900 en la agricultura
(periodo 1994-1997). Véase gréfico 111.3.

Gréfico 111.3:  Evolucion del empleo por sectores economicos 1994-1997.
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Fuente: EPA (2°trimestre, 1994 y 1997).

Variaciones regiondes

Desde € periodo de expansén de mediados de los ochenta, las regiones més
dindmicas han sdo las Stuadas en @ aea mediterranea, asi como Madrid, Bdeares y
Canarias. En términos de poblacion activa, asi como de poblacion ocupada, se produce
una gran disperson regiond. Toharia (1994, 1997) sugiere que € crecimiento
economico tiende a ser divergente entre las regiones egpafiolas (aumentan las
diferencias entre las regiones), mientras que € declive econdmico tiende a ser
convergente.

Podemos andlizar en la tabla 111.1 las tasas de ocupacion y actividad por regiones
para € 2° trimestre de 1997. La tasa de ocupacion (ocupados con respecto a la poblacion
total mayor de 15 afios) varia desde un 32,7% en la Comunidad Autbnoma de
Extremadura, hasta un 47,4% en las Idas Badeares, sSendo la tasa para € tota de Espafia
dd 39,3%. La tasa de actividad més dta sgue correspondiendo a las Idas Baeares
(53,9%), mientras que latasa més bajala posee € Principado de Asturias (42,7%).
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Tablalll.1: Tasas de actividad y ocupacion por Comunidad Autonoma 1997.

POBLACION TASA TASA
(edad laboral) OCUPACION (%) ACTIVIDAD (%)
Andaucia 5.644,4 33,1 48,4
Cataluha 5.072,2 43,8 53,0
Madrid 4.155,5 42,0 51,3
Com. Vdencia 3.221,9 40,4 51,3
Gdida 2.299,7 39,1 48,3
Cadtillay Ledn 2.106,9 36,8 45,8
Pais Vasco 1.757,0 40,8 50,2
CadlillaLaMancha 1.374,3 36,9 45,5
Canarias 1.258,9 41,3 52,1
Aragon 994.,8 419 48,8
Adurias 918,0 33,8 42,7
Extremadura 862,3 32,7 46,2
Murcia 861,6 41,4 50,5
Baeares 592,0 47,4 53,9
Cantabria 441,1 36,0 45,5
Navarra 440,5 45,6 50,6
LaRiga 218,0 41,7 47,2
Ceautay Mdilla 100,9 37,3 50,4
TOTAL 32.320,0 39,3 49,7

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE), 2° trimestre 1997.

S andizamos datos relacionados con las tasas de paro regiond, (2° trimestre de
1997) encontramos la Situacion que se muestra en € gréfico 111.4. La mayor tasa de paro
es la acanzada por la region Andauza, destacando la provincia de Jaén con una tasa de
paro del 36,52%; y la menor tasa corresponde a la Comunidad Foral de Navarra (9,8%),
aunque S se deciende a nivel provincia la menor tasa correspondia a la provincia de
Lleida (8,42%).



Gréfico 111.4: Tasas de paro regionales 1997 (%).

%

Fuente: EPA, 2° trimestre 1997.

Las diferencias regiondes tienden a persdir, y como ya hemos comentado, en
momentos de auge econdmico aumenta la disperson regiond, mientras que en las
recesiones disminuye. La explicacion la podemaos encontrar, por gemplo, en lo que los
autores Bentolila y Dolado (1991) ponen de manifiesto: Espaiia esta segmentada en
pequefios mercados de trabgo regiondes entre los cudes no hay movilidad
(migraciones interregionales) o éta es muy pequefia Desde un punto de vida

microecondmico también llegan a esta conclusién Antolin'y Bover (1993).

L a economia sumergida en Espafia

A veces £ argumenta que las cifras dd desempleo espaiiol son exageradas, es
decir, que las estadidticas oficides (en especid la EPA) no son fid reflgo de la redidad,
ya gue exise una economia sumergida de volumen muy importante, S esto no fuera asi
(contina & argumento) habria habido un “estdlido socid”. En respuesta a €lo hemos
de decir que, en primer lugar, habria que definir muy bien qué se entiende por economia

sumergida y, en segundo lugar, la EPA esta disefiada para englobar a los trabgjadores
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empleados en Situaciones “irregulares’, la Unica incdgnita, por tanto, es saber € nimero
de personas que no dicen la verdad, es decir, que estando ocupadas irregularmente se
declaran desempleadas.

Dos grandes estudios han tratado de edimar € volumen de la economia
sumergida en Espaiia la Encuesta sobre Condiciones de Vida y Trabajo en Espaia
(Minigerio de Economia y Hacienda, 1986) y su poderior andiss (Muro, Raymond,
Urid y Toharia, 1988); y en fecha pogterior, d V Informe socioldgico sobre la situacion
social en Espaiia (FOESSA, 1994).

El empleo de las personas que trabgan, pero no cotizan a la Seguridad Socia
tendria € cdificativo de “empleo irregular”, segln la encuesta sobre Condiciones de
Vida y Trabgo en Epaia Esta encuesta lo estima en un 20% dd empleo. El V Informe
de la Fundacion FOESSA (1994) estima en un 13,8% los trabgadores ocupados en
dtuacion irregular. Edta irregularided puede estar caracterizada por tres Stuaciones
diferentes. no posesion de la catilla de la Seguridad Socid (un 53,4%); posesion de
catilla pero cotizacion irregular (36,3%); y d grupo més reducido lo condituyen
aquélos que teniendo cartilla no cotizan (10,2%).

Las estimaciones recogidas por Ruesga (1988) sobre € sector sumergido de la
economia espafiola varian desde d 2,3% dd PIB, cdculado por Molto, hasta d 33%
Segun los caculos de Terceiro.

La economia sumergida ha tenido mayor difuson en unos sectores y ramas de
actividad que en otros. Destacan la agricultura, la industria productora de bienes de
consumo (dimentacion, textil, confeccion, cuero y cazado), congtruccion, comercio,
hogeleria y en una amplia gama de servicios (datos de Ministerio de Economia y
Hacienda, 1988). Segin € V Informe FOESSA la participacion més elevada se da en €
sector de la agricultura, ganaderia y pesca, asi como en agunas ramas del sector
savicios. Determinadas relaciones laboraes poseen a su vez mayor vinculacion a la
irregularidad, empleados de hogar, ayudas familiares y empleadores. La participacion
mas reducida la registran | os trabgjadores asalariados.

La economia irregular ha tenido mayor presencia en las Comunidades
Auténomas con menores tasas de actividad y mayores tasas de paro (Andducia,
Extremadura, Canarias), también en las Comunidades donde € peso relativo del sector
agricola es importante (Cadtilla La-Mancha) o relacionadas con las actividades antes

mencionadas (turismo, bienes de consumo, etc.) (Ruesga, 1988).
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Se han desarollado estudios empiricos, principdmente en las regiones de
Catalufiia, Vaencia, Andducia y Murcia (Casds y Vidd, 1985, Garcia de Blas y
Ruesga, 1985; Bernabé, 1986; Recio y Miguélez, 1988; CES, 1996). La encuesta
gplicada en la region murciana en d segundo trimestre de 1995 proporciona un indice
de irregularided'* del 31, frente a un 33,3 dd V Informe FOESSA para eda region y €
37,5 de la encuesta sobre Condiciones de Viday Trabajo en Espaia

En un articulo publicado en “The Economist” ( 39 de mayo de 1997), Friedrich
Schneider, profesor de la Universdad de Linz (Audtria), estima para 1994 € tamafio de
la economia sumergida para Espafia en gproximadamente del 23% del PIB. De entre los
paises més industridizados, solo es superada por las cifras de la economia sumergida en
Italia

¢) Insercion en el mercado laboral de los trabajadores inmigrantes

Es en este contexto socioecondmico donde debemos centrar la integracion de los
inmigrantes en d mercado labord espafiol. En este sentido, esta seccién tiene como
objetivo introducir las principdes caracteristicas de la insercion de los trabgadores
inmigrantes en d mercado labord espaiiol. En concreto, los sectores y las ramas de
activided, asi como la importancia de la concentracion geografica. No obstante, se
profundizard en estos aspectos en la seccion sguiente, donde se andizard la Stuacion de
los inmigrantes en d mercado labord espafiol segin las fuentes de informacidn
disponibles, asi como en d capitulo IV y V que hacen referencia a la estimacion directa
efectuada de la poblacion labora extranjera en Espaia.

Distribucion sectorid y ramas de actividad

Como ya hemos gpuntado anteriormente, durante estos Ultimos veinte afios, la
proporcion del empleo agricola respecto a empleo tota ha caido en apréximadamente
20 puntos, sin enbargo, d empleo agricola para la poblacion inmigrante ha sdo y es
una fuente importante de empleo, no sblo para aguellos que se encuentran en Espafia en
Stuacion irregular (los permisos de trabgjo concedidos para este sector en 1997 han

14 En d indice de irregularidad se induyen los ocupados que incurren en dguna de las irregularidades
dguientes. fdta de dtaldfiliacion por @ trabgo principd; dta incorrecta en la Seguridad Socid, fadsos
autonomos y fdsos asdariados, y beneficiarios de prestacion/subsidio por dessmpleo con  actividad



representado un 20,5% sobre e tota de permisos concedidos). Un gemplo de dlo lo
condituyen los invernaderos en la provincia de Almeria, o los trabgos de temporada
sguiendo la ruta de la recoleccion de frutas y verduras (6 denominado “circuito
agricola  naciond”)'®. Sin inmigrantes los invernaderos, o cudquier agricultura
intensva, tienen un futuro més que incierto (Aragon, 1993) ya que se han creado
nuevos puestos de trabgo a raiz de la afluencia de nueva inmigracion, puestos de
trabgo que la poblacion autdctona no desea ocupar (Roquero, 1996). El litora
mediterraneo dmeriense ha pasado, en tan s0lo unas décadas, de ser un erid para €
ganado a convertirse en un “ma de plagico”: una horticultura intendva que genera
productos hortofruticolas por valor superior a los 100.000 millones de pesetas (123.000
millones en la campafia de 1993-94, segin Roquero, 1996). La necesidad de mano de
obra no especidizada ha draido a gran nimero de inmigrantes del continente africano
(Checa, 1995). Ahora bien, los flujos migratorios, que respondieron a una demanda del
trabgo del sector agricola en los invernaderos de Almeria, durante € periodo 1987-
1992, en d momento actua no encuentran empleo tan facilmente, esta actividad se
encuentra saturada, de td forma que € empleo de trabgadores extranjeros no mejora
desde principios de los noventa, incluso va empeorando; los nuevos flujos (ya que
contintian llegando trabgjadores inmigrantes a este sector) se ven obligados a redizar €
“circuito agricolanaciona”.

La congruccion ha tenido un comportamiento ciclico (Colectivo 10E, 1995) que
favorece la gparicién de una gran reserva de trabgjadores, con empleo discontinuo y de
gran movilidad, tanto entre sectores como entre zonas geogréficas. Precisamente, son
estas caracteridticas las que convierten a este sector en una oportunidad de empleo para
los trabgjadores inmigrantes, dispuestos a trabgar tempordmente (Villa, 1990). Durante
la Ultima década cabe resdtar € proceso de descentraizacion y de subcontratacion de la
actividad, lo que hace mas fécl la egpecidizacion y la gpaicion de la economia
sumergida, asi como la congtatacion de la segmentacion del mercado de trabgjo de este
sector: € mercado primario estaria ocupado por los trabgadores de mayor cudificacion

y experiencia de trabgo (mayor capitad humano, como son los oficides o los encargados

remunerada (CES, 1996).

15 De octubre a marzo, en d Poniente; auil d 15 de mayo, en la fresa de Lepe (Hudva); dd 15 de mayo
a 15 de junio, recogiendo abaricoques y tomates en la zona de Murcia, después, hasta d 15 de octubre ,
la manzaena en Léida Zaragoza 0 Huesca, otros buscan la uva y las petatas de La Rigja o los citricos del
Levante paa findizar en la aceituna en Jeén (findes de diciembre a primeros de febrero) (Narbong,
1993; Checa, 1995).



de obra) y @ mercado secundario, ocupado por trabgjadores de gran disponibilidad y
baja cualificacidn, como asi hasido paralos trabgadores inmigrantes.

La importancia del sector industrial como oportunidad de empleo para los
trabgadores inmigrantes ha sido muy escasa.

En 1995 & sector servicios representaba cas un 62% de la economia espafiola
El fuerte incremento del peso de este sector ha hecho que las oportunidades de empleo
de la poblacion inmigrante se concentren en este sector econdmico. El 61,6% de los
permisos de trabgjo a extranjeros concedidos durante € afio 1997 corresponden a sector
savicios.

Con respecto a empleo por ramas de actividad, nos limitaremos a sefidar cudes
son las principaes ramas en las que se Stlan los trabgadores inmigrantes (véase tabla
[11.2). Cinco ramas de actividad explican & 78% de los permisos concedidos a
extranjeros durante € afio 1997:

1. hogares que emplean persona doméstico;

2. agricultura, ganaderia, cazay slvicultura;

3. hostdleria;

4. congtruccion; y

5. comercio a por menor, reparaciones domesticas.

Tabla I11.2: Principaes ramas de actividad seglin permisos de trabgjo concedidos 1991-
1997.

Ramas de actividad 1991% 1992 1993 1994 1995 1996 1997

Agricultura 12693 10609 12062 11.234 17.986 25.058 17.864
Hosteleria 16.262| 11.693| 13.218| 11.368 11.397 14.369 9.588
Construccion 15683 13497 12.566 9.373 10411 12.188 7.161
Comercio a por menor 9900 10814 8.767 8.249 8.004 9.265 5.373
% sobre total permisos 592%| ©66,29%]| 659%| 654% 13,2% 75,4% 8%
TOTAL PERMISOS 126.140| 94955 93.696| 88.620| 100.290| 126.407| 86.841“

(I) Elafio 1991 todavia incluye permisos de trabajo concedidos a comunitarios, un total de 15.123.
(2) Lascifrasparad afio 1997 tienen € carécter de provisionales.
Fuente: Boletin de Estadisticas L aborales (1998).

Adiciondmente a los permisos concedidos por € régimen generd de aplicacion
de la normativa de Extranjeria, han sdo concedidos permisos de trabgo por via
extraordinaria por € procedimiento denominado Contingente de autorizaciones. Dicho
contingente, cominmente conocido con & nombre de “cupos’, establece la posbilided

de acceder a empleo para una cuota fija de extranjeros en actividades que no hayan sido



cubiertas en @ mercado labord espafiol. Son los empresarios los que pueden presentar
ofertas de empleo, genéricas 0 nominativas. Este procedimiento se inicidé en d afio
19936, con un cupo de 20.600, de las cuaes se resolvieron favorablemente 5.220 hasta
findes dd afio. En € afo 1994 se presentaron 37.277 solicitudes, aunque € cupo para
dicho afio también se establecid en 20.600; para € afio 1995 fue de tan solo 8.000 ya
gque quedaban pendientes unas 17.000 solicitudes a amparo de contingente del afio
anterior, para d 1997 s edtableci6 un cupo de 15.000 (aunque las solicitudes
presentadas eran en agosto de 1997 de 55.736) y, por Ultimo, para 1998 se fijo en
28.000 autorizaciones de las cudes se han resudto favorablemente un total de 26.811.
La digtribucion de estos contingentes (concesiones) por sectores y ramas de actividad

s0n las mostradas en latablalll 4.

Tabla I111.4: Contingente de autorizaciones concedidos por sectores y ramas de
actividad, 1993-1998.

B e ) el el ]

AGRICULTURA Y| - 31995
GANADERIA

CONSTRUCCION - 137 - 494 891 2122
SERVICIO DOMESTICO 4.346| 13.728| 12.091* | 14.296| 14205 58.666
OTROS SERVICIOS 714| 2.686 2522 2887 8.809
OTRASACTIVIDADES 636 636
TOTAL 5.220| 25.604| 19946 24647 26811 102.228

(*) Estacifraincluye laramadel servicio doméstico y otros servicios.
Fuente: Anuario de Migraciones de la Direccion Genera de Ordenacion de las Migraciones (1995, 1996), anuario
de extranjeria (1997) y OPI, n° 3 (1998).

Egtos contingentes fueron pensados en un principio como contingente  externo,
es decir, como d egablecimiento de un cupo de inmigrantes que serian admitidos
anudmente, medida que permitiria € control de los flujos de trabgadores inmigrantes
en d mercado labord espaiol; sn embargo, en la practica han servido para que los
trabgjadores extranjeros en Stuacion irregular en @  mercado labora  espafiol

regularizaran su Stuacion.

16 |a Resolucion de Consgo de Ministros de 4 de mayo de 1993 dicta instrucciones y procedimiento
sobre la determinacion de un contingente de autorizaciones para trabgadores extranjeros para 1993
Igudmente para afios sucesvos |0 hardn la Resolucion dd Consgo de Ministros de 8 de julio de 1994;
Resolucion del Consgo de Ministros de 9 de julio de 1995; la Resolucion dd Consgo de Ministros de 24



Concentracion geografica
En cuanto a la digribucion a nive regiond, la tabla 111.4, muestra que la

poblacion inmigrante trabgjadora se concentra principdmente en las grandes ciudades
(Barcdona, Madrid) y en lazona del Mediterraneo, asi como en lasidas.

Es importante destacar que no existe corrdlacion entre las tasas de paro y la
ubicacion de los extranjeros a nivel geogréfico (de caculo de la corrdacion entre tasas
de paro y € porcentgje de extranjeros sobre poblacion activa obtenemos un coeficiente
de 0,0119). Por & contrario d inmigrante se concentrara en € lugar geogréfico que le
ofrezca mayores oportunidades de empleo. Durante € afio 1997 se ha producido un
descenso dgnificativo de la concentracion de los permisos de trabgo en la Comunidad
Auténoma de Madrid (del 34,3% para 1996 pasa d 29,96% en € afio 1997, sobre d
totd de permisos concedidos). S andizamos las dos Ultimas columnas de la tabla 111.4
podemos apreciar que agquéllas regiones con mayores tasas de ocupacion concentran una
mayor proporcion de poblacion inmigrante trabgjadora, a excepcion del caso especifico
de concentracion en las ciudades de Ceuta y Médilla debido a sus caracteristicas

geogréficas.

Tablalll.4: Concentracion geogréfica de |os permisos de trabgjo a 31-12-1997.

Per misos
extranjerosen

vigor 31-12-97

Concentracion
permisosen
vigor -region

Poblacion
activa por
region
(miles)

Extranjeros
sobre
poblacion
activa

Tasasde
ocupacion
1997

Andducia 9, 63% 27542 0,61% 33,3%
Aragon 4.361 248% 486,6 0,90% 42,0%
Adurias 1694 0,96% 397,0 0,43% 34,0%
Bdeares 4.695 2,67% 320,2 147% 47,7%
Canarias 7.0%4 4,03% 658,1 1,08% 41,8%
Cantabria 709 04% 2032 0,35% 36,4%
CadtillaL.M. 3470 1,97% 634,6 0,55% 375%
CadtillaLeon 2500 1,42% 969,0 0,26% 37,1%
Catalufia 51.667 29,35% 2.691,0 1,92% 44,0%
CVvdendana 9.136 519%% 1.655,2 0,55% 40,9%
Extremadura 2.965 1,68% 401,0 0,74% 329%
Gdida 2468 14% 1.106,0 0,22% 392%
Madrid 52.745 29,96% 21418 2,46% 42,0%
Murcia 8.847 5,03% 442,0 2,00% 41,2%
Navarra 1.820 1,03% 22377 0,81% 45,7%
PaisVVasco 1916 1,09% 885,0 0,22% 40,7%
LaRiga 926 0,53% 101,7 0,91% 41,3%
Ceuta Mdilla 1579 0.9% 52,6 3,00% 37,9%
Interprovinc. 470 0.27% - - -
TOTAL 176.022 100% 16.121,0 1,09% 12.7645
Fuente: Boletin de Estadisticas Laborales, nimero 152/Junio 1998 y OPI, nimero 2, agosto 1998.

de enero de 1997 y laResolucion del Consgo de Ministros de 13 de marzo de 1998.
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Legidacion

Cachon (1995) define la legidacion especifica sobre inmigracion como  un
marco institucional de discriminacion. Es desde € ambito bgdl desde d que se define
el “campo de poshilidades’ de la insercion de los inmigrantes en € mercado de trabgo.
Fuera de las bareras legaes, la stuacion de los inmigrantes es “irregular” 'y, por tanto,
por este “smple’ hecho, quedan relegados a un segmento concreto del mercado de
trabgo. la economia sumergida donde habitan, entre otros, los extranjeros
“indocumentados’.

El maco generd de la politica de inmigracion en @ &mbito labord viene
definido por @ articulo 18 de la Ley Orgénica 7/1985 de 1 de julio, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espaia, (la Ley de Extranjeria, LOE), y su Reglamento
de gecucion  155/1996, que sustituye a anterior Reglamento de gecucion de 1986'7: d
hecho de ser extranjero no comunitario, hace que las posiciones que pueden ocupar
estos trabgjadores en @ mercado de trabgjo estén determinadas, ademas de por los
mecanismos estructurantes de dicho mercado que afectan también a los trabgadores
nacionaes, por factores normativos especificos que configuran d marco institucional de
discriminacién, y por posibles discriminaciones concretas en € puesto de trabgjo.

Entre los factores normativos especificos podemos citar [os siguientes:

1. Referencia a la situacion nacional de empleo. El articulo 18.b de la LOE (y art.
71.1.1 dd Reglamento) establece que para la concesion y renovacion de un permiso
de trabgjo se gpreciard “la insuficiencia 0 escasez de mano de obra espafiola en la
actividad o profesion y zona geogréfica en que se pretenda trabgar”. Como sefida
Bdlester (1997), no se toman en cuenta las caracteristicas particulares de la fuerza de
trabgo demandadas por @ empresario, que podria preferir, por gemplo, un profesor
de idiomas ndivo frente a uno espaiol. Con & anterior Reglamento d informe
emitido por la oficina del INEM de la provincia o provincias en las que € extranjero
pretendiera desarrollar su actividad, era obligatorio. Con € nuevo Reglamento este
informe pasa a sr potestativo. Se puede judtificar la denegacion de un permiso de
trabgjo cuando existan demandantes de empleo espafioles, comunitarios 0 residentes

legales en Espafia adecuados a concreto puesto de trabgjo ofertado. Segun € articulo

17 Redl Decreto 1119/86 de 26 de mayo.



76.2 dd Reglamento, la Autoridad competente podra exigir d empleador la
judtificacion de que ha solicitado demandantes de empleo a los servicios publicos de
colocacidn, asi como que ha dado publicidad a su oferta.

. Tipos de permiso de trabajo. El tipo de permiso concedido condiciona la estabilided
en d puesto de trabgo. Los permisos de tipo A estén limitados a trabgos de
temporada, poseen una duracion coincidente con la duracion ded propio contrato,
nunca superior a nueve meses y no puede ser renovado. El permiso de trabgo b
(inicial) tiene una duracion no superior a un afio. Ede tipo de permiso se puede
limitar a una empresa 0 ambito determinado. El permiso B renovado se concede por
2 aios, pero sOlo cuando termina la vigencia dd permiso b inicid. El permiso C
posee una duracidon de 3 afios, se concede cuando termina la vigencia dd permiso B
renovado. Permite € desarrollo de trabgos en cuaquier sector de actividad o
profesion, a igua que € B renovado. Estos dos permisos (B renovado y C) no se
conceden afectos a un contrato de trabgo determinado. Los permisos hasta €
momento citados son por cuenta gena (A, b inicid, B renovado y C). Son permisos
de trabgo por cuenta propia los sguientes: d inicial, D renovado y e E. El primero
de dlos tiene un aio de vdidez y s otorga para una actividad concreta. El D
renovado con vigencia de dos afios, se otorga d término de la vigencia dd d inicid.
Y por ultimo € permiso E, con vdidez de tres afios. Adiciondmente se concede para
las personas de zonas fronterizas un permiso especial, e F, tanto para actividades por
cuenta gena como propia AS como un permiso extraordinario d ciudadano
extranjero que “hubiera contribuido de forma notoria a progreso econdmico o
cultural de Espafia’.

El ditimo de los permisos concedido es € permanente & cua requenira, en
cdrcungancias normaes, un tiempo de trabgjo previo en Espafia de 6 afos. Tiene
vaidez indefinida, pero su titular estara obligado a renovar la tarjeta que documenta
el mismo cada cinco afios.

. Acceso al empleo. En primer lugar hemos de decir que existe diferencia de trato con
respecto a bs nacionales en € acceso d empleo. El permiso de trabgo se requiere
sempre que se desarrolla trabgo por cuenta gena o propia. Las exclusiones del
permiso de trabgo estén contenidas en los articulos 2 y 16 de la LOE, asi como, los
estudiantes, los ciudadanos comunitarios, los conyuges e hijos de espaiioles y los
refugiados o0 desplazados. En ocasiones la concesién es précticamente automatica,

recogidas en las preferencias del articulo 77 de Reglamento, asi como, los acuerdos
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con  determinados paises que implican la conceson automéica (Chile, Perd y
Ecuador) dn aender a la gStuacion naciona de empleo. Cuando se solicita un
permiso de trabgjo inicial debe presentarse oferta de trabgo, pero para la renovacion
basta con probar la continuided de la relacion labora (continuar en activo). La
renovacion serd automatica, concediendo @ permiso permanente cuando expiren los
permisos de tipo C o E, sempre y cuando € titular, como ya hemos comentado,
continlie en activo (trabgador o demandante de empleo). Ahora bien, es obligatorio
para renovar los permisos haber cotizado a la Seguridad Sociad durante un periodo
determinado, asi como estar d dia en las obligaciones fiscdes (estas obligaciones
requieren un desarrollo reglamentario que hasta ahora no se ha producido). El
articulo 79 dd Reglamento contiene las preferencias para la renovacion.

4. Cotizacion a la Seguridad Social. La normativa espafiola excluye la poshbilidad de
que d extranjero no comunitario acceda a las prestaciones no contributivas. El
aticulo 7.3 de la Ley Generd de Seguridad Socid edtablece: “Asmismo, ettaran
comprendidos en € campo de aplicacion de dstema de la Seguridad Socid, a
efectos de las prestaciones de moddidad no contributiva, todos los espafioles
resdentes en territorio naciona”. Por su parte € Foro para la Integracion Socia de
los Inmigrantes (1997) pone de manifieto lo dguiente “...Por otra pate, la
exigencia de rentas que garanticen una minima proteccion socia y su obtencion por
pate de colectivo de inmigrantes, regular o irregular, se encuentra condicionada por
las digtintas regulaciones que existen en d pais. Haciendo uso dd articulo 148.1.20
de la Conditucion Espafiola, las competencias en materia de asstencia socia han
sdo asumidas por las Comunidades Autonomas dando lugar a requisitos, cuantias y
obligaciones didtintas. S0lo en agunos casos la poblacion inmigrante tiene acceso a
unas rentas O ayudas gedionadas por las Diputaciones Provincides o
Ayuntamientos’. Adiciondmente queremos dgar condtancia de que las prestaciones
por desempleo vienen condicionadas ala pervivencia de los permisos de trabgo.

5. El trabajo sin permiso. Es sancionable con multa o expulsén € trabgo en Espaia
sin permiso de trabgo o teniéndolo caducado por més de tres meses, cuando no se
hubiera presentado solicitud de renovacion en € plazo establecido. En este caso €
empresario aduce nulidad del contrato y puede despedir libremente d trabgjador.

Anteriormente  hemos comentado € proceso iniciado de reforma legidaiva en la

materia de Extranjeria, esperemos que la nueva Ley cumpla un minimo de garantias de

estabilidad juridicay deigualdad en los derechos basicos e indiscutibles.
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3. Fuentes de datos

Los datos que se recogen en los impresos de solicitud de los permisos de
resdencia y trabgo, funcion que gercen d Minigerio de Interior y @ Minigterio de
Trabgo y Asuntos Socides, respectivamente, proporcionan la informacion basica que
permite congruir las fuentes estaditicas de interés para nuestro estudio; aunque pueden
gparecer diferencias en los datos, segin se incluyan 0 no determinadas categorias de

residentes extranjeros'8. Dichas fuentes estadisticas se resumen en las siguientes:

Anuario Edadigtico de Extranjeria Elaborado por la Comisén Interminigterid de
Extranjeria, a partir de los datos de los Departamentos ministerides que integran la
comision, en concreto las siguientes Direcciones Generdes:

de laPolicia

de Politica Interior

de Asuntos Juridicosy Consulares

delos Registrosy del Notariado
de Informéticay Esadisicadd MTyAS

de Ordenacion de las Migraciones

Memoria anud de la Comisaria Generd de Extranjeria y Documentacion (Direccion
Generd delaPolicia).

Anuario de Migraciones. Elaborado por la actud Direccion General de Ordenacion
de las Migraciones.

El Boletin Edtadistico de Datos Basicos, que eaboraba (hasta @ afio 1997) la
Subdireccion Generd de Edadigticas Socides y Labordes, ded Minigerio de
Trabagjo y Asuntos Sociaes.

El Anuario de Edadisticas Laboraes y los boletines periodicos. Elaborado por €
Ministerio de Trabgjo y Asuntos Socides.

18 |_as cifras varian seglin seincluyen o no datos sobre estudiantes, nacionalizaciones, apétridas,
jubilados, menores, familiares de residentes, diplométicos.
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De forma adiciona, se obtienen datos a partir de la Encuesta de Poblacion
Activa (EPA) daborada por € INE y gplicada a la poblacion extranjera; de las dtasy
bgas de extranjeros en € Padron Municipa (variaciones resdencides) y del Censo de
poblacion. La limitacidon méas importante de edas tres Ultimas fuentes es la
infravaloracion de los datos que ofrecen sobre la poblacion extranjera residente en
Espafia, debido, en pate a su edructura, pero también a agunos componentes
especificos, como son los sguientes. la EPA capta mayoritariamente a la poblacion
extranjera con cierto nivel de asentamiento en nuestro pais, y por dlo, la poblacion mas
“visble’!%; d Padron Municipd no capta totalmente la redidad debido a la movilidad y
e caracter tempord de la inmigracion (el inmigrante que tiene la sospecha de que no va
a reddir durante un largo plazo de tiempo en un mismo lugar no se preocupa de su
empadronamiento); y € Censo infravalora d dato de la poblacion inmigrante debido d
amplio margen de tiempo en € que se actudiza.

De forma generd, la principd limitacion de los datos adminidtrativos, a efectos
de eda investigacion, es la no condderacion de la inmigracidon irregular. Es posible
redizar una edtimacion a patir de la memoria anud de la Comisaria Genera de
Extranjeria y Documentacion (Direccion Generd de Policia) andizando los datos
correspondientes a rechazos en frontera (cuando se posee documentacion incompleta),
expulsones (dtuacion irregular), devoluciones (edan en teritorio espafiol  Sn
documentacion ni arraigo, se obvia d tramite de la expulson) y detenciones (no
relacionadas con actos ilicitos, Sno con la carencia de los permisos correspondientes),
pero edta cifra permanecerd sempre en € ambito de la estimacion.

Con d fin de dcanzar d objetivo marcado por este estudio, andizaremos la
dtuacion de los inmigrantes extracomunitarios en & mercado labord espaiol
grviéndonos de tres de las fuentes citadas. La primera de dlas, la memoria anua sobre
Edadistica de Extranjeria y Documentacion, nos ofrece la posbilidad de conocer €
numero de residentes extracomunitarios en nuestro pais, asi como Su concentracion
geogrdfica. Edta informacion la proporciona la Direccion Generd de la Pdlicia

(Minigerio ddl Interior). La segunda fuente de datos que andizaremos es la ofrecida

19 El propio INE (EPA, Encueta de Migraciones, 1996) pone de manifieso que la infraesimacion es
debida a por un lado, a que = excluyen a los extranjeros que residen en hogares colectivos y en segundo
lugar, d hecho de que d dissfio de la EPA esé orientado fundamentamente a investigar las
caacterigticas poblaciondes en rdaciéon d mercado labord, dificulta la obtencién de resultados de
migrantesy extranjeros ya que su disefio no esta estudiado especificamente paradlo.
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por d Minigterio de Trabagjo y Asuntos Socides a través de los Boletines de Estaditicas
Laborales y anuarios, y nos proporciona € marco de insercién en e mercado laboral
espafiol de los trabajadores extranjeros. Y la tercera y Ultima fuente de datos que
andizaremos es una estimacion redizada por @ Indituto Naciona de Edadigtica (INE).
El INE, por medio de la Encuesta de Poblacion Activa, estima la poblacion extranjera
en Espafialo cua nos permite andlizar su situacion en € mercado laboral espariol?°.
Tendremos la oportunidad de comprobar, como ya hemos apuntado
anteriormente, que la informacién que gportan estas fuentes de datos, aunque ricas en
contenido, proporciona una vison parcid de la redidad, sobre todo, cuando € objetivo

gue pretendemos es andizar la Situacion de los inmigrantes en € mercado labora

espaiiol.
3.1 Residentes extracomunitarios

El extranjero que pretenda permanecer en Espaiia ha de formdizar su Stuacion
ante la Adminisracion Publica?. Esta permanencia puede ser de smple estancia
(limitada tempordmente a tres meses en un plazo maximo de seis meses), 0 bien de
resdencia (requiere judtificacion y permiso). Cuando la judtificacion de la residencia es
el desarollo de actividad laboral en Espafia, los extranjeros extracomunitarios han de
solicitar d permiso unificado de resdenciay trabgo (art.28 dd Reglamento de 1996).

Andizando la evolucion del nimero de resdentes en Espafia durante € periodo
1991-1997, (véase gréfico 111.5) comprobamos que € crecimiento, aunque moderado,
permite que denominemaos a proceso migratorio de “permanente’.

Las cinco provincias con mayor contingente de residentes extranjeros a findes
de 1997 han sdo: Madrid (115.983 individuos); Barcelona (90.740); Alicante (42.551);
Mdaga (41.881) y Tenerife (33.533). S medimos la concentracion en relacion con la
poblacion residente (segin Padrén Municipd 1-5-1996), la Situacion varia de la forma
sguiente: Madrid pasaria a tener una tasa de resdentes extranjeros de 23,09 por mil
habitantes (octavo puesto en d ranking), sendo superada por las provincias de Tenerife

2OHemos redizado una explotacion de los datos de la EPA paa d periodo 1989-1996 (segundos
trimestres de cada afio). A diferencia dd andiss que rediza d propio INE (Encuesta de Migraciones,
1996) paa d peiodo 1987-1995, nuestro andiss se centra en los paises de ingresos medios y baos
(extracomunitarios) y en las condiciones de trabgo de los trabgadores inmigrantes procedentes de dichos
paises.

21 Recordemos que la regulacion esté contenida en la Ley orgénica 7/1985, de 1 de julio, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espaia (LOE) y su Reglamento de gecucion, RD 155/1996, de 2 de
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(43,41), Baeares (42,15), Madaga (33,52), Girona (33,26), Alicante (30,84), Las
Padmas (30,40) y Almeria (26,44). Durante los cuator ultimos afios (1993-97) hay que
destacar € aumento en la concentracidn de residentes extranjeros en la provincia de
Girona

Gréfico 111.5: Residentes extranjeros en Esparia 1991-1997.
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Nota: Se contabilizan solo 10s permisos en vigor a 31 de diciembre.
Fuente: Memoria anua de la Direccion General de Policia (1997) y Anuario de Migraciones (1996).

Notese que no hemos diginguido entre extranjeros comunitarios Yy
extracomunitarios. S redizamos eda desagregacion, las cifras s reducen,
practicamente, a la mitad. S descendemos alin més en d grado de desagregecion, y
diferenciamos € nuimero de extranjeros que proceden de paises de ingresos bgos y
medios?® del resto, las cifras se reducen més todavia. Podemos apreciarlo en € gréfico
[11.6.

febrero; que hasudtituido a RD 1119/1986 de 26 de mayo.

22 Segin d Informe ddd PNUD (1997) sobre Desarrollo Humano se conddera pais de dto ingreso aquél
gue tiene un PNB per cpita superior a 8.955 dolares en 1994, pais de ingreso medio cuando su PNB per
cpita esta entre 726 y 8.955 dblares en 1994 y pais de bgos ingresos aquél con un PNB per cdpita de 725
ddlares 0 menos (en 1994).
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Gréfico 111.6: Resdentes extranjeros en Espafia procedentes de paises de ingresos
mediosy bgjos 1991-1997.
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Fuente: Memoriaanual de la Direccion General de Policia (1997) , Anuario de Migraciones (1996), y OPI (1998).

Edta fuente de datos proporciona informacion adiciona sobre los paises de
origen de la inmigracion y sobre € régimen d que s acoge d inmigrante. El “régimen
comunitario” es de gplicacion a los naciondes de los Estados miembros de la Unidn
Europea 0 del Espacio Econdmico Europeo que no pertenecen a la Union Europea, asi
como a los familiares de todos elos y a los familiares de los espaiioles. En @ resto de
casos e aplicad “régimen generd”, esdecir, laLey de Extranjeria, propiamente dicha.

No nos detendremos en € andlisis pormenorizado de estos datos, dado que es la
fuente de informacion que hemos utilizado en la eaboracion dd disefio muestra de
esudio empirico (datos correspondientes d afio  1995), que posteriormente

describiremos.
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3.2 Trabajador es extranjer os extracomunitarios

a) Precisiones metodol 6gicas

Sabemos, por la denominada “Ley de Extranjerid’ (LOE), que la gran mayoria
de los inmigrantes que deseen trabgjar®®  en Espaia han de poseer un permiso unificado
de resdencia y trabgo. Pero, la redidad nos muestra que hay un porcentge de
trabgadores inmigrantes (e Obsarvatorio Permanente de la Inmigracion  (1996)
proporciona € dato de 65.000), que trabgan sSin la posesion de estos permisos. Nos
referiremos a dlos con d cdificativo de trabgadores irregulares. La principd limitacion
de eta fuente de datos que estamos andizando radica en € hecho de la no inclusién,
como era de suponer, de este grupo de poblacidn activa, losinmigrantes irregulares.

A partir de 1992, con la entrada en vigor de la libre circulacion de trabgadores
de los paises miembros de la Unidn Europesa, a excepcion de Luxemburgo (1 de enero
de 1993) todos los ciudadanos de paises miembros podran redizar actividades, tanto por
Cuenta giena como por cuenta propia, Sin necesdad de permiso de trabgo. En 1994, €
derecho de la libre circulacion de trabgadores se extiende a los nacionaes de Audtria,
Finlandia, Idandia, Noruegay Suecia

B ndmero de permisos de trabgo concedidos anudmente ha ido aumentando
durante e periodo 1994-1996 en aproximadamente unos 20.000 (véase gréfico 111.7),
pero desciende en @ afio 1997. Las cifras correspondientes a periodo 1991-93 se ven
afectadas, en primer lugar, por adaptaciones metodologicas™® (nacionales comunitarios),

23 Las exdusones de pemiso de trabgo, contenidas en d atl6 LOE, se refieren a a) téonicos y
cientificos extranjeros; b) profesores extranjeros en Universdades espafiolas, ¢) € persond directivo y €
profesorado extranjero de indituciones docentes extranjeras, publicas o privadas con predigio,
reconocidos por Espafia y que desarrollen actividades culturdes, d) los funcionarios civiles o militares de
las Adminidraciones edatdes extranjeras no contemplados en d at. 2 LOE que vengan a Espafia en
vintud de acuerdos de cooperacion; € los corresponsdes de medios de comunicacion  extranjeros,
debidamente acreditados, f) los miembros de misones cientificas internacionades que redicen trabgos en
Espafia autorizados por € Estado; @) los ministros religiosos o representantes de las diferentes Iglesias
debidamente insritas en @ Regidro de Entidades Religiosss sempre que limiten su actividad a
funciones edrictamente religiosss, h) los atistas que vengan a Espafia para actuaciones concretas que no
supongan una actividad continuada; i) las personas originarias de la ciudad de Gibrdtar que pretendan
redizar unaactividad |ucrativa, labora o profesiona por cuenta propia.

Todos los colectivos mencionados, excepto @ de gibrdtarefios, no esén obligados Squiera a
obtener d permiso de resdencig tan solo deben solicitar de la Direccion Generd de Ordenacion de las
Migraciones una certificacion de excepcion de permiso de trabgo, cuyo procedimiento de concesidon se
encuentra regulado en la O.M. de 26 de julio de 1989 (art. diez y ss). Las autorizaciones de resdencia y
trabgo expedidas por este articulo 16 han sSdo: para € afio 1995 de 1.684 y de 1460 en 1996 (Foro para
lalntegracion Socia delos Inmigrantes, 1997).

24 A patir de 1993 s excuyen los naciondes comunitarios ya gue no necesitan permiso de trabgo para
d desardlo de una activided labord en Espafia, debido a la entrada en vigor de la libre circulacion de
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y en segundo lugar, por € proceso extraordinario de regularizacion de trabgjadores que
tuvo lugar en 1991 y 1992 (un total de 108.321, de los cudes fueron regularizados en
1991, 67.149; y en 1992, 41.172).

Gréfico 111.7: Permisos de trabajo concedidos 1991-1997.
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Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales (1997).

Cuando andizamos los datos hemos de distinguir entre d “stock” (permisos en
vigor a 31 de diciembre dd afio considerado) yd “flujo” (los permisos concedidos a lo
largo dd afo); la primera cifra ha de ser aumentada por los expedientes resueltos con
caracter retroactivo, pero sufrird una disminucion d dar de bga aquélos que resultan
denegados por € Minigterio del Interior. Las renovaciones de los permisos de trabgjo no
tienen por qué coincidir con @ afio natura, consderando en vigor a 31 de diciembre
aquellos permisos concedidos cuya fecha de caducidad es igua o poserior a 31 de
diciembre del afio a que se hace referencia (véase gréfico 111.8).

trabajadores de la Unidn Europea.



Gréfico 111.8: Permisos de trabajo en vigor a 31 de diciembre 1991-1997.
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Fuente: Anuario de Estadisticas Laboralesy de Asuntos Sociales (1997).

Hemos de destacar € incremento de 22.862 permisos en vigor para € afio 1996
en comparacion con € afio anterior, dato que coincide practicamente con € incremento
de las concesiones de permisos de trabgo en € periodo indicado (para 1996 se
incrementd en 21.576 d nimero de concesiones, véase grafico 111.7), mientras que la
dtuacion del stock en € afio 1994 erasmilar alade afio 1991.

b) Marco deinsercién laboral

Sefiddbamos en la introduccién a esta seccion que estos datos (Boletines de
Edtadidicas Labordes y Anuarios) nos proporcionan € marco de insercion en €
mercado laboral espafiol de los trabgjadores extranjeros, ya que es posible anaizar su
evolucion en relacion con: los datos sociodemogréficos, la clase de dependencia labord,
los sectores de actividad, las ramas de actividad y ocupacion, asi como € lugar
geogréfico donde se solicita la insercion. No obstante, @ marco queda incompleto, dado
que, como en € caso anterior (residentes extranjeros), no se recoge la actividad de los

trabgjadores irregulares, aunque la infravaloracion no es la Unica deficiencia de los
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datos oficides. De los datos que proporciona € Miniserio de Trabgo y Asuntos
Sociales podemos conocer € marco formal pero no d red, es decir, podemos conocer:
cuantos permisos se han concedido, por edad y sexo, cudntos estan en vigor a findes ce
anho, donde han sido solicitados, para qué rama de actividad, qué clase de dependencia,
qué tipo de permiso de trabgo se ha concedido; pero, estos datos no coinciden
necesariamente con la redidad de la dtuacion de los trabgadores inmigrantes, las
razones son las sguientes. no todos los que tienen permiso de trabgo estdn ocupados,
no todos los que solicitan su permiso de trabgo en un lugar concreto residen y trabgan
en @ y no todos los que tienen permiso concedido en una rama de actividad estan
ocupados necesariamente en estarama.

De los permisos en vigor a 31 de diciembre de 1997 d 65,4% corresponden a
varones frente a 34,6% de mujeres. El 87,8% de los trabgjadores o son por cuenta
genay € 12,2% son por cuenta propia En cuanto a lugar de procedencia, € nimero
més importante procede de continente africano (85.461), seguido de americanos
(52.307), asiéticos (25.760) y europeos (9.704). Madrid y Catalufia concentran € 59,3%
de los permisos en vigor y, por Ultimo, € sector servicios concertra € 62,8% de dichos
permisos.

En cuatto a la actividad desarollada en d mercado labord espaiiol
comenzaremos por mostrar que la tasa de actividad de la poblacion inmigrante es
superior a la tasa correspondiente a la poblacion autéctona. Comparando € nimero de
resdentes extranjeros extracomunitarios en edad laboral (mayor de 16 afios y menor de
65) a 31 de diciembre de 1997 (224.319), con los permisos de trabgjo en vigor a la
misma fecha (176.022), obtenemos la tasa de actividad, que es de un tota de 78,5%,
frente a una tasa de actividad estatal del 49,8% (afio 1997). El sector de actividad que ha
sufrido un mayor incremento en los dos Ultimos afios ha Sido € agricola

A continuacion redizaremos un breve andiss de los flujos, es decir, de las

concesiones anuaes de permisos de trabgjo y de sus tendencias™.

25 Como fuente de informacion  utilizaremos @ Anuaio de Edtedisticas Labordes (1997), aunque las
cifras para 1997 todavia son provisondes. Los Boletines de Edadisticas Labordes més recientes
proporcionan lacifra de 86.841 concesiones de permisos de trabgjo frente 2 84.181 dd anuario.
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Datos sociodemograficos

De los permisos concedidos durante € afio 1997, € 80,8% corresponde a
trabgjadores entre 25 y 54 afos, y mayoritariamente varones (64,3%). Esta caracteristica
de los flyos migratorios, cuyo objetivo es € desarollo de una actividad labora en

nuestro pais, se ha mantenido alo largo de los afios.

Situacion profesiond

Los permisos de trabgo concedidos por cuenta propia suponian un 15-20% en €
periodo 1991-94, pero han perdido peso (menos de un 10%) en los Ultimos tres afios
(1995-97). Véase gréfico 111.9.

Cuando se pretende redizar una actividad por cuenta propia debera presentarse
proyecto de explotacion, con evauacion de la inversdn, rentabilidad y creacion de
empleo; y S la actividad requiere una titulacion especid, @ extranjero debera acreditar
esdtar en posesion dd titulo espafiol correspondiente o haber obtenido la homologacion,
convaidacion o reconocimiento de su titulo extranjero por € Minigerio de Educacion 'y
Ciencia (art. 28.3 del Reglamento de gecucion de la Ley Orgénica 7/1985). Mientras
que cuando se solicite visado de residencia con objeto de gercer una actividad lucrativa

por cuenta gjena, @ extranjero debera presentar copia de la oferta de trabajo (art. 28.4).



Gréfico 111.9: Permisos de trabajo concedidos seguin situacion profesiona 1991-1997.
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Fuente: Anuario de Estadisticas L aborales (1997).

Sectores y ramas de actividad

Como se puede gpreciar en @ gréfico 111.10 ha descendido la proporcion de
permisos de trabgo concedidos en d sector industrid y ha aumentado la dd agrario.
Aunque € sector servicios ha mantenido sempre su primacia, en consonancia con la
evolucion experimentada por este sector en € mercado labord espafiol vy a pesar del
descenso experimentado desde e afio 1991 (ha pasado de representar un 65,3 en 1991 a
un 61,6 en 1997).
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Gréfico 111.10: Permisos de trabajo concedidos segiin sector de actividad 1991-1997.
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Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales (1997).

Profundizando en la desagregacion de los datos hemos de destacar la evolucion
experimentada por tres ramas de actividad, en concreto:
12 - Hogares que emplean persond domégtico, que experimenta un incremento para
1996 en relacion con 1991 del 70,7%, aunque desciende en @ afio 1997 (34.480
concesiones durante 1996 a 26.752 para 1997).
22 - Agricultura, ganaderia, caza y dlvicultura, que ha pasado de tener 12.693
concesiones de permisos de trabgo para € afo 1991, a un total de 25.058 durante 1996
(précticamente @ doble de permisos), y desciende nuevamente durante 1997 a 17.242.
3 .- Condgtruccion, en sentido inverso a los anteriores, que pasa de 15.683 concesiones
en 1991 a 12.188 en 1996 y a 6.992 durante 1997, aungque con variaciones ciclicas

sgnificativas.

Ocupaciones

S tomamos d afio 1991 como referencia (como venimos redizando en eda

seccion), se ha producido un significativo descenso de los “técnicos y profesionaes



cientificos e intelectudes’ en comparacion con las concesiones durante € afio 1997
(pasa de 12.399 a 1.941). En generd, han sdo concedidos un menor ndmero de
permisos de trabgo para las ocupaciones técnicas y que requieren cudificacion de los
trabgjadores. “técnicos y profesionades de apoyo’, “empleados de tipo adminigrativo”,
“trabgjadores cudificados en la condruccion’. Recordemos que edtas cifras
corresponden a concesiones, 1o que no quiere decir que no se soliciten.

En contrgposicion, los “peones de agricultura y pescd’ han experimentado un
aumento de 79% para 1996 (25.244 concesiones), aunque desciende para 1997
(17.297); dd mismo modo ha aumentado € nimero de concesiones para “empleados

domésticosy otro persond limpieza de interior de edificios’.

Areageogréfica

Tres autonomias concentran & 68% de las concesiones de permisos de trabgo,
en concreto, la Comunidad Auténoma de Madrid (31,2%), seguida de la de Cataufia
(26,7%) y Andducia (10,2%). En cuanto a provincias pertenecientes a dichas
Comunidades Autonomas, hemos de destacar, en orden de mayor a menor, Madrid,
Barcdonay Almeria.

Podemos ver en la tabla I11.5 la evolucion durante € periodo 1991-1997 de la

concesion de permisos de trabagjo segin Comunidad Auténoma.



Tabla 111.5: Digtribucién de los permisos de trabajo concedidos 1991-1997.

I 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Andducia 0.78 9.256 8.49 676 . 0.912 3.6
Aragon 2002| 1840 2024 1610 2391 3.023 2237
Asturias 1.460 976 994 959 1.0/8 974 790
Baleares 5768 3012 3192 2768 2874 3.398 2611
Canarias 6952 4440 4611 3532 3740 4.333 2.908
Cantabria 633 399 336 298 345 389 303
CadtillaLaMancha 15%| 1312] 1440 2055 2317 2173 1.868
Cadtillay Ledn 2243 1217 1395 125 1321 1539 1071
Cataluna 30.069| 26.722| 27.296| 25.049| 29506 37.023 22.526
C.Vdenaa 7571 6113 5813 4669 5450 7.516 4.350
Extremadura 1415 1230 1282 1620 2038 1916 1514
Gdida 3121 1724 1499 1443 1412 1.263 1213
Madrid 41216 29.885| 26.807| 29.144| 30.368| 40.020 26.248
Murcia 3861 29/0 4454 3677 5458 7541 4.466
Navarra 1017 491 602 635 807 1.126 867
Pais Vasco 2208 1347] 1180 06| 1011 1131 809
LaRiga 338 278 399 421 555 681 o4
Ceuta 257 263 355 333 362 397 212
Médilla 741 800 845 848 858 895 982
Total 123250 94.275| 93017 87984 99.662| 126.250 84.090
Nota: Los datos totales no coinciden con los datos del grafico [11.8 ya que € ano 1991 incluye ciudadanos

comunitarios (15.123) y adicionalmente para todos |os afios no se han tenido en cuenta |os permisos concedidos que
tienen &mbito estatal o interprovincial.
Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales (1997).

En resumen, € ndmero de permisos de trabgo concedidos a los trabgjadores
extranjeros ha ido aumentando, aunque de forma moderada a partir de 1994 pero, se
produce un descenso durante € afio 1997, @ porqué de este descenso y S éste
corresponde 0 no a un cambio de tendencia hemos de andizarlo desde un horizonte
tempora més amplio.

El porcentgie mayor de concesiones corresponde a sector servicios, aungue se
ha producido un aumento de los permisos concedidos en € sector agrario, mas
pronunciado a partir de 1994, en detrimento del resto de sectores.

Hemos de destacar que la tasa de actividad dd trabgador extranjero
extracomunitario es superior a la de la poblacion autéctona y que €3tos se concentran en
tres Comunidades Auténomas. Madrid, Catdufiay Andaucia




3.3 Laencuesta de poblacion activa

a) Introduccion

La EPA es una encuesta trimestral que se rediza durante seis ciclos consecutivos
a una muestra rotatoria de hogares (60.000 en totd). El segundo trimestre es
consderado € de menor estacionalidad para redizar comparaciones interanuaes, por
elo, hemos decidido andizar los nueve Ultimos afios, desde 1989 hasta 1997,
comparando la dtuacion en los segundos trimestres de cada afo. Del andiss hemos
excluido la poblacion extranjera procedente del Espacio Econdmico Europeo, Suiza,
Japdn, Estados Unidos, Canada y Oceania, con d fin de andizar sblo los paises de
ingresos medios y bgjos.

Andizando los daios de la EPA, agoreciamos, en un primer momento, la
infravaloracion del total de extranjeros en relacion con otras fuentes de datos, sobre todo
hesta € afio 1992, es decir, después del proceso de regularizacion extraordinario de
extranjeros en Espafia de 1991. Para € 2° trimestre de 1997 e dato estimado es de
105.300 extranjeros procedentes de paises de ingresos medios y bgos, frente a la cifra
que ofrece € Minigerio dd Interior, para d mismo periodo, de un total de 261.288.
Vemos en la tabla 111.6 las distribuciones por cortinente de procedencia de los datos
ofrecidos por la EPA para € periodo 1989-97. (Véase € detdle por naciondidades en €
apéndice de este capitul ).

Tabla 111.6: Didtribucion de extranjeros segiin continente de procedencia (EPA, 1989-
1997).

Continente 1989 1990 1991 1992 [1993 1994 1995 1996 | 1997
2000| 4600/ 5100 3.900 6.7/00

Africa 8500 7500 9.300| 23300 24.700| 39.200| 45100 39.600| 40.500
Latinoameérica | 23.600| 16.900| 24.000| 32.900| 34.400| 46.300| 45.300| 42900 4/.600
Asa 3400 1.700| 1.300| 10.400| 13.200| 8.900 8300| 11.200| 10.500

TOTAL 36.400| 27.200( 37.900| 69.700| 74.300| 99.100| 103.800| 97.600| 105.300
Fuente: EPA 'y elaboracion propia.

No obgtante, los datos ofrecidos a nivel cuditativo resultan de gran importancia

para nuedtro andids, que dividiremos en varias subsecciones. Redizaremos una



descripcion de la edtructura de la fuerza de trabgjo, asi como de la actividad desarrollada

por lamisma, y de sus condiciones de trabgjo.

b) Estructura de la fuerza de trabajo

Sexo

Los datos edtimados por la EPA estan en clara contradiccion con los datos
proporcionados por € boletin sobre migraciones del INE, en relacion con los flujos de
inmigracion anud. Segin esta Ultima fuente emigran anudmente a nuestro pais mayor
proporcién de varones que de mujeres. Adicionamente, en atencién a los datos
ofrecidos por € Boletin de Edadisticas Labordes, se conceden mayor nimero de
permisos de trabgjo a varones. Veamos en € grafico 111.11 los datos proporcionados por
la EPA. A excepcion del afio 1995 la proporcidn de mujeres ha sido sempre superior a
lade varones.

No obstante, las cifras dd censo de 1991 también proporcionan una cifra
superior de mujeres que de varones (145.033 frente a 138.183), dado que € afio 1991,
(afo en d que se rediz6 € Censo de Poblacion) es un afio atipico en lo que respecta ala
poblacion extranjera residente en nuestro pais. Es atipico porque se produce € proceso
de regularizacion extraordinario de trabgjadores extranjeros. Puede suponerse que las
trabgjadoras extranjeras llevaban en nuestro pais dos o tres afios residiendo, pero sin

regularizar su Stuacion y “se hacen vishbles’ durante ese afio.



Gréfico 111.11: Estructurade la fuerza de trabgjo por sexo (EPA, 1989-1997).
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El porcentge de extranjeros que ha cursado estudios por encima del nivel de

edudios primarios es de un 60% aproximadamente para todos los afios andizados.

Podemos dfirmar, por tanto, que durante este periodo de 9 afios, no ha habido un

aumento de la inmigracion de baga cudificacion, como muchas veces s argumenta

Podemos apreciar esta Situacion enlatablalll.7.

Tablalll.7: Nivel de estudios segin EPA 1989-1997.

% 1989 11990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

Sn esudios 169 191| 175 149 150 171] 11.2| 116| 144
Primarios 195 245 194| 271 240 189| 319| 254, 26.0
Secundarios 443| 369| 384| 37.7| 40.1| 463 378 481 434
Universitarios 193] 195 248| 202 209 176/ 191| 149 16.2

Fuente: EPA. y elaboracion propia.
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Ahora bien, las diferencias seglin zona de procedencia son importantes. Entre los
africanos @ 29,8% (2° trimestre de 1997) no tiene estudios o son analfabetos, mientras
que un 4,9% tiene estudios universtarios. Frente a dlo, entre los europeos del este y los
lainoamericanos précticamente no se estiman casos de andfabetos o Sn etudios y sin
embargo, un 21,2% y un 25%, respectivamente, tiene estudios universitarios. En una

Stuacion intermedia se encuentran |os inmigrantes procedentes de Asia.

Categorias de actividad econdmica

Nuestro objetivo, no lo perdamos de vida, es d andisis de la actividad de los
inmigrantes en € mercado labord espafiol. ¢Qué nos dice la EPA sobre este area de
insercion? Comenzaremos por andizar las tasas de actividad. De la comparacion de la
tasa de actividad para la poblacion tota mayor de 16 afios (también recogida
trimestrmente en la EPA) con la tasa de actividad para la poblacion extranjera,
obtenemos € resultado de una cifra mayor para este segundo grupo de poblacién que
para € primero. Para @ afio 1997 la EPA estima una tasa de actividad ddl 49,8% para la
poblacion activa tota frente a una tasa de actividad dd 785% para la poblacion
extranjeraen particular.

Podemos ver en la tabla 111.8 las didtintas categorias de la actividad econdmica

de la poblacion extranjera durante € periodo 1989-97.

Tablalll1.8: Categorias de actividad econémica (EPA, 1989-97).

1990 1991 1992
Ocupados 383| 451 422 516, 492 448 52.1 50.6 49.9
Paro (primer empleo) 29 17 26 16 35 42 24 28 16
Paro (experiencia) 92 47 102 84 76 132 150 147 127
Inactivo 496 485 45| 385 397 379 305 319 358
TOTAL POBLACION | 36400| 27.200| 37.900| 60.700| 74.300| 99.100| 103800 97.600| 105300

Fuente: EPA 'y daboracion propia.

Una vez mas hemos de destacar las diferencias por continente de procedencia
Entre los asidticos € 55,8% estd ocupado (2° trimestre de 1997) en contraposicion a la
tasa de ocupacion entre los inmigrantes latinoamericanos que es dd 44,7%. No
obstante, ambos tienen tasas de inactividad altas, € 41,3% los primeros y € 41,1% los
latinoamericanos (véese tabla 111.9). El porcentgje menor de inactivos corresponde a los



inmigrantes procedentes de Africa, d mismo tiempo que sus tasas de paro son mas
elevadas.

Tablall1.9: Categorias de actividad econdmica por continente (EPA, 2° trimestre 1997).
Europa Africa América Asia Total

Ocupados - 49.3% 54.6% 44.7% 55.8% 49.9%
Paro (primer empleo) 3.5% 0.6% 1.6%
Paro (experiencia) 13.4% 14.1% 13.6% 2.9% 12.7%
Inactivos 37.3% 27.9% 41.1% 41.3% 35.8%
Tota 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: EPA (2° trimesire 1997) y elaboracion propia.

c) Distribucion sectorial y ramas de actividad

Las ramas de actividad principales para la poblacion activa extranjera han sdo
las correspondientes a sector servicios, como ya hemos apuntado en secciones
anteriores. Dependiendo dedl afio considerado destacan la rama de comercio y €
servicio domégtico; aunque nada desprecigble es @ porcentge de ocupacion en otros
savicios. La tabla 111.10 muestra la distribucion por ramas de actividad para € periodo
1989-97.

Tablalll.10: Digtribucion sectorid de la poblacion activa extranjera (EPA, 1989-1997).

% 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

Agricultura 9.8
Manufacturaligera 8.8 14 2 0.7 6 1 4 9 5 4 3 7 2 3 3.8
Manufactura pesada 7.4 22| 28| 23 3.0/ 6.0 76| 54| 65
Construccion 6.2 24| 142| 116 82| 6.2 6.8| 10.6| 134
Comercio 27.3| 16.7| 18.7| 18.0| 22.0| 18.0/ 154| 14.9| 120
Restauracion 10.8| 15.1| 6.4 153| 21.6/ 181| 155| 199 146
Servicio doméstico 14.8| 14.2| 18.7| 17.6| 15.1| 181| 24.3| 29.7| 222
Otros servicios 23.7| 334, 384| 248| 219| 233| 183 114 17.7

Fuente: EPAy elaboracion propia.




Como es sabido la rama de la congtruccion et caracterizada por ser muy
sendble a los ciclos econdmicos. La recuperacion econOmica que comienza a
manifestarse durante € afio 1996, se muestra también, en d aumento del porcentge de
ocupacion de los inmigrantes en este sector.

¢JPodemos hablar de una cierta especializacion de los trabgadores inmigrantes
en relacion con las actividades de ocupacion en € mercado laboral espafiol ? Debido a
U importancia abordaremos esta cuestion extensamente en @ capitulo V. Aunque
podemos avanzar una respuesta en sentido afirmativo andizando la especidizacion por
ramas de actividad en relacion con € continente de procedencia dd trabgador
inmigrante. Veamos en d gréfico 111.12 la distribucion sectorid para € afio 1997 segin
continente de procedencia.

Los trabgjadores migrantes procedentes del continente europeo (recordemos que
hemos excluido a la poblacion procedente del Espacio Econdmico Europeo) ocupan
principdmente ramas de actividad del sector servicios y de la congruccion. Los
inmigrantes procedentes dd continente africano tienen tres especididades. agricultura,
congtruccion 'y comercio. El continente americano ocupa € sector servicios en generd,
y de manera paticular la rama del servicio doméstico. Y por ultimo, los trabagjadores
inmigrantes procedentes de Asa ocupan las especididades de la restauracion y de
servicio domestico.

En rdacion a la ocupacion € propio INE (1997) pone de manifieto las
diferencias cuditativas por &eas de naciondidad en las ocupaciones desemperiadas,

més de la mitad de |os africanos son trabgjadores no cualificados®.

26 Entre losinmigrantes de la Unidn Europeacasi lamitad (45,5%) son directivos o técnicos (INE, 1997).



Gréfico 111.12: Distribucidn sectorid seguin continente (EPA, 2° trimestre 1997).
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Fuente: EPA 'y elaboracion propia

Veamos cudes han sdo los sectores de entrada y la evolucidn de los inmigrantes

en d mercado labora espafiol. Para elo relacionaremos la varigble tiempo de residencia

en nuestro pais con la actividad desarrollada. En la tabla I11.11 hemos congtruido cuatro

cohortes temporales segin @ momento de llegada de los extranjeros a nuestro pais’’.

Comparando la Situacion aceecida para los inmigrantes que llegaron a Espafia antes de

1988 con la situacion en 1997, hemos de resdltar dos hechos relacionados entre Si:;

El nimero de ramas de entrada en & mercado labora espafiol es muy reducido, pero

se ampliacon € tiempo de resdencia.

La insercion inicid de los inmigrantes se produce en ramas muy concretas, de entre

|as cudes destaca @ sarvicio doméstico.

27 No se poseen datos anteriores a 1992, ya que se produce un cambio en la estructura de la EPA para
dicho afio, recogiéndose lavariable afios de resdenciaa partir de la fechamencionada

91



Tablalll.11: Ramas de actividad y antigliedad de residencia (afio de referencia 1997).

Rama de Llegada Llegada entre Llegada Llegada entre
actividad anterior a 1988 | 1988-91 entre 1991-95 | 1995-96

Agricultura 8.3 .

Manufacturalig. 14 6.1 6.1

Manufactura pesa. 2.1 5.6 6.1
Construccion 19.5 10.6 1.2 21.3
Comerdio 12.3 12.2 10.8 18.8
Restauracion 23 14 22.6

Servi.domestico 1.7 25.7 324 48
Otros servicios 13.2 28.5 13 5.8

Fuente: EPA 'y elaboracion propia.

Cabe preguntarse d porqué de esta concentracion de los inmigrantes en un
menor nimero de ramas de actividad, ¢gl paso del tiempo ha sido un factor clave? Para
responder a estas cuestiones seria necesario @ andisis de otras variables, por gemplo, la
naciondidad o d nive de cudificacion. Profundizaremos en esta cuestion en d capitulo
V.

d) Condiciones de trabajo

Muchos investigadores socides concluyen que las condiciones de trabgjo de los
inmigrantes en Espafia son precarias, muchas horas de trabgo semana, turnos
nocturnos, trabgo durante los fines de semana, bgos sdarios, etc. (véase capitulo |1
gpatado 3). La observacion, los grupos de discusion, entrevistas en profundidad, o
informantes cudificados, suden ser los mecanigmos més utilizados. A mi juicio, se han
explotado poco |os datos existentes (aunque todos conocemas sus limitaciones).

Andicemos dos de las variables que reflgan las condiciones de trabgo, en
concreto: d tipo de contrato y lajornada labord.
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Tipo de contrato

Vemos en d gréfico 111.13 la digtribucion entre los trabgjadores que poseen un
contrato fijo y aguélos con un contrato de trabajo temporal. Entre los afios 1992 y 1993

s produce una clara ruptura en favor de los contratos temporaes, es decir, una

tendenciaala precarizacion.

Este indicador posee importancia para € trabgador extranjero ya que es
sgnificativo de su estabilidad en € puesto de trabgo y, por tanto, de su estabilidad legal

(para la renovacion de los permisos de trabgjo es necesario demostrar la continuidad de

laactividad labora en Espafia).

Gréfico 111.13: Tipo de contrato (EPA, 1989-1997).
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Jornada laboral

Dd andiss dd comportamiento de la variable jornada labora se concluye un
empeoramiento de las condiciones de trabgo, dado que un mayor porcentge de
trabgadores ha de redizar jornadas laborades superiores a las 50 horas semandes,
especidmente desde d afio 1994 (véase gréfico 111.14 y tablalll.12).

Gréfico 111.14: Porcentge de ocupados que trabgian mas de 50 horas semandes (EPA,
1989-1997).
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Fuente: EPA y elaboracion propia.

Andlicemos por continente etamismavarigble.



Tabla 111.12: Porcentge de ocupados que trabgan més de 50 horas semanales por
continente (EPA, 1989-1997).

Continente (%) 1989 1990 1992 1993 1994 1995 199 1997
- 27 - 171 66  -| 182|

Africa 21.7 10.7 7.4 56| 168 239 17/9] 200
Ameérica 21 175 6.0 6.2] 1o.9 114 102 16| 113
Asa 13.6 22.6 -l 9.7 35| 41.3] 305

Fuente: EPA 'y elaboracion propia.

El claro aumento de la jornada laboral para los trabgadores procedentes de los
continentes africano y asidico esta en relacion con la actividad que desempefian en d
mercado laboral. Segln la EPA dd segundo trimestre de 1997, la actividad principd
para los procedentes de Asia ha estado congtituida por la restauracion (39,7%), seguida
por la actividad del servicio doméstico (34,5%). Dos actividades para las cudes es
dificil & control de la jornada laboral efectiva. Para los trabgjadores procedentes del
continente africano, encontramos mayor dispersdon de actividades, no obgante, las
principdes son: agricultura (23,2%), congtruccion (20,5%) y comercio (18,6%)
dominado por laventa ambulante.

€) Tasasde paro

En periodo de criss econdmica, y por tanto, de escasez de empleo, la
inmigracion pasa a ocupar un papel de “causante’ de prguicios econdmicos para la
poblacion en genera. Pero pocas veces se ha reflexionado sobre las consecuencias de la
criss econdmica en los propios trabgjadores inmigrantes, en sus oportunidades de
encontrar empleo. No podemos descender hasta este nivel de desagregacion para ofrecer
un resultado concluyente, pero si podemos analizar las tasas de paro por continentes de
procedencia, asi como su evolucion.

S andizamos la evolucion de las tasas de paro absolutas (en relacion con la

poblacion extranjeratotal), encontramos la situacion de latabla111.13%2.

28 Dada la de respuesta para € periodo 1989-91, lo que puede provocar fdta de sgnificativided
de las cadillas, aconsgamos no redizar interpretaciones excesivamente rigurosas parad periodo indicado.
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Tablalll.13: Evolucidn de las tasas de paro absolutas segiin continente de procedencia
(% EPA, 1989-1997).

Europa Este Latinoamérica Asia  Total |

1989 | 216 20 3 10.5 12 1
1990 17.0 16 8.5 - 6.4
1991 3.8 22.3 111 - 12.8
1992 - 12.2 83| 132 10.0
1993 38.7 174 7.0 56/ 111
1994 134 275 119 34, 174
1995 231 19.0 162 112, 174
1996 29.2 24.0 12.7 88 175
1997 134 17.6 14.2 29| 143

Fuente: EPAy elaboracion propia.

La tasa de paro caculada sobre € total de poblacion en edad laboral podria estar
distorsionada por @ hecho de existir mayor 0 menor proporcion de inactivos, por tanto,
S tenemos en cuenta solo la poblacidn activa, es decir, ocupados y parados que buscan
empleo, latabla anterior setransformaen latablalll.14.

Tabla 111.14: Evolucién de las tasas de paro convenciona segin continente de
procedenci a (% EPA, 1989- 1997).

Europa Este Latinoamérica Asia Total

1989 28.6 36 9 22.5 23. 9
1990 28.6 2.7 17.2 - 12.7
1991 4.5 32.3 234 - 23.4
1992 - 18.2 1571 175, 16.0
1993 53.0 27.3 124 84| 183
1994 16.6 42.5 194 71 279
1995 27.9 26.6 233 23.0 249
1996 37.9 374 17.8| 129, 257
1997 214 24.3 24.1 49| 223

Fuente: EPA 'y elaboracion propia.

Las grandes diferencias en las tasas de paro por naciondidades se aprecian,
especiamente, entre @ continente africano y € resto de procedencias. Las mayores tasas
de paro corresponden a la poblacion extranjera procedente del continente africano; para
el afo 1996, la EPA estimaba un 37,4% de paro sobre poblacion activa de dicho origen.

Adiciondmente en la tabla 111.15 podemos apreciar la evolucion tanto de las

tasas de paro convencional como de |as tasas de ocupacion parael periodo 1989-1997.



Tablalll.15: Evolucion de las tasas de paro convenciona y de ocupacion (EPA, 1989-
1997).

Afos Ocupados  Parodn Paro con Totd poblacion
experiencia (%) experiencia (%) activa (cifras
absolutas)

76.0 .
1990 87.2 3.6 9.2 14.100
1991 76.6 4.8 18.6 20.900
1992 84.0 2.5 13.5 42.900
1993 81.7 5.8 12.5 44.800
1994 72.0 6.7 21.3 61.500
1995 75.0 35 215 72.100
1996 74.3 4.0 21.7 66.500
1997 77.6 2.5 19.8 67.600

Fuente: EPA 'y elaboracion propia.

La tasa de paro ha experimentado una tendencia a aza, sobre todo, a partir del
aho 1994, afo en € que la tasa de paro dcanza € 28% de la poblacion activa. Para €
aho 1997 se gprecia un ligero descenso, ¢dgnificara que entramos en un periodo de

recuperacion econémica?

En resumen, durante este periodo de nueve afios, entre 1989 y 1997, no se ha
producido un aumento de la inmigracién de bga cudificacion, como muchas veces s
argumenta, aunque se ha producido @ aumento de inmigrantes con estudios primarios y
secundarios. La EPA estima mayor proporcidn de mujeres que de varones.

En cuanto a la actividad econdmica los datos confirman mayores tasas de
actividad para la poblacion extranjera, un 78,5% para 1997 (aunque también mayores
tasas de paro), asi como una cierta especidizacion por continentes de procedencia,
destacando las ramas de actividad del sector servicios, sobre todo en la fase inicid ddl
proceso de insercion del inmigrante en € mercado labora espafiol. Las mayores tasas de

paro corresponden ala poblacidn extranjera procedente del continente africano.
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APENDICE. INMIGRANTES RESIDENTESESTIMACION EPA

Tabla Ill.a Inmigrantes resdentes extracomunitarios segin pais de procedencia
(estimacion EPA, 1989-1997).

PATSDE ORTGEN 1989 [ 1900 [ 1001 1007 1003 [10904 [1005 | 1006 | 1097
Bugaia 500 1000|1000
Checodovaguia 500 300

Hungria 200 500

Polonia 2I00| 1400|800 200 T600] 300 2500
Rumana 500 8O0 1200|1100
Turquia 200 200 000 500 00
RepUBIicas de an.URSS T200]  500] 1000 500 500[ 1400
RepUDIICas d an.Y ugoedavia 500[ 400 00 200|800 500 300| 1500
Ofros Europa 700 500 500 300 200 200
Argaia 500[ 1400 300[ 700 2300 2200 1000|3300
Cabo Verde T400|  2200]  I700 T700] 1000 1200
Egipto 3000 1900 1000 300 200

Gambia Z00[ 800 2000 1600 1700 1800
Guinea Ecuaona 900 1000 600 000 500 500
MarTuecos 8500]  7000[ 7900 15900] 15000 29700 32600 29200] 28800
Saed 100|400 2200 2300[ 1300
Rep.Sudarricana Z00[ 200|200 000

Tnez 00 200 300 9o0[ 1000
Oftros paises de Africa T000[ 1400|1300 2000 1600|2700
Mgico GO0 1400| 1300] 3700] 3200 1800 1600 200100
CodaRica 900|300 300
Cuba 600 500|600 2100] 1200|3700 T800] 1300|5800
T Savador 00 200 200

Haiti 200

Honduras 300 200 200 200
Panama 500 200 500
PUerto Rico 200 1000 200
Rep.Dominicana T700] 2800 3800 650010300 7400
Argemina 8900 6000| 10200] 13200 12400] 13000 10500 II500| 7000
Bolvia GO0 300 200 300 1000|300
Brasl 500 1700 1400 800 II00| 1800
Colombia 200 700 1100 1600|  800] 4500 3300 1200|2200
Chile 5300 2600[ 1900 3001900 3000 2200 I700[ 4900
Ecuador 500 300 900 000 500[ 1500
Paraguay 500 200 200

Pert 2600 3700 9200 9300 8000|8900
Uruguay T200 300[ 200 1600| 1400] 1200 500 1900 2400
Venezuda T800| I700| 2400] 2500] 3600| 1600 ZI00| 3800 4100
Otros paises Amerca 2800|3800 6300 300 2600

China 2100 3700 200 800 4400 2700
Filipings 800 9o0| 500 1600[ 1200|1400 200 2000 2400
Tndia 1600 800|800 II00| 1800] 2700 700 2300|2400
Tran 600|400 2200 J00
Jordania 700 500 100|400
Cibano 200[ 800 1200 800|300

PakiStan 900|300 3001 300

Sia 900 2500 400 200 B00[ 800
Otros Asia 2800 800 2900 2000 1300[ 800
TOTAL 36.400 | 27.200] 37.900 [ 69.700 74.300 [ 99.100 | 103.800 [ 97.600 | 105300
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V. Q\NALISS DE LA POBLACION LABORAL EXTRANJERA EN
ESPANA. Encuesta de daboracion propia

1. Introduccién

La segunda pate de edte trabgo de investigacion, que comienza con este
capitulo 1V, tiene como objetivo definir de forma pormenorizada las caracterigticas del
proceso de integracion de los inmigrantes extracomunitarios en € mercado labord, para
gue una vez definidas éstas se pueda establecer una interpretacion para € caso espafiol
(capitulos V y V).

En esa segunda pate se rediza la explotacion de los datos de la fuente
edadistica propia congruida para ese trabgo de investigacion. Comenzaremos
redizando un andiss descriptivo (capitulo 1V) no sin antes hacer una breve referencia a
la metodologia utilizada. Pogteriormente (capitulos V y VI), contrastaremos la hipitesis
de la segmentacion dd mercado de trabgo, y andizaremos otros aspectos de gran
interés, como es, sin duda, la probabilidad de ocupar actividades pertenecientes a la
economia sumergida.

El objetivo de este capitulo IV es eminentemente empirico ya que, como se ha
puesto de manifieto en & capitulo anterior, las fuentes edtadisticas disponibles
infravaloran los datos y, a veces, crean confusién, de manera que no hemos podido
determinar de forma redida la Stuacion rdativa de conjunto de los trabajadores
extranjeros en € mercado labora espafiol, aunque S una aproximacion. Recordemos
que las fuentes estadisticas digponibles nos han permitido concluir que la Stuacion de
los trabgadores extracomunitarios se caracteriza por:  en primer lugar, la tasa de
actividad de los trabgadores inmigrantes extracomunitarios es muy superior a la tasa de
actividad naciond, este hecho demuedtra que los inmigrantes han de cdificarse como
“econdmicos’, es decir, tienen como objetivo principal € trabgo; en segundo lugar, las
fuentes de informacion disponibles, en especid, la estimacion redizada por medio de la
encuesta de poblacion activa, permite concluir las grandes diferencias entre continentes
en relacion con las condiciones de trabgo y las tasas de paro y ocupacion; en tercer
lugar, la Stuacion de los trabgadores inmigrantes extracomunitarios se caracteriza por
la concentracion, € inmigrante se concentra en @ sector y en d lugar geogréfico que
mayores oportunidades de empleo le ofrece; la concentracion sectorid coincide, por 1o

generd, con una especiaizacion seglin € origen.
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2. Metodologia

Con € objeto de crear una fuente estadistica propia, se ha utilizado € método de
la encuesta, alln conociendo los riesgos y dificultades que entrafidba, derivadas d menos
de tres hechos:

1. No se disponia de un directorio que comprendiera la totalidad de las unidades
exigentes en d universo de la encuesta, por tanto, no se podia redizar una seleccion
plenamente aeatoria, ni establecer cupos por edad o sexo.

Eraimposible conocer exactamente € niimero de inmigrantes en Stuacion irregular.

3. Las caracteridticas propias de los colectivos a entrevistar nos hacian pensar en las
dificultades derivadas dd dificil acceso alos mismos: idiomas, recelos, etc.

Queremos poner de manifieto agunos aspectos metodoldgicos decisivos para
disefio muestra aplicable.

La encuesta redizada pretende conocer la actividad laboral de los extranjeros
resdentes en Espafia y proporcionar datos cuantitativos descriptivos de la Stuacion de
conjunto, pero con la precison de que no va a abarcar a tota de extranjeros, sino que se
va a limitar a una parte de los mismos, que podriamos Ilamar “inmigrantes econdmicos’
procedentes de paises de ingresos medios y bgos (PNUD, 1997). El tota de
encuestados ha sdo de 1.103, que han sdo entrevistados en 10 puntos de muestreo
diferentes.

El universo de la encuesta comprende a 230.000 personas segun las cifras
adminidrativas disponibles a 31 de diciembre de 1995. Los inmigrantes proceden de
L atinoamérica, Africa, Asia (excepto Japon) y Europadd Este.

El disefio muestral findmente degido parte de unos condicionantes entre los

gue merece la pena destacar los sguientes:

En primer lugar, se habia consderado interesante enfocar € estudio de una parte para
el conjunto de los extranjeros “procedentes de paises menos desarrollados’ de
manera que se pudieran obtener también agunas informaciones especificas para
agunos grupos naciondes o continentales, ahora bien en cada caso con las

limitaciones derigor.

101



En consecuencia, resultaba 16gico obtener representacion tanto para los grupos
mayoritarios -marroquies, argentinos, peruanos, dominicanos, filipinos, colombiancs,
venezolanos, indios y cubanos como para aquéllos que, no siendo tan NUMErosos,
sn embargo formaban una pate importante de los contingentes -senegaeses,
gambianos, polacosy chilenos-.

De entre los grupos mayoritarios ha habido que excluir a los chinos -que condtituyen
el sexto grupo en importancia- por las dificultades de acceso e idioma que planteaban
y que s habia congderado que hacian inviable su incluson en € estudio. No s
excluyen, Ssn embargo, del universo de la encuesta, por 1o que gparecen incluidos en

el totd delos aséticos cuando realicemos andisis por continentes.

Por € contrario, la necesidad de ofrecer datos para cada uno de los cuatro continentes
0 subcontinentes de origen de los inmigrantes -Europa ddl Este, Asia, Africa y
Latinoamérica ha obligado a incluir, entre los primeros, no solo a los placos, Sno
también a los rumanos -segundo grupo en importancia- y a los bllgaros -tercer
grupo- para conseguir un tamafio muestra que permitiera ofrecer resultados con un
minimo de garantias. Sin embargo, aln eo £ reved insUficiente, por lo que se
tomo la decisén de sobrerrepresentar aln més a este subcontinente con  encuestas
adiciondes hasta completar la cifra -en un principio- de 250. Esta
sobrerrepresentacion . se corrige . podteriormente con  las  ponderaciones

correspondientes.

El tercer aspecto se deriva, como ya hemos comentado, de la imposhilidad de
acceder d registro de extranjeros cuya Stuacion estd regularizada, por lo que no se
dispone de un directorio que comprenda la totdidad de las unidades existentes en €
universo de la encuesta. Este hecho ha obligado a ponernos en contacto con los
“lideres’ de cada comunidad o grupo naciond, asi como acudir a informantes

cudificados, que nos han ayudado a completar € disefio muestral.

En Ultimo término, se ha tenido en cuenta € aspecto presupuestario del estudio, que

halimitado tanto & tamafio como la dispers6n geogréfica de la muestra.
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Trabgjo de campo

El trabgo de campo ha sdo desarrollado durante @ Ultimo trimestre del afio
1996 y enero de 1997.

Previo d inicio de las entrevistas se contactd con ad menos tres tipos de agentes
basicos para acercarnos a la poblacion inmigrante: los lideres de las comunidades de
inmigrantes resdentes en Espaia, las asociaciones de inmigrantes u otros organismos
de @apoyo (asociaciones pro inmigrantes, sindicatos, parroquias, Embagjadas,
Consulados) y losintérpretes.

En un primer momento se contacté por escrito. El segundo contacto fue
telefonico para conseguir una entrevista con los responsables y lideres. La carta de
presentacion del estudio que se aetregd a los entrevistados fue traducida a seis idiomes:
francés, inglés, polaco, rumano, bllgaro y arabe.

La utilizacion de los agentes antes citados ha garantizedo la fiabilidad de las
respuestas, ya que permitian la primera aproximacion a las unidades muedtraes;, es mas,
muchos de dlos han sido los propios entrevistadores, y dada la cercania a los colectivos
han sido capaces de generar un clima de confianza con € entrevistado.

De cudquier forma hemos de destacar, en primer lugar, que todos los
entrevigtadores eran voluntarios, a los cudes previamente se les habia confiado unas
normas concretas para llevar a cabo las entrevidas, y en segundo lugar, la gran
dificultad y los numerosos obstaculos que hemos debido de superar en este trabgo de
campo tan sumamente especid, entre los cudes resdtamos amenazas de agunas
empresas contratantes hacia sus trabgjadores inmigrantes por & hecho de responder a
cuesionario  (mineria asturiana); utilizacion por pate dd entrevigsado de agunos
didectos africanos 0 € tagdo para la poblacion filipina que dificultaba ain més d
entendimiento; reticencias y suspicacias alahora de redizar visitas a zonas chaboligtas.

En cuanto ad cuedtionario (véase anexo) debemos sefidar que antes de su
definitiva gplicacion fue probado. Tras edta prueba se modifico la formulacion de
aguna de las preguntas que no resultaban totamente claras para € entrevisado. Se
pueden distinguir cuatro partes en @ mismo:

1. La introduccion que s rediza por medio de preguntas sobre variables

independientes de carécter sociodemogréafico.
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2. El inicio de las cuestiones sobre la Stuacion labord con la pregunta nimero 11, la
cud enlaza la actividad dd pais de origen con la actividad en Espafia Edta parte
inicid se completa con las preguntas que van desde la nimero 12 ala 22 (excepto la
15).

3. El cuerpo centrd dd cuestionario lo condtituyen las preguntas nimero 15, asi como
desde la nimero 22 a la 43, donde se describen las condiciones de trabgo para
aquéllos que estén ocupados.

4. El cuedionario concluye con unas preguntas relacionadas con variables “senshbles’
(tipo de vivienda, ingresos familiares, conocimiento dd idioma, asociacionigmos y
documentacion).

Hechas estas agpreciaciones, hemos de resdtar que @ enfoque de andisis serd
eminertemente econdmico, aunque somos conscientes de la necesdad de tratar d tema
de la inmigracion desde un enfoque multidimensona. Los datos de edta encuesta seran
complementados con las aportaciones de los estudios ya existentes de tipo etnogréfico
basados en las técnicas de los grupos de discusion, de entrevistas en profundidad y

observacion participante.

3. Andlisisdescriptivo
3.1 Variables socioeconémicas

a) Sexo

El 50,8% de la inmigracion procedente de paises de ingresos medios y bgjos son
varones, frente d 49,2% de mujeres. S andizamos edta variable por continente de
procedencia descubrimos que no existen grandes diferencias entre dlos. Podemos

apreciarlo en latablalV.1.

TablalV.1: Distribucion de la poblacion por continente y sexo.

VARON  MUXR Total (absolLta)

| Europadel Ete | 49.6% 50.4% 9.421
Aga 50.6% 49.4% 35.282
Africa 58.9% 41.1% 95.858
Latinoamerica 42.3% S57.7% 88.939
Total 50.8% 49.2% 229.500

Fuente: EncuestaInsercion en €l mercado laboral 1996.
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Congtatamos que desde @ continente latinoamericano recibimos una proporcion
mayor de mujeres que de varones. Por @ contrario desde Africa inmigra una mayor

proporcién de varones.

Tabla1V.2: Proporcion de varonesy mujeres segun continente de procedencia

Continente VARON MUJER Tota

Europa Este 4.2% 4.1%
Aga 15.3% 15.4% 15.4%
Africa 48.4% 34.9% 41.8%
Latinoamérica 32.3% 45.5% 38.8%
Total 100% 100% 100%

Fuente: Encuesta Insercion en el mercado l[aboral 1996.

S andizamos la proporcion de mujeres y varones, sobre d totd de los mismos
segun continente de procedencia, podemos reafirmar @ resultado anterior, es decir, la
mayor proporcion de mujeres inmigrantes a Espafia procede dd  continente

|atinoamericano (véase tabla 1V.2) y lamayor proporcion de varones procede de Africa

b) Edad

La edad de los extranjeros que deciden emigrar a nuestro pais se corresponde
con lo que podemos denominar de “edad labord”; & 66% tiene una edad entre 24 y 45
afios, es decir, son relaivamente jovenes, como ya se ha congatado en numerosos
edudios empiricos y enogréficos, asi como en las cifras adminigtrativas disponibles.
Veamos su distribucion por tramos de edad en € gréfico V. 1.

Gréfico 1V.1: Distribucién por tramos de edad.

mas 65

56 A 65

46 A 55

36 A 45

26 A 35 i
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Fuente: Encuesta Insercién en d mercado labora 1996.
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En rdacion con su digribucion por sexo, los varones son reaivamente mas
jovenes que las mujeres, un 53,2% de los varones posee menos de 36 afios frente a un
47,3% de las mujeres (véase tabla 1V .3).

Tabla1V.3: Grupos de edad por sexo.

_Edad en tramos _’_VA RON MUJER |

Hasta 25 anos 16.9% 12.8%
26 a 35 anos 36.3% 34.5%
36 a 45 anos 29.5% 31.4%
46 a 55 anos 13.8% 17.2%
56 a 65 anos 2.7% 3.7%
Mas de 65 afos 0.7% 0.3%
Tota 100% 100%

Fuente: Encuesta Insercion en el mercado laboral 1996.

Dd andliss de los grupos de edad en proporcion sobre € total de inmigrantes
segln continente de procedencia, encontramos que del este europeo proceden una
mayor proporcion de jovenes, € 58.5% tiene menos de 35 afios, asi como del continente
africano, mientras que contamos con una poblacion de edad mas avanzada que procede

de Aday de Latinoamérica (véasetablalV .4).

TablalV.4: Grupos de edad seguin continente de procedencia

T Euopabse Ada_ Affica Lainoaméia o

Hasta 25 afos 21.2%| 10.7%| 18.8% 11.7% 14.9%
26a35 37.3%| 30.6% 37.4% 35.1% 35.4%
36-45 26%| 28.5%| 30.5% 31.7% 30.5%
46 a 55 13.5%| 25.8%| 11.2% 16.3% 15.5%
56 a65 1.9% 4.4% 1.7% 4.5% 3.2%
Més de 65 0.5% 0.7% 0.5%
Tota 100%| 100% 100% 100% 100%

Fuente: Encuesta Insercion en el mercado laboral 1996.

c) Cargas familiares

Hemos medido las cargas familiares por € nimero de personas que dependen
econdmicamente del entrevistado. Por encima de la media encontramos en d gréfico

V.2 aquéllos que proceden del continente africano. Andizaremos pogeriormente qué
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relacion puede tener d hecho de poseer menores 0 mayores cargas familiares con €
progreso econdmico en € pais de acogida.

Gréfico IV.2: Cargas familiares segiin continente.

TOTAL

LATINOAMERICA

AFRICA

ASIA

EUROPA ESTE

Fuente: Encuesta Insercién en el mercado labora 1996.

d) Afos de residencia en Espaiia

Muchas veces s ha comentado € hecho de la transformacion que experimenta
Espafia desde su posicion de pais de emigracion a pasar a ser consderado pais de
inmigracion. Junto con Grecia, Portugd e Itdia, es € pais de inmigracidon més reciente.
Este hecho se congata en & dato que proporcionamos a continuacion: € 76% de los
extranjeros en Espafia llevan menos de 10 afios residiendo en nuestro pais, con ligeras
diferencias entre un continente y otro. Podemos verlo en la tabla IV.5 en la que s
muestra la proporcion de poblacion inmigrante en relacion con los afios de resdencia en
Espainia.

Considerando todos los continentes, aquéllos que proceden de Europa del Este

muestran una mayor proporcion de individuos con 0-5 afios de residencia en Espafia,

sendo los asiéticos los inmigrantes que mas tiempo llevan residiendo en Espafia
TablalV.5: Afos de resdencia en Espafia.
Continente N 11al5 16a20 [21a30 mas3l

. 10 0.9 20 0.9
Asa 38.7% 17.2% 6.3%| 181%| 14.7% 5%
Africa 321%| 448%| 11.3% 8.8% 26%| 05%
Latinoameérica 291%| 321% 8.4% 5.1% 5.1%[ 0.3%
Total 40.8% | 35.2% 9% 8.4% 24%| 11%

Fuente: Encuesta Insercion en € mercado laboral 1996.
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Adiciondmente en la tabla IV.6 podemos gpreciar la relacion entre € sexo y los
anos de resdencia en Espafia La inmigracion de las mujeres a nuestro pais es més
reciente que la de los varones, aunque en un porcentgie ligeramente superior (un 43.4%

frente aun 38.3%).

TablalV.6: Afios de residencia por sexo.

Anos resdencia VARON MUJER Tota

Oab5 38.3% 43.4% | 40.8%
6al0 37.2% 33.2%| 352%
11a15 10.1% 8% 9%
16a20 7% 9.9% 8.4%
21a30 5.7% 9.2% 5.4%
Mas de 30 1.8% 0.4% 1.1%
Total 100% 100% 100%

Fuente: EncuestaInsercion en el mercado laboral 1996.

€) Nivel de estudios

Muchas veces se ha argumentado, sSh demasiado fundamento empirico, que la
inmigracion es cada vez menos cudificada (véase capitulo Il gpartado 3). En la tabla
V.7 podemos gpreciar la distribucion por continente de origen en relacion con d nive

de estudios acanzado por & emigrante.

TablalV.7: Nivd de estudios.

- 0.2%
No escolarizado 2.2% 12.8% 0.7% 6.0
Primarios % 15.3% 39.9% 13.4% 245
Secundarios 53.5% 44.8% 20.1% 36.8% 31.8
Universitarios no term 6.5% 11% 7.2% 13.2% 10.1
Universtarios 33.1% 26.7% 8.1% 35.3% 225

Fuente: Encuesta Insercion en el mercado laboral 1996.

El porcentge totd de aguélos que han cursado estudios universitarios no es
nada despreciable. Los estudios més cursados son: Ciencias EconOmicas (7,7%),
Psicologia (6,7%), Medicina (6,6%), Enfermeria (55%) y Magigerio (55%).
Destacamos d alto porcentgje de universitarios procedentes de Latinoamérica 'y de Asa
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Asmismo congtatamos d dto porcentge de inmigrantes que no saben leer procedentes
del continente africano.

El nivd de edudios dcanzado por € vaon es ligeramente superior d de la
mujer, un 13% de las mujeres no sabe leer 0 no ha estado escolarizada, frente a un 8%

de varones (véase gréfico 1V .3).

Gréfico 1V.3: Nived de estudios por sexo.
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no sabe leer 3,7 5,3

no escolarizado 4,3 7,6

primarios 27:3 21,6

secundarios 20 33,6

univ. no terminados 12,9 7.2

universitarios 21,5 23,9

- o]

OOVARONES CIMUJERES

Fuente: Encuesta Insercién en € mercado laboral 1996.

3.2 Actividad labor al

a) Stuacién laboral

Podemos apreciar en la tabla 1V.8 las categorias de actividad econémica segin la
consderacion de poblacion inactiva, activos que buscan empleo y ocupados, estos
Ultimos didtribuidos  segin busquen un nuevo empleo (ocupados insatisfechos) 'y
aquéllos que no desean cambiar de trabajo (ocupados satisfechos).

El primer dao que nos llama la aencion es que la gran mayoria de los
entrevistados manifietan su deseo de trabgar en Espafia, independientemente de la

posesion 0 no de permiso para dlo. Este hecho hace que la tasa de paro sobre la
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poblacién totad sea muy eevada (31,1%), pero también la tasa de ocupacion (61,8%).
Las diferencias por continente son apreciables, tanto en las tasas de ocupacion como en
las tasas de paro absoluto, para las primeras, van desde @ 48,3% para los trabagjadores
procedentes del continente africano a 88,4% para Europa del Este; en cuanto a las tasas
de paro @ extremo inferior corresponde a este europeo con un 6.3% de paro absoluto
frente d 42,3% para los trabgjadores procedentes del continente africano.

Tabla|V.8: Categorias de actividad econdmica.

Europa Este |Asa | Africa Latinoamerica

[Inactivos |
Parados primer empleo 2.4% 10% 10.5% 8.4% 9.3%
Parados experiencia 39% | 53% 31.8% 19.4% 21.8%
Ocupados insatisfechos 282% | 13.2% 19.3% 20.8% 19.3%
Ocupados satisfechos 060.2% | 63.3% 29% 46.9% 42.5%

Fuente: Encuesta Insercion en el mercado laboral 1996.

Los ocupados que estan mas satisfechos con su trabgo son los procedentes de
Ada mientras que la encuesta presenta una mayor proporcion de ocupados insatisfechos
que proceden del este europeo. Volveremos a tratar con mas detalle este aspecto en €
capitulo Sguiente.

En la tabla IV.9 s muedtra la distribucion de estas categorias de actividad
econdmica en reacion con € nived de estudios cursado. Los individuos que no han
tenido estudios se concentran en mayor proporcion entre las categorias de inactivos y
parados con experiencia. Aquéllos que tienen estudios universitarios terminados poseen

unamayor proporcion de ocupados (69,3%).

TablalV.9: Categorias de actividad econdmicay nivel de estudios.

No sabe No Primario  Secundario | Univeno |Unive | Total
escolarizado termina

nactivos 35.4% 0.4% 4% %

Parados 12 8% 1.6% 10.2% 8.8% 1% | 93%| 9.3%
Parados expe. | 20.7% 35.9% 22.1% 20.4% 25.8% 18% | 21.8%
Ocupados 35.9% 53.2% 99.7% 64.4% 58.7% | ©69.3% | 61.8%
Nc 0.4% 0.6% 06%| 05%
Total 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%

Fuente: EncuestaInsercion en e mercado laboral 1996.

S relacionamos la edad con las categorias de actividad econdmica descubrimos
gue dicha relacion posee una forma de “U” invertida en la categoria de ocupados, es

decir, los jovenes poseen una proporcién de ocupados peguefia (Sendo la proporcion de
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parados muy dta), crece a medida que aumenta la edad, adcanzando un maximo en d
tramo de 46 a 55 afios y desciende a partir de esta edad (véase tabla 1V.10).

TablalV.10: Categorias de actividad econémicay grupos de edad.

Inactivos  Parados1?2 Paradosexp. Ocupados Total

0az2s5 3.6% 21.5% 26.5% 48.4% 100%
26a35 5.5% 11.1% 23.7% 59.1% 100%
36a45 6.7% 4.7% 21.7% 66.8% 100%
46 a 55 11.5% 2.1% 14.1% 72.1% 100%
56 a65 8.6% 11% 15.8% 60.2% 100%
Més de 65 28.8% 34.9% 36.3% 100%
Total 6.7% 9.2% 21.8% 61.8% 100%

Fuente: Encuesta Insercion en e mercado laboral 1996.

b) Sectoresy ramas de actividad

Comenzaremos por modirar cud ha sdo € sector de entrada en & mercado
labord espafiol para la poblacion trabgadora inmigrante (véase tabla 1V.11). Como era
de esperar € sector de entrada ha sido @ de servicio (no es una caracteristica exclusva
de la poblacion inmigrante), y en mayor proporcion para los inmigrantes procedentes de
Asiay de Latinoamérica. Seguido en importancia del sector agrario, sobre todo paralos
inmigrantes procedentes de Africa y e sector de la construccion para  aquéllos
procedentes del este europeo.

TablalV.11: Sector de entrada en € mercado labora por continente.
Indudtria | Agricultura | Servicios =~ Congtruccion Tota

|EuropaEste | 123%| = 11%|  66.8%| = 19.7%| = 100%|
Aga 1.8% 96.2% 2% 100%
Africa 9.7% 24.5% 53.1% 12.7% 100%
Latinoamerica 5.9% 1% 86.1% % 100%
Tota 7.1% 10.2% 73.6% 9.1% 100%

Fuente: Encuesta Insercion en el mercado laboral 1996.

En cuanto a las ramas de actividad (véase tabla 1V.12) en las que se concentran

los trabgjadores inmigrantes hemos de destacar en orden de importancialas sguientes.
servicio domestico (tanto interno como externo),
otros servicios persondes,

comercio,
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congtruccion,
sarvicios profesonaes,
restauracion,

agricultura

Estas Sete ramas de actividad representan € 91,3%, de las cuaes destacan dos,
la rama ded sarvicio domédtico y otros servicios (Que no son profesondes) que
representan mas del 50% de las actividades desarrolladas por € trabgador inmigrante
en & mercado labora espafiol. Esta razon explica la proporcion tan ata que para todos
los continentes representa esta actividad, aexcepcion del continente africano.

TablalV.12: Ramas de actividad por continente.

EuropaEste Asa Africa  Latinoamérica | Total
/] 0

ervicio domestico 5%|  46.6% 33.4% 47.9% 42.6%
Otros servicios 16.5% 6.9% 85% 16.4% 12.1%
Comercio 24%| 29.9% 4.6% 6.7% 10.1%
Construccion 17% 2.5% 11.7% 4.8% 7.3%
Servicios profesonaes 7.1% 2.3% 14.6% 7.1%
Restauracion 4.6% 7.5% 6.3% 6.1% 6.3%
Agricultura 7.9% 16.1% 0.2% 5.8%
Venta ambulante 0.5% 4.3% 10.1% 1.6% 4.8%
Manufacturaligera 8.1% 1.8% 3.4%
Manufactura pesada 15% 1.3% 0.5%
Totd 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: EncuestaInsercion en e mercado laboral 1996.

Més del 50% de los trabgadores inmigrantes mas recientes, es decir, aquélos
gue llevan menos de cinco afios en Espafia, trabgjan en la rama dd servicio doméstico.
Eda rama de actividad pierde importancia a medida que aumenta & tiempo de
residencia en nuestro pais. Una rama de actividad que tiene un comportamiento inverso

alaanterior esel comercio (véasetablalVv.13).
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TablalV.13: Ramas de actividad y tiempo de residencia en Espaiia.
0 a 56al10 10al5 16a20 21a30 Mas30| Total

I1Cl0 domestico &' 42.1% . . . . .
Otros servicicios 9.7%| 11.5%| 10.6% 18.6% 209% | 7.1%| 11.8%
Comercio 3.1%| 10.1%| 15.7% 13.5% 3A49% | 452%| 10.2%
Construccion 95%| 71./%| 7.4% 4.6% 1.3%
Serv.profesionales 3% 7.3%| 20.6% 11.5% 253% | 7.1%
Restauracion 6.9%]| 58%| 23% 34% 19.1% 6.3%
Agricultura %[ 81%| 7.9% 10.6% 5.8%
Venta ambulante S%| 49%| 7.8% 3.2% 104%| 4.8%
Manufacturaligera 3.7/%| 24%| 2.9% 1.1% 13.1% 3.4%
Manufactura pesada 04%| 01%| 23% 2.2% 0.5%
Total 100%| 100% | 100% 100% 100% | 100%| 100%

Fuente: Encuesta Insercion en el mercado laboral 1996.

Adiciondmente queremos resdtar la especializacion por sexo en las didintas
ramas de actividad. El trabgador inmigrante varén se concentra en d trabgo de la
construccion, agricultura, comercio, manufactura pesada y venta ambulante; la mujer

inmigrante, en @ servicio domeéstico y en lamanufacturaligera (véase tebla1V.14).

Tabla|V.14: Ramas de actividad por sexo.
VARON \ MUJER Total

Construccion 100% - 100%
Agricultura 94.7% 53% 100%
Comercio 90.4% 9.6%| 100%
Manufactura pesada 89.9% 10.1%, 100%
Venta ambulante 89.8% 10.2%| 100%
Servicios profesondes 66.9% 33.1%| 100%
Restauracion 65.8% 34.2%/| 100%
Otros servicios 65% 35% | 100%
Manufacturaligera 49.1% 50.9%| 100%
Servicio domestico 7.4% 92.6%| 100%
Tota 100% 100%| 100%

Fuente: Encuesta Insercion en el mercado laboral 1996.

Hemos tenido ocason de comprobar resultados similares a través de los estudios
empiricos desarrollados en Espafia y por medio de los datos adminigrativos referidos a

las conces ones de permisos de trabgjo.
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c) Categoriay situacion profesional

Relacionado de una manera muy estrecha con la rama de actividad donde esta
ubicado € trabgador inmigrante, encontramos tanto la categoria como la Stuacion
profesiond. En referencia a la primera de dlas, los datos nos muestran que € 12,1% de
los trabgjadores ocupados se condderan profesionaes, frente al 25,6% que dicen poseer
la categoria profesond de obrero sin cudificacion, principdmente en € ambito de la
congruccion y de servicio doméstico. En rdacion con la segunda de las variables (su
dtuacion profesond) son autonomos un 124%, donde edarian dStuados los
trabgjadores de la venta ambulante; son empleadores un 1,6%, es decir, tienen persond
contratado a su cargo; y por ultimo, la gran mayoria son asdariados, un 67,6%, es decir,

trabajadores por cuenta gjena.

d) El paro.

Hemos caculado las tasas de actividad, paro y ocupacion (véese tabla 1V.15)
para los digintos cortinentes de origen de la inmigracion. El resultado muestra las
grandes diferencias por continentes sobre todo en las tasas de paro y ocupacion. La tasa
de ocupacion més bgja la poseen los trabgjadores inmigrantes que proceden de Africa y
ad migmno tiempo las tasas més dtas de paro. En la Stuacion contraria se encuentran los

trabajadores procedentes del este europeo.

TablalV.15: Tasas de actividad, paro y ocupacion.

Tasaactividad Tasaparo| Tasaocupacion  Poblacion activa

(cifra absoluta)

|EuropaEste | 0 9A7%|  6/%, = 83%| = 8923
Asa 91.7% 16.6% 76.5% 32.369
Africa 90.6% 46.7% 48.3% 86.873
Latinoameérica 95.5% 29.1% 67.7% 84.949

Fuente: Encuesta Insercion en el mercado laboral 1996.

Poniendo en rdacion @ nivel de estudios de la poblacion inmigrante en Espaiia
con las tasas de paro sobre poblacién total (el 31,1% segun la tabla IV.8) comprobamos
gue tienen tasas por encima de ésta aquélos que no han estado escolarizados, tienen

estudios primarios y estudios universitarios no terminados.
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3.3 Ingresos salarialesy condiciones de trabajo

a) Ingresos

A pesar de que la varidble ingresos es mas bien una condicion del empleo, mas
gue una condicion de trabgo, queremos presentarla en este apartado dada su relacion
con € resto de las variables que reflgan de una forma mas exacta las condiciones de
trabgjo de | os trabgjadores inmigrantes.

Cas d 18% cobra suddos por debgo dd sdario minimo interprofesond. Y €
70% cobra un suddo inferior a las 100.001 pts. mensudes. Adiciondmente, a andizar
los datos de la encuesta descubrimos que tan solo @ 17,8% cobra puntudmente en la
fecha convenida. Las diferencias por sexo también resultan gpreciables, ya que € 62,7%
de las mujeres cobran sueldos por debgo de las 80.001 pesetas, frente a la proporcion
de los varones que es dd 27,9%.

En la tabla 1V.16 que mostramos a continuacion se puede apreciar € nivel de
ingresos que d trabgador migrante recibe por € trabgo actua segin continente de
origen.

TablalV. 16 : Nivel deingresos dd trabgo actua por continentes.

EuropaEse Asa Africa | Latinoamérica | TOTAL

Hasta 25.000 1.1% 1.2% 1.7% 1.3%
25.001-45.000 1.9% 3.8% 9.9% 2.2% 4.9%
45.001-60.000 0.9% 7.6%| 19.9% 8.8% 11.7%
60.001-80.000 34.1%| 281%, 22.2% 30.6% 27.7%

80.001-100.000 21%, 20.8% 2% 24.1% 24.2%
100.001-150.000 285%| 14.7%| 18.4% 13.3% 16.1%
150.001-200.000 9.6%| 12.3% 1.3% 12.7% 8.8%
200.001-300.000 2.8% 6.7% 3.9% 3.1%

Mas 300.000 1.2% 4.9% 2.6% 2.1%

TOTAL 100%| 100% 100% 100% 100%
Fuente: Encuesta ITnsercion en el mercado [aboral 1996

En proporcion los sdarios mas bgjos los encontramos para los trabgjadores que
proceden del continente africano, un 31% cobra menos de 60.000 pts. mensuaes. Este
hecho est4 muy relacionado, como es de suponer, con la actividad desarrollada en €
mercado de trabgo (la cud ha sdo descrita en la seccion anterior). En la tabla 1V.17
podemos apreciar que los niveles de sdarios mas bgos se concentran en las ramas de
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actividad sguientes: sarvicio domégtico, otros servicios no profesiondes, agricultura y
venta ambulante.

TablalV.17: Nivelesde ingr@os segun rama de actividad (%).

| Agri Serd |veta | Res. Cons  Mal _Otr.Se Comer  Sev.P
'Hata25000 | 172| 296, 247 285

25.001-45.000 3 50.5 149/ 65 25 64 118 36 08
45,001-60.000 45 575 125 7 08 18] 102 5 08
60.001-80.000 82| 714] 38| 34 04 16 9 22
80.001-100.000 87 44 33 85 89 75/ 06 2 51 15
100.001-150.000 44 2 13| 257 57| 07| 131 158 113
150.001-200.000 74 94 07 156 268 401
200.001-300.000 3 12 17 595/ 193
Mas 300.000 529 471
TOTAL 61| 419 43| 66 74| 36| 05| 116 10.5 74

Fuente: Encuesta Insercion en e mercado laboral 1996.

Segln datos de la Encuesta de Sdlarios en la Indudtria y los Servicios eaborada
por e INE (Boletin de Estadisticas Labordes, 1997), la ganancia media por trabagjador
para € afio 1996 era de 208.000 pesetas, siendo los pagos ordinarios?® por hora
trabgada de 1.283 pts. Frente a estos datos encontramos que la ganancia media por hora
trabajada para € tabagjador inmigrante es de 596%° pesetas (con una desviacion tipica de
400 pesetas), por tanto, inferior ala ganancia media del mercado espafiol.

Por ultimo, es destacable que en € 50,6% de los casos se prefiera @ trabgo peor
pagado pero con la seguridad de un contrato. Por tanto, se prima la estabilidad y la
seguridad frente al salario sto es bastante habitua en la literatura sobre contratos de
trabg o0; sucede porque los trabgadores son adversos a riesgo).

b) Jornada laboral y horario

La jornada media de un trabgador inmigrante es de 55 dias a la semana y
trabgja unas 47 horas a la semana. Podemos ver en € gréfico 1V.4 la distribucion por
continentes. Tomando en consderacion los paises de procedencia, y las actividades
desarrolladas, podemos gpreciar una clara corrdacion entre jornada labora mas larga y
la actividad del servicio domegtico, de forma especid € servicio domestico interno,

29 Los pagos ordinarios se refieren a los pagos de cardcter mensud, induidos los pagos extraordinarios
gue estan prorrateados. La Encuesta de Sdaios en la Industria y los Servicios excuye las ramas dd
sector agrario y las administraciones publicas.

30 Indluido d sector agrario.
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actividad donde se ubican en una proporcion muy dta las mujeres procedentes del pais
filipino.

Gréfico 1V. 4: Jornada laboral.

Latinoamérica

Europa del Este

Fuente: Encuesta Insercién en € mercado laboral 1996.

Por otra parte € horario es fijo en @ 55,1% de los casos, pero depende de las
circunstancias en d 43,8% de los casos. Hemos de resdtar que a la pregunta de §
conocian 0 no e convenio colectivo d que estaba acogida su empresa, tan solo € 25,8%
contesto afirmativamente.

4, Resumen

El inmigrante en Espafia se reparte en proporciones smilares entre varones y
mujeres, dendo superior la aluencia de mujeres latinoamericanas. Los varones son
relaivamente més jovenes que la mujeres, llevan més tiempo residiendo en nuestro pais
y tienen un nivd de edtudios ligeramente superior d de la mujer. En aencion a la
Stuacion labora podemos hablar de especializacién por género y de segregacion
ocupacional para € sexo femenino, ya que todas las ramas de actividad estén
dominadas por la presencia del vardn excepto las ramas dd servicio domeéstico y la
manufacturaligera

En aencion d nived de edudios cursado podemos cdificar a la poblacion
inmigrante en conjunto de relativamente cudificada, a excepcion de aqudla procedente
del continente africano, aunque también entre ésta encontramos universitarios. Este
hecho tiene relacion, d menos, con dos aspectos. la distribucion por edades y |a propia
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edtructura educativa del pais de procedencia. Los individuos que no han tenido estudios
Se concentran en mayor proporcion entre las categorias de inactivos y parados con
experiencia.

Muchas de las caracteristicas de la insercion en d mercado labora espafiol
dependen 0 estén en relacion con @ origen dd inmigrante. Entre estas grandes
diferencias hemos de resdtar las exisentes, tanto entre las tasas de ocupacion como
entre las tasas de paro. La diferencia entre continentes llega a dcanzar cas € 40%. En
conjunto la tasa de actividad de la poblacion inmigrante es muy superior a la media
espafola, es decir, podemos cdificar a la poblacion extranjera extracomunitaria con €
apdlido de “inmigrantes econdmicos’. También son superiores a la media espafiola las
tasas de ocupacion y las tasas de paro; Sn embargo, no ocurre asi con d nivel de
ingresos del trabgjo desarrollado por € trabgjador inmigrante: éste es inferior a la media
espariola.

El trabgador inmigrante sufre segregacion ocupaciona ya que sus oportunidades
de empleo se reducen précticamente a dete ramas de actividad: servicio doméstico,
otros servicios personales, comercio, construccion, servicios profesionades, restauracion
y agricultura. Los trabgadores que llevan mas tiempo residiendo en nuestro pais se
concentran en dos ramas de actividad, que podriamos caracterizar de més cudificadas
que € resto: comercio y servicios profesondes. Sin embargo, mas del 50 por ciento de
los trabgjadores inmigrantes mas recientes, es decir, aquéllos que llevan menos de cinco
afios en Espafia, trabgjan en larama dd servicio doméstico.

Las grandes diferencias encontradas seglin procedencia permiten concluir que la
geneardizacion de una Stuacion desfavorecida, margina, de precariedad, como la que
habitudmente caracteriza a la poblacion inmigrante ha de sr mdizada tras € andiss
de los datos. Se condata la existencia de segregacion ocupaciona en € mercado labord,
pero también la posbilidad de progreso, tanto econdmico como socid para aguno de
los colectivos de inmigrantes, aunque la proporcion de étos es muy pequefia, como se
podrd comprobar tras d andiss redizado en & proximo capitulo, donde
profundizaremos en los conceptos de integracion  socioecondmica,  segregacion

ocupaciond y segmentacion.
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V. UNA INTERPRETACION DEL MERCADO DE TRABAJO DE LOS
INMIGRANTES. Integracion socioecondmica, Segregacion  ocupacional  y

segmentacion.

1. Introduccién

El objetivo de este capitulo es pefilar una interpretacion tedrica de la
integracion del trabgjador inmigrante extracomunitario. Moddo que se obtendra de la
conjuncion de las caracteridticas de la integracion del inmigrante en @ mercado labord
espaniol, con los planteamientos tedricos més acordes con dicha caracterizacion.

Unos indicadores predefinidos nos serviran de termdmetro para medir & grado
de integracion socioecondmica dd inmigrante en nuestro pais, y una técnica de andiss
multivariable (cluster o conglomerado) nos permitira caracterizar su insercion en d
mercado labord, d mismo tiempo que definir unos segmentos o conglomerados
diferenciados en  mercado labord espafiol en relacion con la poblacion trabgadora
procedente de paises extracomunitarios.

Los datos utilizados proceden de la fuente estadistica propia, cuyos principales
resultados han sido descritos en d capitulo anterior. Hemos de sefidar que este tipo de
andidgs tedrico, fundamentado en una encueta dirigida a los principaes colectivos de
inmigrantes extracomunitarios, no existe en la literatura.

Hemos edtructurado este capitulo de ta forma que en la primera pate se
establecen las caracteridticas de la integracion de los trabgjadores inmigrantes divididas
en tres grandes secciones. la primera, la integracion socioecondmica; la segunda, la
segregacion ocupaciond 'y en ultimo lugar, la segmentacion. En la segunda parte del
capitulo trataremos de establecer una interpretacion tedrica de la integracion de los
inmigrantes  extracomunitarios en & mecado labord espaiol, a la luz de las

caracteristicas ya definidas.
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2. Caracteristicas de la integracion delostrabajadoresinmigrantes

2.1 Integracion socioecondmica

El término “integracion” puede interpretarse de muy diversss  formas
dependiendo del criterio seleccionado para su definicion. Integracion no posee igud
sgnificado para d individuo o familia que emigra, que para la minoria énica (grupo) o
para la sociedad receptora. Obtenemos diferentes conceptos segin las disciplinas de
andliss (economia, sociologia, antropologia, psicologia).

La voluntad de la minoria énica puede ser la de mantener su identidad de grupo
y no aamilase o identificarse totamente con la sociedad receptora En este caso los
derechos individudes como ciudadanos y la participacion en d devenir de la sociedad
receptora pierden su importancia. Pero, S para d individuo o familia € cogte de la
integracion individua es menor que los costes de dcanzar los derechos de todo € grupo
(minoria énica), entonces d individuo abandona € proyecto comun, y cuando ya ha
encontrado una sdida individua a su posicion de bgo nive de estatus en la ecaa
socia, entonces se reagrupara segun sus raices énicas (Laitin, 1991).

Dexde un punto de vista econdmico, Bohning (1995) define integracion en €
mercado de trabgo de la sguiente forma “Grupos comparables de trabgjadores deben
disfrutar de oportunidades y resultados comparables en téminos de empleo,
remuneracion, posicion socioecondmica y otras carecteristicas pertinentes del mercado
de trabgo. Centrando la aencion no solo en los puntos de partida (iguddad de
oportunidades) sino también en los puntos de llegada (iguadad de resultados), puede
definirse lo contrario de la integracion: la desintegracion”. Segun este investigador, para
los migrantes la integracion significa @ disfrute de oportunidades juridicas y précticas
comparables a las de los nacionales con caracteristicas andogas en términos de edad,
sex0, educacion, etc., es decir, su participacion efectiva con los mismos resultados en la
vida de la sociedad de la que forman parte ambos grupos.

S le preguntamos a un inmigrante residente en Espaiia qué es 1o mas importante
para una efectiva integracion en nuestro pais, hay muchas probabilidades de que la
respuesta sear “trabgo y papees’. El inmigrante econdmico, es decir, aguél que emigra
con € objetivo de mgiorar su bienestar a través de mejores y mayores oportunidades de

empleo, desea ante todo encontrar un trabgo que le permita megorar sus condiciones de
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vida y las de su familia en detrimento incluso de poseer su Stuacion adminidrativa
regularizeda.

La garantia de la participacion politica no generard integracion S no se accede a
un minimo de bienes materides y de bienes basicos para la subsstencia. Y d revés, s
no hay un minimo de derechos politicos legaes, no son efectivos los derechos socides
(Goizueta, 1992).

Gaviria (1997) proporciona € sguiente concepto de integracion: “La integracion
es la participacion cada vez mas plena del inmigrante en la sociedad receptora. Cuando
esta participacion e basa en d méximo respeto de los derechos humanos, incluido €
respeto a la propia identidad del inmigrante, nos estamos refiriendo en ese caso a un
modelo de integracion pluricultural. Dicho en otros términos, este modelo de sociedad,
en generad defendido por las asociaciones de ayuda y defensa de los inmigrantes,
plantearia d que édos tengan los mismos derechos que los que disponen de la
naciondidad espaiola, pudiendo conservar sus signos de identidad de origen: la lengua,
la rdigion, la cocing, las costumbres, etc. En cudquier caso, la integracion plena
supone & derecho d trabgo con dta en la Seguridad Socid y los mismos derechos que
cuaquier espafiol, € derecho a la vivienda, @ derecho a la educacion, y en generd todos
los derechos sociades y econdmicos de los que disponen los ciudadanos del Estado que
acoge.”

Uno de los aspectos que podemos resdtar de las didtintas interpretaciones del
concepto es que la integracion socioecondmica en la sociedad receptora pasa
inexcusablemente por la insercion en su mercado laboral. Esta insercion se vera
favorecida o perjudicada segin sea @ capita humano del inmigrante, o las capacidades
personales y culturales de adaptacion a mercado laboral espafiol, u otros condicionantes
socioecondmicos. Al menos que se indituciondice la posicion de margindidad del
inmigrante, tanto econdmica como socid, es logico pensar que aquellos colectivos
poseedores de mayores cudificaciones, formacion y experiencia labord, poseerdn
mayores recursos y posbilidades de avanzar en |la sociedad receptora, hasta superar su
bgjo nivel de etatus socid. En este proceso € tiempo desempefia un papel importante.

Un segundo componente de la integracion, en edrecha relacion con @ anterior
(insercion en d mecado de trabgo) son las posbilidades de promocion
socioecondmica, es decir, € deseo dd inmigrante por mejorar sus condiciones de vida

(vivienda, aencion sanitaria, Stuacion de sus familiares en su pais de origen, ec.) y su
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edatus socioecondmico (movilidad en la estructura ocupaciond, trabgos en meores
condiciones, recuperacion de ladignidad persond).

En este sentido d Foro para la Integracion Socid del Inmigrante (1997) sefida
que “No es pogble identificar totamente insercion labora con integracion socid; las
Stuaciones de pobreza econdmica ..., implican otra serie de carencias de formacion,
sanidad y vivienda, principamente’.

El Udtimo aspecto de la integrecion tiene que ver con la participacion de
inmigrante en la condruccion y evolucion de la sociedad receptora (derecho a voto,
sindicalismo y otro tipo de asociacionismo, rdigion, ec.).

Desde € punto de viga de lo que deberia ser la integracion total en nuestro pais
e puede aventurar que ésta no puede darse sin una estabilidad, tanto del propio
inmigrante en cuanto a residencia en € pais de acogida como en relacion con €
empleo, pero tampoco sin participar en la construccién y evolucion de nuestra sociedad
que debe tender al pluralismo y a la interculturalidad. En atencion a este pluralismo se
ha de respetar e ritmo de integracion de cada individuo, de cada grupo, de cada
minoria étnica. La integracion es un proceso en el que intervienen numerosos factores:
el tiempo, las capacidades y recursos del inmigrante para una efectiva adaptacion, las
restricciones legales, la discriminacion.

La politica de integracion sociad y promocion de los inmigrantes en Espafia se ha
asentado sobre cuatro pilares (Foro para la Integracion Socid de los Inmigrantes, 1997):
El Plan para la Integracion Socid de los Inmigrantes, € Foro para la Inmigracion, €
Observatorio Permanente de la Inmigracion y las actuaciones dd  Minigerio de
Educacion y Cultura en materia de educacion.

Nosotros hemos optado por definir unos indicadores dd nivel de integracion
socioecondmica en nuestro pais, que dividiremos en tres blogues @) indicadores

determinantes; b) indicadores condicionantesy c) otros indicadores relevantes.

a) Indicadores determinantes

Podriamos optar por utilizar un gran ligado de determinantes de la integracion
socioecondmica dd inmigrante en € pais de acogida, Sn embargo, hemos eegido dos
que condderamos determinantes béasicos € trabgo y los ingresos personades o

familiares.



El trabgo

El problema de desempleo no es exclusvo de la poblacion inmigrante. Todos
los paises de la Union Europea han incorporado a sus politicas esta preocupacion basica
No obstante, € problema del paro para una parte de la poblacion activa inmigrante se
hace traumética, no sdlo por las dtismas tasas de paro en comparacion con la media
espafiola, sSino también por @ confronto continuo que han de soportar por parte de la
poblacion autoctona, especidmente por pate de aguélla con la que comparte la
Stuacion de desempleo (los estudios empiricos sobre lacismo y xenofobia lo han puesto
de manifieto: Soléy Herrera, 1991; Solé, 1995; Colectivo IOE, 1995).

En d capitulo anterior hemos sefidado las grandes diferencias entre continentes
relacionadas con las tasas de paro (véase tabla 1V.15). Las diferencias implican una
digribucion que tiene en su extremo inferior a los inmigrantes que proceden de Europa
del Este (6,7%) y en € superior a aquéllos que proceden de Africa (46,7%). Las tasas de
ocupacion también son superiores para la poblacion activa que procede de Europa del
Ese. A continuacion trataremos de proporcionar alguna explicacion a estas grandes
diferencias, aunque aguna de €elas ya ha sdo puesta de manifiesso en € capitulo
anterior dedicado a andlisis decriptivo.

El tiempo que tarda un inmigrante de origen africano en encontrar un empleo en
Espaia es superior a resto de procedencias, sobre todo S se compara con aquéllos que
proceden de Europadel Este (véasetabla V.1).

TablaV.1: Tiempo que tardd en encontrar trabajo por continentes.

o Eropatse |Asa _Airica Lainoanaica

Nada 50.9% 40.2%, 23.7% 27.7% 29%
1mes 15% 25.1%| 12./% 20.4% 17.9%
2-3 meses 15.5% 14.8%| 10.9% 13.2% 12.6%
4-6 meses 7.1% 6.3%| 11.4% 13.8% 11.4%
7-12 meses 6.9% 6%| 14.5% 1.2% 9.9%
1-2 anos 1.1% 3.3% 13% 6.8% 8.5%
2-4 anos 1.2% 1.6% 6.2% 6.1% 5.3%
Mas 4 afos 2.4% 2.2% 7.6% 4.9% 5.4%
Total 100% 100%| 100% 100% 100%

Fuente: Encuesta Insercion en el mercado laboral 1996.

Desde € punto de vista dd tipo de trabgo que se lleva a cabo, § ée no
gaatiza la cotizacion a la Seguridad Socid, como presupuesto bédsico para una
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insercion en la sanidad plblica, no es un trabgo que permita una integracion efectiva
Andizaremos este importante aspecto labord en d cepitulo VI, pero queremos
adelantar dos datos. e 23% de los ocupados no posee permiso adminigtrativo para
gercer una actividad labord en Espafiay d 28,9% no cotiza a la Seguridad Socid. En la
tabla V.2 podemos gpreciar la gran importancia que posee € tiempo de residencia en
Espafia para que € trabgador inmigrante e€ 0 no en posesion de los permisos
adminigrativos que le permiten € desarrollo de una actividad labord. Més de 50% de
los que llevan menos de 5 afios resdiendo en Espaiia no poseen dicho permiso. A
mayor tiempo de residencia mayor proporcion de inmigrantes poseen los permisos
adminigrativos (las  regularizaciones  extreordinarias  y  los  contingentes  de
autorizaciones han contribuido a €lo). Ahora bien, a mayor tiempo de resdencia Sn
permisos adminigrativos, mayor probabilidad de ser expulsados y/o de retornar

voluntariamente a su pais o desplazarse a otro pais europeo.

TablaV.2: Tiempo de residencia en Espafia (afios) y posesion de permiso.
- 0a5 6al0 11a15 16a20 21a30  Mas30
NO permiso 54.7% 28.4% 16.1% 12.3% 18.7% 9.4%

S permiso 45.3% 71.6% 83.9% 87.7% 81.3% 90.6%
Fuente: Encuesta Insercion en e mercado laboral 1996.

Por tanto, cuando nos referimos d “trabgo’ es importante conocer S nos
estamos refiriendo a trabgo perteneciente a la economia sumergida o por € ntrario es
un trabgjo dd sector formal, y 9 éste tiene caracteristicas de precariedad o no. Podemos
apreciar en latabla V.3 que & 24,4% de |os asalariados no poseen contrato de trabgjo.

TablaV.3: Situacidn profesiona y tipo de contrato por continertes.

Africa Latinoamérica| Total

Asalariado sin contrato 46.3% .8% 5% 5% 4%
Asalariado temporal 23.8% 275% 44 5% 314%| 34.3%
Asalariado obra 7.7% 0.7% 8.5% 3.9% 5%
Asdariado fijo 14% 41.9% 12.8% 21.6%| 22.1%
Autbnomo 7.4% 8.7% 12.7% 145%| 12.4%
Empleador 0.9% 5.4% 12%| 1.6%
Total 100% 100% 100% 100%| 100%
Fuente: EncuestaTnsercion en el mercado laboral 1996.
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Es Europa de Este € continente que posee una mayor proporcion de
trabgjadores asdariados sin contrato y no € continente africano, a pesar de los
prejuicios de la opinion publica hacia este Ultimo colectivo, como muestran los detos de
opinion dd CIS (Centro de Investigaciones Socioldgicas): en primer lugar, la opinion
pliblica rdaciona d inmigrante con d inmigrante africano; en segundo lugar, cree que
es @ colectivo que en mayor medida trabga en la economia sumergida (véanse gréficos
V.lyV.2).

La comunidad procedente del continente asiéico, que lleva resdiendo en Espaia
muchos mas afios que € resto, posee la mayor proporcion de asdariados fijos. El
tiempo de resdencia en Espafia parece tener una gran importancia en € proceso de
integracion.

Desde un punto de visa mas subjetivo podemos profundizar en la satisfaccion o

no que reporta a trabgador inmigrante € trabgjo desarrollado.

Gréfico V.1: Daos de opinion sobre “en quiénes piensa Vd. de manera inmediata

cuando se habla de inmigrantes extranjeros en Espaid’ .

2% I
Marroquies, arabes

Africanos

Sudamericanos

Negros

Portugueses

Europeos de la UE

Chinos/Asiaticos

Europeos del Este y de la CEl

0% 20% 40% 60% 80%

Fuente: Estudio CIS 2.214, junio 1996.

125



Gréfico V.2: Daos de opinion sobre los grupos que en mayor medida trabgjan en la

economiasumergida.

55% I
Inmigrantes
46,9% I
Parados con prestacion por desempleo
41,9% I
Parados sin prestacion por desempleo
38,5% I
Amas de casa

Estudiantes

Menores de 16 afios

Profesionales liberales

Pensionistas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fuente: Estudio CIS 2.245, abril-mayo 1997.

Utilizamos como indicador de esta variable (satisfaccion) la respuesta negativa a
un cambio en d trabgo actual que desarrolla € trabgador. Al 45,4% le gustaria cambiar
de trabgo, aunque de forma efectiva solo lo busgquen d 19,3% (recordemos la
digtribucién por categorias de actividad econdmica de la tabla I1V.8, en la que s ha
mostrado € porcentaje de ocupados insatisfechos que estan buscando un empleo).

Los trabgadores mas saisfechos son los inmigrantes procedentes de India,
Rumania, Replblica Dominicana y Filipinas. Por € contrario, los trabgadores més
insatisfechos con su trabgo actual son los inmigrantes procedentes de Senega, Gambia,
Venezuda y Perl, seguidos muy de cerca en € ranking por Marruecos y Polonia. Tres
de edas nacionadidades poseen un nivel de cudificacion dto, medido por la proporcion
de casos con estudios universitarios (Perl, Venezudla y Polonia). Por € contrario los
inmigrantes procedentes de Senega, Gambia y Marruecos poseen un nivel de estudios
relativamente bgo, con un 10,9% de andfabetos para € caso de Senegd, un 25% para
los inmigrantes que proceden de Gambia, y por Gltimo, un 8,8% paralos marroquies.

S incorporamos la hipotess de que es la fdta de adecuacion entre la
cudificacion poseida y la actividad desarrollada la que provoca insatisfaccion en €
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trabgjo y blsgueda de un empleo mgor, encontramos una posible explicacion para los
naciondes de Venezuda, Perl y Polonia, pero todavia nos queda sn resolver la
Situacion experimentada por los procedentes del continente africano. El caso més atipico
lo encontramos para los inmigrantes que proceden de Gambia, una de las naciondidades
de presencia mas antigua en nuestro pais, y contrario a lo que cabe esperar no han
progresado econdmicamente (lo comprobaremos seguidamente d andizar la segunda de
las variables determinantes: los ingresos familiares).

Las principales respuestas d motivo dd cambio en € trabgo estan recogidas en
e gréfico V.3. El 13,9% desean cambiar a un trabgo “meor’; aunque € término es
ambiguo, podemos interpretar que se refiere a unas meores condiciones de trabgo.
Nada despreciable es € porcentgie de aquéllos que desean gercer su profesion (8,7%).
El 33,7% restante (no recogido en € gréfico V.3) representa més de 25 profesiones
digintas a las que d trabgador migrante aspira (agentes comercides, publicidad,
operador de telecomunicaciones, informéticos, secretariado, eectricista, peluquero,
ATS, etc.).

Gréfico V.3: Moativacion a cambio de trabgo.

NS/NC
Administrativo
Profesor
Empr.confeccion
Empr. constructora

Hosteleria

Mi profesion

Comercio propio

Otro mejor

Fuente: Encuesta Insercidn en €l mercado laboral 1996.
Los accidentes de trabgo sufridos por € trabgador inmigrante puede ser un

indicativo adiciona de su insatisfaccion con d trabgo que desarralla El riesgo d que d
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trabgador se ve expuesto puede hacerle cambiar de trabgo. El porcentge de
trabajadores que han sufrido algun accidente de trabgjo es del 9,1%.

Ingresos familiares

Parece ampliga &irmar que sn ingresos persondes o familiares es dificil, por
no decir imposible, la integracion en cuaquier sociedad de corte capitdista. Pero no por
smplista dgja de ser cierto.

Al edudiar € progreso econdmico entendido como una variable de integracion
subjetiva (el contenido del concepto varia segin € pais de origen, la cultura, la
capacidad y voluntad de adaptacidn a nuestro pais, las expectativas persondes y
familiares), es basco que establezcamos @ horizonte tempora como indicador. Como
ea de esperar, cuanto mayor es € tiempo de permanencia en € pais mayor es la
posibilidad de progresar econémicamente, y este hecho se congtata en los datos que se
recogen en € grafico V.4. Ahora bien, también puede indicar que permanecen en

nuestro pais sdlo aquéllos con posibilidad de progresar econémicamente.

Gréfico V.4: Ingresos familiares segiin afios de resdencia

Méas de 30
21 a30afios
16 a 20 afios
11a15afios

6 a 10 afios

Oabafios

0 50000 100000 150000 200000 250000 300000

Fuente: Encuesta Insercién en € mercado laboral 1996.

India y Gambia son las naciondidades que mayor tiempo llevan en Espafia, asi
como Argentina. Sin embargo, los trabgadores inmigrantes procedentes de Gambia
reciben un sdario por su trabgo actud muy inferior alamedia

(Qué explicacion podemos proporcionar a la dtuacion de los trabgadores
procedentes de Africa? S es tan dara la relacion entre e tiempo de estancia en € pais y

el aumento de los ingresos, ¢por qué para un determinado grupo de los trabgadores
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extranjeros esto no ocurre asi? ¢Ta vez son las condiciones de trabgo a las que % ven
“forzados’ a trabgar, debido a las cargas familiares que soportan o0 a otros factores
ahiadidos, las que provocan esta escasa saisfaccion en € mercado labora espafiol?

Trataremos de dar respuestas a edas preguntas en las dos secciones Sguientes

(segregacion ocupaciond y segmentacion).
b) Indicadores condicionantes

Hemos sdeccionado como indicadores condicionantes de la integracion: €
dominio dd idioma, la vivienda, los mecanismos de solidaridad intragrupd y €

as0ci acionismo.

El dominio dd idioma

El dominio dd idioma es fundamentad tanto para la bisqueda de empleo como
para las relaciones socides. La ensefianza dd idioma es una medida necesaria, pero
totdmente insuficiente para lograr la integracion dd inmigrante en la sociedad
receptora.

Cuando se ha preguntado sobre @ dominio de idioma espaiiol la respuesta ha
sSdo que lo entienden mgor gue lo hablan y lo més dificil es conseguir d dominio de la
ecritura. Légicamente no es traba para los inmigrantes procedentes de Latinoamérica;
en contrgposicion, la mayor dificultad la presentan los inmigrantes procedentes de
continente africano ya que recordemos que @ 10,6% de elos son andfabetos en su
propio idioma, lo que dificultaalin mas € gprendizge.

A la pregunta de “entiende @ epafiol” los digtintos colectivos seglin procedencia
respondieron de laforma presentadaen latablaV .4.

TablaV.4: Cémo entiende d idioma espafiol.

gD Baswiene oo Nada Ve Tod

Europa Este 48.4% 36.3%| 15.2% 100%
Asa 28.1% 50.1%| 20.8% 1% 100%
Africa 34.1% 44.4% 21% 0.6% 100%
Latinoamerica 94.6% 4.9% 0.4% 100%
Total 57.2% 20.7%| 12.7% 0.2%| 0.1% 100%

Fuente: Encuesta Insercion en e mercado labora 1996.

129



Précticamente d 87% no tiene problemas para entender d espafiol muy bien o
bagtante bien.

Lavivienda

Egte indicador lo vamos a definir por la habitabilidad de la vivienda, es decir,
haremos hincgpié no en d régimen de tenencia (propiedad o dquiler) sno en la
tipologia de la vivienda, dentro de la cud la infravivienda (chabola, casa abandonada y

abergue de transelintes) indica no integracion (véase tabla V.5).

TablaV.5: Tipologia de la vivienda segin continente.

EuropaEsie Asa _Airica

Con duefios de casa 20.1%| 12.6% 6.6% 17.3%| 12.2%
Piso dquilado 57.1%| 52.5%/| 59.4% 50.4%| 54.7%
Piso propiedad 9.3%| 21.4% 14% 13.8%| 14.9%
Piso prestado 6.3%| 2.4% 2.8% 4.6% 3.6%
En centro de trabgjo 1.7%| 3.7% 0.9% 1% 1.4%
Habitacion dquilada 3.4%| 6.3% 6.2% 7.9% 6.8%
Penson 1.6% 1.3% 0.1% 0.6%
Infravivienda 0.5% | 0.5% 7.8% 3.5% 4.7%
Nc 0.4% 1.1% 1.5% 1.1%
Total 100% /| 100% 100% 100% 100%

Fuente: Encuesta Insercion en el mercado laboral 1996.

En & escdafon més bgo de la habitabilidad de la vivienda encontramos aquéllos
inmigrantes que habitan en chabolas 0 en casas abandonadas, a los que hemos afiadido
los abergues de transelintes por 1o que supone de precariedad. El 4,7% habita en una
infravivienda, Sendo la proporcion mas dta parad origen africano.

En cuanto a las condiciones de la vivienda, resdtamos que tan solo € 54,9%
dispone de caefaccion, y € 88,2% dispone de agua cdiente. Aunque la gran mayoria
dispone de equipamiento bésico, € 84,5%.

M ecanismos de solidaridad intragrupal

Ege indicador condicionante de la integracion tiene edtrecha relacion con las
denominadas redes informaes. Es bien conocida la importancia que posee para €

inmigrante la informacion poseida del pais que le acogera (procesos de documentacion,
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facilidad o no para encontrar un empleo, dureza de la politica de inmigracion, ec.). La
informacion es mas féacil de conseguir § en d pais de acogida resden inmigrantes
(amigos, familiares o conocidos) de su misma procedencia

Segin Ramirez (1996) € caso de los dominicanos representa una de las redes
informaes més organizades y estructuradas. Una vez en d pais de acogida la red
representara un capital socia del que hacer uso a medida de las necesidades.

Con € objetivo de cuantificar la solidaridad intragrupd de los inmigrantes ya
residentes en Espaiia hemos seleccionado | as respuestas a dos preguntas:
-¢Como busca empleo? (véase tabla Vv .6).

-¢A quién acudio cuando estaba en paro? (véase tablaV.7).

TablaV.6: Mecanismo de blsgueda de empleo por continente.
EuropaEse _Asa _ Africa

INEM 0.8%| 3.3% 5.5% 5.4% 4.9%
Agencias 48%, 1.9% 3.1% 6.6% 4.3%
Amistades 23.7% | 40.4% | 38.7% 34.1% | 36.6%
Ofertadirecta 5.2%| 7.9% 8.9% 4.6% 6.9%
Asociaciones 1.1% 1% 6.5% 4.8% 4.8%
Prensa 2.7% 1% 1.6% 1.2% 3.7%
Otras 1.1% 2.3% 2% 1.9%
No busca empleo 60.6%| 43.3%| 33.5% 35%| 36.7%
Nc 1.2% 0.3% 0.3%
Total 100%| 100% 100% 100% 100%

Fuente: Encuesta Insercion en el mercado laboral 1996.

Las respuestas muestran la escasa importancia para d trabgador inmigrante de
los mecanismos indtituciondes de entrada o reincorporacion a mercado labord (INEM,
agencias privadas de colocacion o asociaciones), frente a la solidaridad de las propias
amigtades: un 36.6% Utiliza este Ultimo mecanismo como busqueda de empleo.
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TablaV.7: “A quién acudio cuando estaba en paro” por continente.

Europa Este
Préstamo amistades

14.6% | 18.9% 22.8% | 20.1%
Ayudas familiares 69% | 79.2% 48% 39.2% | 46.8%
Subsdio desampleo 1% 3% 1.8%
Prestacion desempleo 15.5% 4.7% 25%| 35%
Ayudas sociaes 6.2% | 10.8% 11.1%| 10.5%
Ayudas otras instituciones 2.4% 44% | 3.1%
Hniquito 05%| 0.2%
Ahorros 155% 10.3% 13.2%| 10.7%
Traba os esporéadicos 0.7% 12%| 095%
Otras 3.1% 16%| 22%
Nc 05%| 02%
Total 100% | 100%| 100% 100%| 100%

Fuente: Encuesta Insercion en el mercado laboral 1996.

Por otra parte, la solidaridad econdmica entre familiares y amigos se pone de

manifieto en gStuaciones de precariedad econdmica fruto del desempleo: véase en la

tabla V.7 que € 66.9% acude a préstamos de amistades 0 ayudas de sus familiares en

dichas situaciones.

Asociacionismo

El 60% de los inmigrantes no pertenece a ninguna asociacion, ahora bien, se

producen grandes diferencias entre origenes diferentes, siendo los procedentes dd este
europeo los que menos se asocian mientras que los africanos superan la media,
seguidos, de lgos, por los asiéticos.

El asociacionismo inmigrante es € que prima por encima de cuaquier otro tipo
de asociacion (sindica, deportiva, vecind, etc.) segiin seindicaen latablaV.8.
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TablaV.8: Asociacionismo segln continente.

‘ElrcpaEse Asa Alfrca

Sndica 2.8% 1% 2.5% 2.8%| 2.4%
Deportiva 3.9% 3.7% 2.4% 4.1%| 3.3%
Vecind 3.1% 0.8% 0.9% 0.4%| 0.8%
Inmigrantes 71% | 271% | 37.4% 24.1% | 29.4%
Otrasn especificar 6.1% 4.2% 0.8% 75%| 1.2%
No pertenece 77.1%| 63.2%| 56.1% 61.2%| 60%
Total 100%| 100%, 100% 100%| 100%
Fuente: Encuesta Insercion en e mercado laboral 1996.

¢El escasn asociacionismo dgnifica fdta de integracion? Tras @ andiss de estos
datos podemos concluir que € asociacionismo inmigrante no posee las mismas
connotaciones de participacion o integracion socid en la sociedad receptora que para
otros colectivos, ya que dicho asociacionismo tiene como objetivo la relvindicacion, la
unificacion de intereses ante problemas que son comunes, la oportunidad de espacios
culturdes propios, prestar ayuda econdmica, e incluso € aprovisonamiento de articulos
comerciaes.

El asociacionismo, ta y como es entendido en nuestra sociedad, es un cauce de
participacion socia, pero no @ Unico, ya que las redes informaes (como hemos visto en
el apatado anterior) poseen gran importancia como mecanismo socid de participacion
para las minorias énicas resdentes en Espafia Adiciondmente, @ mecanismo formd
del asociacionismo civil posee un handicap para d inmigrante, especidmente para aquél
Que s encuentra en dtuacion irregular: puede transformarse en un mecanismo de

control.
¢) Otros indicadores relevantes
Tanto € nivel de ahorro como d de remesas, aspectos que como e sefidara

seguidamente etdn muy unidos, son indicadores de la integracion, en podtivo 0 en
negetivo.
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Ahorrosy remesas

El envio de remesas y su abandono pogterior puede significar pérdida de lazos
con € pais de origen y mayor integracion en € pais de acogida. Segin Ramirez (1996)
“la ruptura raciond con € lugar de origen marca @ sentido a largo plazo de la biografia
dd inmigrante, reservando la ligazon con € pais de origen a aguellas relaciones
primarias marcadas por lafiliacion”.

Los paises que mas ingresos familiares destinan a ahorros son en conjunto los
procedentes de Europa dd Este, junto con los paises de Colombia, Filipinas y Republica
Dominicana. También en conjunto la tabla V.9 muestra que es Europa dd Ege €
continente que mayor porcentaje de remesas envia. Podemos apreciar en la tabla V.10 €

porcentgje destinado a ahorros y remesas desagregado por paises de procedencia.

TablaV.9: Ingresos destinados a ahorros y remesas por continente.

Ingresos destinados ahorros ~ Ingresos destinados remesas

Europadd Este 36.31% 41.46%
Asa 24.27% 22.77%
Africa 20.47% 24.64%
Latinoamerica 26.17% 33.79%
MEDIA 25.31% 29.52%

Fuente: Encuesta Insercion en el mercado laboral 1996.

Los inmigrantes procedentes de Polonia, Colombia, Replblica Dominicana y

Rumania son |os que destinan mayores porcentgjes de ingresos a envio de remesas.
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TablaV.10: Ingresos destinados a ahorros y remesas por pais.

Paisde procedencia  Ingresos destinados ahorros I ngresos destinados remesas

Peru 0.55% 32.20%
Cdombia 40.61% 45.93%
Republica Dominicana 29.68% 37.66%
Cuba 18.97% 27.10%
Argentina 22.36% 8.91%
Chile 28.2%% 12.5%
Venezuela 13.86% 30.91%
Polonia 39.41% 47.67%
Rumania 32.57% 37.61%
Bulgaria 29.25% 18.64% |
Hlipines 37.02% 22.32%
India 14.39% 23.92%
Marruecos 21.35% 25.89%
Gambia 17.09% 18.55%
Senegal 18.69% 21.31%
Fuente: Encuesta Insercion en el mercado laboral 1996.

El tiempo de resdencia en € pais y € envio de remesas tienen una relacion
inversa (véase grafico V.5). Los primeros afios se envia hasta un 35%, descendiendo
hasta un 12% para |os resdentes de mayor antigliedad.

Llama la atencion que los més ahorradores no son los de tramos de ingresos mas
atos. Los que més ahorran son aguéllos que poseen unos ingresos familiares en @ tramo
de las 45.001-100.000 pts. Aquéllos que residen en € lugar de trabgo, como ocurre en
e sarvicio domédtico interno son los que més dinero envian a sus paises de origen,
actividad dominada por a presencia de mujeres. A pesar de poseer ingresos mas bgjos,
las mujeres son mas ahorradoras y envian mayor proporcion de remesas a su pais de
origen, un 32,88% frente a un 24,78% los varones.
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Gréfico V.5: Relacion entre € tiempo de residenciay € envio de remesas (%0).
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Fuente: Encuesta Insercién en € mercado laboral 1996.

En resumen, podemos decir que la integracion de los inmigrantes
extracomunitarios en Espaiia es un proceso que requiere mucho tiempo. El tiempo de
resdencia desempefia un pape crucid en dicho proceso, como hemos podido
comprobar: con € tiempo aumenta la proporcion de inmigrantes que poseen los
permisos adminidrativos (regularizaciones extraordinarias 0 retornos 'y ressentamientos
voluntarios), con d tiempo aumentan los ingresos del trabgo (con la excepcion de
continente africano) y € tiempo de residencia en € pais y € envio de remesas tienen
unarelacion inversa

La integracion posee caracterigticas diferenciadas segin los grupos o minorias
énicas condderadas. En conjunto la peor Stuacion la poseen los inmigrantes de origen
africano (desempleo, vivienda, trabgos de temporada, sdaios), a veces influida por los
prejuicios de la opinidn publica que concluyen en actitudes racistas y xendfobas.

Una proporcion relaivamente dta de los inmigrantes se Stla en la economia
sumergida. Este hecho esta muy relacionado con la propia legidacion. Muchas veces d
inmigrante se ubica en d sector informa como Unica forma de supervivencia ante las
trabas administrativas que supone la primera conceson de dguno de los permisos
adminigrativos que permiten € desarrollo de una actividad labord, y posteriormente,
las trabas adminidtrativas impuestas para conseguir la renovacion de los mismos. La

movilidad ascendente es précticamente imposble s dichos permisos se conceden
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afectos a una actividad determinada 0 a un &ea geogréfica concreta (6 37% de los
permisos concedidos en 1995 tenian estas caracterigticas).

El inmigrante extracomunitario se asocia entre i con @ objetivo de relvindicar
sus derechos y de buscar cauces de participacion ciudadana, ya sean éstos formales o
informaes. Por lo generd, no confia en los mecanigmos indituciondes como
mecanismo de solucién de sus problemas (desempleo, formacion especifica, ayudas
sociaes, etc.).

2.2. Segregacion dela actividad en € mercado laboral espafiol

En vaios momentos de este estudio nos hemos preguntado 9§ exise 0 no una
epecidizacion para los trabgadores inmigrantes en @ mercado labord espafiol, S es
posible hablar de “nuevos mercados de trabgo” y/o S se produce una segregacion
ocupaciona de las actividades que ocupan estos trabg adores.

La segregacion ocupaciond puede encontrar su causa en varios factores, ademés
dd aspecto legd (debido a la concesidn de los permisos de trabgo en aencién a la
dtuacion naciond de empleo), pueden desempefir mucha importancia las redes
informales, o la concentracion de inmigrantes en una determinada actividad, la
etnicidad, asi como € género o la ubicacion geogréfica

Comenzaremos por establecer la digtribucion de los ocupados de las digtintas
naciondidades (en proporcion sobre € totad de la minoria énica en cuestion) entre las
ramas de actividad ded mercado labora espafiol. La tabla V.11 muestra una
especiaizacion por pais de origen en las ocho ramas de actividad principaes:

1) Servicio doméstico: Perti, Colombia, Republica Dominicanay Filipinas.
2) Otros servicios: Rumaniay Chile.

3) Comercio: India.

4) Condruccion: Rumania.

5) Sarvicios profesondes Argenting, Venezuday Bulgaria

6) Restauracion: Chile.

7) Agricultura: Gambia.

8) Ventaambulante: Senegd.
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Tabla V.11: Distribucion de los ocupados de cada nacionalidad entre las ramas
de actividad (trabajo actual).

Agric.  Ser.do |Vtaa Rest. Const Comer | Ser.pro Total

Peru 64.4%| 1.1%]| 3.2% 8.1% 15 3% 4.1% 3.8%

Colombia 87.2%| 2.6% 5.1% 5.1%| 100
R.Dominican 85.2% 4.6% 3.5% 2.7% 0.4% 3.5%| 100
Cuba 3.1%| 36.7% 4.4% 21.1%| 22.5%| 12.2%| 100
Argentina 7.1%| 4.6%| 6.1% 5.8% 5.3% 25.3%| 12.1%| 33.7%| 100
Chile 12.3% 23.2% 8.3% 34.7% 21.5%| 100
Venezuela 20.2% 8.6% 6.9% 20.9%| 16.8%| 26.6%| 100
Polonia 10.7%| 56.4% 4.5%| 12.7% 1.4% 8.8% 2.9% 2.7%| 100
Rumania 59%| 11.7% 2.9%| 29.2% 41.6% 2.9% 5.9%| 100
Bulgaria 28.4% | 3.2%| 7.3%| 17.9% 3.7%| 14.7% 24.8%| 100
Filipinas 77.7% 7.5% 3.1% 11.8% 100
India 1.8%| 10.6%| 7.4% 1.7% 72.9% 5.7%| 100
Marruecos 13.7%| 36.8%| 7.0%| 7.0%| 13.2% 8.0% 1.2% 8.6% 4.5% 100
Gambia 52.6%| 10.5%| 2.6% 5.3%| 15.8% 10.5% 2.6% 100
Senegal 14.7%| 10.8%| 52.3%| 3.0% 2.8% 3.0% 5.9% 7.4% 100
TOTAL 5.8%| 42.6%| 4.8%| 6.3% 7.3% 3.4% 0.5%| 12.1%| 10.1% 7.1%| 100

Fuente: Encuesta Insercion en el mercado laboral 1996.

La actividad dd servicio doméstico es llevada a cabo preferentemente por
mujeres, lo que explica d dto porcentge de mujeres procedentes de los cuatro paises
citados especidizados en dicha actividad (Pert, Colombia, Republica Dominicana y
Flipinas). Las cuatro actividades restantes (agricultura, comercio, venta ambulante y
congtruccion) estén dominadas por la presencia de varones.

S agregamos por continentes (en proporcion sobre @ tota dd  mismo)
goreciamos esta especiaizacion segun origen de una forma més marcada (gréfico V.6).
Ladigribucion de las actividades en orden de importancia es la Sguiente:

1) Servicio doméstico: Latinoamérica, Asia, Europadd Estey en (iltimo lugar, Africa
2) Otros sarvicios (incluido profesionades): Latinoaméricay Europadd Este.

3) Comercio (incluidala ventaambulante): Asa

4) Congtruccion: Europadd Este.

5) Restauracion: Asia

6) Agricultura: Africa

7) Manufactura ligera: Africa

8) Manufactura pesada: Europadel Este.
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Gréfico V.6: Digribucion de la actividad segiin continente.
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Fuente: Encuesta Insercién en € mercado laboral 1996.

Hemos agrupado las actividades de ta forma que nos permita la comparacion
con los resultados obtenidos por la Encuesta de Poblacion Activa (véase gréfico 1. 13:
Didribucion sectoriad segin continente). Las principdes diferencias se concentran en €
continente europeo y en @ asético, en € primer caso, debido a que la EPA no detecta la
actividad del servicio domeéstico desarrollada por € europeo del este y, en @ segundo
can, a que la EPA incduye d colectivo de los chinos en su estimacion, de ahi la
proporcion tan dta de trabgadores en la rama de la restauracion (61,2% de los
trabgjadores del continente asiético).

La agrupacion de los inmigrantes en unos determinados nichos labordes
(entendido como oportunidades de empleo) puede generar un circulo vicioso, de td
forma que esta concentracion arae a otros inmigrantes a través de mecanismos
informaes que hace que € nimero de dlos aumente cada vez més. Llevado d extremo
puede ocurrir que un determinado nicho labora sea ocupado Unicamente por
inmigrantes.  El caso de los restaurantes chinos es un gemplo de la etnicidad entendida
en nuestro caso como autonomia del grupo en la insercion en @ mercado labord, de td
forma que lo norma es encontrar un empleador chino que contrata a inmigrantes

procedentes de su mismo pais.
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Podemos concluir que en conjunto se produce una especidizacion en las
actividades que desarrolla € trabgador inmigrante extracomunitario, y adiciondmente
por paises de procedencia, especidizacion en la cud las ramas dd sector indudria
poseen una escasa entidad y las actividades del sector servicios estén muy concentradas
€N Unas ramas muy concretas.

Las oportunidades de empleo o nichos labordes para la poblacion trabgadora
inmigrante pueden generarse, d menos, por los tres hechos siguientes. creacion de
nuevo empleo en la sociedad receptora, creacion de nuevo empleo por parte de la propia
minoria énica (restaurantes chinos) y @ vacio generado por la movilidad ascendente de

los autéetonos (hecho muy relacionado con las condiciones de empleo y trabgjo).

2.3. Segmentacion

Con € término segmentacion queremos poner de manifieto que exite una
edructuracion del mercado de trabgjo espafiol, (concepto mas amplio que € definido en
e apartado anterior de segregacion ocupaciona). En este sentido y en relacion con los
trabgadores inmigrantes las preguntas a las que queremos dar respuesta son las
dguientes. ¢os trabgadores inmigrantes condituyen un segmento propio dentro de
dicha edructura?, en caso dfirmativo, ¢existen segmentos especificos para los
trabgadores inmigrantes?, o ¢os trabgadores inmigrantes comparten las dStuaciones
caracterigticas de la estructuracion del mercado de trabgo espafiol, sin ditincion por €
hecho de ser inmigrantes?

Con d témino segmentacion nos estamos refiriendo a mercados de trabao
cuditativamente diferentes, sguiendo los términos de la teoria de la segmentacion de
trabgo (Villa, 1990). Ahora bien, méas que definiciones exhaustivas de los digtintos
segmentos del mercado de trabgo de los inmigrantes, lo que pretendemos es determinar
qué pape desempefian éstos dentro de la estructuracion del mercado labora espafiol en
su conjunto®!.

En dicha edructura edratificada gparecen compartimentos (no continuos) donde
Se integran grupos diferenciados, e nuestro caso, los trabgjadores inmigrantes, que a su
vez no son homogéneos.

31 En d momento actud e término dudizacion se aplica d &ea de la ocupacion (qué tipo de empleos) y
a &eadd desempleo (quétipo de paro).
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Con d objetivo de didinguir y caracterizar estos grupos hemos utilizado una
técnica de andiss multivariable: € cluster o conglomerado. El objetivo de edta técnica
es la dadficacion de los individuos en grupos de manera que los individuos
pertenecientes a un grupo (y sempre con respecto a la informacidén de que se dispone)
serdn tan sSmilares como sea posible (Sanchez, 1984). Por tanto, cada grupo esta
congtituido por un conjunto de individuos parecidos entre §i y diferentes d resto.

Las vaiables explicativas que hemos introducido en d moddo son las

sguientes:

- Cotizacion ala Seguridad Socid

- Nivel de estudios

- Nivel deingresos

- Situacion profesiond y tipo de contrato

- Actividad desarrollada en € trabgjo actua

Adiciondmente, aunque no incluidas en € clugter, se han tenido en cuenta otras
variables explicativas que nos ayudaran a caracterizar a los digtintos grupos obtenidos
en d andids rdadonando dichas variables con los conglomerados obtenidos. Estas

variables son:

- Tiempo de residencia en Espaiia

- Cargasfamiliares

- Continente de procedencia

- Tiempo que tardd en encontrar un empleo

Los 5 grupos o conglomerados obtenidos en & andiss cluster quedan

caracterizados de laformasiguiente:

CLUSTER 1

En este grupo encontramos inmigrantes de baja cualificacion profesional que
llevan relativamente poco tiempo residiendo en Espafia

En cuanto a sus caracterigticas laborales, todos elos estén desarrollando su
actividad en d sector informal de la economia (no cotizan a la Seguridad Social) como

asalariados sin contrato en su gran mayoria (95,8%) y un pequefio porcentgje como
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auténomos (4,2%). Los ingresos por su trabgjo actual son muy bajos (inferiores a
70.000 pesetas mensuaes). La rama de actividad principd la condtituye € servicio
doméstico, seguida de laventaambulante y la agricultura (véase tabla V.12).

TablaV.12: Cluster 1.

CLUSTER 1 SECTOR INFORMAL
N= 14.005

Tiempo gue lleva residiendo en Espaiia 4,9 afios

Tiempo que tardd en encontrar trabajo 6,8 meses

Nivel de ingresos medios 63.173 pts.

NIVEL DE ESTUDIOS

No sabe leer 8%
No escolarizado 8%
Primarios 29%
Secundarios 42%)
Univer.no termin. 5%
Universitarios 8%

SITUACION PROFESIONAL Y TIPO DE CONTRATO

Asalariado sin contrato 96%
Auténomo 4%
RAMAS DE ACTIVIDAD

Servicio doméstico 67%
Venta ambulante 17%
Agricultura 11%
Restauracion 3%
Construccion 1%
Manufactura ligera 1%

Fuente: Encuesta Insercion en €l mercado labora 1996.

CLUSTER 2

Este grupo esta integrado por trabgadores con niveles educativos que podemaos
cdificar de medio-altos. Al igud que @ conglomerado anterior llevan resdiendo en
Espafia relativamente poco tiempo y todos dlos desarrollan su activided en d sector
informal de la economia, como asdariados sSin contrato. Los ingresos relativos son
medio- altos, los cuales rondan las 100.000 pesetas, sendo las ramas de actividad

principalesd servicio doméstico y la construccion (véase tabla V.13).
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TablaV.13: Cluster 2.

CLUSTER 2 SECTOR INFORMAL
N=10.323

Tiempo gue lleva residiendo en Espafia 5,9 afios

Tiempo que tard6 en encontrar trabajo 5,6 meses

Nivel de ingresos medios 102.825 pts.

NIVEL DE ESTUDIOS

Primarios 25%
Secundarios 38%
Univers. no termi, 8%
Universitarios 29%

SITUACION PROFESIONAL Y TIPO DE CONTRATO
Asalariado sin contrato 95%
Auténomo 5%

RAMAS DE ACTIVIDAD

Servicio doméstico 56%
Construccién 30%
Agricultura 7%
Restauracion 5%
Venta ambulante 3%

Fuente: Encuesta Insercién en € mercado laboral 1996.

CLUSTER 3

Los trabgadores inmigrantes integrantes de este grupo poseen unos niveles de
cualificacion muy altos, y Sguen sendo relativamente recientes en nuestro pais.

Trabgan en las ramas de actividad correspondientes a otros servicios de la
economia informal. Los ingresos son bajos, de unas 75.000 pesetas. Los trabgjadores

pertenecientes a este grupo son los que menores cargas familiares oportan (véase tabla
V.14).

143



TablaV.14: Cluster 3.

CLUSTER 3 SECTOR INFORMAL
N= 6.409

Tiempo que lleva residiendo en Espafia 5,6 afos

Tiempo que tardd en encontrar trabajo 7,4 meses

Nivel de ingresos medios 75.163 pts.

NIVEL DE ESTUDIOS

Primarios 17%
Secundarios 35%
Univ.n.term. 15%
Universitarios 33%

SITUACION PROFESIONAL Y TIPO DE CONTRATO

Asalariado sin contrato 95%
Auténomo 5%
RAMAS DE ACTIVIDAD

Otros servicios 70%
Comercio 13%
Serv.profesional 9%
Manufactura lig. 6%
Construccién 2%

Fuente: Encuesta Insercién en € mercado laboral 1996.

CLUSTER 4

Este grupo de trabgjadores se caracteriza por estar integrado en € sector de la
economia formal, d igud que € grupo 5 que caracterizaremos a continuacion. A é
pertenecen inmigrantes de muy alto nivel educativo, que llevan resdiendo en Espaiia
mucho tiempo (més de 10 afios). Trabgan en las ramas ddl comercio y de los servicios
profesionales, de ahi la gran proporcién de auténomos Situados en este grupo, aunque
también es relevante la proporcidon de asdriados fijos. Los ingresos que reciben por su
trabgjo actua son relativamente altos, superiores alas 150.000 pts (véase tabla V.15).

144



TablaV.15: Cluster 4.

CLUSTER 4

SECTOR FORMAL

N= 40.792

Tiempo gue lleva residiendo en Esparia

12,7 afos

Tiempo gque tardd en encon

trar trabajo

15,56 meses

Nivel de ingresos medios

172.289 pts.

NIVEL DE ESTUD

I0S

No escolarizado

0%

Primarios

18%

Secundarios

30%

Univ.no termi

12%

Universitarios

40%

SITUACION PROFESIONAL Y T

[IPO DE CONTRATO

Asalariado fijo

35%

Asal. temporal

25%

Auténomo

25%

Asalariado obra

11%

Empleador

5%

RAMAS DE ACTIVIDAD

Comercio

31%

Serv. profesion.

23%

Otros servicios

22%

Construccién

11%

Manufactura li.

5%

Restauracion

5%

Manufactura pe.

1%

Serv. doméstico

0%

Fuente: Encuesta Insercién en € mercado laboral 1996.

CLUSTER 5

En ede Udltimo grupo se ubica la mayor proporcion de los trabgadores

inmigrantes, representando un 47% dd tota. En € encontramos inmigrantes que como

mediallevan en Espafiamas de 7 afios. Su nivel de estudios es medio- bajo.

En cuanto a su actividad en d mercado labord se concentran en € servicio

doméstico, restauracion y agricultura, aunque en éstos dos Ultimos en porcentges

mucho més pequefios. Los niveles de ingresos son medio-bajos en comparacion con €

resto de los grupos de trabgjadores extracomunitarios.

En este grupo encontramos aquéllos individuos que cotizan a la Seguridad Socid

por actividades que no estén gecutando realmente, ya que para la actividad que estén

gerciendo no tienen contrato (véase tabla VV.16).
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TablaV.16: Clugter 5.

CLUSTER 5 SECTOR FORMAL
N=63.681

Tiempo gue lleva residiendo en Espafia 7,4 afios

Tiempo que tardé en encontrar trabajo 8,7 meses

Nivel de ingresos 75.526 pts.

NIVEL DE ESTUDIOS

No sabe leer 3%
No escolarizado 8%
Primarios 29%
Secundarios 36%
Univ. no term 7%
Universitarios 18%

SITUACION PROFESIONAL Y TIPO DE CONTRATO

Asal. temporal 54%
Asalariado fijo 26%
Auténomo 8%
Asal. sin contrato 7%
Asalariado obra 4%
Empleador 1%

RAMAS DE ACTIVIDAD

Servicio domésti. 65%
Restauracion 10%
Agricultura 9%
Venta ambulante 5%
Otros servicios 4%
Manufactura ligera 3%
Construccién 3%
Comercio 1%
Manufactura pesa. 0,50%

Fuente: Encuesta Insercién en € mercado laboral 1996.

a) Interpretacion de resultados

La digribucion en grupos diferenciados nos permite caracterizar € proceso de
integracion de una forma mas acentuada y particularizada. No todos los trabgjadores
inmigrantes se sSitllan en @ sector informal, aunque su proporcion sea importante. No
todos los trabgadores inmigrantes ocupan puestos de trabgo desfavorecidos o carecen
de integracion en & mercado labora espafiol.

El CLUSTER 1 es d més desfavorecido. Los trabgadores ubicados en @ son
trabgjadores excluidos. Las condiciones de empleo y de trabgo estén fuera de cudquier
control. Estos trabajadores carecen de poder de negociacion, y hasta de derechos basicos
como la cobertura sanitaria (esta Stuacion la comparten con los trabgadores de los
cduger 2 y 3). En la dtuacion opuesta encontramos a los trabgadores inmigrantes
Stuados en d CLUSTER 4. Podemos decir que es d grupo de mayor integracion y
también € de mayor tiempo de resdencia en Espafia Edta integracion podriamos
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cdificarla de integracion autonoma debido a las ramas de actividad que han permitido
la insercion en e mercado labord: & comercio y los servicios profesondes. La
de oportunidades de empleo en agunas ramas de actividad desplaza a los trabagadores a
régimen autonomo, asi 1o han puesto de manifieto Martinez, Garcia y Maya (1996).
Este grupo representa un 30% del tota de los trabgjadores inmigrantes.

Haciendo un recorrido por los cinco conglomerados antes sefialados podemos
interpretar  que goroximadamente & 70% de los trabajadores inmigrantes
extracomunitarios no estan integrados (grupos 1, 2 y 3) o lo estan deficientemente
(grupo 5), en d sentido que gpuntdbamos a definir € concepto de integracion.

Adiciondmente creemos que es importante conocer la Stuacion de los digtintos
origenes de los trabgadores inmigrantes en los grupos antes definidos, para €llo lemos
congruido latablaV.17.

Los trabgadores inmigrantes procedentes de Europa del Este se Stlan en
proporciones muy smilares en los distintos conglomerados, a excepcion dd tercero. Por
tanto, comparten Stuaciones de margindidad y excluson con sStuaciones de integracion
en € sector formd.

Mayor concentracion se produce para los originarios de Asia, Africa y
Latinoamérica, destacando Africa con més dd 60% de sus trabgjadores situados en €
cluster 5.

TablaV.17: Clugter andisisy continente de procedencia.

Europa Este Asia “Africa

CLUSTER 1 21% 5.4% 9.6% 11.6%
CLUSTER 2 24.3% 57% 5.5% 1.7%
CLUSTER 3 2.8% 1.3% 3.9% 71.1%
CLUSTER 4 29.5% 38.3% 20.8% 33.6%
CLUSTER 5 22.4% 49.3% 60.2% 40%
TOTAL 100% 100% 100% 100%
Fuente: Encuesta Insercion en € mercado labora 1996.

En proporcion sobre € totd del continente de origen son los procedentes del
Este Europeo los que en mayor medida ocupan € sector informa de la economia,
seguidos por los lainoamericanos. S vidb)amos la tabla desde una orientacion
transversa congtatariamos que € 65,1% de los pertenecientes ad grupo 3 proceden de

paises |atinoamericancs.
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3. Unainterpretacion tedrica para €l caso espafiol

a) Introduccion

A la luz de las caacteridicas de la integracion de los trabajadores
extracomunitarios en € mercado laboral espaiiol, que han quedado expuestas en las
linees anteriores (y que resumiremos sSeguidamente), podemos edtablecer una
interpretacion tedrica de la integracion de los inmigrantes extracomunitarios en nuestro
pais.

Antes de ello hemos de poner de manifiesto las especificidades de Espaia, que
actuaran como marco en la integracién socioecondmica del propio inmigrante. Espafia
€S un pais de reciente inmigracion marcada por dos aspectos fundamentales. bs antiguas
colonias y la cercania de continente africano. Este hecho ya ha ddo puesto de
manifiesto en numerosas ocasiones.

En rdacién con € mercado labord espafiol la especificidad mas importante y
preocupante es su elevada tasa de paro en comparacion con € resto de paises de la
Union Europea. Desde la gran caida del empleo a partir de 1977 la tasa de desempleo no
ha vudto a los vaores dcanzados a principios de los setenta, aunque ha aumentado la
tasa de actividad, especid mente la femenina

En segundo lugar, las grandes diferencias regionales. El mercado labora espafiol
eda segmentado en pequefios mercados de trabgo entre los cuales no hay movilidad
(migraciones interregionaes) o0 ésta es muy pequefia

En tercer lugar, € gran volumen de su eonomia sumergida. Este sector informa
ha desempefiado un pape muy importante en la economia espafiola. De entre los paises
maés industridizados € volumen de ésta S6lo es superado por Itdia

b) Caracteristicas de la integracion

Las caracterigticas de la integracion de migrante han quedado definidas en los

sguientes términos.
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1) Muy bgay desigud integracion

Aproximadamente & 70% de los trabgadores extracomunitarios no estan
integrados o lo estén deficientemente. El problema del paro que afecta a la poblacidn en
generd repercute de forma mas traumética en una proporcion muy dta de la poblacion
migrante, asi como la precariedad en € trabgo, y en particular la temporaidad. Peores
condiciones de trabgo que los naciondes y bgos sdarios son habitudes en los empleos

de muchos inmigrantes de origen extracomunitario.

2) Segregacion ocupacional

La segregacion ocupaciona en los mercados laboraes afecta especidmente a los
trabgjadores inmigrantes, los cudes ven reducidas sus posbilidades e insercion a cinco
0 sas ramas de actividad muy concretas, independientemente de su capitd humano en

generd y sus niveles de estudios y cudificacion en particular.

3) Importancia del tiempo de residencia en Espaia

El tiempo de resdencia en Espaia psee una gran importancia en € proceso de
integracion. S para d inmigrante la integracion dgnifica trabajo y papeles, podemos
decir que a medida que aumenta @ tiempo de resdencia en Espafia exigtirdn mayores
probabilidades de conseguir un permiso adminidrativo que le permita gercer una
actividad labord en € mercado espaiol, debido fundamentamente a los procesos de
regularizacion extraordinarios y a los contingentes de autorizaciones anudes (en
redidad, procesos de regularizacion extraordinarios encubiertos). Adiciondmente con
paso dd tiempo @ inmigrante tendra mayores oportunidades de adaptarse a las nuevas

realidades socioecondmicas 'y tecnol dgicas.

4) Segmentacion de la actividad

Siguiendo la interpretecion de la teoria de la segmentacion dd trabgo, 1o que
hace digtinguir unos segmentos de otros son las caracteristicas especificas del mercado
de trabgjo, los procesos econdmicos y los rasgos de conducta. Por tanto, los segmentos
del mercado de trabgjo trataran alos trabajadores de una forma digtinta (Villa, 1990).

En este sentido, se pueden definir unos segmentos diferenciados en € mercado
labord espafiol tanto por tipos de economia (forma e informal) como por origenes de
los trabgadores (autéctonos e inmigrantes extracomunitarios). Podriamos concluir que

e conjunto de los trabgadores inmigrantes extracomunitarios representa un segmento
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en la edructura dd mercado de trabgo espaiiol, principdmente debido a los
condicionantes indituciondes (en especid, la legidacion). Ahora bien, este segmento
no es homogéneo, de ta forma que exigtiran subgrupos de trabgadores inmigrantes que
Sse concentren en pequefios mercados regionales en los que d mercado espafiol esta
segmentado. Pero también gparecerda un segmento creado atificidmente debido a la
propia legidacion, que coincide con € grupo o conglomerado nimero tres de nuestro
andiss cluster (trabgadores muy cudificados que, d no poseer permisos
adminigrativos, trabgjan en la economia sumergida).

Seguidamente profundizaremos en este aspecto de la segmentacion, ya que

resulta clave paralainterpretacion tedrica de laintegracion de los inmigrantes.

5) Bgo nivel deintegracion socid y culturd

Por lo generd, los inmigrantes no confian en los mecanismos inditucionaes
para solucionar sus problemas (paro, formacion, ayudas de carécter socid, etc.): una
proporcion muy pequefia pertenece a asociaciones de vecinos o edta dfiliado a un
sndicato. Los inmigrantes prefieren asociarse entre si con @ objetivo de “defenderse”
de la sociedad de acogida, para reivindicar sus derechos o sSmplemente como

mecanismo de solucion de sus problemas cotidianos.

c) Interpretacion tedrica de la integracion de los inmigrantes extracomunitarios en

Esparia

A la luz de las teorias dd capitulo | y de las caracteristicas sefidadas de la
integracion de los inmigrantes extracomunitarios, podemos pefilar una interpretacion
tedrica de laintegracion de los inmigrantes extracomunitarios para el caso espaiol.

De manera coincidente con la interpretacion que se fundamenta en € modelo
dd capitd humano y en rdacion con las causas de la inmigracion, @ inmigrante que
accede a Espaia es reaivamente joven (edad laboral), cercano geogréfica o
culturdmente;, emigra con € objetivo de mgorar su bienestar individud o familiar por
medio dd trabgo como via fundamenta para conseguir los rendimientos. El inmigrante
rediza una inversén en la que compromete unos recursos no solo de tipo monetario.
Todo agqudlo que produzca un aumento de los costes disuade del  hecho migratorio (una
politica de inmigracibn mas dura en adgun otro pais de la Unidn Europea la no

exigencia de familiares 0 amigos en @ pais de inmigracion, las carges familiares, la
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disancia geogréfica, etc.). Ahora bien,  modelo dd ceapitd humano asume que hay
una actitud neutra hacia € riesgo y que la decisén se toma en un punto concreto del
tiempo. Lo comln, sSn embargo, es que & inmigrante no posea toda la informacion
necesaria para redizar |os cdculos en términos de rentabilidad.

Mayor capacidad intuitiva y dinamismo encontramos en la teoria de la carencia
reaiva de Stark (1991) segin la cud lo que mativa la migracion es la desguadad
obsarvada en la didribucion de la renta cuando € inmigrante potencid rediza
comparaciones interpersonades. La proximidad geogrédfica de Marruecos adquiere
relevancia para € caso espafiol en este contexto tedrico. La cercania geografica pone de
manifiesto la poshilidad de tener d menos dos grupos de referencia: uno en € pais de
origen, otro en e pais de acogida. Muchos inmigrantes procedentes de Marruecos pasan
temporadas relativamente prolongadas taito en uno como en otro pais
(transnacionaismo), 1o que hace pensar en un cumulo de interacciones entre la carencia
relativa y la satisfaccion que prolongardn en d tiempo los sucesivos movimientos desde
un pais a otro.

No cabe duda de que la inmigracion extracomunitaria a nuestro pais eta més
relacionada con los lazos culturdes exisentes con los paises de origen de los
inmigrantes (Marruecos, Filipinas, los paises de Latinoaméica, son los origenes de una
proporcion muy dta de los inmigrantes extracomunitarios en Espali@) que con una
demanda especifica de nuestro mercado o mercados laboraes, a pesar de, por un lado,
que & contingente de autorizaciones esta pensado para cubrir este objetivo, y por otro,
de las oportunidades de empleo que se puedan generar (creacion de nuevo empleo o
vaciamiento). Ahora bien, € determinante de los flujos de emigracion, y en este aspecto
coincidimos con la interpretacion de los tedricos indituciondistas (Piore, 1983), es d
proceso de desarrollo econdmico de la sociedad industria, y en concreto, € nimero y
las caracterigticas de | os puestos de trabajo disponibles.

¢(Qué ocurre cuando d inmigrante extracomunitario se ha convertido en
resdente en Espafia (independientemente de su Stuacion legd)? Cuando € inmigrante
Sse encuentra en Espafia busca los nichos labordes (oportunidades de empleo). En este
sentido hemos comprobado que d inmigrante tiende a resdir en las Comunidades
Auténomas con mayores oportunidades de empleo. Muchos de los puestos de trabgo
gue se generan en la sociedad cepitdista son rechazados por los trabgadores
autéctonos, pero aln asi se tiene la creencia de que los trabgjadores extranjeros

reemplazan a los trabgadores marginades autoctonos, especidmente mujeres y jovenes.
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No somos conscientes de que estos trabgadores marginales que aceptan puestos de
trabgo de bgo nivel estan dispuestos a trabgar solamente en determinados lugares, y
durante determinadas horas, por tanto, son malos sustitutos de los inmigrantes.

La interpretacion tedrica fundamentada en la teoria del capitd humano nos dira
que @ paro es @ resultado de bareras personades, como pueden ser: & bgo nive
educativo, la escasa formacion especifica, la fata de experiencia labord, o la bga
adaptabilided dd trabgador inmigrante a las nuevas tecnologias. Desde la teoria de la
blsgueda de trabgo serd la fdta de informacion la principd barrera con la que se
encontrara € trabgjador inmigrante. Tanto para la teoria del capital humano como para
la de la busqueda de trabgo, la inverson de tiempo y dinero serd un factor fundamenta
para que se produzca € guste dd mercado de trabgo. Ahora bien, la acceshilidad a
trabgjo en Espafia para € inmigrante extracomunitario esta condicionada por una serie
de factores indtituciondes, que estdn d margen de las decisones dd individuo y actlan
como restricciones a las oportunidades de empleo de estos trabgjadores. La politica
migratoria en generd, y la legidacion en particular, asi como la estructura de mercado
de trabgjo espariol afectan de forma especia a dichas oportunidades de empleo.

El mercado de trabgo espafiol es un mercado segmentado, fragmentado,
dividido, y en @ se produce la insercion del trabgador inmigrante. Siguiendo la teoria
de la segmentacion y del mercado dud, con sus posteriores avances y desarrollos (Villa,
1990), podemos establecer |os Sguientes segmentos o mercados laboraes:

1) Una proporcion dta de trabgjadores inmigrantes ocupa € sector secundario
(siguiendo los términos de la teoria dud) de la misma forma que lo hacen trabgadores
autoctonos.

2) Una proporcion relativamente pequefia de los trabgadores inmigrantes
extracomunitarios ocupan puestos en actividades del sector primario, compartiendo
dicha situacion con los autéctonos Stuados en este segmento.

3) Se ha creado un segmento o mercado de trabgo propio de los trabgadores
inmigrantes indocumentados. El mecanismo de creacion ha ddo atificid: la propia
legidacion especifica de inmigracion lo ha generado. Es decir, mecanismos
indituciondes fuera dd ambito edrictamente econémico han provocado que
determinados trabgjadores se Stlen en la economia sumergida por € hecho de no
poseer un permiso administrativo.

Con € objetivo de caracterizar mejor los segmentos citados hemos andizado los

diferentes grupos de trabgadores inmigrantes obtenidos en € clugter, de ta forma que
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pudiéramos Situarlos en uno u otro segmento, es decir, en la etructura del mercado de
trabgo egpaiol. En este sentido, € segmento labord de los trabgjadores
extracomunitarios podria dividirse a su vez en los sguientes subgrupos (coincidentes o
no con los segmentos de la estructura del mercado labora espafiol):

1) El mercado labord de la economia sumergida. Este mercado podemos dividirlo d
menos en tres subgrupos.

a) Subgrupo de ramas de actividad ya clésicas dd sector informa : servicio
domédtico, venta ambulante y agricultura. Se caracteriza por las pésimas
condiciones de trabgo y sdaios inferiores d sdaio minimo
interprofesond.

b) Subgrupo de ramas segmentadas por la via de la subcontratacion, como
lo es la rama de la congruccion. Los sdarios y las condiciones son
mejores que las registradas en € anterior subgrupo.

c) Subgrupo de los profesondes, que por no tener su Stuacion regularizada
en € pais y por tanto ser irregulares en € mercado, se ven forzados a

ofrecer sus sarvicios en € sector informal.

2) El mercado de trabgjo secundario no estructurado, no perteneciente a ningln mercado
interno de trabgo, pero enmarcado en la economia formd. El gemplo més significativo
lo condtituye la actividad del servicio doméstico formdl.

3) El mercado de trabgjo condtituido por trabgos caracteriticos de los mercados
internos de tipo secundario. Presentan edtructuras formaes internas, pero por regla

general malas condiciones de trabgo: restauracion, hoteles, servicios de limpieza.

4) El mercado de trabgo en & que podemos encontrar trabgos secundarios pero
complementarios a trabgos primarios. Las poshbilidades de movilidad ascendente son

escasas 0 nulas (industria manufacturera).

5) El mercado de trabgjo congituido por trabgjos caracteristicos de los mercados
internos de tipo primario, con buenas condiciones de trabgo y dtos sdarios. A €
pertenecen los profesionales. Acceden a estos puestos de trabgo los inmigrantes de dtas

cudificaciones y, podriamos decir, los Stuados en los primeros puestos de la cola La
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movilidad ascendente puede hacer que el inmigrante avance en la cola y meore su
Stuacion.

El subgrupo 1) ¢) es  que mas claramente podemos identificar como un
submercado propio de los trabgjadores inmigrantes extracomunitarios. La escasa entidad
numérica de los trabgadores inmigrantes en Espafia no permite determinar S € resto de
los subgrupos poseen caracteridticas cuditativas diferentes entre si (con € fin de poder
definirlos como submercados propios de los trabgadores inmigrantes) y a su vez
diferentes de los segmentos del mercado labora espariol.

Adiciondmente d hecho de la ssgmentacion encontramos que en d mercado
labord espaiiol la segregacion  ocupaciond  estd funcionando como  méodo
discriminatorio.  Los  trabgadores  inmigrantes tenderdh a concentrarse en  las
ocupaciones con bgo coeficiente de discriminacion, es decir, en aquéllas ocupaciones
gue considere verdaderas oportunidades de empleo, que como ya hemos sefidado  estén
concentradas en unas ramas de actividad muy especificas. El resultado, siguiendo la
hipbtess de la aglomeracion o concentracion de Bergmann (1974), serd que los
trabgjadores inmigrantes veran disminuir su sdario en rdacion d grupo mayoritario, o
bien recibiran d mismo sdaio peo se concentrardn en las ocupaciones menos
deseables. Un bgo coeficiente de discriminacion relativa puede dgnificar a veces
discriminaciéon postiva en la entrada a determinadas ocupaciones, pero en estos casos,
suele aparecer discriminacion por la via de las condiciones de trabgjo o € sdario con €
gue se remunera. Se pagara € sdario més bgo a los trabgjadores cuya oferta de trabagjo
Sea menos eédtica, es decir, menos sengble alas variaciones de sdarios.

Tratando de responder a una de las preguntas que nos hemos redizado en este
trabgo de invedtigacion: ¢a mano de obra inmigrante es suditutiva o complementaria
de la autoctona? Debemos sefidar (como ya hemos hecho en varias ocasiones) que la
ecasa entidad numérica de los resdentes extracomunitarios en Espafia no nos permite
hablar de una modificacion de la dinamica globa de mercado labord. Ahora bien,
debido a la concentracion geogréfica de dgunos colectivos de inmigrantes en
determinados mercados locaes de trabgo (como lo han puesto de manifiesto agunos
edudios empiricos locdes y regiondes) comienzan a gparecer dgunos indicios de
competencia.  Cuando € trabgador inmigrante temporad inicia un proceso de
asentamiento se produce una transformacion en sus actitudes hacia d trabgo, es decir,

quiere mejorar su estatus socid, un megor sdario, una mayor seguridad en & empleo,
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etc. Dado que esas reivindicaciones son generamente las caracteristicas del trabgjo que
atraen a los autoctonos, es posible que comience un proceso de competicion y de
conflictos con la poblacion autéctona. Hoy por hoy la competencia se esta produciendo
més entre las propias minorias énicas, que entre los trabgadores inmigrantes y la
poblacion autoctona, ya que la facilidad con que los empresarios y empleadores reclutan
a los inmigrantes hace pensar que la oferta de los inmigrantes es completamente
gédica, es decir, etan dispuestos a trabgar a cudquier precio y bgo cudquier
condicion, especidmente asocid (puramente un medio para conseguir un fin) es d
trabgjo de trabgador temporero. No obstante, se requieren estudios especificos locales
gue traten este tema en profundidad.

Redizando un andiss de conjunto de los trabgadores inmigrantes
extracomunitarios en la estructura del mercado laboral espafiol (objetivo de nuestra
investigacion), podemos concluir que no entran en competencia con los trabgadores
autoctonos ya que € propio colectivo de trabgadores inmigrantes extracomunitarios
forma un segmento propio del mercado de trabgo. Recordemos que € funcionamiento
de los mercados segmentados se dga de la norma competitiva. El segmento propio de
los trabgadores inmigrantes extracomunitarios ha Sdo generado por la legidacion
especifica, asi como por las connotaciones propias de los rasgos de conducta, tanto de
los extranjeros (desarraigo, transnaciondismo, adaptabilidad a las nuevas tecnologias,

redes informales, etc.) como de los autéctonos (actitudes racistas y xendfobas).
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VI. LA PARTICIPACION DEL TRABAJADOR INMIGRANTE EN LA
ECONOMIA SUMERGIDA

1. Introduccién

Muchos de los estudios redizados en Espafia sobre & stuacion labord de los
trabgjadores inmigrantes concluyen que € segmento de la economia sumergida es una
de las principaes entradas ad mercado labora espaiol (véase en € capitulo 11 la seccion
sobre estudios empiricos), en especid en determinadas ramas de actividad como €
servicio doméstico 0 sectores como la agricultura y la congtruccion. Sin lugar a dudas la
legidacion es complice de edta Stuacion (dada la dificultad adminigtrativa impuesta. por
la via de los permisos); por dlo describiremos en este capitulo las Stuaciones de
irregularidad de los inmigrantes en Egpaiia Paa dlo utilizaremos los daos de la
estimacion empiricapropia, a igua que en los dos capitul os anteriores.

Adiciondmente en este mismo capitulo queremos profundizar en las causas més
probables por las que d trabgador inmigrante se ubica en actividades de la economia
sumergida. Para la consecucidon de este fin utilizaremos una técnica economérica la
regreson logisica Con la utilizacion de eda técnica determinaremos qué variables
pueden explicar la probabilided de estar 0 no en d sector formd de la economia; es
decir, qué variables hacen que sea mayor esta probabilidad y qué variables laaminoran.

Se ha especulado mucho sobre la cifra de inmigrantes irregulares @ Espafia, Sin
embargo, creemos que la gportacibn mas novedosa de este capitulo no consiste en
goortar una nueva edimacion de irregularidad (aunque también lo hace) sno en
caacterizar las variables que hacen que d trabgador inmigrante gerza su actividad
economica en e mercado de trabgo negro.

Por tanto, en la primera pate se andizara la Stuacion de irregularidad y su
relacién con la economia sumergida, mientras que en la segunda parte se andizarén las
variables que hacen més probable que d trabgador inmigrante participe en la economia

sumergida
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2. Situacion deirregularidad y economia sumergida

2.1. Inmigrantes en stuacion deirregularidad administrativa

La dtuacion de irregularidad de un extranjero en Espafia viene definida por la
carencia de un permiso adminigtrativo que le permita residir en nuestro pais, en caso de
Que éte sea su objetivo (no incluimos d turiga). Ede permiso tiene varias
modalidades, como ya hemos sefidado en la seccion correspondiente a la legidacion
gplicable (capitulo 111). En la tabla VI.1 podemos apreciar la documentacion poseida por
el extranjero en Espafia en atencion a los datos obtenidos de la encuesta (N= 229.500).

TablaV1.1: Documentacién poseida (%)

= e EN TRAMITE NC
Permiso de residencia 61.2 4 4.4 0.4
Permiso de trabgo 50.8 4.1 4.7 0.4
DNI espafiol 14.4 82.9 2.3 0.3
Tarjeta de estudiante 4.1 94.8 0.3 0.8
Refugio politico 11 96.8 0.7 15
Cédula de identificacion 4.4 94.9 0.1 0.6

Fuente: Encuesta Insercion en el mercado laboral 1996.

Hemos de destacar dos Situaciones de irregularidad administrativa:
A) No poseen permiso de residencia € 34% de los casos. No obstante, este dato no
sgnifica que se encuentren en una Stuacion de irregularidad, ya que hay casos en los

gue € extranjero no necesita esta documentacion para residir en Esparia, en concreto:

1) los que poseen nacionalidad espariola (14,4%) ;

2) los estudiantes (4,1%) que estén en posesion de una “tarjeta de estudiante’;

3) los desplazados y refugiados (1,1%); que poseen un estatuto propio; y

4) un caso especia, los gpdtridas, que poseen como Unica documentacion

identificativa la denominada “ cédula de identificacion” (4,4%).

S redizamos una pequefia estimacion, aguéllos que edtarian en una Stuacion
irregular, es decir, Sn posesion dd permiso de residencia aun sendo necesario para
resdir y permanecer en € pais, seria de gproximadamente un 10% (34% menos las
dtuaciones en las que € extranjero no necestae permiso).

B) En varias ocasones hemos comentado la necesidad de poseer un permiso unificado
de resdencia y trabgo cuando d inmigrante desee gercer una actividad laboral en

mercado de trabgjo. Este permiso no es necesario en las siguientes Situaciones.
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1) cuando se posee la naciondidad espafiola o de otro pais miembro de la Unién
Europea (14,4%);

2) cuando se posee € estatuto de desplazado o refugiado (1,1%);

3) losinactivos residentes en Espafia (6,7%).

4) las excepciones contenidas en d articulo 16 de la LOE (han sdo asmilados a

la Situacion de posesion de permisos de residenciay trabgjo).

Tanto en la Situacion del estudiante como del apétrida que deseen trabgjar han de
tener un permiso especia de trabgo que queda incluido en @ genéico de “permiso de
trabgo”. La dtuacion més norma en € caso del gpétrida es la de posesiéon de una
“autorizacion para trabga” que se otorga autométicamente tras la concesion de la
cédula de identificacion.

Por tanto, € porcentge de trabgjadores sin permiso de trabgo, a pesar de ser
obligatorio, se cacularia disminuyendo € porcentge de 44,1% sin permiso de trabgo
en aquélos casos de no obligatoriedad. Obtenemos asi lacifradd 21,9%.

Dado que € permiso de trabgo tiene que ir acompafiado del permiso de
resdencia, y la obligatoriedad de los trabgadores activos de poseer ambos permisos (ya
sean trabgjadores por cuenta gjena como por cuenta propia), € porcentgje del 21,9% nos
proporciona una primera cifra minima de irregularidad adminigtrativa en € mercado de
trabgjo sobre € totd de poblacidn extranjera en Espafia.

Con e objeto de conocer la irregularidad adminigrativa de la poblacion
trabgjadora extranjera hemos de definir un concepto amplio de “permiso”. El trabgador
extranjero esta en situacion de regularidad en € mercado de trabgo espaiol S posee d
permiso unificado de resdencia y trabgo, o € DNI espafiol o bien € edauto de
refugiado. Asi consderado, d 23% de los extranjeros ocupados en € mercado laboral
espafnol estaria en Stuacion de irregularidad adminigtrativa

2.2. Economia sumergida

Veamos a continuacion la relacion exigente entre la irregularidad adminigtrativa
en € mercado de trabgo y @ hecho de que € trabgo desarrollado por € inmigrante sea
en la economia sumergida o informa. Con ede objeto se ha sdeccionado

exdusivamente ala poblacion activainmigrante que esta ocupada (N= 142.884)32.,

32 En dgunos cruces de variables la poblacion ocupada se reduce a 142.642.
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Recordemos que @ campo de la economia sumergida es muy amplio, por €lo
nos vemos obligados a redringirlo para abarcar d menos una pate de édta la
relacionada con @ mundo de trabgo que cominmente se conoce con € nombre de
“trdbgo negro”.
“trabajo negro”.

Utilizaremos indigintamente & término  “economia sumergida’ 'y

El primer dato que nos proporciona informacion  sobre € “trabgo negro”
existente entre los trabgadores extranjeros es € hecho de cotizar a b Seguridad Socid o
no hacerlo. Del andlisis de los datos se desprende que del total de ocupados cotizan a
la Seguridad Social € 71,1% y no lo hacen d 28,9%.

proporciona una cifra de economia informa, pero podemos completarlo con la

Este dato, por si mismo

informacion sobre € hecho de la posesién o no de un contrato de trabgjo por parte de
los asdlariados.

Dd cruce entre la Stuacion profesond y € tipo de contrato poseido obtenemos
latablaVI.2.

TablaV1.2: Tipo de contrato segun situacion profesiond.
. TIPO DE CONTRATO

Ninguno Fjo Obra Otro tempora TOTAL
Autonomo 11.940 2.099 334 3.362 17.735
Asdariado 16.949 28.102 7.159 44447 96.657
Empleador 1543 698 2.241
Otra 17.935 3.496 4820 26.251
Total 48.367 34.395 7.493 52.629 142.884

Fuente: Encuesta de Insercion en el mercado laboral 1996.

El 11,8% (16.949) de los ocupados no poseen contrato, alin siendo obligatorio
dada su relacion contractud por cuenta gena. Didinta es la Stuacion para aquéllos que
son auténomos o empleadores, dado que a trabgjar por cuenta propia no poseen un
contrato de trabgo. Nos queda andizar un remanente que se encuentra en “otra
Stuacion”; de éstos Ultimos, 1os que no poseen contrato suponen un 12,5% sobre € totd
de ocupados (17.935). Dado que este 12,5% de ocupados no poseen un contrato de
trabgo podemos condderar la sSituacion de informal. Por tanto, nuestra segunda cifra
edimativa del “trabgo negro” redizado dn la poseson de un contrato de trabgo no
Seria superior a 24,3% (11,8% més € 12,5%).

Las hipotesis de trabajo sobre la economiainformal se pueden resumir en cuatro:

1. Todos aquéllos que no cotizan a la Seguridad Social son considerados trabajadores
del sector informal de la economia (28,9%).
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2. Todos aquéllos que no cotizan a la Seguridad Social no poseen contrato de trabajo
(aln siendo obligatorio).

3. Puede haber casos en los que a pesar de no tener un contrato de trabajo por la
actividad que desarrollan en e mercado laboral espafiol, si coticen a la Seguridad
Social (por un trabajo distinto al ejecutado realmente).

4. No todos los que poseen permiso, es decir, se encuentran en situacion regularizada

en términos administrativos, trabajan en el sector formal de la economia.

Paa comprobar edas dos Ultimas hipdtess redizaremos € cruce de las
variables que a continuacion se exponen.

Dd cruce entre las variables “cotizar a la Seguridad Socia” y “tipo de contrato”
obtenemos la informacion de que un 3% de los que no tienen contrato (no sendo
auténomos ni empleadores) cotizan a la Seguridad Socid. La explicacion que
proporcionamos a este hecho es que se eda cotizando a la Seguridad Socia por una
actividad digtinta de la que se desarrolla relmente (este dato lo hemos recogido en
observaciones d encuestar d entrevistado). Por gemplo, odontdlogos que cotizan por la
actividad del servicio domeéstico, pero no estan dados de alta como profesionales.

Por Ultimo dd cruce entre las variables “permiso” (congtruida con € sgnificado
amplio que recoge todas las poshilidades de poder gercer de forma regular una
actividad labora en € mercado de trabgo) y “cotizar a la Seguridad Socid” (tabla V1.3)
obtenemos lainformacion siguiente:

1. No hay casos en los que sin tener la dituacion laboral regularizada
administrativamente coticen a la Seguridad Social.

2. Un 28,9% se encuentra en el sector informal de la economia. Un 23 % sin
“permiso” y un 5,8% con “ permiso” . Por tanto, existen casos en los que a pesar de
tener regularizada la situacion en Espafia y estar gerciendo una actividad laboral,

no cotizan a la Seguridad Social.

TablaV1.3: Sector informd y Situacion administrativa.

SECTOR FORMAL NO TIENE PERMISO S| TIENE PERMISO TOTAL

SI 100 755 100 755 (71, 1%)
TOTAL 32,637 (23%) 109.005 (77%) | 141.642 (100%)
Fuente: Encuesta Insercion en e mercado labora 1996.
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En resumen, un 28,9% de la poblacion ocupada lo esta en @ sector informa de
la economia dado que no cotizan a la Seguridad Socid, de estos un 23% no tienen su
dtuacion regularizada adminidrativamente, frente a un 58% que d la tienen.
Adiciondmente, un 3% que S cotiza lo hace irregulamente en una caegoria

profesond digtintade la que le corresponderia.

3. Egimacion dela probabilidad de participar en la economia sumergida

En este gpatado hemos aplicado la metodologia de la regreson logigtica para
esimar la forma en que las variables explicativas afectan a la probabilidad que tienen
los individuos (en nuesiro caso trabgadores inmigrantes) de estar empleados en la
economia sumergida

En d modeo de la regreson logidtica la varigble dependiente toma dos vaores.
En € caso que andizamos. € vaor 0 para d colectivo de individuos que trabgan en €
sector formal, y d vdor 1 para € colectivo de individuos que trabgan en € sector

informal de la economia, (Cramer, 1991).

3.1. Definicion delasvariables

Con objeto de redizar d andisis econométrico, la primera de las variables que
debemos definir es la variable dependiente; ésta queda definida por “estar 0 no etar en
e sector formd de la economid’. A su vez hemos de determinar qué entendemos por
edtar o no en d sector forma, es decir, qué caracteristicas debe cumplir € trabajador
inmigrante para clasificarlo dentro o fuera del sector formdl.

Como hemos visto en € apartado anterior el trabajador inmigrante que no
cotice a la Seguridad Social quedarda definido como un trabajador del sector informal.
El trabajador inmigrante que cotiza a la Seguridad Social pertenecera al sector formal.

En cuanto a las variables independientes que hemos tenido en cuenta son las
sguientes

Sexo
Edad
Cargasfamiliares

Tiempo potencid de experiencialabord
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Situacion profesiond

Sector de actividad

Egtado civil

Continente de procedencia
Nacionalidad espaiola

Afios de residencia en Esparia
Dominio de idioma

Jornada laboral

Horario

Hemos de sefidar dos apreciaciones metodolégicas que condicionan los
resultados obtenidos. La primera de dlas es que sdlo hemos sdeccionado a aquélos
individuos que se encuentran ocupados. Para la correccion del sesgo muestra que puede
suponer la deccion de este grupo se ha utilizado € méodo de Heckman (1979). La
segunda de las gpreciaciones corresponde a la no incluson de la variable “permiso de
resdencia y trabgo’ como variable independiente. Por definicion, € poseedor de un
permiso de trabgjo tiene mayor probabilidad de estar ocupado en € sector formal.

a) Variablesincluidas en e modelo

En d modelo se han incduido las variables sociodemogréficas (sexo, edad, estado
cvil, continente de procedencia, cargas familiares y naciondidad espafiola) con d
objetivo de edablecer d pefil dd trabgador inmigrante, y adiciondmente aguelas
variables que hemos condderado explicativas de su dStuacion labord  (Situacion
profesond, tiempo potencid de experiencia laboral, sector de actividad, afios de
resdencia en Espaiia, dominio dd idioma, jornada labord y horario). A continuacion
expondremos brevemente la razon por la que hemos eegido adgunas de edas variables.

(Véase en latabla V1.4 la descripcion de dichas variables).
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Tabla V1. 4: Descripcion de las varigbles incluidas en € moddo.
. Media__Desviaciontipica_ |

Sexo varon 0.48 050
Edad 37 9.7
Cagasfamiliares 245 257
Tiempo experiencialabora 581 6.21
Situacion profesond asdariado 0.86 0.35
Sector industria 0.06 0.24
Sector agricola 0.06 0.25
Sector construccion 0.07 0.26
Estado civil soltero 0.40 0.49
Continente europeo 0.06 0.23
Continente africano 0.32 0.46
Continente latinoamericano 042 0.49
Naciondidad espafiola 0.04 0.20
Anosderesdencia 6.71 6.72
Dominio dd idioma 091 0.28
Jornada |abord 834 259
Horariofijo 0.55 050

Fuente: Encuesta Insercion en e mercado labora 1996.

La naciondidad

S d trabgador migrante posee la naciondidad espafiola, la Stuacion legd ha
dgado de ser un condicionante esencid en su Stuacion labord. Edta variable puede
explicarnos 9 @ aspecto de la naciondidad es tan relevante para la ubicacion dd
trabgjador migrante en uno u otro sector de la economia. Recordemos que la regulacion
legd de la stuacion labord dd trabgador extranjero esta contenida en la Ley de
Extranjeria (1985) y su reglamento de g ecucion (1996).

Situacion profesiond

Con € estudio de esta variable queremos determinar S @ hecho de ser asdariado
frente d trabgo por cuenta propia aumenta la probabilidad o no de estar en & sector
forma dela economia

El sector de actividad

Sguiendo una de las preguntas de cuestionario, la distribucion por sectores de
entrada en € mercado labora espaiol hasido lasguiente:
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1. Indudtria

2. Agricultura

3. Servicios (referencia parala construccion del ogit)

4. Construccion

La dtuacion econdmica espafiola marca en gran medida las oportunidades de

empleo de trabgador migrante. Hemos comprobado en secciones anteriores que €
sector servicios es la “puertd’ de entrada d mercado labora para la gran mayoria de
ellos, pero, la pregunta a la que nos gudtaria dar respuesta es s € sector de entrada end
mercado tiene o0 no relacién con ocupar un puesto en la economia informa y, en caso

afirmativo, cud de | os sectores proporciona mayor probabilidad.

Experiencia potencia en @ mercado y afios de resdencia en Espafia

La variable “experiencia potencid en @ mercado” se ha consgtruido a partir del
aho en € que d trabgjador migrante congguio su primer trabgjo en Espafia

La evidencia empirica exisente, principdmente en d extranjero, muestra una
tendencia a progreso econdmico y socid a medida que aumenta @ tiempo de residencia
en @ pais receptor, aunque hay excepciones a esta progresion, ya que se ve influido por
otras vaiables representativas del capitd humano dd trabgador. En Espafia no hay
ningin estudio a respecto, por elo hemos querido introducir este tema a pesar de lo
subjetivo ddl término “progreso”.

Intentaremos andizar 9 d capitd humano de migrante, medido por la
experiencia potenciad en € mercado del pais receptor, influye o no en la ocupacion de

un puesto en & sector forma de la economia.

Horas de trabgjo diarias y horario

Con la incluson de edas dos variables se pretende estudiar € efecto de las
condiciones de trabgjo sobre la ocupacion en d sector forma de la economia El horario
puede ser fijo 0 depender de las circungtancias, y la variable horas de trabgo se muestra
de forma continua aunque en d gpéndice = han redizado pruebas con la variable

construida por tramos. del1a7,5;de7,5a8; de8,1a99y de 10 o més.
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Dominio dd idioma

La evidencia empirica y tedrica muestra que € dominio dd idioma dd pais
receptor afecta a la integracion del inmigrante, en especid, a su insercion en d mercado
laboral. Se consdera que se domina € idioma cuando se entiende, habla, lee y escribe
“muy bien” o “bastate bien”. También edta varidble ha ddo condruida en tramos,

coincidiendo con los cuatro nivaes de dominio mencionados.

b) Variables que no se han incluido en el modelo

No han ddo incluidas una serie de variables que en principio podrian explicar la
probabilidad de estar 0 no en @ sector forma de la economia Edtas variables han sido:
“permiso’, “ingresos’, “nivel de estudios’, “actividad amilar en @ pais de origen y en
e de destino”, “le gustaria cambiar de trabgo’. Analicemos cuaes han sdo bs razones

de suno inclusoén.

Permiso

Tener permiso de residencia y trabgo es equivaente, desde € punto de vida de
las poshilidades de encontrar un trabgjo en d sector formal, a poseer la naciondidad, y
a tener € estatuto de refugiado, y asi ha sido condruida. Esta variable no se incluye en
el andliss debido a su gran correlacion con la variable dependiente.

De la combinacion de esta varidble con la definicion de sector forma (cotizar a
la Seguridad Socid) obtenemos cuatro combinaciones puestas de manifiesto en la tabla
V1.3

- No tener permiso y estar en @ sector informal.

- No tener permiso y estar en € sector formal (no es posible).

- Tener parmiso y estar en € sector informal.

- Tener parmiso y estar en @ sector formd.

Ingresos

El nivd de ingresos esta en funcion de pertenecer a sector forma. Partimos del

hecho de que € sdaio en & sector forma (Wg) es mayor que @ del sector informa
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(W), pero la probabilidad de entrada en & mercado es mayor via € sector informa )

en comparacion con € formd (P ).

WEePE (1) W, P, (t)

W|:>W|

Pr £ P,

La eeccion entre uno y otro sector edtaria en funcion de otras variables, como
puede ser la cantidad de personas que dependan econdmicamente del trabgador. La
carga familiar podria obligar a trabgador migrante a ocuparse “lo antes poshle’ a
pesr de tener la oportunidad y la capacidad de buscar un empleo de mayor
remuneracion. Como se puede apreciar la variable ingresos estaria en funcion, no sdlo
de estar ocupado en € sector formd, sno también de otras varigbles que hemos
introducido en d andids (cargas familiares). Estos dos hechos nos obligan a no
incluirlacomo variable explicativa

El reso de variadles, es decir, d nivedl de edudios, S le gudtaria cambiar de
trabgo, y la actividad llevada a cabo en su pais de origen, no se incluyen en d modelo
debido a nimero de “missing” (pérdida de datos).

3.2. Resultados de la regresion logistica

Los resultados principales de la aplicacion de esta técnica econométrica (véase
tabla VI.5), podemos resumirlos en los puntos que exponemos a continuacion, con la
digincion entre variables que son dgnificativas (gparecen con un asterisco en la tabla
V1.5), es decir, que explican, en positivo 0 en negativo, la probabilidad de pertenecer a

sector forma de la economia, y variables que no son Sgnificatives atd fin.
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Tabla V1.5 Resultados de laregresion logidtica

VARIABLE PROBABILIDAD RELATIVA %
Sexo varon (S=1) 0.8374 E

Edad tramo 26-35 arios 1.8339 *2.72
Edad tramo 36-45 arios 3.1866 *435
Edad tramo 46-55 aros 2.1246 25
Edad tramo 56-65 aros 0.2338 *2.97
Cargas familiares (S=1) 0.9963 0.097
Experiencia potencial laboral (S=1) 1.0086 0.18
Situacion profesional asalariado (S=1) 05702 *1.99
Sector industrial 15.3968 471
Sector agricola 0.6666 1.28
Sector construccion 1.2099 0.63
Estado civil soltero (Si=1) 1.2450 122
Continente europeo 0.1434 5.1
Continente africano 0.9741 0.06
Continente latinoamericano 0.4634 *2.74
Nacionalidad espaiiola (S=1) 0.4795 141
Afios de residencia 1.1189 *2.61
Dominio del idioma (entender) 2.7384 *2.64
Dominio del idioma (hablar) 1.4080 0.92
Dominio del idioma (leer) 1.2224 0.46
Dominio del idioma (escribir) 0.6028 1.26
Jornada laboral 1.0550 177
Horario fijo (S=1) 1.4621 *2.43
LAMBDA 3.7481 1.26

Fuente: Encuesta Insercion en el mercado laboral 1996.

La vaiables sexo, estado civil, nUmero de personas que dependen de
entrevistado, la experiencia potencia de trabgo, asi como la posesién de la naciondidad
espafiola y la jornada labora, no resultan significativas, es decir, no son relevantes para
laadscripcion del trabagjador d sector formd o a informa.

Son variables dgnificatives en dguno de sus tramos la edad, € sector de
actividad, d continente de procedencia y € dominio del idioma, asi como la dStuacion

profesond y horario.

a) Principalesresultados y analisis de los mismos

En los tramos centrdles de la vida labord (26 a 45 afios) aumenta la probabilidad de
encontrarse en d sector forma de la economia en comparacion con edades por
debgjo de los 26 afios, tramo tomado como referencia. ES decir, la relacion entre la
varigble edad y @ pertenecer a sector forma de la economia poseen una relacion de
“U” invertida.

167



En su tramo 3, es decir, edad comprendida entre los 36 y 45 afios, es tres veces més
probable (véase la columna de la probabilidad relaiva de la tabla VI.5) esar en €
sector forma que s la edad esta comprendida entre los 16 y 1os 25 afios.

Ser asdariado frente a trabgar por cuenta propia disminuye la probabilidad de estar
en @ sector forma. Este resultado contrasta con € informe FOESSA (1994) € cud
muestra que la relaciéon labora con menor proporcion de trabgjadores en € sector
informd la congtituyen |os trabgjadores asalariados.

El hecho de haber encontrado € primer trabgo en Espafia en € sector de la industria
aumenta la probabilidad de estar en € sector forma de la economia, teniendo en
cuenta que € sector de referencia es € sector servicios. El trabgjador cuyo primer
trabgo en Egpafia se desarrolld en d sector industrial posee quince veces més
probabilidades de estar ocupado en € sector forma de la economia. El sector de la
agricultura y de la condruccion no resultan dSgnificativos con respecto d  de
savicios.

En cuanto a continente de procedencia, tomando como referencia @ adético,
aquellos emigrantes dd Este Europeo y de Latinoamérica poseen menor probabilidad
de edar trabgando en @ sector forma. En cambio no resulta sgnificativo € proceder
del continente africano.

Los afios que € trabgador migrante lleva residiendo en Espafia poseen una relacion
pogitiva con € hecho de estar ocupado en d sector formal. Es decir, cuanto mayor
sea € tiempo de resdencia dd trabgador extranjero en Espafia mayores
probabilidades tendré de estar ocupado en € sector formal de la economia,

Dominar € idioma en su primer tramo, es decir, entenderlo muy bien o bastante bien,
aumenta la probabilidad de estar en € sector forma. Sin embargo, no es sgnificativo
dominarlo anivel de hablar, leer o ecribir.

Por Ultimo, la posesién de un horario fijo aumenta la probabilidad de estar ocupado

en € sector forma de la economia
b) Interpretacion de los resultados de la regresion logistica
En primer lugar, llama la aencion d hecho de que variables como la posesion de

la neciondidad o0 las cargas familiares no resulten dgnificativas en la adscripcion d

sector forma. En atencion a este resultado parece interpretarse que € trabgador que
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posee la naciondidad espafiola no se veria impulsado a cambio de ubicacion del sector
informa d forma (como gemplo) por d hecho de haber adquirido la naciondidad. La
comprobacién de este resultado requeriria de andisis adiciondes que cdcularan la
probabilidad dd cambio dd sector informa d forma cuando s adquiere la
nacionalidad espafiola

En segundo lugar, cabria esperar que un trabgador que posee cargas familiares
posea mayor probabilidad de estar ocupado en € sector forma de la economia, ya que
éde no edaria dispuesto a renunciar a la proteccion socid para sus familiares,
garantizada por € hecho de cotizar a la Seguridad Socid (FOESSA, 1994). El hecho de
gue no ocurra asi para € trabgjador extranjero puede tener varias interpretaciones. Una
de élas puede ser que las cargas familiares estén referidas d pais de origen, es decir,
representan una carga familiar de contenido smbdlico méas que econdmico, sobre todo
cuando aumentan los afios de residencia en Espafia. En € capitulo anterior hemos tenido
ocasidn de comprobar que a medida que aumentan los afios de residencia disminuye la
cantidad enviada en calidad de remesas alos familiares en € pais de origen.

El trabgador asdariado posee menor probabilidad de estar en € sector formal
éporqué se da esta situacion? Una respuesta posible es la escasa entidad de los trabgjos
por cuenta propia para € trabgador extranjero en generd y, d mismo tiempo la
importancia que posee para d trabgador asdariado una rama de actividad caracteristica
de trabgo negro: @ servicio doméstico.

En resumen, las caracterigicas generdles que hacen que aumente la probabilidad
de que un trabgjador extranjero esté ocupado en actividades del sector forma de la
economia son las gguientes. tener una edad comprendida entre los 36 y 45 afios, residir
en Espafia desde hace tiempo, entender € idioma espafiol, haber encontrado su primer
trabgo en € sector indudrid y tener un horario fijo. En contrgposicion, las
caracterigticas del trabgjador extranjero que hacen que disminuya la probabilidad de
estar ocupado en d sector forma de la economia son las sguientes: edad comprendida

entrelos 56 y 65 afios, proceder del Este Europeo o de Latinoaméricay ser asdariado.
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CONCLUSIONES
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VIl. CONCLUSONES

El presente trabgo de investigacion ha tenido como objetivo estudiar y andizar
el mercado de trabgo espaiiol en referencia a un colectivo especifico de trabgjadores:
los inmigrantes extracomunitarios procedentes de paises de ingresos medios y bgjos. En
ede sentido, hemos intentado responder a una serie de preguntas relacionadas con €
impacto de la inmigracion sobre agunos aspectos del mercado labord y con las
caracteristicas de la integracion de los inmigrantes en dicho mercado, incluidas las
caracteristicas de los propios trabajadores y de su actividad, que serén andizadas en

ultimo lugar. A continuacion expondremos cudes han sido |os principales resultados.

En rdacidn con e impacto de la inmigracién sobre € mercado laboral, pueden

destacarse dos aspectos relevantes.
1) Desde e punto de vista tedrico, nos hemos planteado como andizar € fendmeno de
la inmigracion actud. Con este fin hemos redizado una interpretacion del proceso de
integracion desde los postulados de las teorias que explican los efectos de inmigracion,
y en concreto aqudlas que tratan de explicar la dStuacion de margindidad socid,
econdmicay politicadd inmigrante.

La concluson basica que cabe extraer del trabgo de investigacion redizado es
gue la teoria de la segmentacion del mercado de trabgjo es una herramienta Util como
clave interpretativa del proceso de integracion de los trabgadores inmigrantes en la
estructura dd mercado de trabgo. Veamos adgunos aspectos relevantes que avdan esta
conclusion.

a) Los trabgadores inmigrantes extracomunitarios condituyen un segmento
propio en la estructura del mercado de trabgjo espaiiol. Este segmento ha sido
generado por las caracterigticas de la legidacion especifica, asi como por las
connotaciones propias de los rasgos de conducta, tanto de los extranjeros
como de los autctonos. Algunos de los rasgos de conducta de los extranjeros
gue han potenciado la segmentacion tienen rdacion, ad menos, con los
dguientes aspectos. las redes informdes, d transnaciondismo, la fdta de
capacidad para adaptarse a las nuevas tecnologias y la diferencia culturd. Por
parte de los autéctonos podrian mencionarse las conductas relacionadas con

las actitudes racistas y xendfobas.
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b) A pesar de lo sefidado en @ punto anterior, @ segmento de los trabgjadores
extranjeros extracomunitarios no es homogéneo, de ta forma que comparten
Stuaciones de margindidad con la poblacién autoctona asi como otras que
podemos catalogar de empleo formal de tipo primario.

c) Td vez d mercado labord més claramente definido por sus caracterigticas,
gue le diferencian dd resto de los mercados, es d de la economia sumergida.
El 289 por ciento de los trabgadores inmigrantes extracomunitarios estén
ocupados en este mercado, que a su vez podemos dividirlo en tres subgrupos:
e subgrupo de ramas de actividad ya clésicas del sector informal, € subgrupo
de ramas segmentadas por la via de la subcontratacion y € subgrupo de los
profesondes indocumentados. Este dltimo es un segmento propio Y
exdusivo de la poblacién inmigrante.

2) El debate sobre € impacto de la inmigracion en otros paises europeos asi como en
Estados Unidos 0 Canadd ha tenido ad menos dos etgpas un primer momento de
optimismo sobre dichos efectos y, posteriormente, coincidiendo con periodos de crisis
econdmica, un aumento de los recdos y temores a los efectos adversos (oleadas masivas
de inmigrantes, la inmigracion de bga cudificacion, d impacto fiscd adverso o la
competicién por los mismos puestos de trabajo que los autdctonos).

Para @ caso espafiol podemos concluir que la escasa entidad numérica de los
resdentes extranjeros extracomunitarios en nuestro pais no nos permite hablar de
modificacion de la dinamica globd de mercado labord egpafiol. Un 1,01% de
poblacion activa extranjera sobre la poblacion activa total hace pensar que no se
producirdn, por € momento, cambios en los niveles de empleo, en los sdarios 0 en la
competencia por la adquisicion de los beneficios de la proteccion socid; no obgante, la
concentracion geogréfica, no tanto regiond como loca, en dgunos mercados de trabgo
muy concretos podria tener agun efecto de sudtitucion. Para determinar dichos efectos
serian necesarios estudios parcides y locdes, con @ objetivo de determinar las

especificidades de los mercados locades de trabgo, es decir, las diferencias cuditativas
entre elos.

En reacidon con las caracteristicas del proceso de integracion de los inmigrantes
extracomunitarios en € mercado laborad espafiol, los andisis efectuados y los datos
presentados en los capitulos IV, V y VI revdan la margindidad econdmica, socid y
politica en la que se encuentran una proporcion muy ata de los trabgadores inmigrantes
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extracomunitarios residentes en nuestro pais. No obstante, muchas de las caracteristicas
de la integracion dependen o estén relacionadas con € origen dd inmigrante (aungue no
s0lo por esta causa). Veamos cudes son los eementos que nos llevan a esta conclusion.

a) Aproximadamente € 70 por ciento de los trabgadores extracomunitarios no
estén integrados 0 lo estan deficientemente. Se entiende que esta integracién no
puede darse dn una edabilidad, tanto dd propio inmigrante en cuanto a
resdencia en € pais de acogida como en reacién con d empleo formd. Al
mismo tiempo la llegada de inmigrantes ird generando un plurdismo culturd. En
atencion a este pluralismo se ha de respetar d ritmo y € concepto de integracion
de cada individuo, de cada minoria énica. La integracion es un proceso en €
gue intervienen numerosos factores € tiempo, las capacidades y recursos de
inmigrante  para una efectiva adaptacion, las redricciones legdes, la
discriminacion.

Las dtuaciones de desintegracion de trabgjador inmigrante (relacionadas
directamente con su insercion en € mercado labora) andizadas por nuestra
invedigacion son  las dguientes  ocupacidon en la economia sumergida,
segregacion ocupaciona 'y peores condiciones de empleo y trabgo que la media
egpafiola. Las minorias énicas més dfectadas por edas Stuaciones de
desintegracion son las procedentes del continente africano.

La desguddad en la integracion ha sdo puesta de manifiesto por medio
del andisis cluster efectuado en d capitulo V. Tres de los grupos comparten la
dgtuacion de margindidad que caracteriza a la economia sumergida (cluster 1, 2
y 3). El cluser nUmero 4 es d grupo de trabgjadores que ha acanzado mayor
integracion, y decimos dcanzado porque son los que mas tiempo llevan
resdiendo en nuestro pais. Por € contrario, los trabgadores stuados en €
cluster 5 podemos definirlos como trabgadores que comparten la Stuacion de
deficiente integracion.

La desguaddad en la integracion puede interpretarse en términos de
procedencias de los inmigrantes. En este sentido, los procedentes de Europa del
Este comparten sStuaciones de margindidad con Stuaciones de integrecion en €
sector forma en proporciones muy similares, mayor concentracion se produce
para los originarios de Asia, Africa y Latinoamérica, entre las que destaca
Africa, con més dd 60% de sus trabgjadores compatiendo la Stuacion que

hemos caracterizado como de deficiente integracion. En conjunto, la peor
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Stuacion de integracion la compaten los inmigrantes de origen africano
(desempleo, vivienda, trabgjos de temporada, sdarios), a veces influida por los

prejuicios de la opinidn publica que concluyen en actitudes racistas y xendfobas.

b) El tiempo de resdencia tiene especid relevancia en € proceso de integracion de

los inmigrantes. Tres agpectos lo ponen de manifiesto. El primero, relacionado
con los procesos extreordinarios de regulaizacion y los contingentes de
autorizaciones que, con una periodicidad de cuatro afios los primeros y de un
aio los segundos, han permitido regularizar la dtuacion de un  numMeroso
contingente de trabgjadores. Segun los datos de etta investigacion, mas dd 50
por ciento de los inmigrantes que llevan resdiendo menos de cinco afios en
Espafia no poseen permiso adminigrativo. El segundo, estd relacionado con €
progreso econdmico en generd y los ingresos del trabgo, en paticular. Se ha
condatado que los inmigrantes de permanencia més antigua en nuestro pais son
los que en megor Stuacion econdmica se encuentran. Y tercero, se ha constatado
la exigencia de una relacion inversa entre d tiempo de resdencia en d pais 'y d
envio de remesas.

El sector informa se ve reforzado por la afluencia de inmigrantes, especidmente
los indocumentados. En cuanto a los datos obtenidos en nuestra investigacion
tan sdlo € 5,8% de los trabgadores inmigrantes documentados, es decir, que
tienen permisos adminigtrativos, estan ocupados en d sector informa. Por tanto,
la ocupacion en la economia sumergida parece estar en estrecha relacion con la
dtuacion adminidrativa de los inmigrantes Mediante la edimacion de
regresiones logidicas (véase capitulo VI), se ha encontrado una serie de
caracteristicas que hacen que sea mayor la probabilidad de que un trabgador
extranjero esté ocupado en actividades dd sector forma (tener una edad
comprendida entre los 36 y 45 afios, residir en Espaia desde hace tiempo,
entender € idioma espafiol, haber encontrado su primer trabgo en € sector
indudrid y tener un horario fijo).

d) Por dltimo, y no reacionado edrictamente con las caracterigicas de la

integracion en & mercado de trabgo, podemos caracterizar €l proceso por su
bga integracion sociad y culturd. Los inmigrantes prefieren asociarse entre s, y
no necesariamente en asociaciones civiles, sno que utilizan la via de las redes

informales como mecanismo de participacion en la sociedad.
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Findmente, de manera coincidente con los datos disponibles de otras fuentes de
informacion andizados en d capitulo 1l de este trabgo de investigacion, podemos
concluir que las caracteristicas de los propios inmigrantes y de la actividad
desarrollada por éstos en & mercado de trabgjo espariol son las Siguientes:

a) El pefil socio laborad de los inmigrantes extracomunitarios es muy  heterogéneo,
pero en su mayoria son jévenes en edad laboral.

b) La tasa de actividad de los inmigrantes extracomunitarios es superior a la tasa de
actividad estata, es decir, podemos cdificar dichainmigracion de econdémica.

c) Exige una dta concentracion geogrdfica (Madrid, Cadufia, zona ded
Mediterraneo y las idas) ya que d inmigrante se concentra en aquellos lugares
gue considera como potenciaes oportunidades de empleo.

d) Se ha dgado congtancia de una concentracion sectoria coincidente, por lo
generd, con una especidizacion segin @ origen. Primacia del sector servicios,
destacando larama del servicio doméstico.

€) Exigen diferencias significativas entre continentes de procedencia en cuanto a

condiciones de trabgjo, tasas de paro y tasas de ocupacion.

De forma adiciond nuestra investigacion nos ha permitido determinar, a menas,
|os aspectos que seguidamente se detdlan.

a) Caracterizar de forma mas pormenorizada € pefil socio-labord de los
inmigrantes (véase andisis descriptivo redizado en € capitulo V).

b) Determinar la relacion exigente entre nivel educatlivo y las categorias de
activided economica Aquellos que han cursado egtudios universitarios tienen
una mayor proporcion de ocupados (69,3%). Mientras que los individuos que no
han tenido estudios se concentran en mayor proporcion entre las categorias de
inactivos y parados con experiencia.

c) Condatar la existencia de especidizacion por sexo.

d) Determinar la relacidon existente entre tiempo de residencia en € pais de acogida
y la concentracion sectoria. Mas dd 50 por ciento de los trabgjadores
inmigrantes més recientes, es decir, aquélos que llevan menos de cinco afios

resdiendo en Espafia, trabgan en la rama dd servicio doméstico. Los individuos
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de mayor tiempo de residencia estéan concentrados en ramas profesionales con la
categoria de autbnomos.

€) Sefidar que la Stuacion labord de mayor precariedad la sufren los inmigrantes
procedentes del continente africano.

f) En generd, podemos concluir que existe discriminacion sdarid en contra de los
trabgjadores extracomunitarios. La ganancia media por hora trabgada es muy

inferior ala gananciamedia globa dd mercado espafiol parala misma actividad.
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ANEXO: CUESTIONARIO

Cuestionario

Nota: El Departamento de Fundamentos de Economia e Historia Economico de la
Universidad de Alcala de Henares esta realizando un estudio sobre las condicones de
insercion en el mercado labor al espafiol delosextranjerosextracomunitariosresidentes
en Espafa. Lehemoselegido austed por azar pararealizar estaentrevista. Solicitamossu
colaboracién y garantizamos el completo anonimato de sus respuestas ampar adas por
secr eto estadistico.

N° Cuestionario.......... (I ANOXE)
Provincia.............. (5) (6
Fecha.......c.coene.

03. ¢En qué pais naci6 usted?
.......................... (Codificar) (12)

04. ¢Qué naciondidad tiene usted?
.......................... (Codificar) (13)

05. ¢Posee aguna otra naciondidad? (14)
1. Si, espafiola

2. S, otradistinta a la espafiola.
3. No.

06. ¢Cud es su estado civil? (15)

Divorciado.. 4
Viudo.... 5
9

07. ¢Cuantos hijos tiene usted?
..... (16) (17)

08. ¢Sus hijos viven con usted aqui en Espafia o en su pais?
(18)
1. En su pais de origen.
2. En Espaiia.
3. En otro pais digtinto.

&Y cuantas personas dependen de usted (hijos, padres, otros  familiares?.....(19) (20)
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09. ¢Recuerda la fecha exacta de entrada en Espafia?
Mes........(21)(22) Afio.......(23) (24)

10. ¢Qué estudios ha cursado usted? (25)

No sabeleer.....cccccunn.... 1
No ha estado escolarizado....... 2
Tiene estudios primarios........ 3

Tiene estudios secundarios
(Bachillerato, Formacion prof).. 4
Tiene estudios universitarios... 5....Cudes......... (26)
Universitarios no terminados.... 6
9

&Y actuamente, esta cursando algun tipo de estudio?
................. (especificar) (27)

11. ¢En cud de las siguientes actividades econdémicas ha
trabgjado usted durante mas tiempo en su pais? ¢Y en Espania?

En su pais En Espafia

Agricultura, jardineria, bosques 1(28) 1(39)
Construccion , obras 2(29) 2(40)
Textil, cuero, vestidos,calzado 3(30) 3(41)
Comercio 4(31) 442)
Venta ambulante 5(32) 5(43)
Hosteleria 6(33) 6(44)
Empresas de limpieza 7(34) 7(45)
Servicio doméstico y a particulares 8(35) 8(46)
Otras industrias (mineria, energia.) 9(36) 9(47)
Otros 10(37) 10(48)
Nc 99(38) 99(49)

¢Qué hacia usted en dicho trabgjo?
.............. (codificar) (50)

12. ¢Actualmente en cud de estas situaciones se encuentra usted? (51)
No he trabgjado ni estoy trabajando en Espafia... 1
(pasar a preguntas 16 a 21, continuar con la44)
He trabajado antes pero ahora no trabgjo........ 2
Estoy trabajando...........cccceveveieennnne 3

13. ¢Cuando consiguio su primer trabgjo en Espania?
Mes....._(52)(53) Afio.....(54) (55)

14. ¢En qué sector de actividad econdmica?(56)

Industria ... 1
Agricultura......... 2
Servicios........... 3
Construccion........ 4
otros............... 5
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15. Desde que usted comenzo atrabgjar en Espafia hasta la
actualidad, ¢recuerda cuantos trabajos ha tenido? ¢podria hacernos una descripcion? (Una
ficha diferente para cada trabgo)

NO trabgjos................... (57)
Periodo:(en meses) (58)(59)
Actividad...........c........ (60)
Provincia.......cc.ccoeuee... (61)(62)
Categoria: (63)
Profesiond.................. 1
TECNICO....ccvveeveeannnnn. 2
Adminigtrativo.......... 3

Obrero cudificado....... 4
Obrero no cudificado.. 5

Otra.....cooccvveeeeeennne 6
Situacion profesional: (64)
Auténomo......... 1
Asdlariado....... 2
Empleador........ 3
Otra situacion... 4
Ingresos mensuales netos................ (65)
(mostrar tarjeta de ingresos)
Tipo de contrato: (66)
Ninguno.......... 1
Fijo............. 2
Obra............. 3
Otro temporad.... 4
Cotiza ala Seguridad socid: (67)
S T 1
No.............. 2
¢Harecibido cursos de formacién?
1S Afio....Denominacion....Duracion.....
2.No (meses)

(68) ©9)(70)  (71) (7(73)
________ X_ [ —

16. ¢En qué situacion se encontraba la semana pasada:

Hatrabajado a menosunahora..........ccccceeunnen. 1

Hatenido algun trabajo puntual................c....... 2 (74)
Hatenido alguin trabgjo puntua ademés ddl actud..... 3

No hatrabgjado.........ccccceevcieeiiieneiiiee, 4?

17. ¢Esta usted buscando trabgjo? (75)

Si....... 1 No....... 2
JPorqué razon: (76)

Inseguridad en €l empleo actudl................ 1

Para complementar el empleo actudl............. 2

Para mejorar condiciones de su actual empleo. 3

Otras causas (no tener empleo actual...)....... 4
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18. ¢Como suele buscar trabgo? (77)

Inscripcion en e INEM............
A través de agencias privadas.....
Amistades-Conocidos...............
Ofertadirectaa empleador.......
A través de asociaciones..........
Otras (Especificar)...............

OO WNE

¢A qué método de busqueda le dedica més
tHempo?......ccoveveeenne (codificar) (78)

19. ¢Cuénto tiempo lleva buscando trabgjo?
Meses _ (79)(80)

20. ¢Como ha hecho frente a sus gastos durante este tiempo?

(81)

Préstamos de amistades............ 1
Ayudas familiares................. 2
Subsidio de desempleo............. 3
Prestacion por desempleo.......... 4
Ayudas de caracter socid......... 5
Ayudas de otras instituciones.....6
Consulado de su pais.............. 7
Finiquito por desempleo........... 8
Otras (especificar).............. 9

¢A quétipo de ayuda harecurrido en primer lugar?

21. ¢Para qué tipo de trabgjo se considera usted mejor preparado?
83
Agricultura, jardineria, bosgues..
Construccion, obras...............
Textil ,cuero,vestidos,calzado.....
COMENCIO.......cceeevieeenne
Ventaambulante...................
Hosteleria.............oooe...
Empresas de limpieza.............
Servicio doméstico................
Otrasindustrias..................
Otros Servicios..................

8I5‘G300\l@U‘I-b(.J\.'.’I\)IA

22. Hablemos ahora de su trabajo actual.
¢COmo se desplaza hasta su trabajo?
(84)
Vehiculo particular propio.........
Vehiculo particular geno..........
Transporte publico ................

GO WNPF



23.

24,

25.

26.

27.

28.

30.

31. ¢Recibe otras remuneraciones, como por gemplo:

¢Cuénto tiempo tarda en llegar a su trabgjo?

Horas (85)(86)_

¢Cuantas horas trabaja ala semana?

Horas/semana (87)(88)

¢Cuantos dias trabgja ala semana?
Dias/semana (89)(90)

Depende de las circunstancias .2

¢Redliza horas extras fuera ddl horario convenido?

(92)

NO..ooieee e, 1
Si, cobrando como horanorma............. 2
Si, cobrando més que una horanorma. 3
Si, pero sin cobrarlas.................... 4
No contesta..........cceeeveeveereeenne 9

¢Cud es e promedio de ingresos netos mensuales que recibe
por su trabgjo? (93) (Mostrar tarjeta de ingresos).

Menos de 25.000 pts...............
Entre 25.001 y 45.000 pts.........
Entre 45.001 y 60.000 pts.........
Entre 60.001 y 80.000 pts.........
Entre 80.001 y 100.000 pts........
Entre 100.000 y 150.000 pts.......
Més de 150.000 fis................

O~NOOUTPRRWNPEF

>

3

&
©NWN R

¢Lesuelen pagar.... (95)
Puntualmente, en la fecha convenida...
CoN retrasos.........cevvvvveeeeennnn.

ON PP

(96)

Vacaciones pagadas................
Comidagratis.........cceeeuee.e
Vivienda gratis...................
Pagas extraordinarias.............

A WN P
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(97)

5
9

1

2(Contestar 33y 34)

¢Cuantos dias estuvo de baja a causa de este accidente?

33. ¢Por qué motivos ha sufrido accidentes de trabajo?

...... (98)(99)

Por la dureza ddl trabgjo.......
Por larapidez ddl trabgo......
Por € cansancio de muchas horas
detrabgjo.........cocue.e..

Por el estado defectuoso del

Por descuido....................
Otros motivos...................

34. ¢Como ha cubierto los gastos del accidente?
(106)

No

Seguro médico por mi cuenta.

tengo Seguro...................

Seguro médico privado a cargo del

Seguridad socidl..................
Otrasituacion....................

36. ¢A quién ha acudido?
(108)
Centro publico....................

Cli

nicaprivada...................

Médico particular.................
Hospital/ambulatorio de la
Seguridad Socidl..................
Farmacia.........ccccovevcveenne

N -

o ohw

1
2
9

WN P

O ~NO O~

-

No
2
2

2

2
2

(100)
(101)

(102)

(103)
(104)

(105)
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37. ¢Conoce & convenio colectivo a que estd acogido su empresa?

Sl 1
[N [0 T 2
NC..ooiieeeee e 3

38. ¢Cuantas personas trabajan en su empresa?
(110)
Menosdes.......ccooveeeneen.
De6all........eeeeee.

No sabe pero menos de 10..........
No sabe pero masde 10............

al
o
(@)
;
OO WNE

39. ¢Le gustaria a usted cambiar de trabajo?

Z
o
© NP

41. ¢S ledieran aelegir, qué preferiria?
(113
Trabg o bien pagado, sin contrato e iniestable..
Trabajo estable con contrato pero peor pagado...

Z
o
© NP

43. ¢Por qué razones?

Por condiciones de trabgjo injustas..
Malos entendidos.....................
Razonespersonales...................
Problemas de "papeles'...............

e a2

ON PP

NNNDN Z

© ©© OO =

(115)
(116)
(117)
(118)
(119)
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A todos los entrevistados:

44. ;En qué tipo de vivienda vive usted?
(120)
Con los duefiosdelacasa.............
En piso o casa aquilada con amigos...
En piso o casa en propiedad...........
En piso o casa prestada..............
Enel centrodetrabgo...............
Enunachabola.........cccccceue....
En casa abandonada....................
En una habitacion aquilada..........
En unapension..............cc.ee....
Albergue, centro transelntes.........

SISOCO\IOO'IQOONI—‘

45. Su vivienda dispone de:
(121)
Luz eléctrica........cccovevennne.
Calefaccion.........ccccceevveennee
Aguacorriente...........cceeerueenns
Aguacdaiente..........cccoeueenee.

~Noohk~,wWwNPRE

Cocinaamueblada......................
Equipamiento basico
(cama, lavadora, frigorifico).........

O

46. ¢A cuanto se elevan los ingresos mensual es netos por
todos los conceptos, incluyendo los ingresos de otros miembros de su familia en Espaiia?
&Y como los distribuye?.

Ingresos. _pts. (122)
Vivienda........ccccoeeeenee. (%) (123)
Alimentacion:................... (%) (124)
Vedtido-calzado................. (%) (125)

Viagesasu pais............... (%) (126)
ARNOITOS....ceeiiiiiciee (%) (127)
Remesas(envia dinero asu pais). (%) (128)
NC.otiriee e 9 (129)
¢Cuantas personas viven con estos ingresos? (130)(131)

47. ¢Qué conocimientos tiene de espafiol ? ¢Como lo entiende,
habla, lee y escribe?

Entiende Habla Lee  Escribe
Muy bien (132) 1 1(137) 1(142) 1 (147)
Bastante bien (133) 2 2(138) 2(143) 2(148)
Poco (134) 3 3(139) 3(144) 3 (149)
Nada (135) 4 4 (140) 4 (145) 4 (150)
Ns/Nc (136) 9 9(141) 9 (146) 9 (151)
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48. ¢Pertenece a aguna asociacion? (152)

Sindical.........co...... 1
Deportiva................ 2
Vecina........ccoouenee. 3
Inmigrantes............... 4
Otra (especificar)........ 5
No pertenece.............. 6

49. De los siguientes documentos sefiale aquellos de |los que usted dispone actualmente:
S No En tramite No procede

DNI espariol 1(153) 1(162) 1(171) 1(180)
Cédulaidentificacion 2 (154) 2 (163) 2(172) 2(181)
Pasaporte pais origen 3(155) 3(164) 3(173) 3(182)
Inscripcién Consulado 4 (156) 4 (165) 4(174) 4(183)
Permiso de residencia 5 (157) 5 (166) 5(175) 5(184)
Permiso de trabagjo 6 (158) 6 (167) 6(176) 6(185)
Tarjeta de estudiante 7(159) 7 (168) 7(177) 7(186)
Refugio palitico o asillo 8 (160) 8 (169) 8(178) 8(187)
Otro....ccvveecieecciieens 9 (161) 9 (170) 9(179) 9(188)

S6lo a los que no poseen permiso de trabajo o de residencia:

50. ¢Haintentado arreglar "los papeles’ dguna vez?

(189)

No, por desconocimiento de los tramites........ 1
No he podido por no reunir las condiciones

que se exigen (Reglamento / Ley)............... 2

He presentado solicitud pero ha sido denegada
apesar de cumplir todos los requisitos........
Otrasituacion.........c.ccoceeeeveeevueeenee

[(o NN oV)

51. ¢Haconseguido su permiso de trabgo o residenciaen la
Ultima regularizacion de trabgjadores extranjeros que comenzo € 23 de abril de 19967
(190)
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Distribucion de la poblacion por continente y sexo.

Proporcion de varones Yy mujeres segun continente de
procedencia.

Grupos de edad por sexo.

Grupos de edad segun continente de procedencia.

Afios de residencia en Espafia.

ARos de residencia por sexo.

Nivel de estudios.

Categorias de actividad econdmica.

Categorias de actividad econémica y nivel de estudios.
Categorias de actividad econdmica y grupos de edad.

Sector de entrada en el mercado laboral por continente.

Ramas de actividad por continente.

Ramas de actividad y tiempo de residencia en Espania.

Ramas de actividad por sexo.

Tasas de actividad, paro y ocupacion.

Nivel de ingresos del trabajo actual por continentes.

Niveles de ingresos segun rama de actividad (%).

Tiempo que tardo en encontrar trabajo por continentes.

Tiempo de residencia en Espafia (afios) y posesion de permiso.
Situacion profesional y tipo de contrato pro continentes.

Como entiende el idioma espafiol.

Tipologia de la vivienda segun continente.

Mecanismo de busqueda de empleo por continente.



Tabla V.7:
Tabla V.8:
Tabla V.9:

Tabla V.10:
Tabla V.11;

Tabla V.12:
Tabla V.13:
Tabla V.14:
Tabla V.15:
Tabla V.16:
Tabla V.17:

Tabla VI.1:
Tabla VI.2:
Tabla VI1.3:
Tabla VI1.4:
Tabla VI.5:

“A quien acudio cuando estaba en paro” por continente.
Asociacionismo segun continente.

Ingresos destinados a ahorros y remesas por continentes.
Ingresos destinados a ahorros y remesas por pais.
Distribucion de los ocupados de cada nacionalidad entre las ramas
de actividad (trabajo actual).

Cluster 1.

Cluster 2.

Cluster 3.

Cluster 4.

Cluster 5.

Cluster analisis y continente de procedencia.
Documentacion poseida (%).

Tipo de contrato segun situacion profesional.

Sector informal y situacion administrativa.

Descripcion de las variables incluidas en el modelo.

Resultados de la regresion logistica.






