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1. PRESENTACION






1. PRESENTACION B

El 11l Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Principado de Asturias 2020-
2023 es un instrumento de planificacion imprescindible para que la accion de gobierno
contribuya a consolidar los derechos de ciudadania de las mujeres. Aunque su elaboracion es
una de las obligaciones que recoge la Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de Mujeres
y Hombres y la Erradicacion de la Violencia de Género, el hecho de que exista una agenda de
estas caracteristicas posibilita que las politicas de igualdad sean fruto de un trabajo reflexivo y
participativo tanto del conjunto del Gobierno como de la sociedad civil y ademas se presenten
€omo un compromiso que atraviesa el conjunto de la politica publica en esta XI Legislatura.

Este plan no es ajeno al momento excepcional que, como consecuencia de la crisis econdmica,
social y sanitaria generada por la situacion de pandemia, estamos viviendo en todo el mundo.
De hecho, esta realidad esta intensificando atin mas las desigualdades entre mujeres y hombres
y aumentando todas las brechas por lo que hace si cabe méas urgente una intervencién que, como
ésta, sea contundente, esté adaptada a las singularidades del Principado y tenga objetivos
concretos y bien definidos, que aporten valor e incidan en las principales discriminaciones que
enfrentan las mujeres en Asturias.

Las politicas de igualdad son el conjunto de leyes y medidas que desarrollan los articulos 9y 14
de la Constitucién que consagran el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razon de
sexo asi como la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva. Una obligacién reforzada por el mandato de la Unidn Europea que
considera la igualdad un principio fundamental y por lo tanto, exige a todos los estados
miembros el desarrollo de la igualdad en todas sus politicas y acciones. Politicas que tienen ya
una larga historia. Desde 1946, momento en que se cred la Comision de las Naciones Unidas de
la Condicidn Juridica y Social de la Mujer, no se ha dejado de actuar para defender los derechos
de las mujeres y para asegurar la igualdad de oportunidades entre sexos.

El plan estratégico que presentamos es en realidad un mapa de viaje para los proximos afios. Esa
travesia que comenzo el siglo pasado, que tuvo sus paradas mas o menos largas, incluso algun
desvio, tiene, sin embargo, desde que se inici6 en el puerto de partida, muy claro el destino: la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. Confiemos en tener el viento a favor y en que
cada dia haya mas brazos remando en la misma direccion.

Nuria Varela Menéndez

Directora General de Igualdad
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2. CARACTERISTICAS DE
LA PLANIFICACION



2. CARACTERI'S:I'ICAS DE LA
PLANIFICACION

2.1.ELEMENTOS QUE DEFINEN EL Ill PLAN ESTRATEGICO DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

La Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la
violencia de género, en adelante Ley 2/2011, sefiala que en cada legislatura, el Gobierno del
Principado de Asturias elaborara un plan estratégico de igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 6. Plan estratégico de igualdad de oportunidades.

El Consejo de Gobierno, en el &mbito de las competencias del Principado de Asturias, aprobaré
cada Legislatura, a propuesta de la Consejeria competente en materia de igualdad, un plan
estratégico de igualdad de oportunidades, que incluirda medidas para alcanzar el objetivo de
igualdad entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razén de género. El citado
plan se remitira a la Junta General del Principado de Asturias para su conocimiento y debate, en
los términos que prevé su reglamento para la tramitacion de los planes del Consejo de Gobierno.

Esta obligacion que recoge la norma en su articulo 6 es el punto del que parte la planificacion
que se describe en este documento. No obstante, no es la primera planificacion de estas
caracteristicas, ya que desde la entrada en vigor de la Ley 2/2011 se ha ido dando respuesta a
este mandato a través de diferentes planes estratégicos de igualdad, tal y como se recoge en la
siguiente tabla.

PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES BRI
El 11l Plan Estratégico de lgualdad continGa la trayectoria del Gobierno del Principado de

Asturias en la elaboracién de planes de igualdad e incorpora nuevos elementos que hacen que
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tenga un caracter innovador, con relacion a los planes anteriores, y que a continuacion se
describen.

3.

4.

5.

Se tiene en cuenta el aprendizaje y experiencia que la puesta en marcha de politicas
publicas de igualdad ha generado en la Administracion del Principado de Asturias, asi
como la normativa de distinto &mbito que se ha ido aprobando desde la entrada en vigor
de la Ley 2/2011, ya que marcan un punto de inflexion en el abordaje institucional de la
igualdad entre mujeres y hombres en el Principado de Asturias.

Se busca una planificacion que aunque dirija y oriente la actuacion en igualdad entre mujeres y
hombres en las distintas consejerias de la Administracion del Principado de Asturias, les
de flexibilidad para que puedan disefiar sus programaciones anuales de trabajo en esta
materia a partir de sus politicas sectoriales. Ademas, se aspira a que esta planificacion
también asesore y tenga impacto en la Administracion local, la méas cercana a las
mujeres y hombres de Asturias.

Ademas de consolidar los avances gque se han producido en los Gltimos afios en materia
de igualdad entre mujeres y hombres, se identifican nuevos objetivos en areas aln
deficitarias en lo que se refiere a un desarrollo sostenible e igualitario de Asturias. Por
este motivo, no se ha realizado una planificacion donde se recojan todas las actuaciones
gue en materia de igualdad ya se vienen realizando, sino que se plantean objetivos
nuevos 0 que suponen un impulso a lo que ya se venia haciendo o que permiten
transformar las estructuras y formas de hacer de la administracion. Con el objeto de
identificar qué objetivos estratégicos se recogen en este plan, se han utilizado basicamente
como fuentes de informacion lineas programaticas e indicadores:

D Por un lado, las Lineas Programaticas de la Accion del Gobierno del Principado de
Asturias para la X| Legislatura, que ante la vision de “una Asturias dindmica, plural,
sostenible, conectada y orgullosa de su calidad de vida y su riqueza cultural y
ambiental. Una Asturias para vivir”, se plantea 5 ejes de intervencion, entre el que
se encuentra el eje “lgualdad y Diversidad como valores imprescindibles” (Eje
Estratégico 4). Ademas del Plan de Gobierno, este 11l Plan Estratégico ha tenido
como referencia a la hora de desplegar su intervencion la Estrategia de Igualdad de
Género de la Unidn Europea 2020-2025 vy sus prioridades para alcanzar la igualdad de
género.

D Por otro, la informacion que aportan el informe “Asturianas en Cifras 2020” vy el
diagndstico sobre la “Situacion de Mujeres y Hombres en la Administracion del Principado
de Asturias”, elaborados por el Instituto Asturiano de la Mujer en 2019 y 2020,
respectivamente. Ambas fuentes, junto con la informacién de seguimiento del 1l
Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres, dibujan la situacion de la
gue parte la estrategia de planificacion que se recoge en estas paginas.

Ademas de los elementos descritos, se ha buscado un plan estratégico que rompa con la
inercia de vincular la cantidad de objetivos, con la calidad de la intervencion. Por este motivo,
se ha buscado una planificacion posibilista, medible y con compromisos que se puedan
ejecutar en cuatro afos, es decir, un plan ambicioso pero al mismo tiempo, viable
técnica, temporal, econémica y organizativamente.

Aungue el Il Plan Estratégico de lIgualdad entre mujeres y hombres recoge la
intervencion que de forma intencionada quiere desarrollar el Gobierno del Principado
de Asturias en el periodo 2020-2023, se busca una planificacion accesible tanto para el
conjunto de agentes institucionales, econémicos y sociales, como para las mujeres y
hombres del Principado de Asturias. Una planificacion con un cardcter institucional,
pero desplegada a través de una gestion transparente que permita hacer una politica de
rendicion de cuentas. Una planificacion que los distintos agentes y la ciudadania sientan
como propia para que, a través de las estructuras de interlocucién que incorpora, puedan
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trasladar sus necesidades y propuestas. Este hito en materia de participacién supone
avanzar hacia un nuevo modelo de gobernanza publica més colaborativa.

El 11l Plan Estratégico de Igualdad entre mujeres y hombres, como ya se ha sefialado, busca
alinearse con la normativa de diferente &mbito (internacional, estatal y autonémica) que le es de
referencia. A continuacion se recogen los instrumentos juridicos y programéaticos mas relevantes
para esta planificacion y que se han tenido en cuenta en la elaboracion de sus objetivos.

AMBITO INSTITUCION

INTERNACIONAL

PARLAMENT
oY

CONSEJO DE
EUROPA

NORMA/PROGRAMA

1979. Convencion para la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW). Espafia ratifica la
CEDAW en 1983.

1995. IV Conferencia Mundial sobre la Mujer de Beijing (1995) y
su Declaracion y Plataforma de Accion (Plataforma de
Accién de Beijing). En 2020, coincidiendo con la
conmemoracion de los 25 afios de la conferencia, ONU
Mujeres convoca el Foro Generando lgualdad, una reunién
mundial centrada en la sociedad civil donde se presentan
acciones concretas y transformadoras para el logro de la
igualdad de género que se tendrén en cuenta en el desarrollo
de esta planificacion.

2015. Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Naciones
Unidas (Objetivos para el Desarrollo Sostenible), un plan de
accion internacional a favor de las personas, el planeta, la
prosperidad y la paz universal. Esta agenda recoge entre sus
17 objetivos, el de “lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres y las nifias” (Objetivo 5).
Ademas, establece que la igualdad entre mujeres y hombres
tiene que incorporarse transversalmente en todos los
objetivos de la Agenda.

1975-Actualidad Directivas, Recomendaciones y
Resoluciones en materia de empleo, brecha salarial,
feminizacion de la pobreza, participacion y toma de
decisiones, lucha contra la violencia, conciliacion de la vida
laboral y profesional, etc.

2011. Convenio del Consejo de Europa sobre la prevencion y
lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia
doméstica (conocido como Convenio de Estambul) donde,
entre otros hitos, se amplia el concepto de violencia de
género incorporando otras formas y manifestaciones de esta
violencia contra las mujeres. Ademas, se reconoce la
violencia como una violacion de los derechos humanos de
mujeres y nifias. Espafia ratifica en el afio 2014 el Convenio
de Estambul sobre prevencion y lucha contra la violencia
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ESTATAL

PRINCIPADO DE
ASTURIAS

PARLAMENT
0

GOBIERNO

GOBIERNO
DEL
PRINCIPADO
DE ASTURIAS

hacia las mujeres y la violencia doméstica.

2020. Estrategia de Igualdad de Género de la Union Europea
2020-2025, donde se reconoce que la igualdad de género es
un valor central de la Unién Europea que no ha sido
alcanzado por ningin Estado miembro. Para ello, se plantea
una estrategia estructurada entorno a seis ejes: el fin de la
violencia y los estereotipos de género, avanzar hacia una
economia con igualdad de género, lograr la igualdad en los
puestos de mando en todos los dmbitos de la sociedad,
incorporar la igualdad en los instrumentos de financiacion y
garantia presupuestaria de la Union Europea y abordar la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en
todo el mundo. Como se menciona en el apartado anterior,
esta Estrategia ha sido una referencia clave para esta
planificacién.

2004. Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género.

2007. Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

2017. Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

2019. Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion

2020. Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro, que se aprueba para
dar cumplimiento al mandato legal de desarrollo
reglamentario de los planes de igualdad, asi como su
diagndstico, incluidas las obligaciones de registro, deposito
y acceso.

2020. Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres, que establece medidas
especificas para hacer efectivo el derecho a la igualdad de
trato y a la no discriminacion entre mujeres y hombres en
materia retributiva.

1981. Ley Orgéanica 7/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de
Autonomia para Asturias (articulo 9.2.)

2011. Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres y la erradicacion de la violencia de género.

2015. Protocolo Interdepartamental para Mejorar la Atencién a las
Victimas de la Violencia de Género en el Principado de Asturias
(actualizacion).

2018. Protocolo contra la violencia sexual del Principado de
Asturias.

IIl PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. 2020-2023 1




2.3. FINALIDAD, PRINCIPIOS PROGRAMATICOS Y GARANTIAS
DEL Il PLAN ESTRATEGICO

En este apartado se describen la finalidad del 111 Plan Estratégico, los principios programaticos
que tienen que informar el conjunto de la planificacion y las garantias o condiciones que tienen
gue darse para que ésta contribuya eficazmente a la consecucion de la igualdad entre mujeres y
hombres en el Principado de Asturias en el periodo 2020-2023.

FINALIDAD DEL Ill PLAN ESTRATEGICO

La finalidad del Il Plan Estratégico es orientar la intervencion de la Administracién del
Principado de Asturias en el periodo 2020-2023 para que la igualdad sea un valor
imprescindible en el conjunto de la politica publica.

PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA ACTUACION DEL Ill PLAN ESTRATEGICO

PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal y un
derecho humano fundamental que tiene que orientar el conjunto de la
actuacion de la Administracion del Principado de Asturias. La igualdad entre
mujeres y hombres, como principio que rige la vida democratica, es la
condicién para que todas las personas sean consideradas humanas y tengan
el mismo valor.

Para ello y en coherencia con la normativa que es de aplicacion a la
Administracion del Principado, la igualdad entre mujeres y hombres
informara y se integrara en la interpretacion y aplicacion de la actuacion que
se despliega a través de este plan. La aplicacion del principio de igualdad
entre mujeres y hombres va a permitir cuestionar la supuesta neutralidad de
las politicas, evitando cualquier tipo de discriminacion, tanto directa, como
indirecta.

TRANSITO DE LA IGUALDAD FORMAL A LA

IGUALDAD REAL

Aunque el principio de igualdad entre mujeres y hombres esta reconocido en la
normativa, su realizacion no es todavia efectiva. La violencia de género, el hecho
de que los cuidados se sigan naturalizando en las mujeres y no se repartan de
pLan - forma equitativa, la brecha salarial de género, la mayor tasa femenina de 2
desempleo, la menor presencia y participacion de las mujeres en todos los &mbitos
de la vida publica o la feminizacién de la pobreza son algunas de las

desigualdades discriminatorias a las que hay que ir dando respuesta en este



CAMBIO DE PARADIGMA ANTE LA VIOLENCIA
DE GENERO

Desde la entrada en vigor de la Ley Orgénica 1/2004, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, se han producido avances sin precedentes
para hacer efectivo el derecho de las mujeres y nifias a tener una vida libre de
cualquier forma de violencia de género, tanto en el ambito pdblico, como en el
privado. Desde el reconocimiento al trabajo realizado, teniendo en cuenta la nueva
normativa en materia de violencia de género y el tiempo transcurrido desde que se
pusieron en marcha las primeras actuaciones publicas frente a la violencia de
género, la actuacion que se despliega en este plan tiene una pretension
transformadora. Para ello, pone el foco en las siguientes cuestiones:

» Mayor énfasis en la prevencion de la violencia de género y en el cambio de
los relatos e imaginarios individuales y colectivos.

» Un modelo de atencion a las victimas que de mayor protagonismo a los
procesos de recuperacion y reparacion del dafio de las mujeres y de sus hijas
e hijos y que contribuya al empoderamiento individual y colectivo.

v

Mayor esfuerzo en las medidas necesarias para acabar con la impunidad.

v

Enfrentar formas y manifestaciones de la violencia que anteriormente no se
habian abordado desde la intervencién publica (violencia sexual, explotacion
sexual, trata de mujeres y nifias y violencia econémica, entre otras).

uesta a disposicion del 11l Plan Estratégico de los recursos necesarios (econémicos,
humanos y técnicos) para que la intervencion se pueda realizar con la “debida
diligencia”.

anoque de género, como metodologia de analisis de la realidad que permite hacer
visibles las desigualdades entre mujeres y hombres y que éstas se puedan afrontar
desde las politicas de la Administracion del Principado de Asturias.

Qfoque interseccional, como instrumento para abordar las desigualdades entre mujeres
y hombres teniendo en cuenta la interrelacion del sexo con otros factores de
discriminacion. El enfoque interseccional permite acercarse de forma mas certera a
las multiples discriminaciones que pueden enfrentar mujeres o grupos de mujeres y
que intensifican su vulnerabilidad.

GARANTIAS PARA LA APLICACION DEL IIl PLAN
ESTRATEGICO: RECURSOS Y ENFOQUES
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24. EL PROCESO DE ELABORACION DEL Il PLAN
ESTRATEGICO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Il Plan Estratégico de Igualdad hombres se ha elaborado a través de un proceso de trabajo
donde han ido participando, de forma progresiva, diferentes agentes clave. Este proceso ha
tenido que adaptarse metodoldgicamente a la situacion generada por la Covid-19, que ha hecho
que se tuviera que ir adecuando a la nueva realidad el formato de la propuesta de participacion y
su temporalizacion.

A continuacién se describe de forma sintética el proceso de trabajo que se ha desplegado para
elaborar el 111 Plan Estratégico, identificando sus hitos principales.

INICIO DEL PROCESO. ELABORACION DE UN DOCUMENTO PRELIMINAR DEL Il PLAN
ESTRATEGICO

Esta fase se inicia con la elaboracion por parte de la Direccion General de Igualdad
de un documento preliminar del 111 Plan Estratégico. Este primer documento, que es el
resultado de un proceso de reflexidn estratégica interna de la Direccién General de
Igualdad, permite hacer una primera concrecion de las caracteristicas de la
planificacion (qué tipo de plan se quiere y su estructura), las lineas de intervencion,
los objetivos estratégicos y operativos y del modelo de gestion del plan.

A partir de la elaboracion del documento preliminar, se identifican agentes y
espacios a los que se va a convocar para la fase de contraste.

» Agente clave de la fase: Direccion General de Igualdad.
» Resultado: Documento preliminar del 111 Plan Estratégico.
»  Cronologia: Junio 2020-Noviembre 2020

CONTRASTE DEL DOCUMENTO PRELIMINAR CON OTROS AGENTES

Esta fase de desarrolla en dos etapas:

Primero: Se contrasta el documento preliminar del 111 Plan Estratégico con todas las
Consejerias de la Administracion del Principado de Asturias. Con las Consejerias se
revisan los objetivos, la planificacion temporal y su responsabilidad en la ejecucion
de los objetivos.

Segundo: Se contrasta el documento preliminar del Ill Plan Estratégico con las
SN[ estructuras de consulta y participacion social, en concreto, con el Consejo Asturiano
de la Mujer y con la Mesa de Igualdad en la Concertacion Social.

Con el conjunto de aportaciones recibidas, se elabora el documento definitivo del 111
Plan Estratégico

» Agentes clave de la fase: Consejerias de la Administracién del Principado de
Asturias, Consejo Asturiano de la Mujer y Mesa de Igualdad en la
Concertacion Social.

» Resultado: Documento definitivo del 111 Plan Estratégico.

»  Cronologia: Noviembre-Diciembre de 2020.
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APROBACION DEL Il PLAN ESTRATEGICO

En esta fase se traslada a las distintas Consejerias el 111 Plan Estratégico definitivo y
se envia a los organismos correspondientes, para su tramitacion y la elaboracion de

LS |05 informes preceptivos previos para su aprobacion.

El Gobierno del Principado de Asturias aprueba en Consejo de Gobierno el 111 Plan
Estratégico de Igualdad entre mujeres y hombres y lo remite a la Junta General del
Principado de Asturias para su conocimiento y debate.
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3. DESPLIEGUE DE LA INTERVENCION
DEL Il PLAN ESTRATEGICO

La propuesta que en materia de igualdad entre mujeres y hombres se despliega en el 1l Plan
Estratégico de Igualdad entre mujeres y hombres se estructura a partir de lineas de intervencion,
objetivos estratégicos, objetivos operativos (se especifica para cada uno de ellos la Consejeria 0
Consejerias responsables de su ejecucion) y su prevision temporal.

O ESTRUCTURA DEL Il PLAN ESTRATEGICO

Con el objeto de alinear el Il Plan Estratégico con las actuaciones recogidas el Plan de
Gobierno del Principado de Asturias, el conjunto de la planificacion se organiza a partir de
cuatro lineas de intervencion:

LINEA 1 CAPACITACION EN IGUALDAD

LINEA 2 LA IGUALDAD EN EL MODELO DE GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
LINEA 3 IGUALDAD PARA EL DESARROLLO SOCIALY ECONOMICO DE ASTURIAS
LINEA 4 VIOLENCIA DE GENERO

Para cada una de las lineas de intervenciéon se ha desarrollado la siguiente secuencia de
contenidos:

A) Presentacion general de la linea de intervencion.
B) Desarrollo de la propuesta de intervencién de cada linea.

D Cada linea de intervencién recoge Objetivos Estratégicos (OE) y cada Objetivo
Estratégico se concreta en diferentes Objetivos Operativos (OO). La estrategia de
intervencion descrita se articula en torno a 19 Objetivos Estratégicos y 75 Objetivos
Operativos.

D Cada objetivo operativo se presenta incluyendo su prevision de ejecucion
(temporalizacion) y la Consejeria 0 Consejerias responsables de su ejecucion. Estas
Consejerias serdn las responsables ultimas del cumplimiento y seguimiento del
objetivo, asi como de su presupuesto

D Los diferentes objetivos operativos se concretaran, una vez el Plan se ponga en marcha,
en programaciones anuales de trabajo (ver modelo de gestion).

D EIl Ill Plan Estratégico incluye una propuesta de indicadores, que permitiran medir el
grado de cumplimiento de los distintos objetivos y su impacto.

D De forma gréfica, a continuacion se presenta la estructura de contenidos, junto con el
detalle de objetivos estratégicos, por linea de intervencion.

4 LINEAS DE INTERVENCION

INDICADORES DE

INDICADORES DE IMPACTO .
RESPONSABILIDAD | TEMPORIZACION RESULTADO
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O LA ESTRATEGIA DE PLANIFICACION: LINEAS DE INTERVENCION Y
OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

CAPACITACION EN IGUALDAD

CI.OE. 1. GENERAR ENTRE EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION LA COMPETENCIA
NECESARIA PARA DESARROLLAR LA NORMATIVA DE IGUALDAD

CI.OE. 2. FORMAR EN IGUALDAD A AGENTES SOCIALES Y ECONOMICOS DETERMINANTES PARA
EL DESARROLLO SOSTENIBLE E IGUALITARIO DE ASTURIAS

CI.OE. 3. FORMAR EN VIOLENCIA DE GENERO A PROFESIONALES DE AMBITOS ESTRATEGICOS
PARA SU ABORDAJE INTEGRAL

CI.OE. 4. OFERTAR FORMACION EN IGUALDAD PARA TODA LA CIUDADANIA

LA IGUALDAD EN EL MODELO DE GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE

ASTURIAS

GP.OE.1. ALINEAR LA NORMATIVA DE IGUALDAD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS CON LA
NORMATIVA INTERNACIONAL, EUROPEA'Y ESTATAL QUE LE ES DE REFERENCIA.

GP.OE. 2. DESARROLLAR EN LAS ADMINISTRACIONES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS LA
ARQUITECTURA DE IGUALDAD

GP.OE.3. AVANZAR HACIA UN MODELO DE GESTION DE LAS PERSONAS MAS IGUALITARIO

GP.OE. 4. INCORPORAR EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LOS MECANISMOS DE LA
ADMINISTRACION

GP.OE. 5. PROMOVER LA PARTICIPACION Y COLABORACION DE AGENTES POLITICOS,
SOCIALES, CULTURALES Y ECONOMICOS EN EL DESARROLLO DE LA POLITICA DE IGUALDAD
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

IGUALDAD PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE ASTURIAS

PT. OE. 1. IMPULSAR EL VALOR DE LA IGUALDAD PARA LA INNOVACION SOCIAL Y ECONOMICA

PT.OE. 2. PROMOVER LA IGUALDAD Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO DESDE LA
EDUCACION

PT.OE. 3. FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD DE ASTURIAS A TRAVES DE LA
CORRESPONSABILIDAD

PT.OE. 4. ELIMINAR LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN ASTURIAS

PT.OE.5. MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS MUJERES DEL MEDIO RURAL DE
ASTURIAS
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VIOLENCIA DE GENERO

V.OE. 1. EXTENDER EL RECHAZO SOCIAL A TODAS LAS FORMAS Y MANIFESTACIONES DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

V.OE. 2. GENERAR UN MAYOR CONOCIMIENTO SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO EN ASTURIAS

V.OE 3. AMPLIAR Y MEJORAR LA RESPUESTA INSTITUCIONAL A LAS DISTINTAS FORMAS Y
MANIFESTACIONES DE LA VIOLENCIA DE GENERO

V.OE 4. ABORDAR LA SITUACION DE ESPECIAL VULNERABILIDAD DE LAS VIiCTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO ANTE LAS MEDIDAS ADOPTADAS PARA HACER FRENTE A LA COVID-19
(ESTADO DE ALARMA).

V.OE.5. IMPULSAR LA COORDINACION ENTRE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES Y AGENTES
QUE INTERVIENEN ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO EN ASTURIAS
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LINEA 1 CAPACITACION EN
IGUALDAD




Tanto el compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y
hombres, como la integracion del principio de igualdad en el conjunto de las politicas publicas,
requieren de condiciones para su implementacion. Aunque ambos son criterios de actuacion de
los Poderes Publicos que estan recogidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de
Igualdad de mujeres y hombres y su potencial para transformar la desigualdades de género es
incuestionable, se observa que, de forma extendida, quienes tienen la obligacion de asegurar su
cumplimiento, no tienen las competencias necesarias para hacerlo con la debida diligencia. La
Ley 2/2002, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la
violencia de género establece, en coherencia con lo descrito, que la Administracion del
Principado de Asturias tiene la responsabilidad de promover procesos de formacion en igualdad
entre su personal y entre el personal de entidades publicas y privadas cuyo objeto sea la
prevencion y erradicacion de la violencia de género (articulo 11).

Este marco explica que la capacitacién en igualdad y contra la violencia de género sea la
primera de las lineas de intervencién de este Plan Estratégico. Los objetivos que se recogen en
esta linea van a posibilitar que existan garantias para que se pueda articular una estrategia de
planificacién que, como ésta, esta orientada hacia el cumplimiento de los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, transito de la igualdad formal a la igualdad real y cambio de
paradigma ante la violencia contra las mujeres.

La Administracion del Principado de Asturias tiene una larga trayectoria en la imparticion de
acciones formativas especializadas en igualdad. Desde el reconocimiento a este trabajo, la
capacitacion en igualdad, tal y como se despliega en esta planificacion, pretende dar un paso
mas y presenta los siguientes elementos innovadores que buscan incrementar su efecto
transformador:

D Como se observara en la planificacion, se quiere romper con la Idgica de la voluntariedad —
especialmente en aquella formacién dirigida al personal del Principado de Asturias con
competencias en igualdad-. Se piensa en una formacion que vaya adquiriendo caracter
obligatorio, ya que ademas de que el conocimiento que ésta aporta es imprescindible para
revisar “formas de hacer” e incorporar el enfoque de género en la actuacion publica, esta
constatado como las personas adquieren mayor conciencia de que necesitan formacién en
igualdad cuando comienzan a tener conocimiento de las desigualdades y discriminaciones
gue existen entre mujeres y hombres y sus causas. EI compromiso y la implicacion con el
necesario transito hacia la igualdad real se incrementan cuando se tiene formacién en
igualdad.

D Otrade las ldgicas que se quiere abandonar con los objetivos que se recogen en esta linea es
la de la excepcionalidad, ya que en esta planificacion se concibe la formacién en igualdad
no como una accién puntual, sino como un proceso que tiene que tener continuidad—en el
caso del personal de la Administracion del Principado de Asturias se articula una formacion
pautada, progresiva y permanente que responda a los niveles basico, sectorial y especializado-.
Otra de las légicas o formas que tradicionalmente rigen el disefio de la formacion en
igualdad y a la que se intenta renunciar en esta planificacion es a la del planteamiento
parcelado de la misma. Por ello, en esta linea se hace un planteamiento mas sistémico—
formacion “en” y “desde” la Administracion del Principado de Asturias- e integral de la
formacion en igualdad, ya que se plantean objetivos formativos para una diversidad de
agentes institucionales, de &mbitos estratégicos, asi como econémicos y sociales, incluida la
propia ciudadania.

D La dltima de las logicas de las que esta planificacion se quiere alejar es la de separar la
formacion en igualdad, de la formacion en violencia de género. Por ello, en esta linea se
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incorpora junto a la formacion en igualdad, aquella vinculada a la prevencion y eliminacion de la
violencia de género, porque no son dimensiones separadas y la violencia contra las mujeres es
una de las més graves consecuencias de las desigualdades entre mujeres y hombres.

Finalmente, en esta presentacion se quiere hacer visible que la capacitacion en igualdad entre
mujeres y hombres es una garantia para dar respuesta a la normativa que en materia de igualdad
le es de aplicacion a la Administracién del Principado de Asturias, siempre y cuando esté
organizada a partir de los intereses y necesidades de distintos agentes y personas. La accién
propuesta se plantea de forma que la competencia en igualdad, vinculada a la adquisicion de
competencia colaborativa y de innovacién en el sector publico, se adquiera a partir de los
distintos roles que las personas tienen para su impulso. Una competencia que, en todos los
casos, tiene que aportar elementos para que las personas puedan desmontar las resistencias que
hacen que el conjunto de las politicas estén impregnadas de una mirada androcéntrica y
patriarcal y que les cologuen en un lugar desde el que puedan revisar la supuesta neutralidad de
género de las mismas.

La linea de capacitacion en igualdad se estructura a partir de 4 Objetivos Estratégicos y 12
Objetivos Operativos.
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CI.OE.1. GENERAR ENTRE EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION LA COMPETENCIA NECESARIA PARA DESARROLLAR LA NORMATIVA DE IGUALDAD

Cl. 1.1. Disefar un itinerario de formacion en igualdad adaptado a los distintos
niveles competenciales del personal de la Administracién del Principado de
Asturias.

Instituto Asturiano de
Administracion Pablica Adolfo
Posada/ Direccion General de
Igualdad

Cl. 1.2. Formar progresivamente en igualdad entre mujeres y hombres al personal
de la Administracion (formacion bésica, de gestion y sectorial).

Instituto Asturiano de
Administracién Publica Adolfo
Posada

Cl. 1.3. Formar con caracter especializado y continuo al personal de la Direccion
General de Igualdad, del Instituto Asturiano de la Mujer, de las Unidades de
Igualdad, de los Centros Asesores de las Mujeres, de la Red de Casas de
Acogida del Principado de Asturias y del Centro de Crisis para Victimas de
Agresiones Sexuales.

Instituto Asturiano de
Administracion Publica Adolfo
Posada/ Direccion General de
Igualdad

Cl. 1.4. Establecer criterios comunes para incorporar el enfoque de género en la
oferta formativa no especifica de igualdad de la Administracion del Principado
de Asturias

CI.OE. 2. FORMAR EN IGUALDAD A AGENTES SOCIALES Y ECONOMICOS DETERMINANTES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE E IGUALITARIO DE

ASTURIAS

Instituto Asturiano de
Administracion Pablica Adolfo
Posada/ Direccion General de
Igualdad
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Cl. 2.1. Formar en igualdad a los agentes sociales y econémicos.

Direccidn General de Igualdad

Cl. 2.2. Formar en igualdad a los Agentes Delegados y Delegadas de Igualdad en
la Empresa.

Direccidn General de Igualdad

CI.OE. 3. FORMAR EN VIOLENCIA DE GENERO A PROFESIONALES DE AMBITOS ESTRATEGICOS PARA SU ABORDAJE INTEGRAL

Cl. 3.1. Formar de forma especializada y permanente a profesionales de los

recursos especializados que intervienen ante la violencia de género (Red de
Casas de Acogida, Centros Asesores de las Mujeres, etc.).

Direccion General de Igualdad

Cl. 3.2. Formar de forma permanente a profesionales de recursos generalistas que
intervienen ante la violencia de género desde los ambitos social, de salud,
policial y juridico y judicial.

Direccidn General de Igualdad

Cl. 3.3. Formar a profesionales de los medios de comunicacion y a agentes
sociocomunitarios que tengan un papel clave para la sensibilizacion y deteccion
de la violencia de género.

CI.OE. 4. OFERTAR FORMACION EN IGUALDAD PARA TODA LA CIUDADANIA

Cl. 4.1. Crear y poner en marcha la Escuela Virtual de Igualdad del Instituto
Asturiano de la Mujer.

Direccion General de Igualdad

Direccion General de Igualdad

Cl. 4.2. Crear y poner en marcha la Catedra de Feminismo del Instituto Asturiano
de la Mujer.

Direccion General de Igualdad
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Cl. 4.3. Crear y poner en marcha el Centro Nacional de Documentacion
Feminista Maria Moliner.

Direccidn General de Igualdad
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LINEA 2 LA IGUALDAD EN EL
MODELO DE GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS




La Igualdad en el Modelo de Gobierno del Principado de Asturias tiene como objetivo
profundizar en el modelo de gobernabilidad de la Administracion para que la igualdad entre
mujeres y hombres se instale como parte de su estrategia, vision y valores. No como un
apéndice, sino como un aspecto transversal que impregne y genere cambios en las estructuras y
espacios de colaboracion, en los procesos, en los procedimientos y en los diferentes mecanismos
de la organizacion.

Segun el Diagnostico sobre la situacion de mujeres y hombres en la Administracion del
Principado de Asturias realizado por el Instituto Asturiano de la Mujer en el afio 2020, el
conjunto de la Administracion esta integrado por un total de 40.354 personas, de las cuales el
73,5% (29.655) son mujeres y el 26,5% (10.699) hombres. Aunque la presencia de las mujeres
es mayoritaria y los datos dibujan una administracién feminizada, mujeres y hombres no se
distribuyen de la misma manera en el conjunto de la organizacion, ni tienen los mismos
itinerarios y experiencias laborales —sus condiciones de trabajo y desarrollo profesional no son
las mismas-.

Si se tiene en cuenta la distribucion horizontal del personal, se observa que la presencia de
mujeres se incrementa en el &mbito de la salud, ya que estan representadas en el Servicio de
Salud del Principado de Asturias (SESPA) en un 79,1% (13.505 mujeres y 3.569 hombres).
Entre el resto del personal pablico, su presencia, aunque sigue siendo mayoritaria, es menor.
Entre el personal docente su porcentaje alcanza el 73,1% (8.389 mujeres y 3.080 hombres) y el
66% de quienes trabajan en las diferentes consejerias y entidades publicas son mujeres el
(7.761 mujeres y 4.050 hombres).

Por otro lado, si se analiza la distribucion vertical de mujeres y hombres se observa que con
relacién a legislaturas anteriores, la legislatura 2020-2023 es la mas paritaria de todas (40%-
60%). De los 84 puestos de altos cargos existentes (consejerias, viceconsejerias y direcciones
generales), 45 estan ocupados por mujeres (53,6%) y 39 por hombres (46,4%). También se
evidencia en el diagnostico citado como se ha incrementado progresivamente la presencia de
mujeres en puestos intermedios a lo largo del tiempo, pasando del 49,2% en el afio 2000, al
64,5% en 2020. El aumento mas pronunciado se ha producido en las jefaturas de servicio, a las
gue se han incorporado un 16% mas de mujeres en los Gltimos veinte afios. La presencia de
mujeres en las jefaturas de negociado y seccion también han aumentado, en un 15% y un
13,8%, respectivamente, en el mismo periodo de tiempo.

Esta primera aproximacion descriptiva, aunque es sintética, permite ver el calado de esta linea
de intervencion, que busca promover en una organizacion tan numerosa, diversa y compleja un
modelo de gobernanza donde el principio de igualdad entre mujeres y hombres esté presente y
atraviese los contenidos de toda su actividad, transformando las formas “de pensar” y “de
hacer” o “de actuar”. Este proceso, que afecta e implica a todas las personas y que exige un
nivel de competencia en materia de igualdad adecuado a las funciones de cada puesto de
trabajo, va a permitir no solo desarrollar la normativa de igualdad, sino reducir
paulatinamente el riesgo de que las politicas desarrolladas desde la Administracion del
Principado de Asturias incrementen las desigualdades entre mujeres y hombres.

La Administracion del Principado de Asturias ya lleva tiempo trabajando en la
implementacion de la estrategia de la transversalidad de género, tal y como exige la Ley
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2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la
violencia de género. Tal y como establece la ley, desde su aprobacion, todas las consejerias y
organismos publicos tienen la obligacidn de establecer diferentes medidas para integrar el
principio de igualdad entre mujeres y hombres de forma activa en la adopcion y ejecucion de
sus disposiciones normativas, en la definicién y en el disefio presupuestario de las politicas
publicas en todos los &mbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades. Esta
linea de intervencidn se sostiene sobre los siguientes pilares:

P Existencia de compromiso politico para que la normativa autonémica en materia de
igualdad y violencia de género se alinee con la normativa de otro &mbito (estatal e
internacional) que le es de obligado cumplimiento y exista partida presupuestaria para
desarrollarla.

P Generacion de una arquitectura de igualdad so6lida que permita que la estrategia de la
transversalidad se pueda articular, mantener y tenga impacto.

Para ello, se requiere de la existencia de estructuras especificas, como las Unidades de
Igualdad —estructuras administrativas recogidas en la Ley 2/2011- y la Comision
Interdepartamental de Igualdad, que facilitaran que la igualdad sea realmente una
politica transversal.

Ademads, la estrategia de la transversalidad se tiene que ir trasladando a la
Administracion Local, por lo que se contempla el apoyo a las Entidades Locales de
Asturias para ello.

P Respeto a la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, adoptando para
ello medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres en el conjunto de la Administracion del Principado de Asturias y la promocién
de condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
Ademas, eliminacién de la discriminacién entre mujeres y hombres en materia
retributiva, dando cumplimiento al Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, y el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, respectivamente.

P Integracion del principio de igualdad en los diferentes mecanismos de los que dispone la
organizacion y en sus procedimientos administrativos comunes. Desde la aprobacién de
la Ley 2/2011 se han llevado a cabo numerosas acciones internas para posibilitarlo,
como los diferentes informes de evaluacion previa del impacto de género de la
normativa que vienen realizando todas las Consejerias. No obstante, es necesario seguir
generando instrumentos que hagan que este trabajo se desarrolle de forma sistematica y
homogénea y que ademas de en la produccion normativa, la integracion del principio de
igualdad se vaya extendiendo y generalizando en la produccion y analisis de datos e
informacidn, en la comunicacion, en la politica presupuestaria, en la composicion de los
organos directivos y colegiados, en las subvenciones o en planes y politicas mas
sectoriales.

Para contribuir a esta transformacion organizativa, que exige una mirada a largo plazo, esta
linea contempla 5 Objetivos Estratégicos y 22 Objetivos Operativos.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS DE LA LINEA 2:
LA IGUALDAD EN EL MODELO DE GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

GP.OE.1. ALINEAR LA NORMATIVA DE IGUALDAD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS CON LA NORMATIVA INTERNACIONAL, EUROPEA'Y ESTATAL QUE LE ES DE
REFERENCIA.

GP.1.1. Evaluar la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para

. . S - - ; Direccion General de Igualdad
la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacién de la violencia de género. 9

GP 1.2. Actualizar la normativa del Principado de Asturias en materia de
igualdad para que sea coherente con lo dispuesto en la de ambito internacional,
europeo y estatal que le es de referencia

Direccién General de Igualdad

GP.1.3. Actualizar la normativa del Principado de Asturias en materia de
violencia de género para que sea coherente con lo dispuesto en la de &mbito Direccion General de Igualdad
internacional, europeo y estatal que le es de referencia.

Consejo de Gobierno/Direccién

GP.1.4. Aprobar el Decret | lan las Unidades de Igualdad del
probar el Decreto por el que se regulan las Unidades de Igualdad de General de Igualdad

Gobierno de Asturias.

GP.1.5. Revisar la normativa de Funcién Publica vinculada a la adscripcion del Direccion General de Funcion
personal de la Direccion General de Igualdad y del Instituto Asturiano de la Publica
Muijer en la estructura de la Administracion.

Consejeria de Derechos Sociales

GP.1.6. Aprobar el Decreto que regula el reconocimiento de familia .
y Bienestar

monomarental o0 monoparental en el Principado de Asturias.
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GP.OE. 2. DESARROLLAR EN LAS ADMINISTRACIONES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS LA ARQUITECTURA DE IGUALDAD

GP.2.1. Elaborar la estrategia que permita construir en la Administracion del
Principado de Asturias una arquitectura de igualdad que incorpore la estrategia | Direccion General de Igualdad
dual (transversalidad y acciones especificas).

GP. 2.2. Crear y regular el Consejo Interdepartamental de Igualdad, como érgano
que asegure la transversalidad de las politicas de Igualdad en el gobierno del
Principado de Asturias.

Consejo de Gobierno/Direccion
General de Igualdad

GP. 2.3. Actualizar los convenios de la Administracion del Principado de
Asturias con las Entidades Locales para dar homogeneidad a la estructura y Direccion General de Igualdad
contenidos de los Centros Asesores de la Mujer.

GP.OE.03. AVANZAR HACIA UN MODELO DE GESTION DE LAS PERSONAS MAS IGUALITARIO

GP. 3.1. Realizar el diagnostico sobre la situacion y posicion de mujeres y
hombres en la Administracion del Principado de Asturias.

GP. 3.2. Elaborar e implementar el | Plan de Igualdad del Principado de Asturias. = Direccion General de Igualdad/
Direccion General de Funcion
Publica

Direccion General de Igualdad
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GP.OE. 4. INCORPORAR EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LOS MECANISMOS DE LA ADMINISTRACION

GP. 4.1. Desarrollar el procedimiento para la incorporacion del principio de

igualdad y datos desagregados por sexo en el tratamiento y analisis de la
informacién estadistica de la Administracién del Principado de Asturias.

Direccion General de Sector
Publico, Seguridad y Estrategia
Digital/Direccién General de
Finanzas y Economia/Direccion
General de Igualdad

GP. 4.2. Incorporar de forma sistematica indicadores de género en planes,
estudios, estrategias y cualquier otra informacion referida a personas que se
publique desde la Administracién del Principado de Asturias.

Todas las consejerias

GP. 4.3. Mejorar el procedimiento para la realizacion de informes previos del
impacto de género de la normativa.

Direccion General de Igualdad

GP. 4.4. Elaborar una metodologia para la incorporacion del enfoque de género
en la politica presupuestaria de la Administracion.

Consejeria de
Hacienda/Direccion General de
Igualdad

GP. 45. Revisar los contenidos de los soportes comunicativos de la
Administracion del Principado de Asturias (memorias, web, intranet) para que
hagan un uso no sexista del lenguaje y de las iméagenes, eviten el enfoque
androcéntrico y el relato masculinizado.

Todas las consejerias

GP. 4.7. Incorporar la perspectiva de género en planes y proyectos transversales y
sectoriales estratégicos de la Administracion del Principado de Asturias.

Todas las consejerias
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GP.E. 05. PROMOVER LA PARTICIPACION Y COLABORACION DE AGENTES POLITICOS, SOCIALES, CULTURALES Y ECONOMICOS EN EL DESARROLLO DE LA
POLITICA DE IGUALDAD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

GP. 5.1. Crear el Foro Politico para la Promocion de Politicas Locales de
Igualdad, un espacio institucional para la interlocucién del personal politico de
las Concejalias de Igualdad de las Entidades Locales de Asturias con la
Direccion General de Igualdad.

GP. 5.2. Impulsar el Consejo Asturiano de la Mujer para su mayor incidencia en
las politicas desarrolladas desde el Principado de Asturias.

Direccidn General de Igualdad

Direccidn General de Igualdad

GP. 5.3. Crear el Foro Asturiano para la Igualdad, como espacio desde el que
poner en valor el trabajo que instituciones, organizaciones y grupos realizan en | Direccion General de Igualdad
Asturias a favor de la igualdad.

GP. 54. Hacer que la administracion electronica sea un mecanismo de

T . . Direccion General de Igualdad
participacion méas accesible para todas las mujeres.

GP. 55. Facilitar la cooperacion entre la Administracion y los agentes
econdmicos a través de la creacion de una Mesa de Igualdad para la
Concertacion Social.

Vicepresidencia/Direccion
General de lgualdad
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LINEA 3 IGUALDAD PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DE ASTURIAS




La igualdad entre mujeres y hombres es ineludible para afrontar los desafios econdmicos y
sociales méas urgentes de Asturias, sobre todo en un momento donde la situacion sobrevenida
por la pandemia por Covid-19 ha intensificado las desigualdades de género. Como sefiala
ONU Mujeres, “garantizar el respeto de los derechos de las mujeres y nifas -por medio de
cada uno de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible- es la Unica via para obtener justicia,
lograr la inclusién, conseguir economias que beneficien a todas las personas y cuidar de

nuestro medio ambiente™”.

Esta linea tiene como objetivo impulsar la centralidad de la igualdad entre mujeres y hombres
para crear en Asturias una economia mas solida y una sociedad mas sostenible e igualitaria, en
coherencia con las Lineas Programaticas de la Accion del Gobierno del Principado de Asturias
para la XI Legislatura. Para ello, se propone una agenda donde se incide en la necesidad de
afianzar la igualdad como valor. La sociedad —desde las edades méas tempranas- y los agentes
institucionales, econémicos y sociales tienen que interiorizar que, por un lado, mujeres y
hombres tienen derecho a ser iguales y que, por otro, unas y otros tienen el mismo valor —sus
trabajos, espacios, decisiones, trayectorias, tiempos, actividades, etc.-. El desarrollo del Plan
Asturiano de Coeducacion, Coeducastur, como proyecto marco para incorporar la coeducacién de
forma transversal en todas las etapas de la educacion obligatoria y el ciclo 0-3 afios es una de
las propuestas que con caracter transformador se proponen para evitar las desigualdades desde
la infancia a través de la pedagogia de la igualdad. No se puede perder de vista que, por
ejemplo, las elecciones en el ambito educativo siguen estando marcadas por los roles y
estereotipo de género. Segun los datos del Observatorio de Igualdad de Oportunidades del
Instituto Asturiano de la Mujer en 20202, aunque hay mas mujeres estudiantes en la
Universidad de Oviedo, existe una segregacion en los campos de conocimiento por los que se
opta y los de ellas siguen estando relacionados con los cuidados (85% de mujeres en
Enfermeria), la atencion a personas (84,8% de mujeres en Trabajo Social) y la educacion
(89,6% de mujeres en Educacion Infantil y 86,7% en Logopedia), mientras ellos tienen una
presencia mayoritaria en las ingenierias (85% de hombres en Ingenieria de Recursos Mineros
y Energéticos, 83,9% en Ingenieria Informatica y 83,9% en Ingenieria Mecanica) y otros
estudios como Marina (95,3% de hombres).

Teniendo en cuenta las dimensiones econémica y social de la igualdad entre mujeres y
hombres, otro de los aspectos que se aborda en esta linea de intervencion es el incremento de
la presencia de mujeres en el empleo y sus condiciones de trabajo, incluidos los salarios -la
Brecha Salarial de Género en Asturias se sitla en un 23,13% y es una de las mas altas del
conjunto del Estado-. Segun ha constatado el Fondo Monetario Internacional, FMI, “un
incremento del ndmero de mujeres en la fuerza laboral deberia aportar mayores ventajas

LoNnu Mujeres 2020. Las Mujeres y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Recuperado de: https://www.unwomen.org/es/news/in-
focus/women-and-the-sdgs

2 Todos los datos que se presentan proceden del Informe Asturianas en Cifras 2020, que aporta fundamentalmente datos relativos al
afio 2019 (en el caso de la Brecha Salarial de Género, los datos hacen referencia al afio 2017, por ser los Gltimos publicados
disponibles)
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econdmicas que un incremento equivalente del niimero de trabajadores hombres”. Entre las
ventajas de reducir las brechas de género en el empleo se encuentran el mayor estimulo al
crecimiento econémico, porque se incorpora una parte esencial del talento humano, y la mayor
productividad, afirmaciones que aungue no son nuevas, es urgente tener en cuenta, porque
como observa el FMI, aunque “sabemos que la desigualdad de condiciones entre mujeres y

hombres acarrea importantes costos econoémicos,..., lo que ahora estamos descubriendo es que

esos costos son incluso mayores que lo que habiamos pensando™.

En esta linea se proponen objetivos que buscan estimular la actividad econémica y la presencia
de mujeres en el empleo en Asturias, apostando a su vez por servicios publicos que permitan
que los cuidados a personas dependientes no condicionen el empleo y las condiciones de vida de
las mujeres. Como se evidencia en los datos, los cuidados siguen estando naturalizados en las
familias y, dentro de las familias, —el Plan de Asturiano de Corresponsabilidad, uno de los objetivos
de este plan estratégico, recoge diferentes medidas para dar respuesta a esta realidad- . Tal y
como alerta el Observatorio de Igualdad de Oportunidades del Instituto Asturiano de la Mujer,
en 2019, de cada 10 personas empleadas a tiempo parcial en Asturias, 7,7 son mujeres (el 22,2%
de las ocupadas de Asturias lo hacen a jornada parcial, mientras en el caso de los hombres
ocurre en el 6,1% de los casos). Ademas, el desigual y discriminatorio reparto de los cuidados
hace que ellas sean mayoria entre la poblacion inactiva (56,6%) y formen parte de este grupo de
poblacion por ocuparse de las denominadas “labores del hogar”. Asi, mientras en el caso de las
mujeres el motivo fundamental de su inactividad es este (el 33,1% de las mujeres inactivas estan
en esta categoria, frente al 3,3% de hombres), en el caso de los hombres la causa principal de su
inactividad es la jubilacion (67,6% del total de inactivos hombres, frente al 27,5% de las
mujeres, que perciben otros tipos de pensiones, como la de viudedad). Estos y otros factores
explican la feminizacion de la pobreza, es decir, el mayor riesgo de las mujeres de enfrentar
pobreza y exclusion por su situacion de desigualdad, que se incrementa no s6lo en Asturias, sino
a escala planetaria.

Otra de las vias a través de las que se busca estimular la actividad econémica y la presencia de
mujeres en el empleo es a través de la puesta en valor de los recursos de Asturias, poniendo el
foco en las zonas més rurales, para incentivar el empleo en sectores emergentes y por cuenta
ajena. El Centro de Innovacion y Economia en Igualdad, uno de los objetivos que también forman
parte de esta planificacion, plantea itinerarios de insercion “ad hoc” para mujeres donde la
realidad del desempleo intersecciona con otras fuentes de desigualdad (violencia de género y
explotacién sexual, habitat rural, edad, abandono del mercado laboral para realizar trabajos de
cuidados, etc.). Segun datos de la Encuesta de Poblacién Activa, en el afio 2019 el 33,2% de las
mujeres estan en desempleo en Asturias, frente al 30,9% de los hombres. Ademas, desde el
enfoque en el que se aborda esta linea de trabajo, impulsar el empleo de las mujeres es un factor
clave para mejorar las condiciones de vida de mujeres, generar oportunidades, sobre todo para
las més jovenes y que viven en entornos rurales. En enero de 2019 habia en Asturias 1.022.800
habitantes, 534.663 mujeres y 488.137 hombres. La regidn habia perdido ya 6.716 habitantes
entre 2017 y 2018 (4.405 mujeres y 2.311 hombres) y 5.444 entre 2018 y 2019 (2.847 mujeres y
2.597 hombres). De entre la poblacion que abandoné el Principado de Asturias en este corto
periodo de tiempo, el 60% eran mujeres.

Aunque la sostenibilidad de Asturias como region requiere de una intervencion planificada con un
horizonte temporal maés largo, esta agenda establece en esta linea 5 Objetivos Estratégicos y 17
Objetivos Operativos para contribuir al desarrollo social, econdémico y ambiental de la region
teniendo en cuenta la igualdad entre mujeres y hombres.

3 Fondo Monetario Internacional 2018. “Las ventajas econémicas de la inclusion de género: Aun mayores de lo que se pensaba” en
Dialogo a Fondo. Recuperado de : https://blog-dialogoafondo.imf.org/?p=10372
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS DE LA LINEA 3:
IGUALDAD PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE ASTURIAS

PT.OE.1. IMPULSAR EL VALOR DE LA IGUALDAD PARA LA INNOVACION SOCIAL Y ECONOMICA

PT. 1.1. Crear el Observatorio de Innovacién Social para la Igualdad entre Direccion General de

mujeres y hombres. Igualdad

PT. 1.2. Promover iniciativas que visibilicen la participacion y las aportaciones | Direccion General de

de las mujeres en Asturias en todos los ambitos de la vida. Igualdad/Todas las
consejerias

PT. 1.3. Conmemorar fechas de especial relevancia para el desarrollo y Direccion General de

consecucion de los derechos humanos de las mujeres. Igualdad/Todas las
consejerias
Consejeria de

Educacion/Consejeria de
Cultura, Politica
Llinguistica y
Turismo/Direccién General
de Innovacién/Direccion
General de Igualdad

PT. 1.4. Apoyar a organizaciones que promuevan la igualdad a través de la
investigacion y la creacion artistica y audiovisual.

PT. 1.5. Impulsar la Marca Asturiana de Excelencia en Igualdad que visibilice y
reconozca el trabajo de empresas del Principado comprometidas con la
igualdad entre mujeres y hombres.

Direccion General de
Igualdad

IIl PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.2020-2023 36



PT.OE. 2. PROMOVER LA IGUALDAD Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO DESDE LA EDUCACION

PT. 2.1. Desarrollar Coeducastur, el Plan de Coeducacion del Principado de Lo L
Consejeria de Educacion/

Asturias Direccion General de
Igualdad

PT. 2.2. Implementar el plan de choque para incentivar la participacion de las

mujeres en estudios STEAM Consejeria de Educacion

PT. 2.3. Poner en marcha el programa para impulsar la cultura cientifica y

tecnoldgica, Asturias 4STEAM. Consejeria de Ciencia,

Innovacion y Universidad

PT. 2.4. Desplegar una estrategia de comunicacion dirigida a las titulaciones de
FP y FP dual para asegurar la incorporacion de mujeres en formaciones

relacionadas con profesiones emergentes. Consgjerfa de Educacion

PT.OE. 3. FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD DE ASTURIAS A TRAVES DE LA CORRESPONSABILIDAD

PT. 3.1. Definir y desarrollar el Plan Asturiano de Corresponsabilidad.
Direccion General de
Igualdad
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PT. 3.2. Transformar la Escuela de Emprendedoras y Empresarias del Instituto
Asturiano de la Mujer en el Centro de Innovacion y Economia en Igualdad

»  Experiencias de emprendimiento para mujeres teniendo en cuenta el enfoque del
empoderamiento y la atencidn a sectores econdémicos emergentes en Asturias
(economia verde y economia de los cuidados).

»  Proyecto piloto de capacitacion de mujeres profesionales que hayan abandonado
el empleo por motivos de cuidados y quieran volver a insertarse en el mercado
laboral a través del emprendimiento social y/o cooperativo.

»  Desarrollo de itinerarios de insercién socio laboral para victimas de violencia de
género y victimas de explotacion sexual.

PT.OE. 4. ELIMINAR LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN ASTURIAS

aplicacion en Asturias.

Direccion General de
Igualdad

Direccién General de

Igualdad

PT.4.2. Crear y desarrollar la figura de Agente Delegado de Igualdad para
asesorar a las empresas en el cumplimiento de sus obligaciones legales en
materia de igualdad.

Direccién General de
Igualdad

PT.OE.5. MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS MUJERES DEL MEDIO RURAL DE ASTURIAS

PT. 5.1. Incorporar al Plan de Desarrollo Rural de Asturias las necesidades,
realidades y expectativas de las mujeres del medio rural.

Direccién General de
Igualdad/Direccion General
de Desarrollo Rural

PT.5.2. Fomentar el intercambio de informacion empresarial y la transferencia
de negocios viables entre empresarias del medio rural a través de la creacion de
un Banco de empresas del Medio Rural.

Direccion General de
Igualdad/Direccion General
de Desarrollo Rural.
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PT.5.3. Analizar y difundir el impacto en la igualdad de los proyectos
financiados en el medio rural a través de la experiencia LEADER.

Direcciéon General de
Igualdad

PT.5.4. Realizar, con caracter permanente, una Feria Anual de Emprendedoras
Rurales Asturianas.

Direcciéon General de
Igualdad
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LINEA 4 VIOLENCIA DE
GENERO




La violencia de género constituye una de las mas graves violaciones de los Derechos Humanos.
Esta violencia, que se ejerce contra las mujeres por el hecho de serlo o que afecta a las mujeres
de manera desproporcionada, es una manifestacion de las desiguales y jerarquicas relaciones de
poder de dominio patriarcal. La violencia de género, en todas sus formas (fisica, sexual,
psicoldgica, econémica o cibernética) es un obstaculo para la consecucion de la igualdad entre
mujeres y hombres. También son victimas directas de la violencia las nifias, nifios, adolescentes
y otras personas dependientes que estén expuestas al entorno donde se ejerce la violencia. Un
entorno que va mas allé del espacio privado o familiar, ya que la violencia de género también se
produce en el espacio publico (laboral, educativo, deportivo, medios de comunicacin, espacios
festivos y de ocio, entorno virtual, etc.).

Segun el Consejo General del Poder Judicial, en el afio 2019 se registraron en Asturias 2.889
denuncias por violencia de género. No obstante, estd constatado cdmo las denuncias so6lo
representan una pequefia parte de la violencia contra las mujeres, ya que gran parte de esta
violencia permanece invisible y algunas de sus manifestaciones estan normalizadas entre la
sociedad. Por este motivo, uno de los aspectos que se aborda en esta linea de intervencion es la
extension del rechazo a la violencia de género, a través de un trabajo de sensibilizacion que
incida no so6lo en la identificacion de la violencia de género en todas sus formas y
manifestaciones, sino en el valor de la igualdad para prevenir y contribuir a eliminarla.

Otro de los retos que enfrenta esta linea es la transformacion del modelo de intervencion en
materia de violencia de género a los cambios normativos que se han ido sucediendo desde la
aprobacion de la Ley Orgénica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género. Algunos de estos cambios, que ya se recogen en la Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la
igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género, suponen incorporar
en el modelo de intervencion otros tipos de violencia, ademas de la violencia en la pareja o
expareja, tal y como establece el Convenio de Estambul: violencia sexual, trata de mujeres y
nifias, explotacién sexual, mutilacion genital femenina, matrimonios forzosos y otras practicas
de coaccion o privacion arbitraria de la libertad, asi como otras formas de violencia que lesionen
0 sean susceptibles de lesionar la dignidad, la integridad o la libertad de las mujeres y nifias y
que se halle prevista en la normativa de referencia. Para ello, esta linea de trabajo se plantea:

D Por un lado, incrementar el conocimiento actualizado sobre la magnitud y prevalencia de la
violencia de género en Asturias, con el objeto de adaptar la respuesta institucional a la
realidad de la region y a la normativa de referencia. La elaboracion de la | Macroencuesta
Asturiana de Violencia de Género o Revisar y actualizar el modelo de intervenciéon que ante la
violencia de género se despliega desde los recursos publicos de la Administracion del Principado de
Asturias son dos de los objetivos que se proponen para ello.

D Por otro, generar las condiciones para apoyar y reparar desde la red publica de atencién el
diferente impacto de la violencia en las vidas de todas las victimas, desde un enfoque de
respeto, proteccion y promocion de los Derechos Humanos. Esto supone pasar de un
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modelo de tipo mas asistencial, a un modelo de atencion integral y especializada donde las
victimas y sus procesos estén en el centro de la intervencion. Ademas, implica ampliar la
respuesta institucional para tener en cuenta en la atencién a todas las formas y
manifestaciones de la violencia desde un enfoque interseccional. La creacion de un Centro
de Crisis para Victimas de Agresiones Sexuales, Aumentar el nimero de Centros Asesores de la
Mujer, CAM, o Disefiar la estrategia de intervencion frente a la violencia sexual (prostitucion,
explotacion sexual y trata) y elaborar y desarrollar el modelo de recuperacién integral para victimas
de trata y explotacién sexual, son algunos de los objetivos que se disponen para realizar este
trabajo. Las mujeres y nifias suponen la inmensa mayoria de las victimas de trata de seres
humanos y segun el Parlamento Europeo, “el mercado de la prostitucion fomenta la trata de
mujeres y nifios y agrava la violencia que sufren”, por lo que los “Estados miembros han de
disefiar sus politicas sociales y econdmicas de manera que ayuden a las mujeres y nifias
vulnerables a abandonar la prostitucion, también mediante la introduccion de politicas
sociales y econdmicas especificas disefiadas para ayudarles*”.

D Otro aspecto que se aborda en esta linea de intervencion es la adaptacion de la red de
recursos de atencion a la violencia de género a la situacion generada por la Covid-19. La
crisis global producida por la situacion de pandemia esta teniendo un mayor impacto en las
mujeres y nifias y como parte de ese impacto, se ha incrementado la violencia de género.
Esta “pandemia en la sombra”, tal y como define ONU Mujeres a la violencia de género en
esta situacion excepcional, requiere de una respuesta también excepcional del Gobierno del
Principado de Asturias, por lo que se incorporan objetivos dirigidos a Reorganizar y reforzar
la red asistencial para dar respuesta a la violencia de género durante el Estado de Alarma o
Incrementar la respuesta institucional a la violencia sexual (trata y explotacion sexual) a través de la
apertura de nuevos pisos para la recuperacion integral, entre otros.

D Finalmente, se aborda la coordinacidn interdepartamental e interinstitucional para mejorar la
atencion a las mujeres victimas de violencia de género del Principado de Asturias, un
aspecto imprescindible para que la intervencion sea integral y eficaz. En sentido, se plantean
objetivos dirigidos a mejorar y consolidar los protocolos y espacios de coordinacion ante la
violencia de género, asi como a profundizar en la calidad de los datos relativos a la violencia
desde todos los &mbitos, de forma que sean homogéneos y comparables. Algunos de estos
datos nos indican que, en el afio 2019, han estado activos en VioGen - Sistema de
Seguimiento Integral en los casos de Violencia de Género-, con diferentes niveles de
valoracion de riesgo, 1.386 casos 0 que en esa misma fecha, 272 mujeres y 283 hijas e hijos
han sido atendidas en la Red de Casas de Acogida del Principado de Asturias.

Para seguir avanzando en la eliminacién de la violencia de género, en todas sus formas y
manifestaciones, esta agenda establece en esta linea 5 Objetivos Estratégicos y 24 Objetivos
Operativos.

4 Resolucion del Parlamento Europeo, de 21 de enero de 2021, sobre la estrategia de la Unién para la igualdad de género
(2019/2169(INTI).
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V.1.1. Desarrollar campafias continuas de sensibilizacién contra la violencia de

Direccién General de

género. Igualdad
V. 1.2. Incorporar a la Radiotelevision del Principado de Asturias contenidos Direccion General de
transversales y especificos sobre igualdad entre mujeres y hombres y violencia = Igualdad/TPA

de género.

V.1.3. Disefar y difundir herramientas para evitar la violencia digital, el
ciberacoso y el control digital, en colaboracion con la Agencia Estatal de
Proteccion de Datos.

Direccion General de
Igualdad

V.OE. 2. GENERAR UN MAYOR CONOCIMIENTO SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO EN ASTURIAS

V. 2.1. Elaborar la | Macroencuesta Asturiana de Violencia de Género.

Direccién General de
Igualdad

V. 2.2. Analizar el modelo de intervencion que ante la violencia de género se
despliega desde los recursos publicos de la Administracién del Principado de
Asturias.

Direccion General de
Igualdad

V. 2.3. Revisar y actualizar el modelo de intervencion que ante la violencia de
género se despliega desde los recursos publicos de la Administracion del
Principado de Asturias.

Direccion General de
Igualdad
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V.2.4. Estudiar la respuesta judicial a la violencia de género en el Principado de
Asturias.

Direccién General de

Igualdad/Viceconsejeria

de Justicia

V. 2.5. Reforzar y redefinir el trabajo del Observatorio Asturiano de Violencia
sobre las Mujeres.

V.OE 3. AMPLIAR Y MEJORAR LA RESPUESTA INSTITUCIONAL A LAS DISTINTAS FORMAS Y MANIFESTACIONES DE LA VIOLENCIA DE GENERO

V.3.1. Revisar el modelo de gestion de la Red de Casas de Acogida del
Principado de Asturias.

Direcciéon General de
Igualdad

Direccién General de
Igualdad

V.3.2. Aumentar el nimero de Centros Asesores de la Mujer, CAM, y reforzar
la atencion psicologica.

Direccion General de
Igualdad

V.3.3. Crear y poner en marcha el Centro de Crisis para Victimas de
Agresiones Sexuales.

Direccién General de
Igualdad

V.34. Disefiar la estrategia de intervencion frente a la violencia sexual
(prostitucion, explotacion sexual y trata) y elaborar y desarrollar el modelo de
recuperacion integral para victimas de trata y explotacion sexual.

Direccién General de
Igualdad

V.3.5. Adecuar los procedimientos administrativos para que las victimas de
violencia sexual puedan acceder al Ingreso Minimo Vital (victimas de trata con
fines de explotacion sexual, explotacion sexual y prostitucion) y otras
prestaciones publicas.

Direccion General de
Igualdad/Direccion
General de Empleo

V.3.6. Disefiar e impulsar la estrategia asturiana frente a la violencia econémica
estructural.

V.OE 4. ABORDAR LA SITUACION DE ESPECIAL VULNERABILIDAD DE LAS ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO ANTE LAS MEDIDAS ADOPTADAS PARA

HACER FRENTE A LA COVID-19 (ESTADO DE ALARMA).

Direccion General de
Igualdad/Direccion
General de Empleo
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V.4.1. Reorganizar y reforzar la red asistencial para dar respuesta a la violencia
de género durante el Estado de Alarma.

Direccion General de
Igualdad

V.4.2. Garantizar que las victimas de violencia de género pueden comunicarse
a través de herramientas telematicas.

Direccién General de
Igualdad/ Direccion
General de Sector
Publico, Seguridad y
Estrategia Digital

V.4.3. Intensificar las medidas de proteccion y seguridad en la Red de Casas de
Acogida para dar respuesta a la situacion generada por la Covid-19 (protocolos
acceso, material proteccion, etc.).

Direccion General de
Igualdad

V.4.4. Mejorar la dotacion de la Casa Malva y de los Pisos Tutelados para que
las nifias y nifios tengan los equipamientos informaticos necesarios para recibir
clases no presenciales.

Direccion General de
Igualdad/Consejeria de
Educacion/Direccién
General de Sector
Publico, Seguridad y
Estrategia Digital

V.4.5. Ampliar la red de Casas de Acogida con recursos provisionales dirigidos
a las victimas que tengan que abandonar sus domicilios ante las medidas
desplegadas para hacer frente a la pandemia.

Direccion General de
Igualdad

V.4.6. Incrementar la respuesta institucional a la violencia sexual (trata y
explotacion sexual) a través de la apertura de nuevos pisos para la recuperacion
integral.

Direccion General de
Igualdad
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V.0.5. IMPULSAR LA COORDINACION ENTRE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES Y AGENTES QUE INTERVIENEN ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO EN
ASTURIAS

|
S a2 mm

V.5.1. Actualizar el Protocolo Interdepartamental para la Atencion a mujeres

" ; . . - . Direccion General de
victimas de violencia de género en el Principado de Asturias.

Igualdad

V.5.2. Consolidar los espacios institucionales para la coordinacion de la lucha

X i S Direccién General de
contra la violencia de género.

Igualdad

V.5.3. Disefiar el protocolo de coordinacion del Centro de Crisis para victimas

) Direccién General de
de agresiones sexuales

Igualdad

V.5.4. Desarrollar la base de datos asturiana para la gestion eficaz de la | Direccion General de
violencia de género. Igualdad/ Direccién
General de Sector
Publico, Seguridad y
Estrategia Digital
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4. SISTEMA DE GESTION B

El sistema de gestion define, principalmente, las estructuras y el procedimiento de trabajo que
van a permitir que el 111 Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Principado
de Asturias se implemente y evalle de forma sistematica, participada y eficaz en el periodo
2020-2023. El sistema que se describe a continuacion, que requiere de la implicacion y
colaboracion de todas las consejerias y direcciones con responsabilidad en el desarrollo de esta
planificacién, contiene cuatro elementos que son claves para el desarrollo de la intervencion
propuesta:

La alineacion con las normas y programas de referencia, asi como con los principios
gue orientan la intervencion y que se describen al inicio de este documento.

La existencia de una arquitectura de igualdad que posibilite que se da cumplimiento a
los objetivos de forma efectiva y coordinada, teniendo en cuenta la participacion
activa de diferentes estructuras y agentes.

El disefio de un sistema de planificacion, seguimiento y evaluacion del 11l Plan
Estratégico de Igualdad, que asesore su puesta en marcha, que corresponsabilice a
todas las partes implicadas en la gestion de la planificacién y que permita medir el
impacto de la intervencion que se propone.

La adquisicion progresiva de competencia en igualdad entre mujeres y hombres tanto
entre el conjunto de la Administracion del Principado de Asturias, como entre otros
agentes institucionales, econémicos y sociales. La capacitacion en igualdad, que es
una linea de intervencion de este 11l Plan Estratégico de Igualdad, es una premisa o
condicion de partida para que la intervencion que se propone sea realmente
transformadora, contribuya al cambio de valores y tenga un impacto positivo en la
igualdad entre mujeres y hombres.

A partir de este contexto, a continuacion se presenta el sistema de gestion del Il Plan
Estratégico de Igualdad, focalizando la informacion en dos de los elementos que se citan: la
descripcion de las estructuras de impulso y gestion del plan y la propuesta de implementacién,
desarrollo, seguimiento, presupuestacion y evaluacion de la intervencion que se describe en el
mismo.
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41. ARQUITECTURA DE IGUALDAD: ESTRUCTURAS DE
COORDINACION 'Y PARTICIPACION EN EL Il PLAN
ESTRATEGICO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

O ESTRUCTURAS INSTITUCIONALES PARA EL IMPULSO Y GESTION DEL IIi

PLAN ESTRATEGICO

La Direccion General de Igualdad, adscrita a la Presidencia del
Principado de Asturias, tiene encomendadas en la administracion las
funciones relativas a la consecucién del principio de igualdad y la
eliminacion de cualquier tipo de discriminacion en todos los
ambitos (Decreto 77/2019, de 30 de agosto, por el que se establece
la estructura organica de la Presidencia del Principado de Asturias).
En este 11l Plan Estratégico de Igualdad es la direccion responsable
de su impulso, coordinacién, asesoramiento, seguimiento y evaluacion.

A esta direccién se adscribe el Instituto Asturiano de la Mujer (creado
por el Decreto 61/1999, de 10 de agosto), entre cuyas funciones se
encuentra la de desarrollar programas integrales del gobierno de la
Comunidad Auténoma, impulsando medidas y servicios que
contribuyan a eliminar las discriminaciones que enfrentan las
mujeres. En este sentido, le correspondera al Instituto Asturiano de
la Mujer, por un lado, articular toda la politica institucional para que
el 11l Plan Estratégico de Igualdad se ponga en marcha y se evalue,
y, por otro, la asistencia y apoyo permanente en materia de igualdad
entre mujeres y hombres a las administraciones publicas asturianas.

El Consejo Interdepartamental de Igualdad, cuya creacion y
regulacion se prevé en este 11l Plan Estratégico de Igualdad, sera el
6rgano de colaboracion, cooperacion y coordinacion intersectorial que
asegure la transversalidad de las politicas de Igualdad en el gobierno
del Principado de Asturias. Este Consejo tendra un caracter politico-
técnico, estard presidido por el Presidente del Principado de Asturias
y lo integraran diferentes viceconsejerias y direcciones generales de
todas las consejerias.

Con relacion al 111 Plan Estratégico, el Consejo Interdepartamental
de lgualdad tiene las siguientes funciones:

= Contribuir al cumplimiento de la normativa existente en
materia de igualdad que afecta al Il Plan Estratégico de
Igualdad.

= Aprobar y difundir las programaciones anuales de igualdad
que, en el marco de este plan se disefien desde la
Administracion del Principado de Asturias.

= Estar informado sobre el seguimiento y la evaluacion del il
Plan Estratégico de Igualdad.
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= Generar las condiciones, incluidas las técnicas y
presupuestarias, para que las programaciones de trabajo anuales
se implementen en las diferentes Consejerias.

Las unidades administrativas de igualdad son las estructuras que van
a permitir promover, garantizar y velar por la aplicacion efectiva del
principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en el disefio, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de las
politicas, programas y procedimientos administrativos de las
diferentes Consejerias y organismos autbnomos de su dependencia.
Estas unidades  administrativas se irdn  constituyendo
progresivamente en la Administracién del Principado de Asturias y,
aunque dependerdn  organicamente de cada consejeria,
funcionalmente lo haran del Instituto Asturiano de la Mujer.

Les corresponde a las unidades administrativas de igualdad de las
diferentes Consejerias y organismos auténomos tanto el impulso de
las acciones contempladas en el lll Plan Estratégico que son
responsabilidad de su Consejeria, como su asesoramiento, en
colaboracion y coordinacion con la Direccion General de Igualdad.
Las unidades administrativas de igualdad seran quienes realicen las
programaciones anuales de trabajo en materia de igualdad en sus
Consejerias y se responsabilizaran de poner en marcha los
procedimientos necesarios para su ejecucion, ademas de darles
seguimiento.

En el caso de que las unidades de igualdad no estén constituidas en
el momento de entrada en vigor del Il Plan Estratégico de Igualdad
y hasta su creacion, seran las Secretarias Generales Técnicas, por su
caracter transversal, las responsables de asumir las funciones de las
unidades de igualdad previstas en este 111 Plan.

O ESTRUCTURAS INTERINSTITUCIONALES PARA LA COORDINACION Y
COLABORACION EN EL Il PLAN ESTRATEGICO

El Observatorio Asturiano de Violencia sobre las Mujeres es un
6rgano colegiado de consulta y participacion del Instituto Asturiano
de la Mujer, que se crea a partir del Decreto 73/2016, de 30 de
noviembre, de cuarta modificacion del Decreto 137/1999, de 16 de
septiembre, por el que se regula la organizacion y funciones del
Instituto Asturiano de la Mujer. En el Observatorio participan
diversas instituciones y organizaciones competentes en materia de
violencia contra las mujeres en Asturias.

En el marco de este Ill Plan Estratégico, le corresponde a esta
Comision conocer, en las programaciones anuales de trabajo,
aquellas actuaciones que tienen que ver con la prevencion,
deteccion, proteccion y actuacién en materia de violencia de género
y violencia sexista en el Principado de Asturias.
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O ESTRUCTURAS DE CONSULTA Y PARTICIPACION SOCIAL

La Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres y la erradicacion de la violencia de género (articulo 48)
establece que el Consejo Asturiano de la Mujer es el 6rgano de
participacion, consulta y asesoramiento del Instituto Asturiano de la
Mujer. Integran este Consejo representantes de entidades publicas,
partidos politicos, sindicatos, federaciones y asociaciones de mujeres
y aquellos colectivos y entes que trabajan especificamente en la
promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

Atendiendo a las funciones de este espacio de interlocucion, le
corresponde al Consejo en este Il Plan Estratégico de Igualdad ser el
cauce para que los intereses y necesidades de las mujeres y de las
asociaciones y organizaciones que les representan en la defensa de
sus derechos, sean visibles y estén presentes en el proceso de
implementacion y evaluacién de esta planificacion.

En el 11l Plan Estratégico le corresponden a esta mesa las siguientes
funciones:

= Conocer en las programaciones anuales de trabajo aquellas
acciones vinculadas a la mejora de la calidad del empleo de las
mujeres y la actuacion ante la violencia de género, asi como su
seguimiento.

= Realizar, en el ambito de sus competencias, propuestas que
permitan mejorar la actuacién desplegada en el Il Plan
Estratégico y que puedan incorporarse en las programaciones
anuales de trabajo.

4.2. IMPLEMENTACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL IIl
PLAN ESTRATEGICO

O IMPLEMENTACION Y DESARROLLO

La Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la
violencia de género (articulo 45), sefiala que para el cumplimiento de la obligacion de promover
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Principado de Asturias elaborara planes en
materia de igualdad entre mujeres y hombres e integrara la perspectiva de género en todas las
politicas pablicas, evaluando su impacto.

En este contexto, las diferentes Consejerias, a través de las unidades de igualdad y con el
asesoramiento de la Direccion General de lgualdad, realizaran una programacion anual de las
actuaciones que van a poner en marcha para dar cumplimiento a los objetivos del Il Plan
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Estratégico donde tienen responsabilidad. Esta programaciéon tendrd en cuenta la
temporalizacion prevista en los objetivos operativos del 111 Plan Estratégico de Igualdad, aunque
con la flexibilidad necesaria para adecuarse a las necesidades que surjan, por ejemplo, a
situaciones como la generada por la Covid-19. Una vez elaborada la programacion anual en
cada Consejeria, ésta se remitira a la Direccion General de Igualdad, para que compruebe que
sus contenidos se alinean con los principios orientadores, lineas y objetivos del 11l Plan
Estratégico. Las programaciones anuales que se realizaran en cada consejeria a partir de las
directrices de la Direccion General de lgualdad, contaran, como minimo, con acciones,
direccién u 6rgano responsable de su implementacion, indicadores de realizacion y presupuesto.

A partir de las programaciones anuales del trabajo realizadas en cada Consejeria, la Direccion
General de lIgualdad elaborara la programacién anual de trabajo de la Administracion del
Principado de Asturias, que aprobara el Consejo Interdepartamental de Igualdad. EI proceso de
elaboracidn se iniciara en torno al mes de abril o0 mayo del afio anterior, con el fin de que las
acciones previstas se contemplen econémicamente en el presupuesto del afio siguiente.

Este sistema de planificacién se repetira anualmente y la informacién resultante facilitara el
seguimiento del Il Plan Estratégico de Igualdad.

Il PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD: SINTESIS DEL PROCEDIMIENTO DE IMPLEMENTACION Y
DESARROLLO

Cada consejeria (unidades de igualdad)
elabora una programacion, atendiendo a
i> los objetivos que son de su
responsabilidad, con el asesoramiento de

la direccion general de igualdad.
i> La direccion general de igualdad a partir de
las programaciones sectoriales realizadas
en cada consejeria elabora la programacion
anual de la administracion del principado
de Asturias

Consejo interdepartamental de igualdad

-

Cada consejeria

L+

O SEGUIMIENTO

El sistema de seguimiento del Ill Plan Estratégico permitird obtener informacion para
comprobar que lo planificado, se ha ejecutado. Para ello, durante su ejecucion, la Direccion
General de Igualdad, junto con las unidades administrativas de igualdad creadas, acompafara y
asesorara a las Consejerias en la implementacion de las acciones recogidas en los programas
anuales de trabajo.

Para hacer el seguimiento de los programas anuales de trabajo en cada Consejeria, la Direccion
General de Igualdad elaborara una herramienta homogénea de recogida de informacién, que
junto con otra informacion de tipo mas cualitativo, permitiran el seguimiento periédico del 111
Plan Estratégico. Sera cada Consejeria quien realizara el seguimiento del grado de ejecucion de
las acciones que son de su responsabilidad, a finales de cada afio. Ademas, la Direccion General
de Igualdad, con la informacion de todas las Consejerias, elaborara el informe de seguimiento
anual del 111 Plan Estratégico en el primer trimestre del afio siguiente al de la ejecucién de cada
programacion anual.
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O PRESUPUESTO

El presupuesto del Il Plan Estratégico se realizara con caracter anual, a partir de las
programaciones anuales de las actuaciones. Cada Consejeria presupuestara, con cargo a sus
partidas presupuestarias, las acciones del 111 Plan Estratégico que son de su responsabilidad.

O EVALUACION DEL Ill PLAN ESTRATEGICO

La evaluacion del 111 Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Principado de
Asturias ha de servir para aprender de la propia practica institucional, rendir cuentas y
responsabilidades sobre como se han empleado los recursos publicos para la consecucién de la
igualdad entre mujeres y hombres en Asturias en el periodo 2020-2023 y para orientar las
acciones futuras en materia de igualdad en la Administracién del Principado. En este sentido, la
evaluacion seré el punto de partida para tomar decisiones sobre el siguiente Plan Estratégico de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Principado de Asturias.

La evaluacién del 111 Plan Estratégico se impulsara desde la Direccion General de Igualdad y se
realizard de forma externa, una vez haya finalizado su periodo de vigencia. El informe de
evaluacion que se realice como resultado de la evaluacién externa incorporara el anélisis de la
informacién recogida durante el proceso de seguimiento (informes de seguimiento anuales) y la
que aporten otras fuentes de informacidn, tanto cuantitativas, como cualitativas. El conjunto de
informacidn estudiada permitira ir dando respuesta al grado de cobertura y calidad del 11l Plan
Estratégico, a su coherencia con otra normativa, a la eficacia de la planificacion, a su impacto y
a la sostenibilidad de los cambios identificados, entre otros criterios de evaluacion que se
utilicen.

O SISTEMA DE INDICADORES

Para el seguimiento y evaluacion del 111 Plan Estratégico de Igualdad se utilizara un sistema de
indicadores de realizacion, resultado e impacto.

Mientras los indicadores de realizacion van a estar vinculados a las programaciones anuales de
trabajo y se definiran cada afio, en funcién de las actuaciones previstas, la formulacion de los
indicadores de resultado e impacto se avanzan en este Ill Plan Estratégico, ya que estan
asociados a sus objetivos y permitiran conocer su grado de cumplimiento y su efecto en la
disminucién de las desigualdades entre mujeres y hombres. Esta informacion hara que se pueda
valorar el grado de avance y de competencia de la Administracion del Principado de Asturias
como organizacion para desarrollar politicas de igualdad o la percepcion de los agentes
implicados en el desarrollo del plan sobre los resultados, entre otras cuestiones.

En resumen, este |11 Plan Estratégico aporta una propuesta de:

D Indicadores de RESULTADO (IR), que estan vinculados a los objetivos operativos del 111 Plan
Estratégico y que permitiran ver como a través de las programaciones anuales, se ha dado
respuesta a los mismos. Los indicadores de resultado miden si los objetivos previstos se
han alcanzado.

D Indicadores de IMPACTO (Il), que permitiran medir cuando finalice la ejecucion del 111 Plan
Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres cémo la planificacion propuesta ha dado
respuesta a los objetivos estratégicos que se planteaba para contribuir a la igualdad entre
mujeres y hombres desde la Administracion del Principado de Asturias en el periodo 2020-
2023.

IIl PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.2020-2023 53



Como corresponde a una planificacion de esas caracteristicas, el sistema de indicadores sélo
aparece formulado. El célculo de los indicadores, las fuentes de informacion para la
recopilacion de datos y su periodicidad, a partir del establecimiento de las lineas de base,
cuando sea posible establecerlas, seran fruto de un trabajo posterior, una vez el Il Plan
Estratégico esté aprobado. Este proceso necesario obligard, en muchos casos, a afinar mejor la
formulacion de los indicadores propuestos y a aportar evidencias mas adecuadas para medir el
cumplimiento de los distintos objetivos.
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SISTEMA DE INDICADORES

INDICADORES DE LA LINEA 1: CAPACITACION EN IGUALDAD

OBJETIVOS

[I1. Percepcion entre el personal de la administracion de

INDICADORES

mayor competencia para incorporar de forma efectiva el
principio de igualdad de mujeres y hombres en su
desemperio profesional.

Cl. 00.1.1. Disefiar un itinerario de formacion en igualdad adaptado
a los distintos niveles competenciales del personal de Ila
Administracién del Principado de Asturias.

IR.1. Existencia de un itinerario de formacién en igualdad
adaptado a los distintos niveles competenciales.

Cl. 00.1.2. Formar progresivamente en igualdad entre mujeres y
hombres al personal de la Administracién (formacién bésica, de
gestion y sectorial).

IR.2. Porcentaje del personal de la Administracién que
recibe formacion en igualad, por nivel o puesto y afio.
IR.3. Evolucion del ndmero de personas de la
Administracién que reciben formacién en igualdad por
sexo Y tipo de formacion (basica, de gestién y sectorial).

CI1.00.1.3. Formar con caracter especializado y continuo al personal
de la Direccion General de Igualdad, del Instituto Asturiano de la
Mujer, de las Unidades de Igualdad, de los Centros Asesores de las
Mujeres, de la Red de Casas de Acogida del Principado de Asturias
y del Centro de Crisis para Victimas de Agresiones Sexuales.

IR.4. Porcentaje de personas que han recibido formacion
especializada por sexo y grupo de interés (1AM,
Unidades Igualdad, CAM, Red de Casas y Centro
Crisis).

IR.5. NUmero de horas y tipo de formacion especializada
impartida a cada grupo de interés (IAM, Unidades
Igualdad, CAM, Red de Casas y Centro Crisis).

Cl.00.1.4. Establecer criterios comunes para incorporar el enfoque
de género en la oferta formativa no especifica de igualdad de la
Administracion del Principado de Asturias

IR.6. Criterios comunes establecidos (requisitos y
participacion equilibrada del profesorado, médulos o
contenidos comunes en materia de igualdad,
comunicacion, accesibilidad y participacion, etc.).

[I2. Incremento del nimero de personas que en
representacion de agentes sociales y econoémicos de
Asturias tienen formacion en igualdad de género, por
sexo y tipo de agente.

C1.00.2.1. Formar en igualdad a los agentes sociales y econémicos.

IR.7. Evolucion del nimero de personas que han recibido
formacién en igualdad por sexo y tipo de agente
(asociaciones de mujeres, otras organizaciones sin animo
de lucro, organizaciones sindicales y empresariales, etc.).

C1.00.2.2. Formar en igualdad a los Agentes Delegados en Igualdad
en la Empresa.

IR.8. Existencia de un plan de formacion especifico que
permita a los Agentes Delegados en Igualdad en la
Empresa desarrollar las funciones que en materia de
igualdad tienen encomendadas.

[13. Incremento del nimero profesionales de ambitos
estratégicos con formacion en violencia de género, por
ambito y sexo.
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Cl.OO. 3.1. Formar de forma especializada y permanente a
profesionales de los recursos especializados que intervienen ante la
violencia de género (Red de Casas de Acogida, Centros Asesores
de las Mujeres, etc.).

IR9. Porcentaje de personas de los recursos
especializados que intervienen ante la violencia de
género que han recibido formacion especializada en
violencia de género.

IR.10. Namero de horas de formacion especializada que
se han impartido a profesionales de recursos
especializados, por tipo de recurso y afio.

C1.00.3.2. Formar de forma permanente a profesionales de recursos
generalistas que intervienen ante la violencia de género desde los
ambitos social, de salud, policial y juridico y judicial.

IR.11. Existencia de una oferta de formacién anual en
violencia dirigida a recursos generalistas (ambito social,
de salud, policial y juridico y judicial).

IR.12. Evolucién del nimero de profesionales de recursos
generalistas que han recibido formacién por sexo, afio y
dmbito de intervencion.

C1.00.3.3. Formar a profesionales de los medios de comunicacion y
a agentes sociocomunitarios que tengan un papel clave para la
sensibilizacién y deteccion de la violencia de género.

Cl.00.4.1. Crear y poner en marcha la Escuela Virtual de Igualdad
del Instituto Asturiano de la Mujer.

IR.13. Evolucion del nimero de profesionales que han
recibido formacién por sexo, afio y dmbito (medios de
comunicacion o agentes sociocomunitarios).

[14. Mayor diversificacion de los espacios desde donde
ofertar formacion en igualdad para la ciudadania

IR.14. Escuela Virtual de Igualdad creada.

IR.15. Existencia de una oferta formativa anual en la
Escuela Virtual.

IR.16. Evolucidén del nimero de personas por sexo y afio
que se forman en la Escuela Virtual.

Cl.0O.4.2. Crear y poner en marcha la Catedra de Feminismo del
Instituto Asturiano de la Mujer.

IR.17. Creacion de la Catedra de Feminismo.
IR 18. NUmero de proyectos realizados desde la Cétedra
por tipo (formativo, de investigacion, divulgativo).

Cl.00.4.3. Crear y poner en marcha el Centro Nacional de
Documentacién Feminista Maria Moliner.

IR.19. Creacién del Centro Nacional de Documentacion
Feminista “Maria Moliner”.

IR.20. Numero de proyectos financiados por el Centro
Nacional de Documentacion Feminista “Maria Moliner”
por tipo (ampliaciéon fondos, investigacién 'y
divulgacion).
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INDICADORES DE LA LINEA 2: LA IGUALDAD EN EL MODELO DE

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

OBJETIVOS

GP.00.1.1. Evaluar la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11
de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion
de la violencia de género.

[15. Aumentar la coherencia de la normativa de igualdad

INDICADORES

del Principado de Asturias con otra normativa de
igualdad de diferente ambito.

IR.21. Evaluacion de la Ley realizada.

GP 00.1.2. Actualizar la normativa del Principado de Asturias en
materia de igualdad para que sea coherente con lo dispuesto en la
de ambito internacional, europeo y estatal que le es de referencia

IR.22. Normativa en materia de igualdad actualizada.

GP.00.1.3. Actualizar la normativa del Principado de Asturias en
materia de violencia de género para que sea coherente con lo
dispuesto en la de ambito internacional, europeo y estatal que le es
de referencia.

IR.23. Normativa en materia de violencia actualizada.

GP.00.1.4. Aprobar el Decreto por el que se regulan las Unidades
de Igualdad del Gobierno de Asturias.

IR.24. Decreto aprobado.

GP.00.1.5. Revisar la normativa de Funcién Pdblica vinculada a la
adscripcion del personal de la Direccion General de Igualdad y del
Instituto Asturiano de la Mujer en la estructura de la
Administracién.

IR.25. Normativa
incorporadas.

revisada y tipo de mejoras

GP.00.1.6. Aprobar el Decreto que regula el reconocimiento de
familia monomarental o monoparental en el Principado de Asturias.

GP.00.2.1. Elaborar la estrategia que permita construir en la
Administracion del Principado de Asturias una arquitectura de
igualdad que incorpore la estrategia dual (transversalidad y
acciones especificas).

IR.26. Decreto aprobado.

16. Incremento de las estructuras que para el impulso de
la igualdad de género existen en las Administraciones
del Principado de Asturias.

IR.27. Existencia de una estrategia para construir la
arquitectura de género.

GP.00.2.2. Crear y regular el Consejo Interdepartamental de
Igualdad, como oOrgano que asegure la transversalidad de las
politicas de Igualdad en el gobierno del Principado de Asturias.

IR.28. Existencia de un Acuerdo u otra normativa que
cree y regule el Consejo Interdepartamental de Igualdad.

GP.00.2.3. Actualizar los convenios de la Administracion del
Principado de Asturias con las Entidades Locales para dar
homogeneidad a la estructura y contenidos de los Centros Asesores
de la Mujer.

GP.00.3.1. Realizar el diagnéstico sobre la situacion y posicién de
mujeres y hombres en la Administracion del Principado de
Asturias.

IR.29. Porcentaje de convenios con Entidades Locales
que se han actualizado.

[I7. Grado con el que el personal de la Administracion
vincula las mejoras de las condiciones de trabajo y
desarrollo profesional con una gestién mas igualitaria.

IR.30. Diagnostico realizado.
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GP.00.3.2. Elaborar e implementar el | Plan de Igualdad del
Principado de Asturias.

GP.00.4.1. Desarrollar el procedimiento para la incorporacion del
principio de igualdad y datos desagregados por sexo en el

tratamiento y analisis de la informacidon estadistica de la
Administracién del Principado de Asturias.

IR.31. Elaboracion del | Plan de Igualdad del Principado
de Asturias.

IR.32. Porcentaje de medidas del I Plan de Igualdad
cumplidas, sobre las planificadas.

18. Incremento de los instrumentos de los que dispone la
Administracién para incorporar el principio de igualdad.

IR.33. Existencia de wun procedimiento para la
incorporacion del enfoque de género en el tratamiento y
andlisis de la informacion estadistica.

GP.00.4.2. Incorporar de forma sistematica indicadores de género
en planes, estudios, estrategias y cualquier otra informacién referida
a personas que se publique desde la Administracion del Principado
de Asturias.

IR.34. Porcentaje de documentos que incorporan
indicadores de género, sobre los revisados, por
Consgjeria.

GP.00.4.3. Mejorar el procedimiento para la realizacion de
informes previos del impacto de género de la normativa.

IR.35. Procedimiento mejorado.

IR.36. Evolucién del nimero de informes previos de
impacto de género que se realizan a normas de la
Administracién con el procedimiento mejorado.

GP.00.4.4. Elaborar una metodologia para la incorporacion del
enfoque de género en la politica presupuestaria de la
Administracion.

IR.37. Metodologia elaborada.

GP.00.4.5. Revisar los contenidos de los soportes comunicativos de
la Administracion del Principado de Asturias (memorias, web,
intranet) para que hagan un uso no sexista del lenguaje y de las
imagenes, eviten el enfoque androcéntrico y el relato
masculinizado.

IR.38. Porcentaje de soportes comunicativos no sexistas,
ni androcéntricos, sobre los revisados, por Consejeria.

GP.00.4.7. Incorporar la perspectiva de género en planes y
proyectos transversales y sectoriales estratégicos de la
Administracion del Principado de Asturias.

GP.00.5.1. Crear el Foro Politico para la Promocién de Politicas
Locales de Igualdad, un espacio institucional para la interlocucién
del personal politico de las Concejalias de lIgualdad de las

Entidades Locales de Asturias con la Direccion General de

Igualdad.

IR.39. NUmero de planes y proyectos estratégicos con
informe de evaluacion previa del impacto de género, por
Consejeria.

[19. Incremento de los espacios de colaboracion e
interlocucién para la igualdad con la Administracién.

IR.40. Existencia de un Foro Politico para la Promocién
de Politicas Locales de Igualdad.

GP.00.5.2. Impulsar el Consejo Asturiano de la Mujer para su
mayor incidencia en las politicas desarrolladas desde el Principado
de Asturias.

IR41. Numero de politicas desarrolladas por el
Principado de Asturias (normas, planes y proyectos) que
incorporan aportaciones realizadas por el Consejo
Asturiano de la Mujer.

GP.00.5.3. Crear el Foro Asturiano para la Igualdad, como espacio
desde el que poner en valor el trabajo que instituciones,
organizaciones y grupos realizan en Asturias a favor de la igualdad.

IR.42. Existencia de un Foro Asturiano para la Igualdad.

GP.00.5.4. Hacer que la administracién electronica sea un
mecanismo de participacion mas accesible para todas las mujeres.

IR.43. NUmero de acciones de formacién realizadas para
disminuir la brecha digital de género en la participacion
en la administracion electronica.

GP.00.5.5. Facilitar la cooperacién entre la Administracion y los
agentes econdmicos a través de la creacion de una Mesa de
Igualdad para la Concertacion Social.

IR.44. Existencia de una Mesa de Igualdad para la
Concertacion ~ Social con participacion de la
Administracién y de agentes econdmicos.
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OBJETIVOS

.. cambio social y econémico.

PT.00. 1.1. Crear el Observatorio de Innovacién Social para la
Igualdad entre mujeres y hombres.

INDICADORES DE LA LINEA 3: IGUALDAD PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y ECONOMICO DE ASTURIAS

INDICADORES

[110. Incremento de las iniciativas impulsadas para que la
poblacién valore la importancia de la igualdad para el

IR.45. Existencia de un Observatorio de Innovacion
Social para la Igualdad.

PT.00.1.3. Conmemorar fechas de especial relevancia para el
desarrollo y consecucion de los derechos humanos de las mujeres.

PT.00.1.2. Promover iniciativas que visibilicen la participacion y ' IR46. Namero y tipo de iniciativas impulsadas, por
las aportaciones de las mujeres en Asturias en todos los ambitos | ambito.
de la vida.

IR.47. Existencia de campafias institucionales anuales

para conmemorar las siguientes fechas: 8 Marzo, 25
Noviembre y 15 Octubre.

PT.00.1.4. Apoyar a organizaciones que promuevan la igualdad a
través de la investigacion y la creacion artistica y audiovisual.

IR.48. Existencia de una linea de financiacién anual para
apoyar a las organizaciones que promuevan la igualdad a
través de la investigacion y la creacion artistica y
cultural.

IR.49. Evolucion del nimero de organizaciones que han
recibido apoyo técnico y econdmico para promover la
igualdad.

PT.00.1.5. Impulsar la Marca Asturiana de Excelencia en
Igualdad que visibilice y reconozca el trabajo de empresas del
Principado comprometidas con la igualdad entre mujeres y
hombres.

PT.00.2.1. Desarrollar Coeducastur, el Plan Asturiano de
Coeducacion, como el proyecto marco para incorporar la
coeducacion de forma transversal en todas las etapas de las
ensefianzas obligatorias de Asturias, en el ciclo 0-3, en la
educacién especial y en la formacién profesional.

IR.50. NUmero y tipo de mejoras implementadas para
impulsar la Marca Asturiana de Excelencia en Igualdad.

IR.51.  Evolucién anual del nimero de empresas a las
que se les concede o que renuevan el distintivo “Marca
Asturiana de Excelencia en Igualdad”.

IR.52.

Namero de centros que se incorporan a
Coeducastur por tipo de formacion (obligatoria, 0-3,
formacion profesional, educacion especial).

IR.53. Profesorado que adquiere mayor competencia en
igualdad, por sexo.

IR.54. Existencia de un itinerario formativo en igualdad
para el profesorado y materiales curriculares especificos.
IR.55. Existencia de un espacio Web para la informacién
y difusién de Coeducastur.

PT.00.2.2. Implementar el plan de choque para incentivar la
participacion de las mujeres en estudios STEAM.

IR.56. NUmero y tipo de acciones realizadas para motivar
la participacién de mujeres en estudios STEAM.

PT.00.2.3. Poner en marcha el programa para impulsar la cultura
cientifica y tecnoldgica, Asturias 4STEAM.

IR.57. Evolucién del ndmero de mujeres que se
matriculan en ensefianzas superiores en estudios
STEAM.

IR.58. Evolucién del nimero de mujeres empleadas en
actividades de 1+D (Empresas, Administracion y
Ensefianza Superior).
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PT.00.2.4. Desplegar una estrategia de comunicacién dirigida a
las titulaciones de FP y FP dual para asegurar la incorporacion de
mujeres en formaciones relacionadas con profesiones emergentes.

IR.59. NUmero y tipo de acciones de la estrategia de
comunicacion puestas en marcha.

[112. Reducciéon de la brecha entre las mujeres y
hombres que declaran responsabilizarse en solitario del
cuidado de ofras personas en su hogar (menores,
mayores y dependientes).

[113. Incremento de la tasa de actividad de las mujeres
en Asturias

PT.00.3.1. Definir y desarrollar el Plan Asturiano de
Corresponsabilidad.

IR.60. Plan Asturiano de Corresponsabilidad aprobado.
IR.61. Ndmero y tipo de iniciativas desarrolladas en el
Plan Asturiano de Corresponsabilidad.

PT.00.3.2. Transformar la Escuela de Emprendedoras y
Empresarias del Instituto Asturiano de la Mujer en el Centro de
Innovacion y Economia en Igualdad

»  Experiencias de emprendimiento para mujeres teniendo en
cuenta el enfoque del empoderamiento y la atencién a
sectores econdmicos emergentes en Asturias (economia
verde y economia de los cuidados).

» Proyecto piloto de capacitacion de mujeres profesionales
gue hayan abandonado el empleo por motivos de cuidados y
quieran volver a insertarse en el mercado laboral a través del
emprendimiento social y/o cooperativo.

» Desarrollo de itinerarios de insercién socio laboral para
victimas de violencia de género y victimas de explotacién
sexual.

IR.62. Namero de mujeres que han recibido formacion en
el Centro, por objetivos de la accion formativa.

IR.63. Numero de proyectos empresariales en sectores
emergentes promovidos desde el Centro de Innovacion y
Economia en Igualdad.

[114. Disminucién de la brecha salarial de género en
Asturias

PT.00.4.1. Identificar las brechas salariales en los convenios
colectivos de aplicacion en Asturias.

IR.64. NUmero y tipo de brechas salariales identificadas
en los convenios colectivos.

PT.00.4.2. Crear y desarrollar la figura de Agente Delegado de
Igualdad para asesorar a las empresas en el cumplimiento de sus
obligaciones legales en materia de igualdad.

IR.65. Creacién y regulacién de la figura de Agente
Delegado de Igualdad.

IR.66. NUmero de actuaciones de los y las Agentes
Delegados y Delegadas de Igualdad.

[115. Incremento del nimero de mujeres que viven en el
medio rural de Asturias.

PT.00.5.1. Incorporar al Plan de Desarrollo Rural de Asturias las
necesidades, realidades y expectativas de las mujeres del medio
rural.

IR.67. Mejoras que se incorporan al Plan de Desarrollo de
Asturias para tener en cuenta las necesidades, realidades
y expectativas de las mujeres del medio rural.

PT.00.5.2. Fomentar el intercambio de informacion empresarial y
la transferencia de negocios viables entre empresarias del medio
rural a través de la creacion de un Banco de empresas del Medio
Rural.

IR.68. Banco de empresas del Medio Rural creado.
IR.69. Evolucién del nimero de empresas que forman
parte del Banco de empresas del Medio Rural.

PT. 0.5.3. Analizar y difundir el impacto en la igualdad de los
proyectos financiados en el medio rural a través de la experiencia
LEADER.

IR.70. Existencia de un andlisis del impacto de la
experiencia LEADER.

IR.71. Tipo de acciones de difusion de los resultados
puestas en marcha.

PT. 00.5.4. Realizar, con caracter permanente, una Feria Anual de
Emprendedoras Rurales Asturianas.

IR.72. Realizacién anual de una Feria de Emprendedoras
Rurales Asturianas.
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OBJETIVOS

V.00.1.1. Desarrollar campafias continuas de sensibilizacion
contra la violencia de género.

INDICADORES

[116. Disminucion del nimero de agresiones

IR.73. Numero de campafias de sensibilizacién puestas en
marcha y periodicidad.

V. 00.1.2. Incorporar a la Radiotelevision del Principado de
Asturias contenidos transversales y especificos sobre igualdad
entre mujeres y hombres y violencia de género.

IR.74. Ndmero y tipo de espacios que tiene la
Radiotelevision del Principado desde donde sensibilizar
en igualdad y violencia de género.

V.00.1.3. Disefiar y difundir herramientas para evitar la violencia
digital, el ciberacoso y el control digital, en colaboracién con la
Agencia Estatal de Proteccién de Datos.

V.00.2.1. Elaborar la | Macroencuesta asturiana de Violencia de
Género.

IR.75. Numero y tipo de herramientas disefiadas por afio.
IR.76. Tipo de acciones realizadas para difundir las
herramientas.

[117. Incremento del nivel de conocimiento que se tiene
sobre la incidencia y abordaje de la violencia de género
en Asturias.

IR.77. 1 Macroencuesta asturiana elaborada.

V.00.2.2. Analizar el modelo de intervencién que ante la violencia
de género se despliega desde los recursos publicos de la
Administracién del Principado de Asturias.

IR.78. Anélisis del modelo de intervencion realizado.

V.00.2.3. Revisar y actualizar el modelo de intervencion que ante
la violencia de género se despliega desde los recursos publicos de
la Administracion del Principado de Asturias.

IR.79. Tipo de mejoras incorporadas para actualizar el
modelo de intervencién ante la violencia.

V.00.2.4. Estudiar la respuesta judicial a la violencia de género en
el Principado de Asturias.

IR.80. Existencia de un anélisis sobre la respuesta judicial
a la violencia de género.

V.00.25. Reforzar y redefinir el trabajo del Observatorio
Asturiano de Violencia sobre las Mujeres.

V.00.3.1. Revisar el modelo de gestién de la Red de Casas de
Acogida del Principado de Asturias.

IR.81. NUmero y tipo de mejoras incorporadas para
reforzar y redefinir el Observatorio Asturiano de
Violencia.

[118. Porcentaje del presupuesto de violencia que se
incrementa para ampliar y mejorar la respuesta
institucional a las distintas formas y manifestaciones de
la violencia de género.

IR.82. Modelo de gestion de la Red de Casas revisado.

V. 00.3.2. Aumentar el nimero de Centros Asesores de la Mujer,
CAM, y reforzar la atencion psicolégica.

IR.83. Incremento del nimero de CAM.
IR.84. Incremento del nimero de profesionales de los
CAM que realiza atencion psicolégica.

V.00.3.3. Crear y poner en marcha el Centro de Crisis para
Victimas de Agresiones Sexuales.

IR.85. Creacidn del Centro de Crisis para Victimas de
Agresiones Sexuales.

IR.86. Numero de victimas de agresiones sexuales que
son atendidas en el Centro de Crisis.

V.00.34. Diseflar la estrategia de intervencion frente a la
violencia sexual (prostitucion, explotacién sexual y trata) y
elaborar y desarrollar el modelo de recuperacion integral para
victimas de trata y explotacion sexual.

IR.87. Existencia de una estrategia especifica de
intervencion frente a la violencia sexual.

IR.88. Existencia de un modelo de recuperacién integral
para victimas de trata y explotacién sexual.
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V.00.3.5. Adecuar los procedimientos administrativos para que las
victimas de violencia sexual puedan acceder al Ingreso Minimo
Vital (victimas de trata con fines de explotacion sexual,
explotacion sexual y prostitucién) y otras prestaciones publicas.

IR.89. NUmero y tipo de procedimientos administrativos
que se han adecuado para facilitar el acceso de las
victimas de la violencia sexual.

V.00.3.6. Disefiar e impulsar la estrategia asturiana frente a la
violencia econdmica estructural.

V.00.4.1. Reorganizar y reforzar la red asistencial para dar
respuesta a la violencia de género durante el Estado de Alarma.

IR.90. Existencia de una estrategia para abordar la
violencia econémica estructural.

[119. Porcentaje de plazas en recursos asistenciales que
se incrementan durante el Estado de Alarma y grado de
ocupacion.

[120. Incremento del porcentaje de mujeres que solicitan
informacién o ayuda a través de herramientas
telematicas durante el Estado de Alarma (Atenpro, 016,
otros).

[R91. Tipo de medidas puestas en marcha
especificamente para reorganizar y reforzar la red
asistencial durante el Estado de Alarma.

V.00.4.2. Garantizar que las victimas de violencia de género
pueden comunicarse a través de herramientas telematicas.

IR.92. Tipo de medidas puestas en marcha para que las
victimas puedan comunicarse a través de herramientas
telematicas.

V.00.4.3. Intensificar las medidas de proteccion y seguridad en la
Red de Casas de Acogida para dar respuesta a la situacion
generada por la Covid-19 (protocolos acceso, material proteccion,
etc.).

IR.93. Tipo de medidas puestas en marcha en la Red de
Casas de Acogida para intensificar la proteccion y
seguridad de las mujeres.

V.00.4.4. Mejorar la dotacién de la Casa Malva y de los Pisos
Tutelados para que las nifias y nifios tengan los equipamientos
informaticos necesarios para recibir clases no presenciales.

IR.94. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes que han
recibido clases no presenciales en la Casa Malva y en los
Pisos Tutelados durante el periodo de pandemia, por
sexo y edad.

V.00.4.5. Ampliar la red de Casas de Acogida con recursos
provisionales dirigidos a las victimas que tengan que abandonar
sus domicilios ante las medidas desplegadas para hacer frente a la
pandemia.

IR.95. Tipo de recursos provisionales creados durante el
periodo de pandemia.

V.00.4.6. Incrementar la respuesta institucional a la violencia
sexual (trata y explotacion sexual) a través de la apertura de
nuevos pisos para la recuperacion integral.

V.00.5.1. Actualizar el Protocolo Interdepartamental para la
Atencion a mujeres victimas de violencia de género en el
Principado de Asturias.

IR.96. Numero de nuevas plazas disponibles en pisos para
victimas de trata y explotacion sexual.

[121. Incremento de los espacios e instrumentos para la
coordinacion de la atencion a la violencia en Asturias.

IR.97. Protocolo Interdepartamental actualizado.

V.00.5.2. Consolidar los espacios institucionales que existen para
la coordinacion de la violencia contra las mujeres (Comisiones de
Seguimiento del Protocolo, de la Red de Casas de Acogida y de la
Red de Centros Asesores de la Mujer) y crear otros nuevos
vinculados a otras formas de violencia sexual.

IR.98. NUmero de sesiones de trabajo anuales mantenidas
por los espacios institucionales existentes y creados.
IR.99. Creacién de espacios institucionales para la
coordinacion de la atencion a otras formas de violencia
sexual.

V.00.5.3. Disefiar el protocolo de coordinacién del Centro de
Crisis para victimas de agresiones sexuales con otros recursos
publicos.

IR.100. Existencia de un protocolo de coordinacion del
Centro de Crisis.

V.00.5.4. Desarrollar la base de datos asturiana para la gestion
eficaz de la violencia de género.

IR.101. Existencia de una base de datos que permita
recoger informacion actualizada y homogénea de los
diferentes agentes institucionales que intervienen ante la
violencia de género en Asturias.
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