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1 Introducciodn

El Observatorio Estatal de la Discapacidad (OED) es un instrumento
técnico que la Administracion General del Estado, a través del Ministerio
de Sanidad, Consumo y Bienestar Social (Direccion General de Politicas
de Discapacidad y Real Patronato sobre Discapacidad), y la Junta de
Extremadura, a fravés del Servicio Extiremeno de Promocion de la
Autonomia y Atencion a la Dependencia, SEPAD, ponen al servicio de las
Administraciones Publicas, la Universidad y el Tercer Sector, para la
recopilacion, sistematizacion, actualizacion, generacion y difusion de
informacién relacionada con el dmbito de la discapacidad.

El OED fiene su amparo en el articulo 73 del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social. Se configura como instrumento de promocion vy
orientacién de las politicas publicas de conformidad con la Convenciéon
Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Las instituciones promotoras del OED son el Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social, a fravés de la Direccion General de Politicas
de Discapacidad y el Real Patronato sobre Discapacidad, la Junta de
Extremadura, a través del Servicio Extremeno de Promocion de la
Autonomia y Atencién a la Dependencia, SEPAD, el Comité Espaiol de

Representantes de Personas con Discapacidad y la Universidad de
Extremadura.

El Observatorio Estatal de la Discapacidad tiene entre sus fines aportar a
la sociedad estudios y conocimientos que contribuyan a una mayor
visibilizacion social de la situacion y de las necesidades de las personas
con discapacidad, faciliten el seguimiento de la aplicaciéon de las
politicas publicas en materia de discapacidad y aporten evidencias
sobre los progresos alcanzados y los retos pendientes en el
reconocimiento y la garantia de derechos, especialmente los referidos a
la Convencidén de los derechos de las personas con discapacidad,
ratificada por Espana en 2008.
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Este informe se presenta por el Observatorio Estatal de la Discapacidad
al Consejo Nacional de la Discapacidad en cumplimiento de lo dispuesto
en articulo 73.2 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de |as
personas con discapacidad y de su inclusidon social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.
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2 Cambios en el marco normativo de la discapacidad

Capitulo elaborado por Maria José Alonso Parreio.

2.1 Aplicaciéon de la Convencion ONU. Avances en su aplicacion
e interpretacion a nivel internacional

Durante el periodo que abarca el presente capitulo (1 de octubre de
2017 a 30 de septiembre de 2018), el Comité de Derechos de las personas
con discapacidad ha publicado dos Observaciones Generales: la n° 6
dedicada a la igualdad y no discriminacion y la n® 7 que se refiere a los
arficulos 4.3 y 33.3 de la Convencién, es decir a la participacion de las
personas con discapacidad en la aplicacidon y supervision de la
Convencion.

Dichas observaciones suponen un avance importantisimo a nivel
infernacional en la interpretacion de la Convencion de la ONU sobre los
derechos de las personas con discapacidad. El articulo 25 apartado 2 de
la ley 25/2014 de Tratados y otros Acuerdos Internacionales establece
que «En la interpretacion de tratados adoptados en el dmbito de una
organizacion internacional, se tendrd en cuenta toda norma pertinente
de la organizaciony, es decir las Observaciones Generales de los Comités
que supervisan el cumplimiento de las convenciones, como es el Comité
de Derechos de las personas con discapacidad respecto a la
Convencion que se refiere a los derechos de este grupo de personas.

2.1.1 Observacion General n° é: sobre la igualdad y la no discriminacion.

La Observacion General n° 6 tiene como finalidad aclarar las
obligaciones de los Estados partes en relacion con la no discriminacion y
la igualdad, consagradas en el articulo 5 de la Convencidén sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

Al Comité le preocupa el hecho de que las leyes y politicas de los Estados
partes sigan considerando la discapacidad desde la perspectiva del
modelo médico o de beneficencia, a pesar de que esos modelos son
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incompatibles con la Convencion. El uso persistente de esos paradigmas
impide reconocer a las personas con discapacidad como plenos sujetos
de derecho vy titulares de derechos. Ademds, el Comité observa que los
esfuerzos realizados por los Estados partes para superar las barreras
acftitudinales con respecto a la discapacidad han sido insuficientes.
Cabe citar como ejemplo los estereotipos humillantes y duraderos, y el
estigma vy los prejuicios contra las personas con discapacidad, que son
percibidas como una carga para la sociedad. En respuesta a ello, es
fundamental que las personas con discapacidad, a través de las
organizaciones que las representan, desempenen una funcidon central en
la reforma de las leyes y las politicas.

La ampliacion de las leyes contra la discriminacion y los marcos de
derechos humanos ha permitido mejorar la protecciéon de los derechos
de las personas con discapacidad en muchos Estados partes. No
obstante, las leyes y los marcos regulatorios siguen siendo a menudo
imperfectos e incompletos o ineficaces, o bien reflejan un conocimiento
insuficiente del modelo de discapacidad basado en los derechos
humanos. Muchas leyes y politicas nacionales perpetian la exclusion y el
agislamiento de las personas con discapacidad, asi como la
discriminacion y la violencia contra ellas. No suelen reconocer la
discriminacion mdltiple e interseccional ni la discriminacion  por
asociacion; no reconocen que la denegacion de ajustes razonables
constfituye discriminacion; y carecen de mecanismos eficaces de
reparacion juridica y resarcimiento. Para muchos, esas leyes y politicas no
enfranan discriminacion por motivos de discapacidad, ya que estdn
justificadas porque su propdsito es proteger o atender a las personas con
discapacidad o velar por su interés superior.

La igualdad y la no discriminacion son dos de los principios y derechos
mas fundamentales del derecho internacional de los derechos humanos.
Dado que estdan intrinsecamente conectados con la dignidad humana,
son la piedra angular de todos los derechos humanos. En sus articulos 1y
2, la Declaracién Universal de Derechos Humanos proclama que todas
las personas son iguales en dignidad y derechos, y condena la
discriminacién por una serie de motivos no exhaustiva.
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La igualdad y la no discriminacion son un elemento esencial de todos los
tratados de derechos humanos. El Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos y el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales prohiben la discriminacion por una lista de motivos
abierta, en la que se basd el articulo 5 de la Convencion. Todas las
convenciones de derechos humanos de las Naciones Unidas dedicadas
a temas especificos tienen por objeto establecer la igualdad y eliminar
la discriminacion, y comprenden disposiciones sobre la igualdad y la no
discriminacion. La Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad ha tenido en cuenta la experiencia de las demds
convenciones, y los principios de igualdad y no discriminacion que
contfiene representan la evolucion de la tradicion y el enfoque de las
Naciones Unidas. La igualdad y la no discriminaciéon constituyen el ndcleo
de la Convencidon y son evocadas sistemdaticamente en sus articulos
sustantivos con el uso reiterado de la expresion “en igualdad de
condiciones con las demds”, que vincula todos los derechos sustantivos
de la Convencion con el principio de no discriminacion.

2.1.2 Observacion general n° 7: articulos 4.3 y 33.3. Participacion de las
personas con discapacidad en la aplicacion y supervision de la
Convencion.

Las personas con discapacidad participaron  plenamente y
desempenaron un papel determinante en la negociacion, la
elaboracion y la redacciéon de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad. La celebracion de consultas estrechas y la
colaboracién activa con las personas con discapacidad, por conducto
de organizaciones de personas con discapacidad y sus asociados,
influyeron positivamente en la calidad de la Convencion y su pertinencia
para esas personas. También demostraron la fuerza, la influencia y el
potencial de las personas con discapacidad, que propiciaron un tratado
de derechos humanos sin precedentes y el establecimiento del modelo
de la discapacidad basado en los derechos humanos. La participacion
genuina y efectiva de las personas con discapacidad, a fravés de las
organizaciones que las representan, es, pues, uno de los pilares de la
Convencion.
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La participacion activa e informada de todas las personas en las
decisiones que afectan a sus vidas y derechos estd en consonancia con
el enfoque de derechos humanos en los procesos de adopcidon de
decisiones en el dmbito publico y garantiza una buena gobernanza y la
responsabilidad social.

El principio de participacion en la vida publica se establece claramente
en el articulo 21 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos y se
reafirma en el articulo 25 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos. La participacion, como principio y derecho humano, se
reconoce también en otros instrumentos de derechos humanos. La
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
reconoce la participacion como obligacion general y como cuestion
transversal. De hecho, consagra la obligacién de los Estados partes de
celebrar consultas estrechas y colaborar activamente con las personas
con discapacidad (art. 4, parr. 3) y la participacion de las personas con
discapacidad en el proceso de seguimiento (art. 33, parr. 3), como parte
de un concepto mds amplio de participacion en la vida publica.

Muchas veces no se consulta a las personas con discapacidad en la
adopcion de decisiones sobre cuestiones que guardan relacidon con su
vida o repercuten en estqa, y las decisiones se siguen adoptando en su
nombre. En las Ultimas décadas, se ha reconocido la importancia de
consultar a las personas con discapacidad gracias a la aparicion de
movimientos de personas con discapacidad que exigen que se
reconozcan sus derechos humanos y su papel en la determinacion de
esos derechos. El lema “nada sobre nosotros sin nosotros” se hace eco de
la filosofia y la historia del movimiento de defensa de los derechos de las
personas con discapacidad, basado en el principio de participacion
genuina.

Los procesos de participacion y la integracion de las personas con
discapacidad, a través de organizaciones que las representaban, en la
negociacion y la redaccion de la Convencidon ha resultado ser un
excelente ejemplo del principio de participaciéon plena y efectiva,
autonomia personal y libertad para tomar las propias decisiones. Como
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resultado, el derecho internacional de los derechos humanos ya
reconoce inequivocamente a las personas con discapacidad como
“sujetos” de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

Basdndose en su jurisprudencia, el Comité procede a aclarar, en la
presente observacion general, las obligaciones que incumben a los
Estados partes en virtud de los articulos 4, pdrrafo 3, y 33, parrafo 3, y la
forma de cumplirlas. EI Comité observa los progresos realizados por los
Estados partes en el Ultimo decenio en lo que respecta ala aplicacion de
las disposiciones de los arficulos 4, parrafo 3, y 33, parrafo 3, como la
concesion de asistencia financiera o de otra indole a las organizaciones
de personas con discapacidad, incluidas las personas con discapacidad
en los marcos independientes de supervisidon establecidos con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 33, pdrrafo 2, de la Convencion, y en los
procesos de seguimiento. Ademds, algunos Estados partes han
celebrado consultas con organizaciones de personas con discapacidad
en el proceso de preparacion de sus informes iniciales y periddicos para
el Comité, de conformidad con los articulos 4, parrafo 3, y 35, parrafo 4.

Sin embargo, el Comité observa que sigue existiendo una importante
brecha entre los objetivos y el espiritu de los articulos 4, pdarrafo 3, y 33,
parrafo 3, por un lado, y el grado en que se han aplicado, por ofro. Ello
se debe, entre ofras cosas, a la falta de colaboracidon y consultas
sustantivas con las personas con discapacidad, a fravés de las
organizaciones que las representan, en la elaboracion y aplicacion de las
politicas y los programas.

Los Estados partes deberian reconocer los efectos positivos en los
procesos de adopcion de decisiones y la necesidad de asegurar la
integracion y la participacion de las personas con discapacidad, a través
de las organizaciones que las representan, en esos procesos, sobre todo
por las experiencias que han vivido y su mayor conocimiento de los
derechos que deben hacerse efectivos. Los Estados partes también
deberian tener en cuenta los principios generales enunciados en la
Convencion en todas las medidas adoptadas en relacidn con su
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aplicacion y seguimiento, asi como en la promociéon de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible y sus objetivos.

2.2 Aplicacién de la Convencion en Espana

2.2.1 Mecanismos de seguimiento

2.2.1.1 Informe Derechos Humanos Cermi 2017

El CERMI (Comité Espanol de Representantes de Personas con
Discapacidad) ha publicado en septiembre 2018 su informe sobre
discapacidad y derechos humanos correspondiente al ano 2017.

Se frata de un informe que elabora el CERMI, en su calidad de
mecanismo independiente en la supervision del cumplimiento o
incumplimiento de Espana con la Convencion de la ONU sobre los
derechos de las personas con discapacidad. Incluye denuncias de
vulneraciones, propuestas de mejora y avances. El informe lleva por fitulo
Derechos humanos y discapacidad. Informe Espana 2017, y ha sido
publicado en forma de libro en Madrid, Ediciones Cinca, 2017. El examen
pormenorizado por articulos de la Convencidn incorpora una sintesis del
arficulo, seguido de un andlisis del mismo que incluye, todos o algunos de
los siguientes aspectos:

Q) Descripcion de la situacion de las personas con discapacidad; en
este apartado se incluye cualquier informacion sobre la realidad de los
derechos de las personas con discapacidad con independencia del ano
delinforme, de esta forma, se busca dar una vision mds ampliay conecta
el informe con distintas realidades temporales y vigentes de sus derechos.
En este apartado, también se incluye de forma muy breve, referencias
normativas que aun no cumplen con la Convencion.

b) Vulneraciones o denuncias, que provienen de los casos individuales
recibidos por el CERMI que son mds ejemplificativos, o de acciones
emprendidas por el CERMI o por otros operadores juridicos o entfidades
acaecidos durante el ano del informe.
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C) Avances, que son acciones de diferentes operadores que buscan
el cumplimiento de los derechos ocurridos en el ano del informe, y que
por tanto suponen consolidacion de los mismos.

d) Propuestas de mejoras acontecidas en el ano del informe, que
incluyen los dmbitos en los que se debe avanzar. Muchos de ellos
corresponden a iniciativas del CERMI, especialmente en materia
legislativa.

Puede accederse al informe en el siguiente enlace:

https://www.cermi.es/es/colecciones/libro-n%C2%BA-22-derechos-
humanos-y-discapacidad-informe-espa%C3%B1a-2017

2.2.1.2 Informe Defensor del Pueblo 2017

Este ano el Defensor del Pueblo ha vuelto a elaborar un informe
especifico dedicado a las personas con discapacidad dentro de su
informe anual. La futela de los derechos de las personas con
discapacidad es una de las cuestiones con mayor impacto transversal en
las actuaciones del Defensor del Pueblo.

Lo que figura en dicho informe es el resultado de las actuaciones de la
institucion, que responden tanto a quejas presentadas por personas
individuales u organizaciones sociales, como a su propia iniciativa.

Ademas del cumplimiento del mandato legal de dar cuenta a las Cortes
Generales de su gestion anual, la institucidn concibe sus informes anuales
como oportunidades para destacar situaciones que requieren de la
atencion de los poderes puUblicos.

En el dmbito de la discapacidad, el informe pone a disposicion de todos
una informacion que puede resultar relevante para evaluar el
seguimiento de las obligaciones que Espana tiene contraidas, como
Estado parte de los tratados internacionales de derechos humanos y, muy
especialmente, para lo que aquiinteresa, de la Convencion de Naciones
Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad (CDPD).
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El informe relativo a las cuestiones relacionadas con discapacidad,
contiene un apartado que explica cudles son los contenidos principales
de las actuaciones del defensor del Pueblo y luego ademds desglosa
cudl ha sido la supervision de la actividad de las administraciones
publicas en los siguientes temas: administracion de justicia, centros
penitenciarios, ciudadania y seguridad publica, migraciones, igualdad
de trato, violencia de género, educacion, cultura y deporte, sanidad,
politica social, seguridad social y empleo, hacienda publica, actividad
econdmica, comunicaciones y transporte, urbanismo, y funcidon y empleo
publicos.

Puede descargarse desde el siguiente enlace:

https://www.defensordelpueblo.es/informe-anual/informe-anual-2017/

2.2.1.3 Nuevo examen por el Comité de la ONU sobre los derechos de las
personas con discapacidad

El Gobierno Espanol ya ha respondido en abril 2018 a la lista de cuestiones
planteadas por el Comité sobre el cumplimiento de la Convencion sobre
los derechos de las personas con discapacidad, para el examen que
tendrd lugar en la primavera de 2019 a. EL CERMI ha presentado a su vez
su informe alternativo.

Este mecanismo de informacion de los Gobiernos y seguimiento por parte
de la ONU sirve para impulsar el cumplimiento y para orientar futuras
acciones al respecto.

2.2.1.4 Investigacion realizada por el comité en relacién con el derecho
a la educacioén inclusiva

Informe de la investigacion relacionada con Espana bajo el articulo é del
Protocolo Facultativo de 4 de junio de 2017 asi como Observaciones del
reino de Espana acerca del informe del Comité de mayo 2018.

El 29 de mayo 2018 se ha publicado en la web de la Oficina del Alto
Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos el informe
elaborado por el Comité de Derechos de las Personas con Discapacidad
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tras la investigacion llevada a cabo por este en 2017. Los expertos
expresaron sus hallazgos en un informe emitido después de una
investigacion confidencial de 2017. En enero y febrero de ese ano, el Sr.
Coomaravel Pyaneandee, Vicepresidente del Comité y el Sr. Carlos Parra
Dussan, miembro del Comité, vigjaron a Madrid, Ledn, Valladolid,
Barcelona, Sevillay Mdlaga donde se reunieron con mas de 165 personas.
Estas incluyeron a funcionarios del Gobierno centfral y de las 17
Comunidades  Autébnomas  (gobiernos  regionales), asi  como
representantes de organizaciones de personas con discapacidad y otfras
organizaciones de la sociedad civil, investigadores, académicos, jueces
y abogados.

En sus conclusiones se senala que, pese a que las estadisticas disponibles
indican un porcentaje alto de inclusion educativa de personas con
discapacidad, se ha perpetuado un patrdn estructural de exclusion vy
segregacion educativa discriminatorio, basado en la discapacidad, a
través de un modelo médico, que afecta desproporcionadamente y en
especial alas personas con discapacidad intelectual o psicosocial y alas
personas con discapacidad multiple.

Los hallazgos de la investigacion revelan la insuficiencia de las medidas
adoptadas para promover la educacion inclusiva de las personas con
discapacidad, y la poca previsibilidad del sistema de promocion vy
proteccion de los derechos de las personas con discapacidad.
Constantemente, dice el Comité, que ha notado la falta de claridad de
las autoridades encargadas acerca del derecho ala educacioninclusiva
y de calidad.

El Comité concluye que los hallazgos encontrados en la presente
investigacion alcanzan el nivel de gravedad y sistematicidad establecido
por el articulo é del Protocolo Facultativo y del articulo 83 del reglamento.
En este sentido el Comité destaca que la denegacion de la igualdad de
derechos para las personas con discapacidad puede producirse
deliberadamente, es decir, con la intencion del Estado parte de cometer
tales actos, o como resultado de leyes o politicas discriminatorias, con
dicho propdsito o sin él.
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La investigacion se llevd a cabo en respuesta a informes recibidos de una
organizacion representativa de personas con discapacidad (en 2014) y
de una de las entidades del mecanismo nacional independiente de
seguimiento (CERMI), alegando que, a pesar de las reformas legales a la
educacion a nivel nacional, las leyes y politicas educativas de Espana
perpetuaban el modelo médico de la discapacidad.

"Dos modalidades separadas de educacion no pueden coexistir en un
sistema de educacion inclusiva basado en el derecho a la no
discriminacion vy la igualdad de oportunidades. El sistema debe consistir
en una modalidad para todos los estudiantes y debe basarse en la
calidad de la educacidn, proporcionando a cada alumno el apoyo que
él o ella requiera”, dijo el Sr. Parra.

El Comité sobre los derechos de las personas con discapacidad trabaja
para asegurar que los paises que han ratificado la Convencion, como
Espana, cumplan con sus compromisos en materia de derechos
humanos. Esto incluye el compromiso de garantizar que "las personas con
discapacidad no queden excluidas del sistema de educacion general
por discapacidad, y que los ninos con discapacidad no queden
excluidos de la educacién primaria gratuita o obligatoria, o de la
educacion secundaria, por discapacidad. " El Comité detalla las barreras
en el acceso, la permanencia en el sistema educativo ordinario y la
titulacion, asi como la dificultad de llegar a la educacion postobligatoria.

Entre otras recomendaciones, el Comité instd a Espana a establecer un
plan de accién nacional elaborado en consulta con las organizaciones
representativas de personas con discapacidad.

Las Observaciones al Informe realizadas por el Estado espanol discrepan
vivamente de este diagndstico y recogen muchas manifestaciones
puramente defensivas sin reconocer la necesidad aquellos puntos clave
que el Informe del Comité de la ONU destaca como imprescindibles.

El Comité observa que en el sistema educativo espanol no existe un
reconocimiento generalizado del modelo de derechos humanos de la
discapacidad y hay una falta de acceso a la educacion inclusiva y de
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calidad para las personas con discapacidad. La inclusion se entiende
entre una gran mayoria del personal docente como un principio, una
tendencia o un método pedagdgico y no como un derecho. El Comité
toma nota de la magnitud y gravedad del impacto de esta falta de
acceso ala educacion inclusiva a lo largo de la vida de las personas con
discapacidad que han sido segregadas, quienes, en razon de su
discapacidad, quedan encuadradas en un sistema de educacion
paralelo que consiste en los centros de educacién especial o en las aulas
especiales denfro de los centros ordinarios.

Estas prdcticas se mantienen a pesar de su inconsistencia con la
Convencion y perpetiuan un sistema discriminatorio de segregacion de
las personas con discapacidad. Un efecto del sistema existente es la
invisibilizacion de las personas con discapacidad, dejadndolas fuera del
sistema general, identificadndolas desde sus primeros anos de vida como
“personas que no pueden lograr como las demds”. La frayectoria
educativa las encierra en un sistema principalmente médico-
rehabilitador, que limita o imposibilita su acceso a las herramientas que
necesitan para una vida independiente en la comunidad y su
contribucidn en el mundo social y laboral.

Existen decisiones administrativas y judiciales alentadoras. También
existen proyectos exitosos que han tenido resultados positivos. No
obstante, son decisiones y proyectos aqislados, que dependen de
iniciativas o sensibilidad individuales y, como tal, no quedan
sistematizadas. El Comité resalta que los casos de rechazo de las personas
con discapacidad del sistema educativo general siguen causando un
gran nivel de frustracioén, aislamiento y sufrimiento para las personas con
discapacidad vy sus familias, que afectan todos los niveles de su vida. El
Comité considera que esta discriminacion basada en la discapacidad
tiene consecuencias significativas para el desarrollo personal, la vida
independiente y la participacion e inclusidon en la comunidad de las
personas con discapacidad en igualdad con los demds.

En vista de la amplitud, confinuidad y diversidad de las violaciones
encontradas, las cuales se interrelacionan entre si de forma permanente
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y continua, pero también tomando en cuenta que dichas violaciones
resultan en gran parte del sistema instaurado a traves de la legislacion,
de las politicas adoptadas, y de las prdcticas de las instituciones
involucradas, el Comité concluye que los hallazgos encontrados en la
presente investigacion alcanzan el nivel de gravedad vy sistematicidad
establecido por el articulo 6 del Protocolo Facultativo y del articulo 83 del
reglamento. En este senfido el Comité destaca que la denegacion de la
igualdad de derechos para las personas con discapacidad puede
producirse deliberadamente, es decir, con la infencidn del Estado parte
de cometer tales actos, o como resultado de leyes o politicas
discriminatorias, con dicho propdsito o sin él.

El Comité considera que un andlisis infegral del tema a nivel nacional y a
nivel de cada una de las comunidades autbnomas, con base en el cual
establecer un plan de accidén nacional elaborado en colaboracidén con
las personas e instituciones concernidas permitiria abordar muchas de las
violaciones resaltadas en el informe.

De conformidad con su jurisprudencia y su observacion general nium. 4
(2016), el Comité recuerda que un sistema inclusivo basado en el derecho
ala no discriminacion e igualdad de oportunidades, requiere la aboliciéon
del sistema separado de educacion para estudiantes con discapacidad.
El sistema de educacion inclusiva debe proveer la educacion a todos los
estudiantes y estar basado en una educacion de calidad
proporcionando a cada estudiante el apoyo que requiera. Para lograr
de manera prdctica la educacidon inclusiva, es necesaria una
transferencia de recursos de los centros educativos especiales hacia el
sistema educativo general, permitiendo el acceso del alumnado con
discapacidad en condiciones de igualdad con el resto de estudiantes,
recordando que la no discriminacion incluye el derecho a no ser
segregado y a ser proporcionado con aqjuste razonable y debe
entenderse como el deber de proporcionar ambientes de ensenanza
accesibles y ajustes razonables. El Comité, recordando sus anteriores
observaciones finales (CRPD/C/ESP/CO/1), formula una serie de
recomendaciones al Estado parte a ser leidas conjuntamente con su
observacion general nUm. 4 (2016).

Pagina 19



Informe OLIVENZA 2018, sobre la situacion general de la discapacidad en Espana

Puede leerse completo en el siguiente enlace:
https://tbinternet.ohchr.org/ layouts/treatybodyexternal/Download.aspx
2symbolno=CRPD%2fC%2f20%2f3&Lang=en

Las Observaciones del Estado espanol acerca de este informe de 4 de
junio de 2018 pueden descargarse desde el siguiente enlace:

https://tbinternet.ohchr.org/ layouts/treatybodyexternal/Download.aspx
25symbolno=CRPD%2{C%2{20%2f5&Lang=en

2.2.2 Jurisprudencia
Eje de ciudadania o acceso a derechos.
Sentencia del Tribunal Supremo sobre inclusién educativa

La Sentencia del Tribunal Supremo nUmero 1976/2017, de la Seccidon
Cuarta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de 14 de diciembre
de 2017 ha supuesto una avance importante en inclusion educativa al
desestimar el recurso de casacion interpuesto por la Comunidad
Autébnoma de la Rioja, la cual pretendia escolarizar en educacion
especial a un nino que asisti a un aula TEA y a un aula ordinaria dentro de
un centro de educacion ordinario.

La razédn de la desestimacion es que, a juicio del Tribunal Supremo, la
Administracion educativa no ha justificado suficientemente que se hayan
agotado todas las medidas posibles para que el menor permaneciera
escolarizado en el centro ordinario, ni que el utilizarlas suponga una carga
desproporcionada e indebida.

La sentencia confunde el significado preciso de los términos integracion
e inclusion y el derecho de acceso al colegio ordinario con los ajustes
razonables, segun la Convencion de la ONU de 2006 y se alinea con las
tesis del voto particular de la sentencia del Tribunal Constitucional 10/2014
de 27 de enero de 2014.

Es decir que se da por bueno y constitucional el que se pueda negar a
un alumno el acceso o permanencia en un centro ordinario (lo cual es
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conftrario al articulo 24 de la Convencidon que en este punto el Tribunal
Constitucional y el Tribunal Supremo desoyen) pero exigen para ello que
la Administracion educativa justifique que ha puesto todos los medios
posibles para que ese alumno acceda o permanezca en la escuela
ordinariac y que poner mds medios supondria una carga
desproporcionada e indebida.

Es decir que no se estd consagrando un sistema plenamente inclusivo,
pero si un sistema de integracion mds exigente que hasta ahora.

Sentencia inclusion educativa Galicia

La sentencia de la Secciéon 1 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, de 18 de octubre de 2017
acaba de dictar una sentencia pionera en Espana, ya que ha dado la
razén a los padres de un alumno con TEA (frastorno del espectro del
autismo) considerando como una negligencia la falta de provision de
apoyos especificos en el aula por parte del colegio, sus profesionales, y
como Ultima responsable la propia Xunta de Galicia.

El caso se remonta a 2014 cuando la madre del alumno denuncio la
situaciéon de su hijo en el CEIP Salgado Torres de A Coruna, un centro de
escolarizacion preferente para ninos con TGD y que, por lo tanto, deberia
estar perfectamente dotado para atender adecuadamente a estos
ninos. Esta denuncia tuvo relevancia medidtica, ya que esta madre
pertenece a la Plataforma Gallega por la Educacion Inclusiva y tiene un
blog llamado “La Sonrisa de Arturo”.

Esta sentencia anula la Resolucién anterior de 30 de noviembre de 2015
del Conselleiro de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria por la
que se desestimd una reclamacion de responsabilidad patrimonial a la
Administracion en relacidén con la deficiente atencidn educativa
prestada al menor. La nueva sentencia considera probado que existio
negligencia debido a que durante el curso 2013/2014 se le cambié al
alumno de tutora, se le modificd la profesora de pedagogia terapéutica
y durante los primeros meses del curso se le retiraron del aula los
pictogramas y el resto de apoyos visuales.
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Asimismo, reconoce que dichos cambios no pueden banalizarse ya que
—tal y como se establece en los informes aportados—, “en el tratamiento
de este trastorno resulta fundamental que estas personas cuenten con un
dmbito espacial y temporal estructurado, es necesario que su enforno
resulte previsible, de forma que los cambios se infroduzcan de manera
gradual”.

También se considera probado Qque esos cambios produjeron
“comportamientos disruptivos y que pudieron provocar la entrada en
“bucle” del menor, hasta el punto de condicionar su evolucidon durante
ese curso. Circunstancia mucho menos disculpable cuando resulta
acreditado que los elementos se tenian, de hecho se utilizaron en los
cursos anteriores y entendemos que también en los posteriores, pero se
suprimieron”.

Por todo ello, el Tribunal condena a la Xunta de Galicia a pagar una
indemnizacion en concepto de danos y perjuicios. La obligacion de
provisiobn de apoyos individualizados y especificos se encuentra
contemplada en el articulo 74 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo,
de educacion.

Esta sentencia es la primera que reconoce una responsabilidad
patrimonial y aunque las indemnizaciones son muy inferiores a las
solicitadas en la demanda 4.500 euros al hijo y 1.500 euros a la madre
frente a los mas de 50.000 euros solicitados en conjunto, la sentencia es
un paso adelante indiscutible en la jurisprudencia espanola sobre este
tema.

Eje de integracion social:

Sentencia del Tribunal Constitucional, Sala Segunda, de 22 de enero de
2018.

En esta interesantisima sentencia, el Tribunal Constitucional ha estimado
el recurso de amparo interpuesto por una persona con discapacidad
intelectual a la que no se permiti® acceder a una residencia especifica
para personas con discapacidad intelectual de la Comunidad de Madrid
por haber cumplido 60 anos vy se le derivd a una residencia de mayores
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ordinaria. La persona presentd antes del recurso de amparo ante el
Tribunal Constitucional, los siguientes recursos: 1° un recurso de alzada
contra la Resolucion de la Directora general de Coordinacion de la
Dependencia de la Comunidad de Madrid de 5 de junio de 2012; 2°
luego, contra el silencio administrativo del Consejero, interpuso recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, que fue desestimado; 3° inferpuso recurso de casacion ante el
Tribunal Supremo pero se denegd su preparacion por el TSJ y por el
Tribunal Supremo un recurso de queja; 4° Incidente de nulidad de
actuaciones que fue desestimado por el Tribunal Supremo.

La sentencia declara que ha sido vulnerado su derecho fundamental a
no ser discriminado por razon de edad y discapacidad (arficulo 14 de la
Constitucion Espanola) y reflexiona sobre las razones de discriminacion
por motivo de discapacidad, la discriminacidon multiple, aplica la
exigencia de ajustes razonables, y la prohibicion de discriminacion ala luz
de la Convencion de la ONU sobre los derechos de las personas con
Discapacidad.

La Sentencia abre camino para evitar una decision como la anulada,
gue se produce en muchas ofras comunidades autbnomas: las personas
con discapacidad mayores no tienen derecho a acceder a servicios
previstos para estas, que si ofrecen mejor atencién, sino que deben estar
dirigidas a centros de mayores, que por el contrario, ni estdn pensados ni
cuentan con servicios para personas con discapacidad.

2.2.3 Evaluacion de resultados Estrategia Espainola y su Plan de Accion

La estrategia espanola sobre Discapacidad 2012-2020 es la expresion
contextualizada al dmbito espanol de la Estrategia Europea sobre
Discapacidad 2010-20201. Toma como referente los diferentes
instrumentos normativos y declarativos de los organismos internacionales
y europeos en pro del reconocimiento de los derechos de las personas
con discapacidad, ademdas del marco juridico espanol.

La puesta en marcha de la Estrategia Espanola se concreta en un
documento denominado Plan de Accidn de la Estrategia Espanola sobre
Discapacidad 2014-2020 (en adelante: PAEED) que ha de aplicarse en
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dos fases: 3 La primera fase ocupa los anos 2014 a 2016 y la segunda el
periodo de 2017 a 2020.

2.3 Normas estatales y autonémicas relacionadas con la
discapacidad

2.3.1 Eje econdémico

2.3.1.1 Inclusién en la produccién: Empleo

Normativa estatal:

Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo
Auténomo (BOE 25 octubre 2017)

Esta ley infroduce modificaciones mds favorables para los frabajadores
auténomos, en cuanto a cotizaciones, en cuanto a gastos deducibles de
suministros en su casa y manutencion en hosteleria, y en cuanto a
contfratacion de familiares. En relacidn con las personas con
discapacidad que se dan de alta como autdnomos hay que ftener en
cuenta el articulo 4, que a su vez modifica el articulo 32 de la Ley 20/2007,
de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo, que queda redactado
como sigue:

«Articulo 32. Reducciones y bonificaciones de cuotas a la
Seguridad Social para las personas con discapacidad, victimas de
violencia de género y victimas del terrorismo que se establezcan
como trabajadores por cuenta propia.

1. La cuota por contingencias comunes, incluida la incapacidad
temporal, de las personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, las victimas de violencia de género vy las
victimas del terrorismo, que causen alta inicial o que no hubieran
estado en situacion de alta en los 2 anos inmediatamente
anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autbnomos, se reducird a la cuantia de 50 euros
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mensuales durante los 12 meses inmediatamente siguientes a la
fecha de efectos del alta, en el caso de que opten por coftizar por
la base minima que les corresponda. Alternativamente, aquellos
trabajadores por cuenta propia o auténomos que, cumpliendo los
requisitos previstos en el pdrrafo anterior, optasen por una base de
cotizacion superior a la minima que les corresponda, podrdn
aplicarse durante los 12 primeros meses inmediatamente siguientes
a la fecha de efectos del alta, una reduccion sobre la cuota por
contingencias comunes, siendo la cuota a reducir el 80 por ciento
del resultado de aplicar a la base minima de cotizacion que
corresponda el tipo minimo de cotizacion vigente en cada
momento, incluida la incapacidad temporal. Con posterioridad al
periodo inicial de 12 meses previsto en los dos pdrrafos anteriores, y
con independencia de la base de cotizacion elegida, los
trabajadores por cuenta propia que disfruten de la medida prevista
en este articulo podrdn aplicarse una bonificaciéon sobre la cuota
por contingencias comunes, siendo la cuota a bonificar el 50 por
ciento del resultado de aplicar a la base minima de cotizacién que
corresponda el tipo minimo de cotizacion vigente en cada
momento, incluida la incapacidad temporal, por un periodo
maximo de hasta 48 meses, hasta completar un periodo mdaximo
de 5 anos desde la fecha de efectos del alta.

2. El periodo de baja en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autébnomos, exigido en el
apartado anterior para tener derecho a los beneficios en la
cotizacion en él previstos en caso de reemprender una actividad
por cuenta propia, serd de 3 anos cuando los trabajadores
auténomos hubieran disfrutado de dichos beneficios en su anterior
periodo de alta en el citado régimen especial.

3. En el supuesto de que la fecha de efectos de las altas a que se
refiere el apartado 1 no coincidiera con el dia primero del
respectivo mes natural, el beneficio correspondiente a dicho mes
se aplicard de forma proporcional al niUmero de dias de alta en el
mMismo.
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4. Lo dispuesto en los apartados anteriores serd también de
aplicacion, cuando cumplan los requisitos en ellos establecidos, a
los trabajadores por cuenta propia que queden incluidos en el
grupo primero de cotizacion del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar y a los socios de sociedades
laborales y a los socios frabajadores de cooperativas de trabajo
asociado que queden encuadrados en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autdbnomos o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, dentro del grupo primero de cotizacion.

5. Lo previsto en el presente articulo resultard de aplicacion aun
cuando los beneficiarios de esta medida, una vez iniciada su
actividad, empleen a trabajadores por cuenta ajena.

6. Las bonificaciones de cuotas previstas en este arficulo se
financiardn con cargo ala correspondiente partida presupuestaria
del Servicio PUblico de Empleo Estatal y las reducciones de cuotas
se soportardn por el presupuesto de ingresos de la Seguridad Social,
respectivamente.y

Ademds los trabajadores autdbnomos que tuvieran a su cargo a una
persona en situacidn de dependencia o a una persona con
discapacidad podrdn beneficiarse de las disposiciones incluidas en el
arficulo 5 que modifica el articulo 30 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del
Estatuto del tfrabajo autdbnomo:

«Articulo 30. Bonificacion a los trabajadores por cuenta propia por
conciliacion de la vida profesional y familiar vinculada a la
contratacion.

1. Los trabagjadores incluidos en el Régimen Especial de Ia
Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Autdbnomos
tendrdn derecho, por un plazo de hasta doce meses, a una
bonificacion del 100 por cien de la cuota de autdnomos por
confingencias comunes, que resulte de aplicar a la base media
que tuviera el frabajador en los doce meses anteriores a la fecha
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en la que se acoja a esta medida, el fipo minimo de cotizaciéon
vigente en cada momento establecido en el citado Régimen
Especial en los siguientes supuestos:

a) Por cuidado de menores de doce anos que tengan a su cargo.

b) Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad
hasta el segundo grado inclusive, en situacion de dependencia,
debidamente acreditada.

c) Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad
hasta el segundo grado inclusive, con pardlisis cerebral,
enfermedad mental o discapacidad intelectual con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento o una
discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 por ciento, cuando dicha
discapacidad esté debidamente acreditada, siempre que dicho
familiar no desempene una actividad retribuida. En el caso de que
el tfrabajador lleve menos de 12 meses de alta en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia
o Autdbnomos, la base media de cotizacidon se calculard desde la
fecha de alta.:

Es interesante para las personas con discapacidad que no lleguen al
Salario Minimo Interprofesional en actividades por cuenta propia, la
posibilidad de que se les dispense de coftizar (aplicable tanto si tienes
discapacidad como si no), que va a estudiarse segun lo recogido en la
siguiente norma:

«Disposicion  adicional cuarta. Estudio del concepto de
habitualidad a efectos de la inclusion en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos. En el dmbito de la
Subcomision para el estudio de la reforma del Regimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Autdénomos constituida en el
Congreso de los Diputados, y oidos los representantes de los
trabajadores auténomos, se procederd a la determinacion de los
diferentes elementos que condicionan el concepto de
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habitualidad a efectos de la incorporacion a dicho régimen. En
particular, se prestard especial atenciéon a los tfrabajadores por
cuenta propia cuyos ingresos integros no superen la cuantia del
salario minimo interprofesional, en coémputo anual.n

La confrataciéon por un trabajador auténomo de sus hijos con
discapacidad mayores de 30 anos es menos rigida que cuando no se
tiene discapacidad porque para los primeros se permite convivencia, y
cuando no se tiene discapacidad se le da de alta como autbnomo
colaborador lo cual tiene menos beneficios para el hijo o familiar. La
Disposicion final sexta que en su nimero Uno modifica la disposicion
adicional décima dela Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del tfrabajo
auténomo, que queda redactada como sigue:

«Disposicion adicional décima. Encuadramiento en la Seguridad
Social de los hijos del frabajador autbnomo. Los frabajadores
auténomos podrdn contratar, como trabajadores por cuenta
ajena, a los hijos menores de 30 anos, aunque convivan con ellos.
En este caso, del dmbito de la accidn protectora dispensada a los
familiares contratados quedard excluida la cobertura por
desempleo. Se otorgard el mismo tratamiento a los hijos que, aun
siendo mayores de 30 anos, fengan especiales dificultades para su
insercion laboral. A estos efectos, se considerard que existen dichas
especiales dificultades cuando el trabajador esté incluido en
alguno de los grupos siguientes:

a) Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad
mental o personas con discapacidad intelectual, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento e inferior
al 65 por ciento, siempre que causen alta por primera vez en el
sistema de la Seguridad Social.

c) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 por cienton.
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En el mismo sentido se modifica el apartado 2 del articulo 12 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, excluyendo también la
cobertura por desempleo.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la
que se fransponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 (BOE 9 noviembre 2017)

La nueva Ley de Contratos del Sector Publico pone en valor las cldusulas
sociales para que la contratacion publica se convierta en un instrumento
al servicio de la inclusidon social.

En el mes de diciembre de 2016 la Plataforma del Tercer Sector presentd
alos grupos parlamentarios una serie de propuestas en materia social, de
inclusion y discapacidad para incorporar al proyecto de Ley de
Confratos del Sector Publico vy, finalmente, gran parte de ellas han sido
recogidas en la norma. Asi, el nuevo marco regulador incorpora criterios
sociales de manera transversal a la hora de ejecutar una contfratacion
publica.

La normativa amplia las cldusulas sociales y dicta los criterios de
adjudicaciéon del contrato, que incluyen aspectos como la accesibilidad,
el disefio universal o las caracteristicas sociales. Estas se referirdn, entre
otras, al fomento de la integracion social de personas con discapacidad,
personas desfavorecidas o miembros de grupos vulnerables entre las
personas asignadas a la ejecucion del contrato y, en general, a la
insercion sociolaboral de personas con discapacidad o en situacion o
riesgo de exclusion social.

Ademds, velard por promover el empleo de personas con especiales
dificultades de insercion en el mercado laboral, en particular de las
personas con discapacidad o en riesgo de exclusion social.

Entre las novedades con respecto a la legislaciéon vigente destaca la
aceptacion expresa de la concertacion social como modalidad no
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confractual de gestion de servicios publicos de cardcter social por parte
de entidades no lucrativas del Tercer Sector.

Por Ultimo, desde la Plataforma del Tercer Sector valoran que gracias a la
ley, la reserva de contratos para personas con discapacidad en centros
especiales de empleo de iniciativa social podrd alcanzar el 10% del total,
del volumen de confratacion.

Esta ley viene a regir el modo en que se efectua la provisidon de bienes y
servicios que movilizan mas del 15% del PIB y es fuente de creacion de
miles de empleos en las empresas confratistas y subconftratistas.

La aprobacion de la nueva Ley de Contratos del Sector PUblico, que ha
servido para transponer diferentes directivas europeas al ordenamiento
juridico espanol, ha permitido que se incluyan diferentes reivindicaciones
del CERMI y de la Plataforma del Tercer Sector (PTS).

En concreto, se acepta parcialmente la pefticion de prohibir hacer
contrataciones con empresas que no cumplan con la cuota minima de
reserva del 2% de puestos de trabajo para personas con discapacidad o
con las medidas alternativas. Las companias deberdn realizar una
declaracion responsable de que cumplen este requisito. En todo caso, el
CERMI ha lamentado en un comunicado que no haya sido aceptada la
exclusion del acceso a subvenciones de las empresas que no cumplan
con esta exigencia.

En lo relativo a los criterios de adjudicacion del contrato, también se ha
aceptado la propuesta para incluir entre las caracteristicas sociales de la
oferta, menciones expresas a la insercion sociolaboral de personas con
discapacidad vy la subcontratacion con centros especiales de empleo
(CEE).

Por ofra parte, el CERMI llevaba tiempo planteando que debia
modificarse el procedimiento de provision de servicios sociales por
entidades privadas, ya que los mecanismos de licitacién publica no
garantizan la calidad de la atencién a personas vulnerables, las cuales
no deben ser dejadas en manos de la pura libre competencia. Ahorag,
con esta ley, se ha excluido la prestacidn de servicios sociales por
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enfidades privadas, siempre que ésta se realice sin necesidad de
celebrar contfratos publicos, a través, entre ofros medios, de la simple
financiacion de estos servicios o la concesidbn de licencias o
autorizaciones a todas las entidades que cumplan las condiciones
previamente fijadas.

La plataforma representativa de la discapacidad en Espana celebra
también que el nuevo fexto legal recoja disposiciones suficientes que
obligan a que en los pliegos de licitacion y en las fases de la contfratacion
se cumplan los requisitos de accesibilidad universal.

Entre las medidas positivas que se recogen para los centros especiales de
empleo destaca que cuando una empresa ordinaria empiece a prestar
un servicio que antes correspondia a un CEE, tenga que mantener el
empleo de todas las personas con discapacidad que habia en plantilla.
Igualmente, se fija un porcentaje minimo de reserva de contratos con CEE
por parte de la Administracion General del Estado (AGE) de entfre el 7%y
el 10%. A nivel autondmico vy local, deberdn ser dichas administraciones
quienes establezcan este umbral minimo.

En suma, la nueva Ley de Contratos del Sector PUblico recoge buena
parte de las medidas planteadas, de forma que refuerza de modo
relevante la dimension social e inclusiva de la contratacion publica, por
lo que es valorada de forma muy positiva por el sector de la
discapacidad.

Orden ESS/1120/2017, de 20 de noviembre, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacion
de los servicios integrales de orientacion, acompanamiento y apoyo a la
insercion de las personas con discapacidad o trastornos de la salud
mental (BOE 21 noviembre 2017).

Orden ESS/1168/2017, de 28 de noviembre, por la que se convocan para
el ano 2017 las subvenciones para la realizacion de los servicios integrales
de orientacion, acompanamiento y apoyo a la insercion de las personas
con discapacidad o trastornos de la salud mental (BOE 30 noviembre
2017).
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Real Decreto 1032/2017, de 15 de diciembre, por el que se aprueba la
Estrategia Espanola de Activacion para el Empleo 2017-2020 (BOE 16
diciembre 2017).

Contempla favorecer la inclusion laboral de las personas con
discapacidad.

Real Decreto 1036/2017, de 15 de diciembre, por el que se regula la
uvtilizacién civil de las aeronaves pilotadas por control remoto, y se
modifican el Real Decreto 552/2014, de 27 de junio, por el que se
desarrolla el Reglamento del aire y disposiciones operativas comunes
para los servicios y procedimientos de navegacion aérea y el Real
Decreto 57/2002, de 18 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Circulacién Aérea.

Articulo 35. Certificados médicos.

Los pilotos que operen aeronaves de hasta 25 kg de masa mdaxima al
despegue deberdn ser titulares, como minimo, de un certificado médico
que se ajuste a lo previsto en el apartado MED.B.095 del anexo IV, Parte
MED, del Reglamento (UE) n.° 1178/2011 de la Comision, de 3 de
noviembre de 2011, enrelacion alos certificados médicos para la licencia
de piloto de aeronave ligera (LAPL).

Los pilotos que operen aeronaves de una masa maxima al despegue
superior a 25 kg deberdn ser fitulares como minimo de un certificado
meédico de clase 2, que se ajuste a los requisitos establecidos por la
seccion 2, de la subparte B, del anexo IV, parte MED, del mencionado
Reglamento (UE) n.° 1178/2011, de la Comisidon, o alternativamente, ser
titulares como minimo de un certificado médico de clase 3, que se qjuste
a los requisitos establecidos por la Seccidn 2 de la subparte B del anexo
IV, parte ATCO-MED, del Reglamento (UE) 2015/340 de la Comision, de 20
de febrero de 2015, por el que se establecen requisitos técnicos vy
procedimientos administrativos relativos a las licencias y los cerfificados
de los controladores de transito aéreo. El certificado deberd haber sido
emitido por un centro médico aerondutico o un médico examinador
aéreo autorizado.
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Las personas con discapacidad o trastornos psicofisicos cuyas
disfuncionalidades les permitan pilotar aeronaves pilotadas por conftrol
remoto (RPA), deberdn ser fitulares de un certificado médico nacional
emitido conforme a los requisitos que se establezcan por orden del
Ministro de Fomento, en cuya tramitacion se consultard al Consejo
Nacional de la Discapacidad.

Orden $S1/1270/2017, de 21 de diciembre, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de las ayudas del programa dirigido
a promover la mejora de las condiciones formativas y profesionales de
las personas con discapacidad, denominado «Programa Reina Letizia
para la Inclusiéon» (BOE 22 diciembre 2017).

Orden PRA/37/2018, de 16 de enero, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de las ayudas del Fondo Social Europeo,
previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacioén y Educacion,
destinadas a entidades locales para la insercion de las personas mas
vulnerables (BOE 24 enero 2018).

Orden ESS/55/2018, de 26 de enero, por la que se desarrollan las normas
legales de cotizacién a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por
cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional
para el ejercicio 2018 (BOE 29 enero 2018).

Al haber quedado prorrogados de forma automdtica los Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2017, en virtud de lo dispuesto en el
arficulo 134.4 de la Constitucion Espanola, procede mantener en sus
propios términos las normas de cotizacidon previstas en dicha ley, hasta
tanto se aprueben los presupuestos correspondientes al ano 2018, si bien
con la necesaria adaptacion a las modificaciones de dmbito legal que,
con posterioridad a la publicacion de la Ley 3/2017, de 27 de junio, han
incidido en este dmbito, como las llevadas a cabo por el Real Decreto-
ley 14/2017, de 6 de octubre, por el que se aprueba la reactivacion
extraordinaria y por tiempo limitado del programa de recudlificaciéon
profesional de las personas que agoten su proteccion por desempleo, o
la Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabagjo
Auténomo.
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Resolucion de 15 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de
Empleo, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 29
de diciembre de 2017, por el que se aprueba la Estrategia Espanola de
Economia Social 2017-2020 (BOE 20 marzo 2018).

Esta estrategia estd dirigida a impulsar la Economia Social y sus empresas.
Dentro de ella se contempla la inclusidon laboral de las personas con
discapacidad. A continuacion se transcribe como la Estrategia formula el
reto de incorporar a las personas con discapacidad:

«Uno de los principales retos de nuestro mercado laboral es también la
incorporacion de uno de los colectivos con mayores dificultades de
insercion, las personas con discapacidad. En este sentido, debemos
analizar la evolucidon de la cuota de reserva en empresas publicas y
privadas en favor de los trabajadores con discapacidad y sus medidas
alternativas, reguladas en el articulo 40 del fexto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social y en el Real Decreto 364/2005, respectivamente. Los datos
proporcionados por el Servicio de Empleo Publico Estatal constatan una
evolucion positiva  respecto al  nimero de frabajadores con
discapacidad que se benefician de las modalidades laborales
alternativas a la cuota de reserva. Mientras que en 2011 estas medidas,
aplicaron por 6.075 trabajadores, en 2016 el nUmero de frabajadores con
discapacidad que se beneficiaron de las mismas asciende a 10.160 en
total. En este sentido, cabe destacar la valiosa actividad desarrollada por
los Centros Especiales de Empleo como una de las férmulas mds
fructiferas y firmes para impulsar y consolidar el empleo de las personas
con discapacidad y su encaje en las empresas del mercado ordinario. Su
objetivo principal es proporcionar a estos trabajadores la realizacion de
un trabajo productivo y remunerado, adecuado a sus caracteristicas
personales y que facilite su integracién laboral en el mercado ordinario
de frabagjo. Al menos el 70% de su plantilla estd compuesta por
trabajadores con discapacidad y respecto a la gestion y presupuesto de
los mismos, es preciso senalar que, en virtud de los reales decretos sobre
traspaso de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, hoy
Servicio PuUblico de Empleo Estatal (SEPE), las comunidades autbnomas
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tienen asumidas las competencias en el dmbito del trabagjo, el empleo y
la formacion profesional para el empleo. Actualmente, para cada
ejercicio econdmico se distribuyen territorialmente a las comunidades
autdénomas subvenciones del dmbito laboral y para politicas activas de
empleo, entre ellas las del Programa de oportunidades de Empleo para
Personas con Especiales Dificultades —en el que se enmarcan las ayudas
a los Centros Especiales de Empleo (CEE)-. Esta partida fue la que mas
crecio a partir del ano 2012 en materia de politicas activas pasando de
210 millones en 2012 a 234 en 2013 y 2014, 260 millones en 2015 y 380,4
millones en 2016, lo que supone un incremento del presupuesto respecto
a la dotacién de 2012 de cerca del 81 % y con respecto al 2015 del 46 %.
La partida destinada a este programa en 2017 asciende a 382.562.210
millones de euros, |10 que supone un 6,5 % de aumento con respecto al
ano anterior y un incremento del 82,17 % respecto a 2012. Analizando el
impacto de este incremento progresivo en el periodo comprendido entre
2009 y 2016, concluimos que éste se fraduce en un aumento en el nUmero
y en la plantilla de los Centro Especiales de Empleo del 5 % y del 35 %
respectivamente. Los CEE son, por tanto, un primer paso para que las
personas con discapacidad adquieran capacitacidon y experiencia
laboral, pero uno de los verdaderos desafios de estos Centros es el de
convertirse en verdaderos puentes entre el empleo protegido y el empleo
ordinario. Por ello, y con el fin de mejorar las cifras expuestas, esta
Estrategia cobra aun mds importancia para abordar la revision de los
Enclaves Laborales y la consecucion de su principal objetivo: hacer
efectivo y real el transito desde el empleo en los CEE al empleo en
empresas del mercado ordinario de trabagjo de las personas con
discapacidad, a fravés de la incorporacion a la plantilla de la empresa.n

Dentro de los Ejes de actuacion, en el Eje 1 (Apoyo al empleo y al
emprendimiento en el dmbito de la economia social), se contemplan
medidas como las siguientes:

«2. Incentivos al empleo en las enfidades de la economia social. Con la
finalidad de estimular la creacion de nuevas empresas y entidades de la
economia social y de nuevos empleos asociados a las mismas y a las
empresas ya existentes y consolidadas, se confinuardn aplicando los

P&gina 35



Informe OLIVENZA 2018, sobre la situacion general de la discapacidad en Espana

incentivos para la incorporacion de socios y trabajadores a las
cooperativas y sociedades laborales; el fomento de la contratacion
indefinida por cuenta ajena en las entidades de la economia social; y el
apoyo a la labor de las entidades que fienen como objeto social la
creacion de empleo para personas con discapacidad y colectivos en
riesgo de exclusion social. Para ello se prevén las siguientes actuaciones:

2.1 Incentivos a la incorporacion de socios en las sociedades
cooperativas y sociedades laborales y a la confratacion por
cuenta ajena en estas empresas: En relacidon a estos incentivos,
continuardn aplicando los incentivos al empleo en las entidades de
economia social ya vigentes. Del mismo modo, se continuardn
aplicando los incentivos ya vigentes para fomentar el empleo de
jovenes y de colectivos en riesgo de exclusion social en la
economia social, asi como la no discriminacion por edad para la
incorporacion de desempleados como socios trabajadores de
cooperativas y sociedades laborales.

2.2 Incentivos al empleo de personas con discapacidad y/o en
riesgo de exclusion social a través de empresas y entidades de la
economia social: Se continuard impulsando la labor de los Centros
Especiales de Empleo, de las Empresas de Insercion y de las
Cooperativas de Iniciativa Social, para facilitar las posibilidades de
insercion laboral de aquellos colectivos que presentan mayores
dificultades de empleabilidad, mediante la aplicacion de los
incentivos vigentes.

2.3 Incentivos al emprendimiento colectivo por medio de
cooperativas y sociedades laborales: El emprendimiento colectivo
se ha constituido como un factor clave en la generacién de
empleo. Para potenciar este fipo de emprendimiento, se
continuardn aplicando los incentivos al empleo en las entidades de
economia social vigentes.»

5. Transposicion de la Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre contratacién publica.
Relacionado con el desarrollo y aplicacion practica de la normativa de
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confratacion publica y su uso como un insfrumento de generacion de
valor social, se ha promulgado la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector PUblico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Este marco juridico
permitird poner en marcha las siguientes medidas:

5.1 Informar sobre el marco juridico vigente teniendo en cuenta el
derecho de la competencia y la normativa de contratacion
puUblica sobre los aspectos relacionados con los contratos relativos
a los servicios educativos, culturales, sanitarios o sociales a
empresas propiedad de los frabajadores o en las que éstos
participan en la gestion de la misma. Esta medida continda el
camino marcado por la Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la
que se modifica y actualiza la normativa en materia de
autoempleo y se adoptan medidas de fomento y promociéon del
trabajo auténomo y de la Economia Social, extiende la posibilidad
de reserva en los procedimientos de adjudicacion de contratos
publicos alas empresas de insercion, posibilidad de reserva que ya
existia para los Centros Especiales de Empleo, respecto de las
personas con discapacidad. Esta norma también reconocié a las
Empresas de Insercidn y a los Centros Especiales de Empleo como
entfidades prestadoras de Servicios de Interés Econdmico General,
lo que supuso que las subvenciones concedidas a estas entidades
estén sometidas ahora al Reglamento 360/2012 de la Comisién, de
25 de abril de 2012, y puedan alcanzar los 500.000 € en un periodo
de tres anos cuando hasta la fecha el mdximo era de 200.000 € en
el mismo periodo de tiempo. En cualquier caso, lareserva de ciertos
confratos de servicios sociales, culturales y de salud a entidades de
economia social deberd supeditarse al cumplimiento de los demds
requisitos establecidos por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Confratos del Sector Publico.

5.2 Las distintas administraciones publicas, en el marco de sus
competencias, podrdn tener en cuenta, y a la vista del interés
general, las formulas que se consideren mds apropiadas para el
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cumplimiento de sus fines, ofreciendo oportunidades también al
ecosistema de la economia social, con los principios de igualdad
de competencia y concurrencia competitiva.

5.3 Fomentar el desarrollo de cldusulas sociales de contratacion
que permitan que el valor diferencial de la Economia Social sea
tenido en cuenta en los procesos de contratacion publica por
parte de las diferentes administraciones.

5.4 Elaborar un mapa regionalizado que refleje el nivel de
implantacion de esta medida y refleje el porcentaje de empresas
de la economia social que acceden a confratos publicos y los
puestos de trabajo generados.

5.5 Elaborar un mapa regional con las diversas cldusulas sociales y
reservas de mercado que tengan implantacion en los distintos
territorios. Como senala la Directiva de Confratacion Publica
2014/24/UE, aprobada por el Parlamento Europeo y el Consejo, la
contratacion publica desempena un papel clave en la Estrategia
Europa 2020, y se constituye como un elemento fundamental para
conseguir un crecimiento inteligente, sostenible e integrador,
garantizando al mismo tiempo un uso mas eficiente de los fondos
publicos.

En el Eje 4 (Generacion de mecanismos innovadores de
participacion de la Economia Social en sectores estratégicos) se
incluye la siguiente medida:

«20. Promover que las empresas de la economia social participen
en las actividades de 1+D+i recogidas en el «Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2017-2020», en
los dmbitos de la salud, el cambio demogrdfico y el bienestar. La
transformacion  demogrdfica, la cronificacion  de ciertas
enfermedades, el big data y el impacto econdmico de los nuevos
tratamientos, plantean no solo la necesidad de fomentar la
investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion orientados
a dar respuesta a estas manifestaciones, sino también claras
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oportunidades econdmicas. Estas nuevas dindmicas suponen
efectivamente retos y oportunidades econdmicas en materia de
salud y servicios sociales, no solo desde una perspectiva asistencial
y sanitaria, sino fambién tecnoldgica, de investigacion, desarrollo e
innovacion, que afectardn al diseno de los sistemas sociales y
sanitarios, haciéndolos mds sostenibles, eficaces, eficientes y de
mayor calidad. En este contexto, la economia de la salud, clave
para la incorporacidon horizontal del enfoque econdémico en la
busqueda y generacion de valor y de eficiencia; la economia de
platay la economia de la discapacidad, son dmbitos de actuacion

que brindan nuevos mercados y nuevas formas de abordarlos.

El cambio demogrdfico representa un reto para la investigacion
orientada a analizar su impacto en los modelos de articulacion
territorial, la distribucion y concentracion de las actividades
econdmicas y del empleo, o la preservacion y conservacion de los
entornos rurales y el patrimonio cultural y natural. La denominada
«Economia de platan, como dmbito contemplado en la Estrategia

por el cambio demogrdfico, ofrece desde una perspectiva

omnicomprensiva: oportunidades en gestion asistencial, en
investigacion y en nuevas respuestas a los trastornos asociados al
envejecimiento, asicomo en rehabilitacion y desarrollo de entornos
asistidos y orientados al abordaje de la fragilidad, la dependencia
y la discapacidad. Lo mismo ocurre con la economia de la

discapacidad, como dmbito de actuacion de la Estrategia

Espanola sobre discapacidad 2012-2020, en la que se debe
promover la identificacién de nichos y oportunidades de mercado

alun no cubiertos o con escaso desarrollo, catalizar nuevas

oportunidades de investigacion, desarrollo e innovacion,

fomentar la conexidn entre la industria, la empresa y la universidad,

asi como los partenariados publico privados.»

En el Eje 9 (Fomento de la igualdad de género y de la inclusion

social en la economia social) se incluyen los siguientes Objetivos:
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«Uno de los principios orientadores de la economia social es, tal y
como recoge la propia Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia
Social, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la
cohesiéon social, la insercidon de personas en riesgo de exclusion
social, la generacidon de empleo estable y de calidad, la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la
sostenibilidad. Con objeto de dar a conocer como la economia
social contribuye a la reduccidon de las desigualdades existentes
enfre hombres y mujeres en el dmbito laboral y empresarial, se
articulardn diversas medidas que permitan poner en valor la
apuesta de este modelo por la igualdad de oportunidades y no
discriminacion, por un comportamiento que gestiona y vela por la
equidad e igualdad entre sus trabajadores/as y sus socios/as, lucha
contfra la discriminacion y la brecha salarial y promueve una
economia mads participativa, colaborativa y social. Asimismo, la
economia social ha gozado de un protagonismo histérico como
principal proveedora de servicios y actividades empresariales que
contribuyen a la inclusidn social de aquellos colectivos que
presentan mayores dificultades de empleabilidad, y ello tanto en
el dmbito de la accion social como en el de la insercion socio-
laboral, sectores estratégicos para un pais, en los que se debe
mantener y fomentar el papel activo de intervencion de la
economia social.

Medidas:

52. Seguimiento de la evolucion y publicacion de los datos del
numero de personas en situacion de exclusidn social en empresas
de insercion y demds empresas y entidades de la economia social
y del nUmero de personas con discapacidad en Centros Especiales
de Empleo. Se promoverd la articulacion de mecanismos que
permitan conocer y difundir el impacto social de la actividad
desarrollada por empresas de insercion y demds empresas vy
entidades de la economia social y centros especiales de empleo,
lo que contribuird a la puesta en valor y reconocimiento de estas
entidades.»
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Resolucion de 28 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de
Empleo, por la que se ordena la publicacion del Acuerdo de Consejo de
Ministros de 27 de marzo de 2018 por el que se aprueba el Plan Anual de
Politica de Empleo para 2018, segun lo establecido en el articulo 11.2 del
texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre (BOE 29 marzo 2018).

Extracto de la Resolucién de 22 de mayo de 2018, del Real Patronato
sobre Discapacidad, por la que se convoca la concesion del Premio
Reina Letizia 2018 de Promocion de la Insercion Laboral de las personas
con discapacidad. (BOE 23 junio 2018).

Medidas en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2018 (BOE 4 julio 2018).

Principales medidas que afectan a las personas con discapacidad y sus
familias.

Se modifica la regulacion de las reducciones y bonificaciones de cuotas
a la Seguridad Social para las personas con discapacidad, victimas de
violencia de género y victimas del terrorismo que se establezcan como
trabajadores por cuenta propia. Se amplia la tarifa plana de 50 horas (en
lugar del 50 % de la base de cotizacion) durante 12 meses adicionales, a
las 12 iniciales, en los supuestos que el trabajador con discapacidad por
cuenta propia o autbnomo resida y desarrolle su actividad en un
municipio en cuyo padrén municipal actualizado al inicio de la actividad
consten menos de 5.000 habitantes.

Ayuda econdmica de acompanamiento a jévenes inscritos en el Sistema
Nacional de Garantfia Juvenil que suscriban un contrato para la
formacion y el aprendizaje. Se amplia la duracion de la ayuda de 18 a 36
meses en el caso de |os trabajadores con discapacidad.

Orden TMS/1006/2018, de 26 de septiembre, por la que se modifica la
Orden TAS/1622/2007, de 5 de junio, por la que se regula la concesion de
subvenciones al programa de promocion del empleo auténomo (BOE 1
octubre 2018).
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Comunidades Auténomas:
Andalucia:

Decreto 179/2017, de 7 de noviembre, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al aio 2017 (BOJA 13 noviembre 2017).

Ley 3/2018, de 8 de mayo, Andaluza de Fomento del Emprendimiento
(BOE 25 mayo 2018).

Articulo 3. Principios rectores. Los principios rectores de la actuacion de la
Administracion en relacion con las politicas de emprendimiento
reguladas por esta ley son los siguientes:

a) El derecho de la persona a emprender, en igualdad de oportunidades,
nuevas iniciativas empresariales.

b) La remocidén de cualquier impedimento que limite o restrinja el
desarrollo de cualquier iniciativa de esta naturaleza, especialmente
cuando pueda derivarse de situaciones relacionadas con el género,
edad, territorio o procedencia social o econdmica.

c) La unidn y el fomento del conocimiento y el emprendimiento.
d) El reconocimiento social de la persona emprendedora.

e) El reconocimiento del emprendimiento en el dmbito rural, a través del
apoyo y consolidacidon de la actividad emprendedora individual y
colectiva.

f) La atencibn a especiales circunstancias de las personas
emprendedoras, y en particular a aquellas con algin fipo de
discapacidad o riesgo de exclusion social, a fin de asegurar su acceso en
igualdad de oportunidades a los instrumentos del Sistemma Andaluz para
Emprender recogidos en la presente ley, de forma que puedan a través
de la via del emprendimiento conseguir su inclusiéon laboral y social.

g) Laigualdad efectiva entre hombres y mujeres, partiendo del necesario
fomento de medidas de accidn positiva para las mujeres en el dmbito del
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emprendimiento, de conformidad con lo previsto en la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia. h) La relacion en el mercado en
equilibrio con los derechos sociales, fomentando la inclusion de cldusulas
sociales en el emprendimiento.

Los trabajos y la prestacion de servicios en red que se desarrollen desde
el Sistema Andaluz para Emprender se instrumentardn en el marco de una
plataforma digital. A tal fin se realizardn todas las gestiones que sean
precisas para asegurar la accesibilidad universal a la plataforma digital,
de forma que cualquier persona pueda acceder a la misma sin
limitaciones por motivo de su discapacidad (arficulo 5.3).

La Administracion de la Junta de Andalucia, en el desarrollo de sus
competencias, fomentard la accesibilidad al crédito y a formulas de
microcrédito para el desarrollo de iniciativas empresariales. Se
promoverdn principalmente los microcréditos a mujeres, jovenes y
personas con discapacidad (articulo 8.2.d).

Se regulardn lineas especificas y diferenciadas de apoyo, al menos, a
varios tipos de emprendedores o proyectos enfre los que se encuentran
los propuestos por personas con discapacidad.

Orden de 6 de mayo de 2018, por la que se establecen las Bases
Reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva dirigidas a la Insercion Laboral en
Andalucia, en el Marco del Programa de Fomento del Empleo Industrial
en Andalucia y la Iniciativa Bono de Empleo. (BOJA 9 mayo 2018).

Orden de 12 de mayo de 2018, por la que se desarrolla el Programa de
Experiencias Profesionales para el Empleo, de practicas no laborales en
empresas, establecido en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se
establecen los Programas para la Insercién Laboral de la Junta de
Andalucia. (BOJA 18 mayo 2018).

Resolucion de 30 de julio de 2018, de la Direccion General de Economia
Social y Trabajo Auténomo, por la que se convoca para 2018 la
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concesion de subvenciones de la Linea 1, Fomento del Empleo en
Cooperativas y Sociedades Laborales, establecida en la Orden de 6 de
junio de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones del Programa de Apoyo a la Promocion y el
Desarrollo de la Economia Social para el Empleo. (BOJA 3 agosto 2018).

Resolucion de 31 de julio de 2018, de la Direccidon General de Economia
Social y Trabajo Auténomo, por la que se convoca para 2018 la
concesion de subvenciones de las Linea 2, Linea 3 y Linea 4, establecidas
en la Orden de 6 de junio de 2014, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa de Apoyo
a la Promocién y el Desarrollo de la Economia Social para el Empleo.
(BOJA 3 agosto 2018).

Orden de 21 de septiembre de 2018, por la que se establecen las bases
reguladoras del Programa de emprendimiento, segunda oportunidad y
estabilizacion econémica de las empresas de frabajo auténomo (BOJA
26 septiembre 2018).

Aragon:

Orden EIE/1852/2017, de 14 de noviembre, por la que se convocan para
el ano 2017 las subvenciones a entidades locales para la atencion de
personas desempleadas pertenecientes a colectivos con especiales
dificultades de insercion en el mercado de trabajo, reguladas en la Orden
EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones de los Programas
Integrales para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion (BOA 23
noviembre 2017).

Orden EIE/2246/2017, de 27 de diciembre, por la que se convocan para
el ano 2018 las subvenciones reguladas en la Orden EIE/529/2016, de 30
de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para el estimulo del mercado de trabajo y el
fomento del empleo estable y de calidad (BOA 9 enero 2018).

Orden EIE/2248/2017, de 27 de diciembre, por la que se aprueba la
convocatoria anticipada para la concesion de subvenciones publicas
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para la ejecucion de acciones formativas dirigidas a trabajadores
desempleados, que incluyan compromisos de contratacion por parte de
empresas y entidades (BOA 9 enero 2018).

Orden EIE/2249/2017, de 27 de diciembre, por la que se convocan para
el ano 2018 las subvenciones previstas en la Orden EIE/259/2016, de 14
de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para el funcionamiento de las Unidades de
Apoyo a la Actividad Profesional en los Centros Especiales de Empleo
(BOA 9 enero 2018).

Orden EIE/2250/2017, de 27 de diciembre, por la que se convocan para
el ano 2018 las subvenciones reguladas en la Orden EIE/282/2016, de 17
de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones destinadas a fomentar la integracién laboral
de las personas con discapacidad en los centros especiales de empleo
(BOA 9 enero 2018).

Orden EIE/2251/2017, de 27 de diciembre, por la que se convocan para
el ano 2018 las subvenciones reguladas en la Orden EIE/469/2016, de 20
de mayo, por la que se aprueba el Programa Emprendedores y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
para la promociéon del empleo auténomo y la creacién de
microempresas en la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA 9 enero
2018).

Decreto 200/2017, de 11 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo PuUblico para 2017 en el dmbito de
Administraciéon General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon (BOA 15 diciembre 2017).

Decreto 201/2017, de 11 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo PuUblico para 2017, para la
estabilizacion de empleo temporal, en el dmbito de Administracion
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén
(BOA 15 diciembre 2017).
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Decreto 187/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el ano 2017 de personal
docente no universitario (BOA 7 diciembre 2017).

Orden EIE/995/2018, de 31 de mayo, por la que se convocan para el ano
2018 las subvenciones reguladas en la Orden EIE/608/2016, de 7 de junio,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones destinadas a fomentar la contratacion de las personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, modificada por Orden
EIE/210/2018, de 5 de febrero. (BOA 15 junio 2018).

Orden EIE/994/2018, de 31 de mayo, por la que se convocan para el ano
2018 las subvenciones reguladas en la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para la creacion y consolidacion del empleo y mejora de
la competitividad en cooperativas de trabajo asociado y sociedades
laborales. (BOA 15 junio 2018).

Orden EIE/992/2018, de 31 de mayo, por la que se convocan para el ano
2018 las subvenciones previstas en la Orden EIE/609/2016, de 10 de junio,
por la que se aprueba el Programa ARINSER y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones contempladas en el
mismo para la integracién socio-laboral de personas en situacién o riesgo
de exclusidon a través de empresas de insercion, modificada por Orden
EIE/427/2018, de 20 de febrero. (BOA 15 junio 2018).

Extracto de la Orden CDS/864/2018, de 18 de mayo, por la que se hace
puUblica la convocatoria de subvenciones para los anos 2018 y 2019 del
Programa de Innovacién para la Inclusién Social en el marco del
Programa Operativo del Fondo Social Europeo. (BOA 30 mayo 2018).

Extracto de la Orden CDS/865/2018, de 18 de mayo, por la que se hace
publica la convocatoria de subvenciones para los anos 2018 y 2019 del
Programa de la Red de Integracién Social de Personas con Discapacidad
(ISPEDIS) en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo.
(BOA 30 mayo 2018).

P&gina 46



Informe OLIVENZA 2018, sobre la situacion general de la discapacidad en Espana

Orden EIE/792/2018, de 9 de mayo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesidon de subvenciones para el programa de
empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de personas
con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo. (BOA 23 mayo
2018).

Asturias:

Acuerdo de 14 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el ano 2017 de la
Administraciéon del Principado de Asturias, sus Organismos y Entes
PUblicos (BOPA 18 diciembre 2017).

Acuerdo de 14 de febrero de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba la oferta de empleo puUblico para el ano 2018 de la
Administraciéon del Principado de Asturias, sus Organismos y Entes
PUblicos (BOPA 20 febrero 2018).

Se da cumplimiento al decreto 6/2012, de 16 de febrero, por el que se
regula el acceso ala funcion publica de la administracion del Principado
de Asturias y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, siendo asi que del total de plazas ofertadas se reserva un
7% para ser cubiertas por quienes tengan la condicidn legal de personas
con discapacidad. Concretamente se reservan 8 plazas para el turno
libre, y dentro de este turno 2 para discapacidad intelectual, que supone
un 2% de las plazas que conforman dicho turno.

Extracto de la Resolucion de 4 de septiembre de 2018, del Servicio PUblico
de Empleo del Principado de Asturias, por el que se aprueba la
convocatoria de concesion de subvenciones para las Unidades de
Apoyo a la actividad profesional de los centros especiales de empleo
(octubre 2017 a septiembre 2019) (BOPA 14 septiembre 2018).

Extracto de la Resolucion de 4 de septiembre de 2018, del Servicio PUblico
de Empleo del Principado de Asturias, por el que se aprueba la
convocatoria de concesion de subvenciones para las Unidades de
Apoyo a la actividad profesional de los centros especiales de empleo
(octubre 2017 a septiembre 2019) (BOPA 14 septiembre 2018).
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Baleares:

Resolucion del consejero de Trabajo, Comercio e Industria y presidente
del SOIB, de 22 de noviembre de 2017, por la cual se aprueba una
convocatoria de subvenciones complementaria de la convocatoria para
conceder subvenciones para ejecutar un programa de formacién dual
para mejorar la empleabilidad, la cuadlificacion y la insercion profesional
de las personas con discapacidad o en riesgo de exclusion social,
basada en un régimen de alternancia con el empleo en una empresa y
la actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion
profesional para el empleo (BOIB n°. 125, de 1 de octubre de 20146),
tframitada por el procedimiento de urgencia BOIB 23 noviembre 2017).

Resolucion del consejero de Trabajo, Comercio e Industria de 2 de mayo
de 2018 por la que se aprueba la convocatoria para conceder