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Informe sobre la contratacion a personas con discapacidad en Espaiia
Datos acumulados 22 cuatrimestre de 2012

Desde el Observatorio Estatal de la Discapacidad (OED) se tratan mensualmente los datos
publicados por el Servicio Publico de Empleo Estatal sobre nuevos contratos realizados a
personas con discapacidad en Espafia. De este analisis puede extraerse que tras finalizar el 22
cuatrimestre de 2012 se habian realizado 40.870 contratos a personas con discapacidad en
nuestro pais frente a los 42.178 contratos suscritos en este mismo periodo del afio 2011, lo
que supone un descenso en la contratacién a este colectivo del-3,1%. Este descenso se
produce después de dos afios consecutivos de recuperacién de la contratacion.

Estos 40.870 contratos responden a modalidades de contratacidn especificamente dirigidas al
colectivo de personas con discapacidad o que incluyen en su regulacién especificidades
relativas a este colectivo. Hay que tener en cuenta que los demandantes de empleo con
discapacidad pueden formalizar también contratos que no estén especificamente dirigidos al
colectivo o que no contemplen especificidades relacionadas con el mismo. Segun la
publicacion “Referentes de informacidon del Mercado de Trabajo”, del Observatorio de
Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), el numero total de nuevos
contratos formalizados a demandantes de empleo con discapacidad durante los dos primeros
cuatrimestres del afio 2012 asciende a 89.638, lo que supone un -3,1 menos que el mismo
periodo del afio 2011, con 92.551 contratos.

Volviendo a los datos de contratos dirigidos especificamente al colectivo de personas con
discapacidad, durante el mes de agosto se ha registrado la que es hasta ahora, la segunda peor
cifra mensual de contratacion a este colectivo desde que empezd el afio, con 4.452 nuevos
contratos, por debajo de la que se dio en el mes de enero, con 4.380 contratos. Aunque ha
descendido respecto a 2011, la cifra de nuevos contratos firmados por personas con
discapacidad en los primeros ocho meses del afio (40.870) sigue siendo superior a la registrada
al finalizar los dos primeros cuatrimestres de los afios 2008, 2009 y 2010.

Evolucion interanual de la contratacion a personas con discapacidad segun tipo de contratos.
Acumulado 22 Cuatrimestre. Espana, 2008-2012.

Acum.2°CUATR. | Acum.2°CUATR. | Acum.2°CUATR.

2012 2011 2008

N%|N %lN%

Acum.2°CUATR. ‘ Acum.2°CUATR.

TIPOS DE CONTRATOS N %

Indefinido ordinario 818 2,0% 445 1,1% 465 1,2% 467 1,4% 476 1,2%
Indefinido F.C.1* 212 0,5% 1.403 3,3% 1.467 3,7% 1.403 4,2% 2.015 5,3%
Indefinido PCD 4.409 10,8% 4.937 11,7% 5.370 13,6% 5.158 15,5% 7.403 19,4%
Obra o servicio 7.751 19,0% 7.605 18,0% 6.374 16,1% 4.623 13,9% 5.097 13,3%
Eventual 7.231 17,7% 6.244 14,8% 6.987 17,7% 5.453 16,4% 4.991 13,1%
Interinidad 7.760 19,0% 7.316 17,3% 5.861 14,8% 4.633 13,9% 4.003 10,5%
Temporal PCD 9.852 24,1%| 10.410 24,7% 9.593 24,3% 8.693 26,1%| 10.868 28,4%
Practicas 9 0,0% 13 0,0% 14 0,0% 5 0,0% 5 0,0%
Formacion 162 0,4% 206 0,5% 313 0,8% 411 1,2% 398 1,0%
Otros contratos 67 0,2% 54 0,1% 88 0,2% 105 0,3% 65 0,2%
Convertidos en indefinidos| 2.599 6,4% 3.545 8,4% 2.939 7,4% 2.304 6,9% 2.888 7,6%

40.870 100,0%| 42.178 100,0%)] 39.471 100,0%| 33.255 100,0%] 38.209 100,0%
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(*) F.C.I: Fomento de la contratacion indefinida
Fuente: Elaboracidn propia a través de los datos del Servicio Publico de Empleo (SEPE).

Variaciones interanuales de la contratacion a personas con discapacidad segun tipo de
contratos. Acumulado 22 Cuatrimestre. Espafia, 2008-2012.

Variacion Variacion Variacion Variacion
2012-2011 2012-2010 2012-2009 2012-2008
TIPOS DE CONTRATOS | Absoluta Relativa | Absoluta Relativa Absolutal Relativa | Absoluta Relativa

Indefinido ordinario 342 71,8
Indefinido PCD -2.994 -40,4
Eventual 2.240 44,9

Temporal PCD -1.016 -9,3

Formacioén -236 -59,3
Convertidos en indefinidos -289 -10,0

ESPANA -3,1 | 1.399 . 22,9 2.661 7,0

(*) F.C.I: Fomento de la contratacion indefinida
Fuente: Elaboracidn propia a través de los datos del Servicio Publico de Empleo (SEPE).

Distribucion de la contratacion a personas con discapacidad segun tipo de contratos.
Acumulado 29 Cuatrimestre. Espafia, 2008-2012.
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Elaboracion Observatorio Estatal de la Discapacidad.

Durante el afio 2009, el nimero de contratos a personas con discapacidad descendid respecto
a 2008 (51.577 contratos en 2009, frente a 55.714 contratos en 2008). No obstante, ya a
comienzos del segundo cuatrimestre de 2009 comenzd a registrarse una tendencia de
crecimiento, que se ha consolidado durante 2010 y el primer semestre de 2011, como puede
observarse en el siguiente grafico. Esa tendencia global de crecimiento se combina con
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importantes oscilaciones estacionales, con minimos en los meses de agosto y diciembre y
maximos anuales en los meses de julio y octubre. En los meses de enero, mejora la
contratacién a personas con discapacidad respecto el mes de diciembre de los afios anteriores,
concretamente en enero de 2010 y 2011 existe una tendencia de recuperacién de este tipo de
contratacién que se situa cerca de las cifras que se dieron a comienzos de 2008.

Sin embargo en enero de 2012, cambia la tendencia de crecimiento en la contratacién de
personas con discapacidad a la baja y de esta manera, enero de 2012 se convierte en el cuarto
mes consecutivo (desde octubre de 2011) donde se produce un descenso intermensual, en
este tipo de contrataciones. Durante los meses de febrero y marzo se produce una
recuperacion en el nimero de nuevos contratos a personas con discapacidad con una
variacion intermensual positiva de 5,6% y 7,8% respectivamente. Sin embargo, en abril de
2012, desciende la contratacién de este colectivo de un -5,5% respecto al mes anterior, algo
que es habitual cuando la Semana Santa se celebra dentro de este mes. En el mes de mayo, se
produce, la segunda mejor cifra de contratacién durante el 2012, con 5.700 contratos, la
variacion intermensual respecto abril se sitla en el 21,0%. Esta recuperacion sigue la tendencia
que se repite desde el afio 2009 y que ademdas marca el comienzo de un crecimiento
progresivo de la contratacidn a este colectivo durante los primeros meses de verano. En el mes
de junio se han registrado 5.630 nuevos contratos, que supone una variacidon intermensual
respecto al mes de mayo, de -1,3 puntos porcentuales. Por primera vez (desde 2008) en el mes
de junio, se produce un leve descenso intermensual respecto al mes de mayo en la
contratacién de personas con discapacidad.

Durante el mes de julio se ha registrado la que es hasta ahora, no solo la mejor cifra de
contratacién durante 2012, sino la mejor cifra mensual de contratacion a este colectivo desde
el afo 2008, con 6.389 nuevos contratos. Se produce una recuperacion de 13,5 puntos
porcentuales respecto al mes de junio de 2012, afianzando la tendencia al alza observada
durante los meses de verano. Sin embargo, durante el mes de agosto con 4.452 nuevos
contratos, se convierte en la segunda peor cifra mensual de contratacidon a este colectivo
desde que empezd el aino, con por debajo de la que se dio en el mes de enero, con 4.380
contratos.

Evolucion mensual del nimero de contratos a personas con discapacidad. Afios 2008-2012.
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Elaboracién Observatorio Estatal de la Discapacidad.
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Tipos de contratos a personas con discapacidad.

Al finalizar el segundo cuatrimestre de 2012, el 19,7% de los contratos realizados a personas
con discapacidad fueron indefinidos® (8.038), mientras que el 80,2% tuvieron duracion
determinada (32.765), ya fuesen temporales, interinidades, de sustitucion, de practicas o de
formacion.

De los contratos indefinidos, 818 fueron ordinarios, 212 de fomento de la contratacidn
indefinida (F.C.I*, indemnizacion por despido de 33 dias por afio trabajado), 4.409 indefinidos
para personas con discapacidad y 2.599 fueron conversiones de contratos temporales en fijos.

De los contratos de duracion determinada, el grupo mas amplio es el constituido por los
contratos temporales para personas con discapacidad (9.852), seguido de los de los de
interinidad (7.760), obra o servicio (7.751), y los eventuales (7.231).

Por dltimo, durante los dos primeros cuatrimestres de 2012 se formalizaron con personas con
discapacidad 162 contratos de formacién y 9 de practicas, mientras que los 67 restantes se
pueden agrupar en el epigrafe 'otros contratos'.

En comparacidon con los datos del periodo de enero a agosto del afio 2011, todas las
variaciones en la contratacién indefinida son negativas salvo en los contratos indefinidos con
una variacién interanual del 83,8%. En la contratacion de duracion determinada, las
variaciones también son negativas salvo los contratos 'eventuales' y los de 'interinidad', donde
se producen variaciones de un 10,1% vy 9,5%, respectivamente.

Segun la duracion de los contratos, las mayores variaciones durante el afio 2012, respecto los
dos primeros cuatrimestres de 2011, se registran en la contratacidon indefinida, con un
descenso de -22,2%. Los contratos de duracion determinada aumentan un 3,1% respecto ese
mismo periodo del afio 2011. Sin embargo, las variaciones intermensuales son positivas si
analizamos los contratos por su duracién. Asi, los contratos indefinidos en agosto de 2012, se
incrementan un 8,1% y los de duracién determinada un 13,3% respecto al mes de julio de
2012.

Los contratos indefinidos incluyen los contratos indefinidos ordinarios, indefinidos F.C.|, indefinidos para personas con
discapacidad y los contratos temporales convertidos en indefinidos.
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Variacion relativa del nimero de contratos a personas con discapacidad, por tipo de contrato.
Acumulado 22 Cuatrimestre 2011-2012.

ESPARA 31 [@
Indefinido ordinario A 83,8
Indefinido F.C.T* -g4,0 N
Indefinido personas con discapacidad -10,7 D
Obra o servidio #1,9
Eventual A 15,8
Interinidad W61
Temporal personas con discapacidad -5,4 [
Practicas -30,8 [
Formacion -21,4 D
Otros contratos A 24,1
Convertidos en indefinidos -26,7 (D

F.C.I: Fomento de la contratacion indefinida
Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Elaboracion Observatorio Estatal de la Discapacidad.

Evolucion mensual del nimero de contratos a personas con discapacidad por tipo de contratos.
Afios 2008-2012.
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Elaboracion Observatorio Estatal de la Discapacidad.

Por comunidades auténomas, durante los dos primeros cuatrimestre de 2012 se han reducido
el nimero de contratos de duracién indefinida para personas con discapacidad en todas las
comunidades auténomas, respecto ese mismo periodo de 2011.

En cuanto a la contratacién de duracidon eventual, también se han reducido el nimero de
contratos eventuales en todas las comunidades auténomas excepto en la Comunidad de
Madrid (24,2%), Canarias (23,6%), Islas Baleares (17,4%), Asturias (8,6%), Castilla la Mancha
(6,0%), Andalucia (5,1%), Comunidad Valenciana (2,1%), Pais Vasco (1,5%) y Cataluia (0,1%)
respecto al ese mismo periodo de 2011.
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Distribucidn y variaciones interanuales de la contratacion a personas con discapacidad segtn
duracion de contratos por comunidades auténomas. Acumulado 2° Cuatrimestre, 2011-2012.

OTROS
INDEFINIDOS TEMPORALES CONTRATOS _

2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

AMBITO TERRITORIAL

Andalucia

Asturias

Canarias

Castilla 'y Le6n

Catalunya
Madrid 1.376 1.517 4.783 3.851

IR S B S B N

ESPANA | 8.038 10.330 32.765 31.794 40.870 42.178 ‘
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AMBITO TERRITORIAL Absoluta Relativa Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Andalucia -33,26
Asturias

Canarias

Castilla 'y Le6n

Catalunya

Extremadura

Madrid

Navarra

La Rioja

-7 -1
ESPANA -2.292 -22,19 971 3,05 | -1.308 -3,10 ‘

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Elaboracién Observatorio Estatal de la Discapacidad.
Contratacion temporal.

En cuanto a los contratos temporales, el dato acumulado durante los dos primeros
cuatrimestres de 2012 se sitla en 32.765 contratos, un 80,2% del total de la contratacién.
Respecto al mismo periodo del afio pasado, se produce un aumento en este tipo de contratos
de duracién determinada de un 3,1%. Desde el afio 2008, la contratacidn temporal sigue una
tendencia alcista.

Distribucidn de la contratacion de duracion indefinida a personas con discapacidad. Acumulado
22 Cuatrimestre, 2012-2008.

CONTRATACION GENERAL | CONTRATACION A PCD

ACUM.2°CUATRIMESTRE | Temporales | Total %temporales | Temporales | Total %temporales

Afio 2012 8.136.050 | 8.893.442 91,5% 32.765 40.870 80,2%

Afio 2010 8.361.357 | 9.236.240 90,5% 29.142 39.471 73,8%

Afio 2008 9.811.100 | 11.238.271 87,3% 25.362 38.209 66,4%

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Elaboracion Observatorio Estatal de la Discapacidad.
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La temporalidad de los contratos realizados a personas con discapacidad, aunque creciente a
lo largo de los ultimos afios, ha sido menor que la registrada en la contratacion general en
Espafia al finalizar el segundo cuatrimestre de 2012. Con los datos de este periodo, se observa,
tanto en la contratacidon general como en la contratacion de personas con discapacidad, un
incremento de la proporcion de los contratos temporales. Siguiendo la ténica de los ultimos
cuatro afios, tanto en la contratacién general como en la contratacién de personas con
discapacidad existe una clara tendencia a la reduccion de la proporciéon que suponen los
contratos indefinidos sobre el total de contratos suscritos.

Perfil por tipo de contratacién.

Del total de nuevos empleados con contrato indefinido para personas con discapacidad al
finalizar el segundo cuatrimestre de 2012, el 59,5% fueron hombres (2.625) y el 40,5% mujeres
(1.784). Por edades, el 6,3% de estos contratos (276) se firmaron con trabajadores menores de
25 aios, el 53,9% (2.376) entre 25 y 44 afios, y el 39,9% (1.757) mas de 45 afios. En cuanto a
los datos por comunidades auténomas, la Comunidad de Madrid es la que ha registrado un
mayor nimero de contratos indefinidos para personas con discapacidad, con 815 (el 18,5% del
total), seguida de Cataluia con 735 (16,7%) y Andalucia, con un total de 474 contratos
indefinidos (el 10,8% del total). Asimismo, el 61,9% de los contratos indefinidos para personas
con discapacidad han sido a jornada completa, el 32,9% a tiempo parcial y un 5,2% en jornada
fija discontinua.

Por ultimo, el 67,4% de las personas con discapacidad con contrato indefinido cuenta con
estudios de educacion secundaria’, de ellos un 7,2% tienen programas de formacion
profesional y un 60,2% educacién general. Tan solo el 10,8% de las personas con discapacidad
que firman contratos indefinidos para personas con discapacidad poseen estudios post-
secundarios®, entre ellos un 3,1% posee estudios de técnico profesional superior, un 2,2%
estudios de primer ciclo, un 4,8% de segundo y tercer ciclo y un 0,7% clasificado en otros
estudios. El 8,1% de estos nuevos contratos indefinidos a personas con discapacidad estan
firmados por personas sin estudios y un 12,1% por personas con estudios primarios.

En cuanto a los contratos temporales para personas con discapacidad, el 61,3% fueron
suscritos con hombres (6.036) y el 38,7% con mujeres (3.816). Por edades, el 7,6% de estos
contratos (750) se han firmado con trabajadores menores de 25 afos, el 58,4% (5.754) entre
25y 44 afios, y el 34,0% (3.348) mas de 45 afios.

Por comunidades autonomas, Catalufia es el lugar en el que se ha registrado mayor nimero de
contratos temporales a personas con discapacidad, con 1.930 (el 19,6% del total), seguida de
Andalucia con 1.623 (16,5%) y Madrid, con 1.472(14,9%).

Ademds, el 57,4% de los contratos temporales para personas con discapacidad han sido a
jornada completa (7 de cada 10 a hombres), y el 42,6% a tiempo parcial.

*Estudios secundarios incluye la primera etapa de educacién secundaria sin titulo de graduado escolar o equivalente, la primera
etapa de educacion secundaria con titulo de graduado escolar o equivalente y las ensefianzas de bachillerato.

*Estudios post-secundariosincluye los titulos propios de universidades y otras ensefianzas que precisan titulo de Bachiller,
ensefianzas para la formacidn e insercidon laboral que precisan de FP grado superior, ensefianzas universitarias de primer ciclo y
equivalentes o personas que han aprobado tres cursos completos de una licenciatura o créditos equivalentes, ensefianzas
universitarias de primer y segundo ciclo, de sélo segundo ciclo y equivalentes, ensefianzas de grado superior de formacion
profesional especifica y equivalentes, artes plasticas y disefio y deporte, estudios oficiales de especializacion profesional,
ensefianza universitaria de tercer ciclo.



O\ Observatorio
/ﬁ- estatal dela
> J Discapacidad

Por ultimo, el 67,5% de personas con discapacidad con contrato temporal cuenta con estudios
secundarios (un 5,5% de personas con discapacidad que tienes estudios de formacion
profesional y un 62,0% de educacién general). Un 5,9% con estudios postsecundarios (un 2,2%
son técnicos profesionales superiores, 1,4% estudios de primer ciclo, un 2,3% estudios de
segundo y tercer ciclo), mientras que el porcentaje de personas con discapacidad que no tiene
estudios es de 9,0% y de personas que poseen estudios primarios es del 15,5

Distribucion por sexo de contratos indefinidos para personas con discapacidad. Acumulado 22
Cuatrimestre 2012.

Varones 2.429

59,5% 2
! Mujeres 1.651

40,5%

=Varones Mujeres

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Elaboracién Observatorio Estatal de la Discapacidad.

Numero de contratos indefinidos para personas con discapacidad por sexo y edad. Acumulado
22 Cuatrimestre 2012.
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE). Elaboracion Observatorio Estatal de la Discapacidad.
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Distribucidon por sexo de contratos temporales para personas con discapacidad. . Acumulado 2°
Cuatrimestre 2012.

Varones 5.498

61,3% Mujeres 3.477

38,7%

=Varones Mujeres

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Elaboracion Observatorio Estatal de la Discapacidad.

Numero de contratos temporales para personas con discapacidad por sexo y edad..
Acumulado 22 Cuatrimestre 2012.
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE). Elaboracién Observatorio Estatal de la Discapacidad.
Centros especiales de empleo (CEE).

A través de los Centros Especiales de Empleo (CEE), al finalizar el segundo cuatrimestre 2012,
se han firmado 27.908 nuevos contratos a personas con discapacidad en Espafia, medio punto
porcentual mas que en ese mismo periodo de 2011 (con 27.773 contratos). De esta manera, se
mantiene la tendencia alcista de contrataciones formalizadas en estos centros durante los dos
primeros cuatrimestres en los Ultimos cuatro afos. Sobre el total de los contratos analizados
para personas con discapacidad, en nuestro pais, un 68,3% nuevos contratos se firman en los
CEE.

Pese a que durante el mes de agosto de 2012, con un total de 3.374 contratos, se produce un
descenso intermensual de 28,1 puntos porcentuales, respecto a las contrataciones realizadas
en estos centros durante el mes de julio de 2012, que fueron un total de 4.695; ésta es la
mejor cifra de contratacién en el mes de agosto de los Ultimos cuatro afios.
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Evolucion interanual de la contratacion a personas con discapacidad en CEE segun tipo de
contrato. Acumulado 22 Cuatrimestre. Espafia, 2008-2012.

ACUM.2°CUATR. | ACUM. 2°CUATR. | ACUM. 2°CUATR. | ACUM. 2°CUATR. | ACUM. 2°CUATR.
2012 2011 2010 2009 2008

CONTRATOS EN CEE | N

7.751  27,8% 7.605 27,4% 6.374  25,5% 4623 23,9% 5.097 25,7%

Interinidad 6.904 24,7% 6.274  22,6% 4.738 19,0% 3480 18,0% 3.051 15,4%
Otros contratos 1.385 5,0% 1.940 7,0% 1.535 6,1% 1041 5,4% 1.265 6,4%

TOTAL | 27.908 100, O°/o 27.773 100, O% 24.979 100, O%l 19.334 100 O%l 19.828 100,0%
(*) F.C.I: Fomento de la contratacion indefinida
Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Elaboracidén Observatorio Estatal de la Discapacidad.

El nimero de contratos indefinidos a través de estos centros al finalizar el segundo
cuatrimestre de 2012 ha disminuido un -41,0% respecto al mismo periodo del afio anterior
(992 contratos indefinidos en 2012, frente a 1.680 en 2011). La variacién de los nuevos
contratos de duracion temporal formalizados a través de estos centros es del 5,7%, pasando
de los 24.153 contratos realizados al fin del segundo cuatrimestre de 2011 a los 25.531 en el
mismo periodo de 2012.

Distribucidon de la contratacion en centros especiales de empleo a personas con discapacidad
segun tipo de contratos. Acumulado 2° Cuatrimestre. Espafia, 2008-2012.
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~ Total de contratos en CEE = Total contratos temporales en CEE = Total de contratos indefinidos en CEE

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Elaboracion Observatorio Estatal de la Discapacidad.

Durante los dos primeros cuatrimestres del afio 2012, se han producido variaciones positivas
en la contratacién de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo en contratos
indefinidos ordinarios, en eventuales, en los de interinidad y los de obra y servicio, en un
83,8%, 15,8%, 10,0% y 1,9%, respectivamente.
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Variacion relativa del numero de contratos a personas con discapacidad en centros especiales
de empleo, por tipo de contrato. Acumulado 22 Cuatrimestre 2011-2012.

VARIACION TOTAL EN CEE g o5
Indefinido ordinario A 33,8

Indefinido F.c.1=-85,9 Y

Obra o servicio [ R}

Eventual B 15,8
Interinidad =3 10,0

Temporal -7,6 IB
Practicas -30,8 D
Formacion -62,0 [
Otros contratos -28,6 [(———]

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Elaboracion Observatorio Estatal de la Discapacidad.

NOTA: Estas variaciones coinciden con las que se producen en el total del mercado de personas con discapacidad, debido a que los
datos fuentes del Servicio Publico de Empleo, solo cuantifican los contratos indefinidos ordinarios, indefinidos fomento de la
contratacion indefinida y los eventuales firmados en los centros especiales de empleo de nuestro pais.

El 91,5% de la contratacion durante los dos primeros cuatrimestres del 2012 en estos centros
ha sido temporal, frente a tan solo un 3,5% de contratos indefinidos (el resto de contratos
realizados en estos centros, 1.385, estan clasificados en 'Otros contratos' y no se conoce la
temporalidad). Estas proporciones son muy similares a las arrojadas por los datos acumulados
de los afios anteriores, confirmando la tendencia de crecimiento del porcentaje de contratos
de duracién determinada en los Centros Especiales de Empleo.

Distribucion de la contratacion de duracion determinada a personas con discapacidad en
centros especiales de empleo. Acumulado 22 Cuatrimestre, 2012-2008.

CONTRATACION A PCD EN CEE

ACUMULADO 2° CUATRIMESTRE Temporal %temporal

Afio 2012 25.531 27.908 91,5
Afio 2011 24.153 27.773 87,0
Afio 2010 21.733 24.979 87,0
Afio 2009 16.650 19.334 86,1
Afio 2008 16.387 19.828 82,6

Fuente: Elaboracidn propia a través de los datos del Servicio Publico de Empleo (SEPE).

La variacion intermensual de nuevos contratos formalizados en estos Centros Especiales de
Empleo es decreciente desde diciembre de 2011 a febrero de 2012; sin embargo, a partir del
mes de marzo se produce una recuperacion en los nuevos contratos formalizados desde estos
centros, alcanzando en julio de 2012 el quinto mes consecutivo de crecimiento y la mayor cifra
no solo de lo que va de afio, sino la mejor cifra desde el afio 2008. Por el contrario, durante el
mes de agosto hay un descenso intermensual de 28,1 puntos porcentuales, motivado por los
cierres de produccidn durante este mes estival. Pese a este descenso, agosto de 2012 mejora
cualquier cifra de contratacidn en estos centros de los cuatro afios anteriores.
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Evolucion mensual del numero de contratos a personas con discapacidad por tipo de contratos
en los centros especiales de empleo. Afios 2008-2012.

=pmm=Total === Indefinidos ==t==Temporales

5.000

0o w0
280
04 L
g3 &
o+ E

abr-08
may-08
jun-08
jul-08
ago-08
sep-08
oct-08
nov-08
dic-08
ene-09
feb-09
mar-09
abr-09
jul-12 B

may-11
jun-11
jul-11
ago-11
sep-11
oct-11
nov-11
die-11
ene-12
feb-12
mar-12
abr-12
may-12
jun-12 [
ago-12

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Elaboracion Observatorio Estatal de la Discapacidad.

Por comunidades auténomas, durante los dos primeros cuatrimestres de 2012 se han reducido
el numero de contratos para personas con discapacidad respecto ese mismo periodo de 2011
en Centros Especiales de Empleo en todas las comunidades salvo en Canarias (32,0%), la

Comunidad de Madrid (24,1%), Asturias (9,7%), Islas Baleares (5,2%), Andalucia (3,1%), Castilla
La Mancha (0,8%), y Pais Vasco (0,2%).

Distribucion y variaciones interanuales de la contratacion a personas con discapacidad en

Centros Especiales de Empleo segun duracion de contratos por comunidades auténomas.
Acumulado 22 Cuatrimestre, 2011-2012.
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OTROS
INDEFINIDOS TEMPORALES CONTRATOS
AMBITO TERRITORIAL 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 ‘ 2011
Andalucia 288 575 4.596 4.029 207 354

53 44 1.952 1.736

28

Asturias

Canarias 766 578

Castilla y Leon 49 84 62 115
Catalunya 81 178 217 361
Extremadura 41 25 514 582 35 40
Madrid 174 302 220 200
Navarra 133 179 11 18

(0]
ESPANA | 915 1.579 | 22.336 21.399 | 1.283 1.796 | 24.534 24.774 ‘

Fuente: Elaboracidn propia a través de los datos del Servicio Publico de Empleo (SEPE).

INDEFINIDOS TEMPORALES TOTAL

AMBITO TERRITORIAL Absoluta Relativa

Absoluta Relativa Absoluta

Relativa

Andalucia

Asturias

Canarias

Castilla 'y Leon

Catalunya

Extremadura

Madrid

Navarra

La Rioja

-8 -80,0

ESPARA -664 -42,1 | 937 44| -240 -1,0|
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Fuente: Elaboracidn propia a través de los datos del Servicio Publico de Empleo (SEPE).

Variacion de los contratos a personas con discapacidad en centros especiales de empleo, segun

comunidades auténomas. Acumulado 22 Cuatrimestre 2011-2012.

ESPANA
Andalucia
Aragon
Asturias
Illes Balears
Canarias
Cantabria
Castilla y Le6n
Castilla-La Mancha
Catalunya
C. Valenciana
Extremadura
Galicia
Madrid
Murcia
Navarra
Pais Vasco
La Rioja
Ceuta y Melilla

0,5
g 31
-16,5 g
9,7
& 5,2

T 32,0

-33,7
-11,1 g
los
-7,.8 @9
-6,6 @1
-9,2 @9
-17,2
T 241
-10,9 &3
-28,3
10,2
-42 4
-41,4 s

Fuente: Elaboracidn propia a través de los datos del Servicio Publico de Empleo (SEPE).
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