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PRESENTACION

El Servicio Publico de Empleo Estatal presenta un afio mas, mediante su pagina web (www.sepe.es), el Informe del
Mercado de Trabajo que se aborda desde una perspectiva general y desde los colectivos de interés para el empleo,
Joévenes, Mujeres, Extranjeros, Personas con discapacidad y Mayores de 45 afios, como parte de los estudios que viene
desarrollando el Observatorio de las Ocupaciones con el objetivo de proporcionar al usuario una informacién completa y
actualizada, facilitar el intercambio de informacion y aportar elementos de reflexién sobre el estudio de mercado de trabajo.

En esta linea, el Servicio Publico de Empleo Estatal, presenta, nuevamente, el Informe Estatal del Mercado de Trabajo de
las Mujeres en su ya consolidada linea de trabajo relativa al analisis de los colectivos con dificultades de insercion laboral,
en el marco general de los estudios de mercado de trabajo anuales.

Esta publicacion se estructura en una serie de capitulos que tienen como finalidad presentar, de forma clara y sencilla, la
situacion del mercado de trabajo a través de las principales variables que lo configuran, asi como los cambios coyunturales
y estructurales que muestra, sin olvidar la tendencia y evolucién de los ultimos afios. Partiendo de una panoramica de la
poblacién en general y de la situacion laboral de los trabajadores, se hace un andlisis de los cambios producidos en los
sectores y actividades econémicas en cuanto a la demanda de empleo parada y la contratacién de trabajadores. Se ofrece,
ademas, informacién especifica sobre las ocupaciones, una breve referencia a los principales datos sobre el intercambio y
movilidad de trabajadores, asi como de los beneficiarios de prestaciones, atendiendo, tanto al tipo de prestacién, como a
las caracteristicas sociodemograficas de estos perceptores, para finalizar con los datos mas significativos de empleo a nivel
provincial.

Los datos que ofrece este informe son un reflejo de la situacion y de la realidad que configura el mercado de trabajo con
una mirada al presente, considerando de forma retrospectiva la tendencia y evolucién de los dltimos afios, pero también un
especial énfasis en analizar el posible comportamiento y evolucién de las variables que componen dicho mercado, tanto a
corto como a medio plazo.

Por ultimo, sefalar que, en la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal (www.sepe.es), se dispone, por una parte,
de datos actualizados mensuales y trimestrales de mercado de trabajo facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones;
por otra, se puede acceder a los informes estatales y provinciales sobre colectivos de interés para el empleo. Todos estos
documentos estan elaborados siguiendo los criterios de actuacion del Observatorio de las Ocupaciones, encaminados a
mantener los niveles de calidad y homogeneidad establecidos en cuanto a estructura y contenido, para que en todos los
ambitos geograficos se disponga de la misma informacion.

Abril de 2017

Julio Angel Martinez Merofio
Director General del SEPE
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Servicio Publico de Empleo Estatal

OBJETIVOS

Entre los objetivos que se pretenden conseguir con esta publicacion destacan los siguientes:

1. Ofrecer una informacion resumida, pero al mismo tiempo suficiente, de tal manera que sirva de
orientacién basica y eficaz a la hora de tomar cualquier decisién de ambito institucional.

2. Acercar la informacién al ambito que rodea al usuario para que pueda aprovechar mejor las
posibilidades que ofrece el mercado laboral de su entorno, en cuanto a formacion y empleo.

3. Profundizar en el analisis de los factores que influyen e integran el mercado de trabajo, para seguir
avanzando y mejorando, tanto en su conocimiento, como en la repercusién que cada uno tiene
dentro del propio mercado.

4, Actualizar la informaciéon que el Observatorio de las Ocupaciones presenta en la pagina web del
Servicio Publico de Empleo Estatal sobre cada uno de los mercados de trabajo provinciales.

5. Servir de base para la elaboracién de otros informes del propio Observatorio de las Ocupaciones y
de cualquier otra entidad o usuario que lo requiera.

METODOLOGIA

En la elaboracion del informe se utilizan diferentes técnicas de investigacion para el analisis del mercado de
trabajo, que fundamentalmente consisten en la aplicacion del método cientifico a la realidad, caracteristicas y
circunstancias del mercado de trabajo, con un enfoque interdisciplinar y utilizando un conjunto diversificado de
instrumentos:

v' Estudio comparativo, basado en el andlisis de datos de diferentes periodos para poder establecer
relaciones entre ellos y explicar las variaciones que se manifiesten en los mismos.

v'Analisis cuantitativo y cualitativo de las diversas variables que componen el mercado de trabajo, asi
como su interaccion que permitan obtener resultados més amplios y complejos que contemplen
perspectivas diferentes en funcién de la variable que predomine.

v" Andlisis estadistico, fundamentalmente a través de distribuciones y variables categéricas, tanto
nominales como ordinales, representadas mediante diferentes tipos de graficos.

v' Técnicas cualitativas de investigacion que nos permiten acercarnos a la realidad y extraer conclusiones
que resulten Utiles para la toma de decisiones.
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Servicio Publico de Empleo Estatal

INFORMACION MAS RELEVANTE

A modo de sinopsis, se exponen, en primer lugar, los datos globales de los indicadores esenciales
correspondientes al colectivo Mujeres en el conjunto de Espafa:

Indicadores basicos Mujeres Tasa mujer (%) % variac. 2016/15
Poblacion 23.713.398 50,93 -0,09
Afiliacién a la Seguridad Social 8.246.085 46,48 3,15
Contratacion 8.763.651 43,86 8,32
Demandantes empleo paradas 2.060.672 55,65 -7,10

Poblacién:

Espafa perdié residentes mujeres en 2016, a menor ritmo que en el conjunto de la poblacién. Esta disminucion
no se produjo como consecuencia del comportamiento de los movimientos migratorios, como en afos
precedentes, sino por un crecimiento vegetativo negativo —hubo mas fallecidas que nacidas—. La distribucion de
la poblacién por sexo mantuvo un ligero desequilibrio a favor de las mujeres y, con un leve incremento
interanual de su representacion, se situé a una distancia de 0,93 puntos de la paridad.

La evolucion positiva de los principales indicadores del mercado de trabajo entre la poblacién femenina dibujo
un escenario de recuperacién econémica, al tiempo que, la brecha de género, aminorada durante los afios mas
intensos de la crisis, continud su crecimiento reiniciado en 2012.

e La poblacién activa femenina se redujo en los Ultimos tres afios pero mantuvo la tendencia al alza de la
Gltima década.

* Las mujeres ocupadas ganaron peso relativo entre la poblacién femenina, a diferencia de lo ocurrido
entre la masculina.

* Latasa de paro de las mujeres se redujo por tercer aio consecutivo hasta situarse en el 20,25 %, un
porcentaje alejado del 10,82 % registrado en 2007.

* La brecha de género se reflejé en unas tasas de actividad y de empleo, once puntos inferiores a los
hombres, y una tasa de paro femenina, tres puntos superior a la masculina.

Afiliacion a la Seguridad Social:

En 2016 el numero de mujeres afiliadas a la Seguridad Social fue el mas elevado de los Gltimos diez afios. Su
peso relativo en el conjunto de la afiliacion del pais sufrid, no obstante, una ligera reduccion con respecto al
afio anterior, y la brecha de género se amplié, como consecuencia de un mayor incremento de cotizantes
varones.

El aumento de la afiliacién femenina repercutié en todas las edades y en casi todos los regimenes, salvo en el
Sistema Especial de los trabajadores del Hogar, con 100.000 adscritas menos, y en el Régimen Especial de la
Mineria y el Carbén, donde la representacién de la mujer es habitualmente testimonial.

La mayoria de las nuevas afiliadas eran mujeres mayores de 44 afios, adscritas al Régimen General, y
trabajadoras en actividades econdmicas relacionadas con el sector servicios y la industria. El incremento de
mujeres en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos responde Unicamente al aumento de afiliadas
mayores de 44 afios, que compenso la pérdida significativa de las cotizantes mas jovenes a este régimen.

Contratacion:

En 2016 mejord cuantitativamente el empleo femenino y el nimero de contratos registrd la cota mas alta de la
década; crecieron méas los contratos que las personas contratadas, pero ambos a menor ritmo que en el afio
precedente. La distribucion por sexo se mantuvo alejada de la paridad pero aumento la representatividad de la
mujer en estos dos indicadores. La calidad del empleo femenino, sin embargo, empeor6 en 2016 y aunque se
redujo la tasa de temporalidad, los contratos temporales, al menos, decuplicaron los indefinidos; el indice de
rotacion registré6 nuevamente el maximo de los ultimos diez afios y los contratos a jornada parcial y los fijos
discontinuos crecieron a mayor ritmo gque los contratos a jornada completa.
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El perfil de la contratacién femenina se mantuvo. Las mujeres de 25 a 45 afios, graduadas en ESO y no
inscritas como demandantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo fueron quienes registraron el
mayor volumen de contratos de los suscritos por ellas en 2016.

La contratacién femenina aumento en todos los tramos de edad y en todos los tipos de jornada laboral, pero no
en todos los niveles formativos —descendieron los contratos en los que acreditaron titulos universitarios de ciclo
medio y segundo ciclo—, ni en todos los sectores econémicos —construccion registré pérdidas—; crecieron los
contratos temporales y los indefinidos, en su conjunto y en practicamente todas las modalidades contractuales,
pero los contratos para la Formacion se desplomaron después de haber registrado los mayores incrementos
interanuales en 2015.

La modalidad temporal de Eventual por circunstancias de la produccion, a jornada completa y con una duracion
igual o inferior a un mes caracterizé la relaciéon contractual mas frecuente en 2016 entre las trabajadoras. La
modalidad de interinidad siguié registrando la mayor tasa de contratacién femenina.

Los sectores servicios e industria siguieron ganando peso relativo en el conjunto de la contratacion femenina
en relacion con el afio anterior —industria reflejé de nuevo en 2016 la representatividad mas alta de la ultima
década; agricultura y construccion, la mas baja—; el sector agricola absorbe cada vez menos contratacion
femenina. Por actividades econémicas, la hosteleria y el comercio al por menor generaron practicamente un
tercio de la contratacion femenina de 2016.

Demandantes de empleo parados:

El nimero de desempleadas experimentd la reducciéon mas acusada desde 2013, afio en el que los niveles de
empleo comenzaron a recuperarse tras la crisis. Su representacion en el conjunto de los parados del pais, sin
embargo, se incremento6 debido a un retroceso mas pronunciado del desempleo masculino.

La reduccion interanual del desempleo femenino repercutié en todos los tramos de edad, en especial en las
menores de 25 afios de edad, y en aquellas con experiencia laboral previa. Las mujeres paradas con los
niveles mas bajos de formacion registraron la peor evolucion y, en el lado opuesto, aquellas con estudios
universitarios experimentaron el mayor retroceso en el desempleo.

La disminucion del paro femenino afect6 a todos los sectores econdémicos. El mejor comportamiento se situé en
el sector industrial. Por primera vez desde el inicio de la crisis, se pudo contemplar una ligera tendencia a la
baja del nUmero de mujeres desempleadas en este sector, con reducciones interanuales consecutivas desde
2013 hasta alcanzar un volumen de desempleo femenino similar al registrado hace diez afios.

El paro femenino se redujo menos que el masculino en todos los sectores. La industria fue el Unico sector
donde la brecha de género experimentdé una reduccion significativa en la Ultima década, debido a la
disminucién menos pronunciada del paro masculino en este sector.

La representacion de mujeres paradas fue mayor cuanto mas tiempo llevaban inscritas como demandantes de
empleo, lo que refleja que los hombres tardaban menos en acceder al mercado laboral. En 2016 se produjo la
mayor reduccion interanual del paro femenino de larga duracién en la Ultima década pero, a pesar de ello, casi
la mitad de las desempleadas habian permanecido paradas mas de un afio y una de cada tres mas de dos.

El nimero de beneficiarias de prestaciones por desempleo se redujo pero su representacion en el conjunto de
perceptores se incrementé y las mujeres volvieron a suponer mas de la mitad de los beneficiarios del pais, una
circunstancia que no se producia desde 2013. Los hombres se beneficiaron mas que las mujeres de las
prestaciones por desempleo. El 51,84 % de las mujeres paradas percibia, a 31 de diciembre de 2016 una
ayuda econdmica por desempleo, frente al 62,45 % de los varones. La disminucion del numero de beneficiarias
repercutié en todos los tipos de prestacion, especialmente en las de caracter asistencial.

Ocupaciones:

La contratacion femenina crecid en todos los grandes grupos ocupacionales, excepto en el 6.Trabajadores
cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero, y tres alcanzaron los valores maximos de la
década: 2.Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales; 5.Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores, y 9. Ocupaciones elementales en la contratacién femenina.

El nimero de solicitudes de empleo de desempleadas descendié en todos los grandes grupos ocupacionales

principalmente en el 5. Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores y en
el 4. Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina.

Informacion sobre Mercado de Trabajo de Mujeres en el ambito estatal: Consultar Informe Estatal del Mercado de Trabajo de las Mujeres.
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1. POBLACION

Las cifras oficiales de poblacion proceden del Padrén Municipal y se actualizan anualmente. Los datos para la
elaboracién de este capitulo se han obtenido de la Revision del Padrén publicado por Real Decreto 636/2016,
de 2 de diciembre (B.O.E. n° 304, de 17 de diciembre) y estan referidos a 1 de enero de 2016. El estudio de
evolucion se elabora con las cifras recogidas en las Revisiones de Padrones Municipales correspondientes a 1
de enero de los afios de referencia.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION

Poblacion total: 46.557.008.

=--.-._ Mujeres
50,93%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE. Padrén Municipal. 1 de
enero de 2016.

La distribucion de la poblacidn residente en Espafia, por sexo, se mantiene en niveles bastante equilibrados.
Segun los dltimos datos del Padron Municipal publicados por el INE, a 1 de enero de 2016, el nimero de
mujeres registr6 una reduccion interanual de un 0,09 %, 20.601 personas en términos absolutos. Su
representacion, con un ligero avance interanual de tres centésimas, se situé a solo 0,93 puntos porcentuales de
la paridad con los hombres.

Autondémica Provincial

9 & ° 4912 - 50,14 9 4 ] 4912 - 50,16
. (7 ﬂ 50,15 - 51,20 " v ﬂ 50,17 - 51,22
o & 5121 - 52,25 % 0] 51,23 - 52,25

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE. Padréon Municipal. 1 de enero de 2016.

Las mayores tasas de poblacién femenina se concentraron en la cornisa cantdbrica y en Madrid. Solo cinco
comunidades auténomas superaron la tasa estatal. El Principado de Asturias registrd la mayor proporcion de
mujeres con un 52,25 %, seguida por la Comunidad de Madrid, Galicia, Cantabria y el Pais Vasco. En el lado
opuesto, la representacion de las mujeres fue inferior a la de los hombres en Melilla, con la tasa mas baja del
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conjunto del Estado (49,12 %), asi como en Ceuta, Castilla y Ledn, y Murcia. Si atendemos a la distribucién por
provincias, las zonas con mayores tasas de mujeres se amplian a Salamanca y Leén.

Segun la evolucion geografica de la poblacion femenina, casi tres de cada cuatro provincias perdieron
poblaciéon femenina, especialmente, Zamora, Avila, Cuenca, Teruel y Ciudad Real, donde se registraron
reducciones interanuales por encima del 1,20 %. Por el contrario, catorce provincias —dos mas que el afo
anterior— ganaron residentes mujeres. Melilla, Madrid y Ceuta experimentaron los mayores incrementos pero,
en ningun caso, superaron el 0,64 %.

Tramos edad Mujeres Tasa mujeres (%) % variac. 2016/15
Menor de 16 afios 3.618.280 48,61 -0,25
De 16 a 24 afios 1.976.283 48,81 -0,54
De 25 a 45 afios 7.087.363 49,37 -2,03
Mayor de 45 afios 11.031.472 53,27 1,34

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE. Padron Municipal. 1 de enero de 2016.

Por edades, la distribucion de la poblacion por sexo se invierte a partir de los 50 afios porque las mujeres son
mas longevas que los hombres. La tasa de mujeres es menor que la de los hombres, cuanto mas temprana es
la edad. A medida que ésta avanza la representacion femenina aumenta y comienza a superar a la masculina
desde los 50 afios de edad, con una tasa del 50,06 %, hasta mas de 100 afios con el 79,49 %. A esta
circunstancia se afiade que el Unico tramo de edad con un incremento de mujeres con respecto al afio anterior
correspondié a las mayores de 45 afios. Entre ellas, las mujeres de 75 afios experimentaron el mayor avance
interanual, con un 47,07 %.

Sexo Europa Africa América Asia Oceania | Apatridas Total
Mujeres 1.067.905 422.088 609.813 175.600 1.344 325 2.277.075
Hombres 1.033.567 626.041 454,795 224,940 1.564 2.341.506

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE. Padrén Municipal. 1 de enero de 2016.

Las residentes extranjeras repercuten en el colectivo de mujeres en menor medida que los foraneos en la
poblacién masculina. Segun los ultimos datos del Padrén Municipal, el 9,60 % de las mujeres residentes en el
pais eran extranjeras, frente al 10,25 % de los hombres. La poblacion femenina extranjera disminuy6é a menor
ritmo que los foraneos, un 1,85 % frente al 2,83 %. Esta evolucion provoc6 un aumento de la representacion de
las mujeres dentro del colectivo de extranjeros y se situd en el 49,30 %, 0,25 puntos mas que el afio anterior.
Por el contrario, la poblacion de nacionalidad espafiola registré un crecimiento interanual del 0,10 %, tanto en
los hombres como en las mujeres. Es de destacar que, segun los datos publicados por el Observatorio
Permanente de Inmigracion, el nimero de mujeres nacionalizadas a 31 de diciembre de 2015, ascendi6 a
42.683, de las cuales el 67,62 % procedian de América central y del Sur, y el 18,62 % de Marruecos.

El colectivo de extranjeras més numeroso procede de América central y del Sur, con un 25,35 %. Por paises,
las ma&s numerosas son originarias de Rumania, con un 16,14 %, y Marruecos, con un 14,43 %. La poblacion
femenina rumana aumenté un 47,52 % en la Ultima década, aunque, en los Gltimos afios registré pérdidas de
poblacién; la marroqui, con un crecimiento interanual progresivo se incrementd un 58,29 % en ese mismo
periodo, aunque continuaba predominando la poblacién masculina.

EVOLUCION ANUAL DE LA POBLACION

El grafico 3 muestra la evolucién del colectivo de mujeres comparada con el conjunto de los residentes en
Espafia. En el periodo 2007-2012, la poblaciéon femenina aumenté un 4,84 %, por encima del 4,57 % del
conjunto del Estado. A lo largo de 2012 se produjo una clara inflexion y el colectivo comenzé a disminuir
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progresivamente hasta registrar una pérdida del 1,06 % en el periodo 2012-2016. La evolucién del conjunto de
los residentes del pais transcurrié de forma casi paralela pero su reduccién del 1,50 % en el mismo periodo
indica un ritmo mas acelerado de la pérdida de poblacién que en el colectivo de mujeres.

47.265.321

23.966.965

R 23.713.398 46.557.008

22.860.775 45.200.737

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE. Padrén Municipal. 1 de enero de 2007-2016

Segun los dltimos datos correspondientes a los indicadores de poblacién publicados por el INE, la pérdida de
poblacion femenina ya no es atribuible al comportamiento del saldo migratorio sino al saldo vegetativo negativo.
El nimero de mujeres fallecidas en 2015 fue de 5.465 personas superior a las nacidas, dando lugar a un saldo
vegetativo negativo de mujeres, a diferencia de afios anteriores, en los que, a pesar de una continuada
disminucién interanual, la diferencia entre nacidas y fallecidas se mantenia en valores positivos. A esta
circunstancia se afiadié que, por primera vez desde 2012, el nimero de mujeres inmigrantes que llego al pais
super6 a aquellas que salieron, lo que provocd un saldo migratorio femenino positivo, cifrado en 17,85
inmigraciones por mil habitantes.

En el dltimo decenio la poblacion femenina registré un aumento del 3,73 %, pero por debajo del crecimiento
experimentado por las extranjeras residentes en nuestro pais, que aumenté un 7,21 %.

POBLACION EN RELACION CON LA ACTIVIDAD LABORAL (EPA)

Los datos utilizados para la elaboracién de este apartado proceden de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA)
gue trimestralmente realiza el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Por lo general, se toman los
correspondientes al cuarto trimestre de 2016 o de aquellos afios a los que se hace referencia en el estudio.

5.000.000 10.000.000 15.000.000

o

Activos

Inactivos

Ocupados

Parados

= Hombres ® Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacion Activa. IV trimestre de 2016.
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En 2016 la brecha de género, en detrimento de las mujeres, se mantuvo en todos los indicadores basicos
relacionados con la actividad laboral (grafico 4). La poblacién activa femenina, en términos absolutos, se situé a
una distancia de 1,5 millones de personas por debajo de los hombres, el nimero de ocupadas fue 1,6 millones
inferior, el nimero de desempleadas superé a los hombres en 476.000 paradas y la poblacién inactiva la
conformaron 2,6 millones mujeres mas que hombres.

Como recoge la tabla 3, la brecha de género se traduce en unas tasas de actividad y de empleo inferiores a los
hombres, con una distancia de 11,39 y 11,05 puntos porcentuales, respectivamente, asi como en una tasa de
paro 3,03 puntos superior a la masculina. La distancia entre ambos sexos registré una notable reduccién en los
aflos mas intensos de la crisis y comenzé a ampliarse a medida que mejoraba la situacion econdmica.

Entre las mujeres extranjeras la brecha de género con respecto al colectivo de foraneos se amplia. Asimismo,
tienen unas tasas de actividad y de empleo muy superiores a las registradas entre las espafiolas, y la diferencia
entre la tasa de paro de las foraneas y de las nacionales super6 los 6 puntos, en detrimento de las extranjeras.

A pesar de las diferencias de género, la evolucion interanual de estos indicadores fue positiva. La tasa de paro
de las mujeres cay0 2,26 puntos con respecto al afio anterior, sélo 0,01 puntos por debajo de la masculina. La
tasa de empleo en este colectivo aumenté 0,91 puntos, algo menos que entre los hombres, y su tasa de
actividad sufrié una reduccion pero mas ligera que la masculina, 0,38 frente a 0,57 puntos.

TABLA 3. TASAS RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD LABORAL
Tasas Hombres (%) Mujeres (%) Brecha de género*
Actividad 64,80 53,41 11,39
Empleo 53,64 42,59 11,05
Paro 17,22 20,25 -3,03

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacion Activa. IV trimestre de 2016.
! Diferencia en puntos porcentuales entre las tasas de los hombres y de las mujeres.

En 2016 persistieron significativas diferencias geograficas relacionadas con la actividad laboral de las mujeres.
Algo mas de la mitad de las provincias registraron tasas de actividad superiores a las del afio anterior. Entre
ellas destacan Melilla y Avila, con incrementos interanuales superiores a 4 puntos porcentuales. En un segundo
plano se encuentran Burgos, Segovia, Zamora, Soria, Almeria y Ceuta con aumentos de més de 2 puntos. En
el lado opuesto, Salamanca, Tarragona y Palencia experimentaron las reducciones mas acusadas de su tasa
de actividad, con disminuciones superiores a 4 puntos.

Una de cada tres provincias superd la tasa nacional de actividad, cinco mas que el afio anterior. Guadalajara
mantuvo su posicion a la cabeza de las tasas mas altas de actividad con un 59,40 %, seguida por Madrid, con
un 58,42 % y Santa Cruz de Tenerife con un 57,74 %. La tasa mas baja la ostenta Palencia, con un 43,84 %,
seguida por Salamanca 44,52 % y Ourense (44,74 %).

GRAFICO 5. DISTRIBUCION PROVINCIAL SEGUN SU POSICION RESPECTO A LAS TASAS ESTATALES
FEMENINAS
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacion Activa. IV trimestre de 2016.
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Respecto a la tasa de empleo de las mujeres, las mas elevadas, por encima del 48 %, se registraron en
Madrid, llles Balears, Barcelona, Guadalajara, Navarra y Girona. Las tasas mas bajas, por debajo del 30 %, se
produjeron en Melilla, Cadiz y Badajoz. Segun su evolucién interanual, dos de cada tres provincias aumentaron
la tasa de empleo de las mujeres. Burgos y Segovia destacaron por incrementos superiores al 6 % con
respecto al afio anterior, mientras Cadiz, Gipuzkoa y Salamanca sufrieron las reducciones mas acusadas, por
encima del 2 %.

El comportamiento positivo del mercado laboral, en general, y el de las mujeres, en particular, se trasladoé al
ambito geografico con una disminucion interanual de la tasa de paro femenino en la mayoria de las provincias —
en 45 de las 52 existentes—. No obstante, persistié una pronunciada brecha provincial que llego a los 31 puntos
porcentuales entre la tasa mas baja de paro femenino, registrada en Gipuzkoa con un 10,70 %, y la tasa mas
alta en Cadiz, con un 41,70 %. Entre las provincias con menor tasa de paro también se encontraban Navarra
(10,91 %), Lleida (12,03 %) y La Rioja (12,87 %), y entre las mas elevadas Badajoz (38,31 %), Jaén (37,37 %)
y Melilla (35,29 %). Las siete provincias que experimentaron una evolucion negativa con aumentos interanuales
de la tasa de paro femenino —entre 1,08 y 0,30 puntos porcentuales— fueron Cadiz, Badajoz, Albacete,
Valencia/Valencia, Ourense, Santa Cruz de Tenerife y Granada.

1.3.1. POBLACION ACTIVA E INACTIVA

En 2016, las mujeres representaban el 46,51 % de la poblacién activa espafiola, es decir, del total de
trabajadores de mas de 16 afos y aquellos disponibles para incorporarse al mercado de trabajo. A lo largo de
la dltima década la poblacion activa femenina se increment6 un 9,30 % y 900.100 mujeres pasaron a formar
parte del mercado laboral, mientras que el nimero de hombres activos cayé un 6,27 %. Como consecuencia de
esta evolucién inversa de la poblacidon activa por sexo, la brecha de género se redujo a la mitad en este
periodo.

Como se aprecia en el grafico 6, a pesar de esta evolucion al alza, la poblacién activa femenina, al igual que en
el conjunto del pais, sufrié desde 2012 ligeras reducciones interanuales, a excepcion de 2014, que provocaron
una pérdida del 1,25 % de sus activas en los ultimos cinco afios. Esta reduccion fue més ligera que la sufrida
por la poblacion activa masculina, con una disminucion del 3,80 %. En términos absolutos, la pérdida de
mujeres activas en el periodo 2012-2016 se cifra en 133.800 mujeres frente a los 480.800 hombres.

GRAFICO 6. EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA FEMENINA (en miles de mujeres)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacion Activa. IV trimestre de los afios
2007-2016.

Las mujeres activas representaron en 2016 el 53,41 % de la poblacion femenina de 16 o mas afios, once
puntos porcentuales menos que el peso de la poblacidn activa masculina. La evolucién al alza de la poblacion
activa femenina provoco la consiguiente reduccién de las mujeres inactivas. En la Gltima década el nimero de
mujeres inactivas disminuyo un 4,86 %, mientras la masculina aumenté un 15,14 %. En 2016 las mujeres
suponian méas de la mitad de la poblacién inactiva del pais, un 58,27 %, cuatro puntos menos que hace diez
afnos.

La tabla 4 analiza las principales categorias de la poblacién femenina segln su inactividad laboral. Al desglosar
la correspondiente a jubiladas o pensionistas, se aprecia que el grupo mas numeroso de mujeres inactivas lo
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integraron las dedicadas a las labores del hogar (36,54 %), seguido por las jubiladas o prejubiladas (23,43 %),
las perceptoras de una pension diferente a la jubilacién (17,13 %), las estudiantes (14,48 %) y aquellas con una
incapacidad permanente (7,21 %). Se aprecian notables diferencias con la inactividad laboral de los hombres,
especialmente con el grupo de jubilados. La mayoria de la poblacion inactiva masculina, el 60,14 %, percibia
una pensién de jubilacién o estaba prejubilada —casi el doble que las mujeres—, el 19,65 % era estudiante y el
8,82 % tenia una incapacidad permanente. Destaca que solo el 5,75 % de los hombres inactivos se dedicaban
a las labores del hogar, unos 30 puntos por debajo de las mujeres, aunque su nimero se incremento6 en la
Ultima década un 30,32 %.

Categoria Mujeres (en miles) | Tasa mujeres (%) | % variac. 2016/15
Activas 10.578,9 46,51 -0,41
Inactivas 9.228,7 58,27 1,13
Estudiantes 1.336,1 50,70 2,58
Jubiladas o pensionistas 3.743,8 47,43 1,74
Labores del hogar 3.372,5 89,86 -0,38
Incapacitadas permanentes 665,0 53,30 2,58
Otra situacion de inactividad 111,4 35,90 1,64

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacion Activa. IV trimestre de 2016.

En 2016, las perceptoras de una pension de jubilacion o prejubiladas registraron el mayor incremento, con un
4,14 %, frente al 1,58 % de los hombres. Entre la poblacién inactiva masculina, los incapacitados permanentes
obtuvieron el mayor avance con un 7,73 %, frente al 2,58 % entre la femenina. El nimero de mujeres
estudiantes aumento6 un 2,58 %, casi en la misma medida que los hombres. En la Ultima década las mujeres
dedicadas a trabajos sociales no remunerados y actividades benéficas —incluidas en la tabla como Otra
situacion de inactividad— sufrieron una caida muy pronunciada del 62,75 %, mientras que entre los hombres
aumento un 5,88 %, aunque en los Ultimos 5 afios ellos también disminuyeron el 61,70 %.

Categoria Mujeres (en miles) | Tasa mujeres (%) | % variac. 2016/15
Ocupadas 8.436,2 45,58 2,50
Paradas 2.142,7 50,56 -10,42
Paradas que buscan el 1° empleo 240,3 55,91 -8,28

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacion Activa. IV trimestre de 2016.

1.3.2. POBLACION OCUPADA Y PARADA

Las mujeres ocupadas representaron el 79,75 % de la poblacién activa femenina y las paradas el 20,25 %. El
grado de ocupacion entre las mujeres registré un incremento interanual del 2,50 %, ligeramente superior al de
los hombres. Este aumento se enmarca dentro de la tendencia general al alza del nimero de ocupados, tanto
de hombres como de mujeres, que en el Ultimo quinquenio aumenté un 6,64 %.

El aumento de ocupadas conllevé la reduccion del 10,42 % del numero de desempleadas, el equivalente a
249.000 mujeres paradas menos que el afio anterior. Esta disminucion fue casi dos puntos porcentuales inferior
a la registrada entre los hombres desempleados, lo que indica un mayor ritmo de recuperacion del empleo en el
colectivo masculino.

La tasa de empleo de las mujeres, es decir, la relacion entre las ocupadas y la poblacién activa femenina,
registré un incremento interanual de casi un punto. La evolucién del empleo fue positiva por tercer afo
consecutivo, después del retroceso sufrido en los afios de crisis.
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En la Gltima década el comportamiento de la tasa de empleo de las mujeres difiere de la de los hombres. La
tasa masculina fue muy castigada en el periodo de crisis por la caida del empleo, especialmente en la
construccion y, en menor medida, en la industria. Desde 2014 la recuperacion de su tasa de empleo fue un
punto superior al de las mujeres. En afios anteriores, sin embargo, en el periodo 2007-2013, la destruccion de
empleo en sectores muy masculinizados fue tan significativa que repercutio en un balance negativo de la tasa
de empleo masculina de los ultimos diez afios, al registrar una reduccién del 10,92 %, mucho mas acusada que
el 1,95 % de la tasa femenina en el mismo periodo. Todo ello implicé que a 31 de diciembre de 2016, el
volumen de empleo generado en los tres Ultimos afios no fuera suficiente como para recuperar los niveles
alcanzados en el periodo previo a la crisis econémica, ni por las mujeres ni, en mayor medida, por los hombres.

GRAFICO 7. EVOLUCION DE LAS TASAS DE EMPLEO Y PARO EN LA POBLACION FEMENINA
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblaciéon Activa. IV trimestre de los afios
2007-2016.

Por edades, la tasa de empleo de las mujeres entre 20 y 25 afios se ha reducido casi 21 puntos en el Ultimo
decenio, lo que lo convierte en el grupo de edad que sufrié el mayor deterioro del empleo. En el Gltimo afio, la
tasa de empleo femenina aumentoé en todos los tramos de edad, situdndose en un 30,59% entre aquellas de 20
a 25 afios. El tramo de edad con la tasa femenina de empleo méas elevada fue el comprendido entre 25 y 54
afios, con un 66,56 %, y la mas baja entre las mayores de 55 afios, con un 17,25 %, si exceptuamos aquellas
entre 16 y 19 afios, con un 4,27 %.

TABLA 6. OCUPADAS POR SITUACION PROFESIONAL Y SECTORES ECONOMICOS
General Agricultura Industria Construccion Servicios
Ocupadas (en miles de mujeres) 189,9 632,6 86,7 7.527,0
Tasa mujeres ocupadas (%) 23,25 24,53 8,03 53,64
Situacion profesional Agricultura Industria Construccion Servicios
Empleadora 12,9 18,8 7,1 245,4
Empresaria sin asalariados o trabaj. independ. 64,5 32,4 59 633,3
Miembro de cooperativa 1,0 2,1 0,2 4,2
Ayuda en la empresa o negocio familiar 4.9 4.5 3,2 33,5
Asalariadas 106,6 574,5 70,3 6.606,5
Otra situacién profesional .. 0,2 . 4,1

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacion Activa. IV trimestre de 2016.

Por sectores econémicos, en 2016 tres de cada cuatro trabajadoras ejercieron su actividad como asalariadas
en el sector servicios y, sélo el 7,81 % en industria. Las mujeres representaban el 34,48 % de los trabajadores
por cuenta propia y aportaron mas de la mitad de los asalariados del sector publico.
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Todos los sectores registraron un incremento interanual del nimero de ocupadas. Se produjo un aumento muy
significativo de mujeres como miembros de cooperativas en industria, 162,50 % y en agricultura 66,67 %. El
namero de ocupadas como asalariadas en el sector publico sufrid un retroceso acusado del 64,71 % en
actividades relacionadas con agricultura y del 54,55 % en construccién. En los ultimos cinco afios, el nimero
de ocupadas que ayudan en la empresa o negocio familiar disminuy6 un 25 %.

En 2016 cerca de las tres cuartas partes de las trabajadoras asalariadas tenian un contrato indefinido. Todos
los sectores, a excepcion de agricultura, donde las asalariadas no llegaban al 32%, igualaban o superaban esa
proporcién. El nimero de trabajadoras con contrato indefinido aument6 en 40.000 mujeres (0,75%), frente las
127.000 asalariadas temporales (6,88 %). El sector servicios aport6 la mayoria de los contratos indefinidos, el
73,32 %, aunque en agricultura y construccion crecié a mayor ritmo. El sector industria se mantuvo estable en
la contratacion indefinida de mujeres, con un ligero incremento del 0,07 %.

El nimero de trabajadoras con contrato temporal se incrementd dos puntos por encima de los registrados por
los hombres, en detrimento de las asalariadas con contrato indefinido. Todos los sectores experimentaron
aumentos de la contratacion temporal de mujeres por encima de la indefinida.

TABLA 7. CARACTERISTICAS LABORALES DE LAS OCUPADAS POR SECTORES
ECONOMICOS

Temporalidad contratos Agricultura Industria Construccién | Servicios

Con contrato indefinido (en miles) 33,8 4419 58,6 4.843,8

Con contrato temporal (en miles) 72,8 132,6 11,7 1.762,7
Jornada laboral Agricultura Industria Construccion | Servicios

A tiempo completo (en miles) 162,4 553,5 67,0 5.596,3

A tiempo parcial (en miles) 27,5 79,0 19,7 1.930,8
Subempleo Agricultura Industria Construccion | Servicios

Mujeres subempleadas (en miles) 10,3 42,8 8,2 1.112,7

Tasa mujeres subempleadas (%) 14,97 27,52 10,70 65,95

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacion Activa. IV trimestre de 2016.

Por tipo de jornada, la mayoria de las personas contratadas a jornada parcial, el 72,61 % eran mujeres
mientras que la mayoria de los trabajadores a jornada completa, el 59,30 % eran hombres. No obstante, las
jornadas completas entre las trabajadoras protagonizaron el pasado afio un incremento interanual del 3,36 % vy,
por el contrario, las temporales sufrieron un ligero retroceso del 0,11 %. Esta evolucién confirma la tendencia al
alza en el Ultimo quinquenio del niumero de trabajadoras a jornada completa por encima de la temporal, un
7,62 % frente al 4,10 %, respectivamente. Entre los varones, sin embargo, la contratacién a jornada parcial
experimentd en los Ultimos cinco afios un significativo aumento del 21,23 %, mas de 15 puntos porcentuales
por encima de las jornadas completas.

El subempleo afecta en Espafia a 1,9 millones de trabajadores, de los cuales el 59,09 % son mujeres y el
40,95 % son hombres. En 2016, en contra de lo ocurrido el afio anterior, la brecha de género en el subempleo
se amplié casi 5 puntos porcentuales. El subempleo femenino se concentré en el sector servicios, aunque
registré una disminucion interanual de 22.500 personas.

La tabla 8 muestra la distribuciéon de las mujeres paradas por sectores econdmicos. En 2016 se registraron
249.200 desempleadas menos que en 2015, de las cuales 197.500, buscaban su primer empleo. Este grupo
concentraba méas del 57 % de las paradas. La disminucién del paro entre las mujeres afect6 a todos los
sectores, excepto a la construccién, donde se incrementé el 43,24 %.

La tasa de paro se situd en el 20,25 % entre las mujeres, tres puntos por encima de la tasa masculina, y
experimentd una reduccion interanual del 2,27 %, la misma que los hombres. En la Gltima década la brecha de
género de la tasa de paro se redujo desde los 3,93 puntos en 2007 hasta la minima de 0,66 puntos en 2011. A
partir de 2012 comenz6 a ampliarse para situarse en 3,03 puntos en 2016. Esta evolucion indica que en los
afios mas intensos de la crisis la tasa de paro de las mujeres cayé menos que la de los hombres, lo que
propicié que la brecha de género se acortara. Una vez iniciada la recuperacién del empleo, a partir de 2012, la
diferencia volvio a ampliarse.
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TABLA 8. DISTRIBUCION DE LA POBLAQION FEMENINA PARADA POR SECTORES
ECONOMICOS
Sector econdémico Paradas ( en miles) S((;Al))?;uejzf}:gtsal % variac. 2016/15
Agricultura 71,1 32,69 -11,24
Industria 53,3 30,65 -5,83
Construccién 53 3,08 43,24
Servicios 740,4 57,05 -4,37
Paradas que buscan primer empleo 1.272,6 53,55 -13,85

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacion Activa. IV trimestre de 2016.

Durante los ultimos diez afios la tasa de paro creci6 mas de 9 puntos entre las mujeres, uno menos que entre
los hombres. No obstante, es de destacar que el desempleo se ha reducido por tercer afio consecutivo entre
las mujeres —los hombres comenzaron a reducir su tasa de paro un afio antes—. Al analizar la evolucién en el
ultimo quinquenio, el paro se redujo 5,97 puntos porcentuales entre las mujeres, 2,21 puntos menos que entre
los hombres. En el periodo 2012-2016 el comportamiento de la tasa de paro entre los varones fue mas positivo
que entre las mujeres, aunque ellos habian resultado méas afectados en el periodo de crisis.

Por edades, la tasa de paro disminuyé en todos los tramos de edad, excepto en las mayores de 65 afios. La
caida mas pronunciada se produjo entre las desempleadas con edades comprendidas entre 20 y 24 afios, con
una reduccion del 6,95 %, seguida por aquellas entre 25 y 29 afios, con un 3,89 %. Sin embargo, el mayor
retroceso del paro masculino lo registraron los desempleados entre 30 y 34 afios, con un 5,69 %.

Por sectores, la brecha de género del desempleo crecié por encima de los tres puntos en agricultura, industria
y construccion. La diferencia disminuyd dos puntos en el sector servicios y entre aquellos que buscaban su
primer empleo.

TABLA 9. PARADAS POR TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO
Paradas Que buscan primer empleo Con experiencia laboral
Tempodebisqueda | A | Wusrsain | Paradas o s
Menos de 6 meses 70,3 -1,26 512,9 0,31
De 6 meses a menos de 1 afio 29,5 -19,40 180,7 -16,88
De 1 afio a menos de 2 afios 42,9 -13,51 291,6 -16,80
2 anos 0 mas 90,1 -11,06 805,7 -15,29
Ya ha encontrado empleo 7,5 127,27 111,4 11,85
Total 240,3 -8,28 1.902,4 -10,68

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacion Activa. IV trimestre de 2016.

El numero de desempleadas que buscaban su primer empleo se redujo dos puntos méas que aquellas que
tenian experiencia laboral previa. El grupo mas numeroso de desempleadas lo formaban las paradas de larga
duracién con un total de 1,2 millones de mujeres, de las cuales el 72,81 % llevaba mas de dos afos sin
trabajar. La mayor caida interanual del nimero de paradas se produjo entre aquellas llevaban desempleadas
entre seis meses y un afio, con un 19,40 %, seguida por las mujeres paradas de larga duracién, con un
15,30%.
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2. AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Los datos de afiliacion han sido facilitados por la Subdireccion General de Estadistica del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social (MEYSS) a 31 de diciembre de 2016 o del afio correspondiente al que se haga referencia
en el estudio.

DISTRIBUCION DE LA AFILIACION

Afiliacion total: 17.741.897

....... Mujeres
46,48%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del MEYSS. 31 de diciembre
2016.

En 2016 la afiliacion a la Seguridad Social aumenté en 561.307 personas, de las cuales el 44,89 % eran
mujeres y el 55,11 % varones. El nimero de mujeres cotizantes fue el mas elevado de los Ultimos diez afios
pero no fue suficiente para incrementar su representacion en el conjunto de la afiliacion. Como consecuencia
del mayor incremento interanual de cotizantes varones, el peso proporcional de las mujeres sufrié una ligera
disminucion y la brecha de género se amplio.

Autondémica Provincial
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del MEYSS. 31 de diciembre 2016

Tal y como refleja el grafico 9, ocho de las diecisiete comunidades autdbnomas y la ciudad auténoma de Melilla
superaron la tasa de afiliacion femenina estatal, situada en el 46,48 %. Galicia registro la tasa méaxima, con un
48,60 %, seguida por el Principado de Asturias y la Comunidad de Madrid, ambas por encima del 48 %. En el
lado opuesto, Castilla-La Mancha cont6 con la tasa minima, con un 41,28 %, seguida por la Regién de Murcia y
Extremadura, donde la representacion de afiliadas fue inferior al 45 %. Nueve comunidades mejoraron su tasa
respecto al afio anterior, mientras que disminuyé mas en Andalucia y en Ceuta.
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Las tasas superiores a la estatal se produjeron en diecinueve provincias. A Corufia registré la tasa maxima con
un 49,14 %, seguida por Ledn, Lugo, Ourense, Asturias, Bizkaia, Madrid y Pontevedra. La tasa minima se
produjo en Jaén, con un 39,91 %, seguida por Ciudad Real, con un 39,92 %. La representaciéon de mujeres
cotizantes aument6 en casi la mitad de las provincias.

Tramos edad Mujeres afiliadas Tasa mujeres (%) % variac. 2016/15
Menor de 25 429.995 46,35 6,34
De25a44! 4.310.683 47,17 0,97
Mayor de 44* 3.505.376 45,67 5,56
No consta 31 30,69 -36,73

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del MEYSS. 31 de diciembre de 2016.
! Los datos facilitados no permiten establecer los mismos tramos de edad que en el resto de los capitulos.

En 2016 la mayoria de las nuevas afiliadas a la Seguridad Social, el 73,32 %, eran mujeres mayores de 44
afios. A mas distancia le siguieron las cotizantes entre 25 y 44 afios, con una representacion del 16,51 %, y las
menores de 25 afios, con el 10,18 %.

En los Ultimos diez afios, las cotizantes mayores de 44 afios experimentaron un significativo avance del
40,85 %, en claro detrimento del nimero de afiliadas menores de 25 afios, que se redujeron casi a la mitad. El
tramo de mayor edad entre las mujeres afiliadas crecié a un promedio anual del 4,19 %, frente al 1,16 % de los
varones.

EVOLUCION DE LA AFILIACION

En los dltimos diez afios Espafia sufrio una pérdida de 1.453.857 cotizantes, lo que supone el 7,57 % de la
afiliacion. Esta disminucion se produjo como consecuencia del comportamiento negativo de la afiliacion entre
los varones. La afiliacion femenina registré un saldo positivo, al crecer el 1,43 %, 115.939 cotizantes en
nameros absolutos, por encima del volumen de mujeres cotizantes previos a la crisis.

Por el contrario, el comportamiento de la afiliacion masculina en el mismo periodo fue negativo, con una caida
del 14,19 %, es decir, la pérdida de 1,57 millones de cotizantes. Las reducciones interanuales en periodo de
crisis fueron més pronunciadas que entre las mujeres, al igual que los incrementos desde 2015 fueron
superiores. A esta circunstancia se afiade que el aumento de los cotizantes varones mayores de 44 afios, fue
insuficiente para compensar el desplome en el resto de tramos edad, a diferencia de lo ocurrido en la afiliacion
femenina.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del MEYSS. 31 de diciembre de 2007-2016
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Como se aprecia en el grafico 10, la afiliacion en su conjunto mantuvo una pronunciada tendencia a la baja, a
pesar del fuerte crecimiento de los Ultimos tres afios. Entre las mujeres la linea descendente de afios anteriores
se fue suavizando progresivamente pero en 2016 el comportamiento positivo del nimero de afiliadas todavia
no fue suficiente para situarse en un cambio de tendencia.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del MEYSS. Afios 2015 y 2016.

Por tercer afio consecutivo, el volumen de la afiliacion superd durante todos los meses a la registrada en 2015.
Diciembre fue el mes con mayor nimero de cotizantes, ya sean hombres o mujeres, y enero fue el peor.
Asimismo, el nimero de afiliados varones superé al de las mujeres durante todos los meses del afio. El
promedio mensual de afiliados se situ6 en 8,09 millones personas y el de las cotizantes en 7,86 millones.

AFILIACION EN RELACION CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA

El aumento de la afiliacion femenina repercutio en todos los sectores econdmicos aunque en mayor medida en
servicios e industria. La distribucidon de las mujeres cotizantes por sectores apenas registrd variaciones y se
mantuvieron aglutinadas en el sector servicios. En este sector, el peso relativo de las mujeres en el conjunto de
la afiliacion fue mayor que el de los varones —la brecha de género se acerco a los siete puntos—. A ello se suma
gue fue el sector, junto con el industrial, con el mayor aumento interanual de afiliacion femenina, con un
3,34 %, seguido por la construccién, con un 2,03 %, y, a mas distancia, por el sector primario, con un 0,40 %.

Al analizar la evolucion del dltimo quinquenio la diferencia por sectores econdmicos se acentlia. Desde 2012 la
afiliaciéon femenina crecié en el sector servicios un 10,70 % y en la industria un 6,57 %, en detrimento de la
agricultura y la construccién que perdieron mas del 6 % cada uno.

Servicios
86,90%

”__.No consta
0,11%

Industria._-.--- - i )
6,56% Construc. - *_ Agricultura
1,43% 5,00%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del MEYSS. 31 de diciembre
2016.
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El aumento de cotizantes varones también repercutié en todos los sectores pero, a diferencia de las mujeres,
se incrementd mas en la construccion y en la agricultura. Durante el Gltimo quinquenio la afiliacion masculina
crecié también en todos los sectores, aunque servicios y agricultura fueron los que registraron los incrementos
mas altos, cercanos al 11 % y al 6 %, respectivamente.

TABLA 11. ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MAYOR NUMERO DE AFILIADAS
.. L 1 Mujeres Tasa mujeres % variac.
Actividades econdmicas afiliadas (%) 2016/15
Comercio al por menor, excepto de vehiculos de 1.148.493 60,80 176
motor y motocicletas
Actividades sanitarias 764.349 73,49 3,26
Servicios de comidas y bebidas 603.394 50,66 5,47
Educacion 597.952 65,71 4,58
Admlnlstrgmon Publlca y defensa; Seguridad 526.484 50,87 311
Social obligatoria
Actividades de los hogares como empleadores
de personal doméstico 420.066 89,03 045
Agricultura, ganaderia, caza y servicios
relacionados con las mismas 404.024 36,04 035
Servicios a edificios y actividades de jardineria 375.668 66,83 1,44
Comercio al por mayor e intermediarios del
comercio, excepto vehiculos de motor y 340.432 36,01 3,28
motocicletas
Otros servicios personales 223.146 74,03 3,89
Asistencia en establecimientos residenciales 214.129 84,33 5,28
Actividades juridicas y de contabilidad 175.795 59,19 2,63
Actividades de servicios sociales sin alojamiento 167.556 75,52 4,54
Act_lv_ldades adm!nlstratlvas de oficina y otras 154.972 53,59 6.19
actividades auxiliares a las empresas
Industria de la alimentacion 136.594 38,43 4,68

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del MEYSS. 31 diciembre de 2016.
! Se han seleccionado las quince primeras actividades econémicas con mayor niimero de afiliadas.

Tres de cada cuatro afiliadas se concentraron en solo 15 de las 87 actividades econémicas que contaron con
afiliacion femenina y, entre ellas, una abrumadora mayoria se enmarcaba en el sector servicios. En 2016
Unicamente 17 actividades, que agruparon al 8,56 % de las mujeres cotizantes, registraron pérdidas en el
numero de afiliadas. Entre aquellas actividades con un porcentaje de afiliadas superior al 0,10 %, los mayores
reducciones se encuentran en Telecomunicaciones (8,25 %) y Reparacién de ordenadores, efectos personales
y articulos de uso doméstico (6,50 %), mientras que, en el polo opuesto, los mayores incrementos interanuales,
se recogieron en Actividades de descontaminacion, Actividades postales y de correos, Servicios de
informacién, y Fabricacion de otro material de transporte, que superaron el 10 %.

2.4.

En los datos de afiliacion al Régimen General se desagregan los correspondientes a los dos Sistemas
Especiales, Agrario y de Empleados de Hogar, integrados en él desde el 1 de enero de 2012.

El aumento de la afiliacion femenina repercutid6 en mayor medida en el Régimen General y en el Régimen
Especial del Mar, aunque éste Ultimo tiene una escasa representacion en el conjunto de la afiliacion femenina.
El 95,11 % de las nuevas cotizantes eran trabajadoras por cuenta ajena, frente al 4,89 % por cuenta propia.
Por el contrario, el Régimen Especial de Mineria de Carbén registr6 un descenso del 14,17 % que lo hace
todavia mas testimonial entre la afiliacion femenina y el de Empleadas de Hogar se redujo un 0,40 %.

El Régimen General, en su conjunto —incluidos los afiliados de los dos Sistemas Especiales—, siguio
encuadrando al mayor nimero de afiliadas y en 2016 su representacion aumenté en 0,27 puntos porcentuales
con respecto al afio anterior. Este régimen predominé en todos los tramos de edad vy, al igual que en afios
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anteriores, concentré un mayor porcentaje de afiliadas cuanto menor era la edad, llegando a casi el 95% de las
afiliadas menores de 25 afios. En su distribucién por sexo, es el régimen mas equilibrado, especialmente en las
menores de 25 afios y en aquella con edades comprendidas entre 25 y 44 afios.

Segun la evolucién de los ultimos diez afios, el Régimen Especial de Empleadas de Hogar y, en menor medida,
de Autonomos, son los Unicos que presentaron significativos avances entre la afiliacion femenina. Es de
destacar que en el mismo periodo el Gnico con valores positivos entre la afiliacién masculina se registré en el
Especial de Empleados de Hogar, con un significativo aumento del 25,56 %, aunque sus cotizantes solo
representaban el 0,22 % de los hombres afiliados.

Régimen General Regimenes Especiales
Tramos de ; ;
edad gigier:\;r; I‘Esésp;:g_iq;ll ISEI;thIZ:lz?; Auténomos Mar g;?ggﬁ
Agrario Hogar
Menor de 25 388.428 13.300 6.189 21.830 248 0
De25a44! 3.521.106 129.010 165.136 491.138 4.169 124
Mayor de 44 ! 2.479.234 172.689 234.632 613.712 5.015 94
No consta 21 6 2 2 0 0

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del MEYSS. 31 de diciembre de 2016.
! Los datos facilitados no permiten establecer los mismos tramos de edad que en el resto de los capitulos.
2 Excluidos los datos de los Sistemas Especiales Agrario y de Empleados de Hogar.

% Desde enero 2013 en el Sistema Especial de Empleados de Hogar, se incluyen los afiliados del extinguido
Régimen Especial de Empleados del Hogar (discontinuos).

La brecha de género mas amplia se produjo en el Sistema Especial de Empleados de Hogar, un sector
tradicionalmente muy feminizado —cercana a 92 puntos porcentuales entre las mujeres de mas de 44 afios—. En
el lado opuesto, los hombres registraron las tasas mas elevadas en los regimenes especiales de la Mineria del
Carboén y del Mar, con un 91,93 % y el 83,95 %. Las diferencias de género se situaron en 3,51 puntos en el
Régimen General, a favor de las mujeres, mientras que el correspondiente a los trabajadores auténomos fue de
29,39 puntos a favor de los hombres.

v o o E 4436 - 45,85
46,36 - 49,06
v ® " .fﬁ 4907 - 51,65

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del MEYSS. 31 de diciembre de 2016.
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El gréafico 13 refleja la distribucion geogréfica de las afiliadas al Régimen General. Un total de veinticinco
provincias registraron tasas superiores a la estatal. Ledn recogi6 la tasa maxima, con un 51,65 %, seguida por
Zamora, Lugo, Almeria y Avila, todas ellas con una representacion en la afiliacién femenina superior al 50 %.
Por el contrario, Toledo y Ceuta registraron tasas inferiores al 45 %.

Mujeres
Auténomas
35,30%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del MEYSS. 31 de diciembre de
2016.

En 2016, casi catorce de cada cien mujeres afiliadas estaban adscritas al Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA), una proporcion muy por debajo de la tasa general de afiliadas. Por segundo afio
consecutivo, las trabajadoras autbnomas perdieron representatividad entre las afiliadas —casi tres décimas este
Ultimo afio—; la diferencia se reduce a poco mas de una décima si se compara con el peso de este grupo de
afiliadas en 2012, sin embargo, en el Ultimo decenio, han ganado globalmente 1,23 puntos porcentuales.

Tramos edad Mujeres Tasa mujeres (%) | % variac. 2016/15 | % variac. 2016/12
Menor de 25 21.830 32,98 -4,79 -0,75
De 25 a 44" 491.138 36,12 -0,99 4,24
Mayor de 44* 613.712 34,76 3,09 11,57
No consta 2 66,67 -33,33 -60,00

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del MEYSS. 31 de diciembre de 2016.
' Los datos facilitados no permiten establecer los mismos tramos de edad que en el resto de los capitulos.

En los ultimos diez afios las trabajadoras autonomas mayores de 44 afios experimentaron un aumento
significativo del 31,87 %. En 2016, méas de la mitad de las afiliadas a este régimen se incluian en ese tramo de
edad. Sin embargo, el numero de cotizantes al RETA menores de 25 afios cay0 casi un 29 % en el mismo
periodo.

OTROS ASPECTOS LABORALES DE LA AFILIACION FEMENINA

Cuenta
ajena
86,28%

Cuenta
~--._._ propia
13,72%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del MEYSS. 31 de diciembre
2016.
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La relacion laboral por cuenta ajena continuaba predominando en el mercado laboral espafiol. En 2016, la
representaciéon de las trabajadoras por cuenta propia entre la afiliacion femenina se redujo 0,28 puntos con
respecto al afio anterior y el de los varones un 0,57 puntos porcentuales.

El sector servicios aglutiné un mayor porcentaje de afiliadas y, en mayor medida, por cuenta ajena. La tasa de
afiliacion femenina por cuenta ajena en este sector super6 el 56 %, mientras que la tasa por cuenta propia se
situd cerca del 41 %. El sector primario concentré el 7,44 % de las trabajadoras por cuenta propia, frente a mas
del 9 % de los autbnomos varones. Es de destacar la infrarrepresentacion de la afiliacion femenina en la
construccion, el sector que registro las tasas de mujeres trabajadoras mas bajas y, especialmente entre las
afiliadas por cuenta propia que se situé en el 8,78 %.

Modalidad contratacion Mujeres Tasa mujeres (%) | % variac. 2016/15
Contratos indefinidos 3.809.853 46,33 3,33
Contratos temporales 2.004.118 50,15 571
No consta 574.818 56,17 1,35

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del MEYSS. 31 diciembre de 2016.

La mayoria de las afiliadas al Régimen General, el 59,63 %, tienen una relacién laboral indefinida y su numero
casi duplico a las trabajadoras temporales. No obstante, la estabilidad laboral entre los varones fue
aproximadamente cinco puntos superior al de las mujeres.

En los dltimos cinco afios se registrd un incremento de contratacion temporal muy superior a la indefinida, ya
sea a hombres o a mujeres. El nimero de afiliadas de caracter temporal aumentd cinco veces mas que la
contratacion indefinida, un 25,21 % frente al 5,13 %, respectivamente. Entre los varones, la diferencia se
amplio entre un aumento del 3,94 % de la contratacion indefinida y un 28,27 % de la temporal.

5.253.678

1.062.973

Parcial

Completa

Hombre = Mujer

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del MEYSS. 31 de diciembre de
2016.

Nota: No se incluyen 289.221 contratos realizados a fijos discontinuos, en los que
no consta la jornada laboral.

La distribucion por sexo de las jornadas laborales no vario sustancialmente con respecto a afios anteriores. Las
afiliadas al Régimen General a jornada completa representaron el 56,54 % del total de las trabajadoras. Las
jornadas parciales seguian predominando entre las afiliadas, que casi duplicaron a las registradas por los
hombres cotizantes, y las jornadas completas entre los varones se situaron en el 59,26 % frente al 40,74 % de
las mujeres. Las afiliadas también aglutinaron el 69,39 % de la contratacion fija discontinua.

El incremento interanual general de la afiliacion repercutié en todas las jornadas laborales. En los tltimos cinco
afios, las jornadas parciales y la contratacion fija discontinua aumentaron mas entre los afiliados varones que
entre las mujeres lo que provocd una reduccion de la brecha de género en ambas modalidades, aunque en
mayor medida entre los fijos discontinuos. La brecha de género en las jornadas completas se mantuvo por
encima de los 18 puntos a favor de los afiliados.
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3. CONTRATACION

Para el estudio de este capitulo se han tenido en cuenta los contratos registrados en los Servicios Publicos de
Empleo a lo largo de 2016 o del afio correspondiente al que se haga referencia en el informe. La explotacion de
datos se ha realizado a través del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

DISTRIBUCION DE LA CONTRATACION

Contratacion total: 19.978.954

Mujeres
43,86%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los
Servicios Publicos de Empleo. Afio 2016.

En 2016 la representatividad de la mujer mejoré en dos de los indicadores de empleo estudiados en este
capitulo, el nUmero de contratos y el nimero de personas contratadas, aunque, en ambos, la distribucién por
género sigue alejada del equilibrio.

Los dos indicadores crecieron este Gltimo afio —el nimero de personas contratadas ascendi6é a 7.051.919, y de
ellas, el 46,13 % fueron mujeres—, sin embargo la calidad del empleo no ha mejorado. De nuevo, el indice de
rotacion, que relaciona ambos indicadores, crecié hasta alcanzar la cota méas alta de la década, en ambos
Sexos.

Autondémica Provincial

4579 - 52,47

°® 30,63 - 38,32

v P ® 3241 - 39,08 | J "’ E 3833 - 46,05
39,09 - 4578 oW @

. . { ® ) I & 46,06 - 53,77

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2016.

Como en 2015, once de las diecisiete comunidades y las dos ciudades autbnomas registraron tasas de
contratacidon femenina superiores a la estatal. Melilla se mantuvo la primera en el ranking con la tasa méaxima
(52,47 %) y la Region de Murcia la Gltima, con la tasa minima (32,41 %). En 2016, la diferencia entre la tasa
maxima y la minima se redujo mas de dos puntos porcentuales y trece comunidades autbnomas la mejoraron
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respecto al afio precedente —las dos ciudades auténomas, asi como Canarias, Catalufia, llles Balears y el
Principado de Asturias constituyeron la excepcion—.

Por provincias, Gipuzkoa ha seguido ocupando el primer puesto del ranking, con una tasa maxima del 53,77 %
y Jaén, el dltimo, con un 30,63 % — inferiores, en ambos casos, a las que se registraron en 2015 —. Hasta una
treintena de las provincias presentaron en 2016 tasas de contratacion femenina por encima de la estatal y 36
registraron mayores tasas en este Ultimo afio que en el precedente.

Tramos edad Contratos Tasa mujeres (%) % variac. 2016/15
Menor de 25 1.679.077 46,90 12,73
De 25 a 45 5.276.821 43,33 5,65
Mayor de 45 1.807.753 42,83 12,54

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo.
Afio 2016.

El perfil de la contratacion femenina no ha experimentado cambios cualitativos, pero si cuantitativos. Siguen
siendo las mujeres de 25 a 45 afios, graduadas en ESO y no inscritas como demandantes de empleo en los
Servicios Publicos de Empleo quienes registraron en 2016 el mayor volumen de contratos. Su peso relativo ha
descendido en torno a tres puntos porcentuales en los Ultimos 10 afios.

En 2016, las trabajadoras de 25 a 45 afios, que contindan perdiendo peso relativo en el conjunto de la
contratacion femenina, suscribieron el triple de contratos que las menores de 25 o las mayores de 45 afios. En
los Ultimos diez afios se han perdido en torno a 700 mil contratos entre las jévenes menores de 25 afios —el
segmento de edad mas perjudicado por la crisis econémica—, casi la misma cantidad de contratos que
registraron de mas las mayores de 45 afios en el mismo periodo.

Por género, la tasa de contratacion femenina solo se redujo entre las mas jévenes, aunque ha sido el Unico
tramo de edad que ha registrado una tasa superior a la nacional. En el ultimo lustro las mujeres perdieron
representatividad en el conjunto de la contratacion, en mayor medida cuanto mayor es la edad del tramo —cerca
de siete puntos, entre las mayores de 45 afios—.

1.200.213
611.609

591.391
383.512

Sin estudios/No acreditados

Estudios primarios

P iz 2.678.224
ESO sin titulaciéon 1.340.185

) » 3.484.082
ESO con titulacion 2.379.463

Bachillerato y equivalentes 1.012.990

1.083.260
Grado medio FP 88?3%.%32
Grado superior FP 6?25?382
Universitarios ciclo medio 2384?2_17 48
Universitarios segundo ciclo 335'1202.251

130.565

Universitarios EEES (Bolonia) 278.629 # Hombres
. . 21.769 .
Otras titulaciones 30.211 ® Mujeres

14.906

Indeterminado 68.639

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo.
Afio 2016.
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Después de dos afios consecutivos en los que la contratacion femenina mejoré en todos los niveles formativos,
2016 registr6 pérdidas en la contrataciébn entre las mujeres que acreditaron en sus contratos titulos
universitarios de ciclo medio y segundo ciclo, aunque, en conjunto, los contratos suscritos por mujeres con
titulo universitario crecieron mas del 4 % en el Ultimo afio —la contratacion de tituladas universitarias EEES se
incrementé mas del 46 %-—.

No obstante, en 2016 se contabilizaron cerca de medio millén de contratos mas que el afio anterior entre los
suscritos por mujeres tituladas —solo 52.521 reflejaron un titulo universitario— y casi un cuarto de millén mas de
contratos en los que se acreditaron estudios primarios 0 no se acredit6 titulacién. El ritmo de crecimiento de la
contratacion entre las tituladas siguio ralentizandose este Ultimo afio —globalmente, bajé mas de tres puntos v,
la mayor desaceleracion, cercana a seis puntos, la registraron los contratos con titulos de especializacion
profesional—.

La tasa de contratacion femenina siguié superando el 50 % en los niveles formativos mas altos, desde
Bachillerato hasta los universitarios y otras titulaciones de especializacion laboral como titulos de postgrado y
doctorado —supero el 68 % entre los que acreditaron titulos universitarios EEES—, mientras que quedaron por
debajo de la tasa estatal los niveles formativos inferiores al Bachillerato.

3.2.

Por tercer afio consecutivo se registré6 un aumento en las cifras de contratos y de personas contratadas entre
las mujeres —el cuarto, entre los varones—, aunque ambos indicadores crecieron a menor ritmo que en el afio
precedente en los dos sexos. Sin embargo, los incrementos porcentuales interanuales observados en uno y
otro indicador fueron mayores entre ellas que entre ellos; en valores absolutos, los incrementos fueron
superiores en los varones, en relacion con los contratos, pero inferiores en el caso de personas contratadas.

GRAFICO 20. EVOLUCION ANUAL DE LA CONTRATACION FEMENINA

8.565.912 8.763.651
7.816.799 8.090.163

6.604.412 6.703.065 2300501
6.586.562 6.545.849 6.584.155

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Contratos Personas contratadas

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo.
Afios 2007-2016.

Por primera vez, desde que se inicid la crisis econémica, se ha logrado superar los niveles de contratacion
previos para uno y otro sexo, pero no con el mismo impacto, pues mientras las mujeres en 2016 suscribieron
197.739 contratos mas que en 2007, los varones practicamente sextuplicaron esta cifra. Sin embargo, la
precariedad en la que sigue sumido el mercado laboral se comprobd, en este caso, con la desaceleracion del
ritmo de crecimiento del nimero de mujeres contratadas, de modo que, si se mantuviera el ritmo actual, no se
alcanzaria el nivel previo a la crisis hasta el afio 2019 —entre los varones, no se superaria hasta 2020-.
Globalmente, en el decenio 2007-2016, el nimero de personas contratadas presenté un saldo negativo en
ambos sexos, por lo que en 2016 se registraron 425.859 mujeres y 641.915 varones menos que en 2007.

A pesar de la recesion del mercado laboral en 2012, ambos indicadores, contratos y personas contratadas, han
mostrado una significativa mejoria en este ultimo lustro. Se registraron saldos positivos en ambos sexos, pero
la proporcion entre contratos y personas contratadas en este periodo fue de una mujer contratada por cada
seis contratos suscritos por ellas —proporcién algo menor en los varones, cinco a uno—. Las variaciones
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quinquenales observadas en la contratacion femenina fueron de cerca del 31 % y del 12 %, para contratos y
personas contratadas, respectivamente, e inferiores a las registradas por los varones, que se situaron
alrededor del 49 % y del 23 %, poniendo de manifiesto las diferencias entre sexos en la recuperacion del
mercado laboral.

GRAFICO 21. EVOLUCION MENSUAL DE LA CONTRATACION FEMENINA

884.383

706.733
618.011 583.129

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

—— Contratos 2016 Contratos 2015

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo.
Afios 2015-2016.

En 2016 la contratacién femenina mantuvo la estacionalidad de los dltimos afios, con maximos de contratacién
en septiembre y minimos en febrero, y registré un promedio de 728.992 contratos al mes —el valor mas alto en
los dltimos diez afios—, pero mas de doscientos mil contratos menos al mes que entre los varones. Por meses,
la contratacion femenina se situé por encima de los valores de 2015 y de 2012 en los doce meses y supero el
numero de contratos respecto a siete meses de 2007 —han quedado por debajo los meses del primer trimestre,
ademas de octubre y noviembre—.

Como en el afio precedente, 2016 registré incrementos intermensuales tan solo en cinco meses, con valores
que oscilaron entre el 5,37 % de abril y el 46,92 % de septiembre; mayo, junio y marzo reflejaron valores
intermedios. El mes de diciembre de 2016 sufri6 una caida en la contratacién femenina tras seis afos
consecutivos con incrementos intermensuales.

3.3.

Los contratos de puesta a disposicién de las Empresas de Trabajo Temporal (ETT), suscritos con anterioridad
al afio 2014, se venian contabilizando estadisticamente en la actividad 78 (Actividades relacionadas con el
empleo). La Orden ESS/1727/2013, de 17 de septiembre, por la que se modifica la Orden TAS/770/2003, de 14
de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula la
comunicacién del contenido de los contratos de trabajo y de sus copias basicas a los Servicios Publicos de
Empleo, y el uso de medios teleméticos en relacién con aquella, modifica el procedimiento, de tal forma que a
partir de su entrada en vigor (28 de septiembre de 2013), los contratos de ETT se contabilizan en la actividad
econOmica adecuada a la empresa en la que preste el servicio el trabajador.

Esta maodificacion normativa ha afectado al aumento o descenso cuantitativo de contratos de todas las
actividades economicas y, en consecuencia, de todos los sectores de actividad, por lo que no se ofrecen datos
sobre variaciones quinquenales ni decenales ya que podrian aparecer valores distorsionados.

Durante 2016 continué la ténica del afio anterior y los sectores servicios e industria siguieron ganando peso
relativo en el conjunto de la contratacién femenina respecto al afio precedente; industria volvié a registrar en
2016 la representatividad mas alta del Gltimo decenio, mientras que agricultura y construccion, por el contrario,
la mas baja de ese periodo. En la distribucién de la contrataciéon masculina por sectores, el Unico que aumento
su peso relativo fue servicios, en detrimento del resto; la representatividad del sector construccién descendio
hasta quedar por debajo del 10 %, registrando el peso mas bajo de la tltima década.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los
Servicios Publicos de Empleo. Afio 2016.

El sector agricola absorbe cada vez menos contratacién femenina, de modo que, en los Ultimos diez afios, la
brecha de género ha ido creciendo gradualmente hasta los casi 50 puntos a favor de los varones en 2016,
superando en mas de 37 puntos la registrada en 2007. El sector de la construccién es el que ha registrado
tradicionalmente las mayores brechas de género y, por tercer afio consecutivo, aumento, situdndose en 2016
cerca de los 84 puntos porcentuales. Por el contrario, en el sector industria, viene reduciéndose desde 2014 —
aunque no ha logrado descender hasta valores previos a la crisis— y en 2016 se aproximé a 39 puntos. Por
ultimo, el sector servicios es el Unico que habitualmente concentra mas contratos suscritos por mujeres que por
hombres —la brecha en 2016 fue de 5,42 puntos— y el Unico que supera, afio tras afo, la tasa de contratacion
femenina estatal.

Sector Agricultura y Pesca

Sector Industria
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo.

Afios 2007-2016
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Los cambios normativos introducidos a finales de 2013 han generado una redistribucién de los contratos de
puesta a disposicion de trabajadores de las empresas de trabajo temporal (ETT) desde el sector servicios,
donde se encontraban contabilizados hasta su entrada en vigor, hacia el resto de sectores en funcién de la
actividad econdmica de la empresa usuaria. Por ello, en el grafico 23 se debe tener en cuenta, a la hora de
observar la tendencia de la contratacion, que, a partir de 2014, se muestran los contratos de puesta a
disposicion redistribuidos por sectores, mientras que, en los afios previos, se reflejan los datos segln la
metodologia anterior —acumulados en el sector servicios—.

En 2016, estos contratos de puesta a disposicion representaron el 12,45 % de la contratacion femenina y el
19,51 % de la masculina y ascendieron a 1.091.243 y 2.188.355 contratos, respectivamente, de los que
alrededor de dos tercios de los firmados por ellas y de la mitad de los concertados por ellos, se mantuvieron en
el sector servicios.

En cuanto a la evolucion interanual de la contratacion por sectores, se observa que, a excepcién de
construccion, el resto de sectores reflejaron incrementos en el nimero de contratos suscritos por mujeres,
aunque descendio el ritmo de crecimiento en industria y servicios. La contratacion femenina en el sector
agricola crecié en 2016 pero no lo suficiente para compensar las pérdidas del afio precedente. En 2016 la
contratacion masculina registré incrementos interanuales en todos los sectores —los mayores, en servicios e
industria—, pero se redujo el ritmo de crecimiento en todos ellos salvo en el sector agricola.

En los dltimos tres afios, se aprecia un incremento global de la contratacion femenina superior al 20 %, mayor
que en la masculina, principalmente por la aportacion de los sectores industria y servicios —en torno al 31 % y
22 %, respectivamente—; solo agricultura refleja una ligera caida de la contratacion en este periodo, inferior a
medio punto porcentual. En la contratacion masculina se registraron incrementos trianuales en todos los
sectores.

TABLA 16. ACTIVIDADES ECONOMICAS MAS RELEVANTES EN LA CONTRATACION FEMENINA

Actividades econémicas * Contratos Tasa(r;ol;jeres ()/;(;Ifé/lig

Servicios de comidas y bebidas 1.436.834 49,90 14,13
%%rtl;iirgligtglspor menor, excepto de vehiculos de motor y 848,262 64.51 873
Servicios de alojamiento 572.109 56,68 10,09
Servicios a edificios y actividades de jardineria 471.770 65,48 7,91
Actividades sanitarias 407.003 74,05 6,14
Educacion 396.398 65,81 4,34
Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares 322996 53.38 830
a las empresas

Asistencia en establecimientos residenciales 319.323 84,87 8,56
Industrias de la alimentacion 289.406 47,14 12,26
Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 257.016 55,80 -6,88
Actividades de servicios sociales sin alojamiento 231.337 78,88 14,27
Qg:}iqvédszggs de los hogares como empleadores de personal 199 011 86,22 0.19
Otros servicios personales 154.126 70,32 11,47
Publicidad y estudios de mercado 133.298 63,70 2,65
Actividades relacionadas con el empleo 119.949 46,90 18,51

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2016.
! Se han seleccionado las quince primeras actividades econémicas, que superando la tasa provincial de contratacién femenina
(43,86%), presentan mayor nimero de contratos suscritos por mujeres.
Nota: Se puede consultar informacion adicional sobre actividades econémicas en: Actividades econdmicas con tendencia positiva en la
contratacion.

En 2016, como en afios anteriores, 37 actividades economicas, enmarcadas en los sectores servicios e
industria, presentaron una tasa de contratacién femenina superior a la estatal; en conjunto, contabilizaron en
torno a un 77 % de los contratos formalizados por mujeres. De estas actividades, Unicamente cinco registraron
pérdidas en la contratacion respecto al afio precedente, entre las que destaca, por el volumen de contratos,
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(84) Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria —unos 19.000 menos que en 2015-; las
cuatro restantes, de mayores a menores pérdidas, fueron (64) Servicios financieros, (65) Seguros, reaseguros
y fondos de pensiones, (15) Industria del cuero y del calzado y (21) Fabricaciéon de productos farmacéuticos
—entre las cuatro, 6.761 contratos menos—.

Practicamente un tercio de la contratacion femenina en 2016 se concentro en la hosteleria y el comercio al por
menor. Las actividades con elevadas tasas de contratacién femenina, superiores al 70 %, aglutinaron mas del
15% de la contratacion femenina y estuvieron relacionadas principalmente con el empleo doméstico en hogares
—la tasa superé el 86 %— o con otros servicios personales; con la actividad asistencial, tanto en
establecimientos residenciales como en servicios sociales sin alojamiento, y sanitaria; con actividades
veterinarias —con una tasa cercana al 78 %, aunque registro solo el 0,08 % de la contratacion femenina—, y con
la confeccion de prendas de vestir, en el sector industria, que superd también el 70 % y reunié el 0,27 % de los
contratos suscritos por ellas.

Aungue las actividades con mayor contratacién femenina (Tabla 16) siguieron generando empleo durante 2016,
excepto Administracion Publica y defensa; Seguridad obligatoria —ostenta, ademas, la tasa maxima de
temporalidad (98,90 %) de todas las que registraron contratacién femenina—, lo hicieron a un ritmo menor que
en 2015, salvo en Actividades relacionadas con el empleo, que mostré una significativa mejoria pero también
incrementd su tasa de temporalidad hasta mas del 98 %. No obstante, la mayoria redujo la tasa de
temporalidad.

3.4.

En 2016, como en el afio precedente, la modalidad de Eventual por circunstancias de la produccién, a jornada
completa y con una duracién igual o inferior a un mes caracterizo la relacién contractual mas frecuente entre
las trabajadoras —super6 el 16 % de la contratacion femenina—. Le siguieron en frecuencia, los contratos en la
misma modalidad, con igual duracion pero a jornada parcial (13,20 %) y los de Obra o servicio, a jornada
completa y de duracién indeterminada (13,04 %). Esta ultima fue la relacién contractual méas frecuente entre los
varones, con mas del 30 % de los contratos.

TABLA 17. CONTRATACION FEMENINA POR TIPO DE CONTRATO Y JORNADA LABORAL
Contratos mujeres Tasa mujeres (%) .
Modalidad contractual Jornada |J.Tiempo | . Jornada |J. Tiempo [yzoc\)/fer;ig
Completa | parcial Sl Completa| parcial Vil

Indefinido ordinario (Bonif./No bonif.) 244.485 222.897 530.269 39,08 62,27 47,29 8,99
Indefinido pers. con discap. ordinarios 1.725 1.871 3.998 30,64 53,21 40,44 25,64
Conversion ordinaria 124.976 119.395 258.099 35,15 60,83 44,34 20,72
Total indefinidos 371.186 344.163 792.366 37,61 61,70 46,25 12,63
Obra o servicio 1.480.336| 1.260.196 | 2.740.532 27,33 54,83 35,52 6,93
Er‘;ed”ljgz‘i'éﬂm“”“andas de la 1.974.776| 1.981.736| 3.956512| 3830 | 56,85 | 4578 | 12,67
Interinidad 625.574 489.251| 1.114.825 62,97 81,84 70,06 1,32
Temporal personas con discapacidad 3.808 4.907 8.715 28,58 52,57 38,46 7,27
Sustitucion jubilacién anticipada 524 0 524 66,92 0,00 66,92 12,93
Jubilacioén parcial 0 9.358 9.358 0,00 31,95 31,95 15,82
Relevo 2.237 5.506 7.743 33,52 62,12 49,84 8,84
Practicas 32.580 15.516 48.096 44,26 65,19 49,38 19,37
Formacion 24.939 0 24.939 53,77 0,00 53,77 -71,53
Otros 56.993 3.048 60.041 58,21 39,70 56,86 -0,53
Total temporales 4.201.767| 3.769.518| 7.971.285 35,59 58,34 43,64 7,91
Total 4.572.953| 4.113.681| 8.763.651| 35,75 58,61 43,86 8,32

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. Ao 2016.
Nota: No se incluyen 77.017 contratos realizados a fijos discontinuos, en los que no consta la jornada laboral.
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Las mujeres suscribieron 673.488 contratos mas que el afio anterior, de los que dos tercios fueron en la
modalidad Eventual por circunstancias de la produccién y mas de la cuarta parte, de Obra o servicio, ambas
temporales. Entre los varones, el incremento bruto fue de 729.186 contratos y se distribuyeron practicamente
de igual forma que entre las mujeres.

Los contratos para la Formacion se desplomaron en ambos sexos. En 2016 se perdio un total de 128.539
contratos respecto al afio precedente; la contratacion femenina en esta modalidad cayé en 62.654 contratos. Al
menos, se pueden determinar dos probables causas que podrian haber coadyuvado a la caida de este tipo de
contratos en 2016: la primera, la transformacion en indefinidos de parte de estos contratos —la modalidad de
Conversion ordinaria registré incrementos interanuales por encima del 20 % en ambos sexos—; la segunda, la
campafia de control intensivo de este tipo de contratos llevada a cabo a finales de 2015 en la que se detectaron
irregularidades de uso y aplicacion de esta modalidad contractual con las consecuentes pérdidas de
bonificaciones.

Los contratos de Interinidad siguieron ostentando en 2016 la tasa de contratacién femenina mas alta de las
diferentes modalidades contractuales. La tasa en este tipo de contratos subi6 medio punto porcentual,
rompiéndose la tendencia a la baja que venia observandose desde 2009. Por otra parte, nueve de cada diez
contratos de interinidad concertados por mujeres fueron para sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva
del puesto de trabajo y cinco de cada cien, para cubrir bajas por maternidad con bonificacién de cuotas.

El Real Decreto-ley 3/2012, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, que entr6 en vigor el 12
de febrero de 2012, introdujo como una de las medidas de fomento de la contratacion indefinida, el contrato
Indefinido de apoyo a emprendedores, en cuatro modalidades contractuales: Indefinidos a tiempo completo,
Indefinidos a tiempo completo bonificados, Fijos discontinuos y Fijos discontinuos bonificados. El Real Decreto-
ley 16/2013, de medidas para favorecer la contratacion estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores,
en vigor a partir del 22 de diciembre de 2013, abrié la posibilidad de celebrar este tipo de contrato también a
tiempo parcial, bonificado y sin bonificar. Los contratos Indefinidos de apoyo a emprendedores van dirigidos a
la contratacion de trabajadores en empresas con menos de 50 trabajadores.

TABLA 18. CONTRATOS DE APOYO A EMPRENDEDORES * SUSCRITOS POR MUJERES SEGUN
TIPO DE CONTRATOS
Modalidad contractual Mujeres Tasa(rp/ot;jeres % variac. 2016/15
Indefinido a tiempo completo 30.029 34,47 28,55
Indefinido a tiempo completo bonificado 8.804 38,04 52,95
Indefinido a tiempo parcial 30.381 57,62 43,43
Indefinido a tiempo parcial bonificado 7.551 62,45 53,13
Fijo discontinuo 824 46,01 17,88
Fijo discontinuo bonificado 397 56,55 43,84
Total 77.986 43,92 38,76

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo.
Afio 2016.

! Medida de fomento a la contratacion indefinida y a la creacién de empleo adoptada por Real Decreto-ley 3/2012,
de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

Los contratos de apoyo a emprendedores concertados con mujeres representaron este Ultimo afio el 0,89 % de
la contratacién femenina y la mitad de ellos fueron a jornada completa —los contratos a tiempo parcial
aumentaron su peso relativo situandose cerca del 49 %—. Por género, poco mas de un tercio de los contratos
de apoyo a emprendedores a jornada completa fueron suscritos por mujeres, mientras que, entre los contratos
a jornada parcial, la proporcién fue aproximadamente de 58 por cada 100. Por sectores econémicos, servicios
concentro casi el 93 % de este tipo de contratos entre los concertados por mujeres y en torno al 79 % entre los
varones; el sector industrial reuni6 cerca de un 5 % y de un 10 %, respectivamente.

En el grafico 24 se pueden observar las fluctuaciones que viene sufriendo la tasa de estabilidad en la
contratacion femenina desde 2012. La tasa de estabilidad mantuvo su tendencia a la baja en 2016, a pesar de
registrar una subida de 35 décimas que le permitié superar el 9 % vy situarse a mas de tres puntos porcentuales
de la tasa maxima registrada en 2012 —la regularizacién aquel afio de la relacion laboral de los empleados de
hogar contribuy6 de forma decisiva a ello—. La evolucién de la tasa de estabilidad en la contratacién masculina
en los Ultimos tres afios presenta incrementos paulatinos pero lejos aun del valor maximo de la década,
alcanzado en 2007.
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Si comparamos por género, la contratacion femenina lleva registrando tasas de estabilidad mas altas que las
de la contratacion masculina desde 2012, pero esta brecha de género se ha ido reduciendo progresivamente y
en 2016 fue inferior al punto porcentual. No obstante, se siguen contratando mas hombres que mujeres, en una
proporcién aproximada de unas 46 mujeres por cada 100 contratos indefinidos y de 44 por cada 100 contratos
temporales.

2016 90,96

| | | | | | | |
2015 91,30

| | | | | | | |
2014 91,24

| | | | | | | |
2013 91,60

| | | | | | | |
2012 87,45

| | | | | | | |
2011 92,44

| | | | | | | |
2010 91,49

| | | | | | | |
2009 90,64

| | | | | | | |
2008 88,55

| | | | | | | |
2007 87,96

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
= Tasa de Estabilidad Tasa de Temporalidad

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo.
Afios 2007-2016.

En 2016 la contratacion femenina indefinida crecié a mayor ritmo que la temporal, sin embargo las mujeres
firmaron un solo contrato indefinido por cada diez temporales. Entre los varones, se produjo una situacion
cualitativamente similar, pero los indefinidos crecieron a mayor ritmo que entre las mujeres y los temporales lo
hicieron a un ritmo inferior, no obstante, suscribieron un contrato indefinido por cada doce temporales.

En el periodo 2007-2016 la contratacion femenina indefinida sufrié una caida superior al 23 %, mientras que la
temporal crecié aproximadamente un 6 %. En los Ultimos cinco afios, la pérdida de contratos indefinidos entre
las mujeres fue de alrededor del 6 %, pero los temporales aumentaron casi un 36 %.

9 & ° 197 - 685
= 686 - 11,76
o/ ﬂ 1,77 - 16,67
< &,
Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo.

Afio 2016.
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Trece provincias registraron tasas de estabilidad en la contratacion femenina superiores a la estatal: Madrid,
que registré la tasa maxima (16,67 %); las cuatro provincias catalanas; las tres insulares; Castellon/Castelld;
Alicante/Alacant; Ledn; Ourense, y Ceuta. La tasa minima se situé en Huelva (1,97 %).

TABLA 19. ROTACION DE LA CONTRATACION FEMENINA
Contratos mujeres cohrﬁltjrjaeti:jas

De 1 contrato 1.692.273 1.692.273
De 2 contratos 1.382.642 691.321
De 3 contratos 973.260 324.420
De 4 contratos 677.060 169.265
De 5 a 10 contratos 1.733.684 265.448
De 11 a 15 contratos 641.191 50.738
Mas de 15 contratos 1.663.541 59.370

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacion de los
Servicios Publicos de Empleo. Afio 2016.

El indice de rotacion —relacion entre el nUmero de contratos y el nimero de personas contratadas— es un
indicador de la calidad del empleo; cuanto mas alto es el indice, mayor es la temporalidad de la contratacion.

En 2016 siguieron incrementandose los indices de rotacién de la contratacién, tanto femenina como masculina,
alcanzando los valores maximos de la Ultima década: las mujeres firmaron un promedio de 2,69 contratos por
persona y los hombres 2,95. La precariedad en el empleo, respecto a este indicador, siguié6 aumentando
durante 2016, de modo que el 52,02 % de las mujeres contratadas formalizaron un Unico contrato —1,24 puntos
porcentuales menos que en 2015- vy el 1,83 % firmaron mas de 15 contratos —13 décimas mas que en el afio
anterior—.

GRAFICO 26. DISTRIBUCION PROVINCIAL SEGUN SU POSICION RESPECTO AL iINDICE DE
ROTACION DE LA CONTRATACION FEMENINA NACIONAL

2 199 - 254
) 255 - 313
314 - 371

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo.
Afo 2016.

Diez de las diecisiete Comunidades autonomas registraron indices de rotacién en la contratacién femenina por
encima del estatal: la Comunidad Foral de Navarra ostent6 el valor méximo (3,71), seguida, en orden
decreciente, de Pais Vasco, Cantabria, La Rioja, Castilla y Ledn, Principado de Asturias, Aragon, Extremadura,
Galicia y la Regidn de Murcia; llles Balears present6 la minima (2,04). Por provincias, veintiuna superaron el
indice de rotacion estatal: Navarra, con el mas alto, seguida de Bizkaia, Palencia, Cantabria, Gipuzkoa y
Araba/Alava, con un indice mayor de 3 contratos por mujer contratada; el valor mas bajo lo registré Lleida

42 2017 — Informe del Mercado de Trabajo de las Mujeres. Estatal . Datos 2016




Servicio Publico de Empleo Estatal

(1,99). Solo cuatro provincias rebajaron su indice de rotaciébn respecto al afio anterior:

Guadalajara, Navarra y Segovia.

Temporal
completa _
48,38%
" Temporal
parcial
43,39%
Indefinido -~~~ Indefinido
parcial completa
3,96% 4,27%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacion de los
Servicios Publicos de Empleo. Afio 2016.

Nota: No se incluyen los contratos realizados a fijos discontinuos

Araba/Alava,

Ademas de altos indices de rotacion y tasas de temporalidad elevadas, la precariedad en el empleo se puede
medir por la frecuencia de uso de contratos con jornadas reducidas. En diez afios la distribucion de la
contratacion femenina por tipo de jornada laboral ha variado significativamente: los contratos a jornada
completa que en 2007 representaron aproximadamente dos tercios del total, en 2016 supusieron tan solo algo
mas de la mitad de la contratacion femenina —su peso ha caido mas de 13 puntos porcentuales—.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. Afios 2007-2016.
Nota: No se incluyen los contratos realizados a fijos discontinuos, en los que no consta la jornada laboral.

La jornada laboral a tiempo completo fue la que siguid predominando en el mercado laboral durante 2016,
sobre todo en el masculino —entre ellos, los contratos a jornada completa casi triplicaron a los de jornada
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parcial, mientras que entre ellas practicamente se igualaron—. Las diferencias de género se hacen obvias en
relacion con este indicador.

En 2016 aumentd el empleo pero empeoré discretamente su calidad. Aunque se redujo la tasa de
temporalidad, los contratos temporales suscritos por mujeres, al menos, decuplicaron los indefinidos; ademas,
el indice de rotacién aument6 y los contratos a jornada parcial, asi como los fijos discontinuos, crecieron a
mayor ritmo que los contratos a jornada completa.

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Se considera movilidad interprovincial al hecho de que el domicilio del trabajador y el domicilio del lugar de
trabajo se encuentren en diferentes provincias.

Contratos *

Tasa de % variac.
Permanecen Se mueven Total movilidad 2016/15
Mujeres 7.844.748 906.836 8.751.584 10,36 11,52

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo.
Afio 2016.
! Para este andlisis se excluyen los contratos realizados a trabajadores que no tienen fijado domicilio. En el caso del
colectivo en estudio, representan el 0,14% del total de la contratacion de mujeres a nivel estatal.
Nota: Més informacion sobre Movilidad: consultar Boletin trimestral de datos basicos de movilidad y Estudios sobre
movilidad de los trabajadores

En torno al 35 % de los contratos que en 2016 implicaron movilidad interprovincial fueron suscritos por mujeres,
cuatro décimas mas que el afio anterior. El nimero de contratos que firman las mujeres para trabajar en una
provincia distinta a la de su residencia ha ido creciendo gradualmente en los uUltimos cinco afios, aunque a
menor ritmo desde 2015. En 2016 se registré la tasa de movilidad mas alta de la década en la contratacion
femenina, y también en la masculina, que se situé en el 15,37 %.

Q & o 494 - 11,39
Yf ﬂ 11,40 - 17,87
& © 17,88 - 24,36

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo.
Afio 2016.
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También en 2016 treinta provincias registraron tasas de movilidad interprovincial en la contratacion femenina
por encima de la estatal. Cuenca, con una tasa de 24,36 % se mantuvo en 2016 en el primer puesto del
ranking, seguida de Toledo, Guadalajara y Huesca con tasas superiores al 20 %. La tasa mas baja la siguio
registrando Santa Cruz de Tenerife (4,94 %). Las tasas de movilidad femenina de cada provincia se pueden
consultar en la tabla 40 del capitulo 6. Datos Territoriales. De las 52 provincias espafiolas, 38 reflejaron en
2016 tasas de movilidad mayores que las del afio precedente.

Por otro lado, el saldo de un ambito territorial —en este caso, la provincia— refleja la diferencia entre el nimero
de contratos realizados a trabajadores foraneos para trabajar en una provincia y los contratos efectuados a
trabajadores que viven en la provincia y se desplazan fuera de ella para trabajar y permite definirlo como
receptor o emisor de trabajadores. En 2016, Unicamente once provincias mostraron saldos positivos y, por
tanto, fueron receptoras: Madrid, con un saldo de 112.158 contratos, fue la principal, seguida de Barcelona, con
menos de la mitad, e llles Balears y Navarra, que superaron los dieciocho mil y seis mil, respectivamente; las
siete restantes (Araba/Alava, Bizkaia, Malaga, Cuenca, Segovia, Palencia y A Corufia) registraron saldos
inferiores a cuatro mil contratos. Entre las provincias emisoras, destacan Cadiz, Toledo, Cérdoba y Tarragona,
con mas diez mil contratos de saldo negativo.

La siguiente tabla refleja, a la izquierda, las quince actividades econémicas que cuantifican un mayor nimero
de contratos suscritos por mujeres que no han tenido que salir fuera de su provincia de residencia para trabajar
y, a la derecha, las quince con mayor volumen de contratos que han generado desplazamientos de
trabajadoras desde su provincia de residencia hacia otras provincias por motivos laborales.

TABLA 21. ACTIVIDADES ECONOMICAS Y MOVILIDAD INTERPROVINCIAL FEMENINA

PERMANECEN SE MUEVEN
0, 0,
Actividad econ6mica Contratos /o ERTE Actividad econ6mica Contratos /o EEIE
total total
Agricultura, ganaderia, cazay
Servicios de comidas y bebidas | 1.336.352 17,03 servicios relacionados con las 110.811 12,22

mismas

Comercio al por menor, - .
Servicios de comidas y

excepto de vehiculos de motor 781.251 9,96 bebidas 99.139 10,93
y motocicletas
Agricultura, ganaderia, caza 'y Comercio al por menor,
servicios relacionados con las 592.115 7,55 excepto de vehiculos de motor 66.273 7,31
mismas y motocicletas

Actividades administrativas de
Servicios de alojamiento 522.941 6,67 oficina y otras actividades 57.297 6,32

auxiliares a las empresas

Servicios a edificios y

L A 437.176 5,57 Servicios de alojamiento 48.801 5,38
actividades de jardineria
Actividades sanitarias 365.738 4,66 Educacion 41.753 4,60
Educacion 353.768 4,51 Actividades sanitarias 40.803 4,50
Asn;tenc!a en establecimientos 299 681 382 Publicidad y estudios de 39.576 4.36
residenciales mercado

Actividades administrativas de . I
Servicios a edificios y

oficina y otras actividades 265.426 3,38 - o 34.139 3,76
- actividades de jardineria
auxiliares a las empresas
Comercio al por mayor e
Industrias de la alimentacion 263.812 33 | Intermediarios del comercio, 30.165 3,33
excepto de vehiculos de motor
y motocicletas
Administracion Publica y Actividades de creacion
defensa; Seguridad Social 250.926 3,20 P h ’ 26.046 2,87
) . artisticas y espectaculos
obligatoria
Comercio al por mayor e
intermediarios del comercio, 240.854 3,07 Industrias de la alimentacion 25.446 2,81

excepto de vehiculos de motor
y motocicletas

Actividades deportivas,
215.265 2,74 recreativas y de 20.095 2,22
entretenimiento

Actividades de servicios
sociales sin alojamiento
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PERMANECEN SE MUEVEN
0, 0,
Actividad econdémica Contratos vsabie Actividad econdmica Contratos 7 subie
total total
Actividades de los hogares - .
como empleadores de personal 186.081 2,37 ';ngqldﬁadoes relacionadas con 19.692 2,17
domeéstico P

Actividades deportivas, . . .
recreativas y de 155.690 1,98 Asistencia en establecimientos 19.443 2,14

o residenciales
entretenimiento

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2016.

Los contratos que se recogen en la parte izquierda de la tabla representan aproximadamente el 80 % de la
contratacion femenina que no supuso en 2016 desplazamiento interprovincial por motivo laboral y los de las
quince actividades de la derecha, en torno a las tres cuartas partes de los que supusieron movilidad en la
contratacion femenina. En ambas categorias, practicamente la totalidad de los contratos se encuadraron dentro
de actividades del sector servicios —en torno al 69 % y el 60 %, respectivamente—.
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4. DEMANDANTES DE EMPLEO PARADOS

Una demanda de empleo es una solicitud de un puesto de trabajo por cuenta ajena realizada por una persona
en edad laboral con el fin de insertarse o reinsertarse en una actividad laboral, o, si ya posee un trabajo, para
conseguir otro o cambiar a uno mejor.

Para el calculo del paro registrado se parte del total de los demandantes de empleo y se excluyen los
colectivos relacionados en la O.M. de 11 de marzo de 1985 (B.O.E. 14/03/1985).

Los datos de demandantes de empleo proceden del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de

Empleo (SISPE) y los de beneficiarios de ayudas al desempleo, del Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE),
tomados a 31 de diciembre de 2016, o bien, a Ultimo dia de cada mes objeto de estudio.

DISTRIBUCION DE LOS DEMANDANTES DE EMPLEO PARADOS

Total parados: 3.702.974

-— --._ Mujeres

55,65%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los
Servicios Publicos de Empleo. 31/12/2016.

En 2016, el nimero de mujeres registradas como paradas en las oficinas publicas de empleo disminuyd un
7,10 % con respecto al afio anterior, lo que significé la reduccién mas acusada desde 2013. Sin embargo, el
porcentaje de desempleadas en el conjunto de los demandantes parados aumenté casi un punto y medio al
producirse una caida del desempleo mas pronunciada entre los hombres que entre las mujeres.

Autondémica Provincial

57,36 - 59,96

N, = L] S215 - 5473 9 ﬂ,fi‘ o 5173 - 56,65
RN 56,66 - 61,61

V] s474 - 57,35 o : ‘
ﬁo'(fo + " (',70 & o el

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. 31 de diciembre de
2016.
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En el ambito autonémico, la Comunidad de Castilla-La Mancha registro el porcentaje de mujeres desempleadas
mas elevado, con un 59,96 %. Le siguieron Melilla, Ceuta, Regién de Murcia y Extremadura con una
representacién de mas del 57 % en el conjunto de los parados. En el lado opuesto, Cantabria fue la Comunidad
con menor porcentaje de mujeres desempleadas de todo el Estado, con un 52,15 %, seguida por llles Balears y
el Principado de Asturias, donde se situd en torno al 53 %. Por provincias, las tasas de demandantes mujeres
superiores a la estatal se encontraron en Jaén, con la mayor representacion de paradas del 66,56 %, seguida
por Albacete y Ciudad Real, con una presencia superior al 60 %. Por el contrario, Lugo cuenta con el
porcentaje minimo de desempleadas, situado en el 51,73 %, seguida por Girona y Zamora.

TABLA 22. PARADAS POR TRAMOS DE EDAD
Tramos edad Mujeres % mujeres sobre total % variac. 2016/15
Menor de 25 143.731 48,79 -13,17
De 25 a 45 991.075 57,85 -10,03
Mayor de 45 925.866 54,62 -2,67
Total 2.060.672 55,65 -7,10

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. 31
de diciembre de 2016.

Los hombres se beneficiaron en mayor medida de la caida interanual del numero de desempleados. Solo el
40,36 % de esta reduccion repercutié en las mujeres, frente al 59,64 % en los hombres. En términos absolutos,
el nimero de parados disminuyé en 157.601 mujeres y en 232.933 hombres. Esta circunstancia provoco un
incremento de la representacion de las mujeres en el conjunto de los desempleados.

Por edades, tal y como se aprecia en la tabla 22, todos los tramos registraron disminuciones del numero de
paradas. Las desempleadas mayores de 45 afios experimentaron la peor evolucién interanual y su
representacion en el conjunto de los parados se incrementé casi un punto y medio. En el lado opuesto, el mejor
comportamiento interanual se registré entre las menores de 25 afios con un incremento muy ligero de 0,42
puntos sobre el total de desempleados. El grupo mas numeroso de mujeres paradas tenia entre 25 y 45 afios
de edad y su presencia en el total de parados se incrementé mas que cualquier otro tramo de edad. La mayor
parte de la caida del desempleo femenino, el 86,33 %, se produjo entre las mujeres con experiencia laboral
previa, de las cuales, casi siete de cada diez tenian edades comprendidas entre los 25 y 45 afios.

GRAFICO 32. DEMANDANTES PARADOS POR NIVEL FORMATIVO Y SEXO

152.614

Sin estudios/No acreditados 173.831

Estudios primarios
486.546
471.210

476.514
572.075

ESO sin titulacién

ESO con titulacion

. . 132.346
Bachillerato y equivalentes 181.677

Grado medio FP 168.221

Grado superior FP 147.797

Universitarios ciclo medio 86.318

56.561

Universitarios segundo ciclo 107.172

Universitarios EEES (Bolonia) Hombres

Otras titulaciones

®m Mujeres

Indeterminado

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. 31
de diciembre de 2016.
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Segun su formacion, y, en términos absolutos, el nimero de desempleadas fue menor cuanto mayor era su
nivel formativo. Sin embargo, al igual que en afios anteriores, se produjo una progresiva sobrerrepresentacién
de las mujeres paradas con respecto a los hombres a medida que aumentaba su nivel formativo,
especialmente entre aquellas con estudios especializados.

El ndmero de desempleadas disminuyd en todas las categorias. Las mujeres paradas que no acreditaban
ninguna titulaciéon oficial en su demanda de empleo mas aquellas con estudios primarios y aquellas con ESO
sin titulacién, integraron el grupo mas numeroso de desempleadas. Este grupo, con los niveles mas bajos de
formacién, fue el Gnico que en 2016 gand peso relativo dentro del colectivo. Las mujeres paradas con una
formacién no especializada (ESO y Bachiller) registraron la mayor reduccién en términos absolutos y dejaron
de encabezar el ranking para convertirse en el segundo grupo mas numeroso de paradas.

En términos relativos, las desempleadas universitarias experimentaron la evolucion mas positiva con una
reduccion interanual del 8,72 %. Segun la evolucion de los ultimos cinco afios, el nimero de paradas de esta
categoria obtuvo una caida muy significativa del 23,83 %, pero este grupo partia de una de las peores
situaciones. Si se analiza su evolucién en los Ultimos diez afios el grupo de paradas con titulo universitario, ya
sea de grado medio o superior, casi se duplicé, al igual que las desempleadas con un titulo de FP.

4.2.

A 31 de diciembre de 2016, tres de cada cuatro mujeres registradas en las oficinas publicas de empleo no
trabajaban y el resto demandaba una mejora de empleo. Como se aprecia en el gréfico 33, desde 2012, afio en
el que se registrd el mayor volumen de desempleo del periodo de crisis, el nUmero de demandantes paradas se
redujo un 15,57 %, que, en términos absolutos, suponian 380.144 mujeres. En el Ultimo afio se produjo la
mayor caida interanual de los Ultimos diez afios, situada en el 7,10 %. Esta evolucién positiva no fue suficiente
para recuperar los niveles de desempleo del periodo previo a la crisis, cuando el nimero de mujeres paradas
se situaba un 65,59 % por debajo del registrado en 2016.

Las demandantes no paradas experimentaron una evolucibn con menores variaciones que las mujeres
paradas. Su numero comenzé a disminuir un afio antes, en 2012, pero sus reducciones interanuales fueron
mas desiguales, de tal forma que en los dltimos cinco afios cay6 un 8,15 % y su cifra se situaba en 2016 un
25,04 % por encima de la de hace diez afos.

En consonancia con lo analizado en capitulos anteriores, la brecha de género disminuyé en los primeros afios
de la crisis pero a medida que los sintomas de la recuperacién econémica comenzaron a incidir en el mercado
laboral volvié a incrementarse, como consecuencia de una caida mas pronunciada del nimero de hombres
desempleados. La diferencia entre la representacion de las mujeres y los hombres parados a partir de 2011
inicié un proceso de recuperacion a un promedio anual de 4,63 puntos, hasta situarse en 2016 a una distancia
de mas de 11 puntos en detrimento de las mujeres.

GRAFICO 33. EVOLUCION ANUAL DE LAS DEMANDANTES DE EMPLEO
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. 31
de diciembre de 2007-2016.
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La evolucién del desempleo masculino desde 2013 protagonizé una acusada reduccion del nimero de parados
que duplic6 al femenino, a un ritmo anual del 9,07 %, frente al 4,12 % respectivamente. En términos absolutos
supuso un promedio de 191.401 parados menos al afio, mientras que la disminucién del nimero de paradas se
situé en 95.036 anuales.

El grafico 34 muestra el marcado caracter estacional de la evolucion del desempleo femenino a lo largo del
afio, con una reduccion del paro entre los meses de marzo y julio, asi como en diciembre. En 2016 febrero fue
el peor mes para el desempleo, cuando el nimero de paradas se acercé a los 2,3 millones de mujeres,
mientras diciembre fue el mejor, con 2,1 millones. Una evolucion muy similar se produjo el afio anterior, a
excepcion de julio, que registro en 2015 el nimero mas bajo de desempleadas.

2.394.173
2.387854 | T~
2.261.513 \\ —
2.259.082 — — I
/_-

2.060:672

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
—— Paradas 2016 ——— Paradas 2015

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo.
Afios 2015-2016.

La reduccion del desempleo repercutié en todos los meses del afio. El promedio mensual de demandantes
paradas fue de 2,1 millones, mientras que el de los hombres se situ6 en 1,7 millones. Estos promedios se
situaron, respectivamente, en un 6,27 % y un 11,31 % por debajo del afio anterior.

DEMANDANTES PARADOS EN RELACION CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA

A 31 de diciembre de 2016, la disminucién del nimero de desempleadas registradas en las oficinas publicas de
empleo afectdé a todos los sectores econémicos y, en mayor medida a los hombres parados. Tres de cada
cuatro mujeres paradas estaban relacionadas con el sector servicios y este fue el Unico que gané
representacion entre el desempleo femenino, 0,63 puntos, en beneficio del resto. Industria fue el sector mas
beneficiado y registré la mayor reduccion, 0,22 puntos, —sin considerar las desempleadas sin empleo anterior—,
seguido por la construccién, con 0,15 puntos, y la agricultura y pesca, con 0,02 puntos.

Servicios
76,17%
Construc. .
2,51%
Industria _-~ ) " --Sin empleo
7,95% Agricultura anterior

3,11% 10,26%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los
Servicios Publicos de Empleo. 31/12/2016.

2017 — Informe del Mercado de Trabajo de las Mujeres. Estatal . Datos 2016 51




Servicio Publico de Empleo Estatal

Si se atiende a la evolucién del desempleo por sectores de actividad en los ultimos diez afios, el mejor
comportamiento del paro femenino se contemplé en el sector industrial al registrar en 2016, por primera vez en
la década, la cifra mas baja de mujeres desempleadas. Aunque fue el segundo sector con mayor nimero de
desempleadas, 163.807 mujeres —sin tener en cuenta el grupo de desempleadas sin experiencia laboral— fue el
Unico, donde el nimero de paradas se redujo durante los Ultimos cuatro afios hasta alcanzar un nivel de
desempleo femenino similar al registrado en los afios previos a la crisis.

El nimero de mujeres desempleadas en este sector disminuyé un 0,03 % en los Ultimos diez afios, a diferencia
de lo ocurrido con el paro masculino, que en 2016 superaba en casi 60.000 personas al registrado en 2007.
Desde 2012 las desempleadas han ido adquiriendo gradualmente un mayor peso relativo en el conjunto de
demandantes parados, sin llegar, no obstante, a la tasa maxima de la década, registrada en 2007.

Sector Agricultura y Pesca Sector Industria

140.057 ) 317.376

163:85:
/ 163.807
128911
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Mujeres paradas Hombres parados ‘ Mujeres paradas Hombres parados

Sector Construccién Sector Servicios

709.483

— g o - —
8497277 .~ - 928.163

324.398

249,637 422189

34.230 80,513 51,644

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Mujeres paradas Hombres parados ‘ ‘ Mujeres paradas Hombres parados

Parados sin empleo anterior

260.157

------------------ 211.518

o 124.808
/ 102.729
50,043
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. 31
de diciembre de 2007-2016.
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El sector primario, el tercero con mayor nimero de desempleadas, se redujo por segundo afio consecutivo. El
numero de desempleadas en agricultura y pesca comenzé a disminuir en 2015, dos afios mas tarde que en el
resto de sectores. Esto repercutié en el balance de los Ultimos diez afios, con un incremento que casi duplica el
namero de desempleadas registradas en 2007, lo que supuso el mayor aumento de mujeres paradas adscritas
a cualquier sector en ese mismo periodo.

La Construccion continué siendo el sector con menor representacion entre las mujeres desempleadas, con un
total de 51.644 mujeres paradas. Fue el sector con la mayor reduccién interanual del nUmero de paradas, con
un 12,22 %, y también registré la mayor disminucién de los ultimos cinco afios, con un 35,86 %, pero el balance
de los ultimos diez afios continGia arrojando un incremento del paro femenino del 50,87 % en este sector, uno
de los més castigados por la crisis.

El grupo mas numeroso después de servicios lo integraron 211.518 mujeres que no habian trabajado con
anterioridad y, por lo tanto, no estaban adscritas a un sector econémico determinado. Este grupo redujo su
namero de mujeres un 9,24 % y su peso relativo retrocedié un 0,24 % con respecto al afio anterior. No
obstante, su evolucion a lo largo de los ultimos diez afios fue muy desigual y llegd a 2016 con un aumento del
30,09 % con respecto a 2007.

El paro femenino se redujo menos que el masculino en todos los sectores. En 2016 las mujeres desempleadas
estaban sobrerrepresentadas sélo en el sector servicios, mientras que en 2007 también lo estaban en industria
y agricultura y pesca. La mayor diferencia de género con los desempleados se produjo en el grupo de parados
no adscritos a ningan sector econémico, donde las mujeres registraron una elevada representacion del
67,31 %.

La tabla siguiente ofrece las quince actividades econdémicas con mayor numero de desempleadas en 2016,
que, a su vez, registraron porcentajes de paradas superiores al estatal —se excluyen las mujeres paradas sin un
empleo anterior que también superan esa tasa—.

TABLA 23. ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MAYOR PARO FEMENINO
Actividades econémicas * Mujeres s(?ngjtirtzlsz (y;gfé/'?g
s]%rtr;iirg;gtglspor menor, excepto de vehiculos de motor y 244.091 73.47 7,16
Servicios de comidas y bebidas 221.495 63,46 -3,92
Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 171.823 57,86 -5,86
Servicios a edificios y actividades de jardineria 123.209 73,47 -6,15
Servicios de alojamiento 62.515 66,59 -2,45
Educacion 60.397 72,14 -7,38
Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 54.440 63,92 -13,39
Qg:}iqvédszggs de los hogares como empleadores de personal 52914 8573 357
Otros servicios personales 48.711 77,26 -7,03
Asistencia en establecimientos residenciales 42971 87,62 -4,46
Industrias de la alimentacion 42.455 61,72 -6,51
Ql(jf(iiv"iggdse; g(ln;i:ji;ireastglsas de oficina y otras actividades 40.570 59.02 5,57
Actividades sanitarias 37.378 83,09 -9,58
Actividades de servicios sociales sin alojamiento 34.366 78,21 -4,54
Actividades juridicas y de contabilidad 19.457 74,48 -7,19
Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. 31 de diciembre de

2016.

! Se han seleccionado las quince primeras actividades econémicas que concentran mayor nimero de mujeres paradas y superan el
porcentaje estatal (55,65 %).

2 Porcentaje de paradas sobre el total estatal de demandantes parados en esa actividad.

En 2016, el 60,99 % de las demandantes paradas se concentraron en las quince actividades mostradas en la
tabla, de las cuales catorce estan relacionadas con el sector servicios y representan mas del 96 % de las
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desempleadas recogidas en la tabla. Industrias de la alimentacién, enmarcada en el sector industrial, se
mantuvo dentro del ranking, pero descendié un puesto respecto al afio anterior, al igual que Educacion y Otros
servicios personales.

Las actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico fue la Unica actividad econdémica de
las recogidas en la tabla en la que aumenté el nimero de mujeres paradas, aunque su ritmo de crecimiento
interanual fue menor —un 3,57 % frente al 14,25 % del afio anterior—, mientras que la actividad de
Administraciéon publica y defensa; seguridad social obligatoria, que en 2015 registr6 un incremento en el
namero de paradas, en 2016 reflejo6 un decremento de este indicador. Las trece actividades restantes
experimentaron una disminucion de desempleadas mayor que la registrada en 2015.

ANTIGUEDAD EN LA DEMANDA Y PARO DE LARGA DURACION (PLD)

En este apartado se analiza la situacién de los demandantes de empleo segun el tiempo de antigiiedad en su
demanda y en especial la de los demandantes parados de larga duracién (PLD), que son aquellos
demandantes en situacion de paro, cuya antigliedad en la demanda es superior a 365 dias.

— Tramos de edad :
Antigledad Total % variac.
de la demanda Menor de 25 De 25 a 45 Mayor de 45 ezl 2016/15
afios afios afos
<=1 mes 20.844 102.089 45.203 168.136 -0,10
>1y <=3 meses 46.869 208.404 95.973 351.246 0,12
>3y <= 6 meses 29.939 159.132 86.836 275.907 -10,54
>6 y <= 12 meses 20.039 155.118 106.338 281.495 -14,07
>12 y <= 24 meses 15.688 159.912 145.972 321.572 -9,21
>24 meses 10.352 206.420 445,544 662.316 -6,57

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. 31
de diciembre de 2016.

Segun la antigiiedad de la demanda, el grupo mas numeroso de desempleadas lo integran aquellas que
llevaban inscritas en los Servicios Publicos de Empleo més de dos afios, a pesar de registrar un retroceso de
0,18 puntos con respecto al afio anterior. El nUmero de mujeres demandantes con una permanencia entre uno
y tres meses registré la peor evolucién interanual. Este grupo fue el Unico que incrementé su ndmero en
beneficio, especialmente, de aquellas que permanecian entre 6 y 12 meses como demandantes de empleo. El
aumento de este grupo de desempleadas se produjo como consecuencia del incremento interanual del 5,68 %
de las demandantes mayores de 45 afios que llevaban inscritas entre uno y tres meses.

Mujeres
PLD
47,75%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los
Servicios Publicos de Empleo. 31/12/2016.

Pese a la disminucién general del nimero de desempleadas, se produjo un aumento de la proporciéon de
mujeres demandantes de empleo con respecto a los hombres. Este incremento afecté a todos los tramos de
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antigiedad de la demanda y en mayor medida a aquellas que llevaban inscritas entre tres y doce meses, con
dos puntos porcentuales por encima del afio anterior. Aquellas que permanecieron inscritas entre uno y tres
meses registraron el menor aumento, con 1,40 puntos. Por su parte, entre los demandantes varones, se redujo
el numero de desempleados en todos los tramos de edad.

La proporcion de mujeres fue mayor cuanto méas tiempo llevaban inscritas como demandantes de empleo, lo
que refleja que los hombres tardaban menos en acceder al mercado laboral. Casi la mitad de las mujeres
desempleadas llevaban inscritas mas de un afio y una de cada tres mas de dos afios. Entre los varones la
proporcién de parados de larga duracion fue menor. Los desempleados con mas de un afio de antigiiedad
representaban el 38,90 % de los demandantes, y aquellos de méas de dos afios el 25,21 %.

Desde una perspectiva territorial, Ceuta es la provincia con la mayor proporcién de mujeres desempleadas de
larga duracion, con el 61,69 % del total de las demandantes de esa provincia. Le siguen los tres territorios
vascos, Melilla, Ourense, Cadiz, Sevilla y Alacant/Alicante, con una concentracién de mas del 51 %. En el lado
opuesto se situd llles Balears con un 28,13 % seguida por, Soria, Lleida, Huesca, Teruel y Huelva donde las
desempleadas de larga duracién representaron menos del 40 %. Un total de veintitrés provincias superaron la
media estatal de demandantes de larga duracion, situada en el 47,75 %, una mas que el afio anterior.

GRAFICO 38. DISTRIBUCION PROVINCIAL SEGUN SU POSICION RESPECTO AL PORCENTAJE
DE DEMANDANTES PARADAS DE LARGA DURACION ESTATAL
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Fuente: Elaboracioén propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. 31
de diciembre de 2016.

El 60,63 % de los desempleados de larga duraciéon en Espafia son mujeres, casi cinco puntos porcentuales por
encima de la representacion de las mujeres en el conjunto de los demandantes de empleo parados. Ademas de
esta sobrerrepresentacion de las mujeres entre los parados de larga duracion, se produjo una significativa
concentracién de mujeres mayores de 45 afios inscritas durante mas de un afio en los Servicios Publicos de
Empleo. No obstante, este grupo, integrado por 591.516 mujeres, registré una reduccién interanual del 3,63 %,
lo que supuso una disminucion de 22.273 mujeres mayores de 45 afios paradas de larga duracion.

Como se aprecia en el gréfico 39, las paradas de larga duracion en los Ultimos diez afios experimentaron una
evolucién diferente con respecto al resto de las desempleadas. El mayor nUmero de mujeres paradas de larga
duracién se produjo en 2013, cuando su representacion llegd a ser del 48,06 % sobre el conjunto de las
desempleadas. Su numero se incrementd un 155,34 % en el periodo 2007-2013 y las disminuciones
registradas desde 2014 —el descenso acumulado en los udltimos tres afios fue del 12,01 %-—, no fueron
suficientes para compensar el crecimiento experimentado en afios anteriores.

El resto de las desempleadas alcanzé la cota maxima de paro en 2012, un afio antes que las paradas de larga
duracién. En el quinquenio 2007-2012, el nimero de demandantes inscritas durante menos de un afio en las
oficinas publicas de empleo se incrementd casi un 70 %, muy por debajo del aumento de desempleadas de
larga duracién. En los afios posteriores su reduccién fue mucho més acusada y se situ6 en un 19,92 %, casi el
doble del registrado por las paradas de larga duracion.
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La diferencia entre ambos grupos de desempleadas se distancié hasta 2013 y, desde entonces, su evolucion
parece paralela. La maxima diferencia entre ambos se produjo en 2009, con 560.233 mujeres, y la minima en
2015, con 92.021. En el Ultimo afio el nimero de paradas de larga duracién se redujo un 7,45 %, el mayor
retroceso experimentado en los Ultimos diez afios y casi un punto por encima de la disminucién registrada en el
resto de desempleadas.

GRAFICO 39. EVOLUCION ANUAL DE DEMANDANTES PARADAS SEGUN ANTIGUEDAD EN LA
DEMANDA
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. 31
de diciembre de 2007-2016.

En 2016 todos los sectores redujeron su nimero de parados de larga duracion, ya sean hombres o mujeres,
pero la disminucion fue mas acusada entre los varones. Entre las mujeres, el retroceso en este tipo de
desempleadas tuvo una especial incidencia, en términos absolutos, en el sector servicios, con una caida
interanual de 50.036 desempleadas, seguido por el industrial con 13.383 demandantes menos. Entre los
hombres, la construccion registrd la mayor disminucion, seguido por los servicios y la industria. El paro
masculino de larga duracién se redujo siete puntos por encima del de las mujeres en la construccion, seis en la
industria y casi cinco en el sector primario y dos en servicios.

Servicios y agricultura concentraron una proporcién relativa menor de paradas de larga duraciéon que de
desempleadas en general. También fueron los dos sectores donde las paradas de larga duracién perdieron
representacién con respecto al afio anterior, mientras que ganaron en industria, construccién, asi como las
desempleadas sin un empleo anterior, aunque este avance se situ6 por debajo del 0,53%.

4.5.

Se consideran beneficiarios de prestaciones, a los demandantes de empleo que, hallandose en situacién legal
de desempleo, se encuentran protegidos frente a esta contingencia, ya sea a nivel contributivo o asistencial,
incluyendo los subsidios de trabajadores eventuales agrarios en Andalucia y Extremadura, y a los perceptores
de los programas de Renta Activa de Insercién (RAI) y de Activacién para el Empleo (PAE).

Los datos que se ofrecen son los de aquellos beneficiarios que tienen concedida la prestacién y se encuentran
en alta el dltimo dia del mes de diciembre de 2016 o del mes de referencia.

El nimero de beneficiarias de prestaciones por desempleo registré una reduccion interanual del 4,69 %, 49.059
mujeres en términos absolutos. Su representacion en el conjunto de perceptores, sin embargo, crecioé 1,23
puntos con respecto al afio anterior, como consecuencia de una caida mas acusada del numero de
beneficiarios varones, lo que provoco que, por primera vez desde 2013, las mujeres superaran a los hombres
en la distribucion por género de las prestaciones. Pese a ello, el porcentaje de perceptoras de una prestacion
fue cinco puntos inferior a la representacion de las mujeres en el conjunto de los demandantes parados, lo que
refleja un desequilibrio de género en la distribucion de los beneficiarios.

56 2017 — Informe del Mercado de Trabajo de las Mujeres. Estatal . Datos 2016




Servicio Publico de Empleo Estatal

Total beneficiarios: 1.984.376

------ __.Mujeres
50,29%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Servicio Publico de Empleo
Estatal. 31 de diciembre de 2016.

El 51,84 % de las mujeres paradas percibia, a 31 de diciembre de 2016, una prestacion por desempleo. Esta
tasa de cobertura registré un incremento interanual de 1,10 puntos después del retroceso sufrido de los ultimos
afios. Los hombres parados se beneficiaron mas que las mujeres de las prestaciones por desempleo. La tasa
de cobertura entre los varones parados se situé en el 62,45 %, casi once puntos por encima del
correspondiente a las mujeres. Esta tasa en los Ultimos afios se redujo menos entre los varones que entre las
mujeres y la brecha de género se incrementé méas de un punto, especialmente entre aquellos con edades
comprendidas entre 25 y 44 afios.

El siguiente grafico muestra el posicionamiento de las comunidades autbnomas y las provincias en relacién con

la tasa estatal de beneficiarias de prestaciones por desempleo —porcentaje de mujeres en el total de
beneficiarios de prestaciones por desempleo—.

Autondémica Provincial

. P l°) 40,92 - 4582
9 Ve 4576 - 43,34 Y] - ﬂ" 4583 - 50,76

oS, S E R o - P
< ) o o

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Publico de Empleo Estatal. 31 de diciembre de 2016.

Solo siete comunidades autbnomas superaron en 2016 la tasa estatal de beneficiarias, el mismo nimero que el
afio anterior. La tasa méxima (53,55 %) sigui6 ostentandola llles Balears, seguida por Navarra, Andalucia y
Cataluiia, todas ellas con tasas superiores al 51 %. La tasa minima (45,76 %) se situé en Castilla y Ledn,
seguida muy de cerca por el Principado de Asturias, con el 45,96 %.

Por provincias, diecinueve territorios presentaron tasas de beneficiarias por encima de la estatal —dos méas que
en 2015-. La tasa maxima se situé en Jaén (55,69 %), seguida por Huelva, Cérdoba e llles Balears, todas ellas
por encima del 53 %. En el lado opuesto, la tasa minima se ubicé en Zamora (40,92 %), seguida por Ledn y
Avila, con un porcentaje por debajo del 45 %.
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TABLA 25. BENEFICIARIAS DE PRESTACIONES POR TRAMOS DE EDAD
Tramos edad Mujeres % mujeres sobre total % variac. 2016/15
Menor de 25 31.769 49,68 1,77
De25a44*' 449.150 54,70 -6,29
Mayor de 44" 516.945 47,02 -3,63
Total 997.864 50,29 -4,69

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Servicio Publico de Empleo Estatal. 31 de diciembre de 2016.
! Los datos disponibles no permiten establecer los mismos tramos de edad que en el resto de los capitulos.

En 2016, el grupo mas numeroso de beneficiarias lo integraron las mujeres paradas mayores de 44 afios, con
un 51,81 %, seguido por aquellas entre 25 y 44 afios, con un 45,01 %, y, a mayor distancia, las menores de 25
afios con un 3,18 %. Su evolucién interanual apunté una disminucion del nimero de beneficiarias en todos los
tramos de edad, excepto en el correspondiente a las mas jovenes, que registré6 un aumento de 552 personas.
La reduccién de beneficiarios varones también afecté a los mismos tramos de edad, aunque de forma mas
pronunciada, y el incremento de perceptores menores de 25 afios fue casi testimonial.

Las beneficiarias de 25 a 44 afios son las Unicas que perdieron representatividad a favor del resto de grupos de
edad y lo mismo ocurrié entre los perceptores varones. La brecha de género en este tramo de edad se redujo
mas de nueve puntos, como consecuencia de una mayor caida del nimero de beneficiarios varones.

TABLA 26. BENEFICIARIAS DE PRESTACIONES POR TIPO DE PRESTACION ECONOMICA Y
TRAMOS DE EDAD
Tramos de edad :
= ., L. Total % variac.
restacion econémica Menor de | De 25a 44 | Mayor de ota 2016/15
25 afios afios * 44 afios *
Contributiva® 15.186 232.800 134.778 382.764 -2,51
Subsidio ? 13.143 177.818 220.238 411.199 -6,56
Subsidio Eventuales Agrarios 3 0 13.681 62.204 75.885 -2,81
Renta Activa de Insercién 3.311 16.000 95.278 114.589 -4,66
Programa de Activacion para 129 8.851 4.447 13.427 15,97
el Empleo
Total 31.769 449.150 516.945 997.864 -4,69

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Servicio Publico de Empleo Estatal SEPE. 31 de diciembre de
2016.
! Incluye a los trabajadores eventuales agrarios de nivel contributivo.
2 Incluye a los beneficiarios de la Renta Agraria —solo para Andalucia y Extremadura—-.
8 Trabajadores eventuales agrarios de nivel asistencial incluidos en el Sistema Especial Agrario —solo para
Andalucia y Extremadura-—.
* Los datos disponibles no permiten establecer los mismos tramos de edad que en el resto de los capitulos.

La mayoria de las beneficiarias, el 61,64 %, percibia una prestacion de tipo asistencial, un porcentaje dos
puntos superior al de los hombres. Entre estas ayudas, los subsidios por desempleo constituyeron el tipo de
cobertura mas habitual, ya fuera para hombres o para mujeres, seguidos a mucha distancia por la Renta Activa
de Insercion, el Subsidio de Eventuales Agrarios para Andalucia y Extremadura, y el Programa de Activacion
para el Empleo.

La prestacion contributiva fue el segundo tipo de cobertura por desempleo mas habitual entre los beneficiarios.
El 38,36 % de las perceptoras estaban protegidas por esta prestacion, una representacion casi dos puntos
inferior al porcentaje de los hombres.

La reduccion interanual del nUmero de beneficiarias en casi 50.000 mujeres repercutié en todos los tipos de
prestacion, especialmente en las de caracter asistencial. En términos absolutos, la disminuciébn més
significativa de beneficiarias se produjo en los subsidios por desempleo, con casi 29.000 perceptoras menos
gue el afio anterior. Le siguio la prestacion contributiva, con un descenso interanual de 9.858 perceptoras, y la
RAI, con 5.605 menos.
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La prestacion contributiva y los subsidios eventuales agrarios ganaron peso relativo entre las beneficiarias, en
detrimento de los subsidios y de la PAE, mientras la RAI se estabilizaba. Entre los varones, la contributiva y los
subsidios agrarios ganaron mayor peso que entre las mujeres, en detrimento de los beneficiarios del resto de
las ayudas asistenciales que registraron mayores reducciones que entre las perceptoras.

Del andlisis de la distribucion de las beneficiarias por edades y tipo de prestacién se desprende que en 2016
los Unicos incrementos de perceptoras se produjeron entre las beneficiarias menores de 25 afios de una
prestacion contributiva o de la RAI, asi como entre las mayores de 44 afios perceptoras de la PAE, una
circunstancia que repercutié en el balance final del conjunto de beneficiarios de ese tipo de prestaciones.

Los datos de beneficiarias por tramos de edad, desagregados a nivel autondmico y provincial, se pueden
consultar en la tabla 45 del capitulo 6. Datos territoriales.
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5. OCUPACIONES

En este apartado se presentan los datos desde el punto de vista ocupacional. La fuente de los datos es el
Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

Una ocupacion, segun la Clasificacion Internacional y la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO), esta
constituida por un conjunto de empleos que presentan una gran similitud. Un empleo se define como el
conjunto de tareas que constituyen un puesto de trabajo y que se supone seran cumplidas por una misma
persona.

La CNO-2011 es la vigente en la actualidad y fue aprobada por Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre
(BOE n° 306, de 17 de diciembre).

5.1.

En 2016, tres de los grandes grupos ocupacionales —2.Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales,
5.Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores y 9. Ocupaciones
elementales— alcanzaron los valores maximos de contratacion femenina del decenio, superando,
consecuentemente, los niveles previos a la crisis; los dos primeros, con tasas de contratacién femenina
superiores al 57 %, superaron la tasa estatal en mas de trece puntos porcentuales. En el lado opuesto, el gran
grupo 6. Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero que, en 2016, reflej6 el
valor mas bajo de la década, contabilizando aproximadamente la cuarta parte de los contratos registrados por
ellas en 2007 y presento la tasa de contratacion femenina mas baja del periodo, en torno al 25 % —alrededor de
dieciocho puntos por debajo de la estatal—.

GRAFICO 42. EVOLUCION DE LA CONTRATACION FEMENINA EN LOS GRANDES GRUPOS OCUPACIONALES
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8.0peradores de instalaciones y maquinaria, y montadores

® 7 Artesanosy trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion
6.Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero
5.Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, protecciony vendedores

= 4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina
3.Técnicos; profesionales de apoyo

m 2 Técnicosy profesionales cientificos e intelectuales

m 1 Directoresy gerentes

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. Afios 2007-2016.
Nota: Ha de tenerse en cuenta que a partir de 2011 los datos estan elaborados utilizando CNO11, para datos anteriores CNO94.

El nimero de contratos suscritos por mujeres crecid, respecto a 2015, en todos los grandes grupos estudiados,
excepto en el 6.Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero. Los incrementos
registrados, en valor relativo, se situaron entre un 11,25 % del gran grupo 1. Directores y gerentes y el 4,27 %
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del gran grupo 7. Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion. En
valor absoluto, fueron los grupos 5. Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccién y
vendedores, y 9. Ocupaciones los que contabilizaron las mayores subidas, 304.299 y 192.936 contratos mas
gue el afio anterior. El ritmo de crecimiento se redujo en todos los grandes grupos que incrementaron la
contratacion femenina, aunque también se ralentizé la pérdida de contratos en el gran grupo 6.

En el dltimo quinquenio la evolucién del empleo femenino fue similar a la interanual: subi6 en todos los grandes
grupos estudiados salvo en el 6 (Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y
pesquero), que cayé mas del 19 % en el lustro y cerca del 74 % en la década —a lo largo de los diez afios solo
crecio en 2014—. En 2016 las mujeres suscribieron en torno a dos millones de contratos mas que en 2012 y la
mitad de ellos se encuadraron en ocupaciones relacionadas con los servicios de restauracion, personales,
proteccion y vendedores (grupo 5), mientras que las ocupaciones elementales del grupo 9 y las de Técnicos y
profesionales cientificos e intelectuales del grupo 2 contabilizaron 376.500 y 231.272 contratos mas,
respectivamente, en ese mismo periodo. Solo estos tres dltimos grupos (2, 5 y 9) mostraron, en 2016, una
situacién mas favorable del empleo femenino que en 2007.

TABLA 27. OCUPACIONES EN LAS QUE LA CONTRATACION FEMENINA ES MAS RELEVANTE

Gran grupo ocupacional/Ocupacion ! Contratos Tasa(rp/ol;jeres (yzoalfé;i‘g
1. DIRECTORES Y GERENTES
Directores de servicios de educacion 777 64,11 3,19
Directores de recursos humanos 688 53,54 13,91
Directores de publicidad y relaciones publicas 592 48,89 -20,96
Directores-gerentes de centros sanitarios 510 51,93 25,31
2. TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES
Enfermeros no especializados 131.692 82,79 4,79
tesres ) prolesonie e cnseanza o
Profesores de ensefianza no reglada de idiomas 40.409 69,14 7,96
Profesionales del trabajo y la educacion social 37.823 79,37 10,59
3. TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 226.026 61,84 13,83
Asistentes de direccion y administrativos 47.475 67,29 -0,71
Animadores comunitarios 45.279 61,63 1,55
Profesionales de apoyo al trabajo y a la educacion social 13.776 73,03 14,61

4. EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS DE OFICINA

Empleados administrativos con tareas de atencion al

publico no clasificados bajo otros epigrafes 208.257 74,22 9,24
E[np_leados adr_n'lnlstratlvo_s sin tarea§ de atencion al 139.329 67.35 210
publico no clasificados bajo otros epigrafes

Empleados de servicios de correos (excepto empleados de 77 245 5530 1507
mostrador)

Teleoperadores 69.303 69,91 5,94

5. TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION, PERSONALES, PROTECCION Y VENDEDORES

Camareros asalariados 1.144.378 46,29 13,71
Vendedores en tiendas y almacenes 680.932 72,71 7,37
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 206.673 86,46 2,80
Cocineros asalariados 176.290 49,15 10,18

6. TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA, GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO

No hay ocupaciones que superen la tasa
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TABLA 27. OCUPACIONES EN LAS QUE LA CONTRATACION FEMENINA ES MAS RELEVANTE

Tasa mujeres % variac.
(%) 2016/15

7. ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA
CONSTRUCCION (EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA)

Gran grupo ocupacional/Ocupacién * Contratos

Trabajadores conserveros de frutas y hortalizas y

trabajadores de la elaboracién de bebidas no alcohdlicas 36.880 63,57 14,74
Trabajadores de las industrias del pescado 15.863 61,90 16,76
Zapateros y afines 10.133 46,18 -8,36
Costureros a mano, bordadores y afines 5.579 84,36 4,51

8. OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y MONTADORES

Operadores de maquinas para elaborar productos

alimenticios, bebidas y tabaco 17.525 46,84 17,98
(e)tipqeur:tdac()jrgs de maquinas de embalaje, embotellamiento y 9253 5771 118,50
Operadores de maquinas de lavanderia y tintoreria 7.769 58,66 10,50
Operadores de maquinas de coser y bordar 7.323 83,80 -8,42
9. OCUPACIONES ELEMENTALES

Ayudantes de cocina 241.029 57,92 16,40
Empleados domésticos 194.618 92,47 0,45
Otro personal de limpieza 104.099 64,47 7,10

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2016.

! Se han seleccionado las cuatro ocupaciones de cada gran grupo ocupacional, que superando la tasa estatal de contratacion (43,86%),
presentan un mayor nimero de contratos de mujeres.

Nota: Mas informacion sobre Ocupaciones: consultar Ocupaciones con tendencia positiva en el empleo.

En 2016 se mantuvieron las mismas ocupaciones del ranking mostrado en la tabla anterior respecto al afio
precedente, aunque dos ocupaciones, Directores de recursos humanos y Operadores de maquinas de
lavanderia vy tintoreria ascendieron un puesto en detrimento de las de Directores de publicidad y relaciones
publicas y Operadores de maquinas de coser y bordar, en las que cayé la contratacion femenina.

El peso de los contratos de las 32 ocupaciones seleccionadas en la tabla super6 el de 2015 y se situé en el
55,66% de la contratacion femenina y casi en el 74% de los contratos firmados por ellas en aquellas
ocupaciones que superaron la tasa estatal de contratacion femenina. Por otra parte, mas de las tres cuartas
partes de los contratos contabilizados en la tabla se concentraron en las ocho ocupaciones de dos Unicos
grandes grupos, el 5.Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccién y vendedores vy el
9.0cupaciones elementales y, en conjunto, registraron 300.224 contratos mas que el afio precedente, es decir,
mas del 78% del incremento interanual neto de las 32 ocupaciones reflejadas en la tabla.

No se ha considerado objeto de estudio de este apartado el gran grupo 0, de Ocupaciones militares, en el que
ninguna de las dos ocupaciones con contratacion femenina supero6 la tasa.

TABLA 28. OCUPACIONES DE MAYOR CONTRATACION FEMENINA POR TRAMOS DE EDAD

Contratos Tasa
Ocupacion Menor de | De 25 a45 | Mayor de estabilidad
s o - Total %
25 afnos anos 45 afios

Camareros asalariados 347.115 681.210 116.053 | 1.144.378 7,46
Persona! dfe Ilmple_za_de oficinas, hoteles y otros 72213 509.919 348.024 930.156 502
establecimientos similares

Vendedores en tiendas y almacenes 207.637 405.458 67.837 680.932 13,70
Peones de las industrias manufactureras 76.765 322.588 100.182 499.535 2,04
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TABLA 28. OCUPACIONES DE MAYOR CONTRATACION FEMENINA POR TRAMOS DE EDAD
Contratos Tasa
Ocupaciéon Menor de | De 25 a 45 | Mayor de p- estabollldad
25 afos afios 45 afios %
P_eones a_grlc_olas (excepto en huertas, invernaderos, 50.887 277 476 153542 481.905 0.86
viveros y jardines)
Ayudantes de cocina 31.414 132.775 76.840 241.029 8,26
Monltore_s _de actividades recreativas y de 87.173 120.811 18.042 296.026 450
entretenimiento
E[np_leados adm_lnlstratlvo_s con tarea}s de atencion al 30.737 144 688 32 832 208.957 2516
publico no clasificados bajo otros epigrafes
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 45.723 107.479 53.471 206.673 3,46
Empleados domésticos 8.537 99.967 86.114 194.618 47,13
Cocineros asalariados 16.226 92.384 67.680 176.290 10,05
Promotores de venta 64.494 80.704 8.249 153.447 1,59
Empleados adr_n_lnlstratlvo_s sin tarea§ de atencién al 19.241 99.070 21018 139 329 2513
publico no clasificados bajo otros epigrafes
_Peo_nes agricolas en huertas, invernaderos, viveros y 15.042 84116 33.896 133.054 270
jardines
Enfermeros no especializados 34.587 88.465 8.640 131.692 2,40

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. 31 de diciembre de
2016.

Cerca de los dos tercios de los contratos que suscribieron las trabajadoras en 2016 se concentraron en las
quince ocupaciones que se reflejan en la tabla anterior de las 500 que registraron contratos. Esa proporcién es
menor en el caso de los contratos firmados por las mujeres de 25 a 45 afios que no llegé al 62%.

De las quince ocupaciones, once se encuentran encuadradas en los grandes grupos 5 y 9 y sus contratos
representaron en 2016 mas del 87 % de los contabilizados en la tabla y mas del 55 % de la contratacion
femenina. Las trabajadoras de 25 a 45 afios son las que registraron un mayor volumen de contratos en todas
ellas.

Uno de cada tres contratos firmados por mujeres menores de 25 afios fue para trabajar como camareras
asalariadas o como vendedoras en tiendas y almacenes. De estos contratos, solo los de camareras asalariadas
crecieron en torno a un 21 % desde el Ultimo afio, representando mas del 26 % de los concertados por este
grupo de edad en 2016, aunque reflejaron una tasa de estabilidad inferior a la registrada en el conjunto de la
contratacion femenina. Los de vendedoras en tiendas y almacenes, por el contrario, aumentaron a menor ritmo
—no llegaron al 10 %—, pero presentaron una tasa de estabilidad superior, cercana al 10 %; su distribucién por
sexo fue menos equilibrada, mayor del 72 %.

La ocupacion en la que mas contratos registraron las mujeres mayores de 45 afios, con diferencia del resto, fue
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares, con mas del 19 % del total, v,
aunque presentd una tasa de estabilidad inferior a la tasa media femenina, cercana al 6 %, fue més alta que en
los otros grupos de edad —mas baja cuanto menor edad—; sin embargo, la ocupacién reflejé6 una tasa de
contratacidon femenina superior al 87 %, la mas alta de los tres tramos de edad.

TABLA 29. OCUPACIONES CON MENOR Y MAYOR TEMPORALIDAD EN LA CONTRATACION FEMENINA

Ocupaciones con mayor contratacion indefinida Ocupaciones con mayor contratacion temporal
> % variac. " % variac.
Ocupacion Contratos 2016/15 Ocupacion Contratos 2016/15
Vendedores en tiendas y 93.319 12,49 Camareros asalariados 1.059.055 13,03
almacenes
Personal de limpieza de
Empleados domésticos 91.731 -0,62 oficinas, hoteles y otros 883.469 571
establecimientos similares
Camareros asalariados 85.323 22,80 Vendedores en tiendas y 587.613 6,60
almacenes
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TABLA 29. OCUPACIONES CON MENOR Y MAYOR TEMPORALIDAD EN LA CONTRATACION FEMENINA

Ocupaciones con mayor contratacion indefinida Ocupaciones con mayor contratacion temporal
L, % variac. 2 % variac.
Ocupacion Contratos 2016/15 Ocupacion Contratos 2016/15
Empleados administrativos con
tareas (_1g atencién al publico 52 406 14.94 Peones de las industrias 489335 16,81
no clasificados bajo otros manufactureras
epigrafes
Personal de limpieza de Peones agricolas (excepto en
oficinas, hoteles y otros 46.687 9,62 huertas, invernaderos, viveros 477.760 3,47
establecimientos similares y jardines)
Empleados administrativos sin
tareas de atencion al publico 35.020 734 | Ayudantes de cocina 221.126 16,21

no clasificados bajo otros
epigrafes

Monitores de actividades
Ayudantes de cocina 19.903 18,61 recreativas y de 215.845 13,46
entretenimiento

Auxiliares de enfermeria

Cocineros asalariados 17.725 13,77 hospitalaria 199.523 2,50

Agentes y representantes . .

comerciales 13.377 7,14 Cocineros asalariados 158.565 9,80
Empleados administrativos con
tareas de atencion al publico

Peluqueros 12.047 12,95 no clasificados bajo otros 155.851 7,45
epigrafes

Peones de las industrias

manufactureras 10.200 21,83 Promotores de venta 151.011 5,18

Monitores de actividades Peones agricolas en huertas,

recreativas y de 10.181 22,40 invernaderos, viveros y 129.467 1,31

entretenimiento jardines

Asistentes de direccién y -

administrativos 8.853 9,40 Enfermeros no especializados 128.535 4,29

Cajeros y taquilleros (excepto Trabajadores de los cuidados

bancos) 8.818 23,18 personales a domicilio 123.082 13,78
Empleados administrativos sin

Teleoperadores 8.394 0,36 | tareas de atencion al publico 104.309 0,45

no clasificados bajo otros
epigrafes

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2016.

En 2016, las tasas de contratacién femenina indefinida y temporal superaron en 2,39 y 0,22 puntos
porcentuales la tasa media de contratacién femenina, respectivamente. Doce de las quince ocupaciones con
mayor contratacion indefinida y temporal recogidas en la tabla 29, registraron tasas superiores a la tasa media.
Destacar que, al menos ocho de cada diez contratos indefinidos fueron suscritos por mujeres en las
ocupaciones siguientes:

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares: 93,49 %
Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines: 80,51 %
Empleados administrativos con tareas de atencién al publico no clasificados bajo otros epigrafes: 80,07 %

Y en relacién con la contratacién temporal, esta proporcién es ain mayor en las siguientes ocupaciones:

Trabajadores de los cuidados personales a domicilio: 94,87 %

Aucxiliares de enfermeria hospitalaria: 86,41 %

Enfermeros no especializados: 82,77 %

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares: 81,33 %.

Nueve de las quince ocupaciones que se muestran en la tabla, aparecen tanto en la contratacion indefinida
como en la temporal y se encuadran en los grupos 3, 4, 5y 9. Estas nueve ocupaciones concentraron en torno
al 47 % de los contratos indefinidos y mas del 52 % de los temporales suscritos por mujeres en 2016, pero, en
todas ellas, el nimero de contratos temporales, como minimo, triplicé el de los indefinidos —Empleados
administrativos con y sin tareas de atencién al publico— y se multiplicé hasta por 21 e, incluso, por 48 en las
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ocupaciones de Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento y Peones de las industrias
manufactureras, respectivamente —la proporcién de estas dos Ultimas ocupaciones se ha reducido respecto a la
del afio anterior.

TABLA 30. OCUPACIONES CON MAYOR CONTRATACION FEMENINA EN LA MODALIDAD DE INTERINIDAD

Ocupacion Contratos liesr inte:—i%sigad ! COJOMIERE | 0 VETTIED:
P mujeres (%) (%) parcial 2 2016/15

Personal de Ilr_np_leza de_of!cmas, hoteles y 241 366 87.18 2595 61,15 1,35
otros establecimientos similares
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 123.667 85,89 59,84 23,90 -1,15
Vendedores en tiendas y almacenes 78.951 78,35 11,59 48,34 4,84
Enfermeros no especializados 71.276 82,84 54,12 20,99 -0,47
Trabajadores de los cuidados a las personas
en servicios de salud no clasificados bajo 55.961 73,32 52,43 35,57 9,67
otros epigrafes
Trabgla}dores de los cuidados personales a 54.623 96,46 42,40 8522 582
domicilio
deadpres de nifios en guarderias y centros 37.701 90,10 36,69 89,71 372
educativos
Empleados administrativos con tareas de
atencién al publico no clasificados bajo otros 28.792 79,88 13,83 31,44 5,66
epigrafes
Auxiliares de enfermeria de atencion primaria 19.389 89,35 49,06 30,69 13,28
Camareros asalariados 19.029 59,74 1,66 36,99 4,84
Técnicos en educacion infantil 16.617 94,74 46,44 41,90 9,35
Cocineros asalariados 16.260 65,49 9,22 37,79 7,99
Ayudantes de cocina 15.484 72,60 6,42 44,57 5,47
Profesmnales del trabajo y la educacion 15.311 80,04 40,48 30,05 3.88
social
Monltore_s (_je actividades recreativas y de 14.809 78.72 6.55 91.42 3.43
entretenimiento

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2016.

! Porcentaje de contratos de interinidad suscritos por mujeres sobre el total de la contratacion femenina en la ocupacion.
2 Porcentaje de contratos de interinidad a jornada parcial suscritos por mujeres sobre el total de la contratacién femenina en esta
modalidad en la ocupacion.

El contrato de interinidad fue también en 2016 la modalidad contractual con la tasa de contratacion femenina
mas alta. Esta tasa venia descendiendo gradualmente desde 2009 pero en 2016 se ha producido un cambio de
tendencia y la tasa aumenté hasta el 70,06 %. Solo dos ocupaciones de las reflejadas en la tabla registraron
tasas inferiores: Cocineros asalariados y Camareros asalariados.

En 2016 las ocupaciones de Ayudantes de cocina, Profesionales del trabajo y la educacion social y Monitores
de actividades recreativas y de entretenimiento aumentaron el volumen de contratacion femenina en esta
modalidad contractual y se situaron entre las quince con mas contratos de interinidad suscritos por mujeres,
dejando fuera del ranking a las ocupaciones de Empleados de servicios de correos, Peones de industrias
manufactureras y Enfermeros especializados (excepto matronos). Estas tres ocupaciones reflejaron una
significativa mejoria de la calidad del empleo femenino, pues registraron incrementos interanuales de la
contratacion femenina del 15,07 %, 16,91 % y 6,81 % y caidas porcentuales de los contratos de interinidad
firmados por ellas del 53,19 %, 13,57 % y 2,42 %, es decir, se concertaron, entre las tres, unos 17.000
contratos menos de interinidad que el afo anterior, pero se registraron 84.427 contratos mas en otras
modalidades.

Los contratos de las quince ocupaciones con mayor contratacion femenina en la modalidad de interinidad
representaron, globalmente, alrededor del 73 % de los contratos de interinidad firmados por mujeres en 2016 y
registraron una tasa de interinidad del 18,40 % vy, de jornada parcial, del 48,29 %, inferior en mas de un punto
porcentual y superior en cerca de tres puntos, respectivamente, a las observadas en el afio precedente en este
ranking.
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TABLA 31. OCUPACIONES Y MOVILIDAD EN LA CONTRATACION FEMENINA

PERMANECEN SE MUEVEN
0, 0,
Ocupacion Contratos 5 SRIEE Ocupacion Contratos /5 SO
total total
Camareros asalariados 1.048.685 13,37 Camareros asalariados 95.010 10,48
Personal de limpieza de Peones agricolas (excepto en
oficinas, hoteles y otros 873.515 11,14 huertas, invernaderos, viveros 74.524 8,22
establecimientos similares y jardines)
Vendedores en tiendas Personal de limpieza de
y 626.514 7,99 oficinas, hoteles y otros 55.715 6,14
almacenes S o
establecimientos similares
Peones de las industrias 457.239 5,83 Promotores de venta 54.503 6,01
manufactureras
Peones agricolas (excepto en .
huertas, invernaderos, viveros 406.075 5,18 Vendedores en tiendas y 53.841 5,94
S almacenes
y jardines)
Ayudantes de cocina 225.919 28 | Peonesdelas industrias 42.025 4,63
manufactureras
Monitores de actividades Monitores de actividades
recreativas y de 203.283 2,59 recreativas y de 22.513 2,48
entretenimiento entretenimiento
- . Peones agricolas en huertas,
Auxn!ares.de enfermeria 196.375 2,50 invernaderos, viveros y 21.791 2,40
hospitalaria ST
jardines
Empleados administrativos con
tareas de atencion al publico 190.131 242 | Azafatos de tierra 21.534 237
no clasificados bajo otros
epigrafes
Empleados administrativos con
o tareas de atencion al publico
Empleados domésticos 181.662 2,32 no clasificados bajo otros 17.907 1,97
epigrafes
Cocineros asalariados 165.139 2,11 Enfermeros no especializados 16.878 1,86
Empleados administrativos sin
tareas (.j.e atencion al publico 126.592 1,61 Ayudantes de cocina 14.845 1,64
no clasificados bajo otros
epigrafes
Empleados administrativos sin
Trabajadores de I(_)s_ _cmdados 122419 1,56 tareas q_e atenmoq al publico 12.535 1,38
personales a domicilio no clasificados bajo otros
epigrafes
Enfermeros no especializados 114.650 1,46 Empleados domésticos 12.518 1,38
Peones agricolas en huertas, Peones del transporte de
invernaderos, viveros y 110.573 1,41 P P 11.428 1,26
jardines mercancias y descargadores

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2016.

En esta doble tabla, se reflejan, en el lado izquierdo, las quince ocupaciones con mayor volumen de contratos
suscritos por mujeres que no supusieron desplazamiento de trabajadoras desde su provincia de residencia
hacia otras por motivos laborales —concentraron mas del 64 % de este grupo de contratos y cerca del 57 % de
la contratacién femenina—. Se mantuvieron en el ranking las mismas ocupaciones que el afio anterior, pero
mejoraron su posicién las siguientes: Peones de las industrias manufactureras; Monitores de actividades
recreativas y de entretenimiento; Empleados administrativos con tareas de atencién al publico, y Trabajadores
de los cuidados personales a domicilio.

Las quince contabilizaron mas contratos que en 2015, pero hubo cinco que reflejaron incrementos interanuales
superiores al 13 %, el mayor, del 16 %, en la ocupacion de Ayudantes de cocina, seguida de Peones de las
industrias manufactureras, Trabajadores de los cuidados personales a domicilio, Monitores de actividades
recreativas y de entretenimiento y Camareros asalariados —las cinco, en conjunto, registraron 256.445
contratos mas que en 2015, la mitad de estos, en la de Camareros asalariados—.
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El lado derecho de la tabla refleja las quince ocupaciones con mayor nimero de contratos firmados por mujeres
que se desplazaron para trabajar en otra provincia distinta a la de residencia. Estos contratos, globalmente,
registraron una tasa de movilidad interprovincial del 9,46 % y representaron mas del 58% del total de los que
generaron desplazamiento de trabajadoras y el 6 % de la contratacion femenina —son aproximadamente la
décima parte de los de las quince ocupaciones que no han supuesto movilidad—. La ocupacion de Peones del
transporte de mercancias y descargadores se incorporé en 2016 al ranking dejando fuera a la de
Compositores, musicos y cantantes. Seis de las quince ocupaciones reflejaron tasas de movilidad superiores a
la estatal femenina:

* Promotores de venta: 35,55 %

*  Azafatos de tierra: 25,69 %

* Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines: 16,46 %

* Peones del transporte de mercancias y descargadores: 16,17 %

* Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines): 15,51 %
*  Enfermeros no especializados: 12,83 %

Las quince ocupaciones de la tabla que requirieron desplazamiento en 2016 registraron incrementos
interanuales en la contratacién femenina; los mas altos, en torno al 31 % y al 23 %, Peones de las industrias
manufactureras y Ayudantes de cocina, respectivamente; los mas bajos, del 0,43 % y del 2,25 %, Empleados
domésticos y Peones del transporte de mercancias y descargadores.

DEMANDA DE OCUPACIONES POR DESEMPLEADOS

El valor de los datos presentados en las columnas “Solicitudes de empleo”, podra ser superior al total de
demandantes paradas que figuran en el capitulo correspondiente, puesto que una persona puede solicitar
trabajo en los Servicios Publicos de Empleo hasta en seis ocupaciones diferentes en su demanda y por ello, en
las tablas, una demandante puede aparecer reflejada en mas de una ocupacion.

2016 31,66 2,19 74l 1,83 3334
2015 31,11 2,26 pA 1,75 33,70
2014 3027 231 P¥ 159 3401
2013 29,31 2,37 7Ayg 1,45 33,82
2012 28,99 240 7%} 145 3352
2011 30,19 2 St 1,51 3351
2010 30,36 2, <. 154 33,38
2009 30,10 2,90 ek 1,52 33,08 6,88
2008 3022 317 EYE 156 32,78 14,67 034
2007 30,37 323 Elenl 1,67 32,60 14,28 iR 0,32
0% 9.0cupaciones elementales 100%
= 8.0Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores
H 7.Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufacturerasy la construccion
6.Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero
5.Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, protecciony vendedores
® 4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina
= 3.Técnicos; profesionales de apoyo
B 2. Técnicosy profesionales cientfficos e intelectuales
m 1 Directoresy gerentes

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. 31 de diciembre de
2007-2016.

Nota: Ha de tenerse en cuenta que a partir de 2011 los datos estan elaborados utilizando CNO11, para datos anteriores CNO94.

El nimero de demandas de empleo de desempleadas se viene reduciendo gradualmente desde 2013. A 31 de
diciembre de 2016 se registraron 8.363.609 solicitudes de empleo realizadas por demandantes paradas en 501
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ocupaciones —tres de ellas se enmarcaron en el gran grupo 0.Ocupaciones militares, con 452 demandas que
no se tendran en cuenta en el analisis—, 536.412 demandas menos que en la misma fecha de 2015.

La proporcién de solicitudes presentadas por desempleadas en el conjunto de demandas de empleo de
personas paradas ha sido del 55,47 %, superior en casi punto y medio a la de 2015, y hay tres grandes grupos
ocupacionales que superan, con creces, esta proporcion:

2. Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales: 64,36 %
4. Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina: 78,99 %
5. Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores: 76,34 %

Estos tres grupos han reflejado a lo largo de los ultimos diez afios porcentajes de desempleadas por encima de
la media estatal. El gran grupo 1 presenté el valor mas alto de la década, un 36 %, aunque por debajo del valor
medio observado en 2016. Todos los grandes grupos estudiados, con la Unica excepcion del 4, registraron un
aumento de este indicador respecto al afio precedente, pudiéndose inferir, en consecuencia, que la mejoria
general del mercado laboral incidi6 en menor medida en las mujeres que en los hombres.

No obstante, en este Ultimo afio el nimero de demandas de empleo solicitadas por las desempleadas
descendi6 en todos los grandes grupos ocupacionales, principalmente en el 5 (Trabajadores de los servicios de
restauracién, personales, proteccion y vendedores), en el que se redujeron en 210.887 solicitudes, seguido del
4 (Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina), con 68.116 demandas de empleo
menos gque en 2015 —en valores relativos, un 7,03 % y un 5,71 %, respectivamente—.

Por otra parte, aumento el ritmo de descenso en todos los grandes grupos excepto en el grupo 4 que se
ralentizd, pero 2016 sigui6 anotando en todos ellos un volumen de solicitudes mayor que los registrados en
2007, pero menor a los contabilizados en 2012, a excepcién, en este Ultimo caso, del grupo 6 (Trabajadores
cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero) con un incremento quinquenal del 12,30 %.

TABLA 32. OCUPACIONES MAS SOLICITADAS POR LAS DEMANDANTES PARADAS

Gran grupo ocupacional/Ocupacion * ol eles % mujere52 % variac.
empleo sobre total 2016/15
1. DIRECTORES Y GERENTES
Directores de servicios de educacion 1.774 64,39 -12,31
Directores de publicidad y relaciones publicas 1.690 60,06 -9,72
Directores-gerentes de centros sanitarios 447 59,28 4,68
Directores de organizaciones de interés social 393 61,41 -3,20

2. TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES

Profesores y profesionales de la ensefianza no clasificados bajo

otros epigrafes 44.013 65,04 -9,58
Especialistas en politicas y servicios de personal y afines 42.115 79,73 -11,16
Profesionales del trabajo y la educacion social 37.164 85,56 -10,04
Profesres de nsefanz secundars (excepto maers
3. TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO

Asistentes de direccion y administrativos 126.775 85,21 -8,60
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 78.739 77,45 -3,50
Animadores comunitarios 36.079 81,63 -6,39
Técnicos en galerias de arte, museos y bibliotecas 24.265 76,47 3,38

4. EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS DE OFICINA

Empleados administrativos sin tareas de atencion al publico no

clasificados bajo otros epigrafes 440.586 80,10 8,16
Recepcionistas (excepto de hoteles) 263.185 89,35 -4,75
Telefonistas 51.111 91,36 -12,50
Empleados de contabilidad 45.503 76,13 -11,54
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TABLA 32. OCUPACIONES MAS SOLICITADAS POR LAS DEMANDANTES PARADAS

Gran grupo ocupacional/Ocupacion * Sc;l:rc]:iptlue%es s"f?brpéjjti;zlsz ()/;(\)Ifé/lig
5. TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION, PERSONALES, PROTECCION Y VENDEDORES
Vendedores en tiendas y almacenes 958.312 83,96 -6,93
Camareros asalariados 277.370 55,75 -6,67
Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 276.487 89,28 -7,69
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 176.502 94,88 -8,13

6. TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA, GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO

No hay ocupaciones que superen la tasa.

7. ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA
CONSTRUCCION (EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA)

Trabajadores conserveros de frutas y hortalizas y trabajadores

de la elaboracion de bebidas no alcohdlicas 30.568 83,12 5,93
Sastres, modistos, peleteros y sombrereros 23.558 95,96 -9,22
Costureros a mano, bordadores y afines 22.263 97,44 -9,61
Zapateros y afines 8.429 62,28 -5,60

8. OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y MONTADORES

Operadores de maquinas de coser y bordar 50.512 96,80 -9,30

Operadores de maquinas para la fabricacion del calzado,

marroquineria y guanteria de piel 14.021 121 -5,68
Operadores de maquinas de lavanderia y tintoreria 13.661 86,27 -7,46
;)tf)qeurz;jaodrgs de maquinas de embalaje, embotellamiento y 11.413 77.01 6,97
9. OCUPACIONES ELEMENTALES

Ayudantes de cocina 194.758 76,78 -6,02
Reponedores 181.328 60,47 -6,25
Empleados domésticos 108.611 96,85 -2,30
Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. 31 de diciembre de

2016.

! Se han seleccionado las cuatro ocupaciones de cada gran grupo ocupacional, que concentran un mayor nimero de mujeres paradas y
superan el porcentaje estatal (55,65%).

2 porcentaje de mujeres paradas que solicitan la ocupacion sobre el total de parados inscritos en esa ocupacion.

Algo mas del 55 % de las solicitudes de las demandantes paradas se concentraron en las 32 ocupaciones que
se han relacionado en la tabla 32 y cerca del 71 % de las ocupaciones en las que se superé el porcentaje
estatal de mujeres desempleadas sobre el total de demandantes parados. En conjunto, las 32 ocupaciones,
encuadradas en ocho de los grandes grupos ocupacionales, presentaron en 2016 una tasa de demandantes
paradas del 80,55 % y registraron una pérdida neta de demandas de 327.498 —mas del 6 % respecto a 2015-.

El mayor volumen de solicitudes reflejadas en la tabla se concentré en las ocupaciones de dos grandes grupos,
el 5 (Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores) y el 9 (Ocupaciones
elementales), aproximadamente el 36 % y el 34 %, respectivamente. Estos dos grupos también reunieron en
2016 cerca de las dos terceras partes del total de las solicitudes de empleo de las demandantes paradas.

Mas de la mitad de las solicitudes de empleo registradas en 2016 fueron presentadas por mujeres y la
proporcién de mujeres fue mayor entre los demandantes parados sin experiencia laboral. Por otra parte, entre
las 265 ocupaciones que contabilizaron un minimo de mil demandas de empleo, destacaron tres —Cuidadores
de nifios en domicilios; Cuidadores de niflos en guarderias y centros educativos, y Especialistas en
tratamientos de estética, bienestar y afines— por la elevada proporcion de solicitudes de empleo cursadas por
mujeres, superior al 97 %.

70 2017 — Informe del Mercado de Trabajo de las Mujeres. Estatal . Datos 2016




Servicio Publico de Empleo Estatal

Entre las solicitudes de empleo cursadas por desempleadas, en torno al 92% fueron presentadas por
demandantes paradas que ya habian tenido un trabajo previo y, como en el afio precedente, las tres
ocupaciones mas solicitadas, tanto por las desempleadas con experiencia laboral, como por las que buscaban
su primer empleo, fueron, por este orden: Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos
similares; Vendedores en tiendas y almacenes, y Peones de las industrias manufactureras —entre las tres, el
30 % del total de las solicitudes de empleo de las demandantes paradas—.

TABLA 33. OCUPACIONES MAS DEMANDADAS POR DESEMPLEADAS SEGUN TRAMOS DE EDAD

Menor de 25 afios | De 25 a 45 afios | Mayor de 45 afios

. % % %
Ocupacion . mujeres . mujeres , mujeres | Total
Mujeres Mujeres Mujeres
sobre sobre sobre
total total total

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y

o E o 53.683| 71,03 | 460.694| 84,44 | 557.577| 86,87 | 1.071.954
otros establecimientos similares

Vendedores en tiendas y almacenes 87.216| 69,31 | 537.998 85,34 | 333.098| 86,48 958.312
Peones de las industrias manufactureras 21.645| 37,83 | 226.974| 52,95 | 228.750| 57,05 477.369
Empleados administrativos sin tareas de

atencién al publico no clasificados bajo otros 17.632| 65,01 | 241.570| 81,57 | 181.384| 79,99 440.586
epigrafes

Camareros asalariados 40.017| 49,36 | 171.929| 62,27 65.424| 46,62 277.370
Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 26.690| 74,57 | 175.173| 91,30 74.624| 90,98 276.487
Recepcionistas (excepto de hoteles) 12.487| 75,00 | 133.031| 89,00 | 117.667| 91,62 263.185
Ayudantes de cocina 9.534| 49,19 78.602| 73,58 | 106.622| 83,66 194.758
Reponedores 23.824| 40,94 | 110.863 62,33 46.641| 73,13 181.328
gg"’r‘ﬁif‘:jiﬁgores de los cuidados personales a 6.576 89,71 | 70.050 9446 | 99.876| 9555 | 176.502
gg&%zﬂ%? de nifios en guarderias y centros |y 517 9344 | 77.042 97,20 | 82265 98,75 | 170.824
Cocineros asalariados 6.481| 47,08 63.261| 67,38 89.361| 76,89 159.103
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 7.932| 85,71 67.241| 92,05 65.076| 94,16 140.249
Asistentes de direccién y administrativos 3.784| 69,67 76.322 85,79 46.669| 85,81 126.775

Trabajadores cualificados en huertas,

. . T 10.915| 31,73 56.104| 39,17 46.095| 34,46 113.114
invernaderos, viveros y jardines

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. 31 de diciembre de
2016.

Del total de las solicitudes presentadas por demandantes de empleo paradas, las de desempleadas mayores
de 45 afios adquirieron mayor peso en 2016 —mas de dos puntos porcentuales— y las de paradas de 25 a 45
afos lo perdieron en mayor proporcion, aunque siguieron concentrando casi el 52 % del total de solicitudes.
Solo el 6,51 % de estas demandas fueron cursadas por desempleadas menores de 25 afios.

En 2016 se siguieron manteniendo como mas demandadas por desempleadas catorce de las quince
ocupaciones del afio precedente. La ocupacién de Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros
y jardines se incorporé al ranking de la tabla 33 excluyendo a la de Cuidadores de nifios en domicilios.

De las quince, solo la nueva ocupacién, Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
registr6 mayor volumen de solicitudes que en 2015, pero solo entre las mayores de 45 afos, ya que descendio
en los otros dos tramos de edad. Todas las ocupaciones de la tabla contabilizaron menos solicitudes que el afio
anterior entre las menores de 25 afios y las de 25 a 45 afios, pero solo ocho entre las mayores de 45 afios,
siendo, por tanto, el grupo en el que se reflejé la evolucion menos favorable —las demandas en la ocupacién de
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines crecieron un 5,51 %-—.

De las ocupaciones de la tabla, la caida mas pronunciada se produjo en la de Auxiliares de enfermeria
hospitalaria, un 11,26 %. Por tramos de edad, fue esta Ultima ocupacion la que registré el mayor decremento
interanual de las quince en los tres tramos de edad —mayor descenso a menor edad—, superior a un 24 % entre
las menores de 25 afios y un 7 %, entre las mayores de 45 afios. En valores absolutos, el panorama cambia y
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fueron las ocupaciones de Vendedores en tiendas y almacenes y Personal de limpieza de oficinas, hoteles y
otros establecimientos similares, las que registraron los mayores descensos, salvo entre las mayores de 45
afios que fueron las de Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares y Peones
de las industrias manufactureras.
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6. DATOS TERRITORIALES

6.1.
TABLA 34. POBLACION FEMENINA SEGUN TRAMOS DE EDAD
COM. AUTONOMA/ Meno~r de De 1~6 a | De 2~5 a45 Maon de Tota! ) % variac. % Mujeres *
Provincia 16 afios 24 afios afnos 45 afios poblacién | 2016/15

ANDALUCIA 704.371 395.755 | 1.291.527 | 1.857.260 | 4.248.913 -0,13 50,65
Almeria 62.636 33.616 112.478 137.344 346.074 0,27 49,14
Cadiz 106.101 57.939 193.081 269.910 627.031 -0,03 50,57
Cérdoba 62.120 38.324 113.411 189.285 403.140 -0,47 50,93
Granada 73.256 44.383 137.298 209.307 464.244 -0,25 50,72
Huelva 42.890 23.833 83.077 112.225 262.025 -0,11 50,43
Jaén 49.729 33.887 89.951 153.821 327.388 -0,88 50,50
Malaga 136.431 72.782 256.988 362.467 828.668 0,06 50,86
Sevilla 171.208 90.991 305.243 422.901 990.343 -0,06 51,05
ARAGON 95.378 51.899 185.184 328.896 661.357 -0,57 50,54
Huesca 15.786 8.733 29.722 55.241 109.482 -0,73 49,52
Teruel 9.288 5.696 17.406 35.083 67.473 -1,25 49,26
Zaragoza 70.304 37.470 138.056 238.572 484.402 -0,44 50,96
ASTURIAS, PRINCIPADO | 59372 34136 | 145118 | 306.130 | 544.756 | -0,78 | 52,25
Asturias 59.372 34.136 145.118 306.130 544.756 -0,78 52,25
BALEARS, ILLES 89.015 48.903 186.602 232.018 556.538 0,31 50,26
Balears (llles) 89.015 48.903 186.602 232.018 556.538 0,31 50,26
CANARIAS 154.549 97.487 348.912 458.138 | 1.059.086 0,19 50,39
Las Palmas 82.495 51.885 183.766 231.726 549.872 0,06 50,09
Santa Cruz de Tenerife 72.054 45.602 165.146 226.412 509.214 0,33 50,71
CANTABRIA 41.156 20.958 85.512 151.592 299.218 -0,39 51,39
Cantabria 41.156 20.958 85.512 151.592 299.218 -0,39 51,39
CASTILLA-LA MANCHA 162.411 93.991 300.247 462.260 | 1.018.909 -0,74 49,91
Albacete 29.979 18.691 56.714 90.893 196.277 -0,65 50,06
Ciudad Real 38.107 24.586 72.422 120.926 256.041 -1,20 50,51
Cuenca 13.538 9.103 26.410 50.923 99.974 -1,27 49,72
Guadalajara 22.188 10.690 40.178 51.561 124.617 -0,09 49,28
Toledo 58.599 30.921 104.523 147.957 342.000 -0,53 49,66
CASTILLA Y LEON 153.358 91.504 323.785 672.097 | 1.240.744 -0,93 50,69
Avila 10.035 6.457 20.583 43.809 80.884 -1,42 49,77
Burgos 24.419 13.646 48.258 94.254 180.577 -0,71 50,02
Lebn 26.625 16.637 62.189 137.426 242.877 -1,16 51,28
Palencia 9.646 6.198 21.136 46.055 83.035 -0,92 50,43
Salamanca 20.405 12.883 43.633 95.451 172.372 -0,94 51,30
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TABLA 34. POBLACION FEMENINA SEGUN TRAMOS DE EDAD

COM. AUTONOMA/ Meno~r de De 153 a | De 2~5 a45 Mayo~r de Tota! ) % variac. % Mujeres 1
Provincia 16 afios 24 afios afnos 45 afios poblacién | 2016/15
Segovia 10.819 6.481 20.541 39.540 77.381 -1,07 49,71
Soria 5.762 3.491 11.182 24.010 44.445 -1,08 49,36
Valladolid 36.612 19.419 74.755 137.302 268.088 -0,45 51,19
Zamora 9.035 6.292 21.508 54.250 91.085 -1,58 50,49
CATALUNA 608.575 312.103 | 1.160.074 |1.744.476 | 3.825.228 0,23 50,85
Barcelona 443.654 228.116 | 864.515 | 1.301.624 | 2.837.909 0,37 51,20
Girona 64.206 32.309 | 113.950 166.168 376.633 0,14 49,98
Lleida 34.270 18.225 62.745 98.884 214.124 -0,55 49,33
Tarragona 66.445 33.453 118.864 177.800 396.562 -0,20 50,05
COMUNITAT VALENCIANA 389.141 210.101 746.160 |1.165.818 | 2.511.220 -0,34 50,63
Alicante/Alacant 142.610 79.015 272.151 431.510 925.286 -0,95 50,38
Castelldn/Castell6 46.077 24.377 87.956 133.033 291.443 -0,40 50,31
Valencia/Valéncia 200.454 106.709 | 386.053 601.275 | 1.294.491 0,10 50,88
EXTREMADURA 79.150 51.283 152.949 265.157 548.539 -0,43 50,43
Badajoz 52.499 33.695 99.009 159.956 345.159 -0,35 50,45
Céaceres 26.651 17.588 53.940 105.201 203.380 -0,58 50,38
GALICIA 167.801 96.904 391.721 752.290 | 1.408.716 -0,46 51,82
A Corufia 70.314 39.327 164.475 309.805 583.921 -0,34 52,01
Lugo 17.464 11.066 44.495 100.348 173.373 -0,81 51,52
Ourense 16.128 10.358 39.976 97.165 163.627 -1,04 51,97
Pontevedra 63.895 36.153 | 142.775 244.972 487.795 -0,30 51,65
MADRID, COMUNIDAD DE 525.458 272.143 | 1.068.722 | 1.502.042 | 3.368.365 0,55 52,09
Madrid 525.458 272.143 |1.068.722 | 1.502.042 | 3.368.365 0,55 52,09
MURCIA, REGION DE 133.938 70.161 227.932 299.261 731.292 -0,08 49,92
Murcia 133.938 70.161 227.932 299.261 731.292 -0,08 49,92
NAVARRA, COMUN. FORAL 52.189 27.193 92.547 150.878 322.807 0,07 50,39
Navarra 52.189 27.193 92.547 150.878 322.807 0,07 50,39
PAIS VASCO 158.583 78.968 | 308.784 577.619 | 1.123.954 0,06 51,33
Araba/Alava 24.686 11.762 47.496 79.942 163.886 0,33 50,56
Bizkaia 79.267 40.113 161.898 311.956 593.234 -0,12 51,69
Gipuzkoa 54.630 27.093 99.390 185.721 366.834 0,22 51,10
RIOJA, LA 24.281 12.807 45.906 76.831 159.825 -0,31 50,61
La Rioja 24.281 12.807 45.906 76.831 159.825 -0,31 50,61
CEUTA 9.254 4.901 12.676 14.842 41.673 0,40 49,31
Ceuta 9.254 4.901 12.676 14.842 41.673 0,40 49,31
MELILLA 10.300 5.086 13.005 13.867 42.258 0,64 49,12
Melilla 10.300 5.086 13.005 13.867 42.258 0,64 49,12

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE. Poblacién: Padrén a 1 de enero de 2016.
! Porcentaje de poblacién femenina sobre el total de la poblacién de cada provincia y, en su caso, de cada Comunidad auténoma.
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AFILIACION

COM. AU'_I'ONOMA/ Meno~r de De 2§ a4’ Ma}/o[de _T_ota}l' % variac. % Mujeres 2
Provincia 25 afios afos 44" afios afiliacion 2016/15

ANDALUCIA 65.884 702.634 562.349 1.330.873 2,70 45,83
Almeria 7.364 66.192 48.153 121.709 3,32 43,74
Cadiz 7.248 84.457 60.582 152.287 2,79 45,12
Cordoba 5.704 63.372 64.486 133.563 1,45 46,03
Granada 7.594 74.967 70.246 152.808 3,22 47,99
Huelva 4.101 46.660 34.732 85.494 2,78 46,87
Jaén 5.576 51.155 49.482 106.215 2,05 39,91
Malaga 13.654 141.156 104.900 259.711 3,39 47,33
Sevilla 14.643 174.675 129.768 319.086 2,36 46,78
ARAGON 11.698 121.499 110.581 243.782 2,72 45,99
Huesca 1.685 19.249 19.165 40.100 3,33 44,09
Teruel 826 10.676 10.863 22.365 2,02 43,63
Zaragoza 9.187 91.574 80.553 181.317 2,67 46,75
ASTURIAS, PRINCIPADO DE 5.201 84.313 81.073 170.587 1,84 48,34
Asturias 5.201 84.313 81.073 170.587 1,84 48,34
BALEARS, ILLES 10.001 96.776 74.997 181.774 5,27 46,25
Balears (llles) 10.001 96.776 74.997 181.774 5,27 46,25
CANARIAS 20.058 193.703 140.559 354.322 5,39 46,94
Las Palmas 11.000 102.354 72.868 186.223 5,50 46,38
Santa Cruz de Tenerife 9.058 91.349 67.691 168.099 5,25 47,58
CANTABRIA 3.448 50.076 43.100 96.624 2,70 47,43
Cantabria 3.448 50.076 43.100 96.624 2,70 47,43
CASTILLA-LA MANCHA 12.351 142.774 113.652 268.778 3,77 41,28
Albacete 2.590 27.535 23.317 53.442 3,45 41,79
Ciudad Real 3.005 33.650 26.237 62.892 2,74 39,92
Cuenca 1.350 14.486 13.112 28.948 3,65 41,27
Guadalajara 1.854 20.331 15.382 37.567 4,30 4421
Toledo 3.552 46.772 35.604 85.929 4,53 40,81
CASTILLA Y LEON 15.050 190.803 192.138 397.992 2,13 45,53
Avila 719 10.627 11.638 22.984 2,02 44,77
Burgos 2.262 30.595 30.149 63.006 2,35 44,69
Leon 2.442 34.927 36.185 73.554 1,14 48,61
Palencia 1.047 12.518 13.316 26.881 2,23 42,36
Salamanca 2.169 24.485 24.891 51.545 2,52 45,29
Segovia 944 11.571 12.754 25.269 2,62 44,32

Soria 564 7.266 8.033 15.863 2,41 43,43

Valladolid 4.128 47.692 42.281 94.102 2,38 46,20
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TABLA 35. AFILIACION FEMENINA SEGUN TRAMOS DE EDAD

COM. AUTONOMA/ Menorde | De25a44” Mayor de Total % variac. | o s
Provincia 25 afios anos 44" afios afiliacion 2016/15
Zamora 775 11.122 12.891 24.788 2,03 44,24
CATALUNA 102.212 777.699 614.257 1.494.172 3,65 47,19
Barcelona 80.886 605.100 468.483 1.154.473 3,80 47,79
Girona 8.975 67.000 57.492 133.467 3,60 45,84
Lleida 4.660 38.441 35.084 78.185 3,05 44,39
Tarragona 7.691 67.158 53.198 128.047 2,72 45,24
COMUNITAT VALENCIANA 41.360 420.291 333.554 795.207 3,91 45,34
Alicante/Alacant 14.090 144.796 112.233 271.119 4,06 45,41
Castellon/Castell6 4.965 51.413 43.064 99.442 3,48 44,32
Valencia/Valéncia 22.305 224.082 178.257 424.646 3,91 45,53
EXTREMADURA 7.299 84.296 76.131 167.728 2,23 44,82
Badajoz 4.963 54.972 44,932 104.869 2,52 44,29
Céceres 2.336 29.324 31.199 62.859 1,77 45,73
GALICIA 17.428 235.530 210.808 463.769 2,32 48,60
A Corufia 7.729 103.420 90.101 201.250 2,50 49,14
Lugo 1.924 26.653 28.776 57.353 1,72 48,49
Ourense 1.757 23.056 23.623 48.436 1,48 48,36
Pontevedra 6.018 82.401 68.308 156.730 2,56 48,03
MADRID, COMUNIDAD DE 79.013 771.947 569.327 1.420.292 3,11 48,12
Madrid 79.013 771.947 569.327 1.420.292 3,11 48,12
MURCIA, REGION DE 12.704 125.256 90.383 228.344 3,67 42,83
Murcia 12.704 125.256 90.383 228.344 3,67 42,83
NAVARRA, COMUN. FORAL 5.797 60.897 53.794 120.488 2,08 46,04
Navarra 5.797 60.897 53.794 120.488 2,08 46,04
PAIS VASCO 16.841 212.917 204.448 434.206 1,88 47,26
Araba/Alava 3.104 34.215 31.071 68.390 2,40 45,54
Bizkaia 7.708 109.487 105.321 222.516 1,57 48,12
Gipuzkoa 6.029 69.215 68.056 143.300 2,13 46,80
RIOJA, LA 2.580 28.842 25.603 57.025 2,78 47,07
La Rioja 2.580 28.842 25.603 57.025 2,78 47,07
CEUTA 484 5.008 4.316 9.808 0,84 45,72
Ceuta 484 5.008 4.316 9.808 0,84 45,72
MELILLA 586 5.422 4.306 10.314 -1,51 47,39
Melilla 586 5.422 4.306 10.314 -1,51 47,39

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del MEYSS. 31 de diciembre de 2016.

! Los datos disponibles no permiten establecer los mismos tramos de edad que en el resto de los capitulos.

2 Porcentaje de afiliadas sobre el total de la afiliacién de cada provincia y, en su caso, de cada Comunidad auténoma.
Nota: No se han reflejado en la tabla 31 afiliadas en las que no consta la edad.
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CONTRATACION

COM. AU'_I'ONOMA/ Meno~r de | De 2§ a45 Mayo~r de Total % variac. % Mujeres *

Provincia 25 afios afios 45 afios contratos 2016/15
ANDALUCIA 285.220 1.145.139 420.617 1.850.976 6,20 39,82
Almeria 24.400 84.900 26.622 135.922 9,24 41,50
Cadiz 35.642 149.772 45.664 231.078 8,27 36,75
Cordoba 25.048 106.936 54.944 186.928 3,09 37,08
Granada 31.589 123.144 49.539 204.272 6,11 41,88
Huelva 24.002 117.289 42.244 183.535 3,41 44,03
Jaén 19.396 92.558 47.117 159.071 2,41 30,63
Malaga 54.425 195.655 64.183 314.263 5,88 43,69
Sevilla 70.718 274.885 90.304 435.907 8,53 41,74
ARAGON 48.530 148.730 54.954 252.214 12,41 44,59
Huesca 8.352 23.941 8.464 40.757 8,53 43,48
Teruel 4.080 10.275 4.175 18.530 8,41 42,73
Zaragoza 36.098 114.514 42.315 192.927 13,68 45,02
ASTURIAS, PRINCIPADO DE 21.725 103.204 40.676 165.605 5,51 49,53
Asturias 21.725 103.204 40.676 165.605 5,51 49,53
BALEARS, ILLES 55.328 134.598 37.417 227.343 10,40 45,86
Balears (llles) 55.328 134.598 37.417 227.343 10,40 45,86
CANARIAS 63.150 235.628 73.282 372.060 9,78 47,72
Las Palmas 35.329 127.314 37.984 200.627 12,67 47,30
Santa Cruz de Tenerife 27.821 108.314 35.298 171.433 6,59 48,22
CANTABRIA 17.708 70.555 28.622 116.885 10,27 49,81
Cantabria 17.708 70.555 28.622 116.885 10,27 49,81
CASTILLA-LA MANCHA 56.972 195.708 67.023 319.703 11,11 37,99
Albacete 13.748 43.579 16.530 73.857 13,87 36,94
Ciudad Real 12.916 44712 15.496 73.124 11,05 35,77
Cuenca 6.459 19.513 6.658 32.630 13,43 39,11
Guadalajara 9.513 31.591 9.491 50.595 9,45 41,02
Toledo 14.336 56.313 18.848 89.497 9,11 38,82
CASTILLA Y LEON 73.157 255.598 99.113 427.868 9,83 48,25
Avila 4.054 15.896 6.808 26.758 5,15 49,66
Burgos 10.207 37.821 15.071 63.099 8,56 46,88
Leon 10.393 39.332 15.684 65.409 8,21 49,98
Palencia 6.602 23.250 8.837 38.689 15,21 46,65
Salamanca 10.840 32.655 11.769 55.264 8,72 48,12
Segovia 5.968 19.050 7.690 32.708 6,32 48,13
Soria 2.916 9.450 3.863 16.229 12,56 46,97
Valladolid 18.567 62.080 22.324 102.971 12,28 48,33
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TABLA 36. CONTRATACION FEMENINA SEGUN TRAMOS DE EDAD

COM. AU'_I'ONOMA/ MenoNr de De 2~5 a45 MayoNr de Total % variac. % Mujeres 1
Provincia 25 anos afos 45 afios contratos 2016/15
Zamora 3.610 16.064 7.067 26.741 10,27 49,39
CATALUNA 362.067 814.549 242.856 1.419.472 8,87 47,53
Barcelona 275.745 628.149 181.722 1.085.616 9,00 48,57
Girona 36.582 68.966 21.998 127.546 8,66 46,39
Lleida 16.014 38.593 13.437 68.044 6,52 39,49
Tarragona 33.726 78.841 25.699 138.266 9,21 45,47
COMUNITAT VALENCIANA 151.505 468.954 146.965 767.424 7,88 41,33
Alicante/Alacant 51.947 161.381 53.597 266.925 9,09 44,17
Castellon/Castell6 19.419 52.237 16.819 88.475 7,24 39,86
Valencia/Valéncia 80.139 255.336 76.549 412.024 7,24 39,99
EXTREMADURA 35.670 143.067 63.762 242.499 5,12 38,69
Badajoz 25.894 100.626 41.712 168.232 5,51 37,00
Céaceres 9.776 42.441 22.050 74.267 4,27 43,15
GALICIA 71.584 285.205 93.807 450.596 8,77 47,73
A Corufia 32.386 122.556 39.405 194.347 9,32 49,35
Lugo 8.400 30.938 10.312 49.650 5,34 48,43
Ourense 5.466 22.098 7.437 35.001 7,85 48,06
Pontevedra 25.332 109.613 36.653 171.598 9,36 45,76
MADRID, COMUNIDAD DE 246.491 658.806 201.089 1.106.386 8,84 47,07
Madrid 246.491 658.806 201.089 1.106.386 8,84 47,07
MURCIA, REGION DE 62.630 185.903 55.253 303.786 12,06 32,41
Murcia 62.630 185.903 55.253 303.786 12,06 32,41
NAVARRA, COMUN. FORAL 31.426 105.838 48.142 185.406 5,79 51,83
Navarra 31.426 105.838 48.142 185.406 5,79 51,83
PAIS VASCO 80.015 273.392 114.829 468.236 7,93 50,53
Araba/Alava 13.199 45.280 16.695 75.174 6,53 43,76
Bizkaia 40.808 146.240 61.617 248.665 9,70 51,14
Gipuzkoa 26.008 81.872 36.517 144.397 5,72 53,77
RIOJA, LA 12.330 39.518 15.650 67.498 9,75 42,45
La Rioja 12.330 39.518 15.650 67.498 9,75 42,45
CEUTA 1.589 5.123 1.320 8.032 1,04 46,69
Ceuta 1.589 5.123 1.320 8.032 1,04 46,69
MELILLA 1.833 6.687 2.232 10.752 3,51 52,47
Melilla 1.833 6.687 2.232 10.752 3,51 52,47

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2016.
! Porcentaje de contratos a mujeres sobre el total de contratos de cada provincia y, en su caso, de cada Comunidad auténoma.
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TABLA 37. CONTRATACION PROVINCIAL SEGUN SEXO

; - Hombres Mujeres % variac.

COM. AUTONOMA/ Provincia Contratos W;S’fg}i‘g Contratos (yzoalfé/lfg 2016/15
ANDALUCIA 2.797.198 6,08 1.850.976 6,20 6,13
Almeria 191.588 8,62 135.922 9,24 8,88
Cadiz 397.717 13,02 231.078 8,27 11,23
Cordoba 317.194 4,00 186.928 3,09 3,66
Granada 283.472 2,89 204.272 6,11 4,21
Huelva 233.346 4,10 183.535 3,41 3,79
Jaén 360.292 5,37 159.071 2,41 4,45
Malaga 405.040 3,88 314.263 5,88 4,74
Sevilla 608.549 6,39 435.907 8,53 7,27
ARAGON 313.457 10,52 252.214 12,41 11,36
Huesca 52.987 6,80 40.757 8,53 7,55
Teruel 24.836 7,41 18.530 8,41 7,83
Zaragoza 235.634 11,74 192.927 13,68 12,60
ASTURIAS, PRINCIPADO DE 168.731 6,05 165.605 5,51 5,78
Asturias 168.731 6,05 165.605 5,51 5,78
BALEARS, ILLES 268.349 11,04 227.343 10,40 10,74
Balears (llles) 268.349 11,04 227.343 10,40 10,74
CANARIAS 407.624 10,71 372.060 9,78 10,27
Las Palmas 223.535 13,35 200.627 12,67 13,03
Santa Cruz de Tenerife 184.089 7,67 171.433 6,59 7,15
CANTABRIA 117.785 9,19 116.885 10,27 9,73
Cantabria 117.785 9,19 116.885 10,27 9,73
CASTILLA-LA MANCHA 521.946 7,08 319.703 11,11 8,58
Albacete 126.074 10,60 73.857 13,87 11,79
Ciudad Real 131.287 6,11 73.124 11,05 7,82
Cuenca 50.811 7,74 32.630 13,43 9,89
Guadalajara 72.755 2,74 50.595 9,45 5,39
Toledo 141.019 7,05 89.497 9,11 7,84
CASTILLA Y LEON 458.974 7,17 427.868 9,83 8,44
Avila 27.124 1,74 26.758 5,15 3,40
Burgos 71.512 6,33 63.099 8,56 7,36
Lebn 65.449 9,98 65.409 8,21 9,09
Palencia 44.238 13,84 38.689 15,21 14,48
Salamanca 59.575 7,50 55.264 8,72 8,08
Segovia 35.252 6,39 32.708 6,32 6,36
Soria 18.323 6,06 16.229 12,56 9,02
Valladolid 110.095 5,81 102.971 12,28 8,84
Zamora 27.406 5,00 26.741 10,27 7,54
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TABLA 37. CONTRATACION PROVINCIAL SEGUN SEXO

) - Hombres Mujeres % variac.

COM. AUTONOMA/ Provincia Contratos O/z(;/fé/lja_g Contratos W;gfg}ig 2016/15
CATALUNA 1.567.086 9,74 1.419.472 8,87 9,33
Barcelona 1.149.594 10,69 1.085.616 9,00 9,87
Girona 147.412 7,44 127.546 8,66 8,00
Lleida 104.275 5,23 68.044 6,52 5,74
Tarragona 165.805 8,24 138.266 9,21 8,68
COMUNITAT VALENCIANA 1.089.283 5,20 767.424 7,88 6,29
Alicante/Alacant 337.433 5,51 266.925 9,09 7,06
Castellén/Castell6 133.484 10,50 88.475 7,24 9,18
Valencia/Valéncia 618.366 3,96 412.024 7,24 5,25
EXTREMADURA 384.230 -2,08 242.499 5,12 0,59
Badajoz 286.395 -2,40 168.232 5,51 0,38
Céceres 97.835 -1,13 74.267 4,27 1,13
GALICIA 493.518 6,46 450.596 8,77 7,55
A Corufia 199.452 7,38 194.347 9,32 8,33
Lugo 52.874 5,32 49.650 5,34 5,33
Ourense 37.827 8,75 35.001 7,85 8,32
Pontevedra 203.365 5,47 171.598 9,36 7,22
MADRID, COMUNIDAD DE 1.244.235 7,99 1.106.386 8,84 8,39
Madrid 1.244.235 7,99 1.106.386 8,84 8,39
MURCIA, REGION DE 633.623 6,98 303.786 12,06 8,58
Murcia 633.623 6,98 303.786 12,06 8,58
NAVARRA, COMUNIDAD FORAL 172.317 5,24 185.406 5,79 5,52
Navarra 172.317 5,24 185.406 5,79 5,562
PAIS VASCO 458.363 5,75 468.236 7,93 6,84
Araba/Alava 96.607 4,77 75.174 6,53 5,53
Bizkaia 237.606 5,89 248.665 9,70 7,80
Gipuzkoa 124.150 6,27 144.397 5,72 5,97
RIOJA, LA 91.502 6,16 67.498 9,75 7,65
La Rioja 91.502 6,16 67.498 9,75 7,65
CEUTA 9.169 6,42 8.032 1,04 3,84
Ceuta 9.169 6,42 8.032 1,04 3,84
MELILLA 9.738 9,51 10.752 3,51 6,28
Melilla 9.738 9,51 10.752 3,51 6,28

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2016.
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TABLA 38. CONTRATACION FEMENINA SEGUN NIVEL FORMATIVO

COM. AUTONOMA/ | estudios Estudios | ESOsin | ESOcon | g .. | FPGrado | FPGrado | Univ.ciclo | Universit. | UIVE'SI | orras
Provincia _No | primarios | titlacion | tiulacion medio | superior | medio | 2ociclo | GEie | titulac.
ANDALUCIA 191.547| 66.478| 353.706| 568.080| 160.636| 159.023| 131.230| 92.658| 80.258| 38.616 3.255
Almeria 27.048 6.723| 27.762| 31.471, 11.033 8.761 7.675 7.333 4.889 2.624 292
Cadiz 10.862 5.832| 47.083| 71.515| 19.636| 26.347| 20.255, 14.188 9.857 4.785 418
Coérdoba 18.881 4,742 35.524| 62.702| 12.747| 17.618| 13.952 8.960 7.054 4.219 266
Granada 17.911 7.321| 33.551| 66.425/ 23.230| 15.007| 14.193| 10.958| 10.721 4.147 357
Huelva 43.045 7.676| 34.023| 54.391 9.500| 12.258 9.557 5.834 4.515 2.422 129
Jaén 11.314 5.313| 36.454| 59.032| 10.010| 12.676 9.293 6.914 4.740 3.017 188
Malaga 29.940| 16.087| 55.516| 92.914| 34.087| 22.729| 20.498| 17.184| 15.321 7.183 720
Sevilla 32.546| 12.784| 83.793| 129.630| 40.393| 43.627| 35.807| 21.287| 23.161| 10.219 885
ARAGON 15.067| 11.681| 32.345 71.303| 33.168| 28.560| 22.643| 14.207| 12.295 8.802 536
Huesca 4.876 2.260 5.058| 10.814 4.656 3.934 3.474 2.278 1.776 1.311 73
Teruel 1.618 909 2.252 5.211 1.856 2.160 1.757 1.066 849 732 49
Zaragoza 8.573 8.512| 25.035| 55.278| 26.656| 22.466| 17.412| 10.863 9.670 6.759 414
QFSQTNUCT::QASbO DE 2.621 3.402| 10.483| 50.605| 26.608| 19.399| 20.949| 14.007| 10.922 4.943 603
Asturias 2.621 3.402| 10.483| 50.605/ 26.608| 19.399| 20.949| 14.007| 10.922 4.943 603
BALEARS, ILLES 15.985| 10.260| 24.744, 82.521| 37.020| 18.891| 11.667 9.391 8.833 5.434 492
Balears (llles) 15.985| 10.260, 24.744| 82.521| 37.020| 18.891| 11.667 9.391 8.833 5.434 492
CANARIAS 73.126| 20.630| 41.799, 98.060| 42.4994 25.595| 28.019| 14.897| 16.538 9.161 608
Las Palmas 33.852| 13.369| 25.301| 56.318| 22.029| 14.227| 14.301 7.445 8.073 4.813 288
Santa Cruz Tenerife 39.274 7.261| 16.498| 41.742| 20.470| 11.368| 13.718 7.452 8.465 4.348 320
CANTABRIA 1.924 4,958, 13.575| 38.864| 12.082| 15.490, 14.852 6.285 5.267 2.891 235
Cantabria 1.924 4,958 13.575| 38.864| 12.082| 15.490| 14.852 6.285 5.267 2.891 235
SA&?\]E;;A-LA 32.079| 15.111| 47.194| 103.740| 27.419| 32.534| 24.959, 13.512| 12.753 8.529 749
Albacete 9.680 3.681| 12.433| 23.500 5.228 6.755 4.959 2.957 2.399 1.959 162
Ciudad Real 6.299 3.241| 12.367| 24.026 5.620 6.323 5.973 3.283 3.536 2.073 224
Cuenca 6.785 1.931 5.166 7.762 2.359 2.890 1.969 1.514 1.147 830 68
Guadalajara 4.572 3.118 5.159| 16.762 5.492 5.938 4.119 1.965 1.921 1.177 116
Toledo 4.743 3.140| 12.069| 31.690 8.720| 10.628 7.939 3.793 3.750 2.490 179
CASTILLA Y LEON 43.628| 21.916| 48.569| 108.909| 48.370| 40.960| 43.481| 29.431| 25.136| 14.727 1.073
Avila 1.983 1.581 2.934 7.892 2.610 3.409 2.602 1.483 1.204 937 37
Burgos 11.913 2.808 6.246| 10.670 6.214 5.612 7.546 4.897 4.097 2.581 148
Lebén 3.449 3.472 6.944| 20.837 9.141 5.312 6.155 4.302 3.658 1.811 114
Palencia 2.690 916 6.088 9.760 3.319 5.115 4.754 2.865 1.722 1.219 151
Salamanca 2.775 3.413 5.762| 14.637 7.173 5.079 5.030 4.244 4516 2.236 228
Segovia 5.558 4.407 2.704 7.078 3.524 2.554 2.628 1.720 1.530 846 39
Soria 1.970 1.153 1.750 3.672 2.005 1.147 1.585 1.359 845 630 21
Valladolid 11.164 2.991| 12.178| 25.907| 12.103| 10.276| 10.758 6.763 6.240 3.819 293
Zamora 2.126 1.175 3.963 8.456 2.281 2.456 2.423 1.798 1.324 648 42
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TABLA 38. CONTRATACION FEMENINA SEGUN NIVEL FORMATIVO

Sin

COM. AUTONOMA/ | estudios/ | Estudios | ESOsin | ESOcon | . . | FPGrado | FPGrado |Univ.ciclo Universit. | UTVersit | opras
T _No | primarios | tiulacion | tiulacion medio | superior | medio | 2°ciclo | oEite | titulac.

CATALUNA 37.629| 51.581| 206.720| 353.936| 221.224| 165.489| 138.439| 72.382| 89.382| 57.280 9.692
Barcelona 20.916| 33.921| 157.227| 253.838| 180.086| 127.595| 109.702| 59.044| 75.460| 46.122 8.196
Girona 5.881 6.733| 19.061| 40.711| 17.376] 12.391 9.940 4.503 5.086 3.911 610
Lleida 6.464 4.610, 12.392| 16.686 7.313 6.282 5.240 3.172 2.778 2.516 255
Tarragona 4.368 6.317| 18.040| 42.701| 16.449| 19.221| 13.557 5.663 6.058 4.731 631
SSEAEUN%TAAJA 30.662| 30.060| 247.022| 184.735| 70.674| 66.314| 48.695| 33.133| 35.459| 15.007 1.798
Alicante/Alacant 12.748| 12.049, 86.778| 70.777| 24.346| 21.016| 13.467| 10.562 9.796 3.840 496
Castellén/Castell6 3.026 3.021| 34.270| 19.090 7.476 6.828 5.587 3.204 3.716 1.724 174
Valencia/Valéncia 14.888| 14.990| 125.974| 94.868| 38.852| 38.470| 29.641| 19.367| 21.947 9.443 1.128
EXTREMADURA 17.472 6.496| 41.291| 95.809| 16.824| 22.065| 17.186, 11.165 6.853 6.785 265
Badajoz 12.192 4,767, 29.867| 66.492| 11.600, 15.059| 11.630 7.400 4.547 4.336 159
Céceres 5.280 1.729| 11.424| 29.317 5.224 7.006 5.556 3.765 2.306 2.449 106
GALICIA 27.736| 24.636| 41.652| 127.336| 52.774| 45.448| 57.532| 27.072| 29.725| 14.176 1.011
A Corufia 15.319 9.536| 17.281| 49.273| 24.351| 18.685| 24.935 12.102| 14.743 6.865 491
Lugo 6.024 2.667 3.609| 13.167 4.963 4,952 6.556 3.488 2.564 1.365 80
Ourense 1.045 1.782 2.942 9.954 5.199 3.895 3.953 2.546 2.322 1.128 64
Pontevedra 5.348| 10.651| 17.820| 54.942| 18.261| 17.916, 22.088 8.936/ 10.096 4.818 376
VDL, 45541| 68.596| 87.164| 262.704| 219.618| 88.940| 88.398| 60.624| 110.201| 44.326 5.151
COMUNIDAD DE

Madrid 45541 68.596| 87.164| 262.704| 219.618| 88.940| 88.398| 60.624| 110.201| 44.326 5.151

MURCIA, REGION DE 47.738| 16.723| 63.136| 78.977, 23.812| 23.147| 17.093| 11.040| 11.523 8.023 645

Murcia 47.738| 16.723| 63.136| 78.977, 23.812| 23.147| 17.093| 11.040, 11.523 8.023 645
'C\llg\l\//ITJT\ITDAAD FORAL 4.500 4.963| 26.979| 37.930| 18.460| 22.624| 22.872| 23.030, 12.412 9.485 1.215
Navarra 4.500 4.963| 26.979| 37.930| 18.460| 22.624| 22.872| 23.030, 12.412 9.485 1.215
PAIS VASCO 12.080| 19.638| 40.160| 98.784| 65.001| 54.988| 68.968 35.572| 38.971| 27.350 2.576
Araba/Alava 2.226 4.764| 11.006, 17.017 8.380 6.941| 10.187 5.291 5.276 3.305 356
Bizkaia 6.870 7.848| 18.612| 51.081| 34.815| 32.137| 36.566| 20.237| 21.721| 15.572 1.224
Gipuzkoa 2.984 7.026] 10.542| 30.686, 21.806| 15.910| 22.215| 10.044, 11.974 8.473 996
RIOJA, LA 10.128 5.749| 10.887| 13.153 5.189 6.491 6.097 3.804 2.914 2.397 263
La Rioja 10.128 5.749| 10.887| 13.153 5.189 6.491 6.097 3.804 2.914 2.397 263
CEUTA 1.051 236 1.275 1.824 696 757 876 659 335 271 21
Ceuta 1.051 236 1.275 1.824 696 757 876 659 335 271 21
MELILLA 972 342 1.302 2.020 1.083 2.087 1.195 826 478 399 21
Melilla 972 342 1.302 2.020 1.083 2.087 1.195 826 478 399 21

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2016.

Nota: No se reflejan en la tabla los contratos con nivel formativo indeterminado suscritos por mujeres que, en 2016, han ascendido a
68.639.
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TABLA 39. CONTRATACION FEMENINA POR SECTORES ECONOMICOS

COM. AUTONOMA/

Provincia Agricultura Industria Construccion Servicios
ANDALUCIA 438.450 67.390 42.853 1.302.283
Almeria 24,572 2.648 811 107.891
Cadiz 20.074 6.559 2.365 202.080
Coérdoba 70.478 7.525 8.089 100.836
Granada 52.519 6.258 6.917 138.578
Huelva 86.703 4.892 2.044 89.896
Jaén 63.186 6.684 4.086 85.115
Mélaga 26.408 12.039 6.292 269.524
Sevilla 94.510 20.785 12.249 308.363
ARAGON 13.331 29.169 1.267 208.447
Huesca 3.031 1.576 191 35.959
Teruel 716 1.828 131 15.855
Zaragoza 9.584 25.765 945 156.633
ASTURIAS, PRINCIPADO DE 384 6.167 717 158.337
Asturias 384 6.167 717 158.337
BALEARS, ILLES 553 3.589 2.335 220.866
Balears (llles) 553 3.589 2.335 220.866
CANARIAS 3.616 6.402 2.776 359.266
Las Palmas 1.806 4.004 1.660 193.157
Santa Cruz de Tenerife 1.810 2.398 1.116 166.109
CANTABRIA 199 17.390 423 98.873
Cantabria 199 17.390 423 98.873
CASTILLA-LA MANCHA 39.260 26.255 2.759 251.429
Albacete 13.547 5.359 555 54.396
Ciudad Real 11.670 4.453 986 56.015
Cuenca 8.596 2.612 146 21.276
Guadalajara 692 4.450 237 45.216
Toledo 4.755 9.381 835 74.526
CASTILLA Y LEON 14.582 57.641 2.101 353.544
Avila 1.813 3.383 291 21.271
Burgos 2171 10.348 273 50.307
Leb6n 1.227 3.179 249 60.754
Palencia 168 15.296 106 23.119
Salamanca 425 1.858 390 52.501
Segovia 3.713 4.770 82 24.143
Soria 551 1.997 64 13.617
Valladolid 3.604 11.987 471 86.909
Zamora 910 4.823 175 20.833
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TABLA 39. CONTRATACION FEMENINA POR SECTORES ECONOMICOS
SO AU.TONOMA/ Agricultura Industria Construccion Servicios
Provincia
CATALUNA 10.888 129.844 8.507 1.270.233
Barcelona 1.429 92.744 6.072 985.371
Girona 545 16.597 947 109.457
Lleida 5.777 4.603 497 57.167
Tarragona 3.137 15.900 991 118.238
COMUNITAT VALENCIANA 32.441 78.350 5.484 651.149
Alicante/Alacant 9.816 30.617 2.236 224.256
Castellon/Castell6 3.237 5.634 514 79.090
Valencia/Valéncia 19.388 42.099 2.734 347.803
EXTREMADURA 75.061 7.866 8.376 151.196
Badajoz 57.967 5.528 4.537 100.200
Céceres 17.094 2.338 3.839 50.996
GALICIA 4.881 52.689 2.174 390.852
A Corufia 1.267 16.454 1.077 175.549
Lugo 695 2.544 169 46.242
Ourense 587 2.632 213 31.569
Pontevedra 2.332 31.059 715 137.492
MADRID, COMUNIDAD DE 1.554 36.241 11.541 1.057.050
Madrid 1.554 36.241 11.541 1.057.050
MURCIA, REGION DE 69.704 27.541 1.501 205.040
Murcia 69.704 27.541 1.501 205.040
NAVARRA, COMUN. FORAL 2.005 30.670 569 152.162
Navarra 2.005 30.670 569 152.162
PAIS VASCO 1.664 30.704 1.853 434.015
Araba/Alava 1.238 7.521 296 66.119
Bizkaia 205 14.493 1.116 232.851
Gipuzkoa 221 8.690 441 135.045
RIOJA, LA 5.420 11.830 245 50.003
La Rioja 5.420 11.830 245 50.003
CEUTA 66 296 73 7.597
Ceuta 66 296 73 7.597
MELILLA 0 63 56 10.633
Melilla 0 63 56 10.633
Fuente: EAIa}bozrgiign propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo.
no .
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TABLA 40. MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LAS TRABAJADORAS

% variacion

Provincia Contratos Tasas (%) 2016/15

Permanecen | Entran Salen Saldo | Entrada | Salida |Movilidad| Entran Salen
Albacete 62.199 11.557 12.613 -1.056 | 15,67 16,86 16,27 12,59 13,71
Alicante/Alacant 241.349 25.464 30.845 -5.381 9,54 11,33 10,45 14,87 7,63
Almeria 123.479 12.339 | 12.424 -85 9,08 9,14 9,11 18,56 11,36
Araba/Alava 60.424 14.694 11.040 3.654 | 19,56 15,45 17,56 17,81 10,62
Asturias 157.987 7.440 14.358 -6.918 4,50 8,33 6,45 17,39 12,89
Avila 23.065 3.622 6.274 | -2.652 | 13,57 21,38 17,66 5,94 13,87
Badajoz 159.984 8.197 17.151 -8.954 4,87 9,68 7,34 -12,23 15,15
Balears (llles) 194.248 32.892 14.591 18.301 | 14,48 6,99 10,89 10,08 7,76
Barcelona 977.419 106.518 54.349 52.169 9,83 5,27 7,60 10,78 6,80
Bizkaia 223.405 25.012 | 21.362 3.650 | 10,07 8,73 9,40 14,63 -0,16
Burgos 57.618 5438 | 11622 | -6.184 8,62 16,79 12,90 14,41 18,37
Céceres 68.671 5.546 12.892 -7.346 7,47 15,81 11,84 6,02 19,70
Cadiz 219.330 11.706 | 31.664 | -19.958 5,07 12,62 9,00 10,63 17,44
Cantabria 111.202 5.480 14.145 -8.665 4,70 11,28 8,11 1,20 16,72
Castellén/Castell 78.956 9.451 14.013 -4.562 | 10,69 15,07 12,94 6,60 4,80
Ceuta 7.578 436 860 -424 5,44 10,19 7,88 0,46 23,39
Ciudad Real 65.840 7.237 14.047 -6.810 9,90 17,58 13,91 14,53 15,21
Cérdoba 171.092 15.727 27.868 | -12.141 8,42 14,01 11,30 7,65 13,34
Corufia, A 176.234 17.940 | 17.701 239 9,24 9,13 9,18 7,49 8,60
Cuenca 24.056 8.506 6.985 1.521 | 26,12 22,50 24,36 17,03 10,52
Gipuzkoa 132.123 11.750 15.494 -3.744 8,17 10,50 9,35 1,07 14,56
Girona 110.503 16.907 19.848 -2.941 | 13,27 15,23 14,26 14,20 6,11
Granada 186.293 17.858 | 23.880 | -6.022 8,75 11,36 10,07 9,94 12,58
Guadalajara 40.262 10.306 | 14.101 | -3.795 | 20,38 25,94 23,26 15,07 5,82
Huelva 164.351 16.916 20.118 -3.202 9,33 10,91 10,13 4,63 11,98
Huesca 33.096 7.597 9.172 -1.575 | 18,67 21,70 20,21 11,18 27,87
Jaén 149.126 9.846 19.599 -9.753 6,19 11,62 8,99 8,64 13,32
Ledn 59.174 6.196 9.465 -3.269 9,48 13,79 11,69 19,09 15,43
Lleida 56.840 11.005 15.156 -4.151 | 16,22 21,05 18,71 3,01 17,43
Lugo 44.001 5.622 6.186 -564 | 11,33 12,33 11,83 -10,66 15,45
Madrid 919.096 185.866 73.708 | 112.158 | 16,82 7,42 12,37 10,53 17,28
Mélaga 285.609 28.548 | 26.986 1.562 9,09 8,63 8,86 8,98 6,45
Melilla 10.210 522 801 -279 4,86 7,27 6,08 -0,57 21,73
Murcia 279.796 23.661 | 26.654 | -2.993 7,80 8,70 8,25 18,14 15,37
Navarra 165.078 20.130 13.940 6.190 | 10,87 7,79 9,35 15,18 7,69
Ourense 31.701 3.271 5.384 -2.113 9,35 14,52 12,01 17,41 8,16
Palencia 33.423 5.244 4.409 835 | 13,56 11,65 12,62 22,47 5,25
Palmas, Las 191.129 9.382 10.657 -1.275 4,68 5,28 4,98 21,48 6,68
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% variacion
Provincia Contratos Tasas (%) 2016/15

Permanecen | Entran Salen Saldo | Entrada | Salida |Movilidad| Entran Salen
Pontevedra 161.228 10.243 19.385 -9.142 5,97 10,73 8,42 4,92 7,47
Rioja, La 57.191 10.141 16.598 -6.457 | 15,06 22,49 18,95 8,75 18,91
Salamanca 50.211 4.934 8.700 -3.766 8,95 14,77 11,95 4,40 17,85
Segovia 26.653 5.956 4.839 1.117 | 18,26 15,37 16,84 10,03 7,06
Sevilla 387.772 47.937 | 48.836 -899 | 11,00 11,19 11,09 22,54 15,15
Soria 14.474 1.746 2.104 -358 | 10,76 12,69 11,74 9,74 12,88
Sta. Cruz Tenerife 164.224 7.120 9.931 -2.811 4,16 5,70 4,94 15,01 12,99
Tarragona 125.374 12.740 23.893 | -11.153 9,22 16,01 12,75 10,60 7,40
Teruel 16.355 2.159 3.834 -1.675 | 11,66 18,99 15,48 11,17 4,64
Toledo 74.539 14.817 | 31.886 | -17.069 | 16,58 29,96 23,85 9,63 8,56
Valencia/Valéncia 379.367 32.347 37.681 -5.334 7,86 9,04 8,45 11,16 10,52
Valladolid 90.907 11.944 | 13.060 | -1.116 | 11,61 12,56 12,09 20,70 6,26
Zamora 24.424 2.294 5.152 | -2.858 8,59 17,42 13,23 6,15 12,27
Zaragoza 176.082 16.629 | 18.575 | -1.946 8,63 9,54 9,09 24,15 7,92

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2016.
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DEMANDANTES PARADOS

COM. AU'_I'ONOMA/ Meno~r de | De 2§ a45 Mayo~r de Total % variac. % Mujeres -

Provincia 25 afos afios 45 afios paradas 2016/15
ANDALUCIA 44.526 249.493 199.984 494.003 -5,56 55,94
Almeria 2.671 17.589 12.898 33.158 -7,75 53,33
Cadiz 7.779 48.032 39.661 95.472 -4,67 55,93
Cordoba 4.872 21.712 17.568 44.152 -5,56 57,50
Granada 4.486 25.083 17.165 46.734 -6,95 53,21
Huelva 2.741 15.686 11.519 29.946 -5,37 53,83
Jaén 3.669 15.061 11.827 30.557 -7,01 66,56
Malaga 7.369 45.865 40.231 93.465 -4,60 55,58
Sevilla 10.939 60.465 49.115 120.519 -5,50 55,82
ARAGON 3.433 21.627 19.725 44.785 -8,02 56,03
Huesca 504 2.897 2.186 5.587 -11,67 54,36
Teruel 361 1.941 1.639 3.941 -9,24 54,07
Zaragoza 2.568 16.789 15.900 35.257 -7,28 56,53
ASTURIAS, PRINCIPADO DE 2.735 22.159 19.720 44.614 -6,65 53,76
Asturias 2.735 22.159 19.720 44.614 -6,65 53,76
BALEARS, ILLES 3.818 18.741 13.131 35.690 -10,54 53,34
Balears (llles) 3.818 18.741 13.131 35.690 -10,54 53,34
CANARIAS 6.859 58.738 58.571 124.168 -4,90 54,17
Las Palmas 3.752 30.883 31.500 66.135 -5,50 54,91
Santa Cruz de Tenerife 3.107 27.855 27.071 58.033 -4,20 53,34
CANTABRIA 1.392 11.387 10.175 22.954 -6,99 52,15
Cantabria 1.392 11.387 10.175 22.954 -6,99 52,15
CASTILLA-LA MANCHA 9.370 58.619 50.918 118.907 -5,83 59,96
Albacete 1.708 11.184 11.195 24.087 -5,85 61,14
Ciudad Real 3.100 16.602 13.515 33.217 -4,19 60,68
Cuenca 640 4.144 3.815 8.599 -9,99 56,87
Guadalajara 671 5.208 4.114 9.993 -7,53 57,77
Toledo 3.251 21.481 18.279 43.011 -5,77 59,96
CASTILLA Y LEON 7.357 44.668 45.470 97.495 -10,09 54,72
Avila 575 3.571 3.319 7.465 -9,43 53,90
Burgos 896 5.745 6.225 12.866 -11,49 55,68
Leon 1.390 9.315 8.713 19.418 -8,56 52,63
Palencia 570 2.933 2.818 6.321 -8,40 55,08
Salamanca 1.188 6.875 7.709 15.772 -8,58 57,09
Segovia 372 2.342 1.964 4.678 -13,08 53,86
Soria 205 1.192 1.027 2.424 -12,87 52,79
Valladolid 1.622 9.329 10.102 21.053 -10,63 56,09
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TABLA 41. DEMANDANTES PARADAS SEGUN TRAMOS DE EDAD

COM. AU'_I'ONOMA/ MenoNr de De 2~5 a45 MayoNr de Total % variac. % Mujeres 1
Provincia 25 afos afios 45 afios paradas 2016/15
Zamora 539 3.366 3.593 7.498 -12,31 52,00
CATALUNA 12.609 107.920 125.421 245.950 -9,61 54,22
Barcelona 8.317 77.039 95.437 180.793 -10,22 54,67
Girona 1.552 10.743 10.765 23.060 -8,24 51,91
Lleida 758 6.207 5.346 12.311 -9,12 52,68
Tarragona 1.982 13.931 13.873 29.786 -7,12 54,03
COMUNITAT VALENCIANA 13.519 109.728 115.281 238.528 -6,94 56,93
Alicante/Alacant 5.103 42.690 48.491 96.284 -6,00 56,62
Castellon/Castell6 1.697 12.212 10.778 24.687 -7,55 56,93
Valencia/Valéncia 6.719 54.826 56.012 117.557 -7,56 57,19
EXTREMADURA 7.150 32.608 29.478 69.236 -5,11 57,16
Badajoz 4.789 21.415 20.246 46.450 -4,63 59,22
Céaceres 2.361 11.193 9.232 22.786 -6,08 53,36
GALICIA 4.415 54.373 52.773 111.561 -8,54 54,18
A Corufia 1.712 21.548 20.488 43.748 -8,60 54,31
Lugo 512 5.482 4.507 10.501 -8,49 51,73
Ourense 511 5.615 6.075 12.201 -8,80 53,70
Pontevedra 1.680 21.728 21.703 45111 -8,43 54,79
MADRID, COMUNIDAD DE 13.021 108.102 104.484 225.607 -7,91 55,65
Madrid 13.021 108.102 104.484 225.607 -7,91 55,65
MURCIA, REGION DE 5.522 33.758 27.886 67.166 -6,73 57,60
Murcia 5.522 33.758 27.886 67.166 -6,73 57,60
NAVARRA, COMUN. FORAL 1.753 10.669 9.596 22.018 -4,55 54,98
Navarra 1.753 10.669 9.596 22.018 -4,55 54,98
PAIS VASCO 3.996 36.333 33.491 73.820 -7,32 54,21
Araba/Alava 658 6.236 5.200 12.094 -7,09 54,65
Bizkaia 2.178 20.110 18.890 41.178 -6,37 53,42
Gipuzkoa 1.160 9.987 9.401 20.548 -9,28 55,59
RIOJA, LA 481 4.884 5.188 10.553 -9,69 55,64
La Rioja 481 4.884 5.188 10.553 -9,69 55,64
CEUTA 1.024 3.855 2.328 7.207 0,59 57,87
Ceuta 1.024 3.855 2.328 7.207 0,59 57,87
MELILLA 751 3.413 2.246 6.410 -7,56 58,02
Melilla 751 3.413 2.246 6.410 -7,56 58,02

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. 31 de diciembre de
2016.

! Porcentaje de mujeres paradas sobre el total de demandantes parados de cada provincia y, en su caso, de cada Comunidad auténoma.
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TABLA 42. DEMANDANTES PARADOS SEGUN SEXO

; - Hombres Mujeres % variac.

COM. AUTONOMA/ Provincia . parados W;S’fg}i‘g . parados (yzoalfé/lfg 2016/15
ANDALUCIA 389.074 -11,55 494.003 -5,56 -8,30
Almeria 29.021 -13,06 33.158 -7,75 -10,31
Cadiz 75.233 -10,56 95.472 -4,67 -7,36
Cérdoba 32.636 -12,74 44.152 -5,56 -8,75
Granada 41.092 -10,69 46.734 -6,95 -8,74
Huelva 25.682 -11,52 29.946 -5,37 -8,31
Jaén 15.351 -16,78 30.557 -7,01 -10,52
Malaga 74.683 -10,80 93.465 -4,60 -7,46
Sevilla 95.376 -11,51 120.519 -5,50 -8,25
ARAGON 35.148 -13,41 44.785 -8,02 -10,47
Huesca 4.690 -16,28 5.587 -11,67 -13,83
Teruel 3.348 -17,41 3.941 -9,24 -13,18
Zaragoza 27.110 -12,37 35.257 -7,28 -9,56
ASTURIAS, PRINCIPADO DE 38.380 -9,87 44.614 -6,65 -8,17
Asturias 38.380 -9,87 44.614 -6,65 -8,17
BALEARS, ILLES 31.218 -13,01 35.690 -10,54 -11,71
Balears (llles) 31.218 -13,01 35.690 -10,54 -11,71
CANARIAS 105.065 -10,18 124.168 -4,90 -7,39
Las Palmas 54.298 -10,52 66.135 -5,50 -7,83
Santa Cruz de Tenerife 50.767 -9,80 58.033 -4,20 -6,90
CANTABRIA 21.065 -15,01 22.954 -6,99 -11,00
Cantabria 21.065 -15,01 22.954 -6,99 -11,00
CASTILLA-LA MANCHA 79.392 -15,21 118.907 -5,83 -9,82
Albacete 15.312 -15,68 24.087 -5,85 -9,93
Ciudad Real 21.528 -16,14 33.217 -4,19 -9,28
Cuenca 6.522 -15,65 8.599 -9,99 -12,52
Guadalajara 7.305 -10,99 9.993 -7,53 -9,02
Toledo 28.725 -15,18 43.011 -5,77 -9,78
CASTILLA Y LEON 80.691 -13,47 97.495 -10,09 -11,66
Avila 6.385 -16,43 7.465 -9,43 -12,79
Burgos 10.239 -15,92 12.866 -11,49 -13,51
Lebn 17.476 -10,26 19.418 -8,56 -9,37
Palencia 5.156 -11,24 6.321 -8,40 -9,70
Salamanca 11.855 -13,14 15.772 -8,58 -10,60
Segovia 4.007 -18,52 4.678 -13,08 -15,68
Soria 2.168 -14,68 2.424 -12,87 -13,73
Valladolid 16.484 -13,25 21.053 -10,63 -11,80
Zamora 6.921 -14,00 7.498 -12,31 -13,13
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TABLA 42. DEMANDANTES PARADOS SEGUN SEXO

) - Hombres Mujeres % variac.

COM. AUTONOMA/ Provincia . parados O/z(;/fé/lja_g . parados W;gfg}ig 2016/15
CATALUNA 207.695 -14,72 245.950 -9,61 -12,03
Barcelona 149.932 -15,07 180.793 -10,22 -12,48
Girona 21.359 -12,68 23.060 -8,24 -10,43
Lleida 11.060 -13,81 12.311 -9,12 -11,40
Tarragona 25.344 -14,76 29.786 -7,12 -10,80
COMUNITAT VALENCIANA 180.435 -12,27 238.528 -6,94 -9,31
Alicante/Alacant 73.762 -10,03 96.284 -6,00 -7,79
Castellén/Castell6 18.674 -16,38 24.687 -7,55 -11,57
Valencia/Valéncia 87.999 -13,18 117.557 -7,56 -10,06
EXTREMADURA 51.900 -9,00 69.236 -5,11 -6,81
Badajoz 31.983 -10,03 46.450 -4,63 -6,91
Céceres 19.917 -7,29 22.786 -6,08 -6,65
GALICIA 94.353 -11,67 111.561 -8,54 -10,01
A Corufia 36.808 -12,47 43.748 -8,60 -10,41
Lugo 9.798 -12,68 10.501 -8,49 -10,56
Ourense 10.519 -11,25 12.201 -8,80 -9,95
Pontevedra 37.228 -10,72 45.111 -8,43 -9,48
MADRID, COMUNIDAD DE 179.760 -13,32 225.607 -7,91 -10,39
Madrid 179.760 -13,32 225.607 -7,91 -10,39
MURCIA, REGION DE 49.447 -11,80 67.166 -6,73 -8,95
Murcia 49.447 -11,80 67.166 -6,73 -8,95
NAVARRA, COMUNIDAD FORAL 18.027 -10,20 22.018 -4,55 -7,18
Navarra 18.027 -10,20 22.018 -4,55 -7,18
PAIS VASCO 62.353 -11,39 73.820 -7,32 -9,23
Araba/Alava 10.037 -11,75 12.094 -7,09 -9,27
Bizkaia 35.899 -10,94 41.178 -6,37 -8,56
Gipuzkoa 16.417 -12,14 20.548 -9,28 -10,57
RIOJA, LA 8.414 -16,99 10.553 -9,69 -13,08
La Rioja 8.414 -16,99 10.553 -9,69 -13,08
CEUTA 5.247 -3,94 7.207 0,59 -1,37
Ceuta 5.247 -3,94 7.207 0,59 -1,37
MELILLA 4.638 -8,66 6.410 -7,56 -8,03
Melilla 4.638 -8,66 6.410 -7,56 -8,03

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. 31 de diciembre de

2016.
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TABLA 43. DEMANDANTES PARADAS SEGUN NIVEL FORMATIVO

COM. AUTONOMA/ | estudios Estudios | ESOsin | ESOcon | g . | FPGrado | FPGrado | Univ. ciclo | Universit. | UTVEISI | otras
Provincia acr’:‘e?ﬁta primarios | titulacién | titulacién medio | superior | medio 26cl0 | (goronig) | litulac.
ANDALUCIA 51.052| 20.689| 111.917| 144.055| 35.958| 39.948| 34.648 22.063| 23.542 9.386 745
Almeria 8.089 1.473 7.858 7.002 2.107 1.659 1.653 1.365 1.308 617 27
Cadiz 8.328 3.678| 25.621| 27.704 5.664 8.830 7.018 4.019 3.192 1.342 76
Coérdoba 3.501 1.438 7.945| 13.678 3.076 4.466 4.173 2.351 2.180 1.269 75
Granada 3.721 2.105 9.032| 13.556 4.200 3.185 3.389 2.693 3.557 1.142 154
Huelva 3.241 1.092 5.923 9.872 1.906 2.276 2.174 1.554 1.279 599 30
Jaén 1.940 1.354 6.592 9.853 2.061 2.584 2.126 1.560 1.548 905 34
Malaga 12.984 5.404| 21.210| 26.418 7.727 5.845 5.112 3.429 3.996 1.208 132
Sevilla 9.248 4,145 27.736| 35.972 9.217| 11.103 9.003 5.092 6.482 2.304 217
ARAGON 2.611 2.413 9.239| 12.989 4.536 3.978 3.295 2.369 2.299 958 97
Huesca 703 303 1.069 1.402 517 465 392 322 280 124 10
Teruel 573 199 640 1.128 270 360 295 187 163 122 3
Zaragoza 1.335 1.911 7.530/ 10.459 3.749 3.153 2.608 1.860 1.856 712 84
éFSQ;rNUCF\::;:\SD,O DE 978 1.316 6.035| 15.289 6.288 3.756 4.306 2.968 2.785 741 150
Asturias 978 1.316 6.035| 15.289 6.288 3.756 4.306 2.968 2.785 741 150
BALEARS, ILLES 3.640 1.446 5476/ 13.508 4.363 2.844 1.558 1.016 1.184 589 66
Balears (llles) 3.640 1.446 5.476| 13.508 4.363 2.844 1.558 1.016 1.184 589 66
CANARIAS 26.546 7.822| 20.078| 33.506| 10.711 7.138 8.441 3.941 4.270 1.574 141
Las Palmas 12.316 4.884| 11.617, 18.666 5.490 4.116 4.180 2.030 1.999 766 71
Santa Cruz Tenerife 14.230 2.938 8.461 14.840 5.221 3.022 4.261 1.911 2.271 808 70
CANTABRIA 435 819 4.117 7.454 2.176 2.402 2.566 1.149 1.333 438 64
Cantabria 435 819 4.117 7.454 2.176 2.402 2.566 1.149 1.333 438 64
K:/Ii?\l-ghli_AA-LA 9.306 5.309| 27.178| 40.480 8.369 9.407 7.947 4.452 4.155 2.177 126
Albacete 1.889 942 6.147 8.021 1.405 1.984 1.435 994 781 470 19
Ciudad Real 2.406 1.348 8.134| 11.630 2.072 2.323 2.327 1.196 1.081 658 41
Cuenca 946 360 2.162 2.344 532 693 519 460 326 252 5
Guadalajara 1.069 597 1.416 2.871 1.075 923 838 455 574 157 18
Toledo 2.996 2.062 9.319| 15.614 3.285 3.484 2.828 1.347 1.393 640 43
CASTILLA Y LEON 13.550 6.492| 17.100| 23.306 7.947 7.576 7.553 6.010 5.549 2.231 181
Avila 868 665 1.105 2.147 603 697 525 370 323 157 5
Burgos 3.067 625 2.070 1.995 863 1.042 1.269 859 738 314 24
Ledn 1.889 1.533 3.023 5.423 2.044 1.381 1.557 1.177 979 388 24
Palencia 788 247 1.643 1.264 412 597 497 418 285 156 14
Salamanca 1.453 1.228 2.627 4.247 1.221 1.279 1.129 1.032 1.084 430 42
Segovia 896 839 314 880 397 287 357 250 331 121 6
Soria 373 151 358 522 224 213 184 200 125 68 6
Valladolid 3.441 655 4.361 4.767 1.594 1.531 1.555 1.264 1.394 440 51
Zamora 775 549 1.599 2.061 589 549 480 440 290 157 9
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TABLA 43. DEMANDANTES PARADAS SEGUN NIVEL FORMATIVO

Sin

COM. AUTONOMA/ | estudios/ | Estudios | ESOsin | ESOcon | 5. | FPGrado | FPGrado |Univ.ciclo Universit. | UTIVerSit | opras
T _No | primarios | tiulacion | tiulacion medio | superior | medio | 2ciclo | GEite | titulac.

CATALURA 13.270| 14.609| 65.555| 64.567| 22.750) 24.980| 17.545 6.761| 10.508 4.689 716
Barcelona 7.220 9.869| 49.878| 46.067| 17.427| 18.975| 13.446 5.214 8.506 3.608 583
Girona 2.910 1.805 5.563 6.473 1.882 1.750 1.091 507 666 358 55
Lleida 1.211 1.070 3.726 2.777 841 989 775 338 368 195 21
Tarragona 1.929 1.865 6.388 9.250 2.600 3.266 2.233 702 968 528 57
SSEAEUN%TAAJA 8.223 9.426| 104.724| 52.303| 14.517| 17.608| 12.345 7.480 8.931 2.605 363
Alicante/Alacant 5.123 5.069| 42.028| 22.839 5.476 6.370 3.674 2.401 2.517 687 99
Castellén/Castell6 438 253 13.169 4.600 1.361 1.607 1.416 708 837 270 26
Valencia/Valéncia 2.662 4.104| 49.527| 24.864 7.680 9.631 7.255 4.371 5.577 1.648 238
EXTREMADURA 4.478 2.000| 13.980| 25.638 4.757 5.701 4.927 3.583 2.305 1.756 101
Badajoz 3.001 1.365 9.891| 17.172 3.091 3.797 3.241 2.310 1.435 1.076 61
Céceres 1.477 635 4.089 8.466 1.666 1.904 1.686 1.273 870 680 40
GALICIA 10.568| 10.198| 16.491 30.850| 10.064 8.244| 10.335 5.303 6.960 2.294 254
A Corufia 5.616 3.190 6.403| 10.653 4.034 3.128 4.208 2.191 3.251 954 120
Lugo 1.816 797 1.001 2.545 895 738 1.123 664 624 276 22
Ourense 771 1.425 1.918 3.458 1.276 910 918 623 635 243 24
Pontevedra 2.365 4.786 7.169| 14.194 3.859 3.468 4.086 1.825 2.450 821 88
VAL, 10.156| 16.079| 27.047, 62.630| 34.831) 18.585| 16.365| 10.889| 23.371 4.662 974
COMUNIDAD DE

Madrid 10.156| 16.079| 27.047| 62.630, 34.831| 18.585| 16.365| 10.889| 23.371 4.662 974
MURCIA, REGION DE 7.773 2.820| 17.415| 17.539 4.074 6.198 4.637 2.653 2.514 1.451 88
Murcia 7.773 2.820| 17.415| 17.539 4.074 6.198 4.637 2.653 2.514 1.451 88
'C\l:g\'\lllﬁT\EDAAD FORAL 862 422 6.418 5.836 1.768 1.794 1.952 1.099 1.286 523 56
Navarra 862 422 6.418 5.836 1.768 1.794 1.952 1.099 1.286 523 56
PAIS VASCO 3.957 5.835| 13.054| 18.006 7.280 6.583 7.748 3.543 5.486 1.950 335
Araba/Alava 576 1.835 2.896 2.503 875 807 1.099 500 716 232 41
Bizkaia 2.183 2.369 6.864| 10.830 4.379 3.776 4.178 2.010 3.292 1.098 180
Gipuzkoa 1.198 1.631 3.294 4.673 2.026 2.000 2.471 1.033 1.478 620 114
RIOJA, LA 1.802 1.115 2.450 1.755 620 763 820 588 454 164 18
La Rioja 1.802 1.115 2.450 1.755 620 763 820 588 454 164 18
CEUTA 2.380 271 1.522 1.408 343 409 459 222 104 80 8
Ceuta 2.380 271 1.522 1.408 343 409 459 222 104 80 8
MELILLA 2.244 337 1.414 956 325 307 350 229 136 109 3
Melilla 2.244 337 1.414 956 325 307 350 229 136 109 3

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. 31 de diciembre de
2016.

Nota: No se reflejan en la tabla las demandantes paradas con nivel formativo indeterminado que, en 2016, han ascendido a 90.
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TABLA 44. DEMANDANTES PARADAS POR SECTORES ECONOMICOS
SOl AUTONOMA/ =il em_pleo Agricultura Industria Construccién Servicios
Provincia anterior
ANDALUCIA 70.865 25.733 25.862 15.169 356.374
Almeria 4.043 3.398 1.027 815 23.875
Cédiz 17.519 2.173 4.217 2.787 68.776
Cordoba 6.139 2.491 3.792 1.524 30.206
Granada 5.970 2.652 2.200 1.750 34.162
Huelva 2.993 5.649 1.014 775 19.515
Jaén 4.612 2.519 2.106 869 20.451
Mélaga 12.793 1.238 4.408 2.822 72.204
Sevilla 16.796 5.613 7.098 3.827 87.185
ARAGON 4.579 1.618 4.265 824 33.499
Huesca 540 313 400 109 4.225
Teruel 364 194 424 75 2.884
Zaragoza 3.675 1.111 3.441 640 26.390
ASTURIAS, PRINCIPADO DE 4.832 455 2.102 801 36.424
Asturias 4.832 455 2.102 801 36.424
BALEARS, ILLES 1.577 259 1.101 672 32.081
Balears (llles) 1.577 259 1.101 672 32.081
CANARIAS 11.908 2.098 3.407 2.519 104.236
Las Palmas 6.553 1.078 1.846 1.366 55.292
Santa Cruz de Tenerife 5.355 1.020 1.561 1.153 48.944
CANTABRIA 2.142 195 1.320 451 18.846
Cantabria 2.142 195 1.320 451 18.846
CASTILLA-LA MANCHA 11.351 6.729 11.200 4.158 85.469
Albacete 2.277 1.645 2.705 887 16.573
Ciudad Real 3.499 2.489 2.624 1.576 23.029
Cuenca 758 768 593 156 6.324
Guadalajara 780 142 599 279 8.193
Toledo 4.037 1.685 4.679 1.260 31.350
CASTILLA Y LEON 12.062 3.992 6.965 2.341 72.135
Avila 1.123 368 364 293 5.317
Burgos 1.124 499 1.388 301 9.554
Leon 2.550 642 1.317 375 14.534
Palencia 815 307 596 108 4.495
Salamanca 1.993 285 824 593 12.077
Segovia 535 315 235 88 3.505
Soria 230 89 253 39 1.813
Valladolid 2.705 1.195 1.482 345 15.326
Zamora 987 292 506 199 5.514
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TABLA 44. DEMANDANTES PARADAS POR SECTORES ECONOMICOS

COM. AUTONOMA/ sin em_pleo Agricultura Industria Construccion Servicios
Provincia anterior
CATALUNA 18.431 2.538 27.866 5.598 191.517
Barcelona 13.366 789 22.424 4.085 140.129
Girona 1.776 229 1.929 558 18.568
Lleida 893 807 1.003 252 9.356
Tarragona 2.396 713 2.510 703 23.464
COMUNITAT VALENCIANA 18.423 5.504 32.513 5.460 176.628
Alicante/Alacant 7.801 2.690 16.427 2.151 67.215
Castellon/Castellé 2.448 611 2.481 610 18.537
Valencia/Valéncia 8.174 2.203 13.605 2.699 90.876
EXTREMADURA 5.952 5.091 3.656 1.647 52.890
Badajoz 4.117 3.725 2.245 925 35.438
Céceres 1.835 1.366 1411 722 17.452
GALICIA 11.030 2.187 12.361 2.258 83.725
A Corufia 4.229 500 5.386 925 32.708
Lugo 1.113 268 578 177 8.365
Ourense 1.326 396 1.385 248 8.846
Pontevedra 4.362 1.023 5.012 908 33.806
MADRID, COMUNIDAD DE 14.828 1.250 12.758 5.912 190.859
Madrid 14.828 1.250 12.758 5.912 190.859
MURCIA, REGION DE 7.438 4.467 6.770 1.704 46.787
Murcia 7.438 4.467 6.770 1.704 46.787
NAVARRA, COMUN. FORAL 2.251 585 2.755 369 16.058
Navarra 2.251 585 2.755 369 16.058
PAIS VASCO 10.242 834 6.705 1.435 54.604
Araba/Alava 1.932 229 1.067 227 8.639
Bizkaia 5.724 423 3.274 851 30.906
Gipuzkoa 2.586 182 2.364 357 15.059
RIOJA, LA 764 545 1.866 172 7.206
La Rioja 764 545 1.866 172 7.206
CEUTA 1.431 15 277 63 5.421
Ceuta 1.431 15 277 63 5.421
MELILLA 1.412 32 58 91 4.817
Melilla 1.412 32 58 91 4.817

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. 31 de diciembre de

2016.

2017 — Informe del Mercado de Trabajo de las Mujeres. Estatal . Datos 2016 95




Servicio Publico de Empleo Estatal

BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

. T .
COMAUTONOMA! | Menorde  Dezessd’  ayorde | o | "Rt | oowueres?

ANDALUCIA 7.963 124.242 150.889 283.094 -0,68 51,54
Almeria 569 7.753 7.793 16.115 -5,75 47,35
Cadiz 1.245 19.457 17.814 38.516 0,82 47,33
Coérdoba 699 11.681 20.668 33.048 -0,26 54,10
Granada 965 13.034 17.526 31.525 -1,05 51,90
Huelva 786 11.928 11.766 24.480 -0,65 54,14
Jaén 640 9.251 14.594 24.485 2,34 55,69
Malaga 1.430 20.595 23.593 45.618 -0,92 51,01
Sevilla 1.629 30.543 37.135 69.307 -1,18 51,94
ARAGON 594 8.783 10.163 19.540 -8,30 50,56
Huesca 107 1.565 1.423 3.095 -8,21 50,52
Teruel 54 837 986 1.877 -7,63 46,56
Zaragoza 433 6.381 7.754 14.568 -8,40 51,13
ASTURIAS, PRINCIPADO DE 426 7.410 8.543 16.379 -8,85 45,96
Asturias 426 7.410 8.543 16.379 -8,85 45,96
BALEARS, ILLES 2.626 22.632 19.654 44.912 -1,98 53,55
Balears (llles) 2.626 22.632 19.654 44912 -1,98 53,55
CANARIAS 1.777 23.574 26.373 51.724 -7,15 48,65
Las Palmas 927 11.967 13.734 26.628 -7,20 49,03
S. C. Tenerife 850 11.607 12.639 25.096 -7,10 48,26
CANTABRIA 299 5.018 4.798 10.115 -5,22 46,47
Cantabria 299 5.018 4.798 10.115 -5,22 46,47
CASTILLA-LA MANCHA 1.317 22.350 21.994 45.661 0,38 49,38
Albacete 283 4.365 4.710 9.358 2,70 50,74
Ciudad Real 397 6.097 5.755 12.249 2,00 48,79
Cuenca 113 1.799 1.778 3.690 -7,45 47,97
Guadalajara 145 2.378 2.054 4.577 -1,65 48,89
Toledo 379 7.711 7.697 15.787 0,40 49,55
CASTILLA Y LEON 1.052 16.676 19.197 36.925 -8,50 45,76
Avila 62 1.247 1.261 2.570 -11,99 43,51
Burgos 158 2.396 3.189 5.743 -11,40 48,61
Ledn 197 3.367 3.600 7.164 -8,02 42,91
Palencia 89 1.168 1.261 2.518 -3,23 47,08
Salamanca 166 2.426 3.212 5.804 -8,41 47,33
Segovia 78 1.032 931 2.041 -8,23 46,81
Soria 37 570 577 1.184 -10,57 46,03
Valladolid 203 3.314 3.758 7.275 -6,43 47,50
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TABLA 45. BENEFICIARIAS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO POR TRAMOS DE EDAD

- T .
COMATONOMAI | Menorde  Dezeais’ | Wayorde | rour | "oy |sswueres?
Zamora 62 1.156 1.408 2.626 -9,48 40,92
CATALUNA 5.211 59.040 73.236 137.487 -7,87 51,45
Barcelona 2.954 39.037 52.358 94.349 -9,23 51,57
Girona 1.033 7.683 8.301 17.017 -5,81 51,34
Lleida 338 3.588 3.325 7.251 -7,32 49,78
Tarragona 886 8.732 9.252 18.870 -2,72 51,56
COMUNITAT VALENCIANA 2.936 43.021 53.832 99.789 -4,99 50,41
Alicante/Alacant 1.286 16.958 21.930 40.174 -3,87 50,78
Castellon/Castell6 333 4.956 5.677 10.966 -5,51 50,32
Valencia/Valéncia 1.317 21.107 26.225 48.649 -5,78 50,14
EXTREMADURA 1.597 16.947 21.665 40.209 -3,06 49,02
Badajoz 1.113 11.443 13.421 25.977 3,35 49,71
Céaceres 484 5.504 8.244 14.232 -26,73 47,80
GALICIA 1.271 22.262 24.733 48.266 -7,36 47,41
A Corufia 459 8.573 9.399 18.431 -8,23 46,84
Lugo 174 2.434 2.291 4.899 -3,90 45,54
Ourense 149 2.347 2.847 5.343 -8,13 47,71
Pontevedra 489 8.908 10.196 19.593 -7,16 48,38
MADRID, COMUNIDAD DE 2.381 44.064 46.354 92.799 -8,03 50,51
Madrid 2.381 44.064 46.354 92.799 -8,03 50,51
MURCIA, REGION DE 1.160 14.323 12.355 27.838 -3,12 49,07
Murcia 1.160 14.323 12.355 27.838 -3,12 49,07
NAVARRA, COMUN. FORAL 248 3.965 5.103 9.316 -7,82 51,84
Navarra 248 3.965 5.103 9.316 -7,82 51,84
PAIS VASCO 501 10.901 13.977 25.379 -9,88 49,55
Araba/Alava 76 1.609 2.148 3.833 -15,09 50,59
Bizkaia 244 5.774 7.229 13.247 -8,82 47,89
Gipuzkoa 181 3.518 4.600 8.299 -8,97 51,92
RIOJA, LA 143 2.031 2.634 4.808 -4,98 50,25
La Rioja 143 2.031 2.634 4.808 -4,98 50,25
CEUTA 189 1.074 823 2.086 2,56 49,47
Ceuta 189 1.074 823 2.086 2,56 49,47
MELILLA 78 837 622 1.537 -11,36 47,45
Melilla 78 837 622 1.537 -11,36 47,45

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del SEPE. 31 de diciembre de 2016.
! Los datos disponibles no permiten establecer los mismos tramos de edad que en el resto de los capitulos.

2 porcentaje de beneficiarias sobre el total de beneficiarios de prestaciones de cada provincia y, en su caso, de cada Comunidad
auténoma.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Actividad econémica

Cada una de las agrupaciones en las que pueden dividirse las empresas segun los distintos productos y/o
servicios que principalmente producen. Las actividades econdmicas se han agrupado segun la Clasificacion
Nacional de Actividades Econémicas 2009, aprobada por R.D. 475/2007, de 13 de abril (BOE n° 102, 28-04).

Activos

Personas de 16 o mas afios que, en un periodo de referencia dado, suministran mano de obra para la
produccion de bienes y servicios econdémicos o que estan disponibles y hacen gestiones para incorporarse a
dicha produccion.

Beneficiario de prestaciones

Demandante de empleo que esta protegido por cualquier tipo de prestacion por desempleo de nivel
contributivo, asistencial, renta activa de insercion, programa de activacion para el empleo, asi como renta
agraria y el subsidio para trabajadores eventuales agrarios en Andalucia y Extremadura.

Este informe solo considera los datos de los beneficiarios que tienen concedida la prestacion y estdn en alta
en el dltimo dia del mes de referencia, no incluyéndose aquellas solicitudes que se encuentran en tramite.

Contratos iniciados

Suma de todos los contratos iniciales procesados estadisticamente en el periodo estudiado; se excluyen
aquellos en los que transcurren mas de seis meses desde que se inicia el contrato hasta que se mecaniza.

Contratos registrados

Suma de todos los contratos procesados estadisticamente (iniciales, contratos convertidos en indefinidos); se
excluyen aquellos en los que transcurren mas de seis meses desde que se inicia el contrato hasta que se
mecaniza.

Demandante de empleo

Persona en edad laboral, desempleada o no, que ha realizado una solicitud de un puesto de trabajo ante una
Oficina de Empleo de los Servicios Publicos de Empleo, agencia de colocacion, empresa de trabajo temporal,
la Red de Servicios Europeos de Empleo (EURES) o en el Registro de Demandantes de Empleo en el
Exterior.

Este informe tiene en cuenta los demandantes inscritos en los Servicios Publicos de Empleo que, a final del
mes de referencia estan en situacion de alta o suspension. Se excluyen a los demandantes de otros servicios
ajenos al empleo y a los demandantes sin disponibilidad para el empleo (demandantes de autoempleo,
demandantes sin disponibilidad inmediata y demandantes suspendidos sin intermediacion).

Extranjero
Persona de nacionalidad distinta de la espafiola.

A efectos estadisticos en los Servicios Publicos de Empleo y, en relacién con la contratacién, solo se
consideran aquellos extranjeros mayores de 16 afios que cuenten con la autorizacién administrativa previa
para residir y trabajar. Respecto a la demanda de empleo, se contabilizardn aquellos que puedan inscribirse
y permanecer inscritos en los Servicios Publicos de Empleo, en las agencias de colocacién y/o en las
empresas de trabajo temporal (nacionales comunitarios, nacionales de la Confederacion Suiza, nacionales
del Espacio Economico Europeo -Islandia, Noruega y Liechtenstein-, y nacionales de terceros paises, no
pertenecientes a estos regimenes citados, que sean titulares de autorizacion de estancia o residencia con
reconocimiento de acceso al mercado nacional de trabajo laboral).

Familias profesionales paraintermediacion

Estructuras basadas en la ordenacion educativa, tanto reglada como no reglada, que agrupan programas
educativo-formativos con algdn nexo comun.
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Inactivos

Personas con 16 o mas afios no clasificadas como ocupadas ni paradas, durante el periodo considerado
(estudiantes, jubilados o pensionistas, personas que se ocupan de su hogar, incapacitados para trabajar...).

indice de rotacion

Determina el volumen de contratos que se realiza a una persona en un periodo determinado. Es el cociente
entre el ndmero total de contratos en un afio y el nimero total de personas contratadas en un afio.

Movilidad geografica

Se produce cuando no existe coincidencia entre la localidad de domicilio de la persona contratada y la del
centro de trabajo en el que desarrolla su actividad.

Numero de personas contratadas

Suma de las distintas personas contratadas cuyo contrato se ha procesado estadisticamente (Iniciales y
conversiones).

Ocupabilidad
Grado de probabilidad que tiene un trabajador para acceder al mercado de trabajo.

Ocupacion
Conjunto de empleos cuyas principales tareas y cometidos se caracterizan por un alto grado de similitud.

Las ocupaciones se han estructurado segun la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO), aprobada por
R.D. 1591/2010, de 26 de noviembre (BOE n° 306, 17-12).

Ocupados

Personas de 16 o més afios que tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad por cuenta
propia.

Parados

Personas con 16 0 mas afios que, estando sin trabajo por cuenta ajena o propia, se encuentran disponibles
para trabajar y toman medidas para buscar un trabajo por cuenta ajena o realizan gestiones para
establecerse por su cuenta.

Parados de larga duracion (PLD)

Demandantes de empleo en situacién de paro cuya antigiiledad en la demanda es superior a 365 dias.

Paro registrado

Demandas registradas en los Servicios Publicos de Empleo que se encuentran en alta el Ultimo dia laborable
del mes de referencia, excluyendo las situaciones que detalla la O.M. de 11 de marzo de 1985 (BOE 14-03-
1985).

Personas con discapacidad

Personas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente
permanentes que, al interactuar con diversas barreras, pueda impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con los demas. A todos los efectos, tendran esta consideracion
aquellas personas a quienes se les haya reconocido un grado de las limitaciones en la actividad, expresadas
en porcentaje, igual o superior al 33 por ciento.

Prestacion por desempleo

Denominacién que recibe la proteccion por desempleo de nivel contributivo. Para el acceso a la misma se
requiere, entre otros requisitos, la cotizacién previa del trabajador/a a la Seguridad Social por esta
contingencia (periodo minimo de 360 dias dentro de los seis afios anteriores a la situacion legal de
desempleo o al momento en que ceso la obligacion de cotizar).
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Programa de Activacion para el Empleo (PAE)

Es una medida orientada a facilitar la reinsercion laboral de las personas desempleadas de larga duracion,
con cargas familiares, que se acompafia de una ayuda econémica. Se podra acceder al mismo una sola vez
siempre que cumplan los requisitos establecidos por la legislacion vigente.

Provincia de destino
Provincia en la que se va a desempefiar el puesto de trabajo; donde se localiza el centro de trabajo.

Renta Activa de Insercién (RAI)

Ayuda economica de apoyo a la insercion laboral de los trabajadores desempleados con especiales
necesidades econémicas y dificultad para encontrar empleo, que cumplan los requisitos establecidos por la
legislacion vigente. La ayuda esta vinculada a la realizacion de acciones en materia de politicas activas de
empleo que no conlleven retribuciones salariales.

Saldo (movilidad geogréfica)

El saldo de una unidad geografica es la diferencia entre el nUmero de contratos suscritos por las personas
que residen en otro ambito geografico y vienen a trabajar al ambito de estudio (entran) y el nUmero de
contratos que se realiza a los domiciliados en la unidad geografica de estudio para trabajar en otro ambito
distinto (salen). El signo de este saldo es el que define a esa unidad geografica (provincia, comunidad
autébnoma,...) como receptora (saldo positivo) o como emisora (saldo negativo).

Sector econémico

Agrupacién de la actividad productiva en cuatro grandes bloques: Agricultura, Industria, Construccion y
Servicios.

Subsidio por desempleo

Proteccion por desempleo de nivel asistencial. Consta de una prestacion econdmica cuya duracién y cuantia
esta en funcién de la modalidad de subsidio a la que se tenga derecho. En todo caso, el beneficiario debe
encontrarse desempleado e inscrito como demandante de empleo sin haber rechazado oferta de empleo
adecuada ni haberse negado a participar en acciones de promocién, formacién o reconversién profesionales,
asi como carecer de rentas de cualquier naturaleza superiores, en computo mensual, al 75% del salario
minimo interprofesional.

Tasa de actividad
Es el cociente entre el niUmero total de activos y la poblaciéon de 16 y mas afios. Se expresa en porcentaje.

Tasa de contratos del colectivo

Es el cociente entre el nimero de contratos del colectivo y el nimero total de contratos en el dmbito
geogréafico objeto de estudio. Se expresa en porcentaje.

Tasa de demandas del colectivo

Es el cociente entre el numero de demandas del colectivo y el niUmero total de demandas en el ambito
geogréafico objeto de estudio. Se expresa en porcentaje.

Tasa de empleo
Es el cociente entre el total de ocupados y la poblacién de 16 y mas afios. Se expresa en porcentaje.

Tasa de entrada

Es el cociente entre los contratos realizados a foraneos para trabajar en un &mbito geografico de estudio vy el
total de contratos registrados en dicho &mbito. Se expresa en porcentaje.

Tasa de estabilidad

Es el cociente entre el nimero de contratos indefinidos y el nimero total de contratos. Se expresa en
porcentaje.
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Tasa de movilidad

Es la proporcién de contratos de un ambito geografico que ha implicado desplazamiento sobre el total de su
contratacion. Se expresa en porcentaje.

Tasa de ocupacion

Tasa de empleo.

Tasa de paro

Es el cociente entre el nimero de parados y el de activos. Se expresa en porcentaje.

Tasa de salida

Es el cociente entre el nimero de contratos suscritos por personas residentes en la unidad geogréfica de
estudio para trabajar en otro ambito distinto y el total de contratos registrados en el ambito geografico de
estudio. Se expresa en porcentaje.

Tasa de temporalidad

Es el cociente entre el nUmero de contratos temporales y el nimero total de contratos. Se expresa en
porcentaje.

Tasa especifica de actividad

Es el cociente entre el nUmero de activos de un colectivo determinado o de un intervalo de edades y la
poblacién correspondiente al colectivo o al intervalo, expresado en porcentaje. Representa la fuerza del
trabajo para un colectivo especifico o intervalo de edades determinado.

Tasa especifica de paro

Es el cociente entre los parados de un colectivo determinado o de un intervalo de edades y los activos de
dicho colectivo o intervalo, expresado en porcentaje.
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Para mas informacion:

Servicio Piblico de Empleo Estatal
WWW.SEepe.es

901 11 99 99

(También disponibles nimeros provinciales)

ENoeE N
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www.sepe.es
Trabajamos para ti


http://www.sepe.es/contenidos/contacta/tel_ciudadanos.html
https://twitter.com/empleo_sepe
https://www.facebook.com/SEPE.EMPLEO
https://www.linkedin.com/company/servicio-publico-de-empleo-estatal
https://www.youtube.com/c/SEPEServicioPublicoEmpleoEstatal
http://www.sepe.es/contenidos/comunicacion/RSSFeed.xml
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