INFORME DEL MERCADO DE TRABAJO 2008

A continuacié oferim un les dades més rellevants del “Informe del Mercado de
Trabajo 2008”, elaborat per I'Observatorio de las Ocupaciones del SPEE
(abans INEM), referit a les llles Balears. En concret, es reflecteixen les dades
d’estructura empresarial i de la contractacié. Poden accedir a I'informe complet
a la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal (www.inem.es).
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Presentacion

Concepto de estudio de
mercado de trabajo

El Observatorio Ocupacional del SPEE ofrece con
caracter anual, a traves de sus unidades territoriales, un
Informe sobre la situacion de cada uno de los distintos
mercados de trabajo provinciales a través del Informe de
Mercado de Trabajo Provincial.

Esta publicacion pretende acercar la informacion al
ciudadano. En ella se analiza la situacion de las principales
variables que configuran el mercado de trabajo, proporcionado
al usuario una informacion de su ambito sociolaboral para que
éste pueda aprovechar mejor las posibilidades que le ofrece su
propio entorno.

También se presenta un apartado sobre prestaciones por
desempleo, que contiene informacion sobre los aspectos mas
destacables de la proteccion por desempleo a nivel provincial.

Por “mercado de trabajo”, entendemos que es el
conjunto de relaciones entre la oferta y la demanda de trabajo
como factor productivo, siendo dicho factor, uno de los
elementos que intervienen en la produccion de bienes o
Servicios

El presente estudio de mercado de trabajo es el resultado de la
aplicacion de una serie de técnicas para analizar la evolucion y
situacion del mercado de trabajo y asi lograr un mejor
conocimiento de los factores que intervienen en la oferta y la
demanda de trabajo como factor productivo, en el periodo y
lugar estudiado
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Objetivos

Metodologia

1. Ofrecer una informacion resumida, pero al mismo tiempo
suficiente, de tal manera que sirva de orientacion bésica y
eficaz a la hora de tomar cualquier decision a nivel institucional.

2. Acercar la informacién al &mbito que rodea al usuario
para que pueda aprovechar mejor las posibilidades que ofrece
el mercado laboral de su entorno en cuanto a formacion y
empleo.

3. Actualizar la informacién que el Observatorio de las
ocupaciones presenta en la pagina Web del Servicio Pablico
de Empleo Estatal sobre cada uno de los mercados de trabajo
provinciales.

4. Profundizar y mejorar el conocimiento de los factores
que influyen e integran el mercado de trabajo.

5. Servir de base para la elaboracion de otros informes del
propio Observatorio de las ocupaciones.

Para la elaboracion del informe se utilizan
fundamentalmente los siguientes procedimientos:

= Estudio comparativo, basado en la confrontacion
de datos de diferentes periodos para poder
establecer relaciones entre ellos y tratar de
explicar las posibles variaciones que se
manifiesten en los mismos.

= Andlisis cuantitativo y cualitativo de las diversas
variables que componen el mercado de trabajo, asi
como su interaccion, tanto parcial como global,
para obtener resultados mas amplios y complejos
que contemplen perspectivas diferentes en funcion
de la variable que predomine.

= Andlisis estadistico, fundamentalmente a través de
distribuciones 'y variables categoricas, tanto
nominales como  ordinales, representadas
mediante diferentes tipos de gréficos.

Se ofrecen los datos més relevantes del estudio recogiendo, a
modo de resumen, la informacion mas significativa del mercado
de trabajo de cada provincia.
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2. ESTRUCTURA EMPRESARIAL

En este capitulo se trata de ver el comportamiento de la estructura empresarial con el nivel de
desagregacion por sectores econoémicos, tamafio de empresas y actividades econémicas mas relevantes
en cada sector. Los datos sobre empresas y trabajadores se han obtenido de los listados de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En cuanto a la evolucion del nimero de empresas, la media anual de 2007 se sitlia en 50.238, lo
que supone respecto a 2006 un incremento del 0,18%. Analizando esta evolucion por el tipo de régimen,
vemos que en el Régimen General, el crecimiento interanual es del 3,30%, el Régimen Especial de
Empleados del Hogar se da un descenso del -19,86% y en el Régimen Agrario del -6,32%.

Si nos centramos en el comportamiento de las empresas del Régimen General, vemos que la
estructura empresarial refleja la especializacion productiva de nuestra comunidad basada en el sector
terciario y sobre todo en el turismo, con una produccion centrada en los meses de verano. Estacionalidad
que viene reflejada en el cierre de empresas en temporada baja. Si tomamos como referencia los meses
de enero y junio, vemos que en este Ultimo se incrementan en un 14% el nimero de empresas. En cuanto
a la poblacion laboral, se observa que mas del 75% trabaja en actividades del Sector Servicios.

2.1. Distribucién de empresas y trabajadores por sector econémico

Gréfico 2. Empresas Gréfico 3. Trabajadores
Agricultura Agricultura
379 2.014
091% 0,65%
Industria ’
3.163 / Industria
Servicios 1,63% 24.369
0,
30.265 Senvicios 7,83%
12,99% 236.712
Construccion 76 0 1%
7.655 et Construccion
18,46% 48.309
15,51%

Fuente: MTAS. Subdireccién General de Estadisticas Sociales y Laborales. Cuentas y Trabajadores afiliados a la Seguridad
Social. Régimen General. Diciembre 2007.
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2.2. Actividades econdmicas mas significativas en el tejido empresarial

Tabla 10. Actividades econdmicas mas significativas segiin nimero de empresas
CNAE Actividad Econémica N° de empresas
45 Construccion 7.655
52 Comercio al por menor, excepto el de vehiculos 6.621
55 Hosteleria 5.403
74 Otras actividades empresariales 3.796
51 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio 2.121
70 Actividades inmobiliarias 1.876
60 Transporte terrestre; transporte por tuberias 1.340
93 Actividades diversas de servicios personales 1.267
50 Venta y reparacion de vehiculos 1.261
85 Actividades sanitarias y veterinarias 1.167
91 Actividades asociativas 939
92 Actividades recreativas, culturales y deportivas 879
80 Educacion 812
75 Administracién publica, defensa y seguridad 639
63 Actividades anexas a los transportes 516

Fuente: MTAS. Subdireccion General de Estadisticas Sociales y Laborales. Cuentas y Trabajadores afiliados a la Seguridad
Social. Régimen General. Diciembre 2007.

Tabla 11. Actividades econdmicas mas significativas segin nimero de trabajadores
CNAE Actividad Econémica N° de Trabajadores
45 Construccion 48.309
52 Comercio al por menor, excepto el de vehiculos 35.276
55 Hosteleria 31.425
85 Actividades sanitarias y veterinarias 27.789
74 Otras actividades empresariales 27413
75 Administracién publica, defensa y seguridad social 20.495
51 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio 15.206
80 Educacion 15.032
63 Actividades anexas a los transportes 8.309
92 Actividades recreativas, culturales y deportivas 7.689
50 Venta y reparacion de vehiculos 7.261
60 Transporte terrestre; transporte por tuberias 7.173
65 Intermediacion financiera, excepto seguros 6.399
15 Industria de productos alimenticios y bebidas 4.485
70 Actividades inmobiliarias 4.399

Fuente: MTAS. Subdireccion General de Estadisticas Sociales y Laborales. Cuentas y Trabajadores afiliados a la Seguridad
Social. Régimen General. Diciembre 2007.
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4. CONTRATACION

El estudio de la contratacion se ha realizado teniendo en cuenta todos los contratos registrados a
lo largo de 2007 y que han tenido como destino las llles Balears. La explotacion de los datos se realizé a
traveés del Data Warehouse del SPEE-INEM.

4.1. Evolucién de la contratacion

A partir de 2003, se produce un cambio de tendencia en la contratacion, debido a la recuperacion
del turismo alemén y que se ve reflejado en el incremento de contratos en estos ultimos afios, sobre todo
se registran incrementos en el sector de los servicios. En 2007 el niumero de contratos registrados y que
tienen como destino llles Balears, alcanzo la cifra de 440.171. De estos, 241.984 se realizaron a hombres
y 198.187 a mujeres. Esta cifra supone un incremento de 3.133 contratos, es decir un 0,72% en valor
porcentual respecto a 2006.

Gréfico 11. Evolucion del nimero de contratos y del nimero de personas contratadas (2003-2007)

600.000
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Tabla 29. Evolucién de la contratacion segun sectores econémicos
2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 2.815 3.022 3.916 3.871 3.913
Industria 13.596 14.343 14.755 15.857 15.489
Construccion 63.580 65.192 72.495 83.133 84.258
Servicios 257.690 300.254 310.272 334.177 336.511
TOTAL 337.681 382.811 401.438 437.038 440.171
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4.2. Rotacioén en la contratacion

Una forma de analizar la calidad del trabajo es estudiar la rotacion laboral de las personas
contratadas. El indice de rotacién nos da el valor medio de contratos que realiza una persona en un
periodo de tiempo. En llles Balears en 2007 se realizaron 440.171 contratos con 240.283 personas, lo que
supone una media de 1,83 contratos por persona, sin que se aprecien diferencias entre sexos. Este valor
esta por debajo del nacional y hay que ponerlo en relacion con la estacionalidad de la actividad productiva
de nuestra comunidad, el turismo, ya que un nimero alto de trabajadores sdlo realizan actividad laboral
durante unos meses al afio.

Tabla 30. Rotacion en los contratos
N° DE CONTRATOS N° DE PERSONAS INDICE DE ROTACION
TOTAL 346.493 184.646 1,88
Hombres 187.776 101.108 1,86
Mujeres 158.717 83.538 1,90
Tabla 31. Nimero de contratos por persona
N° de contratos N° DE CONTRATOS N° DE PERSONAS

1 144.341 144.341

2 112.102 56.051

3 62.958 20.986

4 34.188 8.547

5a10 54.309 8.827

11a15 9.770 775

> 15 22.503 756

Total 440.171 240.283

En la tabla anterior, vemos que un 16,60% de las personas contratadas estan por encima de la
media provincial, es decir a lo largo del afio formalizaron tres 0 mas contratos.

4.3. Estacionalidad de la contratacion

Gréfico 12. Evoluciéon mensual de la contratacion
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Tabla 32. Estacionalidad de las 10 actividades econémicas con mayor contratacion

AA.EE ; -
— (7)) —
s | §8 & g 5. | 2
= g3 | 2| T £ 8gog €28 | 3 = 2
o = R S, | 8 Ss=sg3 S50 S _ S S g
2 3 0 2 5 | s 5858 =588 | ¢5¢ S QB
3 S | E2 | 58 585558 885 | §8| 3 | E&
MES T o 55 O E <L 238338 < &5 O € i P )
Enero 4337 | 10.220 5.040 2352 | 2213 812 810 | 1.015 585 438
Febrero 5.640 8.512 4,287 2.262 | 1.489 857 905 956 690 419
Marzo 8.222 7.991 5.507 2.851 | 2.196 1.040 1.257 | 1311 633 592
Abril 13.337 6.303 4.984 3559 | 1.832 1.213 1467 | 1.261 526 707
Mayo 21.470 7.305 6.289 4790 | 2.163 2.032 1.972 | 1.456 586 1.143
Junio 14.829 6.163 5.871 3.777 | 1.837 2.003 1.580 | 1.218 499 641
Julio 12.986 5.676 5.731 4077 | 2520 2.334 1442 | 1.210 941 515
Agosto 8.223 4.564 5.315 2511 | 1.796 1.363 1.072 781 325 510
Septiembre 6.435 7.933 5.163 2.424 | 1.809 1.135 912 771 1.983 327
Octubre 6.187 7.991 5.880 2937 | 2.161 1.751 1.180 867 1.830 398
Noviembre 5.205 7.723 5.048 2.784 | 2211 1.114 841 930 889 551
Diciembre 2.985 3.877 4.108 1.999 | 1.303 919 628 624 484 344
Tabla 33. Estacionalidad de las 10 ocupaciones mas contratadas
OCUPACION " c "
o 2 =
c £=3 + (©
3 @ S &g <5 > 8 = 31-%; < g § o
> <IE g8 | §2 38 @93 82 £ 5 = £ 2
R = 28 |58y o3 S8 0 S S £ 2 0 3
s | 88 | E2 |go8| 25 | =8| 28| S8 | =2 | 2%
58| 55 | 258 8€5 85| 8¢ | 85 | Eg | 55| 8§
MES a = O m <= ass a8 O a a s i = z 3 o E
Enero 2.734 2.127 4.951 2.013 3.127 749 1.102 1.045 872 657
Febrero 2.985 2.205 3.879 1.945 2.779 1.050 1.053 894 740 593
Marzo 4.204 3.159 3.682 2.613 2.480 1.472 1.329 1.005 822 618
Abril 552 | 4954 | 2944 | 3217 | 1813 2366 | 1.301 939 794 685
Mayo 7.902 8.943 3.340 4.351 2.237 3.903 1.715 1.177 1.013 864
Junio 6.130 7.270 2.670 3.406 1.778 2.415 1.545 996 924 738
Julio 5.775 6.607 2.428 3.474 1.634 2.008 1.874 1.138 919 719
Agosto 4.457 4.308 2.051 2.289 1.252 1.296 1.236 743 557 575
Septiembre 3.893 3.319 3.852 2.061 2.305 996 1.167 784 678 654
Octubre 3.678 3.301 3.741 2.668 2.399 1.019 1.269 898 805 752
Noviembre 3.111 2.263 3.630 2.407 2.519 959 969 841 773 538
Diciembre 2.185 1.634 1.820 1.886 1.197 591 621 576 539 298
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4.4, Contratacion segun sectores econémicos

Gréfico 13. Contratacién segln sectores econdmicos

La mayor parte de las contrataciones se
engloban en el sector servicios, que a la vez
aglutina el mayor numero de personas ocupadas
y trabajadores afiliados. En este sector la
contratacion femenina superd en 12 puntos a la
masculina. Respecto al 2006, se mantienen en

Agricultura
3.913
Servicios - 0.80%
336.511 _— ndustria
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3,52%
Construccion los mismos porcentajes.
84.258
19,14%

4.5. Actividades econdmicas y contratacion

Respecto a las actividades econdmicas, es en Hosteleria donde se inicia el mayor nimero de

contratos. Como se puede ver en la tabla siguiente, las diez actividades que engloban méas nimero de

contratos suponen el 85,62% del total de los contratos registrados en llles Balears.

Tabla 34. Actividades econdmicas y contratacion
Actividades Econdmicas Pt DB El
contratos total
1 ﬁlgijsrir?]t:il;ura, ganaderia, caza y actividades de los servicios relacionados con las 3375 0.77%
9 a:z:ﬁ:gura, explotacion forestal y actividades de los servicios relacionados con las 924 0.05%
5 Pesca, acuicultura y actividades de los servicios relacionados con las mismas 314 0,07%
10 Extraccién y aglomeracion de antracita, hulla, lignito y turba 2 0,00%
14 Extraccion de metales no metélicos ni energéticos 285 0,06%
15 Industria de productos alimenticios y bebidas 3.522 0,80%
17 Industria textil 306 0,07%
18 Industria confeccion y de la peleteria 184 0,04%
Preparacion, curtido y acabado del cuero fabricacion de articulos de marroquineria
19 e g o ] . 542 0,12%
y viaje, articulos de guarnicioneria, talabarteria y zapateria
20 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles. cesteria y esparteria 688 0,16%
21 Industria del papel 65 0,01%
22 Edicion, artes graficas, y reproduccion de soportes grabados 1.322 0,30%
24 Industria quimica 215 0,05%
25 Fabricacion de productos de caucho y materias plasticas 42 0,01%
26 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos 1.102 0,25%
27 Metalurgia 53 0,01%
28 Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 2.651 0,60%
29 Industria de la construccién de maquinaria y equipo mecanico 459 0,10%
30 Fabricacion de maquinas de oficina y equipos informaticos 47 0,01%
Kil Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 240 0,05%
39 Fabricg,(:ién de ma_teriql electronico. fabricacion de equipo y aparatos de radio, 10 0.00%
television y comunicaciones
3 Fab_ricgcién de equipo e instrumentos médico-quirdrgicos, de precision, dptica y 80 0.02%
relojeria
Direccién Provincial de llles Balears 41
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Tabla 34. Actividades econdmicas y contratacion

. - Ne de % sobre el
Actividades Econdmicas contratos total
34 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 24 0,01%
35 Fabricacion de otro material transporte 1.721 0,39%
36 Fabricacion de muebles y otras industrias manufactureras 1.314 0,30%
37 Reciclaje 105 0,02%
40 Produccién y distribucién de energia eléctrica, gas, vapor y agua caliente 121 0,03%
41 Captacion, depuracion y distribucion agua 389 0,09%
45 | Construccién 84.258 19,14%
50 Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor, motocicletas y 4797 1.07%
. . y . ,U7%
ciclomotores. venta al por menor de combustible para vehiculos de motor
51 Comerc@o al por mayor e intermediarios del comercio, excepto vehiculos de motor 12.400 2.82%
y motocicletas
Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos de motor, motocicletas y
52 : 9 o 36.323 8,25%
ciclomotores. reparacion de efectos personales y enseres domésticos
55 Hosteleria 109.856 24,96%
60 Transporte terrestre. transporte por tuberias 6.585 1,50%
61 | Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacion interiores 1.887 0,43%
62 Transporte aéreo y espacial 2.998 0,68%
63 | Actividades anexas a los transportes. actividades de agencias de viaje 14.066 3,20%
64 | Correos y telecomunicaciones 5.005 1,14%
65 Intermediacion financiera, excepto seguros y planes de pensiones 1.487 0,34%
66 Seguros y planes de pensiones, excepto seguridad social 229 0,05%
67 Actividades auxiliares a la intermediacion financiera 473 0,11%
70 | Actividades inmobiliarias 4.009 0,91%
7 AIqui]er_de maquinaria y equipo sin operario, de efectos personales y enseres 4311 0.98%
domésticos
72 | Actividades informaticas 860 0,20%
73 Investigacion y desarrollo 110 0,02%
74 | Otras actividades empresariales 63.223 14,36%
75 Administracién publica, defensa y seguridad social obligatoria 5.536 1,26%
80 Educacion 9.971 2,271%
85 | Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales 23.530 5,35%
90 | Actividades de saneamiento publico 1.639 0,37%
91 | Actividades asociativas 4.136 0,94%
92 Actividades recreativas, culturales y deportivas 16.573 3,77%
93 Actividades diversas de servicios personales 5.940 1,35%
95 Hogares que emplean personal domestico 628 0,14%
99 Organismos extraterritoriales 9 0,00%
TOTAL 440.171 100,00%

42
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4.6. Contratos segun modalidad y sexo

Durante 2007, los tipos de contratos mas utilizados por los empleadores en ambos sexos han sido
las modalidades: Eventual por circunstancias de la produccién y Obra o servicio determinado. La suma de
las cuotas de estas dos modalidades, supone que de cada 100 contratos que se firmaron durante el afio,
79 corresponden a una de estas dos modalidades. A nivel nacional, y con pocas diferencias también son
estas las modalidades mas representativas.

Las mujeres son mas contratadas en las modalidades de Interinidad, Fomento de empleo
(FCl+bonificados) y en Practicas.

Tabla 35. Contratos segiin modalidad y sexo
Modalidades de contratacion N° de % sobre el Contratos ConFratos
contratos Total Hombres Muijeres

Eventual circunstancias de la produccién 226.351 51,42% 115.038 111.313
Obra o servicio 120.127 27,29% 85.006 35.121
Interinidad 29.768 6,76% 7.934 21.834
Indefinido ordinario (Bonif/No Bonif) 27.455 6,24% 14.430 13.025
Conversion FCI 13.008 2,96% 6.919 6.089
Conversion ordinaria 10.496 2,38% 6.013 4.483
Indefinido Fomento contratacién (FCI) 7.809 1,77% 3.554 4.255
Formacién 1.494 0,34% 1.009 485
Otros 1.067 0,24% 522 545
Précticas 726 0,16% 319 407
Relevo 594 0,13% 389 205
Temporal minusvalido 428 0,10% 290 138
Jubilacién parcial 406 0,09% 3n 95
Indefinido minusvalidos (FCI) 299 0,07% 176 123
Indefinido minusvalidos ordinarios 73 0,02% 42 31
Sustitucién jubilacién anticipada 37 0,01% 27 10
Adscripcion colaboracion social 33 0,01% 5 28

440.171 100,00% 241.984 198.187

4.7.Contratacion temporal e indefinida

La estacionalidad condiciona el tipo de relaciones laborales que se formalizan en nuestra
comunidad. En el 2007, el 86,56% de los contratos iniciados fueron temporales y el 13,43% indefinidos. En
los Gltimos afios la contratacion indefinida ha ido evolucionando positivamente, con valores por encima de
la tasa nacional. Estos datos hay que ponerlos en relacién con el tipo de contratacion indefinida que se
lleva a cabo en llles Balears, la contratacion indefinida de fijo discontinuo. En 2007 el 22,48% de los
contratos indefinidos fueron de esta modalidad.

En cuanto a la jornada, el 75,79% de los contratos se realizaron a jornada completa y los hombres
tienen mayor peso que las mujeres en este tipo de contratacion (60,53%). Las mujeres formalizaron méas
contratos a jornada parcial y de fijo discontinuo.
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Gréfico 14. Contratacion temporal e indefinida
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Tabla 36. Contratacion segln jornada laboral y sexo
TIPO DE N° DE % SOBRE CONTRATOS | CONTRATOS | |
JORNADA CONTRATOS TOTAL HOMBRES RILIOMERES MUJERES RIMOJERES
Completa 333.617 75,79% 201.942 83,45% 131.675 66,44%
Parcial 93.260 21,19% 33.767 13,95% 59.493 30,02%
Fijo Discontinuo 13.294 3,02% 6.275 2,59% 7.019 3,54%
TOTAL 440.171 100,00% 241.984 100,00% 198.187 100,00%
Tabla 37. Evolucion de la tasa de estabilidad
Hombres Mujeres TOTAL
ANO 2003 10,04% 12,42% 11,06%
ANO 2004 10,19% 11,49% 10,78%
AISIO 2005 10,03% 11,58% 10,73%
ANO 2006 12,98% 13,48% 13,20%
ANO 2007 12,87% 14,13% 13,44%
Tabla 38. Evolucién de la tasa de temporalidad
Hombres Mujeres TOTAL
ANO 2003 89,96% 87,58% 88,94%
AISIO 2004 89,81% 88,51% 89,22%
ANO 2005 89,97% 88,42% 89,27%
ANO 2006 87,02% 86,52% 86,80%
ANO 2007 87,13% 85,87% 86,56%
Tabla 39. Tasas de estabilidad y temporalidad 2007
TASA ESTABILIDAD TASA TEMPORALIDAD
Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL
Mallorca 13,17% 14,07% 13,58% 86,83% 85,93% 86,42%
Menorca 13,78% 14,10% 13,92% 86,22% 85,90% 86,08%
Ibiza-Formentera 10,82% 14,56% 12,33% 89,18% 85,44% 87,67%
llles Balears 12,87% 14,13% 13,44% 87,13% 85,87% 86,56%
Nacional 11,82% 12,04% 11,92% 88,18% 87,97% 88,08%
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4.8.Duracion inicial de los contratos temporales

Un 48,38% de los contratos temporales tienen una duracion de 3 meses 0 menos. Los contratos
con duracion indeterminada, son los que tienen mas peso en los contratos temporales, seguidos de los de
duracion de “méas de 1 mes a 3 meses”.

Grafico 15. Duracion inicial de los contratos iniciales

120.000
100.000 -
80.000 -
60.000 -
40.000 -
20.000 -

>3y<=6 | >6y<=12
meses meses

N° Cortraios 75.470 108.858 66.975 16.000 2.316 111412

<=lmes |>1y<=3meses >12 meses | Indeterminado

4.9. Distribucion de las personas contratadas en funcién del tiempo que han permanecido
solicitando empleo

De las 240.283 personas que formalizan un contrato a lo largo de 2007, 93.596 eran demandantes
de empleo, lo que representa un 38,95% de las personas contratadas. Teniendo en cuenta el tiempo de
permanencia de estas personas en el desempleo, vemos que un 63,49% de los demandantes contratados
tenian una antigiiedad de 3 meses 0 menos y solo un 2,43% eran demandantes de larga duracion. Esta
situacion se debe a la rotacién que existe en el mercado de trabajo de nuestra comunidad debido a la
estacionalidad de la actividad turistica, que se traduce en un mercado de trabajo con una demanda real de
ocupacion y oportunidades para los trabajadores de encontrar un puesto de trabajo, de aqui que nuestra
comunidad sea una de las comunidades en la que menor incidencia tienen los parados de larga duracion.

Gréfico 16. Personas contratadas en funcién del tiempo que han permanecido en desempleo
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4.10. Contratacion por sexo y grupos de edad

En cuanto al sexo, la contratacion masculina en el afio 2007 representd el 54,97% y la femenina el
45,02% de los contratos registrados en llles Balears. Por tramos de edad, los trabajadores mas
contratados tienen entre 25 y 34 afios (35,99%), seguidos de los jovenes de 16 a 24 afios (27,21%).
Comparando los porcentajes que presentan hombres y mujeres en cada tramo de edad, se observa que
en los tramos intermedios es decir de 25 a 34 y de 35 a 44 afios los porcentajes son aproximadamente del
43% para mujeres y el 57% para hombres y para el tramo de 45 a 54 afios aumenta en dos puntos el peso
de las mujeres. En el tramo de 16 a 24 afios los porcentajes estan en 51% hombres y 49% mujeres y el
tramo de mayores de 54 afos, los hombres tienen mayor peso, alcanzando valores del 60%.

Grafico 17. Contratacion por sexo y edad
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4.11. Contratos por nivel formativo y sexo
Tabla 40. Contratos por nivel formativo y sexo
Nivel formativo Hombres Mujeres Total
Sin estudios 24.758 14.288 39.046
Estudios primarios 1.895 1.963 3.858
ESO sin titulacién 57.250 32.203 89.453
ESO con titulacién 111.380 87.620 199.000
Bachillerato y equivalentes 24.149 28.746 52.895
Grado medio FP 8.679 11.522 20.201
Grado superior FP 5411 7.215 12.626
Universitarios primer ciclo 4.062 8.032 12.094
Universitarios segundo ciclo 4.353 6.537 10.890
Otras titulaciones 47 61 108
TOTAL 241,984 198.187 440.171

En cuanto al nivel formativo, el mayor nimero de contratos se realiza con trabajadores con
estudios secundarios (61,82%). La contratacion es mayor en los hombres para los niveles formativos
bajos, pero cuando el nivel es més alto, se invierte esta tendencia, al igual que en las demandas.
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