y calidad de vida






Las ciudadanas y los ciudadanos europeos perciben aciual-
mente la fomilia como uno de los aspectos més imporiantes
de sus vidas. Este microcosmos, que configura nuestro
mundo y ol que damos una importancia crucial, estd
sometido a tensiones y cambios que son fiel reflejo de todos
aquellos que suceden en el espacio poblico.

En virtud de este interés, y dado que este afio 1994 se
celebra el Afio Internacional de mi@ se considera I:L'Iil
aporfar algunas reflexiones que ayudar a conciliar
satisfactoriamente el ejercicio de una actividad profesional,
con las necesidades de atencién y cuidodos del medio
familiar, tanto por parte de las mujeres como de los hombres.
Estas reflexiones porfen del deseo y lo esperanza de
contribuir a que coda fomilio sea, realmente, un lugor de
encuentro grafificante y potenciodor ol méximo de las
copacidades y posibili de todas los personas que la

infegran.
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INTRODUCCION

En la sociedad espaficla se eskin produciendo cambios muy
rapidos y significativos que hay que fener en cuenta a la hora
de andlizar la estructura y la dinamica de la familia. Uno de
estos mdl.:ﬁ ha sido la d'mnim:i&nh de mnmmlnshﬂc‘rr:;
mayoria s mujeres fienen menos hijas e hijos que
veinte afios. Ela-nl:luummynnoa-sel ml:.flb:ln inmediato y
automético del matrimonio, debido, entre ofras causas, a la
utilizacién de mélodos anticonceptivos para controlar la
fecundidad.

Muchas mujeres esian cuestionando una identidad fundada
en la maternidad como Gnica alternativa y demostrando lo
voluntad de plantearse de manera auténoma su propia vida.
Una de las consecuencias de estos nuevos planteamientos es
la incorporacién masiva de las mujeres al mercado laboral,
lo cual ha supuesto un cambio social importante. En nuestro
pais, el incremento més notable fuvo lugar en la década de
los 70, algo mas tarde que en el resto de Europa. Actualmen-
te, en Espafia, alrededor del 36 de coda 100 mujeres
mayores de 16 ofios eskin presentes en el mercado de

trabajo, ocupadas o buscando un empleo, aunque los




responsabilidodes de los trabojos domésticos, ol seguir
recayendo en las mujeres, consfituyen una dificullod para la
incorparacion o la permanencia en el mercado laboral. De
hecho, algunas mujeres inferrumpen su carrera profesional
para cuidar a sus hijas e hijos.
Por oira parte, &l aumento de lo esperanza de vida, estd
W un envejecimiento de la poblacién y, pnrlurx,
vez 15 personas mayores que necesilon cuida-
dos dentro del ambito de la familia.
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£S UNA Famiua?

Lhufnmlmnsmmdnpmm comparten afectos,
vivencias, recuerdos, casa, bienes, ﬁ?:'u trabajo y proyec-
fos comunes, Los vinculos que unen a las personas que la
componen pueden ser de n‘u:l'nns fipas: de consanguinidad,
les (formalizando la relacién por un coniralo civil ©
religioso), derivados de uniones de hecho, los cuales
constituyen una forma de convivencia coda vez mas
frecuente.
La familia, en general, ha pasado de ser un NUMEroso,
formado por varias generaciones {hmiﬁml, a un
grupo compuesto por la pareja y sus hijos e hijos (fomilia
nuclear] u ofros fipos de agrupamiento: madres solteras,
personas viudas, sepurndnsadwnrﬂadm:mwdw:ﬂn
dencia (fomilias monoparentales). Asi mismo, pueden for-
mar una familia personas del mismo sexo, como son las
parejas homosexuales y también las que deciden refrasar o
abandonar la idea de la maternidad o paternidad, dando
lugor o familias sin descendencia,
De este modo, se puede decir que la familia ha ido
evolucionando y odaplindose a los disfinkas situaciones




hasta la configuracién oclual. Historicamente, en las socie-
dades rurales, la economia de las familios se basaba en la
produccién de bienes para el propio consumo, en la que
todas las personas integrantes confribuian al mantenimiento
At vl I ik kil o e s
A partir ion Industrial, el espacio familiar dej
de considerarse el lugar central de ibn de bienes,
los mujeres pasan a ocuparse del trabajo doméstico y
reproductivo, mientras que los hombres desarrollan el
trabajo remunerado y ocupan el espacio poblico. Esta
separocion de funciones del espacio doméstico y del piblico
es basica en la division sexual del rabajo.




A pesor de los combios sociales que han modificado el
papel y las funciones de la fomilio, ésta sigue siendo
fransmisora de valores, hébitos y costumbres, asi como un
lugar de apoyo emocional ¥ econdmice. Por lanto, es el
lugor principal donde se genera la socializacién de las
P'H'rmnﬂﬁ-

Lo socializocion es el proceso por el que las personas desde
su infancia van adquiriendo los conocimientos, los valores,
los modelos, los simbolos; en resumen, las maneras de
mm'r * mm r* W:IHE

Este proceso se inicia con el nacimiento igue alo

e e o
periodo mas infenso de socializacién: es el momento en el
que los personos lenemos mas cosas que aprender v
tombién cuando se fiene una aptitud para ello. Por
tanto, son las madres y los padres los que u talmente
inician lutrmsmmnndalusrnlmymnmndabﬁthshu

¥ los |'1||u5 imitan.

Con la socializocién se comienzan a aprender las funciones
que fienen los hombres y las mujeres, a la vez que




interiorizomos un sistema de valores claramente diferencia-
do segin el sexo con el que nacemos.
Ademas de esta funcién, la fomilio constituye una unidad
economica basica, de vital imporfancio para la buena
marcha de la economia de un pais.

De un lade, lo familia se consfituye como el centro funda-
mental de consume, ya que dentro de la misma se satisfacen,
mayoritariomente, las necesidodes primarias de las perso-
nas y por lo fanto se canaliza y realiza el consumo individual,
Por ofro lodo, la familia proporciona a sus infegrantes
servicios gratuitos relacionados con la afencién, el cuidado,
lo educacién, la salud, los relaciones, efc.




Durante mucho fiempo se han confundido los aspectos
biologicos que se.derivan de la diferencia sexval con las
poutas de comporfamiento que cada sociedod considera
adecuadas para los hombres y para los mujeres, que
constituyen los géneros masculino y femenino.

A partir de la consideracién del sexo masculine come sujeto
universal, eje de toda experiencia, se ha definido al sexo
femenino como subordinado o complementario.

Asi mismo, los hombres han fenido asignado el espacio
piblico y han intervenido en el io privado ejerciendo
suuubridudmh‘ﬂhduwh:;ﬁ:cEmpoquml'mﬁ
ocupado en el orden familiar y social da origen a un sislema
jerarquizado denominado patri .

Asi, prodriomes decir, que el patriarcado es un sistema
basado en la relacion de poder de los hombres sobre las
mujeres. Se fundamenta en una supuesta y erménea superio-
ridod biologica que se mantiene en todos los ambitos:
sociales, econdmicos y poliicos. Ha estade presente en la
exigencia sociol de ser madre y en el somefimiento al
estereolipo maternal, en el reparfo desigual de espacios y




trabajos, en la forma de vivir la sexualidad, en la toma de
decisiones, efc.

Estos valores y comportamientos se van transmitiendo y
perpetuando también en la propia familia. Desde el naci-
mienio se atribuyen a las nifias roles considerados como
femeninos y a los niflos olros consideradas como masculi-

nos.
Asi, los nifias deben poseer cualidades tales como: belleza,
delicodeza, suavidad, temura, sensibilidad, f;f-,c-;e“

Estas nifias se irdn odaptando al esterectipo ino,

ha estado ligado a la dependencia masculing, a la muhﬁf
dad y ol desarrollo del trabajo doméstico, para los cuales
son iadas las cualidodes descritas.

Por el contrario, los nifios, deben ser: impetuosos, fuertes,
agresivos, poderosos...
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Marernioap, Cuipapos ¥ Trasasos DoMmEsTICOS

Se ha escrito mucho sobre la maternidad, la mayoria de las
mﬁsinhzlrumhhsﬂundﬁn,hupiniﬁnrha
senfimientos $ ias mujeres. Para no Tu:le
dﬂudauquihmhﬁmmmhhrg;mﬁidud
de la atencién, los cuidados y ko educacion en los primeros
anos de vida de las nifias y nifm;lﬂEIfﬂ'ldiﬁEilh]}F
el conceplo de instinto maternal,

Hoy en dia, el llamado instinto maternal no se considera un
senftimiento idénfico para todas las mujeres, adquiere un
valor distinte para cada una, y se vive de manera diferente
a lo largo de la vida.

Las mujeres pueden interiorizar un ideal maternal
nmrmrﬁr?r::m'e ofras cosas, el deseo de maternidad }rﬁ
normas para ser una «buena madre». Normas que, muchas
veces, se asumen sin dudar por el bienestar de las hijas e
hijos y de los hombres, pero nunca el de las mujeres.

De esta manera, deben sentir constantemente amor por la
fomilia, entenderles odecuadomente o safisfocer sus necesi-
dodes de manera incondicional y ademas, todo ello,
sinfiendose gratificadas.
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Este ideal se ve reforzado por la imagen ofrecida por los
medios de comunicacién que han mostrado a las mujeres
como madres sonrientes, generosas, pacientes, folerantes y
afectuesas, ocullando el agotamiento fisico y psiquico que
conlleva el cuidodo de los hijos e hijos, la atencién a sus
demandas, el hacer todos los dias y sola un trabajo repetitive
mondiono, lo folla de suefio... Eska imagen parcial nos
a senfimos culpables cuande no experimentamos estes
sentimientos positivos o cuando nuestros comporfamientos
son contrarios a lo ;
Se habla, coda vez mas, de la imporiancia de los primeros
afios en la vida de las personas, pero se asigna su desarrollo
a las madres que mi‘l mucha dedicacion, «intuicién®, con
poco preshgio social y sin compensocion economica se
encargan de solucionarlo. Avﬁtﬂi,sadssmrﬁpumde
mmbuiummm.r[mﬂgmm? que, las mujeres
slempre pasan a ser Imbquthmi invisibles.
m}t:n.mmbhun interru 'dlﬂl.;;rbdnlnbmul,n
independencia para cui criaturas, sino
que ademds soportan la responsabilidad cuando algo va
mal. Los modres que trabajan fuera de casa tombién se
i._'iuntul'l ﬁulpublas por no dedicarles suficiente liempo a sus
ijas o hijos.
En los fomilias en las que hay un podre y una madre, se
espera una dedicacion diferente hacia los hijos y las hijas.




Se acepla sin discusion que el padre pueda estor todas las
tardes o, incluso dias, fuera de casa sin que nadie piense
que estd abandonéndoles y que, cuando debe quedarse
como responsable de su cuidado, por alguna ausencia de
ka madre, los demés se vuelquen en y compadecerle.
Eslos prejuicios, exigencias vy falta de reconocimients hocen
que las mujeres se encueniren inmersas en una contradic-
cion a la hora de decidir si quieren ser madres o no, y cuéndo
serlo, ya que se ven confundidas entre realizar sus deseos
como madres y el poder desarrollar ofros aspectos como
mujeres.

La maternidad no tendria que ser un obstaculo ya que su
satisfaccién depende, fundamentalmente, del fipo de rela-
cion que se fenga establecida en el seno de la familia y de
las condiciones de vida de las mujeres: sus intereses en
distintos ambitos, amistades, tener o no pareja y la relacién
con ello, las ayudas sociales y los recursos econdmicos.
Las personas que ejercen el rol maternal y trabajan en casa,
apenas fienen separacion entre el fiempo de joy el de
nciu.t:srnui&ms mnﬁmnhdnlumsl limpia y dispuesta
para los ofros, no se preccupan de fener un 0
pnmeﬂusmimpgj}Emngn‘pmphpuuhpdmch
infimo, lo personal, que les ayude o plantearse sus proyec-
tos, a impulsarlos y a descubrir sus deseos.
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Los mujeres, no sélo son responsables de los afectos de la
familia, sino que se ocupan de mantener el contacto con el
exterior, soliciton la ayuda de los servicios educativos,
sanifarios y de mantenimiento de la casa y comprueban su
resultado. Es decir, lo que llamamos trabajo domésfico y que
no consiste Gnicamente en limpiar, cocinar, ordenar, com-
, coser, planchar, confrolar la economia del hogar y asi
sta un larguisimo eteélera, sino que lambién es cuidar de
las hijas e hijos, ensefiarles a andar, comer, hablar, jugar y
relacionarse; ocuparse de llevarles y traerles del colegio,
ensefiarles a estudiar, animarles en sus ; zi:darles
en sus malos momenios y ﬁmrrpmm initiva,
ensefiarles o vivir,
Ademds, es alender y acompaiiar a las personas mayores
enfermas, hacer frente a los problemas fisicos y emociona-
L de la fomilia intentondo que exista la amenia
posible adaptando las actividades, gusios y :
Es imprescindible, por tanto, reconocer los conocimientos
que son necesarios para realizar este trabajo, ain cuando
no se exijon filulos académicos. Nos referimos a la econo-
mia, educacién, enfermeria, puericultura, psicologia... Aun-
el hecho de que, en nuestra sociedad, el inico elemento
combio y medidor de la riqueza sea el dinero, produce
una desvalorizacién de este frabajo y de las personas que
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lo realizan, frente o quienes ejercen una actividad laboral
ﬁ.nmd&laspu:mdnméﬁrmyrehbmducmmmhm
Resulla necesario modificar esta idea, comenzando por
outoestimarnos, reconociéndonos como portadoras de co-
nocimientos Fl.lndl:lﬂﬂl'lhlﬂ
E[frnharndmﬁhmesunnndmdndquampnnﬂmm
a unos ritmos fijos, comienza femprano en la mafiana ¥
puede durar hasta la noche y, a veces, durante la misma. No
tiene descanso en festivos, ni en vacaciones.

El tiempo medio empleado en el trabajo doméstico al dia por
lu:-shcn'lhresnallegan] hora, mientras que el de las mujeres
supera las 5 horas, Enelcusupurhculurdehtbundmmmn
una adtividad laboral, vmuunmu:.reslrmgu:loalhmpn
disponible para si mismas. La sivacién de doble |
[profesional y doméstica) hace que se sitbe en casi 10 horas
su carga de trobajo a lo largo de un dig, elevandose a casi
12 horas diarias cuando se trala de mujeres ueh‘:::bupn
fuera de casa y fienen hijos o hijos menores de seis afios,
Hh&npud&&hnuduulnauludimndhnbuiurﬁnurﬂndu
tiene como caracteristica fundamental que se puede concen-
trar en determinados dias de la semana, lo contrario de lo
que sucede con el dedicodo a los trabajos domésticos que
han de realizarse continvamente. En tales condiciones, es
més dificil para las mujeres pensar en la formacion intelec-




tual, lo porficipacion polifica o sindical y, por supuesto, el
desarrollo de uno carrera profesional en los mismas términos
que los hombres. Sin embargo, ellos perciben en menor
medida que su trabajo profesional se vea afeciado por su
]ridﬂf:miliurupﬂrmabﬂgxhﬁdumh:m' icas o paterna-
es. .
Como hemos dicho anferiormente, las mujeres también
somos los que atendemos a personos enfermas,
discapacitadas o ancianas de la familia. Trabajo que se ve
incrementado en lo actualidod debido al aumento de la
esperanza de vida.
El padre o la madre esperan que sean sus hijos, quienes les
cuiden y pocas veces fienen puesta esta expechativa en los
hijos que son considerados unos «buenos hijos» por el hecho
:haﬁwhuér:ﬁmdu economica o dedicarles un poco de
atencion. 5, las mayores pueden no acep-
hrnimhdarqmmlﬁihsmd&diqﬂnumﬁﬁdndmhm
de lo cosa, pues consideran que todo su tiempo les
. Piensan que las mujeres deben ocuparse del
mqm atenderles es lo normal,
Muchas hijas interiorizan este rol, mientras que la i
de los hijos fienen mucho més facil no asumir los cui
sin sentirse culpables por ello. Cuando un hombre tiene que
cuidar de sus padres, no siente los mismos confliclos que una




mujer. Lo més frecuente es que piense en coniratar o alguien
que le ayude o derivar este frabajo a ofra persona (su mujer,
hermana, fia u ofra relacién femeninal.

lmmqtmnndmnuhusmﬁmgmmgu
emocional, con frecuencia, tienen que realizar a shas

importantes en su vida, perder la hbu'l'ud e infimi
puede que tengan que renunciar © posponer ulgunm
para dar maxima prioridod a las necesidades
iliares. Pueden perder amistades y contacios sociales, y
senfir cierfo resentimiento y frustracion, mhﬁsdnwﬁ‘ﬁe
atropadas entre necesidodes contrapuestas. Las hijos que
quieren atender primero a sus necesidades, pueden senfirse
iy culpuhi&a. :
Asi, quienes cuidan a ofras personas, dificilmente encuen-
iran iempe pora ellas mismas. la mayeria frala de cumplir
sus obligaciones familiares y hacer bien su trabaje, pero
pueden pasar por alfo sus pmpmnacaﬂdudmpmmh&
especialmente tener fiempo para relacionarse, diverfirse,
hacer ejercicio, relajarse, formarse, viajar, participar en
actividodes sociales, elc.
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L IRABAID) REMUMERADO Y 5§ EFERCLSICIM
EL TRABAJO REMUNERADO Y SUS REPERCUSIONES

A menudo, a la hora de establecer la posicién social de las
personas se recurre a conceplos relacionados con la
actividad laboral remunerada que cada una desarrolla. El

salario recibido, la profesion, la categoria profesional, el
fipo de frabajo y su utilidad social son factores que condicio-
nan la escala de prestigio y reconocimiento de hombres y

mujeres.

También, podemos decir que gran parte de los relaciones
personales que se establecen en nuestra sociedad giran en
tomo a la actividad laboral de las personas. Los lugares de
rabajo se convierten en fuente de relaciones inferpersona-
les: las compafieras y compafieros de trabajo, la clientela,
la actividad sindical, etc. Se intercambia informacién sobre
la aciualidad y constituye un lugar de participacion social,
nhv&tquem*gaunpudar El poder de ko independencia
a:m-mcu que permite independencia personal,
social y mayor autoridad en la foma de decisiones.

En el espacio domeéstico, hay menos posibilidades de
establecer relaciones inierper&nnnles y los temas de comu-
nicacién son mucho mas limitados. Asi mismo, el rabajo
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doméstico no goza de un reconocimiento social ni econd-
mico.
I;:.mu;‘mmdu vez son mas conscientes de la importancia
lener un p outonomo y un espocio propio. Sin
embargo, los que deciden dar el primer paso e
incorporarse a un‘empleo, encuentran numerosos obstécu-
los que frenan este proceso e incluso, les hacen llegar o
abandonarlo. Nos referimos a la culpabilizacién por no
hacer lo que sociclmente se les ha im como madres,
esposas o hijas, a los problemas de disponibilidod de
tiempo al no poder compatibilizar trabajos; al rechazo
empresarial, efc. il
Ofros inconvenientes provienen propia estruclura
loboral. En general, las mujeres ocupon los puesios mas
bajos de lo escala laboral o se dedican, en mayor medida,
a aquellos relacionades con & ambite doméstico (educa-
cion, sanidod...). Por olra parte, planea sobre ellas el
fantasma del absentismo laboral, aspecto que no se adecia
a la redlidod H:mida las :Inau' . El absentismo laboral
no depende fanto del sexo personas que fienen un
empleo, como de las condiciones de trabajo y de las
categorias profesionales de trabajadoras y trabajadores, de
manera que en situaciones de igualdod de condiciones en
los puestos de trabajo, las ausencias laborales no justifica-
das son similares en hombres y mujeres.

COFICINA
oE
EMPLED




Si a estos dificullades le afiodimos la percepcién social del
hd:npmmnaadndehmpﬁmdundumum
aportacion complementaria a la economia familiar y la
sobrecarga de trabajo y responsabilided derivadas de la
doble jomada, no puede extraiamos que algunas quieran
dedicarse en exclusiva al frabajo doméstico. Pero, general-
mente, ésta no es una decision libre, amqm&shﬁm-ndm
nnd;pnralﬁpndarqmrbdnnﬁsﬁmypnrhfﬂhﬂdﬂﬂpﬂw
social.

En los casos en los que la mujer es la Onica responsable de las
hijos e hijos, lka necesidad de un trabajo remunerado es mayor
ymmhhnmdudd&mn‘pﬂhhlhmrbmnmhhpude
trabajo, lo que en muchos casos, le lleva a sitvaciones de
agolomiento o esirés.

Es precisamente el «deber» de asumir el trobajo doméstico
por parte de los mujeres, umd&lmfuch‘esq.remhu
pefenciado la discriminacién dentro del trabajo remunera-
do. Esta wobligacion» de atender las responsabilidades del
ambito pri de las fomilias, ofecta ol desarrollo de
actividades laborales remuneradas.

Coda dia es més frecuente reconocer estos exigencias de
cambio de las mujeres, pero alin cuesta aceptarlas en la vida
cotidiana. Por ello, es importante analizar cémo afecta a los
hombres el trabojo remunerado de las mujeres.
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Un gran nimero de hombres percibe de manera diferente el
trobajo remunerado que realizan los mujeres, del que
desarrollon los varones. Lo enfienden como dlgo optativo,
que complementa la economia familior, sin importancia en
si mismo. Ni desde el punio de vista de la ecanomia familiar
ni desde el derecho que asiste a foda persona, a su propio
desarrollo a ravés del trabajo.
Muchps hombres fienen resistencias o perder ciertos pode-
res debido al cambio del papel tradicional de las mujeres:
participar en el frabajo doméstico y no ser la tnica autoridad
de lo familia puede cuestionar su identidad.
El trabajo remunerado ofrece relaciones sociales y amisto-
dmnhsmuém.hsduuuhnmhrlihmkﬁyhdnﬁhse
puede percibir como un peligro.
El avance de las mujeres es vivido por los hombres come una
«invasion», les produce inseguridad, yo que sienten que se
les quita su terreno. Esto sensacién la fienen indluso los
que si ven eshas necesidodes de los mujeres como
legitimas. Las mujeres que trabajon fuera de casa son mas
independientes, ya no se les puede fener fan controladas ni
contar incondicionalmente con su ayuda.
En los familias en las que tanto la mujer como el hombre
trabajan fuera de cosa y ambos afi las responsabili-

dodes domésticas, también pueden surgir conflicios. Algu-




nos hombres sienfen una conradiccion entre sus expectati-
vas a fovor del combio del papel de las mujeres y lo
incapacidad para inferiorizar esa actitud.
Eshlmugunj:drsmsu:ﬁndapﬁrdidudammﬁdudm
acrecienta cuando la mujer fiene un estatus profesional o
una remuneracion- superior o lo de su parejo. Esto puede
provocar una cnslsdudmhdndma“nnbre nlsanhrql.ne
mmnpleﬂmlnsmq:achhwsmcmludasupmm:hdm
respecio o su conyuge.

Finalmente, muchas mujeres debido a la educacién y a la
identificacién con su papel tradicional, consideran como
suya lo responsabilidad de mantener la felicidad en la
familia. Cuando piensan en la posibilidad de frabojar fuera
de coso o de plontear unas relaciones de igualdad, ven las
repatumnﬁqmeshm.pmdnnypmmrmmgmrrmh
zando las mismas funciones para q unnnumm::nmngun
conflicto derivado de su iniciativa laboral o de su

afirmacion.
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Tradicionalmente, el poder ha sido detentado por los
hombres, tanto en el émbito piblico como en el privado. Las
mujeres, sin embargo, no han tenido poder, sino espacios
de influencia. Tener influencia significa que se puede
presionar a alguien que fiene poder, pero, ;

afirmar que se decide en condiciones de igualdad? Asi, por
ejemplo, las mujeres pueden influir en parcelas de la vida en
comin, pero, casi siempre, ligodas al desempefio de
ocupaciones de mantenimiento y cuidado y, en pocas
acmfmﬂs,mlnimu!menhdecisivuﬁdaluﬁdudeh

milia.

Un modelo de vida, donde existan relaciones igualitarias
m#enmimr:ﬂrhmnbru,pmdemﬁug;irbﬂmﬁdm,m
50N UNas iones interpersonales mas placenteras con
disminucion de ftensiones y de conflictos. Para ello es
necesario que exista un equilibrio en la foma de decisiones,
en el reparto de las responsabilidades domésticas y en la
distribucién del fiempo. Se podria lograr con un combio de
actitudes que produzca o su vez una nueva concepcion del
mundo

Es importante que haya méhiples modelos de conducta para




que cada elija su forma de oduar sin pensar si
mupug?‘:ngﬁmuum.ﬁmrrﬁqenm
senfido, consistiria en que ni los hombres ni las mujeres se
sinfieran con lo obligacion de alcanzar el estereofipo
Emmﬁmhmenhn fijodo por la sociedad.

rio enire hombres y mujeres de las responsabilidades
familiares derivadas del cuidado y la educacién de las hijas
y los hijos implica cambiar, de un meodo solidario, la
disponibilidod | del hombre para aumentar asi la
disponibilided loboral de la mujer.
Las personas no pueden renuncior a pregunforse quienes
quieren ser y qué lipo de proyecios quieren realizor. Los
mujeres si se perciben libres y auténomas podréan sentirse
independientes y no vivir solamente en funcién de los v las
demds, fomando conciencio de sus deseos y necesidades
propias de autorrealizacién.
Todas las personas de la fomilia necesitan fiempo que les
permita descansar, olvidarse de cierfas responsabilidades o
salir de lo rutina loboral. Precisan un espocio en el que
puedan adquirir nuevas habilidodes, oumentar su forma-
cién, hacer ejercicio fisico, comunicarse en un medio distinto
al del trabajo, hocer nuevas relaciones, relajarse, divertir-
se... Aspectos todos ellos necesarios para poder sentirse
mejor, crecer y desarrollarse como personas.




El valorarse, autoestimarse y convencerse de que se fiene
derecho a vivir en una relacién de igualdad da confianza
para expresar desacuerdos, tener independencia de criterio
¥ mayor aulonomia.

Paclar es necesario para ferminar con esta situacién jerdr-
quica que existe- dentro de lo parejo. Plantear un pacto
supone llegar a acuerdos acerca de la toma de decisiones,
la asuncién de roles y el reparto del frabaje doméstico enire
todas las personas de la familia, para que no prevalezca la
fuerza de la costumbre @ fravés de la cual se impone una
distribucién sexual desigual.

Esta relacion de igualdad es la base de todo pado y la
garantia de su cumplimiento.




:Como se Puee Consecum?

ReFLexion sosre EL RerarTO DE RESPONSABILIDADES

DENTRO DE LA FamiLia |

Se puede pensar en un dia normal y anotar el fiempo

que dedica cada persona

de lo fomilia o cada uno de

los trabajos domesticos, sumando después el total de

horas. Ejemplo:
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Planchar

Poner lo meso
Sacor lo basura
Limpior el polvo

Barrer, pasar o aspirodon
y Imgar el suslo
Reposor lo costuro

Dar da comar o hijo & hijoss
Adender y wigilor o los
hijas @ hijos en lo cosa

Relociones con el colegio
Acenpoicr o by comalio mbdioo
Hooer que todas ko personos
de ko lomiio e senion mkagado
Rebocian con los bancos

Mantanimianta dal vehieuls
fomidiar




El resultado, se puede contrastar con el tiempo dedica-
do a las actividades de ocio y formacién, para lo cuol
:i:. .:l“m proceder de manera similar con estas aclivi-

Mcwaners oF a3 PERsowias e L Fasas
Tapc

Leer

Escuchar misicn
Escuchor lo rodio

Ver lo tedavisian

Porsar e rako sin hocer nada
Waitar o sofr con amisiodes
Hacer daporte

Pasnor

Agishir o cursos

Realizar manuakidodas

Viapar

Ir o espockiculos. cne, boils.,

Pasar ol roto en ol bar

ir o o poluguorio, rotormenis
Abeidn particular

==

TOTAL
Flota: &) aralizar suim ordsadas e i
s bery e an cusnin que alguncs mobajos s




Seria interesante que, una vez completodos los cuodros,
toda ko fomilia hiciera un andlisis de los resultados como
punio de partida poder lograr un reparto equilibrado
de los responsabilidades domésticas asi como de los
liempos de ocio y descanso.

Campio M 1As Actmuoes HACIA Trasasos cue MNuMcA sE
Han Reauzapo.

Habitualmente pensamos, por ejemplo, que los tareas de
reparacién o mantenimiento de la caso, el coche, ek,
corresponden o los hombres y las de aseo, cuidado y
organizacion son de mujeres.

El trabajo doméstico por lo efimero, repefifivo y por lo
desvalorizado que estd socialmente agroda menos, sin
embargo, si se realiza en grupo o en l:mnpuﬁTu pwda
resultar mas ameno e incluso se

msica, lo radio etc. No hay que olvidar, ql.rauiudnsfns
pﬂmnmgushhwmnwdidudm}rlmmldnda
minimas cubiertas,

Seria imporfante asumir aquellos roles y trabajos que més
safisfagan a coda persona y no los que radicionalmente se
asignan a la mujer o

Para ello, es necesario sup-ernr barreras psicolégicas,
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saciales y cullurales que impiden a los hombres y o las
mujeres emprender cambios en sus vidas. Con el fin de que
exista un verdedero cambio de roles es preciso que tanto los
hombres como las mujeres se propongan abandonar prejui-
cios, como el considerar que el frabajo remunerado de la
mujer es algo complementario o que el frabajo doméstico
sea menos importante que el laboral.

Es importante modificar estereotipos: suponer que el rol
principal de la mujer es el ser madre, creencias erréneas que
pretenden justificar como «alge natural® lo que no es més
que una mera fransmisién de hébitos y costumbres, por
ejemplo, que el cuidado de la infancia corresponda a la
mujer.

Una de las causas que contribuyen a mantener los estereo-
tipos masculinos y femeninos es el miedo al cambio porque
afecta, en muchos casos, a lo intimidad personal misma, es
decir, a nuestra manera de pensar, de actuar y de sentir.

Vaorar el Trasaso Domismco v Crear mas Servicios
Sin duda, uno de los objetivos méas importantes que se deben

conseguir dentro de este proceso social es la valoracién del
trabaje doméstico, porque, como ya sabemos, sin éste no
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podria seguir odelante la economia de un pais. También, se
debe contemplor desde el punto de vista de la
profesionalizacién de los servicios relacionados con el
Gmbito doméstico.

Es necesario aportor soluciones innovadoras, solidarias e
imaginativas para personas que no sblo rabajan fuera y
deniro de cosa, sino que ademds vigjan, salen por las
noches o van de vocaciones, y fienen menores a su cargo
o personas mayores que requieran asistencia. Y sobre fodo,
para mujeres solas con hijas e hijos.

Ampliar, pmfasm‘nli:m' y diversificar la oferta disponible
de este tipo de servicios puede confribuir a desarrollar

nuevas ocupaciones y, ain mas, a revalorizar los trabajos

relacionados con el cuidado y la atencién de las personas.

La Coepucacon

La coeducacién significa educar en igualdad de derechos y
oportunidades a nifias y ninos, sin que las diferencias
sexuales supongan subordinacién o exclusién. La coeduca-
cién implica que las actitdes y volores tradicionalmente
considerados como masculinos y femeninos pueden ser
aceplodos y asumidos por personas de cualquier sexo.




Significa una educacién que infegra la experiencia de las
mujeres y de los hombres como el conjunio de la experiencia
humana y cuestiona las formas de conocimiento socialmente
dominantes.

Dentro de lo fomilia, lo coeducacion supone que a los hij
e hijos se les proporcione un delaminodncf:mm pﬂﬁ
aprender, o través de unos contenidos y un lenguaje que
tengan en cuenta lambién las necesidades y los de
las nifias v las adolescentes.

Duranie la infancia, supone ofrecer todo fipo de juguetes, o
nifias y a nifos, invitando a que investiguen nueves papeles
y nuevas situaciones, a expresen foda su
gama de sentimientos: r, reir, ser rkes o rebelarse. Se
evitan frases como «ijlos nifios no lloranl» y se ufilizon
expresiones parecidas y similar fono de voz para los dos
sexos porque ambos necesitan profeccidn y carifio,

Este fipo de educacién desarrolla todas las potencialidades
de los personas y prepara para una vida satisfactoria
responsable y produdiva que incluya el rabajo dentro y
fuera de casa. Esto significa ensefiar fambién tanto a los hijos
como a los hijos, las habilidades domésticas necesarias
para la autonomia personal,

Como deciamos anteriormente, el pacto familiar incluye el
reparto del trabajo doméstico entre todas las personas de la
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familio, lo que implica una responsabilidad también en los
hijos y los hilas.

Camsio pE A IMacen DE Las Museres BN LA Pusucipap v
Mepios pe ComuMICACION SociaL.

A pesar de los avances realizados en los Gltimos tiempos, si
analizamos los medios de comunicacién social, podemes
que los programas que reflejon

las experiencios de las mujeres son minoritarios. Sigue
existiendo un escaso protagonismo de las mujeres en
diferentes canales informativos y se continGa ofreciendo una
imagen esterectipada de los mujeres en los diversos medios,
Umdefehmmnﬁsimpwhnmmhmchdudmd
capaz de plasmar imégenes, crear deseos y ofrecer mode-
los es la publicidad. Esta todavia refleja y configura una
vision sexista de las mujeres y de los papeles que se les han
asignado tradicionalmente. Asi, lece la imagen social
de lo mujer como objeto en mdnmmpersmu,
utilizando su cuerpo como reclamo, a la vez que se reitera
s dependiente del hombre y se le asigna en exdusiva
lnsirubuinsmbciwmdnscnnelﬁmhihdmﬁsﬁmrd
cuidado de los personas.

Lo publicidad refleja una inferpretacién de las cualidades
femeninas en las que el proyecio personal de la mujer se

—
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agota en el mundo del afecto. Asi mismo, belleza y rivalidod
son ideas que lo publicidad utiliza para configuror el rol

social femenino.

Actualmente, empieza o ser més frecuente presentar un
nuevo tipo de mujer, activa, autbnoma y valorada en su
rrd:qn pero al mismo fiempo se le impone tener que ser

Am mismo, se simboliza la liberacion de las mujeres ligoda
uiul:-ulh:upumunus y al consumo de producios e
instrumentos que les fociliten el trabajo doméstico, para
ofras. Lo publicidad deberia ofrecer una imagen no disocia-
da, cercana a la realidad y sin caer en los esterectipos que
infravaloran a las mujeres.




DERECHOS DE LAS MUJERES DENTRO DE LA FAMILA Y PERMISOS
PAREMNTALES

Lo Consfitucién Espariola, en su arficule 9 opartade 2
recoge que «Corresponde a los poderes piblicos promover
las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten s
plenitud y focilitar la parficipacién de todos los ciudadanos
en la vida polifica, econémica, cultural y social».

Aunque la pareja dentro del matrimonio fienen igualdad en
derechos y deberes con respecio a la legislacion civil, atn
persisten ciertos normas discriminatorias para lo mujer
casada, por ejemplo, en cuanto a la vecindod civil y en el
caso de una mujer espaiiola casada con un extranjero.
Respecto a la legislacién laboral, la Ley prohibe las diferen-
cios salariales que tengan como causa, enire ofras, el
distinto sexo de las personas que realizan el rabaijo. Si la
mujer considera que se estd incumpliendo este derecho
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puede presentar una demanda ante el Juzgodo de lo Social,
basada en lo existencio de una discriminacién prohibida
por la Ley.
Las licencias, permisos, excedencios y reduccién de jomada
n‘dn‘mdﬂd;.:pumnmapumnﬂa&ﬂmmguh&ﬂimh
Luglshcm Social de la siguiente manera:
Se conceden dieciséis mmspnrparhysieshﬁm
miltiple se ompliarian hasta dieciocho.
Enhsmsmd&udupcm,slhhunﬂdhrpad::pbcbm
menor de nueve meses, se conceden ocho semanas; y seis
msHM|mmedndmmpm1didumh'Em
meses y cinco arios.
Sila madre y el padre frabajan fuera de casa, se puede optar
porque el disfrute de hasta cuatro de las Glimas
semanas de permiso, siempre que sean ininterrumpidas.
Existe también, un permiso diario por lactancia, de una hora
o media (si es reduccién de jomada), durante los primeros
nueve meses después del nacimiento de un hijo o una hija.

Fuadesﬁﬂruhdnpnrhnmﬁuuulpu:hnmdnnmhns
trabajen fuera de casa.

Asi mismo, existen permisos que pueden ser solicitodos por
dpﬂ!nhnﬁﬂpumalmﬂndndehmahl menores
de & afios consistentes en lo reduccién de pn‘nduluhumi,
con una disminucion legislada de las refribuciones.

36



Tanto si se trobaja en la Funcién Piblica como en una
uﬁnn;dud Hh:;hs ﬂhﬁ&iﬂ!dﬂ |
por grave hijas o hijos y pueden optar a
ello tanto la madre como el padre.
Con respecto a las excedencias para el cuidado de cada hija
o hijo fienen derécho a ello, fanto los padres y madres
biolégicas como quienes lo sean por adopdién, por un
periodo no superior a tres afios, Durante el primer afio se
fiene derecho a la reserva del puesto de trabaijo y este fiempo

se considera colizado a la Seguridad Social.
Una madre o un quete'fnhiiusnhiimmndud
escolar fienen i sobre las compafieras y compa-

fieros de trabajo para elegir vacaciones.
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