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PRESENTACION

La Delegacién del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas (DGPNSD) lleva mds de 20 anos
elaborando encuestas de prevalencia de consumo que gozan de prestigio y solvencia, tanto a
nivel nacional como internacional, por la amplitud de las muestras, sus dilatadas series histéricas,
y su flexibilidad que permite introducir diferentes mddulos especificos en diferentes ediciones.

La Encuesta Domiciliaria sobre Alcohol y Drogas en Espana (EDADES), que se realiza bienalmente
en poblacién de 15-64 anos, ha incluido en 2019/2020 la “Encuesta sobre Consumo de
Sustancias Psicoactivas en el Ambito Laboral en Espafia” en su tercera edicién, actualizando los
datos de la encuesta realizada en este dmbito en 2013-2014, para obtener un mejor
conocimiento de la realidad de los consumos desde el punto de vista laboral, asi como de las
diferencias entre la poblacion activa y la poblacion en general.

Ademds, al ser ésta la tercera edicion (tras las de 2007 y 2013), proporciona una éptica histérica
que facilita el andlisis de los cambios en el consumo de drogas entre la poblacion laboral. Los
datos que se presentan podrdn orientar la puesta en marcha de acciones especificas en
materia de salud publica y prevencién en el dmbito laboral, al ser una buena herramienta para
detectar patrones o tendencias que sugieran nuevas lineas de investigacién que ayuden a la
implementacién de las actuaciones mds adecuadas.

Los datos que se presentan en este informe indican que el consumo en la poblacién laboral es
un reflejo de lo que sucede en la poblacidn general, siendo el alcohol, el tabaco, los
hipnosedantes y el cannabis las drogas consumidas por un mayor porcentaje de personas. No
obstante, la poblacion laboral registra mayores prevalencias de consumo que la poblaciéon
general, salvo para los hipnosedantes (cuyo consumo aumenta respecto a 2013). Ademds, hay
que destacar que, junto con los analgésicos opioides, los hipnosedantes son usados en mayor
medida por las mujeres, cuando habitualmente el consumo de drogas es mayor entre hombres.

En 2019/2020, el 4,3% de la poblacién laboral realiza un consumo de riesgo de alcohol,
mostrando un ligero descenso respecto a 2013. En cuanto al tabaco, esta sustancia pasa a ser la
mds consumida a diario ya que el 35,6% de la poblacién laboral fuma a diario (un poco mds
que el 33,8% de 2013). En lo referente al tabaquismo pasivo, el 11% de los trabajadores
reconocen que en su lugar de trabajo dicen estar expuestos al humo de tabaco (se mantienen
niveles similares a la edicién anterior).

También hay que resaltar que el 77,5% de la poblacién laboral entre 16 y 64 anos opina que el
consumo de alcohol y ofras drogas en su lugar de frabajo es un problema importante, cifra que
desciende con respecto a 2013.

Estos datos, junto con toda la informacién disponible a este nivel, se han tenido en cuenta en el
contexto del Plan de Accién Sobre Adicciones 2018-2020, que establecia como objetivo
mantener y mejorar las encuestas promovidas por la DGPNSD, con el fin de ajustarlas a las
nuevas necesidades y que resulten Utiles para orientar y disefar actuaciones, siendo el dmbito
laboral uno de los incluidos en esta accién.

Los resultados obtenidos, sumados a la implicacion y compromiso de los agentes sociales,
pueden contribuir a establecer las politicas, acciones y medidas pertinentes para prevenir y
fratar los problemas asociados a los consumos de sustancias con potencial adictivo en los
entornos laborales.

Quiero resaltar el amplio grado de colaboracién y entendimiento que ha presidido la labor
llevada a cabo por el grupo de trabajo que ha participado en la elaboracién del mddulo
(representantes de los sindicatos mds representativos del pais, CC.OO. y UGT, la Confederacion



Espanola de Organizaciones Empresariales, CEOE, asi como la propia DGPNSD), y en el que ha
primado, sobre cualquier otra consideracién, el interés por conocer en profundidad la situacion
de los consumos de drogas entre la poblacién trabajadora para poder atender mejor sus
necesidades.

A todas las personas que han contribuido a este grupo, y a todos los que han hecho posible el
estudio, la recopilacion de los datos y su andlisis posterior, quiero manifestarles mi mdas profundo
reconocimiento y mi disposicién a seguir tfrabajando en cuanto pueda redundar en una mayor
salud de las personas trabajadoras y unas mejores condiciones laborales, para avanzar hacia
una sociedad con mayores niveles de bienestar social y sanitario.

Joan R. Villalbi
Delegado del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas
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1. INTRODUCCION

El consumo de sustancias psicoactivas tiene importantes consecuencias en la sociedad, tanto a
nivel sanitario como a nivel social, econémico y laboral, siendo el alcohol, el tabaco, los
hipnosedantes y el cannabis las sustancias con mayor prevalencia de consumo en la poblacion de
15 a 64 anos en Espana.

Atendiendo al dmbito laboral, el consumo de drogas puede afectar a la realizacién del frabaijo,
modificando la calidad o el rendimiento en el mismo, asi como provocando accidentes laborales. A
esto se unen las consecuencias sociosanitarias derivadas del uso de sustancias psicoactivas y que
pueden afectar a nivel individual o social, a la persona trabajadora o a terceras personas, siendo un
claro ejemplo el caso de la exposicion de las personas no fumadoras al humo del tabaco.

Para abordar esta temdtica, es necesario llevar a
cabo estudios que permitan conocer mejor la
situacion de los consumos de drogas en el dmbito

9 2019/2020 sobre consumo de

laboral en Es.pcmo y gportor informacion para el sustancias psicoactivas en poblacién
desarrollo de intervenciones. laboral en Espaiia”

En este documento se presentan los
principales resultados de la “Encuesta

La Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional

sobre Drogas (DGPNSD) del Ministerio de Sanidad, coordina y financia, desde 1995, la realizacién
periédica de la Encuesta sobre Alcohol y Drogas en Espaia (EDADES). Dicha encuesta estd incluida
dentro del Plan Estadistico Nacional. Ademds, sirve de referencia a nivel internacional y sus
resultados son noftificados a diferentes organismos, entre los que se incluye la Oficina de Naciones
Unidas confra la Droga y el Delito (UNODC. United Nations Office on Drugs and Crime) y el
Observatorio Europeo de las Drogas y las Adicciones (EMCDDA. European Monitoring Centre for
Drugs and Drug Addiction).

La Comisidn Nacional de Prevencién y Tratamiento de Drogodependencias en el Ambito Laboral,
infegrada por representantes de los trabajadores, de los empresarios y de la DGPNSD, consensud
incluir un moédulo especifico en EDADES para obtener informacién sobre las sustancias psicoactivas
en la poblacién laboral en Espafa. Asi, en el ano 2007 se llevé a cabo por primera vez esta
“Encuesta sobre consumo de sustancias psicoactivas en poblacién laboral en Espana”, que se
realizé nuevamente en 2013, y se continda con la edicion de 2019/2020.



2. OBJETIVOS

El propdsito de esta encuesta es recabar informacién acerca del consumo de sustancias
psicoactivas, asi como la percepcion sobre las mismas y las acciones implementadas dentro del
dmbito laboral.

La “Encuesta 2019/2020 sobre consumo de sustancias psicoactivas en el dmbito laboral en Espaia”
persigue el siguiente objetivo general:

Recoger informacién sobre el consumo de drogas legales e ilegales entre la poblacién
laboral, es decir, poblacién de 16 a 64 anos que estd trabajando, que tiene empleo, pero
temporalmente estd ausente del mismo o que estd en paro habiendo trabajado
previamente.

Como finalidad Ultima, la informacién registrada deberia servir para disehar y evaluar
politicas de accién encaminadas a prevenir el consumo de drogas en este segmento de
la poblacién, asi como para entender y abordar las consecuencias negativas de dichas
prdcticas.

De forma concreta, los objetivos especificos incluyen el conocimiento y andlisis de:

La prevalencia o nivel de consumo de sustancias psicoactivas, tanto legales como ilegales.

La relacion existente entre el consumo de drogas y determinadas caracteristicas
sociodemogrdficas y laborales (situaciéon laboral, sector de actividad, categoria
ocupacional, grupo laboral, jornada de trabajo y riesgos laborales).

Las percepciones y opiniones que tienen los trabajadores acerca del consumo de drogas
dentro del dmbito laboral, asi como sobre algunas actuaciones relacionadas con este
consumo llevadas a cabo en lugar de frabajo.

Ademds, los datos recogidos podrdn ponerse en un contexto evolutivo y analizar la tendencia
desde 2013 y con perspectiva del inicio de la serie histérica en 2007.

Los resultados y conclusiones derivadas de esta encuesta suponen un apoyo para el diseho y
evaluacién de politicas de prevencioén e informacién sobre el consumo de drogas en el
ambito laboral, encaminado a la mejora de la salud de la poblacién trabajadora.



3. METODOLOGIA

ASPECTOS GENERALES

Nombre: Encuesta 2019/2020 sobre consumo de sustancias psicoactivas en el dmbito laboral en
Espana.

Descripcion de la encuesta: Encuesta en domicilio a la poblacién empleada (trabajando actual
mente o temporalmente ausente) o parada (con trabagjo previo), de 16 a 64 anos. Se incluye
como un médulo especifico en la encuesta EDADES 2019/2020 (mddulo laboral).

Responsable de la encuesta: Observatorio Espanol de las Drogas y las Adicciones (OEDA).
Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas (DGPNSD). Ministerio de Sanidad
(MS).

AMBITO DE LA ENCUESTA

Ambito geogrdfico: La encuesta se realiza en todo el territorio nacional. Los resultados son
representativos a nivel nacional.

Ambito poblacional: Universo: poblacién residente en Espana de 16 a 64 anos, ambos inclusive, que
estd empleada (frabajando actualmente o temporalmente ausente) o parada (con trabajo previo)
que ha participado en la encuesta EDADES 2019/2020.

Ambito temporal: El periodo de recogida de informacién se realizd del 7 de febrero al 13 de marzo
de 2020.

CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA

Marco muestral: Poblaciéon urbana y rural (municipios menores de 2.000 habitantes) de todas las
Comunidades Auténomas vy las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, residente en hogares
familiares.

Tamano de la muestra: La encuesta EDADES 2019-2020 tiene un tamano muestral de 17.899. En este
informe, se andadlizan 11.743 cuestionarios que tienen el moddulo laboral cumplimentado
correctamente.

Error muestral: Error muestral méximo (nivel de confianza del 95% para p=0,5) del 0,9%.

TRABAJO DE CAMPO. RECOGIDA DE LA INFORMACION

Método de recogida: Entrevista personal en el domicilio. La persona que readliza la entrevista
permanece presente durante todo el proceso y recoge el cuestionario una vez finalizado.

Cuestionarios: El cuestionario consta de dos partes: Cuestionario del entrevistador/a, que recoge
informacion de cardcter sociodemogrdfico y laboral, junto a un cuestionario autoadministrado que,



en base a opiniones del entrevistado, explora el consumo de sustancias psicoactivas. El primero se
realiza mediante entrevista cara a cara mientras que, el segundo, se cumplimenta por escrito
en formato papel y estd disponible en las lenguas oficiales del Estado Espafiol.

VARIABLES PRINCIPALES

Consumo de sustancias psicoactivas:

e Bebidas alcohdlicas. Consumo diario (Ulfimos 30 dias): Ha consumido alguna bebida
alcohdlica todos los dias, en los 30 dias previos a ser encuestada.

e Bebidas alcohdlicas. Consumo de riesgo (Ultimos 12 meses): Ha consumido alguna bebida
alcohdlica en los 12 meses previos a ser encuestada y en la escala AUDIT' (Alcohol Use
Disorders Identification Test), obtiene una puntuacion igual o superior a 8 puntos.

e Tabaco. Fumador diario (Ultimos 30 dias): Ha fumado tabaco todos los dias en los 30 dias
previos a ser encuestada.

o Tabaquismo pasivo en el frabajo (Ultimos 12 meses): Ha respirado en su trabajo el humo del
tabaco fumado por ofras personas, ya sean companeros o clientes, en los 12 meses previos
a ser encuestada.

e Hipnosedantes (Ultimos 30 dias): Ha consumido hipnosedantes en los 30 dias previos a ser
encuestada. Los hipnosedantes incluyen tranquilizantes (que tienen como objetivo calmar
los nervios o la ansiedad) y/o los somniferos (cuyo objetivo es facilitar y prolongar el sueno).
Los resultados incluyen el uso de hipnosedantes tanto con receta médica como sin ella. Se
considera que se estdn usando hipnosedantes sin receta médica: (1) cuando han sido
recetados por el médico a ofra persona de la familia y no a la persona entrevistada, (2)
cuando han sido recetados por el médico a la persona entrevistada, en alguna ocasion, y
ésta ha seguido consumiendo sin el debido control médico y (3) cuando la persona
entrevistada los ha conseguido por otros medios distintos a la receta médica.

e Cannabis (Ultimos 30 dias): Ha consumido cannabis en los 30 dias previos a ser encuestada.

e Cocaina (Ultimos 12 meses): Ha consumido cocaina en los 12 meses previos a ser
encuestada.

Variables sociodemogrdficas: Sexo: hombre o mujer. Edad: se analizan los grupos de edad de 16- 24
anos, 25-34 anos, 35-44 anos, 45-54 anos y 55-64 anos. Nivel educativo: se analizan fres grupos, sin
estudios/estudios primarios, estudios secundarios y estudios universitarios. Estado civil: se analizan tres
grupos de personas, solteras, casadas/en pareja y separadas/divorciadas/viudas. Pais de
nacimiento: Espana u ofros.

Situacién laboral: Personas que contfestan el moédulo laboral: empleado y trabajando en el
momento actual, empleado, pero temporalmente ausente y en paro habiendo trabajado antes.

Términos usados en el texto: Poblacion laboral: incluye aquellas personas de 16 a é4 ainos que han
contestado el médulo laboral. Poblacion general: se refiere a la poblacién de 15 a é4 anos que
constituye la muestra de la encuesta EDADES, e incluye cualquier situacién laboral.

Sector de actividad: Actividades artisticas, recreativas y deportivas. Actividades domésticas y
servicios personales. Actividades financieras, de seguros, inmobiliarias y servicios empresariales.



Administracién publica, educacién, sanidad, y servicios sociales. Agricultura, pesca, ganaderia
y extracciéon. Comercio y reparacién de vehiculos a motor. Construccion. Hosteleria. Industria
manufacturera y suministros. Transporte, almacenamiento y comunicaciones.

Categoria ocupacional: Directivos y profesionales. Personal administrativo. Trabajadores de servicios
de restauracién, personales, proteccion y vendedores. Trabajador manual cudlificado. Trabajador
manual no cudlificado.

Grupo laboral: Empresario con asalariados. Trabajador independiente o empresario sin asalariados.
Asalariado sector pUblico. Asalariado sector privado. Otra situacion.

Jornada de trabajo: Parfida (manana y tarde). Continua de manana. Continua de tarde. Continua
de noche. Jornada reducida. Turnos rofatorios con el de noche. Turnos rotatorios excepto el de
noche.

Riesgos en el entorno laboral:
e Satisfaccion: Insatisfaccion con la funcion o el trabajo que desempena.

e Riesgos de seguridad: Trabajo peligroso. Trabajo en condiciones de calor o frio. Penosidad
en el trabajo (olores o ruidos desagradables, posturas muy incémodas, esfuerzos excesivos,
trabajos a la infemperie, etc.).

e Riesgos psicosociales: Trabagjos que exigen rendimiento muy alto. Jornadas prolongadas.
Jornadas con escaso tiempo de descanso. Periodos con poco frabajo. Tareas rutinarias o
mondtonas. Trabajo por debajo de su preparacién y conocimientos. Sentirse poco
capacitado para redlizar el frabajo. Largos desplazamientos o ausencias de casa. Escasa
perspectiva de promocion. Insatisfecho con el trato de los companeros. Insatisfecho con
el frato de los superiores.

¢ Condiciones de empleo: Inquietud o inseguridad en el futuro laboral. Sentirse mal pagado.

e Danos iniciales para la salud: Sensacion de cansancio intenso o agotamiento posterior al
frabajo. Sentir tensidn, agobio o estrés durante el trabajo.

La distribucion de la muestra en funcion de la situacién laboral y otros factores laborales, se muestra
en la siguiente fabla.
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Tabla 1. Distribucion de la poblacion activa de 16 a 64 anos que ha trabajado alguna vez, segin su
situacion laboral y ofros factores laborales. Espafa 2013-2019/2020.
2013 2019/20

SITUACION Parado 32,0 17,5
Lelrent Empleado 68,0 82,5
SECTOR Agricola, pesquera, ganadera y extractiva 4,7 51
ACTIVIDAD Hosteleria 11,5 13,2
Construccién 10,0 7.3
Comercio, reparacién de vehiculos a motor 13,7 13,8
Industria manufacturera y suministros 12,1 10,8
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 7.7 7.6
Administracion publica, educacién, sanidad y 18,1 19.0
servicios sociales
Actividades financieras y de seguros, inmobiliarias y 11,7 13,1
de alquiler, servicios empresariales
Actividades artisticas, recreativas y deportivas 2,1 2,4
Actividades domésticas y servicios personales 8,4 7.6
CATEGORIA Directivos y profesionales 22,0 25,4
OCUPACIONAL Trabajador manual no cualificado 25,3 21,3
Trabajador manual cualificado 15,1 13,2
Personal Administrativo 9.9 10,2
Trabajadores de los servicios de restauracion, 27.4 29,4

personales, proteccién y vendedores

Ocupaciones militares 0,4 0,4
GRUPO Empresario con asalariados 2,9 8,8
LABORAL Trabajador independiente 9,4 10,2
Asalariados sector publico 15,7 15,1
Asalariados sector privado 70,1 69,3
Ofros (Trabajador de la empresa familiar, miembro 1.9 2,1
de cooperativa, ofras situaciones)
JORNADA DE Jornada partida (manana y tarde) 44,6 41,8
TRABAJO Jornada contfinua de manana 24,4 24,5
Jornada continua de tarde 3,8 3.7
Jornada contfinua de noche 1.3 1.0
Jornada reducida 3.0 1,5
Turnos rotatorios excepto el de noche 6,7 9.1
Turnos rotatorios con el de noche 5,6 6.7

Horario irregular / Otro tipo de horario 11,0 11,8



CONSIDERACIONES METODOLOGICAS Y LIMITACIONES DEL ESTUDIO

Diseno: Al ser un estudio descriptivo fransversal, tiene las limitaciones propias de este tipo de diseno,
debiendo destacarse que no es posible establecer relaciones causales.

Andilisis: Los andlisis realizados han sido, principalmente de dos tipos: un andlisis descriptivo de las
variables estudiadas y, en un segundo momento, andiisis bivariado (Chi-cuadrado de Pearson) para
detectar relaciones entre las variables, junto a andlisis de regresion logistica para poder determinar
la existencia de interaccién o confusion entre las diferentes variables de interés.

La informacién obtenida a partir de todas las variables de la encuesta y de los andlisis estadisticos
llevados a cabo es extensa, en este documento se presentan Unicamente los resulfados mds
relevantes.

Comparaciéon temporal: En la encuesta de 2007, 2013 y 2019/2020 se ha utilizado la misma
metodologia por los que los resultados, en principio, son comparables. No obstante, es preciso
indicar que después de la edicion del 2007 se han producido ciertos cambios dentro del mddulo
laboral que hacen que la comparativa de esta encuesta y las del 2013 y 2019/2020 deba realizarse
con cautela. En concreto, las diferencias son: en primer lugar, la estructura y la distribuciéon en las
diferentes categorias, sectores de ocupacion, jornada de trabajo, etc. ha variado, debido a los
cambios sufridos en el mercado laboral en este periodo de tiempo en Espana (tabla 1). En segundo
lugar, la Comisién Nacional de Prevencién y Tratamiento de Drogodependencias en el Ambito
Laboral consensué la actudlizacion?, en la encuesta 2013, de la Clasificacion Nacional de
Actividades Econdmicas (CNAE) y la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO), y debe, por
tanto, tenerse esto en cuenta al interpretar los resultados de tendencia.
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4. RESULTADOS

4.1. Prevalencia de consumo de sustancias psicoactivas en la poblacion
general y en la poblacién laboral

Prevalencia en la poblacién general y en la poblacién laboral: Se observan prevalencias similares de
consumo de drogas en los Ultimos 12 meses, en poblacion laboral y en poblacion general.

Alcohol, tabaco, hipnosedantes y cannabis se posicionan como las drogas con mayor nivel de
consumo en ambas poblaciones. El porcentaje de consumidores de alcohol y fabaco es mayor en
la poblacién laboral que en la poblacion general, mientras que el consumo de hipnosedantes tiene
una ligera mayor presencia en la poblacién general.

Figura 1. Prevalencia del consumo de drogas (Ultimos 12 meses) en la poblacién general y en la
poblacién laboral (%). Espana 2019/2020.
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nicos speed
receta *x
Poblacién general 77,2 39,4 12 10,5 4,1 2,5 1,3 0,9 0,7 0,6 0,6 0,1
H Poblacién laboral 81 42,3 11,2 10,9 4,1 31 15 1 0,8 0,8 0,7 0,1

Poblacién general: Toda la poblacién de 15 a 64 afos.

Poblacion laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64
anos.

*Incluye cocaina en polvo y/o base. ** Sin receta.

Tanto en poblacién general como en poblacidn laboral, las drogas mds consumidas son las drogas
legales, principalmente el alcohol que muestra las mayores prevalencias de consumo, seguido del
tabaco.

En lo que respecta a las drogas ilegales, el cannabis es la que tiene una mayor prevalencia de
consumo, seguida por la cocaina (en cualquiera de sus formas).



Las prevalencias de consumo en los Ulfimos 12 meses son mds elevadas entre la poblacion laboral
que en la poblacién general, para todas las sustancias excepto para hipnosedantes (con o sin
receta).

Las prevalencias de consumo de sustancias psicoactivas detectadas en la poblacién laboral
son similares a las halladas en el conjunto de la poblacién.

Conviene resaltar que, para interpretar adecuadamente los datos de consumo de sustancias
psicoactivas en funcidén de las variables laborales, es necesario tener en cuenta las variables
sociodemogrdficas, debido a su influencia sobre el patrédn de consumo.

Figura 2. Prevalencia del consumo de drogas (Ultimos 12 meses) en la poblacién laboral, segin
SEXO (%). Espana 2019/2020.
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nicos speed o
receta
Poblacién laboral HOMBRE 85,6 46,5 8,4 14,7 4,9 4.6 1,5 1,5 1,1 1,1 0,7 0,2
 Poblacién laboral MUJER 75,6 373 14,6 6,3 32 1,3 1,4 0,5 0,2 0,4 0,9 0

Poblacion laboral: Empleada (trabajando actuaimente o temporalmente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64
anos.

*Incluye cocaina en polvo y/o base. ** Sin receta.

En ambas poblaciones se producen comportamientos similares por sexo y edad. En este sentido, los
hombres muestran un consumo de drogas legales e ilegales superior al de las mujeres, excepto en
los hipnosedantes, en los que las mujeres presentan mayores prevalencias.



Figura 3. Prevalencia del consumo de drogas (Ultimos 12 meses) en la poblacién laboral, segin
EDAD (%). Espana 2019/2020.
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= Poblacién laboral 35-64 afios 80,7 40,2 12,2 7,7 2,9 2,7 1,4 0,7 0,4 0,6 0,9 0,1

Poblacién laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64
anos.

*Incluye cocaina en polvo y/o base. ** Sin receta.

En funcién de la edad, las personas menores de 35 anos presentan un consumo mayor de todas las
sustancias psicoactivas, a excepcion de los hipnosedantes.

Figura 4. Evolucion de la prevalencia del consumo de drogas (Ultimos 12 meses) en la poblacién
laboral de 16 a 64 anos (%). Espana 2013-2019/2020.
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2013 81,2 44 10,6 9 2,4 13 0,6 0,6 0,2 0,1
2019/20 81 42,3 11,2 10,9 3,1 1,5 1 0,8 0,7 0,1

Poblacion laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64
anos.

*Incluye cocaina en polvo y/o base. ** Sin receta.

La comparacion con las prevalencias de consumo registradas en 2013 indica que no ha habido
cambios en las sustancias psicoactivas mds consumidas, ya que el alcohol, tabaco, hipnosedantes
y cannabis siguen siendo las drogas con mayores prevalencias de consumo.



Tabla 2. Prevalencia de consumo de diferentes sustancias psicoactivas alguna vez en la vida,
Ultimos 12 meses y Ultimos 30 dias en la poblacién laboral. Espaiia 2013-2019/2020.

2013 2019/20 2013 2019/20 2013 2019/20

Poblacion laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a é4
anos.

1: Incluye cannabis, cocaina, heroina, anfetaminas, éxtasis y alucinégenos.

2: Enla escala AUDIT (Alcohol Use Disorders Identification Test) obtiene una puntuacién igual o superior a 8 puntos.

3: Binge drinking: Beber 5 o mds bebidas alcohdlicas en hombres y 4 o mds bebidas en mujeres en un intervalo de 2 horas.
4: Incluye somniferos y tranquilizantes.

5:Enla escala CAST (Cannabis Abuse Screening Test)* obtiene una puntuacién igual o superior a 4 puntos.

Los resultados obtenidos en 2019 muestran que 4 de cada 10 personas pertenecientes a la
poblacién laboral reconocen haber probado alguna vez una sustancia ilegal, mayoritariamente
cannabis. En el Ultimo afo, 1 de cada 10 ha tomado hipnosedantes, independientemente de que
se consiguieran o no mediante receta y, en el Ultimo mes, 7 de cada 10 han consumido bebidas
alcohdlicas y mds del 16% ha ingerido alcohol en atracédn (binge drinking).

Comparando con la ediciéon de 2013, entre la poblacién laboral aumentan las prevalencias de
consumo de sustancias ilegales en los Ultimos 12 meses, manteniéndose estable la prevalencia de
consumo de alcohol y disminuyendo la prevalencia de consumo de tabaco.



4.2. Prevalencia de consumo de sustancias psicoactivas en la poblacion
laboral

BEBIDAS ALCOHOLICAS. Consumo diario (Ultimos 30 dias)

Prevalencia y tendencia: En 2019/2020, la prevalencia de consumo de alcohol a diario en los Ultimos
30 dias se situa en el 9,6% de la poblacién de 16 a 64 anos empleada o parada con trabajo previo.
Se aprecia una tendencia evolutiva en leve descenso (11,0% en 2007, 10,5% en 2013 y 9,6% en
2019).

Grupos con mayor consumo: Hombres de 45 o mds anos con bajo nivel educativo. Trabajadores
manuales. Sectores de la construccion y agricultura/pesca/ganaderia/extraccion.

Figura 5. Prevalencia de consumo de bebidas alcohdlicas a diario (Ultimos 30 dias) en la poblacién
laboral segin VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS (%). Espaia 2013-2019/2020.
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Poblaciéon laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporaimente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64
anos.

Los hombres consumen alcohol diario en mayor

pro.porC|on que’los mujeres (4 hombres por cctd.o 4 el @dl comnnit clEiE G
mujer). Ademds, hay una clara fendencia alcohol es el de un hombre, mayor
ascendente en dicho consumo con la edad, de 45 aos con nivel educativo bajo.
alcanzando cotas mdéximas en el tramo de 55 a 64

anos. En cuanto al nivel educativo o al estado civil,

hay menos consumidores a medida que aumenta el nivel académico, asi como entre las personas
solteras.

La diferencia de consumo diario segun las variables sociodemogrdficas analizadas es
estadisticamente significativa y el andlisis de regresion logistica indica que aumenta la probabilidad
de consumo en el caso de ser hombre y a medida que aumenta la edad.



Comparativamente, respecto a 2013, hay un descenso en la prevalencia en la mayor parte de los
segmentos analizados, especialmente en las personas de 45 a 64 anos, las universitarias o las
personas casadas/en pareja.

Tabla 3. Prevalencia de consumo de bebidas alcohdlicas a diario (Gltimos 30 dias) en la poblacién
de 16 a 64 aios, segun SITUACION LABORAL (%). Espaia 2013-2019/2020.

Personas empleadas (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) 10,5 9.4
Empleadas trabajando actualmente 10,6 9.3
Empleadas temporalmente ausentes 9.3 10,6

Personas en paro con trabajo previo 10,5 10,9

En 2019/2020, el consumo diario de bebidas alcohdlicas es ligeramente mayor entre las personas en

paro que en aquellos que fienen empleo, aunque estas diferencias no son estadisticamente
significativas.

Tabla 4. Prevalencia de consumo de bebidas alcohdlicas a diario (Gltimos 30 dias) en la poblacién
de 16 a 64 aios, segun SITUACION LABORAL y SEXO (%). Espaina 2019/2020.

Personas empleadas (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) 14,5 3,1
Empleadas trabajando actualmente 14,5 3.1
Empleadas temporalmente ausentes 18,2 3.7

Personas en paro con trabajo previo 16,4 4,2

El consumo diario de bebidas alcohdlicas es mayor entre los hombres con independencia de su
situacion laboral.

Figura é. Prevalencia de consumo de bebidas alcohdlicas a diario (0ltimos 30 dias) en la poblacién
laboral segin CATEGORIA OCUPACIONAL (%). Espaiia 2013-2019/2020.
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Poblacién laboral: Empleada (frabajando actualmente o temporalmente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64 afios.



En 2019/2020, los porcentajes mds altos de consumo
diario de alcohol se encuentran entre los
frabajadores manuales, sobre todo entre aquellos
que desempenan trabagjo cudlificado (los cuales
tienen un peso mayoritario de hombres; 9 de cada 10 trabajadores). Por su parte, el resto de las
categorias  (servicios de restauracion, directivos y personal administrativo) registran unas
prevalencias de consumo de alcohol diario por debajo de la media de la poblacién laboral.

El mayor consumo diario de bebidas
alcohdlicas se produce entre los
trabajadores manuales cualificados.

Evolutivamente se observa un aumento de consumo diario de alcohol entre los trabajadores
manuales, especialmente entre los no cualificados (10,7% en 2013 vs 12% en 2019) y se confirma la
tendencia descendente detectada entre los directivos y profesionales (16,0% en 2007, 9,4% en 2013
y 7.1% en 2019/2020).

Figura 7. Prevalencia de consumo de bebidas alcohdlicas a diario (Ultimos 30 dias) en la poblacién
laboral segin CATEGORIA OCUPACIONAL y SEXO (%). Espaiia 2019/2020.
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Poblacién laboral: Empleada (frabajando actualmente o temporalmente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64 anos.

En todas las categorias ocupacionales, hay una mayor prevalencia de consumo de alcohol diario en los
hombres que en las mujeres.

Se detectan diferencias estadisticamente significativas en la prevalencia de consumo de alcohol a
diario en funcién de la categoria ocupacional analizada, diferencias que se confirman con el
andlisis de regresién logistica, tras controlar el efecto de edad y sexo.

Tabla 5. Prevalencia de consumo de bebidas alcohdlicas a diario (Ultimos 30 dias) en la poblacién
laboral segin GRUPO LABORAL por sexo (%). Espaia 2019/2020.

12,9 17.4 2,6
11,0 16,1 3.5
8.0 13,9 31
9.6 14,6 3.4
93 16,2 3.1

Poblacién laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y en paro (con trabagjo previo) de 16 a 64
anos.Otra situacion incluye también las categorias: miembro de una cooperativa y ayuda en la empresa familiar



El andilisis en funcién del grupo laboral, muestra algunas diferencias, con un consumo algo superior
entre personas empresarias y aquellas con un trabajo independiente, manteniendo en todo caso el
patrén de mayor consumo entre los hombres.

Figura 8. Prevalencia de consumo de bebidas alcohdlicas a diario (Ultimos 30 dias) en la poblacién
laboral segun SECTOR DE ACTIVIDAD (%). Espana 2013-2019/2020.
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Poblacion laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporaimente ausentes) y en paro (con frabajo previo) de 16 a 64
anos.

En cuanto al sector de actividad, los porcentajes mds
Las prevalencias de consumo diario elevados de consumidores se registran en la
de Iulcoho: masdalt::s se e;\cue_n,frdn construccion.  Ademds, relacionado con  esto,
en los sectores de la construccién .
. p y destacar que el 93,4% de los trabajadores de este
agricultura/pesca/ganaderia/ ; homb | | ifiost
o, sec gr son hom res: 0s cua esl mon| |es.or1, en mayor
medida, tomar bebidas alcohdlicas a diario.

En general hay una mayor prevalencia de consumo de alcohol diario entre los hombres,
independientemente del sector de actividad en el que se encuentren, mostrando las prevalencias
mds elevadas los sectores de la construccidon, la agricultura, la pesca, la ganaderia y/o la
extraccion. Por ofra parte, entre las mujeres las mayores prevalencias de consumo se detectan en
hosteleria. En el sector de las actividades artisticas las diferencias en el porcentaje de consumidores
entre hombres y mujeres es menor.

Respecto a la ediciébn anterior, hay un destacado crecimiento en el sector de la
agricultura/pesca/ganaderia/extraccién. Por el contrario, descienden el consumo de alcohol diario
en sectores como la hosteleria, las actividades financieras, la admén. publica, educacion, sanidad
y servicios sociales, junto a las actividades artisticas, recreativas y deportivas.

Las diferencias en el porcentaje de consumidores de alcohol a diario segun el sector son
estadisticamente significativas, lo que se confirma con el andlisis de regresién logistica, tras controlar
el efecto de la edad y el sexo.



Figura 9. Prevalencia de consumo de bebidas alcohdlicas a diario (Ultimos 30 dias) en la poblaciéon
laboral segin JORNADA DE TRABAJO (%). Espaina 2013-2019/2020.
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Poblaciéon laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporaimente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64
anos.

Los frabajadores que mantfienen un mayor consumo diario de alcohol son los que fienen jornada
partida y aquellos con furnos rotatorios, excepto el turno de noche. Por el contrario, este fipo de
consumo entre las personas con jornada reducida es sustancialmente mds bajo. B tamafio de muestra
de dgunas de los cafegorias (como la jomada continua de noche) requiere ser prudente con las
comparaciones, ya que se trata de cifras muy inestables cuyo nUmero de casos puede mostrar variaciones
inferanuales importantes.

Figura 10. Prevalencia de consumo de bebidas alcohdlicas a diario (Ultimos 30 dias) en la poblacion
laboral segin JORNADA DE TRABAJO y SEXO (%). Espana 2019/2020.
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Poblacién laboral: Empleada (frabajando actualmente o temporalmente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64 anos.

Los datos no permiten desagregar por sexo en todos los tipos de jornadas analizados, pero en
general, los hombres presentan mayor consumo de alcohol diario que las mujeres en todos los tipos
de jornada, enconfrédndose variacién en la prevalencia de consumo de alcohol diario entre los
hombres en funcién del tipo de jornada y poca variabilidad entre las mujeres.



Segun los resultados del andlisis de regresiéon, las diferencias de consumo entre las diferentes
jornadas laborales se explican, fundamentalmente, por las variables sexo y edad.

Respecto a ediciones previas, las variaciones mds reseiables se encuentran en el crecimiento
experimentado en los frabajos de jornada continua de tarde (4,3% en 2013) y en el descenso del
consumo en los trabajos de jornada continua de noche (11,5% en 2013).

Figura 11. Prevalencia de consumidores de bebidas alcohdlicas a diario (Ultimos 30 dias) en la
poblacion laboral segun presenten o no diferentes riesgos en el entorno laboral (%). Espaiia
2019/2020.
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Trabajo por debajo de su preparacion 79 101
Tareas rutinarias o mondétonas 9'410,1
Jornadas con escaso tiempo de descanso 9.0 12,9
Jornadas prolongadas 8.6 13.8
Trabajo que exige rendimiento muy alto 90 12,2
Penosidad en el frabajo 83 15,4
Trabajo con calor o frio 85 143
Trabajo peligroso 87 15,5
Sentirse mal pagado 90 12,3
Inseguridad en el futuro laboral 9.3 10.8
Sentir tension o estrés durante el trabajo 9.5 105
Sentir agotamiento en el trabajo 8.9 11,5
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Poblacién laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y en paro (con frabajo previo) de 16 a 64 anos.
Si: NUmero de personas que consumen/nUmero de personas que si declaran el factor de riesgo.
No: NUmero de personas que consumen/numero de personas que no declaran el factor de riesgo.

En el grdfico se expone la prevalencia de consumidores diarios de alcohol entre los que declaran
presentar diferentes riesgos en el entorno laboral. En general, hay un mayor consumo diario de
bebidas alcohdlicas cuando existen este tipo de factores.

En relacién con esto, las prevalencias de consumo mds elevadas se presentan en situaciones de
riego de seguridad, con un 15,5% de empleados que afiiman tener un frabagjo peligroso vy
reconocen beber alcohol diariamente (frenfe a un 8,7% de consumidores que no declaran este
factor), o un 15,4% entre los que declaran trabajar en condiciones de penosidad (frente a un 8,3%
que no). Ademds de éstos, destacan las prevalencias entre los que indican riesgos psicosociales
como las jornadas prolongadas o los trabajos con largos desplazamientos o ausencias de casa.



Figura 12. Prevalencia de consumidores de bebidas alcohdlicas a diario (Gltimos 30 dias) en la
poblacién laboral segun diferentes riesgos en el entorno laboral (%). Espafia 2013-2019/2020.
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Poblaciéon laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporaimente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64

anos.

Dato mostrado: NUmero de personas que consumen/numero de personas que si declaran el factor de riesgo.

Respecto a 2013, aumentan los porcentajes de consumo cuando existen condicionantes como la
peligrosidad o la penosidad en el trabagjo. Por el contrario, baja notablemente el nimero de
consumidores que estdn expuestos a situaciones de insatisfaccion con los companeros o a
sentimientos de poca capacitaciéon para el correcto desempefio laboral.



BEBIDAS ALCOHOLICAS. Consumo de riesgo (Ultimos 12 meses)

Prevalencia: En 2019/2020, el 4,3% de la poblacién de 16 a é4 anos, empleada o parada con
frabajo previo, es consumidora de riesgo de alcohol (AUDIT 28), descendiendo levemente respecto

a 2013 (4,8%).

Grupos con mayor consumo de riesgo: Hombres menores de 25 anos. Personas en paro.

Figura 13. Prevalencia de consumo de alcohol de riesgo (AUDIT 28) en los Ultimos 12 meses la
poblacién laboral segin VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS (%). Espaia 2013-2019/2020.
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Poblaciéon laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporaimente ausentes) y en paro (con frabajo previo) de 16 a 64

anos.

La prevalencia de consumo de riesgo de alcohol en la poblacién laboral es de 4,3% en 2019/2020,
aunque varia en funcidén de las caracteristicas sociodemogrdficas. Asi, presentan un mayor
porcentaje de consumo de alcohol de riesgo los hombres, especialmente los jOvenes menores de
25 anos y aquellos con un nivel educativo bajo. Respecto al estado civil, las personas casadas/en
pareja son las que presentan una menor prevalencia de consumo de riesgo de alcohol.

Los hombres solteros, menores de 25
anos, sin estudios o con estudios
primarios, presentan mayor consumo
de alcohol de riesgo.

Se detectan diferencias estadisticamente
significativas  en  funcién  de las  variables
sociodemogrdficas, a excepcidén del pais de
nacimiento. El andlisis de regresion logistica indica
que ser hombre y menor de 25 anos aumenta la
probabilidad de realizar un consumo de riesgo de
alcohol.

Es importante resaltar la existencia de ciertas similitudes en las caracteristicas que definen al
consumidor de alcohol de riesgo y al consumidor diario de alcohol. Sin embargo, la edad arroja un
comportamiento diferenciado: los que toman bebidas alcohdlicas diariamente son, en mayor
medida, personas con mds de 45 anos, mientras que las mayores prevalencias de consumidores de
alcohol de riesgo se encuentran entre los menores de 25 anos.



A pesar de la prevalencia de consumo de riesgo detectada en las personas mds jovenes, los datos
muestran un descenso respecto a 2013.

Tabla 6. Prevalencia de consumo de alcohol de riesgo (AUDIT 28) en los Ultimos 12 meses en la
poblacién de 16 a 64 afos segin SITUACION LABORAL (%). Espaia 2013-2019/2020.

2013 2019/20
Personas empleadas (trabajando actualmente o femporalmente ausentes) 4,5 4,0
Empleados trabajando actualmente 4,5 4,0
Empleados temporalmente ausentes 4,2 5,0
Personas en paro con trabajo previo 585 58

Se registfra un mayor consumo de alcohol de Las personas en paro presentan
riesgo entre las personas en paro que en aquellas  Prevalencias superiores en consumo de
personas con empleo. riesgo de alcohol.

Tabla 7. Prevalencia de consumo de alcohol de riesgo (AUDIT 28) en los Ultimos 12 meses en la
poblacién de 16 a 64 afios seglin SITUACION LABORAL y SEXO (%). Espaiia 2019/2020.

Hombre Mujer
Personas empleadas (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) 6,1 1.5
Empleados trabajando actualmente 6,0 1.5
Empleados temporalmente ausentes 8.4 2,0
Personas en paro con trabajo previo 8.4 2.7

Por sexo, hay una mayor prevalencia de consumo de alcohol de riesgo en los hombres,
independientemente de la situacion laboral.

Se detentan diferencias estadisticamente significativas en el consumo de alcohol de riesgo en
funcion de la situacién laboral, que se confirman en la regresidn logistica, tras controlar por edad y
sexo.

Respecto al 2013, hay variaciones leves en los porcentajes, aumentando en las personas en paro y
descendiendo en las que tienen empleo actualmente.

Figura 14. Prevalencia de consumo de alcohol de riesgo (AUDIT 28) en los Ultimos 12 meses en la
poblacién laboral segin CATEGORIA OCUPACIONAL (%). Espaia 2013-2019/2020.
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Poblacion laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporaimente ausentes) y en paro (con frabajo previo) de 16 a 64
anos.
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Atendiendo a la categoria ocupacional, se alcanza una mayor prevalencia de consumo de
alcohol de riesgo entre los frabajadores manuales, especialmente entre los cualificados. Por su
parte, el personal administrativo se posiciona como el grupo con menor consumo de riesgo.

Este patrén de consumo (mayor en tfrabajadores manuales y menor en personal administrativo) es
igual que el registrado en los consumidores diarios de alcohol.

En todas las categorias ocupacionales hay un mayor nivel de consumidores de riesgo entre los
hombres que en las mujeres. Observando las diferencias en los porcentajes de dicha variable
sociodemogrdfica, es preciso indicar que se registra una variabilidad mds baja cuando los
trabajadores pertenecen a la rama administrativa, categoria en la que los hombres presentan una
menor prevalencia de AUDIT positivo.

Existen diferencias estadisticamente significativas en el porcentaje de consumidores de alcohol de
riesgo en funcion de la categoria ocupacional, aunque la regresion logistica indica que estas
diferencias son debidas al efecto de la distribucion de sexo y edad.

El andilisis evolutivo indica que se incrementan los porcentajes de consumo de riesgo de alcohol en
los directivos y profesionales (3,1% en 2013) y descienden en los frabajadores manuales no
cudlificados (5,6% en 2013) y en los servicios de restauracién, personales, proteccion y vendedores
(4,6% en 2013).

Figura 15. Prevalencia de consumo de alcohol de riesgo (AUDIT 28) en los Ultimos 12 meses en la
poblacién laboral segin SECTOR DE ACTIVIDAD (%). Espaia 2013-2019/2020.
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Poblacién laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a é4 anos.

Se produce un consumo de alcohol de riesgo por encima de la media en los sectores de la
construccion, de la agricultura/pesca/ganaderia/extraccion, de la hosteleria, de las actividades
artisticas, recreativas y deportivas y en el sector del transporte, almacenamiento y comunicaciones.

Profundizando en estos resultados segin el sexo de los trabajadores, se puede constatar que,
independientemente del sector laboral, los hombres son mayores consumidores de riesgo en
comparacion a las mujeres. Sin embargo, el tipo de sector condiciona dichas diferencias: mientras
en la construccion no se registra ninguna mujer con esta conducta de riesgo, en las actividades
domeésticas, las diferencias entre hombres y mujeres son menores.



Existen diferencias estadisticamente significativas en el porcentaje de consumidores de alcohol de
riesgo segun el sector de actividad. Sin embargo, esta diferencia desaparece al gjustar el modelo
de regresion con las variables sexo y edad, lo que permite afirmar que la distribuciéon por estas
variables justifica las diferencias de consumo en todos los sectores (mayor consumo en hombres
jévenes).

Figura 16. Prevalencia de consumo de alcohol de riesgo (AUDIT 28) en los Ultimos 12 meses en la
poblacién laboral segin JORNADA DE TRABAJO (%). Espaiia 2013-2019/2020.
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Poblacién laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a é4 anos.

De fodas las jornadas de frabajo evaluadas, las mayores proporciones de trabajadores con
consumo de riesgo se encueniran en los que fienen jornada partida (manana y tarde) y jornada
continua nocturna. E tamano de muestra de algunas de las categorias (como la jomada continua de noche)
requiere ser prudente con las comparaciones, ya que se trata de cifras muy inestables cuyo nUmero de casos
puede mostrar variaciones interanuales importantes.

Segun el sexo de los tfrabajadores, son los hombres los que tienen un comportamiento de consumo
de alcohol de riesgo mds alto, independientemente de la jornada de trabajo que desempenan.
Entfre las mujeres, aunque registran porcentajes bajos, despunta el peso de consumidoras de riesgo
que tfienen jornada horario irregular.

No se detectan diferencias estadisticamente significativas en el porcentaje de bebedores de
alcohol de riesgo en funcién del tipo de jornada, lo que se confirma con la regresidon logistica.



Figura 17. Prevalencia de consumo de alcohol de riesgo (AUDIT 28) en los Ultimos 12 meses en la
poblacién laboral segin presenten o no diferentes riesgos en el entorno laboral (%). Espana
2019/2020.
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Poblacién laboral: Empleada (trabajando actualmente o tfemporalmente ausentes) y en paro (con frabajo previo) de 16 a 64 anos.
Si: NUmero de personas que consumen/nUmero de personas que si declaran el factor de riesgo.
No: NUmero de personas que consumen/nimero de personas que no declaran el factor de riesgo.

Los datos mostrados en el gréfico anterior informan de la proporciéon de consumidores de alcohol
de riesgo entre los que afirman experimentar o no, diferentes factores de riesgo relacionados con el
enforno laboral. En conjunto, se registra un porcentaje de consumo mds elevado entre los
trabajadores que viven las situaciones laborales descritas.

Analizando en detalle los factores, se detectan una prevalencia mds alta cuando las circunstancias
negativas en el puesto de frabajo tienen que ver con la seguridad. En este senfido, el consumo de
riesgo alcanza el 7,1% en condiciones laborales de peligrosidad; mientras que el 6,9% se declara
bebedor en trabagjos en los que sufre de frio/calor; en ambos casos, las cotas de consumo son
mayores que cuando no se presentan dichos factores. De igual manera que con el consumo diario
de alcohol, existe cierta relacién entre estos datos y el hecho de que los mayores porcentajes se
produzcan en sectores como la construccion. Ademds, hay cuestiones de cardcter psicosocial que
impactan también en el consumo, como las jornadas con poco descanso o las jornadas
prolongadas.



Figura 18. Prevalencia de consumo de alcohol de riesgo (AUDIT 28) en los Ultimos 12 meses en la
poblacién laboral segin diferentes riesgos en el entorno laboral (%). Espaiia 2013-2019/2020.
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Poblaciéon laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporaimente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64
anos.

Dato mostrado: NUmero de personas que consumen/numero de personas que si declaran el factor de riesgo.

En la comparaciéon con 2013, se observa una presencia de bebedores de riesgo mds baja en los
que refieren insatisfaccion con el trabajo o con el trato de los superiores, en el marco de un
descenso generalizado.



TABACO. Fumador diario (Ultimos 30 dias)

Prevalencia y tendencia: En 2019/2020, el 35,6% de la poblacién con edades entre 16 y 64 anos
empleada o parada con trabadjo previo, ha fumado diariamente en los Ultimos 30 dias. La
tendencia observada muestra un incremento en el patrén de consumo (33,1% en 2007 y 33,8% en
2013).

Grupos con mayor consumo: Hombres menores de 25 anos con bajo nivel educativo. Personas en
paro. Trabajadores manuales y de servicios de restauracién/personales/proteccién/vendedores.
Sectores de la construccion y hosteleria.

Figura 19. Prevalencia de fumadores diarios (Ultimos 30 dias) en la poblacién laboral segin
VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS (%). Espaina 2013-2019/2020.
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Poblaciéon laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64
anos.

En cuanto al consumo diario de tabaco, la mayor prevalencia se registra en los hombres (sobre
todo en aquellos con menos de 35 anos) y en

El fumador de tabaco diario es, aquellos con un menor nivel de estudios. De
principalmente, un hombre menor de 25 hecho, en relacién con el nivel educativo, el
afios con bdjo nivel educativo (sin consumo entre las personas sin estudios o con
estudios o estudios primarios). estudios primarios es exactamente el doble

que en aquellas con estudios universitarios. En
relacion con el estado civil, hay una proporcién menor de fumadores entre aquellas personas
casadas/en pareja.

Existen diferencias estadisticamente significativas en el porcentaje de fumadores a diario en funcién
de las variables sociodemogrdficas analizadas. La regresion logistica confirma que la probabilidad
de ser fumador aumenta si se es hombre y disminuye a medida que aumenta la edad y los estudios.

Enfrentando los resultados actuales con los de 2013, se registra un crecimiento generalizado en los
porcentajes de las diferentes variables sociodemogrdficas consideradas. Si bien, destaca el
incremento en el segmento de personas con bajo nivel educativo (38,6% en 2013).



Tabla 8. Prevalencia de fumadores diarios (Ultimos 30 dias) en la poblacién de 16 a é4 anos segun
SITUACION LABORAL (%). Espaiia 2013-2019/2020.

Personas empleadas (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) 31,0 34,1
Empleadas trabajando actualmente 31,0 34,0
Empleadas temporalmente ausentes 29,1 39.1

Personas en paro con trabajo previo 39,9 42,5

Hay una mayor prevalencia de consumo

En 2019/2020, el consumo de tabaco a diario es de tabaco a diario entre las personas en
superior entre las personas en paro que entre las paro que entre aquellas que tienen
personas empleadas. empleo.

Tabla 9. Prevalencia de fumadores diarios (Ultimos 30 dias) en la poblacién de 16 a 64 anos segun
SITUACION LABORAL y SEXO (%). Espaiia 2019/2020.

Personas empleadas (tfrabajando actualmente o temporalmente ausentes) 37.3 30,2
Empleadas trabajando actualmente 37.0 30.3
Empleadas temporalmente ausentes 53,0 26,6

Personas en paro con trabajo previo 49,5 34,1

El peso del consumo de tabaco diario es mayor enfre los hombres, independientemente de la
situacion laboral.

Existen diferencias estadisticamente significativas en el consumo de tabaco diario segun la situacion
laboral de la poblacién. Los andlisis de regresion logistica, para controlar la influencia de las
variables edad y sexo, confirma que la situacién de desempleo aumenta la probabilidad de ser
fumador diario.

Evolutivamente, desde 2007, ha aumentado la proporcién de fumadores a diario entre las personas
en paro (35,2% en 2007, 39,9% en 2013 y 42,5% en 2019).

Figura 20. Prevalencia de fumadores diarios (Ultimos 30 dias) en la poblacién laboral segin
CATEGORIA OCUPACIONAL (%). Espaia 2013-2019/2020.
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Poblacion laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporaimente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64

anos.



Los porcentajes de fumadores diarios de tabaco mas altos se encuentra entre los trabajadores
manuales y aquellos que trabajan en servicios de restauracién, personales, proteccion y
vendedores.

El consumo diario de tabaco fiene una mayor prevalencia entre los trabajadores manuales y los de
servicios de restauracion, personales, proteccién y vendedores. Por el contrario, es entre los
directivos/profesionales donde se da la menor proporcién de fumadores diarios.

Existen diferencias estadisticamente significativas en el porcentaje de fumadores en funcion de la
categoria ocupacional, lo que se confirma con el andlisis de regresion logistica, tras controlar el
efecto de la edad y el sexo.

La comparativa con los resultados de anos anteriores deja entrever el crecimiento progresivo que
ha experimentado el consumo diario de tabaco entre los trabajadores manuales cualificados, en el
marco de un aumento generalizado.

Figura 21. Prevalencia de fumadores diarios (Ultimos 30 dias) en la poblaciéon laboral segin
CATEGORIA OCUPACIONAL y SEXO (%). Espaina 2019/2020.
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Poblacién laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y en paro (con frabajo previo) de 16 a 64 anos.

Segun el sexo de los trabajadores, se concluye que hay una mayor prevalencia de consumo diario
de tabaco entre los hombres que entre las mujeres, con independencia de la categoria
ocupacional analizada. Hay que indicar también que es en los trabajadores manuales cualificados
donde se da una mayor diferencia en esta conducta entre hombres y mujeres.



Tabla 10. Prevalencia de fumadores diarios (Ultimos 30 dias) en la poblacién laboral segin GRUPO
LABORAL por sexo (%). Espaia 2019/2020.

| Tofal Hombre  Mujer
32,7 31,8 34,6

33,4 32,3 34,9
28,9 30,0 28,0
37,5 42,6 31,1
35,1 38,3 31,9

Poblacién laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64 afos.
Otra situacion incluye también las categorias: miembro de una cooperativa y ayuda en la empresa familiar

En el caso de consumo diario de tabaco, no existen grandes diferencias segun grupos laborales. La
prevalencia es algo superior en la categoria de asalariado en el sector privado, en especial entre
los hombres.

Figura 22. Prevalencia de fumadores diarios (Ultimos 30 dias) en la poblacién laboral segin SECTOR
DE ACTIVIDAD (%). Espana 2013-2019/2020.
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Poblacion laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporaimente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64
afos.

Los sectores de actividad con mayor prevalencia de fumadores diarios son la construccion y
hosteleria.

Por sexo, se determina que, en fodos los sectores de actividad, hay un mayor porcentaje de
hombres que fuman a diario que mujeres, excepto en los sectores de actividades artisticas,
recreativas y deportivas, asi como en la Administracion PuUblica, educacién, sanidad y servicios
sociales, en el que despuntan las mujeres por encima de los hombres.

Existen diferencias estadisticamente significativas en el porcentaje de fumadores segun el sector de
actividad, lo que se confirma con el andlisis de regresién logistica, fras controlar el efecto de la
edad y el sexo.



Respecto a 2013, los sectores en los que se produce un

mayor incremento del porcentaje de fumadores A ecamnne  dbie B (Ghree
diarios de tabaco (con variaciones superiores a 4 alcanza las cotas mds altas en los
puntos porcentuales) son la industria manufacturera, sectores de la construccién,
actividades artisticas, recreativas y deportivas, asi hosteleria e industria manufacturera
como el sector del transporte, almacenamiento vy y suministros.

comunicaciones.

Figura 23. Prevalencia de fumadores diarios (Ultimos 30 dias) en la poblacion laboral segin
JORNADA DE TRABAJO (%). Espana 2013-2019/2020.
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Poblacion laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporaimente ausentes) y en paro (con frabajo previo) de 16 a 64
anos.

De todas las jornadas de trabajo analizadas, la prevalencia mds alta de fumadores diarios de
tabaco se aprecia en los empleados cuyas jornadas de trabajo son continuas de noche o basadas
en turnos rotatorios (descontando el nocturno). B tamafo de muestra de algunas de las categorias (como
la jomada continua de noche) requiere ser prudente con las comparaciones, ya que se frata de cifras muy
inestables cuyo nimero de casos puede mostrar variaciones interanucles importantes.

En funcién del sexo hay una mayor presencia de fumadores diarios entre los hombres en todos los
fipos de jornada laboral.

Se encuentran diferencias estadisticamente significativas en el porcentaje de fumadores segun el
tipo de jornada. Sin embargo, la regresion logistica indica que estas diferencias se relacionan con el
efecto de la distribucién de sexo y edad existente entre la poblacién laboral.

Por su parte, el andlisis de la tendencia histérica de los datos muestra variaciones importantes en
ambos sentfidos. Por un lado, con un incremento en los porcentajes en el caso de los empleados
con turnos rotatorios excepto el de noche (32,0% en 2013) vy, por otro, con una disminucién entre los
frabajadores con jornadas contfinuas nocturmnas (49,1% en 2013).



Figura 24. Prevalencia de fumadores diarios (Ultimos 30 dias) en la poblacién laboral segin
presenten o no diferentes riesgos en el entorno laboral (%). Espana 2019/2020.
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Poblacién laboral: Empleada (frabajando actualmente o temporalmente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64 anos.
Si: NUmero de personas que consumen/nUmero de personas que si declaran el factor de riesgo.
No: NUmero de personas que consumen/nimero de personas que no declaran el factor de riesgo.

Desde una perspectiva general, se puede concluir que hay una mayor prevalencia de consumo
diario de tabaco entre las personas que mencionan que se ven afectadas por ciertos riesgos en el
entorno laboral.

Se produce un mayor consumo enfre los frabajadores que declaran padecer riesgos de seguridad,
como por ejemplo la exposicién a altas/bajas temperaturas. En este sentido, el 43,5% de las
personas que desempefnan su trabgjo con temperaturas variadas (frio/calor) fuman tabaco
diariamente; mientras que entre las personas que no estdn expuestos a este factor, los fumadores
suponen el 33,5%. Esta conclusion guarda relacién con la prevalencia que tiene el consumo diario
de tabaco en el sector de la construccién, el cual suele tener una mayor presencia de este factor
de riesgo. Cercano a estas cotas, se encuentran factores relacionados con la incertidumbre laboral
(periodos con poco trabagjo e inseguridad en el futuro laboral), en los cuales se detectan
proporciones altas de fumadores.



Figura 25. Prevalencia de fumadores diarios (Ultimos 30 dias) en la poblacién laboral segin
diferentes riesgos en el entorno laboral y segin SEXO (%). Espaia 2019/2020.
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Poblacion laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporaimente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64
anos.

Dato mostrado: NUmero de personas que consumen/numero de personas que si declaran el factor de riesgo.

Independientemente del factor analizado, las mayores prevalencias de este consumo se dan entre
los hombres.



Figura 26. Prevalencia de fumadores diarios (Ultimos 30 dias) en la poblacién laboral segin
diferentes riesgos en el entorno laboral (%). Espaia 2013-2019/2020.
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Poblaciéon laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporaimente ausentes) y en paro (con frabajo previo) de 16 a 64
anos.

Dato mostrado: NUmero de personas que consumen/numero de personas que si declaran el factor de riesgo.

Respecto a 2013, Unicamente hay una caida en el peso de los fumadores en los trabajadores que
mencionan insatisfaccién en su trabajo o con el frato de sus superiores.



TABAQUISMO PASIVO en el lugar de trabajo (Ultimos 12 meses)

Prevalencia y tendencia: En 2019/2020, el 11,0% de las personas de 16 a 64 empleadas o paradas
con trabajo previo se declaran fumadoras pasivas en el lugar de frabajo. Las medidas legislativas®
adoptadas en relacién con el consumo de tabaco y, concretamente, las que restringen el
consumo en el lugar de frabajo, han favorecido notablemente al descenso en el nUmero de
fumadores pasivos, si bien tras una clara tendencia descendente (26,3% en 2007), la situacién se ha
estabilizado (11,6% en 2013).

Grupos con mayor consumo: Hombres sin estudios o con estudios primarios. Sectores de la
construccion, hosteleria y actividades artisticas, recreativas y deportivas.

Figura 27. Prevalencia de fumadores pasivos (en el lugar de trabajo en los Ultimos 12 meses) en la
poblacién laboral segin VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS (%). Espaia 2013-2019/2020.
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Poblaciéon laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporaimente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64
anos.

El tabaquismo pasivo tiene una mayor presencia

El fumador pasivo se caracteriza, entre los hombres, con especial incidencia en los

sobre todo, por ser hombre y con menores de 35 afos y en personas con un bajo nivel

bajo nivel educativo. educativo. En lo que respecta al estado civil, la

mayor proporcién de fumadores pasivos  se

encuentra entre los solteros (segmento con alta presencia de jovenes), mientras que las personas
casadas/en pareja registran el porcentaje mds bajo.

Atendiendo al andlisis evolutivo, en 2019/2020 se observa cierto aumento en grupos de la poblacién
laboral que tenian una menor prevalencia en 2013 como, por ejemplo, las mujeres o las personas
con estudios universitarios.



Figura 28. Prevalencia de fumadores pasivos (en el lugar de trabajo en los Ultimos 12 meses) en la
poblacién laboral segun SECTOR DE ACTIVIDAD (%). Espaiia 2013-2019/2020.
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Poblacion laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporaimente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64
anos.

La construcciéon y, en menor medida, la hosteleria y
1 de cada 4 personas que trabajan las actividades artisticas, recreativas y deportivas son
en el sector de la construccién los sectores de actividad en los que se detectan los
declaran ser furriadores pasivos en valores mds elevados de tabaquismo pasivo. En la
su lugar de trabajo. L . . . . - s
posicion mds baja se situa la Administracion Publica,
el comercio y reparacién de vehiculos a motor, asi
como las actividades domésticas, las cuales mantienen una proporcién de fumadores pasivos
inferior al 7%.

Es de interés comentar la relacién que se produce entre los fumadores de a diario y los pasivos,
resulfando que, aquellos sectores con mds consumo diario fambién presentan mayor tabagquismo
pasivo. Un claro ejemplo es la construccion (46,0% fuman a diario y 25,6% sufren tabaquismo
pasivo), en el que por cada 10 fumadores activos hay casi 6 fumadores pasivos.

Por sexo, excepto en el sector de actividades artisticas, hay mds fumadores pasivos entre los
hombres.

Aunque es el sector de actividad con mayor prevalencia, la construccion logra un dato de
tabaquismo pasivo inferior al observado en 2013 (29,3%). Por el confrario, tanto la hosteleria (15,1%
en 2013), como las actividades artisticas, recreativas y deportivas (11,0% en 2013) incrementan sus
porcentajes.



Figura 29. Prevalencia de fumadores pasivos (en el lugar de trabajo en los Ultimos 12 meses) en la
poblacién laboral segin CATEGORIA OCUPACIONAL (%). Espaia 2013-2019/2020.
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Poblacion laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporaimente ausentes) y en paro (con frabajo previo) de 16 a 64

anos.

La concentracion mads alta de fumadores
pasivos en su lugar de trabajo se observa

entre los frabajadores manuales.

De las categorias ocupacionales
analizadas, los trabajadores manuales son
los que presentan un mayor porcentaje de
fumadores pasivos, destacando el caso de
los trabajadores cudlificados. En cambio,

enfre el personal administrativo el peso del tabaquismo pasivo se sita por debagjo del resto de

categorias.

Comparado con la anterior medicion, los Unicos aumentos en las prevalencias se observan en los
servicios de restauracion, personales, proteccién y vendedores (10,2% en 2013) vy, ligeramente, en

directivos/profesionales (8,6% en 2013).

Figura 30. Prevalencia de fumadores pasivos (en el lugar de trabajo en los Ultimos 12 meses) en la
poblacién laboral segin CATEGORIA OCUPACIONAL y SEXO (%). Espaiia 2019/2020.
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Poblacién laboral: Empleada (trabajando actualmente o tfemporalmente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64 afos.

En funcion del sexo, se aprecia una mayor cantidad de fumadores pasivos entre los hombres, en la
mayoria de las categorias (sobre todo entre los trabajadores manuales cualificados). Sin embargo,
en el caso del personal administrativo, la presencia de esta situacion es ligeramente mds alta entre

las mujeres.



Figura 31. Prevalencia de fumadores pasivos (en el lugar de trabajo en los Ultimos 12 meses) en la
poblacién laboral segin JORNADA DE TRABAJO (%). Espaia 2013-2019/2020.
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Poblacion laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporaimente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64
anos.

Se detecta una presencia mds elevada de
El !obaqmsmo [PEED [es °CU§°d° se fumadores pasivos entre los trabajadores que
regls_tra A lon uelelen Eog R desempenan frabagjos en jornadas contfinuas
continuas de tarde y de noche. . .
de tarde y de noche. En sentido contrario, los
formatos de horarios variables, como las
jornadas reducidas o los furnos rotatorios muestran una menor prevalencia.

Hay una mayor prevalencia de tabaquismo pasivo entre los hombres en prdcticamente todas las
jornadas laborales. Sin embargo, en frabajos con jornadas confinuas de noche, las mujeres
reconocen ser fumadoras pasivas dos veces mds que los hombres.

Respecto al 2013, se aprecia un llamativo crecimiento de fumadores pasivos en trabajos con
jornadas continuas de tarde (9,2% en 2013), asi como un destacable descenso en el caso de los
turnos rotatorios, incluido los noctumnos (15,5% en 2013). H tamafo de muestra de dlgunos de las
categorios (como la jomada continua de noche) requiere ser prudente con las comparaciones, ya que se frata
de cifras muy inestables cuyo nimero de casos puede mostrar variaciones interanuales importantes.



HIPNOSEDANTES (Ultimos 30 dias)

Prevalencia y tendencia: El consumo de hipnosedantes en los Ultimos 30 dias entre la poblacién de
16 a 64 anos empleada o parada con trabajo previo se situa en el 7,3%. Se estabiliza la prevalencia
fras el ascenso observado en 2013 (5,3% en 2007 y 7,3% en 2013).

Grupos con mayor consumo: Mujeres de 45 o mds anos con un nivel de estudios bajo. Personas en
paro. Trabajadores manuales no cualificados y personal administrativo. Sectores relacionados con
la agricultura/pesca/ganaderia/extraccion y Administracion publica/educaciéon /sanidad/servicios
sociales. Empleados con jornada reducida.

Figura 32. Prevalencia de consumo de hipnosedantes con o sin receta (Ultimos 30 dias) en la
poblacién laboral segin VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS (%). Espaia 2013-2019/2020.
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Poblaciéon laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporaimente ausentes) y en paro (con frabajo previo) de 16 a 64
anos.

La prevalencia de consumo reciente de hipnosedantes (en los Ultimos 30 dias) en la poblacion
laboral es del 7,3% en general. La cifra es mds alta en el caso de mujeres, especialmente aquellas
con mds de 45 anos, siendo el doble que en el caso de los hombres de la misma edad. Ademds,
también es mayor en personas sin estudios o con estudios primarios y en personas separadas,
divorciadas o viudas.

Existen diferencias estadisticamente significativas en el consumo de hipnosedantes en funcién de
las variables sociodemogrdficas. El andlisis de
regresion logistica confirma que las prevalencias
de consumo de hipnosedantes  estdn El consumidor de hipnosedantes fipo
determinadas en gran parte por el sexo y la coincide con el de una mujer de 45-64
edad: la probabilidad de consumir es mayor si SobraaL .bcjo UL educatlvo y cuyo

. . estado civil es, separada, divorciada o
se es mujer y aumenta con la edad. El estudio vivda.
de las categorias de estado civil muestra que,
controlando el efecto de la edad y el sexo,



presentan menor consumo las personas casadas/en pareja y presentan mayor consumo las
personas separadas/divorciadas.

Comparando con la edicién anterior, el incremento mds notable en el porcentaje de consumidores
se produce enfre las personas con un bajo nivel educativo.

Tabla 11. Prevalencia de consumo de hipnosedantes con o sin receta (Ultimos 30 dias) en la
poblacién de 16 a 64 afos segin SITUACION LABORAL (%). Espaia 2013-2019/2020.

2013 2019/20
Personas empleadas (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) 6,2 6.4
Empleadas trabajando actualmente 6,0 5.9
Empleadas temporalmente ausentes 11.3 25,6
Personas en paro con trabajo previo 9.3 11,8

. En lo que respecta a la situacion laboral, el consumo

Hay una mayor prevalencia de de hi dantes i ) te |
consumo de hipnosedantes entre las e ||on.cl>se antes tiene una mayor presencia entre la
personas en paro que entre las que poblaciéon parada que en aquella con empleo. No
estdn empleadas. obstante, aunque el grupo de personas en paro
registra una proporcién mds alta, es preciso matizar
que la prevalencia mds elevada aparece en las personas con empleo que se encuentran
temporalmente ausentes del mismo, si bien este grupo es minoritario en el conjunto de la poblacién

laboral.

Tabla 12. Prevalencia de consumo de hipnosedantes con o sin receta (Ultimos 30 dias) en la
poblacién de 16 a 64 afios segin SITUACION LABORAL y SEXO (%). Espaia 2013-2019/2020.

Hombre Mujer
Personas empleadas (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) 4,1 9.1
Empleadas trabajando actualmente 3.9 8.4
Empleadas temporalmente ausentes 16,5 33.6
Personas en paro con trabajo previo 9.9 14,1

Por sexo, el consumo de hipnosedantes es mayor entre las mujeres con independencia de la
situacién laboral.

Existen diferencias estadisticamente significativas en el porcentaje de consumidores de
hipnosedantes segun la situacién laboral. La regresidon logistica, controlando por las variables de
edad y sexo, confima que estar frabajando se relaciona con un menor consumo de
hipnosedantes.

Evolutivamente, se observa un aumento en el consumo de hipnosedantes (con o sin receta) enfre
las personas en paro y enfre aquellas empleadas, pero temporalmente ausentes.

43



Figura 33. Prevalencia de consumo de hipnosedantes con o sin receta (Ultimos 30 dias) en la
poblacién laboral segin CATEGORIA OCUPACIONAL (%). Espaiia 2013-2019/2020.
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Poblaciéon laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporaimente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64

anos.

En 2019/2020, las categorias ocupaciones que engloban un mayor peso de consumidores de
hipnosedantes son los trabajadores manuales no cudalificados, el personal administrativo y aquellos
que trabajan en servicios de restauracién/personales/ proteccidon/vendedores, superando en todos

casos la media de la poblacién laboral.

Figura 34. Prevalencia de consumo de hipnosedantes con o sin receta (Ultimos 30 dias) en la
poblacién laboral segin CATEGORIA OCUPACIONAL y SEXO (%). Espaiia 2019/2020.
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Poblacién laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y en paro (con frabajo previo) de 16 a 64 anos.

Ademds, en todas las categorias ocupaciones analizadas se registra un mayor peso de mujeres

consumidoras de hipnosedantes que de hombres.

El consumo de hipnosedantes presenta diferencias
significativas  en funcién de las categorias laborales
analizadas, lo que se confirma con el andlisis de regresién
logistica, tras controlar el efecto de la edad y el sexo.

La Unica de las categorias que estdn por encima de la
media, que aumenta en la prevalencia de consumo
respecto a anos anteriores es la de los frabajadores
manuales no cudlificados (5,2% en 2007 y 7,5% en 2013).

Los trabajadores manuales no
cudlificados, el personal
administrativo y aquellos que
trabajan en servicios de
restauracion, personales,
proteccién y vendedores
mantienen un consumo de
hipnosedantes mds alto.



Tabla 13. Prevalencia de consumo de hipnosedantes con o sin receta (Ultimos 30 dias) en la
poblacién laboral segin GRUPO LABORAL por sexo (%). Espaia 2013-2019/2020.

52 29 10,4

6,5 4,7 9.0
8.4 51l 11,1
72 52 9,6
12,8 79 17,7

Poblacién laboral: Empleada (frabajando actualmente o temporalmente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64 afos.
Otra situacién incluye también las categorias: miembro de una cooperativa y ayuda en la empresa familiar

El consumo de hipnosedantes presenta escasas diferencias en funcién del grupo laboral, aunque
parece ser superior entre las personas asalariadas, asi como en la categoria de “otra situacién™,
siempre con cifras mds altas entre las mujeres.

Figura 35. Prevalencia de consumo de hipnosedantes con o sin receta (Ultimos 30 dias) en la
poblacién laboral segin SECTOR DE ACTIVIDAD (%). Espaia 2013-2019/2020.
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Poblacién laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64
anos.

Teniendo en cuenta los diferentes sectores
Lla agricultura, pesca, ganaderia y de actividad, la prevalencia de consumo de
exiraccion se alza como el sector en el que hipnosedantes mds alta se encuentra en la
&5 reg!stru Que) el [EeElE il de agricultura/pesca/ ganaderia/extraccion, la
consumidores de hipnosedantes, seguido por Administraciéon  publica las actividades
la Administracién publica y las actividades o Pt Y
domésticas y servicios personales. domeésticas/ servicios personales.




Es superior el consumo entre las mujeres en prdcticamente todos los sectores contemplados, a
excepcion de la construccion en la que hay un nivel mds alto de hombres consumidores, sector en
el que se detecta una mayoria de hombres.

Existen diferencias con significacién estadistica en la prevalencia de consumidores segun los
sectores de actividad, lo que se confima con el andlisis de regresion logistica tras controlar el
efecto de la edad y el sexo.

La tendencia histérica indica un cambio de paradigma en el consumo de ciertos sectores respecto
a anos anteriores. En esta linea, destacan especialmente los movimientos experimentados en la
agricultura/pesca/ganaderia/extraccién, con un crecimiento notable tras mantener una linea
descendente (57% en 2007 y 4,1% en 2013); asi como en el sector de actividades
domésticas/servicios personales, que disminuye después del ascenso observado en la edicidn
anterior (6,7% en 2007 y 10,9% en 2013).

Figura 36. Prevalencia de consumo de hipnosedantes con o sin receta (Ultimos 30 dias) en la
poblacién laboral segin JORNADA DE TRABAJO (%). Espaia 2013-2019/2020.
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Poblacion laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporaimente ausentes) y en paro (con frabajo previo) de 16 a 64
anos.

La mayor prevalencia de consumo reciente de
l? prevalencia de’ consumo de hipnosedantes, independientemente de si son con o
hipnosedantes mas destacada sin receta, se produce entre las personas que

recae en los trabajadores cuyas ~ . .
o q desempenan  trabajos en jornadas  laborales
jornadas laborales son reducidas. .

reducidas.

Precisamente es en este formato de jornada laboral (reducida) en la que se detecta un porcentaje
de consumidores de hipnosedantes mayor en los hombres que en las mujeres. En el resto de las
jornadas analizadas, el consumo en mujeres es superior.

Se observan diferencias en los consumos segun la jornada de trabagjo significativas, lo que se
confirma con el andlisis de regresion logistica tras controlar el efecto de la edad y el sexo.



En comparacion a 2013, la jornada reducida sigue situdndose en primer lugar en cuanto a
consumo, dato que se relaciona con el perfil de los trabajadores que senalan esta jornada, que son
mayoritariamente mujeres. B tamaio de muestra de algunas de las categorias (como la jomada continua de
noche) requiere ser prudente con las comparaciones, ya que se trata de cifras muy inestables cuyo nUmero de
Casos puede mostrar variaciones interanuales importantes.

Figura 37. Prevalencia de consumo de hipnosedantes con o sin receta (Ultimos 30 dias) en la
poblacion laboral segin presenten o no diferentes riesgos en el entorno laboral (%). Espana
2019/2020.

Insatisfecho con el trabajo 70 7.7

Largos desplazamientos o ausencias de casa 71 8,6

Periodos con poco trabajo 7.1 77

Escasa perspectiva de promocion 59 8.4

Sentirse poco capacitado para el trabajo ﬁ7 7.3

Insatisfecho con el trato de los companeros % 75

Insatisfecho con el frato de los superiores 7%5

Trabajo por debajo de su preparacion 7.2 7.7

Tareas rutinarias o mondtonas 6.7 8.2

Jornadas con escaso tiempo de descanso 68 9.6

Jornadas prolongadas 71 82

Trabajo que exige rendimiento muy alto 71 7.9

Penosidad en el frabajo 67 9.8
9.7

Trabajo con calor o frio 6.7

Trabaijo peligroso 973

Sentirse mal pagado 6,4 10,5

Inseguridad en el futuro laboral 63 10,0

Sentir tension o estrés durante el trabajo 6.6 9.6

Sentir agotamiento en el trabajo 63 2.5

Si =No

Poblacién laboral: Empleada (trabajando actualmente o tfemporalmente ausentes) y en paro (con frabajo previo) de 16 a 64 anos.
Si: NUmero de personas que consumen/nUmero de personas que si declaran el factor de riesgo.
No: NUmero de personas que consumen/numero de personas que no declaran el factor de riesgo.

En este andlisis se muestra qué porcentaje de consumidores de hipnosedantes hay entre las
personas que declaran diferentes factores de riesgo en su entorno laboral, en los Ultimos 30 dias.
Resumiendo, la prevalencia de consumo de esta sustancia es mayor entre aquellas que afirman
presentar ciertos riesgos en el entorno laboral.

Los porcentajes de consumo mds elevados se encuentran entre las personas que declaran tener
condiciones de empleo poco favorables. En este sentido, un 10,5% de las que se sienten mal
pagadas reconocen haber tomado hipnosedantes recientemente (frentfe a un 6,4% que son
consumidores pero que no comentan tener este factor de riesgo); asi como un 10,0% de las que se
encuentran en una situacién de inseguridad laboral (frente a un 6,3% que no refiere inseguridad
laboral). En un segundo nivel de prevalencia se ubican ciertos factores relacionados con la
seguridad en el tfrabajo, como la penosidad laboral o trabajar en condiciones de frio/calor.



Figura 38. Prevalencia de consumo de hipnosedantes con o sin receta (Ultimos 30 dias) en la
poblacién laboral segin diferentes riesgos en el entorno laboral y segun SEXO (%). Espaia
2019/2020.
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Poblacion laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporaimente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64
anos.

Dato mostrado: NUmero de personas que consumen/numero de personas que si declaran el factor de riesgo.

Segun el sexo de las personas con empleo, la presencia de consumo de hipnosedantes es mayor en
mujeres, con independencia del factor de riesgo laboral experimentado.



Figura 39. Prevalencia de consumo de hipnosedantes con o sin receta (Ultimos 30 dias) en la
poblacién laboral segin diferentes riesgos en el entorno laboral (%). Espafa 2013-2019/2020.
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Poblacion laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporaimente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64
anos.

Dato mostrado: NUmero de personas que consumen/nUmero de personas que si declaran el factor de riesgo.

La informacién histérica disponible muestra crecimiento de consumo de hipnosedantes en personas
con muchos de los factores de riesgo ya comentados. No obstante, los que arrojan diferencias
superiores a 3 puntos porcentuales son los que tienen que ver con largos desplazamientos o
ausencias de casa y periodos con poco trabajo.



CANNABIS (ultimos 30 dias)

Prevalencia y tendencia: En 2019/2020, la prevalencia de consumo de cannabis en los Ultimos 30
dias entre la poblacién de 16 a 64 anos empleada o parada con frabagjo previo es de 8,5%,
mostrando una tendencia ascendente (7,8% en 2007 y 6,7% en 2013).

Grupos con mayor consumo: Hombres menores de 25 anos. Personas en paro. Sectores relacionados
con las actividades artisticas/recreativas/deportivas. Empleados con jornada continua nocturna.

Figura 40. Prevalencia de consumo de cannabis (Ultimos 30 dias) en la poblacién laboral segin
VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS (%). Espaina 2013-2019/2020.
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Poblaciéon laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporaimente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64
anos.

En 2019/2020, el consumo de cannabis presenta una
Las caracteristicas . prevalencia del 8,5% en la poblaciéon laboral, superior en
soaodemqgraflcas G d<.af|nen hombres que tienen menos de 25 anos (casi 1 de cada 3

al consumidor de cannabis son . . .
= se declara consumidor de esta sustancia) y personas sin

hombres menores de 25 anos ] } ; . -

con bajo nivel educativo. estudios o con estudios primarios. En relaciéon con el
estado civil, hay una mayor proporcion de consumidores
entre las personas solteras, posiblemente favorecido por la mayor presencia de jovenes en esta

categoria; mientras que las casadas/en pareja manifiestan porcentajes por debajo del 5%.

Existen diferencias estadisticamente significativas en el porcentaje de consumidores de cannabis,
en funcién de todas las variables sociodemogrdficas estudiadas. La regresion logistica confirma que
la edad y el sexo influyen en el consumo de cannabis.

Comparando con lo registrado en 2013, se observa un aumento generalizado en fodos los
porcentajes de consumo, destacando el crecimiento de mds de 3 puntos porcentuales en el caso
del bajo nivel educativo (7,3% en 2013).



Tabla 14. Prevalencia de consumo de cannabis (Ultimos 30 dias) en la poblacién de 16 a é4 aios
segln SITUACION LABORAL (%). Espaiia 2013-2019/2020.

Personas empleadas (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) 53 7.8
Empleadas trabajando actualmente 53 7.9
Empleadas temporalmente ausentes 4,6 6,4

Personas paradas con trabajo previo 9.8 11,4

Analizando los patrones de consumo segun la situacion Se detecta un mayor consumo

laboral de la poblacién, se aprecia una mayor de cannabis entre las personas

proporciéon de consumo de cannabis en el Ultimo mes en paro que entre las que tienen
entre personas en paro. empleo.

Tabla 15. Prevalencia de consumo de cannabis (Ultimos 30 dias) en la poblaciéon de 16 a é4 anos
segln SITUACION LABORAL y SEXO (%). Espaiia 2019/2020.

Personas empleadas (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) 10,5 4,7
Empleadas trabajando actualmente 10,5 4,7
Empleadas temporalmente ausentes 10,0 3.2

Personas paradas con trabajo previo 16,3 5.6

En funciéon del sexo, el consumo es mayor entre los hombres independientemente de la situacién
laboral.

Se aprecian diferencias significativas en la prevalencia de consumo en funcién de la situaciéon
laboral y la regresiéon logistica, contfrolando el efecto de la edad vy el sexo, confirma que estar en
paro se relaciona con mayor probabilidad de consumir cannabis.

Si bien hay un consumo mds alto entre las personas en paro, es en las personas con empleo donde
se aprecia un mayor aumento desde 2013.

Figura 41. Prevalencia de consumo de cannabis (Ultimos 30 dias) en la poblacién laboral segin
CATEGORIA OCUPACIONAL (%). Espaia 2013-2019/2020.

Directivos y profesionales AZ 78
Personal administrativo 44 58
Serv. restauracion, personales, proteccién y vendedores 76 87
Trabajador manual cualificado 8,9 106
Trabajador manual no cualificado 73 992
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Poblacion laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporaimente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64
anos.



En 2019/2020, los frabajadores manuales cudlificados presentan el consumo mds elevado de
cannabis, seguido por los no cualificados.

En todas las categorias ocupacionales los hombres mantienen un mayor consumo de cannabis que
las mujeres.

Figura 42. Prevalencia de consumo de cannabis (Ultimos 30 dias) en la poblacion laboral segin
CATEGORIA OCUPACIONAL y SEXO (%). Espana 2019/2020.
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Poblacién laboral: Empleada (frabajando actualmente o temporalmente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64 anos.

Hay diferencias estadisticamente significativas en el porcentaje de consumidores en base a la
categoria ocupacional. Sin embargo, el andlisis de regresion logistica indica que estas diferencias se
justifican por el efecto del sexo y la edad de la poblacién laboral.

Evolutivamente, el consumo de cannabis se incrementa en todos los segmentos, aunque de forma
sustancial entre los directivos y profesionales (4,7% en 2013).

Figura 43. Prevalencia de consumo de cannabis (Ultimos 30 dias) en la poblacion laboral segin
SECTOR DE ACTIVIDAD (%). Espaiia 2013-2019/2020.
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Act. financiera, seguros, inmobiliarias y serv. empresariales _50 8.2
Comercio y reparaciéon vehiculos a motor _6'6 76
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Admon. publica, educacion, sanidad y serv. sociales e 3'2”0

2013 =2019

Poblacion laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporaimente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a é4

anos.



En cuanto al sector de actividad, la prevalencia de consumo reciente alcanza las cotas mds altas
en el sector de actividades artisticas/recreativas/deportivas, seguido por la hosteleria vy
construccion.

Por sexo, al margen de los sectores considerados, enfre los hombres se observan las mayores
prevalencias de consumo cannabis, maximizando las diferencias respecto a las mujeres en sectores
como la construccién o la hosteleria. Por el contrario, las diferencias en las prevalencias entre
hombres y mujeres se reducen en el sector de la Administracién publica.

Las diferencias observadas en el consumo en funciéon

Las actividades del sector de actividad son estadisticamente
artisticas/recreativas/deportivas, significativas, lo que se confrma con el andlisis de
hosteleria y construccion muestran regresion logistica, tras controlar el efecto de la edad

los porcentajes de consumidores de

Ay y el sexo.
cannabis mas elevados.

Figura 44. Prevalencia de consumo de cannabis (Ultimos 30 dias) en la poblacién laboral segin
JORNADA DE TRABAJO (%). Espaina 2013-2019/2020.

Turnos rotatorios con el de noche 6.5, 78
Turnos rotatorios excepto el de noche h 9.2
Jornada reducida &2 12,1
Jornada continua de noche IQ 15,7
Jornada continua de tarde Zd 10,9
Jornada continua de manana - 73
Jornada partida (manana y tarde) ﬁ 8,1
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Poblaciéon laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporaimente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64
anos.

En 2019, las mayores prevalencias de consumo de cannabis se dan entre los frabajadores que
realizan jornadas confinuas de noche, seguido por aquellos con jornada reducida.

Se encuentran diferencias significativas en el porcentaje

de consumidores de cannabis en funcién de la jornada 3

de frabaio. | f | Sisis o continuas nocturnas se encueniran
e rgl ajo, ,O, que se confirma con el andlisis de las mayores proporciones de

regresion logistica fras controlar el efecto de la edad y consumidores de cannabis.

el sexo.

Entre los trabajadores con jornadas

Comparando con 2013, las mayores subidas en la prevalencia se registran entre los empleados que
tienen jornada reducida en su lugar de trabajo. Bl tamano de muestra de algunas de las categorias (como
la jomada continua de noche) requiere ser prudente con las comparaciones, ya que se frata de cifras muy
inestables cuyo nimero de casos puede mostrar variaciones interanuales importantes.



Figura 45. Prevalencia de consumo de cannabis (Ultimos 30 dias) en la poblacion laboral segun
presenten o no diferentes riesgos en entorno laboral (%). Espaina 2019/2020.
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Poblacién laboral: Empleada (frabajando actualmente o temporalmente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64 anos.
Si: NUmero de personas que consumen/numero de personas que si declaran el factor de riesgo.
No: NUmero de personas que consumen/numero de personas que no declaran el factor de riesgo.

En lineas generales, el porcentaje de consumidores de cannabis es mayor entre las personas que
afirman estar expuestas a ciertos factores de riesgo relacionados con su entorno de trabajo.

Las mayores prevalencias se dan enfre los frabajadores que manifiestan padecer riesgos de
seguridad. En concreto, la prevalencia de consumo mds alta se encuentra entre los trabajadores
que trabajan en situaciones de temperatura variable (frio/calor), con un 12,6%; frente a un 7,4% que
también consume cannabis, pero no reconoce tener este condicionante laboral. Ademds de estos
factores, se hallan valores notables en frabajadores que tienen periodos con poco frabajo o que se
sienfen mal pagados.



Figura 46. Prevalencia de consumo de cannabis (Ultimos 30 dias) en la poblacién laboral segin
diferentes riesgos en el entorno laboral y segin SEXO (%). Espaia 2019/2020.
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Poblacién laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64
anos.

Dato mostrado: NUmero de personas que consumen/numero de personas que si declaran el factor de riesgo.

Independientemente del factor considerado, hay mayor consumo entre los hombres que entre las
mujeres.



Figura 47. Prevalencia de consumo de cannabis (Ultimos 30 dias) en la poblacién laboral segin
diferentes riesgos en el entorno laboral (%). Espaia 2013-2019/2020.
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Poblacion laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y en paro (con frabajo previo) de 16 a 64

anos.

Dato mostrado: NUmero de personas que consumen/numero de personas que si declaran el factor de riesgo.

Respecto a 2013, se observa un aumento de prevalencia de consumo de cannabis en todas las

categorias.



COCAINA POLVO Y/O BASE (Ultimos 12 meses)

Prevalencia y tendencia: En 2019/2020, el 3,1% de la poblacién de 16 a 64 empleada o parada con
trabajo previo ha consumido cocaina en los Ultimos 12 meses. Tras observar un descenso en 2013, el
consumo vuelve a ascender (3,7% en el ano 2007 y 2,4% en 2013).

Grupos con mayor consumo: Hombres con menos de 35 anos y bajo nivel educativo. Personas en
paro. Sectores de construccion y actividades artisticas, recreativas y deportivas.

Figura 48. Prevalencia de consumo de cocaina (Ultimos 12 meses) en la poblacién laboral segin
VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS (%). Espaina 2013-2019/2020.
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Poblaciéon laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporaimente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64
anos.

El consumo declarado de cocaina en el Ultimo afo alcanza el 3,1% en la poblacién laboral, valor
que es mds alto entre los hombres (casi 4 veces mds que las mujeres), pero especialmente entre los
hombres menores de 35 anos; asi como en personas con

bajo nivel educativo. En cuanto al estado civil, las personas El consumidor fipo de cocaina

solferas muestran un mayor consumo, posiblemente es un hombre, menor de 35
favorecido por la mayor presencia de jévenes en esta anos, soltero y con bajo nivel
categoria; mientras que personas casadas/en pareja educativo.

muestran menores prevalencias de consumo.

Existen diferencias significativas en la prevalencia de consumo de cocaina en funcién de todas
estas variables sociodemogrdficas.

Respecto a anteriores ediciones, hay un crecimiento en prdcticamente todos los segmentos
poblacionales analizados, destacando el crecimiento experimentado en los tramos de edad de 45-
64 anos desde 2013.



Tabla 16. Prevalencia de consumo de cocaina (Ultimos 12 meses) en la poblacién de 146 a é4 aios
segln SITUACION LABORAL (%). Espaiia 2013-2019/2020.

Personas empleadas (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) 2,0 2.8
Empleadas trabajando actualmente 2,0 2.7
Empleadas temporalmente ausentes 2,8 5.6

Personas en paro con trabajo previo 3.2 4,3

En 2019/2020, la prevalencia de consumo de cocaina en el Ultimo afo es mayor entre las personas
que se encuentran en paro. Detectdndose diferencias estadisticamente significativas en los
porcentajes de consumidores de esta sustancia psicoactiva segun su situacion laboral.

Evolutivamente se observa un aumento de las prevalencias de consumo respecto a 2013, en todas
las situaciones laborales.

Tabla 17. Prevalencia de consumo de cocaina (Gltimos 12 meses) en la poblacién de 16 a 64 ainos
segun SITUACION LABORAL y SEXO (%). Espaia 2013-2019/2020.

Personas empleadas (tfrabajando actualmente o temporalmente ausentes) 4,2 1.1
Empleadas trabajando actualmente 4,1 1.0
Empleadas temporalmente ausentes 8,0 3.4

Personas en paro con trabajo previo 6.2 2,0

Por sexo, el consumo de cocaina en los Ultimos 12 meses es mayor entre los hombres con
independencia de la situacion laboral.

El andlisis de regresiéon logistica, contfrolando edad vy
sexo, confirma que estar en paro se relaciona con una
probabilidad mayor de consumo de cocaina.

Se detectan mayores prevalencias
de consumo de cocaina entre las
personas en paro.

Figura 49. Prevalencia de consumo de cocaina (Ulfimos 12 meses) en la poblacién laboral segin
CATEGORIA OCUPACIONAL (%). Espaiia 2013-2019/2020.
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Trabajador manual no cualificado —24 33
0 1 2 3 4 5
2013 = 2019

Poblacion laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporaimente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64
anos.



Los trabajadores manuales son la categoria que se sitia por encima de la media en cuanto al
consumo de cocaina (polvo y/o base), destacando especialmente los trabajadores manuales
cualificados. Las diferencias detectadas en las prevalencias de consumo de cocaina por categoria
profesional no son estadisticamente significativas.

Figura 50. Prevalencia de consumo de cocaina (Ultimos 12 meses) en la poblacion laboral segin
SECTOR DE ACTIVIDAD (%). Espaiia 2013-2019/2020.
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Actividades artisticas, recreativas y deportivas . 5.2 5.6

Agricultura, pesca, ganaderia y extraccion e 37

Transporte, almacenamiento y comunicaciones _23 3.6
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Poblaciéon laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporaimente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64
anos.

Se detectan diferencias estadisticamente significativas en las prevalencias de consumo de cocaina
en funcién del sector de actividad. En el sector de la construccion es donde se registran las
prevalencias de consumo de cocaina mds elevadas, seguida por las actividades artisticas,
recreativas y deportivas.

Analizando esta cuestion segin el sexo, se puede
concluir que en hombres es mayor la prevalencia de
consumc? de cocaina en Todos’los sectores, a son los sectores en los que se
excepcion de las actividades domésticas y servicios concentra un mayor porcentaje
personales en los que la prevalencia es ligeramente de consumidores de cocaina.
mayor en las mujeres (teniendo en cuenta que, de por

si, la prevalencia en este sector es ya muy bajo).

La construccion y las actividades
artisticas, recreativas y deportivas



Figura 51. Prevalencia de consumo de cocaina (Ultimos 12 meses) en la poblacién laboral, segin
JORNADA DE TRABAJO (%). Espana 2013-2019/2020.
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Poblacion laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporaimente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64
anos.

No se detectan diferencias estadisticamente significativas en funcién del tipo de jornada. A pesar
de que las prevalencias de consumo de cocaina son superiores entre los trabajadores que tienen
una jornada laboral continua de tarde o una jornada reducida. E tamano de muestra de algunas de las
categorios (como la jomada continua de noche) requiere ser prudente con las comparaciones, ya que se frata
de cifras muy inestables cuyo nimero de casos puede mostrar variaciones interanuales importantes.

Por sexos, los niveles mds altos de consumo en todos los formatos de horario laboral se dan entre los
hombres, sobresaliendo especialmente aquellos que frabajan en jornadas reducidas.

Figura 52. Prevalencia de consumo de cocaina (Ultimos 12 meses) en la poblacién laboral segun
presenten o no diferentes riesgos en el entorno laboral (%). Espana 2019/2020.

Insatisfecho con el frabajo 3.0 35
Largos desplazamientos o ausencias de casa 238 57
Periodos con poco frabajo 29 4.6
Escasa perspectiva de promocion 29 39
Sentirse poco capacitado para el trabajo L6 32
Insatisfecho con el frato de los companeros 2.6 32
Insatisfecho con el trato de los superiores 30 3.6
Trabajo por debajo de su preparacién 28, 3,
Tareas rutinarias o mondtonas 27 37
Jornadas con escaso tiempo de descanso 28 4.4
Jornadas prolongadas 27 4.7
Trabajo que exige rendimiento muy alto 26 49
Penosidad en el trabajo 26 4.9
Trabajo con calor o frio 25 52
Trabajo peligroso 29 4.5
Sentirse mal pagado 2.4 5.4
Inseguridad en el futuro laboral 25 47
Sentir tensién o estrés durante el trabajo 27 47
Sentir agotamiento en el frabajo 22 5.0

Si = No

Poblacién laboral: Empleada (frabajando actualmente o temporalmente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64 anos.

Si: NUmero de personas que consumen/nUmero de personas que si declaran el factor de riesgo.
No: NUmero de personas que consumen/nimero de personas que no declaran el factor de riesgo.



Desde una éptica general, el consumo de cocaina es mayor entre las personas que afirman estar
expuestas a ciertos riesgos en entorno laboral.

En linea con esto, se registra la prevalencia mds alta entre las personas que tienen un tfrabajo que
implica largos desplazamientos o ausencias de su casa: el 5,7% de las que reconoce fener este
factor de riesgo consume cocaina frente al 2,8% que también consume, pero no declara tener este
condicionante. Otras condiciones que presentan elevados niveles de consumo son: la sensacion de
estar mal pagado por el frabajo desempenado y las jornadas laborales con calor o frio.

Observando las variaciones segin el sexo, se puede concluir que, independientemente del
condicionante, entre los hombres se registran mds consumidores que las mujeres.

Figura 53. Prevalencia de consumo de cocaina (Ultimos 12 meses) en la poblacién laboral segun
diferentes riesgos en el entorno laboral (%). Espana 2013-2019/2020.

Insatisfecho con el frabajo _29 35
Largos desplazamientos o ausencias de casa e e 5.7
Periodos con POCO IrabOj0 | S 46
Escasa perspectiva de promocién _23 29
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Jornadas con escaso tiempo de descanso . 44
oM DTl ON g OO | 4,7
Trabajo que exige rendimiento muy alto . e 4.9
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Poblacion laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporaimente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64
afos.

Dato mostrado: NUmero de personas que consumen/numero de personas que si declaran el factor de riesgo.



Desde un punto de vista evolutivo, los factores de riesgo que experimentan un aumento en los
patrones de consumo de cocaina son el sentimiento de agotamiento fras el frabajo (3,0% en 2013) y
los largos desplazamientos o ausencias de casa (3,8% en 2013).

4.3. Percepciones y opiniones de la poblacion laboral ante las drogas

Percepciéon y opinidn sobre el consumo de sustancias psicoactivas en el dmbito
laboral

Percepcion sobre la importancia del problema: 8 de cada 10 frabajadores consideran que consumir
alcohol u otfras drogas en el medio laboral es un problema bastante o muy importante, lo que
indica un descenso respecto a las cifras de 2013.

Visibilidad del problema de las drogas: 1 de cada 5 trabajadores ha conocido en su Ultimo trabajo
algun caso de companeros que consumen alcohol u otras drogas en exceso. Resultado similar al
2013.

Figura 54. Porcentaje de poblacién laboral, segin importancia otorgada al problema del consumo
de alcohol y ofras drogas en el dmbito laboral (%). Espaifia 2013-2019/2020.
sPiensa usted que el consumo de alcohol y de las otras drogas en el medio laboral es un problema importante
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Poblacion laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporaimente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64
afos.

La gran mayoria de la poblacién laboral espaiola

la accidentabilidad laboral y la (77.5%) declara que el consumo de alcohol u otras
disminucién en la productividad son las sustancias psicoactivas en el medio laboral es un
principales razones referidas para problema bastante o muy importante. Esta
considerar el consumo de alcohol y afirmacién es ligeramente superior en las mujeres
ofras drogas en el dmbito laboral como (78.4%) que en hombres (76,7%); mientras que, por

un problema importante. L .
edad, las variaciones son minimas.

En comparacién al 2013, disminuye el porcentaje de personas que refieren estos consumos como
un problema bastante o muy importante (86,6% en 2013).

Al andlizar los motivos por los que se deberia evitar estas prdcticas durante el desempefio del
trabajo, los mds mencionados son: provoca accidentes laborales (61,3%), disminuye la



productividad (45,9%), genera mal ambiente o malas relaciones con los companeros (42,2%),
favorece el absentismo laboral (36,8%) o que puede tener consecuencias para terceros (33,1%).

Figura 55. Porcentaje de poblacién laboral que considera bastante/muy importante el problema del
consumo de alcohol y otras drogas en el dmbito laboral, segin sector, categoria y jornada (%).
Espana 2013-2019/2020.
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Poblaciéon laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporaimente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64
anos. Pregunta: zPiensa usted que el consumo del alcohol y de las drogas en el medio laboral es un problema importante?

Teniendo en cuenta todos los sectores de actividad, categorias ocupacionales y jornadas de
trabajo, la creencia de que el consumo de alcohol y otras drogas en el dmbito laboral es un
problema importante es superior al 73%.

Pormenorizando en los diferentes segmentos, los mayores consensos por sectores se registran en las
actividades artisticas, recreativas y deportivas, asi como en la hosteleria. En relacion con la
categoria ocupacional, son los directivos/profesionales y personal administrativo los que estdn mds
a favor de esta afirmacion. Mientras que, en cuanto a las diferentes jornadas de frabajo, en la
jornada continua nocturna se redne el mayor porcentaje de trabajadores que lo percibe asi.

El andlisis de esta opinidon en funcién del sexo, se aprecia un mayor consenso enfre las mujeres en
practicamente todos los sectores, categorias ocupacionales y jornadas laborales. Como



excepcion, los hombres que se dedican al sector de las actividades financieras, los trabajadores
manuales o aquellos con jornada reducida de tarde o de noche tienen una mayor consciencia de
la importancia del problema de consumir alcohol y/o sustancias psicoactivas en el entorno laboral.

Tabla 18. Porcentaje de poblacién laboral que dice conocer algin caso de companeros que
consumen en exceso alcohol v otras drogas (%). Espana 2013-2019/2020.

2013 2019/20
Conoce algin caso de compafieros que consumen en exceso 21,3 22.9
Conocen algun caso 18,7 19.9
Conocen bastantes casos 2,6 3.0

Poblaciéon laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64
afos. Pregunta: 3En su Ultimo tfrabajo, conoce usted o ha conocido algin caso de compafieros que consuman en exceso
alcohol u otfras drogas?

Respecto ala visibilidad del problema de las drogas, el 22,9% de la poblacion laboral dice conocer,
en su Ultimo trabajo, algiun caso de compaieros que consumen en exceso alcohol u otras drogas,
siendo un 19,9% los que conocen alguno y un 3,0% los que afirman conocer a bastantes. Datos
similares a los obtenidos en 2013.

Practicamente el 23% de los trabajadores declara que conoce a algin companero de
trabajo que consume alcohol u otras drogas en exceso.



Percepciéon y opinidn sobre actuaciones en el lugar de frabajo relacionadas
con el consumo de sustancias psicoactivas

Informacion sobre riesgos/prevencién del consumo de alcohol, tabaco v otras drogas: El 7,7% de los
trabajadores afirman haber recibido, en el Ultimo afo, informacién de su empresa sobre los riesgos
o la prevencién del consumo de alcohol, tabaco u otras drogas. Continda en tendencia
descendente (15,5% en 2007 y 8,9% en 2013).

Figura 56. Porcentaje de poblacion laboral que ha recibido informacién por su empresa sobre los
riesgos o la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas segun sector, categoria y jornada
(%). Espana 2013-2019/2020.
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Poblacion laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y en paro (con frabajo previo) de 16 a 64
afos. Pregunta: zDurante los Ultimos 12 meses, ha recibido algin tipo de informacioén (folleto, material informativo, charla, curso,
etc.) facilitado u ofrecido por su empresa sobre los riesgos o la prevencién del consumo de alcohol, fabaco u otras drogas?

En cuanto a la informacion sobre riesgos o prevencién del consumo de drogas, 9 de cada 10
trabajadores comentan que su empresa no les ha proporcionado ningun tipo de orientaciéon en
este sentido (folletos, cursos, charlas, etc.) durante el Ultimo ano.

Se refieren mayores porcentajes de poblacién que ha recibido informacién en los sectores de
Administracién publica, educacién, sanidad y servicios sociales, sector en el que se registra una
menor proporcion de consumidores de sustancias psicoactivas. En lo que respecta a la categoria



ocupacional, los que han recibido informacién en mayor medida son los directivos y profesionales;
mientras que los frabajadores manuales se sitian en Ultima posiciéon, presentando sin embargo un
consumo de drogas mds alto que las demds categorias. Por Ultimo, son los trabajadores con
jornadas laborales nocturnas los que declaran estar mds informados.

Detallando el andlisis segun sexo, se puede comprobar que, en gran parte de sectores, categorias
ocupacionales y jornadas laborales, los hombres reconocen en mayor medida haber recibido
formacién en su lugar de trabajo que las mujeres.

Figura 57. Porcentaje de poblacion laboral que ha recibido informacién por su empresa sobre los
riesgos o la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas segin sector, categoria y jornada,
por SEXO (%). Espana 2019/2020.
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Actividades domeésticas y servicios personales |y 1 '22]
Actividades arfisticas, recreativas y deportivas e 5.4 [
Admon. piblica, educacién, sanidad y serv. sOCIales | ]9%0'0
Comercio y reparacién vehiculos a motor —3/44,6

Act. financiera, seguros, inmobiliarias y serv. empresariales |y 4§50

Transporte, almacenamiento y COMUNICACIONES |y 75 10,9
Hostelera | 34‘?0
Industria manufacturera y SUMINISIOS |y 81

Agricultura, pesca, ganaderia y extraccion _2’7 492

i 3.4
CoNStruCCION |y 4.4

MUJER = HOMBRE

Poblaciéon laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64 anos.
Pregunta: zDurante los Ultimos 12 meses, ha recibido algin tipo de informacion (folleto, material informativo, charla, curso, etc.)
facilitado u ofrecido por su empresa sobre los riesgos o la prevencién del consumo de alcohol, fabaco u ofras drogas?

Comparando con 2013, los porcentajes disminuyen, principalmente en el sector de la
Administracion publica (si bien sigue situdndose en primera posicién), asi como entre los
frabajadores manuales cualificados y en aquellos empleados que desarrollan su trabajo en jornada
continua o rotatoria nocturna.



La informacién relativa a las sustancias sobre las que se ha recibido informacién, se muestra en la
siguiente tabla.

Tabla 19. Tipo de sustancias sobre las que ha recibido informacién por su empresa sobre los riesgos
o la prevencién del consumo (%). Espana 2013- 2019/2020.

2013 2019/20
Alcohol 81,6 85,4
Tabaco 62,1 67.9
Cannabis 49,7 52,2
Cocaina 48,4 39.4
Heroina 35,9 28,9
Hipnosedantes 28,0 27.5

Poblacién laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64
anos.

Pregunta: Durante los Ultimos 12 meses, si ha recibido algun tipo de informacién (folleto, material informativo, charla, curso, etc.)
facilitado u ofrecido por su empresa sobre los riesgos o la prevencién del consumo za qué drogas se referia la informacion que le
proporcionaron?

Al ser las drogas con mayor consumo entre la poblacién, el alcohol y el tabaco han cobrado mds
protagonismo en las sesiones formativas de las empresas. El peso de la formacién sobre cannabis
alcanza a la mitad de los frabajadores cuyas empresas han implementado medidas de este fipo.
Por su parte, a pesar de ser drogas con prevalencias mds bajas que las anteriores, la formacion
sobre hipnosedantes, heroina y cocaina tiene una presencia considerable.

Como se puede ver en los datos histéricos, hay una mayor apuesta por la formacion sobre las
drogas mds consumidas (alcohol, tabaco y cannabis), mientras que desciende el peso de la oferta
formativa sobre sustancias psicoactivas que, si bien registran un menor porcentaje de consumidores,
éstas entranan un alto riesgo para la salud, como en el caso de los hipnosedantes, heroina y
cocaina.
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Tabla 20. Porcentaje de la poblacién laboral que considera importante cada actuacién y
porcentaje que afirma que se ha realizado en su empresa (%). Espana 2013-2019/2020.

% que considera % que afirma que se ha
importante cada realizado cada
actuacion! actuacion?
2013 2019/20 2013 2019/20

Informcc_lon y formacién de 55.4 59.2 8.6 10.3
los frabajadores sobre las drogas
Orientar a los Trobopdorgs con problemo.s Qe uso 348 34.4 30 3.9
de alcohol o drogas hacia centros especializados
Servicios Qe atencidn socio-sanitaria 279 30.9 23 35
a consumidores de drogas
Chequeos médicos a los trabajadores 208 25.4 40 52
con problemas de alcohol o drogas
Ayudas o o;esoromiem‘o a las familias 21,8 23,5 21 37
de consumidores de drogas
Andlisis para detectar drogas en aire espirado, 171 21,2 40 38

sangre, cabello u otra manera orgdnica

Poblacién laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y en paro (con trabajo previo) de 16 a 64
anos.

Pregunta: De las siguientes actuaciones en las empresas frente al abuso de alcohol u otras drogas sefale: (1) las dos que le
parecen mdsimportantes; (2) las que se han realizado en su empresa durante los Ultimos 12 meses.

En cuanto a las actuaciones dentro del dmbito

laboral para hacer frente al abuso de alcohol u otras Las actuaciones dentro del &mbito
sustancias, el acceso a la informacién y formacion de laboral para hacer frente al abuso de
los trabajadores sobre las drogas es la que se alcohol u otras sustancias
considera importante por un mayor porcentaje de consideradas mds importantes son las
personas siendo, ademds, la accién que mds relacionadas con el acceso a la

reconocen los empleados haber realizado en su informacion y formacion.

empresa durante los 12 meses previos a ser
encuestado.

En funcién del sexo de los trabajadores, las mujeres son las que conceden mds importancia a las
diferentes medidas, exceptuando las que tienen que ver con los chequeos médicos a los
trabajadores con problemas de alcohol o drogas y los andlisis para detectar drogas, las cuales
estdn mds secundadas por los hombres.
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Figura 58. Porcentaje de la poblacién laboral que considera importante cada actuacién y
porcentaje que afirma que se ha realizado en su empresa, segin SEXO (%). Espaia 2019/2020.
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Poblacion laboral: Empleada (trabajando actualmente o temporaimente ausentes) y en paro (con frabajo previo) de 16 a 64
anos.

Pregunta: De las siguientes actuaciones en las empresas frente al abuso de alcohol u otras drogas seiale: (1) las dos que le
parecen mdsimportantes; (2) las que se han realizado en su empresa durante los Ultimos 12 meses.



5. CONCLUSIONES

Los resultados de la encuesta sobre consumo de drogas en el dmbito laboral en Espaia ponen de
manifiesto la importancia de disponer de informacion sobre la situacién del consumo de sustancias
psicoactivas en esta poblacion. Al ser ésta la tercera edicién (tras las de 2007 y 2013), permite tener
una Sptica histérica que favorezca el andlisis de los cambios en el consumo de drogas entre la
poblaciéon laboral. Los datos que se presentan podrdn ayudar a orientar la puesta en marcha de
acciones especificas en materia de salud publica y prevencion en el dmbito laboral.

Tanto su diseno, como el andlisis estadistico llevado a cabo, impiden establecer relaciones de
causalidad entre los niveles de consumo vy las diferentes variables analizadas. No obstante, esta
encuesta es una buena herramienta para detectar patrones o tendencias que sirvan para plantear
nuevas lineas de investigacion que ayuden a la implementacién de las actuaciones mds
adecuadas.

Prevalencia de consumo de sustancias psicoactivas en la poblacién general y laboral

Este informe presenta informacion sobre el consumo de sustancias psicoactivas entre la poblacién
de 16 a 64 anos empleada o parada con trabajo previo (poblacion laboral), asi como la
distribucién de consumo en base a variables de cardcter sociodemogrdfico y laboral.

En este sentido, se observa que la prevalencia de consumo de sustancias psicoactivas (legales e
ilegales) observada en la poblacién laboral es similar a la observada en poblacién general, ya sea en
porcentaje, perfil de consumidores o tendencia histérica.

El alcohol, el tabaco, los hipnosedantes y el cannabis se posicionan como las drogas de mayor
consumo, tanto entre la poblaciéon general, como en la laboral; si bien, en esta Ultima, el alcohol y
el tabaco tienen una mayor prevalencia. Comparando con 2013, la poblacién laboral muestra un
menor consumo en los Ultimos 12 meses de tabaco, con una estabilizaciéon del consumo de alcohol
y un aumento de hipnosedantes y drogas ilegales. También se aprecia un ascenso en la
prevalencia de consumo de tabaco diario, junto a una estabilizacion en la prevalencia de
exposicion al humo de tabaco en el medio laboral.

Prevalencia de consumo de sustancias psicoactivas en la poblacion laboral, segun tipo de
droga

El 67,5% de la poblacion laboral ha consumido alcohol en los Ultimos 30 dias, siendo la sustancia
mds consumida en esta poblacion. El consumo diario (en los Ultimos 30 dias) de bebidas alcohdlicas
alcanza al 9,6% de la poblacién laboral, continuando asi la leve tendencia descendente de
pasadas mediciones. Por su parte, el 4,3% cumple criterios de posible consumo de alcohol de riesgo
(segun la escala AUDIT), mostrando también un ligero descenso respecto a 2013.

El tabaco se posiciona como la segunda sustancia psicoactiva con mayor prevalencia de consumo
entre la poblacién laboral. En 2019/2020 el 40% de esta poblacién lo han consumido en los Ultimos
30 dias. Sin embargo, esta sustancia pasa a ser la mds consumida a diario ya que el 35,6% de esta
poblacion fuma a diario (aumentando el dato del 2013: 33,8%). Por su parte, el tabaquismo pasivo
mantiene niveles similares a los de la anterior edicion, ya que un 11% de los trabajadores reconocen
que en su lugar de trabajo estén expuestos al humo de tabaco, frente al 11,6% en 2013.

En lo que respecta a los hipnosedantes, los Ultimos anos se caracterizan por un incremento en el
consumo de esta sustancia (con o sin receta médica), suponiendo el paso de un 5,3% de
consumidores en el Ultimo mes en 2007 a un 7,3% en 2013 y 2019, siendo la tercera sustancia
psicoactiva mds consumida entre la poblacion laboral y es la Unica, junto con los analgésicos
opioides, que impacta en mayor medida entre las mujeres.



El cannabis sigue siendo la droga ilegal con mayor porcentaje de consumidores entre la poblacién
laboral. Los datos informan de que un 8,5% de la poblacién laboral declara haber tomado
cannabis en el Ultimo mes. Después de registrar un descenso entre los afos 2007-2013, en la
actualidad se aprecia un aumento en la prevalencia de consumo.

Tras el cannabis, la cocaina es la segunda droga ilegal mds consumida, con un porcentaje de
consumidores en el Ultimo afo entre la poblacion laboral del 3,1%. Dato que indica un aumento
respecto a 2013.

Los niveles de consumo de otras drogas ilegales, tales como el éxtasis, anfetaminas, alucinégenos,
inhalables voldtiles o heroina, son inferiores al 1% de la poblacién laboral.

Variables sociodemogrdficas

Los hombres en general presentan mayores prevalencias de consumo que las mujeres, a excepcion
de los hipnosedantes. Respecto a la edad, los menores de 35 anos aparecen como mayores
consumidores de alcohol, cannabis y cocaina, mientras que, en framos superiores, hay mayor
prevalencia de consumo diario de alcohol (principalmente entre hombres) y de hipnosedantes
(sobre todo enfre las mujeres).

Al igual que por sexo y por edad, se observan diferencias en consumo por nivel educativo. De esta
forma, el mayor peso de consumidores de cualquiera de las sustancias analizadas se encuentra
entre aquellos con bajo nivel educativo (sin estudios o estudios primarios).

Situacion laboral

En cuanto a la situacién laboral, hay un mayor nivel de consumo de sustancias psicoactivas entre
las personas paradas que entre aquellas con empleo, diferencia que es especialmente importante
en el caso del consumo diario de tabaco.

Sectores de actividad

En el sector de la construcciéon hay un consumo mds elevado de alcohol a diario, tabaco diario y
cocaina, asi como tabaquismo pasivo.

Entre los frabajadores pertenecientes al sector de la agricultura/pesca/ganaderia/extraccion, hay
un mayor consumo de hipnosedantes (con o sin receta), y se encuentra entre los mds altos en
materia de alcohol a diario.

El sector de actividades artisticas, recreativas y deportivas presenta el mayor consumo de cannabis.
Ademds, este sector también obtiene valores altos de consumo en cocaina.

En el caso de los hipnosedantes, el patréon de consumo en funcién del sector de actividad difiere
respecto al resto de sustancias. Si bien la mayor prevalencia se sitGa dentro de la
agricultura/pesca/ganaderia/extraccién, los sectores que ocupan las siguientes posiciones son la
Administracion publica/educacién/sanidad/servicios sociales, asi como las actividades domésticas
y servicios personales.

Categoria ocupacional

De forma generalizada, los trabajadores manuales y especialmente aquellos que estdn cualificados
concentran las mayores prevalencias de consumo de sustancias psicoactivas, en particular en
cuanto al alcohol diario y tabaco diario. Dentfro de los hipnosedantes, los mayores porcentagjes se
encuentran entre los trabajadores manuales no cualificados. Por el contrario, las categorias con las
menores prevalencias en general son los directivos/profesionales y el personal administrativo.
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Grupos laborales

El andlisis en funcién de diferentes grupos laborales no permite sacar conclusiones relevantes sobre
patrones de consumo.

Jornada laboral

La mayoria de las diferencias encontradas en funcién del tipo de jornada laboral se explican por la
distribucion de edad y sexo en la poblaciéon estudiada.

Riesgos en el entorno laboral

Ademds de variables sociodemogrdficas y de perfil laboral, también se aborda la influencia que
pueden tener determinados factores dentro del lugar de frabajo en el consumo de sustancias
psicoactivas. Estos condicionantes se engloban en las siguientes categorias: satisfaccion, riesgos
psicosociales, riesgos de seguridad, condiciones de empleo y danos iniciales para la salud.

En lineas globales, se concluye que hay un mayor consumo de drogas entre las personas que
afirman experimentar determinados riesgos en el entorno laboral, respecto a aquellas que no estdn
expuestas. Asi, por ejemplo, se aprecia una prevalencia mds alta de consumo de alcohol (a diario y
de riesgo), de tabaco a diario o consumo de cannabis en el Ultimo mes en aquellas que declaran
tener situaciones de riesgo de seguridad, o un mayor consumo de hipnosedantes en personas que
afirman presentar riesgos en relacion con las condiciones de empleo.

Percepciones y opiniones de la poblacién laboral ante las drogas

Ademds de indagar sobre el consumo de las diferentes drogas, la encuesta también aborda las
percepciones y opiniones que tiene la poblacion laboral ante dichas sustancias psicoactivas.

La gran mayoria de la poblacién consultada confiere importancia al problema que supone el
consumo de alcohol u otras drogas en el medio laboral. A pesar de presentar un valor alto (77,5%).
se registra un descenso en esta percepcion respecto al dato obtenido en 2013 (86,6%). Los
principales motivos mencionados por los que se considera importante el problema de estos
consumos son la posibilidad de provocar accidentes laborales o la disminucion de la productividad
o rendimiento del trabajo.

De todas las actuaciones consideradas importantes para aplicar en el dmbito laboral, la que
obtiene un mayor consenso es facilitar informacién y formaciéon de los trabajadores sobre las
drogas. En menor medida también se pone de manifiesto la necesidad de orientar a los
frabajadores con problemas de uso de alcohol o drogas hacia centros especializados, y los servicios
de atencion socio-sanitaria a consumidores de drogas.

Por ofra parte, el 22,9% de las personas encuestadas indican que, en su Ultimo trabajo, han
conocido algun caso de companeros que consumen en exceso alcohol u otras drogas.

En lo que respecta a la informacién, el 92,3% de los trabajadores afirma que no han recibido, en el
Ultimo ano, informacién acerca de los riesgos o prevencién del consumo de alcohol, tabaco u otfras
drogas facilitada u ofrecida por su empresa, porcentaje superior a las ediciones antferiores. Los
sectores de actividad con mayor porcentaje de personas que refieren haber recibido informacién,
fienden a mostrar menores prevalencias de consumo.
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