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PRESENTACION

Entre las funciones asumidas por el Instituto de la Mujer
y para la Igualdad de Oportunidades estéa la de elaborar
informes, estudios, anélisis y recomendaciones sobre
aquellas materias que afecten a la igualdad de trato y la
no discriminacioén, por cualquier circunstancia personal o
social.

Desde su papel de impulsor de la aplicacién transversal
del principio de igualdad de trato y no discriminacion,
este organismo viene desarrollando en los Glltimos meses
un importante trabajo sobre dos ejes prioritarios, por

un lado, trabajar la evidencia a partir de la recopilacién
de datos y la elaboracién de guias e instrumentos que
permitan informar sobre los derechos de las personas y
los recursos disponibles en caso de que quieran denunciar
alglin incidente discriminatorio, y por otro, trabajar en
la consolidacion y reconocimiento de estrategias de
promocién de la igualdad de trato y no discriminacién.

Todo ello encuadrado en el proyecto CORE: Conociendo

la discriminacion, Reconociendo la diversidad, que
cuenta con la financiacién de la Comisién Europea a través
del Programa Europeo para el Empleo y la Solidaridad
Social (PROGRESS).

La publicacién que aqui presentamos responde a la
necesidad de intervenir en una realidad a la que no
podemos dar la espalda, como es la diversidad afectivo
sexual y de identidad de género.

Distintas fuentes estadisticas y estudios a nivel nacional
e internacional, tanto de organismos publicos como de
entidades que trabajan con el colectivo LGBT, avalan la
preocupante incidencia del acoso escolar homofébico y
transfébico.

Estamos ante un fenémeno complejo, que no se conoce
bien y, por ello, no es facil que aflore. Este es un tipo de
acoso que cuando se produce, mayoritariamente no se

denuncia, debido a multiples causas relacionadas con

cuestiones como la negativa a revelar abiertamente la
orientacién sexual o la identidad de género, el miedo al
rechazo y a las actitudes y expresiones discriminatorias,
entre otras. Y, cuando se denuncian estos hechos, los
profesionales del &mbito educativo no cuentan, en muchas
ocasiones, con las herramientas adecuadas para hacer
frente a este fenémeno.

En este sentido, la publicacién que tiene en sus

manos quiere contribuir, partiendo de la evidencia,

al conocimiento de este tipo de acoso en el ambito

escolar atendiendo a su especificidad y a los agentes que
intervienen para, seguidamente, pasar a destacar aquellas
experiencias concretas que han tenido un impacto positivo
y que pueden ser tomadas como modelos de referencia
para una adecuada gestién de la diversidad afectivo sexual
en la escuela.

A partir de esta contextualizacién, se propone un conjunto
de medidas concretas, a modo de recomendaciones,
dirigidas a los centros y toda la comunidad educativa para
prevenir, detectar y actuar contra el acoso homofébico

y transfébico, una aproximacién al marco juridico

en nuestro pais y una cuidada seleccién de recursos
didacticos para trabajar en el aula.

Los contenidos que se ofrecen estan disefiados para su
aplicacion real por parte de los actores clave implicados:
autoridades educativas, equipos docentes y de orientacién,
mediadores, alumnado, asociaciones de padres y madres
etc., integrantes todos ellos de la comunidad educativa.

En esta obra encontraran las herramientas practicas
necesarias para detectar, prevenir y abordar el acoso,
haciendo asi posible que la escuela sea un espacio de
convivencia en igualdad. Hay que sefialar que un buen
numero de buenas préacticas y recursos didacticos
recogidos en esta publicacién se han incorporado ya en
algunos centros.

Una buena forma de avanzar en la mejora de la normativa
y en la eficacia de las medidas para detectar, prevenir y
combatir este tipo de acoso es llegar a disefiar protocolos
que orienten la adopcién del procedimiento més adecuado
para actuar en caso de producirse un episodio de acoso.

En este sentido, una de las aportaciones de este estudio es
el protocolo disefiado para su aplicacién por parte de todos
aquellos centros que lo deseen y los que aiin no hayan
implementado ninguno.

Nuestro agradecimiento a las personas representantes
de las administraciones publicas, de organizaciones
sindicales, de entidades que representan y trabajan con
las personas LGBT, a las personas expertas del ambito
académico, a los y las docentes, a las asociaciones de
familias con menores transexuales y a todos los y las
informantes clave que han intervenido en las jornadas
de trabajo organizadas para la revision y validaciéon

de los contenidos elaborados por un excelente equipo
multidisciplinar, coordinado por el profesor José Ignacio
Pichardo Galan.

Este estudio no hubiera sido posible sin la cooperacién del
Centro Nacional de Innovacién e Investigaciéon Educativa
(CNIIE) del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte,
gue ha colaborado en la recopilacién de informacién de
todas las comunidades auténomas y nos ha posibilitado
poder contar con la experiencia y conocimientos de sus
técnicos docentes y, por supuesto, a la Comisién Europea
gracias a cuya financiacién se ha llevado a cabo este
proyecto.

Todos ellos han refrendado el interés de este proyecto y su
apuesta institucional por la Igualdad y la Diversidad.
Rosa Urbén Izquierdo

Directora General del Instituto de la Mujer
y para la Igualdad de Oportunidades



propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

INTRODUCCION CONCEPTOS BUENAS CUIA DE ACCION RECURSOS RECURSOS COMUNIDADES ANEXOS
PRACTICAS DIDACTICOS JURIDICOS AUTONOMAS

INDICE

— 4.2.2. Acoso por homofobia 6. RECURSOS JURIDICOS CONTRA
y transfobia entre el EL ACOSO HOMOFOBICO Y
alumnado 54 TRANSFOBICO EN EL SISTEMA

I. INTRODUCCION 5 4.2.3 Acoso del personal EDUCATIVO NO UNIVERSITARIO

2. CONCEPTOS . docente / no docente DEL ESTADO ESPANOL 106

, hacia el alumnado 58 7. POLITICAS PUBLICAS Y
3. BUENAS PRACTICAS 22 4.2.4 Acoso hacia el personal RECURSOS JURIDICOS POR
. docente / no docente 59 COMUNIDADES AUTONOMAS 116

3.1 Internacionales 24 -

3.2 Comunidades auténomas 26 425 Acoso en la familia 62 71 Andalucia 120

3.3 Centros educativos 28 4.3 Protocolo para intervenir 63 7.2 Aragbn 127

3.4 Recomendaciones de 4.3.1 Notificacién 65 7.3 Principado de Asturias 130

buenas practicas para las 4.3.2 Investigacién 66 7.4 Islas Baleares 132
administraciones publicas 30 4.3.3 Valoracién 68 7.5 Canarias 133

4. CUIA DE ACCION CONTRA 4.3.4 Intervencion 69 7.6 Cant.abria 136
EL ACOSO POR HOMOFOBIA 4.3.5 Seguimiento 74 7.7 Castilla-La Mancha 138

Y TRANSFOBIA EN LOS . 7.8 Castillay Le6n 140
CENTROS EDUCATIVOS 33 5. RECURSGS BIDACTICOS 7.9 Catalufa 144

EN LINEA 75 . .

' _ 710 Comunidad Valenciana 148

4.1 Recomendaciones para prevenir 35 51 Seleccién de recursos para 711 Extremadura 152

4.1.1 Generales 35 Educacién Infantil 78 712 Galicia 156

4.1.2 Para miembros de los 5.2 Seleccién de recursos para 713 La Rioja 159

equipos directivos y de Educacién Primaria 81 714 Comunidad de Madrid 162
orientacion 38 5.3 Seleccién de recursos para ESO, 715 Comunidad Foral de Navarra 165

4.1.3 Para el personal docente 43 Bachillerato y FP 84 7.16 Pals Vasco 169

4.1.4 Para el alumnado 48 5.4 Seleccién de audiovisuales 88 717 Regién de Murcia 172

4.1.5 Paralas familias / 5.5 Seleccién de publicaciones en 718 Ceuta 174

representantes legales 49 papel 91 719 Melilla 175

4.2 Indicadores para detectar 50 5.6 Otros recursos seleccionados 94 8. ANEXOS 176

4.2.1 Grado de implicacion de 8.1 Anexos descargables 177

los centros educativos 52 8.2 Referencias 178



INTRODUCCION




propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

INTRODUCCION CONCEPTOS

BUENAS
PRACTICAS

CUIA DE ACCION RECURSOS

DIDACTICOS

RECURSOS
JURIDICOS

COMUNIDADES
AUTONOMAS

ANEXOS

Introduccion

En el marco de la politica social europea
en la lucha contra la discriminacién por
origen racial o étnico, orientacién sexual,
identidad de género, discapacidad,
religion o creencias, edad y sexo, el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
trabaja para impulsar y desarrollar la
aplicaciéon transversal del principio de
igualdad de trato y no discriminacion

y la formulacién de iniciativas y
actividades de sensibilizacién social,
informacioén, formacién y participacion.

n este contexto, este documento forma

parte del Proyecto «Conociendo la

Discriminacién, Reconociendo la
Diversidad» (CORE), que lleva adelante el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades como parte del Programa
Europeo para el Empleo y la Solidaridad Social
(PROGRESS) de la Direccién General de Justicia
de la Comisién Europea. Esta publicacién
pretende constituir un instrumento de referencia
en el analisis y propuesta de recomendaciones y
estrategias para prevenir, detectar e intervenir
en casos de acoso escolar por homofobia y
transfobia en Espafia.

: Eldocumento se articula de acuerdo a las

: perspectivas y analisis de las instituciones,

: principios y convenciones internacionales
que abordan los derechos de la infancia y
juventud en los ambitos educativos. Por una

: parte, la Organizacion de las Naciones Unidas
: para la Educacién, la Ciencia y la Cultura

: (UNESCO), advierte que el acoso escolar por
: homofobia y transfobia es un problema

. universal «dmplica la violacién de los derechos
. de estudiantes y docentes e impide nuestra

: capacidad colectiva para obtener una
Educacién de Calidad para Todos» (2013:11).

: Porotra parte, el derecho al libre desarrollo

t dela personalidad, asi como a una vida digna
y libre de violencia, constituye uno de los
principales derechos humanos reconocidos
internacionalmente (Art. 5,12,22y 26 de la
Declaracién Universal de DDHH). En este marco,
: el derecho a la educacién sin discriminacién :
. por orientacién sexual o identidad de género

: se encuentra respaldado por los articulos 2, 28 y
: 29 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio
. yen los Principios de Yogyakarta.

P Siel prejuicio, la discriminacién y la

: exclusion por homofobia y la transfobia son
: realidades presentes en todas las sociedades,
P ose reproducen, en mayor o menor medida,

: también en los centros educativos. Ser o
parecer lesbiana, gay, bisexual o trans 'y

: el no cumplir con las normas de género

. asignadas culturalmente a hombresy

mujeres son algunas de las causas mas
frecuentes de acoso escolar: motivan desde
el insulto y la burla, hasta la exclusién y la
violencia fisica (Pichardo et. al., 2014). Por ello,
resulta de vital importancia no minimizar

el problema invisibilizandolo o tratando de

justificarlo. Argumentos como «no hay mala

intencién», «ocurre en todas partes», «<son

cosas normales a esa edad» o «no es para
tanto», no sdélo contribuyen a perpetuar este
tipo de conductas, sino que vulneran los
derechos del alumnado, como indica el Informe
Internacional de las Naciones Unidas sobre
Violencia contra los Nifios (Pinheiro, 2006).

Por este motivo, la intervencién frente al
acoso escolar por homofobia o transfobia es
una responsabilidad que el personal docente
y todos los miembros de la comunidad
educativa deben cumplir y hacer cumplir

en el desarrollo de sus tareas, mas alla de las
creencias o ideologias personales. Asi, este
documento estéa dirigido a toda la comunidad
educativa, pero con un énfasis especial en

el personal docente y de orientacién. En
cualquier caso, pretende ser una herramienta
util para cualquier ambito educativo formal

y no formal y sea cual sea la titularidad de

la institucién (publica o privada): colegios

de educacién infantil y primaria, centros

e institutos de educacién secundaria, de
educacién especial, de educacién de adultos,
escuelas de idiomas y cualquiera de los
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ambitos donde tengan lugar relaciones entre
docentes, familias y alumnado.

Sabemos que el acoso escolar por homofobia
y transfobia afecta directamente a las
personas agredidas, pero también lo hace

a quienes agreden, a quienes observan,

al centro educativo donde tiene lugar

y, como afirma la UNESCO (2013), tiene
graves consecuencias en la educaciéon y el
aprendizaje. Frente a ello, no debemos perder
de vista que la conducta y las actitudes

del personal docente, no docente y de las
personas adultas en general es normalmente
un ejemplo a seguir para el alumnado: el
silencio o la pasividad frente al acoso escolar
por homofobia o transfobia nos convierte

en complices y legitima el acoso como una
forma de relacién social aceptable.

Aunque la diversidad es en si misma compleja,
en la redaccién del texto se ha optado por un
lenguaje claro y sencillo, sin menoscabo del
rigor necesario en este tipo de documentos, de
modo que sea accesible por cualquier persona
gue no tenga ninguin conocimiento previo
sobre la cuestion. Asi mismo, se han utilizado
los conceptos y expresiones consensuadas en
los textos de organismos internaciones que
trabajan sobre la cuestién: UNESCO, Consejo
de Europa y la Agencia Europea de Derechos
Fundamentales (FRA).

Este documento nace con la voluntad de ir
mas alla de la prevencién del acoso y pasar
a considerar la diversidad sexual, familiar y
de identidad de género presente en todos los
centros como una oportunidad educativa
para contribuir a la construccioén otra
escuela posible.

Un analisis conceptual y

de incidencia que explica

los principales conceptos y
caracteristicas relativas a la
diversidad sexual, familiar y de
identidad de género, asi como
la especificidad e incidencia del
acoso escolar por homofobia y
transfobia.

Un apartado que recoge algunas
buenas practicas de atencién a

la diversidad sexual, familiar y

de identidad de género a nivel
internacional, estatal y de centros
escolares.

Una guia de accion contra el
acoso en los centros educativos
que ofrece recomendaciones para
prevenir, indicadores para detectar
y un protocolo para enfrentar el
acoso escolar por homofobia y
transfobia.

Este documento se divide
en las siguientes partes:

Una guia de recursos didacticos

® para la que se han seleccionado,

entre mas de 200 recursos revisados,
medio centenar de ellos organizados
de acuerdo al nivel educativo,
caracteristicas y formato.

Un anélisis del marco normativo
espaiiol que sustenta el mandato
legal de impedir el acoso escolar por
homofobia y transfobia.

Una recopilaciéon de las politicas
publicas y normativas legales en cada
una de las comunidades auténomas,
responsables de la educacién en
nuestro pais.

Una serie de anexos con modelos

que se pueden utilizar de forma
directa o adaptada para poner en
marcha algunas de las propuestas del
documento. Como anexo se recogen
también las referencias citadas a lo
largo de los distintos apartados del
texto.
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&Qué es la

diversidad sexual?

La diversidad es una de las
principales caracteristicas del ser
humano y de su sexualidad

Ala mayor parte de las personas le atraen
sexualmente y se enamoran de personas

del sexo contrario, a esta orientacién sexual

se le llama heterosexualidad. En diferentes
culturas y en nuestra sociedad actual, asi
como a lo largo de la historia de la humanidad,
tenemos constancia de que muchas personas
sienten atraccion y deseo sexual y amoroso
hacia personas de su mismo sexo, bien sea

de forma exclusiva (personas homosexuales:
lesbianas = mujeres homosexuales, y gays

= hombres homosexuales) o bien porque le
atraen las personas independientemente de su
sexo (personas bisexuales).

Mas alla de estas definiciones, la sexualidad
humana es un continuo en el que estos
conceptos no son mas que los extremos

con los que intentamos comprender la
sexualidad humana, que es, sobre todo,

fluida y cambiante. Frente a los argumentos
que sostienen que lo natural es la
heterosexualidad, los hechos muestran que lo
natural es la diversidad sexual.

Por este motivo, el porcentaje de personas
no heterosexuales es dificil de cuantificar,
aunque diversos estudios lo han situado
entre el 3% y el 10% de la poblacién®. En
varios estudios realizados en Espafia con
adolescentes y jovenes entre 11 y 18 afios,
alrededor del 85% dice sentir una atraccion
exclusivamente heterosexual, en torno al
5% de chicos y chicas expresan deseo no
heterosexual y un 10% no responde a esta
cuestion (Pichardo, 2009; Pichardo et al. 2014).

1. El clasico estudio de Kinsey, Pomeroy
y Martin (1948) indica que entre los 16 y
55 afnos un 10% por ciento de los hombres
son exclusiva o casi exclusivamente
homosexuales durante un periodo de
tres afios como minimo. El 4% de los
hombres y cerca del 2% de las mujeres
entrevistadas por Kinsey y su equipo
mantuvieron a lo largo de sus vidas
comportamientos exclusivamente
homosexuales. En Espafia, la Encuesta
nacional de salud sexual realizada

por el Ministerio de Sanidad (2009),
sittia la cifra de personas que no son
heterosexuales entre el 3y el 4%.
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¢Qué es la diversidad de
identidad de género?

El sistema sexo / género es la forma en la que
cualquier sociedad organiza la reproduccion, la
sexualidad y la divisién sexual del trabajo.

A cada persona se le asigna un sexo (hombre o mujer) con

su correspondiente identidad de género y una serie de
comportamientos culturalmente adecuados segiin esos roles
masculinos o femeninos. Pero hay personas que se identifican
con un género diferente o que expresan su identidad de género
de manera diferente al género que le asignaron al nacer, es

lo que llamamos personas trans (FRA, 2014:14). En ocasiones,
estas personas trans van a llevar a cabo modificaciones de su
cuerpo, apariencia y/o forma de moverse y comunicarse para
gue se adecue lo mas posible al aspecto que en su sociedad se
entiende que tienen que tener los hombres o las mujeres.

Existen otras personas que si se sienten cémodas en su
identidad de género (en su identidad de hombres o mujeres)

y no quieren cambiarla, pero que no siguen las normas de
masculinidad o feminidad hegemoénicas. Es decir, personas que
no son trans pero cuya expresion del género va a ser diferente
de lo que se espera de ellas como nifias, nifios, hombres

o mujeres. Por este motivo, es importante tener en cuenta

que no seguir las normas del género asignado no significa
necesariamente que una persona sea trans u homosexual.

¢Qué es la diversidad

familiar?

Al igual que ocurre con la sexualidad,

la diversidad es una de las principales
caracteristicas de las estructuras

familiares. Como no todo el mundo

siente atraccién sexual y amorosa por
personas del sexo contrario, no todas las
familias estan formadas por personas o
parejas heterosexuales y sus hijos e hijas.
Existen también las llamadas familias
homoparentales o familias arcoiris. Bajo este
concepto se incluye a las familias formadas
por dos madres o dos padres con sus hijos e
hijas, pero también otras muchas estructuras
familiares en las que hay miembros que son
lesbianas, gays, bisexuales o trans: familias
monoparentales, adoptivas, multiétnicas y
multirraciales, tardias, transnacionales, sin
hijos o hijas, recompuestas o cualquiera otra
de las muchas formas de familia que estan
presentes en nuestro entorno.
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¢Qué significa
LGBT?

Es un acrénimo que se suele utilizar
para incluir a las personas lesbianas,
gays, bisexuales y trans. A veces el orden
varia y podemos encontrarlo escrito
como LGTB, GLBT o en cualquiera de
sus multiples combinaciones.

En ocasiones se incluyen otras siglas como la
«A» de personas asexuales, la «C» de personas
gue no tienen clara su orientacién sexual y
estan en cuestionamiento, la «I» de personas
intersexuales o la «Q» de personas que
prefieren no identificarse en funciéon de su
sexo, género o sexualidad y se colocan bajo

el término anglosajéon queer (que podriamos
traducir como «rarito» o «rarita»). En esta
guia utilizaremos el acronimo mas corto

en el orden en que se suele utilizar a nivel
internacional (LGBT), pero tanto los recursos,
como las recomendaciones y el resto del
material se han planteado de tal modo que
puedan dar cabida a toda la amplia diversidad
de sexo y género presente en nuestra
sociedad.

¢Quéesla
homofobia?

Aungque el concepto de «fobia» nos ® (emos
pueda hacer pensar que la homofobia Todos y todos

. ados en
: RPN sido encultur _
constituye un rechazo psicolégico o o sexismo Y 10 homofobid

afectivo de caracter personal e irracional, y estas actitudes han
nos encontramos ante un prejuicio de abordarse no soloa
social construido culturalmente e nivel social, SiNO tambien
interiorizado a través de la socializacion: introspectivamente d

[ ersonal.
somos educados para rechazar la nivel P

homosexualidad y a las personas que son o
parecen homosexuales o bisexuales.

Por lo tanto, estamos ante una forma de pensar,
sentir o comportarse que se puede «desaprender»
y de la que nos podemos desprender tanto
individual como colectivamente. Es decir, la
homofobia (como el sexismo, el clasismo, el
racismo o la xenofobia) puede ser erradicada

de nuestra sociedad, pero tenemos que ser
conscientes de que todos y todas hemos sido
enculturados en el sexismo y la homofobia y
estas actitudes han de abordarse no sdlo a nivel
social, sino también introspectivamente a nivel
personal.
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¢Como se expresa
la homofobia?

La homofobia se expresa en un
continuo que va desde la exclusién o el
rechazo (dejar de lado, ignorar, no dejar
participar o no hablar con una persona)
hasta la violencia verbal o fisica, con
un triste abanico de posibilidades

gue incluyen la burla, el insulto, la
ridiculizacién, la maledicencia, los
motes, el robo, la intimidacién, el acoso
a través de internet y otras tecnologias
de la informacién y la comunicacioén, la
amenaza y la agresion fisica y/o sexual.

Existen al menos b formas en las gue se manifiesta la
homofobia (Borillo, 200I; Pichardo, 2009):

. Cognitiva

La homofobia puede expresarse en
pensamientos y elaboraciones teédricas. Es lo
que se denomina la homofobia cognitiva y
gue incluye pensar que la homosexualidad,
bisexualidad o transexualidad son
antinaturales, creer que es un pecado u opinar
que las personas LGBT no deben tener los
mismos derechos que el resto.

2. Afectiva

Existe, asi mismo, una homofobia afectiva,
que se expresa a través de sentimientos de
rechazo, temor o asco hacia las personas que
son o parecen LGBT.

3. Conductuadl

Si esta homofobia, que puede ser cognitiva
o afectiva, se expresa en comportamientos
de rechazo y exclusién activos, hablamos
entonces de homofobia conductual.

4. Liberal

Un tipo de homofobia que a veces pasa
desapercibida es la llamada homofobia
liberal, que consiste en pensar que el

espacio publico debe de ser exclusivamente
heterosexual y que la afectividad entre
personas del mismo sexo se debe de mantener
en el espacio intimo o privado, considerando
estas muestras de afecto ante los deméas como
una provocacién o una falta de respeto.

H. Institucional

Por ultimo, cuando el rechazo y la
discriminacién de las personas LGBT forma
parte de las normas y el funcionamiento
cotidiano de las instituciones (estados,
politicas publicas, centros educativos,
hospitales, empresas, entre otras) nos
encontramos ante una homofobia
institucional.
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¢Contra quién se

dirige la homofobia?

La homofobia se dirige contra personas

lesbhianas, gays y bisexuales, asi como
contra todas aquellas personas que no
identificandose con estos términos,
sienten atraccion y deseo sexual y
amoroso hacia personas de su mismo
sexo.

Estas personas ponen en cuestiéon la
heteronormatividad, es decir, la idea de que
todo el mundo es heterosexual o de que la
heterosexualidad es la tinica orientacién
sexual aceptable.

Pero ademés, la homofobia se dirige contra
las personas que se saltan las normas

del sistema sexo/género, es decir, contra
aquellas personas que no se identifican con
la identidad de género que les fue asignada
al nacer (personas trans), y contra aquellos
hombres y mujeres (heterosexuales o

no) que tienen comportamientos que no

se consideran masculinos o femeninos
respectivamente. En definitiva, contra las
personas que tienen una expresion de
género no normativa.

Hay que tener en cuenta que la homofobia
constituye el principal instrumento de
control de la masculinidad y que el ser
«masculino» implica en muchas sociedades
el rechazo de la homosexualidad y de

las personas LGBT. Por este motivo, los
varones suelen en general mostrar actitudes
homoéfobas en mayor porcentaje que las
mujeres (Pichardo, 2009).

En resumidas cuentas, la homofobia —como
la violencia de género- se dirige contra las

personas que ponen en cuestion el sistema de

sexo/género imperante en nuestra sociedad:
los hombres y mujeres que no encajan en

la heteronormatividad o que no siguen los
roles de género hegemoénicos. Por todos estos
motivos, podriamos decir que —en ultima
instancia—la homofobia nos afecta a todos

y a todas, ya que limita el libre desarrollo

de nuestro potencial humano y genera
situaciones de violencia negativas tanto para
las victimas, como para victimarios y para
todas las personas que tienen que convivir
con esas situaciones.
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¢Cudles son los diversos
tipos de homofobia?

Si bien el término
homofobia incluye el
rechazo que sufren todas
las personas que son o
parecen lesbianas, gays,
bisexuales, trans o que
tienen una expresion de
género no normativa, hay
que tener en cuenta que
esta no se da de forma
igual contra cada uno

de estos grupos. Por eso
conviene diferenciary
nombrar los diversos
tipos homofobia:

La lesbofobid es 12 discriminacion especifica
que sufren las mujeres lesbianas, que estan expuestas

a mayor discriminacién que el resto de mujeres por

ser homosexuales y que el resto de homosexuales por
ser mujeres. Asi, por ejemplo, el acoso que sufren las
mujeres lesbianas frente a los hombres gays suele ser
especificamente sexual y, ademas, las mujeres lesbianas
se ven en riesgo de sufrir acoso sexual en mayor medida
que las mujeres heterosexuales.

La bifobia s producto de una sociedad

binarista, que encasilla a las personas en dos extremos
excluyentes (heterosexual u homosexual), por lo que

es mas facil aceptar que a una persona le gusten las
personas del sexo contrario o de su propio sexo que

el hecho de que le gusten las personas de cualquier
sexo. Asi, las personas bisexuales sufren mayores

tasas de desconocimiento y rechazo que las personas
homosexuales y, por ejemplo, tienen mas dificultades
para encontrar pareja que las personas heterosexuales o
los gays y las lesbianas.

La transfobid es ia discriminacion especifica

que sufren las personas trans ya que ponen en cuestiéon
el sistema sexo / género desde su raiz, puesto que

desafian la identidad de género asignada en el
nacimiento. Las personas trans estan expuestas a
un mayor riesgo de exclusién, rechazo y violencia
que las personas lesbianas, gays y bisexuales
(Moreno y Puche, 2013; Platero, 2014). Por este motivo,
en esta guia se quiere visibilizar especialmente

la homofobia que sufren las personas trans y se
hablara de homofobia y transfobia.

La plumofobia o intolerancia
de género se da contra aquellas personas

gue, independientemente de su orientacién
heterosexual u homosexual, expresan su género
de una forma que no conforme a los roles y
expectativas que corresponden a su identidad
como hombres o mujeres. Es lo que se conoce
coloquialmente como «tener pluma». De este

modo, los hombres que no son percibidos como
suficientemente masculinos sufriran el insulto
homoéfobo, al igual que las mujeres que no sigan los
mandatos de la feminidad.

La LCTBfobia csun concepto que utilizan
algunos colectivos de personas LGBT para visibilizar
el rechazo que sufren el conjunto del colectivo de
personas lesbianas, gays, bisexuales o trans.
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ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

¢Qué es el acoso
escolar?

El acoso escolar, también conocido

por la expresion inglesa bullying, se
diferencia de las agresiones esporadicas
porque implica comportamientos
reiterados de intimidacién y exclusién
a partir de un desequilibrio de poder
en las relaciones interpersonales

y por ser intencional, sin mediar
provocacion, constante y
personalizado (Del Barrio et al., 2003).

Esta situacion genera una sensacion de
indefensién en la persona acosada que puede
llevarla a modificar sus actitudes y conductas
cotidianas por miedo a que las agresiones
contintien (Cerezo, 2002; Rigby, 2000). Ademas,
el acoso escolar erosiona la empatia y las
actitudes prosociales y empaticas en el grupo
de pares (Cerezo, 2006).

Estudios recientes muestran que el acoso
escolar deja aun mayores secuelas en los y las
jovenes que el maltrato sufrido por adultos:
se triplica la tasa de ansiedad y suben

cuatro puntos porcentuales los casos de
depresion y autolesiones (Lereya et. al. 2015).
En Espafia, la incidencia del acoso escolar

es del 23%, es decir, casi uno/a de cuatro
estudiantes lo sufre; ademas, el acoso escolar
esta presente en todos los niveles del sistema
educativo espafol (Cerezo, 2009). El acoso
entre adolescentes a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién adquiere
cada vez una mayor incidencia: un 14,43% ha
recibido insultos a través de internet y un
7,72% a través del moévil (Ortega et al., 2008;
Diaz-Aguado, 2013).

El acoso escolar estd
presente en todos los
niveles del sistema
educativo espariol

ES LA
INCIDENCIA
DEL ACOSO
ESCOLAR
EN ESPANA

14,49

DE
ADOLESCENTES
HA RECIBIDO
INSULTOS

A TRAVES DE
INTERNET
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¢Cual es la especificidad del acoso

escolar por homofobia y transfobia?

Al contrario de lo que ocurre
con otros tipos de acoso,

las victimas de homofobia

y transfobia sufren este
rechazo en todos los
momentos y espacios de
sociabilidad de sus vidas
cotidianas en lo que se

ha venido a denominar el
continuo de la homofobia:
en los centros educativos,
en la calle, en los medios de
comunicacién, en los grupos
de amigos, asociaciones
deportivas, centros
religiosos...

En muchas ocasiones, estas victimas dudan
compartirlo en casa, ya que piensan que quizas
no contaran con el apoyo de sus familias o
representantes legales, algo probablemente mas
infrecuente cuando la discriminacién tiene un
origen racial, étnico, corporal o religioso.

Cuando hay exclusién, insultos o violencia contra
personas que son LGBT o que se saltan las normas
de género, puede tener lugar el llamado contagio
del estigma, que consiste en que las personas que
apoyan a las victimas de acoso por homofobia o
transfobia, van a sufrir ellas mismas ese acoso.
Estas situaciones no se suelen dar en otros tipos

de acoso (por ejemplo, por racismo o xenofobia) y,
ademas, intensifican el aislamiento y la exclusiéon de
las victimas, ya que impiden el apoyo y las alianzas
con personas heterosexuales que no quieren que
los demas piensen que ellas son LGBT. De este
modo, tener amistad o relacién con personas gays,
lesbianas, bisexuales o trans se convierte en un
posible motivo mas para ser victima de acoso por
homofobia y transfobia.

La presencia constante del insulto de caracter
homofobo o transfobo hace que exista un horizonte
de injuria (Eribon, 2001) que compartiran no sélo las
personas que son destinatarias de ese insulto, sino
el conjunto del alumnado y la poblacién, ya que se
hace patente que cualquier persona que se salga de
la norma de orientacién sexual o de identidad de
género se vera sometida a ese insulto.

Cada vez hay mas docentes, no docentes, familiares
y alumnado que actiian con determinacién frente
a este tipo de situaciones, pero aun existe una
normalizacion de la homofobia, que consiste en
pensar que el rechazo y el insulto homéfobo y
transfobo es algo normal, que no hace dafio a nadie
o que forma parte de una tradicién que no hay por
qgué modificar.
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¢Con qué frecuencia se da el
acoso escolar por homofobia?

Segun la UNESCO, «el bullying o
matonaje escolar homofébico es un
problema universal» y ocurre en todos
los paises, independientemente de
creencias o culturas (2013:11,16).

Tanto es asi que, segun datos del Ministerio
del Interior, la mayor parte de los delitos
de odio que tienen lugar en nuestro pais se
deben a la orientacion sexual o identidad
de género, de forma mucho més recurrente
gue otras caracteristicas personales como la
raza o la etnicidad, la discapacidad o el resto
de motivos reflejados en las denuncias de
este tipo de delitos (Ministerio del Interior,
2014, 2015).

Diversos estudios realizados en nuestro

pais muestran que, aunque la situacién

ha mejorado mucho en los tltimos afios,

la homofobia y la transfobia siguen
constituyendo el principal motivo para el
insulto, la burla y el rechazo en los centros
educativos en Europa y en nuestro pais
(British Council, 2010; Pichardo et al., 2014).
Asi, segiin el Instituto de la Juventud, tres de
cada cuatro jovenes entre 15 y 29 afios han
sido testigos de agresiones homoéfobas en
sus centros educativos en forma de rumores,
insultos y burlas y un 6,4% ha presenciado
palizas contra lesbianas, gays, bisexuales

o trans (INJUVE, 2011). Segtiin el mismo
estudio, alrededor del 20% de los y las jovenes
manifiesta un nitido rechazo a la diversidad
sexual. De este modo, la mayor parte de la
juventud se dice respetuosa con las personas
LGBT, pero no actiian cuando la minoria
homoéfoba realiza comentarios y practicas
discriminatorias o de rechazo, permitiendo
gue impongan sus actitudes negativas en los
centros educativos.

De los jovenes
entre 15y 29 anos

HAN SIDO
TESTICOS DE
ACRESIONES
HOMOFOBAS EN
SUS CENTROS
EDUCATIVOS

MANIFIESTA
UN NiTIDO
RECHAZO A LA
DIVERSIDAD
SEXUAL
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¢Por qué hay que abordar la diversidad
sexual, familiar y de género en los
centros educativos y abordar el acoso

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

escolar por homofobia y transfobia?

La diversidad es un valor positivo que
se debe aprender a valorar desde las
etapas iniciales del sistema educativo.

Los seres humanos somos diversos
corporalmente, en cuanto a nuestras a
capacidades cognitivas, nuestros gustos y
nuestra forma de pensar, pero también en
cuanto a nuestra orientacién sexual, las
familias en las que vivimos y la forma en la
que coloreamos el género. Aprender a vivir la
diversidad es aprender a vivir en sociedad

y prevenir discriminaciones y abusos

que generan sufrimiento, desigualdad y
conflictos. Las situaciones donde se producen
insultos, burlas, violencia o exclusiéon
constituyen pues una oportunidad educativa
para trabajar la diversidad y la convivencia.

Como sefiala la UNESCO, del mismo modo
gue la discriminacién basada en la raza, sexo,
etnia, discapacidad o religién es inaceptable,
también lo es la discriminacién motivada por
la orientacién sexual e identidad de género

(supuesta o real). Todos los y las estudiantes
tienen el mismo derecho a una educacién
de calidad en un ambiente escolar seguro
(2013:16).

En este contexto, la escuela y los centros
educativos constituyen un espacio
especialmente vulnerable. No sélo porque en
ellos pasan la mayor parte del dia los nifios,
nifias, adolescentes y jévenes, sino porque
son los espacios en los que se aprende lo que
es adecuado y lo que tiene cabida en nuestra
sociedad o no.

Por otro lado, como se refleja en el apartado
de recursos legales de esta guia, las leyes
internacionales y nacionales obligan a todos
los centros educativos a propiciar ambientes
inclusivos y luchar contra cualquier tipo de
exclusidn, discriminacién, violencia o actitud
gue dificulte un ambiente sano y respetuoso
para todos los miembros de la comunidad
educativa.

Todos oS Y \as
estudiantes tienen
el mismo derechoO
a una educacion

de calidad enun
gmbiente escolar

geguro.
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ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

¢Cudles son las consecuencias del acoso

escolar por homofobia y transfobia?

Ser victima de acoso escolar por
homofobia y transfobia implica no

s6lo un importante sufrimiento en la
vida de los nifios, nifias, adolescentes

y jévenes que lo padecen, sino que, al
referirse a aspectos centrales de la vida
de las personas, como son la identidad,
la sexualidad y la afectividad, les afecta
a lo largo del desarrollo vital posterior.

Asi, este tipo de acoso tiene graves
consecuencias en el proceso educativo de

las personas que lo sufren, de modo que
generalmente se produce una bajada del
rendimiento escolar y un aumento del
absentismo, que puede llevar en tltimo
extremo al llamado fracaso escolar e, incluso
al abandono escolar (Chamberland et al., 2013).

A nivel personal, de bienestar psicolégico
y de salud mental, este acoso merma
fundamentalmente la autoestima y el
desarrollo emocional, genera sufrimiento
y miedo y, por ultimo, pone en riesgo la

integridad corporal de las victimas del
mismo (Gémez Arias, 2009). Asi, los datos
disponibles a nivel mundial muestran
que el riesgo de suicidio es mucho mayor
entre adolescentes y jovenes que no son

heterosexuales o que son trans (Saewyc, 2011;

Muraco y Russell, 2011) y, en Espafia, un 43%
de los/las adolescentes y jovenes lesbianas,
gays o bisexuales de entre 12 y 25 afios que
han sufrido acoso escolar por su orientacién
sexual han pensado alguna vez en suicidarse,
habiéndolo intentado el 17% (Generelo, 2012).

De los y las adolescentes
y jovenes lesbianas, gays
O bisexuales de entre |2

y 25 anos que han sufrido
ACOSO escolar por su
orientacion sexual

43%
HA PENSADO
EN SUICIDARSE

1796
LO HA
INTENTADO
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¢Por qué no se toman medidas contra acoso
escolar por homofobia y transfobia?

La primera dificultad que encontramos  «maricén» o «bollera» constituyen en si mismo

al trabajar la este tipo de acoso escolar una situacion de acoso), o bien porque no se [
es la invisibilizacién. pone de manifiesto la homofobia que origina LOS derechos al
esa situacién. Es importante, pues, nombrar y liore desarrollo de
visibilizar este tipo de situaciones, ya que no I persono\'\ddd, ala
L _ se lucha contra las injusticias que no se ven y ducacion, asi como
Es comtn invisibilizar la presencia tanto el silencio se convierte en el principal cémplice < vida dignay libre
de personal como de alumnado LGBT en de la reproduccién de la discriminacion. Sline iq. constitu-
los centros educativos: la mayor parte de . . de violencia anos
docentes no tiene en cuenta que en cada Otra dificultad consiste en pensar que yen derechos num

determinadas creencias religiosas o politicas inalienaples.
legitiman este tipo de discriminacién. Los
derechos al libre desarrollo de la personalidad,
a la educacion, asi como a una vida digna

y libre de violencia, constituyen derechos
humanos inalienables que estan por encima
de cualquier creencia o ideologia. Por otro
lado, las religiones y partidos politicos
mayoritarios en Espafia declaran un rechazo
claro a cualquier tipo de discriminacién o
acoso en los centros educativos.

aula es estadisticamente muy probable que
haya estudiantes no heterosexuales, trans
o que viven en familias LGBT. Ademas, hay
una tendencia a no identificar los casos

de violencia con un origen de homofobia

o transfobia, bien porque no se perciben
como situaciones de discriminacién (por
ejemplo, dejar de hablar a una chica porque
le gusta otra chica o no darse cuenta de que
la presencia constante de insultos como
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¢Donde puedo conocer las asociaciones
que trabajan la diversidad sexual, familiar
y de identidad de género en mi zona?

Asociaciones de

Asociaciones de madres, padres y Asociaciones de

personas LCBT: familiares de LCBT: familias LCBT:

¢ Federacién Estatal de Lesbianas, + Asociaciéon de Madres y Padres ¢ FLG Associaci6 de Families
Gais, Transexuales y Bisexuales - de Gays, Lesbianas, Bisexuales de Mares i Pares Lesbianes,
FELGTB: www.felgtb.org y Transexuales - AMPGYL: Gais, Bisexuals i Trans:

+ Fundacién Triangulo: www.ampgyl.org www.familieslg.org
www.fundaciontriangulo.org ¢ Chrysallis, Asociacion de Familias + Asociacion de Gais y Lesbianas

+ Colegas: www.colegaweb.org de MenOL:es Transexuales - con hijos o h.ijas - GALEHL

chrysallis.org.es www.galehi.org

+ Galesh - Asociacion de
Familias Homoparentales:
www.galesh.es

u 2 En esta guia hemos incluido apartados especificos con recursos
¢Como puedo ; ° °

educativos y legales. En el anexo de referencias se recogen enlaces a
s a b er m d st, los ensayos, estudios o encuestas sobre diversidad sexual, familiar y
u de identidad de género citados en esta y otras secciones para aquellas
personas que quieran profundizar méas sus conocimientos sobre estas
materias.


http://www.felgtb.org/
http://www.ampgyl.org
http://chrysallis.org.es
http://www.familieslg.org
http://www.galehi.org
http://www.galesh.es
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Recogemos en este apartado
algunas buenas practicas para
el respeto a la diversidad sexual,
familiar y de identidad de género
en los centros educativos que se
estan llevando a cabo en otros
paises, en diversas comunidades
auténomas y en algunos centros
educativos.

Estos ejemplos nos muestran que es posible llevar a cabo acciones concretas
en todos los niveles en los que se toman decisiones que tienen una influencia
en la realidad cotidiana de las comunidades educativas. Estas acciones tienen
un impacto directo y real, mostrandonos que tomar el camino hacia una
educacion libre de homofobia y transfobia es posible.
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Internacionales

Bélgica

Bajo el nombre de Plan d'action
interfédéral contre les violences
homophobes et transphobes,

el gobierno belga ha puesto en
marcha un plan de accién contra
la homofobia y la transfobia
gue coordina las labores y
programas de los diversos
gobiernos federales del pais
conjuntamente con diversas
instituciones de la sociedad civil.
Una de las principales medidas
gue incluye es la puesta al dia

de las distintas legislaciones
contra la discriminacién para
que, ademas de la orientacién
sexual, se incluya explicitamente
la identidad de géneroy la
expresién de género. Como
medidas especificas destinadas
a luchar contra la homofobia

y la transfobia en contextos
escolares, destacamos la decision
de desarrollar y ampliar el

conocimiento acerca del bienestar :

de los jovenes LGBT que asisten a
la educacion obligatoria.

Por otro lado, las distintas
federaciones del pais,
responsables de las politicas

educativas, se comprometen
abordar la diversidad sexual

: y de género en los centros de

ensefianza. Asi, por ejemplo,

la Comunidad Flamenca lleva
a cabo una politica integral al
respecto que se refleja en las
diferentes facetas de cualquier

. institucién educativa: ensefianza,

orientacién, normativas y
medidas estructurales. La
Comunidad Francesa de Bélgica

. integra la sensibilizacién

respecto a la diversidad sexual

: y de identidad de género dentro

de las asignaturas obligatorias
de Educacién a la Ciudadania

y de Educacién para la Vida

Relacional, Afectiva y Sexual
(EVRAS).

Argentina

En el marco del Programa
Nacional de Educacion Sexual
Integral, el Ministerio de
Educacion de la Nacién Argentina
y de sus diferentes provincias
vienen implementando desde

el afio 2006 un programa de
formacién sexual en todos

los niveles educativos no
universitarios. Se reconoce en este
pais el derecho de nifios, nifias

y jovenes a recibir Educacién
Sexual Integral en todos los
establecimientos educativos de
gestion estatal y privada.

El programa incluye la diversidad
en la sexualidad, asi como el
conocimiento desde las primeras
etapas del sistema educativo de las
distintas formas de organizacién
familiar y la valoracién y el
respeto de los modos de vida
diferentes a los propios. Pretende,
asi mismo, dar respuestas eficaces
a situaciones de violencia, abuso

y maltrato hacia nifios, nifias

y adolescentes, con medidas de
proteccién y reparacién para
atender a estos desafios.

: Entre sus lineas de accidn,

: seincluye la asistencia a las

: jurisdicciones provinciales
(responsables en materia
educativa) para el desarrollo

: curricular de los contenidos

. propuestos en el programa en

: todos los niveles y modalidades

. del sistema educativo, la

. articulacién intersectorial y el

. trabajo con las familias. Ademas
: del desarrollo y publicacién

: de materiales especificos para

: docentes, alumnado y familias,

: mas de 80.000 docentes de todo
: el pais han participado en cursos
¢ de formacién de varios dias que
después han de replicar en sus

: escuelas.

: Por otro lado, el Instituto

: Nacional contra la

: Discriminacion, la Xenofobia

: 'y el Racismo (INADI) se rige

: por un Plan Nacional contra

: la Discriminacién gue incluye

: especificamente la homofobia y la
. transfobia.



http://www.enseignement.be/download.php?do_id=9838%26do_check=
http://www.enseignement.be/download.php?do_id=9838%26do_check=
http://www.me.gov.ar/me_prog/esi.html?mnx=esi%26mny=_lineas%26carpeta=esi
http://www.me.gov.ar/me_prog/esi.html?mnx=esi%26mny=_lineas%26carpeta=esi
http://www.me.gov.ar/me_prog/esi.html?mnx=esi%26mny=_lineas%26carpeta=esi
http://inadi.gob.ar/institucional/plan-nacional/
http://inadi.gob.ar/institucional/plan-nacional/
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Quebec (Canadd)

El estado canadiense de

Quebec, responsable de las
politicas educativas y sociales

en su territorio, tiene desde

el aflo 2011 un Plan de Accion
Gubernamental de Lucha contra

la Homofobia que se extiende
hasta el afio 2016 y que esta
dotado presupuestariamente
para poder sacar adelante sus
objetivos. El plan se elaboré

tras meses de trabajo conjunto
en el que participaron varios
ministerios, organismos
nacionales, universidades y
organizaciones de la sociedad
civil. Entre las prioridades del
plan se encuentra conocer la
realidad de las minorias sexuales
a través de la realizacién de
investigaciones para sensibilizar
y educar teniendo especialmente
en cuenta la situacién de estas
minorias en contextos escolares.

Se reconoce asi la necesidad

de incluir la formacién de
docentes y futuros docentes

en cuestiones de diversidad
sexual y de identidad de género
para evitar la homofobia y la

transfobia e incluir la diversidad
sexual en la educaciéon sexual. El
Ministerio de Educacién aborda
desde entonces la lucha contra
la homofobia en sus planes de
accién y de lucha contra el acoso
escolar. En el marco de este plan
gubernamental, se ha creado
una Catedra de Estudios sobre

: homofobia en la Université du

Québec a Montréal. También
se celebra cada dos afios un
congreso contra la homofobia
en el que participan todos los
actores implicados en la vida
de los centros escolares: como
el Ministerio de Educacién,

el Ministerio de Ensefianza
Superior e Investigacioén, la

red de equipos directivos de
centros educativos, sindicatos
de ensefianza, asociaciones de
estudiantes, de padres, madres
y familiares y universidades. En
estos encuentros se establecen
redes y se intercambian
experiencias y conocimientos.



http://www.justice.gouv.qc.ca/francais/ministere/dossiers/homophobie/plan_action_homo_FR.pdf
http://www.justice.gouv.qc.ca/francais/ministere/dossiers/homophobie/plan_action_homo_FR.pdf
http://www.justice.gouv.qc.ca/francais/ministere/dossiers/homophobie/plan_action_homo_FR.pdf
http://chairehomophobie.uqam.ca/
http://chairehomophobie.uqam.ca/
http://www.colloquehomophobie.org
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Comunidades auténomas

Andalucia

Con el fin de desarrollar el
mandato de la Ley 2/2014, de

8 de julio, integral para la no
discriminacién por motivos

de identidad de géneroy
reconocimiento de los derechos
de las personas transexuales

de Andalucia, la Consejeria de
Educacioén, Cultura y Deporte

de la Junta de Andalucia, a
través de la Direccién General de
Participacién y Equidad, presentd
en junio de 2014 el Protocolo de
actuacion sobre identidad de
género en el sistema educativo
andaluz, que adquiri6 caracter
de reglamento al ser publicado
en el BOJA del 21 de mayo de
2015. Por su caracter detallado

y comprehensivo, al tiempo que
amplio para abarcar un abanico
diverso de situaciones, puede ser
un modelo para todas aquellas
comunidades autébnomas o
centros educativos que necesiten
referencias sobre la forma de
proceder cuando un alumno o
alumna (a través de su familia

o tutores si es menor de edad)
solicita una atenciéon educativa

conforme a una identidad de
género distinta a la asignada

al nacer. Este protocolo no

ofrece respuestas cerradas, sino
principios generales de actuacion
gue se deben adaptar a las
singularidades de cada caso. Se
establece un procedimiento de
comunicacién e identificacién,
las medidas organizativas y
educativas que deben adoptar
los centros, actuaciones con la
comunidad educativa (alumnado,
familias y profesorado) y un
apartado especial para prevenir,
detectar o intervenir ante
posibles casos de acoso escolar
por transfobia.

Canarias

La Consejeria de Educacion,
Universidades y Sostenibilidad
del Gobierno de Canarias ha
incorporado la prevenciéon y
deteccién del acoso homofdbico y
transfébico de forma transversal
en todas sus lineas de actuacion.
De este modo, lleva a cabo una
Acreditacion en Igualdad del
profesorado para las personas
responsables de la coeducacién
de los centros publicos no
universitarios que incluye

entre sus objetivos fomentar

el respeto e integraciéon de la
diversidad afectiva y sexual.

Esta acreditacién es pionera

en toda Espafia y aborda en el
proceso formativo conocimientos
especificos sobre prevencién del
acoso por homofobia y transfobia.

En la misma linea, la Consejeria
ofrece también desde 2013 el
proyecto «Diversigualdad»

para segundo ciclo de educacion
infantil y primer ciclo de educacion
primaria. Este proyecto presenta
contenidos adaptados para educar
en la diversidad afectivo-sexual
con el alumnado de estos ciclos.

: Ademas de la presencia en los

: centros de infantil y primaria

: de educadoras y educadores
especializados, se ha publicado una
guia didactica y se entrega una

. maleta con diversos materiales

. ludicos y educativos que estan una
. semana en cada centro. En el curso
: 2014-2015 participaron 32 centros

. delassiete islas. La Consejeria

. tiene un programa similar para

: secundaria y bachillerato que

: bajo el titulo «Diversidades en

: construccion: una cuestion de

: educacién» visito otros 32 centros

: en el mismo curso. En 2014 esta

: consejeria, conjuntamente con la
Consejeria de Sanidad, convoca

: entre estudiantes de 4.° de la ESO

: un concurso de carteles alusivos

. al Dia Internacional contra la

: Homofobia y la Transfobia.

Desde 2013 la Consejeria de
Educacién propone unas
: «Recomendaciones para
. docentes» para la atencién
© anifios y niflas con disforia
. de género y adolescentes
: transexuales en los centros
© escolares.



http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/ishare-servlet/content/0c4f4c50-b038-48c0-9a80-de10bf5ad75a
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/ishare-servlet/content/0c4f4c50-b038-48c0-9a80-de10bf5ad75a
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/ishare-servlet/content/0c4f4c50-b038-48c0-9a80-de10bf5ad75a
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/ishare-servlet/content/0c4f4c50-b038-48c0-9a80-de10bf5ad75a
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/igualdad/tag/acreditacion/
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/programas-redes-educativas/convocatorias/diversidades-en-construccion-2014-15.html
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/programas-redes-educativas/convocatorias/diversidades-en-construccion-2014-15.html
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/programas-redes-educativas/convocatorias/diversidades-en-construccion-2014-15.html
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublogs/cepicoddelosvinos/files/2013/10/DOCUMENTO-DE-ATENCI%C3%93N-A-NI%C3%91OS-Y-NI%C3%91AS-CON-DISFORIA-DE-G%C3%89NERO-Y-ADOLESCENTES-TRANSEXUALES-EN-LOS-CENTROS-ESCOLARES.pdf
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublogs/cepicoddelosvinos/files/2013/10/DOCUMENTO-DE-ATENCI%C3%93N-A-NI%C3%91OS-Y-NI%C3%91AS-CON-DISFORIA-DE-G%C3%89NERO-Y-ADOLESCENTES-TRANSEXUALES-EN-LOS-CENTROS-ESCOLARES.pdf
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Extremadura Pais Vasco
En marzo de 2015 se aprobé de Berdindu, el servicio de El plan de trabajo 2011- : vasca. Desde esta institucién se
forma unédnime en el Parlamento Informacién y atencién del 13 por la igualdad y la no ¢ formé parte de dos proyectos

de Extremadura la Ley de igualdad
social de lesbianas, gais, bisexuales,
transexuales, transgénero e
intersexuales y de politicas
publicas contra la discriminacion
por orientacion sexual e identidad
de género en la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Esta
ley presenta un capitulo especifico
de medidas a tomar en el ambito

de la educacién que incluyen, entre
otras, la creacién de un Plan integral
sobre educacién y diversidad LGBTI;
el uso de materiales y contenidos
educativos respetuosos e inclusivos
respecto a la diversidad sexual y

de identidad de género; acciones
para detectar, prevenir y proteger

a las minorias sexuales en los
centros educativos y formacién del
personal docente sobre diversidad
sexual y familias formadas por
personas LGBT. Se hace, asi mismo,
especial hincapié, en la realizacion
de estudios e investigaciones para
conocer la realidad de la diversidad
sexual en los centros educativos.

La ley establece un régimen de
infracciones y sanciones contra la
discriminaciéon sexual.

Gobierno Vasco para los temas
relacionados con la diversidad
sexual y de género se puso en
marcha en 2002 y tiene una linea
de accién especifica Berdindu
Eskola, que lleva a cabo un
servicio de asesoramiento

a centros educativos con
problematicas de discriminacién
de personas LGBT o con interés
por trabajar la diversidad

sexual. Esta linea de actuacién

y Berdindu Familiak trabajan

en colaboracién estrecha con

el Departamento de Educacién,
Politica Linguistica y Cultura del
Gobierno Vasco para ofrecer una
primera atencién en centros con
situaciones de discriminacién o
acoso por homofobia o transfobia.
Desde Berdindu también se
ofrece apoyo técnico y formacién
a los centros interesados en
integrar la diversidad sexual

en su plan curricular, asi como
materiales y recursos educativos
disponibles en su pagina web.

discriminacion por orientacion
sexual e identidad de género,
elaborado por el Gobierno

Vasco en colaboracién con
diversas asociaciones, considera
la educaciéon como uno de

los &mbitos de actuacién
prioritaria y propone 19 acciones
especificas para el ambito
educativo: jornadas anuales

para profesorado, incorporar la
formacién en diversidad sexual
en la formacién continua del
personal docente, incorporar una
asignatura obligatoria sobre la
cuestién en la Universidad del
Pais Vasco para estudiantes de los
grados de Magisterio, Pedagogia
y Formacién del Profesorado de
Educacion Secundaria e integrar
la diversidad sexual y familiar en
el curriculo, entre otras.

El Ararteko (Defensor del Pueblo
Vasco), también ha dinamizado
actuaciones especificas con
menores LGBT como colectivo
especialmente vulnerable

en el conjunto de la infancia

de intervencién europeos de
: lucha contra la homofobia y
: la transfobia en las escuelas:
: RAINBOW y RAINBOW HAS,
. en el marco de los cuales se han
: recopilado diversos materiales
. educativos disponibles para
: docentes y orientadores y
: dirigidos a varios niveles
: educativos.



http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2015/680o/15010012.pdf
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2015/680o/15010012.pdf
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2015/680o/15010012.pdf
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2015/680o/15010012.pdf
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2015/680o/15010012.pdf
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2015/680o/15010012.pdf
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2015/680o/15010012.pdf
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2015/680o/15010012.pdf
http://www.gizartelan.ejgv.euskadi.eus/contenidos/informacion/berdindu_eskolak/es_servicio/adjuntos/Berdindu%20Eskola%20CAST.pdf
http://www.gizartelan.ejgv.euskadi.eus/contenidos/informacion/berdindu_eskolak/es_servicio/adjuntos/Berdindu%20Eskola%20CAST.pdf
http://www.gizartelan.ejgv.euskadi.eus/r45-continm/es/contenidos/informacion/plan_tra/es_plantrab/adjuntos/ES_Azal%20berriarekin%20-%20PLAN%20DE%20TRABAJO_LGBT_2011-2013_FINAL.pdf
http://www.gizartelan.ejgv.euskadi.eus/r45-continm/es/contenidos/informacion/plan_tra/es_plantrab/adjuntos/ES_Azal%20berriarekin%20-%20PLAN%20DE%20TRABAJO_LGBT_2011-2013_FINAL.pdf
http://www.gizartelan.ejgv.euskadi.eus/r45-continm/es/contenidos/informacion/plan_tra/es_plantrab/adjuntos/ES_Azal%20berriarekin%20-%20PLAN%20DE%20TRABAJO_LGBT_2011-2013_FINAL.pdf
http://www.gizartelan.ejgv.euskadi.eus/r45-continm/es/contenidos/informacion/plan_tra/es_plantrab/adjuntos/ES_Azal%20berriarekin%20-%20PLAN%20DE%20TRABAJO_LGBT_2011-2013_FINAL.pdf
http://www.ararteko.net/contenedor.jsp?seccion=s_lnot_d4_v2.jsp%26codbusqueda=398%26language=es%26codResi=1%26layout=contenedor.jsp%26codAdirecto=68%26codMenu=68
http://www.rainbowproject.eu
http://www.ararteko.net/contenedor.jsp?seccion=s_fdes_d4_v1.jsp%26codbusqueda=404%26language=es%26codResi=1%26codMenuPN=68%26codMenu=491%26layout=contenedor.jsp%26title=RAINBOW+HAS

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

INTRODUCCION

CONCEPTOS

* Internacionales

BUENAS
PRACTICAS

CUIA DE ACCION

RECURSOS
DIDACTICOS

RECURSOS
JURIDICOS

COMUNIDADES
AUTONOMAS

ANEXOS

¢ Comunidades autdbnomas

+ Centros educativos

* Administraciones publicas

Centros educativos

CEIP Andalucia
(Sevilla)

El CEIP Andalucia, situado

en el Poligono Sur de Sevilla
(que abarca varias barriadas
conocidas popularmente como
«Las 3000 viviendas»), lleva afios
trabajando la diversidad sexual,
familiar y de identidad de género
a través de la coeducacion y la
transversalidad, introduciendo
estos temas sobre todo a través
de la lectura. Cuentan con

una biblioteca en la que se
encuentran libros que abordan
todas las diversidades desde la
coeducacion. Ademas de ofrecer
los libros al alumnado y sus
familias, organizan «tertulias
dialégicas» donde se invita a la
interpretaciéon colectiva de los
libros y se anima al personal
docente de todas las asignaturas
a utilizar estos materiales.

Durante el primer afio que
trabajaron estas cuestiones en
el centro, dos o tres familias
se acercaron con inquietudes
respecto a las lecturas sobre
diversidad familiar que el

alumnado llevaba a casa. Una
vez se les explicé la motivacién
del centro para trabajar estas

y otras diversidades, no sélo

no encontraron mayores
resistencias, sino que han contado
mas adelante con el apoyo de
esas familias para trabajar

estos temas en el marco de la
gestién democratica del centro,
donde las familias tienen una
participaciéon fundamental en los
procesos educativos siguiendo el
paradigma de las comunidades
de aprendizaje. De la misma
manera, la Directora Angela
Molina destaca que, aunque

han comenzado a trabajar
simultaneamente en todos los
niveles educativos, los resultados
se han notado sobre todo en el
nivel infantil, ya que abordan los
estereotipos y prejuicios justo en
las etapas en las que comienzan a
adquirirse entre el alumnado de
menor edad.

El CEIP Andalucia ha sido
reconocido en el 2009 con el

prestigioso premio Marta Mata

a la calidad educativa y con el
Segundo Premio en el Concurso
Nacional de Buenas Practicas
para la dinamizacién e innovacién
de las bibliotecas de los centros
escolares para el afio 2011.

IES Cabo Blanco
(Tenerife)

El IES Cabo Blanco se encuentra

ubicado en el nuicleo de poblacién
: del mismo nombre del municipio
: de Arona, al sur de la isla de

: Tenerife. Desde hace varios afios,
: este instituto ha incorporado de

: forma decidida la atencién a la

. diversidad sexual y de identidad

. de género de forma transversal

: en sus actividades cotidianas.

. Asi, tanto la direccién del centro

: como una parte importante de su
: cuerpo docente han tomado parte
: en cursos de formacién sobre

: minorias sexuales y acoso escolar
: por homofobia y transfobia,

: de modo que incorporan esta

: realidad de forma transversal

: asus quehaceres como

: profesionales de la educacién.

En el centro se realiza cada afio

una semana de la diversidad

: afectivo-sexual en la que es

: el propio alumnado quien

: propone y, en muchas ocasiones,
. dinamiza estas actividades.

. Tanto es asi, que los alumnos

: yalumnas LGBT han pedido


http://iescaboblanco.com/web/
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dar formacién sobre su propia
experiencia en el instituto al
profesorado del centro y al resto
de compafieros y compafieras

de su edad. El centro cuenta,

por otro lado, con un programa
de educacién afectivo-sexual
con talleres periddicos sobre
diversidad sexual, relaciones de
igualdad o relaciones afectivo-
sexuales sanas. Existe, asi
mismo, una consulta por parte
de una sex6loga que acude a dar
atenciéon personalizada de forma
mensual a todo el alumnado que
lo solicita.

IES Duque de Rivas
(Madrid)

En el afio 2005 se puso en
marcha en este instituto de
Rivas-Vaciamadrid el proyecto
de «Tutoria GLBT», que viene
funcionando hasta hoy en

dia. La principal actividad

de esta tutoria es atender las
demandas y preguntas de
cualquier estudiante respecto a
la diversidad sexual, familiar y de
identidad de género, ofreciendo
un espacio de escucha, acogida
y atencién. Ademas de estas
tutorias individualizadas, la
tutoria organiza numerosos
talleres a lo largo del curso sobre
orientacion sexual e identidad
de género; VIH-SIDA, derechos
humanos y acoso escolar, entre
otras cuestiones.

Se celebran, ademas, las distintas
efemérides relacionadas con

la diversidad sexual: el dia
mundial contra la homofobia

y la transfobia, el dia escolar
mundial por la paz o la jornada
mundial de lucha contra el VIH-
SIDA. Desde hace una década,

se llevan a cabo anualmente las

Jornadas sobre Cultura GLBT,
en la que se propone un ciclo de
conferencias y actividades de
tres dias que esté abierto a los
distintos cursos y grupos del
instituto. Estas jornadas estan
organizadas conjuntamente con

los departamentos de orientacién

y de actividades extraescolares
y en ellas participan como
ponentes personas que son
referentes de la lucha por el
respeto de la diversidad sexual y
de identidad de género.

Uno de los principales
instrumentos del proyecto

es un blog con numerosos
recursos que no solo utilizan
adolescentes lesbianas, gays,
bisexuales y transexuales del
centro, sino que tiene visitas de
otras partes del mundo, ya que
en él se pueden encontrar gran
cantidad de recursos educativos,
videos, canciones y articulos

de opinién. Esta experiencia ha
recibido varios premios, como el
Triangulo Rosa del Colectivo de

: Gays, Lesbianas, Transexuales y

Bisexuales de Madrid (COGAM)

: 0lamencién especial en los
premios a proyectos educativos
: que entrega la Fundacién

: Atresmedia y Samsung.


http://tutoriaglbt.blogspot.com.es/
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Recomendaciones de buenas practicas
para las administraciones publicas

Tomando como referencia politicas pﬁblicqs:
las buenas practicas
mencionadas anteriormente, Instaurar- y.difun.dir, deSfie .to— 4. Crear dotaciones especificas de género en los p!an.es
se ofrece una serie de das 1:515 admlmstraaf)nes p'ubhcas, de personal y recursos e.statales Y al.ltOIIOTnlCOS que
. un discurso claro e inequivoco materiales y econémicos rigen la convivencia escolar?,
recomendaciones a las sobre el rechazo a la discrimi- suficientes para impulsar las con responsables para estas
administraciones publicas nacién y acoso de cualquier tipo,  politicas ptiblicas para el respeto ~ Cuestiones en las distintas
con el objetivo de impulsar incluyendo explicitamente el vin- a la diversidad sexual, familiar administraciones y centros.
politicas y acciones que culado ala orientacién sexualy la  y de identidad de género con el
favorezcan el respeto a la identidad de género. objetivo de alcanzar un impacto
diversidad sexual, familiar y 2. Identificar las politicas de real que vaya r'r}és all.é de una
de identidad de género. otrps gobiernos I.la'c1ona1es, mera declaracion de intenciones. 2. E1 CIDE (Centro
regionalesy mun1c1pa'11e.s que 5. Crear un Plan Estatal contra de Investigacién y
puedan ser un punto 1n1c1:511 para el Acoso y la Violencia Escolar Documentacién Educativa)
desarrollar una polltlca publica que incluya expresamente la e S e T
estatal, autonémica y local. prevencién y la lucha contra documento parala
3. Revisar, modificar, elaborar la homofobia y la transfobia Prevencién de la violencia
e implementar las leyes y regla- e instaurar a nivel estatal y y mejora de la Convivencia
mentos necesarios para el efecti- ~ autonomico planes y politicas en las Escuelas, recogiendo
vo desarrollo de politicas contra especificas contra el Acoso y sefialando propuestas
el acoso escolar por homofobia y Escolar por Homofobia para trabajar la convivencia,
transfobia en todos los niveles del Y Transfobia, asi como seguridad y el clima
sistema educativo y en todo tipo observatorios que velen por el escolar en los Planes de
de centros, incluyendo a aquellos ~ cumplimiento de estas politicas Convivencia.
que atienden a personas con ne- implementadas.
cesidades educativas especiales. 6. Velar por la incorporacién

real y especifica de la diversidad
sexual, familiar y de identidad
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7. Establecer mecanismos

de control que garanticen la

no discriminacion por razén

de sexo, orientacién sexual

o identidad de género enla
contratacion y promocion del
personal docente y no docente
que desarrolla su labor en centros
sostenidos con fondos publicos o
privados.

8. Establecer normas de
obligado cumplimiento para

los centros educativos de su
ambito de competencia respecto
a estudiantes trans referidas

a su derecho al respeto a su
identidad de género en su

vida escolar: nombre, registros,
vestimenta asi como actividades
y espacios separados por género,
garantizando la confidencialidad
y el respeto a su intimidad.

Investigacién y formacion:

1. Fomentar, apoyar, fortalecer
y visibilizar la investigacion
cientifica de calidad sobre

las diversidades referidas a la
sexualidad y el género, asi como
sobre la naturaleza, incidencia,
magnitud, impacto, especificidad
y consecuencias del acoso por
homofobia y transfobia en los
centros educativos.

2. Fundamentar los planes de
estudios y curriculos en un
enfoque basado en los derechos
humanos e incluir en ellos

la educacién sexual integral,
laigualdad entre hombresy
mujeres asi como la diversidad
sexual, familiar y de identidad de
género.

3. Elaborar planes especificos de
formacion inicial (especialmente

en Grados de Magisterio de
Infantil o Primaria y Masteres
de Formacién de Profesorado de
Secundaria) y continua sobre el
respeto a todas las diversidades,
contra el acoso por homofobia
y transfobia y de las leyes

gue reconocen la diversidad
sexual, familiar y de identidad
de género, de modo que estos
planes formativos lleguen tanto
a futuros docentes y personal
de orientacién como al conjunto
de profesionales en activo,
incluyendo también al personal
no docente.

4. Facilitar y favorecerla
produccion, el acceso y la
adquisicion de material
especifico (libros, manuales,
unidades didéacticas, peliculas,
etc.) para trabajar la diversidad

sexual, familiar y de identidad de
género en los centros educativos

y otros espacios como centros de
recursos y bibliotecas.

5. Reconocer y reforzar
positivamente a los centros
educativos, equipos directivos,
docentes, asociaciones de
madres y padres, familias y
estudiantes que implementen y
participen en actividades contra
el acoso escolar por homofobia

y transfobia o desarrollen
actividades a favor del respeto y
la atencién a la diversidad sexual,
familiar y de identidad de género.
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Colaboraciéon y comunicacion:

1. Promover la coordinacion,
dialogo, y colaboracion

estrecha entre organizaciones

de la sociedad civil, asociaciones
de personas lesbianas, gays,
bisexuales y trans (LGBT),
sindicatos docentes, distintos
agentes politicos y toda

la comunidad educativa
(personal docente y no docente,
profesionales, alumnado, AMPAS
y familias), a través de reuniones,
encuentros, jornadas, congresos y
otras posibilidades de encuentro
presencial y virtual que permitan,
asimismo, intercambios de
experiencias entre diferentes
centros e instituciones.

2. Trabajar con autoridades
educativas, sindicatos,
asociaciones, lideres religiosos
y medios de comunicacion para
asegurar su respaldo y difundir
mensajes claros acerca de la
inaceptabilidad de cualquier
tipo de discriminacion,
incluyendo la homofobia y
transfobia.

3. Modificar los diferentes
formularios, folletos y demas
documentos administrativos
para incluir la diversidad sexual,
familiar y de identidad de género,
sustituyendo los términos
«madre» y «padre» por «tutor/a
legal» seguido, en su caso, de la
mencién de parentesco o relacién
con el alumno o alumna (madre,
padre, abuela, tia, etc.).

4. Incluir la diversidad

sexual, familiar y de identidad
de género en las campaiias
existentes a favor del respeto

y la atencién a la diversidad del
alumnado; asi como elaborar
nuevas campafas y materiales a
nivel nacional, autonémico y local
para tratar de forma especifica
esta diversidad.



Contra el acoso
por homofobia y
transfobia en los <
centros educativos
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DIDACTICOS JURIDICOS AUTONOMAS

+ Protocolo para intervenir

Conelobjetivo de
ofrecer herramientas
parad prevenir, detectar
e intervenir en casos
de acoso escolar por
homofobia y transfobia,
hemos desarrollado
esta Guia® dividida

en tres apartados,

y dirigida a toda la
comunidad educativa.

3. Los diferentes documentos nacionales
e internacionales de cuyas propuestas se
ha nutrido el contenido de esta Guia se
encuentran en el apartado “Referencias”
incluido en el capitulo de Anexos. Estas
propuestas han sido recogidas (en
algunas ocasiones de modo textual y en
otras con modificaciones), analizadas,
reelaboradas y sistematizadas para
favorecer su accesibilidad, reflexién e
implementacion.

Los contenidos de la
guia estan organizados

en tres apartados:
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RecomendGCiones para * Docentes
el acoso escolar e
por homofobia y transfobia |

Como miembros de la

. . 1 u
comunidad educativa, : |SdC“de tus
proponemos ir mas allade
la prevencién, deteccién y
erradicacién del acoso por

1iCuida tu lenguaje!
prej u iCiOS! + La discriminacién entre hombres y mujeres y

por orientacién sexual comienza también en

: + No presupongas la heterosexualidad niel género : s practicas lingiiisticas: utiliza un lenguaje
homofobia y transfobia para : delas personas que te rodean: probablemente i inclusivo y no sexista para que toda persona
promover el libre desarrollo : hay en tu entorno alguna persona lesbiana, gay, :  que te escuche se sienta reconocida de forma
de la personalidad de cada bisexual o trans (LGBT). positiva en tu discurso. El lenguaje es rico
persona, fomentando en los + Hay muchos modos de ser heterosexual, y diverso, y esta puede ser una excelente

oportunidad para conocer las posibilidades que

centros educativos el respeto :  homosexual, bisexual o trans. Respétalos. ;
: ofrece.

de la diversidad sexual, : + No centres tu atencién y relacién con personas

familiar y de identidad de LGBT exclusivamente en su orientacién sexual, * Ewta e.l lenguaje homofo!ao y ;rj?SfObz' 1
genero, ?l mismo tiempo que ide.ntidad sexual o Fu forma de expresar el género: o}ig;:ilfnzii;iﬁg ;rgfir;?fr;;;vz;;i;ai:\;eoo»
se trabajan y celebran todas existen muchas maés facetas de su personalidad tengan intencién de hacer dafio, son expresiones
las diversidades. : quenose deben ver eclipsadas. que resultan hirientes para muchas de las
+ Todas las personas hemos sido educadas en el personas que te escuchan y no deben permitirse
sexismo y la homofobia: reconoce los prejuicios, en ningun caso.
mitos y falsas creencias que hay sobre las personas + Evita hablar siempre desde el punto de vista
: LGBTentiyatualrededor. . masculino (androcentrismo) y tratar al resto de
+ La homofobia y la transfobia afectan a todas las personas como si todas fueran heterosexuales
. personas, también a las personas heterosexuales (heterosexismo).
gue no cumplen con las normas de género y + Respeta el deseo de cada persona a ser tratada

sexuales hegemonicas. : con el género con el que se identifica.
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¢ iDesdramatiza! La diversidad sexual, familiar y
de identidad de género constituye una excelente
oportunidad educativa para construir otra
escuela posible en la que todas las personas
encuentren reconocimiento y respeto. La
diferencia nos permite aprender de lo distinto.

+ Evita referirte a los demas, sus actitudes o
emociones con palabras como «normal» y
«natural»: normal y natural es la diversidad
humana.

+ No definas a las personas por su diferencia: méas
alla de la orientacion sexual, el género, el color de
piel, el peso, la estatura, las capacidades corporales
o la nacionalidad, todas las personas tenemos en
comun que somos seres humanos.

+ Cuestiona los estereotipos y reflexiona sobre
los conceptos y realidades que asocias con la
homosexualidad o la bisexualidad: amor, respeto,
diversidad, libertad, igualdad.

INTRODUCCION CONCEPTOS BUENAS RECURSOS RECURSOS COMUNIDADES ANEXOS
PRACTICAS DIDACTICOS JURIDICOS AUTONOMAS
¢ Indicadores para detectar * Protocolo para intervenir
.
¢ Centros
¢ Docentes

¢ Alumnado

* Familiares

El ser humano colorea la sexualidad y el género
de formas tan diversas y fluidas a lo largo de su
propia vida que desborda los binarismos y las
matrices cerradas.

+ Incorpora una concepcion de familia amplia y
diversa, en consonancia con la rica diversidad de
estructuras familiares presentes en los centros
educativos.

+ Valora positivamente y anima las expresiones de
afecto y amor entre todas las personas, sea cual
sea Su Sexo.
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iRespeta!

¢ El respeto a la diversidad sexual,
familiar y de identidad de género
es tarea de toda la comunidad
educativa, no sélo de las personas
LGBT.

+ Respeta la intimidad: tenemos
derecho a hablar de nuestra
afectividad y nuestros deseos, pero
también a no hacerlo.

+ Respeta la confidencialidad:
tenemos derecho a decidir cuando
y con quién compartimos nuestra
afectividad y nuestros deseos.

+ Presta atencion: en ocasiones, hay
preguntas que pueden incomodar
oresultar irrespetuosas, mas
alla de la buena voluntad que las
motive.

+ No saques a nadie del armario
sin su consentimiento: respeta
los tiempos y procesos de cada
persona.

+ Frente a comentarios y actitudes que no respetan

la diversidad: Pero no prohibas o
censures sin mas: escucha, intenta entender, hacer
entender, cuestiona y debate. Sefiala con asertividad
las actitudes sexistas y homéfobas y muestra las
consecuencias que tienen en las personas y en la
sociedad.

Hablar sobre homosexualidad, bisexualidad o
transexualidad no implica ser homosexual, bisexual o
trans.

Sé un referente de la diversidad: si eres una persona
LGBT, plantéate la posibilidad de hacerlo visible.
Sino eres LGBT, crea un clima favorable para que
cualquier persona pueda hablar libremente de sus
opciones sexuales y de su identidad de género como
probablemente lo haces tu.

Habla en tu entorno sobre estos temas y utiliza
referencias a la diversidad comprensibles para todas
las personas.

+ Pon en marcha y apoya iniciativas por el respeto a la

diversidad sexual, familiar y de identidad de género.

¢ Alumnado

* Familiares

iFormatey
transféormate!

+ Identifica los recursos disponibles
para trabajar el respeto a la diversidad
sexual, familiar y de identidad de
género, asi como las instituciones
y asociaciones que los ofrecen y
te pueden ayudar. Comparte esta
informacién.

+ Habla con personas LGBT y conoce
de primera mano su realidad:
tener referentes personales permite
cuestionar prejuicios y estereotipos.
Ten una actitud de generosidad y
carifio ante realidades que pueden ser
nuevas para ti.

+ Acércate y participa en las
celebraciones LGBT.

+ Busca, lee, reflexiona, mira, escucha,
propdn y participa: conocer y abrazar
la diversidad transforma vidas.
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+ Cenerales

Recomendaciones para miembros de los
equipos directivos y de orientacion

* Familiares

+ Saber dénde, cuindoycémose : ¢ Optimiza los espacios del

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.
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produce el acoso por homofobia
y transfobia favorece una
intervencién mas efectiva

para erradicarlo: establece
herramientas de evaluacién
anénimasy efectivas sobre

el clima de convivencia en el
centro, incluyendo, entre otras, la
discriminacién por homofobia o
transfobia.

Establece mecanismos
confidenciales y efectivos

para informar y responder al
acoso escolar por homofobia y
transfobia. Proporciona respaldo
al alumnado que lo sufre,

actia con quienes agreden o lo
presencian pasivamente, facilita
recursos a las familias o adultos
responsables, asegtrate de que el
alumnado conoce los protocolos
de actuacién y confia en la
efectividad de los mismos.

centro, favoreciendo los

bafios mixtos con cabinas
individuales. De esta forma,
ayudaras a reducir la
discriminacién por cuestiones
de género e identidad de género.
Mientras tanto, en todo caso se
debe permitir que el alumnado
acuda a los bafos y vestuarios
que le correspondan segun su
identidad de género.

Revisa los diferentes
formularios (hojas de matricula,
fichas de tutoria, etc.) que

debe rellenar cada estudiante
para evitar la presunciéon

de heterosexualidad de las
familias. No todas las familias
estan compuestas por un padre
y una madre. Recuerda que
hace mas de una década que el
matrimonio entre personas del
mismo sexo es legal en Espafa.
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en los documentos oficiales de
centro, empezando por el Proyecto Educativo, el

Plan de Convivencia®, las Normas de Organizacién
y Funcionamiento, el Plan de Accién Tutorial®y la

Programacion General Anual.

+ Establece los mecanismos para que todo el
personal del centro trate al alumnado trans
conforme al nombre y al género elegidos. No
es responsabilidad del alumnado tener que
comunicarselo a cada uno de sus docentes o al
personal no docente, sino que es el centro el que
debe asumir esta tarea.

la visibilidad que
implica el cambio de vestimenta forma parte de
un proceso que debe ser apoyado y acompafiado.

+ El respeto ala privacidad e intimidad del
alumnado y del personal docente y no docente
LGBT debe ser respetado en todo momento.

+ Cenerales

* Docentes

¢ Alumnado

* Familiares

4 El recoge las sefias de identidad y los principios educativos

(inclusién, democratizacion, no discriminacién, coeducacién, etc.) de los que

se nutriran las relaciones en el centro. Proporciona una estructura, reglas de
organizacion y funcionamiento y los objetivos que permiten orientar y llevar a
cabo una actuacion coherente, coordinada y eficaz a toda la comunidad educativa
y, en especial, al equipo docente. Debe articularse de forma abierta y flexible, para
dar respuesta a cada caso teniendo en cuenta su contexto y ofreciendo propuestas
adecuadas y efectivas. Dentro de este documento, es imprescindible destacar

el como documento basico que pone de
relieve todas las diversidades posibles del alumnado y, dentro de ellas, la diversidad
sexual, familiar y de identidad de género.

El debe ser considerado como un instrumento preventivo

y coherente con una acciéon tutorial responsable y de calidad que plantee un
seguimiento personalizado del alumnado. Su objetivo principal es generar un buen
clima de ensefianza-aprendizaje en el centro y desarrollar una prevencion global y
sistematica que transforme los centros educativos en lugares no violentos donde
se educa en y para la resolucién pacifica de los conflictos y donde se produzca la
vivencia enriquecedora de las diferencias.

El contribuye a personalizar la educacion, a ajustar la
respuesta educativa a las necesidades particulares del alumnado favoreciendo

los procesos de madurez personal y el desarrollo de la propia identidad y de un
sistema de valores, al tiempo que previene los problemas en el grupo de iguales y
contribuye, por tanto, a la innovacién y calidad educativa. Mediante la intervencion
en cada uno de estos ambitos podemos ensefiar al alumnado a pensar, convivir,
comportarse y aprender a tomar decisiones.
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INTRODUCCION
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* Indicadores para detectar

* Protocolo para intervenir

+ Muestra una

coloca carteles que
identifiquen el centro como un
espacio seguro, en el que no se
tolera el acoso por orientacién
sexual, diversidad familiar o
identidad de género y en el que
Se promueve, se respeta y se
celebra la diversidad.

¢ Crea un Comité Escolar
Antidiscriminatorio que
cuente con la presencia y
representacién de todos los
miembros de la comunidad
educativa.

en todos los
cursos y niveles, iniciandolos lo
antes posible para cuestionar
comportamientos homaéfobos
y transfobos desde el primer
momento de su aparicién.

+ Propén en todas las aulas una

Asamblea de Convivencia en la

gue se debata y reflexione sobre
el cumplimiento de las normas
de convivencia, las relaciones
entre el alumnado de la clase

y cualquier problematica que
pueda surgir tanto en la clase
como en el centro.

+ Fomenta la presencia de

referentes positivos de
diversidad sexual, familiar y

de identidad de género en el
centro educativo, respaldando
al alumnado, familiares,
personal docente y no docente
que sea lesbiana, gay, bisexual
o trans para que se visibilice si
lo considera pertinente y pueda
convertirse en un referente
cercano para toda la comunidad
educativa.

Fomenta la participacién del
alumnado tanto heterosexual
como no heterosexual en la
formacion y asistencia entre
iguales para promover el
respeto a todas las diversidades
asi como para prevenir y actuar
en situaciones de acoso escolar
de cualquier tipo.

+ Cenerales

* Docentes

¢ Alumnado

* Familiares

del dia del Orgullo LGBT,

Dia Internacional contra la
Homofobia y la Transfobia,

de la lucha contra el VIH-
SIDA, semana de la diversidad
sexual y de identidad de
género asi como otros eventos
de sensibilizacién para toda

la comunidad educativa.
Asegurate de que todos los
eventos celebrados en el &mbito
escolar sean inclusivos para las
personas LGBT y sus familias.
Por ejemplo, celebrando el dia
de las familias en lugar del dia
del padre o de la madre.
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* Indicadores para detectar

* Protocolo para intervenir

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

+ Trabaja estas cuestiones con
las familias y representantes
legales del alumnado,
involucrando a las AMPAS

y a las escuelas para padres,
madres y familiares. Es
importante poner a su
disposicion herramientas

y recursos para explicar la
necesidad de abordar estas
cuestiones en casa y c6mo
hacerlo. Para empezar, en

alguna fecha destacada relativa

a la diversidad sexual, familiar
y de identidad de género,
puedes enviar una carta a las
familias informando sobre

la actividad, la posiciéon del
centro en favor del respeto a

la diversidad y la necesidad e
importancia del apoyo familiar
en estas cuestiones.

+ Abre al vecindario la

participacion en estas
actividades, convirtiendo al
centro en un referente contra
la discriminacién a favor de la
diversidad dentro del barrio.

Solicita colaboracién y
asesoramiento de las
asociaciones LGBT locales
en la implementacién de
estas recomendaciones. Sus
miembros pueden acudir a
participar en acciones como
complemento formativo a
las actividades escolares y
extraescolares y servir de
referentes positivos. Conoce
y da a conocer los recursos
gue estas asociaciones
disponen para ser utilizados
por cualquier miembro de la
comunidad educativa.

+ Cenerales

* Docentes

¢ Alumnado

* Familiares



COMUNIDADES
AUTONOMAS

CONCEPTOS BUENAS

PRACTICAS

RECURSOS ANEXOS

DIDACTICOS

RECURSOS
JURIDICOS

INTRODUCCION

* Indicadores para detectar

* Protocolo para intervenir

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

+ Ofrece en la biblioteca del
centro materiales relativos a
la diversidad sexual, familiar
y de identidad de género

que sirvan como recursos
pedagdgicos al personal
docente y de referencia para
el alumnado. Es importante
que estos materiales no

se encuentren en espacios
diferenciados, sino que deben
estar integrados entre los
diferentes recursos sobre
sexualidad, familias, relaciones
de pareja o, en su caso, entre
los libros de autoayuda para
adolescentes.

Asegurate que todos los
materiales que se ofrecen en

tu centro sean respetuosos con

la diversidad sexual, familiar y
de identidad de género.

+ Evita restringir el acceso del

alumnado a la informacién
sobre diversidad sexual,
familiar y de identidad de
género. Conviene prestar
atenciéon a que en los
buscadores web del centro no
se censuren sitios de internet
gue contienen palabras como
«sexo», «sexualidad», «gay»,
«homosexual», «lesbianan, etc.

Desde el Equipo o
Departamento de Orientacion,

’

asi
como una lista actualizada de
los recursos disponibles en la
localidad o la zona. Es preciso
ofrecer informacién concreta y
completa sobre estos recursos:
qué puede esperar el alumnado
de estos recursos, a quiénes se

van a encontrar alli, a qué horas

pueden acudir, como llegar o
como sera el lugar.

+ Las tutorias especificas

de atencién a la diversidad
afectivo-sexual, familiar y de
identidad de género han dado
excelentes resultados en los
centros educativos que las han
propuesto: impulsa su puesta
en marcha.

Solicita seminarios o
actividades formativas que
permitan a los diferentes
miembros de la comunidad
educativa adquirir estrategias
para trabajar la educacion
sexual en el aula. Las
asociaciones LGBT de diversas
localidades y en distintas
Comunidades Auténomas
ofrecen charlas y talleres
formativos a disposicién de los
centros educativos. Ademas, si

conocéis algin otro centro en el

que ya se estén tratando estas
cuestiones, estableced contacto
e intercambiad experiencias.

+ Cenerales

* Docentes

¢ Alumnado

* Familiares

+ Reconoce los progresos de

la comunidad educativa

en esta materia y refuerza
positivamente cada

paso adelante contra la
discriminacioén y a favor de

la diversidad sexual, familiar

y de identidad de género, por
ejemplo, otorgando certificados
gue reconozcan su implicacién
en la materia.
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* Indicadores para detectar * Protocolo para intervenir

+ Cenerales

* Centros

Recomendaciones para E
el personal docente s

+ Familiares

¢ Educar en el respeto a la monoparentales, reconstituidas,

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

diversidad sexual, familiar
y de identidad de género

trabajar la diversidad en los
centros educativos no conlleva
ser homosexual, implica

una responsabilidad y un
Ccompromiso para crear una
escuela y una sociedad mas
justa.

+ Todas las personas hemos sido
socializadas en la homofobiay
la transfobia: conoce tus miedos,
prejuicios y estereotipos sobre

el tema, cuanto mas lo hagas,
mas facil sera transformarte
para transformar la realidad

de tu centro educativo. Pide
ayuda a un colega, a un
profesional o contacta con

algtin sindicato, asociacion de
docentes o asociaciéon LGBT para
comenzar a formarte y a superar
las dificultades que puedas
encontrarte.

de tu
alumnado o de cualquier
miembro de la comunidad
educativa. Debes abrirte a
la posibilidad de que cada
persona pueda ser o descubrirse
heterosexual, homosexual,
bisexual, trans o que,
sencillamente, tenga dudas o
una posicion propia al respecto.
Puedes utilizar términos
neutros que favorezcan
una mayor visibilidad de la
diversidad sexual. Utiliza, por
ejemplo, la palabra «pareja» en
lugar de «novio/a» o si preguntas
a alguien, hazlo preguntando
si «sale con alguien» o si «tiene
pareja» y no si «tiene novio/a.

No presupongas tampoco
que tu alumnado forma
parte necesariamente de
una familia compuesta

por un padre y una madre.
Existen multiples estructuras
familiares: homoparentales,

cohabitacién con tutores,
transnacionales, multiétnicas,
etc. Puedes reenfocar los dias del
padre y de la madre como dias de
reflexion sobre la diversidad de
familias que hay en tu aulay en
la sociedad en general.

En las reuniones con familiares
o responsables del alumnado,
explica y desmitifica los temas
relacionados con la sexualidad,
la diversidad sexual, familiar y la
identidad de género. Deja claro
gue no permites ningun tipo de
actitud homofoba o transfoba.

Los varones muestran en
general actitudes homéfobas y
transfobas con mas frecuencia
que las mujeres y esto se

debe a la construccién de una
masculinidad tradicional

gue implica el rechazo de

lo considerado femenino y

de la homosexualidad. Una
posibilidad para trabajar la
homofobia es

trabajando con referentes
adecuados y vinculados a las
emociones, al respeto por la
diversidad y a la equidad entre
todos los seres humanos, un
elemento que ayudara también
a trabajar y erradicar la violencia
de género de la sociedad.

Invita a personas
abiertamente gays, lesbianas,
bisexuales o trans a tus clases
o al claustro para acompafar
un proyecto educativo.

Coloca simbolos que muestren
que tu lugar de trabajo y
atenciéon es un espacio seguro
para las personas LGBT. Haz
ver que como profesional de la
eduacion estas abiertamente
en contra de cualquier
discriminacién por motivos de
orientacion sexual, diversidad
familiar e identidad de género.
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PRACTICAS

RECURSOS ANEXOS

DIDACTICOS

RECURSOS
JURIDICOS

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

* Indicadores para detectar

* Protocolo para intervenir

+ No obvies el interés de tus
estudiantes hacia cuestiones
relativas a la sexualidad,
el deseo y el amor, incluso
durante las clases que no se
prestan a ello, ya que ésta se
halla muy presente entre las
preocupaciones del alumnado.
Es muy importante deconstruir
los mitos y estereotipos
sobre sexualidad, género y
orientacién sexual y trabajar
estas cuestiones de forma
transversal en todas las
asignaturas, sin reducirlo a
jornadas especificas.

¢ Recuerda emplear un lenguaje
no sexista y, a la hora de poner
ejemplos en clase, intenta
abarcar la mayor diversidad
posible.

trabajar los roles de
género es una buena estrategia
para abordar la cuestién
con el alumnado més joven.
Promueve juegos coeducativos
no sexistas, impulsa el uso no
parcializado por sexos de los
espacios recreativos e incentiva
la lectura de cuentos sin
estereotipos de género.

Evita hacer grupos utilizando
el sexo como criterio. Utiliza
la creatividad y divide al
alumnado en base a otras
caracteristicas: edad, meses

de nacimiento, posicién

entre hermanos y hermanas,
numeros, orden alfabético, etc.

+ Visibiliza la homofobia y

transfobia que se esconde
detras de insultos como
«maricén», «bollera», «travelo» o
«marimacho», que pueden hacer
sentir mal a varias personas

en el aula, incluso aunque no
vayan dirigidos contra ellas.
Trabaja para erradicarlos de tu
clase y centro. Cada comentario
homoéfobo o transfobo es

una oportunidad educativa
para trabajar el respeto a la
diversidad.

hechas por el alumnado o por
el personal del centro, estén

o no dirigidos a personas
LGBT. Esto mejorara el
ambiente de convivencia en
general, al tiempo que hara
que el alumnado LGBT se
sienta protegido frente a las
agresiones. Recuerda que

+ Cenerales

* Centros

*

¢ Alumnado

+ Familiares

el silencio y la pasividad
refuerzan los comportamientos
y actitudes de acoso por
homofobia y transfobia.

+ No es necesario conocer

la orientacién sexual de

tu alumnado para saber

que ciertos comentarios y
actitudes son discriminatorios
en si mismos: actlia también
cuando no vayan dirigidos a
personas concretas.

+ Demuestra empatia

y comprension a la

hora de intervenir ante
comportamientos homéfobos.
Pregunta a tu alumnado

si saben lo que significan
realmente esos insultos y
comparalos con términos
despectivos que vayan dirigidos
a otros grupos de personas:
inmigrantes, mayores e incluso

jovenes (ciertos adultos los

desprecian).
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propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

* Indicadores para detectar

* Protocolo para intervenir

sobre las personas
que lo sufren, ya que muchas
veces las personas que lo
infringen no son conscientes de
ello y poner rostro humano a
las victimas puede servir para
empatizary, en ultimo extremo,
detener este tipo de situaciones.

Silas diferencias culturales

o lareligion aparecen como
elementos que en determinados
casos facilitan la aparicién

de actitudes homofobas o
transfobas, conviene dejar claro
que los derechos humanos
estan por encima de las
creencias religiosas y culturales
y que, por tanto, el derecho

a una vida sin violencia y al
libre desarrollo de la propia
personalidad deben guiar la
accién docente. Recuerda que
los nifios, nifias y adolescentes
lesbianas, gays, bisexuales y

trans que por cualquiera de
estos motivos se encuentren
con ambientes familiares
homoéfobos también tienen
derecho a una vida sin violencia
y a un ambiente educativo que
permita su libre desarrollo y, en
ultimo extremo, su felicidad.

Introduce en tus clases
referentes sobre las diferentes
orientaciones sexuales y de
identidad de género: hay
multitud de destacadas figuras
de la historia, la ciencia, la
literatura, la religién y el arte
gue han amado y deseado a
personas de su mismo sexo

o que han vivido mas alla

de las normas de género de

su época. Las experiencias

de vida de estas personas
pueden servir para trabajar

la diversidad, la lucha contra
homofobia y la transfobia en
clase y la identificacién de

los estereotipos culturales

gue conciernen la orientacién
sexual.

¢ Crea un clima de confianza
y seguridad para tus
estudiantes LGBT, de modo
que se favorezca su visibilidad
si lo consideran necesario.
Anima el establecimiento
de alianzas para poner de
manifiesto que la homofobia
y transfobia afecta a todo el
alumnado, incluyendo a las
personas heterosexuales que
no se adecuan a las normas de
género.

+ Cenerales

* Centros

*

¢ Alumnado

+ Familiares

+ Permite y anima las
expresiones de afecto y amor
entre el alumnado con pareja
del mismo sexo de la misma
forma que se permite a las
parejas de distinto sexo.

asi como el respeto por
el cuerpo de las otras personas.

+ Piensa mas alla del acoso:
promover metodologias
gue fomenten la
interaccién, la equidad, el
aprendizaje cooperativo y la
responsabilidad compartida
es una forma de prevenir
cualquier tipo de violencia.
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propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

* Indicadores para detectar

* Protocolo para intervenir

+ Recuerda que cualquier
sexualidad, orientacién
sexual e identidad de género
puede generar desafios a
cada persona y al sistema
educativo.

que supone
abordar cotidianamente todas
estas diversidades en el aula.

+ No caricaturices ni
parodies la homosexualidad,
la bisexualidad o la
transexualidad. Existen
diversos modos de abordar
la cuestién, siempre desde el
respeto.

+ Al hablar de orientaciones
sexuales, no te centres
Unicamente en la salud
sexual o en las infecciones de
transmision sexual: abdrdala
conjuntamente con la sexualidad,
la percepcién de su cuerpo, el
amor, los afectos, el placer, los
roles, la identidad de géneroy las
orientaciones del deseo.

+ Aclara la especificidad de la
lesbofobia y la discriminacion
que sufren las lesbianas, por
un lado, por ser mujeres y,
por otro, por ser personas
homosexuales. Aborda también
las consecuencias de la
invisibilizacién de las relaciones
entre mujeres a lo largo de la
historia.

+ No te olvides de la
bisexualidad y de la
especificidad de su situacién:
las personas bisexuales suelen
sufrir mas discriminacién que
las personas heterosexuales,
gays o lesbianas y tienen mas
dificultades para encontrar
pareja, por lo que a veces
prefieren no hacer visible su
orientacién sexual.

+ Ofrece un recorrido historico
de las opresiones homoéfobas y
transfobas y ponlas en relacién
con otros sistemas sociales de
subordinacién y discriminacién
(racismo, sexismo, xenofobia...) y
aprende a hablar de la situacién
social actual de las personas
homosexuales, bisexuales y
trans, asi como sus desafios.

+ Recuerda a tu alumnado que
las relaciones sexuales y de

pareja entre personas del mismo :

sexo siguen siendo penalizadas
en varios paises del mundo
y hablales de la

que elimind en el
afo 1990 la homosexualidad
del listado de enfermedades
psiquiatricas, de los

que reconocen los

derechos de las personas LGBT
y de las recomendaciones de la
Unién Europea en materia de
reconocimiento de libertades e

+ Cenerales

* Centros

*

¢ Alumnado

+ Familiares

igualdad legal para las minorias
sexuales.

+ Si abordas la cuestiéon de la

diversidad sexual, familiar y de
identidad de género en clase,
no olvides mostrar una lista de
lugares, webs y nimeros de
teléfono para que el alumnado
gue lo desee pueda anotar esa
informacion.



propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

INTRODUCCION
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COMUNIDADES
AUTONOMAS

ANEXOS

* Indicadores para detectar

* Protocolo para intervenir

Conoce el proceso de
reconocerse en su diferencia
y ten en cuenta que puede
estar bajo presién a causa de
la homofobia y la transfobia,
lo que puede afectar a su
rendimiento académico y
a su bienestar psicologico.

En ocasiones, la magnitud

y amplitud de actitudes

y mensajes agresivos que
recibe sera dificil de afrontar,
ayudales a reforzary
aumentar su autoestima,
para enfrentar las situaciones
conflictivas con seguridad,
resiliencia y autoafirmacion.

+ Pregunta a tus estudiantes
LGBT sobre sus miedos y sus
esperanzas de futuro. Presta
especial atencion a la posible
aparicién de sentimientos
de culpa que denoten la
interiorizacién de presupuestos
homoéfobos y transfobos.

+ Respeta la confidencialidad
y solicita autorizacion a

cada estudiante antes de
compartir con otras personas
la informacién que te haya
dado, incluso con su familia:

en ocasiones la homofobia
puede existir dentro del propio
nucleo familiar. No comuniques
ninguna informacién sin
consultarlo: el alumnado que
elige confiar en ti, no lo hace
con otras personas. Inférmate
convenientemente para saber
derivar a la persona hacia

los profesionales adecuados
(orientador/a, trabajador/a
social, psicéloga/o, sexdloga/o..),
recordando que la diversidad
sexual y de identidad de género
no es un trastorno clinico o
biolégico.

Habla con tus estudiantes
LGBT sobre los retos que
implica una eventual salida
del armario. Sé realista y no
animes a tus estudiantes a
mostrarse abiertamente sin
conocer su grado de autoestima,
autoafirmacioén y resiliencia, asi

como el nivel de respeto de las
personas que le rodean.

+ Para algunas personas, la
sexualidad y la identidad de
género varian alo largo de su
vida. Sobre todo en la infancia,
debemos tener cuidado con
colocar etiquetas clasificatorias
e inmutables que pueden
condicionar la vida de los
nifios, nifias y adolescentes. La
exploracién y el juego deben ser
respetados, y la incertidumbre
derivada de estos procesos
debe ser asumida y venir
acompafada siempre del
refuerzo de la autoestima.

Esto no implica que consideres
ni trates la homosexualidad,
bisexualidad o transexualidad
como un «fase» que pasara,

ya que para la mayor parte de
personas no lo es.

+ La orientacién sexual, la
identidad sexual y las distintas
formas de expresar el género
son una faceta mas de la
personalidad de los chicos y

+ Cenerales

* Centros

*

¢ Alumnado

+ Familiares

chicas LGBT, no centres tu
atencioén y relacién con ellos y
ellas exclusivamente en esta
cuestion.

+ Si te lo solicita,

Desmitifica
la visién de que todas las
personas trans quieren
operarse: para el desarrollo
de la identidad de género
no es indispensable la
intervencion quirurgica
ni hormonal. Refuerza la
autoestima corporal: trabaja
la importancia de querer y
cuidar ahora su cuerpo para
gue, decida o no emprender
un proceso de hormonacién
y/o cirugia més adelante, viva
el sexo y el género sentidos
como propios en las mejores
condiciones, con toda la
informacién y apoyo necesario.
No utilices expresiones
como «cuerpo equivocado»,
«estar en un cuerpo que no te
corresponde» o similares.
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* Indicadores para detectar

* Protocolo para intervenir

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

+ Pide a los responsables de

tu centro educativo y a tus
docentes que sean respetuosos
y respetuosas con la
diversidad sexual, familiar y
de identidad de género y que te
den formacion e informacion
al respecto.

no utilices la
diversidad sexual y de identidad
de género para ridiculizar,
excluir, insultar, atacar o
discriminar a otra persona.
Interviene para evitarlo, motiva
a otras personas a intervenir y
ofrece tu apoyo a quien lo sufre.

Frente a situaciones de acoso
por homofobia o transfobia,

segun un informe
de la UNESCO (2013) cuando el
alumnado interviene en casos
de acoso escolar por homofobia
y transfobia, su intervenciéon

es mas eficaz que la de una
persona adulta y generalmente
contribuye a que la situacién

se disipe mas rapidamente.
Habla con otros compaiieros y
compaiieras que sean testigos
de acoso, plantead que no estais
de acuerdo y conversad sobre lo
gue podéis hacer para frenar la
situacién: pedir a la persona o
personas acosadoras que paren,
apoyar a la victima, buscar
ayuda...

Defiende a la persona
violentada sea cual sea tu

sexo u orientacion sexual.
Puedes mediar en situaciones
de conflicto, ayudar
significativamente a la persona
que lo sufre y convertirte en
un agente de cambio para
construir una sociedad mas
igualitaria.

+ Integra a la persona acosada

en las actividades escolares

y extraescolares de las que
formes parte: la exclusién por
miedo al contagio del estigma
es una de las principales formas
de acoso escolar que corren
riesgo de sufrir las personas
LGBT en los centros escolares.

Habla con quien haya
acosado, intenta conocer sus
motivaciones, muéstrale las
consecuencias de sus actos
y hazle ver que no hay lugar
para el acoso en tu centro
educativo.

A veces, la persona acosada
no se ve con los recursos
necesarios para verbalizary
denunciar el acoso que esta
viviendo. Si has presenciado
una agresion, o sospechas que
existe una situacién de acoso,
recurre a cualquier miembro
del personal docente, del
Departamento o Equipo de

+ Cenerales

* Centros

¢ Docentes

*

* Familiares

Orientacion o a compaiieros o
compaiieras que consideres que
pueden entender la situacién

y ayudar a que no vuelva a
repetirse. Recuérdale que la
fuente del conflicto es quien
tiene un comportamiento
homoéfobo o transfobo y nunca
la persona que sufre el acoso.

+ Involucrate en asociaciones de

estudiantes y fomenta que se
traten temas LGBT en ellas.
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propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

* Indicadores para detectar

* Protocolo para intervenir

gue contemple y
respete la diversidad sexual,
familiar y de identidad de
género, independientemente de
la realidad de tu familia.

No presupongas la
heterosexualidad de ningtn/a
menor, pero tampoco del
personal docente y no docente,
familiares ni del resto del
alumnado del centro educativo.

Recuerda que

por
homofobia y transgredir las
normas de género.

Educa en el respeto a la
diversidad sexual, familiar y
de identidad de género. Por
ejemplo, promoviendo desde
la infancia juegos no sexistas,
lecturas sin estereotipos

de género y la inclusion de

referentes diversos en cuanto a
su sexualidad y su género.

Todas las personas hemos

sido socializadas en la
homofobia y la transfobia:
conoce tus miedos, prejuicios

y estereotipos sobre el tema, y
procura no transmitirlos a los y
las mas jévenes.

Responde inmediatamente
alos comentarios, chistes y
burlas sexistas u homéfobas
hechas por los y las menores,
pero también de otras personas
cercanas o pertenecientes a la
familia y circulos cercanos.

Participa en la asociacion de
madres, padres y familiares
de tu centro educativo y
muestra en ese y otros foros tu
inquietud por esta cuestion.

¢ Muestra tu apoyo a otros

padres, madres y familiares

de menores que estén sufriendo
acoso escolar por homofobia,
transfobia o identidad de
género.

en la familia
para que los y las menores
desarrollen libremente y con
apoyo su orientacién sexual e
identidad de género.

+ Incorpora una concepcion

de familia amplia y diversa
y transmitirsela a los y las
menores de la familia.

+ Acompafia a los y las mas

jovenes de la familia a
actividades y eventos de
organizaciones de familias
diversas y de asociaciones
LGBT para ayudar a
incorporar nuevos referentes:
otros modelos de familia,

de orientaciéon sexual y de
identidad de género.

+ Cenerales

* Centros

¢ Docentes

* Alumnado

¢ Si tu familia es una familia

LGBT, plantéate la posibilidad
de hacerlo visible en el centro
educativo y convertirte en un
referente de diversidad.

+ Comparte estas

recomendaciones con el resto
de familiares y adultos de
referencia.
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propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

¢ Recomendaciones para prevenir .

* Protocolo para intervenir

Indicadores para

el acoso

escolar por homofobia y transfobia

: Elacoso escolar se diferencia de las agresiones

: esporadicas porque implica un desequilibrio

: de poder en las relaciones interpersonales,

. intencional, reiterado y personalizado (Del

Barrio et al., 2003). En el caso del acoso escolar por

: homofobia y transfobia, presenta especificidades

: que ya han sido analizadas en otro apartado de esta
: Guia: es uno de los principales motivos para burlarse
. de compafieros y compafieras; esta invisibilizado

: por las autoridades y la comunidad educativa; las

: personas que lo sufren corren el riesgo de no tener

: el apoyo de sus familias; existe un riesgo de contagio
: de estigma que genera exclusién, soledad y falta de

: apoyos; se incluye en un continuo que va més alla

: dela escuela hasta alcanzar todas las esferas de la

: persona que lo sufre (amistades, familia, medios de

: comunicacion, etc.); y se situa en un horizonte de

: injuria que sirve como aviso a todas las personas

: para que no se salten las normas de género o no
manifiesten un deseo exclusivamente heterosexual.

Ya que la intencionalidad, reiteracién y
personalizacién de las agresiones que constituyen
el acoso escolar por homofobia y transfobia suelen
ser variables en el tiempo, segiin los contextos y
circunstancias, debemos tener presentes todos

y cada uno de los indicadores para detectar los
casos susceptibles de ser notificados para la posible
activacién del Protocolo de Intervencién.

En ocasiones, detectar situaciones de acoso escolar
por homofobia y transfobia entre el alumnado
puede resultar dificil, debido a que el personal
docente, sobre todo en secundaria, dedica un tiempo
limitado de horas por semana en cada aula. Por ello,
la comunicacién entre el claustro docente resulta de
vital importancia para ayudar a detectar los posibles
casos de acoso en las aulas.

¢ e Centros

. ¢ Alumnado

: ¢ De docentes

¢ ¢ Hacia docentes

¢+ De la familia
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Para detectar posibles
situaciones de acoso escolar por
homofobia y transfobia resulta
indispensable conocer cual es el
contexto especifico en el que se
enmarcara nuestro trabajo. Para
ello, se ofrecen a continuacién
una serie de indicadores
observables y contrastables.

Para facilitar el conocimiento de
las experiencias y percepciones
: de la diversidad sexual, familiar

: y deidentidad de género y del

: ambiente de convivencia del

¢ centro por parte del profesorado
y del alumnado, ofrecemos

: una serie de indicadores para
identificar si nuestro centro
educativo es un espacio que
favorece el respeto a la diversidad
sexual, familiar y de identidad de
género y dos cuestionarios que
pueden resultar de utilidad para
recoger esta informacion.

Finalmente, se ofrecen una serie
de indicadores para detectar las
posibles situaciones de homofobia
gue pueden darse dentro de

la comunidad educativa. Es

: importante mencionar que el

! acoso escolar por homofobia

y transfobia no sucede
unicamente entre el alumnado,

sino que puede afectar a

: cualquiera de las relaciones que

se dan en el centro.

Por este motivo, hemos dividido

¢ los indicadores en apartados

especificos que abordan esta
multiplicidad de relaciones:

¢ e Centros

R Alumnado

¢ De docentes

¢ ¢ Hacia docentes

* ¢ De la familia

Indicadores para detectar al alumnado
que recibe y que efectiuia el acoso escolar
por homofobia y transfobia.

Indicadores para detectar el acoso escolar
por homofobia y transfobia del personal
docente y no docente hacia el alumnado.

Indicadores para detectar acoso al
personal docente y no docente por
homofobia o transfobia.

Indicadores para detectar el acoso por
homofobia y transfobia dentro de la
familia
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propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

¢ Recomendaciones para prevenir

* Protocolo para intervenir

Indicadores para identificar el grado de
implicacion del centro educativo

¢ En el Proyecto Educativo se
asume la difusién de valores
y habitos de convivencia
democratica y se explicitan
en la presentaciéon del curso a
familias y alumnado.

+ En la Programacién General
Anual, existe un apartado
especifico sobre

que cuenta con

exclusion,
acoso y violencia verbal o
fisica, ya sea por motivos de
género, racismo, discriminacién
étnica o xen6foba, religion,
discapacidad o aspecto fisico,
homofobia y transfobia,
dirigidas a toda la comunidad
educativa: personal docente
y no docente, alumnado y
familias.

+ Estas medidas se concretan en
los Proyectos Curriculares, en
la Programacién de Actividades
Extraescolares y en los Planes
de Accién Tutorial.

+ Existe un

accesible, efectivo e
integral.

+ Se fomenta la formacion sobre
diversidad sexual, familiar
y de identidad de género a
todo el personal del centro asi
como al alumnado y se ofrece
informacién a las familias.

+ Todo el personal docente y
de orientacién sabe como
prevenir y actuar ante
situaciones de acoso escolar
homofobo o transfobo.

+ Se celebran efemérides
especificas como una semana
de la diversidad sexual y
de identidad de género, el
dia internacional contra la
homofobia y la transfobia o
similares.

+ Existen docentes, familias o
alumnado LGBT que se han
hecho visibles como tales en el
centro.

+ Pueden verse en el centro
parejas de dos chicos/dos
chicas o dos padres/dos madres
que expresen su afectividad en
publico (ir de la mano o darse
un beso, por ejemplo).

referidas
a la orientacién sexual o
identidad de género como
«maricén», «bollera», «travelo»
o «marimacho», ni suele
haber pintadas homoéfobas o
transfobas en los bafios u otros
espacios del centro.

MR 4

¢ ¢ Alumnado

: e De docentes

: « Hacia docentes

. ¢ De la familia

+ No se conocen casos de
estudiantes o docentes que
hayan abandonado o cambiado
de centro educativo por
acoso escolar por homofobia o
transfobia.

+ Los carteles e imagenes
colgados en los pasillos y el
aula asi como los materiales
didacticos que se utilizan en el
centro muestran la diversidad
étnica, corporal, religiosa y
de diversidad sexual y de
expresion de género.
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Q)

A

AR

.« El personal docente y el alumnado son capaces de
. nombrar a personajes LGBT referidos a distintos
ambitos de conocimiento.

:  Elequipo directivo, el claustro y el Consejo Escolar
. fomentan la relacién entre el centro y personas
expertas u organizaciones LGBT: por ejemplo,
celebrando actividades especificas (jornadas,
sesiones de tutorias, efemérides) junto a ellas.

+ Existen asignaturas en el curriculo con
contenidos relacionados con acoso escolar por
homofobia y transfobia.

+ Existe documentacién y materiales de libre
acceso de temas de diversidad de orientacién
sexual y de identidad de género.

: » CENTROS

¢ ¢ Alumnado

: ¢ De docentes

: « Hocia docentes

. ¢ De la familia

+ Esta Guia de Accién ofrece en sus Anexos dos

modelo que pueden ser modificados y distribuidos entre el
alumnado y el personal con el fin de ayudar a los equipos
directivos y de orientacion a conocer la realidad del centro
educativo, la experiencia y percepcién sobre la diversidad
sexual, la homofobia y la transfobia por parte del personal

docente y no docente y del alumnado. Es frecuente que

la administraciéon de cuestionarios similares suscite en el
alumnado dudas y consultas que se pueden presentar como
el escenario ideal para comenzar a trabajar la diversidad
sexual, familiar y de identidad de género en el aula.
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¢ e Centros

MR

Indicadores de acoso escolar por
homofobia y transfobia entre el alumnado

¢+ De la familia

+ En la interaccién cotidiana .+ Al mencionarse en clase : + Los baiios y vestuarios : ¢ Se observa una mayor
entre el alumnado se . un personaje o referente :  son espacios en los que la : introversion, tristeza,
observa que se refieren a la :  homosexual, bisexual o trans :  division por sexos, la ausencia i afliccién y/o una menor
persona acosada utilizando :  sehacen alusiones a la persona : de personas adultasy la :  presencia activa en su
:  acosada. exposicién corporal por parte participacién en las actividades
. del alumnado ante susiguales : cotidianas del centro.

¢ En el recreo y en las clases de

(«maricdnn», «bollera», «travelon, hacen que sean lugares

educacion fisica, suele haber + Surendimiento escolar va

«marimachon, etc.); se le : :  potencialmente peligrosos para disminuyendo gradualmente
cantan canciones; se remeda : ! quien no responde al géneroy/o : .
su forma de hablar, moverse la sexualidad normativos. . ¢ Presenta repetidamente

observar las relaciones e ee e
o caminar; es objeto de burlas, ausencias injustificadas al

, o entre el alumnado en estos .« Situaciones cotidianas como centro educativo
chistes, menosprecio, insultos . d ltar d : tilizar | ) mun .
o sola trata espacios puede resultar de gran :  utilizar los espacios comunes,
Evejic1ones, s€ ab ra 1 ayuda para detectar situaciones : compartir asientos, salir o
do.sttimlerclite ° slu yugg,ze de de acoso vinculadas a la ¢ entrar de clase o hablar en
€ja de lado en las actividades homofobia y la transfobia. :  publico son vividas como

escolares y extraescolares y
normalmente esta solo o sola;
se relaciona solamente con
personas del otro sexo.

conflictivas y con tensién por la
persona afectada.
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Q)

A

AR

En el caso de los dos primeros
indicadores, debemos prestar
especial atencién a las
tecnologias de la informaciéon

y la comunicacion (TIC) -redes
sociales, mensajeria instantanea,
videos, chats, correo electrénico,
etc.— ya que estas situaciones se

pueden dar en espacios virtuales.

Segun la guia de recursos contra
el ciberacoso (Luengo, 2011),
amenazas, calumnias e injurias,
delitos contra la intimidad y
actos contra la libertad sexual
son los comportamientos

mas recurrentes entre los
relacionados con el ciberacoso;
y, si bien este tipo de acoso no

suele suceder en el ambito fisico
del centro educativo, al tratarse
de alumnado del mismo, éste

! tienela obligacién de actuar

en su prevencion, deteccion y
erradicacion.

Resulta ineludible mencionar que

: la deteccion de este tipo de acoso

puede ser dificil, ya que muchas

: veces tiene lugar en plataformas
: inaccesibles para los equipos

directivos, docentes y familias o
representantes legales. Por eso,

. los centros educativos deben
. involucrar a toda la comunidad

educativa y especialmente al
alumnado en la formacién,

. informacién y sensibilizacién

sobre el uso responsable,

respetuoso y saludable de las TIC.

¢ De docentes

¢ ¢ Hacia docentes

* ¢ De la familia

A continuacién se detallan algunos indicadores especificos
para detectar el ciberacoso, que puede ser motivado también
por homofobia y transfobia:

Difusién de grabaciones o fotografias en internet sin
consentimiento.

Modificacion de una imagen o etiquetaciones ofensivas.

Envio de mensajes ofensivos o expresiones de odio,
rumores, insultos, chistes despectivos, burlas o vejaciones
en redes sociales, blogs, foros o chats.

Suplantacion de identidad en medios digitales.

Exclusion de personas concretas de espacios compartidos
por el resto de la clase (grupos de WhatsApp, Tuenti,
Facebook..)
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: ¢ De docentes

¢ ¢ Hacia docentes

¢+ De la familia

+ Negativas reiteradas a asistir al centro educativo. : y se
presentan reticencias a participar en actividades

estéticos y en la vestimenta con la que _ ) )
de ocio y tiempo libre.

acudia normalmente al centro y/o regresan a :
casa con la ropa desalineada o el material escolar  :  Muestra actitudes agresivas en casa.

deteriorado o sustraido. + No se atreve a salir solo o sola a la calle.

+ Presentan heridas, contusiones o marcas que no

) o + Se observan autolesiones, ideas o intentos de
se explican por la actividad escolar normal.

suicidio.
+ No cuenta con amistades con las que pasar el

) _ ) + Falta de control emocional: llantos incontrolados,
tiempo libre fuera del centro educativo.

respuestas emocionales extremas.
+ Se observan somatizaciones reiteradas: malestar

al levantarse, mareos, dolores de cabeza, molestias

o alteraciones gastrointestinales, asfixia u

opresién en el pecho, temblores, palpitaciones,

rigidez, alteraciones del apetito o del suefio.
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+ Utiliza al referirse
a la homosexualidad, la bisexualidad o la
transexualidad.
a las personas que no siguen las normas
hegemodnicas de género y sexualidad.

+ Las expresiones, conductas y emociones que no
se adecuan a la sexualidad y género normativos
despiertan su agresividad verbal y fisica.

MR

: ¢ De docentes

¢ ¢ Hacia docentes

¢+ De la familia

+ Al conocer que una alumna es lesbiana, un
alumno varoén intenta ligar con ella, lo que
supone una situacién de acoso sexual.

+ Aquellas situaciones y actividades que dividen al
alumnado por sexos o
despiertan especialmente su interés y
motivacién.

+ Se niega a incluir a la persona afectada en su
equipo durante dichas actividades.

+ Coacciona y chantajea al resto del alumnado para
que no tenga amistad y relacién con la persona
acosada.



propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

INTRODUCCION CONCEPTOS BUENAS RECURSOS RECURSOS COMUNIDADES ANEXOS
PRACTICAS DIDACTICOS JURIDICOS AUTONOMAS
¢ Recomendaciones para prevenir . * Protocolo para intervenir
¢ e Centros

Indicadores para detectar el acoso escolar por
homofobia y transfobia del personal docentey
no docente hacia el alumnado

+ Expone a la persona acosada
a
frente al resto de la clase,
burlando, imitando, vejando o
ridiculizando al alumnado.

+ Censura expresiones,
conductas y emociones que no
se adecuan a la sexualidad o
género normativos.

+ Castiga o sanciona deliberada
y repetidamente a quien sufre
las situaciones de acoso porque
«se lo busco».

¢ Insta al alumnado a

«<habla
como un hombre», «eso es cosa
de nifias», «las nifias no juegan
al fuitbol», «los nifios no lloran»,
etc.

+ Realiza comentarios
despectivos sobre la
sexualidad o el género de
aquellas personas o referentes
aludidos en el contenido de su
materia, o del alumnado en las
reuniones de docentes.

¢ Invisibiliza deliberadamente la
homosexualidad, bisexualidad
o transexualidad de personajes
histéricos o de referencia de su
campo de estudio.

de manera activa
(mediante sonrisas, gestos, etc.)
o pasiva (mediante el silencio)
los insultos u otras agresiones
homofobas.

+ No respeta el cambio de
nombre del alumnado trans
y continua llamandolo por
el nombre que aparece en
documentos oficiales.

+ No permite que el alumnado
trans utilice los bafos y
vestuarios adecuados a su
identidad de género.

+ Realiza actividades
segregadas por sexo y/o no
permite al alumnado trans
formar parte del grupo segin
su identidad de género.

+ Estando en conocimiento
de una situacién de acoso
por homofobia o transfobia,
no actua y no comunica la
situacién a las autoridades del
centro.

. ¢ Alumnado

*

¢ ¢ Hacia docentes

. ¢ De la familia
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* Alumnado

Indicadores para detectar al personal docente /
no docente acosado por homofobia o transfobia

. ¢ De la familia

+ Seven en las pizarras, pasillos, 0 bafios @ « El alumnado pregunta repetidamente por su
del alumnado que aluden a la sexualidad de un . situacién sentimental y/o se difunden rumores
profesor o profesora en concreto. . sobre la misma.
+ El alumnado insulta llamando «maricén», . o El alumnado auno
«bollera», «travelo», etc., al personal docente 0 no © unadocente por sus conductas, expresiones o
: docente acosado. emociones tradicionalmente asignadas al sexo
. « Seimita y ridiculiza su forma de hablar o de . opuesto.
INOVerse. .+ Al mencionarse en clase un personaje o referente

homosexual, bisexual o trans se hacen alusiones
despectivas a su persona.
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. ¢ Alumnado

Indicadores especificos para detectar acoso
por homofobia o transfobia dirigido al 5
personal docente y no docente LGBT por parte

de sus pares y/o autoridades educativas

. ¢ De la familia

: + Se le pregunta repetidamente por su situacion Sus aportaciones o comentarios, o se le
sentimental y/o se difunden rumores sobre la :  excluye de la toma de decisiones.
misma. :

: .+ Sele asignan tareas de responsabilidad inferior a
: ¢ Sele por sus conductas, . su categoria profesional o capacidades.
. expresiones o emociones tradicionalmente :

: : ¢ Sele asignan tareas sin sentido o con plazos
asignadas al sexo opuesto. :

imposibles de cumplir.
: & Sufre conductas discriminatorias en el ejercicio de

: ¢ Seledificulta el acceso a los medios necesarios
sus derechos laborales. :

: para el buen desarrollo de su trabajo.
: + Seinfravaloran sus capacidades o habilidades

‘ : ¢ No se le tiene en cuenta para el ejercicio de
intelectuales.

puestos de responsabilidad.
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¢« De docentes

T e

. ¢ De la familia

Si bien el Protocolo de Intervencién de esta Guia : En caso de que el personal docente o no docente
esta dirigido inicamente a los casos de acoso : sufra acoso por homofobia o transfobia por parte
escolar por homofobia y transfobia entre el : de sus pares y/o autoridades educativas, se pueden
alumnado, en caso de que el personal docente o poner en marcha las siguientes medidas:

no docente sea quien sufre acoso por homofobia y
transfobia se pueden poner en marcha las medidas
educativas con el alumnado implicado y sus
familias y las medidas colectivas en las aulas en las
que se encuentran y, en caso de ser necesario, las

medidas disciplinares que se consideren oportunas : ¢ Solicitar atencién medica y/o psicologica que
segun la gravedad del caso. :  valorara otorgar la baja médica / psicolégica

considerandola accidente laboral.

ala inspeccién educativa y
a la inspeccién de trabajo por discriminacién por
motivo de orientacién sexual o de identidad de
género.

+ Consultar si el convenio colectivo, el estatuto
basico del funcionariado y la normativa laboral
del personal docente y no docente incluye y
define el acoso por homofobia y transfobia como
falta grave o muy grave dentro del régimen
disciplinario.

+ Buscar el asesoramiento de las organizaciones
sindicales que incorporen esta preocupaciéon en su
linea sindical o a las organizaciones LGBT.
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Indicadores para detectar el acoso por
homofobia y transfobia en la familia

En ocasiones, el acoso por
homofobia y transfobia puede
darse también en el interior

de las familias. Dado que el
alumnado pasa una gran parte
del dia en el centro educativo, el
personal docente y no docente,
el alumnado y los equipos
directivos puede ayudar a
detectar estos casos atendiendo a
los siguientes supuestos:

+ El alumnado que sufre acoso
en su casa puede mostrar
resistencias a volver a casa
cuando termina el horario
lectivo.

+ En las reuniones con el
personal docente, la familia o
adultos responsables

por
homofobia y transfobia que
pueda sufrir el alumnado.

+ La familia o los adultos

+ Se observan cambios en las
expresiones, conductasy
emociones relativas al género
y la sexualidad en presencia o
ausencia de la familia o adultos
responsables.

responsables describen
negativamente, ridiculizan

o desprecian las expresiones,
conductas y emociones no
normativas de la sexualidad y

el género de su hijo/a. + El alumnado acosado se niega

a participar de las actividades
relativas a la diversidad
sexual después de haberlo
hecho con normalidad en otras
ocasiones.

Tratan de forma desigual a
quien sufre el acoso que al resto
de menores de la familia.

El alumnado acosado solicita
al personal docente que las
situaciones de acoso por
homofobia y transfobia

o adultos responsables en las
reuniones.

El alumnado acosado en su
hogar puede mostrar marcas
de violencia fisica en su cuerpo
o manifestar dolores producto
de dicha violencia.

. ¢ Alumnado

: ¢ De docentes

¢ ¢ Hacia docentes

. *

Sila actuacion de los tutores,

el personal de Orientacién o

de Jefatura de estudios resulta
insuficiente, se aconseja entrar
en contacto con Servicios
Sociales y el Grupo de Menores
de la Policia. Se aconseja ademas
seguir el protocolo de actuacion
que el centro escolar o la
Comunidad Auténoma hayan
establecido ante posibles casos de
vulneracién de los derechos del
menor.
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ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

¢ Recomendaciones para prevenir

* Indicadores para detectar

Protocolo de

transfobia entre el alumnado

: Este protocolo tiene

por objetivo dotar de

. herramientas para abordar
: el acoso escolar por
homofobia y transfobia
entre el alumnado de forma
: integral, implicando a toda
la comunidad educativa,
para que la intervencién

: frente al acoso se constituya
como una oportunidad

: educativa en la construccién
de otra escuela posible.

en caso
de acoso escolar por homofobiay

: Una vez detectado un caso de

: posible acoso escolar utilizando
¢ los indicadores ofrecidos

: previamente en esta Guia, se

: pondra en marcha el Protocolo
: de Intervencién’ que consta de 5
: fases:

: 1. Notificacién

: 2. Investigacién

: 3. Valoracién

. 4. Intervencién

L 8. Seguimiento

: Sibien en cada una de estas fases
: tendran un mayor protagonismo
: y responsabilidad diferentes

: miembros de la comunidad

: educativa, el objetivo es que

: la aplicaciéon del protocolo

: involucre a los equipos directivos,
P al personal docente y no

docente, a las familias y adultos

: responsables y al alumnado.

: Enlas paginas siguientes se

: procede a describir paso por

: paso cada una de las fases y

¢ las medidas a tomar durante

P su implementacién. En el
apartado de Anexos se ofrece

. una infografia descargable con
: las 5 fases del Protocolo y las

: principales actuaciones para

. desarrollarlo.

7. Este protocolo sigue la
estructura de un protocolo-

tipo de asistencia a victimas de
discriminacién (Chanin y Morales,
2014:141).
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Protocolo de en caso
de acoso escolar por homofobiay
transfobia entre el alumnado
Ira Fase 2da Fase 3ra Fase 4ta Fase bta Fase
VERBAL ESCRITA COMISION DE INFORME DE MEDIDAS A MEDIDAS A COMUNIDAD PERSONAL DE
INVESTIGACION VALORACION TOMAR POR TOMAR POR EDUCATIVA  ORIENTACION
+ Jefatura estudios ¢ Documento de noti- EL EQUIPO EL PERSONAL
- Tutor/adelaclase- ficacién ante posibles o Jefatura de estudios + + No ha existido DIRECTIVO DOCENTE, DE + Compromiso con el ¢ Observacién
Consejo Escolar. casos de acoso escolar Tutores/as de las clases situacién de acoso ORIENTACION Y cumplimiento de las de los efectos de

por homofobia o trans-
fobia del centro educa-
tivo (ver Anexos).

implicadas + Miembro
del Dpto./ Equipo de
orientacién + Alumnado
delegado de las clases
implicadas.

¢ Observacién de los po-
sibles espacios de riesgo.

Entrevistas: alumnado
implicado + observado-
res/as + familiares.

Medidas preventi-

vas hasta finalizar el
Protocolo: observacién y
acompafiamiento.

- Finalizacién del
protocolo.

+ Siha existido si-
tuacién de acoso -
Siguiente fase del
protocolo.

+ Comunicacién a
las familias de las
personas implicadas
(si procede).

+ Comunicacién a
agentes externos (si
procede).

+ Medidas con el con-
junto del personal
docente.

+ Medidas disciplina-
rias de acuerdo a la
normativa del centro
educativo.

J. DEESTUDIOS

+ Medidas educati-
vas con el alumnado
implicado.

+ Medidas educativas

en las aulas implicadas.

+ Medidas con las fa-
milias del alumnado
implicado.

medidas adoptadas.

+ Evaluacién sobre
nuevos casos de aco-
so por homofobia o
transfobia que invo-
lucren a las personas
afectadas.

la aplicaciéon del
Protocolo en las
personas afectadas
y en toda la comu-
nidad educativa.
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ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

¢ Recomendaciones para prevenir

+ Indicadores para detectar .

En caso de que algiin

: miembro de la comunidad

: educativa haya detectado
una posible situacion de

: acoso escolar por homofobia
: o transfobia, debera

: comunicar la situacion ante
alguno/s de los siguientes
referentes de la comunidad

: educativa:

: « Tutor o tutora de la clase.
. « Jefatura de estudios.

: ¢ Consejo Escolar.

: Aunque esta notificacion sea

: realizada verbalmente, conviene
: que quede constancia por escrito
: de la misma. Como ejemplo,
presentamos un modelo de

: Documento de notificacién ante
. posibles casos de acoso escolar
. por homofobia o transfobia del
. centro educativo (ver Anexos).

: El documento ser4 facilitado y

. recibido por el equipo directivo

: del centro educativo, que pondra
: en marcha la siguiente fase del

: Protocolo.

MR

. ¢ Investigacion

¢+ Valoracion

¢ Intervencion

Do Seguimiento
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¢ Recomendaciones para prevenir
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El equipo directivo
conformara lo mas rapido
posible una Comision de
Investigacion conformada
por diversos miembros de la
comunidad educativa:

¢ Miembro de la Jefatura de
Estudios o equipo directivo.

+ Miembro del Departamento /
Equipo de Orientacion.

+ Tutores y tutoras de las clases
en las que se encuentren la

persona acosada y quien acosa.

¢ Alumnas y alumnos delegados
de las clases.

Esta Comisiéon de Valoracion
estudiara el Documento de
notificacién y recogera la
informacién pertinente al caso
: garantizando el anonimato

: yla confidencialidad de

quienes se solicite informacién.
Esta Comisién guardara

confidencialidad sobre el

desarrollo de sus funciones
ante el resto de la comunidad

. educativa, al menos mientras
: estas estén en marcha.

La recogida de informacion se

: realizara siguiendo la siguiente
: estructura de actuacion:

¢ Observacién, por parte de
la Comisién de Valoracion,
de los posibles espacios de
riesgo® del centro y del tipo de
interacciones que tienen lugar
en ellos y, por parte del personal
docente, de las interacciones
entre el alumnado en las
aulas donde se encuentran las
personas implicadas.

+ Realizacioén de entrevistas.

Las entrevistas seran realizadas

: por un miembro del Dpto. /

Equipo de Orientacién utilizando

. algun tipo de guia de entrevista,

: como la que se propone en el

: apartado de Anexos. Para cada
: situacién se debera hacer una

: lectura y adaptacién previa,
siguiendo preferiblemente el

: siguiente orden:

: 1. Entrevista al alumnado
: presuntamente acosador.

: En caso de que se trate de

: maés de un alumno o alumna,
: la entrevista se realizara

. individualmente.

: 2. Entrevista con el alumnado
: observador no participante de la
: situacién de acoso.

: En caso de que se trate de mas

: deunalumno o alumna, la

. entrevista podra realizarse de
manera grupal.

: 3. Entrevista con el alumnado
: presuntamente acosado.

: En caso de que se trate de mas
: de una persona, la entrevista se
¢ realizara individualmente.

. o Notificiacion

e

¢+ Valoracion

¢ Intervencion

Do Seguimiento

8. Varios estudios realizados
en Espaia (Generelo y
Pichardo, 2006; Cerezo,
2009; Pichardo et. al., 2014)
han concluido que los
principales espacios de
riesgo relacionados a las
situaciones de acoso son

los siguientes (en orden de
incidencia):

¢ En primaria: patio de
recreo, aulas.

+ En secundaria y ESO:
aulas, puerta de entrada al
instituto, pasillos, patio de
recreo.
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ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

¢ Recomendaciones para prevenir

* Indicadores para detectar

: 4. Entrevista conla familia
: 0 adultos responsables del

: alumnado presuntamente
acosador.

Sila gravedad del caso lo requiere

: y sise tiene el consentimiento,
: se contactara con la familia del
: alumnado acosador.

: 5. Entrevista con la familia
. o adultos responsables del

: alumnado presuntamente

: acosado.

¢ Soélo se entrevistara a la familia
: 0 adultos responsables del

: alumnado presuntamente

: acosado en caso de que en

: la entrevista previa no haya

: manifestado reticencias sobre la
. posibilidad de entrevistar a su

: familia o adultos responsables,

en ese caso se valorara otro tipo
de intervencién. Esto se debe a
la precaucién que debe tener la
Comision de Valoracién sobre

el posible acoso por homofobia
o transfobia que puede sufrir el
alumnado dentro de su familia.

Para finalizar esta fase se
pondran en marcha tres
medidas preventivas que seran
mantenidas hasta la finalizacién
del Protocolo:

+ El personal docente
continuara vigilando
especialmente aquellos lugares

potencialmente riesgosos en los

gue puedan suceder situaciones
de acoso por homofobia y
transfobia.

¢ Si el alumnado presuntamente
acosado asi lo desea, se
realizard un acompafiamiento
por parte de sus amistades
durante el tiempo que se
considere oportuno, hasta que
desaparezca la sensaciéon de
indefensién y el sufrimiento.

+ Finalmente, si el alumnado
presuntamente acosado
asilo desea, contara con el
seguimiento y contencion
emocional de su docente de
confianza, quien respetara
siempre sus tiempos y deseos.

. o Notificiacion

e

¢+ Valoracion

¢ Intervencion

Do Seguimiento
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Notificiacion

*

. ¢ Investigacion

¢ Intervencion

Do Seguimiento

: En caso de que el Informe

: de valoracion concluya que

: no ha existido situacion de

: acoso escolar por homofobia

. otransfobia en el centro

. educativo, podra darse por

. finalizado el Protocolo. En este

: caso, se presenta la oportunidad

Una vez finalizada la
segunda fase del Protocolo,
la Comisién de Investigacion
analizara la informacién
recogida y dara cuenta de
sus conclusiones en un

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

Informe de valoracion (ver
un modelo en el apartado
Anexos) que sera remitido al
Equipo Directivo del centro
educativo.

. de revisar los indicadores de

: deteccién y el conocimiento que
. tiene la comunidad educativa

: sobre la correcta utilizacién

: del Protocolo y de su sistema

: de notificacién ante posibles

: situaciones de acoso por

: homofobia o transfobia.

. En caso de que el Informe

. de valoracién concluya que

. efectivamente existe un

: caso de acoso escolar por

: homofobia o transfobia en el

: centro educativo, se activaré la
: siguiente fase del Protocolo.
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¢ Recomendaciones para prevenir
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Una vez confirmado el

caso de acoso escolar por
homofobia o transfobia

en el centro educativo, la
Jefatura de Estudios pondra
en marcha un plan de
intervencion compuesto por
las siguientes fases:

+ Comunicacion de la situacion.

+ Medidas educativas
individuales.

» con el alumnado que ha
sufrido el acoso.

» con el alumnado que ha
efectuado el acoso.

» con el alumnado observador
del acoso.

¢ Medidas educativas colectivas.

¢ Medidas con las familias
implicadas.

¢ Medidas con el personal
docente.

¢ Medidas disciplinarias.

Como ya se ha mencionado, antes
de comunicar la situacién de
acoso a la familia del alumnado
que lo sufre debemos tener

en cuenta que, en ocasiones,
las situaciones de homofobia
: y transfobia se dan también

dentro de las familias. Es por

ello por lo que debemos conocer
: previamente la situacion

: familiar dela persona acosada

: utilizando las preguntas
pertinentes de la Guia de

. entrevista mencionada en la fase

de investigacion.

En caso de que el desarrollo de

: la entrevista arroje sospechas

de situaciones de homofobia o

. transfobia dentro de la familia de
: la persona acosada, esta situacién

de desproteccién infantil puede

: estar prevista en la legislacion

: vigente, y al trascender los

: recursos y competencias del

: centro educativo, sera necesario
solicitar ayuda externa.

: Agentes externos a los que

: recurrir en caso de desproteccién
. infantil o hechos conflictivos

: graves como actos vandalicos,

: agresiones fisicas, hurtos, etc.:

¢ Servicios Sociales.

+ Servicio de Inspeccién de
Educacion.

+ Fiscalia de menores.
+ Guardia Civil/ Policia.

« Areas de educacién
municipales.

: En caso de no tratarse de

. los supuestos mencionados

: anteriormente, se procedera

: acomunicar la situacién

: alas familias implicadas,

: solicitando su colaboracion en
¢ laintervencién propuesta por

. o Notificiacion

. ¢ Investigacion

¢+ Valoracion

te

Do Seguimiento

: el centro, se informaré de las

: medidas adoptadas y, si procede,
¢ delas actuaciones legales
competentes por parte del centro
educativo.

La Jefatura de Estudios y/o

: el profesorado tutor tomaran
. las siguientes medidas con la
: persona que ha sufrido el acoso:

+ Se pondran a disposicion del
alumnado que ha sufrido
acoso escolar por homofobia o
transfobia tutorias especificas
para abordar la situacién.

+ Aunque no resulta de vital
importancia conocer la
orientacién sexual de la persona
acosada, si puede resultar de
utilidad para abordar la situacién
y dotar de herramientas para
comprender los motivos por los
que ha sufrido acoso escolar
por homofobia o transfobia.
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ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

¢ Recomendaciones para prevenir

* Indicadores para detectar

En cualquier caso, primara
el respeto ala intimidad del
alumnado y su derecho ano
hablar sobre la cuestion. En
todo momento se evitaran
preguntas irrespetuosas o

incémodas. Si la victima de acoso

no tiene problema en hablar
sobre su orientaciéon sexual:

» En caso de tratarse de
personas heterosexuales,
se ofreceréa informaciéon
especifica sobre los motivos
por los que pudo haber
sufrido acoso homofobo o
transfobo (no adecuarse
a las normas de género
hegemonicas, por ejemplo).

» En caso de tratarse de
personas homosexuales
o trans, se ofrecera
informacién especifica
sobre diversidad sexual y de
identidad de género.

+ En todos los casos se ofrecera
asesoramiento en conductas

de autoproteccion, asertividad

y ayuda para la recuperaciéon
de la autoestima.

+ Aungue no es deseable y sélo
si el nivel de gravedad de la
situacién lo requiere, puede
analizarse la posibilidad de
un cambio de grupo de la
persona o personas acosadoras
o de la persona acosada. Sélo
excepcionalmente se cambiara
a la persona acosada ya que
puede interpretarse como un
castigo hacia la victima.

La Jefatura de Estudios y/o
el profesorado tutor tomaran
las siguientes medidas con la
persona que ha efectuado el
acoso:

+ Se trabajara en tutorias
especificas obligatorias
para abordar la situacién de
acoso escolar por homofobia

o transfobia: motivos,
consecuencias, gravedad de
la situacién. Se fomentara la
empatia con la victima para
llevar a un cambio de actitud.

En caso de que la persona
afectada asi lo desee, se
solicitara a la persona o
personas acosadoras que
manifiesten verbalmente o por
escrito sus disculpas.

La(s) persona(s) acosadora(s)
participara en la realizacion
de tareas relacionadas con

la mejora de la convivencia
en el centro y en actividades
especificas sobre la diversidad
sexual, familiar y de identidad
de género.

La(s) persona(s) acosadora(s)
realizara trabajos practicos
especificos sobre las
consecuencias de la homofobia
y la transfobia en la sociedad y
su impacto en las vidas de las

. o Notificiacion

. ¢ Investigacion

¢+ Valoracion

te

Do Seguimiento

personas LGBT, asi como sobre
los importantes aportes de este
colectivo a las ciencias, el arte
y la consecucién de derechos
civiles.

Se ofreceran herramientas
para la resolucion de conflictos
y habilidades sociales para la
empatia y la no violencia verbal
y fisica.

Aunque no es deseable y
depende del nivel de gravedad
de la situacién, se puede
cambiar de grupo a la persona
0 personas acosadoras si no
cambia su actitud.

La experiencia debe ser de
aprendizaje tanto para la
persona acosada como para la
persona o personas acosadoras.
Estamos en un ambiente
educativo y se trata de una
oportunidad para educar

en la convivencia, no para
culpabilizar.
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. o Notificiacion

. ¢ Investigacion

¢+ Valoracion

te

Do Seguimiento

+ Realizara trabajos practicos
especificos sobre las
consecuencias de la homofobia
y la transfobia en la sociedad y
su impacto en las vidas de las
personas LGBT, asi como sobre
los importantes aportes de este

y generalmente contribuye a colectivo a las ciencias, el arte

que la situacién se disipe mas y la consecucién de derechos

rapidamente. . civiles.

diferencia: conviene recordar
que segun la UNESCO (2013),

El Departamento de Orientacién
y/o el profesorado tutor tomaran
las siguientes medidas con el cuando el alumnado interviene
alumnado que ha presenciado el . en casos de acoso escolar por
acoso: :  homofobia y transfobia, su

¢ intervencién es mas eficaz

En caso de que se haya
gue la de una persona adulta

intervenido:

+ Se reforzara positivamente
esta conducta y ofrecera
una distincién por parte del
Departamento / Equipo de
Orientacién (ver ejemplo en el

¢ Se ofreceran herramientas
para la mediacién y la
resolucion de conflictos.

+ Se trabajara en tutorias
especificas obligatorias

apartado Anexos) reconociendo
su aportacién en la lucha contra
la homofobia y transfobia en su

para abordar la situacién de
acoso escolar por homofobia
o transfobia: motivos,

consecuencias, gravedad de
la situaciéon. Se fomentara la
empatia con la victima para
llevar a un cambio de actitud.

centro educativo.

En caso de que no se haya
intervenido teniendo la
oportunidad o se haya

participado pasivamente: + Participara en la realizaciéon

de tareas relacionadas con
+ Se les recordara que frente

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

a situaciones de acoso por
homofobia o transfobia, su
silencio los/las hace complices,
pero su intervencion marca la

la mejora de la convivencia
en el centro y en actividades
especificas sobre la diversidad
sexual, familiar y de identidad
de género.
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+ Investigacion

¢+ Valoracion

te

Do Seguimiento

relaciones entre el alumnado Mundial de la Salud que Es de vital importancia evitar

Como ya se ha mencionado,
cada situacion de acoso escolar
por homofobia y transfobia

es también una oportunidad
educativa para trabajar la
diversidad. Por ello se pondran
en marcha las siguientes medidas
educativas colectivas recogidas
entre las recomendaciones para
la prevencién del acoso escolar
por homofobia y transfobia de
esta Guia de Accioén:

¢ Se llamaré a reunién a las
Asambleas de Convivencia
(creadas previamente
siguiendo las recomendaciones
de esta Guia) en las aulas
en la que se encuentre el
alumnado afectado. En
esta reunion se debatiran y
reflexionaran las normas de
convivencia, su cumplimiento
y las consecuencias de su
incumplimiento en las

de la clase y como de todo el
centro educativo.

Se invitara a personas adultas
abiertamente gays, lesbianas,
bisexuales o trans a las clases
afectadas para reflexionar
sobre la diversidad sexual,
familiar y de identidad de
género.

Se trabajaran en clase las
consecuencias de la homofobia
y transfobia ofreciendo un
recorrido histérico de las
opresiones homofobas y
transfobas y poniéndolas en
relacién con otros sistemas
sociales de subordinaciéon

y discriminacién (racismo,
sexismo, xenofobia...).

Se recordara al alumnado

que la homosexualidad sigue
siendo penalizada en algunos
paises del mundo y se aludira a
la resolucién de la Organizacion

eliminé en el afio 1990 la
homosexualidad del listado de
enfermedades psiquiatricas,
de los cambios legislativos
gue reconocen los derechos

de las personas LGBT y de

las recomendaciones de la
Unién Europea en materia de
reconocimiento de libertades
eigualdad legal para las
minorias sexuales.

Se haran especiales esfuerzos
por introducir en las clases
siguientes referentes sobre
las diferentes orientaciones
sexuales e identidad de
género. Las experiencias

de vida de estas personas
pueden servir para trabajar
la diversidad, 1a homofobia

y la transfobia en clase

y la identificacién de los
estereotipos culturales que
conciernen la orientacién
sexual.

tratar publicamente en el

aula la situacién especifica de
acoso de forma que la persona
acosada pueda sentirse expuesta
a experimentar vergiienza o
humillacién frente al resto de la
clase. Si al tomar estas medidas
se personalizan en la persona
acosada, se refuerza también la
sensacién de poder y prestigio de

la persona O personas acosadoras,

por lo que debe evitarse bajo
cualquier supuesto.
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. o Notificiacion

. ¢ Investigacion

¢+ Valoracion

te

Do Seguimiento

El Equipo Directivo podra tomar
las medidas disciplinarias que
considere pertinentes de acuerdo
a la normativa del centro.

El Equipo Directivo, el
Departamento / Equipo de
Orientacién o el profesorado
tutor se comunicara con las
familias implicadas (sélo si
procede) con el fin de:

El Equipo Directivo tomara las
siguientes medidas:

+ Se informara a todo el personal
docente y no docente de la
situacién y de las medidas
adoptadas.

+ Informar sobre la situacion, las
medidas adoptadas y solicitar
su colaboracion para continuar
trabajando sus objetivos y
reforzando sus resultados fuera
del horario lectivo.

+ Se recordara su
responsabilidad a la hora de
seguir las recomendaciones
de esta Guia para prevenir el
acoso escolar por homofobia y
transfobia.

* Ofrecer informaciéon y
orientacién sobre como ayudar
a sus hijos o hijas, hayan sido
acosadores/as o0 acosados/as.

+ Se recordaran los indicadores
para la deteccién de posibles
casos de acoso escolar por
homofobia y transfobia.

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

¢ Ofrecer referentes, entidades
0 apoyos externos que
complementen dicha
informacién (asociaciones
LGBT, servicios de atencién
psicolégica, cursos, talleres,
programas, etc.)

Se les informara sobre su
papel y se les recordara su
responsabilidad en la fase de
seguimiento del Protocolo.
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PRACTICAS DIDACTICOS JURIDICOS AUTONOMAS

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

¢ Recomendaciones para prevenir

* Indicadores para detectar

La ultima fase del Protocolo

de Intervencidn en casos de
acoso escolar por homofobia

. y transfobia consta de la

: realizacién de un seguimiento
del caso por parte de toda la
comunidad educativa que estara
a cargo del Equipo Directivo y
del Departamento / Equipo de
Orientacién.

El seguimiento constara de las
siguientes etapas:

+ Velar por el cumplimiento
y aprovechamiento de la
totalidad de las medidas
adoptadas.

+ Evaluar si la persona o
personas acosadoras o la
persona acosada se han visto
envueltas nuevamente en
casos de acoso por homofobia o
transfobia.

¢ Observar los efectos de la
aplicacion del Protocolo en las
personas afectadas y en toda la
comunidad educativa.

El Protocolo puede darse por
concluido una vez que estas
etapas de seguimiento han sido

puestas en marcha y se constatan

sus resultados.

. o Notificiacion

. ¢ Investigacion

¢+ Valoracion

¢ Intervencion

M 4



CUIA DE
RECURSOS

educativos en linea
sobre diversidad
sexual, familiar y de
identidad de género




INTRODUCCION CONCEPTOS BUENAS CUIA DE ACCION RECURSOS COMUNIDADES ANEXOS
PRACTICAS JURIDICOS AUTONOMAS
+ Infantil * Primaria * ESO, Bachillerato y FP + Audiovisuales + Publicaciones en papel * Otros Recursos

Esta guia de recursos educativos en linea
pretende ser una herramienta util y practica
para la consulta de diferentes

Incluye material para la formacion docente,
materiales de sensibilizacién, juegos, cuentos
y experiencias educativas de implementacién

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

de estos materiales.

Los materiales aqui recogidos estan editados
anivel nacional e internacional en diversos
idiomas (espafiol, inglés, francés, catalan y
euskera). La eleccién de material en idiomas
distintos a los oficiales del Estado se debe a que
su posibilidad de uso en centros y secciones
bilingies y en los cursos de lengua extranjera.

Después de la revision de mas de 200 materiales, se
presenta en esta guia una seleccién que se ha realizado
en base a los siguientes criterios:

+ Interés pedagbégico para docentes.

+ Abordaje especifico de cuestiones de diversidad
sexual, familiar (incluyendo homoparentalidad y
familias arcoiris) y/o de identidad de género.

+ Acceso abierto al conjunto de la propuesta pedagbgica
a través de internet.



propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

INTRODUCCION CONCEPTOS BUENAS
PRACTICAS

CUIA DE ACCION

* Infantil * Primaria * ESO, Bachillerato y FP

RECURSOS RECURSOS COMUNIDADES ANEXOS
DIDACTICOS JURIDICOS AUTONOMAS

* Audiovisuales * Publicaciones en papel * Otros Recursos

Ademas, se afiaden algunos libros publicados en nuestro
pais en papel que no estan disponibles en internet

pero que, por su relevancia, consideramos de interés.

No se incluyen aqui la amplia cantidad de cuentos y de
literatura infantil y juvenil que reflejan especialmente
la diversidad familiar, la diversidad sexual o la identidad
de género. Algunos de los recursos en linea que aqui
presentamos son repositorios comentados de esta
importante produccién de material literario que se
puede utilizar en todos los niveles del sistema educativo.

La mayor parte de los recursos localizados han sido
publicados a partir del afio 2000, con un incremento
significativo de la produccién a partir del afio 2010.
Invitamos a la comunidad docente a explorar los
materiales de esta guia y a complementarlos con

su propia innovaciéon y creatividad para solventar
algunas de las carencias que se aprecian al analizar
el conjunto de recursos estudiados: los protagonistas
suelen ser varones y, en el caso de que se hable de
diversidad familiar, se suele presentar a la familia
homoparental como aquella formada por dos
mamas o dos papas y sus hijos e hijas, sin mostrar

la amplia variedad que también tienen las familias
homoparentales: intergeneracionalidad, interetnicidad,
monoparentalidad, parentalidad trans, etc. (Larralde,
2014).

Los contenidos de la
guia estan organizados

en dos partes:

I En la primera parte se han destacado, en primer lugar,

® materiales disponibles en linea segtin niveles educativos:
infantil, primaria y secundaria/bachillerato/FP. A
continuacién, se afladen dos apartados en los que se
recogen que pueden ser aplicados de forma transversal en
diferentes niveles educativos: materiales audiovisuales
y algunos libros publicados en papel. En este sentido, se
han incluido sélo aquellos textos que contienen unidades
didacticas y actividades concretas de trabajo en el aula,
dejando fuera de esta guia otro tipo de publicaciones de
caracter académico, investigador, ensayistico o expositivo,
que se encuentran recogidas en el anexo de Referencias.

En la segunda parte de esta guia, se ofrece una serie de
fichas mas breves con otros recursos que pueden resultar
de interés para abordar la diversidad sexual, familiar y de
identidad de género.

Esta guia ha sido posible gracias a la colaboracién de diferentes
organizaciones publicas y privadas que han colaborado apor-
tando informacién sobre sus materiales, recursos y experiencias
educativas.




propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:
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PRACTICAS JURIDICOS AUTONOMAS
. * Primaria * ESO, Bachillerato y FP ¢ Audiovisuales * Publicaciones en papel * Otros Recursos

INFANTIL

Seleccion de recursos
para

PRIMARIA

Los materiales dirigidos al publico infantil abordan principalmente
cuestiones de género, la diversidad corporal, sexualidad y diversidad sexual
y familiar, teniendo en cuenta actividades para el desarrollo de las tres areas
de Educaciéon Infantil:
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+ Conocimiento de si mismo y autonomia personal.

+ Conocimiento del entorno.

(9]
+ Lenguajes: comunicacién y representacion. g
S
2
>
O
a
=)
<
)
z
. . : Oom
Nivel educativo @ Asignaturas donde utilizarlo 3 < »
: O oF
0 &
: m
Temas : Autoria 5
| ~
| = Esoono INFANTIL
@ Formato : @ Pais n
: == Cataldn @)
: @
: NS )
@ Dirigido a : Enlace mm FUSkera Q
E ) L] 2 (A2
: == Inglés
@ TIpO de recurso Informacion I I Francés



INTRODUCCION CONCEPTOS BUENAS CUIA DE ACCION RECURSOS COMUNIDADES ANEXOS
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. * Primaria * ESO, Bachillerato y FP ¢ Audiovisuales * Publicaciones en papel * Otros Recursos

INFANTIL

INFANTIL | PRIMARIA VarioS ON0S
INFANTIL | PRIMARIA

PRIMARIA

Cénero | Trans | Diversidad familiar | Violencias | Homotransfobia |

Diversidad sexual | Diversidad familiar Diversidad sexudl | Jévenes LCBT

Mercedes Sénchez Sdinz y David Blog Amaya Padilla
Redondo

Libro.80 pags. y poster

Espana

Docentes y familiares : N
: @ Espania

alumnado y familiares

Autoridades, docentes, @

Formacion docente, material
diddctico, experiencia educativa,

Transversaly varias : literatura, juego, material de
asignaturas especificas : sensibilizacion

Conocimiento de sf mismo, -
Conocimiento del entorno, Material didactico.
Conocimiento del medio Formacion docente

ES©) BYACHI=
ESERATIOREER
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PUBLICACIONES
EN PAPEL

Material diddactico practico, sencillo y de fécil uso sobre la diversidad
sexual y familiar para los niveles de infantily primaria que ha sido realizado
conla colaboracion de la Federacion Estatal de Lesbianas, Cays,
Transexuales y Bisexuales (FELCTB) junto con Comisiones Obreras
(CCOO).Consta de posteres y de un CD interactivo que se puede solicitar
atec.educacion@felgtb.org. Ademds, estd disponible una guia interactiva
para su descarga en donde se abordan actividades que exponen temas
como la inseminacion, adopcion, diversidad sexual y diversidad familiar
divididas en las siguientes unidades temdticas:

» Unidad | {De ddnde vengo? Origen (inseminacion, adopcion...).

» Unidad 2: ¢Quién es mi familia? Diversidad familiar:
» Unidad 3: Amores de colores. Diversidad sexual.

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.
RECURSOS

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

http://felgtb.com/educacion/FamiliasColores/#/1/

Amaya Padilla, maestra de Educacion Infantily psicopedagoga, nos
ofrece en su blog actividades y recursos prdcticos para trabajar la
diversidad sexual, familiar y de identidad de género en los centros
educativos. Los recursos de nivel infantil estan clasificados por afos y
colores y en cada uno de ellos se ofrece una resena sobre su aplicacion.

Destacamos las propuestas de trabajo en el aula con los cuentos: «Arturo
y Clementina» y «Rosa Caramelo» de Adela Turiny «lHay algo mas
aburrido que ser una princesa rosa?» de Raquel Diaz Reguera. Se incluyen
ejemplos de actividades globalizadas desarrolladas en clase para cada
uno de ellos.

http://www.blog.amayapadilla.com/



mailto:tec.educacion@felgtb.org
http://felgtb.com/educacion/FamiliasColores/#/1/
http://www.blog.amayapadilla.com/

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:
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INFANTIL

INFANTIL | PRIMARIA Varios anos
INFANTIL | PRIMARIA 2015

PRIMARIA

Diversidad sexual | Diversidad familiar
Cénero | Sexualidad | Trans | Diversidad familiar | Violencias |

Homotransfobia | Diversidad sexual | Jovenes LCBT

Sitio web § CALEHI

Docentes, alumnadoy
familiares

Penna, Belén de la Rosa

Libro, 40 pags. Mercedes SGnchez, Melani
- @ Espania :

N Espana
familiares

ES©) BYACHI=
ESERATIOREER

Docentes, alumnado y @

Conocimiento del Medio, @ Material didéctico.
Educacion Plasticay Visual, Literaturay material Conocimiento de si mismo,

. : L Material didactico,
Lenguay Literatura : de sensibilizacion Conocimiento del entorno,

Cuentoyjuego

Conocimiento del medio
Biblioteca de Colores tiene por objetivo mostrar la diversidad familiar a

través de un listado de libros, peliculas y otros recursos clasificados de

acuerdo con las posibiidades de trabajo y la diversidad que aportan en el Este material, editado por Comisiones Obreras, cuenta con 12 unidades

aula. La seleccién y valoracion de recursos estd en constante desarrollo diddcticas en las que dbordan varias diversidades, con una atencion

y crecimiento. Con este trabajo se ha creado una base de recursos especifica ala diversidad corporal, sexo-genérica, amorosa y familiar:

destinada y accesible alos y las profesionales de la educacion y, por Cada una de las unidades diddcticas ofrece un cuento, actividodes

supuesto, para las familias y publico en general. plasticas para trabajar en el aulay fichas para que el alumnado continte
trabajondo la temdtica en casa con las personas con las que vive. Todos
los objetivos aparecen detalladamente vinculaodos a los del curriculo
oficial.

AUDIOVISUALES

PUBLICACIONES
EN PAPEL

http://biblioteca-decolores.blogspot.com.es/ http://www.fe.ccoo.es/comunes/recursos/25/2060425-Somos_
como_somos__I2_inclusiones%2c_I2_transformaciones.pdf

RECURSOS



http://biblioteca-decolores.blogspot.com.es/
http://www.fe.ccoo.es/comunes/recursos/25/2060425-Somos_como_somos__12_inclusiones%2c_12_transformaciones.pdf
http://www.fe.ccoo.es/comunes/recursos/25/2060425-Somos_como_somos__12_inclusiones%2c_12_transformaciones.pdf

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:
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ANEXOS

+ Infantil ¢ Primaria * ESO, Bachillerato y FP ¢ Audiovisuales * Publicaciones en papel * Otros Recursos

INFANTIL

Seleccion de recursos
para Educacion Primaria

PRIMARIA

Por el contenido que desarrollan, tienen aplicacion en las asignaturas
troncales de Educacién Primaria como Ciencias Sociales, Lengua Castellana
y Literatura y en algunos casos, Primera Lengua Extranjera y asignaturas
especificas como Educacién Artistica o Valores Sociales y Civicos.
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ABRAZAR LA DIVERSIDAD:
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INFANTIL

INFANTIL | PRIMARIA Varios anos

PRIMARIA

Cénero | Trans | Diversidad familiar | Violencias | Homotransfobia |

Diversidad sexual | Jovenes LCBT PRIMARIA 03 K1

Cénero | Diversidad familiar | Homotransfobia | Diversidad sexual

Blog : Victor Diez Mazo

Libro, 195 p&gos. : SNUipp - FSU

Docentes, alumnadoy @ Espana

familiares : :
' Formacion docente, material : ‘

: Francia

ES(@) BYACTHII=
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Tranversaly varias

didactico, experiencia educativa,
asignaturas especificas Docentes

literatura, juego, material de

sensibilizacion ; @ Material diddctico, formacion

Tranversal : docente juego, material de
sensibilizacion

Victor Diez Mazo, maestro de Educacion Primaria en Sevilla, ofrece
uno de los blogs mdas completos y actualizados regularmente sobre
diversidad familiar y sexual en Espaiia. En él se pueden encontrar videos El Syndicat national unitaire des instituteurs professeurs des écoles et
didécticos, documentales, libros de ficcion, estudios académicos, guias Pegc (SNUipp-FSU) de Francia nos ofrece esta completa guia que
didécticas, acceso a diferentes servicios de orientacion, librerias, enlaces proporciona herramientas al personal docente para luchar contralla
0 nUMerosas asociaciones relativas ala cuestion, y finalmente, un listado homofobia'y la transfobia en la educacion primario. Contiene diversas

de otros blogs en los que puede encontrarse atin mdés material. actividades pedagdgicas desarrolladas para todos los ciclos, entre las
que destacamos: «Les contes: stéréotypes et détournementss y «Se

construire comme fille ou gargon» especialmente recomendables para
trabajar en la asignatura de francés.

AUDIOVISUALES

PUBLICACIONES
EN PAPEL

http://diversidadafectivosexual.blogspot.com.es/ http://www.snuipp.fr/IMG/pdf/document_
telechargeable-2013-30-05.pdf

RECURS@S



http://diversidadafectivosexual.blogspot.com.es/
http://www.snuipp.fr/IMG/pdf/document_telechargeable-2013-30-05.pdf
http://www.snuipp.fr/IMG/pdf/document_telechargeable-2013-30-05.pdf
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INFANTIL

PRIMARIA | SECUNDARIA | BACHILLERATO | FP 2013 PRIMARIA | SECUNDARIA | BACHILLERATO | FP 2015

PRIMARIA

Cénero | Sexualidad | Trans | Diversidad familiar | Violencias |
Homotransfobia | Diversidad sexual | Jovenes LCBT

Cénero | Sexualidad | Trans | Diversidad familiar | Violencias |
Homotransfobia | Diversidad sexual | Jovenes LCBT

Libro, 32 pégs. : Steilas

Libro, I3 p&gs. Colectivo Ovejas Negras -
INMUJERES

Autoridades, docentes @ Uruguay @ Autoridades, docentes, @ Esparia

y familiares familiares y alumnado

ES(@) BYACTHII=
ESERATOREER

Material diddctico, formacion

Tranversal : @ Material diddctico, formacion
: docente

docente

Tranversal

Esta completa guia para trabajar la diversidad sexual, familiary de
identidad de género en el dmbito educativo se estructura en 3 apartados:
la primera parte consta de una introduccion tedrica en la que se aborda
la especificidad del acoso por homotransfobia en los centros educativos,

En esta breve pero completisima guia para toda la comunidad
educativa, se ofrece toda la informacion basica necesaria para abordar
la diversidad sexual, familiar y de identidad de género en los centros
educativos: conceptos fundamentales, recomendaciones y herramientas

AUDIOVISUALES

PUBLICACIONES
EN PAPEL

una segunda parte en la que se ofrecen propuestas de trabajo para todos
los ciclos formativos y una tercera parte con material gréfico de apoyo

y Otros recursos. Las actividades propuestas destacan por su detalle en
objetivos, contenidos, materiales y tiempos de realizacion.

OTROS

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.
RECURSOS

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

http://www.mides.gub.uy/innovaportal/v/33209/3/innova.
front/guia-didactica-educacion-y-diversidad-sexual

para trabajar en el aulg, indicadores para reconocer el bullying por
homofobia y transfobia y una breve guia sobre como actuar en casos

de acoso en los centros educativos. También se ofrece gran cantidad y
variedad de bibliografia y materiales descargables sobre cada uno de los
temas que aborda la guia.

http://www.steilas.eus/files/2015/05/CUIlA-diversidad-sexual-y-
genero.-STEILAS-20I15.pdf

http://www.steilas.eus/files/2015/05/Cenero-eta-aniztasun-
sexualerako-CGIDA.-STEILAS.20I15.pdf



http://www.mides.gub.uy/innovaportal/v/33209/3/innova.front/guia-didactica-educacion-y-diversidad-sexual
http://www.mides.gub.uy/innovaportal/v/33209/3/innova.front/guia-didactica-educacion-y-diversidad-sexual
http://www.mides.gub.uy/innovaportal/file/33200/1/educacion_y_diversidad_sexual_-_guia_didactica.pdf 
http://www.steilas.eus/files/2015/05/GUIA-diversidad-sexual-y-genero.-STEILAS-2015.pdf
http://www.steilas.eus/files/2015/05/GUIA-diversidad-sexual-y-genero.-STEILAS-2015.pdf
http://www.steilas.eus/files/2015/05/Genero-eta-aniztasun-sexualerako-GIDA.-STEILAS.2015.pdf
http://www.steilas.eus/files/2015/05/Genero-eta-aniztasun-sexualerako-GIDA.-STEILAS.2015.pdf

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:
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INFANTIL

Seleccién
de recursos para -0,
Bachilleratoy FP

Lallegada a la ESO, Bachillerato o Formacion Profesional amplia
significativamente las posibilidades de trabajo con adolescentes sobre
cuestiones que les interesan mas directamente y se abre un interesante
abanico de tematicas en los materiales educativos para estas edades:

énero, trans, diversidad familiar, sexualidad, homotransfobia, jovenes
LGRBT, diversidad sexual, violencias, acoso, salud sexual y coeducacién. Los
recursos seleccionados estan orientados tanto a la formacién docente, como
a la sensibilizacién de toda la comunidad educativa.

PRIMARIA

ESOL BVACTHI=
ESERATOREER
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I
CUIA DE ACCION RECURSOS RECURSOS COMUNIDADES

INTRODUCCION CONCEPTOS BUENAS
PRACTICAS DIDACTICOS JURIDICOS AUTONOMAS

+ ESO, Bachillerato y FP * Audiovisuales

ANEXOS

* Infantil * Primaria * Publicaciones en papel * Otros Recursos

INFANTIL

Diversidad y coeducacion Ni ogros ni princesdas

@ SECUNDARIA | BACHILLERATO | FP VarioS ONOS @ SECUNDARIA | BACHILLERATO | FP 2007

PRIMARIA

@ Cénero | Trans | Diversidad familiar | Violencias | Homotransfobia | @ Cénero | Trans | Diversidad familiar | Violencias | Homotransfobia |

Diversidad sexual | Jovenes LCBT

ES@NBACHIS
ESERATOREER

Blog : Kika Fumero

Autoridades, docentes, @ Espana
alumnado y familiares :

Formacion docente, material
diddctico, material de
sensibilizacion

Tranversaly varias
asignaturas especificas
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PUBLICACIONES
EN PAPEL

Blog de recursos didécticos para trabajar la diversidad sexual v la
coeducacion en el aula. Actualizado con recursos diddcticos destinados
ala atencion de la diversidad en las aulas. Se propone el desarrollo de
actividades concretas para celebrar distintas efemérides, como el 15 de
mayo, dia de las familias; el I7 de mayo, dia contra la homofobic; el 8 de
marzo, dia de la mujer; el 26 aboril, dia de la visibilidad lésbica... Ademds de
recopilar recursos y divulgarlos, incluye materiales didécticos propios.
Los recursos diddcticos estan organizados en las siguientes categorias:
enlaces, imdgenes, manualidades, material impreso, musica y videos.
También se puede seleccionar los recursos a través de etiquetas o tags.
Asl, para Educacion Primaria hay mds de 60 actividades para desarrollar
en el aula. Destacamos la actividad «Diversidad Familiar - Fichas Lectura
Comprensiva Inglés.

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.
RECURSOS

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

@ http://diversidadycoeducacion.com/

Diversidad sexual | Jovenes LCBT

Libro, 234 pags.

Autoridades, docentes,
alumnado y familiares

Tranversaly varias @ Material diddctico, juego

asignaturas especificas

En esta completisima guia para abordar la educacion afectivo-sexual,
editada por la Consegjeria de Salud y Servicios Sanitarios de Asturias,
podemos encontrar muchisimas actividades para trabajar en el aula,
organizadas especificamente para cada uno de los 4 cursos de la ESO.
Se incluye un marco tedrico, otros recursos, un glosario y una extensa
bibliografia para complementar la informacion. Destacamos actividades
como «No a la homofobiay, que alborda la violencia especifica que
sufren homosexuales y transexuales, «Vamos a ligar, por su manera
amena y divertida de fomentar la empatia hacia la diversidad sexual y
«Porlos buenos tratos», que cuestiona los modelos de masculinidad
hegemonicos.

http://www.educandoenigualdad.com/wp-content/
uploads/2014/02/guia_no_ogros_ni_princesas|069.pdf



http://diversidadycoeducacion.com/
VV.AA
http://www.educandoenigualdad.com/wp-content/uploads/2014/02/guia_no_ogros_ni_princesas1069.pdf
http://www.educandoenigualdad.com/wp-content/uploads/2014/02/guia_no_ogros_ni_princesas1069.pdf

INTRODUCCION CONCEPTOS BUENAS CUIA DE ACCION RECURSOS RECURSOS COMUNIDADES
PRACTICAS DIDACTICOS JURIDICOS AUTONOMAS

ANEXOS

* Infantil * Primaria + ESO, Bachillerato y FP ¢ Audiovisuales * Publicaciones en papel * Otros Recursos

INFANTIL

Unidades didacticas para el tratamiento
de la diversidad afectivo-sexual en el
area de Religion Catdlica

Carol y Cuille van a mi instituto

@ SECUNDARIA | BACHILLERATO | FP 2007

PRIMARIA

@ Cénero | Sexualidad | Trans | Violencias | Homotransfobia |

@ SECUNDARIA | BACHILLERATO | FP 2010 —
Diversidad sexual | Jovenes LCBT

@ Cénero | Sexualidad | Trans | Diversidad familiar | Violencias |

Libros, 10 p&gs. cada uno FELCTB- Ivén Carcia Homotransfobia | Diversidad sexual | Jévenes LCBT

Benito Aguiar Mateos

Docentes, alumnado @ Espana Libro, 52 pags.

Material didéctico, material de Docentes @ Espania
Tranversal 5 sensibilizacion '

ES@NBACHIS
ESERATOREER

Religion @ Material diddctico

Este material, editado por FELCTB, COCAMy XECA Yy actualmente en

AUDIOVISUALES

su tercera edicion, estd compuesto por dos comics, uno de Cuille y otro
de Carol, gue abordan de una manera accesible y amena la diversidad
sexual, familiar y de identidad de género para adolescentes. Los diversos
temas se van introduciendo a través de las historias de estos personajes,
sus distintas experiencias y las conversaciones con su grupo de
amistades, el resto de gente del instituto, su familia y sus parejas. Ademds,
se ofrece una guia didactica para trabajar estas cuestiones en los centros
educativos y un breve apartado sobre salud sexudl.

PUBLICACIONES
EN PAPEL

OTROS

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.
RECURSOS

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

Comics: http://www.felgtb.org/rs/113/d112d6ad-54ec-438b-9358-
4483f9¢98868/c76/filename/comic-carol.pdf
http://www.felgtb.org/rs/lll/dl12d6ad-54ec-438b-9358-
4483f9e¢98868/30c/filename/comic-guille.pdf

Cuia didactica:
http://www.felgtb.org/temas/educacion/documentacion/
secundaria/i/490/448/el-amor-y-el-sexo-no-son-de-un-solo-
color

Esta guia diddctica, elaborada por la FELCTB, contiene una propuesta de
aunar la doctrina catdlica y el respeto a las diferencias sexuales y afectivas
del alumnado y de cada familia. A través de la lectura, dindmicas, peliculas
O canciones, se aporta al alumnado las herramientas para poder hacer
un andlisis critico sobre la realidad afectivay la realidad catdlica. Se
desarrollan 5 unidades diddcticas con propuestas diferenciaodas tanto
para ESO como para Bachillerato:

» Unidad I: Dios es amor. » Unidad 4: Las personas mas

desfavorecidas.

» Unidad 5: Afectividad
ysexualidad.

» Unidad 2: La persona humana.

» Unidad 3: Libertad
yconciencia.

http://www.felgtb.org/rs/354/d112d6ad-54ec-438b-9358-
4483f9e98868/47d/fd/l1/filename/religion-unidadesdidacticas.pdf



http://www.felgtb.org/rs/113/d112d6ad-54ec-438b-9358-4483f9e98868/c76/filename/comic-carol.pdf
http://www.felgtb.org/rs/113/d112d6ad-54ec-438b-9358-4483f9e98868/c76/filename/comic-carol.pdf
http://www.felgtb.org/rs/111/d112d6ad-54ec-438b-9358-4483f9e98868/30c/filename/comic-guille.pdf
http://www.felgtb.org/rs/111/d112d6ad-54ec-438b-9358-4483f9e98868/30c/filename/comic-guille.pdf
http://www.felgtb.org/temas/educacion/documentacion/secundaria/i/490/448/el-amor-y-el-sexo-no-son-de-un-solo-color
http://www.felgtb.org/temas/educacion/documentacion/secundaria/i/490/448/el-amor-y-el-sexo-no-son-de-un-solo-color
http://www.felgtb.org/temas/educacion/documentacion/secundaria/i/490/448/el-amor-y-el-sexo-no-son-de-un-solo-color
http://www.felgtb.org/rs/354/d112d6ad-54ec-438b-9358-4483f9e98868/47d/fd/1/filename/religion-unidadesdidacticas.pdf
http://www.felgtb.org/rs/354/d112d6ad-54ec-438b-9358-4483f9e98868/47d/fd/1/filename/religion-unidadesdidacticas.pdf

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

INTRODUCCION CONCEPTOS BUENAS CUIA DE ACCION RECURSOS RECURSOS COMUNIDADES ANEXOS

PRACTICAS DIDACTICOS JURIDICOS AUTONOMAS

* Infantil * Primaria + ESO, Bachillerato y FP ¢ Audiovisuales * Publicaciones en papel * Otros Recursos

INFANTIL

Els quaderns de l'inclou

@ SECUNDARIA | BACHILLERATO | FP No consta

PRIMARIA

Cénero | Sexualidad | Trans | Violencias | Homotransfobia |
Diversidad sexual | Jovenes LCBT

@ Libros, varias pags. @ VV.AA. - INCLOU

@ Autoridades y profesorado @ Esparna

ES@NBACHIS
ESERATOREER

Transversaly varias : @ Formacion docente, material
asignaturas especificas : didactico, literatura, cuentos

Esta serie de recursos ofrecidos por INCLOU, Cais i lesbianes en
leducacio, consta de nueve extensos y completos materiales para
abordar la diversidad afectivay sexual en el dmbito educativo. Destacan
por su organizacion del material, desglosado en objetivos, metodologia
de las actividades, el marco que las fundamentay una extensa bibliografia
y filmografia para abordar las temdticas de cada unidad, asf como una
propuesta de evaluacion para cada actividad.
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@ https://inclou.wordpress.com/els-quaderns-de-linclou/

RECURS@S



https://inclou.wordpress.com/els-quaderns-de-linclou/

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

INTRODUCCION CONCEPTOS BUENAS CUIA DE ACCION RECURSOS RECURSOS COMUNIDADES ANEXOS

PRACTICAS DIDACTICOS JURIDICOS AUTONOMAS

* Infantil * Primaria + ESO, Bachillerato y FP o Audiovisuales * Publicaciones en papel * Otros Recursos

INFANTIL

Seleccién
de audiovisuales

PRIMARIA

Lo audiovisual ofrece un importante atractivo para generaciones que estan
educadas con una cultura muy amplia de acceso a narrativas adaptadas a
este medio. Su muy diversa duracién, su capacidad para contar historias, su
disponibilidad inmediata en internet y su cercania con los nifios, niflas y
adolescentes, convierten a estos videos en un poderoso recurso que puede
servir como disparadero de tematicas, debates y actividades para trabajar en
el aula.
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INTRODUCCION CONCEPTOS BUENAS CUIA DE ACCION RECURSOS RECURSOS COMUNIDADES ANEXOS
PRACTICAS DIDACTICOS JURIDICOS AUTONOMAS

* Infantil * Primaria * ESO, Bachillerato y FP + Audiovisuales * Publicaciones en papel * Otros Recursos

INFANTIL

Jévenes y diversidad sexual: transformando
el presente, construyendo el futuro

El sexo sentido

@ SECUNDARIA | BACHILLERATO | FP 2014 @ SECUNDARIA | BACHILLERATO | FP

PRIMARIA

@ Cénero | Trans | Diversidad familiar | Violencias | Homotransfobia | @ Cénero | Sexudlidad | Trans | Violencias | Homotransfobia |
Jovenes LCBT Diversidad sexual | Jovenes LCBT

Audiovisual, 56:42 mins. Audiovisual, 15 mins. Crupo de investigacion
‘Antropologia, diversidad

' y convivencia”
Autoridades, docentes,

Autoridades, docentes, @ Espana
: alumnado y familiares : @ Espana

alumnado y familiares

ESC BACIHI=
ESERATORYEIER

Conocimiento del medio,
Filosofiay Etica

Conocimiento del medio,

@ Material de sensibilizacion
Filosofiay Etica :

- @ Material de sensibilizacion
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Este documental, producido por Television Espariola, recoge las
historias y trayectorias de jovenes transexuales y sus familias a través

de entrevistas en las que se abordan, por ejemplo, la discriminacion, la
falta de informacion, los retos del sistema educativo, los procesos de
hormonaciony el desafio que supone transitar la transexualidad para los
ylas jovenes trans y sus familias en la Espania contempordnea. Destaca
por tratar el tema mostrando rostros humanos, situaciones cotidianas y
cercanas gue se enriguecen por la diversidad de historias que recoge:
diferentes edades, culturas y situaciones sociales.

Este documental de 15 minutos de duracion recoge las experiencias

y estrategias de adolescentes y jovenes lesbianas, gays, bisexuales,
transexuales y asexuales que han decidido visibilizarse y apostar por el
respeto ala diversidad sexual en diversos dmbitos de su vida: educacion,
familia, internet, amistades, activismo, etc. Una herramienta Util para
reflexionar sobre la igualdad.

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

PUBLICACIONES
EN PAPEL

http://www.rtve.es/alacarta/videos/documentos-tv/documentos-

@ https://youtu.be/SySWkiDw6Vk
tv-sexo-sentido/2616594/

RECURS@S



http://www.rtve.es/alacarta/videos/documentos-tv/documentos-tv-sexo-sentido/2616594/
http://www.rtve.es/alacarta/videos/documentos-tv/documentos-tv-sexo-sentido/2616594/
https://youtu.be/SySWkIDw6Vk

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

INTRODUCCION CONCEPTOS BUENAS CUIA DE ACCION REC}IRSOS RECURSOS COMUNIDADES ANEXOS
PRACTICAS DIDACTICOS JURIDICOS AUTONOMAS

* Infantil * Primaria * ESO, Bachillerato y FP + Audiovisuales * Publicaciones en papel * Otros Recursos

INFANTIL

Homo Baby Boom:
Familias de lesbianas y gays

@ INFANTIL | PRIMARIA | SECUNDARIA | BACHILLERATO |FP 2009 |

(Subtitulos en esparnol e inglés)
Cénero | Trans | Diversidad familiar | Violencias | Homotransfobia |
Diversidad sexual | Jovenes LCBT

PRIMARIA

Audiovisual, 27 mins. @ Anna Boluda - FLC

Autoridades, docentes, @ Esparia
alumnado y familiares :

ESC BACIHI=
ESERATORYEIER

Conocimiento del medio, : @ Material didéctico, material de
Ciencias Sociales, Inglés, : sensibilizacion
Filosofia y Etica :

Este imprescindible documental recoge la vida cotidiana de distintas
familias homoparentales de Catalunya y Valencia. Se incluye una
version de 27 minutos y una version breve, de 9 minutos, dirigida al
alumnado de primaria. Se complementa el material con una guia
diddctica dividida por niveles educativos donde se abordan la
diversidad familiar y la homofobia. Ademas se ofrece una extensa
bibliografia sobre el tema y una recopilacion de webs de interés.
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EN PAPEL

Videos:
http://www.annaboluda.com/documentals.html

Cuia didactica:
http://www.familieslg.org/familiesigtb/homo-baby-boom-guia-
didactica-espanol/

RECURS@S



http://www.annaboluda.com/documentals.html
http://www.familieslg.org/familieslgtb/homo-baby-boom-guia-didactica-espanol/
http://www.familieslg.org/familieslgtb/homo-baby-boom-guia-didactica-espanol/

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

INTRODUCCION CONCEPTOS BUENAS CUIA DE ACCION RECURSOS RECURSOS COMUNIDADES ANEXOS

PRACTICAS DIDACTICOS JURIDICOS AUTONOMAS

* Infantil * Primaria + ESO, Bachillerato y FP * Audiovisuales + Publicaciones en papel * Otros Recursos

INFANTIL

Seleccionde
publicaciones en papel

PRIMARIA

Aungue afio a afilo va aumentando el namero de publicaciones que hacen
referencia a la diversidad sexual, familiar y de identidad de género en
Espafia, no son muchos los libros que propongan actividades y unidades
didActicas concretas. Seleccionamos en este apartado los mas relevantes.
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propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

INTRODUCCION CONCEPTOS BUENAS CUIA DE ACCION RECURSOS RECURSOS COMUNIDADES ANEXOS
PRACTICAS DIDACTICOS JURIDICOS AUTONOMAS

* Infantil * Primaria * ESO, Bachillerato y FP * Audiovisuales + Publicaciones en papel * Otros Recursos

INFANTIL

Trans*exualidades: Acompaiamiento, Herramientas para combatir
factores de salud y recursos educativos el bullying homofébico

@ SECUNDARIA | BACHILLERATO | FP 201 @ PRIMARIA | SECUNDARIA | BACHILLERATO | FP 2007

PRIMARIA

@ Cénero | Trans | Violencias | Homotransfobia | Jovenes LCBT @ Cénero | Trans | Violencias | Homotransfobia | Diversidad sexual |
Jovenes LCBT

@ Libro, 440 pdgs. @ Raquel (Lucas) Platero. Editorial Libro, 223 pdgs. @ Raguel Platero y Emilio Comez

Ceto

: Bellaterra :
@ Autoridades, docentes, @ Esparia Autoridades y docentes @ Espafia

alumnado y familiares

ESOL BYACIHS
EEERATIORYEER

@ Transversal y varias : @ Formacion docente, material Conocimientodelmedio @ Formacion docente, material

asignaturas especificas : didactico, material de : didactico
3 sensibilizacion :

e Raquel (Lucas) Platero nos ofrece en Trans*exualidades una Platero y Comez Ceto nos ofrecen este material estructurado
indispensable aportacién a la cuestiéon trans en lo relativo a la en 6 capitulos y 6 guias didactica recorre la sexualidad como
intervencion. El libro consta de dos partes: en la primera se abordan construccion social, las homosexualidades y las heterosexualidades,
cuestiones basicas como las definiciones de transexualidad, la escuelay su entorno, los derechos LCBT y los recursos y
intersexualidad, las diferentes teorias al respecto, la situacion legal, movimientos sociales LGBT en Madrid. El objetivo ultimo es
de inclusion/discriminacion y de derechos de las personas trans. promover una bateria de herramientas para combatir el acoso
La segunda parte consta de herramientas y recursos para disefiar escolar por homofobia en los centros educativos. Cada uno de los
intervenciones educativas: se ofrecen actividades, fichas y otros capitulos tedricos viene acompanado de su correspondiente guia

recursos recomendados como documentales, peliculas y literatura didactica, estructuradas segun objetivos, metodologia, duracion
relativa a la cuestion. y herramientas necesarias. Un material recomendable para

comenzar a trabajar la cuestion en las aulas, al tiempo que permite
formarse en las cuestiones principales que atafien a la problemdatica
del acoso escolar por homofobia y transfobiai.

AUDIOVISUALES

PUBLICACIONES
EN PAPEL
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propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

INTRODUCCION CONCEPTOS BUENAS COMUNIDADES ANEXOS

: CUIA DE ACCION | ilia Ll RECURSOS
PRACTICAS DIDACTICOS JURIDICOS AUTONOMAS

* Infantil * Primaria * ESO, Bachillerato y FP * Audiovisuales + Publicaciones en papel * Otros Recursos

INFANTIL

Como educar en la diversidad afectiva, Como educar en la diversidad afectivo-
sexual y personal en Educacion Infantil: sexual en los centros escolares
Orientaciones Prdcticas

@ INEENIL 200 - @ Cénero | Trans | Diversidad familiar | Violencias | Homotransfobia |
@ Cénero | Diversidad sexual Diversidad sexual | Jovenes LCBT

@ SECUNDARIA | BACHILLERATO | FP 2000 —m

PRIMARIA

@ Libro, 189 pégs. @ e @ Libro, 163 pags. @ Mercedes Sdnchez Séinz (coord).
Editorial Catarata

@ Docentes @ Espafia @
@ Transversal @ Formacién docente, material @ Transversal @ Formaciéon docente, material

Editorial Catarata

Autoridades y docentes @ Espafia

ESOL BYACIHS
EEERATIORYEER

diddctico didéctico

) _ . _ B Mercedes Sanchez Sainz coordina la presente publicacion enla que
Sanchez Sainz coordina esta publicacion que aborda el tema de la se ofrecen bases conceptuales para trabajar la diversidad sexual,
d|VerS|dOd, Yy el Sexismo pl“esente en |OS medIOS de comunicacion, propuestgs pOrO trObOjOr Su respeto en |OS centros escok]res V%
en los cuentos, en [os juguetes, en [os centros escolares y en las 3 guias didécticas para abordar la homotransfobia, la diversidad
relaciones sociales. Incluye claves conceptuales, para comprender familiary la cuestion del género. Ademds, se ofrece una completa

la necesidad de la Educacion en la diversidad afectiva y sexual en la bibliografia 'y un recorrido por las leyes que han afectado y afectan a
primera infancia y propuestas para abordar las distintas diversidades estas cuestiones en Espafia.

en el centro escolar,

Se divide en tres blogues temdticos: |. Diversidad familiar y social;

2. Desarrollo personal, afectivo, y sexual y 3. Ausencia de sexismo en
el desarrollo personal. Estos blogues se abordan en nueve unidades
diddcticas con actividades y materiales para su aplicacion en el aula.

AUDIOVISUALES

PUBLICACIONES
EN PAPEL
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propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

INTRODUCCION CONCEPTOS BUENAS CUIA DE ACCION RECURSOS RECURSOS COMUNIDADES ANEXOS

PRACTICAS DIDACTICOS JURIDICOS AUTONOMAS

* Infantil * Primaria + ESO, Bachillerato y FP * Audiovisuales * Publicaciones en papel + Otros Recursos

INFANTIL

Otros recursos
seleccionados

En las préximas paginas se ofrece una serie de fichas con otros recursos
utiles para abordar la diversidad sexual, familiar y de identidad de género
en los centros educativos. La seleccion esta organizada segun el siguiente
orden y siguiendo la progresién de nivel educativo: materiales en formato de
publicaciones en linea, sitios web / bancos de datos / blogs y finalmente los
recursos audiovisuales.

PRIMARIA
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RECURSOS
DIDACTICOS

COMUNIDADES ANEXOS
AUTONOMAS

CUIA DE ACCION RECURSOS

JURIDICOS

INTRODUCCION CONCEPTOS BUENAS
PRACTICAS

* ESO, Bachillerato y FP

* Infantil * Primaria * Audiovisuales + Publicaciones en papel ¢ Otros recursos

INFANTIL

PUBLICACIONES EN LINEA

Parlem de Famlies: nens i nenes

Iris y Lila
amb dues mares o dos pares v

Nicolds tiene dos papds

PRIMARIA

INFANTIL @ INFANTIL | PRIMARIA
Q Diversidad familiar | Diversidad sexual

@ PRIMARIA

Diversidad familiar | Diversidad sexual Q Cénero | Diversidad familiar] Homotransfobia |

Diversidad sexual | Jovenes LCBT

@ Esparia

Libro, 16 pags. Libro, 29 pags

(®) Chie: 2014 () Espafiai 2008 [T Libros,30pags

& Cuento

8 Alumnado

Formacion docente, material diddctico,

Material didéctico g
: material de sensibilizacion

ESOL BYACIHS
EEERATORYEER

Docentes, alumnado Docentes, alumnado, familiares
Conocimiento del medio Ciencias sociales, Conocimiento : CQnocimiento del medio, Filosofia
del medio : y Etica

Roberto Amijo,Leslie Nicholls :

y Ramon CoOmez Teresa Freile y Monica Timon {?} Ana Mujika Flores

http://issuu.com/movilh/docs/nicolas_tiene_dos_

C_? Espafiol: http://www.aldarte.org/comun/imagenes/
pap__s/17e=0/9876622

documentos/iris-lilaCAST%20baja.pdf
Euskera: http://www.aldarte.org/comun/imagenes/
documentos/iris-lila%20EUSK%20baja.pdf
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http://www.pandorapsicologia.com/?node=2_3

La Associacio Pandora ofrece con este material
una herramienta educativa para profesorado o
de primariay primera etapa de secundaria para l “Iris y Lila" es un cuento que tiene por protagonistas

Cuento ilustrado ideal para trabajar la diversidad
familiar en educacion infantil. Narra la historia
de Nicolds y sus dos papds: Sebastian y Pablo.

PUBLICACIONES
EN PAPEL

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.
RECURSOS

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

Nicolds y sus compafieros y compaferas de
clase comparten las experiencias que viven en su
entorno familiar, y concluyen que las familias estén
compuestas, sobre todo, de amor y respeto.

trabajar la diversidad familiar, visibilizar la existencia
de las familias homoparentales y acercar alos
niNos y niflas una realidad evitando prejuicios y
estereotipos. Este material recoge dibujos de nifios
y nifias de entre 6y 12 afos y los breves relatos en
los que describen sus familias.

a estas dos jovenes campesinds, Cuyo amor'y
complicidad las hace enfrentarse a todos los clichés
de los cuentos tradicionales: jGvenes principes,
dragones, os prejuicios sobre su capacidad para
defenderse, ser autbnomas, tomar decisiones, etc.
Destaca por ser una historia contada de forma
sencillay por lograr transmitir un mensaje en favor
de la diversidad sexual y critico con las normas de
género.



http://issuu.com/movilh/docs/nicolas_tiene_dos_pap__s
http://issuu.com/movilh/docs/nicolas_tiene_dos_pap__s
http://www.pandorapsicologia.com/?node=2_3
http://www.pandorapsicologia.com/pdf/Palem-de-families.pdf 
http://www.aldarte.org/comun/imagenes/documentos/iris-lilaCAST%20baja.pdf
http://www.aldarte.org/comun/imagenes/documentos/iris-lilaCAST%20baja.pdf
http://www.aldarte.org/comun/imagenes/documentos/iris-lila%20EUSK%20baja.pdf
http://www.aldarte.org/comun/imagenes/documentos/iris-lila%20EUSK%20baja.pdf
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propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

AUDIOVISUALES il PRIMARIA INFANTIL

PUBLICACIONES

EEERATORYEER

EN PAPEL

RECURS@®S

INTRODUCCION CONCEPTOS BUENAS CUIA DE ACCION RECURSOS RECURSOS COMUNIDADES ANEXOS
PRACTICAS DIDACTICOS JURIDICOS AUTONOMAS
* Infantil * Primaria * ESO, Bachillerato y FP * Audiovisuales + Publicaciones en papel ¢ Otros recursos

PUBLICACIONES EN LINEA

Diversigualdad: Educar en la
Diversidad para la Igualdad

INFANTIL | PRIMARIA

Cénero | Diversidad familiar | Homotransfobia |
Diversidad sexual | Jovenes LCBT

Educar en la diversidad
afectivo-sexual desde la familia

@ INFANTIL | PRIMARIA | SECUNDARIA | BACHILLERATO
/ FP | TRANSVERSAL

Q Cénero | Sexudlidad | Trans | Diversidad familiar |
Homotransfobia | Diversidad sexual | Jovenes LCBT

Trans* Inclusion Schools Toolkit

PRIMARIA | SECUNDARIA | BACHILLERATO / FP

Cénero | Trans | Violencias | Homotransfobia |
JOovenes LCBT

Libro, 56 pags.

@ Espana

Formacion docente, material didactico

Docentes, familiares, alumnado

Conocimiento del medio

Cuedes P, M@ JesUs; Marrero J., Maria
Candelaria; Zamora M., Bea
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D
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D Libro, 50 pags. @ Espoﬁog 2014

& Formacion docente, material diddctico |

8 Docentes, familiares

9 Transversal

6 Confederacion Espafola de
Asociaciones de Padres y Madres de
Alumnos (CEAPA)

Libro, 38 pags. @ Reino Unido : 2013

Autoridades, docentes, familiares

Transversal

Allsorts Youth Project - Brighton & Hove
City Councill

(S
0
& Formacién docente, material didéctico =
o

http://www.gobiernodecanarias.org/opencmsweb/
export/sites/educacion/web/_galerias/
descargas/educar_igualdad/CGuia_didactica_
Diversigualdad_l.pdf

RS

Diversigualdad es una guia diddctica dirigida

a docentes del 2.2 ciclo de Educacion Infantil

y 18" ciclo de Primaria, con herramientas para
abordar el respeto y la empatia hacia la diversidad,
inherente a la naturaleza humana. A través de
cuentos y juegos se trabajan los siguientes temas:
la ausencia de sexismo en el desarrollo personal, la
diversidad familiar y social y el desarrollo personal,
afectivo y sexual del alumnado.

C.? Docentes: https://www.ceapa.es/sites/default/files/
uploads/ficheros/publicacion/manual_monitor_
educar_en_la_diversidad_afectivo-sexual_l.pdf
Familiares: https://www.ceapa.es/content/educar-
en-la-diversidad-afectivo-sexual-desde-la-familia

La CEAPA ofrece estas guias como herramientas
para docentes, familiares y adultos responsables, con
el objetivo para concienciar acerca de la necesidad
de implicarse en la educacion desde el respeto ala
igualdady la diversidad y contra la homofobia. Este
material destaca por ofrecer al personal docente
recursos para abordar la cuestion con las familias y
por introducir los conceptos con un lenguaje sencillo
y accesible para personas no iniciadas en esta
cuestion.

C,? http://www.allsortsyouth.org.uk/wp-content/
uploads/2014/02/Trans-Inclusion-Schools-
Toolkit.pdf

Esta guia de herramientas ofrece material
didactico e informacion para toda la comunidad
educativa para favorecer la inclusion de las
personas trans en los centros educativos.

Cabe destacar que ofrece experiencias en
primera persona de jovenes trans, material legal,
definiciones, y recomendaciones especificas
sobre situaciones que pueden darse en los
contextos educativos.



http://www.gobiernodecanarias.org/opencmsweb/export/sites/educacion/web/_galerias/descargas/educar_igualdad/Guia_didactica_Diversigualdad_1.pdf
http://www.gobiernodecanarias.org/opencmsweb/export/sites/educacion/web/_galerias/descargas/educar_igualdad/Guia_didactica_Diversigualdad_1.pdf
http://www.gobiernodecanarias.org/opencmsweb/export/sites/educacion/web/_galerias/descargas/educar_igualdad/Guia_didactica_Diversigualdad_1.pdf
http://www.gobiernodecanarias.org/opencmsweb/export/sites/educacion/web/_galerias/descargas/educar_igualdad/Guia_didactica_Diversigualdad_1.pdf
1.er
https://www.ceapa.es/sites/default/files/uploads/ficheros/publicacion/manual_monitor_educar_en_la_diversidad_afectivo-sexual_1.pdf
https://www.ceapa.es/sites/default/files/uploads/ficheros/publicacion/manual_monitor_educar_en_la_diversidad_afectivo-sexual_1.pdf
https://www.ceapa.es/sites/default/files/uploads/ficheros/publicacion/manual_monitor_educar_en_la_diversidad_afectivo-sexual_1.pdf
https://www.ceapa.es/content/educar-en-la-diversidad-afectivo-sexual-desde-la-familia
https://www.ceapa.es/content/educar-en-la-diversidad-afectivo-sexual-desde-la-familia
http://www.allsortsyouth.org.uk/wp-content/uploads/2014/02/Trans-Inclusion-Schools-Toolkit.pdf
http://www.allsortsyouth.org.uk/wp-content/uploads/2014/02/Trans-Inclusion-Schools-Toolkit.pdf
http://www.allsortsyouth.org.uk/wp-content/uploads/2014/02/Trans-Inclusion-Schools-Toolkit.pdf

RECURSOS
DIDACTICOS

COMUNIDADES ANEXOS
AUTONOMAS

CUIA DE ACCION RECURSOS

JURIDICOS

INTRODUCCION CONCEPTOS BUENAS
PRACTICAS

* ESO, Bachillerato y FP

* Infantil * Primaria * Audiovisuales + Publicaciones en papel ¢ Otros recursos

INFANTIL

PUBLICACIONES EN LINEA

Recursos de Formacion docente
y material didactico de CLSEN

@ INFANTIL | PRIMARIA | SECUNDARIA | BACHILLERATO

Programa Nacional de Educacion
Sexual Integral

Cuia diddctica sobre transexualidad
para jovenes y adolescentes

PRIMARIA

SECUNDARIA | BACHILLERATO / FP @ INFANTIL | PRIMARIA | SECUNDARIA | BACHILLERATO /

Cénero | Sexualidad | Trans | Diversidad familiar |
Violencias | Homotransfobia | Diversidad sexual |
Jovenes LCBT

FP | TRANSVERSAL

Cénero | Sexualidad | Trans | Diversidad familiar |
Violencias | Homotransfobia | Diversidad sexual |
J6venes LCBT

/ FP | TRANSVERSAL

Cénero | Sexualidad | Trans | Diversidad familiar |
Violencias | Homotransfobia | Diversidad sexual |
J6venes LCBT

ESOL BYACIHS
EEERATORYEER

Libro, 32 pags.

Docentes, alumnado

Transversal

Aniel, Lola Martin, COCAM

@ Espoﬁog _

Material didéctico P

Libros, pdginas variables @ Argentina 2006

Formacion docente, material diddctico, e
literatura, juego :

Autoridades, docentes, familiares
Varias asignaturas especificas

Programa Nacional de Educacion Sexual :
Integral - Ministerio de Educacion de laNacion:

AUDIOVISUALES

http://www.cogam.es/secciones/educacion/
documentos-sin-orden/i/34983/154/
guia-didactica-sobre-transexualidad-para-
jovenes-y-adolescentes

http://www.me.gov.ar/me_prog/esi.
htmI?mnx=esi&mny=_obj&carpeta=esi

PUBLICACIONES
EN PAPEL

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.
RECURSOS

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

En esta Cuia didéctica sobre transexualidad para
jovenes y adolescentes se ofrece, a través de un
comic complementado con texto, que recorre la
experiencia de una chica transexual, conceptos
clave para comprender la transexualidad y la
diferencia entre sexo y género.

El Programa Nacional de Educacion Sexual Integral,
ofrecido por el Ministerio de la Naciéon Argentina

se trata de un amplio y ambicioso programa

sobre educacion sexual. Cuenta con materiales de
formacion, sensibilizacion y didécticos para todalla
comunidad educativa, abarcando todas las etapas
educativas y la formacion docente. Destaca por su
diversidad de materiales (guias, posteres, folletos y
videos) y por contemplar cada una de las temdticas
de formaintegral e interrelacionada con las otras,
ofreciendo también herramientas para trabajarlas
tanto dentro como fuera del aula.

Libros, pdaginas variables @ EE.UU. Varios
anos

Formacién docente, material didéctico =|=
X L] 1N

Docentes

Varias asignaturas especificas

Cay, Lesbian & Straight Education
Network (CLSEN)

Developing LCBT - Inclusive Classroom Resources:
http://glsen.org/educate/resources/creating-lgbt-
inclusive-lessons

Ready, Set, Respect!: http://glsen.org/readysetrespect
No name-calling Week: http://glsen.org/
nonamecallingweek/middle-school

Developing LCBT propone buenas practicas, consejos
de planificacion y reflexion guiada para realizar un

plan de estudio inclusivo. Destacamos la actividad

de inclusion de las temdticas LCBT en matemdtica
(estadisticay probabilidad). Ready, Set, Respect! Ofrece
consejos para docentes y 40 paginas de actividades
didacticas. Destacamos "The Ins and Outs of Croups”

y "Family Roles and Responsibilities”. No name-calling
ofrece interesantes actividades para afrontary
erradicar los insultos y el acoso por homofobiay
transfobia de los centros educativos.



http://www.cogam.es/secciones/educacion/documentos-sin-orden/i/34983/154/guia-didactica-sobre-transexualidad-para-jovenes-y-adolescentes
http://www.cogam.es/secciones/educacion/documentos-sin-orden/i/34983/154/guia-didactica-sobre-transexualidad-para-jovenes-y-adolescentes
http://www.cogam.es/secciones/educacion/documentos-sin-orden/i/34983/154/guia-didactica-sobre-transexualidad-para-jovenes-y-adolescentes
http://www.cogam.es/secciones/educacion/documentos-sin-orden/i/34983/154/guia-didactica-sobre-transexualidad-para-jovenes-y-adolescentes
http://www.me.gov.ar/me_prog/esi.html?mnx=esi&mny=_obj&carpeta=esi
http://www.me.gov.ar/me_prog/esi.html?mnx=esi&mny=_obj&carpeta=esi
EE.UU
http://glsen.org/educate/resources/creating-lgbt-inclusive-lessons
http://glsen.org/educate/resources/creating-lgbt-inclusive-lessons
http://glsen.org/readysetrespect
http://glsen.org/nonamecallingweek/middle-school
http://glsen.org/nonamecallingweek/middle-school

RECURSOS
DIDACTICOS

COMUNIDADES ANEXOS
AUTONOMAS

CUIA DE ACCION RECURSOS

JURIDICOS

INTRODUCCION CONCEPTOS BUENAS
PRACTICAS

* ESO, Bachillerato y FP

* Infantil * Primaria * Audiovisuales + Publicaciones en papel ¢ Otros recursos

INFANTIL

PUBLICACIONES EN LINEA

Diversidades en construccion:
una cuestion de educacion

Combattre lhomophobie, pour une
école ouverte a la diversité

Schoolmates: Bullying homofébico
en las escuelas

PRIMARIA

PRIMARIA | SECUNDARIA | BACHILLERATO / FP @ SECUNDARIA | BACHILLERATO / FP SECUNDARIA | BACHILLERATO / FP

Cénero | Sexualidad | Trans | Diversidad familiar |
Violencias | Homotransfobia | Diversidad sexual |
Jovenes LCBT

Q Sexualidad | Diversidad familiar | Homotransfobia |

Q Violencias | Homotransfobia | Diversidad sexual |
Diversidad sexudal

Jovenes LCBT

Libro, 140 pags @ Bélgicog 2006

D Varios, Variable, i Libro, 48

@ tolia © 2008

ESOL BYACIHS
EEERATORYEER

Formacion docente, material didéctico, I I
literatura, material de sensibilizacion :

Autoridades, docentes

Historia, Ciencias Sociales, Francés,
Eticay Filosofia

Tanguy Pinxteren, Florence Tamagne

Formacion docente, material didactico,
material de sensibilizacion

Docentes, alumnado

Ciencias Sociales, Etica, Lengua'y
Literatura

LCTBI Algarabia

Formacion docente, experiencia P
educativa, material de sensibilizacion

Autoridades, docentes, alumnado

Ciencias Sociales, Educacion Plasticay
Visual, Etica, Filosofia, Lengua y Literatura :

VV.AA., Arcigay

AUDIOVISUALES

http://www.enseignement.be/download.php?do_
id=3220

PUBLICACIONES
EN PAPEL

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.
RECURSOS

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

Enla primera parte de esta guia se destacan la
relevanciay el contexto en el que hablar de la
orientacion sexual y la homofobia en las escuelas.

La segunda parte ofrece conocimientos sobre la
orientacion sexudl, la historia de la homosexualidad,
asf como las manifestaciones y los efectos de la
homofobia en los jovenes. La tercera parte ofrece
actividades para el aulay los centros educativos. Por
ultimo, el libro incluye un inventario de los recursos
que permitirén a los profesores y actores mejorar su
enfoque educativo hacia la diversidad sexual, familiary
de identidad de género.

Exposicion: http://goo.gl/g4PnFq

Cuia Diddctica: http://www.gobiernodecanarias.org/
educacion/5/WebDCOIE/docs/I1_I2/Innovacion/
Igualdad/CuiaDidactica_Diversidades_en_
construccion.pdf

http://www.observatorioperu.com/20I11/
CGrupo.%20Bullying%20homofobico.pdf

En esta propuesta podemos encontrar, por un lado, una
exposicion que recoge las principales ideas sobre el
géneroy la orientacion sexual y su presencia historica
en distintos lugares del mundo, la identidad de género,
la diversidad familiar y la homotransfobio. Ademdas, se
acompana de una guia didéctica con actividades muy
concretas para trabajar todas estas cuestiones: la
mayoria de ellas utilizan material audiovisual, junto con
dinédmicas para debatiry reflexionar. Finalmente, cuenta
con un cuestionario para el alumnado que puede
ayudar a conocer en qué medida han aprendido y
reflexionado sobre los distintos temass trabajados.

Schoolmates es un manual que tiene como
objetivo dar informacioén, ideas y herramientas
prdcticas al personal de las escuelas, para ayudar
a preveniry frenar el bullying. Para ello cuenta con
definiciones sobre conceptos, consecuencias del
ACOSO Yy su incidencia, casos reales, preguntas

y respuestas frecuentes, datos de encuestas
realizadas en diversos paises y otras herramientas
Utiles para el personal docente y no docente.



http://www.enseignement.be/download.php?do_id=3220
http://www.enseignement.be/download.php?do_id=3220
http://goo.gl/g4PnFq
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/5/WebDGOIE/docs/11_12/Innovacion/Igualdad/GuiaDidactica_Diversidades_en_construccion.pdf
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/5/WebDGOIE/docs/11_12/Innovacion/Igualdad/GuiaDidactica_Diversidades_en_construccion.pdf
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/5/WebDGOIE/docs/11_12/Innovacion/Igualdad/GuiaDidactica_Diversidades_en_construccion.pdf
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/5/WebDGOIE/docs/11_12/Innovacion/Igualdad/GuiaDidactica_Diversidades_en_construccion.pdf
VV.AA
http://www.observatorioperu.com/2011/Grupo
http://www.observatorioperu.com/2011/Grupo
20homofobico.pdf

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

INTRODUCCION CONCEPTOS BUENAS CUIA DE ACCION REC!JRSOS RECURSOS COMUNIDADES ANEXOS
PRACTICAS DIDACTICOS JURIDICOS AUTONOMAS

* Infantil * Primaria * ESO, Bachillerato y FP * Audiovisuales + Publicaciones en papel ¢ Otros recursos

SITIOS WEB Y REPOSITORIOS DE RECURSOS DIDACTICOS

INFANTIL

Caring for gender non-conforming Centro de documentacion

young people de ALDARTE Colombia diversa

@ PRIMARIA | SECUNDARIA| BACHILLERATO / FP PRIMARIA | SECUNDARIA | BACHILLERATO / FP INFANTIL | PRMARIA | SECUNDARIA | BACHILLERATO / FP |
TRANSVERSAL
Ceénero | Trans | Diversidad familiar | Violencias |

Homotransfobia | Diversidad sexual | Jovenes LCBT

PRIMARIA

Q Cénero | Trans | Homotransfobia | Jovenes LCBT Ceénero | Sexualidad | Trans | Diversidad familiar |
Violencias | Homotransfobia | Diversidad sexual |
J6venes LCBT

: Varios
afos

D Sitio web @ Reino Unido

2015
& Material didactico >

Sitio web @ Espgﬁo Sitio web @ Colombia

Formacion docente, material
didactico, literatura, juego, material de
sensibilizacion, experiencia educativa

: I
Formacion docente, material didactico,  : -
material de sensibilizacion :
Autoridades, docentes, familiares,
alumnado, profesionales de la medicina

ESOL BYACIHS
EEERATORYEER

Autoridades, docentes, familiares y

Autoridades, docentes, familiares, alumnado

Ciencias Sociales, Conocimiento del alumnado
medio, Inglés, Filosofia y Etica. : TRANSVERSAL

: Ciencias Sociales, Conocimiento del
NHS Human Services : medio, Filosofiay Etica

Foundation - CIRES

VV.AA.

< e 39

ALDARTE

AUDIOVISUALES

http://www.nimscontent.nesc.nhs.uk/sabp/gv/ http://colombiadiversa.org/colombiadiversa/

index.php

R

http://www.aldarte.org/cas/site/documentos.asp

Para abordar la formacion del profesorado y
de profesionales de la salud ofrece 3 moédulos El centro de documentacion de ALDARTE

con los que trabajar las variantes de género. El ofrece multitud de materiales que abordan una
primero ofrece una introduccion a las variantes diversidad de temdticas relativas a la diversidad
de género en jovenes y adolescentes. El segundo, sexual, familiar y de identidad de género:

ofrece recursos para generar un ambiente de educacion, formacion, informes, etc. Destaca por
apoyo en sus familias y centros educativos. Por Su organizacion en niveles educativos, grupos
ultimo, se ofrece un mddulo con una perspectiva poblacionales a los que se dirigen y temdatica.
critica sobre las intervenciones médicas entre

la poblacion trans. Resulta destacable que el

material incluye juegos y videos a lo largo de los

tres modulos, gue hacen de esta formacion una

experiencia agradable, profunda y dinémica.

En la pagina web de Colombia Diversa pueden
encontrarse diversos informes y materiales
audiovisuales y diddcticos para trabajar la
diversidad sexual, familias y de identidad de
género, tanto dentro de los centros educativos
como en el ambito familiar, legal e institucional.
Destacan el corto animado "¢Doénde estd la
diferencia?”y su version documental en el que se
recogen las experiencias de personas LCBT y sus
familiares, desde la vida cotidiana, los recuerdos
familiares, el momento de compartir su orientacion
sexual con su familia, hasta los retos y desafios que
vendrdn en el futuro.

PUBLICACIONES
EN PAPEL

RECURS@®S



http://www.nlmscontent.nesc.nhs.uk/sabp/gv
VV.AA
http://colombiadiversa.org/colombiadiversa/index.php
http://colombiadiversa.org/colombiadiversa/index.php
http://www.aldarte.org/cas/site/documentos.asp

RECURSOS
DIDACTICOS

COMUNIDADES ANEXOS
AUTONOMAS

INTRODUCCION CUIA DE ACCION

CONCEPTOS BUENAS
PRACTICAS

100 + Infantil

RECURSOS
JURIDICOS

* Primaria * ESO, Bachillerato y FP * Audiovisuales + Publicaciones en papel ¢ Otros recursos

SITIOS WEB Y REPOSITORIOS DE RECURSOS DIDACTICOS

INFANTIL

Recursos didacticos de la
Associacio FLC

Diversidad afectivo-sexual

Educatolerancia -
y educacion

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

PRIMARIA

ESOL BYACIHS

AUDIOVISUALES

PUBLICACIONES

EEERATORYEER

EN PAPEL

RECURS@®S

INFANTIL | PRIMARIA | SECUNDARIA

Cénero | Sexualidad | Trans | Diversidad familiar |
Violencias | Homotransfobia | Diversidad sexual |
Jovenes LCBT

INFANTIL | PRMARIA | SECUNDARIA | BACHILLERATO / FP

Cénero | Sexualidad | Trans | Diversidad familiar |
Violencias | Homotransfobia | Diversidad sexual |
Jovenes LCBT

Sitio web @ Esparia 2015

Formacion docente, material didactico,
experiencia educativa, literatura, material :
de sensibilizacion :

Docentes

Ciencias Sociales, Etica, Filosofia,
Lenguay Literatura

VV.AA, Movimiento contra la intolerancia :

http://www.educatolerancia.com/index.
php?option=com_content&view=section&layout=bl
ogé&id=54&Itemid=63

" -t Varios
Sitio web @ Espafia © *ae

I
Formacion docente, material diddctico, e
material de sensibilizacion

Autoridades, docentes

Ciencias Sociales, Conocimiento d@l
Medio, Educacion Pldstica y Visual, Etica,
Lenguay Literatura, Religion

VV.AA, COCAM

http://www.cogam.es/secciones/educacion/
documentos-educativos

Portal educativo del Movimiento contra la
Intolerancia que ofrece gran cantidad de recursos
educativos para el profesorado sobre diversidad
sexual, familiar, identidad de género y ciberbullying.
Incluye cuentos, manuales, guias y material
audiovisual para abordar estas temdaticas con
alumnado de todas las edades.

COCAM pone a disposicion de la comunidad
educativa una serie de documentos de
informacion sobre diversidad sexual y educacion:
material didéctico, charlas, prevencion del acoso
escolar homofobico, bibliografia, filmografia,
cuentos, investigaciones, etc.

INFANTIL | PRIMARIA | SECUNDARIA | BACHILLERATO / FP |
TRANSVERSAL

Cénero | Trans | Diversidad familiar | Violencias |
Homotransfobia | Diversidad sexual | Jovenes LCBT

Sitio web @ Espana

Formacion docente, material didactico,
material de sensibilizacion

Docentes, familiares, alumnado
Conocimiento dql Medio, Educacion
Plasticay Visual, Etica, Filosofia, Lengua
y Literatura

VV.AA.

http://www.familieslg.org/familiesilgtb/category/
bibliografia/recsursos-didactics/

Recopilacion de materiales educativos tanto
para las familias, para el profesorado y otros
profesionales relacionados con la educacion:
referencias bibliogréficas con una pequefia
explicacion sobre el contenido del material, la
edad ala que se dirige, materiales interactivos,
juegos de sobremesa, multimedia y para trabajar
la diversidad en linea.



VV.AA
http://www.educatolerancia.com/index.php?option=com_content&view=section&layout=blog&id=54&Itemid=63
http://www.educatolerancia.com/index.php?option=com_content&view=section&layout=blog&id=54&Itemid=63
http://www.educatolerancia.com/index.php?option=com_content&view=section&layout=blog&id=54&Itemid=63
VV.AA
http://www.cogam.es/secciones/educacion/documentos
http://www.cogam.es/secciones/educacion/documentos
VV.AA
http://www.familieslg.org/familieslgtb/category/bibliografia/recsursos
http://www.familieslg.org/familieslgtb/category/bibliografia/recsursos

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

AUDIOVISUALES il PRIMARIA INFANTIL

PUBLICACIONES

EEERATORYEER

EN PAPEL

RECURS@®S

INTRODUCCION CONCEPTOS BUENAS CUIA DE ACCION RECURSOS
PRACTICAS DIDACTICOS
* Infantil * Primaria * ESO, Bachillerato y FP * Audiovisuales

RECURSOS
JURIDICOS

COMUNIDADES
AUTONOMAS

ANEXOS

* Publicaciones en papel

+ Otros recursos

SITIOS WEB Y REPOSITORIOS DE RECURSOS DIDACTICOS

Yo soy tu

SECUNDARIA | BACHILLERATO / FP

Violencias | Homotransfobia | Diversidad sexual |
Jovenes LCBT
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Sitio web

@ Esparia

Material didéctico, material de
sensibilizacion, concurso

Alumnado

Transversal

/ Maallill

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad :

NV
AN

http://yosoytudiversidad.es/

La campafia YoSoyTu estd vertebrada a partir de
concursos de musica, videocreacion y fotografia
para promocionar la igualdad de trato entre

las personas de diferente sexo, origen racial o
étnico, religion, ideologia, orientacion sexudl,
edad, capacidades o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social. En su pagina web
podemos encontrar definiciones de conceptos
como acoso y discriminacion, graficas y videos
de la campafia, recursos diddcticos y enlaces de
interés.

Centro de documentacion
de Educacion de la FELCTB

INFANTIL | PRIMARIA | SECUNDARIA | BACHILLERATO /FP |
TRANSVERSAL

Cénero | Sexualidad | Trans | Diversidad familiar |
Violencias | Homotransfobia | Diversidad sexual |
Jovenes LCBT

~ i Varios

Espana ~
@ P i anos
5 |

Sitio web

Formacion docente, material diddctico,
experiencia educativa, literatura, material
de sensibilizacion

Autoridades, docentes, familiares y
alumnado

Transversal y varias asignaturas

VV.AA.

http://www.felgtb.org/temas/educacion/
documentacion

El sitio web de la Federacion estatal de lesbianas,
gays, transexuales y bisexuales (FELCTB) ofrece una
gran cantidad de recursos de todo tipo en su seccion
de Educacion. Materiales didacticos para todos los
niveles educativos, videos, investigaciones, programas
de intervencion educativa, guias y manuales son solo
algunas de las posibilidades que ofrece este espacio
que continlia nutriéndose mes a mes de 10s recursos
generados en Espaniay a nivel internacional.



http://yosoytudiversidad.es/
VV.AA
http://www.felgtb.org/temas/educacion/documentacion
http://www.felgtb.org/temas/educacion/documentacion

INTRODUCCION CONCEPTOS BUENAS CUIA DE ACCION REC!JRSOS RECURSOS COMUNIDADES ANEXOS
PRACTICAS DIDACTICOS JURIDICOS AUTONOMAS

102 + Infantil + Primaria + ESO, Bachillerato y FP + Audiovisuales + Publicaciones en papel + Otros recursos

AUDIOVISUALES

INFANTIL

Experiencias de implementacion del
Programa Nacional de Educacion
Sexual Integral (Argentina)

Diverdiferencias: por una escuela

para tod@s Stand up / Levéntate

PRIMARIA

@ INFANTIL | PRIMARIA | SECUNDARIA | BACHILLERATO / FP @ INFANTIL | PRIMARIA | SECUNDARIA SECUNDARIA | BACHILLERATO / FP

Q Cénero | Sexualidad | Trans | Diversidad familiar | Q Cénero | Trans | Violencias | Homotransfobia | Violencias | Homotransfobia | Diversidad sexual |
Violencias | Homotransfobia | Diversidad sexual | Diversidad sexual | Jovenes LCBT Jovenes LCBT
Jovenes LCBT

D Audiovisual, I0-20 mins. @ Argentina : D Audiovisual, 12 mins. Chile, Audiovisual, 4:24 mins. @ Iranda @ 20l

D Colombia, : ~+‘ a
— Material didactico, Per( : Material de sensibilizacion P A
material de : :
sensibilizacion, cuento

Experiencia educativa

ESOL BYACIHS
EEERATORYEER

Alumnado

: Alumnado : :

Transversal : : Conocimiento del medio, Inglés, Filosofia
: Transversal y Etica :

Ministerio de Educacion de la Nacion :

Argentina : Ideas sin Cénero (Chile), Colombia : Anna Rodgers y Aoife Kelleher
: Diversa, Instituto de Cénero (Peru) :

&
8 Autoridades, docentes
£
v

AUDIOVISUALES

c_? Nivel inicial: https://youtu.be/dcogbSHXLM8
Nivel secundariay bachillerato: https://youtu.be/
pE30jWpl84M
Educacion especial: https://youtu.be/j9QOPrliZdl 1l Este video animado de 12 minutos de duracion Este corto de casi b minutos es una excelente

realizado en el marco del Proyecto Homofobia oportunidad para trabajar el papel que puede

Estos recomendables videos, de entre [0y 20 en la escuela de los Andes, propone abordar tener el alumnado que presencia situaciones de

minutos de duracion, recogen las experiencias de la igualdad desde las diferencias, todas las acoso por homofobia para ayudar a erradicarlo.

docentes y alumnado en la implementacion del diferencias, pero especialmente las de orientacion En esta historia vemos el impacto que tiene

Programa Nacional de Educacion Sexual Integral sexual y de identidades de género. Dividido en reaccionar en contra del acoso por homofobiay a

del Ministerio de Educacion Sexual Integral en breves capitulos, sigue la historia de dos chicos 'y favor de la diversidad sexual, evitando convertirse

Argentina, que incluye cuestiones de diversidad chicas que experimentan y reflexionan sobre las en coOmplices a través del silencio.

sexual, familiar y de identidad de género, consecuencias de ser diferentes en un mundo

discriminacion y derechos humanos. Material homogéneo. Ofrece también un material didactico

especialmente recomendado para reflexionar, para trabajar en clase que puede solicitarse a

resolver dudas y superar los miedos y resistencias ideassingenero@gmail.com

por parte de los y las docentes a la hora de

abordar estas cuestiones en las aulas.

Subtitulos en castellano: https://youtu.be/

https://vimeo.com/31411619 dOu3YZWeVYI

PUBLICACIONES
EN PAPEL

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.
RECURSOS

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:


https://youtu.be/dcogbSHxLM8
https://youtu.be/pE30jWpI84M
https://youtu.be/pE30jWpI84M
https://youtu.be/j9QOPrl1ZdI
https://vimeo.com/31411619
mailto:ideassingenero@gmail.com
https://youtu.be/dOu3YZWeVYI
https://youtu.be/dOu3YZWeVYI

RECURSOS
DIDACTICOS

COMUNIDADES ANEXOS
AUTONOMAS

CUIA DE ACCION RECURSOS

JURIDICOS

INTRODUCCION CONCEPTOS BUENAS
PRACTICAS

103 + Infantil

* Primaria * ESO, Bachillerato y FP * Audiovisuales + Publicaciones en papel ¢ Otros recursos

AUDIOVISUALES

INFANTIL

Diversidad y convivencia

. Vestido nuevo
en los centros educativos

Vestidos en el aula

PRIMARIA | SECUNDARIA | BACHILLERATO / FP

Cénero | Trans | Diversidad familiar | Violencias |
Homotransfobia | Diversidad sexual | Jovenes LCBT

PRIMARIA | SECUNDARIA | BACHILLERATO / FP

Cénero | Trans | Violencias | Homotransfobia |
Jovenes LCBT

@» PRIMARIA | SECUNDARIA | BACHILLERATO / FP

Q Cénero | Sexualidad | Trans | Diversidad familiar |
Violencias | Homotransfobia | Diversidad sexual |
Jovenes LCBT

PRIMARIA

Libro, audiovisual, Audiovisual, 3 mins. Audiovisual, 14:4] mins.

@ Espana 2013
100 pdags. /24:29 mins. g

@ Uruguay : 20l @ Espafia : 2006
D — Material de sensibilizacion, resultados de ;- — E—

: Material de sensibilizacion
Material didactico 3 SN investigacion

Autoridades, docentes, familiares,
alumnado

: Autoridades, Docentes, Familiares,
Docentes, alumnado : Alumnado

ESOL BYACIHS
EEERATORYEER

Conocimiento del medio, Matemdticas,

> Conocimiento del medio, Filosofia y Etica
Filosofia y Etica :

Conocimiento del medio, Filosofia y Etica

Pariband Freitas de Ledn / Lidmale H

<
O
D
&
o
£
v

Sergio Pérez - Escandalo Films
Crupo de investigacion "Antropologia,
diversidad y convivencia”

Cuia educativa: http://www.inju.gub.uy/
innovaportal/file/12819/1/vestidos-en-el-aula-
guia-educativa.pdf

AUDIOVISUALES

https://youtu.be/0dtbHwS94CO https://youtu.be/JMakydiOp70

RS

Video: https://youtu.be/2wt3_nUxXIO

PUBLICACIONES
EN PAPEL

Vestidos en el aula es una guia educativa que
consta de un material diddctico y un video

para trabajar la diversidad afectiva, sexual y de
identidades de género en los centros educativos.
Destaca por su 'manual de instrucciones” para
ponerla en prdctica, por su contenido juridico y
tedrico y por su gufa de actividades para abordar
la cuestion en al aula. Ademds, en cada capitulo
prdctico se incluye el apartado "otros ya han
pensado’, en el que se dirige a otros interesantes
recursos para trabajar la cuestion.

Este video animado de 3 minutos de duracion
presenta de forma amena y sencilla los principales
resultados de la investigacion "Diversidad y
convivencia en los centros educativos”. Este
estudio analiza la situacion de estudiantes
lesbianas, gays, bisexuales y transexuales (LCBT)

y de las familias homoparentales en los centros
educativos de Espafia, abordando la percepcion,
experiencias y consecuencias de homotransfobia.
Los resultados completos de la investigacion
pueden encontrarse en el siguiente enlace: http://
presentacionidyc.blogspot.com

Este multipremiado corto aborda la historia de
Mario, un nino que decide ir con un vestido rosa el
dia en que se celebra el carnaval en su escuela.

A raiz de esto, Mario sentird en carne propia, y d su
corta edad, las consecuencias de transgredir las
normas de género en relacion con su docente, las
autoridades escolares, el resto del alumnado y sus
familiares.

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.
RECURSOS

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:



http://www.inju.gub.uy/innovaportal/file/12819/1/vestidos-en-el-aula-guia-educativa.pdf
http://www.inju.gub.uy/innovaportal/file/12819/1/vestidos-en-el-aula-guia-educativa.pdf
http://www.inju.gub.uy/innovaportal/file/12819/1/vestidos-en-el-aula-guia-educativa.pdf
https://youtu.be/2wt3_nUxX10
https://youtu.be/0dtbHwS94C0
http://presentacionidyc.blogspot.com
http://presentacionidyc.blogspot.com
https://youtu.be/JMakydi0p7o

RECURSOS
DIDACTICOS

COMUNIDADES ANEXOS
AUTONOMAS

CUIA DE ACCION RECURSOS

JURIDICOS

INTRODUCCION CONCEPTOS BUENAS
PRACTICAS

104 + Infantil

* Primaria * ESO, Bachillerato y FP * Audiovisuales + Publicaciones en papel ¢ Otros recursos

AUDIOVISUALES

INFANTIL

Videoclip de HollySiz "The Light” Right 2 love lgual de diferentes: identidad sexual

PRIMARIA

PRIMARIA | SECUNDARIA | BACHILLERATO / FP

Cénero | Trans | Violencias | Homotransfobia |
Jovenes LCBT

SECUNDARIA | BACHILLERATO / FP

Cénero | Trans | Diversidad familiar |
Homotransfobia | Diversidad sexual

SECUNDARIA | BACHILLERATO / FP

Cénero | Trans | Diversidad familiar | Violencias |
Homotransfobia | Diversidad sexual | Jovenes LCBT

ESOL BYACIHS
EEERATORYEER

Audiovisual, 4 mins.

Material de sensibilizacion

Familiares, alumnado

Conocimiento del medio, Inglés, Filosofia :

y Etica

HollySiz y Maja Films

)
Q
N

Audiovisual, 30 mins.

@ Espana

Formacion docente, material de
sensibilizacion

NV
AN

Docentes, familiares, alumnado

Conocimiento del medio, Idiomas,
Filosofia y Etica

Adaia Teruel - Associacio
de Families FLC

uiil @

Audiovisual, 26 mins. @ Argenting

Material didéctico, material de
sensibilizacion

]
|
Autoridades, docentes, familiares,

alumnado

Transversal

Instituto Nacional contra la

Discriminacion, la Xenofobia
y el Racismo (INADI) - Canal Encuentro

AUDIOVISUALES

https://youtu.be/Cf79KXBCIDg

http://www.familieslg.org/familiesigtb/
right2love-30-2014-barcelona-flg/

http://www.encuentro.gov.ar/sitios/encuentro/
programas/ver?rec_id=117293

PUBLICACIONES
EN PAPEL

Este emocionante videoclip muestra la realidad
que viven jovenes trans y/o que cuestionan las
normas de género, haciendo frente a la homofobia

y la transfobia en todo su entorno (compafieros/as,

miembros del centro educativo, su propia familia
O personas externas...). Expone de forma emotiva
esta realidad y ayuda a reflexionar sobre el
papel que cada agente educativo juega en esa
experiencia de construccion de la identidad,
negdndola, invisibilizdndola y discrimindndola

O, por el contrario, favoreciendo su expresion y
garantizando su pleno desarrollo.

Este documental presenta la situacion de siete
familias homoparentales y trans de Crecia,
Holanda, Espafia, Francia, Suiza e Italia, con sus
distintas experiencias, sus dificultades, las distintas
situaciones legales en que se encuentran, etc.
Presenta la situacion de una Europa desigual en
cuanto al reconocimiento legal de las familias
homoparentales, y la lucha que las distintas familias
han llevado y llevan a cabo para que el Estado
reconozca su condicion parental.

Este emocionante video aborda la cuestion de la
identidad sexual a partir de la experiencia de una
joven trans en los talleres que organiza el INADI
sobre diversidad sexual e identidad de género en
los centros educativos argentinos. El programa
presenta de primera mano la experiencia de una
joven trans en el dmbito educativo: hablan sus
familiares, docentes y se recogen las preguntas y
reacciones del alumnado en el taller realizado por
el INADI.

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.
RECURSOS

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:



https://youtu.be/Cf79KXBCIDg
http://www.familieslg.org/familieslgtb/right2love
http://www.familieslg.org/familieslgtb/right2love
http://www.encuentro.gov.ar/sitios/encuentro/programas/ver?rec_id=117293
http://www.encuentro.gov.ar/sitios/encuentro/programas/ver?rec_id=117293

INTRODUCCION CONCEPTOS BUENAS CUIA DE ACCION REC!JRSOS RECURSOS COMUNIDADES ANEXOS
PRACTICAS DIDACTICOS JURIDICOS AUTONOMAS

|05 * Infantil * Primaria * ESO, Bachillerato y FP * Audiovisuales + Publicaciones en papel ¢ Otros recursos

AUDIOVISUALES

INFANTIL

Diversidad sexual y convivencia:
una oportunidad educativa

SECUNDARIA | BACHILLERATO / FP

Cénero | Trans | Violencias | Homotransfobia |
Diversidad sexual | Jovenes LCBT

PRIMARIA

Audiovisual, 18 mins. @ Espafia i 2013
Formacion docente, Material de —
sensibilizacion, Experiencia educativa

Autoridades, docentes, familiares

ESOL BYACIHS
EEERATORYEER

Transversal
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Crupo de investigacion "Antropologia,
diversidad y convivencia”

https://youtu.be/mPxo-_cRtgg

RS

AUDIOVISUALES

Este documental parte de los resultados de

la investigacion "Diversidad y convivencia en
los centros educativos’, recoge a través de
entrevistas las experiencias y buenas practicas
del profesorado para abordar la diversidad
sexual y la presencia de estudiantes lesbianas,
gays, bisexuales y transexuales y de familias
homoparentales en los centros educativos.

PUBLICACIONES
EN PAPEL

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.
RECURSOS

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:


https://youtu.be/mPxo-_cRtgg

RECURSOS
JURIDICOS

contra el acoso homofdébico
y transtébico en el sistema
educativo no universitario
del Estado espafiol




propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

INTRODUCCION CONCEPTOS BUENAS
PRACTICAS

CUIA DE ACCION

RECURSOS
JURIDICOS

COMUNIDADES
AUTONOMAS

RECURSOS ANEXOS

DIDACTICOS

Toda norma que establece un principio
contrario a la discriminacién, la violencia y
el acoso constituye un recurso legal contra
el acoso homofébico y la transfébico en

el sistema educativo, ya que cumple una
funcién de proteccion del alumnado.

Asi ocurre también con todas aquellas normas que establecen un mandato proactivo de
defender el libre desarrollo de la personalidad del alumnado en condiciones de igualdad,
proteccién y ausencia de violencia o presién de cualquier indole. Ampliamos en este apartado
legal la concepcién de acoso escolar por homofobia y transfobia presentada en el capitulo

de conceptos, ya que una concepcién completa de las situaciones de acoso debe contemplar
la posible victimizacién secundaria?, asi como todos los actos de discriminacién directa,

indirecta, multiple o por asociacién?.

1. Se considera victimizacion secundaria al perjuicio causado a las personas
lesbianas, gays, bisexuales y trans que, siendo victimas de discriminacién, acoso o
represalia, sufren las consecuencias adicionales de la mala o inadecuada atencién por
parte de responsables administrativos, instituciones de salud, policia o cualquier otro
agente implicado.

2. Hay discriminacién directa cuando una persona haya sido, sea o pueda ser tratada
de modo menos favorable que otra en situacién andloga o comparable, por motivos de
orientacion sexual, identidad de género o pertenencia a una familia LGBT.

Tendriamos un supuesto de discriminacion indirecta cuando una disposicién, criterio
o practica aparentemente neutros puedan ocasionar una desventaja particular a
personas por motivos de orientacién sexual, identidad de género o pertenencia a una
familia LGBT.

Por discriminacion multiple entenderiamos los casos en los que, ademas de
discriminacién por motivo de orientacién sexual, identidad de género o pertenencia
auna familia LGBT, una persona sufre conjuntamente discriminacién por otro
motivo recogido en la legislacién europea, nacional o autonémica. Finalmente la
discriminacion por asociacion se da cuando una persona es objeto de discriminacién
como consecuencia de su relaciéon con una persona, un grupo o una familia LGBT.



propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

INTRODUCCION CONCEPTOS

BUENAS CUIA DE ACCION

PRACTICAS

RECURSOS
DIDACTICOS

Sin embargo, para una
aproximacion legal realista a
las bases que fundamentan
el acoso homofdbico o
transfébico deberiamos
considerar diversos aspectos
Como:

+ El origen del acoso: si este
procede de estereotipos
sociales, de ideologias
homofébicas o transfébicas
o incluso de reglas internas
y actitudes interiorizadas del
propio centro que transmiten
estereotipos o ideologias
potencial o realmente
homofébicas o transfébicas.

+ El contexto del acoso: si este
se produce en el centro, en su
entorno o en las redes sociales
por parte de actores vinculados
a la comunidad educativa.

+ Laidentidad de acosador:
individual, grupo de pares,
grupos organizados, o si
el acoso se produce por el
propio centro o alguno de sus
miembros.

Si analizamos estas variables, entre otras,

veremos que los factores que conducen al acoso
homofébico o transfébico en nuestro entorno social
raramente tienen un tratamiento especifico o una
contemplacién expresa en las normas rectoras del
nuestro sistema educativo. Aunque nuestro sistema
educativo tiene conocimiento de que diversas

formas de acoso tienen una génesis social especifica,
como ocurre con la persecuciéon racista, no siempre
encontramos una aproximacion especifica a las
causas de dicho acoso o0 un mandato expreso de
tratar las causas del acoso socialmente tipificable, que
es claramente diferenciable como problema social del
supuesto de acoso individual no diferenciado.

En el acoso homofébico o transfébico concurren
factores que convierten a las potenciales victimas
de acoso en victimas cualificadas por su grado

de exposicién, las dificultades de la denuncia, la
concurrencia de prejuicios socialmente extendidos e
incluso muchas veces interiorizados por la victima.
La situacién de acoso, ademas, puede tener factores
que implican una persecucién organizada (y
potencialmente delictiva) e incluso puede producirse
por quien deberia proteger al acosado o mediante la
perversion de las reglas de funcionamiento de los
centros escolares, una vez interpretadas conforme a
prejuicios socialmente establecidos.

En este contexto, la omisién por parte de algunas
de nuestras normas de la mencién y el tratamiento
de las causas de la homofobia y de la transfobia
constituye un factor que impide en buena medida el
tratamiento preventivo del acoso y que encomienda

RECURSOS
JURIDICOS

COMUNIDADES
AUTONOMAS

ANEXOS

a la buena voluntad de los centros y de los distintos
miembros de la comunidad educativa el abordaje

de los prejuicios y perjuicios que genera. En
cualquier caso, y como no podria ser de otra manera,
nuestro sistema educativo no contempla normas
discriminatorias, que favorezcan o permitan el
acoso homofébico o transfoébico.

Las leyes basicas del sistema educativo hacen
pronunciamiento expreso de la igualdad formal
entre los géneros y de la erradicacién de toda

forma de violencia o presién por razén de sexo,
ideologia, religién o circunstancias sociales.

Aungue bajo este paraguas se prohibe el acoso
homofébico o transfébico, nuestras normas basicas
no cuestionan las bases o fundamentos del mismo,
ni los mecanismos sociales que conducen a la
perpetuacién de los modelos sociales que generan el
acoso. Si bien las normas estatales han formulado
un bienintencionado mandato de no discriminacién
y erradicacién de la violencia, es necesario
establecer mecanismos formativos que promuevan
la aceptacién inclusiva de la diversidad sexual,
familiar y de identidad de género, ya que es en los
estereotipos y prejuicios donde se identifica el origen
de las posibles conductas de acoso por homofobia y
transfobia. Como veremos en el siguiente apartado,
en algunos textos legales si se hace mencion expresa
de la no admisién del acoso por orientacién sexual

o por identidad sexual, referida a las diversas
manifestaciones de identidad de género.
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Normativas estatales

Existen recursos normativos para
sustentar legalmente el deber

de promocién de la igualdad y
proscripcién de los estereotipos

gue generan el acoso homofédbico y
transfébico. Cualquier miembro de la
comunidad educativa tiene recursos
legales para exigir el respeto ala
diversidad sexual y ala identidad
de género aunque no exista una
formulacion expresa.

Sobre la idea basica recogida en la
Constitucion Espafiola de que «Los espafioles
son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacioén alguna por razén
de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién

o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social» (art. 14), el art. 9.2 ordena a
«los poderes publicos promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo
y de los grupos en que se integra sean reales

y efectivas; remover los obstdculos que
impidan o dificulten su plenitud» y el art. 27.2
indica que «la educacién tendrd por objeto el
pleno desarrollo de la personalidad humana
en el respeto a los principios democraticos

de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales».

: Sobre esta base se ha construido una

¢ jurisprudencia que ha asimilado la defensa de la
: orientacién sexual a la discriminacién por razén
: de sexo en el &mbito laboral o que permiti6

el reconocimiento de los cambios de sexo

: registrales antes de la promulgacién de la ley

. correspondiente en el afio 2007 (STS 2 de julio
1987). Son estos mismos mandatos los que han

: permitido erradicar discriminaciones implicitas
. en materia de filiacién, como el reconocimiento
de las madres lesbianas no gestantes (STS

: 12 mayo 2011y 15 enero 2014), asi como en

: situaciones similares en las que el colectivo

: LGBT se veia afectado por una situacion de
discriminacién de facto (STC 198/2012 de 6 de

: noviembre: filiacién y adopciéon, STC 41/2006 13
febrero; despidos discriminatorios).

. Orientacion sexual e identidad de género

: son factores intrinsecos del libre desarrollo
: delapersonalidad y asi lo han reconocido

: los tribunales en multiples ocasiones

: (STS 731/200818 de julio). El derecho a una

: expresion libre de la afectividad y de la propia
personalidad es un componente indisoluble del
: reconocimiento de la dignidad de la persona
.y por ello, cualquier medida que atente contra
. este libre desarrollo es discriminatoria.

: Hablamos del Capitulo II, seccién primera

. «de los derechos fundamentales y de las

. libertades publicas» de la Constitucion, es

. decir, de aquellos cuya defensa no requiere

: un desarrollo programatico y son exigibles
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con independencia de la existencia de un
desarrollo normativo. La remisién del art.

27 de la Constitucién Espafiola al respeto de
los derechos fundamentales, también ha de
entenderse hecha a su plasmacién en la Carta
de los Derechos Fundamentales de la Unién
Europea y sus desarrollos por el Tribunal de
Justicia de la Unién Europea o por el Tribunal
Europeo de Derechos Humanos, que tienen
pronunciamientos abundantes en contra de
cualquier discriminacién por orientacién
sexual o por manifestacién de identidad de
género (STJUE As 249/96 17 febrero 1998, TEDH
25 de marzo 1992, 17 octubre 1986, entre otros).

Sin embargo, no mediando un mandato
expreso o no disponiendo un personal
concienciado sobre el alcance de sus deberes
proactivos, la ley simplemente provee la

base argumental para un requerimiento,

un recurso, o para una denuncia. Cuando

no se deja claro al cuerpo de trabajadores

y trabajadoras de la ensefianza cual es la
extension de su deber y el cumplimiento

del mismo tropieza con prejuicios sociales
establecidos o la resistencia de otros
miembros de la comunidad educativa, existe el
riesgo de dejarse llevar por la inactividad. Los
educadores y educadoras no son juristas, y el
alumnado no se forma en la jurisprudencia,
por lo que cuando se plantea el supuesto
dudoso, la inercia del prejuicio social puede
pesar mas que muchas sentencias.
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Generalmente existe, incuso entre el
profesorado, cierta ignorancia sobre la
realidad de la pluralidad de situaciones que
ampara la identidad de género, una confusién
en la diferenciacién entre orientacién sexual
e identidad de género o un desconocimiento
de los recursos necesarios para abordar
situaciones de homofobia y transfobia (Penna,
2012; Pichardo et al., 2014). Los prejuicios
culturales frente a estas manifestaciones
vitales se convierten en caldo de cultivo de
situaciones de exclusién y acoso, llegando a
veces a la produccién de contextos de acoso
sin una conciencia clara del mismo.

Por ejemplo, para el alumnado trans, algo tan
sencillo como ir al bafio en su centro educativo
puede convertirse en una pesadilla. Sin
atribuir ninguna intenciéon especial de acoso
al alumnado, profesorado o centro, lo cierto

es que las personas trans sufren reacciones

de rechazo cuando intentan hacer algo tan
intimo, natural y necesario como utilizar los
servicios en un espacio libre de intimidacién.
Pero ni la mayoria de las normas autonémicas
ni, desde luego, ninguna norma estatal,
contemplan esta situacién, por lo que la presiéon
hacia el alumnado se reproduce de forma
automatica e incuestionada por la aplicacién
sistematica de un estereotipo social que nadie
cuestiona. Incluso cuando esta situacién

se evidencia, algunos centros, profesorado

y alumnado rechazan la posibilidad de

que el alumno o alumna acuda al servicio
correspondiente a su identidad de género
manifestada, de modo que no es infrecuente
el recurso a mecanismos de disciplinay a
amenazas mas o menos veladas si se lleva a
cabo dicho acceso. No estamos aqui ante una
cuestion menor: en los ultimos afios se han
conocido casos de intervenciones quirurgicas
de urgencia en menores trans por infecciéon
grave en los rifiones debido a la practica de
contencién urinaria durante las horas de
permanencia en el centro escolar.

Frente a un listado de enunciados
bienintencionados, tenemos unas leyes
estatales que omiten o mencionan
marginalmente la diversidad sexual y

que mayormente ignoran la realidad de

la diversidad en la identidad de género (0
«dentidad sexual» en la LOMCE). En nuestras
leyes estatales de educacién, entre los muchos
principios que se enuncian, los objetivos del
sistema educativo y los derechos del alumnado,
no hay ningin pronunciamiento que recoja
expresamente el derecho a la diversidad sexual
o0 al reconocimiento de la libre determinacién
de la identidad de género, y esto hace que para
buena parte de la comunidad educativa dichos
derechos no existan como tales. No obstante,
como veremos en el siguiente apartado, si
existe un mandato de abordar estas cuestiones,
asi como los instrumentos legales para llevarlo
a cabo.
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Nota:

Para facilitar la comprensién y utilizacién

de estas normas, se destacan en color rojo,

se destacan las normas que simplemente
mencionan el acoso por orientacion sexual

o por identidad de género o prohiben la
discriminacién por razén de orientacién o
identidad de género (sin que ello suponga un
tratamiento especifico adaptado al supuesto).
Finalmente, en negrita se destacan los
fragmentos de las normas genéricas que deben
amparar al alumno o alumna frente al acoso
homofébico o transfébico.
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Constitucion Espanola

Articulo 14. Principio de
igualdad

Los espafioles son iguales ante
la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por
razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, opiniéon o cualquier
otra condicién o circunstancia
personal o social.

Articulo 9.2. Principios
constitucionales

Corresponde a los poderes
publicos promover las
condiciones para que la libertad
y laigualdad del individuo y

de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas; remover
los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar
la participacién de todos los
ciudadanos en la vida politica,
econémica, cultural y social.

Articulo 27. Derecho a la
educacién

1. Todos tienen el derecho a la
educacioén. Se reconoce la libertad
de ensefianza.

2. La educacién tendra por
objeto el pleno desarrollo de
la personalidad humana en
el respeto a los principios
democraticos de convivencia
y a los derechos y libertades
fundamentales.

Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, de

Mejora de la calidad
educativa (LOMCE)

Articulo |

b) Laequidad, que garantice

la igualdad de oportunidades
para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la
educacion, la inclusién educativa,
la igualdad de derechos y
oportunidades que ayuden a
superar cualquier discriminacién
y la accesibilidad universal a

la educacioén, y que actiie como
elemento compensador de

las desigualdades personales,
culturales, econémicas y sociales
con especial atencién a las que

se deriven de cualquier tipo de
discapacidad.

: Articulo 78. Normas de
: organizacién, funcionamiento
. yeonvivencia

: Aquellas conductas que atenten

contra la dignidad personal de
otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen
0 consecuencia una discriminacién
0 acoso basado en el género,

: orientacion o identidad sexual, o

un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que

. serealicen contra el alumnado mas
: vulnerable por sus caracteristicas

personales, sociales o educativas,

. tendran la calificacién de falta muy
: grave y llevaran asociadas como

medida correctora la expulsion,

: temporal o definitiva, del centro.

Articulo 84.3

En ningun caso habra
discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion,

. opinién o cualquier otra condicién :
. ocircunstancia personal osocial. :
: Articulo 124.2. Normas de

organizacion, funcionamiento
! yconvivencia

: 3. Las medidas correctoras

deberan ser proporcionadas a

las faltas cometidas. Aquellas
conductas que atenten contra

la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad
educativa, que tengan como
origen o consecuencia una
discriminacién o acoso basado
en el género, orientacion o
identidad sexual, o un origen
racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad,

0 que se realicen contra el
alumnado més vulnerable por
sus caracteristicas personales,
sociales o educativas tendran la
calificacién de falta muy grave y
llevaran asociada como medida
correctora la expulsién, temporal
o definitiva, del centro.

Disposicion adicional
cuadragésima primera

Prevencién y resolucién pacifica
de conflictos y valores que
sustentan la democracia y

los derechos humanos: En el
curriculo de las diferentes etapas
de la Educacion Bésica se tendra
en consideracién el aprendizaje
de la prevencién y resolucion
pacifica de conflictos en todos
los &mbitos de la vida personal,
familiar y social, y de los valores
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que sustentan la democraciay
los derechos humanos, que debe
incluir en todo caso la prevencion
de la violencia de género y el
estudio del Holocausto judio
como hecho histérico.

Ley Orgdanica 2/2006,
de 3 de mayo, de
Educacion (LOE)

Articulo 1. Principios de
calidad del sistema educativo

b) Laequidad, que garantice
la igualdad de oportunidades
para el pleno desarrollo de

la personalidad a través de

la educacion, la inclusion
educativa, la igualdad de
derechos y oportunidades

gue ayuden a superar
cualquier discriminacion y

la accesibilidad universal a la
educacién, y que actiie como
elemento compensador de

las desigualdades personales,
culturales, econémicas y sociales,
con especial atencién a las que
se deriven de cualquier tipo de
discapacidad.

c) Latransmisién y puesta

en practica de valores que
favorezcan la libertad personal,
la responsabilidad, la ciudadania
democratica, la solidaridad, la
tolerancia, la igualdad, el respeto
y la justicia, asi como que ayuden
a superar cualquier tipo de
discriminacion.

k) La educacién para la
prevencion de conflictos y la
resolucién pacifica de los mismos,
asi como para la no violencia

en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en
especial en el del acoso escolar.

Articulo 2. Fines

a) El pleno desarrollo de
la personalidad y de las
capacidades de los alumnos.

c) Laeducacién en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad
dentro de los principios
democraticos de convivencia.

k) La preparacion para el
gjercicio de la ciudadania y para
la participacién activa en la vida
econémica, social y cultural, con
actitud critica y responsable y
con capacidad de adaptacién a

. las situaciones cambiantes de la
¢ sociedad del conocimiento.

Educaciéon infantil

. Articulo I3. Objetivos

: a) Conocer su propio cuerpoy el
de los otros, sus posibilidades de
: accién y aprender a respetar las

. diferencias.

d) Desarrollar sus capacidades
: afectivas.

Educacién primaria

. Articulo I7. Objetivos

: a) Conocer y apreciar los valores
y las normas de convivencia,

. aprender a obrar de acuerdo con

. ellas, prepararse para el ejercicio

. activo de la ciudadania y respetar
. los derechos humanos, asi como

: el pluralismo propio de una

: sociedad democratica.

: m) Desarrollar sus capacidades
: afectivas en todos los ambitos

. dela personalidad y en sus

. relaciones con los demas, asi

: como una actitud contraria a

: laviolencia, a los prejuicios de

: cualquier tipo v a los estereotipos
: sexistas.

COMUNIDADES
AUTONOMAS

ANEXOS

Educacién secundaria
obligatoria

Articulo 22. Principios
generales

4. La educaciéon secundaria
obligatoria se organizara de
acuerdo con los principios de
educacién comun y de atencién a
la diversidad del alumnado.

Articulo 23. Objetivos

a) Asumir responsablemente

sus deberes, conocer y ejercer

sus derechos en el respeto alos
demas, practicar la tolerancia, la
cooperacioén y la solidaridad entre
las personas y grupos, ejercitarse
en el didlogo afianzando los
derechos humanos como valores
comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democratica.

c) Valorar y respetar la diferencia
de sexos y laigualdad de
derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos
que supongan discriminacion
entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades
afectivas en todos los ambitos
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de la personalidad y en sus Compensacién de : Escolarizacién en Ley Orgdnica
relaciones con los demas, asl desigualdades en la . centros publicos y
como rechazar la violencia, los : 10/2002, de 23 de

prejuicios de cualquier tipo,
los comportamientos sexistas
y resolver pacificamente los
conflictos.

Bachillerato
Articulo 33. Objetivos

a) Ejercer la ciudadania
democratica, desde una
perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable,
inspirada por los valores de la
Constituciéon Espafiola asi como
por los derechos humanos, que
fomente la corresponsabilidad en
la construccién de una sociedad
justa y equitativa.

c¢) Fomentar la igualdad efectiva
de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente
las desigualdades existentes e
impulsar la igualdad real y la no
discriminacién de las personas
con discapacidad.

educacion

Articulo 80. Principios

1. Con el fin de hacer efectivo

el principio de igualdad en

el ejercicio del derecho a la
educacién, las Administraciones
publicas desarrollaran acciones
de caracter compensatorio

en relacion con las personas,
grupos y ambitos territoriales
que se encuentren en situaciones
desfavorables y proveeran los
recursos econémicos y los apoyos
precisos para ello.

2. Las politicas de educacién
compensatoria reforzaran la
accion del sistema educativo

de forma que se eviten
desigualdades derivadas de
factores sociales, econémicos,
culturales, geograficos, étnicos
o de otra indole.

privados concertados

: Articulo 84. Admisién de
alumnos

: 3. En ningun caso habra

discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion,
opinién o cualquier otra

: condicién o circunstancia
: personal o social.

Disposicion adicional

: vigesimoprimera. Cambios de
: centro derivados de actos de
: violencia

Las Administraciones educativas
aseguraran la escolarizacion

. inmediata de las alumnas o

alumnos que se vean afectados
por cambios de centro derivados
de actos de violencia de género

: oacoso escolar. [gualmente,

facilitaran que los centros
educativos presten especial

. atencion a dichos alumnos.

diciembre, de Calidad
de la Educacion
(LOCE)

Articulo 2.2

Declara directamente el derecho
de los alumnos ¢) a que se
respeten su integridad y dignidad
personales, y d) a la proteccién
contra toda agresion fisica y
moral.

: Articulo 4

Establece como uno de los
deberes basicos de los alumnos
el de b) respetar la dignidad,

integridad e intimidad de todos

los miembros de la comunidad
educativa, y ¢) respetar las
normas de organizacion,
convivencia y disciplina del
centro educativo.
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Ley Orgénica 1/1990,
de 3 de octubre, de
Ordenacioéon CGeneral
del Sistema Educativo

Articulo |

b) La formacién en el respeto
de los derechos y libertades
fundamentales y en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad
dentro de los principios
democraticos de convivencia.

Articulo 2.3

c) Laefectivaigualdad de derechos
entre los sexos, el rechazo atodo
tipo de discriminacion, y el respeto
a todas las culturas.

La Ley Orgdnica
8/1985, de 3 de
julio, Reguladora
del Derecho a la
Educacioén

Articulo 1. Derecho a la
educacion

Todos los espafioles tienen
derecho a una educacién bésica

que les permita el desarrollo

de su propia personalidad y la
¢ realizacién de una actividad util

a la sociedad. Esta educaciéon

: sera obligatoria y gratuita en el

: nivel de educacién general basica
: y,ensu caso, en la formacién

. profesional de primer grado, asi

: como en los demas niveles que la
. ley establezca.

: Articulo 2. Fines de la
: educacién

La actividad educativa, orientada

¢ por los principios y declaraciones

de la Constitucion, tendra, en los

a) El pleno desarrollo dela
personalidad del alumno.

: b) Laformacién en el respeto

de los derechos y libertades

: fundamentales, de la igualdad
: entre hombres y mujeres y en el
. ejercicio de la tolerancia 'y de la
: libertad dentro de los principios

democraticos de convivencia.

. Articulo 6. Derechos de los
: alumnos

: 1. Todos los alumnos tienen
. los mismos derechos y deberes,

: sin mas distinciones que las
: derivadas de su edad y del nivel
: gue estén cursando.

: 3. Sereconocen a los alumnos los
: siguientes derechos bésicos:

. a) A recibir una formacién
. integral que contribuya al pleno
: desarrollo de su personalidad.

b) A que se respeten su identidad,
: integridad y dignidad personales.

f) A la proteccién contra toda

: agresion fisica o moral.

: : Ley de Educaciény
: centros docentes a que se refierela

. presente Ley, los siguientes fines:

: Cultura de la Paz. Ley
: 27/2005, de 30 de
: noviembre

Articulo 4

. El Gobierno debera: 1. Promover
. las acciones y actuaciones

. necesarias para desarrollar los

. contenidos de las Convenciones
. internacionales sobre la

. eliminacién de toda forma

: de discriminacién racial,

. discriminacién contra la mujer

: y discriminacién derivadadela

: orientacion sexual.

. Ley Orgdnica 1/2004,
. de 28 de diciembre,

. de Medidas de

: Proteccioén Integral

: contra la Violencia de
: Género

: Disposicién adicional quinta

. Establece como principios de
. calidad del sistema educativo:

: ) la formacion en el respeto

: de los derechos y libertades

: fundamentales, de la igualdad

: entre hombres y mujeres y en el
: ejercicio de la tolerancia y de la
. libertad dentro de los principios
: democraticos de convivencia.

: fi) la formacion parala
prevencién de conflictos y para
. la resolucién pacifica de los

: mismos y no violencia en todos
. los ambitos de la vida personal,
: familiar y social.
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ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

INTRODUCCION CONCEPTOS

BUENAS CUIA DE ACCION

PRACTICAS

RECURSOS
DIDACTICOS

Real Decreto
732/1995, de 5 de
mayo. RCL 1995\1647
Derechos y deberes de
los alumnos y normas
de convivencia.

Articulo IL.1

Los alumnos tienen derecho

a recibir una formacién que
asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

Articulo 12.2

Laigualdad de oportunidades

se promovera mediante: a) La

no discriminacién por razén

de nacimiento; raza; sexo;
capacidad econémica; nivel
social; convicciones politicas,
morales o religiosas, asi como por
discapacidades fisicas, sensoriales
y psiquicas, o cualquier otra
condicién o circunstancia
personal o social.

Ley de Reforma de
la Funcién Publica,
Ley 30/1984, de 2 de
agosto.

Articulo 31. Régimen
disciplinario

1. Se consideraran como faltas
muy graves, b) Toda actuacion
que suponga discriminaciéon

por razoén de origen racial o
étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion
sexual, sexo, lengua, opinién,
lugar de nacimiento o vecindad,
o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social,
asi como el acoso por razén de
origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad
u orientacion sexual y el acoso
sexual.

RECURSOS
JURIDICOS

COMUNIDADES
AUTONOMAS




Politicas publicas y
recursos juridicos por

COMUNIDADES
AUTONOMAS
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En este apartado se ofrecen, por una parte, las respuestas
que las Consejerias de Educacion de las Comunidades
Autonomas han ofrecido al cuestionario que la Direccioén

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

Ceneral de Evaluacion y Cooperacion Territorial del
Ministerio de Educacioén, Cultura y Deporte les envié en

el marco del Proyecto Conociendo la discriminacion,
reconociendo la diversidad (CORE), con el objetivo de
conocer las politicas publicas puestas en marcha por
cada comunidad auténoma en materia de prevencion,
deteccioén e intervencion frente al acoso escolar por
homofobia y transfobia, asi como iniciativas de formacion
docente y de coordinacién con organizaciones civiles'.

Por otra parte, se ofrecen las normativas de
caracter autondémico relativas a esta cuestion y
gue pueden resultar de utilidad para facilitar a
autoridades y docentes el emprendimiento de
medidas proactivas y preventivas, asi como dotar
a familiares y alumnado de un marco legal en el
que reivindicar el respeto sus derechos.

La situaciéon normativa en las comunidades
auténomas, que son las encargadas de
ejecutar las politicas educativas, se muestra
en ocasiones explicita respecto a la diversidad
sexual y de identidad de género, pero en todo
caso es asimétrica e irregular. El panorama
autonémico es, por tanto, complejo, porque
las aproximaciones al acoso homofébico o

transfébico son generalmente transversales y
en ocasiones indirectas. Aquellas comunidades
que como Cataluiia, Galicia o Extremadura
han aprobado una ley general contra la
discriminacién por orientacion sexual o
identidad de género, han introducido normas
especificas aplicables al ambito educativo que
aportan un mandato legal claro de amparo a la
diversidad sexual y a la libre determinacién de
la identidad de género, superponiéndose a las
normas generales de convivencia y contra el
acoso escolar genéricas. Lo mismo ocurre, pero
con alcance limitado, respecto a la proteccién
de la identidad de género en aquellas
comunidades en las que se ha promulgado

leyes autonoémicas sobre transexualidad:
Navarra, Pais Vasco, Canarias o Andalucia.

En las comunidades restantes, el amparo
ante el acoso homofébico o transfébico
depende de la interpretacién de normas

de convivencia generales, o de otras
aproximaciones transversales, como ocurre
por ejemplo en comunidades como La Rioja o

1. Se adjuntan en este documento las respuestas tal
y como se recibieron por parte de cada comunidad
auténoma, sin una interpretacién o anélisis de las
mismas. En algunos casos se proponen documentos
generales que no tienen en cuenta la especificidad
del acoso escolar por homofobia y transfobia como
instrumentos para abordar este tipo de situaciones.
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Castilla-La Mancha que, al regular
la defensa de la juventud frente a
la violencia, pueden dar conceptos
lo suficientemente amplios e
inclusivos como para aportar
mecanismos suplementarios

de tutela. Pero la realidad,
finalmente, es que la mayoria de
las comunidades autbnomas no
han regulado de manera especifica
este fenébmeno, raramente lo
mencionan y en ocasiones ni
siquiera disponen de normas
propias distintas de las estatales en
la materia. Como se ha sefialado en
el apartado de recursos juridicos,
mas alla de la existencia o no de
normas especificas, la aplicacion
de la norma genérica obliga a una
tutela completa del alumnado

ante el acoso por homofobia

y transfobia, mediando un
compromiso del centro.

Las normas aqui recopiladas?y
los materiales complementarios?
pueden servir de orientaciéon

para la redaccién y elaboracion
de protocolos, planes de
convivencia de los centros y
reglamentos de régimen interno,
instrumentos todos ellos de la
maxima importancia, pues son

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

finalmente las normas efectivas
que se aplican al alumnado en su
respectivo centro.

Para favorecer una vision
panoramica en relacién a

las politicas publicas y las
normativas autonémicas, hemos
dividido las comunidades
auténomas de acuerdo a tres
categorias:

NOTA:

2. Para facilitar la comprensién

y utilizacién de estas normas, se
destacan en color violeta las normas
con tratamiento especifico del

acoso homofébico y transfébico. En
rojo, se destacan las normas que
simplemente mencionan el acoso por
orientacién sexual o por identidad de
género o prohiben la discriminacién
por razén de orientacién o identidad
de género (sin que ello suponga un
tratamiento especifico adaptado al
supuesto).

3. Se ofrecen en el apartado de
anexos, por un lado, un modelo de
documento para solicitar al IES el
reconocimiento de la identidad de
género de la/el menor y, por otro, un
modelo de documento en el que el IES
hace efectivo el reconocimiento de la
identidad de género de la/el menor.

La situacion normativa
enlas CC.AA.

¢ Aquellas que han aprobado instrumentos

normativos especificos contra la discriminacién
por razén de orientacion sexual o de identidad de
género.

© © 0 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000 000000000000000 00

B ¢ Aquellas que simplemente han hecho mencién de

alguna de estas posibles causas de acoso.

© © 0 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000 000000000000000 00

¢ Aquellas que no han hecho tratamiento

diferenciado o mencion alguna de la homofobia

o de la transfobia, confiando en el buen criterio
interpretativo de los miembros de la comunidad
educativa responsables de erradicar la violencia, el
acoso y la intimidacién. Responsables a los que se
deja ciertamente desprotegidos cuando el supuesto
de hecho genera dudas.
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1o

Han aprobado instrumentos
normativos especificos
contra la discriminacién por
razén de orientacién sexual o
de identidad de género.

Han hecho mencién de
alguna de estas posibles
causas de acoso.

. No han hecho tratamiento
diferenciado o mencién
alguna de la homofobia o de
la transfobia.

CASTILLA Y LEON

ARACON

VALENCIA

3

MELILLA

BALEARES

4

CANARIAS
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Andalucia

Politicas Publicas

: &Cuenta con un plan

: especifico de educacién

: dirigido a la prevencién

: y deteccién del acoso

: homofébico y transfébico?

DSt Contemplado en los protocolos
especificos sobre identidad de
género, violencia de género, acoso
: escolar y maltrato infantil y en

. las actuaciones de prevencién

. establecidas en los Planes de

: Convivencia. El Plan Andaluz de

: Educacién para la Cultura de Paz
: v No Violencia articula medidas

: y acciones a favor de la educacién

: parala paz, los derechos humanos, :

: la democracia y la tolerancia, la
: mejora de la convivencia escolar y
: la prevencion de la violencia.

: Existe ademds un marco

: normativo amplio por el que se

: adoptan medidas dirigidas a la

: mejora de la convivencia escolar
: Y promocion de la cultura de paz
: Y se contemplan recursos a nivel

regional y provincial para su
implementacién:

+ Servicio de Convivencia e
[gualdad.

+ Coordinacién Red Escuela
Espacio de Paz.

+ Gabinetes provinciales
de asesoramiento para la
convivencia escolar.

+ Comisiones provinciales de
convivencia.

+ I Plan de Igualdad en
Educacion -2005-.

+ Decreto 19/2007, de 23 de
enero, por el que se adoptan
medidas para la promocién de
la Cultura de Paz y la Mejora de
la Convivencia en los Centros
Educativos sostenidos con
fondos publicos.

¢ Orden 20 de junio de 2011, por
la que se adoptan medidas para
la promocién de la convivencia
en los centros docentes

sostenidos con fondos publicos
y se regula el derecho de las
familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e
hijas.

¢ Orden 11 de abril de 2011, por la
que se regula la participacion
de los centros docentes en la
Red Andaluza «Escuela: Espacio
de Paz» y el procedimiento
para solicitar reconocimiento
como Centros Promotores
de Convivencia Positiva
(Convivencia+).

CExisten protocolos para
la prevencién y deteccién
del acoso homofébicoy
transfébico?

Si, se disponen de protocolos de
actuacion e intervenciéon ante
situaciones de acoso escolar,
identidad de género, maltrato
infantil y situaciones de violencia
de género en el ambito educativo.

¢Existen planes concretos
de formacién para el per-
sonal docente?

Si, en el III Plan Andaluz

de Formacion se contempla
una linea de formacién en
convivencia e igualdad, en

las que se realizan acciones
formativas dirigidas al
profesorado, profesionales de la
orientacién educativa, personas
coordinadoras de los planes

de convivencia y Red Escuela
Espacio de Paz y responsables de
coeducacion, prioritariamente.
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. y materiales educativos y/o
: para la formacién del pro-
: fesorado en estos temas?

: Si, se dispone de recursos

: didacticos, guias y materiales

: relacionados con la promocién de
: la cultura de paz y prevenciéon de
: lano violencia, educacion para el
: desarrollo, convivencia escolar,
aplicaciéon de los protocolos ante
: casos de acoso escolar, violencia

. de género, maltrato infantil, etc.

: Estos recursos estan disponibles
: en los Portales de Convivencia

: elgualdad de la Consejeria de

: Educacion, Cultura y Deporte.

: LExisten mecanismos de
: coordinacién y didlogo

: con organizaciones de la
: sociedad civil?

Si, desde la Secretaria de
: Educaciéon yla D.G. de

diferentes asociaciones

y colectivos LGTBH.
Recientemente, han participado
en la elaboracion del protocolo
sobre identidad de género en
educacion.

¢Existen experiencias

o proyectos en centros
educativos que estén
contribuyendo a la
prevencion, deteccion

y superacion del acoso
homofébico y transfébico?

Si, existen iniciativas en
colaboracién con asociaciones
para el desarrollo de actuaciones
para la prevencion, deteccién y
superacién del acoso homofébico
y transfébico: proyecto OASIS

- Arco IRIS, Gorgo, ATA,
CRHYSALIS..

INTRODUCCION CONCEPTOS BUENAS CUIA DE ACCION RECURSOS RECURSOS
PRACTICAS DIDACTICOS JURIDICOS
Andalucia
Politicas Publicas Recursos Juridicos
: ¢Se han elaborado recursos : Participaciony Equidad se
¢ establecen reuniones con Ley 2/ 20|4' de 8 de

- julio. LAN 2014\237

Integral para la no

: discriminacién por motivos
: deidentidad de género

y reconocimiento de los

: derechos de las personas

: transexuales de Andalucia.

Articulo 2. Derecho a la

autodeterminacion de
género.

: Toda persona tiene derecho:

: 2. Al reconocimiento de su
: identidad de género, libremente

determinada.

3. Al libre desarrollo de su

personalidad conforme a su

¢ identidad de género, libremente

determinada.

4. A ser tratada de acuerdo con
: suidentidad de géneroy, en

particular, a ser identificada de

ANEXOS

ese modo en los instrumentos
que acreditan su identidad en el
ambito de la Administracién de la
Junta de Andalucia.

Articulo 5. Criterios

generales de actuacion.

1. Toda norma, reglamentacion,
procedimiento o actuacién de

las Administraciones a las que
hace referencia el apartado 2

del articulo 4 de la presente Ley
deberan respetar el derecho
humano a la autodeterminacién
de la identidad de género y no
podran limitar, restringir, excluir
o suprimir el ejercicio del derecho
a la libre autodeterminaciéon de
género de las personas, debiendo
interpretarse y aplicarse las
normas siempre a favor del libre y
pleno ejercicio de ese derecho.


http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/noticias/-/noticia/detalle/formacion-del-profesorado-contra-la-homofobia-la-bifobia-y-la-transfobia
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/noticias/-/noticia/detalle/formacion-del-profesorado-contra-la-homofobia-la-bifobia-y-la-transfobia
http://www.atandalucia.org/
http://chrysallis.org.es/
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/convivencia-escolar
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/convivencia-escolar
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Andalucia

Recursos Juridicos

Articulo 6. Principio de no
discriminacién por motivos
de identidad de género.

1. Todas las personas nacen
libres e iguales en dignidad y
derechos, con independencia de
su identidad de género.

2. Ninguna persona podra ser
objeto de discriminacién, acoso,
penalizacién o denegacion

de servicio por motivo de su
identidad de género.

Articulo 7. Medidas contra
la transfobia.

La Administracién de la Junta
de Andalucia, en colaboracién
con las asociaciones de personas
transexuales:

a) Diseflarg, implementaray
evaluara sistematicamente una
politica proactiva en relacién a
la mejor integracion social de las
personas incluidas en el ambito
de aplicacién de la presente Ley.

Dicha politica estara dotada de
los instrumentos y estructuras
necesarios para hacerla viable y
ostentara caracter transversal.

b) Procurara una proteccién
especial a las mujeres
transexuales, por el riesgo
afiadido de acumular multiples
causas de discriminacion.

c) Desarrollara e implementara
programas de capacitacién,
sensibilizacién u otros dirigidos
a contrarrestar entre el personal
funcionario, laboral, estatutario y
sanitario de las administraciones
y de los organismos, sociedades
y entes publicos las actitudes
discriminatorias, los prejuicios y
la imposicién de estereotipos en
relacién con la expresiéon de la
propia identidad de género.

d) Emprendera campafias de
sensibilizacién, dirigidas al pu-
blico en general, a fin de comba-
tir los prejuicios subyacentes a

la discriminacién y a la violencia
relacionada con la identidad de
género, y para promover el respe-
to a todas las personas, indepen-
dientemente de su identidad de
género.

e) Fomentar4 la creacién de un
tejido social y de autoapoyo y
redes de ayuda entre las propias
personas incluidas en el ambito de
aplicacién de la presente Ley, en
los que sean posibles la creacién
de espacios seguros en los que
puedan encontrarse y comunicarse
estrategias y herramientas para
afrontar los retos planteados
desde el entorno familiar, laboral,
de pareja, etcétera, fomentando la
propia autoestima y la dignidad
COMO personas.

f) Asegurara que los medios de
comunicacién de titularidad pu-
blica y privada promuevan el
conocimiento de la realidad tran-
sexual, garantizando una imagen
igualitaria que evite prejuicios y

ANEXOS

estereotipos dominantes en rela-
cién con la identidad de género.

g) Promovera que las
Universidades de Andalucia
fomenten la formacién y la
investigacion en materia de
autodeterminacion de género,
estableciendo convenios de
colaboracion, si ello fuera
aconsejable, para:

1. Impulsar la investigaciéon y la
profundizacién tedrica sobre la
identidad de género.

2. Elaborar estudios sociolégicos
y de otra indole sobre la

realidad social de las personas
transexuales.

3. Orientar y ayudar en los
planes de formacién y de empleo
de las personas transexuales.

h) Promovera la participacién
social y una mayor integracién en
el ambito cultural y deportivo de
las personas incluidas en el ambito
de aplicaciéon de la presente Ley.
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Andalucia

Recursos Juridicos

Articulo I15. Actuaciones en
el sistema educativo.

1. La Comunidad Auténoma
de Andalucia, a través de la
Consejeria competente en
materia de educacién:

a) Velara por que el sistema
educativo sea un espacio de
respeto y tolerancia libre

de toda presion, agresion o
discriminacién por motivos de
identidad de género, con amparo
a los estudiantes, docentes

y familias que lo componen.
Asimismo, asegurara el respeto a
todas las expresiones de género

presentes en el ambito educativo.

b) Adoptara todas las medidas
apropiadas, incluyendo progra-
mas de educacién y capacitacién,
para alcanzar la eliminacién de

: actitudes y practicas con pre-

: juicio o discriminatorias dentro

. del sistema educativo, basadas
en la idea de la inferioridad o

superioridad de cualquier orien-
tacion sexual o expresion de iden-
tidad de género, y en defensa del
derecho a la autodeterminacién
de la identidad de género.

c) Crearay promovera
programas de prevencion para
evitar de manera efectiva en

el ambito educativo acciones
discriminatorias por motivos de
identidad de género.

d) Crearay promovera
programas de coordinaciéon
entre los sistemas educativo,
sanitario y social, orientados
especialmente a la detecciéon y a
la intervenciéon ante situaciones
de riesgo que pongan en peligro
el desarrollo integral de los
menores que manifiesten una
identidad de género distinta a la
asignada al nacer.

e) Garantizara proteccién
adecuada a todas las personas
concernidas (estudiantes y sus
familias, miembros del personal y

docentes) contra todas las formas
de exclusién social y violencia
por motivos de identidad de
género, incluyendo el acoso y el
hostigamiento, dentro del ambito
escolar, teniendo en cuenta lo
gue establece el articulo 16 de la
presente Ley, relativo a combatir
el acoso escolar.

f) Asegurara que no se margine
ni segregue a estudiantes

que sufran dicha exclusion o
violencia, con el objetivo de
protegerlos, y que se identifiquen
y respeten, de manera
participativa, sus intereses
superiores.

g) Adoptara las medidas
necesarias para incluir en los
planes de formacién inicial

y continua del profesorado

una preparacién especifica en
materia de identidad de género
y diversidad familiar resultante
del ejercicio del derecho a la
identidad de género, dentro del

respeto a la diversidad afectivo-
sexual y a las plurales identidades
de género.

h) Garantizara que se

preste apoyo de los equipos

de orientaciéon educativa y
psicopedagoégica en aquellas
situaciones que lo requieran por
motivos de identidad de género,
en los términos previstos por la
normativa reguladora.

i) Elaborara y difundira los
protocolos necesarios a fin de
detectar, prevenir, intervenir

y combatir cualquier forma de
discriminacién, en defensa de

los menores que manifiesten
actitudes de una identidad de
género distinta a la asignada al
nacer, con especial atencién a

las medidas contra el acoso y el
hostigamiento, para su aplicaciéon
en servicios y centros de atencién
educativa financiados con fondos
publicos, tanto de titularidad
publica como privada.
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Andalucia

Recursos Juridicos

: 2. Los estudiantes, el personal
¢y los docentes que acudan a
: todos los centros educativos de
Andalucia tienen derecho a:

a) Mostrar los rasgos distintivos
' dela personalidad que suponga
el cambio y la evolucién de

su proceso de identidad de

: género, debiéndose respetar su

: imagen fisica, la eleccién de su

. indumentaria y el acceso y uso

: de las instalaciones del centro

: conforme a su género elegido.

: b) Utilizar libremente el nombre
: que hayan elegido, conforme a lo
. establecido en el articulo 9 de la

. presente Ley, que serd reflejado en :

: la documentacién administrativa
: del centro, en especial en

: aquella de exposicion publica,

: como listados de alumnado,

: calificaciones académicas o
censos electorales para elecciones
sindicales o administrativas.

Articulo 16. Combatir el
acoso escolar.

La Administracién de la

Junta de Andalucia reforzara
especialmente las actuaciones
en los centros educativos

de Andalucia que tengan

por objeto combatir el acoso
escolar por razén de identidad
de género. Asimismo, se
informara a los padres, tutores
o representantes legales de los
menores que hubiesen sido o
estén siendo objeto de acoso de
los correspondientes hechos, asi
como de los posibles mecanismos
de denuncia ante los mismos.

Orden 20 de junio

de 201 por la que se
adoptan medidas para la
promocioén de la conviven-
cia en los centros docentes
sostenidos con fondos pu-

blicos y se regula el derecho :

de las familias a participar
en el proceso educativo de
sus hijos e hijas.

En el Anexo I de esta orden,
llamado «Protocolo de actuacién
en supuestos de acoso escolar»,
se define el «acoso o agresion
contra lalibertad y orientacion
sexual» como un tipo de acoso o
agresion especifico.

Orden de 28 de abril

de 2015, porla que se
modifica la Orden de 20
de junio de 20Il, por la
que se adoptan medidas
para la promocién de la
convivencia en los centros
docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula
el derecho de las familias
a participar en el proceso
educativo de sus hijos e
hijas.

ANEXOS

Al ser publicado en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA) con fecha 21 de mayo

de 2015, el Protocolo de
actuacion sobre identidad de
género en el sistema educativo
andaluz adquiere condicién de
reglamento. En el apartado de
buenas practicas de este informe
se ofrece una pequefia resefia
sobre este protocolo.

Ley de Educacion de

Andalucia. Ley 17/2007,
de 10 de diciembre.

Articulo 4. Principios del
sistema educativo andaluz:

d) Respeto en el trato al
alumnado, a su idiosincrasia y a
la diversidad de sus capacidades e
intereses.

e) Promocién de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres


http://www.juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf
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Andalucia

Recursos Juridicos

en los ambitos y practicas del
sistema educativo.

f) Convivencia como metay
condicién necesaria para el
buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado,

y respeto a la diversidad
mediante el conocimiento
mutuo, garantizandose que no
se produzca segregacion del
alumnado por razén de sus
creencias, sexo, orientacion
sexual, etnia o situacién
econémica y social.

g) Reconocimiento del
pluralismo y de la diversidad
cultural existente en la
sociedad actual, como factor de
cohesién que puede contribuir
al enriquecimiento personal,
intelectual y emocional y a la
inclusién social.

Articulo 5. Objetivos de la
Ley:

c¢) Garantizar laigualdad efectiva
de oportunidades, las condiciones
que permitan su aprendizaje y
gjercicio y la inclusién educativa
de todos los colectivos que
puedan tener dificultades en

el acceso y permanencia en el
sistema educativo.

h) Favorecer la democracia, sus
valores y procedimientos, de
manera que orienten e inspiren
las practicas educativas y el
funcionamiento de los centros
docentes, asi como las relaciones
interpersonales y el clima de
convivencia entre todos los
miembros de la comunidad
educativa.

i) Promover la adquisicién por
el alumnado de los valores en los
que se sustentan la convivencia
democratica, la participacién, la

no violencia y la igualdad entre
hombres y mujeres.

Articulo 7. Derechos del
alumnado.

g) Elrespeto asu libertad de
conciencia y a sus convicciones
religiosas y morales, asi como

a su identidad, intimidad,
integridad y dignidad personales.

h) Laigualdad de oportunidades
y de trato, mediante el desarrollo
de politicas educativas de
integracién y compensacion.

Articulo 8. Deberes del
alumnado.

a) Elrespeto alalibertad de
conciencia, a las convicciones
religiosas y morales, y a la
identidad, intimidad, integridad y
dignidad de todos los miembros
de la comunidad educativa, asi
como a la igualdad entre hombres
y mujeres.

b) Elrespeto alas normas de
organizacién, convivencia y
disciplina del centro docente, y
la contribucioén al desarrollo del
proyecto educativo del mismo y
de sus actividades.

Articulo 32. El compromiso
de convivencia.

1. Las familias del alumnado que
presente problemas de conduc-
ta y de aceptacion de las normas
escolares podran suscribir con el
centro docente un compromiso
de convivencia, con objeto de es-
tablecer mecanismos de coordi-
nacién con el profesorado y con
otros profesionales que atienden
al alumno o alumna, y de cola-
borar en la aplicacién de las me-
didas que se propongan, tanto

en el tiempo escolar como en el
tiempo extraescolar, para superar
esta situaciéon. El compromiso de
convivencia podra suscribirse en
cualquier momento del curso.
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»
Andalucia
Recursos Juridicos
Resolucion de 26 de : Decreto 19/2007, de : Decreto 17/2007,de : Orden 1l de abril

septiembre 2007.
: LAN 2007\501.

. Acuerda dar publicidad
. alos protocolos de

. actuacién que deben seguir :

los centros educativos

: ante supuestos de acoso

: escolar, agresién hacia el
: Profesorado o el Personal
: de Administraciény

: Servicios o maltrato
infantil.

23 de enero. Adopta
medidas para la promocién
de la Culturade Pazy la
Mejora de la Convivencia
en los Centros Educativos
sostenidos con fondos
publicos.

: 23 de enero, porelque :
: se adoptaran medidas para :

la promocién de la cultura
de pazy mejorade la

convivencia en los centros
educativos sostenidos con

: fondos publicos.

201 por la que se regu-

la la participacién de los
centros docentes en la red
andaluza «escuela espacio
de paz» y el procedimien-
to para solicitar recono-
cimiento como centros
promotores de convivencia
positiva (convivencia).
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COMUNIDADES
AUTONOMAS

Aragén

Politicas Publicas

¢Cuenta con un plan

: especifico de educacién

: dirigido a la prevencién

: y deteccién del acoso

: homofébico y transfébico?

No.

: ¢Existen protocolos para
: la prevencién y deteccién
: del acoso homofébicoy

: transfébico?

: Si. Los centros educativos de la
Comunidad Auténoma, desarro-
. llan actividades de prevencién
.y deteccién del racismo, la xe-

: nofobia, la homofobia y la into-
. lerancia, de forma transversal,

: recogidas tanto en su Proyecto
: Educativo de Centro como en la
: Programacién General Anual.

: Ademas tienen su Proyecto de

: Convivencia en los que se reco-
: gen actuaciones como: alum-

: nos acompanantes, protocolo

de acompafiamiento, mediado-
res escolares y/o familiares, en-
tre iguales, etc. y actividades y
Jornadas de convivencia en tor-
no a fechas sefialadas, en concre-
to: 27 de Enero, Dia Mundial de
la Memoria del Holocausto y de
las Victimas del Genocidio; 30 de
Enero, Dia Escolar de la No vio-
lencia y la Paz; 8 de marzo, Dia
internacional de la Mujer; 21 de
marzo, Dia internacional contra
el Racismo; 8 de abril, Dia inter-
nacional del Pueblo Gitano; 28
de Junio, Dia del Orgullo Gay; 16
de Noviembre, Dia Mundial de la
Tolerancia; 25 de noviembre, Dia
contra la violencia de género; 10
de Diciembre, Dia internacional
de los Derechos Humanos.

¢Existen planes concretos
de formacién para el
personal docente?

Si. (No se especifican.)

¢Se han elaborado

recursos y materiales
educativos y/o para la

formacion del profesorado

en estos temas?

Si. (No se especifican.)

: ¢Existen mecanismos de
: coordinacién y didalogo

con organizaciones de la
sociedad civil?

Si. (No se especifican.)

ANEXOS

Recursos Juridicos

Decreto 73/20II,

de 22 de marzo, del
Cobierno de Aragén, por el
que se establece la Carta
de derechos y deberes

de los miembros de la
comunidad educativa y
las bases de las normas
de convivencia en los
centros educativos no
universitarios de la
Comunidad Auténoma de

Aragén.

: ¢Existen experiencias

o proyectos en centros
educativos que estén
contribuyendo a la
prevencion, deteccién

: y superacién del acoso

homofébico y transfébico?

No.

Articulo 2. Principios

generales.

2. Todos los alumnos tienen
derecho al libre desarrollo de

su personalidad y capacidad
personal, asi como a no estar
sometidos a ningun tipo de
explotacién, de malos tratos o de
discriminacién.
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Aragon

Recursos Juridicos

6. Los 6rganos de gobierno, el
profesorado y demas personal
del centro docente cuidaran de
que el ejercicio de los derechos

y deberes del alumnado se
someta a las limitaciones que
las mismas leyes les imponen y
velaran por que no se produzcan
situaciones de discriminacién
alguna por razén de nacimiento,
edad, raza, sexo, estado civil,
orientacion sexual e identidad
de género, capacidad, estado de
salud, lengua, cultura, religién,
creencia, ideologia o cualquier
otra condicién o circunstancia
personal, econdémica o social.

Articulo 3.1. Los alumnos tienen
derecho a recibir una formacién
que asegure el pleno desarrollo de
su personalidad.

Articulo 4. A que se respete su
identidad, intimidad y dignidad
personales.

1. Los alumnos tienen derecho
a que se respete su identidad,

intimidad y dignidad personales.

Articulo 6. A la integridad
fisica y moral.

1. Todos los alumnos tienen
derecho a que se respete su
integridad fisica y moral y no
podran ser objeto, en ningin
caso, de tratos vejatorios o
degradantes.

Articulo 16. Garantia en el
ejercicio de sus derechos.

1. Todos los alumnos tienen el
derecho y el deber de conocer,
en la medida en que su edad lo
vaya permitiendo, los derechos
que, en el ordenamiento juridico
vigente, se les reconocen a ellos
y a los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como
de formarse en su ejercicio y
respeto.

2. Dentro del ambito de sus
respectivas competencias,

los 6rganos de gobierno, el
profesorado y demas personal
del centro docente garantizaran
el ejercicio de todos los derechos
mencionados en los articulos
anteriores, asi como de todos
aquellos que al alumnado les
reconocen las leyes y los tratados
internacionales. Seran objeto

de proteccién especial, en el

caso de alumnos menores de
edad, los que les reconoce la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor,
la Ley 12/2001, de 2 de julio, de

la Infancia y la Adolescencia en
Aragoén y la regulacion de derecho
civil aragonés en materia de
derecho de la persona, primando,
como principio inspirador basico,
el interés superior de los nifios y
adolescentes y la proteccién de
sus derechos sobre cualquier otro
interés legitimo concurrente.

Articulo. 20.1.

Los alumnos deben respetar

la libertad de conciencia y

las convicciones religiosas y
morales o ideolégicas, asi como la
dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la
comunidad educativa, sin ningin
tipo de discriminaciéon por razén
de nacimiento, edad, raza, sexo,
estado civil, orientacion sexual e
identidad de género, capacidad,
estado de salud, lengua, cultura,
religién, creencia, ideologia

o cualquier otra condicién

o circunstancia personal,
econémica o social.
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Aragon

Recursos Juridicos

: Articulo 37. Carantia de

: respeto en el ejercicio de

: derechos y deberes de los

: miembros de la comunidad
: educativa.

: La Administracién educativa,

: los érganos de gobierno y las

: comunidades educativas de los

: centros docentes garantizaran el
: respeto y correcto ejercicio de los
: derechos y deberes establecidos
en este Titulo.

: Articulo 38. Principios
: generales de la convivencia
: escolar.

: 1. La convivencia escolar debera
. tener como referentes generales
. los principios establecidos por

: la Constitucién Espafiola y las

. leyes orgénicas que desarrollan

: el derecho ala educacién, el

: Estatuto de Autonomia de Aragén :

: y lalegislaciéon que de él dimana,
: la Declaracién Universal de los

Derechos Humanos y los tratados
y acuerdos internacionales en
materia educativa ratificados por
Espafia.

2. En particular, la convivencia
en los centros docentes debera
basarse en los siguientes
principios:

a) Elrespeto asi mismoy alos
demas.

e) Laigualdad de los derechos de
todas las personas y colectivos,
en particular entre hombres

y mujeres, la valoracién de las
diferencias y el rechazo de los
prejuicios.

Articulo 64. Conductas
gravemente perjudiciales
para la convivencia.

Se consideran conductas
gravemente perjudiciales para
la convivencia del centro las
siguientes:

4. La agresion fisica o moral
grave a miembros de la
comunidad educativa o la
discriminacién grave por
cualquiera de las razones
enumeradas en el articulo 2.6

de este decreto. El acoso o la
violencia contra personas, asi
como la incitacién a realizar esas
actuaciones

5. Laexhibicién de simbolos

o emblemas y la realizacién de
actos que inciten a la violencia o
gue atenten contra la dignidad
de las personas y contra los
derechos humanos.

7. La utilizacién inadecuada de
las tecnologias de la informacién
y la comunicacién para atentar
contra la dignidad de cualquiera
de los miembros de la comunidad
educativa, dentro o fuera del
recinto escolar.

COMUNIDADES ANEXOS

AUTONOMAS

Orden de 28 de

enero 2015. Regula la
Asesoria de Convivencia
escolar.

Ordende 2 de
abril de 2004, del

Departamento de Servicios
Sociales y Familia, por la
que se da publicidad al
acuerdo de 24 de febrero
de 2004, del Gobierno

de Aragén, por el que se
aprueba el Plan Integral
para la prevenciény
erradicacion de la violencia
contra las mujeres en
Aragoén.
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Principado de Asturias

Politicas Publicas

: &Cuenta con un plan

: especifico de educacién

: dirigido a la prevencién

: y deteccién del acoso

: homofébico y transfébico?

! No hay ningun plan especifico, lo

: que existe son planes que atienden :

ala diversidad del alumnadoy ala
: mejora de la convivencia.

: ¢{Existen protocolos para
: la prevencién y deteccién
: del acoso homofébico y

: transfébico?

: Existen protocolos contra el

: acoso escolar en general, pero no
: especificos para la prevencion y

¢ deteccién del acoso homofébico y
transfobico.

¢Existen planes concretos
de formacioén para el
personal docente?

Contamos con planes de
formacién para personal docente
encaminados a atender la

diversidad del alumnado, la mejora

de la convivencia y la educacién
afectivo - sexual. En este sentido,
podriamos decir que si contamos
con planes, pero dentro de una
formacién mas amplia.

¢Se han elaborado
recursos y materiales
educativos y/o para la
formacién del profesorado
en estos temas?

Yo cuento, ti pintas, ella suma y
ESO por la salud son programas
curriculares que incorporan

la educacién afectivo - sexual,
promoviendo una educacién que
favorezca relaciones en igualdad

y rechace la violencia, los
prejuicios y los comportamientos
sexistas. Ademas, a través de
estos programas se suscita la

reflexién entre nuestro alumnado :

sobre los roles impuestos,
ayudandoles a no reproducirlos
al mostrarles otros modelos
masculinos y femeninos.

En relaciéon al programa Ni
ogros ni princesas (la guia puede
encontrarse resefiada en los
recursos didacticos seleccionados

en el capitulo 5), sefialar que es un :

programa de educacién afectivo-
sexual que incorpora entre sus
objetivos la igualdad entre las
diferentes orientaciones sexuales.

Cada uno de estos tres programas :

va acompafiado de un curso
online de formacién para el
profesorado que se oferta
anualmente.

Por su parte, el programa
Espacios de Participacion,

ANEXOS

Escuela de familias, destaca
entre sus objetivos la reflexién,
con familias y profesorado

de alumnado de primaria y
secundaria, sobre las ideas
existentes a cerca de la familia:
definicién, cambios, funciones...,
la sexualidad y las actitudes que
familias y profesorado muestran
ante la diversidad sexual.

Finalmente, se ofrecen guias de
lectura para diversos cuentos:

+ Guia de lectura de El diario
rojo de Carlota y de El diario
rojo de Flanagan.

+ Guia de lectura de Las cosas
que le qustan a Fran.

+ Guia de lectura de Oliver
Button es una nend.



http://web.educastur.princast.es/proyectos/espacioparticipacion/archivos/2011/06/EscuelaFamilias.pdf
http://institutoasturianodelamujer.com/iam/wp-content/uploads/2010/06/mat_did%C3%A1ctico12_sexo-o-no-sex.pdf
http://institutoasturianodelamujer.com/iam/wp-content/uploads/2010/06/mat_did%C3%A1ctico12_sexo-o-no-sex.pdf
http://institutoasturianodelamujer.com/iam/wp-content/uploads/2010/06/mat_did%C3%A1ctico12_sexo-o-no-sex.pdf
http://institutoasturianodelamujer.com/iam/wp-content/uploads/2010/03/mat_didxctico11_las_cosas_que_le_gustan_a_fran.pdf
http://institutoasturianodelamujer.com/iam/wp-content/uploads/2010/03/mat_didxctico11_las_cosas_que_le_gustan_a_fran.pdf
http://institutoasturianodelamujer.com/iam/wp-content/uploads/2010/02/IAM-U_418183_n4.pdf
http://institutoasturianodelamujer.com/iam/wp-content/uploads/2010/02/IAM-U_418183_n4.pdf
http://institutoasturianodelamujer.com/iam/wp-content/uploads/2010/06/Ni-ogros-ni-princesas_programa.pdf
http://institutoasturianodelamujer.com/iam/wp-content/uploads/2010/06/Ni-ogros-ni-princesas_programa.pdf
http://web.educastur.princast.es/proyectos/espacioparticipacion/archivos/2011/06/EscuelaFamilias.pdf
http://web.educastur.princast.es/proyectos/espacioparticipacion/archivos/2011/06/EscuelaFamilias.pdf
http://institutoasturianodelamujer.com/iam/wp-content/uploads/2011/06/Yocuento_Isuu_baja.pdf
http://www.asturias.es/Astursalud/Ficheros/AS_Salud%20Publica/AS_Promocion%20de%20la%20Salud/Programas%20de%20Educaci%C3%B3n/ESO%20por%20la%20Salud/ESO%20POR%20LA%20SALUD.pdf
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INTRODUCCION CONCEPTOS

BUENAS CUIA DE ACCION

PRACTICAS

RECURSOS
DIDACTICOS

RECURSOS
JURIDICOS

Principado de Asturias

Politicas Publicas

: ¢Existen mecanismos de
: coordinacién y didlogo

: con organizaciones de la
: sociedad civil?

: Dentro del programa Ni ogros
: ni princesas, en el marco de un

: convenio de colaboracién con la

Consejeria de Sanidad, la ONG

. XEGA (Xente LGTB Astur) impar- :

: te un taller sobre orientacién se-
: xual. Para el desarrollo del mismo
: se mantienen reuniones de coor-
: dinacién conjuntas entre XEGA,

. Consejeria de Educacién, Culturay :

: Deporte y Consejeria de Sanidad.

: ¢(Existen experiencias o

: proyectos en centros edu-
: cativos que estén contri-

: buyendo a la prevencioén,
: deteccién y superacion

: del acoso homofébicoy

: transfébico?

No.

Recursos Juridicos

Decreto 249/2007,
de 26 de septiem-

bre, por el que se regu-
lan los derechos y deberes
del alumnado y nhormas de
convivencia en los centros
docentes no universitarios
sostenidos con fondos pu-
blicos del Principado de

Asturias (Consejeria de

Educacion y Ciencia).

Articulo 8. Derecho ala
identidad, integridad y
dignidad personal.

1. El derecho a la integridad
personal del alumno implica:

a) el respeto su intimidad.

: b) la proteccion contra toda

agresion fisica o moral.

: d) un ambiente de buena

¢ convivencia que fomente el
respeto y la solidaridad entre los
companeros y companeras.

: Articulo I7. Deber de

: respeto alos valores

: democrdticosy alos demas
: miembros de la comunidad
. educativa.

: 2. Constituye un deber del

: alumnado la no discriminacién
: de ningin miembro de la

: comunidad educativa por razon
¢ de nacimiento, raza, sexo o por
cualquier otra circunstancia
personal o social.

COMUNIDADES
AUTONOMAS



http://xega.org/xega/

INTRODUCCION CONCEPTOS BUENAS CUIA DE ACCION RECURSOS RECURSOS COMUNIDADES ANEXOS
PRACTICAS DIDACTICOS JURIDICOS AUTONOMAS
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Islas Baleares

Politicas Publicas Recursos Juridicos

. No se ha recibido respuesta

al cuestionario enviado a las Ley 17/2006, de I3 de

Is.las Bfa,leares por parte de la . noviembre. Ley integral
: Direccién General de Evaluacién .,

: . L de la atencién y de los

: Y Cooperacion Territorial del d hos de la inf .

: Ministerio de Educacion, Cultura erechos de c_' infanciay

: y Deporte. la adolescencia de las llles

: Balears.

Decreto 10/2008, de

25 de enero. Instituto
para la convivenciay el
éxito escolar de las llles
Balears. Crea el Instituto
para la convivenciay el
éxito de las llles Balears.
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ABRAZAR LA DIVERSIDAD:
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ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

INTRODUCCION

CONCEPTOS

BUENAS
PRACTICAS

CUIA DE ACCION

RECURSOS
DIDACTICOS

RECURSOS
JURIDICOS

Canarias

Politicas Publicas

: ¢Cuenta con un plan

: especifico de educacién

: dirigido a la prevencioén

: y deteccién del acoso

: homofébico y transfébico?

. Este objetivo especifico aparece
. contemplado de manera

. transversal en todas las lineas

: de actuacién de la Consejeria

: de Educacién a través de las

. redes educativas, planes de

: formacién para el personal

: docente, colaboracién con otras
. instituciones, etc.

: ¢Existen protocolos para
: la prevencién y deteccién
: del acoso homofébicoy
transfébico?

: Se cuenta con un Protocolo

: de Atencién a nifios y nifias

: con Disforia de Género y ado-
: lescentes transexuales, con-

: sensuado entre la Consejeria

de Sanidad, la Consejeria de
Educacién, Universidades y
Sostenibilidad del Gobierno de
Canarias, la Unidad de Atencion
a la Transexualidad del Hospital
Doctor Negrin y del Hospital
Universitario de Tenerife, y re-
presentantes de la Coordinadora
LGTB de Canarias. Ademas, de un
Protocolo de Atencién especifi-
ca en situaciones de acoso homo-
fobico y transfébico dentro del
Servicio de Prevenciéon y Ayuda
contra el Acoso Escolar.

¢Existen planes concretos
de formacién para el
personal docente?

En los contenidos de la
Acreditacion para la Igualdad

en los centros educativos de
Canarias, existe una formacion
especifica sobre Orientacién

y Diversidad sexual. Los
coordinadores y coordinadoras de

la Red Canaria de Escuelas para
la Igualdad y la Red Canaria de
Escuelas Promotoras de la Salud
reciben formacién en materia de
diversidad afectivo-sexual. Se
oferta, ademas, formacién sobre
Salud Sexual en coordinacién
con la Direccién General de Salud
Publica del Gobierno de Canarias.
A su vez, dentro del programa

Educar en familia existe una linea

de formacién en este sentido.

¢Se han elaborado
recursos y materiales
educativos y/o para la
formacion del profesorado
en estos temas?

Se han elaborado materiales
especificos para infantil y
primaria. Ademas, se han
disefiado situaciones de
aprendizaje que sensibilizan e
integran esta tematica en las
distintas areas o materias.

COMUNIDADES ANEXOS

AUTONOMAS

¢Existen mecanismos de
coordinacién y dialogo
con organizaciones de la
sociedad civil?

Existe dialogo permanente con

la Coordinadora de Asociaciones
LGTB de Canarias a través de

los colectivos Gama, Algarabia y
Altihay, puesto que implementan
acciones de sensibilizacién,
formacioén e informacién en los
centros educativos.

¢Existen experiencias

o proyectos en centros
educativos que estén
contribuyendo a la
prevencion, deteccién

y superacion del acoso
homofébico y transfébico?

Desde el Programa de familia

y participacion educativa, se
organiza formacién para padres
y madres con la finalidad de


http://www.colectivogama.com/
http://www.algarabiatfe.org/www/
http://www.altihay.org/
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/igualdad/tag/acreditacion/
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublogs/cepicoddelosvinos/files/2013/10/DOCUMENTO-DE-ATENCI%C3%93N-A-NI%C3%91OS-Y-NI%C3%91AS-CON-DISFORIA-DE-G%C3%89NERO-Y-ADOLESCENTES-TRANSEXUALES-EN-LOS-CENTROS-ESCOLARES.pdf
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublogs/cepicoddelosvinos/files/2013/10/DOCUMENTO-DE-ATENCI%C3%93N-A-NI%C3%91OS-Y-NI%C3%91AS-CON-DISFORIA-DE-G%C3%89NERO-Y-ADOLESCENTES-TRANSEXUALES-EN-LOS-CENTROS-ESCOLARES.pdf
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublogs/cepicoddelosvinos/files/2013/10/DOCUMENTO-DE-ATENCI%C3%93N-A-NI%C3%91OS-Y-NI%C3%91AS-CON-DISFORIA-DE-G%C3%89NERO-Y-ADOLESCENTES-TRANSEXUALES-EN-LOS-CENTROS-ESCOLARES.pdf
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublogs/cepicoddelosvinos/files/2013/10/DOCUMENTO-DE-ATENCI%C3%93N-A-NI%C3%91OS-Y-NI%C3%91AS-CON-DISFORIA-DE-G%C3%89NERO-Y-ADOLESCENTES-TRANSEXUALES-EN-LOS-CENTROS-ESCOLARES.pdf
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ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

INTRODUCCION CONCEPTOS

BUENAS CUIA DE ACCION

PRACTICAS

RECURSOS
DIDACTICOS

RECURSOS
JURIDICOS

COMUNIDADES
AUTONOMAS

Canarias

Politicas Publicas

: dotarles de herramientas y

: estrategias que les ayuden

: en su labor educativa con sus
hijos e hijas. Entre las acciones
desarrolladas podemos destacar:

¢ Educando en igualdad desde la

primera infancia: cobmo trabajar :

en familia la coeducacion
sentimental, valores y
emociones.

: + Diversidad-sexualidad:
orientacién e identidad.

: o Ladiversidad de progenitores y
:  los nuevos modelos familiares.

: Enel apartado de buenas
practicas se recoge la experiencia
: del IES Cabo Blanco, de Tenerife,
: aunque existen otros centros

. de Canarias que también llevan

: acabo experiencias contra la

: homofobia y la transfobia, como

: el IES Amurga y el CEIP Pepe

: Monagas de Gran Canaria.

Recursos Juridicos

Ley 8/2014, de 28 de

octubre, de no discri-
minacioén de las personas
transexuales de Canarias.

Articulo 4. No discrimina-
cion por motivos de identi-
dad de género.

1. Todas las personas nacen
libres e iguales en dignidad y
derechos, con independencia
de sus orientaciones sexuales e
identidades de género.

2. Ninguna persona podra ser
objeto de discriminacién, pena-
lizacién o castigo por motivo de
su orientaciéon sexual o identi-
dad de género. En particular, se
prohibe expresamente el uso en
el Sistema Canario de Salud de
terapias aversivas sobre perso-
nas transexuales y de cualquier
otro procedimiento que supon-
ga un intento de anulacién de la

personalidad de la persona tran-

sexual, cualquier otra vejaciéon o

proporcionarle un trato discrimi-
natorio, humillante o que atente

contra su dignidad personal.

. Articulo 5. Igualdad de

oportunidades de las
personas transexuales.

1. Los poderes publicos canarios
adoptaran las medidas oportunas
para garantizar la igualdad de
oportunidades entre hombres y
mujeres en todos los ambitos, con
independencia de su identidad de
género u orientacién sexual.

a) Adoptaran todas las medidas
apropiadas, incluyendo progra-
mas de educacién y capacitacioén,
para alcanzar la eliminacién de
actitudes y practicas prejuicio-
sas o discriminatorias basadas en
la idea de la inferioridad o supe-
rioridad de cualquier orientacién
sexual, identidad de género o ex-
presion de género.

ANEXOS

Articulo 14. Actuaciones en
materia de transexualidad
dentro del sistema
educativo.

1. La Administracién educativa
canaria:

a) Emprendera programas de
capacitaciéon y sensibilizacién
en cuanto a las normas
internacionales de derechos
humanos y los principios de
igualdad y no discriminacién,
incluidos los concernientes a la
orientacién sexual y la identidad
de género, dirigidos tanto a
docentes como estudiantes en
todos los niveles de la educacion
publica;
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JURIDICOS

COMUNIDADES
AUTONOMAS

Canarias

Recursos Juridicos

b) Adoptara todas las medidas
apropiadas, incluyendo progra-
mas de educacién y capacitacién,
para alcanzar la eliminaciéon de
actitudes y practicas prejuiciosas
o discriminatorias dentro del sis-

tema educativo basadas en la idea :

de la inferioridad o superioridad
de cualquier orientacién sexual,
identidad de género o expresion
de género;

2. Las actuaciones de las
administraciones publicas de
Canarias en materia educativa
tendran como objetivo béasico
garantizar el acceso de las
personas transexuales a una
educacién permanente y de
calidad que les permita su
realizacién personal y social.

A tal fin, adoptaran todas
las medidas legislativas,
administrativas y de otra
indole que sean necesarias a
fin de garantizar el acceso a
la educacién en igualdad de

condiciones y el trato igualitario
de estudiantes, personal y
docentes transexuales dentro
del sistema educativo, sin
discriminacién por motivos de
orientacion sexual o identidad de
género. En particular:

a) Garantizaran una proteccién
adecuada a estudiantes, personal
y docentes transexuales contra
todas las formas de exclusion
social y violencia, incluyendo el
acoso y el hostigamiento, dentro
del ambito escolar.

b) Aseguraran el derecho

de estudiantes, personal y
docentes transexuales al acceso

a servicios e instalaciones de los
centros educativos, tales como
vestuarios y bafios, asi como a

la participacién en actividades
donde se realice divisién por sexo,
conforme a la identidad de género
sentida por la persona.

¢) Aseguraran el derecho de los
estudiantes, personal y docentes
transexuales presentes en los
centros educativos de Canarias,
a ver su identidad de género y el
nombre concorde a la misma que
hayan elegido reflejados en la
documentaciéon administrativa
del centro sujeta a exhibicién
publica, como listados del
alumnado, horarios de tutorias o
censos electorales para elecciones
sindicales, con independencia de
su situacién en el Registro Civil.

Reglamentariamente se
determinara el procedimiento

a seguir por la Administracién,
que asegurara en todo caso

la adecuada identificacién

de la persona a través de su
documento nacional de identidad
0, en su caso, numero de
identificacién de extranjero.

ANEXOS

Articulo 15. Tratamiento
de la transexualidad en la
educacion basica.

La Administracién educativa
canaria asegurara que los
meétodos, curriculos y recursos
educativos sirvan para aumentar
la comprensién y el respeto a

la diversidad de orientaciones
sexuales e identidades de género,
incluyendo las necesidades
particulares del alumnado y las
de sus progenitores y familiares
en este sentido.

Decreto 114/20I1, de

Il de MAyYo. Regula la
convivencia en el ambito
educativo de la Comunidad
Auténoma de Canarias.
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INTRODUCCION CONCEPTOS

BUENAS
PRACTICAS

CUIA DE ACCION

RECURSOS
DIDACTICOS

RECURSOS
JURIDICOS

Cantabria

Politicas Publicas

: ¢Cuenta con un plan

: especifico de educacién

: dirigido a la prevencioén

: y deteccién del acoso

: homofébico y transfébico?

: No existe un plan especifico,
. la prevencién de toda forma
: de acoso se contempla en

: los Planes de Convivencia y
. en las metodologias de base

: neuroemocional que en Cantabria :

. se estan implementando.

: ¢Existen protocolos para
: la prevencién y deteccion
: del acoso homofébicoy

: transfébico?

: Existe un protocolo para la
: deteccion de acoso, cualquiera
: que sea su forma.

¢Existen planes concretos
de formacioén para el
personal docente?

Dentro del Plan Regional de
Formacién del Profesorado, la
linea de inclusién y diversidad
contempla desde hace 4 cursos
formacién en educacién
socioemocional, de intervencién
neuropsicolégica, de grupos
interactivos y cooperativos.

¢Se han elaborado
recursos y materiales
educativos y/o para la
formacioén del profesorado
en estos temas?

Si. Hay un Seminario
Permanente de Representantes

de Igualdad que difunden

y comparten materiales
destinados al fomento de la
igualdad y promocién de una
buena convivencia, respeto a las

distintas diversidades. Material
especifico como tal, no hay.

¢Existen mecanismos de
coordinacién y didalogo
con organizaciones de la
sociedad civil?

No.

(Existen experiencias
o proyectos en centros
educativos que estén
contribuyendo a la
prevencion, deteccién

y superacion del acoso

homofébico y transfébico?

No, especificamente en este tema
Nno CONOCemos.

COMUNIDADES ANEXOS

AUTONOMAS

Recursos Juridicos

Ley 6/2008, de 26

de diciembre. Normas
reguladoras de Educacion
de Cantabria.

Articulo 2. Principios.

c) Elequilibrio entre la
igualdad de oportunidades de
los ciudadanos y el respeto a la
diversidad de sus identidades,
necesidades e intereses.

Articulo 3. Lineas
prioritarias de actuacion.

a) La atencién a la diversidad
del alumnado, potenciando

una perspectiva intercultural
en la educacién y la atencién

y apoyo al alumnado con
necesidad especifica de apoyo
educativo, asi como el desarrollo
de actuaciones relacionadas

con la compensacién de las
desigualdades en educacién.


http://www.educantabria.es/docs/alumnado_y_familas/becas_y_ayudas/PlanRegionaldeFormacionPermanente.pdf
http://www.educantabria.es/docs/alumnado_y_familas/becas_y_ayudas/PlanRegionaldeFormacionPermanente.pdf
https://sites.google.com/site/seminariodeigualdad/
https://sites.google.com/site/seminariodeigualdad/
https://sites.google.com/site/seminariodeigualdad/
http://www.educantabria.es/planes/convivenciaescolar.html
http://www.educantabria.es/docs/planes/convivencia/protocolo_actuacion_escolar.pdf
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Cantabria

Recursos Juridicos

: i) El compromiso por una

educacién igualitaria entre sexos. Decreto 101/ 2006'
' : de 13 de octubre.

Crea el Observatorio para
la Convivencia Escolar de
Cantabria.

Ley 8/2010, de 23 de

diciembre. carantia
de derechos y atencién a la
infancia y la adolescencia.

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.
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propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

Castilla - La Mancha

Politicas Publicas

: No se ha recibido respuesta al

: cuestionario enviado a Castilla

: LaMancha por parte de la

. Direccién General de Evaluacion
.y Cooperacién Territorial del

: Ministerio de Educacién, Cultura
: y Deporte.

Recursos Juridicos

Ley 7/2010, de
20/07/2010, de

Educacién de Castilla-La
Mancha.

Ley 5/2014, de 9 de

octubre, de Proteccion
Social y Juridica de la
Infancia y la Adolescencia
de Castilla-La Mancha.

Articulo 2. Principios
rectores de la actuacion
administrativa.

Los principios rectores de la
actuaciéon administrativa en
materia de proteccién juridica de
la infancia y adolescencia son los
siguientes:

b) Lano discriminacién por
razén de nacimiento, sexo,
religién, opinién, origen
nacional, étnico o social, idioma,
discapacidad fisica, psiquica o

sensorial, orientacion sexual,
condicién econdémica o social,
o cualquier otra circunstancia
personal o social que afecte al
menor de edad o a su familia.

. Articulo 3. Criterios

generales de actuacion
administrativa,
corresponsabilidad y
colaboracion.

e) La adopcién de los medios
necesarios para favorecer

el desarrollo integral de los
menores, en particular el
desarrollo de su personalidad.
Los poderes publicos promoveran
la prestacién de una atencién
adecuada a las diferentes etapas
evolutivas.

f) Lagarantia en el acceso de
todos los menores de edad al
maximo nivel educativo posible,
a su formacién permanente y
una educacién integradora en la
sociedad evolutiva.

Articulo 7. Derecho a la
vida y a la integridad fisica
y moral.

Las Administraciones Publicas
velaran porque los menores

no sean objeto de tratos
crueles, vejatorios, inhumanos
o degradantes en los ambitos
institucional o familiar.

Articulo 8. Derecho al
honor, alaintimidadya la
propia imagen.

1. Dentro del marco legislativo
vigente, que reconoce a los
menores el derecho al honor, a la
intimidad personal y familiary

a la propia imagen, corresponde
a la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha la realizacién
de cuantas actuaciones resulten
necesarias para lograr la plena
efectividad de dicho derecho.
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Castilla - La Mancha

Recursos Juridicos

: 2. Los padres, tutores o : b) Velara para que la educacion
: guardadores y los poderes : proporcione una formacién
publicos respetaran estos integral que permita a los

: derechos y los protegeran : menores conformar su propia
frente a posibles intromisiones identidad, dirigiéndose al

. ilegitimas de terceras personas. : desarrollo de sus capacidades

para ejercer la tolerancia, la
solidaridad, la libertad y la no
discriminacién.

Articulo 14. Derecho a la
educacion.

: La Administraciéon de la

: Comunidad Auténoma de

: Castilla-La Mancha, para

. el gjercicio del derecho a la

: educacién de la infanciayla
: adolescencia.

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.
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Castilla y Leén

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

Politicas Publicas

: &Cuenta con un plan

: especifico de educacién

: dirigido a la prevencién

: y deteccién del acoso

: homofébico y transfébico?

¢ Si, Plan de Convivencia.

¢Existen protocolos para
: la prevencion y deteccion
: del acoso homofébicoy

: transfébico?

Si, Decreto 55/2008 modificado
: por Decreto 51/2007 y manuales
: de apoyo al Decreto, modificado

: por Decreto 23/2014 de 12 de junio. . ¢Existen mecanismos de

¢Se han elaborado

recursos y materiales
educativos y/o para la

formacién del profesorado

en estos temas?

Si, manuales de apoyo al decre-

to 51/2007, de 17 de mayo, por el
: que se regulan los derechos y de-

beres de los alumnos y la partici-
pacién y los compromisos de las
familias en el proceso educati-

: voy se establecen las normas de

convivencia y disciplina en los
Centros de Castilla y Ledn.

: ¢(Existen planes concretos
: de formacién para el
: personal docente?

: Si, Linea de Convivencia.

coordinacién y dialogo
con organizaciones de la
sociedad civil?

Si, Observatorio de Convivencia.

: ¢Existen experiencias

: o proyectos en centros

: educativos que estén

: contribuyendo ala

: prevencién, deteccién

: y superacién del acoso

: homofébico y transfébico?

Si, en todos los centros existe
: lafigura del Coordinador de
: Convivencia.

Recursos Juridicos

Decreto 51/2007,

. de 17 de mayo. Regula
: los derechos y deberes de

: los alumnos y la partici-

: paciény los compromi-

. sos de las familias en el

: proceso educativo, y es-

: tablece las normas de con-
: vivencia y disciplina en

. los Centros Educativos de

: Castilla y Leén Modificado
. por Decreto 23/2014, de 12
: de junio: Establece el mar-
: co del gobierno y autono-

: mia de los centros docentes
: sostenidos con fondos pu-

. blicos, que imparten ense-
. fianzas no universitarias

: enCyL.



http://www.educa.jcyl.es/convivencia/es/informacion-especifica/documentacion/manuales-apoyo-decreto-51-2007
http://www.educa.jcyl.es/convivencia/es/informacion-especifica/documentacion/manuales-apoyo-decreto-51-2007
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Castillay Leén
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ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

Recursos Juridicos

. Articulo 2. Principios
informadores

: Son principios que informan el
. presente Decreto los siguientes:

: a) La importancia de la accién
preventiva como mejor garantia
: para la mejora de la convivencia
. escolar.

b) Laresponsabilidad de todos
y cada uno de los miembros de
: la comunidad educativa para
conseguir un clima escolar

. adecuado.

. Articulo 3. Carantias.

: La Consejeria de Educacion, en

: el marco de sus competencias y

: dentro del respeto a la autonomia
: de los centros educativos, velara

: por el correcto ejercicio de los

: derechos y el cumplimiento de los

: deberes de los alumnos, asi como
: por el establecimiento y ejercicio
: de mecanismos de control de

: las obligaciones y compromisos

de los padres o tutores legales.
A tal efecto, garantizara la
efectividad de las actuaciones
encaminadas a conseguir una
convivencia adecuada en los
centros educativos, de acuerdo
con lo establecido en el presente
Decreto.

Articulo 4. Principios
generales.

1. Todos los alumnos tienen los
mismos derechos y deberes, sin
mas distinciones, en su forma de
gjercicio, que las derivadas de su
edad, desarrollo madurativo y del
nivel que estén cursando.

3. Todos los miembros de la
comunidad educativa estan
obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el
presente Decreto.

Articulo 5. Derecho a una
formacién integral.

1. Todos los alumnos tienen
derecho a recibir una formacién
integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacién en el respeto

a los derechos y libertades
fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

Articulo 6. Derecho a ser
respetado.

1. Todos los alumnos tienen
derecho a que se respeten su
identidad, integridad y dignidad
personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccién contra toda
agresion fisica, emocional o
moral.

b) Elrespeto ala libertad de
conciencia y a sus convicciones
ideologicas, religiosas o morales.

c) Ladisposicion en el centro de
unas condiciones adecuadas de
seguridad e higiene, a través de la
adopcién de medidas adecuadas
de prevencién y de actuacién.

d) Un ambiente de convivencia
gue permita el normal desarrollo
de las actividades académicas y
fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus
datos personales sin perjuicio de
las comunicaciones necesarias
para la Administracién educativa
y la obligacién que hubiere, en su
caso, de informar a la autoridad
competente.
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Castillay Leén

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

Recursos Juridicos

. Articulo II. Deber de
: respetar a los demadas.

: 1. Todos los alumnos tienen el
. deber de respetar a los demas.
: 2. Este deber implica:

: a) Permitir que sus compafieros
: puedan ejercer todos y cada uno
: de los derechos establecidos en

: este Decreto.

b) Respetar lalibertad de con-

: clencia, las convicciones religiosas :

: ymorales y la dignidad, inte-
: gridad e intimidad de todos los

: miembros de la comunidad educa- :

D tiva, y evitar cualquier discrimi-
! nacién por razén de nacimiento,
: raza, sexo o cualquier otra cir-

: cunstancia personal o social.

: ¢) Demostrar buen tratoy
: respeto a todos los alumnos y a
: los profesionales que desarrollan

: su actividad en el centro, tantoen :

: loreferido a su persona como a
! sus pertenencias

Articulo 14. Deber de
ciudadania.

Todos los alumnos tienen el
deber de conocer y respetar

los valores democraticos de
nuestra sociedad, expresando sus
opiniones respetuosamente.

Articulo 37. Conductas
contrarias a las normas de
convivencia del centro.

Se consideraran conductas
contrarias a las normas de
convivencia del centro las
siguientes:

a) Las manifestaciones
expresas contrarias a los valores
y derechos democraticos
legalmente establecidos.

b) Las acciones de
desconsideracién, imposicién
de criterio, amenaza, insulto y
falta de respeto, en general, a
los miembros de la comunidad

educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

Articulo 27. El plan de
convivencia.

1. Los centros elaboraran

un plan de convivencia que
incorporaran a la programaciéon
general anual. Este plan recogera
todas las actividades que se
programen para fomentar un
buen clima de convivencia
dentro del centro escolar, la
concreciéon de los derechos y
deberes del alumnado y las
medidas correctoras aplicables en
caso de su incumplimiento con
arreglo a la normativa vigente

y la realizacién de actuaciones
para la resolucion pacifica de
conflictos con especial atencién a
las actuaciones de prevencién de
la violencia de género, igualdad y
no discriminacion.

Articulo 48. Conductas
gravemente perjudiciales
para la convivencia en el
centro.

Se consideran conductas
gravemente perjudiciales para
la convivencia del centro y, por
ello, calificadas como faltas, las
siguientes:

a) La falta de respecto, indiscipli-
na, acoso, amenazay agresion ver-
bal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro
de la comunidad educativa, y en
general, a todas aquellas personas
gue desarrollan su prestacion de
servicios en el centro educativo.

f) Las conductas que atenten
contra la dignidad personal de
otros miembros de la comuni-
dad educativa, que tengan como
origen o consecuencia una dis-
criminacion o acoso basado en
el género, la orientacioén o iden-
tidad sexual, o un origen racial,
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: étnico, religioso, de creencias o
¢ de discapacidad, o que se reali-
: cen contra el alumnado mas vul-
: nerable por sus caracteristicas
: personales, sociales o educativas,
. tendran la calificacién de conduc-

: tas gravemente perjudiciales para :

: la convivencia en el centro, con la
: consideracién de muy graves.

Orden
EDU/52/2005, de 26

. de enero. Relativa al

: fomento de la convivencia
: en los centros docentes

: de Castillay Leén Plan de
. Convivencia.

Ley 3/2014, de 16 de

. dbril, de autoridad del
: profesorado.

Articulo 3. Principios
generales.

Los principios generales
gue inspiran esta ley son los
siguientes:

d) La corresponsabilidad

entre todos los miembros de

la comunidad educativa y

de la administracién para la
consecuciéon de un clima de
convivencia adecuado en los
centros escolares enmarcado en
principios democraticos, que evite
conductas de acoso en cualquiera
de sus manifestaciones.

e) La consideracién del centro
docente como a&mbito de
convivencia, de respeto mutuo y
de desarrollo de la personalidad
del alumnado.

Articulo 9. Normas de
convivencia de los centros
docentes.

1. Corresponde a la Junta
de Castilla y Leén establecer
el marco regulador de la
convivencia de los centros
docentes de la Comunidad.

2. De acuerdo con lo establecido
en el articulo 124 de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, los centros
docentes elaboraran sus
normas de organizacion y
funcionamiento, que deberan
incluir las que garanticen el
cumplimiento del plan de
convivencia. Dichas normas se
ajustaran a lo establecido en la
presente ley y a lo previsto en
las disposiciones reglamentarias
gue se establezcan en el marco
regulador de la convivencia

en los centros docentes de la
Comunidad.

COMUNIDADES
AUTONOMAS
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ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

: dirigido a la prevencién
: y deteccion del acoso
: homofébico y transfébico?

. Si, el Protocol de prevencié,

: detecci6 i intervencié enfront

: situacions d'odi i discriminacio,
. mediante el cual se trata de

: dar respuesta al acoso escolar

: por homofobia y transfobia,

. entre otras conductas de odio 'y

: discriminacién.

: ¢Existen protocolos para
: la prevencién y deteccién
: del acoso homofébicoy

: transfébico?

Si. (No se especifican.)

: ¢Existen planes concretos
: de formacién para el
: personal docente?

: Si.(Nose especifican.)

educativos y/o para la
formacién del profesorado
en estos temas?

Si. (No se especifican.)

¢Existen mecanismos de
coordinacién y dialogo
con organizaciones de la
sociedad civil?

Si. (No se especifican.)

¢Existen experiencias

o proyectos en centros
educativos que estén
contribuyendo a la
prevencion, deteccién

y superacion del acoso
homofébico y transfébico?

SL.

de octubre, para
garantizar los derechos
de lesbianas, gays,
bisexuales, transgéneros
e intersexuales y para
erradicar la homofobia, la
bifobia y la transfobia.

La ley, que prohibe la discrimi-
nacién en todo ambito (art. 1)

contempla los supuestos de discri-

minacién directa, indirecta, por
asociacioén, por error, multiple, las
6rdenes discriminatorias, el ase-
dio, la represalia y la victimiza-
cién secundaria (art. 4). El art. 10
establece el deber de intervencién
de los profesionales y funciona-
rios de la administracién publi-
ca ante el «conocimiento de una
situacién de riesgo o tienen una
sospecha fundamentada de dis-
criminacién o violencia por razén

INTRODUCCION CONCEPTOS BUENAS CUIA DE ACCION RECURSOS RECURSOS COMUNIDADES ANEXOS
PRACTICAS DIDACTICOS JURIDICOS AUTONOMAS
Cataluia
» - » - » -
Politicas Publicas Recursos Juridicos
: ¢Cuenta con un plan ¢Se han elaborado Le "/20|4 del0 de orientacién sexual, identidad
: especifico de educacioéon recursos y materiales Y r de género o expresion de géneron.

El articulo 12 establece
especificamente para el
sector de la educacion:

1. Alos efectos de la presente ley,
se entiende por coeducacién la
acciéon educativa que potencia la
igualdad real de oportunidades y
la eliminacién de cualquier tipo
de discriminacién por razén de
orientacién sexual, identidad de
género o expresién de género.

2. De acuerdo con este principio
de coeducacién, debe velarse por-
que la diversidad sexual y afec-
tiva, la identidad de género y los
distintos modelos de familia sean
respetados en los distintos ambi-
tos educativos.

3. El principio de coeducacion
debe incorporarse a los planes
de accién tutorial y a los planes
y reglamentos de convivencia de
los centros educativos.


http://www.xtec.cat/web/centres/convivencia/recursos/resconflictes/odi_discriminacio
http://www.xtec.cat/web/centres/convivencia/recursos/resconflictes/odi_discriminacio
http://www.xtec.cat/web/centres/convivencia/recursos/resconflictes/odi_discriminacio
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ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

Cataluiia

Recursos Juridicos

4. Los contenidos de los
materiales escolares, educativos y
formativos, en cualquier formato,
y el lenguaje que se utilice en los
mismos deben tener en cuenta

la diversidad en lo relativo a la
orientacion sexual, la identidad
de género y la expresién de
género y evitar cualquier tipo de
discriminacién por este motivo.

5. Elrespeto a la diversidad

en lo relativo a la orientacién
sexual, la identidad de género

o0 la expresién de géneroy a

los principios de la presente

ley debe ser efectivo en todo el
sistema educativo, en los centros
y entidades de formacién, en

la educaciéon de adultos, en la
formacién de madres y padres,
en las actividades deportivas
escolares y en las actividades de
tiempo libre infantil y juvenil.

6. Debe velarse por la
concienciacién y la prevencién
de la violencia por razén de

orientacion sexual, identidad de
género o expresion de género y
ofrecer mecanismos a los centros
para que detecten situaciones de
discriminacién o exclusién de
cualquier persona por las dichas
razones. En este sentido, debe
promoverse el desarrollo efectivo
de planes de convivencia con un
especial énfasis en las medidas de
prevencién y de actuaciéon contra
el acoso de que pueden ser objeto
las personas LGBTI en el medio
escolar.

7. La Administracion de

la Generalidad, mediante el
departamento competente en
materia de educacién, debe
garantizar el desarrollo de lo
establecido por el presente
articulo y debe velar porque las
escuelas, los institutos y los otros
centros educativos constituyan
un entorno amable para la
diversidad sexual y afectiva en el
que alumnos y profesores puedan

vivir de una manera natural su
orientacién sexual, identidad de
género o expresiéon de género, y
se contribuya asi a la creacién
de modelos positivos para la
comunidad educativa.»

Los articulos 34 y 35 recogen
respectivamente un amplio
catalogo de infracciones

y sanciones del que son
responsables las personas fisicas
o juridicas, publicas o privadas,
gue, por accién u omision,
incurren en los supuestos de
infraccién establecidos en la ley
(art. 36).

Ley de Educacién de

Cataluia Ley 12/2009,
de 10 de julio.

Articulo 2. Principios
rectores del sistema
educativo.

1. Elsistema educativo, en el
marco de los valores definidos
por la Constitucién y por el
Estatuto, se rige por los siguientes
principios generales:

a) Elrespeto de los derechosy

los deberes que se derivan de la
Constitucion, del Estatuto y del
resto de legislacion vigente.

b) Latransmisiény
consolidacién de los valores
propios de una sociedad
democratica: la libertad personal,
la responsabilidad, la solidaridad,
el respeto y la igualdad.

¢) Launiversalidad y la equidad
como garantia de igualdad de
oportunidades y la integracién de
todos los colectivos, basada en la
corresponsabilidad de todos los
centros sostenidos con fondos
publicos.
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f) Lainclusién escolary la
cohesioén social.

i) El respetoy el conocimiento
: del propio cuerpo.

: j) Elfomento dela pazy el

. respeto de los derechos humanos.

q) La exclusién de cualquier
¢ tipo de proselitismo o
¢ adoctrinamiento.

: El sistema educativo se
: rige por los siguientes
: principios especificos:

a) La formacién integral de

. las capacidades intelectuales,

. éticas, fisicas, emocionales y

: sociales de los alumnos que les

. permita el pleno desarrollo de la
: personalidad, con una ensefianza
: de base cientifica, que debe ser

: laica, de acuerdo con el Estatuto,
: en los centros publicos y en

: los centros privados en que lo
determine su caracter propio.

Articulo 3. Derecho a una
educacioén integral.

Los alumnos tienen derecho a
recibir una educacion integral,
orientada al pleno desarrollo de
la personalidad, con respeto a

los principios democraticos de
convivencia y a los derechos y las
libertades fundamentales

Articulo 7. Convivencia.

1. Todos los miembros de la
comunidad escolar tienen el
derecho a una buena convivencia
y el deber de facilitarla.

2. Lasreglas de convivencia en
los centros educativos deben
basarse genéricamente en

los principios democraticos y
especificamente en los principios
y normas que se derivan de la
presente Ley.

Articulo 21. Derechos de los
alumnos.

2. Los alumnos, ademas de los
derechos reconocidos por la
Constitucion, el Estatuto y la
regulacion organica del derecho a
la educacion, tienen derecho a:

a) Acceder a la educaciéon en

condiciones de equidad y gozar de

igualdad de oportunidades.

g) Gozar de una convivencia
respetuosa y pacifica, con el
estimulo permanente de habitos
de diadlogo y de cooperacion.

 j) Recibir especial atencién si se

hallan en una situacién de riesgo
qgue eventualmente pueda dar
lugar a situaciones de desamparo.

Articulo 30. Derechoy
deber de convivencia.

1. El aprendizaje de la
convivencia es un elemento
fundamental del proceso

COMUNIDADES ANEXOS

AUTONOMAS

educativo y asi debe expresarlo
el proyecto educativo de cada
centro.

2. Todos los miembros de la
comunidad escolar tienen
derecho a convivir en un buen
clima escolar y el deber de
facilitarlo con su actitud y
conducta en todo momento y en
todos los ambitos de la actividad
del centro.

5. Los centros deben establecer
medidas de promocién de la
convivencia, y en particular
mecanismos de mediacién

para la resolucién pacifica

de los conflictos y férmulas
mediante las cuales las familias
se comprometan a cooperar de
forma efectiva en la orientacion,
el estimulo y, cuando sea preciso,
la enmienda de la actitud y la
conducta de los alumnos en el
centro educativo.
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Articulo 33. Proteccién
contra el acoso escolary
contra las agresiones.

1. El Gobierno y el Departamento
deben adoptar las medidas
necesarias para prevenir las
situaciones de acoso escolar

y, en su caso, hacerles frente

de forma inmediata, y para
asegurar en cualquier caso a los
afectados la asistencia adecuada
y la proteccién necesaria para
garantizarles el derecho a la
intimidad.

2. El Departamento debe poner

a disposicién de los centros los
medios necesarios para atender
las situaciones de riesgo de acoso
escolar. En caso de que resulte
imprescindible, pueden adoptarse
medidas extraordinarias de
escolarizacién, pudiendo adoptar
también el Departamento, en el
ambito del personal a su servicio,

medidas extraordinarias de
movilidad.

3. El Gobierno debe adoptar

las medidas normativas
pertinentes para asegurar, ante
las agresiones, la proteccion

del profesorado y del resto

de personal de los centros
educativos, asi como de sus
bienes o patrimonio. En

caso de que las agresiones

sean cometidas por menores
escolarizados en el centro, si
fracasan las medidas correctoras
o de resolucién de conflictos,
deben aplicarse las medidas
establecidas en la legislacién de la
infancia y la adolescencia.

4. La Administracion educativa
debe asegurar la opciéon de
asistencia letrada gratuita al
profesorado y al resto de personal
de los centros publicos y de los
centros privados sostenidos

con fondos publicos que sean
victimas de violencia escolar,

siempre que los intereses

de los defendidos y los de la
Generalidad no sean opuestos o
contradictorios.

Articulo 37. Faltas y
sanciones relacionadas
con la convivencia.

1. Se consideran faltas
gravemente perjudiciales para
la convivencia en el centro
educativo las siguientes
conductas:

a) Lasinjurias, ofensas,
agresiones fisicas, amenazas,
vejaciones o humillaciones a
otros miembros de la comunidad
educativa, el deterioro
intencionado de sus pertenencias
y los actos que atenten
gravemente contra su intimidad
o su integridad personal.

b) La alteracién injustificada
y grave del desarrollo
normal de las actividades

ANEXOS

del centro, el deterioro grave

de las dependencias o los
equipamientos del centro, la
falsificacién o la sustraccién

de documentos y materiales
académicos y la suplantacién de
personalidad en actos de la vida
escolar.

d) La comisién reiterada de
actos contrarios a las normas de
convivencia del centro.

2. Los actos o las conductas

a que se refiere el apartado 1

que impliquen discriminacién
por razéon de género, sexo, raza,
nacimiento o cualquier otra
condicién personal o social de los
afectados han de considerarse
especialmente graves.
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Politicas Publicas

: &Cuenta con un plan

: especifico de educacién

: dirigido a la prevencién

: y deteccién del acoso

: homofébico y transfébico?

El Plan de Prevencion de la

! Violenciay Promocién dela

: Convivencia (PREVI), desde el
curso 2006/2007, ha tenido como
: eje principal la visibilizacién y

: la atencién de los problemas de

: convivencia en los centros y,

. especialmente, los derivados del

: acoso escolar. En su recorrido este :

: plan ha ido analizando variables
: y profundizando en matices

: observados en las dindmicas que
: se establecen en los grupos de

: escolares. Entre las tipologias
gue se dan en estas dinamicas

: encontramos los casos derivados
de la intolerancia a la diversidad
. afectiva y sexual.

: Convencidos que en la prevencién :

: eintervencion de este tipo de

casos esta una de las claves mas
importantes para acceder a un
clima de convivencia sano y
seguro para todos los miembros
de la comunidad educativa,

la Conselleria de Educacién,
Cultura y Deporte atendiendo
a las situaciones planteadas

en nuestros centros y a las
recomendaciones del Sindic de
Greuges, ha elaborado a través
de la Unidad de Atencién e
Intervencion (UAI) del PREVI
de Alicante, un programa de
actuaciones educativas en la
diversidad afectivo sexual

y centrado en la prevencién

del acoso homofébico, en este
momento en estudio.

Las actuaciones que la
Conselleria de Educacién esta
llevando a cabo en este momento
son un conjunto de acciones
englobadas en la Orden 62/2014,
del 28 de julio de la Conselleria de
Educacién, Cultura y Deporte, por

la que se actualiza la normativa
gue regula la elaboraciéon de

los Planes de Convivencia en
los centros educativos de la
Comunitat Valenciana y se
establecen los protocolos de
actuacién e intervenciéon ante
supuestos de violencia escolar.

Esta orden al tiempo que
actualiza las medidas de
promocioén de la convivencia en
los centros docentes, a través

de la elaboracién, desarrollo,
revisiéon y/o evaluacion de sus
planes de convivencia, establece
los protocolos de actuacion e
intervencion ante las situaciones
de acoso escolar y ciberacoso,

en las alteraciones graves de la
convivencia, el maltrato infantil,
las situaciones de violencia de
género en el ambito educativoy
en las agresiones al profesorado
y/o personal de administracién y
servicios.

ANEXOS

Una de las particularidades de los
casos de acoso es el producido por
la diversidad sexual y afectiva,
por ello, en el anexo I, donde se
describen diferentes tipologias
de acoso, su deteccién, protocolo
de intervencién y orientaciones
para la sensibilizacién, en este
momento se estan revisando

las orientaciones especificas en
el caso de acoso homofébico y
discriminacién afectivo sexual,
gue se enlazaran e incorporaran
la web del PREVI la propuesta
de intervencién centrada en
actuaciones educativas en la
diversidad afectivo sexual,
elaborada por la Unidad de
Atencion e Intervencion de la
Direccién Territorial de Alicante,
actualmente en estudio.



http://www.cece.gva.es/Eva/es/previ.htm
http://www.cece.gva.es/Eva/docs/convivencia/instrucciones_pdc.pdf
http://www.cece.gva.es/Eva/docs/convivencia/evaluacion_pdc.pdf
http://www.cece.gva.es/Eva/es/conv_protocolo.htm
http://www.cece.gva.es/Eva/es/conv_protocolo.htm
http://www.cece.gva.es/
http://www.cece.gva.es/
http://www.elsindic.com/es/index.html
http://www.elsindic.com/es/index.html
http://www.cece.gva.es/Eva/es/uai.htm
http://www.cece.gva.es/Eva/es/uai.htm
http://www.cece.gva.es/Eva/es/previ.htm
http://www.cece.gva.es/Eva/es/previ.htm
http://www.cece.gva.es/Eva/es/previ.htm
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propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

Comunidad Valenciana

Politicas Publicas

: ¢Existen protocolos para
: la prevencién y deteccién
: del acoso homofébico y

: transfébico?

Si, 1a Orden 62/2014, de 28 de julio,

: de la Conselleria de Educacion,

: Culturay Deporte incluye

: la definicién, caracteristicas,

: protocolo y actuaciones contra el

: acoso escolar derivado, entre otros :

: motivos, por la orientacion y/o
. identidad sexual.

: {Existen planes concretos
: de formacién para el
: personal docente?

: Los planes de formacién

: se encuentran dentro de la

: formacion para la convivencia,
: la prevencion del acoso y el

: ciberbullying.

¢Se han elaborado
recursos y materiales
educativos y/o para la
formacion del profesorado
en estos temas?

En este momento se estan
revisando las orientaciones
especificas en el caso de acoso
homofébico y discriminacién
afectivo sexual, que se
enlazaran e incorporaran a la
web del PREVT, y la propuesta
de intervenciéon centrada en
actuaciones educativas en la
diversidad afectivo sexual,
elaborada por la Unidad de
Atencién e Intervencién de la
Direccién Territorial de Alicante,
actualmente en estudio.

También el Plan PREVI ha
intervenido en casos de disforia
de género del alumnado que
inicia su escolarizacién en
secundaria. Por ello, la UAI de
Alicante ya tiene preparado

un borrador de Protocolo
sobre identidad de género y
transexualidad.

¢Existen mecanismos de
coordinacién y dialogo
con organizaciones de la
sociedad civil?

Esta Conselleria, a través de
formacién del profesorado, ha
tenido contacto con diferentes
colectivos.

: ¢Existen experiencias

o proyectos en centros
educativos que estén
contribuyendo a la
prevencion, deteccion

: y superacién del acoso

homofébico y transfébico?

Se estéa trabajando en esta linea,
pero no se tienen detectadas
todas las practicas de éxito.

Recursos Juridicos

Orden 62/2014,
de 28 de julio. LCV
20|4\232, Actualiza la

normativa que regula la
elaboracion de los planes
de convivencia en los
centros educativos de la
Comunitat Valencianay
establece los protocolos de
actuacion e intervencion
ante supuestos de violencia
escolar.

Articulo 4.

Procedimientos de actuacién
e intervencién contemplados
en el reglamento de régimen
interno del centro, que
deben ser adecuados a lo

que prescribe el Decreto
39/2008, de 4 de abril, sobre
la convivencia en los centros
docentes no universitarios.



http://file://filer1/msvol/Docs/mvg1/Mis%20documentos/TRABAJOS%20REALIZADOS/2015-1105/javascript:maf.doc.saveTrail('LCV+2008+152',%20'.',%20'LCV+2008+152',%20'',%20'LCV_2014_232_A_4',%20'spa');
http://file://filer1/msvol/Docs/mvg1/Mis%20documentos/TRABAJOS%20REALIZADOS/2015-1105/javascript:maf.doc.saveTrail('LCV+2008+152',%20'.',%20'LCV+2008+152',%20'',%20'LCV_2014_232_A_4',%20'spa');
http://www.docv.gva.es/datos/2014/08/01/pdf/2014_7282.pdf
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Comunidad Valenciana

Recursos Juridicos

Los procedimientos deben
contemplar actuaciones
diferenciadas, seglin sean
consideradas las conductas
que alteren la convivencia en el
centro como:

a) Conductas contrarias a las
normas de convivencia, tal y
como quedan tipificadas en el
articulo 35 del Decreto 39/2008.

b) Conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia
del centro, de conformidad con el
Decreto 39/2008, articulo 42. En
este caso, los procedimientos de
actuacién recogeran, al menos,
las acciones que se detallan en los
anexos [, IT, I1L, IV, V, VI y VII de la
presente orden.

5. Deteccion de necesidades

y planificacién de acciones

de formacién en la materia

de convivencia dirigidas a la
comunidad, segun se dispone en

el articulo 14 del Decreto 39/2008.

6. Estrategias para realizar
la difusion, el seguimiento
y la evaluacién del plan de
convivencia en el marco del
proyecto educativo.

7. Procedimiento para articular
la colaboracién con entidades e
instituciones del entorno en el
plan de convivencia.

Definiciones: El acoso escolar
es entendido como el maltrato
psicoldgico, verbal o fisico sufrido
por un alumno o alumna en

el &mbito escolar, derivado de
factores personales (fisicos,
psicolégicos, de orientacion y/o
identidad sexual) o colectivos
(factores étnicos, grupo social,
religioso), de forma reiterada y a
lo largo de un periodo de tiempo
determinado.

Se contempla de manera
especifica el ciberacoso, la
violencia de género, la violencia
domeéstica, el acoso externo

al centro el maltrato infantil,
pero no el acoso homofébico
o transfébico. En la definicién
de género no se contempla

la identidad de género de las
personas trans.

Ley 12/2008,de 3

de julio, de proteccién
integral de la infancia

y la adolescencia de la
Comunitat Valenciana.

Articulo 3. Principios
rectores.

Son principios rectores de la
politica de La Generalitat en
relacién con la proteccién del
menor, los siguientes:

a) Primacia del interés superior

del menor sobre cualquier otro
interés legitimo concurrente.
Para la determinacién del
interés superior del menor se
tendra en cuenta la condicién

COMUNIDADES
AUTONOMAS

ANEXOS

del menor como sujeto de
derechos y responsabilidades,

su edad, grado de madurez,
capacidad de discernimiento y
demés condiciones personales

y socioecondmicas en que se
desenvuelve, buscando siempre
la confluencia entre el interés del
menor y el interés social.

b) No discriminacién por

razén de nacimiento, sexo,
nacionalidad, etnia, religién,
lengua, cultura, opinién,
discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, condiciones personales,
familiares, econémicas o sociales,
tanto propias del menor como de
su familia.


http://file://filer1/msvol/Docs/mvg1/Mis%20documentos/TRABAJOS%20REALIZADOS/2015-1105/javascript:maf.doc.saveTrail('LCV+2008+152',%20'LCV_2008_152_A_14',%20'LCV+2008+152*A.14',%20'',%20'LCV_2014_232_A_4',%20'spa');
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Comunidad Valenciana

Recursos Juridicos

: Articulo 7. Reconocimiento
: genérico de los derechos

: fundamentales y libertades
: publicas del menor.

: 1. Los nifos y adolescentes

: gozaran, en la Comunitat

: Valenciana, de los derechos

: que la Constitucién Espafiola

: v los Tratados Internacionales

: firmados por Espafia reconocen
: alas personas por el mero

: hecho de serlo y, en especial,

de los derechos reconocidos

. en la Convencién de Derechos

. del Nifio de las Naciones

: Unidas, sin que pueda darse

: discriminacién alguna por razén

: de nacimiento, nacionalidad, raza, :

: sexo, deficiencia o enfermedad,

: religién, lengua, cultura, opinién
: o cualquier otra condici6n

: personal, familiar, econémica o

: social.

: 2. La Generalitat, dentro de sus
: competencias, garantizara la

proteccién integral y efectiva

de los derechos civiles, politicos,
sociales, econémicos y culturales
del menor, fomentando su
integracion real y efectiva en la
sociedad.

3. La Generalitat establecera las
medidas de proteccién adecuadas
para prevenir, evitar y tratar de
erradicar cualquier forma de
explotacién, abuso y violencia

de la que pueda ser victima el
menor.

Articulo 9. Derecho de
proteccién a la integridad
fisica y psiquica del menor.

1. La Generalitat adoptara

las medidas pertinentes para
proteger la integridad fisica

y psiquica del menor frente

a situaciones de maltrato,
abuso, violencia, amenaza,
mutilacién genital, explotacion
sexual, laboral o econémica,
manipulacién, utilizaciéon

instrumental y accion degradante :

y humillante, en todo tipo de
conductas, ya sean intencionales
por accién u omisién como
imprudentes.

2. Lasentidades publicas
deberan disponer de mecanismos
de coordinacién institucional
agiles, a través de comisiones
y protocolos de actuacion,
especialmente en los ambitos
de educacién, sanidad, policia
y accién social, para prestar
un auxilio inmediato ante
situaciones de desproteccion y
maltrato.

Articulo 72. Proteccion
del menor frente al uso
de servicios telefénicos,
Internet y videojuegos.

1. Los operadores de
telecomunicaciones deberan
adoptar las medidas técnicas
y juridicas necesarias para
garantizar la protecciéon de los

COMUNIDADES ANEXOS

AUTONOMAS

menores, como usuarios de la
telefonia, la televisién e Internet,
frente al acceso a informaciones,
programas y servicios de
contenido violento, racista,
homofobo, sexista, pornografico
0 que puedan resultar
perjudiciales para la seguridad, la
salud y la formacién del menor.
A tales efectos, informaran y
pondran a disposicién de los
padres o representante legal del
menor los medios y dispositivos
técnicos para impedir el acceso
y utilizacién de contenidos y
servicios prohibidos a menores o
perjudiciales para su formacién.

Ley de Autoridad del
Profesorado Ley
15/2010, de 3 de
diciembre.
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Politicas Publicas Recursos Juridicos
: &Cuenta con un plan iSe han elaborado b. Reconocimiento de la persona-
: especifico de educacién recursos y materiales Ley de Igualdad lidad: toda persona tiene derecho

: dirigido a la prevencién
: y deteccion del acoso
: homofébico y transfébico?

No.

¢Existen protocolos para
: la prevencion y deteccion
: del acoso homofébicoy

: transfébico?

: Asociaciones como la Fundacion
: Triangulo colaboran en centros
: de secundaria.

: ¢Existen planes concretos
: de formacién para el
: personal docente?

: Araiz de la coordinacién con las
: organizaciones sociales se ha

. solicitado la incorporacién de

. esta formacién en los centros de
: profesores y recursos.

educativos y/o para la
formacién del profesorado
en estos temas?

No.

¢Existen mecanismos de
coordinacién y dialogo
con organizaciones de la
sociedad civil?

Si aunque no sistematizados,
coordinacién con asociaciones.

¢Existen experiencias

o proyectos en centros
educativos que estén
contribuyendo a la
prevencion, deteccion

y superacion del acoso
homofébico y transfébico?

No tenemos constancia de ello.

Social de Lesbianas,
Cais, Bisexuales,

. Transexuales,
. Transgénero e

Intersexuales y de
Politicas Publicas

contra la discrimina- :

cion por Orientacion

Sexual e Identidad de

Género enla Comunidad

Auténoma de Extremadura.

Articulo 3. Principios.

1. a.lgualdad y no discrimina-

ciéon: se prohibe cualquier acto
de discriminacién directa o in-
directa, por razén de orientacién

: sexual, identidad de género, ex-

presion de género o pertenencia a

grupo familiar. La ley garantiza-

ra la protecciéon efectiva contra
cualquier discriminacién.

a construir para si una autodefi-
nicién con respecto a su cuerpo,
Sexo, género y su orientacion se-

: xual. La orientacién, sexualidad e

identidad de género que cada per-
sona defina para si es esencial para
su personalidad y constituye uno
de los aspectos fundamentales de
autodeterminacién, dignidad y li-
bertad. Ninguna persona podra
ser presionada para ocultar, supri-
mir o negar su orientacién sexual,
expresion o identidad de género.

d. Integridad fisica y seguridad
personal: se garantizara protec-
cion efectiva frente a cualquier
acto de violencia o agresion con-
tra la vida, la integridad fisica o
psiquica o el honor personal que
tenga causa directa o indirecta en
la orientacién sexual identidad de
género, expresion de género, di-
versidad corporal o pertenencia a
grupo familiar.
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propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

Extremadura

Recursos Juridicos

Articulo 20. Plan integral
sobre educaciéony
diversidad LGBTI.

1. Toda persona tiene derecho a
la educacién, sin discriminaciéon
alguna basada en su orientacién
sexual, identidad de género o
expresion de género y con el
debido respecto a éstas.

2. La Administracién
autondémica, en colaboracién

con el Observatorio Extremerfio
contra la discriminacién por
orientaciéon sexual e identidad de

género, elaborara un plan integral :

sobre educacién y diversidad
LGBTI en Extremadura que
partira de un estudio de la
realidad LGBTI en Extremadura
gue analice la percepcién que

se tiene de estas cuestiones

por parte del profesorado,
progenitores y alumnado y

gue contemplara las medidas
necesarias para garantizar la

igualdad y la no discriminacién
de las personas LGBTI en el
ambito educativo. Las medidas
previstas en este Plan Integral se
aplicaran en todos los niveles y
ciclos formativos.

3. Teniendo presente el derecho
de las personas transexuales a
poder desarrollar libremente su
personalidad durante su infancia
y adolescencia conforme a su
identidad sexual, la Direccién de
los centros educativos establecera
las siguientes medidas a fin de
evitar discriminaciones por
razon de identidad sexual y el
menoscabo de los derechos a

la intimidad y vida privada del
alumnado:

a) Seindicara al profesorado
y personal de administracién
y servicios del centro que se
dirija al alumnado transexual
por el nombre elegido por
éste, 0 en caso de no estar
emancipado o no contar con

las suficientes condiciones

de madurez, el indicado por
alguno de sus representantes
legales. Se respetara su derecho
a utilizar dicho nombre en
todas las actividades docentes
y extraescolares que se realicen
en el centro, incluyendo los
examenes.

b) Sin perjuicio de que en

las bases de datos de la
Administracién educativa se
mantengan los datos de identidad
registrales, se adecuara la
documentacién administrativa de
exposiciéon publica y la que pueda
dirigirse al alumnado, haciendo
figurar en dicha documentacién
el nombre elegido, evitando que
dicho nombre aparezca de forma
distinta al que se muestra el resto
de los nombres del alumnado.

c) Se debe respetar la imagen
fisica del alumnado transexual,
asi como la libre eleccién de su
indumentaria. Si en el centro

existe la obligatoriedad de vestir
un uniforme diferenciado por
sexos, se reconocera el derecho
del alumnado transexual a vestir
el que corresponda en funcién de
la identidad sexual manifestada.

d) Siserealizan actividades
diferenciadas por sexo, se tendra
en cuenta el sexo sentido por

el alumnado, garantizandose el
acceso y uso de las instalaciones
del centro de acuerdo con su
identidad de género, incluyendo
los aseos y los vestuarios.

Articulo 21. Planes y
contenidos educativos.

1. La Junta de Extremadura, en
el &mbito de sus competencias,
adoptara las medidas necesa-
rias para transformar los conte-
nidos educativos que impliquen
discriminacién o violencia fisica
o0 psicolégica basadas en la orien-
tacién sexual, identidad o expre-
sién de género, garantizando asi
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Extremadura

Recursos Juridicos

una escuela para la inclusién y
la diversidad, ya sea en el ambi-
to de la ensefianza publica como
en la concertada. Los contenidos
del material educativo empleado
en la formacién de los alumnos,
cualquiera sea la forma y soporte
en que se presente, promovera el
respeto y la proteccién del dere-
cho a la identidad y expresién de
género y a la diversidad sexual.

2. Los planes educativos deberan
contemplar pedagogias adecua-
das para el reconocimiento y res-
peto de los derechos de lesbianas,
gais, bisexuales, transexuales,
transgéneros e intersexuales, asi
como deben dar cabida a proyec-
tos curriculares que contemplen
o permitan la educacién afectivo-
sexual y la discriminacién por
motivos de orientacién sexual o
identidad de género.

Para ello dispondran de herra-
mientas, recursos y estrategias
para educar en la diversidad

sexual y de género, prevenir el
acoso escolar y educar en el res-
peto y laigualdad, tanto desde la
educacién formal como desde la
no formal, incorporando al curri-

culum los contenidos de igualdad.

3. Los centros educativos de la
comunidad autbnoma promove-
ran acciones que permitan detec-
tar, prevenir y proteger acciones
de discriminacién o acoso y evi-
tar la imparticién de contenidos
discriminatorios hacia las perso-
nas LGBTI. Estos compromisos
guedaran expresados de manera

explicita en sus planes de estudio.

Articulo 22. Acciones de
formacién y divulgacién.

1. Se impartira al personal
docente formacién adecuada
gue incorpore la realidad del
colectivo LGBTTI en los cursos de
formacién, y que analice cémo
abordar en el aula la presencia
de alumnos LGBTI, o cuyos

progenitores pertenezcan a estos
colectivos.

2. Serealizaran acciones de
fomento del respeto y la no
discriminacién de la personas
LGBTI en los centros educativos,
y en particular entre las
asociaciones de padres y madres
de alumnos. Estas acciones
tendran en cuenta la extensién y
el caracter marcadamente rural
de nuestra region.

Articulo 23. Protocolo

de prevencién de
comportamientos y
actitudes discriminatorias
por homofobia, lesbofobia,
bifobia y/o transfobia.

1. La Administracién
Autondémica elaborara e
implantara en todos los centros
educativos un protocolo de
prevencion que evite actitudes o
comportamientos homofébicos,
lesbofébicos, bifébicos y/o

ANEXOS

transfébicos que impliquen
prejuicios y discriminacién por
razén de orientacién sexual,
identidad y expresion de género.

2. Este protocolo incorporara

la necesaria coordinacién entre
las areas de educacioén, sanidad

y accién social, en orden a una
rapida deteccién y actuacién ante
situaciones discriminatorias y
atentatorias contra la diversidad
sexual.

3. Asimismo contemplara
medidas de proteccién frente
al acoso escolar y cualquier
actuacién contraria al
derecho de igualdad y no
discriminacién en beneficio

de alumnos, familias, personal
docente y de més personas que
presten servicios en el centro
educativo. Dicha proteccién
incluira la informacién sobre
los mecanismos de denuncias
existentes en el ordenamiento
juridico.
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Extremadura

Recursos Juridicos

: Los centros educativos garantiza- : R =2
L g : Resolucion de 21 de
: ran la correcta atencién y apoyo a :

aquellos estudiantes, personal do- noviembre de 20I4'
: cente o personal de administra- : de la Secretaria General,

: cién o servicios que fueran objeto : por la que se da publi-

: de discriminacién por orientacién : cidad al Convenio de

: sexual o identidad de géneroenel : Cooperacién entre el

: seno de los mismos. . Servicio Extremeiio de
: Saludy la Universidad
. Ley 4/20I11, de 7 de : de Extremadura, para la
| MArzo. Educacinde | conzacion del proyec-
: to de investigacion «Salud
: Extremadura.

mental y acoso escolar
(bullying/ciberbullying).
Consecuencias psicopato-
légicas del acoso escolar
en niios y adolescentes y su
relacién con el rendimiento
escolar».

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.
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Calicia

Politicas Publicas

: &Cuenta con un plan

: especifico de educacién

: dirigido a la prevencién

: y deteccién del acoso

: homofébico y transfébico?

! Si.Esté incluido en el Plan de

: Convivencia, en la prevencion,

: deteccion y tratamiento del acoso
: escolar.

: ¢{Existen protocolos para
: la prevencién y deteccién
: del acoso homofébico y

: transfébico?

: Si. Un protocolo de prevencién,

: deteccién y tratamiento del

: acoso escolar y ciberacoso

: expresamente previsto en la Ley
gallega 4/2011, de 30 de junio, de
: convivencia y participacién de la
: comunidad educativa.

¢Existen planes concretos
de formacién para el per-
sonal docente?

Si, en los Planes Anuales de
Formacion hay acciones concre-
tas. Ademas esta expresamen-

te contemplado en la Ley gallega
2/2014, de 14 de abril, por la igual-
dad de trato y no discriminacién
de lesbianas, gays, transexua-

les, bisexuales e intersexuales en

Galicia, para formacién permanen- :

te y planes de estudio y masteres
de Educacién Social, Magisterio,
Pedagogia, Psicologia y Derecho.

¢Se han elaborado recur-
sos y materiales educati-
vos y/o para la formacion
del profesorado en estos
temas?

Si, existen recursos vinculados a
la convivencia e igualdad de trato
y género.

¢Existen mecanismos de
coordinacién y dialogo
con organizaciones de la
sociedad civil?

Si, contemplados en la Ley
gallega 2/2014, de 14 de abril,
mecanismos de participacién de
asociaciones, organizaciones y
colectivos LGBTI.

¢Existen experiencias

o proyectos en centros
educativos que estén
contribuyendo a la
prevencion, deteccion

y superacion del acoso
homofébico y transfébico?

Si. Dentro de una estrategia
global de prevencioén, deteccién
y tratamiento del acoso se
desarrollan también actuaciones
en contra de la discriminaciéon
por razén de orientacién y/o
identidad sexual.

COMUNIDADES ANEXOS

AUTONOMAS

Recursos Juridicos

Ley 2/2014, de 14 de

Clbl'il, por la igualdad de
trato y no discriminacién
de lesbianas, gays,
transexuales y bisexuales e
intersexuales.

En su articulo 1 fija como objeti-
vo el «garantizar el principio de
igualdad de trato y de no discri-
minacién por razén de orienta-
ciéon sexual e identidad de género
de las personas homosexuales,
bisexuales, transexuales, trans-
género e intersexuales» frente a
toda discriminacién en los sec-
tores publico o privado, por cual-
quier personas fisicas o juridicas,
tanto en el sector publico como
en el privado, lo que incluye enti-
dades y organismos publicos au-
tonémicos y locales. La educacion
se declara como ambito objetivo
de actuacién en su art.2e). La
ley contempla la discriminacién
directa, indirecta y multiple, la


http://www.xunta.es/dog/Publicados/2014/20140425/AnuncioC3B0-220414-0001_es.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2014/20140425/AnuncioC3B0-220414-0001_es.html
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http://www.xunta.es/dog/Publicados/2014/20140425/AnuncioC3B0-220414-0001_es.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2014/20140425/AnuncioC3B0-220414-0001_es.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150127/AnuncioG0164-220115-0001_es.html
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ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

INTRODUCCION CONCEPTOS

BUENAS
PRACTICAS

CUIA DE ACCION

RECURSOS
DIDACTICOS

RECURSOS
JURIDICOS

COMUNIDADES
AUTONOMAS

Calicia

Recursos Juridicos

: proteccion contra las represalias,
¢ laimposicién de medidas de ac-

! cién positivas y de divulgacion de
: lainformacién. Los articulos 22

: a26 recogen las medidas especifi-
: cas en el &mbito educativo:

Articulo 22. Inclusién de
! la realidad LCTBI en los
planes de estudios

: La consejeria competente en

: materia de educacién incorporaré
: larealidad homosexual, bisexual,
. transexual, transgénero e

. intersexual en los contenidos

. transversales de formacién de

todo el alumnado de Galicia en

¢ aquellas materias en que sea
procedente, dara audiencia al
Consejo y, en su caso, escuchara a
: las asociaciones, organizaciones
.y colectivos LGTBI. Asimismo,

. se visibilizaran en la educacién

. los diferentes modelos de familia
. establecidos en esta ley.

Ademas, revisara los contenidos
de informacién, divulgacién y
formacién que ya existan en los
distintos niveles de ensefianzay
en otros ambitos formativos.

Articulo 23. Actitudes

La Administracién educativa
gallega, en colaboracién con el
departamento competente en
materia de igualdad, fomenta-

ra la realizacién de actividades
dirigidas a la comunidad escolar
para la prevencién de actitudes y
comportamientos discriminato-
rios por la orientacién sexual o la
identidad de género.

Articulo 24. Formacion del
personal docente

Se estableceran actividades

de formacién para el personal
docente existente. Asimismo, se
incorporara la realidad LGTBI

y los diferentes modelos de
familia a los cursos y masters de

formacién del futuro personal
docente y a los planes de estudios
de las titulaciones de Educacion
Social, Magisterio, Pedagogia,
Psicologia y Derecho.

Articulo 25. Divulgacién de
la realidad LGTBI entre las
ANPA

La consejeria competente

en materia de educacién, en
colaboracién con las ANPA,
disefiara contenidos para las
escuelas de padres y madres
relativos a la realidad LGTBI y a
los diferentes modelos de familia.

Articulo 26. Combatir
el acoso y favorecer la
visibilidad

1. Se estableceran actuaciones
para combatir el acoso escolar
por razén de orientacién sexual o
identidad de género, favoreciendo
la visibilidad del alumnado
LGTBI y la plena normalidad

ANEXOS

de las distintas orientaciones
sexuales e identidades de género.
Asimismo, se informara sobre los
mecanismos de denuncia de los
casos de acoso.

2. Alos efectos de favorecer

la visibilidad y de integrar de
forma transversal la diversidad
afectivo-sexual en los centros
escolares, la consejeria
competente en materia de
educacién favorecera en los
centros sostenidos con fondos
publicos la realizacién de
actividades especificas préoximas
a fechas de celebraciones
internacionales relacionadas con
el reconocimiento efectivo de
derechos a personas lesbianas,
gays, transexuales, bisexuales e
intersexuales.
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Calicia

Recursos Juridicos

. Ley 4/20I1, de 30 de :r:;’culo Z| Ii)e:echosdy . Articulo 15. ConduC::ttzlsI

- . : deberes del alumnado: : gravemente perjudiciales

. junio. LG 201N314 : garq la convivencia.

: Ley de convivenciay : a) Arecibir una formacién :

. participacién de la . integral y coeducativa que : b) Los actos de discriminacién

: comunidad educativa. : contribuya al pleno desarrollode : grave contra miembros de

: : su personalidad en un ambiente  : la comunidad educativa por
educativo de convivencia, : razén de nacimiento, raza, sexo,

Articulo 3. Fines y

: e libertad y respeto mutuo. : orientacion sexual, capacidad
: principios informadores. :

econdmica, nivel social,
convicciones politicas, morales
o religiosas, discapacidades
fisicas, sensoriales o psiquicas,
o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

: . b) A que serespeten su identidad, :
: b) Laeducacion en el respeto . integridad y dignidad personales. :
: delos derechos y libertades :

: fundamentales, en la igualdad

: de derechos y oportunidades

: entre hombres y mujeres y

: en laigualdad de trato y no

discriminacién de las personas.

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:
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ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

INTRODUCCION CONCEPTOS

BUENAS
PRACTICAS

CUIA DE ACCION

RECURSOS
DIDACTICOS

RECURSOS
JURIDICOS

COMUNIDADES
AUTONOMAS

La Rioja

Politicas Publicas

: &Cuenta con un plan

: especifico de educacién

: dirigido a la prevencién

: y deteccién del acoso

: homofébico y transfébico?

No. Todos los centros educativos

: sostenidos con fondos publicos de

: esta comunidad auténoma cuen-
: tan con un Plan de Convivencia
: que tiene como finalidad la edu-
: cacién para la convivencia, evitar
: posibles conflictos, favorecer una
: educacién integral basada en los
: valores de los derechos humanos

: y del ejercicio de la ciudadania de-

: mocrética y contribuir a favore-

: cer el adecuado clima de trabajoy

: el respeto mutuo entre los miem-
¢ bros de la comunidad educativa

: entre los miembros de la comuni-
dad educativa.

En los Planes de Convivencia

: de los centros se establecen

: actuaciones generales que
: contemplen la convivencia

positiva y pacifica, la prevencién
de las situaciones conflictivas

y la resolucién pacifica de los
conflictos que puedan producirse.

¢Existen protocolos para
la prevencion y deteccion
del acoso homofébicoy
transfobico?

No se cuenta con un protocolo
especifico para la prevenciéon y
detecciéon del acoso homofébico
y transfébico, pero si con planes
y actuaciones generales para la
prevencién del acoso escolar en
aulas.

¢Se han elaborado
recursos y materiales
educativos y/o para la
formacion del profesorado
en estos temas?

No se han elaborado recursos ni
materiales educativos especificos
en esta tematica.

(Existen planes concretos
de formacioén para el
personal docente?

No se cuenta con un Plan
concreto de formacién para el
personal docente sobre el acoso
homofébico y transfébico.

¢Existen mecanismos de
coordinacién y dialogo
con organizaciones de la
sociedad civil?

En referencia al acoso
homofébico y transfébico,
por el momento no se han
realizado coordinaciones con
organizaciones de la sociedad
civil.

ANEXOS

¢Existen experiencias

o proyectos en centros
educativos que estén
contribuyendo a la
prevencion, deteccién

y superacion del acoso
homofébico y transfébico?

No se tiene conocimiento

de practicas positivas en

centros educativos respecto

a la prevencioén, deteccién y
superacién del acoso homofébico
y transfébico. Las experiencias
recogidas versan sobre el acoso
escolar en su forma amplia, sin
especificar el colectivo al que va
dirigido.
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ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

INTRODUCCION CONCEPTOS

BUENAS
PRACTICAS

CUIA DE ACCION

RECURSOS
DIDACTICOS

RECURSOS
JURIDICOS

COMUNIDADES
AUTONOMAS

La Rioja

Recursos Juridicos

Decreto 4/2009, de

: 23 de enero, por el que
: se regula la convivencia en
: los centros docentes y se

: establecen los derechosy
deberes de sus miembros.

Articulo 24. Derecho al
: respeto de su identidad,
integridad y dignidad.

! 1. Todo el alumnado tiene

: derecho a que se respete y proteja
: suidentidad, su integridad fisica,
: suintimidad y su dignidad

. personal, asi como a la proteccién
. contra cualquier agresion fisica,

: emocional o moral.

: Articulo 28. Carantias
: de los derechos de los
: alumnos.

: 1. Lasacciones que se produzcan
: dentro del &mbito de los centros
: educativos, que supongan una

trasgresion de los derechos del
alumnado que se establecen en
el presente Decreto, pueden ser
objeto de queja por parte del
alumno afectado o de su familia,
ante el Director del centro o

los 6rganos sefialados en el
Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento, aplicAndose

al respecto lo dispuesto en este
Decreto, en el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento
del Centro y en el resto de la
normativa vigente.

Articulo 31. Deber de
respeto hacia todos los
demas alumnos.

3. Todos los alumnos deberan
practicar activamente la
tolerancia, la solidaridad y
practicar el compafierismo,
rechazando cualquier tipo de
discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo 0 por
cualquier otra circunstancia

personal o social, asi como
manifestaciones discriminatorias
y respetando el gjercicio de los
derechos de sus compaiieros,
evitando cualquier merma en los
mismos y, en especial, cualquier
tipo de agresion.

Articulo 40. Circunstancias
agravantes.

f) Las manifestaciones,
intenciones y conductas que
atenten contra el derecho a no
ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, lengua,
situacién econémica, nivel
social, convicciones politicas,
morales o religiosas, asi como por
discapacidades fisicas, psiquicas
o sensoriales o cualquier otra
condicidn o circunstancia
personal o social.

ANEXOS

Ley 3/20I11,de l de

MArzo, de prevencion,
proteccioéon y coordinacién
institucional en materia de
violencia en La Rioja.

Articulo 3. Principios y
fines de actuacion.

1. La actuacién de las
administraciones publicas de

La Rioja estara dirigida a la
erradicacién de las situaciones de
violencia incluidas en la presente
ley y deberé inspirarse en los
siguientes principios:

b) Garantia integral de los
derechos de las victimas. Las
administraciones actuantes
deberan adoptar medidas que
garanticen los derechos de
las victimas de violencia, de
acuerdo con los principios de
universalidad, accesibilidad y
proximidad.
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INTRODUCCION CONCEPTOS

BUENAS
PRACTICAS

CUIA DE ACCION

RECURSOS
DIDACTICOS

RECURSOS
JURIDICOS

COMUNIDADES
AUTONOMAS

La Rioja

Recursos Juridicos

: Asimismo, deberan desarrollar

: acciones para garantizar

: la confidencialidad de las

: actuaciones, proteccién de

: los datos personales, tutela y

. acompafiamiento a las victimas
. en los tramites procedimentales
: con respeto a su capacidad de

: decisién, y en cumplimiento del

: Estatuto de la Victima plasmado
: en la decisiéon marco del Consejo
: dela Unién Europea.

: 2. Laactuacién descrita
¢ anteriormente tendra como fines
. los siguientes:

: a) Impedir la denominada

: victimizacién secundaria.

. Todas las acciones que las

: administraciones putblicas

: realicen contra la violencia

. evitaran a la victima la necesidad
. de reiterar sus circunstancias,
. estrechando la coordinacién

: e intercambio de informacién
: entre los organismos que las

: atienden, debiendo garantizar

la especializaciéon de sus
profesionales.

b) Disefiar, promover y apoyar
acciones de investigacion,
sensibilizacién, formacién

e informacién con el fin de
prevenir, detectar y erradicar la
violencia.

Articulo 4. Conceptos de
violencia.

A los efectos del contenido de
la presente ley, se entiende por
violencia

c) Violencia en el ambito

escolar, que incluye cualquier
conducta activa u omisiva de
maltrato fisico, psicolégico,
sexual o verbal producido entre
escolares de forma sostenida
durante un tiempo determinado,
produciendo o pudiendo producir
un dafo o sufrimiento fisico o
psicolégico, tanto si se produce en
el centro escolar como fuera del

mismo, pero derivado de acciones
gue tengan su origen en el ambito
escolar.

[gualmente, se incluyen en este
concepto la amenaza de tales
actos, la coaccién y la limitacién
o privacién arbitraria de libertad
sobre la victima, conforme a

lo dispuesto en otras normas
sectoriales.

ANEXOS

Ley 2/20I11, de l de

MArzo, de autoridad del
profeor y de la convivencia
en los centros educativos
de la Comunidad Auténoma
de La Rioja.

Orden 26/2009, de

8 de septiembre, de
la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deporte,

por la que se regula el
procedimiento para la
elaboracién y aprobacioén
del Plan de Convivencia
de los centros docentes
no universitarios de la
Comunidad Auténoma de
La Rioja.
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INTRODUCCION

CONCEPTOS

BUENAS CUIA DE ACCION

PRACTICAS

RECURSOS
DIDACTICOS

RECURSOS
JURIDICOS

Comunidad de Madrid

Politicas Publicas

: &Cuenta con un plan

: especifico de educacién

: dirigido a la prevencién

: y deteccién del acoso

: homofébico y transfébico?

! No existe un plan especifico.

: Todos los centros educativos

: sostenidos con fondos

. publicos elaboran un Plan de

: Convivencia que se incluye en la
: Programacién general anual del
. centro, tal y como se dispone en

¢Existen protocolos para
la prevencion y deteccion
del acoso homofébicoy
transfébico?

Si, se han elaborado unas
orientaciones, una guia y un
protocolo para la correccion y
sanacién del acoso escolar.

: el Decreto 15/2007, de 19 de abril,

. por el que se establece el marco
: regulador de la convivencia

. en los centros docentes de la

Comunidad de Madrid (BOCM
: del 25 de abril).

¢Existen planes concretos
de formacién para el
personal docente?

Si, existe formacién en la que, en
lineas generales, se trata el tema
del acoso escolar.

¢Se han elaborado
recursos y materiales
educativos y/o para la
formacioén del profesorado
en estos temas?

No.

¢Existen mecanismos de
coordinacién y dialogo
con organizaciones de la
sociedad civil?

No.

¢Existen experiencias
o proyectos en centros
educativos que estén
contribuyendo a la
prevencion, deteccién

: ysuperacién del acoso

homofébico y transfébico?

Si, son experiencias y proyectos
mas de centros de Educacién
Secundaria.

COMUNIDADES ANEXOS

AUTONOMAS

Recursos Juridicos

Decreto 15/2007, de

19 de abril. Establece
el marco regulador de la
convivencia en los centros
docentes de la Comunidad
de Madrid.

Articulo 14. Faltas muy
graves.

d) Ladiscriminacién, las
vejaciones o las humillaciones
a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean
por razén de nacimiento, raza,
sexo, religién, orientacion
sexual, opinién o cualquier
otra condicién o circunstancia
personal o social.
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COMUNIDADES
AUTONOMAS

INTRODUCCION CONCEPTOS BUENAS CUIA DE ACCION RECURSOS RECURSOS
PRACTICAS DIDACTICOS JURIDICOS
Comunidad de Madrid
Recursos Juridicos
Ley 6/1995, de 28 de | ~rticule 1. Actuaciones Ley de Autoridad del

MArzo, de Carantias de
: los Derechos de la Infancia
: yla Adolescencia en la

: Comunidad de Madrid.

Articulo 3. Principios de
: actuacion.

c) Eliminar cualquier forma

. de discriminacion en razén

de nacimiento, sexo, color,
raza, religiéon, origen nacional,
étnico o social, idioma, opinién,

. impedimentos fisicos, condiciones :

: sociales, econémicas o personales
de los menores o sus familias,

o cualquier otra circunstancia
discriminatoria.

: f) Fomentar los valores de

. tolerancia, solidaridad, respeto,
: igualdad y en general los
principios democraticos de
convivencia establecidos en la
Constitucioén.

administrativas.

La Administraciéon Autonémica
propiciara y velara, en su caso,
para que a lo largo del periodo
de escolaridad obligatoria,

los proyectos educativos y
curriculares de los centros
contemplen, entre otros:

a) Larealidad social, natural

y cultural de su entorno mas
proximo y el de la Comunidad de
Madrid.

b) La educacién en valores que
fomenten, a nivel individual,
una conciencia ética y moral en
el alumnado y, a nivel colectivo,
valores en consonancia con los
principios establecidos en las
normas constitucionales.

Profesor de Madrid. Ley
2/2010,de IS5 de
junio.

Articulo 3. Principios
generales.

Los principios generales que
inspiran esta Ley son los
sigulentes:

b) La escuela como dmbito de
aprendizaje de los principios de

convivencia y respeto mutuo, y de :

desarrollo de la personalidad del
alumno.

f) Lanecesidad de que los
centros educativos cuenten para
su buen funcionamiento con
normas de convivencia y los
profesores dispongan de medios
para velar su cumplimiento, asi
como para proteger a las victimas
de la violencia escolar.

ANEXOS

Articulo 10. Incumplimiento
de las normas de
convivencia.

1. Podran ser objeto de medidas
disciplinarias las conductas con-
trarias a las normas de convi-
vencia que sean realizadas por
alumnos dentro del recinto es-
colar o durante la realizacién de
actividades complementarias y
extraescolares, asi como duran-
te la prestacion de los servicios
de comedor y transporte esco-
lar, en los términos previstos

en el Decreto que establezca el
marco regulador de la conviven-
cia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

2. Las medidas correctoras apli-
cadas deben guardar proporcion
con la naturaleza y gravedad de
la falta cometida, deben poseer
un valor afiadido de caracter edu-
cativo, y deberan contribuir a la
mejora del clima de convivencia
del centro.
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Comunidad de Madrid

Recursos Juridicos

: 3. También podran ser

: sancionadas aquellas conductas
gue, aungue llevadas a cabo

: fuera del recinto escolar, estén

: motivadas o directamente

. relacionadas con la vida escolar
.y afecten a algin miembro de la
: comunidad educativa.

L 4. Reglamentariamente se
regularan los criterios para la
: graduacién de la aplicacién de
: las sanciones disciplinarias, el
. procedimiento y los érganos

: competentes para su imposicién.

: Lasancién de las faltas muy
: graves corresponde al director.

: 8. Cuando los hechos pudieran
. ser constitutivos de delito o

. falta, deberan comunicarse al

: Ministerio Fiscal, sin perjuicio

. de que se tomen las medidas

: cautelares oportunas.

Plan de convivencia:

D.5/2007,de 19 de
abril.

Resolucion de 14 de

julio 2004. Establece
el procedimiento para

la participacion de los
centros escolares de la
Comunidad de Madrid en

el Programa «Convivir es
Vivir» para la mejora de la
convivencia y la prevencién
de la violencia.
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Comunidad Foral de Navarra

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

Politicas Publicas

: &Cuenta con un plan

: especifico de educacién

: dirigido a la prevencién

: y deteccién del acoso

: homofébico y transfébico?

: No, no existe un Plan especifico
: sobre esta cuestion. Todo este
: tipo de actuaciones se enmarcan

en el Decreto Foral 47/2010, de 23

. de agosto, de derechos y deberes
¢ del alumnado y de la convivencia
. en los centros educativos no

. universitarios publicos y privados :

: concertados de la Comunidad

: Foral de Navarra (BON 24-9-2010),
: yen la Orden Foral 204/2010, de
: 16 de diciembre, del Consejero de
: Educacion por la que se regula

: la convivencia en los centros

: educativos no universitarios
publicos y privados concertados
de la Comunidad Foral de
Navarra (BON 20-1-2011).

¢Existen protocolos para
la prevencion y deteccion
del acoso homofébicoy
transfébico?

Si. Existen en el desarrollo y apli-
cacién del Decreto Foral 47/2010 y
de la Orden Foral 204/2010 men-
cionados anteriormente, diversos
modelos de protocolos para pre-
vencion, deteccién y actuacién
ante los casos de todo tipo de aco-
so escolar, en general, para incor-
porar a los planes de convivencia
de los centros escolares.

¢Existen planes concretos
de formacién para el
personal docente?

Si. Todos los cursos escolares, una
vez detectadas las necesidades de
formacion del profesorado que re-
miten los centros escolares, y a la

vista de las demandas que se plan-

tean, se realiza la oferta de forma-
cién correspondiente. Sobre temas

relativos a convivencia e igualdad
se desarrollan cada curso unas 60
actividades de formacién, por las
que pasan 1900 docentes.

¢Se han elaborado
recursos y materiales
educativos y/o para la
formacion del profesorado
en estos temas?

Si. Existen materiales y recursos
para la atencién a la diversidad, la
mejora de la convivencia, la edu-
cacién en valores y la igualdad de
trato y oportunidades en la web
del Departamento de Educacion,
a disposiciéon de profesorado y
familias.

¢Existen mecanismos de
coordinacién y dialogo
con organizaciones de la
sociedad civil?

Si, convenios con Asociaciones
de Sindrome Down, de

TDAH, con la ONCE, con el
Hospital San Juan de Dios, con
diversas entidades sin animo

de lucro, con la Fundacion
Secretariado Gitano, todo ello,
para el desarrollo de diferentes
acciones de caracter formatico y
educativo. Ademas, a través de
un convenio de colaboracién con
la Fiscalia Superior de Navarra,
Asociaciones Gitanas y de
Inmigrantes y los departamentos
de Politicas Sociales y Educacién
se ha elaborado un Protocolo de
coordinacién interinstitucional
para casos de absentismo escolar
y de participa en la Comisién de
seguimiento del Plan Integral de
Atencioén a la Poblacion Gitana
en Navarra. Asimismo, existen
Protocolos para la atencioén a

la infancia y adolescencia (guia
para profesionales).



http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/A1C34644-77CA-4043-84CE-6BAF6C72A3A7/254449/ProtocolodeColaboraci%C3%B3nAtenci%C3%B3nalaInfanciayAdolesc.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/A1C34644-77CA-4043-84CE-6BAF6C72A3A7/254449/ProtocolodeColaboraci%C3%B3nAtenci%C3%B3nalaInfanciayAdolesc.pdf
http://www.educacion.navarra.es/
http://www.educacion.navarra.es/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2010/116/Anuncio-0/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2010/116/Anuncio-0/
http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=9755
http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=9755
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Comunidad Foral de Navarra

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

Politicas Publicas

: ¢Existen experiencias

: o proyectos en centros

: educativos que estén

: contribuyendo a la

: prevencién, deteccién

: y superacién del acoso

: homofébico y transfébico?

No, de manera especifica no

. existen. Actualmente, esta

: Comunidad participa en el

: Proyecto Plurales: Educando
: enIgualdad, cuyo objetivo

: es proporcionar a los centros

. educativos las herramientas

. necesarias para desarrollar e

: implementar Planes de Igualdad.

Recursos Juridicos

Ley Foral 12/2009,

de 19 de noviembre.
Ley Foral de derechos

de los Transexuales de
Navarra.

Articulo I1. Medidas contra
la transfobia.

Las Administraciones publicas de
Navarra:

a) Emprenderan programas
focalizados cuyo fin sea brindar
apoyo social a todas las personas
que estén atravesando una
transicion o reasignacién de
género.

b) Desarrollaran e
implementaran programas
encaminados a hacer frente a

la discriminacién, los prejuicios

y otros factores sociales que
menoscaban la salud de las
personas debido a su identidad de
género.

¢) Garantizaran programas de
capacitacién y sensibilizacién
dirigidos a contrarrestar las
actitudes discriminatorias

por motivos de identidad de

: género, mediante el analisis,

la reflexién critica y las

acciones particulares sobre las
actitudes sexistas, prejuicios y
estereotipos dominantes sobre la
transexualidad, y contribuir de
esta manera a que las personas
puedan descubrirse, relacionarse

: y valorarse positivamente,

fomentando la autoestima y la
dignidad.

Articulo 12. Tratamiento

de la transexualidad en la
educacion bdsica.

Las Administraciones
publicas navarras, tenderan
en colaboracién con la

: Administracién del Estado

a asegurar que los métodos,
curriculos y recursos educativos

sirvan para aumentar la
comprensién y el respeto de,
entre otras, la diversidad de
identidades de género, incluyendo
las necesidades particulares de
las y los estudiantes y de sus
madres, padres y familiares en
este sentido.

Articulo 13. Actuaciones en
materia de transexualidad.

Las Administraciones publicas de
Navarra:

a) Emprenderan programas de
capacitacién y sensibilizacién
en cuanto a las normas
internacionales de derechos
humanos y los principios de
igualdad y no discriminacién,
incluidos los concernientes a la
identidad de género, dirigidos

a docentes y estudiantes en
todos los niveles de la educacion
publica.


http://www.inmujer.gob.es/ca/areasTematicas/educacion/programas/ProyPlurales.htm
http://www.inmujer.gob.es/ca/areasTematicas/educacion/programas/ProyPlurales.htm
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Comunidad Foral de Navarra

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

Recursos Juridicos

: b) Adoptaran todas las

: medidas apropiadas, incluyendo
programas de educacién y
capacitacion, para alcanzar

: la eliminacién de cualquier

. discriminacién basada en

. identidad de género.

¢) Emprenderan el desarrollo de
planes de insercién laboral para
personas transexuales en riesgo
: de exclusién social.

Articulo 14. Actuaciones
: respecto a las personas
: transexuales

: 1. Las Administraciones publicas
: de Navarra:

a) Adoptaran todas las medidas
legislativas, administrativas y de
: otra indole que sean necesarias

: afin de garantizar el acceso

. alaeducacién en igualdad de

: condiciones y el trato igualitario
: de estudiantes, personal y

: docentes transexuales dentro

del sistema educativo, sin
discriminacién por motivos de
identidad de género.

b) Estableceran un sistema
publico de recursos que garantice
la oportunidad de acceder y
participar en los diferentes
niveles, grados y modalidades de
enseflanza mediante curriculos

y ofertas formativas especificas,
adaptadas a las caracteristicas,
condiciones y necesidades de la
poblacién transexual.

2. Se establecera un
procedimiento reglamentario
gue posibilite que haya personas
transexuales que cuenten con
documentacién administrativa
de forma transitoria en centros
escolares, servicios sociales y
sanitarios, que pueda ayudarles
a una mejor integracién durante
el proceso de transicion, evitando
situaciones de sufrimiento o
discriminacién innecesarias.

Decreto Foral
47/2010, de 23 de

agosto, de derechosy
deberes del alumnado y
de la convivencia en los
centros educativos no
universitarios publicos y
privados concertados de
la Comunidad Foral de
Navarra.

Orden Foral
204/2010, de 16 de

diciembre, del Consejo
de Educacién por la que
se regula la convivencia
en los centros educativos
no universitarios publicos
y privados concertados
de la Comunidad Foral de
Navarra.

Ley Foral 15/2005,

5 de diciembre.
Promocion, atenciény
proteccion a la infanciay a
la adolescencia.

Ley Foral 22/2002,

de 2 de julio. Adopcién
de medidas integrales
contra la violencia sexista.
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Comunidad Foral de Navarra

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

Recursos Juridicos

Articulo I.

Se entiende por violencia
sexista o de género todo acto de
violencia o agresién, basado en
la superioridad de un sexo sobre
otro, que tenga o pueda tener
como consecuencia dafio fisico,
sexual o psicolégico, incluida

la amenaza de tales actos y la
coaccién o privacién arbitraria
de libertad, tanto si ocurren en

publico como en la vida familiar o :

privada.
Articulo 5.

1. La Administracién educativa
impulsara la realizacién de
actividades dirigidas a la
comunidad escolar para la
prevencién de comportamientos
y actitudes de violencia fisica

y psiquica, destinadas a
profundizar en las estrategias
para el analisis y resolucién de
los conflictos, asi como en el

aprendizaje de la convivencia
basada en el respeto a todas las
personas.

2. En el ambito educativo, y al
objeto de garantizar la igualdad
entre hombres y mujeres, el
Gobierno de Navarra, en el plazo
de un afio, llevara a cabo la
revision y, en su caso, adaptacion
en todos los niveles educativos de
los contenidos, procedimientos,
actitudes y valores que
conforman el curriculum
educativo desde una perspectiva
de género.

6. El Consejo Escolar de Navarra
emitira periédicamente un
informe sobre el desarrollo de la
igualdad de oportunidades en

el sistema escolar, incorporando
la perspectiva de géneroy
coeducacioén en el informe anual.




propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.
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INTRODUCCION CONCEPTOS

BUENAS
PRACTICAS

CUIA DE ACCION

RECURSOS
DIDACTICOS

RECURSOS
JURIDICOS

Pais Vasco

Politicas Publicas

: &Cuenta con un plan

: especifico de educacién

: dirigido a la prevencién

: y deteccién del acoso

: homofébico y transfébico?

Si, el Departamento de Educacion,

. Politica Lingiiistica y Cultura
: cuenta con un Plan Director de
: coeducacién y prevencion de la

: violencia de género en el sistema :

Familias), con los que se trabaja
en relacién directa.

. educativo en el que esta incluida
. la prevencién y deteccién del

: acoso homofobico y transfébico.
: Se trabaja en colaboracién con

: Berdindu que es el servicio

: de Informacién y atencién del

: Gobierno Vasco para los temas

: relacionados con la diversidad

: sexual y de género en un grupo

: sobre educacién con diferentes
agentes. En Berdindu estan

: trabajando diferentes entidades

: y asociaciones LGTB y tienen,

: entre otros, un grupo, Berdindu
Eskola (Berdindu Escuela) y otro,
: Berdindu familiak (Berdindu

¢Existen protocolos para
la prevencién y deteccién
del acoso homofébicoy
transfébico?

No, no hay ninguno especifico.
Existe el Protocolo de maltrato
entre iguales con alguna especi-

ficidad, pero durante este curso
se va a trabajar el tema. En las he-
rramientas que trabajamos con
los centros para detectar el sexis-
mo en los centros escolares, las
asociaciones LGTB que trabajan
en Berdindu, propusieron cam-
bios y/o incluyeron cuestiones
para que la diversidad sexual sea
detectada.

¢Existen planes concretos
de formacién para el
personal docente?

Si, en la formacioén a las aseso-
rias responsables de Coeducaciéon
de los Berritzegune (Servicio de
innovacién y formacién del pro-
fesorado) sobre el Plan Director,
se incluye una sesién. Asimismo
se incluye en la formacién a re-
presentantes de igualdad de con-
sejos escolares y a responsables
de coeducacién en los centros.
Durante el curso 2012-13 se hizo
un curso con profesorado. En el
curso 2013-14 ha habido dos gru-
pos de profesores y profesoras
trabajando, tenian que presen-
tar un trabajo practico sobre in-
tervencioén en su centro. Para

el curso 2014-15 se han oferta-
do otros dos cursos de inicia-
cién y habra un tercer grupo de
profundizacién que sera quien
trabaje el protocolo (cada grupo,

COMUNIDADES ANEXOS

AUTONOMAS

aproximadamente trabaja 5 sesio-
nes dentro del horario lectivo).

¢Se han elaborado
recursos y materiales
educativos y/o para la
formacion del profesorado
en estos temas?

Si, se utilizan los materiales
gue nos proporciona Berdindu
eskola (PPT, grabaciones...),

los del Ararteko que ha
participado en el proyecto
RAINBOW y en RAINBOW
HAS y las herramientas propias
de observacién del sexismo

en los centros. En el 2011, las

: jornadas de convivencia se

dedicaron a la diversidad
afectivo-sexual y se recogieron
materiales proporcionados

por las distintas entidades y
asociaciones LGBT se pusieron
a disposiciéon del profesorado en
www.eskolabakegune.net.



http://www.ararteko.net/home.jsp?language=eu%26codResi=1
http://www.eskolabakegune.net
http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus/r43-573/es/contenidos/informacion/comunicaciones_centros/es_inspec/adjuntos/Guia_maltrato_C.pdf
http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus/r43-573/es/contenidos/informacion/comunicaciones_centros/es_inspec/adjuntos/Guia_maltrato_C.pdf
http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus/r43-573/es/contenidos/informacion/dig_publicaciones_innovacion/es_conviven/adjuntos/coeducacion/920006c_Pub_EJ_hezkidetza_plana_c.pdf
http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus/r43-573/es/contenidos/informacion/dig_publicaciones_innovacion/es_conviven/adjuntos/coeducacion/920006c_Pub_EJ_hezkidetza_plana_c.pdf
http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus/r43-573/es/contenidos/informacion/dig_publicaciones_innovacion/es_conviven/adjuntos/coeducacion/920006c_Pub_EJ_hezkidetza_plana_c.pdf
http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus/r43-573/es/contenidos/informacion/dig_publicaciones_innovacion/es_conviven/adjuntos/coeducacion/920006c_Pub_EJ_hezkidetza_plana_c.pdf
http://www.gizartelan.ejgv.euskadi.eus/r45-berdhome/es/
http://www.gizartelan.ejgv.euskadi.eus/informacion/berdindu-eskolak/r45-berdgtra/es/
http://www.gizartelan.ejgv.euskadi.eus/informacion/berdindu-eskolak/r45-berdgtra/es/
http://www.gizartelan.ejgv.euskadi.eus/informacion/berdindu-familiak/r45-berdhole/es/
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propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

Pais Vasco

Politicas Publicas

¢ En un moédulo de sensibilizacién

para los claustros que se esta

: elaborando, se ha acordado con
: Berdindu un texto y algunos

: cortos para trabajar.

: ¢Existen mecanismos de
: coordinacién y didlogo

: con organizaciones de la
: sociedad civil?

: Si. Participamos en la comisién

: de Escuela Segura en la que

: participan diputacion de Vizcaya,
: Ayuntamiento de Bilbao,

: Universidad, asociaciones LGTB

de todo tipo (gay, lesbianas, trans,

madres...).

¢Existen experiencias

o proyectos en centros
educativos que estén
contribuyendo a la
prevencion, deteccion

y superacion del acoso
homofébico y transfébico?

Si, en los proyectos de
coeducacion y prevencién de la
violencia de género, hay centros
gue han empezado a trabajar de
forma mas especifica el tema.
Todavia es pronto para saber si
seran practicas de éxito, pero de
momento estan ayudando a los
chicos y chicas, al profesorado y
a las familias. Los centros que asi
lo solicitan cuentan con la ayuda
de Berdindu Eskola, quien de la
mano del Berritzegune acude

al centro, hace formaciéon con el
profesorado (si asi lo solicitan) y
es el centro el que acuerda cémo
trabajar.

Recursos Juridicos

Ley 14/2012, de

28 de junio. Leyde
derechos de las personas
transexuales del Pais
Vasco.

Articulo 16. Tratamiento
de la transexualidad en la
educacioén basica.

La Administracion publica vas-
ca asegurara que los métodos,
curriculos y recursos educativos
sirvan para aumentar la com-
prension y el respeto a la diver-
sidad de identidades de género,
incluyendo las necesidades parti-
culares del alumnado y las de sus
progenitores y familiares en este
sentido.

Articulo 17. Actuaciones en
materia de transexualidad.

La Administracién educativa
vasca, en colaboraciéon preferente

con las asociaciones de personas

transexuales, y en su caso con las
organizaciones que trabajan en el
ambito de la identidad de género.

a) Incluirg, dentro de los
programas de capacitacion

y sensibilizacién respecto a

las normas internacionales

de derechos humanos y a los
principios de igualdad y no
discriminacién, también los
concernientes a la identidad de
género, dirigidos al personal
docente y al alumnado, en todos
los niveles de la educacién
publica.

b) Adoptara todas las medidas
oportunas y apropiadas,
incluyendo programas de
educacién y capacitaciéon, para
alcanzar la eliminacién de
cualquier discriminacién basada
en la identidad de género.
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Pais Vasco

Recursos Juridicos

: Articulo 18. Actuaciones
: respecto alas personas
: transexuales.

: La Administraciéon educativa

: vasca garantizara, adoptando

: todas aquellas medidas que

i sean necesarias, una proteccion
: adecuada a estudiantes, personal
y docentes transexuales

contra todas las formas de

. discriminacién, exclusién social
.y violencia por motivos de

. identidad de género, incluyendo
: el acoso y el hostigamiento,

: dentro del &mbito escolar.

propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:



propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:
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. ) ]
Region de Murcia
Politicas Publicas Recursos Juridicos
: ¢Cuenta con un plan ¢Se han elaborado de los profesores tutores con los
: especifico de educacién recursos y materiales Decreto "5/ 2005' padres o representantes legales

: dirigido a la prevencién
: y deteccion del acoso
: homofébico y transfébico?

No.

¢Existen protocolos para
: la prevencion y deteccion
: del acoso homofébicoy

: transfébico?

: No, se encuentra en elaboracién.

: LExisten planes concretos
: de formacién para el
: personal docente?

No.

educativos y/o para la
formacién del profesorado
en estos temas?

No.

¢Existen mecanismos de
coordinacién y dialogo
con organizaciones de la
sociedad civil?

Si, con el colectivo FELGTB, para
la elaboracién del protocolo.

¢Existen experiencias

o proyectos en centros
educativos que estén
contribuyendo a la
prevencion, deteccion

y superacion del acoso
homofébico y transfébico?

No, no disponemos de esa
informacion.

de 21 de octubre, por
el que se establecen las
normas de convivencia

en los centros docentes
sostenidos con fondos
publicos que imparten
ensefianzas escolares de la
Regién de Murcia.

Articulo 4. Convivenciay

prevencion de conflictos

1. El Director favorecera la
convivencia en el centro y
adoptara las medidas preventivas
necesarias para garantizar los
derechos de los alumnos, el
cumplimiento de sus deberes

.y para impedir la comisién de

hechos contrarios a las normas
de convivencia en el centro.
Con este fin, se potenciara la

comunicacién constante y directa :

del profesorado, particularmente

de los alumnos. Los centros
elaboraran Planes de convivencia
escolar para potenciar la accién
positiva de los objetivos de este
Decreto.

2. Los profesores de cada

grupo, coordinados por el tutor,
constituyen el equipo educativo
responsable, en primera
instancia, de la prevencién de
conflictos y del respeto a las
normas de convivencia en el aula
y en el resto de dependencias del
centro. Asimismo, participaran
los profesores en la resolucion de
conflictos en todo el ambito del
Centro.



propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.
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Region de Murcia

Recursos Juridicos

Orden de 20 de
: febrero 2006. LRM
: 2006\86. Establece

: medidas relativas a la

: mejora de la convivencia
escolar en los centros

: docentes sostenidos

: con fondos publicos que
. imparten ensefianzas

: escolares.

: Articulo 5. Actuaciones

: especificas y procedimiento :

: de intervencioéon ante
: situaciones de acoso.

. Las situaciones de acoso entre

: alumnos, por sus repercusiones,
: requieren una intervencion

: inmediata en los centros

: docentes. Todos los miembros

: dela comunidad educativa, en

: el &mbito de sus respectivas

: responsabilidades, deben

: participar en la consecucion

de un clima adecuado de
convivencia.

Por ello, se deberan poner en
marcha actuaciones dirigidas a la
identificacién y comunicacién de
situaciones de acoso, valoracién
de la situacién detectada, e
intervencién con el acosado, con
el agresor y/o agresores, con las
familias de ambos, con el grupo
clase y con los observadores.

COMUNIDADES ANEXOS

AUTONOMAS

Resolucion de 4
de abril 2006.
LRM 2006\165 Dicta

instrucciones en relacion
con situaciones de acoso
escolar en los centros
docentes sostenidos

con fondos publicos que
imparten enseifianzas
escolares.

Resolucion de 28 de
septiembre 2009.
LRM 2009\322

Aspectos relativos a la
aplicacién de las normas
de convivencia escolar.
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Politicas Publicas Recursos Juridicos

: &Cuenta con un plan

: especifico de educacién

: dirigido a la prevencién

: y deteccién del acoso

: homofébico y transfébico?

No.

¢Existen protocolos para
: la prevencion y deteccion
: del acoso homofébicoy

: transfébico?

No.

: LExisten planes concretos
: de formacién para el
: personal docente?

No.

¢Se han elaborado
recursos y materiales
educativos y/o para la
formacién del profesorado
en estos temas?

No.

¢Existen mecanismos de
coordinacién y dialogo
con organizaciones de la
sociedad civil?

No.

¢Existen experiencias

o proyectos en centros
educativos que estén
contribuyendo a la
prevencion, deteccién

y superacion del acoso
homofébico y transfébico?

No.

Ordenanza General
de Juventud, 7
febrero 20I1

Articulo 19. Educacion.

Las politicas de educacién
tendran por objeto conseguir

el pleno desarrollo de la
personalidad en el marco de los
valores democraticos.

Para ello, las consejerias
competentes en materia de
educacién y juventud adoptaran,
entre otras, las siguientes
medidas:

Potenciar la educacién en
valores mediante programas
gue promuevan desde las
administraciones publicas la
igualdad de oportunidades,
evitando actitudes racistas,
violentas y xeno6fobas, asi como

cualquier otra discriminacién por

razon de sexo, religién, opinién,
o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.
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Melilla

Politicas Publicas

: &Cuenta con un plan

: especifico de educacién

: dirigido a la prevencién

: y deteccién del acoso

: homofébico y transfébico?

No.

¢Existen protocolos para
: la prevencion y deteccion
: del acoso homofébicoy

: transfébico?

No.

: LExisten planes concretos
: de formacién para el
: personal docente?

No.

¢Se han elaborado

recursos y materiales
educativos y/o para la

formacién del profesorado

en estos temas?

No.

: ¢Existen mecanismos de

coordinacién y dialogo
con organizaciones de la
sociedad civil?

No.

: ¢Existen experiencias

: o proyectos en centros

: educativos que estén

: contribuyendo ala

: prevencién, deteccién

: y superacién del acoso

: homofébico y transfébico?

Si, desde hace varios afios, a

: principio de curso, se insta a los

: centros a participar en horario no
: lectivo, en un proyecto propuesto
por la asociacion AMLEGA
denominado «Somos diferentes,

: somos iguales: Por una educacién
. afectiva y sexual».

ANEXOS

Recursos juridicos

. Acuerdo del Pleno
. de la Excma.

. Asamblea de fecha
. 27 de julio de 2010,

. relativo a aprobacién de

. la mocién del grupo del
Partido Popular, «Por la

: convivenciay el respeto ala
: diversidad de orientacién

. sexual.



http://www.amlega.neositios.com/

ANEXOS
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En este apartado se ofrecen
los documentos para
implementar las acciones
recomendadas en los
apartados de Indicadores
y de Protocolo de la

Cuia de accion contra el
acoso por homofobiay
transfobia en los centros
educativos, asi como los
modelos de documentos
para el reconocimiento de
la identidad de género por
parte de los IES.

» Anexo |

Cuestionario para profesorado
» Anexo 2

Cuestionario para alumnado
» Anexo 3

Infografia protocolo de actuacién

» Anexo 4

Modelo documento de notificacién
(Protocolo)

» Anexo 5

Gulias de entrevista (Protocolo)

» Anexo 6
Modelo informe de valoraciéon
(Protocolo)

» Anexo 7
Modelo para el IES del reconocimiento
de la identidad de género

» Anexo 8
Modelo por parte del IES del

reconocimiento de la identidad
de género
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ANEXO 1 - CUESTIONARIO PARA CONOCER LA EXPERIENCIA Y PERCEPCION DEL PROFESORADO

SOBRE LA DIVERSIDAD SEXUAL Y LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO EDUCATIVO

Este cuestionario busca conocer tus impresiones sobre la diversidad sexual y la convivencia en el centro educativo, no se trata
de un examen por lo que ninguna pregunta tiene una respuesta correcta o adecuada. Queremos conocer tu experiencia y
opinidn sobre los temas tratados, por ello te pedimos que intentes responder con sinceridad a todas las preguntas. Este
cuestionario es anonimo y confidencial: nadie que tu conozcas o que te conozca a ti podra saber cudles fueron tus respuestas.
Si tienes alguna duda puedes preguntarle al personal del Equipo / Dpto. de Orientacidn o de la Jefatura de Estudios.

1.1 Edad: 1.2 sexo: L1 Hombre [ Mujer [ Otro:
1.3 Nivel/es de ensefianza que imparte: 1.4 Afios de experiencia 1.5 Antigiiedad
como docente: en el centro:

O primaria [ ESO O fp

O pcel [ Bachillerato
2.1 En una escala de 0 a 5, siendo 0 "competitivo" y 5 2.2 En una escala de 0 a 5, siendo 0 " tenso" y 5
"cooperativo", écdmo definirias el ambiente de convivencia "relajado", éicomo definirias el ambiente de convivencia
de tu centro? de tu centro?

0O 1 2 3 4 5 o 1 2 3 4 5

competitivo [ 00 OO0 0O 0O O cooperativo Tenso [ O O O O O Relajado

3.1. ¢Has visto que insulten, se burlen o dejen de lado a 3.2. Te parece que la existencia de estos insultos y burlas...
algun alumno o alumna en tu colegio/instituto?

] Esinevitable, hay gente que se lo merece
1 Nunca [ Ocurre en todas partes, no pasa nada
O Alguna vez 1 No hay mala intencién, no hay que darle importancia
] A menudo 1 Esun problema, habria que hacer algo
[] Constantemente 1 Esgrave, no se debe permitir en ninglin caso
[l Nosé [ Nosé
] Prefiero no contestar 1 Prefiero no contestar

3.3 ¢{Con qué frecuencia crees que el alumnado insulta, se burla o deja de lado a otros compafieros o compafieras por cada
uno de los siguientes motivos? (debes marcar una opcién en cada fila)

Nunca Alguna vez A menudo | Constantemente | No sé

Ser o parecer de otra raza o de otro pais

Ser o parecer gitano o gitana

Pertenecer a una religion determinada

Vestirse de una forma determinada

Ser mas alto/alta que los demas

Ser mas bajo/baja que los demas

Ser mas gordo/gorda que los demas

Ser mas flaco/flaca que los demas

Ser mas feo/fea que los demas

Tener algun tipo de discapacidad

Ser o parecer gay, lesbiana o bisexual

Ser un chico que parece o se comporta como una chica

Ser una chica que parece o se comporta como un chico

Por ser una chica que sale con muchos chicos

Por ser un chico que sale con muchas chicas

Por cuestiones de higiene

Por tener amigos gais o bisexuales

Por tener amigas lesbianas o bisexuales

Por la forma de hablar

Por tener poco dinero






4. ;De ti como docente, se han burlado o te han insultado en alguna ocasién por alguna de las razones anteriores?

[0 Nunca = si eliges esta respuesta pasa directamente a la pregunta 5

[0 Nosé [1 Prefiero no contestar

L1 Alguna vez

4.1. {Puedes sefialar por cuales de estas razones se han burlado de ti o te han insultado?

[J Amenudo [ Constantemente

Nunca

Alguna vez A menudo

Constantemente

No sé

Ser o parecer de otra raza o de otro pais

Ser o parecer gitano o gitana

Pertenecer a una religion determinada

Vestirse de una forma determinada

Ser mas alto/alta que los demas

Ser mas bajo/baja que los demas

Ser mas gordo/gorda que los demas

Ser mas flaco/flaca que los demas

Ser mas feo/fea que los demas

Tener algln tipo de discapacidad

Ser o parecer gay, lesbiana o bisexual

Ser un chico que parece o se comporta como una chica

Ser una chica que parece o se comporta como un chico

Por ser una chica que sale con muchos chicos

Por ser un chico que sale con muchas chicas

Por cuestiones de higiene

Por tener amigos gais o bisexuales

Por tener amigas lesbianas o bisexuales

Por la forma de hablar

Por tener poco dinero

4.2 Estas burlas o insultos, é¢de quién provenian?
(puedes marcar mas de una opcién)

Uno o varios alumnos, en general chicos

Una o varias alumnas, en general chicas
Varios alumnos/as, chicas y chicos por igual
Uno o varios profesores, en general hombres
Una o varias profesoras, en general mujeres

No sé
Prefiero no contestar
Otro:

ooooooodao

Varios profesores, hombres y mujeres por igual

4.4 Cuando estas situaciones han tenido lugar, équién te ha

apoyado? (puedes marcar mas de una opcion)

] Nadie (Il Inspeccion educativa

O Elalumnado [1 Nosé
O Familiares del alumnado
[J Compafieros/as

O El equipo directivo

1 otro:

O Prefiero no contestar

4.3 Estas burlas o insultos que has sufrido, édénde han
ocurrido? (puedes marcar mas de una opcion)

Durante las clases

Entre clases

En el patio

En los bafos

En el comedor / cafeteria

En el transporte hacia el centro

En los alrededores del centro

A través del mévil (mensajes, llamadas, fotos...)

No sé
Prefiero no contestar
Otro:

OO000o0o0oooOood

5. Entre tu alumnado, ¢hay personas que pertenecen a uno de estos colectivos? *

A través de internet (e-mail, Tuenti, Facebook, Youtube...)

No hay

Rara vez hay | Suele haber | Siempre hay

No sé

Lesbianas

Gais

Bisexuales

Transexuales

Hijos/as de padres o madres homosexuales,
bisexuales o transexuales






6. Estima con qué frecuencia se dan las siguientes situaciones en tu centro:

Nunca

Alguna vez

A menudo

Constantemente

No sé

como "marica", "marimacho", etc.

Se oye "maricén", "bollera" y otras palabras similares

hacer cosas del otro sexo

Se deja de lado a alguien por parecer / ser homosexual o

Se agrede fisicamente a alguien por parecer / ser
homosexual o hacer cosas del otro sexo

Se oyen amenazas y/o expresiones de odio hacia la
homosexualidad o las personas homosexuales

Que uno o varios chicos intenten ligar con una compariera
de la que se piensa o se sabe que es lesbiana

Que una persona que aparece en la lista como chico
quiera ser tratado como chica o viceversa

bisexuales o transexuales

Que un chico o chica sea tratado/a de forma diferente al
resto por tener padres o madres homosexuales,

7. Cuando se da alguna de las situaciones mencionadas anteriormente, ésueles intervenir?

O Nunca

L] Alguna vez

O Amenudo

O Nosé []  Prefiero no contestar

L] Constantemente - si eliges esta opcién ve a la preg. 8

7.1 Seiiala cudl de los siguientes motivos, si los hubiera, pueden llevarte a no intervenir cada vez que se dan estas situaciones

(puedes marcar mas de una opcion).

0 Nosécémoactuar L1 Son situaciones que se dan constantemente L1 Son simplemente bromas inofensivas
O No considero que detras haya una intenciéon homéfoba [ No creo que tuviera apoyo del equipo directivo del centro
0 Me preocupa la posible reaccién de las familias (madres, padres, tutores) [ No quiero que piensen que soy homosexual
[0 No creo que sea parte de mitrabajo ] No me siento con la seguridad suficiente L1 Temo la reaccién del alumnado
O No sé por qué motivos L1 Prefiero no contestar [1 Otros:
Si un alumno/a te contara Trataria el Informaria Derivaria ,
. asunto en alos esta Me pondria
que ha sufrido alguna de las Trataria rivado familiares cuestion en contacto No sabria No Prefie-
siguientes situaciones, éc6mo | el asunto P ’ de los con una p rono
ias? con toda solo con agresores / a asociacion que haria contes- Otro
actuarias? I clase él/ellay sus as para aue Jefatura LGBT para hacer nada tar
(puedes marcar mas de una agresores / paraq de P
L, as hablaran Estudios | 2Sesorarme
opcion) con ellos/as

8.1 Le han dicho "maricén",
"bollera" u otras palabras como

non

"marica", "marimacho", etc.

8.2 Se le ha dejado de lado por
parecer / ser homosexual o hacer
cosas del otro sexo

8.3 Se le ha agredido fisicamente
por parecer / ser homosexual o
hacer cosas del otro sexo

8.4 Se le ha amenazado o le han
dicho expresiones de odio por
parecer / ser homosexual o hacer
cosas del otro sexo

8.5 Uno o varios chicos
intentaron ligar con ella porque
se piensa o se sabe que es
lesbiana

8.6 Se le ha tratado de forma
diferente al resto por ser hijo/a
de padres o madres
homosexuales, bisexuales o
transexuales






9.1 Si una persona que aparece en la lista de alumnos como chico quiere ser tratada como chica o viceversa, écémo actuarias?
(puedes marcar mas de una opcién)

] No lo tomaria en consideracién [ Lo hablaria con la familia del alumno/a

] Lo consideraria una confusién propia de la edad L] Lo consultaria con el equipo directivo

L] Lo consideraria un caso de transexualidad o transgenerismo LI prestaria especial atencién a ese alumno/a
[] Respetaria la decisién del alumno/a y le trataria de acuerdo con su eleccién L] No sabria que hacer

[] Prefiero no contestar L1 otro:

9.2 ¢Se ha dado el caso, a lo largo de tu trayectoria como profesor/a, que algtin alumno haya querido ser tratado como una chica
o viceversa?

[] Nunca > pasaan?10 L1 En més de una ocasién O] Pprefiero no contestar = pasa a n210
L] En una ocasién LI No estoy seguro/a > pasa an?l0 I otro:

9.3 En caso afirmativo, écudles de los siguientes enunciados se ajustan mejor a lo ocurrido? (puedes marcar mas de una opcién)

] No se hizo nada al respecto L] se derivé esta cuestion a jefatura de estudios o a la direccién del centro
1 se consideré como algo irrelevante, un capricho o 1 Se establecié contacto con una asociacién de lesbianas, gais, bisexuales
una confusidn propia de la edad o transexuales, para buscar asesoramiento
] No se supo qué hacer L1 Se cambié el nombre y el trato de género hacia el alumno/a solo por una
L] El alumno/a sufria rechazo y burlas por parte parte del profesorado
de sus compafieros/as [l Se cambi6 el nombre y el trato de género hacia el alumno/a en el centro
[ 1 setratd el asunto en privado, sélo con él/ella escolar
[0 Setratd el asunto con toda la clase O el alumno/a en cuestion se identificaba como transexual, transgénero o
] Se acordé con los familiares el modo de actuar trans
O La familia no apoyaba la opcién del alumno/a L1 Prefiero no contestar
O otro:

10. ¢A qué edad crees que se deberia comenzar a abordar los siguientes temas en el sistema educativo?

Nunca 0 a 5 aios 6 a 11 anos 12 a 15 afnos 16 afios o0 mas

Sexualidad
Orientacion sexual
Relaciones de género
Transexualidad

Salud sexual
Diversidad familiar

11. ¢Has tratado alguna vez cuestiones de diversidad 11.1 ({Puedes poner algin ejemplo de cémo lo has abordado?
sexual (homosexualidad, bisexualidad, transexualidad)
en el aula?

O si

] No - pasa an?12

[J Nosé - pasaan2l2

[1 Prefiero no contestar = pasa a n212

11.2 ¢{Cémo fue la reaccién del alumnado?

No sé
Prefiero no contestar

Prefiero no contestar

] Muy positiva 12. ¢Has recibido alguna formacién para intervenir en casos de
[0 Positiva comportamientos homoéfobos?
O Neutral, ni positiva ni negativa
] Negativa 1 si, he recibido suficiente formacién
] Muy negativa 1 Si, he recibido formacién pero no la suficiente
[0 Nosé ] No he recibido ninguna formacién
] U
U





13. Normalmente sientes atraccién fisica y amorosa...

Siempre por hombres

La mayor parte de las veces por hombres y a veces por mujeres
Por hombres y mujeres por igual

La mayor parte de las veces por mujeres y a veces por hombres
Siempre por mujeres

No lo tengo claro

Prefiero no contestar

oooooon

14 (Cémo te defines en
materia religiosa?

OOoOooOoooon

Catolico/a
Evangélico/a
Isldmico/a

Judio/a

No creyente

Ateo

No sé

Prefiero no contestar
Otro:

15. va han terminado las preguntas del cuestionario, si quieres hacer algiin comentario escribelo en el siguiente apartado

iMuchas gracias por tu colaboracion!







ANEXO 2 - CUESTIONARIO PARA CONOCER LA EXPERIENCIA Y PERCEPCION DEL ALUMNADO

SOBRE LA DIVERSIDAD SEXUAL Y LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO EDUCATIVO

Este cuestionario busca conocer tus impresiones sobre la diversidad sexual y la convivencia en el centro educativo, no se trata
de un examen por lo que ninguna pregunta tiene una respuesta correcta o adecuada. Queremos conocer tu experiencia y
opinidn sobre los temas tratados, por ello te pedimos que intentes responder con sinceridad a todas las preguntas. Este
cuestionario es anonimo y confidencial: nadie que tu conozcas o que te conozca a ti podrd saber cudles fueron tus respuestas.
Si tienes alguna duda puedes preguntarle al profesor/a que esté contigo en el aula.

0. CURSO: 1.1 Edad: 1.2 Pais de nacimiento:
1.3 Sexo: 1.4 (Cual es tu religion? 1.5 ¢Cémo te llevas con tu familia?
O Chico [1 Catdlica I No tengo relacién con mi familia
1 Evangélica ] Muy mal
[ Chica g Islamica O Mmal
Judia ;
[ No sé O N . ] Bien
= o creyente [ Muy bien
O prefiero no contestar Ateo [0 Nosé
] Nosé O pref test
O otro: [0 Prefiero no contestar retiero no contestar
1 otro:

2.3 ¢Qué otras palabras usarias para expresar
2.1 En una escala de 0 a 5, siendo 0 "triste" y 5 "alegre", éc6mo cémo te sientes en el colegio/instituto?

te sientes en tu colegio/instituto la mayor parte del tiempo?
0 1 2 3 4 5
miste U OO O O O I Alegre

2.2 En una escala de 0 a 5, siendo 0 "en tensién" y 5 "con tranquilidad",
écomo te sientes en tu colegio/instituto la mayor parte del tiempo?

0O 1 2 3 4 5
Entension O OO O O 0O O Con tranquilidad

3. éAlguna vez durante este curso has sentido miedo al 3.1 Si has sentido miedo, écudl ha sido el motivo?

venir al colegio/instituto?
0 Por no traer los deberes, no saber algo, las notas...

O Nunca > si eliges esta respuesta pasa a la pregunta 4 L1 Por no tener am'gos/as

0 Por cémo me tratan uno o varios profesores o
1 Alguna vez

profesoras

] A menudo . . N

[ Por cémo me tratan uno o varios compafieros o
O Constantemente compafieras
] Nosé 1 otro:
] Prefiero no contestar

4. ¢Has visto que insulten, se burlen o dejen de lado a 5. Te parece que la existencia de estos insultos y burlas...
alguien en tu colegio/instituto?

O Esinevitable, hay gente que se lo merece
[ Nunca 0 Ocurre en todas partes, no pasa nada
L1 Alguna vez ] No hay malaintencién, no hay que darle importancia
] A menudo O Esun problema, habria que hacer algo
[0 Constantemente ] Esgrave, no se debe permitir en ninglin caso
] Nosé [ Nosé
1 Prefiero no contestar 1 Prefiero no contestar





6. éCon qué frecuencia cada uno de estos motivos hacen que, en general, los chicos y chicas insulten, se burlen o dejen de

lado a otros compaiieros y compafieras? (puedes marcar mas de una opcion)

Nunca Alguna vez A menudo Constantemente

No sé

Ser o parecer de otra raza o de otro pais

Ser o parecer gitano o gitana

Pertenecer a una religion determinada

Vestirse de una forma determinada

Ser mas alto/alta que los demas

Ser mas bajo/baja que los demas

Ser mas gordo/gorda que los demas

Ser mas flaco/flaca que los demas

Ser mas feo/fea que los demas

Tener algln tipo de discapacidad

Ser o parecer gay, lesbiana o bisexual

Ser un chico que parece o se comporta como una chica

Ser una chica que parece o se comporta como un chico

Por ser una chica que sale con muchos chicos

Por ser un chico que sale con muchas chicas

Por cuestiones de higiene

Por tener amigos gais o bisexuales

Por tener amigas lesbianas o bisexuales

Por la forma de hablar

Por tener poco dinero

7. éTe has burlado de o discriminado a algiin compafiero o compafiera por alguna de las razones anteriores?

] Nunca O Algunavez 0O Amenudo O  constantemente O Nosé O Pprefiero no contestar

8. éDe ti se han burlado en alguna ocasién por alguna de las razones anteriores?

[0 Nunca = sieliges esta respuesta pasa directamente a la pregunta 9 ] Alguna vez [l Amenudo [J Constantemente
[ Nosé L1 Pprefiero no contestar

8.1. Sefiala de esta lista los motivos por los que te han discriminado o se han burlado de ti.

Nunca Alguna vez A menudo Constantemente

No sé

Ser o parecer de otra raza o de otro pais

Ser o parecer gitano o gitana

Pertenecer a una religion determinada

Vestirse de una forma determinada

Ser mas alto/alta que los demas

Ser mas bajo/baja que los demas

Ser mas gordo/gorda que los demas

Ser mas flaco/flaca que los demas

Ser mas feo/fea que los demas

Tener algun tipo de discapacidad

Ser o parecer gay, lesbiana o bisexual

Ser un chico que parece o se comporta como una chica

Ser una chica que parece o se comporta como un chico

Por ser una chica que sale con muchos chicos

Por ser un chico que sale con muchas chicas

Por cuestiones de higiene

Por tener amigos gais o bisexuales

Por tener amigas lesbianas o bisexuales

Por la forma de hablar

Por tener poco dinero






8.4 Estas burlas o insultos, éde quién provenian? 8.5 Las burlas e insultos que has sufrido han ocurrido: (puedes

(puedes marcar mas de una opcién) marcar mas de una opcién)
0 Uno o varios compafieros, en general chicos 0 Durante las clases
[0 Una o varias compafieras, en general chicas [0 Entre clases
1 Varios compafieros, chicas y chicos por igual 0 En el patio
[ Uno o varios profesores, en general hombres 0 En los bafios
[J Una o varias profesoras, en general mujeres [0 En el comedor / cafeteria
I Variols profesores, hombres y mujeres por igual [0 En el transporte hacia el centro
L' No s.e 1 Enlos alrededores del centro
] Prefiero no contestar ) L .
O Otro: 1 Através del mévil (mensajes, llamadas, fotos...)
[0 Através de internet (e-mail, Tuenti, Facebook, Youtube...)
] Nosé
8.6 Cuando estas situaciones han tenido lugar, éa [ Prefiero no contestar
quién se lo has contado? (puedes marcar mas de una L1 Otro:
opcion)
[ Anadie 8.7 Cuando estas situaciones han tenido lugar, équién ha
O A mipadre / madre ayudado? (puedes marcar mas de una opcion)
[J A mis hermanos o hermanas 0 Nadie
] A otras personas de mi familia O Mi padre / madre
D) Aalgin amigo 0 amiga ] Mis hermanos o hermanas
L1 Aalgun profesor o profesora O Otras personas de mi familia
] Al orientador u orientadora [0 Algin amigo o amiga
O Aljefe de’estudios o a la direccion del centro [0 Algtn profesor o profesora
D Ala policia o ] El orientador u orientadora
0O A alg,una asoctacion [1 Eljefe de estudios o a la direccién del centro
L No s.e ] Lapolicia
] Prefiero no contestar 1 Alguna asociacién
L otro; [0 Nosé
] Prefiero no contestar
8.8 ¢Has pensado en alguna de las siguientes medidas L otro;

para evitar estas situaciones de acoso?
(puedes marcar mas de una opcion)

0 cambiardeclase L[l Cambiar de colegio/instituto L1 cambiar de barrio, ciudad o pais LI Intentar cambiar yo

O Dejar de hacer actividades de grupo aunque me gusten O Dejar los estudios O Fingir estar enfermo/a repetidas veces
L) qQuitarmelavida [ Hacer como si no me dieracuenta [ No he pensado en ninguna medida

O prefiero no contestar [ Otro:

9. Estima con qué frecuencia se dan las siguientes situaciones en tu centro.

Nunca Alguna vez A menudo Constantemente No sé

Se oye "maricon", "bollera" y otras palabras similares
como "marica", "marimacho", etc.

Se deja de lado a alguien por parecer / ser homosexual o
hacer cosas del otro sexo

Se agrede fisicamente a alguien por parecer / ser
homosexual o hacer cosas del otro sexo

Se oyen amenazas y/o expresiones de odio hacia la
homosexualidad o las personas homosexuales

Que uno o varios chicos intenten ligar con una
compariera de la que se piensa o se sabe que es lesbiana
Que una persona que aparece en la lista como chico
quiera ser tratado como chica o viceversa

Que un chico o chica sea tratado/a de forma diferente al
resto por tener padres o madres homosexuales,
bisexuales o transexuales






10. ¢De cuiles de los siguientes temas te han hablado en clase 11. Normalmente sientes atraccion fisica y amorosa...
(tus profes o personas invitadas)? (puedes marcar mas de una

opcién) 0 Siempre por chicos
0 La mayor parte de las veces por chicos y a
] Del uso responsable de las nuevas tecnologias veces por chicas
0 Del respeto a personas de diferentes razas y culturas 0 Por chicos y chicas por igual
S g:: ::srmlc;sriztlaac::?;szlsede areia 1 La mayor parte de las veces por chicas y a
O De sexualit:lad P veces por chico's
] De que todas las personas tenemos cuerpos diferentes [l Siempre por chicas
y que todas merecen respeto LI No lo tengo claro
[0 De los diversos tipos de familias L1 Prefiero no contestar
1 De los Derechos Humanos ] otro:
[] De las diferentes orientaciones sexuales (heterosexualidad,
Homosexualidad y bisexualidad)
] De la transexualidad
[1 De laimportancia de las empresas para generar trabajo y
riqueza
[1 De laigualdad entre hombres y mujeres
[ De la convivencia entre personas de distintas religiones

17. Ya han terminado las preguntas del cuestionario. Si quieres hacer alglin comentario escribelo en el siguiente apartado. Si
no quieres hacer ningliin comentario guarda el cuestionario en el sobre y, cuando todos tus compafieros y compafieras

hayan terminado el cuestionario, entrégaselo a tu profesor/a

iMuchas gracias por tu colaboracion!







PROTOCOLO DE INTERVENCION EN CASO DE ACOSO ESCOLAR POR HOMOFOBIA Y TRANSFOBIA

1

Notificacion

22 Fase

Investigacion

32 Fase

Valoracion

Verbal

|

Escrita

Comision de

investigacion

Informe de

valoracion

ENTRE EL ALUMNADO
e A
Jefatura estudios - Tutor/a de la clase - Consejo Escolar
N\ Y,
e N
Documento de notificacién ante posibles casos de acoso escolar por
homofobia o transfobia del centro educativo (ver Anexos)

\ Y,
4 )
Jefatura de estudios + Tutores/as de las clases implicadas + Miembro
del Dpto. / Equipo de orientacién + Alumnado delegado de las clases
implicadas
\_ J
4 )
Observacién de los posibles espacios de riesgo.

Entrevistas: alumnado implicado + observadores/as + familiares.
Medidas preventivas hasta finalizar el Protocolo: observacién y
acompafamiento
o J
( 3\ ( )

No ha existido situacion de acoso

Finalizacidon del Protocolo

J - J

) ( )

Si ha existido situacién de acoso Siguiente fase del Protocolo

J | J

|

42 Fase

Intervencion

52 Fase

< Dpto. / Equipo

Seguimiento

)
Medidas a
tomar por el
Equipo
Directivo

—
)
Medidas a
tomar por el
personal
docente,

de
Orientacion y
Jefatura de

-~ Comunicacién a las familias de las personas implicadas (si procede)
| J
e N
Comunicacion a agentes Medidas con el conjunto del
externos (si procede) personal docente
\ J
( A
N~

Medidas disciplinarias de acuerdo a la normativa del centro educativo

Medidas educativas con el alumnado implicado ]

Medidas con las
familias del

Medidas educativas en las aulas implicadas

alumnado
J implicado

Estudios
( A
| — Compromiso con cumplimiento de las medidas adoptadas
| J
La comunidad - N
educativa Evaluacidn sobre nuevos casos de acoso por homofobia o transfobia
Y que involucren a las personas afectadas
El Dpto. ~ <
/Equipo de ( h
Orientacion Observacidn de los efectos de la aplicacién del Protocolo en las
personas afectadas y en toda la comunidad educativa
\ Y,







ANEXO 4

DOCUMENTO DE NOTIFICACION
ANTE PRESUNTOS CASOS DE ACOSO ESCOLAR POR HOMOFOBIA O TRANSFOBIA

Notificacion n?

Datos personales de la persona presuntamente acosada

Nombre y apellidos:

La persona acosada forma parte del alumnado Sil1  Noll Curso: Edad:

La persona acosada forma parte del profesorado  SiL]  Noll

Persona que notifica el presunto acoso

Familiares o adultos responsables [ Equipo / Dpto. de Orientacién (] Alumnado O

Profesorado / Tutor/a | Personal no docente O Otro: O

Breve descripcion de los hechos

Hubo otras personas observadoras Sild No[J En caso afirmativo especificar datos

Actuaciones realizadas por la persona que notifica el caso (si procede)

Notificacion recibida el de de 20

Firmado
Equipo Directivo






ANEXO 5

GUIAS PARA ENTREVISTAR AL ALUMNADO IMPLICADO
Y SUS FAMILIAS / REPRESENTANTES LEGALES

Notas preliminares sobre la utilizacién de las guias:

Las presentes guias de entrevista tienen como objetivo facilitar la recogida de informacién sobre
los presuntos casos de acoso escolar por homofobia y transfobia en los centros educativos. No
deben considerarse como un fin en si mismo, sino que deben utilizarse como herramientas que
la Comision de Investigacion tiene a su disposicidn para favorecer el didlogo y conocer con mayor
profundidad las circunstancias que originaron la notificacidn y a las personas implicadas en el
caso.

El contenido de cada guia estd contemplado para que cada persona lo adapte a su saber
profesional, a la realidad del centro, a sus experiencias previas y a las particularidades del caso.

A la hora de realizar las entrevistas resulta de vital importancia no emitir juicios de valor ni
realizar formulaciones que induzcan las respuestas de las de las personas entrevistadas.

Guia de entrevista con el alumnado que efectta el acoso

o ¢éComo te sientes en el centro educativo? Con el profesorado, el alumnado, etc.

o ¢éComo te llevas con tu familia?

o ¢Has visto que insulten, se burlen o dejen de lado a alguien en tu colegio/instituto?

o Te parece que la existencia de estos insultos y burlas es...

o ¢Has burlado o discriminado a algiin compafiero o compaiiera por alguna razén?

o ¢De ti se han burlado en alguna ocasién por alguna razén?

o Se nos ha notificado que has tenido algun problema con (nombre de la
persona presuntamente acosada) ¢ puedes contarme qué fue lo que paso?

o ¢Por qué motivos sucedié?

o ¢Por qué crees que esos son motivos para agredir a alguien?

o ¢Como te sientes con la situaciéon?

o ¢COmo crees que se siente (nombre de la persona presuntamente
acosada)?

o ¢Sabes que el acoso por orientacidn sexual, diversidad familiar o de identidades de género
no esta tolerado en este centro educativo?

o ¢éQué crees que deberiamos hacer para evitar que esta situacién vuelva a suceder?





¢Cémo te sientes en el centro educativo? Con el profesorado, el alumnado, etc.

éHas visto que insulten, se burlen o dejen de lado a alguien en tu colegio/instituto?

Te parece que la existencia de estos insultos y burlas es...

¢De ti se han burlado en alguna ocasién por alguna razén?

Se nos ha notificado que has tenido algin problema con (nombre de la
persona presuntamente acosada) ¢ puedes contarme qué fue lo que pas6?

¢Por qué motivos crees que sucedio?

¢éAlguien te ha ayudado?

¢Cémo te sientes con la situacion?

¢Cémo has reaccionado ante la situacién?, ése lo has contado a alguien?, ése lo has contado
a tu familia?

¢Es la primera vez que sufres este tipo de agresiones?

¢Qué crees que deberiamos hacer para evitar que esta situacion vuelva a suceder?

¢Cémo te llevas con tu familia?, éicrees que pueden ayudarte o ayudar a resolver esta
situacién?

¢Qué te parece si hablamos del tema con tu familia?

¢Cémo te sientes en el centro educativo? Con el profesorado, el alumnado, etc.
éCémo te llevas con tu familia?

¢Has visto que insulten, se burlen o dejen de lado a alguien en tu colegio/instituto?
Te parece que la existencia de estos insultos y burlas es...

¢ De ti se han burlado en alguna ocasion por alguna razén?

Se nos ha notificado que has tenido algin problema con (nombre de la
persona presuntamente acosada) ¢puedes contarme qué fue lo que pas6?

éPor qué motivos crees que sucedié?

¢Cémo te sientes con la situacion?

¢Cémo has reaccionado ante la situacion?, ése lo has contado a alguien?

¢Es la primera vez que sufres este tipo de agresiones?

¢Qué crees que deberiamos hacer para evitar que esta situacion vuelva a suceder?





Les convocamos a esta entrevista porque (nombre de la persona
presuntamente acosadora) ha tenido algunos problemas con un/a compafiero/a en el
centro educativo. ¢Estan al tanto de la situacién?

Informar o complementar la informacidn sobre el caso.

Al parecer el cardcter de las agresiones esta relacionado con la falta de respeto a la
diversidad sexual, familiar o de identidades de género, é qué informacion tenéis al respecto?,
équé opinidn os merecen estas cuestiones?

¢Habéis hablado con (nombre de la persona presuntamente acosadora)
sobre estos temas?

(Si procede) ¢Han participado de las actividades relativas a estos temas que la AMPA ha
organizado?

éQué medidas habéis adoptado / adoptaran a partir del hecho?

En caso de que se confirme la situacion de acoso, informar sobre las medidas a adoptar por

el centro educativo dirigidas a todas las partes.

Les convocamos a esta entrevista porque (nombre de la persona
presuntamente acosadora) ha tenido algunos problemas con un/a compafiero/a en el
centro educativo. ¢Estdn al tanto de la situacion?

Informar o complementar la informacion sobre el caso.

éPor qué motivos creéis que sucedid esto?

Al parecer el caracter de las agresiones estd relacionado con la falta de respeto a la
diversidad sexual, familiar o de identidades de género, ¢ qué informacion tenéis al respecto?,
équé opinidn os merecen estas cuestiones?

éHabéis hablado con (nombre de la persona presuntamente acosadora)
sobre estos temas?

(Si procede) é¢Han participado de las actividades relativas a estos temas que la AMPA ha
organizado?

éQué medidas habéis adoptado / adoptaran a partir del hecho?

En caso de que se confirme la situacion de acoso, informar sobre las medidas a adoptar por

el centro educativo dirigidas a todas las partes.





Como ya se ha mencionado, las situaciones de homofobia y transfobia también pueden darse
dentro de las familias. En caso de que el desarrollo de la entrevista con el alumnado acosado
arroje sospechas de situaciones de homofobia o transfobia al interior de la familia, no se deben
abordar las particularidades sobre diversidad sexual o de identidades de género en la misma.
Esta situacion de desproteccién infantil puede estar prevista en la legislacion vigente, y al
trascender los recursos y competencias del centro educativo, serd necesario solicitar ayuda
externa. En caso de no considerarse que pueda existir homofobia o transfobia al interior de la
familia, se procederd a la entrevista, teniendo siempre especial cuidado a la hora de abordar las
tematicas sensibles.

Les convocamos a esta entrevista porque (nombre de la persona acosada)
ha tenido algunos problemas con un/a compariero/a en el centro educativo. ¢ Estan al tanto
de la situacion?

Informar o complementar la informacidn sobre el caso.

¢Por qué motivos creéis que sucedid esto?

Al parecer el cardcter de las agresiones esta relacionado con la falta de respeto a la
diversidad sexual, familiar o de identidades de género, équé informacién tenéis al respecto?,
équé opinidn os merecen estas cuestiones?

¢Habéis hablado con (nombre de la persona presuntamente acosada) sobre
estos temas?

(Si procede) ¢Han participado de las actividades relativas a estos temas que la AMPA ha
organizado?

éQué medidas de contencidon y apoyo habéis adoptado / adoptaran a partir del hecho?

En caso de que se confirme la situacion de acoso, informar sobre las medidas a adoptar por

el centro educativo dirigidas a todas las partes.






ANEXO 6

INFORME DE VALORACION DE LA COMISION DE INVESTIGACION
DE ACOSO ESCOLAR POR HOMOFOBIA O TRANSFOBIA

Una vez recogida y analizada la informaciéon relativa
por parte de la Comisién de Investigacién compuesta por:

, Jefe/a de Estudios.

a

la

Notificacion  n2

, Tutor/a 2.

, Dpto. de Orientacion.

, Alumno/a deleg. 1.

, Tutor/a 1.

, Alumno/a deleg. 2.

Se concluye que, frente a los siguientes hechos contrastados:

Se llega a las siguientes conclusiones:

Y se adoptan los siguientes acuerdos:

Informe de valoracién emitido el de de 20

Firmado
Jefe/a de estudios







ANEXO 7

Modelo de documento para solicitar al IES
el reconocimiento de la identidad de género

NOTA: este modelo de documento esta pensado para aquellas comunidades auténomas en las
qgue no haya mandato legal de reconocimiento de la identidad de género en los centros
educativos. La presente carta esta pensada para el alumnado de dieciséis afios o mayor, pero
se puede adaptar la peticién segun las edades y circunstancias o como solicitud firmada
exclusivamente por su padre/madre y/o tutores/as legales. Es en definitiva un modelo de

argumentacion a adaptar en cada caso particular.

A LA ATENCION DEL SR/A DIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE

En a de de20

Estimado/a Sr/a.

Por la presente, D. / Dfa. , con DNI , de

afios de edad (fecha de nacimiento), con domicilio en la C/

de , CP , por la presente comparece y
EXPONE:
- Que es alumno/a del IES que Ud. dirige, cursando estudios
en el curso , grupo

- Que pese a que mi documentacion legal corresponde al género (femenino/masculino)

siempre he sentido que mi identidad de género real era (femenina/masculina).

- Que dicha manifestacion de identidad de género ha sido finamente reconocida socialmente,

donde soy conocido/a por el nombre de y

desarrollo mi vida social como (varén/mujer) y que en la actualidad me encuentro inmerso/a

en un proceso para adaptar mi situacién legal al género realmente sentido.





- Que en dicho proceso gozo del pleno apoyo de mi padre/madre y/o tutores/as legales,

quienes firman el presente escrito.

- Que conforme a la ley espafiola de cambio de sexo registral no me sera posible el cambio de

documentacién legal hasta y tras el paso de un periodo de tiempo

del proceso que esta en curso.

- Que la integracion social de las personas trans es dificil y que los periodos de transicion como
el que estoy pasando son especialmente delicados, mas aun en el entorno educativo, donde

existe a veces un fuerte rechazo a quienes no siguen el patrén social general, como es mi caso.

- Que la Constitucion Espafiola en su articulo 14 establece la no discriminacion por razén de
sexo, mientras que el articulo 9.2 del mismo texto mandata a las administraciones publicas a
promover las condiciones para que la igualdad y el pleno desarrollo de la personalidad del

individuo sean reales y efectivas.

- Que la Ley Orgénica 8/2013 de 9 de diciembre de Mejora de la calidad educativa reforma el
sistema educativo (LOMCE) en su art. 1. b) obliga a promover “la equidad, que garantice la
igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a través de la educacion,
la inclusién educativa, la igualdad de derechos y oportunidades que ayuden a superar
cualquier discriminacién y la accesibilidad universal a la educacidon, y que actie como

elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales”.

- Que igualmente en el art. 84.3 de la LOMCE se impone el mandato de que “en ningun caso
habra discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidén o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social” y finalmente en su art. 142.2 relativo a las normas
de convivencia, apartado tercero, se sefiala como grave alteracion de la convivencia la falta de

respeto, discriminacion o acoso “basado en el género, orientacién o identidad sexual”.

- Que el Art. 2 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacidn
declara directamente el derecho de los alumnos “a que se respeten su integridad y dignidad
personales”, y “a la proteccidn contra toda agresion fisica y moral”, mientras que el 4. b) y c),
establecen como uno de los deberes basicos de los alumnos el de “respetar la dignidad,

integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa”.





- Que la disposicion adicional quinta de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccidén Integral contra la Violencia de Género establece en relacion a los
deberes del sistema educativo y como principios de calidad del mismo “la formacién en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales, de la igualdad entre hombres y mujeres y
en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia” y “la formacién para la prevencién de conflictos y para la resolucién pacifica de

los mismos y no violencia en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social”.

- Que finalmente, el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, sobre Derechos y deberes de los
alumnos y normas de convivencia, establece en su articulo 11. 1. que “los alumnos tienen
derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad”, mientras
el art. 12. dicta que “lLa igualdad de oportunidades se promovera mediante: a) La no
discriminacién por razén de nacimiento; raza; sexo; capacidad econdmica; nivel social;
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y

psiquicas, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social”.

- Que en diversas comunidades auténomas como Andalucia, Canarias, Pais Vasco o Catalufia ya
es practica habitual la de permitir a las personas transexuales figurar en listas de los centros
educativos con su DNI y su nombre social, sin perjuicio de que el expediente recoja la
identidad legal hasta que se produzca el cambio registral de género. Medida esta que facilita
enormemente la integracién y ayuda a la consecucién de una adaptacién al género sentido en

el terreno social, al tiempo que disminuye el riesgo de exclusidn y abandono escolar.

- Que dichas medidas se aplican igualmente en otras comunidades donde no existe prevision
legal alguna al respecto, donde otros compafieros y compafieras ya disfrutan de este
tratamiento, al entender que con ello no se vulnera norma educativa alguna, que no corre
riesgo la identificaciéon y coherencia del expediente administrativo del alumno, ya que este
continla ajustado a la identidad legal y por entender que dicha actitud es coherente con el
mandato de conseguir la mejor integracion del alumnado en el centro educativo asi como

evitar en la medida de lo posible los casos de acoso y discriminacidn.

- Que ya he dado el paso de evidenciar mi condiciéon en el centro educativo y por ello la
situacién de ser tratado como (varén/mujer) y por mi nombre sentido en las clases vy
actividades y por mi nombre legal en los listados o por parte de algunos/as docentes, crea una

situacion incoherente y que propicia incidentes no deseados.





Por todo ello SOLICITA:

- Que se tenga a bien que con independencia de que en su expediente administrativo figure
su identidad registral legal, en la listas de clase, calificaciones y en el trato social se tenga
a bien inscribirme como alumno/a de género (masculino/femenino) bajo el nombre de

, permaneciendo el resto de datos sin cambio.

- Que en la medida de lo posible dicho tratamiento se acoja al principio de confidencialidad
que expresa la ley de cambio de sexo registral y que se evite la difusién de esta
circunstancia mas alld de las personas especialmente interesadas en la gestién del

expediente.

- Que se me facilite el acceso a vestuarios, servicios y demds dependencias de manera

acorde a mi género manifestado y sin discriminacion.

- Que en la medida de lo posible, el centro incorpore al ideario y plan de convivencia el
respeto a la identidad de género del alumnado, para lo que acompafio modelo de

protocolo de atencidén a la identidad de género en el espacio educativo.

Fdo., atentamente:

El/La alumno/a Sus tutores o tutoras legales






ANEXO 8
Modelo de reconocimiento

de la identidad de género por parte del IES

En ,a de de20

D. / Dia. , Director/a del IES , por
la presente comparece y EXPONE:

Que con fecha / /20 se presentd escrito ante la direccién del centro por el alumno/a
del grupo del curso de educacién

secundaria. En dicho escrito el/la alumno/a exponia que aunque legalmente habia sido
matriculado como alumno/a y con género masculino/femenino, en realidad su identidad de
género sentida era la masculina/femenina (tachar lo que no corresponda). El escrito venia
firmado por el/la alumno/a y ratificado por su padre/madre y/o sus tutores/as legales, que
acreditan que el/la alumno/a esta en proceso de adaptacion de su aspecto fisico a la identidad
de género sentida.

Que como consecuencia de dicha situacidn y en apoyo y refuerzo del proceso conducente a la
adaptacion de su vida al género sentido y a la obtencién del cambio de sexo registral, el
alumno/a solicitaba que se le tratara en el centro conforme a su género y con el nombre de
, reflejando dicho cambio en los listados internos del centro y en el

tratamiento publico otorgado por el profesorado.

Que en el escrito de solicitud no se solicita el cambio del nombre oficial que consta en el DNI
en las actas ni documentos oficiales, que se sujetan a expediente administrativo frente a la
delegacién provincial de la consejeria de educacion, sino solo en los documentos de orden
interno utilizados por el centro y en orden a favorecer su integracién y mejor desarrollo en el
centro, asi como a evitar la sensacion de exclusidon y discriminacidn en sus relaciones con el
profesorado, la administracidn y sus pares.

Que dicha solicitud viene refrendada por su padre/madre y/o sus tutores/as legales, que han
confirmado en todo momento el apoyo a la medida solicitada en entrevista posterior.

Que el art. 14 de la Constitucidon Espafiola establece la no discriminacidn por razén de sexo
mientras que el articulo 9.2 del mismo texto mandata a las administraciones publicas a
promover las condiciones para que la igualdad y el pleno desarrollo de la personalidad del
individuo sean reales y efectivas.

Que la Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre de Mejora de la calidad educativa (LOMCE) en
su art. 1. b) obliga a promover “la equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el
pleno desarrollo de la personalidad a través de la educacion, la inclusidon educativa, la igualdad





de derechos y oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad
universal a la educacidn, y que actie como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial atencidn a las que se deriven de
cualquier tipo de discapacidad”, mientras que en su art. 84.3. se impone el mandato de que
“en ningun caso habra discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o
cualquier otra condiciéon o circunstancia personal o social” y finalmente en su art. 142.2
relativo a las normas de convivencia, apartado tercero, se sefiala como grave alteracion de la
convivencia la falta de respeto, discriminacién o acoso “basado en el género, orientacién o
identidad sexual”.

Que en el art. 2 de la Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion
declara directamente el derecho del alumnado “a que se respeten su integridad y dignidad

personales”, y “a la proteccidn contra toda agresidn fisica y moral”, mientras que el 4. b) y c),
establecen como uno de los deberes basicos del alumnado el de “respetar la dignidad,

integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa”.

Que la disposicién adicional quinta de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccién Integral contra la Violencia de Género establece en relacién a los deberes del
sistema educativo y como principios de calidad del mismo “la formaciéon en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales, de la igualdad entre hombres y mujeres y en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia” y “la
formacidn para la prevencién de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos y no
violencia en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social”.

Que finalmente, el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, sobre Derechos y deberes de los
alumnos y normas de convivenci), establece en su articulo 11. 1. que “los alumnos tienen
derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad”, mientras
el art. 12. dicta que “la igualdad de oportunidades se promovera mediante: a) La no
discriminacién por razén de nacimiento; raza; sexo; capacidad econdmica; nivel social;
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y

IM

psiquicas, o cualquier otra condicidén o circunstancia personal o socia

A la vista de todo lo cual, en ejercicio de su competencia como responsable de la direccion del
centro RESUELVE:

Atender la peticion de en lo referente a las medidas de trato y

socializacién internas en el centro IES , en el interin en el

gue obtiene su cambio de sexo registral, bien entendido que las actas oficiales conducentes a
la obtencion de las titulaciones oficiales seguirdn identificandole con sus datos legales, a fin de
no perjudicar su expediente administrativo y la obtencion del grado académico para el que se
forma. Esta medida se adopta en cumplimiento del mandato legal de promover el mejor
desarrollo de su personalidad y atendida la acreditacién fehaciente de que es la mejor
disposicion para el mismo, asi como en cumplimiento del deber de no discriminar por razén de
identidad de género y adoptar medidas para la erradicacién de todo posible acoso o
discriminacidn del alumno/a por sus condiciones personales.





Igualmente, en aplicacion de la Orden relativa al fomento de la
convivencia en los centros docentes de (Plan de convivencia

), la direccion del centro promoverd una reforma y adaptacion

del plan de convivencia del centro que contemple esta y otras posibles situaciones similares de
cara al futuro.

Todo lo cual comunico por la presente a las personas interesadas:

Fdo:

D./ Dfia.

Director/a del IES
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