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“La lengua tiene un valor simbaolico enorme;
lo que no se nombra no existe o se le esta dando
el caracter excepcional...”

Eulalia Lledo Cunil,

Doctora en Filologia Romanica
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El Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), a través de la Unidad de Género
del Centro de Recuperacion de Personas con Discapacidad Fisica (CRMF) de Salamanca,
ha elaborado esta Guia con la finalidad de proponer pautas para la utilizacion de un
lenguaje no sexista en relacion con las mujeres con discapacidad.

La situacion de desventaja social en la que se encuentran las mujeres con discapacidad
se ve agravada por el uso de un lenguaje discriminatorio por razon de género. La socie-
dad ha avanzado en la sensibilizacion para desterrar el uso de expresiones y palabras
con connotaciones marcadamente sexistas. Sin embargo, bajo el amplio paraguas del
uso no discriminatorio del lenguaje por razon de sexo, han pasado desapercibidas situa-
ciones especificas, como las referidas a la doble condicion que reune este grupo social:
ser mujer y tener una discapacidad.

El Manifiesto Europeo de Mujeres con Discapacidad desveld que los papeles atribui-
dos por la sociedad a las mujeres con discapacidad son distintos a los que se asigna a
las mujeres en general. Este fenomeno de la doble discriminacion precisa un enfoque
especifico, innovador y prolongado en el tiempo hasta conseguir que se establezca una
situacion de equidad.

En los ultimos afos, la sociedad ha dado pasos importantes en su concepcion de la dis-
capacidad y de su entorno. Se van superando viejos prejuicios y la ciudadania es cada
vez mas consciente de que cualquiera, en algun momento de la vida, puede tener una
discapacidad.

Aun asi, en muchos aspectos, la mujer con discapacidad tiene que pisar muy fuerte para
no verse excluida de muchos ambitos sociales y hacer valer sus derechos. Por esta razon,
son mas vulnerables a transformarse en victimas de la violencia de género y del abuso
sexual.

Todavia hoy, en la calle o en los medios de comunicacion, escuchamos palabras o expre-
siones que denotan un desconocimiento total de la realidad de las mujeres con disca-
pacidad y caen en el indeseable uso sexista del lenguaje.
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En el ambito de la discapacidad, las mujeres son muy poco visibles: pocas veces son pro-
tagonistas de acciones con repercusion social y no tienen modelos de amplio eco
mediatico con los que identificarse o en los que reflejarse. Y una vertiente de esta invi-
sibilidad es no tener pautas para utilizar un lenguaje no sexista referido a las mujeres

con discapacidad.
Esta Guia es un intento para abrir el camino hacia un lenguaje no discriminatorio en

relacion a la mujer con discapacidad, evitando el sexismo y dandole, en el amplio marco
de la expresion escrita y hablada, el mismo trato de respeto igualitario que al resto de

la ciudadania.

DIRECCION GENERAL DEL IMSERSO



Ejemplos practicos

110 discapacitados acompaiiaran a los
‘agentes en los controles de alcoholemia
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110 discapacitados acompaiiarin a los
agentes en los controles de alcoholemia

02007 &=/ ]

S —C—r

orque la\unlca tasa segura es 0,0,

A PAMIAGUA COLPISA. MADIFID

—

LOTE AODMGO-EFT
Alberto de Pinto, presidente de la Federacin Nacional de Aspaym. ¥ Pere Navarro. /&

Voluntarios en  propésito es la presenciin,

prdar el cardcter subjetivo

Castillay Ledn  gelosaccidentes. que e control

Ve math an naestras

*Sordos [y qué!l”. Hay muchas Sordo del Siglo XX c!nnmll

neras de titalar un libro escril

por 13 sordos —siete mujeres y - momentos de verglienza, por fal- el Comité Olimpica,

seis hombres— que han triunfa-  ta de apoyos oficiales. En una Celia Martines (Cartngena, 33

do y cuentan cémo sortearon el prucha de 400 metros, los jueces  afios) es doctora cum laude en In-

obsticulo de la discapacidad. Por  dieron salida falsa y Sote. que no  genleria Agrénoma y trabaja en
o sy mudo. O, Incluso,  podia ofr el pistoletazo de aviso, el Instituto Murciano de Inves:

it desde el sifencio. Los  estuvo corricndo, solo, casi 200 gacidén y Desarrollo Agrario. |

e s bt [ -

de rlu‘d % camo testigos rebovan: -
v, no behas ..no cun

far la inge wlvol durante
1as comidas. Los controbes tendrin
lugar entre las 15.00 ¥ las ¥
horas ¥ se instalarin en
sejgures parn la

on de aleoholi
addo. E1 director
" rocalo qive Lis bebldas
alenl alteran reducen fas
caachdades visual ¥ auditiva,

“Mi madre rezé
para que yo
naciera sordo”

1 G B, Madrid

S ——
lo. Lo comprobaron ¢l presiden-
te de la Fundacion Alares, Javier
Benavente Barrén, y ln editora
Mercedes Pescador el dia que se
reunleron con los autores de Sor-
do y qué para cerrar el proyecto.
“Parecian una un

nacionales. . Jor otorgaron el pr s P Y y
La sordera le ha hecho pasar  por la Federacién de Deportes y - Mujer Murciana ﬂe] Afio, y el perdid la audicidn después de ad-

quiric un lenguaje elaborado,
Lo que mds echo de menos son
las voces de mis padres, herm-
oS y amigos, los sonidos que ro-
dean el mundoy Las Cuatro Esta-
Vivaldi. 51
-

11



El 2008 ya tiene sus protagonistas

Alumnos del colegio de educacién especial Reina Sofia posan al lado del cuerpo municipal de homberos
para elaborar un calendario ® Los fondos irdn destinados a dos proyectos distintos para los nifios
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Citas publicadas

NO se debe decir:

“La informacion y el apoyo a de con Sindrome de Down..."
y Si:
“La informacion y el apoyo a de con

Sindrome de Down..."

NO es correcto decir:

“Podran optar al concurso los profesionales con discapacidad, con experiencia.”

La forma ADECUADA es:

“Podran optar al concurso con discapacidad, con experiencia.”
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Recomendaciones para la utilizacion de
un lenguaje no sexista en las mujeres
con discapacidad






La familia, la escuela, la religion, los medios de comunicacion, el grupo de iguales o
pares y el lenguaje son agentes de socializacion.

A través de estos agentes, las personas aprendemos e interiorizamos las normas, valo-
res y formas de percibir la realidad de acuerdo con la sociedad en la que vivimos, o cual
nos permite desarrollar las capacidades necesarias para interrelacionarnos.

En el caso de nuestra sociedad patriarcal, hablamos de socializacion de género y con-
siste en el aprendizaje mediante el cual los hombres y mujeres asumen un modelo con-
creto de mujer y hombre, a partir de las normas, funciones, expectativas y espacios
sociales que se les asigna como estereotipos de género’.

El lenguaje como agente de socializacion de género, identifica lo que es femenino y lo
que es masculino; lo que se nombra y lo que no se nombra; lo que esta permitido y lo
que esta prohibido.

En definitiva, a través del lenguaje se mantiene el androcentrismo, es decir, se consi-
dera a los hombres como sujetos de referencia y a las mujeres como seres dependien-
tes y subordinados a ellos.

El androcentrismo supone, por tanto, considerar a los hombres como el centro y la
medida de todas las cosas. Referirse a las edades del hombre cuando se pretende hablar
de la evolucion de toda la Humanidad es un ejemplo de pensamiento androcéntrico. El
androcentrismo tiene su reflejo en los siguientes usos de la lengua:

® Se acepta como "natural” la preponderancia y mayor relevancia del hombre. Asi, en
todos los pares de palabras se establece que la forma masculina precede a la feme-

nina: "hombres y mujeres”, “maridos y mujeres”, “padre y madre”, "nermano y herma-
na".., a excepcion de los tratamientos “corteses: “damas y caballeros'"..

1) Fuente: "Mainstraming o enfoque integrado de género. Manual de aplicacion en proyectos de empleo”. Likadi, 2002.

Recomendaciones para la utilizacion de un lenguaje no sexista en las mujeres con discapacidad
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® Se hace de lo masculino el origen de la cultura. Eva provenia de una costilla de Adan
y, en cabal correspondencia simbdlica, segun aprendemos en el colegio, la palabra
nina deriva de "nifo"

e Se tratan los femeninos como elementos de sequnda clase, sub-categorias. Como
ejemplo, el diccionario define edil como "miembro de un ayuntamiento” y edila como
“mujer miembro de un ayuntamiento”, demostrando que la categoria suprema
("miembro de un ayuntamiento”) estd ya ocupada por el hombre, mientras edila
necesita un sustantivo para definirse (“mujer"), convirtiéndose asi en un subgrupo del
grupo supremo, que no necesita venir definido por el sustantivo hombre.

® Se invisibiliza a las mujeres, ignorandose sus necesidades y despreciando sus contri-
buciones a la cultura.

® Se hace concordar masculino y femenino en el supremo género gramatical. El mas-
culino, tiene caracter universal y supuesta neutralidad.

A través del lenguaje se transmite el conjunto de actitudes y comportamientos que
mantienen en situacion de inferioridad y subordinacion al sexo femenino, presente en
todas y cada una de las manifestaciones de la vida social y en todos los ambitos de las
relaciones humanas.

Pensemos en los refranes, cuentos, folklore (cuyo principal vehiculo de transmision es
la familia), las frases hechas, chistes, dichos, piropos, instancias y tramites burocrati-
cos, la cultura (canciones, libros, diccionarios...), la educacion (lenguaje e ilustraciones
incluidas en los libros de texto), los medios de comunicacion (las noticias y su trata-
miento en el caso de hechos que afectan directamente a las mujeres), la publicidad (las
imagenes utilizadas)...

El uso sexista del lenguaje se comete cuando el mensaje resulta discriminatorio debido
a su forma y no a su fondo. Es decir, debido a las palabras o estructuras elegidas, pues
cuando la discriminacion se debe al fondo del mensaje, esto es, a lo que se dice y no a
como se dice, se incurre en sexismo social.

Ejemplos en frases

Las mujeres con discapacidad soportan aun con mas crudeza que los varones con dis-
capacidad la persistencia de prejuicios, estereotipos e ideas recibidas, generalizados en
todos los ambitos, que distorsionan la imagen social y la percepcion normalizada de este
grupo humano. Por ejemplo, cuando se dice: "no tienes piernas, no puedes ser madre”

Hay que dar la palabra a las mujeres con discapacidad, a las que tienen éxito y a las que
no lo tienen, pero que trabajan todos los dias por llevar una vida normalizada, acaban-
do con su invisibilidad.

Recomendaciones para la utilizacion de un lenguaje no sexista en las mujeres con discapacidad
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CONSUMER EROSKI

Rafael de Lorenzo. Director del primer Tratado sobre Discapacidad
en Espafia

"Las mejoras para los discapacitados no
se estan realizando al ritmo de las
necesidades sociales”

Dos anos de trabajo, 36 autores y 1.600 paginas. Estos nimeros muestran el esfuerzo que ha requerido el
primer Tratado sobre Discapacidad escrito en Espafa y en Europa. No hay excusas. En un pais como el
nuestro, donde cada afio se publican 50.000 nuevos titulos al afio, nadie se habia atrevido hasta ahora a

elaborar una obra centrada en ‘avudar a los aue avudan' desde la reflexion v el rigor cientifico. Sélo
;Con qué enfoque debe asumir un discapacitado fisico el
hecho de que no llegue a los cajeros automaticos, que no
pueda coger muchos autobuses urbanos o disfrutar de veladas
con sus amigos en bares y restaurantes porque no estan

habilitados todavia?

:Con qué enfoque debe asumir un discapacitado fisico el

hecho de que no llegue a los cajeros automaticos, que no "Hay que entender la
pueda coger muchos autobuses urbanos o disfrutar de veladas discapacidad como
con sus amigos en bares y restaurantes porque no estan un fenomeno que
habilitados todavia? puede ser afrontado

desde multitud de
enfoques y planos de

Con la perspectiva de que se esta mejorando. Hay dos realidades claras: la analisis®

primera es que se va avanzando bastante deprisa y la otra es que se

avanza en el ambito de la discapacidad, pero el resto del mundo también

avanza, de manera que vamos acortando algo el diferencial, pero no lo

suficiente, Por un lado, hay que tener en cuenta que las mejoras no se estan realizando al ritmo de las
necesidades sociales, y por otro, que esas mejoras son muy desiguales. En unos campos predominan mas
que en otros, v hay que reconocer una mejora en este sentido, pero la reivindicacién hay que mantenerla

El eslogan que se utiliza desde el movimiento asociativo de la discapacidad es "Nada
sobre nosotros sin nosotros”, con el que se esta quitando protagonismo a la mujer con
discapacidad.

Segun la Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud 1999, mas de
dos millones de las personas con discapacidad identificadas son mujeres (el 58,3%),
mientras el numero de varones con discapacidad no supera el millon y medio.

El tratamiento en los medios de comunicacion de las mujeres con discapacidad se ha
caracterizado por las siguientes cuestiones claves®:

2) I Plan Integral de Accion para las Mujeres con Discapacidad 2005-2008. Madrid, Comité Espariol de Representantes
de Personas con Discapacidad.



e Fscasa dedicacion a la discapacidad en todos los medios. Si nos referimos a mujeres
con discapacidad, esa dedicacion es practicamente inexistente.

¢ Sin embargo, cuando se hace, los topicos abordados son fundamentalmente: pers-
pectiva médica, problematica familiar, social, laboral, aspectos econdmico-legales y
aspectos educativos (en baja proporcion).

e Deliberada seleccion de hechos noticiables de corte sensacionalista.

® También parecen darse ciertos sucesos de estos tipos, o el interés por los mismos, por
rachas.

e En general, aparece una vision distorsionada, probablemente provocada por la
seleccion de aspectos parciales de la realidad y el tratamiento de la misma que con-
duce a reduccionismos o simplificaciones en muchos aspectos, como capacidades y
caracteristicas de estas mujeres, prevaleciendo los estereotipos de tendencia fatalis-
ta o exageradamente optimista (irreversibles, bondad...).

e A veces se ridiculiza la situacion de discapacidad, objeto de burla o diversion para
otros/as.

® En otras ocasiones, la propia imagen de las mujeres con discapacidad ha servido de
motivo para recaudar fondos para unas instituciones o casos particulares (telemara-
tones...) reflejando una visidn fatalista, con intencion de conmover, suscitar lastima,
y llamar a la caridad, propia de otras épocas pasadas.

La generalidad es que cuando se trata de las mujeres con discapacidad, éstas aparecen
como seres débiles, dependientes e inferiores.

Ejemplo practico

Como ejemplo practico hemos utilizado el buscador de noticias de un periodico digi-
tal, en este caso, el de La Razon (www.larazon.es), y hemos encontrado un total de 51
noticias relacionadas con el mundo de la discapacidad, poniendo en el buscador dife-
rentes términos, como discapacitado, discapacitada, minusvalido y minusvalida. Unos
aceptables y otros no.

Recomendaciones para la utilizacion de un lenguaje no sexista en las mujeres con discapacidad
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Resultados obtenidos con la palabra "discapacitados”

Hemos encontrado un total de 38 noticias. En todas ellas observamos que el uso del
masculino engloba tanto a hombres como a mujeres. Ademas se produce el uso inco-
rrecto del lenguaje, al convertir lo que es un rasgo o caracteristica de la persona en lo
que la define e identifica ante los demas, sustituyendo a la persona por la circunstan-
cia: limitaciones y/o desventajas.

Cabe destacar el uso simultaneo del término "personas con discapacidad” correctamen-
te en dos de ellas.

Frase publicada 1

...0tra novedad de estas elecciones es el voto braille para los
que quieren ejercer el derecho al voto por este procedimiento...

Lo CORRECTO hubiera sido:

...0tra novedad de estas elecciones es el voto braille para las
que quieran ejercer el derecho al voto por este
procedimiento...

Frase publicada 2
...Las mujeres que estan al cargo de personas mayores y
también...
Lo CORRECTO hubiera sido:
...Las mujeres que estan al cargo de personas mayores y
también...
y también:

...Las mujeres que estan al cargo de personas mayores y
también...

Recomendaciones para la utilizacion de un lenguaje no sexista en las mujeres con discapacidad
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Cabe resaltar en el ultimo ejemplo que las personas mayores si son consideradas per-
sonas, las personas con discapacidad, sélo se menciona su discapacidad y no se habla
de las mujeres con discapacidad.

Y asi contabilizamos hasta 36 ejemplos similares a los anteriores.

Mencionamos las dos noticias en las que se hace un uso correcto y otro incorrecto del
lenguaje:

Titulo

Los centros especiales de empleo dan trabajo a 3.000

Texto

La Direccion General de Economia Social apoyara el empleo entre este colectivo
con mas de 21 millones de euros. Un total de 2.898
trabajan en los 159 centros especiales...

Titulo

Concurso Literario para

Texto

...La asociacion de oscenses “Miguel Servet" y la fundacion
Bolskan han convocado el | Concurso Literario...



Resultados obtenidos con la palabra "minusvalido”

Hemos encontrado cuatro noticias. Es un término que infravalora a la persona y reune
un triple mal uso del lenguaje:

— Uso del término minusvalido.
— Utilizacion del masculino para hablar de hombres y mujeres.

— Hablar de una caracteristica que forma parte de la persona, antes que de la persona
en su totalidad.

Algunos ejemplos:

Frase publicada 1

...se dedican a pedir firmas para una asociacion de se acercan a
los usuarios del cajero automatico en el momento justo en el que éstos sacan
dinero...

Lo CORRECTO hubiera sido:

...se dedican a pedir firmas para una asociacion de
se acercan a los usuarios del cajero automatico en el momento justo en el que
éstos sacan dinero...

Frase publicada 2
...virtudes heroicas, “Lolo”", periodista y apostol alegre, ya es
"venerable”...
Lo CORRECTO hubiera sido:

...virtudes heroicas, “Lolo", periodista y apostol
alegre, ya es "venerable”...

Recomendaciones para la utilizacion de un lenguaje no sexista en las mujeres con discapacidad
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Resultados obtenidos con la palabra "discapacitada”
Hemos encontrado nueve noticias con las siguientes caracteristicas:

— En seis de ellas se utiliza el término personas discapacitadas, en lugar de personas
con discapacidad.

— En dos de ellas se utiliza la discapacidad para denominar a la persona.

— Solo encontramos una noticia con el término “persona con discapacidad”

Conclusiones

Podemos deducir, de un total de 51 noticias lo siguiente:

Tematica por género
— 6 hablan de "hombres con discapacidad” (129%).
— 3 hablan de "mujeres con discapacidad” (6%).

— 42 hablan de “colectivos de personas con discapacidad”

Uso del lenguaje
— Se utiliza el masculino para englobar a hombres y mujeres en el 70% de los casos.
— Solo en tres casos nos hablan de “personas con discapacidad”.

— Seguimos encontrando noticias con el término "minusvalido” (9%).



Ejemplos en periddicos
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Sacyl garantiza el traslado a la consulta
con su silla de ruedas a 90 minusvalidos

Las ambulancias desplazan a los discapacitados en camilla pero sin

aparataje y el de los ambulatorios no sirve para los casos de tetraplejia

NS TR
mente, «el problema mas grave es

el que tienen los discapacitados
severos, que carecen de capacidad
motora lo que convierte los movi-
mientos en mas peligrosos». «Este

OPCIONES PARA LOS MINUSVALIDOS

Renfe ofrece un servicio que facilita
el viaje en tren a los discapacitados

Los interesados deben llamar con 48 horas de antelacion y seran recogidos en la estacién por un asistente
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rady. Ml plantilla para trabajadores con acabar en unasilla de ruedas. Has-
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CA—La se ria def
Estado de Servicios Sociales, Fami-
lias y Discapacidad, Amparo Val-
carce, reiterd ayer que el Centro de
Recuperacién de Minusvalidos Fi-
sicos (CRMF) de Salamanca se
convertira en un «Centro de Refe-
rencia Estatal, Europeo e Ibero-
americano en el 4mbito de la tele-
formacién». Una idea que ya habia
avanzado hace varios meses el mi-
nistro de Trabajo, Jesis Caldera.

“Yo tampoco pensaba
que acabaria en
una silla de ruedas”

SN

menos cumplen la Ley d
Integracién Social de los
Minusvalidos (LISMI), que
obliga a las empresas con més
de 50 empleados a reservar un
sona. 2@ cupo del dos por ciento de su

“Yo crefa que a mi no me iba a
pasar nunca algo asi. Nunca pen-
sé que podia tener un accidente y

pasan a otros, pero a mi me paso.

g

U :::;“ o> Y es lo que le voy a intentar expli-
f:j;npﬁnﬂ- o :fr % I gy 'car a la gente”, afirma Lazaro, de
e gor o ol ; :

* dmr::f::_e



cocastigard sl e

Acosar a un discapacitado se castigara

0 : nes
ongreso aprov: discrim ios COME e infractol d:‘:r; o
:Ha?\ciones para cuiene® Jta minima e
2 wados — wr enentes '- onelic = "
d‘usca?a?‘;::i . cerade301 euros e armativ- Initiva, se trata de una cues-
discrm! avre 42 tion de igualdad de derechos

TS TR que ya venian reivindicando

- P sattinins B “f  desde hacia tiempo el colectivo
comunidadesde vecinos, trans- B g . de personas con discapacidad
portes, comercios y cualquier . oy VIR g e ™
ciudadano deberan tener mu- [eco ¥ gopara S

cho cuidado cuando no ofrez- BE e

canlas mismas oportunidades fewece -

o discriminen a las personas

discapacitadas, porquepodran B e INfracciones muy graves. Acoso
ser sancionados con multas feme' 38 3 |a persona discapacitaday el
Quésstatin nive.A)Lairosy. By incumplimiento reiterado de

un millén. A T ;
requerimientos administrativos.

dispondran de un
acceso digno a los

Todos ellos sufren diferentes

bb.#.
d ‘ s v rﬁ‘.r 'f"\"q,d"p’ilr:
Mdiscapacidades fisicas o mentales iy e g i et
" ol i ' iy, % oo
Hen distinto grado pero ello no les Lo o e St e

limita su diversién ni su derecho

! que OS aamamlenms, quC
a ser felices.

g'u a

“deberdn contar con plazas reser-
vadas” para los ciudadanos disca-
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Ejemplos en el lenguaje
Ejemplos de uso sexista del lenguaje lo encontramos en:

® |a existencia de distintos tratamientos para cada sexo, minimizando a las mujeres.
Por ejemplo, hablamos de sefior, sefiora o sefiorita, hombres, chicas... (no es raro
encontrar frases como "Miguel de Cervantes Saavedra (escritor con discapacidad) y
La Kahlo (pintora con discapacidad)”

® Se establecen diferentes cualidades para mujeres con discapacidad y para hombres
con discapacidad. En el caso de las mujeres, normalmente, estan relacionadas con los
sentimientos mientras en los hombres, se relacionan con lo intelectual.

® Se utiliza el género femenino para descalificar y hacer alusiones peyorativas a las
mujeres o a los valores, comportamientos y actitudes que se les asignan. (Se esta
haciendo alusion a valores, actitudes, comportamientos considerados validos para un
sexo y no para otro: la debilidad en las mujeres con discapacidad, la fortaleza en los
hombres con discapacidad). En definitiva, a través del lenguaje se refleja esta reali-
dad desigual pero también se refuerza, ya que a pesar de la profunda transformacion
que ha experimentado el papel social de las mujeres, los mensajes transmitidos
siguen mostrando una imagen parcial y las situan en una posicion subordinada res-
pecto a los hombres.

El sexismo no esta en la lengua, sino en la mente de las personas. De hecho, no se
puede hablar de "lenguaje sexista” sino de “uso sexista” del lenguaje, ya que la lengua,
por su variedad y riqueza, ofrece muchas posibilidades para describir una realidad y
para expresar todo lo que nuestra mente es capaz de imaginar.

Por tanto, el lenguaje es una manifestacion de una determinada cultura y una determi-
nada sociedad. Ahora bien, las sociedades no son estaticas, evolucionan constantemen-
te y el lenguaje cambia en funcién de esta evolucion.

Entre los cambios que se han producido hay que destacar la necesidad de un recono-
cimiento y valoracion de los diferentes papeles de las mujeres que desarrollan tanto en
la vida privada como en la publica. Lo cual tiene repercusiones en su presencia y prota-
gonismo en la lengua. Por ejemplo, en la medida en la que las mujeres se incorporen a
cargos publicos, oficios, profesiones y titulaciones que antes tenian vetadas, la lengua
ha de adaptarse en funcion de los propios recursos que posea o introducir nuevas solu-
ciones.

En este sentido, los prejuicios, la inercia o el peso de las reglas gramaticales, suscepti-
bles de ser modificadas, no pueden ni deben impedir los cambios que sean necesarios
en el lenguaje, que permitan visibilizar a las mujeres y sus aportaciones a nuestra socie-
dad (ejemplos: Ministras, Cancillera...).

Recomendaciones para la utilizacion de un lenguaje no sexista en las mujeres con discapacidad
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Segun Mercedes Bengoechea, se deben buscar y ofrecer alternativas a formas de comu-
nicacion androcéntrica que el patriarcado nos ha transmitido como si fueran una parte
irrevocable e indisoluble de nuestra socializacion.

En palabras de Bengoechea “si a través de la lengua pensamos y ordenamos la realidad,
entendemos y manipulamos el mundo, también es el lenguaje el que nos convierte en
miembros de la comunidad: nos hace ciudadanos o ciudadanas”



Recomendaciones de usos del lenguaje






Para hacer un uso no sexista del lenguaje no hay férmulas concretas o unicas. Se trata
de ir dandose cuenta de donde estan los sesgos de nuestro pensamiento y como se
vuelcan a través del lenguaje.

En cualquier caso, hay determinados aspectos que se deben tener en cuenta. No solo
los linguisticos, sino también los sociales y culturales que los envuelven.

¢ Corregir el enfoque androcéntrico de nuestra expresion
"En la fiesta, las invitadas..."

Se trata de evitar que se nombre a las mujeres con discapacidad como dependientes,
complementos, subalternas o propiedad de los hombres (discurso androcéntrico: sélo
existe un sujeto, el masculino y las mujeres solo existen en relacion con él).

® Nombrar correctamente a las mujeres y a los varones con discapacidad

“El yla

Crear referentes femeninos (cuidando el estilo)

“El se llevara dos millones de euros.”

® Romper estereotipos

No utilizar diferentes cualidades para mujeres (relacionadas con la estética) y
para hombres (relacionadas con lo intelectual)

No utilizar el género femenino para descalificar ni alusiones peyorativas a las
mujeres o a los valores, comportamientos y actitudes que se les designan

“Llora como mujer lo que no has sabido defender como hombre."

No utilizar mujer cuando nos referimos a la poblacion femenina

Recomendaciones de usos del lenguaje
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Debemos tener presente que nos referimos a un colectivo multiple, diverso, plural (exis-
ten las mujeres, no hay un tGnico modelo de mujer) y que no encuentra su representa-
cion con tanta variedad de matices como tiene, en el término "Mujer".

“Supone un castigo tanto para como para sus hijos..."
“Supone un castigo tanto para como para sus hijas e
hijos..."

e Utilizar genéricos

Hay que recordar que las mujeres constituyen mas de un cincuenta por ciento de nues-
tra sociedad v, al igual que los varones pertenecen a colectivos diferentes.

"Estudiantes,

e Utilizacion de genéricos reales-nombres colectivos

Como "las victimas”, "el pueblo”, "la gente”, "el electorado”.
“Los

"Las

e Utilizacion de abstractos

Como "tutoria”, "titulacion,

licenciatura”, “abogacia”, "jefatura”, "direccion”..

“La legislacion establece que..."

® Uso de los dos géneros gramaticales: dobles formas

No es una repeticion nombrar en masculino y femenino cuando se representa a grupos
mixtos. Son realidades diferentes y como tales deben ser nombradas. Asi pues, no es
duplicar ya que este término implica hacer una copia y éste no es el caso.

Otro aspecto a tener en cuenta es la concordancia gramatical de género entre articu-
los, sustantivos y adjetivos. Una propuesta pasaria por concordar con el ultimo articu-
lo o sustantivo.

“Las y los que quieran..."

Recomendaciones de usos del lenguaje
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e Evitar la utilizacion de la palabra "hombre” como universal

Se puede cambiar por la primera (o incluso la tercera) persona del plural sin mencionar
sujeto y en otras ocasiones por los pronombres “nos”, “nuestro”, “nuestros”, “nuestra”,

"nuestras”

También, a veces, tratar de usar una forma impersonal en tercera persona con “se".

"En la Prehistoria vivia en cuevas”

"En la Prehistoria en cuevas"

¢ Combatir el peligro del salto semantico
! podran acudir con sus novias"
! podra acudir con sus parejas”
! se trasladaban con sus enseres, mujeres y nifios de un lugar a otro"

" se trasladaban con sus enseres de un lugar a otro”

e Evitar el uso de “EI", “los", "aquel”, "aquellos”, sequidos del relativo "que" (con
sentido general)

Puede sustituirse por “quien”, "quienes”....
“El que sepa leer entre lineas lo entenderd”

! sepa leer entre lineas lo entendera”

e Sustituir "uno” por “alguien”, "cualquiera”, “la persona”, "una persona”, "el ser
humano”...

Si uno es sujeto también se puede utilizar la sequnda persona del singular o la primera
del plural sin sujeto expreso.

"Cuando lee las noticias..."

"Cuando lee las noticias..."

® En casos de adverbios, pronombres... con marca de género

"Deberia estar con

n non n
1

"Deberia estar con



® Se puede cambiar el verbo de la tercera a la segunda persona singular (tu o
usted) o la primera del plural sin mencionar el sujeto

Si queremos un tono mas impersonal también podemos utilizar el verbo en tercera per-
sona del singular precedido por se.

sentira gran satisfaccion al tener en sus manos un libro tan importante”

gran satisfaccion al tener en las manos un libro tan importante”

Recomendaciones de usos del lenguaje
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A continuacion se presentan estrategias gramaticales que nos permiten no tener que
especificar el sexo de la persona referente.

ESTRATEGIAS MORFOLOGICAS

* Morfologia nominal. El uso de elementos nominales (adjetivos, nombres, pronom-

bre) cuya forma es invariable en cuanto al género: "amable”, “inteligente”, "votante”,

usted”, "quien” (sin anteponer determinantes en

“representante”, "portavoz”, "tu",
masculino).

® Morfologia verbal. En castellano no es necesario que el sujeto aparezca explicita-
mente pues se puede recuperar a partir de las desinencias verbales (cabe sefialar que
el uso explicito de los pronombres se considera enfatico, en castellano).

"Queremos promover la ensefianza publica”

ESTRATEGIAS SEMANTICAS

¢ Desviaciones semanticas

tienen una renta per capita superior a..."

“La renta per capita en Espafa es superior a..."

ESTRATEGIAS SINTACTICAS

® Uso del "se" impersonal

critican sin aportar soluciones”

“Siempre sin aportar soluciones”

e Gerundios

"Si trabajamos adecuadamente, se puede lograr un cambio’

adecuadamente desde la politica se puede lograr un cambio”

Estrategias gramaticales
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e Pasivas reflejas o perifrasticas

" del CERMI propondremos soluciones”

! soluciones desde el CERMI"



Uso del lenguaje no sexista en
las titulaciones y profesiones






El hecho de que a algunas personas les resulten extrafios términos tales como ingenie-
ra, cancillera o ministra no se debe a que sean incorrectos sino a la practica inexisten-
cia hasta la época actual de mujeres que ocupasen estos cargos o profesiones. El uso
continuado nos lo hara cercano.

CASOS QUE PRESENTAN UNA SOLUCION DOBLE

En la mayoria de los casos y de la misma manera que en el resto de las palabras, el
femenino de los oficios, cargos y profesiones se forma adjuntando una "-a" a la raiz de
la palabra y el masculino se forma adjuntando una "-0"

Sin ninguna pretension de exhaustividad, se distinguen diferentes terminaciones en
este tipo de formacion.
e La formacion terminada en “-a/-o0"

maestra - maestro

abogada - abogado

e La formacion regular terminada en “-era/-er(0)"

consejera — consejero

portera - portero

cancillera - canciller

mercadera — mercader
rectora - rector

labradora - labrador

Uso del lenguaje no sexista en las titulaciones y profesiones
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e La formacion regular terminada en dental (t o d) + “-ora/ -or" (“-tora/-tor";
“—~dora/-dor")

Se encuentra algun caso en que el femenino termina en “-iz"
emperatriz - emperador

actriz - actor

La formacion regular terminada en “-ana/-ano"

decana - decano

soberana - soberano

La formacion regular terminada en “-6loga/-6logo”

astrologa - astrélogo
psicologa - psicdlogo

La formacion reqular terminada en “-6noma/-6nomo’
agronoma - agrénomo

astronoma - astronomo

La formacion regular terminada en “-dgrafa/-ografo”

comediografa - comedidgrafo

fotografa - fotografo

La formacion regular terminada en “-aria/-ario"

funcionaria - funcionario

bibliotecaria - bibliotecario

La formacion regular terminada en “~ica/-ico"”

catedratica - catedratico

diplomatica - diplomatico

La formacion regular terminada en “-ada/-ado"

magistrada - magistrado

agregada - agregado



La formacion regular terminada en “-ona/-6n"
patrona - patron
comadrona - comadron

Hay femeninos menos usados como “colona”, “guarafiona”, “garzona” o “peona”

La formacion regular terminada en "-ana/-an"
capitana - capitan

guardiana - guardian

La formacion regular terminada en “-enta/-ente"
dependienta - dependiente

presidenta - presidente

La terminacion en "-ila/-il"
edila - edil

alguacila - alguacil

CASOS DE GENERO COMUN

Palabras que presentan el mismo final para el femenino que para el masculino. Se dis-
tinguiran también diferentes terminaciones en este tipo de formacion.

e La terminacion en "-atra"

pediatra
psiquiatra

e La terminacion en "-ista"
electricista

periodista

® La terminacion en "-dpata”

frenopata

homeodpata

e La terminacion en "-al"
corresponsal

profesional

Uso del lenguaje no sexista en las titulaciones y profesiones
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En los casos que terminan en “-ila/-il", quizas en un futuro proximo se tendra que poner
la terminacion "-a", porque el femenino se esta consolidando. Por ejemplo:

concejala - concejal

generala - general

En otros casos la marca de femenino aparecera en los determinantes u otros elemen-

tos que acompafen el término, como “la cardenal”, "la laboral” o “la comercial”

e La terminacion en "-el"

timonel

proel

Se estd consolidando la terminacion en “-a", como "coronela” o "bedela”

e La terminacion en “—e"

Jinete

forense

Hay otras palabras de género comun acabadas en “-e", como “orfebre", “pinche”, "ecues-
tre" o "intérprete”. Y algunas en "-ense”, como "forense". Otras estan variando hacia un
femenino terminado en “-a", como "sacerdota”

e La terminacion en "-o0"
piloto
mimo

Hay casos dudosos, como “cabo”, "“miembro” o "soldado”.

® Extranjerismos
esteticien
jockey

El castellano se nutre de algunos que, de momento, parecen invariables, como “cicero-

ne", "discjockey”, “chef", “linier", "manager” o "maniqui” En todos ellos marca el sexo de
la persona el articulo que lo acompana.

® Denominaciones provenientes de nombres de objetos

guardarropa

lavacoches



Aunque en general son formas habitualmente compuestas de “verbo + nombre", como

“aparcacoches”, "limpiabotas”, “pinchadiscos”, "guardabosque” o "guardabarrera”, algu-
nas no lo son, como "botones"

LAS CONCORDANCIAS

En todos los casos, sean comunes o no, se trate de palabras patrimoniales o de extran-
jerismos, se recurrira sistematicamente a los determinantes femeninos para acompafiar
a un oficio, cargo o profesion ejercido por una mujer y a los determinantes masculinos
cuando se refiera a un hombre.

una contable un contable
la jefa el jefe
la jueza el juez
aquella modelo aquel modelo
la guia el guia

esta crupier

este crupier

la chef el chef
aquella luthier aquel luthier
la poeta el poeta

En cuanto a la denominacion "poeta”, se opta por esta forma ya que la terminacion
"poetisa” hace ya tiempo que no es productiva.

Asi como en todos los casos (comunes o no), se recurrira sistematicamente a los deter-
minantes femeninos para acompafar un oficio, cargo o profesion ejercido por una mujer
y a los determinantes masculinos cuando se refiera a un hombre, lo mismo se hara con
los adjetivos y los participios, incluso en denominaciones profesionales complejas.

asignada a la Presidencia. asignado a la Presidencia.

encargada del sonido. encargado del sonido.
profesional. profesional.
encargada del caso. encargado del caso.
ministra. ministro.
técnica. técnico.

alemana. aleman.

Uso del lenguaje no sexista en las titulaciones y profesiones
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En las la forma femenina y la masculina apareceran
de manera sistematica, una al lado de la otra y en su forma completa.

“Se necesita 0 con discapacidad”

“Se necesita 0 con discapacidad”

Se evitaran las barras:

“Se necesita con discapacidad”

0 los paréntesis:

“Se necesita con discapacidad”



Vocabulario






La LO.: 37 /2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, esta-
blece en su articulo 11: “los Poderes Publicos adoptardn medidas especificas a favor de
las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los
hombres”

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, establece que: “se consi-
derardn medidas de accion positiva aquellos apoyos de cardcter especifico destinados
a prevenir o compensar las desventajas o especiales dificultades que tienen las perso-
nas con discapacidad en la incorporacion y participacion plena en los dmbitos de la
vida politica, economica, cultural y social, atendiendo a los diferentes tipos y grados de
discapacidad”

ANDROCENTRISMO

Supuesto que considera lo propio y caracteristico de los hombres como centro del
Universo, parametro de estudio y de analisis de la realidad y experiencia universal de la
especie humana. Confunde a la humanidad con el hombre-vardn. Es una forma especi-
fica de sexismo que se manifiesta sobre todo en la ocultacion de las mujeres y en su
falta de definicion.

CUQOTA

Proporcion dada o parte de puestos, escafios, 0 recursos que deben ser atribuidos a un
colectivo especifico, con la que se pretende corregir un desequilibrio anterior, general-
mente en posiciones de toma de decisiones o en cuanto al acceso a oportunidades de
formacion o a puestos de trabajo.

DATOS DESAGREGADOS POR SEXO

Recogida y desglose de datos y de informacion estadistica por sexo, que hace posible
un analisis comparativo/analisis teniendo en cuenta las especificidades del "género”

Vocabulario
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EQUIDAD

Significa justicia. Se refiere por tanto a una situacion de desequilibrio en la cual las dife-
rencias son compensadas. Por ejemplo: por el hecho de haber nacido mujer o miembro
de un grupo social oprimido, se crean compensaciones en las leyes, en las costumbres
y en los habitos sociales capaces de propiciar la igualdad de oportunidades. Sin igual-
dad no puede existir la equidad.

ESTEREQOTIPO

Con este término se alude a una bateria de ideas y creencias que circulan socialmente
y logran adquirir rango de realidad, aunque, si nos detuviéramos sobre sus contenidos
veriamos que se basan mas en prejuicios que en un analisis riguroso. Convivimos a dia-
rio con multitud de estereotipos, sobre razas, grupos de poblacidn y, desde luego, sobre
hombres y mujeres.

GENERO/SEXO

Concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por oposicion a las bioldgicas)
entre hombres y mujeres que han sido aprendidas, cambian con el tiempo y presentan
grandes variaciones tanto entre diversas culturas como dentro de una misma cultura.
Ejemplo: mientras solo las mujeres puedan dar a luz (diferencia determinada sociologi-
camente).

IGUALDAD LEGAL

La igualdad reconocida a nivel juridico, de tal manera que las leyes ofrecen un trata-
miento igual a mujeres y hombres.

IGUALDAD REAL

Aunque se han producido muchos avances en la sociedad, esta igualdad reconocida a
nivel juridico no se ha traducido en una igualdad real por la que hay que seguir traba-
jando.

SEGREGACION EN EL TRABAJO / EN EL EMPLEO

Concentracion de mujeres y de hombres en tipos y niveles diferentes de actividad y de
empleo, donde las mujeres se ven confinadas a una gama mas estrecha de ocupaciones
que los hombres (segregacion horizontal) y a puestos de trabajo inferiores (segregacion
vertical).

Vocabulario
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SEXISMO LINGUISTICO

El sexismo linglistico consiste en discriminar en el uso del idioma, es decir, hablando o
escribiendo, a alguna persona por pertenecer a un determinado sexo.

Hay que prestar atencion a no expresarse adoptando el punto de vista exclusivista de
un solo sexo (tradicionalmente, el del varon); en tal incurre, por ejemplo, quien dice:
“Una de las decisiones mas importantes que una persona ha de tomar en su vida es la
de elegir a la mujer con la que casarse”

SEXISMO SOCIAL

Una persona incurre en sexismo social cuando emite un mensaje que, debido a su fondo
resulta discriminatorio por razon de sexo. Por ejemplo: “Las mujeres son menos inteli-
gentes que los hombres"

SISTEMA DE GENEROS

Conjunto de estructuras socioecondmicas y politicas que mantiene y perpetua los roles
tradicionales masculino y femenino, asi como lo clasicamente atribuido a hombres y
mujeres.

PATRIARCADO

Orden sociomoral y politico que mantiene y perpetua la jerarquia masculina. Un orden
social, econdmico, ideoldgico que se autoreproduce por sus propias practicas de apoyo
con independencia de los derechos recientemente adquiridos.

TRANSVERSALIDAD

El Consejo de Europa define la transversalidad como “la organizacion o reorganizacion,
mejora, desarrollo y evaluacion de todas las politicas de modo que se incorpore la pers-
pectiva de una igualdad de géneros en todos los niveles y en todas las etapas por los
agentes normalmente involucrados en la confeccion de politicas.



Documentacion






Para la elaboracion de esta Guia nos hemos basado en documentos ya publicados y que
relacionamos a continuacion:

NOMBRA. Instituto de la Mujer. Madrid 1995
El lenguaje, mas que palabras. EMAKUNDE. Instituto vasco de la Mujer. 2000
Cuida tu lenguaje. Instituto Asturiano de la Mujer. 2001

“Mainstraming o enfoque integrado de género. Manual de aplicacidn en proyec-
tos de empleo”. Likadi, 2002

"Manual del Lenguaje administrativo no sexista". Antonia M. Medina Guerra
Documentos publicados por el Instituto de la Mujer.

Diario La Razén (www.larazon.es)

Revista Consumer - Eroski (www.consumer.es)

Rafael de Lorenzo. Director del primer Tratado sobre Discapacidad en Espafa.
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32001.

32002.

32003.

32004.

32005.

32006.

32007.

Intervencion psicoterapéutica en afectados de enfermedad de Alzheimer con
deterioro leve.

Guia para cuidadores de Personas Mayores en el hogar. Cémo mantener su
bienestar.

Guia para cuidadores de Personas Mayores en el hogar. Como mantener su
bienestar. CD-ROM.

Guia de manejo cognitivo y conductual de personas con dafio cerebral.
Guia de manejo cognitivo y conductual de personas con dafio cerebral. CD-ROM.

Guia para un uso no discriminatorio del lenguaje en las mujeres con discapa-
cidad.

Guia para un uso no discriminatorio del lenguaje en las mujeres con discapa-
cidad. CD-ROM.
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