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AMBITOS DIMENSIONES Y SUBDIMENSIONES

AMBITOS

DIMENSIONES

l.- VALORACION DEL PROCESO

DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

CONDICIONES MATERIALES, PERSONALES Y

FUNCIONALES .

INFRAESTRUCTURAS Y EQ UIPAMIENTO

PLANTILLA Y CARACTERISTICAS DE LOS
PROFESIONALES

CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

ORGANIZACION DE LOS GRUPOS Y LA DISTRIBUCION
DE TIEMPOS Y ESPACIOS

DESARROLLO DEL CURRICULO

PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE AREAS Y
MATERIAS

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

PLAN DE ACCION TUTORIAL Y PLAN DE ORIENTACION
ACADEMICA Y PROFESIONAL

RESULTADOS ESCOLARES DEL ALUMNADO

[l.-  VALORACION

ORGANIZACION

FUNCIONAMIENTO

DOCUMENTOS PROGRAMATICOS DEL CENTRO

PECYPCE

PGAY MEMORIA

FUNCIONAMIENTO

ORGANOS DE GOBIERNO, DE PARTICIPACION EN EL
CONTROL Y LA GESTION

ORGANOS DIDACTICOS

ADMINISTRACION, GESTION ECONOMICA Y DE LOS
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

ASESORAMIENTO Y COLABORACION




VI. CONVIVENCIA Y COLABORACION

VVALORACION DE LAS

RELACIONES CON EL ENTORNO

VII. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO
VIII. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES
IX. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

COMPLEMENTARIAS

V.-

VALORACION DE __LOS

PROCESOS DE __EVALUACION,

FORMACION E INNOVACION

X. EVALUACION, FORMACION E INNOVACION

Los instrumentos que aqui se describen tienen un caracter indicativo. En ellos, se
identifican los indicadores que pueden ser considerados como mas relevantes a la
hora de recoger y analizar la informacion. Estos indicadores en ningun caso pueden
ser considerados como los Unicos posibles. Corresponde al centro educativo

matizarlos, simplificarlos o ampliarlos.

La propuesta incorpora una temporalizacion en el marco de la evaluacién continua.

QUE EVALUAMOS: AMBITOS, DIMENSIONES, INDICADORES Y CRITERIOS.

COMO EVALUAMOS:

— Procedimientos de

OPINIONES.

— Procedimientos de andlisis para facilitar la valoracion y la posterior toma de

decisiones.

QUIEN INTERVIENE EN EL PROCESO: PROFESORADO, FAMILIAS, ALUMNADO,

INSTITUCIONES, ETC.

CUANDO EVALUAMOS:

) recogida de informacion en funcién de
OBSERVACION, el ANALISIS de documentos o de casos y la recogida de




|.- VALORACION DEL PROCESO DE ENSENANZA
Y APRENDIZAJE




Dimensién I: Condiciones materiales, personales y funcionales

1.- Infraestructuras y equipamiento

2.- Plantilla y caracteristicas de los profesionales

3.- Caracteristicas del alumnado

4.- Organizacion de los qgrupos vy la distribucion de
tiempos vy espacios

Dimensiones Observacion Opiniones Anélisis de
Documentos

EVALUACION INTERNA

E. directivo, claustro, Inventario

* INFRAESTRUCTURAS E. directivo grupos de clase

Y EQUIPAMIENTO (alumnado) DOC

Claustro
"  PROFESIONALES ) DOC
Consejo escolar
] Tutoria, E. docente E. DOC, Informes

* CARACTERISTICAS directivo, alumnado, psicopedagdgicos

DEL ALUMNADO CCP, consejo escolar

Expedientes

= ORGANIZACION DE

LOS GRUPOS Y LA Sesion de andlisis en el

DISTRIBUCION  DE claustro boc
TIEMPOS Y
ESPACIOS

EVALUACION EXTERNA

* INFRAESTRUCTURAS Visita DOC
Y EQUIPAMIENTO

Entrevista E. directivo
"  PROFESIONALES

Entrevista con el DOC
profesorado, personal no
docente
] Reunién con el equipo DOC, Informes
= CARACTERISTICAS directivo, conla Cob o | psicopedagégicos
DEL ALUMNADO con tutores

Expedientes

= ORGANIZACION DE

LOS GRUPOS Y LA Entrevista y andlisis con

DISTRIBUCION  DE Visita el E. directivo boc
TIEMPOS Y
ESPACIOS




I.1.1-Infraestructuras y equipamiento

¢, Qué evaluamos?:

El analisis tiene como objetivo conocer el nivel de adecuacion de las infraestructuras
(condiciones del edificio) a la normativa legal (RD 1004/ 1991 de 14 de junio por el que
se establecen los requisitos minimos de los centros), la suficiencia y funcionalidad del
equipamiento, para valorar su incidencia en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

¢Como evaluamos? y ¢Quién interviene en el proceso?

El procedimiento utilizado incluye dos instrumentos, uno de descripcion y otro de
andlisis:

1. Un inventario asociado a una lista de control para ser cumplimentado por el
equipo directivo (evaluacion interna) y/o por la Inspeccién (evaluacion
externa).

2. El contenido para una sesion de analisis valorativo en grupo que se
desarrollara en el claustro, y con el alumnado en la tutoria, para identificar
aspectos positivos y mejorables, desde la perspectiva del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

¢;Cuando?

La valoracion se realiza en el momento inicial (al comienzo del plan de evaluacién) y
en el momento final (al terminar el plan de evaluacion).



Inventario de indicadores para la valoracion de
las infraestructuras y el equipamiento

Si

No

Observaciones

1. El edificio (o los edificios) esta (o estdn) en un buen estado
de conservacion.

2. El estado habitual de limpieza del centro es adecuado.

3. Existen medidas de seguridad.

4. Las medidas de seguridad estan sefalizadas y ofrecen
garantias y eliminan riesgos.

5. Los accesos al y del centro estan sefalizados, ofrecen
garantias y eliminan riesgos.

6. Cada grupo de alumnos tiene un aula, y ésta cuenta con
una superficie suficiente (minima de 1.5 n12/alumno) y unas
condiciones adecuadas en cuanto a temperatura, iluminacion y
ventilacion.

7. El mobiliario de las clases (armarios...) es suficiente, esta
bien conservado y esta adaptado al alumnado.

8. EIl equipamiento de las aulas (material didactico...) es
suficiente.

9. El centro cuenta con otros espacios que permiten
diferentes agrupamientos asociados a las medidas de atencién
a la diversidad. -

10. El espacio de recreo tiene una superficie suficiente para el
alumnado del centro.

11. El centro cuenta con un espacio especifico para biblioteca
con una superficie adecuada. -

12. El ndmero de volumenes es suficiente y estan adaptados a
la edad e intereses del alumnado.

13. Estd organizado para el uso del alumnado (horario,
responsables, etc)

14. Existe un espacio especifico para Psicomotricidad y tiene
una superficie suficiente. -

15. Existe un espacio especifico para Educacion Fisica, y tiene
una superficie suficiente .-

16. Cuenta con vestuarios y duchas en condiciones
adecuadas y esta organizado su uso.




Inventario de indicadores para la valoracion de
las infraestructuras y el equipamiento

Si

No

Observaciones

17. El material para el desarrollo de la Educacién Fisica es
suficiente y es adecuado.

18. Existe una sala polivalente con una superficie suficiente.-

19. Existen laboratorios especificos con una superficie
suficiente y la dotacién de recursos es suficiente y adecuada.

-

20. Existe taller de tecnologia especifico con una superficie
suficiente y la dotacion de recursos es suficiente y adecuada.

-

21. Existe aula de musica con una superficie suficiente y la
dotacion de recursos es suficiente y adecuada. -

22. Existe aula de informética con una superficie suficiente y la
dotacién de recursos es suficiente y adecuada. -

23. Existe aula de plastica con una superficie suficiente y la
dotacién de recursos es suficiente y adecuada. -

24. Existe sala de profesores y es un lugar adecuado para el
desarrollo de sus funciones.

25. El espacio de direccién es suficiente y el mobiliario es
adecuado para su funcién.

26. El espacio de jefatura de estudios es suficiente y el
mobiliario es adecuado para su funcién.

27. El espacio de secretaria es suficiente y el mobiliario es
adecuado para su funcion.

28. El espacio de orientacion es suficiente y el mobiliario es
adecuado para su funcion.

29. Hay sala de visitas para recibir a los padres.

30. El nimero de aseos es suficiente para el alumnado y el
profesorado, y las condiciones son adecuadas

31. El centro dispone de porche para que los alumnos puedan
estar cobijados en los dias de lluvia. =

32. El centro dispone de gimnasio. -

33. Existe almacén general y cuarto para los utensilios de
limpieza. -




Inventario de indicadores para la valoracion de
las infraestructuras y el equipamiento

Si

No

Observaciones

34. Existe un espacio para el AMPA.

35. El centro tiene barreras arquitectonicas.

36. Los aseos estan adaptados a las necesidades de los
discapacitados.

37. El inventario de recursos esta actualizado.

38. El inventario de recursos es conocido por el profesorado.

39. EI centro tiene otros recursos de apoyo como
fotocopiadora, multicopista, video, TV, proyector de cine,
retroproyector ...

40. Su cantidad y su accesibilidad son suficiente para el
alumnado y el profesorado.

41. Existen recursos informaticos.

42. Los recursos informaticos se usan en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

- El referente es el R.D. 1004/91

Observaciones:




Valoramos los espacios y el equipamiento en el departamento

Nuestra ensefianza y el aprendizaje de nuestro alumnado estan necesariamente
condicionados por los espacios del centro y por los recursos que tenemos disponibles.

De cara a conocer su incidencia real y poner en marcha los medios necesarios para su
mejora, vamos a realizar una valoracién, primero en cada uno de los departamentos, y
después en el claustro, tratando de buscar alternativas.
Se trata de situar en la tabla aquellos elementos relacionados con:

— Las infraestructuras de espacios (aulas, recreos, laboratorios...).

— Su estado (conservacion, limpieza, calefaccion, barreras...).

— Su dotacion (mobiliario, recursos didacticos, medios audiovisuales...)

— Su organizacion.
Se deberan indicar aquéllos que a vuestro juicio funcionan de una forma adecuada, y

aquellos otros que necesariamente exigen una mejora, pues limitan o dificultan los
procesos de ensefianza y de aprendizaje.

INFRAESTRUCTURAS
+ -
Suficientes Insuficientes
Adecuados EQUIPAMIENTOS Inadecuados
Favorables N ) Mejorables
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El centro (o la clase) es un lugar agradable vy ...(sesion de tutoria
con cada uno de los grupos)

Cuando hacemos esta afirmacion creemos que a todos nos gustaria que fuera real.

Por ello vamos a dedicar esta sesion de tutoria a valorar, primero en grupo y luego
toda la clase, aquellos aspectos relacionados con el edificio (las aulas, el espacio de
recreo, etc.) y con los recursos que tenemos, que nos gustan y todos aquellos otros
gue desde nuestro punto de vista es necesario mejorar.

LOS ESPACIOS

+ -
Suficientes Escasos
Adecuados LOS RECURSOS Inadecuados
Positivos N ) Mejorables
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I.1.2- Plantillay caracteristicas de los profesionales

¢, Qué evaluamos?:

El analisis tiene como objetivo conocer y valorar la dotacion de recursos de
profesionales en funcion de la normativa (el citado RD 1004/ 1991 y la Orden de 16 de
noviembre de 1994 que lo desarrolla), analizar la relevancia para el proceso de
ensefilanza y aprendizaje de diferentes variables personales, profesionales y
académicas, las expectativas hacia los procesos formativos del alumnado y la
coherencia entre su idea de educacion y el modelo educativo del centro.

¢Como evaluamos? y ¢Quién interviene en el proceso?

El procedimiento que se utiliza incluye instrumentos de descripcion y de andlisis en
funcion de los distintos indicadores y criterios:

1. Analisis de la informacion recogida en el DOC por el equipo directivo en
relacion con las variables administrativas, completandolas con otras variables,
mediante una lista de control descriptiva, para realizar un estudio global de la
situacion; valorando aspectos positivos y mejorables en el marco del consejo
escolar (evaluacion interna), y mediante entrevista de la Inspeccién educativa
(evaluacion externa).

2. Cuestionario individual al profesorado (entrevista en el caso de la evaluacién
externa), asociado a una escala de estimacion (nada, algo, bastante y mucho)
en relacion con su compromiso con su idea de educacion, para un posterior
andlisis en el claustro (ventajas e inconvenientes).

¢Cuando?
La valoracion se realiza en el momento inicial (al comienzo del plan de evaluacion,

actualizadndolo anualmente) y en el momento final (al terminar el plan de
evaluacion).
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1.- Inventario de indicadores para la valoracion
de la plantilla del centro.

Si

No

Observaciones

1. La plantilla del centro se ajusta a la normativa en cuanto a
namero de tutores y especialistas.

2. La plantilla es suficiente para el alumnado del centro.

3. El profesorado especialista tiene la titulacion idénea.

4. EIl centro cuenta con especialistas para la atencion a la
diversidad.

5. La plantilla es mayoritariamente estable, lo que asegura la
continuidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

6. La mayoria del profesorado se sitia entre los cinco y los
veinticinco afios de experiencia docente.

7. La asistencia del profesorado al centro es regular.

8. En el centro hay profesores que tienen otras titulaciones

9. Existe personal no docente (administrativos,
mantenimiento, limpieza ...).

10. La dotacion de personal no docente (administrativos,
mantenimiento, limpieza ...) es suficiente.

11. Las sustituciones de bajas de profesorado se cubren en

tiempo y forma adecuada.
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El equipo directivo presenta el contenido del inventario al consejo escolar, para que en
éste se realice un andlisis de los aspectos positivos y de los aspectos mejorables que
ofrece la plantilla, y busque alternativas desde las posibilidades propias para resolver
la situacion.

Se trata de un “Analisis de la Situacion” en el que quedan fuera los casos particulares
y en el que se hacen explicitos aquellos aspectos que pueden ser resueltos y aquellos
otros cuya solucién queda fuera de la competencia del centro, y que es necesario
compensar de la manera mas adecuada.

ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS MEJORABLES

(Posibilidades de la Plantilla: LIMITACIONES INTERNAS
aspectos positivos)
(Dificultades de la plantilla: aspectos
mejorables que pueden ser asumidos
por el centro)

LIMITACIONES EXTERNAS

Dificultades cuya solucion queda fuera
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El Centro elabor6 el Proyecto Educativo en el curso...../....

En él se recogen como principios basicos....
Y
Ya
3
¥
Y

Y

Con el fin de establecer los necesarios puntos de convergencia en cuanto a la “idea de
educaciéon”, “en funcion del modelo de alumno ” que queremos formar, vamos a
responder de forma andénima a un cuestionario, para, en una segunda fase, establecer

una sesion de andlisis e intercambio en el claustro.

2. Cuestionario sobre el P.E.C.

Mucho

Bastante

Algo

Nada

1. Conoces el proyecto educativo del centro.

2. Compartes los valores que considera basicos en la
formacion de la personalidad del alumnado.

3. Compartes los principios educativos que desarrolla.

4. Piensas que en su conjunto la vida del centro responde a
l.

N

5. Tienes expectativas positivas hacia la capacidad de
aprender de tus alumnos.

6. Tienes expectativas positivas hacia su interés por
aprender.

7. Crees que el alumnado debe opinar sobre la organizacion
de la clase.

8. Crees que el alumnado debe opinar sobre la evaluacion.

9. Crees necesario hablar con su familia.

10. Estas satisfecho con los procesos educativos del centro.
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Una vez expresadas las opiniones, las hemos recogido en esta tabla, como “Acuerdos”
y “Desacuerdos” desde la perspectiva del modelo educativo del centro, para facilitar su
conocimiento y analisis en el claustro.

Puntos de acuerdo Puntos de desacuerdo
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|.1.3-Caracteristicas del alumnado

¢, Qué evaluamos?:

El analisis tiene como objetivo conocer el tipo y la problematica del alumnado en
cuanto a numero (en funcion de la normativa legal, RD 1004/ 1991 y la Orden de 16
de noviembre de 1994 que lo desarrolla) y a la diversidad de necesidades educativas
asociadas a capacidad, sexos, ambiente, motivaciones, competencia escolar, etc.

¢Como evaluamos? y ¢Quién interviene en el proceso?

Como en las dimensiones anteriores se utilizan dos instrumentos basicos, uno de
descripcion y otro de analisis:

1. Un inventario por tutor para facilitar la elaboracion del DOC (distribucién por
edades, por sexos, por cursos Yy grupos; el alumnado con necesidades
educativas especiales, el alumnado de compensacion) y para registrar la
afirmacion o negacion de cada indicador (cumplimentado por el equipo
directivo) a partir de los datos de los tutores (evaluacion interna) y/o por la
Inspeccidn educativa (evaluacion externa).

2. El contenido para una sesion de analisis valorativo en grupo gque se
desarrollara en el equipo docente (sesion de evaluacion inicial), el claustro, el
consejo_escolar y con el alumnado en la tutoria (¢,quiénes somos?), para
identificar los aspectos positivos y mejorables, desde la perspectiva del
proceso de enseflanza y aprendizaje.

¢,Cuando?

La valoracion se realiza en el momento inicial (al comienzo del plan de evaluacion, y al
inicio de cada curso escolar) y en el momento final (al terminar el plan de evaluacion).
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1.- Inventario de indicadores para el analisis del grupo de alumnos de [ ]. Tutor:

Ratio Chicos Chicas Rango de Repiten
Edad
N.E.E. Psiquica Fisica Sensorial Problemas
de
aprendizaje
Otras Diversificacion curricular
Sobredotacion Destacan Nivel Nivel
suficiente mejorable
Motivacion hacia el estudio Alta Media Baja
Compensacion Etnias Otras culturas Déficit social
Absentismo permanente Temporeros
Indicadores Si No Observaciones

1. El nimero respeta la ratio establecida (30 en la ESO y 35 en
Bachillerato).

2. Existe una reduccion en funcién de la presencia de alumnado
con necesidades educativas especiales o de compensacion.

3. Laasistencia a clase es regular.

4. Respetan las normas de clase.

5. Realizan las tareas.

6. Tienen un nivel de competencia escolar suficiente.

7. Trabajan de manera autbnoma.

8. Se muestran favorables al trabajo en equipo.

9. Participan en la dindmica de la clase.

10. Alteran la convivencia.

11. Tienen interés por aprender.

OBSERVACIONES:
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Conocemos el grupo...con el gue vamos a trabajar (equipo docente)
Conocemos el alumnado del centro (CCP, claustro,consejo escolar..)

El tutor (equipo directivo) presenta el contenido del inventario al equipo docente (CCP,
claustro y consejo escolar), para que en éste se realice un analisis de las ASPECTOS
POSITIVOS y de los ASPECTOS MEJORABLES que tiene el grupo (el centro), para
buscar alternativas, si fuera necesario, desde las posibilidades propias para resolver la
situacion.

Se trata de un “Andlisis de la Situacion” en el que quedan fuera los casos particulares
y en el que se hacen explicitos aquellos aspectos que pueden ser resueltos y aquellos
otros cuya solucion queda fuera de la competencia del centro, y que es necesario
compensar de la manera mas adecuada.

ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS MEJORABLES
(El grupo destaca en ...) LIMITACIONES INTERNAS

(El grupo presenta dificultades para ...)

LIMITACIONES EXTERNAS

Dificultades cuya solucion queda fuera
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Nos miramos al espejo ¢Qué vemos? ...(sesidon de tutoria con cada uno
de |los grupos -adaptada a las particularidades de cada uno-)

Estamos iniciando el curso, algunos ya nos conocemos, aunque solo sea de vista.

A lo largo de este afio (de los proximos...) vamos a trabajar juntos, y especialmente
vamaos a convivir.

¢Por qué no nos miramos al espejo?. Se trata de que conozcamos donde estan
nuestros aspectos positivos y nuestros aspectos mejorables, para aumentar los
primeros y para tratar de mejorar los segundos.

Vamos a escribir individualmente en la tabla ambos aspectos y después los
pondremos en comun:

ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS MEJORABLES

El grupo destaca en El grupo tiene dificultades para ...
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| I.1.4-Organizacion de los grupos y la distribucion de tiempos y espacios |

¢, Qué evaluamos?

El analisis tiene como objetivo conocer y valorar el proceso de toma de decisiones en
cuanto a horarios, espacios y organizacion de recursos, desde el respeto a la
normativa legal (Reglamentos Orgéanicos y Ordenes que lo desarrollan), la coherencia
con el modelo educativo del centro, el grado de acuerdo y la funcionalidad de los
mismos.

¢Como evaluamos? y ¢Quién interviene en el proceso?

El procedimiento, como en los casos anteriores, incluye un instrumento de sintesis y
otro de andlisis:

1. Un inventario asociado a la elaboracion del DOC (Criterios para la elaboracion del
horario del alumnado, para la adscripcion a tutorias y horarios por curso e
individuales) con una lista de control para ser cumplimentada por el equipo
directivo (evaluacion interna) y/o por la Inspeccion educativa (evaluacion externa).

2. El contenido para una sesién de analisis valorativo en grupo que se desarrollara en
el claustro, para identificar lo que “conocemos y lo que compartimos” desde la
perspectiva del proceso de ensefianza y aprendizaje.

¢,Cuando evaluamos?

La valoracion se realiza en el momento inicial (al comienzo del plan de evaluacion, y al
inicio de cada curso escolar) y en el momento final (al terminar el plan de evaluacion).
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Inventario

Si

No

Observaciones

1. Los criterios de elaboracion de horarios estan explicitos y son
conocidos por todos.

2. El horario del profesorado se ajusta a la normativa legal.

3. El horario del alumnado responde a criterios pedagdgicos y
se ajusta a la normativa legal, en cuanto a las horas del
curriculo.

4. La distribucién horaria de las areas o materias es coherente
con los planteamientos del modelo educativo del centro.

5. La organizacion del horario favorece la realizacién de
diferentes tipos de agrupamientos.

6. El tiempo de recreo responde a la normativa.

7. La eleccion de curso (o de grupo) por el profesorado se basa
en criterios explicitos y conocidos por todos.

8. La organizacién de los grupos se realiza con el criterio de
base de agrupamientos heterogéneos y de respeto a la
diversidad.

9. La adscripcion de la tutoria (profesores-grupo) se realiza en
funcién de unos criterios explicitos y conocidos por todos.

10. La adscripcién de la tutoria asegura la continuidad del tutor
con el grupo.

11. La distribucion de los espacios se realiza sobre la base de
criterios explicitos y conocidos por todos, respondiendo a las
necesidades del centro.

12. Existe un horario para el uso de los espacios comunes.

13. El uso de los recursos esta organizado de acuerdo con unos
criterios explicitos y conocidos por todos..

14. Existe un horario para el uso de los recursos materiales y
didacticos comunes

15. Las sustituciones, por ausencia accidental del profesorado,
estan organizadas, responden a criterios explicitos y
conocidos por todos.

16. La organizacion del aula favorece el aprendizaje y el trabajo

en equipo.

Observaciones:
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Mejoramos la organizacion de los horarios, los agrupamientos, y ...

Hemos recogido la valoracion realizada por el equipo directivo en funcion de la
presencia y ausencia de los indicadores, y con anterioridad a ser remitido el DOC a la
Inspeccion educativa, vamos a realizar un andlisis de aquellos aspectos que
conocemos o que desconocemos, y aquellos otros que compartimos o rechazamos, en
funcion de la normativa y del modelo educativo del centro. Tratamos de buscar puntos
de mejora y alternativas.

Primero lo anotamos individualmente y después hacemos una puesta en comun

Desconoces

Aceptas

Conoces

Rechazas
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Dimension ll: Desarrollo del Curriculo

1.- Programaciones didacticas de Areas y Materias

2.- Plan de atencion a la diversidad

3.- Plan de accion tutorial v Plan de orientacion académica

y profesional

Dimensiones

Observacién Opiniones

Andlisis de Documentos

EVALUACION INTERNA

PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE AREAS Y
MATERIAS

Observacion de

colegas CCP, claustro, alumnado,

consejo escolar

E. directivo, departamentos.

Actas Resultados

PCE

Programaciones
Pruebas de evaluacion

Pruebas estandarizadas(*)

PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

E. directivo, apoyos,
departamento de
orientacion, tutores.

PCE, DOC

PLAN DE ACCION TUTORIAL Y

E. directivo, tutores,
alumnado, departamento de

PAT, POAP, PCE

PLAN ) DE ORIENTACION orientacion.
ACADEMICA Y PROFESIONAL
EVALUACION EXTERNA
PROGRAMACIONES Actas Resultados, PCE

DIDACTICAS DE AREAS Y

de orientacion, dtos.

Entrevistas: E. directivo, dto.

Programaciones

Visita al aula didacticos.
MATERIAS Pruebas de evaluacion
Alumnado. .
Pruebas estandarizadas
Visita a las Entrevista E. directivo,
PLAN DE ATENCION A LA| sesiones de apoyos, dto. de orientacion, | pcg/ poc
DIVERSIDAD apoyoy -
refuerzo Tutores, familia
PLAN DE ACCION TUTORIAL, Zhﬂ;rne;(tjlc\,lo’ tutores,
PCE, PAT

Y PLAN DE ORIENTACION
ACADEMICA Y PROFESIONAL

Dto. de orientacién

(*) Prueba estandarizada, son pruebas tipos de competencias minimas del curso, ciclo
o etapa.
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I.2.1- Programaciones didacticas de areas y materias

El curriculo del area, materia, ambito de .....

¢, Qué evaluamos?

El andlisis tiene como objetivo conocer y valorar para mejorar, la contextualizacion de
los objetivos generales a la realidad del entorno y del alumnado; la funcionalidad de
las programaciones de &rea y la coherencia con el proyecto curricular; el desarrollo de
los temas transversales; el uso adaptado de las diferentes variables metodol6gicas
(actividades del alumnado y el profesorado, agrupamientos, materiales) en funcién de
los objetivos , de las caracteristicas del area y de las necesidades del alumnado; la
coherencia de la evaluacion del alumnado con el modelo, asi como la funcionalidad de
los criterios de calificacion, promocion y de titulacion a la hora de la toma de
decisiones.

¢Como evaluamos? y ¢Quién interviene en el proceso?

El procedimiento, como en los casos anteriores, incluye un instrumento de sintesis y
otro de analisis.

1. El desarrollo del proceso de sintesis descriptiva se realiza mediante un
procedimiento de autodescripcion diferida escrita, en el que el/los protagonistas
de una manera abierta narran su actuacion en funcion de unos indicadores.
Esta herramienta puede ser utilizada con distintos formatos (lista de control,
escala de estimacion, registro de observacion) para el analisis de documentos
o la observacion de la practica en funcién de la evaluacion externa o interna.

2. La elaboracion y aplicacion de unas pruebas estandarizadas en el nivel del
centro cuyo contenido esta asociado a los criterios de evaluacién. Son
elaboradas por los departamentos didacticos. Estas pruebas, en ningan caso,
tendran una incidencia directa sobre los resultados académicos del alumnado.

3. El andlisis se realiza en una sesion en los distintos niveles mediante un
procedimiento de ‘analisis de casos”, en el que partiendo de la informacién
obtenida, se plantean aspectos positivos y mejorables.

El marco de analisis es la CCP en coordinaciéon con el departamento didactico, con la
participacion del alumnado.

¢,Cuando evaluamos?

La valoracion se realiza anualmente para tres areas del curriculo. La valoracion inicial
se realiza mediante el andlisis del documento y la final a través de los analisis
individuales y las sesiones de valoracion.

La valoracion incluye su secuencia de desarrollo a lo largo de toda la etapa. Como
sugerencia de temporalizacion para la aplicacion de las pruebas estandarizadas se
aporta: en educacion secundaria al terminar el primer ciclo y en cada uno de los
cursos del segundo ciclo; en bachillerato en primero.
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Informe autodescriptivo sobre el desarrollo del proceso de ensefianza y

aprendizaje del area o materia de en (Departamento) de (etapa)

Describe vy valoralos indicadores siquientes

1 Enrelacion con la programacion.

1.

10.

11.

12.

Ha sido elaborada por la CCP e integra las aportaciones de cada uno de los
departamentos.

Contempla los objetivos generales del area, los contenidos, los criterios de
evaluacion.

Son coherentes en cuanto a cantidad y contenido los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion.

Incluye temas transversales.

Secuencia los contenidos a lo largo de la etapa.

Define los criterios metodoldgicos.

Define los procedimientos de evaluacion y los criterios de calificacion.
Contempla medidas ordinarias de atencioén a la diversidad.

La programacion es coherente con el proyecto curricular.

La programacion es independiente de una opcion editorial.

Contempla la realizacién de salidas y visitas al entorno, en relaciéon con los
objetivos propuestos.

La programacién toma en consideracion la utilizaciéon de las TIC.

2 Enrelaciéon con los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién.

13.

Los objetivos generales del area hacen referencia a los objetivos generales de
la etapa.

14. Estan contextualizados en relacion con el nivel de desarrollo y de competencia

15.

16.

17.

18.

del alumnado.
Contempla objetivos y contenidos de hechos, procedimientos y actitudes.

Los contenidos estan organizados y categorizados en funcién de bloques
tematicos.

Las unidades de trabajo se desarrollan en espacios de tiempo amplios.

La secuenciacién de los contenidos facilita el recuerdo y el repaso.
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19.

20.

21.

22.

23.

Establece unos minimos de suficiencia en los criterios de evaluacion.

Las actividades desarrollan suficientemente los diferentes tipos de contenido.
Las actividades favorecen el desarrollo de distintos estilos de aprendizaje.
Las actividades favorecen el desarrollo de la creatividad.

Las actividades disefiadas toman en consideracion los intereses de los alumnos

y resultan motivadoras.

En relacién con la metodologia.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

El alumnado participa en la formulacion de los objetivos, en la identificacion de
los contenidos, en la seleccion de las actividades...

El profesorado habitualmente introduce el tema.

El profesorado orienta individualmente el trabajo de los alumnos.
El alumnado sigue la secuencia de actividades de un texto escolar.
Se utilizan otros textos de apoyo.

Se utilizan materiales de elaboracion propia.

Parte de las actividades se realizan en grupo.

Se atiende a la diversidad dentro del grupo.

La distribucion de la clase facilita el trabajo autbnomo.

La distribucion de la clase se modifica con las actividades.

El tiempo de la sesién se distribuye de manera flexible.

Se usan otros espacios.

Se utilizan unidades de tiempo amplias y flexibles.

El trabajo del aula se armoniza con el trabajo de casa.

La actuacion docente en el aula se guia por un enfoque globalizador o
interdisciplinar.

La actuacion docente intenta aprovechar al maximo los recursos del centro y las
oportunidades que ofrece el entorno.

La evaluacion

40.

41.

Se valora el trabajo que desarrolla el alumno en el aula.
Se valora el que desarrolla en casa.
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

Se evallan los conocimientos previos.

Se evalla el proceso de aprendizaje de manera directa y a través de los
cuadernos (materiales) de trabajo del alumnado.

Se evallan los resultados.

Va dirigida a los diferentes tipos de contenido.

Las pruebas contemplan diferentes niveles de dificultad.

El procedimiento de correccion facilita la identificacién inmediata de los errores.
Se programan actividades para ampliar y reforzar.

Participa el alumnado en su evaluacion.

Conoce el alumnado y sus familias los criterios de evaluacion y de calificacion.
Se analizan los resultados con el grupo de alumnos.

Las sesiones de evaluacion son suficientes y eficaces.

Se evalla periddicamente la programacion.

Participa el alumnado en esa evaluacion.

Se evalla la propia practica.

La evaluacion es continua.

Los resultados de las pruebas de evaluacion confirman las conclusiones de la
evaluacion continua.

Los resultados de las pruebas de evaluacion estandarizada— confirman las
conclusiones de las pruebas de evaluacion.

El centro elabora documentos de evaluacion que resultan adecuados.

- Pruebas Tipo sobre los contenidos minimos del curso/ciclo/etapa
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Mejorando la planificacion, el desarrollo y la evaluacion aseguramos un
mejor proceso de ensefianza y aprendizaje (Sesion del departamento,

CCP...)

Los resultados obtenidos por el alumnado en su proceso de aprendizaje habitual, el
andlisis de las pruebas estandarizadas, las observaciones realizadas por colegas o por
la Inspeccion, el andlisis de los materiales (cuadernos) de trabajo del alumnado, las
opiniones recogidas por el alumnado, ponen de manifiesto que la programacion tiene
COmo aspectos:

POSITIVOS

MEJORABLES ALTERNATIVAS
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Entre todos mejoramos (sesién con el alumnado)

Vamos a recoger vuestras opiniones sobre el area de con la
finalidad de establecer los cambios necesarios para su mejora.

Se trata de que por grupos, analicéis, qué aspectos de la clase y del area estan
funcionando bien, y qué otros necesitan mejorar.

Para facilitar la respuesta hemos seleccionado algunos aspectos, y vosotros podéis
afadir otros.

Entre todos mejoramos Si | No | A veces

l. ¢Coémo trabajamos en clase de....?

Entiendo al profesor cuando explica.

Las explicaciones me parecen interesantes.

Las explicaciones me parecen amenas.

El profesor explica solo lo del libro.

Emplea otros recursos ademas del libro.

Pregunto lo que no entiendo.

Realizamos tareas en grupo.

Utilizamos espacios distintos del aula.

Il.¢,Como son las actividades?

Las preguntas se corresponden con las explicaciones.

El profesor solo pregunta lo del libro.

Las preguntas estan claras.

Las actividades se corrigen en clase.

Las actividades, en general, son atractivas y participativas.

En ocasiones tengo que consultar otros libros.

Me mandan demasiadas actividades.

lll ¢Como es la evaluacion?
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Las preguntas de los controles estan claras.

Lo que me preguntan lo hemos dado en clase.

Tengo tiempo suficiente para contestar las preguntas.

Hago demasiados controles.

Los controles me sirven para comprobar lo aprendido.

Participo en la correccion de los controles.

Los controles se comprueban luego en clase.

Se valora mi comportamiento en clase.

Pienso que se tiene en cuenta mi trabajo diario en clase.

Creo que, en general, la valoracion de mi trabajo es justa.

IV. ¢,COmo es el ambiente de mi clase?

En mi clase hay un buen ambiente para aprender.

Me gusta participar en las actividades de grupo.

Me llevo bien con mis comparfieros y comparieras.

En mi clase me siento rechazado.

El trato entre nosotros es respetuoso.

Me siento respetado por el profesor.

Me llevo bien con el profesor.

Los conflictos los resolvemos entre todos.

En general, me encuentro a gusto en clase.

V. Me gustaria hacer y responder las siguientes preguntas

Lo que me gusta de mi clase es:
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Porque:

Lo que menos me gusta de mi clase:

Porque:

Valoracion a realizar en funcion de las respuestas obtenidas

Como positivo

Como mejorable
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|.2.2-Plan de atenciéon a la diversidad

¢, Qué evaluamos?

El analisis tiene como objetivo conocer y valorar el plan de atencion a la diversidad
desde la funcionalidad y suficiencia para dar respuesta a las necesidades del
alumnado y desde la coherencia con los criterios establecidos.

¢Como evaluamos? y ¢Quién interviene en el proceso?

El procedimiento incluye un instrumento de sintesis y otro de analisis.

1.

El desarrollo del proceso de sintesis descriptiva se realiza mediante un
procedimiento de autodescripcion diferida, en el que intervienen: tutores,
profesorado de refuerzo, profesorado especifico de apoyo, departamento de
orientacion, equipo directivo y familias del alumnado implicado. Esta
herramienta puede ser utilizada con distintos formatos (lista de control, escala
de estimacion, registro de observacion) para el analisis de documentos o la
observacion de la practica en funcién de la evaluacion externa o interna.

El andlisis se realiza mediante en una sesion en la CCP en la que se valoran
los resultados y se buscan alternativas, utilizando un procedimiento de analisis
de “conocer y mejorar”.

¢,Cuando evaluamos?

La valoracion se realiza anualmente, al inicio mediante un andlisis del documento, y al
finalizar utilizando el informe y la sesion de valoracion.
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Informe autodescriptivo sobre el desarrollo el plan de tencion a la

diversidad.

Describe y valoralos indicadores siguientes

A nivel de profesorado

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Las prioridades establecidas para la atencion al alumnado por el profesorado.
La organizacion de la participacion del profesorado en los refuerzos ordinarios.
El nivel de cumplimiento y la utilidad de estos refuerzos.

La aceptacion por parte del alumno de los apoyos y/o medidas adoptadas.

El asesoramiento por parte del DO hacia los tutores en relacion a los refuerzos
a los alumnos que los requieren.

La eficacia de la olaboracién entre el DO y los profesores implicados para
resolver los problemas de aprendizaje.

La organizacion de los apoyos especificos.

La existencia e idoneidad del material existente en el centro para el trabajo
especifico con estos alumnos.

La existencia e idoneidad de un espacio especifico adecuado para el trabajo de
los especialistas en estos campos.

El hecho de si los refuerzos por otros profesores o especialistas se realizan
dentro o fuera del aula.

Si todos los escolares con necesidades educativas, bien por déficit o por
sobredotacion reciben apoyos.

Si las medidas de apoyo suponen una mejora en los resultados de los alumnos.
La elaboracion de las adaptaciones con la participacion de todos los implicados.

Las adaptaciones curriculares se realizan en un contexto lo mas normalizado
posible.

La responsabilidad de los tutores en la coordinacion de la respuesta.

La unidad de criterios a la hora de abordar el desarrollo de las adaptaciones.
La periodicidad del seguimiento.

El procedimiento y la relevancia de la informacion a las familias.

Intervienen otras instituciones.
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20. Existe coordinacion y colaboracién con estas instituciones.
21. La aceptacion por parte de las familias de las medidas adoptadas.
A nivel de familias

1. Lainformacién inicial sobre el programa de actuacién con su hijo.

n

El tiempo de atencién y el nivel de normalizacion de la respuesta.
3. Lainformacion recibida sobre su evolucion.

4. El procedimiento utilizado y su frecuencia.

5. La utilidad de las orientaciones recibidas.

6. Intervienen otras instituciones.

7. Existe coordinacion y colaboracion con estas instituciones.

8. Las medidas adoptadas suponen una mejora en los resultados de los alumnos.

35



Mejoramos el plan de atencion a la diversidad

Hemos recogido las conclusiones de las autodescripciones para realizar un analisis de
aguellos aspectos que conocemos 0 que desconocemos, y aquellos otros que
compartimos o rechazamos, en funcién de la normativa y del modelo educativo del
centro. Tratamos de buscar puntos de mejora y alternativas.

Primero lo anotamos individualmente y después hacemos una puesta en comun

Desconoces

Aceptas

Conoces

Rechazas
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|I.2.3.- Plan de accion tutorial y Plan de orientacion académica y profesional

¢, Qué evaluamos?

El analisis tiene como objetivo conocer y valorar el csarrollo del plan de accion
tutorial y el plan de orientacion académico y profesional en todos sus ambitos desde la
funcionalidad y suficiencia de sus objetivos y contenidos, nivel de satisfaccion y desde
la coherencia con la normativa legal y los principios educativos del centro.

¢Como evaluamos? y ¢Quién interviene en el proceso?

El procedimiento incluye un instrumento de analisis y otro de sintesis. En este caso
ambos procesos se integran en una sesion de valoracion en grupo en la que se
analizan los aspectos favorables y mejorables.

Esta sesion se celebra en tres ambitos diferenciados: profesorado, alumnado con su
tutor, y familias con el tutor. En cada una de las sesiones se manejan unos
indicadores, sin cerrar el debate.

La responsabilidad de organizar el proceso recae en la CCP y su coordinacion en la
jefatura de estudios.

¢ Cuando evaluamos?

La valoracion se realiza anualmente, al inicio mediante un andlisis de documentos, y al
finalizar utilizando el informe y la sesién de valoracion.
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¢, Como podemos mejorar la tutoria?

Indicadores para utilizar con:

Tutores Alumnado Familias

1. Sesiones celebradas sobre sesiones Sesiones celebradas Numero y asistencia a las

previstas sobre sesiones reuniones
] ) previstas i .

2. Interés de los contenidos para el Interés de su contenido
alumnado. Interés de los ) o

3. Implicacién en su desarrollo contenidos  para el :;Q:rrw?:}aalzalggftl:g\istas g

' P alumnado.

4. Suficiencia para el desarrollo de Partici L, d | Interés para los
valores, y de procedimientos articipacion  de la aprendizajes de sus hijos
mediante el desarrollo de los clase
diferentes programas: aprender a ... 3 Nivel de informacién sobre

Utiidad  para  tus el contenido de las sesiones

5. Utilidad de las sesiones de trabajo con aprendizajes de la tutoria con alumnos
los “expertos”

Utilidad para la Funcionalidad para resolver

6. Suficiencia y calidad del material evaluacién los conflictos.
utilizado

. ] Ayuda para resolver

7. Utilidad para orientar los procesos de los conflictos
evaluacién formativa '

8. Funcionalidad para resolver los
conflictos.

9. Utilidad para coordinar al equipo
docente.

10. Interésy colaboracion de las familias

Equipo Docente

11. ;Conoces la programacion que
desarrolla el PAT/POAP?

12. ¢Ha sido consensuado el PAT/POAP?

13. Utilidad para coordinar al equipo
docente

14. Interésy colaboracién de las familias
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g A~ W

INFORME AUTODESCRIPTIVO DEL ALUMNADO

. Sesiones celebradas sobre sesiones previstas.
. Interés de los contenidos para el alumnado.

. Participacion de la clase.

. Utilidad para mejorar tus aprendizajes.

. Utilidad para la evaluacion.

. Ayuda para resolver conflictos.

LO POSITIVO LO MEJORABLE

39




INFORME AUTODESCRIPTIVO DE LAS FAMILIAS

. Numero y asistencia a las reuniones.

. Interés de su contenido.

. Numero, iniciativa y asistencia a las entrevistas.

. Interés para los aprendizajes de sus hijos.

. Nivel de informacion sobre el contenido de las sesiones de la tutoria con alumnos.

. Funcionalidad para resolver conflictos.

LO POSITIVO LO MEJORABLE
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INFORME AUTODESCRIPTIVO DE LOS TUTORES

1. Sesiones celebradas sobre sesiones previstas
2. Interés de los contenidos para el alumnado.
3. Implicacion en su desarrollo
4. Suficiencia para el desarrollo de valores, y de procedimientos mediante el
desarrollo de los diferentes programas: aprender a ...
5. Utilidad de las sesiones de trabajo con los “expertos”
6. Suficienciay calidad del material utilizado
7. Utilidad para orientar los procesos de evaluacion formativa
8. Funcionalidad para resolver los conflictos.
9. Utilidad para coordinar al equipo docente.
10. Interés y colaboracion de las familias
LO POSITIVO LO MEJORABLE
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INFORME AUTODESCRIPTIVO DEL EQUIPO DOCENTE

¢, Conoces la programacion que desarrolla el PAT?
¢Ha sido consensuado el PAT?
Utilidad para coordinar al equipo docente

Interés y colaboracion de las familias

LO POSITIVO LO MEJORABLE
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Dimension lll; Los resultados escolares de los alumnos

Dimensiones

Observacion

Opiniones

Analisis de Documentos

EVALUACION INTERNA

Claustro, CCP

Resultados _ PEC, PCE,
Consejo Escolar Programaciones
Alumnado y familias en la Actas de evaluacion
tutoria
EVALUACION EXTERNA
E. directivo
RESULTADOS PEC, PCE,
CCP Programaciones

Consejo escolar

Actas de evaluacion
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|.3.- Resultados del alumnado

¢, Qué evaluamos?

El analisis tiene como objetivo conocer el nivel de suficiencia que alcanza el alumnado
del centro en un nivel global y para cada uno de los grupos y ciclos, analizar las
causas y las consecuencias, y plantear alternativas de mejora relacionadas con el
centro, el profesorado, el alumnado y sus familias.

¢Como evaluamos? y ¢Quién interviene en el proceso?
El procedimiento incluye un instrumento de sintesis y otro de analisis:
1. La sintesis se realiza mediante un registro en el que se recogen los resultados

globales por areas y por cursos, asi como otro especifico para la PAU y la
tendencia en los cuatro cursos que configuran el plan de actuacion.

2. Lainformacion la sintetiza el equipo directivo a partir de la informacion recogida
de cada uno de los tutores (evaluacion interna) y/o por la inspeccion
(evaluacion externa). La valoracion se plantea como “andlisis de casos” y se
realiza a distintos niveles para buscar alternativas (CCP, claustro, consejo
escolar, tutoria del alumnado y tutoria de familias) mediante un procedimiento
de andlisis de causa y efecto. Una vez conocido el resultado (efecto), se trata
de identificar las causas que lo originan, desde la reflexion sobre cuatro tipos
de factores: personales, procedimentales, organizativos y materiales. Se
termina buscando alternativas.

¢,Cuando evaluamos?

La valoracion se realiza cada curso escolar al terminar cada una de las evaluaciones
sumativas (trimestrales) en cada uno de los grupos de analisis.
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Alumnado evaluado

Nivel escolar Todas las Conlé62 Con 3 Con 4 6 méas
areas/materias suspensas suspensas
aprobadas
N° ‘ % N° ‘ % Ne % N° ‘ %
1°0..
Nivel escolar Resultados por areas
Con un 75% o0 mas Entre 75% y 50% Menos del 50%
suficientes
10
20
Nivel escolar Promocion
Con los objetivos || Con los minimos Automatica No promocionan
alcanzados de suficiencia
Ne ‘ % N° % Ne % Ne “ %
Nivel escolar Titulacién

Con los objetivos alcanzados

Con los criterios de titulacion

Con los
suficiencia

minimos de

Automatica
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N° Alumnos [N° Alumnos|% Alumnos|N° Alumnos|% Alumnos
matriculados | Presentados | Presentados | Aprobados | Aprobados
PAU respecto de respecto de
matriculados presentados
Centro.
1. Lengua

2. Matematicas
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Analizamos los resultados

Los resultados globales del (centro,grupo...) han sido:

La valoracion en su conjunto es:

Vamos a analizar las causas, organizandolas...en cuatro tipos

EFECTO: De acuerdo con los resultados obtenidos analizamos las causas y
buscamos alternativas

Organo que realiza la valoracion

Andlisis de los resultados:

Causas Personales

Procedimentales

Organizativas

Materiales

Alternativas
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ANEXO Il.- VALORACION DE LA ORGANIZACION
Y EL FUNCIONAMIENTO
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Dimension IV: Documentos programaticos del centro

1. PECy PCE

2. PGAy Memoria

Dimensiones Observacion Opiniones Anélisis de
Documentos
EVALUACION INTERNA
Sesion de valoracion en
PEC /PCE el claustro y el consejo X
escolar
PGA /Memoria X
EVALUACION EXTERNA
Entrevista con el
PEC /PCE equipo directivo X
. Entrevista con el
PGA /Memoria X

equipo directivo
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II.IV.1y 2.- Proyecto Educativo, Proyecto Curricular, Programacién
General Anual y Memori

¢, Qué evaluamos?

El analisis tiene como objetivo conocer los diferentes documentos programaticos del
centro para valorar el ajuste a la normativa legal en cuanto estructura, el nivel de
conocimiento e implicacion del profesorado en su elaboracién, la coherencia interna de
los documentos y la funcionalidad a la hora de utilizarlos en la practica diaria.

¢,Como evaluamos? y ¢Quién interviene en el proceso?
El procedimiento incluye un instrumento de sintesis y otro de analisis:
1. La sintesis se realiza mediante un inventario asociado a una lista control para
valorar los documentos, realizado por el equipo directivo (evaluacion interna)

una vez contestado por los miembros del claustro y por la Inspeccion
(evaluacion externa).

2. El andlisis de la informacién recogida se plantea como “andlisis de aspectos
positivos y mejorables” que a propuesta del director y realizada por el equipo
directivo en el claustro y el consejo escolar.

¢,Cuando evaluamos?

La valoracion se realiza al inicio del proyecto y a su conclusion.
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Inventario de indicadores para la valoracion de los
documentos programaticos del centro.

Si

No

Observaciones

1) EIPEC es un claro reflejo de la identidad del centro.

2) El PEC responde a las necesidades del entorno y del
alumnado.

3) EIPEC responde a las intenciones educativas actuales.

4) El PEC es suficientemente conocido por la comunidad
educativa.

5) Las finalidades son compartidas.

6) La revision del PEC esta organizada y parte de la
experiencia compartida.

7) El documento del PEC respeta la estructura propuesta por
el Reglamento Organico.

8) Los objetivos que lo desarrollan se estan llevando a la
practica.

9) Compartes la organizacion y funcionamiento del centro
reflejado en el PEC.

10) Se conoce el Reglamento de Régimen Interno.

11) ¢Compartes el contenido del RRI?.

12) ¢Conoces el DOC y su composicion?.

13) La PGA recoge anualmente esos objetivos para cada uno
de los ambitos.

14) El documento de la PGA respeta ka estructura propuesta
por el Reglamento Orgénico.

15) La PGA incorpora los aspectos que se valoraron como
mejorables el curso anterior.

16) Es util para definir y describir las actuaciones que realizan
en el centro.

17) Es una herramienta de consulta y apoyo.

18) La Memoria describe y valora lo que ha sucedido a lo largo
del curso en funcion de los objetivos del PGA y del PEC.
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19) El documento de la Memoria respeta la estructura
normativa.

200 La Memoria recoge de forma explicita los aspectos
mejorables en cada uno de los &mbitos.

21) La Memoria se elabora de forma compartida y su
contenido se difunde.

22) El proyecto curricular esta actualizado.

23) El proyecto curricular esta contextualizado a la realidad del
centro.

24) El PCE desarrolla los principios educativos del PEC

25) El documento del PCE respeta la estructura determinada
por la normativa.

26) EIl PCE esta difundido suficientemente y sirve de referente
a las Programaciones.

27) La revision del PCE esta organizada y se viene
desarrollando de forma continua para facilitar su adaptacion.

Observaciones:
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.Son mejorables los documentos programaticos del centro?

¢, Es mejorable su uso?

Las conclusiones de la valoracion realizada por el equipo directivo ponen de manifiesto
gue hay aspectos que estan funcionando de forma adecuada, y que existen otros que
son necesariamente mejorables.

De su andlisis vas a identificar aquellos aspectos que conoces (0 desconoces) y vas a
mostrar tu acuerdo o desacuerdo

POSITIVOS

MEJORABLES ALTERNATIVAS

Observaciones: Anota todas la alternativas de mejora que puedan surgir.
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Dimension V. Funcionamiento

1. Organos de gobierno, de participaciéon en el control vy la
gestion
2. Organos didacticos

3. Administracion, gestion economica y de los servicios
complementarios

4. Asesoramiento vy colaboracion

Dimensiones Observacion Opiniones Anélisis de
Documentos
EVALUACION INTERNA
Organos de gobierno, de
partICI paC I (') n en eI Andlisis valorativo Actas
control y la gestion
Analisis valorativo Actas

Organos didéacticos

Administracion y gestion
de los servicios
complementarios

Cuestionarioy
analisis valorativo

Libros de gestién

Asesoramiento y

colaboracion

Andlisis valorativo

Planes de
intervencion

EVALUACION EXTERNA

Organos de gobierno, de

.. .7 Asistencia a la i
participacion en el e Entrevista Actas
control y la gestion
Organos didéacticos Asistencia a la Entrevista Actas
reunion
Administracién y gestion
de los servicios Entrevista Libros de gestion
complementarios
Asesoramiento y Entrevista Planes de

colaboracion

intervencion
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Il.V.1y 2- Organos de gobierno, de participacion en el control y la gestion
de coordinacion didactic

¢, Qué evaluamos?

El analisis tiene como objetivo conocer el desarrollo de los procesos de planificacion,
ejecucion y evaluacién de los 6rganos de gobierno y de coordinaciéon didactica, desde
los criterios de utilidad, funcionalidad y suficiencia de las actuaciones, de satisfaccion
con la dinamica de relacién y trabajo, y de coherencia con el proyecto educativo y la
normativa legal.

¢,Como evaluamos? y ¢Quién interviene en el proceso?
El procedimiento incluye un instrumento de sintesis y otro de analisis:
1. La sintesis se realiza mediante un informe autodescriptivo realizado de manera

individual en el que se valora el cumplimiento de la planificacion, el desarrollo
de las funciones y objetivos, la coordinacion y el clima de trabajo.

2. La valoracién se plantea como “analisis de aspectos positivos y mejorables” en
los distintos 6rganos para buscar alternativas (departamento, CCP, claustro,
consejo escolar).

¢,,Cuando evaluamos?

La valoracion se realiza al inicio del proyecto y a su conclusion.
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Andlisis valorativo del funcionamiento y los contenidos de: equipo

directivo, CCP, departamento, claustro, consejo escolar

Utilizar un documento para cada uno de los érganos

Valora:

1.

9.

La existencia de una programacion especifica para el desarrollo de las
funciones.

El nivel de cumplimiento de los objetivos previstos.

La utilidad y la relevancia de los contenidos trabajados.

El nivel de cumplimiento de los acuerdos.

La eficacia en la coordinacion de las reuniones.

La asistencia, participacion y colaboracién de sus componentes.

La fidelidad a la hora de recoger los contenidos y los acuerdos de las actas.

La suficiencia en el nivel de cumplimiento del calendario de reuniones
previstas.

El nivel de expectativa hacia la utilidad de las reuniones.

10. Indica tu nivel de satisfaccion con el clima de relacion existente.

Observaciones:
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Mejorando la planificacion, el desarrollo y la evaluacion aseguramos un
mejor funcionamiento de departamento, CCP...)

En el analisis autodescriptivo hemos recogido aspectos que hemos valorado como
positivos y otros como mejorables. Ahora vamos a buscar alternativas:

Positivos Mejorables Alternativas
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I1.V.3.- Administracion, gestion econémicay de los servicios
complementarios

¢, Qué evaluamos?

El analisis tiene como objetivo conocer y valorar la eficacia de la gestion administrativa
del centro y de los materiales, la econdmica, y la respuesta a las necesidades
existentes en cuanto al desarrollo de los servicios complementarios si los hubiere
(transporte, comedor y residencia).

¢,Como evaluamos? y ¢Quién interviene en el proceso?

El procedimiento incluye un instrumento de sintesis y otro de analisis:

1. La sintesis se realiza mediante un cuestionario (escala valoracion) que realizan
individualmente los usuarios (incorporando o eliminando indicadores).

2. La valoracion se plantea como “analisis de aspectos positivos y mejorables” en
el equipo directivo y el consejo escolar.

El proceso lo coordinan los profesores responsables y el equipo directivo.

¢,Cuando evaluamos?

La valoracion se realiza anualmente.
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Cuestionario

Siempre

Casi
Siempre

veces

Nunca

Observaciones

Administracion y Gestion Econdmica

7. Estas informado de los criterios de reparto del
presupuesto.

8. Participas en su elaboracion.

9. Cubre tus necesidades y demandas.

10. Los expedientes del alumnado estan organizados.

11. La documentacion del centro (PEC, PCE,
documentos programaticos ...) esta organizada.

12. Estan a disposicién de la comunidad educativa.

13. ¢Es de facil acceso?.

14. ;Se gasta correctamente el presupuesto
disponible?.

15. Colaboran otros organismos o instituciones en el
presupuesto general del centro.

Comedor y Residencia: numero de usuarios [

16. El horario es adecuado.

17. Los costes son adecuados.

18. Las condiciones de infraestructura y equipamiento
son de calidad.

19. El menu es de calidad.

20. El tiempo de ocio se emplea de forma organizada.

21. La atencion y seguimiento en la comida es
suficiente.

22. Responde a las necesidades y demandas.

Transporte: nUmero de usuarios [ ].

23. El itinerario es el adecuado.

24. El horario es el mas adaptado.
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25. El vehiculo es de calidad.

26. La atencion del servicio es la apropiada.

27. Responde a las necesidades y demandas.

Materiales

28. (Se  adquieren materiales  con  criterios
(econémicos, funcional, pedagogico ... )?.

29. ¢Se aplica el intercambio y utilizacion comun del
material?.

30. ¢Se conoce la relacién de materiales existentes?.

31. ¢(Se distribuye el material fungible segin las
necesidades?.

32. ¢Se hacen previsiones de material para el préximo
curso?.

33. (,Se realiza el inventario del material del
centro?¢ Se anotan las altas y bajas?.

34, ;Se adquiere material didactico para el
profesorado?.

35. ¢Existen criterios para su adquisicion?.

36. ¢ Se adquiere material para la biblioteca?.

Materiales Gratuitos

37. El alumnado tiene los materiales desde el inicio.

38. Los materiales estan en buen estado.

39. Su uso facilita el desarrollo metodoldgico.

40. El alumnado comparte la necesidad de respetarlos.

41. Las familias comparten el modelo.

Observaciones:

61




Valoramos

El informe elaborado por el equipo directivo o por el profesorado responsable recoge
las opiniones de los usuarios de los distintos servicios.

Vamos a analizar esas conclusiones.

Comedor / Residencia

+ -
Transporte
+ -
Suficientes Insuficientes
Adecuados Inadecuados
Favorables Mejorables

Gestidn administrativa y Presupuestos

+ -

Materiales gratuitos

Observaciones: anotar todas las alternativas de mejora que puedan surgir.
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IV & Asesoraniento y colaboracior

¢, Qué evaluamos?

El analisis tiene como objetivo conocer y valorar el asesoramiento de la Inspeccion
educativa y de los Servicios de Apoyo Externo desde la funcionalidad y suficiencia de
las actuaciones, la satisfaccion con la dinAmica de relacién y trabajo, y la coherencia
con el proyecto educativo y la normativa legal.

¢Como evaluamos? y ¢Quién interviene en el proceso?
El procedimiento incluye un instrumento de sintesis y otro de analisis:
1. La sintesis se realiza mediante un informe autodescriptivo realizado por los

distintos servicios en el que se valora el cumplimiento de la planificacion, el
desarrollo de las funciones y objetivos, la coordinacion y el clima de trabajo.

2. La valoracion se plantea como “analisis de aspectos positivos y mejorables” en
la CCP, y se trasladan sus conclusiones al claustro y al consejo escolar.

¢;Cuando evaluamos?

La valoracion se realiza al inicio del proyecto (documento) y a su conclusion.
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Andlisis descriptivo del asesoramiento del (DO,CPR e IE)

Utiliza un instrumento para cada uno de los apoyos al centro.

Valora:

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

La frecuencia y la continuidad de la presencia en el centro.
El contenido y el procedimiento de las demandas.

La programacion de objetivos y contenidos en la base a las funciones:
orientacion, formacion, organizacion, evaluacion...

El cumplimiento de los mismos y la relevancia de los contenidos trabajados.
La utilidad de los asesoramientos de los apoyos externos.

La eficacia y celeridad a la hora de dar respuesta a las necesidades y/o
problemas.

La planificacion de la intervencion de los apoyos.

La receptividad hacia el asesoramiento y el nivel de cumplimiento de los
acuerdos.

La participacion del profesorado en las demandas.

La disponibilidad organizativa del equipo directivo para facilitar la intervencion.
La accioén coordinada con el resto de apoyos.

La posibilidad de incorporar experiencias de otros centros educativos.

El nivel de satisfaccion con el trabajo desarrollado y el clima de relacion
existente.

Observaciones:
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Mejorando la planificacion, el desarrollo y la evaluacion aseguramos un
mejor asesoramiento ...)

En el analisis autodescriptivo de los apoyos externos se han descrito sus actuaciones
y se han recogido los aspectos positivos y mejorables.

Ahora vamos a contrastar esa valoracion y a buscar alternativas:

Positivos Mejorables Alternativas
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Dimensién VI. Convivenciay colaboracion

Colaboracién

escolar

Dimensiones Observacioéon Opiniones Anélisis de
Documentos

EVALUACION INTERNA

Convivencia Analisis consejo escolar, tutoria, RRI

claustro

Colaboracion
EVALUACION EXTERNA

Convivencia Entrevista E. directivo, consejo RRI
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IV Convivenciay colaboracio I

¢, Qué evaluamos?

El andlisis tiene como objetivo conocer y valorar la situacion de convivencia existente
en el centro, las relaciones entre el profesorado, el profesorado y el alumnado, el
alumnado entre si, y el profesorado y las familias; la funcionalidad del Reglamento de
Régimen Interior para resolver los conflictos, la coherencia de las medidas de
respuesta con el modelo educativo; y los niveles de participacion de la comunidad
educativa en los procedimientos de control y de toma de decisiones.

¢Como evaluamos? y ¢Quién interviene en el proceso?
El procedimiento incluye un instrumento de sintesis y otro de analisis:

1. La sintesis se realiza mediante el informe autodescriptivo del profesorado
describiendo la situacion del centro desde su punto de vista.

2. La valoracion se plantea como “un analisis de causa y efecto” a desarrollar en
el marco de la tutoria con el profesorado, el alumnado o las familias, y en el
consejo escolar. Se han de valorar dos cuestiones: la convivencia y la
participacion.

¢;Cuando evaluamos?

La valoracion se realiza anualmente.
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Andlisis descriptivo en relacion con la convivencia y la colaboracion

Valora:

a) Enrelacion alaconvivencia.

1. Los conflictos mas frecuentes en la convivencia entre el alumnado.

2. Los conflictos méas frecuentes en la convivencia entre el alumnado y el
profesorado.

3. Los conflictos en la convivencia entre el profesorado.

4. Los conflictos en la convivencia entre familias y profesorado.

5. Comenta la relevancia que tiene el nivel de conflictividad en la convivencia del
centro.

6. El nivel de satisfaccion con el clima de convivencia del centro.

b) En relacion con el Reglamento de Régimen Interior.

7. Participaciéon del alumnado, las familias y el profesorado en la elaboracion del
Reglamento de Régimen Interior.

8. Respeto del Reglamento de Régimen Interior a los derechos del alumnado y las
familias.

9. Fundamentacion del Reglamento Régimen Interior en los deberes del alumnado
y las familias.

10. EI Reglamento de Régimen Interior recoge los derechos y deberes del
profesorado.

11. El Reglamento de Régimen Interior es conocido por toda la comunidad.

12. Funcionalidad del Reglamento de Régimen Interior para resolver los conflictos.

c) Enrelacién con el tratamiento de los conflictos.

13. Procedimientos habituales de respuesta en caso de conflictividad. Reglamento
de Régimen Interior.

14. Estan previstos comportamientos alternativos de reparacion.

15. Compartes el modelo de respuesta utilizado.

16. Valores en los que se apoya y que desarrolla en el alumnado.

d) En relacion con la participacién y latoma de decisiones.

17. Grado de consenso en la toma de decisiones.
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18. La patrticipacion del alumnado en el control de los conflictos.
19. La intervencién del alumnado en la toma de decisiones.

20. La fluidez con que se traslada la informacion.
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Valoramos la convivencia

Valoramos la participacion

(sesion de tutoria con el equipo docente, el alumnado o las familias)

Efectos producidos en la convivencia o participacion:

Personales

Procedimentales

Causas Organizativas

Materiales

Alternativas
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ANEXO Ill. RELACIONES CON EL ENTORNO
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Dimension VII. Caracteristicas del entorno

Dimensiones

Observacion

Opiniones

Andlisis de
Documentos

EVALUACION |

NTERNA

Recursos del entorno

Inventario de analisis

Entrevistas, sesiones del entorno
de valoracién CCPy
i consejo escolar Documentos
Recursos propios ) institucionales
EVALUACION EXTERNA
Documentos

Recursos del entorno

Recursos propios

Entrevista con el
equipo directivo

instituciones (PEC,
PC, programas
especificos)
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VII. Caracteristicas del entorno

¢ Qué evaluamos?

El andlisis tiene como objetivo describir y valorar las posibilidades educativas del
entorno, y el aprovechamiento que el centro hace de las mismas en coherencia con su

modelo educativo.
¢,Como evaluamos? y ¢Quién interviene en el proceso?
El procedimiento incluye un instrumento de sintesis y otro de anlisis:
3. La sintesis incluye dos registros descriptivos de las caracteristicas y recursos

del entorno social y familiar (los cumplimenta el tutor y los integra el equipo
directivo).

4. La valoracion se plantea como “analisis de puntos fuertes y puntos débiles
(¢qué me ofrece el entorno?) e internas” (¢,qué disponibilidad tengo para
aprovechar sus recursos? y se realiza en la CCP y en el consejo escolar

¢,Cuando evaluamos?

La valoracion se realiza al inicio del proyecto (registro y analisis) y a su conclusion.
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DATOS DEL ENTORNO SOCIOECONOMICO

Medio

Tipo Ne° de | Crecimiento® | Distribucién de la | indice de | Redes de
habitantes poblacion activa | paro comunicacion
del ultimo por sectores (%)
censo

Rural

Urbano

Instituciones (ONG,
asociaciones
culturales ...)

Recursos culturales
y deportivos con los
que cuenta

ACTIVIDADES EDUCATIVAS ORGANIZADAS

Titulo de la actividad Institucion Colabora | Alumnos alos que | % Alumnos
organizadora | el Centro va dirigida que

(Si/ No) participan
1.
2.
3.
4.
5.
6.

1 7rpae ~
Ultimos tres afos
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DATOS DEL ENTORNO FAMILIAR®

INDICADORES %
N° de componentes de la familia | 2 3 4 5 6 7 8
Trabaja la madre Si No
Trabaja el padre Si No
Trabajan otros miembros de la familia Si No
Trabajan como propietarios Si No
Trabajan como asalariados Si No
Los padres trabajan en otra localidad diferente a la de residencia Si No
Conviven los abuelos en la familia Si No
Estudios de la madre Sin estudios E. Primarios E. Secundarios Universidad
Estudios del padre Sin estudios E. Primarios E. Secundarios Universidad
Régimen de la Vivienda En Alquiler Si No En Propiedad Si No
Menos de Entre 50y Entre 75y Entre 100y | Mas de 150m?
50m? 75m? 100m? 150m?

Tamario de la Vivienda
¢ N° de habitaciones? 2 3 4 5 6 7

Coche Ordenador Internet Video Cadena

musical
Indicar los recursos que hay en
casa Si No Si No Si No Si No Si No
Teléfono Teléfono Mévil | Biblioteca Familiar | Habitacién
Individual para el

Mas recursos estudio

Si No Si No Si No Si No
Actividades de los nifios/as fuera | Deporte Idiomas [ Informatica Danza Musica Otras
del horario escolar actividades

Este modelo es valido tanto para pasarlo a las familias como para recoger la informaciéon de todas las familias,
expresando en las casillas el % de contestaciones recibidas.
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Hacemos un analisis para valorar el uso gue del conocimiento del entorno
y sus recursos realizamos, y del uso gue el propio entorno hace de los
recursos del centro.

PUNTOS FUERTES EXTERNOS (¢,qué me ofrece el entorno?),

PUNTOS FUERTES INTERNOS (¢;qué disponibilidad tengo para
aprovechar sus recursos?

Disponibilidad del entorno para aprovechar los recursos del
centro

Problemas (Puntos débiles) Posibles Soluciones
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Dimension V. Relaciones con otras instituciones

Dimensiones

Observacién

Opiniones

Andlisis de
Documentos

EVALUACION INTERNA

Ayuntamiento
AMPA

Otras

Analisis descriptivo del equipo
directivo

Sesion de valoracion con la
AMPA vy otras instituciones con
las que se desarrollan
programas.

Programas de
desarrollo de
actuaciones
compartidas

PEC

EVALUACION EXTERNA

Ayuntamiento
AMPA

Otras

Entrevista con el equipo
directivo del centro, de la
AMPA

Programas de
desarrollo de
actuaciones
compartidas

PEC
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VIlI. Relaciones con asociaciones, otros centros, instituciones, etc.

¢, Qué evaluamos?

El andlisis tiene como objetivo describir y valorar el nivel de relacion y colaboracién
establecido con la AMPA, con la Asociaciéon de Alumnos, con otras instituciones, con
la propia Administracion educativa y con otros centros, desde los criterios de
suficiencia en el desarrollo de proyectos comunes, de satisfaccion con la colaboracion
y de coherencia con las intenciones educativas del centro.

¢,Como evaluamos? y ¢Quién interviene en el proceso?
El procedimiento incluye un instrumento de sintesis descriptiva y otro de analisis:

1. La sintesis incluye un analisis descriptivo del equipo directivo en el que se
enumeran y valoran estas relaciones (evaluacion interna).

2. La valoraciéon se plantea como “analisis valorativo compartido” en el que se
establecen aspectos positivos y mejorables, y se buscan alternativas.

¢,Cuando evaluamos?

La valoracion se realiza al inicio del proyecto (andlisis de documentos) y a su
conclusion.
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VALORA:

LA AMPA/LA ASOCIACION DE ALUMNOS

1. ElI AMPA (la AA) viene funcionando desde ... y esta constituida por ...socios
(n%); (un ...% de las familias del centro) y forma parte de otras Asociaciones.

2. Plan de actividades de la AMPA y secuenciacion del mismo.
3. Grado de consenso de dicho plan con los centros educativos.
4. Grado de informacion del consejo escolar en lo referente al plan de actividades.

5. Nivel de desarrollo del curriculo y de los temas transversales en las actividades
programadas.

6. Nivel de desarrollo del plan de accién tutorial en las actividades realizadas.

7. Existencia de otras actividades que no sean extracurriculaares ni
complementarias.

8. Evaluacion e informes del plan de actividades.
9. Participacion del centro en esa evaluacion.

10. Grado de colaboracion por parte del centro en la facilitaciobn de espacios y
materiales.

11. El nivel de satisfaccion del profesorado con su colaboracion.
AYUNTAMIENTO Y OTRAS INSTITUCIONES

12. Nivel de implicacion en el mantenimiento y limpieza de las instalaciones de
acuerdo a las demandas del centro.

13. Existencia y, en su caso, funcionamiento del consejo escolar local.

14. Asistencia y participacion del representante del ayuntamiento en el consejo
escolar del centro.

15. Incorporaciéon a reuniones del consejo escolar de representantes de otras
instituciones con las que se colabora.

16. Oferta educativa del ayuntamiento (y otras Instituciones) para el ocio y el
tiempo libre para el ambito de edad del centro.

17. Planificacion de dicha oferta.

18. Grado de desarrollo de las diferentes dimensiones de la personalidad: fisico-
deportiva, artistica, cognitiva............
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19. Existencia de una oferta diversificada o basada en campafas puntuales y
CONCUrsos.

20. Relacion-colaboracion del centro con la biblioteca municipal.
21. Grado de consenso con los centros educativos.

22. Evaluacion e informes de la oferta educativa.

23. Participacion de los centros en dicha evaluacion.

24. Colaboracion de los centros facilitando instalaciones y material para el
desarrollo habitual de las actividades.

25. El nivel de satisfaccion del centro con estas actuaciones.

OTROS CENTROS

26. Existencia de proyectos de actuacion comunes con otros centros.
27. Aspectos 0 asuntos a los que responden estos proyectos.

28. Ambitos que desarrollan.

29. Evaluacion e informes de la oferta educativa.

30. El nivel de satisfaccion del profesorado con su colaboracion.
ADMINISTRACION EDUCATIVA

31. Grado de fluidez en las relaciones.

32. Grado de atencion a las necesidades y otras demandas del centro.
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Valoramos (sesion del AMPA, sesion del consejo escolar, sesion de las
comisiones gue se creen al efecto...)

Anotamos aspectos positivos y mejorables y buscamos alternativas

ASPECTOS POSITIVOS

Compartimos

ASPECTOS NEGATIVOS Tenemos alternativas

Es necesario mejorar

81




Dimension IX. Actividades extracurriculares y complementarias

Dimensiones

Observacion

Opiniones

Anélisis de Documentos

EVALUACION INTERNA

Ambitos

Participacion en las
actividades

Instituciones

Analisis Descriptivo
Sesioén de la CCP
Sesién de tutoria

Sesion del consejo
escolar

Plan de actividades
extracurriculares y
complementarias, DOC

Plan de accion tutorial
PEC, PCE

EVALUACION EXTERNA

Ambitos

Participacion en las
actividades

Instituciones

Entrevista con el E.
directivoy con el
responsable del plan
de actividades

Plan de actividades
extracurriculares y
Complementarias

Plan de accién tutorial
PEC, PCE, DOC
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IX. Plan de actividades extracurriculares y complementarias

¢ Qué evaluamos?

El andlisis tiene como objetivo describir y valorar el plan de actividades
extracurriculares y complementarias” en relacion con su suficiencia en cuanto a
namero de actividades y contenido, y en cuanto a la participacién del alumnado y de
las diferentes instituciones, el nivel de satisfaccion de los participantes, y la coherencia
con el desarrollo de las intenciones educativas.

¢,Como evaluamos? y ¢Quién interviene en el proceso?
El procedimiento incluye un instrumento de sintesis y otro de analisis:

1. La sintesis incluye un inventario de respuesta (lista de control) en el que se
identifica la presencia o ausencia de cada uso de sus elementos. Lo realiza el
equipo directivo y la jefatura del departamento de actividades extracurriculares
y complementarias.

2. La valoracién se plantea como “analisis de aspectos positivos y mejorables del
plan” y se realiza en la CCP, en la tutoria con el grupo de alumnos y con el
grupo de padres, y en el consejo escolar.

¢,,Cuando evaluamos?

La valoracion se realiza anualmente, al inicio se valora el documento y al final de su
desarrollo.
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Inventario de indicadores para la valoracion del plan
de actividades extraescolares y complementarias

Si

No

Observaciones

1) Existe un plan inicial que incorpora a todos los niveles y
ciclos.

2) Es coherente con el plan de accién tutorial.

3) Es global y desarrolla las distintas dimensiones de la
personalidad.

4) Su contenido se distribuye a lo largo del curso.

5) Las actividades responden al desarrollo de las intenciones
educativas del PEC (desarrollo de valores...).

6) La AMPA vy las otras instituciones colaboradoras participan
en el disefio y evaluacion de las actividades.

7) El plan de actividades se incardina y da pragmatismo a las
distintas programaciones que desarrollan las diversas unidades
didacticas.

8) Dicho plan de actividades atiende los distintos bloques de
contenidos de las diversas areas.

9 ElI plan de actividades responde a los principios
pedagdgicos y didacticos formulados en el PEC.

10) Participa el profesorado en la planificacién, desarrollo y la
evaluacion.

11) Participa el alumnado en la planificacion, desarrollo y la
evaluacion.

12) Participa las familias en la planificacién, desarrollo y la
evaluacion.

13) Participa las instituciones en la planificacion, desarrollo y la
evaluacion.

14) Los participantes estan satisfechos con su desarrollo.
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Hacemos un analisis para valorar el plan de actividades extraescolares y
complementarias (CCP, tutoria con el alumnado, tutoria con los padres...)

Organo o Institucion Aspectos positivos Aspectos mejorables

Organizadas por el centro

Organizadas por otras
instituciones
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ANEXO IV. VALORACION DE LOS PROCESOS DE
EVALUACION, FORMACION E INNOVACION
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Dimensién X: Evaluacion, formacion e innovacién

Dimensiones

Observacion

Opiniones

Analisis de Documentos

EVALUACION INTERNA

Evaluacion
Sesion de valoracion Disefio, Memoria
Formacion asistentes Actas
Innovacioén
EVALUACION EXTERNA
Evaluacion
£ ) b Disefio, Memoria
1A ntrevista responsables
Formacioén p Actas
Innovacioén
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X. Evaluacion, formacién e innovacion

¢ Qué evaluamos?

El analisis tiene como objetivo describir y valorar el propio plan de evaluacion, y los
planes de formacion e innovacion que el centro educativo pone en marcha con el
propio profesorado y con las familias, para valorar el nivel de coherencia interna de
estos procesos Y la suficiencia en la implicacion del profesorado y de las familias

¢,Como evaluamos? y ¢Quién interviene en el proceso?

El procedimiento incluye un instrumento de sintesis y otro de analisis. Dicho
documento de andlisis debera realizarse por sectores.

1. La sintesis se realiza mediante autoinforme descriptivo de los responsables del
proceso (evaluacion interna) que puede ser utilizado como una lista control por
la Inspeccién (evaluacién externa).

2. La valoracion se plantea como “analisis de aspectos positivos y mejorables” de
cara a introducir las modificaciones necesarias.

¢,Cuando evaluamos?

La valoracion se realiza al inicio del proyecto (andlisis del documento) y a su
conclusion.
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Analisis descriptivo en relaciéon a

Valora:

1 Plan de Evaluacion:

1.

9.

10.

11.

Los ambitos y las dimensiones.

Los indicadores.

El caracter continuo.

La definicion de los criterios.

El procedimiento.

La temporalizacion.

La fiabilidad.

La sencillez del mismo.

Suficiencia de los elementos de asesoramiento.

La ayuda del mismo en la identificacion de las necesidades y la toma de
decisiones de mejora.

Grado de aceptacion por el profesorado.

2 Planes de formacién (familias y/o profesorado) y de innovacion

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Los programas de formacion.
Nivel de participacion en la planificacion.

Nivel de participacion en el desarrollo como asistentes, participantes activos y
como ponentes.

Grado de adecuacion de los objetivos y contenidos en respuesta a las
necesidades del centro.

Coherencia del os objetivos y contenidos con la evaluacion.
Su incidencia en la practica docente y familiar.

Grado de respuesta de los objetivos y los contenidos a las expectativas de los
participantes.

Suficiencia de los medios.

Elaboracion y/o adaptacion de los materiales.

89



21. Idoneidad de la metodologia empleada.

22. Ajuste de la frecuencia de las sesiones.

23. Suficiencia del tiempo programado para cada sesion.
24. Adecuacion del horario y el lugar.

25. La patrticipacion en el programa de los distintos sectores implicados
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Valoramos en grupo

Aspectos
positivos

Aspectos
mejorables

Alternativas

Observaciones

Objetivos
Contenidos

Aspectos
Organizativos

Utilidad en la practica

Participacion

Otras
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