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INTRODUCCION

Hace 16 afos que el Instituto Valenciano de Investigaciones Econémicas
(lvie) y la Fundacién Bancaja, conscientes del problema que planteaba la
incorporacion al mercado de trabajo de los mas jévenes, y enmarcado en el
proyecto Capital Humano, decidieron poner en marcha el Observatorio de
Insercion Laboral de los Jévenes Bancaja-lvie con el objetivo de analizar
los patrones que aparecen en el proceso de aproximacion de este colectivo
al mercado laboral.

Con este fin, cada tres afios, se realiza un amplio trabajo de campo sobre
los joévenes en el que se obtiene informacion de sus historiales de vida y
laboral, los distintos empleos que han tenido, su valoracién y preferencias
acerca de distintos aspectos del trabajo y su entorno familiar y su
formacion.

Desde la primera oleada en 1996 se han definido una serie de indicadores
que, estudiados a lo largo del tiempo, permiten tener una vision
comparativa de las caracteristicas que ha tenido el proceso de inserciéon de
los jovenes en el mercado de trabajo y cémo se ha visto influenciado por el
entorno socio econémico.

El elemento diferencial del Observatorio de Insercion Laboral de los
Joévenes Bancaja-lvie es que analiza de forma simultanea la vertiente
laboral y la psicosocial del proceso de inserciéon de los jovenes en el
mercado laboral. Esto se consigue obteniendo informacién no solo de las
caracteristicas de los diversos empleos del joven sino también de la
valoracion que realizan de distintos aspectos del empleo y sus preferencias
en temas de flexibilidad laboral en mudltiples aspectos (contractual,
movilidad geografica, movilidad funcional, flexibilidad horaria...).

La sexta oleada del Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-lvie 2011 se
ha marcado un nuevo objetivo, ofrecer resultados agregados a nivel
nacional. Lo que comenzé como un proyecto circunscrito al ambito
territorial de la Comunitat Valenciana, ha ido ampliando su horizonte con la
incorporacion primero de las dos grandes urbes del pais (Madrid y
Barcelona) en 1999, la «Espafia Urbana» —una muestra representativa de
los municipios con poblacién mayor o igual a 50.000 habitantes— en 2005,
la «Espafia no Urbana» —municipios con poblacibn menor a 50.000
habitantes— en 2008 y, en esta ultima oleada, el disefio muestral se ha
realizado con el fin de, manteniendo los ambitos territoriales de estudio ya
comentados, poder realizar un analisis global de Espafia.

Asi pues, a lo largo de los afios se han producido diferentes modificaciones
en el disefio muestral para poder adecuarlo a los nuevos ambitos
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territoriales de estudio, sin embargo, la modificacion mas significativa se
produjo en 2008, afio a partir del cual solo se estudian a los jévenes que se
han incorporado al mercado laboral en los Ultimos 5 afos. Este aspecto fue
descrito en la monografia Analisis de la sobrecualificacion y la flexibilidad
laboral. Observatorio de Insercion Laboral de los Jovenes 2008
(Garcia-Montalvo y Peir6 2009) publicado por la Fundaciéon Bancaja e lvie.

Los 57 cuadros que acompafian este documento afiaden, en esta oleada,
un cuadro acerca de los aspectos relacionados con la «Salud y bienestar
general» de los jévenes y un nuevo aspecto de la flexibilidad contractual, la
opcidon entre el trabajo temporal y el indefinido.

Estos cuadros también estan disponibles en formato electrénico en la
pagina web del lvie y de la obra Social de Bancaja y son una sintesis de la
informacién que se puede obtener a partir de los datos de la encuesta que
esta disponible para su descarga, de forma gratuita, en la direcciéon
http://www.ivie.es/insercion.php.

En la oleada de 2011, se han encuestado a 2.000 jévenes de toda la
geografia espafiola. En el primer apartado del informe se presenta el
detalle del disefio muestral realizado para esta sexta oleada asi como las
principales caracteristicas de la muestra obtenida. En el apartado 2 se
analiza los principales resultados sobre la formacion y el empleo de los
jovenes, mientras que el apartado 3 se centra en examinar los resultados
sobre las valoraciones y experiencias de los jévenes en el mercado laboral.
Finalmente, el dltimo punto del informe recoge las conclusiones vy
principales reflexiones sobre los resultados obtenidos.
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1. DISENO MUESTRAL DEL ESTUDIO

El disefio muestral se ha realizado con el fin de obtener resultados para las
siguientes unidades de analisis: Espafia, Espafia urbana, Espafia no
urbana, Madrid y Barcelona y la Comunitat Valenciana.

Como se comenta en la introduccién se ha incorporado la unidad de
analisis Espafia con el objetivo de ofrecer una panoramica de los jovenes
espafioles. Por ello se han realizado encuestas en todas las comunidades
auténomas® y manteniendo la representatividad de la Comunitat
Valenciana, se ha reducido el nimero de encuestas de esta submuestra.

A continuacién se describen los detalles del disefio muestral realizado en la
sexta oleada del Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-lvie.

1.1. FICHA TECNICA

AMBITO:

Nacional

UNIVERSO:

Jévenes con edades comprendidas entre los 16 y los 30 afios, ambos
incluidos, que se han incorporado al mercado laboral en los Ultimos 5 afios.

TAMANO MUESTRAL Y PROCEDIMIENTO DE MUESTREO:

La muestra disefiada consta de 2.000 individuos, lo que supone operar,
para unos datos globales, con un margen de error estadistico de + 1,8%, y
un nivel de confianza del 95%, manteniéndose el supuesto de maxima
indeterminacion (p=qg=0,5). Para realizar el disefio de la muestra, se ha
partido de los datos del Padron de municipios del 2010 del Instituto
Nacional de Estadistica (INE).

De acuerdo con los objetivos del estudio se identifican cinco unidades de
analisis:

1) Comunitat Valenciana.

2) Madrid y Barcelona.

3) Esparia urbana (municipios de 50.000 o mas habitantes).

1 Excepto las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla, Canarias e llles Balears.
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4) Espafia no urbana (municipios de menos de 50.000 habitantes).

5) Espainia.

Para cada una de las unidades de andlisis, se establece un nivel maximo de
error del 6%, dado un nivel de confianza del 95%.

DISENO MUESTRAL:

La muestra se ha repartido entre todas las comunidades autébnomas
—exceptuando Ceuta/Melilla y las Islas— de acuerdo al peso de la
poblacion joven de cada comunidad en el total nacional. El nimero de
encuestas de Andalucia se ha limitado a 200, y en Comunidad de Madrid y
Cataluiia a 300 encuestas en cada comunidad. La muestra en la Comunitat
Valenciana, dada su importancia al constituir el grupo de estudio que
permanece desde el inicio del Observatorio en 1996, se ha establecido en
500.

SELECCION DE MUNICIPIOS:

En cada comunidad auténoma se han realizado encuestas en dos
municipios, un municipio urbano (poblacidon igual o mayor de 50.000
habitantes) y otro no urbano (poblacién menor de 50.000 habitantes). Los
municipios han sido seleccionados aleatoriamente y con probabilidades
proporcionales a la poblacidon joven de cada municipio. En el caso de la
Comunitat Valenciana se han seleccionado 6 municipios, uno urbano y otro
no urbano por provincia. La seleccion de municipios de menos de 50.000
habitantes se acota a los municipios que cuentan con mas de 1.000
jovenes.

Cuadro 1.1. Distribucion del disefio muestral por unidad de analisis y error muestral

Numero de Error

encuestas muestral®
Comunitat Valenciana 500 4,4%
Madrid y Barcelona 314 5,7%
Espaiia urbana (= 50.000 habitantes) 1.048 2,5%
Espafia no urbana (< 50.000 habitantes) 952 2,6%
Espafia 2.000 1,8%

1 Para un nivel de confianza del 95%.
Fuente: Elaboracion propia.




PUNTOS DE MUESTREO:
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15 comunidades auténomas, 17 provincias y 34 municipios

Cuadro 1.2. Distribucién del disefio muestral por provincias y municipios

Comunidades Urbana No urbana
autonomas Municipio ':g?ueer:tgs Municipio '\é?]?uegstgf
Andalucia Malaga 105 Lepe 95 200
Aragén Zaragoza 30 Jaca 28 58
Asturias (P. de) Oviedo 22 Lena 20 42
Cantabria Santander 13 Reinosa 12 25
Castilla y Ledn Zamora 56 Laguna de Duero 50 106
Castilla-La Mancha Guadalajara 55 Villarrobledo 49 104
Catalufia Barcelona 157 Olot 143 300

Alicante 98 Calp 88 186

Castellén de la Plana 32 Onda 29 61

C. Valenciana

Valencia 132 Sueca 121 253

Total CV 262 Total CV 238 500
Extremadura Badajoz 28 Zafra 26 54
Galicia Pontevedra 58 Moafia 52 110
Madrid (C. de) Madrid 157 Mejorada del Campo 143 300
Murcia (R. de) Murcia 39 Jumilla 36 75
Navarra (C.F. de) Pamplona/Irufia 14 Burlada/Burlata 13 27
Pais Vasco Bilbao 45 Leioa 40 85
Rioja (La) Logrofio 7 Haro 7 14
Total 1.048 952 2.000

Fuente: Elaboracién propia.

METODO DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Método mixto. Captacion previa de la muestra mediante contacto telefénico
con los joévenes a los que se deseaba entrevistar, a quienes se informaba
de las caracteristicas e importancia de la encuesta. Realizacion de
entrevistas personales face to face en el hogar del entrevistado o lugar
convenido por este.

PERIODO DE REALIZACION DE LAS ENCUESTAS:

Meses de mayo y junio del 2011.
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1.2. PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA

La muestra final en la sexta edicion del Observatorio de Insercion Laboral
de los JOvenes Bancaja-lvie, una vez realizada la depuracion de datos, esta
compuesta por 1.995 jovenes de edades comprendidas entre los 16 y 30
afios, que se han incorporado al mercado laboral en los ultimos 5 afios.

La muestra del Observatorio del 2011 se encuentra equilibrada en cuanto a
género, siendo el porcentaje de mujeres ligeramente superior (52,1%). En
relacion con la distribucion por edades, cerca del 39% de los encuestados
pertenece al grupo de edad intermedio, es decir, los jévenes entre 21 y 25
anos. El 33% de la muestra esta formado por jévenes de mas de 25 afios y
el 28,3% restante tiene una edad comprendida entre los 16 y los 20 afios
(grafico 1.1).

Grafico 1.1. Distribucidon de la muestra por sexo y cohortes de edad

Sexo Cohortes de edad

47,9%

52,1%

38,7%

M Hombre Mujer M De 25 a 30 afios
De 21 a 25 afios
M De 16 a 20 afos

Fuente: Elaboracion propia.

El 93,5% de los encuestados es de nacionalidad espafiola, frente al 6,5%
de extranjeros. De estos, destacan los jovenes sudamericanos y los
pertenecientes a la Union Europea, representando un 3,4% y un 1,4% de
la muestra total respectivamente (grafico 1.2).
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Gréfico 1.2. Distribucion de la muestra por nacionalidad y habitat

Nacionalidad Habitat
6,5%

29,0%

47,2%

23,9%
93,5%

B Espafiol E . W Menos de 50.000 habitantes
spano xtranjero De 50.000 a 499.999 habitantes
I De 500.000 habitantes o mas

Fuente: Elaboracién propia.

El andlisis del nivel de estudios alcanzado de los encuestados muestra que
el 34,5% de la muestra tiene estudios superiores, es decir posee una
titulacion universitaria o ha realizado un ciclo formativo de grado superior,
el 33,7% tiene estudios medios (ha superado el bachillerato o un ciclo
formativo de grado medio), el 27,7% ha completado los estudios
obligatorios y el 4,1% restante posee estudios primarios (grafico 1.3).

Gréfico 1.3. Distribucion de la muestra segun el nivel de estudios alcanzado

1,6% 4,1%
9,5% ° °

13,0% 27,7%

Hasta primarios

Graduado escolar/EGB/ESO

Bachillerato superior/BUP y COU/Bachillerato
FP1/CF Grado medio

FP2/CF Grado superior

Diplomados

Licenciados

Master/doctorado

ENEeE(N

10,4%

24,4%

Fuente: Elaboracion propia.
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De todos los sujetos encuestados, cerca del 85% es laboralmente activo y
un 15,2% es inactivo (grafico 1.4). Dado que la poblacion objeto del
estudio son los jovenes que en los ultimos 5 afos se incorporaron al
mercado laboral, los inactivos son jévenes que, tras entrar en é€l,
decidieron en algin momento anterior a la realizacion de la encuesta
apartarse de él. Por otro lado, en relacién con la actividad, el 54,8% de los
jovenes activos esta ocupado, frente al 45,2% de desempleados.

Grafico 1.4. Distribucion de la muestra en relaciéon con su situacion laboral

Actividad Empleo
15,2%

45,2%

54,8%

84,8%

M Activos Inactivos B Ocupados Parados

Fuente: Elaboracion propia.
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2. FORMACION Y EMPLEO DE LOS JOVENES
2.1. INTRODUCCION

La crisis econdmica que comenzé en 2008 estda marcando todos los ambitos
de la vida econdmica. En este sentido la insercidon laboral de los jévenes no
es una excepcion. Cuando se realizd la oleada anterior del Observatorio de
Insercion Laboral de los Jovenes Bancaja-lvie en 2008 todavia no se podia
apreciar con claridad el efecto que la crisis estaba teniendo en el mercado
laboral de los jévenes. Tres afios mas tarde, y después de una considerable
contraccibn econdmica en 2009 y un posible escenario contractivo de
nuevo a finales de 2011, ya se puede observar en su plenitud los
importantes efectos que la crisis esta teniendo en el proceso de insercion
laboral de este grupo.

Antes de proceder al analisis detallado de los resultados de la nueva oleada
vale la pena detenerse en una vision de largo plazo donde se puedan
comparar los efectos de la crisis econdmica actual sobre la transicion
laboral de los jévenes con los efectos de anteriores crisis econémicas. Nos
interesa, en particular, enfatizar la diferente evolucién de los patrones
laborales en funcién de los niveles de estudios. El grafico 2.1 muestra la
evolucién de la tasa de desempleo? de los trabajadores entre 16 y 65 afios
durante las dltimas tres crisis, separadas en algunos grupos educativos. En
todas las contracciones de la economia espafiola el desempleo ha crecido
muy rapidamente, en claro contraste con lo que sucede en otros paises de
la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE). La
caida del desempleo que se produce a partir de 1995 se ralentiza con la
pequefa crisis de 2001 para luego continuar cayendo hasta 2007. Desde
comienzos de 1990 los universitarios han sido el grupo educativo mas
protegido de las oscilaciones ciclicas ademas de tener el nivel de
desempleo mas bajo. Es interesante constatar la creciente sensibilidad
ciclica del desempleo del grupo de trabajadores sin estudios. Mientras con
anterioridad a 1990 el desempleo de los trabajadores sin estudios se
mantiene en niveles bajos y poco afectado por el movimiento ciclico de la
economia, en los afios 90 se muestra mas sensible a la crisis econémica de
comienzos de la década. En este periodo el grupo de los universitarios se
comporta de forma mas parecida a los graduados de Formacién Profesional
Il. La reduccion del desempleo de los trabajadores sin estudios en la
segunda mitad de los 90 es mucho mas lenta que la observada entre los
que tienen estudios secundarios obligatorios. En la crisis actual el
comportamiento del desempleo del grupo sin estudios ha sido mucho peor
que cualquiera de los otros grupos educativos, con un crecimiento superior
al de cualquier otro grupo.

2 Tasa de desempleo calculada como la poblacién ocupada en relacién con la poblacién activa.
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Gréfico 2.1. Evolucién del mercado laboral: tres crisis y dos recuperaciones. 1977-

2011*
(porcentaje)
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los ciclos econdmicos espafioles sobre el

desempleo de los jovenes® por niveles educativos es muy diferente.
Muchos analistas se refieren a los jévenes graduados universitarios como el

3 Es importante sefialar que en Espafia no existe un problema especial con el desempleo

juvenil a pesar de sus alarmantes tasas. La ratio de

desempleo juvenil sobre desempleo

general se sitla alrededor de 2 que es la media de la OCDE. En la crisis actual esa ratio en
Espafia sigue situada en 2,1. Los paises que si tienen un problema especifico de desempleo
juvenil son Italia o Grecia. El problema es el elevado nivel de desempleo general que hace que

el doble sea una tasa astronémica.
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grupo que tiene mayor proteccion frente al desempleo y menores tasas.
Esta visiéon no se ajusta a los datos de la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) y deriva de una aplicacién simplista de las tasas de desempleo
observadas para el conjunto de trabajadores a los jévenes.

El grafico 2.2 muestra varios elementos de interés. En primer lugar se
puede sefialar que la sensibilidad del desempleo juvenil al ciclo econémico
es muy superior a la observada para el conjunto de la poblacién activa. Sin
embargo, y en claro contraste con la poblacion activa general, la tasa de
desempleo de los jévenes universitarios ha sido tradicionalmente mas alta
que la de otros grupos educativos. Este efecto se sigue observando si la
definicion de joven la extendemos hasta los 29 afios (grafico 2.3). No
obstante a finales de 1999 comienza a observarse un cambio en la
evolucion relativa del desempleo de los jovenes universitarios y el resto de
niveles educativos. Este cambio se ve confirmado con posterioridad a 2003
como muestra el grafico 2.4. Durante la crisis econdmica actual el
desempleo juvenil ha crecido con més fuerza entre los jévenes que no
tienen estudios universitarios. De esta forma a principios de 2011 el
desempleo de los jovenes universitarios era similar al de los graduados en
Formacién Profesional Il que es el nivel educativo con menor nivel de
desempleo. Este significativo cambio en la evolucion temporal del
desempleo juvenil por niveles educativos supone un fendmeno muy
interesante puesto que es la primera vez que se observa desde que la EPA
recoge datos.

Resulta mucho mas dificil encontrar la explicacion a este cambio de
tendencia. En primer lugar es claro que el sector de la construccion, que ha
sido el causante de una gran parte del desempleo generado durante la
crisis, es un sector que ocupa personal con una baja cualificacibn media.
Por este motivo es logico que la tasa de desempleo de los trabajadores sin
estudios haya crecido mas rapidamente que el resto de niveles educativos.
Asimismo, es bien conocido que durante los afios de la expansion
inmobiliaria se produjo un efecto indeseado: las oportunidades de empleo
con una elevada remuneracion relativa en el sector de la construccion
disuadieron a muchos jévenes de continuar estudiando o incluso concluir
los estudios de secundaria. Este efecto se observa también con claridad en
el corte transversal: en comunidades auténomas como llles Balears, donde
el sector turistico es uno de los mayores empleadores, el mal llamado
fracaso escolar es significativamente mas alto que en el resto de Espania.
La tasa de abandono escolar aumentdé a finales de los afios 90 y se
mantuvo alrededor del 30-31% durante los afios del boom inmobiliario. El
dato de 2010, 28,1%, parece indicar una pequefia caida en la tasa de
abandono temprano del sistema educativo que es consistente con las
menores oportunidades que tienen los jévenes de encontrar un empleo y
con un incipiente proceso de vuelta al sistema educativo que parece
observarse en algunos indicadores escolares.



22 Crisis econémica e insercién laboral de los jovenes

Gréfico 2.2. Tasa de desempleo de los jévenes por nivel educativo. 1977-2003*
(porcentaje)
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Fuente: INE.

No obstante existe una segunda posible explicacion al cambio de tendencia
comentado anteriormente. Los joévenes universitarios podrian mostrarse
menos reticentes a aceptar cualquier tipo de trabajo, aunque suponga
desarrollar una ocupacién para la que estan sobrecualificados. Segun esta
interpretacion los joévenes universitarios estarian compitiendo por los
puestos de trabajo que normalmente han sido ocupados por jévenes de
nivel educativo inferior, lo que explicaria el incremento mas rapido del
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Grafico 2.3. Tasas de desempleo de los joévenes (16-24 afios) por nivel educativo
(2003-2011)*
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Fuente: INE.

desempleo en estos sectores. Por su parte los empleadores, que
generalmente son reacios a ocupar a universitarios en puestos de baja
cualificacion ante la posibilidad de perderlos después de un cierto tiempo y
coste de preparacion especifica para el puesto, pueden haber perdido esa
aversion ante el elevado nivel de desempleo. Esta explicacion supondria la
anticipacion de un fendbmeno que ya aparecia en anteriores oleadas del
Observatorio. En el pasado los jovenes universitarios se mostraban muy
insatisfechos ante un empleo de baja cualificaciéon pero, con el tiempo,
acababan interpretando que esa sobrecualificacibn que inicialmente
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sefialaban, desaparecia a pesar de que el empleo supusiera las mismas
tareas de la ocupacion para la que habian sefialado que estaban
sobrecualificados. Este ajuste de las expectativas a la situacion ocupacional
que vivian muchos jévenes ha podido adelantarse con los efectos de la
crisis sobre el nivel de desempleo.

Obviamente existe una tercera explicacion. La demanda relativa de
universitarios habria podido aumentar durante la crisis. Teniendo en cuenta
que sectores que emplean a gran numero de nuevos licenciados, como
pueden ser el sector publico, el sector financiero o el sector de servicios a
empresas, han sufrido también con intensidad los efectos de la crisis
resulta dificil pensar que esta pueda ser la explicacibn al cambio de
tendencia relativa observada en la tasa de desempleo de los jovenes
universitarios.

En las siguientes paginas de este apartado se describen los principales
resultados de la nueva oleada del Observatorio con referencia a la
formacion y el empleo de los jovenes. A partir de la informacion sintetizada
en los cuadros que aparecen a continuacion se intentara argumentar sobre
la verosimilitud de las hip6tesis descritas con anterioridad.

2.2. LA FORMACION

Los jovenes de la sexta oleada del Observatorio siguen mostrando un
crecimiento en el nivel de formaciéon tal y como se veia en anteriores
oleadas. El cuadro 1* muestra como el 24% de los jévenes entrevistados
tienen estudios universitarios. Por tanto, los jéovenes que han buscado o
encontrado su primer empleo en los Ultimos 5 afios anteriores a la
entrevista tienen un nivel educativo superior a los jévenes en esa misma
situacion en el pasado. ElI aumento del nivel de formacién se produce
como consecuencia del incremento del nivel formativo tanto en las
ciudades de la Espafia urbana como en la parte no urbana. Los incrementos
son especialmente significativos en el caso de Madrid y Barcelona.

El cuadro 2 resume en un indicador sintético la evolucién de la formacion
en las distintas oleadas y areas geogréaficas consideradas. El cuadro
muestra también un incremento significativo en el nivel de formacion de los
jovenes que se incorporan al mercado laboral. Como viene sucediendo
desde la primera oleada del Observatorio, el nivel de formacién de las
mujeres que se incorporan al mercado laboral es superior al de los
hombres. Esta diferencia ha ido creciendo hasta situarse casi un afio por
encima en el conjunto de la poblacién joven. En Madrid y Barcelona las
diferencias son menos acusadas que en la Espafia no urbana o la
Comunitat Valenciana.

4 La numeracién de los cuadros incluidos en los apartados 2 y 3 respeta la numeracion
seguida en el archivo Excel que contiene las 57 variables analizadas.
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pafia pafia urbana pafia no urbana
2011 2005 2008 2011 2008 2011
Hasta primarios 4,5 2,4 1,3 2,1 5,4 7,2
Graduado escolar/EGB/ESO 29,8 25,8 15,8 21,9 38,6 38,4
FP1/CF Grado medio 9,0 52 6,9 9,4 8,0 8,5
FP2/CF Grado superior 9,7 6,0 9,1 11,7 9,2 7,3
Bachillerato superior/BUP y COU/Bachillerato 23,1 37,8 38,6 24,1 25,8 22,0
Diplomados 12,5 13,0 15,9 14,8 7,3 10,0
Licenciados 9,5 7,9 11,2 13,4 53 52
Master/doctorado 2,0 1,9 1,3 2,5 0,4 1,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
at Valenciana adrid / Barcelona
1996 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011
Hasta primarios 7,7 4,6 4,9 6,1 5,0 5,2 1,3 0,7 1,5 0,0 19
Graduado escolar/EGB/ESO 37,3 29,9 28,4 42,7 30,7 22,6 15,6 14,7 23,6 12,2 21,2
FP1/CF Grado medio 11,9 10,6 7,1 6,9 9,1 9,9 5,8 5,4 4,6 4,9 5,7
FP2/CF Grado superior 76| 10,2 12,8 7,3 9,3 10,6 12,7 11,9 5,5 7,7 10,8
Bachillerato superior/BUP y COU/Bachillerato 25,2 27,3 29,0 24,2 28,7 26,9 41,4 41,0 42,3 45,1 21,4
Diplomados 6,0 9,4 10,8 6,5 8,2 16,1 12,5 11,2 11,2 14,8 16,9
Licenciados 3,7 6,0 6,2 5,0 7,5 8,5 6,3 13,6 8,8 14,6 20,0
Master/doctorado 0,6 2,0 1,0 1,3 1,5 0,2 4,4 1,5 2,6 0,7 2,1
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-lvie.
Cuadro 2. Afios medios de educacion por sexo
pafia pafia urbana bana no 0 at Valenciana adrid / Barcelona
bana
2011 | 2005 | 2008 | 2011 | 2008 | 2011 | 1996 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011
Hombres 11,7 11,9| 12,5| 125| 108| 109| 99| 106| 10,6 | 10,4| 11,3| 11,8| 11,7| 11,4| 12,1| 12,8| 13,1
Mujeres 12,5 11,9 129| 13,2| 11,3| 11,7| 10,2| 11,0 11,0| 10,7| 119| 12,7| 11,9| 11,9| 12,1| 13,2| 133
Total 12,1| 11,9 12,7| 129| 11,2| 11,3| 10,0| 10,8 10,8| 10,6 | 11,6 | 12,3 | 11,8| 11,6 | 12,12 | 13,0 | 13,2

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-lvie.

A pesar del aumento en el nivel de formacion de los jévenes que se
incorporan al mercado laboral, ya sea como ocupados o buscadores de
empleo, la importancia relativa de la educacién en su vida ha ido cayendo
en el tiempo, al menos hasta 2008° (cuadro 3).

5 Para simplificar la interpretacion se considera la proporciéon de los jovenes que puntdan con
3 0 mas la importancia de la formacion en su vida. La visiébn obtenida a partir de este
indicador coincide sustancialmente con la media de la importancia.
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Cuadro 3. Importancia de la formacion en mi vida. Distribucién porcentual

Espafia no

Comunitat Valenciana Madrid / Barcelona
urbana

Espafia Espafia urbana

2011 | 2005 | 2008 | 2011 | 2008 | 2011 | 1996 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011
0 132 123| 11,2| 112| 187| 154| 100| 145| 149| 158| 170| 11,7 91| 78| 82| 82| 93
1 31,3| 245| 297| 31,1| 322| 314| 316| 280| 269| 342| 316| 359| 215| 270| 206| 272| 279
2 36,6 379| 393| 391| 349| 338| 375| 361| 378| 332| 353| 31,0| 370| 405| 48| 429| 413
3
4

136| 194| 153| 129| 104| 144| 137| 146| 155| 135| 130| 144| 198| 171| 253| 175| 156
34| 47| 37| 43| 28| 25| 45| 48| 41| 24| 21| 45| 11| 53| 22| 38| 37

5 1,0 0,9 0,7 1,1 0,7 0,9 1,9 1,4 0,5 0,8 0,8 2,6 2,1 1,8 0,6 04 1,5
6 0 més 09 0,4 0,1 0,3 0,2 1,6 0,8 0,6 0,3 0,2 0,3 0,0 04 0,5 04 0,0 0,7
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Media 1,7 1,8 1,7 1,7 1,5 1,7 1,8 2,0 1,7 1,6 1,6 1,7 2,3 1,9 2,0 1,8 1,8

Nota: Medias de las puntuaciones concedidas a la importancia relativa de la formacion respecto al tiempo libre, la participacion social, el trabajo y la
familia sobre un total de 10 puntos.

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.

Los jovenes de la Comunitat Valenciana muestran un aumento de la
importancia de la formaciéon en la vida entre 1996 y 1999 con una
reduccién tendencial posterior hasta 2008. En 2011 se produce un
aumento muy significativo de la importancia de la formacion. Esta
trayectoria seria compatible con la hipertrofia del sector de la construccion
en los primeros afios del nuevo siglo. Cuando se puede encontrar un
empleo con rapidez y con un salario que compara bien con los obtenidos
por niveles educativos mas altos, la formacién légicamente pasa a ser
menos importante que muchas otras facetas de la vida. El hecho de poder
encontrar un trabajo en el sector de la construccion también tiene un
efecto indirecto sobre la importancia de la formacién en la vida de los
jovenes: la disponibilidad de trabajo facilita la emancipacion y la formacion
mas temprana de una familia, lo que también afecta al orden de los
factores mas importantes en la vida de los jévenes. En Madrid y Barcelona
la dltima oleada no ha supuesto un cambio significativo en la tendencia a la
pérdida de importancia de la formacién sino mas bien un estancamiento
después de la sustancial pérdida de importancia que se produjo entre 1999
y 2005. Este mismo efecto se traslada a los datos de la Espafia urbana
mientras los jovenes de la Espafia no urbana aumentan algo la importancia
de la formacién en su vida. La confluencia de estos dos fendmenos genera
un cierto efecto de convergencia en la importancia de la formaciéon entre
los jovenes de zonas urbanas y no urbanas que contrasta con los
resultados de corte transversal de los anteriores observatorios en los que
se observaba con claridad mayor importancia de la formaciéon cuanto
mayor era el nivel de formacion de los jévenes.

El cuadro 4 presenta la distribucién de las notas medias de los jévenes
que se han incorporado al mercado laboral en los Ultimos cinco afios. No
existen cambios importantes en la Ultima oleada frente a las anteriores.
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Cuadro 4. Nota mas frecuente del expediente global. Distribucion porcentual

Espafia Espafia urbana Espafia no urbana ‘
2011 2005 2008 2011 2008 2011
Suspenso 4,1 3,3 2,8 2,6 8,8 5,9
Aprobado 48,7 52,4 46,3 47,6 49,2 49,9
Notable 42,2 42,0 45,1 43,4 38,0 40,8
Sobresaliente 4,7 2,2 51 538 3,9 3,4
Matricula de honor 0,4 0,1 0,7 0,6 0,2 0,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Comunitat Valenciana Madrid / Barcelona ‘
‘ 1996 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011
Suspenso 9,7 4,5 5,7 10,8 54 2,5 4,2 34 2,3 3,5 2,6
Aprobado 58,3 59,3 58,8 54,2 46,8 46,3 49,8 57,9 49,2 48,7 45,8
Notable 29,2 33,5 33,5 33,4 40,8 46,9 42,5 36,0 45,7 42,3 45,7
Sobresaliente 2,7 2,3 1,7 1,5 6,1 39 3,5 2,4 2,3 53 55
Matricula de honor 0,1 0,4 0,3 0,1 0,9 0,4 0,0 0,3 0,4 0,2 0,4
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.

El cuadro 5 es particularmente importante para evaluar las hipotesis
esbozadas en la introduccion de este capitulo. En particular, es muy
interesante centrarse en la opcién de no estudiar por qué «no queria o no
me gustaba estudiar». En 2008 se encuentra el maximo en la proporcion
de jévenes que eligen esta opcién como la que mejor representa el motivo
por el que no siguieron estudiando. En 2011 se ha producido una caida
significativa en todas las areas geograficas analizadas. Este resultado es
compatible con el aumento del nivel de formacion y la consideracion del
nivel educativo como un elemento positivo en la obtencién de ocupaciéon o
la reduccién de los periodos de desempleo. También es compatible con la
interpretacion que sugiere que el fin del boom inmobiliario produjo una
disminucién en la demanda de empleo de baja cualificacién y, por tanto,
redujo el coste de oportunidad de seguir estudiando.

Los datos del cuadro 6 muestran que la interrupcion de los estudios entre
los jovenes que han empezado a buscar empleo en los dltimos cinco afos
se produce fundamentalmente a nivel de secundaria obligatoria vy
bachillerato. La interrupcion a nivel de la universidad ha caido
significativamente desde 2008 lo que concuerda con los comentarios
anteriores: el coste de oportunidad de seguir estudiando ha caido, no
existe tampoco una alternativa laboral atractiva (lo que convierte a la
universidad en una especie de aparcamiento como en crisis pasadas) y los
estudios universitarios parece que estan sirviendo como amortiguador del
desempleo (una vez finalizados) incluso entre los jévenes.
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Cuadro 5. Razones por las que no estudié lo que deseaba. Distribucion porcentual

Espafia

Espafia urbana

Espafia no urbana

2011 2005 2008 2011 2008 2011
Problemas econémicos 18,1 19,9 9,5 21,0 17,2 15,6
Ndmerus clausus 9,0 17,5 3,5 13,2 1,4 53
No se impartia en mi localidad 3,2 4,0 1,8 4,0 3,1 2,5
Mis padres querian que estudiase otra cosa 4,4 3,2 2,3 2,0 6,3
No estaba seguro de aprobar 10,6 16,1 58 10,0 5,6 11,0
No queria 0 no me gustaba estudiar 30,0 22,5 38,6 22,8 49,4 36,3
Problemas familiares 5,4 1,7 4,8 6,8 6,8 4,1
Estaba trabajando 5,0 1,9 1,3 51 5,0 4,9
Falta de informacion o decision 10,2 9,1 31,9 12,6 8,9 8,0
Otros motivos 4,2 4,1 2,9 2,1 0,7 6,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Comunitat Valenciana

Madrid / Barcelona

Problemas econdmicos 14,0 21,5 23,6 34,4 21,4 21,5 4,6 24,3 11,9 19,4
Ndmerus clausus 16,5 18,5 15,8 9,4 0,8 4,3 27,3 13,5 14,0 8,3 20,9
No se impartia en mi localidad 9,8 9,7 7,1 3,1 4,5 0,0 4,6 8,1 4,0 3,9
SOFES querian que estudiase | 35| 41| y6| 31| 13| 43| 46| 162| 75 3,9
No estaba seguro de aprobar 24,4 26,2 23,6 25,0 2,1 15,2 27,3 13,5 10,4 8,3 10,4
2‘;&;‘;;‘3 © no me gustaba - . -l 63| 468| 277 . -l o379 47| 221
Problemas familiares - - - 3,1 55 2,0 - - 2,7 8,3 7,9
Estaba trabajando - - -1, 2,6 6,1 - - 2,5 6,5
Falta de informacién o decision - - - 9,4 15,1 15,4 - - 6,8 25,0 5,2
Otros motivos 31,6 20,0 28,4 6,3 0,0 3,6 31,8 24,3 2,4 8,3 0,0
Total 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.

Cuadro 6. Abandono de los estudios por nivel de estudios. Distribucién porcentual

‘ Espafia Espafia urbana Espafia no urbana

2011 2005 2008 2011 2008 2011
EGB/Primaria 70,7 64,0 40,2 58,3 79,9 80,4
FP1/CF Grado medio 3,7 3,8 9,3 55 3,7 2,3
FP2/CF Grado superior 1,8 1,7 8,8 2,1 2,9 1,5
Bachillerato superior/BUP y COU/Bachillerato 20,0 19,4 26,7 30,1 11,2 12,2
Universitarios 3,8 11,3 15,1 4,1 2,3 3,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Comunitat Valenciana

Madrid / Barcelona

1996 | 1999
EGB/Primaria 26,8| 17,4| 348| 790| 608| 590| 43| 182| 500| 185| 60,1
FP1/CF Grado medio 32,8| 256| 152| 45| 88| 73| 175| 22,7| 125| 74| 57
FP2/CF Grado superior 87| 91| 121| 10| 39| 53| 130| 136| 63| 185| 28
Bachillerato superior/BUP y COU/Bachillerato | 29,5 | 37,2| 348| 124| 189| 256| 52,2| 273| 125| 296| 31,4
Universitarios 22| 107| 30| 31| 77| 28| 130| 182| 188| 259| 0,0
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Fuente: Observatorio de Insercién Laboral Bancaja-Ivie.
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2.3. EL DESAJUSTE OCUPACIONAL

Los datos del cuadro 7 sobre el desajuste subjetivo entre formaciéon y
ocupacion muestran un patron bastante diferente en las distintas areas
geograficas consideradas. En la Comunitat Valenciana la proporcion de
sobrecualificacion ha subido respecto a 2008 aunque esta todavia a niveles
inferiores a los de 2005. En Madrid y Barcelona la sobrecualificacion
continla cayendo en un proceso que comenzé ya en 2005. Esta
disminucién puede tener al menos dos causas compatibles con las hipotesis
esbozadas con anterioridad. Por una parte podria suceder que los jovenes
sobrecualificados consideran subjetivamente que, dada la situacidon actual
del mercado de trabajo, su ocupacién es adecuada a su nivel de
cualificacion. Esta interpretacion enfatizaria el ajuste a la baja de las
expectativas laborales. Por otra parte también podria suceder que los
trabajos que se estén perdiendo sean de baja cualificacién mientras que los
trabajos que se crean tenga un nivel superior. Para discernir entre estas
dos explicaciones seria conveniente revisar la evolucion de la
sobrecualificacion objetiva que implica en menor medida un juicio de valor
por parte del joven entrevistado.

Cuadro 7. Desajuste subjetivo entre educacion y requisitos del puesto. Ultimo empleo.
Distribucién porcentual

Espafia urbana

Espafia no urbana

2011 2005 2008 2011 2008 2011
Por encima de mi cualificacion 3,7 1,7 3,8 3,6 3,9 3,7
Razonablemente adecuado 70,2 56,3 60,6 68,4 66,1 72,5
Por debajo de mi cualificacion 26,2 41,9 35,6 28,0 30,1 23,8
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,0 100,0
Comunitat Valenciana Madrid / Barcelona ‘
1996 1999 2002 2005 2008 2011 1999 2002 2005 2008 2011
Por encima de mi cualificacién 2,80 1,80 1,89 2,01 3,89 4,46 0,40 1,82 0,36 5,15 4,79
Razonablemente adecuado 65,70 68,80 69,24 61,29 65,35 62,07 65,20 69,35 52,82 58,41 63,16
Por debajo de mi cualificacion 31,50 | 29,40 28,87| 36,70| 30,76| 3347| 3450| 28,83| 4682| 3644 | 32,05
Total 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00

Fuente: Observatorio de Insercién Laboral Bancaja-Ivie.

En cualquier caso los resultados que se presentan en el cuadro 27 sobre la
flexibilidad ante la cualificaciobn requerida, y que se comentaran en
profundidad en el apartado 2.6, parecen favorecer la primera alternativa.
Dicho cuadro refleja que ha aumentado significativamente la proporcion de
jovenes que se muestran indiferentes entre tener un trabajo adecuado a su
nivel formativo y un trabajo para el cual esta sobrecualificados. En el caso
de Madrid y Barcelona, donde el nivel de formacion es mas elevado, el
incremento del nivel de indiferencia es muy significativo pasando del 12%
en 2005 al 34% en 2008 y al 48% en 2011.
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2.4. CONTRATOS Y EMPLEOS

Los datos de la nueva oleada del Observatorio son concordantes con los
datos de la EPA en cuanto a la situacion laboral de los jévenes. La tasa de
desempleo de los jévenes que han buscado empleo en los cinco afios antes
de la encuesta ha aumentado draméaticamente desde 2008. Como muestra
el cuadro 8 la tasa de desempleo de estos jévenes se sitlua en la
proximidad del 45%. En el caso de Madrid y Barcelona la tasa casi se ha
doblado desde 2008 pasando del 27% al 49%. La tasa global, el 45,2%, es
muy similar a la ofrecida por la EPA del tercer trimestre de 2011 para
jovenes entre 16 y 24 aifos. Nétese que la muestra de la EPA y la muestra
del Observatorio no son totalmente comparables. En la EPA es la edad la
que define la tasa de desempleo mientras que en el Observatorio es el
momento de busqueda de empleo (primera vez en los Ultimos cinco afios).
Por tanto en el Observatorio puede haber jovenes mayores de 24 afos que
hubieran empezado a buscar empleo en los cinco afios anteriores. En
cualquier caso la similitud entre estas dos tasas no es totalmente una
coincidencia. El aumento del desempleo en los Udltimos tres afios es
significativo en todas las submuestras, aunque el crecimiento parece haber
sido mas acelerado en las localidades grandes como muestra la evolucién
en la Espafia urbana y en la muestra de Madrid y Barcelona. Por otra parte
es interesante sefialar que mientras las tasas de actividad en la Espafia no
urbana han caido con fuerza se observa el fendmeno contrario en la
Espafia urbana. Por tanto entre los jovenes que han buscado su primer
empleo en los dltimos cinco aflos han aumentado los que estan activos la
semana anterior a la entrevista en las localidades que configuran la Espafa
urbana, mientras que han disminuido en la Espafia no urbana.

El cuadro 9 muestra que el contrato temporal sigue siendo el mas
utilizado en la contrataciéon de los jovenes (55%) frente al contrato
indefinido (33%). La evolucidon temporal del tipo de contrato en el dltimo
empleo de los jovenes no muestra ningun patrén particularmente
destacable.

Respecto a la dedicacion el cuadro 10 recoge que aproximadamente un
tercio de los jévenes tienen un trabajo a tiempo parcial. En Madrid y
Barcelona se ha reducido significativamente la importancia de los contratos
a tiempo parcial para situarse alrededor de la media del conjunto de la
muestra.

La evolucién del empleo juvenil por tipo de empleador (cuadro 11) refleja
como en la Comunitat Valenciana ha aumentado el peso de las
administraciones publicas y las empresas publicas mientras en Madrid y
Barcelona se ha reducido el peso de la administracién publica hasta niveles
similares a los de 1999. En cualquier caso la mayoria de los jévenes (un
80%) trabaja en empresas privadas.
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Cuadro 8. Situacion laboral de la semana pasada. Distribucion porcentual

Espafia urbana

Espafia no urbana

2011 * 2005 2008 * 2011 * 2008 * 2011 *
Ocupados 45,8 44,6 56,8 47,7 58,8 43,6
Parados 37,8 11,8 23,7 40,9 29,2 344
Inactivos 16,4 43,6 19,4 11,4 12,0 22,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tasa de desempleo 45,2 20,9 29,5 46,2 33,2 44,1
Tasa de actividad 83,6 56,4 80,6 88,6 88,0 78,0

Comunitat Valenciana

Madrid / Barcelona

1996 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 * | 2011 * | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 * | 2011 *
Ocupados 37,3 58,1 60,8 56,2 55,5 40,0 42,9 50,6 41,3 61,1 43,0
Parados 27,9 12,8 12,8 14,2 31,7 43,9 12,9 17,8 12,4 22,9 42,2
Inactivos 34,8 29,1 26,4 29,6 12,8 16,1 43,3 31,6 46,3 16,0 14,8
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0|100,0|100,0| 100,0| 100,0| 100,0
Tasa de desempleo | 42,8 | 18,3| 17,3| 20,2 36,3 52,3| 30,1 | 258| 23,1 27,2 49,6
Tasa de actividad 65,1 70,9| 73,4| 70,4 87,2 83,9| 56,7| 68,1| 53,7 84,0 85,2

* Desde 2008 la muestra no recoge a los individuos que nunca se han incorporado al mercado laboral, por lo tanto los
datos no son directamente comparables con los afios anteriores.

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.

Cuadro 9. Tipo de contrato

. Ultimo empleo. Distribucion porcentual

Espafia urbana

Espafia no urbana

2011 2005 2008 2011 2008 2011
Indefinido 32,9 25,7 31,6 334 37,2 32,4
Temporal 55,2 56,9 59,9 55,6 48,0 54,7
Sin contrato 6,8 13,0 4,4 6,6 8,3 7,1
Auténomo 3,4 2,7 2,4 2,6 4,7 4,3
Otros 1,7 1,7 1,8 1,9 1,7 1,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Comunitat Valenciana

Madrid / Barcelona

1996 1999 2002 2005 2008 2011 1999 2002 2005 2008 2011
Indefinido 7,0 24,7 34,7 27,3 37,3 34,7 35,3 33,5 22,0 29,9 34,7
Temporal 56,1 52,8 48,0 53,3 48,9 534 41,3 46,3 57,7 64,4 58,2
Sin contrato 33,6 17,1 11,8 15,3 7,6 7,8 21,0 18,2 15,3 1,7 5,6
Auténomo 2,8 4,6 4,3 3,2 4,8 2,8 2,4 1,1 2,8 1,9 0,9
Otros 0,3 0,8 1,3 0,9 1,3 1,2 0,0 1,1 2,4 2,2 0,6
Total 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.
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Cuadro 10. Tipo de dedicacion. Ultimo empleo. Distribuciéon porcentual

Espafia urbana

Espafia no urbana

2011 2005 2008 2011 2008 2011
Tiempo completo 68,7 59,7 59,6 65,8 76,6 72,0
Tiempo parcial 31,3 40,4 40,4 34,3 23,4 28,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
0 a ale ana adrid / Barcelona

1996 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011
Tiempo completo 71,2 74,4 73,9 65,0 70,8 69,5 60,1 64,1 51,6 53,8 68,4
Tiempo parcial 28,8 25,6 26,1 35,0 29,2 30,5 39,9 359 48,4 46,2 31,6

Total 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.

Cuadro 11. Tipo de empleador. Ultimo empleo. Distribucién porcentual

pafia pafia urbana pa o urbana
2011 2005 2008 2011 2008 2011
Administracion Publica 8,7 6,7 8,5 5,4 4,5 12,3
Empresa publica o semipublica 7,1 4,9 6,5 9,4 59 4,6
Empresa privada 79,4 78,7 79,9 81,0 79,2 77,6
Cooperativa 1,3 0,6 0,8 1,4 1,1 1,1
Auténomos 3,6 9,0 4,4 2,9 9,3 4,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
0 at Valenciana adrid / Barcelona
1996 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011
Administracion Publica 6,4 6,2 7,3 3,2 4,8 7,7 2,5 4,9 8,6 10,4 3,9
Eg‘nﬁ’ifgg"ggb”ca ° 12| 39| 50| 39| si| so|l 17| 57| 64| 95| 66
Empresa privada 89,9 88,2 85,8 88,4 81,0 82,0 95,0 88,3 77,5 77,0 86,3
Cooperativa 2,5 1,7 19 1,1 0,7 1,2 0,8 1,1 0,0 0,0 1,8
Auténomos - - - 3,4 8,4 4,1 - - 7,5 3,2 1,5
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.

Por sectores (cuadro 12) se observa que el sector de la construccion
seguia manteniendo un peso importante en los empleos que encontraban
los jévenes en 2011, aunque su peso en la Espafa no urbana ha caido
significativamente. Con todo, la construccién seguia ocupando al 7,4% de
los joévenes que habian buscado empleo en los udltimos cinco afos
anteriores a la encuesta.
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Cuadro 12. Rama de actividad de la empresa. Ultimo empleo. Distribucion porcentual

Espafia Espafia urbana Espafia no urbana ‘
2011 2005 2008 2011 2008 2011
Agricultura 3,2 0,4 1,3 1,2 3,2 5,5
Textil, madera... 1,8 3,1 2,5 1,9 4,1 1,7
Otras industrias 6,5 5,8 6,7 5,2 10,5 7,9
Construccion 7,4 5,6 4,7 6,5 10,4 8,5
Comercio 14,4 22,2 19,0 11,3 21,1 18,0
Restaurantes, cafés... 18,4 18,5 13,8 15,2 16,0 22,1
Transportes y comunicaciones 3,6 5,2 4,1 4,2 2,6 2,8
Finanzas 4,6 3,3 5,2 7,4 3,8 1,3
Educacion 8,1 9,8 8,0 10,0 4,4 6,1
Sanidad 54 3,7 54 4,8 2,9 6,0
Administracion Publica 3,1 3,0 3,5 3,3 2,2 2,9
Otros servicios privados 23,5 19,5 25,8 29,1 18,8 17,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Comunitat Valenciana Madrid / Barcelona ‘

1996 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011
Agricultura 74 54 2,8 3,1 2,5 5,6 0,4 1,9 0,0 1,0 0,3
Textil, madera... 6,4 6,8 7,1 5,0 4,3 3,8 3,8 1,9 2,6 1,9 1,8
Otras industrias 17,6 13,7 13,2 7,9 8,5 9,2 6,7 8,9 4,6 6,3 4,7
Construccion 6,2 71 6,5 7,5 9,5 7,0 5,5 6,0 4,6 3,4 6,5
Comercio 14,9| 17,7| 20,7| 191| 229| 13,8| 14,3| 13,8| 22,7| 175| 103
Restaurantes, cafés... 15,7 13,7 12,6 18,9 15,5 12,9 11,8 14,1 18,6 12,4 13,5
Transportes y comunicaciones 1,7 3,5 4,5 2,9 3,8 1,5 4,2 4,1 6,7 3,4 3,5
Finanzas 1,6 2,8 2,4 2,4 4,1 3,0 3,8 1,9 3,1 53 11,2
Educacion 4,7 4,7 5,7 4,0 5,9 9,6 8,8 6,3| 11,3 8,7 8,0
Sanidad 1,4 4,5 4,5 4,7 4,3 9,0 4,2 5,2 3,6 6,3 4,7
Administracion Publica 4,8 3,2 3,4 1,3 1,6 4,1 1,3 1,9 5,2 51 2,4
Otros servicios privados 17,6 69| 16,8| 233| 172| 204| 353| 342| 170| 286| 331
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-lvie.

El tamafio de las empresas que contratan jévenes se ha mantenido sin
grandes cambios desde hace bastante tiempo y representa bastante bien la
distribucion de tamafos de empresas que generan empleo. En particular el

44% de

los joévenes encontraron empleo en empresas de 1 a 10

trabajadores y otro 20% encontr6 empleo en empresas entre 11 y 49
trabajadores (cuadro 13). También es consistente con otra evidencia
disponible el aumento en el salario mediano, a pesar del significativo
aumento del desempleo entre los jovenes que buscan empleo (cuadro
14). El salario mediano se sitda en torno a 900 euros netos.
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Cuadro 13. Tamafio de la empresa (numero de trabajadores). Ultimo empleo.
Distribucién porcentual

Espafia Espafia urbana Espafia no urbana ‘
2011 2005 2008 2011 2008 2011
Ninguno 4,1 3,5 4,0 4,3 4,8 3,8
1a10 44,4 44,2 33,5 39,8 48,4 49,6
11a49 20,2 21,9 23,0 23,8 24,8 16,1
50 a 199 11,1 7,8 13,3 10,2 11,9 12,0
200 a 499 5,0 3,5 57 6,0 2,4 3,9
Maés de 499 6,4 55 10,2 8,5 3,3 4,0
No sabe/no contesta 8,9 13,6 10,4 7,4 4,3 10,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Comunitat Valenciana Madrid / Barcelona ‘

1996 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011
Ninguno 7,6 51 5,8 52 4,9 5,0 7,5 3,4 2,6 4,5 4,1
1a10 49,6 39,2 42,8 49,3 48,5 43,6 354 36,0 37,3 27,8 28,6
11a49 21,3 22,9 26,3 19,7 25,0 27,5 22,5 25,5 20,2 20,8 26,8
50 a 199 10,5 10,0 11,2 7,0 9,6 12,3 12,9 13,1 6,2 14,8 14,1
200 a 499 1,7 4,2 4,2 2,2 2,4 4,2 8,8 6,4 4,2 6,7 7.3
Mas de 499 4,8 3,9 5,8 5,5 4,2 2,9 2,5 10,5 57 12,5 14,1
No sabe/no contesta 4,5 14,7 3,8 11,0 5,6 4,5 10,8 52 23,8 12,9 5,0
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.

Cuadro 14. Distribucién de los salarios mensuales netos (en euros). Ultimo empleo. Cuartiles

Espafia no

Espafia Espafia urbana R Comunitat Valenciana Madrid / Barcelona
2011 | 2005 | 2008 | 2011 | 2008 | 2011 | 1996 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011
Q: 600 | 450| 550 600| 650| 625| 361| 481| 600| 450| 600| 600| 601| 700| 400| 500| 600
Mediana 900 | 650| 800| 900| 900| 900| 481| 601 700 | 650| 822| 900| 721| 840| 600| 800| 950
Qs 1.100 | 900 | 1.050 | 1.200 | 1.000 | 1.100 | 601 | 751 | @841 | 800 | 1.000| 1.100 | 841 | 1.000| 900 | 1.100 | 1.200

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.

2.5. PERCEPCION DEL MERCADO LABORAL, BUSQUEDA DE EMPLEO
Y DESVINCULACION DEL EMPLEO

El cuadro 15 muestra como ha empeorado significativamente la
percepcion entre los jovenes de la salud del mercado laboral espariol. La
caida que se ha producido en la percepcion de los jévenes de la Comunitat
Valenciana devuelve el indicador a niveles no observados desde 1996 con
un nivel de acuerdo entre los entrevistados superior al observado en aquel
entonces (a juzgar por la desviacion tipica de sus contestaciones). En
Madrid y Barcelona el indicador se sitia muy por debajo del primer dato
temporal disponible (1999). Tanto en la Espafia urbana como en la no
urbana se observa una significativa disminuciéon en el optimismo de la
percepcion que los jovenes tienen sobre la situacion del mercado laboral.
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Cuadro 15. Percepcion positiva del mercado laboral. Distribuciéon porcentual
(1: Muy en desacuerdo; 5: Muy de acuerdo)

Espafia Espafia urbana Espafia no urbana
1-1,49 (1=Muy en desacuerdo) 25,2 15,7 9,6 20,9 11,8 30,0
1,5-2,49 (2=Algo en desacuerdo) 29,0 24,0 20,7 30,7 23,8 27,0
2,5-3,49 (3=Indiferente) 24,4 25,2 34,5 25,1 35,3 23,7
3,5-4,49 (4=Algo de acuerdo) 19,1 27,2 30,1 20,9 23,8 17,2
4,5-5 (5=Muy de acuerdo) 2,3 7,9 5,0 2,4 53 2,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Media 2,50 2,87 3,00 2,58 2,87 2,41
Desviacion tipica 1,05 1,16 1,01 1,05 1,04 1,04

Comunitat Valenciana

Madrid / Barcelona

1996 | 1999 | 2002
1-1,49 (1=Muy en desacuerdo) 25,6 18,5 11,2 15,2 12,9 25,5 51 6,8 9,9 54 10,2
1,5-2,49 (2=Algo en desacuerdo) 354 285 258 | 27,8 23,9 33,8 28,5 20,1 23,2 19,5 35,5
2,5-3,49 (3=Indiferente) 22,9 22,2 239 | 26,3 32,0 23,6 17,7 | 40,0 28,0 36,3 31,0
3,5-4,49 (4=Algo de acuerdo) 12,2 23,7| 331 24,1 26,2 16,6 330 29,8 304 | 350| 211
4,5-5 (5=Muy de acuerdo) 3,9 7,2 6,0 6,7 51 0,4 15,7 3,4 8,5 3,8 2,3
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Media 217| 268| 297| 2,79| 2,86| 2,34| 3,12| 3,04| 3,02| 3,13| 2,70
Desviacion tipica 1,05| 1,145 1,10| 1,14| 1,06| 0,97 | 1,14| 0,92| 1,09| 0,92| 0,96

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.

El cuadro 16 analiza los métodos utilizados para la busqueda de empleo.
El joven entrevistado puede citar hasta tres por lo que el recuento total de
los métodos permite aproximarse a la intensidad de la buUsqueda de
empleo. Como es de esperar las dificultades en el mercado laboral y una
percepcibn mas pesimista del mismo han provocado un aumento
significativo en la intensidad de la blusqueda de empleo, medida como
métodos alternativos utilizados para encontrar un empleo. En todas las
areas geograficas el afio 2011 marca el maximo en cuanto a la intensidad
de busqueda, incluso superior al episodio de desaceleracion econémica que
comenzé en 2001 y continué en 2002. El salto mas importante en la
intensidad de la busqueda de empleo se ha producido en Madrid y
Barcelona. La crisis econdmica también ha acentuado la utilizacion de
métodos formales frente a procedimientos mas informales de busqueda
como puedan ser la realizacion de entrevistas obtenidas por medio de
amigos y familiares. Suben significativamente tanto la inscripcién en el
INEM (Instituto Nacional de Empleo) como el envio de curriculos y el envio
de cartas directamente a empresas solicitando empleo. También aumenta
la preparacién de oposiciones, lo que suele suceder cuando la situaciéon del
mercado laboral hace poner todavia mas importancia en un trabajo que sea
estable y no sujeto a los vaivenes ciclicos como el funcionariado. Las
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entrevistas por medio de amigos y familiares caen con la excepcion de la

Espafia no urbana.

Cuadro 16. Métodos utilizados en la busqueda de empleo (hasta 3 opciones)
(porcentajes)

Espafia urbana

‘ Espafia no urbana

2011 2005 2008 2011 2008 2011
Inscribiéndome en el INEM/SERVEF 37,9 11,8 20,8 40,4 37,7 351
Inscribien_t?ome en una agencia de 8,3 41 8,6 9,2 5,9 7,3
contratacion no estatal
Mandando cartas / curriculum a ETT 43,5 21,1 32,1 47,7 27,2 38,9
Mandando cartas / curriculum a empresas 61,0 40,5 54,1 62,6 48,8 59,2
Haciendo gestiones para establecerme por
U] 51 4,4 4,6 51 3,9 51
Preparando oposiciones 5,6 2,9 3,3 6,0 3,3 53
Real!zando er)trevistas gc_)nseguidas por 37,9 54,4 40,7 31,5 41,5 44,8
medio de amigos o familiares
Me lo ofrecieron sin buscarlo 10,9 14,3 15,7 9,4 13,2 12,5
Otros medios 1,0 7,9 0,6 1,3 0,5 0,7

Comunitat Valenciana Madrid / Barcelona

1996 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011
Inscribiéndome en el
INEM/SERVEF 62,4| 43,2| 43,4| 10,7| 38,3 | 46,6 | 33,2 27,1 70| 14,4| 26,5
Inscribiéndome en una agenciade | o | go| 124| 25| 79| 130| 37| 64| 66| 69| 140
contratacion no estatal
E"ﬂ‘dand" LS [ Ereillim S 42| 10,4| 289 144| 31,4| 438| 173| 26,7| 26,7 | 350| 638
TSRO G ) U (AL i @ 124| 162 382 322| 520| 52,1| 324| 441| 39,5| 51,5| 526
empresas
RETIEED GRS (Rl 29| 91| 67| 71| 66| 47| 18| 122| 16| 26| 37
establecerme por mi cuenta
Preparando oposiciones 49| 16,0 5,6 0,8 4,0 6,8 2,9 51 3,5 2,4 49
Realizando entrevistas
conseguidas por medio de amigos | 50,5| 29,2| 46,3| 576| 39,2 30,0| 52,0| 444| 558 | 46,1| 33,0
o familiares
Me lo ofrecieron sin buscarlo 196 | 11,8| 18,2| 150| 12,7| 11,0| 14,7| 176| 18,6 16,3 7,4
Otros medios 3,8| 31,7 6,3 3,5 0,8 1,4 8,1 7,1| 12,8 0,5 1,4

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.

En el cuadro 17 se observa que la efectividad de utilizar a amigos y
familiares para conseguir el primer empleo ha caido significativamente. Por
el contrario aumenta la efectividad del INEM (al menos en la Espafa
urbana) y las bolsas de trabajo. La Espafia no urbana es algo diferente
puesto que, en este ambito la eficacia del INEM ha disminuido mientras
que la efectividad de los amigos y familiares para conseguir un puesto de
trabajo ha aumentado. Estos patrones son similares a los del cuadro 18
que se refieren al conjunto de empleos aunque la efectividad del INEM para
la totalidad de los empleos se reduce tanto en la Espafia no urbana como

en la urbana.
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Cuadro 17. Método de busqueda por el que consiguié el primer empleo. Distribucién
porcentual

Espafia Espafia urbana Espafia no urbana
‘ 2011 2005 2008 2011 2008 2011
INEM 4,0 1,6 2,2 3,2 6,6 4,9
Bolsa de trabajo 7,0 2,9 9,1 7,2 4,5 6,9
Agencia de contratacion 4,8 5,2 6,4 6,9 4,1 2,5
Curriculum a empresas 20,3 18,7 25,8 23,8 23,9 16,5
Establecerme por mi cuenta 1,0 1,0 1,6 1,1 1,5 0,8
Oposiciones 1,5 1,1 0,4 1,3 0,5 1,8
Amigos o familiares 42,1 50,3 37,5 38,5 43,9 46,2
Solicitandolo directamente 11,3 13,7 9,1 10,2 9,2 12,6
Otras 7,0 4,9 6,3 6,8 3,7 7,1
Empresa en que trabajé 1,0 0,6 1,6 1,3 2,1 0,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Comunitat Valenciana Madrid / Barcelona

1996 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011

INEM 8| 37| a7 2,9 5,3 8,0 18| 43 0,0 1,0 1,2
Bolsa de trabajo 2,1 4,0 53 26| 73 6,4 1,5 3,2 31| 11,0 11,9
AEETEE Al o7 33| 43| 43| 51| 99| 67| 57| 71| 67| 67
contratacion

Cuifealirm & 1,3 78| 122| 173| 21,8 200| 123| 21,1| 153| 249| 202
empresas

Establecerme por mi 1,9 2,3 1,6 1,8 1,4 1,3 0,7 2,1 2,4 1,9 1,2

cuenta

Oposiciones o7 18] 10| o3| o6l 17| 11| 00| 31| o0| o9
Amigos o familiares | 70,9 59,0| 539| 51,5 449| 363 s65| 489| 451| 368| 37,7
sollzirely 15| 129 122] 122 69| 116| 104| 11,1| 157| 96| 106
directamente

Otras 1 a3] 34| 62| 48| 32| 89| 32| 59| 69| 68
LTSS G oos| 14| 10| 21| 17 04 24| 12] 29
trabajé

Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0 | 00,0 | 100,0

Fuente: Observatorio de Insercién Laboral Bancaja-Ivie.

La evolucibn de la atribucibn causal de los factores que facilitan la
obtenciéon de un empleo es bastante estable como corrobora el cuadro 19.
Quizas vale la pena destacar que aumenta algo la importancia que se
atribuye a los estudios y la experiencia y disminuye la importancia de tener
iniciativa. La suerte también empieza a escalar posiciones entre los
factores que facilitan la obtencion de empleo tal y como ya sucediera a
mitad de los 90, un periodo también caracterizado por un elevado nivel de
desempleo juvenil. Por otra parte la falta de experiencia sigue siendo el
factor mas importante citado por los jovenes para explicar las dificultades
de obtener empleo (cuadro 20). La falta de contactos también aumenta
su peso entre los factores que dificultan encontrar un puesto de trabajo.
Por ultimo la mala suerte es vista como una importante dificultad por casi
el 20% de los joévenes. Tanto en la Espafia urbana como en la no urbana la
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importancia de la mala suerte aumenta como factor que dificulta encontrar
un empleo.

Cuadro 18. Eficiencia de los métodos de busqueda de empleo. Todos los empleos
(porcentajes)

Espafia Espafia urbana Espafia no urbana ‘
2011 2005 2008 2011 2008 2011
INEM/SERVEF 7,3 13,6 9,4 5,6 16,0 9,5
Agencia de contratacion no estatal 20,9 41,7 33,6 23,5 18,4 16,9
Curriculum a empresas 38,4 52,5 49,0 40,2 46,2 36,2
Establecerme por mi cuenta 10,1 13,8 17,5 9,0 24,8 11,4
Oposiciones 15,2 55,8 18,6 17,8 20,3 12,5
Entrevistas por medio de familia y amigos 55,1 68,1 53,6 51,2 61,0 58,4
Sin buscarlo 0,0 2,9 6,7 0,0 6,3 0,0
Otros 20,0 24,0 4,7 19,3 18,2 21,1
Comunitat Valenciana Madrid / Barcelona ‘ ‘

1996 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011
INEM/SERVEF 16,8 74| 104| 20,7| 129| 11,8 48| 13,3 5,6 6,6 2,6
paehes AR 0 00| 170| 215| 351| 259| 196| 146| 368| 382| 404 27,0
Curriculum a empresas 24,7 324 | 357 55,4 42,7| 39,0 273 | 49,7| 449| 498 39,2
Establecerme por mi cuenta 47,6 3,0 6,1 14,9 10,1 22,3 0,0 2,9 12,5 33,4 9,5
Oposiciones 208| 10,6 | 10,3| 47,5| 257| 240 0,0 0,0 | 50,0 00| 12,5
Ea”raﬁﬁ;isjaa}ﬁggsmedio de 879 679| 739| 71,2| 583 | 494| 105| 66,1| 650| 531| 616
Sin buscarlo 0,0 4,6 51 6,4 51 0,0 0,0 1,9 2,2 6,0 0,0
Otros 0,0 86| 194| 404 4,0| 18,2 0,0 53| 17,2 00| 17,8

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.

En la dificil situacién actual del mercado de trabajo es l6gico, como se ve
en el cuadro 21, que haya disminuido la proporcion de jévenes que han
dejado el trabajo para incorporarse a otro trabajo y que, simultaneamente,
haya aumentado significativamente la proporcion de los jovenes que
vuelven al sistema educativo. Estos dos efectos se observan tanto en los
resultados para la Comunitat Valenciana como para Madrid y Barcelona. El
porcentaje de abandono voluntario del empleo ha caido en 2011 a
proporciones no vistas desde finales de los afios 90, colocandose en el 41%
para el conjunto de los encuestados. El cuadro 22 confirma que el motivo
principal de la separacion involuntaria del puesto de trabajo sigue siendo la
finalizacion de un contrato (normalmente temporal). También ha
aumentado la proporcion de despidos, al menos frente a 2008. Sorprende
parcialmente que las separaciones involuntarias por cierre o regulacién de
empresa no hayan subido mucho mas de lo que nos indica el cuadro 22.
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Cuadro 19. Factores que facilitan la obtencion de empleo (3 mas importantes).
Distribucién porcentual

Espafia urbana Espafia no urbana

2011 2005 2008 2011 2008 2011
Los estudios 20,3 19,6 20,5 22,4 18,5 17,9
La experiencia 22,1 17,3 18,6 22,6 19,5 21,6
Los contactos 17,0 19,3 18,2 15,5 19,1 18,6
Tener iniciativa 19,0 23,5 21,9 19,4 21,0 18,5
Asumir riesgos 6,8 7,3 6,2 6,1 6,6 7,6
La suerte 14,8 12,9 14,7 14,0 15,3 15,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Comunitat Valenciana Madrid / Barcelona ‘
1996 1999 2002 2005 2008 2011 1999 2002 2005 2008 2011
Los estudios 10,1 18,4 18,7 18,5 18,9 21,4 16,9 21,0 19,5 20,8 22,4
La experiencia 8,7 17,5 18,9 22,5 19,1 21,4 15,0 18,4 16,0 17,3 18,5
Los contactos 28,4 17,5 20,8 22,4 19,7 17,3 19,1 16,8 21,6 18,6 15,7
Tener iniciativa 21,5 20,8 21,0 19,0 20,6 20,0 20,7 20,2 24,6 24,3 21,4
Asumir riesgos 6,5 6,9 6,6 3,3 6,5 6,6 9,6 8,4 6,9 5,9 5,2
La suerte 24,7 18,9 14,0 14,4 15,2 13,4 18,6 15,2 11,4 13,1 16,8
Total 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.

Cuadro 20. Aspectos que dificultan la obtencion de empleo (3 mas importantes).
Distribucioén porcentual

Espafia no urbana

Espafia urbana

2011 2005 2008 2011 2008 2011
Falta de estudios 16,6 13,9 15,1 16,4 19,3 16,8
Falta de adecuacion de lo estudiado 6,0 10,4 11,2 59 10,0 6,1
Falta de experiencia 27,2 32,0 28,5 28,1 27,7 26,3
Falta de contactos 20,2 23,3 14,2 19,5 15,9 20,9
No tener iniciativa 6,5 7,0 9,1 5,7 7,2 7,2
No estar dispuesto a asumir riesgos 4,3 2,2 6,8 4,6 3,5 4,1
La mala suerte 19,2 11,3 15,2 19,8 16,5 18,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Comunitat Valenciana Madrid / Barcelona

Falta de estudios 11,9 14,6 14,1 17,7 16,4 18,4 22,2 13,5 14,3 14,8 12,1
L GE EREERElN 622 67| 75| 11,3 62| 84| 79| 133| 48| 129| 147| 55
estudiado

Falta de experiencia 25,7 20,3 25,1 31,4 28,7 28,7 27,0 27,0 30,4 29,9 28,1
Falta de contactos 29,0 22,2 25,3 20,6 18,4 20,5 16,4 20,9 23,0 11,0 22,9
No tener iniciativa 53 11,1 7,2 9,9 7,6 6,3 51 9,6 6,9 7,8 6,6
MDCEEIP Gl 6 Il 25| 71| 69| 38| 28| 27| 34| 61| 23| 87| 47
riesgos

La mala suerte 18,8 17,2 10,2 10,5 17,8 15,5 12,6 18,3 10,1 13,1 20,1
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 2100,0 | 2100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.
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Cuadro 21. Motivo principal de separacion voluntaria. Todos los empleos.
Distribucién porcentual

Espafia urbana Espafia no urbana

2011 2005 2008 2011 2008 2011
Lo dejé por otro trabajo 23,1 8,7 29,9 20,2 32,9 26,9
Para volver a estudiar 44,1 63,8 47,2 47,2 39,8 40,0
No era lo que pensaba 9,8 10,3 9,9 9,9 13,0 9,7
Otras 23,0 17,2 13,0 22,7 14,3 23,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
:{;’pﬁggﬁ;’g ‘(’;;'I“:r;"’gligos‘)bre 40,9 63,7 58,6 40,8 57,2 41,0

Comunitat Valenciana Madrid / Barcelona

1999 | 2002

Lo dejé por otro trabajo 9,1 67,9 37,7 50 29,5 17,2 65,6 28,3 10,7 29,5 13,3
Para volver a estudiar 63,7 10,4 26,5 72,3 42,3 57,0 15,6 39,8 63,3 46,6 70,7
No era lo que pensaba 18,2 13,1 13,6 11,6 13,4 9,2 17,2 6,8 7,2 9,6 6,6
Otras 9,0 86| 223 11,1 14,7 | 16,6 1,6 251 18,8 | 144 9,4
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
% abandono voluntario

sobre separaciones del 18,3| 39,2| 50,2| 66,5| 53,4| 41,0| 50,8| 57,3| 69,2| 62,2| 46,0
empleo

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.

Cuadro 22. Motivo principal de separacién involuntaria. Todos los empleos.
Distribucién porcentual

Espafna Espafia urbana Espafia no urbana

2011 2005 2008 2011 2008 2011
Fin de contrato 77,6 73,9 87,9 78,7 84,4 76,3
Despido 8,7 5,8 6,1 7,2 5,9 10,6
La empresa cerrd 3,4 3,4 2,4 4,2 4,2 2,3
La empresa hizo regulacion de empleo 3,0 1,2 1,0 3,8 0,9 2,0
Otras 7,3 15,7 2,6 6,1 4,7 8,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Comunitat Valenciana Madrid / Barcelona

Fin de contrato 46,9 74,0 85,2 75,8 85,8 78,4 79,0 83,2 79,1 88,7 81,4
Despido 184 81| 39| 91| s6| 76| 129 42| 54| 66| 85
La empresa cerrd 10,2 5,0 2,4 2,0 3,5 5,9 3,2 3,2 2,2 2,6 2,8
'&Z Z"nlﬁlrzza hizoregulacién | 541 14| 06| 04| 14| 24| 16| 05| 14| 13| 41
Otras 25| 15| 79| 1227] 37| 56| 33| 90| 119 o9] 32
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.
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2.6. FLEXIBILIDAD LABORAL

El tema de la flexibilidad laboral es uno de los puntos mas destacados del
cuestionario del Observatorio y un aspecto diferencial frente a otras
encuestas laborales de los jovenes que se realizan en Espafia. El primer
aspecto que se analiza es la preferencia por un contrato de funcionario. Es
bien conocido, como confirma el cuadro 23, que los trabajadores
espafioles tienen una clara preferencia por el funcionariado. La elevada
volatilidad del empleo en el sector privado espafol justifica en parte esta
preferencia. Es légico pensar que una situacidon de crisis econdémica, y los
consiguientes problemas para encontrar empleo, puedan intensificar la
preferencia de los jévenes por un empleo de funcionario. Este fenémeno es
el que se observa en los datos de la Comunitat Valencia de 2011 frente a
2008. Sin embargo, este efecto no se observa en la muestra de Madrid y
Barcelona a pesar de que con posterioridad a la desaceleracién de los afos
2001 y 2002 si que se observé un aumento en el deseo por ser funcionario.
En el total de la muestra aproximadamente un 29% de los jovenes se
muestran indiferentes entre tener un contrato de funcionario o una
indefinido con el mismo sueldo y responsabilidades. La mayoria de los
jovenes (56%) prefieren un puesto de funcionario.

Cuadro 23. Flexibilidad contractual: funcionario vs. contrato indefinido. Distribucidén porcentual

Espafia no
urbana

Espafia Espafia urbana

Comunitat Valenciana Madrid / Barcelona

2011 | 2005 | 2008 | 2011 | 2008 | 2011 | 1996 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011

Indiferente 28,9 13,3 34,8 23,1 35,2 35,2 13,0 11,9 15,4 10,4 42,0 19,8 35,7 22,7 16,4 33,1 32,2

Ser empleado 14,5 21,4 10,2 13,0 8,8 16,2 29,2 16,4 17,6 18,7 9,1 11,3 12,6 17,7 27,1 10,7 11,6

Ser funcionario 56,6 65,3 551 63,8 56,0 48,7 57,8 63,4 67,0 70,9 48,9 69,0 43,3 59,6 56,6 56,2 56,2

Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.

Segun los resultados que ofrece el cuadro 24, la mayoria de los jovenes
se muestran indiferentes entre tener un puesto como auténomo o como
asalariado a partir del afio 2008. Este cambio frente a las opiniones
anteriores puede estar relacionado también con las dificultades de
encontrar empleo causada por la crisis econdmica. Ante esta situacion los
jovenes parecen volverse menos exigentes: les da lo mismo tener un
trabajo por cuenta propia que por cuenta ajena. Con anterioridad existia
una preferencia clara por el puesto de trabajador por cuenta ajena. El
mismo aumento de la indiferencia se produce en los dos ultimos
observatorios con relacién a la situacién geografica del puesto de trabajo
(cuadro 25). En general los jovenes espafioles muestran una enorme
resistencia a la movilidad geografica que es compartida, incluso en mayor
grado, por los trabajadores de mayor edad. Esta resistencia se ha reducido
desde el comienzo de la crisis, aunque la preferencia por un trabajo en la
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misma localidad en la que residen en la actualidad sigue siendo la opciéon

preferida por la mayoria (cuadro 26).

Cuadro 24. Flexibilidad contractual: autbnomo

vs. asalariado. Distribucién porcentual

2011 | 2005 | 2008 | 2011 | 2008 | 2011 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011
Indiferente 441| 206| 583| 386| 563| s02| * 273| 163| 634| 533| * 304 | 223| 530| 57,8
Auténomo 168 | 421| 190 140| 209| 199| 41,7| 251| 332| 186| 164| 389| 263| 447| 21,7| 11,0
Ser empleado 391 | 373| 228| 474| 228| 300| 583| 475| 505| 180| 303| 61,1| 433| 330 253| 312
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

*Qpcion incluida en la encuesta de 2002.
Nota: Esta pregunta se realiza a partir de la encuesta de 1999.
Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.

Cuadro 25. Flexibilidad contractual: indefinido vs. temporal. Distribucién porcentual

a pafia pana pana nana Dana ale ana Ba elona
2011 2011 2011 2011 2011
Indiferente 25,8 18,2 34,0 19,3 24,7
Indefinido 74,3 81,8 66,0 80,7 75,3
Temporal 0,0 0,0 0,0 0,0 31,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Nota. Esta pregunta se realiza a partir de la encuesta de 2011.
Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.

Cuadro 26. Flexibilidad geografica. Distribuciéon porcentual

Espafia Espafia urbana Espafia no urbana
2011 2005 2008 2011 2008 2011
Indiferente 35,0 18,1 30,5 29,6 35,0 40,8
La misma localidad 61,4 77,4 67,3 65,8 62,2 56,5
Distinta localidad 3,7 4,5 2,2 4,6 2,8 2,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
0 at Valenciana adrid / Barcelona
1996 1999 | 2002 2005 | 2008 2011 1999 2002 | 2005 2008 2011
Indiferente 19,8 21,1 18,8 14,7 37,4 38,1 25,3 24,7 14,5 21,5 29,7
La misma localidad 73,7 72,7 73,8 79,5 60,0 59,0 72,8 70,9 81,6 77,6 63,4
Distinta localidad 6,5 6,3 74 59 2,7 29 2,0 4,4 3,9 0,9 7,0
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.

Este menor nivel de exigencia desde el comienzo de la crisis se puede ver
también en el cuadro 27 en la relacion entre su formacién y la
cualificacion minima para desarrollar su puesto de trabajo. A partir del
comienzo de la crisis la proporcién de jévenes que son indiferentes entre
tener un empleo adecuado a su formacidn o un empleo en el que estén
sobrecualificados ha aumentado significativamente. El salto entre 2005 y
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2008 fue espectacular y se ha mantenido en 2011. Esta caracteristica es la
segunda en la que los jévenes estan mas dispuestos a aceptar su opcion
menos preferida detras de la eleccién entre trabajo por cuenta ajena y por
cuenta propia. La crisis también ha reducido la propensién de los jévenes a
preferir un trabajo que suponga algo de reto (que requiera un nivel de
formacion un poco por encima del que tienen) (cuadro 28). La caida
observada con el comienzo de la crisis se mantiene, o agudiza, en 2011.

Cuadro 27. Flexibilidad sobre cualificacion requerida: infracualificacion vs.
cualificacion adecuada. Distribucién porcentual

Espafia Espafia urbana Espafia no urbana ‘
‘ 2011 2005 2008 2011 2008 2011
Indiferente 43,3 12,1 40,0 39,1 45,7 48,0
Por debajo a tu nivel 2,4 2,0 2,3 2,8 2,1 2,0
Adecuado a tu nivel 54,3 85,9 57,7 58,2 52,2 50,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Comunitat Valenciana Madrid / Barcelona

1996 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 | 1999 2002 2005 2008 2011
Indiferente 9,5 71| 13,8 99| 47,2| 46,1 20,7 15,4 12,4 343 | 48,3
Por debajo a tu nivel 2,9 2,2 4,0 1,8 3,1 1,5 1,3 2,8 1,9 1,3 1,5
Adecuado a tu nivel 876| 90,8| 822| 832| 497 52,5 78,0 81,8 85,7 64,4 | 50,2
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0 100,0 | 100,0

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.

Cuadro 28. Flexibilidad sobre cualificacion requerida: reto vs. cualificacion
adecuada. Distribucion porcentual

Espafia urbana

Espafia no urbana

2011 2005 2008 2011 2008 2011
Indiferente 42,3 13,7 48,3 40,7 47,3 44,1
El adecuado a mi preparacion 35,5 59,5 33,6 32,5 34,4 38,8
El que representa un reto 22,2 26,8 18,1 26,9 18,3 17,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Comunitat Valenciana Madrid / Barcelona ‘
‘ 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011
Indiferente 11,0 16,8 9,0 51,3 50,9 23,3 15,8 12,7 41,6 50,7
El adecuado a mi preparacion 43,6 35,2 60,0 32,5 39,1 53,9 50,0 57,3 36,5 21,4
El que representa un reto 45,4 48,0 31,0 16,2 10,0 22,9 34,2 30,0 21,9 27,9
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Nota: Esta pregunta se realiza a partir de la encuesta de 1999.
Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.

A diferencia de otras caracteristicas del empleo, donde hemos visto que los
jovenes se muestran mas dispuestos a transigir desde que comenzd la
crisis, en el tipo de dedicacidn no se observa este efecto (cuadro 29). El
nivel de indiferencia entre empleo a tiempo completo o parcial ha caido
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desde 2008, aunque todavia esta por encima de los valores observados en
2002 y 2005. En 2011 solo un 22% de los jovenes eran indiferentes entre
un trabajo a tiempo completo y un trabajo a tiempo parcial.

Cuadro 29. Flexibilidad por tipo de dedicacién. Distribucién porcentual

Espafia no
urbana

Espafa Espafia urbana

Comunitat Valenciana Madrid / Barcelona

2011 | 2005 | 2008 | 2011 | 2008 | 2011 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011

Indiferente 22,1 39| 34,5 156| 286| 294 8,1 32| 28,2 18,5 16,4 52| 332 17,0
El de 20
horas 11,9 18,6 18,5 13,6 12,6 10,1 13,2 16,3 16,2 9,8 17,8| 26,6 | 27,0 15,1
El de 40
horas 659| 776| 470| 709| 588| 605| 787| 805| 555| 71,7| 658| 682| 398| 68,0
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Nota. Esta pregunta se realiza a partir de la encuesta de 2002.
Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.

El cuadro 30 nos indica que la preferencia por un horario fijo frente a un
horario flexible ha aumentado entre los jovenes de la Comunitat Valenciana
pero ha disminuido entre los jévenes de Madrid y Barcelona. En cualquier
caso la media general indica que solo el 29% de los jévenes es indiferente
entre un empleo con horario flexible y un empleo con horario fijo.

Cuadro 30. Flexibilidad sobre horario de trabajo. Distribucion porcentual

Espafia urbana

Espafia no urbana

2011 2005 2008 2011 2008 2011
Indiferente 28,8 10,5 27,0 23,8 27,4 34,2
Horario flexible 39 6,0 39 3,6 8,1 4,2
Horario fijo 67,4 83,5 69,1 72,6 64,5 61,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Comunitat Valenciana Madrid / Barcelona ‘
2002 2005 2008 2011 2002 2005 2008 2011
Indiferente 12,1 7,3 33,3 25,9 20,2 13,5 22,0 28,4
Horario flexible 51 54 8,7 1,8 6,7 8,5 2,2 3,8
Horario fijo 82,8 87,4 58,0 72,3 73,1 78,0 75,8 67,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Nota: Esta pregunta se realiza a partir de la encuesta de 1999.
Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.

El cuadro 31 muestra que los jévenes son mas flexibles ante los cambios
funcionales desde que comenzé la crisis. La proporcién de jovenes que se
declaran indiferentes entre tener un trabajo que suponga cambios de
tareas frente a uno sin cambios de tareas alcanza el 58%. En resumen, los
resultados del Observatorio de 2011 indican que los jovenes son muy
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flexibles ante el cambio de tareas en el puesto de trabajo. Son algo menos
flexibles ante un empleo que suponga un reto, una ocupacion para la cual
estan sobrecualificados o un trabajo por cuenta propia. Y son bastante
inflexibles, incluso en mitad de una crisis econémica, con puestos de
trabajo que supongan un cambio de residencia, una dedicaciéon parcial, un
horario flexible o un puesto que no sea de funcionario.

Cuadro 31. Flexibilidad funcional. Distribucién porcentual

Espafia urbana

Espafia no urbana

2011 2005 2008 2011 2008 2011
Indiferente 58,8 24,2 55,7 57,2 58,5 60,7
Con cambio de tareas 16,6 33,4 21,0 18,4 20,5 14,6
Sin cambio de tareas 24,6 42,4 23,3 24,4 21,0 24,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Comunitat Valenciana Madrid / Barcelona ‘
2002 2005 2008 2011 2002 2005 2008 2011
Indiferente 22,2 22,1 59,5 57,9 31,7 20,0 45,5 60,3
Con cambio de tareas 56,8 49,3 21,6 15,6 28,6 40,8 27,9 10,4
Sin cambio de tareas 21,0 28,6 18,9 26,5 39,6 39,3 26,6 29,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: Observatorio de Insercién Laboral Bancaja-Ivie.






Valoracién y experiencias laborales de los jovenes 47

3. VALORACION Y EXPERIENCIAS LABORALES DE LOS JOVENES

3.1. INTRODUCCION

En esta tercera parte se analizan las opiniones y valoraciones de los
jovenes sobre la realidad del mercado laboral, el trabajo y el empleo asi
como sus experiencias, preferencias y actuaciones ante dicha situacion.
Esas actuaciones estan influidas por sus valoraciones sobre la realidad e
inciden también sobre ella.

3.2. SIGNIFICADO DEL TRABAJO Y ASPECTOS VALORADOS DEL
TRABAJO

3.2.1. SIGNIFICADO DEL TRABAJO: CENTRALIDAD DEL TRABAJO EN LA
VIDA

El significado del trabajo se refiere al conjunto de valores, creencias y
expectativas influidos por la sociedad a través de agentes de socializacion
tales como la familia, las instituciones educativas y las organizaciones
laborales. Funciona como un marco de referencia para la accion y en ese
marco desempefia un papel relevante la centralidad del trabajo en la vida
de cada persona. Esa centralidad suele evaluarse en su valor absoluto y en
el relativo a otros ambitos importantes de la vida.

La centralidad del trabajo absoluta hace referencia al valor que una
persona atribuye al trabajo como rol a desempefiar en la vida y determina
en qué medida esa faceta es central para su auto-imagen. Para evaluar esa
centralidad en los jovenes se realizan dos preguntas: La primera plantea la
preferencia sobre el papel del trabajo en la «forma de vida» y la segunda
trata de determinar la centralidad del trabajo a partir de una situacion
coyuntural o temporal como es la preferencia por el trabajo vs. el subsidio
del desempleo.

La centralidad del trabajo, medida como la preferencia por vivir de
rentas vs. trabajar (cuadro 32), se ha evaluado mediante el grado de
acuerdo con la frase «Si me tocara un premio importante en la loteria que
me permitiera vivir de renta el resto de mi vida no trabajaria». Un 54,6%
de los jovenes esparfioles muestran acuerdo con esa afirmacion indicando
una baja centralidad laboral. Un 32,3% estaria en desacuerdo con ella
concediendo una clara importancia al trabajo en su vida y el resto presenta
un posicion indiferente (13,1%). Esta distribucion es muy similar en la
Espafa urbana y no urbana. En la Comunitat Valenciana la baja centralidad
laboral suscita mas acuerdo que en el resto de Espafa y, en Madrid y
Barcelona la opcién de indiferencia presenta mayor porcentaje que en las
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otras areas geograficas. La preferencia por vivir de rentas en la Comunitat
Valencia presenta un claro y consistente aumento a lo largo de las oleadas.
En Madrid y Barcelona los valores del indicador se han mantenido bastante
elevados con una evolucién en dientes de sierra en las diferentes oleadas.

Cuadro 32. Centralidad del trabajo: vivir de rentas vs. trabajar. Distribucion
porcentual

Espafia Espafia urbana Espafia no urbana ‘
2011 2005 2008 2011 2008 2011
Muy en desacuerdo 16,2 18,4 12,3 14,3 14,2 18,4
Algo en desacuerdo 16,1 26,6 15,4 18,8 17,1 13,1
Indiferente 13,1 6,3 8,8 12,6 9,9 13,7
Algo de acuerdo 25,5 20,5 26,8 26,6 17,6 24,4
Muy de acuerdo 29,1 28,2 36,6 27,8 41,3 30,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Media 3,35 3,14 3,60 3,35 3,55 3,35
Desviacion tipica 1,45 1,51 1,42 1,42 1,54 1,48
Comunitat Valenciana Madrid / Barcelona ‘

1996 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011
Muy en desacuerdo 32,5 26,7 18,2 22,0 12,8 8,8 8,0 14,2 20,8 8,1 14,3
Algo en desacuerdo 27,5 26,6 25,2 26,1 13,7 17,5 19,7 18,4 28,2 15,7 13,7
Indiferente 9,4 7,3 3,9 5,8 8,1 12,6 11,7 12,0 7,4 9,9 17,2
Algo de acuerdo 12,4 20,1 26,9 16,7 21,7 24,8 30,9 32,9 19,3 30,9 27,4
Muy de acuerdo 18,2 19,3 25,9 29,4 43,8 36,3 29,6 22,5 244 35,4 27,4
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Media 2,56 2,79 3,17 3,05 3,70 3,62 3,54 3,30 2,98 3,70 3,40
Desviacion tipica 1,49 1,50 1,50 1,58 1,46 1,36 1,31 1,37 1,51 1,31 1,39

Fuente: Observatorio de Insercién Laboral Bancaja-Ivie.

Otro aspecto de la centralidad del trabajo se refiere a la opcidn entre
recibir subsidio vs. trabajar (cuadro 33) medida a través de la
preferencia entre cobrar el derecho al subsidio de desempleo durante seis
meses o0 la oferta de un trabajo de la misma duraciéon y con un salario
idéntico. Mas de la mitad de los jévenes espafioles prefiere trabajar y solo
un 14,8% eligen el subsidio del desempleo, el resto indica que la decision
dependeria del trabajo que le ofrecieran. Es interesante sefialar que en la
Comunitat Valenciana, donde disponemos de datos desde 1996 Ila
preferencia por el trabajo (79,1%) experimenta un descenso importante a
lo largo de las oleadas (en 2005, 51,4%) y presenta un ligero repunte en
2011 (56,1%).
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Cuadro 33. Centralidad del trabajo: recibir subsidio vs. trabajar. Distribucion

porcentual
pafia pafia urbana pafia no urbana
2011 2005 2008 2011 2008 2011
Trabajar 53,8 37,7 47,5 54,1 50,4 53,4
Depende del trabajo 31,5 31,5 36,3 30,2 32,3 32,8
Recibir subsidio 14,8 30,8 16,2 15,7 17,3 13,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
0 at Valenciana adrid / Barcelona
1996 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 | 1999 | 2002 | 2005 2008 2011
Trabajar 79,1 69,7 77,9 51,4 54,0 56,1 40,0 59,1 24,0 41,6 55,0
Depende del trabajo 9,4 12,2 11,2 25,3 28,9 33,1 20,6 16,6 31,8 39,6 30,1
Recibir subsidio 11,5 18,2 10,9| 23,2 17,1 10,8| 39,4| 243 44,2 18,8 14,9
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.

La centralidad relativa del trabajo trata de determinar la importancia
que una persona concede al trabajo en comparacion con la que concede a
otras areas relevantes de la vida como la familia, el tiempo libre, la religion
o la participacion en la vida social de la comunidad. En el Observatorio
Bancaja-lvie se solicita a los encuestados que distribuyan diez puntos en
cinco ambitos relevantes de la vida en funciéon de la importancia que
conceden a cada uno de ellos: familia, tiempo libre de ocio, participaciéon
social y formaciéon (cuadro 34).

Cuadro 34. Centralidad del trabajo relativa a otros aspectos de la vida. Medias

2011 2005 2008 2011 2008 2011
Tiempo Iib_re dg ocio (afi;iones, 2,48 2,70 2,51 2,39 2,70 2,57
deporte, diversiones, amigos)
Part|C|pa_C|on social (organizaciones 0,83 0,85 0,87 0,90 0,67 0,75
voluntarias, culturales, etc.)
Trabajo 2,11 1,80 1,87 2,05 2,03 2,17
Familia 3,23 2,82 3,01 3,28 3,11 3,18
Formacion 1,70 1,84 1,73 1,73 1,50 1,67
0 a ale ana ad Barcelona

1996 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011
Tiempo libre de ocio
(aficiones, deporte, 2,08 2,01 2,41 2,61 2,52 | 2,31 2,49 2,63 2,52 2,58 2,70
diversiones, amigos)
Participacion social
(organizaciones
voluntarias, culturales, 1,04 094| 0,83 0,61 0,78 | 0,99 1,02 0,92 1,10 0,99 0,88
etc.)
Trabajo 2,12 2,21 2,03 1,88 2,00 1,80 1,80 1,61 1,74 1,78 1,98
Familia 294 338| 306| 334| 3,15 33| 284| 2091 2,68 2,81 3,55
Formacion 1,81 1,74| 1,70 1,56| 1,55| 1,72| 2,08| 1,93| 1,97| 1,83| 1,84

Fuente: Observatorio de Insercién Laboral Bancaja-Ivie.
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El trabajo recibe de los jévenes espafioles 2,11 puntos de promedio sobre
diez situandose en el tercer lugar en el ranking de importancia tras la
familia (3,23) y el tiempo libre de ocio (2,48). La centralidad relativa del
trabajo es algo menor entre los jovenes de la Espafia urbana que entre los
de la Espafia no urbana y se sitla claramente por debajo entre los jovenes
de Madrid y Barcelona y los de la Comunitat Valenciana. Ademas en la
Comunitat Valenciana se constata una tendencia descendente (desde
1996), mientras que en Madrid y Barcelona (desde 1999) se observa
primero una caida y en la ultima oleada un repunte aunque se mantiene la
distancia respecto de la familia y el tiempo libre.

3.2.2. ASPECTOS VALORADOS DEL TRABAJO

En el Observatorio Bancaja-lvie se analiza la valoracion de los aspectos
extrinsecos, sociales e intrinsecos del trabajo.

Cuadro 35. Valoracion de los aspectos extrinsecos del trabajo. Distribucion
porcentual

SYeETEY Espafia urbana

Espafia no urbana

2011 2005 2008 2011 2008 2011
1-1,49 (1=Nada importante) 1,20 0,95 0,22 0,94 0,36 1,48
1,5-2,49 (2=Poco importante) 11,73 6,36 7,64 12,15 13,16 11,24
2,5-3,49 (3=Algo importante) 36,19 31,39 31,82 39,29 36,11 32,69
3,5-4,49 (4=Bastante importante) 29,60 39,46 42,52 30,13 35,76 28,99
4,5-5 (5=Muy importante) 21,28 21,85 17,80 17,49 14,61 25,60
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Media 4,19 4,29 4,37 4,17 4,22 4,22
Desviacion tipica 0,58 0,54 0,53 0,56 0,59 0,61
‘ Comunitat Valenciana Madrid / Barcelona

1996 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011
1-1,49 (1=Nada importante) 0,0 0,0 0,5 0,7 0,4 1,3 0,0 0,0 1,3 0,0 1,9
1,5-2,49 (2=Poco importante) 0,2 0,8 0,2 7,5 12,7 23,5 0,2 0,4 7,7 4,7 13,0
2,5-3,49 (3=Algo importante) 7,2 7,8 69| 31,2| 31,2| 389 4,0 99| 383| 322| 36,7
3,5-4,49 (4=Bastante importante) | 60,0 64,0| 62,2| 41,2| 363| 284| 491| 644| 393| 479| 328
4,5-5 (5=Muy importante) 326 274| 302 19,4 19,3 79| 46,7| 254 13,4 15,2 15,6
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Media 4,14 | 4,17 | 4,21 | 430 | 4,23| 3,89 | 441 | 4,16| 4,18 | 4,36| 4,23
Desviacion tipica 0,49| 051| 055| 047| 0O061| 056| 051| 049| 057| 049| 0,554

Fuente: Observatorio de Insercién Laboral Bancaja-Ivie.

Los aspectos extrinsecos del trabajo (cuadro 35) hacen referencia a
caracteristicas contractuales (estabilidad en el trabajo), condiciones del
trabajo (horario, ambiente, grado de agobio o presién), a la compensacion
(salario y cantidad de vacaciones) y a las oportunidades de promocién. La
media obtenida por los jévenes espafioles es elevada (4,19 en una escala
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de 1 a 5), siendo claramente mas baja en la Comunitat Valenciana (3,89)
con una caida importante respecto de las oleadas previas. Por otra parte en
Madrid y Barcelona los valores con algunas oscilaciones se mantienen
siempre por encima del 4 (bastante importante).

La valoracion de los aspectos sociales del trabajo (cuadro 36) se
sitia en 4,09, y es mas elevada para los jovenes de la Espafia no urbana
que para los de la urbana. Entre los jévenes de la Comunitat Valenciana se
observa una caida similar (3,80) a la que acabamos de apuntar para los
valores extrinsecos mientras que en Madrid y Barcelona, los valores mas
bajos se obtuvieron en 2005 (3,91) y experimentan un ligero repunte en el

ultimo afo analizado.

Cuadro 36. Valoracion de los aspectos sociales del trabajo. Distribucion porcentual

Espafia Espafia urbana Espafia no urbana
2011 2005 2008 2011 2008 2011
1-1,49 (1=Nada importante) 1,0 0,9 0,3 1,4 0,8 0,5
1,5-2,49 (2=Poco importante) 13,0 8,8 11,0 14,5 15,6 11,3
2,5-3,49 (3=Algo importante) 31,2 30,1 37,0 33,6 34,4 28,3
3,5-4,49 (4=Bastante importante) 30,2 38,3 33,2 33,6 30,6 26,3
4,5-5 (5=Muy importante) 24,6 22,0 18,5 16,9 18,6 33,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Media 4,09 4,09 4,05 4,00 4,02 4,18
Desviacion tipica 0,68 0,64 0,65 0,65 0,71 0,69
Comunitat Valenciana Madrid / Barcelona ‘

1996 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011
1-1,49 (1=Nada importante) 0,1 0,0 04 1,3 0,6 1,7 0,2 0,2 0,8 0,3 33
1,5-2,49 (2=Poco importante) 1,2 0,8 0,6 6,1 14,6 21,3 0,7 2,6 13,1 10,8 18,9
2,5-3,49 (3=Algo importante) 12,8 10,0 10,8 | 26,7 31,0| 422 10,4| 184 | 393| 441 31,0
3,5-4,49 (4=Bastante importante) 59,3| 60,7| 594| 414| 325| 236| 466| 62,1 | 332| 323| 301
4,5-5 (5=Muy importante) 26,6 284| 288| 245| 214 11,2 | 42,2 16,8 13,6 12,6 16,7
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Media 4,08 | 4,15| 4,16 4,17| 4,08| 3,80| 4,27| 3,96| 3,91| 4,00| 4,03
Desviacion tipica 0,58| 056| 061 058 0,69| 067| 063| 062| 066| 0,62| 0,71

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.

Las tareas a realizar en el trabajo pueden variar en su potencial motivador
(variedad, oportunidades de aprender, habilidades requeridas, autonomia,
el sentido del trabajo, posibilidad de iniciativa y responsabilidades...)
constituyendo los aspectos intrinsecos del trabajo (cuadro 37). La
valoracién promedio de estos aspectos es de 4,07 con apenas diferencias
entre los jévenes de la Espafia urbana y no urbana. La tendencia
observada en la Comunitat Valenciana refleja, también aqui, una caida de
la valoracion en 2011 (3,80) si se compara con los valores promedio de
oleadas anteriores. En Madrid-Barcelona los valores mas bajos se
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alcanzaron en 2008 (3,93) y en la actual edicion han experimentado un
repunte (4,15).

Cuadro 37. Valoracion de los aspectos intrinsecos del trabajo. Distribucion
porcentual

Espafia Espafia urbana

Espafia no urbana

2011 2005 2008 2011 2008 2011
1-1,49 (1=Nada importante) 1,2 1,1 1,4 1,6 0,6 0,8
1,5-2,49 (2=Poco importante) 15,9 8,2 159 13,9 19,8 18,0
2,5-3,49 (3=Algo importante) 29,4 31,6 37,9 32,4 31,9 26,1
3,5-4,49 (4=Bastante importante) 30,8 37,7 29,3 34,7 29,5 26,6
4,5-5 (5=Muy importante) 22,7 21,4 15,5 17,4 18,2 28,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Media 4,07 4,14 4,00 4,06 3,98 4,10
Desviacion tipica 0,67 0,59 0,67 0,61 0,72 0,75
‘ Comunitat Valenciana Madrid / Barcelona

1996 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011
1-1,49 (1=Nada importante) 0,0 0,0 04 1,1 1,0 2,4 0,0 0,0 1,0 1,3 2,6
1,5-2,49 (2=Poco importante) 1,1 0,9 0,4 7,5 16,7 | 24,0 0,7 2,0 9,5 14,2 17,2
2,5-3,49 (3=Algo importante) 16,9 9,4 7,1 27,1 31,9| 385 9,7 15,0 406 44,6| 30,8
3,5-4,49 (4=Bastante importante) | 60,4 | 60,1 594 | 390| 304| 245| 480| 616| 339| 274| 325
4,5-5 (5=Muy importante) 21,7| 29,7 328| 254| 20,1 10,7 416| 214 14,9 12,5 16,9
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Media 4,04 | 4,16 | 4,23 | 4,18| 4,03| 3,80| 4,27| 4,04| 4,03| 3,93| 4,15
Desviacion tipica 0,58| 0,55| 056| 0O057| 069| 061| 063| 059| 060| 0,65| 0,63

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.

El analisis global de estos resultados muestran una progresiva pérdida de
peso de la «ética trabajista» y un avance de la «ética del ocio» en donde el
trabajo ha perdido importancia en la vida de los jovenes, cobrando mas
importancia el ocio y manteniendo el primer lugar la familia. En cualquier
caso, tanto los aspectos extrinsecos, como los sociales e intrinsecos son
considerados importantes por los jovenes en un trabajo con un ligero
predominio de los extrinsecos. Hay que constatar también la caida
significativa en los tres aspectos por parte de los valencianos en la
presente oleada. Una caida similar se dio en Madrid y Barcelona en las dos
oleadas anteriores y se observa ahora un ligero aumento.

3.3. CARACTERISTICAS PERSONALES Y TRABAJO

Las personas difieren en diversas caracteristicas relevantes para sus
comportamientos laborales. El Observatorio Bancaja-lvie obtiene
informacioén sobre tres de de ellas: la iniciativa personal, la pasividad y las
creencias sobre la autoeficacia en el trabajo.
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La iniciativa personal (cuadro 38) ha sido definida como «una
aproximacion activa y espontanea de la persona para la realizacion del
trabajo llevandolo a cabo mejor de lo que formalmente se requiere».
(Frese et al. 1996)°. El Observatorio evallla esa caracteristica a través del
grado de acuerdo con las siguientes frases:

1) Aprovecho las oportunidades que se presentan de participar activamente
cuando hay que llevar adelante algo.

2) Si hay que hacer algo suelo tomar la iniciativa con prontitud aunque
otros no lo hagan.

3) Normalmente hago mas de lo que se me pide.

El valor promedio obtenido es de 3,82 siendo ligeramente mas elevado en
la Espafia no urbana. En Madrid y Barcelona esa iniciativa es claramente
mas baja (3,59) y también lo es en la Comunitat Valenciana (3,68).
Ademas, su evolucién en la Comunitat Valenciana presenta una forma de U
invertida siendo los valores mas bajos durante los afios de contraccion
econdmica. La tendencia es menos clara en la evolucion que se observa
para Madrid y Barcelona.

Cuadro 38. Iniciativa personal. Distribucion porcentual

Espafia Espafia urbana Espafia no urbana ‘

‘ 2011 2005 2008 2011 2008 2011

1-1,49 (1=Muy en desacuerdo) 0,9 0,6 0,9 0,5 0,9 14
1,5-2,49 (2=Algo en desacuerdo) 52 3,7 4,8 3,1 4,5 7,5
2,5-3,49 (3=Indiferente) 27,4 20,4 33,7 29,8 32,1 24,7
3,5-4,49 (4=Algo de acuerdo) 43,5 52,9 45,1 50,4 47,8 35,8
4,5-5 (5=Muy de acuerdo) 23,1 22,4 15,5 16,3 14,8 30,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Media 3,82 3,91 3,67 3,78 3,69 3,86
Desviacion tipica 0,83 0,73 0,78 0,71 0,75 0,94

Comunitat Valenciana Madrid /7 Barcelona ‘

‘ 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011
1-1,49 (1=Muy en desacuerdo) 0,2 0,2 0,8 0,5 0,4 0,2 0,4 0,7 1,1 1,1
1,5-2,49 (2=Algo en desacuerdo) 3,6 1,7 3,1 3,3 6,3 3,1 6,9 53 4,5 49
2,5-3,49 (3=Indiferente) 24,2 18,9 17,9 29,6 31,5 20,8 34,2 24,1 36,8 35,8
3,5-4,49 (4=Algo de acuerdo) 56,5 60,6 53,5 51,8 47,2 56,0 49,4 53,0 44,0 48,3
4,5-5 (5=Muy de acuerdo) 15,5 18,6 24,6 14,8 14,6 19,9 9,1 16,8 13,7 9,9
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Media 3,81 3,94 3,97 3,75 3,68 3,90 3,60 3,78 3,62 3,59
Desviacion tipica 0,67 064| 0,75| o,70| O,75| 0,68 069| 0,73| 0,76| 0,73

Nota: Esta opinidn se recoge a partir de la encuesta de 1999.
Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.

% Frese, M., Kring, W., Soose, A. y Zempel, J. (1996). «Personal initiative at work: Differences
between East and West Germany», Academy of Management Journal 39, 37-63.
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La pasividad en la planificacion de la carrera laboral (cuadro 39) se
evalla mediante las siguientes afirmaciones:

1) Por el momento no tiene mucho sentido hacer planes para mi futuro
laboral.

2) Por lo que se refiere al trabajo lo mejor es esperar a ver qué pasa.

3) Hago planes cuando tengo claro que va a pasar.

El nivel promedio de pasividad en la planificacién de la carrera es de 2,72
siendo algo menor en la Espafia no urbana que en la urbana. Es mayor
entre los jévenes de Madrid y Barcelona (3,05) y también lo es en la
Comunitat Valenciana (2,89). El analisis de la evolucién de estas variables
desde 1999 muestra una tendencia general a la baja tanto en Madrid y
Barcelona como en la Comunitat Valenciana.

Cuadro 39. Pasividad en la planificacién de la propia carrera. Distribucién porcentual

Espafia Espafia no urbana

Espafia urbana

2011 2005 2008 2011 2008 2011
1-1,49 (1=Muy en desacuerdo) 19,4 4,7 12,2 18,0 6,4 21,1
1,5-2,49 (2=Algo en desacuerdo) 22,0 22,7 20,3 21,4 20,2 22,8
2,5-3,49 (3=Indiferente) 31,0 37,5 33,8 32,5 339 29,3
3,5-4,49 (4=Algo de acuerdo) 21,7 28,5 27,7 23,5 29,4 19,6
4,5-5 (5=Muy de acuerdo) 59 6,5 6,0 4,7 10,2 7,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Media 2,72 3,10 2,94 2,75 3,17 2,68
Desviacion tipica 1,14 0,94 1,07 1,10 1,02 1,18
Comunitat Valenciana Madrid /7 Barcelona ‘
1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011
1-1,49 (1=Muy en desacuerdo) 53 4,0 9,5 10,1 11,4 1,8 2,9 3,5 9,0 6,3
1,5-2,49 (2=Algo en desacuerdo) 21,6 25,1 28,4 16,3 23,8 13,7 15,3 18,8 20,9 19,1
2,5-3,49 (3=Indiferente) 41,3 39,2 32,2 30,2 32,9 254 41,8 47,5 35,9 43,9
3,5-4,49 (4=Algo de acuerdo) 26,4 24,6 24,2 30,7 254 39,9 34,4 26,1 32,5 25,6
4,5-5 (5=Muy de acuerdo) 54 7,1 5,6 12,8 6,5 19,2 5,6 4,0 1,8 51
Total 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0
Media 3,05 3,04 2,88 3,19 2,89 3,60 3,23 3,08 2,97 3,05
Desviacion tipica 0,91 0,93 1,02 1,11 1,06 0,98 0,83 0,83 0,95 0,91

Nota. Esta opinidn se recoge a partir de la encuesta de 1999. Fuente. Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.

La autoeficacia en el trabajo (cuadro 41) se refiere a las creencias en
las propias capacidades para organizar y ejecutar los cursos de accidon
requeridos que producirdn determinados logros y resultados. Para su
evaluacion el Observatorio pide a los jovenes su grado de acuerdo con las
siguientes afirmaciones:

1) Soy capaz de superar la mayor parte de los problemas que me
encuentro en el trabajo.
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2) Me las arreglo bien para solucionar las dificultades relacionadas con el
trabajo.

3) Soy capaz de hacer bien mi trabajo.

El promedio alcanzado es de 4,25 en la escala de 1 a 5. Este nivel es
claramente mas bajo en los jovenes de Madrid y Barcelona (3,96) y algo
mas bajo (4,12) entre los de la Comunitat Valenciana. También aqui el
analisis de los datos de oleadas anteriores muestra una tendencia al
descenso, aunque relativamente suave.

Cuadro 41. Autoeficacia en el trabajo. Distribucién porcentual

S EEY Espafia urbana Espafia no urbana
2011 2005 2008 2011 2008 2011
1-1,49 (1=Muy en desacuerdo) 0,4 0,0 0,1 0,3 0,2 0,4
1,5-2,49 (2=Algo en desacuerdo) 1,6 0,2 1,2 1,4 0,7 1,9
2,5-3,49 (3=Indiferente) 12,4 7,4 14,3 12,6 11,7 12,2
3,5-4,49 (4=Algo de acuerdo) 43,3 52,1 54,0 45,8 50,6 40,2
4,5-5 (5=Muy de acuerdo) 42,3 40,4 30,4 39,8 36,8 45,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Media 4,25 4,31 4,13 4,23 4,24 4,28
Desviacion tipica 0,73 0,56 0,67 0,71 0,63 0,75
Comunitat Valenciana Madrid / Barcelona ‘

1966 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011
1-1,49 (1=Muy en desacuerdo) 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6
1,5-2,49 (2=Algo en desacuerdo) 1,3 0,5 2,0 0,5 1,6 0,8 0,0 2,9 0,3 1,5 3,4
2,5-3,49 (3=Indiferente) 13,7 5,0 11,9 6,2 12,8 14,3 78| 20,1 9,5 15,7 18,9
3,5-4,49 (4=Algo de acuerdo) 46,0 | 52,1 580| 445| 526 528| 61,2 544| 599| 568| 522
4,5-5 (5=Muy de acuerdo) 389 423| 281| 488| 330| 315| 31,0| 226 303| 260| 249
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Media 421 | 435| 4,11 | 4,40| 4,17 | 4,12| 422| 3,96| 4,18| 4,06 | 3,96
Desviacién tipica 0,66 | 054| 063| 056| 066| 067| 052| 0,68| 056| 0,66| 0,76

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.

En resumen, los jévenes espafioles hacen una buena valoracion de si
mismos en lo que se refiere a la iniciativa y a la autoeficacia en el trabajo e
indican un nivel promedio moderado de pasividad en el desarrollo de la
carrera. En todos estos aspectos, los jévenes de Madrid y Barcelona son
comparativamente con la media espafiola menos positivos y también
ocurre lo mismo en la muestra de la Comunitat Valenciana aunque con
valores menos pronunciados. La evolucion de la iniciativa se observa
relacionada con el ciclo econémico (mayor en periodos expansivos y menor
en periodos recesivos) mientras que tiende a disminuir la pasividad en la
planificacién de la carrera (los cambios en el mundo del trabajo requieren
mas actividad en este campo) y también presenta una tendencia
ligeramente descendente la autoeficacia en el trabajo.
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3.4. COMPORTAMIENTOS E IMPLICACION LABORALES

La forma de actuar en el trabajo es otro elemento importante en la
insercion laboral de los joévenes. Tres aspectos son objeto de andlisis en
este punto: la implicacién en el trabajo, las conductas de innovacion de los
contenidos en el puesto y las actuaciones para potenciar las oportunidades
de «carrera».

La implicaciobn en el trabajo (cuadro 42) se define como la
identificacion psicolégica de las personas con el trabajo en general y, de
forma mas especifica, con el trabajo concreto que realizan. Para evaluarla
se ha pedido el grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones:

1) Estoy tan metido en mi trabajo que se me pasa el tiempo sin darme
cuenta.

2) Hacer bien mi trabajo es importante para mi.

3) Estoy muy implicado personalmente en mi trabajo.

Cuadro 42. Implicacion en el trabajo. Distribucion porcentual

Espafia Espafia urbana

Espafia no urbana

2011 2005 2008 2011 2008 2011
1-1,49 (1=Muy en desacuerdo) 0,3 0,1 0,3 0,6 0,1 0,0
1,5-2,49 (2=Algo en desacuerdo) 4,2 53 4,7 3,8 2,6 4,8
2,5-3,49 (3=Indiferente) 21,8 28,4 32,8 22,7 27,1 20,7
3,5-4,49 (4=Algo de acuerdo) 47,6 43,5 42,9 52,3 48,0 41,8
4,5-5 (5=Muy de acuerdo) 26,1 22,8 19,4 20,6 22,2 32,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Media 3,93 3,83 3,76 3,87 3,88 4,00
Desviacion tipica 0,77 0,76 0,77 0,72 0,72 0,81
Comunitat Valenciana Madrid / Barcelona

1966 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011
1-1,49 (1=Muy en desacuerdo) 0,3 0,6 0,0 0,1 0,0 0,6 0,7 1,5 0,0 0,5 0,9
1,5-2,49 (2=Algo en desacuerdo) 2,2 5 5,4 4,5 2,2 2,9 4,4 55 7,4 6,0 7,3
2,5-3,49 (3=Indiferente) 245| 20,3| 341 25,3 25,1 31,0 31,2| 435| 382| 405| 31,8
3,5-4,49 (4=Algo de acuerdo) 344 | 375| 406| 466| 472| 436| 349| 391| 423| 398| 47,0
4,5-5 (5=Muy de acuerdo) 38,6 | 40,6 19,9| 23,5 256 21,9| 288 10,6 12,1 13,2 13,1
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Media 3,85| 396 | 3,75| 3,89| 393| 3,80| 365| 350| 3,59| 362| 3,62
Desviacion tipica 0,85| 0,80| 0,75| 0, 75| 0,73| 0,74| 0,91| 0,75| 0,73| 0,76 | 0,77

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.

El nivel promedio de los jévenes espafioles en este aspecto es bastante
elevado (3,93) y ligeramente superior en los jovenes de la Espafia no
urbana. No obstante, el nivel de los jovenes de Madrid y Barcelona es
claramente mas bajo (3,62) y también lo es, aunque en menor medida, el
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de los jovenes de la Comunitat Valenciana. La evolucidon de esta variable es
estable tanto en Madrid y Barcelona como en la Comunitat Valenciana.

La innovacion de contenidos en el puesto de trabajo (cuadro 43)
analiza las acciones por parte del trabajador para mejorar el puesto,
hacerlo mas valioso y adaptarlo, al menos en parte, a sus intereses y
competencias. Para evaluar esa innovacién se pide el grado de acuerdo con
las siguientes afirmaciones:

1) Con frecuencia, sugiero a mi supervisor mejoras para llevar a cabo el
trabajo.

2) He buscado nuevos procedimientos en lugar de esperar a que me lo
dijeran.

3) Busco nuevas responsabilidades en mi trabajo en lugar de esperar a que

me lo pidan.

Cuadro 43. Innovacion de contenidos en el puesto de trabajo. Distribucion porcentual

Espafia Espafia urbana Espafia no urbana
2011 2005 2008 2011 2008 2011
1-1,49 (1=Muy en desacuerdo) 2,0 1,2 1,2 1,5 1,0 2,5
1,5-2,49 (2=Algo en desacuerdo) 6,8 10,0 7,0 5,6 8,3 8,2
2,5-3,49 (3=Indiferente) 27,9 32,4 31,3 29,5 31,2 26,0
3,5-4,49 (4=Algo de acuerdo) 42,4 41,3 44,1 49,1 42,4 34,3
4,5-5 (5=Muy de acuerdo) 21,0 15,0 16,3 14,3 17,0 29,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Media 3,72 3,59 3,65 3,68 3,68 3,78
Desviacion tipica 0,89 0,84 0,83 0,80 0,84 0,99
Comunitat Valenciana Madrid / Barcelona
1966 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011
éélsﬁg;o'\)"“y en 2,5 1,6 06 2,9 1,5 0,5 1,4 1,1 0,8 1,0 4,0
é,;—azc,:zr((j‘z;Algo en 8,0 74| 11,5| 100 7,2 3,7 8,5 77 141 75| 101
(2é5=_13r;33’erente) 304| 261| 335| 267| 302 336| 250| 449| 382| 345| 314
g’ci;ﬁc?) G Agod: 392| 41,0| 430| 452| 437| 48| 422| 394| 387| 48| 454
:'Cijrég): iy e 199 240| 15| 152| 175| 154| 230| 69 82| 143 9,1
Total 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0
Media 344| 359| 351| 361| 369| 371| 356| 345| 341| 359| 346
Desviacion tipica 092| 091| o80| 09| o086 072| 093| o070| o080| 082| o088

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.

Los niveles obtenidos se sitdan claramente por encima del punto medio de
la escala (3,72) siendo algo mas elevados en la Espafia no urbana que en
la urbana. Esos niveles son claramente mas bajos en los jovenes de Madrid
y Barcelona (3,46) y su evolucién a través de las diferentes oleadas
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muestra una tendencia estable. Los jévenes de la Comunitat Valenciana
obtienen aqui unos valores similares a los de la muestra general y su
tendencia es moderadamente ascendente a lo largo de los afios.

En la planificacion de la carrera profesional es cada vez mayor el
protagonismo del propio trabajador respecto del de la organizaciéon. En
consecuencia, se requieren competencias en los jévenes para optimizar sus
oportunidades, anticipandolas, identificAndolas y mejorando su
aprovechamiento. Para evaluar las estrategias de desarrollo de la
propia carrera (cuadro 44), se pide al encuestado el grado de acuerdo
con los siguientes items:

1) Procuro hablar con mi
prepararme.

supervisor sobre qué podria hacer para

2) He estado reflexionando sobre lo que me gustaria conseguir en mi
trabajo durante los préximos afios.

3) He desarrollado habilidades que pueden ser necesarias en futuros
puestos de trabajo.

La media obtenida se situa por encima del punto medio de la escala (3,78).
Apenas hay diferencias entre los jovenes de la Esparfia urbana y de la no
urbana, sin embargo, la media de los jévenes de Madrid y Barcelona es
claramente mas baja (3,53) y la de los de la Comunitat Valenciana algo
mas baja (3,71).

Cuadro 44. Estrategias de desarrollo de la propia carrera. Distribucién porcentual

Espafia Espafia urbana ‘ Espafia no urbana ‘
2011 2005 2008 2011 2008 2011
1-1,49 (1=Muy en desacuerdo) 1,6 0,4 1,2 0,9 0,3 2,4
1,5-2,49 (2=Algo en desacuerdo) 5,9 4,5 6,3 6,7 6,8 4,9
2,5-3,49 (3=Indiferente) 24,7 23,7 28,1 24,5 30,4 24,9
3,5-4,49 (4=Algo de acuerdo) 46,3 52,5 48,6 48,0 44,5 44,2
4,5-5 (5=Muy de acuerdo) 21,6 19,0 15,8 19,9 18,1 23,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Media 3,78 3,84 3,69 3,75 3,72 3,81
Desviacion tipica 0,85 0,72 0,81 0,81 0,78 0,89
Comunitat Valenciana Madrid /7 Barcelona ‘

1966 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011
1-1,49 (1=Muy en desacuerdo) 1,3 0,8 04 0,8 1,0 0,3 1,4 0,0 0,8 1,0 2,4
1,5-2,49 (2=Algo en desacuerdo) 9,3 6,3 7,7 6,4 6,0 4,6 5,4 8,8 5,4 6,5 8,8
2,5-3,49 (3=Indiferente) 31,9 294| 29,7| 270| 276| 300| 27,7| 369| 272| 31,7| 278
3,5-4,49 (4=Algo de acuerdo) 44,8 | 46,7| 464 | 498| 49,2 52,1 50,3 | 47,8| 50,0| 495| 49,7
4,5-5 (5=Muy de acuerdo) 12,7 16,9 15,9 16,1 16,3 12,7 15,2 6,6 16,7 11,3 11,2
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Media 357| 370| 3,70 3,73| 3,73| 3,71| 3,71| 352| 3,75| 3,59| 3,53
Desviacion tipica 082| 0,78 o80| O,76| 0,79| 0O,70|( 0O,79| O,70| 0O,74| 0,78| 0,85

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.
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indicadores considerados muestran tendencias

buenos niveles promedio con pocas
diferencias entre los jévenes de la Espafia urbana y no urbana. Los niveles
son claramente mas bajos en los jévenes de las metrépolis (Madrid y
Barcelona) y la evolucion temporal de los tres indicadores presenta una
tendencia estable.

3.5. ESTRES DE ROL E INSEGURIDAD LABORAL

La experiencia

laboral

presenta diferentes niveles de estrés por el

desempefio del rol laboral. Ademas, la inseguridad laboral es otra fuente de
estrés laboral. Todas estas experiencias se evalian en el Observatorio

Bancaja-lvie.

La sobrecarga de rol

(cuadro 45) se produce cuando la persona

constata que son mayores las exigencias de carga de trabajo que ha de
atender que los recursos (en especial
afrontarlas. En este indicador se recoge el grado de acuerdo con las
siguientes afirmaciones:

el tiempo) disponibles para

1) Tengo demasiado trabajo para hacerlo todo bien.

2) La cantidad de trabajo que he de realizar es excesiva.

3) Habitualmente me falta tiempo para completar mi trabajo.

Cuadro 45. Sobrecarga de rol. Distribucién porcentual

2011

1-1,49 (1=Muy en desacuerdo) 10,2 9,0 9,2 9,6 8,0 11,0
1,5-2,49 (2=Algo en desacuerdo) 28,8 24,7 26,6 28,3 25,7 29,3
2,5-3,49 (3=Indiferente) 33,8 37,4 35,4 35,5 36,1 31,8
3,5-4,49 (4=Algo de acuerdo) 20,9 22,5 23,3 21,3 22,1 20,3
4,5-5 (5=Muy de acuerdo) 6,4 6,3 55 53 8,1 7,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Media 2,83 2,93 2,90 2,84 2,97 2,82
Desviacion tipica 1,02 0,98 1,01 0,99 1,04 1,04

‘ Comunitat Valenciana Madrid /7 Barcelona

1966 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011
1-1,49 (1=Muy en desacuerdo) 6,6 9,0 7,9 10,9 11,1 9,2 5,4 5,8 59 6,5 7,3
1,5-2,49 (2=Algo en desacuerdo) 22,7 26,3 27,3 28,9 23,3 27,9 18,7 24,8 25,6 28,0 21,0
2,5-3,49 (3=Indiferente) 3,7 308| 357| 365| 330| 377| 324| 453| 410| 36,7| 415
3,5-4,49 (4=Algo de acuerdo) 248 248| 253 18,4| 245| 232| 254 19,7 21,5 240| 26,5
4,5-5 (5=Muy de acuerdo) 91 91 3,9 53 8,2 2,1 18,1 4,4 59 4,8 3,6
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Media 286| 2,82| 290| 2,70| 2,95| 2,81| 3,16 | 2,90| 2,96 | 2,95| 2,98
Desviacion tipica 1,01| 1,07| 096| 095| 1,09| 093| 1,12| 0,87| 091| 0,96| 0,93

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.
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El valor promedio de sobrecarga es moderado (2,83) sin apenas diferencias
entre los jovenes de la Espafia urbana y no urbana. Esa sobrecarga es
ligeramente mas alta (2,98) entre los jovenes de Madrid y Barcelona y
apenas difiere de la media en los jovenes de la Comunitat Valenciana
(2,81). La evolucion tanto en la Comunitat Valenciana como en Madrid y
Barcelona es estable con ligeras oscilaciones.

La insuficiente informacion disponible para desempefar adecuadamente el
trabajo y los riesgos o amenazas que ello supone se caracteriza como
ambiguedad de rol (cuadro 46).

Las afirmaciones utilizadas en este indicador hacen referencia a la claridad
de rol aunque posteriormente se han invertido las puntuaciones:
1) Los objetivos y metas de mi trabajo son claros y estan planificados.

2) Conozco como y cuales son mis responsabilidades y competencias en el
trabajo.

3) Las instrucciones acerca de lo que tengo que hacer son claras.

Cuadro 46. Ambiguedad de rol. Distribucién porcentual

Espafia urbana

Espafia no urbana

2011 2005 2008 2011 2008 2011
1-1,49 (1=Muy en desacuerdo) 30,4 32,4 25,6 24,1 31,8 38,0
1,5-2,49 (2=Algo en desacuerdo) 43,9 51,6 50,7 48,4 47,6 38,5
2,5-3,49 (3=Indiferente) 20,0 13,6 20,5 21,2 16,4 18,5
3,5-4,49 (4=Algo de acuerdo) 5,0 19 3,0 5,6 3,9 4,2
4,5-5 (5=Muy de acuerdo) 0,7 0,5 0,3 0,7 0,2 0,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Media 2,02 1,87 2,04 2,11 1,94 1,91
Desviacion tipica 0,84 0,71 0,75 0,81 0,75 0,86
Comunitat Valenciana Madrid /7 Barcelona

1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011
1-1,49 (1=Muy en desacuerdo) 38,5 29,2 40,5 33,4 17,0 27,7 16,1 25,6 20,4 14,9
1,5-2,49 (2=Algo en desacuerdo) 51,2 51,2 44,8 45,4 57,4 61,9 44,9 54,1 55,5 52,8
2,5-3,49 (3=Indiferente) 8,5 15,5 12,8 17,3 22,1 8,8 32,9 16,7 20,6 26,9
3,5-4,49 (4=Algo de acuerdo) 1,3 3,3 1,8 3,6 2,7 1,6 5,5 2,8 3,5 4,6
4,5-5 (5=Muy de acuerdo) 0,5 0,7 0,0 0,3 0,9 0,0 0,7 0,8 0,0 0,9
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Media 1,75 1,97 1,72 1,93 2,15 1,84 2,30 2,00 2,10 2,22
Desviacion tipica 067| 0,76| 068| 0,77 0,70 059| 0,76| 0,75| 0,70| 0,74

Fuente: Observatorio de Insercién Laboral Bancaja-Ivie.

La ambigliedad de rol experimentada presenta niveles mas bien bajos
(2,02), siendo algo mayores en la Espafia urbana que en la no urbana. Los
jovenes de la Comunitat Valenciana (2,15) y los de Madrid y Barcelona
(2,22) presentan niveles algo superiores pero también por debajo del
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punto medio de la escala. La evolucién presenta un cierto aumento en
Madrid y Barcelona y en la Comunitat Valenciana en la dltima oleada

Otra potencial fuente de estrés en el desempefio laboral proviene de las
demandas incompatibles de diferentes personas relevantes (supervisor,
comparieros, clientes, etc.). El conflicto de rol (cuadro 47), se evalla a
partir del grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones:

1) En mi trabajo tengo que hacer cosas que deberian hacerse de manera
diferente.

2) Recibo demandas incompatibles de dos o mas personas.

3) Realizo tareas innecesarias.

Los niveles promedio en este aspecto son también relativamente bajos
(2,69). Los valores son algo mas elevados en la Espafia urbana que en la
no urbana y suben (aunque también moderados) en Madrid Barcelona
(2,86). La tendencia a lo largo de las diferentes oleadas es ligeramente
ascendente en la Comunitat Valenciana y relativamente estable con
oscilaciones en Madrid y Barcelona.

Cuadro 47. Conflicto de rol. Distribuciéon porcentual

1-1,49 (1=Muy en desacuerdo) 12,6 13,3 10,1 10,1 12,9 15,6
1,5-2,49 (2=Algo en desacuerdo) 33,6 30,8 26,7 32,6 31,5 34,8
2,5-3,49 (3=Indiferente) 30,7 31,0 40,0 34,0 32,7 26,6
3,5-4,49 (4=Algo de acuerdo) 18,7 18,8 19,9 19,3 17,2 18,1
4,5-5 (5=Muy de acuerdo) 4,4 6,1 3,4 4,0 538 49
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Media 2,69 2,75 2,81 2,75 2,73 2,62
Desviacion tipica 1,00 1,05 0,95 0,97 1,03 1,04
Comunitat Valenciana Madrid / Barcelona ‘
‘ 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011
1-1,49 (1=Muy en desacuerdo) 20,9 8,9 20,2 15,0 7,6 13,9 4,0 3,6 50 11,0
1,5-2,49 (2=Algo en desacuerdo) 35,0 32,6 30,0 29,2 28,5 33,5 26,6 32,6 24,1 25,0
2,5-3,49 (3=Indiferente) 28,3 35,4 29,9 30,8 41,0 29,7 35,8 35,9 47,6 351
3,5-4,49 (4=Algo de acuerdo) 12,3 19,1 14,8 20,1 22,3 19,3 28,5 21,5 21,1 24,4
4,5-5 (5=Muy de acuerdo) 3,5 4,1 51 5,0 0,6 3,7 51 6,4 2,3 4,5
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Media 2,43 | 2,77 | 2,49 2,71 2,79 2,63| 3,05| 2,98 2,94 | 2,86
Desviacion tipica 1,02 0,96 1,06 1,04| 0,84 099| 0,88| 094| 0,84 0,99

Nota: Esta opinidn se recoge a partir de la encuesta de 1999.
Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.
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La percepcion de inseguridad laboral (cuadro 52) se refiere a la falta
de capacidad percibida para mantener la continuidad deseada en una
situacion laboral que se ve amenazada. En la medida en que una persona
teme perder su empleo y estima que su empleabilidad es baja sus niveles
de inseguridad laboral seran mas elevados, en especial si su trabajo es
importante para garantizar la satisfaccion de sus necesidades humanas y
sociales. Las afirmaciones ofrecidas para ver el nivel de inseguridad laboral
son las siguientes:

1) Existen posibilidades de que pronto pierda mi trabajo.
2) Me siento inseguro sobre el futuro de mi trabajo.

3) Creo que podria perder mi trabajo en un futuro préximo.

El nivel de inseguridad laboral de los jovenes espafioles es moderado
(2,60) siendo algo superior en la Espafia urbana que en la no urbana y
alcanzando niveles mas altos en la Comunitat Valenciana (2,73). El analisis
de oleadas anteriores (desde 2005) muestra un incremento importante de
este indicador en todas las areas geograficas (por ejemplo, en la Comunitat
Valenciana pasa de 2,09 en el afio 2005 a 2,26 en el 2008 y a 2,73 en el
2011).

Cuadro 52. Percepcion de inseguridad laboral. Distribucion porcentual

Comunitat
Valenciana

Espafia no

Madrid / Barcelona
urbana

Espafia urbana

2011

2005 | 2008

1-1,49 (1=Muy en desacuerdo) 26,1 28,4| 36,1 22,6 31,7| 30,2| 439 35,3 18,2 28,8 36,9 27,9
1,5-2,49 (2=Algo en desacuerdo) 25,0 30,5 27,2 26,2 31,6 23,7 | 25,0 27,7 228 | 333 26,9 19,2
2,5-3,49 (3=Indiferente) 20,5 22,5 19,1 22,5 19,6 18,1 14,6 18,9 | 31,2 17,4 18,8 20,7
3,5-4,49 (4=Algo de acuerdo) 19,9 12,6 13,8 21,1 12,5 18,5 12,0 12,3 22,8 16,9 15,8 22,6
4,5-5 (5=Muy de acuerdo) 8,5 6,1 3,7 7,6 4,7 9,5 4,5 58 51 3,7 1,5 9,6
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Media 2,60| 208| 222| 266 227| 252| 209| 226| 2,73| 2,33| 2,18 2,67
Desviacion tipica 1,26 | 1,16| 1,16 1,21| 1,45| 1,32| 1,20| 1,20 1,22| 1,13 | 1,11| 1,31

Nota: Esta opinion se recoge a partir de la encuesta de 2005.
Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.

En resumen, los niveles promedio de estrés en el trabajo de los jovenes
son moderados tanto en lo que se refiere a los aspectos relacionados con el
desempefio de su rol laboral como a la inseguridad en el trabajo. La
sobrecarga, la ambigledad y el conflicto de rol son moderados, algo
mayores en Madrid y Barcelona y presentan una tendencia ligeramente
ascendente, pero no se alcanza la zona de riesgo psicosocial para la salud.
Los resultados sugieren mas bien trabajos algo pasivos y poco retadores.
La inseguridad laboral también esta en niveles moderados en sus valores
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absolutos aunque aqui se constata un aumento fuerte en la 2011 que esta
generalizado en todas las muestras analizadas.

3.6. RELACIONES EMPLEADO-EMPLEADOR

Las relaciones formales entre empleado y empleador vienen reguladas por
la legislacion, los convenios colectivos y otros acuerdos generales
especificos que se formalizan en el contrato de trabajo. Sin embargo, esas
relaciones son mas complejas y alcanzan zonas mas informales, subjetivas
0 «abiertas» que constituyen el «contrato psicolégico». En ese contrato
resulta de interés su estado de cumplimiento y la valoracién que se hace
su la equidad.

3.6.1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO PSICOLOGICO POR LA EMPRESA,
SEGUN LA PERCEPCION DEL JOVEN

Para determinar el cumplimiento del contrato entre un trabajador y su
empresa, es necesario conocer lo que se ha pactado (promesas o
expectativas generadas) y por otra si se entrega (delivery) lo prometido.
En caso de no entregarse se produce ruptura o incumplimiento de las
promesas y, si el trabajador lo atribuye a la mala voluntad percibe una
«violacion» de ese contrato. En el Observatorio Bancaja-lvie al determinar
el grado de cumplimiento del contrato psicolégico hemos considerado no
solo su aspecto negativo (incumplimiento) sino también la posibilidad de
producir «sorpresa positiva» que se da cuando la empresa entrega
compensaciones no prometidas o sobre las que no ha generado
expectativas.

El grado de cumplimiento de los compromisos adquiridos con el joven
en el momento de su contratacion (cuadro 50) ha sido medido en una
escala de 1 (muy poco) a 5 (mucho). La media obtenida se sitia en 3,61
(entre «3. A medias» y «4. Bastante»). Ese valor es algo mayor en la
Espafa urbana (3,65) y en Madrid y Barcelona (3,69). En la Comunitat
Valenciana se observa una progresiva tendencia a la baja (de 3,89 en 1999
a 3,60 en 2011) mientras que en Madrid y Barcelona la trayectoria
presenta forma de U con valores de 3,70 en 1999 y de 3,69 en 2011 y
siendo el valor mas bajo en el 2002 (3,51).

El juicio sobre la adecuacidon entre las compensaciones totales
recibidas y las que se esperaban (expectativas generadas) es otro
elemento del cumplimiento del contrato psicolégico (cuadro 49). En este
caso la pregunta es la siguiente:

Considerando en su conjunto las compensaciones monetarias y no
monetarias (como las oportunidades de aprender, el clima laboral, etc.)
que recibo de mi trabajo son: A) mejores de lo que yo esperaba al empezar
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a trabajar. B) parecidas a lo que yo esperaba al comenzar a trabajar. C)
peores de lo que yo esperaba al empezar a trabajar.

Cuadro 50. Cumplimiento de los compromisos por parte de la empresa. Distribucion
porcentual

Espafia Espafia urbana Espafia no Urbana

2011 2005 2008 2011 2008 2011
Muy poco 3,1 2,7 1,8 2,4 2,7 3,1
Poco 8,8 7,2 6,5 8,6 6,2 9,5
A medias 26,1 25,2 29,7 27,0 29,9 32,3
Bastante 48,4 49,1 45,3 45,3 47,8 41,4
Mucho 13,7 15,8 16,7 16,7 13,4 13,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Media 3,61 3,68 3,69 3,65 3,63 3,53
Desviacion tipica 0,93 0,91 0,89 0,94 0,89 0,95

Comunitat Valenciana Madrid / Barcelona

1999 2002 2005 2008 2011 1999 2002 2005 2008 2011
Muy poco 3,5 3,2 3,8 2,8 3,0 1,3 2,9 2,1 1,4 2,1
Poco 3,5 6,0 6,3 7,3 9,9 8,3 7,7 9,6 7,2 8,2
A medias 14,6 28,5 23,0 26,4 24,7 27,6 34,2 26,4 34,7 26,1
Bastante 57,9 47,8 47,4 48,4 49,0 44,3 44,1 43,8 43,2 45,8
Mucho 20,6 14,6 19,6 15,1 13,4 18,4 11,0 18,1 13,5 17,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Media 3,89 3,64 3,73 3,66 3,60 3,70 3,51 3,66 3,60 3,69
Desviacion tipica 0,89 0,93 0,98 0,92 0,94 0,91 0,92 0,95 0,86 0,93

Nota: Esta opinidn se recoge a partir de la encuesta de 1999.
Fuente: Observatorio de Insercién Laboral Bancaja-Ivie.

Casi un 55% de los jovenes espafioles encuentran sus expectativas
satisfechas y algo mas del 21% reciben mas de lo que esperaban (sorpresa
positiva). Por contra algo mas del 23% no ven satisfechas sus
expectativas. Por zonas geograficas, los jovenes de la Espafia no urbana
presentan una situacion ligeramente mejor que los de la Espafia urbana y
los de Madrid y Barcelona se concentran sobre todo en la situacién de
equilibrio (66,24%) repartiéndose el resto practicamente en partes iguales
entre la parte positiva y negativa. En la Comunitat Valenciana, son
comparativamente mas los que no ven satisfechas sus expectativas
(23,58%) que los que perciben una sorpresa positiva (19,12%). Ademas,
se observa un progresivo aumento del porcentaje que percibe
incumplimiento de esas expectativas. La misma tendencia se observa en
los jévenes de Madrid y Barcelona.
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Cuadro 49. Grado de adecuacidbn entre compensaciones esperadas Yy
compensaciones recibidas. Muestra target de insercidon. Distribucion porcentual

a) 1999-2005

Madrid / Barcelona

MEEEEE (D Ee v 14,5 17,1 17,7 18,5 14,4 15,3 13,7
esperaba
FEIEEED & D e 7D 67,8 70,8 65,3 64,3 74,9 65,7 68,0
esperaba
Peor a lo que yo esperaba 17,7 12,1 17,0 17,2 10,7 19,0 18,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

b) 2008-2011

Espafia no Comunitat Madrid /
urbana Valenciana Barcelona

Espafia urbana

Mucho mejor de lo que yo

5,6 5,5 51 6,9 6,3 9,3 5,4 4,3 4,0
esperaba

Algo mejor de lo que yo

16,2 15,6 16,4 13,3 16,1 13,7 13,8 17,6 13,4
esperaba

Lo que me pagan es
razonable Parecido a lo 54,8 57,2 54,0 57,7 55,7 57,0 57,3 55,4 66,2
que yo esperaba

Allge 222 E2 LGS 170 19,4 19,5 20,0 17,6 18,6 17,0 22,0 21,0 13,4

esperaba
PSRRI QS D 4,0 2,3 4,6 46 3,4 3,1 1,6 1,7 3,0
esperaba
Total 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0

Nota: Esta opinion se recoge a partir de la encuesta de 1999.
Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.

3.6.2. LA EQUIDAD DEL CONTRATO PSICOLOGICO EMPLEADOR-EMPLEADO
PERCIBIDA POR EL JOVEN

Para determinar la percepcion de equidad entre rendimiento y
compensaciones (cuadro 48) hemos planteado la siguiente pregunta:

Sefiala que frase describe mejor la situacién en tu trabajo. A) Lo que me
pagan es menos de lo que hago. B) Lo que me pagan es razonable para lo
que hago. C) Lo que me pagan es mas de lo que hago.

Algo méas de la mitad de los jévenes perciben una equidad razonable
(51,64%) mientras que la gran mayoria del resto (43,11%) perciben una
insuficiente compensacion para lo que aportan. Las diferencias entre la
Espafa urbana y la no urbana no son relevantes y la situacién es mas
negativa en la Comunitat Valenciana (equidad 47,73% y compensacion
insuficiente, 45,49%) y en Madrid y Barcelona (48,15% y 43,58%). La
evolucion de este indicador tanto en la Comunitat Valenciana (desde 1996)
como en Madrid y Barcelona (desde 1999) es de deterioro de la percepciéon
de equidad.
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Cuadro 48. Percepcion de equidad entre rendimiento y compensaciones.
Distribucién porcentual

a) 1996-2005

Comunitat Valenciana Madrid / Barcelona
Lo que me pagan es menos de 37,3 27,0 31,0 36,3 32,6 32,3 347|413
lo que hago
OO TICTE 59,3 68,6 66,5 61,9 63,5 67,7 61,6 53,8
para lo que hago
Lo que me pagan es mas de lo 3,4 44 2,5 1,9 4,0 0,0 3,7 5,0
que hago
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

b) 2008-2011

Espafia no Comunitat Madrid /
urbana Valenciana Barcelona

Espafia Espafia urbana

Lo que me pagan es mucho

15,1 12,6 14,3 16,2 16,0 13,5 11,3 13,5 20,0
menos de lo que hago

Lo que me pagan es algo

27,3 29,2 28,8 30,2 25,7 27,1 34,2 30,6 23,6
menos de lo que hago

Lo que me pagan es

razonable para 0 que hago 51,6 52,5 50,5 48,8 52,9 54,9 47,7 48,7 48,2

Lo que me pagan es algo

A 51 52 53 4,1 5,0 3,7 4,1 7,0 6,4
mas de lo que hago
L9 G130 (PR B D 0,8 0,6 1,2 0,8 0,4 0,8 2,7 0,2 1,8
mas de lo que hago
Total 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.

La percepcion de justicia organizacional en la interaccién con el jefe
inmediato (cuadro 51) se determina a partir del grado de acuerdo con
las siguientes afirmaciones:

1) Mi jefe me trata con respeto.

2) Mi jefe me explica las razones de las decisiones o actuaciones que me
afectan.

3) Mi jefe es amable conmigo.

4) Cuando mi jefe decide cambiar algo que me afecta en mi trabajo, me
informa inmediatamente sobre el cambio.

Este indicador se ha incorporado en 2008. Los jovenes perciben un trato de
sus jefes razonablemente equitativo (3,80). Esa percepcion es mas positiva
entre los jovenes de la Espafia no urbana que entre los de la Espafia
urbana y es algo mas baja en los de Madrid y Barcelona (3,64) y en la
Comunitat Valenciana (3,68).
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Cuadro 51. Percepcion de justicia organizacional en la interaccion con el jefe
inmediato. Distribucién porcentual

Madrid /
Barcelona

Comunitat
Valenciana

Espafia no

Espafia Espafia urbana
p p urbana

2011 2008 2011
1-1,49 (1=Muy en desacuerdo) 1,56 0,76 1,96 0,99 1,08 1,17 0,85 0,50 2,73
1,5-2,49 (2=Algo en desacuerdo) 5,13 5,54 4,64 6,29 5,73 6,17 5,99 7,50 4,28
2,5-3,49 (3=Indiferente) 23,55 27,30 24,52 21,62 22,39 19,76 26,72 35,23 25,63
3,5-4,49 (4=Algo de acuerdo) 41,36 44,06 47,47 45,89 34,03 46,03 45,89 42,26 48,18
4,5-5 (5=Muy de acuerdo) 28,40 22,34 21,41 25,21 36,77 26,87 20,55 14,51 19,18
Total 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Media 3,80 3,73 3,69 3,77 3,92 3,79 3,68 3,57 3,64
Desviacion tipica 0,92 0,85 0,87 0,87 0,95 0,88 0,82 0,84 0,88

Nota: Esta opinion se recoge a partir de la encuesta de 2008.
Fuente: Observatorio de Insercién Laboral Bancaja-Ivie.

En resumen, la «salud» de las relaciones entre los jovenes trabajadores y
sus empresas presenta un tono moderadamente positivo tanto en el
cumplimiento de promesas y expectativas como en el de la equidad
distributiva y relacional. Esa «salud» es algo peor en Madrid y Barcelona y
en la Comunitat Valenciana en lo que se refiere a la equidad. Ademas la
tendencia es de progresivo deterioro, tanto en la Comunitat Valenciana
como en Madrid y Barcelona.

3.7. SATISFACCION LABORAL Y PROPENSION A ABANDONAR LA
EMPRESA

La satisfaccion laboral es una respuesta afectiva del trabajador ante su
entorno y condiciones de trabajo y ante las actividades que realiza. Otro
indicador de la respuesta afectiva del trabajador ante su empresa es su
propension o intencion de abandonarla.

La satisfaccion con los aspectos extrinsecos del trabajo (cuadro 54)
hace referencia a las respuestas afectivas sobre aspectos del trabajo como
los recursos econémicos obtenidos, la estabilidad en el empleo, las
oportunidades de promocion o las condiciones laborales. Esos niveles de
satisfaccion se sitian algo por encima del punto promedio de la escala
(3,59) presentando en la Espafia no urbana niveles ligeramente mas
elevados. En Madrid y Barcelona (3,41) esa satisfaccion se sitla
claramente por debajo de la media general y todavia estan algo mas
insatisfechos en la Comunitat Valenciana (3,35). Ademas, se observa una
caida de esa satisfaccion en la Comunitat Valenciana y en Madrid y
Barcelona respecto de oleadas anteriores alcanzando en el caso de la
Comunitat Valenciana los niveles de 1996, un periodo también de fuerte
recesion y elevado desempleo (3,30).
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Cuadro 54. Satisfaccion con los aspectos extrinsecos del trabajo. Distribucion
porcentual

Espafia urbana

Espafia no urbana

2011 2005 2008 2011 2008 2011
1-1,49 (1=Nada satisfecho) 1,0 0,7 1,2 1,2 2,2 0,8
1,5-2,49 (2=Poco satisfecho) 10,5 6,4 6,9 10,6 10,7 10,4
2,5-3,49 (3=Algo satisfecho) 34,5 28,1 34,2 37,2 35,6 31,5
3,5-4,49 (4=Bastante satisfecho) 35,4 45,3 43,8 36,2 39,9 34,4
4,5-5 (5=Muy satisfecho) 18,7 19,5 14,0 14,9 11,6 23,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Media 3,59 3,76 3,62 3,53 3,46 3,66
Desviacion tipica 0,89 0,81 0,79 0,86 0,85 0,92
Comunitat Valenciana Madrid / Barcelona

1966 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011
1-1,49 (1=Nada satisfecho) 1,5 0,7 0,6 1,1 3,1 0,9 0,0 1,2 0,5 0,0 2,6
1,5-2,49 (2=Poco satisfecho) 16,8 99| 104 6,9 8,2 13,9 96| 119 7,5 3,71 14,0
2,5-3,49 (3=Algo satisfecho) 33,2 353| 324| 281| 302| 424| 263| 439| 347| 379| 351
3,5-4,49 (4=Bastante satisfecho) 357| 455| 489| 472| 41,0| 355| 419| 383| 450| 459| 386
4,5-5 (5=Muy satisfecho) 12,8 8,7 7,7 16,8 17,5 74| 223 4,7 12,3 12,5 9,7
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Media 3,30 | 3,49 3,51 3,70 3,61 3,35| 3,77 3,32 3,59 3,66 | 3,41
Desviacion tipica o88| 0,76 | 0,74 083 091| 0,76 | 0,85| 0,69| 0,75| 0,69| 0,91

Fuente: Observatorio de Insercién Laboral Bancaja-Ivie.

La satisfaccion con los aspectos sociales del trabajo (cuadro 55)
determina la respuesta afectiva sobre las relaciones con los comparieros, el
jefe inmediato, proveedores y clientes y sobre la utilidad social y el
prestigio del trabajo que se desempefia. La satisfaccion social se sitia en
niveles moderadamente positivos (3,75). Los jovenes de la Espafia no
urbana presentan los niveles mas elevados (3,88) y los de la Comunitat
Valenciana (3,46) y los de Madrid y Barcelona (3,50) los mas bajos.
También aqui se observa una clara caida que en la Comunitat Valenciana
alcanza los niveles mas bajos de la serie.

La satisfaccion con los aspectos intrinsecos del trabajo (cuadro 56)
se sitda en un nivel moderadamente alto (3,69) y las diferencias entre
zonas geograficas muestran el mismo patréon que en las otras facetas
analizadas: mejores niveles en la Espafia no urbana (3,76) y sensiblemente
mas bajos en la Comunitat Valenciana (3,40) y Madrid y Barcelona (3,49).
También aqui se observa una caida en la Comunitat Valenciana respecto de
oleadas anteriores mientras que en Madrid Barcelona el descenso ya se
produjo en 2008.
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Cuadro 55. Satisfaccion con los aspectos sociales del trabajo. Distribucién porcentual

Espafia urbana

Espafia no urbana

2011 2005 2008 2011 2008 2011
1-1,49 (1=Nada satisfecho) 0,6 0,7 0,6 1,0 1,1 0,2
1,5-2,49 (2=Poco satisfecho) 7,3 4,3 5,7 8,7 5,7 5,6
2,5-3,49 (3=Algo satisfecho) 29,8 24,7 34,7 30,5 31,9 29,0
3,5-4,49 (4=Bastante satisfecho) 41,2 49,6 44,0 45,1 48,1 36,6
4,5-5 (5=Muy satisfecho) 21,2 20,7 15,0 14,7 13,3 28,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Media 3,75 3,85 3,69 3,64 3,65 3,88
Desviacion tipica 0,84 0,75 0,75 0,82 0,78 0,85

Comunitat Valenciana

Madrid / Barcelona

1966 | 1999 | 2002
1-1,49 (1=Nada satisfecho) 1,5 0,6 0,6 1,3 1,9 0,6 0,3 0,4 0,5 0,0 2,3
1,5-2,49 (2=Poco satisfecho) 10,2 4,3 4,9 34 5,6 8,8 6,0 7,9 54 58| 16,2
2,5-3,49 (3=Algo satisfecho) 302 262| 257| 209| 284| 454| 244| 429| 350| 406| 250
3,5-4,49 (4=Bastante satisfecho) | 44,5| 53,2 53,5| 506| 453| 34,2| 48,2 444| 476| 444| 413
4,5-5 (5=Muy satisfecho) 36| 158| 153| 23,8 188| 11,0| 21,1 44| 11,6 93| 153
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Media 3,57 | 3,77| 3,78| 3,91| 3,73| 3,46| 3,82| 3,43| 3,64| 3,61| 3,50
Desviacién tipica 0,84 | 0,73| 0,72| 0,78| 0,83| 0,78| 0,79| 065| 0,71| 0,67 | 0,95
Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.
Cuadro 56. Satisfaccion de los aspectos intrinsecos del trabajo. Distribuciéon

porcentual

Espafia urbana

Espafia no urbana

2011 2005 2008 2011 2008 2011
1-1,49 (1=Nada satisfecho) 1,3 1,1 2,3 2,1 2,3 0,5
1,5-2,49 (2=Poco satisfecho) 9,8 5,4 8,7 9,1 8,6 10,5
2,5-3,49 (3=Algo satisfecho) 27,5 25,1 33,2 27,6 32,2 27,5
3,5-4,49 (4=Bastante satisfecho) 41,3 48,5 44,0 46,5 41,9 35,5
4,5-5 (5=Muy satisfecho) 20,1 19,8 11,8 14,8 15,0 26,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Media 3,69 3,80 3,53 3,63 3,58 3,76
Desviacion tipica 0,90 0,79 0,85 0,86 0,87 0,93

Comunitat Valenciana

Madrid / Barcelona

1966 | 1999 | 2002
1-1,49 (1=Nada satisfecho) 5,2 0,6 1,0 1,4 3,6 2,4 1,0 1,6 1,0 1,3 4,6
1,5-2,49 (2=Poco satisfecho) 18,9 7,0 8,1 5,0 6,2 10,2 8,0 12,7 6,7 8,5 12,3
2,5-3,49 (3=Algo satisfecho) 26,6 26,7 25,6 20,1 278 | 444 29,2 | 41,1 33,7 37,2 27,0
3,5-4,49 (4=Bastante satisfecho) 36,6 50,8 50,9 47,8 46,1 33,0 40,5 39,5 45,8 44,9 42,3
4,5-5 (5=Muy satisfecho) 12,8 14,9 14,4 25,8 16,3 10,1 21,3 51 129 8,2 13,9
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Media 331| 3,70| 3,69| 3,89| 364| 3,40| 3,71| 3,33| 3,61| 3,49 | 3,49
Desviacion tipica 1,02| o,77| 081| 082| 091| 0,82| 090 0,75| 0,75| 0,76 | 0,99

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.
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La propension al abandono de la organizacion (cuadro 53) es una
variable intencional que indica la vinculacién afectiva del empleado con su
organizacion. Los jovenes presentan una propension a abandonar la
empresa mas bien bajo (2,08) especialmente en Espafia no urbana (1,91)
en relacion con la urbana (2,23). Esa propension es ain mayor en Madrid y
Barcelona (2,41) pero en este caso no lo es en la Comunitat Valenciana
(1,99) quizas debido a las dificultades de encontrar otro empleo. En
cualquier caso la tendencia general de este indicador (desde que
disponemos de datos -2005) es claramente a la baja, lo cual puede estar
indicando una «resignaciéon» en la actualidad o un ajuste de las
valoraciones habida cuenta de la dificultad de encontrar otro trabajo.

Cuadro 53. Propension al abandono de la organizacion. Distribucion porcentual

Espafia Espafia urbana Espafia no urbana

2011 2005 2008 2011 2008 2011
1-1,49 (1=Muy en desacuerdo) 43,7 2,7 30,6 36,1 33,2 52,8
1,5-2,49 (2=Algo en desacuerdo) 22,7 46,2 29,4 26,0 31,6 18,7
2,5-3,49 (3=Indiferente) 21,9 39,0 24,9 23,6 25,3 19,8
3,5-4,49 (4=Algo de acuerdo) 7,8 9,2 10,6 10,5 6,6 4,6
4,5-5 (5=Muy de acuerdo) 3,9 2,9 4,6 3,7 3,3 4,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Media 2,08 2,64 2,31 2,23 2,18 1,91
Desviacion tipica 1,11 0,63 1,10 1,10 1,00 1,09

Comunitat Valenciana ‘ Madrid / Barcelona

2005 2008 2011 2005 2008 2011
1-1,49 (1=Muy en desacuerdo) 3,8 37,5 42,2 2,8 22,3 31,1
1,5-2,49 (2=Algo en desacuerdo) 48,7 27,9 30,0 46,3 31,9 21,9
2,5-3,49 (3=Indiferente) 34,6 23,0 21,8 39,5 28,1 31,6
3,5-4,49 (4=Algo de acuerdo) 12,1 7,0 2,8 9,6 12,7 11,7
4,5-5 (5=Muy de acuerdo) 0,8 4,5 3,2 1,8 50 3,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Media 2,65 2,16 1,99 2,62 2,48 2,41
Desviacion tipica 0,67 1,10 0,98 0,70 1,08 1,12

Nota: Esta opinion se recoge a partir de la encuesta de 2005.
Fuente: Observatorio de Insercion Laboral Bancaja-Ivie.

En resumen los niveles de satisfaccion con los tres aspectos de la
experiencia laboral son moderadamente positivos aunque claramente por
debajo de los niveles de importancia concedida a esos mismos aspectos
por los encuestados. De todos modos, esos niveles son algo peores en
Madrid y Barcelona y en la Comunitat Valenciana. Ademas, hay una
tendencia al descenso en los tres aspectos de la satisfaccion a lo largo de
los afios. En términos generales, parece que poco a poco se va
produciendo una cierta desafecciébn y desapego afectivo emocional del
trabajo.
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3.8. SALUD Y BIENESTAR GENERAL DE LOS JOVENES Y SU
SATISFACCION CON LA VIDA EN GENERAL

El trabajo (o su falta cuando se aspira a tenerlo) es un elemento relevante
para la salud, el bienestar y la satisfaccion general con la vida. Por otra
parte, esas variables pueden incidir sobre las percepciones, respuestas
afectivas y los comportamientos laborales de los jovenes. Por esta razén, el
Observatorio recoge también un indicador de salud y bienestar general y
otro sobre la satisfaccion con la vida en general.

Desde 2008, para evaluar la salud y bienestar general (cuadro 57)
hemos pedido a los encuestados su grado de acuerdo con las siguientes
afirmaciones:

1) En las dltimas semanas he podido concentrarme bien en lo que hacia,

2) En las ultimas semanas he sido capaz de disfrutar de mis actividades
normales de cada dia,

3) En las ultimas semanas me he notado constantemente agotado y bajo
de tension y

4) En las ultimas semanas me he sentido poco feliz y deprimido.

Los dos ultimos items se han invertido, de modo que unas puntuaciones
elevadas en la escala significan mejores niveles de salud general. El nivel
de salud se sitia en 3,62 y es ligeramente superior en la Espafia no
urbana. Presenta niveles mas bajos entre los jovenes de la Comunitat
Valenciana (3,45) y en los de Madrid y Barcelona (3,58) con tendencia en
descenso en comparacion con los de 2008.

Cuadro 57. Salud y bienestar general. Distribucién porcentual

Espafia no Comunitat Madrid /

Espafia Espafia urbana .
p p urbana Valenciana Barcelona

2011 2008 2011
1-1,49 (1=Muy en desacuerdo) 0,7 0,7 0,4 0,2 1,1 0,3 0,6 0,9 0,2
1,5-2,49 (2=Algo en desacuerdo) 6,8 5,0 6,9 6,0 6,7 58 8,4 5.2 7,0
2,5-3,49 (3=Indiferente) 31,0 35,4 31,8 26,5 30,1 29,6 38,0 35,9 33,2
3,5-4,49 (4=Algo de acuerdo) 39,6 40,8 42,1 41,8 36,9 38,7 40,4 47,1 43,0
4,5-5 (5=Muy de acuerdo) 21,9 18,2 18,9 25,5 25,3 25,7 12,7 11,0 16,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Media 3,62 3,60 3,59 3,73 3,65 3,72 3,45 3,50 3,58
Desviacion tipica 0,86 0,80 0,82 0,83 0,91 0,84 0,79 0,73 0,80

Nota: Esta opinion se recoge a partir de la encuesta de 2008.
Fuente: Observatorio de Insercidn Laboral Bancaja-Ivie.

La satisfaccion con distintos aspectos de la vida (cuadro 40) se
evallia con tres cuestiones: una con la vida en general, otra con el trabajo
o estudios (segun la situacion de cada encuestado) y otra con la situacion
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econdmica del hogar. Al encuestado se le pide una puntuacidon para cada
pregunta del 1 al 10.

Utilizando el simil de las puntuaciones académicas, los jévenes tienen una
satisfaccidon general con su vida de «notable» alto (7,78) siendo algo
mas elevada en la Espafia no urbana y presentando los niveles mas bajos
en la Comunitat Valenciana (7,29) con una tendencia descendente. La
satisfaccion general con el trabajo o estudios se sitla en un
«aprobado alto» (6,62) sin diferencias entre la Espafia urbana y la no
urbana, y con niveles algo mas elevados entre los jévenes de Madrid y
Barcelona (7,01, mejores que en las oleadas anteriores) y claramente mas
bajos en la Comunitat Valenciana (6,03, con descensos claros respecto de
las oleadas anteriores). Finalmente, la satisfacciébn con la situacion
econdmica también se sitia en un «aprobado moderadamente alto»
(6,42). Madrid y Barcelona presenta aqui mejores niveles (6,80) y la
Comunitat Valenciana se sitGla notablemente por debajo (5,91)
experimentando una caida pronunciada en la ultima oleada.

Cuadro 40. Satisfaccion con aspectos de la vida. Medias

Es Espafia urbana Espafia no urbana ‘
2011 2005 2008 2011 2008 2011
Vida general 7,78 7,83 7,77 7,73 7,76 7,83
Trabajo/estudios 6,62 6,65 6,90 6,62 6,53 6,62
Situacion econdmica del hogar 6,42 6,85 6,90 6,46 6,62 6,39
Comunitat Valenciana Madrid / Barcelona ‘
1996 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008 | 2011
Vida general 759 7,74 7,74| 7,90\ 793| 7,29| 7,69| 7,39| 7,74| 7,58| 7,77
Trabajo/estudios 6,38| 667| 693| 65| 681| 603| 687| 636| 646| 685| 7,01
Situacion econémica del hogar 6,30| 674 691| 682| 692| 591| 699| 649| 6,74| 6,94| 6,80

Nota: Medias de las puntuaciones asignadas por los encuestados sobre una escala de 10 puntos.
Fuente: Observatorio de Insercién Laboral Bancaja-Ivie.

En resumen, los niveles de salud y bienestar general y de la satisfaccion
con la vida son claramente positivos, aunque mas bajos entre los jovenes
de la Comunitat Valenciana, que ademas experimentan una caida
significativa en la oleada de 2011.
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4. CONCLUSIONES

La presente edicion del Observatorio de Insercién Laboral de los Jévenes
Bancaja-lvie se ha producido en un contexto de crisis econdmica que en
Espafia esta acompafiada de unas elevadas tasas de desempleo. Ademas,
esas tasas presentan valores muy altos en el caso de los jévenes e inciden
de forma especial en aquellos con niveles educativos mas bajos. Sin
embargo, y en contraste con crisis econémicas anteriores, esas tasas han
crecido mas lentamente entre los jovenes universitarios que en otros
grupos educativos. Los resultados obtenidos en esta oleada del
Observatorio permiten clarificar una serie de cuestiones y sugieren diversas
reflexiones y conclusiones.

¢Como es el empleo que encuentran los jovenes durante su etapa de
insercion laboral en esta situacion de crisis?

El primer dato importante es la elevada tasa de desempleo de estos
jovenes (45,2%). La mayor parte de los que tienen empleo tienen un
contrato temporal (55%) y un tercio trabajan a tiempo parcial. La empresa
privada es el principal empleador (80%), predominando las del sector
servicios (comercio, restaurantes, otros servicios, etc.). En general, son
empresas pequefas (64% de menos de 50 empleados). Ademas, en esos
empleos uno de cada tres jovenes estd sobrecualificado (34,76%) y el
salario medio es de 900 euros netos.

¢Coémo valoran los jovenes su situacion en esta etapa de insercion laboral?

En primer lugar, se constata un claro empeoramiento de la percepcion
laboral y de la «salud del mercado laboral». La inseguridad laboral ha
aumentado de forma importante entre los que tienen un trabajo por el
temor de perderlo. Esta situacion ha introducido también cambios en las
causas que segun los jovenes facilitan la obtencion de un empleo: aumenta
ligeramente la importancia que se atribuye a los estudios, a la experiencia
y a la suerte, y disminuye la relevancia de la iniciativa. La percepcién de
las causas que dificultan la obtenciéon de un empleo también ha variado y
en la ultima oleada son: falta de experiencia, falta de contactos y la mala
suerte. Estas interpretaciones inciden légicamente en los métodos de
busqueda de empleo utilizados. Ha aumentado el uso de los métodos
formales, aunque su eficacia difiere entre la Espafia urbana, donde
aumenta, y la no urbana, donde disminuye. Ademas, el porcentaje de
abandono voluntario del trabajo se ha reducido de forma importante
respecto de oleadas anteriores. Los que lo hacen, en su mayor parte,
vuelven al sistema educativo y son pocos los que se incorporan a otro
trabajo.
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Una mayor valoracion de los estudios y vuelta al sistema educativo como
estrategia ante la crisis.

En esta situacion se produce un aumento de la importancia de la formacion
en la vida de los jovenes. Este dato, junto con el aumento de la atribucién
causal de que la formacion facilita encontrar un empleo, es coherente con
la constataciéon estadistica de que en la crisis actual el comportamiento del
desempleo del grupo sin estudios ha sido mucho peor que el de cualquiera
de los otros dos grupos educativos. También es coherente con la
interpretacion de que la menor incidencia de la tasa de desempleo entre los
jovenes universitarios se debe a su menor reticencia a aceptar trabajos
para los que estan sobrecualificados. Los resultados también muestran que
los jovenes que actualmente estan en proceso de insercion laboral
presentan mayores niveles de formacion respecto al de oleadas previas en
linea con la tendencia observada desde el primer Observatorio. También
apunta en esa direcciéon el predominio en el abandono voluntario del
trabajo de hacerlo «para volver a estudiar» o la caida de la razén «no
queria 0 no me gustaba estudiar» para justificar la opcién de no hacerlo.
Estos resultados son coherentes con la reduccion del coste de oportunidad
de seguir estudiando debido a la disminucion de la demanda de empleo de
baja cualificacidon. Ahora bien, es importante tomar en consideracién en
estos fendmenos el «efecto Mateo», que sefala que la importancia
concedida a la formaciéon y la demanda de mas formacién es mayor cuanto
mas elevado es el nivel de formacion que ya se tiene y por tanto esa
demanda se da proporcionalmente menos en los que no tienen estudios, lo
cual agrava su desventaja.

Cierto ajuste en las preferencias sobre la flexibilidad laboral y en la
importancia concedida al trabajo.

La situacion de crisis es probablemente la razén de un ajuste relativo de las
preferencias, o al menos del aumento de la zona de indiferencia, ante
diferentes aspectos de la flexibilidad laboral. Si atendemos a las
preferencias predominantes segun el Observatorio de Insercion Laboral
Bancaja-lvie de 2011, los jovenes son muy flexibles ante el cambio de
tareas en el puesto de trabajo. Son algo menos flexibles ante un empleo
que suponga un reto, una ocupaciéon para la cual estan sobrecualificados o
un trabajo por cuenta propia. Y son bastante inflexibles, incluso en una
crisis econémica tan profunda como la actual, ante puestos de trabajo que
supongan un cambio de residencia, una dedicacién parcial, un horario
flexible o un puesto que no sea de funcionario. Ahora bien, siendo estas las
preferencias predominantes, se observan también cambios en esas
preferencias en el actual contexto de crisis econémica. Asi, se intensifica la
preferencia por un puesto de funcionario (Comunitat Valenciana) lo que es
coherente con una situacion de desempleo creciente y mayor inseguridad
laboral. Por lo general, aumenta la proporcién de indiferencia ante un



Conclusiones 75

trabajo por cuenta ajena o como auténomo. También hay una mayor
indiferencia en relacién con la situacion geogréafica del puesto de trabajo.
Se reduce ademas la exigencia en lo que se refiere a la adecuacion de la
cualificacion requerida por el puesto. Disminuye también la preferencia por
un trabajo que suponga algo de reto. Ahora bien, no se observa un
descenso de la preferencia por un trabajo a tiempo completo, ni tampoco
por un horario flexible, en este ultimo caso en la Comunitat Valenciana.
Finalmente, la flexibilidad ha aumentado, por lo general, en lo relativo a los
cambios funcionales en el puesto de trabajo.

Junto a las preferencias sobre el trabajo y sus adaptaciones por la crisis, el
Observatorio ha analizado la centralidad del trabajo en la vida de los
jovenes. Aqui se observa una progresiva pérdida de peso de la importancia
del trabajo en la propia vida y un incremento de la relevancia del tiempo
libre, aunque el primer lugar lo ocupa la familia. En cualquier caso, tanto
los aspectos extrinsecos del trabajo como los sociales e intrinsecos son
altamente deseados por los jovenes con un ligero predominio de los
extrinsecos. No obstante conviene destacar una caida significativa en los
tres aspectos en los jovenes valencianos en la presente oleada. Una caida
similar se dio en Madrid y Barcelona en las dos oleadas anteriores y se
observa ahora un ligero repunte.

¢Colmo se ven y qué hacen los jovenes en relacion con el trabajo en esta
situacion?

Los jovenes esparfioles hacen una buena valoracion de si mismos en lo que
se refiere a la iniciativa y a la autoeficacia laboral, y presentan un nivel
moderado de pasividad en el desarrollo de la carrera. En todos estos
aspectos los jovenes de Madrid y Barcelona son quienes presentan niveles
menos positivos y lo mismo ocurre con los de la Comunitat Valenciana
(aunque de forma menos pronunciada). La evolucién de la iniciativa esta
relacionada con el ciclo econémico (mayor en periodos expansivos y menor
en periodos recesivos) y la pasividad en la planificacion de la carrera ha
disminuido con la crisis (los cambios en el mundo del trabajo requieren
mas actividad en este campo). También presenta una tendencia
descendente la autoeficacia en el trabajo. La implicacién en el trabajo, la
innovacion de los contenidos de su puesto de trabajo y las estrategias para
la mejora de la carrera muestran tendencias similares. Ofrecen en general
buenos niveles promedio con pocas diferencias entre los jévenes de Espafia
urbana y no urbana, aunque los niveles son claramente mas bajos en los
jovenes de las metropolis (Madrid y Barcelona). Ademas, la evolucion
temporal de los tres indicadores presenta una tendencia estable, por lo que
no parecen verse afectados de forma relevante por la situacién actual de
crisis, al menos en sus valores promedio.
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¢Coémo perciben los jovenes sus relaciones con las empresas para las que
trabajan?

La «salud» de la relacién entre los jévenes trabajadores y sus empresas
presenta un tono moderadamente positivo tanto en el cumplimiento de
promesas por parte de las empresas como en la satisfaccion de las
expectativas que se hicieron al comenzar a trabajar. También es
razonablemente positiva la percepcién de equidad distributiva y la de las
relaciones con los directores y supervisores. Esa «salud» es algo peor en
Madrid, Barcelona y en la Comunitat Valenciana en lo que se refiere a los
aspectos relativos a la equidad. Ademas, en esas tres zonas la tendencia es
de progresivo deterioro.

¢Colmo son las experiencias y respuestas afectivas de los jovenes ante el
trabajo y la vida en general?

Los niveles promedio de estrés en el trabajo en lo que se refiere al
desempefio de su rol laboral son moderados. La sobrecarga no es sentida
como tal, la ambigliedad por falta de informacién para el desempefio de su
rol es mas bien baja y el conflicto de rol por demandas incompatibles
tampoco presenta niveles medios problematicos. Comparativamente son
algo mas elevados en Madrid y Barcelona y presentan una tendencia
ligeramente ascendente, pero en cualquier caso se sitUan en niveles
moderados. Esta informacidn revela que los empleos son mas bien pasivos
con poco estrés, pero también con poco dinamismo y limitadas
oportunidades para poner en juego las propias habilidades y competencias
que promuevan el desarrollo profesional.

Esto corrobora la situaciébn y experiencia de sobrecualificacion de los
jovenes en muchos de sus trabajos y por tanto su limitada capacidad
motivadora en los aspectos intrinsecos (derivada de las propias actividades
que realizan), extrinsecos (calidad de las condiciones de trabajo y de las
compensaciones) y sociales (riqueza de las relaciones con otros en el
trabajo y con ocasion de su desempefio). De todos modos, los niveles de
satisfaccion con esos tres aspectos de la experiencia laboral son
moderadamente positivos aunque claramente por debajo de los niveles de
importancia concedida a esos mismos aspectos por los propios
encuestados. En cualquier caso, esos niveles de satisfaccion son algo
peores en Madrid y Barcelona y en la Comunitat Valenciana. Ademas, hay
una tendencia al descenso en los tres aspectos de la satisfaccién a lo largo
de los afios. En términos generales, parece mas bien una «satisfaccion
resignada» que poco a poco se va traduciendo en una cierta desafeccion y
desapego afectivo y emocional del trabajo. Quizas ese desapego esté
relacionado con el progresivo descenso de la centralidad en el trabajo, una
reduccion de la calidad de vida laboral y un retraso generalizado en la
emancipacién de la propia familia que proporciona un determinado
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«salario» de reserva durante el extenso periodo en el que se produce esa
insercion laboral. Por ultimo, los niveles de salud y bienestar general y los
de la satisfaccion con la vida son claramente positivos. De todos modos,
son algo mas bajos entre los jovenes de la Comunitat Valenciana, que
ademas experimentan una caida significativa en la oleada de 2011.

Para finalizar quizas sea interesante sefialar algunas luces y sombras de la
insercion laboral en un contexto de crisis como el actual. La situacién ha
empeorado y se ha intensificado en cuanto a la oferta de empleos y a la
relacion entre la cualificacion de los jovenes (el capital humano
desarrollado) y la oferta de los trabajos disponible en el mercado laboral.
Ante esta situacion hay toda una serie de respuestas como la «vuelta» a los
estudios, la revision y adaptacion de las preferencias, unas estrategias
adaptadas a la situacién en la busqueda de empleo, y la reduccién de la
pasividad para la planificacion de la carrera. Ahora bien, también se
observa una disminuciéon en la centralidad del trabajo en comparaciéon con
otros ambitos de la vida (en especial familia y ocio) y una cierta
desafeccion afectivo-emocional ante el trabajo habida cuenta de su baja
«calidad», su caracter pasivo, la baja cualificacion que requiere y, por
tanto, la limitada oportunidad de realizarse y desarrollarse
profesionalmente. Ademds, se observa una buena relaciobn con las
empresas empleadoras pero esta presenta una tendencia al deterioro a lo
largo del tiempo. A pesar de que los jévenes mantienen niveles suficientes
de innovaciéon en el puesto, estrategias de desarrollo de la carrera,
implicacion y otras conductas y actitudes relevantes para el trabajo, el
alargamiento del proceso de consolidacion laboral, la inestabilidad laboral y
la combinacién del trabajo con el desempleo puede proporcionar
experiencias de socializacion laboral en las que el trabajo ocupe un lugar
secundario en la vida de los jovenes y no promueva la iniciativa ni la
asuncion de retos. Los esfuerzos por aumentar la formacién en situaciones
de crisis son un aspecto positivo pero, ;esta nuestra economia preparada
para absorber a esos jovenes mejor formados? Es importante atender a la
coordinacion entre politicas de formacion (escasez de oferta en los estudios
secundarios y de formacion profesional) y tejido productivo (falta de
puestos con altos niveles de cualificacion). Estas cuestiones deberian
tomarse en cuenta en la préxima reforma del mercado laboral para mejorar
los valores laborales de los jovenes y su socializacion laboral.



