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EL TEMA




EL TEMA

El presente nimero es una vision amplia sobre los distintos factores

que en diversas realidades de movilidad transnacional afectan a las
actuales condiciones de vida de nuestra juventud, tanto positiva como
negativamente. Este debate es el centro de un esfuerzo de conocimiento
y comprension del fenémeno transnacional, todavia en desarrollo, que
se transforma en centro del analisis, sus cualidades positivas y negativas
que pueden moldear el futuro de la juventud espafola y europea y el
futuro mismo de Europa.

La capacidad de movilidad transnacional, en sus distintas formas y
motivaciones, aumentada por los avances en comunicacion y transporte
y fomentada por las politicas publicas de la Unién Europa, que permite
y favorece la formacion de lazos transfronterizos mediante contactos
frecuentes y arraigados entre comunidades de distintos paises, esta

construyendo una nueva realidad a la que apenas nos asomamos en este
numero. Es una realidad en permanente crecimiento, que crea puentes

y comunidades relacionadas entre si. Europa y la transnacionalidad que
produce su unidad interna son todavia, pese a la crisis, una realidad en
marcha, compleja e imparable sobre la que todavia queda mucho por
investigar.
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Nuestra experiencia vital, laboral y familiar (social, en suma), nos dice que
la juventud europea se mueve con frecuencia creciente por Europa. Los
datos de todo tipo asi lo recogen, y no solamente los datos de frontera,
sino también los de educacioén, de trabajo y de ocio, o de participacion
en todo tipo eventos, flujos, procesos y actividades que se producen en
la complejidad de las relaciones e intercambios sociales, y que tienen

de manera frecuente las caracteristicas circunstanciales o necesarias de
ser transfronterizas. Todos los datos sobre movilidad juvenil en Europa
muestran una frecuencia en aumento facilmente observable, pero
mayormente observada y analizada desde la perspectiva parcial de sus
distintas motivaciones (motivos de viaje) y no desde una perspectiva
conjunta que cuantifique, describa, analice y explique el fendmeno europeo
de la juventud que se mueve en dicho espacio. Conocer y explicar sus
dindmicas, situarlas en los contextos temporales, espaciales, culturales,
laborales, politicos y sociales en general, y analizar sus efectos presentes
y futuros, esta es la tarea que se pretende, de manera inicial (como
aproximacion indicativa y comprensiva), en el breve conjunto de articulos
gue se presentan en este nimero de la Revista de Juventud.

La idea de este nimero monogréfico surge en el marco del proyecto
Europeo MOVE, Mapping mobility - pathways, institutions and structural
effects of youth mobility in Europe (2015-2018) que ha recibido financiacion
del Programa de Investigacion e Innovaciéon de la Unién Europea Horizonte
2020 bajo el Acuerdo de Financiacion No 643263. Este proyecto pretende
investigar la movilidad de la juventud europea por motivos laborales, de
estudios, de voluntariado y emprendimiento. Dicho proyecto pretende
investigar la movilidad intra-Europea, entendiendo la movilidad de los
jovenes en la UE como algo que no es necesariamente “bueno” o “malo”
per se, sino como algo que puede ser Util o una carga para los individuos y
las sociedades, realizando en Ultimo término recomendaciones politicas que
favorezcan una “buena” movilidad tanto para el desarrollo socio-econémico
y para el desarrollo individual de los y las jovenes.

A punto de cumplirse 30 afios (desde 1987) de funcionamiento exitoso
del programa Erasmus, con mas de cuatro millones de usuarios hasta hoy,
creemos que resulta un buen punto de partida para este monografico el
articulo de Valero Matas y Mediavilla Merino, sobre el impacto de dicho
programa en la insercién laboral de los jovenes Erasmus espafioles.
Plantearse el principal problema de la juventud espafola actual, el
desempleo, que ha llegado a alcanzar, segun EPA (I-2016), tasas del 46,5%
entre activos menores de 25 afos, nos parece un aspecto muy importante
acerca de la eficacia del programa Erasmus como valor afadido para
muchos jévenes europeos, singularmente los espafoles, que no solo

han obtenido frutos y beneficios culturales, linglisticos y académicos,

sino también laborales y vitales; siendo también un programa que para
muchisimos jévenes ha marcado un “antes y un después” de su experiencia



de emancipacioén y logro de su plena autonomia personal. Finalmente,

el articulo de los investigadores Valero y Mediavilla ofrece propuestas
interesantes para el conocimiento del impacto y los datos de la mas que
observable relacién entre la obtencion y disfrute de las becas Erasmus por
parte de los estudiantes beneficiarios y las consecuencias favorables en sus
empleos posteriores, tratando de establecer pautas de estudio para analizar
la correccion entre las variables: beca Erasmus y Empleo.

Seflalamos esta experiencia Erasmus como una referencia, simbdlica y
practica al tiempo, que nos remite a la eficacia de la movilidad transnacional
de los jévenes europeos en términos de presente y de futuro no solamente
en el sentido de la experiencia personal y sus efectos subjetivos, sino

desde el punto de vista de una futura estructuracion de una sociedad
europea gue echa raices y amplia su troncalidad. Al mismo tiempo, las
experiencias del viaje Europeo o sus descripciones, aspectos singulares y
efectos generales y por paises se contemplan en los siguientes articulos
desde la perspectiva intra-nacional, por ejemplo el articulo de Navarrete,
planteando determinadas asimetrias en algunos aspectos de la motivacion

o los perfiles de los jovenes viajeros por Europa, mas notables seguramente
en los ejes Norte/Sur, Este/Oeste y plantedndose la necesidad de atencidn

a determinado tipo de situaciones fundamentalmente motivadas por estudio
o por trabajo, que puedan servir para generar mayor consistencia en las
redes transaccionales bien con los retornos, bien con el mantenimiento de
los vinculos establecidos por dichos jovenes. La posibilidad de proponer
politicas publicas, tanto europeas como estatales, que favorezcan esta doble
vinculacion o el feedback creativo e incrementalista en torno a los trasvases
del capital social, cultural y simbdlico, que todo viaje juvenil dentro de
Europa significa para la propia sociedad europea.

La preocupacion por el trabajo y la transnacionalidad es muy amplia y
aparece en otros textos de este niumero (Gastén y Tomas) de un modo
distinto, pero en la misma preocupacion del efecto de la transnacionalidad
sobre la empleabilidad estan los trabajos de Diaz Catalan y Diaz Chorne,
que vinculan estas experiencias de viajes y movilidad con la capacidad

de emprender de la juventud, en un esfuerzo tedrico y empirico muy
interesante.

Pero la transnacionalidad de la juventud en Espafia y en Europa no afecta
solo a los temas vinculados al empleo. En este numero se presentan trabajos
que vinculan la transnacionalidad con la formacidn profesional (Cuenca y
Hemming), con la formacién de espacios simbdlicos a nivel supranacional
(Malaina, Zuiiga) vy a la participacion politica (Diaz Chorne y Diaz Catalan).
Todos representan la preocupacion por la formacidon de nuevas formas de
transnacionalidad, que implican la vida educativa, pero que afectan de forma
relevante la percepcion politica de sus paises de origen y de este espacio

de particion politica y social que es la Unidn Europea, y que aun esta en
formacién como una modalidad de accidn y participacion politica.

Asimismo, es relevante comprender el fendmeno en comparacion con
otras realidades y otras juventudes europeas, pues las realidades de cada
pais permiten conocer los factores que se relacionan con las condiciones
socioecondmicas y psicosociales en Europa, y distinguirlos de los que son
factores propios de nuestra realidad espafola, conociendo elementos que
afectan la movilidad entre paises especificos, como el trabajo de Manafi y



Marinescu sobre Rumania, el de Daniel Briggs sobre Inglaterra, el articulo
de Cuenca y Hemming respecto a la relacién entre Alemania Espaia, o el
de Skrobanek y Ardic referido a la situacion en Noruega. Igualmente, pero
en un estilo mas propio de la etnografia, Dana Oprica nos ofrece un vinculo
vivencial de los jovenes rumanos que viajan por Europa y emprenden.

En resumen, el presente niumero es una visiéon amplia sobre los distintos
factores que en diversas realidades de movilidad transnacional afectan a
las actuales condiciones de vida de nuestra juventud, tanto positiva como
negativamente. Este debate es el centro de un esfuerzo de conocimiento
y comprensiéon del fendmeno transnacional, todavia en desarrollo, que se
transforma en centro del anélisis, sus cualidades positivas y negativas que
pueden moldear el futuro de la juventud espafola y europea y el futuro
mismo de Europa.

La capacidad de movilidad transnacional, en sus distintas formas y
motivaciones, aumentada por los avances en comunicacion y transporte
y fomentada por las politicas publicas de la Unién Europa, que permite
y favorece la formacidn de lazos transfronterizos mediante contactos
frecuentes y arraigados entre comunidades de distintos paises, estd
construyendo una nueva realidad a la que apenas nos asomamos en este
numero. Es una realidad en permanente crecimiento, que crea puentes
y comunidades relacionadas entre si. Europa y la transnacionalidad que
produce su unidad interna son todavia, pese a la crisis, una realidad en
marcha, compleja e imparable sobre la que todavia queda mucho por
investigar.

Profesor Titular de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid






La movilidad juvenil en Europa.
Un patrén de viaje alin asimétrico en
Espana

Palabras clave: movilidad, juventud, Europa, estudios, trabajo, politicas
publicas.

El fendmeno transnacional de la juventud espafiola es un fendmeno social,
y como todo fendmeno social es derivado de factores socioldgicos, no de la
suma de comportamientos individuales. En este sentido, cuando se analizan
las caracteristicas del fendmeno se aprecian variabilidades territoriales
dentro de Espafa, lo que se relaciona con las diferencias en los ritmos

de incorporacion a determinadas pautas del desarrollo medio europeo
entre las distintas Comunidades Auténomas. Estas diferencias se aprecian
en las habituales variables estructurales de cualquier sociedad (empleo,
poblacién, ingresos, concentracion urbana, etc.), que muestran cémo las
diferentes Comunidades Auténomas dan lugar a modos de movilidad juvenil
muy relacionados, con factores comunes, pero con ciertas peculiaridades.
Es evidente que estos comportamientos individuales no responden solo

a la motivacion singular, sino que estan conectados estructuralmente y
socioldgicamente con las condiciones y habitos de vida de las personas en
su medio social.

Observamos que se tratan de condiciones sociales y habitos de vida,

se corresponden con las situaciones generales de vida en Espafa, pero
también con los contextos especificas del lugar donde viva el joven o la
joven de que se trate al hablar de juventud espafola. Estamos hablando

de condicionamientos que modifican las motivaciones y expectativas que
desarrollan las personas (en nuestro caso, los y las jovenes), y por ello es
relevante examinar mas en detalle, con una mirada cientifica que supere los



Navarrete, L. y cols. (2014)
“La emigracién de los jovenes
espanoles en el contexto de la
crisis” Injuve

estereotipos, las diferencias del fendmeno transnacional entre los distintos
territorios de Espafa; una aproximacién a dicho analisis la presentaremos a
continuacion.

En este documento se pretende revisar algunas de esas diferencias para
relacionarlas con los comportamientos transnacionales de los jévenes
espanoles. Primeramente revisaremos algunas caracteristicas destacadas
en sus factores sociodemograficos, como elementos estructurales que
ofrecen algunas variables diferenciales entre Comunidades Auténomas; y
observamos que entre estas destacan las variables relativas al empleo y a los
estudios, pues la juventud, como grupo social, es muy sensible a presentar
en su conducta y motivacion los efectos inducidos por dichas variables,
frente a los efectos producidos por el resto de variables estructurales
(género, rural urbano, etc.). Es decir, la educacidn y el empleo no siguen
los mismos parametros, y no se comportan de la misma manera con la
juventud, como se podra ver a continuacion, en las distintas comunidades
auténomas. Mientras que las diferencias por género, edad, etc. si presentan
un efecto similar en las diferentes CCAA. Observaremos que la motivacion
para viajar a otros paises de Europa no viene reflejada de manera uniforme
si atendemos a las variables de educacién y empleo, seguramente la
pequena asimetria que podemos observar entre distintas regiones de
origen dentro de los Estados de los que provienen la juventud europea, se
reflejard especialmente en estas variables y no en las de edad (diferencias
mas ligeras), en la de género, o en la de situacién de pareja (también

mas ligeras). Aun asi, parece claro que dentro de Europa se produce una
acentuacion de la motivaciéon del viaje por motivos de empleo o mejora de
empleo y de estudios o mejora de estudios de manera mas acentuada de
Sur a Norte, que de Norte a Sur, y de Este a Oeste que de Oeste a Este.

La informacion que utilizaremos para este analisis de los comportamientos
diferenciales de manera comparada (por grandes grupos) entre comunidades
auténomas, referido al colectivo de jovenes espafioles que viajan a Europa,
serd extraida de la base de datos de una anterior investigacion (Navarrete

et al.,, 2014) y revisada bajo la perspectiva comparada, como ya se ha dicho.
Todo ello se traduce en datos cualitativos y cuantitativos, como ya se ha
dicho, obtenidos por una investigacion anterior, ya publicada por INJUVE (1),
en cuyo anélisis se dieron datos de todo el pais, que ahora analizamos por las
comunidades autdnomas que la muestra nos permite: Andalucia, Catalufa,
Madrid, Valencia y promedio de Espafa. Estos datos son de finales 2013,
publicados en 2014, en medio de la crisis econdmica y cuando las cifras de
emigracion de jovenes espanoles, principalmente hacia Europa, se habian
disparado, y por ello el énfasis de dicho estudio estuvo en la cuantificacion y
la comprensiéon del fendmeno en ese momento.

El analisis actual, ya mas meditado y menos urgente, busca desarrollar
parametros de conversion de este fendmeno en una oportunidad de
conocimiento de la movilidad juvenil en Europa, sobre todo una vez
continuada una primera linea de investigacién, mas bien de busqueda vy
comprension del fendmeno, como se ha dicho, a partir de las sinergias que
en distintos equipos de investigacion de distintas instituciones europeas
que se ocupan del fendmeno de la movilidad juvenil, hemos puesto en
marcha el proyecto de investigacion MOVE. También a nivel Europeo y a
nivel del interior de algunos estados miembros de la UE, como Espania,
podria representar una informacion valiosa (el estudio de este fendmeno de
manera intra-estatal) para la elaboracién y puesta en marcha de politicas
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y programas que permitan paliar posibles efectos negativos y favorezcan
que las experiencias de movilidad puedan ser “beneficiosas” tanto a nivel
individual, como estructural para los paises de los que provienen los y

las jovenes que se desplazan. Es decir, que una vez que conocemos

y comprendemos las motivaciones para viajar de los jovenes europeos,
podamos analizar con mas detalle qué tipo de politicas se podrian
desarrollar para favorecer su retorno, de manera que puedan aportar con su
trabajo y sus ideas de forma enriquecedora, sin perder lo que han ganado,
esa transnacionalidad que les da un punto de vista distinto de la realidad,
mas rico, mas diverso, y una de cuyas principales sera su contribucioén a la
innovacion y el desarrollo en todos los campos.

Resulta importante destacar que esa aportacion no se refiere a una distancia
gue pueda existir entre un determinado pais y los paises de destino (que
ciertamente abarcan todo el globo, aunque mayoritariamente a Europa),
si no a la capacidad de entender la diversidad y usarla como punto de
inspiracion para formas nuevas de hacer y de pensar. Es la experiencia
colectiva en si, el hecho de haber realizado cambios y haber obtenido
logros, lo que permitird ese bagaje transitivo de creatividad, que ofrece la
juventud transnacional europea, recogiendo y dejando sus experiencias a
través de sus trayectorias vitales transaccionales. Se trata de apreciar el
aumento de la autonomia y la auto-eficacia que proporciona el alejarse
de lo seguro, y también la experiencia de probar la incertidumbre, efectos
directos, junto con otros muchos, de la movilidad transnacional.

El andlisis que vamos a presentar a continuacion utiliza nuevas explotaciones
de la base de datos de la encuesta La emigracion de los jovenes espafioles

en el contexto de la crisis (Navarrete et al., 2014), que se dirigidé no sélo a una
muestra de los jovenes que estdn fuera de Espanfia, sino también a aquellos de
sus pares (parejas, amigos, parientes, etc.) que estando en Espafa también se
conectaban de manera cotidiana con ellos o con su discurso expresado en la
red a través de redes sociales y otras comunicaciones. Ciertamente, el nimero
de los pares que se encuentran en Espafia que se comunican con los y las
“jovenes moviles” apenas alcanza el cuarto de la muestra (1 de cada 4), puesto
que hemos considerado importante estudiar este fendmeno mas alla de un
hecho puntual, si no como un fendmeno en proceso, y contar con la opinién,
la percepcién y la emulaciéon del grupo de pares que siguen en su pais de
origen en contacto con los que se han marchado, fijando la atencion en los
espacios sociales que se crean entre los lugares de origen y de destino de las
migraciones (Glick Schiller et al 1992).

La encuesta, dirigida a jévenes residentes en Espafna y en el extranjero, fue
realizada mediante un cuestionario auto-administrado onl/ine. El proceso de
captacion utilizado fue el de solicitud de la participacion de los visitantes
en una web (Best y Krueger, 2004). El problema al que nos enfrentamos
desde el principio del estudio ha sido la falta de un censo fidedigno que
informara del niumero de jovenes inmerso en procesos de movilidad, y
menos aun de datos detallados sobre su ubicacidn y otras caracteristicas
sociodemograficas mas importantes.

El muestreo, por tanto, se ha realizado a partir de las caracteristicas de la
poblaciéon estudiada. Las ventajas con las que contamos fueron que tanto
su nivel de alfabetizacién, como su acceso a las tecnologias web en general



y a las redes sociales en particular. Entre los jévenes europeos el acceso a
Internet se sitla alrededor del 94%, en torno al 80% tienen un perfil en redes
sociales, y un 85% navega la red diariamente, situdndonos para el caso de
los jévenes en un escenario potencial de accesibilidad mayor que en el caso
de los teléfonos fijos, cuyo uso ha decrecido notablemente entre la juventud
en los ultimas décadas.

En cada una de estas redes se han creado diferentes perfiles institucionales
en los que se explicaban los objetivos de nuestro estudio y se solicitaba la
participacion de los jovenes. En todos estos perfiles se generaron contenidos
cotidianamente, al mismo que se invitaba a participar en la encuesta. Otra
de las ventajas con la que se ha contado en este sentido es que el tema

gue se estudia, es un tema de notable actualidad, lo que ha motivado la
participacion. Esta coyuntura ha propiciado un gran valor a la investigacion,
puesto que, como senala Goéritz (2005), ha funcionado como un importante
incentivo para conseguir una mayor tasa de respuesta a nuestra encuesta.

Ficha técnica

* Universo: jovenes de nacionalidad espafola de entre 18 y 30 afios
de edad, residentes en Espafa y en el extranjero.

e Muestreo: no probabilistico de autoseleccion.

¢ Universo: jovenes de nacionalidad espafola de entre 18 y 30
afos de edad, residentes en Espafa y en el extranjero. Ambito:
nacional e internacional.

¢ Tamafio muestral submuestra jovenes emigrantes: 765.

¢ Tamafio muestral submuestra jovenes residentes en Espafa: 255.

e Duracion del cuestionario: la duracion media ha sido de 19
minutos.

* Fechas de trabajo de campo: junio-septiembre de 2013.

No obstante, se advierte que debido al modo de muestreo seleccionado,
este estudio padece dos sesgos sistematicos, como sefalan Sanchez Carrién
y otros (2013): la falta de cobertura del marco muestral y de la no respuesta.
Este ultimo caso se ha marcado en mayor medida entre los jévenes
residentes en Espafa, debido a que la problematica presentada era la de la
emigracion y, légicamente, los encuestados no se daban por aludidos. Para
solventar ese problema, realizamos comunicados directos a los jovenes

gue seguian residiendo en el pais al momento de la recopilacidon de datos.
Afortunadamente, el disefio desde el principio de dos submuestras dentro
del universo de referencia (los emigrantes y los residentes en Espafna) no ha
afectado a la submuestra de emigrantes, siendo esta de una gran calidad.

Los cuestionarios han sido sometidos a una depuracion de datos exhaustiva,
eliminando aquellas entradas que habian sido contestados en un tiempo
considerado demasiado bajo como para asimilar el cuestionario o que
denotan problemas de coherencia.

Independiente del nivel de estudios alcanzado en Espafa, un amplio
porcentaje de la juventud espafola residente en el exterior realiza estudios
de FP, Grado o Posgrado en el pais de residencia, es decir, inician o



continuan sus estudios. Mas alld de que el viaje de estudios es una forma

de movilidad en si misma, lo que se observa en el grafico 1 es que se trata
también una importante forma de insercidon social en los paises de destino.
También se observa coémo la juventud proveniente de las regiones del sur de
Espafa presenta mas expectativas en aumentar su insercion social por la via
de los estudios.

Este dato es sin duda relevante para el futuro de Espafa, pues estas
personas estaran en un grado mayor de cualificacion cuando se planteen
regresar, lo que significa dos cosas, una oportunidad, en el sentido de que
serdn un aporte al pais por sus experiencias y conocimientos, pero también
deja en entredicho las debilidades del mercado espafiol, pues estas personas
buscaran ingresos acordes a esa formacion y esa experiencia y aun no
gueda claro que en el medio plazo esta situacion pueda variar por el ritmo

y tipo de empleos que se ofrecen en Espafa y que alcance un niumero
suficiente para hacerlo atractivo y retenerlos.

Gréfico 1. Porcentaje por CC.AA. que estan realizando estos estudios en el
pais de residencia.
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Fuente: Encuesta La emigracion de los jovenes espanoles en el contexto de la crisis 2014.

En cuanto al mayor nivel de estudios alcanzado por las personas emigrantes
o con movilidad transnacional, se aprecia en los graficos 2 y 3 un nivel alto
de preparaciéon. Mas del 66% del promedio de la muestra espafiola en el
extranjero presenta Grado Universitario Superior o mayor cualificacién. El
32% tiene Master y el 4% Doctorado. Este dato no se puede extrapolar a la
poblacién total, sino solo a la muestra en el exterior, por lo que no podemos
decir que estan mejor cualificados que quienes se quedan en Espafa, sin
embargo, si podemos afirmar que quienes se van estan cualificados o muy
cualificados, en su mayor parte.

Esta variable presenta algunas diferencias entre CC.AA. A pesar de estas
diferencias que presentamos a continuacion, estos datos son dificiles de
interpretar en un sentido estructural, pues no tienen un comportamiento
lineal ni con tendencias claras. Es asi como apreciamos que Madrid y
Catalufa presentan cifras cercanas, por encima del promedio nacional, en lo
relativo a Master (33,02% Madrid y 34,37% Barcelona) de sus emigrados. Sin
embargo, no sucede lo mismo en los Graduados superiores, donde Madrid
estd muy por encima del promedio espafiol y Cataluia bastante por debajo
(38,75 y 21, 15% respectivamente). Situacidn, esta ultima, que se invierte en
al caso de los Graduados medios (Madrid, 10,9% y Cataluia 23,75%). Este
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ultimo dato confirma la diferente cultura de la formacién profesional y de
los estudios orientados al trabajo de la juventud, que tradicionalmente en
Catalufa ha elegido en un porcentaje mayor los estudios mas dirigidos
hacia el trabajo y la insercién laboral con los ciclos de FP mas cortos que

el bachillerato y los estudios universitarios posteriores, e incluso a las
titulaciones universitarias mas cortas (antes llamadas de grado medio o
diplomaturas), presentes con este tipo de titulacion la poblaciéon estudiada
en la encuesta entre 25 y 29 afnos, y que habian obtenido sus titulaciones en
el sistema anterior a Bolonia. Curiosamente, también existe una diferencia
por arriba en el sentido de estudios de Master, puesto que la cultura de los
estudios de posgrado con trayectorias de excelencia, grado mas master y
doctorado, se observan con mayor presencia en las Universidades catalanas
que en el promedio de Espafa e incluso ligeramente por encima que las

de Madrid, segun consta en los distintos rankings y datos comparados
tanto nacionales como internacionales. Por otra parte, Madrid observa

una mayor presencia de titulados superiores y posgrados que el promedio
espanol por sus diferencias especificas en la conformacién de una cultura
ligada a la capitalidad politica y administrativa, con mayor presencia de
organos e instituciones politicas y administrativas, tanto del entorno de las
Administraciones Publicas como de Administraciones del Tercer Sector, y
que refleja los itinerarios educativos presentes en la estructura social de una
regién-capital como es Madrid. (INE, 2014).
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Fuente: Encuesta La emigracion de los jovenes espafoles en el contexto de la crisis 2014.

La perspectiva de carrera profesional y trabajo son las principales razones
por las cuales los y las jovenes emigran de Espafa. Esto implica que revisar
su situacion laboral y las expectativas de estas a su regreso a Espafa tiene
mucho sentido para comprender el alcance del fendmeno y los efectos que a
mediano y largo plazo que puede tener para la sociedad espafiola.



Grafico 3. Nivel de Estudios

Fuente: Encuesta La emigracion de los jovenes espafoles en el contexto de la crisis 2014.

En el siguiente grafico (4) sobre el estado actual de la situacion laboral de
los encuestados se puede apreciar que la situacion para esta variable de las
personas en el extranjero es claramente distinta a las personas que contestan
el cuestionario desde Espafia. El promedio cercano al 70% de los que estan
trabajando fuera de Espafa duplica al promedio de sus pares con trabajo en
Espafa, cercano al 33%. Tanto para el promedio de Espafia como de cada
una de las CC.AA. analizadas se puede apreciar que la juventud en el exterior

Gréfico 4. Trabaja en la actualidad: comparacién en Espaiia y en Exterior
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Fuente: Encuesta La emigracion de los jovenes espafoles en el contexto de la crisis 2014.
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estd empleada con mayor frecuencia que en Espafa. Siendo Valencia (46,34
puntos) y Andalucia (40,67 puntos) las que presentan diferencias mas
agudas entre las dos muestras, siempre a favor de las personas en el exterior.
La que menos diferencias presenta es Catalufa, con 22 puntos porcentuales
de diferencia. Sin embargo, no se debe olvidar destacar que hay al menos

un 30% de personas en el exterior que no tienen trabajo, ya sea porque
estan desempleados aunque busquen trabajo o porque su movilidad se
relaciona con becas y estudios, por tanto ese 30% que no trabaja no todo es
poblacién inactiva (estudios), ni poblacidn activa desempleada (trabajo).

Desde el punto de vista subjetivo, se aprecia que las percepciones que
los jovenes tienen de su estabilidad laboral son también diferentes entre
los nacionales y los que estan fuera de su pais, todo ello en coherencia
con las creencias de quienes emigran en busca de empleo menos
precario. Cuando se les pregunta a los jévenes en otros paises europeos
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y en Espafa por la estabilidad de su empleo las respuestas son de facil
interpretacion, y tan obvias como se podria esperar. Las opciones de
perder el empleo prontamente siguen una légica relativamente lineal

y esperable, es decir, la mayoria de los jovenes en el exterior cree que
perder su empleo durante los doce proximos meses es poco (48,35%) o
nada (36,79%) probable. Para los que siguen en Espafa, por el contrario,
el sentimiento de que existe la posibilidad de perder el empleo en el
siguiente afo supera el 52%, aun cuando existe un 41,76% que cree que es
poco probable perderlo.

Similar a lo anterior se comporta la variable subjetiva de la relacion entre

el trabajo y los estudios de las personas encuestadas. La mayoria de las
personas en el exterior cree que su trabajo esta totalmente relacionado con
su titulacion, sin embargo, la diferencia con los residentes en Espafa no es
tan amplia como podria creerse. Ademas, este punto varia mucho de una
CC.AA. a otra. Tal como puede verse en el grafico, para Madrid y Valencia,
son los residentes en Espafia los que alcanzan las proporciones mas altas de
personas trabajando en aquello que estudiaron. Para Cataluia y Andalucia,
en cambio, las proporciones mas altas de esta variable las alcanzas quienes
residen en el exterior. Importante es destacar que Catalufa es la Unica
comunidad que presenta mayor porcentaje de gente trabajando en cosas
nada relacionadas con sus estudios.

Tal y como se aprecia en el grafico sobre el aflo en que comienza el viaje,
gueda claro que la tendencia general de aumento drastico de la movilidad

y emigracion internacional comienza en 2010, tanto para el promedio

de Espafia como para cada una de las CC.AA. analizadas, con la sola
excepcion de Catalufia, que presenta ese aflo una ligera caida ese afno. Esta
excepcionalidad la presenta Madrid en el descenso que presentan todas los
demaés territorios, puesto que todos descienden después del pico presentado
en 2012, salvo Madrid que continua creciendo.
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Fuente: Encuesta La emigracion de los jovenes espafioles en el contexto de la crisis 2014.



El tiempo de permanencia en el exterior es un factor importante al definir

si la movilidad se transformara en el futuro en un aporte para Espafa, o
evolucionard en un proceso permanente, con la consecuente pérdida para

el pais. El promedio de los y las espafiolas jovenes en el extranjero no tiene
fecha o tiempo definido de permanencia en su actual pais de residencia, lo
cual significa, en general, que estadn buscando un objetivo de trayectoria de
vida o de carrera profesional, mas que la sola experiencia de residencia en el
extranjero, asociando su regreso al logro de estos objetivos.

Gréfico 8. éCuanto tiempo planeas estar en el pais de destino?
(% promedio Espaiia)
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Fuente: Encuesta La emigracion de los jovenes espafoles en el contexto de la crisis 2014.

No parece que esta variable se comporte diferenciada por territorios, pues

si se aprecia el grafico por comunidad auténoma se puede ver que las
variaciones son minimas, respecto al promedio de Espafa. Esto significa que
es un riesgo generalizado para el Estado espafiol, no para una comunidad en
particular. Especialmente, se torna en un factor de mayor riesgo cuando se
aprecia que la realidad econémica y social.

Gréfico 9. Tiempo que planea permenecer en el pais de referencia (%)
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Fuente: Encuesta La emigracion de los jovenes espanoles en el contexto de la crisis 2014.
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Fuente: Encuesta La emigracion de los jovenes espafoles en el contexto de la crisis 2014.

El viaje en solitario, por si solo, no es una variable de interpretacion directa
u obvia, sin embargo, si se puede considerar un factor de riesgo o una
oportunidad, segun se sea el planteamiento futuro de las politicas publicas
espanolas. Esto en el sentido de las posibilidades de retorno, que personas
jovenes, con la sociabilidad tipica de la juventud, viajando solas, tienen
mayores posibilidades de establecer vinculos intensos y duraderos con
otras personas en sus viajes, lo que significa mayor posibilidades de arraigo
en el pais de residencia, y por tanto menores posibilidades de regreso a
Espafa, pero, también puede significar que a su regreso a Espaia tengan
redes sociales en el exterior de mayor confianza y operatividad, con las
consecuentes acciones transnacionales que pueden desprenderse de ese
tipo de relaciones. Esto se torna particularmente importante cuando se trata
de formar pareja estable y generar familias transnacionales.

Fuente: Encuesta La emigracién de los jovenes espanoles en el contexto de la crisis 2014.



Estos factores, el de familias transnacionales y el de redes sociales
internacionales fuertes, pueden ser un recurso importante para el futuro

de Espafa (y de cada Comunidad Auténoma) si se establecen programas
gue incentiven el regreso a Espana después de un periodo en el extranjero.
Pero pueden ser un gran factor de riesgo, en el sentido de hacer mas facil y
positivo el establecimiento definitivo en el extranjero de estos jovenes.

En este sentido, se podria decir que, si bien esta es una preocupacion
general para Espafia en el mediano plazo, es una preocupacidon mayor para
Catalufa y Valencia que presenta los indices mas altos en este sentido.

En cuanto al conocimiento sobre el pais de destino previo al viaje, un gran
porcentaje de la juventud conocia el pais de destino previamente, es decir,
gue hay elementos de transnacionalismo anterior a la decision del destino.
En todas las CC.AA. quienes han visitado el pais de destino antes de tomar
la decisién de movilidad superan el 50%. Hoy en dia son pocas las personas
que deciden una movilidad solo contando con la informacion de amigos y
familiares. La mayoria ha podido conocer el pais de destino, con mayor o
menor detalle, con anterioridad, contando por lo tanto con datos de primera
mano para tomar su decision, cuestion que los diferencia sustancialmente de
migraciones en otros periodos de la historia de Espana.

La mayoria de las personas que conocian el pais de destino lo habian
visitado anteriormente por turismo, con una ventaja de Madrid (44,34%)

de cinco puntos porcentuales por sobre el promedio de Espafa (39,67).

Sin embargo, desde el punto de vista de la transnacionalidad, son mas
relevantes los datos, como las becas, la residencia previa, los viajes laborales,
pues todas ellas nos dan informacion sobre estancias mas prolongadas y/o
conocimientos de las redes sociales del pais de destino.

En este punto se aprecian diferencias importantes entre las CC.AA. analizadas
y el promedio del pais. En cuento a becas Erasmus, claramente destaca la
gran cantidad de jovenes valencianos (13,92%) que han viajado antes por
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este concepto, contra solo un 4,95% de Catalufa. Aun si se suman a las

becas Erasmus las estancias de investigacion y otras becas, como las pre y
postdoctorales, Madrid (12,71%) y Cataluia (10,20%) siguen presentando datos
por debajo del promedio general de Espaia (14,31%). Asimismo, Valencia
sigue destacando (20,47%) con un alto porcentaje de jévenes que se van
habiendo conocido su destino por becas anteriores, seguido por Andalucia
(14,17%) que estd casi en el promedio para toda Espafa.

Las personas jovenes que han vivido en el pais de destino con anterioridad
son pocas en relacidon con otros indicadores, alcanzando un 5,59% para toda
la muestra espafola. Sin embargo, también es un dato de transnacionalismo
anterior a la decision de emigrar que puede estar afectando esta decision.

Discusion
Finalmente podemos observar a través de un DAFO elaborado a partir de los

resultados de la investigacion de Jovenes Emigrantes Espafoles con conclusion
obtenidas del analisis de las entrevistas y la encuesta (Navarrete, 2014).

Esquema 1. DAFO

Esquema 1: DAFO
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Fuente: Encuesta La emigracion de los jovenes espafoles en el contexto de la crisis 2014.
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En él podemos destacar los riesgos y oportunidades que enfrenta Espafa
con la cada vez mayor emigracion de sus jovenes. Estos retos surgen no
solamente por el hecho mismo de la movilidad, ni siquiera cuando esta se
extiende por periodos largos de tiempo, sino que reside en la previsible
desvinculacién de los jovenes de su pais de origen en favor de otras
comunidades. Eso es lo que convierte en tan relevante la transnacionalidad,
pues esta se define como la doble pertenecia o doble vinculacion entre dos
o mas comunidades nacionales (Kivisto, Baubock y Faist, 2011). Mientras los
jovenes mantengan ese vinculo de identificacién y de acciones en Espafa,
la emigracién o la movilidad de la juventud no es un problema, puesto que
seguirdn influyendo, cooperando, trabajando y aportando al futuro del pais.

Por ello, la capacidad de mantener estos vinculos y de generar incluso el
retorno de residencia, pero favoreciendo la transnacionalidad, puede permitir
a Espafa o a algunos de sus territorios autondmicos convertir este proceso
de movilidad en una oportunidad. Para que esta oportunidad sea tal, seria
preciso realizar los cambios en politicas publicas necesarios y suficientes
para que el regreso sea posible y, cuando no sea posible, que existan sistema
de sostenimiento y de pervivencia de los vinculos con el pais.

Esto pasa por reconocer que la movilidad es un derecho de la juventud y
un aporte para el pais (y por ello existen politicas y subvenciones como
Erasmus+ y otros programas), pero también lo es el retorno, lo que significa
que las CC.AA. deben contemplar en el futuro préoximo alternativas que
ofrezcan politicas activas a la transnacionalidad y de estimulo al retorno

de su juventud, si no quieren enfrentarse a un futuro de menos poblacidn,
menos juventud, menos innovacion, menos emprendimiento, etc. y entre
otros riesgos caer en el circulo vicioso del desempleo y marcha del talento.
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Este escrito es parte de las
reflexiones previas para

la investigacion MOVE,
Mappingmobility - pathways,
institutions and structural
effects of youth mobility

in Europe (2015-2018) con
financiaciéon del programa de
la Comisiéon Europea, Horizonte
2020.

El nombre del programa se
hizo para coincidir con el
nombre del humanista del
siglo XVI Erasmo de Réterdam
(1465-1536), que se toma como
imagen del programa, es el
acronimo de Plan de Accién
de la Comunidad Europea para
la Movilidad de Estudiantes
Universitarios (European
Community Action Scheme

for the Mobility of University
Students, en inglés).

Association des Etats Généraux
des Etudiants de /I'Europe, por
sus siglas en francés, es una

asociacion sin afiliacion politica,

aconfesional y sin animo de
lucro que cuenta con mas

de 13.000 miembros en 271
ciudades universitarias de toda
Europa. No tiene estructuras
nacionales y solo opera a nivel
local y europeo.

Véase: http://www.aegee.org/

Movilidad juvenil (1), programa Erasmus e
insercion laboral de los egresados

El Programa Erasmus se crea en 1987 por iniciativa de la asociacion
estudiantil AEGEE Europe, el Foro de Estudiantes Europeos. Mas tarde se
promovié de manera amplia por parte de Manuel Marin, Comisario europeo
de Educacién de la Comisidon Delors, para terminar por integrarse en 1995 en
un programa de mayor envergadura, el Programa Sdcrates y, desde 2000, en
el Programa Sdcrates Il. En esta integracion tuvieron especial protagonismo
el Presidente de la Republica Francesa, Francois Mitterrand, y el Presidente
del Gobierno de Espafa, Felipe Gonzdlez (Manzanero, 2012), dos politicos
que impulsaron la integracién del programa en las politicas europeas. En la
actualidad, ademas de los paises del Espacio Econdmico Europeo, participan
en el programa Suiza y Turquia. En 2007, el Programa Sécrates Il entrd en su
tercera fase, que durd hasta 2013 y supuso la ampliacién de su presupuesto
a 7.000 millones de Euros (Pausa, 2014).

Los requisitos para participar en el programa son ser ciudadanos de los
estados miembros del programa, estar cursando estudios superiores y haber
finalizado el primer afio de esta formacion. De este modo, el programa se

ha convertido en las ultimas décadas en un pilar basico para la estrategia

de modernizacién e internacionalizacidn de las universidades europeas,

por razones obvias como la promocidn de la movilidad, el multilingtismo,

el conocimiento de la Unién Europea y la formacién cooperativa entre los
paises miembros, asi como la promocién y el fomento de la excelencia
universitaria (Pausa, 2014).

Las becas Erasmus difieren en cuantia y en composicion segun cada pais
miembro o, en el caso de Espafa, las comunidades auténomas que las
gestionan e incluso las propias universidades. Esto puede suponer una

gran diferencia tanto en el niumero como en la calidad de las movilidades.
Ademas, en la coyuntura econdmica actual, en la que los recortes
presupuestarios han afectado directamente al Programa Erasmus, nos
encontramos en una situacién en la que los paises del sur de Europa y sus
estudiantes encontraran mas dificultades para conseguir cursar un anfo de
sus carreras en un pais de la Unidn, con lo que ello conlleva tanto para la
excelencia del sistema educativo como para la filosofia misma del Programa.
Ademas, a esto debemos anadir lo sefalado por Carrera et al. (2007) sobre
la diferencia sustancial entre el numero de estudiantes que recibe Espafia

y los que salen, siendo mucho mayor los primeros que los segundos y
guedando nuestro pais mas como receptor de estudiantes.

En lo que se refiere a Espafa, la beca cuenta con tres elementos
constituyentes:



- Ayuda de la Unidn Europea, que asciende a, aproximadamente, 110 euros
al mes para todos los estudiantes europeos.

- Ayuda del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes (nivel nacional).
Hasta el 29 de octubre de 2013, el Ministerio concedia una ayuda de 185
euros al mes a cada estudiante. A partir de esta fecha, la ayuda solo
podria percibirse de haber sido beneficiario de una beca del Ministerio
el curso anterior. Esta medida se aplicd con caréacter retroactivo, lo
gue supuso que muchos estudiantes que estaban fuera de Espafa se
quedasen sin la mensualidad.

- Ayuda de las Comunidades Auténomas. Esta depende de cada regién, y
existe una variacién enorme entre, por ejemplo, los 350-600 euros de la
Junta de Andalucia y los 68 euros de la Comunidad Foral de Navarra.

A lo largo de su historia, en el caso de Espafa, que es el que nos ocupa,

el Programa Erasmus ha ido variando en la cantidad de estudiantes que

se benefician de él y se ha asistido a una progresién ascendente de las
movilidades, como se observa en la figura 1. Exceptuando una bajada de las
movilidades durante el curso 2006-07 -con un incremento del -2,5% con
respecto al aflo anterior-, la tendencia ha sido ascendente durante todos los
afos de vigencia del programa, llegando a beneficiarse de las ayudas del
Ministerio hasta caso 40.000 personas, en contraste con las 1.063 del curso
1988-89, que supuso un incremento del 1018,9% con respecto al afio anterior.
El crecimiento, por lo tanto, y pese a leves variaciones, ha sido sostenido a lo
largo de la historia del programa.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de MECD EDUCAbase, 2016.

El Ministerio de Educacidn solo dispone de datos hasta el curso 2012-13,
lo que impide que podamos observar como se comporta la tendencia a

la baja que observamos en los ultimos cursos. Segun la base de datos del
Ministerio, el nUmero de movilidades se redujo un 0,7% con respecto al
curso anterior -de 39.545 a 39.249-, lo cual supone un severo frenazo a la



CURSO

Total
2012-13
201112
2010-1
2009-10
2008-09
2007-08
2006-07
2005-06
2004-05
2003-04
2002-03
2001-02
2000-01
1999-00
1998-99
1997-98

TOTAL

948.226.998 €
105.730.342 €
133.863.299 €
142.973.015 €
136.240.1 €
141.322.611 €
85.450.705 €
54.222.014 €
41.598.030 €
33.997151 €
32.611.259 €
31.535.058 €
28.464.221 €
27.200.551 €
24.255.878 €
18.606.095 €
15.887.000 €

tendencia que se venia dando desde 2007, con una media de incremento del
12,14%. Sin embargo, pese a que podamos ver la tendencia, es acuciante una
actualizacion de los datos por parte del Ministerio.

Con todo, y como ya hemos apuntado, el papel de Espafa en la movilidad
internacional de estudiantes y la oferta de servicios educativos de alto valor
afadido es baja, y contrasta con el liderazgo del pais en la recepcién de
estudiantes dentro del programa (Carrera et al., 2007). Es decir, que Espaia
es, sobre todo, un pais receptor en este programa.

La situacion actual del Programa Erasmus en Espafa es, por lo tanto, de
reduccion de las movilidades debida a los recortes presupuestarios y a la
coyuntura econdmica y social. El Ministerio de Educaciéon no ha vuelto a
informar sobre el futuro de las ayudas que aporta y lo Idgico es que esto
afecte al nUmero de estudiantes que se benefician de estas ayudas. Si bien,
como ya apuntdbamos, faltan datos de al menos los ultimos dos cursos para
observar la variacion, podemos afirmar que la evolucién del nimero total de
movilidades (Figura 1) es decreciente, algo que también podremos corroborar
yendo a la evoluciéon de partidas presupuestarias (Tabla 1). El crecimiento
porcentual se vio mermado, cuando no en guarismos negativos. Las Ultimas
decisiones al respecto del Gobierno, bajando el presupuesto y reduciendo el
numero de becas totales, han provocado un cambio de tendencia que no se
habia observado en este tipo de ayudas, y ante la falta de datos recientes y de
recuperacion de las ayudas, podemos esperar que la tendencia sea a la baja.

RELACION FUENTES APORTACIONES COMPLEMENTARIAS NACIONALES
APORTACION
NACIONAL / . MINISTERIO
PRESUPUESTO  COMISION  CRECI- TOTAL CRECI- oE CRECI- COMUNIDAD  CRECI-
COMISION EUROPEA  MIENTO MIENTO . MIENTO AUTONOMA* MIENTO
EDUCACION
EUROPEA
172.7% 362715218 € 626.337.361 € 378199.096 € 149.829.209 €

159,0%
270,7%
299,0%
285,0%
242,0%
176,0%
152,9%
134,2%
123,6%
121,9%
116,5%
103,7%
14,3%
103,5%
66,1%
80,2%

40.825.581 € 13,06% 64.904.761€ -33,60% 37400.393€ -40,51% 15285648 €  -2850%
36.109.363 € 0,78% 97753935 €  -8,76% 62.870.309 € -537% 21.377.392 € -17,87%
35831120 €  1,25% 107141895 €  6,24% 66.437.687 € 3,95% 26.028.955 €  29,46%
35.389.374 € -14,35% 100.850.736 € 0,85% 63.911.045€  4,71% 20.105.804 € 6,15%
41.318791 € 33,46% 100.003.820 € 83,52%  61.034.360 € 88,78%  18.940.509 € 98,93%
30.959.189 € 44,37% 54.491.516 € 66,25%  32.331.400 € 81,97% 9.521.328 € 66,92%
21444199 € 20,75% 32777815 € 3750% 17767400 €  216,36% 5.704.288 € -14,66%
17.759.681 €  16,81% 23838349 € 26,85% 5.616.176 € 9,97% 6.684.161 € 45,07%
15.204.200 € 3,47% 18.792.951 € 4,89% 5107.096 € 10,00%  4.607.399 € -2,83%
14.694.840 € 0,87% 17.916.419 € 5,60% 4.642820€ 0,00% 4741572 € 4,60%
14.568.058 € 4,23% 16.967.000 €  171% 4.643.000 € 0,00% 4533000 €  3524%
13.976.387 € 101% 14487834 €  -014% 4642820 €  0,00% 3.351.873 € 5,94%
12692551 €  6,47% 14.508.000 € 17,63% 4.643.000 € 3,00% 3164.000 € 30,14%
1.921.787 € 6,41% 12.334.091 € 66,63%  4.507.591 € 240,97% 2.431.280 € 35,83%
1.204.095€ 2709% 7.402.000 € 4,68% 1.322.000 € 0,00% 1.790.000 € 14,60%
8.816.000 € - 7.071.000 € © 1.322.000 € = 1.562.000 € =

Fuente: Elaboracién propia a partir de MECD EDUCAbase, 2016.



PAIS DE DESTINO

Total
ALEMANIA
AUSTRIA
BELGICA
BULGARIA
CHIPRE
CROACIA
DINAMARCA
ESLOVAQUIA
ESLOVENIA
ESTONIA
FINLANDIA
FRANCIA
GRECIA
HUNGRIA
IRLANDA
ISLANDIA
ITALIA
LETONIA
LIECHTENSTEIN
LITUANIA
LUXEMBURGO
MALTA
NORUEGA
PAISES BAJOS
POLONIA
PORTUGAL
REINO UNIDO
REP. CHECA
RUMANIA
SUECIA
SUIZA
TURQUIA

TOTAL

39.249
4.938
630
1.892
130
57

7
849
206
296
101
961
4534
241
467
967
66
7.425
128

284

247
588
1.542
2.688
2.636
4178
915
365
1.098
381
346

Fuente: EDUCAbase, 2016.

En cuanto al destino de estas movilidades (Tabla 2), podemos decir que,
en los datos del ultimo afno registrado, tenemos una preferencia por paises
como ltalia (18.92%), Alemania (12,58%), Francia (11,55%) o Reino Unido
(10,64%). Las causas de eso las podemos encontrar tanto en la cercania
como en la inserciéon en un futuro mercado laboral de aquellos paises y en
la creencia de que las posibilidades de insercion seran mayores alli o que el
propio mercado laboral sea mas atractivo que el espaiol.

En cuanto al tipo de institucion de origen, tenemos en la misma tabla que
son las universitarias, con un 91,24%, las que mayor niumero de movilidades
acaparan. Se trata de algo légico si tenemos en cuenta que este tipo de
ayudas estan dirigidas en su origen a este colectivo de estudiantes.

TIPO DE INSTITUCION DE ORIGEN

. FORMACION
% UNIVERSITARIAS % ARTISTICAS % %
PROFESIONAL
35.810 91,24% 667 1,70% 2772 7,06%
12,58% 4.408 12,31% 91 13,64% 439 15,84%
1,61% 589 1,64% 19 2,85% 22 0,79%
4,82% 1.799 5,02% 48 720% 45 1,62%
0,33% 94 0,26% 2 030% 34 1,23%
0,15% 51 0,14% o] 0,00% 6 0,22%
0,18% 63 0,18% 3 0,45% 5 0,18%
216% 829 2,31% 5 0,75% 15 0,54%
0,52% 197 0,55% 6 0,90% 3 on%
0,75% 283 0,79% 4 0,60% 9 0,32%
0,26% 89 0,25% 9 1,35% 3 on%
2,45% 872 2,44% 17 2,55% 72 2,60%
11,55% 4.247 11,86% 42 6,30% 245 8,84%
0,61% 231 0,65% 3 0,45% 7 0,25%
1,19% 440 1,23% 5 0,75% 22 0,79%
2,46% 734 2,05% 14 210% 219 7,90%
0,17% 61 0,17% [0} 0,00% 5 0,18%
18,92% 6.763 18,89% 127 19,04% 535 19,30%
0,33% 121 0,34% 3 0,45% 4 0,14%
0,01% 4 0,01% 0 0,00% O 0,00%
0,72% 260 0,73% 5 0,75% 19 0,69%
0,05% 17 0,05% 0,00% 1 0,04%
0,63% 4 on% 12 180% 194 7,00%
1,50% 574 1,60% 0 0,00% 14 0,51%
3,93% 1474 412% 32 4,80% 36 1,30%
6,85% 2.515 7,02% 4 6,15% 132 4,76%
6,72% 2.436 6,80% 92 13,79% 108 3,90%
10,64% 3.677 10,27% 45 6,75% 456 16,45%
2,33% 813 2,27% 18 2,70% 84 3,03%
0,93% 343 0,96% 2 030% 20 0,72%
2,80% 1.087 3,04% 0,60% 7 0,25%
0,97% 367 1,02% 0,90% 8 0,29%
0,88% 331 0,92% 12 1,80% 3 on%



CURSO
ACADEMICO

2012/13
2011/12
2010/11
2009/10
2008/09
2007/08
2006/07
2005/06

Fuente: MECD EDUCADbase, 2016.

TOTAL

39.249
39.545
36.183
31158
27.405
24.984
22.322
22.891

CRECI-
MIENTO

-0,7%
9,3%
16,1%
13,7%
9,7%
1,9%
-2,5%

En la Tabla 3 vemos la evolucién del crecimiento por tipo de institucion

de origen. En el caso de las ensefanzas artisticas el crecimiento ha sido
sostenido a lo largo de los ultimos cursos de los que se tienen datos. En

el de la formacion profesional, no es hasta el curso 2007-08 cuando se
empieza a aplicar el programa, notdndose un gran éxito en los primeros
cursos, con crecimientos de mas del 26% durante los cursos 2008-09 y
2010-11, para después caer en picado e incluso verse, como en el caso de
las ensefanzas universitarias, en crecimientos negativos en el ultimo afo del
gue se tienen datos. Un tanto de lo mismo observamos en el desglose de
las enseflanzas universitarias. Estas han pasado de suponer un 99,7 % en el
curso 2005-06 al 91,2% del ultimo afo. La ampliacion de las becas Erasmus
a las ensefanzas artisticas y a la formacion profesional han conseguido
gue estas ultimas se inserten en el programa con cierto éxito y que sus
estudiantes puedan disfrutar de ellas.

TIPO DE INSTITUCION DE ORIGEN

UNIVERSITARIAS ARTISTICAS FORMACION PROFESIONAL

N2 MOVILIDADES CRECI- % N¢ CRECI- % Ne CRECI-
MIENTO MOVILIDADES MIENTO MOVILIDADES MIENTO

35.810 -0,8% 912 667 N,2% 17 2772 -2,7% 71%

36.095 9,5% 91,3 600 21,5% 15 2850 4% 7.2%

32.952 14,9% 911 494 56,3% 14 2737 26,7% 7.6%

28.681 13,3% 921 316 44,3% 1,0 2161 16,1% 6,9%

25.325 8,2% 92,4 219 10,6% 0,8 1861 26,3% 6,8%

23.406 52% 93,7 104 25,3% 0,4 1474 = 5,9%

22.239 -2,5% 99,6 83 10,7% 04 O = 0,0%

22.816 = 99,7 75 o 03 0 o 0,0%

En la Tabla 4 podemos observar el ranking de las universidades que

mas movilidades Erasmus llevan a cabo. Como se ve, son las principales
universidades de Madrid, Granada, Sevilla, Valencia y Barcelona, todas con
mas de 1.000 movilidades, en las que mas estudiantes salen de Espafia
para cursar estudios y completar su formacién. En esta tabla solo hemos
colocado a las universidades por suponer, como ya dijimos el 91,24% de
las movilidades. También se observa que los estudios superan con creces
a las movilidades por practicas en todos los casos, llegando a suponer una
proporcidén cercana al 90-10, respectivamente.

En definitiva, el mapa que nos dibuja esta situacion es uno en el que
la dependencia de las ayudas estatales es total, como hemos visto en
la Tabla 1. La filosofia con la que partian las becas en los afios 80 se
ha visto truncada por una situacién econémica desfavorable y unas
decisiones gubernamentales basadas en los recortes presupuestarios
de partidas de este tipo, lo que afecta considerablemente a las
posibilidades de movilidad, que ya estaban bastante mermadas

con respecto a los demas paises participantes en el programa. Las
consecuencias de estas decisiones pueden ser nefastas si se demuestra
la incidencia del programa en la insercién laboral de los egresados.
Por eso, y adelantdndonos a las conclusiones de este trabajo, vemos
necesario un estudio de este tipo.



ORGANIZACION

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
UNIVERSIDAD DE GRANADA

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL) UVEG
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID (UPM)
UNIVERSITAT DE BARCELONA

UNIVERSIDAD DE MALAGA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

U. DEL PAIS VASCO/EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA
UNIVERSIDAD CARLOS IIl DE MADRID
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

UNIVERSIDAD DE CADIZ

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

UNIVERSIDADE DE VIGO

UNIVERSIDAD DE MURCIA

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
UNIVERSITAT POMPEU FABRA

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
UNIVERSIDAD DE ALCALA

UNIVERSIDAD DE DEUSTO

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
UNIVERSIDAD DE A CORUNA

UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS
UNIVERSIDAD DE ALICANTE

UNIVERSIDAD DE HUELVA

UNIVERSIDAD DE JAEN

UNIVERSITAT RAMON LLULL

UNIVERSIDAD DE LEON

UNIVERSITAT JAUME |

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE
UNIVERSITAT DE GIRONA

UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS
UNIVERSIDAD CEU SAN PABLO

UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID
UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA
UNIVERSIDAD DE BURGOS

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

UNIVERSITAT DE LLEIDA

PROVINCIA

MADRID
GRANADA
SEVILLA
VALENCIA
VALENCIA
BARCELONA
MADRID
BARCELONA
MALAGA
ZARAGOZA
VIZCAYA
MADRID
CORDOBA
BARCELONA
MADRID
VALLADOLID
CADIZ
SALAMANCA
ASTURIAS
PONTEVEDRA
MURCIA

LA CORUNA
SEVILLA
BARCELONA
LAS PALMAS
MADRID
VIZCAYA
BADAJOZ
LA CORUNA
MADRID
ALMERIA
MADRID
ALICANTE
HUELVA
JAEN
BARCELONA
LEON
CASTELLON
CIUDAD REAL
NAVARRA
TARRAGONA
CANTABRIA
ALICANTE
GIRONA
PALMA MALLORCA
MADRID
MADRID
NAVARRA
BURGOS
TENERIFE
LLEIDA

CC.AA.

COMUNIDAD DE MADRID
ANDALUCIA

ANDALUCIA

COMUNIDAD VALENCIANA
COMUNIDAD VALENCIANA
CATALURNA
COMUNIDAD DE MADRID
CATALUNA

ANDALUCIA

ARAGON

PAIS VASCO
COMUNIDAD DE MADRID
ANDALUCIA

CATALURA
COMUNIDAD DE MADRID
CASTILLA Y LEON
ANDALUCIA

CASTILLA Y LEON
PRINCIPADO DE ASTURIAS
GALICIA
REGION DE MURCIA
GALICIA

ANDALUCIA

CATALUNA

CANARIAS
COMUNIDAD DE MADRID
PAIS VASCO
EXTREMADURA

GALICIA
COMUNIDAD DE MADRID
ANDALUCIA
COMUNIDAD DE MADRID
COMUNIDAD VALENCIANA
ANDALUCIA

ANDALUCIA

CATALUNA

CASTILLA Y LEON
COMUNIDAD VALENCIANA
CASTILLA LA MANCHA
COM. FORAL DE NAVARRA
CATALURA

CANTABRIA

COMUNIDAD VALENCIANA
CATALUNA

ISLAS BALEARES
COMUNIDAD DE MADRID
COMUNIDAD DE MADRID
COM. FORAL DE NAVARRA
CASTILLA Y LEON
CANARIAS

CATALURA

Estudios

33.548
1819
1781
1594
1391
1087
1052
1033
1007
912
898
902
810
793
779
802
755
656
704
659
646
561
617
587
537
550
546
547
463
478

480
410
434
414
400
332
365
361
308
287

281
291
263
265
241
163
194

172
159

Practicas

5.701
10
17
149
2
218
71
81
88
84
23
18
88
73
79
40
79
73
19
44
32
82
19
34
3
18
21
13
48
24
70
17
60
35
37
17
66
30
29
75
50
22
24

TOTAL

39.249
1.929
1.898
1743
1503
1.305
1123
14
1.095
996
921
920
898
866
858
842
834
729
723
703
678
643
636
621
568
568
567
560
51
502
500
497
470
469
451
417
398
395
390
383
337
315
305
304
279
273
249
210
205
194
191
186



MONDRAGON UNIBERTSITATEA GUIPUZCOA PAIS VASCO 160 25 185

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA MURCIA REGION DE MURCIA 158 7 165
UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA MURCIA REGION DE MURCIA 140 13 153
UNIVERSIDAD ‘ALFONSO X EL SABIO’ MADRID COMUNIDAD DE MADRID 120 16 136
UNIV. CATOLICA DE VALENCIA “SAN VICENTE MARTIR” VALENCIA COMUNIDAD VALENCIANA 74 22 96
UNIVERSIDAD CEU CARDENAL HERRERA VALENCIA COMUNIDAD VALENCIANA 53 40 93
UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA SALAMANCA CASTILLA Y LEON 88 1 89
ESIC BUSINESS & MARKETING SCHOOL MADRID COMUNIDAD DE MADRID 81 1 82
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA LA RIOJA LA RIOJA 72 &3] 75
UNIVERSITAT DE VIC - FUNDACIO UNIVERSITARIA BALMES BARCELONA CATALUNA 57 13 70
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA NO PRESENCIAL NO PRESENCIAL 69 0o 69
UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES VALLADOLID CASTILLA Y LEON 42 1 43
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA MADRID COMUNIDAD DE MADRID 85) B 40
UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA MADRID COMUNIDAD DE MADRID 27 12 39
UNIVERSIDAD CAMILO JOSE CELA MADRID COMUNIDAD DE MADRID BY 0 39
UNIVERSITAT INTERNACIONAL DE CATALUNYA BARCELONA CATALUNA 31 5 36
UNIVERSIDAD SAN JORGE ZARAGOZA ARAGON 29 5 34
UNIV. CATOLICA DE AVILA “SANTA TERESA DE JESUS” AVILA CASTILLA Y LEON 19 4 25

Fuente: Elaboracion propia a partir de MECD EDUCAbase, 2016.

Al hecho de que el papel de Espafa es el de un pais eminentemente
receptor de estudiantes del programa, se le suma ahora el recorte de las
partidas presupuestarias por parte del ministerio, una coyuntura econdémica
gue no favorece per se la movilidad y la falta de datos recientes. Con todo
esto, la situacion actual del programa se antoja precaria y la necesidad

de una vuelta al rumbo pasado para recuperar la tendencia al alza de las
movilidades se vuelve acuciante por varias razones: pedagdgicas, pues
qgueda demostrado que el programa ayuda a desarrollar ciertas habilidades
y capacidades en los egresados que dificilmente pueden conseguir de

otra forma; cualitativas, en lo que se refiere a la pretendida excelencia de
nuestros campus y universidades y a los principios con los que se fundo la
Uniodn Europea; social, la movilidad y calidad de la formacidn de nuestros
jovenes nos augura un futuro menos incierto; y econémico, pues no
debemos olvidar que la educacién se puede entender como una inversion
muy rentable a medio y largo plazo.

La insercion laboral de los egresados es una cuestion de gran importancia
para el sistema educativo de un pais. En Espafa, donde las tasas de paro
juvenil rondan el 50% (INE, 2016), la preocupacion por este tema es mayor.
La formacion académica de nuestros jévenes es un factor clave en todo ello,
pues segun datos del Ministerio, las tasas de paro son menores a medida que
la formacién es mayor (MECD, 2015).

La situacion laboral de los egresados universitarios en Espaia, al igual que
la situacién del conjunto del mercado laboral, se ha visto puesta en jaque
desde 2007, aflo en que empiezan a crecer significativamente las tasas de
paro. Sin embargo, el impacto ha sido desigual segun la edad y el nivel de
formacion alcanzado. De esta forma, la tasa de paro ha pasado del 8,2%
en 2007 al 26,1% en 2013, sin embargo, para la poblacién con educacién
superior, no doctor, el crecimiento ha sido menos explosivo, del 5,3% en



2007 a 16,2% en 2013. Si se tiene en cuenta la poblacion con doctorado
el crecimiento es mucho menor, del 2,6% al 5%. Es decir, la educacién
universitaria disminuye el riesgo de paro (MECD, 2015: 111).

Si estos datos los comparamos con los de los paises de la OCDE, nos
encontramos que Espafa triplica la tasa de desempleo media con respecto
a estos. En el caso de la poblacién universitaria, la situaciéon ha empeorado,
en términos relativos, en comparacién con la OCDE (Figura 2). Se observa
ademas que el impacto del desempleo en la poblaciéon mas joven es siempre
peor que en el total: 7,4% frente al 5% de la OCDE y 19,8% frente al 14% en el
caso de Espafa (MECD, 2015: 111).
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Como venimos diciendo, a pesar de que los datos estdn muy bien analizados y
desagregados por parte del ministerio en cuanto a sexo y a cuotas de afiliacion
por tipo de estudios, no tenemos datos desagregados que relacionen estas
variables con los programas de becas Erasmus. Con esto, solo podemos analizar
por separado los datos de los que disponemos, y seria necesaria una tipologia
especifica para poder ver la relacion entre las dos variables.

Como observamos en la Tabla 5, tenemos que mas de tres cuartas partes de
los titulados universitarios se encuentran trabajando, cifra que llega a casi

el 79% en el caso de los mayores de 35 afos. Por sexo, tenemos una mayor
insercidon en los hombres, que superan en 4 puntos porcentuales a las mujeres.
Las posibilidades de conseguir un puesto de trabajo aumentan a medida que
la formacién es mayor, y puesto que el paro juvenil es un problema acuciante,
la formacidén es una de las variables basicas para poder paliarlo.

Por su parte, la Tabla 6 nos muestra la movilidad laboral de los titulados
universitarios. En este caso, observamos coémo la mayor parte de los que

no trabajan en Espafa, lo hacen en la Unidon Europea, siendo Reino Unido,
Francia y Alemania los paises preferentes para estas movilidades. América,
con un 1,2%, supera a estos dos ultimos paises. De los que trabajan, por tanto,
tenemos un 7,8% trabajando fuera de nuestro pais. Desagregado por edad, son
los menores de 30 afos los que mayores tasas de movilidad presentan, con
casi un 10%. Por sexos, son los hombres menores de 30 afos (12,5%) los que



Total

Tabla 5. Titulados universitarios segtin su situacién laboral en 2014 por
sexo y edad

Total Trabajando En desempleo Inactivo

Ambos sexos

Total 100,0 75,6 18,0 6,4
Menores de 30 aiios 100,0 74,5 18,8 6,7
De 30 a 34 afios 100,0 76,1 18,7 52
De 35 y mas afios 100,0 78,9 14,1 7,0

Total 100,0 78,0 16,2 58
Menores de 30 afios 100,0 75,5 17,8 6,7
De 30 a 34 aiios 100,0 79,5 16,2 43
De 35 y mas afios 100,0 819 12,2 59

Total 100,0 74 19,2 6,8
Menores de 30 aiios 100,0 74,0 19,2 6,7
De 30 a 34 afios 100,0 73,0 21,0 6,0
De 35 y mas aiios 100,0 76,0 15,9 81

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE, Encuesta de Insercion laboral de los titulados universitarios, 2014.

Tabla 6. Titulados universitarios segtlin pais o regién en el que trabajaban
por sexo y edad

- En otro - P
8 Total -Enel ) - En otro pais - En Africa,
Trabajando 8 ) -En -En pais de -En )
trabajando en Reino europeo (fuera Asiau

trabajando en Espafia ) 3 Alemania Francia la Unién América 5
el extranjero  Unido de la UE) Oceania

Europea

Total 100,0 92,2 7.8 2,1 11 0,8 15 0,5 12 0,6
Menores de 30 afios 100,0 90,8 82 2,8 1,3 10 17 0,5 12 0,6
De 30 a 34 afios 100,0 92,3 7,7 17 1,0 0,6 17 0,7 13 0,7
De 35 y mas afios 100,0 97,0 3,0 0,4 0,4 01 0,6 03 0,9 03
Total 100,0 90,3 9,7 2,1 14 0.8 2,0 0,7 18 0,9
Menores de 30 afios 100,0 87,5 12,5 31 19 11 2,6 0,8 19 12
De 30 a 34 afios 100,0 90,7 &3 18 12 0,8 18 0,9 2,0 0,8
De 35 y mas afios 100,0 96,3 &7/ 0,4 0,4 0,0 0,9 0,5 12 0,4
Total 100,0 93,6 6,4 2,2 0,9 0.8 11 03 0,7 0,4
Menores de 30 afios 100,0 92,6 7.4 2,7 1,0 10 12 0,3 08 0,4
De 30 a 34 afios 100,0 93,8 6,2 16 0,9 0,4 15 0,5 0,6 0,6
De 35 y mas afios 100,0 97,8 22 0,4 0,5 0,2 03 0,1 0,4 0,1

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE, Encuesta de Insercion laboral de los titulados universitarios, 2014.

Juventud transnacional: la movilidad juvenil en Europa 35



mas trabajan en el extranjero, frente a un 7,4% de las mujeres menores de 30
anos. El 12,5% de hombres menores de 30 afos que trabajan en el extranjero,
tienen preferencia por Reino Unido (3,1%), América y Alemania (con un 1,9%
respectivamente), seguidos de Africa, Asia u Oceania (1,2%) y Francia (1,1%).

Como vemos, y comparandolo con la Tabla 2 en donde veiamos el destino
de las movilidades Erasmus, la coincidencia de destinos en este programa
y en el mercado laboral europeo de los titulados universitarios es total,
excepto en el caso de Italia. Son Reino Unido, Alemania y Francia los paises
europeos de insercion laboral, muy por encima de los demas de la Unidn.
Es decir, que los egresados espanoles que salen al extranjero a trabajar
eligen practicamente los mismos destinos que los estudiantes del programa
Erasmus. A razones légicas como el atractivo del mercado laboral o las
posibilidades de encontrar un puesto de trabajo adecuado a su formacion,
podemos afadir otras como el previo conocimiento del terreno gracias al
programa, aunque evidentemente es algo muy dificil de demostrar sin la
metodologia adecuada.

Ademas, lo que nos muestra esta tabla es que a los mas jovenes les resulta
mas dificil no solo encontrar trabajo, sino ademas encontrarlo dentro de
nuestras fronteras, por lo que son los menores de 30 afos los que mas
tasas de insercion laboral en paises extranjeros tienen. Ademas de esta,
otras causas puede ser las propias caracteristicas de los menores de 30:
mayor capacidad para asumir retos, capacidad aventurera de los jévenes

o las dindmicas de las redes de amistad (de la Rua, 2003). Es decir, que si
el panorama del programa Erasmus no era muy halagleno, el del mercado
laboral una vez que los egresados consiguen su titulo tampoco lo es.

La necesidad de elaboracion de un estudio que relacione las dos variables
gue hemos estado viendo es tan grande como las limitaciones a la hora de
su abordaje. Son necesarios estudios interdisciplinares que traten este tema.
Ademads, una selecciéon adecuada de la metodologia sera indispensable
para poder acercarnos a la cuestion. Y no solo esto, es perentorio una
actualizaciéon de los datos relativos a la concesion de becas, que tienen dos
cursos de retraso, para que los estudios sean fiables.

Por lo tanto, la Unica posibilidad metodoldgica, vista la actual tesitura, es la
aplicacion de técnicas cuantitativas y la encuesta como herramienta basica.
Escapa a nuestras posibilidades de estudio todo esto, pues pretendemos
gue nuestro texto sirva como primer puntal en este tema. Las preguntas
que debemos hacernos tienen que ver con las posibilidades de insercion
laboral y social de los egresados que han cursado en el extranjero un ano
de su carrera universitaria, si las empresas se inclinan o no mas por perfiles
de este tipo o si los empleos conseguidos son mejores o peores segun la
consecucion de una de las becas del programa.

En un reciente estudio a pequefa escala realizado en la Universidad de
Valladolid (Reguero, 2016), en una muestra de 57 egresados, 9 de ellos
participaron en el Programa Erasmus (15,79%), de los cuales, actualmente

6 se encuentran trabajando (66,6%). Pese a carecer de la validez necesaria
para nuestra propuesta, este tipo de estudios nos dan fe de hasta qué punto



es necesario un andlisis de la situacion actual, la cual serviria tanto para
evaluar el programa en su conjunto, como para entender las posibilidades de
insercion de la juventud espafola en la actualidad.

Lo que debemos tener claro es que los estudiantes muestran interés en

las becas Erasmus por su capacidad para aumentar las posibilidades

de insercion laboral (Pons et al., 2007), con lo que podemos suponer la
importancia de corroborar esa expectativa. Ademas, las competencias
desarrolladas durante la participacion en el programa son de vital
importancia para los empleadores, con lo que podemos suponer que

éstos prefieran a los egresados que han realizado algun tipo de movilidad
internacional. Estas competencias han sido tratadas desde un punto de vista
pedagodgico y multidimensional (Pausa, 2014) que demuestra hasta qué
punto se pueden llegar a desarrollar capacidades en este programa.

A estas razones pedagdgicas, como ya habiamos sefalado, debemos

afadir otras de indole cuantitativo como las econdmicas. Parece légico
pensar que un estudio de estas caracteristicas beneficiaria tanto a la oferta
como a la demanda de trabajo. Saber qué buscan los empresarios de la
formacidén universitaria de la poblacion joven nos ayudara a entender de
gué manera podemos lograr objetivos como la reducciéon del paro juvenil.
Asimismo, sefalar de qué modo influye la participacion en el programa para
la posterior salida al mundo laboral, también puede ayudar a los jévenes en
la eleccion de carreras académicas, vias de acceso, formas de consecucion o
planificacion del propio futuro.

ARadir a la Encuesta de Insercién laboral de los titulados universitarios la
variable de participacién en el programa Erasmus seria un buen primer
paso. Ademas, debemos tener en cuenta la posibilidad de encuestas
empresariales sobre preferencias en la formacion de los trabajadores,
metodologia cuantitativa para ver la incidencia de una variable sobre otra,
e incluso ahondar en estudios cualitativos a nivel micro sobre el grado de
satisfaccion con el programa (Pegalajar y Ruiz, 2014). Falta todo esto pese
a que existen autores que afirman que el programa puede suponer una
formacion util para la insercion laboral (Garcia-Sanchiset al.,, 2015) o que la
acumulacién de experiencias internacionales y el propio programa aumentan
la empleabilidad de los participantes (Vazquez, 2014).

Sin embargo, la situaciéon actual el programa, asi como la situacién
econdmica general y el propio mercado laboral de los jévenes no parecen
dibujarnos un escenario muy positivo. Demostrar una incidencia positiva del
programa Erasmus en la inserciéon laboral puede que haga replantearse la
situacién presupuestaria actual.
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Agencia, eleccion y estructura de la
movilidad de juvenil. Reflexiones sobre
un eslabén perdido
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Si bien disponemos de una vasta y creciente literatura e relacién a la
agencia, sorprendentemente encontramos muchas divergencias respecto

al reflejo de la eleccion en el contexto de dicha agencia (Emirbayer &
Mische, 1998; Hitlin & Elder Jr., 2006; Kabele, 2010). Las contribuciones

en el campo reflexionan sobre diversos temas como “el compromiso
temporalmente construido por los actores” (Emirbayer & Mische, 1998: 970),
“Las capacidades” (Sen, 1985: 169), “la agencia delimitada” (Evans, 2002:
255; 2007: 3), “la capacidad de ejercer control,y dotar de direccién a la vida
de uno” (Biesta & Tedder, 2007: 135), “la libertad” (Alexander, 1992), “la auto-
eficacia” (Bandura, 1995), etc.

Sobre la base de esta diversidad de pensamientos, perspectivas y
concepciones “El concepto de la agencia se ha convertido en una fuente
de creciente tensién y confusidon en el pensamiento social” (Emirbayer &
Mische, 1998: 962). En este sentido Loyal y Barnes (Loyal & Barnes, 2001),
argumentaron no sin razén que el término “agencia”, y su correspondiente
concepto en si mismo, se han escabullido como “una cortina de humo en
la teoria social” (ibid. 507). Esta “cortina” distrae y desvia a los cientificos
sociales del problema real. Dichos autores argumentan, en su critica
sobre el concepto de agencia, su falta de mérito, “que no hay hecho en

la cuestién, no hay evidencia, por muy provisional o cuestionable que
pueda ser, de que (el concepto de agencia) sea adecuado para identificar
acciones como “elegidas” o “determinadas”, a efectos de la teoria
socioldgica” (Loyal & Barnes, 2001: 508). Una critica bastante mas dura
data de la década de los 90. Fue Randal Collins (Collins, 1992) quien por
primera vez criticd fuertemente el debate agencia/estructura referido

al concepto micro/macro de la sociologia analitica. “Desplazar nuestro



enfoque tedrico micro/ macro para la agencia/estructura es una eleccion
deliberada para renunciar a las explicaciones socioldgicas, favoreciendo
la defensa de una imagen del mundo social cuya creencia nos resulta
agradable (lbid. 77).

Asi, mientras por un lado un cuerpo de trabajo apunta a las ventajas del
“concepto de agencia” en la teoria social, por el otro, el escepticismo
respecto al mérito socioldgico del asi llamado “concepto de agencia” ha
aumentado en las ultimas décadas.

Bajo nuestro punto de vista la mayor parte de la controversia parte de:

a) La ausencia de una definicion clara del concepto de agencia. A menudo
aparece como poco mas gque una férmula vacia adornada con otros términos
vagos.

b) La ausencia de una clara comprensién de la dindmica del proceso de la
llamada “agencia” respecto a la eleccidn y la toma de decisiones en el curso
de la accioén.

c) La falta de material empirico y de correspondientes investigaciones
empiricas que sean relevantes, lo cual en realidad sefala a la “accion
agéntica” relacionada con la eleccién en el transcurso del tiempo.

La mayoria de los estudios no prestan suficiente atencién a las dindmicas del
proceso y a los mecanismos sociales involucrados en la toma de decisiones
sociales y la accion social relacionados con el curso vital (Blossfeld &

Prein, 1998). Por contraste, la mayoria de las contribuciones populares de
“agencia” han nublado el concepto de la eleccidn a base de recorrer y
bordear el precipicio (es decir, los limites) de la toma de decisiones racional
(Biesta & Tedder, 2007; Emirbayer & Mische, 1998). Por lo tanto, resulta
muy evidente que la mayor parte de la discusion sobre la agencia parece
dificultar el abordaje de cuestiones como la “eleccion”, la “decision” y la
“accion racional”, por no decir de la teoria de la accion. Sobre esta base,
este documento intenta hacer explicito lo que esta tipicamente implicito en
el debate actual sobre los estudios de “agencia”. Al hacerlo, sostendremos
nuestra argumentacion sobre datos empiricos recogidos en el marco del
proyecto MOVE Horizonte 2020 de “Cartografia de la movilidad, -los
recorridos, las instituciones y los efectos estructurales de la movilidad de
los jévenes en Europa”. Abordamos la cuestion de la “eleccion” en tanto
que eslabdn perdido para explicar la movilidad transfronteriza de los
jovenes, recurriendo a datos cualitativos sobre la movilidad en el empleo
de los jovenes en Europa; ello nos permite explicar la importancia de la
“eleccion” y la “toma de decisiones” para la comprensién de la movilidad,

y tratar de mejorar nuestra comprension de la explicacion de la movilidad
transfronteriza de los jovenes.

Como se ha mencionado antes, el concepto de “agencia” “ha mantenido una
elusiva, si bien resonante, vaguedad; muy raramente ha inspirado el analisis
sistematico, a pesar de la larga lista de términos con los cuales se ha visto
asociada...” (Emirbayer & Mische, 1998: 962). En este sentido, Emirbayer

y Mische (1998: 963) concluyen que “El resultado ha sido una concepcién
plana y empobrecida que, cuando deja atras el voluntarismo abstracto de la
teoria de la eleccidn racional, tiende a permanecer tan estrechamente ligada



a la estructura que se acaban perdiendo de vista las diferentes maneras en
las que la agencia realmente da forma a la accién social”.

Los autores dejan claro que ni la teoria de la accién -concretamente, en el
sentido de la teoria de la eleccidn racional y su llamado “voluntarismo”-,
ni consideraciones estructurales de otro tipo, logran dar las respuestas
adecuadas que ayuden a clarificar el vago concepto de “agencia” y

su poder explicativo. En cambio, Emirbayer y Mische introducen el
siguiente concepcto de agencia humana: “Nosotros lo definimos como el
compromiso temporalmente construido por actores de diferentes entornos
estructurales -el contexto temporal-relacional de la accién-, el cual, a través
de la interaccion del habito, la imaginacion y el juicio, tanto reproduce
como asimismo transforma esas estructuras en respuesta interactiva al
problema planteado por las diversas situaciones histdricas” (Emirbayer &
Mische, 1998: 970). Agencia en el sentido de Emirbayer y Mische se basa
en la “inteligencia reflexiva” que definieron como una “capacidad de los
actores para dar forma criticamente a su propia capacidad de respuesta a
situaciones problematicas” (ibid. 971). Todos estos aspectos forman parte
de la denominada “triada cordal de la agencia”, el elemento “iterativo”,
“proyectivo” y “practico-evaluativo” inscrito en una matriz temporal de
pasado, presente y futuro (ibid. 971). Segun los autores, el concepto
propuesto estd destinado a fomentar la comprensién de la agencia

como “algo que tiene que lograrse en, y mediante, el compromiso con
determinados contextos-para-la-accion temporales-relacionales”. (Biesta
& Tedder, 2007). En este sentido, la agencia no estd en primera instancia
caracterizada por componentes voluntaristas ~-como preferencias, eleccién
y decisiones- que, mientras se inter-correlacionan con las restricciones
situacionales, efectian el comportamiento individual bajo determinadas
situaciones historicas. Agencia es mas bien un resultado procesual
dependiente del tiempo y de la interaccion de los aspectos intra- e inter-
personales “dentro del fluir temporal”. En consecuencia, la agencia en el
sentido de Emirbayer y Mische no puede entenderse en el contexto de

la teoria de la accién, que trata de descubrir las preferencias, objetivos,
elecciones y procesos de decision como fundamentos de la conducta
agentica bajo ciertas restricciones.

Los autores sefalan, ademas, que su enfoque debe “ganar influencia analitica
crucial para trazar diversos y variables grados de capacidad de maniobra,
inventiva, y eleccién reflexiva, mostrados por los actores sociales en relacion
con los restrictivos y los capacitadores contextos de accién”. (lbid. 964).

Asi que épor qué abordan aspectos como la “evaluacion practica”, o los
“juicios y elecciones” bajo “considerable ambiglUedad, incertidumbre...” (ibid.
994) si quieren eludir y escapar “del voluntarismo abstracto de la teoria de
la eleccidn racional” (ibid.: 963)? ¢Cudl es exactamente la razdn de hacer
hincapié en que su comprension de la agencia es muy remota a la de la
teoria de la accién racional, mientras que, obviamente, utilizan conceptos
bdsicos como “eleccion”, “actuar en condiciones de incertidumbre”,
“evaluacion”, etc.? ¢Hay alguna diferencia con respecto a la amplia teoria

de la eleccion racional (Opp, 1997: 49) cuando Emirbayer y Mische escriben
respecto al “elemento practico-evaluativo” que “implica la capacidad de

los actores para hacer juicios practicos y normativos entre las trayectorias
posibles alternativas de accién, en respuesta a las demandas emergentes, los
dilemas, y las ambigledades de las situaciones actualmente en evolucion”.
(Ibid. 971)?



Los autores utilizan en un
asunto semejante el término
“juicio” (Emirbayer & Mische,
1998: 971).

A la vez que se refieren ampliamente a la perspectiva de Emirbayer y Mische,
Biesta y Tedder (Biesta & Tedder, 2007: 134-137) transitan en la misma
direccion. Ellos asumen que “el logro de la agencia serd siempre el resultado
de la interaccion de los esfuerzos individuales, los recursos disponibles

y los “factores” contextuales y estructurales, en tanto que confluyen en
particulares, y en cierto sentido, siempre Unicas, situaciones”. Por lo tanto, el
cambio mas obvio de los conceptos introducidos por Emirbayer y Mische, asi
como por Bista y Tedder, es el aspecto relacional, relacionado con el tiempo,
de ser agénticos y/o el logro de la agencia: relacionado con el pasado -de
haber sido agénticos, relacionado con el presente- de ser estar siendo
agénticos, y relacionado con el futuro, de la agencia lograda, o perdida.

Sin embargo, ées oro (terminoldgicamente hablando) todo lo que reluce? En
una exploracidn mas exhaustiva, la mayor parte de la terminologia no esta
tan claramente definida como parece. Hitlin y Elder (2006: 34), por ejemplo,
critican el concepto como “resbaladizo” (Hitlin & Elder Jr, 2006: 34) o Loyal
y Barnes (Loyal & Barnes 2001) afirman que dicha agencia no es mas que
“una cortina de humo en la teoria social”, que desvia a los cientificos sociales
del objeto real. Por ejemplo, términos como “compromiso temporalmente

» o«

construido”, “contexto temporal-relacional de la accién”, “respuesta
interactiva”, “relacional” o “flujo del tiempo”, etc. aparecen como retoricos,
oscuros, y lejos de definirse de un modo analiticamente claro. Desde
nuestro punto de vista, esta “vaguedad” (Black, 1937) plantea problemas
relacionados con la capacidad explicativa del concepto de agencia en
general y en especial, en nuestro caso de la movilidad transfronteriza de los

jovenes.

Hay otro aspecto que vale la pena mencionar. Siguiendo la argumentacion
de Emirbayer y Mische, y Bista y Tedder, uno no puede negar que mas o
menos utilizan una serie de puertas traseras ocultas que nos devuelven a

los aspectos de la teoria de la accion -aspectos nucleares concretos del
denominado modelo micro-macro de la sociologia analitica, y de la (mas
amplia y extensa) teoria de la accion racional. Curiosamente, ni nombran ni
tampoco hacen referencia explicita a la teoria de la accidn racional, aunque
muchos aspectos y argumentos de esta teoria en general, y de la teoria de
la accioén racional, en especial, pueden ser identificados (Heap, Hollis, Lyons,
Sugden, y Weale, 1992). Especialmente el concepto de “eleccion” -véase
por ejemplo su definicidn clave de la agencia humana- en una perspectiva
relacionada con el tiempo, juega un papel clave en su concepto. Sin embargo,
ni la practica, la normativa y/o la (limitada) toma de decisidn racional, ni la
accion respectivamente inscrita relacionada con el tiempo- son nuevas ni
trascienden las clasicas explicaciones micro-macro de la accidon social (Hitlin
& Elder Jr.,, 2006: 36). Ante esta situacion, se argumenta aqui que el estado
del arte de la cuestidon sobre la comprension y definicion de la agencia mas
bien dificulta la comprensidn empirico-analitica de la interconexién de las
elecciones relacionadas con el tiempo, las oportunidades y las limitaciones,
asi como las acciones (Collins, 1992: 77). En contraposicion, entendemos que
concentrarnos en como la gente (los jovenes), en relacidon con el tiempo,
eligen entre acciones alternativas con respecto a la movilidad (por ejemplo,
quedarse, o moverse) desempenfa, ciertamente, un papel clave para entender
y explicar el amplio espectro de acciones agénticas inscritas en el contexto
(Evans, 2002: 4)



Basado en la nocién de
Garfinkels sobre “idiotas
culturales” (“cultural dopes”)
(Garfinkel, 1967: 68).

Ser consciente de al menos

dos cursos distintos de accion,

ser capaz de valorar ambos
cursos de accidn y ser capaz
de decidirse por uno curso de
accion ante las limitaciones
situacionales percibidas.

Los conceptos populares de la agencia tratan de superar tanto un
voluntarismo abstracto de la teoria de la accidon como una sobre-
determinacion estructural de la accion social. La asi llamada “triada cordal”
opera como el ancla para la comprension de cdmo “son los actores sociales...
capaces (al menos en principio) de criticamente evaluar y reconstruir las
condiciones de sus propias vidas” (Emirbayer & Mische, 1998: 971: 964).
Postulamos que no es la asuncidn explicita de la llamada “triada cordal de

la agencia” aquello que en realidad sirve para una mejor comprension de

la actividad “agéntica”. Mas bien es la consideracion implicita de eleccidn
como la interseccién entre las preferencias / objetivos vy las limitaciones
estructurales (Collins, 1992: 84) lo que ayuda a aclarar y profundizar nuestra
comprension de como los jodvenes fueron, o han sido, agénticos en el pasado,
son agénticos en la actualidad, y seran agénticos en el futuro (Evans, 2007).

La cuestién central en relacion con la movilidad juvenil es explicar por qué

los jovenes pueden ser agénticos en el sentido de que optan por trasladarse
al extranjero, o agénticos en el sentido de que optan por quedarse -por

asi decirlo “agentes conocedores” (Collins, 1992: 87)- o bien, agénticos en
tanto “idiotas situacionales”, empujados y zarandeados por un cuerpo

ya existente de limitaciones estructurales. En el primer caso, son agénticos

en el sentido de que tratan de definir, de decidir y de actuar dentro de una
situacion histdrica y asi, activamente, tratar de influir en esta situacion. En el
segundo caso son agénticos en el sentido de que no tratan activamente de
definir, ni de decidir y actuar dentro de una situacion histérica, y asi influir en
la misma. Por lo tanto, suponemos, que los jévenes siempre estan participando
activamente en la definicion de su situacion social y que eligen en base a
esta definicion; en base a sus antecedentes socio-culturales y econémicos;

en base a sus creencias y preferencias dadas, y eligen también en base a las
estructuras de oportunidad percibidas sobre una especifica situacion histoérica,
aguellas acciones que sirven para darse cuenta de estas preferencias, y para
realizarlas (Skrobanek, 2011: 2). Al hacerlo, desarrollan una autocomprension
biograficamente interiorizada, de ser una especie de agénticos, al: a)
interpretar, decidir/ elegir, actuar, incorporar, reproducir, o cambiar, su medio/
estructuras de tipo socio-cultural, asi como econdmico; b) ser mas o menos
conscientes de hacer estas cosas, y mientras hacen a y b convertirse en
agénticos. Por lo tanto, ser agéntico significa: ser consciente de las propias
preferencias; tener el deseo de realizar dichas preferencias; preocuparse

por utilizar los medios mas o menos adecuados para la realizacion de estas
preferencias; ser conscientes de que uno puede llevar a cabo una eleccién / o
bien no tener opcidn, y elegir las acciones basadas en esto ultimo.

En este contexto, Evans (2007: 4) encontré evidencias de al menos cuatro
comportamientos especificos -"estratégico, paso-a-paso, aprovechar la
oportunidad y correr riesgos, y esperar y ver’- sobre la base de las variantes
de procesos de eleccidon individual. Al ser estratégico el joven calcula las
ventajas / desventajas de las opciones basadas en la informacion disponible
y de acuerdo con oportunidades / limitaciones individuales y estructurales
percibidos. El “anti-tipo” del agéntico racional se caracterizaria por “correr
riesgos” y / o “esperar y ver”. Este tipo es un agéntico mas situacional,
intuitivo, impulsivo y flexible. La clave para explicar el resultado -aqui un
comportamiento especifico durante el ciclo vital- es entender cémo la
“eleccion” realmente se lleva a cabo por parte de la persona. Los cuatro
comportamientos especificos son el resultado (de diferentes formas) de
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eleccion en el contexto de las maniobras agénticas a través del curso de

la vida. Por lo tanto, desde nuestro punto de vista, la agencia no es algo
que las personas logren “automaticamente”, sino con el paso del tiempo, al
decidir y actuar en un determinado asunto bajo ciertas limitaciones, y no
es algo que sea causado (sdélo) por lo “relacional”. Muy al contrario, se trata
de un producto de la interaccién de los tipos de variables interpersonales
de eleccidén en base a las preferencias u objetivos, normas culturales, la
informacion y las oportunidades percibidas. En consecuencia, para la
comprension y la explicacion de la agencia es, desde nuestro punto de vista,
un prerrequisito el examinar cdmo las elecciones influyen en el proceso
agéntico de toma de decisiones.

Por tanto, vemos que la accion agéntica no es per se como una forma

de capacidad de actuar en tanto que una “capacidad de accioén social
auténoma” (Ziegler, 2011: 242). Desde nuestro punto de vista, es mas bien
una capacidad basica fundamental para percibir, elegir, decidir, y actuar,

bajo determinadas restricciones ambientales / ecoldgicas, v, asi pues, por asi
decirlo, una parte inherente de nuestra condiciéon humana (Ziegler, 2011: 242).

Asi que, ¢hacia dénde dirigirse? Enmarcados por la discusion y debate
tedrico mostrado hasta ahora, nos estamos dirigiendo hacia una
comprensién especifica de lo que tenemos que confrontar/abordar
empiricamente, buscando explicaciones para la movilidad transfronteriza

de los jévenes. Aungue una serie de contribuciones de la agencia trata

de evitar/rechazar la perspectiva de la (mas amplia) teoria de la accion
racional, y/o aspectos de un “individualismo metodoldgico” (Collins,

1992), sorprendentemente sucede que en casi todas las aportaciones hay
referencias (implicita o explicitamente) a la teoria de la accién, que pueden
encontrarse. Términos populares son: las motivaciones/expectativas, el
control de la informacion, la auto-eficacia, la eleccion, las decisiones, las
restricciones, las estructuras de oportunidad, la interpretacion individual,

el enmarcado o el encuadre subjetivo, y el conocimiento de la agencia
generado a través de las experiencias biograficas. Por lo tanto, la movilidad
de los jévenes surge en un contexto especifico con un agéntico especifico (el
habitus) (+ compartido por casi la totalidad de las contribuciones), y con las
restricciones o limitaciones situacionales (+ compartidas por casi la totalidad
de las contribuciones) y con las posibilidades, experiencias relacionadas

con el pasado, las experiencias actuales, asi como las expectativas para el
futuro (+ compartidas por casi la totalidad de las contribuciones). Esto es
etiquetado como “perspectiva ecoldgica” (Biesta & Tedder, 2007), vy, para
precisarlo con detalle, esta perspectiva sefala aspectos (implicitos o
explicitos) de una teoria de la acciéon racional de nivel macro, meso y micro,
al explicar la movilidad de los jévenes (Hitlin & Elder Jr., 2006: 60).

Ante esta situacion, proponemos un modelo pragmatico a la vez que
estricto y exigente, Util para otras reflexiones. El mismo integra los aspectos
mencionados en la discusion tedrica hasta el momento, y de acuerdo con los
puntos antes mencionados, relaciona entre si aspectos socio-ecoldgicos de
nivel macro, meso y micro, mientras se modela el impacto de los jévenes con
respecto a la movilidad transfronteriza (véase la Figura 1) (Coleman, 1990;
Skrobanek, Rei3ig, & Mduller, 2011).
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Las condiciones de nivel-macro tienen un impacto directo en el nivel
micro. Por ejemplo, acuerdos bilaterales o multilaterales (como el Tratado
de Schengen) influyen directamente en las opciones establecidas para la
movilidad dentro del espacio Schengen. La situacion en el mercado de
trabajo, por ejemplo, afecta a la situacidén socio-econdmica en que los
jovenes viven, lo cual a su vez influye en los planes de movilidad de los
jovenes, y en su comportamiento de base agéntica. A nivel meso, hay
que afadir las redes, las instituciones de apoyo, etc. En ultima instancia,
no solo las restricciones contextuales de la situacién, sino también los
“recursos agénticos” de los jovenes (Cote & Bynner, 2013: 315), como

los planes, la capacidad de tomar una eleccién, los recursos socio-
econdmicos y culturales, las caracteristicas personales, o el encuadre
subjetivo de la situacion, son lo que determina las elecciones, las
decisiones y las acciones (Coté 2013: 315), por asi decirlo la forma del
“tipo” (cuadro gris).

Por lo tanto, mediante la interconexion de la estructura y la eleccion, este
enfoque sobre las propias experiencias de los jovenes busca explorar -visto
desde una perspectiva estructural y subjetiva- las formas en que los jovenes
son y pueden ser agentes activos bajo ciertas restricciones en cuanto a la
movilidad transfronteriza. Este marco de accidon de base agéntica (Coté
2013: 315) permite un analisis detallado de los patrones de movilidad, basado
en diferentes formas de la eleccién y de la toma de decisiones, durante el
proceso de llegar a desplazarse o no. También podria ayudar a identificar

los factores individuales, estructurales e institucionales, las condiciones y



modalidades que pueden mejorar y fomentar las capacidades agénticas de
los jovenes en relaciéon con la movilidad.

El modelo propuesto (Figura 1), por lo tanto, ayuda a llamar la atencidn
sobre los patrones agénticos de los jovenes dentro de un contexto y los
efectos conformantes de los contextos en dichos patrones. Las redes
sociales, las relaciones sociales, las instituciones y organizaciones, las
condiciones materiales, etc., pueden asi ser medidas y analizadas como
factores potenciadores o limitadores de patrones especificos de eleccion,
asi como de la forma y el cambio de los recursos/capital agénticos en las
orientaciones/situaciones agénticas. El punto importante es: como los
jovenes lidian con diferentes contextos y situaciones relacionadas con sus
recursos agénticos; como adoptan, y hacen frente, y como experimentan
el control sobre sus situaciones en la vida; asimismo y por ultimo, como se
autorreflejan en los contextos dados, evitando asi un individualista (e idiota)
punto de vista de la agencia.

En este contexto, el presente trabajo ofrece una perspectiva exploratoria,
empiricamente fundamentada, sobre las formas, basadas en la eleccién, de
la conducta agéntica, dentro del contexto de la movilidad transfronteriza
de los jévenes. Las entrevistas se han llevado a cabo dentro del contexto
del proyecto de investigacion marco Horizonte 2020 “cartografia de la
movilidad-trayectos, instituciones y efectos estructurales de la movilidad de
los jévenes en Europa”.

El grupo objetivo consiste en los jovenes que se convirtieron en moviles
dentro del contexto del empleo. Los datos se recogieron en una combinacién
de entrevistas cara-a-cara centradas-en-la-narracién y centradas-en-el-
problema, durante el otofio de 2015 y la primavera de 2016. Se realizaron 10
entrevistas con gente joven (18-29 afnos) que llegaron a Noruega por razones
de trabajo / empleo.

Las entrevistas se grabaron y, en una primera parte exploratoria del
analisis, se elabord una estructura tematica general que incluia aspectos
como “objetivos de vida”, “preferencias”, “eleccion”, “decisiones”, “retos”,
asi como las referencias a las restricciones y barreras situacionales, como
“informacion”, “instituciones”, “red”, “familia”, etc. Sobre la base de la
estrategia memo analitica (Jahnukainen, 2007: 640), hemos condensado
“tipos” de “patrones de movilidad agénticos basados en la eleccién”, con
el fin de ilustrar y comprender la variabilidad dentro de la movilidad de los
jovenes. Para ilustrar nuestra preocupaciéon, hemos elegido dos entrevistas
gue varian significativamente con referencia a los procesos de eleccion y la

forma en que la movilidad, en el marco del empleo, emergid y se hizo real.

La decision de convertirse en alguien movil, que se desplaza, forma parte
de un proceso complejo y multidimensional. Son muchos los factores
personales y situacionales que influyen en este proceso de toma de
decisiones. En la siguiente fase exploratoria, no vamos a confrontar

todos los factores mencionados o discutidos en las entrevistas. Mas bien
nos centraremos -de acuerdo con nuestras reflexiones tedricas- en los
aspectos, relacionados con la eleccion, del hecho de convertirse en movil.
Por lo tanto, esta parte intenta describir y analizar la eleccién del individuo
para convertirse en movil.



Los nombres son seuddnimos
elegidos por los propios
investigadores.

En lo que sigue vamos a demostrar, mediante dos relatos de primera mano de
jovenes moviles, el hecho de cdmo la eleccidon juega un papel importante para
la comprension de la movilidad y en cuan diferente los procesos personales
de eleccidn pueden ser. Ambos casos -Nika y Rhana - aportan una idea de
las limitaciones y las facetas de eleccidn, relacionadas con el tiempo, que los
jovenes experimentan mientras se convierten en personas moviles.

Nika es una mujer de 26 anos de edad, casada y con dos nifios, y procedente
de Islandia. Se trasladd a Noruega hace 9 meses. Al describir el proceso de
buscar la movilidad, ella caracteriza su vida como impulsada por muchos
suefios y metas. Sus hijos siempre han jugado un papel muy importante en
sus decisiones. El marco de referencia dominante para todas sus elecciones,
decisiones, y acciones, lo constituyen: la “felicidad” con la calidad de la vida
cotidiana, y la “prevencion de la inseguridad”. Ella, y su familia, decidieron
moverse debido a las duras condiciones de vida percibidas en Islandia. Ella y
su marido encontraron trabajo en Noruega antes de desplazarse, y sus redes
de Islandia les abrieron las puertas en Noruega.

Rhana es una joven de 22 afios de edad, de Alemania. Hace algunos meses,
se traslado junto a su novio a Noruega. No tienen hijos. Preguntada por la
razon principal para su movilidad, ella introdujo el tema de “experimentar
algo nuevo”, la oportunidad del trabajo ofrecido a su novio, y el hecho de
que ella era consciente de moverse sin tener (en el momento exacto de la
decision) una perspectiva de trabajo.

El proceso de la elecciéon en especial, y el de tomar la decisién de volverse
movil, estd originado por la combinacién de la preferencia y objetivos mas
amplios de vida, por un lado, y en las limitaciones externas econdmicas

y no econdmicas, por otro lado. Para Nika, Noruega se ha convertido

en un destino atractivo, mientras se da cuenta de que sus preferencias
dominantes (la vida en condiciones de seguridad econdmica para ella 'y

su familia, sus buenas perspectivas de vida para el futuro, las perspectivas
para la acumulacion de riqueza econdmica) podrian lograrse en este
nuevo contexto. Sin embargo, su eleccidn en funciéon de las preferencias de
encuadre viene, en muchos aspectos, constrefiida por factores estructurales
mas amplios. La siguiente cita ilustra como las desigualdades estructurales
globales se han convertido en una razén para la movilidad y cédmo tanto su
eleccion como su toma de decision se vieron afectadas por el objetivo y
meta de alcanzar una vida mejor.

Nika: “No es facil (en Islandia), es muy caro. No se puede ahorrar dinero
para comprar una casa o un apartamento, y el sueldo no es bueno... Hay que
hacer todo lo que se debe en el orden correcto (en Islandia), y la educacion,
antes de juntarte con alguien, y entonces ya puedes ir pensando en comprar,
y luego los nifios. Porque cuando tienes nifios, antes de que puedas hacer
todas esas cosas, se pone todo muy caro. Por lo tanto, no puedes hacer
nada... En Islandia siempre pensamos en el futuro, estabamos nerviosos por
todo, lo que sucedersa, o si esto va a salir bien...

Creo que va a ser mas facil en Noruega. Supongo que serd mas rapido para
llegar a los lugares que queremos estar. Aqui, podemos ahorrar dinero, y tal
vez podamos construirnos la casa, este es el suefio de mi marido”.



En la entrevista aparece tan sensata, centrandose en inversiones materiales
e inmateriales, asi como aparece en tanto producto de sus decisiones en
relacién con el tiempo situacional, y dependiente de las limitaciones que ella
y su familia (en su percepcioén subjetiva) debe enfrentar. Ella “cartografia” las
situaciones, y ajusta la imagen o “foto” con respecto a sus preferencias. Ella,
ademas, se caracteriza a si misma como adaptable y receptiva en relacion
con las situaciones cambiantes (véase mas abajo).

Por el contrario, Rhana se muestra mucho mdas impulsada por una apertura
relacionada con la eleccidn. Pues su movilidad de empleo no implicaba salir
de las duras condiciones de vida para encontrar mejoras. Se movié porgue
su novio tomo la decision de trasladarse a Noruega. Ella “lo siguid”, era
mucho mas abierta, queria explorar cosas nuevas, y con el encanto de la
incertidumbre dio a su vida un nuevo giro.

Rhana: “Yo no tenia un trabajo cuando me mudé aqui, solo segui @ mi novio,
Y queria ver qué pasaria”.

Describe su eleccion y el resultado de su movilidad como elementos
desconectados de preferencias explicitas o del sopesar entre varias
opciones. También mantiene la interrelacion entre los intereses (estratégicos)
y el hecho de estar abierta al resultado.

Rhana: “No hemos decidido cuanto tiempo nos vamos a quedar, ya veré,
ahora estoy aqui (en Noruega) y voy a ver lo que el tiempo traerd”.

Mucha gente quiere moverse, experimentar cosas nuevas, pero lo que les
hace aprender el idioma(s), comprar el billete, y moverse, es diferente segun
la persona. Existen diferentes desencadenantes que conducen a las personas
por caminos diferentes. Implican diferentes expectativas, elecciones,
decisiones, y acciones, de movimiento. En este contexto, Nika aparece como
igualmente (auto) reflexiva y sensata.

Nika: “Me sentia tocando fondo, estaba harta de todo. No queria ir al trabajo,
no me gustaba la retribucion... No teniamos vida familiar; mi marido tenia
que trabajar todo el tiempo... Asi que pensé que no podiamos estar peor, y
entonces, épor qué no moverse?”,

Las frustraciones de la vida cotidiana le hicieron decidir moverse. Tener

hijos, y no ser capaz de darles la calidad de vida que deseaba, y no ser
capaz de pasar suficiente tiempo con ellos, todo ello, constituian razones
ciertamente decisivas para ser movil. Por el contrario, para Rhana, los deseos
de una aventura y de probar cosas nuevas -incluso si conllevan algun tipo de
riesgos incalculables- conforman el marco de referencia de su eleccién.

Rhana: “Mi novio consiguié un trabajo en Noruega y ambos dijimos que

sl, que por qué no. Fue mas o menos espontaneo... Es el mejor momento
para viajar... Primero se trasladod él, y yo me trasladé unos meses mas tarde,
después de terminar mis estudios”.

Diariamente muchos jovenes toman decisiones acerca de quedarse en casa
o bien trasladarse al extranjero. La investigaciéon muestra que las discusiones
acerca sobre con parejas / miembros de la familia, asi como la planificaciéon y
contactos en el pais de destino antes de partir, son importantes para algunos
jovenes antes de trasladarse al pais de destino.



Nuestros casos indican claramente que los procesos de eleccidon pueden
operar de modo muy diferente, segun la persona. Nika describe el proceso
como de larga duracioén, asi como una ponderacion de los pros y los contras
durante un largo periodo de tiempo.

Nika: “En realidad, hemos estado hablando de esto desde hace cuatro
afios. Un amigo de la familia de Islandia ha estado viviendo en Noruega
durante 25 afios, y nos invitd, incluso le ofrecio trabajo a mi marido... Aqui
(en Noruega) podiamos tener mejores salarios... Pero queriamos estar listos
antes de movernos, y hacer los tramites y las gestiones en Islandia antes de
mudarnos”.

Esto se ajusta al proceso de eleccion descrito anteriormente. Si bien

era consciente de sus propias preferencias, las metas y los resultados
preferentes para sus acciones, Nika pasdé por un proceso de larga duracion
evaluando Noruega como opcién de destino “racional” (de acuerdo con sus
preferencias dominantes).

Para Rhana la eleccidn del destino funciona de forma diferente. La “apertura”
y “sorpresa” son los elementos clave para elegir Noruega como pais de
destino. Por lo tanto, las propias preferencias -junto a la cuestion de la
pareja- no son tan centrales a la hora de valorar y sopesar las oportunidades.
“Hacer y ver lo que pasa” es su lema.

Rhana “En realidad fue hace dos anos, que empezamos a hablar acerca de
como trasladarnos a Noruega, pero yo estudiaba en la universidad. Antes de
terminar la universidad, mi novio encontré trabajo en un sitio en Noruega.
Hay una gran comunidad alemana alli, y yo me trasladé después de terminar
mi universidad... En Alemania creemos que los noruegos tienen una buena
calidad de vida, voy a ver como es eso de estar viviendo aqui”.

Qué es una vida mejor, dénde se puede encontrar, y cémo puede llegar

a hacerse realidad, depende de los antecedentes y las preferencias de

una persona con respecto al futuro. El analisis de las entrevistas indica
que la nocidn de una “vida mejor” es uno de los desencadenante de los
procesos de volverse movil. Sin embargo, lo que es “mejor” depende de la
circunstancia vital de cada persona, y de cdmo las personas evaltan sus
circunstancias de vida.

Nika: “Casi nos trasladamos a Noruega hace 5 afios. Mi marido consiguid una
oferta de trabajo y nos queriamos desplazarnos juntos. Yo era estudiante en
ese momento. Planificamos que él se trasladaria, y yo lo seguiria después de
mi finalizacion de estudios. Sin embargo, cuando me di cuenta de que estaba
embarazada de mi primer hijo, era mejor quedarse en casa (en Islandia) con
la familia. Tenia miedo de encontrarme sola en un pais nuevo con un bebé.
Necesitaba a mi familia”.

Incluso aunque ella planeara mudarse a Noruega, el embarazo le hizo
cambiar sus preferencias. Su actividad agéntica en el contexto de la espera
su primer hijo determind su opcion de quedarse (en Islandia), y por lo

tanto retrasd la eleccion de ser movil, respecto a mudarse a Noruega. Sin
embargo, después del nacimiento de su segundo hijo, comenzd a revisar sus
preferencias, objetivos y las formas de realizarlos.



Nika: “..y el segundo bebé vino después... Un dia llegué del trabajo y me
pagaron, entonces llamé a mi marido y le dije “ahora nos tenemos que ir”.
Estaba tan frustrada... Nos llevd un solo mes el decidir movernos... queria
darle una mejor vida a mis hijos”.

Esta declaracién describe que el proceso de eleccion se ve influido por
factores personales y situacionales relacionados con el tiempo. A la espera
de su primer hijo sus preferencias eran “sentirse segura” en su propio pais

y estar con su familia. Después del nacimiento de su segundo hijo, y tras

de haber tenido ya experiencia de ser madre, comenzd a reconsiderar su
propia perspectiva, y las perspectivas de su familia. Como resultado de este
proceso de reflexion, la movilidad se convirtié de nuevo una opcidn relevante
y ella ir a por ello.

Nika describe sus condiciones de vida en Noruega como “maravillosas”,
porque alli tiene tiempo para estar con sus hijos y dinero.

Nika: “Lo mas importante son nuestros hijos. Es maravilloso verlos jugar,
corriendo de aqui para alla. Es tan bonito contemplarlos, y no necesitamos
preocuparnos por nada... Tenemos dinero extra y podemos viajar con
nuestros hijos... Quiero ensefiarles el mundo”.

Para Rhana la eleccion de una vida mejor funciona de forma diferente. Ella
no tiene hijos y ve a su movilidad como una experiencia, que dara sus frutos
en el futuro.

Rhana: “Espero encontrar un trabajo mejor. Quiero trabajar en la biblioteca;
sé en el Norte de Europa tiene un buen sistema laboral. Si me las arreglase
para trabajar en Noruega en la biblioteca, podria serme utlil en Alemania en
el futuro... Mi novio no est3 satisfecho con su trabajo tampoco”.

Por el contrario, Nika esta viviendo (desde su punto de vista) una “vida
mejor” en Noruega porque su familia -refiriéndose especialmente a sus
hijos- es feliz y se siente como si hubiera logrado sus objetivos en su vida
mediante la creacion de una “buena familia”. Sin embargo, para Rhana la
situacioén es diferente en Noruega. Rhana ve a su experiencia de mudarse
Ccomo una experiencia que puede ayudarle a alcanzar una “vida mejor”
después de esta movilidad, y asi regresar a Alemania.

Agencia es un concepto resbaladizo, vagamente definido, pero muy popular
en las ciencias sociales (Hitlin & Elder Jr., 2006: 56). Hemos argumentado
gue precisamente esta vaguedad ha conducido, y desviado, el debate

sobre el comportamiento agéntico fuera del objeto real. Se ha nublado

el concepto de eleccidon por el hecho de atravesar los bordes ultimos de

la toma de decisiones racional. En nuestra opinidn, esto ha dado lugar a

una incapacidad para explicar las diversas y coloridas estrategias variadas
de los jévenes a la hora de manejarse en el curso de la vida en general, y
todo esto especialmente respecto de la movilidad de los jévenes. En este
trabajo, nos movemos desde una comprension abstracta de la agencia en

el flujo del tiempo hacia un procesamiento subjetivo, de base empirica, de
la eleccion bajo condiciones o limitaciones personales y situacionales asi
percibidas -por tanto, una situacion histdrica especifica en la que los joévenes
son (siempre) diferenciadamente agénticos. Asi pues, la agencia no es algo
gue se ejecuta y alcanza con el tiempo. Muy por el contrario, la agencia,



en tanto resultado del comportamiento agéntico basado en la eleccién,
siempre existe, pero existe y se desarrolla de manera diferenciada segun,

y en correspondencia con, las circunstancias que cada persona vive. Esta
empirica (y no tedrica) variedad -basada en las decisiones llevadas a cabo
en muy variadas y diferentes situaciones- es el mas interesante aspecto mas
interesante para entender y explicar las actividades agénticas. Para resumir
estos presupuestos e ideas se introdujo un modelo macro-meso-micro
explicativo de la movilidad de los jovenes.

Para explorar la utilidad del hecho de centrarnos en la eleccion para
comprender, y explicar, la movilidad laboral internacional en los jovenes, se
utilizé un enfoque cualitativo exploratorio. A partir de una muestra de diez
entrevistas, se contrastaron dos casos muy diferentes, lo cual sirvid para

el andlisis de las similitudes y diferencias entre los diversos procesos de
eleccion.

Como hemos mostrado anteriormente, el foco en la eleccién y en los
procesos de toma de eleccidn proporciona algunas ideas e intuiciones
provisionales sobre las adaptaciones circunstanciales, las interpretaciones,
y las racionalizaciones, que deben hacerse con el fin de ser ‘agénticos’

en la gestion de la movilidad. Los resultados apoyan la hipdtesis de que
formas de actividades agéntica bajo restricciones dependientes del
factor-tiempo se vuelven comprensibles si un ojo cerrado se mantiene

en la eleccioén, y respecto a los aspectos relacionados con la eleccidn,
como las preferencias, metas, objetivos, el encuadre de la situaciéon y las
decisiones. Los resultados muestran que al cruzar ciertos tipos de accién,
con referencia a las condiciones micro-meso-y macro y diferentes formas
relacionadas con el tiempo de las actividades agénticas emergen. Como se
ha mencionado, nuestros hallazgos permiten subrayar, una vez mas, que la
capacidad agéntica o la agencia no es algo que se alcance con el tiempo.
Muy al contrario, la capacidad agéntica es una capacidad preexistente que
todas las personas poseen. Existe en diferentes formas, y se desarrolla en el
transcurso de tiempo.

Estamos de acuerdo con la opinién de Hitlin y Elder (2006: 60) de que “los
sociélogos que desean proporcionar espacio para la variacion individual y la
innovacion tipicamente apelan a ‘agencia’ como una explicacion, pero poco
trabajo se ha dirigido directamente a la naturaleza de la propia agencia en
si misma, o al intento de su medicién”. Nuestra discusion y debate ofrecen
un modelo tedrico y empirico para entender y explicar la actividad agéntica
(aqui, en el caso de la movilidad transfronteriza de los jovenes), volviendo a
incorporar la tematica de la eleccion y la toma de decisiones.
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La movilidad juvenil europea y el
espacio transnacional emergente: una
aproximacion desde las teorias de la
complejidad

Palabras clave: movilidad juvenil, Europa, transnacionalismo, teorias de la
complejidad.

La movilidad de los jévenes en Europa es un fendmeno sociolégico

de amplio espectro y que se ha intensificado en los ultimos tiempos.
Concretamente, desde el afio 2000 en adelante la movilidad intraeuropea
ha experimentado una tendencia al alza muy significativa y, dentro de

ella, los jévenes son la poblacion migrante mas importante. Segun datos

del Eurostat (2011), ya en 2008 alrededor de dos millones de ciudadanos
europeos emigraron dentro de la propia Europa. Los destinos preferidos
han sido tradicionalmente Alemania y Reino Unido y los paises de origen
Polonia y Rumania. Datos de la OECD (2013) muestran cémo las recientes
crisis econdmicas y altas tasas de desempleo en Espana y Grecia han hecho
gue estos paises se conviertan en nuevos paises de origen de emigrantes.
El desempleo juvenil ha alcanzado, por ejemplo en 2013, tasas de 58,3%

en Grecia y de 55,5% en Espafa (Eurostat 2014). Este fendmeno de la

crisis, que también ha afectado aunque en menor medida a otros estados
europeos, ha incrementado significativamente la movilidad europea y ha
contribuido a multiplicar sus rutas y direcciones. Y segun lo que los datos
del Eurostat (2011, 2014) muestran sucesivamente, el segmento de poblacién



migrante intraeuropea mas importante es el que va de los 20 a los 30
afos. Constatamos, por tanto, un aumento muy importante de la movilidad
intraeuropea en los ultimos quince afos y dentro de ese movimiento los
jovenes son los principales agentes moviles.

El presente articulo se enmarca en el proceso de elaboracion tedrica

del equipo de investigadores del llustre Colegio Nacional de Doctores

y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia dentro del proyecto

MOVE (Mapping mobility-pathways, institutions and structural effects of
youth mobility in Europe), financiado por el European Union’s Horizon
2020 research and innovation programme. La perspectiva tedrica que

aqui se propone para estudiar el fendmeno de la movilidad juvenil y el
transnacionalismo dentro de Europa es la perspectiva de las teorias de la
complejidad (Malaina, 2012; Morin, 2009; Prigogine and Stengers, 1984;
Urry, 2002; Waldrop, 1993). Las teorias de la complejidad no son una teoria
unitaria sino una suma de aproximaciones interdisciplinares al fenémeno
de la complejidad, de lo que es dificil de explicar y predecir porque esta
compuesto de muchos elementos interrelacionados. Estos elementos forman
un sistema, que es un todo que es mas que la suma de las partes y que

no puede ser abordado desde enfoques deterministas o reduccionistas.
Las teorias de la complejidad se basan en las aportaciones de un gran
numero de cientificos y pensadores, provenientes de todas las ramas del
conocimiento. Nombres como llya Prigogine, Stuart Kauffman, Heinz von
Foerster, Humberto Maturana o Francisco Varela, son muy relevantes en los
estudios de la complejidad en las ciencias fisicas y naturales. En sociologia,
autores como Edgar Morin y Niklas Luhmann han estudiado las implicaciones
de la complejidad en lo social. Las teorias de la complejidad atnan
aproximaciones epistemoldgicas y metodoldgicas a la realidad (Malaina,
2012; Malaina, 2014).

A un nivel mas amplio, revisando la literatura disponible, tendriamos que
nuestro estudio a nivel tedrico desde la perspectiva compleja podria
articularse con el llamado “mobilities paradigm” (Urry, 2000; Bauman,
2000), que al comienzo del nuevo siglo imprime un giro en las ciencias
sociales situando las cuestiones de la movilidad y los flujos, derivados del
amplio proceso denominado como globalizacién, en el centro del debate
tedrico socioldgico, cuando antes ocupaba un lugar periférico y secundario.
Podemos articular este nuevo paradigma sociolégico de los flujos/movilidad
con el marco epistemoldgico y filoséfico de Deleuze y Guattari, su modelo
del rizoma y de sus flujos de desterritorializacion (Deleuze y Guattari, 1987).
Podemos asi inscribir nuestra teorizacion del transnacionalismo, en este
caso europeo, desde las teorias de la complejidad en un marco tedrico mas
amplio que conectaria con el paradigma de la movilidad y la teorizacién del
rizoma de Deleuze y Guattari.

Ciertamente, el espectro tedrico puede ampliarse aun mas, reconectando
con otros tedricos de la sociedad global actual y sus conceptualizaciones,
como, por ejemplo, David Harvey (“compresion espacio-temporal”), Ulrich
Beck (“sociedad riesgo”), Arjun Appadurai (“flujos culturales globales”),
Antonio Negri y Michael Hardt (“Imperio”) o Manuel Castells (“sociedad-
red”). Pero dado que asi nos extenderiamos en exceso, con el riesgo de
nublar nuestra perspectiva propia, aqui nos limitaremos con la conexion
por la via de la complejidad con el paradigma mas propio a las migraciones
globales, el de la movilidad, y con la teorizacidén temprana que le sirve de
fundamento filosofico, el modelo de Deleuze y Guattari. Apuntamos, sin



embargo, al amplio espectro de aproximaciones tedricas, para mostrar cémo
nuestra aportacion, lejos de pregonar en un desierto literario, se inscribe en
el centro de muchos debates sociolégicos contemporaneos.

Tampoco vamos a abordar aqui la vasta literatura que analiza los “regimenes
de movilidad” que en cuanto soportes estructurales permiten que los

flujos se desplieguen: desde las nuevas tecnologias de la informacion,

los sistemas ferroviarios de largo recorrido, autopistas, el trafico aéreo,
telecomunicaciones, sistemas logisticos globales, etc. También hay toda

una serie de regimenes regulatorios de la migracion y la movilidad que

la condicionan substancialmente, asi como una distincion geogréafica

entre lo conectado y lo no conectado, como el modelo de las “ciudades
globales” de Saskia Sassen (1992) pone en evidencia. No podemos tampoco
obviar como estos regimenes regulatorios se enmarcan a menudo en una
“gubernamentalidad global” (Larner y Walters, 2006) que como algunos
autores han estudiado aplicando a Foucault, reconfigura las relaciones de
poder en el mundo globalizado, trascendiendo el marco clasico de control y
dominacién de los estados.

Igualmente, tampoco vamos a tratar la desigualdad en este terreno, es decir,
cémo los regimenes globales de movilidad se articulan en torno a élites
transnacionales (“world class elites”) y migrantes subalternos, generando a
su vez nuevos excluidos en aquellos incapaces de generar ninguna movilidad
tanto en paises desarrollados como en paises en vias de desarrollo (Inda y
Rosaldo, 2008). Este terreno en torno al poder y la desigualdad en el nuevo
mundo global de flujos e interconexiones es de gran trascendencia, pero
vamos a extraerlo momentaneamente de nuestro modelo para estudiar

el flujo y los sujetos moviles, asignando como tarea irrenunciable para el
futuro tanto su inclusién en nuestro modelo, desde sus componentes no sélo
tedricas sino también éticas y de compromiso social. El estudio general del
sistema capitalista hegemodnico y de sus reorganizaciones a escala planetaria
(Hardt y Negri, 2000) es igualmente central y debe situarse también en el
centro del andlisis social tedrico en el futuro. Todo ello siendo compatible
con la constatacion tedrica de como la movilidad, sea fisica o virtual, que
estd en la actualidad al alcance de una mucho mayor parte de la poblacion
gue en épocas anteriores (Kellerman, 2012), a lo que ha contribuido
sobremanera el desarrollo de Internet, de las nuevas tecnologias de la
comunicacion y el abaratamiento de vuelos transnacionales, lo cual explica la
naturaleza de nuestro estudio, sin olvidar por ello la necesidad urgente de la
mirada critica. De forma que “first-hand knowledge of the world is no longer
the privilege of elitist groups that possess the required skills and necessary
economic, social, and cultural capital to discover the world” (Kesselring,
2014:16). Con lo que implica también de inestabilidad y riesgo (Beck, 1992).

Todo estudio social tiene claroscuros y de la misma forma que Hardt y Negri
definen el Imperio como el nuevo sistema de mando global que trasciende
la jurisdiccion clasica de los estados nacionales, y configura una nueva
estructura de explotacion, también de forma mas optimista estudian cémo
dicha globalizacién engendra al mismo tiempo su contrario en la sociedad
civil, un espacio de auto-organizacion frente al Imperio capitalista, que
denominan “multitud”. Aqui vamos a ahondar en ciertas expresiones de esta
multitud y cémo pueden contribuir a reconfigurar el sistema global. Por
ejemplo, en el proyecto MOVE no sabemos hasta qué punto la movilidad

de los jévenes en Europa se explica por su propio deseo como agentes
racionales o por constricciones estructurales del nuevo marco de politicas



liberales y division del trabajo impuesto por la Comisién Europea, que en
un contexto de crisis econdmica y recortes de ayudas estatales, fuerza a
los jévenes a migrar de unos paises a otros. Con la misma mirada a la vez
critica que esperanzada de Hardt y Negri, podemos observar cémo las
imposiciones del capitalismo global con sus caracteristicas de precariedad
y flexibilidad laborales, fuerza a los desplazamientos, pero estos a su vez
pueden estar en la base de nuevas expresiones y reconfiguraciones sociales
creativas.

Es en este horizonte tedrico, flexible y amplio, donde inscribimos nuestra
aportacion desde las teorias de la complejidad teniendo en cuenta que es
comun consenso en estudiosos del drea de los fendmenos migratorios, se
constata la “ausencia de un corpus tedrico unico y global” (Garcia Abad,
2003: 330). Por eso consideramos de gran interés nuestra aportacion, pues
puede contribuir a orientar un camino de estudio hacia un corpus tedrico
unico y global en el estudio de las migraciones.

La complejidad se define como el comportamiento de un sistema dindmico
gue se situa entre el orden y el caos (en “la frontera del caos”, como dice
el investigador Christopher Langton), entre el orden predictible y el caos
impredecible, entre el orden que almacena informacioén y el desorden
inestable que permite la creacién de nueva informacion, permitiendo asi

el cambio vy la evolucién. La complejidad es un espacio definido donde la
computacion de la informacion alcanza su maximo, y donde la interaccion
entre las partes del sistema forma estructuras y funciones emergentes que
no son reducibles a dichas partes. La complejidad define, por tanto, un
tipo de sistemas compuestos de partes en interaccién en condiciones al
borde del caos, entre orden y desorden. Se trata de los sistemas complejos
y nuestra propuesta consiste en analizar la movilidad juvenil europea en
cuanto origen de un sistema social complejo.

Los sistemas complejos son sistemas no-lineales. Los sistemas no-lineales
son sistemas compuestos por una multiplicidad de unidades independientes
no-lineales operando en paralelo e interactuando entre ellas localmente,
formando una red, comunicando informacién y produciendo estructuras
emergentes en el nivel global. Estas estructuras, cambiantes y lejos del
equilibrio, son dificiles de predecir y no pueden ser explicadas estudiando
las partes que componen al sistema. El ejemplo clasico es la colonia

de hormigas, fendmeno global emergente que no se puede entender
estudiando a una hormiga de forma aislada. Otro ejemplo caracteristico

es el cerebro humano, donde no podemos entender la funcién primera del
cerebro, la conciencia, estudiando solamente las neuronas que lo componen
y que no tienen conciencia. En el caso del sistema transnacional europeo
tendriamos, por ejemplo, que el individuo agente no es especialmente
“europeista” y si en cambio muy marcado por su cultura y origen nacionales,
y, sin embargo, en interaccidn con otros agentes, marcados a su vez por sus
respectivos origenes nacionales, de forma contraintuitiva pueden dar lugar
a la formacidon de estructuras supranacionales europeas que favorezcan la
integracion.



Los cientificos de sistemas complejos de las mas variadas disciplinas han
descubierto que la propiedad de complejidad esta presente en todos

los niveles de la naturaleza, encarnando la férmula holistica clasica que
populariza Anderson de que “el todo es mas que la suma de las partes”.
Ejemplos de sistemas complejos son las células, los organismos, las mentes,
los ecosistemas, la economia, la sociedad, el lenguaje, la cultura... Estos
sistemas se caracterizan por estructuras y funciones emergentes que, a su
vez, influencian localmente a sus componentes individuales: la causalidad en
los sistemas complejos es “enmaranada” (Hofstadter, 1979), pues opera a la
vez desde abajo (el todo es producido por las partes) como desde arriba (las
partes son producidas por el todo) en un esquema recursivo de “bucle de
retroalimentacion” que combina emergencia y lo que algunos autores llaman
“inmergencia”. Finalmente, los sistemas complejos presentan robustez, y
aungue sus componentes desaparezcan, contintan y persisten. Por ejemplo,
en los ejemplos expuestos antes, aunque amplias sumas de hormigas y
neuronas desaparezcan, la colonia y la conciencia permanecen.

Los sistemas complejos producen la emergencia de estructuras de forma
auto-organizada, sin ningun control o intervencién externos, v, a través de

la misma propiedad de auto-organizacion, el sistema complejo es capaz de
cambiar sus estructuras, de aprender de su interacciéon con el entorno y de
reestructurarse a si mismo, evolucionando asi mediante la creacion de nuevas
estructuras. El sistema complejo es generalmente un sistema adaptativo.

El proceso de produccién de nuevas emergencias estructurales responde

a la necesidad de adaptarse a un entorno cambiante, las estructuras mas
apropiadas siendo aqguellas que son seleccionadas e impulsadas por la
evolucion compleja de la naturaleza. Las nuevas estructuras, resultado del
proceso de emergencia, no son predecibles a priori, no pueden ser deducidas
de estados previos del sistema. Las bifurcaciones permanentes de los sistemas
complejos estdn en la base de su dindmica probabilistica y no-deterministica.
La emergencia corresponde precisamente a la creacion permanente de
novedad en los sistemas complejos.

Hay que sefalar, llegados a este punto, que todo lo que aqui hemos
teorizado ha sido modelizado mediante simulaciones multi-agentes por la
llamada ciencia de sistemas complejos adaptativos (Miller y Page, 2007),
por cientificos como Epstein, Axtell, Axelrod o Gilbert, entre muchos otros.
La ciencia de sistemas complejos adaptativos es la vertiente metodoldgica
de las teorias de la complejidad, que operacionaliza los conceptos y, a
diferencia de la ciencia que opera con ecuaciones diferenciales, no es capaz
de predecir el sistema mas que en términos de probabilidades y empleando
como metodologia la modelaciéon computacional. La teoria de la complejidad
conforma un paradigma, en cuanto incluye tanto una “visién del mundo”
como “modelos de realizaciones cientificas”. Por eso podemos fundamentar
(para estudiar la relacion entre filosofia y ciencia de la complejidad, ver
Malaina, 2014) nuestra propuesta tedrica sobre bases cientificas que se
apoyan en modelos.

La propuesta tedrica que aqui presentamos consiste en considerar el espacio
transnacional europeo en que operan los jovenes moviles como sistema
complejo susceptible de producir emergencias imprevistas en el sentido

de una auto-organizacion y evolucion del sistema europeo en términos

de integracion y complejizaciéon crecientes. Los resultados empiricos del
proyecto MOVE desde nuestra perspectiva buscan identificar dicha clase de
emergencias del sistema complejo resultado de la movilidad juvenil europea.



Primero debemos entender dicho sistema complejo solventando el

dilema clasico por excelencia en ciencias sociales, el dilema entre

agencia y estructura. Las teorias de la complejidad componen un marco
epistemoldgico que nos sirve para afrontar dicho dilema expresado en
nuestro estudio: éla movilidad de los jovenes europeos se explica por
factores estrictamente individuales, de la eleccion y agencia exclusivas del
individuo, o en cambio se explica por factores estructurales que trascienden
al individuo, sean de orden politico, social o econdémico? Este dilema podria
resolverse en gran parte mediante las teorias de la complejidad, pues la
nocién de emergencia que incorporan viene precisamente a solventar dicho
dilema clasico, al explicar cémo los fendmenos sociales serian un efecto
no-lineal emergente de la interaccidon agencial de los individuos que a su vez
reincide recursivamente sobre los agentes. No sdlo su agencia actual vendria
también explicada por los efectos de la estructura sino que en su movilidad
agencial e interactiva serian capaces de producir nuevos efectos emergentes.

Una vez solventado el dilema agencia/estructura y constituido nuestro
objeto de estudio como sistema complejo, tendriamos por tanto que los
jovenes agentes en su movilidad por Europa estarian produciendo de forma
no intencional efectos estructurales emergentes que a su vez, mediante
complejos procesos de feed-back, estarian reincidiendo sobre ellos.

dQué tipos de efectos emergentes se estarian produciendo? Es aqui

donde desarrollaremos la segunda parte de nuestro articulo integrando

de nuevo las teorias de la complejidad. Tendriamos, de forma sintetizada,

la emergencia como tal de un sistema propiamente europeo donde los
agentes interactuan, que se convertiria en un meta-sistema mas alla de los
sistemas relativos a los estados-nacion de donde los agentes proceden.
¢Cuadles serian las caracteristicas de dicho sistema europeo? Se trataria de un
“espacio transnacional” (Faist, 2010) que se caracteriza por una integracion
creciente de actores a un nivel meta-estatal. Dicho espacio transnacional
estaria conformando estructuras comunes sociales, politicas o culturales

al nivel de dicho propio sistema, constituyendo de forma “autopoiética”
(Maturana y Varela, 1980) la identidad del sistema mismo. Nuestra hipdtesis
es que a través de la interaccion creciente de dichos actores moviles

se estaria forjando una red emergente de relaciones estructurales de

tipo politico, social, cultural y econdmico que contribuirian al avance del
proyecto europeo y su profundizacion en términos de integracion mas alla
de los estados nacién. Serian efectos estructurales emergentes que no
podrian explicarse por el nivel propio de los agentes y su interaccion. Los
agentes individuales siguen marcados por I6gicas nacionales y con escaso
sentimiento de pertenencia europeo, por lo que no podemos explicar dicha
emergencia estudiando a los individuos, que siguen marcados por la lengua
gue hablan, el pais y la cultura en que nacieron. La emergencia se explicaria
por los procesos de interaccidon en que estan inmersos. Efectos emergentes
gue mediante circuitos complejos de retroalimentacidn reincidirian en

los agentes jévenes en movilidad por Europa. Pero ante todo serian
probabilidades inciertas, pues la emergencia no es un proceso determinista y
predecible. Todo debe plantearse como hipdtesis posible, pero nunca como
tesis determinista.

Tomamos, por tanto, en este articulo el concepto de “espacio transnacional”
como marco operativo para el estudio desde las teorias de la complejidad de
sus fendmenos de complejidad y emergencia sistémicas.



La principal caracteristica sistémica de la movilidad juvenil europea es el
transnacionalismo. La perspectiva del transnacionalismo se muestra como
todo un programa de investigacion que busca superar el “nacionalismo
metodoldgico”. La referencia a la migracion “transnacional”, aunque mas
lejana en el tiempo, es en los 90 cuando comienza a despuntar en las
ciencias sociales. Desde ese momento se opera un giro en el estudio de
las migraciones que se conocera como “estudios transnacionales” (Levitt y
Khagram, 2007; Faist, 2010). Pero por ahora hay cierta limitacion en estos
estudios, que todavia deben ser ampliados tedricamente (Boccagni, 2012).

El transnacionalismo supondria trascender el “nacionalismo metodoldgico”
que habria dominado en las ciencias sociales y para el cual lo social estaria
contenido en la nacidén-estado, con la implicacién epistemoldgica de dar por
sentado la nacidon-estado y sus fronteras como los objetos exclusivos de la
investigacién social. Por ejemplo, si se estudian los inmigrantes, segun el
“nacionalismo metodoldgico” se estudiarian en el marco de sus relaciones
locales, internas al estado-nacion en que han inmigrado y no en relacion

a espacios sociales que conectan relaciones con el lugar de acogida y de
origen, inmersos a su vez en tramas globales que transcienden igualmente
el estado-nacion. Segun esta perspectiva, los inmigrantes se convertirian en
“transmigrantes” (Glick-Schiller, Basch y Szanton-Blanc, 1992).

5o«

Debemos distinguir entre “internacional”, “multinacional” y “transnacional”
(Vertovec, 2007). Internacional se refiere a las actividades de los Estados-
nacion mas alla de sus fronteras. Multinacional se refiere a instituciones a
escala meta-estatal, como pueden ser grandes corporaciones empresariales,
o estructuras como la ONU, el FMI o la OMC. Transnacional, finalmente, se
refiere a las actividades de actores no institucionales, que se organizan en
redes de personas a través de las fronteras (Vertovec, 2007). Se trataria de
una “mundializacién por abajo” (Portes, Guarnizo y Landolt, 1999) que estaria
en la base de la formacion de “espacios transnacionales” (Faist, 2010).

dQué es, por tanto, un “espacio transnacional”? “Por espacio transnacional
entendemos los conjuntos de vinculos relativamente estables, duraderos y
densos, entre y a través las fronteras de los estados soberanos. Consisten
en combinaciones de vinculos y sus contenidos, posiciones en redes y
organizaciones, y redes y organizaciones que traspasan las fronteras de al
menos dos naciones-estado” (Faist, 2004).

El pilar fundamental de los “espacios transnacionales” es el mantenimiento
de vinculos mas alla de las fronteras estatales por parte de individuos
migrantes. Podemos entrever asi cdmo esta aproximacidon es muy apropiada
para las teorias de la complejidad, que también estudian la complejidad
desde una perspectiva bottom-up, es decir, estudian estructuras molares
emergentes desde el nivel molecular de los agentes en interaccion que
siguen reglas simples de comportamiento. La complejidad no es un producto
disefado de arriba abajo, institucional, seria una emergencia de abajo arriba,
informal, no institucional, resultado de la interacciéon horizontal y no de la
planificacion y el disefio verticales. El espacio transnacional seria en si mismo
un espacio emergente y, a la vez, un espacio de interaccién nuevo capaz

de provocar nuevas emergencias en su propio seno y siguiendo su propia
dindmica auto-organizadora.



El transnacionalismo se forma, por tanto, a partir de redes de emigrantes
o inmigrantes entre su pais de origen y su pais de destino, que tienen

las siguientes caracteristicas: regularidad, sostenibilidad y simultaneidad
(Vertovec 2007; Levitt y Schiller, 2004). La naturaleza de estos vinculos
transnacionales puede ser tanto informal, como a nivel intrafamiliar, o mas
institucionalizado, como a nivel de partidos politicos, asociaciones, etc.
Los campos o espacios sociales transnacionales operarian al modo de una
“red de redes” articulada por los migrantes. En el enfoque transnacional se
superarian en el andlisis de estas redes los limites analiticos de los estados
nacionales, dando asi lugar a la emergencia de espacios transnacionales
como ambitos concretos de estudio, que definen sistemas mas alla de

las fronteras estatales. Es un espacio “desterritorializado”, por usar la
terminologia de Deleuze y Guattari. La globalizaciéon precisamente es de
tal forma cémo procede, mediante procesos de desterritorializaciéon. Pero
estos procesos son seguidos de nuevas territorializaciones posteriores.
Siempre es una tendencia contrapuesta y complementaria a la vez, por

un lado lo global desterritorializa y por otro territorializa. Es un proceso
complejo incesante. Asi la movilidad juvenil europea por ejemplo contribuye
a la desterritorializacién en el espacio europeo, pues las dinamicas sociales
trascienden las territorializaciones de los estados-nacién habituales. Pero
a la vez estas tendencias, que Deleuze y Guattari llama de lineas de fuga,
se suceden por procesos de nueva territorializacion que corresponden con
las lineas de segmentariedad y que seria la formacién de nuestro espacio
transnacional emergente. El nuevo espacio generado por la dindmica
global es un ensamblaje, segun la terminologia de los autores franceses,
caracterizado por la incertidumbre, la inestabilidad potencial, el cambio
posible.

El sistema complejo que forman los jovenes europeos moviles se caracteriza
por su estabilidad y robustez. En ese sentido, Portes, Guarnizo y Landlot
proponen limitar el concepto de transnacional a ocupaciones y a actividades
gue requieren contactos sociales regulares y sostenidos en el tiempo a través
de las fronteras nacionales (1999: 219), considerando, entonces, que los
migrantes transnacionales son aquellas personas bilinglies que se mueven
con facilidad entre diferentes culturas, a menudo tienen familia en dos paises
y persiguen intereses econémicos, politicos y culturales que requieren su
presencia en ambos.

El transnacionalismo asi entendido implica que las migraciones no son
sindnimo de transnacionalismo, por lo que cualquier fendmeno migrante
no daria lugar a la emergencia de un sistema complejo como el que aqui
analizamos. El transnacionalismo es un fendmeno que se identifica con una
forma particular de migrar que no es necesariamente universal. No todos
los migrantes son «transmigrantes»; solo lo son aquéllos que mantienen
relaciones estrechas entre el origen y el destino, lo que implica también
una importante dualizacién o bipolarizacién de sus vidas. El hecho de

gue se envien remesas a las familias en origen, o de que se realicen viajes
entre lugar de destino y lugar de origen, no constituye, en si mismo, un
rasgo de transnacionalismo. Se requiere regularidad y mantenimiento en el
tiempo de las actividades transnacionales para que éstas tengan efectos
reales sobre los sujetos migrantes y sus sociedades de origen y destino.
Las actividades que realizan los inmigrantes entre los lugares de origen y
destino (econdmicas, de envio de remesas, politicas, sociales, culturales...)
adquieren un caracter transnacional en sentido estricto cuando son regulares



y sistematicas, generando por tanto entre ambos lugares una via estable
interactiva que identificamos como “espacio transnacional” y que estaria
en el origen de la formacion de un meta-sistema transnacional complejo.
Sélo manteniendo estas condiciones de estabilidad y regularidad puede
el sistema dar lugar a la emergencia de estructuras y funciones sistémicas
novedosas e igualmente estables.

A lo largo de la historia han existido actividades transnacionales importantes,
pero estas actividades han carecido de la regularidad, intensificacién y la masa
critica que caracterizan el fendmeno contemporaneo de transnacionalismo.
Por eso, podemos decir que el transnacionalismo constituye un campo de
investigacion social novedoso. Lo que constituye la verdadera originalidad

del fendmeno vy, por tanto, justifica su consideracién como nuevo tema de
investigacion, es la elevada intensidad de los intercambios, los nuevos modos
de transaccion y la multiplicacion de actividades que requieren viajes y
contactos a través de las fronteras nacionales de forma sostenida en el tiempo
(Portes, Guarnizo y Landlot, 1999: 219).

Los procesos de globalizacidon y los extraordinarios avances en las
tecnologias de informacién y comunicacion han posibilitado la multiplicacion
de los viajes transnacionales, la interconectividad de personas mas alla

de sus fronteras nacionales y la realizacidén de un creciente nimero de
actividades transnacionales. El proceso de globalizacion ha posibilitado la
emergencia de una estructura flexible de conexiones y redes internacionales
e interregionales, asi como de la promociéon de sistemas de interaccion e
intercambios. La interconectividad global en la era global y tecnoldgica

ha dado lugar a la formacion de redes entre estados, regiones, ciudades,
comunidades, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales y
corporaciones internacionales. Todo este entramado reticular de altisima
complejidad da forma al orden mundial contemporaneo y ha favorecido

el despliegue de un transnacionalismo que cruza todas las capas de la
sociedad y es capaz también de auto-organizarse “desde abajo”.

Hasta aqui hemos explicado el nucleo duro de los estudios sobre
transnacionalismo. Pero para nuestro propdsito debemos ampliar su radio,
pues dichos estudios en ocasiones se han limitado a una cartografia de
relaciones entre individuos mas alld de fronteras nacionales (con el caso de
las remesas como ejemplo paradigmatico), estudios que han sido sobre todo
muy Utiles para el andlisis de redes. Sin embargo, proponemos como dice
Faist: “we need not only to look at various transnational ties and formations
across the borders of national states, but also at the repercussions for
national and local institutions” (2010: 1665).

Y es que también asistimos a cierta ambigliedad en el transnacionalismo entre
la descripcion empirica y la perspectiva tedrica. “Transnationalism continues
to be, in one and the same expression, both a theoretical lens (or a research
programme) and a set of empirical phenomena” (Boccagni, 2011: 119).

Llegados a este punto, podemos plantearnos ya: cqué clase de emergencias
produce el sistema europeo transnacional? ¢A qué dimensiones de lo social
pertenecen?



Tres dimensiones bdsicas a las que afecta el transnacionalismo vy, por tanto,
el sistema complejo que aqui abordamos son la sociocultural (el “habitus”
de los transmigrantes se reorienta tanto en pais de origen como de destino),
la politica (identidades, fronteras y érdenes establecidos se reconfiguran) y
la econdmica (las dindmicas de desarrollo econédmico se ven afectadas por
estos movimientos transnacionales). “Estos y otros procesos se produciran
en el futuro préoximo. Muchas pautas de transnacionalismo migrante y
modos asociados de transformacion como los citados se extenderan, se
intensificaran y se aceleraran” (Vertovec, 2004: 55).

En nuestro estudio de MOVE estudiamos principalmente la dimensiéon
politica. Es ahi donde hay que pensar en la emergencia de estructuras que
se dan en el sistema social en términos de una mayor cohesion del proyecto
politico europeo: ése estd forjando como efecto emergente del espacio
transnacional europeo, una identidad politica europea que se traduzca en
una mayor participacion en los procesos politicos europeos a la vez que en
un afianzamiento de la integracidon europea? Nuestra hipdtesis afirmativa
busca ser contrastada de forma empirica en la investigacién, pues los
procesos complejos que identificamos con las emergencias del espacio
transnacional nunca son predecibles en un sentido determinista, sino en
término de probabilidades.

El transnacionalismo tiene que ver con la integracién de los emigrantes en
las comunidades receptoras de destino, pero en nuestra opinidn transciende
dicho enfoque micro, al establecer que en los procesos de interacciéon

entre agentes de sociedad de origen y agentes de sociedad de destino
tienen lugar fendmenos no lineales de emergencia que enfocarian a una
perspectiva macro que trasciende el estudio exclusivamente individualista de
los emigrantes en las comunidades de destino. Ese es el eje fundamental de
nuestra propuesta.

Para Faist (2006) habria cuatro tipos de espacios transnacionales: los
pequefios grupos; las redes orientadas a un objetivo comun; las comunidades
transnacionales y las organizaciones transnacionales. El ejemplo tipico

de pequenos grupos serian las redes de parentesco donde uno o mas
miembros de una misma familia vive y trabaja en un pais diferente al

resto, manteniendo una estructura de conexiones e intercambios estable y
recurrente. Las redes orientadas a un objetivo comun pueden ser redes de
negocios, redes cientificas, etc., y también incluyen a ONGs o conjuntos de
actores de la sociedad civil movilizados por una causa comun, por ejemplo
en materias de derechos humanos o medio ambiente. Las comunidades
transnacionales son conjuntos densos y continuos de lazos sociales,
emocionales y simbdlicos, como didsporas o grupos religiosos dispersos por
el mundo. Finalmente, las organizaciones transnacionales se caracterizan por
un mayor control y coordinacién de sus lazos sociales y simbdlicos, como
por ejemplo Greenpeace, la Cruz Roja o Amnistia Internacional, o también las
empresas transnacionales.

Estos serian los tipos basicos de espacios transnacionales. Y como dice
Faist (2006: 6), tienen aspectos econdmicos, culturales y politicos. Por eso
planteamos aqui el espacio transnacional forjado por los jévenes migrantes
en su movimiento intraeuropeo como susceptible de emergencias no sélo
a nivel social y econdmico, mas evidentes quizas, sino también a nivel
cultural y politico, en el sentido de la cohesiéon del proyecto europeo a nivel
simbolico y de integracion politico, aspectos por ahora no plenamente



desarrollados. Emergencias, que serian ya no solo a nivel de estructuras
familiares, grupales, reticulares, comunitarias u organizacionales, siempre
afectando a la red de los individuos, sino que podrian trascender incluso
dicha dimension y acabar afectando las estructuras institucionales y
jeradrquicas en que todos esos fendmenos reticulares se inscriben.

Coincidimos plenamente con Faist en que los aspectos culturales son de
enorme trascendencia en los fendmenos transnacionales, pues contribuyen
a “la auto-concepcion de individuos y grupos”. Es decir, siguiendo nuestra
terminologia, sirven para dotar de identidad y cohesién interna al sistema
emergente mismo, asi como a sus componentes y su grado de integraciéon
en el conjunto. Faist (2006) distingue tres clases de efectos culturales:

la asimilacion de minorias por la mayoria del nuevo destino; el p/uralismo
cultural donde las minorias culturas diferentes conviven con la mayoritaria
sin relacionarse con ella; el sincretismo donde minorias y mayoria culturales
conviven en una relacion de igual a igual. Pero Faist olvida incluir una
cuarta posibilidad, tenida hoy por hoy como dominante en el ambito de la
antropologia, la de la hibridacién (Pieterse, 2004), es decir, las culturas se
entremezclan dando lugar a formas culturales emergentes resultado de la
imbricacion y combinacion. Esta posibilidad seria la propiamente compleja.
Y seria la que deseamos explorar en nuestro estudio. Los jovenes, que son
los sujetos sociales en la escala demografica mas flexibles culturalmente

y mas capaces de cambiar sus patrones y valores heredados, podrian

en su interaccion contribuir al entremezclamiento de diferentes culturas
europeas (por ejemplo, propias del sur y del norte de Europa) posibilitando
la emergencia de formas culturales hibridas que acaso puedan dotar de
identidad cultural propiamente europea al proyecto hasta el momento
fundamentalmente politico-econdmico de la Unién Europea.

Este articulo busca presentar un modelo tedrico para el estudio de la
movilidad juvenil europea. De esta forma pretende ensanchar el horizonte de
estudio de dicho fendmeno desde una perspectiva novedosa como es la de
las teorias de la complejidad. Hemos presentado coémo la creciente movilidad
de los jovenes dentro de Europa favorece en su interaccién la formacién de
un sistema complejo. Dicho sistema complejo es susceptible de producir
emergencias imprevisibles que pueden servir a la consolidacién del proyecto
comun europeo y que buscamos analizar en el proyecto MOVE.

Para definir nuestro objeto de estudio como sistema complejo hemos
presentado cdmo debe ser concebido superando la dicotomia mutuamente
excluyente entre la agencia como factor causal de la movilidad europea

o la estructura como factor igualmente excluyente. El sistema complejo
conformado por los agentes jovenes moviles seria no reduccionista y no
podria ser reducido a la cualidad agencial de sus componentes y a su vez
retroactuaria sobre dichos componentes condicionando su agencia futura.
Hemos fundamentado después este sistema en su naturaleza transnacional.
Este sistema transnacional complejo estaria en la base de la posible y acaso
probable conformacién mediante auto-organizacién y de abajo arriba

de nuevas estructuras materiales y no materiales, logisticas, simbdlicas,
econdmicas, sociales, politicas y culturales que como hemos dicho, y siendo
estables y regulares en el tiempo, podrian acaso servir a la evolucion y



complejizacion del proyecto de integracidon europea. Y en nuestro articulo
hemos buscado fundamentar estas hipdtesis en el rigor modelizador de
las teorias de la complejidad concebidas como marco tedrico de estudio
transdiciplinar tanto de sistemas fisicos, bioldgicos como sociales.

La perspectiva transnacional concierne sobre todo a la auto-organizacién
de la sociedad civil de abajo arriba en dicho contexto favorable. Aunque
politicas cada vez mas abiertas en materia migratoria, en extension de
visados o facilitacion de, por ejemplo, multiple ciudadania también han
contribuido significativamente a favorecer un clima institucional que
permite el establecimiento de vinculos estables y robustos mas alla de los
limites tradicionales de los estados-nacidn, es la propia sociedad civil auto-
organizada la causa fundamental de las nuevas emergencias sistémicas
europeas. En el caso de los jovenes europeos que abordamos en nuestro
estudio, la misma politica de libre movimiento de personas en el interior de
los estados de la Unién Europea es sin duda una intervencién institucional
externa que posibilita la emergencia del espacio transnacional que
estudiamos.

“Trasnationalization is situated between a “space of flows” and a “space

of places”” (Faist, 2006: 7). Es decir, siguiendo la terminologia de

Deleuze y Guattari, entre procesos de desterritorializacion y procesos de
territorializacion, entre lineas de fuga y lineas de segmentariedad. Y ese es
precisamente el espacio liminal de la complejidad, situado siempre en un
estrecho margen entre orden y desorden que es donde el procesamiento de
informacién se maximiza y da lugar a posibilitar realidades de emergencia.

La teoria de redes ha sido por otro lado ya ampliamente utilizada en el
estudio de los espacios transnacionales. Pero, a nuestro entender, las teorias
de la complejidad pueden llevar el estudio ain mas lejos, ya que la teoria
de redes a menudo se limita al estudio mediante mapeado de la estructura
de relaciones actual del sistema y no deja entrever la dindmica emergente y
evolutiva probable que propicia dicha misma estructura de relaciones.

Las teorias de la complejidad se coordinan con enfoques con el paradigma
de la movilidad de J. Urry y con otros enfoques afines de estudio de la
movilidad, pero aporta una perspectiva novedosa, radicada en una ciencia
transdisciplinar fundamentada matematica y computacionalmente. Los
jovenes europeos, en su movilidad a través de las fronteras de los estados
nacioén, establecen vinculos y relaciones entre dos y mas paises, dan
forma a estructuras reticulares solidas y estables y conforman espacios
transnacionales que pueden ser concebidos como meta-sistema complejo
respecto a los estados-nacidn tradicionales. El espacio transnacional se
concibe como meta-sistema emergente que es susceptible de producir
emergencias sistémicas, como la misma cohesién identitaria de dicho
sistema europeo transnacional y la formacién de todo tipo de estructuras
sociales, econdmicas, politicas y culturales.

En este articulo hemos fundamentado tedricamente desde una perspectiva
novedosa dicho estudio de la movilidad juvenil europea y confiamos en que
sirva de base para nuevos desarrollos ulteriores del mismo.
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Itinerarios juveniles proclives a

la movilidad y al voluntariado. La
experiencia de los campos de trabajo
internaciones

Palabras clave: juventud, movilidad transnacional, educacién no formal,
voluntariado internacional, campos de trabajo internacionales, percepcion,
motivaciones, expectativas.

“O te mueves o caducas” rezaba un eslogan publicitario de finales de los
noventa que, a fuerza de repetirse, ha acabado convirtiéndose en una frase
hecha. No es casualidad que el protagonista de tal mantra fuera una persona
joven, puesto que la juventud, con frecuencia, se nos ha presentado como un
terreno abonado y fértil para los cambios, caracterizada por lo transitorio y
por lo movil, por un estar “en construccion” como reverso de una moneda en
la que suele estar impresa una ausencia de ataduras, que, por norma general,
suelen ser consideradas como mas propias de la edad adulta.

De hecho, tradicionalmente la sociologia cldsica ha definido la juventud como
“el colectivo de cierta edad que no ha adquirido la condicién de adulto y

que entiende que el ingreso en esta otra clase de edad se da por la asuncion
de una cuadruple responsabilidad: productiva (asignacion de un status
ocupacional, laboral o profesional estable), conyugal (asignacion de una pareja
sexual estable), doméstica (asignacion de un domicilio estable y auténomo) y
parental (asignacién de una prole dependiente)” (Bergua, 1999: 107).

Desde esta ldgica, la juventud queda reducida a un “no ser”, a un tiempo
de espera previo a la madurez (Baillo et. al., 2014).Pero, podemos afirmar
gue nos encontramos ante diferentes modalidades de espera, puesto que



Para profundizar, véase Corcuff
(2013).

Modelo elaborado a partir de
la conceptualizacion previa
propuesta por Mullet et al.
(2000). Debe tenerse en
consideracion que se aplica
a la movilidad de caracter
residencial cuando en estas
paginas se examina el lugar
que le confieren los y las
jovenes a los campos de
trabajo internacionales como
experiencia de movilidad

transnacional de corta duracion.

no podemos caer en el error de considerar al grupo de jévenes como

una realidad uniforme y monolitica. Mas bien al contrario, hemos de ser
conscientes de que en su interior se dan multitud de situaciones diferentes,
hasta el punto de que podriamos hablar mas correctamente de “las
juventudes” (Pérez Islas, 2005).

Las lineas de andlisis tendentes a comprender los diferentes modos como
los jovenes esperan a “ser” adultos reproducen los esquemas con los que la
teoria socioldgica da cuenta de los procesos de transformacioén social. De

un lado, desde un enfoque de corte mas individualista (Weber) se pondria el
acento en que los y las jovenes invierten este tiempo en el tipo y cantidad de
actividades que resultan mas rentables para ingresar con las condiciones mas
ventajosas en el siguiente estadio de su itinerario vital. Desde este enfoque
se centraria la atencidn en sus metas, creencias y acciones desplegadas. De
otro lado, superando el individualismo metodolégico y la fundamentacién
basada en las teorias ligadas a la accidn individual, nos topamos con los
enfoques de corte estructuralista (Marx-Engels, Parsons) en los que a través
de una perspectiva mas holistica podriamos leer ese tiempo de espera

como producto de las diferentes posiciones que ocupan los y las jovenes en
la estructura social. Este enfoque supone llevar a primer término aquellos
elementos que se constituyen al margen de la existencia individual del joven
y que conforman sus condiciones de partida, independientemente de que
traten de desbordarlas.

No obstante, ante estas posturas dicotdmicas que nos obligan a
posicionarnos de un lado o de otro cuando nos enfrentamos a la tarea
de explicar la realidad de la juventud, y en este caso su vinculacion con
la movilidad, también nos encontramos con posturas mas integradoras
(Giddens, Habermas) que pueden ayudarnos a comprender y explicar los
fendmenos sociales complejos.

Precisamente en este intento de superar enfoques binarios, y centrandonos
en el tema que nos ocupa, cabe recordar la propuesta integradora formulada
por Gil de Gémez (2004) para explicar el fendmeno de la movilidad de la
juventud en la Unién Europea en toda su amplitud.

El modelo propuesto integra las diferentes perspectivas tedricas que
conceptualizan los principales abordajes de este tema. En primer lugar,

las teorias microestructurales, segun las cuales, los y las jovenes serian
impulsados/as a la movilidad por circunstancias de precariedad o
desventaja en su propio pais. Estas teorias encuadradas en el enfoque
denominado Push (Empuje) pondrian el acento en los factores econdmicos
individuales, en consonancia con las perspectivas de corte individualista.
En segundo lugar, destaca como, en base a las teorias macroestructurales,
la juventud seria atraida o captada por paises de latitudes que ocupan
posiciones dominantes, aplicandose al enfoque Pull (atraccién). En

tercer lugar, introduce el marco explicativo de la movilidad que pone el
acento en la influencia de las redes. Y ya por ultimo, se encuentran otras
conceptualizaciones que enfatizan el punto de vista de los sujetos que
tienen que tomar la decisidon de inmovilidad o movilidad. En el primer
caso, el capital social acumulado por los y las jovenes en su entorno y
gue consideran no se pueden transferir a otro lugar, conducen a que sea
considerada la inmovilidad como un valor. En el otro extremo, se enfatizan
las potencialidades de la movilidad como valor, perspectiva que se asume
en estas paginas.



Serranden et. al. (2008)
indaga en el perfil de los y
las jovenes que participan en
programas de voluntariado
internacional, teniendo en
cuenta la formacion, origen
familiar, el género o el pais de
procedencia.

Mas alla de la identificacidon de estos u otros factores que pueden ayudarnos
a interpretar las claves de la movilidad es interesante traer a colaciéon dos
planteamientos tedricos mas amplios que pueden sernos de utilidad para
contextualizar la vinculacién entre jévenes y movilidad.

Las caracteristicas que suelen ligarse a la juventud, como estadio previo a

la citada etapa de “ataduras”, se ven reforzadas con la descripcion de un
contexto general mas amplio que Bauman (2006) describié en términos de
“fluidez” o “liquidez” como metaforas para aprehender la naturaleza de la
fase actual de la historia de la modernidad (incertidumbre, movilidad). Los
fluidos, a diferencia de los sdlidos, se desplazan facilmente; todo adquiere
cierto caracter de provisionalidad, puesto que todo tiene fecha de caducidad
y la vida se nos revela como un proyecto transitorio, que se puede rescindir
y por lo tanto es una experimentacion continua en la que todo se licua. Los y
las jovenes transitan en una sociedad cada vez mas global, volatil y maleable.
A su vez, este escenario converge con la demanda de una sociologia
cosmopolita que propugna Beck (2008), que nos conduce a comenzar a
pensar en el concepto de una constelacidon de generaciones de caracter
transnacional, con posibilidades, inquietudes y expectativas distintas a las de
sus progenitores (Gray et. al., 2012: 392-397).

El analisis de la realidad que conforma el contexto en el que los y las jovenes
desarrollan su vida en sociedad hemos visto que estd entreverada por la
“vida o modernidad liquida” a la que corresponderia una solidaridad débil,
que puede ser denominada igualmente como “solidaridad liquida”. Sin
embargo, junto a esa tendencia general, se dan esfuerzos por edificar un
compromiso voluntario mas cercano a la idea de ciudadania que implica el
desarrollo de una solidaridad fuerte o “sélida” (Minguijén y Benedi, 2008).

Precisamente, la experiencia de movilidad transnacional que va a ser
examinada en estas paginas se encuadra dentro de un marco especifico: el
de la accion voluntaria. De hecho, los y las jévenes que participan en estas
experiencias son denominados “voluntarios y voluntarias”, apelativo derivado
del rasgo fundamental del tipo de trabajo que van a desarrollar.

De entre las multiples caracteristicas que se pueden tener en consideracion
para definir la accién voluntaria, las que mas consenso han adquirido

son la “gratuidad” y la “voluntariedad”. Son acciones que se realizan

sin dnimo de lucro, es decir, sin recibir ninguna contraprestacion como
empleo remunerado, y sin tener obligacidn de hacerlas, puesto que no se
puede obligar la acciéon voluntaria. Por lo tanto, estos y estas jévenes se
comprometen, de forma desinteresada, a desarrollar durante un tiempo
determinado, un proyecto de trabajo y actividades complementarias de claro
interés social, que de otro modo no podrian realizarse.

Tradicionalmente las investigaciones sobre voluntariado y juventud han
perseguido dimensionar el nimero de jovenes que desarrollan este tipo

de acciones altruistas asi como sus caracteristicas, y muy especialmente,
han buscado identificar los motivos que conducen a algunos y algunas
jovenes a ser voluntarios y a otros/as no. En los ultimos afos han ganado
protagonismo aquellos trabajos que han profundizado en los vinculos entre
voluntariado y empleabilidad.



Las diferentes motivaciones
por género continuarian
siendo significativas.

Wymer (2011) contrasta las
diferencias existentes en la
eleccidn de los programas

de voluntariado entre chicos

y chicas, profundizando en

los condicionantes sociales,
culturales y bioldgicos. Las
diferencias a nivel internacional
también son contrastadas por
Hustinx et. al. (2012) quien a
partir de una investigacion
comparada entre China y
Canada, estudia las diferentes
motivaciones que mueven a
participar en programas de
voluntariado a la juventud en
diferentes paises. Los autores
destacan que los universitarios
canadienses y de otros paises
occidentales que participan

en programas de voluntariado,
se mueven mas por beneficios
individuales mientras que los
chinos buscan un beneficio mas
colectivo.

La Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado tiene especialmente en
cuenta que entre las motivaciones que llevan a las personas a ser voluntarias
influyen los intereses personales, las creencias, los deseos y la satisfaccion
de sus expectativas. Efectivamente, las investigaciones evidencian que no
existe un Unico motivo para la accion voluntaria y que, dependiendo de
factores personales, tendran mas peso unas razones u otras (Lépez Cabanas
y Chacon, 1999). En la mezcla de motivos tiene gran influencia la red social;
las relaciones personales, familiares y sobre todo de amistad (Soler y Bueno,
1999).

En concreto, las motivaciones se alinean en dos grupos. De un lado,

las motivaciones heterocentradas de corte “altruista”, del otro, las
autocentradas, fundamentadas en el interés personal. En paralelo, Saz y
Serrano (2013) se refieren a las motivaciones de consumo y las de inversion.
Las primeras se centran en que el voluntariado tiene un valor por si mismo,
gue es ayudar a otros, que estd guiado por motivaciones de caracter
intrinseco o social (auto determinacidn y auto-respeto, reputacion, adhesion
a las normas sociales). Las de inversion, consideran el voluntariado como
una forma de realizar actividades voluntarias en el presente, para obtener
mayores remuneraciones futuras. En el analisis veremos que se concilian
ambas ldgicas.

Los estudios evidencian que el impulso inicial a la hora de iniciar una accidon
voluntaria estd en mayor medida ligado a las motivaciones autocentradas,
si bien, las personas voluntarias se consideran a si mismas principalmente
motivadas por razones heterocentradas (Chacén y Vecina, 1999).

En relacién a la vinculacion entre jovenes y voluntariado, Davila (2014)

pone de relieve cdmo los jovenes no son un grupo homogéneo y sus
caracteristicas sociodemograficas inciden en las tasas de participacidon y en
las caracteristicas del voluntariado desarrollado. La familia juega un papel
determinante a la hora de propiciar el inicio y mantenimiento de estas
practicas altruistas. Como en cualquier otro grupo de edad, variables como
el nivel educativo y la situacion laboral ejercen una influencia determinante
en la practica del voluntariado de los y las jovenes (Serranden et. al., 2008:
398) e igualmente, se puede hablar de una feminizacion de la accion
voluntaria entre la juventud (Wymer, 2011). Eso si, a diferencia de otros
grupos de edad, en la mayoria de los casos confieren una mayor importancia
a la obtencion de beneficios de caracter laboral y profesional, lo que es
consistente con los resultados de investigaciones recientes que desvelan
que hacer voluntariado mejora considerablemente la empleabilidad de los
jovenes. (Confederacion de Centros Juveniles Don Bosco y otros, 2015; Saz y
Serrano, 2013).

Las instituciones no son ajenas a las potencialidades que la movilidad y la
practica voluntaria tienen para la juventud, por lo que desde hace décadas
se vienen desarrollando politicas de promocién en estos ambitos a través
de diversos desarrollos normativos, programas y actuaciones. Recordemos
que el programa Erasmus se cred en 1987 por iniciativa de la Association
des Etats Généraux des Etudiants de I'Europey el Servicio de Voluntariado
Europeo celebra actualmente su 20 cumpleanos.



Las instituciones europeas
calculan que, entre 2014 y
2020, 4 millones de europeos
se beneficiaran de este
Programa.

Véase, entre otras, la
Recomendacion del Consejo,
de 20 de noviembre de 2008,
sobre la movilidad de los
jovenes voluntarios en la Union
Europea [Diario Oficial C 319
de 13.12.2008] y la Resoluciodn,
de 12 de junio de 2012, sobre
el reconocimiento y el fomento
de las actividades voluntarias
transfronterizas en la UE.

Tal y como se pone de
relieve en las del Consejo y
de los Representantes de los
Gobiernos de los estados
miembros reunidos en 2008
sobre la movilidad de los
jovenes.

Las instituciones europeas destacan la importancia para la juventud de la
movilidad transfronteriza en una doble vertiente. Por un lado, para su propio
desarrollo, puesto que favorece su insercion social y profesional mediante el
desarrollo de capacidades y competencias que mejoran sus facultades de
adaptacion y empleabilidad. Y por otro, para el desarrollo de Europa ya que
fomenta el sentimiento de pertenencia europea y contribuye a garantizar la
competitividad de su economia. En consecuencia, desde hace afios se viene
invitando a los Estados miembros y a la Comision a que adopten medidas
para promover la movilidad de los jovenes, impulsando una politica eficaz e
interrelacionada, que sea transversal y que favorezca el reconocimiento de
los resultados de aprendizaje durante dicho periodo. Estariamos hablando
en términos de movilidad fisica, pero no podemos olvidarnos de la movilidad
“virtual” como estrategia vinculada al contexto escolar, que puede contribuir
a la movilidad presente y futura de los escolares.

Desde este enfoque, la Comisién Europea ha puesto en marcha Erasmus+,
programa que contribuye a que la juventud pueda permanecer en otro pais
europeo por estudios, incluyéndose, ademas de programas de formacion

a todos los niveles, practicas profesionales, voluntariado o formacion
adicional. La promocioén europea de intercambios y programas de
voluntariado destinados a los jovenes se integra dentro de las acciones de
Long life learning aprendizaje a lo largo de la vida para todas las edades.

El voluntariado, ademas de contribuir a la mejora de la sociedad europea,
ofrece a los y las jovenes un medio de desarrollo personal, movilidad en

el aprendizaje, competitividad, cohesion social y ciudadania. Teniendo en
cuenta los beneficios derivados de este tipo de acciones especialmente para
la gente joven, desde hace unos afos se estan promoviendo sistemas de
reconocimiento de las competencias del voluntariado que puedan apoyar la
empleabilidad de los jovenes en paises tan afectados por la crisis entre los
que se encuentra Espafa.

Especificamente, en relacién al voluntariado y la movilidad, se han iniciado
actuaciones para contribuir a la supresiéon de las barreras de movilidad
transfronteriza de la juventud voluntaria. En concreto, se han puesto en
marcha diversas actuaciones con el objeto de apoyar el voluntariado

juvenil ofreciendo mas oportunidades y facilitando, mediante la supresion
de barreras, la sensibilizacion acerca de su valor, su reconocimiento como
elemento importante de la educacién no formal y el refuerzo de la movilidad
transfronteriza de la juventud voluntaria.

El concepto de movilidad hace referencia al desplazamiento de una persona,
en este caso joven, al extranjero durante un determinado periodo de tiempo,
por lo que un elemento clave, asociado al concepto de movilidad, es el cruce
fisico de fronteras nacionales desde un pais de origen a un pais destino. Las
mejoras en las comunicaciones e infraestructuras de las ultimas décadas,
unido a otros factores de caracter social y cultural han redundando en unas
mayores posibilidades de movilidad.

Con todo, justo al inicio de la crisis, la movilidad de los jovenes no era un
fendmeno habitual, a pesar de los buenos resultados del programa Erasmus.

Es mas, justo en la antesala de la crisis, varios estudios evidenciaron la tendencia
a la inmovilidad de los y las jovenes (Garcia Docampo y Lamela, 2007).



No obstante, desde 2008, la preocupante situaciéon econdmica espafiola ha
traido como consecuencia un aumento del interés de los jovenes hacia los
espacios de internacionalizacién para la busqueda de nuevas oportunidades
laborales. Precisamente, el trabajo dirigido por Navarrete (2008) ha
abordado la evoluciéon del proyecto migratorio de los jovenes espanoles

a paises del entorno europeo y a otras latitudes. En el citado trabajo se
proyecta una cifra estimada de 341.000 espafoles emigrantes en los cinco
continentes, de los cuales, 218.000 conformarian el colectivo de jovenes
espanoles emigrantes entre 2009 y 2013.

Ademas de las cifras relativas al nimero y composiciéon de los flujos

de jévenes espafoles que dejan nuestro pais para trabajar y vivir en el
extranjero, la Encuesta sobre Movilidad Internacional de Estudiantes
(EMIDE), publicada por el INE en 2015, arroja algunos datos significativos en
relaciéon a la movilidad internacional en las distintas etapas de la educacion
formal, pero también sobre los desplazamientos al extranjero para realizar
otras actividades entre las que se incluye el voluntariado.

Segun la EMIDE, el 6,7% de las personas de 18 a 34 anos se han desplazado
al extranjero en algun momento de su educacion secundaria o superior
para realizar alli parte de sus estudios. El porcentaje de mujeres es del 7,9%,
mientras que el de hombres es del 5,4%. Los principales paises de destino
para estudios de educacidn secundaria o superior son Reino Unido, ltalia,
Francia y Alemania. En cuanto a la duracién de la estancia en el extranjero,
en el 62,0% de los casos ha sido superior a seis meses, en un 26,8% entre
tres y seis meses, y en el 11,2% restante inferior a tres meses.

Un total de 190,8 miles de personas entre 18 y 34 afos (el 2,1% del total)
han participado alguna vez en actividades de voluntariado en el extranjero.
De ellas, el 2,7% del total son mujeres y el 1,5% hombres. El 42,4% de las
actividades de voluntariado ha tenido lugar dentro de la Unién Europea, el
271% en el continente americano vy el 18,3% en Africa.

En cuanto al tiempo de desplazamiento, algo mas de la mitad de las actividades
de voluntariado tuvo una duracidn comprendida entre las dos semanas y los
tres meses. En un 18,8% de los casos la duracion fue de 3 a 6 meses, en un 17,2%
menos de 2 semanas y en un 11,6% de los casos superior a 6 meses.

Un campo de trabajo es una actividad en la que un grupo de jovenes

de diferentes procedencias se comprometen, de forma voluntaria y
desinteresada, a desarrollar durante un tiempo determinado, un proyecto de
trabajo y actividades complementarias de claro interés social, fomentando
los valores de convivencia, tolerancia, solidaridad, participacion y aprendizaje
e intercambio intercultural. Anualmente, unos 800 jovenes espafoles de
entre 18 y 30 afos realizan estos proyectos de voluntariado, de unas dos
semanas de duracion, en diferentes paises del mundo.

Bajo el paraguas de las siglas SVI (Servicio Voluntario Internacional) todas
las Comunidades y Ciudades Auténomas del Estado pertenecen desde 1982
a The Alliance of European Voluntary Service Organisations. Las plazas que
se ofrecen en campos de trabajo en el extranjero proceden del intercambio
gue se efectla entre las organizaciones que integran dicha Alianza, cuyo
socio en nuestro pais es el INJUVE.



Segun datos facilitados por

el Instituto Aragonés de la
Juventud (IAJ), en 2015 se
ofertaron en Aragén 70 plazas
en 51 campos internacionales.
Los datos para el andlisis

van a estar circunscritos a

la Comunidad Auténoma de
Aragon, pero probablemente
puedan transferirse a cualquier
otra comunidad espafola.

El proceso de trabajo llevado a cabo se ha propuesto explorar coémo
perciben y entienden los vy las jévenes su participacién en los campos de
trabajo internacionales, cuales son sus motivaciones y expectativas, asi como
indagar si su participacion se inserta en una estrategia mas amplia en cuanto
a la movilidad y a la practica del voluntariado.

Para aproximarnos a conocer con qué claves interpretan los y las jovenes
aragoneses su participacion en los campos de trabajo internacionales se ha
optado por adoptar la perspectiva humanista/cualitativa, como estrategia
Sptima para acceder a la comprensién y/o interpretacion de los significados
intersubjetivos de la accidn social. En concreto, dadas las caracteristicas

y especificidades de nuestro objeto de estudio, se ha elegido el grupo
triangular como técnica mas apropiada para extraer los discursos mas
significativos que articulan el “campo semantico” del grupo elegido en
situacion de interaccion social.

El grupo triangular (Conde, 2008) ocupa un espacio intermedio entre

las entrevistas en profundidad y otras técnicas grupales que requieren

para su desarrollo de un mayor nimero de integrantes. En este caso, nos
encontramos ante un colectivo, que a priori, son participativos, lo que
resulta fundamental debido al incremento del protagonismo de cada uno
de los miembros del grupo (tan sdlo tres/cuatro participantes, mas un
moderador con un papel poco directivo; mas que en un grupo de discusion
pero menos que un grupo focal). Este disefio permite que el discurso

fruto de la interaccion, se enmargue en mayor medida en “experiencias
referidas”, encuadradas en este caso en la vivencia compartida en los
diferentes campos de trabajo, para desde la descripcién de esta situacion
real abrir paso hacia relatos relativos a sus motivaciones y expectativas. De
esta forma, mas que reflexiones sobre percepciones y actitudes de grandes
grupos sociales, propias de la técnica de los grupos de discusién, nos
encontramos con una dindmica que por su disefo “propicia la emergencia
de un discurso con una mayor cercania a su referente, esto es, mas
vivencial” (Ruiz, 2012).

La muestra del estudio la han conformado 9 jovenes participantes en
campos de trabajo internacionales. La heterogeneidad entre grupos se ha
establecido en base a la segmentariedad horizontal, es decir, se ha tenido
en consideracién las diferentes situaciones de edad que se dan en el
interior de la juventud. Dado que no es lo mismo la situacién de un joven
de 18 aflos que de 30, un grupo ha estado compuesto por jévenes con
edades comprendidas entre 18 y 20 afnos, otro de 21 a 25 y un ultimo de 26
a 3.

En la composicion de los grupos se ha contemplado que no se dieran
situaciones de preeminencia entre los integrantes, que hubiera tanto chicos
como chicas y que se dieran situaciones diversas en cada grupo en cuanto
al destino del campo de trabajo y su ambito de trabajo. Los grupos se

han celebrado entre el 17 y el 24 de abril de 2016 y la captacidon de los
integrantes se ha realizado a través de contacto telefénico, partiendo del
listado de participantes de los ultimos tres anos. Una vez contactados

e identificadas las variables a tener en consideracién en el disefio de los
grupos, su disponibilidad para participar ha determinado la confeccién de la
muestra.



Se recuerda que la
participacion en un campo no
incluye el transporte de ida y

vuelta al lugar de desarrollo del

proyecto, ni seguro médico.

El discurso institucional nos presenta los campos de trabajo internacionales
como encuentro voluntario de jovenes, procedentes de diferentes

paises, que trabajan conjuntamente durante un periodo de tiempo para
desarrollar tareas usualmente demandadas por una comunidad. Su fin es

el fortalecimiento del aprendizaje intercultural, el desarrollo personal y el
refuerzo de los valores solidarios, al tiempo que se desempefa un trabajo de
voluntariado. Precisamente las instituciones ponen de relieve que los campos
son trabajo, duro o menos duro, manual o social, pero al fin de cuentas
trabajo. Por el contrario, aclaran que no son una escuela de idiomas, ni unas
vacaciones de saldo ni mano de obra barata.

A continuacién, vamos a examinar en qué grado la imagen institucional
coincide con la de los y las jévenes que participan en los mismos. Para ello
se va a tener en consideracion los factores de empuje y de atraccidon y sus
contrarios (push y pull), encuadrados en el ambito de las motivaciones, asi
como las expectativas, el significado y la centralidad que le confieren en sus
discursos a la movilidad y al voluntariado como vectores que se superponen
en la experiencia de los campos de trabajo internacionales.

Los y las jévenes verbalizan que han conocido la posibilidad de optar a
participar en esta experiencia, fundamentalmente a través de adultos, ya
sean familiares o conocidos. En el caso de los mas jovenes se evidencia una
mayor impronta en sus relatos de la influencia de sus padres: no soélo les
proporcionan la informacién inicial relativa a la existencia este programa,
sino que ademas, les animan a participar y se implican en la preparacion
del viaje. En definitiva, se muestran partidarios de que sus hijos e hijas
participen, les estimulan y les prestan apoyo (para empezar, en la mayoria
de los casos sufragan el desplazamiento y otros gastos ). Veremos, como
este apoyo, se extiende a otras experiencias de movilidad protagonizadas
por estos y estas jovenes, encuadrandose dentro de una estrategia familiar
gue podriamos considerar “push” proclive a facilitar oportunidades de este
tipo.

«Yo por mi madre, o sea... no sé como se enterd ella (..) Y nada, los
miré y me inscribi». (GO1)

«Creo recordar que... que @ mi madre se lo djjo una compafiera suya
de trabajo. Entonces ya lo busqué y tuve suertex». (GO3)

Como se observa, el acceso a una plaza de voluntariado internacional lo
entienden como «una suerte» y «una oportunidad» y en consecuencia, lo
viven con alegria, alegria que no estd exenta de cierta incertidumbre.

«No me esperaba para nada ir, pero eché la solicitud y me toca,
por sorpresa...Y a partir de ahi, pues nada, una ilusion muy grande
empezando a organizarme el viaje». (GO1)

«Eché durante 5 arfios instancia a los campos internacionales, pero
como hay muy pocas plazas, no me tocd ninguna. Y el ultimo afio
pues me tocon. (GO2)

Su discurso podria haber sido estudiado en base al destino y al tipo de
actividad que han desarrollado en los campos de trabajo. No obstante, se ha



descartado esta posibilidad dado que la participacién en una plaza u otra
es experimentada por los y las jovenes como resultado de la contingencia
ligada al procedimiento. Prevalece por tanto ese “estar abiertos” a participar
de la experiencia independientemente de la adjudicacidn de una plaza

u otra. Esta situacion de partida forma parte de «la aventura» en la que
sienten que se embarcan. Con todo, emergen algunos marcos discursivos
compartidos en relacion a la percepcion del lugar de celebracion del campo
y a las actividades a desarrollar.

En primer lugar, en cuanto al destino, hay un marco coincidente en todos los
grupos, el relativo a los destinos a evitar, podriamos hablar en términos de
“anti-pull”. En concreto, se ha citado de manera reiterada a Turquia, como
pais que por su «inestabilidad politica» no entra dentro de las posibilidades
contempladas.

«Hombre, yo por ejemplo a Turquia no me iria (...) -Yo coincido con
ella». (GO2)

En segundo lugar, en el caso del grupo de los y las jévenes de mayor edad,
la eleccién de destino esta supeditada a una doble circunstancia: no estar
trabajando y disponer del dinero necesario para hacer frente al viaje. El
proceso de emancipacion que han iniciado (en algunos casos ya se han
incorporado al mercado laboral o estdn buscando activamente empleo)
emerge como una limitaciéon para participar (“anti-push”). Podriamos pensar
que efectivamente la movilidad se dificulta por la existencia de “ataduras”.

«Pero con las condiciones que estoy ahora, pues con trabajo y
atareado con otras cosas, pues no puedo permitirmelo ahora».
(G03)

«Lo que pasa que este afio no lo he podido pedir porque, como voy
a trabajar hasta julio, solamente habia uno o dos campos de trabajo
que empezaban en agosto y bueno, uno era en Rusia, y es imposible
o muy caro». (GO3)

En general, si bien en algunos casos seleccionan el destino motivados por
criterios de razon (conocimiento del idioma o insercion de la experiencia
en un itinerario de movilidad pautado a largo plazo, como veremos mas
adelante), lo cierto es que coinciden en que lo importante es «salir» de
nuestro pais, tener acceso a «otras culturas y a otras realidades». Casi
podemos decir que da igual un destino que otro, se mueven dentro de una
|6gica abierta y flexible a la movilidad.

«Estuve en Bielorrusia, en un campo de un yacimiento arqueoldgico,
ayudando. No me esperaba para nada acabar en Bielorrusia, pero
sabia que queria irme fuera, a cualquier pais un poco diferente al
nuestro. Pero cuando llegué quedaba este pais, lo cogi, entonces
llegué a casa y empecé a buscar informacion y fue: “vale, ahora sé
dénde me he metido”». (GO2)

Eso si, una vez que conocen el destino, en todos los casos, en mayor o
menor medida, relatan que han preparado el viaje realizando una inmersién
virtual en el pais de destino a través de la informacién disponible en internet
o incluso ejercitando habilidades culinarias con el objeto de causar una
mejor impresion y facilitar la adaptacién al grupo.

«-...bueno, ya llevaba todo el afio estudiando, pero mas
intensivamente, mas clases de aleman, mas contacto con extranjeros



Como se ha sefialado, en todos
los casos, excepto en uno, los y
las jovenes que han participado
en los grupos triangulares

han cursado o estan cursando
estudios universitarios. Cabe
senalar que este es el perfil
mayoritario de participantes en
los campos, tal y como se puso
de manifiesto en el proceso de
captacion.

qQue yo conozco, que estan aqui pues de Erasmus o tal, para practicar
un poco el oral. Luego también, aparte de idiomas, me preparé
mucho a nivel comidas. Importante porque yo ya sabia que cada

dia cocinaba uno. Estuve practicando, pues lo tipico, con la madre,

la abuela. Aprendi a hacer tortilla de patata, gazpacho, ensaladilla
rusa (...) Bueno, utilicé también un video que encontré en Internet,

lo subtitulé, sobre una presentacion de Espana. Un video que es

del Ministerio, que presentan cémo somos, nuestras costumbres,
nuestras tradiciones..., esta bastante bien (...) no ensefa lo tipico que
se piensan que son solo toros y sangria, o sea, mucho mas, un video
muy interesante, a nivel de investigacién, a nivel de sanidad...». (GO1)

Refieren en algunos casos desplazamientos largos y llenos de imprevistos,
pero desde la distancia, los perciben como un primer aprendizaje ligado

a esta experiencia. Es especialmente visible este enfoque en el caso del
grupo de los mas jovenes, dado que en algunos casos, es la primera vez que
realizan un desplazamiento transnacional en solitario.eros/as con quienes

se va a compartir la experiencia. eros/as con quienes se va a cono y si es
necesario, se practican las recetas.

«Mi viaje fue un poco una aventura porque era la primera vez que
viajaba sola..., bueno, realmente habia viajado sola a Francia, pero no
es lo mismo viajar a la Republica Checa, porque ese es otro mundo.
Ahi nadie habla francés ni inglés, nadie habla nada mas que checo.

Y lo que hice fue que cogi un avion desde Gerona a Bratislava y de
ahi cogi dos trenes, no, tres trenes y un bus para llegar a mi destino.
Y bueno, tuve problemas diversos, de equivocarme de tren, pero no
Sé, yo creo que me sirvio para... para madurars. (GO1)

En relacién a la actividad, todos y todas referencian como marco dominante
que les habria gustado que las acciones a desarrollar en el campo hubieran
estado vinculadas a su ambito formativo. Sin embargo, esta circunstancia no
ha sido la habitual. Hay que tener en cuenta que casi todos son estudiantes
universitarios y en la mayoria de los casos han desarrollado trabajos
manuales (desbrozar caminos, limpiar bosques, etc.). Con todo, consideran
gue estas tareas han supuesto un aprendizaje personal que vinculan a su
capacidad de esfuerzo, de adaptacion y de trabajo en equipo.

«Bueno, pues como es trabajo, labores manuales, de puestos

no cualificados, pues trabajos duros, y en un futuro..., somos
universitarios, en un futuro pues vamos a llevar equipos de
construccion, bueno, en mi caso, operarios, gente con una
cualificacién inferior, que hagan trabajos mas duros, mas pesados,
que no estan pensados para nosotros sino para ellos, porque
nosotros estamos estudiando en la Universidad y se supone que
tenemos mayor cualificacién. Y entonces, un poco para o sea, por lo
menos ponerme en su lugar, ver que es un trabajo duro, que tienen
que estar pagados con un salario correcto..., no sé, a entenderlos,
éno? Yo pienso que es bastante importante». (GO1)

Los y las jovenes participantes relatan que, pese a las diferentes procedencias,
se sienten identificados en cuanto a edad, nivel formativo, intereses y
maneras de ver la vida. Refieren que, en general, no tienen problemas a la



hora de establecer unas relaciones que califican como muy positivas. Se
entienden bien; el campo posibilita el encuentro fisico de esa generacion de
jovenes transnacional, que durante unas semanas conforma una sociedad en
miniatura.

«Estabamos de Inglaterra, Francia, Espania, Italia, Alemania, Polonia,
México, Hungria, Rusia, Serbia, Turquia y creo que..., alguno me

he dejado, algun pars... igual de Ucrania o alguno de éstos (..) La
gente era bastante joven, o sea, habia gente que si no estaba en

la Universidad estaba en el colegio aun haciendo Bachillerato o lo
correspondiente. Estar con gente de muchos paises, te permite
aprender un montoén de cosas». (GOT1)

«pues unos dias todos encerrados en el mismo sitio, todos nos
llevabamos muy bien, todos éramos voluntarios, nos gustaba el
medioambiente, todos nos reiamos un montén». (GO3)

Sus relatos evidencian una convivencia muy especial, por su intensidad, 24
horas juntos, y por su duracién. Al tener un plazo concreto de finalizacidon en
sus discursos resuena la necesidad de exprimir al maximo la experiencia.

«Todas las barreras que te pones al conocer a una persona se
rompieron, ibas a dormir juntos, compartiendo (..) alli estabamos
todos en una casa, en un pueblo, en medio de la nada, en un pais en
medio de la nada y estabamos alli todos juntos, tan diferentes iqué
guay ese momentol». (GO2)

«(...) claro, cuando estas 24 horas todos los dias con esas personas
parece que haces mas, llegas a mas que con un amigo que lo ves 2
horas o 3. Y cuando llegé el momento del dltimo dia, pues la gente
se echaba a llorar de que se iba uno a uno..., cada tres horas se iba
alguien, ¢no? Y cuando llegé el momento a mi también me paso
(...) Y, no sé, me chocé mucho eso, como que no me esperaba yo
reaccionar asi, ¢sabes? Bueno, pero eso les paso a casi todos que
estabamos en la casa». (GO3).

En las rutinas diarias se entremezclan los tiempos de trabajo y de
convivencia. En este contexto, sus relatos relativos a las condiciones del
campo manifiestan que la estancia, en algunos casos, ha estado ligada a
ciertas incomodidades. Tienen que adaptarse a horarios y condiciones de
trabajo diferentes a nuestro pais, y para algunos, es la primera vez. Pero, no
lo viven como un problema, sino como un reto; el de adaptarse a diferencias
culturales y superar condiciones adversas.

«Tenfamos que despertarnos muy temprano para trabajar, a las 5 de
la manana, bueno, a las 5.30. Bueno, habia dos personas que cada
dia no iban a trabajar y se quedaban recogiendo la escuela donde
dormiamos, cocinando, comprando. Luego trabajgbamos 6 horas. Y
toda la tarde libre, porque estébamos en un pueblo muy turistico, y
teniamos la tarde libre para ver el pueblo o ir a unas pozas o lo que
fuese, pero previamente habiamos trabajado 6 horas». (GO1)

«Aunque las condiciones fuesen asi malillas, también yo creo que
eso es parte del encanto, vas a estar solamente un tiempo, entonces,
tampoco tenia mucho para preocuparme». (GO3)

Una vez terminado el campo las nuevas tecnologias se convierten en un
elemento identitario y en una herramienta que les permite acortar distancias y



que contribuye al mantenimiento de las relaciones. Ademas de los frecuentes
contactos virtuales a través de redes sociales, en algunos casos relatan
encuentros con posterioridad en Espafia y en otras ciudades europeas.

«Tenemos todos un grupo de WhatsApp y luego, pues yo aparte
hablo con el coreano, con la chica francesa también, porque vive
en Paris y voy a ir y el italiano también porque estad haciendo un
Erasmus en Valencia y hemos dicho de quedar todos. Pues con el
grupo de Facebook y de WhatsApp hablamos todos». (GO1)

«SI, yo si. Yo, con italianos, con todos, de hecho son mis amigos, no
son companeros de campo, vamos a su casa y ellos van a venir a la
que va a ser la mia, y cosas asi. O sea, yo en ese aspecto contenta.
En Rusia no, porque a ver, los rusos estan en Rusia y, a no ser que
sea por Facebook, es muy dificil mantener el contacto. Pero con los
demads europeos bien». (GO2)

De sus discursos se desprende que insertan su participaciéon en esta
experiencia en una légica mas amplia de movilidad previa, presente y
como veremos, también futura. En general, con mayor o menor intensidad,
la movilidad caracteriza las trayectorias formativas de los y las jovenes
entrevistados desde edades tempranas. Desde becas para estudiar en el
extranjero, pasando por intercambios, cursos de idiomas y un lugar comun
en todos los grupos, el Programa Erasmus.

«Ya habia hecho un programa de movilidad, porque estuve viviendo
4 meses en Francia, se llama el Programa Comenius, es como un
Erasmus pero en instituto, y me gusté mucho la experiencia, y me
gusta mucho viajar y conocer gente». (GO1)

Se puede hablar de movilidad recurrente, multidireccional, vinculada a

la educacion formal, pero también a la no formal. Prefieren los campos
internacionales a los nacionales porque les ofrecen un plus: la posibilidad
de conocer y experimentar culturas y lugares diversos. Precisamente ese
caracter de experimentacion, de prueba piloto, emerge del sentido que le
confieren a estas experiencias de corta duracion en el extranjero que les
facilita su estancia en los campos internacionales. En este itinerario proclive
a la movilidad, que puede ser visto como la escalada de un 8.000, los
campos de trabajo suponen pequefas paradas de avituallamiento, campos
base en el ascenso.

«Yo estoy estudiando Ingenieria Mecanica y al afio que viene me
quiero ir a la Universidad Técnica de Munich, de Erasmus. Entonces,
Alemania, pues qué mejor pais que ese para introducirme un poco,
éno?, si al afo que viene voy a estar un afio fuera, pues estar 15 dias
y probar como es vivir en Alemania». (GO1)

«Me gusta ir poco a poco, pruebas aqui, alla, a ver como me veo y
tal, te vas preparando un poco, ¢no? (...)

- Yo pienso como él, que, ahora que te has visto en la situacion asi
VY has estado solo, pues la proxima vez vas mas tranquilo, aunque
tampoco sepas dénde vas a ir». (GO2)



Comparten lugares comunes en cuanto a experiencias de movilidad previa,
pero también en relacion a imaginarios de futuro transnacional. En el corto
plazo, quienes por edad todavia no han disfrutado de una beca Erasmus, se
lo estan planteando y también quieren probar suerte con otros programas
de movilidad, asi como, si se puede, repetir la experiencia de los campos
de trabajo internacionales. Asimismo, cuando se les pregunta por su futuro,
estan abiertos a buscar trabajo y residir en el extranjero. De hecho, las
experiencias previas pueden ser entendidas como piezas de un puzle de un
itinerario vital transnacional.

«Yo el afio que viene me voy de Erasmus a Munich y buscaré

ya trabajo alli, porque aqui la industria estd muy parada, esta
muy mal, y las empresas potentes estan en Alemania. Entonces,
probablemente en la zona del sur de Alemania, Baviera, o la zona
este, ahi esta toda la industria». (GO1)

«Desde pequeha, es un poco un suefio, pero yo queria vivir en Taiti,
es una colonia francesa, realmente estoy bastante encaminada
porque toda mi formacion se puede compatibilizar con la francesa
en medicina, entonces yo podria llegar a trabajar alli. Y luego, pues
ya sé el idioma, y no sé, es algo que me gustaria hacer, incluso hay
Erasmus alli en Taiti». (GO1)

Nos encontramos con un grupo de jovenes que, en general, han participado
de otras experiencias de voluntariado en sus entornos proximos
(fundamentalmente voluntariado con infancia, con personas mayores o con
colectivos vulnerables).

Se muestran abiertos a la participaciéon en otros programas de voluntariado
transnacional. La mayoria conocen el Servicio de Voluntariado Europeo vy se
plantean la posibilidad de solicitarlo.

«El Servicio de Voluntariado Europeo creo que es..., lo que os
comentaba antes, que yo creo que es una muy buena opcioén. Para
estar en Espafa en paro, siendo que es gratis (...) pero gratis, me
refiero a alojamiento, manutencion, 100 euros al mes de dinero y
transporte alla donde vayas..., alla donde vayas integro el billete, es
que, vamos, yo..., con mi caracter si que me iria, sin pensarlo». (GO2)

Las motivaciones heterocentradas emergen en la interaccién de los grupos,
si bien, las autocentradas, es decir, las fundamentadas en el interés personal
ocupan un lugar preeminente en sus discursos. Encontramos motivaciones
de consumo de lo méas variado gue se entremezclan en un corpus discursivo
compartido: ayudar, conocer gente, viajar, conocimiento del entorno donde
se desarrolla la actividad, madurar...

«Me llamo la atencién el hecho de ir a ayudar a algun sitio, ademas
con gente de todas partes del mundo. A lo mejor también para
practicar idiomas...». (GO1)

«Pues yo, la primera vez reconozco que fue un poco mas porque
queria viajar a Corea, y digamos que luego ya tuve el gusanillo
porque me gusté mucho la experiencia». (GO3)

La identificacion de sus motivaciones les conducen a autopercibirse como
diferentes a otros jovenes. Se saben excepcionales y a veces, incluso poco
entendidos.



«Lo que mas se oye, y hablo desde la gente de mi edad, que es
con la que me muevo, es: “iahl, que vas a trabajar y pagas tu, épor
qué?”, no lo entienden. No sé, yo creo que no vas solo a trabajar,
éno?, ahi vas con la mente abierta y vas a buscar algo mas. Creo
que la gente... si se lo explicas lo entiende, pero la gente, asi, de
primeras, no lo entiende». (GO2)

«Yo, por efemplo, tengo amigas que van a nacionales y yo les digo
que prueben en internacionales, y muchas no quieren porque a lo
mejor los nacionales son mas de ocio. Por ejemplo, se han ido a
Tenerife, han hecho actividades acuaticas... Y es verdad que yo, por
ejemplo, a lo mejor no tuve tanto ocio, pero me parece que lo que
te aporta la experiencia, o sea, el conocer a gente pues de tantas
culturas, yo creo que te enriquece un monton. Y a mi si que me
gustaria repetir». (GOT1)

Por otro lado, en cuanto a las motivaciones de inversidn, en los grupos se
da por hecho que para conseguir una posicion competitiva que aumente
sus posibilidades de empleabilidad en un mercado de trabajo cualificado
deben atesorar experiencias que doten de valor afadido a su curriculum. No
perciben costes, dan por hecho que tienen que hacerlo.

«En una entrevista me dijeron “iah!, éte has ido de voluntariado y
tal?”, sobre todo mas que nada por el idioma es por lo que mas les
llama: “iah!, te has ido y estabas hablando todo el rato en...”, (...) yo
siempre lo pongo en el curriculum porque tampoco es que tenga
mucha experiencia, entonces siempre viene bien». (GO3).

«Realmente, el campo en el que estuve, o sea, el trabajo que
desempefiamos, no creo que me vaya a ser muy util en un futuro,
pero a lo mejor si... otras habilidades mas sociales de... de ser capaz
de relacionarte, de ponerte de acuerdo con otras personas que
opinan diferente tuyo». (GOT1).

«El hecho de irte en verano a ayudar a un pais que no es el tuyo, eso
yo creo que las empresas lo tienen en cuenta. Yo tuve una entrevista
hace unos meses, puse en el curriculum que habia estado en un
campo de trabajo y me preguntaron por ello, que qué habia estado
haciendo, que por qué me habia ido...». (GO2)

El acceso a los imaginarios compartidos de los y las jovenes que participan
en campos de trabajo internacionales evidencia la existencia de un grupo
homogéneo, que incorpora la vivencia de esta experiencia en una estrategia
vital de largo recorrido, donde se entrecruzan multiples oportunidades
para la practica de la movilidad y del voluntariado. Sus discursos ilustran
gue son conscientes de que estas experiencias contribuyen al desarrollo
de competencias que pueden favorecer su inserciéon social y profesional.
Una reflexion ulterior en este sentido debe llevarnos a profundizar en

los aspectos que interfieren en la menor probabilidad de participar en
estos programas por parte de otros grupos con los que comparten

edad, asi como en las actuaciones que pueden contribuir a ofrecer mas
oportunidades de movilidad a jovenes procedentes de sectores menos
favorecidos.
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Movilidad juvenil en Europa en el
ambito de la formacién profesional:
los retos de la estrategia de Lisboa de
2020. Un estudio comparativo de los
casos de Alemania y Espana

m
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Este articulo plantea un analisis comparativo sobre los principales factores
intervinientes en los procesos de movilidad de los jovenes relacionados con
la formacion profesional en Alemania y Espafa. El interés de este andlisis
radica en que la Estrategia de Lisboa establecio como meta para el afio
2020 el que la movilidad transfronteriza de los jovenes relacionada con la
formacién profesional alcanzara al 6% de los jovenes europeos.

Este objetivo implica para Espana triplicar la proporcién de estudiantes de
FP gue viajan a otro pais europeo para ampliar su formacion (los ultimos
datos publicados indicaban que en 2014, tan sélo un 2,3% de los estudiantes
de formacion profesional habia tenido alguna experiencia formativa en

el extranjero). Alemania también tendrd que realizar un esfuerzo, casi
duplicando dicha tasa, para que aumenten las experiencias de movilidad
entre sus estudiantes de formacion profesional (entre un 2-4% es la
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proporcion de estudiantes alemanes de formacién profesional que han
realizado una estancia en el extranjero en los Ultimos cinco afnos).

No puede decirse que aumentar la movilidad entre los estudiantes de

FP en Europa sea una tarea ardua si nos centramos en los deseos de los
jovenes, pues la mayor parte de los jovenes europeos son favorables a

esta experiencia internacional, tal y como revelan las respuestas en el
Eurobardmetro Flash EB 319b (2011). Intencidon aun mas alta presentan los
jovenes espafoles que los alemanes, en estrecha conexién con la ya, casi
tradicional, falta de oportunidades para el empleo joven que hace encabezar
a Espafa los rankings europeos de desempleo juvenil. La tasa de desempleo
de la juventud espafola era 7 veces la de Alemania en abril de 2015 (49,6%
en Espana frente a 7,2% en Alemania).

Otra clave que surge de las respuestas obtenidas sobre la intencion de
disfrutar de esta experiencia de movilidad tiene que ver con los jévenes
gue no desean vivir en otro pais. Los jovenes alemanes participantes en
este bardmetro que no tienen dicha intencién cosmopolita superan a la
media europea. Probablemente, la confianza en la economia alemana
hiciera que sus jovenes manifestaran poco interés por vivir en otro pais,
situaciéon contraria para los jévenes espafoles que en 2011 participaron en
el estudio, pues la crisis econdmica espafiola estaba en su momento algido
y el desempleo afectaba casi a uno de cada dos jovenes en Espaia en esos
momentos. No obstante, mas de la mitad de los alemanes y dos tercios

de los espafoles desea vivir esta experiencia (Tabla 1 Intencidén de vivir y
trabajar en otro pais europeo (%)).

Si, por un periodo

Total N Tt 61 (e Si, a largo plazo No Ns/Nc
EU27 26496 E 26,2 39,2 38
Alemania 1003 34 20,2 437 2
Espafa 1001 35,7 31,5 29 38

Fuente: elaboracién propia con datos del Flash EB 319 b Youth on themove (2011).

El andlisis de datos del Eurobarométro, cuyos resultados se presentan en
este articulo, nos permite comparar a los jévenes espaioles y alemanes, a
la par que contrastar ya no Unicamente diferentes sistemas de FP, que se
exponen sucintamente a continuacioén, sino las medidas puestas en marcha
y las previstas para fomentar la movilidad de los jovenes relacionada con
la FP, a tenor de las recomendaciones efectuadas a Espafa a Alemania por
organismos internacionales relevantes en el ambito de la FP con diferente
capacidad para imponer éstas a ambos paises, como la UE y la OCDE.

Por ultimo, para la interpretacion de los datos nos hemos servido del
preanadlisis de entrevistas cualitativas con jovenes y con expertos en el
ambito de la formacién profesional en Alemania y Espaia. (Alemania =

2; Espafna = 5). Los jovenes entrevistados tenian edades comprendidas
entre 18-29 y una experiencia de movilidad a otro pais europeo de al
menos 2 semanas dentro de sus estudios de formacidn profesional (no
hace mas de 2 afos). Los expertos eran profesores en los centros de FP o
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expertos de diferentes instituciones en facilitar informacion especifica sobre
movilidad. Los testimonios de los jévenes y expertos en movilidad en el
extranjero relacionados con la FP nos han servido de base para triangular

la interpretacion de los resultados del Eurobarémetro con el marco socio-
histdrico establecido en la Estrategia de Lisboa 2020 (modulado también
por los informes y recomendaciones de la OCDE) y las condiciones
estructurales de ambos sistemas de FP.

Esta metodologia, orientada a la reflexion sobre los retos de la movilidad
de los jévenes que estudian FP en Espafa y Alemania, pretende que las
conclusiones de este articulo se orienten a generar propuestas que puedan
influenciar futuras politicas europeas y nacionales en materia de movilidad
de los jévenes en relacion con la FP y, especificamente en el caso de
Espafa, a sefalar la necesidad de asegurar el retorno de la generaciéon
probablemente mas preparada vy, a la par, y con razones objetivas, mas
indignada de la historia.

Desde el contexto de crisis econdmica, los estudios de FP en Espafa estan
en auge, en cuanto a matriculaciones. En el afio 2012 se introdujo una
reforma en el sistema de FP, inspirada en el modelo de FP dual aleman,

un referente mundial. El objetivo de esta ultima reforma era ampliar y
mejorar la FP dual, modelo que se basa en la concertacidn de los centros
formativos con las empresas, de manera que la ensefanza se orienta a la
practica profesional que se realiza en un centro de trabajo (remunerada
con becas-salario de entre 250 y 600 euros al mes) vy, a la par, el sistema
de practicas en empresas, también facilita a los estudiantes de FP y recién
titulados el acceso al mercado laboral, simplificando, a su vez a las empresas
el proceso de seleccion de personal.

Aunque la FP es percibida por el conjunto de la poblaciéon espafiola como
una opcion educativa cada vez mas atractiva, los jovenes alemanes eran en
2011 méas favorables a la FP que los espafioles en el Eurobarémetro Flash
319b, cuyos resultados analizamos en este articulo. La siguiente tabla muestra
los resultados a la pregunta ¢En su opiniodn, es la formacion profesional

una opcidn atractiva para la gente joven de su pais? Adentrandonos en

las variables socio-demogréaficas basicas, observamos cémo las jévenes
alemanas tienen incluso una mejor opinidn de la formacién profesional que
sus compatriotas varones. Entre los espafioles no hay importantes diferencias
de género, aungue son los participantes con mds edad los que tienen una
opinidn mas positiva sobre el atractivo de la FP. Resulta también de interés el
hecho de que en ambos paises, los participantes que entonces no estudiaban
tuvieran una opinién sobre el atractivo de la FP mas positiva que los que
estaban estudiando entonces. Otro dato interesante es que los participantes
también valoraron el atractivo de los estudios superiores y tanto los resultados
a nivel europeo, como en Espafa y Alemania, confirmaron a la FP como “mas
atractiva” para los jévenes (Véase Tabla 2 Opinién sobre el atractivo de la
formacion profesional (%)).

A cabo de dos afos académicos desde que entrd en vigor el RD 1529/2012,
el alumnado de FP dual en Espana se cuadriplicd con respecto al afio
anterior (los alumnos pasaron de 4.292 a 16.199 de 2012/3 a 2014/5), las
empresas colaboradoras casi se multiplicaron por diez (de 513 a 4.878
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Deberiamos también considerar
que dentro de la estrategia
europea de fomento del empleo
joven, la Comisién Europea ha
impulsado la puesta en marcha
de la figura del “aprendiz” a
través de la elaboracién de
una Carta Europea de Calidad
de las Practicas (http:/
qualityinternships.eu/#) que
garantice que los becarios
lleven a cabo tareas que
contribuyan al progreso de

su desarrollo profesional y
que no sean utilizados como
“mano de obra barata”. En

la elaboracion de esta Carta
se incluye su dimensiéon
transnacional, el papel de los
interlocutores sociales y los
aspectos relacionados con la
responsabilidad social de las
empresas.
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empresas) y los centros formativos aumentaron cinco veces su cifra (de 124
a 728). Es también destacable que entre 2013 y 2014, el numero de contratos
anuales de aprendizaje se incrementd en un 40%; aungue las contrataciones,
en plena crisis econdmica, no aumentaron significativamente.

Comparado en magnitud con el total de alumnos de FP en Espaia, el
modelo dual de FP sigue siendo bastante minoritario, en el curso 2014/5
representaba el 2% del alumnado (16.199 de 793.034 alumnos). El conjunto
del sistema de FP espafol ha ganado también alumnos recientemente, si
bien, éstos tienen un perfil muy diferente de los matriculados en Alemania
en FP, en Espaifa seis de cada diez alumnos matriculados estd por encima
de la edad tedrica que corresponderia a estos estudios. Hay muchas
personas mayores de 35 afnos, especialmente mujeres, que abandonaron
prematuramente sus estudios, en la época de bonanza econdmica, y que han
regresado a las aulas para aumentar su empleabilidad.

Pese al aumento de alumnos, las cifras de titulados del sistema de FP
espanol estan muy lejos de la media de la OCDE y la UE, sobre todo en la
FP de Grado Medio. En este sentido, en la actualidad en Espafa faltarian
jovenes cursando EFP que puedan ocupar los puestos que se generaran

en el futuro para los titulados en puestos técnicos, si atendemos a las
previsiones realizadas por organizaciones supranacionales como la OCDE o
la UE (Véase Tabla 3 Titulados en FP y en Bachillerato (%)).

% Titulados FP % Titulados Ensefianza general (equivalente Bachillerato)

EU21 46,1 45,9
OCDE $)7/ 51,7
Alemania 45 48,8
Espafna 51583 52,1

Fuente: elaboracién propia con datos de la OECD (2014), Skills beyond School: Synthesis Report.
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Otra cuestion de indubitable
interés que suscita el analisis
de esta prevision de la

OCDE para el mercado de
trabajo en Espafa a partir

de 2020, seria si ademas de
faltar titulados en EFP no
“sobrarian” universitarios,
dibujando un futuro cercano
para el talento espanol de
obligada movilidad por la
escasez de trabajo cualificado
en Espafa, para el que seria
necesario plantear cuanto
antes politicas de retorno, si
desde una perspectiva macro
pensamos en el esfuerzo
social y econémico realizado
por Espaia para formar a la
mejor generacion de la historia
moderna que ahora se ve
obligada, como sus abuelos

a “emigrar a Alemania”. Esta
noticia que da cuenta de un
estreno ejemplifica el grado en
que la sociedad espafiola es
consciente de esta situacion
de pérdida (“‘Perdiendo el
Norte’ o codmo la emigracién
a Alemania volvié a hacerse
pelicula”, http://www.
huffingtonpost.es/2015/03/06/
estreno-selma-perdiendo-
el-norte_n_6808640.html,
accedido 25 Marzo 2016).

La OCDE llamaba en 2015
también la atencion a Espana
sobre los “ni-nis” dado que

el numero de jovenes que ni
trabajan, ni se educan y ni se
forman (NEET) ha aumentado
de manera constante y ya se
encuentra en la franja superior
de los paises de la OCDE. La
OCDE afirma que en Espafa el
porcentaje de chicos y chicas
que ni trabajan, ni se educan,
ni se forman no ha parado de
crecer de forma constante.
Espana esta (junto a Grecia) a
la cabeza de Europa en ‘ninis’”:
uno de cada cuatro jovenes lo
es (OCDE, 2015).

OCDE (2015). Nota pais espafa:
el nuevo trabajo de la OCDE
apoya los esfuerzos de Espafa
para mejorar el aprendizaje
-basado-en-el trabajo. http:/
www.mecd.gob.es/prensa-
mecd/dms/mecd/prensa-mecd/
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ocde/ocde2.pdf, accedido 15
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De acuerdo con la Estrategia Nacional de Competencias para Espafia,
gue actualmente se esta elaborando en cooperacién con la OCDE (OCDE,
2015), pocos estudiantes espafoles estudian EFP y de éstos, aun menos
tienen la oportunidad de cursar programas con la metodologia del
aprendizaje-basado-en-el-trabajo (la FP dual), tal como lo hacen muchos
los alumnos europeos (OCDE, 2015). A pesar de los esfuerzos por facilitar
la comunicacion entre empresas y centros de EFP, el modelo dual deberia
consolidarse (OCDE, 2015).

Segun los calculos de la OCDE, dos tercios del empleo que se genere de
aqui a 2020 estaran relacionados con categorias profesionales técnicas
relacionadas con la FP, de manera que teniendo en cuenta la futura escasez
de titulados en FP en Espafa, una buena parte de estos empleos tendran
que ser ocupados por titulados universitarios y otra deberia ser ocupada

a través de la implantacién masiva del modelo dual en el que haya cabida
para la integracion con los sistemas de aprendizaje permanente (que
permitan la vuelta a las aulas de una buena parte de la poblacién espafola
gue abandond tempranamente sus estudios) y sobre el que se ejerza cierta
vigilancia para asegurar que la formacion en las empresas no se traduzca
en “empleo precario” o “mano de obra barata” sino en adquisicion de
competencias y en posibilidades reales de insercion laboral.

El sistema de FP debe ofrecer la posibilidad de renovar el compromiso con
los jévenes que puedan haberse desencantado por otras formas académicas
de aprender, ademas, por supuesto de facilitar a los adultos la adquisicién de
competencias que les otorguen mayor empleabilidad. (OCDE, 2014).

El mercado de trabajo espafnol es muy diferente del europeo, donde el 46%
de las personas de entre 15 y 64 afnos tiene una cualificaciéon intermedia y
hay una escasa proporcién de personas poco, o muy cualificadas. En Espafa,
hay un mercado dual de trabajo pues encontramos dos grupos importantes:
personas poco cualificadas (44%) o muy cualificadas (31%), pero tenemos
cierta escasez de personas con cualificacion intermedia (23%). Los datos
indican que en Espafa tenemos un exceso de universitarios (que luego no
encuentran trabajo o se emplean en puestos por debajo de su capacidad)

y que hacen falta mas trabajadores formados en FP.

El informe de la OCDE de 2015 destaca como una fortaleza la implicacion
de los agentes sociales en el funcionamiento de la EFP en Espafa que se
vertebra a través del Consejo General de Formacién Profesional (CGFP),
gue integra representantes de los gobiernos autondmicos y nacionales,

de los empresarios y de los sindicatos. A nivel local las empresas estan
vinculadas con el sistema a través de la provisiéon de puestos de trabajo en
practicas.

Otro objetivo de las recientes reformas era mejorar la permeabilidad de la FP
y el acceso a la educacioén superior, reduciéndose a un curso los estudios de
transicion a la universidad. La OCDE afirma que el sistema y sus itinerarios
son transparentes y comprensibles para los participantes (al contrario que en
Alemania, a quien insta a dotar de mayor transparencia dicha transicion). Los
titulos de FP incluyen la adquisicidon de ciertas competencias individuales,
reconocidas o certificadas por el Ministerio de Trabajo, medida muy alabada
en este informe.

El informe destaca el uso de programas de FP en el nivel obligatorio de
educacioén para integrar (o reintegrar) a adolescentes en riesgo de abandono
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escolar. También destaca la obligatoriedad de tres meses de practicas finales en
todos los programas de FP intermedios o superiores. Este periodo, ademas de
facilitar la adquisicion de competencias, acerca la mano de obra a las empresas.

En cuanto a los problemas o debilidades del sistema de EFP espafiol,

la OCDE destaca que a los profesores de PF no se les exige que hayan
trabajado en el sector profesional relacionado con las materias impartidas,
aungue necesitan estar cualificados. La OCDE plantea que el sistema de FP
espanol confia extensivamente la adquisicion de competencias profesionales
a los entornos académicos. En este contexto, la crisis econdmica y las
presiones presupuestarias estdn afadiendo mas tensidn al sistema espafol
de PF académica (publica). Las plazas de profesores jubilados no han sido
repuestas, aumentando la edad media de los profesores y probablemente la
distancia con la industria mientras que se difiere la adquisicidon de recursos
y materiales quedando la enseflanza obsoleta. Es también ahora cuando la
iniciativa privada ha aumentado el interés por el negocio de la FP, al igual
que ha aumentado el atractivo de la FP entre la poblacion de nuestro pais.

La OCDE plantea que deberia asegurarse que los estudiantes de FP
adquieren ciertas habilidades basicas similares a las del Bachillerato, pues
se detectan debilidades en las competencias académicas de los estudiantes
de FP espafnoles. Los curricula de ciclos intermedios y superiores incluyen
formacion practica y tedrica asociada con su campo profesional, pero no
reciben formacion en matematicas, lengua u otras materias genéricas.

La OCDE afirma que es necesario realizar reformas en la orientacion
escolar que se realiza en los centros de FP. Dicha orientacién se imparte
por profesores formados en orientacion psicoldgica, pero habitualmente
con limitados conocimientos y experiencia sobre el mercado laboral. La
expectativa es que dicha orientacién se amplie integrando asesoramiento a
desempleados, seria necesario, como veremos en el analisis posterior, que
dicha orientacion incluya también informacién sobre movilidad, pues es
escasa la informacion recibida por los jovenes en los datos analizados en
este articulo.

Por ultimo, la OCDE destaca que, aunque la formacién en practicas
obligatoria al final de los ciclos de formacién es un medio de transicion al
mercado laboral (pues muchos empleadores ofrecen trabajo a los formados),
ésta es mucho menos relevante, de cara a la adquisicion de competencias,
gue un sistema de aprendizaje en el centro. La OCDE plantea a Espana si
podria ampliarse mas la formacion en el puesto de trabajo, relegando la
formacion en los centros académicos.

En Alemania la educacion y formacion profesional son un pilar esencial

de la sociedad y gozan de prestigio y reconocimiento. El sistema de FP
destaca por las cualificaciones que se ofrecen dentro de un amplio abanico
de profesiones y el vinculo con las empresas. El modelo dual esta bien
desarrollado, integra formaciéon en el centro escolar, con la formacién en el
puesto de trabajo para preparar a los aprendices para una transicion exitosa
al empleo a tiempo completo (OCDE, 2015).

La OCDE, en su informe “Educaciéon y Formacion Profesional en Alemania
Fortalezas, Desafios y Recomendaciones” del 2015, destaca el alto grado de
participacion de los empresarios y otros actores sociales y el propio disefio
del sistema que incluye “una intrincada red de pesos y contrapesos en los
ambitos nacional, estatal, municipal y de empresa, que garantiza que las



necesidades a corto plazo de los empresarios no distorsionen los objetivos
generales de tipo educativo y econédmico” (OCDE, 2015).

En este mismo informe, la OCDE expone los actuales problemas de la FP en
Alemania: dificultades de coordinacion entre estados (Ldnder), a falta de una
sola agencia que sea responsable de garantizar la calidad los servicios de
informacion y orientacion para todos los estudiantes, problema que vemos
reflejado en el andlisis de datos del Eurobarémetro 319b al final de este
documento, dificultades relacionadas con la evaluacion de los estudiantes
del sistema dual, que se realiza al final de su periodo de formaciéon como
aprendices en su mayor parte en las Cdmaras de Comercio, lo que implica
que las calificaciones escolares no tienen papel alguno en la evaluacion final
y que conlleva gque los estudiantes no se tomen en serio su periodo escolar,
lo que limita su capacidad para acceder a la educacidon superior, pues son
muy pocos los graduados de FP que han dado ese paso. En la actualidad,

el descenso demografico estd también generando un descenso en los
graduados en FP en Alemania (OCDE, 2015).

Las recomendaciones de la OCDE para el sistema de FP de Alemania son
crear un comité de coordinacién en cada estado (Land) para mejorar la
cooperacion entre las partes interesadas y hacer que las opciones de
transicion a la educacion superior sean mas transparentes. Este comité
debe evaluar la rentabilidad de cada medida y trasladar las iniciativas mas
prometedoras al resto del pais (OCDE, 2015).

También se aconseja centralizar en una Unica agencia gubernamental la
responsabilidad de la orientacion profesional e informacién para mejorar
las tareas de asesoria. Incluso se plantea a largo plazo una posible reforma
estructural del sistema dual para facilitar una eleccion eficaz de las
profesiones (OCDE, 2015).

Otras medidas tienen que ver con la ampliacion de competencias académicas
generales, otorgando mas prioridad a la educacion general. Se plantea la
obligatoriedad de incluir las calificaciones escolares en el certificado final, asi
como incluir una evaluacion explicita de las competencias de aritmética y
lengua escrita en el examen escolar final. Estas medidas tienen el objetivo
de facilitar mas el acceso a la educacién terciaria y lo que los estudiantes
perciben como barreras a la transicion. La OCDE anima a que se disefien
medidas adecuadas de orientacioén, integracion y respaldo econdmico

para las personas con menor formacién académica que deseen entrar en

la universidad. Anima a promover las universidades duales y los programas
duales en universidades, asi como a fomentar un incremento de la oferta
universitaria flexible y a tiempo parcial y el reconocimiento de la formacion
y experiencia anterior.

A mas largo plazo, la OCDE insta a que se combine el examen de la Cdmara
de Comercio y el examen escolar en una sola evaluacion. Para lo que debe
reforzarse la colaboracién entre centros de FP y empresarios, mediante un
proceso integrado de evaluacion.

La Estrategia Europa 2020 adoptada en 2009 apuesta por un futuro
crecimiento gracias al desarrollo del conocimiento y de la capacidad de
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innovar y competir a nivel internacional. Con estas miras, la estrategia 2020
UE se decanta por consolidar la movilidad transnacional de los estudiantes
como una politica emblematica de la UE “el fomento de la movilidad
transnacional durante el aprendizaje es un excelente ejemplo de valor
afadido europeo”. En el informe conjunto sobre la aplicacion del marco
estratégico para la cooperacion europea en el ambito de la educaciéon y

la formacién (ET2020), se plantea que los procesos de movilidad de los
jovenes durante la enseflianza ademas de contribuir al desarrollo personal
y a la adquisicidn de competencias, aumentan la empleabilidad de las
personas, pues la estancia en el extranjero es una experiencia valorada por
los empleadores. Los beneficios indirectos relacionados con la movilidad
de los estudiantes alcanzan a las instituciones educativas, los sistemas de
educacion y formacion y las empresas gracias a la generacion de redes
transnacionales de aprendizajes y de contactos personales.

En el afo 2010, la Recomendacién del Consejo, Juventud en Movimiento,
apuesta por promover la movilidad de los jovenes, pues “Los estudios

en otros paises son importantes para que los jovenes puedan reforzar su
empleabilidad en el futuro y adquirir nuevas competencias profesionales,
favoreciendo al mismo tiempo su desarrollo como ciudadanos activos”.

Les ayudan a tener acceso a nuevos conocimientos y desarrollar nuevas
competencias linglisticas e interculturales. Los europeos que ejercieron

la movilidad con fines de estudios en su juventud son mas proclives a la
movilidad en su vida posterior como trabajadores. Las empresas reconocen
y valoran estos beneficios. La movilidad en la formacidon también es esencial
para conseguir que los sistemas educativos y de formacidn profesional, asi
como las instituciones, sean mas abiertos, europeos e internacionales, mas
accesibles y mas eficientes.

Pese a los beneficios de la movilidad y al caracter emblematico de las
politicas de libre circulacion de ciudadanos, eran todavia pocos los
estudiantes que en 2011 cursaban parte de sus estudios en el extranjero. En
el conjunto de la UE, en torno a un 10-15% de los titulados de educacion
superior cursaba parte de sus estudios en el extranjero, que es donde la
movilidad aporta el valor anadido mas reconocido, mientras que solo lo
hacia un 3% de los titulados de FP (datos de 2012). La ET2020 opta por
favorecer el aumento de la movilidad dentro de la enseflanza, se pretende
que en 2020 se alcancen los 700.000 beneficiarios (eran 400.000 en 2012),
lo que supondria alcanzar una tasa de movilidad del 20% en la educacion
superior y del 6 % en la FP.

Los resultados del Eurobarémetro flash “Youth on the Move - 319a” (2011)
permiten observar los primeros avances en la consecucién de los objetivos
marcados en el drea de educacién y formacion, empleo y movilidad juvenil.
Son también hasta la fecha la mejor fuente cuantitativa para adentrarnos en
las diferencias y similitudes entre la movilidad de los jovenes de Espafa y
Alemania relacionada con la ensefanza durante la formaciéon profesional.

Tan solo uno de cada siete jévenes (14%) participantes en este
Eurobarémetro habia estado en otro pais por razones educativas o
formativas. El dato era algo mejor entre los jovenes alemanes que los



espafoles, pues entre los alemanes la proporcién de los que habian tenido
(o estaban teniendo) la experiencia de movilidad por razones formativas era
del 20,9%, frente al 19% de espafoles. Entre los jovenes alemanes con esta
experiencia de movilidad habia una mayor proporcién de hombres (21,8%)
que de mujeres (19,9%), situacion que se invierte entre los espafoles, entre
quienes se encontraba a un 21% de mujeres frente al 177% de hombres. No
existen diferencias en cuanto a la edad, en ambas muestras es entre los mas
mayores donde, en mayor medida, hay mas posibilidades de encontrar a
jovenes con experiencias de movilidad relacionada con la ensefanza.

Tanto en Alemania como en Espafa, es también ligeramente mas probable
gue encontrdsemos a jovenes con experiencia de movilidad entre los que
en el momento de participar en la encuesta estaban estudiando (un 22,2%
es la proporcion de jévenes “actualmente estudiantes moviles” en Alemania,
frente a un 19,8% entre los alemanes que han completado los estudios; un
20% representaban los espafoles “actualmente estudiantes maoviles” y un
18,3% los espafioles que no estudiaban). Dato que podriamos considerar
gue confirma la tendencia al incremento de las experiencias de movilidad
relacionadas con la ensefanza, en linea con los objetivos europeos.

En cuanto a los propdsitos de la movilidad, tan solo un tercio del conjunto
europeo de participantes en el Eurobarédmetro de 2011 que habian realizado
su estancia formativa en el extranjero, lo hicieron en relacién con la
formacioén profesional. Tanto en Alemania como en Espafa los estudios
universitarios son la principal causa de movilidad entre los estudiantes.
Encontramos a un 39% entre los alemanes con experiencia de movilidad
motivada por los estudios universitarios frente a un 45% de espafoles
“universitarios moviles”, dato que contrasta, con mayor diferencia en el caso
aleman, con la movilidad relacionada con la formacién profesional, un 32%
entre los alemanes y un 20% entre los espafoles. Esta diferencia es también
apreciable en la movilidad motivada por las practicas en empresas, tanto
para los jovenes alemanes como los espafoles, es mas probable que sean los
estudios superiores que la formacién profesional los que motiven la estancia
en el extranjero (Véase Tabla 4 Propdsito principal del periodo de movilidad
relacionada con la ensefanza (%)).

Parte de la Parte de la educaciéon Parte de la FECEED Riacticss
iy A A pvs empresas empresas
educacion escolar (primaria y for - v 1A
superior secundaria) profesional ¢ KRImacion
Superior) Profesional)
EU27 43 44 55} 26 20
Alemania 39 54 52 28 17
Espana 45 &Y 20 21 14

Fuente: elaboracion propia con datos del Flash EB 319 b Youth on themove (2011)

Otro dato relevante del Eurobarémetro es que encontramos una mayor
proporciéon de jovenes que trabajan a tiempo completo entre los que poseen
la experiencia de movilidad, tanto en el caso de Alemania como en Espafa,
en este sentido, los datos confirman la deseabilidad de la experiencia en

el extranjero por parte de los empleadores, tal y como se argumenta en la
ET2020.
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Entre 3 Mas

Menos 3 3 meses

Total N Ninguna semanas Semanasy _ ..o df un Ns/Nc
3 meses afno
EP EU27 209 63,7 4,7 13 cIS) 4,3 4,4
Alemania 214 65 6,3 9.2 8,5 31 79
Espafia 190 76,5 2,8 57 6,6 5| 3,4
Ed. Superior EU27 4146 512 52 10,2 17,8 10,2 54
Alemania 209 58 34 pis 20,2 8] 259
Espafa 190 51,9 1.6 n.9 21,9 9,8 29

Fuente: elaboracion propia con datos del Flash EB 319 b Youth on themove (2011)

Hemos encontrado interesantes diferencias en cuanto a la duracién del
periodo de movilidad en funcidn del tipo de estudios (Véase Tabla 5 Duracion
del periodo de movilidad relacionado con la ensefanza segun el tipo de
estudios %). Los datos generales del estudio confirman que la movilidad
relacionada con la formacion profesional es mas corta que la relacionada con
los estudios superiores. Resulta interesante comprobar cémo hay una mayor
proporcion de jovenes espafioles con experiencias de movilidad mas largas
que entre los alemanes, ya sea relacionada con estudios universitarios o con la
formacion profesional, dato que se explica probablemente por el contexto de
crisis econdmica que ha caracterizado a Espafa desde 2009 a la actualidad

y que ha impulsado a los jovenes a emprender un proyecto migratorio y, a
tenor de los datos aqui expuestos, a ampliar su duracion debido a la falta de
expectativas de retorno de éxito (Navarrete et al, 2014).

Por otra parte, en cuanto a los beneficios de la estancia en el extranjero por
motivos de aprendizaje, no hemos encontrado diferencias importantes entre
los espaioles y los alemanes dentro de los resultados del Eurobarémetro
Flash EB 319b. En ambos casos la maxima puntuacion la otorgaron a la
categoria “mejorar los idiomas”, “conocer otras culturas”, la Unica diferencia
encontrada serian las respuestas a la tercera categoria mas frecuente que
para los jovenes alemanes con experiencia de movilidad era “aumentar

la capacidad de adaptacion” y para los espafioles era “mejorar las
oportunidades de empleo”. Los resultados vuelven a confirmar una mayor
preocupacion por su futuro laboral entre los espafoles, uno de los efectos
directos de la crisis econdmica que llevo a Espafa a liderar el ranking de
desempleo juvenil de la UE.

Los datos analizados hasta ahora revelan pocas diferencias entre la
movilidad de los jévenes espafoles y alemanes con motivo de ampliar

su formacion dentro de los estudios de FP, todas ellas explicables, mas

o menos directamente, a través de la dimension econdmica que dibuja

un contexto diferente para los jévenes espafoles y alemanes, un entorno
econdmico de escasez de oportunidades laborales en Espafia, en el que los
jovenes entienden que el proceso de movilidad es una buena estrategia para
“escapar del desempleo” y “adquirir experiencia y competencias (incluyendo
el dominio de un idioma)”, vy, en el caso de Alemania, un mercado de

trabajo capaz de ofrecer oportunidades laborales que merman el atractivo
de la estancia en el extranjero, si bien, no igualmente repartidas o no tan
interesantes, pues las mujeres alemanas manifestaban en el Eurobarémetro
analizado en mayor medida que los hombres alemanes jovenes interés por
vivir o trabajar fuera en algn momento de su vida.



Admitida la deseabilidad y una vez analizadas las intenciones de la
experiencia de movilidad, quedaria ahora dilucidar cuéles son las dificultades
encontradas para llevar a cabo la estancia en el extranjero.

Un elemento central y que determina claramente la movilidad de los
jovenes relacionada con el aprendizaje es la financiaciéon de la experiencia.
La mayoria de los participantes en el Eurobarémetro 319b utilizaron sus
propios recursos o ahorros (65,7%), siendo los chipriotas quienes en mayor
medida utilizaron la financiaciéon personal, dato relevante puesto que son
también los participantes que mas experiencias de movilidad relacionada
con la enseflanza tienen en la muestra total. Podriamos interpretar que en el
momento de recabarse los datos utilizados en este estudio se formaron en
el extranjero principalmente los jévenes europeos que pudieron financiarse
con sus propios recursos la experiencia, tesis que nos induce a plantear la
necesidad de establecer mecanismos que aseguren la eliminacion de estas
barreras de entrada, pues la experiencia de movilidad, estaria actuando
como un ultimo filtro de clase dentro del conjunto del sistema educativo,
filtro con una clara repercusién en la trayectoria laboral y ocupacional de
las personas, que facilitaria el acceso al empleo a aguellos que han podido
financiarse la experiencia formativa en el extranjero.

En cuanto a los jovenes alemanes y espafoles, ambos utilizaron mas
recursos propios que el resto de los participantes en el estudio pues la
aportacion personal es 5 puntos superior a la media EU27, bastante cerca de
los chipriotas. Los espafoles pudieron financiarse en mayor medida que los
alemanes a través de becas y/o ayudas nacionales o regionales aunque para
los espafioles obtener recursos a través de pagos del empleador ha sido
bastante menos frecuente que entre los alemanes. Los alemanes recibieron
menos ayudas de programas de movilidad de la UE que los espafioles, de
hecho, estdn por debajo de la media EU27 del conjunto de la muestra, no
obstante, también recibieron mas financiacion a través de otros medios que
los espafoles y que la media europea.

La necesidad de contar con recursos propios para poder financiar la
estancia en otro pais es, sin lugar a dudas, la barrera de entrada para los
estudiantes que provienen de entornos desfavorecidos quienes dificilmente
pueden acceder a la experiencia de movilidad por la limitacién de fondos
propios. A destacar también que los mas jovenes y las mujeres utilizaron
en mayor medida los recursos privados que otras formas de financiacién.
Los estudiantes de formacioén profesional tuvieron mas acceso a ayudas

de empleadores que el resto de estudiantes y utilizaron unos diez puntos
menos que el resto de estudiantes la financiacidn propia (Véase Tabla 6
Financiacion del periodo de movilidad relacionado con la ensefianza (%)).

Fondos Becas/ayudas Paga Fondos/ Otras
Total N privados/ nacionales/ parcial del Prog. UE Ns/Nc
f 1 land I ayudas
Ahorros r P movilidad
EU27 3737 65,7 17,3 18,4 15,2 6,5 iS5}
Alemania 192 72,3 10,3 18,5 12,8 77 0,7
Espafa 158 72,4 23,9 7.6 17,9 4,6 (o)

Fuente: elaboracién propia con datos del Flash EB 319 b Youth on themove (2011)
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Hemos tratado de profundizar en el andlisis comparado entre Alemania

y Espafa de la financiaciéon de la experiencia de movilidad, diferenciado
por género, edad y si en el momento de la encuesta estudiaban. Las
mujeres alemanas y los hombres espafoles han utilizado mas los ahorros y
fondos personales que los hombres alemanes y las mujeres espafolas que
participaron en el estudio. A medida que se avanza en el tramo de edad
podemos observar como disminuyen las aportaciones personales para
financiar la movilidad de los estudiantes, si bien, los mas mayores también
utilizan mas (sus) ahorros en ambos paises (Véase Tabla 7 Financiacién del
periodo de movilidad relacionado con la ensefianza segun género, edad y si
estudian en la actualidad (%)).

Género Grupo de edad Estudia Género Grupo de edad Estudia
5, g E 15-19 | 20-24  25-29 30-35 Si No 5' s E 15-19  20-24 25-29  30-35 Si  No
2 g2 g2
o o
192 103 89 40 43 55 53 94 97 ## 75 83 19 24 46 69 66 92
139 68 7 45 33 36 43 77 62 ## 56 59 16 16 30 52 47 68
723 66 80 86 77 64 67 81 64 72 74 71 81 68 67 76 7n 73
20 9 n 2 7 5 6 10 10 38 13 25 2 9 17 10 18 20
103 85 12 4 16 10 n n 10 24 17 30 10 38 38 14 27 21
35 23 12 3 7 10 16 8 27 12 7 5 5 7 4 8
185 23 14 7 15 19 30 9 28 8 97 6 n 10 6 9
25 n 14 i3 5) 9 7 nm 14 28 15 14 5 9 15 9 19
128 1 16 7 n 17 14 12 14 18 20 16 20 19 22 14 21
15 7 8 1 2 7 6 3 12 7 &S] 4 2 1 1 &S] 3 4
77 65 9 2 4 12 n 3 12 5 44 5 10 4 2 5) 4 5
1 1 1 1 1 1
07 05 1 1 2 2

Fuente: elaboracion propia con datos del Flash EB 319 b Youth on themove (2011)

Por ultimo, una fecunda fuente de informacidn para iniciar el andlisis de los
factores que inciden en los procesos de movilidad de los jévenes estudiantes
de FP en Espana y Alemania son los participantes en el Eurobarométro
Youth on themove (2011) que no habian realizado estancias en el extranjero
a quienes se les pregunto sobre los motivos que provocaron esta situacion.
Los datos revelan que tanto el conjunto UE-27 de la muestra como para los
jovenes alemanes y espafoles el principal motivo fue que “no tenian interés”,
el siguiente la “falta de financiaciéon/demasiado caro” y para los espafioles
en tercer lugar aparecia la “falta de informacién/orientaciéon”, mientras

gue los alemanes aducian “responsabilidades familiares”. No analizaremos
en detalle en este articulo la relacidon, sin lugar a dudas existente entre
“emancipacion” y “movilidad”, procesos ambos muchas veces co-ocurrentes
en las trayectorias biograficas de los jovenes que realizan una estancia en el



extranjero, no obstante, destacariamos que las dificultades para la insercion
laboral de los jovenes en Espafa y la precariedad laboral, acompaiadas de
una retdrica cultural convincente para todos los actores implicados (jévenes,
familias, poderes publicos y empresas), retrasan la emancipacion y que

en muchos casos, la Unica posibilidad de emancipacion es a través de la
estancia en el extranjero (Véase Tabla 8 Motivos para no haber realizado una
estancia en el extranjero (%)).

EU27 Alemania Espaiia
Total N 17786 631 652
Falta de informacion/orientacion 72 6 9,4
No estaba interesado 30,1 25,4 29,8
Falta de conocimiento de idioma 515 1,7 72
Obstaculos legales 1 0,6 1,2
Falta de financiacion/demasiado caro 20,8 10,3 28,6
Las ayudas nacionales/regionales no podian ser transmitidas 0,8 (0] 2,9
Preocupacioén por la calidad de la formacién o por otras actividades 1 0,7 0,7
No obtuvo el reconocimiento de los estudios/formacion 1,8 39 1,5
Responsabilidades familiares (hijos) n 13,2 4,7
Otras razones 17,4 29,6 13,1
Ns/Nc 35 8,6 0,8

Fuente: elaboracién propia con datos del Flash EB 319 b Youth on themove (2011)

Son interesantes los resultados sobre los motivos para no haber estado en
el extranjero desagregados en funcion del género. Observamos como los
hombres alemanes y las mujeres espanolas estaban mejor informados que
sus parejas, es decir, las mujeres alemanas y los hombres espafioles. Los
hombres, tanto alemanes como espafoles, adujeron en mayor medida que
las mujeres la “falta de interés” por la experiencia en el extranjero, lo que
podria explicarse probablemente con una interpretacién basica de los datos
desde una perspectiva de género, que nos induce a esperar una mayor
confianza entre los hombres de cara a su insercién laboral en su pais de
origen, lo que les hace plantearse como irrelevante para su futuro el contar
con esta experiencia de movilidad. En cuanto al idioma, para los espafioles
ha sido un impedimento mayor que para los alemanes, independientemente
del género. Lo mismo sucede con respecto a los problemas para financiar
la experiencia, los espafoles han aducido en mayor medida que los

jovenes alemanes este motivo para no haberse desplazado a otro pais para
completar su formacion (Véase Tabla 9 Motivos para no haber realizado una
estancia en el extranjero segun género (%)).

Los jovenes espafnoles habian aducido en tercer lugar “la falta de
informacién” como un motivo para no haber realizado una estancia en otro
pais con el objetivo de aprender o estudiar la falta de informacién. En linea
con esta percepcion sobre falta de informacidn, aunque con mas amplias
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661 321 340 652 330 323
N 36 14 22 62 39 23
Falta de informacién/orientacién
Total % 55 4,5 6,4 9,4 1.8 71
N 223 127 96 194 107 87
No estaba interesado
Total % 33,7 394 28,3 29,8 32,5 27
N 29 12 17 47 24 23
Falta de conocimiento de idioma
Total % 4,4 3,7 5]1 72 73 71
N il 6 Sl 8 i3 5
Obstaculos legales
Total % 1,6 17 [i5; 1,2 11 1,4
N 127 60 67 187 79 107
Falta de financiacién/demasiado caro
Total % 19,2 187 19,7 28,6 24 S22
N 4 1 3 19 6 12
Las ayudas nacionales/regionales no podian ser transmitidas
Total % 0,7 0,3 1 29 19 38
N 10 4 6 5 2 3
Pr pacién por la calidad de la for ién o por otras actividades
Total % 15 12 18 0,7 0,7 0,8
N 15 6 9 10 3 6
No obtuvo el reconocimiento de los estudios/formacién
Total % 2,3 2 2A5) 1,5 1 19
N 80 29 51 31 13 17
Responsabilidades familiares (hijos)
Total % 12,1 91 15 4,7 4] 54
N 107 57 50 86 49 36
Otras razones
Total % 162 178 14,8 13,1 15 1n,2
N 19 5 13 5 2 3
Ns/Nc
Total % 28 1.6 4 0,8 0,7 0,9

Fuente: elaboracién propia con datos del Flash EB 319 b Youth on themove (2011)

miras pues la pregunta recoge el conjunto de su transito por las instituciones
educativas, en dicho Eurobarédmetro también se recabd la valoracién de los
participantes sobre las acciones de orientacion y apoyo sobre las futuras
oportunidades de empleo. Podriamos asi afirmar que la falta de informacion
de los jovenes espafioles no se refiere Unicamente a los procesos de
movilidad, sino que dicha falta de informacidén se extiende también a las
salidas profesionales en el mercado de trabajo. Los jovenes espaioles

gue no han recibido esta orientacién superan los valores de la media
europea (13,8% los espafoles, frente al 10,9% de la EU27 vy el 9,4% de los
alemanes), confirmandose asi que la falta de informacion estaba actuando
como un factor claramente limitante de las oportunidades de movilidad

de los jévenes, situacion especialmente clara en el caso de los espafoles.
Debemos tener en cuenta que en el informe OCDE comentado en el
epigrafe anterior, era Alemania quien recibia recomendaciones para mejorar
la orientacién escolar mientras que esa cuestion no se menciona entre las
recomendaciones a Espafa, de hecho Alemania se plantea una reforma
integral del sistema de FP para dar salida a este problema de orientacion

y para asegurar la conexién con el sistema universitario (Véase Tabla 10
Valoracién de la orientacién y el apoyo recibido durante la educaciéon escolar
sobre las futuras oportunidades de Empleo (%)).



Muy No relevante/

Total N Muy mala Mala Satisfactoria Buena buena No recibié Ns/Nc
EU27 26496 8,8 21,8 26,6 23,6 5,7 10,9 2,6
Alemania 1003 4 16,2 29,7 30,3 6,8 9.4 36

Espafa 1001 6,1 24,2 21,7 28,8 4,3 13,8 11
Fuente: elaboracién propia con datos del Flash EB 319 b Youth on themove (2011)

El sistema de monitoreo de politicas publicas europeas permite acceder en
todo momento a los datos sobre la evolucion de los indicadores establecidos
y determinar el grado de adecuaciéon de cada pais miembro a los objetivos
establecidos por la Estrategia de Lisboa 2020 con respecto a la educaciéon

y la formacién. En su ultimo informe (2015), la Comisiéon Europea presenta
los logros conseguidos vy los retos que han de afrontar Espafa y Alemania
en el ambito de la educacion y la formacion teniendo como referencia los
objetivos 2020. Esta es una sintesis de los logros y los retos de Espaia y
Alemania del informe de la Comisién Europea:

o Espafa tiene una de las tasas mas altas de educacion terciaria de Europa.
La matriculacion en FP ha aumentado gracias a la expansion del modelo
dual de formacidn en el puesto de trabajo combinada con formacidén en
el centro académico. Pese a una ligera caida en las tasas de abandono
prematuro de los estudios en los ultimos seis afos, Espafia sigue teniendo
la tasa mas alta de la UE, con importantes diferencias regionales. También
hay una gran disparidad en los resultados sobre habilidades basicas de
los escolares, entre cohortes, escuelas y regiones relacionadas con el
estatus socio-econdmico de la poblacion. La reciente reforma del sistema
educativo y de formacién pretende reducir tanto el abandono prematuro
como estos malos resultados. La empleabilidad de los graduados en
educacion superior, en algunas disciplinas en particular, es el principal
reto sefalado por la Comision Europea, asi como la significativa
proporcion de graduados universitarios empleados en trabajos que no
requieren ese nivel educativo.

o De Alemania se destaca la continua mejora de los resultados educativos,
incluyendo a aquellos escolares provenientes de entornos desfavorecidos.
Alemania ha alcanzado en 2015 la tasa objetivo para 2020 de abandono
educativo temprano y se centra en proveer un sistema dual efectivo para
la formacién. Sin embargo, en el informe se destaca que hay escasez
de personas altamente cualificadas en algunos sectores y regiones, en
parte debido a las tendencias demograficas negativas. En este contexto,
Alemania apuesta por la mejora de los resultados educativos y la ruptura
de la intensa relacién entre logro educativo y estatus socio-econdmico,
pues ambos son cruciales para mantener una economia intensiva en
competencias y orientada a la exportacién. Este reto implica mejorar
la calidad del sistema educativo, aumentar el nimero y la calidad de
escuelas y promocionar el acceso a la formacién para los quienes tengan
menor capacitacion. Finalmente, también debe integrar el alto numero
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de migrantes recientemente llegados al sistema educativo y preparar su
transicion al mercado laboral.

Parece relevante plantear que, pese a la importancia otorgada a la movilidad
relacionada con la enseflanza y su relacion con el mercado de trabajo juvenil,
planteada en los Informes de Juventud y en las directivas comentadas en
los apartados precedentes de este articulo, en las fichas tematicas en uso
(semestre actual) por la Comisidn Europea sobre empleo juvenil, educacién
y formacion profesional, no se mencionan politicas ni se publican datos
sobre movilidad relacionada con la FP. Tampoco, en el recientemente
publicado Informe de monitoreo de la ensefanza y la formacién 2015, se
presentaron datos sobre los avances realizados en el impulso a la movilidad
de los estudiantes de formacion profesional, pese a contener informacién
sobre movilidad en la ensefanza. Destacariamos también que en este
mismo informe, dentro del apartado dedicado a las lineas prioritarias de

la cooperacidn europea en formacion profesional, no aparezca tampoco
referencia alguna a la movilidad de los estudiantes.

Los primeros resultados del pre-andlisis cualitativo sobre la movilidad
europea de joévenes relacionada con los estudios de FP hacen patentes
muchas mas similitudes en los problemas y dificultades encontradas en
torno a la movilidad de los jévenes espafoles y alemanes de las esperadas y
confirman los resultados comentados en este trabajo.

En ambos paises son muy pocas las experiencias de movilidad relacionadas
con el estudio de FP comparadas con la movilidad relacionada con la
formacidén universitaria. Las oportunidades son escasas, pues existen

pocos programas y pocas plazas dentro de los programas. Otro problema

es la dispersion de la informacidn, los jovenes acuden a servicios en
ayuntamientos, diputaciones, oficinas EURES, oficinas de Juventud que, a

su vez, les remiten a otros centros, ademas de recibir mucha informacion a
través de sus redes personales, lo que complica a los jovenes la obtencion de
informacién y merma las posibilidades de que se incorporen mas estudiantes
de FP a estos programas de movilidad, que no son siempre son especificos
para universitarios, como muchos programas de practicas en empresas.

En Espafia y en Alemania seria necesario repensar las actividades de
orientacién durante el paso por el sistema educativo, pues en ambos paises,
los jovenes afirman que la orientacién recibida sobre el mercado laboral
durante los estudios e incluso la informacioén para realizar las estancias fuera
es escasa, fragmentada y descoordinada. No existen figuras institucionales
especializadas en promover la movilidad entre los estudiantes de FP, esta es
una recomendacion efectuada por la OCDE a Alemania, de la que Espana
deberia tomar nota.

Seria necesario también utilizar una dimension social dentro de las
actividades de orientacién escolar, ahora ejercidas en su mayoria en los
centros educativos por profesionales de la psicologia, ampliando las
tematicas y las perspectivas de desarrollo a un nivel social que facilite

la transicion hacia el mundo adulto de los jovenes, facilitdndoles una
orientacion integral sobre el mercado de trabajo dentro de la cual definir
las posibles opciones de su carrera laboral, siendo la movilidad una opcién
desde el primer curso en el centro educativo.



Una ultima cuestiéon de interés para los jovenes espafoles son los idiomas,
la falta de dominio de idiomas es una desventaja para los jovenes espafioles
de cara a fomentar la movilidad durante la FP, si bien entraria dentro de

las competencias que se adquiririan una vez en el destino. Este bajo nivel
del idioma podria ser también uno de los factores que incitan a los jovenes
espafoles a realizar estancias mas largas que los alemanes cuando realizan
movilidades con motivo de estudios.

El principal escollo para ampliar la movilidad durante la FP, sobre todo en
Espafa, es la falta de ayudas lo que se traduce en falta de oportunidades
para la movilidad entre los jovenes sin acceso a recursos econdmicos. En
Alemania se estan realizando esfuerzos para eliminar los efectos de clase
en la igualdad de oportunidades, medidas que creemos también deberian
plantearse en nuestro pais.

Esperamos que el desarrollo del sistema de aprendices/becarios impulsado
por el Consejo de la Juventud europeo, que aboga por promover las
practicas transnacionales sea también un acicate para aumentar estas
experiencias entre los estudiantes de FP y no una via de acceso que
formalice la actual precariedad en el empleo de los jovenes y que facilite
disefios organizativos basados en la utilizacidén de personas en vias de
obtencion de competencias profesionales ocupando puestos para los que
Nno se requiere ninguna capacitacion, lo que pasa por la implantacion de

un sistema efectivo de tutorizaciéon de los alumnos en practicas en las
empresas.

En Espafia este programa de aprendizaje europeo deberia vincularse las
practicas finales obligatorias para los alumnos de FP espafoles en empresas
en el extranjero, lo que incidiria positivamente en las cifras de movilidad.
Para ello seria necesario un organismo nacional dedicado a la movilidad

de los joévenes que ejerciera labores de coordinacion y distribucion de
informacion (empresas que publiquen ofertas de practicas y centros
educativos abiertos a matriculacion) con competencias para la supervisiéon
de las practicas gestionadas tanto de “entrada” (extranjeros en empresas
espafolas) como de “salida” (espafoles en empresas en el exterior) por las
oficinas que gestionen los programas de aprendizaje europeo en los niveles
regionales. Este organismo también se encargaria de la recopilacion de
datos, de la publicacién de informes y de la evaluacion de las intervenciones
(de gestion y formativas), facilitando el intercambio de buenas practicas
entre los participantes en el sistema (oficinas regionales o puntos de
atencion, centros de formacion, empresas y estudiantes).

Una ultima reflexién, no del todo vinculada a la movilidad en la FP aunque,
sin lugar a dudas, relacionada con el tema de este articulo, tiene que ver

con aquellos jovenes que salieron de Espafa en el comienzo de la crisis
econdmica y que siguen sin encontrar el modo de volver. Es necesario
comenzar a considerar como recuperar la inversion realizada en el talento
de los jévenes espafoles que desean regresar a su pais pero que no confian
en disfrutar de las mismas oportunidades si retornan, pese a sus idiomas, su
experiencia, sus conocimientos, sus contactos, su afan de mejorar las cosas.
Es el momento de plantear una efectiva politica de retorno que permita a los
jovenes emigrantes espafoles regresar, si ese es su deseo.
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Nuevos “extranjeros” y nuevos miedos:
Las barreras culturales y estructurales

para la juventud trabajadora rumana en
Londres

En los ultimos anos, la atencién politica se ha centrado crecientemente

en el tema de la inmigracion en el Reino Unido. Mientras que algunos
comentaristas atribuyen caracteristicas mas positivas a estos movimientos
poblacionales, tales como el enriquecimiento de la cultura y los beneficios
econdémicos, otros temen que los jovenes de otros paises podrian corromper
un sistema social bien establecido y llegar a sustraer del estado sus recursos
financieros, asi como sobrecargar su sistema penal de justicia. Antes

de la supresion de las restricciones laborales para la poblacion rumana
produjeron varias olas de inmigracion al Reino Unido (UK), la mayoria con
la participacion de otros jovenes emigrantes econdmicos procedentes de
Europa central y oriental. Las restricciones, sin embargo, se mantuvieron
para los trabajadores rumanos y bulgaros se temid que miles de ellos
acudiesen en masa al Reino Unido en busca de trabajo. Es el potencial de
este movimiento poblacional lo que ha provocado un gran revuelo politico
sobre “la invasiéon de gitanos sospechosos”, “redes de crimen organizado”,
y la probabilidad de que aquellos que lleguen sean “gorrones beneficiados
por las prestaciones y ayudas del sistema.

5

Sin embargo mi argumento en este trabajo, es que estas acusaciones no
tienen fundamento y que, de muchas maneras y con toda buena intencion
de trabajar honestamente, los jovenes rumanos se ven obligados a
medios ilicitos para ganar dinero para sobrevivir mientras esperan que los
procesos oficiales terminen de reconocer y autorizar deseo de trabajar.
Este capitulo, por lo tanto examina las barreras culturales y estructurales
para los trabajadores rumanos jévenes que vienen a trabajar en Londres.
Se basa en 40 entrevistas abiertas con los trabajadores rumanos en la zona
este de Londres y sus alrededores, y se llevd a cabo en febrero de 2013.
Las secciones que preceden a la metodologia contextualizan los recientes
acontecimientos relacionados con la inmigracion.

El trabajo, la emigracién y la exclusién social: La nueva mano de obra
econdémica en la UE

Hasta hace poco, histéricamente ha habido una importante oposicién a la
inmigraciéon -a no ser que fuese visto como algo como econédmicamente
positivo para el Reino Unido. Por ejemplo, la politica de inmigracion de la
década de los 50 fue motivada por la escasez de mano de obra; se trataba



de una inmigracion econémica enmarcada en una politica de asimilacion
cultural, en comparacién con aquella que promueve el multiculturalismo, una
caracteristica clave del discurso politico actual. El periodo posterior hasta el
dia de hoy fue abrumadoramente negativo con respecto a la inmigracion. Un
comentarista escribié en la década de 1980 que “en la medida en que de Gran
Bretafia pueda decirse que tiene una politica de inmigracion, es una politica
disefiada para contener los problemas sociales de la inmigracion del pasado
mediante la eliminacion de practicamente todos los flujos inmigratorios
futuros” (Rees, 1982: 95). De hecho, actitudes similares persistieron hasta el
advenimiento de la administracion del gobierno de los laboristas en 1997,
donde a partir de ese momento como se establecié en el Libro Blanco, se
tratara de una “inmigracion gestionada”, centrada en las ventajas econémicas
y culturales de la inmigracién. Desde el exterior, estas politicas conformaban
un tono inclusivo de la inmigracion en el Reino Unido y fueron introducidas
una serie de medidas burocraticas para garantizar la “inclusion” de los
inmigrantes jovenes, tales como la ensefianza de la lengua, los rituales de
ciudadania, y la educacion elemental sobre Gran Bretafia centrdndose en los
derechos y obligaciones. Esta ambicidon se activa por la premisa de que tales
personas aportan habilidades que enriquecen la economia (Young, 2003).

Con la entrada del siglo XXI en el Reino Unido se inaugurd un periodo

de migracion econdmica mientras el pais abria su mercado laboral a los
trabajadores extranjeros. Este proceso formaba parte de una visién mas
amplia de la Unién Europea (UE), que buscaba extender el nimero de sus
estados miembros. En 2004, la UE decidié que todos sus Estados miembros
tenian que abrir sus mercados laborales a los trabajadores de los nuevos
estados del centro y este de Europa, los cuales entrarian a formar parte de
la UE en 2012. Diez paises de Europa central y oriental, junto con Chipre y
Malta, se unieron a la UE en dos olas sucesivas en 2004 y 2007. Si bien el
Reino Unido, Irlanda y Suecia abrieron sus fronteras ese aio otros paises,
como Alemania, mantuvieron sus restricciones de trabajo hasta 2006. Como
consecuencia, Gran Bretafa vio con bastante rapidez un aumento de los
trabajadores inmigrantes procedentes de paises como Polonia, y, como
consecuencia, introdujo un ‘Programa de Registro del Trabajador’ para asi
evitar el llamado «turismo social». Esto implicaba que a todo inmigrante
econdmico se le requiriera demostrar haber vivido durante un afo en el
Reino Unido, antes de que pudiera tener derecho a reclamar beneficios y
prestaciones sociales.

Mientras que el, por el hecho de que la afluencia de estos emigrantes
econdmicos supondria mayores niveles de delincuencia y el drenaje del
estado respecto de sus beneficios ha seguido floreciendo entre los politicos
de derechas y los medios de comunicacién a fines en general, la mano de
obra “extranjera”, que llegé al Reino Unido, resulté ser joven, y conformada
por tenaces trabajadores, capaces de cubrir todo tipo de oportunidades
laborales de una amplia variedad de sectores de empleo - o incluso
contribuyendo significativamente a la construccion del estadio olimpico,

y cubriendo la urgencia de especialistas del NHS (National Health System:
Servicio Nacional de Salud) (Briggs, 2012). A finales de 2011, alrededor de 1,1
millones de personas se habian trasladado al Reino Unido procedentes de
los nuevos estados miembros de la UE, como consecuencia de la ampliacion
de miembros de ésta; los nacionales de los nuevos Estados miembros se
estima que representan alrededor del 1,5% de la poblacidn total del Reino
Unido (O’Brennan, 2013).



Sin embargo, las condiciones laborales de estos jovenes trabajadores
inmigrantes -ilegales o de otro tipo- empleados en segmentos salariales
bajos son muchos peores que las de nativos del Reino Unido. Estos
trabajadores rara vez estan sindicados, pueden ser despedidos/contratados
con facilidad y son a menudo objeto de trabajo de cobro en mano, el

cual supone unos ingresos muy por debajo del salario minimo. De hecho,

la preocupacion social ha comenzado a crecer en este grupo, principal
mano de obra explotada por empleadores que buscan asi generar ahorro
dentro de sus empresas. Una agencia de Londres, que trabaja con los
trabajadores domésticos inmigrantes extranjeros, indicd que a un nimero
significativo se le paga menos de 50 libras por semana en jornadas de 20
horas, y que alrededor de uno de cada cinco experimenta abuso sexual,
fisico o psicoldgico (Hill, 2010). Tales condiciones precarias en las que estos
trabajadores deben sobrevivir han sido exacerbadas en el advenimiento de
la crisis econdmica mundial en el aflo 2008. Por ejemplo, se ha producido
un aumento de los trabajadores inmigrantes polacos retornados a su pais, y
a la vez que se ha producido una explosion en el nimero de mendigos y de
aquellos que entran en contacto con el sistema penal de justicia (Caballero,
2011). A pesar de esto, mas recientemente el miedo ha vuelto a crecer, por
la posible afluencia de rumanos y bulgaros, a la vez que las restricciones de
la UE para su movilidad, y para poder trabajar en Gran Bretafa, en 2014. De
hecho, la Comision Europea (EC) ha declarado que Reino Unido necesita
poner fin a las condiciones discriminatorias impuestas a Rumania y Bulgaria
en relacién al permiso de trabajo, y sostiene que el plazo maximo para
mantener estas restricciones para estos paises ya se ha agotado.

iLlegan los rumanos! El levantamiento en 2013 de las restricciones de trabajo
en el Reino Unido

El 18 de diciembre de 2008, el Gobierno del Reino Unido anuncié que
extenderia las restricciones laborales para los migrantes econdmicos
rumanos y bulgaros que, por otro lado, serian capaces de entrar libremente
en el Reino Unido en virtud de un Acuerdo de Asociacion de la Comunidad
Europea (European Community Association Agreement) y asi, se les
permitiria trabajar como ‘auténomos’ en casi cualquier area. El mes de
diciembre de 2013, sin embargo, marca el potencial final de esta restriccion.
El advenimiento del vencimiento de este plazo ha provocado recientemente
una oposicién politica significativa que, a su vez, ha alimentado la
preocupacioén social de que esta nueva mano de obra econdmica podria
‘robar empleos britdnicos’, y/o reclamar ayudas, tales como ‘beneficios

y prestaciones sociales’. La histeria politica ha estado marcada por las
obstinadas estimaciones acerca de cdmo muchos jovenes inmigrantes
econdmicos de Bulgaria y Rumania aparecen en las costas del Reino Unido.
Algunas fuentes estiman que entre 250.000 y 425.000 querrian emigrar

a Reino Unido (Stanford, 2013) aunque algunas fuentes sugieren que la
poblaciéon de ambos paises se desarraigaria asimildndose al Reino Unido
(Gore, 2012). Incluso aunque ambos paises estén experimentando una

clara agitacion econdmica, hay un desacuerdo general acerca de cuantos
desplazados llegarian; con algunas voces apuntando que en 2004 el flujo
seria aun mayor, cuando ocho paises de Europa del Este, incluido Polonia,
se unieron a la UE; otros opinan lo contrario. Esto explicaria en parte por
qué se ha realizado un esfuerzo politico para tratar de estimar cuantos
quieren moverse. Sin embargo, estos mismos esfuerzos han dado lugar, a
investigaciones para redefinir los criterios para ‘prestaciones sociales’ antes
de que los rumanos y bulgaros obtengan los derechos completos de trabajo,
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asi como campanas disuasorias para la inmigracion en el Reino Unido. Un
ejemplo de esto ultimo es “Por favor, no vengan a Gran Bretafa - llueve y
los empleos son escasos y mal pagados”, pues algunos politicos britanicos
sienten que la impresidon que tiene la gente de estos paises acerca del
Reino Unido es que ‘las calles aqui estan pavimentadas de oro’ (Syal, 2013).
También ha habido la siguiente peticidn electrdnica:

Una vez se levanten las restricciones de todos los recién llegados, tendran
derecho a reclamar beneficios vivienda, beneficios para los nifios, etc. En

la actualidad, se estima que entre entres estos dos paises hay 1,5 millones
de personas que buscan trabajo. El impacto también ejercerad presion sobre
la vivienda, las infraestructuras, las escuelas y la atencién sanitaria. En un
momento en que el gobierno esta recortando pensiones, empleos, servicios
publicos y fuerzas armadas.

Entre el 3y el 19 de febrero de 2013, el numero de firmas se duplicé de
16.000 a 33.626. Estas campafas han provocado malestar entre los rumanos
gue ya viven en el Reino Unido, asi como entre los politicos britanicos. El
presidente de Rumania, Traian Basescu, asegurd que “desde mi posicion, les
aseguro a las autoridades britanicas y a todo aquel que le concierna, que
los rumanos no van a invadir Gran Bretafia. Rumania es un pais hermoso”.
La Ministra de Trabajo de Rumania, Mariana Campeanu, es citada por

haber dicho “Me pregunto en qué se basan los temores. No hay razones
fundamentadas para estos temores por parte de algunos periodistas y
politicos. Les recuerdo la contribucién de los trabajadores rumanos en los
Juegos Olimpicos de Londres, sobre todo en la construccién del famoso
estadio, donde gran parte de la fuerza de trabajo procedia de Rumania, y
conseguimos un buen resultado.” Por otra parte, muchos de los temores
politicos asociados al potencial aumento de rumanos y bulgaros se rebaten
facilmente con los fundamentos que promueven la igualdad, condiciones de
vida y derechos de los extranjeros. Por ejemplo, un documento interno del
Ministerio del Interior se abre con “Gran Bretafa es un lugar fantastico para
vivir: una moderna sociedad prdspera” (Syal, 2013).

Sin embargo, el éxodo de Rumania puede que se haya producido. De una
poblacién de 20 millones de personas, se dice que desde el afio 2007,

2,5 millones se han trasladado al extranjero desatando las sugerencias

de que los que hubieran querido dejar su pais ya lo han hecho; muchos
de estos jovenes, se argumenta, en direccion de Italia o Espafa, donde el
idioma es mas familiar. Segun fuentes rumanas, solo un total de 100.000
se han desplazado al Reino Unido en los ultimos siete afos (Boffey, 2013).
De hecho, Ires, una de las principales agencias de encuestas de Rumania,
preguntd cuan probable era para los rumanos abandonar su pais y disfrutar
de los derechos propios de la UE en el Reino Unido, casi la mitad de los
encuestados (45%) respondieron ‘no, en absoluto’, otro 20% dijo que
tenia ‘poco interés’, mientras que soélo el 15% dijeron que estaban ‘muy
interesados’. El interés reducido en Italia y en Espafa se ha atribuido a su
situacion econdmica. Sin embargo, algunos piensan que todavia hay una
demanda de trabajadores agricolas de temporada en el Reino Unido vy al
parecer habria evidencias que sugieren que los empresarios britanicos estan
colocando vacantes en sitios web rumanos de busqueda de empleo, para
una amplia gama de trabajos profesionales como enfermeras, ingenieros,
cocineros y otros trabajadores cualificados. El atractivo de una fuerza

de trabajo tal, dicen algunos, es debido a su gran ética de trabajo y que
tienen una ‘mejor actitud’ para trabajar que la de los empleados britdnicos



(Peacock, 2012). Esto sin duda parece ser el caso para la mayoria de los
rumanos en esta muestra:

Nicu: Los rumanos son estupidos en cierto modo, pues aceptan todo, pero

son muy trabajadores. Mira mis manos, éte hacen pensar que tengo hecha mi
manicura o pedicura? [a la vez que muestra sus manos]. No me importa el
trabajo que sea, Dorina [Entrevistadora], créeme, limpié desagles para una
empresa en ltalia, todo lo que tenia que hacer lo hice. Por eso les gusto a todos
los empleadores, porque yo siempre hago mas de lo que me piden que haga.

A pesar de esto, su representacion en los medios presenta como potenciales
delincuentes y gorrones de los beneficios/prestaciones sociales, no que sean
trabajadores tenaces.

Representaciones mediaticas de la potencial afluencia del inmigrante
economico

Mientras que la mayoria de los periddicos importantes ofrecen mas bien una
imagen equilibrada del potencial movimiento inmigrante de los rumanos en el
Reino Unido, existe una fobia entre muchos de sus equivalentes en la prensa
sensacionalista. Los temores son que estos grupos inmediatamente reclamaran
beneficios y/o cometeran delitos; un peridédico de larga tirada declara que el
Reino Unido es atractivo porque la ayuda social es ‘cinco veces mas que lo
que tendrian si regresaran a su pals’y que unas normas mas estrictas para

la obtencion de estos beneficios frenarian a los inmigrantes procedentes de
Rumania (Palmer, 2013). Uno de los miembros del UKIP, UK Independence Party
(Partido de la Independencia del Reino Unido)- un partido que aboga por el
cierre de las fronteras de los paises a la inmigracion- presenta una acusacion
incriminatoria que alega que la mayoria de los vendedores de gran escala son
los rumanos que a su vez ‘reclaman beneficios’.

Ademas, el Daily Mail fue a Rumania a entrevistar a personas que querian
trasladarse al Reino Unido en diciembre de 2013. Para dicha finalidad, se
dirigieron al condado mas deprimido de Bucarest, donde mayoritariamente
residen personas en situacion de desventaja social, asi como gitanos, y
agregd que este era el condado de las prostitutas’ y el ‘crimen organizado’.
Incluso a pesar de que en sus entrevistas todos dijeron que querian trabajar,
y que estaban dispuestos a hacerlo en cualquier sector, y no querian pedir
ayuda econdmica, el periddico, no solo eludié esta declaracién, sino que
afadid que en algun momento iban a querer reclamar beneficios igual que
cualquier otro ‘inmigrante’. El articulo también incluye imagenes exageradas
de rumanos que pueden sugerir que la ‘forma de vida de los rumanos’

es solo la pobreza y la indigencia, y que las personas que entrevistaron
estaban a punto de ‘invadir’ el Reino Unido, ya que quieren escapar del vacio
econdmico y vivir el ‘sueffio rumano’ (Ziarul Romanesc, 2013).

Otras conexiones espurias se hacen asimismo sobre el fraude en los cajeros
automaticos que a veces han perpetrado bandas rumanas, y sus vinculos
con el crimen organizado, la mendicidad, la prostituciéon y las redes de
explotacién infantil (Bloom, 2013; Daily Mail, 2011; Davenport, 2012). De

los trabajadores inmigrantes rumanos se cree, por lo tanto, que ‘causan
problemas’, concluye Edward Pickles, Secretario de Estado, y por razones
similares, la Ministra de Interior, Theresa May, ha pedido el fin de la libre
circulacion de los trabajadores de la UE (Johnson, 2013). Las personas de
esta muestra, como por ejemplo Ana, se opone fuertemente a estos puntos
de vista estereotipados:



Los rumanos vienen aqui a trabajar, no para robar o atracar. A aquellos que
vienen, en todo caso, no se les puede parar, porque el Gobierno britanico ya
se encargd de eso, ellos permiten que vengan para vivir aqui, pero no para
trabajar, asi que cqué haces? Entonces, <quién es el culpable aqui? éUsted
permite que vaya pero luego me deja morir de hambre?

Ana describe la incémoda posicion que los rumanos deben confrontar

de forma casi automatica al llegar al pais para vivir y trabajar, y ello serd
examinado progresivamente en el presente trabajo. Esta publicidad negativa
ha creado una légica reaccidon negativa en los rumanos que ya viven y
trabajan en el Reino Unido. Un hombre de negocios y fildntropo rumano
declard que la imagen actual de los rumanos «es mala> pero que no es algo
nuevo, ya que ocurridé también en 2007, cuando Rumania se unié a la UE y se
estimdé que ‘cientos de miles de rumanos vendrians. Pero al final esto nunca
ocurrié. Muchos rumanos, aflade, prefieren los paises latinos, como Espafa,
Portugal, Italia y Francia, donde las se sienten mas cémodos con la lengua

y la cultura. De hecho, en algunos testimonios, la campafa negativa tendra
el efecto de disuadir a los jovenes rumanos de ir a trabajar al Reino Unido
(Muir, 2013). Este articulo trata de examinar precisamente eso: la experiencia
cultural y de vida laboral de los rumanos en Londres. La siguiente seccion
presenta la metodologia utilizada para recoger los datos.

De enero a junio de 2013, 40 jovenes rumanos que trabajaban en la industria
manufacturera en Londres fueron entrevistados. Estas discusiones se llevaron
a cabo en sus propios hogares con acceso facilitado por un contacto, Dorina
Dobre, una estudiante rumana estudiando en Londres que ha vivido entre

la comunidad rumana en el este de Londres durante los Ultimos tres afos.

El contacto con los posibles participantes se llevd a cabo principalmente a
través de esta colega mia, Dorina Dobre, y estas personas fueron reclutadas
utilizando la metodologia de muestreo de bola de nieve. Los entrevistados
tenian entre 22 y 35 afos, y se habian mudado recientemente a Londres;
varios en 2007 y 2008, pero la mayor parte de 2010 en adelante. Dorina ha
establecido estrechas relaciones con todas estas personas, lo cual permitid
establecer un rapido y fuerte entendimiento que se hizo evidente durante el
proceso de la entrevista.

Algunos de los entrevistados no hablaban Inglés bien; sin embargo, Dorina
fue capaz de traducir alli donde fuese necesario, y articular preguntas,

asi como respuestas, donde pudieran haber barreras de comunicacion.

Las entrevistas fueron abiertas, llevadas a cabo en los hogares de los
participantes, y se les preguntd a éstos acerca de lo que hacian en Rumania
y sobre otros aspectos de su procedencia; cémo y por qué llegaron al Reino
Unido; como y qué trabajo / estudios buscaban, y, en general, acerca de sus
experiencias de trabajo y de tipo cultural en Londres. Las entrevistas duraron
entre 20 y 90 minutos, y los participantes serian nuevamente contactados
para aclaraciones sobre mas cuestiones concretas Las entrevistas se han
sido transcritas textualmente, y el anadlisis de datos ha conformado un
analisis tematico establecido (Ritchie and Spencer, 2004). La siguiente
seccion presenta los datos empiricos de la investigacion y se inicia mediante
un trazado y registro de lo que era la vida de los participantes en Rumania,
antes de trasladarse al Reino Unido.



Después de la caida del comunismo mucha gente comenzd a irse. Entonces,
la gente tenia mucho dinero, pero no podia comprar nada porque no habia
nada que comprar, tampoco habia libertad. Ahora las tiendas estan llenas de
todo, pero no hay dinero, mas libertad pero no se puede hacer nada debido
a los ‘perros’ [los politicos y los otros funcionarios]. (Ady)

En este estudio a pequefa escala, parece que hay poco para motivar a los
jovenes rumanos para que permanezcan en su pais en busca de trabajo. La
motivacion para dejar Rumania, al parecer, gira en torno a la crisis politica

y econdmica que actualmente asola el pais, del mismo modo que parece
relacionarse con una nueva ola de aspiracion de estilo de vida que ya esta
de hecho a disposicion de la generacion de jovenes que estan tratando

de liberarse de los grilletes de su pasado comunista. Ahora parece que,
como dice Ady, a los rumanos se les abre un nuevo abanico de estilos de
vida, si bien todavia su acceso a dichos estilos de vida es practicamente
imposible, bajo un sistema politico que se denota un beneficio cada vez mas
creciente para los ricos, a expensas de todos los demas. Los politicos y el
sistema social son vistos por muchos como corruptos. Bubu llamé a la gente
en el poder ‘payasos’ y dijo que su tarea de dirigir el pais era como la de
contemplar un ‘circo’, mientras que Lucian describia el sistema politico como
un “ambiente téxico”. En Rumania, un cierto éxito en el trabajo se atribuye a
haber establecido conexiones sociales en centros de poder, y a tener dinero
para ‘sobornar’ por si mismos dentro de ciertas posiciones:

El Gobierno no proporciona nada para la gente joven, te tienes que pagar tus
estudios, no puedes acceder a fondos de ayuda financiera para estudiantes;
te casas, quieres comprar una casa, pero también tienes que pagar sobornos
para conseguirlo, asi que no tienes ninguna otra opcién que irte al extranjero
y buscar trabajo alli. (Vasea)

En Rumania nada funciona porque la corrupcion es alta. Si quisieras abrir
una empresa aparecerian una gran cantidad de funcionarios a comprobar
cémo estad todo, hasta encontrar algo que no estad bien, asi que tienes
que sobornarlos. Todos quieren dinero, o incluso si estad todo bien, porque
encontrarian algo mal. (Mariana)

Aungue algunos tratan de abrir negocios en sus paises de origen, la
naturaleza de la corrupcion todavia parece endémica con la perspectiva

de tener que sobornar funcionarios sélo para obtener certificados oficiales.
En un periodo de recesién, recortes significativos, falta de inversién,
retraimiento del bienestar y salarios bajos, los empleos de baja calidad
parecen ser la Unica alternativa, y los pequefos salarios no constituyen gran
incentivo (por ejemplo, algunos estiman que el salario minimo es de 140
libras, o 700 RON). Por ejemplo:

Ahora en Rumania ahora es muy dificil encontrar un trabajo pero incluso si
se encuentra, el sueldo es tan pequerio que solo te sirve para sobrevivir y a
veces ni siquiera eso. (Ana)

En Rumania vamos en la direccion equivocada, porque en todos los ambitos
los salarios bajan, sin importar si eres contable, policia, médico, bombero,

0 agente de seguridad, ganaras el mismo salario, no hay diferencia... si
hablamos de politica la corrupcion esta creciendo como un cancer ... y sera
asi durante un tiempo. (Alex)



Tal vez por esto las personas en este estudio tienden a mirar a los que
permanecen en Rumania como personas que estan atrapadas en el pasado,
y casi se puede decir que les miran por encima del hombro; probablemente
debido a que ellos han buscado una nueva vida para mejorar su situacién.
En palabras de uno de ellos “Rumania es un pais lleno de ladrones, gente
con poca cultura, y de clase baja” (Bubu). A pesar de estos impedimentos
nacionales, esto no significa que los rumanos no quieran trabajar: todo lo
contrario. Esto se debe a que estar sin trabajo en Rumania equivale a ser
un holgazan, lleva consigo un estigma social. Por otra parte, no existe un
sistema de bienestar integral en Rumania, lo cual significa que sélo menores,
mujeres embarazadas y ancianos reciben algun tipo de ayuda. Aquellos que
buscan trabajo, sélo reciben apoyo social de un afno como maximo. Incluso
entonces, se ve como una verglenza el recibir ayuda del Estado, y es por
ello que muchos parecen tener una fuerte ética de trabajo.

Por estas razones, entre los individuos de esta cohorte existe un fuerte
deseo de tener trabajo y conseguir un mejor estilo de vida, y es por eso
gue estos jovenes rumanos dicen que estas oportunidades mas fructiferas
sélo se pueden encontrar migrando a paises como ltalia, Espafia, Francia

y el Reino Unido. Parece que los individuos de este estudio no sélo quiere
tener ahorros y seguridad, sino también asumir las metas culturales bajo las
cuales gran parte del capitalismo occidental funciona en la actualidad: la
participacidon en el mercado de consumo; eso implica ser capaz de comprar
casas, buenos coches, e ir de compras. Estos productos del mercado son
caros en Rumania, y sin embargo, en paises como el Reino Unido son, en
comparacion, mucho mas baratos. Los rumanos en el Reino Unido buscan un
estilo de vida no sdlo para «salir del paso», sino para ser participes reales del
mercado - personas con calidad de vida:

Ahora es mejor vivir aqui que en Rumania, debido a que en Rumania no se
puede vivir, sélo se puede sobrevivir, para nosotros es mejor vivir aqui 10
afos, intentar trabajar para conseguir los papeles, y después de 10 afios
volver a Rumania. (Ana)

La decision de abandonar Rumania y dénde ir normalmente se basa en lo
gue se dice de las oportunidades potenciales en los paises receptores. En
los ultimos afos, con la crisis de la zona euro ha golpeado con fuerza a las
ya fragiles economias de Espafa e ltalia, dejando un abismo econémico y

la incertidumbre laboral. Esto condujo a los rumanos de esta muestra a la
conclusion de que el trabajo potencial en aquellos paises no resultaba viable.
Nicu y su joven familia salieron después de ltalia, en 2008, porque perdid

su trabajo, mientras que Marius fue inmediatamente desalentado, por la
inestabilidad econdmica en estos paises:

En Espana, Italia y Francia, la economia esta muerta. Cero. Tienen una gran
cantidad de deudas. Los espafioles e italianos que llegan aqui al Reino Unido
para vivir aqui. Conozco a esparioles e italianos en el sur de Kilburn [norte
de Londres] que vienen aqui a trabajar porque en su pais no hay nada, no
encuentran trabajo. (Marius)

Con una hostilidad hacia los trabajadores inmigrantes procedentes de
Rumania creciendo en Francia -por ejemplo, la campana de Le Pen contra
los gitanos rumanos- el Reino Unido es visto como una posible alternativa
para el trabajo y los rumanos en este estudio se refieren a vivir y trabajar
alli con un grado de prestigio; que es, como los britanicos dirian, ‘algo
que contar a tu pais’ (algo que explicar a los demas, y que tiene prestigio
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social). El Reino Unido es visto como un lugar ‘grande’; un lugar de ‘buenos
salarios’, economia estable y en donde existe la familia real y un sentido de
la tradicion. Alex dijo que los rumanos que trabajan en el Reino Unido se ‘ven
por todas las partes en el mundo’, dando a entender que son considerados
exitosos. Hay también una cierta asociacion con los intelectuales y la cultura,
‘Oxford y Cambridge’, el trato justo y una sociedad igualitaria. Sin embargo,
cuando muchos se mueven a otros paises por razones econdémicas, hay

un cierto grado de confusiéon entre rumanos ‘gitanos’ y los trabajadores
inmigrantes rumanos. Esta etiqueta es complicada de negociar para muchos,
y se deriva en parte de la retdrica “anti-otro” generada por la prensa del
Reino Unido. La siguiente seccidon examina esto con mas detalle.

Nosotros, los rumanos, somos discriminados, no yo personalmente, esto se
debe a que en todas partes en los medios de comunicacion hay titulares
como <los rumanos van a venir, nos van a invadin. (Alex)

Como se sefald anteriormente en el documento, existe una representaciéon
envenenada de los rumanos en el Reino Unido y este estudio demuestra
gue existe una enorme confusion entre los rumanos y los gitanos rumanos
-debido en parte a lo que parecen ser historiase escogidas que aparecen

en los medios de comunicacion del Reino Unido. Estas historias giran en
torno a la asociacion de los gitanos rumanos con el crimen organizado, la
prostitucion y el fraude. Por ejemplo, a mediados de mayo 2011 el Telegraph
informa sobre cémo una ‘banda’ gitana rumana defraudd a contribuyentes
del Reino Unido por valor de 800.000 libras en las prestaciones sociales.
Sobre la ‘estafa’ se dice que ha supuesto diversas actividades fraudulentas
declarando numeros del Seguro Nacional (NI, National Insurance) e
impuestos (Hough, 2011). Mas tarde ese afo, hubo crénicas sobre gitanos
rumanos ocupando casas ilegalmente (Bains y Neville, 2011). En los blogs de
Reino Unido, aparecen debates similares. Uno de ellos muestra una vision
muy negativa del gitano rumano que robd mas de 100.000 £ en beneficios/
prestaciones para financiar un estilo de vida lujoso, con una condena de
prision de solo tres afos. Esta representacion ha sido reforzada por
documentales de television; uno filmado en octubre de 2011 describe ‘la vida
secreta de los ninos mendigos de Gran Bretafia’ y afirma que tras haber
rastreado su origen, se remonta a los gitanos rumanos. Es muy probable
que estas historias terminen en la conciencia colectiva de la mayoria
trabajadora del Reino Unido, la cual parece reproducir discursos similares
sobre los ‘rumanos’ y su asociacion con los ‘gitanos’

He oido a mucha gente en el tren y los escucho hablar de los rumanos,

‘outos rumanos vienen aqui, équé hacéis en mi pais’. Creen que tenemos una
gran cantidad de gitanos y que vienen aqui' y para quedarse a vivir, pero aqul
todo el mundo se creen que son rumanos, pero hosotros somos diferentes
de los gitanos. (Marius)

De esta manera, tanto la diferenciaciéon (y el consiguiente estigma), como el
supuesto potencial delictivo y criminal, se fijan no sélo en torno a los gitanos
rumanos, sino también alrededor de los trabajadores inmigrantes rumanos.
Esto da como resultado una conformacién generalizada del miedo entre los
potenciales empleadores -sobre todo aquellos que son de origen britanico,
ya que tienden menos a entender las circunstancias de los inmigrantes-, y



Expresion que significa que la
gente quiere algo con mucha
ansiedad, y que haria todo lo
necesario para obtenerlo.

que ademas, pueden quiza pasar por alto ciertas deficiencias precisamente
cuando se trata de cualquier otra mano de obra extranjera.

Hay una gran cantidad de puestos de trabajo aqui, pero, desde un principio,
si te preguntan acerca de tu nacionalidad, al oir que eres rumano, tus
posibilidades de conseguir el trabajo se reducen en un 20%. Es molesto
saber que hay una gran cantidad de puestos de trabajo pero que no se
pueden conseguir debido a los temores de los empleadores acerca de los
documentos que necesitas, o a que usted es rumano, por lo tanto es un
ladrén. (Ana)

Estas representaciones son una de las razones por las que muchos rumanos
son percibidos como ciudadanos de segunda clase en el Reino Unido -
debido a que su presencia en el pais se mezcla con las suposiciones de
gue son ‘gitanos poco fiables’. Sin embargo, este estudio demuestra, en
cambio, que de hecho muchos jévenes rumanos tratan de distanciarse de
las actividades de los gitanos rumanos que, dicen, les dan mala fama. Hay
asociaciones mas generales donde los trabajadores inmigrantes rumanos
caen bajo una etiqueta mas general de ‘extranjeros’ y son, por ejemplo, a
menudo confundidos con la mano de obra inmigrante polaca. Ana trabajo,
via pago en mano, para una tienda, mientras esperaba sus papeles de la
tarjeta azul, y dijo que mucha gente la confundia por polaca, y que cuando
le dijo a la gente que era rumana:

Su expresion facial cambia [cuando les dices que eres rumanal, se /es ve
como avergonzados, 0 como Si una tuviera la peste... pero también cuando
estaba en busca de un puesto de trabajo, en las entrevistas o cuando dejaba
mi CV, una gran cantidad de personas habia oido hablar de los rumanos bajo
una luz equivocada, y cuando les dice que eres rumana, ellos ya tienen ese
estereotipo.

Los rumanos sienten que es este retrato genérico lo que les impide el
aprovechamiento de varias oportunidades en el Reino Unido, ademas de
las barreras sistémicas inmediatas que también se interponen en su camino
cuando llegan en busca de trabajo.

Elena: /ncitan a los rumanos a trabajar ilegalmente porque no nos dan los
papeles, y al final el Gobierno britanico es el que pierde.

Nicu: Son estupidos, muy bien, dejaron de dar el NINo [National Insurance
Numbercard, o nimero para disfrutar de la tarjeta del National Insurance/
Seguro Nacionall, pero engarfan, el NINo, y comprueba a quiénes se les esta
dando el NINo y que reclama beneficios. Pero dales el NINo para trabajar
porque hay mucha gente que lo necesita tanto como quien quiere pan
caliente Y quieren pagar impuestos para que este pais no caiga en la
recesion.

La gente de esta muestra que trabaja en el Reino Unido parece tener
trabajos de baja calidad y escasa remuneracion. Para los hombres, este
trabajo estd a menudo en la industria de la construccién y para las mujeres
por lo general en el sector servicios. En general, tienden a compartir el
alojamiento, y a compartir una cantidad significativa de tiempo social fuera
del trabajo. En conjunto, muestran un claro descontento sobre la forma en



que han tenido que procurar encontrar trabajo en el Reino Unido. Por un
lado, el hecho de que se les perciba como ‘gitanos’ no les hace ningun favor
y a los ojos de algunos empleadores es a menudo suficiente para evitar

dar empleo a los rumanos. Por otro lado, parece que hay un impedimento
estructural mas amplio para los trabajadores migrantes rumanos, que les
sitla en la inevitable tesitura de trabajar de forma ilicita y muchos tienen
que residir junto a amigos, a menudo en condiciones de hacinamiento.
Igualmente, la mayoria parece no saber casi nada sobre el pais en el que
ahora necesitan sobrevivir, y pueden llegar a tomar algunas decisiones
dificiles asi como caer en importantes errores a la hora de buscar trabajo.
Por ejemplo, después de salir de Francia porque ‘son racistas’, Ady pagd
dinero a un hombre italiano para que le buscase un trabajo en una cocina
pelando y cortando alimentos, trabajando 12 horas al dia, siete dias a la
semana, por 180 libras. Sin embargo, después de dos semanas perdio el
trabajo y fue reemplazado por alguien similar y que también tuvo que
pagar para conseguir ese trabajo. Vale la pena sefalar aqui que los rumanos
estan contentos de poder trabajar duro para este tipo de empleos, que
pueden resultar siendo de muy bajos salarios -y a menudo mas duro es el
hecho de ver a sus equivalentes britdnicos- ya que frecuentemente parecen
representar lo equiparable al salario de mas de un mes en Rumania. Ady
afadidé que ‘un rumano gana 50 libras por dia, mientras un britanico nunca
saldria de la comodidad de su casa por menos de 100 libras al dia’.

Cuando se realizé el trabajo de campo -antes de que se hubieran levantado
las restricciones- lo que debid haber sucedido a su llegada fue que los
jovenes rumanos deberian haber solicitado una Tarjeta Amarilla -un proceso
que concede el permiso para estudiar y/o trabajar en el Reino Unido. Pocos
conocen oficialmente cémo funciona este proceso y en su lugar tienden a
confiar en los compafieros rumanos- que ya viven y trabajan en Londres.
Esto significa que desde muy pronto se enteran de lo que es posible hacer, a
partir de otros mas experimentados que estan, o en su momento estuvieron,
en la misma situacion. Ellos sienten que tienen que hacer esto porque los
funcionarios que hay, por ejemplo, en los centros de trabajo no les clarifican
el proceso por el cual los rumanos pueden conseguir trabajo en el Reino
Unido:

Nadie conoce la ley que se aplica a los rumanos; cobmo un rumano puede
conseguir un trabajo en este pails, no se sabe nada con claridad al respecto.
Si les dices ‘ve a la pagina web de la Direccion de fronteras del Reino Unido’,
ni siquiera saben lo que tienen que buscar. Pero cuando se va y se les
pregunta ‘‘tengo derecho al trabajar?’ te dicen claramente ‘no’, o si se les
pregunta ‘por qué’ o qué ley dice eso, ni siquiera saben decirte. (Ana)

Muchos se acercan a agencias y pagan hasta 150 libras para obtener
‘documentos oficiales’ (como la tarjeta amarilla y la azul) para poder trabajar.
Sin embargo, parece haber una deliberada restriccion, vinculada a estos
documentos, para asegurar que los rumanos gque vienen al Reino Unido

sdlo puedan realizar ciertos trabajos de baja calidad y baja remuneracioén.
Reflejan que hay dos tipos de Tarjeta amarilla: una que permite a los
estudiantes trabajar durante 20 horas a la semana durante el aflo académico
y trabajar a tiempo completo durante las vacaciones de verano, y otra

gue permite a los rumanos que trabajan como ‘auténomos’ y que esta
generalmente disponible para trabajos poco cualificados; ademas, puede
llegar hasta seis meses el poder obtenerla una vez que el papeleo se ha
completado -si bien a menudo supone mas tiempo. Aquellos con algunas



cualificaciones profesionales que pueden autorizarles a trabajar en entidades
como, por ejemplo, el NHS (National Health System, o Sistema nacional

de salud), pueden evitar de forma automatica este proceso. Sin embargo,
incluso los que vienen con grados y titulos de postgrado también pueden
encontrarse compitiendo por puestos de baja calidad, pues muchos de sus
credenciales acreditados no son reconocidas en el Reino Unido. Esto fuerza
a algunos a entrar en el sistema educativo britdnico, dejando a otros con
apenas mas alternativa que trabajar en empleos ilicitos de pago en mano,
hasta que el gobierno les conceda el status de la tarjeta amarilla. Bubu,
quien ha estado en Londres durante dos afos, consiguid un trabajo en una
obra de construccién en su segundo dia en el Reino Unido gracias a una
amiga polaca. Del mismo modo, Andrei consiguid el trabajo después de una
semana y pasod a ganar 250 libras en efectivo, sin impuestos. Alex, que llegd
al Reino Unido con un grado en odontologia en 2011, y se le negd un niumero
NI (National Insurance, o Seguro Nacional) en tres ocasiones que lo solicito,
trabajé cobrando en mano en un lavadero de coches antes de trabajar como
ayudante de cocinero. Las barreras son inmediatas y, como Ana muestra aqui
en el extracto, fuerza de inmediato a los trabajadores inmigrantes rumanos a
guedarse en una zona gris de trabajo sumergido quieren, pero pueden llegar
a verse obligados a hacer en su intento de obtener los documentos oficiales
y los nimeros de NI:

Como rumana no se puede trabajar en este pais, excepto por cuenta propia,
que en la practica significa que no puedes trabajar como empleado y
tienes que encontrar un tipo de servicio que ofrecer, en el que seas bueno,
Yy empezar a practicarlo, esto es el Reino Unido para ti. Después de que ya
trabajas por cuenta propia, y que comienzas a practicar, tienes que solicitar
los numeros de NI, lo cual no deberia ser tan dificil, pero si no tienes todos
los documentos necesarios para probarlo, vas a tener que presentarte

alli eternamente. Cuando yo hablo sobre lo complicado me refiero no
necesariamente al numero de los papeles sino a la forma en la que en la
entrevista te analizan a ti, y a los papeles que llevas contigo. Porque se
puede ir con 3000 recibos y 3000 referencias, lo que importa es la forma en
la que el asesor los evalda.

Ana ha solicitado dos veces los papeles de permiso de trabajo y, soélo
después de la entrevista en este estudio, recibié numerosas ofertas de
trabajo, consiguiendo finalmente los papeles, poco después de estar
empleada. Esto sugiere que el sistema de permisos de trabajo para estos
jovenes rumanos es sélo un impedimento para aquellos que precisamente
estan bien entrenados, motivados y poseen habilidades para determinados
puestos de trabajo. Ello significa que algunos esperan una cantidad
significativa de tiempo sin ningun tipo de documentos oficiales para trabajar,
lo cual implica que, muy a menudo, inevitablemente buscan medios ilicitos.
Ana prosigue:

Siento que tenemos que esperar demasiado tiempo para obtener los papeles.
Si tuviera que depender de este certificado [el permiso de trabajo] para
poder trabajar me acabaria muriendo de hambre en siete meses, écémo
podrias permanecer siete meses sin un solo trabajo? Es imposible. Tengo
derecho al trabajo [mientras que su marido trabaja por cuenta propial, pero
si vas a un empresario y le dices que tienes derecho al trabajo, le muestras

el articulo en la ley, no te contratard sin la tarjeta azul o la tarjeta amarilla.

La ley dice que si eres dependiente de una persona que trabaja por cuenta
propia tienes pleno derecho a trabajar. Lo que la ley no dice, y es un poco
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confuso, es si la persona que trabaja por cuenta propia debe tener el permiso
de trabajo o no.

A falta de papeles de trabajo oficiales, Nicu consiguié un trabajo de cobro en
mano en el sector de la construccién, usando la identidad de una persona de
54 afos:

Ellos [el gobierno] animan a los rumanos a trabajar de forma ilegal. Nadie me
verifico, fui con su CSCS y durante seis meses trabajé con sus papeles.
Piensa en ello, ellos son los que fomentan el trabajo ilegal, porque los
rumanos pueden inventar cualquier cosa en cualquier situacion, pero no sélo
nosotros, también otros extranjeros, cualquiera.

Sin embargo, cuanto mas tiempo los rumanos permanecen en esta zona gris
de trabajo sumergido, mayor parece su probabilidad de caer en el sistema
penal de justicia. Este fue ciertamente el caso de Marius. Al llegar en 2010,
inicialmente trabajé con su tio en venta de chatarra, pero cuando fue parado
por la policia fue multado varias veces por no tener el seguro de automovil
-a pesar de que él no sabia que lo necesitaba. Posteriormente, dice, se vio
vinculado en un caso de identidad errénea con otra persona con un nombre
similar (pero distinta fecha de nacimiento), y su automavil fue perseguido.
Fue acusado de posesidon de arma de agresion y el tribunal le sanciond con
una multa.

Para obtener el permiso de trabajo a tiempo completo, los rumanos
necesitan una tarjeta azul, pero esto sdélo llega a producirse una vez que
disponen de una tarjeta amarilla y hayan estado trabajando 20 horas a

la semana en el mismo lugar durante un aflo. Para algunos rumanos una
forma de evitar esto es para algunos rumanos el casarse, de manera que
ambos miembros de la pareja pueden recibir una tarjeta amarilla y otra

azul, respectivamente. Sin embargo, esto parece ser una via agotadora. Alex
mantiene que, si bien habia presentado sus papeles para la tarjeta amarilla,
le resultaba muy dificil conseguir cualquier trabajo formal, a menudo por ser
rechazado por las propias agencias de empleo. Una agencia contactd con él
y le dijo que no podrian contar con él porque era ‘rumano’, y resultd ser que
estaban operando bajo alguna norma no escrita precisamente para evitar a
dicho colectivo.

Una dificultad adicional surge cuando los jovenes rumanos intentan solicitar
un NI. Si son potenciales estudiantes, primero tienen que solicitar la Tarjeta
Amarilla, y luego un numero de NI, pero en caso de que busqguen trabajo,
parece que se les requiere tener una cuenta bancaria, direccion, trabajo

con recibos de pago o lo equivalente a néminas, y si son auténomos, los
correspondientes recibos. Algunos de los participantes que llevan aqui desde
hace algunos afos reflexionan sobre lo facil que era este proceso en 2007,
pero dificil en que se ha convertido desde 2010. Aqui es también donde
parece darse un aumento en la preocupacion social por los rumanos -o
como hemos visto, quiza gitanos rumanos- que solicitarian sus nimeros de
NI para luego buscar modos de alcanzar al sistema de ayudas y beneficios
sociales, y/o para directamente reclamar dinero al Estado. Muy pocos, si
hay alguno, persisten con este proceso. Alex dice que de los diez rumanos
que conoce en Londres cuatro han regresado del Reino Unido porque no
podian conseguir ni el NI ni trabajo. Sin embargo, en otros casos, dadas las
dificultades para conseguir empleo, dijeron que pagaron a determinados
contables para obtener un nimero de NI. Marius dijo que estas personas
habian estado ‘aqui 9-10 afios’, y que eran ‘abogados o algo, tu les pagas...



son listos... les pagas 70 o 150 libras, te dan todo /o necesario [recibos y
documentacion] para obtener el numero de NI'. A continuacion, estima que
el 99 por 100 de las personas que conoce han tenido que hacer esto para
obtener los numeros de NI. Es una situacion imposible. En resumen, dice:

Asi que si quieres ir a trabajar, te preguntan si tienes papeles. Si quieres
conseguir los papeles, se te preguntara si tienes un trabajo. Si no es asi, ¢cpor
qué quiere el numero de seguro, édesea solicitar los beneficios?

No parece haber ninguna motivacion para solicitar beneficios sino que la
mayoria de la mano de obra rumana con la que hablé en lo que estaban
interesados eran en buscar trabajo, lo cual les da una sensacion de bienestar.
Nicu, por ejemplo, empezd primero a trabajar en dos restaurantes italianos
lavando platos por 230 libras a la semana, pero sabia coémo cocinar pasta,
por lo cual se le pagaba un extra. Cuando llegd por primera vez, tuvo que
pedir dinero prestado a otros rumanos ya que el salario no era suficiente
para mantener a la familia. Cuando amenazd con irse, el restaurante aumento
su salario a 300 libras. Poco a poco se abrié camino en la escalera y se
convirtié en cocinero ganando a 600 libras netas a la semana, a veces
trabajando hasta 18 horas al dia. Tanto él como su esposa eran sumamente
criticos con las largas distancias que debian recorrer para simplemente
seguir sobreviviendo en el Reino Unido v, junto a ello, soportar el estigma
como potenciales ‘delincuentes’ o ‘gorrones de beneficios sociales’:

Elena: Dicen que robamos sus puestos de trabajo, pero me gustaria ver a una
mujer britanica despertarse a las 4 de la marfana para ir a trabajar.

Nicu: Muéstrame un britanico que trabaje 72 horas a la semana y turnos de
noche. Si tuviera la ocasion de hablar con el chico que djjo que estamos
robando su trabajo, me gustaria ensefarle las estadisticas que dicen que
cuatro millones de britanicos nunca han trabajado un dia en su vida. Para ser
reelegidos, dirigen la culpa a los rumanos o a los bulgaros. ¢Quién mas hay
para ser culapado en este momento?

Elena: Concedieron derechos para todos los demdas antes, y no pueden
ofrecerlos para nosotros.

La deuda se convierte en un problema para algunos de los que se quedan,
pero muchos no pueden acercarse a los bancos para pedir préstamos y no
estan calificados como aptos para los beneficios, y menos en momentos en
los que hay escasez de trabajo -tales como el invierno para la industria de la
construccion. En su lugar, lo que muchos parecen hacer, segun este estudio,
es hacerse préstamos informales entre si sobre la base de que les seran
devueltos. Este fue el caso de Marius que habia pedido prestado dinero de
amigos hasta que tuvo trabajo en la construccién para poder pagarlos. Del
mismo modo, Andrei habia prestado hasta 1.000 libras en los siete meses
que habia estado en el Reino Unido, después de no tener trabajo durante
cuatro de esos meses.

En este capitulo se ha tratado de presentar la imagen mas precisa de
las barreras que los jévenes rumanos experimentan a su llegada a Reino
Unido. Aunque con una muestra pequena, ofrece algunas pistas sobre
las experiencias de este colectivo, compuesto por personas que vienen
con buenas intenciones para trabajar y escapar del torbellino politico y



econdémico de su vida en su pais. La decision de mudarse a Reino Unido

es racional sobre la base de un clima econdmico de politica restrictiva en
Rumania, y de nuevas ambiciones de un estilo de vida, en lugar dénde

se intenta ‘sobrevivir’ mientras que las condiciones de trabajo y de vida

se deterioran en su pais. Para este grupo, el Reino Unido parece tener
estabilidad econdmica, e igualdad, y proyecta un futuro mas atractivo que
el de los paises mediterrdneos, los cuales se desploman en el caos politico y
econdmico. Sin embargo, existen diversas barreras culturales y estructurales
para participar en la vida laboral cuando llegan a Londres.

A medida que las supuestas politicas de inclusién de la era del trabajo
desaparece, y se sustituye por una retdrica del ‘miedo-al-otro’ (Young,
2003), prosiguen y evolucionan diversas formas de discriminacién -tanto
cultural como estructural- para estos trabajadores inmigrantes rumanos.
Culturalmente, los rumanos estan confundidos con los gitanos rumanos -
que son retratados como ‘incivilizados’- en parte como consecuencia de
su representacion por los medios de comunicacion, y puede ser esto lo
que inhibe sus opciones laborales, mientras que también se sienten poco
menos que humillados, ya que esto no refleja adecuadamente su ambicién
de trabajo en Londres. Estas representaciones, dicen los individuos de esta
muestra, dan como resultado referencias discriminatorias sobre los jovenes
rumanos.

Los impedimentos estructurales para los rumanos a la hora de conseguir
trabajo son transparentes en este capitulo también. A pesar de que los
rumanos no cometen ningun dafio social significativo, ni cometen delitos
determinantes en la sociedad britanica, su ‘delincuencia’ es algo que
evoluciona a partir de su falta de alternativas formales. La asociacion
puede ser hecha por parte de los politicos y el gobierno, e insisten

en que los rumanos inmigrantes son el /ocus del delito, y la fuente de
fraudes a los beneficios sociales; pero, mediante el establecimiento de un
sistema ineficiente, que no sabe responder con eficacia a sus esfuerzos
para conseguir trabajo, estas mismas instituciones estan contribuyendo

a cualesquiera operaciones ilicitas, que los rumanos cometan, y que

se han convertido mas bien en la desafortunada Unica alternativa a las
oportunidades de trabajo formales. Esto se debe a que, como hemos visto,
cuando llegan aqui, los rumanos no tienen otra opcidn que no sea trabajar
en puestos de trabajo pago-en-mano, mientras que se informan/ solicitan/
esperan a que se regularicen sus documentos oficiales y sus numeros de NI.
Los retrasos de los departamentos gubernamentales en la emisién y la toma
de decisiones sobre estos procesos oficiales inadvertidos mantienen a los
rumanos en circunstancias muy precarias, forzadndoles a tener que pensar
de manera innovadora y creativa en los margenes de la sociedad, con el
fin de generar suficiente dinero. Sin embargo, pocos, si es que hay alguno,
derivan en cualquier forma significativa e intencionada de delito y/o fraude
en las prestaciones o beneficios, prefiriendo en realidad buscar trabajo. Sin
embargo, para unos pocos, cuanto mas tiempo tienen que sobrevivir por
medios ilicitos, mas probabilidades hay de que entren en contacto con el
sistema penal de justicia.

Por otra parte, su derecho a trabajar parece estar solo ambiguamente
reconocido por los procesos oficiales, y las Unicas opciones legales de
trabajo disponibles parecen disefiadas para asegurar que los rumanos
permanezcan en trabajos de baja cualificacion, y mal pagados; empleos
en los que tienen pocos derechos laborales porque estdn ocupados ‘por



cuenta propia’, a modo de ‘auténomos’, y por lo tanto sean los que deban
responder ante si mismos. Por cierto, no tienen apego a los sindicatos o
representacion legal. Por lo que se puede observar, los rumanos trabajan
duro por un salario insignificante, y hacen el trabajo que consideran que los
britdnicos no quieren hacer -y que puede ser adecuado para ellos, en tanto
que la mayoria de las personas con quienes trabajan parecen también ser
mayoritariamente extranjeros. Esto los convierte en una fuerza de trabajo
disponible, que hace que puedan tan radpidamente ser contratados como ser
despedidos- y la forma en que el proceso oficial les permite trabajar ‘por
cuenta propia’ exacerba esta tension. También parece existir una flagrante
explotacién de su ética de trabajo: asi como los rumanos trabajan duro por
salarios exiguos para los estandares de Reino Unido, comparan los ingresos
en Reino Unido en los salarios para rumanos, lo cual puede hacer que

se sientan como si estuviesen teniendo mas éxito. En términos relativos,

sin embargo, vivir en Londres conlleva un costo, y el sacrificio suele ser
tener que vivir en una vivienda de mala calidad o estar en condiciones de
hacinamiento. Es probable que estas condiciones culturales y estructurales
se mantengan en los proximos meses, por lo que el autor de este capitulo
seguird observando los acontecimientos y la forma en que se desarrollan, al
continuar este estudio hasta que se levanten las restricciones de trabajo.

Gracias a todos los rumanos que participaron en la investigacion y, sobre
todo, gracias a la ayuda de Dorina Dobre, que llevod a cabo las entrevistas y
la traduccion del rumano al inglés.
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Factores que afectan a la movilidad de
jovenes rumanos a Espana

Segun Eurostat, en 2013 Alemania representaba el mayor nimero
(692.700 personas) de inmigrantes de los Estados miembros de la Unién
Europea. Estaba seguida por Francia (332.600 personas), Italia (307.500)
y Espafa (300.800). En el mismo afo Espafa registré el mayor nimero

de emigrantes entre todos los Estados miembros de la Unidn Europea
(532.300 personas), seguido de Reino Unido (316.900), Francia (300.800),
Polonia (276.400) y Alemania (259.300). No solo Espafa y Rumania, sino
también Bulgaria, Irlanda, Grecia, Chipre, Croacia, Polonia, y Portugal,
registraban un niumero de emigrantes superior al de inmigrantes. Mientras
que en Espafa los procesos de emigracién e inmigracion son intensos,

en Rumania la inmigraciéon es mas bien inexistente, pero la emigracion ha
ganado impulso con la adhesidon de los rumanos a la Unién Europea. A partir
de 1995 las salidas de los espaioles se compensaron significativamente,

e incluso fueron superadas, por los flujos de entrada de inmigrantes
procedentes de los PECO (Serra et al., 2005).

En 2007 los rumanos conforman el mayor grupo de extranjeros en Espafia,
habiendo superado a los marroquies en 2007 [17]. Ya en 2014, constituian
un 15,6% de la poblacién extranjera total de Espafa: 4 millones con 676.022
personas. [18] La razén principal para la inmigraciéon rumana en Espafia es
econdmica, tal como se mostrard en el presente andlisis. En Espana el nivel
salarial es mayor que en Rumania.

Antes de 2005, en el mercado de trabajo espafiol se crearon
aproximadamente 6 millones de puestos de trabajo. De esta manera, los
inmigrantes fueron absorbidos en sectores econdmicos con trabajos mal
pagados, largas horas y puestos de trabajo de bajo prestigio social. Sin
embargo, el crecimiento continuo de la poblacidn extranjera cambio las
comunidades locales en términos de la diversidad étnica, lo cual requiere de
nuevos programas de integracion (Cucuruzan y Vasilache).



La literatura sobre las comunidades rumanas en Espafa se desarrollé mucho
recientemente con los estudios cualitativos. Constantinescu (2003) y

Bleahu (2004) estudiaron el papel de las redes en este proceso migratorio;
Serban y Grigoras (2001) estudiaron diferentes estrategias y experiencias

de emigraciéon/inmigracion. El perfil del emigrante rumano fue hecho por
Campbell et al. (2007) y Birsan y Cucuruzan (2007). Varios estudios sobre la
emigracion rumana también hicieron hincapié en que los emigrantes rumanos
«prefieren lugares donde la poblaciéon nativa sea percibida como mas
comprensiva y permisiva con el hecho de que los trabajadores extranjeros
vivan en condiciones normales» (Hiris, 2008).

Bernat y Viruela (2011) analizaron, en un estudio empirico, los efectos de la
crisis econémica sobre el tamafo del conjunto de los inmigrantes y sobre el
numero de inmigrantes que luego retornan a su pais. Ademas, Prada (2015),
utilizando una encuesta sobre la inmigracion espafola, hace una estimacion
sobre los factores que determinan que los rumanos regresen de Espana. En
este contexto de vuelta al pais de origen, otro trabajo (Marcu 2011) enfatiza
las caracteristicas que distinguen a los colectivos de inmigrantes rumanos de
otros colectivos similares que viven en Espafia.

En su articulo, Bradatan (2014) se centra en la emigracion como un fendmeno
demogréfico influenciada por, e influyente en, la estructura familiar en
Rumania, en el contexto de la Europa del Este en general. Mediante una
entrevista abierta, Cristian y Baragan (2015) trataron de identificar las
principales causas econémicas y sociales de la emigracion de rumanos.

Elrich y Ciobanu (2009) llegaron a la conclusién de que las redes podian
ayudar a los emigrantes a eludir las politicas restrictivas, fomentar el
establecimiento efectivo de politicas permisivas, o impedirlas, dependiendo
del desarrollo de las redes de emigracidon/inmigracion de las comunidades.
El papel e influencia de las organizaciones y redes informales sobre la
emigracion también fue descrito por Potot (2008).

En los estudios empiricos, Cruceru (2010) y Pescaru (2015) argumentaron
gue uno de los problemas mas graves causados por la emigracion de los
rumanos al extranjero se refiere a la situacion en que los nifios se quedan,
siendo vulnerables al abuso, la explotacion laboral, los resultados escolares
inferiores y el abandono escolar temprano. Asimismo, en su articulo Romana
y Voicu (2010) presentan los flujos recientes y tendencias de emigracién
laboral y el impacto de estos movimientos en la vida econdmica y social de
Rumania, lo cual apunta también a uno de los problemas mas importantes: el
abandono temporal de menores por parte de sus padres, en tanto mano de
obra emigrante.

Saseanu y Petrescu (2012) analizaron la importancia del nivel educativo de
los inmigrantes en las razones para la emigracion de Rumania a Espana.
Sobre la base de un cuestionario, revelaron la existencia de diferencias
estadisticas entre los distintos grupos de encuestados, teniendo en cuenta su
nivel educativo.

El documento esta estructurado de la siguiente manera: en la siguiente
seccidon vamos a presentar los acontecimientos politicos y los cambios en
Rumania, durante las ultimas tres décadas, que afectaron a la movilidad. En
la tercera seccidon se encuentran los estadisticos descriptivos de los indices
considerados en el andlisis factorial que se presenta en la quinta seccién. En
la cuarta seccion se describe la medida de los resultados y las implicaciones



de la matriz de correlacién, considerando algunos de los indices presentados
en la tercera seccion. En la quinta seccidn, utilizando los resultados de la
seccion anterior, tenemos el grupo de los paises de la UE-28, y Noruega, en
tres agregrados.

El primer agregado resultante del analisis estd compuesto por los paises
desarrollados caracterizados por un alto nivel de PIB, bajas tasas de
desempleo, y, con algunas excepciones, tasas positivas de la tasa bruta de
emigrantes netos. En estos paises el numero de inmigrantes es superior al
numero de emigrantes. En el segundo grupo hay paises que se caracterizan
por un nivel de PIB mas bajo, tasas de desempleo mas altas y con algunas
excepciones, un numero de emigrantes mayor que el de inmigrantes.

En el tercer grupo que hemos encontrado cabe ubicar sélo dos paises:
Luxemburgo y Noruega. La ultima seccién se centra en caracterizar la
emigracion rumana a Espafa.

Desde 1990 Rumania cambid el régimen totalitario por una economia de libre
mercado. En marzo de 2004 Rumania fue admitida en la OTAN, y en enero de
2007 se unid a la Unién Europea, llevando el aumento de la adhesidon a la UE
a la cifra de 27 Estados miembros. Las restricciones en el mercado de trabajo
para los ciudadanos rumanos fueron mantenidas en cambio en la mayoria de
los paises, incluyendo al Reino Unido e Irlanda, pero se facilité o fue ilimitada
en algunos otros casos. En 2008 en Europa se registré una de las crisis
econdmica mas grave que afectaba también a la economia rumana. En 2009
se levantaron las restricciones a los rumanos que trabajaban en Espaia.

En mayo de 2010 el Gobierno rumano aprobo el paquete de austeridad para
limitar el impacto de la crisis. El salario de los empleados del sector publico y
las pensiones se redujeron en un 25%, y también las pagas extra.

Desde 2011 los trabajadores rumanos podrian disfrutar de pleno derecho a
la libre circulacion en 15 (de 25) los Estados miembros (Dinamarca, Estonia,
Chipre, Letonia, Lituania, Polonia, Eslovenia, Eslovaquia, Finlandia, Suecia,
Hungria, Grecia, Espana, Portugal, Republica Checa).

Las restricciones se mantuvieron en el resto de los Estados miembros, y
por lo general se requiere a los ciudadanos rumanos el tener un permiso de
trabajo.

Italia no requiere un permiso de trabajo para el empleo en sectores como
la agricultura, la hosteleria y el turismo, el trabajo doméstico, servicios
de atencidn, construcciones, ingenieria, trabajo directivo y altamente
especializado, y el trabajo estacional.

Austria y Alemania también aplican restricciones sobre el destino y ubicacion
de trabajadores en determinados sectores.

Las restricciones a los rumanos que trabajan en el Reino Unido se levantaron
el 1 de enero de 2014. Antes de 2014 los trabajadores altamente cualificados
eran facilmente aceptados en el mercado laboral.



A partir de ahora se colocaran
los nombres de los paises
mediante acrénimos. Consultar
la lista de Acrénimos en Anexo
al final del texto, después de

los Anexos de tablas. Asimismo,

en dicha lista aparecen los
acrénimos para otro tipo de
términos.

La fuga de cerebros es sdlo una parte de la emigracion laboral, pero aun asi
pueden considerarse los factores de rechazo y atraccion. Los primeros son
caracteristicas negativas de su pais de origen (el desempleo, la inestabilidad
politica, discriminacion laboral, malas condiciones de trabajo, la falta de
libertad, la ausencia de las instalaciones de investigacion, etc.). Los factores
de atraccion estan representados por las caracteristicas positivas de los
paises desarrollados (puestos de trabajo mejor remunerados, mejor calidad
de vida, un sistema educativo modernizado (Dodani y Laporte (2005), la
libertad intelectual, etc.). Otros factores, como las condiciones ecoldgicas vy la
reunificacion familiar, juegan un papel mucho menor en este fendmeno de la
fuga de cerebros. (Kazlauskiene, Rinkevicius (2015).

Muchos estudios tedricos y empiricos abordaron los determinantes y los
efectos de la emigracion de trabajadores cualificados, centrandose en temas
como la inversion en educacion en vista de la futura emigracion, la pérdida

y la ganancia de capital humano, la magnitud de la fuga de cerebros, vy la
emigracion de regreso temporal en los trabajadores cualificados, las remesas
y su impacto en el pais receptor, la circulacién del conocimiento, etc. Beine,
Docquier, y Rapoport, en 2001, afirmaron que la fuga de cerebros representa
solo pérdida de capital humano. La fuga de cerebros sdélo tiene efectos
negativos sobre el pais migrante de origen (Wong vy Yip, 1999; Bhagwati y
Wilson, 1989; Lucas, 2005).

A partir de este punto, en esta seccion se describe la constelacion de factores
gue afectan a la movilidad, agrupandolos en tres categorias: econdmica,
social y factores relacionados con el estado y las instituciones. Hemos
considerado todos los paises de la Unién Europea y Noruega en el periodo
2004-2014, pero con un enfoque centrado en Rumania y Espafa.

En 2004, la tasa de desempleo juvenil en Europa varia mucho, desde el

8,2% en DK hasta el 33,2% de HR y el 40.85% en PL. La tasa media de
desempleo de los jovenes en todos los paises considerados fue 18,85%,
sustancialmente mas baja en comparacion con las tasas de ES (22%) y RO
(21,89%). Después de un ligero descenso, la tasa media de desempleo juvenil
a nivel europeo aumento a 20,6% en 2009, mientras que los valores extremos
pertenecen a los datos de NL, un 7,71% y a ES, registrando un 37,73%. Durante
el periodo 2010-2013, el indicador promedio se incrementd cada uno de los
aflos aqui analizados. El mayor aumento de la tasa de desempleo juvenil
entre 2004 y 2014, teniendo en cuenta los 31 paises, fue en ES (31.20%). RO
tiene una tasa bastante estable durante este periodo, mientras que las tasas
crecientes en ES aparecen ya a partir de 2007.

La media de la tasa de desempleo entre los 29 estados considerados en el
anadlisis fue de 8,73% en 2004, disminuyd a 6,25% en 2008 y luego aumentd
hasta un 10,89% en 2013. En cuanto a los dos paises analizados, cabe
remarcar dos patrones diferentes: RO tiene tasas de desempleo anuales
por debajo de la media europea y con variaciones escasas durante los aflos
(desde el 5,6% en 2008 a 8,0% en 2004), mientras que ES registrd tasas
anuales mucho maés latas que la media europea (desde el 8,2% en 2007 a
26,1% en 2013).

La poblacion inactiva como un porcentaje de la poblacion total (15-64) fue
bastante estable en el tiempo desde 2004 a 2014, pero se han registrado
grandes variaciones de pais a pais. En 2004 la mayor poblacién inactiva



como porcentaje de la poblacidn total estaba en MT (42,4%), HU (39,2%) y
Rumania (36,1%). El valor medio de la poblacién inactiva como un porcentaje
de la poblacién total (15-64) fue 30,73%. El valor mediano fue de 30,6%

y el valor mas frecuente encontrado en todos los paises fue 31,3%. La
poblacion inactiva como porcentaje de la poblacidn total se distribuye casi
normalmente entre los 29 paises considerados y nos encontramos con lo
mismo para el periodo 2004-2014. La siguiente figura ilustra la tendencia

de la poblacién inactiva en ambos paises analizados, en comparaciéon con

la tendencia de la poblacidn inactiva media europea. El valor medio varid
dentro del rango entre 27,77% (en 2014) y 30,73% (en 2004). Las tendencias
para RO y ES son bastante similares; las tasas estan disminuyendo durante el
periodo. Mientras que en ES las tasas se hallan casi todos los aflos por debajo
de la media, RO registro tasas por encima de la media europea, con un pico
de 37,7% en 2005.

El conjunto de datos en relacion con el PIB a precios de mercado presenta
una alta variabilidad en cada afo considerado. El rango de valores
individuales aumentdé de 57.600 euros por habitante en 2004, a 67.900 euros
por habitante en 2009 y 81.700 euros por habitante en 2014. El aumento
relativo en el periodo 2004-2014 registrado en RO estaba alrededor de un
158% (de 2.900 euros en 2004 a 7.500 euros en 2014), el mas alto dentro

de los 29 paises. ES registré un aumento relativo en torno a un 11,44% (de
20.100 euros por habitante en 2004 a 22.400 euros por habitante en 2014).
Sin embargo, con respecto a los valores absolutos, las diferencias entre el PIB
a precios de mercado nacional en RO y ES son alrededor de 14.900-17.000
euros per capita, con una tendencia a la baja durante estos afos.

En 2004, el porcentaje medio de estudiantes en el nivel ISCED 3-VOC de los
29 paises europeos analizados era alrededor del 53%, mientras que en los
afos siguientes (hasta 2008) el promedio se redujo a 50,56%. En 2009 y
2010, el indicador de promedio no mejord de forma significativa, con valores
de 51,53% y 50,87%. Sin embargo, hay una gran variabilidad en las cifras
observadas entre paises; el rango varia de 63,5% en 2012 a 66% durante
2004-2006. Comparado con la media anual del indicador correspondiente,



las tendencias de los porcentajes de todos los estudiantes de ISCED nivel 3,
inscritos en el sistema profesional de RO y ES son practicamente estables,
con solo pequenas variaciones a lo largo de los afios. Todos los niveles
anuales de RO estdn por encima de la media (pero mostrando una tendencia
ligeramente decreciente), mientras que ocurre lo contrario para ES (los
niveles aumentan, oscilando entre el 38,7% en 2004 y un 45,5% en 2012).

El valor promedio de lenguas extranjeras estudiadas por alumno, que
corresponde a los paises europeos bajo analisis, aumento desde 1,56 en 2005,
a 1,58 en 2006, y un 1,67 en 2012. Las cifras anuales a nivel nacional oscilaron
entre 1,0 y 2,5, en todos los afios considerados. Habia algunos paises donde el
indicador registraba el mismo valor cada aio del periodo (como HU, LU). Las
tendencias que caracterizan la evolucién del indicador anterior son bastante
similares entre los dos paises. ES tiene niveles estacionarios durante el
periodo (1,4 lenguas extranjeras por alumno), mientras que RO presenta una
ligera tendencia al alza (1,9-2,0 lenguas extranjeras por alumno).

En el andlisis de las cifras del periodo 2008-2012, hay una cierta variabilidad
en los niveles observados de los gastos de proteccién social. En 2008, de
promedio, los paises europeos destinaron alrededor de un 21,68% del PIB
para la proteccion social, mientras que el gasto medio a nivel europeo (29
estados europeos) se convirtid en aproximadamente el 24,01% en 2012. En
2010, el porcentaje mas bajo de gasto en proteccién social era registrado
en RO y BG (17,3%), mientras que la mayor proporcién correspondié a DK
(32,8%) v FR (32,7%). Cabe sefalar que existen diferencias entre paises
sélo con respecto a los valores absolutos del indicador mencionado, siendo
la brecha entre RO y ES aproximadamente un 7% en 2004 hasta 2010, y
aumentando hasta el 10% durante 2011-2013. Sin embargo los patrones son
similares.

La media de los coeficientes de la brecha salarial de género a nivel europeo
(sin HR y EL) varié de 16,71% en 2007 al 15,34% en 2012, con un minimo de
14,88% en 2010. Tras el andlisis de los datos disponibles en el periodo 2007-
2013, RO poseia una ratio media del 9,6%, con todos los niveles anuales por
debajo de la media europea (el nivel minimo del 7,4% fue en 2009, mientras
que el nivel superior es del 12,5% en 2007). ES tenia todos los niveles anuales
por encima de la media europea, con picos en 2012 y 2013 (19,3%) y un nivel
minimo del 16,1% en 2008.

Durante los afos, el indice de Gini promedio (27 paises europeos, sin MT y
HR) fue bastante constante con niveles en torno a 31,00. El nivel promedio
mas alto se alcanzdé en 2007 (31,31), mientras que el mas bajo corresponde
a 2009 (30,92). La variacién de la muestra no es tan alta, oscilando los
indices individuales de GINI entre 23,72 (registrada en Sl en 2008) y 37,61
(para RO, en 2007). Los mas altos niveles promedio de indice de Gini fueron
registrados por PT (36,09), LV (35,58) y ES (35,31), y los valores medios mas
bajos caracterizaron a Sl (24,72), CZ (26,27) y NO (26,48). Después de una
gran disminucion en 2008, en comparacién con 2007, RO registrd niveles
decrecientes del indice de GINI, por debajo de la media. Al contrario, ES
tiene una tendencia ascendente durante los afios, estando todos los indices
anuales por encima de la media europea.

En 2007, la proporciéon de personas en riesgo de pobreza o exclusién social

varié entre los paises analizados dentro de un rango de 46,8%, desde el 13,9%
enel SEyel15,7% en NL, a 45,9% en RO y 60,7% en BG. La proporcidon media
en todos los paises considerados era 24.20%, con 9 paises que tienen niveles



muy préximos a este promedio. En 2010, el porcentaje promedio de personas
en riesgo de pobreza de los paises europeos fue 23,97%, ligeramente
incrementado con respecto a los afos anteriores, mientras que el valor medio
del indicador mencionado para 2013 es de 24,81%.

Los datos disponibles revelan una tendencia ascendente para ES (del 23,3%
en 2007 a 29,2% en 2013), mientras RO tiene una tendencia descendente
durante este periodo. Analizando todo el periodo, ambos paises tienen
niveles anuales por encima de la media europea. En el periodo 2007-2014, el
porcentaje medio de personas en riesgo de pobreza era alrededor del 42% en
RO, mientras que en ES indicador registré un promedio de 25,73%.

En 2007, la tasa media de /las personas que trabajan y estan en riesgo de
pobreza de los paises analizados fue de 7,39%. El porcentaje mas alto se
registré en RO (18,3%) y el menor en la Republica Checa (3,3%), seguido
por DK (4,1%). La tasa promedio europea siguid siendo inferior (pero mas
proxima) al 8% hasta 2014, cuando la tasa promedio de personas que
trabajan y que corren el riesgo de pobreza era del 8,29%. En cuanto a

los dos paises analizados, ambos tienen tasas anuales superiores al valor
promedio, como muestra el préximo grafico. De todos los paises europeos,
RO representd las mayores tasas en todos los aflos considerados, con un
promedio anual de 18,27%. También ES registré un promedio anual de dicho
indicador estimado en 11,08%, por encima de la media europea.

La tasa de privacion material media de los paises europeos analizados
mostraba algunas variaciones, desde 10,68% en 2007, un minimo del 9,30%
en 2008 y una tendencia ascendente después de 2008. El conjunto de datos
presenta una alta variabilidad, con rangos entre 56,8% en 2007, 40,8% en
2009y 32,4% en 2014. Cabe sefalar también que hay varios paises donde la
tasa es significativamente baja (por debajo y alrededor del 5%) como NO, DK,
LU, AT, FI, FR, NL y SE, mientras que otros paises (RO y BG) tienen niveles
significativamente altos de tasa de privacion material (por encima del 25%),
pero decrecientes a lo largo de los afios. El analisis de los niveles absolutos
del indicador mencionado, RO registrd niveles especialmente elevados y
ascendentes, oscilando la tasa de privacion material entre el 26,3% en 2014 y el
36,5% en 2007. Al contrario, ES tiene tasas medias alrededor del 5%.



En 2005, el /indice de Desarrollo Humano varié entre los paises analizados
desde 0,749 en el Reino Unido y 0,750 en SE, hasta 0,935 en AT. El IDH
medio en todos los paises considerados era 0,840. En RO el nivel de IDH era
proximo a 0,790, mientras que en el mismo indicador ES registraba 0,786.
En 2008 el IDH promedio de los paises europeos fue 0,853, y aumentd
ligeramente con respecto a los afos anteriores, mientras que el valor medio
de los indices de IDH para 2013 es de 0,859. Entre 2005 y 2013, RO registrd
pequenos incrementos de los niveles de IDH (de 0,790 en 2005 a 0,822 en
2013), mientras que en ES, el IDH presentd variaciones muy pequefas de aflo
en afo, oscilando entre un 0,786 en 2005 y un 0,814 en 2009.

El conjunto de datos disponible pone de relieve el proceso de envejecimiento
de la poblacién en Europa. Durante el periodo 2004-2014, la proporcion
media de la poblaciéon entre 15 y 24 afios habia disminuido, desde 13,42% en
2004 a un 11,73% en 2014. En 2004, el porcentaje mas bajo de los jovenes en
la poblacioén total se registrd en IT (10,6%) y la mas alta correspondid a PL
(16,7%). Ademas, en 2009, IT ocup?d la ultima posicion, con el 10,1%, mientras
qgue CY ocupd el primer lugar, con la mayor tasa, un 16,2%. En 2014, las
proporciones de los jovenes en la poblacién total disminuyeron en casi todos
los paises considerados, excepto en LU, DK, NL y SE. En cuanto a RO y ES,
ambos paises presentaron porcentajes decrecientes de la poblaciéon entre

15 y 24 afos, estando la variacion absoluta entre 2004 y 2014 alrededor del
3-4%. En RO el nivel se redujo de 15,40% (en 2004) al 11,40% (en 2014); en

el periodo 2004-2008, los niveles estaban por encima de la media europea,
mientras que ocurre lo contrario en los afos siguientes. ES registraba, para
todos los afios considerados, proporciones por debajo de la media europea,
desde el 12,70% en 2004 a un 9,70% en 2014.

Sobre la base de los datos disponibles, el promedio del ratio de dependencia
de las personas mayores fue de alrededor de 22,75% en 2004 y aumento, en
términos absolutos, un 3,9% hasta el aflo 2014, de manera que el indicador
promedio para el 2014 era de 26,62%. La variacion de la muestra también

se incremento en el tiempo, lo que refleja cierta variabilidad en los valores
observados: con rangos desde un 13,1% en 2004, alcanzando un 15,1% en
2008, y 14,1% en 2014. LU es el Unico estado miembro que tiene niveles
decrecientes en relacion a este ratio, a pesar de que la variacion total no es
significativamente importante (-0,4%). Durante el periodo 2004-2014, RO ha
aumentado los ratios de dependencia de vejez, mientras que para ES este
tipo de ratio tuvo variaciones menores dentro de un rango de 2,8% (el nivel
mas bajo fue 23,8% en 2008 y el nivel mas alto, 27,2%).

Durante el periodo 2004-2014, la proporcion media de la poblacion

urbana en los 29 paises europeos bajo consideracion tuvo una tendencia
ascendente. En 2004, como promedio, la poblacidon urbana representaba
aproximadamente el 71,67%, dentro de un rango de 46,75%. En 2008, con un
rango de 47,32%, hubo 13 paises con proporciones por encima de la media.
El anélisis de los niveles del periodo enteros revela cémo LU, BE, DK, Fly

MT son los Unicos paises con niveles anuales por encima del 85%. A pesar de
las discrepancias entre los niveles registrados en RO y ES, la proporcion de
poblaciéon urbana aumentd durante el periodo, para ambos paises. RO tiene
los porcentajes mas bajos, oscilando entre el 53,1% en 2004 y 54,4% en 2014.
En ES poblacién urbana muestra proporciones entre 72,08% y 79,35%.

En 2013, el ultimo aflo con datos disponibles, la tasa media de fecundidad,
dentro de los 29 paises europeos, fue de 1,53 hijos / mujer. Durante el



periodo 2004-2013, el mismo indicador se elevd de 1,49 en 2004 a un
maximo de 1,613 en 2009 vy luego comenzd a disminuir con ligera variacion
cada ano hasta 2013. El rango maximo de los niveles individuales observados
registra un 0,8 en 2010 y 2011; los aflos 2008-2010 se caracterizan por las
tasas de fecundidad promedio mayores con valores por encima de 1,6 hijos/
mujer. RO registrd la mayor variacion durante el periodo, de 1,33 en 2004 a
1,66 en 2009, pero la tendencia esta disminuyendo en los Ultimos afos. Lo
mismo ocurrié para ES, solo que sus niveles son inferiores a la media europea
en todos los aflos considerados.

La densidad media de poblacién oscild entre 163,65 (personas por km2) en
2004 a 168,03 (personas por km2) en 2013. Una enorme variabilidad de los
datos estuvo presente, en parte debido a las particularidades demograficas y
especialmente las geograficas, especialmente de los paises. Dos situaciones
totalmente diferentes se pueden destacar al principio y al final del espectro:
la menor densidad de poblaciéon dentro de los paises analizados corresponde
a NO, mientras que el nivel promedio mas alto de densidad se asigna a

MT. Como tendencia, los paises ndrdicos también tienen bajos niveles de
densidad de poblaciéon. En cuanto a los dos paises foco de nuestro analisis,
ES y RO, tienen densidades medias (durante el periodo) de 90,5y 92,3
personas por km2, respectivamente.

A principios de los afios 90 los paises de destino de la mayor parte de

los emigrantes rumanos fueron: Alemania (68%), Hungria (10,9%), EE.UU.
(5%) y Austria (0,035%). Los emigrantes eran minorias étnicas que habian
elegido dejar Rumania por sus paises de origen. Este perfil ha cambiado con
los aflos, apareciendo nuevos destinos relacionados con la emigracion por
trabajo: Italia, Espafna y Canada. Al lado de la facilidad de acceso al mercado
laboral, un factor importante para elegir Espafa e Italia como nuevos paises
de destino atractivos era el idioma (el italiano, el espafol y el rumano son
todas ellas lenguas latinas). A partir del grafico de abajo podemos ver que la
emigracion tuvo algunos picos en 2006 y 2013 en los cinco paises, y como
los niveles minimos se registraron en 2010. Estos emigrantes permanentes
estan conectados directamente con la emigracién por motivos de trabajo.
La razdn de los niveles mas bajos registrados en 2010 fue la crisis y la
depreciacion de la situacion econdmica en los paises de destino, que
implicaba el aumento en las tasas de desempleo.



Hemos calculado la matriz de correlacidn en los afios: 2005, 2009, 2013,
teniendo en cuenta las siguientes variables: tasa de desempleo de los
jovenes (15-24 afos de edad, % de mano de obra juvenil); la tasa de
desempleo (promedio anual); inactivos como porcentaje de la poblacidn
total (15-64); el PIB a precios de mercado (en euros per capita); nivel de
educacion de los adultos (terciario, % de 25-64 anos de edad); estudiantes
de nivel 3VOC ISCED (% de todos los estudiantes de nivel ISCED-3); lenguas
extranjeras aprendidas por alumno (promedio de lenguas extranjeras
aprendidas por alumno en el nivel ISCED-2); alumnos que aprenden inglés
(% de la ensefanza general secundaria superior); el gasto en proteccion
social (% del PIB); brecha salarial de género en forma no corregida en % -
NACE Rev. 2; el indice de GINI (estimacion del Banco Mundial); personas
en riesgo de pobreza o exclusion social (% de la poblacién total); tasa

de personas en trabajo en situacion de riesgo-de-pobreza (%); tasa de
privacion material (% de la poblacién total, privacion de 4 articulos o mas);
indice de desarrollo humano Versién 1 (statu quo desde el 15 de agosto de
2015); poblaciéon por grupos de edad (15 a 24 afnos,% de la poblacién total);
ratio de dependencia de las personas mayores (por cada 100 personas);
poblaciéon extranjera (% de la poblacion); poblacidn urbana (% del total);
tasas de fertilidad (total, de hijos/mujer) y densidad de poblacién (personas
por kildbmetro cuadrado).

Hemos encontrado que el PIB per capita se correlaciona negativamente con:
el desempleo total y el juvenil; la poblacidn inactiva; las personas en riesgo
de pobreza y exclusidon social, y la brecha salarial de género. Un aumento

en el PIB per capita significa una disminucion del desempleo total y del
juvenil. Una disminucién del PIB per capita significa: un mayor porcentaje de
poblacién inactiva, una mayor proporcidon de personas en riesgo de pobreza
y exclusion social, y asimismo, una mayor brecha salarial de género.

Hemos encontrado otra correlacidon negativa entre la poblaciéon por grupos
de edad y la ratio de dependencia en las personas mayores.

A partir de las tres matrices de correlaciones hemos obtenido que: el PIB per
capita se correlaciona positivamente con el nivel educativo de los adultos,
los inmigrantes jovenes, la poblacion extranjera, y la poblacién urbana. Un
aumento del PIB per capita significa: un mayor nivel educativo en los adultos,
un mayor nimero de inmigrantes jévenes, y de poblacién extranjera y una
mayor proporcion de la poblacion urbana. El nivel superior de educacion en
los adultos esta correlacionado positivamente con las tasas de fertilidad mas
altas y con una mayor proporcion de la poblaciéon urbana.

Para el analisis factorial hemos considerado las siguientes variables,
agrupadas de la siguiente manera: las condiciones econdémicas: PIB, las

tasas de desempleo de los jévenes; las condiciones sociales: las personas en
riesgo de pobreza, las tasas de fertilidad, la privacion material la poblacion
por grupos de edad, y la tasa bruta de migracion neta. Desde la dimensiéon
Estado no podriamos haber incluido en el analisis ninguna de las variables, ya
que en algunos casos tenemos valores perdidos para mas estados y en otros
casos (como en los indices de Gini), el incluirlos en el analisis se igualaria con
un fuerte descenso del test KMO.



Con estas variables se ha encontrado que el andlisis factorial se ajusta (véase
la tabla siguiente), obteniendo un valor KMO de 0,676 (ver Tabla 1 de los
anexos).

De acuerdo a la tabla 2 de los anexos hemos extraido tres componentes que
explican el 70,911% de la varianza total.

El primer componente estd fuertemente correlacionado en sentido negativo
con: las personas en riesgo de pobreza, la tasa de privacion material y la tasa
de desempleo juvenil; por otro lado, muestra una fuerte correlacién positiva
con el PIB y las tasas de fertilidad. Denominamos a este desarrollo factorial
como un factor de atraccion. El segundo componente estd negativamente
correlacionado con: la tasa bruta de emigracion neta y positivamente
correlacionado con la brecha salarial de género y la poblacion por grupos

de edad. El tercer factor o componente se correlaciona positivamente con la
tasa de privacion material, y negativamente con la brecha salarial de género.

En esta seccion se presentan los resultados obtenidos del analisis de
conglomerados, o andlisis cluster, que hemos llevado a cabo.

Teniendo ya tres factores a partir del andlisis factorial, hemos considerado
tres conglomerados, utilizando los K-Means Clusters.

El primer conglomerado consiste en: Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca,
Finlandia, Francia, Irlanda, Italia, Paises Bajos, Suecia y el Reino Unido. Estos
paises se caracterizan por un alto desarrollo econdmico, que tiene alto

nivel de PIB, bajas tasas de desempleo, y, con algunas excepciones, cifras
positivas en la tasa bruta de emigracion neta. En estos paises el nimero de
inmigrantes es superior al nUmero de emigrantes.

En el segundo grupo o conglomerado hay paises como: Rumania, Espafa,
Bulgaria, Croacia, Chipre, Republica Checa, Estonia, Grecia, Letonia, Lituania,
Malta, Polonia, Portugal, Eslovaquia y Eslovenia. Estos se caracterizan

por un nivel menor de PIB, tasas de desempleo mas altas, y con algunas
excepciones (como Espafa), el nimero de emigrantes supera el niumero de
inmigrantes. Espafa es un caso atipico entre los paises europeos, ya que de
ser un pais de origen se convierte en un pais receptor, y esto podria ser una
explicacion, ademas del alto nivel de la tasa de desempleo, de por qué se
encuentra en el segundo grupo, y no en el primero.

En el tercer grupo hemos encontrado sélo dos paises: Luxemburgo y
Noruega.

La estadistica descriptiva muestra que los factores econémicos no son los
mas influyentes en la movilidad que afecta a los jdvenes rumanos a Espafa

y, por tanto, los cambios importantes que pudieron darse en estos factores
(tales como el impacto de la crisis financiera) no pudieron generar cambios
en las pautas de movilidad. La emigracion rumana a Espana esta fuertemente
influenciada por las redes creadas y la lengua de origen latino.

Como hemos visto antes, en la ultima década los rumanos prefieren
paises como: Espafna, Reino Unido (especialmente en el caso de la fuga de



cerebros), Alemania e Italia, de entre los miembros de la UE. De todos estos
paises sélo Espaia estd en el segundo conglomerado, lo cual podria ser
sorprendente. De hecho, cuando los factores de atraccion para emigrar a
Espafa son los linglisticos y las redes creadas. Hemos visto que en Espana
hay fuertes comunidades de rumanos y los inmigrantes rumanos son un
numero alto. La mayoria de los nuevos inmigrantes estan llegando a través
de la proximidad de las redes ya conformadas.
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Adecuacion- Medida de Muestreo
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Caminos cuanticos-jévenes rumanos
entre Espana, ltalia y Rumania

Palabras clave: jévenes, Rumania, Espafia, Europa, emprendimiento.

Después de la caida del Muro de Berlin, un mundo nuevo se abrid a los
ciudadanos de los paises del Este. Rumania sufrié un aislamiento acérrimo
durante toda la época comunista, que culmind con el cierre total de

las aduanas en los ultimos afios del régimen. Segun el principio de la
prohibicién, la imaginacion del ser humano busca maneras para explorar el
lugar prohibido. Los rumanos se alimentaban con historias sobre el mundo
del mas alld que cobraron realidad con la caida del muro. Aguello significod
el cumplimiento del deseo de ver con sus propios ojos qué hay mas alla de
las fronteras, cémo viven, como piensan, como se visten, cdmo trabajan, qué
comen, cdmo se divierten los occidentales. Pero su realizacién no fue nada
facil, porque salir de Rumania implicaba un visado y el visado suponia, entre
otros, una invitacidon expresa de algun extranjero que tenia que justificar que
tiene medios (casa y posibilidad de mantener a la persona durante su visita
o estancia que tenia claramente fecha de vuelta), el andlisis de la solicitud
por un comité y la aceptacién o no de dicha solicitud. &Y quién tenia amigos
o familiares en el extranjero en aquella época? Casi nadie.

Con estos antecedentes, a los jévenes de Craiova les surgié una forma de
salir fuera: la iglesia. Una comunidad de frailes de Francia, concretamente de
Taizé, cuyos objetivos eran el ecumenismo y la tolerancia, tendié su mano a



muchas iglesias de Rumania, entre ellas, una iglesia de Craiova. El acuerdo
era sencillo: los jovenes que acudian a la parroquia rumana podrian ir a
Francia, a Taizé. Digo podrian, porgue el autocar tenia solo 50 plazas y, cada
vez, el numero de los solicitantes crecia. El viaje se hacia en autocar para
reducir costes, porque el coste de la estancia en las estructuras de Taizé, —
cabafas, comida y limpieza— era mas bien simbdlico. Los tres dias de viaje,
de Rumania a Francia, no asustaban a nadie, al contrario, eran una forma
de conocernos mejor, de consolidar amistades que, a pesar del paso de los
afos, se conservan también hasta hoy. Era un mérito que el viaje aseguraba:
vivir y convivir durante tres dias de ida y otros tres de vuelta en un bus,
garantizan la amistad y la creatividad.

Ahi, eran los propios peregrinos, (en realidad, era un peregrinaje, no una
excursion) quienes aseguraban, como voluntarios, bajo la coordinacién de
los frailes, la limpieza en todos los sitios, la preparacion y reparticion de
la comida y la vigilancia de las areas. Practicamente, era un ejemplo de
autogestion y he de reconocer que todos participaban frenéticamente.

En cuanto a los rumanos, y me refiero solo a los rumanos de Craiova, una
localidad en el suroeste de Rumania, y desde mi punto de vista, estos iban
de excursion a Francia, una excursion que para muchos era inalcanzable. El
peregrinaje vy las practicas religiosas quedaban lejos para unos jévenes que
habian vivido bajo la concepcién del materialismo dialéctico.

Durante las preparaciones del viaje, un consejo del cura acerca del
aprendizaje de lenguas nos impactdé a todos: la necesidad del conocimiento
de idiomas, cuantos mas mejor, incluso del idioma ruso.

Embarcados en el autocar, llegdbamos a Taizé vy, después de la recogida

por los frailes (habia un fraile portugués que sabia perfectamente rumano),
empezdbamos a organizarnos para no respetar las normas: para salir del
campus y explorar el mundo. Cluny, Macén, Dijon eran las ciudades donde
los rumanos llegaban en pequefios grupos gracias al autostop, gratis en
Francia (unos compaferos de excursiéon mas adinerados habian alquilado un
coche para irse a la Riviera francesa, Masilia, Cannes, Niza). Los rumanos se
sustraian del programa previsto para una semana gue tenian que pasar en
Taizé, para ver monasterios, museos, tiendas y para bafarse en piscinas de
aguas azules como solo en revistas veian.

Pocos asistian a las reuniones organizadas con el fin de compartir
experiencias cuyos titulos invitaban a reflexionar sobre las ensefianzas

de Cristo. Los grupos eran tan mixtos —con gente de varios paises que

ni sabiamos dénde ubicarlos en el mapa—, que teniamos que hacer uso
de conocimientos de todos los idiomas para poder comprendernos. Sin
embargo, nadie nos imponia tratar la tematica. El lugar de encuentro

era la naturaleza, estdbamos sentados en circulo y empezadbamos

por presentarnos y casi nunca se llegaba a abordar el tema del dia.

Se contaban anécdotas, chistes, todo lo que significaba pasarlo bien.
Nosotros, los rumanos, que veniamos de una educacion rigida, no
entendiamos por qué los frailes no nos castigaban por no acudir a las
discusiones o por no seguir la tematica del dia. Mas tarde, comprendimos
gue se obtiene mucho mas al ser indulgente, que mediante el miedo y el
castigo. Pasados los afos, las opciones de los jovenes cambiaron desde
abandonar el campus como al principio hasta quedarse ahi y participar de
la vida en comunidad.



Conocer a jovenes de otros paises fue la parte mas interesante,
condicionada al conocimiento de idiomas. Asi, podriamos ver las
preocupaciones de otros jovenes, con quienes podiamos hablar en varios
momentos, porque todo era un bonito encuentro. Un espafiol me preguntd:
por qué la historia del terror comienza en Rumania con Vlad el Empalador,
cosa a la que no supe responder en aquel entonces como no sé responder
tampoco hoy; un italiano, por qué los rumanos aprenden rapido el italiano,
mientras que ellos nunca aprenden el rumano; un joven de Chad observd
que las banderas de su pais y de Rumania eran idénticas, y muchas otras
cosas.

Los momentos en los cuales nadie faltaba eran los encuentros después de la
cena, donde en un lugar diafano los jovenes se reunian, cantaban y bailaban.
Las canciones mds conocidas eran las canciones de habla hispana, que

todo el mundo cantaba, La cucaracha, La Bamba y las canciones del grupo
Beatles.

Nosotros, los rumanos, interveniamos con los juegos populares, sobre todo
Perinita [La almohadilla], una canciéon con movimiento: un chico con un
pafuelo tenia que elegir e invitar a una chica a sentarse en una almohadilla
en el centro del circulo que hacian los demas y besarse en las mejillas.
Luego, después de agitar el pafiuelo en el aire y bailar en el centro, era el
turno de la chica de invitar a un chico de los que seguian el baile y darle dos
besos. Siempre que cantdbamos esta cancién, que en Rumania marca el final
de cualquier fiesta, todos los jovenes se integraban a nuestra propuesta.

Al final de la semana, a veces antes, se cambiaban direcciones para seguir
en contacto y no creo que alguien que haya pasado por Taizé no haya
recibido cartas de sus conocidos en Taizé. Algunos compaferos han recibido
pequefos regalos, como casetes con canciones de los musicos franceses

o belgas, libros en idioma original, pequefos dulces tipicos. Huelga decir
que en la Rumania de los aflos "90 no existian productos de importacion.

Lo triste era que los jovenes rumanos poco tenian que ofrecer a los jovenes
occidentales, quizas solo el conocimiento de sus idiomas.

Mi experiencia se completd con una de voluntariado, que tuvo una duracion
de un mes; pasé por varias actividades, desde la cocina —cortar el pany
repartir dulces—, pasando por organizar los grupos de conversacion, hasta
recordar la participacion en los grupos de conversacion (itenia que haber
una disciplina!) caminando por todo el campus e invitando a los pelegrinos
a responder a las demandas. Como voluntaria, conoci mas en detalle
comportamientos, ideas y formas de pensar de jovenes de Italia, Alemania

y Croacia, entre otros, debido al trabajo que teniamos que desarrollar
juntos. El mas simpéatico y risuefio de todos era Enzo, un italiano originario
de Napoles; chistoso, cantando, silbando todo el rato, trabajador a media
jornada, porqgue siempre habia chicas, cuyos corazones conquistaba, que
hacian parte de su trabajo. Era quien animaba el grupo, que siempre venia
bien. Al joven de Alemania, cuyo nombre no recuerdo, todos mirdbamos de
reojo, por su forma de vestir tipo punk extremo: en pleno verano llevaba
ropa oscura, botines cuya punta estaba recortada de tal forma que se

le veian los dedos y el color del pelo era azul-verdoso y reducido a una
cresta de gallo que le travesaba el craneo. Nos mirdbamos unos a otros

casi asustados. Pero nos dio una leccién de la que solo los alemanes son
capaces: fue el Unico, que al ver que todos se esquivaban, eligié la tarea mas
incomoda, la de limpiar los inmensos recipientes donde se hacia comida para



toda la gente del campus. En muchos de ellos, era necesario entrar descalzo
(ilimpio, evidentemente!) y frotar lo quemado. Nos ha impresionado su
valentia que supuso la salvacién del grupo, cuando se habia instalado el
silencio, durante la reunién con el fraile que se encargaba de nosotros, al
preguntarnos quién iba a limpiar los inmensos cacharros. Y, para comparar,
yo elegi cortar barras de pan con una maquina; el esfuerzo era minimo,

pero alguien tenia que hacerlo. Otros eligieron abrir las latas, otros a limpiar
cubiertos y platos. Lo que aprendi fue que no hay que juzgar a nadie segun
su forma de vestir.

Quien nos dio una muestra de patriotismo fue el joven de Croacia: con
tristeza, sencillez y modestia, comentd que no habia podido luchar, en las
guerras de independencia, por su pais y por su propia tierra, por no tener la
mayoria de edad (estdbamos en el verano de 1995, a finales de la guerra de
Croacia). Nosotros, los rumanos, pensabamos que si alguien querria nuestra
tierra, se la regaldbamos, sin ninguna resistencia. Y asi, la reflexion interior
de cada uno de nosotros se enriquecia con otros temas que sacaban, al azar,
los demas.

Y, si Taizé acogia a jovenes durante el verano, durante el invierno,
inmediatamente después de Navidad, era el turno de las grandes ciudades
para recibir a jovenes bajo el estandarte de Taizé. Para nosotros, los
rumanos, era otra forma de contar, en casa, que habiamos salido fuera

del pais en grandes ocasiones cuando todo el mundo reservaba grandes
hoteles o restaurantes. El alojamiento se hacia en las casas de feligreses

que pertenecian a una parroquia, donde también tenian que realizarse

los encuentros del peregrinaje. Muy bien organizadas, las parroquias
estaban abiertas y tenian siempre comida por si el hambre rodeaba a los
participantes o por si se reunian y entre charla y charla querian tomar un
tentempié. Los rumanos de los aflos 90 faltaban también a los encuentros
fijados por el programa; ellos estaban mas bien preocupados por los
museos, pinacotecas, grandes avenidas y, evidentemente, grandes espacios
comerciales. Curiosamente, ni los frailes ni las familias se habian quejado del
comportamiento rebelde de los rumanos. Mas tarde, comprendimos que esta
forma suya de actuar era condescendiente: ellos sabian que nunca habiamos
visto el Louvre, Sacre Coeur, el Obelisco de Paris, Stephanplaz, Mariehilfer
Strasse o La Opera Estatal de Viena y muchos otros puntos de interés que
presentaba cada gran ciudad, y hacian vista gorda. Sin duda alguna su
objetivo era el peregrinaje con sus aspectos, pero no a toda costa. Esta falta
de contricion hizo que, con el tiempo, muchos de nosotros fuéramos justo
por la peregrinacion en si, para buscar y entender mejor, para conocer el
mundo a través de la variedad. Una vez, pregunté a un fraile por qué no se
enfadaban con nosotros por no respetar la programacion, por ir de compras,
por ir a visitar y me dijo que sus mayores objetivos son la tolerancia y la
comunicacion. En aguel entonces me sorprendid, porque nosotros veniamos
justo para comunicarnos con otros, que, evidentemente, tolerdbamos mejor
que a los propios connacionales. Teniamos esta actitud porque en Rumania,
antes de los afos 90 no entraban extranjeros o si alguno entraba no se

les permitia entablar contacto con los autéctonos. Con lo cual, nosotros
estabamos avidos de conocer gente nueva. Cémo odiarla si nuestro objetivo
era conocerla. Llegdbamos a conocernos tan bien que algunos rumanos

se casaron con alemanes, franceses, italianos, gracias a estos encuentros
ecuménicos. Era facil establecer contacto con ellos porque conociamos

el francés y el aleman desde la escuela. El italiano lo aprendiamos en el



campus. No me explico ni siquiera ahora por qué la comunicacién con los
italianos era tan fluida. Mirando retrospectivamente, puede que uno de los
motivos fuera la paciencia de los italianos en explicarnos cada palabra que
no comprendiamos de forma artistica, de manera que tanto ellos como
nosotros nos partiamos de risa, de la nada. Los que eran muy suyos eran
los espafoles, que venian en gran nimero, pero la falta de conocimiento de
idiomas, de apertura y de la forma divertida de los italianos, los mantenian
siempre en relacién con ellos mismos.

Estando en Francia, en muchas ocasiones, las guias proponian visitar

Paris a un precio muy bajo. Asi, visité en tres ocasiones la gran capital
europea. En cada una de estas visitas, vi y aprendi cosas nuevas: en una,

me impactd la elegancia de las mujeres, en otra acudimos en grupo a

una discoteca (iéramos jovenes!) de iiisalsa!!! en la gran avenida Champs
Elysées y en otra, una rumana becaria en Paris nos hizo recorrer a pie todos
los grandes monumentos que acompafaba con una bien documentada y
sensible presentacion; durante ocho horas, sin comer (los rumanos estamos
acostumbrados a esto), vimos en imdgenes toda la historia francesa con los
ojos de la realeza y con los ojos de los plebeyos. Para aquella joven, que no
era guia, Paris era mas que su ciudad. Y, épor qué hablaban los hermanos
de Taizé avant la lettre de tolerancia, cuando los rumanos se identificaban
con las ciudades y con la historia de los paises en cuyas ciudades venian a
estudiar? Se dice que los embajadores de una ciudad son los choferes de
taxi y los conductores de autobus, quienes son los primeros en contactar
con los turistas y hacerles enamorar de la ciudad. Y équé mejor embajador
tuvo Paris a través de Alina, la becaria rumana que quizds conocia la historia
de Francia mejor que la historia de su pueblo, Rumania? No podemos decir
que Alina odiaba a los franceses, al contrario, les apreciaba mejor que a sus
propios nacionales. En aquellos tiempos, incluso ahora, aunque se observan
débiles tendencias de cambio, los rumanos adoraban mas a los extranjeros
gue a ellos mismos; consideraban que los extranjeros eran y estan mejor
preparados. Y centonces, por qué teniamos que trabajar la tolerancia?
Pensabamos que teniamos que desarrollar la tolerancia hacia nosotros
mismos, los rumanos. Este aspecto de desconsiderarse lo he visto en el caso
de los italianos, pero no en el caso de los espafoles. Quizas, la tolerancia
hacia los demas se tiene que tratar diferenciadamente en cada pais. Algunos
paises tienen que tratar la tolerancia hacia sus propios ciudadanos.

Hasta el aflo 2000, acudi a los encuentros organizados por los hermanos de
Taizé y sigo manteniendo el contacto con las personas que conoci, rumanos
o extranjeros. Mi opinién es que si la Comunidad de Taizé no hubiera
existido, tenia que haberse inventado por todo lo que les ha ensefado a los
jovenes: el voluntariado y la ayuda a los demads. YV, si este voluntariado tiene
un caracter internacional, el éxito esta asegurado.

Otra forma de salir al extranjero, limitada a los estudiantes de ciencias
econdmicas, era mediante la asociacion internacional AIESEC (Association
internationale des étudiants en sciences économiques et commerciales) que,
entre otras cosas, favorecia los intercambios de los estudiantes mediante
practicas en empresas en el extranjero. La condicidon, como en todos los
cambios internacionales, era el conocimiento de idiomas, sobre todo el
inglés, al menos a nivel basico al principio, para luego perfeccionarse. Fue
asi mismo un momento de conocer a gente de otros paises que venian

para estancias en Rumania. Los encuentros permitian intercambios también
culturales. Por otro lado, se consolidaban también las relaciones entre los
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miembros AIESEC de la misma ciudad gracias a esta organizacion que pudo
llegar a Rumania después de los "90.

Asi, al principio las salidas de los rumanos al extranjero se hicieron mediante
ofertas venidas de entidades, bien eclesidsticas, bien cientificas, que querian
integrar a los rumanos en sus planes. Luego, con la entrada de Rumania en
la Unidn Europea, los estudiantes y los profesores entraron en el circuito de
los programas Erasmus y Comenius. También se beneficiaron de becas en
todos los continentes, segun los dominios de interés, de tal forma que hoy
en dia podemos decir que no hay estudiante o profesor que no haya ido al
extranjero, cosa que ni se pensaba durante el antiguo régimen.

Los afos ‘90 significaron la salida, a pesar de las dificultades, de mucha
gente al extranjero; la caida del Muro de Berlin significé el cierre de muchas
fabricas, consideradas no competentes en la nueva Europa. Fueron dos

las modalidades de inmigracién: una organizada, mediante un concurso de
dosier que comprendia todos los titulos adquiridos y la experiencia y otra
modalidad mas sencilla desde el punto de vista burocratico —que suponia
la traduccidon de montones de documentos, la preparaciéon y presentacion
al examen de idiomas—, pero mas arriesgada, ya que significaba irse al azar.
La primera forma, a la que optaban los aspirantes de carreras universitarias,
era el modus operandi de los paises del continente americano, y hablamos
de paises como Estados Unidos, donde se entraba mediante la loteria de
los visados y Canada, donde se entraba segun la puntuacion que se obtenia
en funcién de la carrera, situacion familiar, edad, idiomas hablados, y de los
paises de Oceania: Australia y Nueva Zelanda. El pais con mayor acogida
era Canada, que durante el primer afo, ofrecia a los seleccionados cursos
intensivos de aprendizaje del inglés o del francés, al mismo tiempo que
recibian casa y un sueldo suficiente para poder vivir. Nueva Zelanda exigia
un nivel de inglés certificado que tenia una viabilidad determinada. La otra
forma, que suponia irse de casa con la maleta y buscarse la vida (Rumania
no pertenecia a la Unidén Europea y cualquier ciudadano tenia que pedir un
visado), fue la tipica para los paises europeos occidentales. El primer pais
de destino fue Italia y el segundo Espafa; sin duda alguna paises cuyos
ciudadanos eran mas empaticos o cuyo caracter era mas préximo a los
rumanos. También Alemania fue otro pais donde los rumanos inmigraron
debido a las relaciones de parentesco: Transilvania, region en el oeste de
Rumania, pertenecié hasta 1918 al Imperio Austrohungaro, y hubo gente que
se quedd en Hungria, en las dos republicas alemanas y en Rumania.

Estados Unidos, Canada y Australia, paises que han elegido desde hace
décadas los rumanos, ocupan actualmente el primer lugar en cuanto al
bienestar segun el informe dCoOmo va la vida? que La Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) ha publicado en el mes
de marzo de 2016. En el informe se presenta un conjunto de estadisticas
sobre el bienestar material (ingresos y riqueza, empleo y salario y vivienda)
y la calidad de vida (salud, balance vida-trabajo, educacién y competencias,
relaciones sociales, compromiso civico y gobernanza, calidad del medio
ambiente, seguridad personal). Los Estados Unidos son el Unico pais donde
el ingreso familiar y el patrimonio financiero llegan al maximo (solo Suiza
tiene el maximo en cuanto al patrimonio financiero, pero supera un poco la
media en cuanto al ingreso familiar); asi mismo acaparan el primer puesto



en cuanto a la vivienda para las cuales las familias americanas gastan solo
un 18% de sus ingresos frente al 21% en la zona OCDE, pero se situan por
debajo de la media en términos del equilibrio entre la vida profesional y la
vida privada. Australia es el pais que se posiciona en el primer lugar para
el compromiso civico y por encima de la media para la calidad del medio
ambiente (igual que Nueva Zelanda), la salud, las condiciones de vivienda,
la seguridad, el empleo, los salarios y la educacion. Canada también goza
de buenas condiciones de vivienda. En cuanto a los paises europeos, los
mejores posicionados son Noruega, Suecia y Dinamarca. Islandia alcanza
el maximo en cuanto al empleo, y Francia el maximo en cuanto al tiempo
libre. En cuanto a la salud, los franceses tienen mayor esperanza de vida,
82 anos, es decir, 2 afflos mas que la media de la OCDE. Espafia es el Unico
pais de la OCDE que llega al maximo en la inseguridad en el empleo, en el
desempleo de largo plazo y en la falta de competencias de adultos (ltalia
igual, desconfia de las competencias de los adultos), ahi donde Japdn esta
en el otro extremo, positivo.

Estos datos, a pesar de su actualidad, nos indican que los rumanos con
carrera han elegido los paises por el bienestar que ofrecian, mientras que
otros rumanos, con o sin carrera, han elegido los paises europeos como
Espafa e Italia por los motivos que he mencionado con antelacién.

Después de 26 afos de inmigracion planificada o al azar, los rumanos se

han afincado en los paises que eligieron, han acumulado conocimientos y
experiencia y han criado una nueva generacioén, que esta entre Rumania y
otros paises. Segun los estudios del sociélogo Vicente Riesgo, las segundas
generaciones son mas débiles que la primera generacién de inmigrantes, que
fueron quienes abrieron los caminos, con lo cual, tenemos que esperarnos

a una disminucion de fuerzas en lo que a estos jovenes concierne. Los
vemos llegar y cursar carreras en las universidades de los paises de acogida,
los vemos aprendiendo una profesion, bien acudiendo a los centros de
formacion profesional como es ECAM (Escuela Comarcal Arzobispo Morcillo)
de Valdemoro, bien en el puesto de trabajo. También hay jévenes rumanas
que estudian vy, en el tiempo libre, desempefan trabajo de socorristas o
camareras. Otras (es el caso de una estudiante de segunda generacion de

la Universidad de Alcala de Henares) que se han beneficiado de becas de
estudio, estdn en Estados Unidos, justo para ampliar sus conocimiento y el
nivel de sociabilidad.

En las condiciones actuales, algunos rumanos han dejado Espafa y se
han instalado, con la experiencia adquirida en un pais extranjero, como
Espafa, por ejemplo, en otros paises europeos, sobre todo en Gran
Bretafna, Alemania y Suecia. A pesar de las buenas estadisticas, muchos han
dejado atrads Canada (la inadaptacion al clima) y han migrado a Francia.
La inmigracion a Canada fue una inmigracion profesional y, los que fueron
médicos en Montreal, son médicos en Paris. Gracias a la aprobacion de
un examen de lengua francesa, numerosos médicos rumanos, con mucha
experiencia, trabajan como médicos en Francia. También encontramos
médicos rumanos en Gran Bretafna, Estados Unidos, Canada, Alemania y
Noruega. Otra moda para los profesionales de la educacion es el trabajo
en centros internacionales (son también las conocidas escuelas con IB o
bachillerato internacional). Los encontramos como personal didactico en
varios paises del Oriente Préximo como Arabia Saudi, Emiratos Arabes
Unidos, Catar. El empleo se obtiene a través de una entrevista donde los
profesores candidatos tienen que mostrar sus conocimientos del inglés y
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de las caracteristicas (curriculo, sistema de evaluacion) de la enseflanza
internacional.

Los desplazamientos forman parte de la vida; los ciudadanos franceses, por
ejemplo, disponen de informacioén util bien en caso de vivir fuera, bien en
caso de querer vivir fuera, en el periddico digital Le petit journal. De esta
forma estan al corriente de las noticias de la ciudad donde se encuentran. Es
muy cémodo vivir en Madrid, Kuala Lumpur o Auckland y leer, en francés,
sobre la mujer neozelandesa, Helen Clark, que se lanza en la competicion
para ocupar el puesto que dejard Ban Ki-moon en las Naciones Unidas o
cémo gestionar la situacion en la cual se es victima de un fraude comercial
en Malasia o, en detalle, cdmo hacer la declaracién de la renta en Espafa.
Ademas, el periddico digital ofrece datos sobre la situacién de los franceses
en el extranjero, como esta noticia del 16 de abril de 2016 gue remarca
una disminucion del 5% de los franceses en Espafa durante el 2015 frente al
2014. El diario justifica este descenso por falta del registro de los franceses
en la Embajada, pero se espera que los no registrados lo hagan en vista de
las elecciones presidenciales de 2017. Otros articulos tratan de ayudar
con informacion util a sus ciudadanos franceses explicando cémo mantener
el sistema de proteccidén social viviendo en el extranjero, dado que en
ciertos paises los costes son mas elevados que en Francia. En el mismo
numero, como en muchos, se habla del empleo gracias a un gran titular
Mobilité internationale - Le Canada veut accueillir plus de francophones
[Movilidad internacional - Canada quiere acoger mas francéfonos], donde
se presenta el anuncio del gobierno canadiense sobre la simplificacion del
empleo para los francéfonos cualificados, a partir de este verano, cuyo
objetivo es facilitar la inmigracién fuera de Quebec. Tampoco faltan titulares
del tipo Expatriation - 10 raisons de s’installer au Sénégal [Expatriacion - 10
motivos para instalarse en Senegal], pais que presenta, segun el diario, un
contexto politico y una seguridad favorable, una poblacién acogedora y
benevolente, un acceso facil y diversificado a la vivienda, en barrios chic,
confortables o populares de Dakar, lugares miticos a descubrir, exotismo y
originalidad, buen clima siempre, una buena y ventajosa comida, variadas
posibilidades de ocio (desde la lucha senegalesa a ceremonias religiosas,
conciertos en la playa, desde las boites de noche hasta las soirées VIP,
desde los parques hasta los viajes sobre el rio Senegal), conexién a Internet
mediante pases y una verdadera democracia, ya que a nadie se condena
por criticar al gobierno o al presidente. En el periédico, los lectores tienen
el derecho a insertar un comentario y este articulo estd percibido como una
promocioén turistica, justificando que la expatriacion es otra cosa que ocio

y el estar en contacto con los amigos, y hay quien pregunta acerca de la
fiscalidad y de las pensiones de los expatriados.

Todos los titulares hablan de los expatriados: Cheri(e), on s’expatrie!
[iQuerida, nos expatriamos!], 10 raisons de préparer son déménagement
international & I'avance [10 motivos para preparar su mudanza internacional
con antelacion], La télé a I'étranger [La televisién en el extranjero], Mardi
expat - 5éme édition de I'Apéro des expatriés [Martes expat - la 52 edicion
del Aperitivo de los expatriados], Expatriation - La vie a Paris, vue par les
étrangers... [Expatriacion - La vida en Paris vista por los extranjeros]
donde se presenta una infografia que hace, en inglés, la revista Expatriates
Magazine—un iceberg con sus dos partes: una parte muestra el lado bueno,



visible, que comprende buena cocina (sobre todo, quesos y baguetes), alta
costura, el romanticismo, la Torre Eiffel, y la otra muestra el lado mas sdélido
e inmerso del iceberg que comprende (ies de apreciar!) varias opiniones,
algunas risibles:

Accepting regular transportation strikes [aceptar las huelgas
regulares de transporte].

Continual paperwork [la burocracia continual.

Accepting to live in a smaller apartment [aceptar vivir en un
apartamento mas pequeio].

Remembering to say “bonjour” when entering a shop [recordar decir
“buenos dias” al entrar en una tiendal.

Adopting a new defintion of customer service [adoptar una nueva
definicion del servicio de atencién al cliente].

Working out how to change lines at Chéatelet [calcular cdmo cambiar
lineas a Chatelet].

Accepting that public peeing happens [aceptar que se pueden ver
personas haciendo pis en publico].

A little complaining - just like the locals [lamentarse un poco - como
los locales].

Surviving an near accident on a pedestrian crossing [sobrevivir a casi
un accidente en una aceral.

Reluctantly paying extortionate rental prices [pagar con dificultad
alquileres demenciales].

Preparing that a “colis suspect” will occur on the RER and adjusting
your travel time [prepararse por ajustar tu tiempo de viaje porque
un “embalaje sospechoso” puede haber en el RER (RER es la red de
cercanias de Paris)].

Living on the top floor and not having an elevator [vivir en un ultimo
piso sin ascensor].

Dog poop slalom skills [perfeccionar la técnica de hacer slalom entre
excrementos de perro].

Understanding that registered postal delivery rarely comes directly to
your apartment [Comprender que las cartas certificadas pocas veces
llegan directamente a tu piso].

Accepting that some things aren’t meant to be understood, even
by the French - “bulletin salaire” [ Aceptar que algunas cosas
estan puestas para no comprenderlas ni por los franceses, como la
néminal.

Continual post office queues [Colas continuas en el correo].
Lot’s of work meetings [Muchas reuniones de trabajo].

After 1-2 years in Paris moving to the other side of the Peripherique
[Después de vivir 1-2 aflos en Paris, mudarse en la otra parte del
Periph (la circunvalacion que rodea Paris)].

Becoming a passive-smoker [Volverse un fumador pasivo].
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Accepting the [your nationality] way isn’t the only way [Aceptar que
la manera de vivir de (cada uno, pone agui su nacionalidad) no es la
Unica maneral.

Feeling powerless until you learn the language and culture [sentirse
impotente hasta conocer el lenguaje vy la cultural.

Overcoming homesickness [agobiantes nostalgias o superar las
nostalgias por lo que uno ha dejado en casal.

Tanto en el lenguaje de los franceses como en el lenguaje de los ingleses,

el término empleado para el que se va trabajar fuera es el de expatriado o
expat en argot. Solamente el ministro canadiense de Inmigracion, Refugiados
y Ciudadania habld, en una situacion, de la inmigracion como objetivo.

En otros casos se habla de acogida y de la movilidad, del Programa de
movilidad internacional que supone la demanda de residencia permanente
por parte de profesores, profesionales de la sanidad, de la construcciéon y de
la administracion, de habla francesa.

Veremos mas adelante que a los ciudadanos de Rumania y Bulgaria, en
busca del trabajo, se les denomina inmigrantes. El Plan Estratégico para
la Ciudadania y la Integracion 2011-2014 publicado por el Ministerio
de Trabajo e Inmigracion de Espafia (2011:38) explica el concepto de
inmigrantes:

Se considera poblacion inmigrante a la poblacidon extranjera de
nacionalidad no perteneciente a la Unidn Europea de los 25 (es
decir, los nacionales de Rumania y Bulgaria se consideran personas
inmigrantes).

Es una forma discriminatoria de ver a los ciudadanos de la Unién Europea.
Ademas expat estd asociado con las grandes empresas y con gente que
recibe salarios altos, cosa que no se puede asociar a los ciudadanos rumanos
y bulgaros.

Ademads, el periddico francés publica regularmente articulos en los que
proporciona informacion acerca de los proyectos empresariales en el
extranjero: Uno de ellos es [Réussir son projet entrepreneurial a I'étranger:
les conseils d’ABC Portage / Tener éxito en su proyecto empresarial en

el extranjero: los consejos de ABC Portage (ABC Portage es un portal
destinado a los emprendedores franceses para facilitarles las tareas
administrativas tanto en Francia como en el extranjero)]. Los consejos para
los empresarios son: comprender los cédigos del pais de acogida:

Il est normal de se sentir quelque peu perdu lorsque I'on arrive dans
un nouveau pays (...)

Le premier conseil pour réussir votre intégration dans votre nouveau
pays est donc de participer au tissu associatif et culturel local. En
effet, cela vous permettra de rencontrer de nouvelles personnes et
donc d’avoir la possibilité d’échanger sur la culture et les codes du
pays. A travers ces différentes rencontres, vous aurez ainsi 'occasion
de valider la viabilité de projet entrepreneurial, comme par exemple
le fait qu’il n’enfreigne pas les us et coutumes du pays.



Ouvrez vos horizons et ne vous limitez pas seulement aux
événements destinés aux communautés d’expatriés. De plus, le
meilleur investissement que vous puissiez réaliser est également de
miser sur votre formation et vos compétences. N’hésitez donc pas
a vous inscrire a des cours de langues afin de parfaire votre aisance
dans la langue locale.

[Sentirse un poco perdido desde la llegada al nuevo pais es una cosa
normal. (...)

El primer consejo para lograr la integracion en el nuevo pais es
participar en el tejido asociativo o cultural local. En efecto, eso
permite el encuentro de nuevas personas, lo que significa tener la
posibilidad de intercambio de culturas y de cédigos. A través de las
diferencias encontradas, puede tener la oportunidad de validar la
viabilidad del proyecto empresarial, como por ejemplo, comprobar
gue este no infringe las usanzas y las costumbres del pais.

Abran sus horizontes y no se limiten solo a los eventos destinados a
la comunidad de expatriados. Ademas, la mejor inversién es contar
con su formacion y sus competencias. No duden, por lo tanto, en
inscribirse a cursos de lenguas con el fin de perfeccionar su confort
en la lengua local].

Los expertos en el arte de emprender en el extranjero son conscientes
de que, sin una red de contactos que hay que desarrollar participando en
todos los actos que se organizan en el espacio donde montan el negocio,
el proyecto no puede ser viable. Eso ayuda a tener mas oportunidades
profesionales.

Aller a la rencontre de nouvelles personnes va également vous
permettre d’obtenir des informations utiles sur le tissu économique
local. Les différents événements organisés par ’Ambassade de
France peuvent étre un bon moyen pour rencontrer de nouvelles
personnes et se créer un cercle d’amis. Regardez également du cété
des MeetUp, Afterwork et Workshop.

Une fois votre réseau acquis, il est nécessaire de I'entretenir sur le
long terme. En effet, le plus dur n’est pas de 'acquérir mais bien de
le faire vivre sur la durée. Un réseau actif et dynamique bénéficiera
a votre projet entrepreneurial sur la durée en vous permettant
d’accéder a de nouvelles opportunités professionnelles.

[Ir a encuentros de nuevas personas les permitird obtener
informacion util acerca del tejido econdmico local. Los diferentes
eventos organizados en la Embajada de Francia pueden ser una
buena modalidad de encontrar nuevas personas y de crear un circulo
de amigos. Miren igualmente por el lado de MeetUp, Afertwork y
Workshop.

Una vez realizada la red, es necesario mantenerla a largo plazo.
En efecto, lo mds duro no es hacerla, sino mas bien de hacer
que perdure. Una red activa y dindmica beneficiara su proyecto
empresarial en su duracién permitiéndoles acceder a nuevas
oportunidades profesionales].

El tercer consejo es, en realidad, una promocion de la existencia
de empresas que ofrecen servicios a los empresarios de fuera,
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consultores, autdnomos, etc. en cuanto al trabajo administrativo que
surge en la relacién de estos ultimos y sus clientes finales.

Le portage salarial est une relation tripartite entre vous, une societé
de portage salarial et votre entreprise cliente. La société de portage
joue le rbéle d’intermédiaire entre vous et votre client en s’occupant
de toutes les démarches administratives. Vous pouvez donc vous
concentrer a 100% sur la réalisation de votre mission et de votre
prospection. La société de portage vous salarie durant le temps de
votre mission ce qui vous permet de bénéficier des avantages du
statut de salarié francais, notamment les cotisations pour le chdmage
(a votre retour en France) et la retraite. Grace au portage salarial
vous bénéficiez de la sécurité du salarié tout en gardant la liberté
de I'entrepreneur. C’est donc la solution idéale pour démarrer une
activité de consultant ou de freelance a I'étranger.

[La transferencia del salario es una relacién tripartita entre usted,
una sociedad de transferencia del salario y su empresa cliente. La
sociedad de transferencia juega un papel de intermediario entre
usted y su cliente, ocupandose de todas las tareas administrativas.
Usted puede, por lo tanto, concentrarse 100% en la realizacién de

su mision y prospeccion. La sociedad de transferencia realiza la
salarizacion durante su destino lo que le permite beneficiarse de

las ventajas del estatuto de un asalariado francés, sobre todo las
cotizaciones del paro (a su retorno en Francia) y la jubilacion. Gracias
a la transferencia salarial usted se beneficiara de la seguridad salarial
conservando la libertad del empresario. Es la solucién ideal para
arrancar una actividad de consultor o auténomo en el extranjero].

El secretario de estado encargado de los franceses en el extranjero, Mathias
Fekl, en la apertura del Salon S’expatrier Mode d’Emploi (SEMDE)

del 30 de marzo de 2016, hablaba de la movilidad internacional de sus
ciudadanos que habian alcanzado la movilidad de los ciudadanos alemanes
y britdnicos, una etapa positiva en un recorrido profesional, universitario o
empresarial, que, para tener éxito, se tiene que preparar. Y, en su ayuda ha
venido el Saldn, hallado en la séptima edicion este ano, 2016, que ha reunido
expertos en expatriacion y movilidad internacional en fiscalidad, impuestos,
salud, seguridad social, paro, jubilacidn, temas juridicos, empleo, etc.

Mathilde Poncet firma un anélisis sobre la forma de emprender de

los franceses en el extranjero y nos proporciona estadisticas: 28% de

los franceses en el extranjero son empresarios, que han creado 150.000
empresas en el mundo. Mathilde es quien hace un informe de las ponencias
del SEMDE, donde ha participado un publico mas o menos joven con
intenciones de partir en América del Norte, Asia o Africa y donde se ha
afirmado que no existe el dorado, crear una empresa es un riesgo y es
igualmente dificil en todas partes (Dominique Brunin, Delegado General

de la Cadmara de Comercio e Industria France International); que no existe
el tipo del empresario expatriado, cada uno tiene su visidn de éxito, bien
siendo laureado de escuelas de comercio, bien sin estudios comerciales,
como fue el caso de una mujer expatriada en Australia y quien, buscando
una ocupacion, ha conseguido fundar Holala, una empresa de ropa de casa,
hecha en Francia; que los empresarios franceses no huyen de Francia;

gue en Alemania, el estado paga a las empresas de formaciéon de aleman
destinadas a los empleados extranjeros, con el fin de fomentar la movilidad
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internacional; que los jévenes cuentan con el Voluntariado Internacional en
Empresas o con el Programa Vacaciones Trabajo, un programa que permite
a los jévenes hacer pequenos trabajos para financiar su viaje.

Los empresarios franceses en el extranjero han creado una plataforma, W
Project, una asociacion creada en el 2012, que reune 300 empresarios
franceses con perfiles variados. El objetivo de la asociacion es transmitir

y compartir la experiencia y los consejos concretos de los franceses que
estan en el fin del mundo acerca de la vida y la creacion de empresas en el
extranjero, convencidos de que todo es posible, a pesar de que el camino no
estd trazado con antelacion. El sitio web ofrece informacion acerca de los
paises, reportajes y retratos de empresarios en varios paises. En Espafia son
seis: Monamour, empresa de disefio de jardines; Le petit journal, periddico
destinado a franceses y francéfonos de fuera; Corporanza, empresa de
limpieza ecoldgica; Conectivitiz, una empresa que ayuda a los managers a
utilizar técnicas para favorecer la creatividad y la innovacion; LVS2, empresa
de marketing y posicionamiento web; Moving2Madrid, empresa que ayuda a
gente internacional a alquilar, comprar o invertir en Madrid en vivienda. En
Rumania, estan registrados cinco: Pension Vasiliu, ecoturismo en el Delta del
Danubio; Kyralina, una libreria que trae a Bucarest los mas interesantes libros
publicados en Francia; Pitech Plus, empresa de IT; Ateliere fara frontiere, una
asociacioén cuyo fin es la insercion social, profesional y civica de las personas
en gran dificultad; Les saveurs d’Yveline, una empresa de produccién de
confituras de forma artesanal. Cinco empresarios funcionan en Alemania,
Chequia, Suecia y Turquia, seis en Dinamarca, tres en Croacia, cuatro en
Bulgaria, Catalufia, Inglaterra, Italia y Paises Bajos y dos en Estonia. Once
empresarios en Sudafrica, cuatro en Argentina, Brasil, Dubai, Hong Kong,
Nueva Zelanda y Vietnam, trece en India, siete en Filipinas, México y
Singapur, quince en Estados Unidos, pais que mas empresarios franceses
cuenta, segun la informacion del sitio web Wproject.fr.

A los jovenes rumanos hasta 40 afos se les invita a instalarse en el medio
rural como «jefes o managers de una explotacién agricola» para poder
solicitar hasta 50.000 euros, fondos europeos no reembolsables, conforme
al Programa Nacional de Desarrollo Rural para 2014-2020. Este ano, 2016,
el Ministerio de Agricultura prepara el lanzamiento de una campafa para
promover el Programa para los rumanos en la didspora, para convencerles
de retornar a Rumania y comenzar un negocio en la agricultura. Se espera
que los rumanos que hayan trabajado en el extranjero vuelvan a casa con
sus ahorros para comprar herramientas agricolas. Los grandes granjeros
ven con buenos ojos la idea del Ministerio, pero llaman la atencién a

los gobernantes sobre la necesidad de facilitarles ayudas fiscales y
administrativas. Dimitrie Musca, el jefe de la granja con mas beneficio de
Rumania afirma que:

En breve, llegaremos a casi cinco millones de rumanos fuera. Somos
criminales si no hacemos que el pueblo rumano vuelva a casa.

Otro granjero Gheorghe Lamureanu sostiene que, en la forma actual, el
financiamiento del Programa no es atractivo para los rumanos debido a la
burocracia:

Puede que los de fuera tengan una mayor apertura frente a un
crédito. Muchos proyectos se han anulado justo por falta de la
cofinanciacién. (...) También hay una crisis de fuerza de trabajo en
agricultura; los ayuntamientos ofrecen subvenciones. En la mayoria
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de los casos, la gente prefiere no salir al campo, por miedo a perder
la ayuda social.

El presidente la Cdmara Agricola Nacional, Cornel Stroescu, él mismo un
ejemplo de retornado con un negocio provechoso en agricultura, después
de haber trabajado mas de 15 aflos en Alemania y haber regresado en 2008
a Rumania, declaraba:

Traeré a los rumanos a casa en el momento en que podremos
asegurar un mercado de venta para los productos rumanos.
Desafortunadamente, este es el mayor problema del producto
autoctono: la venta del producto. (...) Los que tienen mucho dinero
no invierten en agricultura.

El ministro de agricultura, Achim Irimescu, anunciaba a principios del afo
gue intenta facilitar el retorno de los jovenes rumanos en el extranjero a
los que ofrecerd al menos 40.000 euros, fondos europeos, y acceso facil a
los terrenos agricolas. Conforme a las estadisticas, mas de 1,5 millones de
rumanos trabajan en el extranjero en el sector agricola.

Los empresarios espafioles en Rumania estan agrupados en una asociacion,
ASEMER, con una activa pagina de Facebook, donde se anuncian temas

de interés como la sesidon de seminarios sobre temas fiscales, la aparicion
actualizada de la guia sobre Rumania firmada por el ICEX, noticias del

tipo: Rumania ha conseguido el ratio mas alto de obras de construccién de
los Estados Miembros de la UE o Rumania es un oasis de estabilidad que
estd buscando los inversores o Rumania, con miles de millones en fondos
europeos, busca inversores en Espafia.

Los empresarios franceses encuentran un trampolin para el desarrollo de
sus proyectos; hay entre 6.000 y 7.000 franceses gque viven en Rumania,
entre ellos, Sidonie Mezaize, con 28 afos, una empresaria que ha abierto
la primera libreria francesa, segun la pagina de la Camara Francesa de
Comercio e Industria en Rumania.

Los britanicos prefieren Rumania y segun los datos de la Embajada britanica
en Bucarest, 4.000 britanicos viven en Rumania. Graham David
Robinson se ha enamorado en su pais de una chica rumana de la zona de
Transilvania y, después de visitar juntos las zonas llenas de bosques de
Rumania, la chica se ha vuelto a Londres, mientras que él ha comprado una
casa y unas hectareas de terreno agricola que ha empezado a trabajar en
una recondita aldea, Idicel. Cuando el volumen de trabajo ha superado sus
recursos, ha llamado a otros —anualmente pasan 100 anfitriones a ayudar a
los rumanos en las tareas agricolas, preparan comida con las verduras que
recogen y toman leche fresca entera después de ordefnar las vacas, cabras y
ovejas—, desarrollando asi el turismo rural en la zona. Tiene una asociacion
gue emprende acciones en la localidad y es el organizador de la Fiesta

de la Cebolla de Ideciul de Sus. En la misma zona, Transilvania, el principe
Carlos de Gran Bretafa, que se estd implicando en proyectos de medio
ambiente en Rumania, tiene cabafas y promueve el pais, recomendandolo
CoOmMo una zona ecoldgica, que puede ser destinada al turismo rural.

Podemos constatar que hay muchos extranjeros en Rumania que tienen
interés en sacar provecho de la naturaleza de Rumania, ya sea desarrollando
el turismo rural, o elaborando productos que tienen el sello bioldgico. El
interés de los rumanos por la cultura, sobre todo francesa, hace que los
libros en versidon original sean de venta facil (el antiguo embajador de
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Francia en Bucarest, Philippe Gustin, insistia en la relacion que ha
unido el siglo pasado, cuando Rumania derrochaba dinero, a los franceses
y rumanos, remarcando los edificios emblematicos de Bucarest construidos
por arquitectos franceses o de otras nacionalidades pero que habian
estudiado en Francia; la construccion de Bucarest con grandes bulevares
sigue el sistema del barén Haussmann, el encargado por Napoledn Il de
reconstruir Paris, hecho que ha influido en el sobrenombre de Bucarest - el
pequeno Paris).

En la revista Expatriates Magazine, en el nimero del mes de marzo de este
aflo encontramos la entrevista de la rumana Paula Paduroiu que se
trasladd a Paris hace 4 aflos para estudiar en las mejores escuelas de fashion
y llegar a ser un ready to wear designer y estilista, después de trabajar con
Serkan Cura, el hombre que estd detras de las alas repletas de centenas

de miles de cristales y plumas que llevan las chicas modelos de Victoria’s
Secret. Paula ha levantado a nivel artistico la pasion por la moda de su
familia, ya que su abuela era una costurera talentosa.

From a very young age | knew that one day I'd see other people
wearing my own designs. This led to studying style and fashion
design in Paris, creating my ready-to to-wear brand and the rest is
history.

[Desde muy pequeia supe que un dia veria a la gente vestida con
mis propios modelos. Eso me llevd a estudiar estilismo y moda en
Paris, creando mi linea de ropa ready to wear y el resto es historia].

Participando en varias ferias internacionales con sus propios modelos para
mujer, Paula sigue creando y, como emprendedora, estd pensando en
ampliar sus creaciones con modelos para hombres y nifos. También esta
analizando las tendencias del mercado.

Like many designers, I'm much more creative than analytical. But |
have to focus on the numbers to make the business work. Succeeding
in fashion requires much more than a university degree in design.
Function and performance are a priority and | want to be able to
satisfy the needs of both women and men. Developing men’s apparel
is a great new direction for my casualwear and the kid’s clothes will
come in the future to complete my collections. I've begun working

on both lines, but am still researching to understand the market, the
research is essential in order to design marketable products.

[Como muchos disefadores, soy mas creativa que analitica. Pero
tengo que centrarme en los nimeros para hacer que el negocio
marche. Triunfar en el mundo de la moda requiere mucho mas que
una carrera universitaria en moda. Las funciones y las performance
son la prioridad y quiero ser capaz de satisfacer las necesidades
tanto de mujeres como de hombres. Desarrollar una indumentaria
masculina es una enorme y nueva direcciéon para ropa casual y

la vestimenta para los niflos vendrd a completar mi coleccién.

He comenzado a trabajar en las dos lineas, pero todavia estoy
investigando y entendiendo el mercado; la prospeccién es esencial
para disefar productos vendibles].



Paula ha sabido cémo sacar provecho en su profesidon de la exigencia del
momento, la de estar arreglado en el trabajo o en las citas:

A decade or more ago, personal stylists were almost always
perceived as sartorial servants of rich old ladies. However, in recent
times, people have sought the expertise of one-to-one professional
sales people because of the mounting pressure to look good at work,
on dates and social media.

I am the liaison between my clients and their closets. My job is to
make this connection easier by identifying trends, gauging a client’s
fit and developing an overall looks that work best for them. The goal
is to give my clients the proper tools to dress themselves. Offering
personal styling services is a further step in my career and completes
my work as a stylist.

[Hace una década o mas, los estilistas personales eran casi siempre
percibidos como unos sirvientes sastres para las mujeres viejas ricas.
Sin embargo, en los tiempos recientes, la gente busca la experiencia
de la venta profesional one-to-one debido a la cada vez mayor
presion de estar arreglado en el trabajo o en los encuentros.

Soy el enlace entre mis clientes y sus armarios. Mi trabajo consiste

en hacer esta conexion mas facil mediante la identificaciéon de las
tendencias, la estimacion de las medidas del cuerpo del cliente y el
desarrollo de looks que queden bien. El objetivo es dar a mis clientes
las herramientas iddneas para vestirse ellos mismos. Ofrecer servicios
de estilismo personal es el siguiente paso en mi carrera que completa
mi trabajo de estilista].

En Paris, es fundadora de la red de fashion, cosa que demuestra que los
jovenes reestructuran e inventan, incluso en las profesiones que parecia que
habian alcanzado el tope:

| founded ‘Paris Fashion and Style’ at the end of 2014 and it’s had an
immediate success. It’s a network to help established and emerging
fashion professionals in Paris to meet through various events, such as;
networking events, styling events, cocktails, clothing swaps, beauty
bars. Members include fashion designers, apparel brands, buyers,
photographers, journalists and fashion bloggers etc. | aim to make
the network the biggest in Paris and expand it internationally; London
and New York chapters are opening later this year.

[He fundado “Paris Fashion and Style” a finales de 2014 y eso ha
tenido un éxito inmediato. Es una red que ayuda a profesionales
conocidos y emergentes a encontrarse en Paris a través de
varios eventos como: eventos de networking, de styling, cocteles,
intercambios de ropa, bares de belleza. Los miembros son

los disefadores de moda, representantes de marcas de ropa,
compradores, fotégrafos, periodistas, blogueros de moda, etc.

Mi objetivo es hacer mi red la mayor de Paris y extenderla
internacionalmente, los departamentos de Londres y Nueva York
estaran abiertos antes de finales de este afo].

Entrar en el circuito internacional es el objetivo a corto plazo de esta
disefadora y estilista rumana que vive en Paris y que ve la vida desde
una perspectiva madura. El mensaje para los otros jovenes, al final de la
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entrevista para la revista de los expatriados en Paris, es una invitaciéon a
seguir sus suefos:

Life is short. Follow your dreams, it’s what makes life worth living.
Work hard to create the life you want, believe in yourself and
embrace challenges, make a promise to yourself to be happy.

[La vida es corta. Sigue tus suefos, son lo que hacen que la vida
merezca ser vivida. Trabaja duro para crear tu vida como quieras,
cree en ti mismo, abraza los retos, haz una promesa para ti: la de ser
feliz].

En el centro de Bucarest encontramos Impact Hub Bucarest, un espacio
donde los jovenes encuentran lo necesario para sus start-ups: un espacio
co-working, una comunidad de emprendedores con impacto, feedback y
apertura, ademas de programas de incubadoras o eventos que ayudan

a sobresalir en su sector. En sintesis es un sitio de encuentro entre los
emprendedores rumanos y extranjeros cuyos proyectos cubren un gran
abanico de industrias y profesiones, desde ecologia y urbanismo hasta
negocios con impacto social o educacional, plataformas online innovadoras,
integracion social, intraemprendedores corporativos, consultoria, etc.

El papel de Impact Hub Bucarest es el de ayudar a las start-ups que

se encuentran al principio a crecer, a evolucionar y a participar en los
programas especiales de escalar, de tal forma que las organizaciones
creadas ahi se vuelvan sostenibles desde el punto de vista financiero y
tengan un verdadero impacto. Son parte de una red global de comunidades
interconectadas, que ayudan al comienzo de nuevos proyectos y
organizaciones. Las personas de Impact Hub estdn unidas en un fin comun,
independientemente de su profesion, background o cultura, teniendo
aspiraciones y deseos de construir modelos estables de emprendedores.

El sitio es un trampolin que mediante la plataforma We are Here hace que
los proyectos cobren vida. Los pasos son: hacer el plan, contarselo a todos,
promocionarlo y agradecer. Para la creacidn del proyecto se requiere:
originalidad, preparacion, claridad y coraje. Las start-ups creadas son de

las mas variados, pero unidas por la mezcla entre la tradicién y lo moderno:
Dare to Rug, el primer brand rumano de tapices que combinan los modelos
tradicionales con el disefio moderno, en un tapiz trabajado manual de lana
100% mediante la técnica hand-tufted, Soup Loop, una forma de llevar en
una /lunchbox una sopa de verduras ecoldgicas a elegir, una tarta o ensalada,
cubiertos y una sorpresa, Coffee Drive, un servicio ambulante de ofrecer café
por la calle, montando sobre una bicicleta, Calccamasi.ro [Planchocamisas.
roJ, servicio de planchar tradicionalmente la ropa. Los irlandeses, junto a

los rumanos, preparan espectaculos de baile tradicional, Taissia, de Ucrania,
se dedica al jazz y a los conciertos, otro grupo, formado por rumanos,
britdnicos y suecos, preparan un DVD con su musica de jazz y conciertos.
También rumanos y hungaros han trabajado juntos y han expuesto el
proyecto Height Sense en Luxemburgo.

Free Academy es una serie de ponencias con invitados de varios sectores
y paises que ofrece una plataforma informacional, una alternativa informal
para el sistema educativo rumano; el Festival Internacional de Film de
Ploiesti es un festival iniciado por un estudiante de cinematografia que
tiene como fin la promocién de los jovenes cineastas, ademas de educar al
publico en una ciudad carente de cinemateca, ASET Crew es un grupo de
street dance formado por un joven bailarin que se presenta a concursos



nacionales e internacionales, Art Hub, una red de jévenes apasionados del
arte, INCM [Intermediate National Contacts Meeting] es un congreso de los
representantes de cada pais implicado en EASA [European Architecture
Students Assembly], otra red internacional de estudiantes y jovenes
arquitectos, que reune casi 500 estudiantes de mas de 50 paises de todo
el mundo, que un grupo de estudiantes rumanos organizan en Bucarest,
InnerSound - International New Arts Festival, un festival internacional
fundado por un grupo de jovenes artistas rumanos, que combina la

musica con las artes visuales. Entre los miembros de Impact Hub Bucarest
encontramos a Jeremy de France, cofundador de GRI, una plataforma que
permite la conexién entre los empleados de una empresa. Los proyectos de
Impact Hub son proyectos que requieren crowfunding.

En Espafa hay dos Impact Hub, en Madrid y Barcelona, definidos como
un conjunto de redes de personas, espacios y personas (emprendedores,
start-ups y empresas sociales) que inspiran, conectan e impulsan para
generar un impacto positivo en la sociedad. Sin ofrecer crowfunding como
el de Bucarest, Impact Hub Madrid introduce Impact Hub Scalling,
un programa europeo gue permite a los emprendedores—cuya actividad
contribuye a solucionar el problema del desempleo— escalar su empresa
en una de las 8 ciudades participantes: Madrid, Amsterdam, Atenas,
Bucarest, Londres, Mildn, Estocolmo vy Viena, bajo el proyecto: Escalar en
Madrid o internacionalizarse en Europa. Uno de los mejores incentivos

es la integracion en la red mundial de Impact Hub formada por 11.000
emprendedores sociales.

En Madrid encontramos muchos rumanos jovenes que se han lanzado a la
aventura de ser emprendedores o auténomos.

Stefan es un joven rumano de 29 afos que ha llegado a Madrid hace 10
afos, después de haber estudiado en Rumania, en un colegio vocacional,
la carpinteria. En Madrid ha trabajado en una empresa cuya actividad se
ha restringido y hace tres anos se ha visto cobrando el paro. Empero, ha
solicitado el pago unico, unos 3000 euros, que le han ayudado a adquirir
una furgoneta y darse de alta como auténomo en trabajos de carpinteria
de madera y PVC. Actualmente, junto a otros 3 empleados, de los cuales
uno tiene 24 anos, estd haciendo todo tipo de trabajos de carpinteria y,
sobre todo, cambiar ventanas que traen desde Rumania, mediante una
empresa que importa las piezas desde Alemania y las montan en Rumania.
Practicamente él es el representante en Espafa de la empresa rumana y
sabe que lo que vende son productos de calidad:

Promovemos productos competitivos, de calidad y ofrecemos tanto
garantia como calidad. En la actualidad, en Espafa, se cobra mas
por cosas que no presentan calidad. Nosotros vendemos ventanas
alemanas montadas en Rumania.

Las ayudas del estado espafol, el paro-pago unico, han ayudado al joven
emprendedor al principio, pero las tasas que tiene que pagar mensualmente,
casi 500 euros, tenga o no actividad, le suponen un reto. Su trabajo se
desarrolla mas bien entre amigos, gente que conoce a través de la iglesia
ortodoxa a la que acude. Otro aspecto dificil que ve es el de los parking en
Madrid; siempre que le sale un trabajo ahi, tiene que pagar mucho dinero.
Pero a pesar de las dificultades, piensa introducir mas productos, llegar a
cubrir el sur de Francia, abrir un despacho; quiere que dentro de cinco afos
tenga su fabrica en Madrid. Su futuro estd en Espafia, en Madrid donde



piensa hacer cosas cada vez mejores. A los jovenes como él se les ve como
un motor de la sociedad:

Los jovenes antes que nada tienen que estudiar y aprender a

hacer algo. Son innovadores y lanzados. El problema con el que

se confrontan es que no se les deja hacer lo que quieren, se les
subestima, diciéndoles que no tienen experiencia, que aun son
jovenes; los bancos también los miran con desconfianza. Lo que
tienen que hacer es comenzar a trabajar por cuenta propia y mostrar
siempre que conocen sus propios limites. También tienen que
aprender de sus fracasos y tienen que valorar y gestionar la parte
vacia del vaso. Existen jovenes que tienen suerte, cuyos padres les
ayudan a pesar de no saber ni las tablas de multiplicar.

Estd siempre en contacto con la empresa de Rumania, cuyo sello de calidad
representa y se desplaza ahi donde le requieren para poder vender sus
productos. Participa en las ferias espafolas de ventanas y carpinteria,

cosa que lleva haciendo desde Rumania cuando iba con la escuela, como
actividad extraescolar. De vacaciones se va a casa, en coche, cruzando toda
Europa, siempre que la situacidn se lo permite: es padre de dos hijos, uno de
3 afos y otro de 2 meses.

Lidia es otra joven rumana que junto a un espafol conducen una editorial,
después de haber colaborado por dos afios con una editorial. No ha llegado
a Espafa con la intencidn de montar un negocio, sino como corresponsal
para un periddico. Después de varios afnos, tenia su vida en Espafa y ha
decidido quedarse y empezar el negocio que le asegure hacer lo que le
gusta y organizar su tiempo.

La idea de este negocio ha surgido basicamente de la necesidad
de ver el lado ludico y constructivo de la vida, después de haber
trabajado durante once afios como periodista de sucesos para
distintos medios de comunicacién de Rumania y Espafa. En 2009,
junto con el escritor y analista de arte vy literatura, Diego Vadillo
Lépez, hemos fundado la revista Azay Art, con el objetivo de dar
a conocer obras de autores clasicos y contemporaneos. Tres afios
después, he decidido ir mas alld de la lectura y empezar a publicar
libros.

Debido a la crisis, la empresa tiene solo dos trabajadores contratados a
tiempo completo, los otros son colaboradores (correctores, disefadores de
portada y traductores) para optimizar los gastos.

Siendo una empresa pequefa, con cuatro afos de funcionamiento, ha
tenido al principio sus problemas en un mundo dominado por las grandes
editoriales. Siempre la red de conocidos es una mano tendida que ayuda

a sobresaltar obstaculos. La red de conocidos le ha ayudado a obtener
una colaboraciéon con la Universidad Complutense, especialmente con la
Plataforma de Divulgacién Cientifica, con los que colabora en la promocion
de los libros. Ademas, la editorial ha incluido una nueva coleccidn de libros
académicos, que intenta difundir en los medios académicos.

El principal problema ha sido la distribucién, ya que las grandes
cadenas de librerias no trabajan directamente con las editoriales
peguefnas o medianas, sino con las distribuidoras. A parte de cobrar
el 50-60% del precio del libro, las distribuidoras pagan tarde y mal.
A todo esto se junta otro problema: la editorial no tiene ninguln



control sobre el destino de los libros y el stock. Hace unos afos
hemos conseguido tener distribucién en Casa del Libro y acabamos
de firmar un contrato con El Corte Inglés, sin intermediarios. Se ha
conseguido esto con la ayuda de amigos que tenian contactos alli.

Siguen en contacto con gente del gremio, participando en ferias como
FIL (Feria Internacional de Lisboa) y varias ferias de México. Su objetivo
es la internacionalizacién y muestra de ello son las colaboraciones con
profesionales de Portugal y Estados Unidos:

P: éExtenderia el negocio a otros paises?

R: Si. De hecho hemos empezado un nuevo proyecto que tiene como
objetivo publicar libros en Portugal. Esta semana hemos tenido

las primeras presentaciones en Lisboa. Tenemos otro proyecto de
publicacién en Estados Unidos y actualmente estamos en contacto
con distribuidoras.

Igual que Stefan, ve los impuestos y la seguridad social como una barrera
dificil de sobrepasar para pequefas empresas.

La juventud puede tener su lugar en el mundo empresarial siempre que
aporte algo a la sociedad, igual que cualquier emprendedor de cualquier
edad.

El futuro de cada uno depende del esfuerzo y de la ilusidn que
ponemos en lo que hacemos. Todos tenemos nuestras oportunidades
en la vida y depende de nosotros si las dejamos pasar o las cogemos
y trabajamos para hacer que funcionen.

Viaja mucho, bien por trabajo, bien por ocio, para hacer una media sale de
Espafa una vez cada dos meses.

Radu Mirea, con una trayectoria en voluntariado, en el mundo de las
empresas y en el sector publico, es un rumano que desde hace dos afos
dirige una ONG en Polonia. Su actividad plena comienza a los 19 afos,
cuando abre una pequefa empresa de servicios que cierra 15 afos mas tarde
debido a su incorporacidon como director en una agencia gubernamental
gue se ocupaba de PYMES y donde se formd como experto, auditor, trainer,
mentor, vendedor, negociador, mediador, analista, evaluador. Ahi fue,

segulin su propio testimonio, coordinador de proyectos, manager, director,
patrén, vigilante, responsable con la limpieza, chéfer, delegado en equipos
internacionales de trabajo. Su debut como manager esta ligado a AIESEC,
cuyo presidente fue durante dos aflos. Como director en el Centro para
PYMES y Cooperativas en toda la regién de Oltenia, una regioén situada en el
suroeste de Rumania que comprende 5 provincias, ha entrado en contacto
con cientos de emprendedores, incluso jovenes que querian empezar

su propio negocio. Durante ocho afios se ha implicado directamente en

los programas de financiacion destinados a los jévenes emprendedores.
Durante cinco afios ha gestionado el programa SRL-D [Sociedad con
Responsabilidad Limitada-Debutante] destinado a jovenes hasta 35 afios
gue nunca han tenido una empresa. Las conclusiones de Radu en cuanto a
los jévenes emprendedores son mitad positivas, mitad negativas:

Aprecio que los jévenes rumanos deseen muchisimo empezar un
negocio, pero les falta la educacion empresarial. Durante la etapa
escolar, esta es aun pobre. Algunas instituciones comienzan a
incluirla, sobre todo a nivel académico. He subrayado que a nivel de



secundaria e instituto, la juventud no estd en absoluto preparada
para el ambito empresarial, aspecto apuntado por mi de forma oficial
en muchas ocasiones. La juventud acaba el instituto desorientada, sin
gue su potencial sea descubierto, de tal forma que la gente dotada
con espiritu emprendedor llega a trabajar como funcionarios o en
grandes compafias, malgastando su potencial.

Sin embargo, existen jovenes que consiguen imponer su caracter
emprendedor, abriendo sus pequefas empresas que, mas tarde,

se vuelvan un Brand local o internacional. Pero, estos estan
generalmente apoyados por la familia y poseen recursos financieros
importantes en la fase de preparar su negocio.

Otra categoria de jovenes quiere empezar el negocio directamente
con una ilegalidad. Estos piensan cdmo utilizar las subvenciones
acordadas en su propio interés, aquistando coches o bienes
inmuebles, etc.

Hay sin embargo otra categoria que yo llamo “punta de lanza”

gue estudian mucho durante la etapa escolar, se interesan por los
mercados financieros, se implican en actividades que los impelen
en dmbitos corporativos, usan con destreza todas las redes de
contactos virtuales o reales, volviéndose emprendedores de éxito
mas alla de las fronteras del pais. Este tipo de emprendedores
“boom” se mueven velozmente, anticipan los pasos que tienen que
hacer, analizando las informaciones de mercado, invierten de forma
equilibrada y trabajan mucho y profesionalmente. Ellos no abren
empresas por abrirlas, como sucede en la mayoria de los casos, sino
gue siguen una mision, un fin y objetivos bien establecidos.

Este tipo de emprendedores no pierden el tiempo, hacen crecer sus
negocios y venden si surgen oportunidades o se asocian con otras
corporaciones escudo. No son empresarios sentimentales, que nacen
con una empresa y mueren con la misma. Comprenden muy bien la
dimension econdmica y son agiles, haciendo de su trabajo un ballet
financiero.

Se trata de jovenes que anticipan, que se lanzan y que mediante
herramientas modernas crecen:

Los jovenes de 25 aflos estan la mayoria en esta situacion. Abren
empresas en Londres, pero operan worldwide, vuelan /low cost

cada semana para una cita de negocios, gastan sobre el papel

mas que ganan porque piensan siempre un paso o dos adelante,
permitiéndose gastar los beneficios aun no contabilizados, pero que
se configuran sobre papel como consecuencia de la estrategia de
trabajo y desarrollo.

Estan siempre en busqueda de informaciéon y proponen contratos a
sus potenciales clientes. Traen un soplo nuevo al ambito de negocios,
dan el tono y establecen el trend sin mirar atras. Quien no sigue su
ritmo se queda en casa, limitado y se lamenta que nada funciona,
que el gobierno no apoya a nadie y que va a tener que cerrar el
negocio porgue no va. ¢Recorrido fortuito? éSe refiere solo a las
aptitudes? Hasta un cierto punto la respuesta puede ser si, pero mas
alla, la educacion tiene su papel. Las “puntas de lanza” hablan 3-4
idiomas, saben hacer un planning y budgeting, a pesar de utilizar



solo tablas de célculo y editor de textos; en la mayoria de los casos
ellos son expertos en IT, hacen sus propios disefios de productos

y saben utilizar muchas herramientas IT. Todas estas cualidades y
conocimientos, combinados con varios workshops y trainings en los
gue participan constantemente les propulsan a la punta... de la lanza.

Desde su vision como manager y como gestor del programa para los
jovenes emprendedores SRL-D, Radu presenta los sectores en los cuales los
jovenes rumanos han creado un Brand en el extranjero: negocios en turismo,
traducciones, actividades sin animo de lucro, transporte, consultorias,
construcciones, lineas de cosmética, produccion de alimentos:

Ellos representan una comunidad gque ha conseguido comenzar

su negocio utilizando las ventajas recibidas con la integracion en

la UE: un mercado dindmico vy libre, facilidad de hacer negocios
desde cualquier parte de Europa, desplazamientos rapidos con
varios medios de transporte, acceso a la informacidén y preparacién
empresarial de calidad mediante cursos vy trainings, experiencia
ganada desarrollando actividades en los paises donde han abierto los
negocios.

El director del centro de negocios de la regién de Oltenia, Radu Mirea, desea
que los emprendedores rumanos se vuelvan un ejemplo para los otros,

consiguiendo atraer en esta comunidad cuantos mas mejor y, al
mismo tiempo, contribuir a realizar los proyectos educativos en el
pais, donde otros jévenes necesitan motivacion y preparacién para
poder desarrollar negocios a nivel internacional.

Después de analizar las noticias de los periddicos, muchos de ellos digitales,
(tenemos que ser conscientes de que en el mundo actual Internet llega a
mas personas, con menos coste y en un tiempo real), después de entrevistar
a varias personas en Rumania (Bucarest) y en Espafa (Madrid), observamos
que los rumanos se desplazan dentro de un espacio que se vuelve cada vez
mayor: Europa. La construccion, la restauracion y la moda son los sectores
en los que los rumanos se desenvuelven mejor en el extranjero. En casa,
optan por servicios y productos alimenticios bioldgicos. Los extranjeros

gue viven en Rumania sacan provecho de la naturaleza rumana y de las
preocupaciones culturales de los rumanos, desarrollando el turismo rural o
fabricando productos ecoldgicos hasta montar librerias y vender libros en su
propio idioma.

Todos tienen la intencidn de crecer e internacionalizar sus negocios, lo que
hace que la movilidad europea sea como un desplazamiento dentro de una
ciudad.

OCDE (2016). “¢Como va la vida? 2015. Medicion del bienestar”. OECD Publishing, Paris
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Direccion General de Integracion de los Inmigrantes. Madrid
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No es pais para emprendedores:
emprendimiento y movilidad juvenil en
Europa

Palabras clave: emprendimiento, autoempleo, transnacionalidad,
cosmopolitismo, emprendimiento transnacional.

En los ultimos anos el emprendimiento ha tomado cada vez mas importancia
en los discursos politicos sobre crecimiento y desarrollo, protagonizando
incluso muchas medidas dirigidas al empleo que tratan de impulsar la
creacion de empleo a partir de proyectos emprendedores. La figura del
empresario toma un nuevo cariz en Europa desde los afios 1990 (Brunet
Icart & Alarcon Alarcén, 2005), con el enalteciendo de su papel en el logro
de un mayor dinamismo en el panorama econdémico (P. Reynolds et al.,
2005).

En el ambito europeo, la estrategia Europa 2020 de la Comision para
conseguir un crecimiento mas sostenible e inclusivo, el emprendimiento se
seflala como un instrumento capital para alcanzar el desarrollo perseguido
(European Commission, 2010). En el caso espafiol, también se presenta el
emprendimiento como una forma de reducir el grave desempleo juvenil
(54,1% para los jovenes menores de 25 afios en 2012, frente al 23% de la UE-
27) que se materializa en la proposicion de una estrategia en consonancia
con la europea: la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-
2016. Uno de los objetivos de esta es fomentar el espiritu emprendedor, con
diferentes medidas alineadas que van desde facilitar las tasas a jovenes,



las capitalizaciones del desempleo o la formacién y orientacion en el
emprendimiento (Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2013).

Esta renovada imagen del emprendedor estd en buena medida fomentada
por casos de éxito, muy relacionados con algunas startups famosas, como
Apple, Google o Youtube, generalmente ligadas a desarrollos tecnoldgicos.
Una de las cuestiones mas interesantes es que el 60% de los fundadores
del conjunto de las veinticinco empresas tecnoldgicas estadounidenses
mas exitosas en términos de capitalizacion de mercado, son emigrantes de
primera o de segunda generacion. En la tabla siguiente se pueden ver estas
companias, con el pais de origen de sus fundadores, asi como el puesto que
ocupan en funcion de su capitalizacién de mercado.

1 Apple Steve Jobs 22 Syria

2 Google Sergey Brin 1@ Rusia

4 IBM Herman Hollerith 22 Alemania
5 Oracle Larry Elson/Bob Miner 2¢/ 22 Rusia/lran
6 Facebook Eduardo Saverin 12 Brasil

7 Amazon.com Jeff Bezos 22 Cuba

8 Qualcomm Andrew Viterbi 12 Italia

m Ebay Pierre Omidyar 12 Francia
14 EMC Roger Marino 2= Italia

15 Texas instruments Cecil Green/ J. Erik Jonsson 12/ 28 Suecia

16 Vmware Edouard Bugnion 1@ Suiza

17 Automatic Data Processing Henry Taub 22 Polonia
18 Yahoo! Jerry Yang = Taiwan

21 Cognizant Technology ;r::;:;secvoaD’Souza/ R 12 :_nafﬂzé Sri
25 Sandisk Eli Harari 12 Israel

Fuente: Elaboracidn propia a partir de (Krogstad, 2014)

Este dato no escapa a los analistas académicos y politicos, como demuestra
el crecimiento de trabajos relacionados en la literatura especializada. Asi,

se encuentran diversos estudios de casos sobre los posibles factores que
distinguen a los emprendedores inmigrantes. Por una parte, Hormiga y
Bolivar-Cruz (Hormiga & Bolivar-Cruz, 2014) advierten que en el caso
concreto de los emigrantes en Espaia, estos perciben menos riesgo en la
creacion de empresas que los espanoles. En el caso de Luxemburgo, Peroni

y otros (Peroni, Riillo, y Sarracino, 2015) concluyen que los inmigrantes de
primera generacion y, especialmente los que tienen niveles mas altos de
educacidén son aquellos que superan a los nativos en la creacion de empresas.

En lo relacionado con las motivaciones para el emprendimiento en

la literatura se encuentran fundamentalmente dos posiciones bien
diferenciadas. Por un lado, el emprendimiento por necesidad (P. D. Reynolds,
Miller, & Maki, 1995). Este seria el que toma la decisién de emprender a
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falta de encontrar otras posiciones laborales. El que emprende por el
aprovechamiento de una oportunidad en cambio es aquel que introduce
estrategias innovadoras. Mientras que los primeros suelen carecer de
habilidades y de formacion, los segundos son capaces de generar ventajas
econdmicas (Baltar & Icart, 2013).

Una de las perspectivas mas utilizadas en la actualidad sobre este tema

estd en la linea de los estudios transnacionales, desde los que se aplica el
término de emprendimiento transnacional para referirse a aquellos proyectos
empresariales desarrollados a través de las fronteras nacionales (Chen

& Tan, 2009; Lin & Tao, 2012), movilizando recursos tanto en sus paises

de origen como de acogida. Esta capacidad de operar en dos paises se
considera un importante factor para el aumento del éxito de los proyectos
emprendedores (Radulov & Shymanskyi, 2014). Este efecto tiene que ver con
que la transnacionalidad confiere un mayor acceso a informacioén, asi como a
mayores conexiones del conocimiento acumulado Eckhardt y Shane (2010).
No obstante, no existe una postura clara sobre la manera en que el grado de
transnacionalidad afecta al éxito de los proyectos empresariales, pues como
sefalan Portes y Yiu (2013), muchas veces la creacion de estas empresas
obedece mas bien a una estrategia de supervivencia.

La definicion de emprendedor, lejos de estar clara, estd cargada de
controversia. Por un lado, se utiliza desde la acepcién schumpeteriana para
distinguir al actor individual que irrumpe de una manera innovadora en el
mercado, bien sea mediante la introduccion de productos o de procesos
(Schumpeter & Backhaus, 2003), muy asociado a las empresas tecnoldgicas
o startups. Pero por otro, emprendedor es todo aquel que trabaja por cuenta
propia, como se define en el Observatorio Global del Emprendimiento (GEM
por sus siglas en inglés):

“El emprendedor es aquella persona que esta inmersa en el proceso
de creacion de una empresa o en sus primeras fases de consolidacion.
Puede ser independiente o auténomo -si lo hace por cuenta propia-, o
corporativo -si forma parte de su trabajo habitual como empleado de
otra empresa” (Global Entrepreneurship Monitor 2005: 147).

Esta ultima definicion es probablemente la mas extendida por la

facilidad para su analisis a partir de fuentes de informacidn secundarias,
puesto que cubre a cualquier persona gque se encuentre en situacion de
autoempleo. Ademas, lo que se esta poniendo en valor es el riesgo que
asume el trabajador con respecto a los costes de su trabajo, ademas de su
determinacién para generar (al menos) su propio empleo. De esta forma, la
categoria de emprendedor agrupa a una enorme casuistica, desde pequefios
comerciantes, profesionales liberales autonomos, fundadores de empresas
tecnoldgicas, etc.

El caso espafiol presenta un panorama del mercado de empleo preocupante,
delineado por una tasa de empleo situada en la cola de entre los paises del
entorno europeo, junto a ltalia, Croacia y Grecia. A este dato se une una
posicién de cabeza en la tasa de desempleo juvenil, con un 53,2%. Si

se indaga en los datos relativos a las personas en situacién de empleo, la
situacién se ve todavia mas agravada al existir una sobrecualificaciéon de los
trabajadores mayor que en otros paises. Entre los titulados de formacion
profesional superior esta sobrecualificacion implica al 30% de los trabajadores,



http://www.doingbusiness.org

mientras que para los universitarios es algo menor, afectando a un 22% de
estos profesionales (Legazkue, Guerrero, & Gonzalez-Pernia, 2015).

Una cuestion de interés para analizar la incidencia de las medidas
implementadas a partir de las estrategias de empleo espafiolas es comparar la
situacion del pais en este tema con otros paises. El proyecto Doing Business,
iniciado en 2002 para observar las empresas pequefas y medianas y las
regulaciones aplicadas a estas en todo el mundo a lo largo de sus ciclos de vida,
proporciona un ranking (del 1al 189) sobre la facilidad de emprender, basado
en diferentes conjuntos de indicadores. Los temas valorados son: la apertura
de una empresa, la obtencidn de permisos de construccion, la obtencién de
electricidad, el registro de propiedades, el acceso al crédito, la proteccion

a inversores menores, el pago de impuestos, el comercio transfronterizo, la
imposicion de contratos y resolucion de la insolvencia. La puntuacion se realiza
de 1a 100, siendo 1 el que reline mas condiciones para facilitar la creacion de
empresas y 100 el que dispone de menos ventajas.

Con los datos de los paises de la Unidn Europea expuestos en el grafico a
continuacién, se puede ver que Espafa esta por debajo de la media europea
y en el puesto 33 del ranking mundial. Los paises del entorno europeo con
mas facilidades para el establecimiento de proyectos emprendedores son
Dinamarca, Reino Unido, Suecia, Finlandia, Alemania, Estonia e Irlanda.
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Fuente: Banco Mundial, 2015



En los ultimos afos, como ya se ha dicho con anterioridad, se ha asistido

a un impulso del emprendimiento como una forma de generar empleo, al
mismo tiempo que se ha acompafiado del enaltecimiento de la figura de los
emprendedores, como agentes fundamentales que toman las riendas de

su autonomia laboral. Este giro hacia el mayor impulso del autoempleo y la
creacion de empresas se ha acompanado de diferentes medidas, resumidas
por el observatorio Doing Business, el proyecto del Banco Mundial que
se ocupa de analizar las facilidades para crear empresas. De esta forma,
como se encuentra en el informe, se han puesto en practica diferentes
medidas para favorecer la creacion de empresas en Espafa, destacando
especialmente en los afos mas duros de la crisis econdmica.

En el 2008 y en el 2010 se implementaron medidas dirigidas a reducir y
facilitar el pago de impuestos por ganancias empresariales. En 2011 se
introdujo un nuevo paquete de medidas, relacionadas con la simplificacion de
las transacciones transfronterizas, pero también a partir de la reforma laboral,
reduciendo el periodo de notificacion aplicable para los despidos. Ademas,
se modificaron las normativas sobre los procedimientos de insolvencia
gubernamental, reduciendo sus tiempos.

En 2012 se redujeron los costes de apertura de una empresa, disminuyendo a
su vez el minimo del capital requerido. En 2013, se llevd a cabo otro paquete
de medidas, en los mismos términos que en 2011y vinculado también a la
nueva reforma laboral. En 2014 se elimind el requerimiento de la obtencidon
de una licencia municipal con anterioridad al comienzo de las operaciones
relacionadas con la apertura de empresas. Ademas, se redujo la acumulacion
maxima de los contratos de duracidon determinada y se incrementé el salario
minimo interprofesional.

En 2015 se llevaron a cabo un mayor niumero de medidas relacionadas con

la mayor facilidad para la apertura de empresas, con la introduccion del
registro Unico, la bajada de los impuestos de transferencias de propiedades y
de los de ingresos empresariales. Ademas, se introdujo un nuevo reglamento
para resolver de forma mas sencilla los problemas de insolvencia. En el afio
2016, se han fortalecido las protecciones a los inversores minoritarios y se ha
reducido el coste de los impuestos, facilitando también su pago (2015).

DB 2016 DB 2015

Temas Clasificacion Clasificacion Cambio
Apertura de una empresa 82 78 -4
Manejo de permisos de construccion 101 97 -4
Obtencién de Electricidad 74 78 4
Registro de propiedades 49 48 -1
Obtencion de crédito 59 52 -7
Proteccion de los inversionistas minoritarios 29 44 15
Pago de impuestos 60 79 19
Comercio transfronterizo 1 1 No cambio
Cumplimiento de contratos 39 39 No cambio
Resolucion de la insolvencia 25 23 -2

Fuente: Doing Business en Espafa*

. . * http://espanol.doingbusiness.org/data/exploreeconomies/spain#close
http://www.doingbusiness.org



Los cambios, con respecto a todos los temas contemplados por el Banco
Mundial, no representan en comparacién al conjunto de paises una mejora
regular. Asi, como se puede ver en la siguiente tabla, hay algunas cuestiones,
gue lejos de mejorarse han empeorado bastante en los ultimos afios, a pesar
del empeno gubernamental. Las que estan en peor situacion son el pago de
impuestos, que ha perdido 19 puestos en comparacion al resto de paises, la
proteccion de los inversionistas minoritarios, con una pérdida de 15 puestos y
la obtencién de electricidad con 4.

Por otra parte, el resultado deseado de mejorar la situacidon del empleo
nacional estd muy lejos de reflejarse en los datos. En un reciente andlisis se
evidencia que los intentos por descender el nimero de parados a partir de
un mayor énfasis de las actividades emprendedoras han resultado vanos. Los
datos demuestran que no se estan subiendo de una forma significativa ni el
empleo neto ni la productividad (Pérez Garcia, 2013).

Una de las explicaciones a este fendmeno la aporta el GEM a partir de los
datos para Espanfa, que destaca que esto se debe fundamentalmente a que
la motivacion fundamental para generar empresas ha sido la necesidad,

lo que se relaciona a su vez con una supervivencia reducida (Asociacion
RED GEM Espafa, 2014). En esta linea hay estudios recientes que sefalan
que la promocién del emprendimiento como salida laboral, propagada
especialmente desde el origen de la crisis econdmica, ha provocado en
muchos casos un movimiento a la desesperada (MUhlbock, et al., 2016). Por
otra parte, los datos a nivel mundial demuestran que los periodos de crisis
econdmica no son favorables para la creacién de empresas y que el nivel de
creacion de nuevas empresas del 2007, solo fue recuperado por el 56% de
los paises en el 2012 (Klapper, Meunier, & Dinz, L, 2014).

Asi, como puede verse en el grafico a continuacion, se produce a partir de
2006 un descenso de los emprendimientos motivados por la oportunidad de
negocio y un aumento por aquellos guiados por la necesidad. No obstante, a
partir de 2014 estas dos tendencias se acercan, por lo que hay que mantener
una atencion en este fendmeno.
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Fuente: GEM Consortium*

*http://www.gemconsortium.org/data/key-indicators
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En cuestidon de empresas tecnoldgicas, o startups, se puede afirmar que ha
habido un crecimiento en los Ultimos afos, que incluso ha repercutido en
gue Espafa aparezca en el mapa. La financiacion que suma las inversiones
de las entidades de capital riesgo nacionales e internacionales, los préstamos
de instituciones publicas como del Centro para el Desarrollo Tecnolégico

e Industrial (CDTI), La Empresa Nacional de Innovacién SA (Enisa),
otros organismos similares, ademas de las agrupaciones de Business Angels,
aceleradoras e incubadoras tuvo un aumento del 26% en 2014, alcanzando
los 347 millones de euros. No obstante, el niUmero de operaciones
disminuy6 en un 16,3%, debido sobre todo a un menor niumero de préstamos
concedidos por entidades publicas (Webcaprisk Servicios, S.L, 2015).

En este campo también existe una gran distancia con los entornos europeos
mas potentes. Como se puede ver en el grafico que sigue, Madrid estd muy
lejos de alcanzar los numeros de Londres o Berlin en inversiones, personas
empleadas y nimero de empresas, pero también estd por debajo de otros
casos menos importantes, como Munich, Manchester, Estocolmo, Paris,
Bruselas o Bucarest.
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Fuente: http://www.startuphubs.eu/

Otra cuestion que subyace es la mayor importancia del ecosistema
barcelonés en relaciéon al madrilefo, pues en 2014 el primero superd al
capitalino por mas de 100 millones de euros en tamafo de inversiones
(Jaime Novoa, 2015b). En lo que se refiere a niumero de inversiones también
se encuentra una diferencia notable, con 207 en Catalufa y 116 en Madrid

en el mismo afio (Jaime Novoa, 2015a). Si bien estos datos no son desde
ningun punto de vista negativos, si que suponen un buen punto de partida
para preguntarse por las razones del éxito en el panorama barcelonés. Asi,
voces expertas advierten que el florecimiento de esta ciudad se debe a un
proceso bottom-up surgido en los afios 1990 y que a partir de este se generd
una importante cantera, producto de la atraccion de experiencias en marcha
(Jaime Novoa, 2015a).



Segun el ultimo informe publicado por JPMorgan Chase New Skills at Work,
alrededor del 14% de los europeos son autdnomos aunque esta media
esconde grandes diferencias entre paises: desde el 30% de auténomos en
Grecia hasta el 6% en Noruega. Esa diversidad en los ratios de auténomos
también se refleja en las condiciones, obligaciones y derechos de estos
trabajadores.

Lo que se puede ver en el grafico es que en algunos paises no existen cuotas
mensuales y el pago responde en exclusiva a los ingresos. Sin embargo, en
los casos que nos atafen, de Espafa y Alemania, ser auténomo representa
un gasto fijo mensual. Si bien en Espafa es en concepto de cuota por
auténomos, en Alemania lo es por el seguro obligatorio, pero representan
una carga de partida que hay que tener en cuenta.

Alemania 150-200 mensuales de seguro obligatorio  beneficios >1700, cuota 140
Austria variable

Bélgica 25-50% de los ingresos

Chipre anual en funcién de los ingresos
Croacia 500 como alta 20% de los ingresos anual
Dinamarca 25-50% de los ingresos
Eslovaquia 50 como alta en funcién de ingresos
Eslovenia variable en funcion de ingresos
Espafia 264 euros minimo 19% de los ingresos

Finlandia variable en funciéon de ingresos
Francia Primer ano: O variable en funcién de ingresos
Grecia 50 variable en funcién de ingresos

50 de alta/ 100 mensuales de seguro

Holanda variable en funciéon de ingresos

obligatorio
Irlanda 5% de los ingresos
Italia hasta el 20% de los ingresos
Letonia entre el 9y el 24%
Lituania variable en funcidn de actividad/ingresos
Luxemburgo variable en funcién de actividad/ingresos
Malta variable en funcion de actividad/ingresos
Polonia 200 mensuales anual en funcion de los ingresos
Portugal 24% de los ingresos
Reino Unido Entre 13 y 58/mes variable en funcién de ingresos
Rejpitfalitez 40 de entrada variable en funcion de ingresos
Checa
Rumania 100 de entrada variable en funcion de ingresos
Suecia hasta el 50% de los ingresos

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del proyecto “Face entrepreneurship”*

*Proyecto europeo sobre el miedo al fracaso en los proyectos emprendedores. Ver en:
http://www.face-entrepreneurship.eu/es/acerca-de
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Desde hace unos afos existe un interés especial por observar con detalle la
actividad empresarial de los ciudadanos extranjeros en los paises de acogida,
pues como demuestran los datos, hay una gran cantidad de empresas
creadas por inmigrantes en los paises OCDE, que en muchos casos supera la
tasa de creacion de empresas por parte de los nativos (OECD, 2010).

Las dindmicas que se ponen en juego para explicar esto, como se apuntaba
anteriormente, que pueden estar mas relacionadas con la mayor dificultad
para encontrar un trabajo por cuenta ajena de los migrantes. No obstante,
también pueden existir ciertas dimensiones relacionadas con la viabilidad de
la creacion de empresas, como son las que tienen que ver con las facilidades
institucionales, que resulten atractivas para los migrantes como motivacion
para acudir a un pais concreto. En este caso, las experiencias como Sillicon
Valley en California, o Londres serian ambas exponentes de atraccion de
talento y capital riesgo.

Otra variable a tener en cuenta es que unas mejores condiciones
institucionales pueden hacer que los trabajadores, especialmente aquellos
mas formados, tengan una mayor propension a emprender que en sus
paises de origen al tener una idea de negocio, quizas anterior a su migracion
y encontrar unas condiciones adecuadas en el pais de acogida. Hay que
tener en cuenta también que los movimientos migratorios y las condiciones
relacionales y culturales que caracterizan a los migrantes transnacionales, en
relacién al pais de acogida y de origen simultdaneamente, les puede aportar
una informacién util sobre productos y recursos, que les aportan una mayor
ventaja competitiva (Aldrich & Waldinger, 1990; Guarnizo, Portes, & Haller,
2003).

Asimismo, una de las dimensiones que mas parece influir en la creacion de
proyectos empresariales es la relacionada con la cultura emprendedora. Asi
se explica la mayor incidencia del autoempleo en unos paises que en otros, o
en el caso de los migrantes, como los procedentes de algunas nacionalidades
tienen una mayor probabilidad para crear empresas que los de otros, o
incluso el tipo de negocios generado (Hormiga y Bolivar-Cruz, 2014). En el
caso de Alemania, por ejemplo, las tasas de autoempleo de los ciudadanos
procedentes de algunos lugares como América, Asia, Australia y Oceania,

o los europeos de Polonia, Grecia e Italia, superan las de los nativos (OECD,
2010). En el caso concreto de Berlin, mas del 40% de las empresas fundadas
en 2011 tenian a una persona extranjera como titular, alcanzando las 16.277
empresas individuales creadas por migrantes. Este tipo de datos son sin
duda los que contribuyen en buena medida a que los distintos gobiernos de
los paises desarrollen recursos para facilitar asesoria y otros recursos para
motivar que la poblacién migrante emprenda negocios.

Por otro lado, los paises de origen también ven estos movimientos con
buenos ojos, pues es sabido que los migrantes emprendedores se pueden
convertir en un agente de desarrollo importante en sus paises de origen,
fomentando alli la creacidon de empresas a través de las remesas o a partir de
su conocimiento en el caso de que retornen (Marchand, Katrin; Naudé, 2015).

En esta direccidn, ademas del fomento del emprendimiento en nuestro pais,
desde los organismos gubernamentales se han establecido asimismo una
serie de medidas relacionadas con el impulso de la creacidon de empresas
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mas alld de nuestras fronteras. Algunos ejemplos se encuentran en los
recursos disponibles del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. En el portal
del mismo se presenta un menu dedicado a la movilidad internacional, con
un apartado para el emprendimiento, en el que se disponen diferentes
enlaces de otros organismos y ayudas financieras, asi como la disponibilidad
de formacioén especializada para fundar empresas en distintos paises.

Otro recurso disponible esta accesible a partir de las propias paginas de

las Consejerias de Empleo y Seguridad Social del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, sitas en diferentes embajadas espafolas en el mundo.
Desde estas organizaciones se ha puesto a disposicion de los interesados una
web de empleo, dirigida a cada uno de los paises. Por exponer un ejemplo
con mayor detalle, elegimos el caso de Alemania para enfocar el fendmeno
de los emprendedores espafioles en el exterior.

La pertinencia para exponer este caso tiene que ver con gque en los ultimos
afos, la emigracion espafola en Alemania ha crecido, con un aumento de
29.910 espafioles en el pais germano durante el afio 2012, en su mayoria de
edades comprendidas entre los 25 y 45 afios (Navarrete Moreno, 2014).

Este crecimiento de poblaciéon espafiola en Alemania, junto al beneficio
esperado al favorecer el emprendimiento en otros paises, se hace visible en
las actuaciones de difusiéon de las organizaciones espafolas vinculadas a la
embajada en Alemania, especialmente en Berlin. Si bien esta ciudad es la
gue consigue atraer un mayor niumero de migrantes, puesto que entre otras
cosas resulta mas trayente en términos culturales, es una de las que cuenta
con una tasa mayor de desempleo del pais. Por otro lado, Berlin representa
un entorno de gran interés para los proyectos emprendedores, con una
cantidad de empresas de nueva creacion cercana a las 40.000 anuales, muy
especializadas en el sector tecnoldgico y las industrias creativas.

El rico ecosistema de la ciudad de Berlin también parece haber surgido en
un proceso de abajo a arriba, similar en cierto modo al de la ciudad condal.
No obstante, el gran éxito de empresas como Rocket Internet, Zalando,
SoundCloud, Amen, 6Wunderkinder, ResearchGate, twago, Wooga o

Gidsy, fundadas en esta capital han multiplicado la atraccion a la ciudad a
profesionales del sector. Asi, se encuentran 180.000 personas trabajando de
forma directa en este sector, a las que hay que sumar otras 314.000 de forma
indirecta, segun Berlin ICT.

Entre las ventajas que reune Berlin destaca el bajo coste de vida, sobre
todo si se compara con el de Londres, la ciudad con un mayor numero

de empresas en Europa. Ademas, el que se encuentre gente de multitud

de nacionalidades, generando un entorno multicultural se ve como un
factor enriquecedor. Otra de las cuestiones de interés, se relaciona con
la lengua, pues aunque el aleman resulta imprescindible para trabajar y
desenvolverse con total soltura en la capital germana, en el sector de las
startups, el inglés es el lenguaje mas extendido. El 95% de los encuentros
especializados celebrados regularmente, que superan los 150, se realizan en
inglés, como por ejemplo Heureka, Berlin Web Week, NOAH o TOA. De
hecho, existen diversas paginas con calendarios en los que figuran esta clase
de eventos.

El experto en creacion de /ean startups, Wilhelm Lappe, advierte en su
sitio web que el ecosistema berlinés se completa con una gran cantidad de
espacios de co-working, mas de 50, muy asentados en esta ciudad, pero
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sobre todo con mas de 50 aceleradoras y en torno a 400 business angels,
que permiten el asentamiento de empresas de nueva creacién que ven
mas facil despegar sus proyectos que en otros lugares.

Desde la embajada espafola, el Instituto Cervantes y el ICEX se apoyan
distintos proyectos que tienen como principal cometido asesorar y
acompanar a ciudadanos espafoles en la creacion de empresas en Alemania.
Algunos de ellos son:

Apoyados por entidades gubernamentales espafiolas:

La Red, una asociacion gque da apoyo a migrantes espafoles en
general en Berlin, pero ofrece seminarios y apoyo a emprendedores.
Este programa esta financiado a través del Programa de Jovenes de
ciudadania exterior del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y del
Senado de Berlin a través de su programa de participacion.

La Plaza eV, es una asociacion espafola con sede en Berlin,
financiada a partir de subvenciones publicas del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social del Gobierno de Espafia, asi como de donaciones
privadas. Su cometido es ayudar a ciudadanos espafoles en Berlin a
través de formacién sociolaboral y de apoyo a proyectos culturales y
artisticos.

Hispanic Startups, una red de emprendedores surgida en 2013 de
manera casi espontdnea, pero actualmente apoyada econémicamente
por Ministerio de Empleo y Seguridad Social del Gobierno de Espafia
y el Ministerio de Economia y Competitividad, a través del ICEX.
Realizan encuentros sobre empresas de base tecnoldgica.

El programa Emprendedores por el mundo, de Cext y Mundo Spanish,
realizan seminarios online para dar indicaciones sobre emprender

el mundo y poner en relacion a los emprendedores espafioles en el

extranjero. Ademas de Berlin, se referencian otras ciudades como

San Francisco, Londres y Amsterdam. Esta apoyado por la Direccion

general de migraciones.

Recursos de apoyo de las entidades gubernamentales alemanas:

Desde la pagina web del Ministerio de Economia aleman se enlaza
informacion general sobre las cuestiones legales relativas a la creacion de
empresas, pero también sobre asesoramiento relacionado con la elaboracion
del plan de negocio, o la financiacién facilitando muchas herramientas de
ayuda.

Para el caso concreto de Berlin, se encuentra otra web especifica

con informacion relevante del caso particular de la capital, asi como de
datos sectoriales, incorporando también la informacidn relevante en otras
lenguas extranjeras. Tienen programas como el Business Welcome Service
que proporciona planes especiales tanto a empresas como a inversores
extranjeros. Asimismo, han facilitado una publicacién en espanol: Fundar con
éxito una empresa en Berlin.

Entidades regionales como el BWK BildungsWerk in Kreuzberg, en
Berlin, es una entidad dedicada a impartir formacién y formacion profesional
continua, especializado en atender a personas extranjeras, principalmente
turcos, rusos, serbios y vietnamitas por su trayectoria histoérica, pero también
a ciudadanos de otras nacionalidades, como espafoles.
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Una de las cuestiones mas enfatizadas al hablar del emprendimiento
transnacional es el andlisis de las distintas actividades que los individuos
desarrollan a uno y otro lado de las fronteras estatales, hasta el punto que,
como advierte Faist (Faist, 2014), la transnacionalidad se ha convertido en

un nuevo factor de heterogeneidad entre los individuos, junto a la clase
social o el género. La definicion de la transnacionalidad como capacidad se
ha canalizado a partir del desarrollo de diferentes actividades en las que se
pone en relacion fundamentalmente el pais de origen y de acogida, pero mas
allad de la accién que define la movilidad, cierta tendencia a la participaciéon
en actividades vinculadas a distintos paises. Asi, Faist (2014) y Mau y colegas
(2008a) describen una serie de practicas econdmicas, personales, politicas,
participacidon en asociaciones y/o movimientos sociales, socioculturales,
religiosos y deportivos e informacion con respecto de los paises.

En esta linea, hace ya mas de una década ha surgido una fructifera

rama sobre los emprendedores transnacionales para referirse a aquellos
inmigrantes que desarrollan proyectos empresariales que atraviesan las
fronteras (Chen & Tan, 2009; Lin & Tao, 2012), movilizando recursos tanto en
sus paises de origen como de acogida.

La transnacionalidad como capacidad de operar en dos paises aumenta el
éxito de los proyectos emprendedores (Radulov & Shymanskyi, 2014). Asi,
como afirman Eckhardt y Shane (Eckhardt y Shane, 2010), la transnacionalidad
confiere un mayor acceso a informacién, asi como a mayores conexiones del
conocimiento acumulado. La cuestion que nos lleva es entonces comprobar
en qué medida la transnacionalidad se demuestra como un factor decisivo y
positivo en los emprendimientos desarrollados por los jovenes europeos.

En este apartado, utilizamos los datos de la sexta oleada de la Encuesta
Mundial de Valores para testar si caracteristicas de las que se genera

la transnacionalidad como cualidad incide en una mayor probabilidad de
empleo, pero también de autoempleo. En este sentido, comprobamos por un
lado, que efectivamente se trata de una cualidad que en linea de Faist (2015)
aumenta las desigualdades entre la ciudadania, pero que ademas, suprime los
miedos a los riesgos propios de los proyectos empresariales.

Para ello, realizamos dos modelos de regresién logaritmica con los datos de
los paises europeos de la sexta oleada de la Encuesta Mundial de Valores. Esta
encuesta, comenzada en 1981 se realiza por una red global de investigadores
gue estudian el cambio de los valores y su impacto en la vida social y politica,
a través de equipos distribuidos por paises, dirigiéndola a casi 100 paises.

Como variables dependientes se han utilizado el empleo y el autoempleo
para estudiar las diferencias entre los trabajadores por cuenta propia y por
cuenta ajena. Para hacer referencia a la transnacionalidad vamos a utilizar
una serie de variables aproximativas, ademas de otras variables de control
como la edad y el sexo. La transnacionalidad serd abarcada a partir de las
siguientes variables:

Universidad: Indica si se tienen estudios superiores, universitarios
realizados.

Inmigrante: Indica si se vive en otro pais distinto al de origen en el
momento de contestar la encuesta.



Ciudadano del mundo: variable aproximativa de cosmopolitanismo
(Mau et al., 2008), en el sentido de que las personas que dicen
considerarse ciudadanos del mundo, tienen una perspectiva de si
mismos, mas relacionada con las personas de todo el mundo mas alla
de una nacionalidad comun.

Participacion: mide si las personas tienen una participacion habitual
en actividades asociativas formales. Es una aproximacién para medir
el capital social formal.

Como se puede ver en los siguientes modelos, la mayoria de las variables
contempladas resultan significativas tanto en el empleo como en el
autoempleo. En el caso de empleo primero, se puede ver que la posesion de
un titulo universitario es significativa y de simbolo positivo. Esto se traduce
como unas mayores probabilidades de trabajar de estos por cuenta ajena.
En el caso de los emprendedores, vemos que el titulo universitario también
interviene positivamente.

La variable sexo es significativa y negativa en ambos casos, por lo que se
deduce que las mujeres en Europa tienen menos probabilidades que los
hombres de trabajar por cualquiera de las dos vias.

La edad resulta significativa sélo en el modelo del autoempleo. Como se
ve, los menores de 30 afios tienen menos probabilidades de desarrollar
proyectos emprendedores que los mayores.

La variable que contempla ser inmigrante no presenta significatividad en
ninguno de los modelos. Pese a que en la literatura se presenten datos sobre
las tasas de emprendedores extranjeros superiores, aqui no se refleja para el
caso europeo. Esto puede deberse a que en muchos de los casos se habla de
extranjeros, introduciendo también a los inmigrantes de segunda generacion,
no contemplados aqui. Sin embargo, este modelo también rompe con la idea
de la mayor dificultad para ser contratados de los trabajadores extranjeros,
por lo que habria que ver con detalle posibles interacciones que se estan
produciendo.

El cosmopolitismo, medido como la consideraciéon del si mismo como
ciudadano del mundo es significativo en ambos modelos, aunque de mayor
forma en el modelo de empleados.

Por ultimo, la variable participacion es altamente significativa solo en el
modelo de empleado.

Empleado Autoempleado

Coef.Est. ET. Coef.Est. ET.
Rec_V248_Universidad 0,265 *** ,048 016 *** 105
V240_Sexo SO ,037 -0,36  *** ,093
Rec_V242_Menor30 0,005 ,047 -0,23 *** 137
Rec_V245_Inmigrante -0,010 ,067 -0,02 167
Rec_V212_WorldC 0,053 ** ,039 013 * 102
R_Participacion 0,106 *** ,038 -0,02 ,094
Constante -0,078 * ,067 -2,242 160

Nota: * p < 0.10; ** p < 0.05; *** p < 0.01



A modo de conclusion, se puede afirmar que con este analisis se detecta que
efectivamente la transnacionalidad produce desigualdad entre los individuos,
como adelantaba Faist (2014). Se deduce que las personas con una mayor
transnacionalidad tienen mas probabilidad de encontrar empleo, pero
también de emprender proyectos de autoempleo.

Resulta de especial interés por tanto, medir con mayor precision la
transnacionalidad de los individuos y el desarrollo de sus trayectorias
vitales para tratar de proporcionar un conocimiento relativo a los gestores
de politicas publicas de empleo. En este sentido, desde el proyecto

MOVE tratamos de recoger todas las dimensiones que caracterizan la
transnacionalidad para entender las diferencias entre las pautas laborales de
la juventud europea, tanto con experiencias de movilidad, como sin ellas.

Asimismo, otra de las cuestiones importantes que destacar es que, pese a
que el entorno institucional espafol presenta bastantes limitaciones de cara
a la creacion de empresas, en comparacion con otros paises de la UE, como
advierten algunos informantes clave en el trabajo de campo del proyecto
MOVE, emprender en otros paises tiene una gran cantidad de barreras
afadidas que contrarrestan otros efectos facilitadores.
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Captar la participacion politica transnacional
de la juventud: mas alla de la participacion
electoral

Palabras clave: trasnacionalismo, participacion politica, movilidad, juventud,
Internet.

El actual contexto socioeconémico y el innegable peso de la crisis
econdmica iniciada en 2007, cuyos efectos sobre el empleo juvenil aun

se mantienen, ha reactivado la migracién exterior que tradicionalmente
venian practicando los espafoles y que se habia revertido durante los afios
del boom econdmico, en los que el saldo migratorio era positivo. Esto

ha suscitado asimismo un renovado interés académico, asi como politico

y periodistico, por conocer las pautas de movilidad internacional de los
jovenes espafoles y sus condiciones.

Las proyecciones demogréaficas sefalaban ya desde 2010 un previsible
flujo de poblaciéon a otros paises, en parte por el retorno de inmigrantes

a sus paises de origen, en parte por la busqueda de mejores perspectivas
laborales de los jévenes espafioles, ya formados al amparo del marco de
libre movilidad europeo. La actitud de los jovenes espafoles para afrontar
un proyecto migratorio en busqueda de su insercién laboral ha variado en
sentido y direccion, y a diferencia de lo que mostraban los Eurobarémetros
previos a la crisis en que los jévenes expresaban una escasa predisposicion
para migrar y buscar nuevas oportunidades laborales en el extranjero
durante el quinquenio 2002-2007, ahora los jovenes espafioles si estarian



dispuestos a afrontar un proyecto personal que supusiera salir de su
entorno para mejorar o, simplemente, incorporarse a un mercado de trabajo
competitivo.

Segun datos del estudio La movilidad de los jovenes esparioles en el
contexto de la crisis (Navarrete et al., 2014) el dato estimado de espafioles
emigrados a Europa en el periodo 2009-2014 fue de 263.231. A pesar de las
controversias suscitadas en torno al volumen de estos movimientos, y las
disparidad de cifras entre los distintos organismos estadisticos nacionales,
resulta innegable el peso que la crisis econdmica, y sus efectos econdmicos,
sociales y laborales, cuyos consecuencias aquejan muy especialmente a los
jovenes espafoles cuya tasa de desempleo 35,68% (EPA | trimestre 2016),
han tenido en la activacion del fendmeno migratorio, fundamentalmente a
partir del afo 2010.

Esta influencia de la crisis econdmica también se percibe a nivel Europeo.
Segun datos del reciente Eurobarémetro “European youth in 2016” realizado
a 10.294 jévenes europeos de 16-30 afos de edad en los 28 Estados
miembros entre los dias 9 y 25 de abril de 2016, mas de la mitad de los
jovenes (57%) en Europa considera que, en su pais, los jéovenes han sido
marginados y excluidos de la vida econdmica y social por la crisis. La
mayoria absoluta de los encuestados se sienten excluidos en 20 paises,
aungue existen grandes diferencias nacionales y divergencias de hasta 66
puntos. Este sentimiento de exclusion de la vida civica y econdmica se
encuentra mucho mas extendido en los paises mas afectados por la crisis

y donde hay altas tasas de desempleo juvenil, como Grecia (93%), Portugal
(86%), Espana (79%), frente al 27% de jévenes de Alemania, al 28% en Malta,
o el 31% en Dinamarca. Estos son evidentemente los paises en los que los
jovenes se sienten a su vez mas compelidos a emigrar a consecuencia de la
crisis (“European Youth”, 2016).

El Plan Estatal de 1+D+i 2013-2016 reconoce las notables transformaciones
sociales producidas en los ultimos afios y los retos que suponen para la
sociedad espafola. Entre ellos, destaca la movilidad transfronteriza de

los jovenes, que junto con los procesos de globalizacion de la economia
(Arango, 2000; Castells, 2000) y de europeizacion de las politicas publicas
muestran un impacto en el crecimiento econdmico vy la generacién de
empleo, que traen consigo nuevas realidades, cuestiones e interrogantes.
Las nuevas generaciones de trabajadores y profesionales se mueven en un
entorno de competencia extensa entre Espafa y otros paises, en situaciones
socioeconédmicas comparativamente mas favorables (Stalker, 2000). Desde
el principio de la crisis financiera hemos asistido a una intensificacion de
esta ldgica en los flujos migratorios internos a la Unién Europea segun

iba creciendo la diferencia econémica entre regiones. El capital humano
mas especializado y mejor formado ha sido atraido en mayor medida por
aquellos paises que han mejorado su sistema econdmico y productivo con
respecto a los que han quedado estancados o han estado atravesando fases
de recesion prolongadas (Gentile, 2014).

Finalmente, junto a las dimensiones normativas y econémicas, el
crecimiento y la intensificacion de las redes de transporte y tecnologias de
la comunicacion, su mayor accesibilidad son otros elementos que facilitan
la emigracién y el mantenimiento de la comunicaciéon entre pais de origen
y destino (Tassinopoulos y Werner, 1998). Esta generalizaciéon del uso de
las Tecnologias de Informacién y Comunicacioén (TIC), especialmente entre



la poblacidn joven, ha favorecido la aparicion o extension de lo que se ha
denominado transnacionalidad (Pries, 2002; Vertovec, 2003; Baubdck, 2003;
Faist, 2013), asi como una mayor visién o identidad europea y cosmopolita
(Beck y Grande, 2006), a la que han contribuido también programas
Europeos como Erasmus, Comenius, Mobipro, etc., politicas supranacionales,
tales como la estandarizacion de algunas regulaciones, la produccion
cultural, la existencia de becas y otros programas de ambito Europeo.

Si bien los datos del Eurobardmetro indican que un 88% de los jovenes

no ha estado en otro pais Europeo por estudios, formaciéon o empleo
(Eurobaréometro “European Youth in 2016”7, 2016), son cada vez mas los
jovenes europeos que viajan, tienen amigos o familiares que han viajado,
participan en programas Europeos de movilidad, o tienen un conocimiento
del mundo mas allad de las fronteras que hace que lo sientan como algo
préoximo. Ir al extranjero no tiene ya la carga semantica que tenia hace 50
afos, este rasgo rompe la simetria con la emigracion espafola y europea
previa. Los valores culturales en la percepcién del viaje son por tanto

muy distintos y esta emigracion actual se convierte en un fendmeno muy
distintivo en nuestra historia reciente, siendo otro rasgo diferenciador el alto
porcentaje de jovenes con estudios superiores entre aquellos que deciden
emigrar.

En este contexto de libre movilidad europeo, y en el marco del proyecto de
investigacion Europeo MOVE (Grant Agreement No643263), del que forman
parte 9 instituciones educativas y del &mbito de la juventud de 6 paises
(Luxemburgo, Espafa, Alemania, Hungria, Rumania, y Noruega) que examina
la movilidad de los jovenes en la UE por motives laborales, de estudios,
emprendimiento, o voluntariado; el objetivo de este trabajo es trazar y
discutir las bases tedricas del disefio de un cuestionario para una encuesta
online (n6400) en relacidn a las cuestiones relativas a participacion politica
y civica de los jévenes Europeos, para en un primer momento, detectar las
realizadas por los jévenes y en segundo momento, poder valorar no sdlo

el grado en que éstas se producen, sino ademas su direccidon y naturaleza.
Con este estudio se pretende contribuir al estudio del compromiso y la
participacion juvenil tomando como referencia trabajos previos sobre
actividades politicas onl/ine (Anduiza, E., Cantijoch, M., Gallego, A., 2009),
participacidn politica migrante (Morales y Pilati, 2014); y su caracterizacién
transnacional distinguiendo entre participacion politica dirigida a origen,

a destino, para mejorar los derechos y condiciones en destino de los
ciudadanos del pais o localidad de origen, o en temas internacionales o
globales (Ostergaard-Nielsen, 2009).

La Unién Europea ha contribuido a la extensién de los derechos de
ciudadania multiples, los acuerdos bilaterales y Europeos de reconocimiento
de derechos politicos, por ejemplo a nivel local o Europeo, planteando

una oportunidad de estudiar la participacion transnacional de los jovenes
tanto formal como informal, bien en destino, bien en origen, asi como su
relacién, analizando de qué manera se ven condicionadas o influyen sobre
éstas diferentes concepciones de identidad, nacionalidad y ciudadania

de los migrantes. En los ultimos aflo se han celebrado elecciones en
Eslovaquia (5 de marzo), Alemania (10 de marzo), Austria (24 de abril y 22
de mayo), Chipre (22 de mayo), Espafa (20 de diciembre y 26 de junio);
estan previstas en Estonia serdn el (29 de agosto), Lituania (9 de octubre);
también se han celebrado varios referéndums europeos, asi como nacionales.
La coyuntura politica, por tanto, parece idénea para estudiar la forma en



que los jovenes establecen vinculos politicos trasnacionales en relacién con
la configuracion de sus identificaciones politicas, y los factores que median
en el establecimiento de su activismo transnacional (Massey, 1994; Cairo y
Echeverri, 2010; Echeverri, 2011; Morales y Pilati, 2014).

La participacion de la gente joven, identificada como uno de los ocho campos
de accion en la resolucion del Consejo sobre la Estrategia Europea de Juventud
2010-2018, no ha decrecido a causa de la crisis. Por el contrario, la juventud
lidera los movimientos sociales en Europa. La Comision Europea realiza
regularmente encuestas para investigar la participacion civica de los jovenes
europeos, con un especial énfasis en su participacion en actividades voluntarias,
culturales y electorales. El ultimo bardmetro especializado en la participacion
civico-politica de los jovenes es el publicado en Abril de 2015, Eurobarémetro
Flash (408) “European Youth”, cuyos resultados han sido comparados a su vez
con barédmetros previos como “Youth on the move” (319) de 2011, o “European
Youth: Participation in Democratic Life” (375) de 2013.

Fuente: Flash Eurobarometer (408) “European Youth”, 2015

Mientras la participacion electoral juvenil es baja (solo 31% entre 18 y 30
afos votd en las elecciones al Parlamento Europeo, por ejemplo) la gente
joven no parece mostrar una desafeccién de los temas y causas politicas en
general, sino una creciente desconfianza hacia el establishment politico que
algunos jovenes siente no les representan. Los resultados del Eurobarémetro
2015 apoyan la afirmacién de que los jovenes estan interesados en politica,
ya que el 63% de los encuestados indica haber votado en una eleccidn local,



regional, nacional o europea en los ultimos 3 aflos (lo que representa una
caida frente al 78% de 2011). Con respecto a la participacién politica formal
a través del voto, dos tercios de los encuestados (63%) dicen que han
votado en una eleccidn en los ultimos tres afos. Siendo el &mbito de mayor
participacion el local (47%), seguido de la nacional (43%), regional (37%) y
Europeo (31%).
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Flash Eurobarometer (408) “European Youth”, 2015

Segun la encuesta, los jovenes participan activamente en la sociedad; mas
de la mitad de los jovenes encuestados participaron en organizaciones
juveniles, de ocio o deportivas en el ultimo afo, y un cuarto en actividades
voluntarias organizadas. En general, la participacion en diversas
organizaciones ha disminuido ligeramente o se ha mantenido estable desde
2013 y 2011. Alrededor de la mitad (49%) de los jovenes encuestados dicen
gue han participado en por lo menos un tipo de actividad organizada, lo
gue supone una disminucidn de 7 puntos porcentuales desde 2013 (56%)

y de 3 puntos porcentuales desde 2011. En los paises en los que se han
establecido regulaciones y politicas de voluntariado, con sistemas de
asistencia financiera y reconocimiento de las competencias adquiridas

para los voluntarios la participacidon excede a la media. Mientras muchos
jovenes estdn comprometidos con temas globales como el cambio climéatico
o la pobreza, la participacion en estructuras que tratan estos temas es
limitada. Hay pocos estados miembros en los que los jévenes participen

en proporciones considerables en ONGs dedicadas a temas globales o de
cooperacion, siendo la participacidon mayor entre aquellos que estan en el
sistema educativo o de formacién profesional.

Las variables mas relevantes para explicar la participacion electoral en los
niveles local, regional, nacional y europeo son la edad, y el nivel educativo; a
mayor edad (franja 25-30) y mayor nivel educativo, mayor participacién. La
participacion en otras actividades asociativas y culturales tiene un impacto
positivo sobre la participacion electoral.



Q2 During the last 3 years, did you vote in any political election at the local, regional, national or EU level? If you were, at that time, not eligible to
vote, please say so. (MULTIPLE ANSWERS POSSIBLE)

Yes,atlocal | Yes,at Yes,at | Yes,atgy | O didnot ;‘:lwem::t ‘
level | nationallevel |regionallevel|  level | YY" |y onougnto|| TOtaIYes' | TotalNo
Sectien vote

Eu28 4% | 4% | 3% | 3% | 19% | 6% || 63% | 35%
Male 48% 45% | 38% [ | 19% 15% 65% 34%
Female 46% 40% 35% 20% 20% 16% 61% 36%
e

15-19 18% 9% 10% 9% 14% 57% 28% 71%
20-24 54% 53% 2% 5% 21% 2% 75% 23%
2530 60% 57% 50% 2% 22% 0% 76% 2%
€ Education (Endoh) |
15- 37% 3% 30% 19% 33% 14% 51% 4%
16-19 47% 41% 38% 30% 28% 6% 64% 34%
20+ 5% 65% 53% 45% 16% 0% 82% 16%
Still studying 7% 2% 26% 25% 1% 6% 51% 4%
Atleastone 51% 46% 40% 8% | 13% 19% 67% 2%
Youth club 50% 40% 7% 3% 12% 2% || 63% 5%
None 4% 40% 34% 2% 25% 12% 50% %

ural activities I

Total Yes' 49% 44% 8% | 3% 7% | 6% || es% | 3%
[No [/% | 3% 2% | 19% 8% | 1% || 49% | 49%

Fuente: Eurobarémetro 2015]

Muy recientemente (Mayo 2016) la Unién Europea ha publicado un nuevo
Eurobardmetro flash “Youth in 2016” que incluye preguntas sobre la
importancia que se otorga al conocimiento de la Unién Europea y las vias
de participacion de los ciudadanos. Entre las acciones individuales mas
mencionadas por los encuestados como medios de participacion efectiva en
la vida publica de la UE, destacan la ayuda individual a los mas necesitados
(30%), tomar parte en debates politicos en portales web o redes sociales
de las instituciones europeas (21%), participar en manifestaciones (19%) y
unirse a asociaciones y ONG (18%). Sin embargo, y a pesar de la supuesta
desafeccion de los jovenes, el 90% de los jévenes encuestados afirma

gue es importante que los jovenes europeos aprendan acerca de la UE y
cdmo funcionan sus instituciones. Para mas de la mitad (51%), votar en las
elecciones europeas es la mejor manera de participar efectivamente en la
vida publica en la UE, opinién compartida sobre todo por los jévenes de
Suecia (84%), Francia (70%) y Finlandia (68%). Aungue esto contrasta con
el hecho de que la conducta electoral en las elecciones europeas de 2014
fue bastante dispar: mientras que en paises como Suecia los jévenes (65%)
votan mas que los mayores de 55 afos (48,5%), en Francia lo hacen solo

el 24,7% de jévenes frente al 56,5% de mayores. Y en Finlandia solamente
el 10,4% de jovenes votan en las elecciones de UE en comparacion con el
43,2% de los mayores.

Los jovenes europeos son muy activos en Internet y en las redes sociales
en linea y la mayoria cree que las redes sociales en linea representan “e/
progreso de la democracia, ya que permiten a toda persona a participar en
el debate publico” (46%). Esta opinidon destaca una vez mas en los paises
nordicos como Suecia (71%) y Finlandia (68%), mientras que en Espafa
comparten esta idea el 49% de jovenes. En cuanto a tipo de ocupacion,



predomina esta opinidn entre los jovenes con autoempleo (56%). Por contra,
para el 27% de todos los encuestados, las redes sociales en linea representan
“un riesgo para la democracia, debido al uso inadecuado que pueda hacerse
de los datos personales”. Especialmente en Francia (47%), Bélgica (42%) e
Irlanda (39%), en Espafa el 27% de jovenes participan de esta opinidn.

La participacion electoral tradicional ha decrecido durante las ultimas
décadas en la mayoria de los paises industrializados. En paralelo, este
decrecimiento se ha visto acompafiado por un pronunciado crecimiento en las
actividades no tradicionales, como el consumismo politico, las movilizaciones
antiglobalizacion, etc. (Anduiza, E., Cantijoch, M.; Gallego, A., 2009).

En los ultimos anos la investigacion en participacion politica se ha centrado
crecientemente en el impacto que las tecnologias, y en concreto Internet,
tienen sobre la actividad politica (Bimber, 2001; Castells, 2003; Tolbert y
McNeal, 2003; Best and Krueger, 2005; Anduiza, E., Cantijoch, M., Gallego,
A., 2009; Wang, 2007; Polat, R.K., 2005; De Zufiga, H. G., Puig-i-Abril, E., &
Rojas, H., 2009; Bakker y Vreese, 2011).

La hipdtesis principal de algunos de estos trabajos es que en particular los
jovenes, como uno de los sectores con menos participacion en actividades
politicas convencionales, pero con gran acceso a Internet podrian ser uno
de los colectivos mas afectados por la extension y penetracidon de Internet
(Delli Carpini 2000; Anduiza, E., Cantijoch, M., Gallego, A., 2009). En el caso
Europeo el acceso a Internet de los jévenes en la cohorte etaria 16-29 se
situa alrededor del 94%, 85% de los jovenes navega la red diariamente y en
torno al 80% tienen un perfil en redes sociales.

La primera cuestion que se plantea, por tanto, es el efecto, positivo o
negativo, que Internet tiene sobre la participacion politica, es decir, si
fomenta la participacién juvenil favoreciendo el acceso vy el coste de esta
participacion, o si por el contrario el efecto es el de fomentar una sociedad
atomizada con poca relacién y escasa participacion “real”.

De acuerdo a las teorias tradicionales sobre la participacién civica, ésta

se ve determinada por las estructuras de oportunidad politica o contexto
politico (Tarrow, 2005, Anduiza, E., Cantijoch, M., Gallego, A., 2009;

Morales y Pilati, 2014) y por la capacidad para hacer frente al coste de esa
participacion (Verba, Schlozman and Brady 1995). La participacion seria
mas intensa cuanto mas abierta, es decir, mds canales de acceso posea la
ciudadania, por tanto, resulta evidente que estas estructuras y el coste de
participacion se ven afectados al introducir un medio de facil acceso como
Internet, que reduce el coste de adquisicion de informacién, favoreciendo

la ya establecida relacion entre informacién y participaciéon y el abanico de
posibles actividades politicas (Anduiza, E., Cantijoch, M.; Gallego, A., 2009).
Esta amplitud de posibilidades participativas también ha supuesto al mismo
tiempo un desencuentro entre los académicos sobre qué debe considerarse
participacion politica y qué no. Algunos autores defienden la inclusion de
casi cualquier actividad cuyo contenido sea politico, mientras otros sostienen
que el excesivo alargamiento conceptual del término puede convertirlo en
una categoria inutil en el nivel analitico.

Internet constituye un nuevo espacio para la movilizacion politica, de un lado
permite un tipo de movilizacion horizontal y descentralizado, tanto en la



parte de la convocatoria, crear una blog, publicar una convocatoria, acciéon o
actividad, es muy sencillo y su coste es extremmadamente bajo en relacién a
los medios tradicionales, dado que el coste marginal de anadir una persona
mas a una lista de distribucién o mailing es practicamente cero (Anduiza, E.,
Cantijoch, M.; Gallego, A., 2009). Del mismo modo permite un acceso mas
facil a la participacion, siendo mucho mas facil contactar a un representante
politico o partido, publicar o difundir opiniones politicas, lo que ha supuesto
la irrupcidén de individuos como figuras prominentes, en actividades
tradicionalmente realizadas por partidos u organizaciones (Anduiza,

E., Cantijoch, M., Gallego, A., 2009). Es por ello que los movimientos
sociales han sido pioneros en el uso de las nuevas tecnologias, dado que

las caracteristicas intrinsecas de estos movimientos (horizontalidad, uso

de recursos simbdlicos, valores post-materialistas, I6gicas de trabajo
descentralizadas y en red) son similares a las del medio (Lépez, S., Roig,

G., & Sadaba, 1., 2003); si bien cada vez méas partidos y organizaciones
tradicionales se han incorporado y hacen uso de las herramientas que
Internet y las redes sociales facilitan.

Todas estas practicas son especialmente relevantes para la generacion de
“millenials” que tiene el acceso y los conocimientos para actuar en la red, y
son los que muestran una mayor reticencia o desafecciéon hacia las formas
tradicionales de democracia representativa en favor de nuevas formas
postmaterialistas horizontales, sin tantos intermediarios y jerarquias.

Uno de los debates se centraria en la relacidon positiva entre este acceso

a la informacion y la participacion, ya que el acceso a la informacion no
siempre va acompafada de la capacidad de procesar e interpretarla, lo que
una vez mas nos remitiria a las diferencias educativas y socio-econdmicas.
Del mismo hay dudas sobre si el uso de Internet expone a un mayor nimero
de opiniones e interpretaciones o por el contrario tendemos a rodearnos, y
las redes sociales lo favorecerian, de gente que comparte nuestras mismas
opiniones. En cualquier caso, los jovenes norteamericanos ya prefieren
Facebook como la via principal para informarse sobre noticias politicas
frente a la generacién previa que lo hacia prioritariamente a través de la
television (Pew Research Center, 2015).

Millennials and Baby Boomers: A
Generational Divide in Sources Relied
on for Political News

% who got news about politics and government in the
previous week from...

Facebook
60
Local
w

Millennial Baby Boomer

Survey conducted March 19-April
online aduts.

PEW RESEARCH CENTER

Fuente: Pew Research Center, 2015



Segun Wolton (2000) Internet puede producir cambios en los valores y
actitudes o desarrollo de una “identidad electréonica” que si se materializa
en la participacion politica podria tener efectos en la reproduccién de

las desigualdades sociales o aumentar las ya presentes desigualdades en
relacién al acceso y a la participacion (Best and Krueger 2005), ya que
Internet y los activistas provienen desproporcionadamente de los sectores
mas jovenes, educados y privilegiados (Weber Loumakis and Bergman 2003,
Teorell, Sum y Tobiasen 2007, Anduiza, E., Cantijoch, M., Gallego, A., 2009).
Otros autores destacan, sin embargo, que una vez superada la barrera del
acceso, los factores tradicionalmente relevantes como educacion, y recursos
socio-econdmicos tendrian menos importancia de la que tienen sobre la
participacion offline (Gibson, Lusoli y Ward ,2005; Anduiza, E., Cantijoch, M.,
Gallego, A., 2009).

La participacion politica se puede entender como la dimensién activa de

la ciudadania, es decir, las diversas formas en que los individuos participan
en la gestion de los asuntos publicos en una comunidad politica. Esta
participacién no se puede restringir, por tanto, Unicamente, como ya hemos
visto, a las formas convencionales de participacion como la electoral y

debe incluir otros tipos de actividades ademas de aquellas realizadas
online, como las manifestaciones, protestas, sentadas, huelgas, boicots, etc.
(Martiniello, 2006). Méas alla del grado de convencionalidad de estas formas
de participacion, un rasgo fundamental que las define es sus actores; en
general las formas mas tradicionales que tienen lugar dentro de una serie de
instituciones politicas previamente estructuradas, pueden ser ejercidas por
individuos (por ejemplo el voto), mientras que las formas no convencionales
requieren de la movilizacion colectiva.

Durante mucho tiempo la movilizaciéon politica y la participacion de los
inmigrantes no han sido consideradas importantes ni por la Academia ni por
la politica. Los migrantes no eran observados como ciudadanos potenciales
si no como trabajadores cuyo rol en la sociedad era exclusivamente
econdmico: producir. La tesis tradicional, tanto marxista como neoliberal,
defendia, al igual que en el caso de los jévenes, la aquiescencia o pasividad
politica de los migrantes, considerados apoliticos y politicamente

apaticos (Martiniello, 1997). Sin embargo, sabemos que ambos grupos
siempre han participado en otras formas politicas no convencionales,

como en asociaciones, sindicatos, u organizaciones comunitarias y que la
participacion se ve fuertemente mediada por la estructura de oportunidad
politica presentes en una sociedad y momento determinados (Martiniello
and Lafleur 2008; Portes, A., L. E. Guarnizo and P. Landolt (1999); Portes et
al. 2007; Bermudez 2010; Morales y Pilati, 2014).

Morales (2014) también incide en la importancia, a menudo ignorada a pesar
de estar firmemente arraigada en la tradiciéon socioldgica y politoldgica,

de los factores contextuales, no solo del pais de origen (Boccagni 2010;
Margheritis 2011), sino del pais de destino, mostrando que los contextos
locales y nacionales son en efecto relevantes para las practicas politicas, en
particular para las electorales. En muchos casos el trasnacionalismo politico
de los migrantes es una respuesta a politicas de exclusion, o dicho de

otro modo, las estructuras de oportunidad politica “cerradas” favorecen el
trasnacionalismo politico.



La libertad o prohibicién de asociacién, el acceso o impedimentos a la
ciudadania y a la nacionalidad, el acceso o impedimento a la representacion
politica mediante érganos consultivos, fomenta o constrifie la participacion
politica de los inmigrantes. Al mismo tiempo su agencia o autonomia para
participar tendra relacidon con diferentes variables como sus ideas politicas
y valores, participacidn previa en origen, la vision de su estancia en el pais
de destino como temporal o definitiva, el sentimiento de pertenencia a

la sociedad, el conocimiento del sistema politico e institucional, el capital
social y la densidad de las redes, el nivel de educacién, los conocimientos
linglisticos, el estatus socio-econdmico, el sexo y la edad, etc.

En los Ultimos anos y tras varias décadas de inmigracion la participacion
activa de comunidades étnicas minoritarias, sobre todo en el nivel local,

se ha convertido en el tema predominante, sin embargo, estos estudios
estudian en general la participacion de los inmigrantes (generalmente de
“terceros paises”) en el pais de acogida y por tanto su “integracion” en la
vida politica del pais de destino en sus diferentes dimensiones: los derechos
otorgados a los inmigrantes por los paises de acogida, su identificacion con
la sociedad de destino, la adopcién de normas y valores democraticos, y su
participacién politica (Martiniello, 2006).

Durante los afios 90 surge la primera nocion de transnacionalidad aplicada a
la migracion en el trabajo de las antropdlogas Nina Glick Schiller, Linda Basch
y Cristina Szanton Blanc Towards a Transnational Perspective on Migration.
(1992), como reaccidn a las teorias asimilacionistas y fijando la atencién en
los espacios sociales que se crean entre los lugares de origen y de destino de
las migraciones (Gdénzalez Rabago, Y., 2014). Desde entonces globalizacidn,
cosmopolitismo, post-nacionalismo y transnacionalismo se han convertido en
palabras clave en las Ciencias Sociales. En los estudios de migracion se han
desarrollado proyectos de investigacion y programas como el Programa de
Comunidades Transnacionales de Oxford, a través del que se han organizado
numerosas conferencias y revistas especializadas. Numerosos autores se han
visto atraidos por esta corriente mientras otros se han mostrado activamente
criticos de lo que consideran otra moda en Ciencias Sociales (Martiniello,
2006). A esto se suma como casi siempre en Ciencias Sociales la dificultad
para alcanzar el consenso sobre la definicion del término y el estrechamiento
de sus definiciones hasta tal punto que resulta dificil comprender o acotar a
qué se refieren algunos autores cuando lo utilizan.

Para un resumen somero, la literatura trasnacional y su impacto y temaética
en los diferentes continentes se puede consultar la ponencia de Génzalez-
Rabago (2013). Estados Unidos ha dominado el campo de los estudios
transnacionales en la literatura internacional, en particular en lo que a
estudios empiricos se refiere (Guarnizo, Portes y Haller, 2003; Itzigsohn vy
Saucedo, 2002; Waldinger, 2008, etc.). Asia ha seguido en gran medida los
pasos de las ideas anglosajonas, estudiando el caso asiatico tanto en origen,
como en Estados Unidos como pais de destino, y con colaboraciones entre
investigadores de los dos contextos (Yeoh et al.,, 2003). En América Latina
el estudio se ha desarrollado particularmente en relacién a la migracion
mexicana a Estados Unidos, desde una posicion mas periférica, estudiando
lo transnacional en su relacidon con el desarrollo de las sociedad de origen
(Delgado Wise et al. 2004; Orozco, 2006; Pedone, 2008).



El mismo ambito de la transnacionalidad se ha ido ampliando a través del
trabajo de multiples autores hasta alcanzar todo el espectro de actividades:
econdmicas (envio de remesas, remesas colectivas, inversiones); personales
(contacto con amigos y familiares, visitas al pais de origen); politicas
(pertenencia a partidos politicos en origen y destino, participacion en
manifestaciones o movimientos de protesta en origen, pertenencia/
participacidon en asociaciones civicas-sociales en origen; conocimiento

y seguimiento de noticias y actualidad general o politicas de origen);
socioculturales (sentimiento de pertenencia/identificacion con ciudadanos
del pais de origen, de acogida, europeos etc., pertenencia/participacion en
asociaciones de culturales asociadas con el origen, pertenencia/participacion
en asociaciones de deportivas asociadas con el origen, pertenencia/
participacion en asociaciones de religiosas etc.). Asimismo, se han estudiado
los efectos que la vivencia transnacional tiene, por ejemplo, en el nucleo
familiar (Puig, 2007; Sorensen, 2007), las transformaciones de las relaciones
de género (Salih, 2003; Parella, 2012), los retos que supone lo transnacional
para las concepciones de membresia, derechos y ciudadania (Baubock,
2003; Sudrez Navaz, 2010) la representacion transnacional de los migrantes
a través del asociacionismo (Caglar, 2006, Ostergaard-Nielsen, 2009) y un
largo etcétera (Gonzalez-Rabago, Y., 2013).

El estudio de la migracidon transnacional se ha desarrollado en Europa
durante las dos ultimas décadas de manera muy prolifica (Vertovec, 2003;
Pries, 2002; Baubock, 2003; Favell, 2010, 2011; Faist, 2013, 2014). Sin
embargo hasta ahora el estudio de la participacién politica transnacional
se ha centrado sobre todo en la participaciéon electoral de los migrantes
con doble nacionalidad, asi como en su participacion en asociaciones de
migrantes, fundamentalmente en Estados Unidos. En linea con el acervo
investigador de la Sociologia Politica y la Ciencia Politica, varios estudios
indican que la participacion politica de los migrantes esta conectada con su
participacidon en otras organizaciones, y asociaciones de migrantes (Knoke
1982, 1990; Leighley 1996; Togeby 1999; Jacobs and Tillie 2004;).

Asimismo, han primado dos concepciones de trasnacionalismo politico
que presentan a nuestro modo de ver deficiencias. Las primeras por ser
demasiado excluyentes y considerar transnacionalismo politico Unicamente
la participacioén politica llevada a cabo en el pais de residencia y orientada
hacia el pais de origen (Ostergaard-Nielsen, 2009; Morales y Pilati, 2014).
Las segundas por ser tan amplias que consideran trasnacional cualquier
actividad politica llevada a cabo por inmigrantes (Martiniello and Lafleur,
2008).

Seguimos en este sentido la concepciéon de Baubdck que pone el énfasis
en gue mientras las actividades transnacionales econdmicas, sociales o
culturales se realizan a través de las fronteras politicas, sin cuestionarlas
directamente, el transnacionalismo politico afecta, en cambio, en

ultima instancia, a la definicion misma de la entidad cuyas fronteras se
cruzan, y desafia la idea tradicional de que la politica nacional se decide
exclusivamente dentro de los dmbitos internos del estado-nacidon, actuando
como si la comunidad politica se extendiera de facto mas alla del territorio
del Estado (Baubock, 2002, 2007). Este es, por tanto, un elemento clave
gue permite desafiar la concepcidn critica del transnacionalismo como
algo no tan nuevo ni extendido, en tanto proceso que desafia los modelos
de sociedades cerradas y lealtades exclusivas de los ciudadanos hacia un
Unico estado (Rawls, 1993) con los que ha trabajado tradicionalmente la



teoria politica. Lo relevante aqui, es no tanto la orientacién politica de los
emigrantes hacia sus paises de origen, si no la posibilidad de combinar
estatus y afiliaciones internas y externas y solapar pertenencias entre
distintas comunidades politicas que impactaran sobre la concepciéon de
membresia y derechos en los paises de destino, asi como en la misma
concepcion de ciudadania (Baubock, 2007).

Existe, como se ha mostrado, numerosa literatura sobre participacion politica
e Internet, asi como participacion politica migrante sobre todo electoral, sin
embargo, son menos los estudios que relacionan movilidad, entendida esta
en todas sus acepciones, no solo la migratoria y laboral, y participacion,
desde una perspectiva transnacional. Esta investigacion pretende cubrir

un vacio en la literatura en cuanto a estudios empiricos, ya que la mayoria
de los estudios sobre trasnacionalismo politico se asientan sobre estudios
cualitativos etnograficos muy utiles para generar hipodtesis y descripciones
generales, pero no equipados para evaluar la extension y alcance de las
practicas politicas transnacionales (Morales y Pilati, 2014).

Si bien el objetivo fundamental del proyecto y encuesta MOVE (n6400) no
es examinar la participacion politica de los jévenes per se, sino la movilidad
de los jovenes en la UE por motives laborales, de estudios, emprendimiento,
o voluntariado, un bloque de preguntas pretende analizar la participacion

y compromiso civico de los jévenes en relaciéon a la movilidad, el
trasnacionalismo y el uso de nuevas tecnologias. Y esta entendemos, es su
punto fuerte o caracter innovador, no su caracter cuantitativo, sino el estudio
de la participacién en relacion a distintos tipos de movilidades y programas
europeos de movilidad, asi como la incorporacion del componente
transnacional en el estudio de la participacion politica formal e informal.

Los Eurobarémetros flash realizados por la Comisidn Europea vienen
analizando una serie de cuestiones con respecto al compromiso civico y
politico de los jévenes, sin embargo, lo hacen en un dmbito nacional. Con
respecto a la participacion formal, la encuesta MOVE pretende analizar

la relacion entre la participacion formal electoral y las experiencias de
movilidad; incluyendo dentro de estas también otro tipo de elecciones mas
alld de las europeas, nacionales, regionales y locales, relevantes para los
jovenes y que demostrarian un compromiso o aceptacion de los valores
democréaticos y electorales, como las elecciones universitarias y estudiantiles.
En base a la movilidad y a la posesion de multiples nacionalidades que se
solapan, incluir también la posibilidad de ejercicio del voto en el &mbito
local, regional, nacional en mas de un pais, asi como los referéndums, bien
sean de dmbito europeo, o aquellos en los que se permite la participacion
de otras nacionalidades como, por ejemplo, el caso escocés. Estudiar

otras formas de participacién politica, algunas ya contempladas como
asociacionismo, sindicalismo, etc. y otras no incluidas como manifestaciones,
huelgas, sentadas, boicots, contacto con politicos, contribuciones, recogidas
de firmas etc. (Morales y Pilati, 2014) Incluyendo asimismo nuevas formas
de participacion online (Anduiza, E., Cantijoch, M.; Gallego, A., 2009).
Estudiar mas en detalle las causas de la falta de participacion, mas alla del



criterio etario (menores de 18), incluyendo items como “no tengo derecho a
votar”, especialmente relevante para los jovenes inmersos en un proceso de
movilidad actualmente, ya que no todos los paises Europeos comparten los
mismos derechos de sufragio, o “el proceso de voto es muy complicado”,
para captar la influencia que la facilidad (es el caso de muchos paises que
favorecen el voto de sus expatriados), o dificultad (por ejemplo el caso del
voto rogado en Espaia) tiene sobre el ejercicio de este sufragio. También
se incluyen en el cuestionario preguntas destinadas a captar el caracter
trasnacional de estas practicas, estudiando por un lado la participacion

en todos los dmbitos de origen y destino, y por otro estudiar la relacion
entre otras practicas trasnacionales (culturales, sociales, econdmicas) vy las
politicas.

Utilizaremos la clasificacion de actividades transnacionales usadas en otros
proyectos como la encuesta realizada por Laura Morales y Katia Pilati para el
Proyecto Localmultidem (2014), que incluyen no sdlo participacion electoral
sino otras formas de participacion como asociacionismo, sindicalismo, etc.

y otras no incluidas como manifestaciones, huelgas, sentadas, boicots,
contacto con politicos, etc. Si bien descartamos su definicidon excluyente de
participacion politica trasnacional como aquella dirigida al pais de origen,

e introducimos las utilizadas en el modelo de Ostergaard-Nielsen (2009)
que distingue entre actividades dirigidas a origen, aquellas dirigidas al pais
de destino, las destinadas a mejorar los derechos y condiciones en destino
de los ciudadanos del pais o localidad de origen, y aquellas encaminadas

a temas internacionales o globales. En este sentido y en contra de lo que
proponen Morales y Pilati, quienes consideran esto como equiparar cualquier
actividad politica migrante como trasnacional, el criterio fundamental que
seguimos es el de las identidades y membresias que se solapan, ya que
como indica Faist (2014) las personas no migrantes o maoviles pueden
también ser trasnacionales si sus redes sociales lo son.

Si bien, como se ha mostrado, existe cada vez mas acervo cientifico sobre
participacion politica e Internet, asi como participacion politica migrante
sobre todo electoral, son menos los estudios que relacionan movilidad,
entendida esta en todas sus acepciones, no solo la migratoria y laboral, y
participacién, desde una perspectiva transnacional.

Algunas de las hipotesis que planteamos testar en relacion a los resultados
obtenidos en la encuesta y que recogen los resultados y vacios de otros
trabajos previos son: comprobar si en el caso de los jovenes de los paises
participantes en el proyecto, las estructuras de oportunidad politica del pais
de destino fomentan o desincentivan el trasnacionalismo politico (Morales

y Pilati, 2014); estudiar si los factores contextuales de origen tienen un
impacto en la participacion trasnacional de los migrantes (Boccagni 2010;
Margheritis 2011); testar si en el caso de los jovenes Europeos el tiempo de
estancia se relaciona positivamente con la participacion como en el caso
norteamericano (Portes et al. 2008), o por el contrario lo hace como en el
caso italiano y espafiol de una manera negativa (Morales y Pilati, 2014); de
gué manera las practicas trasnacionales en otros dmbitos (econdmico, social,
cultural) tienen un impacto en la participacion politica (Vertovec 2004,
Morales y Morariu 2011; Morales y Pilati, 2014); el impacto que Internet tiene
sobre esta participacion politica (Castells 2003, Bimber 2001); la relacion
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Transnacionalidad y nuevo espacio europeo
de identificacion ()

En la actualidad el espacio europeo se ha convertido, segun algunos autores (Grande y Beck, 2006;
Delibasi¢, 2013, Kun, 2015) en un importante referente de identificaciéon. Por otra parte, con una historia
mas prolongada, el transnacionalismo se posiciona como un fendmeno propio de la era global, que no

para de crecer a nivel internacional (Castro Neira, 2005; Guarnizo, 2004; Faist, 2013).

Estos dos fendmenos estdn muy interrelacionados, e incluso se superponen en el espacio territorial y
en el simbodlico. Tanto, que ambos se confunden como uno solo, e incluso se platean como un mismo
mecanismo en expansion, que en el caso de Europa puede ayudar a la construccion de un espacio
europeo de sentido identitario o proto-identitario, que estaria dando paso a una entidad politica con

una comunidad de sentido que le corresponde.
Especialmente se relacionan y se confunden cuando los dos paises principales de la identificacion

transnacional de una persona o un colectivo, coincide con dos paises de la Europa de la 27. Esta
situacion afecta a la juventud emigrante y movil, tanto por sus acciones transnacionales auténomas,

como por las politicas publicas que les permiten dicha movilidad.

La hipdtesis de este texto es que la identificacion transnacional y la identificacion europea son
dos procesos diferenciados y con consecuencias también diferenciadas, tanto en lo referente al
fortalecimiento o debilitamiento de un espacio europeo, como en sus efectos sobre el sentido de

pertenencia y de lo comun gue estd en construccion.

Este planteamiento se somete a prueba mediante el analisis de datos primarios y secundarios,
generados por investigaciones recientes. Para ello se utilizan tanto informacién cualitativa (entrevistas),
como analisis de datos (encuestas) sobre movilidad, identificacion y pertenencia.

m

Los datos de este articulo
proviene, fundamentalmente
de dos fuentes, la investigacion
realizada para el INJUVE y
publicada como “La emigracion
de los jovenes esparioles en el
contexto de la crisis” (2014) y
la investigacion europea del
programa Horizonte 2020:
Mapping mobility - pathways,
institutions and structural
effects of youth mobility in
Europe (2015-1018), aun en
proceso de investigacion.
Ambas investigaciones
realizadas por el equipo de
investigacion del Colegio
Nacional de Ciencias Politicas y
Sociologia.

Palabras clave: transnacionalidad, identidad, identificacién, Europa.

Introduccion

En la actualidad el espacio europeo se ha convertido, segun algunos autores
(Beck y Grande, 2006; Delibasib, 2013, Kun, 2015), en un importante
referente de identificacion. Por otra parte, con una historia mas prolongada,
la transnacionalidad se posiciona como un fendmeno propio de la era global,
gue no para de crecer a nivel internacional, aunque muchas veces sea no
intencionadamente (Castro Neira, 2005; Guarnizo, 2004; Berglez y Olausson,
2011; Faist, 2013).

Estos dos fendmenos estan muy interrelacionados, e incluso se superponen
en el espacio territorial y en el simbdlico. Tanto, que ambos se confunden
como uno solo, e incluso se platean como un mismo mecanismo en
expansion. Esto tiene consecuencias en las politicas publicas de la UE y en
los incentivos que dan los paises de la Unidn a sus ciudadanos para que
realicen ciertas conductas, como la movilidad europea, las becas Erasmus+,
las empresas binacionales, etc.

La hipdtesis aqui trabajada es que solo en ciertos casos la transnacionalidad
y la construcciéon de una identificacion europea coinciden positivamente
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No se quiere aqui entrar en

el debate de movilidad o
migracion, por lo que, siguiendo
las propuestas de la propia
Unidn Europea, consideraremos,
para los fines de este texto,
como emigrante a una persona
que ha decidido cambiar su
residencia permanentemente

a un pais distinto al de su
nacionalidad. Mévil, en cambio,
sera una persona que realiza
actividades en otros paises,
distintos al de su nacionalidad,
como parte de sus actividades
laborales, académicas o
sociales (exceptuando el
turismo).

Sin embargo, esta linea
conceptual aun presenta
algunos debates internos que
no abordaremos aqui por
desviarnos del objetivo de este
documento.

en su direccion y sentido, es decir, en algunos casos las practicas
transnacionales pueden dar lugar a una identificacion creciente con Europa,
sin embargo, estas practicas seran dependientes de los contextos. Puesto
gue no se trata de reemplazar una identificacion nacional por una binacional,
no todas las practicas ni todos los contextos daran paso a una identificacion
con la Unién como identidad politica supranacional.

Mas todavia si los elementos de esa identidad estan aun en cuestion
(Todorov, 2008), puesto que en el caso de Europa la construccion de un
espacio europeo de sentido identitario o proto-identitario estd en proceso,
y tiene tanto seguidores como detractores (Kun, 2015). Esta cuestion (la
existencia de una identidad europea) como el hecho de si su existencia es
posible y conveniente para el proyecto politico, es hoy un debate y proceso
psicosocioldgico abierto.

Especialmente confuso resulta este proceso cuando los dos paises principales
de la identificacion transnacional de una persona o un colectivo, coincide

con dos paises de la Europa de los 27. Esta situacién afecta a la juventud
emigrante y movil, tanto por sus acciones transnacionales auténomas,
como por las politicas publicas que les permiten dicha movilidad.

La hipodtesis de este trabajo es que la identificaciéon transnacional y la
identificaciéon europea son dos procesos diferenciados y con consecuencias
también diferenciadas, tanto en lo referente al fortalecimiento o
debilitamiento de un espacio europeo, como en sus efectos sobre el sentido
de pertenencia y de lo comun que esta en construccién.

Por ello es que para muchos observadores ha sido dificil comprender la
tensién provocada por las sucesivas crisis econdmica, financiera y migratoria.
Puesto que estas crisis han desafiado esta comprensiéon de lo europeo como
un espacio comun en construccion y con sentido colectivo.

Al comenzar con la definicion de ambos fendmenos se aprecia su
primera gran diferencia, la que se plantea como del debate conceptual,
pero que tiene importantes consecuencias en el comportamiento y las
representaciones que se pretende incentivar en la UE.

La transnacionalidad “se entiende como el traslado fisico y continuo de los
individuos entre sus areas de origen y de destino, donde realizan una serie
de practicas y vinculos de manera simultanea, y donde se ejerce una vida
compartida, por el hecho de tener hogares en dos paises y construir su vida
en medio de intercambios continuos a través de las fronteras nacionales”
(Guarnizo, 2003). Es decir, que la transnacionalidad es una situacion social,
definida por conductas de los individuos en relacién a las fronteras de
paises en los que habitan, concreta o virtualmente y a la relacién con sus
comunidades de vida. Esto nos indica que hay elementos cuantitativos
(frecuencias de viaje, cantidad de relaciones, vinculos objetivos como
propiedad, negocios, cuentas bancarias, participacion politica y social)

y otros indicadores cualitativos (calidad de las relaciones, importancia
asignada a los vinculos, identificacion con mas de una comunidad de vida,
entre otros). Esta vision de la transnacionalidad es compartida por gran
parte de los estudios de este tipo, desde su origen en la antropologia hasta
su uso habitual en la sociologia (Castro Neira, 2005).



Como consecuencia ldgica de lo anterior, en la actualidad no se presenta a
todo inmigrante como un activo sujeto transnacional, ni tampoco se acepta
gue esta actividad sea en si misma reivindicativa o contrahegemoanica,

ni que necesariamente genere movilidad social (Guarnizo, 2004). La
transnacionalidad se presenta como una reinterpretacion de los estudios
migratorios y de los efectos posteriores que este fendmeno provoca, los que
se ven potenciados por la tecnologia de comunicaciones y transportes. Entre
estos efectos, los mas habituales son las comunicaciones transfronterizas, los
viajes, las remesas y el empresariado migrante, ademas de los efectos sobre
las grandes corporaciones que requieren de personal transnacional. Pero hay
otros efectos menos considerados, a nivel de las relaciones microsociales, y
tomando en cuenta que parte importante de las motivaciones que generan
la transnacionalidad dependen de la necesidad o intencionalidad (agencia)
de mantener vinculos con el lugar de origen e incluso traer los usos y
costumbres de origen al lugar de residencia, se generan necesidades de
productos y servicios de consumo que a su vez generan una compleja gama
de vinculos econdmicos en ambos sentidos que son capturados por actores
migrantes y no-migrantes que incluyen al Estado y al capital corporativo,
ademas de a pequefias empresas (Guarnizo, 2004), procesos que afectan

al pais de origen, al de residencia, y no pocas veces a terceros paises, de
transito, referencia u otras situaciones. Todo esto no es solo un intercambio
econdmico, sino que incluye influencias sociales, culturales y practicas
econdmicas en ambos sentidos (Mora, 2008).

La transnacionalidad es una suma de practicas y pertenencias especificas,
relacionadas con la migraciéon y sus estrategias de sobrevivencia y bienestar.
Estéd relacionada con conductas transfronterizas mas que a la pertenencia

a un territorio especifico. Sin embargo, estas practicas incluyen un
componente implicito de voluntad de permanencia de la situacion, es decir,
que implica la aceptacion de un si mismo multivinculado a comunidades de
vida diversas, pues establece relaciones que requieren de ciclos temporales
medios o largos, como el establecimiento de un negocio, las relaciones de
pareja y familia mixtas, la inversion en bienes inmobiliarios y otras pautas
gue no se realizan si la pretensiéon del agente es de corto plazo o meramente
instrumental.

Por otro lado, la identificacion europea es una autopercepcioén (Tajfel, 1984),
una condicién que solo se hace efectiva por la subjetividad del perceptor vy el
consenso de un colectivo (Melucci, 1985). Esta puede avaluarse como proceso
de pertenencia (Roland-Levy, 2007) o como actitud hacia los referentes
europeos (Ros, Rodriguez y Casado, 2008). A su vez, una identidad tiene
contenidos que la definen y la representan. Elementos culturales, historicos,
practicas sociales, objetivos colectivos, territorio, instituciones de legitimidad
formales e informales, por nombrar los mas relevantes.

Estos planteamientos tradicionales sobre la identidad politica parten de

un supuesto que podria cuestionarse en el caso de la Unidn Europea,

puesto que la representacion sobre la cual se ejerce la identificacion

estd consensuada o constituida para el colectivo que se identifica con

ella: Europa. Si bien esta cuenta con un territorio definido, una historia
compartida de larga data, algunos elementos culturales posibles de definir
como propios y una estructura institucional identificable, ain en desarrollo,
sigue siendo una referencia identitaria relativamente nueva vy, a la vista de
los eventos desencadenada por las crisis sucesivas de los ultimos cinco afos,
todavia puesta en cuestién por muchos actores.



Esta situacion de un territorio en proceso de configuracién para la
identificacion fue definida por el historiador marxista (e irénicamente inglés)
Erick Hobsbawm (1991), es lo que llamd proto-nacionalismo propuesto para
entender los procesos de la unificacién italiana y alemana, pero que es
factible de aplicar al caso europeo, al menos como aporte para el analisis.
Este concepto alude a un proceso inconcluso que puede gestarse en una
identidad nacional en el futuro, que puede seguir un proceso de fases.

Este concepto plantea que la existencia previa de elementos biograficos

de colectivos de personas puede ser la base de una identificacién nacional
posterior, segun el autor. Es decir, una especie de nacionalismo en una etapa
primaria.

Esta idea de protonacionalismo comparte con la identificacién politico
territorial supranacional la disposiciéon positiva hacia los referentes que
simbolizan dicha identidad, no la negacién o afirmacion de su existencia o
de su proyeccion. El dilema entonces no seria si existe o no una identidad
europea, sino en qué momento de su ciclo formativo se encuentra ésta y si
existen los elementos para su evolucién hacia la reafirmacion.

Esa es la principal razén por la que vale la pena establecer la diferencia entre
los procesos transnacionales y los europeos, especialmente cuando estos
procesos afectan principalmente a las generaciones mas jovenes. Si bien hay
una cierta interconexion entre ambos procesos, al ser la transnacionalidad
una forma de desdibujar las fronteras simbdlicas y de expandir los procesos
de identificacion, este proceso es fundamentalmente entre dos paises, no
entre un territorio que contiene a otro, y necesariamente en cuanto a las
caracteristicas que unifican dicho territorio.

No obstante, como sugiere Faist (2013), “la transnacionalidad depende,
pues, del contexto y no ha de asociarse a priori con significados positivos
o negativos”, por lo que sus consecuencias pueden favorecer un proceso
de identificacion supranacional, pero también pueden entorpecerlo, todo
dependerd del tipo de significado que adopte la transnacionalidad en el
colectivo correspondiente.

Dicho de otro modo, un grupo menospreciado, perseguido y discriminado,
dificilmente experimentard un mayor apego a la pertenencia europea si en
algunos paises les quitan sus derechos y les retornan a la fuerza a su pais.
Evidentemente esta situacidon no es real en la mayoria de los casos, y cuando
hay casos de discriminacion suelen ser puntuales y ocasionales. Sin embargo,
las entrevistas realizadas a jovenes espafoles en Europa ofrecen algunos
tipos de discriminacion mas sutil, especialmente las relativas al idioma y el
acceso a alquiler de vivienda, aunque, como se ha dicho, estas no son ni
generalizadas a toda la poblacidon de un destino determinado, ni continuas
en el tiempo.

Desde este punto es vélido volver a la pregunta de partida de este texto,
écudl es la relacion entre la transnacionalidad y la identificacion europea?

A partir de ella se desprenden algunas preguntas que merecen mayor
analisis: ¢Se incrementa una cuando lo hace la otra? éDa lo mismo favorecer
unos procesos que otros? éVan en el camino correcto (el de favorecer la
identificacion con Europa) las politicas de movilidad de la Unién Europea?
Pueden surgir muchas preguntas mas. Sin embargo, éstas ya bastan para
generar suficientes dudas como para intentar una respuesta basada en la
evidencia.



La investigacion en cuestion
esta financiada por Horizonte

2020, de la Comisién Europea:

Mapping mobility - pathways,
institutions and structural
effects of youth mobility in
Europe.

Hemos explorado si algunas de las ideas de transnacionalidad e
identificacion europea se verifican empiricamente, para lo cual se ha
utilizado datos de una investigacion anterior del INJUVE (Navarrete y cols.,
2014) y de algunos datos preliminares de una investigacion en curso.
Ambas investigaciones cuentan con datos primarios cualitativos y la mas
antigua con datos cuantitativos. También utilizamos datos de terceros como
comparacion y comprobacién de los datos encontrados.

Desde los datos existentes, la transnacionalidad de la juventud espafola
ya es un hecho marcado por al menos dos dimensiones: la pertenencia a la
Unidn Europea y el aumento de la migracion en los afios de crisis econdmica.

Datos recientes de la investigacion del Instituto de Juventud de Espafia
muestran que la migracion entre los espafoles desde 2009 a 2013 supera las
341.000 personas, y ha seguido aumentando. De estas personas emigrantes,
alrededor de 218.000 son personas entre 15 y 29 afios (Navarrete y cols., 2014).

Pero como se ha dicho, la sola migracién no es sinénimo de
transnacionalidad, debe existir una conducta de comunicacion y traslado
transfronterizo. Esto pone de relieve otros datos de la misma investigacion
ya mencionada (Navarrete y cols., 2014).

Primero, los paises de destino. En el periodo 2009-2013, mas del 60% de
estos jovenes se dirigen a Europa: 105 mil a RU, 25 mil a Alemania, 5.500 a
Francia, 6.100 a Dinamarca, 3.000 a Suecia, y asi hasta completar 145 mil
jovenes espafoles en Europa. A paises de América (incluido EE.UU.) suman
60 mil jévenes en el mismo periodo.

Estos datos son relevantes en varios sentidos:

i.- dejan clara la predileccién por Europa al momento de buscar
alternativas en otros paises,

ii.- la cercania de estos paises hace mas probable el establecimiento de
relaciones trasnacionales,

iii.- el hecho de que sean paises europeos fortalece la hipdtesis de la
relaciéon entre la identificacién con europea vy la transnacionalidad.

Un segundo elemento a destacar de esta informacion es la edad de los
emigrantes, que como se ha destacado, son principalmente jévenes, lo que
plantea otra posibilidad de apoyo a la hipodtesis de la relacion entre los

dos fendmenos estudiados, ya que la flexibilidad propia de la juventud y

su mayor tendencia a relacionarse positivamente con las tecnologias de la
comunicacion también facilitan el desarrollo de la hipdtesis planteada. Entre
estos elementos de flexibilidad esta la situacion de una familia no confirmada
todavia, lo que amplia la gama de relaciones sociales y la posibilidad de que
esa familia futura sea, en si misma, transnacional. Esto es corroborado, por
una parte, por las motivaciones a emigrar registradas en el estudio analizado:
oportunidad de vivir nuevas experiencias, conocer diferentes culturas, la
posibilidad de conocer gente nueva y ampliar el circulo social (Navarrete,
2014). Por otra parte, estas probabilidades aumentan cuando se sabe que el
72% de los jovenes emigrantes espafoles viaja solo, ya que la sociabilidad,
asi como la conexidn con el origen aumentan en las personas que no estan
acompanadas, como una busqueda de suplir la necesidad de pertenencia y
relaciones sociales.



Por su puesto, estos datos solo posibilitan, pero no afirman que exista
una transnacionalidad concretada en conductas transfronterizas, mas alld
de la propia movilidad. Por lo que es necesario conocer las conductas

de las personas que viven en el extranjero para saber si ellos viven
transnacionalmente o no.

El uso de tecnologias, especialmente aquellas basadas en el movil, dan claras
muestras de la voluntad de contacto con la comunidad de origen, con lo que
es un importante impulso a la transnacionalidad de la vida cotidiana de los
jovenes espafoles en el extranjero. Asi se puede ver en la encuesta analizada
que el 88,8% de ellos mantienen contactos cotidianos con su familia, seguido
por el nimero de contactos con los amigos, el 73,7% de ellos y por el 70,8%
de ellos que lo hacen con su pareja en Espafia.

A continuacidn, se exponen algunas citas obtenidas de las entrevistas
realizadas a jovenes espafoles viviendo en el extranjero. Como se puede
apreciar en ellas, la transnacionalidad se aprecia en una disponibilidad para
realizar estancias en otros paises (por periodos variables), aun cuando no
siempre es motivada positivamente, con tal de poder volver a Espafia en un
futuro indefinido.

A mi Madrid me gusta mucho y quiero vivir alli probablemente la
mayor parte de mi vida. También puedo irme a otro pais si surgiese
una oportunidad laboral. No tendria ningdn problema en irme otro
tiempo a otro pais o incluso a Argentina o... (Hombre, 24 anos,
viviendo en Londres).

...empecé a hacer practicas en Peugeot y me salié una oportunidad
en Alemania en la empresa PM Piping y me fui para alld dos meses.
Cuando vine aqui [Madrid] me puse en contacto con la Universidad
otra vez porque me quedaban dos asignaturas. Empecé a trabajar
en Mary Kay y luego en diciembre me propusieron irme a Francia y
en mayo me fui a trabajar, con un contrato de dos meses. (Mujer, 24
anos, viviendo en La Havre, Francia).

Londres me gusto para estudiar y todo eso, pero no me gustaba ya
vivir ahi por el clima, llegas a casa, te levantas, trabajas, no disfrutas
nada. En Espafia se puede salir, ir @ un bar pero como esta muy mal
Espariia y nos habiamos aburrido los dos de estar en Londres pues
decidimos venir a Perd, por eso pues, por el... Pero la primera decision
hubiera sido haberse ido a Espafia. Como él estudié Construccién y la
construccion estd muy mal no habia otra alternativa (Mujer, 26 anos,
viviendo en Lima).

Habia viajado, pero para estudiar o de turismo, pero para trabajar

es la primera vez. [...] Pues me habia recorrido un poco Europa,

en el InterRail, una ruta de siete paises, luego he viajado a Cuba, a
Canada, eh... Estados Unidos, Japdn (risas). [...] Por estudios, me fui a
estudiar inglés a Canada durante un mes y luego también, durante la
carrera, pues hice un proyecto de Erasmus en Coimbra, que fue como
15 dias, pero era un estudio que hacian las universidades europeas

y la realizaban en Coimbra, Portugal. (Mujer, 27 afos, viviendo en
Londres).

Esto puede aportar datos en contra de la hipodtesis de la relacion positiva
entre la transnacionalidad y la identificacion europea, pues, como puede
apreciarse, la disponibilidad a moverse es mas extensa que la territorialidad
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europea. Ademas, la opinidn positiva de las ciudades de residencia en el
extranjero no necesariamente se extiende mas alld de ese territorio de
identificacion, ni al pais ni mucho menos a la UE.

Por otra parte, mas de 44.000 estudiantes salen de Espafia cada ano a
realizar becas Erasmus en Europa, segun las Ultimas cifras disponibles de
SEPIE. Asi mismo, Espaia es el principal receptor de becarios Erasmus de
los 27 paises de la UE.

Solo con los datos cuantitativos ya es evidente que la juventud espafola de
principios del siglo XXI estd mucho mas conectada a las comunidades de los
paises de su entorno de los que nunca estuvo antes.

Pero hay mucho mas. El conocimiento de idiomas, el acceso a Internet
(banda ancha incluida), las redes sociales, la gran difusién de noticias
europeas en todos los dmbitos, el acceso relativamente de bajo coste al
turismo dentro de Europa, son todos elementos que permiten asegurar un
contacto relativamente permanente entre lo local y lo europeo. Sin embargo,
asi como el turismo no siempre tiene efectos positivos sobre la cultura y

la identidad de los pueblos que los reciben (Salazar, 2008; Toselli, 2006;
Ascanio, 2003), tampoco todas las visitas turisticas (ni las estancias mas
largas) producen vinculos positivos con el territorio de destino.

Respecto de las experiencias con becas Erasmus, uno de los principales
programas de movilidad europeo y el que mas utiliza la juventud espafnola
para realizar una movilidad subsidiada, la experiencia general parece muy
positiva, puesto que no solo permite la estancia durante un periodo medio
(desde 3 meses a un aio dependiendo del tipo de movilidad), sino que
muchas veces permite compartir con personas de muchos destinos distintos
al del pais de origen y al pais de destino.

Estos periodos medianamente prolongados suelen ser estimuladores

de relaciones transnacionales. Las personas entrevistadas declaran que
sus relaciones sociales con las personas que conocen en ese periodo se
mantienen una vez regresadas a su pais de origen. E incluso, se establecen
importantes lazos con personas de otros paises. Una joven espafiola
declaraba sobre esto “he recorrido toda Europa con las amistades que hice
ese afio en Copenhague”.

Nos obstante, aparecen algunos elementos mejorables en esta experiencia.
Las personas hasta ahora entrevistas en la modalidad de Erasmus para
Formacion Profesional, que van a otro pais europeo a realizar sus practicas,
nos declaran que la estancia por tres meses les resulta muy corta, pues
solo han comenzado a conocer mejor el pais y su gente cuando ya deben
marcharse. Esto provoca frustracion, y no llega a generar las consecuencias
positivas que se aprecian en los Erasmus universitarios respecto a las
relaciones transnacionales y, especialmente, en cuanto a la posibilidad de
tener relaciones con una red europea de personas conocidas a través de
esta experiencia.

En esta misma linea, la de Erasmus para FP, se aprecia una cierta sensacién
de abandono institucional. Los y las chicas entrevistadas no se relacionan
directamente con el programa Erasmus, sino a través de sus profesores o de
una empresa (en el caso de Erasmus para emprendedores). Esto puede ser
muy operativo y eficiente en cuanto al uso de recurso e incluso en cuanto al
logro administrativo de la realizacion de la movilidad con éxito. Pero, al no
haber contacto con la institucidn, o ser este muy reducido, la opinién que



hemos recabado hasta ahora es que no sienten ningun apoyo del programa,
lo que dificulta que se vean vinculados positivamente con Europa y sus
instituciones.

“Es que realmente al final, busqué todo un poco por mi cuenta, o sea
yo el ERASMUS o veo como una institucion que me pagd 300 euros
al mes, menos, o sea una cosa asi, es como... toma, ya esta. (Hombre,
22, FP, Reino Unido -Londres).

Yo le diria que si, pero que se prepare para montarselo por su cuenta,
que no asuma que va a contar con muchisimo apoyo por parte de
nadlie, sino pues eso, que se vaya economicamente cubierto, que
busque por su cuenta cosas, que se preocupe por moverse dentro de
la empresa a la que vaya... basicamente te da la facilidad de poder
hacerlo... establecer un contacto a través de un instituto que siempre
es mas facil, pero realmente no creo que sea muy diferente a irte por
tu cuenta. (Mujer, 26 afos, FP. Alemania (Berlin).

Del mismo modo, estas estancias de tres meses resultan muy intensas, llenas
de aprendizajes y descubrimientos, con una agenda muy apretada de logros,
informes y trabajo. Otra vez esto es muy positivo desde la perspectiva de la

politica publica y la eficacia del sistema.

“Estuve 3 meses, abril-mayo-junio del 2014 [...] Al principio me
parecié muchisimo, luego cuando llegé junio y estaba tan bien, me
parecié muy poco, fue variando con el paso del tiempo la percepcion”
(Hombre, 22, FP. Reino Unido -Londres).

Sin embargo, no deja mucho espacio para el contacto mas alla de las
personas con las que deben relacionarse para cumplir con la agenda, lo

que imposibilita la relacion con otros europeos no locales que compartan

la experiencia, como sucede con el Erasmus universitario. Esto mantiene las
posibilidades de relaciones transnacionales con las relaciones directas en el
destino, pero disminuye las posibilidades de identificacidon supranacional con
Europa.

En definitiva, los procesos de movilidad europea tienen efectos positivos
sobre la identificacion con Europa en muchas ocasiones, sin embargo, varias
de las experiencias estudiadas hasta ahora en nuestra investigacién, con
entrevistas los afectados muestran que la forma en que estan concebidos los
programas de movilidad aseguran con claridad, mediante medias objetivas,
los efectos transnacionales y dejan la identificacion con Europa a las
condiciones subjetivas del contexto, que pueden ser adecuadas para dicha
identificacidon o ser negativas o neutras para este fin.

Existe una fuerte la relacion entre la transnacionalidad y la identificacién
europea cuando se dan al menos dos condiciones: que los paises de origen
y de destino (y de transito si corresponde) sean paises de la Europa de los
27 y que la estancia en dicho pais haya permitido una inserciéon positiva y
acorde a las expectativas de los y las jovenes. Sin embargo, merece mayor
analisis el hecho de si en todas las ocasiones esta relacion es positiva, ya
que las situaciones de transnacionalidad pueden permitir que surja una
vinculacién potente con dos territorios, y sin embargo no tener una relacion
positiva con el territorio supranacional que los contiene, es decir, con Europa.



Esta ultima cuestion permite al menos poner una luz de precaucion sobre
algunas de las politicas publicas destinadas a fortalecer la identificacién con
Europa, pues no basta haber realizado un viaje, ni siquiera si este es de larga
duracidn, sino que lo relevante es cuan positiva llega a ser la inserciéon social
de la juventud en ese pais de destino. Y como segundo elemento, es esencial
diversificar esos viajes a distintos destinos, no solo al que mayor vinculo se
desarrolla, porque eso solo asegura la transnacionalidad de las personas
pero no asegura la identificacion supranacional.

Estos dos elementos son de relevancia y actualidad porque son dos factores
que estan muy descuidados en las actuales politicas de movilidad europeas.
Por una lado, se deja muy abandonas a las personas que han decidido
realizar una movilidad, quedando a merced de las caracteristicas personales
de su contacto en el pais de destino, sin identificar claramente ese proceso
con la Institucionalidad europea. Por otro lado, hay una cierta tendencia a
mantener los contactos realizados en el pais visitado, lo que en si mismo es
positivo, pero si se transforma en una exclusividad, puede ser un riesgo de
favorecer la transnacionalidad sobre la identificacién supranacional.

Con estos analisis, evidentemente, no se pretende negar los avances ni negar
la existencia de un proceso de identificacidon supranacional en ciernes, con
avances diferenciados por pais y por localidades, y en el que la juventud
espanola estd muy bien involucrada. Mas bien se busca alertar respecto a

la eficiencia de los recursos utilizados con el fin de fortalecer e incentivar la
identificacion de los jovenes con la extensa y diversa Europa del siglo XXI.
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a cumplir por sus destinatarios, el coste, los compromisos que
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Los sistemas de educacién y formacidon son competencia de los
paises miembros, pero la UE los apoya para fijar objetivos

comunes y compartir buenas practicas. Su programa emblematico en
este dmbito Erasmus+ tiene como finalidad principal luchar

contra el desempleo juvenil y fomentar las competencias y la
empleabilidad. La Estrategia de la UE para la Juventud fomenta

la igualdad de oportunidades de los jovenes en la educacion y el
mercado laboral y los anima a participar activamente en la

sociedad.
http://bookshop.europa.eu/en/education-training-youth-and-sport-
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21 p.

Informe que expone las medidas que deben tomarse sin demora
para incorporar a los jovenes al mercado de trabajo, a la
educacidén o a la formacién, en particular, con medidas como la
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Estudio sobre la situacion de los jovenes espafoles,
fundamentalmente en lo que a su ocupacion laboral se refiere,

las condiciones que les impulsan a emigrar a otros paises, y las
circunstancias que podrian determinar su retorno. Se enmarca en



el conjunto de una preocupacion social al respecto de la
denominada fuga de talentos asi como de la inquietud politica
por entender las causas, y buscar actuaciones que se apliquen
con efectividad a dar respuestas, especialmente con el
autoempleo.

http://www.uatae.org/pdf/estudio_retorno.pdf

Coordinated call on ESF transnational mobility

measures for disadvantaged youth and young adults: Mandatory
common minimum requirements / TLN Mobility.-- Bonn: Federal
Ministry of Labour and Social Affairs Group European Funds

for Employment, [2014]

Las experiencias de aprendizaje en el extranjero ofrecen una
oportunidad Unica para que los jovenes en desventaja tomen parte
en experiencias que pueden cambiarles la vida. Estar fuera de

sus ambientes normales les proporciona la oportunidad de darse
cuenta de que pueden tener ambiciones profesionales que hasta
ahora podian parecer inalcanzables para ellos. Realizar este

tipo de experiencias en Europa requiere la cooperacién entre los
Estados miembros y las regiones.
https://www.tIn-mobility.eu/SharedDocs/Downloads/PDF/Coordinated Call.

pdf?__blob=publicationFile
https://www.tin-mobility.eu/SharedDocs/Downloads/PDF/CC (Spanish).
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Arlinda Garcia Coll, Pumares Fernandez.-- Sevilla: AGE, 2014.

14 p.: graf.

Ponencia presentada en el XIV Congreso Nacional de Poblacion,
celebrado en Sevilla en 2014.

Se abordan los cambios en la movilidad interprovincial de los
jovenes espafoles entre 20 y 34 afos. Los jovenes suelen
constituir el grupo de poblacidn mas movil y son, ademas, los

mas afectados por el paro, por lo que se puede esperar que sean
ellos los que mas reaccionen ante la situacion de crisis. Por

otro lado, las migraciones interiores estdn pasando
desapercibidas. Finalmente, para clarificar las principales
tendencias, se comparan dos periodos: 2004-2007, que representa
la etapa de bonanza econdmica previa a la crisis, y 2009-2012

que refleja el periodo de crisis.
http://www.agepoblacion.org/images/congresos/sevilla/DOC31.pdf

Decoding Global Talent: 200,000 Survey Responses on Global
Mobility and Employment Preferences / by Rainer Strack ... [et.
al]; The Boston Consulting Group, The Network.

En: The Boston Consulting Group. Perspectives (6 october

2014)

Investigacidén realizada sobre la poblacién activa global de

hoy: desde lo que la gente de diferentes partes del mundo espera



de sus trabajos, a lo que les impulsa a trasladarse a otros

paises para trabajar. Mas de 200.000 personas de 189 paises
participaron en la encuesta, llevdndose a cabo entrevistas de
seguimiento a 50 de los participantes del estudio.
http://www.the-network.com/globaltalentsurvey/publications/loader.
cfm?csModule=security/getfile&pageid=6650

El Estudio sobre el Impacto de Erasmus confirma que el
programa de intercambio de estudiantes de la UE mejora la
capacidad de insercién y la movilidad profesionales / Comision
Europea.-- Bruselas: Comision Europea, 2014.

5p.

Comunicado de prensa.

Analisis de los resultados del Estudio sobre el Impacto de
Erasmus realizado entre 80000 personas y empresas, donde se
demuestra, entre otras cosas, que los jévenes que estudian o se
forman en el extranjero tienen mayores probabilidades de mejorar
las perspectivas de empleo. El Estudio combina la investigacion
tanto cuantitativa como cualitativa. Las encuestas a través de
internet abarcaron treinta y cuatro paises, mientras que el
estudio cualitativo se centra en ocho paises.
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-1025_es.pdf

El 55,5% de las ofertas de empleo para espafioles en el
extranjero reclama mandos y directivos.-- [Madrid]: Adecco,
2014.

8 p.: tabl.-- (Notas de prensa)

La mayor parte de las ofertas de empleo en el extranjero son
para puestos de directivos altamente cualificados, siendo
Alemania el pais que mas demanda presenta de profesionales
espanoles y el sector industrial el que mas ofertas genera. Mas
de la mitad de los espafoles encuestados estarian dispuestos a
irse a trabajar al extranjero. Entre los principales factores

que los espafoles valoran de las empresas extranjeras estan las
buenas condiciones laborales, el buen ambiente de trabajo y la
contratacion indefinida. Por ultimo, los trabajadores espafioles
sefalan Reino Unido como principal destino potencial, seguido
por Estados Unidos.

http://www.adecco.es/ data/NotasPrensa/pdf/581.pdf

El 65% de los jovenes buscan empleo en Europa: Principales
conclusiones de una encuesta realizada a casi 17.000 jévenes
entre 16 y 29 aios.-- [s.l.]: Infojobs, 2013.

En cuanto a las medidas que deberian adoptarse para mejorar

la situacion el 60% de los encuestados apoya la puesta en marcha
de mas subvenciones y ventajas fiscales para las empresas y el
compromiso de contratar a un porcentaje de los estudiantes en
cuya formacién participan asi como mejorar los estudios de
idiomas para incrementar las posibilidades de emigrar. Otras
propuestas son la necesidad de adecuar la oferta formativa a las
necesidades del mercado laboral, las ayudas al emprendimiento,
promover las becas y un cambio de mentalidad del empresariado
para que confie mas en los jovenes formados.
http://orientacion-laboral.infojobs.net/encuesta-jovenes




Goémez Vega, Patricia.

Empleo y practicas en el extranjero: iniciando despegue /
Patricia Gomez Vega.

En: Aprendemas (15 de enero 2015)

Proporciona una serie de recomendaciones a tener en cuenta
antes de irse a vivir al extranjero, ademas de recursos para la
busqueda de empleo y cursos en los distintos paises. Aporta
también algunos datos concretos sobre el crecimiento de la
movilidad internacional de los jovenes en busqueda de
oportunidades laborales fuera de sus paises de origen,
comparandolos con las cifras de los aflos precedentes.
http://www.aprendemas.com/Reportajes/html/R2441 F15012015_1.html

Encuesta sobre movilidad internacional de los estudiantes:
Ao 2014.-- [Madrid]: INE, 2015.

8 p.: graf, tabl.

Nota de prensa; 28 de abril de 2015.

Forma parte de un proyecto piloto de investigacion de la

Unidén Europea cuyo objetivo es evaluar la movilidad
internacional por motivos de estudio o formacién de la juventud
de cada pais de 18 a 34 anos. Se analiza la movilidad en las
distintas etapas de la educacion formal, desde la educacion
secundaria a los estudios de doctorado. También se estudia la
movilidad en actividades como cursos de idiomas, voluntariado y
otras actividades de formacioén.
http://www.ine.es/prensa/np905.pdf
http:/www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t13
p472&file=inebase&L=0

Erasmus +: EU programme for Education, Training, Youth and
Sport: 2014-2020.-- Bruselas: Comisién Europea, 2013.

La Comisiéon Europea quiere dar un nuevo enfoque integrando un
Unico programa Erasmus+. Estas nuevas estrategias invierten en
mas movilidad, en las titulaciones conjuntas, en la creacion de
alianzas internacionales y en nuevas politicas para el fomento

de actividades deportivas.
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm

Erasmus+: guia informativa de las oportunidades que ofrece

la Unidn Europea en los ambitos de la educacion, la formacion,

la juventud y el deporte / Unién Europea.-- Luxemburgo: Oficina

de Publicaciones de la Unién Europea, 2014. 44 p.

Guia destinada a informar a los estudiantes de las practicas,

formacioén y actividades deportivas que oferta la Unién Europea a
través de su programa Erasmus + para 2014 - 2020. Se centran en
conseguir los siguientes objetivos: facilitar la movilidad para

aprender en otro pais, coordinar instituciones educativas con

otras organizaciones dedicadas a la juventud, poner en contacto

el sector educativo con el laboral y, por ultimo, facilitar la

mejora de las politicas de educacion.
http://bookshop.europa.eu/es/erasmus--pbNC0213222/downloads/NC-02-
13-222-ES-C/NC0213222ESC_002.pdf?FileName=NC0213222ESC_002.
pdf&SKU=NC0213222ESC_PDF&CatalogueNumber=NC-02-13-222-ES-C
ISBN 978-92-79-30966-3




Erasmus+: Inclusion and Diversity Strategy in the field of
Youth.-- [Bruselas]: European Commission, 2014.

24 p.: graf.

Pretende garantizar el desarrollo de proyectos de inclusién

para que los jévenes con menos oportunidades puedan acceder a
los Proyectos de Accion Juvenil. El objetivo principal es
proporcionarles las competencias necesarias para afrontar con
éxito su futuro laboral y personal. Por ultimo, recoge una serie

de guias practicas para trabajar con la inclusion en Erasmus+ y
un listado de ejemplos de buenas practicas relacionadas con este
objetivo.
http://ec.europa.eu/youth/library/reports/inclusion-diversity-strategy en.pdf

Erasmus+ Programme Guide / European Comission.-- [S. L.]:
Comision Europea, 2014.

315 p.

Erasmus+ es el programa de la Unién Europea para la
educacion, la formacion, la juventud y el deporte que estara en
vigor hasta el 31 de diciembre de 2020. El documento
proporciona informacidn sobre las prioridades del programa, las
acciones, los fondos disponibles para diferentes acciones,
informacion detallada sobre su participacion, etc.
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-
programme-guide en.pdf

Erasmus+: Juventud en Accién / Agencia Nacional Espafola,
Injuve.-- Madrid: [Injuve], D.L. 2014.

12 p.

El Programa Erasmus+, en vigor hasta el 31 de diciembre de
2020, pretende favorecer la movilidad de estudiantes y
trabajadores en el ambito de la educacion, la formacién y la
juventud, con el fin de que éstos adquieran habilidades
esenciales para su desarrollo personal y profesional. Los
conocimientos adquiridos por los participantes durante el
desarrollo de los proyectos seran reconocidos por la Comisién
Europea mediante el certificado Youthpass. Se recoge toda la
informacién sobre cémo, cuando y dénde presentar un proyecto,
ademas de un listado con los puntos de informacidn en las
distintas regiones.
http:/www.injuve.es/conocenos/folleto-erasmus-juventud-en-accion

Sevillano, Elena G.

Estudiar en Europa a precios espafoles / Elena G. Sevillano.
En: El Pais. Formaciéon (26 mayo 2015 )

La reciente subida de las tasas universitarias en Espafa, la
caida de las becas, la falta de oportunidades laborales de los
jovenes licenciados y las mayores facilidades para la movilidad
dentro de Europa han contribuido a que cada vez mas familias se
planteen que sus hijos estudien fuera. No ya un curso con una
beca Erasmus, sino una carrera completa. En muchos paises ya
sale mas barato que mudarse de ciudad dentro de Espafa.
http://economia.elpais.com/economia/2015/03/26
actualidad/1427393052_815629.html




Gallardo, Lourdes.

Estudiar una carrera en el extranjero, paso a paso / Lourdes
Gallardo.-- [S..]: Aprendemas.com, 2015.

-- (Reportajes)

Describe los principales destinos que prefieren los

estudiantes espafoles para ir a estudiar una carrera o mejorar
el nivel del idioma y proporciona un precio estimado de dichos
estudios asi como las posibilidades que ofrecen los paises para
poder hacer frente a los costes.
http://www.aprendemas.com/es/blog/historico-reportajes/estudiar-una-
carrera-en-el-extranjero-paso-a-paso

Expatriados: por la crisis.

-- (Especiales)

En: El Pais. Sociedad septiembre de 2013

Desde que la crisis se iniciara en 2008, casi medio millén de
espanoles se han marchado. Aqui relatan sus experiencias desde
una veintena de paises con bajas tasas de paro y crecimiento
econdémico.

http://elpais.com/especiales/2013 /expatriados-por-la-crisis,

Giovani e lavoro / Paola Bignardi... [et al.].-- Milano:

Vita e Pensiero, 2014.

45 p.: graf, tabl.-- (Quaderni Rapporto Giovani; 1)

Aborda y analiza la relacién entre la juventud y el mercado

de trabajo en ltalia, con datos estadisticos sobre la

satisfaccion laboral, la correspondencia entre los estudios
cursados y el trabajo desempenado y los motivos por los que los
jovenes deciden cambiar de trabajo. Asimismo, trata la movilidad
laboral de los jovenes, la utilizacion de Internet para la

busqueda de empleo y el porcentaje de “ninis” en lItalia.
http://www.rapportogiovani.it/new/wp-content/uploads/2014/10/Giovani-e-
lavoro.pdf

ISBN 978-88-343-2813-2

Rodriguez Martinez, Antonio Jesus.

Guia destino Europa / [autor, Antonio Jesus Rodriguez

Martinez; coordinacién, Observatorio Vasco de la Juventud].--
Bilbao: Servicio Central de Publicaciones del Gobierno Vasco,
2015.

253 p.: graf, tab.

Cuarta edicidon de una herramienta que incluye un completo
directorio de recursos online para viajar, estudiar o trabajar

en Europa. Con mas de un millar de enlaces a paginas web sirve
de ayuda para preparar un viaje, aprender idiomas, encontrar un
trabajo en otro pais, pedir una beca, participar en un

intercambio juvenil, convalidar una titulacion o preparar el
curriculo europeo, ademas de nueva informacién acerca de
cuestiones como el programa europeo de Garantia Juvenil, el
pasaporte europeo de competencias, las novedades del programa
Erasmus+...
http://www.gazteaukera.euskadi.eus/contenidos/noticia/berria_europa
gida_15/es_def/adjuntos/Europa_gida_c.pdf




Madrid Fernandez, Daniel.

Jovenes espafoles en programas europeos y extracomunitarios
: Andlisis y evaluacién / Daniel Madrid Fernandez.

En: Revista de estudios de juventud n. 109 (septiembre 2015)
“Juventud Global: Identidades y escenarios de actuacion en clave
cosmopolita”; p. 79-95. ISSN 0211-4364

Se centra, fundamentalmente, en el programa Erasmus+, en la
experiencia del pasado de dicho programa, objetivos generales,
caracteristicas, estructura y acciones clave que promueve. Se
ofrecen, asimismo, algunos datos sobre la participacion de los
jovenes en otros programas de movilidad. A continuacidn, se
evaluan los resultados, se dan a conocer algunas de las
debilidades y fortalezas detectadas, se informa sobre los
beneficios que perciben los estudiantes participantes y sobre
algunos de los problemas con los que se encuentran. Finalmente,
se mencionan algunos programas extracomunitarios, con especial
referencia al de la Universidad de California.
http:/www.injuve.es/sites/default/files/2016/05/publicaciones/cap4_109.pdf

Comisién Europea.

La busqueda de trabajo en Europa: Guia para las personas

que buscan empleo.-- Luxemburgo: Oficina de Publicaciones de la
Union Europea, 2013.

12 p.

Vivir y trabajar en otro pais es una opcién que va

generalizdndose entre los europeos de todas las edades. Cada vez
mas personas reconocen las ventajas de adquirir experiencia
profesional de esa forma. No obstante, solo el 3 % de los
europeos viven y trabajan en un Estado miembro distinto del suyo
de origen. El portal EURES de movilidad profesional, puede
ayudar a encontrar mas de un milldn de puestos vacantes en toda
Europa.
http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=10413&langld=es
ISBN 978-92-79-26901-1

La emigracidon de los espafioles autdctonos tras la crisis

Nota de prensa.-- [Madrid]: Real Instituto Elcano, [2013]

Primeros resultados obtenidos de 7.077 entrevistas de

emigrantes griegos, italianos, portugueses, irlandeses y

espafoles sobre motivaciones para emigrar, los problemas mas

comunes a los que hacen frente, ingresos medios y estudios

realizados.
http://www.realinstitutoelcano.org/wps/portal/rielcano/PrensaVista?WCM
GLOBAL_CONTEXT=/elcano/elcano_es/prensa/notas+de+prensa/encuesta-
emigracion-espanoles-crisis

La emigracidn de los jovenes espaioles en

el contexto de la crisis: Andlisis y datos de un

fenédmeno dificil de cuantificar / Trabajo dirigido y coordinado
por Lorenzo Navarrete Moreno.-- Madrid: Injuve, 2014.

246 p.: graf, tabl,; 24 cm.

Bibliogr. p. 178-180.

Anexos p. 189 - 246

Aborda las caracteristicas principales del crecimiento del



proyecto migratorio de los jovenes espafoles a paises

del entorno europeo y a otras latitudes durante los ultimos afos
de crisis econdmica. El interés de la investigacién se

centra en las experiencias migratorias de los jovenes

en sus paises de destino, poniendo atencién en la composicién de
sus trayectorias segun el tipo de titulacidn, la profesidn, la
situacion laboral de partida y la oferta hacia la cual se

dirigen.
http:/www.injuve.es/sites/default/files/2014/17/publicaciones/Emigracion
jovenes_O.pdf

ISBN 978-84-15368-07-6

Martin, Daniel.

La Erasmus, no tan “orgasmus” / Daniel Martin.

En: El Mundo. Educacién (19 de abril de 2016)

La mayoria de los extranjeros que vienen a Espafa desmonta el

viejo tépico de que solo vienen en busca de sol, sexo y

botellones. Ademas de pasarselo bien y conocer una cultura y un

pais diferentes al suyo, los estudiantes europeos que se

benefician de este programa en Espafia también sacan adelante sus
estudios, y con muy buenas notas en la mayoria de los casos.
http://www.elmundo.es/f5/campus/2016/04/19/571683ebe2704e012a8b467f.html

Arifio Villarroya, Antonio.

La movilidad estudiantil universitaria en Espaiia / Antonio

Arifo, Inés Soler, Ramoén Llopis.

En: RASE vol. 7, n. 1 (2014); p. 143-167 ISSNe: 1988-7302

Gréficos.

Se presentan las caracteristicas de los estudiantes que

participan en el programa Erasmus en Espafa desde la perspectiva
de la dimensidn social. Se sostiene que el programa, dada la
insuficiencia de las becas y ayudas, tiene un caracter elitista,
porque se halla determinado por el capital educativo y econémico
de los progenitores y por el capital educativo y cultural de los
estudiantes. Los datos se han obtenido a través de una encuesta
online enviada a 27 universidades y de la cual se han recibido
14.367 respuestas.
http://www.ase.es/rase/index.php/RASE/article/view/224/235

Gonzalez-Ferrer, Amparo.

La nueva emigracién espafiola: lo que sabemos y lo que no /
Amparo Gonzalez-Ferrer.--: Fundacion Alternativas, 2013.

-- (Zoom Politico; 2013. 18)

Este estudio elaborado para Fundacion Alternativas eleva a
700.000 la cifra de espanoles que han emigrado con la crisis
econdmica frente a los datos oficiales. El informe se basa en la
comparacion de los datos de inmigracion de los paises de destino
con los que ofrecen las fuentes espanolas, fundamentalmente el
Padron y el Censo de espaioles residentes en el extranjero, la
Estadistica de Variaciones Residenciales y de Poblacién Actual
del INE y la Estadistica de Migraciones.
http://www.falternativas.org/laboratorio/libros-e-informes/zoom-politico,
la-nueva-emigracion-espanola-lo-que-sabemos-y-lo-que-no,




Learning mobility and non-formal learning in European
contexts: policies, approaches and examples / Gunter J.
Friesenhahn... [et al.], editor.-- Strasbourg: Council of

Europe, 2013.

213 p.

Panoramica sobre el aprendizaje no formal y las politicas
actuales de fomento de la movilidad de los jovenes en Europa,
asi como el marco legislativo en que se han venido desarrollando
las distintas iniciativas de formacioén y desarrollo, y los

proyectos que persiguen el intercambio de experiencias entre
distintos paises con el objetivo, entre otros, de aprender de

los demas vy realizar transferencia de conocimientos.
http://youth-partnership-eu.coe.int/export/sites/default/youth-partnership
publications/YNB/YKB17_Text.pdf

ISBN 978-92-871-7636-3

Talleu, Clotilde.

L’européanisation des politiques de jeunesse: L’action
publique en faveur de la mobilité des jeunes: rapport d’etude /
Clotilde Talleu, Francine Labadie.-- Paris: Injep, 2013.

64 p.

Dentro del marco de actuacion y de objetivos para el periodo
2010-2012, el Instituto Francés de la Juventud ha patrocinado un
estudio acerca de la europeizacion de las politicas de juventud,
analizado desde el angulo de la accion publica en favor de la
movilidad de los jévenes. El objetivo es examinar las
interacciones entre los diferentes niveles de la politica de
juventud.

http:/www.injep.fr/IMG/pdf/Rapport_Talleu DEF.pdf

Comisién Europea.

Listo para dar el paso: Lo que necesita saber sobre la vida

y el trabajo en el extranjero, y mucho mas / Comisién Europea.
Direccidon General de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusién.--
Luxemburgo: Oficina de Publicaciones de la Unién Europea, 2014.

185 p.

Dirigido a cualquier persona que considere la posibilidad de

irse a vivir y trabajar a otro pais, proporciona consejos sobre

cémo buscar y solicitar trabajo en cada uno de los Estados

miembros de la Unidn Europea, asi como en Islandia,

Liechtenstein, Noruega y Suiza. Su finalidad es poner en

practica el principio de la libre circulacién de trabajadores de

la Unién Europa.
http://bookshop.europa.eu/es/-listo-para-dar-el-paso--pbKE3012898/;
pgid=Ig1EkNi0.IISROOOK4AMycO9BOOOOTRTKCcljd;sid=TJyS-GY8JGeS
zJB1IoEMXwWQZSO0-UKytfUu4=?CatalogCategorylID=G5UKABsteOgAAAE|FZE
Y4e5L

ISBN 978-92-79-26946-2

Asociacion de Empresas de Trabajo Temporal -ASEMPLEO-

Los jévenes entre 25-35 afos que abandonan la actividad en
Espafia se estan yendo al extranjero en busca de una oportunidad
laboral / Asempleo.-- [S.l.]: ASEMPLEO-Afi, Septiembre de 2014.

4 p.-- (Nota de prensa; septiembre de 2014)



Andlisis de la situacidn laboral de los jovenes espafioles de

entre 25 y 35 anos que abandonan la actividad laboral en Espafia
para marcharse al extranjero en busca de nuevas oportunidades y
ofertas laborales. La elevada tasa de paro y la falta de empleos
gue se ajusten a su formacion motivan la salida del pais de

estos jovenes.

http://www.asempleo.com/boletines/notas/NP AML_Septi4.pdf

Gonzalez-Enriquez, Carmen.

Los nuevos emigrantes espafioles / Carmen Gonzalez Enriquez.

En: El Pais 9 de octubre de 2013

Reflexion en torno al fendmeno de la emigracion de espafioles
durante los ultimos dos afos, con datos comparativos de las

cifras de otros paises europeos.
http://elpais.com/elpais/2013/10/09/opinion/1381317179 264625.html

Manual de gobernanza y migraciéon.-- [S..]: OIM, [2014]

5p.

Proyecto “Participacion y Empoderamiento para la integracion

de los jévenes inmigrantes”

Aborda la gobernanza en relacién con la organizacion

coordinada de las politicas y la toma de decisiones en materia

de migracion, destacando como la web 2.0 ha favorecido la
participacion de la ciudadania en las instituciones.
http://www.spain.iom.int/index.php/proyectos/422-participacion-y-
empoderamiento-para-la-integracion-de-los-jovenes-inmigrantes

Manual de intercambios en Europa.-- [S.l.]: OIM, [2014]

9 p.

Proyecto “Participacion y empoderamiento para la integracion

de los jévenes inmigrantes”

Recoge informacidon bdasica sobre participacion y buenas

practicas europeas y en las CCAA de Madrid, Andalucia y Pais
Vasco, en relacién con los intercambios académicos de los

jovenes europeos, tanto a nivel internacional, a través del
Programa Erasmus+, como a nivel nacional por medio del Programa
SICUE.
http:/www.spain.iom.int/index.php/proyectos/422-participacion-y-
empoderamiento-para-la-integracion-de-los-jovenes-inmigrantes

Cortés, Almudena.

Movilidad transnacional de jévenes espafoles y
latinoamericanos: una comparacion en contextos de crisis:
investigacién / [autoras, Almudena Cortés, Beatriz Moncd, Débora
Betrisey].-- Madrid: Centro Reina Sofia sobre Adolescencia y
Juventud, 2015.

60 p.: tablas.

Investigacién financiada a través de la convocatoria de

“Ayudas a la investigacion”, 2014.

Bibliografia: p. 56-60.

Identifica los factores historicos, macro-estructurales y
contextuales que influyen en las estrategias y trayectorias de
movilidad transnacional de los jovenes migrantes espafioles y de
origen latinoamericano en Espafa. La comparacion de procesos



migratorios distintos, permite a las investigadoras analizar por

una parte, cdmo operan los factores contextuales en la movilidad
transnacional en etapas de crisis econdmica, politica y social.

Y por otra, analizar los distintos imaginarios de desarrollo y

cambio social, que los jovenes construyen, confrontan y

reformulan en sus vidas.
http://adolescenciayjuventud.org/es/coleccion-ayudas-a-la-investigacion
item/movilidad-transnacional-de-jovenes-espanoles-y-latinoamericanos-una-
comparacion-en-contextos-de-crisis
http://adolescenciayjuventud.org/images/pdf/Resumen - Ay _Investigacin
Movilidad.pdf

ISBN 978-84-92454-89-1

Dumollard, Marie.

Mobilités géographiques / Par Marie Dumollard.-- Paris:
L’Observatoire de la Jeunesse, 2013.

4 p.-- (Les fiches Repéres)

Los viajes ahora son practicas comunes entre los jovenes. Ya
sea en Francia, a Europa o en el resto del mundo, como parte de
su educacién, sus planes de carrera o con el Unico propdsito de
descubrir el mundo, los jovenes multiplican experiencias de
movilidad geogréafica. Las distintas trayectorias y recursos
individuales hacen de este fendmeno una realidad con muchas
caras.

http:/www.injep.fr/IMG/pdf/FR_Mobilites geographiques.pdf

Rodriguez Dos Santos, Charles.

Nuevas formas de cooperacion y actuacion internacional:
bomberos ante situaciones de riesgo / Charles Rodriguez Dos
Santos.

En: Revista de estudios de juventud n. 109 (septiembre 2015)
“Juventud Global: Identidades y escenarios de actuacién en clave
cosmopolita”; p. 207-220. ISSN 0211-4364

En los ultimos afos el concepto de cooperacion ha sufrido una
clara redefinicion por la implicacion de nuevos grupos y
colectivos profesionales en actuaciones internacionales nada
convencionales, que implican respuestas inmediatas y muy
profesionalizadas ante los problemas. Dichos trabajos, en los

gue participan tanto jovenes como mas veteranos técnicos
pertenecientes a estos cuerpos, representan formas renovadas de
cooperacioén bajo contenidos cada vez mas especificos.
http:/www.injuve.es/sites/default/files/2016/05/publicaciones/capl12 109.pdf

Opening up European education to the world.-- Bruselas:

Comision Europea, 2013.

En: Culture, education and youth 19/07/2013

Una de las nuevas estrategias sobre educacion superior de la
Comisidn Europea es atraer estudiantes internacionales; para ello
han creado Erasmus+ para incrementar el nimero de estudiantes no
comunitarios en las universidades europeas. Estas nuevas
estrategias invierten en mas movilidad, en las titulaciones

conjuntas y en la creacion de alianzas internacionales.
http://ec.europa.eu/news/culture/130719 en.htm




Pérez Campos, Ana Isabel.

Politica comunitaria europea de empleo juvenil / Ana Isabel
Pérez Campos.

En: Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
Derecho del trabajo n. 113 (2014); p. 13-38 ISSN 2254-3295

El objetivo es trazar la evolucion de la politica de empleo

de la UE en el actual contexto de crisis y hacer un balance a
partir de sus objetivos, orientaciones y mecanismos de
gobernanza, poniendo de manifiesto que esta politica de empleo
ha estado directamente condicionada por los objetivos econdmicos
dirigidos a la estabilidad presupuestaria. Hace especial
referencia a las ultimas medidas del Plan de Garantia Juvenil.

Raffini, Luca.

Quando la generazione Erasmus incontra la generazione
precaria: La mobilita transnazionale dei giovani italiani e
spagnoli = When the Eramus generation meets the precarious
generation: The transnational mobility of italian and spanish
youth / Luca Raffini.

En: OBETS. Revista de Ciencias Sociales vol. 9, n.1, (2014)

; p. 139-165 ISSN 1989-1385

La actual crisis econdmica que sacude Europa esta provocando

la movilidad de miles de joévenes, especialmente del sur de
Europa, hacia otros paises donde puedan encontrar mas
oportunidades laborales y personales. Este articulo analiza en
detalle la situacidn de los jovenes italianos y espafoles,

cudles son las causas que los empuja a moverse asi como las
posibles consecuencias de esta movilidad desde un punto de vista
econdmico, social y politico.
http://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/39560/1/OBETS 09 01 0O5.pdf

Tolosa Gonzadlez, Olga.

Redes europeas de informacién y asesoramiento / Olga Tolosa
Gonzalez.

En: El Boletin del CIPAJ n. 347 (diciembre 2015); p. 16-17

Ofrece una descripcion de las distintas redes europeas de
informacion que la Unién Europea pone a disposicién para
planificar un modelo de movilidad en Europa. Concretamente
explica lo que son Eures, Eurodesk, Tu europa, Naric,

Ploteus y Europe direct.
https://www.zaragoza.es/ciudad/sectores/jovenes/cipaj/publicaciones
europa20.htm

Huertas Bailén, Amparo.

Reflexiones en torno a la comunicacién transnacional en el
colectivo adolescente: Poblacién migrante y apropiacién de los
TIC desde una perspectiva feminista / Amparo Huertas Bailén,
Yolanda Martinez Suarez.

En: TELOS: Cuadernos de Comunicacién e Innovacion n. 96
(octubre 2013-enero 2014); p. 37-46 ISSN 0213-084X

Analisis sobre las estructuras sociales que articulan el

género y que promueven usos diferenciados de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion por parte de la adolescencia
migrante en el dmbito de la comunicacién transnacional,



provocando una brecha digital generacional y genética.
http://telos.fundaciontelefonica.com/DYC/TELOS/LTIMONMERO,
DetalleArtculo 96TELOS PERSPECT2/seccion=1288&idioma=es
ES&id=2013102313590001&activo=6.do

Blazquez, Susana.

Se busca curriculo global / Susana Blazquez.

En: El Pais. Sociedad 23 mayo 2014

El rio de profesionales espafioles con titulaciones técnicas
dirigido a los mercados de Alemania, Bélgica o Reino Unido no
siempre culmina en un trabajo acorde a su formacion. Informes y
estudios concluyen la necesidad de formarse para trabajar, pero
de una forma distinta a la realizada hasta ahora. Las
multinacionales piden experiencia en otros paises y saber
idiomas. También es importante reciclarse en el mundo digital,
donde crecen las nuevas profesiones.
http://sociedad.elpais.com/sociedad/2014/04/04
actualidad/1396638618 990658.html

Rodriguez, Rocio.

Se dispara el nimero de espafioles que se van a estudiar al
extranjero / Rocio Rodriguez.

En: El Mundo (15 de marzo de 2016)

La crisis econdmica ha asentado en el imaginario colectivo la

idea de la emigracién como algo negativo en todos los contextos.
Sin embargo, salir fuera es una de las experiencias mas
enriquecedoras que uno pueda tener en la vida, especialmente
cuando se hace en la etapa de formacion. Los jovenes tienen cada
vez mas esta percepcion; sélo en Estados Unidos, el tercer pais

al que suelen ir los jovenes espafioles, en el curso 2014-2015

hubo un incremento de estudiantes procedentes de nuestro pais
del 14,8%, respecto al curso anterior.
http://www.elmundo.es/f5/campus/2016/03/15/56e875a022601d00448b46
6e.html

Solvit: Casos resueltos / Comision Europea, Direccidn

General del Mercado Interior y Servicios; dibujos elaborados

por lan Baker.-- Luxemburgo: Oficina de Publicaciones de la

Unioén Europea, 2014.

37 p.:il.

Las decisiones y normas injustas o una burocracia

discriminatoria pueden hacer que resulte dificil vivir, trabajar

o hacer negocios en otro pais de la UE. Por eso, si un ciudadano

o una empresa de la UE se enfrenta a obstaculos provocados por

una administracion publica de otro pais de la UE, que no aplica
correctamente la normativa europea, SOLVIT le ofrece ayuda. En

este documento se presentan casos resueltos por SOLVIT en

diferentes campos como son las cualificaciones profesionales, la
circulaciéon de personas y trabajadores, prestacion de servicios,

etc.
http://bookshop.europa.eu/es/solvit-pbKM0214967/downloads/KM-02-
14-967-ES-C/KM0214967ESC_002.pdf?FileName=KM0214967ESC_002.
pdf&SKU=KMO0214967ESC_PDF&CatalogueNumber=KM-02-14-967-ES-C
ISBN 978-92-79-40422-1




Studying and training abroad: student guidebook / editor in
chief: Margarida Carvalho.-- Brussels: Erasmus Student Network
AISBL, 2014.

36 p.

Guia informativa 2014 - 2015 sobre las becas Erasmus para
cursar estudios superiores en un pais europeo. Se detallan los
trdmites que hay que realizar para solicitar la ayuda, asi como
las instituciones y direcciones web que el estudiante debe tener
de referencia.

http://esn.org/studentguidebook

The Erasmus Impact Study: Effects of mobility on the

Skills and employability of students and the internationalization

of higher education institutions / European Comission.—

Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2014.

227 p.. graf, tab.

Estudio sobre el impacto del programa de intercambio de

estudiantes de la Unidn Europea Erasmus, elaborado por expertos
independientes, que combina la investigacion tanto cuantitativa

como cualitativa. Las encuestas a través de internet abarcaron

treinta y cuatro paises y recibidé observaciones de casi 80.000

personas, entre las que habia estudiantes, centros de enseflanza
superior y empresas.
http://ec.europa.eu/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
http://europa.eu/rapid/press-release [P-14-1025 es.pdf
http://ec.europa.eu/spain/actualidad-y-prensa/noticias/educacion-formacion-
y-juventud/impacto-erasmus_es.htm

ISBN 978-92-79-38380-9

The youth in action programme in 2013 / European

Commission.-- [S.l.]: European Commission, 2013.

4 p.: graf,, il.

Resumen de los principales datos del programa llevado a cabo
entre 2007 y 2013. Juventud en Accidon es un programa de la Unidn
Europea para todos los jovenes que promueve la movilidad, el
aprendizaje y el didlogo intercultural no formal entre la

juventud europea, y fomenta la inclusion de todos los jovenes,

en particular los que tienen menos oportunidades, mediante el
apoyo a una gran variedad de actividades.
http://ec.europa.eu/youth/library/reports/youth-in-action-2013_en.pdf

Trends in International Student Mobility: a comparative

study of international student choices, motivations and
expectations 2009-2013.

En: TopUniversities, 2014 24 p., graf.

Analisis comparativo acerca de las elecciones, motivaciones y
expectativas de aquellos estudiantes que pretenden realizar
estudios de postgrado en el extranjero. Los datos recogidos
incluyen informacioén acerca de su objeto de estudio; destino de
estudios preferido; factores importantes en el momento de elegir
un pais, curso e institucion asi como su situacion laboral

actual.
http://www.topuniversities.com/sites/default/files/gs.topuni/files/QS World
Grad School International Student Mobility 2014.pdf




Comision Europea. Direccion General de Empleo, Asuntos Sociales e
Inclusion.

Tu primer trabajo EURES: Facilitando la movilidad laboral

para la contratacién de los jévenes en Europa Guia 2014-2015 /
Comision Europea. Direccion General de Empleo, Asuntos Sociales
e Inclusién.-- Luxemburgo: Oficina de Publicaciones de la Unién
Europea, 2014.

28 p.: tabl.

Guia informativa para empresarios y solicitantes de empleo.

Este programa piloto y a pequefa escala de movilidad
profesional, puesto en marcha por la Comision Europea en 2011
para ayudar a los jovenes europeos de los 28 Estados miembros a
encontrar un trabajo, o una oportunidad de formacién en el
trabajo, en otro estado miembro.
http://bookshop.europa.eu/es/tu-primer-trabajo-eures-
pbKEO0113882/downloads/KE-01-13-882-ES-N/KEOQ113882ESN_002.
pdf?FileName=KEO113882ESN_002.pdf&SKU=KEOT13882ESN
PDF&CatalogueNumber=KE-01-13-882-ES-N

ISBN 978-92-79-35018-4

Workplace of the future: A view from european youth / Tata
Consultancy Services; ThinkYoung.-- [S.1.]: [s.n.], 2014.

83 p.: fot., graf.

Estudio realizado con mas de 500 jévenes europeos de entre 18
y 30 afos cuyo objetivo era comprender sus pensamientos sobre el
futuro de los lugares de trabajo fisicos o virtuales, en la era
digital, e iniciar un didlogo entre los jovenes, empresarios y
gobiernos. Concluye que las generaciones jovenes en Europa
quieren mas tecnologia, mas movilidad, y una mejora de la
formacion.

http://info.tcs.com/rs/tcs/images/TCS ThinkYoung EUYouth.pdf

Youth employment in Europe: How Europass can help.

En: Europass magazine n. 5, 2013; p. 2-9

Panoramica general sobre la evolucion de la tasa de desempleo

juvenil en los paises europeos, con especial atencién a los mas
afectados por la crisis, y su supuesta relacion con los sistemas
educativos y los movimientos migratorios.
http://europass.cedefop.europa.eu/newsletters/Europass_Magazine_30

July 2013.pdf

Dhéret, Claire.

Youth unemployment: does the EU care about its future? /
Claire Dhéret.-- Bruselas: European Policy Centre, 2013.

4 p.

Las politicas de empleo de la Unidon Europea en las ultimas
décadas han consistido en una serie de iniciativas
independientes que no han atendido a un modelo comun. Existen
factores determinantes como la educacion, la movilidad, la
formacion, el espiritu empresarial o la proteccidn social que
han quedado fuera de esa vision unitaria y que servirian para
atajar el desempleo juvenil. El presente texto reclama un
enfoque sistematico e intersectorial que aborde la elaboraciéon
del sistema educativo para adaptarlo a las necesidades del



mercado de trabajo en Europa, con adecuado apoyo financiero y la
preceptiva orientacién formativa y profesional.
http://www.epc.eu/documents/uploads/pub 3481 youth unemployment.pdf

100 retratos de la emigracién juvenil espafiola / por Ana

Rosa Maza ... [et al.].-- Madrid: PorCausa, 2015.

Articulo publicado en El Mundo.

100 historias de 100 jovenes espafoles que han emigrado a

todos los rincones del planeta desde el inicio de la crisis y

por diferentes motivos.
http://porcausa.org/suenosrotos/100-retratos-emigracion-juvenil-espanola

2014 Erasmus Generation Survey: What do young people think
about Europe’s future? / Burson Marsteller, ThinkYoung.--
Brussels: Burson Marsteller, ThinkYoung, 2014.

6 p.

Proyecto de investigacion basado en una encuesta para conocer
los valores de la “generacién Erasmus”, sus actitudes hacia la
UE vy sus perspectivas de futuro. El objetivo es presentar las
opiniones de los jévenes, entre 18 y 40 afios de edad, con
respecto a una variedad de temas que pueden contribuir a la
direccion de la futura politica europea y como llamamiento a
aguellos con poder de actuacion.
http://www.generationerasmus.com/#!survey/cee5
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Juventud transnacional: la movilidad juvenil en Europa

El presente nimero es una vision amplia sobre los distintos factores
que en diversas realidades de movilidad transnacional afectan a las
actuales condiciones de vida de nuestra juventud, tanto positiva
como negativamente. Este debate es el centro de un esfuerzo de
conocimiento y comprension del fenédmeno transnacional, todavia en
desarrollo, que se transforma en centro del analisis, sus cualidades
positivas y negativas que pueden moldear el futuro de la juventud

espanola y europea y el futuro mismo de Europa.

La capacidad de movilidad transnacional, en sus distintas formas
y motivaciones, aumentada por los avances en comunicaciéon y
transporte y fomentada por las politicas publicas de la Unién Europa,
que permite y favorece la formacion de lazos transfronterizos
mediante contactos frecuentes y arraigados entre comunidades
de distintos paises, estd construyendo una nueva realidad a la que
apenas nos asomamos en este nimero. Es una realidad en permanente
crecimiento, que crea puentes y comunidades relacionadas entre si.
Europa y la transnacionalidad que produce su unidad interna son
todavia, pese a la crisis, una realidad en marcha, compleja e imparable

sobre la que todavia queda mucho por investigar.
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