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Empleo

1.1 Tasas de empleo segun grupos de edad. Brecha de género

La tasa de empleo, como la proporcidn de personas que tienen empleo en relacion a la
poblacién en edad de trabajar por sexo y las tasas especificas por grupos de edad,
constituyen un indicador social basico que permite conocer las dimensiones
socioecondmicas de los trabajadores y su situacion de ventaja o desventaja en el empleo por
razones de edad o sexo.

La situacién del mercado de trabajo y sus estadisticas constituyen el ndcleo de informacion
sobre el que se han desarrollado las politicas sociales de los Ultimos afios, y el fomento de
una economia con alto nivel de empleo es uno de los objetivos de las politicas en los
proximos afos.

Conocer la poblacién que en la actualidad parte de niveles mas bajos de empleo por razones
de edad, género, nivel de educacion, nacionalidad, constituye una informacion clave para el
desarrollo de las politicas sociales futuras.

Se incluye informacién de la poblacion joven (de 16 a 24 afios), de la poblacion de 25 a 54
afos, de la poblacion de 20 a 64 afios y de la poblacion de mas edad (de 55 a 64 afios).
Ademas del intervalo de edad de 16 a 64 afios.

La Estrategia Europa 2020 propone tres prioridades para los proximos afios: crecimiento
inteligente, crecimiento sostenible y crecimiento integrador. El crecimiento integrador implica
una economia con alto nivel de empleo que tenga cohesion social y territorial.

En linea con la Estrategia Europa 2020, la Estrategia Europea de Empleo busca la creacién
de mas y mejores empleos, a través de los siguientes objetivos para el afio 2020:

- el 75% de los hombres y mujeres de 20 a 64 afios deberian estar empleados.

- el abandono educativo temprano no debe superar el 10% y al menos el 40% de los
hombres y mujeres de 30 a 34 afios deberia tener estudios superiores completos.

- el riesgo de pobreza y exclusion social debera amenazar a 20 millones de personas menos.

Los jévenes, el género y la edad, las personas segun el pais de nacimiento y el pais de
residencia, personas con nivel bajo de educacion, constituyen poblaciones en situacion de
desventaja en relacion al empleo, grupos a los que van dirigidas las politicas incluidas en la
Estrategia Europea de Empleo.

La tasa de empleo de mujeres y de hombres, sin distincion de edad, forma parte de los
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Indicadores de Desarrollo Sostenible de la UE en el apartado de desarrollo socioeconémico.

La tasa de empleo de hombres y de mujeres de 20 a 64 afios forma parte de los Indicadores
Europa 2020 de la UE.

Se proporciona la brecha de género en las tasas de empleo, como la diferencia entre la tasa
de empleo de los hombres y la tasa de empleo de las mujeres en puntos porcentuales.

Definiciones

Tasa de empleo

En base a la informacién que proporciona la Encuesta de Poblacion Activa, es el cociente
entre el nimero total de ocupados y la poblacién en edad de trabajar. Se consideran
personas ocupadas o personas con empleo, a todas aquellas de 16 y mas afios que durante
la semana de referencia han trabajado al menos una hora a cambio de una retribucion
(salario, jornal, beneficio empresarial) en dinero o en especie. También son ocupados
guienes teniendo trabajo han estado ausentes del mismo durante la semana de referencia
pero mantienen un estrecho vinculo con él. Es decir, todos aquellos que estuvieron ausentes
por vacaciones, enfermedad o permiso por nacimiento de un hijo, 0 no estando ausentes por
estas razones, verifican que la duracién total de la ausencia va a ser inferior o igual a 3
meses o siendo de mas de 3 meses reciben al menos el 50% del salario.

Tasa especifica de empleo para un intervalo de edad determinado
Es el cociente entre el nimero de ocupados de un intervalo determinado de edad y la
poblacion correspondiente a ese intervalo de edad. Se incluyen medias anuales.

Brecha de género en las tasas de empleo
Es la diferencia en puntos porcentuales entre las tasas de empleo de los hombres y las tasas
de empleo de las mujeres.

Comentarios

En Espafia en el periodo 2011-2016, la tasa de empleo de los hombres de 16 y mas afios se
mantuvo constante y la de las mujeres aumenté en 0,4 puntos.

Si se analiza la evolucion por grupos de edad, el mayor descenso en las tasas de empleo se
produjo en la poblacién joven (16 a 24 afios), en hombres descendi6 2,4 puntos y en mujeres
descendi6 5,0 puntos en el periodo 2011-2016 en este grupo de edad.



Empleo

En Espafia en el afio 2011, la brecha de género (hombres-mujeres) en las tasas de empleo
de la poblacién de 16 y mas afios alcanzaba un valor de 11,6 puntos. En el periodo 2011-
2016 disminuyo 0,4 puntos alcanzando un valor de 11,2 puntos en el afio 2016; en este
descenso de la brecha de género influyé de manera notable la menor tasa de empleo de los
hombres como consecuencia de la crisis econémica.

Por grupos de edad, el mayor descenso en el valor de la brecha de género en el periodo
2011-2016 se produjo en el grupo de 55 a 64 afios (5,2 puntos de descenso), seguido de la
poblacion de 20 a 64 afios y del grupo de 16 a 64 afios (ambos 0,2 puntos de descenso).

En el afio 2011 en la UE-28, el valor de la brecha de género para la poblacion de 15 a 64
afos era de 11,6 puntos, descendiendo a un valor de 10,5 puntos en el afio 2016.

En el afio 2016 en la UE-28, la brecha de género para la poblacién de 20 a 64 afios y para la
de 25 a 54 afios era 11,6 puntos. El valor de esta brecha fue de 10,5 puntos para la
poblacion de 15 a 64 afios y de 13,1 puntos para la poblacién de 55 a 64 afios en el afio
2016.

En los trabajadores de méas edad (55 a 64 afios) en el afio 2016 el valor de la brecha de

género en Espafia era de 12,9 puntos y en la UE-28 era de 13,1 puntos. En Espafia este
valor ha descendido significativamente desde el afio 2011, en que alcanzaba un valor de
18,1 puntos en los trabajadores de mas edad.

Gréaficos y enlaces alas tablas

Tabla 1.1.1 Tasa de empleo y brecha de género segun grupos de edad y periodo

Taza de empleo s2gln grupos de edad. 2016

De 20a 64
De 16a 64
De 55a 64
De 25a 54
D= 16a 24

Total (de 16 y mas)

% 0 20 40 60 &0 100

mMujerez mHombres

Fuente: Encuesta de Poblacicn Activa. IME
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Tabla 1.1.2 Brecha de género en las tasas de empleo segun edad en la UE y periodo

Tabla 1.1.3 Brecha de género en las tasas de empleo segun periodo. Espafia, UE-27 y UE-28 (de 15
a 64 afnos)

Tabla 1.1.4 Brecha de género en las tasas de empleo segun grupos de edad y periodo. Espafa, UE-
27y UE-28

Bracha de género en |as tazas d= empleo. 2016

puntos
porcentuales

15 1 128 13.1

105 105 11.5 118

10 +

5 4

De15a 64 De 20 a 64 De55a 64

Espafia mUE-28

Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat
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1.2 Tasas de empleo segun niveles de educaciéon. Brecha de género

La tasa de empleo, como la proporcidn de personas que tienen empleo en relacion a la
poblacion en edad de trabajar por sexo y las tasas especificas de empleo segun el nivel de
educacion alcanzado, constituyen un indicador social basico que permite conocer las
dimensiones socioecondmicas de los trabajadores y su situacién de ventaja o desventaja en
el empleo por razones de sexo y nivel educativo.

Hasta el afio 2013 se proporciona informacién de las tasas de empleo de hombres y mujeres
de 20 a 64 afios segun sus niveles de educacién alcanzados de acuerdo a la Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacién 1997 (CINE 97) y su equivalente CNED (2000).
Para la informacion recogida a partir del 1 de enero de 2014 se utilliza la Clasificacion
Nacional de Educacion CNED-2014.

Las tasas de empleo de las personas de 25 a 64 afios segun el nivel maximo de educacion
obtenido por hombres y mujeres forman parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible de
la UE en el apartado de Desarrollo socio-econémico.

La situacion del mercado de trabajo y sus estadisticas han constituido el nacleo de
informacién sobre el que se han desarrollado las politicas sociales de los ultimos afios, y el
fomento de una economia con alto nivel de empleo es uno de los objetivos de las politicas
de los préximos afios.

Conocer la poblacion que en la actualidad parte de niveles mas bajos de empleo por razones
de género, nivel de educacion, nacionalidad, personas muy jévenes, personas muy mayores,
constituye una informacion clave para el desarrollo de las politicas sociales futuras.

Alcanzar niveles altos de educacion constituye un factor fundamental para lograr niveles mas
altos de empleo constituyendo un pilar fundamental en los objetivos de la Estrategia Europa
2020.

Dentro de la estrategia general Europa 2020 figura la "Agenda de nuevas cualificaciones y
empleos” iniciada en 2010 que pretende mejorar la flexibilidad y la seguridad del mercado
laboral (flexiguridad), dotar a las personas con las aptitudes adecuadas para los puestos de
trabajo actuales y del futuro, mejorar la calidad del empleo y garantizar mejores condiciones
laborales. Con anterioridad, en el afio 2008, se habia puesto en marcha la iniciativa "Nuevas
cualificaciones para nuevos empleos" con la finalidad de mejorar y actualizar la capacitacion
profesional, anticiparse a las necesidades del mercado laboral y ajustar la oferta y la
demanda de aptitudes. Esta iniciativa actualmente en curso se seguira desarrollando en el
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futuro.

En los préximos afios los trabajadores deberan adaptar sus competencias y cualificaciones a
las exigencias laborales, se deberan corregir los desfases entre la educacion, la formacién y
el empleo con el fin de que los trabajadores adquieran las capacidades necesarias, se
deberan conocer las tendencias futuras de la oferta y la demanda de las cualificaciones de
los nuevos empleos.

En linea con la Estrategia Europa 2020, la Estrategia Europea de Empleo busca la creacién
de mas y mejores empleos, a través de los siguientes objetivos para el afio 2020:

- el 75% de los hombres y mujeres de 20 a 64 afios deberian estar empleados.

- el abandono educativo temprano no debe superar el 10%.

- al menos el 40% de los hombres y mujeres de 30 a 34 afios deberia tener estudios
superiores completos.

- el riesgo de pobreza y exclusién social deberd amenazar a 20 millones de personas menos.

Se muestra el valor de la brecha de género como la diferencia entre la tasa de empleo de los
hombres y la tasa de empleo de las mujeres en cada nivel educativo.

En linea con Europa 2020 existe la estrategia Educacion y Formacion 2020 con nueve
objetivos en materia de educacion (aumentar la participacion en educacion infantil, el
objetivo europeo a los 4 afios, escolarizacion y titulaciéon en educacién secundaria
obligatoria, rendimiento en competencias clave (PISA), abandono temprano de la educacion
y la formacion, poblacion matriculada entre 15y 19 afios, poblacion titulada en educacion
secundaria segunda etapa, poblacion titulada en ciclos formativos de grado superior y en
estudios universitarios, formacion continuada a lo largo de la vida, movilidad, empleabilidad,
aprendizaje de lenguas extranjeras).

Definiciones

Tasa especifica de empleo por sexo para un nivel de educacion determinado
Es la relacion entre las personas ocupadas en cada nivel de educacion y sexo y el total de
personas de ese mismo nivel de educaciéon y sexo (expresado en porcentaje).

Se incluyen medias anuales en base a la informacién de la Encuesta de Poblacion Activa 'y
de la Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (Labour Force Survey).

Las tasas se proporcionan hasta el afio 2013 para la poblacion de hombres y mujeres de 20
a 64 afios y para los niveles de educacion de acuerdo a la Clasificacion Internacional
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Normalizada de la Educacién 1997 (CINE 97) y su equivalente CNED (2000). A partir del afio
2014 se aplica la CNED-2014.

CNED (2000):

Nivel (0-2): preescolar, primaria y secundaria de 12 etapa
Nivel (3-4): secundaria 22 etapa, postsecundaria no superior
Nivel (5-6): primer y segundo ciclo de educacion superior

A partir del 1 de enero de 2014 la informacién recogida se clasifica con la Clasificacion
Nacional de Educacion CNED-2014:

Nivel (0-2): preescolar, primaria y secundaria de 12 etapa
Nivel (3-4): secundaria 22 etapa y postsecundaria no superior
Nivel (5-8): primer y segundo ciclo de educacién superior y doctorado

Brecha de género en las tasas de empleo segun niveles educativos
Es la diferencia en puntos porcentuales entre la tasa de empleo de los hombres y la tasa de
empleo de las mujeres en cada nivel educativo.

Comentarios

En el periodo 2011-2016, en Espafia, aumento la tasa de empleo de los hombres en todos
los niveles educativos, pero en mayor medida en el nivel educativo (0-2) correspondiente a
educacion preescolar, primaria y secundaria de 12 etapa y en el nivel (5-8) correspondiente a
primer y segundo ciclo de educacion superior y doctorado. En el primero de ellos aumenté
1,6 puntos y 1,3 puntos en el segundo. El aumento fue bastante menor en el nivel (3-4)
correspondiente a educacion secundaria 22 etapa, con un aumento de 0,3 puntos.

En el mismo periodo, la tasa de empleo de las mujeres en el nivel educativo (3-4) ha
disminuido 0,3 puntos. En el nivel (0-2) ha aumentado 0,6 puntos y 0,9 puntos en el nivel
mas alto de educacion (5-8), aumentos inferiores a los que se han producido en los
hombres.

En Espafia en el afio 2011, el valor de la brecha de género (hombres-mujeres) en las tasas
de empleo para la poblacion de 20 a 64 afios (sin diferenciar niveles de educacion) era de
11,6 puntos. En el afio 2011 segun los niveles de educacién alcanzados, el valor mas alto de
la brecha de género en la tasa de empleo (17,8 puntos) correspondia al nivel mas bajo de
educacion (0-2), seguido del nivel educativo (3-4) con un valor de 11,1 puntos. En el nivel
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mas alto de educacion (5-6) el valor de la brecha de género en la tasa de empleo era
significativamente menor, con un valor de 6,4 puntos.

En el periodo 2011-2016, la brecha de género en la tasa de empleo del nivel (0-2)

ha aumentado 1,0 puntos porcentuales alcanzando un valor de 18,8 puntos en el afio 2016 y
la brecha del nivel (3-4) ha aumentado 0,6 puntos alcanzando un valor de 11,7 puntos en el
afio 2016. En el nivel (5-6) y (5-8) correspondientes a educacién superior el valor de la
brecha de género en la tasa de empleo ha pasado de un valor de 6,4 puntos en 2011 a 6,8
puntos en 2016.

En Espafia en el periodo 2011-2016 ha disminuido de manera muy poco significativa la
brecha de género en las tasas de empleo sin diferenciar niveles de educacion, pasando de
11,6 puntos en el afio 2011 a 11,5 puntos en el afio 2016. Sin diferenciar niveles educativos
la brecha de género en las tasas de empleo alcanz6 en Espafia en el afio 2016

los mismos valores que en la UE-28 con 11,5 puntos para ambos, aunque por niveles
educativos la UE-28 supera a Espafia en el nivel educativo (0-2) y en el (5-8). En el nivel
educativo (3-4) Espafia esta 0,2 puntos por delante de la UE-28.

En la UE-28 en el afio 2011, el valor de la brecha de género en la tasa de empleo en el nivel
(0-2) era de 20,2 puntos, el mismo que en 2016. En el nivel (3-4), el valor de la brecha para

el afio 2011 era de 12,0 puntos, pasando a un valor de 11,5 puntos en 2016. En los niveles

(5-6) y (5-8) el valor era de 7,0 puntos en 2011 y 6,9 puntos en 2016.

Gréaficos y enlaces a las tablas

Tabla 1.2.1 Tasa de empleo segun niveles de educacion y periodo. Espafa, UE-27 y UE-28 (de 20 a
64 afios)
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Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Evrostat

Tabla 1.2.2 Tasa de empleo segun niveles de educacion en la UE (de 20 a 64 afios) y periodo
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1.3 Participacion de los trabajadores a tiempo parcial y de los
trabajadores con contrato temporal

Conaocer la poblacién que en la actualidad parte de niveles mas bajos de empleo o sélo
puede disponer de un empleo a tiempo parcial o de un empleo temporal por razones de
género, nivel de educacion, conciliacion con cuidados familiares, etc., constituye una
informacion clave para el desarrollo de las politicas sociales futuras.

Pero el trabajo a tiempo parcial puede ser involuntario al no poder encontrar trabajo a tiempo
completo (subempleo), o no poder trabajar a jornada completa por obligaciones familiares,
como cuidado de nifios 0 personas mayores.

La Estrategia Europa 2020 propone tres prioridades para los proximos afios: crecimiento
inteligente, crecimiento sostenible y crecimiento integrador. El crecimiento integrador implica
una economia con alto nivel de empleo que tenga cohesion social y territorial.

El logro de la creacién de mas y mejores empleos en los préximos afios se conseguira en
parte con la promocién de una mayor flexibilizacion de las condiciones de trabajo (trabajo a
tiempo parcial, trabajo desde casa), facilitando una mayor conciliacion de la vida familiar y
laboral, permitiendo mas oportunidades para el aprendizaje permanente, lo que promovera
una mayor igualdad entre sexos y una mayor participacion de la poblacién en edad laboral
para contribuir al crecimiento y a la cohesion social.

Para conocer mas en detalle la relacién entre la vida laboral y familiar la Encuesta de
Poblacion Activa publicé un médulo sobre conciliacion entre la vida laboral y familiar en el
afo 2010, en el que se relacionaba la situacion laboral y las condiciones familiares o
personales. En este modulo se proporcionaba informacién de las personas (segun edad,
relacién con la actividad econémica, razones por las que eligen el trabajo a tiempo parcial)
gue trabajan a tiempo parcial por hacerse cargo del cuidado de hijos o de personas
dependientes, este modulo también proporcionaba informacién de asalariados que pueden
modificar el inicio o la finalizacién de la jornada laboral por razones familiares, de las
personas que han reducido el nimero de horas trabajadas o han tomado excedencia a
tiempo completo para dedicarse al cuidado de hijos, etc.

Definiciones

Se consideran personas ocupadas o personas con empleo, a todas aquellas de 16 y mas
afos que durante la semana de referencia han trabajado al menos una hora a cambio de
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una retribucion (salario, jornal, beneficio empresarial) en dinero o en especie. También son
ocupados quienes teniendo trabajo han estado ausentes del mismo durante la semana de
referencia pero mantienen un estrecho vinculo con él. Es decir, todos aquellos que
estuvieron ausentes por vacaciones, enfermedad o permiso por nacimiento de un hijo, 0 no
estando ausentes por estas razones, verifican que la duracion total de la ausencia va a ser
inferior o igual a 3 meses o siendo de mas de 3 meses reciben al menos el 50% del salario.

Atendiendo a la duracion de la jornada, los ocupados se clasifican en ocupados a tiempo
completo y ocupados a tiempo parcial. La jornada habitual semanal no puede ser inferior a
30 horas en el caso de la jornada a tiempo completo, ni superior a 35 horas en el caso de la
jornada a tiempo parcial.

Los ocupados se clasifican atendiendo a su situacion profesional en:
- Asalariados: publicos o privados.

- No asalariados: se incluyen empleadores, empresarios sin asalariados y trabajadores
independientes, miembros de cooperativas, ayudas familiares, otros.

Los asalariados se clasifican en indefinidos y temporales. Los asalariados temporales tienen
fijado el fin de su contrato o relacion laboral por medio de condiciones objetivas, tales como
la expiracién de un plazo, la realizacion de una tarea determinada, etc.

Participacién de los trabajadores a tiempo parcial

Porcentaje de hombres ocupados que tienen jornada a tiempo parcial respecto al total de
ocupados (hombres y mujeres) y porcentaje de hombres ocupados que tienen jornada a
tiempo parcial respecto al total de varones ocupados. Se consideran medias anuales.

Porcentaje de mujeres ocupadas que tienen jornada a tiempo parcial respecto al total de
ocupados (hombres y mujeres) y porcentaje de mujeres ocupadas que tienen jornada a
tiempo parcial respecto al total de mujeres ocupadas. Se consideran medias anuales.

Se incluye el porcentaje de mujeres y hombres ocupados a tiempo parcial por grupos de
edad en el total de ocupados.

Participacién de los asalariados con contrato temporal

Porcentaje de hombres asalariados con contrato temporal respecto al total de asalariados
(hombres y mujeres) y porcentaje de hombres asalariados con contrato temporal respecto al
total de asalariados hombres. Se consideran medias anuales.
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Porcentaje de mujeres asalariadas con contrato temporal respecto al total de asalariados
(hombres y mujeres) y porcentaje de mujeres asalariadas con contrato temporal respecto al
total de asalariadas mujeres. Se consideran medias anuales.

Comentarios

En el periodo 2011-2016, la participacion de trabajadores hombres a tiempo parcial en el
empleo total masculino se ha elevado de un 5,9% en 2011 a un 7,8% en 2016, y la
participacion de mujeres con este tipo de jornada en el empleo total femenino también se ha
elevado (de un 22,9% en 2011 a un 24,1% en 2016).

Si se considera el empleo total de mujeres y hombres, el porcentaje de hombres a tiempo
parcial sobre el empleo total (hombres y mujeres) ha pasado de un 3,2% en el afio 2011 a un
4,2% en el afio 2016. El porcentaje de mujeres con jornada a tiempo parcial representé en el
empleo total un 10,2% en el afio 2011 y un 11,0% en el afio 2016.

Por grupos de edad, en hombres los porcentajes mas altos de ocupados a tiempo parcial
corresponden a los mas jovenes de 20 a 24 afios. En mujeres, los porcentajes son
significativamente mas altos que en los hombres en todas las edades. En el afio 2016, en las
mujeres de 25 a 44 afios el porcentaje se mantiene en torno al 25% y a partir de los 45 afios
y hasta los 64 este porcentaje se reduce ligeramente.

La participacion de asalariados temporales, tanto mujeres como hombres, ha aumentado en
el periodo 2011-2016. La representacion de asalariadas temporales en el empleo total
femenino ha descendido 0,1 puntos porcentuales en este periodo y la participacion
masculina en el empleo total masculino ha aumentado 1,8 puntos.

En la UE-28, la representacion del empleo a tiempo parcial de las mujeres es mas alta que
en Espafia. En el afio 2016, representaban el 32,6% del empleo femenino y en Espafia el
24,1%. Si se considera el empleo total, en la UE-28 representaban el 15,0% en el afio 2016
y en Espaiia el 11,0%.

La participacion de las mujeres asalariadas con contrato temporal en la UE-28 es mas baja
gue en Espafia, en el afio 2016 representaban el 14,7% del total asalariados (hombres y
mujeres) y en Espafa el 26,4%.

Gréficos y enlaces a las tablas

Tabla 1.3.1 NUmero de trabajadores a tiempo parcial en el empleo total segin periodo
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Tabla 1.3.2 Porcentaje de los trabajadores a tiempo parcial en el empleo total segin periodo
Tabla 1.3.3 Ocupados a tiempo parcial segin grupos de edad y periodo
Tabla 1.3.4 Asalariados segun tipo de contrato
Tabla 1.3.5 Porcentaje de asalariados con contrato temporal segun periodo
Tabla 1.3.6 Asalariados con contrato temporal segin grupos de edad y periodo
Tabla 1.3.7 Empleo a tiempo parcial de las mujeres segun periodo. Porcentaje sobre el total de
ocupados. Espafa, UE-27 y UE-28 (de 15 y mas afios)
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Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Evrostat

Tabla 1.3.8 Empleo a tiempo parcial de las mujeres segun periodo. Porcentaje sobre el total de
mujeres empleadas. Espafia, UE-27 y UE-28
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Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat

Tabla 1.3.9 Participacion de las trabajadoras con contrato temporal en el total de asalariados segun
periodo. Espafia, UE-27 y UE-28

Tabla 1.3.10 Participacion de los trabajadores a tiempo parcial en el empleo total en la UE segun
periodo (de 15 y mas afios)

Tabla 1.3.11 Participacion de los asalariados con contrato temporal en el total de asalariados en la UE
segun periodo (De 15 y mas afios)

Tabla 1.3.12 Mujeres asalariadas a tiempo parcial segun periodo

Tabla 1.3.13 Porcentaje de mujeres asalariadas a tiempo parcial sobre el total de asalariadas segun
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1.4 Razones del trabajo a tiempo parcial segun grupos de edad.

Trabajo a tiempo parcial segun tipo de hogar

Los motivos del trabajo a tiempo parcial en hombres y mujeres son muy diferentes y pueden
ir asociados entre otros motivos a no haber podido encontrar un trabajo de jornada
completa, a las dificultades para la conciliacion del trabajo y la vida familiar tales como el
cuidado de nifios o de adultos dependientes, seguir cursos de ensefianza o formacion,
obligaciones familiares o personales.

Se proporciona informacion de las razones del trabajo a tiempo parcial de hombres y
mujeres segun grupos de edad: de 16 a 24 afios, de 25 a 49 afos, de 25 a 64 afios.

Se facilita el porcentaje de mujeres y hombres que trabajan a tiempo parcial segun tipo de
hogar en base a la informacion que proporciona la Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo
(Labour Force Survey). Los tipos de hogar considerados son:

- Adulto (solo), adulto (solo) con hijos, adulto (solo) sin hijos

- Adulto viviendo en pareja, adulto viviendo en pareja con hijos, adulto viviendo en pareja sin
hijos.

- Adulto viviendo en otro tipo de hogar, adulto viviendo en otro tipo de hogar con hijos, adulto
viviendo en otro tipo de hogar sin hijos.

- Adulto con hijos, adulto sin hijos

Para conocer mas en detalle la relacién entre vida laboral y responsabilidades familiares la
Encuesta de Poblacion Activa publicé un médulo en el afio 2010 sobre conciliacion entre la
vida laboral y familiar en el que se proporcionaba informacion de las personas que trabajan a
tiempo parcial por dedicarse al cuidado de hijos o de personas dependientes.

Con periodicidad anual, la Encuesta de Poblacion Activa proporciona mediante variables de
submuestra el nUmero de personas ocupadas que trabajan a tiempo parcial porque cuidan a
personas dependientes (nifios, adultos) segun: sexo, grupo de edad y el motivo de la jornada
a tiempo parcial (no haber o no poder costear servicios adecuados de cuidados).

La Encuesta de Poblacion Activa desde el afio 2005 utiliza una submuestra de la encuesta
distribuida a lo largo de todo el afio, con el fin de proporcionar informacion sobre variables de
caracter estructural en media anual (variables de submuestra), entre estas variables se
proporciona informacién de las personas ocupadas que trabajan a tiempo parcial porque
cuidan a personas dependientes (nifios, adultos). El fichero de submuestra tiene un menor
namero de registros que los ficheros trimestrales de la EPA.

Mujeres y hombres en Espafia 2017
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Se proporciona el porcentaje de hombres y el porcentaje de mujeres de 25 a 49 afios con
jornada a tiempo parcial de forma involuntaria (por no encontrar trabajo a tiempo completo)
sobre el total del empleo a tiempo parcial de los hombres y sobre el total del empleo a
tiempo parcial de las mujeres en base a la Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS).

Se facilita informacién de Espafia en base a la Encuesta de Poblacion Activay de la UE-28
en base a la Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS).

Definiciones

Razones del trabajo a tiempo parcial

Es el motivo principal que alude el encuestado para tener jornada a tiempo parcial. Se
incluyen los siguientes:

- seguir cursos de ensefianza o formacion

- enfermedad o incapacidad propia

- cuidado de niflos o de adultos enfermos, incapacitados o mayores

- otras obligaciones familiares o personales

- no haber podido encontrar un trabajo de jornada completa

- otros motivos

Trabajo a tiempo parcial involuntario
Son las personas que trabajan a tiempo parcial porque no encuentran trabajo a tiempo
completo.

Comentarios

Razones del trabajo a tiempo parcial

En Espafia en el afio 2016, los motivos principalmente alegados por las mujeres para el
trabajo a tiempo parcial son los tres siguientes: no poder encontrar trabajo de jornada
completa (59,8%), otros motivos no especificados (15,3%) y el cuidado de nifios o adultos
enfermos, incapacitados o mayores (13,1%).

Entre los hombres, los principales motivos en el afio 2016 en Espafia son los siguientes: no
poder encontrar trabajo de jornada completa (67,8%), otros motivos no especificados

(16,4%) y seguir cursos de ensefanza o formacién (11,8%).

Trabajo a tiempo parcial o ausencia de empleo por cuidado de hijos o de personas
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dependientes

Segun la informacién del médulo del afio 2010 de la Encuesta de Poblacién Activa sobre
conciliacion entre la vida laboral y familiar, el 97,3% de las personas ocupadas a tiempo
parcial por hacerse cargo del cuidado de hijos de 14 o menos afios (propios o de la
pareja) eran mujeres, y el 53,3% de estas mujeres alegaba como principal razén el alto
precio de los servicios del cuidado de nifios.

Entre las personas paradas por hacerse cargo del cuidado de hijos, el 82,2% eran mujeres y
entre las personas inactivas por el mismo motivo, el porcentaje de mujeres era del 97,2%. En
ambas situaciones la principal razon alegada es que los servicios del cuidado de nifios son
muy caros.

En base a la informacién de este médulo del afio 2010, el 89,1% de las personas ocupadas
a tiempo parcial por hacerse cargo del cuidado de personas dependientes (enfermos,
familiares o amigos de 15 0 mas afos) eran mujeres. Las principales razones alegadas son
gue los servicios de cuidado son muy caros (37,2%) y la falta de servicios de cuidados de
personas dependientes (24,3%).

Entre las personas paradas por hacerse cargo de personas dependientes, el 77,2% eran
mujeres y entre las personas inactivas por el mismo motivo, el porcentaje de mujeres era del
93,1%. La principal razén alegada entre las personas paradas e inactivas es que los
servicios de cuidado de personas dependientes son muy caros.

Trabajo a tiempo parcial involuntario

El porcentaje de hombres y mujeres de 25 a 49 afios que trabajan a tiempo parcial de
manera involuntaria, es decir por no poder encontrar trabajo de jornada completa, es
bastante mas alto en Espafia que en la UE-28. En el afio 2016, en Espafa el 60,1% de las
mujeres de 25 a 49 afios que trabajaban a tiempo parcial lo hacian por no poder encontrar
trabajo a tiempo completo, frente al 25,5% de la UE-28. En los hombres este porcentaje es
significativamente mas alto, en el afio 2016 un 74,7% de los hombres que trabajaban en
Espafa a tiempo parcial lo hacian por no poder encontrar trabajo a tiempo completo. En UE-
28 en el afno 2016, este porcentaje era del 48,9%.

Trabajo a tiempo parcial y tipo de hogar

Segun el tipo de hogar, en el afio 2016 los porcentajes mas altos de mujeres que trabajan a
tiempo parcial, tanto en Espafia como en la UE-28, corresponden a hogares con hijos. En
Espafia, los porcentajes mas altos segun el tipo de hogar con hijos son los siguientes: adulto
solo con hijos (24,3%), adulto viviendo en otro tipo de hogar (no pareja) con hijos (28,7%),
adulto viviendo en pareja con hijos (26,6%).

Mujeres y hombres en Espafia 2017



Mujeres y hombres en Espafia 2017

Empleo

En Espafia en el afio 2016 los porcentajes mas altos de hombres que trabajan a tiempo
parcial se producen en los hogares formados por un adulto viviendo en otro tipo de hogar (no
pareja) con hijos. En cambio en la UE-28 corresponde a los hogares formados por un

adulto solo sin hijos.

Gréficos y enlaces a las tablas

Tabla 1.4.1 Razones del trabajo a tiempo parcial segun grupos de edad en Espafia

Razones del trabajo a tiempo parcial en Espana. 2016
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Fuente: Encuesta Eurcpea de Fuerza de Trabajo (LFS). Evrostat

Tabla 1.4.2 Razones del trabajo a tiempo parcial de las mujeres. Espafia y UE-28. (De 15 y mas afios)

Tabla 1.4.3 Trabajo a tiempo parcial segin composicion del hogar. Espafia y UE-28 (de 15y mas
afios)
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Tabla 1.4.6 Ocupados a tiempo parcial porque cuidan a personas dependientes (adultos, nifios) por
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Tabla 1.4.7 Trabajo a tiempo parcial involuntario de trabajadores de 25 a 49 afios en la UE segun
periodo
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1.5 Ocupados por ramas de actividad, por tipo de ocupacion, por
situacion profesional y por tipo de puesto laboral

En las dltimas décadas se ha producido un notable incremento en la participacion de la
mujer en el mercado de trabajo, pero unas de las caracteristicas de este mercado es la
concentracion de hombres y mujeres en diferentes sectores econémicos y ocupaciones, asi
como las diferentes condiciones de trabajo por razén de género.

Existen factores condicionantes tanto por el lado de la demanda como de la oferta laboral,
asi como factores externos al mercado de trabajo (sociales, culturales) que determinan la
segregacion en diferentes sectores y ocupaciones de hombres y mujeres.

Las mujeres representan un porcentaje muy elevado de la fuerza laboral en determinados
sectores como sanidad, educaciéon o comercio al por menor, y los hombres ocupan la
mayoria de los puestos de alta direccion y los trabajos manuales.

En los dltimos afios, las diferencias en los niveles de educacién de hombres y mujeres se
han reducido considerablemente y las mujeres tienen en la actualidad niveles de educacién
mas altos que los hombres, pero existe una clara disparidad entre el nivel de estudios que
alcanzan las mujeres y sus situaciones profesionales y puestos laborales.

En la actualidad siguen existiendo considerables diferencias en las condiciones y
caracteristicas de la oferta de trabajo de ambos sexos, que condicionan gque se sigan
produciendo brechas de género en: salarios, puestos de responsabilidad, reparto de cargas
familiares, participacion en el trabajo no remunerado, repercusion en el empleo de la
existencia de hijos, etc.

La Estrategia Europa 2020 y las politicas de empleo de los proximos afios estan dirigidas a
promover la igualdad de género en el reparto del trabajo doméstico no remunerado,
promover el espiritu empresarial y la actividad autonoma de las mujeres, evaluar las
disparidades existentes en los permisos por motivos familiares (permiso por el nacimiento de
un hijo, permiso por cuidados), mejorar la calidad del trabajo a tiempo parcial y la retribucion
y categoria de los trabajos realizados principalmente por mujeres, asi como reducir la
infrarepresentacion de éstas en puestos de alto nivel y directivos.

Definiciones

Mujeres y hombres en Espafia 2017
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Ramas de actividad econ6mica

Se considera la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas del afio 2009 (CNAE-
2009) a nivel de un digito:

A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

B. Industrias extractivas

C. Industria manufacturera

D. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion
F. Construccion

G. Comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos de motor y motocicletas
H. Transporte y almacenamiento

I. Hosteleria

J. Informacién y comunicaciones

K. Actividades financieras y de seguros

L. Actividades inmobiliarias

M. Actividades profesionales, cientificas y técnicas

N. Actividades administrativas y servicios auxiliares

O. Administracion Publica y Defensa, seguridad social obligatoria

P. Educacion

Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales

R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento

S. Otros servicios

T. Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico, como productores
de bienes y servicios para uso propio

U. Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales

Ocupaciones

Se proporciona informacion de las ocupaciones en base a la Clasificacién Nacional de
Ocupaciones del afio 2011 (CNO-2011) a nivel de un digito:

. Directores y gerentes.

. Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales.

. Técnicos; profesionales de apoyo.

. Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina.

. Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores.
. Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero.

N OO oA WODN P

. Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion
(excepto operadores de instalaciones y maquinaria).

8. Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores.

9. Ocupaciones elementales.
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10. Ocupaciones militares.

Situacion profesional

Se considera la situacion profesional en base a la informacién que proporciona la Encuesta
de Poblacién Activa. Se distingue entre: trabajadores por cuenta propia, asalariados, otra
situacion profesional.

Se considera que ejercen una actividad por cuenta propia: los empresarios, los trabajadores
independientes, los miembros de cooperativas que son socios y trabajan en las mismas y las
ayudas familiares, considerandose como tales a las personas que trabajan sin remuneracion
en la empresa o negocio de un familiar con el que conviven. No se considera ocupados por
cuenta propia: a los que se ocupan de su hogar sin remuneracién, los que prestan servicios
sociales no remunerados o de caracter benéfico, y otras personas que ejercen actividades
fuera del @mbito de las actividades econémicas.

Se consideran trabajadores por cuenta ajena o asalariados: las personas que trabajan para
un empresario o empleador a cambio de un sueldo, salario u otra forma de retribucién, en
metélico o en especie. Las personas ausentes de su empleo durante la semana de
referencia, que mantienen un estrecho vinculo con él y cuya ausencia total del empleo va a
ser inferior o igual a 3 meses o recibe mas del 50% de su salario, se consideran también
asalariados. Los aprendices que hayan recibido una retribuciéon en metélico o en especie, y
los estudiantes que hayan trabajado para un empresario o0 empleador a cambio de una
remuneracion a tiempo completo o parcial, se consideran personas asalariadas.

Ocupados por tipo de puesto laboral

Se proporciona informacion del tipo de puesto laboral desempefiado por el trabajador:
empleado (con jefes y sin subordinados); encargado, jefe de taller o de oficina, capataz o
similar; mando intermedio; director de pequefia empresa o departamento; director de
empresa grande o media; ocupado independiente (sin jefes ni subordinados), en base a la
informacién de submuestra de la Encuesta de Poblacién Activa que cubre una serie de
variables adicionales investigadas cada trimestre por la encuesta.

Esta informacion contiene un menor nimero de registros que los ficheros trimestrales de la

EPA y consta aproximadamente de 40.000 hogares entrevistados (frente a los 60.000 de la
muestra trimestral).

Comentarios
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Ocupadas por rama de actividad

En el afio 2016 del total de mujeres ocupadas, el porcentaje mas alto de participacion
(17,8%) por rama de actividad econdémica corresponde a la actividad G. Comercio al por
mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de motor y motocicletas.

El segundo lugar (14,0%) corresponde a la actividad Q. Actividades sanitarias y de servicios
sociales, y el tercer lugar (10,2%) a la actividad P. Educacion.

Los porcentajes mas bajos de actividad femenina corresponden a las ramas: E. Suministro
de agua, actividades de saneamiento, gestidén de residuos y descontaminacién (0,2% de
mujeres empleadas) y D. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado,
con un 0,3% de mujeres empleadas .

En las ramas de actividad B. Industrias extractivas y U. Actividades de organizaciones y
organismos extraterritoriales, no hay participacion femenina.

En la UE-28 en el afio 2014, el 85,3% del total de mujeres ocupadas lo estan en el sector
servicios, el 10,9% en el sector industria y el 3,8% en el sector agricultura.

En Espafa en el mismo afio, el 90,3% de mujeres ocupadas trabajaban en el sector
servicios, el 7,6% en el sector industria y el 2,1% en el sector agricultura.

Ocupadas segun tipo de ocupacién

En el afio 2016, en el total de mujeres ocupadas el porcentaje mas alto (29,6%)
correspondia a la ocupacién 5. Trabajadores de los servicios de restauracion, personales,
proteccién y vendedores.

El segundo lugar (22,1%) a la ocupacion 2. Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales y el tercer lugar (16,9%) a la ocupacién 9. Ocupaciones elementales.

Los porcentajes mas bajos correspondian a la ocupacién 0. Ocupaciones militares (0,1%), y
a la ocupacion 6. Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y
pesquero (1,0%).

Ocupadas segun situacién profesional

En el afio 2016 el porcentaje mas alto de ocupadas correspondia a mujeres asalariadas
(87,2%), de las que un 67,4% eran asalariadas del sector privado. Un 12,7% eran
trabajadoras por cuenta propia, de las que un 8,7% eran empresarias sin asalariados o
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trabajadoras independientes, un 3,4% eran empleadoras, un 0,6% correspondia a ayuda en
la empresa o negocio familiar y un 0,1% a miembros de cooperativas.

Ocupadas por tipo de puesto laboral

En el afio 2016, el 77,6% de las mujeres ocupadas eran empleadas (con jefes y sin
subordinados), el 8,5% eran ocupadas independientes (sin jefes ni subordinados). Un 5,2%
de mujeres eran mandos intermedios, un 3,8% directoras de pequefia empresa,
departamento o sucursal, un 4,3% encargadas, jefas de taller o de oficina, capataz o
similares. Un 0,4% eran directoras de empresa grande o media.

Gréficos y enlaces a las tablas
Tabla 1.5.1 Ocupados segun rama de actividad y periodo

Mujeres ccupadas por ramas de actividad. 2016
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Tabla 1.5.2 Ocupados segun ramas de actividad en la UE
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Mujeres ocugadas por ramas de actividad en la UE. 2014
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1.6 Incidencia en el empleo por la existencia de hijos. Excedencias
para el cuidado de hijos

Conaocer la poblacién que en la actualidad parte de niveles mas bajos de empleo por razones
de género y conciliacién con cuidados de hijos y familiares constituye una informacion clave
para el desarrollo de las politicas sociales futuras.

El logro de la creacién de mas y mejores empleos en los proximos afios se conseguira en
parte con la promocién de una mayor flexibilizacion de las condiciones de trabajo que facilite
una mayor conciliacién de la vida familiar y laboral, lo que promovera una mayor igualdad
entre sexos y una mayor participacion de la poblacién en edad laboral para contribuir al
crecimiento y a la cohesion social.

Se proporciona informacion de las tasas de empleo de hombres y de mujeres de 25 a 49
afos que no tienen hijos y las tasas de empleo en el caso de que tengan hijos menores de
12 afios. También se proporciona informacion de las tasas de empleo de hombres y de
mujeres de 25 a 54 afios con hijos de 6 a 14 afios.

Para conocer la incidencia en el empleo de la existencia de hijos se calcula la diferencia en
puntos porcentuales de las tasas de empleo de mujeres con hijos y sin hijos menores de 12
afos y las tasas de empleo de hombres con hijos y sin hijos menores de 12 afios, para el
intervalo de edad de 25 a 49 afios. También se calcula la incidencia en el empleo de mujeres
y de hombres de 25 a 54 afios con hijos de 6 a 14 afios.

Las tasas de empleo de las mujeres (25 a 49 afios) con hijos menores de 12 afios son
menores a las tasas de empleo de las mujeres de la misma edad sin hijos. En el caso de los
hombres sucede lo contrario, las tasas de empleo de los hombres de 25 a 49 afios con hijos
son superiores a las de los hombres de la misma edad sin hijos.

El comportamiento para mujeres y hombres de 25 a 54 afios con hijos de 6 a 14 afios es el
mismo que en el caso anterior. En el caso de las mujeres de 25 a 54 afos con hijos de 6 a
14 afos, las tasas de empleo de las mujeres con un hijo (0 mas hijos) también son menores
a las tasas de empleo de las mujeres sin hijos. En el caso de los hombres, las tasas de
empleo son superiores cuando tienen hijos de estas edades a las tasas de empleo de los
hombres sin hijos.

Con periodicidad anual, la Encuesta de Poblacion Activa proporciona mediante variables de
submuestra el nUmero de personas ocupadas que trabajan a tiempo parcial porque cuidan a
personas dependientes (nifios, adultos) segun sexo, grupo de edad y el motivo de la jornada
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a tiempo parcial (no haber o no poder costear servicios adecuados de cuidados).

La Estrategia Europa 2020 propone tres prioridades para los proximos afios: crecimiento
inteligente, crecimiento sostenible y crecimiento integrador. El crecimiento integrador implica
una economia con alto nivel de empleo que tenga cohesion social y territorial.

En linea con la Estrategia Europa 2020, la Estrategia Europea de Empleo busca la creacién
de mas y mejores empleos, a través de los siguientes objetivos para el afio 2020:

- el 75% de los hombres y mujeres de 20 a 64 afios deberian estar empleados.

- el abandono educativo temprano no debe superar el 10% y al menos el 40% de los
hombres y mujeres de 30 a 34 afios deberia tener estudios superiores completos.

El logro de la creacién de mas y mejores empleos se conseguird en parte con la promocion
de una mayor flexibilizacién en las condiciones de trabajo (trabajo a tiempo parcial, trabajo
desde casa), facilitando una mayor conciliacion de la vida familiar y laboral.

La Encuesta de Poblacion Activa publicé un modulo sobre conciliacion entre la vida laboral y
familiar en el afio 2010, en el que se relaciona la situacion laboral y las condiciones
familiares o personales. En este modulo se proporcioné informacién de las personas que
trabajan a tiempo parcial por hacerse cargo del cuidado de hijos o de personas
dependientes, también proporcioné informacién de asalariados que pueden modificar el
inicio o la finalizacion de la jornada laboral por razones familiares, de las personas que han
reducido el nimero de horas trabajadas o han tomado excedencia a tiempo completo para
dedicarse al cuidado de hijos, etc.

Definiciones

Incidencia en el empleo (personas de 20 a 49 afios) por la existencia de hijos (de 0 a 6 afios)
Es la diferencia en puntos porcentuales de las tasas de empleo de las personas de 20 a 49
afos (hombres y mujeres) con hijos y sin hijos (de 0 a 6 afios).

Incidencia en el empleo (personas de 25 a 54 afios) por la existencia de hijos de 6 a 14 afios
Es la diferencia en puntos porcentuales de las tasas de empleo de las personas de 25 a 54
afios (hombres y mujeres) con hijos y sin hijos de 6 a 14 afios.

Tasa especifica de empleo para un intervalo de edad determinado
Es el cociente entre el nUmero de ocupados de un intervalo determinado de edad y la
poblacion correspondiente a ese intervalo de edad.
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Personas que han tomado excedencia a tiempo completo para el cuidado de un hijo
Personas entre 16 y 64 afios que verifican tener al menos un hijo menor de 8 afios y que
estan ocupadas o que no estandolo hayan trabajado en algin momento desde el nacimiento
del menor de sus hijos. La informacion se recoge del médulo afio 2010 de la EPA.

Comentarios

En Espaia en el afio 2016, la tasa de empleo de los hombres de 25 a 49 afios sin hijos
menores de 12 afios era de 81,2%; en el caso de tener hijos de esa edad la tasa de empleo
era mas alta (86,3%). El valor mas alto en hombres se alcanza con dos hijos menores de 12
afos (87,6%).

En el caso de las mujeres, a medida que se incrementa el nUmero de hijos menores de 12
afos, disminuye la tasa de empleo. Para las mujeres de 25 a 49 afios sin hijos de esa edad
la tasa de empleo en el afio 2016 era de 71,6% y se reduce a 64,8% en el caso de tener
hijos menores de 12 afios. Con un hijo menor de 12 afios, el valor de la tasa es de 67,7% y
de 62,3% en el caso de dos hijos menores de 12 afios. Con tres hijos 0 mas el valor de la
tasa es 49,0%.

Segun la informacién que proporcion6 el médulo del afio 2010 de la EPA sobre conciliacion
entre la vida familiar y la laboral, 18.700 hombres en el afio 2010 tomaron excedencia a
tiempo completo en su trabajo para dedicarse al cuidado de un hijo frente a 241.800
mujeres; 9.200 hombres tomaron excedencia por menos de 1 mes y en menor nimero
(4.200 hombres) por un periodo de 1 a 3 meses.

En las mujeres, en el afio 2010, 78.400 tomaron excedencia por un periodo de mas de 6
meses y maximo de 1 afio. En menor nimero (47.500 mujeres) tomaron excedencia por un
periodo de 1 a 3 meses, 46.400 mujeres tomaron excedencia por un periodo de més de 3
meses pero maximo 6 meses y 44.000 por un periodo de mas de 1 afio.

Gréaficos y enlaces a las tablas

Tabla 1.6.1 Tasa de empleo de las personas de 25 a 49 afos sin hijos/con hijos menores de 12 afios
segun periodo
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Tabla 1.6.2 Tasa de empleo de personas de 25 a 54 afios sin hijos/con hijos de 6 a 14 afios segln

periodo

Tabla 1.6.3 Tasa de empleo de personas de 25 a 49 afios con hijos/sin hijos segun periodo. Espafia,

UE-27 y UE-28
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Tabla 1.6.4 Personas de 16 a 64 afios que han tomado excedencia a tiempo completo para cuidar un
hijo segiin tiempo de excedencia y grupos de edad
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1.7 Numero medio de horas semanales trabajadas. Trabajo
remunerado y no remunerado. Horas al dia que las personas que
trabajan dedican a otras actividades

Se proporciona informacion del nimero medio de horas semanales trabajadas por las
personas ocupadas, con el fin de conocer los horarios efectivos de trabajo de hombres y
mujeres. Los resultados obtenidos van asociados a la aparicion de nuevas formas de empleo
y/o a la flexibilizacion e individualizacion de las jornadas laborales para ajustarse en mayor
medida a las circunstancias familiares y personales. Se incluye informacion segun la
situacion profesional del trabajador (trabajador por cuenta propia, empleador, empresario sin
asalariados, asalariados, asalariados del sector publico, asalariados del sector privado, etc.)
y segun la ocupacion del empleo principal del trabajador en base a la Encuesta de Poblacién
Activa.

Para el total de los trabajadores ocupados (hayan o no trabajado en la semana) se incluye
informacién del nUmero medio de horas semanales trabajadas por grupos de edad, nivel de
educacion, situacion profesional, en base a la Encuesta de Poblacidén Activa.

Se incluye también informacion de la Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015.
Espafa. 62 EWCS, publicada por el Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo (INSHT)
cada cinco afios. Espafia se ha sumado a la sexta Encuesta Europea de Condiciones de
Trabajo (EWCS) realizada por la Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de
Vida y de Trabajo (Eurofound) mediante la ampliacion de la muestra que correspondia a
Espafa mejorando la representatividad nacional en dicha encuesta y la comparabilidad con
otros paises europeos.

En la Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015 (ENCT) se proporciona
informacion del reparto de las horas semanales entre tiempo de trabajo en el empleo
principal, otro empleo, trabajo no remunerado, desplazamientos, en el afio 2015.

Dicha encuesta también incluye las horas al dia dedicadas por las personas que

trabajan a actividades de trabajo no remunerado: actividades de voluntariado o caritativas,
actividades politicas o sindicales, cuidado y educacion de sus hijos o nietos, cocinar y
realizar las tareas domésticas, cuidado de familiares ancianos o con alguna discapacidad,
hacer un curso o formacién, actividades deportivas, culturales o de ocio.

Definiciones
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Numero medio de horas semanales trabajadas por el total de personas ocupadas. Encuesta
de Poblacién Activa

De acuerdo a la Organizacién Internacional del Trabajo, las horas efectivamente trabajadas
deben incluir:

1) Las horas trabajadas durante los periodos normales de trabajo.

2) El tiempo trabajado en exceso y generalmente pagado de acuerdo con tarifas superiores a
la norma (horas extraordinarias).

3) El tiempo pasado en el lugar de trabajo y dedicado a actividades como la preparacion del
lugar de trabajo, reparaciones y mantenimiento, y elaboracién de facturas, hojas de
asistencia e informes.

4) El tiempo pasado en el lugar de trabajo esperando, debido por ejemplo a la falta de
material de trabajo, a una averia de las maquinas o a accidentes.

5) El tiempo correspondiente a cortos periodos de descanso, incluidas las pausas para el té
y el café inferiores a una hora.

Se excluyen de las horas efectivamente trabajadas:

1) Las horas pagadas pero no trabajadas, como vacaciones anuales, dias festivos o los
permisos por enfermedad.

2) La pausa para la comida.

3) El tiempo pasado en el trayecto del domicilio al trabajo y viceversa.

4) Tiempo no trabajado por estar afectado por un expediente de regulacion de empleo.

Tiempo (horas semanales) de trabajo remunerado, no remunerado, desplazamientos. ENCT
La Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015 proporciona el nUmero de horas a la
semana que las personas que trabajan dedican al trabajo principal, a un segundo empleo, a
las actividades de trabajo no remunerado (cuidado y educacién de sus hijos o nietos, cocinar
y realizar tareas domesticas, cuidado de familiares ancianos o con alguna discapacidad,
hacer un curso o formacion, actividades deportivas, culturales o de ocio, politicas o
sindicales, actividades de voluntariado o caritativas) y al desplazamiento desde casa al
trabajo y del trabajo a casa. Se proporciona informacion por sexo, tipo de jornada, tener hijos
0 Nno, y segun si la pareja trabaja o no.

Horas al dia dedicadas a actividades de trabajo no remunerado por trabajadores que
realizan dichas actividades. ENCT

La Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015 incluye informacién de las horas al
dia dedicadas por hombres y mujeres a actividades de trabajo no remunerado.

Comentarios
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Horas de trabajo por semana. Trabajo remunerado. Encuesta de Poblacion Activa

Segun la informacién que proporciona la Encuesta de Poblacion Activa, los hombres
ocupados que han trabajado en la semana en el afio 2016, trabajaron 39,6 horas semanales
de media y las mujeres 34,0 horas semanales. Segun la situacion profesional de los
hombres, los trabajadores por cuenta propia que han trabajado en la semana, en particular
los empleadores y los empresarios sin asalariados o trabajadores independientes son los
gue trabajaron mas horas semanales (48,4, 45,3 respectivamente). Los asalariados (total)
trabajaron un nimero medio de 38,2 horas semanales en el afio 2016. Las mujeres, en el
afo 2016, trabajaron 34,0 horas semanales de media y lo mismo que en el caso de los
hombres, las empleadoras y las empresarias sin asalariados o trabajadoras independientes
son las que trabajan, segln la Encuesta de Poblacién Activa, un mayor niamero de horas
semanales (43,8, 40,5 respectivamente). Las asalariadas (total) trabajaron un nimero medio
de 33,1 horas semanales en el afio 2016.

Si se considera el total de ocupados (hayan o no trabajado en la semana) el nUmero medio
de horas efectivas semanales trabajadas en el afio 2016 por todos los ocupados hombres
desciende a 36,7 horas semanales de media y en el caso de las mujeres a 30,7 horas
semanales de media.

Segun la situacion profesional de los hombres ocupados (hayan o no trabajado en la
semana), los trabajadores por cuenta propia hombres son los que trabajaron mas horas
semanales (42,9 horas) en el afio 2016. Los asalariados hombres trabajaron un total de 35,4
horas semanales en 2016.

En el caso de las mujeres, el total de trabajadoras ocupadas (hayan o no trabajado en la
semana) por cuenta propia trabajaron un nimero medio de (37,7 horas) semanales y las
mujeres asalariadas un total de (29,9 horas) semanales.

Por grupos de edad, del total de hombres ocupados (hayan trabajado o no en la semana) el
namero medio mas elevado de horas efectivas semanales trabajadas en el afio 2016
corresponde al grupo de edad (de 25 a 54 afios) alcanzando 37,2 horas semanales. En las
mujeres el nimero mas elevado también corresponde al grupo de edad (de 25 a 54 afios)
con un total de 31,0 horas semanales.

Si se considera el nivel de educacién, en el afio 2016 los hombres ocupados (hayan o no
trabajado en la semana) que trabajaron mas horas semanales tenian un nivel de educacion
(0-2) alcanzando un total de (37,2 horas). En las mujeres ocupadas (hayan o no trabajado en
la semana), el nimero medio mas alto de horas semanales trabajadas correspondio6 en el
afio 2016 al nivel (5-8) de educacién con un total de (31,1 horas) semanales.
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Horas de trabajo por semana. Trabajo remunerado, no remunerado, desplazamientos. ENCT
2015

Segun la informacién que proporciona la Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015
del numero de horas a la semana dedicadas (al empleo principal, otro empleo, trabajo no
remunerado, desplazamientos) segln sexo y tipo de jornada de las personas ocupadas, son
mas largas las jornadas de trabajo (trabajo remunerado + trabajo no remunerado) de las
mujeres que las de los hombres.

Los hombres dedican habitualmente el mismo namero de horas al trabajo no
remunerado (14 horas a la semana) independientemente de que trabajen a tiempo parcial o
a jornada completa.

Las mujeres incrementan el tiempo dedicado a trabajo no remunerado (30 horas a
la semana) cuando tienen jornada a tiempo parcial.

Horas al dia dedicadas a actividades de trabajo no remunerado por trabajadores que
realizan dichas actividades. ENCT 2015

Segun la Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015, el porcentaje mas alto
(33,9%) de mujeres trabajadoras que dedican tiempo al cuidado de hijos o nietos les dedican
cuatro horas diarias. El porcentaje mas alto de hombres (36,7%) que trabajan dedican dos
horas diarias a este tipo de cuidados.

El porcentaje méas alto de mujeres trabajadoras (43,3%) que realizan tareas domeésticas y de
cocina dedican dos horas diarias a estas tareas. El porcentaje mas alto de hombres
trabajadores (42,5%) dedican una hora diaria a estas mismas tareas.

Gréaficos y enlaces a las tablas

Tabla 1.7.1 Namero medio de horas semanales realizadas por el total de personas ocupadas (hayan o
no trabajado en la semana) segun grupos de edad y periodo

Tabla 1.7.2 Namero medio de horas semanales realizadas por el total de personas ocupadas (hayan o
no trabajado en la semana) segun nivel de estudios alcanzado y periodo

Tabla 1.7.3 Numero medio de horas efectivas trabajadas por los ocupados que han trabajado segun
situacion profesional y periodo
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Mimera medio de horas efectivas semanales trabajadas por los
acupados que han trabajado segln situacion profesional. 2016

45,4
Empleador 41z
Trabajador por cuenta propia: 46,0
total 40.8
Emprezario sin azalanadoz o 45,3
trabajador independients 40.5
40,8

Miembro de cooperativa

Asalarados del sector privado

Asalariados del sector plblico

(Ctra siteacion profesional

Ayuda en la empresa ¢ negocio
familiar

Total

] 10 20 30 40 50 60
mHombres s Mujsres

Fuente: Encuests de Poblacidn Activa. INE

Tabla 1.7.4 Indicador de horas de trabajo remuneradas y no remuneradas por tipo de jornada.
Encuesta de Condiciones de Trabajo 2015 (horas/semana)
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Horas de trabajo remunerade, no remunerado,
desplazamientos, por semana segln tipo de jomada. 2015

(horaz/zemana)
Mujeres
43 393
40
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20
25
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5
0
Tatal Jormada Tiempo parcial
completa
Hombres
45 42 4

Taotal Jomada Tiempo parcial
completa
mEmpleo princ pal mJtro emplec

= Trabajo no rermunerade = Desplazamientos

Maota: Encuesta realizada a personas ocupadas

Fuente: Encussta Macional de Condiciones de Trabajo. & EWGCS.
2015, Institute Macional d= Seguridad = Higiens =n el Trabajo

Tabla 1.7.5 Horas al dia dedicadas a actividades de trabajo no remunerado por trabajadores que
realizan dichas actividades. Encuesta de Condiciones de Trabajo 2015 (% personas)

Fuentes
Encuesta de Poblacion Activa. INE

Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. 62 EWCS 2015. Observatorio Estatal de
Condiciones de Trabajo (INSHT)
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Més informacion
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Encuesta de Poblacién Activa. INE
Datos europeos

La vida de los hombres y las mujeres en Europa. Un retrato estadistico. Eurostat
Report on equality between women and men 2017. Comision Europea

Encuesta Europea de Condiciones de Trabajo. Eurofound

Reconciliation between work, private and family life in the European Union

Gender equality in the workforce: reconciling work, private and family life in Europe. European
Commission

Strategic Engagement for Gender Equality 2016-2019. Comisién Europea

European Reconciliation Package. 2014. Year of reconciling work and family life in Europe
Women and men in the EU. Facts and Figures. European Institute for Gender Equality (EIGE)
Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)

Quality of employment. Working time and work-life balance. Eurostat
Datos OCDE

Gender Equality and Development. OECD
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1.8 Tasas de paro segun grupos de edad y niveles de educacion.

Brecha de género

De acuerdo a la metodologia de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y a las
definiciones de la oficina estadistica de la Unién Europea (Eurostat) se consideran parados a
todas las personas de 16 o mas afios que retnan simultaneamente las siguientes
condiciones:

- Sin trabajo, es decir, que no hayan tenido un empleo por cuenta ajena ni por cuenta propia
durante la semana de referencia.

- En busca de trabajo, es decir, que hayan tomado medidas concretas para buscar un trabajo
por cuenta ajena o hayan hecho gestiones para establecerse por su cuenta durante el mes
precedente.

- Disponibles para trabajar, en condiciones de comenzar a hacerlo en un plazo de dos
semanas a partir del domingo de la semana de referencia.

También se consideran parados las personas de 16 0 mas afios que durante la semana de
referencia han estado sin trabajo, disponibles para trabajar y que no buscan empleo porque
ya han encontrado uno al que se incorporaran dentro de los tres meses posteriores a la
semana de referencia.

Se incluyen las tasas de paro de la poblacidn joven (menores 25 afios), de la poblacién de
25 y més afios, y de la poblacion de 55 y mas afios.

La poblacion joven (menores 25 afios) que no estd empleada y no participa en educacion y
formacion forma parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible en el apartado de
Desarrollo socio-economico.

La tasa de paro de la poblacion de 16 a 74 afios forma parte de los Indicadores de
Desarrollo Sostenible en el apartado de Desarrollo socio-econémico y de los Principales
Indicadores Econémicos Europeos (Principal European Economic Indicators, PEEIS).

Hasta el afio 2013 se incluye informacion de la tasa de paro segun niveles de educacion de
acuerdo a la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion 1997 (CINE 97).

Nivel (0-2): preescolar, primaria y secundaria 12 etapa.
Nivel (3-4): secundaria 22 etapa, postsecundaria no superior.
Nivel (5-6): primer y segundo ciclo de educacion superior.
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Para la informacioén recogida a partir del 1 de enero de 2014 se establece la obligatoriedad
de utilizar la Clasificacion Nacional de Educacion CNED-2014.

Nivel (0-2): preescolar, primaria y secundaria de 12 etapa
Nivel (3-4): secundaria 22 etapa y postsecundaria no superior
Nivel (5-8): primer y segundo ciclo de educacién superior y doctorado

En linea con la Estrategia Europa 2020, la Estrategia Europea de Empleo en respuesta al
alto indice de desempleo en Europa puso en marcha en abril 2012 una serie de medidas
para impulsar el empleo, conocidas como paquete de empleo que se basa en la "Agenda de
nuevas cualificaciones y empleos" de Europa 2020. La Estrategia Europea de Empleo busca
la creacion de mas y mejores empleos a través de los siguientes objetivos para el afio 2020:

- el 75% de los hombres y mujeres de 20 a 64 afios deberian estar empleados

-el abandono educativo temprano no debe superar el 10% y al menos el 40% de los hombres
y mujeres de 30 a 34 afios deberia tener estudios superiores completos.

Definiciones

Tasa especifica de paro para una edad determinada

La tasa especifica de paro para un intervalo de edad determinado es el cociente entre los
parados de edades comprendidas entre los extremos del intervalo y los activos de dicho
intervalo de edad. Se consideran medias anuales.

Brecha de género en las tasas de paro
Es la diferencia en puntos porcentuales entre la tasa de paro de las mujeres y la de los
hombres.

Tasa de paro por sexo para un nivel de educacién determinado.
Es la relacién entre las personas desempleadas en cada nivel de educacion y sexo y los
activos de dicho nivel de educacién y sexo. Se consideran medias anuales.

Comentarios

Tasa de paro segln grupos de edad
Sin considerar grupos de edad, en Espafia en el periodo 2011-2016 la tasa de paro de los
hombres (de 16 y mas afios) ha disminuido en 2,9 puntos y la de las mujeres (de 16 y mas
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anos) en 0,4 puntos. Por grupos de edad, el mayor incremento de las tasas de paro se ha
producido en la poblacién de 55 y mas afios, tanto en hombres como en mujeres. En este
periodo la tasa de paro de los hombres se ha elevado 1,5 puntos y la de las mujeres 2,7
puntos.

La tasa de paro en Espafia en el afio 2016 de los hombres menores de 25 afios (44,0) es la
mas alta de todos los paises de la UE-28 superado solo por Grecia con 44,3 y superior al
doble de la media de UE-28 (19,4).

La tasa de paro de las mujeres menores de 25 afios en Espafia, en el afio 2016 (44,9) ocupa
el segundo lugar mas alto detras de Grecia (50,7) y mas del doble de la media de UE-28
(17,9).

En la poblacién de 25 y mas afios la tasa de paro en los hombres en Espafia en el periodo
2011-2016 ha disminuido en 2,4 puntos y 0,1 puntos para las mujeres.

Las tasas de paro de hombres y mujeres de 25 y mas afios en Espafia en el afio 2016,
aungue mas bajas que las tasas de paro de la poblacion joven, también duplican los valores
de las medias de UE-28 para hombres y mujeres en el mismo afio.

La brecha de género (mujeres-hombres) entre mujeres y hombres de 15 y mas afios en
Esparfia, ha aumentado en este mismo periodo, pasando de 0,7 puntos en el afio 2011 a 3,3
puntos en el afio 2016.

En la UE-28, el valor de la brecha de género entre mujeres y hombres de 15 y més afios en
el aflo 2011 era de 0,2 puntos y en el afio 2016 era de 0,4 puntos.

Tasa de paro segun niveles de educacién

En el afio 2016 en Espafia el porcentaje méas alto de hombres y mujeres desempleados en
relacion a la poblacion (de 15 a 74 afios) corresponde al nivel educativo (0-2), es decir, a
preescolar, primaria y secundaria 1% etapa, con un 31,6% de mujeres y un 25,6% de
hombres.

En el nivel educativo (3-4) que corresponde a secundaria 22 etapa, postsecundaria no
superior, los valores son de un 22,3% en las mujeres y un 16,4% en los hombres. Los
valores mas bajos de las tasas de paro, tanto en hombres como en mujeres, corresponden al
nivel (5-8) de primer y segundo ciclo de educacion superior y doctorado, con un 13,2% de
mujeres y un 10,0% de hombres.
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En la UE-28 en el afio 2016 las tasas de paro son significativamente mas bajas que en
Espafia, tanto en hombres como en mujeres.

Gréaficos y enlaces a las tablas

Tabla 1.8.1 Tasa de paro segun grupos de edad y periodo. Brecha de género

Tasa de paro =egln grupos de edad. 2016
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De 25y mas
De 16a 24 i
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Fuentz: Encuesta dz Poblacién Actva. INE

Tabla 1.8.2 Tasa de paro y brecha de género (De 15 a 74 afios) segun periodo en la UE
Tabla 1.8.3 Tasa de paro y brecha de género segin grupos de edad y periodo en la UE

Tabla 1.8.4 Tasa de paro segun niveles de educacion en la UE (de 15 a 74 afios)

Taza de paro s2gln niveles de educacion. 2016

Mujeres
%
A0 -
A ]
30 -

20 4 13.2

10 H

nivel 3-2 nivel 34 nivel 58

Haombres

0 258

nivel 0-2 nivel 3-4 nivel 55

mEzpana mUE-25

Fuente: Encuesta Eurcpea de Fuerza de Trabajo (LFS). Evrostat
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Tabla 1.8.5 Tasa de paro segun niveles de educacién y grupos de edad en la UE

Fuentes
Encuesta de Poblacién Activa. INE

Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat

Més informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta de Poblacion Activa. INE

Los jovenes en el mercado laboral. Médulo afio 2016. Encuesta de Poblacion Activa

El empleo de las personas con discapacidad. Afio 2015. Mercado Laboral. INE

Situacion de los inmigrantes y de sus hijos en el mercado laboral. 2014. Mercado Laboral. INE

Médulo incorporacién de los jovenes al mercado laboral. Afio 2009. Encuesta de Poblacion Activa.
INE
Datos europeos

Euroindicadores. Principales Indicadores Econémicos Europeos (PEEIs). Eurostat
Indicadores de igualdad de género. Empleo. (Labour Market). Eurostat

European Employment Strategy. Comision Europea

Youth unemployment. Statistics explained. Eurostat

Youth in Europe. Eurostat

Participation of young people in education and the labour market. Statistics explained. Eurostat
Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat

Youth on the move. A Europe 2020 initiative. Comision Europea

Igualdad de Género. Justicia. Comisién Europea

Strategic Engagement for Gender Equality 2016-2019. Comisién Europea

Report on equality between women and men 2017. Comision Europea

Women and men in the EU. Facts and Figures. European Institute for Gender Equality (EIGE)

Gender Equality Index 2017. Measuring gender equality in the European Union 2005-2015. Report
(EIGE)

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
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Datos OCDE

OCDE. Empleo 2017
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Online OECD Employment database. OECD

Gender Equality and Development. OECD
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Comisién Econdmica de las Naciones Unidas para Europa (UNECE)
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1.9 Parados de larga duraciéon (mayor o igual a 12 meses) segun
grupos de edad

Se proporciona informacion de las personas desempleadas que llevan doce meses como
minimo buscando empleo y no han trabajado en ese periodo, por grupos de edad: menores
de 25 afios, de 25 a 49 afios, de 50 a 59 afios, de 50 a 64 afios.

Este indicador estuvo incluido en los Indicadores Estructurales de la Unién Europea para la
evaluacién de la Estrategia de Lisboa (afio 2000) en el apartado de cohesién social y,
actualmente forma parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible en el apartado de
inclusion social (acceso al mercado de trabajo). También forma parte de los indicadores
incluidos en el Método Abierto de Coordinacion para la Inclusion y la Proteccion Social de la
Comision Europea en el apartado de Empleo.

Se incluye informacién por sexo y grupos de edad del total de desempleados de larga
duracién. Incluyendo dos tipos de indicadores:

- Tasa de paro de larga duracién como porcentaje de la poblacion activa.

- Parados de larga duracién como porcentaje del desempleo total.

Definiciones

Tasa de paro de larga duracion
Parados que llevan doce meses como minimo buscando empleo y no han trabajado en ese
periodo, como porcentaje de la poblacion activa total (ocupados mas no ocupados).

Parados de larga duracion de un determinado sexo y grupo de edad en el desempleo total
Porcentaje de parados de larga duracion segun sexo y edad respecto al total de
desempleados.

Comentarios

En Espafia en el periodo 2011-2016, en hombres ha disminuido ligeramente la tasa de paro
de larga duracion (en relaciéon a la poblacion activa total) en 0,2 puntos y en mujeres se ha
elevado 1,5 puntos.
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En la UE-28 en el afio 2016, el 46,6% de las mujeres paradas de 15 a 64 afios son paradas
de larga duracién y el 47,1% en el caso de los hombres. En Espafia, estos porcentajes son
del 50,5% y del 46,1% respectivamente.

En el grupo de edad de 25 a 49 afios en el afio 2016, el 48,0% de las mujeres desempleadas
en la UE-28 eran de larga duracion. En Espafia este porcentaje era del 49,6%. En los
hombres desempleados de 25 a 49 afos, el 47,7% eran de larga duracion en la UE-28 y el
43,6% en Espaiia.

En el grupo de 50 a 59 afios en el afio 2016, el 59,0% de las mujeres desempleadas en la
UE-28 eran de larga duracion, y en Espafia este porcentaje era del 64,7%. En los hombres
del mismo grupo de edad, el 60,2% de los desempleados eran de larga duracién en la UE-
28, mientras que en Espafia era del 61,0%.

Gréficos y enlaces a las tablas
Tabla 1.9.1 Tasa de paro de larga duracién (mayor o igual a 12 meses) segun periodo. Espafa, UE-
27 y UE-28
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Fuente: Indicadores de Desamrollo Sostenible. Eurostat
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Tabla 1.9.2 Parados de larga duracion segun grupos de edad en la UE

Parados de larga duracion. Espafia. 2016
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Fuente: Encussta Europea de Fusrza de Trabajo (LFS). Eurostat
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1.10 Adultos y niilos que viven en hogares sin personas ocupadas.

Hombres y mujeres que viven en hogares con muy baja intensidad
laboral segun edad

Se proporciona informacion de hombres y mujeres de edad adulta (de 18 a 59 afos) y nifios
(de 0 a 17 afios) que viven en hogares en los que no hay personas ocupadas (ninguno de
sus miembros trabaja).

Estos indicadores permiten una vision del mercado de trabajo desde la perspectiva del
hogar, poniendo de manifiesto la poblacién mas expuesta a situaciones de exclusién social y
cuya subsistencia depende en gran medida de la percepcion de subsidios u otras ayudas
sociales. Para su calculo no se tienen en cuenta los hogares formados en su totalidad por
estudiantes menores de 25 afios.

La informacién de adultos y nifios que viven en hogares sin personas ocupadas se obtiene
de la Encuesta de Poblacion Activa y su equivalente europeo la Encuesta Europea de
Fuerza de Trabajo (LFS).

Se incluye informacién de los hombres y mujeres (0-59 afios) que viven en hogares con muy
baja intensidad de trabajo, en los que los miembros en edad de trabajar que forman parte del
hogar han trabajado menos que el 20% de su potencial en el afio anterior, en base a la
Encuesta Europea de Renta y Condiciones de Vida (SILC). Este indicador forma parte de la
Estrategia Europa 2020 (Pobreza y exclusién social) dentro del objetivo de reducir al menos
en 20 millones el nUmero de personas que estan en riesgo de pobreza o exclusién social.

Definiciones

Porcentaje de adultos y nifios que viven en hogares sin personas ocupadas

Porcentaje de adultos hombres y mujeres de 18 a 59 afios que viven en hogares sin
personas ocupadas (ninguno de los miembros trabaja) respecto al total de hombres y al total
de mujeres del mismo grupo de edad.

Porcentaje de nifios de 0 a 17 afios que viven en hogares sin personas ocupadas (ninguno
de los miembros trabaja) respecto al total de nifios del mismo grupo de edad.

Porcentaje de adultos y nifios que viven en hogares con muy baja intensidad laboral
Incluye los hombres y mujeres de 0 a 59 afios que viven en hogares en los que los miembros
en edad de trabajar que forman parte del hogar han trabajado menos que el 20% de su
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potencial en el afio anterior.

Comentarios

En Espafia en el afio 2016 el 10,9% de los nifios de 0 a 17 afios vivian en hogares sin
personas ocupadas, este porcentaje era del 11,9% en el afio 2011.

El 12,8% de los hombres y el 12,3% de las mujeres de 18 a 59 afios vivian en hogares sin
personas ocupadas en el afio 2016, estos porcentajes eran del 13,2% y del 12,6% en el afio
2011.

En la UE-28 en el afio 2016, el porcentaje de nifios que vivian en hogares sin personas
ocupadas era de 10,5%, un valor inferior al porcentaje de Espafia (10,9%) en el mismo afio.
En la UE-28 en el afio 2016 el 10,6% de las mujeres de 18 a 59 afios y el 9,7% de los
hombres vivian en hogares sin personas ocupadas. En Espafia dichos porcentajes son de
12,8 para los hombres y de 12,3 para las mujeres.

Gréficos y enlaces a las tablas

Tabla 1.10.1 Adultos y nifios que viven en hogares sin personas ocupadas segun periodo en la UE
Mifios (de 0 & 17 afos) que viven en hogares sin personas
coupadas
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Fuente: Encuests Europea de Fuerza de Trabajo. Eurostst

Tabla 1.10.2 Hombres y mujeres que viven en hogares con muy baja intensidad laboral segin grupos
de edad
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Fuente: Encuesta Eurcpea de Fuerza de Trabajo. Eurostat
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1.11 Personas inactivas, razones para no buscar empleo segun
grupos de edad

La poblacion econémicamente inactiva abarca a todas las personas de 16 o mas afios no
clasificadas como ocupadas ni paradas.

Comprende las siguientes categorias funcionales: personas que se ocupan de su hogar,
estudiantes, jubilados o prejubilados, personas que perciben una pension distinta a la de
jubilacién y de prejubilacién, personas que realizan sin remuneracién trabajos sociales,
actividades de tipo benéfico, etc. (excluidas las que son ayudas familiares), incapacitados
para trabajar, otras situaciones (como personas que sin ejercer ninguna actividad econémica
reciben ayuda publica o privada y todas aquéllas que no estén incluidas en ninguna de las
categorias anteriores, por ejemplo los rentistas).

Atendiendo a los motivos de estar en situacion de inactividad, se puede subdividir a los
inactivos en los siguientes grupos:

- Personas sin trabajo pero disponibles para trabajar.

- Personas sin trabajo y no disponibles para trabajar.

En base a la Encuesta de Poblacion Activa se proporciona informacién del nimero de
hombres y mujeres inactivos (en valor absoluto y su reparto porcentual por grupos de edad)
y de los hombres y mujeres inactivos segun el nivel de formacién (valores absolutos y
porcentuales).

Si se analizan los motivos de la inactividad se consideran las siguientes causas principales
de inactividad: en espera de volver a trabajar por haber sido afectados por regulacion de
empleo, enfermedad o discapacidad, responsabilidades personales o familiares, cuidado de
nifios o adultos incapacitados, educacién o formacion, jubilacién, pensar que no hay trabajo,
otras razones. Se proporciona informacion de las personas inactivas y las razones de la
inactividad por grupos de edad: de 16 a 24 afios, de 25 a 49 afos, de 25 a 64 afos.

Se incluye informacién de las personas inactivas que no buscan empleo porque cuidan a
personas dependientes (nifios, adultos), en base a los resultados anuales de las variables de
submuestra de la Encuesta de Poblacién Activa.

La Encuesta de Poblacion Activa desde el afio 2005 utiliza una submuestra de la encuesta
distribuida a lo largo de todo el afio, con el fin de proporcionar informacién sobre variables de
caracter estructural en media anual (variables de submuestra). La submuestra utilizada es la
de hogares que terminan su colaboracion en la EPA en cada trimestre del afio, es decir, los
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que estan en sexta entrevista. El fichero de submuestra tiene un menor nimero de registros
gue los ficheros trimestrales de la EPA.

Las personas dependientes incluyen nifios (de 14 afios 0 menos, tanto propios como del
conyuge, residan o no en la vivienda), otros hijos mayores (residan o no en la vivienda), asi
como adultos necesitados de cuidados (por enfermedad, discapacidad, personas mayores).
Se excluyen los cuidados realizados como trabajo remunerado. Se proporciona el motivo de
la inactividad: no haber o no poder costear servicios adecuados de cuidado de nifios, no
haber o no poder costear servicios adecuados de cuidados de adultos dependientes.

Definiciones

Personas inactivas segun el nivel de formacién alcanzado

Incluye el nUmero de personas inactivas segun su nivel de formacion: analfabetos,
educacion primaria, educacion secundaria primera etapa y formacion e insercion laboral
correspondiente, educacion secundaria segunda etapa y formacioén e insercién laboral
correspondiente, formacién e insercion laboral con titulo de secundaria (22 etapa), educacion
superior excepto doctorado, doctorado. La informacién se proporciona en base a la Encuesta
de Poblacion Activa.

Porcentaje de inactivos segun principal razén para no buscar empleo

Razones declaradas para no buscar empleo de las personas inactivas, segln sexo y grupos
de edad. Se consideran las razones siguientes: en espera de volver a trabajar por haber sido
afectados por regulacion de empleo, enfermedad o discapacidad, responsabilidades
personales o familiares, cuidado de nifios o adultos incapacitados, educacion o formacion,
jubilacién, pensar que no hay trabajo, otras razones. La informacion se proporciona en base
a la Encuesta de Poblacion Activa.

Personas inactivas que no buscan empleo porque cuidan a personas dependientes (nifios,
adultos)

Numero de personas que no buscan empleo por cuidar a personas dependientes segln sexo
y motivo de la inactividad. Para las mujeres se incluye la distribucién porcentual segun el
motivo de la inactividad y el grupo de edad: de 16 a 24 afios, de 25 a 34 afios, de 35 a 44
afos, de 45 a 54 afos, de 55 y mas afios.

Las personas dependientes incluyen nifios (de 14 afios 0 menos, tanto propios como del
cényuge, residan o no en la vivienda), otros hijos mayores (residan o no en la vivienda), asi
como adultos necesitados de cuidados (por enfermedad, discapacidad, personas mayores).
Se excluyen los cuidados realizados como trabajo remunerado. La informacion se
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proporciona en base a la informacion anual de las variables de submuestra de la Encuesta
de Poblacién Activa.

Comentarios

Entre los afios 2012 y 2016 ha aumentado ligeramente el nimero de hombres inactivos y ha
disminuido el nimero de mujeres inactivas. En el afio 2016 segun grupos de edad, en los
hombres los porcentajes méas altos de inactivos corresponden a los grupos de mayor edad
(60 a 64 afios, 65 a 69 afios, 70 y mas) y a los jovenes (de 16 a 19 afios, de 20 a 24 afios).
En las mujeres en el afio 2016 los porcentajes mas altos de inactivas corresponden a los
grupos de mayor edad y menores. En los grupos de edad comprendidos entre los 25 y los 49
afos, han disminuido en relacion al afio 2012 los porcentajes de mujeres inactivas (en mayor
medida en la franja de edad de 30 a 44 afios).

Segun el nivel de formacién alcanzado, en el afio 2016 los mayores porcentajes de inactivos
corresponden a educacion superior, a la segunda etapa de educacién secundaria con
orientacion general y a la primera etapa de educacién secundaria y similar en los hombres; y
en las mujeres a analfabetos, estudios primarios incompletos y a la segunda etapa de
educacién secundaria con orientacion profesional (incluye educacion postsecundaria no
superior).

En el afio 2016 en Esparia, entre los hombres las razones principales para estar inactivos
eran las siguientes: 45,0% por jubilacién, el 29,5% por razén de educacion o formacion y el
16,4% por enfermedad o discapacidad.

Entre las mujeres, las principales razones de la inactividad eran: el 21,0% educacién o
formacion, el 19,6% por jubilacién y el 18,4% por responsabilidades personales o familiares.

En el afio 2016 en la UE-28, el reparto de las razones para estar inactivos de los hombres
era muy similar al de los hombres espafioles, pero en el caso de las mujeres es muy superior
el porcentaje de mujeres que estan inactivas por jubilacion: el 36,0% en la UE-28 y el 19,6%
en Espana.

Del total de personas que permanecen inactivas en el afio 2016 por cuidar a personas
dependientes (nifios, adultos), el 94,9% eran mujeres. El 31,7% de las mujeres inactivas por
cuidar a personas dependientes tenian de 35 a 44 afios y el 25,6% de 25 a 34 afios. El
39,3% de las mujeres de 35 a 44 afios inactivas por cuidar a personas dependientes alega
como motivo de la inactividad no poder costear los servicios adecuados para el cuidado de
nifos, y un 11,9% de mujeres inactivas de este grupo de edad alega no poder costear los
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servicios adecuados para el cuidado de adultos.

Gréficos y enlaces a las tablas

Tabla 1.11.1 Inactivos segun grupos de edad y periodo

Tabla 1.11.2 Inactivos segun nivel de formacion alcanzado y periodo (CNED 2000)
Tabla 1.11.3 Inactivos segun nivel de formacion alcanzado y periodo (CNED 2014)

Tabla 1.11.4 Personas inactivas segun razones de la inactividad. Espafa, UE-27 y UE-28

Mujeres inactivas. Razones de la inactividad. 2016

Estar jubilado

Saguir cursos de enssfianza o
fomnacion

Ctras razones

Cuidado de rifiog o de adufos
enfermos, incapacitados o mayores

Enfermedad o incapacidad propia

Otras obligaciones familiares o
personales

Cree que no ko va a enconfrar

Esztar afectado poruna regulacion
de empleo

mlE-28 mEspafia

Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Evrostat
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Tabla 1.11.5 Personas inactivas segun razones de la inactividad y grupos de edad. Espafa, UE-27 y

UE-28

Tabla 1.11.6 Personas inactivas que no buscan empleo porque cuidan a personas dependientes

segun motivo y grupos de edad. Espafia
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Personasz insctivas gue no buscan emplec porque cuidan
a personas dependientes s2gln grupos de edad. 2016
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Fuente: Variables de submuestra. Experiencia profesional y
busgueda de emplec. INE
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Reconciliation between work, private and family life in the European Union
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OCDE. Empleo 2017
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Gender Equality and Development. OECD
Datos de las Naciones Unidas
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2. Salarios, ingresos ¥y cohesion

social

2.1 Salario anual medio, mediano y modal. Salar
ajustada) en salarios por hora

or hora. a salarial de género (no

2.2 Distribucion salarial. Percentiles de salarios. Trabajadores en funcion de su ganancia
anual respecto al Salario Minimo Interprofesional (SMI). Deciles de salarios. Proporcién
de trabajadores con ganancia baja (low pay rate)

2.3 Salario anual por actividad econdémica, grupos de ocupacion y tipo de contrato. Deciles
de salarios del empleo principal y nivel de formacion alcanzado. Deciles de salarios y
naturaleza del empleador (sector publico, sector privado)

2.4 Renta anual neta media por persona y unidad de consumo de los hogares segun edad.
Personas por decil de renta (por unidad de consumo) segun edad. Tasa de sustitucion
agregada de ingresos de las personas mayores

2.5 Rentaanual neta media portipo de hogar. Renta relativa de las personas mayores

2.6 Poblacién en riesgo de pobreza relativa segun edad. Poblacién en riesgo de pobreza
relativa segun nivel educativo

2.7 Poblacion en riesgo de pobreza relativa segun tipo de hogar. Poblacion en riesgo de
pobreza relativa de los hogares unipersonales. Distribucidn de los hogares por tipo de
hogar y nivel de renta (<60% renta mediana equivalente, >60% renta mediana
equivalente) enla UE

2.8 Poblacién en riesgo de pobreza relativa segun situacion laboral y en las personas con
trabajo

2.9 Poblacion enriesgo de pobreza persistente por grupos de edad

2.10 Carencia material. Carencia material severa

_ 11 Riesgo de pobreza y/o exclusién social

20).Indicador AROPE
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2.1 Salario anual medio, mediano y modal. Salario por hora. Brecha
salarial de género (no ajustada) en salarios por hora

Conocer la ganancia anual bruta de los trabajadores, hombres y mujeres, en funcion de las
diferentes caracteristicas como ocupacién, actividad econémica, edad, tipo de jornada, etc.
constituye el primer paso para analizar la igualdad de mujeres y hombres en un aspecto tan
relevante como es la actividad laboral y las retribuciones asociadas a dicha actividad.

Se proporcionan medidas resumen de la ganancia bruta anual de los trabajadores por
cuenta ajena: salario anual medio, salario mediano, salario modal y la relacion del salario de
la mujer respecto al del hombre (expresado en porcentaje) en base a la Encuesta Anual de
Estructura Salarial.

Cada afio el INE publica la Encuesta Anual de Estructura Salarial (EAES) y con periodicidad
cuatrienal se realiza en todos los Estados Miembros de la Unién Europea una encuesta
armonizada de estructura y distribucién de los salarios. La encuesta del afio 2014
corresponde a la Ultima encuesta cuatrienal publicada.

El ambito poblacional de la EAES esta formado por todos los trabajadores por cuenta ajena
incluidos en la Seguridad Social. Se excluyen los trabajadores del sector publico adscritos al
Régimen de Clases Pasivas del Estado.

El salario bruto anual medio no es una buena medida resumen del salario anual que plasme
las diferencias entre distintos colectivos y actividades, ya que una caracteristica de las
funciones de distribucidn salarial es que figuran muchos mas trabajadores en los valores
bajos que en los salarios mas elevados. Esto da lugar a que el salario medio sea superior
tanto al salario mediano como al salario més frecuente (modal). Hay pocos trabajadores con
salarios muy altos pero influyen notablemente en el salario medio.

Por ello, se proporcionan otras dos medidas de la ganancia anual de los trabajadores: el
salario mediano (divide al numero de trabajadores en dos partes iguales, los que tienen un
salario superior y los que tienen un salario inferior) y el salario modal (salario mas frecuente).

Para comparar el salario femenino y el masculino es necesario considerar situaciones
similares respecto a variables laborales como: tipo de jornada, ocupacion, tipo de contrato,
etc., que inciden de forma importante en el salario. Para analizar las retribuciones segun tipo
de jornada, especialmente en el caso de los trabajadores a tiempo parcial, es necesario
considerar el salario por hora.

Mujeres y hombres en Espafia 2017
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Existe un conjunto complejo y a menudo interrelacionado de factores que originan
diferencias salariales de hombres y mujeres dando origen a la brecha salarial de género. A la
valoracién de las competencias laborales, hay que unir la segregacion del mercado de
trabajo con diferente representacion de hombres y mujeres en los distintos sectores
econdmicos, las caracteristicas de la oferta de empleo femenino condicionada en muchos
casos por la conciliacion con la vida familiar, la participacion en el trabajo a tiempo parcial y
los mecanismos establecidos de retribuciones salariales. Consecuentemente la brecha
salarial esta condicionada por una serie de factores sociales, legales y econémicos que van
mas alla de la premisa igual pago por igual trabajo.

Se incluye informacién: del salario por hora (segun tipo de jornada) de hombres y mujeres,
de la brecha salarial de género (no ajustada a las caracteristicas individuales) en el salario
por hora segun grupos de edad (menos 25 afios, de 25 a 34 afos, de 35 a 44 afios, de 45 a
54 afios, de 55 a 64 afios, de 65 y mas afios), de la brecha salarial de género en el salario
por hora segun sector de actividad econdmica (CNAE-2009), y de la brecha salarial de
género en salario por hora segun tipo de jornada.

La brecha salarial de género (no ajustada a las caracteristicas individuales) forma parte de
los Indicadores de Desarrollo Sostenible en el apartado de Inclusion Social en el
subapartado de Acceso al mercado de trabajo. También forma parte de la Estrategia
Europea de Empleo (EES) para el seguimiento de las diferencias salariales entre hombres y
mujeres.

Definiciones

Salario medio, salario mediano, salario modal, salario por hora

Los datos a nivel nacional corresponden a la Encuesta Cuatrienal de Estructura Salarial del
afio 2014. En el afio 2008 se introdujeron dos novedades importantes en las encuestas de
estructura salarial: la implantacion de la nueva Clasificacién Nacional de Actividades
Econdmicas 2009 (CNAE-2009) y la inclusion de los trabajadores del Régimen General de la
Seguridad Social de la seccion de actividad O: Administracién Publica y Defensa; Seguridad
Social Obligatoria. En el sector publico no se incluyen los funcionarios adscritos a las
mutualidades, aunque se incluyen los empleados de empresas publicas. Por lo tanto, los
datos a partir del afio 2008 no son comparables a los datos de afios anteriores.

El salario medio se refiere al salario bruto medio anual de los trabajadores por cuenta ajena
gue prestan sus servicios en centros de cotizacion y que hayan estado de alta en la
Seguridad Social durante mas de dos meses durante el afio. Incluye el total de percepciones
salariales en dinero efectivo y remuneraciones en especie. Se computan los devengos
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brutos, es decir, retribuciones antes de las deducciones de las aportaciones a la Seguridad
Social por cuenta del trabajador o las retenciones a cuenta del Impuesto sobre la renta de
las Personas Fisicas (IRPF).

El salario mediano es el que divide al nimero de trabajadores en dos partes iguales, los que
tienen un salario superior y los que tienen un salario inferior. El salario modal es el salario
mas frecuente.

El salario por hora se estima como el salario anual dividido entre las horas pactadas en el
afo de referencia.

Brecha salarial de género (no ajustada a las caracteristicas individuales) en salarios por hora
Segun la definicién de Eurostat, la brecha de género no ajustada a las caracteristicas
individuales que pueden explicar parte de las diferencias salariales entre hombres y mujeres,
es la diferencia entre el salario bruto por hora de los hombres y el de las mujeres, expresado
como porcentaje del salario bruto por hora de los hombres. Eurostat lo calcula Unicamente
para los asalariados que trabajan en unidades de 10 y mas trabajadores y en la ganancia por
hora incluye los pagos por horas extraordinarias realizadas, pero excluye las gratificaciones
extraordinarias. Se proporciona informacién para todos los sectores de actividad de la
CNAE-2009:

- Secciones B-S: Industria, construccion y servicios (excepto actividades de los hogares
como empleadores y organizaciones extraterritoriales)

- Secciones B-S excepto O: Industria, construccién y servicios (excepto Administracion
Publica, defensa, seguridad social obligatoria)

- Seccion O: Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

- Secciones B-N (Negocios): Industrias extractivas, Industria manufacturera, Suministro de
energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado, Suministro de agua, actividades de
saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion, Construccion, Comercio al por mayor
y al por menor, reparacion de vehiculos de motor y motocicletas, Transporte y
almacenamiento, Hosteleria, Informacién y comunicaciones, Actividades financieras y de
seguros, Actividades inmobiliarias, Actividades profesionales, cientificas y técnicas,
Actividades administrativas y servicios auxiliares.

- SeccionesB,C,D,E,F, G, H,,J,K,L,M,N,O,P,Q, R, S.

Mujeres y hombres en Espafia 2017
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Comentarios

Salarios

En el afio 2014, el salario anual mas frecuente en las mujeres (14.497,9 euros) represento el
87,8% del salario més frecuente en los hombres (16.515,7 euros). En el salario mediano este
porcentaje fue del 77,9% y en el salario medio bruto del 76,7%.

Si se consideran los salarios anuales con jornada a tiempo completo, el salario de la mujer
representaba en el afio 2014 el 88,4% del salario del hombre. En la jornada a tiempo parcial,
el porcentaje era del 96,6%.

Para poner de manifiesto las diferencias salariales de género, es necesario considerar el
salario por hora y distinguir el tipo de jornada. En el trabajo a tiempo completo, el salario por
hora de las mujeres (14,6 euros) en el afio 2014 alcanzaba el 89,6% del salario por hora de
los hombres (16,2 euros). Al considerar la jornada a tiempo parcial, el porcentaje anterior
alcanza un valor del 90,7%.

Brecha de género en los salarios por hora segun edad

Se incrementa con la edad, pasando de un valor de 5,7 en el tramo de los trabajadores
menores de 25 afios en el afio 2014, hasta un valor de 21,1 en el tramo de los trabajadores
de 55 a 64 afios.

Se puede analizar la evolucion de la brecha salarial de afios anteriores (2009, 2010, 2011,
2012) si se compara el bloque de actividades econdmicas de la CNAE-2009: B-S excepto
seccion O.

Si se considera este bloque de actividades, la brecha salarial de género disminuyé en los
afios 2009 y 2010 en las personas mas jovenes (hasta los 45 afios). En los afios 2011, 2012
y 2013 se ha elevado a valores mas altos que los del afio 2009 en este grupo de edad (hasta
los 45 afios).

En el grupo de 45 a 54 afios la brecha salarial de género se ha elevado en los afios 2011,
2012y 2013y en el grupo de 55 a 64 afios se ha elevado en los afios 2012 y 2013.

Brecha de género en los salarios por hora segun tipo de jornada

Segun el tipo de jornada, en el afio 2014 la brecha salarial de género (no ajustada a las
caracteristicas individuales) fue de 9,6 en la jornada a tiempo completo y de 18,6 en la
jornada a tiempo parcial.
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Brecha de género en los salarios por hora segun sectores de actividad econémica

Por sectores econdmicos, en Espafia la brecha salarial de género (no ajustada a las
caracteristicas individuales) en los salarios por hora del afio 2014 es positiva en todos los
sectores excepto en el sector B Industrias extractivas y en el sector F Construccion. Los
valores mas altos corresponden en el afio 2014, en primer lugar, al sector Q de actividades
sanitarias y de servicios sociales (22,0) y en segundo lugar al sector G de comercio al por
mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de motor y motocicletas (21,8).

Si se considera el bloque de actividades econdémicas B-S excepto O de la CNAE-2009, en
Espafa la brecha de género alcanzé en el afio 2014 un valor de 14,9 menor que en la UE-28
(16,7).

Gréficos y enlaces a las tablas

Tabla 2.1.1 Salario anual medio, mediano, modal, a tiempo completo y a tiempo parcial

Salario anual de la mujer respecto del hombre. 2014

Salario a tiempo parcial 06 8
Salario a liempo completo 554
Salario mas frecuente e
Salario mediano 778
Salario medio bruto 78,7

0 20 40 &0 a0 100

Fusnte: Encuesta Cuatrienal d= Estructura Salanial. INE

Tabla 2.1.2 Salario por hora por tipo de jornada y periodo

Salario por hora de la mujer rezpecto del hombre. 2014

A tiempo completo 208
Sin diferenciar jornada 56,6
A fiempo parcial 90,7
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Fuente: Encuesta Cuatrienal d= Estructura Salanial. INE

Tabla 2.1.3 Brecha salarial de género (no ajustada a las caracteristicas individuales) en salario por
hora por edad y periodo. Espafia

Tabla 2.1.4 Brecha salarial de género (no ajustada a las caracteristicas individuales) en salario por
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Tabla 2.1.6 Brecha salarial de género (no ajustada a las caracteristicas individuales) en salario por
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2.2 Distribucion salarial. Percentiles de salarios. Trabajadores en
funcion de su ganancia anual respecto al Salario Minimo
Interprofesional (SMI). Deciles de salarios. Proporcion de
trabajadores con ganancia baja (low pay rate)

Para conocer las diferencias salariales de género es necesario analizar la diferente
distribucién salarial de hombres y mujeres. Hay un mayor nimero de mujeres que

de hombres concentradas en niveles bajos de salarios y un menor nimero de mujeres en
niveles altos, segun los resultados obtenidos en las diferentes fuentes estadisticas utilizadas.
Segun la Encuesta Cuatrienal de Estructura Salarial del afio 2014 el 18,6% de las mujeres
tuvo ingresos salariales menores o iguales que el Salario Minimo Interprofesional (SMI)
frente al 7,8 % de los hombres. Si se tienen en cuenta salarios mas elevados, el 10,1% de
los hombres percibieron un salario en el afio 2014 cinco veces superior al SMI frente al 5,0%
de las mujeres. La cifra del SMI en el afio 2014 era de 9.034,2 euros anuales.

Para conocer la distribucion salarial segun las encuestas de estructura salarial (EES) se
proporcionan los principales percentiles de la ganancia anual bruta de hombres y mujeres
(media, percentil 10, cuartil inferior, mediana, cuartil superior, percentil 90) y el porcentaje
gue supone la ganancia de la mujer respecto a la del hombre, en cada uno de ellos. Se
incluyen como indicadores de desigualdad la relacion de los percentiles de salarios anuales:
P90/P50, P50/P10, P90/P10 para hombres y mujeres.

La descripcion de la desigualdad de la distribucion salarial se completa con la proporcion de
trabajadores que tienen ganancia baja (low pay rate) por hora en base a informacion
procedente de las encuestas de estructura salarial. Esta informacion mide la proporcién de
asalariados cuya ganancia por hora es inferior a los 2/3 de la ganancia mediana por hora. Se
incluye informacion de la proporcién de mujeres en el total de asalariados con ganancia baja
por hora.

La normativa europea referente a las encuestas de fuerza de trabajo (EFTS) en los paises de
la Unién (Reglamento CE n° 1372/2007 del Parlamento Europeo y del Consejo y
Reglamento CE n°® 377/2008 de la Comision) establece que, a partir del afio 2009, dichas
encuestas (la EPA en Espafia) deben incluir el salario del empleo principal expresado en
forma de deciles.

El INE publica informacion de Deciles de Salarios del trabajo principal desde el afio 2006. Se
proporciona informacién de asalariados por tipo de jornada, sexo y decil; asalariados por
grupo de edad, tipo de jornada y decil; por nivel de formacién y decil; por nacionalidad y

Mujeres y hombres en Espafia 2017



Mujeres y hombres en Espafia 2017

Salarios, ingresos, cohesion social

decil; por ocupacion y decil; por tipo de contrato y decil, etc.

Ademas de los deciles de salarios, se publican también en INEbase los salarios medios
brutos mensuales en base a la EPA.

Una de las ventajas fundamentales de la informacién sobre salarios en la Encuesta de
Poblacion Activa respecto de otras fuentes de informacion salarial es que el &mbito de
referencia de la EPA es exhaustivo, es decir, se incluyen todos los asalariados residentes
en Espanfa, en particular los del sector agrario, los empleados de hogar y todos los
empleados del sector publico.

Al efectuar el anadlisis de los salarios asociados a hombres y a mujeres, hay que tener en
cuenta que dichos salarios, a su vez, pueden estar determinados por otras variables
subyacentes, como la antigliedad en el empleo, el tipo de jornada, el nivel de formacion, etc.

Definiciones

Salario medio anual

El salario medio de la Encuesta de Estructura Salarial se refiere al salario bruto medio anual
de los trabajadores por cuenta ajena que prestan sus servicios en centros de cotizacion y
gue hayan estado de alta en la Seguridad Social durante mas de 2 meses durante el afio.
Incluye el total de percepciones salariales en dinero efectivo y remuneraciones en especie.
Se computan los devengos brutos, es decir, retribuciones antes de las deducciones de las
aportaciones a la Seguridad Social por cuenta del trabajador o las retenciones a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

Los datos a nivel nacional corresponden a la Encuesta de Estructura Salarial del afio 2012.
En el afio 2008 se introdujeron dos novedades importantes en la encuesta: la implantacion
de la nueva Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2009 (CNAE-2009) y la
inclusion de los trabajadores del Régimen General de la Seguridad Social de la seccién de
actividad O: Administracion Publica y Defensa; Seguridad Social Obligatoria. En el sector
publico no se incluyen los funcionarios adscritos a las mutualidades, aunque se incluyen los
empleados de empresas publicas. Por lo tanto, los datos a partir del afio 2008 no son
comparables a los datos de afios anteriores.

Ganancia de la mujer respecto a la del hombre (porcentaje)
Es el cociente del salario de la mujer entre el del hombre, expresado en porcentaje.

Salario minimo interprofesional (SMI)



Salarios, ingresos, cohesion social

El SMI fija la cuantia retributiva minima que percibira el trabajador referida a la jornada legal
de trabajo e independientemente del tipo de contrato. Su valor se fija cada afio mediante la
publicacion de un Real Decreto. En 2009 su valor fue de 8.736,0 euros anuales, en 2010
alcanzo un valor de 8.866,2 euros anuales, en 2011 su valor fue de 8.979,6 euros anuales,
en 2012 fue de 8.979,6 euros anuales. En el afio 2013 la cifra del SMI fue de 9.034,2 euros
anuales. En el afio 2014 fue de 9.034,2 euros.

Se incluyen los porcentajes de trabajadores, hombres y mujeres, en funcién de su ganancia
anual con respecto al SMI del afio 2014 en base a la informacion de la Encuesta de
Estructura Salarial.

Percentiles de salarios anuales

Percentil 10: es el valor de la variable (en este caso el salario) que deja por debajo un 10%
de trabajadores.

Percentil 90: valor del salario tal que el 90% de trabajadores tienen salarios inferiores.
Percentil 50: valor del salario que divide en dos partes iguales la cantidad de datos de la
muestra o poblacion (en este caso trabajadores) siendo equivalente a la mediana.

Decil de salarios mensuales brutos del empleo principal. Porcentaje de asalariados

Se proporciona la distribucion por deciles de los salarios mensuales brutos del empleo
principal de las mujeres y la distribucién por deciles de los salarios mensuales de los
hombres en base a la informacién que proporciona la Encuesta de Poblacion Activa (EPA).
Se incluye también para la distribucién conjunta (hombres y mujeres) de salarios
mensuales, el porcentaje de mujeres y de hombres en cada decil. Esta encuesta recoge
informacién de hombres y mujeres ocupados de 16 y mas afios durante la semana de
referencia de la encuesta.

Para calcular los deciles salariales, se ordenan todos los asalariados segun la cuantia del
salario mensual percibido y se dividen en diez grupos iguales (10% de trabajadores en cada
grupo). El primer decil corresponde al 10% de trabajadores que perciben los salarios mas
bajos, el segundo decil corresponde al 10% de trabajadores que perciben el siguiente nivel
de salarios, hasta llegar al décimo decil que corresponde al 10% de trabajadores con
mayores ingresos. El salario mediano equivale al limite superior del decil 5.

Cada decil viene definido por su media (salario medio del grupo) y por los salarios inferior y
superior que lo delimitan. La poblacion asalariada en 2015 es de 14.756.746 personas. En

cada decil hay, por tanto, algo mas de 1,5 millones de asalariados.

Se incluye informacién del salario medio en cada decil de hombres y mujeres.

Mujeres y hombres en Espafia 2017
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Proporcion de trabajadores con ganancia baja (low pay rate) por hora. Proporcién de
mujeres

Es la proporcion de asalariados cuya ganancia por hora esta por debajo de los 2/3 de la
ganancia mediana por hora. Se incluye la proporcién de mujeres en el total de asalariados
con ganancia baja en base a la informacion de la Encuesta de Estructura Salarial.

Comentarios

Distribucién salarial

En el afio 2014 segun la Encuesta Cuatrienal de Estructura Salarial, la ganancia anual media
de las mujeres (19.744,8 euros) supone el 76,7% de la de los hombres (25.727,2 euros).
Esta diferencia se reduce si se consideran situaciones similares respecto a variables tales
como tipo de contrato, tipo de jornada, ocupacion, antigiiedad, etc.

Si se considera el salario mediano, el que divide al nimero de trabajadores en dos partes
iguales (hay el mismo nimero de trabajadores con salarios mas altos como trabajadores con
salarios mas bajos) el salario mediano de las mujeres (16.771,3 euros) representé en el afio
2014, el 77,9% del salario de los hombres (21.528,5 euros).

Percentiles de salarios

Las diferencias salariales por género son mayores en los niveles bajos de salarios, en los
que el nimero de mujeres supera al de hombres. En el percentil 10 de salarios (s6lo un 10%
de hombres o de mujeres perciben salarios inferiores a ese valor) el salario de la mujer
represent6 en el aflo 2014 segun la Encuesta Cuatrienal de Estructura Salarial, el 60,6% del
salario de los hombres correspondiente al mismo percentil.

El porcentaje que representa el salario de la mujer respecto al del hombre se va elevando a
medida que se elevan los salarios y en el percentil 90 (s6lo un 10% de trabajadores tienen
salarios superiores) el salario de la mujer represent6 el 80,9% del salario masculino en el
afo 2014, siendo el nUmero de mujeres en este percentil de salarios muy inferior al nUmero
de hombres en base a la misma fuente mencionada anteriormente (EES). Pero el porcentaje
gue representa el salario de la mujer respecto al del hombre para salarios superiores al
percentil 10, ha disminuido en el periodo 2009-2012.

El indicador P90/P10 se ha elevado més en los hombres que en las mujeres en el periodo
2009-2014. En los hombres se ha pasado de un valor de 3,8 en el afio 2009 a un valor de
4,4 en el afio 2014. En las mujeres ha pasado de un valor de 5,1 en el afio 2009 a un valor
de 5,9 en el afio 2014. El percentil P50/P10 se ha elevado ligeramente en los hombres en
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este periodo pasando de un valor de 1,8 en el afio 2009 a un valor de 2,1 en el afio 2014. En
las mujeres ha pasado de un valor de 2,3 en el afio 2009 a un valor de 2,7 en el afio 2014.

Trabajadores en funcién del SMI

La desigualdad de la distribucion salarial entre sexos es significativa. En el afio 2014 segln
la Encuesta Cuatrienal de Estructura Salarial, un 18,6% de mujeres tenian ingresos
salariales menores o iguales al Salario Minimo Interprofesional (9.034,2 euros anuales)
frente al 7,8% de hombres. Si se consideran salarios méas elevados, el 10,1% de los
hombres tuvieron salarios cinco veces superior al SMI frente al 5,0% de las mujeres.

El tramo de mayor concentracion de mujeres (36,4%) corresponde en el afio 2014 al nivel de
salarios entre una o dos veces el SMI, a partir de este tramo es siempre mas elevado el
porcentaje de participacion de los hombres. La mayor concentracién de hombres (29,7%)
corresponde al tramo de dos a tres veces el SMI.

Deciles de salario mensual bruto (% asalariados)

A partir de los resultados de la informacion de deciles de salarios (salario mensual) del
empleo principal (Encuesta de Poblacién Activa) las mujeres tienen una mayor concentracion
en salarios bajos que los hombres. En el afio 2015, segun la distribucion de salarios
mensuales de las mujeres, el 51,2% de asalariadas se concentraban en los deciles inferiores
al decil 5. En la distribucion salarial de los hombres este porcentaje era del 29,7% de
asalariados.

En los deciles superiores (8, 9 y 10) de la distribucion salarial de las mujeres, se
concentraban en el afio 2015, el 23,9% de asalariadas, este porcentaje en el afio 2014 era
del 24,0% y en el afio 2013 del 23,8%. En los mismos deciles, en la distribucion salarial de
los hombres del afio 2015 se concentraban el 35,5% de asalariados. En los afios 2014 y
2013 el valor de este porcentaje fue de 35,7% y 35,8% respectivamente.

En la distribucion total de salarios mensuales (hombres y mujeres) del afio 2015, en los
niveles bajos de salarios (hasta el decil 4) es siempre superior el porcentaje de mujeres que
se concentran en estos niveles. A partir del decil 5 es muy superior el porcentaje de
hombres.

Se incluye informacién del salario medio en cada decil de hombres y de mujeres.

Proporcién de trabajadores con ganancia baja (low pay rate)
En el afio 2014 segun los resultados de la Encuesta Cuatrienal de Estructura Salarial, un
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12,9% de asalariados percibian una ganancia por hora por debajo de los 2/3 de la ganancia
mediana por hora (low pay rate). De este total de asalariados, el 63,8% fueron mujeres.

Gréaficos y enlaces a las tablas
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2.3 Salario anual por actividad econdmica, grupos de ocupacion y
tipo de contrato. Deciles de salarios del empleo principal y nivel de
formacion alcanzado. Deciles de salarios y naturaleza del
empleador (sector publico, sector privado)

Las fuentes principales de informacion sobre la relacion de los salarios con otras
caracteristicas del trabajador y de su empresa son las encuestas anual y cuatrienal de
estructura salarial (EAES y EES) y la Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Anualmente se
realiza la EAES y cuatrienalmente se hace la EES. La principal aportacion de la Encuesta de
Poblacion Activa es que tiene informacion anual sobre el nivel de estudios, variable no
contemplada en la Encuesta Anual de Estructura Salarial (si se incluye en la encuesta
cuatrienal salarial) y que influye decisivamente en el salario.

La Encuesta Anual de Estructura Salarial y la Encuesta Cuatrienal de Estructura Salarial
publicadas por el INE tienen como objetivo fundamental conocer la ganancia bruta anual
clasificada por diferentes caracteristicas del trabajador como actividad economica,
ocupacion, tipo de contrato, tipo de jornada, etc. La encuesta cuatrienal incluye también el
nivel de estudios. El &mbito poblacional de la encuesta de estructura salarial esta formado
por todos los trabajadores por cuenta ajena, excluyendo los de la agricultura y el servicio
doméstico.

Para poder establecer comparaciones entre trabajadores con contrato indefinido y de
duracién determinada, en los resultados de la Encuesta de Estructura Salarial se ha ajustado
el salario de los trabajadores que no permanecieron todo el afio en el centro de trabajo y se
les ha asignado un salario anual equivalente al que hubieran recibido de haber estado
trabajando todo el afio en las mismas condiciones.

La normativa europea referente a las encuestas de fuerza de trabajo (EFTSs) en los paises de
la Union (Reglamento CE n° 1372/2007 del Parlamento Europeo y del Consejo y
Reglamento CE n° 377/2008 de la Comision) establece que, a partir del afio 2009, dichas
encuestas (la EPA en Espafia) deben incluir el salario del empleo principal expresado en
forma de deciles.

El INE publica informacion de Deciles de salarios del trabajo principal en base a la EPA
desde el afio 2006. Se proporciona informacién de asalariados por tipo de jornada, sexo y
decil; asalariaos por grupo de edad, tipo de jornada y decil; por nivel de formacién y decil;
por nacionalidad y decil; por ocupacion y decil; por tipo de contrato y decil, etc.
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Ademas de los deciles de salarios, se publican también en INEbase los salarios medios
brutos mensuales en base a la EPA.

Una de las ventajas fundamentales de la informacion sobre salarios en la Encuesta de
Poblacién Activa respecto de otras fuentes de informacion salarial es que el &mbito de
referencia de la EPA es exhaustivo, es decir, se incluyen todos los asalariados residentes
en Espafia, en particular los del sector agrario, los empleados de hogar y todos los
empleados del sector publico. La poblacion asalariada en 2015 es de 14.756.746 personas.
En cada decil hay, por tanto, algo mas de 1,5 millones de asalariados. Se recoge informacion
para todas las personas con trabajo por cuenta ajena o asalariadas.

Al efectuar el anadlisis de los salarios asociados a hombres y a mujeres, hay que tener en
cuenta que dichos salarios, a su vez, pueden estar determinados por otras variables
subyacentes, como la antigliedad en el empleo, el tipo de jornada, el nivel de formacion, etc.

Se proporciona informacion de la ganancia media anual de hombres y mujeres segun
actividad econémica, ocupacion, y segun tipo de contrato en base a la Encuesta Anual de
Estructura Salarial y a la Encuesta Cuatrienal.

Se incluye informacion de salarios y nivel de formacion alcanzado, salarios y naturaleza del
empleador (privado o publico) en base a los deciles de salarios del empleo principal
(Encuesta de Paoblacion Activa).

Definiciones

Salario medio anual

El salario medio de la Encuesta de Estructura Salarial se refiere al salario bruto medio anual
de los trabajadores por cuenta ajena que prestan sus servicios en centros de cotizacion y
gue hayan estado de alta en la Seguridad Social mas de 2 meses durante el afio. Incluye el
total de percepciones salariales en dinero efectivo y remuneraciones en especie. Se
computan los devengos brutos, es decir, retribuciones antes de las deducciones de las
aportaciones a la Seguridad Social por cuenta del trabajador o las retenciones a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

Decil de salarios mensuales del empleo principal

Para establecer los deciles salariales en la Encuesta de Poblacidon Activa, se ordenan todos
los asalariados segun la cuantia del salario mensual percibido y se dividen en diez grupos
iguales (10% de trabajadores en cada grupo). El primer decil corresponde al 10% de
trabajadores con menores salarios, el segundo al 10% de trabajadores con el siguiente nivel
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de salarios, hasta llegar al décimo decil que corresponde al 10% de trabajadores con
mayores ingresos. El concepto de salario mediano (el que divide al total de trabajadores en
dos partes iguales, los que tienen un salario superior y los que tienen un salario inferior),
equivale al limite superior del decil 5.

Ganancia de la mujer respecto a la del hombre (porcentaje)
La ganancia de la mujer respecto a la del hombre es el cociente del salario medio de las
mujeres entre el salario medio de los hombres, expresado en porcentaje.

Actividad economica

La clasificacion de actividad econdmica utilizada es la vigente en cada momento. En los
afos 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 se aplica la Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas 2009 (CNAE-2009).

Hay que tener en cuenta que esta clasificacion se introdujo en el afio 2008 en la Encuesta
Anual de Estructura Salarial, a la vez que se extendié el &mbito de la encuesta para incluir a
los trabajadores del Régimen General de la Seguridad Social de la seccion de actividad O
(Administracién Publica y Defensa; Seguridad Social Obligatoria). Hasta el afio 2010
incluido, en la encuesta no se incluyen los funcionarios adscritos a las mutualidades. A partir
del afio 2011 no se incluyen los funcionarios adscritos al Régimen de Clases Pasivas del
Estado. Si se incluyen los empleados de empresas publicas. Por tanto, los datos de dicha
encuesta a partir del afio 2008 no son comparables a los de afios anteriores.

Ocupacion

La clasificacion de ocupaciones utilizada es la Clasificacion Nacional de Ocupaciones
vigente en cada periodo de referencia. Hasta el afio 2009 la CNO-94 y a partir del afio 2010,
la CNO-11. Ademas, para la EAES se ha realizado un enlace a la CNO-11 para los afios
2008-2010.

Tipo de contrato
El contrato de trabajo se puede clasificar como: de duracion indefinida, y de duracion
determinada o temporales.

Decil de salarios mensuales brutos del empleo principal y nivel de formacién alcanzado

Se refiere al salario mensual bruto del trabajo principal realizado por la persona en la
semana de referencia de la encuesta, incluidas las retenciones a cuenta de impuestos sobre
la renta del trabajo y las cotizaciones obligatorias del trabajador a sistemas de seguridad
social (salario mensual bruto).
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Se presenta la distribucion porcentual de asalariados segun el nivel de formacién alcanzado
por deciles de salarios mensuales del empleo principal (Encuesta de Poblacion Activa),
correspondiendo el decil 1 al intervalo de salarios mas bajos y el decil 10 al de salarios mas
elevados.

Se consideran los siguientes niveles de formacién alcanzado: analfabetos, estudios
primarios incompletos, educacion primaria, primera etapa de educaciéon secundaria y similar,
segunda etapa de educacion secundaria con orientacién general, segunda etapa de
educacién secundaria con orientacion profesional (incluye educacion postsecundaria no
superior), educacion superior. La informacién se presenta de manera resumida en Nivel (0-2)
gue incluye preescolar, primaria y secundaria de 12 etapa, Nivel (3-4) que incluye secundaria
de 22 etapa y postsecundaria no superior y Nivel (5-8) que incluye primer y segundo ciclo de
educacion superior y doctorado.

Se incluye informacién de deciles de salarios y nivel de formacion: sin diferenciar jornada,
con jornada completa, con jornada parcial.

Para calcular los deciles salariales, se ordenan todos los asalariados segun la cuantia del
salario mensual percibido y se dividen en diez grupos iguales (10% de trabajadores en cada
grupo). El primer decil corresponde al 10% de trabajadores con menores salarios, el
segundo al 10% de trabajadores con el siguiente nivel de salarios, hasta llegar al décimo
decil que corresponde al 10% de trabajadores con mayores ingresos. Cada decil viene
definido por su media (salario medio del grupo) y por los salarios inferior y superior que lo
delimitan.

El salario mediano (el que divide al total de trabajadores en dos partes iguales, los que
tienen un salario superior y los que tienen un salario inferior), equivale al limite superior del
decil 5.

Decil de salarios mensuales brutos del empleo principal y naturaleza del empleador (privado
0 publico)

Se incluye informacién de deciles de salarios para asalariados del sector publico (en el que
estan incluidos todo tipo de Administraciones Publicas y las empresas publicas, tanto los
trabajadores adscritos a Mutualidades como los que cotizan a la Seguridad Social) y
asalariados del sector privado.

Comentarios

Salarios y actividad econ6mica
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En el afio 2014 segun la Encuesta Anual de Estructura Salarial, la ganancia media anual de
las mujeres fue inferior a la de los hombres en todas las actividades econémicas. La
actividad econémica con mayor salario anual fue suministro de energia eléctrica, gas, vapor
y aire acondicionado (seccién D de la CNAE-09), tanto en hombres (53.084,9 euros) como
en mujeres (43.473,8 euros), y la de menor salario fue la hosteleria (Seccion 1), tanto en
hombres (15.368,5 euros) como en mujeres (12.311,8 euros).

La menor diferencia salarial entre hombres y mujeres se produjo en construccion (seccién F),
donde el salario de la mujer represento el 94,3% del salario masculino. En las actividades
administrativas y servicios auxiliares (seccion N) se produjo la mayor diferencia salarial entre
hombres y mujeres, representando el salario femenino el 65,9% del salario masculino.

En la seccion F, donde se producen las menores diferencias salariales, trabajaban en el afio
2014 el 0,9% del total de asalariadas. En la seccion N, en la que se producen las mayores
diferencias salariales, este porcentaje era del 6,9% del total de asalariadas.

Salarios y ocupacion

La ocupacion es una de las variables que mas influyen en el nivel salarial, en el afio 2014
segun la Encuesta Anual de Estructura Salarial, las ocupaciones con remuneraciones mas
altas fueron las mismas tanto para hombres como para mujeres, y en el mismo orden. El
mayor salario medio anual se registré en el grupo A-Directores y gerentes, con 56.422,5
euros para los hombres y 45.541,0 euros para las mujeres, en este grupo de ocupaciones el
salario de la mujer represent6 un 80,7% del salario masculino.

En los hombres, el menor salario anual fue para el grupo O-Trabajadores no cualificados en
servicios (excepto transportes) (15.760,1 euros) y en las mujeres también para el grupo
O (10.859,8 euros).

La menor diferencia salarial entre hombres y mujeres se produjo en el grupo K-Trabajadores
cualificados de la construccién, excepto operadores de maquinas. En este grupo de
ocupaciones el salario de la mujer represent6 el 93,7% del salario masculino. Por el
contrario, en el grupo O-Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes), este
porcentaje fue del 68,9%.

Salarios y tipo de contrato

Si se considera el tipo de contrato, en el aflo 2014 segun la Encuesta Anual de Estructura
Salarial, los hombres con contrato de duracién indefinida tuvieron un salario medio anual un
22,5% superior al salario medio anual, mientras que los contratos de duracion determinada
fueron un 27,0% inferior a la media.
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En las mujeres, el salario siempre fue inferior a la media nacional, destacando el caso de las
mujeres que tuvieron un contrato de duracion determinada, para quienes la diferencia
respecto al salario medio anual fue del 35,9%.

Salarios y nivel de formacién alcanzado. Deciles de salarios (Encuesta de Poblacion Activa)
El nivel de formacion influye en el nivel salarial de tal forma que a mayor nivel de formacion
mayor salario, pero de manera mas acusada en las mujeres.

En el afio 2015 segun los resultados de deciles de salarios del empleo principal (Encuesta
de Poblacién Activa) en el nivel mas bajo de salarios (decil 1, menos de 680,0 € mensuales)
un 42,8% de asalariados hombres y un 45,6% de asalariadas mujeres tenian un nivel de
formacion bajo correspondiente al nivel (0-2). El porcentaje de hombres con nivel de
formacion (3-4) en el decil 1 era de 30,0% y el de mujeres 26,8%. El porcentaje de hombres
y mujeres con nivel de formacion alto (5-8) era similar, 27,2% de hombres y 27,6% de
mujeres.

En el decil 5 de salarios (de 1.402,9 € a <1.596,8 € mensuales) del afio 2015, era superior el
porcentaje de mujeres que tenian nivel alto de formacion (5-8) (43,6% de mujeres y 23,5%
de hombres) y menor el porcentaje de mujeres que el de hombres con nivel de formacion
bajo (0-2) (31,3% de mujeres y 51,2% de hombres). Para el nivel de formacién intermedio (3-
4) los porcentajes de mujeres y hombres eran 25,1% y 25,3% respectivamente.

En el decil 9 de salarios (de 2.607,2 € a <3.424,8 € mensuales) el 86,1% de las mujeres
tenian un nivel alto de formacién, el correspondiente al nivel (5-8) frente al 59,4% de los
hombres. Un 10,6% de mujeres tenian nivel intermedio (3-4) frente a un 22,8% de hombres y
solo un 3,3% de mujeres tenian nivel bajo (0-2) frente a un 17,8% de hombres.

Se incluye informacién del salario medio en cada decil de hombres y mujeres.

Salarios y naturaleza del empleador (publico o privado)

En el afio 2015 segun los resultados de deciles de salarios del empleo principal, era superior
el porcentaje de mujeres asalariadas en el sector publico (22,6% de mujeres 'y 17,7% de
hombres) y se concentraban en deciles de salarios mas elevados que los hombres. En el
decil 9 de salarios (de 2.607,2 € a <3.424,8 € mensuales) y decil 10 (3.424,8 € o mas), el
58,9% y el 50,4% de mujeres con estos niveles de salarios eran asalariadas del sector
publico frente al 41,1% (en el decil 9) y al 49,6% (en el decil 10) de mujeres que eran
asalariadas del sector privado.
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A partir del decil 5 de salarios del afio 2015, empieza a aumentar el porcentaje de mujeres
asalariadas en el sector publico y a disminuir el porcentaje de mujeres asalariadas en el
sector privado.

Graficos y enlaces a las tablas

Tabla 2.3.1 Salario medio anual por sectores de actividad econdémica y periodo
Tabla 2.3.2 Salario medio anual por grupos de ocupacién y periodo

Tabla 2.3.3 Salario medio anual por tipo de contrato y periodo

Tabla 2.3.4 Asalariados y decil de salarios mensuales del empleo principal por nivel de formacion.
CNED-2000

Tabla 2.3.5 Asalariados y decil de salarios mensuales del empleo principal por nivel de formacion.
CNED-2014

Aszalariados 2egin nivel de formacion y decil de salarios. 2015
(% respecto al total de cada decil)

Hombras

Decil 1
Menog de G300 €

Decil 5
De14029€a<15968¢€

Decil 9 228
De2odi2€a=34248€

%

= 4
)
[}
e
=]
(=1}
[}
=)
=
e
[=]
=

Mujeres

. | |
Decil 1 o
Menos de G30.0 € ek 28

Decil 5 : | |
De14029€a<15968€ i i

Decil 9
De2el72€a=34248€

o0 20 a0 B0 a0 100

mMivel0-2 mNivel3-4 mNwels-E

Fuente: Decil de sslarios del emples principal. Encussts dz Poblacién Activa. INE

Tabla 2.3.6 Asalariados por decil de salarios, tipo de jornada y periodo

Tabla 2.3.7 Asalariados (sin diferenciar jornada) por naturaleza del empleador, decil de salarios y
periodo

Mujeres y hombres en Espafia 2017


http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=10911
http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=10916
http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=10919
http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=10920
http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=10920
http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=13886
http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=13886
http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=10922
http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=10924
http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=10924

Mujeres y hombres en Espafia 2017

Salarios, ingresos, cohesion social
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2.4 Renta anual neta media por personay unidad de consumo de
los hogares segun edad. Personas por decil de renta (por unidad de
consumo) segun edad. Tasa de sustitucion agregada de ingresos
de las personas mayores

La Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) ofrece informacién sobre los ingresos medios de
los hogares referidos al afio anterior al de la encuesta. Proporciona informacién de los
ingresos por persona y unidad de consumo segun: edad, nivel de formacion alcanzado,
relacion con la actividad econdémica, nacionalidad, tipo de hogar. Incluye informacién del
porcentaje de personas por decil de renta para las variables mencionadas anteriormente.

La encuesta constituye un elemento de referencia fundamental para el seguimiento del Plan
Nacional de Accidén para la Inclusién Social, se realiz6 por primera vez en el afio 2004 y su
objetivo principal es proporcionar informacion sobre la renta, el nivel y composicion de la
pobreza y la exclusién social en Espafia y permitir realizar comparaciones con otros paises
de la Union Europea.

Conacer la renta anual media por persona y unidad de consumo de los hogares segun edad,
permite conocer la posicion relativa de hombres y mujeres segun la renta del hogar y la
edad.

Para cada hogar se calculan los ingresos medios por persona y los ingresos medios por
unidad de consumo en funcién del nimero de unidades de consumo equivalentes que
componen el hogar, para tener en cuenta las economias de escala que se generan al
compartir los gastos. El nimero de unidades de consumo equivalentes del hogar se calcula
utilizando la escala de la OCDE modificada que se incluye en el apartado de Definiciones.
Una vez calculado el ingreso por unidad de consumo del hogar se adjudica éste a cada uno
de sus miembros.

Las personas se distribuyen segun sexo y edad en funcién de la renta por unidad de
consumo del hogar, en los correspondientes deciles de renta. Lo que permite conocer la
distribucién segun sexo y edad de los ingresos (por unidad de consumo) de los hogares
referidos al afio anterior al que se realiza la encuesta. La ECV también proporciona
informacién de la distribucién de personas por decil de renta segun el nivel de formacién
alcanzado, la situacion laboral (ocupado, parado, jubilado, otros inactivos), la nacionalidad, el
tipo de hogar.

Los datos de la ECV se han calculado utilizando la poblacion del Censo 2011 y se ha
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procedido a recalcular los resultados desde el afio 2004 mejorando las estimaciones de los
indicadores.

En la Encuesta de Condiciones de Vida 2013 se adoptd una nueva metodologia en la
produccién de datos relativos a los ingresos del hogar, combinando la informacion
econdémica proporcionada por el informante con los ficheros administrativos. Asimismo se
han realizado estimaciones retrospectivas de los ingresos desde la encuesta del afio 2008
comparables con los datos de 2015.

Se proporciona informacion comparable de los ingresos de los hogares para la serie nueva
(2008-2015).

Es importante conocer como varian los ingresos de las personas en funcién de la edad. En
relaciéon a las personas mayores es habitual que las personas vean reducidos sus ingresos
una vez alcanzan la jubilacion. Normalmente la pension es de inferior cuantia a los ingresos
percibidos en la ultima etapa de la vida laboral, por o que es importante cuantificar la
diferencia entre una y otra etapa. Si esta diferencia es muy acusada puede conducir a
situaciones de pobreza y de exclusién social.

El indicador de "tasa de sustitucion agregada de ingresos" refleja el nivel de las pensiones
de los jubilados en la primera década que se han retirado, en relacion con los ingresos de
trabajo de las personas en la década anterior a la jubilacion. Cuanto mas proximo a uno es el
valor del indicador menor es la diferencia en el nivel de ingresos de ambas etapas.

El propdsito de una sociedad solidaria entre y dentro generaciones es proporcionar un nivel
adecuado de ingresos a las personas mayores que ya no trabajan. Este indicador forma
parte del conjunto de Indicadores de Desarrollo Sostenible de la UE, en el apartado de
cambios demogréficos.

Definiciones

Ingresos netos medios por persona segun edad

Se obtienen, para cada hogar, dividiendo los ingresos totales del hogar entre el nUmero de
miembros de dicho hogar. Los ingresos del hogar se componen de los ingresos del trabajo
por cuenta ajena, beneficios/pérdidas del trabajo por cuenta propia, prestaciones sociales,
rentas procedentes de esquemas privados de pensiones no relacionados con el trabajo,
rentas del capital y de la propiedad, transferencias entre otros hogares, ingresos percibidos
por menores y el resultado de la declaracion por el IRPF. No se incluyen los componentes no
monetarios, salvo el coche de empresa.
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Se proporciona informacion para hombres y mujeres. Se incluyen los grupos de edad:
menores de 16 afos, de 16 a 29, de 30 a 44, de 45 a 64, de 65 y mas afos.

Ingresos netos medios por unidad de consumo segun edad

Se obtienen, para cada hogar, dividiendo los ingresos totales del hogar entre el nUmero de
unidades de consumo equivalentes para tener en cuenta economias de escala en los
hogares al compartir el consumo diversos miembros. El nUmero de unidades de consumo se
calcula utilizando la escala de la OCDE modificada, que concede un peso de 1 al primer
adulto, un peso de 0,5 a los demas adultos y un peso de 0,3 a los menores de 14 afios. Una
vez calculado el ingreso por unidad de consumo del hogar se adjudica éste por igual a cada
uno de sus miembros.

Se proporciona informacion para hombres y mujeres. Se incluyen los grupos de edad:
menores de 16 afos, de 16 a 29, de 30 a 44, de 45 a 64, de 65 y mas afos.

Personas por decil de renta (por unidad de consumo del hogar) segun edad

Los ingresos por unidad de consumo se obtienen, para cada hogar, dividiendo los ingresos
totales del hogar entre el nimero de unidades de consumo equivalentes. Se distribuyen las
personas segun edad en funcion de la renta asi calculada en los correspondientes deciles de
renta.

Los deciles de renta se han agrupado para su analisis en tres grandes grupos: el Grupo 1
incluye los deciles D1+D2+D3, el Grupo 2 los deciles intermedios D4+D5+D6+D7 y el Grupo
3 los deciles més altos D8+D9+D10.

Tasa de sustitucion agregada de ingresos de las personas mayores

La tasa de sustitucion agregada de ingresos es la proporcion entre los ingresos por
pensiones de las personas de edades comprendidas entre 65 y 74 afios y los ingresos del
trabajo de las personas de edades comprendidas entre 50 y 59 afios. Compara el valor
mediano del conjunto de las pensiones brutas de las personas entre 65 y 74 afios de edad
con el valor mediano de los ingresos brutos (sin contar otras prestaciones sociales) de las
personas con edades comprendidas entre 50 y 59 afios, cuanto mas préximo a uno se sitia
el indicador, existira menor diferencia entre ambas etapas.

Comentarios

Ingresos netos medios por persona segun edad
La renta anual neta media por persona del hogar sin distincién de edad es superior en los
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hombres segun los resultados de la ECV 2015. En los hombres el valor mas alto de renta
corresponde al intervalo de edad de 65 y mas afos (12.689 euros) y en segundo lugar al
intervalo de 45 a 64 afios (11.566 euros).

En mujeres el valor mas alto segun la ECV 2015 corresponde al intervalo de 65 y mas afios
(11.833 euros) y en segundo lugar al intervalo de 45 a 64 afos (11.616 euros).

Ingresos netos medios por unidad de consumo segun edad

El ingreso neto medio por unidad de consumo, es decir teniendo en cuenta las economias de
escala en el hogar, es superior en los hombres, en los que el valor mas alto de renta segun
los resultados de la ECV 2015 corresponde al intervalo de edad de 65 y mas afios (16.670
euros) y el segundo lugar al intervalo de 45 a 64 afos (16.534 euros).

En mujeres el valor mas alto en el afio 2015 corresponde al intervalo de 45 a 64 afios
(16.709 euros) y el segundo lugar al intervalo de 30 a 44 afios (15.384 euros).

Personas por decil de renta (por unidad de consumo del hogar) segun edad

En los deciles mas bajos de renta, Grupo 1 (D1+D2+D3), el porcentaje de mujeres (30,1%)
es superior al de hombres (29,9%). En el Grupo 2 de deciles intermedios (D4+D5+D6+D7) el
porcentaje de hombres es inferior al de mujeres (39,6% en hombres y 40,4% en mujeres).
En el Grupo 3 (D8+D9+D10) de deciles altos de renta es superior el porcentaje de hombres
(30,4%) al porcentaje de mujeres (29,6%).

Segun edad, el mayor porcentaje de hombres en el Grupo 1 (de deciles bajos de renta)
corresponde al grupo de edad de 16 a 29 afios. En mujeres para el mismo Grupo 1, el mayor
porcentaje corresponde también al grupo de edad de 16 a 29 afios. En el Grupo 2 (de
deciles intermedios de renta) segln edad, el porcentaje mas alto en hombres corresponde al
grupo de 65 y mas afios. En mujeres, en el Grupo 2 (de deciles intermedios) el mayor
porcentaje también corresponde al mismo grupo de edad (65 y mas afios). En el Grupo 3 (de
deciles altos de renta) el porcentaje mas alto de hombres corresponde al grupo de 30 a 44
afos. En mujeres el porcentaje mas alto en el Grupo 3 (de deciles altos de renta)
corresponde al grupo de edad de 45 a 64 afios.

Tasa de sustitucion agregada de ingresos de las personas mayores
La adecuacion de las rentas de las personas mayores (de 65 a 74 afios) por jubilacion a las
rentas de la Ultima etapa de su vida laboral, es mas favorable en los hombres.

En el afio 2015, el valor de este indicador para los hombres fue de 0,71 en Espafia y de 0,59
en la UE-28. Para las mujeres, en el mismo afio, el valor en Espafia fue de 0,50y en la UE-
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28 el valor alcanzado fue de 0,55.

El valor de este indicador en Espafia para las mujeres ha pasado de un valor de 0,42 en el
afio 2010, a un valor del 0,50 en el afio 2015. En los hombres se ha elevado pasando de un
valor del 0,53 en 2010 a un valor del 0,71 en 2015.

En la UE-28, el valor para las mujeres en el afio 2010 era del 0,51 y ha pasado a un valor
de 0,55 en 2015. Para los hombres era de un valor de 0,55 en el afio 2010 y alcanza un
valor de 0,59 en el afio 2015.

Estas diferencias reflejan pensiones mas bajas en las mujeres al alcanzar la jubilacion y
estan ligadas a una diversidad de factores, en particular niveles de contribuciones mas bajos
asociados a una vida laboral mas corta debido a interrupciones o suspension de la carrera
laboral para dedicarse a cuidados familiares, asi como a niveles salariales mas bajos como
consecuencia de su mayor participacion en el trabajo a tiempo parcial y en sectores de
actividad econémica con niveles mas bajos de salarios.

Gréficos y enlaces a las tablas
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2.5 Renta anual neta media por tipo de hogar. Renta relativa de las
personas mayores

La Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) realizada por el INE permite disponer de
informacién sobre la distribucién de los ingresos y la exclusién social en Europa, que sirve de
base para la formulacion de su politica social en diferentes ambitos y para el seguimiento de
los efectos de estas politicas en todo el territorio de la Unién Europea.

Proporciona informacién comparable y armonizada sobre: ingresos de los hogares privados,
pobreza, privacion, protecciébn minima e igualdad de trato del hombre y de la mujer, empleo y
actividad, cuidado de nifios, jubilaciones, pensiones y situacion socioeconémica de las
personas de edad, vivienda y costes asociados a la misma. Esta informacion es fundamental
para conocer el nivel, condiciones de vida, cohesion social, proteccién social y pobreza en el
ambito de la Unién Europea.

En el apartado de ingresos de los hogares privados, la ECV proporciona informacién sobre la
distribucién de los ingresos (percibidos el afio anterior al de la entrevista) segln personas y
hogares, la distribucion de los componentes de estos ingresos segun personas y hogares, la
evolucion de la distribucion en el tiempo por grupos socioecondémicos, caracteristicas de la
movilidad social debida a los ingresos segln personas y hogares, etc.

Se proporciona informacion de la renta anual neta media por hogar en funcién del sexo y la
edad de la persona de referencia, y segun tipo de hogar, en base a los resultados de la
Encuesta de Condiciones de Vida. Se calcula el porcentaje que supone la renta anual neta
media por hogar cuando la persona de referencia es mujer, respecto a la renta anual

neta media cuando la persona de referencia del hogar es hombre.

Se incluye también informacion de la renta de las personas de 65 y mas afos en relacion
a la renta de las personas menores de 65 afios.

La ECV se realiz6 por primera vez el afio 2004 y permite obtener informacion longitudinal ya
gue es una encuesta panel en la que las personas entrevistadas colaboran cuatro afios
seguidos. De esta forma se puede conocer la evolucion de las variables investigadas a lo
largo del tiempo.

Los datos de la ECV se han calculado utilizando los nuevos datos de poblacién y nimero de
hogares del Censo 2011 y se ha procedido a recalcular los resultados desde el afio 2004
mejorando las estimaciones de los indicadores.
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En la Encuesta de Condiciones de Vida 2013 se adopté una nueva metodologia en la
produccién de datos relativos a los ingresos del hogar, combinando la informacién
proporcionada por el informante con los ficheros administrativos. Asimismo se han realizado
unas estimaciones retrospectivas de los ingresos desde la encuesta de 2008 comparables
con los datos de 2015.

Se proporciona informacion comparable de los ingresos de los hogares para la serie hueva
(2008-2015).

Definiciones

Renta anual neta media por hogar (componentes)

La renta anual neta media del hogar son los ingresos netos percibidos durante el afio
anterior al de la entrevista por los miembros del hogar, que son los que proporcionan la
informacién para la elaboracién de la encuesta. Estos ingresos se componen de: los
ingresos del trabajo por cuenta ajena, beneficios/ pérdidas del trabajo por cuenta propia,
prestaciones sociales, rentas procedentes de esquemas privados de pensiones no
relacionados con el trabajo, rentas del capital y de la propiedad, transferencias entre otros
hogares, ingresos percibidos por menores y el resultado de la declaracion por el IRPF y por
el Impuesto sobre el Patrimonio. No se incluyen las componentes no monetarias, salvo el
coche de empresa.

Persona de referencia del hogar (hombre, mujer)

La persona de referencia del hogar es la persona responsable de la vivienda, que se define
como el miembro del hogar a cuyo nombre esté el titulo de propiedad (vivienda en
propiedad) o el contrato de arrendamiento o subarrendamiento de la vivienda (vivienda en
alquiler). En caso de que la vivienda la disfrute el hogar por cesion gratuita, se considerara
responsable de la vivienda al miembro del hogar a quien se le haya cedido.

Renta anual neta media por tipo de hogar

Se consideran los siguiente tipos de hogar segun tengan o no hijos dependientes: 1 adulto
sin hijos dependientes, 2 adultos sin hijos dependientes, otros hogares sin hijos
dependientes, 1 adulto con 1 0 mas hijos dependientes, 2 adultos con 1 o mas hijos
dependientes, y otros hogares con hijos dependientes.

Los hijos dependientes son todas las personas menores de 18 afos y las personas
econdémicamente inactivas de 18 a 24 afios para las que al menos uno de sus padres es
miembro del hogar.
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Renta relativa mediana de las personas mayores
Es el cociente entre la renta mediana disponible equivalente de las personas de 65y mas
afos y la renta mediana disponible equivalente de las personas menores de 65 afos.

La brecha de género es la diferencia absoluta entre el valor de la renta relativa de los
hombres y el valor para las mujeres (de 65 y mas afios) que viven en hogares unipersonales.

Comentarios

Renta anual neta media por hogar

Segun los resultados de la Encuesta de Condiciones de Vida 2015, la renta anual

neta media por hogar es mayor si la persona de referencia es hombre (27.878 euros) que si
es mujer (23.288 euros). La renta anual en el caso de persona de referencia mujer
representa un 83,5% de la renta anual cuando la persona de referencia es hombre.

La renta del hogar es mayor cuando la persona de referencia es hombre en todos los grupos
de edad.

La menor diferencia en la renta anual media del hogar entre hombres y mujeres se produce
en el tramo de 16 a 29 afios, donde la renta cuando la persona de referencia es mujer
representa el 99,8% de la renta del hombre, mientras que la mayor diferencia se produce en
el grupo de 65 y mas afos (72,4%), siendo las rentas de los hogares con persona de
referencia hombre superiores a la renta de los hogares con persona de referencia mujer.

Renta anual neta media por tipo de hogar

El valor méas alto de la renta anual por hogar corresponde en el afio 2015 (los ingresos
corresponden al afio anterior al de la encuesta) a otros hogares sin hijos dependientes
(35.965 euros) y a continuacion le sigue la renta anual de otros hogares con hijos
dependientes (34.569 euros). Los valores mas bajos de la renta anual corresponden al hogar
formado por 1 adulto solo (14.938 euros) y al hogar formado por 1 adulto con 1 o mas hijos
dependientes (18.208 euros).

Los ingresos anuales del hogar formado por 2 adultos con 1 o mas hijos dependientes
(31.558 euros) son superiores a los ingresos anuales del hogar formado por 2 adultos sin
hijos dependientes (25.936 euros).

Renta relativa mediana de las personas mayores
En el afio 2015 en Espania, el valor de la renta relativa de las personas de 65 y mas afios en
relacion a la renta de las personas menores de 65 afios alcanza un valor de 1,06 para los
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hombres y un valor de 0,97 para las mujeres. En la UE-28 los valores son inferiores tanto
para los hombres (0,97) como para las mujeres (0,91).

Gréaficos y enlaces a las tablas
Tabla 2.5.1 Renta anual neta media por hogar por la persona de referencia y periodo. Nueva serie

Tabla 2.5.2 Renta anual neta media por hogar por edad de la persona de referencia y periodo. Nueva
serie
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Fuente: Encuests de Condiciones de Vida. INE

Tabla 2.5.3 Renta anual neta media por hogar, persona y unidad de consumo por tipo de hogar

Renta anual neta media por hogar segun tipo de hogar. 2015
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Tabla 2.5.4 Renta relativa de las personas mayores por periodo en la UE

Renta relativa de las personas mayores. 2015
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Fuentes
Encuesta de Condiciones de Vida. INE

Encuesta Europea de Ingresos y Condiciones de Vida (EU-SILC). Eurostat

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta de Condiciones de Vida. INE
Modulo sobre carencia material. Afio 2014. Encuesta de Condiciones de Vida. INE

Transmisién intergeneracional de la pobreza. Modulo 2011. Encuesta de Condiciones de Vida. INE
Datos europeos

Estadisticas de Ingresos, Inclusién Social y Condiciones de Vida. Eurostat
Indicadores de igualdad de género. Salarios e inclusion social. Eurostat
Living conditions in Europe. 2014. Eurostat

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
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2.6 Poblacion en riesgo de pobreza relativa segun edad. Poblacion
en riesgo de pobreza relativa segun nivel educativo

Uno de los objetivos principales de la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) publicada por
el INE es proporcionar informacion sobre la renta, el nivel y composicion de la pobreza y la
exclusion social en Espafia y permitir la realizacion de comparaciones con otros paises de la
Union Europea.

Entre sus utilidades, la encuesta destaca por constituir un elemento de referencia
fundamental para el seguimiento del Plan Nacional de Accién para la Inclusion Social.

El marco de accién comunitario en la lucha contra la exclusiéon social ha permitido el
desarrollo de indicadores que permiten medir la desigualdad en la distribuciéon de la renta,
los indices de pobreza antes y después de considerar las transferencias sociales e indices
de persistencia de la pobreza con un alto grado de comparabilidad que permiten delimitar los
progresos logrados en este sector en los Estados miembros de la Unién Europea.

El umbral de pobreza depende de la distribucion de los ingresos por unidad de consumo de
las personas, de ahi el término de pobreza relativa, que tiene en cuenta la situacion de la
poblacion a la que se pertenece.

Se proporciona informacion de una medida relativa de riesgo de pobreza monetaria
clasificando a los individuos como "en riesgo de pobreza" o "no" teniendo en cuenta la
posicion relativa de los ingresos del hogar al que pertenecen en relaciéon al conjunto de
ingresos de la poblacion, en un afio determinado. Mide desigualdad, no mide pobreza
absoluta. Cuantifica cuantas personas tienen ingresos bajos en relacién al conjunto de la
poblacion.

Se proporciona informacion de la poblacién en riesgo de pobreza relativa (tasa de riesgo de
pobreza) (hombres y mujeres) por grupos de edad: menores de 16 afios, de 16 a 64 afios, y
de 65y mas afios. Se calcula la brecha de género para el indicador, como la diferencia entre
la poblacién en riesgo de pobreza relativa de las mujeres y la de los hombres (en puntos
porcentuales).

También se incluye informacion de la poblacién en riesgo de pobreza relativa de hombres y
mujeres menores de 65 afios, y de 65 y mas afios.

La poblacion en riesgo de pobreza relativa (hombres y mujeres de 65 y mas afios) forma
parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible de la UE en el apartado de Inclusion

Mujeres y hombres en Espafia 2017



Mujeres y hombres en Espafia 2017

Salarios, ingresos, cohesion social

Social. Sin especificar edad forma parte de los Indicadores de Europa 2020.

En el ambito nacional, la poblacién en riesgo de pobreza relativa forma parte del grupo de
Indicadores de Pobreza del Plan Nacional de Acci6n para la Inclusién Social.

En la Encuesta de Condiciones de Vida del afio 2013 se adopt6 una nueva metodologia en
la produccion de datos relativos a los ingresos del hogar, combinando la informacién
proporcionada por el informante con los ficheros administrativos. Asimismo se han realizado
unas estimaciones retrospectivas de los ingresos desde la encuesta de 2008 comparables
con los datos de 2015.

Se incluye informacién de la poblacion en riesgo de pobreza relativa (tasa de riesgo de
pobreza) de hombres y mujeres segun nivel educativo, de acuerdo a la Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacién 1997 (CINE 97) hasta el afio 2013. A partir del
afio 2014 se aplica la CNED-2014.

Definiciones

Umbral de riesgo de pobreza

El umbral de pobreza para el conjunto nacional en un afio determinado se calcula como el
60% de la mediana de los ingresos anuales por unidad de consumo (o renta equivalente) de
todos los hogares a nivel nacional. Al tratarse de una medida relativa, su valor depende de
como se distribuya la renta entre la poblacion. La mediana es el valor que, ordenando a
todos los individuos de menor a mayor ingreso, deja una mitad de los mismos por debajo de
dicho valor y a la otra mitad por encima. Este umbral aumenta o disminuye en la medida en
gue lo haga la mediana de los ingresos en cada afio.

El valor del umbral de pobreza, expresado como ingreso total del hogar en euros, depende
del tamafio del hogar y de las edades de sus miembros, es decir, del nUmero de unidades de
consumo.

Para una mejor comparacion de los ingresos de distintos tipos de hogar (n° de personas y
edades) se utiliza el concepto de renta equivalente. Para convertir la renta del hogar a renta
equivalente, se aplica internacionalmente el concepto de unidad de consumo, que tiene en
cuenta las economias de escala que se producen segun el nimero y las edades de las
personas que comparten los gastos del hogar y las personas se convierten a unidades de
consumo equivalentes utilizando la escala de la OCDE modificada. La renta equivalente de
un hogar se calcula dividiendo la renta disponible total del hogar por el nimero de unidades
de consumo equivalentes que lo componen y esta renta se asigna por igual a todos los
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miembros del hogar.

Como valores ilustrativos, segun la informacion que proporciona la Encuesta de Condiciones
de Vida del afio 2015, el valor del umbral de pobreza de un hogar de una sola persona era
de 8.010,9 euros anuales, el de un hogar formado por 2 adultos y 2 nifios menores de 14
afios era de 16.823,0 euros anuales. Una persona con unos ingresos anuales por unidad de
consumo inferiores a los valores del umbral de pobreza se considera que esta en riesgo de
pobreza.

Poblacién en riesgo de pobreza relativa segun edad

La poblacion en riesgo de pobreza relativa (la llamada tasa de riesgo de pobreza) es el
porcentaje de personas que viven en hogares cuya renta total equivalente esta por debajo
del umbral de pobreza. Los ingresos corresponden al afio anterior al de la entrevista.

Poblacién en riesgo de pobreza relativa segun nivel educativo

La poblacion en riesgo de pobreza relativa de la poblacién de 18 a 64 afios segun niveles de
educacion se calcula de acuerdo a la Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion 1997 (CINE 97) hasta el afio 2013:

Nivel (0-2): preescolar, primaria y secundaria de 12 etapa

Nivel (3-4): secundaria 22 etapa, postsecundaria no superior

Nivel (5-6): primer y segundo ciclo de educacion superior

A partir del afio 2014 se aplica la CNED-2014:

Nivel (0-2): preescolar, primaria y secundaria de 12 etapa

Nivel (3-4): secundaria 22 etapa y postsecundaria no superior

Nivel (5-8): primer y segundo ciclo de educacién superior y doctorado

Brecha de género en la poblacién en riesgo de pobreza relativa

La brecha de género en la poblacién en riesgo de pobreza relativa es la diferencia, en puntos
porcentuales, entre el valor de la poblacién en riesgo de pobreza relativa de las mujeres y la
de los hombres.

Comentarios

Poblacién en riesgo de pobreza relativa segin edad

Segun los resultados de la Encuesta de Condiciones de Vida del afio 2015, la poblacion en
riesgo de pobreza relativa (tasa de riesgo de pobreza), calculada con los ingresos percibidos
por los hogares en 2014, es menor en el caso de las mujeres (21,8%) que en el de los
hombres (22,5%). Los grupos de edad mas afectados por el riesgo de pobreza relativa, tanto
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en hombres como en mujeres, son los menores de 16 afios. En el grupo de 65 y mas afios,
un 13,2% de mujeres se encuentran en situaciéon de riesgo de pobreza relativa frente a un
11,1% de hombres.

En Espafia, en el grupo de edad de 16 a 64 afios, la brecha de género en la poblacion en
riesgo de pobreza relativa se ha ido reduciendo desde el afio 2010, pasando de un valor de
0,5 puntos a un valor de -0,8 puntos en el afio 2015. También se ha reducido en el grupo de
65 y mas afos, pasando de un valor de 4,2 puntos en 2010 a un valor de 2,1 en 2015.

En el afio 2015, la brecha de género en la poblacion en riesgo de pobreza relativa en la UE-
28 (para personas menores de 65 afos) era de 0,3 puntos, en Espafia el valor era de (-0,8
puntos), siendo ligeramente superior la poblacién en riesgo de pobreza relativa de los
hombres. Para los mayores de 65 afios, el valor de la brecha de género era de 4,2 puntos en
la UE-28 y de 2,1 puntos en Espafia.

Paoblacién en riesgo de pobreza relativa segun nivel educativo

Los porcentajes mas altos en Espafia en el afio 2015 tanto en mujeres (34,2%) como

en hombres (34,1%) corresponden al nivel educativo (0-2) correspondiente a preescolar,
primaria y secundaria 12 etapa. En el nivel educativo (3-4) los porcentajes son
significativamente mas bajos (20,6% en hombres y 21,8% en mujeres). Los valores mas
bajos corresponden al nivel educativo (5-8) de educacion superior y doctorado (10,2% en
hombres y 10,4% en mujeres).

En la UE-28 los valores son mas bajos que en Espafia en todos los niveles educativos tanto
para hombres como para mujeres.

Gréficos y enlaces a las tablas

Tabla 2.6.1 Poblacién en riesgo de pobreza relativa y brecha de género por grupos de edad y periodo.
Espafia y UE-28
Poblacion en riesgo de pobreza relativa por grupos de edad.
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Tabla 2.6.2 Poblacién en riesgo de pobreza relativa segun edad y periodo en la UE

Tabla 2.6.3 Poblacién en riesgo de pobreza relativa por nivel de educacion y periodo. Espafia y UE-28
(poblacién de 18 a 64 afios)
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Fuentes
Encuesta de Condiciones de Vida. INE

Encuesta Europea de Ingresos y Condiciones de Vida (EU-SILC). Eurostat

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta de Condiciones de Vida. INE

Transmision intergeneracional de la pobreza. Mddulo 2011. Encuesta de Condiciones de Vida. INE
Datos europeos

Estadisticas de Ingresos, Inclusién Social y Condiciones de Vida. Eurostat
Indicadores Europa 2020. Eurostat

Indicadores de Desarrollo Sostenible. Cambios demogréficos. Eurostat
Living conditions in Europe. 2014. Eurostat

Indicadores de igualdad de género. Salarios e inclusion social. Eurostat

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
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2.7 Poblacion en riesgo de pobreza relativa segun tipo de hogar.

Poblacion en riesgo de pobreza relativa de los hogares
unipersonales. Distribucion de los hogares por tipo de hogar y nivel
de renta (<60% renta mediana equivalente, >60% renta mediana
equivalente) en la UE

Uno de los objetivos principales de la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) publicada por
el INE es proporcionar informacion sobre la renta, el nivel y composicién de la pobreza y la
exclusion social en Espafia y permitir la realizacién de comparaciones con otros paises de la
Union Europea.

Entre sus utilidades, la encuesta destaca por constituir un elemento de referencia
fundamental para el seguimiento del Plan Nacional de Accién para la Inclusién Social.

El marco de accién comunitario en la lucha contra la exclusion social ha permitido el
desarrollo de indicadores que permiten medir la desigualdad en la distribucion de la renta,
los indices de pobreza antes y después de considerar las transferencias sociales e indices
de persistencia de la pobreza, con un alto grado de comparabilidad que permiten delimitar
los progresos logrados en este sector en los Estados miembros de la Unién Europea.

El umbral de pobreza depende de la distribucién de los ingresos por unidad de consumo de
las personas, de ahi el término de pobreza relativa, que tiene en cuenta la situacién de la
poblacion a la que se pertenece.

Se proporciona informacion de una medida relativa de riesgo de pobreza monetaria (tasa de
riesgo de pobreza) clasificando a los individuos como "en riesgo de pobreza" o "no" teniendo
en cuenta la posicion relativa de los ingresos del hogar al que pertenecen en relacion al
conjunto de ingresos de la poblacion, en un afio determinado. Mide desigualdad, no mide
pobreza absoluta. Cuantifica cuantas personas tienen ingresos bajos en relacién al conjunto
de la poblacién.

Para una mejor comparacion de los ingresos de distintos tipos de hogar (n° de personas y
edades) se utiliza el concepto de renta equivalente. Para convertir la renta del hogar a renta
equivalente, se aplica internacionalmente el concepto de unidad de consumo, que tiene en
cuenta las economias de escala que se producen segun el nimero y las edades de las
personas que comparten los gastos del hogar y las personas se convierten a unidades de
consumo equivalentes utilizando la escala de la OCDE modificada. La renta equivalente de
un hogar se calcula dividiendo la renta disponible total del hogar por el nimero de unidades
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de consumo equivalentes que lo componen y esta renta se asigna por igual a todos los
miembros del hogar.

Se proporciona informacion de la poblacién en riesgo de pobreza (la llamada tasa de riesgo
de pobreza) segun el tipo de hogar. Los hogares se han clasificado en funcion de:

1. Con hijos dependientes a cargo: se distingue el nimero de hijos y de adultos que
componen el hogar.

2. Sin hijos dependientes a cargo: composicidn del hogar y edad de los componentes (segun
sean mayores 0 menores de 65 anos).

Los hijos dependientes son todas las personas menores de 18 afos y las personas
econdmicamente inactivas de 18 a 24 afios para las que al menos uno de sus padres es
miembro del hogar.

Este indicador en el @mbito nacional forma parte del grupo de Indicadores de pobreza del
Plan Nacional de Accién para la Inclusién Social.

La tasa de riesgo de pobreza sin distincion de edad forma parte de los Indicadores de
Europa 2020.

En la Encuesta de Condiciones de Vida 2013 se adopté una nueva metodologia en la
produccién de datos relativos a los ingresos del hogar, combinando la informacién
proporcionada por el informante con los ficheros administrativos. Asimismo se han realizado
unas estimaciones retrospectivas de los ingresos desde la encuesta de 2008 comparables
con los datos de 2015.

Se proporciona informacion de la distribucion de los hogares por tipo de hogar y nivel de
renta (<60% renta mediana equivalente, >60% renta mediana equivalente).

Definiciones

Poblacién en riesgo de pobreza relativa

La poblacion en riesgo de pobreza relativa (la llamada tasa de riesgo de pobreza) es el
porcentaje de personas que viven en hogares cuya renta total equivalente anual esta por
debajo del umbral de pobreza. Los ingresos corresponden al afio anterior al de la entrevista.
El umbral de pobreza se fija en el 60% de la mediana de los ingresos por unidad de
consumo o ingresos equivalentes de los hogares a nivel nacional. Al tratarse de una medida
relativa, su valor depende de cémo se distribuya la renta entre la poblacion. La mediana es
el valor que, ordenando a todos los individuos de menor a mayor ingreso, deja una mitad de
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los mismos por debajo de dicho valor y a la otra mitad por encima. Este umbral aumente o
disminuye en la medida en que lo haga la mediana de los ingresos.

El valor del umbral de pobreza, expresado como ingreso total del hogar en euros, depende
del tamafio del hogar y de las edades de sus miembros, es decir, del nimero de unidades de
consumo.

Como valores ilustrativos, segun la informacion que proporciona la Encuesta de Condiciones
de Vida del afio 2015 en Espafia, el valor del umbral de pobreza de un hogar de una sola
persona era de 8.011 euros anuales, el de un hogar formado por 2 adultos y 2 nifios
menores de 14 afios era de 16.823 euros anuales. Una persona con unos ingresos anuales
por unidad de consumo inferiores a los valores del umbral de pobreza se considera que esta
en riesgo de pobreza.

Se consideran hogares con hijos dependientes a cargo y hogares sin hijos dependientes a
cargo. Los hijos dependientes son todas las personas menores de 18 afios y las personas
econdmicamente inactivas de 18 a 24 afios para las que al menos uno de sus padres es
miembro del hogar.

Brecha de género

La brecha de género en la poblacién en riesgo de pobreza relativa es la diferencia, en puntos
porcentuales, de la poblacion en riesgo de pobreza relativa de los hogares formados por una
sola mujer y la poblacion en riesgo de pobreza relativa de los hogares formados por un solo
hombre.

Comentarios

Poblacién en riesgo de pobreza relativa por tipo de hogar

La composicion del hogar influye en el valor de la poblacién en riesgo de pobreza relativa.
Los hogares sin hijos dependientes tienen una poblacién en riesgo de pobreza relativa
menor a la poblacién en riesgo de pobreza relativa de los hogares con hijos dependientes a
cargo (menores de 18 afios y personas econdémicamente inactivas de 18 a 24 afios, para las
gue al menos uno de sus padres es miembro del hogar).

En el afio 2015, en Espafia el valor de la poblacion en riesgo de pobreza relativa de los
hogares sin hijos dependientes era de un 16,2% de personas que viven en este tipo de
hogar sin distincion de la compaosicién del hogar y de un 27,4% de personas en los hogares
con hijos dependientes. En la UE-28 los valores eran de un 15,4% y de un 19,3%,
respectivamente.
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En el afio 2015, en Espafia los valores mas altos de personas en riesgo de pobreza relativa
gue viven en hogares sin hijos dependientes a cargo corresponden a los formados por una
persona sola menor de 65 afios (28,7%) seguidos de los formados por 2 adultos, ambos
menores de 65 afios asi como los formados por 3 0 mas adultos los dos con el mismo
porcentaje (16,8%) y los formados por 2 adultos, al menos uno de 65 0 mas afios (13,5%).

En los hogares con hijos dependientes en Espafia, el porcentaje mas alto de personas en
riesgo de pobreza relativa (44,0%) corresponde a los hogares formados por 2 adultos con 3
0 mas hijos dependientes. El segundo valor mas alto de porcentaje de personas en riesgo de
pobreza relativa (37,5%) corresponde a los hogares formados por 1 adulto con al menos 1
hijo dependiente a cargo.

En los hogares formados por 2 adultos con hijos dependientes, a medida que aumenta el
namero de hijos aumenta también el porcentaje de personas en riesgo de pobreza relativa.

Se proporciona informacion de la distribucion de los hogares por tipo de hogar y nivel de
renta (<60% renta mediana equivalente, >60% renta mediana equivalente) en los paises de
la UE.

Poblacién en riesgo de pobreza relativa de los hogares unipersonales

La poblacion en riesgo de pobreza relativa en los hogares unipersonales ha sido mayor en
los formados por un hombre en los afios 2013, 2014 y 2015. En el afio 2015, en Espafa la
poblacion en riesgo de pobreza relativa de los hogares unipersonales formados por una
mujer era de 16,3% y de 24,7% en el caso de los hombres. La brecha de género en este
indicador en la UE-28 es negativa al ser superior la poblacién en riesgo de pobreza relativa
de los hombres, en Espafia también es negativa al ser superior la poblacion en riesgo de
pobreza relativa de los hombres desde el afio 2012. En el afio 2015 la brecha de género en
la UE-28 era de -0,4 puntos y en Espafia de -8,4 puntos.

En el afio 2015, la poblacion en riesgo de pobreza relativa ha disminuido en Espafia en los
hogares unipersonales formados por una mujer, pasando de un valor de 30,5% en 2011 a un
valor de 16,3% en 2015. En los formados por un hombre la poblacion en riesgo de pobreza
relativa ha permanecido constante, siendo esta de un 24,7% en ambos afios.

Gréaficos y enlaces a las tablas

Tabla 2.7.1 Poblacién en riesgo de pobreza relativa por tipo de hogar y periodo. Espafia y UE-28


http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=11026

Poblacion en riesgo de pobreza relativa. Espana y UE-22

Hogares sin hijoz dependientes
%

30 ~
25 -

20 {473
51 158140 148146 02150 102154

15
10 A
5
o

2011 2012 2013 2014 23

Hogares con hijos dependientes

30 - d2d 74

2011 22 2013 2014 2015

BEspafia mUE-22

Fuente: Encuesta Europea de Ingresos y Condiciones de Vida

(EU-SILZ). Eurastat

Salarios, ingresos, cohesion social

Tabla 2.7.2 Distribucién de los hogares por nivel de renta y tipo de hogar en la UE

Tabla 2.7.3 Poblacién en riesgo de pobreza relativa de los hogares unipersonales y brecha de género

por periodo. Espafia y UE-28
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2.8 Poblacion en riesgo de pobreza relativa segun situacion laboral
y en las personas con trabajo

Uno de los objetivos principales de la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) publicada por
el INE es proporcionar informacion sobre la renta, el nivel y composicion de la pobreza y la
exclusion social en Espafia y permitir la realizacion de comparaciones con otros paises de la
Union Europea.

Entre sus utilidades, la encuesta destaca por constituir un elemento de referencia
fundamental para el seguimiento del Plan Nacional de Accién para la Inclusién Social.

El marco de accién comunitario en la lucha contra la exclusiéon social ha permitido el
desarrollo de indicadores que permiten medir la desigualdad en la distribuciéon de la renta,
los indices de pobreza antes y después de considerar las transferencias sociales e indices
de persistencia de la pobreza, con un alto grado de comparabilidad para poder delimitar los
progresos logrados en este sector por los Estados miembros de la Unién Europea.

El umbral de pobreza depende de la distribucion de los ingresos por unidad de consumo de
las personas, de ahi el término de pobreza relativa, que tiene en cuenta la situacion de la
poblacion a la que se pertenece.

Se proporciona informacion de una medida relativa de riesgo de pobreza monetaria (la
llamada tasa de riesgo de pobreza) clasificando a los individuos como "en riesgo de
pobreza" o "no" teniendo en cuenta la posicion relativa de los ingresos del hogar al que
pertenecen en relacién al conjunto de ingresos de la poblacion, en un afio determinado. Mide
desigualdad, no mide pobreza absoluta. Cuantifica cuantas personas tienen ingresos bajos
en relacion al conjunto de la poblacion.

Para una mejor comparacion de los ingresos de distintos tipos de hogar (n° de personas y
edades) se utiliza el concepto de renta equivalente. Para convertir la renta del hogar a renta
equivalente, se aplica internacionalmente el concepto de unidad de consumo, que tiene en
cuenta las economias de escala que se producen segun el nimero y las edades de las
personas que comparten los gastos del hogar y las personas se convierten a unidades de
consumo equivalentes utilizando la escala de la OCDE modificada. La renta equivalente de
un hogar se calcula dividiendo la renta disponible total del hogar por el nUmero de unidades
de consumo equivalentes que lo componen y esta renta se asigna por igual a todos los
miembros del hogar.

Se incluye informacién de la poblacién en riesgo de pobreza relativa (tasa de riesgo de
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pobreza) segun situacion laboral: ocupado, parado, jubilado, inactivo. La poblacion
considerada corresponde a la poblacién de 16 a 64 afios.

Este indicador en el @ambito nacional forma parte del grupo de Indicadores de pobreza del
Plan Nacional de Accién para la Inclusién Social.

En la Encuesta de Condiciones de Vida 2013 se adoptd una nueva metodologia en la
produccién de datos relativos a los ingresos del hogar, combinando la informacién
proporcionada por el informante con los ficheros administrativos. Asimismo se han realizado
unas estimaciones retrospectivas de los ingresos desde la encuesta de 2008 comparables
con los datos de 2015.

Se incluye informacién de la poblacién en riesgo de pobreza relativa (tasa de riesgo de
pobreza) en las personas con trabajo segln distintos grupos de edad: de 18 y mas afios, de
18 a 24 afos, de 25 a 54 afios, de 55 a 64 afios, de 65 y mas afos, de 18 a 64 afos. Este
indicador forma parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible en el apartado de Inclusién
social (acceso al mercado de trabajo). La poblacion en riesgo de pobreza relativa (tasa de
riesgo de pobreza) sin distincién de edad forma parte de los Indicadores de Europa 2020.

Definiciones

Poblacién en riesgo de pobreza relativa

La poblacion en riesgo de pobreza relativa (tasa de riesgo de pobreza) es el porcentaje de
personas que viven en hogares cuya renta total equivalente anual esta por debajo del umbral
de pobreza. Los ingresos corresponden al afio anterior al de la entrevista.

Umbral de riesgo de pobreza

El umbral de pobreza se fija en el 60% de la mediana de los ingresos por unidad de
consumo de los hogares a nivel nacional. Al tratarse de una medida relativa, su valor
depende de cémo se distribuya la renta entre la poblacion. La mediana es el valor que,
ordenando a todos los individuos de menor a mayor ingreso, deja una mitad de los mismos
por debajo de dicho valor y a la otra mitad por encima. Por tanto el umbral de pobreza
aumenta o disminuye en la medida en que lo haga la mediana de los ingresos.

El valor del umbral de pobreza, expresado como ingreso total del hogar en euros, depende
del tamafio del hogar y de las edades de sus miembros, es decir, del nimero de unidades de
consumo. Como valores ilustrativos, segun la informacién que proporciona la Encuesta de
Condiciones de Vida del afio 2015, el valor del umbral de pobreza de un hogar de una sola
persona era de 8.011 euros anuales. El de un hogar formado por dos adultos y dos hijos



Salarios, ingresos, cohesion social

menores de 14 afios era de 16.823 euros anuales. Una persona con unos ingresos anuales
por unidad de consumo inferiores a los valores del umbral de pobreza se considera que esta
en riesgo de pobreza relativa.

Poblacién en riesgo de pobreza relativa en las personas con trabajo
Es el porcentaje de personas que tienen trabajo y su renta disponible equivalente esta por
debajo del umbral de riesgo de pobreza (60% de la renta disponible mediana equivalente).

Comentarios

Poblacién en riesgo de pobreza relativa segun situacién laboral

En el afio 2015 en Espafia, la poblacion en riesgo de pobreza relativa (tasa de riesgo de
pobreza) de los hombres ocupados, parados, jubilados e inactivos es mas alta que la de las
mujeres en la misma situacion laboral.

La mayor tasa de riesgo de pobreza corresponde a las personas paradas, tanto en hombres
como en mujeres. En el afio 2015, en Espafa la tasa de pobreza de los hombres parados
era del 50,9% y la de las mujeres del 42,2%.

El valor de la tasa de pobreza para los hombres ocupados en el afio 2015 era del 14,1% y
para las mujeres en la misma situacion laboral del 12,2%.

La tasa de riesgo de pobreza ha disminuido en el afio 2015 respecto al afio anterior en la
situacion laboral de parados y ha aumentado en ocupados, jubilados e inactivos, en
hombres.

En cuanto a mujeres la tasa de riesgo de pobreza en el afio 2015 ha disminuido respecto al
afo anterior en parados, ha aumentado en jubilados e inactivos y en ocupados se ha
mantenido igual que el afio anterior.

Paoblacién en riesgo de pobreza relativa en las personas con trabajo segun grupos de edad
En el afio 2015, sin considerar grupos de edad, la poblacién en riesgo de pobreza relativa
(tasa de riesgo de pobreza) en Espafia de las mujeres con trabajo (12,1%) es mas baja que
la de los hombres con trabajo (14,0%).

Si se consideran grupos de edad, en Espafia la tasa de riesgo de pobreza de las mujeres
mas jévenes (de 18 a 24 afios) con trabajo (26,1%) es mas alta que la de los hombres
(23,5%) del mismo grupo de edad y con trabajo. De los 25 a los 64 afios es mas alta la tasa
de riesgo de pobreza de los hombres con trabajo que la tasa de las mujeres.
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Gréaficos y enlaces a las tablas

Tabla 2.8.1 Poblacién en riesgo de pobreza relativa segln situacion laboral y periodo. Espafia y UE-
28 (poblacion de 16 a 64 afos)
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Tabla 2.8.2 Poblacién en riesgo de pobreza relativa de las personas con trabajo por periodo en la UE
(poblacién de 18 y mas afios)

Tabla 2.8.3 Poblacién en riesgo de pobreza relativa de las personas con trabajo por grupos de edad y
periodo. Espafia y UE-28
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2.9 Poblacion en riesgo de pobreza persistente por grupos de edad

Uno de los objetivos principales de la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) publicada por
el INE es proporcionar informacion sobre la renta, el nivel y composicién de la pobreza y la
exclusion social en Espafia y permitir la realizacién de comparaciones con otros paises de la
Union Europea.

Entre sus utilidades, la encuesta destaca por constituir un elemento de referencia
fundamental para el seguimiento del Plan Nacional de Accién para la Inclusion Social.

El marco de accién comunitario en la lucha contra la exclusion social ha permitido el
desarrollo de indicadores que permiten medir la desigualdad en la distribucion de la renta,
los indices de pobreza antes y después de considerar las transferencias sociales e indices
de persistencia de la pobreza, con un alto grado de comparabilidad para poder delimitar los
progresos logrados en este sector en los Estados miembros de la Unién Europea.

Se proporciona informacion de una medida relativa de riesgo de pobreza monetaria (la
llamada tasa de riesgo de pobreza) clasificando a los individuos como "en riesgo de
pobreza" o "no" teniendo en cuenta la posicion relativa de los ingresos del hogar al que
pertenecen en relacion al conjunto de ingresos de la poblacion, en un afio determinado. Mide
desigualdad, no mide pobreza absoluta. Cuantifica cuantas personas tienen ingresos bajos
en relacion al conjunto de la poblacion.

Para una mejor comparacion de los ingresos de distintos tipos de hogar (n° de personas y
edades) se utiliza el concepto de renta equivalente. Para convertir la renta del hogar a renta
equivalente, se aplica internacionalmente el concepto de unidad de consumo, que tiene en
cuenta las economias de escala que se producen al compartir el hogar diversas personas.
Las personas se convierten a unidades de consumo equivalentes utilizando la escala de la
OCDE modificada. La renta equivalente de un hogar se calcula dividiendo la renta disponible
total del hogar por el nUmero de unidades de consumo equivalentes que lo componen y esta
renta se asigna por igual a todos los miembros del hogar.

El umbral de pobreza depende de la distribucién de los ingresos por unidad de consumo o
ingresos equivalentes de las personas en un afio determinado, de ahi el término de pobreza
relativa, que tiene en cuenta la situacion de la poblacion a la que se pertenece.

El umbral se calcula cada afio a partir de los ingresos del afio anterior y segun la definiciéon
de Eurostat se fija en el 60% de la mediana de los ingresos por unidad de consumo de los
hogares a nivel nacional. Por tanto, aumenta o disminuye en la medida en que lo haga la
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mediana de los ingresos.

Para un andlisis mas completo de la pobreza es necesario incorporar el factor temporal.
Cuando las personas estan expuestas a situaciones de pobreza de manera continuada en el
tiempo su situacion se ve agravada, limitdndose asi sus posibilidades futuras de una mayor
inclusion social.

La introduccion de la dimensidn temporal se realiza a través de la tasa de persistencia de
renta baja, considerdndose que la persona se encuentra en dicha situacion el afio ny
durante al menos dos de los afios n-1, n-2 y n-3.

Se incluye informacién de la poblacion en riesgo de pobreza (tasa de riesgo
de pobreza persistente) de hombres y mujeres desglosada por grupos de edad: de 16 a 24
afios, de 25 a 49 afios, y de 50 a 64 afios.

Los datos de la ECV se han calculado utilizando la poblacion del Censo 2011 y se ha
procedido a recalcular los resultados desde el afio 2004 mejorando las estimaciones de los
indicadores.

En la Encuesta de Condiciones de Vida 2013 se adoptd una nueva metodologia en la
produccién de datos relativos a los ingresos del hogar, combinando la informacion
proporcionada por el informante con los ficheros administrativos. Asimismo se han realizado
unas estimaciones retrospectivas de los ingresos desde la encuesta de 2008 comparables
con los datos de 2015.

Este indicador forma parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible en el apartado de
Inclusion Social y de los indicadores del Método Abierto de Coordinacion para la Inclusién y
la Proteccion Social de la Comision Europea.

Definiciones

La poblacion en riesgo de pobreza persistente (tasa de riesgo de pobreza persistente) es el
porcentaje de personas que viven en hogares cuya renta total equivalente (por unidad de
consumo) esté por debajo del umbral de pobreza en el afio en curso (n), y al menos durante
dos de los tres ultimos afos (n-1), (n-2), (n-3).

Los ingresos corresponden al afio anterior al de la entrevista. El umbral de pobreza se fija en
el 60% de la mediana de los ingresos por unidad de consumo de los hogares a nivel
nacional. Al tratarse de una medida relativa, su valor depende de como se distribuya la renta
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entre la poblacion. La mediana es el valor que, ordenando a todos los individuos de menor a
mayor ingreso, deja una mitad de los mismos por debajo de dicho valor y a la otra mitad por
encima.

El valor del umbral de pobreza, expresado como ingreso total del hogar en euros, depende
del tamafio del hogar y de las edades de sus miembros, es decir, del nUmero de unidades de
consumo.

El nimero de unidades de consumo del hogar se calcula utilizando la escala de la OCDE
modificada, que concede un peso de 1 al primer adulto, un peso de 0,5 a los demas adultos
y un peso de 0,3 a los menores de 14 afios. Una vez calculado el ingreso por unidad de
consumo del hogar se adjudica éste a cada uno de sus miembros.

Como valores ilustrativos, segun la informacion que proporciona la Encuesta de Condiciones
de Vida del afio 2015, el valor del umbral de pobreza de un hogar de una sola persona era
de 8.011 euros anuales, el de un hogar formado por 2 adultos y 2 nifios menores de 14 afios
era de 16.823 euros anuales. Una persona con unos ingresos anuales por unidad de
consumo inferiores a los valores del umbral de pobreza se considera que esta en riesgo de
pobreza.

Comentarios

En el afio 2015, la tasa de riesgo de pobreza persistente en Espafia es mayor en los
hombres (16,3%) que en las mujeres (15,2%); excepto para el grupo de edad de 25 a 49
afios, con una tasa de 16,0% para las mujeres y de 15,0% para los hombres.

En los hombres la tasa de riesgo de pobreza persistente disminuye con la edad, pasando de
un valor de 15,0% en el grupo de edad de 25 a 49 afios a un valor de 6,8% en el grupo de 65
y mas afios; aunque dicha tasa aumenta significativamente en el grupo de edad de 25 a 49
afos (15,0%). Para las mujeres también disminuye con la edad, pasando de un valor de
16,0% para las mujeres de 25 a 49 afios a un valor de 10,2% para las mujeres de 65y mas
afos.

Gréficos y enlaces a las tablas

Tabla 2.9.1 Tasa de riesgo de pobreza persistente por grupos de edad y periodo. Espafia
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Tabla 2.9.2 Tasa de riesgo de pobreza persistente por periodo en la UE
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Fuentes
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Mas informacién
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Desarrollo Sostenible en la Unién Europea. Informe de seguimiento de 2011 sobre la Estrategia de
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Datos europeos

Estadisticas de Ingresos, Inclusién Social y Condiciones de Vida. Eurostat
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Living conditions in Europe. 2014. Eurostat
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2.10 Carencia material. Carencia material severa

Uno de los objetivos principales de la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) publicada por
el INE es proporcionar informacion sobre la renta, el nivel y composicién de la pobreza y la
exclusion social en Espafia y permitir la realizacién de comparaciones con otros paises de la
Union Europea.

Entre sus utilidades, la encuesta destaca por constituir un elemento de referencia
fundamental para el seguimiento del Plan Nacional de Accién para la Inclusion Social.

El marco de accién comunitario en la lucha contra la exclusion social ha permitido el
desarrollo de indicadores que permiten medir la desigualdad en la distribucion de la renta,
los indices de pobreza antes y después de considerar las transferencias sociales, el indice
de persistencia de la pobreza, la tasa de privacion de bienes materiales con un alto grado de
comparabilidad para poder delimitar los progresos logrados en este sector en los Estados
miembros de la Union Europea.

La carencia material es la proporcion de poblacion que vive en hogares que carecen al
menos de tres articulos de los nueve items que se detallan en el apartado de definiciones. La
carencia material severa es la proporcion de poblacién que vive en hogares que carecen al
menos de cuatro articulos de los nueve items que se mencionan mas adelante.

Se incluye informacidn de la carencia material y de la carencia material severa desglosadas
por grupos de edad: menores de 18 afios, de 18 a 64 afios, y de 65 y mas afos.

La carencia material severa forma parte del grupo de Indicadores de Desarrollo Sostenible
de la UE y de los Indicadores Europa 2020.

Definiciones

Carencia material

En la Encuesta Europea de Ingresos y Condiciones de Vida (EU-SILC) la carencia material
es la proporcion de la poblacién que vive en hogares que carecen al menos de

tres conceptos de los nueve siguientes:

1) No puede permitirse ir de vacaciones al menos una semana al afo.

2) No puede permitirse una comida de carne, pollo o pescado al menos cada dos dias.

3) No puede permitirse mantener la vivienda con una temperatura adecuada.

4) No tiene capacidad para afrontar gastos imprevistos (de 650 euros).
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5) Ha tenido retrasos en el pago de gastos relacionados con la vivienda principal (hipoteca o
alquiler, recibos de gas, comunidad...) o0 en compras a plazos en los Ultimos 12 meses.

6) No puede permitirse disponer de un automovil.

7) No puede permitirse disponer de teléfono.

8) No puede permitirse disponer de un televisor.

9) No puede permitirse disponer de una lavadora.

Carencia material severa

La carencia material severa es la proporcion de la poblaciéon que vive en hogares que
carecen al menos de cuatro conceptos de los nueve anteriores, segun la definicién de la EU-
SILC.

Comentarios

En el afio 2015, en base a la informacién que proporciona la Encuesta de Condiciones de
Vida, la carencia material en los hombres se sitia en el 16,3% y en el 16,6% para las
mujeres. Por rangos de edad, el valor mas alto corresponde a la poblacion menor de 18
afos, alcanzando el 21,1% en los hombres y el 19,4% en las mujeres. El valor mas bajo
corresponde a la poblacion de 65 y mas afios, con un valor de 7,8% para los hombres y
10,5% para las mujeres.

Para el mismo afio, en Espafia la carencia material severa alcanza un valor del 6,3% en
mujeres y del 6,5% en hombres. El valor es mayor para la poblacién menor de 18 afios
(8,4% en las mujeres y 9,8% en los hombres) y menor para la poblacion de 65 y mas afios
(2,4% en las mujeres y 1,8% en los hombres).

Gréaficos y enlaces a las tablas

Tabla 2.10.1 Carencia material por grupos de edad y periodo. Espafia
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Tabla 2.10.2 Carencia material severa por grupos de edad y periodo. Espafia y UE-28

Carencia matenal severa. 2015

e Hombres Mujeres
10 e
8 = | - g1
3
4
2
0
Espafia UE-23 Ezpafia UE-28
Fuente: Encuests Europea de Ingresos y Condiciones de Vida (EU-SILC).
Eurostat
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2.11 Riesgo de pobreza y/o exclusion social (estrategia Europa
2020). Indicador AROPE

Europa 2020 es la estrategia de crecimiento de la UE para la préxima década aprobada por
el Consejo Europeo el 17 de junio de 2010. En un mundo en transformacién, se trata de
conseguir que la UE posea una economia inteligente, sostenible e integradora. Estas tres
prioridades que se refuerzan mutuamente contribuirdn a que la UE y sus estados miembros
generen niveles mas altos de empleo, productividad y cohesién social.

La Union ha establecido para el afio 2020 cinco ambiciosos objetivos en materia de empleo,
innovacién, educacion, integracion social y clima/energia. En cada una de estas areas, cada
estado miembro se ha fijado sus propios objetivos. La estrategia se apoya en medidas
concretas tanto de la Union como de los estados miembros.

En el apartado de integracion social el objetivo nacional 2020 para Espafia es conseguir que
1.400.000 personas menos estén en riesgo de pobreza y/o exclusién social.

El concepto de riesgo de pobreza y/o exclusion social se amplia para considerar no solo los
términos monetarios (nivel de renta), sino utilizando un concepto multidimensional para
definir la pobreza y/o exclusion social, se incorporan los tres subindicadores siguientes:

- tasa de riesgo de pobreza después de transferencias sociales
- carencia material severa de bienes
- hogares que presentan muy baja intensidad laboral

Las personas se cuentan solo una vez en el caso de estar incluidas en mas de un indicador
de riesgo de pobreza y/o exclusion social de los mencionados anteriormente. Este indicador
no se aplica a las personas de 60 y mas afios.

Se incluye informacién del porcentaje de personas en riesgo de pobreza y/o exclusion social
segun la Estrategia Europa 2020 por grupos de edad, por tipo de hogar, por quintil de renta 'y
tipo de hogar, segln situacién laboral, segin nivel de educacién, segun pais de nacimiento.

Se incluye también segun la definicion establecida en la Estrategia Europa 2020,

la distribucién de la poblacion en riesgo de pobreza y/o exclusion social en la UE por sexo y
grupos de edad y los miles de personas (hombres y mujeres) en cada grupo de edad en el
afio 2015 en riesgo de pobreza y/o exclusién social.

Al grupo de personas en riesgo de pobreza y/o exclusién social segun la Estrategia Europa
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2020 se les denomina ERPE (personas En Riesgo de Pobreza y/o Exclusion) o las siglas en
inglés AROPE (At Risk of Poverty and/or Exclusion).

Definiciones

Segun la Estrategia Europa 2020 se consideran personas en riesgo de pobreza y/o exclusion
social a la poblacién que se encuentra en alguna de las tres situaciones que se definen a
continuacién. Personas que viven con bajos ingresos (60% de la mediana del ingreso
eguivalente o por unidad de consumo), y/o personas que sufren privacion material severa (4
de los 9 items definidos) y/o personas que viven en hogares con una intensidad de empleo
muy baja (por debajo del 20% del total de su potencial de trabajo en el afio anterior a la
entrevista). En caso de estar incluidas en dos o tres condiciones, las personas se
contabilizan solo una vez.

Personas en riesgo de pobreza después de transferencias sociales

Personas cuyos ingresos por unidad de consumo son inferiores al 60% de la renta mediana
disponible equivalente (después de transferencias sociales). Los ingresos corresponden al
afo anterior al de la encuesta.

Carencia material severa

La carencia material severa es la proporcion de la poblacién que vive en hogares que
carecen al menos de cuatro conceptos de los nueve siguientes:

1) No puede permitirse ir de vacaciones al menos una semana al afo.

2) No puede permitirse una comida de carne, pollo o pescado al menos cada dos dias.
3) No puede permitirse mantener la vivienda con una temperatura adecuada.

4) No tiene capacidad para afrontar gastos imprevistos (de 650 euros).

5) Ha tenido retrasos en el pago de gastos relacionados con la vivienda principal (hipoteca o
alquiler, recibos de gas, comunidad...) 0 en compras a plazos en los Ultimos 12 meses.
6) No puede permitirse disponer de un automovil.

7) No puede permitirse disponer de teléfono.

8) No puede permitirse disponer de un televisor.

9) No puede permitirse disponer de una lavadora.

Personas que viven en hogares con muy baja intensidad de trabajo

Personas de 0 a 59 afios que viven en hogares en los que sus miembros en edad de trabajar
lo hicieron menos del 20% de su potencial total de trabajo en el afio anterior al de la
entrevista (periodo de referencia de los ingresos). Se calcula el nimero de meses en los que
los miembros del hogar han estado trabajando durante el afio de referencia, y por otra parte
el total de meses en los que teéricamente esos mismos miembros podrian haber trabajado.
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Se calcula el ratio y se determina si es inferior al 20%.

A modo de ejemplo de este indicador, en un hogar con dos adultos en el que solo trabaja un
adulto a jornada completa, la intensidad de trabajo seria del 50%; si trabajan los dos a
jornada completa la intensidad seria del 100%; si uno de los adultos trabaja a media jornada
y el otro a jornada completa, la intensidad de trabajo seria del 75%.

Comentarios

Riesgo de pobreza y/o exclusion social (estrategia Europa 2020) por grupos de edad
En el afio 2015 el 28,3% de las mujeres cumplen alguna de las tres situaciones para estar en
situacion de riesgo de pobreza o exclusion social frente al 29,0% de los hombres.

En mujeres por grupos de edad, en el afio 2015 los porcentajes mas altos de riesgo de
pobreza y/o exclusion social corresponden a las mujeres mas jévenes (32,9% en mujeres
menores de 16 afios y 37,2% en las de 16 a 29 afios). El porcentaje mas bajo de riesgo
corresponde a las mujeres de 65 y mas afos (14,8%).

En hombres por grupos de edad, los porcentajes mas altos en el afio 2015 también
corresponden a los hombres jovenes (39,1% en hombres de 16 a 29 afios y 34,0% en los
menores de 16 afios). El porcentaje mas bajo de riesgo de pobreza y/o exclusion social
corresponde a los hombres de 65 y mas afios (12,2%).

Riesgo de pobreza y/o exclusién social (estrategia Europa 2020) por tipo de hogar

Segun tipo de hogar, en el afio 2015 el porcentaje mas alto de riesgo de pobreza y/o
exclusion social corresponde al tipo de hogar formado por 1 adulto con 1 0 mas hijos
dependientes (50,1%), el segundo lugar a otros hogares con hijos dependientes (41,8%), y
en tercer lugar a los hogares formados por 2 adultos con uno o mas hijos dependientes
(28,5%). El porcentaje mas bajo de riesgo de pobreza y/o exclusion social corresponde a los
hogares formados por 2 adultos sin hijos dependientes (22,3%).

Riesgo de pobreza y/o exclusién social (estrategia Europa 2020) segun situacion laboral

El porcentaje mas alto de mujeres en riesgo de pobreza y/o exclusién social en el afio 2015
en Espafia, corresponde a las mujeres paradas (58,0%) y el segundo lugar a las mujeres
inactivas (32,0%).

En hombres, el porcentaje mas alto en el afio 2015 en Espafia, corresponde a los hombres
parados (70,4%) y el segundo lugar a los hombres inactivos (46,1%).
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Riesgo de pobreza y/o exclusién social por quintil de renta y tipo de hogar

En el afio 2015 sin tener en cuenta el quintil de renta, en los hogares sin hijos dependientes
a cargo, el porcentaje mas alto de personas en riesgo de pobreza y/o exclusién social en
Espafa corresponde al formado por una persona menor de 65 afios (38,6%) y el segundo
lugar a 2 adultos ambos menores de 65 afos (25,6%). En el quintil 3 de renta, el porcentaje
mas alto corresponde al hogar formado por 1 adulto menor de 65 afios.

Sin tener en cuenta el quintil de renta, en los hogares con hijos dependientes el porcentaje
mas alto corresponde al hogar formado por 1 adulto con al menos 1 hijo dependiente
(50,1%) y el segundo lugar al formado por 2 adultos con 3 0 mas hijos dependientes a cargo
(46,6%). En el quintil 3 de renta, el porcentaje mas alto corresponde al hogar formado por 1
adulto con al menos 1 hijo dependiente a cargo.

Riesgo de pobreza y/o exclusion social (estrategia Europa 2020) segun nivel de educacion
En Espafia el porcentaje mas alto en mujeres en el afio 2015, corresponde al nivel mas bajo
de educacion (0-2) alcanzando un valor de 34,0%. El porcentaje de mujeres en riesgo de
pobreza y/o exclusion social disminuye al aumentar el nivel de educacion.

Los hombres con nivel mas bajo de educacién (0-2) presentan el porcentaje mas alto de
riesgo de pobreza y/o exclusién social (36,3%). Este porcentaje disminuye al elevarse el
nivel de educacion.

Gréficos y enlaces a las tablas

Tabla 2.11.1 Tasa de riesgo de pobreza y/o exclusiéon social (estrategia Europa 2020) por grupos de
edad y periodo. Nueva serie
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Tabla 2.11.2 Tasa de riesgo de pobreza y/o exclusién social (estrategia Europa 2020) por tipo de
hogar y periodo. Nueva serie
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Tabla 2.11.3 Poblacién en riesgo de pobreza y/o exclusion social (estrategia Europa 2020) por grupos
de edad en la UE

Tabla 2.11.4 Tasa de riesgo de pobreza y/o exclusion social (estrategia Europa 2020) por situacion
laboral y periodo. Espafia y UE-28. Nueva serie (poblacién de 18 y mas afios)

Tasa de riesgo de pobreza yio exclusion social por
situacion profesional. Espana. 2015
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Tabla 2.11.5 Tasa de riesgo de pobreza y/o exclusion social (estrategia Europa 2020) por quintil de
renta, tipo de hogar y periodo. Espafia y UE-28

Tabla 2.11.6 Tasa de riesgo de pobreza y/o exclusion social (estrategia Europa 2020) por nivel de
educacion y periodo. Espafia y UE-28. Nueva serie (poblacion de 18 y mas afios)
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Educacion

3.1 Tasas de escolarizacion por edad en niveles no obligatorios

Se incluye informacion de las tasas de escolarizacion por edad en los niveles educativos no
obligatorios que son los correspondientes a: educacion infantil (de 0 a 6 afos), educacion
secundaria postobligatoria (de 16 a 18 afios) y educacidn universitaria y equivalente (de 18 a
24 afos).

La educacion infantil se extiende hasta los 6 afios, edad en la que se produce la
incorporacién a la educacion obligatoria. Se estructura en dos ciclos: el primer ciclo hasta los
tres afios y el segundo hasta los seis afios. La educacion preescolar facilita la conciliacion
entre vida laboral y familiar y su incremento es uno de los objetivos de las politicas
educativas. Con la escolarizacion en edades tempranas se pretende conseguir una
escolarizacién plena del alumnado de 3 a 6 afios y aumentar progresivamente la
escolarizacion de los menores de 3 afios.

La Estrategia Europa 2020 en el apartado de educacion y formacion incluye el objetivo de

alcanzar que el 95% de los nifios entre 4 afos y la edad de escolarizacién obligatoria
participen en educacioén infantil.

Definiciones

La tasa neta de escolarizacion es la relacion porcentual entre el alumnado de la edad
considerada respecto al total de poblacién de esa edad.

Los niveles de educacion no obligatorios son los siguientes:
- Educacion infantil: dentro de este nivel se imparte la educacion infantil regulada por la
LOGSE que se estructura en dos ciclos, el primero hasta los 3 afios y el segundo desde los

3 hasta los 6 afnos.

- Educacion secundaria postobligatoria: incluye el bachillerato y la formacion profesional de
grado medio.

- Educacion universitaria o equivalente: incluye los tres ciclos de educacion universitaria,
grado y master oficial, y los grados superiores de las ensefianzas artisticas.

Comentarios
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Las tasas netas de escolaridad en centros autorizados por la administracion educativa
correspondientes al primer ciclo de educacién infantil (de 0 a 2 afios) se han elevado
significativamente en los Ultimos afios. En este ciclo, el mayor aumento en el curso 2014-15
respecto al curso anterior se produjo en la escolarizacién de los nifios de 1 afio, pasando de
un valor de la tasa neta de escolarizacion del 34,1% en el curso 2013-14 a un valor del
35,6% en el curso 2014-15.

Por lo que respecta al segundo ciclo (de 3 a 5 afios) se esta alcanzando una escolarizacién
muy proxima al 100%. La tasa de escolarizacion a los 4 y 5 afios ha aumentado respecto al
curso anterior, la tasa de escolarizacion a los 4 afos era de 97,2% en el curso 2013-14 y
97,4% en el curso 2014-15. A los 5 afios fue de 97,1% en el curso 2013-14 y 97,9% en el
curso 2014-15.

A partir de los 16 y 17 afios las tasas femeninas son superiores a las masculinas, lo que
significa que las mujeres abandonan menos el sistema educativo que los hombres.

A los 16 afos, edad tedrica de las ensefianzas postobligatorias, existe una mayor
participacién femenina que masculina. En el curso 2014-15, la tasa neta de escolarizacion
femenina (en educacién secundaria postobligatoria) a los 16 afios supera a la masculina
(92,7% en hombres y 93,6% en mujeres). A los 17 afios la diferencia en las tasas es mas
alta (88,3% en mujeres y 85,7% en hombres).

En el acceso a la universidad, la matriculacion en estudios universitarios de primery
segundo ciclo y la graduacién en estudios superiores es superior la participacion de
alumnado femenino.

A partir de los 18 afios, edad teérica de educacion universitaria o equivalente, se producen
las mayores diferencias entre las tasas de escolarizacién de mujeres y hombres. En el curso
2014-15, a los 18 afios la tasa femenina supera en 10 puntos porcentuales a la masculina, a
los 19 afos la diferencia es de 11,8 puntos y a los 20 afios de 13,0 puntos.

Gréaficos y enlaces a las tablas
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Tabla 3.1.7 Tasas netas de escolarizacion por edad. Total ensefianzas

Tasaz netas de escolarizacion por edad. Total ensefianzas.
Curso 2014-2015 (%)
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publicacionss de sintesis. Ministerio de Educscion, Cultura y Cepone

Fuentes

Las cifras de la educacién en Espafia. Indicadores y publicaciones de sintesis. Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte

Mas informacion

Datos nacionales y autonémicos

Las cifras de la educacion en Espafia. Estadisticas e indicadores. Edicion 2017. Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte

Estadisticas de las ensefianzas no universitarias. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

Mujeres y hombres en Espafia 2017


http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=12542
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/estadisticas/educacion/indicadores-publicaciones-sintesis/cifras-educacion-espana.html
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/estadisticas/educacion/indicadores-publicaciones-sintesis/cifras-educacion-espana.html
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/estadisticas/educacion/no-universitaria.html

Mujeres y hombres en Espafia 2017

Educacion

Sistema estatal de indicadores de la educacion. Instituto Nacional de Evaluacién Educativa. Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte
Datos europeos

Estadisticas de educacién y formacién. Eurostat
Indicadores de igualdad de género. Eurostat
Women and men in the EU. Facts and Figures. European Institute for Gender Equality (EIGE)

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
Datos OCDE

Education at a Glance. 2016. OCDE

Datos de género. OCDE
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de género. Comision Econdémica de las Naciones Unidas para Europa (UNECE)


http://www.mecd.gob.es/inee/sistema-indicadores.html
http://www.mecd.gob.es/inee/sistema-indicadores.html
http://ec.europa.eu/eurostat/web/education-and-training/overview
http://ec.europa.eu/eurostat/web/equality/overview
http://www.eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
http://www.oecd.org/edu/education-at-a-glance-19991487.htm
http://www.oecd.org/gender/data/
http://www.unece.org/fileadmin/DAM/stats/gender/database.htm

Educacion

3.2 Abandono temprano de la educacion-formacién

Un objetivo prioritario de las politicas educativas es que los jovenes continden su formacién
mas alla de las etapas obligatorias por los efectos positivos en el desarrollo individual de la
personay en el progreso de la sociedad, facilitando el futuro acceso al mercado laboral. Este
indicador forma parte de los ocho indicadores definidos para el seguimiento de los objetivos
de la estrategia Europa 2020 y es también uno de los puntos de referencia para el
seguimiento de los objetivos 2010-2020 de los sistemas educativos y formativos.

Forma parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible, de los Indicadores de igualdad de
género de Eurostat, de los Indicadores Educativos Europa 2020 y del marco estratégico
Educacién y Formacién 2020 (ET 2020). También forma parte de los Indicadores de empleo
y politica social en el apartado de educacion y formacién. Se establece que el valor de este
indicador no supere un valor del 10% en el afio 2020.

Definiciones

En base a la Encuesta de Poblacion Activa el abandono temprano de la educacién-formacion
es el porcentaje de personas de 18 a 24 afios que no ha completado la educacién
secundaria de segunda etapa y no sigue ningln tipo de estudio-formacion en las cuatro
semanas anteriores a la de la entrevista. Su maximo nivel de educacion es el nivel (0-2) de
la CNED-2014 y no recibe ninguna educacion ni formacion (formal y no formal).

Hasta el afio 2013 se aplica la Clasificacion Nacional de Educacion CNED-2000 compatible
con la Clasificacion Internacional de Educacién CINE-97.

A partir de 2014 se aplica la nueva Clasificacion Nacional de Educacion 2014 (CNED-
2014), basada en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion 2011 (CINE-
2011) que garantiza la comparabilidad con los resultados de otros paises.

Los niveles educativos de acuerdo a la CNED-2014 son:

-Nivel 0-2: preescolar, primaria y 12 etapa de educacion secundaria.

-Nivel 3-4: 22 etapa de educacién secundaria y postsecundaria no superior.
-Nivel 5-8: 1°y 2° ciclo de educacion superior y doctorado.

La CINE 2011 considera cuatro niveles de educacion terciaria, en comparacion con los dos
niveles que figuran en la CINE 1997. Los niveles 5, 6 y 7 de la CINE 2011 corresponden, en
conjunto, al nivel 5 de la CINE 1997. El nivel 8 de la CINE 2011 corresponde al nivel 6 de la
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CINE 1997.

En el caso de Espafia, no se considera significativo el impacto del cambio a la CINE-2011
desde la CINE-1997 para los indicadores relativos al nivel de formacion, sin embargo si se
ha detectado un efecto de bastante relevancia en la informacién de la poblacién que cursa
ensefianzas no formales, resultando que los datos del afio 2014 no son comparables con los
datos de afios anteriores en relacién a la formacién cursada por la poblacién en las cuatro
semanas previas a la entrevista.

La informacién se basa en los datos de la Encuesta de Poblacion Activa y de la Encuesta
Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). El célculo se realiza con medias anuales de datos
trimestrales a partir del 20 de noviembre de 2009, por lo que los datos anteriores no son
estrictamente comparables al basarse la metodologia de céalculo en datos del segundo
trimestre de cada afio.

Eurostat ha optado por incluir la nota "ruptura de serie" en el afio 2014 asociada a todos los
paises en los indicadores de "abandono educativo temprano” y de "nivel de formacion".

Comentarios

En el afio 2016, segun datos provisionales, en Espafia el abandono temprano de la
educacion-formacion alcanza la cifra de 23,2% para los hombres y 15,4% para las mujeres.
El abandono temprano de la educacion-formacion ha sido siempre superior en los hombres.
En los Ultimos afos esta cifra se ha ido reduciendo, con un valor para los hombres del 27,2%
en el aflo 2013, 25,6% en el afio 2014 y 24,0% en el afio 2015. En las mujeres alcanz6 un
valor de 19,8% en el afio 2013, 18,1% en el afio 2014 y 15,8% en el afio 2015.

La mejora en las cifras del afio 2016 se deben al incremento de la poblacién que ha
alcanzado el nivel de educacion secundaria segunda etapa.

En el afio 2016 la cifra de abandono temprano de la educacién-formacién en Espafia para
los hombres es de las mas altas de todos los paises de la UE, solo superada por Malta
(23,4%) y casi duplica la cifra de la UE-28 (12,3%).

En las mujeres, la cifra de Espafia para el afio 2016 también es mas alta que la cifra de la
UE-28 (9,3%), correspondiendo también a Espafia uno de los valores mas altos de
abandono temprano de la educacién-formacion, solo superado por Malta (15,9%) y Rumania
(18,4%).



Educacion

Excepto Republica Checa, en todos los paises de la Union Europea es superior el porcentaje
de hombres de 18 a 24 afios que abandonan tempranamente el sistema educativo que el
porcentaje de mujeres.

Graficos y enlaces a las tablas

Tabla 3.2.1 Abandono temprano de la educacion-formacién de personas de 18 a 24 afios. Espafia y
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Tabla 3.2.2 Abandono temprano de la educacion-formacion de personas de 18 a 24 afios en la UE
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3.3 Poblacidén joven que ha completado la 22 etapa de educacion
secundaria

Un objetivo prioritario de las politicas educativas es que los jovenes continden su formacién
mas alla de las etapas obligatorias por los efectos positivos en el desarrollo individual de la
personay en el progreso de la sociedad, facilitando el futuro acceso al mercado laboral.

El indicador relativo al nivel de formacidn alcanzado por la poblacion joven (de 20 a 24 afios)
forma parte del conjunto de indicadores de empleo y politica social de la UE, dentro del
apartado de politica para la juventud de la Estrategia para la juventud 2010-2018. Forma
parte del conjunto de indicadores de la juventud de la UE.

La Estrategia Europa 2020 propone tres prioridades: crecimiento inteligente, crecimiento
sostenible, crecimiento integrador. El objetivo de crecimiento inteligente se propone mejorar
la calidad de la educacion, reduciendo el porcentaje de abandono escolar y fomentado los
estudios superiores en las generaciones mas jovenes.

Definiciones

Es el porcentaje de poblacién de 20 a 24 afios que ha completado la 22 etapa de educacion
secundaria (nivel 3).

Hasta el afio 2013 se aplica la Clasificacion Nacional de Educacion (CNED-2000) compatible
con la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE-97)

A partir de 2014 se aplica la nueva Clasificacion Nacional de Educacion 2014 (CNED-2014)
basada en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion 2011 (CINE-2011) que
garantiza la comparabilidad con los resultados de otros paises.

Los niveles educativos de acuerdo a la CNED-2014 son:

-Nivel 0-2: preescolar, primaria y 12 etapa de educacion secundaria.

-Nivel 3-4: 22 etapa de educacién secundaria y postsecundaria no superior.
-Nivel 5-8: 1°y 2° ciclo de educacion superior y doctorado.

La CINE 2011 considera cuatro niveles de educacion terciaria, en comparacion con los dos
niveles que figuran en la CINE 1997. Los niveles 5, 6 y 7 de la CINE 2011 corresponden, en
conjunto, al nivel 5 de la CINE 1997. El nivel 8 de la CINE 2011 corresponde al nivel 6 de la
CINE 1997.
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En el caso de Espafia, no se considera significativo el impacto del cambio a la CINE-2011
desde la CINE-1997 para los indicadores relativos al nivel de formacién, sin embargo si se
ha detectado un efecto de bastante relevancia en la informacion de la poblacion que cursa
ensefianzas no formales, resultando que los datos del afio 2014 no son comparables con los
datos de afios anteriores en relacién a la formacién cursada por la poblacién en las cuatro
semanas previas a la entrevista.

Eurostat ha optado por incluir la nota "ruptura de serie" en el afio 2014 asociada a todos los
paises en los indicadores de "abandono educativo temprano” y de "nivel de formacién".

Comentarios

En el afio 2016 en Esparia, segun datos provisionales, el porcentaje de mujeres de 20 a 24
afos que ha completado al menos la 22 etapa de educacion secundaria (76,1%) es superior
al de hombres (64,6%). En comparacion con el afio 2011, el porcentaje de poblacion joven
gue alcanza este nivel educativo se ha elevado, tanto en mujeres como en hombres.

Los valores de la UE-28 son significativamente mas altos que los de Espafa. En el afio
2016, segun datos provisionales, en la UE-28 el porcentaje de mujeres de 20 a 24 afios que
tienen al menos el nivel de estudios secundarios de 22 etapa era del 85,4% y 80,8% el
porcentaje de hombres.

En el afio 2016, los valores mas bajos en el porcentaje de mujeres de 20 a 24 afios con al
menos el nivel de estudios secundarios de 22 etapa corresponden a Espafia (76,1%),
Dinamarca (79,6%) y Alemania (79,6%).

Para los hombres jovenes, los valores mas bajos corresponden a Espafa (64,6%),
Dinamarca (70,8%) y Luxemburgo (72,0%).

Gréaficos y enlaces a las tablas
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Poblacion de 20 a 24 afies que ha completado al menos la 22
etapa de educacion secundana
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Fuente: Estadisticas de Educacion y Formacidn. Eurostat
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3.4 Poblacion de 30 a 34 afios con educacion superior

El nivel de estudios de la poblacién adulta (de 30 a 34 afios) es un indicador relacionado con
el desarrollo y los niveles de empleo de la sociedad actual y futura. La Estrategia Europa
2020, como continuacion de la Estrategia de Lisboa, pretende alcanzar el desarrollo de una
sociedad con alto nivel de empleo, sostenible y con cohesidn social. El objetivo de
crecimiento inteligente se propone mejorar la calidad de la educacion, reduciendo el
porcentaje de abandono escolar y fomentado los estudios superiores en las generaciones
mas jévenes.

Este indicador, junto al de abandono educativo temprano, forma parte de los ocho
indicadores establecidos para el seguimiento de los cinco objetivos principales de la
Estrategia Europa 2020 y del marco estratégico Educaciéon y Formacion (ET-2020). El
objetivo es conseguir que en el afio 2020 al menos el 40% de la poblacion de 30 a 34 afios,
hombres y mujeres, tenga completada la educacion superior. También forma parte de los
objetivos educativos para el afio 2020.

Este indicador también forma parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible de la Union
Europea en el apartado de Inclusion social.

Definiciones

La poblacion de 30 a 34 afios con educacion superior es el porcentaje de la poblacion de 30
a 34 afios que ha completado el nivel de estudios de educacion superior y doctorado.

La educacion superior y doctorado corresponde al nivel 5-6 de la Clasificacion Internacional
Normalizada de Educacion 1997 (CINE-97) hasta el afio 2013 y al nivel 5-8 de la CINE-2014
a partir del afio 2014.

A partir de 2014 se aplica la nueva Clasificacion Nacional de Educacion 2014 (CNED-
2014), basada en la CINE-2011 que garantiza la comparabilidad con los resultados de otros
paises. Segun esta clasificacion, la poblacion de 30 a 34 afios con educacion superior es la
gue alcanza los niveles de educacién del 5 al 8.

Los niveles educativos de acuerdo a la CNED-2014 son:

-Nivel 0-2: preescolar, primaria y 12 etapa de educacion secundaria.

-Nivel 3-4: 22 etapa de educacién secundaria y postsecundaria no superior.
-Nivel 5-8: 1°y 2° ciclo de educacion superior y doctorado.
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La CINE 2011 considera cuatro niveles de educacion terciaria, en comparacion con los dos
niveles que figuran en la CINE 1997. Los niveles 5, 6 y 7 de la CINE 2011 corresponden, en
conjunto, al nivel 5 de la CINE 1997. El nivel 8 de la CINE 2011 corresponde al nivel 6 de la
CINE 1997.

En el caso de Espafia, no se considera significativo el impacto del cambio a la CINE-2011
desde la CINE-1997 para los indicadores relativos al nivel de formacion, sin embargo si se
ha detectado un efecto de bastante relevancia en la informacion de la poblacién que cursa
ensefianzas no formales, resultando que los datos del afio 2014 no son comparables con los
datos de afios anteriores en relacién a la formacién cursada por la poblacién en las cuatro
semanas previas a la entrevista.

Eurostat ha optado por incluir la nota de "ruptura de serie" en el afio 2014 asociada a todos
los paises en los indicadores de "abandono educativo temprano" y de "nivel de formacién".

Comentarios

En Espafia en el afio 2016, segun datos provisionales, un 33,5% de los hombres y un 46,8%
de las mujeres de 30 a 34 afios habian alcanzado un nivel de formacién correspondiente a
educacion superior. Estos porcentajes se han mantenido practicamente constantes en los
hombres y en las mujeres en los ultimos afios.

En la UE-28 en el afio 2016, segun datos provisionales, los porcentajes eran mas bajos que
en Espafia en mujeres (43,8%) y mas altos en hombres (34,3%). En el mismo afio, los
porcentajes mas altos de mujeres (de 30 a 34 afios) con educacidn superior correspondian a
Lituania (68,2%), Chipre (62,6%) y Suecia (59,1%). Y los mas bajos a Rumania (27,4%),
Italia (32,6%) y Malta (32,9%).

Gréficos y enlaces a las tablas
Tabla 3.4.1 Poblacién de 30 a 34 afios con educacion superior en la UE. CNED-2000
Tabla 3.4.2 Poblacién de 30 a 34 afios con educacion superior en la UE. CNED-2014
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3.5 Mujeres graduadas en educacion superior

La Estrategia Europa 2020, como continuacion de la Estrategia de Lisboa, pretende alcanzar
el desarrollo de una sociedad con alto nivel de empleo, sostenible y con cohesion social. El
objetivo de crecimiento inteligente se propone mejorar la calidad de la educacion, reduciendo
el porcentaje de abandono escolar y fomentando los estudios superiores en las
generaciones mas jovenes.

Se incluye informacién del porcentaje de mujeres graduadas en educacién superior, en los
niveles 5y 6 de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE-97) y de la
Clasificacién Nacional de Educacion (CNED-2000) hasta el afio 2013 y en los niveles 5-8 de
la clasificacion CNED-2014 a partir de 2014.

La Union Europea establecié por reglamento la obligatoriedad de utilizar la CINE-2011 (la
CNED-2014 en Espafia) a partir de 1 de enero de 2014 en las operaciones estadisticas que
recogen informacion relativa a educacion.

En 2013 se aprueba la clasificacién de Campos de Educacion y Formacion de la CINE 2013
(CINE-F2013) que se centra en el estudio de los sectores educativos. Eurostat, la OCDE y la
Unesco deciden adoptar esta subclasificacion en las estadisticas educativas llevadas a cabo
a partir de 2016. En Espafia su equivalente es la CNED-F que sirve para la codificacién tanto
de los programas en curso, como del nivel de formacion alcanzado respecto al sector o
campo de estudios.

Se proporciona también el porcentaje de mujeres graduadas respecto al total de graduados,
en educacion superior segun el campo de estudio.

Definiciones

Porcentaje de mujeres graduadas en educacién superior

Se incluye el porcentaje de mujeres y el porcentaje de hombres graduados en educacion
superior. La educacién superior incluye los codigos 5y 6 de la CINE-97 y de la CNED-2000
hasta el afio 2013 y los codigos 5-8 a partir del afio 2014 de la clasificacion CINE-2014.

Mujeres graduadas en educacién superior segin campo de estudio
El porcentaje de mujeres graduadas en cada campo de estudio es el porcentaje respecto al
total de alumnos graduados.
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Se incluyen los siguientes campos de estudio segun la CNED-F:

00 Formacidn general, formacién béasica de adultos y habilidades personales
01 Educacion

02 Artes, humanidades y lenguas

03 Ciencias sociales, periodismo y documentacion

04 Negocios, administracion y derecho

05 Ciencias naturales, quimicas, fisicas y matematicas

06 Tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC)

07 Mecanica, electronica y otra formacién técnica; industria y construccion
08 Agricultura, ganaderia, pesca, silvicultura y veterinaria

09 Salud y servicios sociales

10 Servicios

Comentarios

En Espafia en el afio 2015, el porcentaje de mujeres graduadas en educacion superior era
un 53,1% y el de hombres 46,9%.

En los paises de la Union Europea, en el afio 2015, el porcentaje de mujeres graduadas en
educacion superior es superior al porcentaje de hombres graduados, excepto en Alemania.
El valor mas bajo de mujeres graduadas correspondia a Alemania (47,9%).

Por campo de estudio, en Espafia en el afio 2015 el mayor porcentaje de mujeres que se
graduan en educacion superior respecto al total de alumnos graduados corresponde al
campo de negocios, administracion y derecho con un 11,5%. El menor porcentaje para el
mismo afio corresponde a agricultura, ganaderia, pesca, silvicultura y veterinaria, y a
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, ambos con un 0,6%.

Gréficos y enlaces a las tablas

Tabla 3.5.1 Porcentaje de hombres y mujeres graduados en educacién superior en la UE. CNED-2014
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3.6 Graduados segun nivel educativo. Pruebas de acceso a la
universidad. Estudiantes matriculados en educacién universitaria

Se incluye informacién proporcionada por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte de
las tasas brutas de poblacién que se gradua en los distintos niveles educativos para el curso
2013-14.

En base a la Estadistica de Pruebas de Acceso a la Universidad publicada por el Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte (hasta el afio 2012 se recogia en el Plan Estadistico
Nacional como operacion estadistica realizada por el INE) se proporciona informacion de la
distribucién por sexo de los estudiantes presentados y aprobados en la prueba de acceso a
la universidad del afio 2016.

Se incluye informacién de los estudiantes matriculados y egresados en estudios
universitarios (primer y segundo ciclo, grado, méster oficial) por materia de estudio elegida
en el curso 2015-16, en base a la informacién publicada por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

Definiciones

Tasa bruta de poblacién que se gradda segun nivel educativo

La tasa bruta de poblacién que se gradla en cada ensefianza/ titulacion se calcula como la
relacién entre el alumnado que termina los estudios de los niveles que se relacionan
independientemente de su edad, respecto al total de la poblacién de la edad tedrica de
comienzo del dltimo curso de dicha ensefanza.

Las ensefianzas/ titulaciones consideradas son:

- ESO (Educacion Secundaria Obligatoria): Completa la ensefianza basica y abarca cuatro
cursos académicos, entre los doce y dieciséis afios de edad. Consta de dos ciclos de dos
cursos cada uno.

- Bachillerato/ COU: comprende dos cursos académicos, cursandose normalmente entre los
dieciséis y dieciocho afios. Se accede a los estudios de Bachillerato con el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

- Técnico/ Técnico Auxiliar: Se considera el alumnado graduado en Ciclos Formativos de
Grado Medio de FP y de Artes Plasticas y Disefio, FP de grado medio y EE. Deportivas de

Mujeres y hombres en Espafia 2017



Mujeres y hombres en Espafia 2017

Educacion

Grado Medio.

- Técnico Superior/ Técnico Especialista: Se considera el alumnado graduado en Ciclos
Formativos de Grado Superior de FP y de Artes Plasticas y Disefio, EE. Deportivas de Grado
Superior, FP de grado superior y Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

- Diplomado Universitario y Arquitecto e Ingeniero Técnico
- Licenciado Universitario y Arquitecto e Ingeniero

- Estudios de grado

- Doctorado

- Master Oficial

Pruebas de acceso a la universidad

La Estadistica de Pruebas de Acceso a la Universidad se elabora desde el afio 2013
utilizando el Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU), en el que se recoge la
informacién dentro del area académica en una serie de ficheros remitidos por las
comunidades autbnomas. Se proporcionan datos sobre los estudiantes presentados y
aprobados en estas pruebas, asi como sus caracteristicas mas relevantes (sexo y
convocatoria).

Estudiantes matriculados y egresados en educacién universitaria
Se elabora utilizando el SIIU en el que participan: las universidades, las comunidades
autéonomas y el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Se proporciona el nimero de estudiantes matriculados y egresados en las universidades
espafiolas en grado, master, primer y segundo ciclo en el curso 2015-16, asi como la
distribucién de los estudiantes universitarios por rama de conocimiento (ciencias sociales y

juridicas, ingenieria y arquitectura, artes y humanidades, ciencias de la salud, ciencias).

Se considera estudiante egresado a aquel que ha completado con éxito todos los créditos
del plan de estudios en el que est4 matriculado.

Comentarios

Las tasas brutas de poblacién que se gradua en el curso 2013-14 son superiores en las
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mujeres para todos los niveles educativos considerados excepto para Técnico / Técnico
Auxiliar y Diplomado Universitario y Arquitecto e Ingeniero Técnico. La mayor diferencia en
puntos porcentuales entre la tasa de mujeres y la de los hombres (14,4 puntos) corresponde
al nivel educativo de Bachillerato/COU, con una tasa de 62,2% para las mujeres y de 47,8%
para los hombres, seguido de la tasa bruta de poblaciéon que se gradda en estudios de
grado con una diferencia de 13,9 puntos entre hombres y mujeres. La tasa era de 37,2% en
mujeres y de 23,3% en hombres.

En las convocatorias de las pruebas de acceso a la universidad del afio 2016, fue mayor el
porcentaje de mujeres aprobadas respecto al total de estudiantes aprobados en las
convocatoria ordinaria, extraordinaria y mayores de 45 afos.

Del total de alumnos matriculados en el sistema universitario (estudios universitarios de
primer y segundo ciclo y de grado) en el curso 2015-16, el 54,4% fueron mujeres. La
participacion femenina fue de un 54,8% en estudiantes de grado y de un 44,8% en primer y
segundo ciclo.

Segun rama de ensefianza, el mayor porcentaje de mujeres matriculadas en el sistema
universitario (estudios universitarios de primer y segundo ciclo y de grado) en el curso 2015-
16 corresponde a la rama de Ciencias de la Salud (69,3%), y el segundo lugar (61,2%) a la
rama de Artes y Humanidades.

Del total de egresados en ensefianzas de grado y de primer y segundo ciclo correspondiente
al curso 2015-16, el 58,5% fueron mujeres. Segun rama de ensefianza, el mayor porcentaje
de mujeres egresadas (70,9%) corresponde a Ciencias de la Salud, y el segundo lugar
(65,1%) a Ciencias Sociales y Juridicas.

El 53,7% de los alumnos matriculados en estudios univesitarios de master oficial fueron
mujeres en el curso 2015-16. Y en el total de alumnos que terminan los estudios de
masteres oficiales universitarios, el porcentaje de mujeres fue del 56,9%.

Gréaficos y enlaces a las tablas
Tabla 3.6.1 Tasa bruta de poblacion que se gradda por nivel educativo

Tabla 3.6.2 Mujeres presentadas y aprobadas en las pruebas de acceso a la universidad por
convocatoria
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3.7 Graduados en ciencias, matematicas y tecnologia

Uno de los objetivos para la mejora del sistema educativo es aumentar el porcentaje de
graduados en ciencias, matematicas y tecnologia, con el fin de incrementar la investigacion
cientifica y la participacion en el desarrollo econémico. A la vez, se pretende aumentar la
participacion femenina en estos estudios y en el nimero de graduados en estas materias
para equilibrar la proporcion relativa entre sexos.

Este indicador ha formado parte de los Indicadores Estructurales desarrollados en la
Estrategia de progreso de Lisboa que finalizé el afio 2010 vy, se utiliz6 como punto de
referencia de los Objetivos 2010 de los sistemas educativos y formativos de la Union
Europea con el fin de aumentar la participacion femenina en estos estudios. Todos los
paises de la Unién Europea han conseguido alcanzar el objetivo previsto para 2010 por lo
gue no se mantiene como objetivo educativo para el periodo 2010-2020.

Para los afios 2013, 2014 y 2015 se incluyen los graduados en ciencias, matematicas,
ingenieria, industria, informatica, construccién por 1000 habitantes con edades
comprendidas entre 20-29 afios.

Definiciones

Hasta el afio 2012 inclusive, se incluye informacion del porcentaje de mujeres y hombres
graduados en ciencias, matematicas y tecnologia respecto al total de hombres graduados y
al total de mujeres graduadas. Ademas, se incluye la tasa de graduados en ciencias,
matematicas y tecnologia, que es la proporcion de hombres y la proporcién de mujeres
graduados en estas materias por cada 1.000 habitantes hombres y por cada 1.000
habitantes mujeres con edades comprendidas entre los 20 y 29 afios.

Para el calculo de los indicadores hasta el afio 2012 se consideran los siguientes campos de
estudio dentro de Ciencia y Tecnologia: ciencias de la vida, ciencias fisicas, matematicas y
estadistica, informética e ingenieria y arquitectura.

Para los afios 2013, 2014 y 2015 se ofrece informacion de graduados en educacién superior

niveles (5-8) en: ciencias, matematicas, ingenieria, industria, informaética, construccion, por
1000 habitantes con edades comprendidas entre 20-29 afios.

Comentarios
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En Espanfa en el afio 2012 el porcentaje de mujeres y hombres graduados en ciencias,
matematicas y tecnologia respecto del total de graduados de cada sexo, es
considerablemente mas alto en los hombres (36,6%) que en las mujeres (12,9%). Estas
cifras son mas bajas que las alcanzadas en afios anteriores, tanto en hombres como en
mujeres. En comparacion con la UE-28 las cifras son similares, un 37,6% en hombres y un
12,6% en mujeres.

En el afio 2015 en Esparia, la tasa de graduados en los hombres en ciencias, matematicas,
ingenieria, industria, informética, construccion por 1000 habitantes con edades
comprendidas entre 20-29 afos era de 31,4%o y en las mujeres de 13,3%o.

En los paises de la UE, Polonia (19,0%.), Irlanda (17,9%.) y Reino Unido (17,0%.) tienen las
tasas mas altas de mujeres graduadas en ciencias, matematicas, ingenieria, industria,
informatica y construccién por cada 1.000 personas de 20 a 29 afios en el afio 2015. Las
tasas mas bajas corresponden a Luxemburgo (1,4%o.), Chipre (7,0%0) y Bélgica (7,1%o).

Graficos y enlaces a las tablas

Tabla 3.7.1 Graduados en ciencias, matematicas y tecnologia. Espafia y UE-28
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Tabla 3.7.2 Tasa de graduados en ciencias, matematicas, informatica, ingenieria, industria y
construccion en la UE por periodo (1.000 personas de 20 a 29 afios)

Fuentes

Estadisticas de educacion y formacién. Eurostat

Més informacion
Datos nacionales y autonémicos

Sistema estatal de indicadores de la educacion. Instituto Nacional de Evaluacién Educativa. Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte
Datos europeos

Estadisticas de educacién y formacién. Eurostat
Indicadores de igualdad de género. Eurostat
Women and men in the EU. Facts and Figures. European Institute for Gender Equality (EIGE)

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
Datos OCDE

Education at a Glance. 2016. OCDE
Society at a Glance. 2016. OCDE

Datos de género. OCDE
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de género. Comisién Econémica de las Naciones Unidas para Europa (UNECE)
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3.8 Insercidon laboral de los Titulados Universitarios

La Encuesta de Insercion Laboral de los Titulados Universitarios 2014 (EILU) tiene como
objetivo general proporcionar informacion sobre la situacion laboral de los titulados en primer
y segundo ciclo y graduados universitarios del curso 2009-2010, asi como los diversos
aspectos de su proceso de insercion laboral, es decir, el acceso al mercado de trabajo.

La encuesta esta disefiada para proporcionar informacién sobre el entorno demografico y
universitario, educacion y aprendizaje, proceso de incorporacién al empleo, adecuacién de
los estudios al empleo y movilidad geogréafica

La investigacion se ha dirigido a la cohorte de titulados de primer y segundo ciclo, y
graduados en el curso académico 2009-2010 del sistema universitario espafiol. En lo que
respecta a los titulados de grado, debe tenerse en cuenta que el nimero de titulados era
muy pequefio en la medida en que el curso 2009-2010 fue el segundo de implantacién de
estas nuevas titulaciones (el grueso principal de titulados en grado corresponde a
Enfermeria e Ingenieria de la Edificacién que procedian de la Diplomatura de Enfermeria y
de Arquitectura Técnica que realizaron cursos de adaptacion para obtener el titulo de grado).

Se difunden tablas estadisticas de las principales variables (tasas de actividad, empleo y
paro; situacion profesional, tiempo de busqueda de su primer empleo), clasificadas por
caracteristicas sociodemograficas (sexo y grupo de edad).

Definiciones

Con esta encuesta se responde a una demanda nacional de la sociedad sobre la necesidad
de aumentar la informacién publica disponible sobre la insercion de los titulados
universitarios, clave para la sociedad y los futuros estudiantes.

Aunque no existe armonizacion europea en este &mbito estadistico, con esta nueva
operacion Espafia se une a otros paises que analizan la insercion laboral de los graduados
en educacion superior como ltalia, Francia, Reino Unido, Suecia o Canada.

A nivel nacional, casi todas las universidades realizan de forma habitual este tipo de
estudios, aunque la variedad de contenido y metodologias hace que no sean comparables

entre si los resultados de las distintas comunidades autbnomas.

La informacién se ha recogido utilizando un método combinado de obtencién de informacion:
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entrevistas directas y utilizacion de datos administrativos.

Comentarios

El nimero de titulados universitarios en Espafia en el curso académico 2009-2010 fue de
197.535 personas, de ellas el 60,2% eran mujeres y el 39,8% hombres.

Por edad, el 65,1% de las mujeres y el 50,2% de los hombres tenia menos de 30 afios a 31
de diciembre de 2014, el 21,5% de las mujeres y el 30,0% de los hombres entre 30y 34
afos y el 13,4% de las mujeres y el 19,8% de los hombres 35 y mas afios.

El nimero de titulados universitarios del curso 2009-2010 que en el afio 2014 estaban
ocupados fue de 149.395. De ellos, 88.086 eran mujeres y 61.309 hombres.

En 2014 estaban ocupados el 74,1% de mujeres y el 78,0% de hombres titulados
universitarios en 2010. Por edad, las mayores tasas de empleo se observaban en los grupos
de edad de 35 y mas afos (76,0% de mujeres y 81,9% de hombres).

Los titulados universitarios del curso 2009-2010 presentaban a finales del afio 2014 una tasa
de actividad del 93,6% (94,2% los hombres y 93,2% las mujeres).

Por sexo, la tasa de empleo era superior en los hombres (78,0%) que en las mujeres
(74,1%).

En cuanto al desempleo, la tasa de paro cuatro afios después de titularse se situaba en el
19,2%. El desempleo afectaba mas a las mujeres (20,5%) frente a los hombres (17,2%). En
cuanto a la edad, en los hombres el desempleo afectaba mas a los mas jévenes (19,1% en
los menores de 30 afios) y en las mujeres al grupo de edad de 30 a 34 afios (22,3%).

Respecto a los que estaban en situacion de inactividad, mas de la mitad (55,7% de mujeres
y 58,5% de hombres) continuaba estudiando cuatro afios después de haber terminado los
estudios.

El 92,6% de los titulados universitarios del curso 2009-2010 ha tenido algun trabajo desde
que finalizé los estudios.

Mas de la mitad de los titulados que han trabajado alguna vez estaba trabajando a los tres
meses de finalizar los estudios. El 27,8% de las mujeres y el 31,5% de los hombres lo
hicieron mientras estudiaban y continuaron mas de seis meses en ese empleo y el 23,6% de
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las mujeres y el 26,3% de los hombres tardaron menos de tres meses en encontrar su primer
empleo.

Los hombres tardaron menos en encontrar su primer empleo que las mujeres. El 57,8% de
los hombres que han trabajado alguna vez estaba ya trabajando mientras estudiaba o tardé
menos de tres meses en encontrar su primer empleo, frente al 51,4% de las mujeres.

Por edad, mientras que el 63,5% de mujeres tituladas ocupadas y el 67,5% de hombres
titulados ocupados de 35 y mas afios estaban trabajando mientras estudiaban y continuaron
mas de seis meses en ese empleo, en los menores de 30 afios el porcentaje bajaba al
17,8% en mujeres y en hombres. En el grupo de 30 a 34 afios, el 35,8% de mujeres y el
30,5% de hombres estaban trabajando mientras estudiaban y continuaron méas de seis
meses en ese empleo.

Un total de 14.665 titulados universitarios en 2010 (8.884 mujeres y 5.781 hombres)
afirmaron que no habian trabajado desde que se titularon. De ellos, el 61,7% de mujeres y el
52,3% de hombres llevaban buscando empleo mas de dos afios, el 9,6% de mujeres y el
8,7% de hombres llevaban entre uno y dos afios buscando empleo, el 7,9% de mujeres y el
10,7% de hombres llevaban buscando empleo menos de un afio y el 20,8% de mujeres y el
28,4% de hombres no habia buscado empleo desde su titulacion.

Gréficos y enlaces a las tablas

Tabla 3.8.1 Titulados universitarios del curso 2009-2010 segun situacion laboral en 2014
Titulados universitarios del curso 2009-2010 segun
situacion laboral en 2014
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Fuente: Encuesta de insercien laboral de titulados universitarios.
Mercado Laboral. INE

Tabla 3.8.2 Tasas de actividad, empleo y paro en 2014 de los titulados universitarios del curso 2009-
2010

Mujeres y hombres en Espafia 2017


http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=14631
http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=14638
http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=14638

Mujeres y hombres en Espafia 2017

Educacion

Taszasz de actividad, empleo v paro en 2014 de los titulados universitarios del
curso 2009-2010
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Fuente: Encussta de insercion laboral de titulades universitarios. Mercado Labaral. INE

Tabla 3.8.3 Titulados universitarios del curso 2009-2010 segun situacién de inactividad en 2014

Tabla 3.8.4 Titulados universitarios del curso 2009-2010 que no han trabajado segun tiempo de
busqueda de empleo transcurrido desde que acabaron la carrera. 2014

Tabla 3.8.5 Titulados universitarios del curso 2009-2010 segun tiempo transcurrido desde que
acabaron la carrera hasta que encontraron su primer empleo. 2014

Fuentes

Encuesta de insercion laboral de titulados universitarios. Mercado Laboral. INE

Més informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta de Insercion Laboral de los Titulados Universitarios. Mercado Laboral. INE
Datos europeos

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
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3.9 Nivel de formacion de la poblacion adulta (de 25 a 64 afos)

El nivel de formacion de la poblacién adulta (de 25 a 64 afios) es un indicador relacionado
con el desarrollo y los niveles de empleo de la sociedad actual y futura. La Estrategia Europa
2020, como continuacion de la Estrategia de Lisboa, pretende alcanzar el desarrollo de una
sociedad con alto nivel de empleo, sostenible y con cohesion social.

El objetivo de crecimiento integrador se propone garantizar el acceso y las oportunidades
para todos en la sociedad de los préximos afos, utilizando plenamente el potencial laboral
invirtiendo en las cualificaciones de la poblacion.

Se incluye informacién de los porcentajes de poblacion segun rangos de edad y nivel de
formacion alcanzado: 12 etapa de educacién secundaria e inferior, 22 etapa de educacion
secundaria y educacién postsecundaria no superior, educaciéon superior y doctorado. Se
considera la poblacién adulta (de 25 a 64 afios) y los siguientes rangos de edad en esta
poblacion: de 25 a 34 afios, de 35 a 44 afios, de 45 a 54 y de 55 a 64 afios.

El porcentaje de poblacion de 25 a 64 afos que sélo ha completado la 12 etapa de
educacion secundaria e inferior forma parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible de la
Unién Europea en el apartado de Inclusién Social, como indicador complementario.

Definiciones

Hasta el afio 2013 se aplica la Clasificacion Nacional de Educacion 2000 (CNED-2000)
basada en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion 1997 (CINE-97).

A partir de 2014 se aplica la nueva Clasificacion Nacional de Educacion 2014 (CNED-2014),
basada en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion 2011 (CINE-2011) que
garantiza la comparabilidad con los resultados de otros paises.

Los niveles educativos de acuerdo a la CINE-2011 y a la CNED-2014 son:
-Nivel 0-2: preescolar, primaria y 12 etapa de educacion secundaria.

-Nivel 3-4: 22 etapa de educacién secundaria y postsecundaria no superior.
-Nivel 5-8: 1°y 2° ciclo de educacion superior y doctorado.

La CINE 2011 considera cuatro niveles de educacion terciaria, en comparacion con los dos
niveles que figuran en la CINE 1997. Los niveles 5, 6 y 7 de la CINE 2011 corresponden, en
conjunto, al nivel 5 de la CINE 1997. El nivel 8 de la CINE 2011 corresponde al nivel 6 de la
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CINE 1997.

En el caso de Espafia, no se considera significativo el impacto del cambio a la CINE-2011
desde la CINE-1997 para los indicadores relativos al nivel de formacion, sin embargo si se
ha detectado un efecto de bastante relevancia en la informacién de la poblacién que cursa
ensefianzas no formales, resultando que los datos del afio 2014 no son comparables con los
datos de afios anteriores en relacién a la formacién cursada por la poblacién en las cuatro
semanas previas a la entrevista.

Eurostat ha optado por incluir la nota "ruptura de serie" en el afio 2014 asociada a todos los
paises en los indicadores de "abandono educativo temprano” y de "nivel de formacién".

Se incluye informacién de los porcentajes de poblacion de 25 a 64 afios, clasificada por
rangos de edad y un determinado nivel de formacion: inferior a la 22 etapa de educacion
secundaria (nivel 0-2), con la 22 etapa de educacion secundaria y educacion postsecundaria
no superior sin incluir la educacién superior (nivel 3-4) y con educacion superior y doctorado
(nivel 5-6 hasta 2013, nivel 5-8 a partir de 2014).

Comentarios

En el afio 2016, un 44,3% de hombres y un 39,1% de mujeres (de 25 a 64 afos) tenian un
nivel de formacién correspondiente a primera etapa de educacion secundaria e inferior (nivel
0-2). En los niveles superiores de formacion, los porcentajes de poblaciéon son mas bajos.

Por grupos de edad, en la poblacion de 25 a 34 afios un 35,0% de hombres y un 47,0% de
mujeres tienen un nivel de formacion correspondiente a educacidn superior y

doctorado (nivel 5-8). En este nivel de educacién se produce la mayor diferencia entre sexos.
Para ese mismo grupo de edad, con nivel de formacion inferior a la 22 etapa de educacién
secundaria, los porcentajes son un 40,6% de hombres y un 28,9% de mujeres.

En la UE-28, en el afio 2016 el porcentaje mas alto corresponde a la poblacién con 22 etapa
de educacion secundaria (nivel 3-4), siendo superior el porcentaje de los hombres (48,0%) al
de las mujeres (44,6%). Estos valores duplican a los de Espafia (22,7% de hombres y 22,5%
de mujeres). En la UE-28, el porcentaje mas bajo de poblacion corresponde a la 22 etapa de
educacion secundaria (nivel 0-2), con un 23,1% de hombres y un 23,0% de mujeres.

Gréficos y enlaces a las tablas
Tabla 3.9.1 Nivel de formacion de la poblacion adulta por grupos de edad. CNED-2000
Tabla 3.9.2 Nivel de formacion de la poblacion adulta por grupos de edad. CNED-2014
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Mivel de formacion de la poblacion adulta. 2016
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Tabla 3.9.3 Nivel de formacion de la poblacion adulta en la UE. CNED-2014

Fuentes

Nivel de formacién de la poblacién. Ministerio de Educacion, Cultura 'y Deporte

Més informacion
Datos nacionales y autonémicos

Nivel de formacién de la poblacién. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
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Sistema estatal de indicadores de la educacion. Instituto Nacional de Evaluacién Educativa. Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte
Datos europeos

Estadisticas de educacién y formacién. Eurostat

Indicadores de Desarrollo Sostenible. Inclusion social. Eurostat

Indicadores de igualdad de género. Eurostat

Women and men in the EU. Facts and Figures. European Institute for Gender Equality (EIGE)

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
Datos OCDE

Education at a Glance. 2016. OCDE

Datos de género. OCDE
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de género. Comision Econdémica de las Naciones Unidas para Europa (UNECE)
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3.10 Mujeres en el profesorado por ensefanza que imparten

Se ofrece informacion de la distribucion de mujeres en el profesorado, segun la ensefianza
que imparten: educacion infantil y primaria, educacion secundaria y formacion profesional,
educacion especial, ensefianzas artisticas, ensefianza de idiomas y educacién universitaria.

Se proporciona informacion de los niveles de educacion de acuerdo a la Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacion 1997 (CINE 97) y su equivalente CNED (2000)
hasta el afio 2013. Para la informacién recogida a partir del 1 de enero de 2014 se utilliza la
Clasificacion Nacional de Educacion CNED-2014, basada en la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacion 2011 (CINE-2011).

Definiciones

Un profesor es aquella persona empleada, incluido el régimen de dedicacion parcial, a los
fines de transmitir conocimientos, aptitudes, etc.

1. Los niveles educativos del Régimen General son los siguientes:

- Educacion infantil: dentro de este nivel de caracter voluntario se imparte la Educacion
Infantil regulada por la LOGSE que se estructura en dos ciclos, el primero hasta los 3 afios y
el segundo desde los 3 hasta los 6 afios.

- Educacion primaria: comprende seis cursos académicos, agrupados en tres ciclos de dos
cursos cada uno y abarca desde los seis a los doce afios de edad.

- Educacion secundaria y formacién profesional de grado medio

1. Educacion secundaria obligatoria: completa la ensefianza basica y abarca cuatro cursos
académicos, entre los doce y dieciséis afios de edad. Consta de dos ciclos de dos cursos
cada uno.

2. Bachillerato: comprende dos cursos académicos, cursandose normalmente entre los
dieciséis y dieciocho afios. Se accede a los estudios de bachillerato con el titulo de graduado
en educacion secundaria obligatoria.

3. Ciclos formativos de formacion profesional basica. En el curso 2014-15 se implanta el
primer curso de la formacion profesional basica, recogida en las modificaciones introducidas
por la LOMCE en la LOE. La duracién de los ciclos formativos es de 2.000 horas equivalente
a dos cursos académicos a tiempo completo.

4. Ciclos formativos de formacion profesional especifica de grado medio: se accede a estos
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estudios con el titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o superando una
prueba regulada por las administraciones educativas.

- Ciclos formativos de formacién profesional superior: se accede con el titulo de bachiller por
lo que tiene caracter de ensefianza postsecundaria o a través de una prueba regulada por
las administraciones educativas. El alumnado que supera esta ensefianza obtiene el titulo de
técnico superior de la correspondiente profesion.

- Otros programas formativos.
- Programas de cualificacion profesional inicial.

- Educacién universitaria: comprende la mayor parte de las Ensefianzas de Nivel Superior y
se accede a ella tras superar el bachillerato y/o las pruebas de acceso realizadas por las
propias universidades, o habiendo superado los ciclos formativos de grado superior o las
pruebas para mayores de veinticinco afios y de cuarenta y cinco afios. Los tres ciclos en los
que se estructuran las ensefianzas universitarias son: grado, master y doctorado.

2. Los niveles educativos de Ensefianzas de Régimen Especial son los siguientes:

- Ensefianzas artisticas:
1. Mdsica y danza
2. Arte dramatico
3. Estudios superiores de artes plasticas y disefio
4. Ensefianzas de conservacion y restauracion de bienes culturales
5. Ciclos formativos de artes plasticas y disefio

- Idiomas: estas ensefianzas se imparten en las escuelas oficiales de idiomas. Para acceder
a ellas se precisa tener dieciséis afios cumplidos o ser mayor de catorce en el caso de elegir
un idioma distinto del cursado en la educacion secundaria obligatoria. Estas ensefianzas se
estructuran en los niveles basico, intermedio y avanzado.

- Ensefianzas deportivas: se estructuran en grado medio y grado superior. Se accede al
grado medio con el titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente
ademas de superar una prueba de caracter especifico..

3. Educacion de adultos

El profesorado de las universidades esta formado por funcionarios docentes de los cuerpos
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de catedraticos de universidad, profesores titulares de universidad, catedraticos de escuelas
universitarias y profesores titulares de escuelas universitarias, asi como por otro personal
docente contratado cuyas categorias son las de profesor asociado, profesor asociado de
ciencias de la salud, visitante, profesor emérito, ayudante de universidad, profesor ayudante
doctor, colaborador y contratado doctor en las universidades publicas, y el personal docente
contratado por los centros de titularidad privada.

Comentarios

El nimero de mujeres que ejercen el profesorado en el conjunto de ensefianzas representan
el 66,2% en el curso 2014-15. Este porcentaje ha ido aumentando en los ultimos afios
(65,6% en el curso 2012-13 y 66,1% en el curso 2013-2014).

Los porcentajes de mujeres en el profesorado en el curso 2014-15, segln la ensefianza que
imparten son especialmente elevados en Educacién Infantil (97,6%), en Educacién Especial
(81,9%), en Primaria (81,1%) y en Ensefianza de idiomas (74,6%).

El porcentaje mas bajo en el profesorado femenino en el curso 2014-15, corresponde a las
Ensefanzas deportivas (16,3%) y a la Educacién Universitaria (40,5%) pero la participacion
femenina es diferente segun las categorias de profesorado universitario.

En todas las categorias de profesorado de educacion universitaria en las universidades
publicas hay mayor participacién masculina. La mayor participacion femenina en el
profesorado de educacion universitaria del curso 2014-15 corresponde al personal
contratado (43,9%), a los titulares de escuela universitaria (40,6%) y a los titulares de
universidad (39,9%). La participacion femenina méas baja corresponde a la categoria de
catedréticos de universidad (20,8%).

Gréficos y enlaces a las tablas

Tabla 3.10.1 Mujeres en el profesorado por ensefianza que imparten y curso
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Wujeres en el profesorado por ensefianza que imparten.
Curso 2014-15

Educacion infanti
Educacion especial
Education pimaria

Ensefianza de idomas
Educacion primaria y ESO
Educacion primaria, ESO y..
Educacion de adultos

ESO yio Bachillerato yio FP
Ensefianzas artisticas

Engefianza univerzitaria

Enzefianzas departivas

% g 20 40 60 B0 100

Fuente: Las cifras de la educacion =n Ezpafia.
Ministeric d= Educacion, Cultura y Departe.

Tabla 3.10.2 Mujeres en el profesorado de educacion universitaria en las universidades publicas por
categoria y curso

lujeres en el profesorado de educacion universitaria. Curso 2014-15

Personal contratado

Titulares de escuela universitaria
Titulares de universidad
Catedraticos de escuela universitaria
Perzonal eménito

Citros

Catedratic os de universidad

%o 10 20 30 40 50

Fuente: Las cifras de |a educacidn en Espafia. Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte

Fuentes
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3.11 Formacion permanente y continua (poblacion de 25 a 64 afios)

La formacion permanente figura entre los puntos de referencia para los objetivos de los
sistemas de educacion y formacién de la UE en 2020.

Los objetivos que persiguen las personas que realizan actividades de formacién pueden ser
muy diversos: desarrollo y capacitacion personal, preparacion inicial o formacion continua
para la vida laboral, adquisicién y actualizacion de conocimientos que conducen a la
obtencidn de un titulo oficial, otras actividades que no conducen a la obtencién de un titulo
oficial. Este indicador informa de la participacion en actividades de aprendizaje y formacion
realizadas por la poblacion adulta comprendida entre 25 y 64 afos. Incluyen educacién
formal y no formal.

La Estrategia Europa 2020, como continuacion de la Estrategia de Lisboa, pone un énfasis
especial en la educacion y la formacion para alcanzar el desarrollo de una sociedad con alto
nivel de empleo, sostenible y con cohesion social. El objetivo de la Estrategia Europa 2020
es que al menos un 15% de los adultos participe en actividades de aprendizaje y formacion.

El objetivo de un crecimiento integrador que promueva la cohesién econémica y social
propone entre otras iniciativas la creacion de una Agenda de nuevas cualificaciones y
empleos que permita potenciar la autonomia de las personas mediante el desarrollo de
capacidades a lo largo de la vida, con el fin de aumentar la participacion laboral adecuando
las cualificaciones de los trabajadores y las ofertas de empleo.

Este indicador también forma parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible de la UE en
el apartado de Educacion en Inclusion Social como indicador complementario.

Definiciones

Por formacion permanente se entiende todo tipo de formacion realizada a lo largo de la vida:
formacion general, profesional, personal, tanto en sistemas formales de educacién como a
través de otras actividades no formales. Se refiere tanto a las ensefianzas regladas como a
los cursos de ensefianzas no regladas.

La Unién Europea define la formacién permanente como toda actividad de aprendizaje
realizada a lo largo de la vida con el objetivo de mejorar los conocimientos, las competencias
y las aptitudes con una perspectiva personal, civil, social o relacionada con el empleo. La
intencion de aprender es crucial para distinguir la formacién permanente de otras actividades
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no dirigidas a la formacion, como actividades culturales.

Se define como el cociente entre la poblacién de 25 a 64 afios que ha recibido cualquier tipo
de educacion o formacidn en las cuatro semanas anteriores a la semana de referencia de la
encuesta y la poblacion total del mismo grupo de edad, excluyendo las personas que no
contestan a la pregunta de participacion en educacién y formacion. Se calcula en base a
medias anuales de datos trimestrales de la Encuesta de Poblacién Activa.

Hasta el afio 2013 se aplica la Clasificacion Nacional de Educacion 2000 (CNED-2000)
basada en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion 1997 (CINE-97).

A partir de 2014 se aplica la nueva Clasificacion Nacional de Educacion 2014 (CNED-2014)
basada en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion 2011 (CINE-2011) que
garantiza la comparabilidad con los resultados de otros paises.

Los niveles educativos de acuerdo a la CINE-2011 y a la CNED-2014 son:
-Nivel 0-2: preescolar, primaria y 12 etapa de educacion secundaria.

-Nivel 3-4: 22 etapa de educacién secundaria y postsecundaria no superior.
-Nivel 5-8: 1° y 2° ciclo de educacion superior y doctorado.

La CINE 2011 considera cuatro niveles de educacion terciaria, en comparacion con los dos
niveles que figuran en la CINE 1997. Los niveles 5, 6 y 7 de la CINE 2011 corresponden, en
conjunto, al nivel 5 de la CINE 1997. El nivel 8 de la CINE 2011 corresponde al nivel 6 de la
CINE 1997.

En el caso de Espafia, no se considera significativo el impacto del cambio a la CINE-2011
desde la CINE-1997 para los indicadores relativos al nivel de formacién, sin embargo si se
ha detectado un efecto de bastante relevancia en la informacion de la poblacion que cursa
ensefianzas no formales, resultando que los datos del afio 2014 no son comparables con los
datos de afios anteriores en relaciéon a la formacién cursada por la poblacién en las cuatro
semanas previas a la entrevista.

Eurostat ha optado por incluir la nota "ruptura de serie" en el afio 2014 asociada a todos los
paises en los indicadores de "abandono educativo temprano” y de "nivel de formaciéon".

Comentarios

En Espafia en el afio 2016, un 8,6% de hombres y un 10,2% de mujeres con edades
comprendidas entre 25 y 64 afios han participado en alguna actividad de educacion o
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formacion permanente. En Espafia en el afio 2014 se produjo una ruptura de serie como
consecuencia de la aplicacion de la nueva Clasificacion Nacional de Educacion (CNED
2014). En la UE-28 en el afio 2016 los porcentajes son mas altos (9,8% de hombresy 11,7%
de mujeres).

Existen importantes diferencias entre los paises (en 2016) de la Union Europea respecto al
valor de este indicador; en mujeres Espafia se sitla en la undécima posicién y en hombres
en la decimocuarta posicién. Los paises que en el afio 2016 destacaron por una mayor
participacion de los adultos en actividades de formacion permanente fueron: Suecia (36,7%
de mujeres y 22,7% en hombres), Dinamarca (32,7% de mujeres y 22,8% de hombres) y
Finlandia (30,3% de mujeres y 22,6% de hombres).

Los paises con menor participacion de los adultos en actividades de formacion permanente
en el afio 2016 fueron: Rumania (1,2% de mujeres y de hombres), Bulgaria (2,3% de
mujeres y 2,1% de hombres), Croacia (2,9% de mujeres y 3,1% de hombres y Republica
Eslovaca (3,2% de mujeres y 2,6% de hombres).

Graficos y enlaces a las tablas
Tabla 3.11.1 Participacion en educacion-formacion. Espafia y UE-28. (De 25 a 64 afios)
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Fuente: Estadisticas de educacidn v formacidn. Eurcstat

Tabla 3.11.2 Participacién en educacion-formacion en la UE. (De 25 a 64 afos)
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3.12 Indicadores de participacion cultural

La encuesta de habitos y practicas culturales en Espafia 2014-2015 es una investigacion por
muestreo dirigida a una muestra de 16 mil personas de 15 afos en adelante residentes en
Espafa. La encuesta, realizada por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, cuenta
con la colaboracion del Instituto Nacional de Estadistica en determinados aspectos relativos
a su disefio muestral. Su finalidad es multiple, por una parte, evaluar la evolucion de los
principales indicadores relativos a los habitos y practicas culturales de los espafioles y, por
otra, profundizar en otros aspectos relevantes en el &mbito cultural, especialmente en lo que
respecta a los consumos culturales. El proyecto pertenece al Plan Estadistico Nacional.

La encuesta 2014-2015 dota de continuidad a la realizada en 2010-2011, permitiendo
disponer de indicadores relativos al interés en los distintos sectores del &mbito cultural, de la
frecuencia e intensidad con que se realizan estas actividades y del habito adquirido respecto
a las mismas.

Definiciones

La unidad de investigacion es la persona de 15 y mas afos residente en viviendas familiares.
El ambito geografico de la encuesta es todo territorio nacional, incluyendo Ceuta y Melilla.

El periodo de referencia de los resultados es multiple, en funcion de las caracteristicas de los
distintos sectores analizados y de los indicadores de participacion. Los periodos de
referencia mas frecuentemente utilizados son el trimestre y el afio.

Se ofrece informacion de la practica de una determinada actividad cultural en un periodo
concreto y en su caso, de su intensidad: cuantas veces o cuanto tiempo han dedicado a la
misma. En la mayor parte de los sectores analizados se solicita para el Gltimo trimestre y en
el ultimo afio.

Las caracteristicas de clasificacion personal utilizadas son: género, edad, nivel de estudios,
situacion personal y situacion laboral.

Comentarios

Segun la encuesta de habitos y practicas culturales en Espafa 2014-2015, en los hombres
las actividades culturales més frecuentes en el Ultimo afio han sido la lectura de libros
(57,6%), asistir al cine (54,4%) y visitar monumentos y yacimientos arqueoldgicos (43,2%).
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Para las mujeres, las actividades mas frecuentes han sido las mismas, con un 66,5% que
leyeron libros, un 53,6% que asistieron al cine y un 42,3% que visitaron monumentos y
yacimientos.

La mayor diferencia de género se produce en la lectura de libros no relacionados con la
profesion o estudios, con un 49,4% de hombres y un 62,3% de mujeres, seguido de la
lectura de libros en formato papel (un 54,4% de hombres y un 63,3% de mujeres).

Gréaficos y enlaces alas tablas

Tabla 3.12.1 Personas que realizaron determinadas actividades culturales en el Gltimo afio
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Fuente: Encussta de habitos y practicas culturales en Espafia. Ministzrio
de Educacidn, Cultura y Deporte
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4. Salud
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4.3 Estado de salud (estado de salud percibido, enfermedades crénicas, calidad de
vida, dependencia funcional)

4.4 Estado de salud (restriccion de la actividad, limitaciones para realizar las
actividades basicas de la vida cotidiana, accidentes)

4.5 Uso de servicios sanitarios (consulta médica, hospitalizaciéon, mamografia,
citologia, consulta ginecolégica)
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lactancia, actividad fisica, cuidados en el entorno familiar)
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tabaco, alcohol, problemas medioambientales en la vivienda)

4.8 Discapacidad (tasas, esperanzas de vida en salud)
4.9 Defunciones

4.10 Altas hospitalarias
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4.1 Esperanza de vida

La esperanza de vida es el indicador mas ampliamente utilizado para realizar comparaciones
sobre la incidencia de la mortalidad en distintas poblaciones y, en base a ello, sobre las
condiciones de salud y nivel de desarrollo de una poblaciéon. En los paises occidentales, la
esperanza de vida ha experimentado notables avances en el Gtlimo siglo, y se ha
conseguido con disminuciones en la probabilidad de morir debido a los avances médicos y
tecnologicos, reduccion en las tasas de mortalidad infantil, cambios en los habitos
nutricionales y estilos de vida, mejora en los niveles de condiciones materiales de viday en
la educacion, asi como el acceso de la poblacion a los servicios sanitarios.

En las Ultimas décadas ha aumentado significativamente la esperanza de vida al nacimiento
en hombres y mujeres.

La diferencia entre hombres y mujeres en afios de esperanza de vida al nacer y a los 65
afos ha disminuido en los ultimos afios.

El aspecto clave en la evolucién de las Ultimas décadas ha sido la mejora de las expectativas
de vida en las personas de edad madura y avanzada. La reduccion sostenida de la tasa de
mortalidad en estas edades ha permitido que aumente el nimero de estas personas en el
conjunto de la poblacién, siendo bastante superior el nUmero de mujeres que alcanzan una
edad avanzada.

La esperanza de vida forma parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible de la Unién
Europea en el apartado de Salud Publica y en el apartado de cambios demograficos, forma
parte del Pilar Europeo de Derechos Sociales (la esperanza de vida a los 65 afios) y de los
Indicadores de Igualdad de Género de Eurostat.

Definiciones

Esperanza de vida

Es el nimero medio de afios que esperaria seguir viviendo una persona de una determinada
edad en caso de mantenerse el patrén de mortalidad por edad (tasas de mortalidad a cada
edad) actualmente observado.

Brecha de género (mujeres-hombres)
Es la diferencia en afios, entre la esperanza de vida a distintas edades de la mujery la
esperanza de vida del hombre.
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Ratio de masculinidad a la defuncién
Se define como el nimero de defunciones de hombres residentes en Espafa por cada 100
defunciones de mujeres residentes en Espafa en un afio determinado.

Comentarios

La diferencia en afios de esperanza de vida al nacimiento a favor de la mujer crecio6 o se
mantuvo estable en Espafia hasta mediados de los afios noventa, como consecuencia de
una mortalidad masculina méas elevada debida a factores biolégicos, estilos de vida y
conductas de riesgo. Pero esta diferencia a favor de la mujer se ha ido reduciendo en las dos
ultimas décadas, 7,1 afios de diferencia a favor de la mujer en el afio 1994, 6,6 afios en el
afio 2004 y 5,5 afios en el afio 2015. En el afio 2016 (datos provisionales) la diferencia es de
5,5 afios a favor de la mujer.

En Espafia entre 1994 y 2016 (cifras provisionales), la esperanza de vida al nacimiento de
los hombres ha pasado de 74,4 a 80,4 afos y la de las mujeres de 81,6 a 85,9 afios, segun
los indicadores demograficos basicos que publica el INE. En este periodo se ha mantenido
una diferencia apreciable en la incidencia de la mortalidad por sexos en Espafia, si bien el
ratio de masculinidad a la defuncién (nUmero de defunciones de hombres por cada 100
defunciones de mujeres residentes en Espafa) ha descendido significativamente en este
periodo. En el afio 1994 se producian 113,2 defunciones de hombres por cada 100
defunciones de mujeres, en el afio 2016 (cifras provisionales) esta cifra alcanza un valor de
103,0 defunciones de hombres.

Una caracteristica de las ultimas décadas ha sido la mejora de las expectativas de vida en
las personas de edad madura y avanzada. En el periodo 1994-2016 (cifras provisionales), el
horizonte de afios de vida a los 65 afios de los hombres y de las mujeres ha aumentado

en 3,2 afios y en 3,0 afos respectivamente. A los 85 afios en el periodo 1994-2015, el
aumento ha sido de 0,9 afios en los hombres y 1,1 afios en las mujeres.

En UE en el afio 2015, la brecha de género a favor de la mujer en la esperanza de vida al
nacimiento era de 5,4 afios en la UE-28 y de 5,7 afios en Espafia. Para el mismo afio, la
brecha de género a los 65 afios era de 3,3 afios en la UE-28 y de 4,0 afios en Espafia.

Con frecuencia bienal a partir del afio 2015, el INE elabora Proyecciones de Poblacion con
un horizonte de 50 afios (2016-2066) para el total nacional y de 15 afios (2016-2031) para
las comunidades autbnomas y provincias, segun las caracteristicas demograficas basicas

(sexo, edad y generacion).
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Como resumen de la proyeccién de la mortalidad en Espafia, se obtienen las esperanzas de
vida al nacimiento y a los 65 afios para hombres y mujeres con un horizonte temporal de 50
anos a nivel nacional. Una mayor informacion sobre los valores observados de la esperanza
de vida por edad se encuentra disponible en las Tablas de mortalidad del INE y para los
valores proyectados de esperanza de vida en las Proyecciones de Poblacion 2016-2066 del
INE.

Segun estas proyecciones, la esperanza de vida al nacimiento, alcanzaria los 83,2 afios en
los hombres y los 87,7 en las mujeres en el afio 2031, lo que supone una ganancia respecto
a los valores actuales de 3,3 y de 2,3 afios respectivamente.

Estos valores serian de 88,6 afios de esperanza de vida al nacimiento para los hombres en
el aflo 2065 y de 91,6 afios para las mujeres en el afio 2065.

Las mujeres que en el afio 2031 tuvieran 65 afos vivirian en promedio 24,7 afios mas y en el
caso de los hombres 21,0 afios més, frente a los 22,7 afios de supervivencia en el afio

2015 para las mujeres a los 65 afios y a los 18,8 afios de supervivencia en el afio 2015 para
los hombres a los 65 afios de edad.

Graficos y enlaces a las tablas

Mujeres y hombres en Espafia 2017



Mujeres y hombres en Espafia 2017

Salud

Evolucion de la esperanza de vida al nacimiento. Brecha de
genero. Espana

Hombres Mujeres Brecha de género

imujeres-homkbres)
122 Ta.49 a0.65 7.8
1992 73289 81,15 7.26
1993 74,06 81,23 T.14
1994 7447 21 60 7.13
1995 7453 81,72 749
1998 74,66 81,89 7,22
1997 75,29 8223 G4
1998 75,42 82,31 530
1999 742 S52.23 G620
2000 7592 82,74 651
2001 716,27 &3,06 G
2002 TBA5 2314 BTG
2003 76,42 23,00 5,58
2004 TEgE 8358 &,E0
2005 77,02 83,54 G52
2006 777 2416 545
2007 7778 84,15 6,36
2008 78,23 2434 612
2009 7863 8467 604
2010 79,05 85,04 599
2011 79 31 8515 5,84
2012 79,27 85,12 574
2013 79,95 85,56 561
2014 80,13 85,66 553
2015 7993 85 42 549

Fuente: Tablas de mortalidad. INE

Evolucion de la esperanza de vida al nacimiento

afios
88 -
86 -
84 -
82 -
80 -
78 1
76 -
74
72

1991 +—

Hombres — lujeres

Mota: 2016 datos provisionales
Fuente: Tablas de mortalidad. INE



Ratio de masculinidad a la defuncion (%)

Ratio
1991 1Mz92
1992 114,20
1993 113,06
1994 11215
1995 1250
1996 RN
1997 1z06
T92s 111,14
1999 110,50
2000 110,32
2001 110,74
2002 10872
2003 107 62
2004 100 G2
200% 105,26
2006 108 02
2007 10874
2008 108,47
2009 106,80
2010 107 32
2011 108 52
2012 10416
2013 104,42
2014 103,35
2015 101,52

Fuente: Indicadoras de Mortalidad. Indicadores

Demograficos Bazsicos. INE

Ratio de masculinidad a la defuncion

%
116 -
114
112 -
110 -
108 -
106 -
104 -
102 4
100

19485

L LI B S
33885388
R D'HTHTPCDE
T T T T T T

1961

Mota: afio 2016 datos provisionales

Fusnte: Tablas de mortalidad. Indicadores Demograficos

Basicos. INE
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Proyeccion de la esperanza de vida al nacimiento.
Brecha de género. Espana

Hombres Mujeres Erecha de genero

(mujeres-hombres)
2015 7394 85,41 547
2016 8026 8571 5 45
2021 a1,31 86,41 510
2026 8230 a7 0a 478
2031 831,23 8774 451
2036 84,12 8817 4725
2041 8497 8598 401
2046 8579 &3 57 378
2087 86 57 20,14 357
2056 a7 a2 9059 337
2061 85,04 91,22 318
2065 8560 91 54 304
Fuente: Provecciones de poblacion. INE

Esperanza de vida al nacimiento (afios)

95 -

90 +

75 A

85_//_
a0

70

1991

1995
1999
2003
2007
2011

2015

2016

2021
2026
2031

Hombres e biueres
Fuente: Proyeccionas de poblacion 2016-2065. INE
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Proyeccion de la esperanza de vida a los 65 anos.
Brecha de género. Espana

Haombres Mujeres Erecha de genero
(mujeres-hombres)
2015 1858 22 57 is
2016 19,08 22597 g2
2021 1972 2355 A58
2026 2037 2412 a76
2031 21,M 2470 3,69
2036 21,64 25,26 362
2041 22,27 2580 3,53
2048 228 2634 3,45
2081 2350 2686 336
2056 24,00 araT 3,25
2061 2455 27T 86 2158
2065 2512 28,25 3,12
Fuente: Provecciones de poblacion. INE
Esperanza de vida a los 65 afios (afios)
30 -
- -— -
25 4 -
- -
20 /-
15
10 T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
S8 SEr P8 n 8T e 808
oz 0w 3 T w O e T e T e Y e o R e o Y o T e s O e T s T e T o I e
Sl el Sl o I o VI o I I o B TR o S S S S B R
Hombres Mujeres

Fuente: Proyecciones de poblacién 2016-2065. INE
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Esperanza de vida a distintas edades. Brecha de género. Espana

2015 2005
Hombres Mujeres  Brecha de genero Hombres Mujeres  Brecha de genero
(mujeres-hombres) {mujeres-hombres)
Al nacer 7993 85,42 £ 49 77,02 85 54 f,52
10 afos 70,23 75,68 E 46 7 45 7291 6,46
20 afios 0,23 G575 5 41 &7 &7 4,02 g5
30 afios E0,E4 EE 24 E,20 4800 E4.15 6,12
40 anos 40,21 4559 518 3553 44,39 £ 86
50 anos 2140 36 27 498 29 42 3457 E 44
50 afos 2278 2715 427 2108 25,60 457
70 afios 15,05 1827 322 1352 16,80 377
&0 afos & 51 1027 176 7 48 920 172
20 afos 415 476 0,62 2 68 422 0,52

Fuente: Taklas de mortalidad. IME

Evolucion de la esperanza de vida a edades avanzadas. Brecha de género. Espana

Esperanza de vida a los 65 anos Esperanza de vida a los 3% anos

Hombres Mujeres  Brecha de género Hombkres Mujeres  Brecha de genero
(mujeres-hombres) (mujeres-hombres)

1991 15,55 19,23 266 491 556 07
1992 18,85 19 62 374 510 5 &5 075
1993 18,85 19 62 378 B2 550 078
1994 16,08 1990 281 E10 E94 05
1995 16,10 1998 388 E,08 592 08¢
1998 16,16 20,08 392 510 597 057
1997 16,30 2027 397 515 5,06 031
1998 16,22 20,22 401 5,08 599 090
1999 16,17 20,20 402 501 594 094
2000 16,61 2057 296 526 6,21 095
2001 16,82 20,84 402 534 735 102

2002 16,86 20,88 402 B a2 §,29 0
2003 16,82 2076 293 E19 6,11 092
2004 17,22 21,23 402 5,42 6,44 1,00
2005 1713 2112 339 5,28 §.20 102
20086 1770 21,65 297 5 1 6,55 1,07
2007 17,64 21,65 404 556 G55 1,08
2008 17 94 21,84 390 5 &7 673 1,06
2009 18,12 22,11 2599 577 690 113
2010 12,41 22,43 402 590 710 1,20
2011 18,56 22 BB 399 99 719 1,20
2012 1851 22,44 393 5,56 7,01 116
2013 1893 22 86 393 6,16 7,35 119
2014 19,06 2294 258 5,22 7,40 118
2018 18,80 22 66 256 599 710 111

Mujeres y hombres en Espafia 2017
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Esperanza de vida al nacer en la UE. Brecha de género

2015 2014
Hombres  Mujeres Erecha de género Hombres  Mujeres Brecha de genero

imujeres-hombres) imujeres-hombres)
UE.Z8 Ibap}779 |baplE33 54 |baep}781 |bapBEI6 55
Bélaica 7587 234 47 17858 (h1=39 5.1
Bulgaria 71,2 782 7.0 711 Fa0 (]
Republica Checa = 216 =5 iBE 82,0 &2
Dinamarca L= 8527 a9 787 828 4.1
Alemania 752 =21 4.5 L= S236 45
Estonia (b1722 (bi&z2 9.0 724 18 2.5
Irlanda (pl79.6 (phazd 28 (pi7a.2 (piash 42
Grecia 185 837 5,2 785 541 53
Espaiia 80,1 858 57 20,4 96,2 58
Francia (b,pi 79,2 {b,pissE 62 (bi795 (b 86,0 5.5
Croacia 744 205 &1 747 21,0 )
[talia a0Aa 249 46 B07 BEE 449
Chipre 799 237 25 S0 a47 A8
Letonia &7 795 958 &1 794 103
Lituania .2 797 105 a2 001 109
Luxemburgo a0.0 =47 47 79.4 85,2 55
Hunaria 723 79,0 57 723 79.4 71
[Malta 797 240 414 798 842 44
Paizes Bajos 799 832 33 80,0 835 ik
Austria TaA 837 449 791 240 449
Falonia TiE =216 =N Ta7 1.7 .0
Fortugal el 7a (elad 2 6,2 (el 78,0 (i a4 4 G4
Rumania el 715 (el 7ay 7.2 (21714 fed7a7 T2
Eslovenia 7758 839 &1 75,2 541 59
Ezlovaguia FER 80,2 71 733 a05 7.2
Finlandia Ta87 244 &7 Ta 4 241 &7
Suecia 804 241 az 804 842 s
Reino Unido (e) 79,2 el 828 26 (el 795 (ey B2 )

*Mota: los datos de Ezpana estan calculados por Eurostat v puaden diferir lineramente de los difundidos por el INE
(b} Ruptura de serie

{e1 Dato estimado

{p) Dato provisional

Fuente: Indicadoras de Desarrollo Sostenikle. Eurostat
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Esperanza de vida a los 65 anos en la UE. Brecha de género

2015 2014
Hombres  Mujeres Brecha de géenere Hombres  Mujeres Brecha de genero

(mujeres-hombres) (mujeres-hombres)
UE.Z8 Ibapl 179 [bapl 212 33 |bap! 182 |bapl216 34
Bélgica 18,2 215 a2 h1124 by 219 a5
Bulaaria 14,0 17 6 a6 141 17 & b
Republica Checa 159 19 .4 a5 161 195 a7z
Cinarmarca 18,0 207 27 121 0E 23
Alemania 1758 21,0 31 15,2 214 a2
Estonia (b1155 (by 207 5.2 152 20,4 5.2
Irlanda pils4 (p) 21,0 26 (pils4 (P 211 27
Grecia 185 213 25 185 217 29
Espaia 19,0 230 4.0 193 235 4,z
Francia (bpi 19,4 {b,pi 235 41 (b 197 (b 24,0 44
Croacia 15,2 187 a5 155 19,1 a6
Italia 189 222 33 192 225 a6
Chipre 15,4 205 2.4 1532 214 25
Letonia 14,2 1859 47 125 19,0 5.2
Lituania 141 19,2 5.1 142 195 5.2
Luxemburgo 188 218 28 154 227 44
Hunaria 145 18,2 a7 1468 1826 4.0
Malta 187 2B 29 186 217 21
Paizez Bajos 184 211 27 18,8 214 258
Austria 181 214 az 185 A 33
Palonia 187 201 4.4 1532 20,4 45
Fortugal (el 18,0 (el 217 arF feh 151 (el 219 25
Rumania (el 145 (el 18,0 a5 {ed 147 fel 18,1 24
Eslovenia 17 6 214 5 177 216 a9
Ezlovanuia 18,0 188 as 15,1 191 4.0
Finlandia 1842 219 a6 1582 217 b
Suecia 189 215 2,5 185 216 27
Feino Unido (el 186 (el 2058 2,2 ey 1858 (el 212 2R

*Mota: los datos de Ezpana estan calculados por Eurostat v puaden diferir lineramente de los difundidos por el INE
(b Ruptura de seria

{e1 Drato estimado

{pi Dato provisional

Fuente: Indicadores de Desarrollo Sostenible. Eurostat
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Esperanza de vida al nacer. Brecha de género. Espana vy UE-28

2015 2014 2013 2012 2011

Espana®

Hombras &0, a0.4 a80.2 795 79,5
Mujeras 8BS 86,2 &6 865 BE5
Brecha de género (mujeras - hombres) = = B3 5,0 &1
LE-28

Hombras (hep 77z {bepi7dl fepi i 7 (b177 .4 (b1 77 .2
Mujeras (bepl 8332 {bepl 836 fepidiz {h1&20 {hia2
Brecha de género (mujeras - hombras) E.4 55 5B 5 =%

*Mota; los datos de Espana estan calculados por Eurcstat v pueden diferir ligeramente de los difundidos por
el INE

(b} Ruptura de serie

{al Dato estimado

{pl Dato provisional

Fuente: Indicadores de Desarrollo Sostenible. Eurostat

Eszperanza de vida al nacer (afos)

Hombres

100
a0
G0
40
20

0

TBET77a  TAETre 802777 804734

2011 2012 2013 2014 215

Mujeres

100 7 e58 g7 ®E gy  .0833 S02s36 858833
a0

&0
40
20

0

2011 2012 2013 2014 2015

mEspaia mUE-Z5

Fuente: Indicadores de Desarrallo Sostenible. Ewrostat
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Esperanza de vida a los 65 anos. Brecha de género. Espana y UE-28

2015 2014 2013 2012 2011

Espana®

Hombres 19,0 19,3 19,2 157 185
Mujeres 230 235 234 225 230
Brecha de género (mujeras - hombras) 40 42 42 41 42
LIE-28

Hombres (bepi172 (bepllsz2 lepl17 8 (B 17 7 (b3 17 7
IMujeres (bepi2lz (bep 2li fepl 212 (k211 (i 212
Brecha de género (mujeres - hombres) a2 24 2.4 2.4 a6

*Mota; los datos de Espana estan calculados por Eurcstat v pueden diferir lideramente de los difundidos por
al INE

() Ruptura de serie

{e1 Dato estimado

{pi Dato provisional

Fuente: Indicadores de Desarrollo Sostenible. Eurostat

Ezperanza de vida & los 65 afios (afios)

Hombres
25
o0 88177 18777 18247p 183455 190 g

15
10

2011 2012 2013 2014 2015
Mujeres
75 23,0 225 23,4 3.5 23

20
15

2011 2012 2013 2014 2015

mEspafia mUE-23

Fusnte: Indicadores de Desamollo Sostenible. Eurostat

Fuentes

Tablas de mortalidad. INE

Proyecciones de Poblacion 2016-2065
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Més informacion
Datos nacionales y autonémicos

Tablas de mortalidad. Indicadores demograficos Basicos. INE
Indicadores Demogréficos Basicos. INE
Proyecciones de Poblacién 2016-2065. INE

Indicadores Clave del Sistema Nacional de Salud. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad
Datos europeos

Indicadores de Desarrollo Sostenible. Cambios demograficos. Eurostat
Indicadores de Desarrollo Sostenible. Salud publica. Eurostat
Indicadores de igualdad (edad y género). Eurostat

Gender Equality Index 2017. Measuring gender equality in the European Union 2005-2015. Report
(EIGE)

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
Indicadores de Salud. Esperanza de vida en buena salud. Comisiéon Europea
Women and men in the EU. Facts and Figures. European Institute for Gender Equality (EIGE)

World health organization WHO. Europe
Datos OCDE

Datos de salud. OCDE

OECD. Health Statistics 2016
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Salud y mortalidad. Comision Econdmica de las Naciones Unidas para
Europa (UNECE)
Datos de otros organismos internacionales

Base de datos Europea de Salud para Todos (HFA). Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
Sistema de Informacion Estadistica (WHOSIS). Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
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http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177004&menu=ultiDatos&idp=1254735573002
http://www.ine.es/inebmenu/mnu_cifraspob.htm
http://www.ine.es/inebaseDYN/propob30278/propob_inicio.htm
http://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/inclasSNS_DB.htm
http://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/inclasSNS_DB.htm
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=tsdph220&language=en
http://ec.europa.eu/eurostat/web/sdi/indicators/public-health
http://ec.europa.eu/eurostat/web/equality/overview
http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/gender-equality-index-2017-measuring-gender-equality-european-union-2005-2015-report
http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/gender-equality-index-2017-measuring-gender-equality-european-union-2005-2015-report
http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
http://ec.europa.eu/health/indicators/policy/index_en.htm
http://www.eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
http://www.euro.who.int/en/what-we-do/data-and-evidence/databases
https://data.oecd.org/health.htm
http://www.oecd.org/els/health-systems/health-data.htm
http://w3.unece.org/PXWeb2015/pxweb/en/STAT/STAT__30-GE__06-Health
http://w3.unece.org/PXWeb2015/pxweb/en/STAT/STAT__30-GE__06-Health
http://www.euro.who.int/en/what-we-do/data-and-evidence/databases/european-health-for-all-database-hfa-db2
http://www.who.int/whosis/en/index.html

Salud

4.2 Esperanza de vida en buena salud

La esperanza de vida es un buen indicador del estado de salud de la poblacion, ya que una
de las caracteristicas de las sociedades desarrolladas es que la poblacién es cada vez méas
longeva, pero la utilizacion de la esperanza de vida como indicador general del nivel de salud
de la poblacién no proporciona informacion sobre la calidad de vida y si ésta se desarrolla
con buena salud o, por el contrario, se desarrolla con alguna discapacidad o dependencia.

Los afios de esperanza de vida en buena salud proporcionan informacion sobre la calidad de
vida en términos de salud del horizonte de afios de vida de los individuos. Se considera
condicién de buena salud la ausencia de limitaciones funcionales o de discapacidad. Las
enfermedades croénicas, los problemas mentales y la discapacidad fisica aumentan su
prevalencia con la edad y reducen la calidad de vida de las personas que sufren estas
condiciones de salud.

La esperanza de vida en buena salud forma parte de los Indicadores de Desarrollo
Sostenible de la Union Europea en el apartado de Salud Publica y en el apartado de cambios
demograéficos, forma parte del Pilar Europeo de Derechos Sociales y de los Indicadores de
Igualdad de Género de Eurostat.

Definiciones

Esperanza de vida en buena salud

Se define como el promedio de niimero de afos esperados que vive una persona disfrutando
de buena salud (en ausencia de limitaciones funcionales o de discapacidad). Este indicador
combina informacion de mortalidad y de morbilidad.

En su célculo se distingue el colectivo de hombres del colectivo de mujeres, tomando datos
al nacimiento y a los 65 afios de edad. Se basa en la prevalencia (proporcién de personas
que sufren una enfermedad con respecto al total de la poblacion en estudio) de la poblacién
a una edad especifica con buena y mala salud, y en la informacion sobre mortalidad
especifica por edades. Se considera condicion de buena salud la ausencia de limitaciones
funcionales/discapacidad. Se calcula en base al método Sullivan (tablas de mortalidad) y al
indicador de limitaciones generales de actividad de Euro-REVES (Network on Health
Expectancy).

Este indicador también se conoce como esperanza de vida libre de discapacidad.
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Brecha de género (mujeres-hombres)
Es la diferencia en afos de la esperanza de vida en buena salud a una determinada edad de
la mujer menos la esperanza de vida en buena salud del hombre.

Comentarios

En Espafia, durante los afios 2008, 2009, 2010 y 2013, el numero de afios de vida en buena
salud al nacimiento ha sido superior en los hombres. En los afios 2011 y 2012 esta situacion
cambid y fue superior el nimero esperado de afios de vida en buena salud de las mujeres al
nacer. En el afio 2014 el numero de afios de vida en buena salud al nacimiento fue el mismo
para los hombres y para las mujeres. En el afio 2015 es ligeramente superior el nimero de
afos de esperanza de vida en buena salud al nacimiento de las mujeres (64,1 afios) al de
los hombres (63,9 afios)

A los 65 afios, en todo el periodo 2008-2015 es superior el nUmero esperado de afios en
buena salud de los hombres.

En el afio 2015, la esperanza de vida en buena salud al nacer es superior en las mujeres
64,1 afos frente a los hombres con un 63,9 afios. A los 65 afos, los hombres tienen 9,5
afos de esperanza de vida en buena salud frente a los 8,9 afios de las mujeres.

En Espafia con informacién correspondiente al afio 2015, los hombres al nacer viven el
79,9% de sus afos de esperanza de vida en condiciones de buena salud frente al 75,0% que
suponen los afos de esperanza de vida en buena salud de las mujeres respecto a su
horizonte total de vida. A los 65 afos, los hombres viven el 50,5% de sus afos de horizonte
de vida en buena salud frente al 39,2% del horizonte de afios de las mujeres. El mayor
namero de afios de esperanza de vida a todas las edades de las mujeres va asociado a
peores condiciones de salud que los hombres.

En los paises europeos existe variedad respecto a si la brecha de género en los afios de
esperanza de vida en buena salud es a favor de las mujeres o de los hombres, tanto al nacer
como a los 65 afios.

En el afio 2015 en el conjunto de la UE-28, el valor para la brecha de género en la
esperanza de vida en buena salud al nacer es a favor de las mujeres (0,7 afios). Paises
como Francia (2,0 afios), Irlanda (1,3 afios) y Alemania (2,2 afios) tienen una brecha positiva
a favor de la mujer en el afio 2015. En otros paises la brecha de género es a favor de los
hombres, como en Portugal (-3,2 afios), Paises Bajos (-3,9 afios) y Finlandia (-3,1 afios).



A los 65 afios en el afio 2015, en el conjunto de la UE-28 la brecha de género en la

Salud

esperanza de vida en buena salud es nula (0,0 afios). En paises como Reino Unido (0,2
afos), Francia (0,9 afios) e Irlanda (0,6 afios) la brecha es a favor de las mujeres. En otros
paises como Portugal (-1,6 afios) e ltalia (-0,3 afios) la brecha es a favor de los hombres. En
Espafia el valor de la brecha de género es de -0,6 afios a favor de los hombres en el afio

2015.

Gréaficos y enlaces a las tablas

Esperanza de vida en buena salud al nacer y a los 65 anos. Brecha de género. Espana

Al nacimiento

Alos 65 anos

Hombres  Mujeres Brecha de genero Hombres  Mujeres Erecha de genero

{mujeres-hombresi {mujeres-hombres)
2004* 62,6 827 0,1 95 9.6 02
2005 63,2 3,4 a1 97 9,2 05
2006 29 635 0,4 10,0 9.6 0,4
2007 25 a2 02 10,4 0,0 0,4
2008 (b} 54,0 a27 0,2 99 88 11
2009 2,1 2.1 1,0 EE a5 05
2010 54,5 638 07 96 9.1 05
2011 5,4 85,6 0,2 98 9,2 0,6
2012 64,8 65,8 1,0 93 9.0 02
2013 647 839 0.8 a7 9.0 07
2014 6,0 65,0 0,0 10,1 9.4 07
2015 629 54,1 0,2 95 89 06
* Se utilizan fuentes estadisticas distintas para su calculo desde el ano 2004

(b} Ruptura de serie
Fuente: Indicadores de Desarrollo Sostenible. Eurostat
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Ezperanza de vida en buena salud (afos). Espafia

Al nacer
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Fuente: Indicadores de Desarrcllo Sostenible. Eurostat
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Esperanza de vida en buena salud al nacer en la UE. Brecha de género

2015 2014
Hombres Mujeres  Brecha de género Hombres Mujeres  Brecha de aénero

{mujeres-hombres) {mujeres-hombres)

UE-28 52,5 63,3 07 61,4 518 0,4
Bélgica 54 4 G40 0.4 G45 63T 08
Bulgaria G815 5,0 35 52,0 6,1 4,1
Republica Checa 62,4 GAT 13 G4 65,0 1,6
Cinamarca 50,4 57 B -8 503 1,4 1,1
Alemania (biBE2  (b)ETE 32,2 £G4 EGE a,1
Estonia 35 EG.2 2.4 37 E7 1 39
Ifanda 56,5 &7 9 12 56,2 &7 12
Grecia 639 4,1 0,2 4,1 545 07
Espaiia 629 64,1 0,2 65,0 65,0 00
Francia 52,5 64,5 2,0 3,4 54,2 04
Croacia EE.2 EG.5 15 56 50,0 14
Italia 52,5 627 a,1 52,5 52,2 02
Chipre 63,1 [ 02 6,1 56,2 0,2
Letonia 51,5 E41] 23 515 EE, 3 35
Lituania 41 £S5 47 E7.6 &7 41
Luxemburgo BT G065 =31 54,0 e -05
Hunaria 53,2 601 18 R39 G058 18
Malta 72,6 746 2,0 72,3 743 2,0
Paises Bajos 1,1 E7.2 39 53,3 5.0 43
Austria 79 ES,1 0,2 576 7 5 0,2
Polonia 0,1 53,7 31 E5 5 627 28
Partugal £s2 EEO -3,2 (b B2 (b 554 -29
Rumania Ea.0 B34 0.4 Ea.0 Ea.0 a0
Eslovenia 555 577 -08 =] = 15
Ezlovaduia 45 EE1 03 BBB 46 -09
Finlandia 59 4 56,2 2 ok 575 ke B
Suecia 740 735 02 (b)73E  (B)TRAE 0.0
Reino Unido 837 B33 -0.4 634 G542 0s

(k) Ruptura de serie
Fuente: Indicadores de Desarrollo Sostenible. Eurostat
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Esperanza de vida en buena salud a los 65 anos en la UE. Brecha de género

20156 2014
Hombres Mujeres  Brecha de género Hombres Mujeres  Brecha de género
{mujeres-hombres) {mujeres-hombres)
UE-28 9.4 9.4 0.0 85 85 0.0
Bélgica 1.2 1,0 02 1,0 1,0 0,0
Bulgaria a7 9.5 0s a7 9.5 09
Republica Checa 8.0 86 [ 85 9.4 05
Dinamarca 11,0 119 09 11,0 128 158
Alamania BI11.4  (b)122 08 6a 57 01
Estonia 31 31 0,0 49 &0 11
Irlanda 1.4 12,0 05 1.4 12 08
Grecia 79 75 0.4 77 7.1 06
Espaia 95 89 -06 10,1 9.4 -0.7
Francia 95 107 09 10,4 107 03
Croacia 47 45 02 0 ¥ 02
Italia 75 75 75 73 05
Chipre a4 73 10,4 a5 A6
Letonia 41 40 40 4G 06
Lituania [F ] b5 &1 &1 [ ]
Luxemburgo 107 a7 112 105 -05
Hunaria =] =] G0 &1 A
Malta 13,4 14,0 13,3 137 04
Paises Bajos 108 9.4 107 102 -06
Austria T8 T7 a4 7 =07
Polonia 76 a4 TE a1 06
Partugal 7.0 5.4 -6 (b1 6% (k)56 -1.2
Rurmania 6.3 [ -06 [+ ] [ -0,2
Eslovenia 5.2 7.6 -0,6 75 =25 05
Eslovanuia 41 is8 -03 43 L6 -07
Finlandia 9.3 9.0 -03 85 9.3 05
Suecia 157 165 1,1 (bi162 B 167 15
Reino Unido 10,2 10,4 0,2 9.7 10,6 09
(k) Ruptura de serie
Fuente: Indicadores de Desarrallo Sostenible. Eurostat
Anos de vida en buena salud al nacer. Espana. 2015
Hombres  Mujeres

Esperanza de vida {afos) 7982 85,42
Esperanza de vida en buena salud (anos) B3390 64,10
% de afos de esperanza de vida en buena
salud /total afos de esperanza de vida 79485 75,04

Fuentes: Tablas de mortalidad. INE
Indicadores de Desarrollo Sostenible. Eurostat



Ezperanza de vida al nacer. 2015

Ezperanza de vidaen
buena =alud

8542
79,83

Esperanza de vida

anos 20 40 60 a0 100

m hujeres = Hombres

Fusntes: Tablas de mortalidad. INE
Indicadores de Desamollo Sostenible. Eurostat

Anos de vida en buena salud a los 65 anos. Espana. 2015

Hombres  Mujeres

Esperanza de vida {afos) 18,80 22,66
Esperanza de vida en buena salud {afos) 9 B0 a80
% de anos de esperanza de vida en buena

salud /total anos de esperanza de vida 50,54 29,28

Fuentes: Tablas de mortalidad. INE
Indicadores de Desarrallo Sostenible. Eurostat

Ezperanza de vida a los 65 afios. 2015

Ezperanza de vida en 5.80
buena salud 8,50
22 68
Ezperanza de vida
18,80

afios 3 0 15 20 25 3D

BMujeres BHombres

Fuentes: Tablas de Mortalidad. INE
Indicadores de Desarrolls Sostenible. Eurostat

Fuentes

Health Status Statistics. Eurostat

Indicadores de Desarrollo Sostenible. Salud Publica. Eurostat

Indicadores de Desarrollo Sostenible. Cambios demograficos. Eurostat.

Mas informacién
Datos nacionales y autonémicos
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Indicadores Clave del Sistema Nacional de Salud. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad

Encuesta de Integracion Social y Salud 2012. Estado de Salud y limitaciones en la actividad. INE

Encuesta Nacional de Salud 2011-2012. Estado de Salud. Calidad de Vida. INE y M° Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad
Datos europeos

Indicadores de Desarrollo Sostenible. Salud publica. Eurostat

Indicadores de Salud. Esperanza de vida en buena salud. Comisiéon Europea

La Salud Europea y el Sistema de Informacion de la esperanza de vida (EHLEIS). Eurohex
REVES network on health expectancies and the disablement process

Indice Europeo de Igualdad de Género. Instituto Europeo de Igualdad de Género (EIGE)
Health Status Statistics. Eurostat

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)

Indicadores de Desarrollo Sostenible. Cambios demograficos. Eurostat
Datos OCDE

Datos de salud. OCDE

OECD. Health Statistics 2016
Datos de otros organismos internacionales

Base de datos Europea de Salud para Todos (HFA). Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
Sistema de Informacion Estadistica (WHOSIS). Organizacion Mundial de la Salud (OMS)


http://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/inclasSNS_DB.htm
http://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/inclasSNS_DB.htm
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t15/p470/p02/2012/&file=pcaxis
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t15/p419/a2011/p04/&file=pcaxis
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t15/p419/a2011/p04/&file=pcaxis
http://ec.europa.eu/eurostat/web/sdi/indicators/public-health
http://ec.europa.eu/health/indicators/policy/index_en.htm
http://www.eurohex.eu/index.php?option=ehleisproject
http://reves.site.ined.fr/en/home
http://eige.europa.eu/content/gender-equality-index
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database?node_code=hlth_hlye
http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=tsdph220&language=en
https://data.oecd.org/health.htm
http://www.oecd.org/els/health-systems/health-data.htm
http://www.euro.who.int/en/what-we-do/data-and-evidence/databases/european-health-for-all-database-hfa-db2
http://www.who.int/whosis/en/index.html

Salud

4.3 Estado de salud (estado de salud percibido, enfermedades
cronicas, calidad de vida, dependencia funcional)

La Encuesta Nacional de Salud 2011-2012 publicada el 14 de marzo de 2013 forma parte de
un conjunto seriado de encuestas y tiene como objetivo general proporcionar la informacion
necesaria sobre la salud de la poblacién para poder planificar y evaluar las actuaciones en
materia sanitaria. La primera de estas encuestas se hizo en 1987 y desde entonces se han
realizado en 1993, 1995, 1997, 2001, 2003 y 2006. Dentro de esta serie, y una vez realizada
la Encuesta Europea de Salud en Espafia de 2009, se enmarcd la edicion de la Encuesta
Nacional de Salud que tuvo lugar en 2011y 2012 (ENSE 2011-2012) que se alterna con la
Encuesta Europea de Salud teniendo como objetivo una periodicidad quinquenal para cada
una de ellas.

En el afio 2014 se publica la Encuesta Europea de Salud en Espafa (EESE-2014). La
proxima Encuesta Nacional de Salud 2016-2017 se publicara en el afio 2018.

Ambas encuestas estan disefiadas para:

- Proporcionar informacién sobre la valoracion del estado de salud general, la salud fisica y
psiquica, e identificar los principales problemas de salud de los ciudadanos: enfermedades
cronicas, dolencias, accidentes y limitaciones funcionales.

- Conocer el grado de acceso y utilizacién de los servicios de salud.

- Conocer los factores determinantes de la salud: habitos de vida y caracteristicas del medio
ambiente fisico y social que suponen riesgo para la salud.

- Analizar las diferencias con que se presentan los problemas de salud, los factores de
riesgo vy la utilizacion de servicios entre los distintos subgrupos de poblacién (por sexo, edad,
clase social, pais de origen y comunidad auténoma).

La investigacion se dirige al conjunto de personas que reside en viviendas familiares
principales en todo el territorio nacional. No se considera la poblacion institucionalizada. La
unidad basica es la persona que reside en las viviendas familiares principales.

Los datos de la ENSE 2011-2012 corresponden a 26.502 entrevistas realizadas entre julio de
2011 y junio de 2012. La muestra de la EESE-2014 es de 23.000 viviendas distribuidas en
2.500 secciones censales.
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La informacion que proporcionan ambas encuestas se divide en tres apartados: Estado de
Salud, Asistencia sanitaria y Determinantes de la Salud.

La Encuesta Nacional de Salud 2011-2012 incluye por primera vez un capitulo de Calidad de
Vida relacionada con la salud en poblacién adulta y en poblacién infantil.

Definiciones

Percepcion propia del estado de salud
Percepcidn subjetiva que tiene la persona sobre su estado de salud general en los Ultimos
doce meses. Se distinguen 5 niveles: muy bueno, bueno, regular, malo y muy malo.

Enfermedades crénicas o de larga evolucién
Enfermedades o problemas de salud de una duracién de al menos 6 meses. No se
consideran problemas temporales, pero si los estacionales o recurrentes.

Calidad de vida relacionada con la salud en poblacién adulta
En la Encuesta Nacional de Salud 2011-2012 se ha explorado por primera vez la calidad de
vida relacionada con la salud de la poblacién adulta.

En la encuesta se utiliza el instrumento del grupo EuroQolL (para la mediciéon de la calidad de
vida relacionada con la salud) para la poblacién de 15 y mas afios.

El instrumento consta de dos partes: un cuestionario que mide problemas o limitaciones
autopercibidos de la salud y una escala visual analégica (EVA).

El cuestionario describe el estado de salud de los individuos a partir de 5 dimensiones:
movilidad, cuidado personal, actividades cotidianas, dolor o malestar y ansiedad o depresion.
Cada una de estas dimensiones tiene 5 niveles de respuesta: sin problemas, con problemas
leves, con problemas moderados, con problemas graves y con imposibilidad total.

Se pide también al entrevistado que valore su salud mediante un termoémetro, la escala
visual analégica, que proporciona un valor para el estado de salud. Permite sintetizar este
valor entre 100 (el mejor estado de salud imaginable) y O (el peor estado de salud
imaginable).

La calidad de vida se trata de un concepto extenso sobre el que influyen de manera
compleja la salud fisica, el estado psicoldgico, el nivel de independencia, las relaciones
sociales y la relacion con los aspectos principales de su entorno.



Salud

Dependencia funcional (personas de 65 y mas afos)

A la poblacién de 65 y mas afios se les pregunta si tienen dificultades para realizar las
actividades de la vida cotidiana (alimentarse, sentarse o levantarse, vestirse, ir al servicio,
asearse).

Comentarios

Percepcion propia del estado de salud

Segun la Encuesta Europea de Salud en Espafia afio 2014, los hombres declaran tener
mejor estado de salud que las mujeres. Considerando la poblacién mayor de 15 afios, un
75,1% de hombres y un 67,0% de mujeres valoran su estado de salud como muy bueno o
bueno.

La percepcion de un estado de salud bueno o muy bueno disminuye con la edad tanto en
hombres como en mujeres segun la Encuesta Europea de Salud 2014. En el grupo de 15 a
24 afios un 93,1% de hombres y un 88,3% de mujeres perciben su estado de salud como
bueno o muy bueno. Estos porcentajes son del 65,6% de hombres y 57,0% de mujeres en el
grupo de 55 a 64 afos. Para edades mas avanzadas se acentla la diferencia entre el
porcentaje de hombres que declaran un estado de salud muy bueno o bueno y el porcentaje
de mujeres que declaran un porcentaje bastante menor.

Segun la situacién laboral, en la Encuesta Europea de Salud 2014 los porcentajes mas altos
de valoracion positiva del estado de salud (muy bueno, bueno) tanto en hombres como en
mujeres corresponden a las personas que estan estudiando, 95,7% de hombres y 90,5% de
mujeres. Le siguen las personas gue estan trabajando 85,0% de hombres y 80,3% de
mujeres.

El nivel socioecondmico esta relacionado con el estado de salud percibido, ya que a medida
gue se desciende en la clase social, basada en la ocupacién segun la clasificacion de niveles
socioecondmicos de la Sociedad Espafiola de Epidemiologia, disminuye la valoracién
positiva del estado de salud, tanto en hombres como en mujeres. El porcentaje de personas
gue consideran su estado de salud bueno o0 muy bueno, alcanza un valor de 85,7% en la
clase Il y un 68,9% en la clase VI, en el caso de los hombres. En el caso de las mujeres, un
82,1% enla clase | y un 57,2% en la clase VI consideran su estado de salud bueno o muy
bueno.

Enfermedades crénicas o de larga evolucién
Segun la Encuesta Europea de Salud 2014 los problemas de salud crénicos padecidos por
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las personas mayores de 15 afios son distintos en hombres que en mujeres. Los mas
frecuentes para las mujeres son la artrosis (excluyendo artritis) (22,1%), el dolor de espalda
cronico lumbar (20,8%) y el dolor de espalda cronico cervical (19,9%). Y para los hombres, la
tension alta (18,0%), el colesterol alto (15,7%) y el dolor de espalda crénico lumbar (13,8%).

El 55,1% de hombres y el 64,3% de mujeres de 15 y mas afios tienen alguna enfermedad o
problema de salud crénico percibido, y estos porcentajes se incrementan a medida que
aumenta la edad, siendo superiores en las mujeres para todos los grupos de edad.

Calidad de vida relacionada con la salud en la poblacién adulta. ENSE 2011-2012

Segun la Encuesta Nacional de Salud 2011-2012 en todas las dimensiones analizadas para
explorar la calidad de vida relacionada con la salud (movilidad, autocuidado, actividades
cotidianas, dolor o malestar, ansiedad o depresién) el porcentaje de hombres que no tienen
ninguno de estos problemas es superior al de las mujeres.

La dimension que presenta menos problemas es el autocuidado, en el que un 95,9% de
hombres y un 92,0% de mujeres declaran que no tienen problemas para lavarse o vestirse.

La dimension que presenta problemas con mayor frecuencia en el momento de la entrevista
es el dolor/malestar, que afecta al 17,9% de hombres y al 31,4% de mujeres de 15y mas
anos. El 2,1% de los hombres y el 5,7% de las mujeres sufren dolor fuerte o extremo. Un
15,9% de hombres y un 25,8% de mujeres padece dolor o malestar moderado o leve. La
ansiedad/depresion afecta al 10,0% de hombres y al 19,0% de mujeres. Los problemas para
caminar afectan al 10,9% de hombres y al 16,9% de mujeres, un 7,7% de hombres y un
13,8% de mujeres manifiesta tener problemas para realizar las actividades de la vida
cotidiana y un 4,1% de hombres y un 8,0% de mujeres tiene problemas para lavarse o
vestirse.

Dependencia funcional (personas de 65 y mas afios)

Segun la Encuesta Europea de Salud 2014 los hombres tienen mas autonomia funcional
para realizar las actividades basicas de la vida diaria que las mujeres. Un (15,0%) de
hombres tiene dificultad para realizar alguna actividad basica de la vida diaria como
alimentarse, asearse, vestirse, sentarse o levantarse. Este porcentaje es superior en las
mujeres (25,2%). Un namero considerablemente mas elevado de mujeres de 65 y mas afios
(21,6%) tienen dificultad para asearse, en los hombres este porcentaje es del (11,7%). Un
(16,9%) de mujeres de 65 y mas afios tienen dificultad para sentarse o levantarse, en

los hombres este porcentaje es del (9,8%).

Gréficos y enlaces a las tablas



Valoracion del estado de salud percibido (% poblacién de 15 v mas anos)

E. Macional de Salud 2011-2012 E. Europea de Salud 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Iy bueno 2310 12,40 2335 19,29
Bueno 53,60 45,10 5176 47 54
Regular 17 B0 2290 17 82 22497
Meln 4,80 770 516 7.29
My malo 1,00 2,00 177 271

Fuentes: Encuesta Macional de Salud 2011-2012, INE-MSS2]
Encuesta Europea de Salud en Espana 2074, INE

Waloracion del estado de salud percibido.
Poblacion de 15 y mas afios

G7.03

Muy bueno o bueno
75.14

Regular

Malo o muy malo

% p 25 50 75 100
uMujeres Hombres

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Esparia 2014. INE

Salud

Valoracion del estado de salud percibido en los dltimos 12 meses segun grupos de edad. 2014

(% poblacion de 15y mas anos)

Hombres Mujeres

Moy Bueno Regular Malo My MWy Bueno Regular Malo My

bueno malo bueno malo
Total 2338 51,76 17 .93 5,16 177 1939 47 54 22 87 7.29 271
De 15 a 24 anos 4514 4438 525 112 040 4094 47328 10,63 056 019
De 26 a 34 afios ATES BO20 920 202 068 2027 E29E 14,22 240 0,20
De 35 a 44 afios 545 ETET 12,17 158 082 2514 E404 16,54 340 LS
De 45 a 54 afios 1775 &771 882 4728 143 1608  EBE23 2091 587 121
De 55 a 64 anos 1087  E460 2438 7 52 254 947 4754 2895 977 427
[ie 65 a 74 afnos 1047 49 23 28237 9,29 2,63 THE 2858 255G 1266 455
De 75 a 84 afios B30 2420 2000 1608 £ 25 431 30,06 2018 1929 7.06
[ie 85 v mas anos 477 2199 26,42 16,52 10,27 207 23,60 41,42 20,04 1176

Fuente: Encuesta Eurcpea de Salud en Espana 2074, INE
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My buenao o hueno (% poblacion de 15 v més afios)

De 15a 24 anos
De 25a 34 anos
De 35a 44 afios
De 4535 54 afos
De 555 64 afos
De65a 74 afos
De 75a 24 afos

De 35y mas afos
%

mMujeres mHombres

Fuente: Encuesta Eurcpea de Salud =n Espana 2014, INE

Salud

Valoracion del estado de salud percibido segun relacion con la actividad econdmica actual

(%% poblacian de 15y mas anos)

E. Nacional de Salud 2011-2012

E. Europea de Salud 2014

My Bueno Regular Malo  BMuy My Bueno Regular Malo  Buy

bueno malo  bueno malo
Hombres 23,10 5360 17,50 4,80 1,00 2338 51,76 17,53 B,156 1.77
Trabajando 2570 52,10 12,90 1590 0,30 26,55 5550 12,586 172 0,25
En desempleo 2430 EETO 16,40 250 070 22,18 52,25 1670 4493 154
Estudiando 4910 45,50 2,60 080 0,00 8,23 43 42 218 12,06 4.1
Jubilado/a, penzionizsta 7,60 45 00 2190 12,80 280 EOGE 44 51 348 0.5S 0,27
Incapacitadosa para trabajar 1,80 25,40 44 50 2180 5,20 1,76 18,27 47,28 29,22 13,47
Dedicado/a principameantea a
laz labores del hooar 52,10 26,40 460 G20 0,00 : : . . .
Otras situaciones 23,00 54 50 15,60 250 1,40 21,29 41,73 41 96 429 074
Mujeres 19,40 48,10 22,90 7.70 2,00 19,39 4754 22,97 7,29 2,71
Trabajando 25,20 5B 40 1590 280 ] 24 86 1N 19,29 278 0,51
En desempleo 19,40 52,20 2090 5,20 2,30 15925 51,19 22,02 6A2 1,63
Estudiando 39890 51,40 7.40 1,00 0,50 G617 2554 ety 16,00 G647
Jubiladofa, pensionista 70 33,00 ar.00 17 20 =00 4361 4520 a6 055 018
Incapacitadosa para trabajar 0,az2 23,40 24,60 2280 9,00 492 2199 20,60 23,29 20,20
Dedicado/a principamente a
las labores del hogar 12,40 45,00 3030 9,60 1760 12,20 42 55 20,62 10,25 258

Otras situaciones

.} dato que no se proporciona por mueastra insuficiente
Fuentes: Encusesta Macional de Salud 2011-2012. INE-MSS3]
Encuesta Europea de Salud en Ezpana 2014, INE



waloracion del estado de salud percibido. Muy bueno o bueno
(% poblacion de 15 y mas afios)

Jubilado/a, pensicnista

Trabajando

En desempleo

Estudiando [

Incapacitado/a para trabajar

B Mujeres ® Hombres

Fuentz: Encuesta Europea de Salud en Espania 2074, INE

Salud

Valoracion del estado de salud percibido segun clase social basada en la ocupacion
(% poblacidn de 15y mas anos)

E. Macional de Salud 2011-2012

E. Europea de Salud 2014

iy Bueno  Regular Malo My My Bueno  Regular Malo My

buenao malo buenao malao
Hombres 28.20 51,20 15,60 4,10 090 P ot 5176 17 53 5,16 1.77
| 32 50 BE, 00 10,10 170 070 2996 4,27 12,20 151 07
[ 25 G0 51,00 9 60 220 0,60 2150 B3 82 9 &1 321 135
Il 2970 B2 20 13,60 290 050 2595 B2 27 15497 447 134
v 26,40 150 17,20 270 1,20 12 29 B2 &0 19 53 6,02 206
W 25,20 B0,00 1870 E.00 1,10 2056 B0 G4 20,28 6,29 214
Wl 26,20 EO,00 1770 E.20 080 2029 4570 22 02 G a4 2 36
Mo consta 2790 45,20 11,60 E.10 0,10 2482 EE 2E 15,42 278 2 08
Mujeres 2490 45 50 2020 5,60 170 1939 47 B4 22497 1.28 271
| 3E10 50,20 10,70 210 0 &0 2679 EE,25 12,71 3,52 153
[ 29 20 45,40 16,40 470 1,20 2442 1,62 17 92 393 208
Il 2530 50,00 17,00 570 1,40 2208 B0 S0 20,08 495 205
v 24,40 46,20 2170 6,20 1,40 17 .47 47 &1 2411 795 274
W 23,00 44 50 22 60 740 2.00 17 20 44 83 25 B3 943 201
Wl 19 &0 42 80 2690 & 60 2.20 1471 42 47 29 GG 9 51 26R
Mo consta 2180 46,10 20,40 820 340 16,40 43,47 2673 853 457

Clazificacion de niveles socicacondmicos dela Sociedad Espanola de Epidemicloara:
I. Directores/as v gerentes de establecimientos de 10 o mas azalariados/as v profesionales tradicionalmente
asociados/as a licenciaturas universitarias
II. Directores/as v gerentes de establecimientos de menos de 10 asalariados/as, profesionales tradicionalment e

asociados/ as a diplomaturas universitarias v otros/as profesionales de apoyo técnico. Deportistas v artistas

. Scupaciones intermedias v trabajadores/as porcuenta propia
IV, Supervisores/as v trabajadores/as en ccupaciones técnicas cualificadas
W. Trabajadores/as cualificados/as del sector primario v otros/as trabajadores/as semicualificados/as

VI Trabajadores/as no cualificados/as

Fuentes: Encuesta Macional de Salud 2011-2012, INE-MS283]
Encuesta Europea de Salud en Espana 2014, INE
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Muy bueno o bueno (% poblacien de 15 y mas afios)

22,14
2433

B5.71
I 78,22
I
v

v

Mo consta 7877

% p 20 40 &0 30 100
mMujeres  m Hombres

Clasificacion de niveles sociceconomicos de la Scoiedad Espancla de
Epidemiclogia:

|. Directores/as v gerentes de establecimientos de 10 o més asalaradosias v
profesicnales tradicionalments asociadosias e licencisturas universitarias

Il. Directores/as y gerentes de establecimientos de mencs de 10
asalaradosias, profesionales fradicionalmeante asocizdos/as a diplomaturas
universitarias y ofrosias profesicnales de apoyo técnico. Deportistas y aristas
lll. Dcupaciones intermedias y frabajadores/as por cuenta propia

IV, Supervisores/as y trabajadoresias en ocupaciones técnicas cuslificadas
. Trabajadores/as cuslificados/as del sector primaric y otros/as
trabajadores/as semicuslificados/as

1. Trabajsdores/as no cuslificados/as

Fuente: Encuests Europas de Salud en Espaniz 2014, INE

Principales enfermedades cronicas o de larga evolucion
diagnosticadas por un meédico. 2014 (% poblacion de 15y més anos)

Hombres Mujeres

Tensidén alta 18,02 18749
Colesterol alto 15,67 17,24
Dolor de espalda cranico (umbar) 1376 20,75
Alergia cranica, como rinitis, conjuntivitiz o

dermatitiz aléraica, aleraia alimentaria o de

otro tipo (asma alérgica excluidal 11,28 18,22
Artrosizs (excluyendo artritiz) 1028 22,08
Dolor de espalda cranico {(cervical) 9,28 149 .86
Diabetes 7,25 &40
Miarana o dolor de cabeza frecuante 438 12,00
Froblemas crinicos de piel 4.29 524
Warices en las piernas 420 1417

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espana 2014, INE
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Poblacion con alguna enfermedad o problema de salud cronicos o de larga
evelucion segin grupos de edad (% poblacion de 15y mas anos)

E. MNacional de Salud 2011-2012 E. Europea de Salud 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total 20 4580 55,11 64322
De 15 a 24 afos 18,10 13 50 28,54 35 42
De 25 a 24 afos 19,00 28,10 2715 772
De26a 44 afos 770 26,00 43 49 51,62
Do 45 a 54 afos 40,10 4590 EG 23 5495
Do S6a 64 afos B3,20 6190 71,66 79 82
DoBha74anos BE,20 70,80 82,22 86,26
Do7hasdanos 77 60 78,00 90,27 9208
Da S5y mas anos 76,40 8270 9219 9450

Fuentes: Encuesta Macional de Salud 2011-2012, INE-M333]
Encuesta Europea de Salud en Espana 2074, INE

% Poblacion dz 15 v mas afios

23,50 De &5y mas afios 92,19
0208 De 75a &4 afios 00,27
58,06 De 65a T4 anos B2 I2
78,22 De 553 64 afios 71,86

24,08 De 453 54 afos
De 35a 44 afos
De 25a 34 afos
De 15a 24 afos
100 75 50 25 O 0 25 50 75 100

mMujeres mHombres

Fuente: Encuests Europea de Saled en Espana 2014, INE
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Calidad de vida relacionada con la salud (movilidad, autocuidado, actividades cotidianas,
dolor o malestar, ansiedad o depresion). 20011-2012 (% poblacién de 15y més anos)

Hombres Mujeres
Movilidad
Maotengo problemas para caminar 5912 2314
Tengo problemas leves para caminar 497 76
Tengo problemas moderados para caminar a47 5,78
Tengo problemas araves para caminar 178 2A5
Mo puedo caminar 0E6 0a7
Autocuidado
Motengo problemas para lavarme o vestirme G594 Q204
Tengo problemas leves para lavarme o vestirme 1,69 a7
Tengo problemas moderados para lavarme ovestirme 1.07 2aa
Tengo problemas graves para lavarme o vestirme 0E7 1,22
Mo puedo lavarme ovestirme 073 24
Actividades cotidianas
Mo tengo problemas para realizar mis actividades cotidianas 9r.17 86,17
Tengo problemas leves para realizar mis actividades cotidianas 226 @04
Tengo problemas moderados para realizar mis actividades cotidianas 2,25 4,01
Tengo problemas graves para realizar mis actividades cotidianas 1,10 1455
Mo puedo realizar mis actividades cotidianas 1. 1,84
Dolor o malestar
Motengo dolor ni malestar 82,05 75,59
Tengo dolor o malestar leve 9487 14,46
Tengo dolor o malestar moderado 591 11,28
Tengo dolor o malestar fuerte B2 512
Tengo dolor o malestar extremo 0,25 054
Ansiedad o depresion
Mo estoy ansioso’a ni deprimido’a 9002 &1,04
Estoy levemente ansioso'a o deprimidoa 6,28 10,35
Estoy moderadamente ansioso/a o deprimido/a 2,45 5,78
Estoy muy ansioso/a o deprimido/a 098 2,26
Estoy extremadamente ansioso/a o deprimido’a 07 055

Mujeres y hombres en Espafia 2017

Fuente: Encuesta Nacional de Salud 20711-2012, INE-MS28I
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Poblacion de 15 y mas anos (%)

Sin problemas

Mo tengo problemas para lavarme B2.04
o vestirme 25,94
Mo tengo problemas para realizar 28,17
mis actividades cotidianas 2227
. - - 21,04
Mo estoy ansiozofa ni deprimido/a a0 02
. 23,14
Mo tengo problemas para caminar 2012
Mo tengo dolor ni malestar 2205

] 23 a0 73 100
Imposibilidad total

Mo puedo realizar mis
actividades cotidianas

Mo puedo lavarme o vestirme

Mo puedo caminar

Estoy extremadamente ansicso'a
o deprimidofa

Tengo dolor o malestar exiremo

B Mujeres ® Hombres

Fusnte: Encuesta Nacional de Salud 2011-2012. INE-ME555I

Dependencia funcional. Dificultad en las actividades basicas de la vida diaria.

2014 % poblacian de 685y mas anosi

Santarse,

Asearse Wastirse levantarse Iral servicio  Alimentarse
Dificultad (alguna, mucha,
no puade hacarlko) 22,69 865,03 86,20 90,12 94 52
Hombreas 85830 8599 90,15 92 85 95 40
Mujeres 7847 8375 8315 85,04 9405
Sim dific ultad 8269 26,03 25,20 90,13 94 52
Hombres 5520 S5 59 20,15 92 585 95,40
fujeres 7827 S275 S35 5504 94 05

Fuente: Encuesta Eurcpea de Salud en Espana 2074 INE

Fuentes

Salud
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Encuesta Nacional de Salud 2011-2012. INE-MSSSI

Encuesta Europea de Salud en Espafia 2014. INE

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta Nacional de Salud 2011-2012. INE
Encuesta Nacional de Salud 2011-2012. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
Encuesta Europea de Salud en Espafia 2014. INE

Indicadores Clave del Sistema Nacional de Salud. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad

Médulo afio 2011. Problemas de salud y su relacion con el empleo. EPA. INE

Encuesta de Integracién Social y Salud 2012. Estado de Salud y limitaciones en la actividad. INE
Datos europeos

Health status and determinants. Eurostat
World health organization WHO. Europe
Indice Europeo de Igualdad de Género. Instituto Europeo de Igualdad de Género (EIGE)

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
Datos OCDE

OECD. Health Statistics 2016
Datos de otros organismos internacionales

Base de datos Europea de Salud para Todos (HFA). Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
Sistema de Informacion Estadistica (WHOSIS). Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
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http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t15/p419&file=inebase&L=0
http://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/encuestaNacional/encuesta2011.htm
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176784&menu=resultados&idp=1254735573175
http://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/inclasSNS_DB.htm
http://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/inclasSNS_DB.htm
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t22/e308/meto_05/modulo/2011/&file=pcaxis
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t15/p470/p02/2012/&file=pcaxis
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database
http://www.euro.who.int/en/what-we-do/data-and-evidence/databases
http://eige.europa.eu/content/gender-equality-index
http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
http://www.oecd.org/els/health-systems/health-data.htm
http://www.euro.who.int/en/what-we-do/data-and-evidence/databases/european-health-for-all-database-hfa-db2
http://www.who.int/whosis/en/index.html
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4.4 Estado de salud (restriccion de la actividad, limitaciones para
realizar las actividades basicas de la vida cotidiana, accidentes)

La Encuesta Nacional de Salud 2011-2012 publicada el 14 de marzo de 2013 forma parte de
un conjunto seriado de encuestas y tiene como objetivo general proporcionar la informacion
necesaria sobre la salud de la poblacién para poder planificar y evaluar las actuaciones en
materia sanitaria. La primera de estas encuestas se hizo en 1987 y desde entonces se han
realizado en 1993, 1995, 1997, 2001, 2003 y 2006. Dentro de esta serie, y una vez realizada
la Encuesta Europea de Salud en Espafia de 2009, se enmarcd la edicion de la Encuesta
Nacional de Salud que tuvo lugar en 2011y 2012 (ENSE 2011-2012) que se alterna con la
Encuesta Europea de Salud teniendo como objetivo una periodicidad quinquenal para cada
una de ellas.

En el afio 2014 se publica la Encuesta Europea de Salud en Espafa (EESE-2014). La
proxima Encuesta Nacional de Salud 2016-17 se publicara en el afio 2018.

Ambas encuestas estan disefiadas para:

- Proporcionar informacién sobre la valoracion del estado de salud general, la salud fisica y
psiquica, e identificar los principales problemas de salud de los ciudadanos: enfermedades
cronicas, dolencias, accidentes y limitaciones funcionales.

- Conocer el grado de acceso y utilizacién de los servicios de salud.

- Conocer los factores determinantes de la salud: habitos de vida y caracteristicas del medio
ambiente fisico y social que suponen riesgo para la salud.

- Analizar las diferencias con que se presentan los problemas de salud, los factores de
riesgo vy la utilizacion de servicios entre los distintos subgrupos de poblacién (por sexo, edad,
clase social, pais de origen y comunidad auténoma).

La investigacion se dirige al conjunto de personas que reside en viviendas familiares
principales en todo el territorio nacional. No se considera la poblacion institucionalizada. La
unidad basica es la persona que reside en las viviendas familiares principales.

Los datos de la ENSE 2011-2012 corresponden a 26.502 entrevistas realizadas entre julio de
2011 y junio de 2012. La muestra de la EESE-2014 es de 23.000 viviendas distribuidas en
2.500 secciones censales.

Mujeres y hombres en Espafia 2017
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La informacion que proporciona la encuesta se divide en tres apartados: Estado de Salud,
Asistencia sanitaria y Determinantes de la Salud.

La Encuesta de Poblacion Activa publicé el Modulo del afio 2011 en el que se pregunta a las
personas de 16 a 64 por limitaciones y/o problemas de salud de duracién superior a seis
meses y las limitaciones que pudieran tener en la realizacién de sus actividades basicas y
sus posibles limitaciones relacionadas con el mercado laboral.

Definiciones

Restriccién de la actividad

Se analiza la restriccion de la actividad habitual en las Ultimas dos semanas, por alguno o
varios dolores o sintomas. Se estudia si la persona ha tenido que reducir o limitar sus
actividades habituales en las dos ultimas semanas y si ha guardado cama por esos sintomas
y el nimero de dias que tuvo que hacerlo.

Limitaciones para realizar las actividades de la vida cotidiana

Se estudia si la persona tiene alguna limitacion debido a un problema de salud para realizar
las actividades de la vida cotidiana, el grado de severidad de la/s limitacién/es y el tipo

de problema que causb la limitacion.

Accidentes

La encuesta estudia si la persona ha tenido, en los ultimos doce meses, un accidente de
trafico, un accidente en casa, un accidente en su tiempo libre. Se investiga el tipo de
atencion médica recibida.

Comentarios

Restriccién de la actividad habitual por dolores o sintomas

Segun la Encuesta Europea de Salud en Espafia del afio 2014, un 10,5% de hombres y un
17,5% de mujeres declaran tener restricciones de la actividad habitual por dolores o
sintomas en las dltimas dos semanas. Estos porcentajes son siempre superiores en las
mujeres que en los hombres. La mayor diferencia de género se produce en el grupo de 85y
mas afios, en el que un 20,5% de hombres y un 31,4% de mujeres declaran tener este tipo
de restricciones.

Segun la anterior encuesta por nivel de estudios a medida que aumenta el nivel de formacion
alcanzado, disminuye el porcentaje de poblacidn que tiene restricciones de la actividad



Salud

habitual por dolores o sintomas. En hombres y mujeres los porcentajes mas altos que tienen
restricciones en la actividad habitual corresponden a los que tienen estudios basicos e
inferiores, un 20,7% de mujeres y un 11,7% de hombres. Los porcentajes mas bajos
corresponden al grupo de ensefianzas superior, tanto en hombres (9,2%) como en mujeres
(12,7%).

Limitaciones para realizar las actividades de la vida cotidiana

Segun la Encuesta Europea de Salud en Espafa del afio 2014, un 78,4% de hombres y un
71,2% de mujeres no estén limitados para las actividades basicas de la vida cotidiana. Estos
porcentajes disminuyen a medida que aumenta la edad, en el grupo de 15 a 24 afios un
93,8% de hombres y un 90,8% de mujeres no estan limitados para las actividades de la vida
diaria, mientras que en el grupo de 85 y mas afos estos porcentajes son del 34,8% para los
hombres y del 17,3% para las mujeres.

Segun la gravedad de la limitacion, un 4,9% de hombres y un 6,2% de mujeres estan
gravemente limitados para las actividades de la vida diaria segun la anterior encuesta. Estos
porcentajes aumentan con la edad, en el grupo de 15 a 24 afios un 1,3% de hombres y un
0,8% de mujeres presentan limitaciones graves, mientras que en el grupo de 85 y mas afios
estos porcentajes son del 26,1% para los hombres y del 36,2% para las mujeres.

Si se tiene en cuenta el nivel de estudios, segun la Encuesta Europea de Salud en Espafia
del afio 2014, el porcentaje mas alto que no tiene limitaciones corresponde al nivel de
ensefianzas superior, en el que un 85,3% de hombres y un 83,9% de mujeres no estan
limitadas para realizar las actividades de la vida diaria. Por el contrario, en el nivel mas bajo
de estudios (estudios bésico e inferior), estos porcentajes son del 72,6% de hombres y del
61,1% en mujeres.

Segun la misma encuesta del afio 2014, el tipo de problema que origina mas limitaciones
para las actividades de la vida cotidiana es el problema fisico, en los hombres 84,9% y en las
mujeres 84,3%. Destaca el elevado porcentaje del grupo de 65 a 74 afios (91,8% de
hombres y 89,6% de mujeres).

Segun la actividad econémica actual, el mayor porcentaje de poblacién de 15 y méas afios
con un problema fisico que limita las actividades de la vida cotidiana se da en las
personas que estan trabajando (92,5% de hombres y 91,4% de mujeres).

Accidentes
Segun la Encuesta Europea de Salud en Espafia del afio 2014, un 8,5% de hombres y un
9,6% de mujeres han sufrido un accidente en los ultimos doce meses. El mayor
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porcentaje en los hombres corresponde al grupo de 15 a 24 afios (14,9%) y en las mujeres al
grupo de 85 y mas afios (19,5%).

Si se tiene en cuenta el nivel de estudios, el mayor porcentaje en los hombres corresponde
al nivel de estudios superior, mientras que en las mujeres el mayor porcentaje que ha sufrido
un accidente corresponde a las mujeres con estudios basico e inferior, segin la Encuesta
Europea de Salud en Espafia del afio 2014.

Las mujeres tienen mas accidentes en casa (4,7%) de la poblacion de 15 y mas afos y los
hombres en su tiempo libre (4,1%) de la poblacién de 15 y mas afios.

Gréaficos y enlaces a las tablas

Restriccion de la actividad habitual por dolores
o sintomas en las ultimas 2 semanas segun

edad y nivel de estudios. 2014

(% poblacion de 1%y mas anos)
Hombres Mujeres

Total 1054 17 62
Basico e inferior 11,68 20,67
Intermedio 9,28 15,50
Superior .18 1270
De 15 a 24 anos 9,49 974
Basico e inferior 9 55 11,582
Intermedio 982 937
Superior 7.4 aB3
De 25 a 64 anos 875 15 86
Basico e inferior 10,27 18,10
Intermedio 9,25 16,55
Superior 920 12 85
De 65 y mas anos 14.11 X055
Basico e inferior 1670 6,63
Intermedio 8,48 21,08
Superior P 20,1

Fuenta: Encuesta Europea de Salud en Ezpana 2014, INE



Pablacion de 15 v mas anos (%) con restriccion
de la actividad habitual. 2014

De 85y mas anos
De 75 a 84 afios P
DeB5a 74 afos
De 55 a 64 afios
De 45 a 54 afios

De 35a 44 afios

De 25 a 34 anos B85
B.74

B.43

T T T T T T 1

T
0 5 10 15 20 25 30 3

De 15a 24 afios

B Mujeres = Hombres

Fuerte: Encuesta Eurcpea de Salud en Espafia 2014, INE
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Limitacion para las actividades basicas de la vida
cotidiana en los altimos 6 meses, 2014 (%)

Hombres Mujeres

Gravemente limitado/a 4457 6,22
Del%a24anos 1,28 051

o 2balddanos 1,68 207
De2ba 44 anos 2,53 2.1
De 45 a B4 anos 4 49 .65
De &R a 64 anos T.40 754
Decka74anos 748 7856
Ce75a&4anos 12,64 18,22
Ce 85y mas anos 2E10 26,18
Limitado/a pero no gravemente 1657 2257
Del%a 24 anos 450 fagc
De26a 24 anos 10,51 1274
De 25 a 44 anos 11,20 15,13
De 45 a B4 anos 18,17 19,32
De&Ea G4 anos 2188 26,59
Ce&EaT4anos 2817 27 54
Le75a &4 anos A5 99 45 57
De Sty mas anos 29,06 46 56
Mada limitado/a 78,46 71.21
Del15a 24 anos 938 9080

o 26 alddanos &7 .64 et ]
De2Ea 44 anos 26,26 82,77
De 45 a B4 anos 80,35 77,02
Ce BEa G4 anos 7072 55 87
D= &5 aT4anos G4 25 5461
Dedtasdanos 49 27 28,21
[e &by mas anos 2458 17,29

Mujeres y hombres en Espafia 2017
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Limitacion para las actividades basicas de la vida
cotidiana en los altimos 6 meses segun nivel de

estudios. 2014 (% poblacian de 15y mas anos)
Hombres Mujeres

Gravemanta limitado/a 497 5,22
Bazico e inferior 78 953
Intermeadio 2,48 282
Superior 2,40 2,08
Limitado/a paro no gravemanta 1657 2257
Basico e inferior 20,15 2938
Intermedic 12,66 1877
Superior 12,31 1399
Mada limitado/a 7845 71.21
Bazico e inferior 72,67 1,14
Intermeadio a4 .86 al,42
Superior 86,29 8192

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Ezpana 2014, INE

Salud
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Paoblacion de 15 v mas anos (%)

Gravemente limitadoda

Basico e inferior

Intemedio

Supenor

15

Limitado/a pero no gravemente

Bazico e inferior

Intemmnedio

Mada limitado'a
_ : : 7287
Basico & inferior
61,14
Intermedio s
81.42

; BE,2B
Superaor

B3.02

0 25 S0 75 100

s Hombres mMujeres

Fuente: Encussta Eurcpea de Salud en Espafia 2014, INE
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Tipo de problema que limita las actividades de
la vida cotidiana en los altimo 6 meses por
grupos de edad. 2014 (%)

Hombres Mujeres

Fizico 24,94 84,30
De15a 24 anos 74,43 86,54
Oe 25 a 24 anos 827 8250
D 35 a 44 anos s270 52 EE
Ded4ta B4anos =464 =T
Debba 64 anos &5 5 =4 54
Decha74anos 91,55 fa )
Da75a&84anos 82 481 86,27
De &6y mas anos 73,18 TOES
Mental 2494 5,12
Ce15a 24 anos 7443 G529
D= 25 a 24 anos &27 861
De2ba 44 anos 52,70 el
De 4t a B4 anos =464 453
Debba 64 anos el 456
Decba74anos 91,55 A,60
Da75as84anos 82 481 426
De 85y mas anos Ta78 Eos
Ambos 935 1058
Cel%a24anos 1267 =Rl

2 25al2danos 728 el
Ceibad4danos G615 11,04
Do 4tk a B4 anos 943 7A2
DeBRa B4 anos 745 1078
Decha74anos 5,71 GI7
De7has4anos 1285 10,42
De 85y mas anos 19,42 22438

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espana 2014, INE
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Tipo de problema que limita las actividades de la vida

cotidiana y relacion con la actividad economica actual en

Hombres

Fizico 84,94 24,30
Trabajando 9253 91,45
En desemplao 8350 80 52
Jubilado/a o prejubiladosa =625 =256
Estudiando 9199 b ]
Incapacitado/a para tralbajar a8 AT Ga7z
Labores dal hogar : 86,52
Mental 571 5,12
Trabajando 447 324
En desemplao 526 729
Jubilado/a o prejubilado/a 299 4 59
Estudiando 6,26 3594
Incapacitado/a para tralbajar 15596 14749
Labores del hogar : 465
Ambos 935 10 58
Trabajando 25949 521
En dezamplac 10,54 118949
Jubilado/a o prejubilado/a 10,66 128

Estudiando 176 E17
Incapacitado/a para trabajar 21,687 21,49
Labores del hogar S50

Maota: el simbolo "' debe interpretarse como dato que no se

proporciona por muastra insuficiente

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espana 2014, INE
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Accidentes en los ultimos doce meses segun grupos de edad y nivel de estudios. 2014

(%% de poblacion de 15 v mas anos)

Accidente de trafico Accidente en casa Accidente en tiempo libre

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
TOTAL 234 151 20a 458 4,10 345
Baszico einferior 2,28 1,26 2,1e a2 a.52 244
Intermedio 279 1,46 170 258 444 3,20
Suparior 192 2,08 2,24 amn 5,03 2,64
De 15 a 24 anos 474 1,20 058 2.22 9,24 4,90
Bazico ainferior 445 1,08 1,05 2,49 10,23 o3
Intermedic 5,25 0g7 0s0 1,08 TAL 468
Superior 1,67 2N 0,00 286 8,07 158
De 25 a 64 ahos 2,29 181 1281 265 2562 283
Baszico einferior 2,504 1,71 1,658 420 2,43 2,27
Intermedio 2,08 1,67 171 297 258 2,60
Suparior 2,02 2,02 212 240 5,17 3,62
Da 85 ¥ més anos 098 0,79 386 2,77 253 451
Bazico ainferior 075 0,6 289 885 2,43 415
Intermedic 246 0,66 336 557 292 E.21
Superior 1,23 212 4.0 827 279 EEE

L= LT,

Fuenta: Encuesta Europea de Salud en Espana 20714, INE

Accidentes en log Oltimos doce meases. 2014
(% poblacion de 15 y mas afios)

T
De &5y mag anos
De25a64 afos _ i i
De15a24 anos

=)
o
=
[
-
L&y
[
=]

® Mujeres ®Hombres

Fuente: Encuesta Eurcpes de Salud en Ezpania 2014, INE

Lugar del accidente en los dltimos doce meses. 2011-2012
(% de poblacion que ha sufrido algan accidente en los Altimos doce meses)

Hombres Mujeres
Caza, escaleras, portal 16,45 4077
Calle ino accidente de trafico) 17,27 2082
Accidente de trafico en calle /carretera 21,68 15,49
Trabajo o lugar de estudio 2490 14,62
Instalacicon deportiva, recreativa o de ocio 18,21 5,26
Otro lugar 359 192

Fuente: Encuesta Nacional de Salud 2071-2012, INE-MS2EI
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4.5 Uso de servicios sanitarios (consulta médica, hospitalizacion,
mamografia, citologia, consulta ginecolbgica)

La Encuesta Nacional de Salud 2011-2012 publicada el 14 de marzo de 2013 forma parte de
un conjunto seriado de encuestas y tiene como objetivo general proporcionar la informacion
necesaria sobre la salud de la poblacién para poder planificar y evaluar las actuaciones en
materia sanitaria. La primera de estas encuestas se hizo en 1987 y desde entonces se han
realizado en 1993, 1995, 1997, 2001, 2003 y 2006. Dentro de esta serie, y una vez realizada
la Encuesta Europea de Salud en Espafia de 2009, se enmarcd la edicion de la Encuesta
Nacional de Salud que tuvo lugar en 2011y 2012 (ENSE 2011-2012) que se alterna con la
Encuesta Europea de Salud teniendo como objetivo una periodicidad quinquenal para cada
una de ellas.

En el afio 2014 se publica la Encuesta Europea de Salud en Espafa (EESE-2014). La
proxima Encuesta Nacional de Salud 2016-2017 se publicara en el afio 2018.

Ambas encuestas estan disefiadas para:

- Proporcionar informacién sobre la valoracion del estado de salud general, la salud fisica y
psiquica, e identificar los principales problemas de salud de los ciudadanos: enfermedades
cronicas, dolencias, accidentes y limitaciones funcionales.

- Conocer el grado de acceso y utilizacién de los servicios de salud.

- Conocer los factores determinantes de la salud: habitos de vida y caracteristicas del medio
ambiente fisico y social que suponen riesgo para la salud.

- Analizar las diferencias con que se presentan los problemas de salud, los factores de
riesgo vy la utilizacion de servicios entre los distintos subgrupos de poblacién (por sexo, edad,
clase social, pais de origen y comunidad auténoma).

La investigacion se dirige al conjunto de personas que reside en viviendas familiares
principales en todo el territorio nacional. No se considera la poblacion institucionalizada. La
unidad basica es la persona que reside en las viviendas familiares principales.

Los datos de la ENSE 2011-2012 corresponden a 26.502 entrevistas realizadas entre julio de
2011 y junio de 2012. La muestra de la EESE-2014 es de 23.000 viviendas distribuidas en
2.500 secciones censales.
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La informacion que proporciona la encuesta se divide en tres apartados: Estado de Salud,
Asistencia sanitaria y Determinantes de la Salud.

En el apartado Asistencia sanitaria se recoge informacion sobre el tipo de servicios sanitarios
que se han recibido: consultas médicas, cobertura sanitaria, hospitalizaciones, hospital de
dia, utilizacién de los servicios de urgencia, consumo de medicamentos, practicas
preventivas, visitas a estomatologia, pruebas diagnésticas y otros servicios, necesidad no
cubierta de asistencia médica.

Definiciones

Consultas médicas

Cualquier visita a un/a profesional médico/a titulado/a (personal o telefénicamente), para
diagnéstico, examen, tratamiento, seguimiento, consejo o cualquier otro tramite. También se
considera consulta médica las revisiones y peticiones de recetas.

Se investiga la Ultima vez que consultoé al médico general o médico de familia, el nimero de
veces que ha consultado al médico general o médico de familia en las Ultimas cuatro
semanas, Ultima vez que consultd a un especialista, nimero de veces que ha consultado a
un especialista en las Ultimas cuatro semanas, lugar de la Gltima consulta.

Hospitalizaciones

Todo ingreso en un hospital para recibir asistencia médica o médico quirargica que suponga,
al menos, pasar una noche en el mismo o tener una cama asignada. No se considera
hospitalizacién permanecer menos de 24 horas en un servicio de urgencias o en otro servicio
para realizacion de pruebas diagndsticas o terapéuticas. No se considera hospitalizacion la
permanencia de las personas que acompafian al enfermo aunque ocupen una cama y estén
mas de un dia.

Practicas preventivas de la mujer
Se investiga la realizacién de mamografia y citologia, frecuencia y motivos.

Comentarios

Consultas médicas

Segun la Encuesta Europea de Salud en Espafia del afio 2014, un 24,6% de hombres y un
33,2% de mujeres han asistido a la consulta del médico de familia en las Ultimas 4 semanas.
Por grupos de edad, la poblaciéon que mas acude al médico es el grupo de personas de 75 a
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84 afios y de 85 y mas afios, con porcentajes en torno al 50% tanto en hombres como en
mujeres. En cambio, los que menos acuden son los pertenecientes al grupo de edad de 15 a
24 afos (13,7% los hombres y 23,2% las mujeres) y los del grupo de 25 a 34 afios (15,9%
los hombres y 26,4% las mujeres).

Segun la encuesta anteriormente mencionada, de la poblaciéon que ha consultado al médico,
excepto urgencias, en las Ultimas 4 semanas, el motivo mas frecuente ha sido la revision por
enfermedad, tanto en hombres (39,1%) como en mujeres (41,7%), seguido del diagndstico
de una enfermedad o problema de salud (35,4% los hombres y 37,5% las mujeres).

Hospitalizaciones

Segun la Encuesta Europea de Salud en Espafia del afio 2014, un 8,0% de hombres y un
9,4% de mujeres han sido hospitalizados en los Ultimos 12 meses, porcentajes que
aumentan con la edad. A partir de los 15 afios los porcentajes de hombres y mujeres
hospitalizados se van incrementando con la edad, hasta alcanzar el 20,6% de hombres y el
17,8% de mujeres de 85 y mas afios. En mujeres en el tramo de 25 a 44 afios se produce un
incremento en las hospitalizaciones debido a los partos.

Préacticas preventivas de la mujer

Segun la anterior encuesta un 79,8% de mujeres de 50 a 69 afios se realizaron una
mamografia para la deteccion precoz del cAncer de mama en los ultimos dos afios segun la
pauta recomendada, y el porcentaje de mujeres de este tramo de edad que nunca se han
realizado una mamografia es bastante bajo (6,3%).

Un 57,0% de mujeres de 15 y mas afos se ha hecho una citologia vaginal hace menos
de tres afos. Un 25,7% de mujeres (de 15 y mas afios) nunca se han realizado una citologia
vaginal.

Graficos y enlaces a las tablas

Consulta al médico de familia en las altimas 4
semanas segun grupos de edad. 2014 (%)

Hombres lujeres

Total

Del1%a 24 anos
De 25 a 24 anos
e 28 a 44 anos
Do 45 a B4 anos
e BE a 64 anos
De 6B aT4anos
De75%a &84 anos
D 85y mas anos

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espana 2014, INE
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Consulta al médico de familia en las dltimas 4
semanas segln grupos de edad 2014 (%)

De &5y mas
De75ad4
Deg5a74
DeS55a64
Ded5as54
De35a44
De25a 34

Dei15a24
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WHombres W Mujeres

Fuente: Encuesta Europes de Salud en Espafia 2014, INE

Motivo de la consulta al médico, excepto urgencias, en las ultimas 4 semanas. 2014 (%)

Hombres Mujeras
Diagnastico de una enfermedad o problema de salud 2539 27 49
Revisian por enfermedad 2808 4172
Consultas administrativas (sdlo dispensacion de recetas o partes
de bajaconfirmacion de alta) 1682 12581
Otros motivos 9,01 599

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espana 2014, INE

Hospitalizacion en los ultimos 12 meses segun
grupos de edad. 2014 (%)

Hombres Mujeras
Total 799 9.44
De15a 24 anos 407 583
De25a 24 anos 512 1251
De a6 a 44 anos 505 839
De 45 a 54 anos 521 5 G5
De BB a G4 anos 10,24 782
De&baT4anos 12,04 1073
De75a &84 anos 18,27 14 47
[re 85y mas anos 2058 17 77

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espana 2014, INE

Realizacion de mamografia en ¢l periodo
recomendado. 2014 (% mujeres de 50 a 69 anos)

En los altimos 2 anos 7979
Mas de 2 pero menos de 2 8,63
Mas de 2 anos 5,29
Munca 5,29

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espana 2014, INE
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Realizacion de mamografia. 2014
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Fuante: Encuasta Eurcpea de Salud en Esparia 2014, INE

5,22

Mas de 3
afos

8,29

Munca

Tiempo transcurrido desde la altima citologia segun grupos de edad. 2014

{% mujeres de 15y mas anos)

Hace 3 anos o

Hace mas de 3

Hace mas de &

Munca le han

menos de 2 anos  anos, pero no hecho una
mas de & anos citalogia vaginal
Total 57.01 6,25 10,58 5,76
Da15a 24 anos 2406 1,24 016 G453
De25a24anos 7033 ==l 245 21,24
De 2B a 44 anos TE18 644 &, 1157
De 45 a 54 anos TE 44 679 2 996
DaBEa Gdanos G558 7 .56 12,47 1410
Da@5aT4anos 36,29 2,91 2795 25,54
Da75a 84 anos 10,23 5 a2 an7a B320
De S5y mas anos 4,00 2,20 25 B2 5516

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espana 2014, INE
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Encuesta de Integracion Social y Salud 2012. Estado de Salud y limitaciones en la actividad. INE

Datos europeos

Health care. Eurostat

World health organization WHO. Europe
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4.6 Determinantes de salud (sobrepeso, consumo de fruta y
verdura, tipo de lactancia, actividad fisica, cuidados en el entorno
familiar)

Se proporciona informacion de la Encuesta Europea de Salud en Espafia del afio 2014 y de
la Encuesta Nacional de Salud del periodo 2011-2012.

La Encuesta Nacional de Salud tiene periodicidad quinquenal y se alterna cada dos afios y
medio con la Encuesta Europea de Salud en Espafia con la que comparte un grupo de
variables armonizadas.

La Encuesta Nacional de Salud 2011-2012 se publicé el 14 de marzo de 2013 y forma parte
de un conjunto seriado de encuestas que tienen como objetivo general proporcionar la
informacién necesaria sobre la salud de la poblacion para poder planificar y evaluar las
actuaciones en materia sanitaria. La primera de estas encuestas se hizo en 1987 y desde
entonces se han realizado en 1993, 1995, 1997, 2001, 2003, 2006, 2009. La préxima
Encuesta Nacional de Salud 2016-2017 se publicara en el afio 2018.

Ambas encuestas estan disefiadas para:

- Proporcionar informacion sobre la valoracién del estado de salud general, la salud fisica y
psiquica, e identificar los principales problemas de salud de los ciudadanos: enfermedades
cronicas, dolencias, accidentes y limitaciones funcionales.

- Conocer el grado de acceso Yy utilizacion de los servicios de salud.

- Conocer los factores determinantes de la salud: habitos de vida y caracteristicas del medio
ambiente fisico y social que suponen riesgo para la salud.

- Analizar las diferencias con que se presentan los problemas de salud, los factores de
riesgo vy la utilizacién de servicios entre los distintos subgrupos de poblaciéon (por sexo, edad,
clase social, pais de origen y comunidad auténoma).

La investigacion se dirige al conjunto de personas que reside en viviendas familiares
principales en todo el territorio nacional. No se considera la poblacion institucionalizada. La

unidad basica es la persona que reside en las viviendas familiares principales.

Los datos de la ENSE 2011-2012 corresponden a 26.502 entrevistas realizadas entre julio de
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2011y junio de 2012.

La informacién que proporciona la encuesta se divide en tres apartados: estado de salud,
asistencia sanitaria y determinantes de la Salud.

En el apartado determinantes de salud la encuesta nacional de salud investiga determinadas
caracteristicas fisicas basicas de la persona entrevistada, como son el peso y la

talla, habitos de vida que se consideran de riesgo para la salud, como el consumo de tabaco
y alcohol. Asimismo se investigan los habitos de alimentacion, higiene dental, tiempo libre,
ejercicio fisico. También se investigan determinantes medioambientales como la exposicion
al humo de tabaco, el apoyo afectivo y personal, el trabajo reproductivo de cuidados en el
entorno familiar y, en el cuestionario del hogar, los problemas de la vivienda (ruido, malos
olores, agua de consumo de mala calidad, calles poco limpias, contaminacién del aire por
industria, contaminacion del aire por otras causas, escasez de zonas verdes).

La Encuesta Europea de Salud en Espafia (EESE) es una investigacion dirigida al conjunto
de personas de 15y més afios que reside en viviendas familiares en todo el territorio
nacional. Su periodicidad es quinguenal, alternandose cada dos afios y medio con la
Encuesta Nacional de Salud (ENS) con la que comparte un grupo de variables armonizadas.
En la encuesta realizada en 2014 se investigaron aproximadamente 37.500 viviendas
distribuidas en 2.500 secciones censales. Se realiza por el INE en virtud de un acuerdo de
colaboracién con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

La encuesta esta disefiada para proporcionar informacién sobre la valoracion del estado de
salud general, identificar los principales problemas de salud de los ciudadanos, conocer el
grado de acceso y utilizacién de los servicios de salud y especificar los factores
determinantes de la salud.

Definiciones

Sobrepeso

En ambas encuestas se analiza el indice de masa corporal (IMC) como la relacién entre el
peso del individuo (expresado en kilogramos) y el cuadrado de la talla (expresada en
metros).

En la poblacién de 18 y més afios, se considera:
- Peso insuficiente si IMC < 18,5 kg/m2

- Normopeso si 18,5 kg/m2 <= IMC < 25 kg/m2
- Sobrepeso si 25 kg/m2 <= IMC < 30 kg/m2
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- Obesidad si IMC > 30 kg/m2
La informacién se proporciona para la poblacion de 18 y mas afios.

Consumo de fruta y verdura

En ambas encuestas se recoge la frecuencia de consumo de determinados alimentos: fruta
fresca (excluyendo zumos), verduras, ensaladas y hortalizas, carne (pollo, ternera, cerdo,
cordero, etc.), huevos, pescado, pasta, arroz, patatas, productos lacteos (leche, queso,
yogur), dulces, refrescos con azucar, comida rapida, aperitivos o comidas saladas de picar,
zumo natural de frutas o verduras.

Tipo de lactancia

La Encuesta Nacional de Salud incluye el tipo de lactancia (menores de 5 afios), el tiempo
gue recibid el nifio/a lactancia materna, el tiempo que recibid el nifio/a exclusivamente
lactancia materna, edad a la que comenzd la lactancia artificial.

Actividad fisica

En la Encuesta Nacional de Salud se proporciona informacion del tipo de actividad fisica
desarrollada habitualmente. Incluye la actividad fisica que la persona entrevistada realizé en
los ultimos 7 dias (s6lo a personas adultas de 15 a 69 afios), incluyendo tanto las
desarrolladas en el trabajo como las del tiempo de ocio. Sélo se consideran las que se
realizan durante al menos 10 minutos seguidos. Se pregunta el nimero de dias por semana
y el tiempo diario que dedicé la persona entrevistada a actividades intensas, a actividades
moderadas y a una actividad fisica ligera (caminar al menos durante 10 minutos seguidos).
Proporciona también informacion de sedentarismo.

En la Encuesta Europea de Salud se proporciona informacién del nimero de dias a la
semana que realiza ejercicio fisico durante el tiempo de ocio. Se proporciona también
informacion de sedentarismo.

Cuidados en el entorno familiar. Trabajo reproductivo

La Encuesta Nacional de Salud trata de medir el trabajo que la persona entrevistada dedica
al cuidado de otras personas del hogar (personas con discapacidades y menores de 15
afos) que no pueden cuidarse por si mismas y el tiempo que la persona entrevistada dedica
a las tareas del hogar. Trabajo reproductivo es el trabajo no remunerado, caracterizado por
la ejecucion de tareas relacionadas con el mantenimiento del bienestar y cuidado de la
familia, realizado principalmente en el hogar.
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En primer lugar se identifica si en el hogar hay alguna persona o personas que por alguna
limitacion o discapacidad no son capaces de cuidarse por si mismas y necesitan que las
cuide otra persona. No se incluye a los nifios, a ho ser que padezcan alguna discapacidad.
Se pregunta quién se ocupa del cuidado de la persona o personas y las horas diarias que
dedica a estos cuidados y el tiempo que lleva dedicandose a este cuidado.

Si en el hogar reside algiin menor de 15 afios sin discapacidad, se pregunta también quién
se ocupa principalmente de su cuidado.

En la Encuesta Europea de Salud se proporciona informacion del cuidado de personas
mayores o personas con dolencias crénicas, del nUmero de horas semanales dedicadas al
cuidado de personas mayores o0 personas con dolencias cronicas.

Comentarios

Sobrepeso

Un 18,0% de hombres y un 16,0% de mujeres de 18 y mas afios padecian obesidad segln
la Encuesta Nacional de Salud 2011-2012. La obesidad afectaba mas a los hombres que a
las mujeres, excepto a partir de los 65 afios. El sobrepeso también afectaba mas a los
hombres, un 45,1% de hombres y un 28,1% de mujeres padecian sobrepeso segun la
Encuesta Nacional de Salud 2011-2012, pero las diferencias entre hombres y mujeres son
mayores que en el caso de la obesidad en todos los grupos de edad, como en el caso de la
poblacion de 35 a 44 afios, en el que un 48,8% de hombres tenian sobrepeso frente al
23,9% de mujeres.

En relacion al peso insuficiente, destacaba la prevalencia de peso insuficiente en mujeres de
18 a 24 afos (12,4%) frente al 4,1% de los hombres de su mismo grupo de edad, en la
Encuesta Nacional de Salud 2011-2012.

Segun la Encuesta Europea de Salud del afio 2014, un 17,1% de hombres de 18 y mas afios
y un 16,7% de mujeres padecen obesidad. En los grupos de edad de 35 a 44 afios y de 45 a
54 afios es superior el porcentaje de hombres que padecen obesidad. Respecto al
sobrepeso, un 43,6% de hombres y un 28,1% de mujeres padecen sobrepeso segun la
Encuesta Europea de Salud 2014. Las diferencias entre hombres y mujeres son mayores
gue en el caso de la obesidad, y es superior el porcentaje de hombres que padecen
sobrepeso en todos los grupos de edad.

En relacion al peso insuficiente, destaca la prevalencia del peso insuficiente en las mujeres
de 18 a 24 afios, un 11,3% de mujeres frente al 4,6% de hombres, segun la Encuesta



Salud

Europea de Salud del afio 2014.

Consumo de fruta y verdura

Segun la Encuesta Nacional de Salud 2011-2012 un 64,8% de mujeres y un 57,9% de
hombres (de 1 y mas afios) consumia fruta a diario, y cuatro de cada diez hombres y la
mitad de mujeres, consumia verduras, ensaladas y hortalizas a diario. El consumo diario de
estos alimentos desciendia desde los primeros afios de vida hasta el grupo de 15 a 24 afios
y después volvia a aumentar hasta el grupo de 75 y mas afios, volviendo a descender. Solo
el 5,3% de hombres y el 3,8% de mujeres declaraba no consumir nunca o casi nunca fruta
fresca.

Segun la Encuesta Europea de Salud del afio 2014, un 67,1% de mujeres de 15 y mas afos
consume fruta a diario. Un 50% de mujeres y un 39,1% de hombres de 15 y mas afios
consume verduras, ensaladas y hortalizas a diario. S6lo el 2,0% de mujeres y el 3,2% de
hombres declara no consumir nunca fruta fresca.

Tipo de lactancia

Segun la Encuesta Nacional de Salud 2011-2012 la lactancia natural era la alimentacion mas
utilizada en los bebés durante las primeras 6 semanas (66,2%), y se reducia a un 53,6%
hasta los 3 meses. A los 6 meses, un 53,1% de los bebés eran alimentados mediante
lactancia artificial, dejando en segundo plano la lactancia natural (28,5%). La clase social
basada en la ocupacién, segun los niveles socioecondmicos de la Sociedad Espafiola de
Epidemiologia, no afectaba demasiado al tipo de lactancia elegido.

Actividad fisica

Segun la Encuesta Nacional de Salud 2011-2012 un 14,4% de hombres y un 17,0% de
mujeres, de 15 a 69 afios, no realizaba ninguna actividad fisica. En relacion a la actividad
fisica intensa, los hombres hacian mas ejercicio intenso (un 29,5%) que las mujeres (12,5%).

Segun la edad, los hombres realizaban mas una actividad fisica intensa que una ligera o
moderada en el grupo de 15 a 35 afios, mientras que en el grupo de 35 a 69 afios es mayor
el porcentaje que realizaban una actividad fisica ligera. Las mujeres de 15 a 69 afios
realizaban principalmente una actividad fisica ligera.

Las mujeres se declaraban mas sedentarias (46,6%) que los hombres (35,9%) seguln la
Encuesta Nacional de Salud 2011-2012 . El mayor porcentaje de sedentarios correspondia al

grupo de 85 y mas afios, tanto en hombres (66,2%) como en mujeres (82,6%).

Segun la Encuesta Europea de Salud del afio 2014, un 8,8% de hombres y un 6,5% de

Mujeres y hombres en Espafia 2017



Mujeres y hombres en Espafia 2017

Salud

mujeres de 15 y més afios realiza ejercicio fisico durante el tiempo de ocio. Un 49,3% de
hombres y un 59,9% de mujeres no dedica ningun dia al ejercicio fisico durante su tiempo de
ocio.

Segun la Encuesta Europea de Salud 2014, un 42,0% de mujeres de 15 y mas afios se
declaran sedentarias frente a un 31,1% de hombres. El porcentaje mas alto de hombres y
mujeres que no se declaran sedentarios corresponde al grupo de edad de 15 a 24 afios, un
82% de hombres y un 64,1% de mujeres.

Cuidados en el entorno familiar. Trabajo reproductivo

Segun la Encuesta Nacional de Salud 2011-2012 las mujeres asumian principalmente el
cuidado de menores, de personas con limitaciones o discapacidad y las tareas del hogar. En
el cuidado de personas con limitaciones, el 16,6% de los hombres de 15 y mas afios que
vivian con personas con limitaciones o discapacidad asumia su cuidado en solitario, frente al
49,4% de las mujeres. Cuando el cuidado era compartido con otra persona, un 71,2% de
hombres compartia su cuidado con otra persona, frente al 39,7% de las mujeres. Solo el 5%,
tanto de hombres como de mujeres, que convivian con alguna persona con limitacion, tenia
una persona remunerada que no residia en el hogar dedicada a los cuidados de la persona
con limitacion.

En el cuidado de menores de 15 afios la situacion era similar, el 2,2% de los hombres se
encargaban del cuidado de los menores ellos solos, frente al 33,0% de las mujeres. Si el
cuidado era compartido con otra persona, el porcentaje era superior en los hombres, con un
96,4% de hombres y un 64,6% de mujeres.

En la realizacion de las tareas del hogar, un 9,7% de hombres de 15 y mas afios las
realizaba él solo, frente al 44,5% de mujeres. Si se compatrtia la realizacion de las tareas del
hogar, los porcentajes eran similares tanto en hombres (36,4%) como en mujeres (35,6%). Y
si la realizaba otra persona del hogar, el porcentaje era superior en los hombres, con un
48,4% de hombres y un 12,3% de mujeres. Un 3,9% de hombres y un 5,6% de mujeres
delegaban las tareas del hogar en una persona remunerada que no residia en el hogar.

Graficos y enlaces a las tablas
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Indice de masa corporal segun grupos de edad (% poblacian de 18y mas afnos)

E. Macional de Salud 2011-2012 E. Europea de Salud 2014

Hombres IMujeras Hombres IMujeras

Peso insuficiente (< 18,5 kﬂl'l“'lz] 029 24 1.0 24
Celsa2danos 41 124 46 11,2

o 25 a 24 anos 1.2 A 0s 4z
De2ba 44 anos o7 2.2 04 4.1
Do 4k a B4 anos 04 23 o7 2.4
DeBEa &4 anos 0.1 1.4 04 1,0
DeéEaTdanos 0a 05 05 20
Le7basdancs 02 1.5 05 1.2
Le &by mas anos 3.2 28 18 2.5
MNormopeso (185-24,9 kﬂl'.“'lz] B 52.4 |3 519
Del&a 24 anos 701 =2 G656 4,1
Do 2Baldanos 451 e E28 [
Delba 44 anos 43 E1,6 e 1,2
D= 45 a B4 anos 29,6 = 329 529
DeEEa 64 anos 224 2 E 259 42 5
Decba7danos 217 20,1 236 2.6
Ce75y mas anos 221 21,0 285 a0.4
De &by mas anos 29,6 288 4.0 406
Sobrepeso ( 26,0-29,9 kﬂl'l"'lz] 45,1 221 435 21
Del&a 24 anos 203 12,2 243 18,1

226 aldanos heie Y 128 261 18,4
De 25 a 44 anos 455 239 445 221
De 45 a B4 anos 452 el ) 457 88
Debbacdanos B2a ar.n 4558 28,1
Cecba7danos 524 41,1 B2 4 287
Le75y mas anos EE.4 29.4 431 415
Do &85y mas anos 421 88 49 2 arse
Ohesidad (== 30 Ir.glfmz] 180 160 171 16.7
Del8a 24 anos B5 55 45 44
De 25 a24anos 11,2 9.0 10,4 12,0
De 25 a 44 anos 182 12,4 152 127
De 4t a B4 anos 2358 168 207 183
Cebbacdanos 237 212 247 21,4
Decba7danos 2568 278 223 267
De75y mas anos 22.4 282 217 26,8
De &85y mas anos 15,1 167 1458 19,0

Fuentes: Encuesta Macional de Salud 2011-2012, INE-MS53]
Encuesta Europea de Salud en Espana 2014, INE
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indice de masa corporal. 2014

Obesidad
(== 30 kg/ mZ)

Sobrepeso
(25,0-29 9 kgi m2)

Mormopeso
(15,524 9 kg/ m2)

Peso inzuficiente
(= 18,5 kg/ m2)

= Mujeres = Hombres

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espana 2014. INE
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Consumo de fruta, verduras, ensaladas y hortalizas segun grupos de edad (%)

A diario Menos de unawvez  MNunca ocasinunca
alasemana

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Encuesta Europea de Salud 2014

(% poblacién 15y mas anos)
Fruta fresca (excluys zumos) ha.2 67,1 35 3.2 2.2 20
Ce1a4anos
Debal4anos - v v - v
De15a 24 anos 401 ] 40 8,2 5.4 45
De 25 a 24 anos 44 4 B45 &7 5.5 449 an
olba 44 anos 51,4 2.3 ag a2 33 2.4
De 45 a B4 anos 559 71,0 as 2 an 1.4
De BEa &4 anos (S T84 24 2,0 17 09
De 65 aT4anos 782 825 ng 1.0 1.4 0&
Ce75y mas anos al,0 =148 1.5 1,2 1,2 1,0
Varduras, ensaladas y hortalizas }1 50,0 29 16 15 08
Del1adanos
Debaldanos . . . . .
De15a 24 anos 266 as7 5& 41 az 2,2
De 25 a 24 anos a2 4459 42 17 2.4 1.1
22Fa 44 anos 39 50,2 21 05 1.1 04
De 45 a B4 anos 42 .4 EE S 2. 1.1 06 0.4
De 55 a 64 anos 454 5E 4 1.6 1.2 05 06
De65aT74anos 501 BE1 1.6 1.1 1,0 0.4
De75y mas anos 45,2 452 aia 18 13 1,2
Encuesta Nacional de Salud 2011-2012
(% poblacion 1y mas anosg)
Futa fresca (exeluys zumos) 579 648 4.2 32 53 e
Ce1adanos 2.0 B8 6 25 2.2 2.2 27
Defaldanos B0A B0A 34 25 44 ag
De1%a 24 anos 396 439 71 ] 1.2 G
e 2B al2danos 427 B2 4 G5 bE =5 54
De 25 a 44 anos 528 &1,2 43 26 45 47
De 45 a B4 anos 59,1 G5 & 43 az 5.& 4.0
De BEa B4 anos 71,0 774 a4 17 258 19
De B aT74anos T46 a0,2 14 1.6 1.2 1.6
Ce7by mas anos 75,0 a0.4 12 1,2 23 16
Verduras, ensaladas y hortalizas 41.2 50,2 4.4 28 28 15
Deladanos 411 42 4 27 4.1 239 2.2
Defbaldanos A58 i &1 55 45 a0
De15a 24 anos 8.7 65 a5 55 5S a8
@28 aldanos a42 455 &7 29 27 1.6
225 a 44 anos 42 8 B2 0 a9 25 21 1,2
De 45 a B4 anos 42 .4 B9 3.2 13 2,2 0.6
De BEa &4 anos 50,1 579 24 1.6 14 0.5
DecbaT74anos 521 552 2.6 1.7 1.4 05
Ce75y mas anos 437 5449 2,2 2.2 2.1 18

{.) Datos no disponiblas
Fuentes: Encuesta Europea de Salud en Espana 2014, INE
Encuesta Nacional de Salud 2011-2012. INE-MS5SI
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Consumo de fruta v verdura. 2014

“erduras, ensaladas Fruta fresca
y hortalizas
Muncaocasi | 02 2.0
nunca 1.5 3.2
henos de una vez 1.8 3.2
a la semana 2.8 38
P 50,0 a7.1
A diario 39 1 5.0

T T T T 1 T 1 T 1
% 0 20 40 60 B0 0 20 40 60 &0
mMujeres = Hombres

Fuente: Encuesta Europea de Salkud en Espana 2014. INE

Salud

Tipo de lactancia segun clase social basada en la ocupacion de la persona de referencia. 2011-2012

(% poblacion de 6 meses a 4 anos)

& semanas 3 meses & meses

Matural Mixta Artificial MNatural Mixta Artificial Matural Mixta Artificial
Oocupacion de la
persona de referencia 66,2 6.2 e 536 13.0 35 5 184 53,1
[ T al 230 B3 G 15,0 25,4 22 4 190 436
I 704 6a 22 4 ES.4 142 27 4 25,1 26,0 458
Il ES7 7.4 240 443 167 40,0 246 18,1 E7 3
I 70,2 B2 245 2.9 14,2 228 283 157 EG,0
Ui 543 5& 25 4 538 10,0 36,1 77, 175 EE,0
Wl 9,0 42 268 BE 4 115 332 357 18,6 455

Mota: Clasificacion de niveles socioecondmicos dela Sociedad Ezpanola de Epidermicloaia:
I. Directores/as v gerentes de establecimientos de 10 o mas azalariados/as v profesionales tradicionalmente

asociados/as a licenciaturas universitarias

II. Directores/as v gerentes de establecimientos de menos de 10 asalariados/as, profesionales tradicionalmente

asociados/as a diplomaturas universitarias v otros/as profesionales de apoyo técnico, Deportistas v artistas

Ill. ocupaciones intermadias v trabajadores/as porcuenta propia

IV, Supervisores/as y trabajadores/as en ocupaciones técnicas cualificadas
Y. Trabajadores/as cualificados/as del sector primario vy otrog/as trabajadores/as semicualificados/as

YI. Trabajadores/as no cualificados/as
Fuente: Encuesta Macional de Salud 2071-20712, INE-MS55]
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Actividad fisica realizada durante los altimos 7 dias segun grupos de edad. 2011-2012
(%2 poblacion de 15 a 89 anos)

Actividad fisica

Actividad fisica

Actividad fisica

Mo realiza ninguna

intensa maoderada ligera actividad
Hombres 25 199 36,3 14.4
De 15 a 24 afios 2.0 178 115 8.6
[e 26 a 34 afnos a7 188 o7 137
De 36 a 44 afios 225 198 428 145
De 45 a 64 afios 19 6 1.0 411 18,2
De 5B a 69 afios 1.0 208 B3 G 145
Mujeres 125 199 506 17.0
De 16 a 24 afios 190 202 447 16,2
De 25 a 34 afios 161 185 49 2 16,2
[e 36 a 44 afos 132 195 497 17,7
[e 45 a B4 afos a7 1948 E3 17,6
De 65 a 69 afnos 756 2156 L] 17,2

Fuente: Encuesta Nacional de Salud 2071-20120 INE-M333I

Actividad fisica realizada durante los (ltimos siete dias.

2011-2012

e ik Thica B ——— -

Actividad fisica intensa

Actividad fisica moderada

18,8

: . o 17.0
Mo realiza ninguna actividad F“"*

B Mujeres

Hombres

23,3

285

0 20

40

Fuente: Encuesta Macional de Salud 2011-2012. INE-MS5E5]

g0
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Muamero de dias por semana de ejercicio fisico durante el tiempo de ocio segun
grupos de edad. 2014 (% poblacian de 15y mas anos)

Mingun dia lTozdiasa 3od4diasa Goédiasa Tdiasala
&

la sermana la semana la semana semana
Hombres 492 153 16.4 10.2 28
De 15 a 24 anos 259 19 4 292 171 24
De 26 a 44 anos 405 205 211 11,4 6,2
De 45 a 64 anos EE1 141 125 T 9.4
De &6 v mas anos 52,0 46 =) 75 13,2
Mujeres 59,9 1323 129 75 65
De 15 a 24 anos 456 19,2 19,0 i a3
[e 25 a 44 afos =g 16,0 16,1 75 54
De 45 a 64 anos 55 131 12,4 8.0 158
De 85y mas anos 740 [oF=3 &0 55 17

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espana 2074, INE

Sedentarismo segun grupos de edad (%)

Encussta Nacional de Salud 2011-2012 Encuesta Europeaa de Salud 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

S0 Mo Si Mo Si Mo Si Mo
Total »I 54,1 45 5 53.4 A G292 420 58,0
Dedadanos 46,2 Fag 545 462 .
DeGal4 anos &8.2 918 162 a238 -
De 16 a 24 afos 21,4 787 495 5O E 18,0 820 369 4,1
De 26 a 34 afos 3E0 BE.0 480 52,0 28,1 749 401 599
De 35 a 44 afios 8.0 61,1 50,2 98 203 897 a9 60,2
De 45 a 54 afnos 162 27 457 54,4 359 64,1 281 819
De 55 a 64 afios 432 5G9 425 56,5 238 56,2 383 617
De 65 a 74 afos 36,0 G40 75 515 20,1 a9 75 525
De 75 a 84 anocs 42 5 505 G0 392 447 =g 149 231
De 86y mas afos G672 a3 826 17 .4 62,4 a7 6 821 179

{..) Datos no disponibles
Fuentes: Encusesta Macional de Salud 2011-2012. INE-M3S5]
Encuesta Europea de Salud en Espana 2014, INE
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Poblacion sedentaria. 2014

De 35y mas anos

De 75864 afos

De65a 74 afios

De 55564 afos

De 455 54 afios

De 35 a 44 anos

De 255 34 afos

De 15 a 24 anos

B Mujeres = Hombres
Fuente: Encuesta Europea de Salud en Ezpana 2014. INE

Cuidado de personas con alguna limitacion. 2011-2012 (% poblacion de 15y mas anos que vive en
hogares con parsonas con alguna lirmitacion)

Hombres que conviven  Mujeres que conviven
con alguna persona con  con alguna persona con

limitacion limitacion
El o ella solafa 16,6 494
Lo comparte con otra persona 71,2 a7y
Otra persona remunerada que noreside en el hogar 48 5.0
Los servicios sociales 0.3 o0&
Otra situacion 71 5,1

Fuente: Encusasta Nacional de Salud 2011-2012, INE-MS28I
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Cuidado de menores de 15 anos. 2011-2012 (% poblacian de 15y mas anos que vive

an hogares con menores de 15 anos)

Hombres que  Mujeres que
conviven con  conviven con

algun menor algun menor
El o ella solofa 2.2 330
Locomparte con otra persona G4 G406
Otra persona remunerada que no reside en el hogar g 0e
Los servicios sociales ] 0.0
Otra situacion k] 18

Fuente: Encuesta Nacional de Salud 2071-2012, INE-M228I

Realizacion de las tareas del hogar. 20011-20112 (% poblacion de 15y mas afos)

Hombres Mujeres
El o ella solafa a7 445
Locomparte con otra persona 264 age
Otra persona de la casa ; 122
Otra persona remunerada que no reside en el hogar ag GG
Otra situacion 17 20

Fuente: Encuesta Nacional de Salud 2071-20120 INE-M228I

Fuentes

Encuesta Nacional de Salud 2011-2012. INE-MSSSI

Encuesta Europea de Salud en Espafia 2014. INE

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta Nacional de Salud 2011-2012. INE

Encuesta Nacional de Salud 2011-2012. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

Encuesta Europea de Salud en Espafia 2014. INE
Datos europeos

Health determinants. Eurostat

World health organization WHO. Europe

Indice Europeo de Igualdad de Género. Instituto Europeo de Igualdad de Género (EIGE)

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
Datos OCDE
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http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t15/p419&file=inebase&L=0
http://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/encuestaNacional/encuesta2011.htm
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176784&menu=resultados&idp=1254735573175
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database
http://www.euro.who.int/en/what-we-do/data-and-evidence/databases
http://eige.europa.eu/content/gender-equality-index
http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
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Health Data 2012. OECD
Health Statistics. Health data: Health care utilisation. OECD

OECD. Health Statistics 2016
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Salud y mortalidad. Comision Econdmica de las Naciones Unidas para
Europa (UNECE)

Datos de otros organismos internacionales
Base de datos Europea de Salud para Todos (HFA). Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
Sistema de Informacion Estadistica (WHOSIS). Organizacion Mundial de la Salud (OMS)

15

Mujeres y hombres en Espafia 2017


http://www.oecd.org/health/health-systems/oecdhealthdata2012.htm
http://www.oecd.org/health/health-systems/healthstatistics.htm
http://www.oecd.org/els/health-systems/health-data.htm
http://w3.unece.org/PXWeb2015/pxweb/en/STAT/STAT__30-GE__06-Health
http://w3.unece.org/PXWeb2015/pxweb/en/STAT/STAT__30-GE__06-Health
http://www.euro.who.int/en/what-we-do/data-and-evidence/databases/european-health-for-all-database-hfa-db2
http://www.who.int/whosis/en/index.html
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4.7 Determinantes de salud (consumo de tabaco, exposicidén pasiva
al humo de tabaco, alcohol, problemas medioambientales en la
vivienda)

Se proporciona informacion de la Encuesta Europea de Salud en Espafia del afio 2014 y de
la Encuesta Nacional de Salud del periodo 2011-2012.

La Encuesta Nacional de Salud tiene periodicidad quinquenal y se alterna cada dos afios y
medio con la Encuesta Europea de Salud en Espafia con la que comparte un grupo de
variables armonizadas.

La Encuesta Nacional de Salud 2011-2012 se publicé el 14 de marzo de 2013 y forma parte
de un conjunto seriado de encuestas que tienen como objetivo general proporcionar la
informacién necesaria sobre la salud de la poblacion para poder planificar y evaluar las
actuaciones en materia sanitaria. La primera de estas encuestas se hizo en 1987 y desde
entonces se han realizado en 1993, 1995, 1997, 2001, 2003, 2006, 2009. La préxima
Encuesta Nacional de Salud 2016-2017 se publicara en el afio 2018.

Ambas encuestas estan disefiadas para:

- Proporcionar informacion sobre la valoracién del estado de salud general, la salud fisica y
psiquica, e identificar los principales problemas de salud de los ciudadanos: enfermedades
cronicas, dolencias, accidentes y limitaciones funcionales.

- Conocer el grado de acceso Yy utilizacion de los servicios de salud.

- Conocer los factores determinantes de la salud: habitos de vida y caracteristicas del medio
ambiente fisico y social que suponen riesgo para la salud.

- Analizar las diferencias con que se presentan los problemas de salud, los factores de
riesgo vy la utilizacién de servicios entre los distintos subgrupos de poblaciéon (por sexo, edad,
clase social, pais de origen y comunidad auténoma).

La investigacion se dirige al conjunto de personas que reside en viviendas familiares
principales en todo el territorio nacional. No se considera la poblacion institucionalizada. La

unidad basica es la persona que reside en las viviendas familiares principales.

Los datos de la ENSE 2011-2012 corresponden a 26.502 entrevistas realizadas entre julio de
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2011y junio de 2012.

La informacién que proporciona la encuesta se divide en tres apartados: estado de salud,
asistencia sanitaria y determinantes de la salud.

En el apartado determinantes de salud la encuesta nacional de salud investiga determinadas
caracteristicas fisicas basicas de la persona entrevistada, como son el peso y la

talla, habitos de vida que se consideran de riesgo para la salud, como el consumo de tabaco
y alcohol. Asimismo se investigan los habitos de alimentacion, higiene dental, tiempo libre,
ejercicio fisico. También se investigan determinantes medioambientales como la exposicion
al humo de tabaco, el apoyo afectivo y personal, el trabajo reproductivo de cuidados en el
entorno familiar y, en el cuestionario del hogar, los problemas de la vivienda (ruido, malos
olores, agua de consumo de mala calidad, calles poco limpias, contaminacién del aire por
industria, contaminacion del aire por otras causas, escasez de zonas verdes).

La Encuesta Europea de Salud en Espafia (EESE) es una investigacion dirigida al conjunto
de personas de 15y més afios que reside en viviendas familiares en todo el territorio
nacional. Su periodicidad es quinguenal, alternandose cada dos afios y medio con la
Encuesta Nacional de Salud (ENS) con la que comparte un grupo de variables armonizadas.
En la encuesta realizada en 2014 se investigaron aproximadamente 37.500 viviendas
distribuidas en 2.500 secciones censales. Se realiza por el INE en virtud de un acuerdo de
colaboracién con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Definiciones

Consumo de tabaco

La Encuesta Nacional de Salud investiga la prevalencia del consumo de tabaco en las
personas de 15 o0 mas afios, tipo de fumador/a (diario, no diario, exfumador), tipo de tabaco,
frecuencia del consumo, edad de inicio, evolucién del consumo, intencién de dejarlo, motivo
de haberlo dejado, tratamiento y ayuda profesional recibida para dejarlo.

En la Encuesta Europea se investiga el tipo de fumador (diario, ocasional, exfumador, nunca
ha fumado), el nimero de cigarrillos consumidos al dia por los fumadores diarios, el nUmero
de intentos de dejar de fumar de los fumadores diarios.

Exposicién al humo del tabaco

La Encuesta Nacional de Salud investiga la exposicion al humo del tabaco, tanto en adultos
como en menores. Estudia el numero de fumadores pasivos y el tiempo que suelen estar en
ambientes cargados de humo del tabaco, en su propia casa, en medios de transporte y
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lugares publicos cerrados y en las areas cerradas de su lugar de trabajo.

Proporciona informacién sobre el tiempo que la persona suele estar en los distintos
ambientes cargados de humo del tabaco (en su propia casa, en medios de transporte y
lugares publicos cerrados). Nunca o casi nunca, menos de una hora al dia, entre 1 y 5 horas
al dia, mas de 5 horas al dia.

En la Encuesta Europea de Salud se proporciona informacion de la exposicion al humo de
tabaco en lugares cerrados (nunca o casi nunca, menos de una hora al dia, entre una'y
cinco horas al dia, mas de cinco horas al dia).

Consumo de alcohol

En la Encuesta Nacional de Salud se proporciona informacién de las personas de 15 o mas
afos sobre si han consumido bebidas con alcohol alguna vez en la vida, en el Ultimo afio y
en las dos ultimas semanas. Se pregunta la edad de inicio y la frecuencia de consumo y,
para los que han consumido en los dltimos 12 meses, el tipo de bebidas consumidas, la
frecuencia y cantidad. Se estudia también la frecuencia de consumo de alcohol de forma
intensiva.

Se considera consumo intensivo de riesgo para la salud, el consumo en una misma ocasion
de 6 o mas bebidas estandar (para hombres), o de 5 0 méas bebidas estandar (para mujeres).
Se entiende en una misma ocasioén, el consumo en una misma situaciéon en un intervalo
aproximado de 4-6 horas.

En la Encuesta Europea de Salud se incluye informacién de si se ha consumido alcohol en
los Ultimos doce meses, la frecuencia del consumo en los ultimos doce meses, la distribucién
semanal del consumo segun el tipo de bebida y la frecuencia de consumo intensivo de
alcohol en los ultimos doce meses.

Problemas medioambientales en la vivienda

En la Encuesta Nacional de Salud se incluye informacién sobre problemas en el entorno de
la vivienda: ruido procedente del exterior de la vivienda que le resulta molesto, malos olores
procedentes del exterior, agua de consumo de mala calidad, poca limpieza en las calles,
contaminacién del aire provocada por alguna industria cercana, contaminacion del aire
provocada por otras causas, escasez de zonas verdes, presencia de animales que causan
importantes molestias, delincuencia, violencia o vandalismo en su casa o barrio.

En la Encuesta Europea de Salud no se incluye este tipo de informacion de problemas
medioambientales en la vivienda.
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Comentarios

Consumo de tabaco

Segun la Encuesta Nacional de Salud 2011-2012, el 27,9% de los hombres y el 20,2% de las
mujeres fumaban a diario. La poblacién que fumaba diariamente se concentraba en las
edades de 25 a 54 afios, con porcentajes en torno al 30%. A partir de los 55 afios, disminuia
la poblacién fumadora diaria, aunque en mayor medida para las mujeres.

Segun la Encuesta Europea de Salud 2014, un 18,6% de mujeres y un 27,6% de hombres
fuman a diario. El porcentaje mas alto en los hombres corresponde al grupo de edad de 25 a
34 afios y en las mujeres al grupo de 45 a 54 afos.

Segun la Encuesta Nacional de Salud 2011-2012, el 3,5% de los hombres y el 2,6% de las
mujeres se declaraban fumadores ocasionales. Por grupos de edad, en torno al 5% de los
hombres de 15 a 34 afios eran fumadores ocasionales, disminuyendo el porcentaje a medida
gue avanzaba la edad, hasta llegar al grupo de 85 y mas afios que volvia a aumentar. En
cuanto a las mujeres, el mayor porcentaje de fumadoras ocasionales correspondia al grupo
de 15 a 24 afios (un 4,0%) e iba disminuyendo con la edad hasta que, a partir de los 65
afos, practicamente ninguna mujer era fumadora ocasional.

Segun la Encuesta Europea de Salud 2014, el 1,9% de las mujeres y el 2,9% de los hombres
se declaran fumadores ocasionales. Tanto en hombres como en mujeres el porcentaje mas
elevado de fumadores ocasionales corresponde al grupo de edad de 25 a 34 afios.

Segun la Encuesta Nacional de Salud 2011-2012, el 26,8% de los hombres y el 12,7% de las
mujeres se declaraban exfumadores. En los hombres, los porcentajes mas altos de
exfumadores eran a partir de los 55 afios, mientras que en las mujeres el porcentaje mas
alto correspondia al grupo de 45 a 54 afios (21,3%), frente a un 31,4% de hombres del
mismo grupo de edad.

Segun la Encuesta Europea de Salud 2014, el 19,5% de las mujeres y el 32,2% de los
hombres se declaran exfumadores. El porcentaje mas alto en mujeres corresponde al grupo
de edad de 45 a 54 afios y en los hombres al grupo de 75 a 84 afios.

Segun la Encuesta Nacional de Salud 2011-2012, mas de la mitad de la poblacién nunca
habia fumado (un 41,9% los hombres y un 64,5% las mujeres). En los hombres el porcentaje
mas alto de no fumadores correspondia al grupo de 15 a 24 afios (un 69,0%), este
porcentaje iba descendiendo a medida que aumentaba la edad hasta los 65 afios, a partir de
los cuales se elevaba ligeramente. El porcentaje mas alto de mujeres que nunca habian
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fumado correspondia a las de edades superiores a los 65 afios. También era elevado el
porcentaje de mujeres jovenes (de 15 a 24 afios) que nunca habian fumado (70,9%).

Segun la Encuesta Europea de Salud 2014, un 60% de mujeres y un 37,4% de hombres
nunca han fumado. Los procentajes mas altos en mujeres corresponden a mujeres mayores
de 75 afos y en hombres al grupo de edad de 15 a 24 afios.

Exposicién al humo del tabaco

Segun la Encuesta Nacional de Salud 2011-2012, el 80,6% de los hombres y el 81,4% de las
mujeres declaraban que nunca o casi hunca estaban expuestos al humo de tabaco en casa.
La poblacion de 65 y mas afios era la que menos estaba expuesta al humo de tabaco (un
91,0% de hombres y un 91,9% de mujeres nunca o casi hunca habian estado expuestos).

Segun edad, en el grupo de 15 a 24 afios, una de cada diez personas estaba expuesta al
humo de tabaco de casa entre 1y 5 horas al dia (11,2% los hombres y 13,0% las mujeres),
porcentajes similares al grupo de edad de 25 a 64 afios (10,2% los hombres y 10,1% las
mujeres).

Segun la Encuesta Europea de Salud 2014, el 85,3% de las mujeres y el 83,8% de los
hombres nunca o casi nunca han estado expuestos al humo de tabaco en lugares cerrados.
La poblacion de 65 y mas afios es la que menos esta expuesta al humo de tabaco en
lugares cerrados, un 93,4% de mujeres y un 93,3% de hombres.

Consumo de alcohol

Segun la Encuesta Nacional de Salud 2011-2012, el porcentaje de hombres que habia
consumido alcohol en los Gltimos doce meses (77,5%) era superior al de las mujeres
(54,3%). Por grupos de edad, el mayor porcentaje de hombres correspondia al grupo de
edad de 25 a 64 afios, alcanzando un 81,1% de hombres que habian consumido alcohol en
los ultimos doce meses. Para las mujeres, el mayor porcentaje correspondia al grupo de 15
a 24 afnos (un 63,5%).

Segun la Encuesta Europea de Salud 2014, el porcentaje de hombres de 15 y méas afios que
han consumido alcohol en los ultimos doce meses es del 77,5%, el porcentaje de mujeres

alcalza el 57,7%.

Segun grupos de edad, el porcentaje mas elevado de hombres corresponde al grupo de 45 a
54 afios (82,9%) y en las mujeres al grupo de 35 a 44 afos (65,5%).

Segun la Encuesta Nacional de Salud 2011-2012, los hombres bebian alcohol con méas
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frecuencia que las mujeres. Un 21,2% de hombres bebia alcohol todos los dias, frente al
6,7% de las mujeres. Un 22,6% de hombres no habia bebido nunca. La frecuencia de
consumo de alcohol mas comun en los hombres era de 1 a 2 veces a la semana (23,9%)
frente a un 15,1% de mujeres. En las mujeres, la frecuencia de consumo mas comun era una
vez al mes 0 menos (21,5%).

Segun la Encuesta Europea de Salud 2014, un 23,3% de hombres y un 7,2% de mujeres
beben alcohol todos los dias.

Problemas medioambientales en la vivienda

Segun la Encuesta Nacional de Salud 2011-2012, los hombres declaraban como principal
problema en el entorno de la vivienda el agua de consumo de mala calidad, a un 30,2% de
hombres de 15 y mas afios les preocupaba mucho o algo este problema. El segundo
problema sefialado por los hombres era el ruido molesto procedente del exterior, que
preocupaba mucho o algo al 29,8% de hombres. El problema sefialado en tercer lugar era la
presencia de animales domésticos, que preocupaba mucho o algo a un 27,0% de hombres.

En las mujeres, en relacion al medioambiente que rodea a la vivienda, segln la Encuesta
Nacional de Salud 2011-2012, sefialaban como primer problema el ruido molesto procedente
del exterior, a un 31,2% les preocupaba mucho o algo este problema. En segundo lugar les
preocupaba las calles poco limpias, a un 30,7% les preocupaba mucho o algo este problema
medioambiental. En tercer lugar les preocupaba el agua de consumo de mala calidad, a un
29,8% les preocupaba mucho o algo este problema.

En relacion a los problemas medioambientales que no preocupaban nada a hombres y
mujeres, destaca la contaminacion del aire por una industria cercana, que no preocupaba
nada al 91,9% de hombres y al 91,3% de mujeres. También destaca la no preocupacién por
la contaminacion del aire por otras causas, que no preocupaba nada al 86,3% de hombres y
al 85,5% de mujeres.

Gréficos y enlaces a las tablas
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Consumo de tabaco segun grupos de edad (% poblacion de 15y mis anos)

E. Nacional de Salud 2011-2012 E. Europea de Salud 2014

Hombres IMujeres Hombres [ujeras
Fumador diario 2749 20,2 2756 186
De1%a 24 anos 226 21,0 214 15,6
De 25 a 24 anos a7 284 a1 2458
22ba 44 ancos a2E 85 27 245
Ce 45 a B4 anos a4 A0,0 226 264
[eBbaGdanos 263 15,4 286 205
Decbha74anos 16,2 46 16,4 a7
De75aa4anos a5 09 a5 1.4
De &5y mas anos 4.4 05 5.5 05
Fumador ocasional a5 256 29 19
Del1ka 24 anos E4 4.0 a6 23
O 25 a 24 anos L ) EE 42
De 2F a 44 anos a0 a0 e 2R
Ce 45 a B4 anos a7 3.2 27 12
[eBba 64 anos 2.6 27 12 1.1
Decha74anos 1.5 05 07 02
De75a &4 anos 1.1 02 o7 0,
o 85y mas anos 2.0 02 09 00
Exfumador 268 127 a2z 185
Le15a 24 anos a2 42 =) 7.2
De 25 a 24 anos 121 121 15,6 17 .6
2 2B a 44 anos 14,8 16,0 25,2 241
Ce 45 a B4 anos 21,4 212 26,2 205
[eBha 64 anos 0.6 16,8 44 2 255
Decba74anos 502 8.1 EG7 145
De78a &84 anos 48 5 az &1.8 =F=3
De 85y mas anos R34 07 EE 4 =0
MNunca ha fumado 419 645 7Aa 60,0
Le 15 a 24 anos 2.0 709 = TR0
De2Ba24anos 4.0 1= 427 B34
De2ba 44 anos 446 2.5 256 455
Ce 45 a 54 anos 20,5 45 6 276 41,2
DeEEa 64 anos 20,6 5,4 268 B2.2
Deeka74anos s aE8 26,2 FL=3
De75a &4 anos 405 LY 286 a1.7
285y mas anos a2 986 arz2 931

Fuentes: Encuesta Macional de Salud 2011-2012, INE-M3353]
Encuesta Europea de Salud en Espana 2014, INE
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Conzumgo de tabaco. 2014

Munca ha fumado 60,0
Exfumador

Fumador diano

Fumador ocasional

w0 20 40 B0 a0

Hombres = Mujeres

Fuente: Encuesta Eurcpea de Salud en Esparia 2014, INE

Exposicion al humo de tabaco segun grupos de edad (% poblacian de 15 v mas anos)

Taotal Ce15a 24 54 D 65y mas
Encuesta Europea de Salud 2014
Hombres
Munca ocasi nunca 8318 Tag 22,0 933
Menos de una hora al dia 758 121 82 a5
Entre 1v & horas al dia .1 108 &4 2.4
MMas de & horas al dia zAa a3 25 049
Mujeres
Munca ocasi nunca 863 741 842 a3 4
Menos de una hora al dia 68 128 71 )
Entre 1v & horas al dia 5.6 8, G2 2,1
Mas de & horas al dia za 44 za 1,2
Encuesta Nacional de Salud 2011-2012
Hombres
Munca ocasi nunca E0.6 72.4 79,3 1.0
Menos de una hora al dia Ga 107 7.0 is
Entre 1y & horas al dia 9.2 11,2 10,2 4.0
Mas de & horas al dia 24 E.6 ak 1.2
Mujeres
Munca ocasi nunca 813 746 789 919
Menos de una hora al dia 6,7 9.9 TAa 34
Entre 1v & horas al dia 858 ra 10,1 a0
MMas de & horas al dia az 25 37 18

Fuentes: Encuesta Macional de Salud 2011-2012, INE-WMS53]
Encuesta Europea de Salud en Espana 2014, INE
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Consumo de bebidas alcohdlicas en los dltimos doce meses segun grupos de edad
(% poblacién de 15y mas anos)

Encuasta Macional de Salud 2011-2012 Encuesta Europea de Salud 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total 75 543 775 577
De 16 a 24 afios 71,0 G35 G2 1,1
De 25 a 34 afos g4 2.9 82,0 &, 1
De 35 a 44 afios 797 61,1 799 G55
De 45 a 54 afos a04 60,2 a9 G472
De 55 a 64 afos 798 527 a03 550
De 5 a 74 afios 76,1 40,6 775 471
De 75 a &84 afios 606 211 G5 7 244
De 85y mas anos 442 e 486 241

Fuentes: Encuesta MNacional de Salud 2011-2012. INE-MS53I
Encusesta Europea de Salud en Espana 2014, INE

Consumo de bebidas alcohdlicas. 2014

De 85 y mas afios

De 75a 84 afios
De 65 a 74 afios e
De 55 a 64 afios 0.3
De 45 a 54 afios 828
De 35 a 44 afios 09
De 25 a 34 afios o
De 15a 24 afios

Total 7.5

% g 20 40 60 80 100

mHombres mMujeres

Fuernte: Encuesta Europea da Salud en Esparia 2014, INE
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Frecuencia de consumo de bebidas alcohdlicas en los dltimos doce meses
(% poblacidn de 15y mas anos)

Encussta Nacional de Salud 2011-2012 Encuesta Europes de Salud 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Todos los dias 2.2 T a3 7.2
[e 3 a6 veces alasemana 74 az 6,5 a0
[e 1a2veces alasemana e 15,1 05 13,6
De 2 a3veces al mes 9.0 758 106 99
Unavezal mes o menos 16,1 2156 168 239
Munca 226 457 25 421

Fuentes: Encuesta Macional de Salud 2011-2012, INE-WMS25]
Encuesta Europea de Salud en Espana 2014, INE

Frecuencia de consumo de bebidas alcohdlicas. 2014

Todos los dias
MNunca 423

De 1 a2 veces ala semana
Una vez al mes o menos

De 2 a3 veces al mes

De 3 ab veces a la semana

%% 0 10 20 30 40 50
1 Hombres mMujeres

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espana 2014, INE
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Frecuencia de consumo intensivoe de alcohol en los dltimos doce meses. 2011-2012
(% poblacién de 15y mas anos)

Munca Menos de una  Mensualmente  Semanalmente A diario o casi
veral mes a diario

Hombres 803 126 29 27 05
Le15a 24 anos 711 17e &2 45 023
De 25 a 24 anos GBS 204 759 45 0.1

2 2B a 44 anos FL=2= 18,2 a7 2.1 05
Ce 45 a B4 anos a2l 11,4 27 15 08
[eBha 64 anos btk 7. 26 17 1,2
Decba74anos 931 a7 0g 15 07
De 75y mas anos g9E,0 2,8 02 1,0 01
Nujeras 92, 5.2 1.1 08 0.2
Le15a 24 anos 822 ) 2B 248 0,2
De 25 a 24 anos a7 A 9.6 22 08 0,0

2 2B a 44 anos 915 6,2 1,0 =3 032
Ce 45 a B4 anos 944 28 o7 07 032
[eBha 64 anos 96,6 2,0 06 09 0,0
Decba74anos 954 0 0 0.0 0,2
De 75y mas anos 99,5 0,2 1] 0 0.0

Mota: seconsidera consumidaor intensivo de alcohol a aquel hombre que consume en el intervalo de 46 horas
mas de & unidades de bebida estandar (80 g de alcohal purad v a agquella mujer que consume mas de & unidadeas
de bebida estandar {50 g de alcohol puro) en &l mismo tiempo

Fuente: Encuesta Macional de Salud 2011-2012. INE-MS5S]

Frecuencia de consumo intensivoe de alcohol en los dltimos doce meses, 2014
(% poblacion de 15y mas anos)

MNunca Menos deuna Dela3diasal Delad4diasa A diaric ocasi
vezal mes mes la semana a diario
Hombres 60,7 219 1232 4.2 09
De15a 24 anos 444 280 19,4 a2 0,0
Do 25a 24 anos 428 240 G 7.1 04
Do 2B a 44 anos 45 242 126 14 04
Do 45 a B4 afos @1,2 221 121 i@ 1.0
D &5 a 64 anos 7.0 15,2 8. 23 21
De 65 aT4anos S840 5. 0 24 1.2
De75y mas anos 905 =l 2 05 08
Mujeres 759 15.4 6.5 18 03
Ce15a 24 anos 5E,1 279 122 2a 0,0
Do 26 a 24 anos 530 221 11,0 as 0.0
Do b a 44 anos FEY- 169 75 16 042
Do 45 a B4 anos 81,0 133 ab 16 0&
D &5 a 64 anos 864 849 az2 0 0.5
De 65 aT4anos 90,4 E7 az2 0 04
De75y mas anos 932 5.4 12 0,0 0.1

Mota: seconsidera consumidor intenzivo de alcohol a agqueal hombre que consume en el intervalo de &6 horas
mas de & unidades de bebida estandar (60 g de alcohol purcl v a agquella mujer que consume mas de 5 unidades
de bebida estandar (50 g de alcohol pural en el mismo tiempo

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espana 2014 INE
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Frecuencia de consumo intensive de alcohol. 2014

Munca

Menos de una vez al
mes

De1 a3dias al mes

De1addiazala
semana

A diario o casia diano

T
%0 20 40

Hombres = Mujeres

&0

Fuents: Encuesta Europea de Salud en Espafia 2014, INE

Salud

Problemas medioambientales en la vivienda segun valoracion del problema. 2011-2012

(% poblacidn de 15y mas anos)

Hombres Mujeres

Mucho  Algo Mada Mucho  Algo Mada
Ruido molesto procedente del exterior 10,0 128 70,2 112 199 EE5
Malos olores procedentes del exterior B2 14,0 a0s b 147 795
Agua deconsumo de mala calidad 127 17,5 [l 12,5 17 .2 70,2
Calles poco limpias a7 21,0 02 9.6 21,1 =94
Contaminacion del aire por industria cercana 25 b6 918 27 G0 91,2
Contaminacion del aire por otras causas 47 9.1 863 53 9.2 il
Ezcaser dezonas verdes 106 164 741 108 165 127
Fresencia de animales molestos 1.6 16,4 72,0 1mMsa 18,1 721
Delincuencia, violencia o wandalismo 5 171 iTE ) 175 TES
Fuente: Encuesta Macional de Salud 20711-200120 INME-MSSSI
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Problemas medicambientales en ks vivienda. 2011-2012
Poblacicn de 15 y mas afios (%)

Muchao
Agua de consumo de mala calidad 1%:?
Fresencia de animales molestos H_‘E
E=zcaser de zonas verdes ?HE
Ruido molesto procedente del exterior ng
Calles poco limpias i2
Malos clores procedentes del exterior ﬁﬁg
Delincuencis, vialencis o vandalismo [l 23
Contaminacion del sire por ofras causas E"%
Contaminacidn del sire por industria cercana %'g

% p 25 50 75 100

54

Calles poco limpias

Ruido molesto procedente del exterior }gg
Agua de consumo de mals calidad Hrr%
Delincuencia, violencia o vandalismo g
Fresencia de animales maolestos ﬁl
Escaser de zonas verdes 1155‘%:'
Malos clores procedentes del exterior ?gﬁ
Contaminacién del sire por ofras causas :%

Contaminacion del sire por industria cercana

w0 25 &0 75 100

Nada

Contaminacidn del sire por industria carcana
Contaminacidn del sire por ofras causas
Malos dores procedentes del exterior
Delincuencia, violencia o vandalismo
Escasez de zonas verdes

Fresencia de ammales molestos

Calles poco limpias

Ruido moleste procedente del exteror

Agua de consumo de mala calidad

% 0 25 &0 7

mMuyems = HombEs
Fuente: Encuesta Macional de Saled 2011-2012. INE-M555]

Salud
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4.8 Discapacidad (tasas, esperanzas de vida en salud)

Los cambios demograficos experimentados en las Ultimas décadas en Espafia han traido
consigo profundas transformaciones en la piramide poblacional, entre ellas un proceso de
envejecimiento notable. Uno de los posibles efectos de este envejecimiento es el aumento
de las personas con discapacidad, ya que la edad es un factor determinante en la aparicién
de este fendmeno.

Ademas, el aumento de la longevidad ha coincidido con importantes cambios sociales lo que
ha conducido a que instituciones sociales y politicas deban ajustar sus objetivos a la nueva
realidad, demandando mas proteccion social y un mayor apoyo a las personas que se
encuentran en situacion de dependencia.

Para atender a las necesidades del colectivo de personas con discapacidad se hace
indispensable conocer sus circunstancias: cuantos son, qué limitaciones tienen y con qué
severidad, si disponen de ayudas y cuidados.

Contemplar la perspectiva de género en el disefio de politicas en materia de discapacidad es
determinante para avanzar hacia la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
este enfoque considera las diferentes oportunidades y necesidades que tienen hombres y
mujeres no soélo por sus diferencias bioldgicas, sino por el papel especifico que desempefian
en la sociedad segun el patron social y cultural. Por todo ello, en la Encuesta de
Discapacidad, Autonomia Personal y Situaciones de Dependencia 2008 realizada por el INE
se introdujeron un conjunto de variables (relacién con la actividad econdmica, educacion,
discriminacién, redes y contactos sociales, servicios sociales y sanitarios, personas
cuidadoras...) que permiten reflejar adecuadamente las situaciones de igualdad o
desigualdad por razén de género y discapacidad.

La obtencién de informacién basica adecuada acerca de la situacion de las personas con
discapacidades, permitira a los responsables de la planificacion de la politica social
reordenar las actuales estructuras sociales y sanitarias a través del desarrollo de programas
que se adapten a las necesidades de servicios fundamentales. La Encuesta de Poblacién
Activa del INE publicé el Médulo afio 2002 dedicado a las personas con discapacidad y su
relacién con el empleo. En el afio 2011 esta misma encuesta publicé un Mdédulo sobre
problemas de salud y su relacién con el empleo.

También se proporciona informacion de las esperanzas de vida en salud, como modo de
dividir el total de la esperanza de vida en fracciones que reflejen las distintas situaciones de
salud: esperanza de vida en buena salud, esperanza de vida libre de discapacidad,
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esperanza de vida libre de enfermedad crénica. Estas medidas representan el creciente
interés en la obtencién de indicadores de calidad de vida (vida en estado saludable) en lugar
de exclusivamente indicadores de cantidad (esperanza de vida). Una esperanza de vida en
salud es una combinacion de esperanza de vida y un concepto de salud, por lo que hay
tantas esperanzas de vida en salud como conceptos de salud.

Definiciones

Discapacidad

Se entiende por discapacidad toda limitacion importante para realizar las actividades de la
vida diaria que haya durado o se prevea que vaya a durar mas de 1 afio y tenga su origen en
una deficiencia. Se considera que la persona tiene una discapacidad aunque la tenga
superada con el uso de ayudas técnicas externas o con la ayuda o supervision de otra
persona. Se entiende por deficiencia cualquier pérdida o anomalia de un 6rgano o de la
funcion propia de ese érgano. El estudio de las caracteristicas de la discapacidad se ha
centrado en la poblacién de 6 0 mas afios, para los menores a esta edad se analizan las
limitaciones adaptadas a su edad.

Tasas de discapacidad
Personas de 6 y mas afos con discapacidad por mil habitantes.

Esperanzas de vida en salud

El calculo de las esperanzas de vida en un estado de salud especifico esta basado en las
técnicas para la obtencién de la esperanza de vida. Basicamente se divide a la poblacién de
cada intervalo de edad segun las probabilidades especificas por edad de estar en cada uno
de los posibles estados de salud. Las probabilidades por edad se derivan de las tasas de
incidencia de entrada y salida de cada estado, del mismo modo que en el célculo de la
esperanza de vida las probabilidades se obtienen del nUmero registrado de defunciones.

Los célculos estan basados en un modelo general de transiciones de salud que permiten una
valoracion directa de las consecuencias sobre la salud de la prolongacion de la
supervivencia. Se calculan las proporciones de supervivientes a distintos sucesos
distinguiendo entre supervivencia total, supervivencia libre de discapacidad, supervivencia
en buena salud percibida y supervivencia sin enfermedad crénica. A partir de estos
conceptos se calcula la esperanza de vida (EV), la esperanza de vida libre de discapacidad
(EVLD), la esperanza de vida en buena salud percibida (EVBS) y la esperanza de vida libre
de enfermedad crénica (EVLEC).

El calculo de las esperanzas de vida en salud que se incluyen se ha realizado a partir de la
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informacion que proporciona la Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y
situaciones de Dependencia 2008, excepto para la Esperanza de Vida Libre de Enfermedad
Crénica y en Buena Salud Percibida en las que se ha utilizado la informacion proporcionada
por la Encuesta Nacional de Salud 2006.

Comentarios

Discapacidad

Segun la informacién de la Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de
Dependencia 2008 elaborada por el INE, hay 3,85 millones de personas que declaran tener
alguna discapacidad, el 59,8% son mujeres. Las tasas de discapacidad por edades son
ligeramente superiores en los hombres hasta los 44 afios y a partir de los 45 se invierte la
situacion, creciendo esta diferencia a medida que aumenta la edad.

Las mujeres presentan una tasa de discapacidad por mil habitantes (106,3)
significativamente mas alta que los hombres (72,6). Por grupo de discapacidad, las tasas
mas altas en mujeres corresponden a: movilidad (77,5), vida doméstica (69,2) y autocuidado
(55,3). En los hombres las tasas mas altas corresponden a: movilidad (42,6), autocuidado
(31,3) y vida doméstica (29,5).

En el 80,0% de los hogares no hay ninguna persona con discapacidad, en el 16,8% hay una
persona, en el 3,0% hay dos personas con discapacidad y en el 0,2% tres 0 mas personas.

El perfil de la persona que presta cuidados personales a personas con discapacidad es una
mujer de entre 45 y 65 afos, que reside en el mismo hogar que la persona a la que cuida.
Tres de cada cuatro cuidadores de las personas con discapacidad son mujeres. Algunas
personas que prestan cuidados sufren dificultades para realizar estas tareas. Ademas, se
ven afectadas en su salud y vida personal, en cuanto a las consecuencias para su salud la
mayoria se siente cansada y una parte importante sufre deterioros de salud.

Esperanzas de vida en salud

El proceso de apariciéon de problemas de salud es gradual. En primer lugar aparecen las
enfermedades cronicas, que conllevan una posterior autopercepciéon de un mal estado de
salud general. Mas tarde aparecen las limitaciones en la realizacion de actividades, es decir,
se presenta el fendmeno de la discapacidad. Por ultimo surgen las discapacidades mas
severas, las que necesitan ayudas y las que hacen referencia a las actividades domésticas y
de autocuidado; éstas Ultimas son las mas basicas en la vida diaria de una persona.

Para la practica totalidad de esperanzas de salud, el nimero de afios que viven las mujeres
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sin discapacidad es superior al de los hombres. Pero a pesar de que las mujeres esperan
vivir sin discapacidades mas afios que los hombres, pero también viven con discapacidades
durante més tiempo debido a su mayor esperanza de vida.

Hay dos excepciones a lo expuesto anteriormente como diferencia entre hombres y mujeres
respecto a las esperanzas de salud, una es la Esperanza de Vida Libre de Enfermedad
Crébnica y la otra la Esperanza de Vida en Buena Salud Percibida. Las mujeres sufren
enfermedades cronicas antes que los hombres y también perciben peor su salud general. El
namero de afios esperado (al nacer) sin enfermedad crénica es de 26,2 afios para las
mujeres y de 31,3 para los hombres. Con buena salud percibida, las mujeres viven 53,4 afios
y los hombres 57,3 afios.

Las mujeres esperan no tener discapacidades hasta los 73,8 afios frente a los 71,3 de los
hombres. La esperanza de vida libre de discapacidad a los 65 afios es de 13,1 afios para los
hombres y de 13,6 afios para las mujeres.

Hasta los 45 afios, la diferencia en afos de la esperanza de vida libre de discapacidad entre
hombres y mujeres se mantiene a favor de las mujeres, pero a partir de los 45 afios la
diferencia de género disminuye hasta hacerse casi imperceptible. La diferencia de 2,5 afios
gue se observa en la EVLD al nacer disminuye hasta 0,5 a la edad de 65 afios y pasa a —0,5
anos a los 80 afios.

Gréficos y enlaces a las tablas



Tasa de poblacion con discapacidad segun grupos

de edad. 2008 itazas por 1.000 habitantes de & v mas anos)
Hombres Fujeras

Total 725 1062
De & a6d 27 469
De6a 15 22,1 12,4
De16a 24 198 127
De 25 a 34 249 189
Del6a 44 29 4 73
De 45 a 54 60,0 732
De 55 a 64 47 1 286
De 65 a 63 1299 1699
De7da7d 175 2632
De75a79 2628 2422
Deady mas 4156 LEs
De 80 a 84 3362 484 5
D85 a9 EOE & 6107
De90y mas == =)

Fuente: Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal v
situaciones de Dependencia 2005, INE
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Personas con discapacidad
(Tasas por1.000 habitantes ded v mas afios)

Oe30 v mas

Dedb a 89

Dedl a 84

De75a79

DeTavd

De6&5 a 69

Debb a 64

Dedb a b4

De35 add

De2badd

De16 a24

De6 a1s

o 200 400 GO0 a00

mhujeres = Hombres

Fuente: Encuasts de Discapacidad, Autonomis personaly situscionas
de Dependencia 2008. INE

Tasa de poblacion con discapacidad segun tipo de discapacidad. 2008
(tazas por 1.000 habitantes de 6v mas anos)

Hombres IMujares
Total 125 1062
floilicdad 426 77E
Autocuidado a1a BB A3
YVida doméstica 295 9,2
Audicion 218 28,4
Wisidn 1758 254
Comunicacion 1682 18,6
Interacciones vy relaciones personales 140 15,4
Aprendizaje vy aplicacion deconocimientos vy desarrallo de tareas 127 17,1

Fuente: Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal ¥ situacionas de Dependencia 20038, IME
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Hogares segun el numero de personas con
discapacidad. 2008 (%)

1 perzocna 165
2 personas a0
20 Mas personas 0,2
Minguna parsona &0,0

Fuente: Encuesta de Discapacidad, Autonomia
personal y situaciones de Dependencia 2008, INE

Haogares segln el nimero de personas con discapacidad

1persona
18,8%

2
personas
3,0%

Minguna
persona

a0 0% 3o mas

PErsonas
0,2%

Fuente: Encuests de Discapacidad, Autonomia personaly
situsciones da Dependencia 2008, INE
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Esperanza de vida, esperanza de vida en buena salud y esperanza de vida libre de discapacidad a
distintas edades. 2008

Hombres IMujeras Ciferancia (mujeres-hombres)

Alnacer Aloseh Alosa8b  Alnpacer Alos 6 Aloss8E Alnacer Alos8b Alos &b

Ezperanza de vida = 17 T 84,1 27 67 (3] 40 03
Ezperanza de vida libre

de enfermedad crénica a2 12 0.4 26,2 =3 0,2 -5.2 -0.5 -0.2
Eszperanza de vida en
buena salud 572 8.6 2E E2 4 7.2 2.2 a8 -1.4 -0,4
Ezperanza devida libra
de dizcapacidad 712 121 25 Ji8 128 21 5 05 0.4
Sequn discapacidad:
- severa FER 142 an TE0 15,0 2,6 28 05 0.5
- fue necesitan
ayudas FER 141 3,0 T5,6 147 25 25 0.6 0.5
- para las actividades
basicas dela vida
diaria TiE 14,4 a1 TE.6 147 2.5 2] 03 -07
- de movilidad 729 145 34 764 152 27 2, 0.5 07
- deautocuidado 745 15,2 ab 754 16,5 3.0 a5 14 -05
- para realizar las
tareas del hooar TEO 154 arF 7.2 184 2.5 2.1 04 05
- devisian 761 6.3 46 1.2 19.2 1 5.1 29 05
- de audician 757 155 42 =11 19,0 45 55 a2 0e
de deficiencias
cstecarticulares 76,0 162 45 79,2 17 .6 45 3.3 1.2 -03

Mota: para el calculo de las esperanzas devida libre de enfermedad crénica v en buena salud s2 ha utilizado la
informacion proj nada por la Encuesta Macional de Salud 2008, Para el resto detasas, se ha utilizado la informacian
dela Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal v situaciones de Dependencia 2008

Fuentes: Encusesta de Discapacidad, Autonomia personal v situacioneas de Dependencia 2002

Encuesta Macional de Salud 2006, IME




Mimero medio de afos que se espera vivircon discapacidad o
malasalud, al nacery alos 65 afios

Al nacer Alos 85afios

0O me ;e

=

=0 OO0 =0 I™d oo

I51]
[

EC : Conenfermedad cronica

ML Conmala salud

O : Condiscapacidad

0% : Condiscapacidad que necesitan ayudas

05 : Condiscapacidad severa

DE : Condiscapacidad paralas actividades bisicas de la vida diaria
Or ¢ Con discapacidad de mowilidad

OZ : Condiscapacidad de autocuidado

OH : Condiscapacidad pararealizar las tareas del hogar
D& Condiscapacidad de audicidn

OO0 : Condiscapacidad de deficiencias ostecarticulares
D% : Condiscapacidad de visidn

Fuente: Encuesta de Discapacidad, Autonomia personaly
situaciones de Dependencia 2008, Encuesta Macional de Salud
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Poblacion con discapacidad segun la edad y el
sexo del cuidador principal. 2008 (miles de personas)

Hombres IMujeras
Total 78,2 1.188.1
Hasta 2% anos 12,0 BS 2
Deiba 44 anos 62,4 Ha s
Do 45 5 B4 anos 1244 L]
Do 65 a 79 anos 1212 231a
Do &0y mas anos 401 480

Fuente: Encuesta de Dizscapacidad: Autonomia personal v
INE

situaciones de Dependencia 2005,

Edad del cuidador

Ded0 v mas

De&b a7d

Deds a &4

De30 a 44

Hasta 2%

5939

Miles 0 200

mMujeres mHombres

GO0 200

Fuente: Encuestade Discapacidad, Autonomia personaly

situscionas de Depandencia 2008. INE

Diferencia en anos en la esperanza de vida entre

mujeres y hombres, 2008

Esperanza de vida

Edad Esperanza de vida
libre de discapacidad
Al nacer 25
15 anos 23
45 anos 15
BB anos 05
Thanos -0,2
A0 anos -05

63
63
56
40
25

17

Fuente: Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal v

situaciones de Dependancia 2008
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Fuentes

Encuesta sobre Discapacidades, Autonomia personal y situaciones de Dependencia 2008.
INE

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta sobre Discapacidades, Autonomia personal y situaciones de Dependencia 2008. INE

Indicadores Clave del Sistema Nacional de Salud. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad

Médulo afio 2002. Personas con discapacidad y su relacion con el empleo. INE
Encuesta de Integracién Social y Salud 2012. Estado de Salud y limitaciones en la actividad. INE

Cifras INE. Panordmica de la discapacidad en Espafia
Datos europeos

La Salud Europea y el Sistema de Informacién de la esperanza de vida (EHLEIS). Eurohex
World health organization WHO. Europe
Indice Europeo de Igualdad de Género. Instituto Europeo de Igualdad de Género (EIGE)

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
Datos de otros organismos internacionales

Base de datos Europea de Salud para Todos (HFA). Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS)
Sistema de Informacion Estadistica (WHOSIS). Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
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4.9 Defunciones

Las estadisticas de causa de muerte proporcionan informacion sobre las enfermedades
asociadas a la causa bésica de defuncién, asi como una medicion real del estado de salud
de la poblacién segln sexo y edad. Analizando la evolucién temporal en el nimero de
defunciones se pueden valorar los resultados conseguidos por las politicas de salud y por las
mejoras en los habitos y estilos de vida de hombres y mujeres.

Estas estadisticas proporcionan informacién sobre la mortalidad atendiendo a la causa
basica de la defuncién, su distribucion por sexo, edad, poblacién de residencia y mes de
defuncion. Al conocer la causa béasica de defuncién se pueden conocer los riesgos de
muerte asociados a determinadas enfermedades.

Las estadisticas de defuncion también ofrecen indicadores que permiten realizar
comparaciones geogréficas y medir la mortalidad prematura mediante las tasas
estandarizadas de mortalidad y los afios potenciales de vida perdidos por grandes grupos de
causas de muerte.

La incidencia y distribucién por edad de la mortalidad presenta diferencias segun sexo, la
tasa de mortalidad global de los hombres sin tener en cuenta la edad es siempre mas
elevada. El porcentaje de muertes masculinas es significativamente mas alto en la poblacion
joven. En edades muy avanzadas (de 90 y mas afios) la mortalidad femenina es
significativamente mas alta al ser superior el nimero de mujeres que alcanzan edades tan
avanzadas.

Se incluye informacién de la mortalidad por causas externas (accidentes, suicidios,
homicidios, caidas) que en el afio 2015 fueron el motivo de casi cuatro de cada 10 personas
fallecidas entre 10 y 39 afios en Espafia.

Los recientes avances en la disminucién de la mortalidad se han producido en edades
avanzadas, lo que se ha traducido en aumentos significativos en los afios de esperanza de
vida a los 65 y a los 80 afios.

La trascendencia sanitaria que tiene la mortalidad es diferente si ocurre en edades
tempranas o en edades avanzadas de la vida, por ello es necesario medir la mortalidad
prematura mediante algun indicador alternativo que detecte las causas de muerte que
podrian ser teéricamente evitables por ir asociadas a determinados estilos de vida. Esta
informacidn la proporciona la tasa de mortalidad por enfermedades crénicas para personas
menores de 65 afios, que forma parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible de la
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Unién Europea en el apartado de Salud Publica.

Establecer la relacion entre estilos de vida y enfermedades cronicas es uno de los objetivos
de la estrategia de desarrollo sostenible. Las muertes que se deben a enfermedades
cronicas en menores de 65 afios se consideran muertes prematuras. Segun informacion que
proporciona Eurostat, casi el 60% de todas las muertes que se producen en los menores de
65 afios se deben a enfermedades cronicas.

Las enfermedades incluidas en la tasa de mortalidad por enfermedades cronicas son en su
mayoria resultado de los malos habitos seguidos por la poblacién, como el hecho de
mantener una dieta desequilibrada, obesidad, sedentarismo, consumo de drogas, tabaco y
alcohol. El elevado numero de muertes en edades prematuras que provocan estas
enfermedades crénicas, unido al hecho de que en muchos de los casos estas enfermedades
se pueden prevenir, ha originado que reducir su incidencia sea uno de los objetivos
prioritarios de la politicas de salud. Esta reduccién pasa en muchos casos por promover en
las personas un estilo de vida méas saludable.

Definiciones

Defuncién
Es el fallecimiento de toda persona nacida viva, independientemente de las horas que haya
vivido.

Causa de muerte

Se entiende por causa de defuncién, el conjunto de todas aquellas enfermedades, estados
morbosos o lesiones que produjeron la muerte o que contribuyeron a ella, y las
circunstancias del accidente o de la violencia que produjo dichas lesiones.

Causa bésica de defuncién

Enfermedad o lesion que inicié la cadena de acontecimientos patol6gicos que condujeron
directamente a la muerte, o las circunstancias del accidente o violencia que produjo la lesion
fatal. De las cuatro causas de defuncién que deben figurar informadas en el boletin
estadistico (inmediata, intermedia, inicial o fundamental y otros procesos), se selecciona
para ser codificada la que se denomina causa basica, que generalmente coincide con la
inicial o fundamental y sélo en los casos dudosos se recurre para su determinacion a las
reglas de seleccion establecidas por la Organizacién Mundial de la Salud en su Clasificacion
Internacional de Enfermedades (CIE).
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Tasa de mortalidad por enfermedades crénicas en menores de 65 afios. Mortalidad
prematura

Es la tasa de mortalidad por 100.000 habitantes en personas menores de 65 afios
estandarizadas por edad (poblacién europea) debida a ciertas enfermedades crénicas. Se
incluyen las siguientes enfermedades cronicas: neoplasias malignas, diabetes,
enfermedades isquémicas del corazén, enfermedades cerebrovasculares, enfermedades
respiratorias obstructivas crénicas, enfermedades crénicas del higado. A partir del afio 2013
se utiliza una poblacién estandar europea basandose en las proyecciones de poblacion
realizadas en el afio 2010 para el periodo 2011-2030.

La incidencia de las enfermedades crénicas varia significativamente segun el sexo y la edad,
por lo que para mejorar la comparabilidad a lo largo del tiempo y entre paises se utilizan
tasas ajustadas por edad, utilizando como poblacion estandar la estructura de edad europea
normalizada definida por la Organizacion Mundial de la Salud. En el afio 2013 se ha
actualizado esta poblacion estandar europea.

Mortalidad prematura. Namero medio de afios potenciales de vida perdidos

Son los afios que una persona deja de vivir si fallece a una edad que no es la habitual de
defuncidn fijada teéricamente para ese colectivo. Es una medida de la mortalidad que
tedricamente se podria evitar.

Comentarios

Defunciones segun sexo, edad, causa

En el afio 2015, el 50,5% de las defunciones correspondieron a hombres. La incidencia de la
mortalidad en hombres y mujeres depende del grupo de edad. La diferencia mas significativa
entre sexos se produce en el grupo de edad de 15 a 29 afios, en el que un 71,2% del total de
muertes correspondieron a hombres en el afio 2015. En el tramo de edad de 90 y mas afios,
al ser superior el nUmero de mujeres que alcanzan edades avanzadas, la mortalidad
femenina supera ampliamente a la masculina, correspondiendo el 68,7% de las defunciones
a mujeres. Unicamente en los grupos de edad de 75 a 89 afios y de 90 y més afios, la
mortalidad de las mujeres supera a la de los hombres en el afio 2015.

En el afio 2015, en las mujeres las enfermedades del sistema circulatorio fueron la primera
causa de defuncion (32,4%) y los tumores la segunda (20,9%). En hombres, por grandes
grupos de causa de muerte, los tumores ocuparon el primer lugar (31,8%) y las
enfermedades del sistema circulatorio (26,5%) el segundo.
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Causas externas

La mortalidad por causas externas (accidentes, caidas, agresiones, suicidios, homicidios) es
mas alta en los hombres, en el afio 2015 representaron el 41,0% del total de los
fallecimientos en hombres y el 24,3% del total de defunciones en las mujeres.

A partir del afio 2013 debido a la disponibilidad de una nueva fuente de informacion judicial
se ha producido una mejora metodolégica en la estadistica de defunciones que ha permitido
asignar de forma mas precisa la causa de defuncion en las muertes con intervencion judicial.
Como consecuencia, defunciones que estaban asignadas a causas mal definidas han sido
reasignadas a partir del afio 2013 a causas externas especificas.

El suicidio se situa de nuevo en el afio 2015 como la principal causa externa de muerte por
el numero de personas fallecidas. La tasa de suicidio (por 100.000 personas) en hombres
fue de 11,8 en el afio 2015 y 3,9 en mujeres. Las caidas accidentales fueron la segunda
causa externa de muerte en el afio 2015 en nimero de fallecidos, la tasa por 100.000
habitantes fue de 6,3 en hombres y 5,7 en mujeres.

La tercera causa externa en 2015 fueron los accidentes por ahogamiento, sumersion y
sofocacidn con una tasa en los hombres de 6,1 y en las mujeres de 5,4.

En el afio 2015 los accidentes de trafico de vehiculos de motor ocupan el quinto lugar entre
las causas externas por nimero de personas fallecidas. La tasa en hombres fue de 6,3 y de
1,9 en mujeres.

Mortalidad por enfermedades crénicas en personas menores de 65 afios

La tasa de mortalidad por enfermedades cronicas en personas menores de 65 afios, que
recoge la mortalidad por enfermedades que se producen como resultado de seguir malos
habitos de salud (dieta desequilibrada, sedentarismo, consumo de drogas, tabaco, alcohol)
ha descendido de manera muy significativa en los ultimos afios. Los hombres mueren més
por enfermedades crénicas de manera prematura que las mujeres. La Ultima informacién
publicada en la web de Eurostat de este indicador de Desarrollo Sostenible es del afio 2009.
En el afio 2009 en Esparia se produjeron 128,1 muertes de hombres por cada 100.000
hombres menores de 65 afios, frente a los 58,4 casos de muertes en mujeres por cada
100.000 mujeres menores de 65 afios. Lo que supone gque la mortalidad prematura de los
hombres por enfermedades crénicas es superior al doble de las muertes en mujeres por las
mismas causas.

Para el mismo afio (2009) el valor provisional de UE-27 era significativamente mas alto que
en Espafia, tanto en hombres (151,4) como en mujeres (82,8). Espafia presenta en los
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ultimos afios uno de los valores méas bajos de la tasa de mortalidad por enfermedades
cronicas en mujeres de UE-27.

En el afio 2000 en Espafia la tasa de mortalidad de los hombres menores de 65 afios por
estas enfermedades fue de 160,4 por 100.000 hombres menores de 65 afios, en 2009 el
valor de esta tasa era de 128,1. En mujeres para el afio 2000 el valor de la tasa fue de 66,3 y
en el afo 2009 se alcanza un valor de 58,4.

Mortalidad prematura. Afios potenciales de vida perdidos

En el afio 2015 los hombres perdieron mas afios de su vida que las mujeres (14,2 afios en
los hombres y 13,3 en las mujeres) al fallecer a una edad que no correspondia con la edad
tedrica de defuncién. Las causas de muerte que dan lugar a las cifras mas altas de afios
potenciales de vida perdidos en los hombres son: afecciones originadas en el periodo
perinatal (40,3 afios perdidos); malformaciones congénitas, deformidades y anomalias
cromosomicas (33,6 afios); causas externas de mortalidad (27,8 afios); enfermedades
infecciosas y parasitarias (17,7 afios).

En mujeres, la mortalidad prematura que origina las cifras mas altas de afios potenciales de
vida perdidos corresponde a las siguientes causas: afecciones originadas en el periodo
perinatal (55,0 afios), embarazo, parto y puerperio (42,2 afios), malformaciones congénitas,
deformidades y anomalias cromosémicas (30,0 afios), causas externas de mortalidad (23,5
afos).

Gréaficos y enlaces a las tablas

Defunciones segun grupos de edad (% poblacian)

2015 2014 2013

Hombres Mujeres  Hombres Mujeres  Hombres Mujeres
Total 50,48 4352 5092 49,08 51,18 4882
FERF 56,29 43,51 EE, 46 4454 4571
De15a 29 71,20 18,80 59,45 20,55 295
Dezla 44 G528 G4 65 35,35 2478
Do 454 59 6,81 2319 57 54 22 45 22 45
DeGlaTd 8,02 2198 67,82 2217 22,04
De75a 89 4999 50,01 4094 50,06 4871
De 90y mas 31,33 8,67 31,36 5,64 59,40
Fuente: Estadistica de defunciones segun la causa de muerte. INE
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Defunciones segln grupos de edad. 2015
(% de poblacion)

De 890y mas
De75ad9
DegB0aT4
Ded45a359
De30a44

De15a29

Dz0a14 56,39

T T T 1
20 40 &0 80 100

T
% 0
mMujeres  mHombres

Fuente: Estadistica de defuncicnes segln la
causa de muere. INE

Defunciones segun causas de muerte mas frecuentes (% total de muertes)

2015 2014 2013

Hombres  Mujeres Hombres  Mujeres Hombres  Mujeres
Todas las causas 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Tumoreas 3178 20,86 3338 2214 a358 2272
Enfermedades del sistema circulatorio 2647 2237 2655 2255 26877 2388
Enfermedades del sisterna respiratorio 1266 1085 12,46 975 12,16 958
Enfermedades del sistema digestivo 498 465 5,00 479 512 479
Causas externas de mortalidad 425 274 4 66 2584 464 2584
santidos 464 TEL 442 T A5 4158 @59
Otras causas 342 454 329 4286 3.0 410
Trastornos mentales y del comportamiento 337 G676 215 G268 258 5as
Enfermedades endocrinas, nutricionales v metabalicas 279 288 269 380 2,62 359
Enfermedades del sistema genitourinario 2,49 2258 251 334 253 375
Sintomas, signos v hallazgos anormales clinicos v de laboratorio 2,16 256 197 242 21 2,49

Fuente: Estadistica de defunciones segun la causa de muerte. INE

Defunciones segln causas de muerte mas frecuentes.
Afio 2015 (% total)

Enfermedades del sizstema 3237
circulatorio 20,47

Tumaores 175
Enfermedades del siste ma
respiratorio
Enfermedades del sistama nenioso 762
y de los drganos de bos senfdos 464

Trastornos mentales y del 8,78
compartamiznta 3.37

Enfermeds des del sistema digstive ‘1-3%

454

Odras causas 340

Enfermedades endocrinas, 333
nutricionales y metabdlicas 279
Enfermedades del sistama 325
penitourinario 249
- 274

Causas extemnas de marialidad 138
Sintomas, signos y hallazgos 2,35
ananmales clinicos y de laboratario 213

%0 10 20 30 40
mMujeres mHombres

Fuents: Estadistica de defunciones segun |z causa de muerte. INE



Tasas de mortalidad por causas externas. 2015 (por 100,000 habitantes)
Hombres  Mujeres
Total 40,98 2420
Accidentes de trafico dewehiculos de metor 121
Otros accidentes de transporte o
Caldas accidentales B7z
Ahogamiento, sumersion v sofocacion accidentales 544
Accidentes porfuego, humo y sustancias calientes 020
Envenenamiento accidental por psicofarmacos v drogas de abuso 1,08
Otros envenenamientos accidentalas 022
Otros accidenteas { 447
1178

Suicidio y lesiones autoinfligidas

29

Fuente: Estadistica de defunciones sequn lacausa de muarta. INE

Tasa de mortalidad por enfermedades cronicas. Espana vy UE-27
[mamera de casos por cada 100,000 hombres v mujeres menores de 65 afios)

Ezpana UE-27

Haombres Haombres Mujeres
1937 163,53 74
1935 1E8.2 B3.7 . .
1933 1E7.0 63,2 1961 1004
2000 160.4 BE. S [p1188.3 [p1358.2
2001 156.3 BE.0 [p]185.0 [p) 36,6
2002 1531 Bd 5 [p1189.7 [p133.1
2003 1510 £d.0 =T [F133.3
2004 16,7 g2.0 [p1172.2 [p131.1
2005 2.7 £1.5 [p1165.4 [p183.5
2006 1333 536 B 1637 [ 876
2007 136.3 g0.0 [p1 1627 [[=YE= =]
2005 1323 B0.2 [p1158.5 [p186.5
2003 1281 584 [p151.4 [p) 825

[..] data no disponible
[pl dato provisional

Fuente: Indicadores de Desarrallo Sostenible. Eurostat
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Tasade mortalidad porenfermedades cronicas. Espana

[nimero da casos porcada 100,000 hombras y mujeras
menoras de 65 afios)
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Fuente: Indicedores de Desarmollc Sostenikle. Eurostet
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Tasa de mortalidad por enfermedades créonicas en la UE.
2009 [nimero de casos por cada 100,000 personas)

Hombres Mujeres

Suecia g8.4 T0.0
Paizes Bajos 1021 86.3
Chipre 05,7 563
Malta 08,9 T73.2
Luzemburga LIEN G3.6
Ilanda 1207 83.5
Dinamarca [p1123.0 [p134.7
Reina Unida 1251 85.58
Espana 128.1 S8.4
Alemania 130.3 7.0
Finlandia 134.5 7.0
Bustria 137.8 T4.58
Partugal 1.3 68.3
Grecia 6.2 Gd.4
UE-27 (p) 151.4 Ip] 82.8
Eslovenia 1E5.6 84,7
Repiblica Checa 133.1 336
Palonia 2161 107.8
Estonia 237.0 38.0
Bulgaria 2602 m.4
Eslovaquia 2622 13,8
Fumania 373 1408
Letonia 3135 135.7
Lituania 326.3 127.3
Hungria 3631 1607
Bélgica

Francia

lalia

[..)dato no dizpanible
[p) data provisional
Fuente: Indicadores de Desarrcllo Sostenible. Eurcstat
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Niamero medio de anos potenciales de vida perdidos segun la causa de muerte

Salud

2015 2014 2013

Hombres Mujeres  Hombres Mujeres  Hombres Mujeres
Total 14,17 12,27 1432 1235 1433 1231
Afecciones originadas en el periodo perinatal 40,29 BE 00 BS54 7 AT Ba 0T 57,40
Malformacioneas congénitas, deformidades v anomalias
cromosamicas 23,60 20,00 2379 a2,20 2452 2457
Causas externas de mortalidad 27 80 2350 28,05 2383 2855 24 57
Enfermedades infecciosas v parasitarias 1774 1270 19,18 16,22 20,40 14,56
Sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos v de
laboratorio, no clasificados en otra parte 2050 17,430 1889 17 .54 20,43 16,59
Enfermedades de la sangrey de drganos
hematopoyéticos, v ciertos trastornmos que afectan al
mecanismo de la inmunidad 16870 12,50 18 50 16,18 1% .08 1493
Enfermedadeas del zistema digestivo 18,20 2,08 15,22 12,01 15,85 12,04
Tumaoras A50 1826 14,55 15,28 12,44 15,22
Enfermedades del sisterna nervioso v de los drganos
de los sentidos 13,22 10,87 12,44 10,86 13,30 11,15
Enfermedades del sisterna circulatorio 12,70 972 1231 9687 1266 .41
Enfermedades endocrinas, nutricionales v metabalicas 11,86 10,04 12,25 9,73 12,24 10,28
Enfermedadeas del zistema osteomusculary del tejido
conjuntivo 11,56 965 1092 11,582 12,29 11,08
Enfermedadeas del zistema respiratorio 10,149 10,14 10,22 10,20 10,04 10,30
Enfaermedadeas de la piel v del tejido subcutaneo 11,02 AT 9,40 94896 788 741
Trastornos mentalas v del comportamianto 905 703 291 7,23 950 5,65
Enfermedadeas del sisterma genitourinario 8581 9.01 858 847 876 817
Embarazo, parto v puerperio 4217 45 23 4223

Fuente: Estadistica de defunciones zegun la causza de muarte, INE
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Mdmere madio de afios potenciales de vida perdidos. 2015

Afecciones oniginadas en el periodo pernatal Gl

Matformaciones congénitas, deformidades v
anomalias cromosomicas

Causas externas de moralidad

Sintomas, signos v hallazgos anommales
clinicos y de laboratorio no clas. en ofra parte

Enf. =angre y onganos hematop. y trastomos
que afectan al mec. de la inmunidad

Tumores

Enfermedades infectiosas y parasitarias

Enfermedades del zistema digestivo

Enfermedades del sistema osteomuscular y
del tejido conjuntivo

Enfermedades del sistema nervioso y de los
organos de los sentidos

Enfermedades del sistema respiratono

Enfermedades de la piel y del Ejido
subc Ltaneo

Enfermedades endocrinas, nutricionales y
metabdlic a5

Enfermedades del sistemna circulatorio

Enfermedades del sktema genitourinario

Trastornoz mentales y del comportamiento

%0 10 20 30 40 =0 60
-uqa'ea = Hombres

Fuente: Estadiztica de defunciones segun la causa de muerie. INE

Fuentes

Estadistica de defunciones segun la causa de muerte. INE

Mas informacién
Datos nacionales y autonémicos

Estadistica de defunciones segun la causa de muerte. INE

Indicadores Clave del Sistema Nacional de Salud. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad

11
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Datos europeos

Indicadores de Desarrollo Sostenible. Salud publica. Eurostat
Indicadores de igualdad (edad y género). Eurostat

World health organization WHO. Europe

Causes of death. Eurostat

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
Datos OCDE

OECD. Health Statistics 2016
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Salud y mortalidad. Comision Econdmica de las Naciones Unidas para
Europa (UNECE)
Datos de otros organismos internacionales

Base de datos Europea de Salud para Todos (HFA). Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
Sistema de Informacion Estadistica (WHOSIS). Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
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Salud

4.10 Altas hospitalarias

Ademaés de la mortalidad existen otros indicadores que permiten conocer los problemas de
salud y la carga de enfermedad de la poblacién, uno de ellos es la informacion de altas
hospitalarias que proporcionan los servicios sanitarios y que permite conocer entre otros
items las enfermedades de hombres y mujeres que han originado el mayor nimero de altas
hospitalarias con internamiento, asi como el sexo y la edad del enfermo.

La Encuesta anual de Morbilidad Hospitalaria que publica el INE tiene como principal
objetivo conocer las caracteristicas demografico-sanitarias de los enfermos dados de alta
gue hayan ingresado en un centro hospitalario y hayan pernoctado al menos una noche.

La informacién sanitaria que proporciona la encuesta se centra en el diagnéstico principal
gue figura en el informe de alta hospitalaria que recibe el paciente, y que ha motivado su
ingreso segun criterio del servicio clinico o facultativo que atendio al enfermo. Las
caracteristicas que se recogen del enfermo son las siguientes: sexo, edad, fecha de ingreso,
fecha de alta, provincia de residencia, tipo de ingreso y motivo del alta. La Encuesta permite
determinar la estancia media por tipo de diagndéstico, la edad media de los enfermos dados
de alta y realizar estudios epidemiolégicos de determinadas enfermedades.

El diagndstico principal se codifica de acuerdo a la Clasificacion Internacional de
Enfermedades (CIE-9-MC).

Definiciones

Altas hospitalarias por 100.000 habitantes y grupos de diagnésticos

Se consideran los enfermos dados de alta que hayan ingresado en un centro hospitalario y
hayan pernoctado al menos una noche. El diagndstico es el diagnéstico principal que figura
en el informe de alta hospitalaria que recibe el paciente y que ha motivado su ingreso segun
criterio del servicio clinico o facultativo que atendi6 al enfermo. El diagnéstico principal se
codifica de acuerdo a la Clasificacion Internacional de Enfermedades 9 Revisién
Madificacion Clinica (CIE-9-MC). La comparacién internacional se realiza con la Lista
Reducida de agrupacion de diagnosticos consensuada por Eurostat, OCDE, OMS.

Estancia media en el hospital
Diferencia en dias entre la fecha de alta del enfermo y la fecha de ingreso. No se consideran
estancias de cero dias.
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Comentarios

En Espafia, la primera causa de hospitalizacién en mujeres corresponde a los episodios de
embarazo, parto y puerperio; en el afio 2015 el 22,2% del total de altas hospitalarias de
mujeres fueron por este motivo. Las siguientes causas de hospitalizacion en mujeres del afio
2015 correspondieron al grupo de enfermedades del aparato circulatorio (12,8%) y a las
enfermedades del aparato digestivo (11,8%).

En los hombres, las enfermedades que dieron lugar a un mayor nimero de hospitalizaciones
en el afio 2015 fueron las del aparato circulatorio (18,6%), por detras se situaron las
enfermedades del aparato respiratorio (17,0%) y las enfermedades del aparato digestivo
(16,8%).

En el afio 2015, el 52,7% del total de altas con internamiento correspondié a mujeres. Sin
embargo, si se excluyeran las altas producidas por los episodios de embarazo, parto y
puerperio, el porcentaje de altas de mujeres supondria el 47,4%.

La edad media de las altas hospitalarias se situ6 en el afio 2015 en 57,3 afios en los
hombres y 54,5 afios en las mujeres. Si se excluyeran las altas producidas por episodios de
embarazo, parto y puerperio, la edad media en las mujeres ascenderia a 59,7 afios.

La estancia media de las mujeres en el afio 2015 fue de 6,2 dias y en los hombres de 7,2
dias.

Gréficos y enlaces a las tablas

Indicadores de morbilidad. 2015

Hombras IMujeras
Total de altas hospitalarias 2244928 2.E01.723
Altas hospitalarias por 100.000 habitantes 9.547 10,887
%o altas hospitalarias que ingresaron por urgencias 4,249 B2 7
Edad media de las altas hospitalarias (anos) E7 .20 54 45
Estancia media por alta hospitalaria (dias) 78 G,1%

Fuente: Encuesta de Morkilidad Hospitalaria, INE



Altas hospitalarias segin el diagnéstico principal’ mas frecuente. 2015 (%)

Salud

Hombres Mujeres

Total 47,79 52,71
Enfermedades del aparato respiratorio EG12 41558
Enfermedades del sisterma circulatorio ERQ2 44 08
Anomalias congénitas EE 23 4417
Enfermedades del aparato digestivo B 42 44 57
Enfermedades infecciosas v parasitarias B Az 44 52
Ciertas enfermedades con origen en el periodo perinatal BE 02 4497
Enfermedades dela piel v del tejido subcutanao B3 38 46 52
Meoplazias 5281 47 149
Sintormas, signos v estados mal definidos 52,51 47 49
Trastornos mentales E2.0=2 47 G2
Lesiones y envenenamientos =l 42 17
Enfermedades del sistema nervioso v delos drganos de los sentidos 50,20 43 50
Enfermedades dela sanarey de los drgancs hematopoyaticos 4590 51,140
Enfermedades del sistema ostec-micarticulary tejido conectivo 47 55 52.A5
Enfermedades del aparato genitourinario 47 18 B2 52
Enfermedades endocrinas, dela nutricién v metabdlicas v trastornos de la inmunidad 40 58 B9 A5
Complicacioneas del embarazo, partoy puarpeario 100,00

{13 El dizanéstico principal secodifica de acuerdo a la Clazificacion Internacional de Enfermedadeas 9

Revizian Modificacion Clinica {(CIE-2-IC)
Fuente: Encueasta de Morbilidad Hospitalaria. INE

Altas hospitalariaz seqln diagnostico principal. 2015
Enfermedades del sparato
respiratono
Enfermedades del sistema
circulatorio
Anomalias congénitas
Enfermedades del aparato
digezfivo
Enfermedades infecciosas vy
parasitarias

Ciertas enfermedades con
origen en el perodo perinatal

Enfermedades de la piel y del
tejido subcutaneo

MNeoplasias

Sintomas, signos v estados
mal definidos

Trastornos mentales

®0 20 40 60 80 10D
s Hombres = Mujeres
Fuente: Encuesta de Morbifidad Hospitalaria. INE
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Altas hospitalarias segun el diagndstico principal. 2015

{altas hospitalarias por 100,000 habitantes)

Hombres  Mujeres

Complicaciones del embarazo, parto v puerperio 2.035
Enfermedades del aparato circulatorio 1.542 1.17 4
Enfermedadeas del aparato respiratorio 1.4140 1,065
Enfermedades del aparato digestivo 1.392 1.081
Meoplazias 1.0584 el
Lesiones v envenenamisntos 942 a57
Enfermedades del sisterna ostec-miocarticular y tejido conectivo T1E T2
Enfermedades del aparato genitourinario GG 712
Enfermedades del sistema nervioso v drganos de los sentidos am 296
Trastornos mentales 266 236

Fuente: Encuesta de Morbilidad Hospitalaria. INE

Altas hospitalariaz por 100,000 habitantes. 2015

Comgplicaciones del embarazo, 2035

panio y puerperno

Enfermedades del aparato
circulstorio 1.542

Enfermedades del aparato
respiratorio 1.410

Enfermedades del aparato
digestivo 1.382

Meoplasias

Lesiones y envenenamienios
Enfermedades del sistema osteo-
micarticular y tejido conectiva
Enfermedades del aparato
genitourinano

Enfermedades del siztema
nerviozo y onganos de los senfidos

Trastornos mentales s

0 1.000 2000 3.000

uMujeras mHombres

Fuente: Encuesta d= Morbilidad Hosgpitalaria. INE

Fuentes

Encuesta de Morbilidad Hospitalaria. INE
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Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta de morbilidad hospitalaria. INE

Indicadores Clave del Sistema Nacional de Salud. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad
Datos europeos

Indicadores de igualdad (edad y género). Eurostat
Health care activities. Eurostat
World health organization WHO. Europe

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
Datos OCDE

OECD. Health Statistics 2016
Datos de otros organismos internacionales

Base de datos Europea de Salud para Todos (HFA). Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
Sistema de Informacion Estadistica (WHOSIS). Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
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5.1

5.2
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5.5

Empleo del tiemp

Tiempo medio diario dedicado a las distintas activi vidades de hogar y
familia (segun tipo de hogar, segun situacio

Personas con empleo, tiempo medio diario dedicado a las distintas actividades
Actividades de trabajo no remunerado

Cuidado de personas dependientes (nifios o adultos enfermos, incapacitados o
mayores)

Tiempo dedicado a actividades de ocio, a vida social y diversién, a deportes y
actividades al aire libre




Empleo del tiempo, conciliacion trabajo y familia

5.1 Tiempo medio diario dedicado a las distintas actividades.

Actividades de hogar y familia (segun tipo de hogar, segun
situacioén laboral)

Se incluye informacién de: el tiempo medio diario que hombres y mujeres que realizan las
actividades consideradas dedican a los 10 grandes grupos de actividades; el tiempo
dedicado a actividades de hogar y familia por tipo de hogar y el tiempo dedicado a
actividades de hogar y familia por hombres y mujeres que realizan esta actividad segun
relacién con la actividad econémica (ocupados, parados, inactivos).

La informacién se proporciona en base a los resultados de la Encuesta de Empleo del
Tiempo 2009-2010 que realiza el INE. El objetivo principal de esta encuesta es obtener
informacion primaria para conocer la dimension del trabajo no remunerado realizado por los
hogares, la distribucion de las responsabilidades familiares del hogar, la participacion de la
poblacion en actividades culturales y de ocio, el empleo del tiempo en determinados grupos
sociales (jovenes, desempleados, ancianos, etc.) con el fin de que se puedan formular
politicas familiares y de igualdad de género, y estimar las cuentas satélites del sector
hogares.

Esta investigacion estadistica permite conocer el porcentaje de personas que realizan una
actividad en el transcurso del dia y la duracion media diaria (en horas y minutos) dedicada a
una actividad por las personas que la realizan.

Se trata de una encuesta no periddica que recaba informacion sobre las actividades diarias
de las personas a través de la cumplimentacion de diarios personales y cuestionarios de
hogar e individuales. Las actividades se codifican segun una lista de actividades armonizada
de Eurostat, analizando 10 grandes grupos: cuidados personales, trabajo remunerado,
estudios, hogar y familia, trabajo voluntario y reuniones, vida social y diversion, deportes y
actividades al aire libre, aficiones e informatica, medios de comunicacion, trayectos y empleo
del tiempo no especificado.

Se consideran tres unidades basicas de analisis: los sujetos miembros del hogar de 10 o
mas afnos, los hogares privados que residen en viviendas familiares principales, los dias de
la semana.

En cuanto a variables relacionadas con la persona, los datos se pueden clasificar por sexo,
edad, nivel de estudios alcanzado, estado civil, relacién con la actividad econémica
(ocupado, parado, jubilado), situacién profesional, ocupacion, nivel de ingresos y tipo de
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hogar en el que vive.

Definiciones

Tiempo medio diario dedicado a las distintas actividades (10 grandes grupos) por las
personas que realizan la actividad

Se proporciona el tiempo medio diario que dedican a una determinada actividad las personas
gue la realizan. Los resultados obtenidos se presentan en horas y minutos. Se incluye
informacién de los 10 grandes grupos de actividades: cuidados personales, trabajo
remunerado, estudios, hogar y familia, trabajo voluntario y reuniones, vida social y diversién,
deportes y actividades al aire libre, aficiones e informéatica, medios de comunicacion,
trayectos y empleo del tiempo no especificado.

Tiempo medio diario dedicado a actividades de hogar y familia segun tipo de hogar, por las
personas que realizan la actividad

Se incluye informacién del tiempo medio diario dedicado al conjunto de actividades de hogar
y familia segun tipo de hogar, por las personas que realizan la actividad. El conjunto de
actividades de hogar y familia incluyen: actividades para el hogar y la familia no
especificadas, actividades culinarias, mantenimiento del hogar confeccién y cuidado de ropa,
jardineria y cuidado de animales, construccién y reparaciones, compras y Servicios,
gestiones del hogar, cuidado de nifios, ayudas a adultos miembros del hogar. Se
proporciona informacién para los siguientes tipos de hogar: hogar unipersonal, pareja sola,
pareja con hijos, padre o madre solo con algun hijo, otro tipo de hogar. El hogar se define
como la persona o conjunto de personas que ocupan en comun una vivienda familiar
principal o parte de ella, y consumen y/o comparten alimentos u otros bienes o servicios con
cargo a un mismo presupuesto.

Tiempo medio dedicado a actividades de hogar y familia segun situacién laboral, por las
personas que realizan la actividad

Se incluye informacién del tiempo medio diario dedicado al conjunto de actividades de hogar
y familia por las personas que realizan la actividad segun la situacién laboral de mujeres y
hombres (ocupados, parados, inactivos) En las personas ocupadas se incluye informacion
de: empleadores o empresarios sin asalariados, asalariados. En las personas inactivas se
incluye informacion de: estudiantes, jubilados o pensionistas, labores del hogar.

Comentarios

En la distribucién de actividades en un dia promedio de hombres y mujeres que realizan las
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actividades consideradas, los hombres en conjunto, dedican mas tiempo al dia a todas las
actividades excepto en el conjunto de hogar y familia. Las mujeres dedican en promedio 1
hora y 57 minutos diarios mas al conjunto de actividades de hogar y familia que los hombres.

El 38,7% de los hombres (de 10 y mas afios) trabaja de forma remunerada y le dedica al
trabajo una media diaria de 7 horas y 55 minutos, frente al 28,2% de las mujeres que
dedican al trabajo 6 horas y 43 minutos diarios.

El 91,9% de las mujeres (de 10 y méas afios) realizan tareas domésticas y se ocupan del
cuidado de nifios, ancianos y personas dependientes durante 4 horas y 29 minutos diarios,
frente al 74,7% de los hombres que dedican en promedio 2 horas y 32 minutos.

Respecto a las personas que realizan las actividades de hogar y familia segun tipo de hogar,
es superior la dedicacién media diaria de las mujeres en todos los tipos de hogar, pero
especialmente en el caso de hogar formado por pareja con hijos, en que la dedicacion diaria
de la mujer casi duplica la dedicacién del hombre (4 horas y 37 minutos la mujer, 2 horas 34
minutos el hombre). Esta diferencia de dedicacién es casi la misma en el caso de pareja sola
(4 horas y 45 minutos la mujer, 2 horas y 34 minutos el hombre).

En el caso de hogares unipersonales formados por mujeres y hogares de madre sola con
algun hijo, la dedicacion diaria de la mujer a tareas de hogar y familia es menor que en el
caso de pareja sola o pareja con hijos, 3 horas y 38 minutos diarios en los hogares
unipersonales formados por mujeres y 4 horas 38 minutos en los hogares de madres solas
con algun hijo.

Atendiendo a la situacion laboral, las mujeres ocupadas dedican 3 horas y 46 minutos diarios
a las actividades de hogar y familia y 2 horas y 21 minutos los hombres. La diferencia es
mucho mayor en el caso de inactividad (estudiantes, jubilados o pensionistas, labores del
hogar), 4 horas y 49 minutos las mujeres y 2 horas y 25 minutos los hombres.

Gréficos y enlaces a las tablas
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Duracion media diaria dedicada a la actividad por las personas que la

realizan. 2009-2010 (horas v minutos)

Hombres Mujeres
Cuidados personales (%) 11:22 11:26
Trakajo remunerado 7:55 @da
Estudios 513 505
Hogar v familia 2.3z 419
- Actividades para el hogary familia no ezpeacificadas 1:22 1:27
- Actividades culinarias EE 1:44
- Mantenimiento del hogar 053 117
- Confeccion y cuidado de ropa 035 1:08
- Jardineria y cuidado de animales 1:54 1:02
- Construccion y reparaciones 151 1:22
- Compras y servicios 1.04 107
- Gastiones del hooar oE7 04
- Cuidado de ninos 146 2:22
- Avudas a adultos miembros del hogar 1:41 1:40
Trabajovoluntaric v reuniones 210 1:51
- Trabajo voluntario al servicio de una crganizacion 2:24 2:40
- Avudas informales a otros hogares 212 2:02
- Actividades participativas 1:43 1:15
Yida social v diversion 1:54 1:42
Deportes v actividades al aire libre n0a 1:40
Aficiones e informatica 205 1:28
Medios de comunicacion 20E 249
Trayectos v empleo del tiempo no especificado 1:25 1:21

(¥} an los cuidados personales se incluye dormir, comer vy beber, el aseo v vastido

Fuente: Encuesta de Empleoc del Tiempo. INE
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19:26

Cuidados personales (*) B

Trabajo remunerado
Estudios
IMedios de comunicacion

Hogary familia

Trabajo volurtanoy
reuniones

Aficiones e informatica

Deportesy actividades al
airelibre

Vida social y diversion

Trayectos y empleodel
tiempo no es pecificado

i s 0:00 2:24 4:48 T:12 9:36 12:00
B ljujgres EHombres

Fuente: Encuesta de Emplee del Tiempe. INE

Duracidon media diaria dedicada a actividades de hogar
y familia segun tipo de hogar, por las personas que
realizan dicha actividad. 2009-2010 (horas v minutos)

Hombres Mujeres
Fareja con hijos 2:24 4:45
Farcja z=ola 2:34 437
Otro tipo de hogar 2:34 4:28
Hodar unipearsanal 2:23 348
Fadre o madre solo, con algun hijo 25 A48

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE
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: i 4:45
Pareja con hijos

; 4:37
Parejasola

Otrotipode hogar

Padreo madre
solo, conalgun hijo

Hagar unipersonal

-0

Duracidon media diaria dedicada a actividades de hogar y familia
segun situacion laboral {(ocupados, parados), por las personas

que realizan dicha actividad. 2009-2010 (horas y minutos)

Hombres Mujeres
Activos 235 4:10
Dcupados el 245
- Empleadores o empresarios sin asalariados 2:08 25E
- Asalariados 2:25 Ad5
Parados a23 53h
Inactivos 25 4:49
Estudiantes 110 1:23
Jubilados o pensionistas 2:6& e
Labores del hogar {ud B0 16

(u) dato poco significativo
Fuente: Encuesta de Empleoc del Tiempo. INE

Fuentes

Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010. INE

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta de Empleo del Tiempo. INE
Datos europeos

How is the time of women and men distributed in Europe? 2006. Eurostat


http://www.ine.es/daco/daco42/empleo/eet2009.xls
http://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-statistics-in-focus/-/KS-NK-06-004
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Comparable time use statistics. National tables from 10 European countries. 2005

How Europeans spend their time. Everyday life of women and men. 1998-2002. Eurostat
How is the time of Europeans distributed? 2004. Eurostat

The life of women and men in Europe. A statistical portrait. Eurostat

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
Datos OCDE

Base de Datos. Employment. Time spent in paid and unpaid work, by sex
Datos de las Naciones Unidas

Gender Statistics. Time use. United Nations Statistics Division
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5.2 Personas con empleo, tiempo medio diario dedicado a las
distintas actividades

Se incluye informacién del tiempo medio diario que las personas ocupadas que realizan las
actividades consideradas dedican a los 10 grandes grupos de actividades.

Se proporciona informacion en base a los resultados de la Encuesta de Empleo del Tiempo
2009-2010 que realiza el INE. El objetivo principal de esta encuesta es el de obtener
informacién primaria para conocer la dimension del trabajo no remunerado realizado por los
hogares, la distribucion de las responsabilidades familiares del hogar, la participacion de la
poblacién en actividades culturales y de ocio, el empleo del tiempo en determinados grupos
sociales (jovenes, desempleados, ancianos, etc.) con el fin de que se puedan formular
politicas familiares y de igualdad de género, y estimar las cuentas satélites del sector
hogares.

Esta investigacion estadistica permite conocer el porcentaje de personas que realizan una
actividad en el transcurso del dia, la duracién media diaria (en horas y minutos) dedicada a
una actividad por las personas que la realizan, la distribucion de actividades en un dia
promedio por tipo de dia y el porcentaje de personas que realizan la misma actividad en el
mismo momento del dia (ritmos de actividad diaria).

Se trata de una encuesta no periddica que recaba informacion sobre las actividades diarias
de las personas a través de la cumplimentacion de diarios personales y cuestionarios de
hogar e individuales. Las actividades se codifican segin una lista de actividades armonizada
de Eurostat, que analiza 10 grandes grupos: cuidados personales, trabajo remunerado,
estudios, hogar y familia, trabajo voluntario y reuniones, vida social y diversion, deportes y
actividades al aire libre, aficiones e informatica, medios de comunicacion, trayectos y empleo
del tiempo no especificado.

Se consideran tres unidades béasicas de analisis: los sujetos miembros del hogar de 10 o
mas afios, los hogares privados que residen en viviendas familiares principales, los dias de
la semana.

En cuanto a variables relacionadas con la persona, los datos se pueden clasificar por sexo,
edad, nivel de estudios alcanzado, estado civil, relacion con la actividad econémica
(ocupado, parado, jubilado), situacion profesional, ocupacion, nivel de ingresos y tipo de
hogar en el que vive.

Mujeres y hombres en Espafia 2017



Mujeres y hombres en Espafia 2017

Empleo del tiempo, conciliacion trabajo y familia

Definiciones

Duraciéon media diaria dedicada a las distintas actividades (10 grandes grupos) por las
personas con empleo que realizan la actividad

Se proporciona la duracion media diaria dedicada a las distintas actividades por las personas
con empleo que las realizan, se consideran 10 grandes grupos: cuidados personales, trabajo
remunerado, estudios, hogar y familia, trabajo voluntario y reuniones, vida social y diversion,
deportes y actividades al aire libre, aficiones e informética, medios de comunicacion,
trayectos y empleo del tiempo no especificado. Los resultados obtenidos se presentan en
horas y minutos.

Comentarios

En base a la informacién de los resultados de la Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010,
los hombres ocupados dedican 8 horas y 19 minutos diarios a un trabajo remunerado y 6
horas y 55 minutos diarios las mujeres ocupadas.

A las actividades de hogar y familia, las mujeres ocupadas que realizan esta actividad le
dedican 3 horas y 46 minutos diarios, frente a 2 horas y 21 minutos que le dedican los
hombres ocupados.

Es superior el tiempo diario que los hombres ocupados dedican a: vida social y diversiéon (1
hora 41 minutos los hombres, 1 hora y 29 minutos las mujeres), a deportes (1 hora 43
minutos los hombres, 1 hora y 31 minutos las mujeres), a aficiones e informatica (1 hora y 33
minutos los hombres, 1 hora y 16 minutos las mujeres), a medios de comunicacion (2 horas
y 20 minutos los hombres, 2 horas y 2 minutos las mujeres).

Gréaficos y enlaces a las tablas
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Duracion media diaria dedicada a las distintas actividades por las

personas con empleo que realizan la actividad. 2009-2010
{thoras v minutos)

Hombres Mujeres
Cuidados personales (%) 10:62 10:42
Trabajo remunerado =19 B:BB
Estudios 2:25 2:24
Hogary familia il 245
Trakajo voluntario v reuniones 1:EE 1:42
Wida zocial v diversion 1:41 1:29
Deportes v actividades al aire libre 1:42 1:21
Aficiones e informatica 1:33 116
Madios decomunicacian 2:20 2:02
Trayectos v emplec del tiempo no ezpecificado 1:21 1:a2

{*1en loscuidados personales se incluye dormir, comery beber, el aseo y vestido
Fuente: Encuesta de Emplec del Tiempo. INE

1048

Cuidados personales (*)
19:52

Trabajo remunerado

Estudios

Hogar y familia

IMedios de comunicacion

Trabajo voluntarioy
revniones

Deportesy actividades al
airelibre

Vida social y diversion

Aficiones e informatica

Trayectos y emplecdel
tiempo noes pecificado

heoiras :minutos 000 224 448 712 936 12:00
milujeres mHombres

{*}enlos cuidados personales se incluye dormir, comer y
beber, 2l 3520 y vestido

Fusnte: Encussts de Empleo del Tiempo. Avance de resultados. INE
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5.3 Actividades de trabajo no remunerado

Se proporciona informacion de la Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010 elaborada por
el INE, uno de cuyos objetivos principales es conocer la dimension del trabajo no
remunerado realizado por los hogares.

En base a esta encuesta el trabajo no remunerado consiste en la produccién de bienes y
servicios realizada por los miembros del hogar para la que no se dispone de valoracion de
mercado, pero que contribuyen al bienestar familiar y social. Algunas de estas actividades
son consumidas por la propia familia, como cuidado de nifios y adultos, cocinar, jardineria,
mantenimiento del hogar, etc., o por personas fuera de la familia como amigos que visitan el
hogar, parientes que viven fuera del hogar.

Otra serie de actividades de trabajo no remunerado son consumidas por personas que no
forman parte del hogar familiar, como actividades de voluntariado o ayudas informales a
otros hogares. La frontera que delimita lo que son actividades de trabajo no remunerado y
las actividades de ocio, la determina el criterio de una tercera persona, de tal forma que si se
pagara a una tercera persona para hacer la actividad se considera trabajo no remunerado
(cocinar, limpiar, cuidado de nifios, jardineria, etc.).

Las actividades de trabajo no remunerado incluyen: actividades de hogar y familia
(actividades culinarias, mantenimiento del hogar, jardineria, construccion y reparaciones,
compras y servicios, cuidado de nifios, ayudas a adultos miembros del hogar, confeccién y
cuidado de ropa y gestiones del hogar) y actividades de trabajo voluntario (trabajo voluntario
al servicio de una organizacion, ayudas informales a otros hogares).

En 2014 el INE publicé el documento de trabajo Otras facetas de la Encuesta de Empleo del
Tiempo 2009-2010, en el que se abordan diversos objetivos de la encuesta entre los que se
incluyen el reparto de responsabilidades en las tareas del hogar en el afio 2010y la
valoracién del trabajo doméstico en 2010 y su comparacion con la del afio 2003.

Para el estudio del reparto de responsabilidades en las tareas del hogar en el afio 2010
segun la Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010, se han tenido en cuenta los hogares
gue declaran la existencia de una relacién de pareja entre sus miembros, ya sea con vinculo
legal o de convivencia. Se han seleccionado los hogares en los cuales convive una sola
pareja de distinto sexo, residan o no otros miembros en el hogar. La muestra obtenida de la
Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010 es de 5.381 parejas.

Para la valoracion del trabajo doméstico en el documento de trabajo de la Encuesta de
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Empleo del Tiempo 2009-2010 mencionado, se han calculado las horas dedicadas por cada
sexo a actividades productivas no de mercado agregadas en determinadas funciones
principales (vivienda, alimentacion, vestido, cuidados, trayectos productivos no de mercado,
voluntariado). Posteriormente se ha realizado una valoracion de estas horas (en base al
salario de las personas empleadas como personal doméstico).

Se incluye también informacion de la Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015.
Espafa. 62 EWCS publicada por el Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo (INSHT)
cada cinco afos. Espafa se ha sumado a la sexta Encuesta Europea de Condiciones de
Trabajo (EWCS) realizada por la Fundacién Europea para la Mejora de las Condiciones de
Vida y de Trabajo (Eurofound) mediante la ampliacion de la muestra que correspondia a
Espafa mejorando la representatividad nacional en dicha encuesta y la comparabilidad con
otros paises europeos.

En esta encuesta se proporciona informacion del reparto entre tiempo de trabajo remunerado
y no remunerado de las personas ocupadas en el afio 2015.

Definiciones

En base a la Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010 del INE se incluye informacion de
la participacion de hombres y mujeres en actividades de trabajo no remunerado y
adicionalmente del porcentaje de participacion de hombres y mujeres emparejados que han
realizado a lo largo del dia alguna de estas actividades, respecto del total de hombres y
mujeres que viven en pareja.

Se ha obtenido informacién del tiempo medio diario dedicado por hombres y mujeres que
conviven en pareja a las actividades de trabajo no remunerado y la diferencia entre el tiempo
gue dedican las mujeres y el que dedican los hombres en base a la Encuesta 2009-2010 del
INE.

A partir de la distribucion de las actividades en un dia promedio en la encuesta 2009-2010 se
seleccionan las actividades productivas no de mercado realizadas por los hogares y se
agregan en determinadas funciones teniendo en cuenta que algunas actividades productivas
sirven a varias funciones. Las funciones consideradas son las recomendadas por Eurostat
para la elaboracion de las cuentas satélite de produccion de hogares: vivienda, alimentacion,
vestido, cuidados, trayectos productivos no de mercado, voluntariado.

Aplicando a los tiempos dedicados a las funciones anteriores segun la distribucion de
actividades en un dia promedio sus respectivas poblaciones, se obtienen los millones de
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horas anuales dedicadas a actividades productivas no de mercado.

En el conjunto de actividades de hogar y familia se incluyen: actividades para el hogar y
familia no especificadas, actividades culinarias, mantenimiento del hogar, confeccion y
cuidado de ropa, jardineria y cuidado de animales, construccién y reparaciones, compras y
servicios, gestiones del hogar, cuidado de nifios y ayudas a adultos miembros del hogar.

Las actividades de trabajo voluntario se componen de: trabajo voluntario al servicio de una
organizacion y ayudas informales a otros hogares.

En la Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015 publicada por el Observatorio
Estatal de Condiciones de Trabajo realizada a personas ocupadas, en el trabajo remunerado
se incluye el trabajo principal y el segundo empleo. En el trabajo no remunerado se incluye:
cuidado y educacion de hijos o nietos, cocinar y realizar las tareas domésticas, cuidado de
familiares ancianos o con alguna discapacidad, actividades deportivas, culturales o de ocio,
hacer un curso o formacion, actividades de voluntariado o caritativas, actividades politicas o
sindicales. Se incluye también el tiempo dedicado a desplazamientos desde casa al trabajo y
del trabajo a casa.

Comentarios

Personas que realizan actividades de trabajo no remunerado segun sexo. Encuesta Empleo
del Tiempo 2009-2010

Si se considera el porcentaje de personas que realizan actividades de trabajo no
remunerado segln sexo destaca la participacion mas elevada de las mujeres en las
siguientes actividades dentro del conjunto de hogar y familia: actividades culinarias (80,5%
de mujeres y 46,4% de hombres), mantenimiento del hogar (64,2% de mujeres y 31,8% de
hombres), compras y servicios (47,2% de mujeres y 31,6% de hombres), cuidado de nifios
(22,2% de mujeres y 16,7% de hombres).

En las dos actividades que constituyen el trabajo voluntario, es superior la participacion de
las mujeres en ayudas informales a otros hogares (8,6 % de mujeres y 5,7% de hombres) y
es similar la participacién en trabajo voluntario al servicio de una organizacioén (0,6% de
mujeres y 0,7% de hombres).

Hombres y mujeres que realizan actividades de trabajo no remunerado y que conviven en
pareja. Encuesta Empleo del Tiempo 2009-2010

Si se considera el porcentaje de hombres y mujeres emparejados que a lo largo del dia han
realizado actividades de trabajo no remunerado, respecto del total de hombres y mujeres
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que viven en pareja, las mujeres tienen una participacion del 97,6% y los hombres del
82,6%.

El grado de patrticipacion es diferente segun la actividad desarrollada, el mayor porcentaje de
participacion tanto de los hombres como de las mujeres que conviven en pareja corresponde
a las actividades culinarias (49,8% y 90,4% respectivamente).

La participacion mas baja corresponde al trabajo voluntario al servicio de una organizacion
(0,6% en hombres y 0,4% en mujeres).

Tras las actividades culinarias, las mujeres que conviven en pareja presentan los valores
mas altos de participacion a lo largo del dia en el mantenimiento del hogar (71,4%), en
compras y servicios (52,3%), en trayectos debidos a actividades de hogar y familia (49,0%),
en actividades necesarias para la confeccion y cuidado de la ropa (44,2%) y en el cuidado de
los nifios (30,5%).

En los hombres la segunda actividad con mayor participacién corresponde a trayectos
debidos a actividades del hogar y familia con una participacion del 42,0%, a continuacion las
actividades de compras y servicios (37,0%), mantenimiento del hogar (33,2%), cuidado de
nifos (22,4%) y jardineria y cuidado de animales (19,6%).

Los hombres presentan porcentajes de participacion mas elevados que las mujeres en las
actividades de jardineria y cuidado de animales, en la construccion y reparaciones, en las
gestiones del hogar, en el trabajo voluntario.

Tiempo medio diario dedicado al trabajo no remunerado por hombres y mujeres que
conviven en pareja. Encuesta Empleo del Tiempo 2009-2010

El tiempo medio diario dedicado a una actividad se obtiene como la suma de horas
empleadas en esa actividad por hombres o0 mujeres emparejados, dividida por el total de
hombres o mujeres (hayan realizado o no la actividad en concreto).

Destaca la diferencia en el tiempo medio de dedicacion diaria al trabajo no remunerado entre
los hombres y las mujeres que conviven en pareja. Las mujeres dedican a las tareas
domésticas una media diaria de 3 horas mas que los hombres. Las mujeres emplean 5 horas
y 47 minutos de media diaria, los hombres 2 horas y 47 minutos.

El tiempo medio diario empleado por los hombres es superior al de las mujeres en las
actividades de: jardineria y cuidado de animales, en la de construccion y reparaciones, en
gestiones del hogar, en trabajo voluntario al servicio de una organizacion.
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Horas dedicadas a actividades productivas no de mercado. Encuesta Empleo del Tiempo
2009-2010

Los resultados obtenidos en la Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010 se asume a
efectos practicos que son validos para aplicarlos a todo el afio 2010, el trabajo de campo se
realizé entre octubre de 2009 y septiembre de 2010.

La poblacion objetivo fueron las personas de 10 y mas afios residentes en viviendas
familiares principales. En el cuestionario de hogar se introdujo un modulo de servicio
domeéstico en el que se preguntaba a los hogares que tenian personal contratado, el nUmero
de personas contratadas, su tiempo de trabajo y el salario pagado.

Se calcula la distribucién de actividades en un dia promedio (segun sexo) como la suma de
tiempos diarios (en minutos) dedicados a cada actividad por todas las personas de 10 y mas
afos de cada sexo, dividido por el total de tiempo en minutos disponible por esas personas.

A partir de la distribucion de las actividades en un dia promedio se seleccionan las
actividades productivas no de mercado realizadas por los hogares y se agregan en
determinadas funciones, teniendo en cuenta que algunas actividades sirven a varias
funciones.

A los tiempos dedicados a estas funciones se les aplican sus respectivas poblaciones y se
obtienen las horas dedicadas a actividades productivas no de mercado por cada sexo.

En el afio 2010, los hogares espafioles invirtieron 52.682 millones de horas en actividades
productivas no de mercado, de las cuales el 67,2% (35.389 millones de horas) fueron
dedicadas por mujeres.

Horas al dia dedicadas a actividades de trabajo no remunerado por trabajadores que
realizan dichas actividades. Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015

El porcentaje mas alto (33,9%) de mujeres trabajadoras que dedican tiempo al cuidado de
hijos o nietos les dedican cuatro horas diarias. El porcentaje mas alto de hombres que
trabajan (36,7%) dedican dos horas diarias a este tipo de cuidados.

El porcentaje mas alto de mujeres trabajadoras (43,3%) que realizan tareas domésticas y de
cocina dedican dos horas diarias a estas tareas. El porcentaje mas alto de hombres

trabajadores (42,5%) dedican una hora diaria a estas mismas tareas.

Indicador de horas de trabajo remuneradas y no remuneradas segin sexo y tipo de jornada
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(horas/semana). Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015

Se incluye el nimero de horas a la semana dedicadas al empleo principal, otro empleo,
trabajo no remunerado, desplazamientos, segin sexo y tipo de jornada de las personas
ocupadas. Considerando conjuntamente el tiempo de trabajo remunerado y el no
remunerado las jornadas de trabajo de las mujeres son mas largas que las de los hombres.
Los hombres dedican habitualmente el mismo niamero de horas al trabajo no remunerado
(14 horas a la semana) independientemente de que trabajen a tiempo parcial o0 a jornada
completa, mientras que las mujeres incrementan el tiempo dedicado a trabajo no
remunerado (30 horas semana) cuando tienen jornada a tiempo parcial.

Indicador de horas de trabajo remuneradas y no remuneradas segun sexo, tener hijos y
tener la pareja trabajando (horas/semana). Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo
2015

Se incluye el nimero de horas a la semana dedicadas al empleo principal, al trabajo no
remunerado, desplazamientos, seguln sexo, tener hijos y pareja (trabajando o no trabajando)
de las personas ocupadas. Tanto los hombres como las mujeres dedican mas horas al
trabajo no remunerado cuando hay hijos en el domicilio. Las mujeres con hijos sin pareja o
en pareja (esté trabajando o no la pareja) trabajan mas horas no remuneradas que los
hombres en la misma condicion.

Graficos y enlaces a las tablas

Personas que realizan actividades de trabajo no remunerado segun sexo.
Encuesta 2000-2010 (%)

Hombres Mujeres

Hogar y familia 747 919
Actividades para el hogary familia no especificadas 52 1582
Actividades culinarias 45 4 805
Mantenimiento del hogar 212 54,2
Confeccion vy cuidado deropa 29 24
Jdardineria y cuidado de animales 15,7 107
Construccion v reparacionas B2 1,2
Compras ¥ senvicios ale 47 .2
Gestiones del hogar 2.4 14
Cuidado de ninos 187 222
Avudas a adultos misembros del hogar 25 248
Trabajo voluntario y reuniones® 6,2 9,1
Trabajo voluntario al servicio de una organizacion 07 0.
Avudas informales a otros hogares 57 a6

*se axcluyen las actividades participativas
Fuente: Encuesta de Emplec del Tiempo. INE
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Personas que realizan actividades de trabajo no remunerado.
2009-2010

Actividades culinarias
Mantenimiento del hogar
Compraz y enicios

Cuidado de rifios
Jardineria y cuidado de
anmales

Ayudas informales a otros
hogares

Construccion y reparaciones

Actividades para el hogary

familia no especificadas
Confeccion v cuidado de
ropa

Ayudas aadultos miembros
del hogar

Gestiones del hogar

Trabajo voluntano al semvicio
de una onganizacian

10080 &0 40 20 O o 0 2040 60 30100

mMujeres s Hombres

Fuente: Encuesta d= Empleo del Tiempo. INE
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Forcentaje de hombres y mujeres, que conviven en pargja, que realizan actividades de
trabajo no remunerado a lo largo del dia. Encuesta 2009-2010

Mujeres Hombres Diferencia de
porcentajes
{mujeres-hombres)

TOTAL 97 B 225 15.0
Hogar y familia a7.2 799 173
Actividades para el hogar y la familia no especificadas 19,4 5,6 138
Actividades culinarias 90,4 058 406
Mantenimiento del hogar 71.4 azz a8z
Confeccion y cuidado de ropa 442 4.1 400
Jardineria y cuidado de animales 11,2 19,6 -84
Construccion y reparaciones 15 G9 -54
Compras y servicios 524 A7 0 15,2
Gestiones del hogar 20 Z8 -0&
Cuidado de ninos 205 22,4 8,
Avudas a adultos miembros del hogar as 25 1.2
Trabajo voluntario 105 74 21
Trabajo voluntario al servicio de una organizacion 0.4 0.6 -0a
Avudas informales a otros hogares 10,2 G849 33
Trayectos 54,4 455 74
Trayectos debidos a actividades del hogar v familia 440 42,0 &4
Trayectos debidos al trabajo voluntaric v reuniones (1) 10,0 7.6 x4
(1) Se ha incluido trayvectos debidos a actividades participativas por no poder dezglozarse

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE
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Diferencia de porcentajes de participacion (mujeres-hombres) que
conviven en pargja, en el trabajo no remunerado. 2005-2010

Actividades culinarias
Confeccion y cuidado de ropa
Mantenimiento del hogar

Compras y senvicios

Actividades para el hogary la
familia no especificadas

Cuidado de ninos

Trayectos debidos a actividades
del hogar y familia

Ayoedas informales a otros
hogares

Trayectos debidos al frabajo
voluntario v reuniones (1)

Ayudas aadultoz miembros da
hogar

Trabajo woluntano al servicio de
una omanizacion

Gestiones del hogar

Construccion y reparaciones
Jardineriay cuidado de animales

TOTAL TRABAJO WOLUNTARIO
TOTAL HOGAR Y FAMILLA

TOTAL

%D -1 0 10 20 30 40 &

{1} Se ha incluide trayectos debidos a actividades participativas por no poder
desglosarse

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempe. INE
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Tiempo medio diario dedicado por hombres y mujeres, que conviven en pareja, a las
actividades de trabajo no remunerado y diferencia. Encuesta 2000-2000 (horas:minutos)

Mujeres Hombres Diferencia
TOTAL 5:47 2:47 2:00
Hogar v familia 507 214 253
Actividades para el hooary la familia no ezpecificadas 020 008 s
Actividades culinarias 1:45 2= 117
Mantenimiento del hogar 059 019 0:40
Confeccion y cuidado de ropa 030 0: 0:29
Jardineria v cuidado de animales s 0:23 -1k
Construccion v reparaciones 0. .07 -0:06
Compras ¥ servicios 025 0:23 012
Gestiones del hogar 0 00z -0
Cuidado de ninos 043 0:24 0:20
Avudas a adultos miermbros dal hogar 004 002 00
Trabajo voluntario 013 0:10 0:03
Trabajo voluntario al servicio de una crganizacion 0:00 0: -0:01
Avudas informales a otros hogares 013 0.0 0:04
Trayectos 027 0:22 0:04
Trayectos debidos a actividades del hoaar v familia 0:23 0:19 0:04
Trayectos debidos al trabajo voluntario v reuniones (1) (ML S 04 000

Mujeres y hombres en Espafia 2017

(1) 5e ha incluido travectos debidos a actividades participativas por no poder desglosarse
Fuente: Encuesta de Emplec del Tiempo. INE
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Diferencia del iempo medio dedicado al trabajo no remunsrado
(mujeres-hombras) que conviven en pargja. 2009-2010

Actividades culinarias
Mantenimiento del hogar
Confeccion y cuidado de ropa

Cuidado de rifios

Acfividades para el hogary la
familia no especificadas

Compras y senvicios

Trayectos debidos a actividades
del hogar y familia
Ayoedas informales a otros
hogares
Ayudas a adultos miembros del
hogar

Trayectos debidos al irabajo

voluniario y reuniones({1)

Trabajo voluntano al servicio de
una organizacion

Lo:01
Gestiones del hogar  -0:01
Construccion y reparaciones -0:06
Jardineria y cuidado de animales 015
TOTAL TRABAJD WVOLUNTARIO
TOTAL HOGAR Y FAMILLA

TOTAL

herasiminutos  _poap gop 0:30 100 1:30 2:00 3:.00

(1) 52 ha incluido frayectos debidos a actvidades participativas por no poder
desglosarse

Fuente: Encuesta d= Empleo dzl Tiempo. INE

Horas dedicadas a actividades productivas no de mercado.

Encuesta 2009-2010 imillones de horas anuales)

Funciones principales Tatal Hombres Mujeres

Total 52682 17.293 35 .389
YWivienda 11.249 2631 T7.EER
Alimentacion 18.025 5245 12381
Wastido 5424 973 4.4&1
Cuidados 9.658 .65 5971
Trayectos productivos no de mercado 5500 2.642 2188
Woluntariado 2515 1.083 1.451

Fuente: Encuesta de Emplec del Tiempo. INE
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Horas dedicadas a actividades productivas no de mercado. 2009-2010

{millones de horas anuales)

Alimentacion

Westido _

Trayestos productivos no de =
mern: ado E_,.ﬂ-lit-

“foluntarizdo 1rﬁ.‘; 461

Hombres m Mujeres

Fuents: Encuests de Empleo dzl Tiempo. INE

L] 1
0 2000 10000

1
13000

1
20000

Horas al dia dedicadas a actividades de trabajo no remunerado por trabajadores que realizan
dichas actividades. Encuesta de Condiciones de Trabajo 2015 (% personas)

Menos 5o mas

del hora 1hora 2 horas 2horas 4 horas horas K
Hombres
Actividades de voluntariado o caritativas 18,5 18,2 4.0 82 13,0
Paliticas o sindicales 58 10,2
Cuidadoy educacion de sus hijos o nietos 11 138 ag7 18,0 206 a7 5,1
Cocinar y realizar las tareas domésticas 6,5 425 365 ek 17 03 a7
Cuidado de familiares ancianos o con
alguna discapacidad 16 25,4 28,6 145 16,2 5.3 5.0
Hacer un curso oformacion 3.4 15,2 240 17.2 146 80 77
Actividades deportivas, culturales o de ocio &6 447 23a T 42 0z 25
Muje res
Actividades de voluntariado o caritativas 12,2 504 74
Faliticas o sindicales 2 2 -
Cuidadoy educacion de sus hijos o nietos 08 a2 2z 174 19 a7 73
Cocinar y realizar las tareas domesticas 26 168 432 195 12,2 25 4z
Cuidadeo de familiares ancianos o con
alguna discapacidad 1,56 202 248 13,4 16,6 &3 169
Hacer un curso oformacion 43 15,0 16,4 77 219 A 29
Actividades deportivas, culturales o de ocio 127 500 245 46 23 0,0 59

Fuente: Encuesta NMacional de Condiciones de Trabajo 20015, & EWCS, Observatorio Estatal de Condiciones de

Trabajo {(INSHT)
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Indicador de horas de trabajo remuneradas ¥ no remuneradas por tipo de jornada. Encuesta de
Condiciones de Trabajo 2015 (horas/semana)

Ermpleo principal Otro emplec Trabajo no remunerado Desplazamientos

Hombres Wujeres Hombres  Mujeres Hombres Mujeres Hombres  Mujeres
Total a7 239 0,2 023 14,0 265 28 28
Tiempo parcial 227 B 05 04 138 ME 24 ]
Jornada completa 42 4 e 0z 0z 129 25,2 28 28

Mota: Encuesta realizada a personas ocupadas

Fuente: Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. & EWCS, 2015, Instituto Macional de Seguridad e Higiene
an el Trabajo

Horas de trabsjo por semana segin fipo de jomada. 2015
{horag/zemana)

Mujeres

303

Tatal Jormada Tiempo parcial
completa

Hombres

0.7 424

Total Jomada Tiempo parcial
completa
mEmplea princ pal 2o emplec

= Trabaje no rermunerade = Desplazamientos

Mota: Encuesta realizads a personas ocupadas

Fuente: Encussta Macional de Condiciones de Trabajo. 6 EWCS.
2015, Institute Macional de S=guridad = Higiens =n 2l Trabsjo
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Indicador de horas de trabajo remuneradas v no remuneradas seguan tipo de hogar.

Encuesta de Condiciones de Trabajo 2015 (horas/semana)

Emplen Trakajo no

principal Otro emplec remunerado Dezsplazamientos
Hombres sin hijos
Sin pareja et a1 109 2.6
Con pareja que no trabaja 39 4 0.0 &0 21
Con pareja que trabaja et ] (e 87 27
Hombres con hijos
Sin pareja a7 15 125 24
Con pareja que no trabaja 405 0.4 162 27
Con pareja que trabaja 425 1 208 29
Mujeres sin hijos
Sin pareja aza 0z 122 25
Con pareja que no trabaja 336 04 17,2 2.2
Con pareja que trabaja 36,0 05 16,4 a7
Mujeres con hijos
Sin pareja nzg 04 g 28
Con pareja que no trabaja 247 0.1 207 25
Con pareja que trabaja 240 0,2 a5 28

Mota: Encuesta realizada a personas ocupadas
Fuente: Encuesta Macional de Condiciones de Trabajo. & EWCS, 2015, Instituto Macional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo
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Horas de trabajo por semana segln tipo de hogar. 2015
(horaz/zemana)

Mujeres
Sin hijos Con hijos

Sin pareja Con pareja Conpareja  Sin pargja Con pareja Con pareja

que no que trabaja que ne  que trabaja
trabaja trabajs
Hombres
Sin hijos Zon hijos
45 03 42.5
40
35
30
25
20
15
10

a
Sin pargja  Con pareja  Con pargja Sin pareja  Con pargja  Con pargja
queno  gue trabaja gue no  gue trabaja
irakbaja trabajz
81 Empleo principal mJtro empleo

= Trabajo no remunerado =CDesplazamientos

Mota: Encuesta realizads a personas ocupadas

Fuente: Encuesta Macional de Condiciones de Trabajo. 6 EWGS. 2015,
Institute Macional d= S=guridad = Higiene =n 2l Trabajo
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Encuesta de Empleo del Tiempo. INE
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Europea. RAND Europe. Abril 2014

Report on equality between women and men in the EU 2017. European Commission
Reconciliation between work, private and family life in the European Union. Eurostat
The life of women and men in Europe. A statistical portrait. Eurostat

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
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5.4 Cuidado de personas dependientes (ninos o adultos enfermos,
iIncapacitados o mayores)

A pesar de que en los Ultimos afios se ha conseguido una participacion mas equilibrada de
hombres y mujeres en el mercado laboral, las mujeres siguen asumiendo la mayor parte de
las responsabilidades familiares y domésticas.

Para conseguir los objetivos de los proximos afios en materia de empleo es necesario
reforzar la conciliacion entre vida profesional, privada y familar de manera que permita
desarrollar el potencial de mano de obra de mujeres y hombres.

El impacto sobre la participacion en el mercado de trabajo (cuando existen hijos o adultos
gue requieren cuidados) es muy diferente en hombres y mujeres, lo que es reflejo no sélo de
un desigual reparto de responsabilidades familiares, sino también de la falta de servicios o
servicios muy caros para el cuidado de nifios y adultos, y la falta de oportunidades para
conciliar trabajo y familia. Para los proximos afios las politicas de flexiguridad tratan de
promover unos mercados laborales mas abiertos, mas flexibles y accesibles que supongan
un acceso igual a puestos de trabajo de calidad para las mujeres y los hombres y permitan
conciliar la vida profesional y la vida familiar.

Algunas de las maneras de conciliar trabajo y vida familiar son el trabajo a tiempo parcial, la
posibilidad de tener horarios flexibles, los permisos de maternidad/paternidad, la reduccion
en el nimero de horas trabajadas, excedencias.

En relacion al empleo y el cuidado de personas dependientes (nifios o adultos enfermos,
incapacitados o mayores), la Encuesta de Poblacion Activa utiliza una submuestra (desde el
afio 2005) distribuida a lo largo de todo el afio con el fin de proporcionar informacion sobre
variables de caracter estructural en media anual. Este sistema de encuesta extendida a una
submuestra para cubrir una serie de variables adicionales a las investigadas cada trimestre,
se denomina sistema de submuestra y las variables adicionales estructurales obtenidas,
variables de submuestra.

En base a la Encuesta de Poblacion Activa (variables de submuestra) se proporciona
informacién anual de los ocupados a tiempo parcial porque cuidan a personas dependientes
por grupos de edad y por motivo, de los parados que han dejado el trabajo para cuidar a
personas dependientes por grupos de edad y de los inactivos que no buscan empleo porque
cuidan a personas dependientes por grupos de edad y por motivo.

La Encuesta de Poblacion Activa publicé un modulo sobre conciliacion entre la vida laboral y
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la familiar en el afio 2010 en el que se analiza a 30,88 millones de personas de 16 a 64
afios, de entre ellas a 9,76 millones con al menos un hijo (propio o de la pareja) de 14 o
menos afios que vive en el hogar. También analiza a 2,67 millones de personas que se
ocupan de familiares 0 amigos mayores de 15 afios necesitados de cuidados.

La Encuesta de Condiciones de Vida de cada afio en lo relativo al cuidado de nifios recoge
el nimero de horas semanales que los nifios con 12 afios 0 menos (el 31 de diciembre del
afio anterior al de la entrevista) pasan habitualmente en centros de educacion o siendo
cuidados por personas que no son sus padres. Esta encuesta permite analizar la relacion
con la actividad de la madre, tipo de hogar, etc. Se incluye también informacién del
porcentaje de nifios que asisten a centros educativos y de cuidados.

La Encuesta de Condiciones de Vida se realiza por el INE y proporciona informacion
comparable y armonizada a nivel europeo sobre: ingresos de los hogares privados, pobreza,
privacion, proteccion minima e igualdad de trato del hombre y de la mujer, empleo y
actividad, cuidado de nifos, jubilaciones, pensiones y situacién socioeconémica de las
personas de edad. Es una operacion estadistica anual dirigida a hogares que se realiza en
todos los paises de la Union Europea.

El Modulo del afio 2016 de la Encuesta de Condiciones de Vida esta dedicado al acceso a
los servicios de los hogares (como los servicios relacionados con el cuidado de nifios o el
cuidado de personas mayores) proporcionando informacion del coste asumido por tipo de
hogar, nivel de renta, de la disponibilidad de servicios de cuidados para personas
dependientes, de la dificultad para pagar este tipo de cuidados y de la necesidad de estos
cuidados por parte de los hogares.

En este Médulo del afio 2016 de la ECV se incluye informacién de las personas de 16 y mas
afios que cuidan de personas dependientes por edad y sexo.

Definiciones

Ocupados a tiempo parcial porque cuidan a personas dependientes

Se consideran las personas ocupadas (de 16 y mas afios) a tiempo parcial que no buscan
otro empleo porque cuidan a personas dependientes (nifios o adultos enfermos,
incapacitados o mayores). Se incluye informacién de los motivos: por no haber o no poder
costear los servicios adecuados para el cuidado de nifios, por no haber o no poder costear
los servicios adecuados para el cuidado de adultos, por ambos motivos o por otros motivos
diferentes a los anteriores.
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Parados porque cuidan a personas dependientes
Se consideran las personas paradas que han trabajo anteriormente y han dejado el empleo
para cuidar a nifios 0 adultos enfermos, incapacitados o mayores.

Inactivos porque cuidan a personas dependientes

Se consideran las personas inactivas que no buscan empleo porque cuidan a nifios o adultos
enfermos, incapacitados o mayores. Se incluye informaciéon de los motivos: por no haber o
no poder costear los servicios adecuados para el cuidado de nifios, por no haber o no poder
costear los servicios adecuados para el cuidado de adultos, por ambos motivos o por otros
motivos diferentes a los anteriores.

Personas de 16 y mas afios que cuidan de personas dependientes

Se incluye por grupos de edad y sexo las personas (en porcentaje y miles) que cuidan de
personas dependientes segln el nimero de horas que les dedican a la semana (menos de
10 horas a la semana, de 10 a 19 horas a la semana, 20 0 mas horas a la semana).

Nifios (hasta 12 afios) que reciben cuidados o asisten a centros. Porcentaje y nimero de
horas semanales

Numero de horas semanales y porcentaje de nifios de hasta 12 afios que asisten a centros
de educacion (o centros de cuidados).

Se incluyen centros educativos y de cuidados de:

- Educacion preescolar (de 0 a 3 afios).

- Educacion infantil (de 3 a 6 afos).

- Educacion obligatoria (primaria o secundaria obligatoria).

- Centros de cuidado de nifios fuera del horario escolar. Estos cuidados pueden ser
realizados en los propios colegios o escuelas y en otro tipo de centros.

- Otros centros de cuidados de nifios.

En el Médulo de Acceso a los Servicios Afio 2016, de la Encuesta de Condiciones de Vida
se recogen: los nifilos menores de 3 afios que asisten a centros de cuidado infantil segun
coste asumido por tipo de hogar, segun coste asumido por quintil de la renta por unidad de
consumo; los hogares con nifios menores de 3 afios segun dificultad para pagar el cuidado
infantil por tipo de hogar, por quintil de la renta por unidad de consumo; hogares con nifios
menores de 3 afos con necesidad de servicios proporcionados por centros de cuidado
infantil por tipo de hogar, por quintil de la renta por unidad de consumo; hogares con
personas dependientes segun disponibilidad de servicios de cuidados por tipo de hogar, por
quintil de la renta por unidad de consumo; hogares con personas dependientes segln
dificultad para pagar los cuidados por tipo de hogar, por quintil de la renta por unidad de
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consumo; hogares con personas dependientes con necesidad de servicios de cuidados por
tipo de hogar, por quintil de la renta por unidad de consumo.

Comentarios

Ocupados a tiempo parcial por nimero de hijos y tipo de hogar

En Espafa en el afio 2016, un 26,6% de mujeres (de 25 a 54 afios) empleadas con 1 hijo
trabaja a tiempo parcial frente al 5,7% de hombres. En el caso de 3 o0 més hijos los
porcentajes son un 26,2% de mujeres y un 6,4% de hombres.

Segun tipo de hogar, en las mujeres el porcentaje mas alto en el afio 2016 de ocupadas a
tiempo parcial corresponde al hogar de dos adultos con hijos (26,8%), y en hombres a otros
tipos de hogares (10,2%).

Ocupados a tiempo parcial porque cuidan a personas dependientes

En el afio 2016, la principal razon alegada por las mujeres para trabajar a tiempo parcial
como consecuencia del cuidado de personas dependientes es el no haber o no poder
costear los servicios adecuados para el cuidado de hijos (53,3%). El 63,8% de los hombres
alega otros motivos diferentes como principal motivo para trabajar a tiempo parcial.

Segun grupos de edad, en el afio 2016 el porcentaje mas alto de mujeres y de hombres que
trabajan a tiempo parcial porgue cuidan a personas dependientes corresponde al grupo de
35 a 44 afios, 60,2% en las mujeres y 74,2% en los hombres.

Parados e inactivos porque cuidan a personas dependientes

En el afio 2016, el porcentaje mas alto de mujeres paradas que han dejado el trabajo para
cuidar a personas dependientes corresponde a las que tienen de 35 a 44 afios (29,0%), en
los hombres el porcentaje de parados del mismo grupo de edad que también han dejado el
trabajo para cuidar a personas dependientes es del 26,1%.

En cuanto a las personas inactivas, en el afio 2016 el porcentaje mas alto de mujeres que no
buscan empleo porque cuidan a personas dependientes corresponde al grupo de edad de 35
a 44 afos (31,7%), y en los hombres corresponde al grupo de edad de 45 a 54 afios
(47,7%).

Personas de 16 y més afios que cuidan de personas dependientes (por edad y sexo)
Segun la edicion 2016 del M6dulo sobre Acceso a los Servicios de la Encuesta de
Condiciones de Vida, realizada durante la primavera del afio anterior, un 9,6% de hombres
(de 16 y mas afos) y un 13,2% de mujeres (de 16 y mas afios) cuidan a personas
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dependientes. Por grupos de edad, el porcentaje mas elevado de hombres corresponde al
grupo de 65 y mas afios (un 13,6%) y en las mujeres el porcentaje mas elevado corresponde
al grupo de edad de 45 a 64 afios (un 20,3%). Un 31,9% de los hombres de 16 y mas afios
gue cuidan a personas dependientes les dedican menos de 10 horas a la semana. En las
mujeres este porcentaje es del 24,8%.

Un 21,4% de hombres de 16 y mas afos que cuidan a personas dependientes, dedican de
10 a 19 horas a la semana al cuidado de personas dependientes y un 46,7% de los hombres
que cuidan a personas dependientes les dedican 20 horas 0 mas a la semana.

En las mujeres de 16 y mas afos que cuidan a personas dependientes, un 24,8% dedica
menos de 10 horas a la semana, un 18,1% les dedica de 10 a 19 horas a la semana y un
57,0% les dedica 20 o més horas a la semana.

Nifios (hasta 12 afios) que reciben cuidados o asisten a centros. Porcentaje y nimero de
horas semanales

De los resultados de la Encuesta Europea de Ingresos y Condiciones de Vida (EU-SILC)
publicados por Eurostat, se puede comparar el porcentaje de nifios (por grupos de edades)
gue asisten a centros educativos o de cuidados y el nUmero de horas semanales de
asistencia a estos centros en Espafa y en la UE-28.

En Espafia, en el afio 2015 es ligeramente superior el porcentaje de nifios menores de 3
afos (19,1%) que asisten a centros una media de 1 a 29 horas semanales, en comparacion
con el porcentaje de la UE-28, un 14,7% de los nifios de esta edad. Lo mismo sucede para
30 o méas horas semanales de asistencia a centros, un 20,6% en Espafia y un 15,6% en la
UE-28.

En el caso de los nifios (de 3 afios al minimo de edad de escolarizacién obligatoria) es
superior el porcentaje de nifios que en Espafia (46,6%) asisten a centros educativos o de
cuidados una media de 1 a 29 horas semanales, en comparacién con el porcentaje de la UE-
28, un 33,9%. En el caso de 30 o mas horas semanales de asistencia a centros, el
porcentaje es en Espafia un 45,4% y en la UE-28, un 49,4%.

En los nifios (desde el minimo de edad de escolarizacién obligatoria hasta 12 afios) es
superior el porcentaje en Espafia (48,2%) de los nifios que asisten a centros una media de 1
a 29 horas semanales, en comparacion con el porcentaje en la UE-28, un 33,4%. En el caso
de 30 0 mas horas semanales de asistencia a centros, los porcentajes son mas bajos en
Esparia (51,4%) que en la UE-28 (63,2%).

Mujeres y hombres en Espafia 2017
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Cuidado de nifios menores de tres afios. Médulo 2016. ECV

El 43,7% de los niflos menores de tres afos asistidé a centros de cuidado infantil. En mas de
la mitad de los casos (el 54,6%) los miembros del hogar tuvieron que pagar el coste integro
de este servicio, mientras que en el 22,2% de los casos el hogar no tuvo que abonar nada.

Atendiendo al tipo de hogar en el que viven, los nifios que forman parte de los hogares
compuestos por dos adultos y dos nifios fueron los que en mayor porcentaje asistieron a
centros de cuidado infantil (49,9%).

Por nivel de ingresos, la asistencia a centros de cuidado infantil fue mayor en hogares con
ingresos elevados (62,5% de los nifios), que en hogares con ingresos bajos (26,3%). El
65,4% de los hogares con ingresos bajos no tuvo que pagar para que sus niflos menores de
tres afos asistieran a centros de cuidado infantil.

Cuidado de personas dependientes. Médulo 2016. ECV

En mas de tres millones de hogares espafioles (el 16,4% del total) vivia alguna persona
dependiente en 2016. En el 14,4% de estos hogares dicha persona recibia cuidados a
domicilio.

Por nivel de renta, entre los hogares con personas dependientes un 23,2% de los hogares
con mayor nivel de renta dispuso de servicios de cuidados a domicilio, frente al 9,1% en los
hogares con menor nivel de renta.

El 36,6% de los hogares con personas dependientes y que reciben cuidados a domicilio los
pag6 con "dificultad" o "mucha dificultad". Un 21% dispuso de este servicio de forma gratuita.

Gréficos y enlaces a las tablas
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Ocupados a tiempo parcial por numero de hijos. Espana y UE-28
(%% de ocupados de 25 a 54 anos)

Espana LIE-28

2008 2015 2014 2013 2008 2015 2014 2013
Sin hijos
Hombres 849 B4 858 9.3 a0 8,1 Ta 749
Mujeres 04 M2 ME  W0F 222 224 228 12R
1 hijo
Hombres 57 58 %] &4 5,2 52 5,1 &1
Mujeres 66 276 282 94 M@ 8  3E 223
2 hijos
Hombres 339 5.1 5,2 47 49 49 7
Mujeres 66 279 284 182 383 29,1 40,2
3 hijos 0 mas
Hombres &4 59 8,4 59 76 6.5 71 6,5
Mujeres 262 B4 294 a0 454 452 448 488

Fuente: Encuesta Eurcpea de Fuarza de Trabajo (LFS). Eurostat

Ocupados a tiempo parcial por tipo de hogar. Espana y UE-28 (% de ccupados de 25 a 54 afios)

Espana LE-2&

2016 2015 2014 2013 2016 2016 2014 2013
Total
Hombres 67 70 7.2 74 X G& 6,5 !
Mujeres 240 249 25,4 257 20,1 20,1 10,2 204
1 adulto
Hombres 7.5 &3 7, 105 9.8 9.6 a7 97
Mujeres 19,0 186 211 21,0 169 16,8 ) 77 4
1 adulto con hijos
Hombres (ui 49 W EE  (wias  {u47 2.1 849 7 18
Mujeres IEE 245 26,8 309 382 374 a7 1 394
1 adulto sin hijos
Hombres 1.7 G2 7.4 108 e 9.6 98 98
Mujeres 1449 152 74 15,4 19 5 20,2 20,2 19 8
2 adultos
Hombres 47 449 5,4 5,2 2 5.3 5,3 5,2
Mujeres 245 I5E 25,1 26,3 228 230 432 219
2 acdultos con hijos
Hombres 45 3 48 5,0 &0 %] g0 44
Mujeres 168 27 7 99 376 78 s 39 0
2 adultos sin hijos
Hombres E.4 6 7.0 B0 B3 &1 B0
Mujeres 18,5 195 192 174 221 22,2 229 22,6
Ofros tipos de hogares
Hombres 10,2 11,2 10,6 99 756 77 7.4 7.2
Mujeres 54 67 97.7 265 261 26,2 264 26,4
{u) dato poco significativo

Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat
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Ocupados a tiempo parcial porque cuidan a personas dependientes por motivo (%)

2016 2015 2014 2013 2012

Hombres

FPor no haber o no poder costear los servicios adecuados para
el cuidado de nifos 28, M5 745 axi 4.2
Por no haber o no poder costear los servicios adecuados para

elcuidado de adultos enfermos, discapacitados o mayores 4.4 a7 6,8
For ambos motivos 24 " " x
For ctros motivos diferentes (distintos a los anteriores) G348 705 55 28,4 52,1
Mo sake 1.2

Mujeres

Por no haber o no poder costear los servicios adecuados para

elcuidado de nifos B33 el 51,2 42 4 51,1
FPor no haber o no poder costear los servicios adecuados para

elcuidado de adultos enfermos, discapacitados o mayores 1.6 a7 25 e 43
FPor ambos motivios 27 1.6 20 1.6 34
Por otros motivos diferentes (distintos a los anteriores) ni 4.1 439 51,1 405
Mo sabe 08 03 04 15 07

(.Jdato no dizponible
Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Variables de submueastra. INE

Ocupados a tiempo parcial porque cuidan a personas dependientes por grupos de edad %)

2018 2015 2014 2013 2012

Hombres

Ce 16 a 24 anos 2 i . g
[e 25 a 34 afos 162 107 411 a2 15
De 35 a 44 anos 742 4.z 2.4 L 7.5
De 45 a B4 anos 5,2 an 26,2 145 142
De BE v mas afos 4.4 1.1 1.3 6,8
Muje res

De 18 a 24 anos 02 0.4 0.7 ] 17
De 25 a 34 anos 2542 A 224 238 284
Ce 35 a 44 anos 60,2 G149 G206 G625 1)
De 45 a 54 anos 121 1258 99 a7 121
De B5 v mas afnos 2,0 2.1 2.4 3.2 2.4

Mujeres y hombres en Espafia 2017

{.idato no dizponible
Fuente: Encuesta de Poblacidon Activa. Variables de submuestra. INE
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Coupados a tiempo parcial porgue cuidan a personasz dependientes

Hombres
100 -
195
26.2
Eu 4
E,D p
_.“] 4
20 1 411
32
0 T T T T
2012 2013 2014 2015 216
hujerss
100 -
Eﬂ N
Eﬂ 4
_.“] .
2‘] i
0 T T T

2012 2013 2014 2015 2016
sle 16224 afos wDeZfa3d4anos  wDe=35 44 afios
=02 45 254 afios mDe 55y mas afos

Fuente: Encuests de Poblacion Activa. WVariables de submuestra. [NE
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Ocupados a tiempo parcial porque cuidan a personas dependientes por grupos de edad y
motivo. 2006 (%)

DelGa 24 o2bald Delbadd Dedbabd DebEymas

Hombres i 16,2 74,2 5.2 44
For no haber o no poder costear los servicios
adecuados para el cuidado de ninos i EN 53,1

For no haber o no poder costear los servicios
adecuados para el cuidado de adultos

enfermos, discapacitados o mayores i i o 551 ER ]
For ambos maotivos i i 1000

For otros motivos diferentes (distintos a los

anteriores) i 71 AG9 20 ey
Mo sabe .. .. . 1000 .
Mujeres 032 x2 60,2 121 20
For no haber o no poder costear los servicios

adecuados para el cuidado de nifios 0.4 756 1,2 10,1 0a

For no haber o no poder costear los servicios
adecuados para el cuidado de adultos

enfermos, discapacitados o mayores i 165 &8.2 164
For ambos maotivos i 10,2 638 10,8 10,1
FPor octros motivos diferentes (distintos a los

anteriores) 0.4 249 &0,1 12,2 25
Mo sabe 65,4 346

(.. dato no disponikble
Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Variables de submuestra. INE

Parados que han dejado el trabajo para cuidar a personas dependientes por grupos de edad (%)

2016 2015 2014 2013 2012

Hombres

De 1& a 24 anos 9.4 9.3 10,1 1.1 11,6
De 26 a 34 anos 241 25,1 5D pr iy A0
De 36 a 44 anos 281 26,4 7 271 269
De 45 a 54 anos 2406 247 a8 228 e I
De BB v mas anos 152 145 12,0 11,4 10,2
Mujeres

De 16 a 24 afos a2 | =4 10,0 5
De 25 a 34 anos 241 25,2 7.2 251 56
De 36 a 44 anos 29,0 295 200 297 95
De 45 a 54 anos 259 8B 240 228 ng
De BE v mas anos 127 1.6 10,4 9.3 a7

Fuente: Encuesta de Poblacidn Activa. Variables de submuestra. INE
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Inactives que no buscan empleo porque cuidan a personas dependientes por motivo (%)

2016 2015 2014 2013 2012
Hombres
Por no haber o no poder costear los servicios adecuados para
elcuidado de nifos 8.4 95 104 15,6 2a7
Por no haber o no poder costear los servicios adecuados para
elcuidado de adultos enfermos, discapacitados o mayores 56,8 392 657 Y 257
Por ambos maotivos a5 4.0 2.1 85 14
Por otros maotivos diferentes {(distintos a los anteriores) 214 430 s 16,6 i
Mo sake 42 41 1.4 1.1
Mujeres
For no haber o no poder costear los servicios adecuados para
el cuidado de ninos 414 as5 ae el as7
For no haber o no poder costear los servicios adecuados para
elcuidado de adultos enfermos, discapacitados o mayores 184 20,1 17 .4 163 135
For ambos maotivos 41 24 45 az 2
Por otros maotivos diferentes (distintos a los anteriores) a18 36,5 a7 404 4.2
Mo sabe 18 15 I 08 1.4

(.3 dato no dizponible

Fuente: Encuesta de Poblacidon Activa. Variables de submuestra. INE

Inactvos que no buscan empleo porgue cuidan a personas
dependientes por motivo. 2016

Por no haber o no poder costear
loz zervicioz adecuados para & a8.5

cuidado de adultos enfermos, - 50
dizcapacitados o mayores

Por ofros motives diferentss 34

(distirtos & los anteriores) _ 255
Por no haber o no poder costear 54

loz =ervicios adecuados para & '
cudado deniios |

Por ambog motivoz

%

= 4
[

Hombres = Mujeres

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Variables de submuesira. INE
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Inactivos que no buscan empleo porgque cuidan a personas
dependientes por grupos de edad (%)

2016 2015 2014 2013 2012

Hombres

[e 16 a 24 afos % i 5.8 15 %
D& 26 a 34 afos 28 191 127 230 17 .4
De 36 a 44 anos 146 230 231 109 421
D& 45 a 54 afos a7 8a 247 275 242
De &Ly mas anos 49 296 237 N 162
Mujeres

De 16 a 24 anos &1 18 28 46 43
De 25 a 34 anos 56 2258 58 244 239
[e 35 a 44 afos 27 286 249 36,0 40,0
D& 45 a 654 afos 0.2 17 .4 178 187 15,6
De BBy mas anos 16,4 192 17 .6 17 .4 182

{.bdato no disponible
Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Variables de submuestra. INE

Personas de 16 y mas anos que cuidan de personas dependientes por edad y sexo.
MNuamero de horas que les dedican a la semana. 2016

Personas que Personas que Dedican Dedican de Dedican 20

cuidan a cuidan a menos de 10 10 a 19 horas  horas omas

pErsonas pErsonas horas ala ala semana ala semana

dependientes  dependientes  semana

(miles) (porcentaje)
Hombres 1.797.7 956 219 214 46,7
De 16 a 29 afos 1445 45 EE 5 246 199
De 30 a 44 afos 3692 67 245 244 404
De 45 a 64 afios 75T 0 12,4 243 238 13
De 65 v mas afnos Jaa7 12,6 18,1 14.4 a5
Muje res 26120 13.2 248 18.1 57.0
De 16 a 29 afios 1909 61 a7a 21,4 1048
De 30 a 44 afios 451 & a3 20,1 18,2 16
De 45 a 64 afios 1.2007 204 240 21,2 47

De &6 v mas anos BE0S 14,0 19,0 109 70,0

Mujeres y hombres en Espafia 2017
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Minos (hasta 12 anos) que asisten a centros educatives y de cuidados. Espana y UE-28
(%2 deninos segun numers de horas semanales)

Menos de 3 anos De 3 anos al minimao de Del minimo de edad de
edad de escolarizacion escolarizacion obligataoria
cbligatoria a 12 anos

2015 2014 2013 2016 2014 2013 2015 2014 2013

Espana

0 horas 0,2 G20 £4.0 79 58 10,0 04 04 20
Da1a29 horas 19,1 206 19,0 46,6 518 51,0 482 50L& 52,0
30 o mas horas 206 163 16,0 454 414 90 514 454 45,0
UE-28

0 horas 897 71,6 72,0 167 169 18,0 34 31 10
De1a 29 horas 147 14,0 13,0 339 339 350 a3 4 219 350
30 o mas horas 15,6 144 140 154 452 47,0 ga,2 2.0 52,0
Mota: seincluyen centros de educacion presscolar, educacian obligatoria, centros decuidados de ninos

fuera del horario escolar, otros centros de cuidados de ninos
Fuente: Encuesta Europea de Ingresos v Condiciones de Vida (EU-SILC). Eurostat

MNinos menores de 2 anos que asisten a centros de cuidado infantil segun coste asumido por el hogar.
2016

Mifos Asisten a centros de  Pago por parte del hogar {(porcentajes sobre
menores  cuidado infantil el total anterior)
de 3 afos  Porcentaje  Miles Elcoste  Una parte Motiene Mo consta
(miles) intearo delcoste  que pagar
TOTAL 14121 437 62032 545 225 22,2 0.7
TIFO DEHOGAR
Ln adultocon al menos un nifo 523 45 4 237 450 1.4 316 0.0
Dos adultos con un nino 5100 114 2114 520 277 142 0,0
Dos adultos con dos nifos EG3T 459 2781 G239 197 187 17
Dios adultos con tres o mas ninos 1221 429 53,4 20,1 26,8 53,1 0,0
Otros hogares con nifos 1640 2 47 8 s 109 512 0.0
INGRESOS POR UNIDAD DE
COMSUMO
Primer quintil o g 543 73 74 G54 0.0
Segundo quintil 2292 45 4 1064 B0 236 242 149
Tercer quintil a0 EAN 116,2 £3 a1 135 2.4
Cuarto quintil 2105 A 1282 G4.2 19,2 16,4 0,0
Cuinto quintil 1785 625 1742 Ga7 259 10,4 III_IEI
—
Fuente: Madulo de acceso a los servicios 20016, Encuesta de Condiciones deVida. INE Q
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Hogares con parsonas dependientes sequn disponibilidad de sarvicios de cuidados a domicilic v dificultad para pagar. 2016

Hogares Howgares con personas Haogares con personas Fagacon Pagacon Pagacon Pagacon  Elservicio
[miles) dependientes dependientes y que dificultad  cierta cierta facilidad  es gratuito
reciben cuidados a omucha  dificultad  faciidad o mucha
damicilic dificultad Facilidad
Forcentaje  Miles Farcentaje Miles

sobre el tokal

anterior
TOTAL 18.408.3 16.4 3.010.7 4.4 4334 36.6 19.3 16.0 7.1 21.0
TIPO DE HOGAR
Hombre salo de 65 afios v
mas E328 125 170 24,1 28,2 g0.49 9.2 a2 5.5 123
Mujer zola de BS afosw
mas 14342 30,2 436,2 28,5 1234 40,1 139 14,3 20 231
Doz adultos, almenos
uno de B5 afios u mas 20337 35,4 2968 16,3 1452 324 28,4 13,1 E4 13,7
D= adultos ambos
menores de BS afos 2.EBT.8 27 2294 B4 148 E01 175 0,0 0.0 224
Doz o mas adultos con
nirios BETE2 10,1 714 5,1 289 325 224 1,9 T8 26,4
Otros hogaresiMNo consta 54EE5 12,9 TEO4 12,0 a1.4 HE 14,7 14,5 26 0,7
INGRESOS POR UMIDAD
0OE COMSUMO
Primer quirtil 3404 4 16,0 435 a1 49,6 40,9 226 2.7 21 Hr
Segundo guintil 18644 213 29,6 131 071 jeri] 17 24 T4 4.9
Tercer quintil 3713 12,8 E95,9 14,3 94,7 338 364 a1 5.0 15,2
Cuarto quintil 3E943 4.5 hav.2 15,1 2.0 43,5 170 15,3 B2 12,0
Cuinko quintil 37434 1,1 4144 23,2 3,0 A0 3.4 38,3 125 ]

Fuente: Madulo de acceso a los servicias 2016, Encuesta de Condiciones de Yida. INE
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5.5 Tiempo dedicado a actividades de ocio, a vida social y
diversién, a deportes y actividades al aire libre

Se proporciona informacion en base a los resultados de la Encuesta de Empleo del Tiempo
2009-2010 que realiza el INE. El objetivo principal de esta encuesta es el de obtener
informacion primaria para conocer la dimension del trabajo no remunerado realizado por los
hogares, la distribucion de las responsabilidades familiares del hogar, la participacion de la
poblacion en actividades culturales y de ocio, el empleo del tiempo en determinados grupos
sociales (jovenes, desempleados, ancianos, etc.) con el fin de que se puedan formular
politicas familiares y de igualdad de género, y estimar las cuentas satélites del sector
hogares.

Esta investigacion estadistica permite conocer el porcentaje de personas que realizan una
actividad en el transcurso del dia, la duracién media diaria (en horas y minutos) dedicada a
una actividad por las personas que la realizan, la distribucién de actividades en un dia
promedio por tipo de dia y el porcentaje de personas que realizan la misma actividad en el
mismo momento del dia (ritmos de actividad diaria).

Se trata de una encuesta no periédica que recaba informacién sobre las actividades diarias
de las personas a través de la cumplimentacion de diarios personales y cuestionarios de
hogar e individuales. Las actividades se codifican seguin una lista de actividades armonizada
de Eurostat, que considera 10 grandes grupos: cuidados personales, trabajo remunerado,
estudios, hogar y familia, trabajo voluntario y reuniones, vida social y diversién, deportes y
actividades al aire libre, aficiones e informatica, medios de comunicacién, trayectos y empleo
del tiempo no especificado.

Se consideran tres unidades basicas de analisis: los sujetos miembros del hogar de 10 o
mas afios, los hogares privados que residen en viviendas familiares principales, los dias de
la semana.

En cuanto a variables relacionadas con la persona, los datos se pueden clasificar por sexo,
edad, nivel de estudios alcanzado, estado civil, relacién con la actividad econdémica
(ocupado, parado, jubilado), situacion profesional, ocupacién, nivel de ingresos y tipo de
hogar en el que vive.

Se incluye informacién: del tiempo medio diario que hombres y mujeres que realizan las
actividades consideradas dedican a los 10 grandes grupos de actividades, del tiempo
dedicado a actividades de hogar y familia por tipo de hogar y del tiempo dedicado a
actividades de hogar y familia por hombres y mujeres que realizan esta actividad segun
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relacion con la actividad econémica (ocupados, parados, inactivos).

Definiciones

Tiempo medio diario dedicado a actividades de ocio por las personas que realizan la
actividad

Se detalla el tiempo medio diario que las personas ocupadas y el total de personas activas
gue realizan la actividad le dedican a las siguientes actividades de ocio: vida social y
diversion, deportes y actividades al aire libre, aficiones e informética, medios de
comunicacion.

Las actividades de vida social incluyen: visitar y recibir visitas, diversion y cultura, ocio
pasivo.

El deporte y las actividades al aire libre incluyen: ejercicio fisico, ejercicio productivo,
actividades relacionadas con los deportes.

Las actividades de aficiones e informética incluyen: artes y aficiones, informatica, juegos.
El conjunto de actividades de medios de comunicacion incluyen: lectura, ver television, DVD
o0 videos, escuchar la radio o grabaciones.

Tiempo medio diario dedicado a vida social y diversion por las personas que realizan la
actividad, segun tipo de hogar

Se detalla el tiempo medio diario dedicado a vida social y diversion por las personas que
realizan la actividad, segun tipo de hogar. Se incluyen los siguientes tipos de hogar: hogar
unipersonal, pareja sola, pareja con hijos, padre o madre solo (con algun hijo), otro tipo de
hogar.

Tiempo medio diario dedicado a deportes y actividades al aire libre por las personas que
realizan la actividad, segun tipo de hogar

Se detalla el tiempo medio diario dedicado a deportes y actividades al aire libre por las
personas que realizan la actividad, segln tipo de hogar. Se incluyen los siguientes tipos de
hogar: hogar unipersonal, pareja sola, pareja con hijos, padre o madre solo (con algun hijo),
otro tipo de hogar.

Comentarios

Los hombres ocupados dedican mas tiempo al dia a actividades de ocio que las mujeres
ocupadas.

La diferencia entre hombres y mujeres ocupados es ligeramente superior en el tiempo diario
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dedicado a medios de comunicacion (2 horas y 20 minutos los hombres y 2 horas 'y 2
minutos las mujeres) y en el tiempo dedicado a aficiones e informatica (1 hora y 33 minutos
los hombres y 1 hora y 16 minutos las mujeres).

La actividad de ocio a la que dedican mas tiempo al dia los hombres y mujeres ocupados es
la de medios de comunicacion. Los hombres ocupados como segunda actividad de ocio
eligen deportes y actividades al aire libre (1 hora y 43 minutos) y como tercera actividad la
vida social y diversién (Lhora y 41 minutos). Las mujeres ocupadas también eligen como
segunda actividad de ocio los deportes y actividades al aire libre (1 hora y 31 minutos) y
como tercera actividad la vida social y diversion (1 hora y 29 minutos).

En todos los hogares los hombres dedican méas tiempo al dia a vida social y diversion, la
diferencia més reducida en el tiempo dedicado por hombres y mujeres a vida social y
diversion corresponde a los hogares unipersonales y la diferencia mayor corresponde a
padre o madre sola, con algun hijo.

Los hombres dedican més tiempo al dia a deportes y actividades al aire libre que las mujeres
en todos los tipo de hogar. La diferencia mas reducida corresponde a los hogares de pareja
con hijos y la mayor diferencia a otro tipo de hogar.

Graficos y enlaces a las tablas

Duracidon media diaria dedicada a actividades de ocio por las
personas que realizan dicha actividad. 2009-2010 (horas v minutos)

Hombres Mujeres
Activos
Wida social v diversian 147 1:24
Deportes v actividades al aire libre 1:62 1:36
Aficiones e informatica 1:E1 1:22
Madios de comunicacian 2:40 213
Ocupados
Wida social v diversian 1:41 1:29
Deportes v actividades al aire libre T:42 1:21
Aficiones e informatica 1:33 116
Medios de comunicacion 2:20 2:02
Fuente: Encuesta de Empleoc del Tiempo., INE
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Actividades de ocio. 2008-2010

Activos

IMedios de comunicacion

Deportesy actividades
al airelibre

Wida social y diversion

Aficiones e informatica

harssiminutes  0:00 0:28 067 1:26 1.65 2:24

Ocupados

IMedios de comunicacion

Deportesy actividades
alairelibre

Wida social y diversion

Aficiones einformatica

horas:minutes  0:00 ©:28 057 1:26 1:55 2:24

B ljujgres EHombres

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE

, conciliacion trabajo y familia

Duracion media diaria dedicada a vida social y diversion
por las personas que realizan dicha actividad, segun tipo

de hogar. 2009-2010 (horas v minutos)

Hombres Mujeres
Fadre o madre solo, con algun hijo 2:14 1:50
Hodar uniparsonal 2:02 1:E57
Otro tipo de hogar 1:58 T:4E
Fareja zola 1:54 1:40
Pareja con hijos 1:51 1:29

Fuente: Encuesta de Emplec del Tiempo. INE
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Actividades devida socialy diversion, 2008-2010

Padre o madresolo, con
algin hijo

Hogar unipersonal

Otrotipo de hogar

FPargjasola

Pareja con hijos

horas:minutes ;00 0:28 O:6F 1:26 166 2:24

o Mujsres  @Hombres

Fusnte: Encusesta de Emplee d=l Tiempe. INE

Duracion media diaria dedicada a deportes y actividades al
aire libre por las personas que realizan dicha actividad,
segun tipo de hogar. 2000-2010 (horas v minutos)

Hombres Mujeres
Hodar uniparsonal 216 140
Faraja zola 2:08 140
Faraja con hijos 1:68 1:38
Fadre o madre solo, con algan hijo 2:05 1:44
Otro tipo de hogar 210 1:29

Fuente: Encuesta de Emplec del Tiempao. INE

Deportesy actividades al airelibre. 2008-2010

Hogar unipersonal

Otrotipode hogar

Padre o madre solo, can
algun hijo

Parejasola

Pareja con hijos

horas:minutos 0000 0:28 0:57 126 1:66 2:24

mhlujgres  BHombres

Fuente: Encussta de Empleo del Tiempo. INE
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6.1 Recursos humanos en ciencia y tecnologia. Graduados en
cienciay tecnologia. Doctores. Estudiantes de doctorado en ciencia
y tecnologia

La inversion en investigacion, desarrollo, educacion y habilidades de la poblacion,
constituyen un &rea clave en la Unién Europea como elementos esenciales del crecimiento
econdémico y en el desarrollo de una economia basada en el conocimiento.

Medir y analizar la parte de la fuerza de trabajo con mayores habilidades y conocimientos en
ciencia y tecnologia ha experimentado un interés creciente en los Ultimos afos.

Las estadisticas de los recursos humanos en ciencia y tecnologia se pueden analizar en dos
aspectos:

- stocks, analizando las caracteristicas de la fuerza de trabajo actual implicada en el sector
de ciencia y tecnologia.

- flujos, analizando la movilidad laboral en este sector y los flujos procedentes del sector
educacion a la fuerza de trabajo en ciencia y tecnologia. La informacion de ingenieros y
cientificos ofrece especial interés pues constituyen generalmente el centro de la innovacion
en el desarrollo de la tecnologia.

Respecto a los stocks se incluye informacién de Eurostat de las personas empleadas en
ciencia y tecnologia por grupos de edad como porcentaje de la poblacién activa en base a la
Encuesta Europea de Trabajo.

Respecto a los flujos procedentes del sector educacién a la fuerza de trabajo en ciencia y
tecnologia se incluye informacion del nimero de doctores en ciencia y techologia segun
edad y campo de doctorado en base a la Encuesta de Recursos Humanos en Ciencia y
Tecnologia que elabor6 el INE en los afios 2009 y 2006.

También como flujo se proporciona informacién de los estudiantes de doctorado en ciencia 'y
tecnologia como porcentaje de la poblacién de 20 a 29 afios en el conjunto de paises de la
UE.

La Estrategia Europa 2020 propone tres prioridades para los proximos afios: crecimiento
inteligente, crecimiento sostenible y crecimiento integrador que proporcione niveles altos de
empleo, productividad y cohesion social. El crecimiento inteligente implica el desarrollo de
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una economia basada en el conocimiento y la innovacion como impulsores del crecimiento
futuro. Esto requiere mejorar la calidad de la educacion, consolidar los resultados de la
investigacion, promover la innovacién y la transferencia de conocimientos en toda la Union,
explotar al maximo las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC). Medir los recursos
humanos que se dedican a la ciencia y la tecnologia y conocer el nimero de doctores por
campo de doctorado es una necesidad en los objetivos de las politicas nacionales y
europeas.

En este contexto es fundamental recurrir a las mujeres altamente cualificadas en el sector de
ciencia y tecnologia ya que la participacion de las mujeres en estudios universitarios
superiores y doctorados se incrementa de manera notable en los Gltimos afios.

Definiciones

Recursos humanos en ciencia y tecnologia (% de poblacién activa)

Se proporciona informacién del porcentaje de la poblacion activa empleada en ciencia y
tecnologia por grupos de edad que se clasifican como recursos humanos en ciencia y
tecnologia desde el punto de vista de la ocupacién. Se utilizan los conceptos y definiciones
del Manual de Canberra (OCDE, Paris 1995).

Graduados en ciencias, matematicas y tecnologia

La tasa de graduados en ciencias, matematicas y tecnologia es la proporcion de graduados
(de todas las edades) en ciencias, matematicas y tecnologia por cada 1.000 habitantes con
edades comprendidas entre los 20 y los 29 afios. Para el calculo de este indicador se
consideran los siguientes campos de estudio: ciencias de la vida, ciencias fisicas,
matematicas y estadistica, informatica e ingenieria y arquitectura.

Recursos humanos (stocks) en ciencia y tecnologia. Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afios
La informacién de stocks es el nUmero de recursos humanos en ciencia y tecnologia en un
momento determinado.

Las estadisticas de recursos humanos (stocks) se refieren tanto al status de empleo, como a
las caracteristicas de educacidn y ocupacion en un afio determinado. El stock de recursos
humanos en ciencia y tecnologia es el nimero de personas en un momento determinado
que reunen las condiciones de la definicién de recursos humanos en ciencia y tecnologia de
acuerdo al Manual de Recursos Humanos (Manual de Canberra) establecido por la OCDE,
UNESCO, ILO, Eurostat en 1995. Se considera que cumplen una de las dos condiciones
siguientes:
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- recursos humanos en términos de educacién: han completado la educacion superior

- recursos humanos en términos de ocupacion: no tienen una titulacién superior pero
trabajan en una ocupacién de ciencia y tecnologia como "profesionales” o "técnicos y
profesionales asociados".

Se incluye también informacion del stock de recursos humanos que cumplen ambas
condiciones (educacion y ocupacion).

Estudiantes de doctorado en ciencia y tecnologia

Se proporciona informacion del porcentaje sobre la poblacion de 20 a 29 afios de los
estudiantes de doctorado en ciencia y tecnologia, en base al cuestionario de educacion
realizado conjuntamente por la UNESCO, la OCDE y Eurostat. Ofrece informacion de los
flujos procedentes del sector educacion a la fuerza de trabajo en ciencia y tecnologia.

Doctores en ciencia y tecnologia segun campo de doctorado

Recoge a todos los doctores (con menos de 70 afios en la publicacion del INE del afio 2009)
y residentes en Espafia que obtuvieron el titulo en alguna universidad espafiola, tanto
publica como privada. Los doctores pertenecen al nivel 6 de la Clasificacion Internacional de
Educacion (ISCED-97), que los define como el personal dedicado a programas de
ensefianza terciaria que conducen a una calificacion de investigacion avanzada, por
consiguiente, estan dedicados a estudios avanzados e investigaciones originales, y no estan
basados Unicamente en cursos. Se incluyen los siguientes campos de doctorado: ciencias
naturales, ingenieria y tecnologia, ciencias medicas, ciencias de la agricultura, ciencias
sociales, humanidades.

Comentarios

Recursos humanos en ciencia y tecnologia (% de poblacién activa)

En el afio 2016 en Espafia el porcentaje de recursos humanos en ciencia y tecnologia de
mujeres de 15 a 74 afos, que formaban parte de la poblacién activa era del 46,3%, y el de
hombres del 38,8%.

Por grupos de edad, el porcentaje mas alto en mujeres y en hombres corresponde al grupo
de 35 a 44 afios, con un 55,0% de mujeres y un 44,3% de hombres.

Graduados en ciencias, matemdticas, informatica, ingenieria, industria y construccion en la
UE. (1000 personas de 20 a 29 afios)
La tasa de graduados en ciencias, informatica, ingenieria, industria y construccién es
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superior en los hombres. En Espafia en el afio 2015 el valor de la tasa en los hombres en
2015 es del 31,4%0 y del 13,3%0 en las mujeres.

En la UE-28, en el afio 2015 la tasa en los hombres y en las mujeres ha aumentado
ligeramente respecto al afio anterior, en los hombres la tasa es de 24,9%. en 2015 y 24,6%o
en 2014 y en las mujeres las tasas son de 13,1%0 y 12,8%0 en 2015 y 2014 respectivamente.

Recursos humanos (stocks) en ciencia y tecnologia. Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afios
de la poblacién activa

En el afio 2016 en Esparia, del total de recursos humanos en ciencia y tecnologia (de 25 a
64 afos) el 47,3% eran mujeres. En la UE-28 el porcentaje era del 50,3%.

Si se consideran los recursos humanos en ciencia y tecnologia que cumplen los requisitos
de educacion y ocupacion, el porcentaje en Espafia era del 23,1% y en la UE-28 del 25,3%.

Doctores en ciencia y tecnologia segun campo de doctorado

El 55,5% de las personas que han obtenido el titulo de doctor en alguna universidad
espafiola en el periodo entre 1990 y 2009 son hombres y el 44,5% son mujeres. El nimero
de doctores hombres es superior al de mujeres para todos los tramos de edad, excepto en el
grupo de menores de 35 afios.

Un 26,6% de los hombres con titulo de doctor a 31 de diciembre de 2009 tienen entre 35y
44 afios, en el caso de las mujeres el porcentaje es del 24,4%. Un 17,4% de hombres y un
11,8% de mujeres tienen entre 45 y 54 afios.

Analizando los doctores por campo de estudio, las Ciencias Naturales son el campo de
estudio en el que se ha doctorado un mayor nimero de individuos (33,3% del total). Del total
de doctores en este campo un 18,9% son hombres y un 14,4% mujeres. El segundo lugar
corresponde a Ciencias Médicas (20,9% del total), en este campo es similar el porcentaje de
doctores hombres y mujeres (10,4% en hombres y 10,5% en mujeres).

El tercer lugar lo ocupan las Ciencias Sociales (20,1% del total de individuos doctores), en
este campo un 10,8% son hombres y un 9,4% mujeres.

Estudiantes de doctorado en ciencia y tecnologia. (% de poblacién de 20 a 29 afios)

En el afio 2012, el porcentaje (en la poblacion de 20 a 29 afios) de estudiantes de doctorado
en ciencia y tecnologia que eran mujeres fue del 0,2% (cifra que ha experimentado un
descenso desde el afio 2009). El porcentaje de hombres en el afio 2012 alcanz6 un valor del
0,2% de la poblacién de 20 a 29 afios. Esta cifra es inferior a la de los afios 2011, 2010 y
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2009.

Gréficos y enlaces a las tablas

Recursos humanos en ciencia y tecnologia. Espana y UE-28 (% de poblacian activa de 15 a 74 anos)

2016 2015 2014 2013 2012

Mujeras Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres  Hombres
Ezspara 482 25E 482 =0 44 2 2= 432 369 42 .4 a5,2
LIE-28 454 40,4 45 a7 485 a8 455 54 447 e

Mota: ruptura de serio en 2074
Fuentes: Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia. Eurostat
Encuesta Europea de Fuerza de Trakajo. Eurostat

Recursos humanos en ciencia y tecnologia por grupos de edad. Espana (% de poblacian actival

2016 2015 2014 2013 2012

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombras Mujeres Hombres
Del5a74 453 IR 454 a8 442 a8 432 A59 42.4 a2
De25al4 515 54 62,0 ass 519 .0 09 9.0 505 ask
Lo 25 a 64 47 2 el 456 9.4 455 394 445 =4 425 i)
Do 2Ba 44 BE O 442 A s 425 522 440 EOE 422 455 41,4
[re 45 a 64 3.0 a4 a6 264 g 36,0 251 251 243 241
Del15a 24y
de 65 a74 a2 245 295 226 256 2158 7.2 20,0 7.4 19,3

Mota: ruptura de serie en 2074
Fuentes: Recursos Humanos en Cienciay Tecnologia. Eurostat
Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo. Eurostat

Recursos humanos en ciencia y tecnologia. Ezpafia. 2016
(% de poblacion activa)

Ded45a64
De35a44
De25a64
De 25a 34

De15a74

% 0 10 20 30 40 50 &0
Hombres  mMujeres

Fuentes: Recursos Humanos en Ciencis y Tecnalopis. Eurastat
Encussta Europsa de Fusrzs de Trabsjo. Eurostat
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Tasa de graduados en ciencias, matematicas, informatica, ingenieria, industria y

construccion en la UE (1.000 personas de 20 a 29 afios)
2015 2014 2013
Iujeras Hombres IMujeres Hombres [ujeras Hombras

Bélgica T.1 19.4 73 20,4 5.4 195
Bulgaria 1.2 177 1.1 17,0 118 17,2
Republica Checa 12,2 22,0 11 21: 11.4 222
Dinamarca 122 289 182 25,2 145 254
Alemania 1.2 29,2 10s e 10,1 5.2
Estonia 11.4 141 108 &0 109 172
Irlanda 178 454 128 o 10,0 LN
Grecia . i 12,4 200 12,2 19,1
Espana 1332 314 = e % -
Francia 142 287 141 126 149 A
Croacia 12,1 214 11.4 197 107 201
Italia . = 1.1 1&,0 11,0 1558
Chipre 7.0 9.5 =] 2.1 5.4 75
Letonia &4 17,2 9.1 17,0 9.5 154
Lituania 1.7 249 12,1 26,1 121 1.4
Luxemburao 1.4 a6 2.0 5.0 23 45
Hunaria a0 16,2 g 16,4 7.0 15,2
[alta 10,0 N7 9.1 224 9.5 218
Faises Bajos i s 50 146 47 142
Austria 11,4 a6 12,2 33k 11,8 a7
Folonia 19.0 23,68 i 5 e %
Fartugal 146 227 172 252 17 5 261
Rumania 12,0 167 142 157 15,0 201
Ezlowvenia 12,5 2143 12,4 257 123 265
Ezlovwvanuia 12,0 L 12,1 21,2 13,4 224
Finlandia 124 a3E 12,6 26 12,5 a0
Suecia 10,6 195 10,0 19,0 a7 19 4
Reino Unido 17,0 27,2 17 .4 281 1742 288

Mujeres y hombres en Espafia 2017

(el dato estimado
(.Jdato no dizponible
Fuente: Estadisticas de educacion v formacion. Eurostat
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Tasa de graduados en ciencias, matematicas,
informatica, ingenierfa, industria v construccion. 2015

131

[
Mujeres Hombres

uUE-22 wEspana

Fuente: Estadisticas de educacion y formacion. Eurostat
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Recursos humanos (stocks) en ciencia v tecnologia en la UE (% de mujeres activas de
25 a Bdanos)

Recursos humanos en ciencia y Recursos humanos enciencia y

tecnologia tecnologia (educacion y ocupacion)

2018 2018 2014 (b) 2013 2018 2015 2014 (by 2013
UE-28 503 495 484 416 a3 247 239 2327
Bélgica 5,1 543 BE 2 539 319 432 a3 an
Bulgaria 452 445 422 16 27 4 269 5.4 237
Repiblica Checa 416 42 408 86 195 188 182 17,2
Dinamarca () B9 .2 59,0 R0 E8.2 (b)ABE 6.4 a6B aBs
Alemania 508 E0,0 492 483 20,2 198 191 219
Estonia 59 7 59 8 539 58 4 a1 4 31,0 301 293
IManda 60,3 50,2 58,2 586 305 A05 293 300
Grecia 428 408 40,0 386 21,4 207 20,2 193
Espana 473 46 65 455 44 5 231 218 21,2 209
Francia 52,1 B17 505 (bl 45s I 73 26,0 (b)254
Croacia 420 132 g7 39 0 25,2 237 729 21,1
Italia 403 40,1 9.4 391 187 183 17 .4 169
Chipre 55,4 £31 528 509 267 26,1 267 25,1
Letonia 5a7 53,1 505 50,0 314 29,2 26,6 267
Lituania 5S 5 570 540 546 352 339 343 218
Luxermburgo 1,1 fhiel2 (=g G258 254 (b 402 442 40,2
Hunagria 443 444 441 426 239 239 238 23,1
lalta 456 46,4 427 451 236 230 22.0 214
Paizos Bajos BE,6 BB 3 544 (hi &40 a7 2943 B4 b 27T
Austria 57 456 450 425 223 2117 216 16,4
Palonia 518 E15 50,0 485 ap2 294 282 268
Partugal 40,1 358 37,0 a37 237 23,0 M5 19,2
Rumania 342 236 a1 305 193 187 17,0 1639
Eslovenia 558 537 515 519 20,0 29,0 27 6 778
Eslovaguia 399 258 as7 383 18,0 172 174 167
Finlandia G216 62,1 0.6 557 as7 356 s 263
Suacia 26 819 05 B8 0 280 77 266 362
Reino Unida B9 9 E5 6 B7 8 573 299 95 290 88

(b Ruptura de serie
Fuente: Recursos Humanos en Ciencia vy Tecnologia. Eurostat

Doctores en ciencia y tecnologia por grupos de edad. Espana (%)

2009 20086

Tatal Mujeres  Hombres Total Mujeres  Hombres
Total 100.0 445 BB 5 100.0 458 54,2
Menos da 36 102 B4 45 222 16 10,6
Do lFa 44 EOS 244 26,6 E18 245 97 .4
e 45 a 54 29,2 1M3a 17,4 19,0 7.4 15
De 55 a G4 a5 18 ES &1 2.0 41
Do G5 a 69 13 0,4 0 0 02 06

Mota: en el ano 2008 se recoge informacion de doctores de 70 anos de edad
Fuente: Encuesta sobre Recursos Humanos an Ciencia y Tecnologra, 2008, INE
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Estudiantes de doctorado en ciencia y tecnologia® (% de poblacion de 20029 afos)

2003 2004 2005(b) 2006 2007 20058 2009 2010 201 2012

Hombres

Eclgica 02 02 02 02 02 0.2 05 0.6 05 05
EBulgaria 0,2 0,2 02 02 0 01 02 02 02 02
Fepublica Checa 1.0 1.1 1.1 0 1,0 05 1,0 1.1 1.2 1.2
Dinamarca 0,4 0,4 04 04 04 0 0,6 0,6 07 07
Alermania % % M M M M M M 1.4 15
Estonia 0.4 0.4 05 05 05 02 0.6 0.6 07 07
Irlanda 0,4 0,4 04 04 04 02 05 07 07 0
Grecia . 09 1.1 . 07 0 . 07 07 0
Espana 03 03 03 03 03 01 04 04 05 0.2
Francia o o : 05 05 0 05 05 05 05
Croacia 0.0 00 01 01 0,2 0.1 ] ] ] 0,2
Italia 0,2 02 02 S S g - - S 02
Chipre A 0,1 01 02 02 01 02 02 0 0
Latonia 0.1 0,2 02 02 02 0,1 02 0 0 0,4
Lituania 0.2 0 0 0 0 0.1 0 0 0 0
Luxernburgo " " 5 5 5 5 5 5 0.4 0.4
Hunaria 05 0,2 02 02 02 0.1 02 02 02 02
Malta - - 0,0 0,0 01 0,0 01 0,0 01 01
Faizas Bajos . . . . . . . . 0 0
Eustna %] %] o7 o7 )] oq )] 1o T.0 T.0
Polonia 0,2 0,2 02 02 02 01 02 02 02 0
Partugal 0,4 0,4 0.4 0.4 0.4 02 0.4 05 0.6 0.6
Fumania 0,4 0,1 S S 04 02 04 04 04 S
Ezlovenia . . 02 02 0 0,1 0 05 07 0
Ezlovaquia ) ) oG oG oG 0E ()3 oG o7 o7
Finlandia 16 14 15 15 15 05 16 17 17 16
Suecia 11 1,2 1.1 1,0 1,0 05 0 0 0 0
Reino Unido 07 07 07 07 07 0 05 05 05 06
Mujeres

Eélgica 0,2 0,2 0.2 0.2 0.2 0.1 0.2 0.2 0.2 0
Eulgaria 0,1 0,2 02 02 02 01 02 01 01 02
Fepublica Checa 0,4 0,4 05 0.4 05 02 0.6 0.6 0.6 07
Dinamarca 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 02 02 04 04
Alermania 5 5 5 5 5 5 5 5 0& 0&
Estonia 0 0 S 04 04 02 05 0.6 0,6 07
Ifanda 0 0 03 0 0 01 03 04 04 04
Grecia . 05 0.6 . 0 02 E 0.4 0.4 05
Espana 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.1 0z 03 04 0.2
Francia n n 3 02 02 02 02 02 02 02
Croacia 0,0 0,0 0.1 0,1 02 0,1 02 02 02 02
Italia 0,2 0,2 02 02 02 2 . . 02 02
Chipra . 01 0,1 0,1 0,1 0.1 0.1 0.1 02 02
Letonia 0.1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 02 02 02 02
Cituania ] ] 03 03 03 ol 03 03 03 03
Luxemburgo . . . . . . . . 01 0,2
Hunaria 0.4 01 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0,1 0.1
Malta - - 0,0 s s 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Faizas Bajos i i e B B B e B 0.1 0,2
Eustria ) ) 0E 0E 0E 0z 0E od oa oq
Palania 01 01 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 02 02 02
Partugal 02 02 02 04 04 02 04 05 05 05
Rumania 03 0,1 02 02 03 01 03 02 03 02
Ezlovania . . 0,1 0,1 02 0,1 02 02 0.4 05
Eslovaquia ) ) 0E 0E 0E 0z 0E oq od oq
Finlandia oA 0 0g 0g 1,0 05 0g 0g 0g 0g
Suecia 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 02 05 05 05 05
Feino Unido 02 02 02 02 02 0,1 02 02 02 02

(¥ Los campos de estudio v el nivel educativo corresponden a la Clasificacian Internacional Mormalizada de
la Educacian (CIME-97) v al Manual de Eurostat decampos de educacion v formacion (1999,

Incluye los campos de educacion: ciencia, matematicas, informatica, ingenieria, industria, construccion

(b)) Ruptura de sarie

Fuente: Science and technology, Eurostat, Cuestionario de educacion (UNESCO/OECD/Eurostat)
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Fuentes
Recursos Humanos en Ciencia y Tecnhologia. Eurostat

Encuesta sobre Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia. 2009. INE

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Estadistica sobre actividades de [+D. INE

Encuesta sobre Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia. INE
Datos europeos

Estadisticas de ciencia, tecnologia e innovacion. Eurostat
Estadisticas de educacion y formacion. Eurostat

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
Datos OCDE

Gender Equality and Development. OECD
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Ciencia 'y TIC. Comision Econdmica de las Naciones Unidas para Europa
(UNECE)

10


http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=%2Ft14%2Fp057&file=inebase&L=0
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=%2Ft14/p225&file=inebase&L=0
http://ec.europa.eu/eurostat/web/science-technology-innovation/overview
http://ec.europa.eu/eurostat/web/education-and-training/overview
http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
http://www.oecd.org/dac/gender-development/
http://w3.unece.org/pxweb/database/STAT/30-GE/09-Science_ICT/?lang=1
http://w3.unece.org/pxweb/database/STAT/30-GE/09-Science_ICT/?lang=1
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6.2 Ocupados en sectores de altay media-alta tecnologia. Personal
empleado en Investigacion y Desarrollo. Porcentaje de mujeres

Los sectores y productos que constituyen la denominada alta tecnologia se pueden definir
genéricamente como aquellos que, dado su grado de complejidad, requieren un continuo
esfuerzo en investigacion y una sélida base tecnoldégica.

El INE ofrece informacion de indicadores de alta tecnologia sobre los sectores y productos
considerados como de alta tecnologia, utilizando como base la metodologia acordada por la
OCDE y las adaptaciones llevadas a cabo en el &mbito europeo realizadas por Eurostat.

En estos indicadores se proporciona la siguiente informacién: principales variables
econdmicas y sectores de alta tecnologia, el empleo segun sexo y edad, la ganancia media
por hora y la ganancia media por trabajador y mes en los sectores de alta y media-alta
tecnologia, indicadores de actividades en I+D, indicadores sobre innovacion tecnoldgica,
indicadores sobre las tecnologias de la informacion y las comunicaciones y el comercio
electronico.

Uno de estos indicadores lo constituye el nUmero de personas ocupadas en los sectores de
alta tecnologia por grupos de edad y sexo, obtenido a partir de los resultados de la Encuesta
de Poblacién Activa (EPA), en base a medias anuales. Conocer el nimero de ocupados en
el sector de alta tecnologia y la participacion de las mujeres, ofrece una vision de la
dimensién del sector en el conjunto de la economia espafiola.

En los indicadores de alta tecnologia que publica el INE se incluye el nUmero de ocupados
en equivalencia a jornada completa (EJC) dedicados a tareas de I1+D y el nUmero de
investigadores en los sectores de alta y media-alta tecnologia, asi como el porcentaje de
mujeres en cada uno de ellos, en base a la Estadistica sobre actividades de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico elaborada por el INE. Se incluye también el personal e
investigadores en 1+D (% de mujeres) por sector de ejecucion (administracion publica,
ensefanza superior, empresas, instituciones privadas sin fines de lucro).

La Comision Europea propone para la UE cinco objetivos cuantificables para 2020 que
marcaran la pauta del proceso y se traduciran en objetivos nacionales: el empleo, la
investigacion y la innovacion, el cambio climético y la energia, la educacion y la lucha contra
la pobreza. Estos cinco objetivos y sus avances estan interrelacionados, por ejemplo una
mayor capacidad de investigacion y desarrollo, asi como la innovacién en todos los sectores
de la economia, combinada con una mayor eficacia de los recursos mejoraran la
competitividad e impulsaran la creacion de empleo.

Mujeres y hombres en Espafia 2017
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La Estrategia Europa 2020 propone tres prioridades para los proximos afios: crecimiento
inteligente, crecimiento sostenible y crecimiento integrador. El crecimiento inteligente implica
el desarrollo de una economia basada en el conocimiento y la innovacion como impulsores
del crecimiento futuro. Esto requiere mejorar la calidad de la educacion, consolidar los
resultados de la investigacién, promover la innovacion y la transferencia de conocimientos en
toda la Union, explotar al maximo las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC).
Medir los recursos humanos que se dedican a la alta y media-alta tecnologia es una
necesidad en los objetivos de las politicas nacionales y europeas.

Definiciones

Considerando la tecnologia como el stock de conocimientos necesarios para producir
nuevos productos y procesos, la alta tecnologia se caracteriza por una rapida renovacion de
conocimientos, muy superior a otras tecnologias, y por su grado de complejidad, que exige
un continuo esfuerzo en investigacion y una sélida base tecnoldgica.

A efectos estadisticos, la definicion de alta tecnologia se realiza mediante una enumeracion
exhaustiva de las ramas de actividad (enfoque por sectores) y de los productos (enfoque por
productos) que son considerados, en un momento determinado, de alto contenido
tecnoldgico.

A partir del afio 2009 se utiliza la nueva Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas
(CNAE-09) aprobada por el Real Decreto 47572007, de 13 de abril.

Se ofrecen los datos del porcentaje de mujeres ocupadas en sectores de alta y media- alta
tecnologia siguiendo la clasificacion establecida por la OCDE:

1. Sectores manufactureros de tecnologia alta:

- Fabricacién de productos farmacéuticos

- Fabricacién de productos informaticos, electrénicos y épticos
- Construccién aeronautica y espacial y su maquinaria

2. Sectores manufactureros de tecnologia media-alta:

- Industria quimica

- Fabricacion de armas y municiones

- Fabricacién de material y equipo eléctrico; Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p.;
Fabricacidén de vehiculos de motor, remolques y semirremolques

- Fabricacién de otro material de transporte excepto: construccion naval; construccion
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aeronautica y espacial y su maquinaria
- Fabricacién de instrumentos y suministros médicos y odontol6gicos

3. Servicios de alta tecnologia o de punta:

- Actividades cinematogréficas, de video y de programas de television, grabacion de sonido y
edicidn musical; Actividades de programacion y emisién de radio y television;
Telecomunicaciones; Programacién, consultoria y otras actividades relacionadas con la
informética; Servicios de informacion

- Investigacion y desarrollo

La clasificacion de los sectores utilizada en la Unién Europea es la NACE Rev.2.

El nUmero de personas ocupadas en alta y media-alta tecnologia a nivel nacional se recogen
de la Encuesta de Poblacion Activa y los datos europeos de la Encuesta Europea de Fuerza
de Trabajo de Eurostat.

Entre los indicadores de alta tecnologia publicados por el INE se incluye el personal
dedicado a tareas de I+D en el sector de alta y media-alta tecnologia, el porcentaje de
mujeres y el personal dedicado a investigacién en I+D en estos sectores.

También se incluye el personal e investigadores en I+D en equivalencia a jornada completa
(% de mujeres) por sector de ejecucion (administracion publica, ensefianza superior,
empresas, instituciones privadas sin fines de lucro).

Comentarios

Ocupados en los sectores de alta y media-alta tecnologia. Porcentaje de mujeres

Segun los Indicadores de alta tecnologia publicados por el INE, en el afio 2015 los sectores
de alta y media tecnologia emplearon a un 7,0% del total de ocupados de la economia
espafola. El 28,1% del total de personas ocupadas en sectores de alta y media-alta
tecnologia fueron mujeres. En todas las ramas de actividad de los sectores de alta
tecnologia, existe mayor representacion de hombres.

En el afio 2015 la mayor participacion femenina (47,0%) corresponde al sector de
Investigacion y desarrollo, seguido de los sectores manufactureros de tecnologia alta
(41,6%). Segun la informacién sobre Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia que
publica Eurostat, si se compara el porcentaje de mujeres empleadas en sectores de alta
tecnologia en Espafa y en la UE-28 en el afio 2016, Espafia tiene una participacion
femenina superior a la de la UE-28 en todos los sectores de alta tecnologia, excepto en el
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sector servicios y en el sector servicios intensivos en conocimiento en los que la
participacién femenina es inferior.

Personal e investigadores en I+D en los sectores de alta tecnologia. Porcentaje de mujeres
En el afio 2015 del total de personal ocupado en I+D en los sectores de alta y media-alta
tecnologia, un 30,6% eran mujeres.

En los servicios de alta tecnologia o de punta el porcentaje de mujeres ocupadas en I+D era
del 32,4%.

El porcentaje de mujeres investigadoras en I+D en el total de sectores de alta y media-alta
tecnologia en el afio 2015 era del 30,7% y en los sectores manufactureros de tecnologia alta
el porcentaje era del 35,9%.

Personal e investigadores empleados en 1+D (en EJC) por sector de ejecucion. Porcentaje
de mujeres

Por sectores de ejecucion (administracion publica, ensefianza superior, empresas,
instituciones privadas sin fines de lucro) en el afio 2016 la participacidbn mas alta de mujeres
en el total del personal empleado en 1+D en equivalencia a jornada completa (EJC)
corresponde al sector de la administracion publica (51,2% de mujeres) y el segundo lugar a
las instituciones privadas sin fines de lucro (51,1% de mujeres).

En relaciéon a investigadores, la participacion femenina mas alta en el afio 2016 en
equivalencia a jornada completa corresponde a las instituciones privadas sin fines de lucro
(47,8% de mujeres) y el segundo lugar al sector de la administracion publica (47,6% de
mujeres).

Gréaficos y enlaces a las tablas

Ocupados en sectores de alta tecnologia por ramas de actividad 7% de mujeras)

2015 2014 2013 mz

Total sectores de alta y madis-alta tecnologia 8.1 289 290 9.4
Sectores manufacturarcs de alta v media-alta tecnolodia 2649 2656 2449 26,0
Sectores manufactureros detecnologia alta 41,6 ar.o 27 282
Sectores manufactureros detecnologia media-alta & 26 2E 228
Servicios de altatecnologia o de punta a1,0 23,0 24,0 24.0
Investigacion v desarrollo 47 .0 50,0 52,0 420
Mota: los datos se obtienen a partir de la Encuesta de Poblacidn Activa (medias anuales)

Fuente: Indicadores de alta tecnologia. INE
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Mujeres empleadas en ciencia y tecnologia {reparto por sectores). Espana y UE-28 (%)

2006 2015 2014 (k)

Ezpana WUE-28 Espana WUE-28 Espana WE-28
Todos 535 530 hZg 529 521 525
Soctores de alta tecnologia (manufacturas v servicios intensivos) A28 w7 a6 %A a7 9.2
Manufacturas Y 284 a1 288 84 78
Altay media-alta tecnologia manufacturas a2z 25,4 47 449 7.2 e
Servicios EiE 4 57 RS BT .0 EEE BET
Servicios intensivos en conocimiento EF 2 55 4 GES ) B 4 579

Mota: Incluye mujeres de 25 a 64 anos. Incluye mujeras con educacion universitaria. Mo se incluyen a los desampleados @

inactivos que han alcanzado el nivel de educacion terciario
(b Ruptura de serie
Fuente: Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia, Eurostat

Mujeres empleadas en ciencia v tecnologia. 2016

Servicios intensivos en 573
conocimisnts 554

5G4

Servicios i

Sectores de alta tecnologia

(rmanufaciurag y gervicios _ g
intengivos) 207

Alta v media-altatecnologia 32,2
manufacturas _ 254
hanufacturas e
PR e
%og 20 40 &0 a0

Espafia mUE-23

Fuente: Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia. Eurostat

Personal e investigadores en 1+D por sectores (% de mujeres)

Personal en |+0

Investigadores

201% 2014 2013 2012 2015 2014 2013 2012
Total sectores de alta y media-alta tecnologia 265 26 W00 HH O 0T W06 W04 %4
Sectores manufacturercs de alta v media-alta tecnolodia 2858 271 TA O ATA ™94 ™7 T Az
Sectores manufactureros detecnologia alta 36 290 as2 204 39 3A5h 343 N8
Sectores manufactureros detecnologia media-alta 227 207 08 326 243 234 224 A8
Sarvicios de altatecnologra o de punta 24 A9 424 M8 Me A8 222 M6
Total sector emprasarial 20,1 296 A00 293 307 A06E 04 294

Fuente: Indicadores de alta tecnologia. INE
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Personal e investigadores empleados en 14D (en EJCI* por sector de ejecucion (% de mujeres)

2016 2016 2014 2013 2012
Total personal 40,4 405 |9 40,2 40,1
Administracion Publica 51,2 51,1 51,0 51,4 51,2
Ensefanza superior 4558 455 449 446 449
Empresas 209 a1.4 ans aa a0e
Instituciones privadas sin fines de lucro 51,1 52,2 5,2 5E,4 B4
Investigaclores 291 9.0 |6 ma ®}5
Administracion Paklica B EN 4549 7.4 468
Ensenanza superior 429 425 A ER NG i
Empresas 206 1.0 209 21,1 20,2
Instituciones privadas sin fines de lucro 758 Ra7 5E,2 547 53z

(%1 equivalencia a jornada completa
Fuente: Estadistica sohre actividades de 1+0. IME

Fuentes

Indicadores de alta tecnologia. INE

Estadistica sobre actividades de |+D. INE

Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia. Eurostat

Mas informacion
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6.3 Mujeres investigadoras por sectores de ejecucion

La presencia de las mujeres en la mayoria de los campos de la vida econémica, social y
politica es cada vez mas amplia, pero sigue siendo particularmente escasa en la
investigacion cientifica y en el desarrollo tecnolégico. La participacion plena e integra de las
mujeres en todas las disciplinas, a todos los niveles y con los mismos derechos que los
hombres permitir4 consolidar el progreso de la ciencia europea.

La Estrategia Europa 2020 propone tres prioridades para los proximos afios: crecimiento
inteligente, crecimiento sostenible y crecimiento integrador. El crecimiento inteligente implica
el desarrollo de una economia basada en el conocimiento y la innovacion como impulsores
del crecimiento futuro. Esto requiere mejorar la calidad de la educacioén, consolidar los
resultados de la investigacién, promover la innovacion y la transferencia de conocimientos en
toda la Union, explotar al maximo las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).
Medir los recursos humanos que se dedican a la investigacion es una necesidad en los
objetivos de las politicas nacionales y europeas.

Definiciones

Los investigadores son profesionales que trabajan en la concepcidn o creacion de nuevos
conocimientos, productos, procesos, métodos y sistemas, y en la gestion de los proyectos en
cuestion. La proporcion de mujeres investigadoras es el nimero de mujeres investigadoras
entre el total de investigadores en todos los sectores institucionales, en equivalencia a
tiempo completo.

Se consideran los siguientes sectores: empresas, educacion superior, instituciones privadas
sin fines de lucro, administracion publica.

Comentarios

En el afio 2016, segun la informacidon que proporciona la Estadistica sobre actividades en
I+D elaborada por el INE, el nUmero de mujeres investigadoras (39,1%) en equivalencia a
jornada completa (EJC) es inferior al de hombres.

Analizando a los investigadores por sectores en equivalencia a jornada completa (EJC), la
mayor representacion femenina en el afio 2016 corresponde al sector de Instituciones
privadas sin fines de lucro (47,8%) y la menor al sector de empresas (30,6%).
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En los paises de la UE, en el afio 2015 el nimero de mujeres investigadoras es inferior al de
hombres, excepto en Letonia (50,1%).

Gréaficos y enlaces a las tablas

Mujeres investigadoras (en EJC)* por sectores de ejecucion (%)

e 205 2014 2013 22

Total 9.1 200 5 ma =5
Empresas A0.6 3.0 ang A 0.2
Ensenanza superior 428 425 415 41,8 41,6
Administracion Puablica 47 & 4G5 455 47 2 465
Instituciones privadas sin fines de lucro 47 = = BiE,2 547 Rz

{*1equivalencia a jornada completa
Fuente: Estadistica sobre actividades en [+D. INE

Mujeres investigadoras. 2018

Instituc icnes privadas sin

fines de lucro ks
Administracion Plblica 478
Ensenanza s uperior 42,0
Empresas 30,8
T T T 1
% 20 40 &0

Fuente: Estadiztica sobre actividades en +0. INE
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Mujeres investigadoras {en EJC)* en todos los sectores en la UE (%)

2015 2014 2013 2012
e . . . .
Bélaica o E e 3
Bulaaria 47 9 49 .8 505 43 6
Republica Checa 23,4 241 245 247
Dinarmarca (p)al2 . aze (a) 21,4
Alermania 22,8 a5 227 -
Estonia 427 421 42 5 425
Irlanda 83 o s ) 18,6
Grecia 2bE P A58 ¥
Espaia 3.0 IBE I|E 3|5
Francia = (el 265 fed 26,1 {e) 26,0
Croacia 495 51,0 489 48 5
[talia A8 36,1 6.2 ae7
Chipra 8.4 86 8.4 a7 e
Letonia 50,1 . E0E B0 S
Lituania 4559 465 454 ED,2
Lusemburgo 28,4 b 27T 2 e
Hunaria 2649 26,4 27,0 254
Malta 265 9.6 294 )
Faizas Bajos 28,7 25,6 2556 {b) 25,2
Austria 23,2 . 230 .
Palania 364 3543 6,2 a7
Fortugal 42 4 427 (b 447 445
Rurmania 452 45 0 452 445
Ezlovenia 24.0 247 247 240
Ezlowvanquia 412 41,2 415 417
Finlandia - P v
Suecia () 27 .2 i (el 280

Reino Unido

{*) equivalencia a jornada completa
{.Jdato no disponible

(b ruptura de serie

{al dato estimado

{pl dato provisional

Fuenta: Estadistica de |+0D. Eurostat
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Estadistica |+D. Eurostat
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Datos nacionales y autonémicos

Estadistica sobre actividades de [+D. INE
Datos europeos
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Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Cienciay TIC. Comision Econdmica de las Naciones Unidas para Europa
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6.4 Poblacion que usa Internet (en los ultimos tres meses). Tipo de
actividades realizadas por Internet

El uso de las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC) en los hogares ha crecido en
los Ultimos afios, si bien sigue existiendo una brecha entre los usuarios y no usuarios
(brecha digital) que se puede atribuir a una serie de factores: la falta de infraestructura (en
particular en las zonas rurales), la falta de conocimientos de informética y habilidades
necesarias para participar en la sociedad de la informacién, o la falta de interés en lo que la
sociedad de la informacién puede ofrecer.

Analizar el uso de productos TIC por las personas, en particular el uso de Internet segun
edad y sexo nos proporciona informacion del perfil de persona que lo utiliza, de las
diferencias de género en el uso, y del grado de desarrollo de las TIC en la sociedad.

La Estrategia Europa 2020 propone tres prioridades para los proximos afos: crecimiento
inteligente, crecimiento sostenible y crecimiento integrador. El crecimiento inteligente implica
el desarrollo de una economia basada en el conocimiento y la innovacién como impulsores
del crecimiento futuro. Esto requiere mejorar la calidad de la educacion, consolidar los
resultados de la investigacion, promover la innovacion y la transferencia de conocimientos en
toda la Unién, explotar al maximo las TIC.

Para el desarrollo de una sociedad digital se propone una Agenda digital para Europa en los
proximos afios que promueva entre otros objetivos, el acceso a Internet y su utilizacion por
todos los ciudadanos europeos, especialmente mediante actividades que apoyen la
alfabetizacion digital y la accesibilidad.

La Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion en
los Hogares realizada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) en colaboracién con el
Instituto de Estadistica de Catalufia (IDESCAT) y el Instituto de Estadistica de Cartografia de
Andalucia (IECA), sigue las recomendaciones metodolégicas de la Oficina de Estadistica de
la Union Europea (Eurostat). Es la tnica fuente en su género cuyos datos son estrictamente
comparables no sélo entre los paises miembros de la Unién, sino ademas en otros ambitos
internacionales.

Definiciones

Poblacién que usa Internet (en los dltimos tres meses)
La Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion en
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los Hogares 2017 es una investigacion tipo panel dirigida a las personas de 10 y mas afios
residentes en viviendas familiares, que recoge informacién sobre el equipamiento del hogar
en tecnologias de informacion y comunicacion (television, teléfono, equipamiento
informético, acceso a Internet) y sobre el uso de los residentes en esas viviendas de Internet
y comercio electronico. Los datos de menores van referidos a partir del afio 2007 al colectivo
de 10 a 15 afios.

Porcentaje de usuarios de Internet en los ultimos 3 meses por tipo de actividad realizada y
sexo

Proporciona informacién de los servicios de Internet usados por motivos particulares en los
ultimos 3 meses por caracteristicas demograficas y naturaleza del servicio.

Brecha de género
La brecha de género es la diferencia, en puntos porcentuales, entre el porcentaje de
hombres y el porcentaje de mujeres que han utilizado Internet.

Comentarios

En el aflo 2017 en Espafia, el 84,6% de la poblacion de 16 a 74 afios ha utilizado Internet en
los Ultimos tres meses, cuatro puntos mas que en 2016 (un 85,5% de hombres y un 83,7%
de mujeres). Los usuarios de Internet se han elevado en los ultimos afios y el valor de la
brecha de género ha pasado de 5,3 puntos en el afio 2012 a 1,8 puntos en el afio 2017.

El uso de Internet es una practica mayoritaria en los jovenes de 16 a 24 afos, con un 98,1%
en los hombres y un 97,9% en las mujeres.

Al aumentar la edad desciende el uso de Internet en hombres y mujeres, siendo el
porcentaje mas bajo el que corresponde al grupo de edad de 65 a 74 afios (un 47,6% para
los hombres y un 40,2% para las mujeres).

Los valores mas altos de la brecha de género en el afio 2017 en Espafia corresponden a
edades avanzadas, con 1,3 puntos en el grupo de edad de 55 a 64 afios y 7,4 puntos en el
grupo de 65 a 74 afios.

En el afio 2016 los porcentajes de hombres y mujeres de 16 a 74 afios que en Espafia han
utilizado Internet en los ultimos tres meses (83% de los hombres y 79% de las mujeres) son

inferiores a los de la UE-28 (84% de hombres y 80% de mujeres).

El valor de la brecha de género es de 4 puntos tanto en Espafia como en la UE-28. Los
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valores mas altos de la brecha de género en el afio 2016 corresponden a Croacia (8 puntos
porcentuales) y a Austria e Italia (con 7 y 6 puntos porcentuales respectivamente).

Al analizar los tipos de actividades realizadas por Internet, se observa que tanto en hombres
como en mujeres las actividades mas realizadas son recibir o enviar correo electrénico, leer
noticias, periédicos o revistas de actualidad on line y buscar informacién sobre bienes o
servicios.

Gréficos y enlaces a las tablas

Poblacidon que ha usado Internet en los altimos tres meses por edad (7:2)

2017 2016 2015 2014 2013 2012

Hombres

Total (cde 16 a 74 g5 825 803 778 737 721
De10a1s . . 923 g0s g0E
De 16 a 24 981 986 982 992 974 949
De 25 a 34 960 962 914 932 922 &87
De 35 a 44 359 923 905 &3 845 848
De 45 a 54 &7 854 825 7EZ O T2E 701
De G5 a 64 745 &34 GRE  BO2 482 477
De &5 a 74 TE 406 AT2  ME 272 237
Mujeres

Total (cde 16 a 74 827 786 71 745 695 6BR
De 10 a 16 . . L ®1& 930 919
De 16 a 24 979 982 989 975 975 968
De 25 a 34 965 957 957 942 920 867
De 35 a 44 958 923 928 904 826 A1A
De 45 a 64 909 843 812 782 63 647
De 56 a 64 732  &14 ERE  B0S 428 40,
De &6 a 74 402 294 261 2ME 172 148
Brecha de genero (hombres - mujeres)

Total (cde 16 a 74 12 29 2.2 2.4 41 53
De 10 a 16 . . . 07 -22 -13
De 16 a 24 02 04 -07 17 -3 .18
De 25 a 34 0F 0.6 23 10 032 2,0
De 35 a 44 oo -2Aa 11 20 a3
De 45 a 64 12 11 16 o0 26 5.4
De GG a 64 14 7.0 0,0 9.3 B4 7.6
De &6 a 74 74112 M1 100 100 85

(.0 Dato no disponible
Fuente: Encuesta sobre Equipamiento v Uso de Tecnologras de la Informacion v
Comunicacian en los Hogares. INE
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Uso de Internst en los Oftimos tres meses. 2017

DeB5Sa 74

DeSSacd

De 45a 54 ok

De35a4d4 g;g

De25a 34 |

De 16a 24 99.?,;
% g 20 40 80 a0 100

BHorrbres W Mujeres

Fuenie: Encuests sobre Equipamients y Uso de Tecnokepias de la Informacion
¥ Comunicacidn en los Hogares. INE
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Poblacion que ha usado Internet en los ultimos tres meses en la UE (% de poblacian de 16 a 74 anos)

Hombras Mujeras Brecha de género (hombres-mujeras)

2016 2016 2014 2013 2016 2015 2014 2013 2016 2015 2014 2013
UE.28 84 81 B0 78 B0 78 16 73 4 3 4 5
Bélgica a5 85 85 84 a1 24 a4 a0 3 2 2 4
Bulgaria Eu] &7 57 B4 =] BE B4 52 1 1 3 2
Republica Checa a3 83 a2 75 a2 a0 75 73 1 a 4 2
Dinamarca Els Els Els 45 Fl= ElS ElS 94 -2 0 0 1
Alemania 21 a0 bzl a7 &5 &5 &4 &1 a 5 5 G
Estonia ar a9 (b &5 S0 a7 a7 (b a4 T 0 2 1 1
Irlanda &1 79 75 75 83 &1 &1 18 -2 -2 -3 0
Grecia 71 2] 1) 54 &7 54 &1 BE 4 5 4 &
Ezspana 20 78 74 79 17 74 70 4 3 4 4
Francia a5 a5 &85 84 a6 84 82 a0 0 2 3 4
Croacia 77 74 72 T4 22] 55 GE &0 & 9 &3 14
[talia 72 70 GE ) GE &2 ES 54 G bt bt 9
Chipre 77 T3 71 &7 74 70 G5 ) a a 2 a
Letonia (b &1 paix] 76 76 (b 79 75 76 75 2 2 0 1
Lituania 74 71 72 (&2] 75 72 72 5 -1 -1 0 1
Luxemburgo 99 99 9E i 96 i 94 92 3 3 2 4
Hungria a0 75 7 73 EL] 71 T4 71 2 4 3 2
Malta 7 78 75 1 77 75 72 &y 0 a 3 4
Paizes Bajos 24 243 94 a5 294 94 92 93 I -1 2 2
Austria &5 &5 i) &4 &1 a0 7 7 7 bt bt 7
Falonia 74 &) &7 G4 Ta &7 GE G2 1 2 1 2
Fartugal 72 72 2] GE (&) GE &1 ] a & & &
Rurmania &2 55 (bl BE L 57 B3 (bl B2 4= 5 5 4 4
Ezlovenia 17 75 71 74 74 71 72 71 3 4 -1 3
Ezlowvaduia a2 78 a1 T8 79 1T 79 78 3 1 2 0
Finlandia 94 92 94 92 95 93 91 91 -2 -1 2 1
Suecia (bias a0 94 95 (h)93 a1 91 a4 ] -1 3 1
Feino Unido 95 94 92 a0 95 90 20 bz 0 4 2 1

(k) Ruptura de serie
Fuente: Estadisticas de sociedad dela informacidn. Eurostat
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Uso de Internet en los Oltimos fres meses. Esparia y UE-23

%

Hombraz

2013 2014 2013 2016

k2 Mujeres

20 1

0 -

2013 2014 2013 2016

wEspana mUE-22

Fuente: Estadisticas de sociedad de la informacion. Eurostat

Porcentaje de usuarios de Internet en los ultimos 3 meses™® por tipo de
actividad realizada. 2017 (% de personas de 16 a 74 afos)

Mujeres Hombres

Recibir o enviar correo electranico 778 ]
Telefonear atraveés de Internet a58 347
Farticipar en redes sociales T0,0 65,2
Compartir contenidos propios en paginas web 42 8 EN N
Leer noticias, periodicos o revistas 75,1 98
Buscar informacion sobre temas de salud 72,4 G2
Buscar informacion sobre bienes o servicios T 76,1
Litilizar servicios relacionados con viajes v alojamiento 540 545
Compras por internet 449 67
Vender bienes o servicios 14.0 17.0
Eanca electronica 519 57,2
Lltilizar material de aprendizaje on line 25,4 26,4
Realizar algun curso on line 14,6 145
Litilizar algin espacio de almacenamiento en Internet 366 4258
Interacturar con las administraciones pablicas G0.4 G206

{*) La actividad de interactuar con lag administraciones publicas va referida a los
usuarios de Internat de los altimos 12 meses

Fuente: Encueasta sobre Equipamiento v Ueo de Tecnologlas de Informacian
Comunicacian en los Hogaras, INE
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Fuentes

Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en
los Hogares. INE

Estadisticas de sociedad de la informacién. Eurostat

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion en los
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Datos europeos

Estadisticas de sociedad de la informacién. Eurostat
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6.5 Poblacién que usa Internet de manera frecuente (al menos una
vez a la semana)

El uso de las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC) en los hogares ha crecido en
los Ultimos afios, si bien sigue existiendo una brecha entre los usuarios y no usuarios
(brecha digital) de estas tecnologias que se puede atribuir a una serie de factores: la falta de
infraestructura (en particular en las zonas rurales), la falta de conocimientos de informética y
habilidades necesarias para participar en la sociedad de la informacion, o la falta de interés
en lo que la sociedad de la informacion puede ofrecer.

La Estrategia Europa 2020 propone tres prioridades para los proximos afos: crecimiento
inteligente, crecimiento sostenible y crecimiento integrador. El crecimiento inteligente implica
el desarrollo de una economia basada en el conocimiento y la innovacién como impulsores
del crecimiento futuro. Esto requiere mejorar la calidad de la educacion, consolidar los
resultados de la investigacion, promover la innovacion y la transferencia de conocimientos en
toda la Unién, explotar al maximo las TIC.

Para el desarrollo de una sociedad digital se propone una Agenda digital para Europa en los
proximos afios que promueva entre otros objetivos, el acceso a Internet y su utilizacion por
todos los ciudadanos europeos, especialmente mediante actividades que apoyen la
alfabetizacion digital y la accesibilidad.

La Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion en
los Hogares realizada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) en colaboracién con el
Instituto de Estadistica de Catalufia (IDESCAT) y el Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia (IECA) sigue las recomendaciones metodolégicas de la oficina de estadistica de la
Unién Europea (Eurostat). Es la Unica fuente en su género cuyos datos son estrictamente
comparables no sélo entre los paises miembros de la Unién, sino ademas en otros ambitos
internacionales.

Definiciones

Poblacién que usa Internet de manera frecuente (al menos una vez por semana en los
Gltimos tres meses)

Los datos publicados a partir del afio 2006 en la Encuesta sobre Equipamiento y Uso de
Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion en los Hogares se refieren a viviendas
habitadas por al menos una persona de 16 a 74 afios de edad y los datos de personas se
refieren a personas de ese mismo grupo de edad.
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Se considera usuarios frecuentes de Internet a las personas que se conectan a la Red al
menos una vez a la semana en los Ultimos tres meses.

Brecha de género
La brecha de género es la diferencia, en puntos porcentuales, entre el porcentaje de
hombres y el porcentaje de mujeres que han utilizado Internet de manera frecuente.

Comentarios

En el afilo 2017 en Espafia, el 80,0% de la poblacion de 16 a 74 afios ha utilizado Internet de
manera frecuente (al menos una vez por semana en los Ultimos tres meses). Es ligeramente
superior el porcentaje de hombres (80,8%) usuarios frecuentes de Internet al de mujeres
(79,3%).

Los porcentajes mas altos de usuarios frecuentes de Internet (tanto en hombres como en
mujeres) corresponden a las personas mas jévenes, un 96,4% de los hombres y un 95,9%
de las mujeres de 16 a 24 afios son usuarios frecuentes de Internet.

Al aumentar la edad desciende el uso de Internet de manera frecuente tanto en hombres
como en mujeres. El porcentaje mas bajo corresponde al grupo de edad de 65 a 74 afios. Un
42,4% de los hombres y un 34,0% de las mujeres de 65 a 74 afios utilizan Internet de
manera frecuente.

Los valores mas altos de la brecha de género segun edad en el uso de Internet de manera
frecuente corresponden en el afio 2017 a las edades mas avanzadas, con 8,4 puntos en el
grupo de edad de 65 a 74 afios y 2,8 puntos en el grupo de edad de 55 a 64 afios.

A medida que se eleva el nivel de estudios aumenta el porcentaje de usuarios frecuentes de
Internet tanto en hombres como en mujeres.

En el nivel de estudios de doctorado universitario un 98,2% de hombres (de 16 a 74 afios)
son usuarios frecuentes de Internet y un 99,5 de mujeres de este mismo nivel de estudios.

El porcentaje mas bajo corresponde al nivel de estudios de analfabetos y primaria
incompleta.

La brecha de género mas alta segun nivel de estudios en el uso frecuente de Internet
corresponde al nivel de estudios de analfabetos y primaria incompleta con un valor de 5,3
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puntos.

Gréficos y enlaces a las tablas

Poblacidon que ha usado Internet de manera frecuente en los
ultimos tres meses por edad. 2017 (% de poblacion de 16 a T4 afos)

Hombres Mujeres Brecha de genero

Total de 16 a 74 anos 2808 7932 15
De 16 a 24 96,4 954 05
De 25 a 34 924 947 19
De 35 a 44 91,2 926 14
De 45 a 64 829 853 178
De 55 a 64 578 G5, 0 153
De &5 a 74 424 34,0 a4

Brecha de género: porcentaje de hombres - porcentaje de mujeres

Fuente: Encusasta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias dela
Informacion v Comunicacion en los Hogaras, INE

Paoblacion que ha usado Intermet de manera frecusnte. 2017

De65a T4

CeSSaed

CedSasd

De 35a 44 o

De 25a 34 E‘ng

De 16a 24 ;'5'3;
% q 20 40 B0 &0 100

sHombres  mMujeres

Fuentz: Encuests sobre Equipamiento y Use dz Tecnologias de Iz Informacion
¥ Comunicacion en los Hogares. [NE
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Poblacion que ha usado Internet de manera frecuente en los ultimos tres meses
segun nivel de estudios. 2017 (% de poblacion de 16 a T4 afos)

Hombres Mujeres Brecha de genero

Total de 16 a 74 anos 208 792 15
Analfabetos v primaria incompleta 233 12,0 52
Educacion Primaria 46 4 EN IR 45
Frimera etapa de Educacion Secundaria 79,1 768 22
Segunda etapa de Educacion Secundaria &6 906 -1.0
Formacion Profesional de Grado Superior az29 959 W20
Diplomatura universitaria v equivalentes 97 6 L 2.0
Licenciatura universitaria, master y equivalentes 98,5 98,2 03
Doctorado universitario 982 99 5 1.2
Otros [ 5,1 7.2
Brecha de género: porcentaje de hombreas - porcentaje de mujaras

Fuente: Encuesta sobre Equipamiento y Weo de Tecnoloatas dela Informacion v Comunicacion en
loz Hogares, INE

Fuentes

Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en
los Hogares. INE

Més informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en los
Hogares. INE
Datos europeos

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)


http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176741&menu=ultiDatos&idp=1254735976608
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176741&menu=ultiDatos&idp=1254735976608
http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
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6.6 Hogares que tienen acceso a Internet y hogares que tienen
ordenador. Porcentaje de menores usuarios de TIC

El uso de las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC) en los hogares ha crecido en
los Ultimos afios, si bien sigue existiendo una brecha entre los usuarios y no usuarios
(brecha digital) que se puede atribuir a una serie de factores: la falta de infraestructura (en
particular en las zonas rurales), la falta de conocimientos de informética y habilidades
necesarias para participar en la sociedad de la informacién, o la falta de interés en lo que la
sociedad de la informacién puede ofrecer.

El equipamiento en tecnologias de la informacion y la comunicacion en los hogares, asi
como el uso de ordenador, Internet y comercio electrénico condiciona en gran medida la vida
diaria de las personas, en el lugar de trabajo, en los centros de educacioén y en los hogares.

La Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacion en
los Hogares se realiza anualmente por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), en
colaboracion con el Instituto de Estadistica de Catalufia (IDESCAT) y el Instituto de
Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).

Esta encuesta va dirigida a las personas de 10 y mas afios residentes en hogares, y recoge
informacidn sobre su equipamiento en estas tecnologias y sobre el uso de ordenador,
Internet y comercio electrénico. A partir de 2006, los datos que se publican en la web del INE
se refieren a hogares compuestos por al menos, una persona de 16 a 74 afios de edad y a
personas de ese mismo grupo de edad.

Los datos de menores van referidos, a partir de 2007, al colectivo de 10 a 15 afios
(anteriormente se investigaban los menores de 10 a 14 afios).

Definiciones

Los datos recogen el porcentaje de hogares (con al menos una persona de 16 a 74
afos) que tienen acceso a Internet y los hogares que tienen ordenador.

El tipo de hogar se clasifica en primer lugar por la existencia o no de hijos, y en segundo
lugar por el tamafio del hogar:

1. Hogares con hijos dependientes: monoparental con hijos dependientes, dos adultos con
hijos dependientes y tres 0 mas adultos con hijos dependientes.
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2. Hogares sin hijos dependientes: persona sola, dos adultos y tres 0 mas adultos.

Comentarios

El 81% de los hogares espafioles tenia acceso a Internet en el afio 2016. En los hogares con
hijos dependientes los porcentajes son mas elevados, con un 95% en los formados por 2
adultos con hijos dependientes y en los formados por 3 0 mas adultos con hijos
dependientes un 96%.

En la UE-28 en el afio 2016 el 83% de los hogares tenian Internet. En los hogares con hijos
los porcentajes son superiores, y los méas elevados son un 95% en los formados por 2
adultos con hijos dependientes y un 92% en los formados por 3 0 mas adultos con hijos
dependientes.

Respecto a los hogares que tienen ordenador, en el afio 2015, un 76% de los hogares en
Espafa tenian ordenador y un 82% en la UE-28. Los porcentajes mas elevados
corresponden a los hogares con hijos dependientes, tanto en Espafia como en la UE-28.

La proporcién de uso de tecnologias de informacion por la poblacion infantil (de 10 a 15
afos) es, en general, muy elevada. Por sexo, las diferencias de uso de ordenador y de
Internet apenas son significativas, como ya se venia produciendo en afios anteriores. La
disponibilidad de teléfono mévil también se ha aproximado. En 2016 la disposicion de movil
en las nifias superaba en 2,1 puntos a la de los nifios. En 2017 se ha reducido a 1,8 puntos.

Gréficos y enlaces a las tablas

Hogares que tienen acceso a Internet y hogares que tienen ordenadores, segun tipo de hogar.
Espana y UE-28 (%)

Hogares que tienen acceso a Internet Hogares que tienen ordenador
Espana UE-28 Espana UE-28
2016 2015 2014 2016 201% 2014 2016 2015 2014 2016 2015 2014
Total 81 78 73 83 80 78 E 76 & & 82
Hogares sin hijos
dependientas 75 72 67 79 76 73 E 69 & i 78
Ferzona sola G4 &1 54 71 &7 &5 P B& = i &
2 adultos 71 &7 &1 a0 6 T4 w Ga . . 79
2o mas adultos 20 =2 =) 21 90 fee] = =5 s s 91
Hogares con hijos
dependientas a6 a2 a8 94 a2 a1 s a1 - s 94
Monoparantal con hijos
dependiantas a5 a6 =1 91 =2 =5 s 79 " o =2
2 adultos con hijos
dependiantas 95 93 =2 95 93 92 s 92 " o 95
2o mas adultos con hijos
dependiantas 945 93 =5 92 91 =] s 92 s o 94
{..] dato no disponikle
Fuente: Estadisticas de sociedad de la informacian. Eurostat
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Hogares que tienen acceso a Internst. 2016

Sin hijos
3 0 mags adulios Egl:1|

2 adulto i |

adulios =0
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Fuente: Estadisticas de socisdad de la informacidn, Eurostat

Porcentaje de menores usuarios de TIC. 2017 (poblacian de 10a 15 anos)

Taotal Hombres Mujeres
Lzo de ardenadaor en los ditimos tres meses 924 1.1 939
Lso de Internet en los altimos tres meses G5 1 949 G52
Disposicion de mavil &1 63,2 70,0

Fuente: Encuesta sobre Equipamiento v Wso de Tecnoloalas de Informacian v
Comunicacion en los Hogares, INE

Fuentes

Estadisticas de sociedad de la informacién. Eurostat

Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion en los
Hogares. INE

Més informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en los
Hogares. INE
Datos europeos

Estadisticas de sociedad de la informacién. Eurostat
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Indicadores de inclusion social. Empleo y politica social. Inclusion. Eurostat

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Ciencia 'y TIC. Comision Econdmica de las Naciones Unidas para Europa
(UNECE)
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6.7 Brecha digital de género

Cada ciudadano hoy en dia debe estar capacitado para vivir y trabajar en la sociedad de la
informacién. Para el desarrollo de una sociedad digital se propone una Agenda digital para
Europa en los proximos afios que promueva entre otros objetivos, el acceso a Internet y su
utilizacion por todos los ciudadanos europeos, especialmente mediante actividades que
apoyen la alfabetizacién digital y la accesibilidad.

Conacer la brecha digital actual entre los usuarios y no usuarios de TIC y mas
concretamente la que se produce en razon de género contribuye a conocer los factores que
la originan: la falta de infraestructura (en particular en las zonas rurales), la falta de
conocimientos de informética y habilidades necesarias para participar en la sociedad de la
informacion, o la falta de interés en lo que la sociedad de la informacion puede ofrecer.

La Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
(TIC) en los Hogares realizada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), en colaboracion
con el Instituto de Estadistica de Catalufia (IDESCAT) y el Instituto de Estadistica 'y
Cartografia de Andalucia (IECA), proporciona informacion del equipamiento y uso de las TIC
en las viviendas habitadas por al menos una persona de 16 a 74 afios de edad, siguiendo las
recomendaciones metodoldgicas de la oficina de estadistica de la Unién Europea (Eurostat).
A partir de la Encuesta del afio 2016 no se investiga el uso de ordenador ni el uso de
teléfono movil entre los indicadores de uso de tecnologias TIC. Es la Unica fuente en su
género cuyos datos son estrictamente comparables no sélo entre los paises miembros de la
Uniodn, sino ademas en otros &mbitos internacionales.

Definiciones

La brecha digital de género se define como la diferencia del porcentaje de hombres y el
porcentaje de mujeres en el uso de indicadores TIC (uso de Internet en los Ultimos tres
meses, uso frecuente de Internet, compras por Internet) expresada en puntos porcentuales.

Los datos publicados a partir del afio 2006 en la Encuesta sobre Equipamiento y Uso de
Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion en los Hogares se refieren a viviendas
habitadas por al menos una persona de 16 a 74 afios de edad y los datos de personas se
refieren a personas de ese mismo grupo de edad. Los datos de menores publicados por la
encuesta van referidos, a partir del afio 2007 al colectivo de 10 a 15 afios.

Se consideran usuarios frecuentes de Internet aquellos que lo utilizan al menos una vez por
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semana en los ultimos tres meses.

Comentarios

La brecha digital de género ha disminuido en el afio 2017 en los principales indicadores
analizados (uso de Internet en los dltimos tres meses, uso frecuente de Internet y compras
por Internet).

El valor mas alto corresponde a las compras por Internet (4,9 puntos), al uso de Internet (en
los Ultimos tres meses) le corresponde un valor de 1,8 puntos y al uso frecuente de Internet
un valor de 1,5 puntos.

Gréficos y enlaces a las tablas

EBrecha digital de género (diferencia entre porcentajes de hombres y
mujeres en los indicadores de uso de TIC)

2017 G 25 2014 2013

Uso delnternet 12 a9 3z 3.4 4.1
Uzo frecuente de Internst 1.5 A7 25 4.4 =4
Compras por lnternet 44 &1 a9 5.1 3.3

Mota: en el ano 20016 no seinvestiga el uso de ordenador

Fuente: Encuesta sobre Equipamiento v Ueo de Tecnologias de Informacian v
Comunicacion en los Hogares., INE

Brecha digital de género (puntos porcentuales)
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Fuente: Encussia sobre Equipamiznto y Use de Tecnolegias dz Informacion y
Comunicacion en los Hogares. INE
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Fuentes

Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en
los Hogares. INE

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en los
Hogares. INE

Indicadores de alta tecnologia. INE
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Estadisticas de ciencia, tecnologia e innovacion. Eurostat
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7.1 Personas condenadas

Se recoge informacion sobre el nimero de personas condenadas, atendiendo al sexo, grupo
de edad y nacionalidad, en base a la Estadistica de Condenados elaborada por el INE, a
partir de la explotacién estadistica del Registro Central de Penados del Ministerio de Justicia.

El Registro Central de Penados contiene informacion sobre personas condenadas, delitos,
penas impuestas, sexo, edad y nacionalidad de quien cometié la infraccion, grado de
comisién, fecha de comisién del delito y lugar de condena, relativa a las sentencias
condenatorias firmes dictadas por los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional penal.

Definiciones

Poblacién condenada
Personas condenadas con sentencia firme inscrita en el Registro Central de Penados del
Ministerio de Justicia. Explotacion estadistica realizada por el INE.

Comentarios

Segun datos correspondientes a 2016, el 19,24% de las personas condenadas por algun tipo
de delito en Espafia a lo largo de ese afio fueron mujeres.

Segun grupo de edad, el grupo mas frecuente para las mujeres fue el de 41 a 50 afios (18,95
del total de mujeres condenadas en 2016). En los hombres el grupo mas frecuente también
fue el de 41 a 50 afios (20,78% del total de hombres condenados en 2016).

Segun continente de su nacionalidad, la mayoria de las personas condenadas tenian la
nacionalidad espafiola: el 76,81% del total de personas condenadas (76,31% de los hombres
y 78,92% de las mujeres). El segundo lugar corresponde a personas pertenecientes a algin
pais de la Unién Europea, seguido de las personas de nacionalidad de paises americanos, y
las personas de nacionalidad africana.

Entre las personas condenadas en 2016 con nacionalidad de paises europeos no
comunitarios, el porcentaje de mujeres fue del 25,60%, entre las personas condenadas con
nacionalidad de paises americanos ese porcentaje fue del 21,25%, en el grupo de paises de
la Unién Europea (sin considerar Espafa) el porcentaje fue del 19,80%. En las personas de
nacionalidad de paises africanos el porcentaje fue del 10,52%.
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Gréaficos y enlaces a las tablas

Personas condenadas segun continente de su

nacionalidad. 2016

Total Yo MUjEres
Total 271526 19.2
Europa 2327682 198
Espana 208564 198
Resto Union Europea 21.242 193
Resto Europa 24957 2586
Africa 17.440 105
América 159658 213
Asia 2,329 12,2
Dceania aB 139

Fuente: Estadistica de condenados 2016, Explotacion

del INE del Registro Central de Penados

Mujeres condenadas segln continente de su nacionalidad. 2016

(%)
Resto Europa
América
Ezpafia
Resto Union Europea
Cceania

Asia

Fuente: Estadiztica de condenados 2018, Explatacion del INE del Registro

Central de Penadoz

Personas condenadas segun edad. 2016

Ambos Mujeres Hombres

SEXOS Tatal % mujeres  Tatal % hombres
Total edad 2711526 52.246 100 219.200 100
Del18a 20 anos 23945 E.0g4 9756 158.851 860
De21a2banos 29,862 8227 1594 21.528 1425
De 26a 20 anos 29491 7.827 1485 21664 14 44
De 21 a3banos 29,582 TEIG 14 50 31976 1455
DelGa 40 anos A7.472 5.5829 13,07 20642 1397
De 41 a 50 anos 55455 9.902 15895 45,557 2078
Da Bl a60anos 249458 4545 S870 20,402
De&lailanos =178 1.588 3,06 5,550
Mas de70 anos 2619 R45 1,08 2071

Fuente: Estadistica decondenados 2016, Explotacion del INE del Registro Central de Penados
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Mujeres condenadas segln edad. 2018
(%)

Mas de 70 afios
De 61a 70 afios
De 51a 60 afios
De 41a 50 afios
De 36 a 40 afios
De 31a 35 afios
De 268 30 afios

De 21a 25 afios

De 18a 20 afios

% 0 5 0 15 20 25
Fuenie: Estadistica de condenadeos 2018. Explotacion del INE del
Registro Central de Penados

Fuentes

Delito y violencia

Estadistica de condenados INE, a partir de la explotacion estadistica del Registro Central de

Penados del Ministerio de Justicia

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Estadistica de Condenados. INE

Mujeres en cifras. Instituto de la Mujer. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

Datos europeos

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
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7.2 Victimas mortales por violencia de género

Segun la Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de
género (conocida como Ley Integral), este tipo de violencia es la que se produce como
manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de
los hombres sobre las mujeres, y se ejerce por parte de quienes son y han sido sus
cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de
afectividad, aun sin convivencia. La violencia de género a que se refiere la citada ley
comprende todo acto de violencia, fisica o psicol6gica, incluidas las agresiones a la libertad
sexual, las amenazas, las coacciones o la privacidad arbitraria de libertad.

La Ley Integral regula, por tanto, la violencia ejercida contra una mujer por un hombre que es
o ha sido su pareja. La violencia de género afecta a mujeres de todas las edades, clase
social, situacién laboral, tamafio del municipio en que residen, nivel educativo,
posicionamiento ideoldgico u opcion religiosa.

Sin duda, la manifestacién mas extrema de esta violencia son las mujeres que mueren a
manos de sus parejas o0 exparejas.

La estadistica de victimas mortales por violencia de género proporciona informacion sobre el
namero y caracteristicas sociodemograficas de las mujeres que mueren cada afio como
victimas de la violencia de género y de sus agresores.

Definiciones

Victimas mortales por violencia de género atendiendo a caracteristicas sociodemograficas
de las victimas y circunstancias personales y judiciales, en base a la informacion de la
Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

Comentarios

En el afio 2016 murieron a manos de sus parejas o exparejas 44 mujeres. Esta cifra es
inferior respecto del afio anterior, en el que se produjeron 60 victimas mortales.

Tan sélo 16 de las victimas mortales (el 36,4% del total) habian denunciado a su agresor y
Unicamente 6 victimas mortales (el 13,6% del total) tenian medidas de proteccion en vigor
cuando se produjeron los hechos.
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Segun relacion entre la victima y el agresor, en la mitad de los casos eran pareja (conyuges,
compafieros sentimentales o novios) y en la otra mitad de los casos eran expareja o estaban
en fase de ruptura. Los porcentajes de una y otra circunstancia representan, por tanto, el
50% de los casos.

La victima y el autor convivian en el momento del homicidio en 30 casos (el 68,2% del total)
y no habia convivencia entre ambos en 14 casos (31,8%).

Segun grupo de edad, las victimas mortales con 30 o menos afios fueron 8 (lo que
representa el 18% del total), las que tenian entre 31 y 64 afios fueron 32 (el 72%) y las de 65
0 mas afios fueron 4 (el 9%).

De las 44 victimas mortales registradas durante 2016, 25 (el 56,8%) tenian nacionalidad
espafiolay 19 (el 43,2%) eran ciudadanas extranjeras.

Las comunidades auténomas en las que se produjeron mas victimas mortales por violencia
de género fueron Baleares, Castilla y Ledn, Cataluiia y Comunidad Valenciana con 6 casos
cada una de ellas. En segundo lugar aparecen Andalucia, Aragén y Galicia (3 victimas
mortales en 2016), seguidas del Principado de Asturias, Canarias y Comunidad de Madrid
con 2 victimas mortales. Las victimas mortales de Baleares, Castilla y Leon, Catalufia y
Comunidad Valenciana representan mas de la mitad del total de victimas mortales en 2016.

Gréficos y enlaces a las tablas



Victimas mortales por violencia de género

Mimero

1999

2010 T3
201 61
2012 52
2013 54
2014 54
2016 &0
2018 44

Mota: Seincluyen aquellos casos en los que el

1999-2005: Instituto
as de prensa vy de dato
Interior. & partir de 2006 datos de la Delegacion
del Gobiarno para la Violencia de Género

Mimera de victimas maortales por violencia de género. 1988-2016
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Mota: se incluy=n aguelles cases en los que =l agresor es el conyuge, excdnyuge,
compansro sentimental. excompansr sentimental, novio o exnowio.
Fuente: 1208-2005: Instituto de Ls Mujer a partir de noticias de prensa y de dal
del Ministsrio del Interor. A partir de 2008 datos d= ls Celegacion del Gobisrno
para Iz Viclencia de Género

Victimas mortales por violencia de género segun existencia de
denuncia previa y segun medidas de protecciéon vigentes, 2016

Numerao Porcentaje
Total victimas 44 1000
Habian denunciado 16 26,4
Tenian medida de proteccian en vigor [ 1286

Fuente: Delagacian del Gobierno para la Violencia c
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Victimas mortales por violencia de género segun

relacion entre la victima y el agresor. 2016

MNamero Forcentaje
Total victimas 44 1000
Expareja o en fase de ruptura 22 50,0
Fareja 22 50,0

Fuente: Delegacian del Gobierno para la Violencia de Génearo

Victimas mortales por vielencia de género segun

grupos de edad. 2016

Mamero Forcentaje
Total victimas 44 1000
Menos de 16 0 0,0
CelGal? 0 0,0
Delsa 20 1 24
De21alil 7 154
Dellad0 12 274
Do 41 a0 12 274
DBl acd & 18,2
De 65y mas 4 2.0

Fuente: Delegacion del Gokierno para la Wiolencia

Wictimas mortales por violencia de génaro segln grupo
de edad. 2016
(%)

De 65y mas
DeS51a84
Ded1ash
De31a40
De21a30
De18a 20
De16a17

KMenos de 16

a 10 20 30

Fuente: Delegacidn dz| Gobiemnso para 1z Viclencia de Génsro

de Género

Victimas mortales por violencia de género segun

nacionalidad de la victima. 2016

Miumero de casos  Porcentaje
Total victimas 44 1000
Ezpanola 25 EEa
Extranjera 149 432

Fuente: Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género
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Victimas mortales por violencia de género segun
comunidad autéonoma. 2016

Miumero Forcentaje
Total victimas 44 1000
Andalucia 3 6.5
Aragaon 3 &8
Aszturiaz, Principado de 2 45
Balzars, llles & 12,6
Canarias 2 45
Cantaliria 0 0.0
Castilla - La Mancha 2 45
Castillay Ledn & 128
Cataluna & 12,8
Comunitat Valenciana & 13,8
Extrarmadura 1 2Aa
Galicia 3 68
MMadrid, Comunidad de 2 45
MMurcia, Regidon de 0 0.0
Mawarra, Comunidad Foral de 0 0,0
Falzs Yasco 1 23
Rioja, La 0 0,0
Cauta 0 0.0
felilla 1 24

Fuente: Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género

Wictimas mortales por violencia de género sequn comunidad
autdnoma. 2016 (%)

Comunitat Yalkenciana 138

Catalufia 128
Castilla y Ledn
Balears, llles

Galicia

Aragan

Andalucia

Madrid, Comunidad de

Castilla - La Mancha

136
13,8

Canarias

Asturias, Prircipado de
Melilla

Pais Vasco
Extremadura

Ceuta

Rigja, La

MNavama, Com. Foral de
Wurcia, Region de
Cantabria

o 3 10 15

Fusnte: Delegacidn del Gobiernao pars 15 Viclencia de Género
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Fuentes

Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género desde el afio 2006. Los datos de 1999
a 2005 proceden del Instituto de la Mujer en base a informacién del Ministerio del Interior y
de los medios de comunicacion.

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Victimas mortales por violencia de género. Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

Mujeres en cifras. Instituto de la Mujer. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
Datos europeos

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)


http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/portalEstadistico/home.htm
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/portalEstadistico/home.htm
http://www.inmujer.gob.es/estadisticas/portada/home.htm
http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs

8.1
8.2
8.3
8.4

8.5

Poder y toma de

Participacion politica, mujeres en cargos eje bierno
Mujeres en el Congreso de los Diputados y en el Senado

Mujeres en los parlamentos autondmicos y en Europa

Mujeres en altos cargos publicos y privados

Mujeres en 6rganos constitucionales y en Reales Academias




Poder y toma de decisiones

8.1 Participacion politica, mujeres en cargos ejecutivos y en el
Gobierno

La participacién de mujeres en los distintos ambitos del poder politico se ha incrementado
notablemente en Espafa en los Ultimos afios. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la lgualdad efectiva de mujeres y hombres, dedica especial atencién al fomento del principio
de presencia o composicion equilibrada, entendiendo por tal la presencia de mujeres y
hombres en érganos y cargos de responsabilidad, de forma que las personas de cada sexo
no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

Los &mbitos politicos en los que actualmente se produce una presencia equilibrada entre
ambos sexos son muy reducidos, existiendo una gran variabilidad segin el érgano politico
considerado. La presencia es muy reducida en algunos érganos constitucionales y es
equilibrada en el caso de la mayoria de las asambleas autonémicas.

En este apartado se proporciona informacion sobre el porcentaje de mujeres en los cargos
ejecutivos de los principales partidos politicos, asi como el porcentaje de mujeres titulares de
las distintas carteras ministeriales en el Gobierno de la Nacién desde el afio 2006.

Definiciones

Mujeres en cargos ejecutivos

Porcentaje de mujeres y de hombres en los cargos ejecutivos de los principales partidos
politicos. La elaboracion de la informacion corresponde al Instituto de la Mujer y para la

Igualdad de Oportunidades, a partir de los datos facilitados por cada uno de los partidos
politicos a través de sus repectivas paginas web.

Se recoge informacion de los siguientes partidos politicos:

- Comité Ejecutivo del Partido Popular (PP)

- Comision Ejecutiva Federal del Partido Socialista Obrero Espafiol (PSOE)
- Consejo Ciudadano de Podemos (PODEMOS)

- Comité Ejecutivo de Ciudadanos (C'’s)

- Comision Colegiada de Izquierda Unida (IU)

- Consejo Nacional (EBB) de EAJ-PNV

- Direcci6 del Partit Democrata Catala (PDC)

- Comité de Govern de Unié Democratica de Catalunya (UDC)

- Executiva Nacional de Esquerra Republicana de Catalunya (ERC)
- Comisién Ejecutiva Nacional de Coalicién Canaria (CC)
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Mujeres en el Gobierno
Porcentaje de mujeres titulares de las distintas carteras ministeriales en el Gobierno de la
Nacion.

Comentarios

En septiembre de 2017, el porcentaje de mujeres en el conjunto de cargos ejecutivos de los
partidos politicos analizados ha disminuido ligeramente respecto del afio anterior, situandose
en un 37,2%, frente al 37,5% de 2016.

Analizando individualmente cada partido politico y teniendo en consideracion el criterio de
presencia equilibrada de la Ley de Igualdad, en el afio 2017 los partidos politicos que
cumplieron con este criterio fueron el Partido Socialista Obrero Espafiol, Podemos, Izquierda
Unida, el Partido Demdcrata Catalan y Coalicion Canaria.

Esquerra Republicana de Catalunya, con un 23,8% en su Comisién Ejecutiva Nacional y
EAJ-PNV, con un 28,6% en su Consejo Nacional fueron los partidos con menos presencia
femenina.

La presencia de mujeres en la Comision Colegiada de Izquierda Unida era del 50%.

Por lo que se refiere a la participacién de mujeres en el Gobierno, cabe indicar que, tras la
constitucion del primer Gobierno de la Xl legislatura, llevada a cabo el 4 de noviembre de
2016, cinco mujeres ocupan otras tantas carteras ministeriales en el Gobierno del Partido

Popular lo que representa una presencia femenina en el Consejo de Ministros del 35,71%.

Las carteras ministeriales que tienen una mujer al frente son las siguientes:

- Ministerio de Presidencia y para las Administraciones Territoriales y Vicepresidencia del
Gobierno.

- Ministerio de Defensa.

- Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

- Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién y Medio Ambiente.

- Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Graficos y enlaces a las tablas
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Participacion en cargos ejecutivos de los principales partidos politicos (%)

2017 2016

MMujeres Hombres MMujeres Hombres
Total 37.2 G628 75 G625
FP 240 GE,0 63 Ba7
PSOE 405 Ba 2 G54 248
PODEMOS 441 B9 50,0 50,0
g 224 &7 6 29,2 s
L 50,0 50,0 50,0 50,0
Eal-PNY 285 714 285 71,4
PO 40,0 60,0 17 B8 2
upc ap.0 70,0
ERC 2358 76,2 19,1 S09
cc 457 B33 a2 e E7 4

Mota:

FF (Partido Populari. Comité Ejecutivo

FSOE (Partido Socialista Chrero Espancol). Comision Ejecutiva Federal

PODEMOS. Consejo Ciudadanao

C's - {Ciudadanos). Comité Ejecutivo

IU {lzgquierda Unidal. Comizion Colagiada

EAJ-FMY. Consejo Macional. (EEE)

FOC (Partit Democrata Catalal. Direccio

LUDCiUnic Democratica de Catalunya). Comité de Govern. El partido se disuelye en
marzo de 20017 por quisbra econdmica

ERC {Esquerra Republicana de Catalunya). Executiva Nacional

CC{Coalicion Canarial. Comision Ejecutiva Macional

Fuente: Elaboracicon del Instituto de la Mujery para la lgualdad de Oportunidades a partir
de los datos publicados en la web decada uno de los partidos politicos

Participacion en cargos ejecutivos de los principales
partidos paliticos. 2017

PODEMOS
PSOE
FDC

PP

sHombres = Mujeres

Fuente: Elzboracidn del Instituto de 1z Mujer ¥ para la lgualdad d=
Opertunidadss a pariir de los datos publicadaos en la web dz= cada
uno de los partides politicos
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Mujeres en el Gobierno

2016 2018 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2008
Ambos sexos 14 14 14 14 14 14 16 18 18 17 17

Yo Mujeres as7 23,6 3.6 38 ) 23,6 50,0 50,0 50,0 41,2 .1

Mota: Los datos serecogen con motivo de cada remodelacian del gabinete vy quedan referidos a la composician
del Gobkierno en diciembre decada ano

Fuente: Elaboracion del Instituto de la Mujery para la lgualdad de Cportunidades a partir de los datos
publicados en la web del Gobierno de Espana

Fuentes

Elaboracion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad), con datos procedentes de las paginas web de cada
uno de los partidos politicos y de la pagina web del Gobierno de Espafia

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Mujeres en cifras. Instituto de la Mujer. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

Mujeres en el Gobierno. Gobierno de Espafia
Datos europeos

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)


http://www.inmujer.gob.es/estadisticas/portada/home.htm
http://www.lamoncloa.gob.es/Paginas/index.aspx
http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
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8.2 Mujeres en el Congreso de los Diputados y en el Senado

La participacion de mujeres en los distintos ambitos del poder politico se ha incrementado
notablemente en Espafia en los ultimos afios. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la lgualdad efectiva de mujeres y hombres, dedica especial atencién al fomento del principio
de presencia o composicién equilibrada, entendiendo por tal la presencia de mujeres y
hombres en 6rganos y cargos de responsabilidad, de forma que las personas de cada sexo
no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

La informacién de mujeres en el Congreso de los Diputados se refiere a las personas
candidatas que resultaron electas tras la celebracion de las elecciones generales, segun
candidaturas, asi como a su distribucion segun partido politico, especificando el porcentaje
de mujeres en cada uno de los partidos.

Por otro lado, también se ofrece informacion del nimero de senadoras y senadores electos
tras los ultimos procesos de elecciones generales, y su distribucion segun partido politico,
especificando el porcentaje de mujeres en cada uno de los partidos. Unicamente se incluyen
los senadores electos por circunscripciones, sin que se incluyan los Senadores designados
por los Parlamentos Autonomicos.

Definiciones

Mujeres en el Congreso de los Diputados

Porcentaje de mujeres en cada uno de los partidos politicos con representacién en el
Congreso de los Diputados, en base a la informacién elaborada por el Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades segun datos de la Direccidon General de Politica Interior
del Ministerio del Interior. En la XlI legislatura (2016- ) son los siguientes:

- Partido Popular

- Partido Socialista Obrero Espaiiol

- Ciudadanos

- Podemos

- EAJ-PNV

- Coalicién Canaria

- Esquerra Republicana

- Convergencia Demaocratica de Cataluia
- Otros
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Mujeres en el Senado

Porcentaje de mujeres en cada uno de los partidos politicos en el Senado, en base a la
informacién elaborada por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades segun
datos de la Direccion General de Politica Interior del Ministerio del Interior. Los partidos
politicos de la XlI legislatura (2016- ) son los siguientes:

- Partido Popular

- Partido Socialista Obrero Espaiiol

- Podemos

- EAJ-PNV

- Coalicion Canaria

- Esquerra Republicana

- Convergencia Democrética de Catalufia
- Otros

Comentarios

Tras las elecciones generales del 26 de junio de 2016, en el Congreso de los Diputados, el
porcentaje de mujeres electas fue del 39,4%, casi cuatro puntos por encima de las
elecciones de 2011, en las que el porcentaje fue del 35,7%.

El Partido Popular se queda cerca del 40% que la Ley de Igualdad considera como
presencia o0 composicién equilibrada con un 38,7%.

Podemos, con un 49,2% de participacion femenina, y el Partido Socialista Obrero Espafiol,
con un 43,5%, superan el umbral del cuarenta por ciento.

Por lo que se refiere al Senado, al inicio de la actual legislatura, el porcentaje de mujeres era
del 39,9% lo que supone 4,3 puntos porcentuales por encima del porcentaje obtenido en
2011.

Respecto a la distribucién de las mujeres que resultaron electas en las distintas formaciones
politicas, los porcentajes de mujeres varian entre el 30,0% de Esquerra Republicana de
Catalufia y el 60,0% del PNV.

Gréficos y enlaces a las tablas
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Mujeres en el Congreso de los Diputados segun partido politico

20716- 2011-2015

Ambos sexos % mujeres Ambos sexos % mujeres
Total s0 9.4 50 7
Fartido Fopular 127 a7 1588 agk5b
Fartido Socialista Obrero Ezpanol =6 425 110 8.1
Ciudadanos 44 743
Fodermos B 48 2
Convergencia i Unid 18 ey
lzgquierda Unida 11 272
LIPyD 5 40,0
E&l-PMY 5 0,0 5 20,0
Ezquerra Republicana ] aia 3 aia
Coalicion Canaria 1 1000 2 BO.0
Convergencia Democratica de Catalunya 8 25,0
Otros 2 50,0 12 250

Fuente: Elaboracion del Instituto de la Mujery para la lgualdad de Sportunidades a partir de la
informacion de los resultados electorales publicados por la Direccion General de Folitica Interior.

Ministerio deal Interior

Mujeres en el Congreso de los Diputados segdn partido politico. 2018
(%)

Coalicion Canaria 100.0

Podemos

Partido Socidizta Obrero
Espafiol

Partido Popular
Ezquerra Republicana

Ciudadanos

Convergéncia
Democratica de Catalunya

Edl-PHY

o0 20 40 60 80 100

Fuente: Elaboracicn del Instituto de la Mujer y para la Igualdad d= Sporunidades
a partir de la informacion de los resultades electorales publicades por |a Direccion
General de Politica Interior. Ministeric del Interior
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Mujeres en el Senado segan partido politico isenadoras electas)

20716- 2011-20156

Ambos sexos %% mujeres Ambos sexos %% mujeres
Total 208 39 208 HL6H
Fartido Popular 120 405 138 9.0
FPartido Socialista Obrero Ezpanol 43 an,2 42 70
Ciudadanos
Fodemos 16 EE2
Converagencia i Unid G 234
E&J-PMY 5 G0,0 4 500
Coalicion Canaria 1 0,0 1 0,0
Ezquearra Republicana 10 a00
Convergencia Democratica de Catalunya 2 B0
Otros 1 1000 10 00

Mota: Unicamente se incluyen las/os Senadoras/es electas/os porcircunscripciones. No se incluyen los
Senadores designados por los Parlamentos Autondmicos

Fuente: Elaboracicn del Instituto de la Mujery para la lgualdad de Cportunidades a partir de datos dela
Direccion General de Politica Interior. Ministerio del Interior

hujeres en el Senado sequn partido politico (senadoras electas). 2018

(%)
EAJPNY
Podemos
Convergéncia Democratica
de Catalunya
Partido Popular

Partido Socisizta

Esquerra Republicana

Coalicion Canaria

% 0 10 20 30 40 50 60 70

Fusntz: Elabeoracion del Institute de la Mujer y pars s Igualdzd de
Cporiunidades a partic de datos de s Direccion General de Politica Interior.
Ministeria del Interior

Fuentes

Elaboracion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, a partir de la
informacién de los resultados electorales publicados por la Direccién General de Politica
Interior del Ministerio del Interior
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Més informacion
Datos nacionales y autonémicos

Mujeres en cifras. Instituto de la Mujer. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

Resultados electorales. Direccién General de Politica Interior. Ministerio del Interior
Datos europeos

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
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8.3 Mujeres en los parlamentos autondmicos y en Europa

La participacion de mujeres en los distintos ambitos del poder politico se ha incrementado
notablemente en Espafia en los ultimos afios. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la lgualdad efectiva de mujeres y hombres, dedica especial atencién al fomento del principio
de presencia o composicién equilibrada, entendiendo por tal la presencia de mujeres y
hombres en 6rganos y cargos de responsabilidad, de forma que las personas de cada sexo
no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

En la mayoria de los ambitos politicos no se produce todavia una presencia equilibrada entre
ambos sexos, pero dicha presencia equilibrada si se da en las asambleas autonémicas. Se
proporciona informacién del porcentaje de mujeres en cada uno de los parlamentos
autonémicos. Dicha informacion se refiere al momento de constitucion de las cdmaras tras
las elecciones y se recoge anualmente, siempre y cuando en el afio hayan tenido lugar
elecciones en alguna comunidad auténoma.

A nivel europeo, se proporciona informacién del total de escafios y el porcentaje de mujeres
por paises, tras las elecciones al Parlamento Europeo, asi como la informacion del total de
escafos y el porcentaje de mujeres en las Camaras Bajas o Unicas de los 28 paises de la
Unién Europea, tras la celebracion de las correspondientes elecciones generales. Se
especifica el afio de las Ultimas elecciones celebradas, que corresponde a la fecha a que
estan referidos los datos.

Definiciones

Mujeres en los parlamentos autonémicos
Porcentaje de mujeres en cada uno de los parlamentos autonémicos.

Mujeres en el Parlamento Europeo
Informacion del total de escafios por paises y porcentaje de mujeres.

Mujeres en los parlamentos nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea

Total de escafios y porcentaje de mujeres en los parlamentos nacionales de paises de la
Unién Europea.

Comentarios

Aunque el porcentaje medio de mujeres en los parlamentos autonémicos esta por debajo del
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cincuenta por ciento, desde 2007 dicho porcentaje supera el cuarenta por ciento que la Ley
de lgualdad sefala como composicién equilibrada.

En el mes de octubre de 2016, y tras la celebracion de elecciones autonomicas en Galicia 'y
Pais Vasco, el porcentaje medio de mujeres en el conjunto de parlamentos autonémicos era
del 45,08%.

Tan s6lo 3 Comunidades Auténomas (Cantabria, Catalufia y Murcia) tienen un porcentaje de
parlamentarias por debajo del cuarenta por ciento. En el resto de Comunidades, los
porcentajes varian desde el 40,00% de las ciudades autbnomas de Ceuta y Melilla, al
53,33% de Canarias y Pais Vasco.

Pese a la recomendacion del Consejo de Europa realizada en el afio 2003, recomendando
como porcentaje equilibrado de participacion de hombres y mujeres, una participacion
femenina minima del 40%, tras las elecciones de mayo de 2014 la presencia femenina en el
Parlamento Europeo era del 37,0%, habiéndose incrementado en 1,9 puntos porcentuales
desde las elecciones anteriores celebradas en junio de 2009.

La proporcion de mujeres en los 53 escafios que constituyen la representacion espafiola en
el Parlamento Europeo alcanzo el 41%.

El porcentaje de parlamentarias de Finlandia, Suecia, Croacia, Estonia, Paises Bajos,
Francia, Austria, Espafia, Reino Unido, Irlanda y Malta superan el cuarenta por ciento en el
Parlamento Europeo. La menor representacion de mujeres corresponde a Lituania, Chipre y
Hungria, paises en los que el porcentaje de parlamentarias no alcanza el veinte por ciento.

En el segundo trimestre de 2017, el porcentaje de mujeres en el conjunto de escafios
parlamentarios de los 28 paises de la Union Europea alcanzo el 29,4%. En Espafia, dicho
porcentaje se sita en un 40%.

Suecia y Finlandia son los Unicos paises que superan el cuarenta por ciento de participacion
femenina en sus parlamentos. Hungria y Malta, sin embargo, no llegan a una representacién
del trece por ciento, y Chipre, Croacia, Grecia y Letonia no llegan al veinte por ciento.

Gréficos y enlaces a las tablas
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Ambos sexos

%o mMujeres

Total 1.249 .

Andalucia 108 2.5
Aragon &7 75
Aszturiaz, Frincipado de 45 455
Balears, llles = EFO)
Canarias &0 B33
Cantabria et 59
Castillay Ledn 84 47
Castilla-La Mancha a3 42 4
Cataluna 128 8.3
Extremadura G5 57
Galicia 75 452
[Madrid, Comunidad de 129 42 &
MMurcia, Regidn de 45 k1
Mawvarra, Comunidad Foral de =1 450
Ficja, La an 45E
Comunitat Yalenciana 29 44.4
Fals Yasco 75 e
Ceuta 25 40,0
elilla 25 400

Fuente; Elaboracicon del Instituto de la Mujer v para la lgualdad
de Oportunidades a partir de datos de las paaginas web de los

Farlarmentos Autonomicos
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Mujeres en log parlamentos autonomicos. 2016

()
Paiz “Yasco 533
Canaras 53,3
Andalucia 40,5
Asturias, Principado de 438
Meawamra, Com Foral de 420
Aragin 474
Extremadura 47,7
Balears, lles 475
Rioja, La
Galicia

Comunitat Valenciana
Madnd, Comunidad de
Castilla-La Mancha
Castilla v Ledn

helilla

Ceuta

Catalufia

Cantabria

hurzia, Region de 3E8

%o 10 20 30 40 S0 &0

Fuente: Elsboracidn del Instituto de |z Mujer y para la Igualdad d=
Oportunidades a partir 22 datos de las paginas web de loz Parlamentos
Autoncmicos
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Mujeres en el Parlamento Europeo

Elecoiones mayo 2014 (1) Elecoiones junio 2009 (2)
Total escafos % mujeres Total escafos % mujeres

UE.28 750 7.0 736 5.1
Bélgica 21 29,0 22 264
Bulaaria 17 29,0 17 41,2
Fep. Checa 2 240 2 18,2
Dinarmarca 12 5.0 12 46,2
Alermania i B0 a9 ar.4
Eztonia & 5,0 & 5,0
Irlanda iR EE.O 12 25,0
Grecia 21 240 22 ME
Espana 53 410 50 6.0
Francia T4 42,0 T2 47 .2
Croacia 11 450

Italia 73 40,0 72 22,2
Chipra & 17,0 & aia
Letonia a8 ar.o a8 arh
Lituania iR 9.0 12 25,0
Luxemburgo & a0 & 167
Hunaria 21 19,0 22 26,4
Malta & &7 5 0,0
Falzes Bajos 2 42,0 2 450
Austria 18 440 17 41,2
Palonia 51 240 =] 22,0
Fartugal 21 8.0 22 26,4
Rurmania a2 .0 a3 264
Ezlovenia & aro 7 286
Ezlovaquia 12 a1.0 12 285
Finlandia 12 540 12 a1.5
Suecia 20 5RO 15 BEG
Feino Unido T3 41,0 T2 ase

Fuentes: (1) Elaboracion del Instituto de la Mujery para la lgualdad de Cportunidades a
partir de los datos proporcionados por el Parlamento Eurcpec a través de su padina weh.
{2} Elaboracion del Instituto de la Mujery para la lgualdad de Qportunidades a partir de
los datos proporcionados porla Unidn Interparlamentaria a través de su pagina web
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Mujeres en el Parlamento Eurcpeo. 2009 v 2014
%%

Mata [ E7.0
Suecia =t
Irlanda 20
Finkandia
Estonia
Croacia
Ausiria
Paises Bajos

1.5

Francia
Espana
Reino Unido
Italia
Dinamarc &
Portugal
Letonia
UE-25
Eslovenia
Alemania
Luxembungo
Eglovaquia
Rumania
Bulgaria
Bélgica
Grecia
Polonia
Rep. Checa
Hungra
Chipre
Liuania

% o

10 20 a0 40 50 60 7O

uMayo 2014 = Junic 2009

Fuente: Elaboracion del Institute de la Mujer v para |a lgualdad d=
Cporiunidades 3 partir de los dates proporcionades por el Paramenta
Europeo {mayo 2014} y por la Unign Interparlamentaria {junic 2000) a
raveés dz sus pEgings web
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Mujeres en los parlamentos nacionales de los paises
europeos. Camara unica o baja. Il Trimestre de 2017

Total escanos %% mujeres

UE.-Z8 7.084 24
Bélgica 150 580
Bulgaria 240 268
Republica Checa 200 20,0
Dinamarca 179 274
Alemania 30 |
Estonia 11 267
Irlanda 152 222
Grecia 200 183
Espana B0 40,0
Francia b 26,4
Croacia 181 185
[talia BA0 M0
Chipre BiG 17 5
Letonia 100 15,0
Lituania 140 207
Luxemburgo &0 283
Hunaria 210 a5
Malta 71 127
Faises Bajos 180 28,0
Austria 183 211
Folonia 40 2582
Fortugal 230 262
Rumania a9 204
Ezlowvenia L 266
Ezlovanuia 180 207
Firnlandia 200 420
Suecia 249 41
Reino Unido G458 a0

Fuenta: Eurcpean Instituta for Gendear Equality (EIGE)
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Mujeres en los parlamentos nationales de los palzes suropens.

Il Trimestre de 2017

Suecia
Finlandia
Espana
Belgica
Dinamsarc a
Alemania
Paises Bajos
Ezlovenia
Portugal
Austria
Italia

Remno Unido
UE-23
Polonia
Lu=emburgo
Estonia
Francia
Bulgaria
Irlanda
Eslovaguia
Lituania
Rumania
Replhblica Checa
Croacia
Grecia

46.1
420
40,0

35,0

3T

4

KT
36.0

358
52
311
3.0
30.1
04
283
283
28.7
26.4
253
222
20,7
20,7
204
20,0
185
18,3
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Chipre 17.2
Letonia 150
Malta 12,7
Hunaria 0.5

% 0 10 20 a0 an =0

Fuente: European Institute for Gender Equality (EIGE)

Fuentes

Elaboracion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad), con datos procedentes de las paginas web de los
parlamentos autonémicos, de la pagina web de la Unién Interparlamentaria, de la pagina
web del Parlamento Europeo y de la pagina web del Instituto Europeo de Género (EIGE)

Més informacion
Datos nacionales y autonémicos

Mujeres en cifras. Instituto de la Mujer. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

Unién Interparlamentaria


http://www.inmujer.gob.es/estadisticas/portada/home.htm
http://www.ipu.org/english/home.htm
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Parlamento Europeo
Datos europeos

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
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http://www.europarl.europa.eu/portal/es
http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
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8.4 Mujeres en altos cargos publicos y privados

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres,
dedica especial atencion al fomento del principio de presencia o composicion equilibrada,
entendiendo por tal la presencia de mujeres y hombres en 6rganos y cargos de
responsabilidad, de forma que las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento
ni sean menos del cuarenta por ciento.

En este apartado se incluye informacién del porcentaje de mujeres en los érganos superiores
y en los altos cargos (hasta el rango de Director/a General) de la Administracién General del
Estado.

A pesar del notable aumento de la participacién de las mujeres en el poder politico en los
ultimos afios, dicha participacién adn no alcanza el limite minimo del cuarenta por ciento que
sefala la Ley de Igualdad como el de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Ademas, la participacion en el ambito econdmico supone el acceso de las mujeres a
aguellos cargos donde se adoptan las decisiones econémicas mas relevantes tales como los
consejos de administracion de las empresas y particularmente de la Banca, asi como los
cargos de responsabilidad en 6rganos administrativos de orden econémico (Ministerio de
Economia, Consejerias de Economia, Consejo Econémico y Social, etc.).

Definiciones

Mujeres en los 6rganos superiores y en los altos cargos de la Administracion General del
Estado

Es el porcentaje de mujeres en el conjunto de 6rganos superiores y altos cargos de la
Administracion General del Estado, hasta el rango de Director/a General. Se muestra
ademas su desglose en los siguientes niveles jerarquicos:

- Gobierno

- Secretarias de Estado

- Subsecretarias (incluyendo datos de Secretarias Generales y otros cargos con rango de
Subsecretaria)

- Direcciones Generales

- Altos cargos sin rango concreto, que corresponden a altos cargos de Entes Publicos que
son nombrados por el Gobierno, aunque no tengan rango administrativo concreto.

No se incluyen datos de Subdirecciones Generales y puestos analogos a las mismas.
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Mujeres en la presidencia y en los Consejos de Administracion
Se ofrece el porcentaje de mujeres en el conjunto de cargos del Consejo de Administracién
de las empresas incluidas en el Ibex-35.

Los cargos considerados son: Presidente/a, Vicepresidente/a, Consejeros/as y
Consejeros/as Secretarios/as.

Comentarios

En el afio 2016 las mujeres representaban menos de la tercera parte del total de quienes
ocupaban los 6érganos superiores y los altos cargos de la Administracion General del Estado
(hasta Director/a General, y sin contabilizar los puestos de la Administracién con categoria
inferior a la de Director/a General).

A pesar de la tendencia al incremento de la presencia femenina entre los cargos
considerados, los porcentajes son diferentes atendiendo al rango concreto, si bien se vienen
reduciendo las diferencias entre los mismos. El mayor porcentaje de presencia femenina
corresponde a los miembros del Gobierno, con un porcentaje del 38,5%. Por contra, las
Direcciones Generales son las que tienen un porcentaje de mujeres mas bajo, con un 26,4%.

En el afio 2016, el porcentaje de mujeres en el conjunto de Consejos de Administracion de
las empresas que forman parte del Ibex-35 era del 19,1%, porcentaje sin duda insuficiente,
casi el doble que el del afio 2010, y superior en casi un punto al del afio 2014. Dicho
porcentaje desciende tres puntos respecto al alcanzado en 2015.

Si se considera el cargo ejercido en los consejos de administracion, los porcentajes de
mujeres entre quienes ostentaban la presidencia o vicepresidencia eran aiin mas bajos,
aungue la presencia de mujeres como Consejeras es mas del doble que la de 2010.

Gréaficos y enlaces a las tablas
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Organos superiores y altos cargos en la Administracion General del Estado (% mujeres)

20716 2015 2014 2013 2012
Total zB5h 3.2 27 328 225
Gobierno 85 208 08 208 08
Secretarias de Estado 246 20,0 8T 20,0 226
Subsecretarias(l) 286 229 a2s 233 25
Direcciones Generales 26,4 20,2 a5 233 a2,
Altos cargos sinrango concratol2) - 405 849 41,2 40,4

Mota: Los datos corresponden a puestos ocupados incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
2205, de 20 demarzo de 2015

(1) Las cifras de Subsecretarias v con rango de Subsecrataria, incluyen Secretarias Generales y
Celegaciones del Gobierno

(2} Las cifras de "Altos cargos sin rango concreto” corresponden a altos cargos de Entes Publicos
gque son nombrados por el Gobierno, aunque no tendan rango administrative concreto, En el ano
2016 estos datos no estan disponibles

Fuente: Elaboracion del Instituto de la Mujer v para la lgualdad de Oportunidades a partir de datos
facilitados por el Ministerio de Hacienda v Funcion Pablica

Mujeres en arganos superiores v altos carges de la
Administracion General del Estado. 2016 (%)

Gobierno 38
Secretarias de Ezfado a5
Subsec retarias 0
Direcciones Generales 2

%p 10 20 30 40 &S0

Fuente: Elabaoracicn del Instituto de la Mujer y para |a Igualdsd
de Jportunidades a partir de datos facilitsdos por 2l Ministzrio
de Haciends y Funcion Poblica

Mujeres en la presidencia y en los consejos de administracion de las empresas
del IBEX 35 (%)

2018 2015 2014 2013 2012 201 2010

Total Consejo 19.1 19.4 18,2 156 123 7.2 10,1
Fresidentas B3 i =6 5T 28 17 0,0
YVicepresidentas 28 2.4 11 &0 T.0 ab &0
Consejeras 22, 231 207 17,8 16,3 8.2 11,4
Consejeras secratarias 0.0 0,0 ] 0.0 0.0 0.0 0.0

Fuente: Elaboracicon del Instituto de la Mujery para la lgualdad de Cportunidades a partir de los
datos que figuran en el Informe Anual de Gobierno Corporativo de las Sociedades Andnimas
Cotizadas publicados en la pagina web de la CHRMY
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Mujeres en la presidencia y en los congejos de
administracion de las empresas del IBEX 35. 2016

Consejeras
Presidentas

Viceprezidentas

Consejeras
secretarias

%0 5 10 15 20 25

Fuente: Elabaracion del Institute de la Mujer y para la
gualdad de Opertunidades a partir d= los datos que
figuran =n =l Informe Anual de Gobiemo Corporative de
35 Sociedades Andnimas Cotizadas publicados en la
papina web de la CHMY

Fuentes

Elaboracion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad), a partir de:

- Datos facilitados por el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica (2016) y por el Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas (2012, 2013, 2014 y 2015).

- Datos publicados por la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores en su pagina web, a
partir de los datos que figuran en el Informe Anual de Gobierno Corporativo de las
Sociedades Anonimas Cotizadas.

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Mujeres en cifras. Instituto de la Mujer. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

Comision Nacional del Mercado de Valores
Datos europeos

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)


http://www.inmujer.gob.es/estadisticas/portada/home.htm
http://www.cnmv.es/Portal/Consultas/EE/BusquedaIGC.aspx
http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
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8.5 Mujeres en 6rganos constitucionales y en Reales Academias

La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres,
dedica especial atencion al fomento del principio de presencia o composicion equilibrada,
entendiendo por tal la presencia de mujeres y hombres en 6rganos y cargos de
responsabilidad, de forma que las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento,
ni sean menos del cuarenta por ciento.

Definiciones

Mujeres en 6rganos constitucionales

Se incluye informacién del porcentaje de mujeres en los siguientes 6rganos constitucionales:
- Consejo de Estado

- Consejo General del Poder Judicial

- Tribunal de Cuentas

- Defensor/a del Pueblo

- Junta Electoral Central

- Consejo Econdmico y Social

Mujeres en las Reales Academias

Es el porcentaje de mujeres en las Reales Academias siguientes:
- R.A. de Bellas Artes de San Fernando

- R.A. de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales
- R.A. de Ciencias Morales y Politicas

- R.A. de Doctores de Espafia

- R.A. Espafiola

- R.A. Nacional de Farmacia

- R.A. de la Historia

- R.A. de Jurisprudencia y Legislacion

- R.A. Nacional de Medicina

- R.A. de Ciencias Veterinarias

- R.A. de Ingenieria

Comentarios

En el afio 2017, el porcentaje de mujeres al frente de los diversos 6rganos constitucionales
solo ha mejorado en la Junta Electoral Central respecto a 2016. Si exceptuamos el/la
Defensor/a del Pueblo cuya titular es actualmente una mujer, la participacion mas alta se da
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en el Consejo General del Poder Judicial, con un 42,9%, no experimentando variacion
respecto a 2016, el Consejo de Estado, con un 20,7% ve reducida la presencia femenina
respecto al 24,1% de 2016. En la Junta Electoral Central, la representacién femenina se
incrementa en 4,5 puntos (asciende a un 20,0% frente al 15,4% anterior). El Consejo
General del Poder Judicial, el Tribunal de Cuentas y el Consejo Econémico y Social
mantienen idénticos los porcentajes de representacién femenina respecto a los alcanzados
en 2016.

Por otra parte, el porcentaje de académicas numerarias en el conjunto de Reales Academias
asciende respecto al de 2016 (10,9% en 2017). Se trata de un porcentaje bajo aunque algo
superior al de afios anteriores.

En cuatro Reales Academias, la Real Academia Espariola, la Real Academia Nacional de
Farmacia, la Real Academia de la Historia y la de Ciencias Veterinarias, en 2017 se supera
el 15% de participacién de mujeres, siendo la participacién mas alta la de Farmacia y la de la
Real Academia Espafiola, con un 21,7% y un 18,6% respectivamente.

En la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion sélo hay una mujer como académica
numeraria, con un 2,9%, y en la Real Academia de Medicina, a pesar de la feminizacion
existente en los estudios de esta rama y en el ejercicio de la profesion, la presencia
femenina es muy baja, con un 6,4%.

Gréficos y enlaces a las tablas

Mujeres en diversos drganoes constitucionales (%4)

2017  201& 2015 2013 2012 2011 2010 2009

Consejo de Estado 207 241 233 218 233 19,2 175 19,2
Consejo General del Poder Judicial 4249 429 429 333 35,0 33 350 333
Tribunal de Cuentas 85 2= E 17 L 67 7.1 7.1 7.1
Defensor/a del Pusklo 1000 1000 1000 1000 1000 1000 0.0 0.0
Junta Electoral Central 20,0 15,4 142 142 142 el 15,4 17
Consejo Econamico vy Social 230 230 23,0 197 250 N2 230 17,2
Fuente: Elaboracian del Instituto dela Mujery para la lagualdad de Cportunidades a partir de los datos
obtenidos através de las paginas web de los distintos organismos; en el cazo de los datos deal Consegjo
Econdamico v Social, hasta 2016 los datos proceden del fichero de altos cargos (FICESA)
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Mujeres en diversos drganos consfitucionales. 2017

Defenson’a del Pueblo 1000

Conzejo General del Poder
Judicial

Tribunal de Cuentas

Consejo Econdmico y Social

Conzejo de Estado

Junta Electoral Central

T T T T T T 1
%0 20 40 60 B0 10D 120
Fuente: Elaboracion del Instituto de la Mujer y para la lgualdad d=
Dporiunidzdes 3 partir de los datos oblenidos a través de las paginas
wiegb d= los distintos organismos; en el caso de los datos del Consejo

Economico y Social, hasta 2018 los datos proceden del fichers de alios
cargos (FICESA)

Mujeres en las Reales Academias Espanolas (%)

2017 2016 2015 20714 2012 2011 2010 2009 2005

Total - % de academicas numeararias 109 9.7 9.7 93 256 15 6,1 65 5.4
R.A. de Bellas Artes de San Fernando 89 as a6 51 a6 a5 34 1.7 a2
R.A. de Ciencias Exactas, Fisicas v Naturales 10,4 10,0 10,2 85 45 4.4 45 23 2a
R.A. de Ciencias Morales y Foliticas 45 45 50 2.4 26 25 26 2 0,0
R.A. de Doctores de Espana 108 10,4 10,6 112 11,2 11.1 a0 125 123
Fi.A. Espanola 156 162 148 167 12,2 119 2.3 7.0 73
R.A. Macional de Farmacia 217 18,2 167 167 18,0 15,8 128 111 11.4
Fi.A. dela Historia 185 147 171 121 139 83 a1 &85 8.6
R.A. de Jurizprudencia v Leaizlacion 28 29 29 a0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
R.A. Macional de Meadicina &4 63 .4 43 42 21 21 21 2.2
R.A. de Ciencias Yeterinarias 182 17 1 17 1 125 12,5 102 51 10,0 21
R.A. delngenieria 52 52 51 50 &5 &5 &7 )

Fuente: Elaboracion del Instituto de la Mujery para la lgualdad de Oportunidades a partir de los datos publicados
porlas Reales Academias a través de sus respectivas paaginas web
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Mujeres en las Reales Academiaz Espanclas
%

12 4

10 - gt

8.6

6.5
8.4 8.1

2008 2008 2010 2011 2M2 24 2016 201G 2M7

Fuente: Elaboracion del Instituto de ks Mujer y para |z Igualdad
de Dportunidades a partir d2 los datos publicados por las Reales
Academias 3 fravés de sus respectivas caginas web

Fuentes

Elaboracion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad) en base a los datos proporcionados por los distintos
organos constitucionales y por las Reales Academias en sus respectivas paginas web. Los
datos del Consejo Econdmico y Social hasta el afio 2016 proceden del Fichero de Altos
Cargos (FICESA).

Mas informacién
Datos nacionales y autonémicos

Mujeres en cifras. Instituto de la Mujer. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
Datos europeos

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)


http://www.inmujer.gob.es/estadisticas/portada/home.htm
http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs



