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1.1 Tasas de empleo segun grupos de edad. Brecha de género

La tasa total de empleo, como la proporcidn de personas que tienen empleo en relacion a la
poblacién total, por sexo y grupos de edad, constituye un indicador social basico que permite
conocer las dimensiones socioecondmicas de los trabajadores y su situacién de ventaja o
desventaja en el empleo por razones de edad o sexo.

La situacién del mercado de trabajo y sus estadisticas constituyen el nacleo de informacién
sobre el que se han desarrollado las politicas sociales de los Gltimos afios, y el fomento de
una economia con alto nivel de empleo es uno de los objetivos de las politicas en los
proximos afos.

Conacer la poblacién que en la actualidad parte de niveles mas bajos de empleo por razones
de edad, género, nivel de educacion, constituye una informacién clave para el desarrollo de
las politicas sociales futuras.

Se incluye informacion de la poblacion joven (de 16 a 24 afios), de la poblacién de 25 a 54
afios, de la poblacion de 20 a 64 afios y de la poblacion de mas edad (de 55 a 64 afios).

La Estrategia Europa 2020 propone tres prioridades para los préximos afos: crecimiento
inteligente, crecimiento sostenible y crecimiento integrador. El crecimiento integrador implica
una economia con alto nivel de empleo que tenga cohesién social y territorial.

En linea con la Estrategia Europa 2020, la Estrategia Europea de Empleo busca la creacién
de mas y mejores empleos, a través de los siguientes objetivos para el afio 2020:

- el 75% de los hombres y mujeres entre 20-64 afios deberian estar empleados.

- el abandono educativo temprano no debe superar el 10% y al menos el 40% de los
hombres y mujeres entre 30-34 afios deberia tener estudios superiores completos.

- el riesgo de pobreza y exclusion social debera amenazar a 20 millones de personas menos.

La tasa total de empleo de mujeres y hombres, sin distincién de edad, forma parte de los
Indicadores de Desarrollo Sostenible de la UE.

La tasa de empleo de hombres y mujeres de 20 a 64 afos forma parte de los Indicadores
Europa 2020 de la UE.

Se proporciona la brecha de género en las tasas de empleo, como la diferencia entre la tasa
de empleo de los varones y la tasa de empleo de las mujeres en puntos porcentuales.
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Definiciones

Tasa total de empleo

En base a la informacién que proporciona la Encuesta de Poblacion Activa, es el cociente
entre el numero total de ocupados y la poblacién total. Se consideran personas ocupadas o
personas con empleo, las personas de 16 y mas afios que durante la semana de referencia
de la encuesta han tenido un trabajo por cuenta ajena o han ejercido una actividad por
cuenta propia. Se incluyen medias anuales. Se incluye también la tasa de empleo de las
personas de 16 a 64 afios.

Tasa especifica de empleo para un intervalo de edad determinado
Es el cociente entre el niumero de ocupados de un intervalo determinado de edad y la
poblacion correspondiente a ese intervalo. Se incluyen medias anuales.

Brecha de género en las tasas de empleo
Es la diferencia en puntos porcentuales entre las tasas de empleo de los hombres y las tasas
de empleo de las mujeres.

Comentarios

En Espafa en el periodo 2006-2010, la tasa de empleo de los varones de 16 y més afos
disminuy6 10,1 puntos y la de las mujeres también disminuy6 0,8 puntos.

Si se analiza la evolucion por grupos de edad, el mayor descenso en las tasas de empleo se
produjo en la poblacion joven (16 a 24 afios), tanto en varones como en mujeres. En los
varones descendié 20,3 puntos en el periodo 2006-2010 y en las mujeres el descenso fue
mucho menor (11,2 puntos).

En Espafia en el afio 2006, la brecha de género (varones-mujeres) en las tasas de empleo
de la poblacion de 16 y mas afios alcanzaba un valor de 22,4 puntos. En el periodo 2006-
2010 disminuyé 9,3 puntos alcanzando un valor de 13,1 puntos en el afio 2010.

Por grupos de edad, el mayor descenso en el valor de la brecha de género se produjo en el
grupo de 25 a 54 afos (11,4 puntos), seguido del grupo de 20 a 64 afios (11,0 puntos) y de
la poblacién joven de 16 a 24 afos (9,1 puntos).

En el afio 2006 en la UE-27, el valor de la brecha de género para la poblacién de 15 a 64
afos era de 14,2 puntos, descendiendo a un valor de 11,9 puntos en el afio 2010.
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En el afio 2010 en la UE-27, la brecha de género para la poblacién de 20 a 64 afios era de
13,0 puntos, de 12,6 puntos para la poblacién de 25 a 54 afos, de 11,9 puntos para la
poblacion de 15 a 64 afios y de 16,0 puntos para la poblacién de 55 a 64 afios.

En los trabajadores de mas edad (55 a 64 afos) en el afio 2010 era significativamente mas
alta el valor de la brecha de género en Espafia (21,5 puntos), que el valor de la UE-27 (16,0
puntos). En Espafia este valor ha descendido significativamente desde el afio 2006, en que
alcanzaba un valor de 31,7 puntos.

Tasa de emplec seqgin grupos de edad. Brecha de género

VYarones 2010 2009 2005 2007 2008

Total {da 16 y mes) 547 bt 5 625 649 648
Dai6a 24 252 a4 432 455 455
Do 253 54 787 it 844 876 &5
De55 a 64 47 56T 609 &0.0 B0 4
De 16 a 64 B 6 67 6 746 77,4 773
De20a 64 &1 71,0 75,1 807 &05
Muje res

Total {da 16 y ms) 416 421 439 426 424
Dal6a 24 265 29 1 aRT azn 953
Da 253 54 ga2 B35 ] 857 ga7
DeB6a 64 a3z 455 aj 2 a0 57
De 16 a 64 £a.0 35 BE 7 BE B 0
De 20 a 64 BES 56,3 5S4 55,0 B 5
Brecha de geénero (varones - mujeres)

Total {da 16 y mis) 121 144 186 21,2 224
Dal6a 24 17 g 75 115 109
Da 253 54 125 136 1565 2210 739
DaB6 3 64 215 245 29 5 ann 317
Da16a 64 12 6 14,0 159 214 733
Da20a 64 133 147 197 227 243

Fuente: Encuesta de Poblacidn Activa. INE
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Taza de empleo segun grupos de edad. 2010

De 20564
De 16 2 64
De 35 a0 64
De 25554
De16a 24

Total (de 16 v mas)

m YWarones W Mujeres

Fuente: Encugsta de Poblacidn Sctiva, INE
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Brecha de género en las tasas de empleo segin edad en la UE. 2009

total (de 16 a poblacion de 16 poblacion de 28 poblacion de2 20 pobklacion de E6

64 afos) a 24 anos a b4 anos a 64 anos a 54 anos
Malta 40 49 431 A adn
Grecia 245 9.6 26,2 26,1 a0
[talia 22,2 .1 256 241 212
Fep. Checa 17 A 9.4 16,4 155 245
Luxernburgo 16,2 44 19,4 175 171
Chipra 151 15 13,2 16,4 ang
Eslowaguia 1448 81 12 164 2858
Espafia 128 29 125 147 244
Palania 132 T2 121 15,0 224
Funania 13,2 77 136 14.4 15,2
Balgica 11,2 4.2 115 12,2 15,2
Hungria 11,2 A6 12 12,6 1248
Paizes Bajos 109 -04 112 12,2 207
Austria 10,5 = 9 10,7 193
Reinio Unido 9.8 na 11 11,4 170
Partugal 9.5 as 3.6 104 1448
Alermania 9.4 a1 107 94 15,2
Irlanda 54 -47 10,4 101 195
Bulgaria 8.5 6.5 (3] 95 1443
Francia 5.4 4.4 11 9.2 45
Ezlowenia T2 a1 a2 TT 21,6
Dinarnarca 52 -0 43 5.0 132
Zuecia 4.0 -1.2 5 5.2 G5
Finlandia 1,6 -as a5 2A 17
Estania 1.1 A5 149 2,2 -15
Letania 0,1 a3 -0.4 0.6 -0.2
Lituania -1,2 1.1 -3.4 -0.6 77

Fuante: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFZ). Eurostat
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Brecha de género en las tasas de empleo segin edad en la UE. 2010

total (de 16 a poblacion de 16 poblacion de 28 poblacion de2 20 pobklacion de E6

64 afos) a 24 anos a b4 anos a 64 anos a 54 anos
Malta a5 £.a 410 36,3 a4
Grecia 224 &2 242 245 2T
[talia 21,6 T8 244 233 21,4
Fep. Checa 17,2 .0 171 18,7 2249
Luxernburgo 164 145 19,4 17,2 16.4
Furania 137 T 142 149 174
Chipra 13,6 02 1148 14,0 282
Eslowaguia 129 6.4 11,3 145 253
Palania 12,6 a2 109 1549 211
Espafia 124 14 125 122 215
Balgica 109 4.2 11,1 114 16,4
FPaizes Bajos 10,7 -04 107 12,0 217
Austria 10,7 85 3.0 106 174
Alernania a8 i 10,2 10,5 145
Reinio Unido a9 159 11,1 11,4 165
Hungria 958 a4 1048 11,0 a5
Fortugal .0 am 9.3 95 12,2
Francia .4 6,2 105 549 4.5
Irlanda 74 -4.1 9.3 .0 16,1
Ezlowenia T.0 Tha 31 Th 21,0
Bulgaria B.5 6.5 43 7.4 12,8
Zuecia 45 -1,0 &0 6.0 Th
Dinarnarca 47 -25 52 59 10,2
Finlandia 25 -2.2 47 A0 -12
Estania 04 3.4 145 2.0 -27
Letania -0,.2 27 -048 02 -1,1
Lituania -14 2.0 -47 -1.5 6.5

Fuante: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFZ). Eurostat

Brecha de génere en la tasas de empleo. Espaiia y UE-27

2010 2009 2005 2007 2006
UE-27 119 12,1 137 14,1 14,2
Espafia 12,4 135 15 20,6 19

Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat,



Empleo

Brecha de género
puntos porcentuales

23 1
20

13 A

10

g 4

a T T T T s
2006 2007 2005 2009 2010

—| IE 27 Ezpafia

Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo [LF5]. Eurostat

Brecha de género (varones-mujeres) en las tasas de empleo seqin edad. Espaiia v UE-27

total (de 15 a 64 afos) poblacion de 20 a 64 afios pobklacion de 55 a 64 afios

2010 20049 2010 2004 2010 20049
Espaha 12.4 138 i, 147 215 244
UE-27 114 12,1 13.0 133 16,0 17.0

Fuante: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFZ). Eurostat

Afio 2010
puntos porcentuales
30 q
215
20 1 5.0
A i 132 130
10
] r

De 15 2 64 De 20 & 64 De 55 a 64
: Espafia m UE-27
Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo [LFS). Eurostat
Fuentes

Encuesta de Poblaciéon Activa. INE.

Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat.
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1.2 Tasas de empleo segun niveles de educaciéon. Brecha de género

La tasa total de empleo, como la proporcidn de personas que tienen empleo en relacion a la
poblacion total, por sexo y nivel de educacién alcanzado, constituye un indicador social
basico que permite conocer las dimensiones socioecondémicas de los trabajadores y su
situacién de ventaja o desventaja en el empleo por razones de sexo y nivel educativo.

Se proporciona informacion de las tasas de empleo de hombres y mujeres de 25 a 64 afios
segun sus niveles de educacién alcanzados de acuerdo a la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacion 1997 (CINE 97).

Las tasas de empleo de las personas de 25 a 64 afios segun el nivel maximo de educaciéon
obtenido por hombres y mujeres forman parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible de
la UE en el apartado de desarrollo socio-econémico.

La situacion del mercado de trabajo y sus estadisticas han constituido el nucleo de
informacién sobre el que se han desarrollado las politicas sociales de los Ultimos afios, y el
fomento de una economia con alto nivel de empleo es uno de los objetivos de las politicas
de los proximos afios.

Conacer la poblacién que en la actualidad parte de niveles mas bajos de empleo por razones
de género, nivel de educacién, constituye una informacion clave para el desarrollo de las
politicas sociales futuras.

La Estrategia Europa 2020 propone tres prioridades para los préximos afos: crecimiento
inteligente, crecimiento sostenible y crecimiento integrador. El crecimiento integrador implica
una economia con alto nivel de empleo que tenga cohesion social y territorial.

En los préximos afos los trabajadores deberan adaptar sus competencias y cualificaciones a
las exigencias laborales, se deberan corregir los desfases entre la educacion, la formacion y
el empleo con el fin de que los trabajadores adquieran las capacidades necesarias, se
deberan conocer las tendencias futuras de la oferta y la demanda de las cualificaciones de
los nuevos empleos.

En linea con la Estrategia Europa 2020, la Estrategia Europea de Empleo busca la creacion
de mas y mejores empleos, a través de los siguientes objetivos para el afio 2020:

- el 75% de los hombres y mujeres entre 20-64 afios deberian estar empleados.

- el abandono educativo temprano no debe superar el 10% y al menos el 40% de los
hombres y mujeres entre 30-34 afios deberia tener estudios superiores completos.

- el riesgo de pobreza y exclusion social debera amenazar a 20 millones de personas menos.

Mujeres y hombres en Espafia 2012
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Se muestra el valor de la brecha de género como la diferencia entre la tasa de empleo de los
varones y la tasa de empleo de las mujeres en cada nivel educativo.

Definiciones

Tasa especifica de empleo para un nivel de educacién determinado
Es la relacion entre las personas ocupadas en cada nivel de educacion y sexo y el total de
personas de ese mismo nivel de educacion y sexo (expresado en porcentaje).

Se incluyen medias anuales en base a la informacion de la Encuesta de Poblacion Activa y
de la Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (Labour Force Survey).

Las tasas se proporcionan para la poblacién de hombres y mujeres de 25 a 64 afios y para
los niveles de educacién de acuerdo a la Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacién 1997 (CINE 97):

Nivel (0-2): preescolar, primaria y secundaria de 12 etapa
Nivel (3-4): secundaria 22 etapa, postsecundaria no superior
Nivel (5-6): primer y segundo ciclo de educacion superior

Brecha de género en las tasas de empleo segun niveles educativos
Es la diferencia en puntos porcentuales entre la tasa de empleo de los hombres y la tasa de
empleo de las mujeres en cada nivel educativo.

Comentarios

En el periodo 2006-2010, en Espafia, disminuy6 la tasa de empleo de los varones en todos
los niveles educativos, pero en mayor medida en el nivel (0-2) correspondiente a educacion
preescolar, primaria y secundaria y en el nivel (3-4) correspondiente a educacion secundaria
22 etapa. En el primero de ellos disminuy6 14,8 puntos y 11,0 puntos en el segundo. El
descenso fue bastante menor en el nivel (5-6) correspondiente a educacién superior, con un
descenso de 5,1 puntos.

En el mismo periodo, la tasa de empleo de las mujeres en el nivel (0-2) no ha disminuido y
se ha elevado 0,8 puntos. En el nivel (3-4) ha descendido 3,1 puntos y 2,2 puntos en el nivel

(5-6), descensos muy inferiores a los que se han producido en los varones.

En Espafia en el aflo 2006, el valor de la brecha de género (varones-mujeres) en las tasas
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de empleo para la poblacion de 25 a 64 afios (sin diferenciar niveles de educacién) era de
25,7 puntos. Segun los niveles de educaciéon alcanzados, el valor mas alto de la brecha de
género (37,0 puntos) correspondia al nivel (0-2), seguido del nivel educativo (3-4) con un
valor de 21,6 puntos. En el nivel (5-6) el valor de la brecha de género era significativamente
menor, con un valor de 9,5 puntos.

En el periodo 2006-2010, la brecha de género del nivel (0-2) ha descendido 15,6 puntos
porcentuales alcanzando un valor de 21,4 puntos en el afio 2010 y la brecha del nivel (3-4)
ha descendido 7,9 puntos alcanzando un valor de 13,7 puntos, como consecuencia del
notable descenso en las tasas de empleo de los varones en estos niveles educativos. En el
nivel (5-6) correspondiente a educacion superior el valor de la brecha de género ha pasado
de un valor de 9,5 puntos en 2006 a 6,6 puntos en 2010.

En este periodo en Espafia, ha disminuido de manera muy significativa la brecha de género
en las tasas de empleo segun los niveles educativos por el descenso en la tasa de empleo
de los varones, alcanzando en el afio 2010 valores muy similares a los de la UE-27 en todos
los niveles educativos.

En la UE-27 en el aflo 2006, el valor de la brecha de género en el nivel (0-2) era de 25,2
puntos pasando a un valor de 21,9 puntos en 2010. En el nivel (3-4), el valor de la brecha
para el afio 2006 era de 13,4 puntos, pasando a un valor de 12,5 puntos en 2010. En el nivel
(5-6) el valor era de 6,7 puntos en 2006 y de 6,8 en el afio 2010.
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Tasa de empled seqin niveles de educacidn. Brecha de género. Espaiia vy UE-27
(poblacion da 26 a 64 afos)

Espaiia 2010 2009 2005 2007 2006
Varones 719 726 802 827 827
FPreascolar, priraria v secundaria 12 etapa (hivel 0-2) 633 [ T4 T 781
Secundaria 2 etapa (nivel 2-4) TRT Tr.o 216 1) a6
Educacidn superiar (hivel 5&) 831 S4.6 &30 291 a3 .2
Mujeres 572 576 562 L 57.0
Preescolar, prirnaria v secundaria 12 etapa (nivel 0-2) 4.9 4“7 435 429 411
Secundaria 22 etapa (nivel 2-4) G20 54,1 66,5 G667 55,1
Educacidn superiar (nivel 58] 765 A 79,4 T 787
Brecha de géner (varines - mujeres) 14.6 16.0 2.0 i} m7
FPreascolar, prirnaria v secundaria 12 etapa (hivel 0-2) 214 240 206 2458 ar.n
Secundaria 2 etapa (nivel 2-4) 137 128 17,0 1848 21,8
Educacidn superiar (hivel 5&) 6.6 G2 8.6 .4 9.5
LUE-27

Varones 7756 78,2 80,1 799 79,1
Preescolar, prirnaria v secundaria 12 etapa (nivel 0-2) 65,2 66T 09 48 704 [E R
Secundaria 22 etapa (nivel 2-4) 71 T &1.6 &1.2 a2
Educacidn superiar (nivel 58) a7 4 ar g 9.0 a5 58 &3,
Muje res 638 64.0 64.4 626 626
Presscolar, prirnaria v secundaria 12 etapa (nivel 0-2) 433 4148 447 4564 447
Secundaria 22 etapa (nivel 3-4) 65,6 ar.2 6T e a7 .6 685
Educacion superior (nivel 5-§) 806 81,3 818 819 81,4
Brecha de genero (varones - mujeres) 127 14,2 157 16,32 165
Preescolar, prirnaria v secundaria 12 etapa (nivel 0-2) 218 224 251 26,0 252
Secundaria 22 etapa (nivel 2-4) 125 125 127 12,6 12,4
Educacidn superiar (nivel 58) 65 6.5 T2 64 6.7

Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat

Taza de emplen. Espafia. 2010

%

100 ~
ad
B0
40
20 4

nivel 0-2 nivel 3-4 nivel 5-6
fujeres ® Varones

Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo [LFS). Eurostat
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Tasa de empled seqin niveles de educacidn en la UE. 2010 (poblacion d= 25 a 64 afos)

Mujeras Yaronas Bracha de génaro
[wvaronzas - mujares)
nivel 0-2 nivel 3-4 nivel 5-6 nivel 0-2 nivel 3-4 nivel 5-6 nivel 0-2 nivel 3-4 nivel 5-6

Partugal 60,5 76,3 6,1 7E.5 2.6 869 16,0 7.2 058
Chipre BT 1 67 5 809 76,6 86,6 89,2 19,5 185 82
Suzcia G 79,4 &3 73,2 86,3 89,1 16,3 69 158
Dinamarca ) 765 847 £ 6 809 85,0 123 41 33
Luxamburgo 521 63,2 775 745 a1 907 225 174 128
Austria 14 737 1,4 647 a1 93 13,3 &,1 7.9
Francia 49 4 B35 &1,0 B2 4 786 86,9 13,0 88 53
Paises Bajos 49 4 75,3 549 745 5,4 &9 ,3 26,4 10,1 4.4
Finlandia 49 4 71,6 &2.1 £ 1 761 86,5 97 45 47
Alermania 48,2 719 525 B 5 805 90,1 17,3 5,9 7.3
Raino Unido 48,1 71,0 17 66,3 8158 856 18,2 104 69
Rurnania 457 60,6 845 &7 6 7EE 86,0 M4 1449 15
Latonia 442 64,6 &0, 4 51,1 67 6 82 4 639 an 20
Estonia 433 65,0 79,2 46,5 72,0 &1,3 3,2 7.0 21
Eslovenia 43,0 659 857 B05 761 &9 6 174 7.2 39
Espaiia 119 62,0 765 622 757 82,1 2.4 12.7 66
Gracia 299 B34 75,3 747 80,6 845 345 a7 2 95
Rap. Cheea 353 65,0 75,0 53,1 833 91,0 144 18,3 16,0
Balgica ag 2 667 1,5 Bg 2 816 867 21,0 144 51
Irlanda a5, 4 a7 78,3 R0 731 845 20,6 13,4 62
Bulgaria 349 66,6 52,3 476 755 86,3 127 9,2 40
Hungria a7 60,2 75,2 445 715 831 12,1 11,3 7.9
ltalia 25 63,1 73,6 #5,0 a15 842 36,5 167 10,6
Palonia ang B6,2 &1 496 742 &85 167 18,0 69
Lituania 29,6 625 569 349 &6,0 86,5 5,3 25 -0,1
Malta 57 65,3 1,0 73,6 &2 89,4 79 2049 84
Eslovaquia 249 62,1 775 a7 .0 772 851 12,1 15,1 10,6

Fuente; Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFZ). Eurostat
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Tasa de empleo femening. 2010

nivel 5-6

TS

nivel 3-4

nivel 0-2

o0 20 40 G0 Gl 100

Ezpafia m UE-27

Fuente; Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo [LFE). Eurostat
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1.3 Participacion de los trabajadores a tiempo parcial y con contrato
temporal

Conocer la poblacion que en la actualidad parte de niveles mas bajos de empleo o sélo
puede disponer de un empleo a tiempo parcial o de un empleo temporal por razones de
género, nivel de educacion, conciliacion con cuidados familiares, etc., constituye una
informacion clave para el desarrollo de las politicas sociales futuras.

La Estrategia Europa 2020 propone tres prioridades para los préximos afos: crecimiento
inteligente, crecimiento sostenible y crecimiento integrador. El crecimiento integrador implica
una economia con alto nivel de empleo que tenga cohesion social y territorial.

El logro de la creacion de mas y mejores empleos en los proximos afilos se conseguira en
parte con la promocién de una mayor flexibilizacion de las condiciones de trabajo (trabajo a
tiempo parcial, trabajo desde casa), facilitando una mayor conciliacion de la vida familiar y
laboral, permitiendo mas oportunidades para el aprendizaje permanente, lo que promovera
una mayor igualdad entre sexos y una mayor participacién de la poblacién en edad laboral
para contribuir al crecimiento y a la cohesion social.

La Encuesta de Poblacion Activa publicé un Médulo sobre conciliacion entre la vida laboral y
familiar en el afio 2010 en el que se relaciona la situacion laboral y las condiciones familiares
0 personales. En este modulo se proporciona informacion de: las personas que trabajan a
tiempo parcial por hacerse cargo del cuidado de hijos o de personas dependientes (edad,
relacion con la actividad econdmica, razones por las que eligen el trabajo a tiempo parcial),
de asalariados que pueden modificar el inicio o la finalizacion de la jornada laboral por
razones familiares, de las personas que han reducido el nimero de horas trabajadas o han
tomado excedencia a tiempo completo para dedicarse al cuidado de hijos, etc.

Definiciones

Atendiendo a la duracion de la jornada, los ocupados se clasifican en ocupados a tiempo
completo y ocupados a tiempo parcial. La jornada habitual semanal no puede ser inferior a
30 horas en el caso de la jornada a tiempo completo, ni superior a 35 horas en el caso de la
jornada a tiempo parcial.

Los ocupados se clasifican atendiendo a su situacion profesional en:

- No asalariados: se incluyen empleadores, empresarios sin asalariados y trabajadores
independientes, miembros de cooperativas, ayudas familiares, otros.

- Asalariados: publicos o privados.

Mujeres y hombres en Espafia 2012
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Los asalariados se clasifican en indefinidos y temporales. Los asalariados temporales tienen
fijado el fin de su contrato o relacion laboral por medio de condiciones objetivas, tales como
la expiracion de un plazo, la realizacion de una tarea determinada, etc.

La poblacidon ocupada son las personas de 16 o mas afios que durante la semana de
referencia han estado trabajando durante al menos una hora, a cambio de una retribucion
(salario, jornal, beneficio empresarial) en dinero o especie. También son ocupados quienes
teniendo trabajo han estado temporalmente ausentes del mismo por enfermedad,
vacaciones, etcétera.

Participacién de los trabajadores a tiempo parcial

Porcentaje de hombres ocupados que tienen jornada a tiempo parcial respecto al total de
ocupados (hombres y mujeres) y porcentaje de hombres ocupados que tienen jornada a
tiempo parcial respecto al total de varones ocupados. Se consideran medias anuales.

Porcentaje de mujeres ocupadas que tienen jornada a tiempo parcial respecto al total de
ocupados (hombres y mujeres) y porcentaje de mujeres ocupadas que tienen jornada a
tiempo parcial respecto al total de mujeres ocupadas. Se consideran medias anuales.

Participacién de los trabajadores con contrato temporal

Porcentaje de varones asalariados con contrato temporal respecto al total de asalariados
(hombres y mujeres) y porcentaje de varones asalariados con contrato temporal respecto al
total de asalariados varones. Se consideran medias anuales.

Porcentaje de mujeres asalariadas con contrato temporal respecto al total de asalariados
(hombres y mujeres) y porcentaje de mujeres asalariadas con contrato temporal respecto al
total de asalariadas mujeres. Se consideran medias anuales.

Comentarios

En el periodo 2006-2010, la participacion de trabajadores varones a tiempo parcial en el
empleo total masculino se ha elevado ligeramente y la participacion de mujeres con este tipo
de jornada en el empleo total femenino se ha mantenido constante.

Si se considera exclusivamente el empleo masculino, la participacion de los trabajadores con
jornada a tiempo parcial, se ha elevado en este periodo pasando de representar un 4,3% en
el afio 2006, a representar un 5,4% en el afio 2010. El porcentaje de varones con este tipo
de jornada en el empleo total (hombres y mujeres) ha pasado de un 2,6% en el afio 2006 a
un 3,0% en el afio 2010.
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La participaciéon de las trabajadoras a tiempo parcial en el empleo total femenino se ha
mantenido practicamente constante en el periodo 2006-2010, coincidiendo su valor en los
afios 2006 y 2010 (un 23,2%). Las trabajadoras con este tipo de jornada han pasado de
representar el 9,4% del empleo total (hombres y mujeres) en el afio 2006, a representar el
10,3% en el afio 2010.

La participacion de asalariados temporales, tanto mujeres como varones, ha descendido en
el periodo 2006-2010. La representacion de asalariadas temporales en el empleo total
femenino ha descendido 10,6 puntos porcentuales en este periodo y la participacion
masculina 8,1 puntos.

En la UE-27, la representacién del empleo a tiempo parcial de las mujeres es mas alta que
en Espafa. En el afio 2010, representan el 31,8% del empleo femenino y en Espafa el
23,2%. Si se considera el empleo total, en la UE-27 representaban el 14,4% en el afio 2010
y en Espanfa el 10,3%.

La participacion de las mujeres asalariadas con contrato temporal en la UE-27 es mas baja
gue en Espafia, en el afio 2010 representaban el 14,6% del total asalariados (hombres y
mujeres) y en Espafia el 26,1%.

Participacidn de los trabajadores a tiempo parcial en el emples total

Varones 2010 2009 2005 2007 2006

% varonas a tlenpo parclal sobra anpleo total

da varones 54 159 4.2 4.1 13
% wvarones a tlhmpo parclal sobro enpleo total

(nujores ¥ honbras) 2.0 27 24 24 256
Total ocupados warones 102839 10.645 4 117207 11.957 2 117426
Ocupados a tiempo completo Q7T 4 101289 11.229 6 11,4950 11.224 4
Ocupados atiempo parcial BE2.5 5165 4411 4522 =)
Muje res

% nujores a tlmpo parclal sobro enpleo total

do nwjoros 22 2o 27 g 2z
% mujaras a tlenmpo parelal sobre anpleo total

{mujeres ¥y hontbraes) 102 10,1 95 9.4 9.4
Total ocupados mujeras 81666 82416 SR8 82658 80081
Ocupados atiempo completa G.2E9 9 5.243.0 6602 6 G.452.2 61616
Ocupados a tiemnpo parcial 15967 1.838 .6 19244 19084 18625
Total ocupados {mujares y hombras) 184565 18888 0 HNIAT A 200356 0 19747 7

Fuente. Encuesta de Poblacidn Activa. Medias anuales. INE
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Participacian del empleo a tiempo parcial sobre el empleo
total de cada sexo (35
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Fuente: Encuesta de Poblacién fctiva. INE
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Empleo a tiempo parcial de las mujeres. Espafia v UE-27 (% mujeres a tiempo parcial

sobre el total de ocupados) (poblacicn de 18y mds afios)

2010 2003 2005 2007

2006

LE-27 14,4 14,2 129 125
Espafia 10,3 10,0 9.5 9,4

134
9,4

v

Fuante: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LF=). Eurostat

Mujeres a tiempo parcial sobre el total de ocupados (%)

20
144
ii 129 142
45 10,0 0.2

10

5

] |

2005 2009 2010

mLUE-27 Ezpafia

Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo [LF5). Eurostat



Emplec a tiempo parcial de las mujeres. Espaina y UE-27 (2 schre el total de mujeres

empleadas) ipoblacian de 15y mds afios)

Empleo

Mujzres tiermpo parcial (1.000) 2010 2009 2008 2007 2008
UE-27 AAT3a 09230 anTaz2Ad 30279 6 29 604 T
Espafia 1.593,3 15954 1.931,4 19037 1543 5
Taotal mujsres empleadas (1.000)

LIE-27 950365 954345 991355 97 4EA0 952454
Espafia a160,6 £.238 1 &521 1 £.365,7 7999 4
%% mujeras atizsmpo parcial sobra total da

rujaras amplaadas

LIE-27 s a1 4 10 a1 1 10
Ezpafia 239 2300 22 5 228 23,1

Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LF3). Eurostat

Mujeres a tiempo parcial sobre el total de mujeres
empleadas (%)

40
Ao 4 Ha

30 226 23,0 232
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Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo [LFS). Eurostat
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Participacidn de los trabajadores a tiempeo parcial en el emples total en la UE
[parsonas da 16 v mas afiog)

Mujaras YWaronzs
2010 2009 2008 2010 2009 2008
Paizos Bajos 76,6 TBS 763 26,4 249 239
Alarnania 455 453 45,4 97 97 9.4
Austria 4348 4249 415 3.0 a7 a1
Reino Unido 433 42 5 148 12,6 14 114
Bélgica 4243 5 409 3.0 &6 T
Suecia 40,4 41,2 41,4 14,0 14,2 122
Dinarmarca 23,0 ara a6.2 15,2 15,3 14,4
Luxermburgo 26,0 L A53 4.0 56 27
Irlanda a4y a5 az4 115 106 TA
Francia an.0 o9 29,4 BT 6.0 BT
[talia 3.0 2 ] EE 5,1 53
Mialta 249 236 255 ) .1 4.5
Esparfia 3.2 20 23 54 49 4.2
Finlandia 19,6 19,0 18,2 10,0 9.2 839
Portugal 15,5 16,4 17.2 a2 Th T4
Eszlowenia 147 132 11,4 a6 a4 TA
Esztonia 145 135 10,4 71 7.0 4.1
Chipra 127 125 11,4 5.5 5,2 45
Polonia 115 116 117 BT 55 53
Letonia 11,4 10,2 ai TA TE 4.5
Rurmania 11,4 10,6 105 10,6 9.1 2.1
Grecia 10,4 10,4 24 a7 a2 25
Fep. Checa 939 9.2 &85 25 25 2.2
Lituania 9.2 95 8.6 67 7.0 449
Hungria an TE .2 am g ia
Eslovwaguia E.4 47 4.2 28 27 1.4
Bulgaria 2.6 2T 2T 2.2 2.0 2.0

Mota: porcentaje sobre al emnpleo total para un determinado sexoy grupo de edad
Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LF3). Eurostat

Mujeres asalariadas a tiempo parcial. Porcentaje sobre el total de asalariadas

2010 2008 2005 2007 2005
Total rmujeres asalariadas 7161 .4 7187 .0 T401 5 72353 G243
Total rmujeres asalariadas a tiempo
parcial 17040 1691 .6 16864 16605 18940
% mujeres asalariadas a tiempo
parcial sobra al total de mujeres
asalaridas 2348 235 225 228 231

Fuente; Encuesta de Poblacidn Activa, INE



Mujeres asalariadas a tiempo parcial sobre el total de

azalatisdas. Espafis (%)

Al 231 238 238
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Fuente: Encuesta de Poblacidn Sctiva, INE

Participacidin de los asalariados con contrato temporal

Empleo

Varones 2010 2009 2008 2007 2006

% varonas con contrato tenporal sobra total

asalarlados varones 245 IzB s 206 220
% varonas con contrato tenporal sobra total

asalarlados (mujaras y varonas) 127 129 153 17 4 184
Total asalariados varones 51954 S.493.7 9.279 .4 95215 2.213%
Aszalariados concantrato indefinido 622395 64725 67200 66112 5.230,1
Azalariados con cantrato temporal 19665 2.021.2 2.669 4 29105 298537
Muje res

% mujaras con contrato tenporal sobra total

asalarlados mujoras 261 n3 314 31 367
% nujores con conirato tenporal sobre total

asalarlados {mujoros ¥ valonas) 12,2 125 129 142 156
Total asalariados mujeres 71614 71870 T4 A T7.2383 G.E94.3
Azalariados concontrato indefinido 52541 52255 5007 4541 8 42612
Asalariados con cantrato temporal 1.867 2 19612 22211 2.2965 285330
Total asalarlados (nwujeras y varones) 152468 156807 16.681.2 16.760.1 16.208,2

Fuente, Encuesta de Pablacidn Activa. Medias anuales. INE

Participacion de los asalariados con contrato temporal

zohre eltotal de asalariados de cada sexo (3]
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“Warones —gjeres
Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE
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Participacidn de los trabajadores con contrato temporal en el total
de asalariados. Espafia v UE-27 (parsonas de= 15 afios v mas)

Pujzres 2010 2009 2008
Espafia 26,1 273 31,4
LE-27 14,6 145 150

Fuante: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LF=). Eurostat

Mujeres con cortrato temporal sobre el total de
azalariados (%)

4d 14
a0 ang 261
et 15,0 145 HE
Tl Tl Ol
I:I T T T
2008 2004 20310

Espana mUE-27

Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo [LFS). Eurostat
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Participacidn de los trabajadores con contrato temporal en el total de asalariados en la UE
[parsonas da 15 v mas afos)

Mujzres “Waronas

2010 20049 2005 2010 2009 2005
Falania 2T A 266 2T i) 2563 26,2
Espafia %61 b s 214 23.9 2R 6
Portugal 2365 232 241 224 208 217
Chipra 205 1948 199 7.0 Th a2
Paises Bajos 198 202 20,0 17,3 16,4 16,6
Eslowenia 12,45 1748 197 154 161 163
Finlandia 15,4 152 15,7 12,4 10,5 11,2
Zuecia 176 176 1587 14,0 13,0 13,4
Francia 16,0 165 16,3 14,2 131 134
Alermania 1448 146 145 145 14,4 147
[talia 145 14,6 15,6 11,4 1048 11,6
Grecia 144 141 137 1049 10,6 an
Rep. Checa 10,6 10,2 a5 75 T.0 &5
Irlanda 10,0 9.6 95 g6 74 7.2
Begica 9.6 10,2 10,2 6,5 6.5 6.5
Hungria 9.2 15 7.0 10,1 9.0 57
Dinarnarca S5 9.6 9.2 g,3 8.2 TE
Auystria 858 9.0 a1 a5 G2 &4
Luxernburgo 82 &4 G5 E,2 6.2 B3
Malta TA ) A 47 as a4
Reino Unido 6.5 &1 &0 R 53 449
Ezlowaguia =3 41 45 5.6 4.6 4.6
Letania 5.0 24 2.0 g4 =Y 5] 47
Bulgaria 40 4.2 4.4 5,0 5.2 5.5
Estania 258 2.0 . 47 2.0 a4
Lituania 17 1.6 158 33 25 24
Rurnania 1.0 1.0 1,2 1.3 1.1 1.3

i..)dato no disponible
Fuente; Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFZ). Eurostat
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Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat.
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Datos nacionales y autonémicos
Encuesta de Poblacion Activa. INE

Médulo sobre conciliacion entre la vida laboral y familiar. Afio 2010. Encuesta de Poblacion Activa.
INE

Datos europeos

Indicadores de inclusion social. Método Abierto de Coordinacién en Inclusion Social y Proteccion
Social (OMC). Eurostat

Encuesta de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat
Datos OCDE

Datos de empleo. Online OCDE

Key employment statistics. OCDE
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Comisién Econdmica de las Naciones Unidas para Europa (UNECE)
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1.4 Razones del trabajo a tiempo parcial segun grupos de edad.
Trabajo a tiempo parcial segun tipo de hogar

Los motivos del trabajo a tiempo parcial en hombres y mujeres son muy diferentes y pueden
ir asociados a la edad y a las dificultades para la conciliacién del trabajo y la vida familiar,
tales como el cuidado de nifios o de adultos dependientes.

Se proporciona informacion de las razones del trabajo a tiempo parcial de hombres y
mujeres segun grupos de edad: de 16 a 24 afos, de 25 a 49 afios, de 25 a 64 afios.

Se facilita el porcentaje de mujeres y hombres que trabajan a tiempo parcial segun tipo de
hogar en base a la informacion que proporciona la Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo.
Los tipos de hogar considerados son:

- Adulto (solo), adulto (solo) con hijos, adulto (solo) sin hijos

- Adulto viviendo en pareja, adulto viviendo en pareja con hijos, adulto viviendo en pareja sin
hijos.

- Adulto viviendo en otro tipo de hogar, adulto viviendo en otro tipo de hogar con hijos, adulto
viviendo en otro tipo de hogar sin hijos.

- Adulto con hijos, adulto sin hijos

La Encuesta de Poblacion Activa ha publicado un moédulo en el afio 2010 sobre conciliacion
entre la vida laboral y familiar en el que se proporciona informacién de las personas que
trabajan a tiempo parcial por dedicarse al cuidado de hijos o de personas dependientes,
segun edad, relacién con la actividad laboral, principales razones para no trabajar o trabajar
a tiempo parcial, principales razones del cuidado de hijos o personas dependientes.

Del empleo a tiempo parcial total, se proporciona el porcentaje de trabajadores (varones y
mujeres) de 25 a 49 afios con jornada a tiempo parcial de forma involuntaria (por no
encontrar trabajo a tiempo completo) en base a la Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo
(Labour Force Survey).

Se facilita informacion de Espafia en base a la Encuesta de Poblacién Activa y de la UE-27
en base a la Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (Labour Force Survey).

Definiciones

Razones del trabajo a tiempo parcial
Es el motivo principal que alude el encuestado para tener jornada a tiempo parcial. Se
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incluyen los siguientes:

- seguir cursos de ensefianza o formacion

- enfermedad o incapacidad propia

- cuidado de nifios o de adultos enfermos

- incapacitados o mayores

- otras obligaciones familiares o personales

- no haber podido encontrar un trabajo de jornada completa
- no querer un trabajo de jornada completa

- otras razones

Trabajo a tiempo parcial involuntario
Son las personas que trabajan a tiempo parcial porque no encuentran trabajo a tiempo
completo.

Comentarios

Razones del trabajo a tiempo parcial

En Espafia en el afio 2010, los motivos principalmente alegados por las mujeres de 16 a 64
afios para el trabajo a tiempo parcial son los tres siguientes: no poder encontrar trabajo a
tiempo completo (48,4%), el cuidado de nifios 0 adultos enfermos, incapacitados o mayores
(16,1%) y no querer un trabajo a jornada completa (10,0%).

Entre los varones de 16 a 64 afos, los principales motivos en el afio 2010 son los siguientes:
no poder encontrar trabajo de jornada completa (57,0%), otros motivos no especificados
(16,8%), y seguir cursos de ensefianza o formacion (15,2%).

Trabajo a tiempo parcial o ausencia de empleo por cuidado de hijos o de personas
dependientes

Segun la informacién del madulo del afio 2010 de la Encuesta de Poblacidon Activa sobre
conciliacion entre la vida laboral y familiar, el 97,3% de las personas ocupadas a tiempo
parcial por hacerse cargo del cuidado de hijos de 14 o menos afios, propios o de la
pareja, eran mujeres, y el 53,3% de estas mujeres alegaba como principal razén el alto
precio de los servicios del cuidado de nifios.

Entre las personas paradas que no buscan empleo por hacerse cargo del cuidado de hijos,
el 82,2% eran mujeres y entre las personas inactivas que no buscan empleo por el mismo
motivo, el porcentaje de mujeres era del 97,2%. En ambas situaciones la principal razén
alegada es que los servicios del cuidado de nifios son muy caros.

En base a la informacién de este modulo del afio 2010, el 89,1% de las personas ocupadas
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a tiempo parcial por hacerse cargo del cuidado de personas dependientes (enfermos,
familiares 0 amigos de 15 o mas afios) eran mujeres. Las principales razones alegadas son
gue los servicios de cuidado son muy caros (37,2%) vy la falta de servicios de cuidados de
personas dependientes (24,3%).

Entre las personas sin empleo por hacerse cargo de personas dependientes, el 77,1% eran
mujeres y entre las personas inactivas por el mismo motivo, el porcentaje de mujeres era del
93,1%. La principal razén alegada entre las personas paradas e inactivas son que los
servicios de cuidado de personas dependientes son muy caros.

Trabajo a tiempo parcial involuntario

El porcentaje de hombres y mujeres de 25 a 49 afios que trabajan a tiempo parcial de
manera involuntaria, es decir por no poder encontrar trabajo de jornada completa, es
bastante mas alto en Espafa que en la UE-27. En el afio 2010, en Espafia el 47,3% de las
mujeres de 25 a 49 afios que trabajaban a tiempo parcial lo hacian por no poder encontrar
trabajo a tiempo completo, frente al 23,9% de la UE-27.

Trabajo a tiempo parcial y tipo de hogar

Segun el tipo de hogar, en el afio 2009 los porcentajes mas altos de mujeres que trabajan a
tiempo parcial, tanto en Espafia como en la UE-27, corresponden a hogares con hijos. En
Espafia, los porcentajes mas altos segun el tipo de hogar con hijos son los siguientes:
adultos viviendo en otro tipo de hogar (no pareja) con hijos (29,2%), adultos viviendo en
pareja con hijos (29,1%), adulto solo con hijos (22,8%).

Tanto en Espafia como en la UE-27, en el afio 2009 los porcentajes mas altos de varones
gue trabajan a tiempo parcial se producen en hogares sin hijos. En Espafia, los porcentajes
mas altos segun el tipo de hogar sin hijos son los siguientes: adultos viviendo en otro tipo de
hogar (no pareja) sin hijos (7,6%), adultos viviendo en pareja sin hijos (4,7%), adulto sélo sin
hijos (4,6%).
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Razones del trabajo a tiempo parcial segin grupos de edad en Espaiia. 2010 (%)

Total

Varones {de16a64) Del16a24 De26a49 De26acd
Sequircursos de ensefanza o farmacion 5.2 40,2 aikb 57
Enfermeadad o incapacidad propia 19 01 05 25
Cuidado denifios o adultos enfarmos, incapacitados o

mayores 1.7 01 5 2.2
Otraz obligaciones familiares o persaonales 14 05 05 1.7
Mo poder encontrar trabajo de jornada cormpleta LY | 455 4T 5 605
Mo querer trabajo de jornada completa L) 45 5,2 6,1
Otros pnotivos 168 75 1256 194
Desconoce al motivo 02 0.2 01 02
Muje res

Sequircursos de ensefianza o farmacion b5 a2r 222 2.0
Enfermeadad o incapacidad propia 1.0 0.4 0.4 1.1
Cuidado de nifios o adultos enfermos, incapacitados o

mayoras 161 2.6 a7 174
Otras obligaciones familiares o personales 9.0 ng 2.6 101
Mo poder encaontrar trabajo de jornada cormpleta 484 534 515 a7
Mo gquerertrabajo dejornada cornpleta 100 a9 3.4 1048
Otras motivos 9.7 5.0 EE 10,2
Desconoce al motivo 02 01 0.4 02

f3

[..)dato no disponible
Fuente, Encuesta de Poblacidn Activa, INE
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Razones del trabajo a tiempo parcial en Ezpania. 2010
(poblacidn de 16 a 64 afnos)

trabajo de jornads :

completa

a7
Otros mativos - 1

Sequir cursos de . E.E

Ensefanza o

formacion

Mo guerer trabajo de
jornacda complets

Enfermedad o

incapacidad propia

Cuidado de nifios o
adultos enfermos,
incapacitadoz o
mayores |

16,8

182

10,0

18,1

|17

: ] 3.0
Otras obligaciones -

familiares o personales

De=sconoce el mativo

14

nz
03

ay.0

%0

‘Warones M Mujeres

20 40

Fuente: Encuesta de Poblacian Sctiva. INE
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Razones del trabajo a tiempo parcial segin grupos de edad. UE-27. 2010 (%%)

Da15a 24 Dz 263 49 De 25 a 64

Total anos anos anos

Varones

Sequircursos de ensefanza o farmacion 204 B3 11,6 T4
Enfermadad o incapacidad propia FA | . 6.5 Q.2
Cuidado denifios o adultos enfarmos,

incapacitados o mayores 4.1 = 64 55
Otras obligaciones familiares o pearsonales T2 2.0 5.0 9.1
Mo poder encontrar trabajo de jornada cormpleta 260 26,4 a7 234
Otros motivos P | 12,6 223 29,4
Mujeres

Sequircursos de ensefanza o farmacion 74 49 6 Al 23
Enfermadad o incapacidad propia e | . 2A ab
Cuidado denifios o adultos enfarmos,

incapacitados o mayores 281 47 405 21,0
Otras obligaciones familiares o pearsonales 164 2.0 147 15,0
Mo poder encontrar trabajo de jornada cormpleta 240 247 239 233
Otros motivos 2059 12,6 15,56 219

i..)dato no disponible
Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat

Trabajo a tiempo parcial segidn composicién del hogar. Espana y UE-27. 2000
(% ocupados de 15 v mas afos)

Mujaras Waronzas

Ezpana LIE-27 Ezpafa LIE-27
Total 2147 308 5.2 74
Adulto soko}. Total 1832 B4 15 105
Adulto (sola). Con hijos 225 2T 4.2 9.2
Adulto (solo). Sin hijos 18T 241 4.5 10,6
Adulio viviendo an paraja. Total n5 256 21 6.2
Adulto viviendo en pareja. Con hijos 291 a5k 25 4.0
Adulto viviendo en pargja. =in hijos 176 285 4.7 10,2
Adulio viviendo an ofro tipo de hogar. Total %1 Fiik:; 15 8.0
Adulto viviendo en otro tipo de hogar. Con hijos 29.2 2T T2 T4
Adulto wiviendo en otro tipo de hogar. Sin hijos 225 245 T.E 8.4
Adulto {totall con hijos ma w6 259 50
Adulo {total sIn hljos pra | s 6.2 6.4 95

Fuante: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LF=). Eurostat



Razones del trabajo a tiempo parcial de las mujeres. Espaiia v UE-27. 2010 (%)
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Espafia

LIE-27

Enferrmadad o incapacidad propia
Sequircursos de ensefanza o farmacion
Otras obligaciones familiares o parzonales

Cuidado denifios o adultos enfermos, incapacitados o rmayoras

Mo poder encantrar trabajo de jornada cormpleta

1.0

v

L

v

9,0

16,1
10,0

31

v

7.4
16,4
28,1

24,0

Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LF3). Eurostat

Afio 2010

Cuidado de nifios o aduttos
enfermos, incapacitados o
mayores

Mo poder encantrar trabajo
de jornada completa

tras obligaciones familiares
0 personales

Seguir cursns de ensefianza
o formacian

Enfermedad o incapacidad
propia

o

HLUE-2T m Ezpafia

1,1
10,0
a0
55
74
10
- 21
0 10 20 a0

Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo [LF5). Eurostat
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FPersonas entre 16 y 64 afios que tienen emples a tiempo parcial o que no trabajan v
que se hacen cargo del cuidado de nifios(*), segdn la principal razédn para no trabajar

o trabajar a tiempo parcial, por sexo vy relacidon con la actividad (52

Total Decupados Parados Inactivos

Varones

Falta de servicios decuidado de los nifos 16.2 125 2049 1.7
Senvicios muy caros 604 449 3.5 78,6
Servicios sincalidad 1.0 . . 28
Otras razones 19.1 2.2 126 69
Mo sabe 34 . 7.2 .
Muje res

Falta de servicios decuidado de los nifos 17 .1 1949 16,2 15,6
Senvicios muy caros 594 Ra3 65,7 62,1
Servicios sincalidad 159 19 15 2.0
Otras razones 206 242 16,2 19.4
Mo sabe 1.0 07 1.4 1.0

i

(*1 seconsideran los hijos propios o dela pareja de 14 0 menos afos queviven en el hogar

[..) dato no dispanible

Fuente: Madulo sobrecanciliacidn entre la vida laboral v la familiar. afo 2010, Encuesta de Pablacidan

Activa. INE

FPersonas entre 16 y 64 afios que tienen empleo a tiempo parcial o que no trabajan
v que se hacen cargo del cuidado de personas dependientes(*), segin la principal

razdn para nt trabajar o trabajar a tiempo parcial, por sexo y relacidn con la

actividad (s
Total Decupados Parados Inactivos

Varones

Falta de servicios decuidado de los nifos 2.2 ans 111 265
Senvicios muy caros 422 4149 441 41.4
Servicios sincalidad 17 ) 94 8.5
Otras razones nb 2349 295 246
Mo sabe 12 . 5.4 .
Muje res

Falta de servicios decuidado de los nifos 204 243 15,1 20,0
Senvicios muy caros 425 arz2 64,0 43,2
Servicios sincalidad 4.2 T8 45 a4
Otras razones 302 295 162 az2.0
Mo sabe 1.2 1.4 . 1.4

(*) seconsideran familiares o amigos de edad superior o igual a 15 afos gue estdn necesitados de

cuidado
[..) dato no dispanible

Fuente: Madulo sobrecaonciliacion entre la vida laboral  la familiar. Afo 2010, Encuesta de

Poblacidn Activa. INE
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Trabajo a tiempo parcial inveluntarie (no poder encontrar trabajo a tiempo complete) de los
trabajadores de 25 a 49 afios en la UE (% del ermpleo parcial total)

Mujaras YWaronzas

2010 2009 2008 2010 2009 2008
Portugal 573 4549 0.4 579 857 538
Grecia 562 525 467 758 B35 Z649
Bulgaria .7 527 g0.7 740 g1.2 a7
Rurmania 437 452 47 4 759 76,3 755
Espalia 47,3 43,2 34,8 66,0 56,0 47,9
[talia 459 421 vz 725 £3.0 G40
Lituania 429 a9 249 429 AR5 .
Letonia 427 445 ZEE 1.8 3.5 =08
Hurngria 413 357 333 0.4 470 452
Chipra 348 338 308 £4 9 805 4649
Finlandia 330 386 iTa 422 408 398
Irlanda 299 214 g3 636 299 338
Francia 290 274 293 433 405 398
Polonia 273 244 251 343 305 29,0
Secia 26,5 274 26,2 342 329 3.4
Ezlowaguia 266 222 205 3589 2858 455
Dinarmarca 192 18,0 176 240 235 16,0
Fep. Checa 191 174 174 156 143 137
Alarnania 155 17.0 177 429 45,2 440
Eslowenia 12,8 105 130 13,3 102 125
Bélgica 10,6 106 132 243 27 247
Feino Unido 10,6 95 . 46,5 411 .
Austria 35 35 a0 206 214 17 B
Luxernburgo a2 T4 75 = = =
Paizas Bajos 47 449 33 136 14 E 106
Estonia
Malta

(.0 dato no disponible
Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LF3). Eurostat
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Mujeres de 25 a 49 afos

2010
473
432
4.8
@ 0 10 20 30 40 S0

B UE-27 mEspaha

Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo [LFS). Eurostat

Fuentes
Encuesta de Poblacién Activa. INE.

Médulo sobre conciliacion entre la vida laboral y familiar. Afio 2010. Encuesta de Poblacién
Activa. INE.

Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat.

Més informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta de Poblacién Activa. INE

Médulo incorporacién de los jovenes al mercado laboral. Afio 2009. Encuesta de Poblacion Activa.
INE

Maodulo sobre conciliacion entre la vida laboral y familiar. Afio 2010. Encuesta de Poblacion Activa.
INE
Datos europeos

Indicadores de igualdad de género. Empleo, politica social e igualdad. Eurostat
Labour market statistics. Eurostat

The social situation in the European Union 2009. Eurostat

Igualdad de Género. Justicia. Comisién Europea

Report on progress on equality between women and men 2010. Comision Europea

Encuesta de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat
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Datos OCDE
Datos de empleo. Online OCDE

Key employment statistics. OCDE
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Comisién Econdmica de las Naciones Unidas para Europa (UNECE)
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1.5 Ocupados por ramas de actividad, por tipo de ocupacion, por
situacion profesional y por tipo de puesto laboral

En las dltimas décadas se ha producido un notable incremento en la participaciéon de la
mujer en el mercado de trabajo, pero unas de las caracteristicas de este mercado es la
concentracion en diferentes sectores econémicos y ocupaciones de hombres y mujeres, asi
como las diferentes condiciones de trabajo por razén de género.

Existen factores condicionantes tanto por el lado de la demanda como de la oferta laboral,
asi como factores externos al mercado de trabajo (sociales, culturales) que determinan la
segregacion en diferentes sectores y ocupaciones de hombres y mujeres.

Las mujeres representan un porcentaje muy elevado de la fuerza laboral en determinados
sectores como sanidad, educacion o comercio al por menor, y los hombres ocupan la
mayoria de los puestos de alta direccidon y los trabajos manuales.

En los dltimos afios las diferencias en los niveles de educacion de hombres y mujeres se han
reducido considerablemente y las mujeres tienen en la actualidad niveles de educacion mas
altos que los hombres, pero existe una clara disparidad entre el nivel de estudios que
alcanzan las mujeres y sus perspectivas profesionales.

En la actualidad siguen existiendo considerables diferencias en las condiciones de trabajo de
ambos sexos, que caracterizan y condicionan su oferta laboral determinando que se sigan
produciendo brechas de género en: salarios, puestos de responsabilidad, reparto de cargas
familiares, participacién en el trabajo no remunerado, repercusién en el empleo de la
existencia de hijos, etc.

La Estrategia Europa 2020 y las politicas de empleo de los proximos afios estan dirigidas a
promover la igualdad de género en el reparto del trabajo doméstico no remunerado,
promover el espiritu empresarial y la actividad autonoma de las mujeres, evaluar las
disparidades existentes en los permisos por motivos familiares (permiso de paternidad,
permiso por cuidados), mejorar la calidad del trabajo a tiempo parcial y la retribucion y
categoria de los trabajos realizados principalmente por mujeres, asi como reducir la
infrarrepresentacion de éstas en puestos de alto nivel y directivos.

Definiciones

Ramas de actividad econémica
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Se considera la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas del afio 2009 (CNAE-
2009) a nivel de un digito:

A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

B. Industrias extractivas

C. Industria manufacturera

D. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion
F. Construccién

G. Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de motor y motocicletas
H. Transporte y almacenamiento

|. Hosteleria

J. Informacion y comunicaciones

K. Actividades financieras y de seguros

L. Actividades inmobiliarias

M. Actividades profesionales, cientificas y técnicas

N. Actividades administrativas y servicios auxiliares

O. Administracion Publica y Defensa, seguridad social obligatoria

P. Educacion

Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales

R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento

S. Otros servicios

T. Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico, como productores
de bienes y servicios para uso propio

U. Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales

Ocupaciones

Se proporciona informacién de las ocupaciones para los afios 2009 y 2010 en base a la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones del afio 1994 (CNO-94) a nivel de un digito:

0. Fuerzas armadas

1. Direccion de las empresas y de las administraciones publicas

2. Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

3. Técnicos y profesionales de apoyo

4. Empleados de tipo administrativo

5. Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores de los
comercios

6. Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca

7. Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, la construccion y
la mineria, excepto los operadores de instalaciones y maquinaria

8. Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

9. Trabajadores no cualificados
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Situacion profesional
Se considera la situacién profesional en base a la informacion que proporciona la Encuesta
de Poblacién Activa. Se distingue entre: trabajadores por cuenta propia, asalariados, otra
situacion profesional.

Se considera que ejercen una actividad por cuenta propia: los empresarios, los trabajadores
independientes, los miembros de cooperativas que trabajan en las mismas y los trabajadores
familiares no remunerados (ayudas familiares). No se considera ocupados por cuenta propia:
a los que se ocupan de su hogar sin remuneracién, los que prestan servicios sociales no
remunerados o de caracter benéfico, y otras personas que ejercen actividades fuera del
ambito de las actividades econdmicas.

Se consideran trabajadores por cuenta ajena o asalariados: las personas que trabajan a
cambio de un sueldo, salario y u otra forma de retribucién, en metdalico o en especie. Las
personas ausentes del trabajo por tener contratos fijos discontinuos, por ser trabajadores
estacionales o por estar en espera de incorporarse a un nuevo empleo, no se consideran
personas con empleo. Las personas ausentes por otros motivos distintos a los anteriores se
consideran asalariadas si el empleador les paga al menos el 50% de su sueldo o si van a
reincorporarse a su empleo en los préximos tres meses. Los aprendices que hayan recibido
una retribucion en metélico o en especie, y los estudiantes que hayan trabajado a cambio de
una remuneracion a tiempo completo o parcial, se consideran personas asalariadas.

Ocupados por tipo de puesto laboral

Se proporciona informacion del tipo de puesto laboral en base a las variables de submuestra,
distribuida a lo largo de todo el afio, de la Encuesta de Poblacion Activa, que cubre una serie
de variables adicionales investigadas cada trimestre por la encuesta. El fichero de
submuestra tiene un menor numero de registros que los ficheros trimestrales de la EPA y
consta aproximadamente de 40.000 hogares entrevistados (frente a los 60.000 de la muestra
trimestral).

Las variables adicionales disponibles en el fichero de submuestra, respecto de las
contenidas en los ficheros trimestrales son numerosas y amplian informacién de condiciones
de trabajo, formacion, influencia de la formacién en el mercado de trabajo, experiencia
profesional y blusqueda de empleo. Dichas variables son: sector de estudios del nivel de
estudios alcanzado, sector de estudios de los estudios reglados que cursa, sector de
estudios de la formacion no reglada, participacion de la empresa en la formacion no reglada,
motivo de tener contrato temporal, si ha sido contratado por una empresa de trabajo
temporal, papel de la oficina de empleo publico en la obtencién del puesto de trabajo,
numero de trabajadores del establecimiento, etc.
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Se proporciona informacion del tipo de puesto laboral desempefiado por el trabajador:
empleado (con jefes y sin subordinados); encargado, jefe de taller o de oficina, capataz o
similar; mando intermedio; director de pequefia empresa o departamento; director de
empresa grande o media; ocupado independiente (sin jefes ni subordinados).

Comentarios

Ocupadas por rama de actividad

En el afio 2010 del total de mujeres ocupadas, el porcentaje mas alto de participacion
(17,6%) por rama de actividad econdmica corresponde a la actividad G. Comercio al por
mayor y al por menor, reparacién de vehiculos de motor y motocicletas.

El segundo lugar (12,9%) corresponde a la actividad Q. Actividades sanitarias y de servicios
sociales, y el tercer lugar (9,5%) a la actividad P. Educacion.

Los porcentajes mas bajos de actividad femenina corresponden a las ramas: D. Suministro
de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado, con un 0,2% de mujeres empleadas;
E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion
(0,2% de mujeres empleadas) y L. Actividades inmobiliarias con un 0,5% de mujeres
ocupadas.

En las ramas de actividad U. Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales y
B. Industrias extractivas, no hay participacion femenina.

En la UE-27 en el afio 2010, el 81,5% del total de personas ocupadas (hombres y mujeres)
en el sector servicios eran mujeres, el 14,5% del empleo total en el sector industria y el 4,0%
en el sector agricultura.

En Espafa en el mismo afio, el 88,4% del empleo total en servicios eran mujeres, el 9,4%
del empleo total en el sector industria y el 2,2% en el sector agricultura.

Ocupadas segun tipo de ocupacién

En el afio 2010, en el total de mujeres ocupadas el porcentaje mas alto (25,0%)
correspondia a la ocupacion 5. Trabajadores de los servicios de restauracion, personales,
proteccion y vendedores de los comercios.

El segundo lugar (18,5%) a la ocupacion 9. Trabajadores no cualificados, y el tercer lugar
(17,5%) a la ocupacién 2. Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales.
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Los porcentajes mas bajos correspondian a la ocupacion 0. Fuerzas armadas (0,1%), y a la
ocupacién 6. Trabajadores cualificados en agricultura y pesca (1,1%).

Ocupadas segun situacién profesional

En el aflo 2010 el porcentaje mas alto correspondia a mujeres asalariadas (87,6%), de las
gue un 66,8% eran a asalariadas del sector privado. Un 12,4% eran trabajadoras por cuenta
propia, de las que un 7,7% eran empresarias sin asalariados o trabajadoras independientes,
un 3,5% eran empleadoras, un 1,0% correspondia a ayuda familiar y un 0,1% a miembros de
cooperativas.

Ocupadas por tipo de puesto laboral

En el afio 2010, el 77,7% de las mujeres ocupadas eran empleadas (con jefes y sin
subordinados), el 8,2% eran ocupadas independientes (sin jefes ni subordinados). Un 4,7%
de mujeres eran mandos intermedios, un 4,6% encargadas, jefas de taller o de oficina,
capataz o similares, un 4,4% directoras de pequefia empresa, departamento o sucursal. Un
0,3% eran directoras de empresa grande p media.

Ocupados por rama de actividad (% respecto del total decada sexa)

2010 2009

Yarones  Mujeres Varones Mujeres
A Agricultura, ganaderia, silvicultura ¥ pesca L 25 55 25
B. Industrias extractivas 0.4 0.0 0.4 0.0
C. Industria rnanufacturera 172 T4 176 TA
D. Suminiztro de energia elactrica, gas, vapory aire acondicionado 0& 0.2 0& 0.2
E. auministro de agua, actividades de saneamianto, gestion da
residuos y descontaminacian 1.0 0.2 11 0.2
F. Construccian 147 1.7 16,4 14
G, Cormencio al por mayory al par menor; reparacidon de vehiculos de
rmotary motocicletas 143 17,6 1249 181
H. Transportey almacenamiento T2 2.0 r.a 2.0
I. Hosteleria 5,1 9.1 G0 9.5
J. Informacidn y comunicaciones a4 2.0 3.2 21
k. Actividades financieras v de saguros 2.4 2.8 25 2.8
L. Actividades inmnohiliarias 0.4 05 0.4 0.8
M. Actividades profesionales, cientificas y téchicas 42 51 41 51
M. Actividades administrativas ¥ servicios auxiliares 25 &1 a7 6,2
O Administracidon Pablica y defensa; Seguridad social obligataria Ta 7.2 TE 6.5
P. Educacion ag a5 as Q.2
Q. Actividades sanitarias v de servicios sociales 2.0 128 28 123
R. Actividades artisticas, recreativas v de entratenirmianto 12 17 16 1.8
S, Otros senvicios 1.2 a2 1.2 a4
T. Actividades de los hogares como empleadaores de persanal
doméstico y como productores de bienes v senvicios para uso
prapia 0.6 5.4 0.6 .0
LI, Actividades de organizaciones v organisros extraterritoriales o.a 0.0 o.a 0.0

Fuente: Encuesta de Poblacidn activa, INE
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Mujeres ocupadas por ramas de actividad. 2010 (%)
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Fuente: Encuesta de Poblacian Sctiva, INE

Empleo



Empleo

Ocupados por ramas de actividad en la UE. 2010 (% sobre el empleo tatal)

Servicios Industria Agricultura
Warones Mujeras “Warones Mujeres Warones Mlujeres
Chipre .2 905 240 Ta 45 25
Luxernburgo B39 91,1 29 .4 TA 1.7 1.0
Feino Unido 55 915 287 TA 27 04
Mialta Era Larjpel 297 12,3 23 .
Gracia G665 54,3 242 6,6 9,2 9.1
Paises Bajos (n) G642 a9 48 220 a4 a5 148
Dinarmarnca G156 555 344 11,6 4.0 02
Espalia 61,1 #8 4 8 9.4 5.1 22
Irlarda a9 855 a3n 10,5 7.0 1.0
Balgica B3 A a7 ara 17 2.2 1,2
Austria B&.5 53,3 2.0 126 4.4 4.1
Latonia ERS 515 349 135 9.2 4.4
Lituania =] 76,2 a7z 155 2.0 5.3
Porugal B2.7 75,0 35,2 16,4 2,0 5,6
Alarnania 522 813 45,6 173 2.2 1.4
[talia 52,0 40,4 440 17,0 4.0 2.6
Suecia B148 86,6 45,2 133 a1 1.1
Finlandia 4549 3.4 44 4 138 BT 24
Ezlowvaguia 49 5 795 47 .4 19,0 2.0 1,1
Bulgaria 465 66,2 ae7 223 17.5 115
Hungria 46,5 732 455 2349 T.6 24
Estonia 454 75,4 50,1 22.2 4.6 2.3
Eszlowenia 445 637 452 242 T2 TA
Repliblica Checa 441 7256 52,6 287 a2 1.6
Paolania 431 7.2 467 187 10,2 101
Furmania 233 55,1 42,5 247 152 20,2
Francia .. . . . .

[r) ruptura de serie

(.0 dato no disponible

Mota: la clasificacidon utilizada para las rarnas de actividad es la CHAE revision 1.1
Fuente: Indicadores de igualdad de género. Emmpleo, politica social eigualdad. Eurostat
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Mujeres ocupadas por ramas de actividad
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Fuente: Indicadores de igualdad de génera. Emplao, palitica social &
igualdad. BEurostat
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Empleo

2010 20049
“Waronss  Mujeres Waronss  Mujeres

0. Fuerzas armadas ng oA ng oA
1. Direccion delas empresas v de la administracion pablica 9.5 5,2 9.5 &0
2. Tézhicos v profesionales cientificos e intalactuales 1148 175 11,2 1642
2. Téchicos yw profesionales de apayo 118 13,6 117 121
4. Ermpleados detipo administrativo BT 136 L 141
5 Trabajadores de servicios de restauracidn, personales,
proteccion y vendedor decamencio+l]2 112 25,0 1058 251
5. Trahajadores cualificados en agricultura y pesca a6 1.1 2.6 1.2
T. Artesanos ytrabajadores cualificados de industrias
rmanufactureras, construccion y mineria, excepto operadores 213 19 221 21
8. Operadores deinstalaciones v maguinaria; mmontadores 124 25 121 2.6
9. Trabajadores no cualificados 105 185 107 185
Fuente: Encuesta de Pablacidn Activa. INE
Ocupados por situacidn profesienal (% respecto deltotal de cada sexo)

2010 2009

Yaronzes Mujares YWaronzs  Mujares
Trabajador por cuanta propla (total 23 124 201 128
Ernpleador 7.2 a5 T2 ar
Ernpresario sin asalariados o trabajadar independiente 123 17T 12,0 T4
Miarnbro decooperativa 0.2 01 0.2 0.1
Awuda farmiliar 07 1.0 07 1,2
Asalarlados (total) 795 Bl 6 798 B2
Asalariados del sector puhblico 14,0 207 125 197
Azalariados deal sector privado <=0 56 S 56,2 ST
Oira sHuackin profesbonal 0.1 00 01 0.0

Fuente: Encuesta de Pablacidn Activa. INE
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Ocupados {de 15 a 64 afios) por situacidn profesional en la UE (% respecto al ampleo total)

Ermpleadores otrabajadores por

Aszalariados cuznta ajena
YWarones Mujeras YWarones Mujeras
Luxernburgo 91,4 915 5.3 BT
Estania a7 95,0 11,2 49
Dinarnanca 83,6 949 11,2 47
Lituania &2 91,1 11,3 7.0
Letania 86,7 91,0 12,1 75
Alernania 86,6 92,0 13,2 72
Suecia 86,2 94,0 13,5 E&
Austria 85,4 &6 13,6 8.6
Francia 86,2 925 145 66
Bulgaria 86,2 oA 14,1 &7
Hungria 85,0 91,3 145 g2
Finlandia 83,4 915 16,1 g2
Bélgica ga,2 &5 16,6 85
Paises Bajos 27 3.0 17,0 10,0
Feino Unida 823 912 171 52
Malta g2.0 942 15,0 E&
Eslowvenia 15 1] 15,2 7.4
Espaiia 800 88 192 111
Portugal 79,4 &4,1 19,9 145
Chipre 79.0 &5,0 20,4 95
Eslowvaguia 785 906 21,1 9.2
Fepublica Checa 755 &3,1 21,2 109
Irlanda 76,4 927 23,0 65
Polania 755 80,7 222 14,0
[talia 71,4 &2 75 15,5
Furnania 67,4 70,2 257 117
Grecia 619 69,4 35,0 217

Fuente: Indicadores deigualdad de génera. Empleo, politica social eigualdad. Eurostat

Ocupados por tipo de puesto laboral (%% respecto del total decada sexa)

2010 2009

YWaronas Mujaras  “aronzs Mujaras
Ernpleada (can jefes v sin subordinadas) G536 T 62 48 T
Encargado, jefe dataller o de oficina, capataz o similar a5 4.6 9.0 5.0
Mando interrnedio 6.5 47 6.5 4.6
Director de pequena emprasa, departamento o sucursal S5 4.4 a7 45
Director de ernpresa grande o media 14 02 14 0.4
Ocupado independiente (sin jefes ni subordinados) 1.2 3.2 11.4 Ta
Mo sabe 02 01 05 05

Fuente: Yariables de subrmuestra. Encuesta de Poblacidn activa. INE
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1.6 Incidencia en el empleo de la existencia de hijos (trabajadores
de 25 a 49 afnos, trabajadores de 25 a 54 afos)

Conacer la poblacién que en la actualidad parte de niveles mas bajos de empleo por razones
de género y conciliacién con cuidados de hijos y familiares constituye una informacién clave
para el desarrollo de las politicas sociales futuras.

El logro de la creacion de mas y mejores empleos en los proximos afilos se conseguira en
parte con la promocién de una mayor flexibilizacion de las condiciones de trabajo que facilite
una mayor conciliacion de la vida familiar y laboral, lo que promovera una mayor igualdad
entre sexos y una mayor participacion de la poblacién en edad laboral para contribuir al
crecimiento y a la cohesién social.

Se proporciona informacion de las tasas de empleo de hombres y mujeres de 25 a 49 afios
gue no tienen hijos y las tasas de empleo en el caso de que tengan hijos menores de 12
afos. También se proporciona informacién de las tasas de empleo de hombres y mujeres de
25 a 54 afos con hijos de 6 a 14 afos.

Para conocer la incidencia en el empleo de la existencia de hijos se calcula la diferencia en
puntos porcentuales de las tasas de empleo de mujeres sin hijos y con hijos menores de 12
afios y las tasas de empleo de varones sin hijos y con hijos menores de 12 afios, para el
intervalo de edad de 25 a 49 afios. También se calcula la incidencia en el empleo de mujeres
y hombres de 25 a 54 afios con hijos de 6 a 14 afios.

La tasa especifica de empleo para un intervalo de edad determinado es el cociente entre el
namero de ocupados de un intervalo determinado de edad y la poblacion correspondiente a
ese intervalo.

Las tasas de empleo de las mujeres (25 a 49 afios) con hijos menores de 12 afios son
menores a las tasas de empleo de las mujeres de la misma edad sin hijos. En el caso de los
varones sucede lo contrario, las tasas de empleo de los varones de 25 a 49 afios con hijos
son superiores a las de los varones de la misma edad sin hijos.

El comportamiento es el mismo para mujeres y hombres de 25 a 54 afios con hijos de 6 a 14
afios. En el caso de las mujeres de 25 a 54 afios con hijos de 6 a 14 afios, las tasas de
empleo de las mujeres con un hijo o0 mas también son menores a las tasas de empleo de las
mujeres sin hijos. En el caso de los varones, las tasas de empleo son superiores cuando
tienen hijos de estas edades.

La Estrategia Europa 2020 propone tres prioridades para los préximos afos: crecimiento
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inteligente, crecimiento sostenible y crecimiento integrador. El crecimiento integrador implica
una economia con alto nivel de empleo que tenga cohesién social y territorial.

En linea con la Estrategia Europa 2020, la Estrategia Europea de Empleo busca la creacion
de méas y mejores empleos, a través de los siguientes objetivos para el afio 2020:

- el 75% de los hombres y mujeres entre 20-64 afios deberian estar empleados.

- el abandono educativo temprano no debe superar el 10% y al menos el 40% de los
hombres y mujeres entre 30-34 afios deberia tener estudios superiores completos.

- el riesgo de pobreza y exclusion social debera amenazar a 20 millones de personas menos.

Definiciones

Incidencia en el empleo (personas de 25 a 49 afios) de la existencia de hijos menores de 12
afos

Es la diferencia en puntos porcentuales de las tasas de empleo para mujeres (de 25 a 49
afios) con hijos menores de 12 afios y sin hijos. Diferencia en puntos porcentuales de las
tasas de empleo de varones (de 25 a 49 afios) con hijos menores de 12 afios y sin hijos.

Incidencia en el empleo (personas de 25 a 54 afios) de la existencia de hijos de 6 a 14 afios
Es la diferencia en puntos porcentuales de las tasas de empleo para mujeres (de 25 a 54
afos) con hijos de 6 a 14 afos. Diferencia en puntos porcentuales de las tasas de empleo de
varones (de 25 a 54 afios) con hijos de 6 a 14 afios.

Tasa especifica de empleo para un intervalo de edad determinado
Es el cociente entre el niumero de ocupados de un intervalo determinado de edad y la
poblaciéon correspondiente a ese intervalo.

Comentarios

En Espafa en el afio 2010, la tasa de empleo de los varones de 25 a 49 afios sin hijos era
de 79,3; en el caso de tener hijos menores de 12 afios la tasa de empleo era mas alta (82,0).
El valor mas alto en varones se alcanza con dos hijos menores de 12 afios (83,0).

En el caso de las mujeres, a medida que se incrementa el numero de hijos menores de 12
afos, disminuye la tasa de empleo. Para las mujeres de 25 a 49 afios sin hijos la tasa de
empleo en el afio 2010 era de (68,4) y se reduce a (62,3) en el caso de tener hijos menores
de 12 afios. Con un hijo menor de 12 afios, el valor de la tasa es de 62,3 y de 58,1 en el
caso de dos hijos menores de 12 afios. Con tres hijos 0 mas el valor de la tasa es 47,0.
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En el afio 2009 en la UE-27, las tasas de empleo de mujeres y varones con hijos menores de
12 afios y sin hijos, eran mas altas que en Espafia. La diferencia a favor de los varones con
hijos en relacion a los varones sin hijos era superior en Espafia (10,8 puntos porcentuales)
frente a 8,5 puntos en la UE-27.

En el caso de la UE-27, en el afio 2009 la diferencia negativa en las tasas de empleo de las
mujeres con hijos respecto a las mujeres sin hijos era ligeramente superior a la de Espafia,
con 11,4 puntos porcentuales inferior en la UE-27 y 9,7 puntos inferior en Espafa.

Tasa de emplec de las personas de 25 a 49 anos sin hijosf con hijos
menores de 12 afios

2010 20049 20085 2007 20086

Sin hijos 793 799 86,5 &6 5
Con hijos 82,2 836 905 935 93 4
1 hijo 82,1 832 90,1 93,2 93 4
2 hijos 83,0 849 91,6 31,1 937
3 hijos o rmds 79,0 79,2 852 92,9 90,1
Mujzres

Sin hijos &3 4 91 1 71,0 91
Caon hijos 80,0 807 19 605 53,0
1 hijo 62,3 g22 49 64,3 817
2 hijos ES1 556 537 565 56,4
3 hijos o rmds 4.0 451 73 455 429

Fuente: Encuesta de Poblacidn Activa. INE
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Fuente. Encuesta de Foblacian Sctiva, INE
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Tasa de emplec de las personas de 25 a 54 anos sin hijosf con hijos

menores de 6a 14 afios. 2010

Varones Mujearas
Sin hijos 3.1 64,7
Can hijos a2 4 559
1 hijo &2.1 53T
2 hijos &2.5 552
2 hijos o mds £0.0 45,5
Diarancla"con hljos" ¥ "sIn hijos" {puntos porcantualas) 23 5B

Fuente: Encuesta de Poblacidn Activa. INE
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Tasas de emplecs de mujeres y hombres (de 25 a 49 ainos) con hijos v sin hijos en la UE. 2000

Con hijos Sin hijos Diferzncia "con hijos" v "sin
hijos" {puntos porcantuales)
Mujaras “Waronzas Mujaras “Waronzas Mujares “Waronzas
Ezlowenia 854 943 fa7 85,2 22 9.1
Dinarnarca 795 &2 G845 &7 B3 15
Paises Bajos 757 g9E,2 &4.2 &9.0 -EF &2
Paortugal 76,1 919 771 50,4 1,0 115
Lituania 757 542 a04 709 51 13,3
Chipra 745 94,0 &0,2 85,4 55 86
Austria 741 924 a4 4 &5,0 107 44
Finlandia 7o 6 91,0 856 a1.4 2130 9.6
Francia 72R 919 80,4 a4 74 74
Bélgica 717 923 7583 ga.2 66 9.1
Letania 70,4 822 75,6 T2 8,2 11,0
Alernania 63,1 912 g2 541 1a2 71
Luxermburgo 571 9458 Tr.o &55.6 -1 6.2
Bulgaria 67 5 a5 795 A 120 65
Furmania 7.0 86,6 70,2 75,1 a4 85
Palania 66,7 92k 79.0 815 24 11,0
Feino Lnido G5 4 &9 g20 84,0 164 e
Estonia f3 4 84,1 G843 781 208 9.0
Espalia 60,1 829 69.8 721 87 108
Irlanda BS,2 &7 755 744 7.4 7Aa
Gracia 53,0 955 63,1 &57 10,1 95
Italia FE,2 916 f3,2 &0,2 78 11,4
Eslowaguia F4,2 909 82,4 &7 2281 9.2
Fepublica Checa 32 95,2 a7 1 887 s 6.6
Hungria 491 88,2 754 751 293 T
Malta 45 94,5 B&9 &2 154 76
Suecia

[..)dato no disponible
Fuante: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LF=). Eurostat
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Tazsa de empleo de laz mujeres (de 25 & 49 afos) con
hijos v =in kijlos menores de 12 afiog. 2009

hafta
Hunaria
Repohlica Checa
Ezlovaguia
ftaliz

Grecia
Irlanda
Ezparia
Estania
Reino Unido
LIE-27
Polania
Fumaniz
Bulgaria
Luxemburgo
Alemania
Letanis
Bélgica
Francia
Finlandia
Avztria
Chipre
Lituania
Partugal
Paizes Bajos
Dinamarca
Eslovenia

W% 0 20 40 5] da 100

B Con hijos M Sin hijos

Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo [LFS). Eurostat
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Incidencia en las tasas de emples de hombres v mujeres (de 25 a 49 afios) de la existencia
de hijos. Espana vy UE-27 (difzrancia 2n puntos porcentualzas con hijos! sin hijos)

Espaiia 2008 2009 2010
Warones

Caon hijos 875 My T3 58
Sin hijos &5 722 71,0
Pujzres

Con hijos 62 3 51,0 60,5
Sin hijos 762 7372 712
Diferancia "sin hijos" v "con hijos" (puntos porcantualzss)

YWaronsas 6,0 9.5 a4
Mujaras -13,4 -12,2 107
UE-27

Warones

Con hijos 90,7 837

Sin hijos 835 &0,6

Mujaras

Con hijos £S5 9 RS A4

Sin hijos 7945 18,6

Difaraneia "sin hijos" v "con hijos" (puntos porcantualzs)

YWarones 64 &1

Pujzres -1049 -10,2

Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LF3). Eurostat

Diferencia de la tasa de empleo con hijos v sin hijos
(purtos porcentuales)

Mujeres
0 2003 2009 2010
-5 l
-10
-4 -0,z -7
15 154 122
-20
warones
20
15
4.5
B | a8
10 gn B3
ol Tl
0,0
0+ T T )
2003 2009 2010

Ezpafia mLUE-27

Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo [LFS]. Eurostat
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Fuentes

Encuesta de Poblacién Activa. INE.

Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat.

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta de Poblacién Activa. INE
Datos europeos

Igualdad de Género. Justicia. Comision Europea

Indicadores de igualdad de género. Empleo, politica social e igualdad. Eurostat
Labour market statistics. Eurostat

The social situation in the European Union 2009. Eurostat

The life of women and men in Europe. A statistical portrait. Eurostat

Report on progress on equality between women and men 2010. Comision Europea
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Comisién Econdmica de las Naciones Unidas para Europa (UNECE)


http://www.ine.es/jaxiBD/menu.do?L=0&divi=EPA&his=3&type=db
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/index_en.htm
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_social_policy_equality/equality/gender_indicators
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product_details/publication?p_product_code=KS-32-11-798
http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/4388ABA7-C27F-4AB3-93BE-0B130FB63604/0/TheSocialSituation.pdf
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-80-07-135/EN/KS-80-07-135-EN.PDF
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=6562&langId=en
http://www.unece.org/stats/gender/database.htm
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1.7 Numero medio de horas semanales trabajadas por las personas
ocupadas. Tiempo medio diario que las personas que trabajan
dedican al trabajo, al hogar/ familia, al resto de actividades

Se proporciona informacion del numero medio de horas semanales trabajadas por las
personas ocupadas, con el fin de conocer los horarios efectivos de trabajo de hombres y
mujeres. Los resultados obtenidos van asociados a la aparicién de nuevas formas de empleo
y/o a la flexibilizacién e individualizacién de las jornadas laborales para ajustarse en mayor
medida a las circunstancias familiares y personales.

También se proporciona informacion del tiempo medio diario que las personas que trabajan
dedican al hogar y la familia y al resto de las actividades (cuidados personales, estudios,
deportes y actividades al aire libre, aficiones e informatica, medios de comunicacién, etc.) en
base a la Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010.

La informacién que proporciona la Encuesta de Empleo del Tiempo se clasifica segun edad,
nivel de estudios alcanzado, situacion profesional respecto al trabajo principal (empleador,
asalariado), tipo de jornada y tipo de contrato de los asalariados.

El objetivo principal de esta encuesta es el de obtener informacion primaria para conocer la
dimensién del trabajo no remunerado realizado por los hogares, la distribucion de las
responsabilidades familiares del hogar, la participacién de la poblacion en actividades
culturales y de ocio, el empleo del tiempo de determinados grupos sociales (jévenes,
desempleados, ancianos, etc.) con el fin de que se puedan formular politicas familiares y de
igualdad de género, y estimar las cuentas satélites del sector hogares.

La Encuesta de Empleo del Tiempo cuenta con una metodologia armonizada en el seno de
la Oficina Estadistica Europea (Eurostat) y viene a dar respuesta a algunas de las demandas
que a nivel internacional se han efectuado a proposito de la medicion del progreso social y
del bienestar.

Definiciones

Numero medio de horas semanales trabajadas por el total de personas ocupadas

De acuerdo a la Organizacion Internacional del Trabajo, las horas efectivamente trabajadas
deben incluir:

1) Las horas efectivamente trabajadas durante los periodos normales de trabajo.

2) El tiempo trabajado en exceso y generalmente pagado de acuerdo con tarifas superiores a
la norma (horas extraordinarias).
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3) El tiempo pasado en el lugar de trabajo y dedicado a actividades como la preparacién del
lugar de trabajo, reparaciones y mantenimiento, y elaboracién de facturas, hojas de
asistencia e informes.

4) El tiempo pasado en el lugar de trabajo esperando, debido por ejemplo a la falta de
material de trabajo, a una averia de las maquinas o a accidentes.

5) El tiempo correspondiente a cortos periodos de descanso, incluidas las pausas para el té
y el café.

Se excluyen de las horas efectivamente trabajadas:

1) Las horas pagadas pero no trabajadas, como vacaciones anuales, dias festivos o los
permisos por enfermedad.

2) La pausa para la comida.

3) El tiempo pasado en el trayecto del domicilio al trabajo y viceversa.

Se incluye informacién del namero medio de horas semanales trabajadas por hombres y
mujeres ocupados segun: grupos de edad, nivel de estudios alcanzado, situacion profesional
respecto al trabajo principal (empleador, asalariado), tipo de jornada (a tiempo completo, a
tiempo parcial), tipo de horario (jornada continua, jornada partida), tipo de contrato de los
asalariados (contrato indefinido, contrato temporal).

Tiempo medio diario que las personas ocupadas dedican a las distintas actividades

La Encuesta de Empleo del Tiempo elaborada por el INE es un encuesta no periddica que se
basa en una muestra de 11.000 viviendas aproximadamente en la que se recoge informacion
de personas de 10 y mas afios que han cumplimentado un diario de actividades en un dia
concreto de la semana previamente especificado a lo largo del Gltimo trimestre del 2009 y de
los primeros del 2010. La parrilla de tiempo del diario ocupa 24 horas consecutivas y se
divide en intervalos de 10 minutos. En cada uno de ellos, el informante debe anotar la
actividad principal, la actividad secundaria que realiza al mismo tiempo (en su caso). Las
actividades se codifican segun una lista de actividades armonizada de Eurostat, que
considera 10 grandes grupos: cuidados personales, trabajo remunerado, estudios, hogar y
familia, trabajo voluntario y reuniones, vida social y diversion, deportes y actividades al aire
libre, aficiones e informatica, medios de comunicacidn, trayectos y empleo del tiempo no
especificado.

Se incluye la duracion media diaria (en horas y minutos) dedicada a una actividad por las
personas que la realizan.

Comentarios
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Segun los resultados de la Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010, el nimero medio de
horas semanales trabajadas por los hombres ocupados es de 39 horas y 40 minutos y el de
las mujeres de 32 horas y 5 minutos.

En relacion a la edad, los varones de 25 a 44 afios son los que dedican mas tiempo semanal
al trabajo (40 horas y 16 minutos) y los varones menores de 25 afios los que dedican un
menor numero de horas (37 horas y 6 minutos). Por el contrario, las mujeres de 25 a 44 afios
son las que dedican un menor tiempo semanal al trabajo (31 horas y 46 minutos), y el tiempo
dedicado a un trabajo remunerado aumenta en las mujeres de 45 a 64 afnos (32 horas y 28
minutos).

Si se considera el nivel de estudios, los hombres y mujeres con el nivel mas bajo de
formacion (sin estudios o con estudios primarios) son los que dedican mas horas semanales
a un trabajo remunerado, con 42 horas y 59 minutos en los varones y 34 horas y 4 minutos
en las mujeres.

En varones, el nimero mas bajo de horas semanales dedicadas a un trabajo remunerado
corresponde al nivel de estudios universitarios (36 horas y 27 minutos) y en mujeres a
ensefianzas profesionales de grado superior (30 horas y 2 minutos), seguido de las que
tienen estudios universitarios (30 horas y 48 minutos).

Respecto a la situacion profesional, los hombres y mujeres que son empleadores dedican un
mayor niumero de horas semanales, en concreto 47 horas y 17 minutos los varones y 37
horas y 44 minutos las mujeres.

Segun el tipo de horario, es mayor el nUmero de horas trabajadas en la jornada partida tanto
para los hombres (42 horas y 41 minutos) como para las mujeres (35 horas y 23 minutos).

El tipo de contrato de los asalariados influye mas en los varones, con 38 horas y 1 minuto de
horas trabajadas para los que tienen contrato indefinido y con 36 horas y 30 minutos para los

gue tienen contrato temporal. En las mujeres no existe diferencia segun el tipo de contrato.

En el reparto diario de actividades, los varones ocupados dedican de media al trabajo
remunerado 8 horas y 19 minutos y las mujeres una media de 6 horas y 55 minutos.

Las mujeres ocupadas dedican una media de 3 horas y 46 minutos a actividades de hogar y
familia frente a las 2 horas y 21 minutos de los hombres.

Los varones ocupados dedican una media de 1 hora y 41 minutos al dia a vida social y
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diversion, las mujeres 1 hora y 29 minutos. A deportes y actividades al aire libre los varones
dedican una media de 1 hora y 43 minutos, y las mujeres 1 hora y 29 minutos. Las aficiones
e informatica ocupan 1 hora y 33 minutos diarios a los varones y 1 hora y 16 minutos en el
caso de las mujeres.

Mimere medic de horas semanales realizadas por el total de personas ocupadas.
2000-2010 (haras:minutos)

YWaronzes Mujares

Total 3940 3205
Edad

- Menos de 26 afios 706 3228

-De26ba 44 afios 40165 31:46

-De4ba 64 afios 23:04 324
Mivel de estudios alcanzado

- Zin estudios 0 con estudios pritnarios 42.59 24:04
- Ensefianza secundaria de 12 etapa 41:03 2142
- Ensefianza secundaria de 22 atapa 29:65 2225
- Ensefianzas profesionales de grado superior ar2r a0z
- Estudios univaesitarios 2E2T 2045
Situacion profasional respecto altrabajo principal

- Ernpleador o ernpresario sin asalariados 4517 ar.44
- Asalariados a4 21:15
Tipo de jornada

- Atiemnpo complato 40.239 2644
- A tiempo parcial 2029 20:25
Tipo dz horario

- Jornada continua 2829 a0:23
- darnada parcial 42:41 ah:2a
Tipo de contrato de los asalariados

- Con contrato indefinido a8 2116
- Con contrato tempaoral 220 2112

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiermpo. INE

mimero medio de horas semanales realizadas por las
personas que trabajan seqin edad . 2003-2010

haras: minutos

43:00 _
sng | 30 41 2304
0o 33:38 146 3241

2400 |
1200

000

Menos de 25 De25a44 Ded5a b4

Warones B Mujeres

Fuente: Bncuesta de Empleo del Tiempo. INE
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Mimere medic de horas semanales realizadas por el total de personas
ocupadas seqin nivel de estudios. 2009-2010 (horas:rinutos)

YWaronzs Mujares
Total 39:40 3205
Sin estudios o con estudios prirnarios 4259 34:04
Ensefianza saecundaria prirnera etapa 41:02 a1:42
Ensefanza secundaria segunda atapa 2A3:BR Ala5
Ensefianzas profesionales de grado superiar arar an:oz
Estudios universitarios 35:27 A0:45

Fuente; Encuesta de Empleo del Tiermpo., INE

kimero medio de horas semanales reslizadasz por las
personas que trabajan sedin nivel de estudios. 2003-2010

: . dr I a0
Estudios unwersrtarlus_
36T
Enzeranzasz profesionales _3|:|:|:|2
de grado superior CEvE

Ernzefianza secundatia 3338
segunda etapa 30:55

Enzefianza secundaria 2

primera etapa . 41:03

Sin estudios o con 2404
estudios primarios 42:50

horasminutos  0:00 1200 24:00 36:00 4500

Warones B Mujeres

Fuerte: Encuesta de BEmpleo del Tiempo. INE
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Tiempo medic diarie que las personas gue trabajan dedican a las distintas
actividades. 2009-2010 (horas:minutos)

Yarones Mujaras
Cuidados personales 1062 10:45
Trabajo remunerado =19 E:55
Estudios 2125 234
Hogar vy farnilia 221 246
- Actividades para el hogar y farnilia no especificadas 1:13 1:24
- Actividades culinarias 0:51 12
- Mantenirmiento del hogar 050 1.07
- Confeccidn y cuidado de rapa 024 052
- dardineria ¥ cuidado de animales 113 101
- Construccion y reparaciones 1:40 1:11
- Compras y senicios 1:02 1:.02
- Gestiones del hagar 042 0:39
- Cuidado de nifios 1:39 205
- Ayudas a adultos miembros del hogar 1:25 1:44
Trabajo voluntario y reuniones 1.55 1.43
- Trahajo waluntario al servicio de una organizacian 2:85(u) 237 ()
- Ayudas infarmales a otros hogares 1:41 1:50
- Actividades participativas 1:50 1:.09
Vida social v diversion 1:41 1.29
Deportes v actividades al aira libra 1:42 1.3
Aficiones e informatica 1:23 1:16
Medios decorunicacidn 2:20 202
Trayectos y empleo del tiernpo no especificado 121 1,32

[u) dato poca significativo
Mota: en los cuidados personales seincluye darmir, cormery beber, v el aseo y vastido
Fuente: Encuesta de Empleo del Tiermmpo. INE

Fuentes

Encuesta de Empleo del Tiempo. INE

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta de Empleo del Tiempo. INE

Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo. Ministerio de Trabajo e Inmigracién
Datos europeos

Report on progress on equality between women and men 2010. Comision Europea

Encuesta Europea de Condiciones de Trabajo (EWCS). Observatorio Europeo de Condiciones de
Trabajo. Comision Europea


http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=%2Ft25%2Fe447&file=inebase&L=0
http://www.mtin.es/estadisticas/ecvt/welcome.htm
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=6562&langId=en
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/surveys/
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/surveys/
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Estadisticas de mercado laboral. Eurostat

How is the time of women and men distributed in Europe?. Eurostat

Comparable time use statistics. National tables from 10 European countries. Comisién Europea
How Europeans spend their time- Everyday life of women and men. Comision Europea

How is the time of Europeans distributed?. Eurostat

The life of women and men in Europe. A statistical portrait. Eurostat
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 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/introduction 
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-NK-06-004/EN/KS-NK-06-004-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-CC-05-001/EN/KS-CC-05-001-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-58-04-998/EN/KS-58-04-998-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-27072004-AP/EN/3-27072004-AP-EN.HTML
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-80-07-135/EN/KS-80-07-135-EN.PDF
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1.8 Tasas de paro segun grupos de edad. Tasas de paro segun
niveles de educacion. Brecha de género

De acuerdo a la metodologia de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y a las
definiciones de la oficina estadistica de la Unién Europea (Eurostat) se consideran parados a
todas las personas de 16 o mas afios que reunan simultdneamente las siguientes
condiciones:

- Sin trabajo, que no hayan tenido un empleo por cuenta ajena ni por cuenta propia durante
la semana de referencia.

- En busca de trabajo, que hayan tomado medidas concretas para buscar un trabajo por
cuenta ajena o hayan hecho gestiones para establecerse por su cuenta durante el mes
precedente.

- Disponibles para trabajar, en condiciones de comenzar a hacerlo en un plazo de dos
semanas a partir del domingo de la semana de referencia.

También se consideran parados las personas de 16 o0 mas afios que durante la semana de
referencia han estado sin trabajo, disponibles para trabajar y que no buscan empleo porque
ya han encontrado uno al que se incorporaran dentro de los tres meses posteriores a la
semana de referencia.

Se incluyen las tasas de paro de la poblacién joven (menores 25 afios), de la poblacién de
25 y mas afios, y de la poblacién de 55 y mas afios.

La tasa de paro de la poblacion joven (menores 25 afios) forma parte de los Indicadores de
Desarrollo Sostenible en el apartado de Desarrollo socio-econdmico y de los Principales
Indicadores Econémicos Europeos (PEEISs).

La tasa de paro de la poblacion de 25 y méas afios forma parte de los Indicadores de
Desarrollo Sostenible en el apartado de Desarrollo socio-econémico y de los Principales

Indicadores Econémicos Europeos (Principal European Economic Indicators, PEEIS).

Se incluye informaciéon de la tasa de paro segun niveles de educacion de acuerdo a la
Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion 1997 (CINE97):

Nivel (0-2): preescolar, primaria y secundaria 12 etapa.
Nivel (3-4): secundaria 22 etapa, postsecundaria no superior.

Nivel (5-6): primer y segundo ciclo de educacién superior.
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Definiciones

Tasa especifica de paro para una edad determinada
La tasa especifica de paro para un intervalo de edad determinado es el cociente entre los
parados de edades comprendidas entre los extremos del intervalo y los activos de dicho
intervalo de edad. Se consideran medias anuales.

Brecha de género en las tasas de paro
Es la diferencia entre la tasa de paro de las mujeres y la de los varones en puntos
porcentuales.

Tasa de paro para un nivel de educacién determinado.
Es la relacion entre las personas desempleadas en cada nivel de educacion y sexo y los
activos de dicho nivel de educacion. Se consideran medias anuales.

Comentarios

Tasa de paro segun grupos de edad.

Sin considerar grupos de edad, en el periodo 2006-2010 la tasa de paro de los varones (de
16 y mas afos) se ha elevado 13,4 puntos y la de las mujeres (de 16 y mas afios) también
se ha elevado 8,9 puntos. Por grupos de edad, el mayor incremento de las tasas de paro se
ha producido en la poblacién joven (menores 25 afos), tanto en varones como en mujeres.
En este periodo la tasa de paro de los varones jovenes se ha elevado 28,2 puntos y la de las
mujeres 18,2 puntos.

En la poblacion de 25 y mas afios, el incremento de las tasas de paro ha sido de 12,2 puntos
en los varones y 8,3 puntos en las mujeres.

La brecha de género (mujeres-varones) se ha reducido considerablemente en este periodo,
pasando de 5,2 puntos en el afio 2006 a 0,8 puntos en el afio 2010, como consecuencia de
los elevados incrementos en las tasas de paro de los varones en los Ultimos afios.

En la UE-27, el valor de la brecha de género en el afio 2008 era de 0,9 puntos y en el afio
2010 no existen diferencias en el valor de la tasa de paro entre hombres y mujeres de 15y
mas afios

Tasa de paro segdn niveles de educacién
En el afio 2010, el porcentaje mas alto de hombres y mujeres desempleados en relacién a la
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poblacion (de 15 a 74 afos) del mismo nivel educativo corresponde al nivel (0-2) de
preescolar, primaria y secundaria 12 etapa, un 28,3% de mujeres y un 26,6% de varones.

En el nivel educativo (3-4) los valores son de un 21,0% en las mujeres y un 17,7% en
los varones. Los valores mas bajos de las tasas de paro, tanto en hombres como en
mujeres, corresponden al nivel (5-6) de primer y segundo ciclo de educacién superior, con un
12,2% de mujeres y un 10,3% de hombres.

En la UE-27 en el afio 2010, las tasas de paro son significativamente mas bajas, tanto en
hombres como en mujeres.

Tasa de paro seqgin grupos de edad. Brecha de género

2010 2009 2008 2007 2006
Varones {de 16 y mds) 19,7 17.7 101 6.4 6.3
DelGa 24 432 ag 1 237 18,2 150
Da 26 mds 175 165 a5 B3 B3
Da BBy mds 137 104 &1 45 45
Mujeres {de 16 y nds) 205 18,4 13.0 109 116
De16a 24 29 8 ag 4 258 219 216
De 25y mas 185 16,4 115 9,4 10,2
De 5y mas 130 147 86 7.4 74
Brecha de geénero (mujeres - varones) 08 0,7 3.0 45 5.2
DelGa 24 -3.4 =g e | 6.7 6.5
Da 26 mds 1.0 03 3.0 4.1 4.9
Da BBy mds -0.7 1.9 25 25 25

Fuente: Encuesta de Poblacidn activa, INE

Tasza de paro segun grupos de edad. 2010

De 55 v mas

137

. 185
De 25 Y Mas _

7.5

De16a24

W0 10 20 30 40 a0

arones W Mujeres

Fuente: Encuesta de Foblacian Activa. INE
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Tasa de paro en la UE. Brecha de géners (poblacion 15 v ras afios)

Empleo

Mujaras Warones Bracha de génaro

2010 2009 2008 2010 2009 2008 2010 2008
Espafia 205 184 120 187 127 10,1 08 0.7 29
Gracia 162 122 11,4 94 64 E.1 6 62 6,2
Latonia 167 128 59 217 20,2 8.0 3] 64 11
Eslavaquia 14,6 125 109 142 114 8,4 0.4 14 25
Lituania 145 10,4 B 2 17 1 &1 67 5T 05
Estania 143 10,6 B3 195 16,9 BA 52 3 .05
Partugal 121 103 9.0 10,0 9.0 6.6 21 12 24
Hungria 107 97 81 11,6 10,2 7.6 0% 05 05
Palania 100 87 a0 93 14 6.4 07 04 1.6
Francia a7 9.4 74 9.0 &4 X 07 -0 09
Italia a7 93 8F 76 54 EE 21 2E an

54

Bulgaria a5 6.5 109 7.0 55 -1.4 -0.4 03
Irlanda 9.5 T 45 165 145 71 TA -64 -25
Balgica 8.5 &1 16 &1 T8 6.5 0.4 03 1.1
Fep. Checa 8.5 Tr 5.6 6.4 54 ah 21 15 21
Zuecia 8.3 &0 .5 8.5 a7 54 -0,2 -0r or
Finlandia TE TE g7 9.1 a4 6.1 -15 -1 0.5
Malta TA TG 53] L] 6.5 b5 na 1.0 1.3
Eslowenia TA s 45 7.5 =5 4.0 -0.4 -0.1 0=
Reinio Unido G5 &4 5.1 86 85 &1 148 -2.2 -1,0
Dinarnarca &5 5.4 azr 5.2 6,5 an -1,6 -1,1 o7
Alermania 6.5 T2 Th 7.5 .1 T4 -04 -04 o
Furania 6.5 55 47 T4 Tr 6.7 -1.4 -14 =20
Chipra .4 5.5 43 5.0 5.2 a2 0.4 03 1.1
Luxernburgo E1 5.1 &0 a8 4.4 42 12 1.7 1.7
Paises Bajos 45 a5 a0 4.4 A4 25 0 0 05
Austria 4.2 45 41 45 5.0 A8 -0.4 -0.4 05

Mata: [z brecha de género es la diferencia en puntos porcentuyales (tasa de paro de mujeres - tasa de paro de

hornbres)

Fuente; Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFZ). Eurostat



Brecha de género (Mujeres - varones) en las tasas de paro
punitos porzentuales

4 -

2003 2009 2mo

T

Ezpafia & UE-27

Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo [LFS). Eurostat
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Tasa de paro seqin edad en la UE. Brecha de género

Empleo

Mujzras “Waronzas Brecha de génaro

Menosde 26 De 28y mas  Menosde28 De2Bvymas  Menosde 268 De 2By mas

2010 2002 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009
Grecia 406 239 143 115 267 194 85 60 139 145 55 5.5
Espafia 98 364 185 164 432 31 TS5 185 34 27 10 09
Letonia aag 284 136 122 A4 AR 187 176 19 -891 61 54
Eslovaguia 319 265 131 16 348 278 120 RO S 11 21
Lituania s 216 130 94 2A8F  3E1 192 148 77 135 62  -E4
Estohia anp 220 127 94 352 MJF 174 147 B2 97 .47 B3
Italia 294 287 82 78 288 233 &1 5.5 26 5.4 21 #ia
Polonia 264 212 85 3 a3y 2n2 75 6,3 an 1,0 07 1,0
Hungria 249 242 97 87 278 282 103 88 -a0 -40 06 -0
Portugal 237 216 111 98 2oy 187 3.0 8,1 25 29 21 1,2
Suecia oa g 97 59 BE 266 263 59 i 00 -05
Francia e 32 79 219 238 7.4 7.1 14 17 05 03
Bélgica 224  22F 7.2 61 224 9K 65 6.4 0.0 1,0 0.4 03
Rurnania 218 201 B §e 92 oil 6,3 61 -06 -11 12  -1,8
Bulgaria 217 138 86 61 241 178 96 59 .24 -40 .10 0,2
Irlanda 21 171 79 B4 ST aims Tael” NEE HaEUenT T <8
Finlandia 190 19,0 6.0 59 238 241 7.2 69 CSASE  ~F1  SWERE =10
Rep. Checa 185 167 77 70 182 168 5.4 49 03 01 2.3 21
Reino Unido 17,3 180 E.0 47 2115 218 6.4 62 -42 B8 14 18
Chipre 172 133 E1 44 160 125 E2 4.4 12 02 -01 0.0
Eslovenia 138 134 65 51 152 138 65 B0 <14 04 .01 0,1
Malta 121 128 57 61 137 159 57 50 16 -34 0,0 1,1
Dinamarca 17 99 5.6 45 158 124 69 54 -41 25 13 -09
Alermnania 85 97 6,3 69 109 124 7.1 T sedd w3 w0BE w07
Austria 85 9.4 ag a7 89 105 a9 F R e R R 7 Zl |17
Paises Bajos 86 6.1 a7y 29 85 7.1 a6 s o e S, 01 02
Luxernburgo . 118 47 E1 176 187 29 33 1.1 15 15

Mota: la brecha de género es la diferencia en puntos porcentuales (tasa de paro de mujeres - tasa de paro de

hambres)
Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat



Empleo

Tasa de paro seqin niveles de educacidn en la UE. 2010 (% poblacidn de 15 a 74 afios)

Fresscolar, primaria v Secundaria 22 etapa, Frimer v sequndo ciclo de

szcundaria 12 etapa postszcundaria no superior  aducacion supserior

Mujares Yarones Mujares YWarones Mujares YWarones
Eslawaguia 430 463 147 13,6 BB &2
Lituania a45 421 1549 241 69 9.0
Estonia . 380 19,1 19,4 75 14
Letonia 285 32 3 17,6 293 97 11,3
Hungria 228 2649 10,6 10,5 45 49
Feplblica Checa 236 165 8,2 &,0 a0 16
Espafia B3 %56 210 77 12.2 102
Ifanda 137 24 4 115 159 65 85
Bulgaria 229 227 9.4 99 4.4 45
Polonia 177 175 117 a7 £.3 45
Suecia 18,4 17.0 73 7.9 42 49
Alermania 129 167 63 75 ) 29
Finlandia 167 187 8,1 95 43 46
Feina Linidao 17 165 75 85 a7 45
Francia 15,4 16,3 10,0 79 5T B4
Béligoa 164 149 9.4 72 45 43
Eslowania a5 133 73 72 4.4 41
Dinarnarca 9.4 114 5,1 ThE 46 Ly}
Grecia 15,6 11,0 19,1 107 128 69
Portugal 13,2 105 13,4 3,2 73 &3
Austria 7 9.5 a7 41 27 232
ltalia 125 9.3 9.3 59 69 45
Chipre B2 a7 7.0 55 67 45
Malta 10,4 8.5 . . . .
Furmania 41 8.0 .1 8.4 £ 4 B3
Paizes Bajos TE T.0 41 a8 2.7 28
Luxermburgo 5,2 5.0 45 a4 47 ai

Fuente; Indicadores deigualdad de génera. Emplao, politica social eigualdad. Eurostat
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Afin 2010
Mujeres
%
40 5
ap 283
210
20 1 15,6
. : .
10 4 5.7
5 Nl Ve
nivel 0-2 nivel 3-4 nivel 5-6
Yarones
Yo
40 -
30 ZBE
20 4 15,8 177
0,3
a8 L
10 . 51
. i H M8
nivel 0-2 nivel 3-4 nivel 5-6

Espafia m UE-27

Fuente: Indicadares de igualdad de génera. Empleo, politica social e
igualdad. Eurostat

Fuentes

Encuesta de Poblacién Activa. INE.

Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat.

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta de Poblacion Activa. INE
Datos europeos

The social situation in the European Union 2009. Eurostat

Euroindicadores. Principales Indicadores Econémicos Europeos (PEEIS). Eurostat
Indicadores de igualdad de género. Empleo, politica social e igualdad. Eurostat
Labour market statistics. Eurostat

Encuesta de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat

Igualdad de Género. Justicia. Comision Europea
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product_details/publication?p_product_code=KS-32-11-798
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Report on progress on equality between women and men 2010. Comision Europea
Indicadores de Desarrollo Sostenible. Desarrollo Socioecondmico. Eurostat
The life of women and men in Europe. A statistical portrait. Eurostat

Key figures on Europe. Edition 2011. Eurostat
Datos OCDE

Datos de empleo. Online OCDE

Key employment statistics. OCDE
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Comisién Econdmica de las Naciones Unidas para Europa (UNECE)
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-EI-11-001/EN/KS-EI-11-001-EN.PDF
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1.9 Tasas de paro de larga duracion (mayor o igual a 12 meses).
Porcentaje segun grupos de edad

Se proporciona informacion de las personas desempleadas que llevan doce meses como
minimo buscando empleo y no han trabajado en ese periodo, por grupos de edad: menores
de 25 afios, de 25 a 49 afios, de 50 a 59 afios, de 50 a 64 afios.

El tiempo de desempleo es el tiempo que llevan buscando trabajo o el tiempo que ha
transcurrido desde el ultimo empleo, si este es inferior.

Este indicador ha estado incluido en los Indicadores Estructurales de la Unién Europea en el
apartado de cohesién social, y forma parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible en el
apartado de inclusién social (acceso al mercado de trabajo).

Se incluye informacion por sexo y grupos de edad del total de desempleados de larga
duracion.

Definiciones

Tasa de paro de larga duracion

Personas que llevan doce meses como minimo buscando empleo y no han trabajado en ese
periodo, como porcentaje de la poblacién activa total (ocupados mas no ocupados). El
tiempo de desempleo es el tiempo que llevan buscando trabajo o el tiempo que ha
transcurrido desde el dltimo empleo, si éste es inferior.

Tasa de paro de larga duracién por sexo y grupo de edad
Porcentaje de personas de un determinado sexo y grupo de edad en el total de
desempleados de larga duracion.

Comentarios

En Espafia en el periodo 2007-2010, se ha elevado la tasa de paro de larga duracion (en
relacién a la poblacién activa total) en hombres y mujeres. En varones se ha elevado 6,0
puntos y en mujeres 5,2 puntos.

En la UE-27 en el afio 2010, el 39,1% de las mujeres paradas de 15 a 64 afios son paradas
de larga duracion y el 40,5% de los varones desempleados (de 15 a 64 afios). En Espafia,
estos porcentajes son del 37,4% y del 35,9% respectivamente.
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En el grupo de edad de 25 a 49 afios en el afio 2010, el 40,3% de las mujeres desempleadas
en la UE-27 eran de larga duracién. En Espafia este porcentaje era del 36,8%. En los
varones desempleados de 25 a 49 afos, el 41,0% eran de larga duracion en la UE-27 y el
34,2% en Espafia.

En el grupo de 50 a 59 afos en el afio 2010, el 53,0% de las mujeres desempleadas en la
UE-27 eran de larga duracién, y en Espafia este porcentaje era del 52,9%. En los varones
del mismo grupo de edad, el 50,4% de los desempleados eran de larga duracion en la UE-
27, mientras que en Espafia era del 45,9%.

Tasa de pare de larga duracidn {mayor o igual a 12 meses). Espana y UE-27
1% total poblacian activa)

Espaiia 2010 2009 2008 2007
YWaronsas 7.1 ar 1.4 1.1
Mujaras 77 5.0 24 25
UE-27

YWarones a9 29 2.4 2A
Pujzres az 31 258 a3

Fuente: Indicadoras de Desarrollo Sostenible. Eurostat

Mujeres
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Fuente: Indicadores de Desamolle Sostenible. Borostat




Parados de larga duracidn seqin sexoe ¥ gqrupos de edad en la UE. 2010 (% sobre 2l desermplzotatal)

Empleo

Mznos Dz26 Des0 DzE0 Menos De 26 Dee0  De &0
lde 165 a 64) de 26 @48 a b4 a 64 [de 16 a64) de2b ada abo a 64
Ezlowaguia 85,0 45,4 66 5 755 76,0 £3.1 £57 4.5 £5,0 649
Partugal F24 269 £45 a1 9 2 E17 40 490 733 7o6
Grecia B3 59 23 59 EG 5 255 a4 1 A5 6 422 44,1
ltalia 499 45 E0,4 573 BT 472 44,1 469 B33 E4.0
Hungria 45,6 252 £0,1 a7 B35 49 5 12 51,0 £33 54,0
Bélgica g4 25,2 431 731 Ta6 49 5 217 BO,2 75 745
Bulgaria 46,4 409 454 B3 2 B30 46,2 42 4 46,2 497 RO, 4
Alarnania 46,4 25,2 FrY: 61,1 61,4 45,1 28,1 474 611 1.0
Fap. Chaca 420 2q 2 440 456 45,1 40,1 233 434 a9 5 ag 4
Ezlowenia 41,2 29 5 40,4 B2 6 E1.6 4500 15,2 45,1 E43 EE S
Estonia 41,1 . a3 5 B4 E09 452 41,1 28 45,2 432
Letania 407 20,0 41,4 B06 452 452 35D B A 45,2 507
Lituania 40,2 5 4759 452 422 a52 435 457 45,4

Francia a7 2548 540 54 4 415 A2 5 423 521 530
Irlanda as5.2 a4 56 445 45,2 B34 465 547 G0, 4 g1.0
Malta asn . . . . 504 . &0 . .
Espafia 274 b X8 R20 L%, S xno 216 242 455 172
Rurnania az.no 294 A 430 431 g ara ae0 44 5 439
Palania M5 1948 aza 467 4548 s 21,2 azno A ;7
Paizes Bajos 274 11,2 20,4 442 470 215 158 2ra 44 4 47 6
Luxernburgo 26,5 % % & £ 23 = 5 & i3
Feino Unido 254 177 2948 g2 aeT ara 250 4.5 441 447
Austria 220 . 208 1.5 422 XTA 15,6 26,7 46 5 472
Chipra 1948 154 207 . . 205 . 2049 . 26,7
Finlandia 191 192 65 AsE TA 101 i 410 422
Dinarnarca 164 . 184 2849 2943 206 " 232 ag 2 aeA
Zuecia 15,5 =¥ 18,2 a0.4 ana 1948 87 236 a4 as4

[..)dato no disponible
Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LF3). Eurostat

Fuentes

Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat.
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Datos nacionales y autonémicos

Encuesta de Poblacién Activa. INE

Datos europeos
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Encuesta de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat

The social situation in the European Union 2009. Eurostat

Igualdad de Género. Justicia. Comision Europea

The life of women and men in Europe. A statistical portrait. Eurostat
Indicadores de igualdad de género. Empleo, politica social e igualdad. Eurostat
Labour market statistics. Eurostat

Indicadores de Desarrollo Sostenible. Inclusién social. Eurostat

Key figures on Europe. Edition 2011. Eurostat
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product_details/publication?p_product_code=KS-32-11-798
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/sdi/indicators/theme3
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-EI-11-001/EN/KS-EI-11-001-EN.PDF
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1.10 Adultos y nifios que viven en hogares sin personas ocupadas

Se proporciona informacion de varones y mujeres de edad adulta (18 a 59 afios) y nifios de O
a 17 afos que viven en hogares en los que no hay personas ocupadas (ninguno de sus
miembros trabaja).

Estos indicadores permiten una vision del mercado de trabajo desde la perspectiva del
hogar, poniendo de manifiesto la poblacién mas expuesta a situaciones de exclusion social y
cuya subsistencia depende en gran medida de la percepcién de subsidios u otras ayudas
sociales. Para su calculo no se tienen en cuenta los hogares formados en su totalidad por
estudiantes menores de 25 afios.

Este indicador ha formado parte de los Indicadores Estructurales para la evaluaciéon de la
Estrategia de Lisboa (afio 2000) y en la actualidad forma parte del Método Abierto de
Coordinacion para la Inclusién Social y la Protecciéon Social (OMC) de Eurostat.

Definiciones

Adultos y nifios que viven en hogares sin personas ocupadas

Porcentaje de adultos hombres y mujeres de 18 a 59 afilos que viven en hogares sin
personas ocupadas (ninguno de los miembros trabaja) respecto al total de hombres y al total
de mujeres del mismo grupo de edad.

Porcentaje de nifios de 0 a 17 afios que viven en hogares sin personas ocupadas (ninguno
de los miembros trabaja) respecto al total de nifios del mismo grupo de edad.

Comentarios

En Espafa en el afio 2010, el 10,8% de los nifios de 0 a 17 afios vivian en hogares sin
personas ocupadas, este porcentaje era del 5,3% en el afio 2006.

El 12,0% de los varones y el 11,6% de las mujeres de 18 a 59 afios vivian en hogares sin
personas ocupadas en el afio 2010, estos porcentajes eran del 5,8% y el 6,8% en el afio
2006.

En la UE-27 en el afio 2010, el porcentaje de nifios que vivian en hogares sin personas
ocupadas era de 10,7%, muy similar al porcentaje de Espafia (10,8%). El 11,2% de las
mujeres de 18 a 59 afios y el 9,7% de los varones vivian en hogares sin personas ocupadas.
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Adultos vy nifios que viven en hogares sin personas ocupadas. Espafia
(% dal mismo arupo de adad v s2x0)

2010 2009 2008 2007 2005
Mifios de0a 17 afios 105 9.4 6.5 5.3 5.2
YWarones de18a B9 afios 12,0 109 7.2 54 54
Mujeres de 15 a 59 afnos 11,6 107 7T 6.F =¥

Fuente: Indicadores de inclusidn social. Méatodo abierto de Coardinacidn para la Inclusidn Social v la
Proteccidn Social (QMC). Eurostat

Adultos (de 18 a 59 afios) y nifios (de 0 a 17 anos) que viven en hogares sin personas ocupadas
en la UE (% d=l mismogrupo de 2dad v sexao)

2010 20049 20085

Mifos Mujeres “arones Mifos Mujeres Varonss Mifos Mujeres Varonas
Luxemburgo 24 a2 5 4.4 5.5 61 A5 8.5 7.2
Eslovenia a9 87 75 a9 8,2 69 26 7.1 57
Finlandia 4.4 8,2 10,6 45 85 105 41 75 83
Chipra 5.1 6.1 56 42 5.6 5.5 39 52 47
Dinamarca 51 8,4 82 51 8.1 8,2 33 7.2 6,4
Paises Bajos £ 4 7.3 65 49 65 E.1 45 69 49
Austria EE 1A 65 E3 8.1 6.5 £ a0 6.0
Grecia 6,3 12,0 86 45 10,3 8.6 a6 33 57
Partugal 7.0 7.6 63 &1 69 65 47 55 B2
Rep. Checa 75 8,1 5.4 80 82 5,4 7.4 76 45
Italia 8.2 12,2 9.9 76 117 9.2 67 109 8.2
Polonia 87 11,4 g2 a0 116 858 82 115 87
Malta 95 8,2 67 99 9.9 67 a7 95 6.5
Alermania 9.6 9.2 2.0 9.6 9.4 9.1 9.4 9.4 87
Francia 97 115 92 9.4 116 9k 85 108 8s
Rurnania 10,0 11,8 10,1 3.9 11,5 10,0 99 115 9.6
Eslovaquia 10,2 a5 89 8.4 87 7.6 86 81 7.0
Espafia 0.8 1.6 120 899 10.7 1059 65 I3 Fiv
Letonia 11,1 105 125 113 10,0 11,1 76 65 6,2
Rélgica 122 14,1 11,0 18 142 11,4 113 136 10,4
Estonia 132 11,1 123 12,2 9.2 116 65 S 6.6
Lituania 14.0 131 146 109 11.0 13,0 9.9 2.0 9.1
Bulgaria 15,0 11,8 12,2 12,2 99 9.6 11,0 9,4 87
Hungria 16,1 135 123 16,6 14,0 12,3 146 13,4 11,5
Feino Unido 179 13,4 10,4 175 13,0 10,0 16,4 12,5 89
Iflanda 197 165 129 172 136 12.1 131 10,1 8.0

Fuente: Indicadoras de inclusidn social. Matodao Abierto de Coardinacidn para la Inclusidn Social v la Proteccidn
Social (OMC) Eurostat
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Adultos (de 18 a 59 afios] gue viven en hogares sin
personas ocupadas (%)

Mujeres Yarones
15 1
120
07 103 NE 1z 10,4
10 A - b
I:I T T T
2009 2010 20039 2010

Espafia mUE-27

Fuente: Indicadores de inclusion social. hétado Abierto de
Coordinacion para la Inclusion Social v la Proteccion Social
[OMC). Burostat

Fuentes
Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS).

Indicadores de inclusién social. Método Abierto de Coordinaciéon en Inclusién Social y
Proteccion Social (OMC). Eurostat.

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta de Poblacion Activa. INE
Datos europeos

Indicadores de igualdad de género. Empleo, politica social e igualdad. Eurostat
Labour market statistics. Eurostat

The social situation in the European Union 2009. Eurostat

Igualdad de Género. Justicia. Comision Europea

Report on progress on equality between women and men 2010. Comision Europea
The life of women and men in Europe. A statistical portrait. Eurostat

Encuesta de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat

Indicadores de inclusion social. Método Abierto de Coordinacién para la Inclusién Social y la
Proteccion Social (OMC). Eurostat
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1.11 Personas inactivas, razones para no buscar empleo segun
grupos de edad

La poblacion econémicamente inactiva abarca a todas las personas de 16 o mas afios no
clasificadas como ocupadas ni paradas.

Comprende las siguientes categorias funcionales: personas que se ocupan de su hogar,
estudiantes, jubilados o prejubilados, personas que perciben una pension distinta a la de
jubilacion y de prejubilacion, personas que realizan sin remuneracién trabajos sociales,
actividades de tipo benéfico, etc. (excluidas las que son ayudas familiares), incapacitados
para trabajar, otras situaciones (como personas que sin ejercer ninguna actividad econdmica
reciben ayuda publica o privada y todas aquéllas que no estén incluidas en ninguna de las
categorias anteriores, por ejemplo los rentistas.

Atendiendo a los motivos de estar en situacion de inactividad, se puede subdividir a los
inactivos en los siguientes grupos:

A) Personas sin trabajo pero disponibles para trabajar.

B) Personas sin trabajo y no disponibles para trabajar.

Se consideran las siguientes causas principales de inactividad:

En espera de volver a trabajar, enfermedad o discapacidad, responsabilidades personales o
familiares, cuidado de nifilos o adultos incapacitados, educacion o formacion, jubilacion,
pensar que no hay trabajo, otras razones.

Se proporciona informacion de las personas inactivas por grupos de edad: de 15 a 24 afios,
de 25 a 49 afos, de 25 a 64 afos.

Se incluye informacion de las personas inactivas que no buscan empleo porque cuidan a
personas dependientes (nifios, adultos), en base a las variables de submuestra de la
Encuesta de Poblacion Activa. Las personas dependientes incluyen nifios (de 14 afios o
menos, tanto propios como del cényuge, residan o no en la vivienda), otros hijos mayores
(residan o no en la vivienda), asi como adultos necesitados de cuidados (por enfermedad,
discapacidad, personas mayores). Se excluyen los cuidados realizados como trabajo
remunerado y como trabajo voluntario.

Definiciones

Personas inactivas, razones para no buscar empleo
Reparto porcentual de las razones para no buscar empleo de las personas inactivas, segun
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Empleo

sexo y grupos de edad. Se consideran las razones siguientes: en espera de volver a trabajar,
enfermedad o discapacidad, responsabilidades personales o familiares, cuidado de nifios o
adultos incapacitados, educacién o formacion, jubilacion, pensar que no hay trabajo, otras
razones.

Personas inactivas que no buscan empleo porque cuidan a personas dependientes (nifios,
adultos)

Numero de personas que no buscan empleo por cuidar a personas dependientes segln sexo
y motivo de la inactividad. Para las mujeres se incluye la distribucion porcentual segun el
motivo de la inactividad y el grupo de edad: de 16 a 24 afios, de 25 a 34 afios, de 35 a 44
afios, de 45 a 54 afios, de 55 y mas afos.

Las personas dependientes incluyen nifios (de 14 afios o menos, tanto propios como del
cényuge, residan o no en la vivienda), otros hijos mayores (residan o no en la vivienda), asi
como adultos necesitados de cuidados (por enfermedad, discapacidad, personas mayores).
Se excluyen los cuidados realizados como trabajo remunerado y como trabajo voluntario.

Comentarios

En el afio 2010, entre los varones las razones principales para estar inactivos eran las
siguientes: 42,3% por jubilacién, el 28,7% por razén de educacion o formacion, el 18,3% por
enfermedad o discapacidad, el 5,1% por otras razones.

Entre las mujeres, las principales razones de la inactividad eran: el 20,9% responsabilidades
personales o familiares, el 19,5% por otras razones, el 18,5% educacién o formacion, el
14,4% por jubilacion y el 11,6% por enfermedad o indisposicién.

En el afio 2010 en la UE-27, el reparto de las razones para estar inactivos de los varones era
muy similar al de los varones espafioles, pero en el caso de las mujeres es muy superior el
porcentaje de mujeres que estan inactivas por jubilacion, el 38,0% en la UE-27 y el 14,4% en
Espaia.

Del total de personas que permanecen inactivas en el afilo 2010 por cuidar a personas
dependientes (nifios, adultos), el 97,5% eran mujeres. El 48,1% de las mujeres inactivas por
cuidar a personas dependientes tenian de 35 a 44 afios y el 28,2% de 25 a 34 afios. El
46,3% de las mujeres de 35 a 44 afos inactivas por cuidar a personas dependientes alega
como motivo de la inactividad no poder costear los servicios adecuados para el cuidado de
nifos, y un 3,8% de mujeres inactivas de este grupo de edad alega no poder costear los
servicios adecuados para el cuidado de adultos.



Personas inactivas. Bazones de la inactividad. Espaiia v UE-27. 2010

(% poklacion dz2 16 v mas afos)

Empleo

VYarones Ezpafia LIE-2T

En espera dewolver a trabajar 02 0.4
Enfermeadad o discapacidad 182 12,4
Fesponsabilidades persanalas o familiares 149 1.1
Cuidado de nifos 0 adultos incapacitados 0.4 0.7
Educacian o formacidn 28T 2i.0
Jubilacian 423 50,1
Pensar que no hay trabajo 249 a0
Otras razones 5.1 5.2
Muje res Ezpafia LIE-2T

En espera dewalwer a trabajar 0.1 02
Enfermeadad o discapacidad 11,8 8.6
Responsahilidades personales o farmiliares 209 8.2
Cuidado de nifios o adultos incapacitados 102 105
Educacidn o forracidn 185 182
Jubilacidn 14,4 250
Pensar que no hay trabajo 47 a5
Otras razones 195 12,6
Fuante: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LF=). Eurostat

Mujeres inactivas. Razones de la inactividad, 2010

Juhilacian

Educacian o
formacion

Ctras razones

Cuidado de nifios o
adultoz incapacitados

Enfermedad o
dizcapacidad

Responzabiidades
personales o famiiares

Pensar que no hay
trabajo

En ezpera de volver
a trabajar

% 0 10 20 30 40 50
Ezpana ®LUE-27

Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo [LFS). Eurostat
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Personas inactivas, razones seglin grupos de edad. Espaiia v UE-27. 2010 (%)

D= 163 24 De 26549

Varones Espanfa LE-27 Espafa LE-27

En espera dawolwer a trabajar 0.2 0r 2.2
Enfermedad o discapacidad 248 2.0 4T 1 ara
Fesponsabilidades persanales o familiares 1.2 05 5.4 4.2
Cuidado denifios o adultos incapacitados . 148 ani
Educacion o forrnacidn 904 0.1 21,6 202
Jubilacian 0.2 0.4 1.3 4.0
Penisar que no hay trabajo 18 2.0 9.6 1058
Otras razones 2.4 4.5 125 152
Muje res

En espera dewolwer a trabajar na
Enfermedad o discapacidad 2.0 1.5 141 128
Fesponsabilidades persanalas o familiares a3 2.1 2848 172
Cuidado de nifios 0 adultos incapacitados 17 449 a2 as.0
Educacian o formacidn &350 ah.6 T2 Th
Jubilacidn 0.2 0,2 o2 1,2
Pensar que no hay trahajo 16 1.6 T T4
Otras razones 28 4.0 948 142

[..)dato no disponible

Fuante: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFZ). Eurostat
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Personas inactivas que no buscan empleo porque cuidan a personas dependientes por grupos

de edad y motivo. Espana. 2010 (%)

De16a24 De25a34 De3bad4d4 Dedbas4 Debbymas

Varones 6,1 75 221 %65 %2
Porno haber o no poder costear los

servicios adecuados para el cuidado de

ninos a2 14,2 13,6 aB5
Por no haber o no poder costear los

servicios adecuados para el cuidado de

adultos enfermos, discapacitados o

mayoras 2958 27,6 205 43,2
Por ambos motivos T3
FPor otros motivos diferentes (distintos a

los anteriores) a8 100,0 551 6&,0 14,0
Nosabe .. . " . .
Mujeres 2.2 22 0.7 146 152
Porno haber o no poder costear los

servicios adecuados para el cuidado de

ninos 49,2 BE,5 451 15,2 1,7
Porno haber o no poder costear los

servicios adecuados para el cuidado de

adultos enfermos, discapacitados o

mayoras i 03 kY A8 4.2
Por ambos motivos 19 36 a8 44 6,4
Por otros motivos diferentes (distintos a

los anteriores) 439 38,0 441 432 46,6
Nosabe 05 0,2 0,4 1.1

v

Mota: porcentajes respecto del total decada motivo decuidar personas dependientes

{..) dato no disponible

Fuente: Variables de submuestra. Encuesta de Poblacién Activa. INE

Personas inactivas gque no buscan empleo porgue cuidan
a personas dependientes sequn grupos de edad . 2010

De 55 v maz
De 45554 7 365
De 350 44 o
De 253534
De16a 24
% 4;] S;II

‘Warones M Mujeres

Fuente: “arables de submuestra. Encuesta de Poblacion Activa.
IME
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Salarios, ingresos, cohesién social (actualizado 29 febrero 2012)

2.1 Salario anual medio, mediano y modal. Salario por hora. Brecha
de género (no ajustada) en salarios por hora

Conocer la ganancia anual bruta de los trabajadores, hombres y mujeres, en funcién de las
diferentes caracteristicas como ocupacion, actividad econémica, edad, tipo de jornada, etc.
constituye el primer paso para analizar la igualdad de mujeres y hombres en un aspecto tan
relevante como es la actividad laboral y las retribuciones asociadas a dicha actividad.

Se proporcionan medidas resumen de la ganancia bruta anual de los trabajadores por
cuenta ajena: salario anual medio, salario mediano, salario modal y la relacion del salario de
la mujer respecto al del hombre (expresado en porcentaje) en base a la Encuesta Anual de
Estructura Salarial 2009.

El salario bruto anual medio no es una buena medida resumen del salario anual, ya que una
caracteristica de las funciones de distribucién salarial es que figuran muchos més
trabajadores en los valores bajos que en los salarios mas elevados, lo que da lugar a que el
salario medio sea superior tanto al salario mediano como al salario mas frecuente (modal).

Por ello, se proporcionan otras dos medidas de la ganancia anual de los trabajadores: el
salario mediano (divide al nimero de trabajadores en dos partes iguales, los que tienen un
salario superior y los que tienen un salario inferior) y el salario modal (salario mas frecuente).

Para comparar el salario femenino y el masculino es necesario considerar situaciones
similares respecto a variables laborales como tipo de jornada, ocupacién, tipo de contrato,
etc., que inciden de forma importante en el salario. Para analizar las retribuciones segun tipo
de jornada, especialmente en el caso de los trabajadores a tiempo parcial, es necesario
considerar el salario por hora.

Existe un conjunto complejo y a menudo interrelacionado de factores que originan la brecha
salarial de género. A la valoracion de las competencias laborales hay que unir la segregacion
del mercado de trabajo con diferente representacion de hombres y mujeres en los distintos
sectores econdémicos, las caracteristicas de la oferta de empleo femenino, la participacién en
el trabajo a tiempo parcial y los mecanismos establecidos de retribuciones salariales.

Se incluye informacion del salario por hora (segun tipo de jornada) de hombres y mujeres, de
la brecha de género (no ajustada) en el salario por hora segin grupos de edad (menos 25
afios, de 25 a 34 afios, de 35 a 44 afios, de 45 a 54 afios, de 55 a 64 afios, de 65 y mas
afos) y de la brecha de género en el salario por hora segun sector de actividad econémica.
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Salarios, ingresos, cohesidn social (actualizado 29 febrero 2012)

Definiciones

Salario medio, salario mediano, salario modal, salario por hora

Los datos a nivel nacional corresponden a la Encuesta de Estructura Salarial del afio 2009.
En el afio 2008 se introdujeron dos novedades importantes: la implantacion en la encuesta
de la nueva Clasificacion Nacional de Actividades Econdémicas 2009 (CNAE-2009) y la
inclusion de los trabajadores del Régimen General de la Seguridad Social de la seccion de
actividad O: Administracion Publica y Defensa; Seguridad Social Obligatoria. Por lo tanto, los
datos a partir del afilo 2008 no son comparables a los datos de afios anteriores.

El salario medio se refiere al salario bruto medio anual de los trabajadores por cuenta ajena
gue prestan sus servicios en centros de cotizacién y que hayan estado de alta en la
Seguridad Social durante mas de dos meses durante el afio. Incluye el total de percepciones
salariales en dinero efectivo y remuneraciones en especie. Se computan los devengos
brutos, es decir, retribuciones antes de las deducciones de las aportaciones a la Seguridad
Social por cuenta del trabajador o las retenciones a cuenta del Impuesto sobre la renta de
las Personas Fisicas (IRPF).

El salario mediano es el que divide al nUmero de trabajadores en dos partes iguales, los que
tienen un salario superior y los que tienen un salario inferior. El salario modal es el salario
mas frecuente.

El salario por hora se estima como el salario anual dividido entre las horas pactadas en el
afo de referencia.

Brecha de género (no ajustada) en salarios por hora

Segun la definicién de Eurostat, la brecha de género no ajustada a las caracteristicas
individuales que pueden explicar parte de las diferencias salariales entre hombres y mujeres,
es la diferencia entre el salario bruto por hora de los hombres y el de las mujeres, expresado
como porcentaje del salario bruto por hora de los hombres. Se proporciona para los
siguientes sectores de actividad de la CNAE-2009:

- Secciones B-S: Industria, construccion y servicios (excepto actividades de los hogares
como empleadores y organizaciones extraterritoriales)

- Secciones B-S excepto O: Industria, construccidn y servicios (excepto Administracién
Publica, defensa, seguridad social obligatoria)

- Seccion O: Administracion Publica.
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- Secciones B-N (Negocios): Industrias extractivas, Industria manufacturera, Suministro de
energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado, Suministro de agua, actividades de
saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion, Construccion, Comercio al por mayor
y al por menor, reparacién de vehiculos de motor y motocicletas, Transporte y
almacenamiento, Hosteleria, Informaciéon y comunicaciones, Actividades financieras y de
seguros, Actividades inmobiliarias, Actividades profesionales, cientificas y técnicas,
Actividades administrativas y servicios auxiliares.

Comentarios

Salarios

En el afio 2009, el salario anual mas frecuente en las mujeres (14.490,3 euros) representé el
87,9% del salario mas frecuente en los varones (16.492,9 euros) En el salario mediano este
porcentaje fue del 79,3% y en el salario medio bruto del 78,0%.

Si se consideran los salarios anuales con jornada a tiempo completo, el salario de la mujer
representaba el 86,3% del salario del vardn. En la jornada a tiempo parcial, el porcentaje era
del 87,8%.

Para poner de manifiesto las diferencias salariales de género, es necesario considerar el
salario por hora y distinguir el tipo de jornada. En el trabajo a tiempo completo, el salario por
hora de las mujeres en el afio 2009 (13,4 euros) alcanzaba el 87,6% del salario por hora de
los varones (15,3 euros). Al considerar la jornada a tiempo parcial, el porcentaje anterior se
reduce al 76,0%.

Brecha de género en los salarios por hora

Se incrementa con la edad, pasando de un valor de 7,6 en el tramo de los trabajadores
menores de 25 afios en el afio 2009, hasta un valor de 19,7 en el tramo de los trabajadores
de 55 a 64 afos.

Se puede analizar la evolucién de la brecha salarial de afios anteriores (2007, 2008 y 2009)
si se compara el bloque de actividades econdmicas de la CNAE-2009: B-S excepto seccion
0.

Si se considera este blogue de actividades, la brecha salarial de género ha disminuido en
el periodo 2007-2009 en personas menores de 45 afios. En personas de 45 a 54 afios
disminuy6 en el afio 2008, pero en el afio 2009 se elevd y alcanzd la misma cifra que tenia
en el afio 2007, y en el grupo de personas de 55 a 64 afios la brecha de género del afio
2009 alcanza una cifra superior a la del afio 2007.
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Si se considera el bloque de actividades econdmicas B-S excepto O de la CNAE-2009, en
Espafa la brecha de género alcanza en el afio 2009 un valor de 16,7 y en la UE-27 un
valor de 17,1.

Por sectores econdmicos, en Espafia la brecha de género (no ajustada) en los salarios por
hora del afio 2009 es positiva en todos los sectores, excepto en el sector de industrias
extractivas. Los valores mas altos corresponden, en primer lugar, a actividades
profesionales, cientificas y técnicas (26,1), y en segundo lugar al comercio al por mayor y al
por menor, reparacion de vehiculos de motor y motocicletas (25,7). En el afio 2009, un 0,5%
del total de asalariadas mujeres trabajaban en el sector de actividades profesionales,
cientificas y técnicas, y un 16,2% en el sector de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos a motor y motocicletas.

Salarie anual medic, mediano, modal, a tiempe completo v a tiempo parcial. 2009
(euros)

Salarioanual Mujaras Yaronzas % mujerd hombra
Salario atiernpo completo 228933 265236 862
Salario rmedio bruto 19.502.0 25001 1 780
Salario rmediano 16,4231 207207 Taa
Salario mas frecuente 14,4902 16.492% a7 8
Salario a tiempo parncial 9.872.4 11.247 % ar &

Fuente: Encuesta anual de Estructura Salarial. INE.

Salario anual de la mujer respecto del hombre, 2009

Salario mas frecuente ara

Salario a tiempo parcial are
Salario @ tiempo completo B3

Salario mediano a3

Salario medio bruto van

% 0 20 40 &0 &0 100

Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial. INE
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Salario por hora. 2009 (z2uros)

Salario por bora Mujares “Waronas %% mujzrd hombra
Atiempo completo 124 162 ar b
Sin diferanciar jornada 127 15,1 a4
A tiempa parcial 9.7 127 76,0

Fuente: Encuesta anual de Estructura Salarial. INE.

Zalario por hara de la mujer respecto del hombre, 2009

& tietmnpo completo 5
Sin diferenciar jornada 24,1
A tiempo parcial TE0

% 0 20 40 BO 8O 100

Fuente: Encuesta fnual de Estructura Salarial. INE

Brecha de génere (no ajustada) en salarie por hora segin edad. Espaia
[Secciones B-5 excepta O] #

2009 2008 2007
Manos de 25 T.6 104 85
Da 26 5 34 10,9 11,3 127
Da 36 = 44 15,4 16,4 16,4
Da 4E 3 B4 18,1 16,0 18,1
D= BE 2 64 197 165 184
De 66y mas a4 ansa 39

* Las secciones B-3 exmcepto O de la CHAE Rew.2 incluyen: industria, construccion y
servicios (excepto: Administracion Pablica y defensa; Seguridad Social obligatorial.
Mota: la brecha de género (no ajustada) es la diferencia entre el salario bruto por
hora de los hombres v el de las rujeres, corno porcentaje del salario bruto por hara
delos harnhras.

Fuente: Estadistica deingresos. Estadisticas de menzado laboral. Eurostat.
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Brecha de génere (no ajustada) en salarios por hora por sectores de actividad
ecendmica. Espana y UE-27. 2000

Actividad sconarmica Ezpafa LJE-27
(Secclonas B-5): Industria, construccion v senvicios (excepto

actividades de los hogares como empleadares

organizaciones extraterritaoriales 154
(Secclonas B-S axcopto O): Industria, construccion

senvicios (excepto: Adrministracian Pablica y defensa;
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Sequridad Social obligatoria) 167 1T
Sacclones B-N: Megocios 227
B. Industrias extractivas -4 5
C. Industria mranufacturara 214
D, Buministro de energia eléctrica, gas, vapory aire

acondicionado 17 B
E. Surniniztro de agua, actividades de sanearmiento, gestidn
deresiduos v descontaminacian 16,4
F. Construccian 33
G, Cormencio al por mayory al par menar, reparacion de

vahiculos de motary motociclatas 267
H. Transportey altnacenarmianto 17,2
|. Hosteleria 17,2
J. Infarmacion y comunicaciones 19,4
K. Actividades financieras v de seguros 255
L. Actividades inmohiliarias 18,0
M. Actividades profesionales, cientificas y téchicas 26,1
M. Actividades administrativas ¥ servicios auxiliares 18,0
0. Administracidn Pablica v defensa; Seguridad Social

obligataria 7
P. Educacidn 17
2. Actividades sanitarias ¥ de senvicios sociales 21,0
F. Actividades artisticas, recreativas v de entratenimianto 12,2
S, Otros senvicios 201

i..)dato no dispaonible.

Mota: la brecha de género (ho ajustada)l es la diferencia entre el salario bruto por hora de los
hombres v el delas mujeres, como porcentaje del salario bruto por hora de los hombres.

Fuente: Estadistica deingresos. Estadisticas de mercado laboral. Eurostat.
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Brecha de género. Ezpafia. 2009
Actividades econdmicas mas destacadasz

%
40 -

30
20

10

b G [ c G 5 J

M: Actividades profesionales, cientificas y técnicas

G: Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de
miokor y motocicletas

E: Actividades financieras y de sequros

C: Industria manufacturera

G Actividades sanitarias y de servicios sociales

5: Otros servicios

J: InFormacion y comunicacioness

Fuente: Estadistica de ingresos. Estadisticas de mercado laboral,
Eurostat

Fuentes
Encuesta de Estructura Salarial. INE.

Estadisticas de Mercado Laboral. Eurostat.

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta de Estructura Salarial. INE
Datos europeos

Estadisticas de mercado laboral. Salarios. Eurostat

Indicadores de inclusion social. Método Abierto de Coordinacion en Inclusién Social y Proteccion
Social (OMC). Eurostat
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Empleo y economia. Comision Econdmica de las Naciones Unidas para
Europa (UNECE)
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2.2 Distribucion salarial. Percentiles de salarios. Trabajadores en
funcion de su ganancia anual respecto al Salario Minimo
Interprofesional (SMI). Deciles de salarios. Proporcion de
trabajadores con ganancia baja (low pay rate)

Para conocer las diferencias salariales de género es necesario analizar la diferente
distribucion salarial de hombres y mujeres. Hay un mayor nimero de mujeres que de
varones concentradas en niveles bajos de salarios y un menor niamero en niveles altos,
segun los resultados obtenidos en las diferentes fuentes de informacion utilizadas.

Para conocer la distribucion salarial segun la Encuesta Anual de Estructura Salarial (EES),
se proporcionan los principales percentiles de la ganancia anual bruta de hombres y mujeres
(media, percentil 10, cuartil inferior, mediana, cuartil superior, percentil 90) y el porcentaje
gue supone la ganancia de la mujer respecto a la del hombre, en cada uno de ellos.

Con informacién de la Encuesta Anual de Estructura Salarial se completa la descripcion de la
desigualdad de la distribucion salarial con la proporcion de trabajadores que tienen ganancia
baja (low pay rate). Esta informaciéon mide la proporcion de asalariados cuya ganancia por
hora es inferior a los 2/3 de la ganancia mediana por hora. Se incluye la proporcion de
mujeres en el total de asalariados con ganancia baja.

Finalmente, a partir del afio 2009, la normativa europea establece que a la informacién que
proporcionan las encuestas de fuerza de trabajo de los paises de la UE, se les afiada
informacién sobre la distribucion de salarios mensuales del empleo principal expresada en
forma de deciles. De esta forma se combina informacién de la distribucion salarial con las
variables de caracter sociodemografico (tipo de jornada, grupo de edad, nacionalidad, nivel
de formaciéon alcanzado, ocupacion, rama de actividad, tipo de contrato, tipo de puesto
laboral, tiempo que llevan trabajando en el empleo actual, etc.) que ofrece la Encuesta de
Poblacién Activa. Esta informacion se proporciona con periodicidad anual.

Definiciones

Salario medio anual

El salario medio de la Encuesta Anual de Estructura Salarial se refiere al salario bruto medio
anual de los trabajadores por cuenta ajena que prestan sus servicios en centros de
cotizacién y que hayan estado de alta en la Seguridad Social durante mas de 2 meses
durante el afio. Incluye el total de percepciones salariales en dinero efectivo y
remuneraciones en especie. Se computan los devengos brutos, es decir, retribuciones antes
de las deducciones de las aportaciones a la Seguridad Social por cuenta del trabajador o las
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retenciones a cuenta del Impuesto sobre la renta de las Personas Fisicas (IRPF).

Los datos a nivel nacional corresponden a la Encuesta de Estructura Salarial del afio 2009.
En el afio 2008 se introdujeron dos novedades importantes: la implantacion en la encuesta
de la nueva Clasificacion Nacional de Actividades Econdémicas 2009 (CNAE-2009) y la
inclusién de los trabajadores del Régimen General de la Seguridad Social de la seccién de
actividad O: Administracion Publica y Defensa; Seguridad Social Obligatoria. Por lo tanto, los
datos a partir del afio 2008 no son comparables a los datos de afios anteriores.

Ganancia de la mujer respecto a la del hombre (porcentaje)
Es el cociente del salario de la mujer entre el del hombre, expresado en porcentaje.

Salario minimo interprofesional (SMI)

El SMI fija la cuantia retributiva minima que percibira el trabajador referida a la jornada legal
de trabajo e independientemente del tipo de contrato. Su valor se fija cada afio mediante la
publicacién de un Real Decreto, y en 2009 su valor fue de 8.736,0 euros anuales.

Percentiles de salarios anuales

Percentil 10: es el valor de la variable (en este caso el salario) que deja por debajo un 10%
de trabajadores.

Percentil 90: salario tal que el 90% de trabajadores tienen salarios inferiores.

Percentil 50: valor que divide en dos parte iguales la cantidad de datos de la muestra o
poblacién siendo equivalente a la mediana.

Se incluyen los porcentajes de trabajadores, hombres y mujeres, en funcién de su ganancia
anual con respecto al SMI del afio 2009, en base a la informacién de la Encuesta Anual de
Estructura Salarial.

Decil de salarios mensuales del empleo principal. Porcentaje de asalariados

Se proporciona la distribucion por deciles de los salarios mensuales del empleo principal de
las mujeres y la distribucién por deciles de los salarios mensuales de los varones en base a
la informacién de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Se incluye también para la
distribucion conjunta (varones y mujeres) de salarios mensuales, el porcentaje de mujeres y
de varones en cada decil.

Para calcular los deciles salariales, se ordenan todos los asalariados segun la cuantia del
salario mensual percibido y se dividen en diez grupos iguales (10% de trabajadores en cada
grupo). El primer decil corresponde al 10% de trabajadores con menores salarios, el
segundo al 10% siguiente de nivel de salarios, hasta llegar al décimo decil que corresponde
al 10% de trabajadores con mayores ingresos.
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Proporcién de trabajadores con ganancia baja (low pay rate). Proporcién de mujeres

Es la proporcién de asalariados cuya ganancia por hora esta por debajo de los 2/3 de la
ganancia mediana por hora. Se incluye la proporcién de mujeres en el total de asalariados
con ganancia baja en base a la informacion de la Encuesta Anual de Estructura Salarial.

Comentarios

Distribuci6én salarial

En el afio 2009 segun la Encuesta Anual de Estructura Salarial, la ganancia anual media de
las mujeres (19.502,0 euros) supone el 78,0% de la de los varones (25.001,1 euros) Esta
diferencia se reduce si se consideran situaciones similares respecto a variables tales como
tipo de contrato, de jornada, ocupacion, antigiedad, etc.

Una caracteristica de las funciones de distribucién salarial es que figuran muchos mas
trabajadores en los valores bajos que en los salarios mas elevados. Este hecho da lugar a
que el salario medio sea superior tanto al salario mediano como al salario mas frecuente.

Si se considera el salario mediano, el que divide al nimero de trabajadores en dos partes
iguales (hay el mismo numero de trabajadores con salarios mas altos como trabajadores con
salarios mas bajos) el salario mediano de las mujeres (16.433,1 euros) representa en el afio
2009, el 79,3% del salario de los varones (20.730,7 euros)

Percentiles de salarios

Las diferencias salariales por género son mayores en los niveles mas bajos de salarios. En
el percentil 10 de salarios (s6lo un 10% de varones o de mujeres perciben salarios inferiores
a ese valor) el salario de la mujer representa en el afio 2009 segun la Encuesta Anual de
Estructura Salarial, el 60,8% del salario de los varones correspondiente al mismo percentil.

El porcentaje del salario de la mujer respecto al del varén se va elevando a medida que se
elevan los salarios y en el percentil 90 (s6lo un 10% de trabajadores tienen salarios
superiores) el salario de la mujer representa el 83,0% del salario masculino, en base a la
misma fuente mencionada anteriormente.

Trabajadores en funcién del SMI

Pero la desigualdad de la distribucion salarial entre sexos es significativa. En el afio 2009
segun la Encuesta Anual de Estructura Salarial, un 15,3% de mujeres tenian ingresos
salariales menores o iguales al Salario Minimo Interprofesional (8.736,0 euros anuales)
frente al 5,7% de varones. Si se consideran salarios méas elevados, el 9,8% de los hombres
tuvieron salarios cinco veces superiores al SMI, frente al 4,8% de mujeres.

Mujeres y hombres en Espafia 2012
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El tramo de mayor concentracion de trabajadores corresponde al nivel de salarios entre el
doble y el triple del SMI, tanto para hombres como para mujeres. Para salarios superiores a
este tramo hay mayor concentracion de hombres (33,8%) que de mujeres (21,8%).

Deciles de salario mensual (% asalariados)

A partir de los resultados de la informacién de deciles de salarios del empleo principal
(Encuesta de Poblacion Activa) las mujeres tienen una mayor concentracién en salarios
bajos que los hombres. En el afio 2010, segun la distribucién de salarios mensuales de las
mujeres, el 52,9% de asalariadas se concentraban en los deciles inferiores al decil 5. En la
distribucién salarial de los varones este porcentaje era del 28,8% de asalariados.

En los deciles superiores (8, 9 y 10) de la distribucion salarial de las mujeres, se
concentraban en el afio 2010, el 23,6% de asalariadas. En los mismos deciles, en la
distribucién salarial de los varones se concentraban el 35,5% de asalariados.

En la distribucion total de salarios mensuales (hombres y mujeres) del afio 2010, en los
niveles bajos de salarios (hasta el decil 4) es siempre superior el porcentaje de mujeres que
se concentran en estos niveles. A partir del decil 4 es muy superior el porcentaje de
varones.

Proporcién de trabajadores con ganancia baja (low pay rate)

En el afio 2009 segun los resultados de la Encuesta Anual de Estructura Salarial, un 18% de
asalariados percibian una ganancia por hora por debajo de los 2/3 de la ganancia mediana
por hora (low pay rate). De este total de asalariados, el 64,2% fueron mujeres.

Fercentiles de salarios anuales. 2000 (curos)

Mujares YWarones
percantil 30 26,009 1 43.4085.2
cuartil superiar 24 BEE 9 A0ETER
rredia 19,6020 26,0011
rmediana 16.423.1 207207
cuartil inferiar 11.224.1 166452
percentil 10 T.027 1 11.663,0

Fuante: Encuesta anual de Estructura 2alarial. INE



Salarios, ingresos, cohesion social (actualizado 29 febrero 2012)

Ao 2009

60031

percentil 90 434063

24 BEEA

cuartil superior 306789

135020

media 25,0011

164331

mediana 20,7307

123241

cuartil inferior 155452

percentil 10 1552,0

eoroz 0 100000 200000 30.000 40.000 50000

B Yarones W Mujeres

Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial. INE

FPercentiles del salarie anual. Salarie de la mujer

respecto al del hombre (% mujer/ hombra)

2009
percantil 90 =30
cuartil superiar S0.0
rmediana a2
rmedia 78,0
cuartil inferior T28
percantil 10 s02

Fuante: Encuesta anual de Estructura 2alarial. INE

&fio 2003
percerntil 90 3.0
cuartil superior 20,0
mediana ]
media Ta0
cuartil inferior 28
percertil 10 0,5

% 1] 20 40 G0 ga 100

Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial. INE
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Trabajadores en funcidn de su ganancia anual con respecto
al SMI. 2009 (tctal d= trabajadorss sin diferencia de jornada)

% rmujeras %% waronas
DaOal Sl 163 57
De1a 2 SMI 292 ango
Da2 a3 SMl 238 ans
Da3a 4 SMI 108 16,0
De4a 5 S 6,3 a0
Deba 6 SM 25 42
Deéa7 SMI 11 2.4
Da7 a8 sMl 07 15
Mds de S Shil 05 i)

Mota: SMI en 2009: 87265.0 euros anuales
Fuente: Encuesta anual de Estructura Salarial. INE

&fio 2009

Més de 5 S
De 7 ad Sl
DeGal Sl
D 3o 6 Sl
D 4 a5 Sl
D3 a4 Sl
D 233 Sl
D1 a2 Sl

De0a1 Sl

57

%0 10 20 30 40

Warones B Mujeres

Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial. INE
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Distribucidén por deciles del salaric mensual de

hombres ¥y mujeres (sin diferenciar jornadal. 2010
(%o respecto al total decada sexo)

Decil Varones Mujares

1 4.0 7.0
2 5.1 145
a 8.5 11,6
4 101 a5
5 12,2 15
& 11,6 &.1
T 114 a0
5 11,7 .0
9 114 87
10 127 (3]

Fuente: Decil dea zalarios del emplao principal. Encuesta de
Pablacidn Activa. INE

Afo 2010
% asalariados % asalariadas
VAranes Drecil Mmujeres
1270 | 10 £4
i1 | @
17 N | =
e B i v
s | s
22 | s
101 | 4
85 l 3
3 145
sop| 1 17.0

20 13 10 5 0 ] 2 10 1% 20

‘Warones B Mujeres

Fuente: Decil de salanos del empleo principal. Encuesta de
Poblacion Activa. INE
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Distribucidn conjunta por deciles del salaric mensual sin diferenciar jornada. 2010
1% de hombres ¥ mujeres en cada decil)

Litnite inferiar decada decil

Dacil Warones Mujeres feuros al mas)

1 213 787 .
2 az4 T 7176
a 46,0 540 1.0345
4 544 455 1.227 49
5 #E5 A4 5 12851
& g2.5 ak 1815
T £3.0 arn 17705
& F2a A 20664
9 53T 403 2B16,6
10 #5.0 a2 325649

Fuente: Decil dea salarios del emplao principal. Encuesta de Poblacidn Activa. INE

Afio 2010

Deciles

10 z0
9 410,
g ard
7 7.
G 75
] 345
4 5.5
] 540
z E71
1 ; TET :

%0 20 40 G0 a0

= Yarones B Mujeres

Fuente: Decil de zalarios del emplea principal. Encuesta de
Poblacion Activa. INE
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Decil de salarios del empleo principal. Encuesta de Poblacién Activa. INE.
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Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta de Estructura Salarial. INE

Decil de salarios del empleo principal. Encuesta de Poblacion Activa. INE
Datos europeos

Estadisticas de mercado laboral. Salarios. Eurostat
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2.3 Salario anual por actividad econdmica, grupos de ocupacion y
tipo de contrato. Deciles de salarios del empleo principal y nivel de
formacion alcanzado. Deciles de salarios y situacion profesional
(sector publico, sector privado)

Las fuentes principales de informacion sobre la relacion de los salarios con otras
caracteristicas del trabajador y de su empresa son la Encuesta Anual de Estructura Salarial
(EAES) y la Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Cuatrienalmente se hace ademas una
encuesta de estructura salarial mas amplia. Como referencia para este capitulo tomaremos
la EAES de 2009 y la EPA de 2010. La primera ofrece datos expresados en valor absoluto y
la segunda Unicamente en deciles. La principal aportacién de la Encuesta de Poblacién
Activa es que tiene informacion sobre el nivel de estudios, variable no contemplada en la
Encuesta Anual de Estructura Salarial y que influye decisivamente en el salario.

La Encuesta Anual de Estructura Salarial publicada por el INE tiene como objetivo
fundamental conocer la ganancia bruta anual clasificada por diferentes caracteristicas del
trabajador como actividad econémica, ocupacion, tipo de contrato, tipo de jornada, etc. El
ambito poblacional de la encuesta esta formado por todos los trabajadores por cuenta ajena,
excluyendo los de la agricultura y el servicio doméstico.

Para poder establecer comparaciones entre trabajadores con contrato indefinido y de
duraciéon determinada, en los resultados de la Encuesta Anual de Estructura Salarial se ha
ajustado el salario de los trabajadores que no permanecieron todo el afio en el centro de
trabajo y se les ha asignado un salario anual equivalente al que hubieran recibido de haber
estado trabajando todo el afio en las mismas condiciones.

Los datos sobre salarios procedentes de la Encuesta de Poblacién Activa del INE vienen
establecidos por la normativa europea relativa a las encuestas de fuerza de trabajo de los
paises de la UE, que estipula la obligatoriedad de proporcionar informacion anual sobre la
distribucion de salarios del empleo principal expresada en forma de deciles. De esta forma
es posible combinar dicha informacién con otros datos de caracter sociodemografico (tipo de
jornada, grupo de edad, nacionalidad, nivel de formacion alcanzado, ocupacién, rama de
actividad, tipo de contrato, tipo de puesto laboral, tiempo que llevan trabajando en el empleo
actual, etc.) que ofrece la Encuesta de Poblacion Activa.

Definiciones

Salario medio anual
El salario medio de la Encuesta Anual de Estructura Salarial se refiere al salario bruto medio
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anual de los trabajadores por cuenta ajena que prestan sus servicios en centros de
cotizacién y que hayan estado de alta en la Seguridad Social mas de 2 meses durante el
afio. Incluye el total de percepciones salariales en dinero efectivo y remuneraciones en
especie. Se computan los devengos brutos, es decir, retribuciones antes de las deducciones
de las aportaciones a la Seguridad Social por cuenta del trabajador o las retenciones a
cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

Decil de salarios mensuales del empleo principal

Para establecer los deciles salariales en la Encuesta de Poblacion Activa, se ordenan todos
los asalariados segun la cuantia del salario mensual percibido y se dividen en diez grupos
iguales (10% de trabajadores en cada grupo). El primer decil corresponde al 10% de
trabajadores con menores salarios, el segundo al 10% siguiente de nivel de salarios, hasta
llegar al décimo decil que corresponde al 10% de trabajadores con mayores ingresos.

Ganancia de la mujer respecto a la del hombre (porcentaje)
La ganancia de la mujer respecto a la del hombre es el cociente del salario medio de las
mujeres entre el salario medio de los hombres, expresado en porcentaje.

Actividad econémica

La clasificacion de actividad economica utilizada es la vigente en cada momento. En los
aflos 2009 y 2010 se aplico la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2009
(CNAE-2009).

Hay gue tener en cuenta que esta clasificacion se introdujo en 2008 en la Encuesta Anual de
Estructura Salarial, a la vez que se extendi6 el &mbito de la encuesta para incluir a los
trabajadores del Régimen General de la Seguridad Social de la seccién de actividad O
(Administracion Publica y Defensa; Seguridad Social Obligatoria). Por tanto, los datos de
dicha encuesta a partir de 2008 no son comparables a los de afios anteriores.

Ocupacion

La clasificacién de ocupaciones utilizada es la Clasificacion Nacional de Ocupaciones
vigente en cada periodo de referencia, en el aflo 2009 la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones (CNO-94).

Tipo de contrato
El contrato de trabajo se puede clasificar como: de duracién indefinida, y de duracién
determinada o temporales.

Decil de salarios mensuales del empleo principal y nivel de formacién alcanzado
Se presenta la distribucion porcentual de asalariados segun el nivel de formacién alcanzado
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por deciles de salarios mensuales del empleo principal (Encuesta de Poblacion Activa),
correspondiendo el decil 1 al intervalo de salarios mas bajos y el decil 10 al de salarios mas
elevados.

Se consideran los siguientes niveles de formacion alcanzado: analfabetos, educacién
primaria, educacién secundaria primera etapa y formacién e insercién laboral
correspondiente, educacidn secundaria segunda etapa y formacién e insercion laboral
correspondiente, educacion superior (incluye doctorado).

Para calcular los deciles salariales, se ordenan todos los asalariados segun la cuantia del
salario mensual percibido y se dividen en diez grupos iguales (10% de trabajadores en cada
grupo). El primer decil corresponde al 10% de trabajadores con menores salarios, el
segundo al 10% siguiente de nivel de salarios, hasta llegar al décimo decil que corresponde
al 10% de trabajadores con mayores ingresos.

Comentarios

Salarios y actividad econémica

En el afio 2009 segun la Encuesta Anual de Estructura Salarial, la ganancia media anual de
las mujeres fue inferior a la de los hombres en todas las actividades econdmicas. La
actividad econdmica con mayor salario anual fue suministro de energia eléctrica, gas, vapor
y aire acondicionado (seccion D de la CNAE-09), tanto en varones (52.190,7 euros) como en
mujeres (42.200,8 euros), y la de menor salario fue la hosteleria (Seccion 1), tanto en
varones (15.940,3 euros) como en mujeres (12.518,3 euros).

La menor diferencia salarial entre hombres y mujeres se produjo en educacioén (seccién P),
donde el salario de la mujer represento el 96,5% del salario masculino. En las actividades
profesionales, cientificas y técnicas (seccién M) se produjo la mayor diferencia salarial entre
hombres y mujeres, representando el salario femenino el 65,8% del salario masculino.

En la seccién P, donde se producen las menores diferencias salariales, trabajaban en el afio
2009 el 10,2% del total de asalariadas. En la seccion M, en la que se producen las mayores
diferencias salariales, este porcentaje era del 4,3% del total de asalariadas,

Salarios y ocupacion

La ocupacién es una de las variables que mas influyen en el nivel salarial, en el afio 2009
segun la Encuesta Anual de Estructura Salarial las ocupaciones con remuneraciones mas
altas fueron las mismas tanto para hombres como para mujeres, y en el mismo orden. El
mayor salario medio anual se registré en direcciéon de empresas de 10 o0 mas asalariados,
con 66.955,1 euros para los hombres y 52.194,9 euros para las mujeres, en este grupo de
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ocupaciones el salario de la mujer representé un 78,0% del salario masculino.

En los varones, el menor salario anual fue para el grupo T de peones de la agricultura,
pesca, construccion, industrias manufactureras y transportes (15.962,5 euros) y en las
mujeres para el grupo S de trabajadores no cualificados en servicios, excepto transportes
(12.021,1 euros).

La menor diferencia salarial entre hombres y mujeres se produjo en el grupo E de
profesiones asociadas a una titulacién de primer ciclo universitario y afines. En este grupo de
ocupaciones el salario de la mujer representd el 88,7% del salario masculino. Por el
contrario, en el grupo S de trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes),
este porcentaje fue del 68,9%.

Salarios y tipo de contrato

Si se considera el tipo de contrato, en el afio 2009 segun la Encuesta Anual de Estructura
Salarial, los varones con contrato de duracién indefinida tuvieron un salario medio anual un
19,7% superior al salario medio anual, mientras que los contratos de duracién determinada
fueron un 23,2% inferior a la media.

En las mujeres, el salario siempre fue inferior a la media nacional, destacando el caso de las
mujeres que tuvieron un contrato de duracion determinada, para quienes la diferencia
respecto al salario medio anual fue del 28,9%.

Salarios y nivel de formacién alcanzado
El nivel de formacion influye en el nivel salarial de tal forma que a mayor nivel de formacién
mayor salario, pero de manera mas acusada en las mujeres.

En el aflo 2010 segun los resultados de deciles de salarios del empleo principal (Encuesta
de Poblacién Activa) en el nivel mas bajo de salarios (decil 1) un 18,1% de asalariados
varones y un 15,5% de asalariadas mujeres tenian un nivel de formacién correspondiente a
educacion primaria, un 28,4% de varones y un 37,1% de mujeres tenian un nivel de
formacion correspondiente a educacion secundaria primera etapa; en este decil, el
porcentaje de varones y de mujeres con educacion secundaria es muy similiar (28,6% de
varones y 28,5% de mujeres). El porcentaje de varones con educacion superior era del
22,4% y el de mujeres del 18,3%.

Al pasar al decil 5 de salarios, es superior el porcentaje de mujeres que tienen educacion
superior (36,8% de mujeres y 15,9% de varones) y menor el porcentaje de mujeres que el de
varones con niveles de formacién correspondientes a educacién primaria (7,6% de mujeres y
15,8% de varones) y a educacion secundaria primera etapa (26,8% de mujeres y 39,6% de
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varones). Para el nivel de formacion de educacion secundaria segunda etapa los porcentajes
de mujeres y varones son iguales (28,4%). Es decir, en el paso del decil 1 al decil 5 de
salarios, aumenta el nivel de formacién de las mujeres pero no el de los varones.

En el decil 9 de salarios, el 84,9% de mujeres tienen educacion superior frente al 55,9% de
varones, un 55,9% de varones y un 10,8% de mujeres tienen educacion secundaria frente a
un 24,4% de varones y solo un 3,0% de mujeres tienen educacién secundaria primera etapa
frente a un 14,4% de varones.

Salarios y situacion profesional

En el afio 2010 segun los resultados de deciles de salarios del empleo principal, es superior
el porcentaje de mujeres asalariadas en el sector publico (24,3% de mujeres y 17,9% de
varones) y se concentran en deciles de salarios mas elevados que los hombres. En los
deciles 9 y 10 de salarios, el 60,7% y el 60,4% de mujeres con estos niveles de salarios, son
asalariadas del sector publico frente al 39,3% (en el decil 9) y al 39,6% (en el decil 10) de
mujeres que son asalariadas del sector privado.

Salaric medic anual por actividad econdmica. 2009 (% de la rmujer respecto del hormbre)

%6 mujerf hombre

Total 780
B. Industrias extractivas .
P. Educacidn 96,5
F. Construccian Q0rF
O.Aadministracian Pablica v defensa, zeguridad Social ohbligataria ar g
H. Transporte y altmacenarmient o S35
F. Actividades artisticas, recreativas v de entretenirmianto S2.0
D. suministro de energia el&ctrica, gas, vapory aire acondicionado .
|. Hosteleria 785
E. Surninistro de agua, actividades de sanearniento, gestion de residuos

descontarminacidn Te
C. Industria rnanufacturera ITA
J. Informacidn y comunicaciones T4
2. Actividades sanitarias ¥ de senvicios sociales 51
k. Actividades financieras ¥ de seguras 2.4
L. Actividades inmmohiliarias o8
5. Cornercio al por rayor y al par rienor, reparacidn de wehiculos de motor y

rmotocicletas 704
S, Otros senvicios 532
M. actividades administrativas v servicios auxiliares 53,2
M. Actividades profesionales, cientificas v tachicas [yt

[..)dato no disponibla
Fuente: Encuesta anual de Estructura Salarial. INE
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Salario de la mujer respecto al del hombre, 2009

MLIEEES Actividades con mayar salatio de la

azalariadas ; cto al del homb

por actividac TS IERREE D RO R

(%]
01 B P*
102 P [
15 F 80,7
78 o o
22 H e

%0 20 40 5] g 100

mujeres

aszalariadas Actividades con menot salario de la
por actividad  mujer respecto al del hombre

(%)

05 L 708
16,2 G 704
25 S £2,3
BE M £5.9
45 M £5.8

% 0 20 40 G0 a0 100

Maota: el porcentaje de mujeres asalariadas por actividad es
sobre el total de mujeres asalariadas

M. Actividades profesionales, cientificas y téenicas

k. Actividades administrativas y serdicios ausiliares

5. Otros serdicios
G. Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de
motor y motocicletas

L. Actividades inmobiliarias

H. Transporte y almacenamiento

O.administracian POblica y defenza, Sequridad Social abligataria
F. Construccion

F. Educacion

E. Industrias extractivas

Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial. INE
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Salaric medic anual por grupos de ocupacidn. 2009 (% de la rmujer respecto del hornbre)

e mujerf hombre
Total 78,0
M. Trabajadores cualificados de las industrias extractivas, de la metalurgia, la
construccion de maguinaria y asimilados

M. Trabajadores cualificados de la construccian, excepto los operadores de rmaguinaria

E. Profesiones asociadas a una titulacian de ler ciclo universitario v afines a37
H. Trabajadores de los servicios de restauracion v de servicios personales 86,1
J. Trabajadores de los servicios de proteccion ¥ seguridad .
D. Profesiones asociadas a titulaciones de 22+ 2er ciclo universitario y afines 532
T. Peones dela agricultura, pesca, construccian, industrias manufactureras y transpores 805
R. Conductores y operadores de madguinaria mnowyil .
A Direccian de las Administraciones Pablicas v de empresas de 10 0 mas asalariados 78,0
F. Téchicos profesionales de apoyo 77,2
G, Ermpleados detipo administrativo 752
K. Dependientes decomencio y asimilados T45
P. Trabajadores cualificados deindustrias de artes graficas, textil v de la confeccian, dela

elaboracian de alimentos, ebanistas, anesanos ¥y otros asimilados 72,2
0. Operadores de instalaciones industriales, de raguinaria fija, montadores ¥

ehsarmbladores 83,1
. Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes) [
B. Gerencia de etnpresas con menos de 10 asalariados T ]

L. Trabajadores cualificados en la agricultura v en la pesca

[..) dato no dispanible
Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial. INE
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Salario de la mujer respecto al del hombre, 2009

mujeres

azalariadas
en cads Qcupaciones con mayor salario de la

ocupacion (3] mujer respecto al del hombre

02 M 295
02 M 291
a ,? E 287

166 H 85,1
05 838

%0 20 40 =10 g 100
mujeres
asalariadas
en cada Orcupaciones con menor salario de la
ocupacion (%) mujer respecto al del hombre

a7 K 745
15 p 722
24 @ Bl

17F 5 24
0.2 B BTS2

o0 20 40 =11 g0 100

Haota: el porcentaje de mujeres asalaradas en cada ocupacion es
=obre el total de mujeres asalanadas

E. Gerencia de empresas con menos de 10 asalariados

5. Trabajadores no cualificados en servicios [excepto transportes)
L. Operadores de instalaciones industriales, de maquinaria fija,
montadores y ensambladores

P. Trabajadores cualificados de industrias de artes graficas, testily
de la confeccion, de la elaboracian de alimentos, ebanistas,
artesanos § otros asimilados

K. Dependientes de comercio y asimilados

J. Trabajadores de los servicios de proteccidn y sequridad

H. Trabajadores de las servicios de restauracion y de servicios
personales

E. Profesiones asociadas auna titulacidn de ler ciclo universitario
| afines

M. Trabajadares cualificados de la canstruceidn, excepta los
operadores de maquinaria

M. Trabajadores cualificados de las industrias extractivas, de la
metalurgia, la construccion de maguinaria y asimilados

Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial. INE
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Salaric medic anual por tipe de contrato (z2uros)

Mujeras YWarones % mujerfvaran
Total 1891062 2403232 78.12
Duracian indefinida 20,008, 45 26.329.00 TH599
Duracion deterrninada 1608812 17.062 62 53,22

Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial. INE

Asalariados seqgin nivel de formacidn ¥ decil de salarios mensuales del empleos principal {sin diferenciar
jornadal. 2010 (35)

VYarines Total 1 2 3 4 5 G T g 4 10
Analfabetos 0.6 26 05 an o0& 032 01 02 01 = :
Educacién primaria 18 15,1 15,6 170 174 185 13 122 95 B3 16

Educacion secundaria prinnera

etapay forrmmacidn ainsarcidn

labaral correspondienta B R 284 are a5 06 06 2SS 212 22T 144 5,1
Educacidn secundaria segunda

etapay farmacion e insercian

labaral correspondiente 245 25,6 272 264 246 284 230 2485 241 244 181
Farrmacidn e insercidn labaral

con titulo de secundaria (22

atapa)l 0,0 .. H .. 0,1 i@ 01

Educacidn superiar {incluye

doctorado) .4 22.4 18,3 1686 165 188 262 217 4265 EBEG  T42
Muje res

Analfabetos 04 0.6 or 0.4 0.0 0.4 0= 0.2 = 0 &
Educacidn prirnaria BB 15,5 1048 116 131 TE TE e S 1,2 0.4

Educacion secundaria prinnera

etapay forrmmacidn ainsarcidn

labaral correspondienta 230 ara A5 aln M4 2es TS 12T a8 an 12
Educacidn secundaria segunda

etapay farmacion e insercian

labaral correspondiente 54 285 28.0 207 2T 284 314 202 212 105 a0
Farrmacidn e insercidn labaral

con titulo de secundaria (22

atapal 0.0 i .. 0.0 0.0 i .. 1|
Educacidn superiar {incluye
doctorado) 125 18,2 29.0 264 29T w5 422 BB BT &848 9032

i..)dato no disponible
Fuente: Decil de salarios del empleo principal. Encuesta de Poblacidn Activa. INE
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Azalariados =egln nivel de formacian v decil. 2010
(% respecto al total de cada decil)

Yarones

Decil 1

Decil 5

Decil 9

Decil 5

Decil 9

%0 20 40 =11 a0 100

Mota: en el decil 3 de |las mujeres, el porcentaje con educacion
primaria es de 1,2%
® Educacian primaria

® Educacidn secundaria primera etapay farmacion e insercian
labaral correspondients

B Educacidn secundaria segunda etapa y Formacion e insercidn
labaral correspondients

B Educacidn superior [incluye doctorada)

Fuente: Decil de salaros del empleo principal. BEncuesta de
Poblacion Activa. INE
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Asalariados segin nivel de formacidn v decil de salarios. Jornada completa. 20100 (%)

Varones Total 1 2 3 4 5 ] 7 g 9 10
Analfabetos 0.6 L 1.0 a3z 0.8 0.2 0.1 0z 0,1 . .
Educacion prirnaria M8 335 187 1768 175 160 1385 122 9.5 5.3 15
Educacidn secundaria prirnera

etapay formacion e insercian

labaral correspondiente BSOS 295 22R7 ABes 40 400 285 A4 2258 1458 6,1
Educacidn secundaria segunda

atapa y formacidn e insencidn

laboral correspondiente 242 188 274 267 245 285 221 247 241 245 1381
Farrnacidn e insercidn labaral

con titulo de secundaria (22

atapal 0.0 . . . 01 . 0,1

Educacidn superiar {incluya

doctorado) 5 25 162 140 164 1652 261 314 424 EBRT 747
Muje res

Analfabetos 02 1.0 1.0 03 0.0 0.4 ns 0z . 0 .
Educacion prirnaria & 171 130 119 134 T & 5.5 2.4 1.4 0.4
Educacidn secundaria prirnera

etapay formacion e insercian

labaral correspondiente A2 22T 225 AT e 27T 1848 132 9.1 21 12
Educacidn secundaria segunda

atapa y formacidn e insencidn

laboral correspondiente 2458 263 X7 s 283 292 223 212 ME 110 3.0
Farrnacidn e insercidn labaral

con titulo de secundaria (22

atapal 0.0 . . 0.0 01 . . 01

Educacidn superiar {incluya

doctorado) 468 160 245 223 2717 245 401 497 B0 S48 902

[..)dato no disponibla
Fuente: Decil da zalarios del empleo principal. Encuesta de Poblacidn Activa. INE
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Asalariados segin nivel de formacidn vy decil de salarios. Jornada parcial. 2010 (5)

Varones Total 1 2 3 4 5 ] 7 g 9 10
Analfabetos 04 04 . . . .

Educacidn prirnaria M0 131 10,6 75 51 a2

Educacidn secundaria prirnera

etapay formacion e insercian

labaral correspondiente e 7R 294 211 16,2 4.6 9.0
Educacidn secundaria segunda

atapa y formacidn e insencidn

laboral correspondiente »mr My X2 231 205 18T 182 174
Farrnacidn e insercidn labaral

con titulo de secundaria (22

ctapa)l

Educacidn superiar {incluya

doctorado) X2 265 225 354 432 Tah 1000 &1 7as  7A8 1000
Muje res

Analfabetos 0.4 0,6 0,1 0,6 .

Educacidn prirnaria 122 1632 T2 958 106

Educacidn secundaria prirnera

etapay formacion e insercian

labaral correspondiente 3.1 35 TR 204 170 5.0 1.1
Educacidn secundaria segunda

atapa y formacidn e insencidn

laboral correspondiente B8 37 284 23T 114 114 161 T4
Farrnacidn e insercidn labaral

con titulo de secundaria (22

ctapa)l

Educacidn superiar {incluya

doctorado) M2 185H 252 454 HI1 836 &S4% 915 1000 1000
[..)dato no disponibla

Fuente: Decil da zalarios del empleo principal. Encuesta de Poblacidn Activa. INE

Asalariados seqgin situacidn profesional ¥ decil de salarios sin diferenciar jernada
parcial). 2070 (%)

Varones Total 1 2 3 4 5 ] 7 a8 2 10
Azalariado pablico 175 5.5 5.5 45 5.4 S0 11% 1658 2458 403 352
Azalariado privado Bx1 935k 93k 9h2 9465 920 &1 831 Th2 BT EB45
Muje res

Azalariado pablico m3 4.4 9.6 6.5 QA a A ATR L0 607 504
Azalariado privado 757 955 904 935 907y J9r A7T4  B2E BIO0 M2 295

(.0 dato no disponible

Fuente: Decil de salarios del emplao principal. Encuesta de Poblacidn Activa. INE

12



Salarios, ingresos, cohesion social (actualizado 29 febrero 2012)

Azalariados sequn stuacion profesional v decil. 2010
[% respecto al total de cada decil)

Yarones

Mujeres
Decil 9

Decil 5

% 0 20 40 G0 a0 100
W Azalariado pdblico B Asalariado privado

Fuente: Decil de salarios del empleo principal. Encuesta de
Paoblacion Activa. INE
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2.4 Tasa de sustitucion agregada de ingresos de las personas
mayores

Es habitual que las personas vean reducidos sus ingresos una vez alcanzan la jubilacion.
Normalmente la pension es de inferior cuantia a los ingresos percibidos en la Gltima etapa de
la vida laboral, por lo que es importante cuantificar la diferencia entre una y otra etapa, si
esta diferencia es muy acusada puede conducir a situaciones de pobreza y de exclusién
social.

El indicador refleja el nivel de las pensiones de los jubilados en la primera década que se
han retirado en relacion con los ingresos de trabajo de las personas en la década anterior a
la jubilacién. Cuanto mas préximo a uno es el valor del indicador menor es la diferencia en el
nivel de ingresos de ambas etapas.

El propoésito de una sociedad solidaria entre y dentro generaciones es proporcionar un nivel
adecuado de ingresos a las personas mayores que ya no trabajan. Este indicador forma
parte del conjunto de Indicadores de Desarrollo Sostenible de la UE, en el apartado de
cambios demograficos.

Definiciones

La tasa de sustitucion agregada de ingresos es la proporcién entre los ingresos por
pensiones de las personas de edades comprendidas entre 65y 74 afios y los ingresos del
trabajo de las personas de edades comprendidas entre 50 y 59 afios. Compara el valor
mediano del conjunto de las pensiones brutas de las personas entre 65 y 74 afios de edad
con el valor mediano de los ingresos brutos (sin contar otras prestaciones sociales) de las
personas con edades comprendidas entre 50 y 59 afios, cuanto mas préximo a uno se sitla
el indicador, existirh menor diferencia entre ambas etapas.

Comentarios

La adecuacion de las rentas de las personas mayores (de 65 a 74 afios) por jubilacion a las
rentas de la Ultima etapa de su vida laboral, es mas favorable en los varones.

En el afio 2009, el valor de este indicador para los varones fue de 0,57 en Espafia y de 0,54
en la UE-27. Para las mujeres, en el mismo afio, el valor en Espafia fue de 0,45y en la UE-
27 el 0,50.
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El valor de este indicador en Espafia para las mujeres ha pasado de un valor de 0,48 en el
afio 2007, a un valor del 0,47 en el afio 2010. En los varones, se ha elevado pasando de un
valor del 0,53 en 2007 a un valor del 0,61 en 2010.

En la UE-27, el valor para las mujeres en el afio 2007 era del 0,49 y ha pasado a un valor
de 0,52 en 2010. Para los varones era de un valor de 0,52 en el afio 2007 y de un valor de
0,56 en el afio 2010.

Tasa de sustitucidn agregada de ingresos de las personas mayores.
Espaiia v UE-27 (%)

2010 2009 2008 2007
Espaiia
Mujaras 047 0,45 0,47 0,45
YWarones 0,61 057 0,54 0,53
UE-Z7
Mujaras 052 0,50 0,43 0,43
Yaronzas 0,56 054 053 052

i..) dato no disponible
Fuente; Encuesta Europea de Ingresas v Condiciones de Vida (ELI-SILC). Eurostat
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Fuente: Encuesta Europea de Ingresos y Condiciones de Vida
[EU-SILC]). Euraostat
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Tasa de sustitucidn agregada de ingresos de las personas mayores en la UE (330

Mujaras Yaronzas
2010 2009 2010 2009
Luxemburgo 074 059 0,65 064
Francia 051 0,51 0,71 0,55
Estania 0,50 055 047 04z
Hungria 050 0,60 0,61 &7y
Lituania 058 0,50 052 047
Ezlowaguia 0,59 0,54 0,59 057
Austria 0,53 0,60 0,65 0,65
Rurnania 058 057 05a 0E3
Zuecia 056 057 0,55 nE3
FPortugal 055 0,49 057 0,55
FPaolania 055 055 0,64 063
Fepuhlica Checa 055 056 0,52 050
Alermania 052 045 0,49 047
Letania 050 0,38 0,45 0,
Finlandia 0,49 047 0,51 047
Paizes Bajos 0,49 047 0,53 052
Espafia 0,47 0,45 10,61 0,57
Feino Unido 047 0,45 047 047
Balgica 047 0,46 0,46 047
Dinarnarca 046 0,44 0,42 0,34
Malta 045 045 0,45 045
[talia 0,44 0,41 055 0,58
Grecia 0,44 0,44 048 045
Eszlowenia 042 0,41 0,51 051
Bulgaria 040 0,34 051 0,39
Chipre 5 0,36 2 035
Irlanda iF 0,54 = 0,48

[..)dato no disponibla
Fuente: Encuesta Europea de lngrezos v Condiciones de VWida (EL-SILC). Eurostat

Fuentes

Encuesta Europea de Ingresos y Condiciones de Vida (EU-SILC). Eurostat.

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta de Condiciones de Vida. INE
Datos europeos

Mujeres y hombres en Espafia 2012


http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=%2Ft25%2Fp453&file=inebase&L=0

Mujeres y hombres en Espafia 2012

Salarios, ingresos, cohesion social (actualizado 29 febrero 2012)

Estadisticas de Ingresos, Inclusién Social y Condiciones de Vida. Eurostat

Indicadores de Desarrollo Sostenible. Cambios demogréficos. Eurostat
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2.5 Renta anual neta media por tipo de hogar. Renta relativa de las
personas mayores

La Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) realizada por el INE, permite disponer de
informacién sobre la distribucién de los ingresos y la exclusién social en Europa, que sirva de
base para la formulacion de su politica social en diferentes ambitos y para el seguimiento de
los efectos de estas politicas en todo el territorio de la Unién Europea.

Proporciona informacion comparable y armonizada sobre: ingresos de los hogares privados,
pobreza, privacion, proteccion minima e igualdad de trato del hombre y de la mujer, empleo y
actividad, cuidado de nifios, jubilaciones, pensiones y situacion socioecondmica de las
personas de edad. Esta informacién es fundamental para conocer el nivel, condiciones de
vida, cohesidn social, proteccion social y pobreza en el ambito de la Unién Europea.

En el apartado de ingresos de los hogares privados, la ECV proporciona informacion sobre la
distribucién de los ingresos segun personas y hogares, la distribucion de sus componentes
segun personas y hogares, la evolucién de la distribucién en el tiempo por grupos
socioecondmicos, caracteristicas de la movilidad social debida a los ingresos segun
personas y hogares, etc.

Se proporciona informacion de la renta anual neta media por hogar en funcién del sexo y la
edad de la persona de referencia, y segun tipo de hogar, en base a los resultados de la
Encuesta de Condiciones de Vida. Se calcula el porcentaje que supone la renta anual neta
media por hogar cuando la persona de referencia es mujer, respecto a la renta anual
neta media cuando la persona de referencia del hogar es varén.

Se incluye también informacién de la renta de las personas de 65 y mas afios en relacion
a la renta de las personas menores de 65 afos.

Definiciones

Renta anual neta media por hogar

La renta anual neta media del hogar son los ingresos netos percibidos durante el afio
anterior al de la entrevista por los miembros del hogar, que son los que proporcionan la
informacion para la elaboracién de la encuesta. Estos ingresos se componen de: los
ingresos del trabajo por cuenta ajena, beneficios/ pérdidas del trabajo por cuenta propia,
prestaciones sociales, rentas procedentes de esquemas privados de pensiones no
relacionados con el trabajo, rentas del capital y de la propiedad, transferencias entre otros
hogares, ingresos percibidos por menores y el resultado de la declaracién por el IRPF y por
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el Impuesto sobre el Patrimonio. No se incluyen las componentes no monetarias, salvo el
coche de empresa.

La persona de referencia del hogar es la persona responsable de la vivienda, que se define
como el miembro del hogar a cuyo nombre esté el titulo de propiedad (vivienda en
propiedad) o el contrato de arrendamiento o subarrendamiento de la vivienda (vivienda en
alquiler). En caso de que la vivienda la disfrute el hogar por cesidn gratuita, se considerara
responsable de la vivienda al miembro del hogar a quien se le haya cedido.

Renta anual neta media por tipo de hogar

Se consideran los siguiente tipos de hogar segun tengan o no hijos dependientes: 1 adulto
sin hijos dependientes, 2 adultos sin hijos dependientes, otros hogares sin hijos
dependientes, 1 adulto con 1 hijo dependiente, 2 adultos con 2 hijos dependientes, y otros
hogares con hijos dependientes.

Los hijos dependientes son todas las personas menores de 18 afios que se consideren como
hijos a cargo, ademéas de las personas econémicamente inactivas de 18 a 24 afios que viven
con al menos uno de sus padres.

Renta relativa mediana de las personas mayores
Es el cociente entre la renta mediana disponible equivalente de las personas de 65 y mas
afos y la renta mediana disponible equivalente de las personas menores de 65 afos.

La brecha de género es la diferencia absoluta en el valor de la renta relativa de los hombres
y el valor para las mujeres (de 65 y méas afios) que viven en hogares unipersonales.

Comentarios

Renta anual neta media por hogar

Segun los resultados de la Encuesta de Condiciones de Vida 2010, la renta anual
neta media por hogar es mayor si la persona de referencia es varon (27.643 euros) que si es
mujer (23.571 euros). La renta anual en el caso de persona de referencia mujer representa
un 85,3% de la renta anual cuando la persona de referencia es varon.

La renta del hogar es mayor cuando la persona de referencia es varén en todos los grupos
de edad.

La menor diferencia en la renta anual media del hogar entre hombres y mujeres se produce
en el tramo de 30 a 44 afios, donde la renta de la mujer representa el 96,8% de la renta del
hombre, mientras que la mayor diferencia es en el grupo de 65 y mas afios (73,1%).



Salarios, ingresos, cohesidn social (actualizado 29 febrero 2012)

Renta anual neta media por tipo de hogar

El valor mas alto de la renta anual por hogar corresponde a otros hogares sin hijos
dependientes (34.159,0 euros) y a continuacién la renta anual de otros hogares con hijos
dependientes (33.892,0 euros). Los valores mas bajos de la renta anual corresponden al
hogar formado por 1 adulto (13.255,0 euros) y al hogar formado por 1 adulto con 1 hijo
dependiente (17.152,0 euros).

Los ingresos anuales del hogar formado por 2 adultos con 2 hijos dependientes (31.029,0
euros) son superiores a los ingresos anuales del hogar formado por 2 adultos sin hijos
dependientes (23.732,0 euros).

Renta relativa mediana de las personas mayores

En el afio 2010 en Espanfia el valor de la renta relativa de las personas de 65 y mas afios en
relacion a la renta de las personas menores de 65 afios alcanza un valor de 0,84 para los
varones y un valor de 0,82 para las mujeres. En la UE-27 los valores son superiores tanto
para los varones (0,92) como para las mujeres (0,86).

Renta anual neta media (euros) por hogar , seqin la
persona de referencia (% renta persona referencia mujer/ hambre)

2010
Mujzras 238611
“Waronas 27 642
% renta persona referenc la mujerf hombre ]

Mota: los datos de la renta anual neta media serefieran al afo anteriar
al de la encuesta

Fuente: Encuesta de Condiciones deVida. INE

Renta anual neta media (zuroz) por hogar, segin edad de la persona de
referencia. 2010 (% renta persona referencia mujer/ varan)

Mujares YWaronzes %6 renta mujarfvaron
Total 23.571 27.643 55,3
Del6a 29 209239 226553 Q7
Del0a 44 26.822 2rT20 965
Do 463 64 2T.880 21,325 3.0
De 65y mdés 16675 22685 731

Mota: los datos de la renta anual neta media serefieren al afio anterior al de la encuesta
Fuente: Encuesta de Condiciones deida. INE
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Rerta de la mujer respecto del hombre. 2010
%
120 -

100 +

a7 6.8 a9
g0 A a1
EO -
40 4
20 1
0 T T T

De16a29 Dedladd DedSafd DeBsymas

Fuente: Encuesta de Condiciones de Wida. INE

Renta anual neta media por hogar, persona ¥ unidad de consumo segin tipo de
hogar. 2010 {(euros)

Fenta media HRantamedia  Banta madia por

por hogar por persona unidad de consumo
Total 022 9737 14.747
1 adulto 13.265 13,265 13,265
2 adultos sin hijos dependientas 23732 11.866 16821
Otras hogares sin hijos dependient es 34159 10125 16.821
1adulto con 1 hijo dependienta 17182 6852 10606
2 adultos con 2 hijos dependientes 21029 8545 14.545
Otros hogares con hijos dependientes 33.892 7451 12,674
Moconsta 33,292 &.021 12.960

Motas: [0 datos dela renta anual neta media se refieren al afio anterior al de la encuesta.

Se entiende por hijo dependiente a todos los menores de 16 afios v a las personas de 163 24
afos econdmicarnente inactivas para las gque al menos uno de sus padres es miembro del hogar
Fuente: Encuesta de Condiciones deVida. INE
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Renta anual neta media por hogar. 2010

tros hodares sin

! : 34159
hijos dependientes
Ctros hogares con 33,892
hijoz dependientes .

2 aduttos con 2 hijos 21.029

dependientes

2 adultos =in hijos
dependientes

1 adulto con 1 hijo
dependiente

1 adulto

euros 0 10.000 20.000 30000 40.000

Fuente: Encuesta de Condiciones de YWida. INE
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Renta relativa de las personas mavores en la UE

2010 2009
Hombras Mujares  Brecha dz ganero Hombres Mujares  Bracha de género
(horbras - mujaras) (hormbras - mujaras)
Francia 406 095 311 102 094 009
Furmania 1,07 0492 015 1,03 0,87 016
Hungria 1,05 0,99 007 1,07 0,497 010
Luxernburgo 1,06 1,05 0.m 1,0 1,M 000
Palonia 1,03 0,58 015 1,00 057 012
Lituania 1,01 0,39 012 0,50 0,59 0,11
Eslavenia 0,96 0,51 015 0,92 0,81 0,11
Austria 0,95 0,88 005 0,96 0,85 0,05
Italia 094 040 0.04 093 085 0.05
Alarnania 090 0ss 0.0 090 086 0,04
Paises Bajos 0,89 0,86 0.0z 0s7 0,85 0,02
Portugal 0,58 0,78 010 0,92 0,51 0,11
Grecia 0,55 0,53 0,05 0,55 055 0,02
Suecia 0,87 073 014 0,54 0,71 0,12
Eslovaquia 0,86 02 0.04 0,54 0,80 0,04
Fgino Unido 0,85 0,74 0.08 053 079 0.04
Finlandia 0,5 0,74 010 0,73 0,59 0,10
Espafia 081 082 0.02 080 079 001
Fepublica Checa 0sa 080 0.0z 079 075 0,01
Letania 0,52 074 0,05 0,63 056 0,07
Malta 0,51 0,52 -0, 0,78 078 0,02
Bulgaria 040 070 010 0,65 0,61 0,04
Estania 079 069 010 071 0,61 010
Bélgica 077 074 0.0z 077 074 0.0
Dinamarca 074 071 0.0z 074 070 0,04
Irlanda . . . 051 07E 0.0
Chipra . . . 062 0E7 0,06

[..)dato no disponibla
Fuente: Encuesta Europea de Ingresas vy Condiciones de Yida (EL-SILC). Eurostat

Ao 2010

Yarones lujeres

10 D 0,32 082 0.6
0,3 |

06
0,4
0,2
0,0 4

Ezparia LIE-27 Espafia  UE-27

Fuente: Encuesta Europea de Ingresos y Condiciones de Vida
[EU-SILC]). Eurastat
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Fuentes
Encuesta de Condiciones de Vida. INE.

Encuesta Europea de Ingresos y Condiciones de Vida (EU-SILC). Eurostat.

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta de Condiciones de Vida. INE
Datos europeos

Estadisticas de Ingresos, Inclusién Social y Condiciones de Vida. Eurostat

Indicadores de igualdad de género. Empleo, politica social e igualdad. Eurostat
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2.6 Tasa de riesgo de pobreza segun edad. Tasa de riesgo de
pobreza segun nivel educativo

Uno de los objetivos principales de la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) publicada por
el INE es proporcionar informacion sobre la renta, el nivel y composicion de la pobreza y la
exclusion social en Espafia y permitir la realizacion de comparaciones con otros paises de la
Unién Europea.

Entre sus utilidades, la encuesta destaca por constituir un elemento de referencia
fundamental para el seguimiento del Plan Nacional de Accién para la Inclusion Social.

El marco de accidén comunitario en la lucha contra la exclusiéon social ha permitido el
desarrollo de indicadores que permiten medir la desigualdad en la distribucién de la renta,
los indices de pobreza antes y después de considerar las transferencias sociales e indices
de persistencia de la pobreza, con un alto grado de comparabilidad para poder delimitar los
progresos logrados en este sector por los Estados miembros de la Unién Europea.

El umbral de pobreza depende de la distribucion de los ingresos por unidad de consumo de
las personas, de ahi el término de pobreza relativa, que tiene en cuenta la situacion de la
poblacién a la que se pertenece.

Se proporciona informacion de las tasas de riesgo de pobreza de hombres y mujeres por
grupos de edad: menores de 16 afios, de 16 a 64 afios, y de 65 y mas afios. Se calcula la
brecha de género para el indicador, como la diferencia entre la tasa de riesgo de pobreza de
las mujeres y la de los varones (en puntos porcentuales).

También se incluye informacién de la tasa de riesgo de pobreza de hombres y mujeres
menores de 65 afos, y de 65 y mas afos.

La tasa de riesgo de pobreza para hombres y mujeres de 65 y mas afios forma parte de los
Indicadores de Desarrollo Sostenible de la UE. La tasa de riesgo de pobreza forma parte de
los Indicadores de Europa 2020.

En el &mbito nacional, la tasa de riesgo de pobreza forma parte del grupo de Indicadores de
Pobreza del Plan Nacional de Acci6n para la Inclusién Social.

Se incluye informacion de la tasa de riesgo de pobreza de hombres y mujeres segun nivel
educativo, de acuerdo a la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién 1997
(CINE 97).
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Definiciones

Tasa de riesgo de pobreza segin edad

La tasa de riesgo de pobreza es el porcentaje de personas que viven en hogares cuya renta
total equivalente esta por debajo del umbral de pobreza. Los ingresos corresponden al afio
anterior al de la entrevista. El umbral de pobreza se fija en el 60% de la mediana de los
ingresos por unidad de consumo de las personas. Al tratarse de una medida relativa, su
valor depende de cémo se distribuya la renta entre la poblacién. La mediana es el valor que,
ordenando a todos los individuos de menor a mayor ingreso, deja una mitad de los mismos
por debajo de dicho valor y a la otra mitad por encima.

El valor del umbral de pobreza, expresado como ingreso total del hogar en euros, depende
del tamafio del hogar y de las edades de sus miembros, es decir, del nimero de unidades de
consumo. Como valores ilustrativos, segun la informacién que proporciona la Encuesta de
Condiciones de Vida del afio 2010, el valor del umbral de pobreza de un hogar de una sola
persona era de 7.818,2 euros anuales, el de un hogar formado por 2 adultos y 2 nifios era de
16.418,2 euros anuales. Una persona con unos ingresos anuales por unidad de consumo
inferiores a los valores del umbral de pobreza segun el tipo de hogar que le corresponda, se
considera que esta en riesgo de pobreza.

Tasa de riesgo de pobreza segtn nivel educativo

Es la tasa de riesgo de pobreza de la poblacion de 18 a 64 afios segun niveles de educacién
de acuerdo a la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion 1997 (CINE 97):
Nivel (0-2): preescolar, primaria y secundaria de 12 etapa

Nivel (3-4): secundaria 22 etapa, postsecundaria no superior

Nivel (5-6): primer y segundo ciclo de educacion superior

Brecha de género

La brecha de género en la tasa de riesgo de pobreza es la diferencia, en puntos
porcentuales, entre el valor de la tasa de riesgo de pobreza de las mujeres y la de los
hombres.

Comentarios

Tasa de riesgo de pobreza segun edad

Segun los resultados de la Encuesta de Condiciones de Vida del afio 2010, la tasa de riesgo
de pobreza, calculada con los ingresos percibidos por los hogares en 2009, es mayor en el
caso de las mujeres (21,3%) que en el de los varones (20,1%). Los grupos de edad mas
afectados por el riesgo de pobreza, tanto en hombres como en mujeres, son los mayores de
65 aflos y los menores de 16 afios. En el grupo de 65 y mas afios, un 23,1% de mujeres se
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encuentran en situacion de riesgo de pobreza frente a un 19,9% de varones.

En Espafia, en el grupo de edad de 16 a 64 afios, la brecha de género en la tasa de pobreza
relativa se ha reducido significativamente desde el afio 2008, pasando de un valor de 1,9
puntos a un valor provisional de 0,5 puntos en 2010. También se ha reducido en el grupo de
65 y mas afos, pasando de un valor de 4,7 puntos en 2008 a un valor de 3,2 en 2010.

En el afio 2010, la brecha de género en la tasa de riesgo de pobreza en la UE-27 (para
personas menores de 65 afios) era de 0,6 puntos, en Espafia el valor era de 0,8 puntos.
Para los mayores de 65 afios, el valor de la brecha de género era de 5,3 puntos en la UE-27
y de 4,5 puntos en Espania.

Tasa de riesgo de pobreza seg(n nivel educativo

Las tasas mas altas tanto en mujeres como en hombres (26,6% en ambos casos)
corresponden al nivel educativo (0-2) correspondiente a preescolar, primaria y secundaria 12
etapa. En el nivel educativo (3-4) las tasas son significativamente méas bajas (14,8% en
hombres y 19,3% en mujeres). Los valores mas bajos corresponden al nivel educativo (5-6)
de primer y segundo ciclo de educaciéon superior (9,1% en hombres y 8,8% en mujeres).

En la UE-27 los valores son mas bajos que en Espafia en todos los niveles educativos tanto
para hombres como para mujeres.

Tasa de riesgo de pebreza seqgin grupos de edad (% oz parsonas). Brecha de género. Espaia v UE-27

2010 2009 2008

Espafia LIE-27 Espana IE-27 Ezpafa LIE-27
Mujeres M2 171 26 17.2 M0 74
Menos de 16 26,4 20,2 246 20,0 249 20,2
De16a 64 197 16,0 179 15,7 177 15,6
Dia 65y rmds 231 18,2 27 1 20,1 29 4 212
Varones 201 16,7 182 155 182 156
Menos da 16 249 20,1 229 191 232 195
De 162 64 192 15,1 16,6 14,6 16,8 14,4
De &5y mds 199 129 226 1439 247 153
Brecha de génera 1.2 14 232 17 27 18
{mujeres- varones)
Menos de 16 ] 02 25 07 17 05
De16a 64 05 0g 1. 1.1 14 1,2
De 65y rmds a2 B 45 B2 47 BA

Fuente: Encuesta Europea de Ingrezos v Condiciones de Yida (EL-ZILC). Eurostat
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Taza de riezgo de pobreza por grupos de edad.
Ezparfia. 2010

%
30+
25
20
13
10

26,4

242

hMenos de 16 De 16 a5 64 De 65 v maz

= Warones W Mujeres

Fuente: Encuesta de Condiciones de Wida. INE
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Tasa de riesgo de pobreza seqgin edad {menos de 65 aios, de 65 anos ¥ mas) en la UE
1% de personasl

2010 2009

Mujaras Waronzas Mujaras Waronzas

< 56 6B v mas <6k 6B v mas <6k 6B v mas <6k 68 v mas
Lituania M9 11,2 223 81 19 56 354 199 13,2
Furmania M5 207 229 10,9 230 25,3 22 4 147
Letonia 209 M6 229 129 10 507 229 40,6
Bélgica 209 239 20,1 199 19 1 27 1 176 226
Espafia ) 3 33 195 188 198 218 188 2048
Italia 195 195 1737 126 19.0 22 4 17,2 168
Fepublica Checa 185 a7 2 18,0 249 185 442 173 a2
Polonia 175 165 15,3 99 175 165 17 6 109
Portugal 17 2 235 173 17 5 17 6 M5 17 2 177
Estania 16,5 159 15,6 121 16,1 17.0 15,2 129
Fgino Unido 16,4 245 16,2 176 16,5 241 16,1 20,0
Luxarnburgo 164 6,2 164 EE 174 77 15,1 ag
Malta 157 175 14,2 20,4 15,2 20,0 137 2210
Irlanda 16,6 18,6 16,4 a0 16,4 12 172 189
Francia 145 105 13,6 810 14,1 113 124 91
Bulgaria 142 20,0 13,1 157 143 223 12,2 206
Hungria 137 45 139 25 13,6 B4 14,1 a1
Eslovaquia 126 10,1 127 ag 112 145 105 45
Suecia 125 M6 121 75 124 236 12 4 10,4
Austria 124 187 107 10,4 12.0 18,4 104 107
Alarnania 123 185 125 168 117 213 118 185
Paises Bajos 117 5,2 10,4 EE 12.0 75 112 a0
Finlandia 117 227 124 12,2 115 254 129 13,1
Eslovania 11,2 27 1 115 95 9.5 155 95 11,4
Dinamarca 94 10,2 54 2.1 9.4 10,2 g2 an
Grecia o o o o 147 176 15,0 14,4
Chipra . . . . 127 B2 4 10,6 441

[..)dato no disponibla
Fuente: Encuesta Europea de lngrezos v Condiciones de VWida (EL-SILC). Eurostat
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Afio 2010

Menares de 65 afios De BS v mas afios
% £
30 30
20 20
10 10

0 0

Mujeres  “arones Mujeres Warones

Ezpafia W UE-27

Fuente: Encuesta Europea de Ingresos y Condiciones de Wida
[EU-SILC]). Eurostat

Tasa de riesgo de pobreza segin nivel educative en la UE (% de poblacidn de 18 a 64 afios)

Hormbras Mujares

2010 2009 2010 2009

Espafia  LIE-27 Espafia  LIE-27 Espafia  LIE-27 Espafia  LIE-27
Mivel 0-2 26,6 243 22 4 228 26,6 25,9 24,2 25,0
Mivel 3-4 14,3 13,1 13,5 12,6 193 14 .4 15,4 13,6
Mivel 56 9.1 71 8.4 7.0 a5 7.0 8.4 65

Fuente: Encuesta Europea de Ingrezos v Condiciones de VYida (EL-SILC). Eurostat
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Afio 2010
“arones
s
E 268
2 243
20 A
14,48 o
0 4 l oy
Mivel 0-2 Mivel 3-4 Mivel 2-6
lujeres
30 266 254
20 - 22
14
10 1 58 70
Mivel 0-2 Mivel 3-4 Mivel 5-6

Ezpafia m UE-27

Fuente: Encuesta Europea de Ingresos y Condiciones de Vida
[EU-5ILC]. Eurastat

Fuentes

Encuesta Europea de Ingresos y Condiciones de Vida (EU-SILC). Eurostat.

Més informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta de Condiciones de Vida. INE

Indicadores de pobreza del Plan Nacional de Accién para la Inclusion Social. INE
Datos europeos

Estadisticas de Ingresos, Inclusién Social y Condiciones de Vida. Eurostat
Indicadores Europa 2020. Eurostat
Indicadores de Desarrollo Sostenible. Cambios demograficos. Eurostat

Indicadores de igualdad de género. Empleo, politica social e igualdad. Eurostat
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2.7 Tasa de riesgo de pobreza segun tipo de hogar

Uno de los objetivos principales de la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) publicada por
el INE es proporcionar informacion sobre la renta, el nivel y composicién de la pobreza y la
exclusion social en Espafia y permitir la realizacion de comparaciones con otros paises de la
Union Europea.

Entre sus utilidades, la encuesta destaca por constituir un elemento de referencia
fundamental para el seguimiento del Plan Nacional de Accién para la Inclusion Social.

El marco de accidon comunitario en la lucha contra la exclusion social ha permitido el
desarrollo de indicadores que permiten medir la desigualdad en la distribucion de la renta,
los indices de pobreza antes y después de considerar las transferencias sociales e indices
de persistencia de la pobreza, con un alto grado de comparabilidad para poder delimitar los
progresos logrados en este sector por los Estados miembros de la Union Europea.

El umbral de pobreza depende de la distribucién de los ingresos por unidad de consumo de
las personas, de ahi el término de pobreza relativa, que tiene en cuenta la situacion de la
poblacion a la que se pertenece.

Se proporciona informacién de la tasa de riesgo de pobreza segun el tipo de hogar. Los
hogares se han clasificado en funcion de:

1. Con hijos dependientes a cargo: se distingue el numero de hijos y de adultos que
componen el hogar.

2. Sin hijos dependientes a cargo: composicion del hogar y edad de los componentes (segln
sean mayores 0 menores de 65 afios).

Este indicador forma parte del grupo de Indicadores de pobreza del Plan Nacional de Accion
para la Inclusion Social.

Definiciones

La tasa de riesgo de pobreza es el porcentaje de personas que viven en hogares cuya renta
total equivalente esta por debajo del umbral de pobreza. Los ingresos corresponden al afio
anterior al de la entrevista. El umbral de pobreza se fija en el 60% de la mediana de los
ingresos por unidad de consumo de las personas. Al tratarse de una medida relativa, su
valor depende de cémo se distribuya la renta entre la poblacién. La mediana es el valor que,
ordenando a todos los individuos de menor a mayor ingreso, deja una mitad de los mismos
por debajo de dicho valor y a la otra mitad por encima.
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El valor del umbral de pobreza, expresado como ingreso total del hogar en euros, depende
del tamafio del hogar y de las edades de sus miembros, es decir, del nimero de unidades de
consumo. Como valores ilustrativos, segun la informacion que proporciona la Encuesta de
Condiciones de Vida del afio 2010 en Espafia, el valor del umbral de pobreza de un hogar de
una sola persona era de 7.818,2 euros anuales, el de un hogar formado por 2 adultos y 2
nifios era de 16.418,2 euros anuales. Una persona con unos ingresos anuales por unidad de
consumo inferiores a los valores del umbral de pobreza segun el tipo de hogar que le
corresponda, se considera que esta en riesgo de pobreza.

Se consideran hogares con hijos dependientes a cargo, sin hijos dependientes a cargo. Los
hijos dependientes son todas las personas menores de 18 aflos que se consideren como
hijos a cargo, ademas de las personas econémicamente inactivas de 18 a 24 afios que viven
con al menos uno de sus padres.

Comentarios

La composicion del hogar influye en el valor de la tasa de riesgo de pobreza. Los hogares sin
hijos dependientes tienen una tasa de riesgo de pobreza menor a la tasa de riesgo de
pobreza de los hogares con hijos dependientes a cargo.

En el afio 2010, en Espafia el valor de la tasa de riesgo de pobreza de los hogares sin hijos
dependientes era de un 17,6% y de un 23,8% para los hogares con hijos dependientes. En
la UE-27 los valores eran de un 14,5% y de un 18,3%, respectivamente.

En el afio 2010, en Espafa los valores mas altos en los hogares sin hijos dependientes a
cargo corresponden a los formados por una persona de 65 6 mas afios (29,9%) seguidos de
los formados por 2 adultos, al menos 1 de 65 6 méas afios y los formados por una persona
menor de 65 afios, ambos con una tasa de riesgo de pobreza del 22,0%.

En los hogares formados por 2 adultos con hijos dependientes, a medida que aumenta el
namero de hijos aumenta también la tasa de riesgo de pobreza.
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Tasa de riesgo de segin tipe de hogar. Espana v UE-27 (% d= parsonas)

2010 20049 2008 2007
Espafa IJE-27 Espafa UUE-27 Espana IUE-27  Espana IIE-27

Hogares sIn hljos

dapandlantes a cargo 17 6 145 7.2 149 174 15.1 179 155
Uha persona menor 65 afos 222 2689 217 247 201 242 207 238
Una persona de sb & mas a9 237 41.0 265 4316 281 485 T8
2 adultos, ambos menares de

Ehafos 136 104 12,6 105 1149 101 114 10,0
2 adultos, al menos 1 de 65

afios o mas 22,2 12,4 252 134 294 15,2 2Tz 157
A omas adultos 147 9.2 11,6 .1 109 9.0 12,4 10,3
Hogares con hljos

dopendlontes a cargo 28 182 7 176 B 178 Mh 178
1 adulto con al menos 1 hijo

dependiente a cargo 455 gl 6T 240 35 abE ey v A15
2 adultos con 1 hijo

dependiente a cargo 15,2 118 18,1 11,4 165 11,4 16,2 1148
2 adultas con 2 hijos

dependientes 2332 144 21,6 145 2148 143 22,2 14.4
2 adultos con 2 o mas hijos

dependientes a cargo 44 2 26,0 4.5 254 44 4 26,0 353 25 6
A ormas adultos con hijos

dependientes a cargo 223 178 197 175 21,8 18,0 21,0 182

Fuente: Encuesta Europea de Ingresos y Condiciones deVida (EL-2ILC). Eurostat

Mujeres y hombres en Espafia 2012



Mujeres y hombres en Espafia 2012

Salarios, ingresos, cohesion social (actualizado 29 febrero 2012)

Hogares =in hijos dependientes
%

25 -
20 4+
15 4
10 A

2007 2003 2003 200

Hogares con hijos dependientes
S

238
23 1 HE Ak A7

20 +
13 9
10 A
5

2007 2003 20039 200

W Espafia mUE-27

Fuente: Encuesta Europea de Ingresos y Condiciones de Wida
[EU-SILC]. Eurcstat
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2.8 Tasa de riesgo de pobreza de los hogares unipersonales.
Brecha de género

Uno de los objetivos principales de la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) publicada por
el INE es proporcionar informacion sobre la renta, el nivel y composicion de la pobreza y la
exclusion social en Espafia y permitir la realizacion de comparaciones con otros paises de la
Unién Europea.

Entre sus utilidades, la encuesta destaca por constituir un elemento de referencia
fundamental para el seguimiento del Plan Nacional de Accién para la Inclusion Social.

El marco de accidén comunitario en la lucha contra la exclusiéon social ha permitido el
desarrollo de indicadores que permiten medir la desigualdad en la distribucién de la renta,
los indices de pobreza antes y después de considerar las transferencias sociales e indices
de persistencia de la pobreza, con un alto grado de comparabilidad para poder delimitar los
progresos logrados en este sector por los Estados miembros de la Uni6n Europea

El umbral de pobreza depende de la distribucion de los ingresos por unidad de consumo de
las personas, de ahi el término de pobreza relativa, que tiene en cuenta la situacion de la
poblacién a la que se pertenece.

Se ofrece informacién de la tasa de riesgo de pobreza de los hogares unipersonales (en los
que solo vive una persona) segun sexo de la persona de referencia del hogar.

Este indicador forma parte del grupo de Indicadores de pobreza del Plan Nacional de Accién
para la Inclusién Social.

Definiciones

Tasa de riesgo de pobreza

La tasa de riesgo de pobreza es el porcentaje de personas que viven en hogares cuya renta
total equivalente esta por debajo del umbral de pobreza. Los ingresos corresponden al afio
anterior al de la entrevista. El umbral de pobreza se fija en el 60% de la mediana de los
ingresos por unidad de consumo de las personas. Al tratarse de una medida relativa, su
valor depende de cémo se distribuya la renta entre la poblacién. La mediana es el valor que,
ordenando a todos los individuos de menor a mayor ingreso, deja una mitad de los mismos
por debajo de dicho valor y a la otra mitad por encima.

El valor del umbral de pobreza, expresado como ingreso total del hogar en euros, depende
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del tamafio del hogar y de las edades de sus miembros, es decir, del nUmero de unidades de
consumo. Como valores ilustrativos, segun la informacion que proporciona la Encuesta de
Condiciones de Vida del afio 2010, el valor del umbral de pobreza de un hogar de una sola
persona era de 7.818,2 euros anuales. Una persona con unos ingresos anuales por unidad
de consumo inferiores a los valores del umbral de pobreza segun el tipo de hogar que le
corresponda, se considera que esta en riesgo de pobreza.

Brecha de género

La brecha de género en la tasa de riesgo de pobreza es la diferencia, en puntos
porcentuales, de la tasa de riesgo de pobreza de los hogares cuya persona de referencia es
mujer y la tasa de riesgo de pobreza de los hogares en los que la persona de referencia es
un hombre.

Comentarios

La tasa de riesgo de pobreza en los hogares unipersonales es mayor si la persona de
referencia es mujer. En el afio 2010, en Espafa la tasa de pobreza relativa de los hogares
unipersonales formados por una mujer era de 28,2% y de 25,9% en el caso de los varones.
La brecha de género en este indicador es significativamente mas alta en Espafa que en la
UE-27, en el afio 2010 la brecha de género en la UE-27 era de 2,2 puntos y en Espafia de
5,9 puntos.

En el afio 2010, la tasa de riesgo de pobreza ha disminuido en Espafia en los hogares
unipersonales cuando la persona de referencia es mujer, pasando de un valor de 38,9% en
2009 a un valor de 28,2% en 2010. En cambio, cuando la persona de referencia es varon ha
aumentado ligeramente, pasando de un valor de 20,9% en 2009 a un valor de 22,3% en
2010.

Tasa de riesgo de pobreza de los hogares unipersonales (2.). Brecha de género. Espaiia y UE-27

Espaiia 2010 20049 2005 2007

Mlujer 28,2 549 40,2 427
Waran 222 205 21,0 2385
Brecha de génera (mujeres - hombres) B3 15,0 19,2 185
UE-27

Mujer 265 2r2 2rT 2rh
“aron 227 2343 23,0 224
Brecha de génera (rmujeres - horbres) 2.2 g 47 5.1

v

Fuente: Encuesta Europea de Ingresas vy Condiciones de Yida (ELU-SILC). Eurostat
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Fuente: Encuesta Europea de Ingresos y Condiciones de Vida
[EU-3ILC). Burostat
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2.9 Tasa de riesgo de pobreza segun situaciéon profesional y en las
personas con trabajo

Uno de los objetivos principales de la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) publicada por
el INE es proporcionar informacion sobre la renta, el nivel y composicion de la pobreza y la
exclusion social en Espafia y permitir la realizacion de comparaciones con otros paises de la
Unién Europea.

Entre sus utilidades, la encuesta destaca por constituir un elemento de referencia
fundamental para el seguimiento del Plan Nacional de Accién para la Inclusion Social.

El marco de accidén comunitario en la lucha contra la exclusiéon social ha permitido el
desarrollo de indicadores que permiten medir la desigualdad en la distribucién de la renta,
los indices de pobreza antes y después de considerar las transferencias sociales e indices
de persistencia de la pobreza, con un alto grado de comparabilidad para poder delimitar los
progresos logrados en este sector por los Estados miembros de la Unién Europea.

El umbral de pobreza depende de la distribucion de los ingresos por unidad de consumo de
las personas, de ahi el término de pobreza relativa, que tiene en cuenta la situacion de la
poblacién a la que se pertenece.

Se incluye informacién de la tasa de riesgo de pobreza segun situacién profesional:
ocupado, parado, jubilado, inactivo. La poblacion considerada corresponde a la de 16 a 64
afios.

Este indicador forma parte del grupo de Indicadores de pobreza del Plan Nacional de Accion
para la Inclusién Social.

Se incluye informacién de la tasa de riesgo de pobreza en las personas con trabajo segun
distintos grupos de edad: de 18 y mas afios, de 18 a 24 afios, de 25 a 54 afios, de 55 a 64
afios, de 65y més afios, de 18 a 64 afos. Este indicador forma parte de los Indicadores de
Desarrollo Sostenible en el apartado de inclusién social (acceso al mercado de trabajo).

Definiciones

Tasa de riesgo de pobreza

La tasa de riesgo de pobreza es el porcentaje de personas que viven en hogares cuya renta
total equivalente esta por debajo del umbral de pobreza. Los ingresos corresponden al afio
anterior al de la entrevista. El umbral de pobreza se fija en el 60% de la mediana de los
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ingresos por unidad de consumo de las personas. Al tratarse de una medida relativa, su
valor depende de cémo se distribuya la renta entre la poblacién. La mediana es el valor que,
ordenando a todos los individuos de menor a mayor ingreso, deja una mitad de los mismos
por debajo de dicho valor y a la otra mitad por encima.

El valor del umbral de pobreza, expresado como ingreso total del hogar en euros, depende
del tamafo del hogar y de las edades de sus miembros, es decir, del nimero de unidades de
consumo. Como valores ilustrativos, segun la informacion que proporciona la Encuesta de
Condiciones de Vida del afio 2010, el valor del umbral de pobreza de un hogar de una sola
persona era de 7.818,2 euros anuales. Una persona con unos ingresos anuales por unidad
de consumo inferiores a los valores del umbral de pobreza segun el tipo de hogar que le
corresponda, se considera que esta en riesgo de pobreza.

Tasa de riesgo de pobreza en las personas con trabajo
Es el porcentaje de personas que tienen trabajo y su renta disponible equivalente esta por
debajo del umbral de riesgo de pobreza (60% de la renta disponible mediana equivalente).

Comentarios

Tasa de riesgo de pobreza seg(n situacion profesional

En el afio 2010 en Espania, la tasa de riesgo de pobreza de los varones parados y ocupados
es mas alta que la de las mujeres en la misma situacion profesional. En las situaciones de
inactividad y jubilacién es mas alta la tasa de riesgo de pobreza de las mujeres.

La mayor tasa de riesgo de pobreza corresponde a las personas paradas, tanto en hombres
como en mujeres. En el afio 2010, en Espafa la tasa de pobreza de los varones parados era
del 40,9% vy la de las mujeres del 37,3%.

El valor de la tasa de pobreza para los varones ocupados en el afio 2010 era del 13,8% y
para las mujeres en la misma situacién profesional del 11,0%.

La tasa de riesgo de pobreza ha aumentado en el afio 2010 para todas las situaciones
profesionales tanto en hombres como en mujeres, excepto para las mujeres jubiladas y para
las mujeres paradas, que ha disminuido ligeramente.

Tasa de riesgo de pobreza en las personas con trabajo segin grupos de edad
En el afio 2010, sin considerar grupos de edad, la tasa de riesgo de pobreza en Espafia de

las mujeres con trabajo (11,1%) es mas baja que la de los hombres con trabajo (13,9%).

Si se consideran grupos de edad, en Espafia la tasa de riesgo de pobreza de las mujeres



Salarios, ingresos, cohesidn social (actualizado 29 febrero 2012)

mas jovenes (de 18 a 24 afios) con trabajo (15,4%) es mas alta que la de los varones
(13,5%) del mismo grupo de edad. De los 25 a los 64 afios, es mas alta la tasa de riesgo de
pobreza de los varones con trabajo que la tasa de las mujeres.

Tasa de riesgo de pobreza seqin situacidn profesional. Espafia y UE-27
% de poklacion 16 a 64 afos)

2010 2009 2008 2007
Muje res Ezpara UE-27T Ezpafa UE-27T Ezpafna UE-27 Esparna  UE-27T
Ocupadas 11,0 15 a7 75 g2 75 85 76
Paradas e 429 330 413 30,7 413 317 29 5
Jubiladas 11,2 11,2 107 15 143 11,6 11,0 17
Inactivas 252 26,9 75 262 290 252 27 R 26,4
Varones
Dcupados 135 9.0 125 a0 117 8.0 1149 g1
Parados 408 77 45 495 467 452 445 47 4
Jubiladas 98 10,1 12.0 110 15,4 122 16,0 135
Inactivos 26,6 257 24 1 252 26,7 252 26,3 25 4
Brecha de genero
{mujeres - varones)
Ocupado 25 .2 25 A4 2F 12 -3, 15
Parada A% 45 26 -84 16,0 3] 13,1 35
Jubilada 15 12 14 0& 144 05 50 15
Inactiva 16 1.2 a5 1.0 23 1.0 1.2 1.0

Fuente: Encuesta Europea de Ingrezos v Condiciones de VWida (EL-SILC). Eurostat
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Afio 2010

Mujeres
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Inactivas
Jubiladas

Ocupadas

Yarones

Parados

Inactivaos

Crcupados

Juhilados

HUE-27 m Espafia

Fuente: Encuesta Europea de Ingresos y Condiciones de 'Wida
[EU-SILC]. Eurastat
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Tasa de riesgo de pobreza de las personas con trabajo en la UE
(% de poklacion de 18 v mas afos)

2010 2009 2008

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Rumania 19 1 145 19,4 152 19,1 154
Gracia 16 4 10,2 16,1 10,5 159 12,1
Espafia 129 11,1 12,5 9.9 1,7 9,2
Polonia 12 1 10,6 12,0 9a 12 4 10,4
[talia 104 7a 11,3 7a 10,5 B4
Luxemburgo 105 104 105 94 92 9B
Lituania 10,3 140 95 112 9,1 a5
Partugal 10,0 9.4 10,3 95 12,2 13
Letonia =1 9 113 10,9 10,6 114
Bulgaria 8.4 67 7T 71 7.4 70
Mialta 72 a4 7a 25 ) 27
Dinarnarca T.0 A 71 45 5.7 4.2
Francia 63 6.3 7.1 B 1 7.1 B4
Fieing Unido 65 67 B4 7.1 g1 an
Suecia 62 66 7.2 66 7.2 62
Alernania 6,3 87 B2 7a 65 7T
Ezlowenia 6.2 4.2 5.2 4.2 55 45
Hunaria &0 46 7.0 3 A 45
Ezlowaguia B3 5.4 55 449 6,2 5.4
Paizas Bajos BB 46 5,0 5.1 448 4.7
Austria B0 45 E0 54 B3 B4
Estania 45 T4 &5 97 &0 86
Bélgica 45 47 45 47 45 B2
Finlandia am a3 40 a3 A B0
Rapoblica Checa a7z a6 24 a4 3z 47
Chipra . . A Filc 6,2 67
Irlanda . . 5,1 4.4 T =]

v . i3

i..)dato no disponible
Fuente: Encuesta Europea de Ingresos v Condiciones deVida (EL-2ILC). Eurostat
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Tasa de riesgo de pohreza de las personas con trabajo seqgin grupos de edad.
Espaiia v UE-27 (%)

2010 2009 2008

Espafa  LIE-27 Espafa  LIE-27 Espafa  LE-27
Mujeres {de 18 y mads) 111 159 8949 1.7 9.2 8.0
DeiSa 24 16,4 105 135 105 124 11,6
Da 263 54 10,6 77 9.4 74 a5 76
DaEE 3 64 122 7.0 9.5 76 9.5 7.4
De 66 rmds 27 2 14,0 251 16,8 112 18,6
De15a 64 11,0 75 97 76 9,1 76
Hombres (de 18 y mas) 140 9.0 125 9.0 1.7 9.0
De15a 24 135 109 10,4 107 a5 95
Da 25354 13,56 9.0 12.4 9.0 115 9.0
DeB5a 64 149 75 142 75 123 80
De 86y mds 237 87 143 11,0 19.0 133
Da18a 64 135 89 125 8.0 116 8.0

Fuente: Encuesta Europea de lngrezos v Condiciones de VWida (EL-SILC). Eurostat

Afio 2010

%% de poblacion de 18 v mas afos

Yarones Mujeres
15 14,0
11
10 3.0 7.3
5 l | |
0+
Ezparia JE-27 Ezpafia  UE-27

Fuente: Encuesta Europea de Ingresos y Condiciones de Vida
[EU-SILC). Eurcstat
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Indicadores de Desarrollo Sostenible. Inclusidon Social. Eurostat

Indicadores de inclusion social. Método Abierto de Coordinacion en Inclusién Social y Proteccion
Social (OMC). Eurostat
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2.10 Tasa de riesgo de pobreza persistente por grupos de edad

Uno de los objetivos principales de la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) publicada por
el INE es proporcionar informacion sobre la renta, el nivel y composicién de la pobreza y la
exclusion social en Espafia y permitir la realizacion de comparaciones con otros paises de la
Union Europea.

Entre sus utilidades, la encuesta destaca por constituir un elemento de referencia
fundamental para el seguimiento del Plan Nacional de Accién para la Inclusion Social.

El marco de accidon comunitario en la lucha contra la exclusion social ha permitido el
desarrollo de indicadores que permiten medir la desigualdad en la distribucion de la renta,
los indices de pobreza antes y después de considerar las transferencias sociales e indices
de persistencia de la pobreza, con un alto grado de comparabilidad para poder delimitar los
progresos logrados en este sector por los Estados miembros de la Union Europea.

El umbral de pobreza depende de la distribucién de los ingresos por unidad de consumo de
las personas, de ahi el término de pobreza relativa, que tiene en cuenta la situacion de la
poblacion a la que se pertenece.

Para un analisis mas completo de la pobreza es necesario incorporar el factor temporal.
Cuando las personas estan expuestas a situaciones de pobreza de manera continuada en el
tiempo su situacidn se ve agravada, limitandose asi sus posibilidades futuras de una mayor
inclusion social.

La introduccion de la dimensidn temporal se realiza a través de la tasa de persistencia de
renta baja, considerandose que la persona se encuentra en dicha situacion el afio n y

durante al menos dos de los afios n-1, n-2 y n-3.

Se incluye informacién de la tasa de riesgo de pobreza persistente de hombres y mujeres
desglosada por grupos de edad: de 16 a 24 afos, de 25 a 49 afos, y de 50 a 64 afos.

Este indicador forma parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible.

Definiciones

La tasa de riesgo de pobreza persistente es el porcentaje de personas que viven en hogares
cuya renta total equivalente esta por debajo del umbral de pobreza en el afio en curso (n), y
al menos durante dos de los tres ultimos afios (n-1), (n-2), (n-3).
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Los ingresos corresponden al afio anterior al de la entrevista. El umbral de pobreza se fija en
el 60% de la mediana de los ingresos por unidad de consumo de las personas. Al tratarse de
una medida relativa, su valor depende de como se distribuya la renta entre la poblacién. La
mediana es el valor que, ordenando a todos los individuos de menor a mayor ingreso, deja
una mitad de los mismos por debajo de dicho valor y a la otra mitad por encima.

El valor del umbral de pobreza, expresado como ingreso total del hogar en euros, depende
del tamafio del hogar y de las edades de sus miembros, es decir, del nUmero de unidades de
consumo. Como valores ilustrativos, segun la informacion que proporciona la Encuesta de
Condiciones de Vida del afio 2010, el valor del umbral de pobreza de un hogar de una sola
persona era de 7.818,2 euros anuales, el de un hogar formado por 2 adultos y 2 nifios era de
16.418,2 euros anuales. Una persona con unos ingresos anuales por unidad de consumo
inferiores a los valores del umbral de pobreza segun el tipo de hogar que le corresponda, se
considera que esta en riesgo de pobreza.

Comentarios

En el afio 2009, la tasa de riesgo de pobreza persistente en Espafia es mayor en las mujeres
(13,0%) que en los varones (10,6%). La diferencia entre hombres y mujeres se reduce
notablemente en el grupo de edad de 50 a 64 afios, con una tasa de 8,6% para las mujeres y
de un 9,1% para los varones.

Para el grupo de edad de 25 a 49 afios, la tasa de riesgo de pobreza persistente se reduce
(en relacion al grupo de edad de 50 a 64 afios) en el caso de los varones, pasando de un
valor de 9,1% a un valor de 8,7%. Para las mujeres ocurre lo contrario y la tasa de riesgo de
pobreza persistente aumenta al disminuir la edad, pasando de un valor de 8,6% para las
mujeres de 50 a 64 afios a un valor de 10,2% para las de 25 a 49 afios.
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Tasa de riesgo de pobhreza persistente por grupaos de
edad. Espafia (% des parsonas)

2009 2008

Wi Joras 120 124
Menores de 16

Del6a 24 o ..
De2bad49 10,2 a7
Debla 54 G5 9.1
Do eby rmas 17,0 207
Varonos 106 10,2
Menares de 16

Del15a 24 2 "
Da2Ea 49 87 T6
Debla 54 9.1 6,1
Desby mas 145 12,4

[..)dato no disponibla
Fuente: Encuesta Europea de Ingrezas v Condicionas de Yida
[ELI-SILC). Eurostat.

Afn 2009
%

20 1 170

e
13 A

10 &7 dBE

De 25549 De 50 2 64 De 65 v mas

(Warones B Mujeres

Fuente: Encuesta Europea de Ingresos y Condiciones de Wida
[EU-SILCY. Eurostat
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Tasa de riesgo de pobreza persistente en la UE (% d= personas)

Mujzres “Waronzas
2009 20058 2009 2008

[talia 141 137 114 11,5
Chipre 14,0 12,3 8.5 8.5
Estania 135 16,5 11,5 a4
Lituania 134 11,5 9.2 10,2
Espafia : 120 124 106 0.2
Bulgaria 114 i 9.8

Paortugal 10,4 . 9.2 "
Balgica 104 a7 75 82
FPolania 101 10,2 104 10,7
Luxernburgo 948 9.2 T T
Alarmania 9.0 TT T.0 6.6
Feino Unido 8.2 . TE .
Hungria 81 Th 9.2 T8
Austria 78 6.3 4.4 44
Finlandia 17 T4 5.1 B2
Ezlowaguia 51 5.0 5.1 4.4
Paises Bajos 4.1 b4 5.4 69
Irlanda

Francia . . . .
Gracia . 146 . 11,2
Letonia - 132 . 10,5
Eslowenia o a.0 5 5.2
Malta o ah i T.6
Dinarnarca % 4.6 . E.2

[..)dato no disponible
Fuante: Encuesta Europea de Ingrezas v Condiciones deVida (ELU-ZILC). Eurastat.

Afo 2009
% Yarones Mujeres:
15 13,0

h

10,6
: . - 8I1 I—i
04 L, o . ;

Esparia  UE-27 Ezpafia  LE-27

Fuente: Encuesta Europea de Ingresos § Condiciones de Wida
[EU-SILCY). Eurostat
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2.11 Carencia material. Carencia material severa

Uno de los objetivos principales de la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) publicada por
el INE es proporcionar informacion sobre la renta, el nivel y composicién de la pobreza y la
exclusion social en Espafia y permitir la realizacion de comparaciones con otros paises de la
Union Europea.

Entre sus utilidades, la encuesta destaca por constituir un elemento de referencia
fundamental para el seguimiento del Plan Nacional de Accién para la Inclusion Social.

El marco de accidon comunitario en la lucha contra la exclusion social ha permitido el
desarrollo de indicadores que permiten medir la desigualdad en la distribucion de la renta,
los indices de pobreza antes y después de considerar las transferencias sociales, el indice
de persistencia de la pobreza, la tasa de privacion de bienes materiales con un alto grado de
comparabilidad para poder delimitar los progresos logrados en este sector por los Estados
miembros de la Union Europea.

La carencia material es la proporcion de poblacion que vive en hogares que carecen al
menos de tres articulos de los siete items que se detallan en el apartado de definiciones. La
carencia material severa es la proporcion de poblacién que vive en hogares que carecen al
menos de cuatro articulos de los nueve items que se mencionan mas adelante.

Se incluye informacion de la carencia material y de la carencia material severa desglosadas
por grupos de edad: menores de 18 afios, de 18 a 64 afios, y de 65 y mas afios.

La carencia material severa forma parte del grupo de Indicadores de Desarrollo Sostenible
de la UE y de los Indicadores Europa 2020.

Definiciones

Carencia material

La carencia material es la proporcion de la poblacién que vive en hogares que carecen al
menos de tres conceptos de los siete siguientes:

1) no puede permitirse ir de vacaciones al menos una semana al afio

2) no puede permitirse una comida de carne, pollo o pescado al menos cada dos dias

3) no puede permitirse mantener la vivienda con una temperatura adecuada

4) no tiene capacidad para afrontar gastos imprevistos

5) ha tenido retrasos en el pago de gastos relacionados con la vivienda principal (hipoteca o
alquiler, recibos de gas, comunidad...) en los Ultimos 12 meses
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6) no puede permitirse disponer de un automovil
7) no puede permitirse disponer de un ordenador personal

Carencia material severa

La carencia material severa es la proporcion de la poblacion que vive en hogares que
carecen al menos de cuatro conceptos de los nueve siguientes:

1) no tener retrasos en el pago del alquiler, hipoteca, recibos relacionados con la vivienda o
compras a plazos

2) mantener la vivienda con una temperatura adecuada durante los meses frios

3) hacer frente a gastos imprevistos

4) una comida de carne, pollo o pescado cada dos dias

5) ir de vacaciones fuera de casa, al menos una semana al afio

6) un coche

7) una lavadora

8) una televisién a color

9) un teléfono

Comentarios

En el afio 2010, en base a la informacidn que proporciona la Encuesta de Condiciones de
Vida, la carencia material en los varones se sitia en el 12,8% y en el 13,7% para las
mujeres. Por rangos de edad, el valor mas alto corresponde a la poblacién menor de 18
afos, alcanzando el 15,5% en los varones y el 17,8% en las mujeres. El valor mas bajo
corresponde a la poblacién de 65 y mas afios, con un valor de 8,9% para los varones y
10,6% para las mujeres.

Para el mismo afio, en Espafa la carencia material severa alcanza un valor del 4,1% en
mujeres y del 3,8% en varones. El valor es mayor para la poblacion menor de 18 afios (5,7%
en las mujeres y 5,5% en los varones) y menor para la poblacion de 65 y mas afios (2,4% en
las mujeres y 5,5% en los varones).
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Carencia material segin grupos de edad. Espaia (3%)

2010 2009 2008 2007 2008
Mujeres 127 11.2 88 98 115
Menaos de 15 175 13,6 11,2 10,0 133
De15a 64 13,4 115 8.6 9.3 10,4
De 65y rmds 10,6 g2 741 11,5 136
Varones 128 114 87 8.2 10,6
Menos da 18 16,5 145 85 9.0 132
De15a 64 129 115 a4 9 1 95
Dia 65y pnds 84 59 6.1 95 11,1

Fuente: Encuesta Europea de Ingresos v Condiciones deVida (EL-2ILC). Eurostat
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Carencia material severa seqidn grupos de edad. Espafia vy UE-Z7
(% de |la poblacicon total)

2010 2009

Ezpafia LIE-27 Espafia IE-27
Mujeres 41 82 24 84
Menos da 13 L 9.5 4.2 9.2
De15a 64 4.1 &3 ag 83
Dia 65y rmds 24 T4 23 76
Varones 38 75 25 759
Menos da 18 R 95 E.0 9.4
DaiSa 64 39 8.1 a5 75
Da 65 v mds 15 £ 17 EE

Fuente: Encuesta Europea de Ingresas v Condiciones de Yida (EU-SILC). Eurostat

Afio 2010
2 Varones Mujeres
10
5 74 83
g | i
4 3.5 41 | ]
o4 - -—

Ezpafia UE-27 Ezpafa UE-27

Fuente: Encuesta Europea delngresos y Condiciones de Wida
[EU-SILE]. Eurostat
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3.1 Tasas de escolarizacion por edad en niveles no obligatorios

Se incluye informacion de las tasas de escolarizacion por edad en los niveles educativos no
obligatorios que son los correspondientes a: educacion infantil (de 0 a 6 afios), educacion
secundaria postobligatoria (de 16 a 18 afios) y educacion universitaria y equivalente (de 18 a
24 afios).

La educacién infantil se extiende hasta los 6 afios, edad en la que se produce la
incorporacion a la educacién obligatoria. Se estructura en dos ciclos: el primer ciclo hasta los
tres afios y el segundo hasta los seis afios. La educacion preescolar facilita la conciliacién
entre vida laboral y familiar y su incremento es uno de los objetivos de las politicas
educativas. Con la escolarizaciéon en edades tempranas se pretende conseguir una
escolarizacion plena del alumnado de 3 a 6 afios y aumentar progresivamente la
escolarizacion de los menores de 3 afios.

La Estrategia Europa 2020 en el apartado de educacion y formacion incluye el objetivo de
alcanzar que el 95% de los nifios entre 4 afios y la edad de escolarizacién obligatoria
participen en educacion infantil.

Definiciones

La tasa neta de escolarizaciéon es la relacion porcentual entre el alumnado de la edad
considerada respecto al total de poblacién de esa edad.

Los niveles de educacion no obligatorios son los siguientes:

- Educacion infantil (LOGSE): dentro de este nivel se imparte la educacion infantil regulada
por la LOGSE que se estructura en dos ciclos, el primero hasta los 3 afios y el segundo
desde los 3 hasta los 6 afios.

- Educacion secundaria postobligatoria: incluye el bachillerato y la formacién profesional de
grado medio.

- Educacion universitaria o equivalente: incluye los tres ciclos de educacion universitaria,
grado y master oficial, y los grados superiores de las ensefianzas artisticas.

Comentarios

Las tasas netas de escolaridad en centros autorizados por la administracién educativa
correspondientes al primer ciclo de educacion infantil (0-2 afios) se han elevado
significativamente en los ultimos afios. En este ciclo, el mayor aumento en el curso 2009-10
respecto al curso anterior se produjo en la escolarizacion de los nifios de 1 afio, pasando de
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un valor de la tasa neta de escolarizaciéon del 24,7% en el curso 2008-09 a un valor del
27,6% en el curso 2009-10.

Por lo que respecta al segundo ciclo (3-5 afios) se esta alcanzando una escolarizacion muy
proxima al 100%. En el curso 2009-10 la tasa de escolarizacion a los 3 afios era del 99,1%,
a los 4 afios del 99,0% y a los 5 afios del 99,1%.

A partir de los 15 afios con el inicio de la educacién postobligatoria las tasas de
escolarizacion disminuyen en ambos sexos, pero a los 16 y 17 afios las tasas femeninas son
superiores a las masculinas, lo que significa que las mujeres abandonan menos el sistema
educativo que los hombres.

A los 16 afios, edad tedrica de las ensefianzas postobligatorias, existe una mayor
participacion femenina que masculina. En el curso 2009-10, la tasa neta de escolarizacion
femenina en educacion superior postobligatoria a los 16 afios supera en mas de 5,3 puntos
porcentuales a la masculina (56,9% en varones y 62,2% en mujeres). A los 17 afios la
diferencia en las tasas es algo mas elevada (74,3 en mujeres y 68,2 en varones).

En el acceso a la universidad, la matriculacion en estudios universitarios de primer y
segundo ciclo y la graduacién en estudios superiores es superior la participacién de
alumnado femenino.

A partir de los 18 afios, edad teérica de educacién universitaria 0 equivalente, se producen la
mayores diferencias entre las tasas de escolarizacion de mujeres y hombres. En el curso
2009-10, a los 18 afios la tasa femenina supera en 10,8 puntos porcentuales a la masculina,
a los 19 afos la diferencia es de 11,7 puntos y a los 20 afios de 12,5 puntos.

Tasas netas de escolarizacidn en educacidn infantil {95)

Curso 2008-10 Curso 20058-09
Menores de 1 afno T.& T.0
1 TE 247
2 44 5 428
a a9 oI A
4 9.0 992
5 991 ik

Fuente: Las cifras dela educacidn en Espafa. Estadisticas e indicadores.
Edicidn 2012, Ministerio de Educacidn, Cultura v Depaorta.
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Tasas netas de escolarizacidn de 16 a 24 afos (%)

Curso 2008-10 Curso 2008-09
Educackin secundaria
postobligatoria Mujzres “Waronzas Mujeres Yarones
16 B22 F69 61,2 RaS
17 743 65,2 89 &1,2
15 333 36T a2 1 231
19 177 193 17.0 172
Educackin universitaria y
equivalente
18 179 22 1 258 20,6
19 36.0 243 3E0 233
20 a7 A 245 369 23,4
21 345 235 25 227
22 30,6 226 28 1 21,2
23 253 201 236 185
24 19.0 16,3 15,0 16,4

Mota: la educacidn secundaria post-obligataria incluye el bachillerata y los ciclos farmativos
degrado medio

Fuente: Las cifras dela educacidn en Espafa. Estadisticas e indicadores. Edicidn 20102,
Ministerio de Educacidn, Cultura vy Deporta.
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Tasas de escolarizacidn a los 3 v 4 afios en la UE. 2000

(3]
3 afios 4 afos

Gracia 57 52,6
Francia 1000 1000
Balgica 955 993
Espalia 98.0 994
Dinarnarca 954 985
[talia Q45 9y 5
Suecia 8358 926
Alernania 850 Lo
Esztonia =75 911
Feino Unido A 66,5
Ezlowenia Ta &h.6
LIE-27 172 5.6
Malta T 935
Hungria Ja.n 92,4
Luxermburgo 1.6 Q922
Letonia 71,0 a1.0
Paortugal oS S35
Bulgaria 665 ma
Lituania 642 [
Fumnania 625 Ta.4
Ezlowaguia 51,2 T34
Republica Checa a5 26,4
Austria 123 a7 .4
Finlandia 461 B4 5
Chipra 45 5 T45
FPaolania 411 B3z
Irlanda 12 1.1
Paises Bajos 0.0 995
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Tasas netas de escolarizacion & los 4 afos en la UE-27. 2009

Francia ] 100,0
Paizes Bajos | 995
Ezparia i 99,4
Bélgica | 99,3
ftaliz | arE
Alemania | 95,5
Dinamarca ] 955
Malta ] 935
Suecia i z6
Hunoriz i 324
Luxemburgo | 922
Estaoniz | ald
Auztria i 274
Replblica Checa | 26,4
=y
Eslovenia i 85,6
Partugal | 836
Letaniz ] .0

w0 20 40 g0 S0 100

Fuente: Estadisticas de Educacidn y Formacion, Eurostat
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Tasas netas de escolarizacidn por edad. Total ensefianzas.
Curso 2009-10 ()

ARos Mujaras YWarones

1 2.2 279
2 444 452
3 29,3 955
4 2949 96,2
5 1000 99,4
& 99,3 97 .5
T 95,5 95,0
g 97,2 7.0
9 99,4 995
10 1000 999
11 25,5 99,2
12 1000 1000
12 99,4 99,3
14 957 991
15 97 .5 979
16 943 931
17 85,2 81,2
15 7.4 £3,1
19 g3.2 519
20 &7 44 5
21 475 ar.4
22 2381 a1.4
23 1.6 26,2
24 232 204
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Fuente: Las cifras de la educacidn en Espafia. Estadisticas e indicadores.
Edician 2012, Ministerio de Educacicn, Cultura v Deporte.

Curso 2003-10
%

100 e
gd
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20 4
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afios 1 4 ¥ 1m 13 16 18 22

Warones sljeres

Fuente: Las cifras de la educacidn en Ezpafia. Estadisticaz e
indicadores. Edicidn 2012, Ministerio de Educacidn, Culturay
Oeparte,
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3.2 Abandono educativo temprano

Un objetivo prioritario de las politicas educativas es que los jovenes continten su formacion
mas alla de las etapas obligatorias por los efectos positivos en el desarrollo individual de la
personay en el progreso de la sociedad, facilitando el futuro acceso al mercado laboral. Este
indicador forma parte de los ocho indicadores definidos para el seguimiento de los objetivos
de la estrategia Europa 2020 y es también uno de los puntos de referencia en las politicas
educativas nacionales de 2010 y 2020.

Forma parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible, asi como de los Indicadores de

Igualdad de Género de Eurostat y de los Indicadores Europa 2020. Se establece que el
valor de este indicador no supere un valor del 10% en el afio 2020.

Definiciones
El abandono educativo temprano es el porcentaje de personas de 18 a 24 afios que no ha
completado la educacion secundaria de segunda etapa, que segun la Clasificacién

Internacional de Educacion (CINE) corresponde al nivel 3, y no ha seguido ningun tipo de
estudio o formacion en las cuatro Gltimas semanas.

Los niveles de educacién de acuerdo a la CINE son:

- Nivel 0-2: preescolar, primaria y 12 etapa de educacion secundaria.

- Nivel 3-4: 22 etapa de educacién secundaria y postsecundaria no superior.

- Nivel 5-6: 1°y 2° ciclo de educacion superior, y doctorado.

Se basa en los datos de la Encuesta de Poblacién Activa y de la Encuesta Europea de
Fuerza de Trabajo (LFS). El calculo se realiza con medias anuales de datos trimestrales a
partir del 20 de noviembre de 2009, por lo que los datos anteriores no son estrictamente

comparables al basarse la metodologia de calculo en datos del segundo trimestre de cada
afio.

Comentarios

En el afio 2010, se alcanza la cifra de 33,5% para los varones y 23,1% para las mujeres. El
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abandono educativo temprano ha sido siempre superior en los varones, en los ultimos afios
esta cifra se ha reducido ligeramente (38,0% en el afio 2008, 37,4% en el afio 2009). En las
mujeres alcanz6 un valor de 25,7% en el afio 2008 y 24,7% en el afio 2009.

La cifra de abandono educativo temprano en Espafa, tanto para varones como para
mujeres, es una de las mas altas de la UE, junto con Malta y Portugal. En el afio 2010, la
cifra de Espafia para los varones (33,5%) duplica la cifra de UE-27 (16,0%), el valor que
alcanza Espafia sélo es superado por Malta (41,0%) y es ligeramente superior al de Portugal
(32,7).

En las mujeres, la cifra de Espafa (23,1%) del afio 2010 casi duplica la cifra de la UE-27
(12,2%). Los valores mas altos de abandono educativo temprano en mujeres corresponden a
Malta (32,4%) y a Portugal (24,6%).

Excepto Rumania, Bulgaria y Eslovaquia, en todos los paises de la Uni6on Europea es
superior el porcentaje de varones de 18 a 24 afios que abandonan tempranamente el

sistema educativo que el porcentaje de mujeres.

Abandono educative tempranc. Espana y UE-27 % personas de 182 24 afos)

Espaiia 2010 20049 2005 2007 20085
Mujeras 231 247 287 25,2 240
Warones 2325 ar4 5.0 38,5 a8y
UE-z27

Mujeres 12,2 12,5 129 12,0 134
Warones 16,0 16,2 169 17 1 175

Fuente: Indicadores Europa 2020, Eurostat
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Abandono educative temprang en la UE. 2010

(%o personas de 19 a 24 anos)

Waronsas
hatta 24 41,0
Portugal 24 6 ar
Espaiia 1 25
Bulgaria 155 137
Italia 15,4 22,0
Furnania 145 132
Feino Unido 14,0 1548
Alarmania 11,0 127
Francia 102 164
Grecia 1048 165
Balgica 10,0 1348
Chipra 95 15,2
Hungria 95 115
Letania 9.4 17,2
Finlandia 9.0 11,6
Zuecia &85 11,9 p)
Irlanda a4 126
Austria 3.2 8.4
Paizes Bajos T8 12,2
Dinarnarca Th 126
Luxermburgo 6.0 S0
Lituania 6,2 948
Ezlowaguia 44 4.6
FRepublica Checa 45 44
Paolania ab T2
Eslowenia a3 6.4
Estonia 15,2

[p) dato provisional

(U} dato poca significativo

[..)dato no disponibla

Fuente: Indicadores Europa 2020, Eurostat
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Afio 2010

Maltz 410
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Fuente: Indicadores Europa 2020. Eurost at

Fuentes

Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS) Eurostat.
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3.3 Poblacion joven que ha completado el nivel de estudios
secundarios de 22 etapa

Un objetivo prioritario de las politicas educativas es que los jovenes continlen su formacion
mas alla de las etapas obligatorias por los efectos positivos en el desarrollo individual de la
persona y en el progreso de la sociedad, facilitando el futuro acceso al mercado laboral.

La Estrategia Europa 2020 propone tres prioridades: crecimiento inteligente, crecimiento
sostenible, crecimiento integrador. El objetivo de crecimiento inteligente se propone mejorar
la calidad de la educacion, reduciendo el porcentaje de abandono escolar y fomentado los
estudios superiores en las generaciones mas jovenes.

El indicador relativo al nivel de formacion alcanzado por la poblacion joven (de 20 a 24 afios)
forma parte del conjunto de indicadores de Empleo y politica social, dentro del apartado de
Politica para la juventud de la Estrategia para la juventud 2010-2018.

Definiciones

Es el porcentaje de poblacion de 20 a 24 afios que ha completado educacion secundaria 22
etapa, segun la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién (CINE-97) nivel 3,
en relacion a la poblacion total del mismo grupo de edad.

Comentarios

En el afio 2010, el porcentaje de mujeres de 20 a 24 afos que ha completado el nivel de
estudios secundarios de 22 etapa (67,9%) es superior al varones (54,7%). Se ha producido
un descenso en la poblacion joven que alcanza este nivel educativo en los Ultimos afios
entre mujeres, manteniéndose en los mismos valores en varones. En el afio 2006, el
porcentaje de mujeres jovenes que alcanzaban este nivel de educacion era del 69,0%, y el
de los varones del 54,6%.

Los valores de la UE-27 son significativamente mas altos que los de Espafia, en el afio 2010
en la UE-27 el porcentaje de mujeres de 20 a 24 afios con nivel de estudios secundarios de
22 etapa era del 81,8% y 76,2% el porcentaje de varones.

En el aflo 2010, los valores méas bajos en el porcentaje de mujeres de 20 a 24 afios con nivel
de estudios secundarios de 22 etapa corresponden a Malta (60,8%), Portugal (62,7%) y
Espafa (67,9%).
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Para los varones jévenes, el orden en los niveles mas bajos corresponde a Malta (47,0%),
Espafa (57,7%) y Portugal (54,8%).

Pohblacidn joven (20 a 24 afios) que ha completado el nivel de estudios secundarios
de 2 etapa. Espana y UE-27 (%)

Espaiva 2010 20049 2008 2007 200§

Mujeres 67 g 671 676 672 3.0
Warones 4.7 R21 27 55,1 546
LUE-27

Miujeres 15 81,4 1.3 15 805
Warones 75,2 7549 755 754 75,0

Fuente: Estadisticas de educacian v formacidn. Eurostat
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Poblacidn joven (20 a 24 afios) que ha completado el nivel de
estudios secundarios de 7 etapa en la UE. 2010 (%)

2010
Mujeras YWarones
Polonia 915 &5.4
Eslowvaguia 921 g3z
Eslowvenia 925 86,1
Fepuablica Checa 925 91,1
Irlanda 906 56,2
Lituania a7 54,2
Estonia 3.5 Teg
Chipre 3.0 532
Grecia a7,2 795
Suecia 859 S49
Austria 86,2 549
Hungria 8549 52,0
Letonia 869 741
Francia 865 195
Finlandia 865 825
Balgica 847 &0.3
Bulgaria S35 86,0
Feino Unido 52,0 7859
IIE-27 818 762
Paises Bajos 81,6 Ta7
Italia 40,2 726
Rurnania 785 T
Luxernburgo 787 67 g
Alernania 787 72,2
Dinarnanca 756 61,4
Espafia 679 547
Partugal 627 B4 5
Mialta 605 470

Fuente: Estadisticas de educacian v formacidn. Eurostat
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3.4 Poblacion de 30 a 34 afios con educacion superior

El nivel de estudios de la poblacién adulta (30 a 34 afios) es un indicador relacionado con el
desarrollo y los niveles de empleo de la sociedad actual y futura. La Estrategia Europa 2020,
como continuacion de la Estrategia de Lisboa, pretende alcanzar el desarrollo de una
sociedad con alto nivel de empleo, sostenible y con cohesién social. El objetivo de
crecimiento inteligente se propone mejorar la calidad de la educacion, reduciendo el
porcentaje de abandono escolar y fomentado los estudios superiores en las generaciones
mas jovenes.

Este indicador, junto al de abandono educativo temprano, forma parte de los ocho
indicadores establecidos para el seguimiento de los cinco objetivos principales de la
Estrategia Europa 2020. El objetivo es conseguir que en el afio 2020 al menos el 40% de la
poblacién de 30 a 34 afios, hombres y mujeres, tenga completada la educacién superior.
También forma parte de los objetivos educativos para el afio 2020.

Definiciones

La poblacién de 30 a 34 afios con educacién superior es el porcentaje de la poblacion de 30
a 34 afos que ha completado el nivel de estudios de educacidon superior segun la
Clasificacién Internacional Normalizada de la Educaciéon (CINE-97), niveles 5-6, en relacion a
la poblacién total del mismo grupo de edad.

Comentarios

En el afio 2010, un 35,7% de los varones y un 45,9% de las mujeres de 30 a 34 afios habian
alcanzado un nivel de formacion correspondiente a educacion superior (CINE niveles 5-6).
Este porcentaje se ha se ha elevado ligeramente en Esparfia desde el afio 2006 tanto en el
caso de los varones (33,5% en 2006 y 35,7% en 2010) y en las mujeres (43,0% en 2006 y
45,9% en 2010).

En la UE-27 en el afio 2010, los porcentajes eran mas bajos que en Espafa (30,0% para los
varones y 37,3% para las mujeres). En el afio 2010, los porcentajes mas altos de mujeres
(30 a 34 afios) con educacion superior correspondian a: Irlanda (55,3%), Finlandia (54,0%),
Dinamarca (52,1%), Suecia (52,1%), Lituania (51,2%), Bélgica (50,0%), Chipre (48,9%),
Francia (47,7%), Estonia (47,7%).
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FPoblacidn de 20 a 34 afies con educacién superior. Espaia v UE-27 (%)

Espaiva 2010 20049 2008 2007 200§

Miujeres 454 4449 447 445 430
Warones L) 4.3 L) Y] A25
LUE-27

Miujeres arz ARy 243 azg e )
Warones 200 2549 250 2rA 26,3

Fuente: Indicadores Eurapa 2020, Eurostat
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Foblacidn de 20 a 34 afies con educacidén superior en

la UE. 2010 (3:)
Mujeras YWarones

Finlandia 540 ar
Irlanda EG.2 44,4
Dinarnanca B2 42.2
Suecia 521 245
Chipre 4549 4.3
Lituania 51,2 283
Balgica 50,0 290
Francia 477 s )
Espafia 1559 7
Luxerburgo 47 .4 445
Paises Bajos 44,4 A5.4
Feino Unido 451 4049
Estonia 477 a2.2
Letonia 4.4 23.4
Eslowvenia 44,0 26,4
Polonia 405 295
Bulgaria A65 207
Alernania 297 2949
Grecia 1.4 25T
Hungria Aoy 21,0
Partugal 29.4 17T
Austria 245 225
Italia 242 15,5
Mialta 227 145
Eslowvaguia 26,2 18,2
Fepuablica Checa 223 18,6
Rurnania 19,6 16,7

Fuente: Indicadores Eurapa 2020, Eurostat
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Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Instituto de Evaluacion. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
Datos europeos

Mujeres y hombres en Espafia 2012


http://www.institutodeevaluacion.educacion.es/

Mujeres y hombres en Espafia 2012

Educacién (actualizado 22 marzo 2012)

Indicadores Europa 2020. Eurostat
Estadisticas de Educacion y Formacion. Eurostat

Indicadores de igualdad de género. Empleo, politica social e igualdad. Eurostat
Datos OCDE

Education at a glance. OCDE
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Educacion. Comision Econémica de las Naciones Unidas para Europa
(UNECE)


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe_2020_indicators/headline_indicators
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/introduction
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_social_policy_equality/gender_equality/indicators
http://www.oecd.org/document/24/0,3343,en_2649_39263238_43586328_1_1_1_37455,00.html
http://w3.unece.org/pxweb/database/STAT/30-GE/04-EducatAndcommunicat/?lang=1
http://w3.unece.org/pxweb/database/STAT/30-GE/04-EducatAndcommunicat/?lang=1

Educacion (actualizado 22 marzo 2012)

3.5 Mujeres graduadas en educacion superior

La Estrategia Europa 2020, como continuacion de la Estrategia de Lisboa, pretende alcanzar
el desarrollo de una sociedad con alto nivel de empleo, sostenible y con cohesion social. El
objetivo de crecimiento inteligente se propone mejorar la calidad de la educacién, reduciendo
el porcentaje de abandono escolar y fomentado los estudios superiores en las generaciones
mas jovenes.

Se incluye informacién del numero de mujeres graduadas en educacién superior, en los
niveles 5-6 de la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién (CINE-97), por
cada 100 varones graduados.

Se proporciona también el porcentaje de mujeres graduadas respecto al total de graduados,
en educacion superior segun el campo de estudio.

Definiciones

Proporcién de mujeres graduadas en educacién superior

El nUmero de mujeres graduadas en educacién superior por cada 100 varones se calcula
dividiendo el niamero total de mujeres graduadas (niveles 5-6 de CINE-97) por el nimero
total de hombres graduados y multiplicando el resultado por 100. La educacién superior
incluye los codigos 5-6 de la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion (CINE-
97) correspondiente a educacion superior.

Mujeres graduadas en educacién superior segin campo de estudio

El porcentaje de mujeres graduadas en cada campo de estudio es el porcentaje respecto al
total de alumnos graduados. Se incluyen los siguientes campos de estudio: educacién y
formacion, salud y bienestar, ciencias sociales, empresas y derecho, humanidades y arte,
servicios, agricultura y veterinaria, ciencias, matematicas e informatica, ingenieria,
manufactura y sector de la construccion.

Comentarios

En Espafia en el afio 2009, el nUmero de mujeres graduadas en educacion superior era un
39,5% superior al numero de varones graduados (139,5 mujeres por cada 100 varones).
Esta cifra era del 40,0% en el afio 2006.

En la UE-27 para el mismo afio, la cifra de mujeres graduadas era un 46,0% superior al
numero de varones. En algunos paises, el valor de este indicador en el afio 2009 era
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notablemente superior a la media de la UE-27, como el caso de Letonia (249,5 mujeres por
cada 100 varones) y de Estonia (237,5 mujeres por cada 100 varones). El valor mas bajo
correspondia a Austria (111,6 mujeres graduadas por 100 varones).

En todos los paises de la Union Europea (excepto en Luxemburgo en el afio 2008), el
nimero de mujeres graduadas en educacion superior es superior al nUmero de varones
graduados.

Por campo de estudio, el mayor porcentaje de mujeres que se graddan en educacion
superior respecto al total de alumnos graduados corresponde al campo de Educacién y
formacién, tanto en Espafia (82,2%) como en la UE-27 (78,7%), seguido a continuacién del
campo de Salud y bienestar con un 77,0% en Espafia y un 76,2% en la UE-27. El menor
porcentaje corresponde a Ingenieria, manufactura y sector de la construccion, con un 27,7%
en Espafa y un 26,2% en la UE-27.
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Mujeres por cada 100 varones graduadas en educacidn superior en la UE

20049 2005 2007 2006

Letania 249 & 2513 2587 2405
Estania 237 &5 2265 2216 249 2
Hungria 1922 2005 1982 1585
Lituania 194 .4 200,65 200,0 195,2
Palania 187 1 1927 1872 1902
Eslowaguia 179.a 177 161,4 14650
Finlandia 167 6 177,56 171,4 1672
Funania 149 6 1752 145,4 145,2
Zuecia 1728 1742 175,2 1752
Eslowenia 1618 165,65 161,6 1625
Chipra 147 2 1607 143,56 189 5
Bulgaria 1R3 S 1891 149 .6 1605
Partugal 145 5 147 5 1632 1892
Italia 1400 1467 149 .4 1452
Malta 147 2 146,2 1345 1331
Erecia . 1455 1464 %
Balgica 142 1 1420 1355 142 6
Espafia 1295 140.1 1402 1400
Republica Checa 1606 13385 1330 1321
Reino Unido 1421 13T .4 1as7y 1336
Dinarnarca 1404 1470 1346 1330
Alermania 1201 1312 1307 130,2
Paizes Bajos 12344 1311 1295 1265
Irlanda 1315 1287 1302 1275
Francia 121,56 1232 1226 1246
Auystria 1116 1065 1102 10659
Luxernburgo . 9T T

i..)dato no disponible
Fuente; Estadisticas de Educacidn v Farmacidn. Eurostat
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Fuente: Estadisticas de Educacion yw Farmmacién. Burostat
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Mujeres graduadas en educacidn superior por campo de estudio. Espana y UE-27 (24)

Espafia LE-2T

2008 2005 2007 2006 2008 008 2007 2006
Educacidn v forrnacidn 822 a2.2 a8 a2k 787 T84 7843 7a1
Hurnanidades v ane 51,2 51,2 5158 G522 &35 B3.T e 9.1
Ciencias sociales, ernpresas y
derecho #a.0 f9,.2 £4.2 ] f14 g2.0 £1.7 16
Ciencias, matarnaticas a
infarmatica a5 4 85 ARG A50 403 41,0 40,2 07
Ingeniaria, ranufactura y
zactor de la construccidn 2T 2r.n 26,6 2643 28,2 26,0 2556 251
Agricultura v watarinaria 47 2 4T R iT & 45 4 452 456 45 6 4T &
Zalud v bienestar Trn A 188 T9.0 75,2 T2 T80 TEE
Zervicios 54 3 BE.O BE & BTG B2 .4 B2 A 2.5 L

Fuente: Estadisticas de Educacidn v Farrmacidn. Eurostat

Ao 2009

Ed it 3 822
ucacidn y formacion .

Salud v bienestar

Ciencias sociales, 63,0

emprasas v derecho _ ks
Humanidades v arte _ BE5
Servicios _ 52.4
Agricuttura v veterinaria _ 482

Cienciaz, matematicas 35,4

e informética - 403

Inoenieria, manufactura v T
zectar de la construccidn - 262

% 0 20 40 &0 &0 100

B UE-27 mEspafia

Fuente: Estadisticas de Educacidn y Formacian. Eurastat
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Datos OCDE

Education at a glance. OCDE
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Educacion. Comision Econdmica de las Naciones Unidas para Europa
(UNECE)
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3.6 Graduados segun nivel educativo. Pruebas de acceso a la
universidad. Alumnado matriculado en educacidon universitaria

Se incluye informaciéon de los resultados académicos incluyendo las tasas brutas de
graduacién en los distintos niveles educativos para el curso 2008-09.

En base a la Estadistica de Pruebas de Acceso a la Universidad publicada por el INE, se
proporciona informacién de la distribucién por sexo de los alumnos aprobados en la prueba
de acceso a la universidad del afio 2011, que consta de dos fases, una fase general y una
especifica.

Se incluye informacion del alumnado matriculado en estudios universitarios (primer y
segundo ciclo) por materia de estudio elegida en el curso 2009-10, en base a la Estadistica
de Ensefianza Universitaria que publica el INE.

Definiciones

Tasa bruta de graduacién segun nivel educativo

La tasa bruta de graduacion en cada ensefianza/ titulacién se calcula como la relaciéon entre
el alumnado que termina los estudios de los niveles que se relacionan, independientemente
de su edad, respecto al total de la poblacion de la edad teérica de comienzo del Gltimo curso
de dicha ensefanza.

Las ensefianzas/ titulaciones consideradas son:

- ESO (Educacion Secundaria Obligatoria): Completa la ensefianza basica y abarca cuatro
cursos académicos, entre los doce y dieciséis afios de edad. Consta de dos ciclos de dos
cursos cada uno.

- Bachillerato/ COU: comprende dos cursos académicos, cursandose normalmente entre los
dieciséis y dieciocho afios. Se accede a los estudios de Bachillerato con el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

- Técnico/ Técnico Auxiliar: Se considera el alumnado graduado en Ciclos Formativos de
Grado Medio de FP y de Artes Plasticas y Disefo, FP de grado medio y EE. Deportivas de
Grado Medio.

- Técnico Superior/ Técnico Especialista: Se considera el alumnado graduado en Ciclos
Formativos de Grado Superior de FP y de Artes Plasticas y Disefio, EE. Deportivas de Grado
Superior, FP de grado superior y Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

- Diplomado Universitario y Arquitecto e Ingeniero Técnico

- Licenciado Universitario y Arquitecto e Ingeniero

Mujeres y hombres en Espafia 2012



Mujeres y hombres en Espafia 2012

Educacion (actualizado 22 marzo 2012)

- Estudios de grado

- Doctorado
- Méaster Oficial

Pruebas de acceso a la universidad

La Estadistica de Pruebas de Acceso a la Universidad es una investigacion anual exhaustiva
dirigida a las universidades que realizan dichas pruebas. Se proporcionan datos sobre el
alumnado presentado y aprobado en estas pruebas, asi como sus caracteristicas mas
relevantes (sexo, universidad y modalidad).

Incluye informacién del alumnado matriculado y aprobado por modalidad (Ciencias y
tecnologia, Humanidades y Ciencias Sociales, Artes).

Alumnado matriculado en educacion universitaria

La Estadistica de Ensefianza Universitaria es una investigacion anual exhaustiva dirigida a
las universidades y centros de ensefianza de nivel superior en Espafia. Se proporcionan las
caracteristicas del alumnado (matriculado, nuevo ingreso, terminado) desglosado por
materia de estudio, sexo y edad. Incluye también informacion del personal docente. Recoge
informacion de Enseflanza Universitaria (primer y segundo ciclo, estudios de grado),
Doctorado (tercer ciclo universitario), Programas Oficiales de Postgrado (masteres) y
Enseflanza Superior equivalente a Universitaria.

Comentarios

Las tasas brutas de graduacién para el curso 2008-09 son superiores en las mujeres para
todos los niveles educativos considerados. La mayor diferencia en puntos porcentuales entre
la tasa de mujeres y la de los varones (14,5 puntos) corresponde al nivel educativo de
bachillerato/ COU, con una tasa de 53,1 para las mujeres y de 38,6 para los varones,
seguido de la tasas de graduacién en ESO (12,2 puntos) con una tasa de 80,4 en mujeres y
68,2 en varones.

En las pruebas de acceso a la universidad del afio 2011 en la convocatoria de junio, de los
alumnos presentados aprobaron un 91,5% de mujeres y un 92,2% de varones.

En todas las convocatorias, fue mayor el porcentaje de aprobados varones, excepto en la
convocatoria de mayores de 45 afios, en la que aprobaron un 62,9% de varones y un 68,3%
de mujeres, respecto del total de presentados.
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En el alumnado matriculado en estudios universitarios de primer y segundo ciclo (incluidos
los estudios de grado) correspondiente al curso 2009-10, la mayor participacién femenina
corresponde a diplomaturas con una participacion del 68,9%, seguido de las licenciaturas
(59,5%) y de las titulaciones dobles (59,1%).

Tasas brutas de graduacidgn seqin nivel educative. Curso 2008-00 (%)

Mujaras YWaronas

ESO £0.4 ES8.2
BachilleratofCOL 31 286
Tecnico/Téecnico auxiliar (1) 187 18,2
Techico SuperionTécnico Especialista (2) 1958 15,5
Diplormado Wniv, ¥ Arquitecto e lngeniero Techico

Licenciado Wniv. ¥ Arguitecto e lngeniero . .
Master Oficial a7 25

Motas:

(1) Seconsidera el alurnado graduadao en Ciclos Formnativos de Grado Medio de FP
de Artes Plasticas y Disefo, FP |y EE. Depaortivas de Grado Medio

12) Zeconsidera el alurnnado graduado en Ciclos Forrnativos de Grado Superior de FP
y deartes Plasticas y Diseno, EE. Deportivas de Grado Superior, FP Il v Artes
Aplicadas v Oficios Artisticos

Fuente: Las cifras de la educacidn en Espafia. Estadisticas e indicadores. Edicidn
2011, Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Aprobados en las pruebas de acceso a la universidad
por convocatoria. 2011 (% aprobados/ presentados)

Mujeras Warones
Junio 915 Q2.2
Septiembre TR.6 782
Mayores de 25 afios 532 700
Mayores de 45 afios 53,2 624

Fuente: Estadistica delas Pruehas de Acceso a la Universidad. INE
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Afo 2011 (% aprobadoss presentados)

Junio

Septiembre

Mayores de
25 anos

Mayores de
45 afios

wWarones W Mujeres

Fuente: Estadistica de las Prusbas de Acceso ala Universidad. INE

Alumnado matriculado en estudios universitarios por tipe de estudioc. Curso 2009-10

Tatal FPorcentaje

Mujeres Warones MMujeres Yarones
Total B41.763 .0 7171 8750 540 450
Argquitectura e Ingenierias Tacnicas 29,408 0 129.796.0 233 6T
Diplormaturas 2171320 98,099 0 B35 A1
Licenciaturas 229 6350 221.060.0 a5 405
Arquitectura e Ingenierias 431340 951430 2.0 G20
Titulos dobles (1) 11.997 0 82920 Ea 409
Eztudios de grado 112.e57.0 S5.029.0 5r.0 42.0
Doctorado 22.909,0 20657 0 L 451
Master Oficial 44 8000 259000 F3 5 455

3

(1) estudios conducentes a la obtencidn de dos titulaciones oficiales
Fuente: Estadistica dela Ensefanza Universitaria. INE

Fuentes

Las cifras de la educacion en Espafa. Estadisticas e indicadores. Edicion 2012. Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

Pruebas de Acceso a la Universidad. INE.

Estadistica de la Ensefianza Universitaria en Espafia. INE.
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Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Las cifras de la educacion en Espafa. Estadisticas e indicadores. Edicion 2012. Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte

Pruebas de Acceso a la Universidad. INE
Estadistica de la Ensefianza Universitaria en Espafia. INE

Instituto de Evaluacion. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
Datos europeos

Estadisticas de Educacion y Formacién. Eurostat
Datos OCDE

Education at a glance. OCDE
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Educacion. Comisién Econémica de las Naciones Unidas para Europa
(UNECE)
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3.7 Nivel de estudios de la poblacion adulta (de 25 a 64 afos)

El nivel de estudios de la poblacion adulta (de 25 a 64 afios) es un indicador relacionado con
el desarrollo y los niveles de empleo de la sociedad actual y futura. La Estrategia Europa
2020, como continuacion de la Estrategia de Lisboa, pretende alcanzar el desarrollo de una
sociedad con alto nivel de empleo, sostenible y con cohesién social.

El objetivo de crecimiento integrador se propone garantizar el acceso y las oportunidades
para todos en la sociedad de los préximos afios, utilizando plenamente el potencial laboral
invirtiendo en las cualificaciones de la poblacién.

Se incluye informacién de los porcentajes de poblacion segun rangos de edad y nivel de
estudios alcanzado: inferior a educacién secundaria (nivel 0-2), superior a educacién
secundaria (nivel 3-4) y educacién superior y doctorado (nivel 5-6). Se considera la poblacién
adulta (de 25 a 64 afios) y los siguientes rangos de edad: de 25 a 34 afios, de 25 a 64 afos,
y de 55 a 64 afios.

Los niveles de educacion se desglosan segun la Clasificacion Nacional de Educacién
(CNED) y su correspondencia con la Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion (CINE-97):

- Nivel 0-2: preescolar, primaria y 12 etapa de educacion secundaria.
- Nivel 3-4: 22 etapa de educacion secundaria, y postsecundaria ho superior.
- Nivel 5-6: 1°y 2° ciclo de educacion superior, y doctorado.

Para cada uno de los paises de la Unién Europea, se proporcionan los porcentajes de
poblacién adulta (25 a 64 afios), tanto varones como mujeres, que tienen un nivel de
formacion correspondiente a 12 etapa Educacion Secundaria y un nivel correspondiente a 22
etapa de Educacion Secundaria, en los afios 2008 y 20009.

El porcentaje de poblacion de 25 a 64 afios con nivel de educacion correspondiente a 12
etapa de Educacion Secundaria forma parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible de
la Union Europea en el apartado de Inclusiéon Social.

Definiciones

Recoge los porcentajes de poblacion de 25 a 64 afios, clasificada por rangos de edad y un
determinado nivel educativo: inferior a educacién secundaria (nivel 0-2), superior a
educacion secundaria (nivel 3-4) y educacién superior y doctorado (nivel 5-6).
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Comentarios

Poblacién de 25 a 34 afios

En Espafia, en el afio 2010 el porcentaje de mujeres de 25 a 34 afios con nivel de educacion
superior y Doctorado es del 44,8%, el de varones es del 33,7%. En la UE-27 estos
porcentajes son 37,5% de mujeres y 28,9% de varones.

En Espafia, el porcentaje de poblacién que ha completado la educacion secundaria es muy
similar en ambos sexos (25,3% de varones y 25,1% de mujeres). En la UE-27 los
porcentajes son mucho mas elevados (50,2% de varones y 45,0% de mujeres).

Es superior el porcentaje de varones (40,9%) con niveles inferiores de educacion (hasta la
educacion secundaria) que el porcentaje de mujeres (30,1%). En la UE-27 los porcentajes
son notablemente mas bajos (21,0% de varones y 17,5% de mujeres).

Poblacién de 25 a 64 afios

El porcentaje de mujeres de 25 a 64 afos que en el afio 2010 en Espafia tienen un nivel de
educacion correspondiente a Educacion Superior y Doctorado es del 32,0%, el de varones
es similar (29,3%). En la UE-27 los porcentajes son del 26,7% de mujeres y el 25,1% de
varones.

El porcentaje de poblacion que ha completado 22 etapa de Educacion Secundaria (nivel 3-4)
es muy similar en ambos sexos (22,2% de varones y 21,7% de mujeres). En la UE-27 estos
porcentajes son mas elevados (48,6% de varones y 45,1% de mujeres).

En Espafa en el afio 2010, un 45,5% de varones y un 46,3% de mujeres de 25 a 64 afios
tienen un nivel de formacién correspondiente a 12 etapa de Educacion Secundaria (nivel O-
2). En la UE-27 los porcentajes son notablemente mas bajos (26,3% de varones y 28,2% de
mujeres).

Poblacién de 55 a 64 afios

En Espafia la poblacién de 55 a 64 afios es la que tiene menor nivel de estudios. En el afio
2010 un 64,0% de los varones y un 71,5% de las mujeres han completado el nivel 0-2 de la
CINE, y en el caso de la Educacion Superior y Doctorado, este porcentaje se reduce al
21,1% de los varones y al 17,7% de las mujeres.

En la UE-27 es superior en ambos sexos el porcentaje de poblacion que ha completado la 22
etapa de Educacién Secundaria y menor en ambos sexos el porcentaje de poblacién con
nivel de formacién correspondiente a la 12 etapa de educacion secundaria. Los porcentajes
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de poblacion de ambos sexos con educacion superior son muy similares a los de Espafa,
para este grupo de edad.

Mivel de estudios de la poblacidn adulta segidn grupos de edad.
Espaia vy UE-27. 2010 (%)

Espana LIE-27

Mujaras YWaronas Mujaras YWarones
De 25 a 34 anos
niveal 0-2 anA 4049 175 210
hival 2-4 281 253 45,0 k02
hiveal 5-& 445 37 arhs 254
De 25 a 64 anos
hivel 0-2 46,3 45 5 26,2 26,3
nivel 3-4 217 22,2 45,1 45 6
nivel B-6 320 29,2 267 26,1
De 55 a 64 anos
niveal 0-2 715 64,0 43,1 A3k
hival 2-4 1248 1449 2948 453
hivel b-& 177 214 17 A 212
Motas:

Miwel b2: preescolar, pritnaria v 12 etapa de educacidn secundaria
Mival 2-4: 22 atapa de educacidn secundaria, ¥ post-secundaria no superiar
Mival B8 12y 22 ciclo de educacidn superiar, y doctorado

Fuente: Estadisticas de Educacidn v Farmacion. Eurostat

Mivel de estudios de las mujeres de 25 a 64 afios. 2010
o
100 -

a0
G0 o

40 A 320
282 2
5 26T

20 4

nivel 0-2 nivel 3-4 rivel 5-6

Ezpafia m UE-27
Fuente: Estadisticas de Educacion Formacion. Eurostat

Mujeres y hombres en Espafia 2012



Mujeres y hombres en Espafia 2012

Educacion (actualizado 22 marzo 2012)

Poblacidn 25 a 64 afnoes con nivel 0-2 en la UE %)

2010 20049
Mujeras YWarones Mujeras YWarones
Mialta 740 5.5 75,0 525
Portugal 549 71.4 T 727
Espafia 462 485 17 6 494
Italia 440 457 4449 455
Grecia L) 292 ara 40,2
Francia 204 e an7 2587
Rurnania X5 215 2T 209
Paises Bajos 29.2 26,1 285 247
Balgica 290 200 293 295
Chipre 2ra 245 2.0 25,2
Feino Unido 265 211 255 223
Luxernburgo 26,4 19,2 267 19,6
Dinarnanca 2449 22,2 25,2 22,2
Irlanda 236 295 253 A5
Austria 225 12,4 236 12,6
Hurngria 216 16,7 225 15,2
Bulgaria 204 207 220 224
Eslowvenia 18,6 145 185 145
Suecia 155 15,4 19,4 19,2
Alernania 167 11,7 17,2 119
Finlandia 145 19,2 15,6 204
Polonia 15 11,2 12,4 11,6
Fepiblica Checa 109 5.2 15 57
Eslowvaguia 1049 7.2 11,2 64
Letonia 5.4 1449 99 1649
Estonia 8.2 137 85 13,6
Lituania 7.0 9.0 77 a7

v

Mata: el nivel 0-2 corresponde a preescolar, primaria v 12 etapa de educacian

secundaria

Fuente: Indicadores de Desarrollo Sostenible. Eurostat
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Poblacidn de 25 a 64 afios con nivel 2-4 en la UE i)

2010 20049
Mujeras YWarones Mujeras YWarones
Fepiblica Checa 724 7E T35 7581
Eslowvaguia 70,2 Tr.2 721 74,4
Polonia 62,1 9.6 53,2 705
Austria 60,1 65,3 535 65,2
Alernania 55 3.6 2] B34
Letonia BST G477 5r.4 G4 2
Rurnania 55,2 645 5r.o 65,0
Hurngria ERA 65,7 564 65,4
Lituania 545 G477 55,3 645
Eslowvenia Raz2 65,7 R24 66,3
Bulgaria 51,3 61,3 50,4 535
Estonia 453 60,1 46,5 60,1
Luxernburgo 426 415 423 425
Suecia 421 525 425 527
Finlandia 4.3 453 41 452
Paises Bajos 40,6 40,2 405 40,7
Grecia 40,2 arno 245 arno
Italia 247 41 2491 405
Francia a8 445 858 446
Dinarnanca s 46,5 T 465
Feino Unido s 44 .4 s 445
Chipre 255 405 255 40,2
Irlanda aRg 254 25,0 a6.4
Balgica 240 arao a6.4 59
Espaiia .7 222 7 )
Portugal 16,6 16,4 151 15,4
Mialta 119 15,7 11,4 175

Mata: el nivel 34 corresponde a 22 etapa de educacidn secundaria, ¥y
postzecundaria no superior
Fuente: Estadisticas de Educacidn Formacidn. Eurastat

Fuentes

Estadisticas de Educacion y Formacion. Eurostat.

Més informacion
Datos nacionales y autonémicos

Instituto de Evaluacion. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
Datos europeos

Estadisticas de Educacion y Formacién. Eurostat
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3.8 Graduados en ciencias, matematicas y tecnologia

Uno de los objetivos para la mejora del sistema educativo es aumentar el porcentaje de
graduados en ciencias, matematicas y tecnologia, con el fin de incrementar la investigacion
cientifica y la participacion en el desarrollo econdmico. A la vez, se pretende aumentar la
participacién femenina en estos estudios y en el nUmero de graduados para equilibrar la
proporcién relativa entre sexos.

Este indicador formaba parte de los Indicadores Estructurales y de los puntos de referencia
de los Objetivos 2010 de los sistemas educativos y formativos de la Unién Europea.

Definiciones

Es la proporcion de graduados en ciencias, matematicas y tecnologia por cada 1.000
habitantes con edades comprendidas entre los 20 y 29 afios.

Para el calculo del indicador se consideran los siguientes campos de estudio dentro de
Ciencia y Tecnologia: ciencias de la vida, ciencias fisicas, matematicas y estadistica,
informatica e ingenieria y arquitectura.

Comentarios

El nimero de graduados superiores en ciencias, matematicas y tecnologia por mil habitantes
entre la poblacion de 20 a 29 afios es mas elevado en los varones, tanto en Espafia como en
la UE-27. En el afio 2009 en Espafia, el nimero de graduados varones es de 17,0 por 1.000
habitantes y 7,8 el nimero de mujeres graduadas.

En la UE-27 en el afio 2009, el valor de este indicador es mas alto tanto para varones
(19,2%0) como para mujeres (9,4%o).

Desde el afio 2006, tanto en Espafia como en la UE-27, el nimero de mujeres graduadas en
ciencias, matematicas y tecnologia ha aumentado ligeramente, tanto en varones como en
mujeres, con un valor de 15,7%o en los varones y de 7,1%o0 en las mujeres en Espafia en el
afio 2006 y un valor de 18,2%0 en los varones y de 8,6%o0 en las mujeres en la UE-27 en ese
mismo afio.

En los paises de la UE, Rumania, Eslovaquia y Francia se sitian de los tres primeros con las
tasas mas altas de mujeres graduadas en ciencia, matematicas y tecnologia en el afio 2009.
Por el contrario, Hungria, Paises Bajos y Chipre se sitlan en los tres ultimos puestos.
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Espafa se encuentra por debajo de la media de la UE-27.

Graduados en ciencias, matematicas v tecnologia. Tasa por 1.000
habitantes (poblacidn de 20 3 29 afios)

Espaiia 2009 2008 2007 2006
Varones 17.0 1548 162 167
Mlujeras T4 7.2 3] TA
UE-27

Varones 19,2 19,2 18,6 18,2
Mujeres 9.4 .6 2.0 5.6

i fa

Fuente: Estadisticas de Educacidn y Farmacidn. Eurastat.

Tazas por 1.000 habitartes

Mujeres
20
15
46 94
4 8.6 a0 :
18 A 64 e g i
Nl I | I
I:l T T T
2006 2007 2003 2009
Yarones
a0 - b 188 192 = 19,2
15,7 15,3 15,8 : .
15 1 1
10 4 1
g4
I:l T T T
2006 2007 2003 2004

Espaiia mUE-ZT

Fuente: Estadisticas de BEducacion v Formacion. Burastat.
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Graduados en ciencias, matematicas v tecnologia en la UE.
Tasa por 1.000 habhitantes, 2009 (poblacidn de 20 a3 29 afos)

Mujeres “YWarones
Rurnania 1449 2449
Ezlowaguia 125 22,2
Francia 115 2858
Lituania 114 252
Finlandia 112 26,2
Dinarnarca 11,2 19,1
Paolania 11,0 17 .4
Reino Unido 1 237
Portugal 105 18,3
Irlanda 105 241
Fepublica Checa 95 205
Estania arF 125
Suecia ar 1T
Alernania 86 182
Espafia 7.5 17
Bulgaria TA 12,4
Austria ¥ 211
Balgica 6.5 175
Letania 6.2 131
Ezlowenia ] 16,2
Malta 45 9.4
Hungria 4.4 10,4
Paizes Bajos a5 14,2
Chipre 24 5a
Grecia
Italia
Luxermnburgo

(.. dato no disponible
Fuente: Estadisticas de Educacidn y Farmacidn. Eurastat.

Fuentes

Estadisticas de Educacion y Formacién. Eurostat.

Mas informacion
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3.9 Mujeres en el profesorado por enseilanza que imparten

Se ofrece informacion de la distribucion de mujeres en el profesorado, segun la ensefianza
que imparten: Educacion Infantil y Primaria, Educacion Secundaria y Formacion Profesional,
Educacién Especial, Ensefianzas Artisticas, Ensefianza de Idiomas, y Educacién
Universitaria.

Definiciones

Un profesor es aquella persona empleada, incluido el régimen de dedicacion parcial, a los
fines de transmitir conocimientos, aptitudes, etc.

Los niveles educativos del Régimen General son los siguientes:

- Educacién Infantil (LOGSE): dentro de este nivel de caracter voluntario se imparte la
Educacion Infantil regulada por la LOGSE que se estructura en dos ciclos, el primero hasta
los 3 afios y el segundo desde los 3 hasta los 6 afios.

- Educacién Primaria (LOGSE): comprende seis cursos académicos, agrupados en tres
ciclos de dos cursos cada uno y abarca desde los seis a los doce afios de edad.

- Educacion Secundaria y Formacién Profesional de Grado Medio (LOGSE)

1. Educacién Secundaria Obligatoria (LOGSE): completa la ensefianza béasica y abarca
cuatro cursos académicos, entre los doce y dieciséis afios de edad. Consta de dos ciclos de
dos cursos cada uno.

2. Bachillerato (LOGSE): comprende dos cursos académicos, cursandose normalmente
entre los dieciséis y dieciocho afios. Se accede a los estudios de Bachillerato con el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

3. Formacién Profesional Especifica de grado medio (LOGSE): se accede a estos estudios
con el titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria o superando una prueba regulada por
las Administraciones educativas.

- Formacién Profesional Superior: se accede desde la Formacion Profesional de Grado
Medio, o con el titulo de Bachiller o a través de una prueba regulada por las
Administraciones educativas. El alumnado que supera esta ensefianza obtiene el titulo de
Técnico Superior de la correspondiente profesion.

- Educacién Universitaria: comprende la mayor parte de las Ensefianzas de Nivel Superior y
se accede a ella tras superar el bachillerato LOGSE y/ o las pruebas de acceso realizadas
por las propias universidades, o habiendo superado los ciclos formativos de grado superior o
las pruebas para mayores de veinticinco afios y de cuarenta y cinco afios.

Los niveles educativos del Régimen Especial son los siguientes:
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- Ensefianzas artisticas:

1. Musica y Danza (LOGSE)

2. Arte Dramatico (LOGSE)

3. Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Disefio (LOGSE)

4. Estudios de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales, de Ceramica, de Disefio
y de Vidrio
- Idiomas: estas ensefianzas se imparten en las Escuelas Oficiales de Idiomas. Para acceder
a ellas se precisa tener dieciséis afios cumplidos o ser mayor de catorce en el caso de elegir
un idioma distinto del cursado en la Educaciéon Secundaria Obligatoria. Estas ensefianzas se
estructuran en los niveles Basico, Intermedio y Avanzado.
- Ensefianzas deportivas: se estructuran en grado medio y grado superior. Se accede al
grado medio con el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente
ademas de superar una prueba de caracter especifico.

El profesorado de las Universidades esta formado por funcionarios docentes de los cuerpos
de catedraticos de universidad, profesores titulares de universidad, catedréaticos de escuelas
universitarias y profesores titulares de escuelas universitarias, asi como por otro personal
docente contratado cuyas categorias son las de profesor asociado, asociado de ciencias de
la salud, visitante, profesor emérito, ayudante de universidad, ayudante doctor, colaborador y
contratado doctor en las universidades publicas, y el personal docente contratado por los
centros de titularidad privada.

Comentarios

El nimero de mujeres que ejercen el profesorado en el conjunto de ensefianzas representan
el 64,4% en el curso 2009-10. Este porcentaje ha ido aumentado en los dltimos afios (63,4%
en el curso 2007-08, 64,0% en el curso 2008-09).

Los porcentajes de mujeres en el profesorado segln la ensefianza que imparten son
especialmente elevados en Educacién Infantil y Primaria (81,9%), en Educacion Especial
(81,2%),y en Ensefanza de idiomas (74,5%). En las EE. Deportivas el porcentaje de mujeres
es el 10,8%, mas bajo que en la educacion universitaria.

El porcentaje mas bajo en el profesorado femenino corresponde a Educacion Universitaria
(37,2%) pero la participacién femenina es diferente segun las categorias de profesorado
universitario.

En todas las categorias de profesorado de educacion universitaria en las universidades
publicas hay mayor participacion masculina. La mayor participacion femenina corresponde a
los titulares de escuela universitaria (41,8%), titulares de universidad (38,3%), otro personal
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docente (39,6%). La participacion femenina méas baja corresponde a catedraticos de
Universidad (16,6%).

Mujeres en el profesorade por ensefianza que imparten (%)

Curso2009-10 Curso2008-09  Curso 2007-05

Total 644 640 624
EE. Réglmen Goanaral (no unhvorsarka) 606 692 6BE
E. Infantil v Prirnaria 19 a1.4 505
E. Secundaria y FP 56 4 552 EEA
Educacidn Especial &1,2 21,5 TR
E. Unhvorsitarka 3.2 266 264
EE. Réglmen Espaclal

EE. aristicas 452 454 44 5
E. deldiormas T45 LY T4.4
EE. Departivas 1048 11,6

Cantros y actuaclonas E. do adulios 620 625

i..)dato no disponible

Fuente: Las cifras de la educacidn en Espana. Estadisticas e indicadores. Ediciones 2012, 2011 v
200 Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte.

Cur=so 2009-10

E. Infartil v Pritnaria 314
Educacion Especial 8.2
E. de Idiomas T45

E. Secundaria v FP B4

EE. Artisticas 452

E. Universitaria 372

9 0O 20 40 BO B8O 100

Fuente: Las cifras de la educacion en Espana. Estadisticas e
indicadores. Edicion 2012, Mnisterio de Educacion, Cultura v
Deporte.

Mujeres y hombres en Espafia 2012



Mujeres y hombres en Espafia 2012

Educacién (actualizado 22 marzo 2012)

Mujeres en el profesorade de educacidn universitaria en las universidades
publicas por categoria (95)

Curso 2009-10 Curso 2008-09
Titulares de escuela universitaria 415 42.0
Otra personal docenta it 232
Titulares de universidad asa a7
Catedraticos de escueala univearsitaria ana ans
Catedraticos de universidad 18,6 15,4

Mata: en el otro personal docente no estdn incluidos los investigadoras.,
Fuente: Estadistica dela Ensefanza WUniversitaria. INE

Curso 2009-10

Titulares de escuels

3 SLEs 418
univerzitaria
Ctro personal docente 396
Titulares de universidad 832

Catedraticos de escusla

; i 30,3
universitaria

Catedréticas de universidad 1EE

% 0 10 20 30 40 30

Fuente: Estadiztica de la Ensefianza Universitaria en Espafia. INE
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3.10 Participacion en actividades de aprendizaje permanente
(poblacion de 25 a 64 afios)

La formacidon permanente figura entre los puntos de referencia para los objetivos de los
sistemas de educacion y formacién de la UE, tanto en 2010 como en 2020.

Los objetivos que persiguen las personas que realizan actividades de formacion pueden ser
muy diversos: desarrollo y capacitacion personal, preparacion inicial o formacién continua
para la vida laboral, adquisicién y actualizacién de conocimientos que conducen a la
obtencidn de un titulo oficial, actividades que no conducen a la obtencién de un titulo oficial.
Este indicador informa de la participacion en actividades de aprendizaje y formacion
realizadas por la poblacién adulta comprendida entre 25 y 64 afios. Incluyen educacién
formal y no formal.

La Estrategia Europa 2020, como continuacion de la Estrategia de Lisboa, pretende alcanzar
el desarrollo de una sociedad con alto nivel de empleo, sostenible y con cohesién social. El
objetivo de la Estrategia Europa 2020 es que al menos un 20% de los adultos participe en
actividades de aprendizaje y formacion.

El objetivo de un crecimiento integrador que promueva la cohesién econdémica y social
propone entre otras iniciativas la creacion de una Agenda de nuevas cualificaciones y
empleos que permita potenciar la autonomia de las personas mediante el desarrollo de
capacidades a lo largo de la vida, con el fin de aumentar la participacion laboral adecuando
las cualificaciones de los trabajadores y las ofertas de empleo.

Este indicador forma parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible de la UE en el
apartado de inclusion social.

Definiciones

Por aprendizaje permanente se entiende todo tipo de formacion realizada a lo largo de la
vida: formacién general, profesional, personal, tanto en sistemas formales de educacién
como a través de otras actividades no formales.

La Unién Europea define el aprendizaje permanente como toda actividad de aprendizaje
realizada a lo largo de la vida con el objetivo de mejorar los conocimientos, las competencias

y las aptitudes con una perspectiva personal, civil, social o relacionada con el empleo.

Se define como el porcentaje de poblacién entre 25 y 64 afios que ha recibido cualquier tipo

Mujeres y hombres en Espafia 2012



Mujeres y hombres en Espafia 2012

Educacion (actualizado 22 marzo 2012)

de educacion o formacién en las cuatro semanas anteriores a la semana de referencia de la
encuesta. Se calcula en base a medias anuales con datos de la Encuesta Europea de
Fuerza de Trabajo (Labour Force Survey).

Comentarios

En Espafa en el afio 2010, un 10,0% de varones y un 11,6% de mujeres con edades
comprendidas entre 25 y 64 afios han participado en alguna actividad de educacion o
formacion permanente. En la UE-27 los porcentajes son ligeramente mas bajos (8,3% de
varones y 10,0% de mujeres).

Existen importantes diferencias entre los paises de la Unién Europea respecto a este
indicador; Espafia se sitda en décima posicién y los paises que en el afio 2010 destacaron
por una mayor participacion de los adultos en actividades de aprendizaje permanente fueron:
Dinamarca (39,3% de mujeres y 26,3% de varones), Suecia (31,1% de mujeres y 18,0% en
varones) y Finlandia (27,1% de mujeres y 18,9% de varones).

Los paises con menor participacion de los adultos en actividades de aprendizaje permanente
en el afio 2010 fueron: Bulgaria (1,3% de mujeres y 1,1% de varones), Rumania (1,4% de
mujeres y 1,2% de varones), y Hungria (2,9% de mujeres y 2,6% de varones).

Participacidn en actividades de aprendizaje permanente. Espafia vy UE-27
%% poblacion de 25 a 65 afos)

Espaiia 2010 2009 2008 2007 2006
Warones 10,0 9.5 a5 9.2 9.3
Mujeres 11,6 143 143 11,5 115
UE-27

Yarones 8.2 a4 a5 5.5 a7
Mujeres 10,0 10,2 10,2 10,2 10,4

Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LF3). Eurostat
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Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo [LFS). Eurostat
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Participacidn en actividades de aprendizaje permanenta
en la UE. 2010 (%% poblacion de 25 a 64 afos)

Mujeres “Waronas
Dinarnarca 9.3 26,2
Suecia A 15,0
Finlandia 2TA 1549
Feino Unido 224 16,4
Eszlovwenia 182 141
Paizes Bajos 17T A 159
Austria 147 127
Luxemburgo 14,0 124
Estania 12,0 &6
Espafia tia 100
ez 00 a3
Chipre T TE
Republica Checa 1T TA
Alernania 1.5 T7r
Balgica T4 7.0
Irlanda 7.2 6.2
Letania 6.5 2.4
Francia 6.5 46
Malta 6.4 6.0
Paolania B 44
Portugal BT A
[talia 5.4 =5
Lituania 45 az
Ezlowaguia e 2.2
Grecia 28 21
Hungria 248 2.8
Furnania 1.4 1.2
Bulgaria 12 11

Fuante: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LF=). Eurostat
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Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat.
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3.11 Indicadores de participacion cultural

La encuesta de habitos y practicas culturales en Espafia 2010-2011 es una investigacion por
muestreo dirigida a una muestra de 16 mil personas de 15 afios en adelante residentes en
Espafia. La encuesta, realizada por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, cuenta
con la colaboracion del Instituto Nacional de Estadistica en determinados aspectos relativos
a su disefio muestral. Su finalidad es multiple, por una parte, evaluar la evolucién de los
principales indicadores relativos a los habitos y practicas culturales de los espafioles y, por
otra, profundizar en otros aspectos relevantes en el ambito cultural, especialmente en lo que
respecta a los consumos culturales. El proyecto pertenece al Plan Estadistico Nacional.

La encuesta 2010-2011 dota de continuidad a la realizada en 2006-2007, permitiendo
disponer de indicadores relativos al interés en los distintos sectores del ambito cultural, de la
frecuencia e intensidad con que se realizan estas actividades y del habito adquirido respecto
a las mismas.

Definiciones

La unidad de investigacion es la persona de 15 y mas afios residente en viviendas familiares.
El ambito geogréfico de la encuesta es todo territorio nacional, incluyendo Ceuta y Melilla.

El periodo de referencia de los resultados es mdltiple, en funcion de las caracteristicas de los
distintos sectores analizados y de los indicadores de participacién. Los periodos de
referencia mas frecuentemente utilizados son el trimestre y el afio.

Se ofrece informacién de la practica de una determinada actividad cultural en un periodo
concreto y en su caso, de su intensidad: cuantas veces o cuanto tiempo han dedicado a la
misma. En la mayor parte de los sectores analizados se solicita para el Ultimo trimestre y en
el ultimo afo.

Las caracteristicas de clasificacion personal utilizadas son: género, edad, nivel de estudios,
situacién personal y situacion laboral.

Comentarios

Segun la encuesta de habitos y practicas culturales en Espafia 2010-2011, en los varones
las actividades culturales mas frecuentes en el ultimo afio han sido la lectura de libros
(56,0%), asistir al cine (50,5%) y visitar museos y yacimientos arqueolégicos (42,7%). Para
las mujeres, las actividades mas frecuentes han sido las mismas, con un 61,2% que leyeron
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libros, un 47,7% que asistieron al cine y un 38,8% que visitaron monumentos y yacimientos.

La mayor diferencia de género se produce en la lectura de libros no relacionados con la
profesion o estudios, con un 47,2% de varones y un 57,2% de mujeres, seguido de la
asistencia a conciertos de musica actual (un 29,0% de varones y un 22,9% de mujeres).

Personas que realizaron determinadas actividades culturales en el dltimo afio. 2010-2011 (2%)

YWarones Mujares
Visitarnon museos, exposic iones y galerias de arte IB8.1 6
Musaos anr 205
Exposziciones 252 26,2
Galerias de arta 1356 137
Visitaron monumentos y yac imie nbos 427 B
Monurmentos 4.2 aTa
Yacimientos arquedldgicos 15,6 122
Visitaron archivos 53 16
Fuerona una biblioteca 7 260
Ira una hiblioteca 18,8 224
Acceder por lnternat 10,2 9.1
Leyemn lbros L 61.2
Libros relacionados con la profesidn o estudios 203 245
Libros no relacionados con la profesidn o estudios 472 57,2
Asistieron a actividades de artes escénicas 19,9 249
Teatro 17,0 21,0
Cipera 27 25
Zarzuela 15 1.6
Ballatf Danza 44 T4
Asistieron a actividades de artes musicales 2259 76
Conciertos de msica clasica 1.5 T4
Conciertos de msica actual 29.0 228
Asistieron alcine 505 473

Fuente: Encuesta de hahitos v practicas culturales en Espafa. Ministerio de Educacidn, Cultura y Departe.
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4.1 Esperanza de vida

La esperanza de vida es el indicador mas ampliamente utilizado para realizar comparaciones
sobre la incidencia de la mortalidad en distintas poblaciones y, en base a ello, sobre las
condiciones de salud y nivel de desarrollo de una poblacién. En los paises occidentales, la
esperanza de vida ha experimentado notables avances en el utlimo siglo, debido a los
avances médicos y tecnolégicos, cambios en los habitos nutricionales y condiciones de vida,
asi como el acceso de la poblacion a los servicios sanitarios.

En las ultimas décadas se ha mantenido una diferencia apreciable en la incidencia de la
mortalidad por sexos en Espafia y en Europa, originando que la esperanza de vida al
nacimiento y a edades avanzadas sea superior en las mujeres.

El aspecto clave en la evolucidn de las Ultimas décadas ha sido la mejora de las expectativas
de vida en las personas de edad madura y avanzada. La reduccion sostenida de la tasa de
mortalidad en estas edades ha permitido que aumente el nimero de estas personas en el
conjunto de la poblacion, siendo bastante superior el nimero de mujeres que alcanzan una
edad avanzada.

La esperanza de vida forma parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible de la Unidn
Europea, del Método Abierto de Coordinacién para la inclusién y proteccién social (OMC) en
el apartado de salud y cuidados a largo plazo de la Comision Europea, y de los Indicadores
de Igualdad de Género de Eurostat.

Definiciones

Esperanza de vida

Es el nimero de afios que esperaria seguir viviendo una persona de una determinada edad
en caso de mantenerse el patrén de mortalidad por edad (tasas de mortalidad a cada edad)
actualmente observado.

Brecha de género (mujeres-hombres)

Es la diferencia en afios, entre la esperanza de vida a distintas edades de la mujery la
esperanza de vida del hombre.

Comentarios

La diferencia en afios de esperanza de vida al nacimiento a favor de la mujer crecié y se
mantuvo estable en Espafia hasta mediados de los afios noventa, como consecuencia de
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una mortalidad masculina méas elevada debida a factores biol6gicos, estilos de vida y
conductas de riesgo. Pero esta diferencia a favor de la mujer se ha ido reduciendo
ligeramente en las dos Ultimas décadas, 7,3 afios de diferencia a favor de la mujer en el afio
1992, 6,8 afios en el afio 2001 y 6,0 afios en el afio 2010.

En Espafa entre 1992 y 2010, la esperanza de vida al nacimiento de los hombres ha pasado
de 73,9 a 78,9 afios y la de las mujeres de 81,2 a 84,9 afios, segun las Tablas de mortalidad
gue publica el INE. En este periodo se ha mantenido una diferencia apreciable en la
incidencia de la mortalidad por sexos en Espafia y en Europa, originando que la esperanza
de vida al nacimiento de las mujeres supere en seis afios a la de los hombres en el afio
2010.

En los ultimos afios, la diferencia en afios de vida a favor de la mujer se ha elevado
ligeramente en edades avanzadas, una caracteristica de las Ultimas décadas ha sido la
mejora de las expectativas de vida en las personas de edad madura y avanzada. En el
periodo 1992-2010, el horizonte de afios de vida a los 65 aflos de los hombres ha
aumentado en 2,4 afios y el de las mujeres en 2,7. A los 85 afios, el aumento ha sido de 0,8
afios en los hombres y 1,1 afios en las mujeres.

En el afio 2009, la brecha de género a favor de la mujer en la esperanza de vida al
nacimiento era de 5,9 afilos en UE-27 y de 6,3 afios en Espafa. Para el mismo afo, la
brecha de género a los 65 afos era de 3,6 afios en UE-27 y de 4,1 afios en Espafa. En el
afio 2010, en Espafa, la brecha de género asciende a 4,2.
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Evolucién v proveccidn de la esperanza de vida al nacimiento. Brecha
de género. Espafia

Bracha da génaro

YWaronas Mujares (fmujaras-varonas)
1992 724 &2 74
1993 741 812 71
1994 745 &1.6 7.1
1995 745 &7 7.2
1994 746 55 7.2
1997 752 g22 Y]
1995 75,4 g22 64
1998 76,4 g23 64
2000 754 g27 64
2001 76,2 a3 54
2007 764 82,1 67
20053 76,4 83,0 6.6
2004 77.0 35 6.6
2005 77.0 &35 6.5
2006 777 542 6.4
2007 774 &4 63
2008 782 g4 6.1
2009 785 a4 6.1
2010 784 g44 &0
2011 755 545 &0
2012 79,0 85,0 5
2013 793 g5.2 54
2014 795 853 BA
2015 797 555 BA
2016 500 557 57
2017 802 855 57
20185 80,4 85,0 B.6
2019 50,5 55,2 E5
2020 509 86,3 5

Fuante: 1992-2010; Tablas de moaortalidad, 2011-2020; Proyecciones de pablacidn a
carto plazo. Pardmetros de evolucidn dernografica. INE

Evolucion v proyeccion de la esperanza de vida al nacer
(&fins)
a0 -
85
g0 -
75 4
70 4
G5 4
G0 T T T T T T T
1992 1996 2000 2004 2005 2012 2016 2020

Warones seAljeres

Fuente; 1932-2000: Tablas de mortalidad, 2001-2020; Proyecciones de
poblacidn a corta plaza. Parametros de evolucidn demogrifica. INE
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Esperanza de vida a distintas edades. BErecha de género. Espafia

2010 2001
“Warones  Mujeres  Brecha de género Varones  Mujeres  Brecha des género
[mujeres-varonas) [mujeres-varonas)
Al nacar 754 544 &0 763 a2 65
10 afios 593 752 &0 665 735 67
20 afios 594 553 53 570 16 6.5
30 afios 497 554 53 47 4 BAS 6.3
40 afios 400 455 55 351 440 8.0
B0 afios 308 360 53 290 45 BB
&0 afios 223 68 45 207 26,3 45
70 afios 145 174 33 133 16,6 ke
50 afios 53 101 13 7.5 g2 1.5
80 afios 43 47 0.4 40 44 05

Fuente: Tablas de mortalidad. INE

Evolucidn de la esperanza de vida a edades avanzadas. Brecha de género. Espaha

Esperanza de vida a los 65 afios Esperanza de vida a los 85 afios
“Waronss  Mujares  Bracha de género “Waronzss Mujeres  Brecha dz género

[mujaras - varonas) [mujeres - varonas)
1992 1649 196 a7 g2 5 07
1993 169 196 as B BS 07
1994 16,1 199 as g2 &0 0&
1995 16,1 20,0 as g2 ) 0&
1996 162 20,1 39 B &0 0&
1997 16,3 20,2 349 g2 &0 04
1993 16,2 20,2 40 B &0 0&
1999 16,2 20,2 40 B ) 04
2000 167 20,6 39 ) 62 04
20019 169 208 40 £.4 6.4 1.0
20072 1649 209 40 B4 63 09
2003 168 204 149 63 6.2 0s
2004 173 313 40 56 65 09
2005 172 211 149 55 6.4 09
20085 178 217 19 B8 65 09
2007 177 217 40 57 67 0g
2008 18.0 214 as B8 67 09
2009 18,1 220 19 53 53 09
2010 18,3 223 40 B0 7.0 1.0

Mujeres y hombres en Espafia 2012
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Esperanza de vida al nacer en la UE. BErecha de génerp

2010 2009
Bracha de génaro Bracha de génzaro

YWaronezs Mujares (rnujeras - varonzas) Maronss  Mujeres  (mujeres- varones)
Suecia 196 a3 6 40 794 &35 41
Paizes Bajos 7559 a0 41 757 529 472
Dinarnarca Tl &4 472 763 &1 42
Malta 792 836 4.4 75 &27 49
Gracia 78,4 g2a 4.4 7 A 827 44
Irlanda 187 F32 45 I7 4 &2F E1
Alarnania 75,0 a0 B0 T A &24 5.0
Luxermnburgo TR S35 56 T8 £33 L
Austria 175 g3 5 B 76 &32 B6
Paortugal 767 525 &1 765 526 &1
Espaiia 791 82 6.2 187 845 62
Fepublica Checa 745 &0 &4 743 805 £.3
Finlandia 769 A3 E 6.6 76,6 a3 F 54
Ezlowenia 76,4 a3 1 57 754 &27 64
Francia 75,2 86,2 7.0 75,0 &5,0 7.1
Bulgaria 70,2 77 .4 71 70,1 77 .4 T3
Eslovaguia 717 792 76 71,4 791 77
Hungria 707 75,6 73 70,2 75,4 51
Palonia 721 a07 8.6 715 &0,1 8.5
Letania 656 754 9.5 63,1 751 94
Estonia 70,6 804 10,2 a5 50,2 10,4
Lituania 5,0 7549 109 67 B 187 11,2
Italia . . . 794 &4 6 B2
Chipra 2 2 2 18,6 836 5.0
Fieino Unido = 5 = 752 525 42
Bélgica B . B 772 525 A4

Rurnania s - s 5358 7.4 T8

[..)dato no disponibla
Fuente: Indicadoras de Desarrollao Sostenible. Eurostat
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Esperanza de vida a los 65 afnos en la UE. BErecha de génerp

2010 2009
“Waronzs Mujeres  Brecha de género “arones Mujeres  Brecha de género

[mujaras - varonas) [mujeres - varonas)
Espafia 185 227 4.2 184 225 4.1
Grecia 1585 20,4 19 18,1 20,2 2.1
Mialta 15,4 211 27 16,5 20,6 am
Suecia 18,3 21,2 24 18,2 21,2 29
Irlanda 15,1 211 an 17,2 206 a4
Austria 173 214 Ak 177 21,2 akg
Alarmania 174 208 a1 17,6 208 a1
Faizes Bajos 177 21.0 a3 17,6 21,1 a5
Finlandia 17,5 215 40 173 215 42
Luxernburgao 172 21,6 4.2 176 21,4 248
Portugal 171 20,6 aF 171 20,5 a4
Dinarnarca 17,0 197 27 16,8 19 5 27
Eslawenia 16,5 21.0 42 16,4 205 41
Fepiblica Checa 1E,5 18,0 ak 1g,2 185 akg
Faolonia 15,1 19 5 4.4 1454 19,2 4,4
Estonia 14,2 19 .4 E,2 14,0 19,2 E,2
Hungria 14,1 18,2 41 14,0 18,2 42
Eslovaguia 14,0 18,0 40 14,1 180 a9
Bulgaria 13,6 17,0 a4 13,58 17,00 az
Lituania 13,5 184 43 13,4 15,4 B0
Letania 123 152 49 13,4 15,2 49
Francia 159 234 45 187 232 45
ltalia 18,3 221 ag
Chipra 18,1 209 25
Feino Unido 18,1 204 27
Balgica 17 5 21,1 a6
Rurnania 14,0 172 3.2
[..)dato no disponibla
Fuente: Indicadores de Desarrollo Sostenibla. Eurastat
Esperanza de vida al nacer. Brecha de género. Espafia v UE-27

2010 20 2005 2007 200e

Ezpafa
Varones 79,1 757 752 T4 77
Mujeras 85,3 849 S4.5 &4 &4
Brecha de génera (rmujeres - waranes) 6,2 6.2 5.2 6.6 6.7
LIE-27
Varones Ter T6.4 76,1 oA
Miujeras 82 6 824 g2, 82,0
Brecha de género {rnujeres - warones) L 5.0 6,1 5,2

s i3

[..)dato no disponibla

Fuante: Indicadoras de Desarrolla Sostenible. Eurostat
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Ezperanza de vida al nacer (afios)

“arones
1;3 LT 7ES RS 7RI TRE TEA TRTTET
&0
40
20
] T T T \
2006 2007 2008 2009
Mujeres
100 44 o0 MITar 245 24 249 o
an
B0
40
20 |
o T T T )
2008 2007 2008 2009

B Ezpaiia @ UE-27

Fuente: Indicadores de Dezarrollo Sostenible. Eurostat

Esperanza de vida a los 65 afos. Brecha de género. Espana y UE-27

2010 2008 2005 2007 2006

Ezpafa

Waronos 185 154 151 1A 17a
Mujereas 227 225 221 219 22,0
Brecha de género (rnujeres - warones) 4.2 41 4.0 41 41
JE-27

Yarones % 172 172 7.0 1645
Mujeres . 209 207 205 204
Brecha de génera (rmujeras - waranes) . 3.6 ahb a6 a6

v i

[.)dato no disponible
Fuente: Indicadores de Desarrollo Sostenible. Eurostat
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Ezperanza de vida a los 65 afios (afios)

Yaranes

Ly |

25
20 17,4 1.8 178 7.0 124 1?3
15
10
0

2006 2007 2005 2009

Mujeres

23
20
15
10
3
0

EE=p

2139 305 221 0.7

2006 2007 2005 20039

afa @ UE-27

Fuente: Indicadores de Desarrollo Sostenible. Eurastat
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http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=%2Ft20%2Fp319a&file=inebase&L=0
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=%2Ft20%2Fp259&file=inebase&L=0
http://www.msps.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/iclasns_docs/InformeC_INCLASNS.pdf
http://www.msps.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/iclasns_docs/InformeC_INCLASNS.pdf
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/sdi/indicators/theme4
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/sdi/indicators/theme5
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_social_policy_equality/omc_social_inclusion_and_social_protection/health_long_term_care_strand
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_social_policy_equality/omc_social_inclusion_and_social_protection/health_long_term_care_strand
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_social_policy_equality/gender_equality/indicators
http://ec.europa.eu/health/indicators/policy/index_en.htm
http://data.euro.who.int/hfadb/
http://www.oecd.org/document/30/0,3746,en_2649_37407_12968734_1_1_1_37407,00.html
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Health at a Glance 2011. OCDE
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Salud y mortalidad. Comision Econdmica de las Naciones Unidas para
Europa (UNECE)
Datos de otros organismos internacionales

Estadisticas de Género. Salud y mortalidad. Comision Econdmica de las Naciones Unidas para
Europa (UNECE)

Estadisticas de Género. Salud y mortalidad. Comision Econdmica de las Naciones Unidas para
Europa (UNECE)
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http://w3.unece.org/pxweb/database/STAT/30-GE/06-Health/?lang=1
http://w3.unece.org/pxweb/database/STAT/30-GE/06-Health/?lang=1
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4.2 Esperanza de vida en buena salud

La esperanza de vida es un buen indicador del estado de salud de la poblacion, ya que una
de las caracteristicas de las sociedades desarrolladas es que la poblacién es cada vez mas
longeva, pero la utilizacion de la esperanza de vida como indicador general del nivel de salud
de la poblacion no proporciona informacion sobre la calidad de vida y si ésta se desarrolla
con buena salud o, por el contrario, se desarrolla con alguna discapacidad o dependencia.

Los afios de esperanza de vida en buena salud proporcionan informacion sobre la calidad en
términos de salud del horizonte de afios de vida. Se considera condicion de buena salud la
ausencia de limitaciones funcionales o de discapacidad.

La esperanza de vida en buena salud forma parte de los Indicadores de Desarrollo
Sostenible de la Unién Europea, del Método Abierto de Coordinacién para la Inclusion y
Proteccién Social (OMC) en el apartado de salud y cuidados a largo plazo de la Comisién
Europea y de los Indicadores de Igualdad de Género de Eurostat.

Definiciones

Esperanza de vida en buena salud
Se define como el promedio de nimero de afios esperados que vive una persona disfrutando
de buena salud (en ausencia de limitaciones funcionales o de discapacidad).

En su célculo se distingue el colectivo de hombres del de mujeres, tomando datos del
nacimiento y a los 65 afios de edad. Se basa en la prevalencia (proporcion de personas que
sufren una enfermedad con respecto al total de la poblacion en estudio) de la poblacion a
una edad especifica con buena y mala salud, y en la informacién sobre una mortalidad
especifica por edades. Se calcula en base al método Sullivan (tablas de mortalidad) y al
indicador de limitaciones generales de actividad de Euro-REVES (Network on Health
Expectancy).

Brecha de género (mujeres-hombres)

Es la diferencia en afios de la esperanza de vida en buena salud a una determinada edad de
la mujer menos la esperanza de vida en buena salud del hombre.

Comentarios

En Espafia, el porcentaje de afios de vida en buena salud respecto al horizonte total de afios
de vida es superior en los varones, tanto al nacer como a los 65 afios. El mayor nimero de
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afios de esperanza de vida a todas las edades de las mujeres va asociado a peores
condiciones de salud que los hombres.

En el afio 2010, la esperanza de vida en buena salud al nacer es ligeramente superior en los
hombres (64,3 afios) que en las mujeres (63,7 afios). A los 65 afios, los hombres tienen 9,6
afios de esperanza de vida en buena salud frente a los 8,9 afios de las mujeres.

En Espafia con informacion correspondiente al afio 2010, los varones al nacer viven el
79,5% de sus afnos de esperanza de vida en condiciones de buena salud frente al 73,8% de
los afios de esperanza de vida de las mujeres. A los 65 afios, los varones viven el 52,5% de
sus afios de horizonte de vida en buena salud frente al 39,9% del horizonte de afos de las
mujeres.

En los paises europeos existe variedad respecto a si la brecha de género en los afios de
esperanza de vida en buena salud es a favor de las mujeres o de los hombres, tanto al nacer
como a los 65 afios.

En el afio 2008 en el conjunto de la UE-27, la brecha de género en la esperanza de vida en
buena salud al nacer es a favor de las mujeres (1,1 afios). Paises como Irlanda (1,8 afos),
Francia (1,8 afios) y Alemania (1,6 afios) tienen una brecha positiva a favor de la mujer. En
otros paises la brecha de género es a favor de los varones, como en Paises Bajos (-2,6
afos), Italia (-1,2 afios), Portugal (-1,8 afios) y Suecia (-0,5 afios). En Espafia el valor de la
brecha de género es de —-0,5 afios a favor de los varones en el afio 2008.

A los 65 afios en el afio 2008, en el conjunto de la UE-27 la brecha de género en la
esperanza de vida en buena salud es a favor de las mujeres (0,2 afios), en paises como
Francia (1,1 afios), Reino Unido (1,1 afios), Irlanda (0,9 afios) y Alemania (0,4 afios) la
brecha es a favor de las mujeres, en otros paises como Portugal (-1,2 afos), Italia (-0,5
afos) y Paises Bajos (-0,1 afios) la brecha es a favor de los varones. En Espafia el valor de
la brecha de género es de (-1,2 afios) a favor de los varones en el afio 2008.
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Esperanza de vida en buena salud al nacer vy a los 65 afios. BErecha de género. Espaiia

Al nacimizanto A los 65 afios
YWaronas Mujeres Brzcha de género Varonzas Mujeres Brzcha de género
[mujeres - varonzs) [mujeres - varonas)
1987 65,5 652 S 10,5 i3 07
1983 66,2 652 an 10,5 11,4 09
1989 65,5 9 5 39 11,0 122 qi5
2000 66,5 &9 3 28 T 122 0.8
2001 86,0 &2 EE 107 11,8 iy
2002 66,5 = 5 R 1o iz
2003 66,5 70,2 34 e 12,5 L5
2004 * 62,5 62,6 0,0 94 9,6 .02
2005 63 2 &34 0.2 97 9,2 -05
2006 64,0 637 e 10,0 9,6 0,4
2007 63 4 B33 -0,1 10,4 10,1 i
20083 64,1 636 .05 99 87 S
2009 62,5 82 3 .05 9,2 8.4 .08
2010 64,3 637 08 9.6 89 205

* zoutilizan fuentes estadisticas distintas para sucilculo desde el afio 2004

Fuente: Indicadores de Desarrollo Sostenible. Eurostat
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Ezperanza de vida en buena salud. Ezpafia (afios)

Al macer

72 5
70 A
B3 o
BE

B4
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&0 ’-If; — T
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A loz B afios
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T
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arones sepdyjeres

Maota: Se utilizan fuentes estadisticas distintas para su ciloulo desde el
ano 2004

Fuente: Indicadores de Dezarralla Sostenible. Eurostat
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Esperanza de vida en buena salud al nacer en la UE. BErecha de género

2010 20049
Waronzas Mujeres  Brecha de género VWarones  Mujeres  Bracha de genero

[mujeres - varonas) [mujeres - varonas)
Suscia 717 710 07 707 69 6 1,1
Malta 702 716 1.4 9 6 71.0 1,4
Grecia B 4 &7 6 12 @60 667 07
Irlanda 69 659 1.0 B3 6 66,1 15
Luxeamburao 64,5 66,0 15 66,5 6,2 07
Espaiia 642 627 -G 628 623 -05
Bulgaria g3.0 672 42 B2 1 649 as
Dinarnarca 62,3 £1,9 -04 £1,3 60,3 -1.0
Rzpaklica Chaea 62,2 G4 G 2.4 £1,1 627 1.6
Francia k] B35 1.6 627 F33 0.5
Faisas Bajos £1,1 60,2 -0g 617 60,0 17
Austria g} 07 1.4 B9 5 B4 1.3
Partugal Bg 2 B 6 26 B52 B2 .20
Palonia S5 g2 2 a7 B53 62 5 42
Finlandia S5 5T A .07 55,1 BS3 02
Alzmania 574 BS 6 07 571 55,0 0g
Lituania 577 f23 45 73 &1.1 as
Hungria B 4 BS 6 22 BE A BS3 15
Estonia B4 0 £S5 1 41 BE 2 Bg 2 40
Letania B3 E B 5 a0 B2 A B, 1 33
Eslovania Fa 2 B E 13 G065 &1 05
Eslovaquia F23 B2 1 .02 B2.4 B2 6 02
Chipra 4 & 4 653 B 4 1.1
Fzino Unido . & g 66,1 66,0 03
Bilgica . o g 64,0 g7 -0,3
ltalia .. E 5 f3 4 g2 5 .03
Rurnania . o & B3 5 617 14

[..)dato no disponible
Fuente; Indicadores de Desarrollo Sostenibla, Eurostat
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Esperanza de vida en buena salud a los 65 afios en la UE. Brecha de género

2010 2009
YWaronzs Mujsres  Bracha ds género Maronss  Mujsres Brecha de género
[Fnujaras - varonsas) [Mmujsres - varohas)
Suscia 14,1 15,5 1.4 136 147 1.1
Dinarnarca 148 124 1.0 11,2 12,1 04
Luxamburgo 10,6 12 .4 19 105 11,6 o7
Malta 12.0 118 01 11,4 11,6 0z
Irlanda 11,1 11,2 0.1 10,2 10,5 03
Bulgaria a4 9.9 1.1 a5 9.3 04
Francia 9.0 948 05 9.0 9.5 0.5
Faizas Bajos 9.4 9.5 0,1 9.5 10,4 04
Finlandia 84 a4 01 &2 9.0 0A
Espaiia 9.6 29 -0.f 9.2 B4 -0L8
Rzpaklica Chaea &5 a4 (e} a1 a5 0,4
Gracia 84 a1 .07 74 73 05
Austria &5 74 08 &3 82 -0
Palonia 67 75 oA 64 77 0A
Eslovania ] T2 0,6 9.3 99 0.6
Alzrmania 69 TA 0.2 .5 6.1 (I
Lituznia 6,2 67 0,4 6.1 64 07
Hunaria 5.4 59 05 BT 6T 0,0
Partugal 71 BT 1.4 64 BE 14
Latonia 49 B 07 44 57 04
Estonia E,2 BE 0,2 BG B4 02
Eslovaguia 33 258 -05 35 24 -0,6
Fzino Unido . . . 109 11,4 0.5
Bzlgica . . . 10,6 10,2
Chipra .. . . 10,1 a4 -1,3
ltalia . . i &0 72 05
Rurnania . . . 7.2 T -0

[..)dato no disponible
Fuente: Indicadores de Desarrolla Sostenible. Eurostat

Afos de vida en buena salud al nacer. Espafia. 2010

Ezpana Varones Mujeras
Ezperanza dewvida (afios) a08 £6,2
Ezperanza dewida en huena salud (afas) 642 627
% esp. devida en buena saludf esp. devida T35 Y=

Fuente: Indicadores de Desarrollo Sostenible. Eurostat
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Ezperanza de vida al nacer. 2005

Varones

UE-27 £0,3 - 6.4
Espafia e - 783

0 20 40 G0 a0 100

Mujeres

UE-27 E20 - 87 .4
Ezpana B33 - 24,5

0 20 40 G0 a0 100

£hos de esperanza de wida en buena salud

M oz de esperanza de vida

Fuente: Indicadares de De=arralla Sostenible. Eurastat

Afos de vida en buena salud a los 65 anos. Espana. 2010

Warones Mujeres
Ezpafa
Ezperanza dewvida (afios) 182 223
Esperanza dewida en buena salud (afios) 9.5 849
% esp. dewvida en buena salud/esp. de vida 525 jele

Fuente: Indicadoras de Desarrollo Sostenible. Eurostat

Ezsperanza de vida a oz 65 afios. 2010

Ezperanza de vida 8.2
&n huena salud ag

. 223
Ezperanza de vida

afios O 3 110 13 20 23

Mujeres B Warones
Fuente: Indicadores de Desarrollo Sostenible. Eurostat

Fuentes

Indicadores de Desarrollo Sostenible. Eurostat
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Més informacion
Datos nacionales y autonémicos

Indicadores Clave del Sistema Nacional de Salud. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad
Datos europeos

Indicadores de Desarrollo Sostenible. Salud publica. Eurostat
Indicadores de Salud. Comisién Europea
La Salud Europea y el Sistema de Informacioén de la esperanza de vida (EHLEIS). Eurohex

REVES network on health expectancies and the disablement process
Datos OCDE

Datos de salud. OCDE

Health at a Glance 2011. OCDE
Datos de otros organismos internacionales


http://www.msps.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/iclasns_docs/InformeC_INCLASNS.pdf
http://www.msps.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/iclasns_docs/InformeC_INCLASNS.pdf
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/sdi/indicators/theme5
http://ec.europa.eu/health/indicators/policy/index_en.htm
http://www.eurohex.eu/index.php?option=ehleisproject
http://reves.site.ined.fr/en/home
http://www.oecd.org/document/30/0,3746,en_2649_37407_12968734_1_1_1_37407,00.html
http://www.oecd.org/document/11/0,3746,en_2649_33929_16502667_1_1_1_1,00.html
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4.3 Estado de salud (estado de salud percibido, enfermedades
crénicas, consumo de medicamentos)

En el afio 2009 se llevo a cabo en Espafa la primera edicién de la Encuesta Europea de
Salud que se realiza en 18 paises de la Unién Europea con un cuestionario comdn y
pretende obtener informacion comparable sobre el estado de salud, el uso de los servicios
sanitarios y los determinantes de salud individuales y ambientales de la poblacion de 16 y
mas afios.

Esta encuesta trata de proporcionar los datos necesarios para los indicadores europeos en
materia de salud acordados por las administraciones sanitarias de los paises miembros de la
Unién Europea.

La Encuesta Europea de Salud es una investigacion de periodicidad quinquenal dirigida a los
hogares, donde se recoge informacién sanitaria relativa a la poblacion residente en Espafia
de 16 y mas afios mediante un cuestionario comdn europeo, cuyo objetivo principal es
obtener datos sobre el estado de salud, los estilos de vida y la utilizacion de los servicios
sanitarios, de manera armonizada y comparable a nivel europeo.

La investigacién se dirige al conjunto de personas de 16 o mas afios que reside en viviendas
familiares principales de todo el territorio nacional.

Se incluye informacion de: estado de salud general percibido seglin grupos de edad y nivel
de estudios, estado de salud segun relacién con la actividad econ6mica, estado de salud
segun ingresos mensuales netos del hogar, principales enfermedades crénicas o de larga
evolucién diagnosticadas por un médico, porcentaje de poblacion que sufre enfermedades
crénicas o de larga evolucién segun grupos de edad y nivel de estudios, consumo de
medicamentos recetados por un médico en las Ultimas dos semanas por grupos de edad,
porcentaje de poblacién que consume medicamentos por grupos de edad y nivel de
estudios.

El indicador estado de salud percibido forma parte del Método Abierto de Coordinacion para

la Inclusién y Proteccién Social (OMC) en el apartado de salud y cuidados a largo plazo de la
Comision Europea.

Definiciones

Percepcion propia del estado de salud
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Percepcion subjetiva que tiene la persona sobre su estado de salud en general en los
ultimos doce meses. Se proporciona informacion segun grupos de edad y nivel de estudios.

Enfermedades crénicas o de larga evolucién diagnosticadas por un médico

El informante responde si ha padecido en los ultimos doce meses enfermedades o
problemas de salud crénicos o de larga evolucion (seis meses 0 mas) diagnosticados por un
médico. Se refiere a enfermedades o problemas de salud con una duracién aproximada de al
menos 6 meses, por lo tanto no deben considerarse problemas de salud temporales. Las
principales caracteristicas de una enfermedad o problema de salud crénico son que es
permanente y que puede necesitar un largo periodo de supervisién, observacion o cuidado.
El término enfermedad o problema de salud crénicos o de larga duracién no hace referencia
a enfermedades aisladas. Se proporciona informacion por grupos de edad y nivel de
estudios.

Consumo de medicamentos recetados por un médico

Se considera el consumo de medicamentos recetados por un médico, los medicamentos
considerados son tanto los que tienen fines curativos como preventivos. Sélo se consideran
medicamentos las especialidades farmacéuticas, las férmulas magistrales, los preparados o
formulas oficiales y los medicamentos prefabricados. Los productos homeopéaticos son
medicamentos regulados por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Comentarios

Estado de salud percibido
Los hombres declaran tener mejor estado de salud que las mujeres. Un 78,7% de varones y
un 69,5% de mujeres valoran su estado de salud como muy bueno o bueno.

En todos los grupos de edad los hombres afirman tener mejor salud que las mujeres y esta
brecha de valoracién positiva del estado de salud en los varones se acentla con la edad. En
las personas de 16 a 44 afios, un 91,5% de los varones y un 87,3% de las mujeres perciben
su estado de salud como bueno o muy bueno. En el grupo de 45 a 64 afios, estos
porcentajes son del 72,9% para los varones y del 66,5% para las mujeres. La diferencia se
acentla en el grupo de 65 y mas afios, un 48,6% de los varones percibe su estado de salud
como muy bueno o bueno frente al 34,3% de las mujeres.

Si se considera el nivel de estudios los porcentajes de poblacion que considera su estado de
salud como muy bueno o bueno son muy diferentes a los expuestos anteriormente, por lo

gue la valoracién positiva del estado de salud aumenta con el nivel de estudios.

En la poblacion que no sabe leer o escribir o tiene estudios primarios incompletos, un 49,4%
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de los varones y un 33,2% de mujeres valoran su estado de salud como muy bueno o bueno.
Estos porcentajes son del 70,0% en los varones y del 58,7% en las mujeres con estudios
primarios completos. En la poblacién con estudios secundarios de 12 etapa, el 86,0% de los
varones y el 78,1% de las mujeres valoran su estado de salud como muy bueno o bueno. En
el nivel de formacioén correspondiente a estudios secundarios de 2° etapa, estos porcentajes
son del 86,9% en los varones y del 82,1% en las mujeres. En la poblacién con estudios
universitarios no hay brecha de género en la valoracion positiva del estado de salud, un
88,7% de varones y de mujeres percibe su estado de salud como muy bueno o bueno.

Si se considera la situacién en relaciéon a la actividad econémica, tanto en varones como
mujeres, los porcentajes mas altos de valoracién positiva del estado de salud corresponden
a estudiantes. El segundo lugar corresponde a las personas que trabajan y el tercero, a los
desempleados. A continuacion, le siguen las personas dedicadas a las labores del hogar, en
el caso de las mujeres y a jubilados, en el caso de los hombres. El valor mas bajo
corresponde a los incapacitados para trabajar.

La valoracion positiva del estado de salud en hombres y mujeres aumenta con los ingresos
mensuales netos del hogar. El 60,8% de los varones y el 49,3% de las mujeres, con unos
ingresos mensuales netos de menos de 850 euros, declaran su estado de salud como muy
bueno o bueno, estos porcentajes son el 86,5% de los varones y el 84,9% de las mujeres
para unos ingresos mensuales netos de 2.900 euros en adelante.

Enfermedades crénicas o de larga evolucion

Los trastornos de salud crénicos mas frecuentes padecidos por las mujeres de 16 y mas
afos de edad y diagnosticados por un médico son: dolor de espalda crénico lumbar (22,3%),
dolor crénico cervical (21,7%), tensién alta (21,5%), alergia (17,3%). En los varones los
trastornos cronicos mas frecuentes son: tension alta (18,3%), dolor de espalda crénico
lumbar (14,5%), alergia (13,8%).

El 46,5% de los varones y el 55,8% de las mujeres de 16 y mas afios han padecido
problemas crénicos de salud y estos porcentajes son mas bajos para la poblacién joven y se
van incrementando con la edad.

Si se considera el nivel de estudios, es muy superior el porcentaje de hombres y mujeres
gue sufren problemas crénicos de salud en la poblacién que no sabe leer o escribir o tiene
estudios primarios incompletos (69,7% de varones y 82,6% de mujeres). En la poblacién con
estudios secundarios 2° etapa, estos porcentajes son del 37,8% en los varones y del 46,3%
en las mujeres. En la poblacién con estudios universitarios el 41,9% de los varones y el
43,1% de las mujeres han sufrido problemas crénicos de salud en los Gltimos doce meses.
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Consumo de medicamentos

El 45,0% de los varones y el 60,7% de las mujeres de 16 y mas afios han consumido
medicamentos recetados por un médico en las Ultimas dos semanas. Estos porcentajes son
mas bajos para la poblacion joven y se van incrementando con la edad.

Si se considera el nivel de estudios, los porcentajes son mucho mas elevados entre la
poblacion que no sabe leer o escribir o tiene estudios primarios incompletos (70,7% de los
varones y 86,7% de las mujeres). En la poblacion con estudios secundarios 22 etapa los
porcentajes son del 35,9% de los varones y el 50,5% de las mujeres. En la poblacién con
estudios universitarios el 40,4% de los varones y el 47,9% de las mujeres han consumido
medicamentos recetados por un médico en las Gltimas dos semanas.

Valoracién del estado de salud percibido
1% poblacidn de 16y mas afos)

YWaronzs Mujaras
My bueno 225 18,1
Bueho bE,2 B1.4
Regular 1558 2.2
Malo 4.4 )
My rmalo 1.2 27

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espafa 2009, INE

Pohlacidn de 16 v mas afios (3]

My bueno o bueno

Regular

fala o muy malo

25 a0 75 100

Warones B Mujeres

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espania 2009, INE
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Valoracitn del estado de salud percibido segin grupos de edad ¥ nivel de estudios
(% pohlacidn de 16y rnas afnos)

YWarones Mujaras

MLy Buzno Regular Malo  Muy MLy Buzno Rzgular Malo Moy

buzno malo  busno malo
Total 25 L i 158 43 1.2 18.1 514 .2 6.7 27
Da 16 2 44 a2 1 FG 4 64 1.1 05 75 EGA 105 13 05
D= 45 5 64 134 5a 1 2.2 45 1.1 126  Eag 245 64 22
Da 66 v mas 7.4 412 a3 134 a7y 47 29 & 295 182 8.0
Mo sabe leer o escribir o estudios prinarios incompletos
Total 9.1 402 321 125 4.1 1.4 2R 8.2 196 9.0
Da 16 = 44 25,2 FE,4 a5 64 ag 153 BS54 115 &4 24
D= 4E 5 64 87 459 a1z 124 1.4 62 345 a3 127 B2
Da 66 v mas 45 237 #1187 BE 21 232 406 233 110
Estudices prima rics completos
Total 149 LN | 227 6.1 12 10,1 48 5 95 BE 3.0
Da 16 2 44 24 6 64,1 9.4 1.4 06 19 2 27 161 1.4 0&
Da 4E 3 64 10,5 BE& 27 1 B 12 &1 E1.1 185 9.6 237
Da &6y mas 6,4 29 6 a73 144 2.4 B2 235 M5 142 B2
Estudies secundarios de 17 etapa
Total il L 115 20 0.6 2456 b 1649 34 16
Da 16 = 44 a5 4 EE 64 oA 04  20g E4.5 118 15 1.0
D= 4E 3 64 1E,2 ST M5 ag 06 130  E47 249 E.6 2K
D= 65y rnas £7 EE,2 282 88 21 a5  23F 71 148 48
Estudics secundarios de 2° etapa
Tatal 8.2 587 9.7 27 07 26 605 147 25 0.7
Dz 16 a 44 349 577 BS 1,2 04 252 g2 11,1 1,3 03
Dz 45 a 64 167 §3.0 16,2 a2 0 160  &05 159 37 09
Dz &5 v mas 12,6 B8 02 127 15 116 439 a1 2 9.4 a5
Ense fianzas profesiomales de grado superior o equivalentes
Total ik 66,7 1.0 1.0 0.4 AHhE 615 11.6 10 0.2
Da 16 2 44 246 67 A A 03 o0 251 16 a7 0.6 o0
D= 45 5 64 114 &7 5 18,0 15 0a 196 B3 181 22 0g
Da 66 v mas 20,1 a0 223 64 a5
Lnive rsitarios
Total k) 618 9.0 15 08 7R.2 605 92 1.6 04
Dz 16 7 44 236 60,2 5.4 05 02 22,0 G600 T.2 0r 01
Dz 45 = 64 18,5 658 12.4 2.0 12 200 64 6 17 3.2 06
De 65 v mas 16,4 BT.2 18,2 57 25 15.4 46,4 255 5.6 a5

(.0 dato no disponible
Fuente: Encuesta Europea de Zalud en Espafa 2009, INE
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Muy bueno o bueno (% poblacidn de 16 y més anos)

87
287

Universitarios

Enzenanzas profesionales
de grado superior

0 equivalentes

Estudios zecundarios

de 27 etapa

ETE
arh

g21
263

Estudios secundarios A
de 17 etapa 25,0

Estudios primarios
completos
Mo sabe leer o escribir o

eztudios primarios
incompletos

0 23 a0 ¥ 100

Mo sabe leer o ezcribir 0
estudios primarios
incompletos

E=studios primarios 285
completos

Estudios secundarios
de 17 etapa
Enzefianzas profesionales

de grado superior
0 eguivalentes

Eztudios secundarios
de 27 etapa

a7

43
a0

® Varones M Mujeres ] 25 a0 Fi=) 100

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espania 2009, INE

Universitarioz
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Valoracién del estado de salud percibido segin relacidn con la actividad econdémica
actual (% poklacian de 16y rmds afos)

Muy busno Busno Ragular Malo My malo

Varones 225 56,2 158 4.3 1.2
Trabajando 247 g3h 10,5 1.1 03
En desamplao 253 ET R 12,4 2.7 11
Estudiando 48T 455 2,2 n2 0.4
Jubilado/fa, pensionista T2 430 a3 129 ar
Incapacitadofa para trabajar 2.6 221 445 24 4 5.2
Dedicadofa principarmente a

las labores del hogar 12,8 23 R2A 22 0.0
Otras situaciones 139 13 19,6 122 0.0
Mujeres 18,1 514 21.2 6,7 2,7
Trabajando 2348 A0.4 13,3 20 0.4
En dezemplao 207 B33 16,4 2.0 1.7
Estudiando a6 574 6.5 05 0
Jubiladafa, pensionista Ly 211 L 176 T8
Incapacitadoja para trabajar 0.2 17,0 2.4 a4 172
Dedicadof principarmente a

las labores del hagar 114 47T 292 &4 258
Otras situaciones 164 61,7 15,0 25 a8

(.0 dato no disponible
Fuente: Encuesta Europea de Zalud en Espafa 2009, INE

My bueno o bueno (% poklacion de 16 v mas anos)

estuctonco T -

b ]

e e s
Trabajando

En dezempleo

tras situaciones

Jubizciors, [ =5

pensionista 503

Dedicadofa princ. _ 595
443

a laz labores

del hogar |
Incapactado/a [ 173
para trabajar 8.7

0 20 40 B0 &0 100

Warones B Mujeres

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Ezpafia 2003, INE
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Valoracién del estado de salud percibido segin ingresos mensuales netos del hogar
(% pohlacidn de 16y rnas afnos)

Muy busno Busno Rzgular Malo Muy malo
Varones 2rh 56,2 158 42 1.2
Menos deSE0 ayros 15,2 45 & 2T T 8.2 a3l
Dedbla menos de 1.400 eyros 1T A 40 19,6 G4 12
[e1.400 a menos de 2.000 euros 225 536 14,2 a3 1.4
De 2000 a menos de 2900 euros 235 G615 12,0 2.2 0A
De2.900eyros en adelante 2T A BST 105 2.4 05
Mo consta 2T 1 b4 2 128 4.1 0r
Muje res 18.1 51.4 2.2 6.7 27
Menos deSB0 auros 100 3.3 ey e 1256 6.0
De8b0a menos de 1.400 euyros 148 4T R 264 ahb 3l
De1.400a rmenos de 2000 auras 17,0 &E, 0 187 Ba 23
[e 2.000 a menos de 2900 euros 232 LT 142 ah 1.4
De 2900 euros en adelante 26,4 556 1256 17 na
Mo consta 19,6 g2.0 2048 55 2.0

Fuente; Encuesta Europea de Salud en Espafa 2008, INE

hiLry bueno o bueno (3% poblacidn de 16 v mas afioz)

D 2.900 euros en adelante SSEEUE
De 2.000 & menoz de 2.900 30,8
EUros |
De 1400 a menosz de 2.000
ELros G
[De 850 a menos de 1400
euros
Menos de 850 euros
Warones B Mujeres o 20 40 60 &80 100

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espafia 2003. INE

Principales enfermedades crinicas o de larga evelucidn diagnosticadas por un
médico (% poblacidn de 16 mds afios)

Varones  Mujeres

Tensidn alta (hipertensidn) 183 2156
Dolor de espalda cranico (lurbar) 145 223
Alergia 1258 172
Dolar de espalda cranico (cervical) 9T 217
Lesiones o defectos parmaneantas 6T 4.6
Asma 6.4 g2
Diabetes 6.4 6.5

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espafia 2002, INE



Poblacidén con alguna enfermedad o problema de
salud crinicos o de larga evolucidn segdn
grupos de edad (% poblacion de 16 v mds afos)

Varones Mujeres
Total 165 hE
De18a 24 afos 287 293
De25a34anos anTy 25,0
Deldba 44 afios 265 442
Do 46 3 B4 afios 468 EEQ
Do bbb a &4 afios 635 2.4
DesbaTdafnos 785 s27
DeThy mas anos g2 8 S5 48

Fuante: Encuesta Europea de Zalud an Ezpafa 2009, INE

Pohlacion de 16 v mas afios (%)

888

De 75y maz

100 73 a0 23

Warones B Mujeres

DeB3avd
De 55 a 64
De 455834
De 35044
De 255 34

De16a24

23
8.5
E3E
46,3
JE5
o7
28,7

1]

25 50 T3 100

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Ezpafia 2003, INE
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Foblacidn con alguna enfermedad o problema de salud crinicos o de larga

evalucidn segin grupos de edad v nivel de estudios
(% poblacidn de 18y rnas afnos)

arones Mujares
Mo sabe leer o escribiv o estudios primarios incompletos 697 826
Delsa 44 afios 45 2 4048
De 463 64 afios 54,1 80,0
De 65y mas anos T95 836
Estudics prinsa ries completos 627 61,2
Del16a 44 afios aazr aT
Do 46 3 54 afios =t 56,1
De &by mas anos a2 G348
Estudirs secundarios de 17 etapa .0 73
Del6a 44 afios 204 265
Do 46 3 64 afios B35 64 4
Do eby mas anos 86,5 54,4
Estudis secundarios de 2° etapa B 462
Delca 44 afios 288 arh
De 45 3 54 afos 49 .3 Er g
De 65y méds afios 721 50,0
Ense flanzas profesiomales de grado superior o equivalentes 455 46,0
Delca 44 afios 401 411
De 463 64 afios 5B G605
Deeby mas afnos 64,2 .
Unive rsitarios 419 421
Del16a 44 afios 28 arr
Do 46 3 64 afios 49 0 500
De by rnds anos 05 806

[.)dato no disponible
Fuente: Encuesta Europea de Salud en Esparna 2008, INE

Poblacion de 16 v méz afios (%)

Mo sabe leer o escribir [JNNNNEG o ¢

0 estudios primarios £A7
incompletos
Estudios primarios [ &2
completos 52,7
Estudioz zecundarios _ 473
de 17 etapa 390
Eztudios secundarios _ 46,3
de 27 etapa e
Enzefianzas profesionales _ 460
de grado superiar o 455
equivalentes )
. i 431
niversitarios - dis

o 25 =50 Y5 100

Warones B Mujeres

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Ezpafia 2003, INE

10



Consume de medicamentos recetados por un

médico en las dltimas dos semanas
(%o poblacidn de 16y rnas afnos)

YWaronas Mujzras
Total 450 60,7
De 16 a 24 20,6 360
De 25 a 34 238 432
De 35 a 44 31s 46,3
De 45 a 54 46,2 32
De 55 a 64 &7 .0 77 6
De 65 a 74 81,1 855
De 785 v mas 911 9149

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Esparna 2008, INE

Poblacidn de 16 ¥ més afios (%)

2E.0

100 ¥3 a0

D Warones B Mujeres

25 0

De 75 v mas i

De 65274 |
De 55 a 64

Dedaasd [

De35a 44
De25a3d
De16a2d

1]

23 350

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Ezpana 2009, INE

T3 100
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Consumeo de medicamentos recetados por un médico en las dltimas dos

semanas, seqin grupos de edad v nivel de estudios
(% poblacidn de 16y rnas afnos)

Warones Mlujeres
Mo sabe leer o escribir o estudios primarics incompletos 707 867
Del15a 44 anos ey B 546
De 463 64 afios 632 a1
Do eby mas anos =65 926
Estudices prima rics completos K47 695
Del16a 44 afios 278 411
De 463 64 afios B3 B Ma
De &by mas anos &5.2 904
Estudis secundarios de 17 etapa »r9 a5
Delca 44 afios 282 42 .4
De 45 3 54 afios 41 71
De 65y mas anos 921 927
Estudics secundaries de 27 etapa x40 L
Delca 44 afios 244 42 4
Do 46 3 64 afios B0.4 B3
Desby mas afnos T ar
Ensefianzas profesionales de grado superior o equivalentes e 495
Del6a 44 afios 275 450
De 463 64 afios B0 632
De 85y rmas anos 52,4 i
Universitaris 404 479
De18a 44 afios 26,4 4.5
De 45 3 54 afos L 5R.6
De by rnds anos 822 900

[..)dato no disponibla
Fuente: Encuesta Europea de Zalud an Ezpafa 2009, INE

Fuentes

Encuesta Europea de Salud en Espafia 2009. INE
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Indicadores Clave del Sistema Nacional de Salud. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad
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European Health Interview Survey (EHIS). Eurostat

Health status: indicators from the national Health Interview Surveys (HIS round 2004: period 1999-
2003)
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Indicadores de Salud de la Comunidad Europea (ECHI). Comision Europea
World health organization WHO. Europe

Método Abierto de Coordinacién en Inclusion y Proteccién Social (OMC). Indicadores de salud y
cuidados a largo plazo. Eurostat
Datos OCDE

Datos de salud. OCDE

Health at a Glance 2011. OCDE
Datos de otros organismos internacionales
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4.4 Estado de salud (hospitalizaciones, ausencia del trabajo,
accidentes)

En el afio 2009 se llevd a cabo en Espafia la primera edicién de la Encuesta Europea de
Salud, operacién que se realiza en 18 paises de la Uni6bn Europea con un cuestionario
comun y que pretende obtener informacion comparable sobre el estado de salud, el uso de
los servicios sanitarios y los determinantes de salud individuales y ambientales de la
poblacién de 16 y mas afos.

Esta encuesta trata de proporcionar los datos necesarios para los indicadores europeos en
materia de salud acordados por las administraciones sanitarias de los paises miembros de la
Unién Europea.

Es una investigacion de periodicidad quinquenal dirigida a los hogares donde se recoge
informacion sanitaria relativa a la poblacién residente en Espafia de 16 y mas afios mediante
un cuestionario comudn europeo, cuyo objetivo principal es obtener datos sobre el estado de
salud, los estilos de vida y la utilizacion de los servicios sanitarios, de manera armonizada y
comparable a nivel europeo.

La investigacion se dirige al conjunto de personas de 16 y mas afios que reside en viviendas
familiares principales de todo el territorio nacional.

Se incluye informacion de: hospitalizaciones durante los ultimos doce meses,
hospitalizaciones segun grupos de edad y nivel de estudios, ausencia del trabajo por
problemas de salud en los ultimos doce meses, ausencia del trabajo por problemas de salud
segun grupos de edad, segun nivel de estudios, accidentes de trafico en los ultimos doce
meses, accidentes en el trabajo en los Ultimos doce meses, accidentes en casa o en tiempo
de ocio.

Definiciones

Hospitalizaciones

Se considera todo ingreso en un hospital para recibir asistencia médica o médico-quirtrgica
gue suponga, al menos, pasar una noche o tener una cama asignada. No se considera
hospitalizacién permanecer menos de 24 horas en un servicio de urgencias o0 en otro servicio
para realizacién de pruebas diagnosticas o terapéuticas. No se considera hospitalizacion la
permanencia de las personas que acompafan al enfermo aunque ocupen una cama y estén
mas de un dia. Se proporciona informacion por grupos de edad y nivel de estudios.
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Ausencia del trabajo por problemas de salud

Se consideran toda clase de problemas de salud, tanto fisicos como mentales, ya sean
temporales o crénicos, ademas de las lesiones que originan ausencia del trabajo en los
ultimos 12 meses. Solamente se considera la ausencia del trabajo durante jornadas
completas. La ausencia al trabajo no tiene por qué haber sido certificada por un médico. Se
proporciona informacion por grupos de edad y nivel de estudios.

Accidentes

Se consideran accidente todo acontecimiento fortuito o imprevisto que sobreviene al
individuo y le produce un dalo corporal identificable. Se incluyen las caidas, quemaduras,
golpes, accidentes de trafico como conductor, pasajero o peatén, etc. Las intoxicaciones
también se consideran accidentes. Se excluye la auto-lesidén. Los accidentes considerados
son:

Accidentes de trafico— Se consideran los accidentes ocurridos en la via publica,
aparcamientos publicos o privados siempre que el accidente no ocurra en el curso del
trabajo. El accidente puede ser como conductor, pasajero o peatén.

Accidentes en el trabajo— Se consideran todos los accidentes ocurridos en el periodo de
jornada laboral, incluso si estos no han ocurrido realizando el trabajo habitual o en el lugar
donde normalmente realiza su actividad.

Accidentes en casa 0 en tiempo de ocio— Se consideran accidentes en casa los ocurridos en
el hogar o en las dependencias externas propiedad del inmueble (escaleras, portal, jardin,
garaje...) Puede referirse a su propia casa o a la de otra persona. Los accidentes en tiempo
de ocio ocurren en un lugar publico o privado mientras se realiza una actividad de ocio
(gimnasio, pista de fatbol, piscina, correr, caminar, juegos con balén, etc.).

Comentarios

Hospitalizaciones

El 8,1% de los varones y el 10,4% de las mujeres de 16 y mas afos han sido hospitalizados
en los Ultimos doce meses, estos porcentajes son mas bajos en la poblacién joven y se van
incrementando con la edad.

Si se considera el nivel de estudios, los porcentajes son mucho mas elevados entre la
poblacion que no sabe leer o escribir o tiene estudios primarios incompletos, 15,5% de los
varones y 15,6% de las mujeres. En la poblacién con estudios secundarios 22 etapa los
porcentajes son el 6,4% en los varones y el 8,6% en las mujeres. En la poblaciéon con
estudios universitarios el 6,8% de los varones y el 9,6% de las mujeres han sido
hospitalizados en los uUltimos doce meses.

Ausencia del trabajo por motivos de salud
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El 26,1% de los varones y el 29,6% de las mujeres de 16 y mas afos se han ausentado del
trabajo por motivos de salud en los Ultimos doce meses.

Si se considera el nivel de estudios, los porcentajes de poblacidn que se ausenta del trabajo
por motivos de salud son menores en la poblacion con niveles mas bajos de estudios y se
van incrementando con el nivel de educacién. El 17,6% de los varones y el 20,0% de las
mujeres que no sabe leer o escribir o tiene estudios primarios incompletos se han ausentado
del trabajo por motivos de salud en los ultimos doce meses, en la poblacion con estudios
secundarios 22 etapa estos porcentajes son del 28,2% para los varones y del 30,8% para las
mujeres. En la poblacion con estudios universitarios, el 25,4% de los varones y el 31,5% de
las mujeres se han ausentado del trabajo por motivos de salud en los Gltimos doce meses.

Accidentes

El 10,6% de los varones y el 10,0% de las mujeres han sufrido un accidente en los ultimos
doce meses. Segun edad, los porcentajes mas elevados entre los varones corresponden al
grupo de 16 a 24 afios (18,8%) y entre las mujeres al grupo de 65 y mas afios (16,1%).

El 2,8% de los varones y el 1,8% de las mujeres de 16 y mas afios han sufrido un accidente
de trafico en los ultimos doce meses, segun edad los porcentajes mas altos corresponden al
grupo de 16 a 24 afios, tanto en hombres como en mujeres(6,5% de los varones y 3,7% de
las mujeres).

El 3,3% de los varones y el 1,3% de las mujeres han sufrido un accidente en el trabajo en los
ultimos doce meses. Segun edad, los porcentajes mas elevados corresponden a la poblacion
de 25 a 44 afios tanto en hombres como en mujeres (5,0% de los varones y 1,8% de las
mujeres).

El 4,4% de los varones y el 7,3% de las mujeres han sufrido un accidente en casa o en su
tiempo de ocio en los ultimos doce meses, segun edad los porcentajes mas elevados tanto
en hombres como en mujeres corresponden al grupo de 16 a 24 afios (6,6% de varones y
14,4% de mujeres).
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Hospitalizacidn durante los dltimos doce meses
(% poblacidn de 18y rnas afnos)

Waronzas Mujzres
Total B.1 10,4
De 16 a 24 afnos .0 8,5
D 26 a 34 afnos 4.0 12,4
De 35 a 44 afnos %] 87
Dz 45 a 54 afos %] B4
De b5 a 54 afios 101 5.5
DedbaT4danos 15,0 151
DeThy rnas anos 224 15,2

Fuante: Encuesta Europea de Zalud an Ezpafa 2009, INE

Poblacion de 16 v méas afios (36)

Ce 75 v mas afoz L 235

De 65 a 74 afios o
De 55 a B4 afios

De 45 a 54 afios

De 35 a 44 afios

De 25 a 34 afios Tp

De 16 a 24 afios

o 25 a0

Warones B Mujeres

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Ezpaiia 2003, [MNE
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Hospitalizacidn durante los dltimos doce meses segin grupoes de edad y nivel de
estudios (% pohlacion de 16y mds afos)

Warones Mujeres
Mo sabe leer o escribir o estudios primarics incompletos 1556 156
Del15a 44 anos T4 15,4
De 463 64 afios 948 101
Do eby mas anos 205 175
Estudices prima rics completos 94 98
Del16a 44 afios 6.2 111
De 463 64 afios Th T.a
De &by mas anos 174 12,2
Estudis secundarios de 17 etapa 6.2 95
Delca 44 afios ¥ 9.2
De 45 3 54 afios 45 10,2
De 65y mas anos 187 8,5
Estudics secundaries de 27 etapa 64 85
Delca 44 afios 41 .0
Do 46 3 64 afios 9.1 BT
Desby mas afnos 152 16,6
Ense fianzas profesionales de grado superior o equivalentes 51 9.0
Del6a 44 afios 24 94
De 463 64 afios 6.4 L
De 85y rmas anos 212 %
Universitaris 68 9.6
De18a 44 afios 4.2 107
De 45 3 54 afos 3.0 5.2
De by rnds anos 1848 16,0

[..)dato no disponibla
Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espafa 2009, INE
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Poblacidn de 16 v mas afios (%)

Universitarios
B2
Enzefianzas profesionales _ an
de grado superior o ¥
equivalentes 3
Eztudios secundarios - 36
de 27 etapa 6.4
Estudioz zecundarios _ 2.5
de 17 etapa 52
Estudios primarios _ 48
completos 9.4
Mo zabe leer o escribir _ 5E
o estudios primarios i

incompletos

]
h
s
=
—
() ]
]
=

Varones B Mujeres

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Ezpana 2009, INE

Ausencia del trabajo por problemas de salud en los

dltimos doce meses por grupos de edad
1% poblacidn de 16+ mas anos)

Varones Mujeres
Total %1 patli]
Del6a 24 afios 237 286
De2ba 44 afios 278 03
Do 45 3 54 afios 22.4 2848
De 65y méds afios 175 15,2

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espafa 2009, INE

Ausencia del trabajo por preblemas de salud en los dltimos doce meses seqin
nivel de estudios (% poblacidn de 16y mds afios)

Yarones Mujares
Total 261 iy i}
Mo sabe leer o escribir o estudios prirnarios incompletos 7.6 200
Estudios primarios corpletos 22.4 28,0
Estudios secundarios de 12 etapa 2858 297
Estudios secundarios de 22 atapa 282 ans
Ensefanzas profesionales de grado superiar o equivalantes 2T 8 2T A
Universitarios 254 215

Fuente; Encuesta Europea de Salud en Ezpafa 2008, INE
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Accidentes en los dltimes doce meses segidn grupos de edad y tipo de
accidente (% pohlacidn de 16y rmds afios)

Dz trafico En zl trabajo En casa oentizmpode ocio
Yarones  Mujeres  Varones  Mujeres Varones Mujeres
Total 2B 18 33 13 14 13
Del16a 24 afos 6.5 a7 ahb nr 6.5 45
De2ba 44 afios a0 21 5.0 15 a7z 45
Do 453 64 afios 2.0 13 26 1,6 ik 6.4
De 65y mds anos 1.3 na 1| 0,0 6.1 14,4

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espafa 2009, INE

Accidentes en log ditimos doce meses
(% poblacion de 16 v mas afoz)

g 1 7.3
?’ .
E u
5 44
4 1 23
5 23
18
21 i3
“ m Ol
1 T T
Encazaoen En el trabajo De trafico

tiempo de ocio
‘Warones M Mujeres

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Ezpana 2009, INE
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4.5 Determinantes de salud (sobrepeso, consumo de fruta y
verdura, actividad fisica)

En el afio 2009 se ha llev6 a cabo en Espanfia la primera edicién de la Encuesta Europea de
Salud, esta operacién se realiza en 18 paises de la Uni6bn Europea con un cuestionario
comun y pretende obtener informacion comparable sobre el estado de salud, el uso de los
servicios sanitarios y los determinantes de salud individuales y ambientales de la poblacion
de 16 y mas afos.

Esta encuesta trata de proporcionar los datos necesarios para los indicadores europeos en
materia de salud acordados por las administraciones sanitarias de los paises miembros de la
Unién Europea.

Es una investigacion de periodicidad quinquenal dirigida a los hogares donde se recoge
informacion sanitaria relativa a la poblacién residente en Espafia de 16 y mas afios mediante
un cuestionario comun europeo, su objetivo principal es obtener datos sobre el estado de
salud, los estilos de vida y la utilizacion de los servicios sanitarios, de manera armonizada y
comparable a nivel europeo.

La investigacién se dirige al conjunto de personas de 16 afios 0 mas que reside en viviendas
familiares principales de todo el territorio nacional.

El médulo europeo de determinantes de la salud pretende evaluar las caracteristicas fisicas
(peso y altura) y los habitos aconsejables para la salud, como por ejemplo el ejercicio fisico y
el consumo de frutas y verduras. Se pretenden analizar los distintos estilos de vida y
condiciones medioambientales y sociales que inciden en la calidad del estado de salud, tales
como la exposicion al ruido, a la contaminacion, al acoso o intimidacion.

Se proporciona informacién de: indice de masa corporal segin grupos de edad, indice de
masa corporal segun grupos de edad y nivel de estudios, consumo de frutas segun grupos
de edad y nivel de estudios, consumo de verdura o ensalada segun grupos de edad y nivel
de estudios, actividad fisica realizada durante los Gltimos siete dias segun grupos de edad,
actividad fisica realizada durante los ultimos siete dias segun grupos de edad y nivel de
estudios, poblacion que no ha realizado ninguna actividad fisica durante los ultimos siete
dias segun rangos de edad.

Definiciones

indice de masa corporal (ICM)
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Se define como la relacion entre el peso del individuo (expresado en kilogramos) y el
cuadrado de la talla (expresado en metros).

Frecuencia del consumo de frutas, verduras o ensaladas
El consumo de frutas y verduras al igual que el ejercicio fisico constituyen un determinante
fundamental para un buen estado de salud.

Actividad fisica

Se recoge informacion de actividad fisica intensa, moderada, tiempo dedicado a caminar. Se
considera actividad fisica intensa las actividades que requieren mucho esfuerzo fisico y
hacen que la persona respire mas fuerte de lo normal. Se considera actividad fisica
moderada las actividades que requieren un esfuerzo fisico moderado y originan que la
persona respire de forma mas agitada de lo normal. Se considera actividad fisica ligera el
caminar al menos durante 10 minutos seguidos.

Comentarios

indice de masa corporal

El 45,5% de los varones y el 29,9% de las mujeres de 18 y méas afios tienen sobrepeso de
acuerdo con el peso y la talla declarados, este problema se acrecienta con la edad, en la
poblacién de 65 a 74 afos el 52,1% de los varones y el 43,6% de las mujeres tienen
sobrepeso.

Si se considera el nivel de estudios y el sobrepeso, es muy superior el porcentaje de mujeres
con sobrepeso en los niveles de educacién mas bajos, un 41,1% de mujeres que no saben
leer o escribir o tienen estudios primarios incompletos tienen sobrepeso y este porcentaje va
descendiendo a medida que aumenta el nivel de educacion hasta alcanzar un 20,6% en las
mujeres con titulacion universitaria.

En el caso de los varones la relacién entre sobrepeso y bajo nivel de estudios no es tan
clara, es ligeramente inferior el porcentaje de varones con sobrepeso en los niveles de
educacion mas bajos, 43,7% de los varones que no saben leer o escribir o tienen estudios
primarios incompletos tienen sobrepeso, y es ligeramente superior en los varones con
titulacion universitaria, un 47,2%.

El sobrepeso es méas habitual en los varones, mientras que en la obesidad la diferencia entre
hombres y mujeres es mucho menor, el 17,3% de los varones y el 14,7% de las mujeres de
18 y més afos tienen obesidad, los porcentajes son mas elevados en las personas de edad,
el 23,9% de los varones y el 27,4% de las mujeres de 65 a 74 afios sufren de obesidad.
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Si se considera el nivel de estudios y la obesidad, hay una relacion directa entre obesidad y
nivel de educacion, tanto en hombres como en mujeres. Es bastante superior el porcentaje
de hombres y mujeres que sufren obesidad en los niveles mas bajos de educacion. Un
24,4% de varones que no saben leer o escribir o tienen estudios primarios incompletos
tienen obesidad, este porcentaje pasa al 11,7% en los varones con educacion universitaria.
En las mujeres, el porcentaje es del 31,5% en las mujeres que no saben leer o escribir 0
tienen estudios primarios incompletos y del 5,1% en las mujeres con titulacion universitaria.

En el extremo contrario, es superior el nimero de mujeres de 18 y méas afios que tienen un
peso insuficiente (3,5%) frente al 0,7% de varones. Este porcentaje es significativamente
mas elevado en las mujeres jovenes de 18 a 44 afios (5,9%). En el caso de los varones
jovenes de 18 a 44 el porcentaje es ligeramente superior (1,0%).

Si se considera el nivel de estudios y el peso insuficiente, en los varones es ligeramente mas
elevado el porcentaje que tiene peso insuficiente en los niveles bajos de educacién (0,9% de
los que no saben leer o escribir o tienen estudios primarios incompletos) y mas bajo en los
varones con titulacion universitaria (0,2%). En las mujeres la relacién es la contraria, es mas
bajo el porcentaje de mujeres con peso insuficiente en los niveles mas bajos de educacion
(1,5% de las mujeres que no saben leer o escribir o tienen estudios primarios incompletos) y
mas alto en los niveles de educaciéon mas elevados.(4,5% en las mujeres con titulacion
universitaria).

Frecuencia del consumo de frutas y de verduras o ensaladas
El consumo de frutas y verduras al menos una vez al dia es mas frecuente en las mujeres, el
76,0% de las mujeres consume fruta al menos una vez al dia frente al 67,1% de los varones
y estos porcentajes son del 68,4% de las mujeres y del 56,9% de los varones en el caso de
consumo de verdura al menos una vez al dia. Tanto en hombres como en mujeres el
consumo de fruta y verdura se incrementa con la edad.

Si se considera el nivel de estudios y el consumo de verdura o ensalada una vez al dia, es
ligeramente superior el porcentaje de hombres y mujeres que las consumen en el nivel de
educacion correspondiente a titulacion universitaria.

Actividad fisica

Las mujeres hacen ejercicio fisico intenso con menor frecuencia que los varones (15,7%
mujeres frente a 34,4% de varones de 16 o0 mas afios). En cambio practican mas el ejercicio
moderado (42,7% frente a 26,0%). El 28,7% de los varones y el 28,4% de las mujeres
realizan una actividad fisica ligera y un 13,2% de mujeres y un 10,9% de varones no realiza
ninguna actividad fisica.
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Si se considera el nivel de estudios, la actividad fisica intensa se eleva con el nivel de
educacion en los varones (12,6% en los varones que no saben leer o escribir o tienen
estudios primarios incompletos y 43,4% en los varones con titulacion universitaria). En las
mujeres ocurre lo mismo, el 5,1% de las mujeres que no saben leer o escribir o tienen
estudios primarios incompletos practica actividad fisica intensa frente al 23,6% de las
mujeres con educacion universitaria.

La actividad fisica moderada se eleva ligeramente en los varones con el nivel de educacion
pero de manera mas significativa en las mujeres (34,2% de las mujeres que no saben leer o
escribir o tienen estudios primarios incompletos la practican frente al 43,5% de las mujeres
con titulacién universitaria).

En hombres y mujeres los porcentajes que no han realizado ninguna actividad fisica en los
ultimos siete dias disminuyen al aumentar el nivel de estudios.
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indice de masa corporal segin grupos de edad
1% poblacidn de 18y mas afos)

YWarones Mlujeres
Peso insuficiente (< 18,5 kg/m’} 07 35
Del5a 24 afios 3.6 122
De2b6a2dafos 05 Ly
Deldba 44 afios 0.2 3l
De 46 a B4 afios 01 1.2
Debba 54 anos 0,2 0.5
DedbaT4anos 02 0.5
De75y mas anos 1.2 2.2
Normopesn (18,5-24.9 kg/m'} 265 52,0
Del1s8a 24 afios [ e )
De2ba2dafos 46,68 66,1
Dedba 44 anos a5.0 e
De 45 a3 B4 afios 285 532
Debba 54 afos 23,6 8T
DesbaT4afnos 237 285
DeThy mas anos 215 245
Scbrepesn { 26,0-29.9 ka/m’) 455 299
Del18a 24 anos 232 128
De 253324 afos 407 21,4
Deldba 44 afos 47 .2 26,1
De 46 a3 B4 afios 51,4 2058
Debba &4 afios 51,4 401
DesbaTdafnos B2 1 436
DeThy mas anos B0.2 23,0
Obesidad {>= 30 kg/m’} 172 147
Dels5a 24 afos =3 4.4
De2baldafnos 12,2 T2
Deldba 44 afos 176 115
Do 46 3 B4 afios 200 1448
Do BB a &4 afios 2449 208
DesbaTdafos 239 2T 4
De 75y mas anos 17 A 239

Fuente; Encuesta Europea de Salud en Espafa 2008, INE

Mujeres y hombres en Espafia 2012



Mujeres y hombres en Espafia 2012

Salud (actualizado 5 junio 2012)

Poblacidn de 18 v més afios (%)
Peszo inzuficients (=185 kol i)
20

Mormopeso (15,5-24 9 ka! i)
Sobrepeso (25,0 - 29,9 kaim®)

Ohesidad (==30 kol )

mYarones W Mujeres

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Ezpaiia 2003, INE
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indice de masa corporal segun grupos de edad y nivel de estudios (% poblacion de 18y més afios)

Varones Mujeras
Total Del8a Dedba De by  Total Del&8a Dedba DeGEy
44 G mas 44 54 ITAS

Peszo insuficiente (< 18,5 kg/m2) 0.7 1.0 0.1 0.7 35 59 1.0 14
Mo sabe leer o escribir o estudios
primarios incompletos 08 2,2 0,2 09 1.5 ai 0.3 1,6
Estudios primarios completos 0.8 1,2 0.1 0.4 1,6 a5 058 1.2
Estudios secundarios de 12 etapa 143 1,6 0.4 0.7 44 7.2 1.4 05
Estudios secundarios de 22 etapa 0,6 09 0,0 1.0 44 6,2 1.1 21
Enzefanzas profesionalas de
grado superior o equivalentas 0,2 0.1 0,1 28 432 5.4 0,0 .
Universitarios 0,2 03 0,0 08 45 6,0 1.2 13
MNormope=o (18,5-24,9 kg/m2) 365 465 264 271 520 63,7 469 36
Mo sabe leer o escribir o estudios
primarios incompletos a0 51,5 257 273 26,0 68 246 25,0
Estudios primarios completos 29,6 432 21,2 22,5 et 50,2 ara 4.6
Estudios secundarios de 12 etapa A58 451 26,3 221 542 B9 .4 471 286
Estudios secundarios de 22 etapa a7 48,6 25,4 40 6158 G645 589 485
Enzefanzas profesionalas de
grado superior o equivalentas 40,7 448 31,6 40,0 62,4 4.2 62,3 .
U niversitarios 405 457 240 364 B9 8 T45 609 47 5
Sobrepeso | 25,0-29,9 kg/m2) 455 40,2 514 51,2 299 218 348 413
Mo sabe leer o escribir o estudios
primarios incompletos 437 a0,1 433 452 411 4.6 430 413
Estudios primarios completos 46,7 aske 507 B28 ar e 27,5 39,2 436
Estudios secundarios de 12 etapa 432 a5 4 E15 B33 282 237 AR7 ag,2
Estudios secundarios de 22 etapa 48,6 42.0 EES 487 254 224 135 agy
Enzefanzas profesionalas de
grado superior o equivalentas 42 3 8.0 49 6 44 6 241 2256 288 .
U niversitarios 47,2 436 51,2 BB 2 208 16,1 28,6 407
Obesidad (> =30 kg/m2) 173 133 221 209 14,7 85 173 7
Mo sabe leer o escribir o estudios
primarios incompletos 244 16,2 ans 237 alh 249 a2 a2
Estudios primarios completos 23,1 17,2 28,0 24.4 21,0 1858 22,7 206
Estudios secundarios de 12 etapa 18,7 1459 214 1758 127 95 159 245
Estudios secundarios de 22 etapa 13,0 10,5 178 16,4 8.4 7,0 10,6 12,4
Enzefanzas profesionalas de
grado superior o equivalentas 16,8 16,2 188 12,6 9.4 78 9.0 .
U niversitarios 11,7 10,56 1458 87 5.1 a2 9.3 10,5

{..) dato no disponibla
Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espana 2009. INE
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Ce 13 a 44 afioz
Mormopeso (18,5-24,9 kad )
Sobrepeso (25,0 - 29,9 ka/r)
Ohesidad (==30 kol )

Peso insuficiente (=18 5 kg )

De 45 a 64 anfos

Mormopeso (15,5-24 9 kg
Sobrepeso (25,0 - 29,9 kgir©)
Ohesidad (==30 ka/m®)

Feso insuficients (=18 5 kof i

‘Varones B Mujeres

Fuente: Encuesta Europe a de Salud en Espafia 2003, INE

Consumo de fruta v verdura ¢ ensalada segin grupos de edad
(% poblacidn de 16y rnas afnos)

Unavazal dia Munca

YWaronas Mujeres YWaronas Mujeres
Gonsunmo da fruta 3248 316 37 24
Del1éa 24 afios 2T 2949 6.7 .2
De2baldafios a3 A5 45 a2
Delka 44 afios 245 240 45 2.4
De 453 B4 afios g ang A5 2,2
DebEa B4 afios a4.4 ap.0 1,6 1.1
DeéEaT4dafos 36 a0 1.4 18
De 75y mas anos 232 37 1.4 1.1
Gonsunmo de vardura o ansalada 43,7 48 4 15 14
Del1éa 24 afios 05 a5.2 LY 5] 44
De2baldafios 42 6 463 pc 1.4
Delka 44 afios 42 5 503 1.1 0.5
De 453 B4 afios 451 o5 04 04
DebEa B4 afios 454 B2 & og 05
DeéEaT4dafos B30 453 1.4 1,0
De 75y mas anos 43,1 51,6 1.6 1.7

Fuente: Encuesta Europea de Zalud en Espafa 2009, INE



Poblacidn de 16 v més afios (9%)

Conzsumo de verdura o enzalada Consumo de fruta

454 316

Una vez al dia az7 g

Warones B Mujeres

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espafia 2003, INE
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Consumo de verdura o ensalada seqgin grupos de edad y nivel de estudios

(% poblacidn de 16y rnas afnos)

YWaronzes Mujares
LUnawer aldia Munca Unawver al dia Munca

Total 43,7 1,9 48,4 1,4
Mo sabe leer o ascribir o estudios

primarias incarmpletos 44 6 24 437 1,8
Estudios primarios completos 428 145 431 1.2
Estudios secundarios de 12 atapa 405 345 44 4 24
Estudios secundarios de 22 atapa 44 2 15 4535 1.1
Ensefanzas profesionales de grado

supearior o equivalentes 431 2.2 47 1 0.3
Universitarios 47 3 0,7 50,3 05
De 16 a 44 anos 39,9 2.6 46,0 1,8
Mo sabe lear o escribir o estudios

primarias incampletos 382 54 559 o0
Estudios primarios completos 361 21 457 22
Estudios secundarios de 12 atapa 381 42 411 41
Estudios secundarios de 22 atapa 422 14 459 14
Ensefanzas profesionales de grado

superior o equivalentas 384 30 459 03
Universitarios 429 1.2 497 07
De 45 a 64 anos 45,2 0.8 51,0 0,6
Mo sabe leer o escribir o estudios

primarios incaompletos 43 6 16 506 21
Estudios primarios completos 454 1.2 430 07
Estudios secundarios de 12 atapa 450 04 516 05
Estudios secundarios de 22 atapa 44 9 07 53,3 02
Ensefianzas profesionales de grado

superior o equivalentes 492 0E 497 o0
Univarsitarios 51,2 o0 52,0 o0
De 656 y mids anos 50,7 1,4 50,0 1,4
Mo sabe leer o escribir o estudios

primarias incampletos 46 B 1.8 43 6 1.8
Estudios prirnarios corpletos 439 1.0 520 04
Estudios secundarios de 12 atapa 528 37 467 08
Estudios secundarios de 22 atapa 5758 (R 521 16
Ensenanzas profesionales de grado

sUparior o equivalentes 524 o0 . "
Universitarios 5899 0E 50,2 o0

.0 dato no disponible
Fuente: Encuesta Europea de 3alud en Espafa 2009, INE
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Consumo de verdura o ensalada una vez al dia
(% poklacion de 16 v mas afos)

De 65y maz

Ded5 a Bl

De16a 44

0 20 40 G0
arones B Mujeres

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Ezpaiia 2003, INE
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Actividad fisica realizada durante los dltimos siete dias seqin grupos de edad

1% poblacidn de 16y mas afos)

Actividad fisica

Actividad fisica

Actividad fisica

Mo realiza ninguna

intensa rnoderada ligera actividad
Varones 4 %0 »me 109
Del16a 24 afios SR 20,2 1548 0]
De2baldafos 49 5 228 154 9.2
De3ba 44 afios A55 254 224 10,0
De 45 a 54 afios 2849 2558 05 115
DeB5a 64 afios 209 255 2497 105
DeéEaT4dafos 124 a2z 453 a7
De 75y mas anos 55 189 495 255
Mujeres 157 427 B4 122
Del16a 24 afios 26T apAa a0.4 856
De26al4afos 226 420 245 108
Delba 44 afios 19,3 47 A 247 545
De 453 54 afios 1545 9.3 253 9.6
Debba 64 afios 117 475 a0.7 101
DeEba74afos 65 427 a8 185
De 75y més afios 17 284 4T a5.2

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espafa 2009, INE

Poblacidn de 16 v més afios (%)

Actividad fisica moderada a7

Actividad fizica ligera

Actividad fizica intensa

Mo realiza ninguna actividad 25

0 10 20 30 40 S0 &0

® YWarones B Mujeres

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Ezparia 2003, INE
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Actividad fisica realizada durante los (ltimos siete dias segin grupos de edad y nivel de estudios
{% poblacidn de 16y mas anos)

Salud (actualizado 5 junio 2012)

Varones Mujeres
Actividad  Actividad Actividad Mo realiza Actividad Actividad Actividad Mo realiza
ninguna ninguna

intensa mioderada actividad intansa moderada actividad
Mo sabe leer 0 escribir 127 35 43,2 206 5,1 43 s o
o0 estudios primarios
incompletos
De16a 44 anos g 228 257 1958 86 a7a 9,0 25,1
De 45 a 64 anos 171 235 435 158 9.3 409 na 18,6
De 5y mds anos 49 238 451 231 3,2 g 324 a8
Estudios primarios 26,2 %7 343 128 10.2 442 309 147
completos
De16a 44 anos 40,0 26,5 227 10,7 16,7 435 278 19
De 45 a B4 anos 228 28,2 a4 128 108 50,0 268 12,4
De 65y mas anos a7 245 49 5 16,1 338 318 aAsE 20,0
Estudios secundarios 406 x4 2349 101 19,2 451 210 856
de 1* etapa
De16a 44 anos 47 4 225 195 10,1 22,4 41,8 7A a7
De 45 a B4 anos 168 aan a0 10,0 15,6 521 257 ]
De B5y mas anos 12,4 7.2 49 5 10,6 21 505 309 16,5
Estudios secundarios 392 %7 x3 88 19,2 448 273 8.7
de 2 otapa
De16a 44 anos 456 25,0 187 158 211 440 25,6 9.4
De 45 a 64 anos 237 295 36,1 107 17,0 47 & 29,1 6,1
De 65y mds anos 16,8 nz 46 10,1 98 39 4 A0 147
Ensehanzas 454 x7 21 69 203 421 %8 99
profesionales de grado
superior o equivalentes
De16a 44 anos a2 22,1 193 5.4 22,2 4.1 27,0 9.7
De 45 a B4 anos ans na 7.2 10,7 142 a7 275 10,6
De 65y mas anos 213 427 a0 58 o o o -
Universitarios 4324 %5 221 63 2356 425 %2 18
De16a 44 anos 832 252 16,2 5.4 65 421 234 1.7
De 45 a 64 afnos 344 7 aor TA 1748 45 4 26,6 6,1
De 65y mas anos 17,1 305 435 8.7 93 a2 4 418 16,6

i..) dato no disponible

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espana 2009. INE
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Actividad fizsica moderada seqln nivel de estudios
(% poklacion de 16 v mas anos)

Estudios secundarios _44.3

de 27 etapa LT
e KL
Eztudioz primarios completos 367

o [+ 5
Universitarios 265

Enzefianzas prof. de drado ] 3.1
2R

sUperior o equivalentes

Estudios secundarios [[NNNEGEE 5.1
e 12 etapa . 204
Mo zabe leer o escribic o 33
estudios primarios incompletos 238
m Warones @ Mujeres 0 10 20 30 40 50

Fuente: Encuesta Europes de Salud en Ezparia 2009, INE

Poblacidn que no ha realizado ninguna actividad fisica

durante los dltimos siete dias segin rangos de edad
(% poblacidn de 16y rnas anos)

Warones Mujeras
Total 109 122
Delsca 24 afios BB a6
De2ba2dafos 9.2 1048
Delba 44 afios 10,0 a4
De 463 B4 afios 115 9.6
Debba 54 afos 105 101
Ded5aT4anos ar 15,5
De 75y mas anos 255 aR.2

Fuente: Encuesta Europea de Zalud an Ezpafa 2009, INE
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De 75 v mas afos g

De BS a 74 afios
De 55 a B4 afos
De 45 5 54 afios
Ce 35 a 44 afoz
De 25 a 34 afios

De 16 a 24 afios

% 0 10 20 30 40
Warones M Mujeres

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Ezpatia 2003, INE

Poblacidn que no ha realizado ninguna actividad fisica durante

los dltimos siete dias seqgdn rangos de edad y nivel de estudios
(% poblacidn de 16y rnas anos)

Varones Mujeres

Mo sabe leer o escribir o estudios primarios

incompletos A 59 man
Del16a 44 afios 19 .54 2613
Do 46 3 64 afios 164 15,89
Deeby mas anos 2305 2275
Estudices prima rics completos 1284 1471
Del16a 44 afios 10,74 1149
De 453 64 afios 1254 1227
De 65y méds afios 16,06 1995
Estudics secundarkes de 17 etapa 10,08 85
Del16a 44 afios 10,05 873
De 453 64 afios 10,01 65T
Do by mas anos 1089 16,51
Estudis secundarios de 2° etapa 876 874
Del16a 44 afios Trq 926
De 46 3 64 afios 10,65 6,05
De &by mas anos 1011 14,65
Ense fianzas profesionales de grado superior

aequivalentes 685 985
Delca 44 afios 525 Q.67
De 45 3 54 afios 107 10,6
De 65y mas anos 5558 =
Unive rsitaries 624 7176
Delca 44 afios 541 TIa
Do 46 3 64 afios T.27 5,1
Do eby mas anos .66 16,59

[..)dato no disponible
Fuente; Encuesta Europea de Salud en Espafa 2008, INE

14



Salud (actualizado 5 junio 2012)
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Indicadores de Salud de la Comunidad Europea (ECHI). Comision Europea

World health organization WHO. Europe
Datos OCDE

Datos de salud. OCDE

Health at a Glance 2011. OCDE
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Salud y mortalidad. Comision Econdmica de las Naciones Unidas para
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4.6 Determinantes de salud (consumo de tabaco, alcohol)

En el afio 2009 se ha llevé a cabo en Espafia la primera edicion de la Encuesta Europea de
Salud, esta operacion se realiza en 18 paises de la Unién Europea con un cuestionario
comun y pretende obtener informacidon comparable sobre el estado de salud, el uso de los
servicios sanitarios y los determinantes de salud individuales y ambientales de la poblacién
de 16 y mas afos.

Esta encuesta trata de proporcionar los datos necesarios para los indicadores europeos en
materia de salud acordados por las administraciones sanitarias de los paises miembros de la
Union Europea.

Es una investigacion de periodicidad quinquenal dirigida a los hogares donde se recoge
informacién sanitaria relativa a la poblacién residente en Espafia de 16 y mas afios mediante
un cuestionario comun europeo, su objetivo principal es obtener datos sobre el estado de
salud, los estilos de vida y la utilizacion de los servicios sanitarios, de manera armonizada y
comparable a nivel europeo.

La investigacion se dirige al conjunto de personas de 16 afios 0 mas que reside en viviendas
familiares principales de todo el territorio nacional.

El médulo europeo de determinantes de la salud pretende evaluar las caracteristicas fisicas
(peso y altura) y los habitos aconsejables para la salud, como por ejemplo el ejercicio fisico y
el consumo de frutas y verduras. Se pretenden analizar los distintos estilos de vida, consumo
de tabaco, consumo de alcohol y condiciones medioambientales y sociales que inciden en la
calidad del estado de salud, tales como la exposicién al ruido, a la contaminacién, al acoso o
intimidacion.

El consumo de tabaco es uno de los principales determinantes del estado de salud. En todos
los paises de la Unién Europea se estan desarrollando politicas enfocadas a la limitacién del
consumo de tabaco, con la finalidad de evitar enfermedades derivadas del habito de fumar.
En la encuesta se estudian las siguientes caracteristicas: conocer si se trata de un fumador
habitual, tipo de tabaco consumido por un fumador habitual, nimero de unidades
consumidas a diario por un fumador habitual, afios que ha fumado y nimero de unidades
consumidas a diario por los ex fumadores, frecuencia del tiempo expuesto a ambientes de
humo, se cuantifica el numero de fumadores pasivos y la intensidad a la que estan
sometidos a ambientes de humo.

Al igual que el consumo de tabaco, el consumo de alcohol es considerado uno de los
principales determinantes del estado de salud y es el factor causante de numerosas
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enfermedades de larga duracién. En la encuesta se trata de determinar si se consume
alcohol con frecuencia, el tipo de bebida consumida cada dia de la semana, la cantidad de
alcohol consumido cada dia de la semana, la frecuencia con la que se consume alcohol de
forma excesiva.

Definiciones

Consumo de tabaco
Se considera si la persona es fumador diario, fumador ocasional, ex fumador, no ha fumado
nunca.

Frecuencia de consumo de alcohol
Se considera cada uno de los diferentes momentos del dia en los que se consume bebidas
con alcohol.

Consumo intensivo de alcohol

Se considera cuando en una misma ocasién se consumen 6 o mas bebidas. Se entiende por
misma ocasién el consumo en una misma situacion, por ejemplo un tiempo continuado de
ocio, una comida, una fiesta. No se considera en un dia completo, salvo que el consumo
fuese continuado en todo el dia.

Comentarios

Consumo de tabaco

Es superior el porcentaje de fumadores diarios entre los varones (31,2% frente al 21,3%)
También es superior el porcentaje de fumadores ocasionales entre los varones (4,2% de
varones y 3,3% de mujeres). Un 26,3% de los varones y un 14,7% de las mujeres son ex
fumadores y un 38,4% de varones y un 60,7% de mujeres no han fumado nunca.

Si se considera la edad, los porcentajes de fumadores diarios mas elevados, tanto en
hombres como en mujeres, corresponden al grupo de 45 a 54 afios. El porcentaje mas
elevado de fumadores ocasionales, tanto en hombres como mujeres, corresponde a la
poblacién joven (de 16 a 24 afios). El porcentaje mas alto de ex fumadores varones
corresponde al grupo de edad de 75 y mas afios y en mujeres al grupo de 45 a 74 afios.

El porcentaje mas elevado de varones que no ha fumado nunca corresponde a los varones
jovenes (de 16 a 24 afos) y en mujeres al grupo de 75 y més afos.

Si se considera el nivel de estudios, el porcentaje mas bajo de fumadores diarios en los
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varones corresponde a los titulados universitarios y en mujeres a las que no saben leer o
escribir o tienen estudios primarios incompletos. No hay una relacion clara entre fumadores
ocasionales y nivel de estudios. El porcentaje méas alto de ex fumadores en varones
corresponde al nivel mas bajo de educacion (41,5%) y en mujeres a las tituladas
universitarias (23,0%). El porcentaje més alto de varones que no ha fumado nunca
corresponde a los universitarios (47,7%) y en mujeres al nivel mas bajo de educacién
(88,1%).

Consumo de alcohol

El 76,9% de los varones y el 52,9% de las mujeres han consumido alcohol en los ultimos
doce meses. Por grupos de edad, en los varones el porcentaje mas elevado corresponde al
grupo de 45 a 54 afios (81,0%) y en mujeres a las mas jévenes de 16 a 24 afios (65,7%).

Si se considera el nivel de estudios, los porcentajes mas elevados, tanto en hombres como
en mujeres corresponden a titulados universitarios (85,1% de los varones y 71,8% de las
mujeres han consumido alcohol en los ultimos doce meses).

La frecuencia de consumo de bebidas alcohdlicas (en los Ultimos doce meses) en las
mujeres es mucho mas baja, el 47,1% no ha bebido nunca, el 24,4% ha bebido una vez al
mes 0 menos Y el 14,4% ha bebido de 2 a 4 veces al mes. El 20,0% de los varones y el 6,2%
de las mujeres bebe alcohol todos los dias. La frecuencia de consumo de bebidas
alcohdlicas durante el fin de semana es mas alta en los varones.

El consumo intensivo de alcohol (seis 0 mas en la misma ocasién) es més alto en los
varones, el 4,8% de los varones lo hace al menos una vez al mes frente al 2,9% de las
mujeres, el 4,8% de los varones y el 3,2% de mujeres lo hace semanalmente y un 1,0% de
varones y un 0,2% de mujeres lo hace a diario o casi diario.
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Consumeo de tabaco segidn grupos de edad
(% poblacidn de 18y rnas afnos)

Yarones Mujeres
Fumador/a diariofa 212 2113
Del6a 24 afios 284 235
De26a2dafos 2648 286
Deldba 44 afios ark 292
De 45 a3 B4 anos 584 27
De b5 a 54 afios 26 6 13,2
Desbatdafnos 162 5.4
DeThy mas anos 95 2.2
Fumador/a ccasional 42 232
Del6a 24 afios 6.2 6.2
De26a2dafos B3 B0
Deldba 44 afios 42 4.0
De 45 a3 B4 anos ar s
De b5 a 54 afios 248 1.0
Desbatdafnos 15 0.4
DeThy mas anos 15 0.2
Exfumadorfa %3 147
Del6a 24 afios 47 6.4
De26a2dafos 1448 16,2
Deldba 44 afios 205 208
De 45 a3 B4 anos a8 225
De b5 a 54 afios 420 155
Desbatdafnos 43,1 &5.F
DeThy mas anos 520 51
Mo ha fumado nunca 284 60,7
Del6a 24 afios 60,1 B35
De26a2dafos 42 5 51,2
Deldba 44 afios ara 460
De 45 a3 B4 anos a0.0 441
De b5 a 54 afios 285 Jo1
Desbatdafnos 2358 ar .5
DeThy mas anos 25,4 g2.4
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Fuante: Encuesta Europea de Zalud an Ezpafa 2009, INE



Poblacion de 16 v mas anfos (%)
Munca ha fumado
Fumador diario
Exfumador

Fumadar ocasional

W arones @ Mujeres

Fuente: Encuesta Europeade Salud en Espafia 2009, INE
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Consumo de tabaco segun grupos de edad y nivel de estudios (% poblacién de 16y més afios)

Varones Mujeres

Total Del6ad4d Dedbabd DeBbymas Total Del6ad4d Dedbabd DeBhy mas
Mo sabe leer o escribir
o estudios primarios
incompletos
Fumadorfa diariofa 54 52,0 343 138 7.1 242 149 2.1
Furmadorfa ocasional 32 59 46 17 0.4 1.7 08 0.1
Exfurmadorfa 415 12,8 37 e 14 44 b5 81 238
Mo ha fumado nunca 349 235 235 a3z 331 636 78,2 945
Estudios primarios
completos
Fumadorfa diariofa 363 481 a8 11,2 175 a26 18,7 3.4
Fumadaorfa ocasional a4 49 a2 1.4 23 as 27 05
Exfumadora 256 137 .2 489 111 13,0 1458 45
Mo ha fumado nunca ag a2 215 arhb B37 50,6 635 91,6
Estudios secundarios
de 1% etapa
Fumadorfa diariofa 357 31k A6.4 119 289 a4 249 9.1
Furmadorfa ocasional 6,0 71 289 44 45 B,0 18 06
Exfurmadorfa 19,1 12,1 324 EaE 148 127 189 1243
Mo ha fumado nunca | 432 284 o) E258 450 5E3 78,0
Estudios secundarios
de 2° etapa
Fumadorfa diariofa 340 354 a4 21,2 T A 285 275 10,0
Fumadaorfa ocasional 41 48 29 2,2 42 5.0 3.2 09
Exfumadora 225 139 36,0 47 7 177 14,6 25,0 15,0
Mo ha fumado nunca 3856 45,0 7.1 189 509 51,56 44 4 742
En=e nanzas
profesionales de grado
superior o equivalentes
Furmadorfa diario/a 253 251 287 9.1 29,4 29.0 231
Fumador/a ocasional akbk 42 25 0,0 5,2 5,2 15
Exfumadora 245 18,0 agz2 LN 21,0 20,0 239
Mo ha fumado nunca 467 527 A6 ara 445 449 415
Universitarios
Fumadorfa diariofa 21,0 09 133 13,4 20,2 19,4 238 1143
Fumadorfa ocasional 41 4.4 4.4 1.1 as 432 a7z 0,0
Exfurnadorfa 743 197 349 456 23,0 195 a2 242
Mo ha fumado nunca 47 7 BE.0 ar4 8.0 3.0 57,0 40,4 64,6

P

Mujeres y hombres en Espafia 2012

{..) dato no disponible
Fuenta: Encueasta Europea de Salud en Espana 2009, INE



Fumador diario egin nivel de estudios
(% poklacion de 16 v mas anos)

Univerzitarios

En=zefi. profesionales de grado 294
sUperior o equivalentes

Eztudios secundarios
de 27 etapa

Estudios zecundarioz
de 17 etapa

Eztudios primarios completos

Mo sabe leer o escribir o

estudios primarios incompletos 254

10 20 30 40 30

® Yarones W Mujeres ]

Fuente: Encugsta Europeade Salud en Espafia 2003, INE
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Exposicion al humo de tabaco dentro de su casa segun grupos de edad y nivel de estudios (% poblacian
de 16y mas anos)

Varones Mujeres

Total DelGad44 DedbabBd DeBbymas Total Del6ad4d4 Dedbatd DeBhymas

Mo sabe leer 0 escribir o
estudios primarios

incomplatos

MNunca o casinunca 840 63,4 768 918 813 705 742 883
Menos de una hora al dia 71 103 103 47 5,0 11,4 69 5.1
Entra 1y 5 horas al dia 5.2 11,3 74 2,2 ] 14,0 121 a7z
Mds de & horas al dia a7 10,0 5,1 1.2 4.1 5.2 ] 3,0
Estudios primarios

completos

Munca o casi nunca 7589 BT 9 75.4 90,6 7658 B35 78,2 83 .4
Menos de una hora al dia 10,2 118 11,5 53 9.2 137 958 42
Entre 1 ¥ 5 horas al dia 9.4 12,5 10,1 A0 89 15,2 83 41
Més de & horas al dia 4.5 78 3,0 1.1 5,1 75 5.6 2.2
Estudios secundarios de

1 etapa

Munca o casi nunca 707 67,0 7168 918 B33 64,7 724 &1
Menos de una hora al dia 13,0 147 9.8 46 13,5 15,0 12,0 46
Entre 1 ¥ 5 horas al dia 1.7 13,2 a7 1.6 128 14,0 12,0 a3
Més de 5 horas al dia 4.6 5,1 a7 2,0 5.4 6.3 36 31
Estudios secundarios de

2 gtapa

MNunca o casi nunca 728 70,6 758 82,3 .7 &3.7 756 85,2
Menos de una hora al dia 13,3 145 12,2 6,4 12,6 15,2 77 6.7
Entre 1 v 5 horas al dia 10,3 105 10,0 7.4 10,4 10,2 Mg 45
Més de & horas al dia 3,5 4.0 2,0 39 B3 ] 45 34
Enseifanzas profesionales

de grado superior o

aquivalentas

MNunca o casinunca 158 740 17 89,6 705 703 703

Menos de una hora al dia 11.4 11.4 129 25 13,4 138 12,3

Entra 1y 5 horas al dia 11,2 12,8 8.2 8,5 1,2 10,0 15,8

Mds de & horas al dia 1,6 18 1,2 1.4 449 =] 18
Universitarios

Munca o casi nunca 79,7 795 78,4 faian:] 789 791 76,6 &3.0
Menos deuna hora al dia 10,7 11,3 11,6 45 10,7 108 10,6 9.0
Entra 1 v & horas al dia 11 7.0 11 15 T7 T4 a8 09
Méz de & horas al dia 2,6 23 3,0 2,2 27 27 30 1.1

Mujeres y hombres en Espafia 2012

i..) dato no disponible
Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espana 2008, INE
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Consumeo de alcohol en los dltimos doce meses
seqin grupos de edad (% poblacidn de 16y mds afios)

Varones Mujeres
Total 754 B2 4
Del6a 24 afios 61 657
De26a2dafos S08 E1.5
Deldba 44 afios A G504
De 45 a3 B4 anos &1.0 123
De b5 a 54 afios T65 451
Desbatdafnos FR R 252
DeThy mas anos Bl & 24.2

Fuante: Encuesta Europea de Zalud an Ezpafa 2009, INE

De 75 v mas

DeBsavd

De 55 a B4

De 45 a 54

De 35 add

De25a34

De16a 24

W0 20 40 g0 a0 100

B Yarones M Mujeres

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espafia 2009, INE
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Consumeo de alcohol en los dltimos doce meses seqgiin grupos
de adad y nivel de estudios (% poblacion de 16y rmds afios)

Varones Mujeres

Mo sabe leer o escribir o estudios

primarices incompletos 55 228
Del6a 44 afios 452 26,1
Do 46 3 64 afios 65,0 298
Do eby mas anos BE.2 197
Estudics prima rics completios 7249 4032
Del15a 44 anos T35 4149
De 45 3 54 afios 76,2 43 4
De 85y rmas anos T05E 22,0
Estudis secundarios de 17 etapa 759 55.1
Del6a 44 afios w7 5i.1
Do 46 3 64 afios 752 BG4
Do eby mas anos =) 4313
Estudics secundarios de 2° etapa 827 G645
Del15a 44 anos a2.0 56,5
De 45 3 54 afios 543 521
De 85y rmas anos 746 51,2
Ensefianzas profesiomales de grado

superior o equivalentes 811 679
Del6a 44 afios a1.1 554
De 45 3 64 afios S35 552
Desby mas anos =g .
Lnive rsita rics 862 718
Delca 44 afios &7 Ta4
De 45 3 54 afos 85,0 o
De 65y méds afios Jaz7 54,4

[..)dato no disponible

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espafa 2009, INE
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Poblacion de 16 v mas afios (%)

Universitarios

Eztudios secundarios
de 27 etapa

Enzefi. profesionales de arado
SuUperior o eguivalentes

[T

Estudios secundarios
de 17 etapa 753

Eztudios primarios completos 733

Mo sabe leer o escribir o :
eztudios primarios incompletos 575

0 20 40 &0 &0 100

Warones B Mujeres

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Ezpatia 2003, [NE

Frecuencia de consumo de bebidas alcohidlicas en
los dltimos doce meses (% paoblacidn da 16y mds afios)

Salud (actualizado 5 junio 2012)

Yarones Mujares
Munca 231 471
Lhawvazal mas omanos 207 24 4
Dz 2 ad4wveces al mas 187 14,4
De 2 a 3veceas ala semana 1149 &7
Ded a6vecas ala semana .G 2.2
Todos los dias 20,0 g2

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espafa 2009, INE

Poblacion de 16 v mas afos (%)
Munca

Urna vez al mes o menos

Todos los dias
De 2 a4 veces almes

De 2 a3 veces ala semana

2.2
De 4 5 B veces a la semana T

10 20 30 40 50 GO
Fuente: Encuesta Europea de Salud en Ezpana 2009, INE

1 Warones M Mujeres 1]
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Frecuencia de consumo de bebidas alcohdlicas durante el fin de semana segin grupos de edad (5% poblacicn

de 16y mas anos queconsume alcohal mas de una ver al mes )

Todos los dias Algun dia Mingan dia Todos los dias Algun dia Mingun dia

Cerveza s 37 221 201 364 425
Del1éa 24 afios 211 505 251 105 49 5 245
De 25324 afios A2 6 457 207 199 452 45
Delka 44 afios 451 sy 15,2 2rA 4048 g
Do 453 B4 afios 43 6 264 a0 263 a4z 405
DeBEa 64 afios A3 2B 4 4.0 a7 2TA g3 2
DeEba74afnos 21,2 155 60,3 1248 144 723
De75y mds anos 1245 9.4 I TG a4 &2 6
Vinos 2B 19.8 46 4 A 8 450
Del1éa 24 afios a3 84 ara a2 161 &1.7
De 25324 afios 10,6 234 £i5,1 11,2 az2a8 550
Delka 44 afios 2248 2458 625 194 a4y 4519
Do 453 B4 afios amn 228 arz w7 azn as84
DeBEa 64 afios 54 6 185 269 439 w7 264
DeEba74afnos 6,0 15,2 155 &7, 136 19,4
De75y mds anos 79 4 94 105 T2.7 141 13,2
Licores 23 6.8 o g9 09 93 899
Del1éa 24 afios 17 11,7 6.7 1,2 15,2 0.5
De 25324 afios 15 a7 & A 15 1058 a6
Delka 44 afios 21 TA 90,5 02 a1 a0,y
Do 453 B4 afios 25 g2 1.0 0.4 a0 916
DeBEa 64 afios 25 49 2.2 01 45 a5.6
DeEba74afnos a0 a2 935 149 &1 9148
De75y mds anos 25 23 945 1.2 1.6 97,2
Bebidas kcales 20 35 a5 06 33 95,1
Del1éa 24 afios 1.6 ag 945 0.4 az 95,4
De 25324 afios 1.1 BT Q3.2 0s ) 920
Delka 44 afios 13 4.1 Q45 0.5 ai 953
Do 453 B4 afios 25 26 945 0.4 2A a7 A
DeBEa 64 afios an 2A 947 0o 2A 65
DeEba74afnos 17 2.3 984 1.2 17 ar.n
De75y mds anos a0 2] 944 0.0 0.5 99 .4
Combinados y ot ras

bebidas destiladas 51 %5 690 1.1 248 741
Del1éa 24 afios a7 g2, 292 25 &7 .0 a05
De2baldafos 5.2 454 49 .4 16 441 543
Delka 44 afios 5.2 241 To0.7 0.4 191 805
De 453 B4 afios 5.1 16,7 783 0.5 10,4 a8
DebEa 64 afios 45 104 a4y 0= 25 967
DedEEaT4dafos A6 a4 3.0 ns 149 a7 A
Dea75y mds anos 2.4 a7 934 1.3 a2 955

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espafa 2009, INE
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Frecuencia de consumo de bebidas alcohdlicas durante el fin de semana seqgin nivel de estudios
(% poblacidn de 18w rmas afos gueconsume alcohol méds de una ver al mes )

“Warones Pujzres

Todos los dias Algin dia  Mingun dia  Todos los dias Algdndia  Mingln dia
Cerveza 4.2 27 221 1 264 125
Mo sabe leer o escribir o estudios
privnarios incormpletos 282 171 B4 T 12.4 191 536
Estudios prirnarios completos 262 254 asa 1948 24 5 BET
Estudios secundarios de 12 atapa ara 204 az2a 197 26,1 44 2
Estudios secundarios de 22 atapa 2448 4348 252 225 3.0 245
Ensefanzas profesionales de grado
supearior o equivalantes 22,0 40,0 28,0 187 MA 415
Universitarios 2 42 4 25,4 203 44,0 ART
Vinos 328 198 164 | g 450
Mo sabe leer o escribir o estudios
privnarios incormpletos = 10,2 an.2 BE.1 18,2 26,6
Estudios prirnarios completos 437 14,0 42 3 45 4 164 ars
Estudios secundarios de 12 atapa 24 4 165 = af = 204 2048 B3 T
Estudios secundarios de 22 atapa 281 212 5065 21,4 264 B2 T
Ensefanzas profesionales de grado
supearior o equivalantes 252 232 51,4 19,6 291 512
Universitarios A0.6 a0.0 284 227 4.6 ART
Licores 232 68 o900 09 02 899
Mo sabe leer o escribir o estudios
privnarios incormpletos 23 28 Q48 0.0 24 7.2
Estudios prirnarios completos 4.0 4.2 917 1.0 5,1 G249
Estudios secundarios de 12 atapa 22 Th a9 48 0.4 114 ar T
Estudios secundarios de 22 atapa 2.0 a5 3.2 1.2 101 a5 58
Ensefanzas profesionales de grado
supearior o equivalantes 2.0 .1 L=t 0 100 9.2
Universitarios 14 T2 91,5 ng 95 3.3
Bebidas kcales 20 25 a5 06 232 5.1
Mo sabe leer o escribir o estudios
privnarios incormpletos a2 25 Q4.4 0.4 0.4 992
Estudios prirnarios completos 2.0 1.6 G965 0g a.n 96,1
Estudios secundarios de 12 atapa 27 4.2 220 0.8 24 96,6
Estudios secundarios de 22 atapa 2.2 a2 945 05 a1 96,4
Ensefanzas profesionales de grado
supearior o equivalantes 14 &6.F 91,5 0.4 LS 94,0
Universitarios 04 45 47 nr a9 955
Combimados y otras bebidas
destiladas L | xG 690 1.1 Mg 141
Mo sabe leer o escribir o estudios
privnarios incormpletos 4.2 5,1 296 0.4 2.6 97,0
Estudios prirnarios completos 5.1 202 TAT 1.4 101 &85
Estudios secundarios de 12 atapa 6.1 241 [=x ] 0g 29 .8 545
Estudios secundarios de 22 atapa 6.0 287 654 1.1 297 4.2
Ensefanzas profesionales de grado
supearior o equivalantes arF 215 545 1.1 26,6 G522
Universitarios ad 27,2 535 1,2 27,0 A

Fuente: Encuesta Europea de Zalud en Espafa 2009, INE
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Frecuencia de consume intensive de alcohol (seis o mds en la misma ocasidnl en los

dltimos doces meses segidn grupos de edad (% poblacion de 16y mds afios gue ha consumida
alcoholol mas de una ver al mes en los Qltimos doce meses )

Menos de una A diario o

Munca vezr al mes Menzualmernte Semanalmente casi diatio
Warones 724 17,0 458 458 1,0
De 16 a 24 afios 450 25 111 11 4 oo
De 25 a 34 anos ar 2 2ra 7.5 6.7 04
De 35 a 44 afos 65,7 204 a0 a3 05
De 45 a 54 afos e 13,7 35 35 1,7
De 55 a 64 afos g6,7 71 14 25 22
De 65 a 74 afios 03,3 41 ns ns 14
De 75 v méz afios 958 22 G 03 o7
Mujeres 83,3 104 24 32 0z
De 16 a 24 afios E02 220 BE5S 11,0 04
De 25 a 34 anos ol 174 6o 47 oo
De 35 a 44 afos 86,0 10,6 19 14 o4
De 45 a 54 afos 9,3 G0 1,0 15 0z
De 55 a 64 afos 955 21 oy 11 IR
De 65 a 74 afios 951 24 nz2 ns ns
De 75 v méz afios 1000 o0 o o a0

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espafia 2009, INE

Poblacion de 16 v méas anos gue ha consumido slcohol
mas de una vez sl mes en los Otimos doce meses (%)

Munca

Menos de una
ver almes

Semanalmertes

Mensualmertes

A diario o casi diario

100

‘Varones M Mujeres

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espania 2009, INE
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Frecuencia de consumao intensive de alcohol {seis o mds en la misma ocasidn) en los dltimos

doces meses seqdn nivel de estudios (% pohlacion de 16y mds afios gue ha consumida alcokol mas de
uhna wezr al mes en los dlitimos doce meses )

Menos de una A diario o

Munca  wves al rnes Mensualmente Sernanalmente casidiaria
VYarones 124 7.0 48 48 1.0
Mo sabe lear o ascribir o
eztudios privnarias incomplatos a7 TE 1.1 2.0 1.2
Estudios privnarios cornpletos TTE 1248 23 49 1.6
Estudios secundarios de 1=
otapa 66T 20.4 6,6 6,6 0.6
Estudios secundarios de 2=
etapa 835 18,0 5h 5h 1,2
Ensefanzas profesionaleas de
grado superior o equivalentes 66 4 235 5,2 4.0 1.0
Universitarios 731 176 =3 2.0 05
Muje res 833 10.4 29 3.2 0.2
Mo sabe lesr o escribir o
estudios primarios incompletos 955 27 0. 0. o7
Estudios prirnarios completos g4 4.6 1.0 4.0 0.5
Estudios secundarios de 12
atapa a2.0 1.5 25 A6 0.0
Estudios secundarios de 22
otapa 79,3 12,2 4.4 4.0 01
Ensefanzas profesionales da
grado superiar o equivalentas 73,2 1449 3.2 32 0.2
Universitarios 28 116 28 2.4 0.2

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espafa 2009, INE

Consumo intensivo de alcohol semanalmernte
(% poblacion de 16 ¥ mas afos que ha conzumido alcohal
mazs de una vez al mes en oz Otimos doce meses)

Eztudios secundarios de 17 etapa

Eztudios secundarios de 27 etapa

Estudios primarioz completos

Enzenanzaz profesionales de
grado superior o equivalentes

Universitarios

Mo =abe leer o escribir o
estudios primarios incompletos

Varones B Mujeres

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Ezpatia 2003, INE
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Fuentes

Encuesta Europea de Salud en Espafia 2009. INE

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta Europea de Salud en Espafia 2009. INE

Indicadores Clave del Sistema Nacional de Salud. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad
Datos europeos

European Health Interview Survey (EHIS). Eurostat

Health status: indicators from the national Health Interview Surveys (HIS round 2004: period 1999-
2003)

Indicadores de Salud de la Comunidad Europea (ECHI). Comision Europea

World health organization WHO. Europe
Datos OCDE

Datos de salud. OCDE

Health at a Glance 2011. OCDE
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Salud y mortalidad. Comision Econdmica de las Naciones Unidas para
Europa (UNECE)
Datos de otros organismos internacionales

Estadisticas de Género. Salud y mortalidad. Comisiéon Econdmica de las Naciones Unidas para
Europa (UNECE)

Estadisticas de Género. Salud y mortalidad. Comision Econdmica de las Naciones Unidas para
Europa (UNECE)
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http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t15/p420&file=inebase&L=0
http://www.msps.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/iclasns_docs/InformeC_INCLASNS.pdf
http://www.msps.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/iclasns_docs/InformeC_INCLASNS.pdf
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/health/public_health/data_public_health/database
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/health/public_health/data_public_health/database
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/health/public_health/data_public_health/database
http://ec.europa.eu/health/indicators/echi/list/index_en.htm
http://data.euro.who.int/hfadb/
http://www.oecd.org/document/30/0,3746,en_2649_37407_12968734_1_1_1_37407,00.html
http://www.oecd.org/document/11/0,3746,en_2649_33929_16502667_1_1_1_1,00.html
http://w3.unece.org/pxweb/database/STAT/30-GE/06-Health/?lang=1
http://w3.unece.org/pxweb/database/STAT/30-GE/06-Health/?lang=1
http://w3.unece.org/pxweb/database/STAT/30-GE/06-Health/?lang=1
http://w3.unece.org/pxweb/database/STAT/30-GE/06-Health/?lang=1
http://w3.unece.org/pxweb/database/STAT/30-GE/06-Health/?lang=1
http://w3.unece.org/pxweb/database/STAT/30-GE/06-Health/?lang=1
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4.7 Practicas preventivas (vacunaciéon antigripal, toma de tensién
arterial, medicion de colesterol, realizacion de mamografia y
citologia vaginal)

En el afio 2009 se llevd a cabo en Espafa la primera edicién de la Encuesta Europea de
Salud, esta operacion se realiza en 18 paises de la Unién Europea con un cuestionario
comun y pretende obtener informacion comparable sobre el estado de salud, el uso de los
servicios sanitarios y los determinantes de salud individuales y ambientales de la poblacion
de 16 y mas afos.

Esta encuesta trata de proporcionar los datos necesarios para los indicadores europeos en
materia de salud acordados por las administraciones sanitarias de los paises miembros de la
Union Europea.

Es una investigacion de periodicidad quinquenal dirigida a los hogares donde se recoge
informacién sanitaria relativa a la poblacién residente en Espafia de 16 y mas afios mediante
un cuestionario comun europeo, su objetivo principal es obtener datos sobre el estado de
salud, los estilos de vida y la utilizacion de los servicios sanitarios, de manera armonizada y
comparable a nivel europeo.

La investigacion se dirige al conjunto de personas de 16 afios 0 mas que reside en viviendas
familiares principales de todo el territorio nacional.

Las preguntas del modulo europeo de asistencia sanitaria pretenden medir la utilizacion de
los principales tipos de servicios médicos: hospitalizaciones, consultas y visitas al médico, al
especialista, al odontélogo y a otros profesionales sanitarios. Asimismo se evalla el
consumo de medicamentos por parte del entrevistado, ya sea 0 no por prescripcion médica.

Bajo el epigrafe de préacticas preventivas se incluyen cuestiones cuya finalidad es medir el
uso de los servicios de cuidados preventivos por parte de los ciudadanos con el objetivo de
mejorar el estado de salud de la poblacion y disminuir la mortalidad. Estas actividades
preventivas constituyen un elemento estratégico para conseguir un sistema de cuidados de
salud sostenible y de calidad enfocado entre otros objetivos al incremento de la esperanza
de vida. Entre las practicas preventivas se recoge: vacunacion contra la gripe, toma de
tensién arterial, medicién del nivel de colesterol, medicién del nivel de azlcar en sangre,
pruebas preventivas para la mujer (mamografia, citologia vaginal), pruebas de sangre oculta
en heces.
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Definiciones

Consulta al médico general o médico de familia

Cualquier visita a un profesional médico titulado (personal o telefénicamente o a domicilio)
para diagndstico, examen, tratamiento, seguimiento, consejo o cualquier otro tramite.
También se consideran como consultas médicas las revisiones y las peticiones de recetas.
No se consideran consultas médicas los examenes médicos colectivos (laborales, escolares,
etc.), la simple peticién de hora o cita, las consultas al estomatélogo, dentista o higienista
dental, la realizacién de cualquier prueba diagnéstica (radiografias, andlisis, etc.) o
procedimiento terapéutico indicado por un médico, ni los contactos con farmacéuticos u
Opticos para la adquisicidon de prescripciones médicas.

Consultas a especialistas

Se recogen las consultas a médicos especialistas en consultas externas o de urgencias,
incluyendo el cirujano maxilofacial y otros cirujanos, pero no a dentistas generales. También
se consideran las consultas médicas en el lugar de trabajo o centro de estudios, 0 a un
especialista en el extranjero. No se incluyen las visitas realizadas en el hospital como
paciente ingresado o atendido en el hospital de dia.

Vacuna contra la gripe
Se considera la vacuna antigripal estacional. No se considera la vacuna contra la variante
HIN1.

Toma de la tension arterial

Es la medicion de la tension arterial sistolica y diastolica realizada por un profesional
sanitario. Se considera también la toma de la tension por farmacéuticos en la propia
farmacia.

Medicién de niveles de colesterol, de azicar en sangre
Es la determinacion de las cifras de colesterol total sérico. La determinacién de la cifra de
glucosa en sangre en ayunas.

Mamografia, citologia vaginal

Radiografia o imagen de rayos X de las mamas que es usada para el diagndéstico de
diversas lesiones en las mamas. La citologia vaginal consiste en la toma de una muestra de
células que son analizadas en el laboratorio. Es un medio de diagnéstico de cancer de cuello
de Gtero y vaginal asi como de determinadas infecciones.
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Las mujeres de 16 y mas afos acuden con mayor frecuencia tanto al médico de familia (el
48,4% lo ha hecho entre las Ultimas cuatro semanas y un afio, frente al 47,1% de los
hombres), como al especialista (45,9% frente al 36,3%).

El 93,7% de los varones y el 95,2% de las mujeres de 16 y mas afios se han tomado la
tension arterial alguna vez. El 93,3% de los varones y el 94,3% de las mujeres se han
medido el colesterol, el 91,9% y 93,8% respectivamente la glucosa.

El 55,6% de las mujeres de 20 y mas afios se ha realizado una mamografia alguna vez, y un
65% en los ultimos dos afios. Ademas, el 74,8% se ha realizado una citologia alguna vez, y
un 73,8% en los ultimos tres afos. El 68,0% de los varones y el 64,5% de las mujeres de 65
y mas afios se han vacunado de la gripe.

Pricticas preventivas (% poblacidn de 16y mds afios)

Varones Mujeares
YWisita al madico de familia entre las dltirmas cuatro
zamanas ¥y un ano 47 1 435 4
Yisita al medico espeacialista entra las dltirmas cuatro
saManas y un ano 262 464
Torma detensidn anterial alguna wez 937 95,2
Medicidn decolesteral alguna vez 933 943
Medicidn de glucosa en sangre alguna wez 918 915
Realizacidn de marnografia alguna wez BE. &
Realizacion de rmarmaografia en los dltirnos dos afnos 65,0
Fealizacidon decitologia waginal alguna wes T45
Fealizacidn decitologia waginal en los altinmos tras afios Tag
Yacunacidn antigripal en la altina campafia 208 236
Wacunacidn antigripal en la dltina carmpana en la
poblacidn de 85y mas afios 530 645

i3 v

Fuente: Encuesta Europea de Zalud en Espafa 2009, INE
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Practicas preventivas (poblacion de 16 v mas afios)

Toma de tensidn arterial _95.2
alguna vez 237

Medicion de colesterol _ 94,3
alguna vez 933

Medicidn de glucosa en _ 924
zangre alguna vez 14

Wizita al médico de familia
entre [as Otimas cuatro
TEMmanas ¥ un afio

434
471

Yizita al médico especialista
entre laz Utimas custro
ZEmanas ¥ un afo

453
363

Yacunacion antigripal en s - 238
Littima camparia 24

% 0 20 40 60 80 100
‘Warones M Mujeres

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Ezpania 2009, INE
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4.8 Discapacidad (tasas, esperanzas de vida en salud)

Los cambios demograficos experimentados en las ultimas décadas en Espafia han traido
consigo profundas transformaciones en la piramide poblacional, entre ellas un proceso de
envejecimiento notable. Uno de los posibles efectos de este envejecimiento es el aumento
de las personas con discapacidad, ya que la edad es un factor determinante en la aparicion
de este fendmeno.

Ademas, el aumento de la longevidad ha coincidido con importantes cambios sociales lo que
ha conducido a que instituciones sociales y politicas deban ajustar sus objetivos a la nueva
realidad, demandando mas protecciéon social y un mayor apoyo a las personas que se
encuentran en situacion de dependencia.

Para atender a las necesidades del colectivo de personas con discapacidad se hace
indispensable conocer sus circunstancias: cuantos son, qué limitaciones tienen y con qué
severidad, si disponen de ayudas y cuidados.

Contemplar la perspectiva de género en el disefio de politicas en materia de discapacidad es
determinante para avanzar hacia la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
este enfoque considera las diferentes oportunidades y necesidades que tienen hombres y
mujeres no solo por sus diferencias biolégicas, sino por el papel especifico que desempefian
en la sociedad segun el patrén social y cultural. Por todo ello, en la Encuesta de
Discapacidad, Autonomia Personal y Situaciones de Dependencia 2008 realizada por el INE
se introdujeron un conjunto de variables (relacién con la actividad econdmica, educacion,
discriminacioén, redes y contactos sociales, servicios sociales y sanitarios, personas
cuidadoras...) que permiten reflejar adecuadamente las situaciones de igualdad o
desigualdad por razén de género y discapacidad.

La obtenciéon de informacién basica adecuada acerca de la situacién de las personas con
discapacidades, permitirA a los responsables de la planificacion de la politica social
reordenar las actuales estructuras sociales y sanitarias a través del desarrollo de programas
gue se adapten a las necesidades de servicios fundamentales.

También se proporciona informacion de las esperanzas de vida en salud, como modo de
dividir el total de la esperanza de vida en fracciones que reflejen las distintas situaciones de
salud: esperanza de vida en buena salud, esperanza de vida libre de discapacidad,
esperanza de vida libre de enfermedad crénica. Estas medidas representan el creciente
interés en la obtencion de indicadores de calidad de vida (vida en estado saludable) en lugar
de exclusivamente indicadores de cantidad (esperanza de vida). Una esperanza de vida en
salud es una combinacion de esperanza de vida y un concepto de salud, por lo que hay
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tantas esperanzas de vida en salud como conceptos de salud.

Definiciones

Discapacidad

Se entiende por discapacidad toda limitacion importante para realizar las actividades de la
vida diaria que haya durado o se prevea que vaya a durar mas de 1 afio y tenga su origen en
una deficiencia. Se considera que la persona tiene una discapacidad aunque la tenga
superada con el uso de ayudas técnicas externas o con la ayuda o supervision de otra
persona. Se entiende por deficiencia cualquier pérdida o anomalia de un 6érgano o de la
funcidén propia de ese 6rgano. El estudio de las caracteristicas de la discapacidad se ha
centrado en la poblacién de 6 0 mas afios, para los menores a esta edad se analizan las
limitaciones adaptadas a su edad.

Tasas de discapacidad
Personas de 6 y mas afos con discapacidad por mil habitantes.

Esperanzas de vida en salud

El célculo de las esperanzas de vida en un estado de salud especifico esta4 basado en las
técnicas para la obtencién de la esperanza de vida. Basicamente se divide a la poblacion de
cada intervalo de edad segun las probabilidades especificas por edad de estar en cada uno
de los posibles estados de salud. Las probabilidades por edad se derivan de las tasas de
incidencia de entrada y salida de cada estado, del mismo modo que en el célculo de la
esperanza de vida las probabilidades se obtienen del nimero registrado de defunciones.

Los célculos estan basados en un modelo general de transiciones de salud que permiten una
valoracion directa de las consecuencias sobre la salud de la prolongacion de la
supervivencia. Se calculan las proporciones de supervivientes a distintos sucesos
distinguiendo entre supervivencia total, supervivencia libre de discapacidad, supervivencia
en buena salud percibida y supervivencia sin enfermedad crénica. A partir de estos
conceptos se calcula la esperanza de vida (EV), la esperanza de vida libre de discapacidad
(EVLD), la esperanza de vida en buena salud percibida (EVBS) y la esperanza de vida libre
de enfermedad crénica (EVLEC).

El calculo de las esperanzas de vida en salud que se incluyen se ha realizado a partir de la
informacién que proporciona la Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y
situaciones de Dependencia 2008, excepto para la Esperanza de Vida Libre de Enfermedad
Crénica y en Buena Salud Percibida en las que se ha utilizado la informacién proporcionada
por la Encuesta Nacional de Salud 2006.
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Discapacidad

Segun la informacién de la Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de
Dependencia 2008 elaborada por el INE, hay 3,85 millones de personas que declaran tener
alguna discapacidad, el 59,8% son mujeres. Las tasas de discapacidad por edades son
ligeramente superiores en los varones hasta los 44 afios y a partir de los 45 se invierte la
situacion, creciendo esta diferencia a medida que aumenta la edad.

Las mujeres presentan una tasa de discapacidad por mil habitantes (106,3)
significativamente mas alta que los varones (72,6). Por tipo de discapacidad, las tasas mas
altas en mujeres corresponden a: movilidad (77,5), vida doméstica (69,2), adquisicién de
bienes y servicios (62,0), realizar los quehaceres de la casa (55,8), autocuidado (55,3). En
los varones las tasas mas altas corresponden a: movilidad (42,6), autocuidado (31,3), vida
doméstica (29,5), desplazarse fuera del hogar (26,6), adquisicion de bienes y servicios
(26,5).

En el 80,0% de los hogares no hay ninguna persona con discapacidad, en el 16,8% hay una
persona, en el 3,0% hay dos personas con discapacidad y en el 0,2% tres 0 mas personas.

El perfil de la persona que presta cuidados personales a personas con discapacidad es una
mujer de entre 45 y 65 afos, que reside en el mismo hogar que la persona a la que cuida.
Tres de cada cuatro cuidadores de las personas con discapacidad son mujeres. Las
personas que prestan cuidados sufren dificultades para realizar estas tareas. Ademas, se
ven afectadas en su salud y vida personal, en cuanto a las consecuencias para su salud la
mayoria se siente cansada y una parte importante sufre deterioros de salud.

Esperanzas de vida en salud

El proceso de aparicion de problemas de salud es gradual. En primer lugar aparecen las
enfermedades cronicas, que conllevan una posterior autopercepcién de un mal estado de
salud general. Mas tarde aparecen las limitaciones en la realizacién de actividades, es decir,
se presenta el fendmeno de la discapacidad. Por ultimo surgen las discapacidades mas
severas, las que necesitan ayudas y las que hacen referencia a las actividades domeésticas y
de autocuidado, éstas ultimas son las mas basicas en la vida diaria de una persona, por
tanto, son las Ultimas en aparecer.

Para la practica totalidad de esperanzas de salud, el nUmero de afios que viven las mujeres
sin discapacidad es superior al de los hombres. Pero a pesar de que las mujeres esperan
vivir sin discapacidades mas afios que los hombres, las padecen durante mas tiempo debido
a su mayor esperanza de vida.
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Hay dos excepciones a lo expuesto anteriormente como diferencia entre hombres y mujeres
respecto a las esperanzas de salud, una es la Esperanza de Vida Libre de Enfermedad
Croénica y la otra la Esperanza de Vida en Buena Salud Percibida. Las mujeres padecen
enfermedades cronicas antes que los hombres y también perciben peor su salud general. El
numero de afios esperado (al nacer) sin enfermedad crénica es de 26,2 afios para las
mujeres y de 31,3 para los varones. Con buena salud percibida, las mujeres viven 53,4 afios
y los varones 57,3 afios.

Las mujeres esperan no tener discapacidades hasta los 73,8 afios frente a los 71,3 de los
hombres. La esperanza de vida libre de discapacidad a los 65 afios es de 13,1 afios para los
hombres y de 13,6 afios para las mujeres.

Hasta los 45 afios, la diferencia en afios de la esperanza de vida libre de discapacidad entre
hombres y mujeres se mantiene a favor de las mujeres, pero a partir de los 45 afios la
diferencia de género disminuye hasta hacerse casi imperceptible. La diferencia de 2,5 afios
gue se observa en la EVLD al nacer disminuye hasta 0,5 a la edad de 65 afios y pasa a —0,5
afios a los 80 afios.

Tasa de poblacidn con discapacidad segidn grupos de edad
(tasas poar 1.000 habitantes de 6y mads afnos)

arones Mujeres
Total 126 1062
De G a G4 427 46 9
Desalb 231 12,4
Del16a 24 1948 127
De 26334 249 185
Dedba 44 294 A
De 45 3 B4 &0 732
Debba 64 ara 1286
Degbard 1817 2RaT
DeEba e 13949 183 9
De7laT4 1754 2532
DeTEaTd 2525 3435
Ded0y rmas 86 RE3D
Dedlasd A36.2 484 5
Dedkadd BOE S 5107
De90y mas GES,1 TE24

Fuente: Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal v situaciones
de Dependencia 2008, INE



Perzonas con discapacidad
(Tazas por 1.000 habitantes de 6 v méas afios)

De 90 v mas
De 85289
De 80 5 54
De75a7d
DeToavd
De B3 2 69
DeB5a7d
De 35 a 64
De 45554
De 35044
De 25534
De 16524

LeGals

0 200 400 (=101]

® Warones M Mujeres

Fuente: Encuesta de Discapacidad, Autonomia persanal y
zituaciones de Dependencia 2008, INE
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Tasa de poblacidn con discapacidad seqgin tipoe de discapacidad
(tasas por 1.000 habitantes de &y mds anos)

Warones Mujares
Total 126 1062
Mloriliclad 426 Th
Autocuidado a3 =y
Yida domestica 2956 542
Desplazarsefuera del hagar 26,6 521
Adguisicion de hienes y servicios 265 G520
Desplazarse utilizando medios detransporta como pasajaro 245 501
Fealizar los quehaceres de lacasa 228 BB 5
Aydicidn 214 284
Lenvantar + llevar objetos 21,2 414 5
Lavarse 204 jetr e
Ezcuchar el habla 1948 263
Cuidados de las partes del cuerpao 195 ara
Prepararcormidas 19,2 26,4
YWizion 174 25,4
Mantener la posicidon del cuerpo 175 A5.4
Westirse y desvestirse 17,0 205
Cornunicacian 16,2 18,6
Cambiar lag posturas carporales basicas 16,1 39
Cuidado dala propia salud: cumplir las prescripciones médicas 165 254
Mowver objetos con las extremidades superioras 151 322
Desplazarse dentra del hogar 142 285
Interacciones y relaciones personales 14,0 15,4

Fuente: Encuesta de Discapacidad, futonornia personal v situaciones de Dependencia 2003, IME

Hogares segin el ndmero de personas con
discapacidad (%)

1 persona 165
2 personas a0
20 mMads personas 02
Minguna persona 50,0

Fuente: Encuesta de Discapacidad, sutonoria
personal y situaciones de Dependencia 2008. INE



Hogares segun &l nimero de perzonas con
dizcapacidad
Una persona

/ 16,5%

Dos
pErsonEs

3 0%

Tres o més
personas
0,2%

Mincuns _/,/
et s0nE
20,0% .

Fuente: Encuesta de Dizcapacidad, Autonomia personal y
situaciones de Dependencia 2008, INE

Esperanza de vida, esperanza de vida en buena salud v esperanza de vida libre de discapacidad a

distintas edades
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arones Mujeres Diferencia (mujeres-hombres)
A nacer Aloseh AlozSh Alnacer Aloses AlossSh Alnacer Aloseh A losSh
Esperanza dewida 75 177 L 841 27 &7 6.3 4.0 ng
Ezperanza dewida libre
deenferrnedad crinica e e 12 0.4 262 0s 02 -52 -05 -0.2
Ezpearanza deavida an
buena salud 673 8.6 2.6 534 7.2 2.2 -34 -1.4 -0.4
Ezpearanza dewvida libre
de discapacidad 713 131 2.5 Tas 13,6 2] 2.5 0.5 -0.4
Segun discapacidad: 0.0 0.0 0.0
- SEVEra T3 14,2 ai 760 1E,0 25 25 0s -0%5
- gue necesitan
ayudas T3 141 a0 TRE 147 25 25 0.5 -0k5
- para las actividades
basicas dela vida
diaria 735 14,4 21 ThE 147 25 21 03 -07
- de rmovilidad 734 145 2.4 764 15,3 27 2.5 0.5 -0
- deautocuidado T45 15,2 2.5 754 16,5 a0 Ak 132 -05
- para realizar las
tareas del hogar 75,0 15,4 aTr Irz2 155 248 21 0.4 -058
- devision 761 162 45 a2 19,2 5.1 5.1 25 05
- de audicidn TRT 1658 4.2 &1 19,0 45 5.5 az 0.5
- de deficiencias
osteoarticulares 7e,0 162 45 792 17,8 45 Y 12 -02

N
Mota: para el cdlculo de las esperanzas devida libre de enfermedad crdnica ¥ en buena salud se ha utilizado la informacidry
proporcionada por la Encuesta Macional de Salud 20068, Para el resto detasas, s ha utilizada la informacidn dela Encuest%
de Discapacidad, Autonoria personal v situaciones de Dependencia 2005

Fuente: Encuesta de Discapacidad, sutonoriia personal y situaciones de Dependencia 2005, Encuesta Macional de 2alud

2006, INE
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Mimero medio de afios que se espera vivir con
dizcapacidad o mala zalud, al nacer v a los 65 afos

Al nacer & loz 65 afios

]

Warones B Mujeres

EC :
ML

]

ona -
oc .
OH @
oA .
oo
L

Conenfermedad cronica
Con mala salud

I Condiscapacidad
oY :
0s :
OE :

Con discapacidad que necesitan ayudas

Con discapacidad severa

Con discapacidad para las actividades bisicas de la vida
diaria

Con discapacidad de mowilidad

Con discapacidad de autocuidado

Con discapacidad para realizar las tareas del hogar

Con dizcapacidad de audicidn

Con discapacidad de deficiencias osteoarticulares

Con discapacidad de visidn
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Poblacidn con discapacidad segin la edad v el
sext del cuidador principal {miles de personas)

Warones Mlujeras
Total 3782 1.198.1
Hasta 29 afos 12,0 B3.2
Del0a 44 afios G2 4 249 5
De 463 64 afios 1349 Baag
DeEka T afios 12148 2312
Dedly rnas anos 401 230

Fuente: Encuesta de Discapacidad: Autonatnia personal ¥
situaciones de Dependencia 2003, INE

Edad del cuidador

Ce 80 v méas
DeBsavyg
De 45 a 64 Sa5g

De 30 a 44

Hasts 29

hilez G00 ao0

‘Warones M Mujeres

Fuente: Encuesta de Dizcapacidad, Autanomia personal y
situaciones de Dependencia 2008, INE

Diferencia en anos en la esperanza de vida entre
mujeres ¥y varones

Edad Ezparanza da vida libre  Espsaranza dz vida
dz discapacidad

Al nacer 25 B3
15 afnos 23 6.2
45 afnos 15 56
65 anos 05 4.0
Thanos -0.2 2.5
S0 afios -05 17

Fuente: Encuesta de Discapacidad, Autonaomia personal y
situaciones de Dependencia 2003, INE
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4.9 Defunciones

Las estadisticas de causa de muerte proporcionan informacién sobre las enfermedades
asociadas a la causa basica de defuncién, asi como una medicion real del estado de salud
de la poblacién. Analizando la evolucion temporal en el nimero de defunciones se pueden
valorar los resultados conseguidos por las politicas de salud y por las mejoras en los habitos
y condiciones de vida de hombres y mujeres.

Estas estadisticas proporcionan informacién sobre la mortalidad atendiendo a la causa
basica de la defuncién, su distribucién por sexo, edad, residencia y mes de defuncién.
También se ofrecen indicadores que permiten realizar comparaciones geograficas y medir la
mortalidad prematura: tasas estandarizadas de mortalidad y afios potenciales de vida
perdidos por grandes grupos de causas de muerte.

La incidencia y distribucion por edad de la mortalidad presenta diferencias segun sexo, la
tasa de mortalidad global de los varones es siempre mas elevada. El porcentaje de muertes
masculinas es significativamente mas alto en la poblacién joven. En edades muy avanzadas
(de 90 y més afios) la mortalidad femenina es significativamente mas alta al ser superior el
namero de mujeres que alcanzan edades tan avanzadas.

Los recientes avances en la disminucion de la mortalidad se han producido en edades altas,
lo que se ha traducido en aumentos significativos en los afios de esperanza de vida a los 65
y a los 80 afios.

La trascendencia sanitaria que tiene la mortalidad es diferente si ocurre en edades
tempranas o en edades avanzadas de la vida, por ello es necesario medir la mortalidad
prematura mediante algun indicador alternativo que detecte las causas de muerte que
podrian ser tedricamente evitables por ir asociadas a determinados estilos de vida. Esta
informacién la proporciona la tasa de mortalidad por enfermedades crénicas para personas
menores de 65 afios, que forma parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible de la
Unién Europea en el apartado de Salud Publica.

Establecer la relacién entre estilos de vida y enfermedades crénicas es uno de los objetivos
de la estrategia de desarrollo sostenible. Segun informacién que proporciona Eurostat, casi
el 60% de todas las muertes que se producen en el conjunto de la poblacién de la UE se
deben a las enfermedades incluidas en el indicador de tasa de mortalidad por enfermedades
crénicas en personas menores de 65 afios.

Las enfermedades incluidas en la tasa de mortalidad por enfermedades crénicas son en su
mayoria resultado de los malos hébitos seguidos por la poblacién, como el hecho de
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mantener una dieta desequilibrada, obesidad, sedentarismo, consumo de drogas, tabaco y
alcohol. El elevado nimero de muertes que provocan estas enfermedades crénicas, unido al
hecho de que en muchos de los casos estas enfermedades se pueden prevenir, ha originado
gue reducir su incidencia sea uno de los objetivos prioritarios de la politicas de salud. Esta
reduccion pasa en muchos casos por promover en las personas un estilo de vida mas
saludable.

Definiciones

Defuncion
Es el fallecimiento de toda persona nacida viva, independientemente de las horas que haya
vivido.

Causa de muerte

Se entiende por causa de defuncion, el conjunto de todas aquellas enfermedades, estados
morbosos o lesiones que produjeron la muerte o que contribuyeron a ella, y las
circunstancias del accidente o de la violencia que produjo dichas lesiones.

Causa bésica de defuncién

Enfermedad o lesién que inicié la cadena de acontecimientos patolégicos que condujeron
directamente a la muerte, o las circunstancias del accidente o violencia que produjo la lesion
fatal. De las cuatro causas de defuncion que deben figurar informadas en el boletin
estadistico (inmediata, intermedia, inicial o fundamental y otros procesos), se selecciona
para ser codificada la que se denomina causa basica, que generalmente coincide con la
inicial o fundamental y sdélo en los casos dudosos se recurre para su determinacion a las
reglas de seleccion establecidas por la Organizacion Mundial de la Salud en su Clasificacién
Internacional de Enfermedades (CIE).

Tasa de mortalidad por enfermedades crénicas en menores de 65 afios
Es la tasa de mortalidad por 100.000 habitantes en personas menores de 65 afos
estandarizadas por edad (poblacién europea) debida a ciertas enfermedades crénicas.

Las enfermedades cronicas que se incluyen son las siguientes: neoplasmas malignos,
diabetes mellitus, enfermedades isquémicas del corazén, enfermedades cerebro-vasculares,
enfermedades de las vias respiratorias mas bajas, enfermedades hepaticas cronicas.

La incidencia de las enfermedades crénicas varia significativamente segun el sexo y la edad,
por lo que para mejorar la comparabilidad a lo largo del tiempo y entre paises se utilizan
tasas ajustadas por edad, utilizando como poblacién estandar la estructura de edad europea
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normalizada definida por la Organizacion Mundial de la Salud.

Mortalidad prematura. Numero medio de afios potenciales de vida perdidos

Son los afios que una persona deja de vivir si fallece a una edad que no es la habitual de
defuncidn fijada teéricamente para ese colectivo. Es una medida de la mortalidad que
tedricamente se podria evitar.

Comentarios

Defunciones segun sexo, edad, causa

En el afio 2010, el 51,9% de las defunciones correspondieron a varones. En cambio, esta
situacién no siempre se mantiene dependiendo del grupo de edad. La diferencia mas
significativa entre sexos se produce en el grupo de edad de 15 a 29 afos, en el que un
71,9% del total de muertes fueron varones. Unicamente en el tramo de edad de 90 y méas
afos, al ser superior el nUmero de mujeres que alcanzan edades avanzadas, la mortalidad
femenina supera a la masculina, en este tramo de edad el 70,2% de las defunciones
correspondieron a mujeres.

En mujeres, las enfermedades del sistema circulatorio fueron la primera causa de defuncién
(35,2%) vy los tumores la segunda (22,3%). En varones, por grandes grupos de causa de
muerte, los tumores ocuparon el primer lugar (33,4%) y las enfermedades del sistema
circulatorio (27,4%) el segundo.

La mortalidad por causas externas (accidentes, caidas, agresiones, suicidios) es mas alta en
los varones, en el afio 2010 representaron el 4,7% del total de los fallecimientos en varones
y el 2,6% del total de defunciones en las mujeres.

Mortalidad por enfermedades crénicas en personas menores de 65 afios

La tasa de mortalidad por enfermedades crdnicas en personas menores de 65 afios, que
recoge la mortalidad por enfermedades que se producen como resultado de seguir malos
hébitos de salud (dieta desequilibrada, sedentarismo, consumo de drogas, tabaco, alcohol)
es mas alta en los varones. En el afio 2009 en Espafia, se produjeron 128,1 muertes de
varones por cada 100.000 personas en menores de 65 afios, frente a los 58,4 casos de las
mujeres.

Para el mismo afio el valor provisional de UE-27 era significativamente mas alto, tanto en
hombres (151,4) como en mujeres (82,8). Espafa presenta en los Ultimos afios uno de los
valores mas bajos de la tasa de mortalidad por enfermedades crénicas en mujeres de UE-
27.
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Mortalidad prematura

La mortalidad prematura es mas elevada en los varones. En el afio 2010 los varones
perdieron mas afios de su vida que las mujeres (14,6 afios en los varones y 13,0 en las
mujeres) al fallecer a una edad que no correspondia con la edad teérica de defuncion. Las
causas de muerte que dan lugar a las cifras mas altas de afios potenciales de vida perdidos
en los varones son: afecciones originadas en el periodo perinatal (52,8 afios perdidos);
malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosomicas (38,9 afios); causas
externas de mortalidad (30,3 afios), sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos y de
laboratorio (22,2 afios).

En mujeres, la mortalidad prematura que origina las cifras mas altas de afios potenciales de
vida perdidos corresponde a las siguientes causas: afecciones originadas en el periodo
perinatal (57,3 afios), embarazo, parto y puerperio (49,0 afios), malformaciones congénitas,
deformidades y anomalias cromosomicas (37,4 afios), causas externas de mortalidad (25,0
anos).

Defunciones seqin grupos de edad. 2010
1% poblacidn)

YWaronas Mujzres
Total 519 481
DeDa 14 ¥ 45,1
De153 29 718 28,1
Daala 44 677 g
D 45 3 59 # 2 ans
DeélaTls 65,1 a3
De75aae 50,0 B0,0
De90y mas 2948 0.2

Fuente: Defunciones segun la causa de muerte. INE
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Defunciones seqln grupos de edad. 2010
De 90 v mas
De 73a89
De G0 a 74
De 45 a 59
De 30 2 44
De13a29

Delaild

o, 100

Varones B Mujeres

Fuente: Defunciones seqin la causa de muerte. INE

Defunciones segin causas de muerte mas frecuentes. 2010 (% total de muertes)

Varones Mujares
Todas las causas 100 0 LR
Enfermedades deal sisterma circulatoria 274 2562
Turnores a4 223
Enfermadades dal sistarma respiratorio 118 9.1
Enferrmadades del sisterna nervioso v dalos drganos delos sentidos as G4
Trastornos mentales y del cormportarmiento 26 52
Enfermedades del sisterna digestiva 51 44
otras causas e 4.2
Enfermedades endocrinas, nutricionales v metabadlicas 2.6 4.0
Enfermeadades del sistema genitourinario 25 2.0
Sintornas, signos v hallazgos anarmales clinicos v de labaratorio 25 28
Causas externas de mortalidad 47 2.6

i

Fuente: Defunciones segun la causa de muerte. INE
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Defunciones seqin causas de muerte mas frecuentes. 2010
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Fuente: Defunciones segin la causa de muerte, INE
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Tasa de mortalidad por enfermedades crinicas. Espaiia v UE-27
(ndmera decasos porcada 100,000 parsonas)

Ezpafa LJE-27

Varones Mujares Varones MMujares
1997 168 .3 1.4
1995 1632 T . .
1909 167.0 £5.2 1961 00,4
2000 1604 AE,2 1859 (p) 95,2 (ph
200 16649 g6,0 185 (p) 96,6 (ph
2002 15831 G4 6 1897 (p) 29,1 (ph
2003 161.0 &4.0 1IT 5ipl 233 (ph
2004 1467 62,0 1722 ipl 21,1 (ph
2005 1427 #1.5 1654 (ph &9 .48 ()
2005 1293 g 1637 (ph 87 6 (ph
2007 13649 £0.0 1827 ipl 78 ph
2008 1323 #0,2 1885 (p) S6.5(ph
2008 12681 554 1614 (p} g2 4 (ph

[..)dato no disponible
[p) dato provisional

Fuente: Indicadores de Desarrollo Sostenible. Eurostat
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1957 1993 2001 2003 2003 2007

Warones sldujeres

Fuente: Indicadores de De=arrolla Sostenible. Eurostat

2003

Tasa de mortalidad por enfermedades crinicas en la UE. 2009

(ndmera decasos porcada 100,000 parsonas)

Varones  Mujeres

Suecia &84 0o
Paisas Bajos 1021 a6 4
Chipre 1067 553
Malta 10549 732
Luxemburgo 1141 536
Irlanda 1207 835
Dinarnarca 122.00p) Q4.7 (Pl
Feino Unido 1261 &b s
Esparfia 1281 .4
Alermania 1202 7a.0
Finlandia 1345 7.4
Austria 12T & T45
Paortugal 1412 B39
Grecia 1452 G4 4
LIE-27 151.4 ip) 828 {p}
Ezlowenia 1656 a4 7
Fepublica Checa 18921 936
Palonia 2181 107 &
Estonia 23T 95,0
Bulgaria 2580,2 1114
Eslowaguia 2622 11258
Runnania Are 1405
Letania 95 1367
Lituania 3263 1272
Hungria 2631 1607
Balgica

Francia

Italia

[..) dato no disponible
[p) dato provisional

Fuente: Indicadores de Desarrolla Sostenible. Eurostat
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Nimero medio de anos potenciales de vida perdidos segin la causa de muerte y periodo

2010 2009

Varones Mujeres Varones Mujeras
Total 1456 129 1456 130
Afecciones originadas en el periodo perinatal 528 Era EESQ )
Malformaciones congénitas, deformidadeas y
anomalias cromosamicas asa a7 42 8 as7
Causas externas de mortalidad ana 250 ang 2548
Sintormas, signos ¥ hallazgos anormales clinicos y de
laboratorio, no clasificados en otra parte 22,2 18,0 21,5 168
Enfermedades infecciosas y parasitarias 217 15,7 215 16,1
Enfermedades sangre ¥ de drganos hematopoyéticos,
¥ ciartos trastornos gque afectan al mecanismo deala
inmunidad 17,5 141 178 145
Enfermedades deal sistema digestivo 168 123 158 118
Tumores 13,6 15,0 13,6 15,1
Enfermedades del sistema nervioso vy de los drganos
delos sentidos 13,4 10,4 13,4 11,0
Enfermedades del sisterna circulatorio 12,3 39 122 848
Enfermedades del sisterna osteomuscular y del tejido
canjuntivo 118 10,7 11,0 109
Enfermedades endocrinas, nutricionalas v
metabdlicas 1.7 9.3 12,0 9.6
Trastornos mentales ¥ del comportamiento 10,6 7.0 10,4 69
Enfermedades dela pial y del tejido subcutaneo 10,8 8.6 9.5 93
Enfermedades del sistema respiratorio 10,0 10,1 10,4 10,7
Enfermedades del sisterna genitourinario 9,0 78 9.0 8.5
Embarazo, parto y puerperio 480 4 472

Fuente: Defuncioneas segun lacausa de muerte. INE
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Afecciones ariginadas
en el periodo perinatal

halformaciones congénitas:

Causas ext. de mortalidad

Anomalias clinicas v de lab.

Enf. infecciozas v parasitarias

Enf. sandre v de drg.
hematopoyéticos

Ent. del sist. digestivo

Tumores
Enf. del sist. nervioso
Enf. del sist. circulatorio

Ent. del sist. osteomuscular

Ent. endocrinas
Enf. de la piel

Trastornos mentales

Ent. del sist. respiratorio

Ent. del sizt. gentourinario

W Warones B Mujeres

Fuente: Defunciones seqin la causa de muerte. INE

Fuentes

Defunciones segun la causa de muerte. INE

Mas informacion

Datos nacionales y autonémicos

Defunciones segun la causa de muerte. INE
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Indicadores Clave del Sistema Nacional de Salud. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e

Igualdad
Datos europeos

Indicadores de Desarrollo Sostenible. Salud publica. Eurostat

Indicadores de igualdad de género. Empleo, politica social e igualdad. Eurostat
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World health organization WHO. Europe
Monitorizacién de Indicadores de Salud de la Comunidad Europea (ECHIM). Comisidon Europea

Estadisticas de Salud publica. Eurostat
Datos OCDE

Datos de salud. OCDE

Health at a Glance 2011. OCDE
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Salud y mortalidad. Comision Econdmica de las Naciones Unidas para
Europa (UNECE)

Datos de otros organismos internacionales

Estadisticas de Género. Salud y mortalidad. Comision Econdmica de las Naciones Unidas para
Europa (UNECE)

Estadisticas de Género. Salud y mortalidad. Comision Econdmica de las Naciones Unidas para
Europa (UNECE)
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http://data.euro.who.int/hfadb/
http://www.healthindicators.eu/healthindicators/object_document/o5956n29063.html
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/health/public_health/data_public_health
http://www.oecd.org/document/30/0,3746,en_2649_37407_12968734_1_1_1_37407,00.html
http://www.oecd.org/document/11/0,3746,en_2649_33929_16502667_1_1_1_1,00.html
http://w3.unece.org/pxweb/database/STAT/30-GE/06-Health/?lang=1
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4.10 Altas hospitalarias

Ademas de la mortalidad existen otros indicadores que permiten conocer los problemas de
salud y la carga de enfermedad de la poblacién, uno de ellos es la informacién de altas
hospitalarias que proporcionan los servicios sanitarios y que permite conocer entre otros
items las enfermedades de hombres y mujeres que originan el mayor niamero de altas
hospitalarias con internamiento, asi como el sexo y la edad del enfermo.

La Encuesta anual de Morbilidad Hospitalaria que publica el INE tiene como principal
objetivo conocer las caracteristicas demografico-sanitarias de los enfermos dados de alta
gue hayan ingresado en un centro hospitalario y hayan pernoctado al menos una noche.

La informacién sanitaria que proporciona la encuesta se centra en el diagndstico principal
gue figura en el informe de alta hospitalaria que recibe el paciente, y que ha motivado su
ingreso segun criterio del servicio clinico o facultativo que atendi¢ al enfermo. Las
caracteristicas que se recogen del enfermo son las siguientes: sexo, edad, fecha de ingreso,
fecha de alta, provincia de residencia, tipo de ingreso y motivo del alta. La Encuesta permite
determinar la estancia media por tipo de diagndéstico, la edad media de los enfermos dados
de alta y realizar estudios epidemiolégicos de determinadas enfermedades.

La difusién internacional de datos de morbilidad hospitalaria se realiza a través de una Lista
Reducida de diagnosticos consensuada por los principales organismos internacionales en
esta materia (Eurostat, OCDE y OMS) que permite una comparacion homogénea de las
cifras y los diagnosticos entre paises.

La informacion de altas hospitalarias por 100.000 habitantes, segun la lista reducida de
diagnosticos consensuada (Eurostat, OCDE y OMS) forma parte de los Indicadores de
Género en el apartado Salud, incluidos en el conjunto de indicadores de Empleo, Politica
Social e Igualdad que publica Eurostat.

Definiciones

Altas hospitalarias por 100.000 habitantes y grupos de diagnésticos

Se consideran los enfermos dados de alta que hayan ingresado en un centro hospitalario y
hayan pernoctado al menos una noche. El diagndstico es el diagndstico principal que figura
en el informe de alta hospitalaria que recibe el paciente y que ha motivado su ingreso segun
criterio del servicio clinico o facultativo que atendié al enfermo. El diagndstico principal se
codifica de acuerdo a la Clasificaciéon Internacional de Enfermedades 9 Revision
Modificacion Clinica (CIE-9-MC). La comparacion internacional se realiza con la Lista

Mujeres y hombres en Espafia 2012



Mujeres y hombres en Espafia 2012

Salud (actualizado 5 junio 2012)

Reducida de agrupacién de diagnosticos consensuada por Eurostat, OCDE, OMS.

Estancia media en el hospital
Diferencia en dias entre la fecha de alta del enfermo y la fecha de ingreso. No se consideran
estancias de cero dias.

Comentarios

En Espafia, la primera causa de hospitalizacion en mujeres corresponde a los episodios de
embarazo, parto y puerperio, en el afio 2010 el 22,9% del total de altas hospitalarias de
mujeres fueron por este motivo. Las siguientes causas de hospitalizacién en mujeres del afio
2010 correspondieron al grupo de enfermedades del aparato circulatorio (10,8%), a las
enfermedades del aparato digestivo (9,9%), los tumores (8,3%), a las enfermedades del
aparato respiratorio (8,2%), y a las lesiones y envenenamientos (7,7%).

En los hombres, las enfermedades que dieron lugar a un mayor nimero de hospitalizaciones
en el afio 2010 fueron las del aparato circulatorio (15,7%), por detras se situaron las
enfermedades del aparato digestivo (14,6%), las enfermedades del aparato respiratorio
(13,6%), los tumores (10,5%) y las lesiones y envenenamientos (9,6%).

En el afio 2010 el 53,6% del total de altas correspondié a mujeres. Sin embargo, si se
excluyeran las altas producidas por los episodios de embarazo, parto y puerperio, el mayor
porcentaje de participacion corresponderia a los hombres (52,9%).

La edad media de las altas hospitalarias se situé en el afio 2010 en 54,8 afios en los
hombres y 51,4 afios en las mujeres. Si se excluyeran las altas producidas por episodios de
embarazo, parto y puerperio, la edad media en las mujeres ascenderia a 57,4 afios.

La estancia media de las mujeres en el afio 2010 fue de 7,4 dias y en los hombres de 4,4
dias.
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Indicadores de morbilidad. 2010

Warones Mujeres
Total de altas hospitalarias 2.191.402 2.529.142
Altas hospitalarias por 100,000 habitantes 9,665 10820
% altas hospitalarias queingresaraon por urgencias 451 49
Edad media delas altas hospitalarias (afos) B4 5 51,4
Estancia media por alta hospitalaria (dias) 4.4 6.2

Fuente: Encuesta de maoarbilidad hospitalaria. INE

Altas hospitalarias segun el diagnostico principal mas frecuente. 2010 (%)

Varones Mujeres
Total 464 536
Enferrmadades del aparato digastivo ED2 87
MNeoplasias B23 a7
Lesiones ¥ envenenamientos B9 431
Enfermedades del sistema circulatorio 558 44 2
Enfermedades del aparato respiratorio 559 411

Fuente: Encuesta de morbilidad hospitalaria. INE

Altas hospitalarias segun disgnostico principal. 2010

Enfermedades del
. . 524 41,1
aparato respiratorio
I.EnfermeFﬂades dn.al 553 442
zistema circulatorio
Lesiones vy B9 "y
envenenamientos
Meoplaszias 523 477
Enfermeda.des Fﬂel 503 497
aparato digestivo

o0 20 40 G0 g0 100

Warones B Mujeres
Maota: no se consideran las altas por embarazo, parto y puerperio

Fuente: Encuesta de morbilidad hospitalaria. INE

Mujeres y hombres en Espafia 2012



Mujeres y hombres en Espafia 2012

Salud (actualizado 5 junio 2012)

Altas hospitalarias segin el diagndsticoe principal. 2010
f{altas hospitalarias por 100,000 habitantes)

YWarones Mujeres

Cornplicaciones del embarazo, parta y puerperia 2451
Enferrnedades dal sistema circulatoria 1512 1165
Enferrnedades del aparato digestiva 1405 10765
Enfermnedades del aparato respiratario 1216 &30
Meoplasias 1003 93
Lesiones v envenanamientos 92 835
Enfertnedades del sisterna osteo-rmioarticulary tejido conectivao T2 Te8
Enfertnedades del aparato genitourinario B 632
Enfarrnedades dal sisterma narviosao a1 a1
Trastarnos mentalas 270 228

Fuente: Encuesta de maoarbilidad hospitalaria. INE

Attas hozpitalarias por 100.000 habitantes, 2010

Complicaciones del
embatazo, parto
¥ pUerperio

2481

Enfermedades del
zistema circulatorio

Enfermedades del
aparato digestivo

Enfermedades del
aparato respiratorio

Meoplaszias

Lesiones v
envenenamientos

Enfermedades del
zist. osteo-miocarticular
tejido conectiva

Enfermedades del
aparato gentourinario

Enfermedades del
zistema nervioso

Trastornos mentales

0 1.000 2.000 3.000
Warones B Mujeres

Fuente: Encuesta de morbilidad hospitalaria. INE
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Altas hospitalarias en la UE. Total de diagndsticos.
2005 (altas hospitalarias por 100,000 hahitantes)

Warones Mujeres

Bélgica

Bulgaria . .
Fepiblica Checa 158.536.0 228352
Dinarnarca

Alamania . .
Estonia 16,2653 158.676,5
Irlanda

Ezpafia . .
Francia 16.2051 177947
Italia 13,5161 14,4050
Chipre

Letania . .
Lituania 205852 5 237314
Luxernburgo . .
Hungria 182627 215289
Mialta 11.5539 .5 117289
Paises Bajos 107140 1243687
Austria 26,2743 293265
Polonia 149540 17.4291
Portugal 171035 193555
Rurnania 220196 26,659 4
Eslowvenia 16667 5 19.124,1
Eslowvaguia 16.445.2 20908,2
Finlandia 16,2925 194247
Suecia 145440 176286
Feino Unido 11.533.3 151269

[..) dato no dispanible
Fuente: Gender equality indicators. Eurostat
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Altas hospitalarias segin el diagndstico principal en la UE. 2009 (altas por 100.000 hahitantes)

Enfermeadadas dal

Complicacionas

Enfermeadades Enfermeadades sistema osteor dzl ermbarazo,
dzl sisterma dzl sisterma rnicarticular v partoy

Meoplasias circulatorio raspiratorio tazjido conactivo puErpario

YWarones Mujeres Warones Mujeres Varones Mujeres “Yarones  Mujeres Varones Mujeres
Bélgica
Bulgaria . . . . . . . . .
Fepublica Checa  1.628,3 16425 231533 25443 15340 11606 14997 18020 30405
Dinarnarca
Alamania . . . . . . . . .
Estania 1EG66 17268 23667 22918 20834 15330 530 1.2800 3367 5
Irlanda 2% 8405 19765 9831 13707 12459 4617 4754 BA245
Espafia 100056  &56F 14622 11318  1.4135 9645 99 3 7750 2 E6S 1
Francia 11902 11662 23151 15480 11584  S885 10825 12395 20017
Italia 12934 12426 2EEG2 18801  1.2822 55 ga1,2 9750 22825
Chipre
Letania . . . . . . . . .
Lituania 16879 17732 29779 45491 27392 19910 109806 1.23217 a.057.0
Luxarburgo 12767 15652 22107 17330 14882 10277 16025 19540 26837
Hungria 24711 2287 24503 33571 15107 14171 12720 22339 27855
Malta gB53  TO76  1.2936 10685 11204 @ 5499 217 3 a7z A 1 565 6
Paises Bajos 10283 10851 19619 13824 5547 7341 7165 9541 19929
Austria 29020 29904 29594 24274 20350 1ES0T 0 27595 26393 2 507 &
Polania 12679 12576 27475 2EMO0 14855 10524 6691 9715 2997 5
Portugal 9557 11863 14357 12085 1.2451 921,4 295, 4 E41 5 1.850,0
Furnania 19352 20898 AERAS ABXE2  AT06E 28772 12387 17655 35757
Eslavenia 17575 17864 21175 18626 16366 12196 SET 4 11019 26737
Eslavaguia 15190 16257 27552 26967 16216  1.219% &951  1.2385 21420
Finlandia 15847 17677 27343 25795 16007 12422 10825  1.6569 24702
Suecia 12651 13731 26226 20492  1.0462 997 1 8032 1.0645 2 B0
Feino Unida &T6 9455 14721 11081 1.2140 11559 7353 907 3 0525

[..) dato no dispanible

Maota: no secalcula el dato para el conjunto de la UE-27
Fuente: Gender equality indicators. Eurostat

Fuentes

Encuesta de morbilidad hospitalaria. INE

Més informacion

Datos nacionales y autonémicos

Encuesta de morbilidad hospitalaria. INE

Indicadores Clave del Sistema Nacional de Salud. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e

Igualdad
Datos europeos


http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t15/p414&file=inebase&L=0
http://www.msps.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/iclasns_docs/InformeC_INCLASNS.pdf
http://www.msps.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/iclasns_docs/InformeC_INCLASNS.pdf
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Indicadores de igualdad de género. Empleo, politica social e igualdad. Eurostat
Estadisticas de Salud publica. Eurostat
Indicadores de Salud. Comision Europea

World health organization WHO. Europe
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Datos de salud. OCDE

Health at a Glance 2011. OCDE
Datos de otros organismos internacionales
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5.1 Tiempo medio diario dedicado a las distintas actividades.
Actividades de hogar y familia (segun tipo de hogar, segun
situacioén laboral)

Se incluye informacion de: el tiempo medio diario que hombres y mujeres que realizan las
actividades consideradas dedican a los 10 grandes grupos de actividades; el tiempo
dedicado a actividades de hogar y familia por tipo de hogar y el tiempo dedicado a
actividades de hogar y familia por hombres y mujeres que realizan esta actividad segun
relacion con la actividad econdmica (ocupados, parados, inactivos).

La informacion se proporciona en base a los resultados de la Encuesta de Empleo del
Tiempo 2009-2010 que realiza el INE. El objetivo principal de esta encuesta es obtener
informacion primaria para conocer la dimension del trabajo no remunerado realizado por los
hogares, la distribucién de las responsabilidades familiares del hogar, la participacion de la
poblacién en actividades culturales y de ocio, el empleo del tiempo en determinados grupos
sociales (jovenes, desempleados, ancianos, etc.) con el fin de que se puedan formular
politicas familiares y de igualdad de género, y estimar las cuentas satélites del sector
hogares.

Esta investigacion estadistica permite conocer el porcentaje de personas que realizan una
actividad en el transcurso del dia y la duracién media diaria (en horas y minutos) dedicada a
una actividad por las personas que la realizan.

Se trata de una encuesta no periddica que recaba informacién sobre las actividades diarias
de las personas a través de la cumplimentacién de diarios personales y cuestionarios de
hogar e individuales. Las actividades se codifican segun una lista de actividades armonizada
de Eurostat, analizando 10 grandes grupos: cuidados personales, trabajo remunerado,
estudios, hogar y familia, trabajo voluntario y reuniones, vida social y diversién, deportes y
actividades al aire libre, aficiones e informatica, medios de comunicacion, trayectos y empleo
del tiempo no especificado.

Se consideran tres unidades basicas de analisis: los sujetos miembros del hogar de 10 o
mas afos, los hogares privados que residen en viviendas familiares principales, los dias de
la semana.

En cuanto a variables relacionadas con la persona, los datos se pueden clasificar por sexo,
edad, nivel de estudios alcanzado, estado civil, relacion con la actividad econdémica
(ocupado, parado, jubilado), situacién profesional, ocupacion, nivel de ingresos y tipo de
hogar en el que vive.

Mujeres y hombres en Espafia 2012
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Mujeres y hombres en Espafia 2012

Definiciones

Tiempo medio diario dedicado a las distintas actividades (10 grandes grupos) por las
personas que realizan la actividad

Se proporciona el tiempo medio diario que dedican a una determinada actividad las personas
gue la realizan. Los resultados obtenidos se presentan en horas y minutos. Se incluye
informacion de los 10 grandes grupos de actividades: cuidados personales, trabajo
remunerado, estudios, hogar y familia, trabajo voluntario y reuniones, vida social y diversion,
deportes y actividades al aire libre, aficiones e informética, medios de comunicacién,
trayectos y empleo del tiempo no especificado.

Tiempo medio diario dedicado a actividades de hogar y familia segun tipo de hogar, por las
personas que realizan la actividad

Se incluye informacién del tiempo medio diario dedicado al conjunto de actividades de hogar
y familia segun tipo de hogar, por las personas que realizan la actividad. El conjunto de
actividades de hogar y familia incluyen: actividades para el hogar y la familia no
especificadas, actividades culinarias, mantenimiento del hogar confeccion y cuidado de ropa,
jardineria y cuidado de animales, construccién y reparaciones, compras y servicios,
gestiones del hogar, cuidado de nifios, ayudas a adultos miembros del hogar. Se
proporciona informacion para los siguientes tipos de hogar: hogar unipersonal, pareja sola,
pareja con hijos, padre o madre solo con algun hijo, otro tipo de hogar. El hogar se define
como la persona o conjunto de personas que ocupan en comun una vivienda familiar
principal o parte de ella, y consumen y/ o comparten alimentos u otros bienes o servicios con
cargo a un mismo presupuesto.

Tiempo medio dedicado a actividades de hogar y familia segun situacién laboral, por las
personas que realizan la actividad

Se incluye informacién del tiempo medio diario dedicado al conjunto de actividades de hogar
y familia por las personas que realizan la actividad segun la situacién laboral de mujeres y
hombres (ocupados, parados, inactivos) En las personas ocupadas se incluye informacion
de: empleadores o0 empresarios sin asalariados, asalariados. En las personas inactivas se
incluye informacion de: estudiantes, jubilados o pensionistas, labores del hogar.

Comentarios

En la distribucion de actividades en un dia promedio de hombres y mujeres que realizan las
actividades consideradas, los varones en conjunto, dedican mas tiempo al dia a todas las
actividades excepto en el conjunto de hogar y familia. Las mujeres dedican en promedio 1
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hora y 57 minutos diarios méas al conjunto de actividades de hogar y familia que los varones.

El 38,7% de los varones (de 10 y mas afos) trabaja de forma remunerada y le dedica al
trabajo una media diaria de 7 horas y 55 minutos, frente al 28,2% de las mujeres que
dedican al trabajo 6 horas y 43 minutos diarios.

El 91,9% de las mujeres (de 10 y mas afos) realizan tareas domésticas y se ocupan del
cuidado de nifios, ancianos y personas dependientes durante 4 horas y 29 minutos diarios,
frente al 74,7% de los varones que dedican en promedio 2 horas y 32 minutos.

Respecto a las personas que realizan las actividades de hogar y familia segun tipo de hogar,
es superior la dedicacion media diaria de las mujeres en todos los tipos de hogar, pero
especialmente en el caso de hogar formado por pareja con hijos, en que la dedicacién diaria
de la mujer casi duplica la dedicacién del varén (4 horas y 37 minutos la mujer, 2 horas 34
minutos el vardn). Esta diferencia de dedicacién es casi la misma en el caso de pareja sola
(4 horas y 45 minutos la mujer, 2 horas y 34 minutos el varon).

En el caso de hogares unipersonales formados por mujeres y hogares de madre sola con
algun hijo, la dedicacién diaria de la mujer a tareas de hogar y familia es menor que en el
caso de pareja sola o pareja con hijos, 3 horas y 38 minutos diarios en los hogares
unipersonales formados por mujeres y 4 horas 38 minutos en los hogares de madres solas
con alguan hijo.

Atendiendo a la situacion laboral, las mujeres ocupadas dedican 3 horas y 46 minutos diarios
a las actividades de hogar y familia y 2 horas y 21 minutos los varones. La diferencia es
mucho mayor en el caso de inactividad (estudiantes, jubilados o pensionistas, labores del
hogar), 4 horas y 49 minutos las mujeres y 2 horas y 25 minutos los varones.

Mujeres y hombres en Espafia 2012
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Duracidn media diaria dedicada a la actividad por las personas que la
realizan. 2009-2010 ihoras ¥ minutos)

Yaronzas Mujaras
Cuidados parsonalas (*) 11:23 11:26
Trabajoremunzarado T.E& 642
Estudios B13 505
Hogar v familia 2:a2 4:29
especificadas 1:22 1:27
- Actividades culinarias 055 1:44
- Mantenirniento del hagar (132 117
- Confeccion y cuidado de ropa 0:35 1:08
- Jardineria y cuidado de animales 1:54 1:05
- Construccion y reparacionas 1:51 1:22
- Compras y senicios 1:04 1:07
- Gestiones del hagar E7 045
- Cuidado de nifios 1:46 222
- Ayudas a adultos miembros dal hagar 1:41 1:40
Trahajowvaoluntariow reunionzs 210 1:51
- Trabajo voluntario al servicio de una organizacian 2:24 2:40
- fyudas informales a otros hogares 213 2:03
- Actividades participativas 1:43 1:15
Yida social v diversion 1:54 1:43
Deportes v actividadeas al aire libra 203 1:40
Aficioneas & informatica 2:06 1:35
Medios de comunicacion 206 2:49
Trayactos v emplzodel tiempo no 2spacificado 1:25 1M

(*1an los cuidados personales seincluye dormir, comery beber, el asao v wastido,
Fuente: Encuesta de Empleo del Tiermmpo. INE
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Cuidados personales (*) _11:25
1153
Trabajo remunerado _ fod3
Estudios _ 503
Medios de comunicacidn - Bt
Hagar v familia _ 423

Trabajo voluntario v B s
reuniones 210

i : e 158
Aficiones e informatica -

Deportes v actividades a0
al aire libre 203

Wida zocial v diversion - a3

Trayectos v emplea del . 21
tiempo no especificado 1:25

horas:minotos 0000 2224 448 T2 9:36 12:00

arones B Mujeres

) &n los cuidados personales e incluye dormir, comer y beber,
el azeoyvestido

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE

Duracidn media diaria dedicada a actividades de hogar ¥
familia seqin tipe de hooar, por las personas que

realizan dicha actividad. 2009-2010 (horas v minutos)

YWaronsas Mujaras
Paraja can hijos 2:34 445
Pareja sala 2:34 427
Otro tipo de hogar 224 4:26
Hogar unipersonal 2:23 235
Padre o madre salo, con algdn hijo 215 245

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiermmpo. INE
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. . 4:45
Pareja con hijos

Pareja zola

Ctrotipo de hogar

Padre o madre =olo, con
algun hijo

Hogar unipersonal

harazyminutos  0:00 112 2024 3356 445 6:00

Warones M Mujeres

Fuente: Encuesta de Emplea del Tiempo. INE

Duracidn media diaria dedicada a actividades de hogar ¥ familia
seqin situacidn laboral {ocupados, parados), por las personas
que realizan dicha actividad. 2009-2010 (horas v minutos)

Yaronas Mujaras

Acthvos 236 410
Ocupados 221 248

- Ermpleadores o emprasarias sin asalariado: 205 2ER

- Azalariados 2125 245
Parados 2:23 525
Inacthvos 5 4:49
Estudiantes 1:10 1:33
Jubilados o pensionistas 256 425
Labores del hagar 507 (u) 516

(U} dato poca significativo
Fuente: Encuesta de Ernpleoc del Tiernpo. INE

Fuentes

Encuesta de Empleo del Tiempo. INE

Més informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta de Empleo del Tiempo. INE
Datos europeos
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How is the time of women and men distributed in Europe?. Eurostat
Comparable time use statistics. National tables from 10 European countries
How Europeans spend their time- Everyday life of women and men. Eurostat
How is the time of Europeans distributed?. Eurostat

The life of women and men in Europe. A statistical portrait. Eurostat
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-NK-06-004/EN/KS-NK-06-004-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-CC-05-001/EN/KS-CC-05-001-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-58-04-998/EN/KS-58-04-998-EN.PDF
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5.2 Personas con empleo, tiempo medio diario dedicado a las
distintas actividades

Se incluye informacién del tiempo medio diario que las personas ocupadas que realizan las
actividades consideradas dedican a los 10 grandes grupos de actividades.

Se proporciona informacién en base a los resultados de la Encuesta de Empleo del Tiempo
2009-2010 que realiza el INE. El objetivo principal de esta encuesta es el de obtener
informacion primaria para conocer la dimensioén del trabajo no remunerado realizado por los
hogares, la distribucion de las responsabilidades familiares del hogar, la participacion de la
poblacién en actividades culturales y de ocio, el empleo del tiempo en determinados grupos
sociales (jovenes, desempleados, ancianos, etc.) con el fin de que se puedan formular
politicas familiares y de igualdad de género, y estimar las cuentas satélites del sector
hogares.

Esta investigacion estadistica permite conocer el porcentaje de personas que realizan una
actividad en el transcurso del dia, la duraciéon media diaria (en horas y minutos) dedicada a
una actividad por las personas que la realizan, la distribucion de actividades en un dia
promedio por tipo de dia y el porcentaje de personas que realizan la misma actividad en el
mismo momento del dia (ritmos de actividad diaria).

Se trata de una encuesta no periddica que recaba informacién sobre las actividades diarias
de las personas a través de la cumplimentacion de diarios personales y cuestionarios de
hogar e individuales. Las actividades se codifican segin una lista de actividades armonizada
de Eurostat, que analiza 10 grandes grupos: cuidados personales, trabajo remunerado,
estudios, hogar y familia, trabajo voluntario y reuniones, vida social y diversién, deportes y
actividades al aire libre, aficiones e informéatica, medios de comunicacion, trayectos y empleo
del tiempo no especificado.

Se consideran tres unidades basicas de analisis: los sujetos miembros del hogar de 10 o
mas afos, los hogares privados que residen en viviendas familiares principales, los dias de
la semana.

En cuanto a variables relacionadas con la persona, los datos se pueden clasificar por sexo,
edad, nivel de estudios alcanzado, estado civil, relacion con la actividad econémica
(ocupado, parado, jubilado), situacion profesional, ocupacion, nivel de ingresos y tipo de
hogar en el que vive.

Mujeres y hombres en Espafia 2012
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Mujeres y hombres en Espafia 2012

Definiciones

Duracion media diaria dedicada a las distintas actividades (10 grandes grupos) por las
personas con empleo que realizan la actividad

Se proporciona la duracion media diaria dedicada a las distintas actividades por las personas
con empleo que las realizan, se consideran 10 grandes grupos: cuidados personales, trabajo
remunerado, estudios, hogar y familia, trabajo voluntario y reuniones, vida social y diversion,
deportes y actividades al aire libre, aficiones e informética, medios de comunicacién,
trayectos y empleo del tiempo no especificado. Los resultados obtenidos se presentan en
horas y minutos.

Comentarios

En base a la informacion de los resultados de la Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010,
los varones ocupados dedican 8 horas y 19 minutos diarios a un trabajo remunerado y 6
horas y 55 minutos diarios las mujeres ocupadas.

A las actividades de hogar y familia, las mujeres ocupadas que realizan esta actividad le
dedican 3 horas y 46 minutos diarios, frente a 2 horas y 21 minutos que le dedican los
varones ocupados.

Es superior el tiempo diario que los varones ocupados dedican a: vida social y diversion (1
hora 41 minutos los varones, 1 hora y 29 minutos las mujeres), a deportes (1 hora 43
minutos los varones, 1 hora y 31 minutos las mujeres), a aficiones e informéatica (1 horay 33
minutos los varones, 1 hora y 16 minutos las mujeres), a medios de comunicacion (2 horas y
20 minutos los varones, 2 horas y 2 minutos las mujeres).
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Duracidn media diaria dedicada a las distintas actividades por las

personas con emples gue realizan la actividad. 2009-2010
(haras ¥ minutos)

YWaronzas Mujaras
Cuidados personales [*) 10:62 10:45
Trabajo remunerado 8:19 556
Estudios 2:25 2:34
Haogar y familia 2:21 245
Trabajo voluntario y reuniones 1:65 142
Yida social ¥ diversidn 1:41 1:29
Deportes v actividades al aira libra 1:42 131
Aficiones e informatica 1:33 118
Medios decornunicacidn 2:20 2:02
Trayectos y emnpleo del tiermpo no especificado 1:31 1:32

(*1enlos cuidados personales seincluye darmir, comer y beber, el azeo vy vastido
Fuente: Encuesta de Empleo del Tiermmpo. INE

Cuidados personales (*) 10:52

. E:5G
Trabajo remunerado _

Estugios [ 2%

2:25
Hogar v farmilia - Has
22
Medios de 202
comunicacion 220
Trabajo volurtario 142
Y FELNIONES 155

Deportes v actividades . i
al aire libre 143

“ida social v . 123
diverzian 14

Aficiones e . 118
informética 133

Trayectos v empleo del . 132
tiermpo no especificado i

horas:minutos  0:00 4435 936 14:24

‘Warones M Mujeres

Fuente: Encuesta de Emplea del Tiempo. INE
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Fuentes

Encuesta de Empleo del Tiempo. INE

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta de Empleo del Tiempo. INE
Datos europeos

How is the time of women and men distributed in Europe?. Eurostat
Comparable time use statistics. National tables from 10 European countries
How Europeans spend their time- Everyday life of women and men. Eurostat
How is the time of Europeans distributed?. Eurostat

The life of women and men in Europe. A statistical portrait. Eurostat
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5.3 Actividades de trabajo no remunerado

Uno de los objetivos de un estudio sobre el empleo del tiempo es contribuir a la formulacion
de politicas familiares y de igualdad entre géneros, como las relativas a la relacion entre la
division del trabajo en el hogar y el incremento de la participacion de la mujer en el mundo
laboral; conciliacion de las demandas del trabajo remunerado y la vida familiar; el cuidado de
menores, personas con discapacidades y enfermos cronicos.

El trabajo no remunerado es la produccion de bienes y servicios realizada por los miembros
del hogar para la que no se dispone de valoracién de mercado, pero que contribuyen al
bienestar familiar y social. Algunas de estas actividades son consumidas por la propia
familia, como cocinar, jardineria, mantenimiento del hogar, etc., o por personas fuera de la
familia como amigos que visitan el hogar, parientes que viven fuera del hogar; otra serie de
actividades de trabajo no remunerado son consumidas por personas que no forman parte del
hogar familiar, como actividades de voluntariado o ayudas informales a otros hogares. La
frontera que delimita lo que son actividades de trabajo no remunerado y las actividades de
ocio, la determina el criterio de una tercera persona, de tal forma que si se pagara a una
tercera persona para hacer la actividad se considera trabajo no remunerado (cocinar, limpiar,
cuidado de nifios, jardineria, etc.).

Las actividades de trabajo no remunerado incluyen: actividades de hogar y familia
(actividades culinarias, mantenimiento del hogar, jardineria, construccion y reparaciones,
compras y servicios, cuidado de nifios, ayudas a adultos miembros del hogar, confeccion y
cuidado de ropa y gestiones del hogar) y actividades de trabajo voluntario (trabajo voluntario
al servicio de una organizacién, ayudas informales a otros hogares).

El analizar desde una perspectiva de género el tiempo medio diario dedicado a actividades
de trabajo no remunerado y el porcentaje de personas que las realizan, proporciona una
medicion del montante total de horas dedicadas a este tipo de actividades necesarias para el
bienestar social, y permite constatar que en este tipo de actividades se produce una
participacion mas elevada de mujeres, con incidencias negativas en la calidad de vida de las
personas que las realizan (en términos de incorporacion al mercado laboral, jornadas de
trabajo, estado de salud, menor acceso a la participaciéon social y politica, etc.)

La informacion se proporciona en base a los resultados de la Encuesta de Empleo del
Tiempo 2009-2010 que realiza el INE. El objetivo principal de esta encuesta es el de obtener
informacion primaria para conocer la dimensién del trabajo no remunerado realizado por los
hogares, la distribucién de las responsabilidades familiares del hogar, la participacién de la
poblacién en actividades culturales y de ocio, el empleo del tiempo en determinados grupos
sociales (jovenes, desempleados, ancianos, etc.) con el fin de que se puedan formular

Mujeres y hombres en Espafia 2012



Empleo del tiempo, conciliacién trabajo y familia (actualizado 29 febrero 2012)

Mujeres y hombres en Espafia 2012

politicas familiares y de igualdad de género, y estimar las cuentas satélites del sector
hogares.

Esta investigacion estadistica permite conocer el porcentaje de personas que realizan una
actividad en el transcurso del dia, la duracién media diaria (en horas y minutos) dedicada a
una actividad por las personas que la realizan, la distribucion de actividades en un dia
promedio por tipo de dia y el porcentaje de personas que realizan la misma actividad en el
mismo momento del dia (ritmos de actividad diaria).

Se trata de una encuesta no periddica que recaba informacién sobre las actividades diarias
de las personas a través de la cumplimentacién de diarios personales y cuestionarios de
hogar e individuales. Las actividades se codifican segin una lista de actividades armonizada
de Eurostat, que analiza 10 grandes grupos: cuidados personales, trabajo remunerado,
estudios, hogar y familia, trabajo voluntario y reuniones, vida social y diversién, deportes y
actividades al aire libre, aficiones e informatica, medios de comunicacion, trayectos y empleo
del tiempo no especificado.

Se consideran tres unidades basicas de analisis: los sujetos miembros del hogar de 10 o
mas afos, los hogares privados que residen en viviendas familiares principales, los dias de
la semana.

En cuanto a variables relacionadas con la persona, los datos se pueden clasificar por sexo,
edad, nivel de estudios alcanzado, estado civil, relacién con la actividad econdmica
(ocupado, parado, jubilado), situacion profesional, ocupacion, nivel de ingresos y tipo de
hogar en el que vive.

Definiciones

Se incluye informacion del tiempo medio diario dedicado al conjunto de actividades de
trabajo no remunerado (hogar y familia, y trabajo voluntario), por las personas que realizan
dicha actividad.

En el conjunto de actividades de hogar y familia se incluyen: actividades para el hogar y
familia no especificadas, actividades culinarias, mantenimiento del hogar, confeccién y
cuidado de ropa, jardineria y cuidado de animales, construccion y reparaciones, compras y
servicios, gestiones del hogar, cuidado de nifios y ayudas a adultos miembros del hogar.

Las actividades de trabajo voluntario se componen de: trabajo voluntario al servicio de una
organizacion y ayudas informales a otros hogares.
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Comentarios

Personas que realizan actividades de trabajo no remunerado

Si se considera el porcentaje de personas que realizan la actividad, destaca la participacion
mas elevada de las mujeres en las siguientes actividades dentro del conjunto de hogar y
familia: actividades culinarias (80,5% de mujeres y 46,4% de hombres), mantenimiento del
hogar (64,2% de mujeres y 31,8% de hombres), compras y servicios (47,2% de mujeres y
31,6% de hombres), cuidado de nifios (22,2% de mujeres y 16,7% de hombres).

En las dos actividades que constituyen el trabajo voluntario, es superior la participacion de
las mujeres en ayudas informales a otros hogares (8,6 % de mujeres y 5,7% de hombres) y
similar en trabajo voluntario al servicio de una organizacion (0,6% de mujeres y 0,7% de
hombres).

Duracién media diaria dedicada por las personas que realizan actividades de trabajo no
remunerado

En base a la informacién de la Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010, considerando los
dos grandes grupos de actividades (hogar y familia, trabajo voluntario) que constituyen el
trabajo no remunerado, es superior el tiempo diario que las mujeres dedican a actividades de
hogar y familia (4 horas y 29 minutos las mujeres, 2 horas y 32 minutos los hombres) y
ligeramente superior el tiempo que los hombres dedican a actividades de trabajo voluntario
(2 horas y 17 minutos los hombres, 2 horas y 7 minutos las mujeres).

Personas que realizan actividades de hogar y familia segun diferentes variables
El 74,7% de los varones y el 91,9% de las mujeres realizan actividades de hogar y familia.

La Encuesta de Empleo del Tiempo permite analizar los porcentajes de hombres y mujeres
gue realizan estas actividades en funcién de diversas variables: tipo de hogar, tamafo del
hogar, nifios menores de 10 afios en el hogar, adultos dependientes en el hogar, edad, nivel
de estudios, relacién con la actividad econémica.

En los hogares con nifios menores de 10 afios el 81,6% de los hombres y el 94,3% de las
mujeres realizan actividades de hogar y familia. Estos porcentajes son inferiores en los
hogares sin nifios menores de 10 afios (72,3% de hombres y 91,1% de mujeres).

Segun el nivel de estudios, la participacion mas alta de los hombres en actividades de hogar
y familia corresponde a estudios universitarios de primer ciclo (84,4%) y la de las mujeres a

ensefianzas profesionales de grado superior (94,4%).

Segun edad, el porcentaje mas alto en los hombres corresponde al grupo de edad de 25 a
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44 afos (79,2%) y en las mujeres al grupo de edad de 45 a 64 afios (97,0%):

Duracién media diaria dedicada por las personas que realizan actividades de hogar y familia
segun diferentes variables

En los hogares con nifios menores de 10 afios, los hombres dedican 3 horas y 3 minutos a
las actividades de hogar y familia, y las mujeres 5 horas y 37 minutos.

Segun edad, los hombres de 65 0 méas afios son los que dedican méas tiempo a estas
actividades y en las mujeres las del grupo de edad de 45 a 64 afios (4 horas y 58 minutos).

Segun el nivel de estudios, los hombres y las mujeres que dedican més tiempo a estas
actividades son los que tienen un nivel de estudios correpondiente a ensefianzas
profesionales de grado medio, 2 horas y 52 minutos los hombres y 4 horas y 44 minutos las
mujeres.

Personas que realizan actividades de trabajo no remunerado. 2009-2010 (33)

YWaronzes Mujares
Hogar y familia 747 919
Actividades para al hogary familia no espacificadas B2 163
Actividades culinarias 46,4 805
Mantenirmiento del hogar Ry ] 642
Confeccidn ycuidado de ropa a9 a4
Jardineria y cuidado de aninnales 187 107
Construccion ¥ reparaciones 52 1.2
Compras y senvicios 21,8 47 2
Gestioneas dal hogar 2.4 148
Cuidado de nifios 167 222
Avudas a adultos miernbros del hogar 25 a8
Trabajo voluntario y reuniones* 6.2 9.1
Trabajo voluntario al servicio de una arganizacicn 07 0.6
Ayvudas informales a otros hogares 57 2.6

* se excluyen las actividades participativas
Fuante: Encuesta de Empleo del Tiermpo. INE
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Duracidn media diaria dedicada por las personas que realizan
actividades de trabajo no remunerado. 2009-2010 (horas:minutos)

Horas v minutos

“Waronzas Mujaras
Hogar v familia 232 429
Actividades para el haogary familia no especificadas 1:22 1:27
Actividades culinarias 055 1:44
Mantenimiento del hogar 0E2 117
Confeccidn ycuidado de ropa 025 1:.08
Jardineria v cuidado de anirnales 1:64 1:08
Construccion v reparaciones 1:61 1:22
Compras y senvicios 1:04 1:.07
Gestioneas del hogar 0Er 045
Cuidada de nifios 1:45 222
Ayudas a adultos miembros del hogar 1:41 1:40
Trabajo voluntario y reuniones® 17 207
Trabajo woluntario al servicio de una arganizacion 2.24 2:40
Avudas informales a otros hogares 213 2:03

*so excluyen las actividades participativas
Fuente; Encuesta de Empleo del Tiermpo., INE

Trabajo voluntario al servicio
de una organizacian

2:40
234

Ayudas informales a otros
hogares

Jardinetia v cuidada de
animales

Construccion v reparaciones
Cuidado de nifios

Avudas a adultos miembros
del hogar

Actividades para el hogar v
tamilia no especificadas

COMBras y Servicios
Festiones del hogar
Actividades culinarias
Mantenimiento del hogar

Confeccidn v cuidada
de ropa

horas mingtes  0;00 112 224 336

Warones B Mujeres
Fuerte: Encuesta de Bmpleo del Tiempo. INE
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FPersonas que realizan actividades de trabajo remunerads v
no remuneradao. 2000-2010 (%)

YWaronzs  Mujares

Trabajo remunerado 287 28,2
Trabajo no remunerado

Hogary familia 747 918
Trabajo woluntario ¥ reunionas® 9.4 1448

*so excluyen las actividades participativas
Fuente; Encuesta de Empleo del Tiermpo., INE

Hogar v familia
28,2
Trakajo remunersdo -

Trabajo volurtario v [ 142
reuniones* 24

o0 20 40 BO B0 100

"ze excluyen las actividades participativas

‘Varones B Mujeres
Fuente: Encuesta de Emples del Tiempo. IME

Duracidn media diaria dedicada por las personas que realizan

actividades de trabajo remunerado v no remunerado. 2000-2010
thoras:minutos)

YWarones Mujares
Trabajo remunerado = G542
Trabajo no remunerado
Hogar vy farnilia 232 4:29
Trabajo voluntario ¥ reuniones® 217 2:.07

*ze excluyen las actividades participativas
Fuente: Encuesta de Empleo del Tiermmpo. INE
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Personas que realizan actividades de trabajo remunerado seqgin
diferentes variables. 2009-2010 (5

Varones Mujeres
Tipo de hogar
Hogar unipersonal 25,0 165
Pargja sola 272 195
Pareja can hijos 441 322
Padre o madre sdla, con algdn hijo 206 204
Otra tipo de hogar 2355 3.2
Tanafio dol hogar
1 rniernbro 26,0 16,5
2 miembros 283 228
A rniembros 44 5 45
4 rhiembros 425 211
5 d mads miembros 293 2948
Nlfios nenores da 10 afios
Hogares con nifios menores de 10 afos R31 a7
Hogares sin hifos menares de 10 afos a7 254
Adultos depandlentes an al hogar
Con adultos dependientes en el hogar 213 178
Sin adultos dependientes en el hogar a7 2.0
Edad
Menos da 25 12,6 1259
De2ba 44 552 453
De 45 a 54 455 A4
De sk o mias 148 0w
Nval do astudlos
Sin estudios 14.2 54
Estudios primarios o egquivalentes 269 151
Ensefanza secundaria de 12 atapa 27 287
Estudios de bachillerata 46,4 a7
Ensefanzas profesionales de grado medio 49 .2 29.4
Ensefanzas profesionales de grado superiar RS2 433
Estudios universitarios de primer cicla 49 5 47 1
Estudios universitarios de segundo o tarcer ciclo BE.0 B1 4
Ralackin con laactividad
Activos Lae e 555
Ocupados T4 5 e
- Ernpleador o ernpresario sin asalariados 1.6 786
- Asalariados &35 BT
Parados 1849 a5
Inactivos 1.4 04

fa )

fu) dato poco significativa
Fuente: Encuesta de Ernplec del Tiermpo. IME
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Duracidn media diaria dedicada por las personas que realizan actividades
de trabajo remunerado seqgin diferentes variables. 2009-2010 (horas:rinutos)

Yarones MMujeareas
Tipo do hogar
Hogar unipersonal e T:a3
Pargja sala T:h4 G:hE
Paragja con hijos &:04 628
Padre o rhadre sdlo, con algdn hijo T:04 645
Otro tipo de hogar T8 705
Tanafio del hogar
1 miembro T35 733
2 miembros T35 i)
3 rmiermbros TRg et
4 miermnbros &:00 626
5a rnas miembros 811 G 47
Nlfios manores da 10 afios
Zan nifios menores de 10 afos 03 617
Sin nifos menores de 10 afos 751 G656
Adulios depandlentes an al hogar
Con adultos dependientas an al hogar T:h4 749
Sin adultos dependientes en el hogar T:BR &40
Edad
Menares de 25 652 g4
De25a 44 T.E G358
De 453 54 &:02 653
De 65 0 mas &:03 T8 (u)
Nivel de estudlos
Sin estudios 152 613
Estudios prirnarios o equivalantes 5.0 702
Ensefanza secundaria de 12 atapa S08 625
Estudios de bachillerata T:R2 g
Ensefianzas profesionales de grado medio T:60 6.21
Ensenanzas profesionales de grado superior 07 642
Estudios universitarios de prirmer ciclo T:26 G:30
Eztudios universitarios de segundo o tercer ciclo 740 ==
Ralackin con laactividad
BCtivos T55 G 47
Ocupados =19 6.65
- Ernpleador o ernpresario sin asalariados =28 T7m
- Azalariados 13 6.54
Parados 224 2.3
Inactivos 239 202

(U} dato poca significativo
Fuente: Encuesta de Empleo del Tiermpo. INE
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Personas que realizan actividades de hogar y familia segidn
diferentes variables. 2009-2010 (5

Varones Mujeres
Tipo de hogar
Hogar unipersonal 855 931
Pargja sola 7.0 96,5
Pareja can hijos 7a4 91,6
Padre o madre sdla, con algdn hijo 671 908
Otra tipo de hogar [ a6,1
Tanafio dol hogar
1 rniernbro aba 931
2 miembros TTh 945
A rniembros TR 919
4 rhiembros 721 902
5 d mads miembros 644 ar 8
Nlfios nenores da 10 afios
Hogares con nifios menores de 10 afos &1.6 9432
Hogares sin hifos menares de 10 afos 723 91,1
Adultos depandlentes an al hogar
Con adultos dependientes en el hogar &r.0 78,6
Sin adultos dependientes en el hogar 752 G920
Edad
Menos da 25 BB S ThE
De2ba 44 79,2 947
De 45 a 54 I7Aa 9r.n
De sk o mias 78,6 925
Nval do astudlos
Sin estudios 700 Qa2
Estudios primarios o egquivalentes 8358 a05
Ensefanza secundaria de 12 atapa 73,0 925
Estudios de bachillerata 76,6 1.0
Ensefanzas profesionales de grado medio Te.2 928
Ensefanzas profesionales de grado superiar 1T 944
Estudios universitarios de primer cicla £4.4 939
Estudios universitarios de segundo o tarcer ciclo 831 934
Ralackin con laactividad
Activos 763 BaAa
Ocupados 745 932
- Ernpleador o ernpresario sin asalariados G644 921
- Asalariados 7T 935
Parados S2.6 967
Inactivos ma Q0.0

Fuente: Encuesta de Ernplec del Tiermpo. IME
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Perzonas gue realizan actividades de hogar v familia.
2009-2010

Aduttos dependientes  Nifios menores de 10 afos

en el hogar en el hogar
100 230 .5 8l
80 '
=11
40
20

Con aduttos  Sin adutos Connifios Sinonifos

mYarones B Mujeres

Fuernte: Encuesta de Emplea del Tiempo. INE
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Duracidn media diaria dedicada por las personas que realizan actividades
de hogar y familia segin diferentes variables. 2000-2010 (horas:rminutos)

“arones Mujaras
Tipo do hogar
Hogar unipersonal 2:23 3.8
Pargja sala 2:34 437
Paragja con hijos 2:24 4:45
Padre o rhadre sdlo, con algdn hijo 215 245
Otro tipo de hogar 2.24 426
Tanafio del hogar
1 miembro 2123 235
2 miembros 2:25 4:25
3 rmiermbros 2:25 439
4 miermnbros 2:29 4:40
5a rnas miembros 2:a2 415
Nlfios manores da 10 afios
Zan nifios menores de 10 afos 203 B2y
Sin nifos menores de 10 afos 2:20 407
Adulios depandlentes an al hogar
Con adultos dependientas an al hogar 213 442
Sin adultos dependientes en el hogar 2:30 428
Edad
Menares de 25 116 2:02
De25a 44 2:47 4:45
De 453 54 2:23 4:55
De 65 0 mas 2:53 4:45
Nivel de estudlos
Sin estudios 2:49 4:40
Estudios prirnarios o equivalantes 2:24 4:40
Ensefanza secundaria de 12 atapa 2:30 4439
Estudios de bachillerata 2:32 4:07
Ensefianzas profesionales de grado medio 2.62 4: 44
Ensenanzas profesionales de grado superior 2:27 41
Estudios universitarios de prirmer ciclo 2:a7 265
Eztudios universitarios de segundo o tercer ciclo 227 254
Ralackin con laactividad
BCtivos 2:36 410
Ocupados 2:21 248
- Ernpleador o ernpresario sin asalariados 2:05 e
- Azalariados 2:25 245
Parados 223 L]
Inactivos 2:25 4:49

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiermpo. INE
Fuente: Encuesta de Empleo del Tiermmpo. INE
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5.4 Cuidado de nifios. Conciliacion entre la vida laboral y la familiar

A pesar de que en los ultimos afios se ha conseguido una participacion méas equilibrada de
hombres y mujeres en el mercado laboral, las mujeres siguen asumiendo la mayor parte de
las responsabilidades familiares y domésticas.

Para conseguir los objetivos de los proximos afios en materia de empleo es necesario
reforzar la conciliacién entre vida profesional, privada y familar de manera que permita
desarrollar el potencial de mano de obra de mujeres y hombres.

El impacto sobre la participacion en el mercado de trabajo cuando existen hijos es muy
diferente en hombres y mujeres, lo que es reflejo no s6lo de un desigual reparto de
responsabilidades familiares, sino también de la falta de servicios para el cuidado de nifios o
servicios muy caros y la falta de oportunidades para conciliar trabajo y familia. Para los
proximos afios las politicas de flexiguridad tratan de promover unos mercados laborales mas
abiertos, més flexibles y accesibles que supongan un acceso igual a puestos de trabajo de
calidad para las mujeres y los hombres y permitan conciliar la vida profesional y la vida
familiar.

La Encuesta de Poblacién Activa ha publicado el Modulo sobre conciliacién entre la vida
laboral y la familiar del afio 2010 en el que se analiza a 30,88 millones de personas entre 16
y 64 afios de entre ellas a 9,76 millones con al menos un hijo (propio o de la pareja) de 14 o
menos afos que vive en el hogar.

En este mdédulo se ofrece informacién: del nimero de personas con al menos un hijo (propio
o de la pareja) de 14 o menos afios que vive en el hogar, que utilizan los servicios de
cuidado de nifios para atender a su hijo o el de su conyuge, personas que se hacen cargo
regularmente del cuidado de nifios que no son suyos, personas que no trabajan o tienen
empleo a tiempo parcial y que se hacen cargo del cuidado de nifios, asalariados segun quien
fija su horario de trabajo, asalariados que pueden modificar su jornada laboral en al menos
una hora, personas que han tomado excedencia a tiempo completo por el cuidado de sus
hijos, personas que han dejado el trabajo (sin considerar la excedencia) después del
nacimiento de un hijo para prestarle cuidados.

En lo relativo al cuidado de nifios, se recoge el nimero de horas semanales que los nifios
con 12 afios o0 menos (el 31 de diciembre del afio anterior al de la entrevista) pasan
habitualmente en centros de educacién o siendo cuidados por personas que no son sus
padres, en base a la Encuesta de Condiciones de Vida, pudiéndose analizar su relacién con
la actividad de la madre, tipo de hogar, etc. Se incluye también informacion del porcentaje de
nifos que asisten a centros o reciben cuidados.

Mujeres y hombres en Espafia 2012



Empleo del tiempo, conciliacion trabajo y familia (actualizado 29 febrero 2012)

Mujeres y hombres en Espafia 2012

La Encuesta de Condiciones de Vida realizada por el INE proporciona informacién
comparable y armonizada a nivel europeo sobre: ingresos de los hogares privados, pobreza,
privaciéon, proteccion minima e igualdad de trato del hombre y de la mujer, empleo y
actividad, cuidado de nifios, jubilaciones, pensiones y situacion socioeconémica de las
personas de edad, médulos anuales (2005-Transmisién intergeneracional de la pobreza,
2006—Participacién social, etc.). Es una operacion estadistica anual dirigida a hogares que
se realiza en todos los paises de la Unién Europea.

Definiciones

Cuidado de hijos

El Modulo sobre conciliacién entre la vida laboral y familar de la Encuesta de Poblacién
Activa del afio 2010 analiza a 30,88 millones de personas entre 16 y 64 afios. De entre ellas,
se analiza a 9,76 millones de personas con al menos un hijo (propio o de la pareja) de 14 o
menos afos que vive en el hogar.

Se consideran los hijos propios o de la pareja de 14 0 menos afos que viven en el hogar.

Nifios (hasta 12 afios) que reciben cuidados o asisten a centros. Porcentaje y nimero de
horas semanales

Numero de horas semanales y porcentaje de nifios de hasta 12 afios que asisten a centros
de educacion (o centros de cuidados) y porcentaje de nifios que son cuidados por personas
gue no son sus padres.

Se incluyen centros educativos y de cuidados de:

- Educacion preescolar (de 0 a 3 afios).

- Educacion infantil (de 3 a 6 afios).

- Educacion obligatoria (primaria o secundaria obligatoria).

- Centros de cuidado de nifios fuera del horario escolar. Estos cuidados pueden ser
realizados en los propios colegios o escuelas y en otro tipo de centros.

- Otros centros de cuidados de nifios.

Los cuidados realizados por personas que no son sus padres incluyen: a los cuidadores
profesionales remunerados en casa del nifio o del cuidador (nifieras, asistentas, canguros,
etc.) y los cuidados que realizan personas sin remunerar (abuelos, otros miembros del hogar
distintos a los padres, otros parientes, familiares, amigos, vecinos). Se incluye el cuidado no
remunerado de nifios (acuerdos informales o gratuitos).
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Comentarios

Utilizacién del servicio de cuidado de nifios

En conjunto, el 14,3% de los varones y el 15,0% de las mujeres entre 16 y 64 afios con al
menos un hijo propio o de la pareja de 14 o menos afios que viven en el hogar ha utilizado
servicios de cuidado de nifios para atender a su hijo mas pequefio o el de su cényuge. Estos
porcentajes son mas altos si la relaciéon con la actividad econémica es que estan ocupados,
el 16% de los varones ocupados y el 21,1% de las mujeres ocupadas con al menos un hijo
de 14 o menos afios (propio o el de la pareja) ha utilizado servicios de cuidados para
atenderlo.

Principal razén para el trabajo a tiempo parcial 0 no trabajar por hacerse cargo del cuidado
de nifios

La principal razén alegada por un mayor nimero de personas (tanto mujeres como hombres)
para trabajar a tiempo parcial o no trabajar como consecuencia del cuidado de hijos propios
o de la pareja (14 o menos afios que viven en el hogar) son los servicios muy caros de
cuidado de hijos. El 60,4% de los varones y el 59,4% de las mujeres alega esta raz6n como
principal motivo para trabajar a tiempo parcial o no trabajar. Segun la situacion en relacion
con la actividad econoémica, la principal razén varia en hombres y mujeres.

En los varones ocupados, el 52,3% ha alegado como principal razén para tomar esa decision
por otras razones y el 34,9% por los servicios de cuidados muy caros.

En las mujeres ocupadas, el 53,3% ha alegado como principal razén para tomar esa decision
por los servicios de cuidados muy caros y el 24,2% por otras razones.

En hombres y mujeres parados, el 58,5% y el 65,7% respectivamente han tomado esta
decision por los servicios de cuidados muy caros.

En general, sin tener en cuenta la relacion con la actividad econémica la falta de servicios de
cuidados de nifios es alegada por un 17,1% de mujeres y un 16,2% de hombres.

Si se considera la edad, el porcentaje mas alto de hombres y mujeres que alega como razon
principal para trabajar a tiempo parcial o no trabajar los servicios muy caros de cuidado de
nifos corresponde a las personas mas jovenes (16 a 24 afios), 100% de los varones y
64,1% de las mujeres de este grupo de edad.

Reduccién del namero de horas trabajadas por cuidado de hijos
Un 2,1% de varones y un 21,1% de mujeres ha reducido el nimero de horas trabajadas en
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un tiempo superior o igual a un mes, debido al cuidado de al menos un hijo menor de 8 afios.

Un 95,8% de varones y un 77,0% de mujeres no han reducido el numero de horas
trabajadas por el cuidado de hijos.

Personas que han dejado el trabajo sin considerar la excedencia por un periodo determinado
Mujeres y hombres han dejado el trabajo después del nacimiento de un hijo (sin considerar
la excedencia) por un periodo determinado, pero es muy superior el porcentaje de mujeres
gue lo han dejado por un periodo largo.

En periodos inferiores a 6 meses es superior el porcentaje de varones, pero para periodos
mas largos el porcentaje de mujeres es mucho mas elevado. El 67,6% de varones ocupados
y un 5,1% de mujeres ocupadas han dejado el trabajo por periodos inferiores a un mes
después del nacimiento de un hijo (personas que verifican tener al menos un hijo menor de 8
afos). Esas cifras son del 24,7% de hombres y el 19.8% de mujeres para periodos de 1 a 3
meses.

Para periodos superiores a un afio, un 7,4% de varones ocupados y un 38,2% de mujeres
ocupadas han dejado el trabajo después del nacimiento de su hijo para prestarle cuidados.

Nifios (hasta 12 afios) que reciben cuidados o asisten a centros. Porcentaje y nimero de
horas semanales

De los resultados de la Encuesta Europea de Ingresos y Condiciones de Vida (EU-SILC) del
afio 2009 publicados por Eurostat, se puede comparar el porcentaje de nifios (por grupos de
edades) que asisten a centros educativos o de cuidados y el numero de horas semanales de
asistencia a estos centros, en Espafiay en la UE-27.

En Espafia, es ligeramente superior el porcentaje de nifios menores de 3 afios (18%) que
asisten a centros una media de 1 a 29 horas semanales, en comparacion con el porcentaje
de la UE-27, un 14% de los nifios de esta edad. Lo mismo sucede para 30 o mas horas
semanales de asistencia a centros, un 18% en Espafia y un 13% en la UE-27.

En el caso de los nifios de 3 afios al minimo de edad de escolarizacion obligatoria, es
superior el porcentaje de nifios que en Espafia (50%) asisten a centros educativos o de
cuidados una media de 1 a 29 horas semanales, en comparacion con el porcentaje de la UE-
27, un 40%. En el caso de 30 o méas horas semanales de asistencia a centros, el porcentaje
es el mismo en Espafiay en la UE-27, un 44%.

En los nifios desde el minimo de edad de escolarizacién obligatoria hasta 12 afios, es
ligeramente superior el porcentaje en Espafia (43%) de los nifios que asisten a centros una
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media de 1 a 29 horas semanales, en comparacion con el porcentaje en la UE-27, un 39%.
En el caso de 30 o mas horas semanales de asistencia a centros, los porcentajes son muy
similares, el 53% en Espafia y el 54% en la UE-27.

Personas de 16 a 64 aiios con al menos un hijo. segin que utilicen o no servicios de
cuidado para atender a su hijo mds pequeiio o al de su cényuge durante su jornada
diaria v la relacidn con la actividad. 2010 (%}

Si Mo Mo sabe
Varones 143 86,7 0,0
Ocupados 16,0 34 0.0
Parados 7.2 924 0.0
Inactivos 52 943 0.4
Mujeres 15,0 8440 0.1
Ocupados 211 T84 0.1
Parados TS 2.0 02
Inactivaos 5.2 945 01

Mota: saconsideran los hijos propios o de la pargja de 14 o meanos afos gque viven an el hogar.
Fuente: Encuesta de Poblacidn activa, Madulo 2010, Conciliacidn entra la vida labaral v la farniliar. INE

Perzonas de 16 & 64 afioz gue wtilizan 0z servicios
de cuidado de nifioz. 2010

Ocupados

Paradoz

Inactivos

% 0 3 10 13 20 25

‘arones @ Mujeres

Fuente: Encuesta de Poblacidn Sctiva, Madulo sobre conciliacion
entre la vida labaral y Familiar, INE
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Personas de 16 a 64 afios que tienen empleo a tiempo parcial o que no trabajan y se
hacen cargo del cuidado de nifios, segin la principal razon para no trabajar o trabajar a
tiempo parcial, y la relacion con la actividad. 2010 (30)

Falta de servicios de  Servicios Servicios Otras

cuidado de los ninos  muy caros sincalidad razones Mo sabe
Varones 16,2 604 1.0 191 34
QOcupados 1258 49 Fr 523 a
Parados 209 B85 i 13,5 7.2
Inactivos 1.7 786 28 69 s
Mujeres 171 59,4 19 2056 1.0
Ocupados 1989 B33 18 242 07
Parados 16,2 657 15 15,2 1.4
Inactivos 15,6 62,1 2.0 19,4 1,0

[ [

{..) dato no disponible

Mota: seconsideran los hijos propios o de la pareja de 14 o0 menos anos que viven en al hogar
Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. Madulo 2010, Conciliacién entre la vida laboral v la familiar. INE

Perzonas de 16 a 64 afios que =& hacen cardo del cuidada
de nifioz zegun ka principal razon para no trabajar o trabajar
a tiempo parcial. 2010

53,4
E04

Servicios muy caros

Ctras razones

Falta de servicios de
cuidado de los nifios

Mo sabe

Servicios sin calidad

T =) g0

‘Warones M Mujeres

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Madulo 2010, Conciliacion
entre 13 wida laboral v [a familiar. INE
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Personas de 16 a 64 anos que tienen empleo a tiempo parcial o que no trabajan y se
hacen cargo del cuidado de ninos, segin la principal razon para no trabajar o trabajar a
tiempo parcial, por grupos de edad. 2010 (%)

Falta de servicios de Servicios Servicios sin - Otras

cuidado de los nifios muy Caros calidad razones Mo sabe
Varones 16,2 60,4 1,0 19,1 3.4
DelGca 24 . 100,0 . . .
Do 25 a 44 195 514 14 221 44
De 45 a 64 g9 778 . 133 .
Mujeres 17,1 59,4 1,9 20,6 1,0
De16a 24 131 B4,1 04 192 32
De25a 44 17 5 590 17 205 10
Do 45 a 64 16,2 0,4 53 195

{..) dato no disponible
Mota: seconsideran los hijos propios o de la pareja de 14 o0 menos afnos gqueaviven en el hogar
Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. Médulo 2010. Conciliacién entre la vida laboral y la familiar. INE

Perzonas de 16 & 64 afios gue =& hacen cargo el
cuidado de nifioz egln grupos de edad v principal razan
para no trabajar o trabajar a tiempo parcial. 2010

Varones

De 45 & 64 e [ 133 |
De 25 & 44 514 m 43
De16a24 00,0

0 40 g0 aa 100

% 0 2

Mujeres

De 45 a 64 : 603 155

De 25 a 44 - Ep B -

De 16 2 24 BT 3.2
% 0 2;3 4;3 5;3 B;ZI 1|:uI:|

B Falta de servicios de cuidado de los nifios
Servicios muy caros W Otras razones
B Servicios sin calidad Mo zabe

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. hddulo 2010, Conciliacion
entre 13 wida laboral v Ia familiar. INE
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Personas de 16 y 64 anos segin hayan reducido o no el nimero de horas trabajadas para el
cuidado de hijos y en caso afirmativo, por el tiempo que redujeran el nimero de horas,
segun la relacion con la actividad. 2010 (%)

Si,loredujoen un  5i, loredujo en Si, lo redujo pero

tiempo superior o un tiempo nosabe en Mo sabe =i lo

igual a un mes inferior a un mes cuanto tiempo Mo loredujo  redujo
Varones 21 1.1 0.2 9.2 028
Ocupados 21 12 01 958 06
Parados 1.4 0,3 02 96,5 16
Inactivos 53 0.7 1.7 90,5 08
Mujeres 211 09 07 77.0 0.4
Ocupados 239 1,0 08 741 03
Parados 12,2 0,6 0,6 85,8 0,8
Inactivos 13,0 08 01 853 058

Mota: todas ellas verifican tener al menos un hijo menor de & anos y gue estdn ocupadas o gue no estandolo
hayan trabajado en algdn momento desde el nacimiento del menor de sus hijos

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. Médulo 2010. Conciliacién entre la vida laboral y la familiar. INE

Perzonas de 16 a 64 afiog que han reducido el ndmero
de horazs trabajadas durante un mes o mas para el
cuidado de nifios. 2010

Ocupados
Inactivos

Parados

@ arones B Mujeres

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. kiddule 2010, Coneiliacion
entre 13 wida laboral v Ia familiar. INE
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Personas de 16 v 64 aiios que hayan dejado el trabajo después del nacimiento de su hijo para
prestarle cuidados, sin considerar la excedencia, segin la duracidn de este periodo vy la
relacidn con la actividad. 2010 (%)

Manosde De1a3 De3aé Deémeszs Masde Aunnoszha 50 psronosabs

1ras rhases rrasas a1afo 1 afio incorporado cuantodura 2stz
pariodo
VYarones L) 227 . 032 6B 128
Ocupados &7 6 247 7 0.4 T4 .
Parados 169 45 0 " 3 113 2R 2
Inactivaos 432 % iF . = 565 .
Mujeres 27 140 119 19,2 w32 14,6 12
Ocupados B.1 19 5 142 203 52 1.4 1.0
Parados et B2 4.4 265 26,2 24.0 1.2
Inactivas 04 ad 102 9.3 156 453 23

(.0 dato no dispaonible

Mota: todas ellas verifican tener al menos un hijo menor ded afos v gue estan ocupadas 0 que no estandalo
hayan trabajado en algun momento desde al nacimiento deal menar de sus hijos

Fuente: Encuesta de Poblacidn Activa. Madulo 2010, Conciliacidn entre la vida labaral v la familiar. INE

Perzonas entre 16 v B4 afios gue han dejado el trabajo por el
nacimienta e su hijo, segin duracion del periodo. 2010

Menoz de 1 mes

Ocupados 51

; 432
Inzctivos 04

164

Parados 23

W0 20 40 G0 =10

Mas de 1 afio

Ocupados

Inactivos

Parados

%0 20 40 a1 )

Varones B Mujeres

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa, kddule 2010, Conciliacin
entre 13 wida laboral v 13 familiar. INE
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Minos {hasta 12 afios) que asisten a centros educativos v de cuidados en Espana y UE-27.
2005 (% de nifios sequn numero de horas semanales)

Menos de 3afos  De 3 afos al minimode  Dal minimo de adad de e2scolarizacion
egdad de escolarizacion  ohligatoria a 12 afos

Espaiia

Ohoras 54 [ 4
Dela 23 horas 18 50 42
A0 o més horas 158 44 52
UE-27

Ohoras T2 17 T
Dela 29 haras 14 40 24
300 mas haras 13 44 54

Mota: seincluyen centros de educacion preescolar, educacion obligatoria, centros decuidados de nifios
fuera del horario escolar, otros centros decuidados de nifos

Fuente: Encuesta Europea de Ingresos v Condiciones de Vida (ELU-2ILC). Eurostat

Mifiog que asisten a certros educativas v de cuidados.

2009
o henares de 3 afios De 2 afies al minime de
adad de escolarizacion
100
a0
44
B0 44
40
20 i 12 a0 40
13
o4 - : ;
Ezpaiia LE-27 E=paria IIE-27
Dela 23 horas 30 o mas horas

Fuente: Encuesta Buropea de Ingresas y Condiciones de ‘Jida
(EU-5ILC). Burostat
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5.5 Cuidado de personas dependientes. Conciliacién entre la vida
laboral y la familiar

A pesar de que en los ultimos afios se ha conseguido una participacion mas equilibrada de
hombres y mujeres en el mercado laboral, las mujeres siguen asumiendo la mayor parte de
las responsabilidades familiares y domésticas.

Para conseguir los objetivos de los proximos afios en materia de empleo es necesario
reforzar la conciliacién entre vida profesional, privada y familiar que permita desarrollar el
potencial de mano de obra de mujeres y hombres.

El impacto sobre la participacion de hombres y mujeres en el mercado de trabajo cuando hay
gue dedicar tiempo al cuidado de las personas dependientes es el reflejo no sélo de un
desigual reparto de responsabilidades familiares, sino también de la falta de servicios o
servicios muy caros para el cuidado de las personas dependientes y la falta de
oportunidades para conciliar trabajo y familia.

Para los proximos afios las politicas de flexiguridad tratan de promover unos mercados
laborales mas abiertos, mas flexibles y accesibles que supongan un acceso igual a puestos
de trabajo de calidad para las mujeres y los hombres y permitan conciliar la vida profesional
y la vida familiar.

La Encuesta de Poblacién Acitva ha publicado el Modulo sobre conciliacién entre la vida
laboral y la familiar del afio 2010, en el que se analiza a 30,88 millones de personas entre 16
y 64 afios, de entre ellas a 2,67 millones que se ocupan de familiares o amigos mayores de
15 afios necesitados de cuidados.

En este modulo se incluye informacion de las personas entre 16 y 64 afios que se hacen
cargo regularmente de la atencién de personas dependientes segun relacién con la actividad
econdmica (ocupados, parados, inactivos), principal razén de las personas que no trabajan o
gue tienen empleo a tiempo parcial, en ambos casos por hacerse cargo de personas
dependientes, asalariados segun quien fija su horario de trabajo, asalariados segin puedan
modificar el inicio o la finalizacion de la jornada laboral en al menos una hora por razones
familiares, etc.

Definiciones

El M6dulo sobre conciliacion entre la vida laboral y familiar de la Encuesta de Poblacion
Activa del afio 2010 ha analizado a 30,88 millones de personas entre 16 y 64 afios. De este
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conjunto, 2,67 millones de personas (el 8,7% del total en el rango de edad de la encuesta) se
ocuparon de familiares o0 amigos mayores de 15 afios necesitados de cuidados.

Comentarios

Personas que se hacen cargo regularmente de la atencién de personas dependientes

Del conjunto de las personas analizadas por el M6dulo sobre conciliacién entre la vida
laboral y familiar, un 6.1% de varones ocupados entre 16 y 64 afios y un 10.1% de mujeres
ocupadas se hacen cargo regularmente de la atencion de personas dependientes (familiares
0 amigos).

Los porcentajes son practicamente los mismos en el caso de hombres y mujeres parados, un
6,1% de hombres y un 9,9% de mujeres parados se hacen cargo regularmente de la
atencion de personas dependientes.

Personas que no trabajan o que tienen empleo a tiempo parcial, en ambos casos por
hacerse cargo del cuidado de personas dependientes

Del conjunto de 2,67 millones de personas entre 16 y 64 afios analizadas por el Modulo de la
Encuesta de Poblacién Activa que se ocupaban de familiares o amigos mayores de 15 afios
necesitados de cuidados, un total de 289.800 personas (el 10,8%) no trabajaban o tenian un
empleo a tiempo parcial, en ambos casos por dedicarse al cuidado de personas
dependientes.

Entre los varones ocupados, el 41,9% consideraba que la principal razon para trabajar a
tiempo parcial era los servicios muy caros de cuidados de personas y el 30,8% la falta de
servicios de cuidado de dependientes.

En las mujeres ocupadas, el 37,2% consideraba los servicios muy caros como la principal
razon para tener un empleo a tiempo parcial y el 24,3% la falta de servicios de cuidado de
dependientes.

En las mujeres paradas, el 64,0% alegaba como principal razén para no trabajar los servicios
muy caros de cuidados de personas dependientes y el 16,3% consideraba otras razones.

En los varones parados, el 44,1% consideraba los servicios muy caros como principal razén
y el 29,5% consideraba otras razones.

Asalariados segun quien fija su horario de trabajo.
Un 12,9% de mujeres asalariadas pueden fijar su horario de trabajo, aunque sea s6lo en
parte. El porcentaje se incrementa con la edad, alcanzando al 13,8% de mujeres asalariadas
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entre 45y 64 afios.

En los hombres asalariados, un 11,0% fija su horario aunque sea sélo en parte y el
porcentaje se eleva en el grupo de 45 a 64 afos alcanzando el 12,6% de asalariados.

Personas de 16 a 64 aiios seqin se hagan ¢ no cargo
regularmente de la atencidn de personas dependientes vy la
relacidn con la actividad. 2010 (%)

=1 Mo
Varones 6.1 929
Ocupados 6.1 9348
Parados 6.1 934
Inactivos 6,1 938
Muje res 112 887
Ocupados 101 a9
Parados a9 0.1
Inactivos 12,6 85,4

1*) seconsideran fariliares 0 arnigos de edad superior o igual a 16
afos gue estan necesitados decuidado

Fuente; Encuesta de Poblacidn Activa, Madulo 2010, Conciliacidn entre
la vida labaral v la familiar. IME

Inactivos

Parados

Ocupados

% 0 3 10 15

Warones M Mujeres

Fuente: Encuesta de Poblacién activa. Mbdulo 2010, Conciliacidn
antre 13 wida laboral v 13 familiar. INE
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Personas de 16 a 64 anos que tienen empleo a tiempo parcial o que no trabajan vy se hacen
cargo del cuidado de personas dependientes, segun la principal razon para no trabajar o
trabajar a tiempo parcial y grupos de edad. 2010 (%)

Falta de servicios de Servicios Servicios sin Otras Mo sabe

cuidado de dependientes muy caros calidad razones
Varones 3.2 42,2 7.7 55 13
De16a 24 5 48,2 5 518 P
De 25a 44 148 357 15,8 29 49
De 45 a 64 281 443 5.1 225 )
Mujeres 204 429 42 203 1.2
Del16a 24 147 485 . 17 4 .
De25a 44 258 409 a9 27 8 16
De 45 a 64 189 445 43 311 1.2

{..) dato no disponible
Mota: seconsideran familiares o amigos de edad superior o igual a 15 afos que estdn necesitados decuidado
Fuente: Encueasta de Poblacidn Activa. Mdadulo 2010. Conciliacidn entre la vida laboral v la familiar. INE

Principal razon para no trabajar o trabajar & tismpo parcial
debido al cuidado de personas dependientes. 2010

Servicios muy caros _ o
¥, 422

30,3
Ctras razones _
25,6

Falta de servicios de _ 204
cuidado de dependientes 232

Zervicios =in calidad

%0 20 40 G0

Warones M Mujeres

Fuente: Encuesta de Foblacian Activa, Madulo sobre conciliacion
entre la vida labaral y Familiar. INE
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Personas de 16 a 64 anos que tienen empleo a tiempo parcial o que no trabajan y se
hacen cargo del cuidado de personas dependientes, segin la principal razén para no
trabajar o trabajar a tiempo parcial y relacion con la actividad. 2010 (%)

Falta de servicios de Servicios Servicios Otras Mo sabe

cuidado de dependientes  muy caros  sincalidad razones
Varones 3.2 42,2 7.7 55 13
Ocupados ans 418 33 239 5
Parados 11 441 98 295 5.4
Inactivos 255 41,4 85 246 .
Mujeres 204 439 4.2 203 1.2
Ocupados 243 arz2 T8 295 1.4
Parados 15,1 64,0 45 16,3 ’
Inactivos 20,0 432 a4 az2,0 1.4

{..) dato no disponible

Mota: seconsideran familiares o amigos de edad superior o igual @ 15 afos que estédn necesitados de
cuidado

Fuente: Encueasta de Poblacidn Activa. Mdadulo 2010. Conciliacidn entra la vida laboral v la familiar. INE

Yaranes

Inactivos
Parados

Ocupados

%
Mujeres
Inactivos lje?

Parados S : B“k@

Ocupados e

E 20 40 =11 a0 100

B Falta de servicios de cuidado de dependientes
B Servicios muy canos B Otras razones
B Servicios sin calidad W Mo sabe

Fuente: Encuesta de Pablacién Activa. hadule 2010, Conciliacion
entra 13 wida laboral v 13 familiar. INE
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Asalariados de 16 a 64 afios segdn quien fija su horario de
trabajo v grupos de edad. 2010 (35

El emprasario en El propiotrakbajador,

su totalidad aungus s=2a solo en parta
Varones 290 110
De16a 24 5,0 51
De25a 44 &892 108
De 45 a 64 &7 4 12.6
Muje res 87.2 129
De16a 24 939 81
De 25 2 44 865 13,2
De 453 64 86,2 125

Fuente: Encuesta de Poblacidn Activa, Madulo 2010, Conciliacidn entre
la vida labaral v la familiar. INE

“arones

De 45 a B4

De 25 a 44

Del16a24

%0 20 40 G =l 100

Mujeres

De d45a b4

De25add

Del16a2d

%0 20 40 =11 (=10 100

B El empresario en su kotalidad
® El propio trabajadar, aungue sea s9la en parte

Fuente: Encuesta de Poblacion fctiva. Madule 2010, Conciliacion
entre 13 wida laboral v la familiar. INE
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5.6 Tiempo dedicado a actividades de ocio, a vida social y
diversién, a deportes y actividades al aire libre

Se proporciona informacion en base a los resultados de la Encuesta de Empleo del Tiempo
2009-2010 que realiza el INE. EIl objetivo principal de esta encuesta es el de obtener
informacion primaria para conocer la dimension del trabajo no remunerado realizado por los
hogares, la distribucién de las responsabilidades familiares del hogar, la participacion de la
poblacién en actividades culturales y de ocio, el empleo del tiempo en determinados grupos
sociales (jovenes, desempleados, ancianos, etc.) con el fin de que se puedan formular
politicas familiares y de igualdad de género, y estimar las cuentas satélites del sector
hogares.

Esta investigacion estadistica permite conocer el porcentaje de personas que realizan una
actividad en el transcurso del dia, la duracion media diaria (en horas y minutos) dedicada a
una actividad por las personas que la realizan, la distribucidon de actividades en un dia
promedio por tipo de dia y el porcentaje de personas que realizan la misma actividad en el
mismo momento del dia (ritmos de actividad diaria).

Se trata de una encuesta no perioddica que recaba informacidn sobre las actividades diarias
de las personas a través de la cumplimentacién de diarios personales y cuestionarios de
hogar e individuales. Las actividades se codifican segin una lista de actividades armonizada
de Eurostat, que considera 10 grandes grupos: cuidados personales, trabajo remunerado,
estudios, hogar y familia, trabajo voluntario y reuniones, vida social y diversion, deportes y
actividades al aire libre, aficiones e informatica, medios de comunicacion, trayectos y empleo
del tiempo no especificado.

Se consideran tres unidades béasicas de analisis: los sujetos miembros del hogar de 10 o
mas afnos, los hogares privados que residen en viviendas familiares principales, los dias de
la semana.

En cuanto a variables relacionadas con la persona, los datos se pueden clasificar por sexo,
edad, nivel de estudios alcanzado, estado civil, relacién con la actividad econémica
(ocupado, parado, jubilado), situacion profesional, ocupacion, nivel de ingresos y tipo de
hogar en el que vive.

Se incluye informacion: del tiempo medio diario que hombres y mujeres que realizan las
actividades consideradas dedican a los 10 grandes grupos de actividades, del tiempo
dedicado a actividades de hogar y familia por tipo de hogar y del tiempo dedicado a
actividades de hogar y familia por hombres y mujeres que realizan esta actividad segun
relacion con la actividad econdémica (ocupados, parados, inactivos).

Mujeres y hombres en Espafia 2012
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Definiciones

Tiempo medio diario dedicado a actividades de ocio por las personas que realizan la
actividad

Se detalla el tiempo medio diario que las personas ocupadas y el total de personas activas
gue realizan la actividad le dedican a las siguientes actividades de ocio: vida social y
diversién, deportes y actividades al aire libre, aficiones e informéatica, medios de
comunicacion.

Las actividades de vida social incluyen: visitar y recibir visitas, diversién y cultura, ocio
pasivo.

El deporte y las actividades al aire libre incluyen: ejercicio fisico, ejercicio productivo,
actividades relacionadas con los deportes.

Las actividades de aficiones e informética incluyen: artes y aficiones, informéatica, juegos.

El conjunto de actividades de medios de comunicacion incluyen: lectura, ver television, DVD
o0 videos, escuchar la radio o grabaciones.

Tiempo medio diario dedicado a vida social y diversion por las personas que realizan la
actividad, segun tipo de hogar

Se detalla el tiempo medio diario dedicado a vida social y diversién por las personas que
realizan la actividad, segun tipo de hogar. Se incluyen los siguientes tipos de hogar: hogar
unipersonal, pareja sola, pareja con hijos, padre o madre solo (con alguin hijo), otro tipo de
hogar.

Tiempo medio diario dedicado a deportes y actividades al aire libre por las personas que
realizan la actividad, segun tipo de hogar

Se detalla el tiempo medio diario dedicado a deportes y actividades al aire libre por las
personas que realizan la actividad, segun tipo de hogar. Se incluyen los siguientes tipos de
hogar: hogar unipersonal, pareja sola, pareja con hijos, padre o madre solo (con algun hijo),
otro tipo de hogar.

Comentarios

Los varones ocupados dedican mas tiempo al dia a actividades de ocio que las mujeres
ocupadas.

La diferencia entre hombres y mujeres ocupados es ligeramente superior en el tiempo diario
dedicado a medios de comunicacién (2 horas y 20 minutos los varones y 2 horas y 2 minutos
las mujeres) y en el tiempo dedicado a aficiones e informatica (1 hora y 33 minutos los
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varones y 1 hora y 16 minutos las mujeres).

La actividad de ocio a la que dedican mas tiempo al dia los varones y mujeres ocupados es
la de medios de comunicacién. Los varones ocupados como segunda actividad de ocio
eligen deportes y actividades al aire libre (1 hora y 43 minutos) y como tercera actividad la
vida social y diversion (1hora y 41 minutos). Las mujeres ocupadas también eligen como
segunda actividad de ocio los deportes y actividades al aire libre (1 hora y 31 minutos) y
como tercera actividad la vida social y diversion (1 hora y 29 minutos).

En todos los hogares los varones dedican mas tiempo al dia a vida social y diversion, la
diferencia més reducida en el tiempo dedicado por hombres y mujeres a vida social y
diversion corresponde a los hogares unipersonales y la diferencia mayor corresponde a
padre o madre sola, con algun hijo.

Los varones dedican mas tiempo al dia a deportes y actividades al aire libre que las mujeres
en todos los tipo de hogar. La diferencia mas reducida corresponde a los hogares de pareja
con hijos y la mayor diferencia a otro tipo de hogar.

Duracidn media diaria dedicada a actividades de ocio por las
personas que realizan dicha actividad. 2009-2010 ihoras ¥ rinutos)

Yaronzas Mujares

Activos

YWida social v diversidn 1:47 1:24
Deportes v actividades al aira libra 1:52 1:25
Aficiones e informatica 1:51 1:22
Medios decormunicacidn 2:40 213
Ocupados

Vida social v diversion 1:41 1:29
Deportes v actividades al aira libra 1:42 1:21
Aficiones e informatica 1:13 1:16
Medios decorunicacidn 2:20 2:02

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiermmpo. INE
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Actividades de ocio. 2009-2010

Activos

Medios de
COmUnicacion

213
0 240

Deportes v actividades
al zire libre

Wida ocial v diversion

Aficiones & informatica

horasminutos 0000 0028 057 126 1:.55 224

Ocupados

Medios de
comunicacian

Deportes v actividades
al aire libre

Wida social v diversian

Aficiones & informéatica

horas:minutos 0000 0:28 0057 1:26 1:55 224

W arones B Mujeres

Fuente; Encuesta de Emplea del Tiempoa. INE

Duracidn media diaria dedicada a vida social v diversidn
por las personas que realizan dicha actividad, seqdn tipo
de hogar. 2009-2010 (horas v minutos)

YWaronas Mujaras
Padre o madre sola, con algdn hijo 214 1:80
Hogar unipersonal 2:02 1:57
Otro tipo de hogar 1:65 1:46
Pargja sola 1:54 1:40
Pargja con hijos 1:51 1.29

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiermmpo. INE
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Actividades de vids social v diversion. 2009-2010

Padre o madre saola, ki)
con algin hijo .
; 157
Hogar unipersonal Jznz
Otrotipo de hogar "1:45':;53
Pateja sola 154

Pareja con hijos 3 151

horazminutos 0000 0028 057 126 155 224

m Warones B Mujeres

Fuente: Encuesta de Emplea del Tiempoa. INE

Duracidn media diaria dedicada a deportes v actividades al
aire libre por las personas que realizan dicha actividad, segin
tipo de hogar. 2009-2010 ihoras v minutos)

Warones Mujares
Hogar unipersonal 216 1:40
Pargja zala 2:05 1:40
Pareja con hijos 168 1:29
Padre o rhadre solo, con algudn hijo 2:05 1:44
Otro tipo de hogar 210 1:29

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiermmpo. INE

Deportes v actividades al aire libre. 2009-2010

Hogar unipersonal

Cro tipo de hogar

Padre o madre sola,
con &lgun kijo |

Pareja zola

Pareja con hijos

horasminutos 000 0028 0:5Y 126 1:55 224

® YWarones B Mujeres

Fuente: Encuesta de Emplea del Tiempoa. INE
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6.1 Graduados en cienciay tecnologia. Total doctores por campo de
doctorado. Recursos humanos (stocks) en cienciay tecnologia

Uno de los objetivos de la Unién Europea es aumentar la matriculacién y graduacién en
estudios cientificos y técnicos con el fin de incrementar la presencia europea en la
investigacion cientifica y en el desarrollo econémico mundial. A la vez, se pretende aumentar
la participacion femenina en estos estudios y en el numero de graduados para equilibrar la
proporcién relativa entre sexos.

El indicador de graduados en ciencia y tecnologia formo parte del grupo de Indicadores
Estructurales de la Uni6n Europea y se utiliz6 como punto de referencia de los Objetivos
2010 de los sistemas educativos y formativos de la UE, con el fin de aumentar la
matriculacion en los estudios cientificos y técnicos, asi como la participacion femenina en
estos estudios para equilibrar la proporcion relativa entre sexos.

Se incluye también informacidén del nimero de doctores segin edad y campo de doctorado
en base a la Encuesta de Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia que elabora el INE.

La Estrategia Europa 2020 propone tres prioridades para los préximos afos: crecimiento
inteligente, crecimiento sostenible y crecimiento integrador. El crecimiento inteligente implica
el desarrollo de una economia basada en el conocimiento y la innovacién como impulsores
del crecimiento futuro. Esto requiere mejorar la calidad de la educacién, consolidar los
resultados de la investigacion, promover la innovacion y la transferencia de conocimientos en
toda la Unién, explotar al maximo las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion (TIC).
Medir los recursos humanos que se dedican a la ciencia y la tecnologia y conocer el nUmero
de doctores por campo de doctorado es una necesidad en los objetivos de las politicas
nacionales y europeas.

Definiciones

Graduados en ciencias, matematicas y tecnologia

La tasa de graduados en ciencias, matematicas y tecnologia es la proporcién de graduados
(de todas las edades) en ciencias, matematicas y tecnologia por cada 1.000 habitantes con
edades comprendidas entre los 20 y los 29 afos. Para el calculo de este indicador se
consideran los siguientes campos de estudio: ciencias de la vida, ciencias fisicas,
matematicas y estadistica, informatica e ingenieria y arquitectura.

Doctores segin campo de doctorado
Recoge a todos los doctores (con menos de 70 afios en la publicacion del afio 2009) y
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residentes en Espafia que obtuvieron el titulo en alguna universidad espafiola, tanto publica
como privada. Los doctores pertenecen al nivel 6 de la Clasificacion Internacional de
Educacion (ISCED-97), que los define como el personal dedicado a programas de
ensefianza terciaria que conducen a una calificacion de investigacion avanzada, por
consiguiente, estan dedicados a estudios avanzados e investigaciones originales, y no estan
basados Unicamente en cursos. Se incluyen los siguientes campos de doctorado: ciencias
naturales, ingenieria y tecnologia, ciencias médicas, ciencias de la agricultura, ciencias
sociales, humanidades.

Recursos humanos (stocks) en ciencia y tecnologia. Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afios
La informacion de stocks es el nimero de recursos humanos en ciencia y tecnologia en un
momento determinado.

Las estadisticas de recursos humanos (stocks) se refieren tanto al status de empleo, como a
las caracteristicas de educacion y ocupacién en un afo determinado. El stock de recursos
humanos en ciencia y tecnologia es el nUmero de personas en un momento determinado
que reunen las condiciones de la definicion de recursos humanos en ciencia y tecnologia de
acuerdo al Manual de Recursos Humanos dedicado a ciencia y tecnologia (Manual de
Canberra) establecido por la OCDE en 1995. Se considera que cumplen una de las dos
condiciones siguientes:

- han completado la educacién superior

- no tienen una titulacién superior pero trabajan en una ocupacion de ciencia y tecnologia en
la que se requiere una cualificacién equivalente a educacién superior.

Comentarios

Graduados en ciencia, matematicas y tecnologia

La tasa de graduados en ciencia y tecnologia es superior en los varones. Analizando su
evolucién en Espafia en el periodo 2006-2009, el valor de la tasa ha aumentado en los
varones pasando de un 15,7%. en el afio 2006 a un 17,0%0 en el afio 2009, y en las mujeres
ha aumentado muy ligeramente el valor, de un 7,1%. en el afio 2006, a un 7,8%. en 2009

En la UE-27 en el mismo periodo, ha aumentado la tasa de graduados varones pasando de
un 17,9%o en el aflo 2006 a un 19,2%. en el afio 2009. En las mujeres la tasa se ha elevado
pasando de un 8,6%. en 2006 a un 9,4%. en 2009.

Doctores segin campo de doctorado

El 55,5% de las personas que han obtenido el titulo de doctor en alguna universidad
espafiola en el periodo entre 1990 y 2009 son varones y el 44,6% son mujeres. El nimero de
doctores varones es superior al de mujeres para todos los tramos de edad, excepto en el
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grupo de menores de 35 afios.

Un 26,6% de los varones con titulo de doctor a 31 de diciembre de 2009 tienen entre 35y 44
afios, en el caso de las mujeres el porcentaje es del 24,4%. Un 17,4% de varones y un
11,8% de mujeres tienen entre 45 y 54 afios.

Analizando los doctores por campo de estudio, las Ciencias Naturales son el campo de
estudio en el que se ha doctorado un mayor nimero de individuos (33,3% del total). Del total
de doctores en este campo un 18,9% son varones y un 14,4% mujeres. El segundo lugar
corresponde a Ciencias Médicas (20,9% del total), en este campo es similar el porcentaje de
doctores varones y mujeres (10,4% en varones y 10,5% en mujeres).

El tercer lugar lo ocupan las Ciencias Sociales (20,1% del total de individuos doctores), en
este campo un 10,8% son varones y un 9,4% mujeres.

Recursos humanos (stocks) en ciencia y tecnologia. Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afios
En el afio 2010 en Espafia, del total de recursos humanos en ciencia de tecnologia (de 25 a
64 afnos) el 50,9% eran mujeres. En la UE-27 el porcentaje era del 51,7%.

Si se consideran los recursos humanos en ciencia y tecnologia que cumplen los requisitos
de educacién y ocupacion, el porcentaje en Espafa era del 53,3% y en la UE-27 del 52,7%.
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Graduados en ciencia y tecnologia por 1.000 habitantes en la UE ipoblacién de 20 a 29 afos)

Mujeres Varones
2008 2008 2007 2006 2009 2008 2007 2006

Rumania 149 13 4 ag 53 249 1619 140 125
Eslovaquia 125 13 5E 73 222 185 151 132
Francia 15 11 4 17 17 259 291 299 297
Lituania 1.4 124 120 125 252 232 240 963
Finlandia 132 165 111 104 263 M E 26 1 250
Dinamarca 1,2 114 119 a5 191 195 05 180
Reino Unido 1,0 112 111 111 237 237 239 24
Polania 1.0 15 111 105 17 4 165 167 159
Portugal 1058 145 125 10,1 185 65 235 149
Irlanda 105 15 15 125 241 27 4 255 50,0
Reptiblica Checa a8 a3 72 54 05 20,3 165 14 4
Suecia 87 a0 92 105 171 172 178 194
Estonia 87 a3 104 a3 128 131 160 127
Alemania 85 74 §3 2 18,3 170 153 150
Espaia 18 7.2 69 7.1 170 158 153 157
Bulgaria 78 64 Ba 72 12 4 112 10,0 ag
Austria 6,8 5& 53 53 4 177 167 16,1
Bélgica 6,6 &0 7E 5E 175 17 4 20,4 155
Letonia 6,2 57 E.1 54 134 17 122 119
Eslovenia 6,0 59 51 50 162 153 142 136
Malta 45 55 55 ¥4 a4 53 55 73
Hungrfa 44 32 35 33 104 83 az 52
Paises Bajos a5 54 54 33 142 142 144 145
Chipre a4 50 27 5.1 54 51 5a 54
Grecia .. aa 7a . . 125 a1 .
ltalia . an 94 a2 . 135 145 145
Luxernburgo is 1.7 - - - 1.8

i..) dato no disponible
Fuente; Indicadores de igualdad de género. Emplec, politica social e igualdad. Eurostat
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Doctores segin rangos de edad ()
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2009 2008

Total Mujaras YWaronses Tatal Mujaras “Waronzas
Total 100, 445 R 5 100 458 b4 2
Menos da 35 10,2 B4 48 229 11,6 10,5
D a5 44 R09 244 26,6 B8 146 7a
Dz 45 3 54 292 15 17 4 19,0 7.4 1,6
De55a 64 85 26 ES 6.1 2.0 41
De 65 a 62 13 0.4 0 09 03 06

Mota: en el afio 2006 ze recogeinformnacion de doctares de 70 afios de edad
Fuente: Encuesta sobre Recursos Hurnanos en Ciencia y Tecnalogia. INE
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Doctores por campo de doctorado. 2009 (%)

Total Mujaras Yaronzas
Total 100 0 4.6 bh 5
Ciencias Maturales 33 14,4 1549
Ingenieria y Tecnalogia .0 2.2 BT
Ciencias Medicas 2048 105 10.4
Ciencias dala agricultura 2.0 1.4 1.6
Ciencias Sociales 201 9.4 105
Hurnanidades 147 G5 a1

Fuente: Encuesta sobre Recursos Hurnanos en Ciencia y Tecnologia. IME

Recursos humanos (stocks) en ciencia y tecnologia (3% mujeres de 25 a 64 afios)

Recursos humanos 2n cisncia v Rzcursos humanos en cigncia y
tachologia techologia (educacion v ocupacion)
2010 2009 2010 2009
Estonia 64,2 £5.0 722 T46
Latonia B2 6 64 4 e 705
Lituzhiz 621 616 710 T2
Bulgaria B3 8 B3 & 63,2 65,1
Folonia B3 .2 B3 G &1,1 &1,1
Hunagria B39 53,1 &7 T B33
Ezlovaguia 55,1 57 4 56, F 55 0
Esloweania 55 F BRT &0,1 G0 &
Finlandia 55 2 B, 1 B33 B3 0
Portuagal 54,3 BT G256 605
Rurnania 64,2 540 B3 2 B35
Irlanda B35 531 55, 4 645
Suecia 52,4 52,1 B35 BS.2
Francia 51,5 515 52 5 R34
Rzpaklica Chaea 51,4 B1 4 46 5 47,0
Dinarnarca 51,1 513 55 & 679
Espaiia 50,9 192 533 518
~ Bilgica RO E0.2 E29 29
§ ltalia RS 50,4 E2E B2 &
« Raino Unido £0.2 499 51,2 B1.6
g Chipra £0.3 47 494 494
N Gracia 49 8 49 5 E1,5 51,2
S Alzmania 492 47 2 4,2 451
g Faises Bajos 43 6 455 47 5 43,2
xg Luxermburgo 452 465 423 442
S Malta 46,0 440 EE,0 RO,0
> Austria FL 452 47 8 487
g
-% Fuente; Estadisticas deciencia, tecnalogia e innovacion. Eurostat
=
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Fuentes
Encuesta sobre Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia. INE.
Indicadores de igualdad de género. Empleo, politica social e igualdad. Eurostat.

Estadisticas de ciencia, tecnologia e innovacion. Eurostat.

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta sobre Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia. INE
Datos europeos

Estadisticas de ciencia, tecnologia e innovacion. Eurostat

Indicadores Estructurales de la UE. Innovacion e investigacion. Eurostat
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Ciencia 'y TIC. Comision Economica de las Naciones Unidas para Europa
(UNECE)
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6.2 Ocupados en sectores de alta y media-alta tecnologia.
Investigacion y Desarrollo en los sectores de alta tecnologia.
Porcentaje de mujeres

Los sectores y productos que constituyen la denominada alta tecnologia se pueden definir
genéricamente como aquellos que, dado su grado de complejidad, requieren un continuo
esfuerzo en investigacion y una soélida base tecnoldgica.

El INE ofrece informacién de indicadores de alta tecnologia sobre los sectores y productos
considerados como de alta tecnologia, utilizando como base la metodologia acordada por la
OCDE vy las adaptaciones llevadas a cabo en el ambito europeo realizadas por Eurostat.

Se proporciona la siguiente informacién: principales variables econémicas y sectores de alta
tecnologia, el empleo segun sexo y edad, la ganancia media por hora y la ganancia media
por trabajador y mes en los sectores de alta y media-alta tecnologia, indicadores de
actividades en I+D, indicadores sobre innovacién tecnoldgica, indicadores sobre las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones y el comercio electrénico.

Uno de estos indicadores lo constituye el nimero de personas ocupadas en los sectores de
alta tecnologia por grupos de edad y sexo, obtenido a partir de los resultados de la Encuesta
de Poblacién Activa (EPA), en base a medias anuales. Conocer el nimero de ocupados en
el sector de alta tecnologia y la participacién de las mujeres, ofrece una vision de la
dimension del sector en el conjunto de la economia espafiola.

En los indicadores de alta tecnologia que publica el INE se incluye también el nimero de
ocupados en equivalencia a la jornada completa dedicados a tareas de I+D y el nUmero de
investigadores en los sectores de alta y media-alta tecnologia, asi como el porcentaje de
mujeres en cada uno de ellos en el afio 2009, en base a la Estadistica sobre actividades de
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico elaborada por el INE.

La Comision Europea propone para la UE cinco objetivos cuantificables para 2020 que
marcaran la pauta del proceso y se traduciran en objetivos nacionales: el empleo, la
investigacion y la innovacion, el cambio climatico y la energia, la educacioén y la lucha contra
la pobreza. Estos cinco objetivos y sus avances estan interrelacionados, por ejemplo una
mayor capacidad de investigacién y desarrollo, asi como la innovaciéon en todos los sectores
de la economia, combinada con una mayor eficacia de los recursos mejoraran la
competitividad e impulsaran la creacién de empleo.

La Estrategia Europa 2020 propone tres prioridades para los préximos afos: crecimiento
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inteligente, crecimiento sostenible y crecimiento integrador. El crecimiento inteligente implica
el desarrollo de una economia basada en el conocimiento y la innovacién como impulsores
del crecimiento futuro. Esto requiere mejorar la calidad de la educacién, consolidar los
resultados de la investigacion, promover la innovacion y la transferencia de conocimientos en
toda la Unidn, explotar al méximo las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC).
Medir los recursos humanos que se dedican a la alta y media-alta tecnologia es una
necesidad en los objetivos de las politicas nacionales y europeas.

Definiciones

Considerando la tecnologia como el stock de conocimientos necesarios para producir
nuevos productos y procesos, la alta tecnologia se caracteriza por una rapida renovacion de
conocimientos, muy superior a otras tecnologias, y por su grado de complejidad, que exige
un continuo esfuerzo en investigacién y una soélida base tecnoldgica.

A efectos estadisticos, la definicion de alta tecnologia se realiza mediante una enumeracion
exhaustiva de las ramas de actividad (enfoque por sectores) y de los productos (enfoque por
productos) que son considerados, en un momento determinado, de alto contenido
tecnoldgico.

A partir del afio 2009 se utiliza la nueva Clasificacién Nacional de Actividades Econ6micas
(CNAE-09) aprobada por el Real Decreto 47572007, de 13 de abril.

Se ofrecen los datos del porcentaje de mujeres ocupadas en sectores de alta y media- alta
tecnologia siguiendo la clasificacion establecida por la OCDE:

1. Sectores manufactureros de tecnologia alta:

- Fabricacion de productos farmacéuticos

- Fabricacién de productos informaticos, electrénicos y épticos
- Construccién aeronautica y espacial y su maquinaria

2. Sectores manufactureros de tecnologia media-alta

- Industria quimica

- Fabricacién de armas y municiones

- Fabricacion de material y equipo eléctrico; Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p.;
Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques

- Fabricacion de otro material de transporte excepto: construccion naval; construccién
aeronautica y espacial y su maquinaria

- Fabricacioén de instrumentos y suministros médicos y odontoldgicos
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3. Servicios de alta tecnologia o de punta

- Actividades cinematograficas, de video y de programas de televisién, grabacion de sonido y
edicion musical; Actividades de programaciéon y emisién de radio y televisién;
Telecomunicaciones; Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la
informatica; Servicios de informacién

- Investigacién y desarrollo

La clasificacion de los sectores utilizada en la Union Europea es la NACE Rev.2.

El nimero de personas ocupadas en alta y media- alta tecnologia a nivel nacional se
recogen de la Encuesta de Poblacion Activa y los datos europeos de la Encuesta Europea
de Fuerza de Trabajo, de Eurostat.

Entre los indicadores de alta tecnologia publicados por el INE se incluye el personal
dedicado a tareas de I1+D en el sector de alta y media-alta tecnologia, asi como el porcentaje
de mujeres y el personal dedicado a investigacion en I+D en estos sectores.

Comentarios

Ocupados en los sectores de alta y media-alta tecnologia. Porcentaje de mujeres

En el afio 2009, los sectores de alta y media tecnologia emplearon a un 6,4% del total de
ocupados de la economia espafiola. El 29,4% del total de personas ocupadas en sectores de
alta y media-alta tecnologia fueron mujeres. En todas las ramas de actividad de los sectores
de alta tecnologia, existe mayor representacion de varones.

La mayor participacién femenina (45%) corresponde al sector de Investigacion y desarrollo,
seguido de los sectores manufactureros de tecnologia alta (40,1%). Si se compara el
porcentaje de mujeres empleadas en sectores de alta tecnologia empleadas por sector
(como porcentaje del total de mujeres empleadas en el mismo sector) en Espafia 'y en la UE-
27, en el afio 2010 Espafa tiene una participacién femenina superior en todos los sectores
de alta tecnologia, excepto en el sector servicios en el que tiene una participacion
ligeramente inferior.

Personal e investigadores en I+D en los sectores de alta tecnologia. Porcentaje de mujeres
En el afio 2009 en el total de los sectores de alta y media-alta tecnologia un 31,3% del total
del personal ocupado en equivalencia a jornada completa era mujeres.

En los servicios de alta tecnologia o de punta el porcentaje de mujeres ocupadas en I+D era
del 34,1%.

Mujeres y hombres en Espafia 2012



Cienciay tecnologia, sociedad de la informacion (actualizado 29 febrero 2012)

El porcentaje de mujeres investigadoras en I+D en el total de sectores de alta y media-alta
tecnologia en el afio 2009 era del 30,3% Yy en los servicios de alta tecnologia o de punta el
porcentaje era del 32,8%.

Ocupados en sectores de alta tecnologia por ramas de actividad.
2009 (% mujeras)

%o da mujeres

Total sectoras do alta y medla-alta tecnologia 94
Sectores manufactureras de alta y media-alta tecnologia 263
Sectores manufactureros detechologia alta 401
Sectores manufactureros detecnologia media-alta 232
Servicios de alta tecnologia o de punta 240
Invastigacidn y desarrallo 45,0

Mota: los datos se obtienen a partir de la Encuesta de Poblacidn Activa
(medias anuales)

Fuente: Indicadores de alta tecnologia. INE

Mujeres empleadas® en sectores de alta tecnologia. Espana vy UE-27 (34

2010 2008

Ezpana LE-27 Ezpafa UE-27
Todos 462 452 455 44 .4
Sectores dealta tecnalogia
(rmanufacturas ¥ senvicios intensivos) 6.1 65,2 A 66,1
Manufacturas 423 286 40,4 28,8
Alta y rnedia-alta tecnalogia
rmanufacturas 518 407 &30 4049
Servicios 455 43 1 45,2 453
Senvicios intensivos en conacimianto B 65,4 7 64 6

*ho seincluyen a los desempleados e inactivos que han alcanzado al nivel de educacidn terciaria.
Incluye mujeres de 16 a T4 afos

Fuente: Estadisticas deciencia, tecnologia e innovacian. Eurostat
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Afio 2010
tecnologia 7E.1
Servicios intensivos _ BG4
M conocimiento 714

Alta v media-atta 40,7
tecnologia 519

431
463

Servicios

286

Manufacturas 423

g

o]

20 40 BO 8O0 100

Ezpana ®mLUE-27

Fuente: Estadisticas de ciencia, tecnologia e innovacion. Burostat

Personal e investigadores en 1+D segin sectores. 2009 (% rmujeres)

FPerzonal I+D  Inwvestigadaoras

Total sectoras de alta y med la-alta tecnologia 212 203
Sactores manufactureros de alta y medla-alta tecnologia 8 i
Sectores manufactureros detecnologia alta 265 22,0
Sectores manufactureros detecnaologia media-alta 208 21,0
Sarviclos de alta tecnologia o de punta .1 328
Total sector amprasarial 208 8

Fuente: Indicadores de alta technologia. INE

Fuentes

Indicadores de alta tecnologia. INE.

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Indicadores de alta tecnologia. INE
Datos europeos
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Estadisticas de ciencia, tecnologia e innovacion. Eurostat
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Ciencia 'y TIC. Comision Econdmica de las Naciones Unidas para Europa
(UNECE)
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6.3 Mujeres investigadoras por sectores

La presencia de las mujeres en la mayoria de los campos de la vida econdmica, social y
politica es cada vez mas amplia, pero sigue siendo particularmente escasa en la
investigacion cientifica y en el desarrollo tecnoldgico. La participacion plena e integra de las
mujeres en todas las disciplinas, a todos los niveles y con los mismos derechos que los
hombres permitird consolidar el progreso de la ciencia europea.

La Estrategia Europa 2020 propone tres prioridades para los préximos afos: crecimiento
inteligente, crecimiento sostenible y crecimiento integrador. El crecimiento inteligente implica
el desarrollo de una economia basada en el conocimiento y la innovacién como impulsores
del crecimiento futuro. Esto requiere mejorar la calidad de la educacién, consolidar los
resultados de la investigacién, promover la innovacion y la transferencia de conocimientos en
toda la Unién, explotar al maximo las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).
Medir los recursos humanos que se dedican a la investigacion es una necesidad en los
objetivos de las politicas nacionales y europeas.

Definiciones

Los investigadores son profesionales que trabajan en la concepciéon o creaciéon de nuevos
conocimientos, productos, procesos, métodos y sistemas, y en la gestion de los proyectos en
cuestion. La proporcién de mujeres investigadoras es el nimero de mujeres investigadoras
entre el total de investigadores en todos los sectores institucionales, en equivalencia a
tiempo completo.

Se consideran los siguientes sectores: empresas de negocios, educacion superior,
instituciones privadas sin fines de lucro, administracion.

Comentarios

En el afio 2009 el niumero de mujeres investigadoras es inferior al de varones, tanto en
Espafa (38,1%) como en la UE-27 (32,9%).

Analizando a los investigadores por sectores, la mayor representacién femenina corresponde
al sector de la Administracién (48,5 en Espafia y 39,8% en la UE-27), y la menor al sector de
empresas de negocios (28,8% en Espafiay 19,3% en la UE-27).

El porcentaje de mujeres investigadoras en los Ultimos afios se ha mantenido practicamente
constante en todos los sectores, tanto en Espafia como en la UE-27.
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Mujeres investigadoras por sectores. Espana vy UE-27 (3

2009 2005 2007

Espafia IE-27 Espafa LIE-27 Espafa LIE-27
Todos los sectoras 281 2258 35 322 20 320
Ermpresas denegocios 2848 19,2 285 19,4 28,2 19,2
Admministracion 455 2958 45,0 25,4 465 250
Educacidn superiar g 402 22.0 243 asT 2558
Instituciones privadas sin
fines de lucro 450 44 2 44 4 443 44 5 43 6

Fuente: Estadisticas deciencia, tecnologia e innovacian. Eurostat

Afio 2009
Administracian

Imstituciones

privadasz sin

Educacian
SUperiar

Total

Emprezas de
negocios

%

Ezpana mUE-27

Fuente: Estadisticas de ciencia, tecnologi a e innowacion. Eurostat.
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Mujeres investigadoras en todos los sectores en la UE (55

2009 2008 2007
Lituania 50,4 453 43 5
Letonia 50,2 497 43 .9
Bulgaria 45 4 43,0 47 8
Fortugal 45 & 437 429
Furmania 445 45,6 423
Eslovaguia 42,2 42 .3 41,4
Estonia 41,6 a9 415
Espafia 385 8.2 379
Folonia 3.2 31 39.4
Chipra a7 5 349 34,0
ltalia 242 : 33,5
Eslovania aa7 221 a7
Irlanda az4 aneg 304
Bilgica 316 318 30,7
Hunaria 20,4 an7 31,7
LE-27 202 2965 294
Dinamarca 20,1 - 29.3
Suecia 2498 . 29.5
Malta 252 176 2.0
Fepublica Chaca 26,0 25,4 254
Austria 22.4 ; 206
Luxamburao 2a i
Alzrmania 206 ¥ 14,6
Gracia
Francia
Paizas Bajos
Finlandia
Reino Unido

(.1 dato no disponiblz
Fuente: Estadisticas deciencia, tecnologia e innovacian. Eurostat

Fuentes

Estadisticas de ciencia, tecnologia e innovacién. Eurostat.

Més informacion
Datos nacionales y autonémicos

Estadisticas sobre actividades de 1+D. INE
Datos europeos

Estadisticas de ciencia, tecnologia e innovacion. Eurostat

Indicadores Estructurales de la UE. Innovacion e investigaciéon. Eurostat
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Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Ciencia 'y TIC. Comision Econdmica de las Naciones Unidas para Europa
(UNECE)
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6.4 Poblacion que usa el ordenador (en los ultimos tres meses)

El uso de las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) en los hogares ha crecido en
los dltimos afios, si bien sigue existiendo una brecha entre los usuarios y no usuarios
(brecha digital) de estas tecnologias que se puede atribuir a una serie de factores: la falta de
infraestructura (en particular en las zonas rurales), la falta de conocimientos de informatica y
habilidades necesarias para participar en la sociedad de la informacion, o la falta de interés
en lo que la sociedad de la informacién puede ofrecer.

Analizar el uso de productos TIC por las personas, en particular el uso del ordenador, segin
edad y sexo nos proporciona informacion del perfil de persona que lo utiliza, de las
diferencias de género en el uso, y del grado de desarrollo de las TIC en la sociedad.

La Estrategia Europa 2020 propone tres prioridades para los préximos afos: crecimiento
inteligente, crecimiento sostenible y crecimiento integrador. El crecimiento inteligente implica
el desarrollo de una economia basada en el conocimiento y la innovacién como impulsores
del crecimiento futuro. Esto requiere mejorar la calidad de la educacién, consolidar los
resultados de la investigacién, promover la innovacion y la transferencia de conocimientos en
toda la Union, explotar al maximo las TIC.

Para el desarrollo de una sociedad digital se propone una Agenda digital para Europa en los
préximos aflos que promueva entre otros objetivos, el acceso a Internet y su utilizacién por
todos los ciudadanos europeos, especialmente mediante actividades que apoyen la
alfabetizacion digital y la accesibilidad.

La Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de Informacién y Comunicacién en
los Hogares realizada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) sigue las
recomendaciones metodoldgicas de la oficina de estadistica de la Union Europea (Eurostat).
Es la Unica fuente en su género cuyos datos son estrictamente comparables no sélo entre
los paises miembros de la Unién, sino ademas en otros ambitos internacionales.

Definiciones

Paoblacién que usa el ordenador

Los datos publicados a partir del afio 2006 en la Encuesta sobre Equipamiento y Uso de
Tecnologias de Informacién y Comunicacién en los Hogares se refieren a viviendas
habitadas por al menos una persona de 16 a 74 afios de edad y los datos de personas se
refieren a personas de ese mismo grupo de edad. Los datos de menores publicados por la
encuesta van referidos, a partir del afio 2007 al colectivo de 10 a 15 afios. Se considera la
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poblacion de 16 a 74 afios que ha usado el ordenador en los Ultimos tres meses.

Un ordenador se define como una computadora personal equipada con uno de los
principales sistemas operativos (Mac OS, Linux o Microsoft). Se incluyen las computadoras
de bolsillo (PDA).

Brecha de género
La brecha de género es la diferencia en puntos porcentuales, entre el porcentaje de varones
y el porcentaje de mujeres que han usado el ordenador en los ultimos tres meses.

Comentarios

En el afio 2011, un 72,0% de varones y un 66,5% de mujeres ha usado el ordenador en los
ultimos tres meses. Estos porcentajes han ido aumentando en los Ultimos afios, desde el afio
2008 se observa un aumento de casi 10 puntos porcentuales, tanto en varones como en
mujeres. La brecha de género del afio 2011 ha disminuido 0,5 puntos porcentuales respecto
al valor del afio anterior, y ha descendido 1,5 puntos desde el afio 2008.

La poblacion que menos usa el ordenador (en los Ultimos tres meses) tanto en varones como
en mujeres es la del intervalo de edad de 65 a 74 afios. El mayor valor de la brecha de
género en el uso del ordenador corresponde a la poblacién de 55 a 64 afios, un 49,1% de los
varones de esa edad ha usado el ordenador frente al 34,0% de las mujeres.

Respecto a los varones y mujeres de 16 a 74 afios que nunca han usado un ordenador,
Espafia presenta en el afio 2010 unos porcentajes ligeramente superiores a los de la UE-27.
En Espafia, un 25% de los varones y un 29% de las mujeres de este intervalo de edad nunca
han usado el ordenador, los valores de la UE-27 son 20% de los varones y 25% de las
mujeres.

En Espafia en el afio 2007, un 23% de mujeres de 16 a 74 afios consideran insuficientes sus
conocimientos de informatica si tuvieran que buscar o cambiar de trabajo, en la UE-27 el
porcentaje es del 25%.
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Foblacidn que usa el ordenador segin edad % poblacidn de16a T4 afos)

2011 2010 2009 2008

Varones 2,0 704 66,6 6156
Deléa24 52 942 9248 15
De2bald a5 6 876 4.1 S05
Delba 44 a2.4 1.0 T4 733
De 45 3 B4 o4 BT B G4 4 E1.6
Dea bR a 64 491 440 arE aB 5
Do EhaTtd 20k 201 15,0 163
Mujeres 66,5 644 RO B L
Del6a24 937 963 945 9348
De2bald a0 4 a6 3.1 834
Delba 44 a0s T65 J0.0 &y 2
De 453 54 f5,2 g1.6 G349 504
DeBEa 64 40 az4d 285 221
DoEbaTtd 136 11,3 a1 =3
EBrocha da génaro

(varones - mujoeres) 55 6.0 68 7.1
Del6a 24 -0.5 -2 -16 -2.1
De26ald 148 0.0 1.0 -2 6
Deadba 44 1.6 4.2 4.5 6.1
De 45 3 B4 ) &0 105 11,2
DB a 64 151 11,6 a1 135
Degharld 7.0 S5 g4 9.4

Fuente; Encuesta sobre Equiparmiento v Wso de Techologias dela Informmacidn y
Comunicacidn en los Hogares. INE

Afio 2011

DeBsavd

De 55 a 64

De 45554

De35a4dd

De 25834

De16a24

Total

‘arones B Mujeres

Fuente: Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la
Infarmacian y Comunicacidn en los Hogares. INE
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Personas que han usado el erdenador en los dltimos tres meses en la UE
(%o poblacidn de16a 74 afnos)

Mujeres y hombres en Espafia 2012

“arones Mujeras Bracha de génearo
[varones - mujeras)
2010 20 2005 2010 2008 2005 2010 2005
Luxernburgo 94 az 91 =i a2 74 a 11 17
Paises Bajos 93 a3 a0 a8 ar ar 4 & A
Zuecia a2 =) " L2y =) as 1 0 a3
Dinarnarca a3 a5 a7 aa a5 a4 1 2 A
Finlandia &5 g4 == a7 g4 &3 1 ] el
Feino Unido a7 a7 g2 &5 a2 i 2 5 G
Alermania &6 &4 G4 a0 hrl 76 G T 5
Balgica &2 74 7a 75 72 G 7 T 7
Austria &1 a0 a2 73 FA 7o g 9 12
Eslowvaguia a1 7E 74 7E 73 7o 5 a3 4
Francia 9 72 7o 7a 72 72 1 0 -2
LIE-27 14 71 68 60 66 62 L 5 L
Estania T4 71 67 75 72 G5 -1 -1 1
Eslowenia T2 G5 G2 G G4 a9 4 2 3
Fepuhlica Checa 71 (&15] GG GG G2 i1 5 4 5
Espafia 10 67 64 61 60 57 6 7 %
Letania 2] ) B4 EE BS B2 3 0 2
Irlarida ] BE BS 72 B9 E9 -4 -3 -4
Malta ] 1 54 B0 58 45 g a A
Hungria a1 B B B2 B (5] 4 a 1
Folania G4 £ a6 5O a5 a4 4 3 2
Lituania ix) £ a7 G2 59 54 1 2 3
FPortugal 1 a6 a0 a0 47 42 11 g 5
[talia 2] 54 a1 45 44 40 1 10 11
Chipra =] =1 S0 55 a0 44 3 T 5
Grecia 52 =1 49 44 43 40 g a8 )
Bulgaria 45 45 40 45 43 39 1 a 1
Rurnania 43 44 7 40 41 34 3 a A

Fuente: Estadisticas de sociedad dela informacian. Eurostat
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Brecha de género (varones - mujeres)

puntos porcentuales
10 -
g 4

(== R S N =

2005 2009 2ma

| E-2T Espafia

Fuente: Estadisticas de sociedad de |3 informacion. Eurostat

Personas que nunca han usado el ordenador en la UE (% personas de 163 74 afios)

Mujares Warones Brecha de género
[Fujeres-waranesl en p.p.
2010 2009 2005 2010 20049 2005 2010 2009 2005

Furania 52 a7 i1 44 a4 a6 3 2 L
Gracia B2 52 53 44 44 44 g & 9
Bulgaria 49 52 53 45 49 53 1 a 0
[talia 44 45 51 a3 ) 40 1 11 11
Portugal 43 45 52 a4 39 44 q 9 5
Chipra 42 45 49 25 35 42 4 T 7
Malta 25 35 47 24 36 43 | 2 4
Lituania 24 k) 41 a3 ) 35 1 2 3
Falania a3 34 35 a0 33 ) 3 2 1
Hungria a0 33 32 24 Ky Ky 1 2 1
Espafia ES 24 2 » = 20 4 6 5
Letonia 25 30 a2 26 29 30 2 1 2
Repdblica Checa 27 30 30 22 25 26 5 4 4

LY LT 4
Eslowenia 24 25 32 22 25 Ky 2 2 1
Estania 22 25 25 22 25 26 1] 0 -1
Buystria 22 24 23 15 16 13 7 5 10
Irlanda 21 24 23 28 25 28 -5 -4 -5
Balgica 15 | 25 12 15 20 B G 5
Eslovaguia 16 18 19 11 15 17 5 2 2
Francia 15 20 19 12 20 2 3 0 -2
Alermania 14 16 16 g 11 11 g = L)
Feino Unido 10 13 15 5 10 11 2 3 4
Luxermnburgo 10 14 19 4 5 G G 9 12
Paizes Bajos 9 10 10 =] 5 7 4 =] 3
Finlandia s 11 10 & 11 g 1 0 2
Dinarnarca T 10 11 T g 9 0 2 2
Zuecia L= 5 7 4 B B 1 -1 1

Fuente; Estadisticas de sociedad dela informacidn. Eurostat
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Brecha de género (MUjeres - varones)

purtos porcentuales
g -
E 4

4 S coantl

2

0 T T
2003 2009 200

—| |E-27 Espafia

Fuente: Estadisticas de sociedad de la informacion. Burostat
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Mujeres que consideran insuficientes sus conocimientos
de informatica si tuvieran que buscar o cambiar de trabajo

en la UE. 2007 (% de rnujeres de 16 a 74 afios)

Lituania 45
Luxermburgo 41
Bulgaria 39
Francia 34
Portugal 3
Letonia 36
Belgica 32
Eslowaguia 32
Palania 29
Alernania 27
Austria 25
Suecia 25
Chipre 24
Dinarnarca 23
Irlanda 23
Espafia 23
Eslowenia 23
Finlandia 23
Hungria 22
Estonia iy
Reina Unidao y
Rurnania 17
Fepdblica Checa 15
Italia 14
Malta 12
Grecia 11
FPaizes Bajos 3

Fuente: Ezstadisticas de sociedad dela informacidn. Eurostat

Fuentes

Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion en
los Hogares. INE.

Estadisticas de sociedad de la informacién. Eurostat.

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos
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Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion en los
Hogares. INE
Datos europeos

Estadisticas de sociedad de la informacion. Eurostat
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Ciencia 'y TIC. Comision Econdmica de las Naciones Unidas para Europa
(UNECE)
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6.5 Poblacion que utiliza internet (en los ultimos tres meses)

El uso de las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) en los hogares ha crecido en
los dltimos afios, si bien sigue existiendo una brecha entre los usuarios y no usuarios
(brecha digital) que se puede atribuir a una serie de factores: la falta de infraestructura (en
particular en las zonas rurales), la falta de conocimientos de informética y habilidades
necesarias para participar en la sociedad de la informacion, o la falta de interés en lo que la
sociedad de la informacion puede ofrecer.

Analizar el uso de productos TIC por las personas, en particular el uso de internet, segin
edad y sexo nos proporciona informacion del perfil de persona que lo utiliza, de las
diferencias de género en el uso, y del grado de desarrollo de las TIC en la sociedad.

La Estrategia Europa 2020 propone tres prioridades para los préximos afos: crecimiento
inteligente, crecimiento sostenible y crecimiento integrador. El crecimiento inteligente implica
el desarrollo de una economia basada en el conocimiento y la innovacién como impulsores
del crecimiento futuro. Esto requiere mejorar la calidad de la educacién, consolidar los
resultados de la investigacién, promover la innovacion y la transferencia de conocimientos en
toda la Union, explotar al maximo las TIC.

Para el desarrollo de una sociedad digital se propone una Agenda digital para Europa en los
préximos aflos que promueva entre otros objetivos, el acceso a Internet y su utilizacién por
todos los ciudadanos europeos, especialmente mediante actividades que apoyen la
alfabetizacion digital y la accesibilidad.

La Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de Informacién y Comunicacién en
los Hogares realizada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) sigue las
recomendaciones metodolégicas de la Oficina de Estadistica de la Unién Europea (Eurostat).
Es la Unica fuente en su género cuyos datos son estrictamente comparables no sélo entre
los paises miembros de la Unién, sino ademas en otros ambitos internacionales.

Definiciones

Poblacién que ha utilizado internet en los ultimos tres meses

Los datos publicados a partir del afio 2006 en la Encuesta sobre Equipamiento y Uso de
Tecnologias de Informacién y Comunicacién en los Hogares se refieren a viviendas
habitadas por al menos una persona de 16 a 74 afios de edad y los datos de personas se
refieren a personas de ese mismo grupo de edad. Los datos de menores publicados por la
encuesta van referidos, a partir del afio 2007 al colectivo de 10 a 15 afios.

Mujeres y hombres en Espafia 2012
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Mujeres y hombres en Espafia 2012

Se considera la poblacion de 16 a 74 afios que ha utilizado Internet (en los ultimos tres
meses).

Brecha de género
La brecha de género es la diferencia, en puntos porcentuales, entre el porcentaje de varones
y el porcentaje de mujeres que han utilizado Internet.

Comentarios

En el afio 2011 en Espafia, el 67,1% de la poblacion de 16 a 74 afios ha utilizado Internet en
los ultimos tres meses (un 69,8% de varones y un 64,4% de mujeres). Estos porcentajes se
han elevado en los Ultimos afios y el valor de la brecha de género ha pasado de 7,9 puntos
en el afio 2008 a 5,4 puntos en el afio 2011.

Los jévenes entre 16 a 24 aflos de ambos sexos son los que mas utilizan Internet. Entre las
mujers, el 95,5% de las jovenes de 16 a 24 afios y el 88,6% de las jévenes de 25 a 34 afios.
Estos porcentajes son mas elevados que los de los varones de las mismas edades, 94,6%
los varones de 16 a 24 afios y 87,0% los de 25 a 34 afios.

Los valores mas altos de la brecha de género en el afio 2011 en Espafa, corresponden a
edades mas avanzadas, 14,4 puntos en el tramo de edad de 55 a 64 afios y 6,8 puntos en el
tramo de 65 a 74 afios.

En el afo 2010 los porcentajes de varones y mujeres de 16 a 74 afios que en Espafia han
utilizado Internet (en los dltimos tres meses), 67% de los varones y 61% de las mujeres, son
inferiores a los de la UE-27 (72% de varones y 66% de mujeres).

El valor de la brecha de género es de 6 puntos tanto en la UE-27 como en Espafa. El valor
de la brecha de género ha aumentado un punto en la UE-27 en el periodo 2008-2010 y en
Espafia ha disminuido.
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Poblacidén que utiliza Internet en los Gltimos tres meses segin
rangos de edad (% pohlacidn de 16 a 74 afios)

2011 2010 2009 2008

Varones 608 67.0 624 607
De16a 24 946 930 915 g2
De 25334 a7.0 S45 g2.0 751
DielFa 44 a0.0 764 70,0 E7 &
Do 45 3 B4 67 9 #3,1 Fa A& E69
DiaBE 3 64 45,1 40,2 a4 a1
DethaTld 19,2 17 .6 16,5 13,6
Mujeres 644 612 L LB
Dei6a 24 95 5 85,2 929 a1 4
De26aad 85,6 86,1 751 755
Delba 44 751 724 66,2 EQ &
Die 45 3 B4 623 Y RO,0 449
Do BE 3 64 an7 25,4 24 4 15,2
DeéhaTld 12,4 95 7.2 44
Erocha da génaro

(val'o nes - N jaras) 54 57 1.2 15
De16a 24 0% 1t -1 224
Dia 25 3 34 .5 1.5 a4 04
Die3F 3 44 14 46 a7 a0
Dz 45 3 54 E §.2 9.5 12,0
DaESa 64 144 1139 9.6 128
Dedhald 65 14 53 a7

Fuante: Encuesta sobre Equiparmiento vy Uso de Techologias dela Informnacidn y
Comunicacidn en los Hogares. IME

Afio 2011

DeBoaid

De 55 a 64

De 45 a 54

De 35 a8 44

De 25834

De16a24

Total

‘Warones B Mujeres

Fuente: Encuesta sobre Equipamiento y Usa de Tecnolagi as de la
Infarmacian y Comunicacidn en los Hogares. INE
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Poblacién que utiliza Internet en los Gltimos tres meses en la UE
1% poblacidn de16a 74 afios)

Warones Mlujeres Brecha de género en p.p
lwarones-rmujeres)
2010 2009 2005 2010 20049 2005 2010 2009 2005

[talia T 51 &7 45 41 a7 11 10 10
Portugal B6 51 46 45 42 a5 10 2 &
Grecia 49 47 43 40 a5 a3 a 9 10
Austria 74 TG 77 70 a7 513 a9 9 12
Balgica a2 T8 T3 T4 71 515 a 7 a
Mlalta G &0 B2 L] B& 46 & 4 &
Alarnania a3 a1 T9 TG T3 T T & a
Luxemburgo a3 a1 an 85 52 Ih T 9 19

6 6 L
Fepdblica Checa £ G2 a1 63 55 B G 4 5
Espafia 67 62 61 &1 5G| 53 6 T 8
Ezlowaguia T T 53 I3 [=*) G4 (3] 2 4
Paizas Bajos 93 Q2 &5 a8 86 ok 5 [ a
Hungria G4 &1 EQ &0 BS ES 4 a 1
Polonia £1 ] B0 By 54 45 4 4 2
Ezlowenia 70 g3 &7 BE &1 B4 4 2 a
Chipre G4 51 42 Bl 45 A6 a 6 51
Letonia a5 65 62 5] G4 B9 a 1 2
Rurmania a5 a5 an a5 az 27 a 3 a
Finlandia a7 a2 &4 a6 83 &2 2 -1 2
Feino Unido a4 a4 79 a2 T9 T3 2 g &
Bulgaria 44 44 a5 43 40 a4 1 4 2
Dinarnarca a5 a7 85 87 85 a2 1 2 4
Francia T4 a] a7 75 T0 =) 1 -2 -2
Lituania £1 5a 54 &0 57 52 1 2 2
Suecia 91 20 a9 0 a9 a6 1 1 2
Estonia T4 T a7 75 T2 A6 -1 -1 1
Irlanda G G4 a1 35 G6 G4 -3 -2 A

Fuente: Ezstadisticas de sociedad deala informacidn. Eurostat
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Brecha de género (varones - mujeres)

puntos parcentuales

O = k3 L = th MO0 WD
1

2008 2009 2010
— | |E-2T Ezpafia

Fuente: Estadisticas de sociedad de |3 informacion. Burostat

Fuentes

Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en
los Hogares. INE.

Estadisticas de sociedad de la informacion. Eurostat.

Més informacion
Datos nacionales y autonémicos
Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en los

Hogares. INE
Datos europeos

Estadisticas de sociedad de la informacién. Eurostat
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Ciencia 'y TIC. Comision Economica de las Naciones Unidas para Europa
(UNECE)
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6.6 Personas que usan Internet (en los ultimos tres meses) para
interactuar con las autoridades publicas

El uso de las tecnologias de informaciéon y comunicacion (TIC) en los hogares y en las
personas que los componen ha crecido en los ultimos afios, si bien sigue existiendo una
brecha entre los usuarios y no usuarios (brecha digital) que se puede atribuir a una serie de
factores: la falta de infraestructura (en particular en las zonas rurales), la falta de
conocimientos de informatica y habilidades necesarias para participar en la sociedad de la
informacién, o la falta de interés en lo que la sociedad de la informacién puede ofrecer.

En un principio, las encuestas a hogares sobre equipamiento y uso de tecnologias de
informacién y comunicacion (TIC) recogian principalmente los problemas de acceso y
conectividad, para ampliarse posteriormente hasta cubrir nuevos temas que han adquirido
relevancia en los ultimos afios (administracion electronica, cualificaciones digitales) y cubrir
caracteristicas socioeconémicas asociadas a las personas en el uso de TIC, tales como
diferencias de género, edad y diferencias educativas y laborales del individuo, diversidad
regional.

La Estrategia Europa 2020 propone tres prioridades para los préximos afos: crecimiento
inteligente, crecimiento sostenible y crecimiento integrador. El crecimiento inteligente implica
el desarrollo de una economia basada en el conocimiento y la innovacién como impulsores
del crecimiento futuro. Esto requiere mejorar la calidad de la educacién, consolidar los
resultados de la investigacion, promover la innovacion y la transferencia de conocimientos en
toda la Unién, explotar al maximo las TIC.

Definiciones

Poblacién que ha utilizado internet para interactuar con las autoridades publicas

Recoge el porcentaje de personas de 16 a 74 afios que han utilizado Internet en los ultimos
tres meses para interactuar con las autoridades publicas, es decir, que han utilizado Internet
para una o mas de las siguientes actividades: la obtencién de informacién a través de webs
de autoridades publicas, la descarga de formularios oficiales y/o el envio de formularios
cumplimentados.

Brecha de género
La brecha de género es la diferencia entre el porcentaje de varones y el de mujeres, en
puntos porcentuales.

Mujeres y hombres en Espafia 2012
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Mujeres y hombres en Espafia 2012

Comentarios

En el afio 2010 en Espafia, el 34% de los varones y el 31% de las mujeres utilizaron Internet
(en los ultimos tres meses) para interactuar con las autoridades publicas. El porcentaje de
mujeres se ha elevado 4 puntos porcentuales respecto al afio anterior y el de varones un
punto porcentual.

La brecha de género ha disminuido considerablemente en Espafia en los Ultimos afios,
pasando 6 puntos porcentuales en el afio 2006 a 3 puntos porcentuales en el afio 2010.

En el afio 2010 son muy similares los valores de Espaia y de la UE-27, tanto para varones
como para mujeres. En Espafia y en la UE-27 el porcentaje de varones que utilizaron
Internet para interactuar con las autoridades publicas es el mismo (34%) y el de mujeres es
ligeramente superior en Espafia (31%) que en la UE-27 (30%).

Personas que usan Internat {en los Gltimos tres meses) para interactuar con las
autoridades pablicas (% poblacidn de 163 74 afos)

2010 2003 2005 2007 2006
Yarones 24 23 a2 29 28
Mlujeras ey 27 26 24 22
Erac ha da génaro an p.p. (varones - mujeras) 2 6 G L G

Fuente: Estadisticas de sociedad dela infaormacian. Eurostat
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Personas que usan Internet {en los Gltimos tres meses) para interactuar con las autoridades
piblicas en la UE (3% pohlacian de 16a 74 afios)

Yaronss Mujarzs Bracha da génaroan pop.
[waronas-mujarasl

200 200% 2008 2007 20710 2008 2008 2007 2010 2008 2008 2007

Dinarnarca 73 o 46 B2 1 G4 42 55 2 G 4 T
Irlanda 5 29 29 34 (=] 27 24 Ky -3 2 =) a
Paizes Bajos G5 B3 &1 61 51 46 45 49 15 17 15 12
Luxermburgo 52 G0 55 G2 47 47 41 41 15 12 14 21
Suecia 62 a8 o4 a5 &1 a6 S0 a0 1 2 4 5
Finlandia &0 a5 53 a1 56 a2 53 a0 4 2 ] 1
Estania 45 42 a1 29 a0 46 a6 32 -5 -4 -5 -3
Austria 45 43 45 32 a4 34 33 23 11 9 12 9
Reino Unido 43 a8 a5 42 ar a2 29 34 G G G

Alernania 41 41 ar 47 24 33 a0 39 7 a8 T a8
Eslowenia a9 30 31 29 42 35 a2 iy -3 -5 -1 -2
Francia a7 35 43 42 36 39 44 40 1 -1 -1 2
Bélgica 26 35 18 26 29 27 14 20 7 4 [
Ezlowaguia 26 K| 29 23 a4 K| 31 24 z 0 -2 -1

4

Espafia e 33 32 ) 21 z 26 24 2 6 6 L
Letania a0 21 15 16 a2 24 16 20 -2 -3 -1 -4
Hungria 28 25 23 25 27 25 26 25 1 0 -3 0
Malta 258 28 19 28 27 20 20 21 1 a8 -1 T
Paortugal 26 24 21 22 20 18 15 17 =] & <] =)
Chipre 22 24 17 21 22 20 14 18 1] 4 2 2
Italia 20 18 17 19 15 15 13 14 5 2 4 5
Lituania 20 17 18 17 23 20 21 19 -3 -3 -3 -2
FPaolania 20 18 16 15 21 18 16 15 -1 0 ] 0
Rep. Cheta 19 25 15 17 16 23 14 15 3 2 1 2
Grecia 16 13 13 14 11 11 g 9 5 2 =) =)
Bulgaria 14 9 7 G 17 11 10 7 -3 -2 -3 -1
Furnania T 7 10 =3 7 =3 9 o i} 1 1 1

Fuente: Estadisticas de sociedad dela informacian. Eurostat
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Perzonas que usan Internet (en los Atimos tres meses)
para interactuar con las autoridades poblicas. Ezpania v
E-27

Brecha de género (puntos porcentuales)
10 1
8 m

5 4

2007 2003 2009 2ma

| |E .27 Ezpafia

Fuente: Base de datos de estadisticas sociedad de la informacion.
Eurostat

Fuentes

Estadisticas sociedad de la informacién. Eurostat

Més informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en los
Hogares. INE
Datos europeos

Estadisticas de sociedad de la informacién. Eurostat

Indicadores Estructurales de la UE. Innovacion e investigacion. Eurostat
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Ciencia 'y TIC. Comision Economica de las Naciones Unidas para Europa
(UNECE)
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6.7 Personas que han comprado bienes o servicios a través de
Internet para uso privado

El uso de las tecnologias de informacion y comunicacién (TIC) en los hogares ha crecido en
los ultimos afios, si bien sigue existiendo una brecha entre los usuarios y no usuarios
(brecha digital) que se puede atribuir a una serie de factores: la falta de infraestructura (en
particular en las zonas rurales), la falta de conocimientos de informética y habilidades
necesarias para participar en la sociedad de la informacién, o la falta de interés en lo que la
sociedad de la informacién puede ofrecer.

En un principio, las encuestas a hogares sobre equipamiento y uso de tecnologias de
informacién y comunicacion (TIC) recogian principalmente los problemas de acceso y
conectividad, para ampliarse posteriormente hasta cubrir nuevos temas que han adquirido
relevancia en los ultimos afios (administracion electronica, cualificaciones digitales) y cubrir
caracteristicas socioecondmicas asociadas a las personas en el uso de TIC, tales como la
diversidad regional, el género, la edad y las diferencias educativas y laborales del individuo.

A medida que aumenta la frecuencia de uso de Internet en los individuos, evolucionan sus
actividades y esto genera una mayor confianza para realizar compras a través de este
medio.

La Estrategia Europa 2020 propone tres prioridades para los préximos afos: crecimiento
inteligente, crecimiento sostenible y crecimiento integrador. El crecimiento inteligente implica
el desarrollo de una economia basada en el conocimiento y la innovacién como impulsores
del crecimiento futuro. Esto requiere mejorar la calidad de la educacién, consolidar los
resultados de la investigacion, promover la innovacion y la transferencia de conocimientos en
toda la Union, explotar al méaximo las TIC.

Definiciones

Paoblaciéon que ha comprado bienes o servicios para uso privado a través de internet
Se consideran las personas de 16 a 74 afios que han comprado bienes o servicios a través
de Internet para uso privado en el Gltimo afio.

Brecha de género
La brecha de género es la diferencia entre porcentaje de varones y porcentaje de mujeres,
en puntos porcentuales.

Mujeres y hombres en Espafia 2012



Cienciay tecnologia, sociedad de la informacion (actualizado 29 febrero 2012)
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Comentarios

En el afio 2010 en Espaiia, el 27% de los varones y el 21% de las mujeres con edades
comprendidas entre 16 y 74 afios han comprado bienes o servicios a través de Internet para
uso privado. Estos valores sitian a Espafia por debajo de la UE-27 (43% de varones y 38%
de mujeres).

El valor de la brecha de género en el afio 2010, es de 6 puntos en Espafia y 5 puntos en la
UE-27.

Personas que han comprado bienes ¢ servicios a través de Internet para uso privado en el
dltimo afio en la UE (% depersonas de 16 a 74 afios)

Varones Mujeres Brecha de género an p.p.
[warones-mujaras)

2010 200% 20085 2010 20049 20085 2010 20049 2008

Fieino Unido S 70 1 ar ) 54 1 5 T
Dinarnarca 7o 3] i) 65 1 BR 5 5 5
Paises Bajos Eh ] &0 fid B B2 T T &
Luxernburgo BG 65 BT b4 g2 42 12 13 15
Zuecia i 1) =7 &3] £ =] 1 4 T
Alernania B2 | 55 =y 53, =] = T &
Finlandia L 54 50 =] 53 B2 0 1 -2
Francia LS 45 40 53 43 40 5 a3 0
Bustria 45 45 42 29 25 a2 7 10 10
Balgica 44 4 24 a3 20 15 11 11 &

L 6 5
Malta 42 a9 25 a4 29 18 a8 10 a8
Irlarida a5 ar 25 25 a5 ak 0 1 1
Eslowaguia 25 20 24 A 27 1 5 2 a
Fepuhlica Checa 20 27 26 25 21 20 5 & &
Espafia 7 % 2 21 20 16 6 6 7
FPalania a2 25 20 26 21 16 & 5 4
Eslowenia 28 25 20 25 23 16 a 2 4
Chipra 20 20 13 15 13 g 4 T T
Letania 18 19 17 17 19 15 1 0 1
Hungria 20 17 15 16 15 12 4 2 a
Estonia 17 15 9 17 17 11 0 -1 -2
[talia 19 15 15 11 49 7 & T 5
Fortugal 18 15 13 12 11 7 & 4 &
arecia 16 13 13 e 7 5 7 & 5
Lituania 10 9 6 11 & 3 -1 1 0
Bulgaria =) 5 3 5 4 2 1] 1 1
Rurnania 4 2 4 el 2 2 1 1] 1

Fuente: Estadisticas de sociedad dela informacian. Eurostat
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Brecha de género (varones - mujeres)
puntos parcentuales
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Fuente: Estadisticas de sociedad de |3 informacion. Burostat
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6.8 Hogares que tienen ordenador y hogares con acceso a Internet

El uso de las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) en los hogares ha crecido en
los dltimos afios, si bien sigue existiendo una brecha entre los usuarios y no usuarios
(brecha digital) que se puede atribuir a una serie de factores: la falta de infraestructura (en
particular en las zonas rurales), la falta de conocimientos de informética y habilidades
necesarias para participar en la sociedad de la informacion, o la falta de interés en lo que la
sociedad de la informacion puede ofrecer.

Entre los usuarios, el lugar mas frecuente de conexion suele ser desde su casa, por lo que
analizar los hogares que disponen de ordenador y acceso a Internet resulta significativo para
conocer el porcentaje de poblacién que usa los productos TIC. El tipo de hogar se clasifica
en primer lugar por la existencia de hijos, y en segundo lugar por el tamafio del hogar.

La Estrategia Europa 2020 propone tres prioridades para los préximos afos: crecimiento
inteligente, crecimiento sostenible y crecimiento integrador. El crecimiento inteligente implica
el desarrollo de una economia basada en el conocimiento y la innovacién como impulsores
del crecimiento futuro. Esto requiere mejorar la calidad de la educacién, consolidar los
resultados de la investigacion, promover la innovacion y la transferencia de conocimientos en
toda la Union, explotar al méaximo las TIC.

Para el desarrollo de una sociedad digital se propone una Agenda digital para Europa que
promueva entre otros objetivos, el acceso a Internet y su utilizacion por todos los ciudadanos
europeos, especialmente mediante actividades que apoyen la alfabetizacion digital y la
accesibilidad.

Definiciones

Los datos recogen el porcentaje de hogares (con al menos una persona de 16 a 74 afios)
gue tienen ordenador, y los que tienen acceso a Internet.

El tipo de hogar se clasifica en primer lugar por la existencia de hijos, y en segundo lugar por
el tamano del hogar:

1. Hogares con hijos dependientes: monoparental con hijos dependientes, dos adultos con
hijos dependientes y tres 0 mas adultos con hijos dependientes.

2. Hogares sin hijos dependientes: persona sola, dos adultos y tres 0 mas adultos.
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Comentarios

El 69% de los hogares espafioles con al menos un miembro de 16 a 74 afios dispone de
ordenador en casa en el afio 2010, este porcentaje se ha elevado 2,4 puntos en relacion al
afo anterior. En la UE-27 el porcentaje es del 74% en el afio 2010.

La existencia o no de hijos en el hogar influye en la disponibilidad de ordenador, en Espafia
el 86% de los hogares con hijos tienen ordenador frente al 61% de los hogares que no tienen
hijos. En los hogares con hijos el porcentaje mas elevado corresponde al formado por 3 0
mas adultos (87%) seguido del formado por dos adultos con hijos (86%).

El 59% de los hogares espafioles tenia acceso a Internet en el afio 2010, en los hogares con
hijos los porcentajes son mas elevados, 76% los formados por 3 0 mas adultos con hijos y
73% los formados por 2 adultos con hijos.

En la UE-27 en el afio 2010 el 70% de los hogares tenian Internet, en los hogares con hijos
los porcentajes son superiores, 86% los formados por 2 adultos y 82% los formados por 3 o
mas adultos.

Hogares que tienen ordenador v hogares que tienen acceso a Internet, segidn tipo de hogar.
Espaiia v UE-27 (%)

Hogarss que tiznen ordenador Hogarss que tiznen accesoa intarnset

Espafa LIE-27 Espafa LIE-27

2010 20049 2010 20049 2010 20049 2010 20049
Total 69 66 74 71 L] el FLL 65
Parsona sala 42 40 G0 55 33 Ky 55 a0
Mornoparental con
hijos dependientas i) i a4 an (1] a3 i) 72
2 adultos &1 45 ES BS 44 39 B4 1]
2 adultos con hijos
dependientas =15 a3 31 a8 73 E7 =15 a1
Ao mds adultos a0 e a5 a2 7 EE =1 7E
2o rmds adultos con
hijos dependientes a7 g4 fatad 85 76 ki g2 77
Hogares sin hijos
dependientes &1 a5 B9 a3 22 45 B3 G0
Hogares con hijos
dependientes B6 g3 59 il 73 67 54 73

Fuente: Ezstadisticas de sociedad dela infaormacian. Eurostat
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Fuente: Estadisticas de sociedad de |3 informacion. Burostat
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6.9 Brecha digital de género

Cada ciudadano hoy en dia debe estar capacitado para vivir y trabajar en la sociedad de la
informacién. Para el desarrollo de una sociedad digital se propone una Agenda digital para
Europa en los proximos afios que promueva entre otros objetivos, el acceso a Internet y su
utilizacién por todos los ciudadanos europeos, especialmente mediante actividades que
apoyen la alfabetizacién digital y la accesibilidad.

Analizar el uso de productos TIC por las personas, en particular el uso del ordenador, el uso
de Internet, el uso frecuente de Internet nos proporciona informacion del perfil de persona
gue los utiliza, de las diferencias de género en el uso, y del grado de desarrollo de las TIC en
la sociedad.

Conocer la brecha digital actual entre los usuarios y no usuarios de TIC y mas
concretamente la que se produce en razon de género contribuye a conocer los factores que
la originan: la falta de infraestructura (en particular en las zonas rurales), la falta de
conocimientos de informatica y habilidades necesarias para participar en la sociedad de la
informacién, o la falta de interés en lo que la sociedad de la informacién puede ofrecer.

La Estrategia Europa 2020 propone tres prioridades para los préximos afos: crecimiento
inteligente, crecimiento sostenible y crecimiento integrador. El crecimiento inteligente implica
el desarrollo de una economia basada en el conocimiento y la innovacién como impulsores
del crecimiento futuro, esto supone promover la innovacion y la transferencia de
conocimientos en toda la Unidn, asi como explotar al maximo las Tecnologias de
Informacion y Comunicaciéon (TIC).

La Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
(TIC) en los Hogares realizada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) proporciona
informacion del equipamiento y uso de las TIC en las viviendas habitadas por al menos una
persona de 16 a 74 afos de edad, siguiendo las recomendaciones metodolégicas de la
oficina de estadistica de la Union Europea (Eurostat). Es la Unica fuente en su género cuyos
datos son estrictamente comparables no solo entre los paises miembros de la Unién, sino
ademas en otros ambitos internacionales.

Definiciones

La brecha digital de género se define como la diferencia del porcentaje de varones y el
porcentaje de mujeres en el uso de TIC (ordenador, Internet, uso frecuente de Internet)
expresada en puntos porcentuales.
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Los datos publicados a partir del afio 2006 en la Encuesta sobre Equipamiento y Uso de
Tecnologias de Informacion y Comunicacién en los Hogares se refieren a viviendas
habitadas por al menos una persona de 16 a 74 afios de edad y los datos de personas se
refieren a personas de ese mismo grupo de edad. Los datos de menores publicados por la
encuesta van referidos, a partir del afio 2007 al colectivo de 10 a 15 afios.

Comentarios

La brecha digital de género se reduce en el afio 2011 en los principales indicadores

analizados (uso de ordenador, uso de Internet, uso frecuente de Internet) respecto al afio
anterior.

El valor ligeramente mas alto corresponde al uso frecuente de Internet (5,6 puntos) seguido
del uso del ordenador (5,5 puntos) y del uso de Internet (5,4 puntos). Los valores de la
brecha en estos tres indicadores han descendido en los ultimos afos.

Brecha digital de género (diferencia entre porcentajes de hombres y mujeres)

2011 2010 2008 20065
Uso deardenador 55 &0 65 T
Uso delnterneat 5.4 5T T2 L
Uso frecuente de Internat )3 63 8.6 L

fa

Fuente: Encuesta sobre Equiparmiento y Uso de Techologias dela Informnacidn y
Comunicacidn en los Hogares. IME
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7.1 Personas condenadas

Se recoge informacidn sobre el nimero de personas condenadas, atendiendo al sexo y a la
nacionalidad en base a la Estadistica de Condenados elaborada por el INE, a partir de la
explotacion estadistica del Registro Central de Penados del Ministerio de Justicia.

El Registro Central de Penados contiene informacion sobre condenados, delitos, penas
impuestas, sexo, edad y nacionalidad del infractor, grado de comision, fecha de comision del
delito y lugar de condena, relativa a las sentencias condenatorias firmes dictadas por los
juzgados y tribunales del orden jurisdiccional penal.

Definiciones

Poblacién condenada
Son las personas condenadas segun sexo y nacionalidad en base a la explotacion
estadistica del Registro Central de Penados del Ministerio de Justicia realizada por el INE.

Comentarios

En el afio 2010, un 9,9% de las personas condenadas por algun tipo de delito en Espafa
fueron mujeres.

Por edad, el grupo mas frecuente para las mujeres fue el de 21 a 25 afos (9,2% del total).
En los varones el grupo més frecuente fue el de 26 a 30 afios (8,6% del total).

Segun nacionalidad, la mayoria de las personas condenadas fueron de nacionalidad
espafiola. El segundo lugar corresponde a personas de nacionalidad americana, seguido de
las personas pertenecientes a algun pais de la Union Europea y las personas de
nacionalidad africana.

En el grupo de personas condenadas de nacionalidad americana, el porcentaje de mujeres
es del 11,6%, en el grupo de paises de la Unidn Europea el porcentaje es del 10,3%, y en
las personas de nacionalidad africana el porcentaje es del 4,2%.
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Personas condenadas seqin pais de nacienalidad. 2010

Total % mujeras
Total 213878 95
Eszpana 164 252 101
Festo Unidn Europea 17.254 102
Resto Europa 1.858 15,5
Arnerica 23,275 115
Lfrica 16,365 4.2
Asia 1.573 T4
Oceania 264 23

Mota: resultados provisionales

Fuante: Explotacidn del INE del Registro Central de Penados
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Fuerte: explotacién estadistica del Registro Central de Penades. INE
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7.2 Victimas mortales por violencia de género

Segun la Ley Orgénica 1/2004, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de
género, este tipo de violencia es el que se produce como manifestacion de la discriminacion,
la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, y se
ejerce por parte de quienes son y han sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado
ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia. La violencia de
género a que se refiere la citada ley comprende todo acto de violencia, fisica o quimica,
incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacidad
arbitraria de libertad.

Se trata, por tanto, de una violencia ejercida exclusivamente sobre las mujeres, lo cual no
guiere decir que no existan otros tipos de violencia que tengan como victimas a mujeres, ni
gue estas no actien como agresoras en otros tipos de violencia ejercida contra los hombres,
incluso dentro del ambito familiar.

Sin duda, la manifestacién mas extrema de esta violencia son las mujeres que, afo tras afio,
mueren a manos de quienes han sido sus parejas o exparejas, un fendbmeno que no solo
afecta a determinados colectivos de mujeres sino que, en mayor o menor medida, se
extiende a personas de todas las edades, condicién econdémica, nacionalidad o ambito de
residencia.

Se proporciona informacién sobre el nimero de mujeres que mueren cada afio como
victimas de la violencia de género.

Definiciones

Son las victimas mortales por violencia de género en base a la informacion de la Delegacion
del Gobierno para la violencia de género.

Comentarios

En el afilo 2011 murieron a manos de sus parejas o exparejas 61 mujeres, sobre las que
ejercieron violencia de género. Esta cifra supone una reduccion respecto del afio anterior, en
el que se produjeron 73 victimas, aunque es un namero superior a las 55 registradas en
20009.
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Yictimas mortales por viclencia de género
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Los datos correspondientes al periodo 2000-2002 fueron elaborados por el Instituto de la
Mujer y contrastados con el Ministerio del Interior.
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7.3 Victimas mortales por violencia de género segun circunstancias
personales

Se recoge el niumero de mujeres victimas mortales de violencia de género, segln diferentes
caracteristicas:

- Atendiendo a la existencia o no de denuncia previa, asi como de medidas de proteccion en
vigor.

- La situacion de pareja de las victimas mortales por violencia de género, detallando el
namero de victimas atendiendo a si el agresor era la expareja o la pareja se encontraba en
fase de ruptura, o si por el contrario la pareja convivia habitualmente sin haber iniciado
ningun trdmite para poner fin a la relacién.

- Segun la edad de la victima.

Comentarios

En el afio 2011, de las 61 mujeres victimas mortales por violencia de género, 15 de ellas
habian denunciado previamente lo que representa un 24,6% del total de victimas. Ocho de
las victimas (13,1%) tenian medidas de protecciéon en vigor cuando se produjeron los
hechos.

De los 61 casos de victimas mortales por violencia de género, en 26 de las victimas (42,6%)
el agresor era la expareja, es decir se habia roto la relacion entre ambos o se encontraba en
fase de ruptura.

En el 57,4% de las victimas, la convivencia permanecia con el agresor sin que se hubiesen
iniciado los tramites necesarios para poner fin a la relacion de pareja.

La mayoria de las mujeres muertas por violencia de género tenian entre 21 y 50 afios, en el
intervalo de edad entre los 31 y los 40 afios se produjeron 16 victimas. Tres victimas fueron
jovenes menores de 21 afios, y 16 victimas tenian mas de 50 afios.
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Yictimas mortales por viclencia de género segidn existencia
de denuncia previa y/ ¢ medidas de proteccidn. 2011

Mumzarode casos %%

Total victlmas 61 100 0
Hahian denunciadao 15 24 8
Tenian medida de proteccidn en vigar = 121

Fuente: Delegacidn del Gohierna para la Yialencia de Génearo

Yictimas maortales por viclencia de género segdn relacién
con la pareja. 2011

Mamerode casos %

Total victinas 61 LKL
Exparaja o en fase de ruptura 26 42 6
Pargja a5 BF 4

Fuente: Delegacidn del Sobierno para la Wiolencia de Género

Yictimas mortales por vielencia de género segdn
edad. 2011

Momerods casos %

Total victlmas 61 100,0
Menos da 16 0 0.0
Cel&a 1T 1] oo
Le158a 20 A 449
D21 a30 14 230
Dedl a 40 16 26,2
Cie 41 3 B0 12 197
Ce 51 a 64 49 145
De G4 v mas T 115

Fuente: Delegacidn del Sobierno para la Wiolencia de Génera
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Ao 2011

De G4 v maz
De 51 5 64
De 41 550
De 31 =40
De 21 530
De18a20
De 16817

Menos de 16

% 0 10 20 30

Fuente: Deleqacidn del Gobierno para la Wiclencia de Génera

Fuentes

Delegacién del Gobierno para la violencia de género. Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad.

Més informacion
Datos nacionales y autonémicos

Mujeres en cifras. Instituto de la Mujer. Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad
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7.4 Victimas mortales por violencia de género segun nacionalidad y
comunidad autonoma

Los datos totales de victimas de violencia de género se desglosan atendiendo a la
nacionalidad de la victima y a la comunidad autébnoma en la que se produjo la agresion.

Comentarios

En el afio 2011, de las 61 victimas mortales registradas, 22 eran de origen extranjero (el
36,1%). Un porcentaje que un afio mas refleja que la incidencia de la violencia de género al
menos en su manifestacion mas extrema, tiene un alcance mucho mayor entre la poblacion
inmigrante, el porcentaje de mujeres extranjeras sobre el total de mujeres empadronadas en
Espafa supera ligeramente el 11%.

La comunidad autbnoma en la que se produjeron mas victimas mortales por violencia de
género fue Andalucia con 16 casos (26,2% del total). Es un porcentaje elevado teniendo en
cuenta que el nimero de mujeres residentes en Andalucia representan menos del 18% del
total de mujeres residentes en Espafia.

Catalufia y Madrid aparecen en segundo lugar, con un 14,8%, como las comunidades con
mayor nimero de victimas mortales.

Yictimas mortales por vielencia de género segin
nacionalidad (%), 2011

Marmerods casos e
Total victlnmas 61 1000
Ezpafola 29 e
Extranjera 22 351

Fuente: Delegacidn del Sobierno para la Wiolencia de Género
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Yictimas mortales por viclencia de génere seqgin comunidad

autdnoma. 2011

Mamarode casos %
Total victinas 61 1000
Cantahria 0 0.0
Mawarra, Comunidad Faoral de 1 16
Fiioja, La n 0.0
Cauta 0 0.0
Mielilla 1] 0.0
Extrarnadura 0 0.0
Murzia, Regidn de 2 a2
Aragon 2 a3
Balears, llles 1 16
Galicia 3 449
Fais Vasco 2 ey
Castilla - La Mancha 1 16
Castillaw Ladh 2 a3
Asturias, Principado de 2 32
Canarias 3 449
Madrid, Comunidad de 9 145
Comunitat Yalenciana ] 121
Catalufa 9 145
aAndalucia 16 262

Fuente; Delegacidn del Gohierna para la Violencia de Génearo



Afio 2011
Andaiucia
Cataluria
Comunidad de Madrid

Comunitat Yalenciana
Canarias

Galicia

Principado de Asturiasz
Castilla v Ledn

Paiz “Wasco

Aragan

Region de hurcis
Castilla-La Mancha
lles Balears

Comunidad Faral de
Mawvarra

%0

Delito y violencia (actualizado 22 marzo 2012)

15 20 25 30

Fuente: Delegacidn del Gobierno para la Wiolencia de Género

Fuentes

Delegacién del Gobierno para la violencia de género. Ministerio de Sanidad, Servicios

Sociales e Igualdad.

Mas informacién

Datos nacionales y autonémicos

Mujeres en cifras. Instituto de la Mujer. Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad
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8.1 Participacion politica, mujeres en cargos ejecutivos y en el
Gobierno

En los ultimos afios, la participaciéon de la mujer espafiola en los distintos ambitos del poder
politico se ha incrementado notablemente. La Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva
entre mujeres y hombres se centra de manera especial en la consecucion del llamado
principio de presencia o composicion equilibrada, con el que se trata de asegurar una
presencia suficientemente significativa de ambos sexos en érganos y cargos de
responsabilidad, tanto a nivel estatal como autondémico y local.

Los &ambitos politicos en los que actualmente se produce una presencia equilibrada entre
ambos sexos son muy reducidos, existiendo una gran variabilidad segun el érgano politico
considerado, la presencia es muy reducida en algunos 6rganos constitucionales y es
paritaria en el caso de las asambleas autonomicas.

Se proporciona informacion sobre el porcentaje de mujeres y de hombres en los cargos
ejecutivos de los principales partidos politicos asi como el porcentaje de mujeres titulares de
las distintas carteras ministeriales en el Gobierno de la Nacién, desde el afio 2005.

Definiciones

Mujeres en cargos ejecutivos

Porcentaje de mujeres y de hombres en los cargos ejecutivos de los principales partidos
politicos. La elaboracién de la informacion corresponde al Instituto de la Mujer, a partir de los
datos facilitados por cada uno de los partidos politicos.

Se recoge informacion de los partidos siguientes:

- Comision Ejecutiva Federal del Partido Socialista Obrero Espafiol (PSOE)
- Comité Ejecutivo Federal del Partido Popular (PP)

- Comisién Permanente Federal de Izquierda Unida (1U)

- Consejo Nacional (EBB) de EAJ PNV

- Comité Ejecutivo Nacional de Convergencia i Unio (CiU)

- Comision Ejecutiva Nacional de Esquerra Republicana de Catalunya (ERC)
- Comisién Ejecutiva Nacional de Coalicién Canaria (CC)

Mujeres en el Gobierno
Porcentaje de mujeres titulares de las distintas carteras ministeriales en el Gobierno de la
Nacion.
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Comentarios

En el afio 2011, el porcentaje de mujeres en el conjunto de cargos ejecutivos de los siete
partidos politicos analizados era del 33.8%. El porcentaje es tres puntos superior al
registrado el afio anterior, situado en un 30.8%.

Analizando individualmente cada partido politico y teniendo en consideracion el criterio de
paridad que establece que, al menos deberia existir un 40% de representantes de cada
sexo, en el afio 2011 los Unicos partidos que cumplieron con este criterio fueron el Partido
Socialista Obrero Espafiol (PSOE con un 47,4% en la Comision Ejecutiva Federal, EAJ PNV
con un 44,4% en su Consejo Nacional y Coalicién Canaria (CC) con un 51,4% en su
Comision Ejecutiva Nacional.

Convergencia i Unio (CiU), con un 20,8% en su Comité Executiu Nacional y Esquerra
Republicana de Catalunya, con un 20,9% en su Comision Ejecutiva Nacional fueron los

partidos con menos presencia femenina.

En el Partido Popular (PP) la participacion femenina en su Comité Ejecutivo Federal era de
un 35.8%.

Tras las Gltimas elecciones generales, en noviembre de 2011, en el nuevo Gobierno del
Partido Popular, cuatro mujeres ocupan otras tantas carteras ministeriales, lo que
respresenta una presencia femenina en el Consejo de Ministros del 30,77%. Un porcentaje

sensiblemente inferior al 46,7% recogido en el gobierno anterior durante la etapa final de la
Ultima legislatura.

Las carteras ministeriales que tienen una mujer al frente son las siguientes:
- Ministerio de Presidencia, Vicepresidencia del Gobierno y Portavoz
- Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

- Ministerio de Fomento

- Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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Participacidn en cargos ejecutivos de los principales partidos politicos (5

2011 20$10

Mlujeres Warones Mlujeres Warones
Total 28 65.2 208 69.2
PSOE 47 .4 526 469 521
PP LY 64,2 25,6 T4.4
Iu arh 62,5 26,1 Ta9
EAd PMY 44 4 BE.& 25,5 .4
CIL 205 792 20,0 40,0
ERC 209 T3 279 T2
CC 51,4 45,6 51,4 456

Mata:

PZOE (Partido Socialista Ohrero Espafnol). Comisidn Ejecutiva Faderal
PP (Partido Popular). Comité Ejecutivo Federal

I {lzquierda Unida). Comisidn Perrnanente Federal

Eal PMY. Consejo Macional (EBR)

CIL {Convergencia i Unio). Comité Executiu Macional

ERC (Ezquerra Republicana de Catalunya). Comisidn Ejecutiva Macional
CC{Coalicidn Canaria) Comisidon Ejecutiva Macional

Fuente: Elabaracidn del Instituto dela Mujer a partir de los datos publicados en la web
decada uno delos partidos

Ao 2011

—
Il
2049
— .
—
PP
——
Il
—
EAL PMY
ocor T ¢

—
CC

456

%0 20 40 =) a0 100

Warones W Mujeres

Fuente: Elaboracion del Instituto de la Mujer a partir de los datos
publizados en la web de cada uno de los partidos.
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Mujeres en el Gobierno

2011 2010 20049 20035 2007

2008

Mamerototal de cartaras 12,0 15,0 17.0 17.0 16,0
% mujeras s 46,7 B2 3 524 428

16,0
50,0

Mota: os datos serecogen con motiva decada remodelacian del gahinate
Fuente: Elabaracidn del Instituto dela Mujer

Fuentes

Elaboracién del Instituto de la Mujer. Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.

Estadisticas

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Mujeres en cifras. Instituto de la Mujer. Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad
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8.2 Mujeres en el Congreso de los Diputados y en el Senado

En los Ultimos afos, la participacion de la mujer espariola en los distintos &mbitos del poder
politico se ha incrementado notablemente. La Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad efectiva
entre mujeres y hombres se centra de manera especial en la consecucién del llamado
principio de presencia o composicién equilibrada, con el que se trata de asegurar una
presencia suficientemente significativa de ambos sexos en 6rganos y cargos de
responsabilidad, tanto a nivel estatal como autonémico y local.

La informacién de mujeres en el Congreso de los Diputados recogida se refiere al numero de
escafios existentes y a su distribucion segin grupos parlamentarios dentro de cada
legislatura, especificando el porcentaje de mujeres en cada uno de estos grupos.

La informacién corresponde al momento en que se constituye la camara. El Grupo
Parlamentario formado por Esquerra Republicana- Izquierda Unida-Iniciativa per Catalunya
Verds aparece junto con los dos diputados que el BNG cedi6 temporalmente para
acogiéndose a la reglamentacion poder formar un grupo propio. El 17 de abril de 2008 los
dos diputados del BNG se incorporaron al grupo mixto.

En la legislatura correspondiente al periodo 2004-2008, IU-ICV y ERC tenian grupo
parlamentario propio, lo mismo que Coalicion Canaria que, en la actual legislatura aparece
incorporada al grupo mixto.

Por otro lado, también se ofrece informacion del nimero de senadores y senadoras segun
grupos parlamentarios dentro de cada legislatura, especificando el porcentaje de mujeres en
cada uno de los grupos.

La informacion se refiere al momento en que se constituye la cAmara. Entesa Catalana de
Progrés aparece constituida por el Partido Socialista de Catalunya (PSC), Esquerra
Republicana de Catalunya (ERC), Iniciativa per Catalunya-Verds (ICV) y Esquerra Unida y
Alternativa (EUIA).

En la legislatura correspondiente al periodo 2004-2008, Coalicion Canaria tenia grupo
parlamentario propio, mientras que en la actual aparece incorporada al grupo mixto.

Definiciones

Mujeres en el Congreso de los Diputados
Porcentaje de mujeres en cada uno de los grupos parlamentarios del Congreso de los
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Diputados. Los grupos parlamentarios de la legislatura 2008-2012 son los siguientes:

- Grupo Socialista

- Grupo Popular

- Grupo Catalan-CIU

- Grupo Vasco-PNV

- Grupo Mixto

- Grupo ERC-IU-ICV-BNG

Mujeres en el Senado

Porcentaje de mujeres en cada uno de los grupos parlamentarios del Senado, en base a
informacion elaborada por el Instituto de la Mujer segun daros facilitados por el Senado. Los
Grupos Parlamentarios de la legislatura 2008-2012 son los siguientes:

- Grupo Socialista

- Grupo Popular en el Senado

- Grupo Catalan en el Senado de Convergencia i Unio
- Grupo de Senadores Nacionalistas Vascos

- Entesa Catalana de Progrés

- Grupo Mixto

Comentarios

En 2011 al constituirse la Cadmara Baja, el porcentaje de mujeres fue del 36,0%, 3 décimas
inferior al obtenido en la legislatura anterior, debajo todavia del umbral paritario del 40%.

Sin considerar el grupo mixto, conformado por diferentes formaciones politicas, UPyD, con
un 40,0% es el Unico partido que recoge un porcentaje paritario. El PSOE, con un 39.1% de
participacion femenina, y el Partido Popular, con un 36,2%, se quedan cerca del umbral del
40%.

Al constituirse la Camara al inicio de la actual legislatura, el porcentaje de mujeres en el
Senado era del 33.3% lo que supone 5,1 puntos porcentuales por encima del porcentaje
obtenido al constituirse la legislatura anterior en 2008.
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La participacion en los grupos parlamentarios es relativamente homogénea. Sin considerar la
heterogeneidad del grupo mixto, los porcentajes de mujeres varian entre el 22.4% del grupo
Socialista y el 38.5% del Grupo Catalan-CiU. El grupo Popular presenta un 37,9% de

participacion femenina, siendo, por tanto, la segunda mas alta.

En ningun grupo parlamentario aislado se alcanza el minimo del 40%.

Mujeres en el Congreso de los Diputados, por grupe parlamentario al constituirse la Camara

2011-2015 2008-2012

Arnbos saxos % mujaras Armbos saxos %% mujaras
Tctal 350,0 38,0 3E0,0 353
Socialista 110.0 23 1 1630 432
Popular 186.0 2§72 154,0 29 9
LTy 14,0 28,6 (1l (1l
LIPyD E.0 40,0
Cataldn-Cill 16,0 a3 100 40,0
Wasco-PHY £ 20,0 &0 0,0
Coalician Canaria 1) (1) (1) i1
ERC 1) (1 R (1
Mixto 15,0 267 40 780
ERC- IU- [CW- BN G (1) i1 1.0 14.3

(1) Mo puedaconstituirseacamo grupo

Fuente: Elabaracidn del Instituto dela Mujer a partir de datos del Congreso de los Diputados
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Legislatura 2011-2015

UPyD

Socializta

Popular

Catalén-Cill

-1

hlizcto

Wasco-PMY

5] )

100

Fuente: elaboracidn del Instituto de I3 higjer a partir de datos del

Congreso de los Diputados

Mujeres en el Senado, por grupoe parlamentario al constituirse la Camara

2011-2015 2008-2012

Armbos % mujeras Armbos % Mujeras

FEMOS 03
Total 261 33.3 255 25,2
Socialista B 224 100 29.0
Popular 151 arg 120 292
il 13 asg 7 186
Wasco-PRNY 10 an.0 4 26,0
Coalicion Canaria (1) 1) (1) (1)
Enteza pel Progrés de Catalunpal2) 10 a0
Mzt o g 222 g 0,0
PEC-ERC-ICY-ELLA (ECP) 16 213

(1) Mo puedaconstituirsecamo grupo.

(21 Entesa pel Progras de Catalunya constituida en 2011 par PRC-PSOE-ICY-ELA, an las tras

legislaturas anteriores formakba pare también ERC.

Fuente: Elabaracidn del Instituto deala Mujer a partir de datos dal Senado.
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Legislatura 2011-2015

il 8.5
Popular 3TA
Entesa pel
Progrés de 20,0
Catalunyal2)
Wazco-PHY 300
Socializta 224
hixto 22,2

£ 0 25 a0 5 100

Fuente: Elaboracion del Instituto de la Mujer a partir de datos
del Senado,

Fuentes

Elaboracion del Instituto de la Mujer, a partir de datos facilitados por el Congreso de los
Diputados y el Senado, a través de sus paginas web.

Més informacion
Datos nacionales y autonémicos

Mujeres en cifras. Instituto de la Mujer. Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad
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8.3 Mujeres en los parlamentos autondmicos y en Europa

En los Ultimos afos, la participacion de la mujer espariola en los distintos &mbitos del poder
politico se ha incrementado notablemente. La Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad efectiva
entre mujeres y hombres se centra de manera especial en la consecucién del llamado
principio de presencia o composicién equilibrada, con el que se trata de asegurar una
presencia suficientemente significativa de ambos sexos en 6rganos y cargos de
responsabilidad, tanto a nivel estatal como autonémico y local.

Los ambitos politicos en los que actualmente se produce una presencia equilibrada entre
ambos sexos son muy reducidos, existiendo una gran variabilidad segun el érgano politico
considerado, la presencia es muy reducida en algunos érganos constitucionales y es
paritaria en el caso de las asambleas autonémicas.

Se proporciona informacion del porcentaje de mujeres en cada uno de los parlamentos
autonomicos.

La informacion se recoge anualmente, siempre y cuando en el afio hayan tenido lugar
elecciones en alguna comunidad autonoma. Las comunidades autonomas donde esto se ha
producido aparecen resaltadas en negrita en la tabla que se adjunta.

A nivel europeo, se proporciona informacién del total de escafios y el porcentaje de mujeres
por paises, tras las elecciones al Parlamento Europeo, asi como la informacion del total de
escafos y el porcentaje de mujeres en las Camaras Bajas o Unicas de los 27 paises de la
Unién Europea, tras la celebracion de las correspondientes elecciones generales. Se
especifica el afio de las ultimas elecciones celebradas, que corresponde a la fecha a que
estan referidos los datos.

Definiciones

Mujeres en los parlamentos autonémicos
Porcentaje de mujeres en cada uno de los parlamentos autonémicos, en base a elaboracion
del Instituto de la Mujer.

Mujeres en el Parlamento Europeo
Informacion del total de escafios por paises y porcentaje de mujeres.

Mujeres en los parlamentos nacionales
Total escafios y porcentaje de mujeres en los parlamentos nacionales de la Unidn Europea.
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Comentarios

En el afio 2010 tras la celebracion de las elecciones catalanas, el porcentaje de mujeres en
el conjunto de parlamentos autonémicos se elevé al 42,2%. Supone una participaciéon
elevada que se considera paritaria al superar el 40% minimo establecido, la participacion
femenina en los Parlamentos Autondmicos ha superado el minimo establecido desde el afio
2007.

En 12 comunidades auténomas (Andalucia, llles Balears, Canarias, Castilla y Ledn, Castilla-
La Mancha, Cataluiia, Extremadura, Galicia, Comunidad de Madrid, Comunitat Valenciana,
Pais Vasco) y en las 2 ciudades autonomas de Ceuta y Melilla se iguala o se supera el
porcentaje paritario del 40%, en las 5 restantes comunidades auténomas (Aragon, Asturias,
Murcia, Navarra y La Rioja) los porcentajes de participacion son inferiores al 40%, pero en el
caso de las tres Ultimas comunidades los porcentajes son superiores al 38%.

El parlamento autonémico con menor presencia femenina es el asturiano con un 33,3%,
mientras que el mas feminizado y Unico parlamento que supera el 50%, es el de Castilla-La
Mancha, con un 53,2% de participacion.

En Catalufia, tras las elecciones de noviembre, se ha incrementado el porcentaje de
participacion femenina pasando del 36,3% en la legislatura anterior, al 41,5%, en la
legislatura actual.

Tras las elecciones de junio de 2009 la presencia femenina en el Parlamento Europeo es del
35,1%, habiéndose incrementado en 4,4 puntos porcentuales desde las elecciones
anteriores celebradas en junio de 2004.

Pese a la recomendaciéon del Consejo de Europa realizada en el afio 2003, recomendando
como porcentaje equilibrado de participacion de hombres y mujeres, una participaciéon
femenina del 40%, la proporcién de mujeres en los 50 escafios que constituyen la
representacion espafiola en el Parlamento Europeo alcanza un 36%.

La mayoria de los paises que superan el 40% son del ambito nérdico (Dinamarca, Estonia,
Finlandia y Suecia) y Austria, Bulgaria, Francia, Hungria.

La menor representacion de mujeres corresponde a Paises Bajos, Malta y Republica Checa,
paises en los que no se alcanza el 20%.

Tras las elecciones celebradas el afio 2010 en Bélgica, Hungria, Paises Bajos, Republica
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Checa y Suecia, el porcentaje de mujeres en el conjunto de escafios parlamentarios de los
27 paises de la Unién Europea alcanzé el 34%.

En Espafa después de las elecciones del afio 2008, el porcentaje de participacion se situé
en un 36,6%, por tanto, 2,6 puntos por encima de la media de la Union Europea alcanzada
en el afio 2010.

Finlandia, Paises Bajos y Suecia son los Unicos paises que superan el 40%. Suecia es el
pais que alcanza la mayor participacién femenina en los parlamentos nacionales con un
porcentaje del 45%.

En el otro extremo, Malta, Hungria, Rumania, Chipre y Eslovenia no alcanzan el 15% de
participacién femenina.

Composicidn de los parlamentos autondmicos. 2011 (% roujeres)

2011
Total 43,1
Andalucia 4649
Aragon azrar
Asturias, Principado de 42 2
Balaars, llles 45 5%
Canarias aerr
Cantabria 43 5*
Castillay Ladn GET*
Castilla-La Mancha 469r
Catalufia 415
Extrernadura 40,0
Galicia 40,0
Madrid, Comunidad de 44 2%
Murcia, Fegidn de 40.0%
Mavarra, Comunidad Foral dz a4.0%
Rioja, La a9 4%
Comunitat Yalenciana 404
Pais Vasco 452
Cauta 40,0
M zlilla 40,0

Fooan donde se han celebrado elecciones en esa afo

Fuente: Elabaracidn propia a partir de datos facilitados par los Parlamentos
Autondmicos
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Ao 2011

haelillz

Ceuta

Paiz Wasco

Comunitat Yalenciana

Rioja, La

Mavarra, Comunidad Foral de
hiurcia, Region de

Macdrid, Comunidad de
Galicia

Extremadura

Catalufia

Castilla-La Mancha

Castila v Ledn BE,7

Cantabriz

Canarias

Balearz, lles

Asturias, Principado de

Aranon

Andalucia
Total

45,9
431

%0 10 20 30 40 50 B0 7O

Fuente: elaboracion propia a partir de datos faciltades por los Padamertas
Autondmicos
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Mujeres en el Parlamento Europeo

Elzceiones junio 2008 Elacciones junio 2004

Total % rmmujeres  Total % mujeras

2scafos 2scafos
Total LIE
Finlandia 13 g1.5 14 ae7
Suecia 15 EE.5 19 5r 9
Estania ] 0.0 ] A33
Hungria 25 450 27 44 4
Francia T2 4T 2 78 426
Dinarnarca 13 45,2 14 a7
Austria 17 4.2 15 R4
Bulgaria* 17 4.2 15 44 4
Ezlowaguia 13 255 14 267
Lituania & arh 9 222
Alarnania 29 ar.4 L 21,3
Balgica 22 26,4 24 292
Irlarida 22 26,4 24 33
Portugal 22 25,4 24 25,0
FRurmania* a3 a5.4 a5 a4
Espafia 50 260 54 223
Chipre [ 333 6 0.0
Fieino Unido T2 by ) TS5 24 4
Grecia 22 A5 24 292
Ezlowenia T 286 7 4249
[talia 12 250 12 55
Luxemburgo 12 25,0 12 85
Latonia T2 222 75 19,2
Paolania =] 220 54 12,0
Fep. Checa 22 15,2 24 205
Mialta & 16,7 [ 50,0
FPaizes Bajos 5 0.0 5 0.0

* Los datos de Bulgaria v Rurnania, dela legislatura de 2004, se refieren al ano 2007,
fecha en la que seincarporaron, Corno paises mnieknbros, an la UE

Fuente; Elabaracidn del Instituto dela Mujer a partir de los datos proporcionados por la
Urnidn Interparlarnentaria a través de su pagina web
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Mujeres en el Parlamenta Eurapeo

Finlandiz
Suecia
Estonia
Hunoria
Francia
Dinamarca
Bulgaria®
Avstria
Ezlovanuiz
Lituaniz

Alemanis

% 0 20 40 G0 a0 100
= jun-04 M jun-03

" los datos de lalegislatura de 2004 =e refieren al ano 2007

Fuente: Elaboracion del Instituto de la Mujer a partir de los datos
proporcionados por la de la Union Interparlamentaria a través de su
pagina web
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Mujeres en los parlamentos nacienales de los
paises eurcpeoss. Camara anica o baja. 2011

Total % mujeras
gscafios
LE-27 717 M5
Zuecia (2010) 244 447
Paizes Bajos (2010) 160 407
Finlandia (20171} 200 42 5
Balgica (2010) 150 asn
Dinarnarca (2011) 179 a1
Espafia (2011} 50 260
Alernania (2009) G2l azH
Lystria 2005) 183 2rA
Fortugal (2011) 230 BT
Estania (2011) 101 1945
R. Checa (2010 200 220
Reino Unido (2009) 1] 22A
[talia (2003 #a0 M5
Bulgaria (2009) 240 2048
Luxermnburga (2009) &0 26,0
Polonia {2011} 450 237
Lituania (2006) 14 191
Letania (2017} 100 23,0
Frarzia (2007 &7 1845
Garecia (2007) 200 187
Eslowaquia (2010} 150 18,0
Ezlowenia (2011) Q0 2.2
Irlanda i2011) 166 151
Chipra (2011) BE 107
Furnania (2005) aa0 11,2
Hungria (20100 286 88
Malta (2008) ] a7

Mota: entre paréntesis el afio de las altimas elecciones

Fuente: Elabaracidn del Instituto de la Mujer a partir de los
datos proporcionados por Lnidn Interparlamentaria
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Mujeres en loz parlamentos nacionales de los paises
eUropens

Suecia (2010
Finlandiz (2011)
Paizes Bajos (2010)
Dinamarca (2011)
Bélgica (20100
Ezpania (2011)
Alemania (2009
E=lovenia (2011)
Portugal (2011)
Austria (2008)

Luemburgo (2009)

g0 100

Mata: entre paréntesiz el afio de las dltimas elecciones

Fuente: Elaboracion del Instituto de la Mujer a partir de loz datos
proporcionados por Unidn Interparlamentaria

Fuentes

Elaboracion del Instituto de la Mujer. Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Mujeres en cifras. Instituto de la Mujer. Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad
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8.4 Mujeres en altos cargos publicos y privados

En los Ultimos afos, la participacion de la mujer espariola en los distintos &mbitos del poder
politico se ha incrementado notablemente. La Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad efectiva
entre mujeres y hombres se centra de manera especial en la consecucién del llamado
principio de presencia o composicién equilibrada, con el que se trata de asegurar una
presencia suficientemente significativa de ambos sexos en 6rganos y cargos de
responsabilidad, tanto a nivel estatal como autonémico y local.

Se incluye informacién del porcentaje de mujeres en el conjunto de altos cargos de la
Administracion General del Estado, En la cuantificacion se incluyen aquellos cargos que
puedan tener denominaciones distintas a las anteriores, pero el rango esté incluido en la
tipologia anterior.

La participacion de las mujeres en el poder politico en los Ultimos afios se ha incrementado
notablemente y el limite minimo del 40% aparece cada vez mas cercano. Sin embargo, hay
otros ambitos como el econdmico y el cultural donde la participacion femenina todavia es
reducida.

La participacion en el ambito econdmico supone el acceso de las mujeres a aquellos cargos
donde se adoptan las decisiones econdmicas mas relevantes tales como los consejos de
administracion de las empresas y particularmente de la Banca, asi como los cargos de
responsabilidad en 6rganos administrativos de orden econémico (Ministerio de Economia,
Consejerias de Economia, Consejo Econdmico y Social, etc.).

Definiciones

Mujeres en altos cargos de la Administracion General del Estado

Es el porcentaje de mujeres en el conjunto de altos cargos de la Administracion General del
Estado. Se muestra demés su desglose en los siguientes niveles jerarquicos:

- Gobierno

- Secretarias de Estado

- Subsecretarias

- Secretarias Generales

- Secretarias Generales Técnicas

- Direcciones Generales

Mujeres en los Consejos de Administracion
Es el porcentaje de mujeres en el conjunto de cargos del Consejo de Administracion de las
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empresas incluidas en el Ibex 35.

Los cargos considerados son: Presidente/ a, Vicepresidente/ a, Consejeros /as y Consejeros/
as Secretarios/ as.

Comentarios

En el afio 2010, el porcentaje de mujeres en el conjunto de altos cargos que forman parte de
la Administracion General del Estado es del 31,0%, lo que supone una disminucion de 2,8
puntos respecto al afio 2009, participacion todavia alejada del 40%.

Si se analizan los diferentes sectores de la Administracién General del Estado, en el
Gobierno hay paridad alcanzandose un 43,8% de participacion femenina, en las Secretarias
Generales el porcentaje es del 45% y en las Secretarias Generales Técnicas se alcanza el
50% de participacion. Por el contrario, en las Secretarias de Estado, las Subsecretarias y las
Direcciones Generales no se alcanza el 30%.

En el afio 2009, el porcentaje de mujeres en el conjunto de Consejos de Administracién de
las empresas que forman parte del Ibex 35 era del 10,3%, porcentaje sin duda insuficiente
pero que ha experimentado un notable incremento en los Gltimos afios, en el afio 2005 este
porcentaje apenas superaba el 2%.

Si se considera el cargo ejercido, las mujeres solo estan presentes en un 2,9% de las
Presidencias y en un 7,8% de las Vicepresidencias.

Mas elevada es la participacién femenina como Consejeras (11,1%) y como Consejeras
Secretarias (14,3%).

Altos cargos en la Administracién General del Estado (36 rmujeres)

2011 2010 2009
Total 1 3.0 28
Gobierna ans 418 &0
Secrotarias de Estado 2048 233 29.0
Subsecretarias 28.0 285 2Th
Secretarias Generales 509 45.0 33
Secretarias Generales Tachicas 205 B0.0 252
Direcciones Generales 21,0 29 .4 245

Fuante: Elabaracidn del Instituto dala Mujer.

Mota: Solo los datos del Gobierno ¥ de las Secretarias de Estado estan
actualizados tras las elecciones generalas. El resto estdn pendientes de gque
sacompleten los nombramientos.



Poder y toma de decisiones (actualizado 22 marzo 2012)

Mujeres en attos cargos de la Adminiztracion General
del Estado. 2011 (%)

Secretarias
Generales

Direcciones
Generales

Gobierno
Secretarias
Generales

Técnicas

Subzecretarias

Secretarias de
Eztado

Fuente: Elaboracian del Instituto de la Mujer.

Mujeres en los consejos de administracidén de las empresas del IBEX 35 (5:)

2010 2009 2005 2007
Total Consalo 101 102 B5 6.4
Presidentas 0. 249 248 249
Vicepresidentas .0 Ta oyl 258
Consegjeras 114 111 9.2 Th
Consejeras secretarias 0.0 142 0.0 0.0

Mota: hasta 2007, ho 32 han contabilizado como carga las personas juridicas

Fuente: Elabaracidn propia a partir de datos recogidos dela Camisidn Macional del
Mercado deWalores
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Afio 2010

Conzejeras 14

Wicepresidentasz - 2.0

Conzejeras
secretariaz

Presidentas | 0.0

% 1] 10 20 30 40

Fuente: Elaboracicn propia a partir de datos recogidos de la
Comizidn Macional del Mercado de Yalores

Fuentes

Elaboracion propia del Instituto de la Mujer. Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Mujeres en cifras. Instituto de la Mujer. Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad
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8.5 Mujeres en 6rganos constitucionales y en Reales Academias

En los Ultimos afos, la participacion de la mujer espariola en los distintos &mbitos del poder
politico se ha incrementado notablemente. La Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad efectiva
entre mujeres y hombres se centra de manera especial en la consecucién del llamado
principio de presencia o composicién equilibrada, con el que se trata de asegurar una
presencia suficientemente significativa de ambos sexos en 6rganos y cargos de
responsabilidad, tanto a nivel estatal como autonémico y local.

Definiciones

Mujeres en 6rganos constitucionales

Se incluye informacién del porcentaje de mujeres en los siguientes érganos constitucionales:
- Consejo de Estado

- Consejo General del Poder Judicial

- Tribunal de Cuentas

- Defensor del Pueblo

- Junta Electoral Central Consejo Econémico y Social

Mujeres en las Reales Academias:

Es el porcentaje de mujeres en las Reales Academias siguientes:
- R.A. de Bellas Artes de San Fernando

- R.A. de Ciencias Exactas, Fisica y Quimicas y Naturales
- R.A. de Ciencias politicas y morales

- R.A. de Doctores

- R.A. Espafiola

- R.A. de Farmacia

- R.A. de la Historia

- R.A. de Jurisprudencia y Legislacion

- R.A. de Medicina

- R.A. de Ciencias Veterinarias

- R.A. de Ingenieria

Comentarios

En el afio 2010, el porcentaje de mujeres al frente de los diversos 6rganos constitucionales
sigue siendo baja. Los incrementos mas elevados en relacién al afio anterior se han
producido en la Junta Electoral Central donde las mujeres alcanzaron el 15,4% (7,7% en el
afio anterior) y en el Consejo Econdmico y Social con una participacion del 23% (17,2% en el
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ano anterior).

La participacién mas alta corresponde al Consejo General del Poder Judicial con un 35% y la
mas baja al Tribunal de Cuentas con un 7,1%. No se considera la titularidad del Defensor del

Pueblo que nunca ha sido ostentada por una mujer. En el Consejo de Estado la participacion
femenina era del 17,9%.

En el afio 2010, el porcentaje de mujeres en el conjunto de Reales Academias era del 9,6%.
Es un porcentaje bajo y se ha mantenido practicamente constante desde el afio 2006.

En dos Reales Academias, la de Farmacia y la de Historia se supera el 10% (el 13,1% vy el

13,2%, respectivamente). En la Real Academia Espafiola un 8,5% y en la Real Academia de
Ciencias Veterinarias un 5,5%. En el resto de las Reales Academias no se supera el 5%.

En la Real Academia de Medicina, a pesar de la feminizacion existente en los estudios de
esta rama, la presencia femenina es muy baja con un 2,1% de mujeres.

Mujeres en diversos drganos constitucicnales {3%0])

2011 2010 20049 2005 2007
Consejo de Estado 19.2 T8 19,2 55 G6.F
Consejo General del Poder Judicial 233 a0 233 28,6 111
Tribunal de Cuentas TA Ta TA 6.7 TA
Defensar del Puehlo 1000 0.0 0.0 0.0 0.0
Junta Electoral Central 8.2 164 TT T T
Consejo Econdmico y Social 213 230 172 12,6 15,3

Fuente; Elabaracidn propia a partir de datos del Fichero de Altos Cargos (FICESA)
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Mujeres en diverzos drganos conatitucionales. 2011

Detfenzaor del Pushlo 00,0

Consejo General del Poder
Judlicial

Conzejo Econdmico vy Social
Conzejo de Estado
Jurita Electoral Central

Tribunal de Cuertas

% 0 20 40 B8O 30 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del fichera de altos
cargos [FICESA)

Mujeres en las Reales Academias Espaficlas (%)

2011 2010 2009 2008 2007
Total 15 6.1 6.5 6.1 6,1
F.4. DeBellas Artes de San Fernando a5 a2 17 3.2 AT
F.4. Delas Ciencias Exactas, Fisica v Quimica v MNaturales 4.4 45 2.2 2.3 2.4
F.4. De Ciencias Paliticas v Morales 2A 2.6 2.6 0.0 0.0
F.a. DeDoctores 111 &.0 125 12,3 109
R.A. Espafiola 1149 9.3 T.0 TA T
R.4. De Farrnacia 15,6 136 11,1 11,4 111
F.a. Dela Histaoria a1 a1 86 86 9.4
F.4. DeJdurisprudencia v Legislacion 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
F.A. De Medicina 2] 2] 2.1 2.2 2.2
F.4. De Ciencias Weterinarias 102 5.1 10,0 5.1 TT

Miota: los datos serefieran a lagjos academicasfos numerariasjos

Fuente: Elabaracidn propia a partir de los datos proporcionados por las Reales Acaderiias, publicados an sus respectivas

paginas wah
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Raod A tho @ o~ oo 5

—

2008 2007 2008 2009 210 2011

Fuente: Elaboracian propia a partir de loz datos proporsicnados por
laz Feales Academias, publicados en sus respectivas paqinas Web

Fuentes

Elaboracion propia del Instituto de Mujer. Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.

Més informacion
Datos nacionales y autonémicos
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