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PRESENTACIO

La Llei 17/2002, d’ordenacio del sistema d’ocupacié i de creacid del Servei d’Ocupacié de Catalunya
(SOC) estableix I'obligacié d’avaluar periodicament els programes de politiques actives d’ocupacié
(PAO) amb entitats de reconegut prestigi. Es per aix0, que en el periode 2007-2010 el SOC s’ha dotat
d’un Pla d’estudis i avaluacions anual que comprén, com a minim, una avaluacié anual d’'un programa
ocupacional. S’han realitzat en col-laboracié amb diferents universitats les seglients avaluacions
d’impacte ex-post, totes disponibles al web del SOC Pla d'estudis i avaluacions del SOC:

- Avaluacid de les politiques actives d’ocupacié a Catalunya 2005
- Avaluacid de la formacid ocupacional a Catalunya 2005-2006
- Plans d’ocupacid a Catalunya 2005-2007 - Informe final d’avaluacio

Addicionalment, s’han realitzat avaluacions en I'ambit del Consorci per la FC de Catalunya.
Els objectius del SOC al desplegar aquest cicle d’avaluacions han estat:

-- Obtenir informacié d’avaluacié ex-post de les PAO que permeti introduir correccions en les
convocatories dels programes i millorin la seva eficiencia i eficacia.

- Consolidar una metodologia d’avaluacié de les PAO que, total o parcialment, quedi resident a la
institucio i pugui ser replicada pels serveis tecnics del SOC de manera autonoma.

- Donar compliment a la Llei.

L'informe que aqui es presenta, La insercié laboral de I'alumnat de formacio ocupacional en
especialitats formatives sociosanitaries vinculades als treballs de cura de les persones dependents.
Catalunya. 2005-2006 és fruit d’aquest cicle d’avaluacions. D’una banda, aplica parcialment
metodologies emprades en les avaluacions esmentades anteriorment; de I'altra, és ressenyable que
s’ha realitzat internament pels serveis tecnics del SOC i que és el primer cop que, en el marc del Pla
d’estudis i avaluacions del SOC, s’avalua amb detall la formacié ocupacional d’un sector determinat.

S’ha escollit el sector sociosanitari, ambit treballs de cura i de serveis de proximitat a les persones
dependents, per la seva naturalesa de nou jaciment d’ocupacié (NJO) aixi com per I'aprovacio de la
Llei 39/2006, de promocié de l'autonomia personal i atencid a les persones en situacid de
dependéncia i de la Llei 12/2007, de serveis socials de Catalunya que han comportat estimacions de
I'impacte en I'ocupacié que ha de tenir el seu desplegament.

L'informe esta estructurat en dues parts. La primera, que compren els capitols 1 i 2, és una visid
general de la gestié d’aquestes politiques actives d’ocupacio en el periode 2005-2009. La segona part
la configuren els capitols 4, 5 i 6 i és una analisi descriptiva de la formacié ocupacional dels anys 2005
i 2006 vinculada a aquest sector aixi com una aproximacio a la insercié laboral del seu alumnat.
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Com es pot comprovar amb la lectura de I'informe, el sector sociosanitari dels treballs de cura a les
persones dependents ha estat una area prioritaria d’intervencié de les PAO: gairebé 30.000 alumnes
formats i formades en el periode 2005-2009; treball conjunt amb les entitats locals mitjangant
diversos programes; NJO, Plans d’Ocupacid, Escoles Taller i Cases d’Oficis, aixi com coneixement i
analisi del sector a través del programa Estudis i campanyes.

A les linies de treball desenvolupades al llarg dels anys s’hi sumen actualment la necessitat
d’impulsar I'acreditacié de competéncies i els certificats de professionalitat en aquest sector. En
aquest sentit, a la convocatoria de Formacié d’oferta 2010 ja s’han inclos els certificats de
professionalitat Atencié sociosanitaria a persones al domicili, Atencid sociosanitaria a persones
dependents i Assisténcia social i serveis al consumidor.

Finalment, reitero la voluntat del SOC de continuar contribuint des de la gestié de les politiques
actives d’ocupacié en la professionalitzacié del sector dels treballs de cura i dels serveis de proximitat

i d’atencid a la dependeéncia en col-laboracié amb tots els agents implicats.

Joan Josep Berbel
Director del SOC

Pagina 13

Fons social europeu

m Generalitat de Catalunya % | Unio:Europea
UL B/ Departament de Treball L'FSE inverteix en el teu futur




Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Informe insercid laboral sector sociosanitari. Catalunya 2005-2006

RESUM EXECUTIU

L'ambit professional dels treballs de cura a les persones dependents és una area d’actuacié
prioritaria del Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC) per desenvolupar les politiques actives
d’ocupacido (PAO) per la seva potencialitat en la creacid d’ocupacié. A més, bona part de les
ocupacions sén de qualificacions mitjanes - baixes i poden representar una oportunitat d’insercié
laboral per a una part de les persones demandants d’ocupacié amb baixos nivells de formacio (el 24%
de les inscrites al SOC no han assolit la formacié minima obligatoria i més del 60% tenen com a
formacié maxima l'obligatoria). El fet que sigui un ambit laboral molt feminitzat el converteix
majoritariament en una via d’insercié laboral per a bona part de les dones demandants d’ocupacié.
Les PAO en aquest ambit professional contribueixen a':

- la professionalitzacid del sector allunyant-lo de la simple identificacié amb el treball domestic;

- I’homogeneitzacié i I'establiment d’estandards de qualitat en la prestacié dels serveis;

- atreure més persones al sector que pateix, en principi, de manca de suficient ma d’obra
interessada.

A més, I'ambit dels treballs de cura forma part dels nous jaciments d’ocupacio (NJO) que tenen com a
plantejament base estimular la creacié d’ocupacid a partir d’activitats i serveis destinats a satisfer
necessitats no cobertes en la societat. Es caracteritzen també per ser intensius en ma d’obra i formar
part de mercats no ben estructurats i per la intervencio des de I’Administracio publica com a element
de suport a I'organitzacio.

La importancia d’aquest sector de cura de les persones dependents com a generador d’ocupacié s’ha
incrementat per I"aprovacio de la Llei 39/2006, de promocid de I'autonomia personal i atencié a les
persones en situacio de dependencia i per la Llei 12/2007, de serveis socials de Catalunya que
reconeixen una serie de drets de caracter universal a les persones dependents i a les persones
cuidadores i que tenen un clar impacte en I'ocupacié del sector. S’han fet diferents estimacions de
I'impacte en I'ocupacié que ha de tenir el desplegament del Sistema per a I’Autonomia i I’Atencié a la
Dependencia (SAAD) a Catalunya; la taula seglient recull les estimacions efectuades des del Programa
per a I'impuls i 'ordenacidé de la promocié de I'autonomia personal i I'atencid a les persones amb
dependéncia (PRODEP) per a Catalunya:

! OECD. The Long-Term Care workforce: overview and strategies to adapt supply to a growing demand. OECD Health Working Papers, ntim. 44
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Estimacio - Generacio neta de
Previsié 2015

2007 llocs de treball

Treballadors/ores  familiars i
técnics/iques d’atencio

domiciliaria 3.200 19.153 15.953
Auxiliars de gerontologia 17.043 30.033 12.990
Assistents personals per a

persones amb discapacitat 70 4.380 4.310
Auxiliars i técnics/iques en

atencié personal per a persones

amb discapacitat 4.483 9.383 4.900
Total 24.796 62.949 38.153

En conclusid, el fet que aquest sector es caracteritzi alhora per ser un nou jaciment d’ocupacio, estar
en un moment d’expansid —malgrat les recents mesures de contencid de la despesa del sector
public-, ser molt intensiu en ma d’obra i tenir un component territorial important (els serveis es
presten majoritariament des de I'ambit local) el fa especialment prioritari en les intervencions del
SOC que treballa des de fa anys en orientar cada cop més les politiques actives d’ocupacio a les
necessitats del mercat de treball, reforgant la relacié entre el sector i el territori.

Un altre argument que justifica la prioritzacié de les PAO en aquest sector és I’elevada rendibilitat, en

termes d’ocupacio, de la inversid publica en els sectors socials (estat del benestar). Segons Viceng

Navarro:
“La misma cantidad de dinero publico que crea 556.000 puestos de trabajo en
infraestructuras fisicas, crea 1,2 millones en los servicios del estado del bienestar. Las
inversiones que facilitan 11 puestos de trabajo en infraestructuras fisicas y 17 en industrias
verdes, favorecen 23 puestos de trabajo en sectores sociales. Es importante afadir, ademds,
que las inversiones sociales crean, en general, ocupacion entre los grupos mds afectados por
el desempleo, a la vez que proveen servicios que benefician a un numero mayor de
personas.”

En aquest informe es pretén analitzar part de la gestidé del SOC en el sector sociosanitari vinculat als
treballs de cura. Si com tota la informacié de context indica que aquest és un sector emergent, és
pertinent preguntar-se: Es correspon el volum de programes gestionats a la potencialitat del sector?
Qui soén les persones destinataries d’aquests programes? Amb quins agents col-laboradors treballa el
SOC per desenvolupar-los? La intervencid contribueix a una professionalitzacié de qualitat del

% Navarro, Viceng: “Crisis y empleo publico”, Piblico, 1 d’abril de 2010, pag. 7
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sector? Ates el paper protagonista dels ajuntaments en el desenvolupament d’aquests serveis: Com
es relacionen les politiques d’ocupacié amb la prestacié dels serveis?

Per respondre totes aquestes questions el present estudi es planteja:

1) Coneéixer complementariament programes ocupacionals que han desenvolupat actuacions
de qualificacié en I'ambit dels treballs de cura en el periode 2005-2009: nous jaciments
d’ocupacio, formacié ocupacional, programes de promocié de I'ocupacié i desenvolupament
local i contractacid laboral en origen.

2) Coneixer l'oferta formativa ocupacional lligada als treballs de cura en el periode 2005-
20009.

3) Analitzar la insercid laboral de I'alumnat de formacié ocupacional en les especialitats
formatives vinculades als treballs de cura, caracteritzant els perfils professionals que
assoleixen millors nivells d’insercid i els factors proclius a determinar una insercié laboral
amb exit amb les fites seglients:

a) Quantificar i qualificar, per les caracteristiques de Il'alumnat i de les empreses
contractants, la insercid laboral.

b) Establir quins sén els factors d’exit per a una insercio laboral estable i de qualitat.

PROGRAMES OCUPACIONALS | PROFESSIONALITZACIO DELS TREBALLS DE CURA

Programa Nous jaciments d’ocupacié (NJO)

El programa nous jaciments d’ocupacié, que actualment ja no existeix com a tal, tenia una linia
especifica de subvencié anomenada d’estimulacid de la demanda de determinats serveis a domicili
(atencio a la gent gran, cura de malalts, d’infants i d’altres). No es tractava d’ampliar els serveis
socials sind de potenciar la compra de serveis a domicili dins I’economia normalitzada buscant nous
clients i clientes que no els utilitzaven i captant-ne, aixi mateix, de I'economia submergida. Aquest
programa es va desenvolupar en col-laboraci6 amb les entitats locals i entitats dependents
d’aquestes les quals emetien uns xec - servei, vals destinats a finangar part del cost del servei.

De la valoracié del programa NJO en destaca l'eficiencia —amb un pressupost anual mitja de
1.114.509,96 € en el periode 2005-2008, va contribuir a I’estructuracié del sector ajudant al treball
conjunt d’entitats locals, empreses privades i demandants dels serveis— i I'impuls que va donar a
I’'homologacio de les empreses privades prestadores dels serveis.
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Programa Formacié ocupacional (FO)

La formacié de professionals en I'ambit dels treballs de cura i d’atencidé a la dependéencia s’ha fet
majoritariament des de la formacid ocupacional. A la taula seglient s’hi pot observar la seva evolucié
creixent:

Treballadors/ores familiars i
técnics/iques d’atencio

domiciliaria 3.200 19.153 15.953
Auxiliars de gerontologia 17.043 30.033 12.990
Assistents personals per a

persones amb discapacitat 70 4.380 4.310

Auxiliars i técnics/iques en
atencid personal per a
persones amb discapacitat 4.483 9.383 4.900

Total 24.796 62.949 38.153

En un periode de cinc anys s’han ofert més de 29.500 places formatives relacionades amb aquest
sector. El fort increment d’alumnat al 2009 s’explica en part per un canvi en la gestid dels cursos, ja
gue es van programar accions formatives de durada més curta per poder oferir una plaga formativa a
un major nombre de persones en atur; nombre que havia crescut intensament a causa de la crisi
economica. Paral-lelament a l'increment de l'oferta formativa en el sector ha augmentat la
participacié dels homes que es duplica en el periode, sent del 8,13% en el 2005 i del 16% en el 2009.

En el periode 2008-2009 destaca I'experiencia pilot d’oferta de formacié integrada (inicial,
ocupacional i continua) en I'ambit de I'atencioé sociosanitaria a les persones dependents emmarcada
en el Projecte FP.CAT i que s’ha dut a terme a I'l[ES Bonanova.

Programes de promocio de I'ocupacié i desenvolupament local

En les convocatories de projectes i accions per a I'ocupacié amb les entitats locals s’"ha contemplat

com a ambit prioritari d’intervenciod el de serveis de proximitat o vinculats a la Llei de dependeéncia.
Aixi, s"han desenvolupat projectes de plans d’ocupacid, escoles taller i cases d’ofici en aquesta area.
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En I'ambit del desenvolupament local, a través de la linia de subvencié d’estudis i campanyes per al
desenvolupament local, s’han realitzat nombrosos estudis sobre el desenvolupament d’aquest sector
com a politica d’ocupacid i social i, al mateix temps, des del territori.

El Servei d’Intermediacid, Formacio Laboral i Primer Acolliment en Origen (SILO)

El Servei SILO és un servei del SOC a I'exterior per ajudar les empreses catalanes que necessiten
contractar ma d’obra a l'estranger. En el periode 2007-2009 per a I'ambit d’Hispanoamérica s’ha
gestionat contractacié de personal del sector sociosanitari: professionals de la medicina, de la
infermeria i auxiliars de geriatria.

DESCRIPCIO DE L’ALUMNAT DE LES ESPECIALITATS FORMATIVES RELACIONADES
AMB ELS TREBALLS DE CURA | ATENCIO A LA DEPENDENCIA DELS ANYS 2005-2006 |
COMPARACIO AMB EL TOTAL D’ALUMNES DE FORMACIO OCUPACIONAL

El SOC va realitzar I'avaluacié de la formacié ocupacional a Catalunya dels anys 2005-2006> amb
I’objectiu d’avaluar I'impacte de la formacid en la insercid laboral de I'alumnat. A partir d’aquesta
avaluacio s’ha extret la mostra de I'alumnat 2005-2006 en especialitats formatives relacionades amb
el sector sociosanitari d’atencié a la dependencia i se n’ha fet una descriptiva.

Als anys 2005 i 2006 van haver-hi 7.234 places de formacié ocupacional en especialitats relacionades
amb els serveis sociosanitaris vinculats a la dependéncia. En dos anys es van formar 6.994 persones.
Les especialitats formatives i el pes relatiu de cadascuna segons el nombre de participants van ser:

- Auxiliar d’infermeria en geriatria (63,99%)

- Auxiliar d’ajuda a domicili (10,41%)

- Auxiliar d’infermeria en hospitalitzacio (7,12%)

- Atencio especialitzada en malalts d’Alzheimer (5%)

- Treballador/ora familiar (5%)

- Cuidador/ora en discapacitats fisiques i mentals (5%)

- Auxiliar d’infermeria en salut mental i toxicomanies (2,27%)

Destaca I'elevada feminitzacié de I'alumnat: el 91,71 % van ser dones, el percentatge de dones en el
total de la formacidé ocupacional va ser del 60,2%.

Pel que fa a I'’edat s’ha constatat que no és una formacié realitzada per gent jove sind per a persones
de mitjana edat. La mitjana d’edat va ser de 39,26 anys; substancialment superior a la mitjana del
total de persones participants en formacié ocupacional, 33,60 anys. El 17% de les persones

® Toharia, L.; Cueto, B.; Alujas, J.A., i Garcia, C. Evaluacidn de la Formacién Ocupacional 2005-2006
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participants tenien entre 45 i 49 anys. El perfil més habitual va el d’'una dona d’edat compresa entre
3054 anys, 66,10%.

Segons la nacionalitat, el 78,7% de I'alumnat era de nacionalitat espanyola i el 21,3% estrangera (3
punts percentuals per sobre de la mitjana de persones estrangeres en el total d’alumnes); i els
principals paisos d’origen: Equador amb el 4,3% del total d’alumnes d’aquestes especialitats, Marroc
amb el 3,1%, Colombia amb el 3%, Pert amb el 2,4% i Bolivia amb el 0,9%.

El 25,6% de I'alumnat residia a la comarca del Barcelones, el 10,2% al Vallés Occidental, el 8,4% al
Maresme, el 8% al Baix Llobregat i el 6,8% al Bages. No hi va haver cap persona participant de les
comarques seglents: Alta Ribagorca, Alt Urgell, Pallars Jussa, Pallars Sobira i Val d’Aran.

Respecte al nivell formatiu de I'alumnat s’ha pogut constatar que era forg¢a baix. El 37,5% no tenia la
formacié obligatoria finalitzada, el 36,2% tenia el nivell d’estudis obligatoris i només el 23%
disposava d’estudis de secundaria postobligatoria (formacié professional i batxillerat). En analitzar els
nivells de formacid, la nacionalitat va resultar ser una variable diferenciadora: aixi, el 56,9% de
I"alumnat estranger no tenia la formacié obligatoria mentre que aquesta proporcio es reduia al 33%
en el de nacionalitat espanyola.

Quant a la durada -les hores de formacid de les especialitats formatives estudiades— era
majoritariament mitjana (entre 251 i 500 hores) o llarga (superior a 500 hores)

Cal destacar que el 71,06% de I'alumnat va finalitzar la formacié amb una avaluacié positiva. Ara bé,
conforme el curs era de durada més llarga es va reduir el percentatge d’alumnat que va obtenir una
avaluacio positiva i va augmentar el nombre d’abandonaments.

Pel que fa a la localitzacid de I'oferta formativa, segons el municipi on s’ubicava el centre de
formacio, es va concentrar en un 30,8% al Barcelones, un 8,5% al Vallés Occidental, un 6,9% al Baix
Llobregat, un 6,9% al Bages, un 6,7% al Maresme, un 6% al Gironés i un 5,8% al Segria. Les
comargues que no van tenir cap centre que oferis aquestes especialitats formatives van ser: Alta
Ribagorca, Conca de Barbera, Garrigues, Garrotxa, Pallars Jussa, Pallars Sobira, Segarra, Solsones i Val
d’Aran.

Tot i aixi, el 85,5% de I"'alumnat va poder rebre la formacié a la mateixa comarca on residia. Les
demarcacions comarcals on totes les persones participants van haver de desplagar-se a una altra per
poder rebre la formacio van ser: la Segarra (19 alumnes), les Garrigues (14 alumnes), la Conca de
Barbera (4 alumnes), la Garrotxa (3) i el Solsonés (1). Aixi doncs, es detecta una manca d’oferta
formativa de les especialitats que ens ocupen a les comarques de la Segarra i les Garrigues.

Pagina 19

Fons social europeu

m Generalitat de Catalunya % | Unio:Europea
UL B/ Departament de Treball L'FSE inverteix en el teu futur




Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Informe insercid laboral sector sociosanitari. Catalunya 2005-2006

Dues comarques destaquen com a receptores de participants que residien fora de la comarca: la
Ribera d’Ebre i I'Alt Urgell, on el 55,8% (72/122) i el 100% (16/16) dels i de les alumnes,
respectivament, provenien de fora de la comarca.

Les persones participants de les accions formatives procedien de 452 municipis de Catalunya mentre
que els centres de formacié estaven ubicats en 72 municipis. El 62,1% dels i de les participants van
poder rebre la formacié en el mateix municipi on residien.

CARACTERISTIQUES PRINCIPALS DELS CONTRACTES LABORALS DE L’ALUMNAT | DE
LES EMPRESES CONTRACTANTS

S’ha realitzat un seguiment de la contractacio laboral dels i de les 6.994 alumnes del periode des de
I’1 de juliol 2005 al 4 de juliol de 2009 mitjancant el fitxer mensual de contractes del SOC -
Departament de Treball.

El total de contractes realitzats ha estat de 36.783. El total d’empreses contractants ha estat de
7.183. De mitjana cada empresa ha formalitzat 5,12 contractes. La contractacié a temps parcial ha
tingut un pes del 38,09%. El 49,25% dels i de les alumnes han estat contractats almenys un cop en
ocupacions vinculades amb I'ambit sociosanitari. L'ocupacié més freqlient ha estat la d’”auxiliar
d’infermeria hospitalaria”.

La mida més freqlent de les empreses contractants ha estat la de PIME petites d’entre 10-49
treballadors/ores (37,60 %), seguides de les microempreses d’entre 1-9 treballadors/ores (25,27%) i
de les PIME mitjanes (19,46%). Tot i aixi, sén les grans empreses (200 i més treballadors/ores) les que
més han contractat, que han concentrat el 44% dels contractes subscrits.

INSERCIO LABORAL DE L’ALUMNAT

L'aproximacié a la insercido laboral de I'alumnat 2005-2006 en especialitats sociosanitaries
relacionades amb els treballs de cura pretén ser un complement a I'avaluacié que es va fer sobre la
formacid ocupacional i que s’ha esmentat anteriorment. Es tracta d’una descripcié de la insercid
laboral segons diferents variables de caracter personal (sexe, edat, nivell de formacid, nacionalitat) i
de les especialitats formatives (especialitat, durada de I’accié formativa, condicions de finalitzacié del
curs). Té com a novetat ressenyable que, per primer cop en el marc del Pla d’estudis i avaluacions del
SOC, s’analitza la insercié d’un sector determinat. El seguiment de la insercid s’ha fet mitjancant el
fitxer de contractes del SOC i del Departament de Treball. Del mes de juliol de 2005 al mes de juliol
de 2009 s’ha fet el seguiment de cada alumne o alumna des que inicia I'accié formativa.
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El 82,50% del total d’alumnes (5.769 sobre 6.994) ha tingut com a minim un contracte en el periode
de seguiment de la situacid laboral. Aquesta dada mostra un alt grau de “contacte amb I'ocupacio”
per part I'alumnat: 8 de cada 10 han subscrit algun tipus de contracte; i, més de la meitat d’aquests
alumnes que han tingut algun tipus de contracte I’han tingut indefinit.

Per delimitar el que es pot considerar una “insercid laboral amb éxit” s’ha definit I'indicador seglient:
Persones que han tingut el primer contracte abans dels 6 mesos des de la finalitzacié de I'accio
formativa, com a minim han tingut un contracte en una ocupacié vinculada al sector sociosanitari i,
almenys, un dels contractes subscrits ha estat indefinit.

Els requisits per poder denominar una insercid laboral com a “insercié laboral amb éxit” potser sén
massa restrictius pero s’ha considerat interessant analitzar el grup d’alumnes que complien els tres
requisits alhora, atesa I'existencia d’un context procliu a una insercié rapida i adequada caracteritzat
pels trets segiients:

- el sector pertany als nous jaciments d’ocupacié amb gran potencialitat d’ocupacio;

- I'aprovacié de la Llei de dependeéncia que estimula el sector;

- la necessitat d’incrementar I'oferta de ma d’obra que esta per sota dels requeriments de la
demanda segons mostren els estudis realitzats al respecte i la incorporacid de ma d’obra
estrangera al sector;

- part del seguiment de la insercid (de juliol de 2005 a juliol de 2009) es fa dins encara del cicle
econdmic expansiu.

El 23,59% de I"alumnat (1.650 sobre 6.994) s’ha inserit amb éxit laboral. Es a dir, gairebé una quarta
part dels i de les alumnes del sector sociosanitari de treballs de cura a les persones dependents s’ha
col-locat abans que hagin passat sis mesos de I'acabament del curs, ha tingut un contracte indefinit i
també un contracte en una ocupacié del sector sociosanitari. Si s’'observen només els i les alumnes
gue han acabat el curs amb avaluacid positiva el grau d’insercié amb éxit s’eleva al 30,6%.

S’ha observat un conjunt de factors favorables per a I'éxit en la insercio laboral:

- Ser dona.

- Tenir entre 20 i 54 anys.

- En el cas de les persones estrangeres tenir nacionalitat boliviana.

- Ser alumne de les especialitats “Auxiliar d’infermeria en salut mental i toxicomanies” o “Auxiliar
d’infermeria en geriatria”.

- Participar en una accid formativa de durada mitjana o llarga.

- Finalitzar el curs obtenint una avaluacio positiva.
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S’ha observat un conjunt de factors desfavorables a la insercié amb éxit:

- Ser home.

- Tenir fins a 19 anys o bé més de 54 anys.

- En els cas de les persones estrangeres tenir nacionalitat marroquina.

- Ser alumne o alumna de I'especialitat “Atencié especialitzada en malalts d’Alzheimer”.
- Participar en una accié formativa de curta durada.

CONCLUSIONS GENERALS

A partir de les dades analitzades i de la bibliografia consultada es relacionen una série de reflexions i
conclusions que poden ser Utils en les tasques de planificacio, programacié i gestié del SOC.

El SOC, en el periode analitzat (2005-2009) ha tingut I'ambit dels treballs de cura de les persones
dependents com una area d’intervencid prioritaria de les politiques actives d’ocupacio.
Concretament, pel que fa a la formacidé ocupacional ha augmentat cada any el nombre de places
formatives i en el total del periode s’han ofert 29.525. El fet que encara no s’hagi desplegat en la seva
totalitat la Llei de dependéncia i el possible alentiment del seu desplegament indica la necessitat de
mantenir aquest sector com a prioritari en I'imminent futur.

Ara bé, si fins ara la incorporacié de ma d’obra en el sector ha estat una actuacid prioritaria per
poder atendre la demanda, ara cal avancar encara més en la qualitat i qualificacié de la poblacié
ocupada que hi treballa. Actualment ja estan publicats dos certificats de professionalitat relacionats
amb aquest sector; aquest fet comporta tot un repte d’'impulsar I'oferta formativa en el marc
d’aquests certificats i implementar les mesures correctes perque les persones ocupades que estan
treballant i no tenen la certificacié adequada puguin assolir-la. EI SOC disposa de recursos per
contribuir a aquest augment de la qualitat com ho mostra la gran extensié de I'oferta formativa al
llarg de Catalunya i els anys d’experiéncia en actuacions diverses en el sector: els anys 2005 i 2006 va
haver-hi oferta formativa a 32 comarques i 72 municipis de Catalunya.

Caldria fer un seguiment comarcal de I'evolucié de I'oferta en el sector durant els anys 2007 al 2010
per comprovar si els petits desajustos detectats (concretament la manca d’oferta formativa a les
comarques pirinenques) s’han solucionat i també coneixer les particularitats d’aquest territori:
inexistencia de demanda, satisfaccié per altres vies, etc.

La qualificacié en I'ambit sociosanitari de proximitat té una estreta relacié6 amb les politiques
d’ocupacid local, ja que son serveis que majoritariament es presten des del municipi. EI SOC a través
de diversos programes ha reforcat aquesta doble dimensié. Cal aprofundir en la qualitat d’aquesta
relacié fent visibles les bones practiques que puguin servir de model a altres municipis.
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La feminitzacié del sector és molt elevada malgrat la progressiva incorporacié d’homes al llarg dels
anys. Aquesta segregacid ocupacional té un fort component de genere. Si es volgués augmentar
I'interes d’homes en atur en aquest sector es podria, per exemple, promocionar la imatge d’homes
en treballs de cura en els mitjans de divulgacié de les politiques actives d’ocupacié (fullets, cartells,
web).

Les persones d’edat mitjana, d’entre 30 i 55 anys, sén les que realitzen majoritariament la formacid
d’aquest sector. No sembla molt adequat incidir en animar la participacié de la gent més jove ni de la
més gran; en el cas del jovent perqué la realitzacié d’aquestes feines probablement requereix d’una
experiencia de vida que les persones joves encara no tenen i en el de les persones més grans perque
poden tenir dificultats fisiques per fer part de les tasques que comporten aquest tipus de feina, de
vegades amb un fort esforg fisic.

Els baixos nivells formatius de I'alumnat i les diferéncies entre els nivells de I'alumnat estranger i
nacional fan recomanable que des dels serveis d’orientacid del SOC i dels propis centres
col-laboradors s’informi dels recursos per adquirir la formacio obligatoria (escoles d’adults, Institut
Obert de Catalunya).

L'important concentracié de la contractacid feta als i a les alumnes en grans empreses (superior a
200 treballadors/ores) indica que la prospectiva des de I'Area d’Empresa s’hauria d’adrecar
prioritariament a aquestes empreses, aixi com a les empreses multiserveis que sén també una
important font de contractacio.

Sembla que s’hauria d’evitar programar accions formatives curtes; tot i aixi és en les de durada llarga
on hi ha més abandonaments. Per tant, cal facilitar les condicions perque es pugui fer una bona
seleccid i, al mateix temps, introduir prou flexibilitat perque si s’ha d’abandonar el curs es pugui
capitalitzar posteriorment.

Finalment, assenyalar que caldria catalogar i digitalitzar els estudis sobre el sector finangats pel SOC a
les entitats locals i posar-los a disposicio dels agents interessats.
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CAPITOL 1: INTRODUCCIO

La Llei 39/2006, de promocié de I'autonomia personal i atencié a les persones en situacio de
dependéncia®, que va entrar en vigor I'1 de gener de 2007, garanteix un nou dret universal i subjectiu
de la ciutadania a Espanya: I'atencid i cura a les persones en situacié de dependéncia. Es reconeix el
dret subjectiu als serveis socials, és a dir, el dret ve donat per la necessitat de cada persona i no pot
estar supeditat a la disponibilitat de recursos economics. Per desplegar aquest nou dret es crea el
Sistema per a I'Autonomia i I'Atencio a la Dependéncia (SAAD) que ha de configurar el quart pilar
basic de I'estat del benestar al costat dels sistemes educatius, sanitaris i de pensions. Aixi mateix, la
Llei 12/2007, de serveis socials de Catalunya® regula i ordena el sistema de serveis socials a Catalunya
amb la finalitat de garantir-hi I’accés universal.

Aquesta ampliacié de drets esta tenint un impacte positiu en la creacié d’ocupacio, i encara més I'ha
de tenir en el futur atesa la tendéncia decreixent a prestar els treballs de cura basicament en I'ambit
familiar i el progressiu envelliment de la poblacié. A més, la professionalitzacié dels treballs de cura
implica desenvolupar el sistema formatiu que I'ha d’acompanyar amb nous o redefinits titols i
certificats professionals. Aixi, I'aposta per eixamplar i consolidar 'estat del benestar és també una
aposta per l'ocupacid que pot generar importants retorns economics al sistema mitjancant
cotitzacions a la Seguretat Social, IRPF, IVA sobre el consum, Impost sobre societats i empreses i
reduccio de les prestacions d’atur. La implementacié del SAAD no és només una questio de quantitat,
I"atencio a les persones amb dependéncia es concreta fonamentalment en activitats de cura personal
gue son intensives en ma d’obra, sind també de qualitat.

El concepte activitats vinculades a la cura de les persones dependents compren una varietat de
serveis sociosanitaris destinats a prestar suport a les persones dependents per motius fisics o
psiquics (persones grans, discapacitades, malaltes) en les activitats de la vida diaria. Aquesta feina,
sovint, es realitza de manera informal per familiars, amistats o personal voluntari combinat amb la
intervencié privada i publica.

Els treballs de cura formen part dels anomenats nous jaciments d’ocupacié (NJO) © i compleixen
abastament les caracteristiques que en determinen la pertinenca:

- intensius en ma d’obra;

- protegits dels processos de deslocalitzacio;

- formen part de mercats imperfectes que requereixen de la intervencié de I’Administracio publica

Des de l'inici del desplegament del SAAD s’han fet diversos estudis de prospeccié de la demanda
futura que permeten una certa planificacié de I'oferta de ma d’obra i formativa.

* BOE ndim. 299 de 15.12.2006.
® DOGC ntim. 4990 de 18.10.2007.
® Crecimiento, competitividad, empleo - Retos y pistas para entrar en el siglo XXI - Libro Blanco COM(93) 700, diciembre de 1993
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Aixi en el Llibre blanc d’atencié a les persones en situacié de dependéncia’ es va estimar la segiient

generacié d’ocupacio a jornada completa a I'ambit estatal per al periode 2005-2010:

Generacio bruta de llocs Estimacio Generacio neta de
de treball d’ocupacié actual llocs de treball

Recursos formals 352.235 88.500 262.735
Centres residencials 172.120 60.000 112.120
Centres de dia 30.911 10.500 20.411
Ajuda a domicili 129.527 18.000 11.527
Assistent/a personal per

a I’autonomia 10.624 10.614
Teleassisténcia 9.025 1.000 8.065

Font: Ministeri de Treball i Afers Socials, 2005.

A Catalunya, el Programa per a I’ impuls i I'ordenacié de la promocié de I'autonomia personal i
I'atencio a les persones amb dependéncia (PRODEP) del Departament d’Accid Social i Ciutadania ha
fet 'aproximacio seglient a I'impacte que pot tenir el SAAD en I'ocupacioé en el periode 2008-2015,
en els ambits professionals® segiients:

Generacio neta de
llocs de treball

Estimacio

Previsié 2015
2007

Treballadors/ores  familiars i
técnics/iques d’atencio

domiciliaria 3.200 19.153 15.953
Auxiliars de gerontologia 17.043 30.033 12.990
Assistents/entes personals per a
persones amb discapacitat 70 4.380 4.310
Auxiliars i técnics/iques en
atencié personal per a persones
amb discapacitat 4.483 9.383 4.900
Total 24.796 62.949 38.153

7 http://www.imserso.es/Presentacion/groups/imserso/documents/binario/libroblanco.pdf
® Ponéncia presentada per PRODEP a la jornada organitzada pel CTESC sobre Reptes i oportunitats en el sector de la dependéncia
http://www.ctescat.cat/activitats/conferencies/2008/index.html
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Cal preveure també que el desenvolupament de la xarxa d’infraestructures, nous edificis i
remodelacié dels existents (residéncies, centres de dia) comporti ocupacié en el sector de la
construccié i de I'activitat hotelera (cuina, cambrers/eres, neteja).

El SOC es troba immers en un pla de treball continu que busca ajustar cada cop més les politiques
actives d’ocupacié que gestiona a les necessitats del mercat de treball i als perfils professionals de les
persones demandants d’ocupacié. Aixd suposa prioritzar la programacié de les PAO en els sectors
d’activitat emergents que generen ocupacid. Per tant, el fet que hi hagi quantificacions de les
necessitats de professionals en el SAAD i que s’estigui ordenant el sistema de qualificacions del
sector és un bon punt de partida per planificar i programar. A més, el sector de les ocupacions
vinculades als treball de cura presenta una serie de caracteristiques que el fan especialment idoni per
desplegar-hi politiques actives d’ocupacié des del SOC:

- Fa molts anys que gran part de la professionalitzacié en ocupacions com ara auxiliar de clinica
en geriatria o treballador/ora familiar es fa des de la formacié ocupacional, competéncia del
SOC.

- Sén qualificacions mitjanes - baixes que s’ajusten a un perfil majoritari entre les persones
demandants d’ocupacid. Cal tenir en compte que el 24% dels i de les demandants no assoleixen
els nivells de formacié obligatoria, febrer 2010.

- L'ocupacio del sector és molt feminitzada. Per tant pot ser una sortida laboral per a una part de
les dones demandants d’ocupacio.

Tanmateix, hi ha una série d’'amenaces que cal tenir en compte:

- La UE i 'OCDE han alertat del perill que no hi hagi prou oferta per cobrir la demanda’.

- ’expansié d’un sector d’ocupacié de poca qualitat, amb baixos salaris i sense requeriments
formatius especifics.

- El desenvolupament del sector amb fortes desigualtats de génere i lloc de procedeéncia.

- La dificultat per establir els limits entre el treball doméstic com empleades de la llar i els
treballs de cura.

° Diversos autors (2006). The future for employment in social care in Europe. Conference report. Helsinki:
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions
OECD. The Long-Term Care workforce: Overview and strategies to adapt supply to a growing demand. OECD Health Working Papers, nim. 44
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1. OBJECTIUS

En aquest informe es pretén analitzar part de la gestio del SOC en el sector sociosanitari vinculat
als treballs de cura. Si com tota la informacié de context indica aquest és un sector emergent és
pertinent preguntar-se: Es correspon el volum de programes gestionats a la potencialitat del sector?
Qui sén les persones destinataries d’aquests programes? Amb quins agents col-laboradors treballa el
SOC per desenvolupar-los? La intervencié contribueix a una professionalitzacié de qualitat del
sector? Ates el paper protagonista dels ajuntaments en el desenvolupament d’aquests serveis: com
es relacionen les politiques d’ocupacié amb la prestacié dels serveis?

Per respondre a totes aquestes qiestions es plantegen els objectius seglients:
1) Coneéixer complementariament programes ocupacionals que han desenvolupat actuacions
de qualificacié en treballs de cura: nous jaciments d’ocupacié, formacié ocupacional, Pla
FP.CAT - Escola Bonanova, Promocié de |'ocupacio i el desenvolupament local, contractacié
laboral en origen.
2) Coneixer l'oferta formativa ocupacional lligada als treballs de cura en el periode 2005-
2009.
3) Analitzar la insercid laboral de I'alumnat de formacid ocupacional en les especialitats
formatives vinculades als treballs de cura, caracteritzant els perfils professionals que
assoleixen millors nivells d’insercié i els factors proclius a determinar una insercié laboral
amb éxit, amb les fites seglients:
a) Quantificar i qualificar, per les caracteristiques de Il'alumnat i de les empreses
contractants, la insercid laboral.
b) Establir quins son els factors d’éxit per a una insercié laboral estable i de qualitat.

2. METODOLOGIA

Els objectius i les preguntes d’estudi s’han acabat de perfilar a partir de la consulta bibliografica
sobre el desplegament de la Llei de dependeéncia i el seu impacte en 'ocupacié i diverses avaluacions
de resultats d’insercié laboral de les politiques actives d’ocupacid. Per elaborar el marc conceptual
també s’ha consultat bibliografia sobre el paper de la formacioé en la construccié del capital huma.

L’analisi de la insercid laboral de I'alumnat en especialitats formatives relacionades amb els treballs
de cura dels anys 2005 i 2006, apartat central de I'informe, es fa a partir de técniques quantitatives.
Principalment es tracta d’una analisi descriptiva univariant i bivariant. Es tracta de determinar el grau
i la qualitat de la insercié d’aquest alumnat i fer una aproximacié als motius que I'expliquen. Es a dir,
guants i quins alumnes s’han inserit, a quines empreses i per fer quines feines.
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Per fer aquesta analisi s’ha tingut com a referencia I'avaluacid realitzada pel SOC sobre la insercié de
I’alumnat de formacié ocupacional a Catalunya en el periode 2005-2006".

Cal advertir que no és convenient extrapolar els resultats del present informe a alumnes d’altres
especialitats formatives i/o d’altres periodes.

Les fonts de dades emprades son registres de caracter administratiu:

- Base de dades d’integracio (BDI) de les politiques actives d’ocupacio del SOC que conté dades
sociodemografiques dels i de les participants en PAO (sexe, edat, lloc d’origen, municipi de
residéncia) i dels programes ocupacionals (especialitats formatives, centre de formacié, municipi
del centre, durada de I'accio)

- Fitxers mensuals de contractes laborals del SOC i del Departament de Treball (DT) que aporten
informacié com ara tipus de contracte, tipus d’empresa contractant o ocupacio.

De manera complementaria, es s’han fet cinc entrevistes a responsables del SOC™ que han gestionat
programes ocupacionals en I'ambit de I'atencié a la dependéncia. L’objectiu de I'entrevista (amb guid
obert) és coneixer quina valoracid fan dels programes tant pel que fa als resultats d’insercié com als
processos de qualificacié.

3. MARC TEORIC

A la primera década del segle XXI i en el marc de I'Estrategia Europea per a I'Ocupacié (EEQO) s’ha
estes el paradigma de la formacié al llarg de la vida. Institucions del mén de I'ocupacid, I'educacié i
I’economia situen la formacié i la qualificacié de la ma d’obra com un dels elements clau perqué
Europa aconsegueixi la fita de ser 'economia més competitiva i alhora amb més cohesid social del
man. S’assumeix que la formacié és un component basic del desenvolupament economic en generar
una més gran oferta de destreses en el mercat de treball amb les conseqlients millores en la
innovacio, rapidesa en I'evolucié dels productes i eficacia en les practiques laborals. Les demandes de
qualificacio del sistema productiu van molt més enlla de les estrictament formatives: es demanen
competéncies que s’adquireixen al treball i a d’altres esferes socials com ara la capacitat d’abstraccio,
de resolucié de problemes i de treball en equip, coneixements TIC, assumpcié de carrega mental de
treball. Tot aix0 comporta una concepcidé multidimensional de la formacié que transcendeix la
merament académica, certificada i institucionalitzada.

% Toharia, L. (director); Cueto, B.; Alujas, J.A.; Garcia, C.: Evaluacién de la Formacidn Ocupacional en Catalufia 2005-2006 SOC-2008.
(consulta 23.03.10)

" Es recull la informacié técnica facilitada per Marta Cafiellas, cap de I'Area del Programa de Nous Filons d’Ocupacié; Francesc Xavier
Delgado de I'Area del Programa de Nous Filons d’Ocupacié; Raquel Alvarez, responsable de 'Area de Certificacié del Projecte FP.Cat; de

Mateo Hernando, cap de I’Area de Desenvolupament Local; Toni Roch, técnic de I’Area de Desenvolupament Local; Eduardo Luzérraga, cap
del Servei de Promocié de I’Ocupacid i Angels Pla, cap de seccié de Promocié de I’Ocupacio.
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Cal també assenyalar la dimensié de cohesid social que s’atribueix a la formacié tant en el sentit que
millorar les possibilitats d’insercid laboral de les persones actua directament sobre la cohesié social
com en el que la formacié incrementa la consciéncia de ciutadania i la participacié comunitaria.

Paral-lelament, les persones perceben que a més formacid, més reconeixement professional i més
proteccio de I'atur. La relacid positiva entre formacid i ocupacid la corroboren les dades d’atur o de
perdua d’ocupacié segons el nivell educatiu que mostren que a més formacié menys atur i menys
probabilitats de perdre la feina. Tanmateix, i, malgrat que han augmentat significativament els nivells
educatius de la poblacié catalana i espanyola, persisteixen greus problemes com ara el fracas escolar,
(al voltant d’'una quarta part de I'alumnat que finalitza I'’ensenyament secundari obligatori, ESO),
I'atur estructural, els problemes de sobrequalificacid/subocupacid, I'ocupacié precaria i el cercle
vicids que les persones amb menys formacié sén també les que menys es formen.

Actualment, els serveis publics d’ocupacié despleguen la seva actuacié en el marc de I'EEO i tenen
com a prioritats la millora del capital huma i la creacié d’ocupacié sota el principi de la igualtat
d’oportunitats. Les elevades taxes d’atur, la crisi economica, la imperiosa necessitat de canvi dels
sistemes productius espanyol i catala fan que la gestié dels programes ocupacionals hagi de ser, cada
cop més, més efica¢ i adaptada a les necessitats de les persones en atur, socials i de les empreses.
Per aix0 cal un coneixement dinamic del mercat de treball, dels perfils professionals de les persones
demandants d’ocupacid, de les necessitats de qualificacid del mercat de treball i una avaluacié de
I’eficacia de cadascun del programes ocupacionals.

La planificacié de la formacid ocupacional en base als requeriments de qualificacié de les empreses
és un repte continu per al SOC. En pocs sectors la demanda de qualificacions és tan clara com en el
gue aqui s’analitza. Hi ha unanimitat en els estudis realitzats en considerar els treballs de cura com a
generadors d’ocupacid. Hi ha, per tant, una part de la pregunta resposta: si, cal formar en aquest
sector. Ara bé, si gran part dels treballs de cura sén de qualificacié mitjana — baixa: Quin paper hi juga
la formacié? Es poden assenyalar els segiients factors'’:

- Professionalitzacié del sector allunyant-lo de la simple identificacié amb el treball domestic.
- Assoliment d’homogeneitzacié i d’estandards de qualitat en la prestacid dels serveis.

- Atreure més persones al sector que pateix, en principi, de manca de suficient ma d’obra
interessada

D’altra banda, I'’elevada feminitzacié del sector sociosanitari i, en especial, en I'ambit dels treballs de
cura és, d’entrada, una caracteristica que pot dificultar la professionalitzacié de qualitat. Part dels
treballs de cura comparteixen frontera amb el treball domestic, sector invisibilitzat i desvaloritzat.

'2 OCDE. Obra citada anteriorment.
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Tot i aixi, els estudis descriptius i teorics sobre el treball femeni des d’'una perspectiva de génere han
evolucionat des d’analisis que interpretaven la preséncia majoritaria de dones en el sector serveis i,
especialment, en el d’atencié a les persones en clau de discriminacid (menys salari, feina més
precaria, menys reconeixement social) a reflexions sobre valors en el treball més propis de les dones.
Es el que s’ha anomenat una “cultura dels serveis” en la qual prevalen valors com la preferéncia
d’ocupacions que comporten relacions personals, la cooperacié davant la competitivitat i I'atencid a
les necessitats enfront d’una cultura més productivista.

Finalment, la important preséncia de dones immigrants en aquestes feines implica el repte de no
configurar el sector com una activitat desvaloritzada, travessada per desigualtats de génere i d’étnia
o lloc de procedencia, precaria i amb important preséncia del treball irregular o precari.

4. ’OCUPACIO EN EL SECTOR SOCIOSANITARI

L'envelliment de la poblacié, 'augment de I'esperanca de vida, els avencos médics i I'extensio de
I’estat del benestar sén factors que han fet augmentar la demanda de serveis sociosanitaris. La
poblacié de més de 65 anys a I'Estat espanyol s’ha duplicat en el periode 1970-2000, passant de 3,3
milions de persones (un 9,7% de la poblacio total) a més de 6,6 milions (16,6%). A aquest canvi s’hi
ha d’afegir el fenomen demografic anomenat “envelliment de I'envelliment”, és a dir, I'augment del
col-lectiu de poblacié de més de 80 anys, que s’ha duplicat en només vint anys. Les projeccions de
poblacié de Catalunya, elaborades per I'IDESCAT en un escenari mitja, preveuen que a I'any 2015, la
poblacié de 65 anys i més representara gairebé el 17,5% de la poblacié catalana i arribara fins a un
21,56% del total I'any 2030 (al 2009 és del 16,29%)

D’altra banda, diversos estudis posen de manifest la clara correlacié existent entre I'edat i les
situacions de discapacitat; més del 32% de les persones més grans de 65 anys tenen algun tipus de
discapacitat, proporcié que es redueix al 5% per a la resta de la poblacié.

Aquest escenari fa que calgui dissenyar i dur a terme politiques d’atencid i promocioé del benestar de
les persones amb dependencia amb I’objectiu de facilitar les condicions de vida que contribueixin a la
conservacié de la plenitud de les seves facultats fisiques i psiquiques com també a la seva integracié
social. El conjunt de factors exposats anteriorment ha tingut efectes sobre el creixement de
I’ocupacié en els sectors sanitari i de serveis socials:
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Pes de I'ocupacio dels sectors sanitari i de serveis socials. Unitats: percentatges

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
UE-27 8,63 8,73 8,90 9,18 9,42 9,54 9,57 9,52
UE-15 9,50 9,58 9,69 10,06 10,36 10,51 10,52 10,51
Espanya 5,28 5,14 5,40 5,78 5,69 5,98* 5,98 6,04

Font: Eurostat

*trencament de la série anterior

A la UE-15 una de cada deu persones treballa als sectors de la salut i els serveis socials; Espanya és

lluny encara d’aquesta proporcio.

A Catalunya el creixement de I'ocupacié en aquests sectors ha estat constant; fins i tot, en plena crisi
son dels pocs que han continuat creant ocupacio.

Evolucié de I'ocupacio sociosanitaria a Catalunya. Unitats: percentatges

2006 2007

2008 2009
Sector sociosanitari 7,57 15,92 3,51 2,50
Total sectors 3,15 2,13 -4,19 -4,37

Font: Observatori del Treball, dades afiliacié a la Seguretat Social.

Com s’ha dit anteriorment, s’ha estimat la creacié d’ocupacié en treballs de cura i atencié a la
dependéncia a Catalunya fins al 2015 en 38.153 persones. Malgrat aquest bon pronostic tant pel
que fa a politiques d’ocupacié com de benestar social hi ha actualment una serie de riscos que poden

fer trontollar aquesta planificacid inicial, alguns ja existents des de I'aprovacio de les lleis i d’altres

sobrevinguts:

- Que gran part d’aquestes feines se segueixin prestant de manera informal per familiars de
les propies persones dependents amb ajuda publica. En aquest sentit, una prestacié de la Llei
d’autonomia que no havia de ser central, el suport economic als cuidadors/ores informals

s’ha convertit en la més demandada. Al 2008, un 70% de les prestacions atorgades son per a
cuidadors/ores en entorn familiar o assistent/a personal i un 30% son de prestacions i serveis
vinculades a serveis®™.

13 . . v .z . . . N .
PRODEP. Programa per a I'impuls i 'ordenacié de la promocié de I'autonomia personal i I'atencié a les persones amb dependéncies. A

http://www.ctescat.cat/activitats/conferencies/2008/index.html
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- Les families opten per fer tractes privats amb cuidadors/ores per hores sense relacié
contractual, fet que provoca un pes important de I'economia submergida en el sector i en
dificulta la professionalitzacid

- El voluntariat ocupa també un lloc important en la prestacid d’aquests serveis. Son
importants en les entitats sense afany de lucre, en les associacions, cooperatives, fundacions
i en general en el tercer sector social.

- La crisi economica i les restriccions pressupostaries que poden allargar el termini del
desplegament total de la Llei d’autonomia personal.

Les prestacions de serveis sociosanitaris a la dependéncia s’ofereixen des d’entitats publiques i
privades d’iniciativa social i entitats privades d’iniciativa mercantil.

Un altre argument que justifica la prioritzacié de les politiques actives d’ocupacio en aquest sector és
I’elevada rendibilitat, en termes d’ocupacio, de la inversid publica en els sectors socials (estat del
benestar). Segons Viceng¢ Navarro:

“La misma cantidad de dinero publico que crea 556.000 puestos de trabajo en
infraestructuras fisicas, crea 1,2 millones en los servicios del estado del bienestar. Las
inversiones que facilitan 11 puestos de trabajo en infraestructuras fisicas y 17 en industrias
verdes, favorecen 23 puestos de trabajo en sectores sociales. Es importante afadir, ademds,
que las inversiones sociales crean, en general, ocupacion entre los grupos mds afectados por
el desempleo, a la vez que proveen servicios que benefician a un numero mayor de

personas.”™

5. ALGUNS ELEMENTS PER MESURAR LA QUALITAT DELS SERVEIS

Aconseguir uns estandards de qualitat en la prestacid dels serveis d’atencié a la dependéncia i la
construccio d’un sector prestigiat és una preocupacié de molts dels agents implicats.

Un indicador de la qualitat del sector és la negociacid col-lectiva. Les relacions laborals sén un
instrument per a la professionalitzacio i garantia de condicions laborals del sector. En els darrers anys
s’ha reforcat I'articulacié de la negociacid col-lectiva. En aquest sentit, es va signar el V Convenio
marco estatal de servicios de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocion de
autonomia personal™ amb vigéncia per al periode 2008-2011, que és d’aplicacié a empreses i
establiments (tret dels que siguin de I’Administracié publica) que prestin els serveis de residencies
geriatriques, centres de dia, de nit o vivendes tutelades i serveis d’atencié domiciliaria i
teleassisténcia. L’Acord marc estableix limits a la contractacié temporal i fixa que el 80% de les
plantilles han de tenir contractes indefinits i estableix limits a la contractacid a temps parcial. Aixi
mateix, a l'apartat de formacié es contempla el futur desenvolupament dels certificats de
professionalitat.

" Navarro, Viceng: “Crisis y empleo pubico”, Publico, 1 d’abril de 2010, pagina 7
*® http://www.boe.es/boe/dias/2008/04/01/pdfs/A18281-18305.pdf
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A causa de la diversitat d’activitats (sanitaries, educatives, de serveis socials), d’ambits d’actuacio
(infancia, gent gran, discapacitats, de llocs on es presta el servei (centres residencials, llars, hospitals)
i de tipus d’empresa (privada, publica, del sector social) s’ha desenvolupat un ampli ventall de
convenis sectorials i territorials ateses les competéncies de les comunitats autonomes en el
desplegament d’aquests serveis. Per exemple, el Conveni col-lectiu de treball dels treballadors/ores
d’atencié domiciliaria i familiar de Catalunya 2005-2008, que en el seu article 11 estableix la creacié
d’un observatori sobre I'ocupacié i les qualificacions del sector per monitoritzar-ne I'evolucio i fa
també referencia a les acreditacions professionals obtingudes mitjangant la formacié continua.

Un altre element de qualitat del servei son les qualificacions exigides. Segons I'estudi realitzat pel
Centre d’Estudis Sociologics sobre la Vida Quotidiana i el Treball (QUIT) de la UAB sobre el sector de
I'atencid a la gent gran a Espanya™ el perfil professional més comd a les residéncies és el d’auxiliar de
clinica i en els serveis d’atencié domiciliaria i centres de dia el de gerocultor/a o treballador/a
familiar. Progressivament, a Espanya s’ha anat avancant en la regulacié dels requisits de formacio
Iligats a aquests perfils. En el marc del Sistema Nacional de Qualificacions s’han regulat les d’Atencié
sociosanitaria a persones dependents en institucions socials’’ i les d’Atencié sociosanitaria a
persones en el domicili'®. Hi ha un desfasament entre la formacié requerida que cal tenir per
prestar els serveis i la que tenen bona part de les persones que els presten. Aixo comporta un repte
per a tots els agents involucrats (empreses, treballadors/ores, Administracio, centres de formacid)
que és essencial superar per millorar la qualitat dels serveis i la qualitat de les feines. Hi ha consens
en el fet que és urgent millorar les qualificacions i donar prestigi social a aquestes professions. Hi ha
el risc, pero, que una millora d’aquestes qualificacions pugui expulsar dones amb uns nivells
d’educacié més baixos que, després de tenir una amplia experieéncia en prestar aquests tipus de
serveis, tinguin dificultats per poder acreditar-la.

'® http://quit.uab.es/pool/files/bin/WP11 ELDERLY CARE.pdf
" http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/25/pdfs/A43445-43539.pdf
' http://www.boe.es/boe/dias/2004/03/09/pdfs/A10470-10473.pdf
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CAPITOL 2: PROGRAMES OCUPACIONALS | LA PROFESSIONALITZACIO DELS
TREBALLS DE CURA

La professionalitzacid en els treballs de cura s’ha anat desenvolupat al llarg de la decada actual. S’hi
poden distingir dues fases, la primera previa a I'aprovacié de la Llei d’autonomia personal i la segona
a partir de la seva aprovacié I'any 2006 que comporta un increment en la formalitzacié del sector
(elaboracié de les qualificacions corresponents, acreditacié de competencies del personal ocupat en
aquestes ocupacions). En tot aquest procés I'impuls i suport del SOC ha estat cabdal i protagonista,
impulsant la formacid i donant suport als ens municipals en la formalitzacié i consolidacié del sector.
En aquest apartat es presenta un breu panorama general de les actuacions del SOC en el periode
2005-2009 segons els diferents programes ocupacionals.

1. PROGRAMA: NOUS JACIMENTS D’OCUPACIO

El programa nous jaciments d’ocupacié s’inicia I'any 1999 pero és a partir de I'any 2002 que
s‘impulsa una actuacid especifica en la dinamitzacid de I'estructuracid dels treballs d’atencio
domiciliaria, mitjancant la linia de subvencié anomenada d’estimulacio de la demanda per activar la
demanda de determinats serveis a domicili (atencié a la gent gran, cura de malalts, cura d’infants,
serveis domestics i d’altres similars) amb I'objectiu de crear i consolidar I'ocupacié. No es tractava
d’ampliar els serveis socials sind de potenciar la compra de serveis a domicili dins I'economia
normalitzada amb nous clients i clientes que no feien servir aquests serveis i clientela provinent de
I’economia submergida. Se subvencionava a entitats locals o entitats que n’eren dependents i a
fundacions privades constituides per una entitat publica local. La seva execucié se centrava en la
implementacié del xec - servei, vals emesos per a |’entitat promotora destinats a financar part del
cost del consum de determinats serveis a domicili. Els projectes eren anuals i es podien sol-licitar
durant un maxim de cinc anys consecutius. Una vegada exhaurit aquest periode les entitats podien
prorrogar aquests projectes fins a un maxim de dos anys consecutius, mitjangant projectes de
foment de la demanda. Aquestes actuacions podien incloure també les accions de difusid, seminaris,
contractacio i formacié en el lloc de treball.

Empreses i atorgaments xec - servei (Estimulacio/Foment de la Demanda)

2005 2006 2007 2008
Nombre d’entitats 28 32 31 31
Total import atorgat 886.062,40 € 1.134.007,47 € | 1.119.724,08 € 1.318.245,89 €
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En el pe

riode 2003-2007 es va assolir el desenvolupament més madur del programa i al 2009 ja no es

va contemplar ja que el desplegament de la Llei d’autonomia personal i |la Llei de serveis socials

suposava la consolidacié d’aquests serveis com estructurals i de dret universal.

L’any 2007 el SOC va encarregar I'avaluacié d’aquest programa a la Fundacié Tomillo'’; a partir dels

resultats d’aquesta avaluacié, a més de les valoracions de les persones responsable i técniques del

programa es pot assenyalar a tall d’avaluacid:

- Va ajudar a l'estructuracié de I'actual sistema de prestacié de serveis i va posar a treballar
conjuntament els ajuntaments, les empreses privades i les persones demandants dels
serveis.

- Va contribuir a la formalitzacié del sector i va promoure I’"homologacié de les empreses
privades prestadores dels serveis, va donar suport a la formacié de professionals i va fer
aflorar I’economia submergida.

- El programa va tenir un especial impacte en els municipis pocs poblats sense empreses que
prestessin aquests tipus de serveis. Sense empreses implantades al territori els serveis es
prestaven majoritariament des de |I'economia submergida; amb aquesta intervencié publica
es va impulsar una primera estructuracio del servei que va fer possible la creacié d’empreses
al territori, donava confianga en el servei i I'estenia. A més, en els municipis petits o del mén
rural, el desenvolupament d’aquests serveis ha marcat un abans i un després també per a les
persones cuidadores, basicament dones a qui els ha suposat un ajut important per compartir
la dura tasca de la cura de les persones dependents. En els municipis petits ha estat un
referent en construir la seva cartera de serveis socials.

- Ha estat un sector amb una forta capacitat de crear ocupacio.

- Ha estat un programa exemplar pel que fa a la coordinacid i optimitzacid de les politiques
d’ocupacio al territori i les de serveis socials.

L’eficiéncia del programa, amb un pressupost relativament menor, va contribuir a perfilar un
sector amb alta capacitat de creacié d’ocupacié, a equilibrar la igualtat d’oportunitats
territorial en I'accés al servei.

¥ Centro d

e estudios econémicos Tomillo. Pla estratégic per al foment dels NJO a Catalunya: Una revisié conceptual. 2006.
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2. PROGRAMA FORMACIO OCUPACIONAL

La formacié en les ocupacions de treballs de cura a domicili, en centres de dia o en centres
residencials s’ha realitzat basicament a través de la formacid ocupacional. A la taula seglient s’hi pot
observar |'evolucido de I'oferta formativa gestionada pel SOC en el periode 2005-2009 en les
especialitats relacionades amb aquest sector:

Evolucio del nombre dels llocs formatius vinculats a la Llei de dependéncia per any i per sexe. 2005-
2009

2005

Sexe / any 2006 2007 2008 2009 TOTAL
Dones 2.848 3.566 3.898 5.083 10.383 25.778
Homes 252 332 398 797 1.968 3.747
TOTAL 3.100 3.898 4.296 5.880 12.351 29.525
Increment interanual 25,74% 10,21% 36,87% 110,05%

Increment respecte a
2005 25,74% 38,58% 89,68% 298,42%

S’observa, per tant, que en un periode de cinc anys s’han ofert més de 29.500 places formatives en
especialitats relacionades amb la cura i I'atencié a la dependeéncia i que hi ha hagut un constant
increment del nombre d’alumnes. Cal precisar que el fort augment de I'any 2009 s’explica perque
com a resposta a I'intens increment de I'atur es va establir una nova oferta formativa, per a tota la
formacié ocupacional en general, de cursos més curts, amb |'objectiu que un major nombre de
persones en atur tinguessin un lloc formatiu. Amb I’escurgament de la durada dels cursos també es
pretenia facilitar la incorporacié de treballadors i treballadores en actiu i la possibilitat d’establir
itineraris formatius a mida de les necessitats de les persones.

A la taula seglient, es pot observar I'evolucié del pes relatiu d’aquestes especialitats formatives sobre
el total d’oferta formativa.

Evolucio del pes dels llocs formatius vinculats a la Llei de dependeéncia, respecte del total de llocs
formatius. 2005-2009

Sexe / any ’ 2005 ’ 2006 ’ 2007 2009 ‘ TOTAL

Dones 10,11% | 11,62%| 16,17%| 26,34%| 12,84%  14,08%
Homes 135%|  1,75%|  2,64%|  507%|  3,62%|  3,05%
TOTAL 6,61%|  7,85% 10,97% 16,79%| 9,13%|  9,65%
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Es comprova que han estat especialitats formatives que han anat guanyat pes al llarg del periode.
La tendéncia de la série es trenca al 2009. Cal tenir en compte, com s’ha dit anteriorment, que aquest

va ser un any amb una programacié especialment intensa, en termes generals, de cursos de curta
durada. Un nombre superior de cursos (més cursos perdo més curts) comporta un augment dels llocs
formatius disponibles. L’evolucid de les dades del 2008 al 2009 (del 16,79% al 9,13%) reflecteix la
pérdua de pes relatiu dels llocs formatius oferts per les especialitats estudiades respecte al total,
perod aquesta perdua pot ser a causa del fet que en aquestes especialitats pot no haver-se produit
aquest canvi extraordinari en la gestié: s’han continuat programant cursos de llarga durada, de

manera que aquest factor no ha contribuit a incrementar els llocs formatius oferts.

Hores de formacié impartides en les especialitats vinculades a la Llei de dependéncia per any i
programa. 2005-2009

Any Programa Hores Percentatge
2005 Formacid i insercio
professional (FIP) 90.095 19,64%
Subtotal 2005 90.095 19,64%
2006 Formacid i insercio
professional (FIP) 106.764 23,27%
Subtotal 2006 106.764 23,27%
Formacid i insercio
2007 professional (FIP) 29.167 6,36%
Compromis de contractacio 79.149 17,25%
Subtotal 2007 108.316 23,61%
Formacid i insercio
professional (FIP) 14.092 3,07%
Formacid i insercio
2008 professional (FIP) - Sectors
Prioritaris i Emergents 7.705 1,68%
Compromis de contractacio 5.879 1,28%
Formacio Oferta Qualificacio
FoQ 2.031 0,44%
Subtotal 2008 29.707 6,47%
Formacid i insercio
professional (FIP) 20.736 4,52%
Formacid i insercio
2009 professional (FIP) - Sectors
Prioritaris i Emergents 9.625 2,10%
Compromis de Contractacio 37.861 8,25%
Formacio Oferta Qualificacio
FoQ 55.692 12,14%
Subtotal 2009 123.914 27,01%
TOTAL 458.796 100,00%
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Evolucio de la distribucid dels llocs formatius vinculats a la Llei de dependéncia per sexe. 2005-2009

Sexe / any 2005 2006 2007 ’ 2008 ‘ 2009 TOTAL

Dones 91,87% 91,48% 90,74% 86,45% 84,07% 87,31%
Homes 8,13% 8,52% 9,26% 13,55% 15,93% 12,69%
TOTAL 100,00% | 100,00% 100,00%| 100,00%| 100,00% | 100,00%

També s’ha intensificat la participacié dels homes. Si al 2005 eren només el 8,13% del total d’aquests
alumnes al 2009 representaven gairebé el 16%. La mitjana de participaciéd masculina total del periode
ha estat del 12,69%.

A la taula seglient, es relaciona aquesta oferta formativa segons els diferents tipus de convocatoria
formativa que ha subvencionat el SOC en el periode. Destaca el programa “Compromis de

contractacid” que reflecteix les elevades possibilitats d’insercié laboral d’aquest sector.

Evolucio dels llocs formatius vinculats a la Llei de dependéncia per any i programa. 2005-2009

LI
Any Programa forr::tsius Percentatge
2005 Formacié i insercio professional (FIP) 3.100 10,50%
Subtotal 2005 3.100 10,50%
2006 Formacid i insercio professional (FIP) 3.898 13,20%
Subtotal 2006 3.898 13,20%
2007 Formacié i insercio professional (FIP) 1.087 3,68%
Compromis de contractacié 3.209 10,87%
Subtotal 2007 4.296 14,55%
Formacid i insercio professional (FIP) 2.116 7,17%
Formacid i insercio professional (FIP) -
2008 Sectors prioritaris i emergents 225 0,76%
Compromis de contractacid 3.370 11,41%
Formacio oferta qualificacié FOQ 169 0,57%
Subtotal 2008 5.880 19,92%
Formacié i insercio professional (FIP) 938 3,18%
Formacié i insercio professional (FIP) -
2009 Sectors prioritaris i emergents 295 1,00%
Compromis de contractacié 1.900 6,44%
Formacio oferta qualificacié FOQ 9.218 31,22%
Subtotal 2009 12.351 41,83%
TOTAL 29.525 100,00%
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El nou marc normatiu®® de la formacié professional impulsa, d’'una banda, la integracié en un Unic
subsistema (formacid professional per a l'ocupacié) de la formacié professional adrecada als
treballadors i treballadores (en actiu i en atur); i, d’'una altra, la integracid i correspondencia entre els
subsistemes de formacid professional de I'ambit educatiu (formacié professional inicial) i laboral
(formacid professional per a I'ocupacid). A més, reconeix que les competéncies professionals es
poden adquirir per formacié o per experiencia laboral la qual pot ser reconeguda i acreditada.

A aquesta reestructuracié general del sistema de formacid professional, basat en el reconeixement
de les competéncies adquirides tant per via formativa com per experiéncia laboral, s’hi suma
I’estructuracid de la formacid en el sector de la dependencia, I'extensié dels serveis i la fixacio dels
estandards formatius d’exercici de I'ocupacié. Tot aixd comporta que actualment I’estructuracié de
la formacié en aquest sector sigui prioritaria; en concret, cal acreditar les persones que hi estan
treballant i impulsar la formacié professional en el marc dels certificats de professionalitat amb la
consegiient integracié dels dos subsistemes.

En data de maig de 2010 estan elaborats i aprovats dos certificats de professionalitat de la familia
professional de Serveis socioculturals i a la comunitat®: el d’Atencié sociosanitdaria a persones en el
domicili i el d’Atencid sociosanitaria a persones dependents en institucions. A la convocatoria de
formacid d’oferta 2010 es contempla la subvencié per fer formacié d’aquests dos certificats
professionals.

Cal fer un esment especial del projecte FP.Cat. A través de la signatura d’'un conveni entre el
Departament de Treball i I'Institut Municipal d’Assisténcia Sanitaria (IMAS) i en col-laboracié amb el
Departament d’Educacid, per al periode 2008-2009 es va iniciar la primera experiéncia de formacié
professional integrada en I’ambit de I’atencié sociosanitaria a les persones. L'IES Bonanova és un
centre public del sistema educatiu municipal i centre col-laborador del SOC. Aquest conveni, com a
embrié de les funcions que han de tenir els centres FP.Cat, segons I'Acord Estratégic per a la
internacionalitzacid, la qualitat de I'ocupacid i la competitivitat de I'’economia catalana 2008-2011,
contempla les actuacions seglients:

- Programacié de la formacid professional basada en competéncies professionals, presents
tant en un titol de grau mitja (de técnic o técnica auxiliar en assisténcia sociosanitaria) com
en els dos certificats de professionalitat esmentats anteriorment.

- Reconeixement de la formacid superada tant des de I'ambit educatiu com del laboral.

- Integracio de la formacié professional a tots els nivells: mateix programa formatiu, mateixa
persona experta, mateix espai fisic, mateixa metodologia amb alumnes de diferent

| lei organica 5/2002, de les qualificacions i de I'FP (BOE niim. 147 de 20.06.2002); Llei organica 2/2006, d’educacié (LOE)( BOE nim. 106
de 04.05.2006.); Reial decret 395/2007 pel qual es regula el subsistema de formacié professional per a I'ocupacié (BOE num. 87
d’11.04.2007).

*! Reial decret 1379/2008, d’1 d’agost.
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procedéncia (inclou alumnes de formacié professional inicial, treballadors/ores en atur i
treballadors/ores ocupats/ades).

- Oferta d’una formacié modular i flexible, ja que el curs es divideix en unitats formatives de
curta durada. L'alumnat pot configurar, d’aquesta manera, el seu propi itinerari. En funcié de
la formacié cursada i superada amb avaluacié positiva, obtindra una acreditacié de les
competencies professionals adquirides. La interrupcié de l'itinerari formatiu, en qualsevol
moment del procés, té la garantia de la capitalitzacié de les unitats formatives realitzades i
superades.

Finalment, cal assenyalar que I'lES Bonanova ha estat qualificat com a centre de referéncia a nivell
estatal. El fet de ser centre de referencia I'habilita per fer formacid, orientacié i acreditacié de
competéncies en aquestes arees professionals.

3. PROGRAMES DE PROMOCIO DE L’OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL

El SOC ha impulsat la incardinacié de les politiques d’ocupacié al territori amb les de qualificacié en el
sector dels serveis de proximitat i d’atencid a la dependéncia en col-laboracié amb els ens locals i
altres agents territorials. Aixi, a les bases reguladores dels ajuts per a la realitzacidé de projectes i
accions per a l'ocupacio amb les entitats locals es contempla com a sector prioritari a subvencionar el
de serveis de proximitat o vinculats a la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocid de I’'autonomia
personal i atencié a les persones en situacié de dependéncia. Per tant, els programes de plans
d’ocupacid, escoles taller i cases d’oficis han tingut també un pes significatiu en la qualificacio
d’aquest sector. Finalment, cal també assenyalar en el marc dels programes de desenvolupament
local el programa Estudis i campanyes per al desenvolupament local que inclou la subvencid a
estudis que tinguin per objecte afavorir el desenvolupament economic del territori i la generacid
d’ocupacié en I'ambit local. En aquesta linia s’han subvencionat un nombre important d’estudis
sobre els serveis de proximitat i d’atencié a la dependéncia com a politica d’ocupacié local.

4. EL SERVEI D’INTERMEDIACIO, FORMACIO LABORAL | PRIMER ACOLLIMENT EN
ORIGEN (SILO)

Una caracteristica del mercat de treball a Catalunya en els darrers anys ha estat la incorporacié de
ma d’obra estrangera. El SOC amb l'objectiu de contribuir a la regulacié racional dels fluxos
migratoris i a la inclusid de la immigracié de manera ordenada en la societat catalana ofereix els
serveis del SILO a les empreses que necessiten contractar en origen persones estrangeres amb la
finalitat de facilitar aquests processos. Principalment, aquests serveis s’han prestat en el marc de les
ofertes de treball gestionades en origen a través del procediment del contingent de persones
estrangeres que aprova el Govern de I'Estat anualment. Des del quart trimestre de 2006, els serveis
del SILO per a I'ambit llatinoamerica s’han desenvolupat a través de I’oficina SILO a Colombia i s’ha
gestionat, entre d’altres, la contractacié de personal del sector sociosanitari: professionals de la
medicina, de la infermeria i auxiliars d’infermeria geriatrica.
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El SOC, tenint en compte les necessitats del sector sociosanitari i en el marc de la seva contribucié a
I’ordenacid dels fluxos migratoris i a la transparencia del mercat de treball, va sol-licitar I'any 2007, a
peticié d’'una empresa de serveis especialitzada en serveis d’atencid a les persones (cura de persones
i empleats/ades de la llar), 50 visats de recerca d’ocupacié per al contingent del 2008. Aixo suposava
que 50 persones procedents d’altres paisos podien venir a Catalunya durant tres mesos per cercar
feina en el sector i amb probabilitats d’exit pel suport a la insercié laboral que oferia I'empresa de
serveis. Malgrat les gestions realitzades, finalment no es va poder portar a terme el projecte per
Iinici de la crisi econdmica a Espanya que ha frenat totalment I'entrada de ma d’obra de 'estranger.
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CAPITOL 3: DESCRIPCIO DE L’ALUMNAT DE LES ESPECIALITATS FORMATIVES
RELACIONADES AMB ELS TREBALLS DE CURA | ATENCIO A LA DEPENDENCIA DELS
ANYS 2005-2006 | COMPARACIO AMB EL TOTAL D’ALUMNES DE FORMACIO
OCUPACIONAL.

L’analisi que es desenvolupa en aquest capitol parteix de I'avaluacié encarregada pel SOC* de la
formacid ocupacional dels anys 2005 i 2006. Es parteix d’'una submostra de les dades utilitzades en
|"avaluacid, concretament les corresponents a alumnes de formacié ocupacional de les especialitats
formatives més vinculades a la Llei de dependencia de les families professionals de “Sanitat” i
“Serveis a la comunitat i a les persones”. L'objectiu és descriure les caracteristiques d’aquest
col-lectiu i comparar-lo amb el conjunt de participants de la formacié ocupacional. Les dades
descrites en aquest capitol es poden consultar més detalladament a I’Annex 2.

1. CARACTERISTIQUES DE LA MOSTRA

Les especialitats formatives que configuren la mostra sén les seglients:

- Auxiliar d’infermeria en geriatria.

- Auxiliar d’ajuda a domicili.

- Auxiliar d’infermeria en hospitalitzacio.

- Atencio especialitzada en malalts d’Alzheimer.

- Treballador/a familiar.

- Cuidador/a en discapacitats fisiques i mentals.

- Auxiliar d’infermeria en salut mental i toxicomanies.

El total de llocs formatius (nombre de places en tots els cursos) oferts els anys 2005 i 2006 va ser de
116.780% (56.693 el 2005 i 60.087 el 2006). En aquests cursos, hi van participar un total de 99.592
alumnes.”

El nombre de llocs formatius oferts en les especialitats que ens ocupen va ser de 7.234 (3.100 el 2005
i 4.134 el 2006). Aquesta xifra representa un 6,19% del total de les places formatives. En els cursos
d’aquestes especialitats van participar-hi 6.994 alumnes.” Es a dir, als anys 2005 i 2006 el 7,02% dels
alumnes de formacié ocupacional va realitzar cursos relacionats amb els treballs de cura i atencié a la
dependencia.

 Toharia,L. (director); Cueto,B.; Alujas, J.A.; Garcia, C.: Evaluaciéon de la Formacién Ocupacional en Catalunya 2005-2006. Desembre de
2008. Evaluacion de la Formacién Ocupacional en Catalunya 2005-2006.

% Font de la dada: GIA (aplicacié del SOC amb el qual es gestiona la formacid) i Base de Dades d’Integracié del SOC.

** La majoria de les persones (un 85,5%) van participar en una sola accié (un sol curs), perd 12.298 (un 12,3%) van participar en dos cursos,
1.784 (un 1,8%) en tres, 339 (un 0,3%) en quatre, 56 (un 0,1%) en cinc, 10 en sis, 4 en set i 1 en vuit.

* La majoria de les persones (un 96,68%) van participar en una sola acci6 (un sol curs), perd 224 persones (un 3,20%) van participar en dos
cursos i 8 persones (un 0,11 %) en tres cursos.
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Cal precisar que el concepte ‘lloc formatiu’ es refereix a les places formatives. Un mateix alumne o
alumna pot haver participat en més d’una accié formativa i ocupar aixi dos o més ‘llocs formatius’.
Amb l'objectiu d’utilitzar un llenguatge més agil, al llarg del present informe, si no s’especifica el
contrari, tot i que utilitzarem el terme ‘alumnes’ o ‘participants’, ens referirem, en un sentit estricte,
a ‘llocs formatius’'.

2.CARACTERISTIQUES DE LES ACCIONS FORMATIVES

L’especialitat formativa amb més participants ha estat la d’”Auxiliar d’infermeria en geriatria”
(63,99%) seguida de la d’”Auxiliar d’ajuda a domicili” (10,41%) i la d’”Auxiliar d’infermeria en
hospitalitzacid” (7,12%). La resta d’especialitats (“Atencid especialitzada en malalts d’Alzheimer”,
“Treballador/a familiar” i “Cuidador/a en discapacitats fisiques i mentals”) han concentrat cadascuna
d’elles al voltant d’un 5% de I'alumnat. L’especialitat amb el menor nombre de participants ha estat
la d’”Auxiliar d’infermeria en salut mental i toxicomanies” (2,27%).

Distribucio de persones participants per especialitat formativa. Catalunya. 2005-2006

Auxiliard'infermeria en salut mental i
toxicomanies

Cuidador/a en discapacitats fisiques i mentals
Trehallador/a familiar
Atencié especialitzada en malalts d'Alzheimer

Auxiliard'infermeria en hospitalitzacié

Auxiliard'ajuda a domicili

Auxiliard'infermeria en geriatria
| | | | | |

Percentatge g% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Les accions formatives corresponen a quatre tipus de programes que son, segons I'any de realitzacio:
Any 2005: Formacid i insercié professional —=FIP**~ (98,9% dels llocs formatius) i Centres d’innovaci i
formacié ocupacional (CIFO)”’.

*® Formacié i Insercié Professional (FIP): Es destina a persones no ocupades demandants d’ocupacié inscrites al SOC. Tenen prioritat les
persones majors de 45 anys, dones en oficis on estan subrepresentades, persones aturades de llarga durada, persones amb discapacitat,
persones en risc d’exclusié social i joves que busquen la seva primera feina. Sén accions vinculades al Cataleg de Qualificacions
professionals.

7 Centres d’innovacié i formacic ocupacional (CIFO): Accions de formacié professional ocupacional adrecades a persones en situacié d’atur.
Els continguts de les accions formatives estan vinculats als programes dels certificats de professionalitat. Hi ha vuit centres, cadascun dels
quals s’especialitza en una o diverses families professionals.

Pagina 43

m Generalitat de Catalunya <. | Unié Europea

.. .+ | Fons social europeu
UL/ Departament de Treball o L’FSE inverteix en el teueutur




Informe insercid laboral sector sociosanitari. Catalunya 2005-2006

Any 2006: Formacid i insercié professional —=FIP- (94,2% dels llocs formatius), Noves qualificacions®® i
Compromis de contractacié®.

Algunes de les especialitats formatives s’imparteixen en el marc de més d’un programa:

Programa [ Especialitats formatives

Formacid i insercio professional (FIP) Atencio especialitzada en malalts d’Alzheimer
Auxiliar d’ajuda a domicili

Auxiliar d’infermeria en geriatria

Auxiliar d’infermeria en hospitalitzacié
Auxiliar d’infermeria en salut mental i
toxicomanies

Cuidador/a de discapacitats fisiques i mentals
Treballador/a familiar

Compromis de contractacio Treballador/a familiar
Centres d’Innovacié i Formacié Ocupacional Auxiliar d’infermeria en hospitalitzacid
Noves qualificacions Treballador/a familiar

Font: Elaboracié propia.

L’especialitat formativa majoritaria (63,99%) “Auxiliar d’infermeria en geriatria” s’ha fet en el
programa Formacio i insercidé professional (FIP). El 79% de participants corresponen a especialitats
formatives de la familia de “Sanitat” (5.716 alumnes, un 79%) i de “Serveis a la comunitat i a les
persones” (1.518 alumnes, un 21%).

La taula seglient mostra el calendari de realitzacié de les accions formatives segons el programa al
qual pertanyen. Dins de cada programa, cada accid formativa té lloc en un periode diferent, sempre
compres entre la data d’inici i la data de finalitzacid del programa:

‘ Programa ‘ Inici Finalitzacio
Formacid i insercié professional (FIP) 2005 Gener - febrer 2006
Centres d’innovacié i formacio 2005 Octubre 2005 - marg¢ 2006
ocupacional (CIFO)
Formacio i insercié professional (FIP) 2006 Gener - febrer 2007
Noves qualificacions 2006 Gener - marg 2007
Compromis contractacid 2006 Abril - juny 2007

Font: Toharia, Luis (coord.) et alter (2008): Estudio de evaluacidn de la formacion ocupacional en Catalunya.

% Noves qualificacions: Es tracta de proporcionar als treballadors i treballadores les competéncies professionals requerides per a I'exercici
d’una ocupacio emergent o per a la seva actualitzacio.

** Accions amb compromis de contractacio: Es tracta de formacié adrecada a la capacitacié professional de persones demandants
d’ocupacié no ocupades per al desenvolupament d’una ocupacié concreta de la qual 'empresa o agrupacié empresarial té una necessitat
de contractacié immediata. L’empresa es compromet a contractar, com a minim, al 60% de les persones formades. Es una formacié “feta a

mida”.
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3. CARACTERISTIQUES DELS | DE LES PARTICIPANTS

3.1 Sexe

En el total de la formacié ocupacional dels anys 2005 i 2006 la participacié de les dones va ser
majoritaries, el 60,02% de I'alumnat, pero aquesta feminitzacié s’aguditza pronunciadament en les
especialitats formatives de cura i atencié a la dependéncia en les quals les dones han representat
el 91,71%. A totes les especialitats formatives hi ha participat una major proporcié de dones. Les
especialitats menys feminitzades han estat les d’”Auxiliar d’infermeria en salut mental i
toxicomanies” (81,70% de dones) i la de “Cuidador/a en discapacitats fisiques i mentals” (82,47% de
dones).

3.2 Edat

La mitjana d’edat de les persones participants en els cursos sociosanitaris analitzats ha estat de 39,26
anys, 5,66 anys més que la de la totalitat d’alumnes de formacié ocupacional dels anys 2005 i 2006
(33,60 anys). La variabilitat (desviacid tipica) de I'edat en un i I'altre grup és molt similar.

Si s’agrupen els i les alumnes en intervals d’edats quinquennals, el grup més nombrés, considerant el
total dels 116.779 llocs formatius, ha estat el de 30-34 anys (14,8%). En el cas de I'alumnat de les
especialitats que ens ocupen el grup d’edat més nombroés ha estat el de 45 a 49 anys (17%).

Si es considera la franja d’edat dels 25 als 44 anys, aquests alumnes han representat el 52,9 % sobre
el total d’alumnes de formacié ocupacional i un 52,5% sobre el total d’alumnes de les especialitats
estudiades a la submostra. Per sota i per sobre d’aquestes edats és on es detecta una distribucio
diferent. Les persones participants menors de 30 anys han representat, en el cas del total d’alumnes,
un 26,3% i en el cas de participants a les especialitats de la submostra, un 11,4%. Les persones
participants majors de 44 anys han representat, si es considera el total d’alumnes, un 20,9% i si es
consideren els i les alumnes de la submostra, un 35,9%.

Resumint, es pot concloure que els participants en les set especialitats seleccionades formen una
poblacié més envellida en comparacié al total d’alumnes de formacié ocupacional.
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Distribucio de participants per grups d’edat. Catalunya. 2005-2006

Percentatge
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Grups d’edat

3.3 Sexe i edat

El perfil més habitual de participant en la formacié ocupacional de la submostra ha estat el d’'una
dona d’edat compresa entre els 30 i els 54 anys (66,10%). Comparativament, aquest mateix perfil el
compleixen un 36,3% de participants sobre el total d’alumnes de tots els programes i especialitats.

3.4 Nacionalitat

Hi ha hagut una participacié lleugerament més elevada de persones estrangeres en els cursos de
treballs de cura i atencié a la dependéncia (21,3%) que en el total de la formacié ocupacional
(18,2%).

Entre els alumnes d’altres nacionalitats, destaquen els procedents d’Equador (4,3% del total i 21% de
I"'alumnat estranger), Marroc (3,1% i 15,2%), Colombia (3,0% i 14,6%), Peru (2,4% i 11,8%) i Bolivia
(0,9% i 4,6%). Els i les alumnes amb altres nacionalitats extracomunitaries representen un 5,5% del
total i un 27,2% entre les persones estrangeres. Els alumnes no espanyols d’altres estats membres de
la Unié Europea sén un grup minoritari ja que representen un 1,1% del total i un 5,6% entre
I"alumnat estranger.
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Distribucio de participants estrangers per nacionalitat. 2005-2006
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3.5 Nivell d’estudis

En el cas de les especialitats citades, la distribucié de participants per nivell d’estudis és la segiient: el
grup de llocs formatius més nombrés és el format per alumnes que tenen estudis obligatoris no
finalitzats (2.711 llocs formatius, un 37,5%). El segueix, amb una proporcié similar, el grup dels que
tenen estudis obligatoris (2.617 llocs formatius, un 36,2%). Els grups per nivell d’estudis menys
nombrosos sén els i les alumnes que no tenen estudis (36 llocs formatius, un 0,5%) i el grup amb
estudis superiors (206, un 2,8%).
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Distribucio de participants per nivell d’estudis. Catalunya. 2005-2006

Estudis superiors

Estudis de batxillerat postobligatoris

Estudis d'FP postobligatoris

Estudis obligatoris finalitzats

Estudis obligatoris no finalitzats

Sense estudis

Percentatge 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

3.6 Nivell d’estudis i nacionalitat

Sén remarcables les diferencies en la distribucié per nivell d’estudis de les persones participants
segons la seva nacionalitat: el pes dels i de les alumnes amb nivells d’estudis inferiors als obligatoris
és significativament superior si s'observen els de nacionalitat estrangera (56,9%) que en el cas dels
de nacionalitat espanyola (33%). El percentatge d’alumnes amb aquests nivells d’estudis arriba al
69,5% en el cas dels participants procedents del Marroc, al 63,3% en el cas dels de Bolivia i en el cas
de I'alumnat no espanyol procedents d’altres estats membres de la Unié Europea és forca inferior:
un 40,2%.

Entre I'alumnat de nacionalitat espanyola el grup més nombrds és el que ha completat els seus
estudis obligatoris (39,6%)
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Distribucio de participants amb nacionalitat espanyola segons el nivell d’estudis. Catalunya. 2005-
2006

Estudis superiors

Estudis de batxillerat postobligatoris

Estudis d'FP postobligatoris

Estudis obligatoris finalitzats

Estudis obligatoris no finalitzats

Sense estudis

Percentatge 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
Pagina 49
7110 z . | Unié Europea
@ Generalitat de Catalunya i | Fons soclal burepeu
INULL /] Departament de Treball - L'FSE inverteix en el teu futur




Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Informe insercid laboral sector sociosanitari. Catalunya 2005-2006

Distribucio de persones estrangeres participants segons el nivell d’estudis. Catalunya. 2005-
2006

Estudis superiors

Estudis de batxillerat postobligatoris

Estudis d'FP postobligatoris

Estudis obligatoris finalitzats

Estudis obligatoris no finalitzats

Sense estudis

Percentatge 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Distribucio de persones estrangeres participants segons nacionalitat i nivell d’estudis.
Catalunya. 2005-2006
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3.6 Comarca de residéncia

La comarca que concentra un major nombre de participants és el Barcelones (25,6%). Segons el
percentatge de participants, les comarques amb una concentracidé destacable sén el Valles
Occidental (10,2%), el Maresme (8,4%), el Baix Llobregat (8,0%) i el Bages (6,8%). Es destacable que 7
dels alumnes resideixen fora de Catalunya (0,1%). Les comarques on no resideix cap dels participants
son: Alta Ribagorga, Alt Urgell, Pallars Jussa, Pallars Sobira i Val d’Aran.

Distribucio de participants per comarca de residéncia. Catalunya. 2005-2006

Val d'Aran

Pallars Sobira

Pallars Juss&

Llegenda:
oo

m 1125
@ 126-250
B 251-500
3 501-750
[ »750 [Barcelongs: 1.848]

Nota: N=7.222 participants residents a Catalunya.
Els 7 residents fora de Catalunya no queden reflectits al mapa.
Hi ha 5 ‘valors perduts’ (missings).
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3.7 Municipi de residencia
A la seglient taula es pot apreciar quins sén els municipis de Catalunya on resideixen la major part de
participants.

S S S Percentatge
Municipi de residéncia Frequencia Percentatge g
acumulat

BARCELONA 1371 18,95% 18,95%
TERRASSA 366 5,06% 24,01%
LLEIDA 279 3,86% 27,87%
MATARO 265 3,66% 31,53%
MANRESA 238 3,29% 34,82%
GIRONA 237 3,28% 38,10%
SANT BOI DE LLOBREGAT 203 2,81% 40,90%
HOSPITALET DE LLOBREGAT, L' 187 2,59% 43,49%
BADALONA 181 2,50% 45,99%
SABADELL 181 2,50% 48,49%
TARRAGONA 140 1,94% 50,43%
REUS 138 1,91% 52,34%
| RESTA DE MUNICIPIS \ 3.443 | 47,59% | 99,93% |
| Valors perduts | 5 0,07% | 100,00% |
| TOTAL | 7.234 100,00%  100,00% |

Les dades completes de la distribucid dels i de les participants per municipi de residencia es poden
consultar a I’Annex 2.

3.8 Direcci6 Territorial del SOC de residéencia

El Servei d’Ocupacié de Catalunya s’organitza territorialment en direccions territorials®®. Per aquest
motiu, resulta util observar la distribucié de les persones participants segons la seva ubicacié
residencial a partir d’aquesta delimitacié geografica.

La direccié territorial on resideixen un major nombre d’alumnes és la de Barcelona, on es concentren
el 58,1% dels llocs formatius, seguida de Girona (12,3%), Catalunya Central (10,4%) i Lleida (9,3%).

* Decret 160/2006, de 16 de maig, de reestructuracié del Servei d’Ocupacié de Catalunya. Publicat al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, num. 4636, de 18.05.2006.
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4. ALTRES CARACTERISTIQUES DE LES ACCIONS FORMATIVES

4.1 Durada dels cursos

En el conjunt de les especialitats estudiades la durada minima d’una accié formativa és de 124 hores,
mentre que la més llarga és de 749 hores. La durada prevista varia en funcié de les especialitats
formatives i de les accions formatives en concret. Es a dir, malgrat que cada especialitat formativa té
un numero estandard d’hores hi ha diferencies segons la programaciéo del curs en concret.
L'especialitat d””Auxiliar d’infermeria en geriatria”, que és la que ha tingut més nombre d’alumnes,
s’ha programat, majoritariament, per 434, 469 i 584 hores. La de “Treballador/a familiar” correspon a
les accions més llargues: majoritariament s’han programat cursos de 715 i 749 hores.

En el histograma seglient es pot apreciar la distribucié de les activitats formatives segons el temps
efectiu d’assisténcia als cursos per part dels i de les participants. Destaca que un nombre important
d’alumnes abandonen el curs al comengament.

Durada de I’assisténcia a les activitats formatives

Freqliéncia

600]

500]

400]

300]

200

100]
Mitjana =312,63

Desv. tipica =175,44

o
0,00 200,00 400,00 600,00 800,00
N =7.063
Hores
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4.2 Condicions de finalitzacio de les activitats formatives

La majoria de participants han acabat els cursos de formacié obtenint una avaluacié positiva
(71,06%). Un 8,79% dels i de les participants han abandonat el curs perqué han aconseguit una
col-locacid i un 15,79% I’han abandonat per altres causes. La resta de participants, un 4,36%, han
finalitzat els cursos, pero ho han fet amb una avaluacid negativa.

Distribucio de persones participants per condicions de finalitzacié de les activitats formatives.
2005-2006

Percentatge

(
Acaba el curs amb  Abandona per altres Abandona per Acaba el curs amb
avaluacié positiva causes col-locacié avaluacié negativa

Condicions de finalitzacio

4.3 Relaciod entre la durada dels cursos i les condicions de finalitzacio

Per analitzar aquesta relacié s’han estudiat tres categories de durada dels cursos:
Durada curta (inferior a 250 hores)

Durada mitjana (entre 251 i 500 hores)

Durada llarga (superior a 500 hores)

L'alumnat dels cursos de durada curta sén els que amb més freqiéncia finalitzen el curs amb
avaluacio positiva (un 77,30% dels casos respecte al 71,80% en els cursos de durada mitjana i un
66,30% en els cursos de durada llarga). Aquest percentatge, doncs, és més reduit com més llarg és el
curs. Els cursos de durada llarga tenen el percentatge més elevat d’alumnes que abandonen el curs
per col-locacioé (10,30%) i d’alumnes que I'abandonen per altres causes (17,30%).
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CODI MOTIU BAIXA
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4.4 Comarca on s’ubica el centre de formacid

Les comarques on s’ha ofert formacié a més alumnes han estat la del Barcelonés (30,8% dels i de les
participants) i, en menor mesura, el Valles Occidental (8,5%), el Baix Llobregat (6,9%), el Bages
(6,9%), el Maresme (6,7%), el Girones (6,0%) i el Segria (5,8%).

Les comarques on no hi ha cap centre de formacidé que hagi ofert les especialitats estudiades han
estat: Alta Ribagorca, Conca de Barbera, Garrigues, Garrotxa, Pallars Jussa, Pallars Sobira, Segarra,

Solsones i Val d’Aran.

Distribucio dels i de les participants per comarca del centre on realitzen
les activitats formatives. Catalunya. 2005-2006

Val d'Aran
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Llegenda:
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Nota: N=7.234 participants.
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4.5. Proximitat del centre de formacid a la comarca de residéncia

Mentre que els i les alumnes resideixen a 36 comarques de Catalunya, els cursos s’ofereixen a 32
comarques.

Les persones participants han pogut rebre la formacié a la mateixa comarca on resideixen en un
85,5% dels casos.

A 24 de les 36 comarques on resideixen els i les participants, més del 75% de participants de
cadascuna d’aquestes comarques no s’ha de desplagar a una altra comarca per rebre la formacid.

Les comarques on tots els i les participants s’han hagut de desplagar a una altra comarca per rebre la
formacid han estat: la Segarra (19 alumnes), les Garrigues (14), la Conca de Barbera (4), la Garrotxa
(3) i el Solsonés (1). Aixi doncs, es detecta una manca d’oferta formativa de les especialitats que ens
ocupen a les comarques de la Segarra i les Garrigues.

Percentatge de persones participants residents a cada comarca que reben la formacié a la mateixa comarca
on resideixen. Catalunya. 2005-2006

Vald'Aran

Pallars Sohira

Alt Emporda

Pallars Jussa

* Garrotza

Sokones #

egarra

Llegenda:
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Des del punt de vista de la comarca on s’ofereix la formacio, a 26 de les 32 comarques on s’ubiquen
els centres, més del 75% dels seus i de les seves alumnes resideixen a aquella mateixa comarca. Dues
comarques destaquen com a receptores de participants que resideixen fora de la comarca: la Ribera
d’Ebre i I'Alt Urgell, on el 55,8% (72/129) i el 100% (16/16) de I'alumnat, respectivament, provenia de
fora la comarca.

Les persones participants a les accions formatives procedeixen de 452 municipis de Catalunya. Les
especialitats formatives que ens ocupen es van impartir a centres de formacié ubicats a 72 municipis
de Catalunya. Les persones participants han pogut rebre la formacié al mateix municipi on
resideixen en un 62,1% dels casos.

4.6 Municipi on s’ubica el centre de formacio

A la taula seglient s’hi poden apreciar quins sén els municipis de Catalunya on reben la formacié la
major part de participants:

Municipi del centre de formacio Fregiiéncia Percentatge Percentatge
acumulat
BARCELONA 1.997 27,61% 27,61%
MANRESA 458 6,33% 33,94%
LLEIDA 386 5,34% 39,27%
TERRASSA 368 5,09% 44,36%
GIRONA 280 3,87% 48,23%
MATARO 233 3,22% 51,45%
SANT BOI DE LLOBREGAT 229 3,17% 54,62%
TARRAGONA 203 2,81% 57,42%
SABADELL 160 2,21% 59,64%
SALT 152 2,10% 61,74%
REUS 138 1,91% 63,64%
BALAGUER 114 1,58% 65,22%
BLANES 113 1,56% 66,78%
| RESTA DE MUNICIPIS \ 2.403 | 33,22% | 100,00% |
| TOTAL | 7.234 100,00% | 100,00% |

Les dades completes de la distribucié de les persones participants per municipi on reben la formacié
es poden consultar a I’Annex 2.

Pagina 58
AT - . | Unié Europea
m Generalitat de Catalunya "+ | Fons soclay Buropeu
¥ Departament de Treball | L'FSE inverteix en el teu futur



Informe insercid laboral sector sociosanitari. Catalunya 2005-2006

CAPITOL 4: CARACTERISTIQUES PRINCIPALS DELS CONTRACTES LABORALS DE
L’ALUMNAT | DE LES EMPRESES CONTRACTANTS

Per fer una aproximacid a la insercié laboral de I'alumnat s’ha resseguit mitjancant els fitxers
administratius de contractacié laboral del SOC - DT si han tingut algun o alguns contractes en el
periode de I’1/07/2005 al 4/07/2009 que comprén, aproximadament, el mateix periode de
realitzacié de les accions formatives estudiades aixi com un periode posterior (la metodologia
s’explica més precisament en el Capitol 5).

Les dades descrites en aquest capitol es poden consultar més detalladament a I’Annex 3, 'Annex 4 i
I’Annex 5.

El total de contractes realitzats a alumnes que han fet formacidé els anys 2005 i 2006 en les
especialitats d’atencid a persones dependents o sociosanitaries és de 36.783 contractes.

D’altra banda, el total d’empreses, entitats i persones fisiques contractants és de 7.183
(comptabilitzant el nombre de comptes de cotitzacié diferents). Si el comput es fa comptabilitzant el
nombre de NIF diferents, el total és de 6.608 (inferior, ja que una empresa identificada amb
determinat NIF pot contractar persones treballadores a través de més d’'un compte de cotitzacid). De
mitjana, doncs, cada empresa ha formalitzat 5,12 contractes (per cada compte de cotitzacié) o bé
5,57 contractes (per cada NIF).

1.TIPUS DE CONTRACTES

El tipus de contracte més freqlient és el “Contracte eventual per circumstancies de la produccié”
(36,94%) seguit del “Contracte d’interinitat” (34,94%) i del “Contracte per obra i servei” (16,84%).
Aquestes modalitats contractuals coincideixen amb les més usades en la contractacié general; ara bé,
s’aprecia un major Us de la contractacid d’interinitat en detriment de 'obra i servei. Per tant, la
substitucié temporal de treballadors/ores és un motiu molt important que explica la contractacio
d’aquest col-lectiu.

Els contractes indefinits representen un 10,56% de tots els contractes (3.886 sobre 36.783) i els han
utilitzat el 31,19% de les empreses (2.241 de 7.183). La mitjana de contractes indefinits per empreses
que han utilitzat aquesta modalitat és de I'1,73%. S’inclouen en aquesta categoria quatre tipus de
contracte: “Convertits en indefinit” (4,25%), “Ordinari temps indefinit” (3,33%), “Foment de la
contractacio indefinida” (2,90%) i “Indefinit minusvalids” (0,08%). El pes de la contractacio
indefinida en aquest col-lectiu d’alumnes és inferior al que té en el volum total de la contractacié a
Catalunya:
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Evolucio del pes de la contractacié indefinida. Catalunya
Unitats: percentatges

2005 2006 2007

12,8% 16,5% 17%% 16,9% 13,6%

Font: Observatori del Treball.

2. CONTRACTACIO PER OCUPACIONS (CCO) | BRANQUES D’ACTIVITAT (CCAE)

El nombre de contractes laborals per cobrir llocs de treball relacionats amb ocupacions (CCO)
vinculades a les especialitats formatives estudiades és de 18.117, xifra que representa un 49,25% del
total dels contractes.

A la taula seglient relacionem les ocupacions que s’han considerat com a vinculades a aquestes
especialitats, aixi com el percentatge sobre el volum total de contractacié que representen:

Percentatge

Codi CCO Descripcio de I'ocupacio sobre el volum total
de contractacio

5111 Auxiliars d'infermeria hospitalaria 33,65%
Altres empleats/ades que es dediquen a tenir cura de persones i

5129 o 8,54%
similars

5113 Assistents domiciliaris/aries 3,08%

5112 Auxiliars d'infermeria d'atencioé primaria 1,39%

5121 Mainaders/eres 1,12%

2720 Infermers/eres 0,85%
Altres técnics/iques en sanitat inclosos els de la medicina

3129 o 0,37%
tradicional

2434 Psicolegs/ologues 0,14%

3133 Fisioterapeutes 0,11%

L’ocupacié més freqiient per la qual han estat contractats els i les alumnes és ‘Auxiliar d’infermeria
hospitalaria’ (33,65%) seguida de “Personal de neteja d’oficines, hotels (cambrers/eres de planta) i
establiments similars” (12,21%), d’”Altres empleats/ades que es dediquen a tenir cura de persones i
similars” (8,54%) i de “Peons de les indUstries manufactureres” (7,15%).

S’observa doncs que entre les ocupacions més freqlients hi ha una alternanga entre ocupacions
vinculades i ocupacions no vinculades.
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Pel que fa a I'activitat economica (segons el CCAE2009) si s’exclouen els contractes fets a través
d’empreses de treball temporal (ETT), el volum de la contractacié es concentra en les activitats
seguents:

Activitats economiques vinculades amb major volum de contractacié:

- Serveis socials amb allotjament (26,15% dels contractes)
- Activitats sanitaries (23,45%)

- Serveis socials sense allotjament (6,53%)

- Administracié publica, Defensa i SS obligatoria (3,15%)

Algunes de les activitats NO vinculades amb major volum de contractacié:

- Serveis a edificis i de jardineria (7,35% dels contractes)
- Comerg al detall, excepte vehicles de motor (5,74%)

- Serveis de menjar i begudes (5,28%)

- Educacio (2,44%)

3. TIPUS DE JORNADA

Els contractes a jornada parcial representen un 37,41% (13.759 sobre 36.783). D’altra banda, a la
categoria ‘fix discontinu’ en consten 251 que representen un 0,68% del total (251 sobre 36.783). La
resta, un 61,91%, sén contractes a temps complert (22.773 sobre 36.783)

Els contractes a temps parcial i els ‘fixos discontinus’ representen el 38,09%, del total de contractes.

4. CONTRACTACIO VIA ETT

4.178 contractes s’han realitzat via ETT que representen 1'11,36% del total dels contractes. El
percentatge de penetracid de les ETT és inferior al de la contractacié en general que ha oscil-lat al
llarg del periode entre els maxims de gairebé el 20% als anys 2005, 2006 i 2007 i el minim del 15% de
I’any passat. Cada empresa usuaria fa una mitjana de 3,02 contractes a través d’aquesta via. Les
societats anonimes sén les que més utilitzen les ETT (55,17% dels contractes) seguides de les
societats limitades (36,69%). Amb menor freqiéncia es tracta d’altres entitats (6,70% de la
contractacio via ETT) que comprenen associacions, persones fisiques i les societats cooperatives.
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5. CARACTERISTIQUES DE LES EMPRESES | ENTITATS CONTRACTANTS®!

El total d’empreses, entitats i persones fisiques contractants®* és de 7.183. Si el comput es fa
comptabilitzant el nombre de NIF diferents, el total és de 6.608 (inferior, ja que una empresa
identificada amb determinat NIF pot contractar treballadors i treballadores a través de més d’un
compte de cotitzacié).

La referencia per classificar les empreses segons mida és:
- Entre 1-9 treballadors/ores: microempreses
- Entre 10-49 treballadors/ores: PIME petites
- Entre 50-199 treballadors/ores: PIME mitjanes
- 200 i més: grans empreses

Mida de les empreses Empreses a Catalunyaal Empreses contractants de
segons plantilla 2008 I'alumnat

1a9 93,15% 31,63 %
De 10 a 49 5,48 % 37,60 %
De 50a 199 0,98 % 19, 46%
200 i més 0,39 % 10,12 %

Font: Dirce, Idescat. Fitxer mensual de contractes laborals SOC - Departament de Treball.

La mida més freqlient entre les empreses contractants és la de PIME petites (37,60%) i les
microempreses (31,63%), seguides de les PIME mitjanes (19,46%).

Si es té en compte que el 93% de les empreses a Catalunya son microempreses, tenen menys de 10
treballadors/ores, i es compara amb la mida de les empreses aqui contractants s’observa que les
empreses petites i mitjanes tenen un més gran pes que en la distribucié general.

El fet que la mida d’aquestes empreses sigui petita o mitjana majoritariament és quelcom positiu en
aquests moments d’expansid i consolidacié del sector ja que cal una minima mida d’empresa per
encarar reptes com la modernitzacid de les empreses, |'expansié de mercats i la implementacié de
politiques d’innovacié i formacio.

' En tot aquest apartat, si no es diu el contrari, es comptabilitza per separat el nombre de comptes de cotitzacié diferents de cada

empresa.
32 A partir d’ara, s'utilitzara el mot “empresa” per a qualsevol de les formes juridiques que pugui adoptar, sigui qualsevol tipus d’entitat o
persona fisica.

Pagina 62
ATV - . | Unié Europea
m Generalitat de Catalunya £+ | Fons seciar buropeu
INULL /] Departament de Treball . L'FSE inverteix en el teu futur




Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Informe insercid laboral sector sociosanitari. Catalunya 2005-2006

La importancia de la mida d’empresa es confirma si s’observa com es reparteix el volum de
contractacid i els contractes indefinits*>. Les grans empreses sén les que més han contractat; el
44,0% dels contractes realitzats, seguides de les PIME mitjanes (24,14%) i les PIME petites
(21,91%).** Pel que fa a la contractacié indefinida sén les microempreses les que registren un menor
volum de contractacié (20,95%).

Segons forma juridica de I'empresa, el cas més freqlient sén les societats limitades (47,95%),
seguides de les incloses a la categoria ‘altres entitats’ que representen un 26,99% i que comprenen
majoritariament persones fisiques i associacions.

Les “entitats de caracter public” representen un 26,99% de les quals més de la meitat son
corporacions locals i el 42,22%, organismes publics, categoria que inclou, entre d'altres: cambres de
comerg, col-legis professionals i alguns organismes publics de caracter religiés. *

Si observem quines formes juridiques concentren el volum de contractacié trobem, en primer lloc®,
les societats limitades (30,81% dels contractes), seguides de les altres entitats (28,27%), de les
societats anonimes (22,55%) i les entitats de caracter public (18,38%).”’

Perfil de les empreses que concentren bona part del volum de la contractacié indefinida: d’una
banda, les societats limitades que per mida d’empresa es classifiquen com a PIME petites (19,01%) i
per I'altra, les societats anonimes que per mida d’empresa es classifiquen com a grans empreses
(14,42%).

Hi ha 165 empreses que sén ETT®, el 2,30% del total. La majoria son grans empreses d’un minim de
200 treballadors/ores (43,64%) seguides de les PIME mitjanes (39,39%). La forma juridica que
adopten és la de societats limitades (55,15%) seguida de la de societats anonimes (44,85%). El total
d’empreses que han contractat almenys un treballador o treballadora a través d’una ETT és de 1.383.
Les que utilitzen més aquesta via de contractacid son les societats anonimes (48,81%) i les societats
limitades (44,25%).

Entre els contractes subscrits a través d’ETT, un 55,17% dels contractes tenen com a empresa final
una societat anonima, mentre que en un 36,69% dels contractes I'empresa final és una societat
limitada. Un 3,59% dels contractes realitzats a través d’ETT tenen com a usuari final una associacié.*

3 El calcul s’ha fet sobre 3.880 contractes indefinits. No s’han considerat 6 contractes indefinits realitzats per ETT.

*Es comptabilitza, en aquest cas, el nombre de contractes corresponents a cada compte de cotitzacio.

% Es comptabilitza, en aquest cas, el nombre de contractes corresponents a cada NIF.

*® Només es comptabilitza la contractacié directa, excloent els contractes via ETT.

¥ Es comptabilitza, en aquest cas, el nombre de contractes corresponents a cada NIF.

¥ En tot aquest apartat, es comptabilitza el nombre d’empreses, entitats o persones fisiques a partir del nimero de NIF diferents.
% Es comptabilitza, en aquest cas, el nombre de contractes corresponents a cada NIF.

Pagina 63

.. .+ | Fons social europeu
UL/ Departament de Treball o L’FSE inverteix en el teu‘?utur

m Generalitat de Catalunya <. | Unié Europea



Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Informe insercid laboral sector sociosanitari. Catalunya 2005-2006

CAPITOL 5: INSERCIO LABORAL DE LALUMNAT

El SOC realitza anualment un Pla d’estudis i avaluacions que inclou avaluacions ex-post dels
programes ocupacionals en termes d’impacte en la insercié laboral. En el periode 2007-2009 han
estat les seglients:

- Avaluacié de les politiques actives d’ocupacié a Catalunya 2005*
- Avaluacié de la formacié ocupacional a Catalunya 2005-2006"
- Plans d’ocupacié 2005-2007. Informe final d’avaluacié®

L'aproximacié a la insercid laboral de I'alumnat 2005-2006 en especialitats sociosanitaries
relacionades amb els treballs de cura que es realitza a continuacié, pretén ser un complement a
|’avaluacid realitzada anteriorment sobre la formacié ocupacional. No es tracta d’una avaluacié
d’'impacte siné de descriure la insercio laboral de I'alumnat segons diferents variables de caracter
personal (sexe, edat, nivell de formacid, nacionalitat) i de les especialitats formatives (especialitat,
durada de I'accié formativa, condicions de finalitzacié del curs). Té, pero, com a novetat ressenyable
que, per primer cop en el marc del Pla d’estudis i avaluacions del SOC, s’analitza la insercié d’'un
sector determinat.

Per analitzar el grau i les caracteristiques de la insercié laboral dels i de les alumnes s’ha utilitzat, com
s’ha dit anteriorment, la base de dades de contractacié laboral del SOC - DT en el periode compres
entre I'1 de juliol de 2005 i el 4 de juliol de 2009. El calendari de les accions formatives estudiades,
segons programa, ha estat descrit en el Capitol 3 d’aquest informe.

Les dades descrites en aquest capitol es poden consultar més detalladament a ’Annex 6, I’Annex 7 i
I’Annex 8.

En la interpretacio dels resultats referits a la insercid laboral dels i de les alumnes s’ha de tenir en
compte que una petita part dels contractes analitzats sén anteriors a la data d’inici de la formacio de
I'alumnat i que, per tant, no poden reflectir una aproximacié a I'impacte d’aquesta formacié en
termes d’insercid laboral sind que responen només a altres factors. Concretament, un 7,87% dels
contractes analitzats (2.895 dels 36.783) tenen una data d’inici anterior a la data d’inici de I"Gnica o
primera accié formativa rebuda per I'alumne o alumna.

“ Surifiach, J.; Artis, M.; Ramos, R.: Avaluacié de les politiques actives d’ocupacio a Catalunya, 2005.
“! Toharia, L.; Cueto, B.; Alujas, J.A., i Garcia, C.: Evaluacidn de la Formacién Ocupacional en Catalufia
“? Blasco, J.; Casado, D.; Costa, C., i Ferrer, LL.: Plans d'Ocupacié 2005-2007
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Informe insercid laboral sector sociosanitari. Catalunya 2005-2006

1.ANALISI GLOBAL DE LA INSERCIO LABORAL®

El 82,50% del total d’alumnes (6.994) han tingut com a minim un contracte en el periode, o dit d’'una
altra manera, el 17,51% no n’ha subscrit cap. Aquesta dada mostra un alt grau de “contacte amb
I'ocupacié” per part I'alumnat; 8 de cada 10 han subscrit algun tipus de contracte. El cas més
freqlient és que I'alumne o alumna hagi tingut dos contractes en aquest periode (un 16,28% dels
alumnes s’han trobat en aquesta situacid) seguit d’haver tingut un sol contracte (13,88% dels
alumnes), tres contractes (13,42%) o quatre (11,23%). Es donen casos, encara que minoritaris,
d’alumnes que han formalitzat més de 50 contractes. El nombre maxim de contractes d’una mateixa
persona és de 169.

Per afinar una mica més en la qualitat de la insercid s’ha observat el nombre d’alumnes contractats
de manera indefinida que ha estat de 3.103. Es a dir, el 44,37% del total de participants en les
especialitats formatives de treballs de cura de I'ambit sociosanitari han tingut, com a minim, un
contracte indefinit en el periode analitzat. Si es calcula el pes de la contractacié indefinida només
sobre el total d’alumnes que han tingut algun tipus de contracte, el percentatge s’eleva al 54%; és a
dir, més de la meitat dels i de les alumnes que han tingut algun tipus de contracte ha estat
indefinit.

Una altra variable que aproxima a la qualitat de la insercid és el nombre d’alumnat que s’ha col-locat
en alguna ocupacié relacionada amb les especialitats formatives estudiades*. El 50,51% del total de
Falumnat (3.533) ha tingut almenys un contracte per a una ocupacié relacionada amb les
especialitats formatives estudiades.

També s’ha considerat el temps transcorregut des de la finalitzacié de I'accié formativa i la signatura
d’un primer contracte com un indicador estandard de relacié entre la formacid i el contacte amb
I'ocupacié. La durada mitjana del periode transcorregut és de 183,78 dies™ (sis mesos,
aproximadament). El rang de la durada d’aquest periode va des d’un periode minim d’un dia fins a un
maxim de 1.224 dies (tres anys i quatre mesos). Aixi, el nombre d’alumnes que sén contractats i
contractades abans dels sis mesos immediatament posteriors a la finalitzacié de I’accié formativa
és de 4.386" la qual cosa representa un percentatge valid del 79,88% del total d’alumnes que sén
contractats almenys una vegada (5.769) i dels quals tenim informat el periode d’insercié. Es a dir,
vuit de cada deu d’aquests alumnes han tingut el primer o I’inic contracte laboral abans dels sis
mesos posteriors a la finalitzacié de I’accié formativa.

Sobre el total dels i de les alumnes, incloent els que han tingut contractes i els que no, aquesta
proporcié és del 65,53%.

“ Al llarg de tot aquest apartat, el terme ‘alumnes’ no es refereix a ‘llocs formatius’.

“ Veure la relacié d’ocupacions (CCO) considerades com a vinculades a les especialitats formatives estudiades al Capitol 4, punt 2.

“** El periode transcorregut s’ha calculat considerant només els contractes registrats després de la finalitzacié de I'accié formativa, és a dir,
s’han exclos els contractes que hagi pogut tenir un alumne o alumna préviament a la finalitzacio del curs.

“® En els casos en que Ialumne o alumna realitza més d’una accié formativa, s’ha pres com a data de referéncia una data de finalitzacié
efectiva diferent per a cada curs.
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Finalment, s’ha construit el seglient indicador d’aproximacié a una “insercid laboral amb éxit”
constituit per alumnes que compleixin les tres condicions alhora:

1) Han obtingut almenys un contracte de caracter indefinit.

2) Han obtingut almenys un contracte per a una ocupacid (CCO) vinculada al contingut de les
especialitats formatives estudiades.

3) S’han inserit al mercat laboral abans dels sis mesos immediatament posteriors a la
finalitzacio de I’accié formativa concreta.

El requisits per poder denominar una insercié laboral amb éxit potser sén massa restrictius pero s’ha
considerat interessant analitzar el grup d’alumnes que complien els tres requisits alhora atesa
I’existéncia d’un context procliu a una insercio rapida i adequada:

- el sector pertany als nous jaciments d’ocupacié; per tant, amb potencialitat d’ocupacié;

- I'aprovacié de la Llei de dependeéncia que estimula el sector;

- la necessitat d’incrementar 'oferta de ma d’obra que esta per sota dels requeriments de la
demanda, segons mostren els estudis realitzats al respecte i la incorporacié de ma d’obra
estrangera al sector;

- part del seguiment de la insercidé (de juliol de 2005 a juliol de 2009) es fa dins encara del
cicle economic expansiu.

El 23,59% (1.650) de I'alumnat s’ha inserit amb éxit laboral tenint alhora un contracte indefinit, en
ocupacions vinculades a les especialitats formatives estudiades i abans dels sis mesos des de la
finalitzacio del curs. Es a dir, gairebé una quarta part dels i de les alumnes del sector sociosanitari de
treballs de cura a les persones dependents s’ha col-locat abans que hagin passat sis mesos de
I"acabament del curs, han tingut algun contracte indefinit i també han tingut algun contracte en una
ocupacid vinculada. Si s’observen només els i les alumnes que han acabat el curs amb avaluacié
positiva, el grau d’insercié amb exit s’eleva al 30,6%.

Les dades més detallades corresponents al contingut d’aquest apartat es poden consultar a I’Annex
6.
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2. CARACTERISTIQUES DELS | DE LES ALUMNES QUE CONDICIONEN LA SEVA
INSERCIO LABORALY

Els resultats de I'analisi d’aquest informe no sén extrapolables, en cap cas, a poblacions compostes
pel total d'alumnes, ni per conjunts d'alumnes d'altres especialitats formatives, ni per alumnes
d'altres periodes. Les dades observades no permeten fer inferéncia ja que no sén una mostra
aleatoria de cap d'aquestes poblacions. Tot i aixi, a continuacio es relacionen els casos en els quals es
detecta una vinculacié determinant entre alguna de les caracteristiques sociodemografiques dels i de
les alumnes i les variables que descriuen la qualitat de la insercid laboral.

Cal recordar que quan la insercid laboral assolida es caracteritza com a reeixida fa referencia al fet
d’haver-se col-locat amb un contracte indefinit en una ocupacié vinculada al sector sociosanitari de
treballs de cura i abans dels sis mesos des de la finalitzacio del curs.

Si es vol obtenir una informacié més detallada i completa, es poden consultar les taules de
contingéncia i els grafics de I’Annex 7.

2.1 Sexe

Les dones sén contractades, almenys una vegada, per a una ocupacio vinculada a les especialitats
formatives estudiades, en un 51,7% dels casos, mentre que entre els homes aixd succeeix en un
39,2% dels casos.

Les dones assoleixen una insercid laboral considerada com a reeixida en un 24,0% dels casos, mentre
que un 18,7% dels homes assoleixen aquest tipus d'insercid.

2.2 Edat a 'inici de I'accié formativa

L’edat és rellevant a I'hora de no obtenir cap contracte. Si el 17,6% dels i de les alumnes no
subscriuen cap contracte, aixd succeeix en proporcions molt més elevades entre els i les alumnes
majors de 50 anys: el 27,6% dels i de les alumnes d’edats compreses entre els 50 i els 54 anys, el
45,7% dels i de les alumnes d’edats compreses entre els 55 i els 59 anys i el 56,3% dels i de les
alumnes entre 60 i 64 anys.

Si I’edat mitjana de I'alumnat és de 39,26 anys, la dels que no obtenen cap contracte és de 44,28
anys. L'edat mitjana dels i de les alumnes que no han aconseguit cap contracte és superior en 5 anys
a la del total de participants.

47 N . N . .
Al llarg de tot aquest apartat, els calculs s’han fet en base als llocs formatius. El terme ‘alumnes’ fa referencia, estrictament, a ‘llocs

formatius’.
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Els i les alumnes de més edat obtenen almenys un contracte indefinit en un percentatge inferior als i
a les alumnes més joves. Si per a la totalitat dels llocs formatius aquest percentatge és d'un 43,7%",
el percentatge sobre els i les alumnes d'edats compreses entre 50 i 54 anys és de 38,0%, sobre els de
55 a 59 anys, de 23,4% i sobre els de 60 a 64 anys, del 13,4%.

L'alumnat de més de 54 anys és el que ha obtingut un resultat menys favorable en aconseguir algun
contracte en ocupacions vinculades a la formacid realitzada, només el 30%. En canvi I'alumnat de 35
a 44 anys s’ocupa en professions relacionades entre 5 i 7,6 punts percentuals més que la mitjana del
total d’alumnes (50,51%).

També els i les alumnes majors de 54 anys obtenen el seu primer contracte abans dels sis mesos
posteriors a la fi del curs amb menys freqiiéncia que els més joves. L'obtenen un 43,0% dels i de les
alumnes de 55 a 59 anys i un 37,6% dels i de les alumnes de 60 a 64 anys mentre que el percentatge
corresponent al total de I'alumnat és del 64,7%.

S’observa, per tant, que I'edat és una variable que explica diferéncies en el grau i la qualitat de la
insercid. Aixi, si s'agafa com a referéncia el percentatge d’alumnes que s’insereixen amb éxit, el
23,59%, s’observa que els i les alumnes de 55 a 59 anys només ho fan en el 14,7% i els de 60 a 64
anys, en el 8,2%. També els menors de 20 anys estan per sota de la mitjana, només el 15,7%.

Finalment, assenyalar que d’altres caracteristiques personals com el nivell d’estudis o la nacionalitat
no marquen diferencies importants en relacié amb el comportament mitja.

3. CARACTERISTIQUES DE LES ACCIONS FORMATIVES QUE CONDICIONEN LA
INSERCIO LABORAL DE ALUMNAT®

A continuacid es relacionen els casos en els que es detecta una vinculacié determinant entre alguna
de les caracteristiques de les accions formatives i les variables que descriuen la qualitat de la insercié
laboral de I'alumnat.

Si es vol obtenir una informacié més detallada i completa es poden consultar les taules i grafics de
I’Annex 8.

3.1 Especialitat formativa

48 . N .

44,37% si el calcul es realitza en base al nombre d’alumnes.
“ Al llarg de tot aquest apartat els calculs s’han fet en base als llocs formatius. El terme ‘alumnes’ fa referéncia, per defecte, a ‘llocs
formatius’.
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A la taula seglient es poden observar els resultats dels diferents indicadors segons especialitat
formativa realitzada.

Especialitats formatives i insercié laboral de I'alumnat

Sense Contracte Contracte | Insercio =< Insercio
contracte indefinit vinculat 6 mesos amb exit

Auxiliar d'infermeria en

geriatria 16,5% 44,5% 54,7% 66,5% 26,3%
Auxiliar d'ajuda a

domicili 23,0% 39,3% 41,2% 60,0% 17,5%
Auxiliar d'infermeria en

hospitalitzacid 12,0% 46,6% 50,1% 67,5% 21,1%
Atencié  especialitzada

malalts d'Alzheimer 27,0% 35,80% 36,8% 53,5% 15,3%
Treballador/a familiar 24,4% 41,6% 44,2% 56,3% 17,6%
Cuidador/a discapacitats

- . 49,60% 39,9% 65,0%

fisiques i mentals 13,7% 19,4%
Auxiliar d'infermeria en

salut mental i

toxicomanies 12,8% 46,3% 54,30% 75,60% 29,3%

Les diferencies més rellevants a I’"hora de fracassar en la insercid laboral, en el sentit de no obtenir ni
un contracte, s’observen entre els i les alumnes de I'especialitat “Atencié especialitzada en malalts
d’Alzheimer” (27% no I'obtenen) i els de I'especialitat “Auxiliar d’'infermeria en hospitalitzacié” (12%).

També I'alumnat de I'especialitat “Atencid especialitzada en malalts d’Alzheimer” és el que en menor
mesura arriba a formalitzar almenys un contracte indefinit (35,8%). Ho fan amb el percentatge més
alt els i les alumnes de I'especialitat “Cuidador/a en discapacitats fisiques i mentals” (49,6%).

La freqliencia amb queé els i les alumnes aconsegueixen almenys un contracte per a una ocupacié
vinculada és maxima entre els de I'especialitat “Auxiliar d’infermeria en geriatria” (54,7%);
percentatge molt similar al de I'alumnat de I'especialitat “Auxiliar d’infermeria en salut mental i
toxicomanies” (un 54,3%) i minima en el cas dels i de les alumnes de I'especialitat “Atencid
especialitzada en malalts d’Alzheimer” (36,8%).

El resultat de ser contractat o contractada abans dels sis mesos posteriors a la fi del curs I'obtenen
amb major freqiéncia els i les alumnes de I'especialitat “Auxiliar d’infermeria en salut mental i
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toxicomanies” (75,6%) i amb el minim percentatge els i les alumnes de I'especialitat “Atencid
especialitzada en malalts d’Alzheimer” (53,5%)

Els i les alumnes d’algunes especialitats obtenen una insercié reeixida amb una freqiiencia superior a
la resta. Les especialitats que afavoreixen més una insercio amb exit dels i de les alumnes sén
“Auxiliar d’infermeria en salut mental i toxicomanies” (29,3%) i “Auxiliar d’infermeria en geriatria”
(26,3%). L’especialitat que afavoreix menys aquesta insercié amb éxit és “Atencid especialitzada en
malalts d’Alzheimer” (15,3%).

3.2 Durada prevista del curs

Segons durada de I'accié formativa, durada curta (inferior a 250 hores), durada mitjana (entre 251 i
500 hores) i durada llarga (superior a 500 hores), la insercié laboral amb éxit es produeix amb més
freqiiencia entre els i les alumnes dels cursos de durada mitjana i llarga (24,6% i 22,7%,
respectivament) que entre els de curta durada (17,6%).

A estudis com el del professor Luis Toharia i altres autors ¢Importa la duracién de las acciones? *°
realitzat sobre el total d’alumnes de formacié ocupacional a Catalunya dels anys 2005 i 2006 es
conclou que la formacié més eficient en termes de resultats d’insercié és la de durada mitjana,
seguida de la de durada llarga i en darrer lloc, la de curta durada, coincidint aquests resultats amb els
de diverses avaluacions sobre el cas alemany. Els resultats observats en el subconjunt de I'alumnat
que ha estudiat especialitats sociosanitaries relacionades amb els treballs de cura i atencié a la
dependencia reafirmen també la més gran insercio dels cursos de durada mitjana i llarga.

3.3 Motiu de la baixa de I'alumne/a

La finalitzacid o no de I'accié formativa i el motiu de I'abandonament i I'avaluacié obtinguda sén molt
determinants del resultat en termes d’insercid laboral de I'alumnat. En el mateix estudi del professor
Toharia citat anteriorment es mostra que acabar el curs amb un bon aprofitament augmenta la
probabilitat d’insercié laboral en els vuit trimestres segilients a la participacié en I'accié formativa.

El percentatge d’alumnes que no han formalitzat cap contracte laboral en el periode estudiat és
maxim en el cas dels i de les alumnes que abandonen per altres causes que no siguin trobar feina
(27,5%) i minim entre els qui abandonen per col-locacié (15,0%) o bé acaben el curs amb avaluacié
positiva (15,9%).

Els i les alumnes que abandonen per col-locacié obtenen almenys un contracte indefinit en el periode
estudiat en un 50,3% dels casos. A I'altre extrem, aquest resultat només I'assoleix un 31,7% dels i de
les alumnes que abandonen el curs per altres causes que no siguin la col-locacid.

50 Disponible a: http://www.unizar.es/centros/fccee/doc/jornadas economia/ponencias/3 3 Cueto-Toharia-Alujas-Garcia.pdf [data de la
consulta: 23/04/2010].
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Els i les alumnes que acaben el curs amb avaluacié positiva sén contractats almenys un cop per a una
ocupacio vinculada amb les especialitats estudiades en un 61,0% dels casos, mentre que els que
abandonen per col-locacié, només en un 20,1% dels casos.

Sén contractats abans dels sis mesos posteriors a la fi del curs un 69,8% dels i de les alumnes que
|"acaben amb avaluacid positiva mentre que només ho aconsegueixen un 46,3% dels i de les alumnes
que I'abandonen per altres causes diferents a haver trobat feina.

Els i les alumnes que acaben el curs amb avaluacid positiva s’insereixen amb exit en un 30,6% dels
casos mentre que només un 6,8% dels i de les alumnes que abandonen el curs per altres causes que
no siguin la col-locacié ho aconsegueixen. L’abandonament de la formacié esta clarament relacionat
amb una significativa menor insercié. Cal aqui recordar que el 15,79% de I'alumnat va abandonar el
curs “per altres causes diferents a la col-locacid”, percentatge que s’eleva al 17,30% en els cursos de
durada llarga (superior a 500 hores) i que un nombre important abandona a l'inici de I'accié
formativa. Per tant, és cabdal la seleccié de I'alumnat, en el sentit de minimitzar els abandonaments,
aixi com una programacio modular de I'accié formativa que permeti que si I'alumne o alumna no pot
fer tot l'itinerari formatiu en completi una part amb significacié en el Cataleg modular de formacié
professional.

4. FACTORS FAVORABLES | DESFAVORABLES PER A L’EXIT DE LA INSERCIO
LABORAL

En conclusid es pot establir que sén factors favorables per a una insercid reeixida i de qualitat dels i
de les alumnes estudiats:

- Ser dona.

- Tenir entre 20 i 54 anys.

- En el cas de les persones estrangeres, tenir nacionalitat boliviana.

- Ser alumne/a de les especialitats ‘Auxiliar d’infermeria en salut mental i toxicomanies’ o
‘Auxiliar d’infermeria en geriatria’.

- Participar en una accid formativa de durada mitjana o llarga.

- Finalitzar el curs obtenint una avaluacio positiva.

Sén factors desfavorables o comparativament menys favorables:

- Ser home.

- Tenir fins a 19 anys o bé més de 54 anys.

- En el cas de les persones estrangeres tenir nacionalitat marroquina.

- Ser alumne o alumna de I'especialitat “Atencio especialitzada en malalts d’Alzheimer”.
- Participar en una accio formativa de curta durada.

- Abandonar el curs per altres causes que no siguin la col-locacié.
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CAPITOL 6: DESCRIPCIO DE L’ALUMNAT QUE S’INSEREIX REEIXIDAMENT |
COMPARACIO RESPECTE AL TOTAL DELS | DE LES ALUMNES DE LES
ESPECIALITATS ESTUDIADES™!

En aquest apartat es comparen els i les alumnes que s’han inserit amb exit amb el total de I'alumnat
de les set especialitats estudiades. S’observa si les proporcions, per exemple, de dones o de persones
d’origen marroqui son semblants o dispars en un grup respecte a l'altre.

Els i les alumnes inserits amb éxit van ocupar 1.678 llocs formatius, un 23,20% sobre els 7.234%%,

Les dades més detallades corresponents al contingut d’aquest capitol es poden consultar a I’Annex 9.

1. ESPECIALITATS FORMATIVES

El percentatge d’alumnes de l'especialitat “Auxiliar d’infermeria en geriatria” és lleugerament
superior entre els i les alumnes que s’insereixen amb exit respecte al total d’alumnes de les set
especialitats estudiades (71,0% respecte a 64,0%).

Taula 3. Distribucio de participants per especialitat formativa

- . . L. 4.629 1.191
Auxiliar d'infermeria en geriatria
64,0% 71,0%
753 129
Auxiliar d'ajuda a domicili
10,4% 7,7%
- . . e . 515 107
Auxiliar d'infermeria en hospitalitzacié
7,1% 6,4%
Atencié especialitzada en malalts 408 62
d'Alzheimer 5,6% 3,7%
394 69
Treballador/a familiar
5,4% 4,1%
Cuidador/a en discapacitats fisiques i 371 72
mentals 5,1% 4,3%
Auxiliar d'infermeria en salut mental i 164 48
toxicomanies 2,3% 2,9%

*L Al llarg d’aquest capitol els calculs s’han realitzat sobre els llocs formatius i quan s’utilitzen els termes ‘alumnes’ o ‘participants’ ens
referim, en sentit estricte, a llocs formatius.

52 . N . . .
Si el calcul es realitza per nombre d’alumnes en comptes del nimero de llocs formatius, representa un 23,59%.
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7.234 1.678
100,0% 100,0%

Total

2. CARACTERISTIQUES DELS | DE LES PARTICIPANTS

2.1 Sexe

La proporcié de dones entre els alumnes inserits reeixidament en relacié a la proporcid de dones
sobre el total d’alumnes de les set especialitats és gairebé la mateixa tot i que lleugerament superior
(93,4% respecte al 91,7%)

2.2 Edat

L’edat mitjana de I'alumnat de les especialitats formatives que ens ocupen, dels anys 2005 i 2006, és
de 39,26 anys. Aquesta edat mitjana és practicament la mateixa en el cas dels i de les alumnes que
s’insereixen amb exit, que és de 39,33 anys.

Si s’agrupen l'alumnat en intervals d’edats quinquennals, en el cas dels i de les alumnes de les
especialitats que ens ocupen, el grup d’edat més nombrds és el de 45 a 49 anys (17%). En el cas dels i
de les alumnes que s’insereixen reeixidament, el grup d’edat més nombrés és el de 40 a 44 anys
(19,1%), seguit del grup d’edat entre els 45 i els 49 anys (18,8%).

Si considerem la franja d’edat dels 25 als 49 anys aquest sector de I'alumnat representa un 69,5%
sobre el total d’alumnes de les especialitats estudiades a la submostra. En el cas dels i de les alumnes
que s’insereixen reeixidament, els d’aquestes edats representen un 75,7%. Entre I'alumnat que
s’insereix amb exit hi ha un percentatge inferior d’alumnes per sota i per sobre d’aquestes edats.

Aixi doncs, entre els i les alumnes que s’han inserit amb éxit tenen un pes més important les
persones d’edats compreses entre els 25 i els 49 anys. Aix0, en comparacid amb la proporcié
d’alumnes d’aquestes mateixes edats respecte a tots els i les participants de les set especialitats
seleccionades.
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Taula 5. Distribucio de participants per tram d’edat

Inserits
Edat Total alumnes -
reeixidament
379 59
Menors de 20
5,2% 3,5%
448 88
20-24
6,2% 5,2%
698 159
25-29
9,6% 9,5%
899 215
30-34
12,4% 12,8%
1045 260
35-39
14,4% 15,5%
1165 321
40-44
16,1% 19,1%
1231 315
45-49
17,0% 18,8%
808 187
50-54
11,2% 11,1%
444 65
55-59
6,1% 3,9%
112 9
60-64
1,5% 0,5%
5 0
65-69
0,1% 0,0%
7.234 1.678
Total
100,0% 100,0%
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Grafic 1. Distribucio dels i de les participants per tram d’edat

25%
19,10%8,80%
20% . . .
15,50% 7,00%
12,80%  14,40%
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20%
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M Inserits reeixidament M Total

2.3 Sexe i edat

El perfil més habitual de participant en la formacié ocupacional de la submostra és una dona d’una
edat compresa entre els 30 i els 54 anys (66,10%). Entre els i les alumnes que s’han inserit amb éxit,
compleixen aquest perfil un 73,3%.

S’observa, doncs, que entre I'alumnat que s’ha inserit amb éxit, el d’edats entre els 30 i els 54 anys
representa una proporcid superior que entre el total d’alumnes de la submostra.

2.4 Nacionalitat
En el cas dels i de les alumnes que s’han inserit amb éxit i respecte al total d’alumnes estudiats,

s’observa una proporcio lleugerament inferior de participants nacionals i una proporcié lleugerament
inferior d’alumnes marroquins i marroquines.
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Taula 5. Distribucio de participants per nacionalitat (agrupada)

Inserits reeixidament

Total alumnes

Percentatge Percentatge
NACIONALITAT (agrupada) Freqiiencia valid Freqiiencia valid
Valids Nacional 5.690 79,5% 1.294 77,6%
Altres
o 400 5,6% 96 5,8%
extracomunitaris
Equador 309 4,3% 96 5,8%
Marroc 223 3,1% 30 1,8%
Colombia 215 3,0% 58 3,5%
Peru 174 2,4% 54 3,2%
Altres comunitaris 82 1,1% 16 1,0%
Bolivia 68 0,9% 23 1,4%
Total 7.161 100,0% 1.667 100,0%
Perduts Sistema 73 11
Total 7.234 1.678

Grafic 2. Distribucio dels i de les participants estrangers per nacionalitat

7,00%

5,80% 5,80% gnog

6,00%

5,00%
4,00%

3,00%
2,00%

1,00%4.10%

1,00%

0,00%

Colombia Peru Bolivia Altres Altres
extracom. comunitaris

Equador Marroc

M Inserits reeixidament M Total

2.7 Nivell d’estudis

No s’observen diferéncies rellevants en la distribucio dels i de les participants per nivell academic.

Pagina 76

Unié Europea
Fons social europeu
L’FSE inverteix en el teu futur

m Generalitat de Catalunya
¥ Departament de Treball




Informe insercid laboral sector sociosanitari. Catalunya 2005-2006

3. CONDICIONS DE FINALITZACIO DE LES ACTIVITATS FORMATIVES

El percentatge de participants que han finalitzat el curs amb una avaluacié positiva és del 71,1%.
Aquest percentatge és més alt en el cas dels i de les alumnes que s’han inserit amb éxit (89,4%).

La proporcid d’alumnes que han abandonat el curs per altres causes que no siguin la col-locacid és
notablement inferior entre els i les alumnes que s’han inserit reeixidament (4,4% respecte al 15,8%).

Taula 7. Distribucio dels i de les participants per condicions de finalitzacié de les accions formatives

Total alumnes Inserits reeixidament
Percentatge Percentatge

Fregiiéncia valid Fregiiéncia valid

Acaba el curs amb

avaluacio positiva 4,900 71,1% 1.500 89,4%
Valid Abandona el curs per
anes P 1.089 15,8% 74
altres causes 4,4%
Abandona el curs per 65
col-locacié 606 8,8% 3,9%
Acaba el curs amb 39
avaluaciod negativa 301 4,4% 2,3%
Total 6.896 100,0% 1.678 100,0%
Perduts | Sistema 338 0
Total 7.234 1.678
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Grafic 3. Distribucio de participants per condicions de finalitzacio de les activitats formatives.
2005-2006

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

89,40%

71,10%

20,00% La.sow
10,00%
0,00%
Acabael cursamb Abandona per altres Abandona per Acabael cursamb
avaluacio positiva causes col-locacio avaluacié negativa
M Inserits reeixidament M Total
4. CONCLUSIONS

Respecte del total d’alumnes de les especialitats estudiades, entre els i les alumnes que s’insereixen
amb exit s’observen les seglients diferéncies:

- Hi ha una major proporcié d’alumnes de I'especialitat “Auxiliar d’infermeria en geriatria”.

- Hi ha una major proporcié d’alumnes d’edats compreses entre els 25 i els 49 anys.

- Hi ha una major proporcié de dones d’entre 30 i 54 anys.

- Hi ha una proporcid lleugerament inferior d’alumnes de nacionalitat espanyola i d’alumnes
de nacionalitat marroquina.

- Hi ha una major proporcié d’alumnes que han acabat el curs amb avaluacié positiva i una
menor proporcid d’alumnes que han abandonat el curs per altres causes que no siguin
col-locacié.

En termes generals, aquestes conclusions complementen i reforcen la identificacid dels factors

favorables i desfavorables per a I'éxit de la insercid laboral analitzats a I'apartat 4 del Capitol 5,
introduint alguns matisos.
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CONCLUSIONS GENERALS

A partir de les dades analitzades i de la bibliografia consultada es relacionen una série de reflexions i
conclusions que poden ser Utils en les tasques de planificacid, programacié i gestié del SOC.

El SOC en el periode analitzat, 2005-2009, ha tingut I'ambit dels treballs de cura de les persones
dependents com una area d’intervencid prioritaria de les PAO. Concretament, pel que fa a la
formacio ocupacional ha augmentat cada any el nombre de places formatives i en el total del periode
se n’han ofert 29.525. El fet que encara no s’hagi desplegat en la seva totalitat la Llei de dependéncia
i el possible alentiment del seu desplegament (per causa, per exemple, de les recents mesures de
contencié de la despesa del sector public) indica la necessitat de mantenir aquest sector com a
prioritari en 'imminent futur.

Ara bé, si fins ara la incorporacié de ma d’obra en el sector ha estat una actuacié prioritaria per
poder atendre la demanda, ara cal avancar encara més en la qualitat i qualificacié de la poblacié
ocupada que hi treballa. Actualment ja estan publicats dos certificats de professionalitat relacionats
amb aquest sector; aixd0 comporta tot un repte d’impulsar I'oferta formativa en el marc d’aquests
certificats i implementar les mesures correctes perque les persones ocupades que estant treballant i
no tenen la certificacié adequada puguin assolir-la. EI SOC disposa de recursos per contribuir a aquest
augment de la qualitat com ho mostra la gran extensié de I'oferta formativa al llarg de Catalunyaii els
anys d’experiencia en actuacions diverses en el sector: els anys 2005 i 2006 hi va haver oferta
formativa a 32 comarques i 72 municipis de Catalunya.

Caldria fer un seguiment comarcal de I'evolucié de I'oferta en el sector els anys 2007-2010 per
comprovar si els petits desajustos detectats (manca d’oferta formativa a les comarques pirinenques)
s’han solucionat, com també coneéixer les particularitats d’aquest territori: inexisteéncia de demanda
del servei, satisfaccié per altres vies, etc.

La qualificacié en I'ambit sociosanitari de proximitat té una estreta relacié amb les politiques
d’ocupacio local ja que son serveis que majoritariament es presten des del municipi. El SOC a través
de diversos programes ha reforgat aquesta doble dimensié. Cal aprofundir en la qualitat d’aquesta
relacié fent visibles les bones practiques que puguin servir de model a d’altres municipis.

La feminitzacié del sector és molt elevada malgrat la progressiva incorporacié d’homes al llarg dels
anys. Aquesta segregacié ocupacional té un fort component de genere. Si es volgués augmentar
I'interés d’homes en atur en aquest sector es podria, per exemple, promocionar la imatge d’homes
en treballs de cura en els mitjans de divulgacié de les politiques actives d’ocupacié (fullets, cartells,

web, etc.).
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Les persones d’edat mitjana, de 30 a 55 anys, sén les que realitzen majoritariament la formacid
d’aquest sector. No sembla molt adequat incidir en animar la participacid de les persones més joves i
de les més grans: les primeres perqué la realitzacié d’aquestes feines probablement requereix d’una
experiencia de vida que el jovent encara no té i les segones perqué poden tenir dificultats fisiques
per fer part de les tasques que comporten aquests treballs, de vegades amb fort esforg fisic.

Els baixos nivells formatius de I'alumnat i les diferéncies entre els nivells dels i de les alumnes
estrangers i nacionals fan recomanable que des dels serveis d’orientacié del SOC i dels propis centres
col-laboradors s’informi dels recursos per adquirir la formacio obligatoria (escoles d’adults, Institut
Obert de Catalunya).

L'important concentracié de la contractacié feta als i a les alumnes en grans empreses (superiors a
200 treballadors/ores) indica que la prospectiva des de I’Area de Serveis a 'Empresa en el sector dels
treballs de cura de les persones dependents s’hauria d’adrecar prioritariament a aquestes empreses,
com també a les empreses multiserveis que son també una important font de contractacio.

Sembla que s’hauria d’evitar programar accions formatives curtes ja que sén les menys eficients en
termes d’insercid. Tot i aixi, és en les de durada llarga on hi ha més abandonaments. Per tant, cal
facilitar les condicions perqué es pugui fer una bona seleccid i alhora introduir prou flexibilitat
perque si s’ha d’abandonar el curs es pugui capitalitzar posteriorment.

Per ultim, assenyalar que caldria catalogar i digitalitzar els estudis sobre el sector finangats pel SOC a
les entitats locals i posar-los a disposicid dels agents interessats.
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ANNEX 1 INTRODUCCIO. COMPLEMENTARI DEL CAPITOL 2

N

Barcelona, maig de 2010

Aquesta obra esta subjecta a una llicencia de Reconeixement-No Comercial-Sense Obres Derivades 3.0 de Creative Commons. Se'n permet la
reproduccio, distribucié i comunicacié publica sempre que se'n citi I'autor/a i no es faci un Us comercial de I'obra original ni de la generacié
d'obres derivades. La llicéncia completa es pot consultar a: http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/es/
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Annexos

Taula 1. EVOLUCIO DELS LLOCS FORMATIUS VINCULATS A LA LLEI DE DEPENDENCIA PER

ANY | ESPECIALITAT. CATALUNYA. 2005-2009

3.100

100,00%

2005 10,50%
Atencid especialitzada a les persones malaltes
d’Alzheimer 211 0,71% 6,81%
Auxiliar d'ajuda a domicili 239 0,81% 7,71%
Auxiliar d'infermeria en geriatria 2.009 6,80% 64,81%
Auxiliar d'infermeria en hospitalitzacié 202 0,68% 6,52%
Auxiliar d'infermeria en salut mental i toxicomanies 58 0,20% 1,87%
Cuidador/a de persones amb disminucid fisica i
psiquica 225 0,76% 7,26%
Treballador/a familiar 156 0,53% 5,03%
2006 3.898 13,20% 100,00%
Atencié especialitzada a les persones malaltes
d’Alzheimer [SACAO01] 197 0,67% 5,05%
Auxiliar d'ajuda a domicili [SPAS30] 514 1,74% 13,19%
Auxiliar d'infermeria en geriatria [SACA30] 2.621 8,88% 67,24%
Auxiliar d'infermeria en hospitalitzacié [SACA20] 313 1,06% 8,03%
Auxiliar d'infermeria en salut mental i toxicomanies
[SACA40] 106 0,36% 2,72%
Cuidador/a de persones amb discapacitat fisica i
psiquica [SPASO1] 147 0,50% 3,77%
2007 4.296 14,55% 100,00%
Atencié especialitzada a les persones malaltes
d’Alzheimer [SANCO1] 170 0,58% 3,96%
Auxiliar d'ajuda a domicili [SSCS30] 350 1,19% 8,15%
Auxiliar d'infermeria en geriatria [SANC30] 2.739 9,28% 63,76%
Auxiliar d'infermeria en hospitalitzacié [SANC20] 322 1,09% 7,50%
Auxiliar d'infermeria en salut mental i toxicomanies
[SANCA40] 103 0,35% 2,40%
Cuidador/a de persones amb discapacitat fisica i
psiquica [SSCS01] 142 0,48% 3,31%
Treballador/a familiar [SSCS11CCC] 470 1,59% 10,94%
2008 5.880 19,92% 100,00%
Atencié especialitzada a les persones malaltes
d’Alzheimer [SANCO1] 469 1,59% 7,98%
Auxiliar d'ajuda a domicili [SSCS30] 1.090 3,69% 18,54%
Auxiliar de infermeria en rehabilitaciéo [SANC5006] 85 0,29% 1,45%
Auxiliar d'infermeria en geriatria [SANC30] 29 0,10% 0,49%
Auxiliar d'infermeria en geriatria [SANC3007] 3.275 11,09% 55,70%
Auxiliar d'infermeria en hospitalitzacié [SANC20] 304 1,03% 5,17%
Auxiliar d'infermeria en salut mental i toxicomanies 84 0,28% 1,43%
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[SANC4007]
Cuidador/a de persones amb discapacitat fisica i
psiquica [SSCS01] 253 0,86% 4,30%
Cuidador/a de persones amb discapacitat
[SSCSO1EM] 75 0,25% 1,28%
Treballador/a familiar [SSCSO0EM] 150 0,51% 2,55%
Treballador/a familiar [SSCS11CCC] 66 0,22% 1,12%
2009 12.351 41,83% 100,00%
Assistencia especialitzada de les persones malaltes
d'Alzheimer [SANCO1_MO03_04] 920 3,12% 7,45%
Atencid al i a la pacient toxicoman
[SANC4007_MO06] 131 0,44% 1,06%
Atencio d'infermeria a les persones ancianes
discapacitades [SANC3007_MO06] 1.714 5,81% 13,88%
Atencid especialitzada a les persones ancianes
[SANC3007_MO05] 2.188 7,41% 17,72%
Atencid especialitzada al i a la pacient amb
trastorns psiquics [SANC4007_MO05] 250 0,85% 2,02%
Atencid especialitzada de les persones malaltes
d'Alzheimer [SANCO1] 240 0,81% 1,94%
Auxiliar d'ajuda a domicili [SSCS30] 501 1,70% 4,06%
Auxiliar d'infermeria en geriatria [SANC3007] 1.900 6,44% 15,38%
Auxiliar d'infermeria en salut mental i toxicomanies
[SANC4007] 48 0,16% 0,39%
Cuidador/a de persones amb discapacitat fisica i
psiquica [SSCS01] 197 0,67% 1,60%
Cuidador/a de persones amb discapacitatCSO1EM] 116 0,39% 0,94%
Cures basiques i terapeutiques d'infermeria
geriatrica [SANC3007_M03_04] 1.429 4,84% 11,57%
Cures basiques i tecniques d'ergomotricitat i
mobilitzacié dels i de les pacients
[SANC5006_MO05_06] 168 0,57% 1,36%
Cures basiques i terapeutiques d'infermeria
geriatrica [SANC3007_M03_04] 1.158 3,92% 9,38%
Cures basiques i terapéutiques d'infermeria
psiquiatrica [SANC4007_MO03_04] 140 0,47% 1,13%
Introduccid a la unitat de rehabilitacid
[SANC5006_MO01_02] 44 0,15% 0,36%
Introduccio a I'Alzheimer i les deméncies: malaltia,
tractaments i pacients [SANCO1_MO01_02_05] 802 2,72% 6,49%
Patologies habituals en unitats de rehabilitacid:
usuari/aria de rehabilitacié [SANC5006_M04] 168 0,57% 1,36%
Treballador/a familiar [SSCSOOEM] 179 0,61% 1,45%
Treballador/a familiar [SSCS11] 58 0,20% 0,47%
TOTAL 2005-2009 29.525 100,00%
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ANNEX 2 ALUMNES DE LES ESPECIALITATS FORMATIVES
RELACIONADES AMB ELS TREBALLS DE CURA | I ATENCIO A LA

DEPENDENCIA DELS ANYS 2005 | 2006

COMPLEMENTARI DEL CAPITOL 3

- @@ 1

Barcelona, maig de 2010

@O

Aquesta obra esta subjecta a una llicencia de Reconeixement-No Comercial-Sense Obres Derivades 3.0 de Creative Commons. Se'n permet
la reproduccio, distribucié i comunicacié publica sempre que se'n citi I'autor/a i no es faci un Us comercial de I'obra original ni de la generacio
d'obres derivades. La llicencia completa es pot consultar a: http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/es/
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Taula 1. DISTRIBUCIO DELS I DE LES PARTICIPANTS PER FAMILIA PROFESSIONAL. 2005-2006

FAMILIA Percentatge Percentatge
PROFESSIONAL Participants Percentatge valid acumulat
SERVEIS A LA
COMUNITAT I LES 1.518 21,0 21,0 21,0
PERSONES
SANITAT 5.716 79,0 79,0 100,0
Total 7.234 100,0 100,0

Taula 2. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER PROGRAMES. 2005-2006

Percentatge Percentatge
PROGRAMA Participants  Percentatge valid acumulat
ATUR 6.961 96,2 96,2 96,2
NQ 219 3,0 3,0 99,3
CIFO 35 ,5 ,5 99,7
cC 19 ,3 ,3 100,0
Total 7.234 100,0 100,0

Taula 3. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER PROGRAMES. 2005

Percentatge Percentatge
PROGRAMA Participants  Percentatge valid acumulat
ATUR 3.065 98,9 98,9 98,9
CIFO 35 1,1 1,1 100,0
Total 3.100 100,0 100,0

Taula 4. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER PROGRAMES. 2006

Percentatge Percentatge
PROGRAMA Participants  Percentatge valid acumulat
ATUR 3896 94,2 94,2 94,2
NQ 219 5,3 5,3 99,5
CcC 19 ,5 ,5 100,0
Total 4134 100,0 100,0
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Taula 5. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER ESPECIALITAT FORMATIVA. 2005-

Annexos

2006

ESPECIALITAT

Participants

Percentatge

Percentatge | Percentatge

valid

acumulat

Aucxiliar d'infermeria en geriatria

4.629 64 64 64
Aucxiliar d'ajuda a domicili 753 10,4 10,4 74,4
Auxiliar d'infermeria en hospitalitzacié 515 7,1 7,1 81,5
Atencid es'peual!tzada a persones 408 56 56 871
malaltes d'Alzheimer
Treballador/a familiar 394 5,4 5,4 92,5
Cuidador/a en discapacitats fisiques i 371 51 51 976
mentals
Au>f|I|ar d |r1fermer|a en salut mental i 164 23 23 100
toxicomanies

Taula 6. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER ESPECIALITAT FORMATIVA. 2005

Percentatge
valid

Percentatge

ESPECIALITAT
acumulat

Participants Percentatge

Aucxiliar d'infermeria en geriatria 2,009 64,8 64,8 64,8
Auxiliar d'ajuda a domicili 239 7,7 7,7 72,5
Fgldadgr/a en discapacitats 595 73 73 79.8
fisiques i mentals

Atencid efpeC|aI.|tzada a persones 211 6,3 6,3 86,6
malaltes d’Alzheimer

AUX|!|ar.d mfsrmerla en 202 65 65 93,1
hospitalitzacio

Treballador/a familiar 156 5,0 5,0 98,1
Auxiliar d'infermeria en salut

mental i toxicomanies 58 1,9 1,9 100,0

~ Tota 3100 1000 1000
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Taula 7. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER ESPECIALITAT FORMATIVA. 2006

Percentatge Percentatge

ESPECIALITAT Participants Percentatge o
valid acumulat

Aucxiliar d'infermeria en geriatria 2.620 63,4 63,4 63,4
Aucxiliar d'ajuda a domicili 514 12,4 12,4 75,8
AUX|I!arf1 mfgrmena en 313 76 76 834
hospitalitzacid
Treballador/a familiar 238 5,8 5,8 89,1
Atencid es'peual!tzada a persones 197 48 48 93,9
malaltes d'Alzheimer
C,u.ldado.r/a en discapacitats 146 35 35 974
fisiques i mentals
Auxmar_d mfermerl_a en salut 106 26 26 100,0
mental i toxicomanies

Taula 8. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER PROGRAMA | ESPECIALITAT
FORMATIVA. 2005-2006

PROGRAMA ‘

\ \ Total
Recompte 408 0 0 0 408
% del total 5,6% ,0% ,0% ,0% 5,6%
Recompte 480 0 35 0 515
% del total 6,6% ,0% ,5% ,0% 7,1%
Recompte 4629 0 0 0 4629
% del total 64,0% ,0% ,0% ,0% 64,0%
Recompte 164 0 0 0 164
% del total 2,3% ,0% ,0% ,0% 2,3%
Recompte 371 0 0 0 371
% del total 5,1% ,0% ,0% ,0% 5,1%
Recompte 156 19 0 219 394
% del total 2,2% ,3% ,0% 3,0% 5,4%
Recompte 753 0 0 0 753
% del total 10,4% ,0% ,0% ,0% 10,4%
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Taula 9. FAMILIA PROFESSIONAL: SANITAT. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER

ESPECIALITAT FORMATIVA. 2005-2006

ESPECIALITAT Participants Percentatge Perce‘n.tatge Percentatge
valid acumulat

Aukxiliar d'infermeria en geriatria 4.629 31 31 810
Aucxiliar d'infermeria en hospitalitzacié 515 9 9 90,0
Atencid es'peual!tzada a persones 408 71 71 97.1
malaltes d'Alzheimer
AU)$I|IaI' d |.nfermer|a en salut mental i 164 29 29 100,0
toxicomanies

Taula 10. FAMILIA PROFESSIONAL: SERVEIS A LA COMUNITAT | LES PERSONES. DISTRIBUCIO

DELS | DE LES PARTICIPANTS PER ESPECIALITAT FORMATIVA. 2005-2006

ESPECIALITAT

Percentatge Percentatge

Participants Percentatge

valid

acumulat

Auxiliar d'ajuda a domicili 753 49,6 49,6 49,6
Treballador/a familiar 394 26 26 75,6
Cuidador/a en discapacitats fisiques i 371 2.4 2.4 100
mentals

Taula 11. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER FAMILIA PROFESSIONAL | SEXE.

2005-2006
FAMILIA PROFESSIONAL SERE Total
DONA HOME

Participants 5261 455 5716

SANITAT % de FAMILIA 92,0% 8,0% 100,0%
% de SEXE 79,3% 75,8% 79,0%
Participants 1373 145 1518

SERVEIS A LA COMUNITAT I LES 0 0 o o

PERSONES % de FAMILIA 90,4% 9,6% 100,0%
% de SEXE 20,7% 24,2% 21,0%
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Taula 12. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER ESPECIALITAT FORMATIVA | SEXE.

2005-2006
SEXE
ESPECIALITAT

DONA HOME Total
Atencid especialitzada a persones FEGUCETENIE 372 36 L
malaltes d'Alzheimer % o’ ESPECIALITAT 91,2% 8,8%  100,0%

% de SEXE
5,6% 6,0% 5,6%
Auxiliar d'infermeria en hospitalitzacié Participants 468 47 515
% d’ESPECIALITAT 90,9% 9,1% 100,0%
% de SEXE

7,1% 7,8% 7,1%
Participants 4287 342 4629
Auxiliar d'infermeria en geriatria % d'ESPECIALITAT 92,6% 7.4% 100,0%
% de SEXE 64,6% 57,0% 64,0%
Participants 134 30 164
Auxiliar d'infermeria en salut mental i % d'ESPECIALITAT 317% 18 3% 100.0%

toxicomanies ’ ’ ’
% de SEXE 2,0% 5,0% 2,3%
Participants 306 65 371
Cuidador/a en discapacitats fisiques i % d'ESPECIALITAT 325% 17 5% 100.0%

mentals ’ ’ ’
% de SEXE 4,6% 10,8% 5,1%
Participants 371 23 394
Treballador/a familiar % d’ESPECIALITAT 94,2% 58%  100,0%
% de SEXE 5,6% 3,8% 5,4%
Participants 696 57 753
Auxiliar d'ajuda a domicili % d’ESPECIALITAT 92,4% 7,6%  100,0%
% de SEXE 10,5% 9,5% 10,4%
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Taula 13. PROGRAMA: ATURATS (PLA FIP). DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER

ESPECIALITAT FORMATIVA | SEXE. 2005-2006

ESPECIALITAT

SEXE

HOME

DONA

., - Participants 372 36 408
Atencid especialitzada a persones
malaltes d'Alzheimer % d’ESPECIALITAT 91,2% 8,8% 100,0%
% de SEXE 5,8% 6,2% 5,9%
Participants 436 44 480
Auxiliar d'infermeria en hospitalitzacio % d'ESPECIALITAT 90,8% 9,2% 100,0%
% de SEXE 6,8% 7,6% 6,9%
Participants 4287 342 4629
e . N % d’ESPECIALITAT 92,6% 7,4% 100,0%
Auxiliar d'infermeria en geriatria
% de SEXE 67,2% 58,9% 66,5%
Participants 134 30 164
Auxiliar d mferrT\erla er.l salut mental i % d'ESPECIALITAT 81,7% 18.3% 100,0%
toxicomanies
% de SEXE 2,1% 5,2% 2,4%
Participants 306 65 371
Cuidador/a en discapacitats fisiques i % d’ESPECIALITAT 82,5% 17,5% 100,0%
mentals
% de SEXE 4,8% 11,2% 5,3%
Participants 149 7 156
Treballador/a familiar ,
% d’ESPECIALITAT 95,5% 4,5% 100,0%
% de SEXE 2,3% 1,2% 2,2%
Participants 696 57 753
Auwliar d'ajuda a domicili % o' ESPECIALITAT 92,4% 7,6%  100,0%
% de SEXE 10,9% 9,8% 10,8%
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Taula 14. PROGRAMA: CIFO. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER ESPECIALITAT

FORMATIVA | SEXE. 2005

SEXE |
SRR DONA  HOME  Total
Aucxiliar d'infermeria en Participants 32 3 35
hospitalitzacio % o’ ESPECIALITAT 91,4% 8,6%  100,0%
% de SEXE 100,0%  100,0%  100,0%
Total Participants 32 3 35
% d’ESPECIALITAT 91,4% 8,6%  100,0%
% de SEXE 100,0%  100,0%  100,0%

Taula 15. PROGRAMA: NOVES QUALIFICACIONS. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS
PER ESPECIALITAT FORMATIVA | SEXE. 2006

SEXE |
ESPECIALITAT
DONA  HOME  Total
Treballador/a familiar Participants 203 16 219
% d’ESPECIALITAT 92,7% 7,3% 100,0%
% de SEXE 100,0% 100,0% 100,0%
Total Participants 203 16 219
% d’ESPECIALITAT 92,7% 7,3% 100,0%
% de SEXE 100,0% 100,0% 100,0%

Taula 16. PROGRAMA: COMPROMIS DE CONTRACTACIO. DISTRIBUCIO DELS | DE LES
PARTICIPANTS PER ESPECIALITAT FORMATIVA | SEXE. 2006

SEXE
ESPECIALITAT
SEES DONA Total
Treballador/a familiar Participants 19 19
% d’ESPECIALITAT 100,0% 100,0%
% de SEXE 100,0% 100,0%
Total Participants 19 19
% d’ESPECIALITAT 100,0% 100,0%
% de SEXE 100,0% 100,0%
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Taula 17. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER GRUP D’EDAT

Freqliiéncia Percentatge
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Taula 18. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER GRUP D’EDAT | SEXE

DONA

SEXE

HOME

Recompte 326 53 379
% del total 4,5% 7% 5,2%
20-24 Recompte 391 57 448
% del total 5,4% ,8% 6,2%
25-29 Recompte 623 75 698
% del total 8,6% 1,0% 9,6%
30-34 Recompte 813 86 899
% del total 11,2% 1,2% 12,4%
35-39 Recompte 963 82 1045
% del total 13,3% 1,1% 14,4%
40-44 Recompte 1083 82 1165
% del total 15,0% 1,1% 16,1%
45-49 Recompte 1162 69 1231
% del total 16,1% 1,0% 17,0%
50-54 Recompte 758 50 808
% del total 10,5% ,7% 11,2%
55-59 Recompte 413 31 444
% del total 5,7% ,4% 6,1%
60-64 Recompte 99 13 112
% del total 1,4% 2% 1,5%
65-69 Recompte 3 2

% del total
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Taula 19. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER PROGRAMA | GRUP D’EDAT. 2005-

2006

ATUR

PROGRAMA

CIFO

O OO NOODONOP~WW

O O, WUuHhw o w w -k o

Taula 20. PROGRAMA: ATURATS (PLA FIP). DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER

GRUP D’EDAT. 2005-2006

Percentatge Percentatge
Freqiiencia Percentatge valid acumulat
<=19 373 5,4 5,4 5,4
20-24 439 6,3 6,3 11,7
25-29 665 9,6 9,6 21,2
30-34 863 12,4 12,4 33,6
35-39 1007 14,5 14,5 48,1
40-44 1117 16,0 16,0 64,1
45-49 1180 17,0 17,0 81,1
50-54 772 11,1 11,1 92,2
55-59 433 6,2 6,2 98,4
60-64 107 1,5 1,5 99,9
65-69 5 ,1 ,1 100,0
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Taula 21. PROGRAMA: NOVES QUALIFICACIONS. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS

Annexos

PER GRUP D’EDAT. 2005-2006

Percentatge Percentatge
Freqiiencia  Percentatge valid acumulat

<=19 3 1,4 1,4 1,4
20-24 5 2,3 2,3 3,7
25-29 26 11,9 11,9 15,5
30-34 24 11,0 11,0 26,5
35-39 36 16,4 16,4 42,9
40-44 39 17,8 17,8 60,7
45-49 40 18,3 18,3 79,0
50-54 31 14,2 14,2 93,2
55-59 10 4,6 4,6 97,7
60-64 5 2,3 2,3 100,0
Total 219 100,0 100,0

Taula 22. PROGRAMA: CIFO. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER GRUP D’EDAT.
2005-2006

Percentatge Percentatge
Freqiiencia Percentatge valid acumulat

<=19 3 8,6 8,6 8,6
20-24 3 8,6 8,6 17,1
25-29 4 11,4 11,4 28,6
30-34 9 25,7 25,7 54,3
35-39 2 5,7 5,7 60,0
40-44 6 17,1 17,1 77,1
45-49 6 17,1 17,1 94,3
50-54 2 5,7 5,7 100,0
Total 35 100,0 100,0
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Taula 23. PROGRAMA: COMPROMIS DE CONTRACTACIO. DISTRIBUCIO DELS | DE LES
PARTICIPANTS PER GRUP D’EDAT. 2005-2006

Percentatge Percentatge

Freqiiéncia Percentatge valid acumulat
20-24 1 5,3 5,3 5,3
25-29 3 15,8 15,8 21,1
30-34 3 15,8 15,8 36,8
40-44 3 15,8 15,8 52,6
45-49 5 26,3 26,3 78,9
50-54 3 15,8 15,8 94,7
55-59 1 5,3 5,3 100,0
Total 19 100,0 100,0

Taula 24. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER NACIONALITAT (AGRUPADA). 2005-
2006

Percentatge | Percentatge

Freqiiencia | Percentatge valid acumulat
Valids Nacional 5690 78,7 79,5 79,5
Altres 400 5,5 5,6 85,0
extracomunitaris
Equador 309 4,3 4,3 89,4
Marroc 223 3,1 3,1 92,5
Colombia 215 3,0 3,0 95,5
Peru 174 2,4 2,4 97,9
Altres comunitaris 82 1,1 1,1 99,1
Bolivia 68 ,9 ,9 100,0
Total 7161 99,0 100,0
Perduts Sistema 73 1,0
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Taula 25. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER NACIONALITAT (AGRUPADA). 2005

NACIONALITAT Participants Percentatge Perc?n_tatge Percentatge
valid acumulat
Valids Espanya 2548 82,2 82,5 82,5
Equador 119 3,8 B9 86,4
Colombia 86 2,8 2,8 89,2
Marroc 73 2,4 2,4 91,6
Peru 72 2,3 2,3 93,9
Bolivia 14 ,5 iS5 94,4
Altres
N 142 4,6 4,6 99,0
extracomunitaris
Altres comunitaris 33 1,0 1,0 100.0
Total 3087 99,6 100,0
Perduts | Sistema 13 A

Taula 26. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER NACIONALITAT (AGRUPADA). 2006

Freqiiéncia Percentatge Perce‘n.t atge  Percentatge
valid acumulat
Valids Nacional 3142 76,0 77,1 77,1
Altres 258 6,2 6,3 83,5
extracomunitaris
Equador 190 4,6 4,7 88,1
Marroc 150 3,6 3,7 91,8
Colombia 129 3,1 3,2 95,0
Peru 102 2,5 2,5 97,5
Bolivia 54 1,3 1,3 98,8
Altres comunitaris 49 1,2 1,2 100,0
Total 4074 98,5 100,0
Perduts Sistema 60 1,5
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Taula 27. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS ESTRANGERS PER NACIONALITAT

(AGRUPADA). 2005-2006

Percentatge Percentatge
Fregiiéncia Percentatge valid acumulat

Altres extracomunitaris 400 27,2 27,2 27,2
Equador 309 21,0 21,0 48,2
Marroc 223 15,2 15,2 63,4
Colombia 215 14,6 14,6 78,0
Peru 174 11,8 11,8 89,8
Altres comunitaris 82 5,6 5,6 95,4
Bolivia 68 4,6 4,6 100,0
Total 1.471 100,0 100,0

Taula 28. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER NACIONALITAT. 2005-2006

Percentatge Percentatge
Freqiiéencia | Percentatge valid acumulat
Espanya 5.689 78,6 79,4 79,4
Equador 309 4,3 4,3 83,8
Marroc 223 3,1 3,1 86,9
Colombia 215 3,0 3,0 89,9
Peru 174 2,4 2,4 92,3
Bolivia 68 ,9 ,9 93,3
Argentina 46 ,6 ,6 93,9
Brasil 40 ,6 ,6 94,5
Cuba 37 ,5 ,5 95,0
Gambia 37 ,5 ,5 95,5
Romania 36 ,5 ,5 96,0
Italia 33 ,5 ,5 96,5
s Xile 23 ,3 ,3 96,8
valids Senegal 20 3 3 97,1
Uruguai 15 ,2 ,2 97,3
Portugal 13 ,2 ,2 97,4
Guinea 13 2 2 97,6
Equatorial
Franga 11 ,2 ,2 97,8
Hondures 11 ,2 ,2 97,9
Russia 11 ,2 ,2 98,1
Venecuela 11 ,2 ,2 98,2
Algéria 10 ,1 ,1 98,4
Camerun 9 ,1 ,1 98,5
Bulgaria 9 ,1 ,1 98,6
Alemanya 8 ,1 ,1 98,7
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Paraguai 8 ,1 ,1 98,9
Mali 6 ,1 ,1 98,9
Ucraina 5 ,1 ,1 99,0
Guinea 5 ,1 ,1 99,1
Mexic 5 ,1 ,1 99,1
El Salvador 4 1 ,1 99,2
Nigeria 4 1 ,1 99,3
Filipines 4 1 ,1 99,3
Gran Bretanya 3 ,0 ,0 99,4
Congo 3 ,0 ,0 99,4
Kenya 3 ,0 ,0 99,4
Holanda 2 ,0 ,0 99,5
Bélgica 2 ,0 ,0 99,5
Xina 2 ,0 ,0 99,5
Republica 5 0 0 996
Txeca

Costa d'lvori 2 ,0 ,0 99,6
Estats Units 2 ,0 ,0 99,6
Nicaragua 2 ,0 ,0 99,6
Mauritania 2 ,0 ,0 99,7
Moldavia 2 ,0 ,0 99,7
Polonia 2 ,0 ,0 99,7
Bangladesh 1 ,0 ,0 99,7
Armenia 1 ,0 ,0 99,7
Hongria 1 ,0 ,0 99,8
Zaire 1 ,0 ,0 99,8
Costa Rica 1 ,0 ,0 99,8
Sierra Leone 1 ,0 ,0 99,8
Etiopia 1 ,0 ,0 99,8
Irlanda 1 ,0 ,0 99,8
Israel 1 ,0 ,0 99,8
Guatemala 1 ,0 ,0 99,9
Lituania 1 ,0 ,0 99,9
Pakistan 1 ,0 ,0 99,9
Eslovaquia 1 ,0 ,0 99,9
Suissa 1 ,0 ,0 99,9
Togo 1 ,0 ,0 99,9
Egipte 1 ,0 ,0 99,9
Grecia 1 ,0 ,0 100,0
Panama 1 ,0 ,0 100,0
Finlandia 1 ,0 ,0 100,0
Austria 1 ,0 ,0 100,0
Total 7.161 99,0 100,0

Perduts Sistema 73 1,0
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Taula 29. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER NACIONALITAT. 2005

Percentatge Percentatge

Fregiiéncia Percentatge valid acumulat
Valids Espanya 2.548 82,2 82,5 82,5
Equador 119 3,8 3,9 86,4
Colombia 86 2,8 2,8 89,2
Marroc 73 2,4 2,4 91,5
Peru 72 2,3 2,3 93,9
Brasil 19 ,6 ,6 94,5
Argentina 18 ,6 ,6 95,1
Italia 17 ,5 ,6 95,6
Bolivia 14 ,5 ,5 96,1
Gambia 14 ,5 ,5 96,5
Xile 9 ,3 ,3 96,8
Cuba 9 ,3 ,3 97,1
Guinea 8 3 3 97,4
Equatorial
Romania 7 ,2 ,2 97,6
Hondures 7 ,2 ,2 97,8
Senegal 6 ,2 ,2 98,0
Franga 5 ,2 ,2 98,2
Russia 5 2 ,2 98,3
Veneguela 5 2 ,2 98,5
Portugal 4 1 ,1 98,6
Uruguai 4 ,1 ,1 98,8
Algeria 3 ,1 ,1 98,9
Mali 3 1 ,1 99,0
Guinea 3 ,1 ,1 99,1
Alemanya 2 ,1 ,1 99,1
Ucraina 2 ,1 ,1 99,2
Camerun 2 ,1 ,1 99,3
Meéxic 2 ,1 ,1 99,3
Nicaragua 2 ,1 ,1 99,4
Filipines 2 ,1 ,1 99,4
Bulgaria 2 ,1 ,1 99,5
Holanda 1 ,0 ,0 99,5
Gran Bretanya 1 ,0 ,0 99,6
Hongria 1 ,0 ,0 99,6
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Congo 1 ,0 ,0 99,6
El Salvador 1 ,0 ,0 99,7
Sierra Leone 1 ,0 ,0 99,7
Costa d'lvori 1 ,0 ,0 99,7
Nigeria 1 ,0 ,0 99,8
Etiopia 1 ,0 ,0 99,8
Kenya 1 ,0 ,0 99,8
Estats Units 1 0 0 99,9
Guatemala 1 ,0 ,0 99,9
Greécia 1 ,0 ,0 99,9
Panama 1 ,0 ,0 100,0
Finlandia 1 ,0 ,0 100,0
Total 3087 99,6 100,0
Perduts Sistema 13 4

Taula 30. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER NACIONALITAT. 2006

Percentatge Percentatge
Freqgiiencia | Percentatge valid acumulat
Valids Espanya 3141 76,0 77,1 77,1
Equador 190 4,6 4,7 81,8
Marroc 150 3,6 3,7 85,4
Colombia 129 3,1 3,2 88,6
Peru 102 2,5 2,5 91,1
Bolivia 54 1,3 1,3 92,4
Romania 29 ,7 ,7 93,2
Argentina 28 ,7 ,7 93,8
Cuba 28 ,7 ,7 94,5
Gambia 23 ,6 ,6 95,1
Brasil 21 ,5 ,5 95,6
Italia 16 4 4 96,0
Xile 14 ,3 ,3 96,3
Senegal 14 3 3 96,7
Uruguai 11 ,3 ,3 97,0
Portugal 9 ,2 ,2 97,2
Paraguai 8 ,2 ,2 97,4
Algéria 7 ,2 ,2 97,5
Camerun 7 ,2 ,2 97,7
Bulgaria 7 ,2 ,2 97,9
Franga 6 ,1 ,1 98,0
Alemanya 6 ,1 ,1 98,2
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Russia 6 ,1 ,1 98,3
Venecuela 6 1 ,1 98,5
Guinea 5 1 1 98,6
Equatorial
Hondures 4 1 ,1 98,7
Ucraina 3 ,1 ,1 98,8
El Salvador 3 1 ,1 98,8
Mali 3 ,1 ,1 98,9
Nigeria 3 ,1 ,1 99,0
Mexic 3 ,1 ,1 99,1
Gran 2 0 0 99,1
Bretanya
Belgica 2 ,0 ,0 99,2
Xina 2 ,0 ,0 99,2
Congo 2 ,0 ,0 99,3
Republica 5 0 0 99,3
Txeca
Guinea 2 ,0 ,0 99,4
Kenya 2 ,0 ,0 99,4
Mauritania 2 ,0 ,0 99,5
Moldavia 2 ,0 ,0 99,5
Filipines 2 ,0 ,0 99,6
Polonia 2 ,0 ,0 99,6
Holanda 1 ,0 ,0 99,6
Bangladesh 1 ,0 ,0 99,7
Armenia 1 ,0 ,0 99,7
Zaire 1 ,0 ,0 99,7
Costa Rica 1 ,0 ,0 99,7
Costa d'lvori 1 ,0 ,0 99,8
Irlanda 1 ,0 ,0 99,8
Israel 1 ,0 ,0 99,8
Estats Units 1 ,0 ,0 99,8
Lituania 1 ,0 ,0 99,9
Pakistan 1 ,0 ,0 99,9
Eslovaquia 1 ,0 ,0 99,9
Suissa 1 ,0 ,0 99,9
Togo 1 ,0 ,0 100,0
Egipte 1 ,0 ,0 100,0
Austria 1 ,0 ,0 100,0
Total 4074 98,5 100,0
Perduts Sistema 60 1,5
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Taula 31. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER COMARCA DE RESIDENCIA. 2005-

2006. Ordenat per ordre de freqiieéncies

Percentatge @ Percentatge

COMARCA Participants = Percentatge o
valid acumulat

Valids  BARCELONES 1848 25,5 25,6 25,6
VALLES OCCIDENTAL 737 10,2 10,2 35,8
MARESME 604 8,3 8,4 44,1
BAIX LLOBREGAT 579 8,0 8,0 52,1
BAGES 494 6,8 6,8 59,0
SEGRIA 410 5,7 5,7 64,6
GIRONES 343 4,7 4,7 69,4
VALLES ORIENTAL 278 3,8 3,8 73,2
SELVA 240 3,3 3,3 76,5
TARRAGONES 180 2,5 2,5 79,0
BAIX CAMP 158 2,2 2,2 81,2
BAIX EMPORDA 118 1,6 1,6 82,8
NOGUERA 112 1,5 1,5 84,4
OSONA 106 1,5 1,5 85,9
BAIX PENEDES 93 1,3 1,3 87,1
GARRAF 86 1,2 1,2 88,3
ALT EMPORDA 77 1,1 1,1 89,4
BAIX EBRE 77 1,1 1,1 90,5
BERGUEDA 77 1,1 1,1 91,5
ANOIA 73 1,0 1,0 92,5
PLA DE L’ESTANY 72 1,0 1,0 93,5
ALT PENEDES 71 1,0 1,0 94,5
URGELL 62 ,9 ,9 95,4
PLA D'URGELL 58 ,8 ,8 96,2
RIBERA D’EBRE 58 ,8 ,8 97,0
MONTSIA 50 ,7 ,7 97,7
ALT CAMP 40 ,6 ,6 98,2
RIPOLLES 35 ,5 ,5 98,7
SEGARRA 19 ,3 ,3 99,0
TERRA ALTA 16 ,2 ,2 99,2
PRIORAT 15 ,2 ,2 99,4
CERDANYA 14 ,2 ,2 99,6
GARRIGUES 14 ,2 ,2 99,8
FORA DE CATALUNYA 7 ,1 ,1 99,9
CONCA DE BARBERA 4 ,1 ,1 99,9
GARROTXA 3 ,0 ,0 100,0
SOLSONES 1 ,0 ,0 100,0
Total 7229 99,9 100,0

Perduts Sistema 5 ,1
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Les comarques on no resideix cap dels o de les participants son: Alta Ribagorga, Alt Urgell,

Pallars Jussa, Pallars Sobira i Val d’Aran.

Taula 32. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER COMARCA DE RESIDENCIA. 2005-

2006. Ordenat per ordre alfabétic

Valids

COMARCA Participants Percentatge Percefn.t atge Percentatge
valid acumulat

ALT CAMP 40 ,6 ,6 ,6
ALT EMPORDA 77 1,1 1,1 1,6
ALT PENEDES 71 1,0 1,0 2,6
ANOIA 73 1,0 1,0 3,6
BAGES 494 6,8 6,8 10,4
BAIX CAMP 158 2,2 2,2 12,6
BAIX EBRE 77 1,1 1,1 13,7
BAIX EMPORDA 118 1,6 1,6 15,3
BAIX LLOBREGAT 579 8,0 8,0 23,3
BAIX PENEDES 93 1,3 1,3 24,6
BARCELONES 1848 25,5 25,6 50,2
BERGUEDA 77 1,1 1,1 51,3
CERDANYA 14 ,2 ,2 51,4
CONCA DE BARBERA 4 ,1 ,1 51,5
FORA DE

CATALUNYA / 4 4 >16
GARRAF 86 1,2 1,2 52,8
GARRIGUES 14 ,2 ,2 53,0
GARROTXA 3 ,0 ,0 53,0
GIRONES 343 4,7 4,7 57,8
MARESME 604 8,3 8,4 66,1
MONTSIA 50 7 7 66,8
NOGUERA 112 1,5 1,5 68,4
OSONA 106 1,5 1,5 69,8
PLA D'URGELL 58 ,8 ,8 70,6
PLA DE L’ESTANY 72 1,0 1,0 71,6
PRIORAT 15 ,2 ,2 71,8
RIBERA D’EBRE 58 ,8 ,8 72,6
RIPOLLES 35 ,5 ,5 73,1
SEGARRA 19 ,3 ,3 73,4
SEGRIA 410 5,7 5,7 79,1
SELVA 240 3,3 3,3 82,4
SOLSONES 1 ,0 ,0 82,4
TARRAGONES 180 2,5 2,5 84,9
TERRA ALTA 16 ,2 ,2 85,1
URGELL 62 ,9 ,9 86,0

Pagina 104

m Generalitat de Catalunya
Y, Departament de Treball

Unié Europea
Fons social europeu
L’FSE inverteix en el teu futur



Soc Servei d'Ocupacio
de Catalunya
Annexos

- VALLES OCCIDENTAL 737 10,2 10,2 96,2
VALLES ORIENTAL 278 3,8 3,8 100,0
Total 7229 99,9 100,0
Perduts = Sistema 5 ,1

Les comarques on no resideix cap de les persones participants son: Alta Ribagorga, Alt Urgell,
Pallars Jussa, Pallars Sobira i Val d’Aran.

Taula 33. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER COMARCA DEL CENTRE ON
REALITZEN LES ACTIVITATS FORMATIVES. 2005-2006. Ordenat per ordre de freqiiéncies

Percentatge Percentatge

COMARCA Participants Percentatge o
valid acumulat
BARCELONES 2230 30,8 30,8 30,8
VALLES OCCIDENTAL 616 8,5 8,5 39,3
BAIX LLOBREGAT 502 6,9 6,9 46,3
BAGES 501 6,9 6,9 53,2
MARESME 484 6,7 6,7 59,9
GIRONES 432 6,0 6,0 65,9
SEGRIA 421 5,8 5,8 71,7
VALLES ORIENTAL 251 3,5 3,5 75,2
TARRAGONES 203 2,8 2,8 78,0
SELVA 175 2,4 2,4 80,4
BAIX CAMP 138 1,9 1,9 82,3
BAIX EMPORDA 137 1,9 1,9 84,2
RIBERA D'EBRE 129 1,8 1,8 86,0
NOGUERA 114 1,6 1,6 87,5
URGELL 93 1,3 1,3 88,8
BAIX PENEDES 91 1,3 1,3 90,1
GARRAF 83 1,1 1,1 91,2
ALT PENEDES 73 1,0 1,0 92,2
OSONA 68 ,9 ,9 93,2
ANOIA 62 ,9 ,9 94,0
PLA DE L'ESTANY 58 ,8 ,8 94,8
BAIX EBRE 55 ,8 ,8 95,6
MONTSIA 55 ,8 ,8 96,4
BERGUEDA 52 7 7 97,1
ALT EMPORDA 46 ,6 ,6 97,7
RIPOLLES 36 ,5 ,5 98,2
ALT CAMP 35 ,5 ,5 98,7
PLA D'URGELL 34 ,5 ,5 99,2
ALT URGELL 16 ,2 ,2 99,4
TERRA ALTA 16 ,2 ,2 99,6
CERDANYA 14 ,2 ,2 99,8
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PRIORAT 14 ,2 ,2 100,0

Les comarques on no hi ha cap centre de formacid que ofereixi les especialitats estudiades o
qgue no hagi format a cap dels i de les alumnes objecte de I'estudi, sén nou: Alta Ribagorca,
Conca de Barbera, Garrigues, Garrotxa, Pallars Jussa, Pallars Sobira, Segarra, Solsonés i Val
d’Aran.

Taula 34. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER COMARCA DEL CENTRE ON
REALITZEN LES ACTIVITATS FORMATIVES. 2005-2006. Ordenat per ordre alfabetic

Percentatge Percentatge

COMARCA Participants  Percentatge o
valid acumulat
ALT CAMP 35 ,5 ,5 ,5
ALT EMPORDA 46 ,6 ,6 1,1
ALT PENEDES 73 1,0 1,0 2,1
ALT URGELL 16 ,2 ,2 2,4
ANOIA 62 ,9 ,9 3,2
BAGES 501 6,9 6,9 10,1
BAIX CAMP 138 1,9 1,9 12,0
BAIX EBRE 55 ,8 ,8 12,8
BAIX EMPORDA 137 1,9 1,9 14,7
BAIX LLOBREGAT 502 6,9 6,9 21,6
BAIX PENEDES 91 1,3 1,3 22,9
BARCELONES 2230 30,8 30,8 53,7
BERGUEDA 52 ,7 ,7 54,4
CERDANYA 14 ,2 ,2 54,6
GARRAF 83 1,1 1,1 55,8
GIRONES 432 6,0 6,0 61,8
MARESME 484 6,7 6,7 68,4
MONTSIA 55 ,8 ,8 69,2
NOGUERA 114 1,6 1,6 70,8
OSONA 68 ,9 ,9 71,7
PLA D'URGELL 34 ,5 ,5 72,2
PLA DE L'ESTANY 58 ,8 ,8 73,0
PRIORAT 14 ,2 ,2 73,2
RIBERA D'EBRE 129 1,8 1,8 75,0
RIPOLLES 36 ,5 ,5 75,5
SEGRIA 421 5,8 5,8 81,3
SELVA 175 2,4 2,4 83,7
TARRAGONES 203 2,8 2,8 86,5
TERRA ALTA 16 ,2 ,2 86,7
URGELL 93 1,3 1,3 88,0
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VALLES OCCIDENTAL 616 8,5 8,5 96,5
VALLES ORIENTAL 251 3,5 3,5 100,0

Les comarques on no hi ha cap centre de formacid que ofereixi les especialitats estudiades o

que no hagi format a cap dels i de les alumnes objecte de I'estudi, sén nou: Alta Ribagorca,
Conca de Barbera, Garrigues, Garrotxa, Pallars Jussa, Pallars Sobira, Segarra, Solsonés i Val
d’Aran.

Taula 35. COINCIDENCIA ENTRE LA COMARCA DE RESIDENCIA DEL O DE LA PARTICIPANT | LA
COMARCA DEL CENTRE ON REALITZA LA FORMACIO. 2005-2006

Percentatge Percentatge

Participants = Percentatge valid acumulat
Si 6188 85,5 85,5 85,5
NO 1046 14,5 14,5 100,0
Total 7234 100,0 100,0

Taula 36. COINCIDENCIA ENTRE EL MUNICIPI DE RESIDENCIA DEL O DE LA PARTICIPANT | EL
MUNICIPI DEL CENTRE ON REALITZA LA FORMACIO. 2005-2006

Percentatge Percentatge

Participants  Percentatge valid acumulat
Sl 4495 62,1 62,1 62,1
NO 2739 37,9 37,9 100,0
Total 7234 100,0 100,0

Taula 37. PERCENTATGE DE PARTICIPANTS RESIDENTS A CADA COMARCA QUE REBEN LA

FORMACIO A LA MATEIXA COMARCA ON RESIDEIXEN. 2005-2006

: MATEIXA COMARCA Si
SONAREARENIRENSA NO Si Total AGRUPADA
RIPOLLES 0,0% 100,0% 100,0% 75-100%
TERRA ALTA 0,0% 100,0% 100,0% 75-100%
RIBERA D'EBRE 1,7% 98,3% 100,0% 75-100%
BARCELONES 2,7% 97,3% 100,0% 75-100%
URGELL 3,2% 96,8% 100,0% 75-100%
SEGRIA 5,1% 94,9% 100,0% 75-100%
NOGUERA 5,4% 94,6% 100,0% 75-100%
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BAGES 6,1% 93,9% 100,0% 75-100%
CERDANYA 7,1% 92,9% 100,0% 75-100%
ALT PENEDES 8,5% 91,5% 100,0% 75-100%
BAIX PENEDES 8,6% 91,4% 100,0% 75-100%
GARRAF 10,5% 89,5% 100,0% 75-100%
TARRAGONES 10,6% 89,4% 100,0% 75-100%
PRIORAT 13,3% 86,7% 100,0% 75-100%
VALLES ORIENTAL 16,2% 83,8% 100,0% 75-100%
ANOIA 16,4% 83,6% 100,0% 75-100%
GIRONES 17,2% 82,8% 100,0% 75-100%
VALLES OCCIDENTAL 17,9% 82,1% 100,0% 75-100%
BAIX LLOBREGAT 18,0% 82,0% 100,0% 75-100%
BAIX CAMP 19,6% 80,4% 100,0% 75-100%
MONTSIA 20,0% 80,0% 100,0% 75-100%
ALT CAMP 22,5% 77,5% 100,0% 75-100%
MARESME 23,2% 76,8% 100,0% 75-100%
PLA DE L'ESTANY 23,6% 76,4% 100,0% 75-100%
BAIX EMPORDA 26,3% 73,7% 100,0% 50-75%
BERGUEDA 32,5% 67,5% 100,0% 50-75%
OSONA 36,8% 63,2% 100,0% 50-75%
BAIX EBRE 39,0% 61,0% 100,0% 50-75%
SELVA 39,2% 60,8% 100,0% 50-75%
ALT EMPORDA 41,6% 58,4% 100,0% 50-75%
PLA D'URGELL 48,3% 51,7% 100,0% 50-75%
SOLSONES 100,0% 0,0% 100,0% 0-25%
CONCA DE BARBERA 100,0% 0,0% 100,0% 0-25%
SEGARRA 100,0% 0,0% 100,0% 0-25%
GARRIGUES 100,0% 0,0% 100,0% 0-25%
GARROTXA 100,0% 0,0% 100,0% 0-25%
FORA DE CATALUNYA 100,0% 0,0% 100,0% 0-25%
Perduts 100,0% 0,0% 100,0% 0-25%
Total 14,5% 85,5% 100,0% 75-100%

Taula 38. PERCENTATGE DE PARTICIPANTS DELS CENTRES DE CADA COMARCA QUE
PROVENEN D’AQUESTA MATEIXA COMARCA. 2005-2006

COMARCA CENTRE ubolfELL COMARCA Si
~_NO  si_  Total AGRUPADA

BERGUEDA 0,0% 100,0% 100,0% 75-100%
TERRA ALTA 0,0% 100,0% 100,0% 75-100%
OSONA 1,5% 98,5% 100,0% 75-100%
ANOIA 1,6% 98,4% 100,0% 75-100%
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VALLES OCCIDENTAL 1,8% 98,2% 100,0% 75-100%
ALT EMPORDA 2,2% 97,8% 100,0% 75-100%
RIPOLLES 2,8% 97,2% 100,0% 75-100%
MARESME 4,1% 95,9% 100,0% 75-100%
PLA DE L'ESTANY 5,2% 94,8% 100,0% 75-100%
BAIX LLOBREGAT 5,4% 94,6% 100,0% 75-100%
BAIX PENEDES 6,6% 93,4% 100,0% 75-100%
NOGUERA 7,0% 93,0% 100,0% 75-100%
CERDANYA 7,1% 92,9% 100,0% 75-100%
PRIORAT 7,1% 92,9% 100,0% 75-100%
VALLES ORIENTAL 7,2% 92,8% 100,0% 75-100%
GARRAF 7,2% 92,8% 100,0% 75-100%
BAGES 7,4% 92,6% 100,0% 75-100%
SEGRIA 7,6% 92,4% 100,0% 75-100%
BAIX CAMP 8,0% 92,0% 100,0% 75-100%
ALT PENEDES 11,0% 89,0% 100,0% 75-100%
ALT CAMP 11,4% 88,6% 100,0% 75-100%
PLA D'URGELL 11,8% 88,2% 100,0% 75-100%
BAIX EBRE 14,5% 85,5% 100,0% 75-100%
SELVA 16,6% 83,4% 100,0% 75-100%
BARCELONES 19,4% 80,6% 100,0% 75-100%
TARRAGONES 20,7% 79,3% 100,0% 75-100%
MONTSIA 27,3% 72,7% 100,0% 50-75%
GIRONES 34,3% 65,7% 100,0% 50-75%
URGELL 35,5% 64,5% 100,0% 50-75%
BAIX EMPORDA 36,5% 63,5% 100,0% 50-75%
RIBERA D'EBRE 55,8% 44,2% 100,0% 25-50%
ALT URGELL 100,0% 0,0% 100,0% 0-25%

Taula 39. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER DIRECCIO TERRITORIAL DE
RESIDENCIA. 2005-2006

Percentatge Percentatge

Freqiiéncia Percentatge

valid acumulat
BARCELONA 4203 58,1 58,1 58,1
GIRONA 888 12,3 12,3 70,4
CATALUNYA CENTRAL 751 10,4 10,4 80,8
LLEIDA 675 9,3 9,3 90,1
TARRAGONA 490 6,8 6,8 96,9
TERRES DE L'EBRE 201 2,8 2,8 99,6
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ALT PIRINEU | ARAN 14 ,2 ,2 99,8
FORA DE CATALUNYA 7 ,1 ,1 99,9
Perduts 5 ,1 ,1 100,0

Taula 40. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER DIRECCIO TERRITORIAL DEL CENTRE

DE FORMACIO. 2005-2006

Fregiiéncia | Percentatge Perce‘n.t atge Percentatge
valid acumulat
BARCELONA 4239 58,6 58,6 58,6
GIRONA 884 12,2 12,2 70,8
CATALUNYA CENTRAL 683 9,4 9,4 80,3
LLEIDA 662 9,2 9,2 89,4
TARRAGONA 481 6,6 6,6 96,1
TERRES DE L'EBRE 255 3,5 3,5 99,6
ALT PIRINEU | ARAN 30 4 4 100,0

Toal 7234 1000 00

Taula 41. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER NIVELL ACADEMIC. 2005-2006

Participants

Percentatge

Percentatge

Percentatge

valid

acumulat

Esot?i:'j‘lf;f;ﬁat°r's 2711 37,5 37,5 37,5

Valids | Estudis obligatoris 2617 36,2 36,2 73,8

Estudis d'FP post 906 12,5 12,5 86,3
obligatoris
Estudis de

batxillerat post 747 10,3 10,3 96,6
obligatoris

Estudis superiors 206 2,8 2,9 99,5

Sense estudis 36 iS5 iS5 100,0

. 7223, 998 1000

Perduts |Sistema | 11| 2| |

| |

Pagina 110

Unié Europea
Fons social europeu
L’FSE inverteix en el teu futur

m Generalitat de Catalunya
Y, Departament de Treball



SOC Servei d'Ocupacio
de Catalunya
Annexos

Taula 42. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER NIVELL ACADEMIC. 2005

Percentatge Percentatge

Participants | Percentatge

valid acumulat

I.Estu.dls obligatoris no 1212 391 391 39.1
finalitzats

Estudis obligatoris 1074 34,6 34,6 73,7
Estudis d'FP post obligatoris 394 12,7 12,7 86,5
Est.udls d.e batxillerat post 304 9,8 9,8 96,3
obligatoris

Estudis superiors 102 3,3 3,3 99,5
Sense estudis 14 1S ,5 100,0

|

Taula 43. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER NIVELL ACADEMIC. 2006

Percentatge | Percentatge

Participants

Percentatge valid acumulat

Estudis obligatoris 1543 37,3 37,4 37,4
Fsthjls obligatoris no 1499 36,3 364 738
finalitzats
Estudis d'FP post 512 12,4 12,4 86,2
obligatoris
Estudis qe bat?ullerat 443 10,7 10,7 96,9
post obligatoris
Estudis superiors 104 2,5 2,5 99,5
Sense estudis 22 ,5 ,5 100,0
Total 4123 99,7 100,0

Perduts Sistema
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Taula 44. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER NACIONALITAT | NIVELL D’ESTUDIS. 2005-2006

Nacional Recompte 1864 2252 862 537 5690
0
B R T ECOD 2% 32,8% 39,6% 15,1% 9,4% 29% | 100,0%
Equador Recompte 4 180 86 4 56 2 309
0
B T pECOD 1,3% 58,3% 27,8% 1,3% 10,7% 6% | 100,0%
Marroc Recompte 7 148 42 4 19 S 223
% de AGREGAT RECOD 0 0 0 0 0 0 0
PAIS DEPURADA 3,1% 66,4% 18,8% 1,8% 8,5% 1,3% 100,0%
Colombia Recompte 1 111 54 3 38 8 215
% de AGREGAT RECOD 5 0 0 0 0 0 )
PAIS DEPURADA ,5% 51,6% 25,1% 1,4% 17,7% 3,7% 100,0%
Peru Recompte 0 95 42 10 23 4 174
% de AGREGAT RECOD 0 0 0 0 ) 0 )
PAIS DEPURADA ,0% 54,6% 24,1% 5,7% 13,2% 2,3% 100,0%
Bolivia Recompte 1 42 15 0 9 1 68
% de AGREGAT RECOD 0 o o o o o o
PAIS DEPURADA 1,5% 61,8% 22,1% ,0% 13,2% 1,5% 100,0%
Altres comunitaris Recompte 0 33 21 5 17 6 82
% de AGREGAT RECOD ,0% 40,2% 25,6% 6,1% 20,7% 7,3% 100,0%
PAIS DEPURADA
Altres extracomunitaris Recompte 12 203 90 18 62 B 400
3,0% 50,8% 22,5% 4,5% 15,5% 3,8% 100,0%
% de AGREGAT RECOD ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
PAIS DEPURADA
Recompte 35 2676 2602 906 738 204 7161
% de AGREGAT RECOD Y ) ) ) ) ) )
PAIS DEPURADA ,5% 37,4% 36,3% 12,7% 10,3% 2,8% 100,0%
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Taula 45. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS AMB NACIONALITAT ESPANYOLA SEGONS EL NIVELL D’ESTUDIS. 2005-2006

GRUPS NIVELL ACADEMIC

Estudis Estudis d'FP Estudis de
Sense obligatoris no Estudis post batxillerat post | Estudis
estudis finalitzats obligatoris obligatoris obligatoris superiors
10 1864 2252 862 537 165 5690
2% 32,8% 39,6% 15,1% 9,4% 2,9% 100,0%
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Taula 46. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS ESTRANGERS SEGONS EL NIVELL D’ESTUDIS. 2005-2006
AD
ola
Equador Recompte 4 180 86 4 33 2 309
0,
If’A?g ggsﬁgﬁg )\?ECOD 1,3% 58,3% 27.8% 1,3% 10,7% 6% | 100,00%
Marroc Recompte 7 148 42 4 19 3 223
0,
lf’A?g é‘ég&gﬁg 'EECOD 3.1% 66,4% 18,8% 1,8% 8,5% 1,3% | 100,0%
Colombia Recompte 1 111 54 3 38 8 215
0,
If’A?g ggsﬁgﬁg )\?ECOD 5% 51,6% 25.1% 1,4% 17.7% 3,7% | 100,0%
Perd Recompte 0 95 42 10 23 4 174
0,
lf’A?g ggg&gﬁg 'EECOD 0% 54,6% 24,1% 5.7% 13,2% 2.3% | 100,0%
Bolivia Recompte 1 42 15 0 9 1 68
0,
IfA?Se gg?ﬁg‘ﬁg ;QECOD 1,5% 61,8% 22.1% 0% 13,2% 1,5% | 100,0%
Altres comunitaris | Recompte 0 B8] 21 5 17 6 82
0,
lf’A?g ggg&gﬁ‘g 'EECOD 0% 40,2% 25.6% 6.1% 20,7% 7.3% | 100,0%
oxtracamres | Recompte 12 203 90 18 62 15 400
0,
lf’A?g ggg&gﬁ‘g 'EECOD 3,0% 50,8% 22.5% 45% 15,5% 3.8% | 100,0%
Recompte 25 812 350 44 201 39 1471
0
lf’A?g ggs&gﬁg EECOD 1,7% 55,20 23,8% 3,0% 13,7% 27% | 100,0%
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Taula 47. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER CONDICIONS DE FINALITZACIO DE

Annexos

LES ACTIVITATS FORMATIVES. 2005-2006

Percentatge
valid

Percentatge

Percentatge
& acumulat

Participants

Acaba el curs amb 4900 67,7 71,1 71,1
avaluacio positiva

Valids | Abandona el curs per 1089 15,1 15,8 868
altres causes
Abandon'a, el curs per 606 8,4 8,8 956
col-locacié
Acaba el curs amb 301 4,2 4,4 100,0
avaluacid negativa
Total 6896 95,3 100,0

Perduts | Sistema 338 4,7

Taula 48. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER CONDICIONS DE FINALITZACIO DE

LES ACTIVITATS FORMATIVES. 2005

Participants

Percentatge

Percentatge
valid

Percentatge
acumulat

Acaba gllcurs _a.mb 2279 73,5 73,5 73,5
avaluacié positiva

Abandona el curs per 449 14,5 14,5 88,0
altres causes

Abandon_al el curs per 207 6,7 6,7 94,7
col-locacié

Acaba gllcurs arpb 165 5,3 5,3 100,0
avaluacié negativa
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Taula 49. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER CONDICIONS DE FINALITZACIO DE

LES ACTIVITATS FORMATIVES. 2006

Participants

Percentatge

Percentatge
valid

Percentatge
acumulat

Acaba el curs amb 2621 63,4 69,0 69,0
avaluacio positiva

Valids | Abandona el curs per 640 15,5 16,9 85,9
altres causes
Abandon.a, el curs per 399 9,7 10,5 96,4
col-locacid
Acaba el curs amb 136 3,3 3,6 100,0
avaluaciod negativa
Total 3796 91,8 100,0

Perduts | Sistema 338 8,2

Taula 50. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS SEGONS L’ESPECIALITAT | LA DURADA DE

L’ACCIO FORMATIVA

Especialitat formativa

HORES

Durada | 124 17 0 0 0 0 0 ol 17

prevista | 167 0 0 0 0 17 0 0 17

de 184 0 0 31 17 0 0 o| 48

I'accio | 200 0 0 0 0 42 0 o 4
202 0 0 0 0 31 0 o| 31
218 28 0 0 0 0 0 o| 28
219 0 17 65 0 0 0 ol 82
234 0 17 16 0 281 0 0| 314
238 12 0 0 0 0 0 o 12
250 27 0 0 0 0 0 ol 27
259 0 0 0 0 0 0 31| 31
269 0 0 39 32 0 0 o] 71
274 10 0 0 0 0 0 o/ 10
284 314 101 99 42 0 0 0| 556
304 0 0 0 0 0 0 17| 17
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309 0 0 0 0 0 0 16 16
319 0 0 104 0 0 0 0| 104
334 0 0 128 0 0 0 0| 128
359 0 36 0 0 0 0 19 55
365 0 0 0 0 0 20 0 20
369 0 0 265 0 0 0 0| 265
384 0 0 106 0 0 0 0| 106
404 0 0 0 0 0 0 65 65
409 0 15 0 0 0 0 34 49
419 0 0 38 0 0 0 0 38
429 0 0 0 0 0 0 22 22
434 0 0 1.220 19 0 0 29| 1.268
454 0 0 0 0 0 0 33 33
456 0 0 0 0 0 14 0 14
459 0 34 0 18 0 0 0 52
464 0 0 13 0 0 0 0 13
469 0 17 1.551 18 0 0 0| 1.586
479 0 0 0 0 0 0 487 | 487
484 0 44 0 0 0 0 0 44
509 0 125 0 0 0 0 0| 125
534 0 0 69 0 0 0 0 69
584 0 0 854 18 0 0 0| 872
609 0 71 0 0 0 0 0 71
619 0 0 31 0 0 0 0 31
669 0 21 0 0 0 0 0 21
674 0 17 0 0 0 0 0 17
715 0 0 0 0 0 190 0/ 190
749 0 0 0 0 0 170 0| 170
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Taula 51. DISTRIBUCIONS DELS | DE LES PARTICIPANTS PER DURADA DE LES ACCIONS FORMATIVES | CONDICIONS DE FINALITZACIO DELS CURSOS. 2005-

Annexos

2006

CODI MOTIU BAIXA

Abandona | Abandona Acaba etl) Acaba etl)
er per altres curs amb | curs ambo
coI-IF())caci() causes avaluacié | avaluacio
positiva negativa
Recompte 42 68 457 24 591
Durada
curta % de - 7,10% 11,50% 77,30% 4,10% 100,00%
HORES TOTALS ACCIO AGRUPADA ' ’ ' ’ ’
Recompte 154 260 994 91 1.499
Durada % d
llarga o ae )
HORES TOTALS ACCIO AGRUPADA 10,30% 17,30% 66,30% 6,10% 100,00%
Recompte 410 761 3.449 186 4.806
Durada 9% d
mitjana |70 de )
HORES TOTALS ACCIO AGRUPADA 8,50% 15,80% 71,80% 3,90% 100,00%
Recompte 606 1.089 4.900 301 6.896
Total % de
. 0, 0, 0, 0, 0,
HORES TOTALS ACCIO AGRUPADA LD SO UER00 | Gl LR
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Percentatge

Perduts

Percentatge

Percentatge

HORES TOTALS ACCIO AGRUPADA *
CODI MOTIU BAIXA

6896

95,30%

338

4,70%

7234

100,00%
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Taula 52. DISTRIBUCIONS DELS | DE LES PARTICIPANTS PER DURADA DE LES ACCIONS FORMATIVES | CONDICIONS DE FINALITZACIO DELS CURSOS

(AGRUPADA). 2005-2006

DICOT Acaba amb avaluacié positiva

Acaba el curs amb
avaluacio positiva

Altres motius
de baixa

Durada % d
curta | /0 ae .
HORES TOTALS ACCIO AGRUPADA 22,10% 77.30% 100,00%
HORES TOTALS ACCIO AGRUPADA
% de
llarga .
4198 | HORES TOTALS ACCIO AGRUPADA 33,70% 66,30% 100,00%
mitjana | % 9 . 28,20% 71,80% 100,00%
HORES TOTALS ACCIO AGRUPADA - - '
Total % de
HORES TOTALS ACCIO AGRUPADA 28,90% 71,10% 100,00%
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Percentatge Percentatge Percentatge

6896 95,30% 338 4,70% 7.234|  100,00%
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ANNEX 3. CONTRACTES LABORALS.

COMPLEMENTARI DEL CAPITOL 4

- 1

Barcelona, maig de 2010

gloe

Aquesta obra esta subjecta a una llicencia de Reconeixement-No Comercial-Sense Obres Derivades 3.0 de Creative Commons. Se'n permet
la reproduccio, distribucié i comunicacié publica sempre que se'n citi I'autor/a i no es faci un Us comercial de I'obra original ni de la generacio
d'obres derivades. La llicencia completa es pot consultar a: http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/es/
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Taula 1. DISTRIBUCIO DEL VOLUM DE CONTRACTACIO PER TIPUS DE CONTRACTE

: Nombre Percentatge
Tipus de contracte Percentatge g
de contractes acumulat

Eventuals circumstancies produccié 13.587 36,94% 36,94%
Interinitat 12.851 34,94% 71,88%
Obra o servei 6.193 16,84% 88,71%
Convertits en indefinits 1.565 4,25% 92,97%
Ordinari temps indefinit 1.226 3,33% 96,30%
Foment de la contractacio indefinida 1.066 2,90% 99,20%
Relleu 76 0,21% 99,40%
Formacio 66 0,18% 99,58%
Altres 49 0,13% 99,72%
Temporals bonificats minusvalids 43 0,12% 99,83%
Indefinit minusvalids 29 0,08% 99,91%
Practiques 27 0,07% 99,99%
Substitucio jubilacié 64 anys 3 0,01% 99,99%
Insercio 1 0,00% 100,00%
Jubilacié parcial 1 0,00% 100,00%
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Taula 2. DISTRIBUCIO DEL VOLUM DE CONTRACTACIO PER TIPUS DE CONTRACTE (DETALLAT)

Nombre Percentatge

Tipus de contracte
de contractes acumulat

Percentatge

Eventuals per circumstancies de la produccié a temps
complet 24,44%

Interinitat a temps complet 22,24%

Temps parcial interinitat ‘ 12,70%

Temps parcial eventuals circumstancies produccid ‘ 12,50%

Obra o servei a temps complet 8,86%

Temps parcial obra o servei 7,97%

Conversié a indefinit a temps complet sense
bonificacio

2,27%

1,57%

Temps parcial indefinit sense prestacié

Foment de la contractacié indefinida

Ordinari temps indefinit 1,48%

Conversid a temps parcial sense bonificacid 1,13%

Temps parcial indefinit amb prestacid 1,10%

Conversid a indefinit a temps complet amb bonificacié 0,52%

Fixos i periodics de caracter discontinu 0,46%

0,23%

Conversié a temps parcial amb bonificacié

Formacio 0,18%

0,13%

Altres no especificats

0,12%

Fix discontinu amb bonificacid

Temps parcial de relleu 0,10%

0,10%

Temps parcial de relleu sense prestacio

0,09%

Conversio a fix discontinu sense bonificacié

Temporal minusvalids bonificats prestacions 0,07%

Minusvalids 0,05%

Temps parcial temporals minusvalids

0,04%
0,04%

Practiques temps parcial

Practiques a temps complet

Temps parcial minusvalid

Conversié a indefinit a temps complet minusvalid

Fix discontinu minusvalids

Substitucid jubilacié especial 64 anys

Conversio a indefinit de fix discontinu amb bonificacié

Conversid a temps parcial minusvalid

Insercié a temps complet

3260
B
.7/} . 9255%
M
7
a0
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Jubilacié parcial

TOTAL
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Taula 3. DISTRIBUCIO DEL VOLUM DE CONTRACTACIO PER TIPUS DE CONTRACTE (DETALLAT)

Nombre de
Tipus de contracte contractes Percentatge
Altres
Altres no especificats 49 100,00%
Subtotal 49 100,00%
Convertits en indefinits
Conversié a fix discontinu sense bonificacid 33 2,11%
Conversi6 a indefinit a temps complet amb bonificacidé 191 12,20%
Conversi6 a indefinit a temps complet minusvalid 5 0,32%
Conversidé a indefinit a temps complet sense bonificacié 834 53,29%
Conversio a indefinit de fix discontinu amb bonificacio 2 0,13%
Conversié a temps parcial amb bonificacié 84 5,37%
Conversié a temps parcial minusvalid 2 0,13%
Conversi6 a temps parcial sense bonificacid 414 26,45%
Subtotal 1.565 100,00%
Eventuals circumstancies produccio
Eventuals per circumstancies de la produccié a temps complet 8.990 66,17%
Temps parcial eventuals circumstancies produccio 4.597 33,83%
Subtotal 13.587 100,00%
Foment de la contractacié indefinida
Fix discontinu amb bonificacid 43 4,03%
Fixos i periodics de caracter discontinu 7 0,66%
Foment de la contractacié indefinida 554 51,97%
Ordinari temps indefinit 27 2,53%
Temps parcial indefinit amb prestacio 406 38,09%
Temps parcial indefinit sense prestacié 29 2,72%
Subtotal 1.066 100,00%
Formacié
Formacié 66 6,19%
Subtotal 66 6,19%
Indefinit minusvalids
Fix discontinu minusvalids 4 0,38%
Minusvalids 17 1,59%
Temps parcial minusvalid 8 0,75%
Subtotal 29 2,72%
Insercio
Insercié a temps complet 1 100,00%
Subtotal 1 100,00%
Interinitat
Interinitat a temps complet 8.181 63,66%
Temps parcial interinitat 4.670 36,34%
Subtotal 12.851 100,00%
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Jubilacié parcial
Jubilacié parcial 1 100,00%
Subtotal 1 100,00%
Obra o servei
Obra o servei a temps complet 3.260 52,64%
Temps parcial obra o servei 2.933 47,36%
Subtotal 6.193 100,00%
Ordinari temps indefinit
Fixos i periodics de caracter discontinu 162 13,21%
Ordinari temps indefinit 517 42,17%
Temps parcial indefinit sense prestacié 547 44,62%
Subtotal 1.226 100,00%
Practiques
Practiques a temps complet 13 1,06%
Practiques a temps parcial 14 1,14%
Subtotal 27 2,20%
Relleu
Temps parcial de relleu 38 3,10%
Temps parcial de relleu sense prestacié 38 3,10%
Subtotal 76 6,20%
Substitucid jubilacié 64 anys
Substitucid jubilacié especial 64 anys 3 100,00%
Subtotal 3 100,00%
Temporals bonificats minusvalids
Temporal minusvalids bonificats prestacions 27 62,79%
Temps parcial temporals minusvalids 16 37,21%
Subtotal 43 100,00%
TOTAL 36.783
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Taula 4. DISTRIBUCIO DEL VOLUM DE CONTRACTACIO PER OCUPACIONS (SEGONS CCO)

o Nombre de
Ocupacio Percentatge
contractes

Auxiliars d'infermeria hospitalaria 12.378 33,65%
Personal de neteja d'oficines, hotels (cambrers/eres de planta) i establiments
similars 4,490 12,21%
Altres empleats/ades que es dediquen a tenir cura de persones i similars 3.143 8,54%
Peons de les indUstries manufactureres 2.629 7,15%
Dependents/entes i demostradors/ores de botigues, magatzems, quioscos i
mercats ambulants 1.757 4,78%
Assistents/entes domiciliaris 1.134 3,08%
Cambrers/eres, barmans i similars 1.029 2,80%
Animadors/ores comunitaris 760 2,07%
Peons del transport i descarregadors/ores 606 1,65%
Cuiners/eres i altres preparadors/ores de menjars 565 1,54%
Auxiliars d'infermeria d'atencié primaria 512 1,39%
Taquigrafs/igrafes i mecanografs/ografes 437 1,19%
Mainaders/eres 411 1,12%
Altres treballadors/ores de serveis personals 399 1,08%
Auxiliars administratius/ives amb tasques d'atencié al public no classificats en
altres apartats 335 0,91%
Infermers/eres 314 0,85%
Educadors/ores socials 303 0,82%
Caixers/eres i taquillers/eres, llevat dels de banca i correus 295 0,80%
Vigilants/antes, guardians/anes i similars 279 0,76%
Telefonistes 262 0,71%
Auxiliars administratius/ives sense tasques d'atencid al public no classificats en
altres apartats 208 0,57%
Conserges d'edificis 181 0,49%
Secretaris/aries administratius i similars 176 0,48%
Peons agricoles 143 0,39%
Altres tecnics/iques en sanitat inclosos els de la medicina tradicional 135 0,37%
Altres muntadors/ores i engalzadors/ores 134 0,36%
Diplomats/ades en educacio social 116 0,32%
Teécnics/iques educadors d'educacié especial 115 0,31%
Representants de comerg i técnics/iques de vendes 112 0,30%
Recepcionistes d'establiments que no siguin oficines 104 0,28%
Taxistes i conductors/ores d'automobils i furgonetes 93 0,25%
Guies i hostesses/hostes de terra 90 0,24%
Bugaders/eres, planxadors/ores i similars 87 0,24%
Operadors/ores de maquines de fabricar productes de paper i cartd 87 0,24%
Matadors/ores i treballadors/ores de les industries carnies i del peix 84 0,23%
Empleats/ades d'informacié i recepcionistes d'oficina 77 0,21%
Mossos/es d'equipatge i similars 71 0,19%
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Perruquers/eres, especialistes en tractaments de bellesa i treballadors/ores
similars 70 0,19%
Actors/actrius i directors/ores de cinema, radio, televisid, teatre i similars 68 0,18%
Peons de la construccié d'edificis 68 0,18%
Teécnics/iques en educacid infantil 68 0,18%
Empleats/ades domestics 67 0,18%
Escala basica 67 0,18%
Treballadors/ores per compte d'altri qualificats en activitats agricoles d'hortes,
planters i jardins 61 0,17%
Treballadors/ores per compte d'altri qualificats en activitats agricoles, llevat
d'hortes, planters i jardins 59 0,16%
Ordenances 53 0,14%
Psicolegs/olegues 51 0,14%
Escombradors/ores i similars 50 0,14%
Agents d'enquestes 48 0,13%
Teécnics/iques de laboratori sanitari 45 0,12%
Venedors/ores a domicili i per teleéfon 42 0,11%
Fisioterapeutes 39 0,11%
Forners/eres, pastissers/eres i confiters/eres 39 0,11%
Netejavidres, netejadors/ores de vehicles i similars 39 0,11%
Vigilants/antes de piscines i platges, socorristes 39 0,11%
Altres professionals de I'ensenyament 36 0,10%
Metges/metgesses 36 0,10%
Professors/ores d'educacio especial 36 0,10%
Empleats/ades de serveis de correus llevat dels empleats/ades de finestreta 35 0,10%
Empleats/ades d'oficina de serveis de produccio 35 0,10%
Ajudants/antes farmaceutics 33 0,09%
Empleats/ades de control de subministrament i inventari 33 0,09%
Operadors/ores d'equips de diagnosi i tractament médic 33 0,09%
Personal de neteja de faganes d'edificis i escura-xemeneies 32 0,09%
Guardies jurats/ades i personal de seguretat privada 31 0,08%
Operadors/ores de maquines de preparar fibres, filar i cabdellar 28 0,08%
Conductors/ores de camions 27 0,07%
Muntadors/ores de maquinaria eléctrica 27 0,07%
Operadors/ores de maquines de fabricar productes de mateéries plastiques 27 0,07%
Operadors/ores de maquines eina 27 0,07%
Ajudes de cambra i similars 26 0,07%
Empleats/ades de comptabilitat i calcul de nomines i salaris 26 0,07%
Mecanics/iques i ajustadors/ores de maquinaria agricola i industrial 26 0,07%
Ajudants/antes d'odontologia 25 0,07%
Conductors/ores de maquinaria de moviments de terres i equips similars 25 0,07%
Operadors/ores de grues, camions muntacarregues i maquinaria similar de
moviment de materials 24 0,07%
Conductors/ores d'autobusos 23 0,06%
Filolegs/olegues, intérprets i traductors/ores 23 0,06%
Peons d'obres publiques i manteniment de carreteres, preses i construccions
similars 23 0,06%
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Models de moda, art i publicitat 22 0,06%
Operadors/ores de carretons elevadors 22 0,06%
Peons agropecuaris 22 0,06%
Cosidors/ores a ma, brodadors/ores i similars 21 0,06%
Empleats/ades d'oficina de serveis estadistics, financers i bancaris 21 0,06%
Musics/iques, cantants i ballarins/ines d'espectacles de cabaret i similars 21 0,06%
Paletes i paredadors/ores 21 0,06%
Agents de la igualtat d'oportunitats per a la dona i altres diplomats/ades en treball
social 20 0,05%
Muntadors/ores d'equips electronics 20 0,05%
Enllustradors/ores i altres treballadors/ores d'oficis de carrer 19 0,05%
Muntadors/ores de maquinaria mecanica 18 0,05%
Operadors/ores de maquines de fabricar productes farmacéutics i cosmetics 18 0,05%
Professionals de suport de les administracions publiques de serveis socials 18 0,05%
Treballadors/ores de la fabricacié d'eines, mecanics/iques i ajustadors/ores,
modelistes, matricers/eres i similars 18 0,05%
Crupiers i altres empleats/ades de sales de joc i apostes 17 0,05%
Esportistes i professionals similars 17 0,05%
Agents immobiliaris 16 0,04%
Conductors/ores de motocicletes i ciclomotors 16 0,04%
Operadors/ores de telers i altres maquines de teixir 15 0,04%
Professors/ores d'ensenyament infantil 15 0,04%
Empleats/ades d'oficina de serveis de transports 14 0,04%
Encarregats/ades de seccié d'un comerg i similars 14 0,04%
Professors/ores d'ensenyament secundari 14 0,04%
Terapeutes ocupacionals 14 0,04%
Operadors/ores de maquines de cosir i brodar 13 0,04%
Treballadors/ores de la conservacié de fruites i verdures 13 0,04%
Escombriaires 11 0,03%
Mecanics/iques i reparadors/ores d'equips eléctrics 11 0,03%
Operadors/ores de robots industrials 11 0,03%
Altres treballadors/ores de serveis de proteccid i seguretat 10 0,03%
Farmaceutics/iques 10 0,03%
Operadors/ores de maquines d'elaborar productes derivats de fruites, verdures i
fruita seca 10 0,03%
Peons forestals 10 0,03%
Professors/ores d'ensenyament primari 10 0,03%
Venedors/ores ambulants 10 0,03%
Caps de cuina, cambrers/eres i similars 9 0,02%
Muntadors/ores de productes de carto, téxtils i materials similars 9 0,02%
Agents de compres 8 0,02%
Altres operadors/ores de maquines de fabricar productes téxtils i articles de pell i
cuir 8 0,02%
Cobradors/ores de factures, deutes i empleats/ades similars 8 0,02%
Delineants i dissenyadors/ores técnics 8 0,02%
Engalzadors/ores de productes metal-lics, de cautxu i plastic 8 0,02%
Enregistradors/ores de dades 8 0,02%
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Pintors/ores, envernissadors/ores, empaperadors/ores i similars 8 0,02%
Programadors/ores d'aplicacions informatiques i controladors/ores d'equips
informatics 8 0,02%
Promotors/ores de la igualtat d'oportunitats per a la dona i altres professionals de
suport de la promocio social 8 0,02%
Teécnics/iques d'empreses i activitats turistiques 8 0,02%
Teixidors/ores amb telers artesans o de teixits de punt i similars 8 0,02%
Ajudants/antes d'arxiu i museu 7 0,02%
Ajustadors/ores operadors/ores de maquines eina 7 0,02%
Altres professionals de suport de les administracions publiques de tasques
d'inspeccid, control i similars 7 0,02%
Altres professors/ores técnics de formacid professional 7 0,02%
Altres treballadors/ores d'obres estructurals de la construccio 7 0,02%
Fusters/eres 7 0,02%
Majordoms/omes, economs/onomes i similars 7 0,02%
Oficials maquinistes 7 0,02%
Operadors/ores de maquinaria agricola mobil 7 0,02%
Operadors/ores de maquines de blanquejar, tenyir, rentar i tintar 7 0,02%
Operadors/ores de maquines d'elaborar productes de fleca, rebosteria, articles de
xocolata i productes a base de cereals 7 0,02%
Sastres, modistes i barreters/eres 7 0,02%
Teécnics/iques en control de qualitat 7 0,02%
Ajudants/antes de biblioteca i similars 6 0,02%
Altres professionals de la sanitat de nivell superior 6 0,02%
Codificadors/ores de dades 6 0,02%
Encarregats/ades d'operadors/ores de maquines d'elaborar productes alimentaris,
begudes i tabac 6 0,02%
Operadors/ores de maquines d'elaborar productes derivats de la carn, el peix i el
marisc 6 0,02%
Patronistes i talladors/ores de teles, cuir i pell 6 0,02%
Peons ramaders 6 0,02%
Teécnics/iques en mecanica 6 0,02%
Treballadors/ores per compte d'altri qualificats en activitats ramaderes, incloses les
d'animals de companyia i animals domestics de pell valuosa 6 0,02%
Altres técnics/iques en ciéncies fisiques, quimiques i enginyeria 5 0,01%
Muntadors/ores engalzadors/ores de productes de fusta i materials similars 5 0,01%
Operadors/ores d'equips de radio i televisio, i telecomunicacions 5 0,01%
Professionals dels recursos humans 5 0,01%
Tapissers/eres, matalassers/eres i similars 5 0,01%
Técnics/iques en metal-lurgia i mines 5 0,01%
Ajudants de veterinaria 4 0,01%
Bibliotecaris/aries, documentalistes i similars 4 0,01%
Caps de taller de vehicles de motor 4 0,01%
Electricistes de la construccid i similars 4 0,01%
Fotografs/ografes i operadors/ores d'equips d'enregistrament d'imatge i so 4 0,01%
Operadors/ores d'instal-lacions d'incineracid, tractament d'aiglies i altres
operadors/ores de plantes similars 4 0,01%
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Técnics/iques en electronica i telecomunicacions 4 0,01%
Teécnics/iques en quimica industrial 4 0,01%
Treballadors/ores del formigd armat, arrebossadors, ferrallistes i similars 4 0,01%
Altres operadors/ores de maquines de fabricar productes quimics 3 0,01%
Altres professionals de I'organitzacié i I'administracidé d'empreses 3 0,01%
Biolegs/olegues, botanics/aniques, zoolegs/olegues i similars 3 0,01%
Decoradors/ores 3 0,01%
Directors/ores de departaments d'administracié i finances 3 0,01%
Encarregats/ades d'operadors/ores de maquines de fabricar productes textils i
articles de pell i cuir 3 0,01%
Encarregats/ades d'operadors/ores de maquines de treballar metalls 3 0,01%
Gerents d'empreses de serveis, atencions personals, neteja i similars amb menys de
deu assalariats/ades 3 0,01%
Llegidors/ores de comptadors (aigua, etc.) i recaptadors/ores de monedes de
magquines expenedores 3 0,01%
Logopedes 3 0,01%
Operadors/ores de forns de minerals i forns de primera fusié de metalls 3 0,01%
Operadors/ores de forns de vidrieria i ceramica, i maquines similars 3 0,01%
Operadors/ores de maquines de fabricar calgat 3 0,01%
Operadors/ores de maquines de fabricar productes de cautxu 3 0,01%
Operadors/ores de maquines d'enquadernar 3 0,01%
Operadors/ores de maquines d'imprimir 3 0,01%
Professionals de la comptabilitat 3 0,01%
Professors/ores d'universitats i altres centres d'ensenyament superior 3 0,01%
Tastadors/ores i classificadors/ores d'aliments i begudes 3 0,01%
Técnics/iques en ciéncies fisiques i quimiques 3 0,01%
Teécnics/iques en electricitat 3 0,01%
Teécnics/iques en enginyeria civil 3 0,01%
Treballadors/ores del tractament de la fusta 3 0,01%
Treballadors/ores per compte d'altri qualificats en activitats avicoles 3 0,01%
Altres enginyers/eres superiors llevat dels agronoms 2 0,01%
Altres operadors/ores d'instal-lacions de vidrieria i ceramica 2 0,01%
Altres professionals de la informatica de nivell superior 2 0,01%
Bombers/eres 2 0,01%
Caps de taller de maquines agricoles i industrials 2 0,01%
Diplomats/ades en comptabilitat 2 0,01%
Directors/ores d'altres departaments especialitzats no classificats en altres apartats 2 0,01%
Directors/ores de departaments de produccié d'empreses industrials 2 0,01%
Directors/ores de departaments de publicitat i relacions publiques 2 0,01%
Ebenistes i treballadors/ores similars 2 0,01%
Empleats/ades d'agéncies de viatges 2 0,01%
Empleats/ades de biblioteques i arxius 2 0,01%
Encarregats/ades d'instal-lacions de processament de metalls 2 0,01%
Encarregats/ades i caps d'equip d'obres estructurals de la construccié 2 0,01%
Enginyers/eres técnics mecanics 2 0,01%
Enquadernadors/ores i similars 2 0,01%
Especialistes en metodes didactics i pedagogics 2 0,01%
Pagina 131
m Generalitat de Catalunya Eonr:fsﬁgi'a‘,’gfﬁ,peu
Y Departament de Treball *+" | L'FSE inverteix en el teu futur




Annexos
Gravadors/ores d'impremta i treballadors/ores similars 2 0,01%
Higienistes 2 0,01%
Impressors/ores de serigrafia i estampadors/ores de planxa i téxtils 2 0,01%
Instal-ladors/ores de material aillant termic i d'insonoritzacid 2 0,01%
Instal-ladors/ores i reparadors/ores d'equips telefonics i telegrafics 2 0,01%
Muntadors/ores d'estructures metal-liques 2 0,01%
Muntadors/ores engalzadors/ores de productes mixtos 2 0,01%
Operadors/ores de maquines de moldre cereals i espécies 2 0,01%
Operadors/ores de maquines de tractar la llet i elaborar productes lactis, i de
gelateria 2 0,01%
Operadors/ores de maquines d'elaborar begudes alcoholiques i no alcoholiques,
llevat de sucs de fruites 2 0,01%
Operadors/ores de maquines polidores, galvanitzadores i recobridores de metalls 2 0,01%
Operadors/ores de maquines trefiladores i estiradores de metalls 2 0,01%
Operadors/ores de refineries del petroli i el gas natural 2 0,01%
Peons de la mineria 2 0,01%
Pescadors/ores d'altura per compte d'altri 2 0,01%
Preparadors/ores de la fibra 2 0,01%
Soldadors/ores i oxitalladors/ores 2 0,01%
Teécnics/iques en edificacio, prevencid i investigacié d'incendis 2 0,01%
Treballadors/ores del tractament de la llet i I'elaboracié de productes lactis, i
gelaters 2 0,01%
Veterinaris 2 0,01%
Vidriers 2 0,01%
Agents de viatges 1 0,00%
Agronoms i similars 1 0,00%
Ajustadors/ores i reparadors/ores d'equips electronics 1 0,00%
Altres enginyers/eres técnics llevat dels agricoles 1 0,00%
Altres operadors/ores d'instal-lacions de tractament de productes quimics 1 0,00%
Altres treballadors/ores d'acabats de la construccié 1 0,00%
Altres treballadors/ores per compte d'altri qualificats en activitats ramaderes 1 0,00%
Analistes d'aplicacions i programadors/ores informatics de nivell mitja 1 0,00%
Arxivers/eres i conservadors/ores de museus 1 0,00%
Bufadors/ores, modeladors/ores, laminadors/ores, talladors/ores i polidors/ores de
vidre 1 0,00%
Caps de taller i encarregats/ades d'emmotlladors/ores, soldadors/ores,
muntadors/ores d'estructures metal-liques i similars 1 0,00%
Caps d'equip de mecanics/iques i ajustadors/ores d'equips eléctrics i electronics 1 0,00%
Cartografs/ografes i agrimensors/ores 1 0,00%
Cistellers/eres, raspallaires i treballadors/ores similars 1 0,00%
Compositors/ores, musics/iques i cantants 1 0,00%
Directors/ores de departaments de produccid i operacions d'altres empreses no
classificades en altres apartats 1 0,00%
Directors/ores de departaments d'operacions d'empreses de serveis personals,
neteja i similars 1 0,00%
Directors/ores de departaments d'operacions d'empreses d'hoteleria 1 0,00%
Directors/ores generals i presidents/entes executius 1 0,00%

Pagina 132

m Generalitat de Catalunya

Y Departament de Treball

Unié Europea
Fons social europeu
L’FSE inverteix en el teu futur




Annexos

Empleats/ades de pompes funebres i embalsamadors/ores 1 0,00%
Escultors/ores, pintors/ores i similars 1 0,00%
Ferrers/eres i forjadors/ores 1 0,00%
Gerents d'empreses de restauracié amb menys de deu assalariats/ades 1 0,00%
Graduats/ades socials i similars 1 0,00%
Gravadors/ores de vidre 1 0,00%
Instal-ladors/ores i reparadors/ores de linies eléctriques 1 0,00%
Locutors/ores de radio, televisio i altres presentadors/ores 1 0,00%
Mecanics/iques i ajustadors/ores de vehicles de motor 1 0,00%
Muntadors/ores i empalmadors/ores de cables 1 0,00%
Operadors/ores de maquines de fabricar productes derivats de minerals no

metal-lics 1 0,00%
Operadors/ores de maquines d'elaborar te, café i cacau 1 0,00%
Operadors/ores de maquines matxucadores, trituradores i mescladores de

substancies quimiques 1 0,00%
Operadors/ores de serradora, maquines de contraplacar i instal-lacions similars de

tractament de la fusta 1 0,00%
Operadors/ores d'equips de filtracio i separacié de substancies quimiques 1 0,00%
Operadors/ores d'instal-lacions de fabricacié de paper 1 0,00%
Operadors/ores d'instal-lacions de fabricacié de pasta de paper 1 0,00%
Patolegs/olegues, farmacolegs/olegues i similars 1 0,00%
Professionals de les ciéncies biologiques i similars 1 0,00%
Professionals de suport de serveis estadistics, matematics i similars 1 0,00%
Professionals de suport de serveis juridics i serveis similars 1 0,00%
Rellotgers/eres i mecanics/iques d'instruments de precisio 1 0,00%
Revisors/ores, controladors/ores de vagons llit i cobradors/ores dels transports 1 0,00%
Teécnics/iques en seguretat en el treball 1 0,00%
Tenidors/ores de llibres 1 0,00%
Treballadors/ores de la ceramica, terrissaires i similars 1 0,00%
TOTAL 36.783 100,00%

Taula 5. DISTRIBUCIO DEL VOLUM DE CONTRACTACIO SEGONS TIPUS DE JORNADA

: : Nombre Percentatge
Tipus de jornada Percentatge
de contractes acumulat
Jornada a temps complet 22.773 61,91% 61,91%
Jornada a temps parcial 13.759 37,41% 99,32%
Fixos discontinus 251 0,68% 100,00%
TOTAL 36.783 100,00%
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ANNEX 4. EMPRESES | ENTITATS CONTRACTANTS

COMPLEMENTARI DEL CAPITOL 4

N

Barcelona, maig de 2010

@080

Aquesta obra esta subjecta a una llicencia de Reconeixement-No Comercial-Sense Obres Derivades 3.0 de Creative Commons. Se'n permet la
reproduccio, distribucié i comunicacié publica sempre que se'n citi I'autor/a i no es faci un Us comercial de I'obra original ni de la generacié
d'obres derivades. La llicencia completa es pot consultar a: http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/es/
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Taula 1.DISTRIBUCIO DE LES EMPRESES CONTRACTANTS PER FORMA JURIDICA (NIF)

Nombre contractes

Altres entitats
Altres tipus no definits 8
Associacions 675
Comunitats de béns i herencies jacents 47
Comunitats de propietaris/aries 22
Congregacions i institucions religioses 24
Entitats estrangeres 1
Persones fisiques 925
Societats civils amb o sense personalitat juridica 18
Societats col-lectives 2
Societats comandataries 2
Societats cooperatives 118
Unions temporals d'empreses 6
Total 1.848
Entitats de caracter public
Corporacions locals 182
Organismes publics 120
Organs de I'Administracié de I'Estat i comunitats autdbnomes 5
Total 307
Societats anonimes
Societats anonimes 1.137
Total 1.137
Societats limitades
Societats limitades 3.316
Total 3.316
Total 6.608
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Taula 2 .DISTRIBUCIO DE LES EMPRESES CONTRACTANTS PER FORMA JURIDICA

Nombre contractes

Altres entitats
Altres tipus no definits 8
Associacions 675
Comunitats de béns i herencies jacents 47
Comunitats de propietaris/aries 22
Congregacions i institucions religioses 24
Entitats estrangeres 1
Persones fisiques 925
Societats civils amb o sense personalitat juridica 18
Societats col-lectives 2
Societats comandataries 2
Societats cooperatives 118
Unions temporals d'empreses 6
Total 1.848
Entitats de caracter public
Corporacions locals 182
Organismes publics 120
Organs de I'Administracié de I'Estat i comunitats autdbnomes 5
Total 307
Societats anonimes
Societats anonimes 1.107
Total 1.107
Societats limitades
Societats limitades 3.251
Total 3.251
Total 6.513
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Taula 3 .DISTRIBUCIO DE LES EMPRESES CONTRACTANTS PER FORMA JURIDICA

Nombre contractes

Societats anonimes 30
Societats anonimes 30
Societats limitades 65
Societats limitades 65
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Taula 4. DISTRIBUCIO DE LES EMPRESES CONTRACTANTS PER FORMA JURIDICA (NIF) | NOMBRE D' ASSALARIATS/ADES (CC)

NOMBRE D'ASSALARIATS/ADES (CC)

Sense
TIPOLOGIES D'EMPRESES assalariats/ades 0 Microempreses PIMES petites PIMES mitjanes  Grans empreses Perduts e
autonoms/o6nomes (L
Societats anonimes | Societats anonimes

ETT Subtotal Societats anonimes 2 7 27 37 1 74
Societats limitades | Societats limitades 18 38 35 91
Subtotal Societats limitades 18 38 35 91
Subtotal ETT 2 25 65 72 1 165
Altres tipus no definits 1 1 4 3 9
Associacions 45 200 248 171 65 8 737
Comunitats de béns i heréncies jacents 5 28 12 2 1 48
Comunitats de propietaris/aries 8 12 2 22
Congregacions i institucions religioses 1 1 11 7 7 27
Entitats estrangeres 1 1
Altres entitats Persones fisiques 252 524 111 5 37 929

Societats civils amb o sense personalitat
juridica 6 9 2 1 18
Societats col-lectives 1 1 2
Societats comandataries 1 1 1 3
IIE\IT?' Societats cooperatives 4 24 65 32 10 2 137
Unions temporals d'empreses 2 2 2 6
Subtotal altres entitats 322 799 455 225 89 49 | 1.939
Corporacions locals 1 23 77 83 15 2 201
Entitats de caracter | Organismes publics 2 10 82 30 36 160

public Organs de I'Administracié de I'Estat i
comunitats autonomes 1 1 6 10 18
Subtotal Entitats de caracter public 3 34 160 119 61 2 379
Societats anonimes | Societats anonimes 9 100 453 436 345 4| 1.347
Subtotal Societats anonimes 9 100 453 436 345 4| 1.347
Societats limitades | Societats limitades 123 880 1.608 553 160 29| 3.353
Subtotal Societats limitades 123 880 1.608 553 160 29| 3.353
Subtotal NO ETT 457 1.813 2.676 1.333 655 84| 7.018
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Taula 5. DISTRIBUCIO DE LES EMPRESES/ENTITATS CONTRACTANTS PER FORMA JURIDICA (NIF) | NOMBRE D’ASSALARIATS/ADES (CC). PERCENTATGE SOBRE EL TOTAL

D'EMPRESES/ENTITATS

NOMBRE D'ASSALARIATS/ADES (CC)

S Micro PIMES Grans
TIPOLOGIES D'EMPRESES ass‘alariats{ades o T PIMES petites S T Perduts | Total general
autonoms/onomes

Societats anonimes Societats anonimes 0,00% 0,03% 0,10% 0,38% 0,52% 0,01% 1,03%
ETT Subtotal Societats anonimes 0,00% 0,03% 0,10% 0,38% 0,52% 0,01% 1,03%
Societats limitades Societats limitades 0,00% 0,00% 0,25% 0,53% 0,49% 0,00% 1,27%
Subtotal Societats limitades 0,00% 0,00% 0,25% 0,53% 0,49% 0,00% 1,27%
Subtotal ETT 0,00% 0,03% 0,35% 0,90% 1,00% 0,01% 2,30%
Altres tipus no definits 0,00% 0,01% 0,01% 0,06% 0,04% 0,00% 0,13%
Associacions 0,63% 2,78% 3,45% 2,38% 0,90% 0,11% 10,26%
Comunitats de béns i heréncies jacents 0,07% 0,39% 0,17% 0,03% 0,00% 0,01% 0,67%
Comunitats de propietaris/aries 0,11% 0,17% 0,03% 0,00% 0,00% 0,00% 0,31%
Congregacions i institucions religioses 0,01% 0,01% 0,15% 0,10% 0,10% 0,00% 0,38%
Entitats estrangeres 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,01%
NO ETT Altres entitats Persones fisiques 3,51% 7,30% 1,55% 0,07% 0,00% 0,52% 12,93%

Societats civils amb o sense personalitat
juridica 0,08% 0,13% 0,03% 0,00% 0,00% 0,01% 0,25%
Societats col-lectives 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00% 0,03%
Societats comandataries 0,00% 0,00% 0,01% 0,01% 0,01% 0,00% 0,04%
Societats cooperatives 0,06% 0,33% 0,90% 0,45% 0,14% 0,03% 1,91%
Unions temporals d'empreses 0,00% 0,00% 0,03% 0,03% 0,03% 0,00% 0,08%
Subtotal Altres entitats 4,48% 11,12% 6,33% 3,13% 1,24% 0,68% 26,99%
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Corporacions locals 0,01% 0,32% 1,07% 1,16% 0,21% 0,03% 2,80%
1 /| H 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Entitats de caracter pablic Organismes publics 0,03% 0,14% 1,14% 0,42% 0,50% 0,00% 2,23%
Organs de |'Administracié de I'Estat i
comunitats autonomes 0,00% 0,01% 0,01% 0,08% 0,14% 0,00% 0,25%
Subtotal Entitats de caracter public 0,04% 0,47% 2,23% 1,66% 0,85% 0,03% 5,28%
Societats anonimes ‘ Societats anonimes 0,13% 1,39% 6,31% 6,07% 4,80% 0,06% 18,75%
Subtotal Societats anonimes 0,13% 1,39% 6,31% 6,07% 4,80% 0,06% 18,75%
Societats limitades ‘ Societats limitades 1,71% 12,25% 22,39% 7,70% 2,23% 0,40% 46,68%
Subtotal Societats limitades 1,71% 12,25% 22,39% 7,70% 2,23% 0,40% 46,68%
Subtotal NO ETT 6,36% 25,24% 37,25% 18,56% 9,12% 1,17% 97,70%
TOTAL 6,36% 25,27% 37,60% 19,46% 10,12% 1,18% 100,00%

Taula 6. DISTRIBUCIO DE LES EMPRESES CONTRACTANTS PER FORMA JURIDICA (NIF) | NOMBRE D'ASSALARIATS/ADES
(CC). PERCENTATGE SEGONS EL NOMBRE D'ASSALARIATS/ADES

NOMBRE D'ASSALARIATS/ADES (CC)

Sense :
TIPOLOGIES D'EMPRESES assalariats/ades o SUSS S SIES SHans Perduts TOTAL
. 2 empreses petites mitjanes empreses
autonoms/onomes
Societats anonimes Societats anonimes 2 7 27 37 1 74
Subtotal Societats anonimes 2 7 27 37 1 74
ETT Percentatge segons el nombre d'assalariats/ades 0,00% 2,70% 9,46% 36,49% - 1,35% 100,00%
Societats limitades Societats limitades 18 38 35 91
Subtotal Societats limitades 18 38 35 91
Percentatge segons el nombre d'assalariats/ades 0,00% 0,00% 19,78% _ 0,00% 100,00%
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2 25 65 72 1 165

0,00% 1,21% 15,15% _ 0,61% 100,00%

Altres tipus no definits 1 1 4 3 9

Associacions 45 200 248 171 65 8 737

Comunitats de béns i herencies jacents 5 28 12 2 48

Comunitats de propietaris/aries 8 12 2 22

Congregacions i institucions religioses 1 1 11 7 7 27

Entitats estrangeres 1 1

Altres entitats Persones fisiques 252 524 111 5 37 929

Societats civils amb o sense personalitat juridica 6 9 2 1 18

Societats col-lectives 1 1 2

Societats comandataries 1 1 1 3

Societats cooperatives 4 24 65 32 10 2 137

NO ETT Unions temporals d'empreses 2 2 2 6

Subtotal Altres entitats 322 799 455 225 89 49 1.939

Percentatge segons el nombre d'assalariats/ades 16,61% - 23,47% 11,60% 4,59% 2,53% 100,00%

Corporacions locals 1 23 77 83 15 2 201

Entitats de caracter pablic Organismes publics 2 10 82 30 36 160
Organs de I'Administracié de I'Estat i comunitats

autonomes 1 1 6 10 18

Subtotal Entitats de caracter public 3 34 160 119 61 2 379

Percentatge segons el nombre de persones assalariades 0,79% 8,97% _ 16,09% 0,53% 100,00%

Societats anonimes Societats anonimes 9 100 453 436 345 4 1.347

Subtotal Societats anonimes 9 100 453 436 345 4 1.347

Percentatge segons el nombre d'assalariats/ades 0,67% 7,42% ; 25,61% 0,30% 100,00%
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Societats limitades ‘ Societats limitades 123 880 1.608 553 160 29 3.353
Subtotal Societats limitades 123 880 1.608 553 160 29 3.353
Percentatge segons el nombre d'assalariats/ades 3,67% _ 16,49% 4,77% 0,86% 100,00%

457 1.813 2.676 1.333 655 84 7.018
6,51% 25,83% 18,99% 9,33% 1,20% 100,00%
457 1.815 2.701 1.398 727 85 7.183
6,36% 25,27% 19,46% 10,12% 1,18% 100,00%

Taula 7. DISTRIBUCIO DE LES EMPRESES CONTRACTANTS PER FORMA JURIDICA (NIF) | NOMBRE D'ASSALARIATS/ADES (CC). PERCENTATGE RESPECTE DE LA FORMA
JURIDICA D'EMPRESA O ENTITAT

NOMBRE D'ASSALARIATS/ADES (CC)

Percentat | Percent
Sense Percentatge Percentatge Percentatg Percentatg

Py tat; Py tat; P tat
assalariats sobre Percentatge Micro s:;::';;ri: Percentatge PIMES sobre Percentatge PIMES e sobre Zrzzrt:rz E e sobre eer:)zrz e ge sobre atge
TIPOLOGIES D'EMPRESES /ades o forma sobre —— juridica sobre petites forma sobre mitjanes forma forma ETT/NO Perduts | TOTAL forma sobre
autonoms/ juridica ETT/NO ETT ETT/NO ETT juridica ETT/NO ETT

5 agregada (it (LI ETT juridica ETT/NO
onomes agregada agregada agregada agregada
agregada ETT

Societats | Societats
anonimes | anonimes 2 100,00% 7 | 100,00% 27 | 100,00% 37 | 100,00% 1 74 100,00%
Subtotal Societats
ETT anonimes 2 100,00% | 100,00% 7 | 100,00% 28,00% 27 | 100,00% | 41,54% 37| 100,00% 1 74 100,00% | 44,85%
Societats | Societats
limitades | limitades 18 | 100,00% 38 | 100,00% 35 | 100,00% 91 100,00%
Subtotal Societats
limitades 0,00% 18 | 100,00% 38 | 100,00% 35| 100,00% | 48,61% 91 100,00% il
Subtotal ETT 2 100,00% 25 100,00% 65 100,00% 72 100,00% 1 165 100,00%
NO | Altres | Altres tipus no
ETT | entitats | definits 0,00% 0,00% 1 0,13% 0,06% 1 0,22% 0,04% 4 1,78% 0,30% 3 3,37% 0,46% 9 0,46% 0,13%
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Associacions 45| 13,98% 9,85% | 200 [NEEIG3%N  11,03% 248 BAEE  9.27% 171 12,83% | 65 [EBI03%N  9,92% 8| 737 10,50%
Comunitats de
béns i heréncies
jacents 5 1,55% 1,09% 28 3,50% 1,54% 12 2,64% 0,45% 2 0,89% 0,15% 0,00% 0,00% 1 48 2,48% 0,68%
Comunitats de
propietaris/aries 8 2,48% 1,75% 12 1,50% 0,66% 2 0,44% 0,07% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 22 1,13% 0,31%
Congregacions i
institucions
religioses 1 0,31% 0,22% 1 0,13% 0,06% 11 2,42% 0,41% 7 3,11% 0,53% 7 7,87% 1,07% 27 1,39% 0,38%
Entitats
estrangeres 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1 0,44% 0,08% 0,00% 0,00% 1 0,05% 0,01%
Persones
fisiques 252 524 111 24,40% 4,15% 5 2,22% 0,38% 0,00% 0,00% 37 929 13,24%
Societats civils
amb o sense
personalitat
juridica 6 1,86% 1,31% 9 1,13% 0,50% 2 0,44% 0,07% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1 18 0,93% 0,26%
Societats
col-lectives 1 0,31% 0,22% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1 1,12% 0,15% 2 0,10% 0,03%
Societats
comandataries 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1 0,22% 0,04% 1 0,44% 0,08% 1 1,12% 0,15% 3 0,15% 0,04%
Societats
cooperatives 4 1,24% 0,88% 24 3,00% 1,32% 65 14,29% 2,43% 32| 14,22% 2,40% 10| 11,24% 1,53% 2 137 7,07% 1,95%
Unions
temporals
d'empreses 0,00% 0,00% 0,00% 2 0,44% 2 0,89% 0,15% 2 2,25% 0,31% 6 0,31%
Subtotal Altres entitats 322| 100,00% NFOMGRN 799  100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 13,59% | 49| 1.939| 100,00%
Corporacions
locals 1 33,33% 0,22% 23 67,65% 1,27% 77 2,29% 2 201
. Organismes
Enz':"s publics 2 0,44% 10 29,41% |  0,55% 82 5,50% 160
. Organs de
caracter L .
S I'Administracio
public .
de I'Estat i
comunitats
autonomes 0,00% 0,00% 1 2,94% 0,06% 1 0,63% 0,04% 6 5,04% 0,45% 10| 16,39% 1,53% 18 4,75% 0,26%
Subtotal Entitats de
caracter public 3| 100,00% 0,66% 34 100,00% 1,88% 160 | 100,00% 5,98% 119 | 100,00% 8,93% 61 | 100,00% 9,31% 2 379 100,00% 5,40%
Societats | Societats
anonimes | anonimes 9 | 100,00% 1,97% 100 100,00% 5,52% 453 | 100,00% 16,93% 436 | 100,00% | 32,71% 345 | 100,00% 4| 1.347 100,00% | 19,19%
Pagina 143
m Generalitat de Catalunya 1y, || SEmEilkopea
v 4 s social europeu
UL Departament de Treball o L’FSE inverteix en el teu futur



Annexos

Subtotal Societats

anonimes 9| 100,00% 1,97% 100 100,00% 5,52% 453 | 100,00% 100,00% 345 | 100,00% 4| 1.347 100,00% | 19,19%

Societats | Societats

limitades | limitades 123 | 100,00% 880 100,00% 1.608 | 100,00% 100,00% | 41,49% 160 | 100,00% 29 | 3.353 100,00%

Subtotal Societats

limitades 123 | 100,00% 880 100,00% 1.608 | 100,00% 100,00% 160 | 100,00% 29| 3.353 100,00%
Subtotal NO ETT 457 100,00% | 1.813 100,00% 2.676 100,00% 1.333 100,00% 655 100,00% 84 | 7.018 100,00%
TOTAL 457 1.815 2.701 1.398 727 85| 7.183

Taula 8. DISTRIBUCIO DE LES EMPRESES CONTRACTANTS QUE HAN FORMALITZAT ALMENYS UN CONTRACTE PER FORMA JURIDICA (NIF) | NOMBRE

D'ASSALARIATS/ADES (CC)
Sense
Grans empreses Microempreses Perduts P.".VIES P"\{IES assalariats/ades o
ERES petites : :
autonoms/o6nomes

ETT
Societats limitades 2 1 3
Societats limitades 2 1 3

2 1 3
No ETT
Altres entitats
Altres tipus no definits 1 1 1 3
Associacions 32 48 3 77 102 13 275
Comunitats de béns i heréncies jacents 8 1 2 11
Comunitats de propietaris/aries 3 4 7
Congregacions i institucions religioses 4 1 4 1 10
Entitats estrangeres 1 1
Persones fisiques 171 13 2 26 89 301
Societats civils amb o sense personalitat
juridica 3 1 2 4 10
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Societats col-lectives 1 1 2
Societats comandataries 1 1 2
Societats cooperatives 6 4 6 18 1 35
Unions temporals d'empreses 1 1 2 4
Total 46 239 17 91 153 115 661
Entitats de caracter public
Corporacions locals 1 5 9 10 1 26
Organismes publics 12 7 11 31 61
Organs de I'Administracié de I'Estat i
comunitats autbnomes 2 2
Total 15 12 20 41 1 89
Societats anonimes
Societats anonimes 148 29 1 133 140 4 455
Total 148 29 1 133 140 4 455
Societats limitades
Societats limitades 59 286 9 157 480 42 1.033
Total 59 9 42 [R633
268 27 401 162 2.238
270 27 162 2.241
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Taula 9. DISTRIBUCIO DE LES EMPRESES CONTRACTANTS QUE HAN FORMALITZAT ALMENYS UN CONTRACTE INDEFINIT PER FORMA JURIDICA (NIF) | NOMBRE

D’ASSALARIATS/ADES (CC). PERCENTATGE SOBRE EL TOTAL

Grans : PIMES PIMES Sense assalariats/ades o Total
Microempreses | Perduts L : 5 5
empreses mitjanes petites autonoms/o6nomes general
ETT 0,09% 0,00% | 0,00% 0,04% 0,00% 0,00% 0,13%
Societats limitades 0,09% 0,00% | 0,00% 0,04% 0,00% 0,00% 0,13%
Societats limitades 0,09% 0,00% | 0,00% 0,04% 0,00% 0,00% 0,13%
No ETT 11,96% 25,26% 1,20% 17,89% 36,32% 7,23%  99,87%
Altres entitats 2,05% 10,66% 0,76% 4,06% 6,83% 5,13% | 29,50%
Altres tipus no definits 0,04% 0,04% | 0,00% 0,04% 0,00% 0,00% 0,13%
Associacions 1,43% 2,14% | 0,13% 3,44% 4,55% 0,58% 12,27%
Comunitats de béns i heréncies jacents 0,00% 0,36% | 0,00% 0,00% 0,04% 0,09% 0,49%
Comunitats de propietaris/aries 0,00% 0,13% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,18% 0,31%
Congregacions i institucions religioses 0,18% 0,00% | 0,00% 0,04% 0,18% 0,04% 0,45%
Entitats estrangeres 0,00% 0,00% | 0,00% 0,04% 0,00% 0,00% 0,04%
Persones fisiques 0,00% 7,63%| 0,58% 0,09% 1,16% 3,97% 13,43%
Societats civils amb o sense personalitat juridica 0,00% 0,13%| 0,04% 0,00% 0,09% 0,18% 0,45%
Societats col-lectives 0,04% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,04% 0,09%
Societats comandataries 0,04% 0,00% | 0,00% 0,04% 0,00% 0,00% 0,09%
Societats cooperatives 0,27% 0,18% | 0,00% 0,27% 0,80% 0,04% 1,56%
Unions temporals d'empreses 0,04% 0,04% | 0,00% 0,09% 0,00% 0,00% 0,18%
Entitats de caracter public 0,67% 0,54% 0,00% 0,89% 1,83% 0,04% 3,97%
Corporacions locals 0,04% 0,22% | 0,00% 0,40% 0,45% 0,04% 1,16%
Organismes publics 0,54% 0,31%| 0,00% 0,49% 1,38% 0,00% 2,72%
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Organs de I'Administracié de I'Estat i comunitats
autonomes 0,09% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,09%
Societats anonimes 6,60% 1,29% 0,04% 5,93% 6,25% 0,18% 20,30%
Societats anonimes 6,60% 1,29% | 0,04% 5,93% 6,25% 0,18% 20,30%
Societats limitades 2,63% 12,76% 0,40% 7,01% 21,42% 1,87% 46,10%
Societats limitades 2,63% 12,76% | 0,40% 7,01% 21,42% 1,87% 46,10%
Total general 12,05% 25,26% 1,20% 17,94% 36,32% 7,23% 100,00%

Taula 10. DISTRIBUCIO DE LES EMPRESES CONTRACTANTS QUE HAN FORMALITZAT ALMENYS UN CONTRACTE INDEFINIT PER FORMA JURIDICA (NIF) | NOMBRE

D'ASSALARIATS/ADES (CC). PERCENTATGE SOBRE LA FILA

ETT
Societats limitades 66,67% 0,00% | 0,00% 33,33% 0,00% 0,00%  100,00%
Societats limitades 66,67% 0,00% | 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% | 100,00%
Total 66,67% 0,00% | 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% | 100,00%
No ETT
Altres entitats 6,96% 36,16% 2,57% 13,77% 23,15% 17,40% 100,00%
Altres tipus no definits 33,33% 33,33% | 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% | 100,00%
Associacions 11,64% 17,45% | 1,09% 28,00% 37,09% 4,73% | 100,00%
Comunitats de béns i herencies jacents 0,00% 72,73% | 0,00% 0,00% 9,09% 18,18% | 100,00%
Comunitats de propietaris/aries 0,00% 42,86% | 0,00% 0,00% 0,00% 57,14% | 100,00%
Congregacions i institucions religioses 40,00% 0,00% | 0,00% 10,00% 40,00% 10,00% | 100,00%
Entitats estrangeres 0,00% 0,00% | 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% | 100,00%
Persones fisiques 0,00% 56,81% | 4,32% 0,66% 8,64% 29,57% | 100,00%
Societats civils amb o sense personalitat juridica 0,00% 30,00% | 10,00% 0,00% 20,00% 40,00% | 100,00%
Societats col-lectives 50,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% | 100,00%
Societats comandataries 50,00% 0,00% | 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% | 100,00%
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Societats cooperatives 17,14% 11,43% | 0,00% 17,14% 51,43% 2,86% | 100,00%
Unions temporals d'empreses 25,00% 25,00% | 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% | 100,00%
Total 11,97% 25,29% | 1,21% 17,92% 36,37% 7,24% | 100,00%
Entitats de caracter public
Corporacions locals 3,85% 19,23% | 0,00% 34,62% 38,46% 3,85% | 100,00%
Organismes publics 19,67% 11,48% 0,00% 18,03% 50,82% 0,00% | 100,00%
Organs de I'Administracié de I'Estat i comunitats
autonomes 100,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00%
Total 16,85% 13,48%  0,00% 22,47% 46,07% 1,12% | 100,00%
Societats anonimes
Societats anonimes 32,53% 6,37% | 0,22% 29,23% 30,77% 0,88% 100,00%
Total 32,53% 6,37%| 0,22% 29,23% 30,77% 0,88%  100,00%
Societats limitades
Societats limitades 5,71% 27,69% | 0,87% 15,20% 46,47% 4,07% | 100,00%
Total 5,71% 27,69% | 0,87% 15,20% 46,47% 4,07% | 100,00%
Totalgeneral  1205%  2526% 120%  17,94%  3632%  7,23% 100,00%
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Taula 11. DISTRIBUCIO DE LES EMPRESES CONTRACTANTS QUE HAN FORMALITZAT ALMENYS UN CONTRACTE INDEFINIT PER FORMA JURIDICA (NIF) | NOMBRE
D'ASSALARIATS/ADES (CC). PERCENTATGE SOBRE LA COLUMNA

Sense
assalariats/ades o
autonoms/onomes

G : PIMES PIMES
—— Microempreses Perduts

empreses mitjanes petites

Altres entitats

Societats limitades 0,74% 0,00% 0,00% 0,25% 0,00% 0,00% 0,13%
Societats limitades 0,74% 0,00% 0,00% 0,25% 0,00% 0,00% 0,13%
Total 0,00% 0,25% 0,13%

Altres tipus no definits 0,37% 0,18% 0,00% 0,25% 0,00% 0,00% 0,13%
Associacions 11,85% 8,48% 11,11% 19,15% 12,53% 8,02% 12,27%
Comunitats de béns i herencies jacents 0,00% 1,41% 0,00% 0,00% 0,12% 1,23% 0,49%
Comunitats de propietaris/aries 0,00% 0,53% 0,00% 0,00% 0,00% 2,47% 0,31%
Congregacions i institucions religioses 1,48% 0,00% 0,00% 0,25% 0,49% 0,62% 0,45%
Entitats estrangeres 0,00% 0,00% 0,00% 0,25% 0,00% 0,00% 0,04%
Persones fisiques 0,00% 30,21% 48,15% 0,50% 3,19% 54,94% 13,43%
Societats civils amb o sense personalitat juridica 0,00% 0,53% 3,70% 0,00% 0,25% 2,47% 0,45%
Societats col-lectives 0,37% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,62% 0,09%
Societats comandataries 0,37% 0,00% 0,00% 0,25% 0,00% 0,00% 0,09%
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Societats cooperatives 2,22% 0,71% 0,00% 1,49% 2,21% 0,62% 1,56%
Unions temporals d'empreses 0,37% 0,18% 0,00% 0,50% 0,00% 0,00% 0,18%
Total 17,04% 42,23% 62,96% 22,64% 18,80% 70,99% 29,50%
Entitats de caracter public
Corporacions locals 0,37% 0,88% 0,00% 2,24% 1,23% 0,62% 1,16%
Organismes publics 4,44% 1,24% 0,00% 2,74% 3,81% 0,00% 2,72%
Organs de I'Administracié de I'Estat i comunitats
autonomes 0,74% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,09%
Total 5,56% 2,12% 0,00% 4,98% 5,04% 0,62% 3,97%
Societats anonimes
Societats anonimes 54,81% 5,12% 3,70% 33,08% 17,20% 2,47% 20,30%
Total 54,81% 5,12% 3,70% 33,08% 17,20% 2,47% 20,30%
Societats limitades
Societats limitades 21,85% 50,53% 33,33% 39,05% 58,97% 25,93% 46,10%

Total general

21,85%

50,53%

39,05%

25,93%

46,10%
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Taula 12. DISTRIBUCIO DE LES EMPRESES O ENTITATS (NISS/CC) QUE HAN FORMALITZAT ALMENYS UN

CONTRACTE INDEFINIT PER ACTIVITAT ECONOMICA (CCAE2009)

Empreses de treball temporal (ETT)

Codi CCAE2009 Descripcié CCAE2009 Numero d'empreses/entitats Percentatge

78 Activitats relacionades amb I'ocupacié 3 100,00%
TOTAL 3 100,00%

Empreses i entitats (excloent les ETT)

o]0 A D09 De NCIO A D09 erode prese e 2 Pe

87 Serveis socials amb allotjament 386 17,25%
47 Comerg detall, exc. vehicles motor 376 16,80%
56 Serveis de menjar i begudes 235 10,50%
86 Activitats sanitaries 208 9,29%
88 Serveis socials sense allotjament 100 4,47%
81 Serveis a edificis i de jardineria 90 4,02%
46 Comerg engros, exc. vehicles motor 77 3,44%
85 Educacio 68 3,04%
10 Industries de productes alimentaris 47 2,10%
78 Activitats relacionades amb I'ocupacié 42 1,88%
96 Altres activitats de serveis personals 42 1,88%
55 Serveis d'allotjament 40 1,79%
49 Transport terrestre i per canonades 36 1,61%
94 Activitats associatives 34 1,52%
43 Activitats especialitzades construccio 29 1,30%
97 Llars que ocupen personal domestic 29 1,30%
68 Activitats immobiliaries 23 1,03%
77 Activitats de lloguer 23 1,03%
93 Activitats esportives i d'entreteniment 23 1,03%
69 Activitats juridiques i de comptabilitat 18 0,80%
80 Activitats de seguretat i investigacio 18 0,80%
82 Activitats administratives d'oficina 18 0,80%
73 Publicitat i estudis de mercat 17 0,76%
84 Adm. publica, Defensa i SS obligatoria 16 0,71%
13 IndUstries textils 15 0,67%
18 Arts grafiques i suports enregistrats 15 0,67%
41 Construccio d'immobles 15 0,67%
25 Productes metal-lics, exc. maquinaria 14 0,63%
52 Emmagatzematge i afins al transport 11 0,49%
14 Confecciod de peces de vestir 10 0,45%
22 Cautxu i plastic 10 0,45%
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66 Activitats auxiliars mediacio financera 9 0,40%
71 Serveis técnics arquitectura i enginyeria 8 0,36%
28 Magquinaria i equips ncaa 7 0,31%
38 Tractament de residus 7 0,31%
62 Serveis de tecnologies de la informacié 7 0,31%
16 Industries fusta i suro, exc. Mobles 6 0,27%
45 Venda i reparacid de vehicles motor 6 0,27%
65 Assegurances i fons pensions 6 0,27%
70 Seus centrals i consultoria empresarial 6 0,27%
75 Activitats veterinaries 6 0,27%
20 Industries quimiques 5 0,22%
21 Productes farmaceutics 5 0,22%
27 Materials i equips eléctrics 5 0,22%
42 Construccio d'obres d'enginyeria civil 5 0,22%
61 Telecomunicacions 5 0,22%
74 Activitats professionals i tecniques ncaa 5 0,22%
01 Agricultura, ramaderia i caga 4 0,18%
17 Industries del paper 4 0,18%
58 Edicid 4 0,18%
64 Mediacié financera 4 0,18%
92 Jocs d'atzar i apostes 4 0,18%
26 Productes informatics i electronics 3 0,13%
29 Vehicles de motor, remolcs i semiremolcs 3 0,13%
32 Industries manufactureres diverses 3 0,13%
90 Activitats artistiques i d'espectacles 3 0,13%
95 Reparacié d’ordinadors i efectes personals 3 0,13%
03 Pesca i aquicultura 2 0,09%
11 Fabricacio de begudes 2 0,09%
23 Productes minerals no metal-lics ncaa 2 0,09%
31 Mobles 2 0,09%
53 Activitats postals i de correus 2 0,09%
79 Agencies viatges i operadors turistics 2 0,09%
15 IndUstria del cuir i del calgat 1 0,04%
24 Metal-lurgia 1 0,04%
30 Altres materials de transport 1 0,04%
33 Reparacid i instal-lacié de maquinaria 1 0,04%
35 Energia electrica i gas 1 0,04%
36 Aigua 1 0,04%
59 Cinema i video; enregistrament de so 1 0,04%
63 Serveis d'informacio 1 0,04%

2.238 100,00%
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Taula 13. DISTRIBUCIO DE LES EMPRESES USUARIES D'ETT PER FORMA JURIDICA
S P Nombre d'empreses Percentatge Percentatge
Forma juridica d'entitat :
o entitats sobre el total sobre el subtotal

Societats anonimes 48,81% 100,00%
Societats limitades 44,25% 100,00%
Altres tipus no definits 1 0,07% 1,16%
Associacions 38 2,75% 44,19%
Comunitats de béns i herencies jacents 2 0,14% 2,33%
Comunitats de propietaris/aries 2 0,14% 2,33%
Entitats estrangeres 2 0,14% 2,33%
Establiments permanents d'entitats no residents 1 0,07% 1,16%
Persones fisiques 22 1,59% 25,58%
Societats col-lectives 1 0,07% 1,16%
Societats comandataries 2 0,14% 2,33%
Societats cooperatives 15 1,08% 17,44%
Corporacions locals 2 0,14% 20,00%
Organismes publics (*) 7 0,51% 70,00%
Organs de I'Administracié de I'Estat i comunitats autdbnomes 1 0,07% 10,00%
TOTAL 1.383 100,00%

(*) Inclou, entre d'altres: cambres de comerg, col-legis professionals i alguns organismes publics de caracter religids.
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ANNEX 5.VOLUM DE CONTRACTACIO DE LES EMPRESES | ENTITATS

CONTRACTANTS. COMPLEMENTARI DEL CAPITOL 4

N

Barcelona, maig de 2010
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Annexos
Taula. 1 DISTRIBUCIO DEL VOLUM DE CONTRACTACIO PER MIDA D'EMPRESA
MIDA D'EMPRESA NOMBRE DE CONTRACTES PERCENTATGE

Grans empreses 16.331 44,40%
Microempreses 2.786 7,57%
Perduts 117 0,32%
PIMES mitjanes 8.878 24,14%
PIMES petites 8.060 21,91%
Sense assalariats/ades o

autonoms/onomes 611 1,66%
Tota. 3783 10000%
Taula. 2 DISTRIBUCIO DEL VOLUM DE CONTRACTACIO PER MIDA D'EMPRESA

DJAN D E A 0 B ) O A - A

ETT

Grans empreses 3.354 9,12%
Microempreses 4 0,01%
PIMES mitjanes 564 1,53%
PIMES petites 255 0,69%
Perduts 1 0,00%
Total 4.178 11,36%
No ETT

Grans empreses 12.977 35,28%
Microempreses 2.782 7,56%
PIMES mitjanes 8.314 22,60%
PIMES petites 7.805 21,22%
Sense assalariats/ades o

autonoms/onomes 611 1,66%
Perduts 116 0,32%
Total 32.605 88,64%
TotAL 3678 10000%

Pagina 155

m Generalitat de Catalunya
Y Departament de Treball

Unié Europea
Fons social europeu
L’FSE inverteix en el teu futur




Annexos
Taula. 3 DISTRIBUCIO DEL VOLUM DE CONTRACTACIO PER MIDA D'EMPRESA
Mida d'empresa NOmBIEEe Percentatge
contractes
Grans empreses

ETT 3.354 9,12%
No ETT 12.977 35,28%
TOTAL 16.331 44,40%
Microempreses
ETT 4 0,01%
No ETT 2.782 7,56%
TOTAL 2.786 7,57%
Perduts
ETT 1 0,00%
No ETT 116 0,32%
TOTAL 117 0,32%
PIMES mitjanes
ETT 564 1,53%
No ETT 8.314 22,60%
TOTAL 8.878 24,14%
PIMES petites
ETT 255 0,69%
No ETT 7.805 21,22%
TOTAL 8.060 21,91%
Sense assalariats/ades o autbnoms/onomes
No ETT 611 1,66%
TOTAL 611 1,66%

TotAL 3678 100,00%
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Taula. 4 DISTRIBUCIO DEL VOLUM DE CONTRACTACIO PER FORMA JURIDICA
D'EMPRESA
NOMBRE
MIDA D'EMPRESA CONTRACTES PERCENTATGE
Altres entitats
Altres tipus no definits 61 0,17%
Associacions 6.526 17,74%
Comunitats de béns i herencies jacents 81 0,22%
Comunitats de propietaris/aries 28 0,08%
Congregacions i institucions religioses 265 0,72%
Entitats estrangeres 2 0,01%
Persones fisiques 1.306 3,55%
Societats civils amb o sense personalitat juridica 23 0,06%
Societats col-lectives 2 0,01%
Societats comandataries 11 0,03%
Societats cooperatives 879 2,39%
Unions temporals d'empreses 32 0,09%
Total 9.216 25,06%
Entitats de Caracter Public
Corporacions locals 1.508 4,10%
Organismes publics 4.350 11,83%
Organs de I'Administracié de I'Estat i comunitats autdbnomes 136 0,37%
Total 5.994 16,30%
Societats Anonimes
Societats anonimes 10.013 27,22%
Total 10.013 27,22%
Societats Limitades
Societats limitades 11.560 31,43%
Total 11.560 31,43%
TotAL | 3678 10000%
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Taula. 5 DISTRIBUCIO DEL VOLUM DE CONTRACTACIO PER
FORMA JURIDICA D'EMPRESA
NOMBRE DE
MIDA D'EMPRESA CONTRACTES PERCENTATGE
Altres tipus no definits 61 0,17%
No ETT 61 0,17%
Associacions 6.526 17,74%
No ETT 6.526 17,74%
Comunitats de béns i heréncies jacents 81 0,22%
No ETT 81 0,22%
Comunitats de propietaris/aries 28 0,08%
No ETT 28 0,08%
Congregacions i institucions religioses 265 0,72%
No ETT 265 0,72%
Entitats estrangeres 2 0,01%
No ETT 2 0,01%
Persones fisiques 1.306 3,55%
No ETT 1.306 3,55%
Societats civils amb o sense personalitat
juridica 23 0,06%
No ETT 23 0,06%
Societats col-lectives 2 0,01%
No ETT 2 0,01%
Societats comandataries 11 0,03%
No ETT 11 0,03%
Societats cooperatives 879 2,39%
No ETT 879 2,39%
Unions temporals d'empreses 32 0,09%
No ETT 32 0,09%
Total 9.216 25,06%
Entitatsdecaracterpdblic
Corporacions locals 1.508 4,10%
No ETT 1.508 4,10%
Organismes publics 4.350 11,83%
No ETT 4.350 11,83%
Organs de I'Administracié de I'Estat i
comunitats autonomes 136 0,37%
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No ETT 136 0,37%
Total 5.994 16,30%
Societats anonimes 10.013 27,22%
ETT 2.662 7,24%
No ETT 7.351 19,98%
Total 10.013 27,22%
Societats limitades 11.560 31,43%
ETT 1.516 4,12%
No ETT 10.044 27,31%
Total 11.560 31,43%
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Annexos
Taula. 6 DISTRIBUCIO DEL VOLUM DE CONTRACTACIO PER FORMA JURIDICA D'EMPRESA
MIDA D'EMPRESA ‘ NOMBRE DE CONTRACTES PERCENTATGE
T
Societats anonimes 2.662 7,24%
Societats anonimes 2.662 7,24%
Societats limitades 1.516 4,12%
Societats limitades 1.516 4,12%
Total 4.178 11,36%
NoETT
Altres entitats 9.216 25,06%
Altres tipus no definits 61 0,17%
Associacions 6.526 17,74%
Comunitats de béns i heréncies jacents 81 0,22%
Comunitats de propietaris/aries 28 0,08%
Congregacions i institucions religioses 265 0,72%
Entitats estrangeres 2 0,01%
Persones fisiques 1.306 3,55%
Societats civils amb o sense personalitat juridica 23 0,06%
Societats col-lectives 2 0,01%
Societats comandataries 11 0,03%
Societats cooperatives 879 2,39%
Unions temporals d'empreses 32 0,09%
Entitats de caracter public 5.994 16,30%
Corporacions locals 1.508 4,10%
(?rganismes publics 4.350 11,83%
Organs de I'Administracié de I'Estat i comunitats
autonomes 136 0,37%
Societats anonimes 7.351 19,98%
Societats anonimes 7.351 19,98%
Societats limitades 10.044 27,31%
Societats limitades 10.044 27,31%
Total 32.605 88,64%
Totalgenerdl 3678 100,00%
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Annexos
Taula. 7 DISTRIBUCIO DEL VOLUM DE CONTRACTACIO PER FORMA JURIDICA D'EMPRESA
: Nombre de
Mida d'empresa Percentatge
contractes

Altres tipus no definits 61 0,19%
Associacions 6.526 20,02%
Comunitats de béns i herencies jacents 81 0,25%
Comunitats de propietaris/aries 28 0,09%
Congregacions i institucions religioses 265 0,81%
Entitats estrangeres 2 0,01%
Persones fisiques 1.306 4,01%
Societats civils amb o sense personalitat juridica 23 0,07%
Societats col-lectives 2 0,01%
Societats comandataries 11 0,03%
Societats cooperatives 879 2,70%
Unions temporals d'empreses 32 0,10%
Corporacions locals 1.508 4,63%
Organismes publics 4.350 13,34%
Organs de I'Administracié de I'Estat i comunitats

autonomes 136 0,42%
Societats limitades 10.044 30,81%
Total general 32.605 100,00%
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Taula. 8 DISTRIBUCIO DEL VOLUM DE CONTRACTACIO INDIRECTA PER FORMA JURIDICA
D'ETT

Mida d'empresa Nombre de contractes Percentatge

2662 6371%

Societats limitades 1.516 36,29%
Total general 4.178 100,00%
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Taula. 9 DISTRIBUCIO DEL VOLUM DE CONTRACTACIO INDIRECTA PER FORMA

JURIDICA D'ETT

Nombre de

Mida d'empresa Percentatge

contractes (*)

Associacions 150 3,59%
Comunitats de béns i herencies jacents 2 0,05%
Comunitats de propietaris/aries 10 0,24%
Entitats estrangeres 8 0,19%
Establiments permanents d'entitats no residents 1 0,02%
Persones fisiques 52 1,24%
Societats col-lectives 1 0,02%
Societats comandataries 6 0,14%
Societats cooperatives 50 1,20%
SUBTOTAL 280 6,70%

Societats anonimes

Corporacions locals 41 0,98%
Organismes publics (**) 18 0,43%
Organs de I'Administracié de I'Estat i comunitats autdnomes 1 0,02%
SUBTOTAL 60 1,44%

55,17%

2.305

SUBTOTAL

Societats limitades

2.305

1.533

55,17%

36,69%

SUBTOTAL

1.533

36,69%

(*) Es comptabilitzen el nombre de contractes. Es a dir, si una mateixa empresa o entitat realitza
més d' un contracte, es compta tantes vegades com contractes hagi realitzat.

(**) Inclou, entre d' altres: cambres de comerg, col-legis professionals i alguns organismes publics

de caracter religios.
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Taula. 10 DISTRIBUCIO DEL VOLUM DE CONTRACTACIO (DIRECTA I VIA ETT) PER FORMA JURIDICA
DE L'EMPRESA DESTINATARIA
Altres entitats
Contractacio
. - . o
Altres tipus no definits directa . 61 0,17% 0,17%
Contractacio via
ETT 0 0,00%
Contractacio
L . 0
Associacions directa _— 6.526 17,74% 18,15%
Contractacio via
ETT 150 0,41%
Comunitats de béns i heréncies | Contractacio
. . 0
jacents directa . 81 0,22% 0,23%
Contractacio via
ETT 2 0,01%
Contractacio
Comunitats de propietaris/aries | directa 28 0,08%
R 0,10%
Contractacio via
ETT 10 0,03%
Congregacions i institucions Contractacio
. . 0
religioses directa . 265 0,72% 0,72%
Contractacio via
ETT 0 0,00%
Contractacio
. . 0
Entitats estrangeres directa - 2 0,01% 0,03%
Contractacio via
ETT 8 0,02%
Establiments permanents Contractacié
. . . . 0
d'entitats no residents directa o 0 0,00% 0,00%
Contractacio via
ETT 1 0,00%
Contractacio
. . 1 o
Persones fisiques directa . 306 3,55% 3.69%
Contractacio via
ETT 52 0,14%
Societats civils amb o sense Contractacio
e o . o
personalitat juridica directa . 23 0,06% 0,06%
Contractacio via
ETT 0 0,00%
Contractacio
Societats col-lectives directa 2 0,01% 0,01%
Contractacio via 1 0,00%
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ETT
Contractacié
Societats comandataries directa . 11 0,03% 0,05%
Contractacio via
ETT 6 0,02%
Contractacié
Societats cooperatives directa - 879 2,39% 2.53%
Contractacio via
ETT 50 0,14%
Contractacié
Unions temporals d'empreses directa 32 0,09%
A 0,09%
Contractacio via
ETT 0 0,00%
Total 9.496 25,82% 25,82%
Entitats de caracter public
Contractacié
Corporacions locals directa . 1.508 4,10% 4,21%
Contractacio via
ETT 41 0,11%
Contractacié
Organismes publics directa . 4.350 11,83% 11,88%
Contractacio via
ETT 18 0,05%
Organs de I'Administracié de Contractacié
I'Estat i comunitats autonomes directa 136 0,37%
A 0,37%
Contractacio via
ETT 1 0,00%
Total 6.054 16,46% 16,46%
Societats anonimes
Contractacié
Societats anonimes directa - 7.351 19,98% 26,25%
Contractacio via
ETT 2.305 6,27%
Total 9.656 26,25% 26,25%
Societats limitades
Contractacié
Societats limitades directa . 10.044 27,31% 31,47%
Contractacio via
ETT 1.533 4,17%
Total 11.577 31,47% 31,47%
Total 36.783 100,00% 100,00%
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Taula. 11 DISTRIBUCIO DEL VOLUM DE CONTRACTACIO DIRECTA PER ACTIVITAT
ECONOMICA DE L'EMPRESA CONTRACTANT (CCAE 2009)
Serveis socials amb allotjament 8.527 26,15%
Activitats sanitaries 7.647 23,45%
Serveis a edificis i de jardineria 2.397 7,35%
Serveis socials sense allotjament 2.128 6,53%
Comerg detall, exc. vehicles motor 1.872 5,74%
Serveis de menjar i begudes 1.721 5,28%
Adm. publica, Defensa i SS obligatoria 1.027 3,15%
Educacio 797 2,44%
Assegurances i fons pensions 737 2,26%
Activitats associatives 545 1,67%
Serveis d'allotjament 498 1,53%
Activitats de lloguer 390 1,20%
Comerg engros, exc. vehicles motor 390 1,20%
Activitats relacionades amb |'ocupacio 387 1,19%
Altres activitats de serveis personals 355 1,09%
Activitats administratives d'oficina 269 0,83%
Activitats esportives i d'entreteniment 228 0,70%
Publicitat i estudis de mercat 226 0,69%
Industries de productes alimentaris 205 0,63%
Activitats especialitzades construccio 159 0,49%
Tractament de residus 147 0,45%
Transport terrestre i per canonades 137 0,42%
Agricultura, ramaderia i caca 115 0,35%
Construccio d'immobles 91 0,28%
Llars que ocupen personal domestic 85 0,26%
Emmagatzematge i afins al transport 84 0,26%
Activitats immobiliaries 82 0,25%
Activitats de seguretat i investigacio 81 0,25%
Activitats professionals i tecniques ncaa 79 0,24%
Productes metal-lics, exc. Maquinaria 78 0,24%
Cinema i video; enregistrament de so 74 0,23%
IndUstries téxtils 69 0,21%
Activitats juridiques i de comptabilitat 67 0,21%
Confeccio de peces de vestir 58 0,18%
Activitats artistiques i d'espectacles 56 0,17%
Arts grafiques i suports enregistrats 53 0,16%
Cautxu i plastic 50 0,15%
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Materials i equips eléectrics 50 0,15%
Activitats postals i de correus 47 0,14%
Vehicles de motor, remolcs i semiremolcs 43 0,13%
Serveis técnics arquitectura i enginyeria 38 0,12%
Serveis de tecnologies de la informacié 31 0,10%
Jocs d'atzar i apostes 30 0,09%
Venda i reparacié de vehicles motor 30 0,09%
Maquinaria i equips ncaa 29 0,09%
Industries del paper 27 0,08%
Seus centrals i consultoria empresarial 25 0,08%
Agéncies viatges i operadors turistics 23 0,07%
Industries quimiques 21 0,06%
Biblioteques i museus 20 0,06%
Construccio d'obres d'enginyeria civil 20 0,06%
Edicio 20 0,06%
Industries fusta i suro, exc. Mobles 19 0,06%
Productes farmaceutics 19 0,06%
Activitats auxiliars mediacié financera 18 0,06%
Fabricacid de begudes 16 0,05%
Telecomunicacions 16 0,05%
Reparacié ordinadors i efectes personals 15 0,05%
Activitats veterinaries 14 0,04%
Industries manufactureres diverses 13 0,04%
Mobles 13 0,04%
Productes informatics i electronics 13 0,04%
Productes minerals no metal:lics ncaa 13 0,04%
Mediacié financera 12 0,04%
Altres materials de transport 9 0,03%
Industria del cuir i del calgat 7 0,02%
Serveis d'informacio 7 0,02%
Recerca i desenvolupament 6 0,02%
Reparacid i instal-lacié de maquinaria 6 0,02%
Aigua 5 0,02%
Metal-lurgia 5 0,02%
Radio i televisio 5 0,02%
Pesca i aquicultura 4 0,01%
Antracita, hulla i lignit 1 0,00%
Energia electrica i gas 1 0,00%
Minerals no metal-lics ni energeétics 1 0,00%
Transport aeri 1 0,00%
Transport maritim i per vies interiors 1 0,00%
Total 32.605 100,00%
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ANNEX 6. ANALISI GLOBAL DE LA INSERCIO LABORAL DE I’ ALUMNAT

COMPLEMENTARI DEL CAPITOL 5

- 1

Barcelona, maig de 2010

@Jeo

Aquesta obra esta subjecta a una llicencia de Reconeixement-No Comercial-Sense Obres Derivades 3.0 de Creative Commons. Se'n permet la reproduccid, distribucio

i comunicacio publica sempre que se'n citi I'autor/a i no es faci un Gs comercial de I'obra original ni de la generacié d'obres derivades. La llicéncia completa es pot
consultar a: http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/es/
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Taula 1. ALUMNES QUE S’INSEREIXEN REEIXIDAMENT

Caracteristiques de la insercié laboral de I'alumne/a

Fregiiéncia

Percentatge

Percentatge
valid

Percentatge
acumulat

Valids Insercio laboral no
qualificada com a 4.160 57,5 58,5 58,5
reexida
Insercio laboral
qualificada com a 1.678 23,2 23,6 82,1
reeixida
No han formalitzat
1.275 17,6 17,9 100,0
cap contracte
Total 7.113 98,3 100,0
Perduts Sistema 121 1,7
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Grafic 1. Alumnes que s’insereixen reeixidament

Caracteristiques de la insercié laboral de I'alumne/a
Percentatge

60—

50—
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20—

10+

Insercio laboral no qualificada Insercio laboral qualificada coma  No han formalitzat
com a reeixida reeixida cap contracte
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Taula 2. ALUMNES SENSE CAP CONTRACTE

Insercié laboral

Percentatge | Percentatge

Freqliiéncia  Percentatge valid acumulat

Han formalitzat almenys un contracte
5.959 82,4 82,4 82,4

laboral
No han formalitzat cap contracte 1.275 17,6 17,6 100,0
laboral
Total 7.234 100,0 100,0

Grafic 2. Alumnes sense cap contracte

Percentatge Insercid laboral

100+
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60—
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20

07
Han formalitzat aimenys No han formalitzat
un contracte laboral cap contracte laboral
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Taula 3. ROTACIO LABORAL
Total d’alumnes: 6.994
Alumnes sense cap contracte: 1.225
Alumnes contractats almenys un cop: 5.769
Total de contractes analitzats: 36.783
Nombre de contractes per
alumne/a Alumnes Percentatge
1 801 13,88%
2 939 16,28%
3 774 13,42%
4 648 11,23%
5 502 8,70%
6 398 6,90%
7 305 5,29%
8 227 3,93%
9 184 3,19%
10 158 2,74%
11 111 1,92%
12 90 1,56%
13 82 1,42%
14 65 1,13%
15 61 1,06%
16 54 0,94%
17 34 0,59%
18 43 0,75%
19 25 0,43%
20 28 0,49%
21 25 0,43%
22 18 0,31%
23 15 0,26%
24 12 0,21%
25 11 0,19%
26 17 0,29%
27 15 0,26%
28 6 0,10%
29 10 0,17%
30 5 0,09%
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Nombre de contractes per

alumne/a Alumnes Percentatge

31 9 0,16%
32 7 0,12%
33 4 0,07%
34 5 0,09%
35 2 0,03%
36 5 0,09%
37 7 0,12%
38 4 0,07%
39 1 0,02%
40 2 0,03%
41 1 0,02%
42 5 0,09%
43 3 0,05%
44 3 0,05%
45 2 0,03%
46 2 0,03%
47 2 0,03%
48 1 0,02%
49 2 0,03%
50 4 0,07%
51 1 0,02%
53 1 0,02%
54 1 0,02%
55 1 0,02%
56 1 0,02%
57 2 0,03%
58 2 0,03%
60 1 0,02%
61 2 0,03%
64 3 0,05%
65 2 0,03%
66 1 0,02%
76 1 0,02%
78 3 0,05%
80 1 0,02%
81 1 0,02%
82 1 0,02%
86 1 0,02%
87 2 0,03%
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Nombre de contractes per
alumne/a Alumnes Percentatge
92 1 0,02%
94 2 0,03%
101 1 0,02%
109 1 0,02%
118 1 0,02%
169 1 0,02%
Taula 4. ALUMNES AMB CONTRACTES INDEFINITS
Caracteristiques de la insercié laboral de I'alumne/a
Percentatge Percentatge
Freqliiéencia Percentatge valid acumulat
No han formalitzat cap contracte de
R . . 2.795 38,6 38,6 38,6
caracter indefinit
Han formalitzat almenys un 3.164 43,7 43,7 82,4
contracte de caracter indefinit
. 1.275 17,6 17,6 100,0
No han formalitzat cap contracte
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Grafic 4. Alumnes amb contractes indefinits

Caracteristiaues de la insercié laboral de I'alumne/a
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Taula 5. ALUMNES CONTRACTATS/ADES PER A UNA OCUPACIO VINCULADA

Caracteristiques de la insercié laboral de I'alumne/a

Percentatge Percentatge

Freqliéncia Percentatge valid acumulat

No contractats/ades en cap cas per a
S 2.297 31,8 31,8 31,8
una ocupacio vinculada
Contractats/ades almenys un cop
S 3.662 50,6 50,6 82,4
per a una ocupacio vinculada
No han formalitzat cap contracte 1.275 17,6 17,6 100,0
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Grafic 5. Alumnes contractats/ades per a una ocupacio vinculada

Caracteristiques de lainsercio laboral de I'alumne/a

Percentatge
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10+

No contractats/ades en Contractats/ades almenys No han formalitzat
cap cas per a una un cop per a una cap contracte
ocupacioé vinculada ocupacié vinculada

Taula 6. ALUMNES QUE S’INSEREIXEN ABANS DELS SIS MESOS IMMEDIATAMENT POSTERIORS A LA
FINALITZACIO DE L’ACCIO FORMATIVA

Moment de la inserci6 laboral de I'alumne/a

Percentatge Percentatge
Fregiiéncia Percentatge valid acumulat

Valids Contractats/ades

passats sis mesos

i . 1.170 16,2 16,9 16,9
després de la fi del
curs
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Contractats/ades
abans dels sis
. 4.488 62,0 64,7 81,6
mesos posteriors a
la fi del curs
No han formalitzat
1.275 17,6 18,4 100,0
cap contracte
Total 6.933 95,8 100,0
Perduts Sistema 301 4,2
Total 7.234 100,0

Grafic 6. Alumnes que s’insereixen abans dels sis mesos immediatament posteriors a la finalitzacié de I'accié

formativa

Percentatge

Moment de la insercié laboral de I'alumne/a
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Taula 7. ALUMNES AMB CONTRACTES A TRAVES D’ETT

Caracteristiques de la insercié laboral de I'alumne/a

Percentatge Percentatge

Fregiiencia Percentatge valid acumulat

No han estat contractats/ades cap
vegada per una ETT 4.780 66,1 66,1 66,1
Han estat contractats/ades almenys un 1.179 16,3 16,3 82,4
cop peruna ETT

. 1.275 17,6 17,6 100,0
No han formalitzat cap contracte

Grafic 7. Alumnes amb contractes a través d’ett

Caracteristiques de lainsercio laboral de I'alumne/a

Percentatge
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Taula 8. ALUMNES AMB CONTRACTES A JORNADA PARCIAL

Caracteristiques de la insercié laboral de I'alumne/a

Percentatge Percentatge

Fregiiencia  Percentatge valid acumulat

No han signat cap contracte

laboral a jornada parcial 1723 23,8 23,8 23,8
Han signat almenys un contracte

laboral a jornada parcial 4.236 58,6 58,6 82,4
No han formalitzat cap contracte 1.275 17,6 17,6 100,0
Total 7.234 100,0 100,0

Grafic 8. Alumnes amb contractes a jornada parcial

Caracteristiques de la insercio laboral de I'alumne/a
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Taula 9. ALUMNES AMB CONTRACTES FIXOS DISCONTINUS
Caracteristiques de la insercié laboral de I'alumne/a
Percentatge Percentatge
Freqiiencia Percentatge valid acumulat

No han signat cap contracte

laboral fix discontinu 5.732 79,2 79,2 79,2

Han signat almenys un contracte

laboral fix discontinu 227 31 31 82,4

No han formalitzat cap contracte 1275 176 176 100,0
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Grafic 9. Alumnes amb contractes fixos discontinus

Caracteristiques de la insercio laboral de I'alumne/a
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Taula 10. ALUMNES AMB CONTRACTES A JORNADA PARCIAL O CONTRACTES FIXOS DISCONTINUS

Caracteristiques de la insercié laboral de I'alumne/a

Percentatge Percentatge

Freqiiéncia Percentatge valid acumulat

No han signat cap contracte fix 1.664 23,0 23,0 23,0
discontinu ni jornada parcial

Han signat almenys un contracte fix

. . . . 4.295 59,4 59,4 82,4
discontinu o a jornada parcial
No han formalitzat cap contracte 1.275 17,6 17,6 100,0
Total 7.234 100,0 100,0

Grafic 10. Alumnes amb contractes a jornada parcial o contractes fixos discontinus

Caracteristiques de la insercio laboral de I'alumne/a
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ANNEX 7. CARACTERISTIQUES DELS | DE LES ALUMNES QUE CONDICIONEN

LA SEVA INSERCIO LABORAL

COMPLEMENTARI DEL CAPITOL 5

N

Barcelona, maig de 2010

@losle

D

Aquesta obra esta subjecta a una llicencia de Reconeixement-No Comercial-Sense Obres Derivades 3.0 de Creative Commons. Se'n permet la reproduccio,

distribucié i comunicacié publica sempre que se'n citi I'autor/a i no es faci un Us comercial de I'obra original ni de la generacié d'obres derivades. La llicéncia
completa es pot consultar a: http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/es/
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Taula 1. ALUMNES QUE S’INSEREIXEN REEIXIDAMENT SEGONS SEXE

Taules de contingéncia
Notes

Resum del processament dels casos

Valids Perduts Total
N Percentatge N Percentatge N Percentatge

7.113 98,3% 121 1,7% 7.234 100,0%

Taula de contingéncia. Caracteristiques de la insercid laboral de I'alumne/a * Sexe

Sexe
HOME DONA

Insercié laboral no Recompte 3772 4160
qualificada com a % de Sexe 65,9% 57,8% 58,5%
reeixida
Insercié laboral Recompte 110 1568 1678
qualificada com a % de Sexe 18,7% 24,0% 23,6%
reeixida
No han formalitzat Recompte 91 1184 1275
cap contracte % de Sexe 15,4% 18,1% 17,9%
Recompte 589 6.524 7113
% de Sexe 100,0% 100,0% 100,0%
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Grafic 1. Alumnes que s’insereixen reeixidament segons sexe
Caracteristiques de
100% | la inserci6 laboral
de l'alumne/a
Insercié laboral no
B qualificada com a
reeixida
. Insercié laboral

80% B qualificada com a
reeixida
No han formalitzat
cap contracte
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Taula 2. ALUMNES SENSE CAP CONTRACTE SEGONS SEXE
Resum del processament dels casos
Valids Perduts Total
N Percentatge Percentatge N Percentatge
7234 100,0% ,0% 7234 100,0%
Taula de contingéncia Insercié laboral * Sexe
DONA
Han formalitzat Recompte 5450 5959
almenys un % de Sexe 84,8% 82,2% 82,4%
contracte laboral
No han Recompte 91 1184 1275
formalitzat cap % de Sexe 15,2% 17,8% 17,6%
contracte laboral
Recompte 600 6634 7234
% de Sexe 100,0% 100,0% 100,0%
Pagina 187

m Generalitat de Catalunya
Y Departament de Treball

Unié Europea
Fons social europeu
L’FSE inverteix en el teu futur



Servei d'Ocupacio
de Catalunya Annexos

Grafic 2. Alumnes sense cap contracte segons sexe

Inserci6 laboral
0,
100% Han formalitzat
H almenys un
contracte laboral
No han formalitzat
B cap contracte
laboral
80%
60% —
40% —
20% —
0% I
HOME DONA
Sexe

Pagina 188

P ; ~-. | Unié Europea
(ﬂl}) Generalitat de Catalunya . * | Fons social guropeu
Y Departament de Treball *+ | L'FSE inverteix en el teu futur




Annexos
Taula 3. ALUMNES AMB CONTRACTES INDEFINITS SEGONS SEXE
Resum del processament dels casos
Valids Perduts
Percentatge Percentatge Percentatge
7234 100,0% 0 ,0% 7234 100,0%
Taula de contingéncia. Caracteristiques de la insercid laboral de I'alumne/a * Sexe
No han formalitzat | Recompte
cap contracte de % de Sexe 41,0% 38,4% 38,6%
caracter indefinit
Han formalitzat Recompte 263 2901 3164
almenys un % de Sexe 43,8% 43,7% 43,7%
contracte de
caracter indefinit
No han formalitzat | Recompte 91 1184 1275
cap contracte % de Sexe 15,2% 17,8% 17,6%
Recompte 600 6634 7234
% de Sexe 100,0% 100,0% 100,0%
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Grafic 3. Alumnes amb contractes indefinits segons sexe
Caracteristiques de
100%r, la inserci6 laboral
de l'alumne/a
No han formalitzat
l cap contracte de
caracter indefinit
o Han formalitzat
80 % almenys un
contracte de
caracter indefinit
0 No han formalitzat
cap contracte
60 %—
40% —
20% —
HOME DONA
Sexe
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Taula 4. ALUMNES CONTRACTATS/ADES PER A OCUPACIONS VINCULADES A LES ESPECIALITATS FORMATIVES

ESTUDIADES SEGONS SEXE

Resum del processament dels casos

Valids

Perduts

Total

N Percentatge

Percentatge

Percentatge

7234

100,0%

,0%

7234

100,0%

Taula de contingéncia. Caracteristiques de la insercid laboral de I'alumne/a * Sexe

No contractats/ Recompte

ades en cap cas % de Sexe 45,7% 30,5% 31,8%

per a una ocupacio

vinculada

Contractats/ades Recompte 235 3427 3662

almenys un cop % de Sexe 39,2% 51,7% 50,6%

per a una ocupacio

vinculada

No han formalitzat | Recompte 91 1184 1275

cap contracte % de Sexe 15,2% 17,8% 17,6%
Recompte 600 6634 7234
% de Sexe 100,0% 100,0% 100,0%
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Grafic 4. Alumnes contractats/ades per a ocupacions vinculades a les especialitats formatives estudiades

segons sexe

Caracteristiques de
100% la insercid laboral
de l'alumne/a
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Taula 5. ALUMNES QUE S’INSEREIXEN ABANS DELS SIS MESOS POSTERIORS A LA FINALITZACIO DE L’ACCIO

FORMATIVA SEGONS SEXE

Resum del processament dels casos

Valids Perduts Total

N Percentatge N Percentatge N Percentatge

6.933 95,8% 301 4,2% 7.234 100,0%

Taula de contingéncia. Moment de la insercid laboral de I'alumne/a * Sexe

Contractats/ades | Recompte
passats sis mesos | % de Sexe 15,9% 17,0% 16,9%
després de la fi

del curs
Contractats/ades | Recompte 391 4.097 4488
abans dels sis % de Sexe 68,2% 64,4% 64,7%
mesos posteriors

a la fi del curs

No han Recompte 91 1.184 1275
formalitzat cap % de Sexe 15,9% 18,6% 18,4%
contracte
Recompte 573 6.360 6933
% de Sexe 100,0% 100,0% 100,0%
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Grafic 5. Alumnes que s’insereixen abans dels sis mesos posteriors a la finalitzacié de I’accié formativa segons

sexe
Moment de la

100%; insercio laboral de

I'alumne/a
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Taula 6. ALUMNES QUE S’INSEREIXEN REEIXIDAMENT SEGONS EDAT

Casos

Caracteristiques de la
insercio laboral de
I'alumne/a 7.113 98,3% 121 1,7% 7234 100,0%
*Edat de 'alumne/a
a l'inici de I'accid
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Taula de contingéncia. Caracteristiques de la insercid laboral de I'alumne/a * Edat de I'alumne/a a I' inici de I'accié

Edat de I'alumne/a a I' inici de I'accié Total

Caracteristiques
de la insercio % d’Edat de 70,1% 73,5% 66,9% 63,0% 60,8% 56,7% 56,8% 48,5% 39,5% 34,5% 40,0% 58,5%
laboral de I'alumne/aal'
I'alumne/a inici de l'accio
Insercio laboral ‘
qualificada com % d’Edat de 19,9% 23,2%  24,3% @ 253% | 282% 26,1% 23,5% 14,7% 8,2% ,0%  23,6%
a reeixida I'alumne/aal'
inici de I'accié
% d’Edat de 14,1% 6,6% 9,9% 12,7% 13,9% 151% 17,1% 28,0% 458% 57,3% 60,0% 17,9%
l'alumne/aal'
inici de I'accid
Total
% d’Edat de 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
['alumne/aal' % % % % % % % % % % % %
inici de I'accié

Pagina 196

\ Generalitat de Catalunya 7 | phio sE::‘iI;?gteu%peu

LY Departament de Treball “** | L'FSE inverteix en el teu futur




Servei d'Ocupacio
de Catalunya
Annexos

Grafic 6. Alumnes que s’insereixen reeixidament segons edat
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Taula 7. ALUMNES SENSE CAP CONTRACTE SEGONS EDAT

Casos

[N Pereentatgel| [T NI Pevcentatge[TINITT Percentatee

Insercio laboral * Edat de
I'alumne/a al' inici de 7234 100,0% 0 ,0% 7234 100,0%
|'accid
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Taula de contingéncia. Insercié laboral *Edat de I'alumne/a a l'inici de I'accié

Edat de I'alumne/a a l'inici de I'accid Total

s |

% d’Edat de 86,0% 93,5% 90,3% 87,5%
|'alumne/a a

Insercio

laboral 86,3% 852% 83,3% 72,4% 54,3%  43,8% 40,0% 82,4%
I'inici de I'accid

No han
formalitzat

% d’Edat de
cap contracte | l'alumne/a
laboral I'inici de l'accio
% d’Edat de 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
I'alumne/a a

I'inici de l'accid
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Grafic 7. Alumnes sense cap contracte segons edat

Inserci6 laboral
100% Han formalitzat almenys
un contracte laboral
No han formalitzat cap
contracte laboral
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Taula 8. ALUMNES AMB CONTRACTES INDEFINITS SEGONS EDAT
Casos
Caracteristiques de la
insercio laboral de
['alumne/a * Edat de 7234 100,0% 0 ,0% 7234 100,0%
['alumne/a
a l'inici de I'accid
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Taula de contingéncia. Caracteristiques de la insercié laboral de I'alumne/a *Edat de I'alumne/a a I' inici de I'accié

Edat de I'alumne/a a I' inici de I'accid Total

|
T i 0 2529 3034 3539 o4 4549 505 5559 osd 6

Caracteristiques
de lainsercio
laboral de
['alumne/a

41,2% | 45,1% 42,4%  41,1%  379% 379% 344%  309% 30,4% 20,0% 38,6%

% d’Edat de
['alumne/a a
Iinici de I'accio

Han
formalitzat
almenys un
contracte de

caracter
indefinit

45,2%  452% 474% 453%  38,0%  23,4%  13,4% 20,0% 43,7%
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% d’Edat de 14,0% 6,5% 9,7% 12,5% 13,7% 14,8% 16,7% 27,6% @ 45,7% 56,3% 60,0% 17,6%
['alumne/a a
Iinici de I'accio

Total

% d’Edat de 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
I'alumne/a a % % % % % % % % % % % %
I'inici de I'accié
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Grafic 8. Alumnes amb contractes indefinits segons edat

Caracteristiques de la
100%— inserci6 laboral de I'alumne/a

No han formalitzat cap
B contracte de caracter
indefinit
Han formalitzat almenys un
B contracte de caracter
indefinit
No han formalitzat cap
contracte
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Taula 9. ALUMNES CONTRACTATS/ADES PER A OCUPACIONS VINCULADES A LES ESPECIALITATS FORMATIVES

ESTUDIADES SEGONS EDAT

Caracteristiques de
la insercio laboral de
['alumne/a * Edat de 7.234
['alumne/a a l'inici
de I'accid

100,0%

Casos

,0%

7.234

100,0%
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Taula de contingéncia. Caracteristiques de la insercié laboral de I'alumne/a *Edat de I'alumne/a a I' inici de I'accié

Caracteristiques

% d’Edat de
|'alumne/a a
Iinici de I'accio

de lainsercid
laboral de
['alumne/a

Contractats/
ades almenys % d’Edat de

un cop pera I'alumne/a a
una ocupacio I'inici de I'accid

vinculada

% d’Edat de
|'alumne/a a
Iinici de I'accio

Total
% d’Edat de
|'alumne/a a
Iinici de I'accio

47,5%

38,5%

14,0%

100,0%

46,7%

2

46,9%

6,5%

100,0%

43,4%

46,8%

9,7%

100,0%

Edat de I'alumne/a a l'inici de I'accio

355% 30,5% 27,4% 29,1% 23,3%

52,1% 55,8% 579% 54,2% 49,1%

12,5%  13,7% 14,8% 16,7% @ 27,6%

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

19,8%

34,5%

45,7%

100,0%

11,6%

32,1%

56,3%

100,0%

20,0%

20,0%

60,0%

100,0%

Total

Com0 200 s a9 3 s s s s 13 1

31,8%

50,6%

17,6%

100,0%
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Grafic 9. Alumnes contractats/ades per a ocupacions vinculades a les especialitats formatives estudiades segons

edat

100%—

<=19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

Edat de ’alumne/a a linici de I'accié

Caracteristiques de la
insercio laboral de
l'alumne/a
No contractats/ades en cap

B cas per a una ocupacié
vinculada

Contractats/ades almenys
B un cop per a una ocupacié
vinculada

No han formalitzat cap
contracte
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Taules de contingéncia
Taula 10. ALUMNES QUE S’INSEREIXEN ABANS DELS SIS MESOS POSTERIORS A LA FINALITZACIO DE L’ACCIO FORMATIVA SEGONS EDAT

Casos

Moment de la insercid
laboral de I'alumne/a

*Edat de I'alumne/a a
Iinici de I'accid

6933 95,8% 301 4,2% 7234 100,0%
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Taula de contingéncia. Moment de la insercio laboral de I'alumne/a *Edat de I'alumne/a a l'inici de I'accié

Edat de I'alumne/a a I' inici de I'accid Total

l5 2024 2529 034 3539 40a 49 505 55 ot e

19,0% 17,1% 17,7% 18,5% 16,3% 17,3% 15,0% 10,3% 4,6% ,0% | 16,9%

Moment de la

% d’Edat de
['alumne/a a
I'inici de
I'accid

insercio
laboral de
['alumne/a

Contractats/

ades abans % d’Edat de 62,3% 743%  72,7% 692% 67,2% 68,1% 652% 56,4% 43,0% 37,6% 40,0%  64,7%
dels sismesos | I'alumne/aal'
posteriors ala | inici de I'accid

fi del curs

% d’Edat de 14,3% 6,7% 10,1% 13,1% 14,3% 15,6% 17,5% 28,6% 46,7% 57,8% 60,0% 18,4%
l'alumne/aal
inici de l'accio

Total

% d’Edat de 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% @ 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0%
['alumne/aal'
inici de l'accié
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Grafic 10. Alumnes que s’insereixen abans dels sis mesos posteriors a la finalitzacié de I’accié formativa segons

edat

Moment de la insercié

100% laboral de I'alumne/a
Contractats/ades passats

B sis mesos després de la
fi del curs

Contractats/ades abans
M dels sis mesos posteriors
a la fi del curs

80%— No han formalitzat cap
contracte

60%—

40%

20%

0%—

<=19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69
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Taula 11. ALUMNES QUE S’INSEREIXEN REEIXIDAMENT SEGONS NACIONALITAT
Resum del processament dels casos
Valids Perduts Total
N Percentatge N Percentatge N Percentatge
Caracteristiques de la
insercio laboral de
7040 97,3% 194 2,7% 7234 100,0%
I'alumne/a *
Nacionalitat
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Taula de contingéncia. Caracteristiques de la insercio laboral de I'alumne/a * Nacionalitat
Nacionalitat Total
Nacionals Estrangers/eres
Caracteristiques de la Insercié laboral no Recompte 3259 860 4119
insercié laboral de qualificada com a reeixida
['alumne/a
% de Nacionalitat 58,1% 59,9% 58,5%
Insercié laboral qualificada | Recompte 1294 373 1667
com a reeixida
% de Nacionalitat 23,1% 26,0% 23,7%
No han formalitzat cap Recompte 1052 202 1254
contracte
% de Nacionalitat 18,8% 14,1% 17,8%
Total Recompte 5605 1435 7040
% de Nacionalitat 100,0% 100,0% 100,0%
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Grafic 11. Alumnes que s’insereixen reeixidament segons nacionalitat
Caracteristiques de
100% la inserci6 laboral
de l'alumne/a
Inserci6 laboral no
Bl qualificada com a
reeixida
. Inserci6 laboral
80% B qualificada com a
reeixida
No han formalitzat
cap contracte
60%—
40%—
20%—
Nacionals Estrangers/eres
Nacionalitat
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Taula 11 (Bis). ALUMNES QUE S’INSEREIXEN REEIXIDAMENT SEGONS NACIONALITAT
Resum del processament dels casos
Casos
N Percentatge N Percentatge N Percentatge
Caracteristiques de
I:’:\ inserci6 laboral de 1435 97.6% 36 2.4% 147 100,0%
lalumne/a * 1
Nacionalitat
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Taula de contingencia. Caracteristiques de la insercié laboral de I'alumne/a * Nacionalitat

Nacionalitat

Recompte 178 152 130 73 38 49 240 860
% de Nacionalitat 59,7% 68,5% 60,7% 43,7% 57,6% 62,0% 61,7% 59,9%
Residus corregits -1 2,8 3 -4,5 -4 4 8
Recompte 96 30 58 54 23 16 96 373
% de Nacionalitat 32,2% 13,5% 27,1% 32,3% 34,8% 20,3% 24,7% 26,0%
Residus corregits 2,8 -4,6 4 2,0 1,7 -1,2 -7
P | Recompte 24 40 26 40 5 14 53 202
% de Nacionalitat 8,1% 18,0% 12,1% 24,0% 7,6% 17,7% 13,6% 14,1%
Residus corregits 34 18 9 3.9 16 10 .3
Recompte 298 222 214 167 66 79 389 1435
% de Nacionalitat 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Taula 12. ALUMNES SENSE CAP CONTRACTE SEGONS NACIONALITAT
Resum del processament dels casos
dSO
Valids Perduts Total
N Percentatge N Percentatge N Percentatge
Insercio laboral *
. . 7161 99,0% 73 1,0% 7234 100,0%
Nacionalitat
Taula de contingéncia. Insercié laboral * Nacionalitat
Nacionalitat Total
Nacionals Estrangers/eres
Insercid laboral Han formalitzat Recompte 4638 1269 5907
almenys un contracte
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laboral
% de Nacionalitat 81,5% 86,3% 82,5%
No han formalitzat cap | Recompte 1052 202 1254
contracte laboral
% de Nacionalitat 18,5% 13,7% 17,5%
Total Recompte 5690 1471 7161
% de Nacionalitat 100,0% 100,0% 100,0%

Grafic 11 (Bis). Alumnes que s’insereixen reeixidament segons nacionalitat

Caracteristiques de la inserci6
laboral de l'alumne/a

m |nsercio laboral no qualificada
com a reeixida

1,0+

m Insercié laboral qualificada com

a reeixida

087 o No han formalitzat cap

contracte

0,6+

0,4

0,2

0,0
Equador Marroc Colombia Perd  Bolivia Altres  Altres
comunt. extracomunit.
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Grafic 12. Alumnes sense cap contracte segons nacionalitat
Insercio laboral
1,0+ Han formalitzat
B almenys un
contracte laboral
No han formalitzat
B cap contracte
laboral
0,8+
0,6
0,4+
0,2+
0,0
Nacionals Estrangers/eres
Nacionalitat
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Taula 12 (Bis). ALUMNES SENSE CAP CONTRACTE SEGONS NACIONALITAT
Resum del processament dels casos
Valids Perduts Total
N Percentatge Percentatge Percentatge
Insercio laboral *
. . 1471 100,0% 0 ,0% 1471 100,0%
Nacionalitat
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Taula de contingeéncia Insercié laboral * Nacionalitat

Nacionalitat
Equador Colombia Altres Altres
comunitaris/ | extracom
aries unitaris/
aries
Insercié laboral Han formalitzat Recompte 285 183 189 134 63 68 347 1269
almenys un % de Nacionalitat 92,2% 82,1% 87,9% 77,0% 92,6% 82,9% 86,8% 86,3%
contracte laboral
No han Recompte 24 40 26 40 5 14 53 202
formalitzat cap % de Nacionalitat 7,8% 17,9% 12,1% 23,0% 7,4% 17,1% 13,3% 13,7%
contracte laboral
Total Recompte 309 223 215 174 68 82 400 1471
% de Nacionalitat 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Grafic 12 (Bis). Alumnes sense cap contracte segons nacionalitat

Insercié laboral
100%- B Han formalitzat almenys un
contracte laboral
B No han formalitzat cap
contracte laboral
80%—
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Nacionalitat aries
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Taula 13. ALUMNES AMB CONTRACTES INDEFINITS SEGONS NACIONALITAT

Annexos

Resum del processament dels casos

Valids Perduts Total

N Percentatge N Percentatge N Percentatge
Caracteristiques de la
insercio laboral de 7161 99,0% 73 1,0% 7234 100,0%
['alumne/a * Nacionalitat

Taula de contingéncia Caracteristiques de la insercié laboral de I'alumne/a * Nacionalitat

Nacionalitat Total

Nacionals Estrangers/eres
Caracteristiques de la | No han formalitzat cap | Recompte 2190 573 2763
insercio laboral de contracte de caracter
|'alumne/a indefinit
% de Nacionalitat 38,5% 39,0% 38,6%
Han formalitzat Recompte 2448 696 3144
almenys un contracte
de caracter indefinit
% de Nacionalitat 43,0% 47,3% 43,9%
No han formalitzat cap | Recompte 1052 202 1254
contracte
% de Nacionalitat 18,5% 13,7% 17,5%
Total Recompte 5690 1471 7161
% de Nacionalitat 100,0% 100,0% | 100,0%
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Grafic 13. Alumnes amb contractes indefinits segons nacionalitat
Caracteristiques de
100%- la inserci6 laboral
de l'alumne/a
No han formalitzat
B cap contracte de
caracter indefinit
Han formalitzat
0,

80%- almenys un
contracte de
caracter indefinit
No han formalitzat
cap contracte
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Taula 13 (bis). ALUMNES AMB CONTRACTES INDEFINITS SEGONS NACIONALITAT
Resum del processament dels casos
Valids Perduts Total
N Percentatge N Percentatge N Percentatge
Caracteristiques de la
insercio6 laboral de
1471 100,0% 0 ,0% 1471 100,0%
I'alumne/a *
Nacionalitat
Pagina 223

AT Generalitat de Catalunya 5 | plo Europes o
U3/ Departament de Treball L'FSE inverteix en el teu futur




Annexos

Taula de contingéncia. Caracteristiques de la insercio laboral de I'alumne/a * Nacionalitat

Nacionalitat Total

Equador Marroc | Colombia Peru Bolivia Altres Altres
comunitaris/ | extracom
aries unitaris/
Aries
Caracteristiques de | No han formalitzat | Recompte 120 98 82 50 32 34 157 573
la insercio laboral cap contracte de
de 'alumne/a caracter indefinit
% de Nacionalitat 38,8% 43,9% 38,1% 28,7% 47,1% 41,5% 39,3% 39,0%
Han formalitzat Recompte 165 85 107 84 31 34 190 696
almenys un
contracte de
caracter indefinit
% de Nacionalitat 53,4% 38,1% 49,8% 48,3% 45,6% 41,5% 47,5% 47,3%
No han formalitzat | Recompte 24 40 26 40 5 14 53 202
cap contracte
% de Nacionalitat 7,8% 17,9% 12,1% 23,0% 7,4% 17,1% 13,3% 13,7%
Total Recompte 309 223 215 174 68 82 400 1471
% de Nacionalitat 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
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Grafic 13 (bis). Alumnes amb contractes indefinits segons nacionalitat

Caracteristiques de la
100% insercié laboral de I'alumne/a
No han formalitzat cap
B contracte de caracter
indefinit
Han formalitzat almenys un
B contracte de caracter
indefinit
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contracte
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Taula 14. ALUMNES CONTRACTATS/ADES PER A OCUPACIONS VINCULADES A LES ESPECIALITATS FORMATIVES
ESTUDIADES SEGONS NACIONALITAT

Resum del processament dels casos

Valids Perduts Total

N Percentatge N Percentatge N Percentatge
Caracteristiques de la
insercio laboral de 7161 99,0% 73 1,0% 7234 100,0%
['alumne/a * Nacionalitat

Taula de contingéncia. Caracteristiques de la inserci6 laboral de I'alumne/a * Nacionalitat

Nacionalitat Total

Nacionals | Estrangers/eres

Caracteristiques de la | No contractats/ades Recompte 1794 479 2273
insercié laboral de en cap cas per a una
['alumne/a ocupacio vinculada
% de Nacionalitat 31,5% 32,6% 31,7%
Contractats/ades Recompte 2844 790 3634

almenys un cop per a
una ocupacio

vinculada
% de Nacionalitat 50,0% 53,7% 50,7%
No han formalitzat Recompte 1052 202 1254
cap contracte
% de Nacionalitat 18,5% 13,7% 17,5%
Total Recompte 5690 1471 7161
% de Nacionalitat 100,0% 100,0% | 100,0%
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Grafic 14. Alumnes contractats/ades per a ocupacions vinculades a les especialitats formatives estudiades segons

nacionalitat
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Taula 14 (bis). ALUMNES CONTRACTATS/ADES PER A OCUPACIONS VINCULADES A LES ESPECIALITATS FORMATIVES ESTUDIADES SEGONS NACIONALITAT

Resum del processament dels casos

Valids

Perduts

Total

N Percentatge Percentatge N Percentatge
Caracteristiques de la
insercio laboral de 1471 100,0% 0 ,0% 1471 100,0%
|'alumne/a * Nacionalitat
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Taula de contingéncia. Caracteristiques de la insercio laboral de I'alumne/a * Nacionalitat

Nacionalitat
Equador Marroc | Colombia Bolivia Altres Altres
comunitaris/ | extracom
aries unitaris/
aries
Caracteristiques de | No contractats/ Recompte 95 94 80 26 13 29 142 479
la insercid laboral ades en cap cas per | % de Nacionalitat 30,7% 42,2% 37,2% 14,9% 19,1% 35,4% 35,5% 32,6%
de 'alumne/a a una ocupacié
vinculada
Contractats/ades Recompte 190 89 109 108 50 39 205 790
almenys un cop per | % de Nacionalitat 61,5% 39,9% 50,7% 62,1% 73,5% 47,6% 51,3% 53,7%
a una ocupacié
vinculada
No han formalitzat | Recompte 24 40 26 40 5 14 53 202
cap contracte % de Nacionalitat 7,8% 17,9% 12,1% 23,0% 7,4% 17,1% 13,3% 13,7%
Total Recompte 309 223 215 174 68 82 400 1471
% de Nacionalitat 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Grafic 14 (bis). Alumnes contractats/ades per a ocupacions vinculades a les especialitats formatives estudiades

segons nacionalitat

Caracteristiques de la
100%— inserci6 laboral de I'alumne/a
No contractats/ades en cap cas
per a una ocupacio vinculada
Contractats/ades almenys un cop
per a una ocupacio vinculada
No han formalitzat cap
contracte
80%
60%—
40%—
20%—
Equador  Marroc  Coldmbia  Perd Bolivia Altres Altres
comunitaris/ extracomunitaris/
Nacionalitat anes anes
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Taula 15. ALUMNES QUE S’INSEREIXEN ABANS DELS SIS MESOS POSTERIORS A LA FINALITZACIO DE L’ACCIO

FORMATIVA SEGONS NACIONALITAT

Nacionalitat

Moment de la insercio
laboral de I'alumne/a *

Resum del processament dels casos

Valids

Perduts

Total

N Percentatge N

Percentatge

N Percentatge

6860

94,8% 374

5,2%

7234

100,0%

Taula de contingéncia. Moment de la insercié laboral de I'alumne/a * Nacionalitat

‘ Nacionalitat ‘ Total ‘
Nacionals Estrangers/eres
Moment de la Contractats/ades Recompte 932 231 1163
insercié laboral de passats sis mesos
I'alumne/a després de la fi del
curs
% de Nacionalitat 17,0% 16,7% 17,0%
Contractats abans Recompte 3492 951 4443
dels sis mesos
posteriors a la fi del
curs
% de Nacionalitat 63,8% 68,7% 64,8%
No han formalitzat Recompte 1052 202 1254
cap contracte
% de Nacionalitat 19,2% 14,6% 18,3%
Total Recompte 5476 1384 6860
% de Nacionalitat 100,0% 100,0% | 100,0%
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Grafic 15. Alumnes que s’insereixen abans dels sis mesos posteriors a la finalitzacié de I’accié formativa segons

nacionalitat
Moment de la
100%- inserci6 laboral de
I'alumne/a
Contractats/ades
B passats sis mesos
després de la fi
del curs
80% Contractats/ades
abans dels sis
mesos posteriors
a la fi del curs
No han formalitzat
cap contracte
60%
40%—
20%—

Nacionals Estrangers/eres
Nacionalitat
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Taula 15 (bis). ALUMNES QUE S’INSEREIXEN ABANS DELS SIS MESOS POSTERIORS A LA FINALITZACIO DE L’ACCIO FORMATIVA SEGONS NACIONALITAT
Resum del processament dels casos
Valids Perduts Total
N Percentatge N Percentatge N Percentatge

Moment de la insercid

laboral de I'alumne/a * 1384 94,1% 87 5,9% 1471 100,0%

Nacionalitat
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Taula de contingéncia. Moment de la insercié laboral de I'alumne/a * Nacionalitat

Nacionalitat Total

Equador Marroc Colombia Bolivia Altres Altres
comunitaris/ = extracom
aries unitaris/
aries
Moment de la Contractats/ades Recompte 39 60 31 20 7 19 55 231
insercié laboral de | passats sis mesos % de Nacionalitat 13,7% 27,5% 15,0% 12,1% 10,9% 25,7% 14,8% 16,7%
['alumne/a després de la fi del
curs
Contractats/ades Recompte 221 118 150 105 52 41 264 951
abans dels sis % de Nacionalitat 77,8% 54,1% 72,5% 63,6% 81,3% 55,4% 71,0% 68,7%
mesos posteriors a
la fi del curs
No han formalitzat | Recompte 24 40 26 40 5 14 53 202
cap contracte % de Nacionalitat 8,5% 18,3% 12,6% 24,2% 7,8% 18,9% 14,2% 14,6%
Total Recompte 284 218 207 165 64 74 372 1384
% de Nacionalitat 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Grafic 15 (bis). Alumnes que s’insereixen abans dels sis mesos posteriors a la finalitzacié de I’accié formativa

segons nacionalitat

Moment de la insercié
100%— laboral de I'alumne/a
Contractats/ades passats
B sis mesos després de
la fi del curs
Contractats/ades abans dels
B sis mesos posteriors
a la fi del curs
80% | .
No han formalitzat cap
contracte
60%
40%—
20%—
0%
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. . aries aries
Nacionalitat
Pagina 235
MmN G litat de Catal . | Unié Europea
@ eneralitat ae Latalunya t,... | Fons social europeu
N Departament de Treball L'FSE inverteix en el teu futur



Annexos
Taula 16. ALUMNES QUE S’INSEREIXEN REEIXIDAMENT SEGONS NIVELL FORMATIU
Resum del processament dels casos
Valids Perduts Total
N Percentatge N Percentatge N Percentatge
Caracteristiques de
la insercio laboral de
I'alumne/a * Nivell 7.102 98,2% 132 1,8% | 7234 100,0%
formatiu de
['alumne/a
Pagina 236

m Generalitat de Catalunya
Y Departament de Treball

Unié Europea
Fons social europeu
L’FSE inverteix en el teu futur



Annexos

Taula de contingéncia. Caracteristiques de la insercid laboral de I'alumne/a * Nivell formatiu de I'alumne/a

Estudis
obligatoris
no
finalitzats

Estudis
obligatoris

Nivell formatiu de I'alumne/a

Estudis d'FP
postobligato
ris

Estudis de

batxillerat

postobliga
toris

Estudis

superiors

Caracteristiques de Insercié laboral no Recompte 22 1518 1534 525 438 116 4153
la insercio laboral de | qualificada com a % de Nivell formatiu 61,1% 57,0% 59,6% 58,7% 59,8% 57,7% 58,5%
['alumne/a reeixida de I'alumne/a
Insercié laboral Recompte 9 595 648 210 172 44 1678
qualificada com a % de Nivell formatiu 25,0% 22,4% 25,2% 23,5% 23,5% 21,9% 23,6%
reeixida de lI'alumne/a
No han formalitzat Recompte 5 549 393 160 123 41 1271
cap contracte % de Nivell formatiu 13,9% 20,6% 15,3% 17,9% 16,8% 20,4% 17,9%
de I'alumne/a
Total Recompte 36 2662 2575 895 733 201 7102
% de Nivell formatiu 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
de I'alumne/a
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Grafic 16. Alumnes que s’insereixen reeixidament segons nivell formatiu

Caracteristiques de la
100%- insercio laboral de
I'alumne/a

Insercié laboral no

B gualificada com a
reeixida
Insercié laboral
qualificada com a
reeixida

O No han formalitzat cap

contracte

80% —

60% _|

40% |

20% |
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Pagina 238

AT Generalitat de Catalunya | EO Ruropes
Y Departament de Treball *=* | L'FSE inverteix en el teu futur




Annexos
Taula 17. ALUMNES SENSE CAP CONTRACTE SEGONS NIVELL FORMATIU
Resum del processament dels casos
Valids Perduts Total
N Percentatge N Percentatge N Percentatge

Insercié laboral *

Nivell formatiu de 7223 99,8% 11 ,2% 7234 100,0%

['alumne/a
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Taula de contingéncia. Insercié laboral * Nivell formatiu de I'alumne/a
Nivell formatiu de I'alumne/a
Estudis Estudis Estudis d'FP | Estudis de Estudis
obligatoris | obligatoris | postobligato | batxillerat | superiors
no ris postobliga
finalitzats toris
Insercié laboral Han formalitzat Recompte 31 2162 2224 746 624 165 5952

almenys un % de Nivell 86,1% 79,7% 85,0% 82,3% 83,5% 80,1% 82,4%
contracte laboral | formatiu de

I'alumne/a

Residus corregits ,6 -4,6 4,3 -1 ,9 -9
No han Recompte 5 549 393 160 123 41 1271
formalitzat cap % de Nivell 13,9% 20,3% 15,0% 17,7% 16,5% 19,9% 17,6%
contracte laboral | formatiu de

|'alumne/a

Total Recompte 36 2711 2617 906 747 206 7223

% de Nivell 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

formatiu de

|'alumne/a
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Grafic 17. Alumnes sense cap contracte segons nivell formatiu

Insercié laboral
100% Han formalitzat almenys un
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Taula 18. ALUMNES AMB CONTRACTES INDEFINITS SEGONS NIVELL FORMATIU

Resum del processament dels casos

Valids Perduts Total
Percentat Percentat Percentat
N ge N ge N ge
Caracteristiques de
la insercio laboral de
I'alumne/a 7.223 99,8% 11 ,2% 7234 100,0%
* Nivell formatiu de
['alumne/a
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Taula de contingéncia. Caracteristiques de la insercid laboral de I'alumne/a * Nivell formatiu de I'alumne/a

Nivell formatiu de I'alumne/a

Sense Estudis Estudis Estudis d'FP | Estudis de Estudis
estudis obligatoris | obligatoris | postobligato | batxillerat | superiors
no ris postobliga
finalitzats toris
Caracteristiques de | No han formalitzat | Recompte 16 1029 1028 353 292 71 2789
la insercio laboral cap contracte de % de Nivell 44,4% 38,0% 39,3% 39,0% 39,1% 34,5% 38,6%
de I'alumne/a caracter indefinit formatiu de
['alumne/a
Han formalitzat Recompte 15 1133 1196 393 332 94 3163
almenys un % de Nivell 41,7% 41,8% 45,7% 43,4% 44,4% 45,6% 43,8%
contracte de formatiu de
caracter indefinit ['alumne/a
No han formalitzat | Recompte 5 549 393 160 123 41 1271
cap contracte % de Nivell 13,9% 20,3% 15,0% 17,7% 16,5% 19,9% 17,6%
formatiu de
['alumne/a
Total Recompte 36 2711 2617 906 747 206 7223
% de Nivell 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
formatiu de
['alumne/a
Pagina 243

m Generalitat de Catalunya
Y, Departament de Treball

Unié Europea
Fons social europeu
L’FSE inverteix en el teu futur



Soc Servei d'Ocupacio
de Catalunya
Annexos

Grafic 18. Alumnes amb contractes indefinits segons nivell formatiu

Caracteristiques de la
10057 inserci6 laboral de I'alumne/a
No han formalitzat cap
contracte de caracter indefinit
Han formalitzat almenys un
contracte de caracter indefinit
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80% contracte
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Taula 19. ALUMNES CONTRACTATS/ADES PER A OCUPACIONS VINCULADES A LES ESPECIALITATS FORMATIVES ESTUDIADES SEGONS NIVELL FORMATIU
Resum del processament dels casos
Valids Perduts Total
N Percentatge N Percentatge N Percentatge
Caracteristiques de
la insercio laboral de
I'alumne/a * Nivell 7223 99,8% 11 ,2% 7234 100,0%
formatiu de
['alumne/a
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Taula de contingéncia. Caracteristiques de la insercid laboral de I'alumne/a * Nivell formatiu de I'alumne/a

Sense
estudis

Estudis

obligatoris

no
finalitzats

Estudis
obligatoris

Nivell formatiu de I'alumne/a

Estudis d'FP
postobligato
ris

Estudis de

batxillerat

postobliga
toris

Estudis
superiors

Caracteristiques de | No contractats/ Recompte 16 838 834 286 243 75 2292
la insercio laboral ades en cap cas per | % de Nivell 44,4% 30,9% 31,9% 31,6% 32,5% 36,4% 31,7%
de I'alumne/a a una ocupacié formatiu de
vinculada I'alumne/a
Contractats/ades Recompte 15 1324 1390 460 381 90 3660
almenys un cop per | % de Nivell 41,7% 48,8% 53,1% 50,8% 51,0% 43,7% 50,7%
a una ocupacié formatiu de
vinculada I'alumne/a
No han formalitzat | Recompte 5 549 393 160 123 41 1271
cap contracte % de Nivell 13,9% 20,3% 15,0% 17,7% 16,5% 19,9% 17,6%
formatiu de
['alumne/a
Total Recompte 36 2711 2617 906 747 206 7223
% de Nivell 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
formatiu de
['alumne/a
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Grafic 19. Alumnes contractats/ades per a ocupacions vinculades a les especialitats formatives estudiades segons

nivell formatiu

Caracteristiques de la
100%-— inserci6 laboral de I'alumne/a
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Taula 20. ALUMNES QUE S’INSEREIXEN ABANS DELS SIS MESOS POSTERIORS A LA FINALITZACIO DE L’ACCIO FORMATIVA SEGONS NIVELL FORMATIU

Resum del processament dels casos

Valids Perduts Total
Percentat Percentat Percentat
N ge N ge N ge
Moment de la
insercio laboral de
I'alumne/a * Nivell 6922 95,7% 312 4,3% 7234 100,0%
formatiu de
I'alumne/a
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Taula de contingéncia. Moment de la insercié laboral de I'alumne/a * Nivell formatiu de I'alumne/a

Nivell formatiu de I'alumne/a

Sense Estudis Estudis Estudis d'FP | Estudis de Estudis
estudis obligatoris | obligatoris | postobligato | batxillerat | superiors
no ris postobliga
finalitzats toris
Moment de la Contractats/ades Recompte 7 443 423 144 122 30 1169
insercié laboral de | passats sis mesos | % de Nivell 20,0% 17,1% 16,9% 16,4% 17,1% 15,2% 16,9%
['alumne/a després de la fi del | formatiu de
curs I'alumne/a
Contractats/ades Recompte 23 1605 1685 573 469 127 4482
abans dels sis % de Nivell 65,7% 61,8% 67,4% 65,3% 65,7% 64,1% 64,8%
mesos posteriors | formatiu de
alafidel curs I'alumne/a
No han formalitzat | Recompte 5 549 393 160 123 41 1271
cap contracte % de Nivell 14,3% 21,1% 15,7% 18,2% 17,2% 20,7% 18,4%
formatiu de
['alumne/a
Total Recompte 35 2597 2501 877 714 198 6922
% de Nivell 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
formatiu de
I'alumne/a
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Grafic 20. Alumnes que s’insereixen abans dels sis mesos posteriors a la finalitzacié de I’accié formativa

segons nivell formatiu
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ANNEX 8. CARACTERISTIQUES DE LES ACCIONS FORMATIVES QUE
CONDICIONEN LA INSERCIO LABORAL DE L' ALUMNAT

COMPLEMENTARI DEL CAPITOL 5

- 0000000

Barcelona, maig de 2010

@0k
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Aquesta obra esta subjecta a una llicencia de Reconeixement-No Comercial-Sense Obres Derivades 3.0 de Creative Commons. Se'n permet la reproduccio,

distribucid i comunicacié publica sempre que se'n citi I'autor/a i no es faci un Us comercial de I'obra original ni de la generacid d'obres derivades. La llicéncia
completa es pot consultar a: http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/es/
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Taula 1. ALUMNES QUE S’INSEREIXEN REEIXIDAMENT SEGONS ESPECIALITAT FORMATIVA

dSO
Valids Perduts Total
Caracteristiques de la
insercio laboral de
. 7113 98,3% 121 1,7% 7234 100,0%
['alumne/a
* Especialitat formativa
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Caracteristiques de la insercié laboral de I'alumne/a * Especialitat formativa
Especialitat formativa ‘ Total
Atencio Auxiliar Auxiliar Auxiliar Cuidador/a | Treballa | Auxiliar
especialitzada a | d'inferm | d'infermer | d'infermeria en dor/a d'ajuda
persones eria en iaen en salut discapacita | familiar a
malaltes hospital | geriatria mental i ts fisiques i domicili
d'Alzheimer itzacidé toxicomanies mentals
Caracteristiques | Insercié laboral Recompte 234 339 2582 95 248 226 436 4160
de la insercid no qualificada
laboral de com a reeixida
['alumne/a
% 57,6% 66,7% 56,9% 57,9% 66,8% 57,8% 59,1% 58,5%
d’Especialitat
formativa
Insercié laboral Recompte 62 107 1191 48 72 69 129 1678
qualificada com a
reeixida
% 15,3% 21,1% 26,3% 29,3% 19,4% 17,6% 17,5% 23,6%
d’Especialitat
formativa
No han Recompte 110 62 762 21 51 96 173 1275
formalitzat cap
contracte
% 27,1% 12,2% 16,8% 12,8% 13,7% 24,6% 23,4% 17,9%
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d’Especialitat
formativa
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Grafic 1. Alumnes que s’insereixen reeixidament segons especialitat formativa
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Taula 2. ALUMNES SENSE CAP CONTRACTE SEGONS ESPECIALITAT FORMATIVA

Valids Perduts Total

Insercio laboral *
o . 7234 100,0% 0 ,0% 7234 100,0%
Especialitat formativa
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Inserci6 laboral * Especialitat formativa

Especialitat formativa

Atencid Auxiliar Auxiliar Auxiliar Cuidador/a | Treballador/a | Auxiliar
especialitzada d'infermeria d'infermeri | d'infermeria en familiar d'ajuda a
a persones en aen en salut discapacitats domicili
malaltes hospitalitzacio geriatria mental i fisiques i
d'Alzheimer toxicomanies mentals
Insercié laboral | Han formalitzat Recompte 298 453 3867 143 320 298 580 5959
almenys un
contracte laboral
% 73,0% 88,0% 83,5% 87,2% 86,3% 75,6% 77,0% 82,4%
d’Especialitat
formativa
No han Recompte 110 62 762 21 51 96 173 1275
formalitzat cap
contracte laboral
% 27,0% 12,0% 16,5% 12,8% 13,7% 24,4% 23,0% 17,6%
d’Especialitat
formativa
Total Recompte 408 515 4629 164 371 394 753 7234
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
d’Especialitat
formativa
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Grafic 2. Alumnes sense cap contracte segons especialitat formativa
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amh Alzheim_ hospitalitzacio mental i mentals
toxicomanies

Especialitat formativa

Pagina 258

T ; .~ | Unié Europea
@ Generalitat de Catalunya ..: | Fons social europeu
Y Departament de Treball TSR e




Annexos
Taula 3. ALUMNES AMB CONTRACTES INDEFINITS SEGONS ESPECIALITAT FORMATIVA
dSO
Valids Perduts Total
Caracteristiques de la
insercio laboral de
. o 7234 100,0% 0 ,0% 7234 100,0%
I'alumne/a * Especialitat
formativa
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Caracteristiques de la insercié laboral de I'alumne/a * Especialitat formativa

Especialitat formativa Total

Atencio Auxiliar Auxiliar Auxiliar Cuidador/a | Treballa | Auxiliar
especialitza | d'infermeria en | d'infermeria | d'infermeria dor/a d'ajuda a
daa hospitalitzacié | en geriatria en salut discapacitats | familiar | domicili
persones mental i fisiques i
malaltes toxicomanie mentals
d'Alzheimer s
Caracteristiques No han Recompte 152 213 1809 67 136 134 284 | 2.795
de la insercid formalitzat cap
laboral de contracte de
|'alumne/a caracter
indefinit
% d’Especialitat 37,3% 41,4% 39,1% 40,9% 36,7% 34,0% 37,7% | 38,6%
formativa
Han formalitzat | Recompte 146 240 2058 76 184 164 296 3164
almenys un
contracte de
caracter
indefinit
% d’Especialitat 35,8% 46,6% 44,5% 46,3% 49,6% 41,6% 39,3% | 43,7%
formativa
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No han Recompte 110 62 762 21 51 96 173 | 1275
formalitzat cap
contracte
% d’Especialitat 27,0% 12,0% 16,5% 12,8% 13,7% 24,4% 23,0% | 17,6%
formativa
Total Recompte 408 515 4629 164 371 394 753 | 7.234
% d’Especialitat 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% @ 100,0% 100,0% @ 100,0
formativa %
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Grafic 3. Alumnes amb contractes indefinits segons especialitat formativa
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Taula 4. ALUMNES CONTRACTATS PER A OCUPACIONS VINCULADES A LES ESPECIALITATS FORMATIVES ESTUDIADES SEGONS ESPECIALITAT FORMATIVA

Valids Perduts Total
Caracteristiques de la
insercio laboral de
, o 7234 100,0% 0 ,0% 7234 100,0%
I'alumne/a * Especialitat
formativa
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Caracteristiques de la insercié laboral de I'alumne/a * Especialitat formativa

Especialitat formativa Total

Atencio Auxiliar Auxiliar Auxiliar Cuidador/a | Treballador/ | Auxiliar
especialitzad | d'infermeria | d'infermeri | d'infermeria en a familiar d'ajuda a
a a persones en aen en salut discapacitats domicili
malaltes hospitalitzac geriatria mental i fisiques i
d’Alzheimer i6 toxicomanie mentals
s
Caracterist | No contractats/ades en | Recompte 148 195 1334 54 172 124 270 2297
iques de la | cap cas per a una
insercié ocupacio vinculada
laboral de % d’Especialitat 36,3% 37,9% 28,8% 32,9% 46,4% 31,5% 35,9% 31,8%
I'alumne/a formativa
Contractats/ades Recompte 150 258 2533 89 148 174 310 3662
almenys un cop per a
una ocupacio vinculada
% d’Especialitat 36,8% 50,1% 54,7% 54,3% 39,9% 44,2% 41,2% 50,6%
formativa
No han formalitzat cap | Recompte 110 62 762 21 51 96 173 1275
contracte
% d’Especialitat 27,0% 12,0% 16,5% 12,8% 13,7% 24,4% 23,0% 17,6%
formativa
Total Recompte 408 515 4629 164 371 394 753 7234
% d’Especialitat 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% @ 100,0%
formativa
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Grafic 4. Alumnes contractats/ades per a ocupacions vinculades a les especialitats formatives estudiades segons

especialitat formativa
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Taula 5. ALUMNES QUE S’INSEREIXEN ABANS DELS SIS MESOS POSTERIORS A LA FINALITZACIO DE L’ACCIO FORMATIVA SEGONS ESPECIALITAT FORMATIVA

Valids Perduts Total

Moment de la insercid
laboral de I'alumne/a * 6933 95,8% 301 4,2% 7234 100,0%
Especialitat formativa
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Moment de la insercié laboral de I'alumne/a * Especialitat formativa
‘ ‘ Especialitat formativa Total
Atencié Auxiliar Auxiliar Auxiliar Cuidador/a en | Treballador/a Auxiliar
especialitzada d'infermeria en d'infermeria d'infermeria discapacitats familiar d'ajuda a
persones hospitalitzacié en geriatria en salut fisiquesi domicili
malaltes mental i mentals
d'Alzheimer toxicomanies
Moment de la Contractats/ades Recompte 78 101 714 19 79 72 107 1.170
insercio laboral de passats sis mesos
I'alumne/a després de la fi del
curs
% d’Especialitat 19,3% 20,1% 16,2% 11,6% 21,3% 18,8% 15,3% 16,9%
formativa
Contractats/ades Recompte 216 339 2.932 124 241 216 420 4.488
abans dels sis
mesos posteriors a
la fi del curs
% d’Especialitat 53,5% 67,5% 66,5% 75,6% 65,0% 56,3% 60,0% 64,7%
formativa
No han formalitzat Recompte 110 62 762 21 51 96 173 1.275
cap contracte
% d’Especialitat 27,2% 12,4% 17,3% 12,8% 13,7% 25,0% 24,7% 18,4%
formativa
Total Recompte 404 502 4.408 164 371 384 700 69.33
% d’Especialitat 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
formativa
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Grafic 5. Alumnes que s’insereixen abans dels sis mesos posteriors a la finalitzacié de I’accié formativa segons

especialitat formativa
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100% de l'alumne/a
m Contractats/adessis mesos
després de la fi del curs
B Contractats/ades abans dels
sis mesos posteriors
a la fi del curs
No han formalitzat cap
80%— D contracte
609%-
40%
20%—
0% —
Atencié Auxiliar Auxiliar Auxiliar Cuidador/a en Treballador/a Auxiliar
especialitz. d'infermeria  d'infermeria  d'infermeria  discapacitats familiar d'ajuda a
a persones en en geriatria en salut fisiques i domicili
amb Alzheim. hospitalitzacio mental i mentals
toxicomanies
Especialitat formativa
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Taula 6. ALUMNES QUE S’INSEREIXEN REEIXIDAMENT SEGONS LA DURADA PREVISTA DE L’ACCIO
Resum del processament dels casos
dSO
Valids Perduts Total
Caracteristiques de la
insercio laboral de
. 7.113 98,3% 121 1,7% 7.234 100,0%
['alumne/a * Durada
prevista de I'accid
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Caracteristiques de la insercié laboral de I'alumne/a * Durada prevista de I'accié
Durada prevista de I'accié
Durada Durada Durada
curta llarga mitjana
Caracteristiques de | Insercio laboral no Recompte 389 878 2893 4160
la insercio laboral de | qualificada com a % de Durada 65,8% 57,2% 58,0% 58,5%
I'alumne/a reeixida prevista de I'accié
Insercié laboral Recompte 104 348 1226 1678
qualificada com a % de Durada 17,6% 22,7% 24,6% 23,6%
reeixida prevista de I'accié
No han formalitzat Recompte 98 310 867 1275
cap contracte % de Durada 16,6% 20,2% 17,4% 17,9%
prevista de I'accid
Total Recompte 591 1536 4986 7113
% de Durada 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
prevista de I'accid
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Grafic 6. Alumnes que s’insereixen reeixidament segons la durada prevista de I’accié
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Taula 7. ALUMNES SENSE CAP CONTRACTE SEGONS LA DURADA PREVISTA DE L’ACCIO
Resum del processament dels casos
dSO
Valids Perduts Total
Insercié laboral * Durada
. o, 7234 100,0% 0 ,0% 7234 100,0%
prevista de I'accid

Insercid laboral * Durada prevista de I'accio

Durada prevista de |'accid

Durada Durada Durada
curta llarga mitjana
Insercio laboral Han formalitzat Recompte 493 1256 4210 5959
almenys un % de Durada 83,4% 80,2% 82,9% 82,4%
contracte laboral | prevista de
I'accié
No han Recompte 98 310 867 1275
formalitzat cap % de Durada 16,6% 19,8% 17,1% 17,6%
contracte laboral | prevista de
I'accié
Total Recompte 591 1566 5077 7234
% de Durada 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
prevista de
I'accié
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Annexos
Grafic 7. Alumnes sense cap contracte segons la durada prevista de I'accio
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Taula 8. ALUMNES AMB CONTRACTES INDEFINITS SEGONS LA DURADA PREVISTA DE L’ACCIO

Resum del processament dels casos

Valids

prevista de I'accid

Caracteristiques de la
insercio laboral de
['alumne/a * Durada

7234

100,0%

Perduts

,0%

7234

100,0%

Caracteristiques de la insercié laboral de I'alumne/a * Durada prevista de I'accié

Durada prevista de I'accio

Durada
mitjana
Caracteristiques de | No han formalitzat | Recompte 227 599 1969 2795
la insercio laboral cap contracte de % de Durada 38,4% 38,3% 38,8% 38,6%
de I'alumne/a caracter indefinit prevista de I'accio
Han formalitzat Recompte 266 657 2241 3164
almenys un % de Durada 45,0% 42,0% 44,1% 43,7%
contracte de prevista de I'accio
caracter indefinit
No han formalitzat | Recompte 98 310 867 1275
cap contracte % de Durada 16,6% 19,8% 17,1% 17,6%
prevista de l'accié
Total Recompte 591 1566 5077 7234
% de Durada 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
prevista de l'accié
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Grafic 8. Alumnes amb contractes indefinits segons la durada prevista de I’accio
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Taula 9. ALUMNES CONTRACTATS/ADES PER A OCUPACIONS VINCULADES A LES ESPECIALITATS FORMATIVES

ESTUDIADES SEGONS LA DURADA PREVISTA DE L’ACCIO

Resum del processament dels casos

Valids Perduts

Caracteristiques de la

insercio laboral de
7234 100,0% 0

['alumne/a * Durada

prevista de I'accid

7234 100,0%

Caracteristiques de la insercié laboral de I'alumne/a * Durada prevista de I'accié

Durada prevista de I'accié

Durada
mitjana
Caracteristiques No Recompte 254 482 1561 2297
de lainsercio contractats/ades % de Durada 43,0% 30,8% 30,7% 31,8%
laboral de en cap cas pera prevista de l'accié
['alumne/a una ocupacio
vinculada
Contractats/ades Recompte 239 774 2649 3662
almenys un cop % de Durada 40,4% 49,4% 52,2% 50,6%
per a una ocupacid | prevista de l'accié
vinculada
No han formalitzat | Recompte 98 310 867 1275
cap contracte % de Durada 16,6% 19,8% 17,1% 17,6%
prevista de l'accié
Total Recompte 591 1566 5077 7234
% de Durada 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
prevista de l'accié
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Grafic 9. Alumnes contractats/ades per a ocupacions vinculades a les especialitats formatives estudiades segons la

durada prevista de I’accié
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Annexos

FORMATIVA SEGONS LA DURADA PREVISTA DE L’ACCIO

Resum del processament dels casos

Valids Perduts

Moment de la insercid
laboral de I'alumne/a *
Durada prevista de I'accio

6933 95,8% 301 7234 100,0%

Moment de la insercié laboral de I'alumne/a * Durada prevista de I'accié

Durada prevista de |'accid

Durada Durada Durada
curta llarga mitjana
Moment de la Contractats/ades | Recompte 127 194 849 1170
insercio laboral passats sis mesos | % de Durada 21,5% 12,9% 17,5% 16,9%
de I'alumne/a després de la fi prevista de I'accid
del curs
Contractats/ades | Recompte 366 999 3123 4488
abans dels sis % de Durada 61,9% 66,5% 64,5% 64,7%
mesos posteriors | prevista de I'accid
a la fidel curs
No han Recompte 98 310 867 1275
formalitzat cap % de Durada 16,6% 20,6% 17,9% 18,4%
contracte prevista de I'accio
Total Recompte 591 1503 4839 6933
% de Durada 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
prevista de l'accid
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Grafic 10. Alumnes que s’insereixen abans dels sis mesos posteriors a la finalitzacié de I'accié formativa segons la

durada prevista de I’accié

Moment de la
insercio laboral de
l'alumne/a

100%

Contractats/ades
passats sis mesos
després de la fi
del curs

80% Contractats /ades

abans dels sis
mesos posteriors
a la fi del curs

No han formalitzat
cap contracte

60%

40%

20%

Durada curta Durada llarga Durada mitjana

Durada prevista de I’accié

Pagina 279

T : . | Unié Europea
@ Generalitat de Catalunya ..: | Fons social europeu
Y Departament de Treball RSrEER e SR




Annexos
Taula 11. ALUMNES QUE S’INSEREIXEN REEIXIDAMENT SEGONS EL MOTIU DE LA BAIXA DE L’ALUMNE/A
Casos

Percentatge Percentatge Percentatge
Caracteristiques de la
insercio laboral de
I'alumne/a * Motiu de 6896 95,3% 338 4,7% 7234 100,0%
la baixa de I'alumne/a
respecte a l'accié
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Caracteristiques de la insercié laboral de I'alumne/a * Motiu de la baixa de I'alumne/a respecte a I'accié

Motiu de la baixa de I'alumne/a respecte a |'accid

Abandona per Abandona per Acaba el Acaba el
col-locacié altres causes curs amb curs amb
avaluacio avaluacié
positiva negativa
Caracteristiques de la Insercié laboral no Recompte 450 716 2623 190 3979
insercio laboral de qualificada com a reeixida = % de Motiu de la baixa de 74,3% 65,7% 53,5% 63,1% 57,7%
I'alumne/a I'alumne/a respecte a
I'accid
Insercidé laboral Recompte 65 74 1500 39 1678
qualificada com a reeixida = % de Motiu de la baixa de 10,7% 6,8% 30,6% 13,0% 24,3%
I'alumne/a respecte a
I'accid
No han formalitzat cap Recompte 91 299 777 72 1239
contracte % de Motiu de la baixa de 15,0% 27,5% 15,9% 23,9% 18,0%
I'alumne/a respecte a
I'accid
Total Recompte 606 1089 4900 301 6896
% de Motiu de la baixa de 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
I'alumne/a respecte a
I'accio
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Grafic 11. Alumnes que s’insereixen reeixidament segons el motiu de la baixa de I'alumne/a
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Taula 12. ALUMNES SENSE CAP CONTRACTE SEGONS EL MOTIU DE LA BAIXA DE L’ALUMNE/A

Resum del processament dels casos

Percentatge Percentatge ‘ Percentatge

Inserciod laboral * Motiu de
la baixa de I'alumne/a 6896 95,3% 338 4,7% 7234 100,0%
respecte a l'accié
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Insercio laboral * Motiu de la baixa de I'alumne/a respecte a I'accié

Abandona per

Abandona per

Motiu de la baixa de I'alumne/a respecte a |'accid

Acaba el curs

Acaba el curs

col-locacié altres causes amb amb
avaluacié avaluacié
positiva negativa
Insercid laboral Han formalitzat Recompte 515 790 4123 229 5657
almenys un contracte % de Motiu de la baixa 85,0% 72,5% 84,1% 76,1% 82,0%
laboral de I'alumne/a respecte
al'accié
No han formalitzat cap | Recompte 91 299 777 72 1239
contracte laboral % de Motiu de la baixa 15,0% 27,5% 15,9% 23,9% 18,0%
de I'alumne/a respecte
al'accié
Total Recompte 606 1089 4900 301 6896
% de Motiu de la baixa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
de I'alumne/a respecte
al'accié
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Grafic 12. Alumnes sense cap contracte segons el motiu de la baixa de 'alumne/a
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Taula 13. ALUMNES AMB CONTRACTES INDEFINITS SEGONS EL MOTIU DE LA BAIXA DE L'ALUMNE/A
Casos

Percentatge N Percentatge N Percentatge
Caracteristiques de la
insercié laboral de
['alumne/a * Motiu de la 6896 95,3% 338 4,7% 7234 100,0%
baixa de I'alumne/a
respecte a l'accié
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Caracteristiques de la insercié laboral de I'alumne/a * Motiu de la baixa de I'alumne/a respecte a I'accié

Motiu de la baixa de I'alumne/a respecte a |'accid

Abandona per Abandona per Acaba el curs = Acaba el curs
col-locacié altres causes amb amb avaluacio
avaluacio negativa
positiva
Caracteristiques de la No han formalitzat = Recompte 210 445 1891 108 2654
insercié laboral de cap contracte de
['alumne/a caracter indefinit
% de Motiu de la baixa de 34,7% 40,9% 38,6% 35,9% 38,5%
I'alumne/a respecte a l'accié
Han formalitzat Recompte 305 345 2232 121 3003
almenys un
contracte de
caracter indefinit
% de Motiu de la baixa de 50,3% 31,7% 45,6% 40,2% 43,5%
I'alumne/a respecte a l'accié
No han formalitzat = Recompte 91 299 777 72 1239
cap contracte
% de Motiu de la baixa de 15,0% 27,5% 15,9% 23,9% 18,0%
I'alumne/a respecte a l'accid
Total Recompte 606 1089 4900 301 6896
% de Motiu de la baixa de 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
I'alumne/a respecte a l'accid
Pagina 287

m Generalitat de Catalunya
Y Departament de Treball

Unié Europea
Fons social europeu
L’FSE inverteix en el teu futur




Soc Servei d'Ocupacio
de Catalunya Annexos

Grafic 13. Alumnes amb contractes indefinits segons el motiu de la baixa de I'alumne/a
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Taula 14. ALUMNES CONTRACTATS PER A OCUPACIONS VINCULADES A LES ESPECIALITATS FORMATIVES ESTUDIADES
SEGONS EL MOTIU DE LA BAIXA DE L'ALUMNE/A

Caracteristiques de la
insercié laboral de
['alumne/a * Motiu de
la baixa de I'alumne/a
respecte a l'accio

6896 95,3%

N

Casos

338

4,7%

\

N Percentatge Percentatge Percentatge

7234 100,0%
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Caracteristiques de la insercié laboral de I'alumne/a * Motiu de la baixa de I'alumne/a respecte a I'accié
Motiu de la baixa de I'alumne/a respecte a |'accid
Abandona per Abandona per Acaba el Acaba el
col-locacié altres causes curs amb curs amb
avaluacio avaluacié
positiva negativa
Caracteristiques de la No contractats/ades en  Recompte 393 545 1132 141 2211
insercié laboral de cap cas perauna % de Motiu de la baixa 64,9% 50,0% 23,1% 46,8% 32,1%
I'alumne/a ocupacio vinculada de I'alumne/a respecte
al'accié
Contractats/ades Recompte 122 245 2991 88 3446
almenys un cop per a % de Motiu de la baixa 20,1% 22,5% 61,0% 29,2% 50,0%
una ocupacié vinculada = de I'alumne/a respecte
al'accié
No han formalitzat cap | Recompte 91 299 777 72 1239
contracte % de Motiu de la baixa 15,0% 27,5% 15,9% 23,9% 18,0%
de I'alumne/a respecte
al'accié
Total Recompte 606 1089 4900 301 6896
% de Motiu de la baixa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
de I'alumne/a respecte
al'accié
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Grafic 14. Alumnes contractats/ades per a ocupacions vinculades a les especialitats formatives estudiades segons el

motiu de la baixa de ’alumne/a
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Taula 15. ALUMNES QUE S’INSEREIXEN ABANS DELS SIS MESOS POSTERIORS A LA FINALITZACIO DE L’ACCIO FORMATIVA SEGONS EL MOTIU DE LA BAIXA DE

L’ALUMNE/A

Valids
Percentatge

N Percentatge N Percentatge

Moment de la insercid laboral
de I'alumne/a * Motiu de la
baixa de I'alumne/a respecte
a l'accié

6896 95,3%
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Moment de la insercié laboral de I'alumne/a * Motiu de la baixa de I'alumne/a respecte a I'accié
Motiu de la baixa de I'alumne/a respecte a |'accid
Abandona Abandona Acaba el Acaba el
per per altres cursamb | cursamb
col-locacié causes avaluacié = avaluacio
positiva negativa
Moment de la Contractats/ades Recompte 123 286 705 56 1170
insercio laboral de passats sis mesos % de Motiu de la 20,3% 26,3% 14,4% 18,6% 17,0%
|'alumne/a després de la fidel | baixa de I'alumne/a
curs respecte a l'accid
Contractats/ades Recompte 392 504 3418 173 4487
abans dels sis % de Motiu de la 64,7% 46,3% 69,8% 57,5% 65,1%
mesos posteriorsa | baixa de I'alumne/a
la fi del curs respecte a l'accio
No han formalitzat = Recompte 91 299 777 72 1239
cap contracte % de Motiu de la 15,0% 27,5% 15,9% 23,9% 18,0%
baixa de I'alumne/a
respecte a l'acciod
Total Recompte 606 1089 4900 301 6896
% de Motiu de la 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
baixa de I'alumne/a
respecte a l'accio
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Grafic 15. Alumnes que s’insereixen abans dels sis mesos posteriors a la finalitzacié de I’accié

formativa segons el motiu de la baixa de I'alumne/a
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ANNEX 9. ALUMNES QUE S’"HAN INSERIT REEIXIDAMENT

COMPLEMENTARI DEL CAPITOL 6

N

Barcelona, maig de 2010

@)oo

Aquesta obra esta subjecta a una llicencia de Reconeixement-No Comercial-Sense Obres Derivades 3.0 de Creative Commons. Se'n permet
la reproduccio, distribucio i comunicacié publica sempre que se'n citi I'autor/a i no es faci un Gs comercial de I'obra original ni de la generacio
d'obres derivades. La llicencia completa es pot consultar a: http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/es/
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Taula 1. DISTRIBUCIO DELS I DE LES PARTICIPANTS PER FAMILIA PROFESSIONAL. 2005-2006

Percentatge
valid

Percentatge
acumulat

FAMILIA PROFESSIONAL Participants | Percentatge

SERVEIS A LA COMUNITAT |

LES PERSONES 270 16,1 16,1 16,1
SANITAT 1.408 83,9 83,9 100,0
Total 1.678 100,0 100,0

Taula 2. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER PROGRAMES. 2005-2006

Percentatge

PROGRAMA Participants | Percentatge Percentatge valid acumulat
ATUR 1.625 96,8 96,8 96,8
cC 3 2 ,2 97,0
CIFO 5 ,3 ,3 97,3
NQ 45 2,7 2,7 100,0
Total 1.678 100,0 100,0

Taula 3. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER PROGRAMES. 2005
Percentatge Percentatge

PROGRAMA Participants  Percentatge valid acumulat
ATUR 731 99,3 99,3 99,3
CIFO 5 )7 ,7 100,0
Total 736 100,0 100,0

Taula 4. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER PROGRAMES. 2006
Percentatge Percentatge

PROGRAMA Participants | Percentatge valid acumulat
ATUR 894 94,9 94,9 94,9
NQ 45 4,8 4,8 99,7
cC 3 3 ,3 100,0
Total 942 100,0 100,0

Pagina 296

Unié Europea
Fons social europeu
L’FSE inverteix en el teu futur

m Generalitat de Catalunya
¥ Departament de Treball



Annexos

Taula 5. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER ESPECIALITAT FORMATIVA. 2005-

2006

ESPECIALITAT

Percentatge
valid

Percentatge
acumulat

Participants

Percentatge

Auxiliar d’infermeria en geriatria
1.191 71,0 71,0 71,0
Auxiliar d’ajuda a domicili
129 7,7 7,7 78,7
Auxiliar d’infermeria en hospitalitzacio
107 6,4 6,4 85,0
Cuidador/a en discapacitats fisiques i
mentals 72 4,3 4,3 89,3
Treballador/a familiar
69 4,1 4,1 93,4
Atencid especialitzada a persones
malaltes d’Alzheimer 62 3,7 3,7 97.1
AU)fI|Iar d |.nfermer|a en salut mental i 48 29 29 100,0
toxicomanies
Total
1.678 100,0 100,0

Taula 6. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER ESPECIALITAT FORMATIVA. 2005

Percentatge @ Percentatge
ESPECIALITAT Participants = Percentatge valid acumulat
Auxiliar d'infermeria en geriatria 547 74,3 74,3 74,3
Auxiliar d’ajuda a domicili 52 71 71 81,4
Cuidador/a en discapacitats fisiques i 40 5,4 5,4 86,8
mentals
AuxH!ar.d |nf.e,rmer|a en 38 5,2 5,2 92,0
hospitalitzacio
Atencid especialitzada a persones
malaltes d’Alzheimer 25 3,4 3,4 95,4
Treballador/a familiar 21 2,9 2,9 98,2
AU)f|I|ar d |!1fermer|a en salut mental i 13 18 18 100,0
toxicomanies
Total 736 100,0 100,0
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Taula 7. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER ESPECIALITAT FORMATIVA. 2006

Percentatge Percentatge

ESPECIALITAT Participants Percentatge valid acumulat
Auxiliar d'infermeria en geriatria 644 68,4 68,4 68,4
Auxiliar d'ajuda a domicili 77 8,2 8,2 76,5
Auxiliar d'infermeria en
o ., 69 7,3 7,3 83,9
hospitalitzacio
Treballador/a familiar 48 5,1 5,1 89,0
Atencié especialitzada a persones
. . 37 3,9 3,9 92,9
amb la malaltia d'Alzheimer
Auxiliar d'infermeria en salut
o . 35 3,7 3,7 96,6
mental i toxicomanies
Cuidador/a en discapacitats
. . 32 3,4 3,4 100,0
fisiques i mentals
Total 942 100 100
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Taula 8. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER PROGRAMA | ESPECIALITAT

FORMATIVA. 2005-2006

PROGRAMA

Total
ESPECIALITAT FORMATIVA ATUR cC CIFO NQ
Atencio especialitzada | Participants 62 0 0 0 62
a,persor\es malaltes % d’Especialitat 3,7% 0% 0% 0% 3,7%
d’Alzheimer
Auxiliar d’infermeria Participants 102 0 5 0 107
en hospitalitzacio % d’Especialitat 6,1% 0% 3% 0% 6,4%
Auxiliar d’infermeria Participants 1191 0 0 0 1191
en geriatria % d’Especialitat 71,0% ,0% ,0% ,0% 71,0%
Auxiliar d’infermeria Participants 48 0 0 0 48
lut tali % d’ jali
en .?a u mfen ali % d’Especialitat 2,9% 0% 0% 0% 2.9%
toxicomanies
Cuidador/a en Participants 72 0 0 0 72
discapacitats fisiques i | % d’Especialitat 4,3% 0% 0% 0% 4,3%
mentals
Treballador/a familiar | Participants 21 3 0 45 69
% d’Especialitat 1,3% ,2% ,0% 2,7% 4,1%
Auxiliar d’ajuda a Participants 129 0 0 0 129
domicili % d’Especialitat 7,7% ,0% ,0% ,0% 7,7%
Total Participants 1.625 3 5 45 1.678
% del total 96,8% ,2% ,3% 2,7% 100,0%

Taula 9. FAMILIA PROFESSIONAL: SANITAT. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER

ESPECIALITAT FORMATIVA. 2005-2006

Percentatge Percentatge
ESPECIALITAT Participants | Percentatge valid acumulat
Auxiliar d'infermeria en geriatria 1.191 84,6 84,6 84,6
Auxiliar d'infermeria en
hospitalitzacio 107 7,6 7,6 92,2
Atencid especialitzada a persones
amb la malaltia d'Alzheimer 62 4,4 4,4 96,6
Auxiliar d'infermeria en salut mental
i toxicomanies 48 3,4 3,4 100,0
Total 942 100,0 100,0
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Taula 10. FAMILIA PROFESSIONAL: SERVEIS A LA COMUNITAT | LES PERSONES. DISTRIBUCIO

DELS | DE LES PARTICIPANTS PER ESPECIALITAT FORMATIVA. 2005-2006

Percentatge Percentatge

ESPECIALITAT Participants Percentatge valid acumulat
Auxiliar d'ajuda a domicili 129 47,8 47,8 47,8
Clu_ldado.r/a en discapacitats 77 26,7 26,7 744
fisiques i mentals
Treballador/a familiar 69 25,6 25,6 100,0
Total 270 100,0 100,0

Taula 11. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER FAMILIA PROFESSIONAL | SEXE.
2005-2006

SEXE |
FAMILIA PROFESSIONAL DONA  HOME Total

Valids SANITAT Participants 1320 88 1408
% de Familia professional 93 8% 6.3% 100 0%
% de Sexe 84,2% 80,0% 83,9%
SERVEIS A LA | Participants
COMNT. | LES 248 22 270
PERSONES
% de Familia professional 91 9% 319% 100 0%
% de Sexe 15,8% 20,0% 16,1%
Participants 1568 110 1678
% de Familia professional 93.4% 6.6% 100.0%
Total ’ ! !
% de Sexe
° 100,0% 100,0% 100,0%
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Taula 12. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER ESPECIALITAT FORMATIVA | SEXE.

2005-2006

ESPECIALITAT

SEXE
Total

DONA HOME
59 3

Atencio Participants 62
jalitzad % d’ iali
especialitzada a % d EsPeC|aI|tat 95,2% 4,8% 100,0%
personesamb la | formativa
malaltia 9
e % de Sexe 3,8% 2,7% 3,7%
d’Alzheimer
Auxiliar Participants 97 10 107
d'infermeria en % d’ iali
e % d’Especialitat 90,7% 9,3% | 100,0%
hospitalitzacio formativa
% de Sexe 6,2% 9,1% 6,4%
Auxiliar Participants 1126 65 1191
d'infermeria en % d’ iali
e % d'Especialitat 94,5% 5,5% | 100,0%
geriatria formativa
o)
% de Sexe 71,8% 59,1% 71,0%
Especialitat | Auxiliar Participants 38 10 48
formativa d'infermeriaen | % d’ iali
i i _ %d Espeuahtat 79.2% 20,8% 100,0%
salut mental i formativa
toxicomanies % de Sexe 2,4% 9,1% 2,9%
Cuidador/a en Participants 62 10 72
discapacitats % d’ iali
scapac % d'Especialitat 86,1% |  13,9% 100,0%
fisiques i mentals | formativa
% de Sexe 4,0% 9,1% 4,3%
Treballador/a Participants 65 4 69
familiar % d’E iali
% d'Especialitat 94,2% 5,8%  100,0%
formativa
% de Sexe 4,1% 3,6% 4.1%
Auxiliar d'ajuda a | Participants 121 8 129
domicili % d’E iali
% d'Especialitat 93,8% 6,2% | 100,0%
formativa
% de Sexe 7,7% 7,3% 7,7%
Participants 1568 110 1678
o 1 .
% d Esr.)emalltat 93,4% 6,6% 100,0%
Total formativa
% de Sexe 100,0% 100,0% 100,0%
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Taula 13. PROGRAMA: ATURATS (PLA FIP). DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER
ESPECIALITAT FORMATIVA | SEXE. 2005-2006

SEXE
ESPECIALITAT DONA HOME Total

Atencio especialitzada a | Participants 59 3 62
o 5
persones amb la % d'Especialitat 95,2% 48% | 100,0%
malaltia d’Alzheimer
% de Sexe 3,9% 2,8% 3,8%
Auxiliar d'infermeria en | Participants 93 9 102
N o B
hospitalitzacio % d’Especialitat 91,2% 8,8% 100,0%
% de Sexe 6,1% 8,5% 6,3%
Auxiliar d'infermeria en | Participants 1126 65 1191
. o B
geriatria % d’Especialitat 94,5% 5,5% 100,0%
0,
7% de Sexe 741%  613% 73,3%
Aukxiliar d'infermeria en | Participants 38 10 48
s . o B
Valids Sall:It ment'al i % d’Especialitat 79,2% 20,8% 100,0%
toxicomanies
% de Sexe 2,5% 9,4% 3,0%
Cuidador/a en Participants 62 10 72
. . L. N YT T
discapacitats fisiques i % d’Especialitat 86,1% 13,9% 100,0%
mentals
% de Sexe 4,1% 9,4% 4,4%
Treballador/a familiar Participants 20 1 21
o T
% d’Especialitat 95,2% 4,8% 100,0%
% de Sexe 1,3% ,9% 1,3%
Auxiliar d'ajuda a Participants 121 8 129
- o 5
domicili % d’Especialitat 93,8% 6.2% 100,0%
% de Sexe 8,0% 7,5% 7,9%
Participants 1519 106 1625
T P
Total % d’Especialitat 93,5% 6,5% 100,0%
% de Sexe 100,0% 100,0% 100,0%
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Taula 14. PROGRAMA: CIFO. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER ESPECIALITAT
FORMATIVA | SEXE. 2005

SEXE
ESPECIALITAT DONA HOME Total

Valids Auxiliar d'infermeria | Participants 4 1 5
en hospitalitzacié % d’Especialitat 80.0% 20.0% 100.0%

% de Sexe 100,0% 100,0% 100,0%

Participants 4 1 5

Total % d’Especialitat 80.0% 20.0% 100.0%

% de Sexe 100,0% 100,0% 100,0%

Taula 15. PROGRAMA: NOVES QUALIFICACIONS. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS
PER ESPECIALITAT FORMATIVA | SEXE. 2006

SEXE
ESPECIALITAT DONA HOME Total

Valids Treballador/a Participants 42 3 45
familiar % d’Especialitat 93,3% 6,7% 100,0%
% de Sexe 100,0% 100,0% 100,0%
Participants 42 3 45
Total % d’Especialitat 93,3% 6,7% 100,0%
% de Sexe 100,0% 100,0% 100,0%
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Taula 16. PROGRAMA: COMPROMIS DE CONTRACTACIO. DISTRIBUCIO DELS | DE LES
PARTICIPANTS PER ESPECIALITAT FORMATIVA | SEXE. 2006

Total

SEXE
ESPECIALITAT DONA

Valids Treballador/a Participants 3 3
I o P
familiar % d’Especialitat 100,0% 100,0%
% de Sexe 100,0% 100,0%
Participants 3 3
T P
Total % d’Especialitat 100,0% 100,0%
% de Sexe 100,0% 100,0%
Taula 17. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER GRUP D’EDAT
Percentatge Percentatge
Participants | Percentatge valid acumulat
Valids <=19 59 3,5 3,5 3,5
20-24 88 5,2 5,2 8,8
25-29 159 9,5 9,5 18,2
30-34 215 12,8 12,8 31,0
35-39 260 15,5 15,5 46,5
40-44 321 19,1 19,1 65,7
45-49 315 18,8 18,8 84,4
50-54 187 11,1 11,1 95,6
55-59 65 3,9 3,9 99,5
60-64 9 ,5 ,5 100,0
Total 1.678 100,0 100,0
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Taula 18. DISTRIBUCIO DELS I DE LES PARTICIPANTS PER GRUP D’EDAT | SEXE
SEXE
DONA HOME Total
<=19 Participants
Valids >t 8 >9
% del total 3,0% ,5% 3,5%
20-24 | Participants 77 11 88
% del total 4,6% ,7% 5,2%
25-29 | Participants 141 18 159
% del total 8,4% 1,1% 9,5%
30-34 | Participants 195 20 215
% del total 11,6% 1,2% 12,8%
35-39 | Participants 243 17 260
% del total 14,5% 1,0% 15,5%
40-44 | Participants 312 9 321
% del total 18,6% ,5% 19,1%
45-49 | Participants 301 14 315
% del total 17,9% ,8% 18,8%
50-54 | Participants 179 8 187
% del total 10,7% ,5% 11,1%
55-59 | Participants 61 4 65
% del total 3,6% ,2% 3,9%
60-64 | Participants 8 1 9
% del total ,5% ,1% ,5%
Total Participants 1.568 110 1.678
% del total 93,4% 6,6% 100,0%
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Taula 19. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER PROGRAMA | GRUP D’EDAT. 2005-

2006
PROGRAMA Total
ATUR cC CIFO NQ ATUR
Valids <=19 58 0 0 1 59
20-24 87 0 0 1 88
25-29 150 1 0 8 159
30-34 204 0 2 9 215
35-39 255 0 0 5 260
40-44 311 0 2 8 321
45-49 307 1 1 6 315
50-54 179 1 0 7 187
55-59 65 0 0 0 65
60-64 9 0 0 0 9
Total 1.625 3 5 45 1.678

Taula 20. PROGRAMA: ATURATS (PLA FIP). DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER
GRUP D’EDAT. 2005-2006

Percentatge Percentatge

Participants | Percentatge valid acumulat

valids | <=19 58 3,6 3,6 3,6
20-24 87 5,4 5,4 9,0
25-29 150 9,2 9,2 18,2
30-34 204 12,6 12,6 30,8
35-40 255 15,7 15,7 46,5
40-44 311 19,1 19,1 65,6
45-49 307 18,9 18,9 84,5
50-54 179 11,0 11,0 95,5
55-59 65 4,0 4,0 99,5
60-64 9 )5 5 100,0
Total 1625 100,0 100,0
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Taula 21. PROGRAMA: NOVES QUALIFICACIONS. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS

PER GRUP D’EDAT. 2005-2006

Percentatge Percentatge
Participants | Percentatge valid acumulat

Valids <=19 1 2,2 2,2 2,2
20-24 1 2,2 2,2 4,4
25-29 8 17,8 17,8 22,2
30-34 9 20,0 20,0 42,2
35-40 5 11,1 11,1 53,3
40-44 8 17,8 17,8 711
45-49 6 13,3 13,3 84,4
50-54 7 15,6 15,6 100,0
Total 45 100,0 100,0

Taula 22. PROGRAMA: CIFO. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER GRUP D’EDAT.
2005-2006

Percentatge Percentatge
Participants | Percentatge valid acumulat
Valids 30-34 2 40,0 40,0 40,0
40-44 2 40,0 40,0 80,0
45-49 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

Taula 23. PROGRAMA: COMPROMIS DE CONTRACTACIO. DISTRIBUCIO DELS | DE LES

PARTICIPANTS PER GRUP D’EDAT. 2005-2006

Percentatge  Percentatge
Participants Percentatge valid acumulat
Valids 25-29 1 33,3 33,3 33,3
45-49 1 33,3 33,3 66,7
50-54 1 33,3 33,3 100,0
Total 3 100,0 100,0
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Taula 24. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER NACIONALITAT (AGRUPADA). 2005-
2006

Percentatge Percentatge

NACIONALITAT Participants | Percentatge valid acumulat

Valids Espanya 1.294 77,1 77,6 77,6
Equador 96 5,7 5,8 83,4
Colombia 58 3,5 3,5 86,9
Peru 54 3,2 3,2 90,1
Marroc 30 1,8 1,8 91,9
Bolivia 23 1,4 1,4 93,3
Altres = 16 1,0 1,0 94,2
comunitaris/aries
Altres
extracomunitaris/ 96 5,7 5,8 100,0
aries
Total 1.667 99,3 100,0

Perduts Sistema 11 ,7

Total 1.678 100,0

Taula 25. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER NACIONALITAT (AGRUPADA). 2005

Percentatge | Percentatge

NACIONALITAT Participants | Percentatge valid acumulat

Valids Espanya 580 78,9 78,9 78,9
Equador 42 5,7 5,7 84,6
Peru 28 3,8 3,8 88,4
Colombia 23 3,1 3,1 91,6
Marroc 7 1,0 1,0 92,5
Bolivia 4 ,5 ,5 93,1
Altres 10 1,4 1,4 94,4
comunitaris/aries
Altres
extracomunitaris/a 41 5,6 5,6 100,0
ries

Total 735 100,0 100,0

Pagina 308

T : . | Unié Europea
m Generalitat de Catalunya “..." | Fons social europeu
¥ Departament de Treball ARSI CRI




Annexos

Taula 26. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER NACIONALITAT (AGRUPADA). 2006

Percentatge Percentatge
NACIONALITAT Participants | Percentatge |  valid acumulat
Valids | Espanya 714 76,6 76,6 76,6
Equador 54 5,8 5,8 82,4
Colombia 35 3,8 3,8 86,2
Peru 26 2,8 2,8 88,9
Marroc 23 2,5 2,5 91,4
Bolivia 19 2,0 2,0 93,5
Altre comunitaris/aries 6 ,6 ,6 94,1
Altres 55 5,9 5,9 100,0
extracomunitaris/aries
Total 932 100,0 100,0
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Taula 27. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER NACIONALITAT. 2005-2006

Percentatge Percentatge

NACIONALITAT Participants | Percentatge valid acumulat

Valids Espanya 1.294 77,1 77,6 77,6
Equador 96 5,7 5,8 83,4
Colombia 58 3,5 3,5 86,9
Peru 54 3,2 3,2 90,1
Marroc 30 1,8 1,8 91,9
Bolivia 23 1,4 1,4 93,3
Argentina 13 ,8 ,8 94,1
Brasil 9 ,5 ,5 94,6
Italia 8 ,5 ,5 95,1
Cuba 8 ,5 ,5 95,6
Xile 7 4 4 96,0
Gambia 7 4 4 96,4
Venecuela 6 ,4 A 96,8
Hondures 5 3 3 97,1
Romania 4 ,2 ,2 97,3
Senegal 4 ,2 ,2 97,5
Russia 4 ,2 ,2 97,8
Algeria 3 ,2 ,2 98,0
Guinea Equatorial 3 ,2 ,2 98,1
Uruguai 3 ,2 ,2 98,3
Paraguai 3 ,2 ,2 98,5
Bulgaria 3 ,2 ,2 98,7
Franga 2 ,1 ,1 98,8
Alemanya 2 1 1 98,9
Ucraina 2 ,1 ,1 99,0
Camerun 2 ,1 ,1 99,2
Meéxic 2 ,1 ,1 99,3
Gran Bretanya 1 ,1 ,1 99,3
Portugal 1 ,1 ,1 99,4
Bangladesh 1 ,1 ,1 99,5
Belgica 1 ,1 ,1 99,5
Xina 1 ,1 ,1 99,6
El Salvador 1 ,1 ,1 99,6
Guinea 1 ,1 ,1 99,7
Costa d'lvori 1 ,1 ,1 99,8
Lituania 1 ,1 ,1 99,8
Filipines 1 ,1 ,1 99,9
Eslovaquia 1 ,1 ,1 99,9
Suissa 1 ,1 ,1 100,0
Total 1667 99,3 100,0

Perduts Sistema 11 ,7

Total 1678 100,0

Pagina 310

TN ; . | Unié Europea
@ Generalitat de Catalunya i_* | Fons social europeu

N Departament de Treball L’FSE inverteix en el teu futur




Annexos

Taula 28. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER NACIONALITAT. 2005

Percentatge Percentatge
NACIONALITAT Participants Percentatge valid acumulat
Valids Espanya 580 78,9 78,9 78,9
Equador 42 5,7 5,7 84,6
Peru 28 3,8 3,8 88,4
Colombia 23 3,1 3,1 91,6
Marroc 7 1,0 1,0 92,5
Italia 6 ,8 ,8 93,3
Cuba 6 ,8 ,8 94,1
Argentina 4 ,5 ,5 94,7
Bolivia 4 ,5 ,5 95,2
Brasil 4 ,5 ,5 95,8
Gambia 4 ,5 ,5 96,3
Venecuela 4 ,5 ,5 96,9
Xile 3 4 4 97,3
Guinea 3 4 4 97,7
Equatorial
Hondures 3 4 4 98,1
Franga 2 ,3 ,3 98,4
Romania 2 ,3 ,3 98,6
Uruguai 2 ,3 ,3 98,9
Russia 2 3 3 99,2
Alemanya 1 1 1 99,3
Gran
Bretanya ! A A 99,5
Algeria 1 1 1 99,6
Ucraina 1 ,1 ,1 99,7
Guinea 1 ,1 ,1 99,9
Bulgaria 1 ,1 ,1 100,0
Total 735 100,0 100,0
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Taula 29. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER NACIONALITAT.

2006

Percentatge Percentatge
NACIONALITAT Participants Percentatge valid acumulat
Valids Espanya 714 76,6 76,6 76,6
Equador 54 5,8 5,8 82,4
Colombia 35 3,8 3,8 86,2
Peru 26 2,8 2,8 88,9
Marroc 23 2,5 2,5 91,4
Bolivia 19 2,0 2,0 93,5
Argentina 9 1,0 1,0 94,4
Brasil 5 ,5 ,5 95,0
Xile 4 4 4 95,5
Senegal 4 4 4 95,8
Gambia 3 ,3 ,3 96,1
Paraguai 3 ,3 ,3 96,5
Italia 2 ,2 ,2 96,7
Algeria 2 ,2 ,2 96,9
Romania 2 ,2 ,2 97,1
Camerun 2 ,2 ,2 97,3
Cuba 2 ,2 ,2 97,5
Hondures 2 ,2 ,2 97,7
Méxic 2 ,2 ,2 98,0
Russia 2 ,2 ,2 98,2
Veneguela 2 ,2 ,2 98,4
Bulgaria 2 ,2 ,2 98,6
Alemanya 1 1 1 98,7
Portugal 1 1 1 98,8
Bangladesh 1 1 1 98,9
Belgica 1 1 1 99,0
Ucraina 1 ,1 ,1 99,1
Xina 1 ,1 ,1 99,2
El Salvador 1 ,1 ,1 99,4
Costa d’lvori 1 ,1 ,1 99,5
Lituania 1 ,1 ,1 99,6
Uruguai 1 ,1 ,1 99,7
Filipines 1 ,1 ,1 99,8
Eslovaquia 1 ,1 ,1 99,9
Suissa 1 ,1 ,1 100,0
Total 100,0 100,0
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Taula 30. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER COMARCA DE RESIDENCIA. 2005-

2006. Ordenat per ordre de freqiieéncies

COMARCA Participants | Percentatge

Percentatge Percentatge
valid acumulat

Valids BARCELONES 448 26,7 26,7 26,7
VALLES OCCIDENTAL 172 10,3 10,3 36,9
MARESME 153 9,1 9,1 46,1
BAIX LLOBREGAT 141 8,4 8,4 54,5
SEGRIA 99 5,9 5,9 60,4
VALLES ORIENTAL 76 4,5 4,5 64,9
GIRONES 74 4,4 4,4 69,3
BAGES 73 4,4 4,4 73,7
SELVA 57 3,4 3,4 77,1
BAIX EMPORDA 35 2,1 2,1 79,1
TARRAGONES 31 1,8 1,8 81,0
BAIX CAMP 28 1,7 1,7 82,7
PLA DE L'ESTANY 24 1,4 1,4 84,1
OSONA 24 1,4 1,4 85,5
GARRAF 23 1,4 1,4 86,9
ANOIA 22 1,3 1,3 88,2
BAIX PENEDES 21 1,3 1,3 89,5
ALT PENEDES 21 1,3 1,3 90,7
URGELL 20 1,2 1,2 91,9
ALT EMPORDA 19 1,1 1,1 93,0
BERGUEDA 19 1,1 1,1 94,2
NOGUERA 17 1,0 1,0 95,2
PLA D'URGELL 13 ,8 ,8 95,9
BAIX EBRE 12 ,7 7 96,7
MONTSIA 11 ,7 ,7 97,3
SEGARRA 10 ,6 ,6 97,9
RIPOLLES 8 ,5 ,5 98,4
RIBERA D'EBRE 8 ,5 ,5 98,9
ALT CAMP 7 4 4 99,3
CERDANYA 4 ,2 ,2 99,5
GARRIGUES 3 ,2 ,2 99,7
TERRA ALTA 3 ,2 ,2 99,9
GARROTXA 1 ,1 ,1 99,9

FORA DE CATALUNYA 1 ,1 1 100,0

Total 1678 100,0 100,0
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Taula 31. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER COMARCA DE RESIDENCIA. 2005-

2006. Ordenat per ordre alfabeétic

Percentatge = Percentatge

COMARCA Participants | Percentatge valid acumulat

Valids ALT CAMP 7 4 4 4
ALT EMPORDA 19 1,1 1,1 1,5
ALT PENEDES 21 1,3 1,3 2,8
ANOIA 22 1,3 1,3 4,1
BAGES 73 4,4 4,4 8,5
BAIX CAMP 28 1,7 1,7 10,1
BAIX EBRE 12 7 ,7 10,8
BAIX EMPORDA 35 2,1 2,1 12,9
BAIX LLOBREGAT 141 8,4 8,4 21,3
BAIX PENEDES 21 1,3 1,3 22,6
BARCELONES 448 26,7 26,7 49,3
BERGUEDA 19 1,1 1,1 50,4
CERDANYA 4 ,2 ,2 50,7
FORA DE CATALUNYA 1 ,1 1 50,7
GARRAF 23 1,4 1,4 52,1
GARRIGUES 3 ,2 ,2 52,3
GARROTXA 1 ,1 1 52,3
GIRONES 74 4,4 4,4 56,7
MARESME 153 9,1 9,1 65,9
MONTSIA 11 ,7 ,7 66,5
NOGUERA 17 1,0 1,0 67,5
OSONA 24 1,4 1,4 69,0
PLA D'URGELL 13 ,8 ,8 69,7
PLA DE L'ESTANY 24 1,4 1,4 71,2
RIBERA D'EBRE 8 ,5 ,5 71,6
RIPOLLES 8 ,5 ,5 72,1
SEGARRA 10 ,6 ,6 72,7
SEGRIA 99 5,9 5,9 78,6
SELVA 57 3,4 3,4 82,0
TARRAGONES 31 1,8 1,8 83,8
TERRA ALTA 3 ,2 ,2 84,0
URGELL 20 1,2 1,2 85,2
VALLES OCCIDENTAL 172 10,3 10,3 95,5
VALLES ORIENTAL 76 4,5 4,5 100,0

Total 1678 100,0 100,0
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Taula 32. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER COMARCA DEL CENTRE ON

REALITZEN LES ACTIVITATS FORMATIVES. 2005-2006. Ordenat per ordre de freqiiéncies

Percentatge Percentatge

COMARCA Participants Percentatge valid acumulat

Valids | BARCELONES 542 32,3 32,3 32,3
VALLES OCCIDENTAL 152 9,1 9,1 41,4
BAIX LLOBREGAT 117 7,0 7,0 48,3
MARESME 115 6,9 6,9 55,2
SEGRIA 100 6,0 6,0 61,1
GIRONES 98 5,8 5,8 67,0
BAGES 74 4,4 4,4 71,4
VALLES ORIENTAL 70 4,2 4,2 75,6
SELVA 46 2,7 2,7 78,3
BAIX EMPORDA 40 2,4 2,4 80,7
TARRAGONES 39 2,3 2,3 83,0
URGELL 35 2,1 2,1 85,1
RIBERA D'EBRE 22 1,3 1,3 86,4
GARRAF 22 1,3 1,3 87,7
BAIX PENEDES 21 1,3 1,3 89,0
ALT PENEDES 21 1,3 1,3 90,2
PLA DE L'ESTANY 20 1,2 1,2 91,4
ANOIA 19 1,1 1,1 92,6
NOGUERA 18 1,1 1,1 93,6
BAIX CAMP 18 1,1 1,1 94,7
MONTSIA 15 ,9 ,9 95,6
BERGUEDA 14 ,8 ,8 96,4
OSONA 14 ,8 ,8 97,3
ALT EMPORDA 8 ,5 ,5 97,7
RIPOLLES 8 ,5 ,5 98,2
BAIX EBRE 7 4 4 98,6
ALT URGELL 6 4 4 99,0
CERDANYA 5 ,3 ,3 99,3
ALT CAMP 5 ,3 ,3 99,6
PLA D'URGELL 4 )2 ,2 99,8
TERRA ALTA 3 )2 ,2 100,0

Total 1678 100,0 100,0
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Taula 33. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER COMARCA DEL CENTRE ON

REALITZEN LES ACTIVITATS FORMATIVES. 2005-2006. Ordenat per ordre alfabetic

Percentatge | Percentatge
COMARCA Participants Percentatge valid acumulat

valids | ALT CAMP 5 3 ,3 )3
ALT EMPORDA 8 ,5 ,5 ,8
ALT PENEDES 21 1,3 1,3 2,0
ALT URGELL 6 ! 4 2,4
ANOIA 19 1,1 1,1 3,5
BAGES 74 4,4 4,4 7,9
BAIX CAMP 18 1,1 1,1 9,0
BAIX EBRE 7 ! 4 9,4
BAIX EMPORDA 40 2,4 2,4 11,8
BAIX LLOBREGAT 117 7,0 7,0 18,8
BAIX PENEDES 21 1,3 1,3 20,0
BARCELONES 542 32,3 32,3 52,3
BERGUEDA 14 ,8 ,8 53,2
CERDANYA 5 )3 ,3 53,5
GARRAF 22 1,3 1,3 54,8
GIRONES 98 5,8 5,8 60,6
MARESME 115 6,9 6,9 67,5
MONTSIA 15 ,9 ,9 68,4
NOGUERA 18 1,1 1,1 69,4
OSONA 14 ,8 ,8 70,3
PLA D'URGELL 4 ,2 ,2 70,5
PLA DE L'ESTANY 20 1,2 1,2 71,7
RIBERA D'EBRE 22 1,3 1,3 73,0
RIPOLLES 8 ,5 ,5 73,5
SEGRIA 100 6,0 6,0 79,4
SELVA 46 2,7 2,7 82,2
TARRAGONES 39 2,3 2,3 84,5
TERRA ALTA 3 )2 ,2 84,7
URGELL 35 2,1 2,1 86,8
VALLES OCCIDENTAL 152 9,1 9,1 95,8
VALLES ORIENTAL 70 4,2 4,2 100,0

Total 1678 100,0 100,0
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Taula 34. COINCIDENCIA ENTRE LA COMARCA DE RESIDENCIA DEL O DE LA PARTICIPANT | LA

COMARCA DEL CENTRE ON REALITZA LA FORMACIO. 2005-2006

Percentatge Percentatge
Participants Percentatge valid acumulat
Valids Si 258 15,4 15,4 15,4
NO 1.420 84,6 84,6 100,0
Total 1.678 100,0 100,0

Taula 35. COINCIDENCIA ENTRE EL MUNICIPI DE RESIDENCIA DEL O DE LA PARTICIPANT | EL

MUNICIPI DEL CENTRE ON REALITZA LA FORMACIO. 2005-2006

Percentatge Percentatge
Participants | Percentatge valid acumulat
Valids Si 705 42,0 42,0 42,0
NO 973 58,0 58,0 100,0
Total 1.678 100,0 100,0
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Taula 36. PERCENTATGE DE PARTICIPANTS RESIDENTS A CADA COMARCA QUE REBEN LA

FORMACIO A LA MATEIXA COMARCA ON RESIDEIXEN. 2005-2006

MATEIXA_COMARCA Si
COMARCA_RESIDENCIA NO Si Total AGRUPADA
CERDANYA 0,0% 100,0% 100,0% 75-100%
RIBERA D’EBRE 0,0% 100,0% 100,0% 75-100%
RIPOLLES 0,0% 100,0% 100,0% 75-100%
TERRA ALTA 0,0% 100,0% 100,0% 75-100%
BARCELONES 2,5% 97,5% 100,0% 75-100%
URGELL 5,0% 95,0% 100,0% 75-100%
TARRAGONES 6,5% 93,5% 100,0% 75-100%
SEGRIA 8,1% 91,9% 100,0% 75-100%
GARRAF 8,7% 91,3% 100,0% 75-100%
MONTSIA 9,1% 90,9% 100,0% 75-100%
ALT PENEDES 9,5% 90,5% 100,0% 75-100%
BAIX PENEDES 9,5% 90,5% 100,0% 75-100%
VALLES ORIENTAL 11,8% 88,2% 100,0% 75-100%
BAGES 12,3% 80,0% 100,0% 75-100%
ANOIA 13,6% 86,4% 100,0% 75-100%
VALLES OCCIDENTAL 14,5% 85,5% 100,0% 75-100%
GIRONES 17,6% 82,4% 100,0% 75-100%
NOGUERA 17,6% 82,4% 100,0% 75-100%
BAIX LLOBREGAT 19,1% 80,9% 100,0% 75-100%
PLA DE L’'ESTANY 20,8% 79,2% 100,0% 75-100%
BAIX EMPORDA 25,7% 74,3% 100,0% 50-75%
MARESME 26,1% 73,9% 100,0% 50-75%
BERGUEDA 26,3% 73,7% 100,0% 50-75%
SELVA 28,1% 71,9% 100,0% 50-75%
ALT CAMP 28,1% 71,4% 100,0% 50-75%
BAIX CAMP 35,7% 64,3% 100,0% 50-75%
OSONA 45,8% 54,2% 100,0% 50-75%
ALT EMPORDA 57,9% 42,1% 100,0% 25-50%
BAIX EBRE 58,3% 41,7% 100,0% 25-50%
PLA D’URGELL 69,2% 30,8% 100,0% 25-50%
GARRIGUES 100,0% 0,0% 100,0% 0-25%
GARROTXA 100,0% 0,0% 100,0% 0-25%
SEGARRA 100,0% 0,0% 100,0% 0-25%
FORA DE CATALUNYA 100,0% 0,0% 100,0% 0-25%
Perduts - - 100,0% -
Total 15,4% 84,6% 100,0% 75-100%
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Taula 37. PERCENTATGE DE PARTICIPANTS DELS CENTRES DE CADA COMARCA QUE

PROVENEN D’AQUESTA MATEIXA COMARCA. 2005-2006

MATEIXA_COMARCA Si
COMARCA_CENTRE NO Si Total AGRUPADA
ALT CAMP 0,0% 100,0% 100,0% 75-100%
ALT EMPORDA 0,0% 100,0% 100,0% 75-100%
ANOIA 0,0% 100,0% 100,0% 75-100%
BAIX CAMP 0,0% 100,0% 100,0% 75-100%
BERGUEDA 0,0% 100,0% 100,0% 75-100%
PLA D’URGELL 0,0% 100,0% 100,0% 75-100%
RIPOLLES 0,0% 100,0% 100,0% 75-100%
TERRA ALTA 0,0% 100,0% 100,0% 75-100%
MARESME 1,7% 98,3% 100,0% 75-100%
BAIX LLOBREGAT 2,6% 97,4% 100,0% 75-100%
VALLES OCCIDENTAL 3,3% 96,7% 100,0% 75-100%
VALLES ORIENTAL 4,3% 95,7% 100,0% 75-100%
GARRAF 4,5% 95,5% 100,0% 75-100%
PLA DE L'ESTANY 5,0% 95,0% 100,0% 75-100%
OSONA 7,1% 92,9% 100,0% 75-100%
SEGRIA 9,0% 91,0% 100,0% 75-100%
ALT PENEDES 9,5% 90,5% 100,0% 75-100%
BAIX PENEDES 9,5% 90,5% 100,0% 75-100%
SELVA 10,9% 89,1% 100,0% 75-100%
BAGES 13,5% 86,5% 100,0% 75-100%
BARCELONES 19,4% 80,6% 100,0% 75-100%
CERDANYA 20,0% 80,0% 100,0% 75-100%
NOGUERA 22,2% 77,8% 100,0% 75-100%
TARRAGONES 25,6% 74,4% 100,0% 50-75%
BAIX EBRE 28,6% 71,4% 100,0% 50-75%
MONTSIA 33,3% 66,7% 100,0% 50-75%
BAIX EMPORDA 35,0% 65,0% 100,0% 50-75%
GIRONES 37,8% 62,2% 100,0% 50-75%
URGELL 45,7% 54,3% 100,0% 50-75%
RIBERA D'EBRE 63,6% 36,4% 100,0% 25-50%
ALT URGELL 100,0% 0,0% 100,0% 0-25%
Perduts - - 100,0% -
Total 15,4% 84,6% 100,0% 75-100%
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Taula 38. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER DIRECCIO TERRITORIAL DE

Annexos

RESIDENCIA. 2005-2006

Percentatge @ Percentatge
Participants Percentatge valid acumulat

Valids BARCELONA 1.034 61,6 61,6 61,6

GIRONA 218 13,0 13,0 74,6

LLEIDA 162 9,7 9,7 84,3

CATALUNYA CENTRAL 138 8,2 8,2 92,5

TARRAGONA 87 5,2 5,2 97,7

TERRES DE L'EBRE 34 2,0 2,0 99,7

ALT PIRINEU | ARAN 4 ,2 ,2 99,9

FORA DE CATALUNYA 1 ,1 ,1 100,0
Total 1.678 100,0 100,0

Taula 39. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER DIRECCIO TERRITORIAL DEL CENTRE

DE FORMACIO. 2005-2006

Percentatge Percentatge
Participants = Percentatge valid acumulat
Valids BARCELONA 1.039 61,9 61,9 61,9
GIRONA 220 13,1 131 75,0
LLEIDA 157 9,4 9,4 84,4
CATALUNYA CENTRAL 121 7,2 7,2 91,6
TARRAGONA 83 4,9 49 96,5
TERRES DE L'EBRE 47 2,8 2,8 99,3
ALT PIRINEU | ARAN 11 )7 ,7 100,0
Total 1.678 100,0 100,0
Pagina 320

Unié Europea
Fons social europeu
L’FSE inverteix en el teu futur

m Generalitat de Catalunya
¥ Departament de Treball



Annexos

Taula 40. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER NIVELL ACADEMIC. 2005-2006

Percentatge | Percentatge
Participants | Percentatge valid acumulat
Valids Estudis obligatoris 648 38,6 38,6 38,6
E_stuFlls obligatoris no 595 355 355 741
finalitzats
Estudis d'FP 210 12,5 12,5 86,6
postobligatoris
Estudis .de ba'FX|IIerat 172 10,3 10,3 96,8
postobligatoris
Estudis superiors 44 2,6 2,6 99,5
Sense estudis 9 ,5 ,5 100,0
Total 1.678 100,0 100,0
Taula 41. DISTRIBUCIO DELS I DE LES PARTICIPANTS PER NIVELL ACADEMIC. 2005
Percentatge Percentatge
Participants | Percentatge valid acumulat
Estudis obligatoris 273 37,1 37,1 37,1
I?stusﬁs obligatoris no 266 36,1 36,1 73.2
finalitzats
Estudis d'FP 95 12,9 12,9 86,1
postobligatoris
Estudis fje ba’FxHIerat 77 10,5 10,5 96,6
postobligatoris
Estudis superiors 19 2,6 2,6 99,2
Sense estudis 6 ,8 ,8 100,0
Total 736 100,0 100,0
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Annexos

Taula 42. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER NIVELL ACADEMIC. 2006

Participants

Percentatge | Percentatge
Percentatge valid acumulat

Valids Estudis obligatoris 375 39,8 39,8 39,8
E.stuFlls obligatoris no 329 349 349 74,7
finalitzats
Estudis d'FP 115 12,2 12,2 86,9
postobligatoris
Estudis _de ba'fxﬂlerat 95 10,1 10.1 97.0
postobligatoris
Estudis superiors 25 2,7 2,7 99,7
Sense estudis 3 3 3 100,0

Total 942 100,0 100,0

Taula 43. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER CONDICIONS DE FINALITZACIO DE

LES ACTIVITATS FORMATIVES. 2005-2006

Participants

Percentatge

Percentatge
valid

Percentatg
e acumulat

Valids Acaba e_Ilcurs famb 1500 89,4 89,4 89,4
avaluacio positiva
Abandona per altres 74 4,4 4.4 938
causes
Abandona per 65 3,9 3,9 97,7
col-locacid
Acaba e_Ilcurs amb 39 23 23 100,0
avaluacid negativa
Total 1678 100,0 100,0
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Taula 44. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER CONDICIONS DE FINALITZACIO DE

LES ACTIVITATS FORMATIVES. 2005

Percentatge Percentatge
Participants | Percentatge valid acumulat

Valids Acaba e.I,curs.a.mb 671 91,2 91,2 912

avaluacio positiva

Acaba e'I,curs amb 55 34 34 946

avaluacid negativa

Abandona el curs 93 31 31 97.7

per altres causes

Abandona eI.(furs 17 23 23 100,0

per col-locacid

Total 736 100,0 100,0

Taula 45. DISTRIBUCIO DELS | DE LES PARTICIPANTS PER CONDICIONS DE FINALITZACIO DE
LES ACTIVITATS FORMATIVES. 2006

Percentatge Percentatge
Participants Percentatge valid acumulat
Valids Acaba gllcurs?r\wb 829 88,0 88,0 880
avaluacié positiva
Abandona el curs 51 5.4 5.4 934
per altres causes
Abandona eI.c’urs 48 51 51 98.5
per col-locacidé
Acaba el curs amb 14 1,5 1,5 100,0
avaluacié negativa
Total 942 100,0 100,0
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