INFORME ANUAL

>

Fundacion Secretariado Gitano

LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACIGN' S
S USENSIBILIZACION AGENTES CLAVE.  RRIRE

> cceder FMP| EQ

| &7

PRIMARIA SECUNDARIA POSTOBLIGATORIA CURSOS PRACTICAS

COLABORACION FORMACION
CON CENTROS EDUCATIVOS ORIENTADA AL EMPLEOQ



® FUNDACION SECRETARIADO GITANO. CON LA COLABORACION DE:
JUNIO, 2014.

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

El FSE Invierie en t futuro

DISENO Y MAQUETACION: ADI + AITOR MENDEZ/451
IMPRIME: A.D.I. SERVICIOS EDITORIALES.
DEPOSITO LEGAL: M-18403-2014




2 PRESENTACION
4 QUIENES SOMOS

16 SITUACION 2013

32 INFORME DE

ACTIVIDADES
INFORME
ANUAL
FSG 2013
92 ACTIVIDAD EN

LOS TERRITORIOS

130ANEX0S

4VISION, MISION , VALORES Y PRINCIPIOS
6 ONCE OBJETIVOS, UNA ESTRATEGIA
8PATRONATO

10 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

12 EQUIPO HUMANO

15 CALIDAD T TRANSPARENCIA

18 LA COMUNIDAD GITANA

22LAFSGEN 2013

302013 EN CIFRAS

34EMPLEO

46 EDUCACION

52 VIVIENDA

56 INCLUSION SOCIAL

66 IGUALDAD

74INTERNACIONAL

80 COMUNICACION

88PROMOCION DE LA CULTURA
90 DOCUMENTACION

94 ANDALUCIA

98 ARAGON
100ASTURIAS
102 CANTABRIA
104 PAIS VASCO
106 CASTILLA-LA MANCHA
108 CATALUNA
110CASTILLA Y LEON

113GALICIA
116 COMUNIDAD VALENCIANA
119MADRID

122 EXTREMADURA
124MURCIA

126 NAVARRA

128 RUMANIA

130 DATOS ECONGMICOS

36 ACCEDER

44 EMPRESAS DE INSERCION

50 PROMOCIONA

58SALUD
60 JUVENTUD
62 ACCION SOCIAL COMUNITARIA

68 IGUALDAD DE TRATO

72 1GUALDAD DE GENERQ

84CAMPANA “ASOMATE A TUS SUENDS”

© 00O UTE N

00 00 0
[



INFORME ANUAL 2013 FSG
QUIENES SOMOS

PRESENTACION

E.
DE

I
[
|
DRO PUENT
SE

LA FUNDACION SECRETARIADO GITANO.




2013 no ha sido un buen afio para la “causa gitana” y para el proyecto europeo. A pesar de los avances de los
ultimos afios en las politicas de inclusién y de igualdad de trato en la Unidn Europea, el impacto concreto en
la vida de las personas gitanas ha sido escaso. Gran parte de culpa la tiene la fuerte crisis que continuamos
sufriendo. Y, por si fuera poco, desde algunos Estados se estan enviando mensajes y realizando acciones de
caracter xenéfobo, populista y especificamente antigitanas, incumpliendo tanto el espiritu como la letra de
Tratados, Directivas e incluso sus propias legislaciones nacionales y derechos humanos basicos.

Un caso emblematico, y que por ello mereci6 para nuestro Patronato la concesién del Premio Fundacién Se-
cretariado Gitano 2013, ha sido el de la estudiante gitana Leonarda Dibrani, sacada de un autobts escolar por
la policia francesa y expulsada a Kosovo, pais de origen de su familia, donde ni siquiera habia vivido y cuyo
idioma desconoce.

En Espana, aunque no escapamos de la crisis sino que somos uno de los paises de la UE donde est4 golpeando
mas duramente y mas estin aumentando las desigualdades (como muestra el informe El impacto de la crisis en
la comunidad gitana que publicamos este afio) contamos al menos con un modelo de trabajo e inclusién de la

poblacién gitana que esta ofreciendo resultados y que en varias ocasiones ha sido visto como ejemplo de bue-

nas practicas a nivel europeo. Y, sin caer en la falsa modestia, podemos afirmar que la Fundacién Secretariado
Gitano es uno de los actores que estd contribuyendo mas significativamente a ello.

Asi, en el ambito de la formacién profesional y el empleo —a través de nuestro programa Acceder— continua-
mos la tendencia, creciente desde su inicio en 2000, de consecucién de contratos de trabajo por cuenta ajena,
que son ya mas de 52.000 en total, sumando la aportacién de 3.000 nuevos empleos este tltimo ano. Unos
resultados que contrastan con el contexto socioecondmico que sufrimos en el pais, que en el ano 2013 se ma-
terializé en un escalofriante 26% de paro. El empleo sigue siendo una de las principales apuestas de la Funda-
cién, buscando junto a esos resultados tangibles en atencion de personas y consecucién de contratos, también
la innovacién a través de nuevas iniciativas como Aprender Trabajando, una nueva experiencia de formacién
laboral en grandes empresas para jovenes en riesgo de exclusion.

Y en educacion, otra de las apuestas mas claras de nuestro trabajo, a través del programa de apoyo y refuerzo
educativo Promociona, donde contamos ya con presencia en 40 ciudades y trabajamos con mas de 1.100 alum-
nos y sus familias. En este caso, el contexto general es también terrible, con un fracaso escolar que se cifra en
el 13% para el conjunto del alumnado en Espana y que en la juventud gitana llega al 64%. Este tltimo dato es
una de las principales conclusiones del Estudio comparado El alumnado gitano en Secundaria que elaboramos
y presentamos este aflo 2013, en paralelo con una nueva campana de sensibilizacién en educacién que lleva
por lema “Asémate a tus suenos”.

En el desarrollo de nuestra labor, que se extiende a otras areas de intervencién como salud, vivienda, igualdad
de trato, juventud, mujer, comunicacién, etc., contamos con el apoyo de numerosas administraciones publi-
cas, tanto del 4&mbito europeo (en especial del Fondo Social Europeo a través del Ministerio de Empleo y Se-
guridad Social); del &mbito estatal, a través de varios ministerios y especialmente el de Sanidad, Servicios So-
ciales e Igualdad, con los programas del IRPF; y de los ambitos autonémico, provincial y local. Pero también
y, cada vez mas, con el apoyo financiero de distintas empresas privadas y particulares, una financiacién que
este ano ya ha rondado el 15% del total. A todos ellos, quiero agradecer expresamente su confianza y apoyo

y, en especial, a los socios y donantes particulares, que con sus pequefas contribuciones nos ayudan no sélo a
diversificar nuestra fuentes de financiacién sino también a reforzar nuestra independencia y base social.

Finalmente, y en nombre del Patronato de la Fundacidn, quiero agradecer un afio mas y muy especialmente la
labor del excelente equipo humano de la FSG, compuesto este aflo por 584 personas en plantilla y 419 volun-
tarios y voluntarias. 2013 ha sido un afio ademas de especial relevancia en la participacion interna, a través
del proceso de reflexién o “repensamiento” que iniciamos y con el que queremos concretar cuales son los
desafios a los que nos enfrentamos en los préximos anos y qué papel queremos que desempeiie nuestra Fun-
dacién en el futuro préximo.

Pedro Puente Fernandez
Presidente de la Fundacién Secretariado Gitano
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UNDACION SECRE
TANO, POR LA PR
EGRAL DE LA CC

La Fundacién Secre-
tariado Gitano es una
entidad social intercul-
tural sin animo de lu-
Cro que presta servicios
para el desarrollo de la
comunidad gitana en
todo el Estado espaiol
y en el ambito europeo.
Su actividad comenzé
en los afnos 60, si bien
se constituyd juridica-
mente en 1982.

'ARIADO
UJMOCION

\/ISION

La Fundacién Secretaria-
do Gitano aspira a contri-
buir a la construccién de
una sociedad cohesionada
e intercultural, donde las
personas gitanas ejerzan
libre y plenamente su
ciudadania.

MUNIDAD

MISION

La misién de la Fundacién
Secretariado Gitano es la
promocién integral de la
comunidad gitana desde
el respeto y apoyo a su
identidad cultural.

Esta misién estd encami-
nada a promover el acceso
de las personas gitanas

a los derechos, servicios,
bienes y recursos sociales
en igualdad de condi-
ciones que el resto de la
ciudadania. Para ello la
FSG desarrolla todo tipo
de acciones que contri-
buyan a alcanzar la plena
ciudadania de las perso-
nas gitanas, a mejorar sus
condiciones de vida, a pro-
mover la igualdad de trato
y a evitar toda forma de
discriminacién, asi como
a promover el reconoci-
miento de la identidad
cultural de la comunidad
gitana. La diversidad de
nuestra sociedad hace que
el discurso de la inter-
culturalidad sea cada vez
mads pertinente, por lo que
debemos proyectar bien el
caracter de organizacién
intercultural como una de
nuestras sefias de iden-
tidad y como propuesta
para toda la sociedad.

La larga trayectoria de
trabajo de la FSG y los
saberes adquiridos, la cre-
ciente diversidad de nues-
tra sociedad y la mayor
presencia de los gitanos en
espacios de convivencia
entre distintas culturas,
hacen que nuestra misién
se deba extender y comple-
tar actualmente con la pro-
mocién de la convivencia
intercultural en contextos
de diversidad, abriendo
asi la puerta al trabajo con
otras minorias y personas
desfavorecidas.



VALORES

Los valores que se encuen-
tran en la base de las ac-
tuaciones de la FSG y de
las personas que forman
parte de ella son:

DIGNIDAD HUMANA

mediante la defensa de los
derechos humanos y el apoyo
al desarrollo y promocién de
todas las personas, respe-
tando siempre sus propias
decisiones.

JUSTICIA

apoyando la garantia de los
derechos fundamentales de
las personas, asi como de
los derechos culturales de la
comunidad gitana.

SOLIDARIDAD

promoviendo las condiciones
para una sociedad en la que
se reduzcan las desigualdades
socioecondmicasy en la que
las personas mas desfavore-
cidas reciban los apoyos y
recursos necesarios para que
se vean paliadas sus desven-
tajas.

INTERCULTURALIDAD

mediante el apoyo y fomento
de una sociedad armoénica

y plural en la que tengan
cabida todas las personas
independientemente de su
cultura o pertenencia étnica,
en la que se promuevan el
desarrollo y las oportuni-
dades para todos los grupos
culturales y en la que la perte-
nencia a un grupo cultural o
étnico no conlleve desven-
tajas, sino que signifique un
valor afadido y una riqueza
para el conjunto de la ciuda-
dania.

PRINCIPIOS

Los principios por
los que se rige nuestra
actuacion son:

TRANSPARENCIA

La FSG dara publicidad a

las actuaciones que desarrolla y
promovera el conocimiento publi-
co de sus actuaciones, resultados,
recursos econdmicos invertidos y
procedencia de los mismos. Tam-
bién hara publicas las decisiones

y los procedimientos median-
te los que estas han sido
tomadas.

APERTURA
E INNOVACION

La FSG trabajard con espiritu
abierto, estando siempre atenta a
las necesidades, demandas y po-
sibles respuestas de los problemas
de la comunidad gitana. Asimismo,
promoverd la innovacién permanen-
te en el desarrollo de sus actividades
y la evaluacién periddica de sus
actuaciones con objeto siempre
de mejorarlas.

EFICIENCIA

La FSG promovera la
inversidn y uso adecuado
de los fondos y recursos de
que dispone, buscando siempre
el mejor uso de los mismos y
un adecuado equilibrio entre
los fondos invertidos y los
resultados obtenidos.

PROFESIONALIDAD

La FSG intentard desarrollar
sus actuaciones y programas
dotidndose de los medios, de las
herramientas y de los profesio-
nales idéneos en funcién de
los objetivos que se preten-
den conseguir.

ORIENTACION
AL CLIENTE

La oferta de servicios que
presta la FSG estard siem-
pre atenta a las necesidades
y demandas de las perso-
nas destinatarias de su
actuacion.

PARTICIPACION

La FSG favorecerd la
implicacién y participa-
cién activa de sus miembros
(Patronato, profesionales,
personas e instituciones ad-
heridas) en las actuaciones

que desarrolle.

COOPERACION

La FSG buscara siempre
la colaboracién leal con
las instituciones y enti-
dades de distinto tipo
con las que comparta
objetivos y fines
comunes.



ONCE OBJETIVOS, UNA ESTRA

Concentrar nuestra activi- Acrecentar nuestro papel Consolidar a la FSG como Reforzar la actividad Afianzar la implantacién Ampliar la base social de la
dad en torno a proyectos y en la defensa de los dere- una entidad de referencia internacional y consolidar regional y local de la FSG FSG y su influencia social.
servicios de gran impacto chosy en la promocién de en cuanto a capacidad de ala FSG como un actor en los territorios en los que

paralaigualdad de oportu-  laigualdad de trato de la interlocucién en el disefio relevante a nivel europeo. estd presente, manteniendo

nidades que puedan obte- comunidad gitana. de politicas de igualdad y ala vez una coherencia de

ner resultados significativos de inclusién en los niveles enfoque a nivel estatal.

en 2013, especialmente en local, autonémico y estatal.

los &mbitos del empleo, la
educacién y la vivienda.

OCHO EJES DE ACTUACION
ﬂmf%

Programas y servicios
para la mejora de
las condiciones de

vida y la igualdad de

Lucha contrala
discriminacidon y
defensa de derechos

i Dimension
opor tunidades Internacional
SI2012 FUE EL ANO EN EL QUE LA CRISIS GULPEO DE LA INTERCULTURALIDAD, LA PROMOCION DE LA IGUALDAD,
UNA MANERA MAS DURA A NUESTRA FUNDACION, 2013 LA SENSIBILIDAD HACIA EL ELEMENTO CULTURAL Y LA
HA SIDO EL ANO PARA RESITUARSE, PARA REFLEXIONAR CAU,DAD EN EL TRABAJO ESTAN PRESENTES EN NUESTRA
Y CLARIFICAR NUESTRU RUMBO. PARA ELLO INICIAMOS VISION, yALURES Y PRINCIPIOS Y QUEREMOS QUE SEAN
UN PROCESO, AUN NO CONCLUIDO, AL QUE HEMOS LAS SENAS DE IDENTIDAD POR LAS QUE NOS RECONGZCAN
DENOMINADO “REPENSANDO LA FSG” QUE HA TEN|DU UTRAS ENTIDADES SOCIALES, LAS ADMINISTRACIONES
COMO OBJETIVO MD\/H/JZAR TODAA ORGAN|ZAC|ON PUBLICAS, NUESTROS FINANCIADORES Y LAS PERSONAS
PARA CONCRETAR CUALES SON LOS DESAFIOS A LOS CON LAS QUE TRABAJAMGS.
QUE NOS ENFRENTAMOS Y QUE PAPEL QUEREMOS QUE
JUEGUE LA FSG.
|



OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DE LA FSG
PARA EL PERIODO 2009-2013

9

Desarrollar equipos intercul-
turales de profesionales con
alto nivel de satisfaccién y

TEGIA ™=

Extender el alcance de nuestro
trabajo a otras minorias y grupos
en situacién de desventaja para
lograr impactos en entornos de
diversidad cultural, asi como

Aumentar el peso de la pro-
mocion de la cultura gitana
en el conjunto de nuestras

actividades. competencia, comprometidos

y alineados con la misién y los

10

Mantener y aumentar la calidad
de los servicios y programas de
manera que tengan una mayor
adaptacién a las necesidades

de las personas a las que van

11

Consolidar a la FSG como una
organizacién econémicamente
viable y eficiente, con fuentes
de financiacién mas diversas 'y
estables.

convertir progresivamente este valores de la FSG. dirigidos y un mayor impacto
trabajo integral en un modelo de sobre sus condiciones de vida.
intervenci6n caracteristico de
nuestra organizacion.
Profundizar
Influir en las en el caracter
. : . intercultural,
politicas, influir trabajar en la
en la sociedad diversidad
Desarrollo
organizativo
Promocién dela Sostenibilidad
cultura y de Lo
cconomica

la participacién
social

NUESTRO PLAN ESTRATEGICO

2009-2013 REFLEJA LA DECISION DE CONSTRUIR EL
DESARROLLO DE LA FUNDACION SOBRE UN ENFOQUE
DE TRABAJO POR LA IGUALDAD REAL DE DERECHOS
Y OPORTUNIDADES Y LA ELIMINACION DE LAS
DISCRIMINACIONES

EN LA FSG CREEMOS QUE SI QUEREMOS SEGUIR
LLEVANDO A CABO UNA INTERVENCION DE CARACTER
INTEGRAL, DEBEMOS TRATAR LA DIVERSIDAD CULTURAL
COMO UN FENOMENO COMPLEJO DE MULTIPLES
ROSTROS QUE TENEMOS QUE APRENDER A GESTIONAR
PARA CONTRIBUIR A UNA SOCIEDAD MAS COHESIONADA.



PATRONATO

El Patronato es el érgano de
gobierno y representacién de

la Fundacién. Actualmente

estd compuesto por 14 perso-
nas, después de que uno de los
vocales del Patronato, Fernando
Rey, fuese elegido presidente
del Consejo de Igualdad de
Trato y No Discriminacién

por su Origen racial o Etnico y
decidiese renunciar. Seis de los
miembros proceden del entorno
gitano, tres del Ambito de las
Administraciones publicas en
sus distintos niveles territoria-

REUNION DEL PATRONATO EN DICIEMBRE

les y los tres restantes de otros
campos importantes como la
Universidad, los medios de co-

municacion, la Iglesia y la Banca.

Cuenta, ademas, con un Presi-
dente de Honor y un Secretario,
Cuyos cargos no son ejecutivos.

La tarea del Patronato se centra
en definir las lineas de actua-
cién de la FSG, vigilar que los
fines se cumplan adecuada-
mente, administrar sus recursos
y aprobar los presupuestos y
cuentas de cada ejercicio.

En la FSG contamos con un
Patronato muy activo al que
ademads le gusta implicarse
directamente en varias de nues-
tras actividades.

Este aflo, por ejemplo, ha estado
presente en la clausura del PCPI
de Auxiliar de Administracién
en Vallecas, animando a los
jovenes a continuar estudiando
o en la formacién de expertos
en intervencidn social con la
poblacién gitana a través del
Diploma Universitario que la

'&.._‘Q.::.i -

A

FSG imparte en colaboracién
con la Universidad Publica de
Navarra.

Durante 2013 el Patronato
celebré dos reuniones plenarias:
el 20 de junio y el 18 de diciem-
bre. El Comité Permanente
(compuesto por el Presidente,
Vicepresidente, Secretario y
Director General) mantuvo
reuniones de seguimiento el

24 de enero, 30 de abril, 17 de
septiembre, 28 de octubre y 27
de noviembre.

. ADMINISTRACION EN LA FSG DE VALLECAS]




Pedro Puente Fernandez Bartolomé Jiménez Gracia
Presidente Vicepresidente

Alvaro Gil-Robles y Gil-Delgado Antonio Vega Vega Emilio Rosillo Salazar Jorge Ribota Rogero
Presidente de Honor Vocal Vocal Vocal

Pilar Heras Hernandez Rosalia Guntin Ubiergo Frangesc Rodriguez i Burch Jestis Loza Aguirre José Sanchez Gonzalez
Vocal Vocal Vocal Vocal Vocal

Julidn del Olmo Garcia Antonio Soto Pefia Carmen Santiago Reyes Juan Antonio Santiago Amador
Vocal Vocal Vocal Vocal

Valentin Suérez Saavedra
Secretario
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DIRECTOR GENERAL DE LA FSG, ISIDRO RODRIGUEZ
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PARTE DEL EQUIPO DIRECTIVO DE LA FSG: PRESIDENTE, DIRECTORES TERRITORIALES Y DE DEPARTAMENTOS

P INTERNACIONAL. CAROLINA FERNANDEZ

> { COMUNIDAD VALENCIANA. | OLA FERNANDEZ
ANDALUCIA. JUAN REYES EXTREMADURA. MAYTE SUAREZ
ARAGON. ISABEL JIMENEZ GALICIA. EVA VERA
ASTURIAS. VICTOR GARCIA MADRID. EDUARDO CONEJO
CASTILLA-LA MANCHA. CARLOS RUIZ  MURCIA. JESUS SALMERON
CASTILLA'Y LEON. MAR FRESNO NAVARRA. INES GARCIA
CATALUNA. CARMEN MENDEZ RUMANIA. BELEN SANCHEZ-RUBIO

) EMPLEO. ARANTZA FERNANDEZ

EDUCACIGN. MONICA CHAMORRO

INCLUSION SOCIAL. MAITE ANDRES

»  ADMINISTRACION. SILVIA GONZALEZ

P CONTROL INTERNO. EMILIO CONEJO
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DE NUESTRA PLANTILLA ES GITANA

UN 23%




* PLANTILLA MEDIA: 584 *

MUJERES: 74,3% HOMBRES: 25,7%

PERSONAS GITANAS: 23% PERSONAS NO GITANAS 77%

MUJERES: 61% HOMBRES: 39%
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VOLUNTARIADO

419 PERSONAS REGALARON SU TIEMPO, SU TRABAJO Y SU ESFUERZO EN 2013

SIN LA APORTACION ALTRUISTA DE LAS PERSONAS VOLUNTARIAS
LA LABOR DE LA FSG NO PODRIA LLEVARSE A CABO

> A TODAS
SUNAS
\RIAS!

JOSE LUIS « EMMANUEL « JOSE LUIS « CAYETANO + JOSE « M2 MATILDE + RAFAEL,PAMELA « FATIMA « PAOLA + IRENE + JACOBO « RAQUEL + JUAN JOSE + ALVARO * PILAR + MARIA « ANA + ANA LAURA « ASUNCION « ISMAEL « DEBORAH + OLAYA
+ ANTONIO « PALOMA « LAURA « ANGEL « LAURA,MIGUEL + TAMARA « SARA « MACHKAY « ALEJANDRA « JESSICA « CARMEN « ELENA « MIRIAM « SILVIA « CARLA « CAMELIA B ANA,CARLOS « EDGAR « CARMEN « JOSE MANUEL + RAQUEL « ROCIO «
MARIA « LAURA « CARMEN « ZACHARY « SILVIA « CARMEN « MICHAEL « LAURA « JUANJO « JOSHUA « SARA « M2 CARMEN « ANA ISABEL « JENNA « FRANCISCO « AARON « MARINA « ANTONIO « TERESA « M2 JOSE « LAURA « ELIAS « ANTONIO JESUS
« DAVID « JENNIFER B NOELIA « RAMON - M@ ANGELES - REBECA « ANGEL « ABEL « ANGEL « TERESA « MARIA « SANDRA - JAVIER « DEVORA « MARIA CRISTINA - ANTONIA, BERNARDO - VICTOR « CAYETANO « M2 ILUMINADA - BALDOMERO - LEIRE
« ANDREAS « ESTEFANIA « FRANCISCO ANGEL + MANUELA - M2 DEL ROSARIO « MARIA B MIRIAM YUDIT « LETICIA « MICHELA « MERCEDES + ONOFRE + JESUS « ELVIRA « CARMEN + M2 JOSE « CECILIA « MARIA JOSE « SILVIA « M JOSE « BLANCA -
CRISTINA + RAQUEL « RAQUEL + NOELIA « MARTA - LIVIA « MARIA ESPERANZA « MARINA « BLANCA PILAR « SARAY + LORENA « PAOLA « ANA,MANUEL - JAVIER « FRANCISCO « ANA MARIA « MARIA « IAGO + MANUELA « CLARA « FATIMA - ALVARO
* CRISTINA « MARIA ANGELES + PATRICIA « PILAR « MERCEDES + SARA « GUIOMAR « MELISSA « AZAHARA « STEPHANIE « JUAN ANTONIO « CRISTINA « ZAIRA « MILAGROS + MARIA CLARA + ASCENSION « JESUS « JULIA « MARIA JESUS « MIRIAM
« NOELIA + ENCARNACION + ALFONSO + PAULA + ALBA + RUTH + FATIMA « PABLO MANUEL « REBECA + CASANDRA + ANTONIO + SILVIA « JOAQUIN + JAVIER + CZESLAW « MIRIAM « JAVIER « SONIA + MANUEL « JUDIT « MARIA DOLORES - LORENA -
LISA « CLAUDIA « ANA « TAYLOR « ELISA « SANDRA « ALKAIRO « SABEL « FERNANDO « MIRUNA « CELIA » GEORGETA « RAQUEL « EMILIO « ALEJANDRA « ALBERTO « LUMINITA « JOSE « LAURA « BELEN - GINESA « RAUL MANUEL « MARIA « SILVIANE
« DESEADA - LUCIA - ISABEL « CRISTINA « LAURA « VERONICA - PIERRE « CAROLINA « VIRGINIA « ELENA - PAULA « M@ NAZARET DOLORES « CARMEN « MARIA VICTORIA B MARTA « MARIA ROSA - JUAN ANTONIO « PABLO « ANA « ADRIAN « SARA
« NATALIA « PATRICIA « ANA M2 B ANA - M2 DOLORES « RAQUEL + SARA « ELENA « LUIS « TATIANA « ALBA « IULIA « FANNY « M2 ROSARIO « MARIA DEL CARMEN « JOSE JAVIER « SANDRA « MARIA SOL « CLARA « M2 DOLORES « JOSHUA « IRENE
+ CARLOS + ALBA « TIMOTHY SEBASTIAN « AMANDA < ENRIQUE + TAMARA « CLEMENTE « ESTRELLA « ELIIZABETH « AMPARO « DIANA « ADELA - RICARDO + ANTONIO « JOSE MANUEL - ELISABET  ROCIO + JESUS + CRISTOBAL « ESTHER « ADELA
« LUIS MAX + MARIA TERESA « SILVIA « M® LUISA « DESIREE « MARLENE « JULIA « MARGARITA B NOELIA « BELEN « EDUARDO « ALBA « ESTEBAN + JUAN MANUEL « ALEJANDRA « FRANCISCO « ISABEL « ELVIRA + MARIA « INES « SARA MARIA «
AMPARO + MARGARITA + SANDRA « LORENA « MARTA « ALBA « PALOMA « JUAN MIGUEL « NEREA « M2 JOSEFA ISABEL + SORAYA « RUTH PATRICIA « SANDRA « ROSA « MARIA JOSE « M2 BEGONA + JOSE MANUEL « JOSE + JESUS + JOSE MANUEL -
ILEANA « JULIA « ESTHER « ADOLFO « YOLANDA « MARIA « MARIA DOLORES « MERCEDES « LARA « MAITE « ALBA « GRACIELA « M2 INMACULADA « ANA BELEN MATILDE « M2 JESUS « OLAIA « GONZALO « VERONICA « JUAN B VICTORIA « ANA « MARIA
ISABEL - ROCIO « HERMINIA « CARLOS « MIGUEL ANGEL « NOELIA « ANGEL « TRINIDAD - ITZIAR « AURORA « BEATRIZ « MARIAM « OLAIA - DOLORES « MARIA « LUIS «+ MARIA TERESA « MARIA JOSE - ELENA MARTINA « M2 JOSE « ANABEL « AGUSTIN «
RAQUEL « SARA CORAL + SAMARA « CLAUDIA « LORENA « MARIA + GUADALUPE « SAMARA + JAVIER « JESUS « TAMARA « M SOLEDAD B CHABELI « NURIA « LOLA « PATRICIA « RAQUEL + MARGA + ANA « ASSMA « ESTHER « MANUEL JESUS - JESUS
+ REBECA « SOFIA « FRANCISCO + VANESA « ANTONIO « ELSA « CATALINA « CATALINA « RAQUEL « IRENE + ROCIO « MARIA « DAVID « EVA « MARIA JOSE + REMEDIOS « JESUS « REMEDIOS + CLAUDIA MARCELONA « AMPARO « BEATRIZ « PEDRO «
MAITANE « EDITH SOCORRO + JAVIER « MARIA YUMARA « FABIAN « CARMEN « ALICIA « MARIA « CARMEN « JULYANNA « MARIA + ANA CARLA « FUENSANTA « DANIEL R. « IRENE « MARIA « IRENE « ISABEL + ELENA + VANESA « MARIA « ALBA « LUCIA

LOS VOLUNTARIOS HACEN POSIBLE ESTE CURSO PARA QUE
CHAVALES GITANOS SE PUEDAN SACAR EL GRADUADO EN ESOFS
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En la FSG seguimos apostando fuerte por la calidad y la
transparencia. Por ello, en 2013 se ha creado un Departa-
mento de Control Interno de los Sistemas de Gestién cuya
misién es asegurar el buen funcionamiento y la mejora
continua de nuestros sistemas de gestién, calidad y trans-
parencia.

Durante este afio los principales logros, han sido:

SISTEMA DE GESTION POR PROCESOS:

Elaboracién de los 14 procedimientos que articulan el Sistema
de Gestién de la Organizacién, integrando mejor los procesos
de administracién con la gestién de proyectos. Este Sistema
estd siendo validado por la Direccién y durante 2014 se proce-
derd a su implantacién y certificacién por la Norma ISO-9001.

SISTEMA DE GESTION ORIENTADA
A LOS RESULTADOS:

Seguimos intentando mejorar nuestros servicios y programas
y alinearlos con un modelo més orientado a los resultados y
mas integrado con la estrategia de la entidad. En esta tarea se
enmarcan:

El desarrollo del Cuadro de Mando de Direccién. El pun-
to de partida es el Plan Estratégico de la FSG asi como
la Planificacién Anual de Actividades que incorpora los
indicadores de resultados para cada una de las lineas de
actuacién y medidas a desarrollar durante el afio. Para
ello la FSG cuenta con procedimientos y herramientas
para la atencidn, gestion y seguimiento de los destinata-
rios de nuestras acciones. Son tres las bases de datos (de
Empleo-Acceder, Educacién-Promociona y de Accién
Social), integradas ya en una sola aplicacién denomina-
da Portal de Programas, que recopilan la informacién y
el trabajo que se realiza con cada persona que se acerca a
nuestros servicios.

El desarrollo de un sistema de evaluacién del grado de

cumplimiento de las medidas de la planificacién anual de
actividad.

Un informe trimestral sobre la situacién de los progra-

mas gestionados por la entidad.

-IRM
CALIDAD Y LA TRANSPAR

- POR LA
~NCIA

SISTEMA DE GESTION ORIENTADA AL CLIENTE:

Durante 2011 y 2012 se puso en marcha un sistema de evaluacién
del grado de satisfaccién de los usuarios respecto a los servicios y
atencion prestados por la FSG, y del resto de clientes de la entidad.
En este afio se ha difundido el plan de mejora entre los diferentes
niveles de la organizacién y algunas de las propuestas, como un
sistema de recogida de quejas y sugerencias de los participantes, un
procedimiento estdndar de recogida del grado de satisfaccién de
los clientes externos y participantes, y un procedimiento de reco-
gida y respuesta a los requerimientos de los financiadores, se han
incorporado al Sistema de Gestién que se implantard en 2014.

SISTEMAS DE CONTROL EXTERNO E INTERNO:

Ademads de la Auditoria de Cuentas Anuales al cierre de cada
ejercicio, los fondos publicos y privados que recibe la FSG se
controlan por diferentes organismos competentes para ello:
Intervencién General de la Administracién del Estado, Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo, Intervenciones Mu-
nicipales y Regionales, asi como auditores jurados de cuentas.

Para mejorar la realizacién de estos controles, asegurar deteccién
temprana de incidencias y riesgos y elaborar planes de mejora, se
ha creado la figura de “Auditoria Interna” que elaborara y desarro-
llara un plan anual de auditoria del conjunto de la organizacién.

PARTICIPACION EN PLATAFORMAS Y REDES
ESPECIALIZADAS:

Otro aspecto importante en la implantacién de la Calidad en
la Entidad es la colaboracién con otras entidades del Tercer
Sector para apoyar iniciativas en este sentido. Participamos en
la junta directiva del ICONG (Instituto de la Calidad de las
ONG.). Desde 2002, nos someternos a diferentes evaluaciones
de calidad para el tercer sector (con informes de la Fundacién
Lealtad y colaborando en otros informes similares o sectoria-
les). En 2013, un afio mds, la Fundacién lealtad ha reconocido
ala FSG el cumplimiento de los 9 Principios Basicos y Buenas
Practicas de las ONG

Ademis...
Participamos en la creacién del ICONG (Instituto de la Cali-
dad de las ONG), constituido en 2008, y formamos parte de la

Junta Directiva.

En 2013, la Fundacién Lealtad ha reconocido a la FSG el cumpli-
miento de los 9 Principios de Transparencia y Buenas Practicas de

las ONG. °

icong

ONG
ANALIZADA

POR FUNDACION LEALTAD
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LA COMUNIDAD
GITANA

MALGOS TIEMPOS PARA

Este no ha sido un buen afio para la ‘causa gitana’
y tampoco para el proyecto europeo. En 2013
hemos visto, en toda su crudeza, las dos caras de
la Unién Europea (UE) en cuanto a la minoria
gitana se refiere. Por un lado, la cara de la Comi-
sién Europea y el Parlamento, -que tanto hemos
celebrado desde la FSG- que habla de derechos

y libertades de las personas gitanas, de politicas
de inclusién, de Estrategias Nacionales, del uso
de los Fondos Estructurales... Por otro, la cara

de los Estados miembro, que a menudo ofrece
muecas, declaraciones y medidas que agreden
directamente a las personas gitanas y sus derechos
como ciudadanos, que son incompatibles conel
proyecto europeo y con los valores y principios
que se proclaman Esta ha sido, lamentablemente,
la cara mas visible y patente en 2013.

En los tiltimos anos se ha avanzado en el desarro-
llo de un marco europeo de politicas de inclusiéon
y de igualdad de trato para la minoria gitana, en
el que la Comisién Europea y Parlamento han
tenido un papel; pero también hemos visto como
el impacto real en la vida de las personas gitanas
es escaso ¥, lo que es atin peor, cémo los Estados

TIEMPOS PARA EL PRO

miembro incumplen a menudo el espiritu y la
letra de los Tratados, las Directivas, e incluso, la
legislacién nacional, mientras la respuesta de las
instituciones de la UE ante estos casos es muy

débil.

La poblaci6n gitana no se siente suficientemente
protegida por las instituciones de la UE. No se
garantiza la igualdad de trato, no se respeta la
libre circulacién de ciudadanos europeos, se cri-
minaliza y expulsa a familias de un Estado a otro
sin las debidas garantias judiciales, se producen
declaraciones institucionales que dafian la imagen
de estas personas e incitan a la discriminacién y el
rechazo, y, por tltimo, no se cumplen los compro-
misos adquiridos por los Estados miembro en las
Estrategias Nacionales de Inclusién de la Poblacion
Gitana. Por el contrario, de la mano de los discur-
sos populistas y xen6fobos que tanto estan pros-
perando en Europa, aumenta el antigitanismo, los
ataques racistas y el discurso del odio.

Corren malos tiempos para las personas gitanas,
y por ello, corren malos tiempos para el proyecto
europeo.

11ibag uoiby @
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 EONARDA DIBRANI, SIMBOLO
DEL ANTIGITANISMO

La crisis econémica que vive Espafia y Europa no solo se estd ceban-
do con gran parte de la comunidad gitana —al igual que con otros
grupos vulnerables— empeorando, y mucho, sus condiciones de vida
y acabando con sus esperanzas sino que, ademas, y esto es lo mds
cruel, estd convirtiendo a las personas gitanas (y a otras minorias) en
chivos expiatorios, presentandolas como aprovechadas y culpables
del empeoramiento de la situacién que padecen las clases medias y
trabajadoras.

D

Lo dramadtico es que esta instrumentalizacién -que aumenta el
rechazo, el odio, el racismo, las agresiones y los discursos y actitudes
antigitanas- estd siendo promovida por gobiernos democraticos que
transgreden las directivas europeas y las legislaciones de sus propios
paises que prohiben el trato discriminatorio, pero lo hacen pensando
no en lalegalidad o en la Justicia, sino haciendo gala del peor y mas
peligroso populismo.

El caso de la nifia Leonarda Dibrani refleja muy bien estos tiempos
en toda su crudeza. Es sacada de un autobus escolar por la policia

i [

LA FSG RECIBIQ EN NOVIEMBRE AL EMBAJADOR FRANCES PARA MANIFESTARLE. SU PRE\DCUPACION POR
LA SITUACION DE LA COMUNIDAD GITANA EN FR/—\NCIAX OFRECERLE SU EXPERIENCIA ' .
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francesa para ser deportada junto a sus padres y hermanos a Kosovo,
el pais de origen de su familia, donde ella ni siquiera habia vivido y
cuyo idioma desconoce. Su educacidn, su dignidad, sus derechos, su
futuro, quedan relegados frente a su condicién de gitana. La Ad-
ministracion francesa (en este caso, pero podrian haber sido otras
muchas) quiere mostrar con esta medida su mano firme frente a las
personas gitanas inmigrantes, en realidad, frente a los gitanos, tal y
como viene ocurriendo en Europa desde siempre, recrudeciéndose
en los malos tiempos en los que las personas gitanas sirven como
victima propiciatoria para aplacar a las sociedades en crisis.

La Fundacién concedié el Premio FSG 2013’ a Leonarda como
simbolo de denuncia del trato discriminatorio que estdn sufriendo
muchos gitanos en los Gltimos afos y para reivindicar su coraje y el
de la gran mayoria de las personas gitanas, por querer progresar pese
a todo.

Durante 2013 desde la FSG hemos levantado la voz frente a estas
barbaridades que se estan viviendo en Europa. Hemos protestado,
por ejemplo, ante el Gobierno francés reuniéndonos con su embaja-
dor en Espana Jérome Bonnafont, para manifestarle nuestra preo-
cupacion por la situacién actual de la comunidad gitana en Francia
y nuestra consternacién por el hecho de que el pais que mas ha
alumbrado las libertades se las regatee ahora alos gitanos.

LIURD
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‘PALABRA DE GITANO,
AUDIENCIA A COSTA DE LA
DIGNIDAD DE TODA UNA
COMUNIDAD

Afortunadamente, en Espaiia, las cosas no han ido de la
misma manera. Los efectos de esta crisis que no termina estan
siendo muy evidentes, pero la reaccién de nuestra ciudadania,
también en esto, estd siendo atipica. No estd habiendo una
respuesta social ni institucional de fomento del odio y rechazo
contra las personas gitanas, pesa mas la idea de que todos
padecemos esta crisis y hay una cierta solidaridad con quienes
peor lo pasan.

Una respuesta que, desde luego, no ha sido gracias al trata-
miento que algunos medios de comunicacién dispensan a las
personas gitanas. En febrero Cuatro lanzaba con gran des-

. . ’ . . . <« . »
pliegue y en horario de méxima audiencia “Palabra de Gitano
una serie de “documentales” sobre las personas gitanas con la
pretension de mostrar “cémo son de verdad los gitanos”.

El programa muestra una realidad estereotipada, tépicay
negativa (no neutra) de los aspectos de la vida de algunos gita-
nos. Pero la cuestion de fondo es que esta utilizacién con fines
comerciales de la imagen social de los gitanos, no es inocente
y tiene consecuencias negativas en la vida cotidiana de las per-
sonas gitanas, alimenta el rechazo social y la discriminacién

y atenta contra la dignidad de cientos de miles de personas.
Asilo hemos entendido desde la FSG, y desde el conjunto de
entidades del movimiento asociativo gitano agrupadas en el
Consejo Estatal del Pueblo Gitano, que durante todo el afio
hemos denunciado que desde esa cadena de television se bus-
cara audiencia a costa de la imagen y dignidad de toda una
comunidad y hemos pedido, sin éxito, que cesara su emisién.

SITUACION SOCIAL

Desde el punto de vista social 2013 ha sido, una vez mas, un
mal ano, marcado por la crisis. Los indicadores de empleo
continuian deteriorandose, siguen los recortes al sistema de
proteccidn social y se reducen los derechos y las condiciones
de vida de las personas y de sus expectativas. Una situacién
que va empeorando afio tras afo, a la que no vemos salidas
claras y que estd siendo especialmente devastadora con quienes
ya estaban en situaciones de vulnerabilidad o exclusién social,
como es el caso de mas de dos tercios de la comunidad gitana
espanola.

Con el objetivo de analizar més en profundidad la huella que
la crisis esta dejando en la comunidad gitana, en 2013 elabora-
mos el informe El impacto de crisis en la comunidad gitana,
basado en la realidad y necesidades de las personas a las que
atendemos en nuestras oficinas en toda Espafia (mds de 55) y
que da cuenta del grave y desproporcionado efecto que la crisis
y las medidas de austeridad estan teniendo en las personas
gitanas.

Se trata de relatos de necesidad, de empeoramiento, de preca-
riedad, que pueden ocasionar un estancamiento y/o un retro-
ceso en los avances protagonizados por las personas gitanas en
los dltimos 30 afos.

SIN EMPLEQG, SIN FUTURO

La tasa de desempleo es del 42%, 17 puntos mas que el resto
de la poblacién y con un acceso precario a las prestaciones por
desempleo.

El36% de las familias depende de la venta ambulante o en
mercadillos, la situacién econémica esta llevindole a una
fuerte precariedad, uno ya no se gana la vida en el mercado.

Mas de un cuarto de las familias depende de ocupaciones
irregulares y economia de subsistencia.

EDUCACION, VUELTA AL PASADO

La reduccién de las ayudas, becas de comedor, de material es-
colar, etc. puede llevarnos a los afios 80. Una parte del alumna-
do gitano no tiene recursos suficientes para costear materiales
escolares o comidas.

La falta de ayudas y de medidas de apoyo y refuerzo afecta
justamente al alumnado con mas dificultades. Aumenta, y
aumentard aun mas, el fracaso y el abandono escolar temprano
de los chavales gitanos.

Descuidar la educacién es una grave vuelta atras, es
condenar a la pobreza, mas alla de la crisis, a las nuevas
generaciones.



DE LAS FAMILIAS GITANAS ESPANOLAS

PELIGRO DE UNA VUELTA A LAS
CHABOLAS

CADA VEZ MAS POBRES Y EXCLUIDOS

Ya antes de la crisis el 12% de la exclusion severa en nuestro

pais correspondia a familias gitanas. Hoy se estan reduciendo
de manera acelerada sus niveles de renta y su calidad de vida,
extremandose la pobreza, la exclusion y la dependencia de
prestaciones sociales cada vez mas escasas.

Los desahucios estan afectando a muchas familias gitanas
jovenes que habian comprado o alquilado vivienda en los
ultimos afos y a padres que habian avalado con la suya.

Las medidas de desahucios estan afectado a muchas familias
joévenes que habian accedido a viviendas en compra o alquiler,
llevando a situaciones de hacinamiento y a recurrir a la ayu-
da de la familia extensa.

TIJERA A LA PROTECCION SOCIAL

Se observan graves dificultades para pagar las hipotecas o
los alquileres, y los gastos habituales de vivienda (calefac-
cién, luz, agua, etc.).

Las medidas que se han tomado, endureciendo las condicio-
nes para percibir rentas minimas, estan afectando gravemente
a muchas personas gitanas. Estan volviendo en busca de ayudas
muchas personas que eran independientes.

La reduccién de las ayudas a la dependencia afecta a muchas
familias gitanas que tienen personas a su cargo.

Est4d aumentando el recurso a infravivienda, chabolismo,
ocupaciones y enganches ilegales por parte de algunas
personas gitanas, que se ven en situaciones desesperadas.

EUROPEOS DE TERCERA

Los gitanos Rom del Este si han visto muy limitado su derecho
ala atencidn sanitaria por la nueva reforma: carencia de tarjeta
sanitaria, dificultades para vacunacion, recurso a urgencias,
confusién en las reglas de tramitacion, etc.

La situacion de los gitanos del Este de Europa se ha hecho aiin
mas dificil en Espafia, llegando a situaciones de pobreza extre-
ma en muchos casos.
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LAFSG EN 2013

2013, UN ANO EN EL
PARA SEGUIR SIENDC

$i2012 fue el afio en el que la crisis golped de una
manera mas dura a la Fundacién Secretariado
Gitano (FSG), 2013 ha sido el afio para resituarse,
para reflexionar y clarificar nuestro rumbo. Para
ello iniciamos un proceso, atin no concluido, al
que denominamos “Repensando la FSG” que ha
movilizado a toda la organizacién, desde el Patro-
nato hasta los técnicos de todos nuestros equipos,
para concretar cudles son los desafios a los que
nos enfrentamos en los préximos afios y qué papel
queremos que juegue la FSG.

Hay una conciencia en nuestra entidad de que
en nuestros 30 afos de vida hemos contribuido
de manera significativa a la promocién de la
comunidad gitana espafola y también al aborda-
je de la “cuestion gitana” en el terreno europeo.
Ahora, y con esta iniciativa, hemos querido
clarificar nuestros enfoques, nuestra misién y lo
que queremos que la FSG haga en los préximos
afos para continuar siendo viable y valiosa para
las personas gitanas y para nuestra sociedad.

UNA DE LAS JORNADAS QUE HAN MARCADO EL PROCESO "REPENSANDO LA FSG EN EL QUE HA PARTICIPADO TODA LA ENTIDAD

1Y

TRABAJANDO POR
LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

En 2013 hemos dedicado algo mds de 18 mi-
llones de euros a nuestra labor de promover la
inclusién social de las personas gitanas, mejo-
rar sus condiciones de vida, reducir la brecha
de desigualdad, defender la dignidad de esta
minoria y denunciar los atropellos que padece
y, en definitiva, crear oportunidades reales para
un futuro mejor de las personas gitanas y tam-
bién de la sociedad a la que todos aspiramos.

Con esos recursos econdmicos y el trabajo com-
prometido, profesional y de gran calidad de un
equipo humano de casi 600 personas trabajado-
ras y més de 400 voluntarias, desde la FSG hemos
atendido de manera directa a mas de 25.000 per-




= 'REPENSAMOS” LA FSG
~FICACES Y VALIOSC

sonas gitanas en 76 ciudades espanolas, mediante el desarrollode  La columna vertebral de nuestra actividad la componen Acceder y
404 proyectos que han llegado a mds de 100.000 personas. Y lo Promociona, los dos grandes programas con los que, por un lado, la
hemos hecho con un enfoque de trabajo pragmatico y mediante ~ FSG esta contribuyendo activamente a proteger frente a la exclusién
iniciativas, programas y servicios orientados a producir cambios  a numerosas familias gitanas en estos tiempos de crisis, y por otro,
reales en la vida de las personas gitanas. esta consiguiendo resultados concretos en términos de acceso al
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empleo, de reduccién del abandono escolar y de mejora de la
cualificacién de la juventud gitana. Dos programas que de-
muestran que los gitanos quieren y pueden estudiar, y quiereny
pueden trabajar, solo es necesario poner a su alcance los medios
y recursos necesarios para ello.

Ademas, hemos seguido desarrollando proyectos de acompa-
famiento familiar, de lucha contra la pobreza infantil, de erra-
dicacién del chabolismo, de atencién a inmigrantes gitanos
de paises de Este de Europa, o de promocidn de la salud, entre
otros. Hemos desarrollado campafas y acciones de sensibi-
lizacién que llegan a instituciones y a decenas de miles de
personas. Hemos facilitado becas de ayuda a la continuidad de
los estudios, desarrollado acciones de defensa de las victimas
de discriminacién -incluso ante los tribunales-, hemos alza-
do la voz en defensa de la ‘causa gitana’ Hemos promovido
acciones de igualdad de género y contra la violencia machista,
realizado estudios e informes y promovido ideas para influir
en las politicas que afectan a las personas gitanas. Y lo hemos
hecho de manera eficaz y responsable para continuar siendo
referente en el trabajo contra la exclusién y por la promocién
social de las personas gitanas.

En el momento de elaborar este Informe Anual, la Comisién
Europea acababa de publicar una Comunicacion sobre la
implementacién de las Estrategias Nacionales de Inclusion de

la Poblacidn Gitana en los 28 paises de la UE en la que destaca
expresamente el papel clave de la Fundacién Secretariado
Gitano para lograr la inclusién social y laboral de la comuni-
dad gitana en Espafia, en calidad de organismo intermedio del
Programa Operativo de Lucha contra la Discriminacidn, uno de
los programas operativos del Fondo Social Europeo en nuestro
pais Ademas, hace una mencién expresa al programa de for-
macién y empleo Acceder, calificado como una de las escasas
medidas sistematicas existentes de dmbito nacional en la UE.

Creemos que, un aflo mas, en la FSG hemos cumplido bien
con nuestra Mision, desde nuestro fuerte compromiso social,
a través de una gestién ética y una ejecucion eficaz de los re-
cursos de los que hemos dispuesto y gracias a las personas que
componen esta Fundacién y a las instituciones y las personas
que con su apoyo, su aliento y su solidaridad colaboran con su
sostenimiento.

© Julio Salinas
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CONTINUEN ESTUDIANDO Y LLEGUEN EN

S LOGRAR QUE MAS JOVENES GITANOS™ .

INFLUIR EN LAS POLITICAS,
INFLUIR EN LA SOCIEDAD

La FSG no sdlo presta servicios y realiza programas de inter-
vencién social, sino que tiene una clara vocacién de influir en
las politicas que afectan a los mas desfavorecidos, especial-
mente a las personas gitanas. Como parte de nuestra actividad
institucional, participamos en los principales foros y consejos
de interlocucién con las administraciones publicas de nuestro
ambito, tanto en Espafia como en Europa.

Tampoco renunciamos a querer influir en el conjunto de la
sociedad y en la comunidad gitana, realizando para ello campa-
nas de sensibilizacién. Este afio destaca la puesta en marcha de
“Asémate a tus suenos”, con el objetivo de combatir el abando-
no prematuro de las aulas de gran parte del alumnado gitano.
Integrada por diferentes acciones: un casting por 21 ciudades;
un “mentoring” para que los jévenes, de la mano de un profe-
sional de prestigio se asomen a sus sueflos; y un concierto para
difundir el proyecto. (Ver pag. 84)

También hemos trabajado este afio en la campana de sensibili-
zacién del Consejo de Europa Dosta! “Basta de perjuicios, conoce
a la comunidad gitana”, proyecto desarrollado con el Ministerio
de Asuntos Exteriores, el MSSSI y el Consejo Estatal del Pueblo
Gitano. El objetivo es sensibilizar sobre la necesidad de luchar
contra los estereotipos y prejuicios que afectan a la poblacién
gitana. (Ver pag. 68)
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UNA GESTION EFICAZ Y RESPONSABLE

Desde el punto de vista econdmico 2013 ha sido un afio muy
duro para nuestra Fundacién. Es el primero en el que se produ-
ce una caida de los ingresos y de los proyectos ya aprobados.

Aunque contintia siendo débil la financiacién que recibimos por parte
de las administraciones autondmicas y locales (menos del 25%), ha
crecido la financiacién del Fondo Social Europeo (mds de 7,5 millones)
y la de las subvenciones con cargo al IRPF (mas de 2,6 millones).

ALIANZAS CORPORATIVAS CON EL SECTOR
PRIVADO

Aunque nuestra financiacién continda siendo mayoritariamente
publica, poco a poco crece la financiacion privada, que este afio
ha rondado el 17%. La FSG esta logrando articular relaciones
cada vez mas estables y productivas con el sector privado, algo
muy relevante, no sélo porque significa acceder a nuevas y mas
diversas fuentes de financiacién en estos tiempos sino porque,
ademas, suponen interesar a numerosas instituciones privadas
por la ‘causa gitana’ Unir la reputacién de muchas de estas enti-
dades a proyectos de inclusién con gitanos contribuye a cambiar
su imagen social. Ademads, esta confianza por parte de otras

21.642 €

Obra Social
. "la Caixa”

Fundacian

2.041.336€

Fundacidn Accenture

i £ Tortbermiento v b incusbn socisl

30.000 € o0

juan Entrecanales de Arcirate

.000 €

instituciones supone un reconocimiento para la FSG y un apoyo
ala calidad y al rigor de nuestros proyectos.

Cabe destacar, por su volumen, por su impacto y por su estabili-
dad, la colaboracién que venimos manteniendo con Obra Social
“la Caixa”, no solo a través de sus programas -como Caixa-Pro
infancia, Incorpora o ICI- sino también gracias al apoyo directo a
algunas de nuestras iniciativas emblematicas -Aprender Traba-
jando, Acceder, Promociona...-en total, en 2013, su apoyo nos ha
permitido prestar atencidn directa a mas de 4.500 personas.

Igualmente destacable es la cooperacién con la Fundacién Ac-
centure en el terreno de la innovacidn social aplicada a nuestros
programas de empleo; o el apoyo de instituciones como la Fun-
dacién Barclays o la Obra Social de Caja Madrid para el desarro-
llo de Accedery Promociona en diferentes regiones.

Especialmente relevante ha sido el compromiso de muchas ins-
tituciones con la educacién de los nifios y nifias gitanas a través
del apoyo a nuestro programa Promociona o al sostenimiento de
las Aulas Promociona en diferentes ciudades espafiolas. Nues-
tro reconocimiento por ello a la Fundacidén Porticus Ibéria, a

la Fundacién Juan Entrecanales de Azcdrate, Fundacién Mutua
Madrilefia o la Fundacién Santa Maria.

ITLTTALT]

FUNDACION
MUTUANADRILERA

20.000 €

5.000 €

W BARCLAYS .

Fundacion )‘7 PORTICUS

33.000 €

A

"laCaixa’

A

TaCainal

A

TaCaiva



INFORME ANUAL 2013 FSG | SITUACION 2013 | LA FSG EN 2013

UN VISTAZO A LOS PUNTOS DE FUERTES
DE NUESTRO TRABAJO EN 2013
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>acceder

por el empleo de la poblacion gitana

Acceder es la respuesta de la FSG para acercar a las personas
gitanas al empleo, principalmente al empleo asalariado o por
cuenta ajena. Una iniciativa clave para lograr la inclusién social
de las personas gitanas, que funciona y estd dando muy buenos
resultados por su enfoque personalizado, muy adaptado a cada
persona y a las empresas.

En 2013, en un contexto de crisis insoportable con tasas de des-
empleo por encima del 25%, desde este programa se han promo-
vido 4.500 contratos de trabajo y 2.961 personas han logrado un
empleo, un 14% mds que en 2012.

Por todo ello Acceder esta alcanzando un gran prestigio y el reco-
nocimiento de las instituciones espafiolas y europeas como una
herramienta eficaz para la inclusion de las personas gitanas.

Mas informacién sobre el trabajo de la FSG en Empleo, a partir
de la pagina 34.
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En 2013 nuestro trabajo en Empleo ha estado marcado por la bisque-
day puesta en practica de nuevas iniciativas.

Asi, junto a Cruz Roja y con el apoyo del FSE y Obra Social “la
Caixa” pusimos en marcha Aprender Trabajando, una iniciativa
centrada en crear oportunidades de empleo para jovenes en riesgo de
exclusion a través de 17 “escuelas de formacion” laboral en grandes
empresas, en las que mas de 300 jévenes han tenido la oportunidad
de aprender trabajando. Nuestro objetivo es que en 2015 mas de 960
jovenes hayan pasado por 45 escuelas formativas.

La otra apuesta novedosa ha sido Gente Profesional, trabajo codo con codo con
las empresas para buscar la excelencia de Acceder.

Miés informacion sobre estas dos iniciativas de Empleo en las paginas 42 y 43.
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La lucha contra la discriminacién es una linea de trabajo central de
nuestra Fundacién. Desde nuestra Area de Igualdad prestamos atencién
a las victimas de discriminacidn, incluso ante los tribunales; formamos a
agentes clave, participamos activamente en diversas plataformas y con-
sejos y en organismos internacionales como la Agencia de los Derechos
Fundamentales de la Unién Europea, etc.

Este aio, ademas, hemos gestionado el contrato publico del Servicio
de Atencidn a Victimas de Discriminacion, dependiente de la Direccién
General para la Igualdad de Oportunidades que desarrolla en estrecha
colaboracién con otras seis entidades sociales de la Red de Antenas del
Consejo para la Promocién de la Igualdad. (Ver pag. 69)

Mas informacidn sobre el trabajo de la FSG en Igualdad de Trato, a
partir de la pagina 68.



CONOCER PARA CAMBIAR

La realizacién y divulgacién de estudios ha sido un 4mbito de trabajo que
caracteriza a la FSG desde sus inicios. Para aspirar a influir en las politicas
de una manera rigurosa y responsable y para orientar también nuestra pro-
pia actividad, necesitamos contar con datos fiables sobre la realidad sobre
la que queremos operar.

En 2013 el principal hito ha sido nuestro informe “El alumnado gitano en
Secundaria, un estudio comparado” con el que pudimos conseguir una ra-
diografia de la situacién educativa del alumnado gitano y compararla con
la de la poblacién general. Los resultados son claros: el 64% del alumnado
gitano no obtienen el titulo de ESO, mientras que esta tasa se sitiia en el
13% para el conjunto del alumnado. No habra un avance significativo en

la inclusién social y la promocién de los gitanos espaifioles si nuestra socie-
dad no es capaz de dar la vuelta a estas cifras. (Mdas informacidn, pag. 46)

También en 2013 hemos elaborado un Informe sobre “El impacto de la
crisis en la comunidad gitana” cuyos resultados muestran a las claras el
retroceso en las condiciones de vida de las personas gitanas. (M4s infor-
macion, pag. 56)

Un afo mds hemos publicado nuestro el Informe Anual sobre Discrimi-
nacién y comunidad gitana con el queremos contribuir a recoger casos
reales y bien documentados de discriminacién y los progresos (o retroce-
sos) en la aplicacién de las politicas antidiscriminatorias. (Mds informa-
ci6én desde pég. 68)

seiq epuenbien o

EDUCACION PARA CAMBIAR EL FUTURO

Promociona es el otro gran proyecto transformador de
la FSG. Nos anima el objetivo de que en los préximos
- afios la mayoria de los nifios y nifias gitanos finalicen la
Promociona Secundaria, logren su titulo en ESO y contintien estu-
dios postobligatorios y, por tanto, lleguen en mejores
condiciones a la vida laboral, cosa que, desgraciadamente, aiin estd muy
lejos de ser una realidad.

La FSG, mediante este programa ha prestado en 2013 orientacién y apoyo a
mds de 1.023 familias gitanas, ha colaborado estrechamente con 325 centros
educativos en toda Espafia y ha ofrecido refuerzo educativo de calidad a
1.182 alumnos, la gran mayoria (975) han asistido a alguna de nuestras 88
Aulas Promociona. Los datos, hablan por si solos: el 73,5% de los chavales
con los que trabajamos en 4° de la ESO en este curso consiguieron graduar-
se y el 96% siguié estudiando.

Mas informacién sobre el trabajo de la FSG en Educacidn, a partir de la
pagina 46.

COMBATIMOS LA POBREZA INFANTIL

A través del programa Caixa Proinfancia de la Fundacién “la Caixa”
intervenimos en siete ciudades y atendimos a 2.750 menores y sus
familias a través de dotaciones de ayudas para alimentacién, ropa,
gafas y material escolar, y participacion en actividades de refuerzo
escolar, atencién psicopedagdgica, acciones socioeducativas y apoyo
familiar.

Mas informacidn sobre la actividad de la FSG en contextos de po-
breza y exclusién social grave a partir de la pagina 62

La FSG continta manteniendo una amplia y relevante
actividad en el &mbito europeo. Destacamos el impor-
tante rol que estd jugando la Red EURoma, impulsada
por nuestra Fundacién con el apoyo del Ministerio de
Empleo y con el apoyo de la Comisién Europea. Retine
a administraciones publicas de 12 Estados miembros
con el objetivo de promover el uso de los Fondos
Estructurales para la inclusién social de la poblacién
gitana.

Queremos subrayar el impacto que a lo largo de estos
siete afios de vida, y especialmente en estos momentos,
estd teniendo EURoma ya que ha contribuido a que, en
el préoximo periodo de aplicaciéon de los Fondos Estruc-
turales y de Inversién 2014-2020, la comunidad gitana
aparezca claramente como una prioridad de actuacién.

Mas informacién sobre el trabajo de la FSG en Interna-
cional, a partir de la pdgina 74.
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NUESTROS DESAFIOS PARA 2014

Mas alla de este programa especifico, continta el retraimiento

de las subvenciones publicas y en nuestra planificacién hemos
priorizado la concentracién en los programas y servicios que mas
impacto y capacidad transformadora tienen para las personas con
las que trabajamos.

Las previsiones econémicas de la FSG para el afio que viene
contemplan un incremento del presupuesto respecto a 2012
que rondara los 19 millones de euros gracias, fundamental-
mente, a la reasignacién del Ministerio de Empleo (UAFSE)
para poner en marcha una nueva iniciativa conjunta de la FSG

y Cruz Roja Espaifola para jévenes.

ENTRE LAS PRIORIDADES DE NUESTRO PLAN DE TRABAJO PARA 2014, DESTACAN:

[ 1)
™
O

EN EMPLEO

Impulsar las acciones formativas y de intermediacion en
el marco del programa Acceder. Las previsiones son las
de superar las 16.000 personas atendidas y lograr mas
de 4.500 contratos de trabajo.

Puesta en marcha de la nueva iniciativa para jovenes
“Aprender Trabajando” en 16 ciudades. Un proyecto de
formacion en la empresa con una duracion de seis me-
ses. Esperamos que en 2014 alrededor de 500 jévenes
gitanos en riesgo de exclusion se beneficien de esta
iniciativa de aprendizaje en la empresa.

/A EN VIVIENDA

O

Dado el momento decisivo que viviremos en 2014 en
la programacion de los Fondos FEDER para el periodo
2014-2020, intentaremos influir en el diseno de los
Programas Operativos y promoveremos seminariosy
encuentros con las administraciones clave para que
la eliminacion del chabolismo sea un objetivo priorita-
rio en el proximo periodo.

EEE PLANIFICAR EL FUTURO DE LOS

FONDOS ESTRUCTURALES
E INNOVAR
[0 Este ano sera clave porgue se planificaran los Fon-
A dos Estructurales para el periodo 2014-2020. Nuestra
EN EDUCACION prioridad sera trabajar para que su planificacion tenga
O Continuar extendiendo el programa de apoyo y refuerzo B U la & pomUE el g|t?na y ell nuevo pfrlpdg
educativo Promociona a 40 ciudades y superar los 1.000 S|rva[ paradograr_gvanc_es SLéS anciales en materia oe
alumnos. Promociona es el mejor instrumento con que SMpIE0, educacion y vivienda:
contamos para abordar las draméticas tasas de fracaso O ot desafi ha i
escolar (64% del alumnado gitano no consigue el titulo fo gran aesario es poner en marcha las propuestas
de graduado en ESO) de iniciativas que han nacido del proceso de "Repen-
sar la FSG™ que la organizacion ha llevado a cabo en
. , . . 2013y que se ha de concretar en nuevo enfoques y
O Conseguir que mas empresas privadas se involucren con y
la educacion de los chavales gitanos, apoyando econo- SIOQREMERS [MNDIELOES.
micamente y de una forma sostenida, las Aulas Promo-
ciona. En estos momentos media docena de nuestras
Aulas funcionan gracias a la financiacién privada. + ADEMAS...
OO Aumentar la cobertura del Programa para facilitar el O A tar la Base Social: trabai ti
acceso y continuidad en los estudios de niveles medios tumen ar al ase (IC'ab' raf_ajlaremods cle |vatmen—
y universidad de jovenes gitanos/as y llegar a los 380 € para Involucrar a 10s benericiarios dé nuestros
alumnos y alumnas becados. servicios y programas como autenticos participantes
y actores de los mismos. Sesiones de rendicion de
O Continuar sensibilizando a los jovenes y familias gitanas EUEniEe i Blanes o iU eor (o2 UsLaros,
sobre la importancia de finalizar Secundaria. Preparacién o ' :
de la nueva campafia de sensibilizacion 2014-2015. O Intensificaremos nuestra labor de asistenciay apoyo
a las victimas de discriminacion a través de la Red de
Antenas.
O Latransferencia del Acceder a Italia, el mantenimien-

PAG.

to de nuestra actividad en Rumania y la actividad

de las dos redes europeas que la FSG y el Gobierno
espafniol hemaos promovido (Euroma y Euroma+), van a
ser los soportes de esta actividad.
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INFORME DE ACTIVIDADES

EMPLEO
EDUCACION
VIVIENDA
INCLUSION SOCIAL
SALUD
JUVENTUD
ACCION SOCIAL COMUNITARIA
IGUALDAD
IGUALDAD DE TRATO
IGUALDAD DE GENERO
INTERNACIONAL
COMUNICACION
PROMOCION DE LA CULTURA
DOCUMENTACION Y PUBLICACIONES






INFORME ANUAL 2013 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

EMPLEQ

PRESUPUESTO:
12.353.784 €

PERSONAS ATENDIDAS:

24.379

PROGRAMAS
DESARROLLADQS: 158

DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO DE
EMPLEO: ARANTZA
FERNANDEZ

ENERO
LAS EMPRESAS DE INSERCION DE LA FSG
PARTICIPAN EN GUIPUZCOA EN LA |12 FERIA DE
EMPRESAS DE INSERCION, INSERCIONA."
v
FEBRERO
v
MARZO
ACCEDER, MEDIANTE EL ACOMPANAMIENTO
A TRAVES DE ITINERARIOS DE AUTOEMPLEQ,
ALCANZA LA CIFRA DE
150 EMPRESAS CONSTITUIDAS.
v
ABRIL
SE INICIA LA IMPLANTACION DE “EMPLEA+" EN
TODAS LAS OFICINAS ACCEDER
v
MAYO

UZIPEN MADRID RESULTA SELECCIONADO COMO
UNO DE LOS 10 EMPRENDIMIENTOS SOCIALES

UUE PARTIC\PARAN EN LA TERCERA EDICION DE
“MOMENTUM PROJECT”

I T MRt
v Mp

JUNIO Ey
LA EMPRESA DE INSERCION UZIPEN LEON AMPLIA SUS
LINEAS DE ACTIVIDAD CON LA APERTURA DE UN KIOSCO
DE PRENSA EN EL CENTRO DE LA CIUDAD.

PAMPLONA, SANTANDER, GRANADA Y PATERNA SE
INTEGRAN A LA RED INCORPORA.

EL CUMISARIU EUROPEQ DE EMPLEO, LASZLO ANDOR,
SENALA ACCEDER COMO Ul N EJEMPLO EFICAZ DE
v CONTRIBUC\UN A LAINCLUSION DE LA COMUNIDAD GITANA

JuLlo

REUNIMOS A 30 EMPRESAS EN “GENTE PROFESIONAL”,
UN ENCUENTRO PARA HABLAR DE PROFESIONALIDAD,
EMPLEO E INCLUSION.

AGOSTO

v

SEPTIEMBRE Partal
r Programas

LA FSG PONE EN MARCHA UNA POTENTE HERRAMIENTA,
PORTAL DE PROGRAMAS": UNA PLATAFORMA QUE

A GESTION DE DATOS DE LAS DISTINTAS AREAS

DE \NTER\/ENEIGN DE LAFSG, OPERAT\\/A \NIC\ALMENTE
PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEQ Y EDUCACION.

v

OCTUBRE

EL AYUNTAMIENTO DE AVILES RENUEVA SU CONFIANZA EN
VEDELAR PARA EL MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VERDES.

ACCEDER PARTICIPA EN LA PRESENTACION DE: JUNTOS
POR EL EMPLEO DE LOS MAS VULNERABLES.

PRESENTACION EN BRUSELAS DEL ESTUDIO DE IMPACTO

DEL PROGRAMA OPERATIVO DE LUCHA CONTRA LA
DISCRIMINACION.
v
NOVIEMBRE
IS
I3
APRENDER
TRABAJANDO
SE PONE EN MARCHA EL PRIMER
“APRENDER TRABAJANDO”
v [DELOS 17) EN JAEN.
DICIEMBRE
v

APOSTAMOS
TRAVES DE LA

Las personas gitanas quieren y pueden trabajar, y lo hacen;
incluso en plena crisis, pero es necesario poner a su alcance los
medios y recursos adecuados para ello. En 2013, 2.961 perso-
nas consiguieron un empleo gracias a nuestro programa de
formacion y empleo Acceder.

Durante este ltimo afio la crisis ha seguido arrastrando una
situacion de retraimiento de las oportunidades de empleo y un
empeoramiento de las condiciones econdmicas de la poblacién
en general y especialmente de los grupos mds vulnerables, entre
los que se encuentran gran parte de los hogares gitanos. En

este contexto la Fundacién Secretariado Gitano ha seguido
apostando, mas fuerte si cabe, por la formacién y el empleo
como puerta a la inclusién y como clave para evitar que la
brecha de la desigualdad se agrande.

La FSG considera que:

1. Elacceso al mercado laboral es la via éptima —no exclusi-
va— para alcanzar mds autonomia personal y participacién
en la sociedad.

2. Tener un empleo sigue siendo la mayor proteccién contra
la pobreza.

3. Larespuesta que ofrezcamos ha de ser integral, ya que
apostamos por la promocién y la inclusién activa y no solo
por el acceso al empleo.

en empleo son: trabajo a la carta, apuesta por ==
la formacidn, colaboracion con las empresasl.
cooperacion entre entidades y administraciones
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AS| ES NUESTRA
ESTRATEGIA EN EMPLEOQ

Para la FSG los programas orientados al acceso al mercado
laboral de las personas gitanas son, y han sido siempre, una
prioridad. Nuestra estrategia para mejorar su empleabilidad
y favorecer su acceso al mercado laboral se basa en un modelo
de trabajo en red, territorial, con una metodologia comparti-
da que genere sinergias. La estrategia sigue estas lineas:

las herramientas que se plantean de modo global se apli-
quen de un modo flexible y trabajemos a la carta.

Apuesta por la formacidn y cualificacién, redoblando los
recursos dedicados a poner en marcha acciones formativas
vinculadas al empleo.

Impulso de las actuaciones de intermediacién laboral con
el mundo empresarial. Apostamos por aumentar los conve-
nios con grandes empresas para la colaboracién en la forma-
cién y el empleo, a nivel estatal, regional y local.

Adaptacién a la demanda de las personas gitanas y al
territorio, identificando nuevas necesidades, adecuando
las respuestas y revisando la estrategia y las prioridades,
optimizando y adaptando los servicios de formacién y
empleo. La capacidad de adaptacién territorial hace que

Refuerzo de la cooperacion entre entidades y administra-
ciones, incrementando el trabajo en red, mejorando la coor-
dinacién. Es necesario movilizar recursos a distintos niveles.
La aportacién del Fondo Social Europeo se complementa con
la de otras administraciones locales y autondmicas.
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SE FIRMARGON 4.501 CONTRATOS

16.274 PERSONAS CONFIARON EN ACCEDER
PARA ENCONTRAR TRABAJO

ATENDIMOS A 7.029 PERSONAS NUEVAS

3.677 PERSONAS RECIBIERON FORIVIACIQN
A TRAVES DE 497 CURSOS DE FORMACION

& . FIRMAMOS 370 CONVENIOS DE
ST L COLABORACION CON 173 EMPRESAS

ALGUNAS DE LAS EMPRESAS B KIABI MEd Sicampo
OUE COLABORAN CON ACCEDER { - m - i P

CORTEFIEL oo, Eizm




EN PLENA CRISIS, 2.961 PERSONAS
CONSIGUEN UN EMPLEO GRACIAS A ACCEDER

Acceder es la marca bajo la que la FSG desarrolla todas sus
acciones de empleo y formacidn, tomada como practica de
referencia en Europa en la lucha contra la exclusién a
través de la formacién y el empleo. Su objetivo: favorecer
el acceso de la poblacién gitana al mercado laboral, ya sea
por cuenta ajena o propia, favoreciendo la igualdad de opor-
tunidades.

Las metas de Acceder son:

— Conseguir una mejora de la cualificacién profesional de
las personas gitanas, y su acceso al mercado laboral.

— Favorecer el acercamiento y adaptacién de los servi-
cios generales de formacién profesional y empleo a las
personas gitanas para que puedan acceder a ellos como
ciudadanos.

— Propiciar la generacién de iniciativas de empleo protegi-
do, la creacion de empresas solventes y competitivas en
el mercado laboral actual.

16.274 personas confiaron en Acceder para
encontrar trabajo. Se firmaron 4.501 contratos

0

— Trabajar en la sensibilizacién sobre los prejuicios y
practicas discriminatorias que afectan a la comunidad
gitana, asi como en la progresiva mejora de su imagen
social.

— Conseguir la generalizacién de politicas mas activas
para la poblacidn gitana para mejorar efectivamente sus
condiciones de vida y garantizar la igualdad de oportu-
nidades en su acceso a bienes y servicios.

En 2013 hemos alcanzado estas metas con creces. Pese al
actual contexto de crisis econémica 2.961 personas (un 70%
gitanas) lograron un empleo; un 14% mas que en 2012. El
57,3% de los puestos de trabajo fueron ocupados por muje-
resy el 62,8% por jévenes menores de 35 afios. Estos datos
demuestran que, incluso en el actual contexto de crisis, se
pueden conseguir resultados. Acceder es el ejemplo. Las perso-
nas gitanas desempleadas estdn activas, quieren y pueden
trabajar, y cuando se ponen a su alcance los recursos necesa-
rios, los aprovechan. Solo en 2013 se firmaron 4.501 contratos
de trabajo.

HOMBRES: 1.307 MUJERES: 1.654

PERSONAS GITANAS: 2.067

0

i PERSONAS QUE HAN CONSEGUIDO UN EMPLEQ EN 2013: 2.961 j |

PERSONAS NO GITANAS: 894

. HOMBRES: 1.919 MUJERES: 2.582

CONTRATOS CONSEGUIDOS EN 2013: 4.501 j X

PERSONAS GITANAS: 3.151

PERSONAS NO GITANAS: 1.130
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PERSONAS ATENDIDAS EN ACCEDER EN 2013: 16.274 }i

HDIVIBRES 7.714 MUJERES: 8.560

PERSONAS GITANAS: 12.412 PERSONAS NO GITANAS: 3.862

4.580 6.304
MENORES DE 25 DE25A 34 DE 35 A 45 MAYORES DE 45

]
S

' PERSONAS QUE LLEGAN A ACCEDER POR PRIMERA VEZ EN 2013: 7.029 }'

HOMBRES 3.265 MUJERES: 3.764
PERSONAS GITANAS: 5.061 PERSONAS NO GITANAS: 1. 968
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LA RECETA DE LA FSG EN EL TRABAJO POR EL EMPLED

Nuestro objetivo estd claro: promover el acceso de la po- Estos ejes de intervencién se trasladan a las siguientes accio-
blacién gitana al mercado laboral, favoreciendo la igual- nes dentro de Acceder:
dad de oportunidades. Tres ejes de intervencién confor-
man nuestra receta para lograrlo: ITINERARIOS INDIVIDUALIZADOS
Una intervencién directa con personas gitanas me-
diante la realizacién de acciones que incidan directa- Una de las claves de nuestro trabajo es el desarrollo de iti-
mente en sus condiciones de empleabilidad. nerarios individualizados de insercién con una concepcién
. global de la persona y con una metodologia de asesoramiento
Una intervencién en el 4mbito institucional y de in- y acompafiamiento.
cidencia politica para impulsar y promover politicas
sociales mas activas, que propicien la mejora de las En 2013, 7.029 personas llegaron por primera vez a Acceder, un
condiciones de vida y trabajo. 72% de etnia gitana. Ademas, durante este afio se han seguido
. realizando acciones de distinto tipo e intensidad con otras 9.245
Una labor de sensibilizacién de la sociedad y de los personas. En total, en 2013, 16.274 personas confiaron en
agentes participantes en el mercado de trabajo. Acceder para logar un empleo.

CURSOS IMPARTIDOS EN 2013,
POR ESPECIALIDAD

FORMACION OCUPACIONAL TOTAL: 497

COMERCIO R B

FORMACION COMPLEMENTARIA S 78

HOSTELERIA B 0

LOGISTICA Il s

LIMPIEZA . 50

SERVICIOS A EMPRESAS Bl 2o

CONSTRUCCION . X

SERVICIOS A LA COMUNIDAD I 16

ADMINISTRACION B s

ESTETICA B

AGRICULTURA B o

INDUSTRIA m
@ @
T PERSONAS FORMADAS EN 2013: 3.677 ;l

MUJERES: 2.015

| HOMBRES: 1.662

PERSONAS GITANAS: 2.905 PERSONAS NO GITANAS: 772




MEJORA DE LA CUALIFICACION

Desde Acceder apostamos por la mejora de la cualificacién
profesional mediante la realizacién de formacién con
empresas, practicas en el puesto de trabajo, formacién en
competencias transversales, programas mixtos de forma-
cién y empleo, etc.

En 2013, 3.677 personas participaron en 497 acciones
formativas que supusieron 527.937 horas de formacién
practica'y 209.961 horas de formacién tedrica.

INTERMEDIACION LABORAL

Las acciones de intermediacién laboral para la incorpora-
cién de personas gitanas a puestos de trabajo son fun-
damentales. De hecho, en 2013 Acceder consigui6 4.501
contratos, un 70% para personas de etnia gitana, un
57%, mujeres.

Ademas, en 2013 firmamos 370 convenios de colabora-
cién con 173 empresas de dmbito local, regional y estatal
para la realizacién de acciones de formacién e insercién
laboral. La colaboracién con empresas supone una de las
principales estrategias dentro de la actuacion de Acceder
en materia de empleo ya que pretende implicarlas en unos
objetivos compartidos, dar respuesta a sus necesidades 'y
proporcionar a la poblacién atendida una mejor cualifica-
cién, mas adaptada a la realidad del mercado. E1 58% han
estado asociados al desarrollo de acciones formativas,
en concreto para la realizacién de practicas profesionales
en centros de trabajo donde, a través de tutorias por parte
de la empresa y del seguimiento por parte de nuestros pro-
fesionales, se consigue la capacitacién y entrenamiento de
habilidades especificas de un perfil profesional.

Junto con los convenios a nivel local y autonémico, se
establecen también convenios a nivel estatal con empre-
sas de ambito suprarregional y con fuerte posicién en su
sector. En 2013 firmamos convenios de ambito estatal con
C&A y el Grupo Cortefiel.

FOTO DE FAMILIA DEL SEMINARIO DE COCREACION CON EMPRESAS REALIZADO EN MADRID PARA
ANALIZAR JUNTOS COMO BUSCAR LA EXCELENCIA DE ACCEDER

MAS EMPRESAS CONFIAN EN ACCEDER

Cada vez mds empresas confian y apoyan nuestra
estrategia de empleo, los datos lo dejan claro: en
2013 el numero de empresas con las que firmamos un
convenio de colaboracién en Acceder aumentd en un
23,5%. El objetivo principal de estos convenios es la
formalizacién de acuerdos para la realizacién de for-
macién ocupacional (un 58%) relacionada con oficios
u ocupaciones del sector de actividad de la empresa.

CONVENIOS FIRMADOS

CON EMPRESAS EN 201.3: 370

»

PARA COLABORACION CON ACCEDER 156

PARA COLABORACION FORMACION 214
EMPRESAS 173

I EN 2013 FIRMAMOS CONVENIQS DE AMBTT@ ESTATAL CON CSA Y CORTEFIE
- I .'| ]
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ACCEDER: 13 ANOS FAVORECIENDO LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL MERCADO LABORAL

!20.936 PERSONAS QUE HAN CONSEGUIDO UN EMPLED ¥

HOMBRES: 11.093 MUJERES: 9.843

:PERSONAS[HTANAS: NO GITANAS:
13,752 7.184
 MENORES DE 35 ANOS: MAYORES DE 35 ANGS:
12.414 8.522

80.000

PERSONAS
PARTICIPANTES
EN EL PROGRAMA
ACCEDER
-
CONTRATOS

CONSEGUIDOS 15005 4,
« . '

0

EMPRESAS 20000
CONTRATANTES
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PERSONAS ~ 20.000
FORMADAS
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PROYECTOS **°
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CUATRO PROYECTOS REFUERZAN NUES

N A C E Aprender Trabajando es una iniciativa conjunta de la FSG
/ /4 y Cruz Roja Espaiiola que se desarrolla en el marco del
A P R E N D E R T R A B AJ A N D O Programa Operativo Plurirregional de Lucha contra la Discri-
minacidn del Fondo Social Europeo y que cuenta con la
colaboracién de Obra Social “la Caixa”.

APRENDER
TRABAJANDO

En 2013 ponemos en marcha Aprender Trabajando en 17
ciudades una nueva iniciativa de formacién y empleo en
el marco de Acceder cuyo objetivo es la inclusién en el
mercado laboral de jévenes, de entre 18 y 30 afios, en
riesgo de exclusion social. Las claves son dos: la combi-
nacién de formacién tedrica con practicas en un entorno
laboral real, y un itinerario formativo que permite que
los participantes pasen por distintos puestos y turnos de
trabajo dentro de un mismo sector.

Para el desarrollo y éxito del proyecto ha sido fundamen-
tal el papel de 13 empresas del sector del comercio y la
distribucién cuya implicacién ha ido mas allé de ofrecer

a los participantes un lugar donde hacer practicas; son
empresas convencidas de que el empleo es la mejor puerta a
la inclusién social y su compromiso con el proyecto ha sido

total desde el primer momento. SEEESEIPOS Mllcampo

. AGETED PO g, Vegalsa
En esta primera etapa se ha trabajado con 257 jévenes oy @ Toys§jus
en riesgo de exclusién social, que han recibido una beca OTERO
de 350 € mensuales, y hemos contado con el apoyo de 13 : c 4 B
empresas. = Sprrieveer Oxerafons DEPOT)
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TRA APUESTA POR EL EMPLEO

GENTE PROFESIONAL,
BUSCAMOS LA EXCELENCIA

En 2013 quisimos dar un paso mas en nuestra apuesta

por el empleo y pusimos en marcha Gente Profesional, una
iniciativa de Acceder que nace con el objetivo de renovar
nuestro compromiso con el empleo y la inclusién, lograr una
mayor adecuacién de nuestros servicios a la actual realidad
socioeconémica y atender de forma mds efectiva las necesi-
dades empresariales; en definitiva: alcanzar la excelencia de
nuestros servicios. Ademads, Gente Proﬁesz'ona[ quiere mostrar
ala sociedad la eficacia en el trabajo de las personas gitanas.
Visibilizar su profesionalidad y ponerla al servicio de las
empresas de la manera mas adecuada.

Conseguir adaptar Acceder a la nueva realidad socioeconé-
mica del pais y a las necesidades de las empresas fue, desde
el principio, uno de los retos. Para afrontarlo decidimos
contar directamente con las empresas, tanto con las que ya
colaboran con nosotros como con aquellas que no nos cono-
cen. A través de una serie de talleres de didlogo y co-creacién
conversamos con representantes de 24 grandes empresas en
distintas ciudades y de distintos sectores para conocer sus
puntos de vista sobre Acceder y sobre las dificultades en el
acceso al mercado laboral de las personas en riesgo de exclu-
sién social, especialmente gitanas.

Los resultados de los talleres nos permitieron elaborar un
documento con varios compromisos de mejora en busca de la
excelencia de Acceder, que presentamos en un acto en Madrid,
el 2 de julio, al que asistieron mds de 60 empresasy en el que
contamos, ademds, con una mesa redonda de expertos para
reflexionar sobre la profesionalidad. Al finalizar 2013 nos
encontrabamos, junto a varias empresas, traduciendo, esos
compromisos en instrumentos que permitan mejorar Acceder.

BIENVENIDOS'A

GENTE

PROFES

H)NﬁL

MAS DE 60 EMPRESAS ACUDIERON AL ACTO DE PRESENT/—\CION DE GENTE PROFES\UNAL
EN MADRID, PRESENTADO POR LA PERIODISTA ANA PASTOR

INCORPORA mncorpora

La FSG colabora en el desarrollo del programa Izcorpora de la
Obra social “la Caixa” con el objetivo compartido de alcanzar
la insercidn laboral de personas en exclusion social a través de
la colaboracién con el tejido empresarial, la participacién en
la red de entidades sociales Incorpora 'y el desarrollo de accio-
nes conjuntas de responsabilidad social corporativa.

Incorpora complementa los objetivos de Acceder, reforzando

el area de prospeccién y de colaboracién con empresas. La
sinergia permite alcanzar una mayor presencia en el tejido
empresarial, estrechar la colaboracién con otras entidades
sociales, una mejor valoracién en términos de calidad y
eficiencia, y un incremento de las oportunidades de insercién
laboral para la poblacién gitana.

En 2013 Pamplona, Santander, Granada y Paterna se sumaron
alas localidades en las que ya desarrollabamos el programa:
Alicante, Badajoz, Barcelona, Cuenca, Madrid, Malaga, Murcia.

EMPLEA+,
INNOVANDO

En 2013 la FSG ha incorporado en la metodologia Acceder la
herramienta de evaluacién por competencias Emplea+, que
nos permite realizar un diagndstico mas certero de la situa-
cién de las personas que participan en nuestro programa de
formacién y empleo, acercar mas nuestra programacién for-
mativa a las necesidades del mercado laboral y mejorar la res-
puesta y eficiencia respecto a las empresas. Ademas introduce
el aprendizaje electrénico (e.learnig) con los participantes a
través de cursos de sensibilizacién virtuales.

Emplea+ es producto del trabajo en colaboracién con la Fun-
dacién Accenture y otras cinco entidades del Tercer Sector:
Cruz Roja, Céritas, Fundacién Once, FSC Inserta, Fundacién
Tomillo y Fundacién Exit.




CON EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL COMO

El objetivo de nuestras empresas de profesionales. El portal www.accederem-  introducido nuevas lineas de actividad, se
insercién, promovidas desde Acceder, es presas.com es el escaparate dénde conocer ha ampliado el volumen de negocio y se ha
la formacién ¢ insercién sociolaboral de  todos los detalles. avanzado en la mejora de la competitividad.
personas gitanas en situacién de exclusién Todas ellas estuvieron presentes en Inser-
como transito al empleo ordinario me- Este ha sido un afio importante para nues-  ciona, 2* Feria de Empresas de Insercion
diante la produccidn de bienes y servicios  tras empresas de insercidn ya que se han celebrada en Irtin en enero.

UZIPEN: LIMPIEZA VEDELAR: JARDINERIA Y
MANTENIMIENTO TRABAJOS FORESTALES
Y REFORMAS

Ton __

C/ SANCHEZ CALVO, 2 BAJO.
33402, AVILES

TELEFONO: 985 561 724
FAX: 985 565 604

UZIDEH vedelar@accederempresas.com
7 | www.vedelar.es
_C/CARDENALCISNEROS, 65, 24010 LEON VEDELAR
ELEFONO: 987 27 66 e 1 T i R
uzipen.madrid@accederempresas.com
HLspenes Vedelar es una empresa de insercién del 4mbito de la jardi-
neria y los trabajos forestales creada en 2009 en el Princi-
Bajo el nombre de Uzipen se agrupan dos empresas de in- pado de Asturias.
sercién creadas en 2011, una en Leén y la otra en Madrid,
dedicadas a actividades de reforma y mantenimiento de En 2013 ha vuelto a resultar adjudicataria de la licitacién
edificios, limpieza y servicios auxiliares. del Ayuntamiento de Avilés de un servicio de insercién
sociolaboral mediante el mantenimiento y conservacién
En 2013 Uzipen Castilla y Le6n ha ampliado sus lineas de de las zonas verdes de los colegios ptblicos, de algunos
actividad incorporando, ademas, la gestién de un kiosco de edificios municipales y del cintur6n medioambiental de
prensa en las inmediaciones de la Catedral de Leén. Valliniello.
También ha sido un buen afo para Uziper Madrid, una de Este aiio ha obtenido el segundo premio en el Concurso de
las diez empresas seleccionadas en Momentum Project, im- Diseno de Jardines “JardinEquip” de Avilés.

pulsado por ESADE y BBVA, por contar con un proyecto de
impacto social, sostenible e innovador. Ademas ha entrado
como vocal en la Junta Directiva de la Asociacién Madrilefia
de Empresas de Insercién.
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\/IA DE INSERCION

ECOTUR,
SERVICIO PROFESIONAL DE
AUXILIARES DE CONGRESOS

C/AHIJONES, S/N

28018, MADRID

TEL. 91 507 03 44/ 691 364 212

ecotur@accederempresas.com

www.ecoturazafatas.es

Ecotur es un servicio profesional de azafatas y auxiliares
de congreso de Ambito estatal con més de doce afios de
experiencia. Combina el desarrollo de acciones formativas
con la prestacién de servicios profesionales para la organi-
zacion de todo tipo de eventos.

En 2013 han pasado por Ecotur mas de 50 personas que
han participado en eventos como el acto final de Momen-
tum Project 2013, en la Feria Nacional del Vino FENAVIN
de Ciudad Real o en el Ciclo Noches de Verano organizado
por la Fundacién CAI-ASC en el centro Joaquin Roncalla
de Zaragoza.

NABUT, LIMPIEZA,
LAVANDERIA'Y COMERCIO

fa |

C/SAN BLAS N°2 BAJO

PAMPLONA 31014

TEL. 625.501.969

nabut@nabutnavarra.org

www.nabutnavarra.org

Nabut es un Centro de Insercién Socio laboral constituido
como empresa con entidad juridica propia en 2011 que
ofrece un itinerario de empleo a personas en situacion de
exclusién. Las lineas de negocio desarrolladas en 2013 han
sido:

— Lavanderia Industrial
— Distribucién y venta de material de oficina y papeleria
—> Quiosco, libreria y papeleria

— Servicio de limpieza de oficina, locales y empleo
doméstico

La actividad de Nabut se ha intensificado durante este afio, fa-

voreciendo el aumento de las inserciones laborales. Ademas se

han producido cambios en las lineas de actividad: se ha abierto
un servicio de limpiezas de locales y domicilios y se ha cerrado

la tienda de ropa.




INFORME ANUAL 2013 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

EDUCACION

PRESUPUEST
1.037.513 €

DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO
DE EDUCACION:
MONICA CHAMORRO

ENERO
PUESTA EN MARCHA DEL PROMOCIONA EN A
CORUNA Y VIGO
FEBRERO
PUESTA EN MARCHA DEL PROMOCIONA EN
BURGOS, BADALONA Y MERIDA.
MARZ0
" }
l{_-@
r.
ABRIL =
.
PRESENTACION DE LA “GUIA PARA TRABAJAR
CON FAMILIAS GITANAS EL EXITO ESCOLAR
DE SUS HIJ0S E HIJAS. UNA PROPUESTA
METODOLGGICA TRANSNACIONAL PARA
PROFESIONALES”
MAYO
JUNIO
FINALIZA LA CUARTA EDICION DEL CURSO
“DIPLOMA UNIVERSITARIO EN INTERVENCION
SOCIAL CON LA COMUNIDAD GITANA”.
JuLio
AGOSTO
SEPTIEMBRE

SE CONCEDEN 323 AYUDAS AL ESTUDIO A ALUMNAS Y
ALUMNOS GITANOS EN NIVELES POST-0BLIGATORIOS.

PUESTA EN MARCHA DEL PROMOCIONA HUESCA,
PUERTOLLANOG Y TALAVERA.

OCTUBRE

COMIENZO DE LA QUINTA EDICION DEL CURSO
“DIPLOMA UNIVERSITARIO EN INTERVENCION
SOCIAL CON LA COMUNIDAD GITANA”

NOVIEMBRE

PRESENTACION DEL ESTUDIO “EL ALUMNADO GITANQ
EN SECUNDARIA. UN ESTUDIO COMPARADO”

DICIEMBRE

)E

LA JUV

JUCACION PA

=N

Este ha sido un afio clave para la Fundacién Secretariado Gi-
tano en el plano de la educacién ya que hemos podido conocer
a fondo la situacién educativa actual del alumnado gitano en
Secundaria gracias a la elaboracién y publicacién del informe
“El alumnado gitano en Secundaria. Un estudio comparado”
que hemos realizado con el apoyo del Ministerio de Sanidad
Servicios Sociales e Igualdad, el Ministerio de Educacién, Cul-
tura y Deporte, el Fondo Social Europeo y UNICEF.
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RA CAMBIAR
TUD GITANAS

Este estudio pionero nace como respuesta a la necesidad de
contar con datos actualizados sobre la situacién educativa del
alumnado gitano en Secundaria, que fuesen ademdas compa-
rables con los datos oficiales existentes para el conjunto de la
poblacién; una comparativa que puede servir como punto de
referencia desde el que instituciones autonémicas, estatales

y europeas evalien si las politicas que estan desarrollando
realmente son efectivas. Estamos seguros, por ejemplo, de que
los resultados pueden ser ttiles para orientar las politicas y las
medidas de inclusién social que se contemplan en la Estrate-
gia Nacional para la Inclusién Social de la Poblacién Gitana en
Esparia aprobada por el Gobierno en 2012.

Ademas de esta radiografia, elaborada a partir de 1.600 en-
trevistas a personas gitanas de toda Espaiia, el estudio ahon-
da en las variables y en los factores que influyen en el proceso
educativo de las nifias y nifios gitanos, menciona los avances,
plasma los retos y ofrecer una serie de recomendaciones que
permiten mejorar la situacién de las alumnas y alumnos gita-
nos en esta etapa de la educacién obligatoria.

L FUTURO

RADIOGRAFIA DEL
ALUMNADO GITANO

Los datos arrojados por el estudio no dejan lugar a dudas: la
brecha entre el alumnado gitano y no gitano es abrumadora;
solo un dato: el indice de fracaso escolar es 51 puntos
mayor. La educacién es un derecho fundamental que tie-
ne que estar garantizado y este estudio pone de manifiesto
que para la juventud gitana no lo estd. Las administracio-
nes tiene que dar solucién a esta situacién, poniendo en
marcha medidas de compensacién, de apoyo y de refuerzo
educativo adaptadas a las necesidades del alumnado gitano.




El estudio también pone sobre la mesa que cada vez son mas
las familias gitanas que valoran la escuela y la educacién
como un medio basico de promocién social, de desarrollo
personal y de apertura de posibilidades para el futuro. El
95% de la poblacién gitana entrevistada considera la educa-
cién muy o bastante importante como vehiculo para obtener
el éxito.

Sin embargo, aunque la situacién de escolarizaciéon de la
poblacién gitana ha ido mejorando progresivamente a
lo largo de los wltimos aiios y se van dando pasos hacia la
normalizacién educativa del alumnado gitano, se observan
en muchos casos ciertas dificultades en la plena incorpora-
cién de los nifios y nifias gitanos a la escuela; son escasos
todavia los logros en cuanto a la asistencia continuada, la
finalizacién de los estudios obligatorios y el acceso ala edu-
cacién post-obligatoria y superior.

El estudio muestra claramente como la poblacién gitana
joven se encuentra, en términos generales, menos formada
que el conjunto de jévenes, ya que muestra que el 64,4% de
los chicos y chicas gitanos de 16 a 24 afios no han obtenido
el titulo de Graduado en ESO, -lo que quiere decir que ni
siquiera han completado los estudios obligatorios-, frente a
un 13,3% de la poblacién en su conjunto, lo que supone una
diferencia de 51,1 puntos porcentuales entre sus respectivas
tasas de fracaso escolar.

Pero, si bien es cierto que la poblacién gitana deja de estu-
diar a edades muy tempranas y antes de haber finalizado los
estudios obligatorios, no se puede pasar por alto que 1 de
cada 4 personas que abandonan los estudios los retoma en
algiin momento.

En 2013 hemos seguido desarrollando acciones dirigidas a
promover la escolarizacién temprana de los nifios y ni-

fas gitanos, a prevenir y reducir el absentismo escolar, 0 a
fomentar las relaciones interculturales positivas en las aulas.
Sin embargo, los esfuerzos de la se han centrado en que los
menores finalicen con éxito la ESO y sigan estudios posto-
bligatorios a través de dos programas claves; Promociona y
el Programa para facilitar el acceso y la continuidad en los
estudios medios y superiores de jévenes estudiantes gitanos
y gitanas.

Paralelamente, hemos puesto en marcha la compaiia de sen-
sibilizacién “Asémate a tus suefios”, dirigida a luchar contra
el abandono prematuro de las aulas. (Ver pag. 84)

EL ALUMNADO GITANG
EN SECUNDARIA, DE UN VISTAZO

El indice de escolarizacién de los gitanos y no gita-
nos hasta los 14 afios es practicamente igual, a par-
tir de los 16 se abre la brecha. A los 18 afios, mientras
que el 71,1% del conjunto de jévenes estudia, en el caso
de la juventud gitana el porcentaje se reduce al 20,8%.

Mientras se espera que un joven de 12 afios estudie has-
ta los 20,7 afios y una chica hasta los 21,3 afios, cuando
se trata de un joven gitano esa esperanza de vida esco-
lar baja hasta los 17,8 aiios para los chicosyel 17,5
afios para las chicas.




El fracaso escolar se ceba con el alumnado gitano y cons-
tituye uno de los indicadores mas relevantes del estudio,
para la juventud gitana (de entre 16 y 24 afos) es del 64%
frente al 13% del conjunto del alumnado.

La tasa de poblacién gitana que ni estudia ni trabaja
(poblacién entre 15 y 19 afios) asciende al 43,3% mas de 30
puntos porcentuales por encima de la tasa nacional, que se
sittaen el 12,8%.

El estudio fija en un 63,7% el indice de abandono escolar
temprano de la juventud gitana (chavales gitanos de entre
18 y 24 afios que ha dejado de estudiar o formarse antes de
haber completado la educacién secundaria no obligatoria).

EN LA UNIVERSIDAD

La de 2013 ha sido la quinta edicién del Diploma Universitario
de Intervencidn con la Comunidad Gitana, un Titulo Propio de
la Universidad Publica de Navarra desarrollado en colaboracién
con la FSG y con el apoyo del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad a través de la convocatoria de subvenciones
con cargo al IRPF.

El objetivo es ofrecer una formacién universitaria especializada
para la gestién de programas dirigidos a la eliminacién de la dis-
criminacién y la disminucién de las desigualdades que afectan a

ESTUDIANTES Y FAMILIAS QUE ORGANIZAMOS.

la comunidad gitana. En 2013, 30 personas gitanas realizaron el
curso gracias al apoyo econdmico de la Fundacién.

MAS DE 300 “BECAS FSG”

Desde hace 19 anos la FSG gestiona el Programa para facilitar

el acceso y la continuidad en los estudios medios y superiores de
jovenes estudiantes gitanos del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad. Se estructura en dos ejes de intervencién: el
apoyo econdmico a los estudiantes (las llamadas “becas FSG”)
y el apoyo educativo y psicosocial al alumnado y a sus familias,
principalmente a través de encuentros regionales de estudiantes.
Este ano se han gestionado 323 becas y se han organizado 18
encuentros que han reunido a 1.886 personas, entre estudiantes,
familias y profesionales de la educacién.

323 BECAS GESTIONADAS EN 2013 SOLICITUBES: 4325

: TOTAL: 323

BACHILLERATO: 105 ESTUDIOS UNIVERSITARIOS: 108 79

CURSOS CURSOS
FORMATIVOS ~ FORMATIVOS
DE GRADO DE GRADO
MEDIO SUPERIOR
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Promociona

... Dorque contjnuar €5 9anar

EL PROMOCIONA,
EN 40 CIUDADES

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

EN 2013 PROMOCIONA HA ESTADO PRESENTE EN
40 CIUDADES DE 13 CCAA

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

HEMOS CONTADO CON 88 AULAS PROMOCIONA

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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PROMOCIONA, POR EL EXITO
ACADEMICO DEL ALUMNADO
GITANO

Promociona es nuestro principal programa de apoyo y orien-
tacién educativa para jévenes gitanos y sus familias. Su obje-
tivo es conseguir tasas mas elevadas de éxito académico
entre el alumnado gitano en el ultimo ciclo de Educacién
Primaria y en Secundaria obligatoria, prevenir el abandono
escolar prematuro y promover la continuidad en estudios
post-obligatorios. Para ello, trabaja con los distintos agentes
que participan en el proceso educativo de los menores; el
propio alumnado, las familias, los centros educativos y
otros agentes educativos y sociales.

La accién principal es la orientacién educativa indivi-
dualizada, a través de un acompanamiento personalizado e
intensivo al alumno y a su familia para que puedan mejorar
sus competencias.

Durante el curso escolar 2012-2013 hemos trabajado con
1.023 familias y 1.182 alumnas y alumnos gitanos (249
més que el curso pasado) a los que se les ha realizado un se-
guimiento y un apoyo continuado mediante tutorias indivi-
dualizadas y sesiones de orientacidn.

Para complementar este trabajo individualizado contamos
con 88 Aulas Promociona, espacios de apoyo y refuerzo es-
colar, asi como de refuerzo y adquisicién de habitos, ritmos
y normas escolares en las que han participado 975 alumnas
y alumnos que, ademds de recibir apoyo escolar de manera
continuada y estable, han participado en salidas culturales y
de ocio.

La colaboracién con los centros educativos es otro factor
clave. En 2013 hemos mantenido una estrecha colaboracién
con 353 centros educativos. Destacar también el trabajo
con el entorno y con los agentes sociales cercanos al alumna-
do y sus familias, como elementos que influyen desde espa-
cios no reglados en su proceso educativo y en la consecucién
de los objetivos de Promociona.




EL PROMOCIONA, EN DATOS
CURSO ESCOLAR 2012-2013

CHICOS: 518 CHICAS: 664

| PRIMARIA: 348

CHICAS: 120 CHICOS: 134

{ SECUNDARIA: 834
CHICAS: 391 CHICOS: 288

1.023

TOTAL: 3539

B BRRR SECUNDARIA: 166

TOTAL: 1.182 §




INFORME ANUAL 2013 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

VIVIENDA

PRESUPUESTO:
481.888 £

ENERO

LA FUNDACION SECRETARIADO GITANO
CELEBRA EL ANUNCIO DE LA PARALIZACION DE
LOS DERRIBOS EN LA CANADA REAL, MADRID

W

FEBRERO

MARZO

CONSTITUCION DEL GRUPO DE TRABAJO DE VIVIENDA DEL
CONSEJO NACIONAL DEL PUEBLO GITANO, 14 DE MARZO.

ABRIL

EL DEFENSOR DEL PUEBLO DE GALICIA SE
COMPROMETE CON LA FSG A ESTUDIAR DE OFICIO EL
PROBLEMA DE INFRAVIVIENDA QUE AFECTA A PARTE

DE LA POBLACION GITANA

MAYO

SEMINARIO ESTATAL SOBRE POLITICAS DE
REALOJO CON POBLACION GITANA. MECANISMOS Y
OPORTUNIDADES DE FINANCIACION EN MALAGA

JUNIO

JuLlo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

EL PROYECTO DE VIVIENDA DE INTEGRACION
SOCIAL DE LA FSG NAVARRA RECIBE EL SELLO
“SOCIALMENTE COMPROMETIDO” DEL GOBIERNO
DE NAVARRA

DICIEMBRE

A CRISIS Y
“SG0 LOS
“N INCLUSION

“Vigo. Una de las familias beneficiarias de nuestros programas
-padre y dos hijos, de tres y cinco afios-, ha sufrido el embargo de
su vivienda. La unidad familiar ha tenido que regresar al domici-
lio de los abuelos, donde ya viven once personas”. Este es solo un
ejemplo, recogido en nuestro informe El impacto de la crisis en la
comunidad gitana, publicado en 2013, de situaciones que desgra-
ciadamente estdn siendo muy comunes en todas las provincias
espaiiolas. Un derecho fundamental como es el acceso a una
vivienda digna esta en claro riesgo de retroceso para muchas
familias gitanas debido a las dificultades sociales y econémicas
que esta atravesando el pais y que afectan, de manera mas aguda, a
los grupos vulnerables.

La crisis y los recortes estan poniendo en jaque los avances
conseguidos en materia de vivienda. Las ayudas a la vivienda
y las prestaciones sociales se han reducido y en algunos casos,
eliminado. Continta habiendo un masivo niimero de familias
gitanas que, al no poder hacer frente a los pagos de sus viviendas
de alquiler o en propiedad, son desahuciadas o embargadas y se
ven obligadas a regresar al domicilio de abuelos u otros familia-
res, con el consiguiente problema de hacinamiento, o a recurrir a
las infraviviendas o al chabolismo como tltima opcién.

A las dificultades de las familias gitanas para encontrar vi-
vienda en el mercado libre -dado el elevado precio de alquiler,
el endurecimiento de algunos requisitos como los avales, etc.- se
unen factores recurrentes como el prejuicio y la discrimina-
cién que siguen padeciendo muchas personas gitanas.
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ACCION POLITICA PARA LUCHAR
CONTRA LA INFRAVIVIENDA

Los objetivos del Area de Vivienda en 2013 se han centrado

en favorecer el acceso de las personas a una vivienda digna
en un contexto inclusivo y normalizado. Para ello ha sido
clave la sensibilizacion de los responsables publicos sobre

la situacién que viven muchas familias gitanas en materia de
vivienda para poder asi contribuir e influir en el desarrollo de
politicas y planes de actuacién que se apoyen en el saber adqui-
rido, y cuyo fin tltimo es contribuir a solucionar la situacién de
exclusién residencial que aiin presenta una parte importante de
la comunidad gitana.

Nuestro trabajo de accion politica e institucional ha estado
centrado en estimular el papel de las administraciones centra-
les y de las diferentes Comunidades Auténomas sobre el disefio
de las politicas y el uso de los fondos europeos. En este senti-
do, el 6 de mayo celebramos en Malaga un seminario estatal

)
JIT1
)

sobre Politicas de Realojo con Poblacion Gitana. Mecanismosy
Oportunidades de Financiacién, que reunié a mas de 60 per-
sonas procedentes de diversos municipios andaluces, respon-
sables publicos y personal técnico de de las administraciones
locales y regionales, asi como representantes de organizaciones
sociales. El objetivo era fomentar el aprovechamiento que
ofrecen los Fondos FEDER en su nueva programacién para
mejorar la igualdad de oportunidades de la poblacién gitana en
lo referente al acceso a una vivienda digna, la erradicacién del
chabolismo y la infravivienda.

Ademds hemos hecho aportaciones a iniciativas legislativas
y politicas a través de remisiones de informes o de nuestra
participacién en grupos de trabajo con otras organizaciones.
Estamos por ejemplo, muy implicados en el Grupo de Traba-
jo de Vivienda del Consejo Estatal de Pueblo Gitano, desde
el que se han hecho aportaciones al Plan Estatal de Fomento
del Alquiler de Viviendas, la Rehabilitacidn, Regeneracidn y
Renovacién Urbanas, 2013-2016, ademds participamos en la
elaboracién del plan de trabajo del grupo para los préximos
afios.

También hemos mantenido interlocucién con distintos parti-
dos politicos para elevar las necesidades de la poblacién gitana
en materia de vivienda y se han hecho aportaciones al nuevo
Plan Nacional de Accién para la Inclusidn Social 2013-2016 en el
ambito de la vivienda y los grupos vulnerables.

SEMINARiq «

REALOIO cop prr.. CUTICAS D

POBLACIS
MECanispmos ﬂpﬂf:m GITANA,

TUNIDAD,
DE Financiaciope -

Milaga, 6 de mayo de 2013

SEMINARIO ESTATAL SOBRE "POLITICAS DE REALOJO CON POBLACION GITANA. MECANISMOS Y
OPORTUNIDADES DE FINANCIACION" CELEBRADO EN MALAGA



APOYAMOS A MAS DE 600
FAMILIAS GITANAS EN EL
ACCESO A LA VIVIENDA

Este afio la FSG llevé a cabo 17 actuaciones de interven-
cién directa en el &mbito de la infravivienda, atendien-
do a 667 familias en procesos de acompanamiento y
orientacién en el acceso a una nueva vivienda, su uso en
el cuidado del entorno y la vida en comunidad asi como
promoviendo la convivencia vecinal para contribuir al
desarrollo comunitario del barrio.

Para ello se llevan a cabo las siguientes acciones con las
familias:

Informacion, orientacién y tramitacién de las ayudas
de las administraciones para la compra, alquiler o
rehabilitacién de viviendas.

Apoyo y acompanamiento en procesos de realojo y
acciones de orientacién y acompanamiento para el
acceso y correcto uso del entorno y su dotacién de
servicios.

sobre diagndstico de situaciones de infravivienday
estrategias y lineas de accién.

UNA FAMILIA DE ZARAGOZA RECIBE LAS LLAVES DE SU NUEVA VIVIENDA

|/ o

Asistencia técnica a administraciones y profesionales

TRES EXPERIENCIAS

TRAS LAS CHABOLAS,
PONEMOS EL FOCO EN
EMPLEO Y EDUCACION
EN PENAMOA (A CORUNA]

Una vez conseguida la erradicacién definitiva del nicleo
chabolista de Penamoa en 2011, la colaboracién entre

el Ayuntamiento de A Corufia y la FSG de Galicia se ha
mantenido durante todo el afo, ahora con el objetivo
claro de apoyar a las familias realojadas en su proce-
so de inclusién social, un proceso que puede conllevar
algunos afios y que hay que plantear de manera integral e
individualizada para conseguir buenos resultados.

Las acciones desarrolladas contemplan el apoyo al acceso
ala vivienda normalizada de cada una de las familias gi-
tanas participantes en el programa; la implementacién de
programas de inclusién social integral a través de itinera-
rios familiares de insercién social, educativa y laboral; y
acciones de educacién familiar y acompafiamiento social
que permitan el acceso a los derechos y deberes de ciuda-
dania. Tras la desaparicion de las chabolas hemos puesto
el foco en el acceso al empleo y a la educacién poniendo
en marcha nuestros programas Acceder y Promociona.

UNO DE LOS MENORES DE LAS FAMILIAS REALOJADAS DE PN/—\MO/—\ EN UN AULA DE
APQYQ Y REFUERZ0 EDUCATIVO DE PROMOCIONA! .




DE EXITO CONTRA EL CHABOLISMO

RED DE RECURSOS

AL SERVICIO DEL
ACCESO A LA VIVIENDA
EN NAVARRA

El Programa de Vivienda de Integracion Social esta
orientado a favorecer el acceso a viviendas de familias

en situacién o riesgo de exclusién social con problemas
residenciales como el hacinamiento o la infravivienda.
Complementa y maximiza todos los recursos sociales que
tienen incidencia directa en los procesos de inclusién so-
cial: servicios sociales de base, centros educativos, entida-
des sociales, recursos sanitarios, etc.

La FSG, como otras entidades sociales participantes en
el programa, ha sido la encargada del acompanamiento
social de las familias beneficiarias asi como de la trami-
tacién documental en todo el proceso de incorporacién
social de las mismas -que se desarrolla durante varios afios
después de haberles sido otorgada la nueva vivienda- y
que cuenta con una subvencién al precio del alquiler o la
compra ajustada a los ingresos de la unidad familiar. La
implicacién y coordinacién con los departamentos de
politicas sociales y de fomento del Gobierno de Navarra
es fundamental en el programa.

FINANCIADO POR:
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LOS PROCESQS DE ACOMPANAMIENTQ Y ORIENTACION EN EL ACCESO A LA NUEVA
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VIVIENDA SO
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CLAVES PARA EL EXITO DEL REALOJO!

SEGOVIA, UN EJEMPLO
DE ACOMPANAMIENTO Y
COORDINACION TRAS EL
REALOJO

El Programa de Acompanamiento Social dirigido a fami-
lias en situacién de exclusién residencial en Segovia lleva
en marcha desde el afio 2006 en estrecha colaboracién con
el Ayuntamiento de Segovia. Este afio se ha centrado en
proporcionar a las familias originarias de nticleos chabo-
listas y realojadas durante los afios anteriores el acompa-
flamiento y apoyo necesario en sus procesos de inclusién
social en el municipio.

Las acciones complementarias que se desarrollan con-
templan lineas de actuacion especificas centradas en la
intervencién familiar y el acompafiamiento social para el
acceso normalizado a los recursos y servicios, en estrecha
colaboracién con los servicios sociales municipales (in-
corporacién escolar, incorporacién laboral, seguimiento
socio-sanitario y participacién social), y en la accién
comunitaria en los barrios en los que residen las familias
realojadas, posibilitando su inclusién en el entorno que
las acoge.

FINANCIADO POR: i




INFORME ANUAL 2013 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

INCLUSION
SOCIAL

PRESUPUESTO:
2.871.085 €

BENEFICIARIOS: 28.642

GRAMAS

DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO DE
INCLUSION SOCIAL:
MAITE ANDRES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO
PARTICIPACION COMQ PUNTO DE CONTACTO
EN ESPANA DEL PROYECTO DE LA DG SANCO Y
LA AGENCIA EJECUTIVA PARA LA SALUD Y LOS
CONSUMIDORES (EAHC) DE LA COMISION EUROPEA
PARA EVALUAR EL NIVEL DE EQUIDAD EN SALUD DE
LA POBLACION GITANA EN 11 PAISES DE EUROPA.

FORMACION A PROFESIONALES DE LA SALUD EN EL
HOSPITAL MEIXOEIRO DE VIGO SOBRE PREVENCION

DE ADICCIONES.

JUNIO , .
PUBLICACION DEL INFORME “EL IMPACTO DE LA
B3s CRISIS EN LA COMUNIDAD GITANA".
W *_ FINALIZACION DEL PROYECTO EUROPEQ ADDICTION

PREVENTION WITHIN ROMA AND SINTI COMMUNITIES
(SRAP, 2010-2013) CON LA PUBLICACION DEL

MANUAL “SALUD, PREVENCION DE ADICCIONES Y
JUVENTUD GITANA EN EUROPA: MANUAL Y ACCIONES PARA
LA PRACTICA DIRIGIDO A PROFESIONALES DE LA SALUD”

JuLlo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

ENCUENTRO TECNICO, SOBRE PROGRAMAS DE INCLUSION
SOCIAL E INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA EN BARRIOS
DEGRADADOS A NIVEL URBANISTICO Y/0 SOCIAL.

OCTUBRE

EL MUNDO PUBLICA UN ARTICULO TITULADO
“LA POBREZA INFANTIL NECESITA UN PACTO DE ESTADO”,
FIRMADO POR UNICEF, FSG Y OTRAS ENTIDADES.

PARTICIPACION DE UN REPRESENTANTE DE LA JUVENTUD
GITANA EN EL SEMINARIO DE LA CAMPANA DEL CONSEJ0 DE
EUROPA CONTRA LA INTOLERANCIA EN INTERNET “NO HATE
SPEECH MOVEMENT” CELEBRADO EN MALAGA

©=
NOVIEMBRE

DICIEMBRE

REALIZACION DE LA “GUIA PARA PROMOVER LA
PARTICIPACION SOCIAL DE LA JUVENTUD GITANA Y SU
CIUDADANIA EUROPEA".

LA CRISIS

ANAS MAS

Desde hace ya varios afios la economia espafola estd sufriendo
una situacién econémica que afecta a toda la poblacién y que
estd provocando una crisis social que ha aumentado la vulne-
rabilidad de muchas familias, llevando a numerosas personas a
situaciones de pobreza y exclusidn social, entre ellas a muchas
personas gitanas.

Gl Il

“La crisis afecta antes, con mas dureza, durante mas tiempo
y con efectos mas nocivos y duraderos a las personas y grupos
que ya estaban en situaciones de vulnerabilidad, de pobreza

o de exclusién social, como es el caso de mas de dos tercios de la
comunidad gitana” Lo deja claro el Informe El impacto de la crisis
en la comunidad gitana, editado por la FSG en junio gracias ala
colaboracién de todas nuestras oficinas y cuyo objetivo era cono-
cer con mds concrecion cudl esta siendo el impacto de la crisis en
la actual situacién de las familias gitanas que atendemos, y poder
con ello determinar el alcance de la vulneracién de derechos que
estan sufriendo. Ademds buscaba identificar los efectos de los
recortes en el sistema de proteccion social —pilar fundamental
de una sociedad justa— y conocer las valoraciones que hacen los
afectados tanto de la actual situacién como de las medidas adop-
tadas y sus respuestas.

El informe pone sobre la mesa que en estos ltimos afios las
demandas de ayuda por parte de las familias gitanas se han
multiplicado, apareciendo necesidades urgentes de tipo asis-
tencial y evidenciando que muchas familias gitanas que ha-
bian logrado alcanzar un nivel de inclusién social normali-
zado, se encuentran de nuevo inmersas en la exclusién y en
la pobreza. La necesidad es general, ha agravado la situacién
en todos los &mbitos y estd ocasionando un estancamiento en
unos casos y un retroceso en muchos otros, en los avances con-
seguidos por la comunidad gitana en las tres tltimas décadas.



(

JCIAL: JUNTO A LAS FAMILIAS
ULNERABLES, MAS EXCLUIDAS

Por todo ello, gran parte de las acciones desarrolladas por la de austeridad adoptadas estan afectando de manera muy signifi-
FSG en 2013, se centran en reforzar el apoyo a las familias cativa a los grupos con mayor desventaja, como gran parte de la
gitanas desde nuestros servicios en todos los Ambitos y en colabo-  comunidad gitana, con un impacto que condiciona su presente
racién con otras organizaciones y recursos, y en desarrollar una in-  pero también su futuro, y recordando que es responsabilidad del
tensa labor de incidencia politica y sensibilizacién parainstar ~ Estado la garantia de los derechos fundamentales para toda la ciu-
alos poderes publicos a tener en cuenta que la crisis y las medidas ~ dadania y la proteccién de las personas y familias mas vulnerables.
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EL IMPACTO DE LA CRISIS
EN LA COMUNIDAD GITANA

PORTADA DEL INFORME
“EL IMPACTO DE LA CRISIS EN LA
COMUNIDAD GITANA”
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INFORME ANUAL 2013 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

INCLUSION
SOCIAL:
SALUD

PRESUPUESTO:
182.048 €

BENEFICIARIOS: 5.579
PROGRAMAS: 11

PAG. PAG.

BUSCANDO LA EQUIDAD
EN SALUD

Las personas gitanas tienen, en general, peor salud que el conjunto de la poblacién. No es de extrafiar:
las condiciones sociales de la comunidad gitana han sido, por lo general, peores que las de la poblacién
mayoritaria, con carencias en educacién, acceso al empleo, vivienda y recursos econémicos. No obs-
tante, las desigualdades no sélo vienen de las variables socioecondmicas, sino también del acceso a los
servicios sanitarios y su utilizacién efectiva. Ademads, el actual contexto de crisis y los recortes sociales
generalizados contribuyen a una salud deficitaria.

PREVENCION PROMOCION Y SENSIBILIZACION

En 2013 la FSG ha trabaja-
do para contribuir a reducir
estas desigualdades a través
de programas de prevencion,
promocién y sensibilizacién.

A través de los equipos de
intervencion de las diferentes
sedes de la FSG hemos puesto
en marcha distintas accio-
nes a nivel estatal dirigidas
fundamentalmente a facilitar
el acceso a los recursos socio-
sanitarios y a la prevencién y
promocién de su salud. Se ha
trabajado con personas gita-
nas de forma individual, con
familias, y en los barrios, aten-
diendo de manera especial y

adaptada a grupos clave como
las mujeres y la juventud gitana.

Ademas, tanto desde el &mbito
estatal como desde el europeo,
hemos puesto el foco en la
formacién y capacitacién de
profesionales del 4mbito socio-
sanitario, la asistencia técnica,
la sensibilizacién, la elabora-
cién de materiales y la coordi-
nacién de la accién directa. En
este sentido, dentro de la linea
estratégica de colaboracién
con administraciones, hemos
participado en el desarrollo de
un informe sobre el estado de
salud de la comunidad gitana en
la Unién Europea, aportando

informacién actualizada sobre
la situacién en Espafa; una ini-
ciativa de la Direccién General
de Salud y Consumo (EAHC) y
la Agencia Ejecutiva de Salud y
Consumo (EAHC).

Los retos para los préximos
afios se centraran en seguir
contribuyendo a la reduccién
de las desigualdades en salud
de la comunidad gitana a través
de la reflexién y evaluacion de
nuestro trabajo, con el fin de
mejorar la intervencion e incre-
mentar los niveles de eficacia y
eficiencia en la gestion de unos
recursos financieros cada vez
mds restringidos.




‘ROMANO SASTIPEN",
MODELQ EN PREVENCION

El programa Romano Sastipen (“salud de la poblacién gita-
na”, en romanés) de la Fundacién Secretariado Gitano lleva
mas de 15 afios trabajando con la infancia y juventud gitana
-en riesgo o en situacién de exclusién social- la prevencién
de adicciones, en distintos espacios como el barrio, las sedes
de la FSG, los centros educativos y sociales y en los propios
hogares, con las familias.

Tras todos estos afios de trayectoria, en 2013 se ha llevado

a cabo una evaluacién externa con el objetivo de crear un
modelo de evaluacién e incrementar los niveles de eficacia 'y
eficiencia de un programa que ha demostrado ser capaz de
mejorar los habitos de salud de la infancia y la juventud gi-
tana. De hecho, segtin la evaluacién, mejora las expectativas
de futuro, la toma de decisiones, desarrolla valores, fomenta
el crecimiento personal, genera actitudes positivas, logra
mejoras académicas, fomenta un ocio mas constructivo,
disminuye las conductas de riesgo y hay menos consumo de
alcohol y tabaco. No obstante, queda pendiente saber qué
otros resultados se lograrian si se ampliase el marco tedrico
de la implementacién.

Gracias a esta evaluacion, presentada, entre otros, al Plan Na-
cional sobre Drogas, la FSG ha constituido un grupo de gestién
del conocimiento formado por profesionales vinculados al
programa cuyo objetivo es desarrollar una bateria de propuestas
para mejorar los resultados y adaptarlo a la realidad actual.

EVAMOS MA
' \PONIENDO EN MARCHA ACTIVIDADES E
SEL ACCESO AL CONSUMO DE DROGAS Y

UN PROYECTO EURGPEQ
PARA LA SALUD DE LA
JUVENTUD GITANA

Después de tres afios, en 2013 ha finalizado el proyecto euro-
peo Addiction Prevention within Roma and Sinti Communities
financiado por la Agencia Ejecutiva de Sanidad y Consumo
de la Comisiéon Europa y cofinanciado en Espafa por el Plan
Nacional sobre Drogas. Este proyecto, liderado por el Ayun-
tamiento de Bolonia y en el que participan 11 organizaciones
e instituciones pertenecientes a ocho paises ha tenido como
objetivo contribuir a la prevencién de las drogodepedencias
entre la juventud gitana.

Gracias al proyecto, se ha conseguido:

Mejorar la comprensién de los patrones de adiccidén y
factores de riesgo en la juventud gitana.

Desarrollar una metodologia comin en prevencién de
drogodependencias dirigida a la juventud gitana.

Sensibilizar al sector de la salud publica y la sociedad civil
para aumentar el impacto de las respuestas locales.

La FSG ha sido la responsable de la elaboracién del Manual de
salud, prevencidn de adicciones y juventud gitana en Europa dirigido
a profesionales de la salud que establece propuestas de actuacién
orientadas a corregir desigualdades en relacién con el acceso de

la poblacién gitana al sistema puiblico de salud y adicciones. Una
herramienta que ha servido como base para la formacién a profe-
sionales de la salud en los diversos paises implicados, como la que
la FSG llevé a cabo en mayo en el Hospital Meixoeiro de Vigo en la
que participaron 27 profesionales de servicios sanitarios gallegos y
organizaciones sociales vinculadas a la salud.

FINANCIADO POR: - - B



INFORME ANUAL 2013 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

INCLUSION
SOCIAL:
JUVENTUD

PRESUPUES
44.505 €

BENEFICIARIOS: 3.724

PROGRAMAS: 11

El objetivo general de las
acciones del Area de Juventud
en 2013 ha sido promover

y facilitar la participacion
social y la dinamizacién de
la juventud gitana, partien-
do del reconocimiento de su
identidad cultural y tomando
como marco el ejercicio activo
de una ciudadania plena tanto
espaifiola como europea. Para
ello se han realizado acciones
dedicadas a promover el ocio
y el tiempo libre a través de
sus centros de interés social,
artistico y cultural y, en mu-
chos casos, su participacioén en
las redes sociales como via de
comunicacion.

Ademads hemos querido
acercar a la juventud gitana
a Europa, fomentado la
ciudadania activa, el conoci-

A JUVENTUL
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UL

miento de las instituciones y
las distintas oportunidades
que ofrece a la juventud gi-
tana, con informacién sobre
herramientas y estrategias
que promueven el encuentro
de jovenes gitanos y gitanas
de toda Europa.

Este afio también hemos
renovado el convenio con el
Consejo de la Juventud de
Espaiia, participando en sus
actividades y asistiendo al
Debate sobre el Estado de la
Juventud. Empleo, Educacidn
y Participacién Ciudadana,
en el marco de su 30 aniver-
sario.

En octubre participamos en
el Seminario de la Campana
del Consejo de Europa contra
la intolerancia en Internet, No

GITANA,
SUCIAL

Hate Speech Movement. Jéve-
nes por los Derechos Humanos
online que se celebré en Mo-
llina (Malaga); una campafia
de sensibilizacién que invita a
la juventud a luchar contra el
discurso del odio en Internet,
desde una perspectiva positi-
vay proactiva.

Este afio tuvo especial rele-
vancia el IX Encuentro de
Juventud Gitana de Astu-
rias, celebrado en Aviles y en
el que participaron més de
80 jovenes. Un evento cuyo
objetivo es propiciar un lugar
de encuentro y acercamiento
que permita a la juventud
gitana compartir inquietudes,
intereses y preferencias. El
encuentro fue cofinanciado
por el Instituto Asturiano de
la Juventud.

‘.I.i!""irl

Hemos promovido la participacion social de la
Juventud gitana en Europa gracias a la edicién de una

guia, con el fin de potenciar su participacién social y ell§

{le cjercicio de sus derechos de c1udadan17a plena




RED ‘CHAVOS NEBO:
CIUDADANIA, PARTICIPACION
Y DIVERSIDAD mirer

Hace ya 14 anos que la FSG puso en marcha el programa
Ciudadania, participacion y diversidad en la juventud gitana

- Red Chavds Nebd, que busca dinamizar a la juventud gita-

na, fomentar su participacién social, el empoderamiento en
igualdad de oportunidades y la sensibilizacién sobre la impor-
tancia de la no discriminacién. El trabajo se realiza a través de
mads de 25 puntos de informacién para jévenes contando para
ello con mediadores y dinamizadores.

En 2013 las actividades de la red han estado centradas en:
Talleres de formacién en educacidn afectivo-sexual
en Almeria, Linares y Jerez de la Frontera.

Talleres de habitos saludables, recursos sociales para
la juventud, y excursiones pedagoégicas en Vigo, Can-
gasy Lugo.

Talleres de reposteria creativa, conocimiento y valo-
racién del barrio Aldea Moret en Mérida y Caceres.
Salidas culturales y de estudio a empresas, cine
férum, habilidades sociales, tolerancia a través del
deporte, interculturalidad en Oviedo, Gijon, Castri-
116n, Avilés, Gozén y Corvera.

Talleres sobre uso y reparacion de ordenadores en
Santa Coloma de Gramenet.

-

LOS JOVENES GITANOS DEL PCPI DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE LA FSG VALLECAS
VISITAN LA SEDE DE ENDESA PARA CONOCER EL FUNCIONAMIENTO DE UNA GRAN EMPRESA

Ademads, hemos promovido la participacién social de la juven-
tud gitana y su ciudania europea gracias a la edicién de una
guia cuyo objetivo es facilitar recursos ttiles para la juventud
gitana en diferentes ambitos, con el fin de potenciar su partici-
pacidn social y el ejercicio de sus derechos de ciudadania plena
en igualdad, haciendo un especial hincapié en la dimensién
europea y en la lucha contra la discriminacién. La guia fue
posible gracias a la recopilacion de actividades y casos reales de
dinamizadores juveniles de Céceres, Linares, Oviedo, Barcelo-
na, A Coruia, Vigo, y Lugo.

FINANCIADO POR:

R ..




INFORME ANUAL 2013 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

INCLUSION
SOCIAL:
ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

PRESUPUESTO:
2.008.914 €

RESPUES
ROMPER E
Y LA

La dificil situacién que vive gran parte de la

comunidad gitana se ha consolidado en 2013.

Las dificultades para conseguir o mantener un
empleo, para acceder a prestaciones y ayudas so-
ciales -por el incremento de las demandas y por
un recorte de las inversiones publicas- para hacer
frente a necesidades basicas relacionadas con el
sostenimiento de la vivienda, la alimentacién

o la salud, entre otros, han provocado que los
niveles de pobreza y exclusién de las familias
gitanas hayan aumentado.

La FSG ha seguido manteniendo su apoyo
para frenar y hacer retroceder, en lo posi-

ble, estas dificultades, que suponen un gran
riesgo para los avances protagonizados en

las ultimas décadas por la comunidad gitana

en Espafia. Para ello ha seguido poniendo en
marcha programas especificos en determinados
municipios y ha reforzado su labor de incidencia
y sensibilizacién a nivel politico, participando en
distintas plataformas y redes.

Sigue siendo un reto importante poder
responder al incremento de demandas de
las familias gitanas en situacién mas vul-

=XCLUSION

AS INTEGRA

CULO DE

nerable, asi como mantener los programas y
servicios de apoyo social debido a las dificul-
tades econdmicas que atraviesa el pais y, mas
concretamente, el Tercer Sector.

Es preocupante que la situacién de exclusion,
pobreza o desventaja social que viven ciertos
grupos o personas no solo tenga un efecto
directo en el ejercicio de sus derechos fun-
damentales, sino que esté reforzando una
indeseada transmision intergeneracional.

“CAIXA PROINFANCIA,
CONTRA LA POBREZA
INFANTIL CaixaProinfancia

Desde hace varios afios una consolidada red de
entidades sociales, entre las que se encuentra la
Fundacion Secretariado Gitano, respaldadas y
financiadas por la Obra Social “la Caixa”, desa-
rrolla este programa contra la pobreza infantil
que esta sirviendo de importante apoyo




JORAS PARA
_A POBREZA

para familias y menores en situacién grave de pobrezay
exclusién social. Sus objetivos son: favorecer el desarrollo de
las competencias de los menores y sus familias para mejorar
asi sus procesos de inclusién social y autonomia; promover el
desarrollo social y educativo de la infancia y adolescencia en su
contexto familiar, escolar y social; desarrollar e implementar
un modelo de accién social y educativa integral que contribuya
a mejorar las oportunidades de desarrollo social y educativo de
la infancia y sus familias; y contribuir a sensibilizar y movilizar
ala sociedad en la erradicacién de la pobreza infantil.

Las acciones son de dos tipos:

Impulso del desarrollo de los menores, facilitindoles el
acceso a entornos educativos que les aporten referentes
sélidos para su futuro (refuerzo educativo y equipamien-
to escolar, centros abiertos y campamentos y actividades
de verano).

Apoyo a las familias para garantizar a sus hijos un nivel
de bienestar fisico y psiquico 6ptimo (alimentacién e
higiene infantil, gafas y audifonos, apoyo psicolégico).

En 2013 ]a FSG ha seguido desarrollando este programa en
Valencia, donde gestiona directamente el programa, Barcelo-
na, Zaragoza, Murcia, Madrid, Sevilla y Mélaga.

SESION DE SALUD EN EL CENTRO ABIERTO DE CAIXA PRDINFANCIA DE LAFSG EN VALENCIA

— -
T

FINANCIADO POR:

Obra Social

Fumdisciden T Cains”




ROMPIENDO LA ESPIRAL DE
PROBREZA 'Y EXCLUSION EN
LA CANADA (MADRID]

En 2013 la FSG ha continuado con su Proyecto de Intervencidn
Social en la Cafiada Real, en Madrid, cumpliendo el papel de
dispositivo social y entidad de encuentro y referencia para los
menores y sus familias, sobre todo gitanas, pero también de
origen inmigrante.

El programa cuenta con un equipo multidisciplinar para el
desarrollo de acciones educativas y de ocio y tiempo libre con
menores, servicio de atencidn bdsica, acciones de promocién
de la salud -con especial atencién a la prevenciéon con me-
nores del consumo de sustancias adictivas- y desarrollo de
itinerarios socio-laborales.

Se apoya en la coordinacién con los recursos existentes tanto
publicos como privados, y contempla en su metodologia la
capacitacién de las familias residentes para la biusqueda de sa- m o m N 1
lidas a su situacidn de exclusién, especialmente en el ambito e N e L | S H ) :
de la vivienda donde se ha reforzado el apoyo a las familias en

la defensa de sus derechos ante actuaciones de desahucios y

derribos.

FINANCIADO POR:
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CONVIVENCIA DESDE LA
DIVERSIDAD EN PATERNA
(VALENCIA)

Impulsar procesos de mejora de desarrollo local, capacitar al
conjunto de la sociedad y prevenir situaciones de conflicto
social. Estos son los objetivos del Programa de Intervencion
Comunitaria Intercultural LC.I, en el barrio de La Coma de
Paterna (Valencia) que desarrollamos gracias a una iniciativa
de la Fundacién “la Caixa”

La FSG desarrolla este proyecto a través de un equipo multi-
disciplinar con el fin de impulsar dindmicas de colaboracién
entre los agentes sociales que contribuyan al fomento de la
convivencia ciudadana e intercultural, en un espacio cultural-
mente diverso y con claros signos de desventaja social, favore-
ciendo la participacién ciudadana, impulsando y garantizan-
do la convivencia y apoyando la adaptacién de los servicios
comunitarios a las necesidades del vecindario.

En 2013 se ha seguido fortaleciendo el trabajo en red en-

tre entidades y profesionales que ya trabajan en el barrio,
principalmente en los ejes, educativo, socio-sanitario y de
participacién, prestando una especial atencién a las fami-
lias, la infancia y la juventud, y generando nuevas iniciativas
que permitan dar respuestas eficientes desde la atencién a la
diversidad cultural.

FINANCIADOQ POR:

Obra Social

® Fundacién "la Caixa”

ACTIVIDADES CON FAMILIAS Y MENORES EN EL BARRIO DE LA COMA
% . N—— ]
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TRABAJANDO CON LA
PERSONA'Y SU ENTORNO
COMUNITARIQ (GALICIA]

El Programa de Intervencién Social en Narén se desarrolla desde
2007 con el objetivo de implementar planes de interven-
cién sociofamiliar en colaboracidn estrecha con los Servi-
cios Sociales de Atencién Primaria y acercar a las personas
gitanas a los servicios normalizados, centrando las acciones
en los 4mbitos educativo, social, de vivienda y laboral, con un
enfoque integral y coordinado de la intervencién.

El trabajo de la FSG esta orientado a la mejora individual de
cada una de las personas gitanas participantes en el progra-
ma y también de su entorno, por lo que se presta especial
atencién, por un lado, al trabajo individualizado, teniendo
en cuenta las caracteristicas y realidades de cada una de las
familias; y, por otro, al entorno comunitario, que en algunos
casos cobra especial relevancia dado que una parte significati-
va de las familias residen en zonas chabolistas del municipio,
como el asentamiento de Freixeiro.

FINANCIADO POR:  CONCELLO DE NARON a

GRUPQ DE MAMAS DE NARON DURANTE UNA CONVIVENCIA INTERCULTURAL




INFORME ANUAL 2013 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

IGUALDAD

PRESUPUESTO:
925.717

ENERO
VISITA DEL RELATOR DE NACIONES UNIDAS
A ESPANA ORGANIZADA EN LA FSG

FEBRERO
MARZO ARRANCA EL SERVICIO DE ASISTENCIA
AVICTIMAS DE DISCRIMINACION DEL
CONSEJO PARA LA PROMOCIGN DE LA
o JGUALDAD DE TRATO.
CAMPARA DEL CONSEJ0 DE
EUROPA NO HATE SPEECH CONTRA
e BT LA INTOLERANCIA EN INTERNET.
i COORDINADA POR EL INJUVE.

ABRIL

ADHESION DE ESPANA Y PRESENTACION DE
LA CAMPANA DE SENSIBILIZACION SOCIAL
DOSTA! DEL CONSEJ0 DE EUROPA
MAYO FORMACION EN LA FSG SOBRE
PROCEDIMIENTOS DE ATENCION
¥ ACOMPANAMIENTO A MUJERES
GITANAS VICTIMAS DE VIOLENCIA
GENERD
. COMUNICACION DE LA
COMISION EUROPEA SOBRE L0S
JUNIO PROGRESOS EN LA APLICACION
DE LAS ESTRATEGIAS
NACIONALES PARA LA
INCLUSION DE LA POBLACION
‘ GITANA.

1 SEMINARIO NACIONAL SOBRE
LA GESTION POLICIAL
e DE LA DIVERSIDAD SOCIAL,

r CELEBRADO EN CORDOBA
m“ DURANTE LOS DIAS 6 Y 7 DE
JUNIO DE 2013.

JuLIO
RENOVACION DEL CONSEJO PARA
LA PROMOCION DE LA IGUALDAD
DE TRATO Y NO DISCRIMINACION
POR EL ORIGEN RACIAL 0 ETNICO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
PUBLICACION “ANALISIS DE GENERO DE LOS
RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE LA FRA
SOBRE POBLACION GITANA
O0CTUBRE

PROYECTO DE LEY ORGANICA POR LA QUE SE MODIFICA
LA LEY ORGANICA 10/1995, DE 23 DE NOVIEMBRE, DEL
CODIGO PENAL.

SEMINARIO FORMATIVO PARA ABOGADOS EN EL COLEGIO
DE ABOGADOS DE MADRID “LA DEFENSA DE LOS

ROMA ANTE EL TEDH", ORGANIZADO POR KAMIRA Y EL
CONSEJO DE EUROPA

NOVIEMBRE

CONFERENCIA INTERNACIONAL “COMBATING HATE
CRIME IN THE EU” EN LITUANIA

DICIEMBRE

SENTENCIA 10 DE DICIEMBRE DE 2013 DE LA
AUDIENCIA PROVINCIAL DEL BARCELONA; CONDENA A
DOS M0SS0’S D'ESQUADRA.

PUBLICACION DEL “INFORME ANUAL DE
DISCRIMINACION Y COMUNIDAD GITANA 2013

L AUMENTO

XIGE UN RO-

Cuando hablamos de igualdad y comunidad gitana lo primero a
tener en cuenta es que el actual contexto de crisis econémica
esta provocando que la brecha de la desigualdad aumente, so-
bre todo en la igualdad de oportunidades en el acceso y disfrute de
derechos sociales basicos; empleo, vivienda, educacién y sanidad.
Espafia ha sido un pais reconocido a nivel europeo por su politica
de inclusién de la comunidad gitana, y por ello, en estos momentos
es vital continuar en la misma linea, reforzando las politicas de
inclusién de la comunidad gitana conforme a la Estrategia de
Inclusién de la Comunidad Gitana, lo que se traducird en un avance
en laigualdad de oportunidades del pueblo gitano.

Cabe destacar el grave problema que esta minoria esta pa-
deciendo en Europa; una discriminacién y una gitanofobia
creciente que se estd viendo traducida en desalojos forzosos,
actos violentos, escolarizaciones segregadas, expulsiones masivas,
limitaciones al derecho alalibre circulacién, etc. Estamos pre-
senciado los discursos y las acciones de algunos lideres politicos
europeos que han promovido la discriminacién y estigmatizacion
de la comunidad roma/gitana. Crecen las formaciones politicas
de ultraderecha, con un mensaje que pone en riesgo la cohesiéon
social y uno de los valores fundamentes europeos, la Igualdad.

No hay que olvidar la especial vulnerabilidad de las mujeres
gitanas, que se enfrentan a la barrera de la multiple discri-
minacién; por su condicién étnica y por la pertenencia a una
sociedad patriarcal que asigna un rol a la mujer que impide su
promocién social. Hay que reforzar el trabajo por la promocién
de las mujeres gitanas, teniendo en cuenta su especificidad.

Los datos de los diversos eurobarémetros de discriminacion, los
estudios del Centro de Investigaciones Sociolégicas, los nueve
informes “Discriminacién y comunidad gitana” de la FSG, los
estudios del Consejo para la Promocién de la Igualdad de Trato
y No Discriminacién, entre otras publicaciones, nos evidencian
un importante problema todavia pendiente de resolver con
esta minoria étnica: el rechazo social y la discriminacién.

Hay que trabajar con contundencia y poner un “basta ya” a
la discriminacioén cotidiana que esta comunidad padece en el
acceso al empleo, vivienda, educacién, sanidad, en los medios
de comunicacién e internet, y en el acceso al resto de bienes y
servicios, que son necesarios para lograr la promocion e inclu-
sion del pueblo gitano. Es vital avanzar en la aplicacion de la
normativa de lucha contra la discriminacién e impulsar la in-
formacién y asistencia integral a las victimas de discriminacién,
dado que en la actualidad todavia se sienten indefensas.



TUNDO"BAST

UN RETO: LA IGUALDAD

Por ello, desde el Area de Igualdad tenemos como objetivo
impulsar la igualdad de trato y no discriminaciéon de la
comunidad gitana a través de diversos ejes de trabajo, con
un especial enfoque de género, desarrollando acciones que
apuestan por la no discriminacién y la promocién integral de

esta minoria, con especial hincapié en las mujeres gitanas. Son

muchos los logros en 2013, tanto en el plano estatal como a

nivel europeo, como exponemos en las siguientes paginas, pero

quedan muchos retos. De cara a 2014, estd en nuestra agenda:

= A GITANOFOBIA

Consolidar y difundir el Servicio de asistencia a victimas de
discriminacién por el origen racial o étnico en Espaiia.

Publicar el X Informe Anual de Discriminacion y Comunidad
Gitana 2014.

Continuar formando y sensibilizando a agentes profesionales
claves en esta materia (abogados, seguridad ciudadana, admi-
nistracidn, medios de comunicacién, etc.).

Impulsar la defensa de la no discriminacién y la gitanofobia
de la comunidad gitana en el &mbito estatal y europeo.

Mantener una participacién activa e impulsar el trabajo del
Consejo para la Promocién de la Igualdad de Trato por el Ori-
gen Racial o Etnico.

Aunar los méximos esfuerzos para defender con contundencia
la igualdad, en estos momentos de crisis econdémica en los que
hay brotes de intolerancia y racismo, a través de nuestros ejes
de trabajo; asistencia a las victimas de discriminacién, forma-
cién, sensibilizacién y accién politica e institucional.

Consolidar el trabajo del Grupo de Mujeres Gitanas (GMG).

Promover la aplicacién del Plan de Igualdad en la FSG.

Promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres gitanos/as.

Realizar un seguimiento de la normativa de lucha contra la

discriminacién y su aplicacién practica. Acciones de capacitacién y promocién de mujeres gitanas.

Impulsar el litigio estratégico de casos de discriminacién
étnica ante los tribunales.

Continuar con el plan de formacién interno sobre el Protocolo
de atencién y derivacién de mujeres gitanas que han sufrido
violencia de género.
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INFORME ANUAL 2013 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

IGUALDAD
DE TRATO

PRESUPUESTO:
435.924 €
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Durante 2013 el Area de Igualdad de la FSG ha continuado trabajando para combatir la discri-
minacién cotidiana que padece la comunidad gitana, desde diversos ejes de trabajo centrados
en la asistencia a las victimas, el seguimiento normativo, la formacién y la sensibilizacién social.

En estos momentos de crisis econdmica, en los que la desigualdad aumenta, las prioridades de
las familias en situacién de vulnerabilidad se han centrado en la busqueda de soluciones para

l v

%
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poder desarrollar una vida digna; pero en el camino si-
guen encontrandose con la barrera del rechazo social y la
discriminacién en el acceso al empleo, vivienda, bienes y
servicios, educacidn, etc.

Nos preocupa como a lo largo de 2013 se han sucedido
numerosos casos de gitanofobia traducida en actos de
discriminacién e incluso odio hacia la comunidad roma/
gitana en Europa; desalojos forzosos, expulsiones masivas,
actos violentos, declaraciones institucionales y consolidacién
de formaciones politicas europeas que promueven discursos
que incitan el rechazo social y la discriminacién. Un contexto
en el que se han producido vulneraciones flagrantes de los
derechos fundamentales, mientras que la respuesta europea
para garantizar su defensa ha sido de baja intensidad.

A pesar de existir numerosa normativa estatal y europea
vigente en nuestro pais, tenemos un importante déficit en
su aplicacién practica, por ello, las victimas de discrimi-
nacién racial o étnica se encuentran en una posicién de
indefensién, que tenemos que superar, siendo vital para
ello el trabajo en red.



JUNTO A LAS VICTIMAS DE DISCRIMINACION

Desde el Programa de Lucha contra la Discriminacidn P R E S E N TA M O S N U E ST R O |X

hemos continuado desarrollando la linea de asistencia a / o
victimas de discriminacién étnica, actuando en coordi- | N FO R M E A N UAI— D | S C R | M | NAC | O N
nacién con los centros territoriales de la FSG. Un eje de Y COMUNIDAD GITA NA'

trabajo que este afio ha sido reforzado desde marzo conla
coordinacién del Servicio de Asistencia a Victimas de Dis-

criminacién del Consejo para la Promocién de la Igualdad Con el objetivo
de Trato. de visibilizar a las Noforme. 1
victimas gitanas & Anual
En 2013 hemos registrado 168 casos de discriminaciéon de discriminacién
hacia la comunidad gitana, y desarrollado, en mas del hemos publicado por o . ' _ i
70% de ellos, acciones de interlocucién, mediacién, ase- noveno afio consecu- |11k a (0| y Comunidad Gitana
soramiento o escritos de queja. Observamos un aumento tivo nuestro Informe
del nimero de casos registrados respecto a 2012 (39 Anual Discriminacidn (
casos mas); habiéndose incrementado el nimero en el y Comunidad Gitana
ambito del empleo de un 10% en 2012, a un 17% en 2013. en el que hemos reco-
gido y analizado 129
Es relevante que en estos momentos de crisis econdmica, casos, articulos espe-
una barrera afiadida para la insercién en el mercado laboral cializados y el analisis
es el rechazo social. de un sector clave

en lalucha contra la
discriminacién como

EN LOS TRIBUNALES loson o cucrpos
policiales, entre otras
materias.

Dentro del eje de asistencia a victimas consideramos fun-

damental el litigio estratégico, accién que hemos desarro-

llado este afo ejerciendo la acusacién popular contra dos

Mossos d’Esquadra, que ha culminado en Sentencia de

la Audiencia Provincial de Barcelona de 10 de diciembre

2013, en la que se les condena a dos de prisiéon y el pago de

una indemnizacién de 12.000 euros por acusar falsamente

a una mujer rumana de etnia gitana, de maltratar a su bebé

de dos meses a la puerta de un supermercado en Barcelona.

Una sentencia que hace justicia aunque los danos de sepa-

rar durante ocho meses a esta mujer y su esposo de su bebé,

son irreparables.

LA DISCRIMINACION, EN DATOS

. LOS CASOS 129 REGISTRADOS 3
SN 9% EN MEDIOS DE COMUNICACION
S 109 EN EMPLEO

S 109 EN SEGURIDAD CIUDADANA

. LAS VICTIMAS
. TOTAL: 52§

' LA MAYORIA, DE ENTRE 16 Y 45 ANOS g 9
- 69% SON MUJERES | 31% HOMBRES T —



APOSTAMOS FUERTE
POR LA FORMACION DE
AGENTES CLAVE

Parala FSG, uno de los ejes estratégicos en la lucha contra la
discriminacién es la formacidn y sensibilizacién de agentes
clave. Este afio han participado mas de 1.100 personas en las
distintas acciones realizadas, principalmente juristas, pro-
fesionales de las fuerzas y cuerpos de seguridad de Estado,
técnicos de entidades sociales publicas y privadas y alumna-
do universitario. Destacamos:

Cuerpos y fuerzas de seguridad

“Jornadas de igualdad de trato y no discriminacién:
aproximacidn a realidades diversas”. Con a colabo-
racién del Ayuntamiento de Don Benito y la Delega-
ci6én del Gobierno de Extremadura.

Ponentes en “II Encuentro Nacional de Responsables
de Seguridad Local,” en Cérdoba.

Técnicos de entidades piblicas y entidades que trabajan
con colectivos desfavorecidos instruyéndoles sobre la situa-
cién de la comunidad gitana y la intervencién de la FSG.
Participacion como ponentes en:

Seminario de Buenas Practicas en Igualdad y no Discri-
minacién.” Proyecto Progress del MSSSI en Madrid.

Trigésimo tercera edicion de “Jornadas de Ensefian-
tes con Gitanos” (Valencia).

SARA GIMENEZ, RESPONSABLE DE IGUALDAD, DURANTE UNA
CONFERENCIA EN LA XXXIII JORNADA DE ENSENANTES CON GITANOS.

. B

Seminario técnico sobre éxito educativo y comunidad
gitana. Ayuntamiento de Alcobendas (Madrid).

Juristas: abogados de diversos puntos de Espana y princi-
palmente de Madrid.

Ponentes en Seminario formativo “La defensa de los Roma
ante el TEDH”, en el colegio de abogados de Madrid. Acti-
vidad organizada por Kamira y el Consejo de Europa..

Desde el Area también se ha participado en eventos de am-
bito Europeo como:

Conferencia sobre Anti-racism in Europe, en Lisboa.
Proyecto europeo Tolerace.

Mesa Redonda sobre Antigitanismo en Europa. Organi-
zada por el Gobierno sueco y el Consejo de Europa.

Presentacién en Bruselas del Informe “Discrimi-
nacién y Comunidad Gitana 2012” en el Congreso
Protecting Roma Against Discrimination organizado
por ERIO y Comisién Europea.

Conferencia de la FRA “Combating HateCrime in
the EU” en Vilnius (Lituania).

SENSIBILIZACION SOCIAL,
CLAVE CONTRA LA
DISCRIMINACION

Las personas gitanas siguen formando uno de los grupos
peor valorados socialmente a nivel europeo, lo que supone
que sean victimas de practicas discriminatorias que frenan
el ejercicio de sus derechos como ciudadanos. La sensibiliza-
cién social es clave en la lucha contra la discriminacién.

Este afio, el trabajo del Area de Igualdad en este campo se
ha centrado, entre otras cosas, en la Dosta! Basta de perjui-
cios, conoce a la comunidad gitana, del Consejo de Europa,
un proyecto desarrollado junto al Ministerio de Asuntos
Exteriores, el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad y el Consejo Estatal del Pueblo Gitano.

El objetivo es sensibilizar a la poblacién en general sobre la
necesidad de luchar contra los estereotipos y prejuicios que
afectan a la poblacién gitana. Para ello, se han elaborado

en versién espanola diversos materiales; folleto, carteleria y
una guia practica o toolkit.
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INCIDENCIA POLITICA PARA
PROMOVER LA IGUALDAD

Otro de los pilares de nuestro trabajo es el fomento de poli-
ticas de promocién de la igualdad de trato. En este sentido,
destacamos:

La FSG contintia siendo una de las entidades vocales del
Consejo para la Promocién de la Igualdad de Trato y No
Discriminacién de las Personas por el Origen Racial o
Etnico, tras su renovacién, y mantiene una participacién
activa en sus grupos de trabajo, coordinando el de Asis-
tencia a victimas.

Participacién en la Plataforma por la Gestién Policial de
la Diversidad (integrada por Unién Nacional de Jefes y
Directivos de Policia Local y 10 ONG). En 2013 se han
desarrollado dos acciones principales: la Guia Policial
para la Gestidn Policial de la Diversidad y el Programa
PIPE, que promueve programas de identificacién policial
eficaz y respetuosa con la igualdad de trato.

Coordinacién con el Servicio de delitos de odio y discri-
minacién de la Fiscalia de Barcelona.

Propuestas sobre la situacién de discriminacién de la co-
munidad gitana en Espafia para la reunién del Relator de
Naciones Unidas como mas de 100 técnicos de entidades
sociales que tuvo lugar en la sede de la FSG en Madrid.
Formamos parte de la Plataforma de la Agencia de los
Derechos Fundamentales de la Uni6én Europea (FRA) y
participamos en el Advisory Panel de la Plataforma.

Desarrollo del Proyecto Europeo Net-Kard “Cooperacidon
y trabajo en red entre agentes clave contra la discrimina-
cién de la Comunidad Gitana” del Programa de Dere-
chos Fundamentales y Ciudadania de la UE. Participan
seis socios europeos. Busca la mejora y la transferencia de
metodologias ya existentes en la lucha contra la discrimi-
nacién.
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UNA RED DE APOYO oo,
A LAS VICTIMAS ¢ Yo

L P
El Servicio de Asistencia a Victimas de Discriminacién es un
servicio estatal y gratuito del Consejo para la Promocién de la
Igualdad de Trato, adscrito al Ministerio de Sanidad, Servi-
cios Sociales e Igualdad. Estd coordinado por la Fundacién
Secretariado Gitano que presta servicios de asistencia junto a
una red de entidades sociales especializadas (ACCEM, Cruz
Roja, CEPAIM, Movimiento contra la Intolerancia, MPDL,
Red Acoge).

El servicio tiene 21 oficinas en 17 comunidades autbnomas y
Melilla. Ofrece asistencia presencial, telefénica y telematica.
Los ejes de trabajo desarrollados son: asistencia a victimas

de discriminacidn racial o étnica, formacidn, informacién y
sensibilizacién. Para ello se puso en marcha la linea de teléfono
gratuita 900 203 041, se editaron folletos informativos y se cred
la pagina web del servicio: www.asistenciavictimasdiscrimina-
cion.org y www.igualdadynodiscriminacion.org/red_oficinas.

El servicio también contempla la capacitacién a técnicos de las
entidades sociales que prestan la asistencia a las victimas en las
oficinas del servicio a través de dos sesiones especializadas. Se
formaron 96 técnicos.

UN ANO, 376 CASOS

A través de este servicio se han registrado 376 casos de dis-
criminacién. Junto al derecho fundamental a la igualdad, se
observa que los vulnerados con mds frecuencia son: derecho
a la intimidad (47%), derecho al trabajo (18%), derecho a la
educacién (8%), derecho a la vivienda (9 %).

Se han detectado actitudes xen6fobas, un 59% en los casos
individuales y un 95 % en los casos colectivos.

Las personas gitanas son las mas discriminadas (26%), segui-
das de las de origen subsahariano (22%) y de origen magrebi
(20%). La edad de las victimas se sitiia entre los 26 y 45 afios.

ERVICIO DE
INADO POR
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La FSG orienta sus acciones a la promocién
integral de la comunidad gitana, teniendo en
cuenta la igualdad de oportunidades entre mu-
jeres y hombres como eje transversal. Cuando
hablamos de igualdad y mujer gitana tenemos
que partir de la especificidad de género y cultu-
ral de las mujeres gitanas, lo que supone tener
en cuenta aquellas cuestiones que provocan que
sus oportunidades se vean disminuidas con
respecto a la poblacién en general y a los
varones de su comunidad.

Dado este contexto, las politicas publicas tanto
europeas como estatales tratan de atajar esta
serie de inequidades. La inclusién social de la
poblacién gitana estd contemplada en la Estra-
tegia Nacional para la Inclusion Social de la Po-
blacién Gitana. En ella se sefialan una serie de
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medidas que atafien a las mujeres gitanas, sobre
todo en lo referente a su promocién laboral y a
la participacién ciudadana, que consideramos
vital impulsar en estos momentos de crisis
econdémica, en los que se corre el riesgo de
retroceder en todos los avances de autono-
mia personal y laboral que muchas mujeres
gitanas han conseguido.

Junto a ello, destacamos la existencia de mode-
los positivos de mujeres gitanas empoderadas,
formadas, con diversas trayectorias educativas
y profesionales, con un importante curriculo
oculto de responsabilidad y esfuerzo para avan-
zar en igualdad, mujeres que viven la identidad
gitana y hacen visible que las mujeres gitanas
respondan a una diversidad de situaciones,
edades, inquietudes y formas de vida.

CELEBRACION DEL DIAINTERNACIONAL CONTRA LA VIO ENCIA DE GENE

-
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INTEGRACION SOCIAL Y
| ABORAL DE LAS
MUJERES GITANAS ®IrpF

El Programa de integracidn social y laboral de las mujeres
gitanas nos ha permitido un aflo mas trabajar por la pro-
mocién de la igualdad de oportunidades y de género en la
comunidad gitana, incidiendo en las propias capacidades de
las mujeres y su autonomia en la toma de decisiones tanto en
el &mbito publico y privado, para que sirvan de referente a
toda la comunidad, asi como transversalizar la perspectiva
de género en los programas de la FSG. Destacamos:

GRUPO DE MUJERES GITANAS

El GMG esta compuesto por trabajadoras de la FSG. Sus
funciones son las de ejercer de 6rgano consultivo para
analizar las necesidades e intereses de las mujeres gitanas y
plantear estrategias para la Igualdad de Género. Se constitu-
y6 en 2003 por iniciativa de las propias mujeres y su nimero
va variando.

SENSIBILIZACION E INCIDENCIA
POLITICA

Este afo también hemos puesto el foco en distintas acciones
de sensibilizacién e incidencia politica, destacan, por ejem-
plo, estas iniciativas.

Conmemoraciéon del 8 de Marzo Dia de la Mujer.

El 8 de marzo tiene un valor significativo a la hora de
visibilizar la situacién de las mujeres y reivindicar ser
escuchadas y tratadas en todos los ambitos en igualdad
de condicione, realizando acciones en los territorios y
difundiendo un manifiesto estatal.

Guia de Intervencién Social con poblacién gitana
desde la perspectiva de género. Material que facilita
la intervencién con mujeres gitanas, al contemplar su
especificidad. Se ha difundido entre organismos de
igualdad, las sedes FSG y otras ONG interesadas.

Dia para la eliminacién de la Violencia de Género -
25 de noviembre. La FSG recordé a las 45 mujeres y 5
menores muertos por violencia de género en lo que iba
de afio. Se difundié un comunicado estatal, en el que
manifestamos el compromiso firme contra de la violen-
cia de género.

Incidencia politica e institucional. Cabe destacar las

aportaciones al informe de Espaiia a la CEDAW, resal-
tando la situacién de desigualdad de sufre la mujer gita-
na en Espafa y los avances y acciones desarrollados o la
participacién como miembros del Grupo de Trabajo de
Género del Consejo Estatal de ONG de Accién Social.

CONTRA LA VIOLENCIA
MACHISTA

En 2010 creamos el grupo der Trabajo sobre Violencia de
Género compuesto por trabajadoras gitanas y no gitanas de
la entidad con el fin de abordar la prevencién y atencién de
las mujeres gitanas victimas de violencia de género. En 2013
se ha realizado un seguimiento de la aplicacién del protoco-
lo de atencién a mujeres victimas, se han analizado los casos
de violencia de género en los que las victimas son mujeres
gitanas, la especificidad de las mujeres gitanas en este con-
texto y su acceso a los servicios especializados de atencién.
Ademas, en este ambito, destaca:

Formacién sobre prevencion en las redes sociales
“Taller ¢virtualmente iguales?” Su objetivo fue poner
de manifiesto la extensién de la socializacién diferencial
en el contexto actual de uso de las Tecnologias de la In-
formacién y la Comunicacidn y ofrecer las herramientas
necesarias para la prevencion, deteccién e intervencién
en casos de ciberacoso.

Atencién y acompaiiamiento a victimas. El 8 de mayo
se desarrollé una sesién formativa con el objeto de
sistematizar los procedimientos de atencién y acom-
pafiamiento a mujeres gitanas victimas de violencia de
género. Se trabajaron temas como los procedimientos
jurisdiccionales en la defensa y recomendaciones para
la elaboracién de un protocolo de actuacién.
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PRESUPUESTO:
285.913 €

PROGRAMAS
DESARROLLADOS: 6

DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO DE
INTERNACIONAL:,
CAROLINA FERNANDEZ

LA FSG ASUME LA PRESIDENCIA SEMESTRAL
ROTATORIA DE LA COALICION POR UNA POLITICA
EUROPEA PARA LA POBLACION GITANA (ERPC)

v

4333430 EUROMA PRESENTA SU TRABAJO EN

LA REUNION DE LA DECADA PARA LA
INCLUSION DE LA POBLACION GITANA EN
ZAGREB, CROACIA.

LA FSG PARTICIPA EN EL GRUPO DE DIALOGO ESTRUC-
TURADO CON LA COMISION EUROPEA A PROPSITO
DEL PARTENARIADO EN LA POLITICA DE COHESION

v

MARZO ®  SEMINARIO NACIONAL Y CONFERENCIA
FINAL EN BRUSELAS DEL PROYECTO
LAS FAMILIAS GITANAS SE IMPLICAN”

~ EUROMA PRESENTA EN BRUSELAS SUS
APRENDIZAJES EN LA REUNION DE LA COMISION
CON LOS PUNTOS NACIONALES DE

CONTACTO PARA LAS ESTRATEGIAS NACIONALES
DE INCLUSION DE LA POBLACION GITANA

CONFERENCIA EN MANCHESTER DEL PROYECTO

A 4 EUROPEQ “;QUE ESTA FUNCIONANDO?”
ABRIL LA FSG PARTICIPA EN BRUSELAS JUNTO A
x AMNISTIA INTERNACIONAL EN UNA REIVIN-
E DICATIVA CELEBRACION DEL 8 DE ABRIL

. LA FSG ASISTE EN BRUSELAS AL LANZA-

MIENTO DE LOS PROYECTOS DE REDES FSE,
ENTRE LAS QUE SE INCLUYE EUROMA+

EUROMA PRESENTA SU TRABAJO EN UNA
CONFERENCIA DE LA REAPN EN OPORTO

MAYO REUNION DE LANZAMIENTO DE LA RED
EUROMA+ EN BRUSELAS

SE PUBLICA LA GUIA DE EUROMA PARA LA
PLANIFICACION EN EL PERIODO DE PROGRA-
MACION 2014-2020 DE LOS FFEE.

v n
J

NIO
COMIENZAN LAS SESIONES DE TRABAJO DEL EJE DE
TRANSNACIONALIDAD DEL P.0. LUCHA CONTRA LA
DISCRIMINACION SOBRE EL ENFOQUE INTEGRADO

LA FSG PARTICIPA EN ZAGREB EN LA REUNJON DE LA
DECADA PARA LA INCLUSION DE LA POBLACION GITANA

PARTICIPACIGN DE LA FSG EN UNA REUNION DE
ONG CON LA ALTA COMISIONADA DE DERECHOS

v HUMANOS DE NACIONES UNIDAS
JuLlo
LA FSG RECIBE EN VISITA
INSTITUCIONAL A DAMIAN
DRAGHICI, CONSEJERO
DEL PRIMER MINISTRO DE
RUMANIA PARA ASUNTOS
RELACIONADQS CON LA
POBLACION GITANA.
v
AGOSTO
COMIENZA LA FORMACION DE LOS EQUIPOS
RUMANOS QUE TRABAJARAN EN EL PROYECTO DE
TRANSFERENCIA DEL PROGRAMA DE EDUCACION
PROMOCIONA A RUMANIA.
v
SEPTIEMBRE

LOS SOCIOS DE LA RED EUROMA SE
REUNEN EN SOFIA

LA FSG PARTICIPA EN EL GRUPO DE DIALOGO ESTRUC-
TURADO CON LA COMISION EUROPEA PARA DEBATIR
SOBRE EL CODIGO DE CONDUCTA DEL PARTENARIADO

LA FSG PARTICIPA EN UNA SESION DE FORMACION
INTERNA DEL PERSONAL TECNICO DEL BANCO
A 4 EUROPEO DE INVERSIONES (BEI).

OCTUBRE

SE CELEBRAN LAS VISITAS A PAISES
DE LARED EUROMA+

SEGUNDA FASE DE LAS SESIONES DE TRABAJO DEL EJE
DE TRANSNACIONALIDAD DEL P.0. LUCHA CONTRA LA
DISCRIMINACION SOBRE EL ENFOQUE INTEGRADO

LA FSG PARTICIPA EN EL GRUPO DE CONSULTA
CON LA SOCIEDAD CIVIL DE LA COMISION
EUROPEA (DG DE JUSTICIA).
v

NOVIEMBRE
LA FSG PARTICIPA COMQ INVITADA EN UN SEMINARIO
SOBRE VIVIENDA Y POBLACION GITANA ORGANIZADO POR
EL CONSEJO DE EUROPA (CAHROM) EN SERBIA

LA FSG ASISTE EN BRUSELAS A LA REUNION SEMESTRAL
DEL FORO SOBRE POBLACION GITANA DEL CENTRO EURO-
PEO DE FUNDACIONES Y EL BANCO MUNDIAL

v
DICIEMBRE
LA FSG PARTICIPA EN UN SEMINARIO EN
PARIS SOBRE LOS DERECHOS DE LA CO-
MUNIDAD GITANA MIGRANTE ORGANIZADO
POR LA ASOCIACION EUROPEA PARA LA
DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS.
v

LA INCLUSION
ASIGNATURA
UN ANO MAR

Lamentablemente, en 2013 la comunidad gitana ha vuelto a
tener un especial protagonismo en los medios de comuni-
cacién de toda Europa por casos que han contribuido a trans-
mitir, una vez mas, una imagen sesgada. Francia continué con la
expulsion de personas gitanas a sus paises de origen, destacando
el caso de Leonarda Dibrani, que simboliza el drama de tantas fa-
milias gitanas y que desencadené toda una oleada de reacciones
a favor y en contra, poniendo de manifiesto el arraigado rechazo
ala poblacién gitana en toda Europa y el apoyo a la posicion de
Francia de partidos populistas, racistas y xen6fobos cada vez mas
numerosos y presentes en la esfera publica.

En contraposicién, las instituciones de la Unién Europea (UE)
hacen un esfuerzo por combatir estas situaciones de vulnera-
cién de derechos. Por un lado el Parlamento Europeo (PE)
aprueba dos resoluciones: una de ellas condena enérgica-
mente la discriminacion, la incitacién al odio y el racismo
contra la poblacién gitana; y en la otra exige abordar la discri-
minacién maltiple que afecta a las mujeres gitanas. También
el Consejo de la UE adopta el primer instrumento juridico
para la inclusién de la poblacién gitana, en el que los Estados
miembro se comprometen a la implementaciéon de un conjunto
de recomendaciones para impulsar la inclusién econémica y
social de la poblacién gitana.

Por su parte, la Comisién Europea publicé su informe anual de se-
guimiento sobre la implementacién de las Estrategias Nacionales
de Inclusién de la Poblacién Gitana en el que insiste en la necesi-
dad de hacer un esfuerzo por avanzar en la inclusién socio-econé-
mica de la poblacién gitana. Las consecuencias de la crisis actual
en los presupuestos son muchas veces una excusa para justificar
las escasas inversiones en programas y acciones encaminadas a
mejorar las condiciones de vida de los diez millones de personas
gitanas de Europa. A finales de 2013 se aprueban los Reglamen-
tos de los Fondos Estructurales y de Inversién 2014-2020, un
instrumento financiero clave que tiene un fuerte componente so-
cial y que claramente puede contribuir a esas inversiones sociales
tan necesarias.

El compromiso de Europa con la
inclusién de las personas gitanas ha
de ir mas alla del papel y traducirse en
acciones concretas que cambien las
condiciones de vida de los 10 millones
de personas gitanas que viven en Europa
y cuyos derechos como ciudadanos
siguen estando cuestionados



LA FSG, CADA VEZ MAS PRESENTE EN EUROPA

En este contexto, la actividad internacional de la Fundacién Se-
cretariado Gitano se centré en cuatro ejes prioritarios:

A través de las redes EURoma y EURoma+ la FSG contri-
buyé a mejorar el proceso de planificaciéon y disefio de los
Fondos Estructurales y de Inversién 2014-2020 de manera
que sean mas inclusivos con la poblacién gitana.

La FSG liderd el consorcio encargado de elaborar en Espaiia
el Informe de la sociedad civil sobre la implementacion de la
Estrategia Nacional de Inclusion de la Poblacién Gitana.

Con el desarrollo de proyectos europeos con socios de
otros paises la FSG ha contribuido a generar conocimiento,
intercambiar experiencias y promover el aprendizaje mu-
tuo con el objetivo ultimo de incrementar la eficacia de las
acciones dirigidas a la inclusién de la poblacién gitana, con

especial incidencia en Rumania, donde la FSG desarrolla una

accién mds intensa (ver pag. 128).
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COINCIDIENDO CON EL DiA INTERNACIONAL DEL PUEBLO GITANO, LA FSG ESTUVO EL 8 Y 9 DE
ABRIL EN BRUSELAS JUNTO A AMNISTIA INTERNACIONAL Y LAS DEMAS ENTIDADES DE LA ERPC

|4/ PARA PEDIR A LA UE MAS ESFUERZOS PARA PONER FIN A LA DISCRIMINACION QUE EL PUEBLO
GITANO SIGUE SUFRIENDO EN LA UNION EUROPEA

- LAS PERSONAS GITANAS,
PENDIENTE PARA EUROPA E
CADO POR EL ANTIGITANISMC

Reforzar nuestra accién politica e institucional con una
presencia activa en los espacios de decisién y debate para
asegurarnos de que la cuestién gitana sigue siendo una
prioridad politica, y que los derechos fundamentales de la
comunidad gitana estan plenamente garantizados.

Con una apuesta clara y cada vez mas firme por la defensa

de los derechos de la poblacidn gitana, la accién institucio-
nal de la FSG en el contexto europeo ha supuesto una parte
importante de la actividad internacional de la Fundacidn,
participando regularmente en las actividades de la Coalicién
por una Politica Europea para la Poblacién Gitana (ERPC),
en la que la FSG asumié en 2013 la presidencia rotatoria, la
participacién en la Plataforma Europea para la Inclusién de la
Poblacién Gitana de la Comisién Europea, la Plataforma de
la Agencia de Derechos Fundamentales de la UE, el grupo de
consulta de la Comisién Europea sobre Politica de Cohesién
o sobre temas gitanos, el Foro de Gitanos del Centro Europeo
de Fundaciones, etc.




LA RED EUROMA, REFERENTE EN INCLUSION

EU#

SOCIAL DE LA POBLACION GITANA Y FONDOS

ESTRUCTURALES

Con el objetivo principal de promover el uso de los Fon-
dos Estructurales para la inclusién social de la mino-
ria gitana, la Red EURoma retne a las administraciones
publicas de 12 Estados Miembros (Autoridades de Gestién
del FSE y responsables de las politicas con poblacién gita-
na). La FSG gestiona la Secretaria Técnica de la Red que
fue creada en 2007 a iniciativa de la Unidad Administrado-
ra del Fondo Social Europeo (FSE) en Espanay la FSG.

Tras seis afios funcionando, la Red se ha consolidado
como un referente de conocimiento en temas de inclusién
de la poblacién gitana y Fondos Estructurales, en el marco
europeo. En 2013 EURoma centré su trabajo en los retos

de futuro, empezando los preparativos para el nuevo periodo
de programacién de los Fondos Estructurales 2014-2020.

Con estos objetivos, la Red publicé en mayo la guia ;Cdmo
abordar las necesidades de la poblacion gitana en el periodo de
programacion 2014-2020 de los Fondos Estructurales? Guia
para mejorar el proceso de planificacién, una guia que ofrece
a los Estados miembro una herramienta con propuestas y
recomendaciones para incorporar a la poblacién gitana, tanto
en los Acuerdos de Asociacién, como en los futuros Programas
Operativos 2014-2020, de manera mas eficiente y con mayor
impacto, basandose en los aprendizajes del actual periodo de
programacion 2007-2013.

REUNION DE LA RED EUROMA EN SOFIA, BULGARIA, A LA QUE ASISTIERON MAS DE 60 PERSONAS)




La presentacién de la guia conté con la presencia del Co-
misario Europeo de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusidn,
Laszl6 Andor. La guia esta disponible en la pagina web de
la Red y a lo largo del afio se ha llevado a cabo un extenso
proceso de difusién y visibilidad. Se han distribuido 1.000
ejemplares de la versién en inglés entre diferentes actores
en la Unién Europea (Estados miembro, instituciones de la
UE, organismos internacionales, ONG, etc.) y se ha hecho
la traduccidn al espafol.

La reunién de los socios de la Red tuvo lugar en el mes de
septiembre en Sofia (Bulgaria), a la que asistieron més de
60 participantes en representacién de las Autoridades de
Gestion de los Fondos Estructurales y de los Puntos de
Contacto Nacional para las Estrategias de Inclusién de la
Poblacién Gitana de los doce Estados de la UE miembros
de la Red y de otros paises invitados (Bélgica, Croacia,
Suiza y Turquia). La agenda se centré en c6mo construir
partenariados efectivos para la inclusion de la pobla-
cion gitana en el marco de los Fondos Estructurales y
de Inversién, asunto clave de cara al futuro periodo de
programacién 2014-2020, en un momento en el que la
Comisién Europea elaboraba el Cddigo de Conducta Euro-
peo para el Partenariado, que proporciona el marco para la
participacién de diversos actores clave en los Acuerdos de
Asociacién y Programas Operativos.

La web (www.euromanet.eu) se ha consolidado un afio més
como un portal util y eficaz donde profesionales que trabajan
con Fondos Estructurales e inclusién social de la poblacién
gitana encuentran recursos, novedades y eventos clave sobre
los temas de su interés.

EUROMA +, LA INCLUSION DE LAS
PERSONA GITANAS, AL MAS ALTO
NIVEL POLITICO

Como complemento al trabajo realizado en el marco de la Red
EURoma, la Comisién Europea aprobé la creacién de EURo-
ma+, una iniciativa de un alto nivel politico -a diferencia de
EURoma donde los asistentes tienen un perfil técnico- y que
se centrard en la preparacién del préximo periodo de progra-
macién de los Fondos Estructurales y de Inversiéon 2014-2020.
La Red EURoma+ tiene como objetivo que en el préximo
periodo de programacién de los Fondos Estructurales los
Programas Operativos sean mds inclusivos con la poblacién
gitana, incorporando los aprendizajes de este periodo de pro-
gramacion.

Esta nueva Red Europea estd liderada por la Unidad Admi-
nistradora del Fondo Social Europeo en Espaiia (UAFSE),

y la FSG estd también a cargo de la Secretaria Técnica. El
lanzamiento de la Red tuvo lugar el 28 de mayo en Bruselas, fue
inaugurado por el Comisario Europeo de Empleo, Asuntos So-

ciales e Inclusion, Lészlé Andor, y reunié a los jefes de las Autori-
dades de Gestién del FSE y representantes de los Puntos Nacio-
nales de Contacto de las Estrategias de Inclusién de la Poblacién
Gitana en ocho Estados miembro de la UE para confirmar

su compromiso politico en hacer un uso mas eficiente de los
Fondos Estructurales para la inclusién de la poblacién gitana.

Con ese compromiso politico, la primera actividad de esta
red es la elaboracién de un informe de analisis de los apren-
dizajes de los Estados miembro con propuestas para el
siguiente periodo de programacidn. Para ello, la Secretaria
Técnica de la Red llevé a cabo una ronda de reuniones en
cada uno de los ocho paises miembro de la red para recabar
informacién y valoraciones de distintos actores. El informe se
hara publico a principios de 2014 coincidiendo con la presen-
tacion de los Acuerdos de Asociacién a Bruselas.

FINANCIADO POR:
[i;m ..
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“LAS FAMILIAS GITANAS SE IMPLICAN”

FI'-II'I'III.IES PARA FAVORECER EL EXITO ESCOLAR
- DE SUS HIJOS

Desde abril de 2012 la FSG ha liderado el
proyecto “Las familias gitanas se impli-
can: metodologia transnacional para
alcanzar el éxito escolar de sus hijos”
financiado por la Comisién Europea,
Direccién General (DG) de Educacién y
Cultura, en el marco del programa Aprendi-
zaje Permanente, que concluy6 en 2013.

El objetivo es la promocién de la partici-
pacién de las madres y los padres gitanos
en el proceso educativo de sus hijos para
alcanzar su éxito escolar. Con este fin se
planted elaborar una herramienta meto-
dolégica dirigida a los profesionales que
trabajan sobre el terreno con familias
gitanas. Tras el trabajo previo en grupos
con expertos nacionales y transnacionales
de Bulgaria, Hungria, Rumania y Espaia,
la identificacién de buenas practicas y la

organizacion de seminarios nacionales, se
publicé la Guia para trabajar con las fami-
lias gitanas para alcanzar el éxito de sus bi-
jos en la escuela. Una propuesta metodold-
gica transnacional dirigida a profesionales
y se hicieron las presentaciones publicas,
tanto a nivel nacional en los cuatro paises
socios, como la presentacién final de
clausura del proyecto en Bruselas, el 21 de
marzo, a la que asistieron representantes
de la Comisién Europea, de todos los so-
cios del proyecto, asi como profesionales
de la educacién.

Este proyecto, al igual que la guia,
ha sido valorado muy positivamente
por su relevancia y utilidad al incluir
herramientas y procesos metodoldgicos
para trabajar con las familias gitanas.
La implicacién de la familia debe ser

incluida como clave para mejorar el
proceso educativo de los nifios y de las
nifias gitanas. La guia ha sido editada
en espaiiol, bulgaro, rumano, inglés y
hingaro.

Los socios del proyecto son: Fundacién
Secretariado Gitano (coordinacién) Espa-
fia; Roma Education Fund (Fondo parala
Educacién de los Gitanos), Suiza; Roma
Oktatési Alap (Fondo para la Educacién
de los Gitanos), Hungria; Fundatia Roma
Education Fund (Fundacién Fondo para
la Educacidn de los Gitanos), Rumania;
Fundatia Secretariatul Romilor, Ruma-
nia; Ministerio de Educacién, Culturay
Deporte, Espaia; Ministerio de Educa-
cién, Juventud y Ciencia, Bulgaria; Minis-
terio de Educacién Nacional, Rumania; y
Ayuntamiento de Acs, Hungrfa.

AEVA PAREY /FSG



ENFOQUE INTEGRADO: UN
VALOR ANADIDO PARA LA
INCLUSION SOCIAL

El Programa Operativo (PO) de Lucha contra la Discriminacién
que gestiona la FSG incluye un eje de acciones interregionales
y transnacionales cuyo objetivo es aportar valor anadido a las
acciones que se desarrollan dentro del programa aprovechando
la cooperacidn interregional y transnacional. Tras un trabajo
de sistematizacién y planificacién de las actividades interre-
gionales y transnacionales llevado a cabo en 2012 a través de
la elaboracién de un Plan de Accién, en 2013 se han materia-
lizado algunas de las acciones previstas en ese plan de caraa
mejorar la eficiencia, incorporar aspectos innovadores y
adaptar las acciones a los nuevos contextos y necesidades.

En ese sentido, dentro de los cuatro 4mbitos prioritarios de tra-
bajo establecidos en el Plan de Accién, en 2013 se ha hecho una
fuerte apuesta por impulsar el enfoque integrado de las accio-
nes dirigidas a la poblacién gitana del Programa Operativo.

Dada la complejidad y multidimensionalidad de los procesos
de inclusién social, y desde la experiencia en la intervencién,
parece evidente que la incorporacién de un enfoque inte-
grado en las acciones puede ofrecer mejores resultados. No
obstante, en general, hasta la fecha no se cuenta con una clara
concepcion del significado del “enfoque integrado”, lo que es
esencial para definir los tipos de intervenciones dirigidas a la
inclusién social mds eficientes y eficaces.

Por eso en 2013 la FSG ha puesto en marcha un proceso de trabajo
conjunto en el marco de la cooperacion interregional para reflexio-
nar desde la préactica los procesos de intervencién que se desarro-
llan en el PO hacia un enfoque integrado para, en una segunda
fase, pasar a articularlo y sistematizarlo, incorporando el valor

de la cooperacién transnacional en 2014. Se han organizado dos
sesiones de trabajo (junio y octubre) de profesionales de distintos
territorios y departamentos en los que se desarrollan las acciones
del PO, incorporando expertos de otras organizaciones que tra-
bajan en el mismo 4mbito para contribuir al proceso de reflexién

y sistematizacién de las acciones con un enfoque integrado. Para
ello se han elaborado cuestionarios y documentos de base que han
facilitado este proceso.

TALL DE TRABAJO CENTRADA EN EL DESARROLLO DE UN
ENFOQUE INTEGRADQ DE LAS INTERVENCIONES

OTRAS INICIATIVAS

Implementacion de las Estrategias Nacionales

A finales de 2012 se comenz6 a trabajar en un proyecto
financiado por la Secretaria de la Década para la Inclusién
Social de la Poblacién Gitana por el que la FSG, conjunta-
mente con la Universidad Publica de Navarra y la Asocia-
cién Ensenantes con Gitanos, lleva a cabo un Informe de la
Sociedad Civil para el Seguimiento de la Implementacién de
las Estrategias Nacionales. A través de andlisis documental
y entrevistas estructuradas, el informe, publicado en mayo
2013 y actualizado a noviembre 2013, intenta aportar la
visién y valoracién de diferentes agentes sobre el impacto
que estd teniendo la ejecucién de la Estrategia en Espaiia.
El proyecto se desarrolla en ocho paises.

¢’Qué esta funcionando’ en el trabajo con personas
gitanas?

¢Qué esta funcionando? (What’s working?) es una ini-
ciativa financiada por la Comisién Europea (Direccién
General de Educacidn, convocatoria Aprendizaje Perma-
nente) y liderada por la organizacién britdnica de Man-
chester BHA, en cooperacion con la FSG y la organizacién
holandesa PHAROS.

El objetivo del proyecto es intercambiar metodologias
de intervencion en el trabajo con personas gitanas,
principalmente originarias de paises del Este de Europa,
en el ambito educativo y también en la inclusién social y
para ello se han llevado a cabo visitas de estudio y la ela-
boracién de documentacion relevante. Los socios han tra-
bajado sobre un documento conjunto de caracter practico
sobre estos aprendizajes, asi como un breve estudio sobre
los condicionantes de esta poblacién frente a su inclusién
social en los paises de llegada (Reino Unido, Holanda y
Espaiia). Durante 2013 se llevo a cabo la reunién final de
socios en Manchester y el cierre del proyecto.
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La crisis, siempre generadora de “chivos expia-
torios” a quienes culpar de diversos males, y

el impacto de ciertos programas de televisién
nada respetuosos con la imagen de la comuni-
dad gitana, han hecho retroceder muchos de
los peldanos alcanzados en los tltimos afios en
la construccién y difusién de una imagen mds
real y veraz de las personas gitanas.

Contra viento y marea, desde entidades como
la FSG venimos trabajando con acciones de
comunicacidn y sensibilizacién focalizadas

en distintos publicos para afianzar una nueva
imagen que sustituya los contenidos estereoti-
pados, caricaturescos y prejuiciosos que con-
tintan en el imaginario de muchas personas
de todo el espectro social.

Un afio mas, la comunicacidn online ha su-
puesto una apuesta estratégica importante en
la comunicacién de la FSG. Por una parte, con
el uso, a pleno rendimiento, de la web corpo-
rativa (www.gitanos.org), remodelada el afio
anterior. Y también a través del impulso de

la comunicacidn en las Redes Sociales, refor-
zando los canales ya disponibles en Facebook,
Youtube y Twitter, que continian incremen-
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tando con fuerza su actividad diaria y nimero
de seguidores.

La renovacién de las herramientas de comuni-
cacién ha continuado en 2013 con el redisefio
de dos de los boletines electrénicos, asi como
de la revista Gitanos, Pensamiento y Cultura,
con la que se ha desarrollado un proyecto de
redefinicién y redisefio para su paso al formato
electrénico, dejando de publicarse a partir de
2014 en formato impreso.

Otra elemento importante en esta apuesta por
la comunicacién en soporte electrénico es la
difusién de todas las publicaciones de la Fun-
dacién en formato PDF a través de la web.
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LA EDUCACION, TEMA CLAVE

El 4mbito de la educacién ha sido, en 2013, uno de los priorita-
rios en las acciones de comunicacién y sensibilizacién; por una
parte, con la continuidad de la campafa institucional Gitanos
con estudios, Gitanos con futuro iniciada en 2010 en paralelo al
programa de educacién Promociona 'y que este ano ha llevado
por lema “Con estudios, tus suefios se cumplen” (ver pag. 84).
Esta campafa tendrd su continuidad a nivel territorial en 2014.

También por la difusién del estudio comparado El alumnado
gitano en Secundaria que aporta nuevos datos sobre la situa-
cién de desventaja y desigualdad que afecta a un gran porcen-
taje de chicos y chicas gitanos; y otras importantes acciones en
este ambito como las desarrolladas en el programa transnacio-
nal Las familias gitanas se implican, presentado a nivel estatal y
europeo.

4.359 FANS

L
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2072 SEGUIDORES

1.776
FACEBOOK

980

606
TWITTER 344

DICIEMBRE 2011
JUNIO 2012
DICIEMBRE 2012
JUNIO 2013
DICIEMBRE 2013

CON MAS FUERZA EN INTERNET

El cambio de diseno de la web corporativa, desarrollado en 2012,
supuso una completa renovacién que ha ido mucho mas alld de
un cambio visual, mejorando la navegacién, ampliando secciones
y dando mas peso a la informacién de las sedes territoriales.

Una de las principales apuestas fue la vinculacién de los con-
tenidos con las redes sociales (Facebook, Twitter, YouTube),
que han experimentado un considerable incremento en su
actividad y nimero de seguidores. Sobre estas nuevas herra-
mientas encargamos un Informe externo sobre El impacto de
la comunicacion en redes sociales de la FSG que, entre otras
conclusiones, indicaba un incremento superior al 3% cada
mes en el nimero de seguidores.

La web tuvo en 2013 1.394.204 paginas vistas, con un total
de 190.527 visitantes tinicos.

GRABACION EN GRANADA DE UN VIDEO CON EL QUE SEANIMD ALOS
OVENES GITANOS A PARTICIPAR EN LA CAMPANA r



REVISTA GITANOS

La revista Gitanos, Pensamiento y Cultura edit6 dos nuevos
numeros dobles en 2013. Este afio se ha realizado también
el proceso de redisefo para el paso de revista impresa a elec-
trénica, cambio que se difundié con el folleto “Siguenos en
Internet” que incluye un cédigo QR para facilitar el acceso a
la web de la revista a través de dispositivos méviles.
N°64-65. “30 asios de la FSG y la comunidad gitana”, con
una edici6n especial sobre los avances en estas tres décadas
al hilo del aniversario del Secretariado Gitano (1982-2012)
celebrado el afio anterior.

N©°66-67. Educacién. Un nuevo numero doble, de 100
paginas, centrado en buena parte en el Estudio sobre Edu-
cacion en Secundaria presentado por la FSG pero también
como numero de despedida de la edicién en papel.

Folleto “Siguenos en Internet”, que recoge las portadas de
los 68 niimeros publicados desde 1999 ¢ informacién sobre
el cambio a formato electrénico a partir de 2014.

La revista tiene una tirada de 3.500 ejemplares y se distri-
buye en todo el Estado en centros educativos, bibliotecas,
ONG, instituciones, decisores publicos, particulares, etc.

GABINETE DE PRENSA

La atencién profesional y personalizada a periodistas se rea-
liza durante todo el afio a partir de una amplia base de datos
de contactos. Se dispone también de un servicio de “alertas”
o seguimiento diario de la prensa —que viene realizando la
entidad desde hace varias décadas— por lo que se estd al
tanto de manera inmediata de la actualidad del sector, posi-
bilitando una rapida respuesta en los casos que lo requieran
en una labor coordinada con el Area de Igualdad.

En 2013 la FSG ha sido reflejada en unas 800 noticias de
prensa, en algunos casos reportajes de gran difusién e impacto
como los publicados por el diario El Pais (“750.000 maneras
de ser gitano”) o su suplemento dominical (“Gitanos del siglo

R |




TRABAJANDO EN RED

La FSG participa en varias iniciativas de comunicacién y
sensibilizacién junto a otras organizaciones. Entre otras, la
conocida campaiia de la “X Solidaria” de la Renta, con la
Plataforma de ONG de Accién Social; en el grupo de Co-
municacién de la Red Europea de Lucha contra la Pobreza
y Exclusién; en el Grupo de Informacién y Publicidad del
Programa Operativo Lucha contra la Discriminacién; y, por
segundo afo, junto a otras 24 relevantes ONG espaiiolas, en
la campaiia “SOMOS”, una iniciativa que busca promover la
cultura de la solidaridad y homenajear a socios y colabora-
dores.

ADEMAS...

A su vez, desde las sedes te-
rritoriales de la FSG se realiza
también una importante labor
de comunicacidn y sensibiliza-
cidn, ya sea a través de eventos
(es especial la celebracién del

8 de Abril, Dia Internacional
del Pueblo Gitanoy otras fechas
sefialadas, como el recuerdo al
Holocausto, Dia contra el racis-
mo, Dia de las Mujeres, etc. ), el envio de notas de prensay
la relacién con los medios de comunicacién locales, la activa
participacién en las campanas de sensibilizacién y otras
muchas iniciativas como la coordinacién de programas de
radio sobre la comunidad gitana (en Jaén, Valladolid ), pagi-
nas propias en redes sociales y otros proyectos de sensibili-
zacidn social.

ElL.PaIS

Desde el Area también se participa como docentes en el
Curso de Experto Universitario en Intervencién Social con
la Comunidad Gitana, desarrollado por la FSG y la Uni-
versidad Publica de Navarra (asignatura de “Imagen de la
comunidad gitana y sensibilizacién social”) y en otros foros
académicos, trabajando con estudiantes, docentes o profe-
sionales sobre aspectos de la imagen social de la comunidad
gitana.

También se ha continuado en 2013 una interesante colabo-
racién con el Blog “3.500 millones” de El Pais, con la difu-
sién de dos entradas; “No es palabra de gitano” y “Cémo
afecta la crisis a las familias gitanas”.

Desde el Area de Comunicacién se coordina también la edi-
cién de las principales publicaciones corporativas como este
mismo Informe Anual de actividades publicado en versiones
impresas y electrénica (PDF), asi como un Folleto resumen
del Informe iniciado este afio 2013.

SENSIBILIZACION Y ASISTENCIA TECNICA  eirer

Muchas de las acciones recogidas en estas paginas se enmarcan
en el “Programa de sensibilizacién, informacién y asesoramien-
to técnico para la inclusién social de la poblacién gitana” de la
convocatoria del IRPF “Por solidaridad. Otros fines de interés
social” del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Un programa cuyo objetivo es favorecer e impulsar procesos de
cambio y mejora de la situacién de la poblacién gitana y que
pretende influir sobre las politicas sociales para que se dirijan
con mayor eficacia a resolver sus problemas y necesidades,
remover obstdculos para su inclusién social y movilizar a otros
agentes para que colaboren en esta tarea y sean mds solidarios y
sensibles hacia la situacién de la comunidad gitana. Desarrolla
acciones de informacién y asesoramiento a responsables publi-
cos, técnicos de las administraciones y ONG, etc. a nivel estatal
y en 14 Comunidades Auténomas.

Sus principales lineas de actuacién son:

Comunicacién y sensibilizacién social

Asesoramiento y asistencia técnica

Acciones de formacién, estudios e investigaciones

FINANCIADO POR: m

/ rorsooaue
[ orros Fines bE INTEREs sociaL



CIPAN EN “ASC
NUESTRA CAM
ABANDONO PR

La Fundacidn Secretariado Gitano puso en marcha en 2013 la
campana de sensibilizacién “Asémate a tus suefios” con el ob-
jetivo de luchar contra el abandono escolar de gran parte
del alumnado gitano. Segun el estudio comparado El alum-
nado gitano en Secundaria (FSG, 2013), el 63% de los jévenes
gitanos abandona los estudios sin haber concluido la etapa
obligatoria, lo que repercute negativamente en sus oportuni-
dades personales y profesionales para lograr un futuro mejor.

“Asémate a tus sueilos” ha sido la tercera campana sobre
educacién de la Fundacién dirigida a la comunidad gitana;
concretamente, el publico objetivo han sido los adolescentes
gitanos de 12 a 16 afios, que ademds de destinatarios de las
acciones se han convertido también en protagonistas y pres-
criptores de la campana.

Se han simultaneado varios esléganes: “Con estudios, tu
suefios se cumplen” y la marca que acompaia a las acciones
de sensibilizacidn en educacién “Gitanos con estudios, gita-
nos con futuro”, utilizada en versién masculina y femenina.

VIAS DE 300 JOVENES GITANOS PARTI-
MATE A TUS SUENQS”,
PANA CONTRA EL
-MATURQO DE LAS AULAS

Financiada por el Fondo Social Europeo, a través del Progra-
ma Operativo de Lucha contra la Discriminacién, y cofi-
nanciada por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, a través del programa IRPF “Otros Fines de Interés
Social”, la campaiia ha contado también con el apoyo del Mi-
nisterio de Educacién y empresas privadas.

El principal objetivo de la campafa consistié en sensibi-
lizar a chicas y chicos gitanos de 12 a 16 afos para que
terminen la Educacién Secundaria Obligatoria y contintien
su formacién.

Ademas de este publico, la FSG pretendia llamar la atencién
del conjunto de la comunidad educativa con el fin de reca-
bar apoyos y sensibilizar sobre esta grave situacién; lograr la
implicacién de las administraciones publicas y otros agentes
con la intencién de dar un impulso a las politicas educativas
dirigidas a la poblacién gitana; ademas de lograr notoriedad
medidtica y poner asi este tema en el debate publico.
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JUAN JOSE MORENO, ALICANTE,
17 ANOS, ESTUDIANTE GITANO
PROTAGONISTA DEL MENTORING
DE LA CAMPANA “ASOMATE A TUS
SUENGS” EN IBERDROLA.

“Creo que es importante
estudiar para, en un
futuro, tener un buen
trabajo y dar un ejemplo
a la sociedad de que

lo gitanos también

valemos para estudiar.
Participamos en esto
para que otros vean
que esto existe, que
pueden ellos también,
que estudiar también
es para nosotros, los
gitanos”.

N MEDICO DE URGENCIAS]

i
ANAIS GARCIA, 12 ANGS, imm “ mmgm

ESTUDIANTE GITANA DE GIJON, ! ;
HA PARTICIPADO EN EL [N EEIMIIESI[*EWH:H-
MENTORING DE LA CAMPANA

“ASOMATE A TUS SUENOS” EN

DUTILH ABOGADOS.

“Me gustaria
ser jueza.

Esta experiencia
me ha abierto
mucho los ojos y
cada vez me va
gustando mds.
Puede que llegue
a serlo”
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ASI HA SIDO “ASOMATE A
TUS SUENQS”

“Asémate a tus suefos” ha sido una campaia integral desa-
rrollada simultdneamente en diferentes ciudades espanolas.
Ha contado con la participacién directa de 312 jévenes y la
implicacién de los profesionales y voluntarios de la Funda-
cién de 24 ciudades. Se ha desarrollado en cuatro fases:

CONVOCATORIA: JOVENES QUE
INVITAN A OTROS JOVENES
A PARTICIPAR

Doce chicos gitanos, estudiantes de Valencia y Granada,
participantes en la campafa de sensibilizacién anterior,
grabaron en septiembre de 2013 un video-convocatoria en el
que animaban a otros chicos a participar en un casting. Este
video se colgé en el microsite de la campaifia y se difundié
en los canales de la FSG y redes sociales. La convocatoria del
casting se realiz6 de manera directa a través de las sedes de
la FSG. Para reforzar la convocatoria se repartieron en mano
1.200 octavillas y se colocaron 350 carteles en colegios, cen-
tros sociales y sedes de la Fundacién, ademas de proyectarse
el video-convocatoria en las aulas de apoyo escolar Promo-
ciona de la FSG.

DORANTES, MUSICO Y
COMPOSITOR, DURANTE

EL CONCIERTO
PRESENTACION

DE LA CAMPARNA
“ASOMATE A TUS SUENOS”.

CASTING: ) *
GRABANDO SUENOS

312 jévenes gitanos procedentes de

24 ciudades participaron en octubre
en casting celebrados en 21 ciudades
espafolas. Trabajadores y voluntarios
de la FSG fueron los organizadores de
estas pruebas, que se desarrollaron en
las diferentes sedes de la Fundacién o
en centros sociales, transformados por
un dia en salas de grabacién. Tenian
como objetivo filmar con teléfonos
moviles a los estudiantes, preguntarles
por sus sueflos y por sus expectativas
de futuro.

“La educacidn y el
conocimiento es
nuestra tinica arma
para dar al mundo
siempre mds

de lo que uno

se da a si mismo.
Eso es tener
futuro”

MENTORING: LA IMPLICACION DE DIEZ
EMPRESAS RELEVANTES

40 seleccionados en el casting, procedentes de 24 ciudades descu-
brieron durante un dia cémo es la profesion de sus suefos gra-
cias a diez relevantes empresas y profesionales que ejercieron de
mentores: Radio Television Espaiiola, la multinacional energética
Iberdrola, la firma automovilistica Ford, el bufete Dutilh Aboga-
dos, el estudio de arquitectura de Emilio Tunén, la multinacional
de cosmética Clarins, el restaurante Luzi Bombdn, el servicio de
proteccidn civil de Madrid Samur, la serie de ficcién televisiva
Amar es para siempre y el programa de radio 4 vivir que son dos
dias de la cadena SER. Estas sesiones practicas se desarrollaron
entre el 12 de noviembre y 4 de diciembre en Madrid y Valencia.
Se grabaron en video y se hicieron fotografias. Con el material se
edit6 un video documental, y diez videos breves de cada una de
las sesiones que permitirian la difusién posterior de la campana.
Se editaron nueve carteles diferentes con la experiencia, ademas
de un folleto para divulgar la iniciativa.

PRESENTACION: UN CONCIERTO POR
LA EDUCACION

El 1 de febrero de 2014, se presentd la campaiia pablica-
mente, a nivel estatal, en un concierto al que asistieron 500
personas, entre ellas 150 estudiantes gitanos de Secundaria.
El evento tuvo lugar en el Circulo de Bellas Artes de Madrid
permitié difundir el documental y visibilizar a jévenes gi-
tanos que estan apostando por sus estudios. El concierto se
cerrd con las actuaciones musicales de Dorantes (con Fran-
cis Posé y Javi Ruibal), Montse Cortés, Antonio Remache

y su grupo, Fraskito y Angela Bautista. Particip6 también

el grupo de danza urbana Salabailar. Se proyectaron video-
testimoniales de artistas animando a los jévenes gitanos a
completar su formacién: Tomatito, Nifia Pastori, Josemi
Carmona, Alba Flores, Pitingo e India Martinez. El acto
fue presentado por Teo Sdnchez, director y presentador del
programa de flamenco de Radio 3 Duendeando.
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DIFUNDIENDO LA CAMPANA
PASO A PASO

La campafia cont6 con un microsite propio: www.gitanosco-
nestudios.org, ademds de difundirse en la web de la Funda-
cién y a través de los perfiles en redes sociales (Facebook y
Twitter) y el canal YouTube. Un blog iba narrando el dia a
dia de la campaiia.

La campaia ha tenido eco en los medios de comunicacién na-
cionales y locales con medio centenar de noticias en medios im-
presos con una audiencia superior a tres millones de lectores; asi
como siete espacios en televisiones y radios nacionales con una
audiencia bruta acumulada de 8 millones; ademas de impacto
en televisiones autonémicas y locales. Google recoge 48.000
referencias a la busqueda “As6émate a tus suefios”+ Gitanos.

LA CAMPANA EN CIFRAS

DIFUSION DE LA CAMPANA

10

empresas se implica-
ron en las jornadas
de mentoring

IMPACTO DIRECTO

+ 500

UNA CAMPANA INNOVADORA
Y PARTICIPATIVA

La FSG ha apostado por una campaiia innovadora tanto en
el uso de herramientas y recursos audiovisuales, como en el
disefno estratégico y desarrollo de las diferentes fases, con la
combinacién de acciones a pie de calle, piezas audiovisuales 'y
estrategias publicitarias para lograr los objetivos. Ha contado
con la agencia publicitaria Ogilvy & Mather, que ha permi-
tido dotar de un alto grado de calidad artistica y técnica a los
materiales. Se produjeron piezas audiovisuales (documental de
11 minutos en espafol e inglés, ademds de 10 videos de cada
jornada en las empresas; 6 videos testimoniales de los artis-
tas); piezas gréficas (carteleria, folletos, octavillas); asi como
merchandising (camisetas) y otro tipo de material decorativo
(fotocall y banderolas).

Ademas de la innovacidn, la campafa ha apostado por la
participacién tanto en el disefio estratégico inicial (dando
cabida a diferentes grupos de trabajo, sesiones de testado
interno, jornadas con empresas para preparar las sesiones de
mentoring), como en el desarrollo de las acciones. Ha sido
fundamental la implicacién de los profesionales de la FSG,
concretamente de los orientadores educativos, en contacto
directo con los estudiantes y sus familias. El trabajo sobre
el terreno para sensibilizar a la comunidad gitana, animar

a la participacién ha favorecido el éxito de la campafia y la
posibilidad de llevar el mensaje a un publico muy disemina-
do geograficamente.

Asimismo, la participacién de diez grandes empresas, habi-
tualmente poco vinculadas con la causa gitana, ha sido un
ejemplo no sélo de la responsabilidad social corporativa,
sino de la necesidad de continuar vinculando a los diferentes
agentes para contribuir entre todos al avance de la comuni-
dad gitana.

3 l 2 chavales pasaron por los casting

en QY cindades
40

jovenes se
asomaron a sus
suefios de futuro
personas asistie- profesionales
ron al concierto

presentacion de

la campana

PRESUPUESTO: 140.000 €

impactos en

LI LI medios con una
audiencia bruta
acumulada de 8
millones

FINANCIADO POR:

UNION EUROPEA
Fondo Socil Europeo

Invierte en tu futuro
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LA CULTURA

_AHUELLA
CULTL

_ACU

U

JE LA

RA Gl
RA D

s)\
DOS

ANA,
= [C

La sociedad espaifiola es un mosaico de realidades histéricas y culturales con sus propias
peculiaridades, lenguas y pueblos. En este contexto multicultural, es necesario dar a conocer

que la realidad gitana en Espaiia cuenta con seis siglos de historia y es muy diversa. Por ello, el
principal objetivo de la FSG en el desarrollo de su actividad de promocién cultural es conseguir la
visibilidad y conocimiento de la cultura gitana y la mejora de la imagen del pueblo gitano,
combatiendo con ello estereotipos y prejuicios que todavia persisten.

CELEBRANDO LA CULTURA GITANA

Nuestras actividades de promocién cultural
contribuyen a que se visibilice la cultura gitana y
se promueva su incorporacién al patrimonio cul-
tural. Destaca toda una serie de encuentros, jorna-
das, charlas, formaciones, etc. de tipo intercultu-
ral con el objetivo de acercar la cultura gitana. Por
ejemplo, nuestra participacién en el Carnaval de
Cafada Real (Madrid) y en la Semana Cultural
Barrio de Pajarillos de Valladolid; formaciones in-
terculturales en la Universidad de Ledn, en Facul-
tad de Formacién del Profesorado de Caceresy a
los alumnos del Grado de Magisterio de la UPNA
en Navarra; talleres sobre la imagen social de la
comunidad gitana en Salamanca; o programas de
radio sobre la cultura gitana como Romzis en el Aire
(FSG Valladolid) y I Romani Balval (FSG Jaén).

Ademads, seguimos potenciando y dando a
conocer otras celebraciones gitanas, como los
dias territoriales de la comunidad gitana en las

APRENDIENDO ALGUNAS PALABRAS EN CALO COMO PARTE DE LAS ACTIVIDADES DEL DIA
INTERNACIONAL DEL PUEBLO GITANO EN VALLECAS _MADRID!

w

comunidades auténomas donde se celebran, la
Navidad gitana, etc. Asi hemos organizado un
concurso de villancicos gitanos en Albacete,
festejado el Dia de los Gitanos Andaluces y
proyectado el documental “Antonia” dentro
del proyecto “Gitanos con palabra” en el que la
FSG Almeria apoya y asesora.

También hemos llevado a cabo actividades de
sensibilizacién y participado en conmemora-
ciones importantes como el Dia Internacional
de las Victimas del Holocausto, con nuestra
presencia en el Senado, o en las Cortes de
Aragdn, donde se recordd ese mas de medio
millén de personas gitanas que fueron asesina-
das por los nazis.

En total, se han desarrollado mas de 100
actividades, llegando a un ptblico cercano a
20.000 personas.



CULTURA ITINERANTE

Un importante recurso de la FSG son sus dos exposiciones
didécticas, Culturas para compartir. Gitanos hoy y Mujeres gitanas
participando. Estas exposiciones cuentan con material audio-
visual adicional, como los documentales Itinerancias. El Viaje
Rom, Romnia o Mujeres Gitanas de Castilla y Ledn. Que ademas
de el visionado de los propios paneles informativos, permiten
la organizacién de una serie de cine-foros para dar a conocer el
devenir de la historia y aspectos identitarios y culturales de la

comunidad gitana en nuestro pais y Europa. 8 DE ABR”_ D|’A |NTERNAC|ONAL DEI_

En 2013, nuestras exposiciones han servido para el desarrollo P U E B LO G |T AN O

de 14 actividades, visitadas por mas 2.000 personas. Se han
aprovechado ciertas fechas para su muestra, como en Huesca

con la celebracién del Dia Internacional del Pueblo Gitano Cada afo en la celebraciéon del Dia Internacional del Pueblo
o en Cérdoba con el Dia del Gitano Andaluz. También han Gitano se implican mas gitanos y gitanas, y mas personas y

estado en centros educativos como en el Colegio Publico San entidades simpatizantes con la causa gitana. En 2013 la FSG
Ildefonso de Talavera de la Reina (Toledo) o el IES Torrente participé en numerosos actos institucionales y con otras en-
Ballester de Pontevedra. Pero también, han sido visitadas en tidades gitanas, reforzando esa fecha como un dia de reivin-
espacios publicos como en el Patio Central del Ayuntamiento dicacién del pueblo gitano para ser reconocido y tratado en

de Granada, con una gran acogida por el publico visitante. igualdad de condiciones y de recuerdo de aquellos gitanos y

gitanas que han sufrido y sufren la discriminacién.

A nivel Europeo, los dias 8 y 9 de abril, la FSG estuvo junto a
Amnistia Internacional y las demas entidades de la Coalicién
por una Politica Europea para la Poblacién Gitana (ERPC) en
Bruselas para pedir a la UE mas esfuerzos para poner finala
discriminacién que el pueblo gitano sigue sufriendo en los 27
Estados miembro.

En Espaiia, participamos en el acto institucional de la Ceremo-
nia del Rio organizado por Consejo Estatal del Pueblo Gitano:

y asistimos a la entrega de los Premios del Instituto de Cultura

Gitana.

Y como entidad, a parte de las distintas actividades realizadas en
todo el territorio, la FSG edité un marcapéginas y cartel, cuya au-
tora es la artista gitana Montse Motos. 2013 fue el “Afo Europeo
de los Ciudadanos” y por ello el motivo de la ilustracién del cartel
quiere recordar y reclamar la ciudadania de los gitanos y gitanas
espaiioles, como ciudadanos nacionales pero también como ciu-
dadanos de pleno derecho de la Unién Europea.

" NUESTRAS EXPOSICIONES RANSIDO VisITADAS| [ = dia internacional del pueblo gitano

POR MAS DE 2.000 PERSONAS (- :
. YO i B
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.................................................................. MENTACION DE LA FSG

EL CENTRO DE

B REFERENTE EN TEMAS GITANGS

MAS DE 500 La Fundacién Secretariado Gitano posee el principal centro de documentacién y bibliografia

37% sobre comunidad gitana de Espafa y uno de los mas importantes de Europa. Sus objetivos son:

EXTERNAS

Favorecer la preservacién, el conocimiento y la difusién de la cultura e historia del pueblo gitano.

Ser punto de referencia documental para el desarrollo del trabajo e investigaciones relacionadas
con la comunidad gitana.

Para ello, ofrece los siguientes servicios:

Biblioteca: Servicio de consulta con amplio catdlogo especializado en la comunidad gitana.

Mediateca: Amplio fondo audiovisual sobre gitanos, que se pueden visionar y escuchar en el
mismo Centro de Documentacién.

Hemeroteca: Banco de noticias sobre el pueblo gitano, en soporte papel y digital, recopiladas
desde el afio 1967, a partir del cual se edita el boletin Los Gitanos en la Prensa que ha aumenta-
do sus suscripciones electrénicas hasta contar 4.253.

Baul pedagégico: Seleccion de materiales dirigidos a centros educativos, asociaciones,
instituciones y organismos publicos y privados, para el trabajo de la educacién en valores e
interculturalidad y para el conocimiento de la comunidad gitana.

Espacio web: Cuenta con una serie de apartados desde los
que acceder a las versiones online de las publicaciones de la
entidad (publicaciones y revista), asi como a las “Cajas de
herramientas”, selecciéon de documentos clave sobre temas
especificos referentes a la comunidad gitana.

PUBLICACIONES EDITADAS
POR LA FSG EN 2013

SERIE CUADERNOS TECNICOS

INFORME ANUAL DISCRIMINACION Y

COMUNIDAD GITANA 2012
FSG MADRID, 2013.

Informe sobre los casos de discriminacién
registrados por la FSG en 2012.




SERIE CUADERNOS TECNICOS (CONTINUACION)

[ i, e
EL IMPACTO DE LA CRISIS EN LA .

COMUNIDAD GITANA
FSG. MADRID, 2013

Analisis de los efectos de la crisis y las medidas
de austeridad en la situacién de la comunidad
gitana en Espafa

EL IMPACTO DE LA CRISIS
EN LA COMURIDAD GITARR

ESTUDIO DE NECESIDADES EN EL MUNICIPIO DE

CORVERA DE ASTURIAS
ASTURIAS, 2013.

Anilisis de intereses formativo-laborales de
personas beneficiarias del salario social basico y
prospeccion del tejido empresarial del municipio
de Corvera.

SERIES MATERIALES DE TRABAJO

GUIA PARA TRABAJAR CON FAMILIAS
GITANAS EL EXITO ESCOLAR DE SUS HIJ0S
E HIJAS. UNA PROPUESTA METODOLOGICA

TRANSNACIONAL PARA PROFESIONALES
FSG. MADRID, 2013

Guia para mejorar la situacién educativa del

alumnado gitano de Europa fomentando una ’ ety

TROSLAR Bl JUS HUOE § WL

mayor implicacién de los padres y madres.

o 5 uu

—> EL EMPLEQ DE LAS PERSONAS VULNERABLES. UNA INVERSION SOCIAL RENTABLE.
EVALUACION DEL IMPACTO DEL PROGRAMA OPERATIVO PLURIRREGIONAL LUCHA
CONTRA LA DISCRIMINACION (PO). MADRID 2013

Balance del impacto del entre 2006y 2011 realizado por los cuatros
operadores privados con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y el
Fondo Social Europeo.

—> WHAT'S WORKING. REPORT 2013. MANCHESTER, 2013

Anilisis de los factores que tienen un impacto en las oportunidades
académicas de los nifios gitanos que viven en Espana, los Paises Bajos y
el Reino Unido.

-> EL ALUMNADO GITANO EN SECUNDARIA. UN ESTUDIO COMPARADO. MADRID, 2013

Estudio sobre la situacion educativa del alumnado gitano en Espafia en
Secundaria, con una comparacién a los datos oficiales existentes para el
conjunto de la poblacién.

- GUIA DOSTA! PARA COMBATIR LOS ESTEREQTIPQS SOBRE LA COMUNIDAD GITANA.
MADRID, 2013

Guia para el analisis de los estereotipos sobre la comunidad gitana.

SALUD, PREVENCION DE ADICCIONES Y

JUVENTUD GITANA EN EUROPA
FSG. MADRID, 2013

sionales de la salud y la intervencién social.

GENTE PROFESIONAL. DIALOGOS
PARA SEGUIR AVANZANDO.
FSG MADRID, 2013

Conclusiones de los didlogos que la
FSG ha tenido con empresas para
buscar la excelencia de Acceder y
adaptarlo a la nueva realidad socioe-
conémica del pais y de las empresas

GUIA DE INTERVENCION SOCIAL CON
POBLACION GITANA DESDE LA PERSPECTIVA

DE GENERO
FSG. MADRID, 2013

Herramienta para profesionales de la interven-
cién social para incorporar la perspectiva de
género a la hora de planificar, ejecutar y evaluar
los proyectos de intervencién.

—> INFORME DE LA SOCIEDAD CIVIL. SOBRE LA IMPLEMEN'[/—\CION DE LA ESTRATEGIA
NACIONAL PARA LA INCLUSION SOCIAL DE LA POBLACION GITANA Y EL PLAN DE
ACCION DE LA DECADA PARA LA INCLUSION DE LOS GITANOS EN ESPANA EN 2012.
BUDAPEST, 2013

Informe sobre los avances que han tenido lugar en Espafia desde finales
de la década de los setenta con respecto a la mejora de las condiciones de
vida y la promocién de la inclusién social de la poblacién gitana.

- ;COMO ABORDAR LAS NECESIDADES DE LA POBLACION GITANA EN EL PERIODO DE
PROGRAMACION 2014-2020 DE LOS FONDOS ESTRUCTURALES? GUIA PARA MEJO-
RAR EL PROCESO DE IMPLANTACION. MADRID, 2013

- GUIA PARA LA GESTION POLICIAL DE LA DIVERSIDAD. PROGRAMA DE CDLABGRAEIGN
DE LA OPEN SOCIETY FOUNDATIONS CON LA PLATAFORMA POR LA GESTION POLICIAL
DE LA DIVERSIDAD. MADRID, 2013

Guia para conseguir una mayor y mejor formacion y capacitacion de los
miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, para prestar un servi-
cio publico de calidad a una ciudadania cada dia mas diversa y plural por
sus origenes, culturas, creencias religiosas, orientacién o identidad sexual
o diversidad funcional.
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ACTIVIDAD EN LOS TERRITORIOS

ANDALUCIA

ARAGON

ASTURIAS

CANTABRIA

PAIS VASCO
CASTILLA-LA MANCHA
CASTILLA'Y LEON
CATALUNA
COMUNIDAD VALENCIANA
MADRID
EXTREMADURA
GALICIA

MURCIA

NAVARRA

RUMANIA
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ANDALUCIA

/% ]
JDIRECTOR TERRITURIAL | ADJUNTA A LA DIRECCION
JUAN MANUEL REVES CAMPDS 4 SILVIA FERNANDEZ VEGA

LA COMUNIDAD GITANA sistemas de salud, educacién

PRESUPUESTO: y empleo. No obstante, ain
ndalucia es la comunida ay algunos retos que superar
3.267.722,15 Andalucia es 1 idad hay alg que sup

auténoma donde viven casila como:

mitad de las personas gitanas

espaifiolas, mas de 300.000 . En Alrededor del 35% esta en
las ultimas décadas la comuni- situacién de pobreza y exclu-

PROGRAMAS dad gitana andaluza ha prota- sién social.
DESARROLLADOS: 30 gonizado una sensible mejora
: en sus condiciones de vida, Los problemas de vivienda,

. . propiciada por su acceso a los en general, estan resueltos
MAS INFORMACION EN: . - . .
www.gitanos.org/andalucia sistemas de proteccién social, pero existen focos de chabo-
ala vivienda publica y a los lismo e infravivienda, como

LAFSG La FSG cuenta en Andalucia
En los dltimos afos, la Funda-  con 10 centros de trabajo, esta-
cién Secretariado Gitano en bles y muy bien equipados, con
Andalucia se ha convertido en  equipos profesionales de tra-
una de las ONG mas considera- bajo permanentes en Almeria,
das en los 12 municipios donde Campo de Gibraltar, Cérdoba,
estamos presentes. Granada, Huelva, Jaén, Jerez,
Linares, Malaga y Sevilla.

L0 QUE HEMOS RECHO EN 2013

BUSCANOS EN FACEBOOK

el Asentamiento del Vacie
en Sevilla y Asperones en
Miélaga.

En educacién se hace nece-
sario abordar la situacién
para que la juventud gitana
termine, al menos, la Secun-
daria obligatoria. Se tiende a
la guetizacién de los centros
publicos y no se ofrece al
alumnado gitano una pers-
pectiva de éxito educativo.

PARTICIPAMOS EN LA REUNION ENTRE EL GO
ANDALUCIA'Y LA MESA DEL TERCER SECTOR

CONSENSUADA, FORMULAS Y PROCESOS DE
SITUACION QUE SE ENCUENTRA EL SECTOR E

>-cceder

$0 PERSONAS ATENDIDAS: 4.862
NO GITANOS 26, 1%
HOMBRES 45, 4%

éPERSONAS QUE HAN CONSEGUIDO UN EMPLEO: 1.305

| GITANOS 70,5% N\ GIT};NDS 29,5%
MNEEER . HOMBRES 43,8%

# CONTRATOS: 1.906

 GITANGS 68% NO GITANOS 31%
E MUJERES 58% HOMBRES LIZ%
Z | MENORES DE 35 ANOS [Sfek

CURSOS DE FORMACION: 149

HORAS DE FORMACION: 42.662

I LUMNOS FORMADOS: 1020




DIRECTOR TERRITORIAL:
JUAN MANUEL REYES CAMPOS

COORDINACION PROVINCIAL GRANADA
ANA ROMERO GARCIA

EQUIPO HUMANO

COORDINACION PROVINCIAL HUELVA
CRISTINA ROSAL LEON

ADJUNTA A LA DIRECCIGN TERRITORIAL

TRABAJADORES: 128
SILVIA FERNANDEZ VEGA

GITANOS: 44 NO GITANOS: 84
COURDINACI@M PROVINCIAL ALMERIA COORDINACIGN PROVINCIAL DE JAEN, LINARES
DOLORES RAMON ALONSO EVA LECHUGA QUESADA MUJERES: 96 HOMBRES: 32 :
COORDINACION PROVINCIAL DE CADIZ, COORDINACIGN LOCAL JAEN GITANAS: 31 NO GITANAS: 65 GITANOS: 13 NOGITANOS: 19

JEREZ DE LA FRONTERA
CRISTINA FLORES Y LUCAS FLORES

GUADALUPE REVUELTAS HIDALGO
. COORDINACION PROVINCIAL MALAGA VOLUNTARIOS: 107 |
COORDINACIGN LOCAL CAMPO DE GIBRALTAR  TAMARA ESTEVE
LUZ MILAGROS JIMENEZ VILLANUEVA. )

) , COORDINACIGN PROVINCIAL SEVILLA - PERSONAS EN PRACTICAS: 42
COORDINACIGN PROVINCIAL CGRDOBA ANTONIA SANCHEZ FRANCO

FRANCISCO JIMENEZ ANTUNEZ

Es la minoria que mas discri-
minacién sufre por motivos
étnicos o raciales en Espaiia,
después de la magrebi.

Sigue constituyendo uno de
los grupos mds vulnerables
de la sociedad andaluzay,
gran parte de ella, continda
siendo la més excluida social
y econémicamente.

IERNO DE LA JUNTA DE
PARA BUSCAR, DE FORMA

- !
IALOGO ANTE LA COMPLICADA FIN DE CURSO EN GRANADA Y ENTREGA DE DIPLOMAS.

ANDALUCIA

EMPLEO

ACCEDER. Pese a la crisis nues-
tro programa de formacién y
empleo ha trabajado con casi
5.000 personas y 1.305 consi-
guieron un empleo. Ademas,
1.020 personas se han formado

gracias a 149 cursos especificos.

APRENDER TRABAJANDO. Pro-
yecto de formacién y empleo
parala inclusién laboral de
jovenes (entre 18 y 30 afios)
en riesgo de exclusién social
gracias a la combinacién de
formacién teérica y practica
en un entorno laboral real, en
este caso en: Eroski, Alcampo,
Sprinter, Leroy Merlin, Confo-
rama, Bricodepot y Lidl.
BENEFICIARIOS: 140

PRESUPUESTO: INCLUIDO EN ACCEDER
EMPRESAS COLABOARADORAS: 8

CAJASUR ROMLI. Circuito Forma-
tivo en Hoteleria para la inser-
cién laboral de mujeres gitanas
de Cérdoba.

BENEFICIARIAS: 15

PRESUPUESTO: 18.000 €

CAIXA INCORPORA. Intermedia-
cién laboral para jévenes con
especiales dificultades en el ac-
ceso al mundo laboral; Granada
y Mélaga

BENEFICIARIOS: 387

PRESUPUESTO: 36.136 €

EDUCACION
PROMOCIONA. Apoyo y refuer-

zo educativo para facilitar la
transicién entre Primaria y Se-
cundaria del alumnado gitano,
su permanencia en el sistema
educativo y titulacién en secun-

daria y su promocién a estudios
superiores.

BENEFICIARIOS: 531 ALUMNOS, 430 FAMILIAS Y
123 CENTROS

PRESUPUESTO 155.732 €

PROMOCIONA INTERVIDA. Cér-
doba. Promocién educativa del
alumnado gitano, buscando el
éxito educativo y favoreciendo
la normalizacién educativa
BENEFICIARIOS: 56

PRESUPUESTO: 20.000 €

PAE CONTINUA. Trabajo con
alumnado gitano en el que esta
presente el absentismo y con
bajo rendimiento educativo
BENEFICIARIOS: 406

PRESUPUESTO: 40.338¢€

MOTIVACION Y PUNTOS DE EN-
CUENTRO. Hemos realizado En-

cuentros de Estudiantes Gitanos
y actos de clausura de nuestros
programas educativos, realiza-
dos en todas las provincias
BENEFICIARIOS: 1.370

PRESUPUESTO: 4.500 €

EDUCALE. Proyectos de acciéon
social e intercultural para el
éxito escolar de del alumnado
gitano en Huelva

BENEFICIARIOS: 60

PRESUPUESTO: 12.300 €

VIVENDA
ASESORAMIENTO Y ATENCION.

En materia de vivienda en
Almeria
BENEFICIARIOS: 5

DERIVACION. Colaboracién di-

recta con la oficina del registro



de demandantes de vivienda

de la empresa Municipal de La
Linea y Linares. Derivacion de
usuarios y apoyo en entrega y
cumplimentacién de solicitudes

DIAGNOSTICO. Con la Agencia
de Vivienda y rehabilitacién
andaluza, “Diagndstico Social
y Residencia de la Plaza Doctor
Eloy Pic6n”

BENEFICIARIOS: 90

PRESUPUESTO: 5.000€

=

ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

CAIXA PROINFANCIA. En Ma-
laga y Sevilla, ayudas para la
adquisicion de material escolar,
alimentacion e higiene infan-
til, refuerzo escolar, colonias
urbanas, y otros. Lucha contra
la pobreza infantil.

BENEFICIARIOS: 2.123

PRESUPUESTO: 683.215€

L)

CENTROS PUBLICOS DE INTER-
NET. Accesos a las nuevas tecno-
logias para personas gitanas en
Almeria y Malaga

BENEFICIARIOS: 590

PRESUPUESTO: 66.145,80€

PROYECTO ICI-CEAIN.
Participacién dentro del Pro-
grama ICI en la realizacién de
un campamento de verano en
Jerez cuyo objetivo es el man-
tenimiento de habitos y rutinas
escolares y educacién para el
ocio y el tiempo libre

' BENEFICIARIOS: 150

SALUD
PREVENCION Y PROMOCION.-

Colaboracién con la Asociaciéon
“Enfermeras para el Mundo”

en el fomento de la adquisicién
de habitos saludables, talleres

LA INICIATIVA DE FORMAC]ON Y EMPLEQ “APRENDER TRABAJANDO” SE PONE EN MARCHA EN SIETE
LOCALIDADES, CON 140 JOVENES EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL QUE TENDRAN LA OPORTUNIDAD DE
HACER PRACTICAS EN UN ENTORNO LABORAL REAL EN OCUPACIONES DEL SECTOR DEL COMERCIO.
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socio-sanitarios y charlas edu-
cativas en centros escolares.
BENEFICIARIOS: 270

PROGRAMA AFECTIVO SE-
XUAL.- Talleres sobre educacién
afectivo-sexual, incluyendo la
prevencién de embarazos, de
enfermedades de transmisién
sexual, de drogodependencias,
ciberacoso, etc. en Almeria
Jerez y Linares.

BENEFICIARIOS: 76

PRESUPUESTO: 2.832€

PNS DROGAS.- Concurso de
carteles en Jerez y Linares.
BENEFICIARIOS: 350

PRESUPUESTO: 2.742€

INTERVENCION SOCIAL INTE-
GRAL.- Para mejorar la salud y
habitos de vida de la poblacién
gitana desde la prevencién y
promocién de la salud en Ma-
laga.

BENEFICIARIO: 18 FAMILIAS

PRESUPUESTO: 8.000€

ESTE ANO DESDE PROMOCIONA HEMOS TRABAJADO
DIRECTAMENTE CON 521 ALUMNOS, 430 FAMILIAS Y 123

CENTROS EDUCATIVOS

LA FSG HA PARTICIPADO EN “GITANOS CON PALABRA”, UN PROYECTO SOCIO-CULTURAL IDEADO Y DESARROLLADO POR UN GRUPO DE
JOVENES AMIGOS, GITANOS Y NO GITANOS, DE ALMERIA QUE BUSCA CAMBIAR LA IMAGEN ESTEREOTIPADA DE LAS PERSONAS GITANAS.
DEL PROYECTO NACE UN CORTO, UNA EXPOSICION DE FOTOS Y UNA CAMPANA EN REDES.

PAG. PAG.

96 97




JUVENTUD

EL DERECHO A TENER MATI-
CES. Exposicién fotografica
itinerante que recoge la tercera
fase del proyecto Gitanos con
Palabra, subvencionada por el
Instituto Andaluz de la Juven-
tud, a fin de derribar estereoti-
pos. Almeria.

BENEFICIARIOS: EXPOSICIGN EN 2014.
PRESUPUESTO: 1.500€

INMIGRACION
GITANGS DEL ESTE.- Programa

para compensar las desigual-
dades laborales, educativas y
sociales de la poblacién roma/
gitana en Médlaga.

BENEFICIARIOS: 122

PRESUPUESTO: INCLUIDO EN ACCEDER

IGUALDAD DE TRATO

IDENTIFICACION Y APOYO A
VICTIMAS. Asesoramiento e
intermediacién con victimas de

SEDES

SEVILLA (sede central)

C/ Juan Talavera Heredia, 1
Local Bajo

41006 Sevilla

Tel. 954 57 56 67

Fax: 954 57 53 16
direccionand@gitanos.org

ALMERIA

C/ Antonio Gonzélez Egea, 1, 2°
01001 Almeria

Tel. 95028 1419

Fax. 950 28 14 20
fsgalmeria@gitanos.org

CORDOBA

C/Don Lope de Sosa, 35
41004 Cordaba

Tel. 957 23 33 56

Fax. 957 76 1579
fsgcordoba@gitanos.org

GRANADA

Camino de Ronda 189
18003 Granada

Tel. 958 80 48 00

Fax. 958 80 48 01
fsggranada@gitanos.org

HUELVA

C/San Andrés, 7
21004 Huelva

Tel. 959 54 12 44

Fax. 959 54 12 47
fsghuelva@gitanos.org

discriminacién en los 4mbitos
de acceso a bienes y servicios,
empleo y educacién
BENEFICIARIOS: 22

IGUALDAD DE GENERO
PARTICIPACION.- En consejos loca-

les de la mujer, redes, plataformas;
en jornadas, encuentros, mani-
festaciones contra la violencia de
género, etc. En nuestras oficinas
nuestra accién contempla la aten-
cién transversal de género.
BENEFICIARIOS: 600

NUEVAS TECNOLOGIAS. Diri-
gido a mujeres gitanas, para
facilitar su acercamiento a
las nuevas tecnologias para

la busqueda de empleo, en
colaboracién con Fundacién
Vodafone en Cérdoba, Sevilla
y Huelva.

BENEFICIARIOS: 80

PRESUPUESTO: 15.000€

JAEN

C/Rey Ali, 11

23003 Jaén
Tel.95329 56 10
Fax. 9532956 11
fsgjaen@gitanos.org

JEREZ

Ed. EL Carmen, C/ Chapineria, 3, 32 pl.,
Médulo 302

11403 Jerez de la Frontera (Cadiz)
Tel. 956 3271 90

Fax. 956 32 71 91
fsgjerezfdgitanos.org

LA LINEA (Campo de Gibraltar)

C/ Hércules, 14, entreplanta

11300 La Linea de la Concepcion (Cadiz)
Tel. 956 69 02 89

Fax. 956 76 37 80
fsglalinea@gitanos.org

LINARES

C/ Canalejas, 28
23700 Linares (Jaén)
Tel. 953 60 74 20

Fax. 953 69 98 39
fsglinaresfgitanos.org

MALAGA

C/ Fernando Rey, 6
29013 Mélaga

Tel. 952 06 06 99

Fax. 952 06 07 25
fsgmalaga@gitanos.org

PROMOCION DE LA
CULTURA

CELEBRANDO LA CULTURA.
Celebracién del Dia Internacio-
nal de los Gitanos, (8 de abril) y
Dia Andaluz de los Gitanos (22
de Noviembre) y Exposicién
Culturas para Compartir.
BENEFICIARIOS: 1.835

GITANOS CON PALABRA.
Proyecto que incluye presenta-
ciones y talleres para abordar
los prejuicios y estereotipos en
torno a la comunidad gitana
en centros educativos. Se ha
desarrollado en los barrios de
Almendros, Fuentecica, Huer-
cal y Pescaderia ademas de en la
Universidad de Almeria.
BENEFICIARIOS: 1.000

INTERCULTURALIDAD Y SEN-
SIBILIZACION. Talleres para
abordar la promocidn de la
cultura gitana y tratar los
estereotipos en la Universidad
de Almeria, participacién en
jornadas de puertas abiertas,
asi como en el proyecto Gitanos
con Palabra.

BENEFICIARIOS: 128

“I RROMANI BALVAL, EL VIENTO
GITANO”. Programa de radio
mensual sobre cultura gitana, en
la radio de la Universidad de Jaén,
Uniradio Jaén, realizado por los
equipos de Jaén y Linares.

CASI 5.000 PERSONAS HAN PASADO POR NUESTRAS OFICINAS ACCEDER ESTE

ANO, 1.305 HAN LOGRADO UN EMPLEQ Y SE HAN FIRMADO 1.906 CONTRATOS

DE TRABAJO

JUNTA DE RNDALUCIA

TRAVES DE ACCEDER HEMOS PUESTO EN MARCHA 149 CURSOS
DE FORMACION DE LOS QUE SEAN BENEFICIADO 1.20 PERSONAS.




INFORME ANUAL
2013 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITORIOS

ARAGON

PRESUPUESTO:
625.473

PERSONAS ATENDIDAS:

PROGRAMAS
DESARROLLADOS: 22

LA FSG

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/aragon

BUSCANOS EN FACEBOOK

L0 QUE HEMOS
HECHO EN 20135

> cceder

i 0 PERSONAS ATENDIDAS: 671 i

[ GITANOS 59,4% NO GITANOS 40,6%

| HOMBRES 52,5%

| MUJERES 47,5%

MENORES DE 35 ANOS: 63%

I FcRSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 229

# PERSONAS QUE CONSIGUIERON UN EMPLEO: 109
I GITANOS 75,2% | NO GITANGS 25,8%

Bl MUJERES 54,7% | HOMBRES 45,3%

# CONTRATOS: 180

B  GiTANOS 83,9% | NO GITANOS 16, 1%
B MUJERES47,7% | HOMBRES 52,3
ACCIONES FORMATIVAS: 20

I /UMNOS FORMADOS: 102

LA COMUNIDAD GITANA

La comunidad gitana supone el
1,5% de la poblacién aragonesa,
segun datos estimativos, y la
mayor parte reside en la ciu-
dad de Zaragoza y sus barrios
rurales. Los tltimos informes

La incidencia de la crisis en
Aragén ha ido reduciendo
progresivamente las oportu-
nidades laborales. A pesar de
ello, la intervencidén de carac-
ter integral con la que inter-

. L LI ¢

= = LEiee
DIRECTO&A,TERRITORIAL‘. L -

ISABEL JIMENEZ o 1 &

de empleo y educacién de la
Fundacién muestran que el
40% de la poblacién activa esta
desempleada y cerca del 70% no
se gradua en la ESO.

La crisis sigue desalojando de
los pisos a aquellas familias

vienen los equipos de Huesca
y Zaragoza hace confluir en
las personas beneficiarias
distintos recursos y pro-
gramas con los que se estan
impulsando contrataciones en
el 19% de los demandantes de
empleo.

EMPLEO
ACCEDER. Su objetivo funda-

mental es favorecer el acceso al
empleo y mejorar la cualifica-
cién profesional de las personas
gitanas. Este afo, pese a la crisis,
hemos conseguido 180 contratos
de trabajo y mas de 100 perso-
nas se han beneficiado de los 20
cursos puestos en marcha.

ECOTUR. Servicio profesional de
personal auxiliar para congre-
sos, ferias, eventos, etc. Se han
realizado 38 contrataciones de
15 azafatas para eventos, entre
ellos los organizados por la
Direccién General de Partici-
pacién Ciudadana del Gobier-
no de Aragén o el Colegio de
Economistas de Aragén.
BENEFICIARIOS: 15

PRESUPUESTO: 4.000€

DIRECTORA TERRITORIAL
ISABEL JIMENEZ CENIZO

E COORDINADOR PROVINCIAL DE ZARAGOZA
¢+ RAUL GUIU PLAZA

* COORDINADOR PROVINCIAL DE HUESCA

E EDUARDO JULIAN PASCUAL

que habian logrado una ade-
cuada estabilidad socioeco-
némica. Esto provoca efectos
devastadores que sumergen a
la red familiar en una pobreza
generalizada y sin posibilidad
de trabajar en ocupaciones de
recoleccién, reciclaje o venta

EDUCACION

PROMOCIONA. Persigue conse-
guir tasas mas elevadas de éxito
académico en el dltimo ciclo de
Educacién Primaria y en Educa-
cién Secundaria Obligatoria de
las nifias y ninos gitanos
BENEFICIARIOS: 36 ALUMNOS, 30 FAMILIAS Y 13
CENTROS ESCOLARES

PRESUPUESTO: 52.928€

REFUERZO ESCOLAR. En centros
educativos y extraescolares en
Huesca, en distintos niveles de
la ensefianza primaria.
BENEFICIARIOS: 79

PRESUPUESTO: 32.122€

CAIXA PRO-INFANCIA. Refuerzo

escolar y asesoramiento psico-
pedagégico en Zaragoza.
BENEFICIARIOS: 41

PRESUPUESTO: 22.000€

VIVIENDA
PROGRAMA URBAN. Acompana-

miento para favorecer la inser-



EQUIPO HUMANO
| TRABAJADORES: 21

 GITANOS: 6 NO GITANDS: 15 :

- MUJERES: 15 HOMBRES: 6 :

i GITANAS: 4 NO GITANAS: 11

NO GITANOS: 4

; VOLUNTARIGS 8
gPERSONAS EN PRACTICAS: 1

{GITANOS: 2

SEDES

ZARAGOZA (sede territoriall
Calle Agustina de Aragén, n® 43
5004, Zaragoza

Tfno: 976 20 57 87
fsgzaragoza@gitanos.org

HUESCA

Calle Benabarre, 1, oficina 10
22002, Huesca

Tfno: 97423 24 44
fsghuescaf@gitanos.org

PESE A LA CRISIS, DESDE ACCEDER ATENDEMOS A 671 PERSONAS,

ambulante como antafo, ya que
los costes de estas actividades
resultan inasumibles.

ESCUE/—\ DE MADRES]

cién social de familias realoja-
das en el nuevo entorno.

CONSIGUIENDO 180 CONTRATOS, E IMPARTIMOS 1.685 HORAS DE
FORMACION A 102 PERSONAS EN 20 CURSOS.

.
e

e | = 2 1 } :
UN EJEMPLO DE INSERCION L ABORAL EN HUESCA

GRACIAS A ACCEDER

PROYECTO INNOVACION DEL
IASS. De ayudas para necesida-

PROMOCION DE LA SALUD.

A través de deportes como el

i

CHARLA EDUCATIVA A UN GRUPO DE CHAVALES GITANOS &

marzo en Huesca y Zaragoza
BENEFICIARIOS: 54

BENEFICIARIOS: 182
PRESUPUESTO: 50.083€

des bésicas (suministros, alimen- PRESUPUESTO: PROMOCIONA Y CAIXA PROINFANCIA
tacion, alquiler...), matriculacién
en estudios post-obligatorios,
comedor, equipamiento escolar
y desplazamientos en Zaragoza y

Huesca. Incluye, también, aseso-

futbol y el frontén.
BENEFICIARIOS: 29
PRESUPUESTO: 450€

JUVENTUD

PROMOCION DE LA
CULTURA

ACOMPANAMIENTO. E interven-
cién socioeducativa en el pobla-
do de Camino Jara, Huesca

BENEFICIARIOS: 75
PRESUPUESTO: 14.463€

PISO DE ACOGIDA. Destinado a
acoger, cada 18 meses, a una fa-
milia desempleada para apoyar el
acceso al empleo y su vuelta a una
vivienda de alquiler en Zaragoza.

ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

PROGRAMA DE INTERVENCION
SOCIAL. Centrado en un enfo-
que integral y como comple-
mento necesario para la mejora
de las competencias y habilida-
des que favorecen la empleabi-
lidad y la inclusién social de las
personas.

BENEFICIARIOS: 924

ramiento sociofamiliar.
BENEFICIARIOS: 167
PRESUPUESTO: 97.903€

CAIXA PROINFANCIA. Activida-

des encaminadas a satisfacer
las necesidades basicas de los

menores (alimentacién infantil,

higiene infantil, equipamiento
escolar, gafas, etc.) y a mejorar
la comunicacién familiar.
BENEFICIARIOS: 71 FAMILIAS Y 143 MENORES.
PRESUPUESTO: 60.000€

SALUD

PNSD. Escuela Familiar sobre
comunicacidén con los ado-
lescentes y la prevencién de
adicciones.

BENEFICIARIOS: 35

PRESUPUESTO: 500€

ENCUENTRO DE ESTUDIANTES.
Encuentro Anual Aragonés de Es-
tudiantes Gitanos de Secundaria
BENEFICIARIOS: 120

PRESUPUESTO: 600

PUNTO DE INFORMACION JOVEN.
Informacién de interés para jo-
venes sobre formacién, empleo,
ocio, tiempo libre...

IGUALDAD DE TRATO
SERVICIO DE ASISTENCIA. A

victimas de discriminacién étnica
o racial
BENEFICIARIOS: 7

IGUALDAD DE GENERO
ESCUELA DE MADRES. Y Jorna-

da sobre mujer gitana, el 8 de

CELEBRACION DE FECHAS
SIGNIFICATIVAS. El1 12 de enero
conmemoracién de la entrada
de los gitanos en Aragény 8
de Abril, Dia Internacional del
Pueblo Gitano.

BENEFICIARIOS: 800

PRESUPUESTO: 1.000€

COMUNICACION, Y
SENSIBILIZACION

PRESENTACION CAMPANA EDU-

CACION. “Gitanos con Estudios,
Gitanos con Futuro” en Huesca.
BENEFICIARIOS: 350

PRESUPUESTO: 300€

JORNADA SENSIBILIZACION. E127
de enero, Dia Internacional de las
Victimas del Holocausto Nazi.
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LA COMUNIDAD GITANA  bajos; las tasas de desempleose ~ Todavia algunos municipios
PRESUPUESTO: han triplicado en los tltimos afios; mantienen graves problemas de
884.732€ La comunidad gitana asturiana, yen educacion, las diferencias infravivienda y barrios especiales
alrededor de 10.000 personas, de la participacion en las distin- o guetos. La poblacién inmigrante
SIS O \ARAY RSN DI BIARER sufre desventajas importantes con  tas etapas y el abandono escolar  gitana padece graves problemas
respecto ala poblacién general.  durante la Secundaria marcanla  derivados de las situaciones de
Los indices de formacién y cualifi- desventaja. origen y del desconocimiento y
PROGRAMAS cacién profesional son mucho mas adaptacién a una nueva realidad.

DESARROLLADOS: 46

MAS INFORMACIGN EN: LA FSG nuestros r§sultados. Elprograma enel AR:EA Ly las acciones de
www.gitanos.org/asturias de formacién y empleo Acce- acompafiamiento a los progra-
La coordinacién de nuestros der; las acciones de formacién mas relacionados con el Salario
equipos de trabajo con las ocupacional y el desarrollo del Social Basico, entre otros, estan
administraciones publicasylas  centro de insercién socio-laboral suponiendo una transformacion
organizaciones sociales, unido Vedelar (Incorporar), junto en el avance de la inclusién de la
ala participacién social de las con el programa Promociona,el ~ poblacién gitana en el Principado
familias gitanas, hacen posible  Proyecto de Intervencion Integral de Asturias.

LO OU E H EM OS EMPLEO EDUCACION
ACCEDER. Para facilitar elac- ~ PROMOCIONA. Orientado a favo-
ceso al empleo y ala formacién recer la normalizacién educa-
de la comunidad gitana. Con él tiva del alumnado gitano para

hemos conseguido la firma de  conseguir tasas mas elevadas

@0 LE 146 contratos. Se han impartido  de éxito académico en el Gltimo

5.669 horas de formacién en 21 ciclo de Primaria y Secundaria

$0 PERSONAS ATENDIDAS: 668 cursos en los que han participa- en los Municipios de Avilés,

do 182 personas. Corvera, Gijén y Oviedo.

4% , BENEFICIARIOS: 54 ESCOLARES, 50 FAMILIAS,

HOMBRES 47 8% EMPRESA DE INSERCION 18 CENTROS EDUCATIVOS.

f — . ' VEDELAR. Empresa de inser- PRESUPUESTO: 73.295€

cién nacida en 2009 para dar ,

_ PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 228 respuesta a necesidades de ATENCION Y REFUERZ0 EDUCA-
conservacién medioambiental, TIV0. El trabajo coordinado con

_ i PERSONAS QUE CONSIGUIERON UN EMPLEQ: 99 compuesta por once trabaja- el alumnado de Educacién Pri-

- . GITANOS 60.6% | NO GITANOS 39, 4% dores de los que ocho estdn en  maria, las familias y los centros

' ’ proceso de insercién laboral. educativos nos permite lograr

- - MUJERES 63,6% | HOMBRES 36,4% TRABAJADORES: 11 unos resultados cada vez mas

PRESUPUESTO: 246.409 € ositivos en Avilés.

i CONTRATOS: 146 lBDENEFICIARIOS: 37 ESCOLARES, 35 FAMILIAS, 3

M GITANOS 59,6% | NO GITANGS 40,4% ESCUELA TALLER VEDELAR.  centRos EbucTivos.

: 0 0 Jardineria y restauracién pai- PRESUPUESTO: 35.000 €

B VUJERES 79,3% | HOMBRES 20,7% Sajistica.

BENEFICIARIOS: 8
PRESUPUESTO: 98.117€




EQUIPO HUMANO
| TRABAJADORES: 41

GITANOS: 9 NO GITANOS: 32
MUJERES: 27
GITANAS: 4 NO GITANAS: 23
HOMBRES: 14
GITANOS: 5 NO GITANGS: 9 E
| VOLUNTARIOS 28
PPERSONAS EN PRACTICAS: 14

A pesar de todo ello, como balan-

ce, podemos decir que la incor-

poracién y la participacién social
de la comunidad gitana asturiana
han avanzado durante los ultimos

anos.

PARTE DEL EQUIPO DE LA EMPRESA
DE INSERCION LABORAL, VEDELAR.

INTERVENCION EDUCATIVA.-
Busca favorecer la normaliza-
cién educativa del alumnado
gitano en los barrios de Santa
Marina de Piedramuelle, Casca-
yuy Ventanielles de Oviedo.
BENEFICIARIOS: 39 ALUMNOS, 32 FAMILIAS, 8
CENTROS EDUCATIVOS.

PRESUPUESTO: 25.933€.

COMPENSACION EDUCATIVA.
Complementa las acciones edu-
cativas con el apoyo de la Con-
sejeria de Educacién, Cultura

y Deportes en el Principado de
Asturias.

BENEFICIARIOS: 282 ESCOLARES, 33 CENTROS.
PRESUPUESTO: 6.240 €

ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

INCLUSION SOCIAL CON MINO-
RIAS ETNICAS. Normalizacién
de la situacién de la comunidad
gitana dando respuesta a sus
necesidades y carencias, favo-
reciendo su plena ciudadania,
mejorando sus estindares de

SEDES

AVILES (Sede Territorial)
C/Séanchez Calvo, N° 2, bajo
33402, Aviles

Tfno: 985 56 35 05

Fax: 985 56 56 04
fsgaviles@gitanos.org

GIJON

C/Domingo Juliana, N° 29, barrio de la Calzada
33212, Gijon

Tfno: 985 30 11 86

Fax: 985 30 02 98

fsggijonf@gitanos.org

calidad de vida y respetando su
identidad cultural.

BENEFICIARIOS: 1.008

PRESUPUESTO: 80.000 €.

ACOMPANAMIENTO SOCIAL.
Entre otras, fundamentalmente
educacién de personas adultas,
educacién compensatoria, y
accion tutorial en Gijon.
BENEFICIARIOS: 111 FAMILIAS, 414 PERSONAS.
INTERVENCIONES: 626

PRESUPUESTO: 45.000 €

CENTRO DE INSERCION SOCIO-
LABORAL VEDELAR. Se inter-
viene en Avilés desarrollando
acciones ocupacionales de
informacién y sensibiliza-
cién ciudadana con la parti-
cipacién de una amplia red
municipal. Las actividades
son de educacién medioam-
biental en selvicultura preven-
tiva, jardineria y recuperacién
paisajistica.

BENEFICIARIOS: 2.686

PRESUPUESTO: 61.625€

QVIEDO

C/ Llano Ponte, N° 11, Bajo
33011, Oviedo

Tfno: 985 11 69 58

Fax: 985116873

fsgoviedo@gitanos.org !

T Ayumiamisnio
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ALCDA,

UCATIVO CON LOS MAS PEQUENOSIS

SALUD

EDUCACION PARA LA SALUD
DE LA COMUNIDAD GITANA.
Orientado a la superacién de
las desigualdades sanitarias,
adoptando formas de vida mas
saludables a través de talleres,
informacién, sensibilizacién,
prevencién y capacitacién.
BENEFICIARIOS: 650

PRESUPUESTO: 15.000€

JUVENTUD
“CARE” (ACTIVATE). Busca

motivar e impulsar a la juventud

para retomar la formacion, la

incorporacién laboral y la parti-

cipacién social.
BENEFICIARIOS: 53
PRESUPUESTO: 10.000 €

CAJASTUR

Y IPORTICUS Obra Social
Fundacion Ta Caixa”

INFANCIA

LUCHA CONTRA LA EXCLUSION
SOCIAL DE LA INFANCIA. La parti-
cipacion social de la infancia y de
la adolescencia gitana en activida-
des de ocupacién del tiempo libre
creativo, educativo y saludable
con el apoyo de las familias.
BENEFICIARIOS: 381

PRESUPUEST0:12.715€

GITANOS DEL ESTE. Mediacién
intercultural e intervencién
familiar. Programa integral de
atencién basica con personas
gitanas inmigrantes en Avilés,
Oviedo y Parres.

BENEFICIARIOS: 208

PRESUPUESTO: 11.692€

ACCEDER CONSIGUE 146 CONTRATOS E IMPARTE 5.669 HORAS DE FORMACION EN
21 CURSOS EN LOS QUE HAN PARTICIPADO 182 PERSONAS



INFORME ANUAL
2013 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITORIOS

CANTABRIA

PRESUPUESTO:
189.474€

PERSONAS ATENDID

PROGRAMAS
DESARROLLADOS: 4

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/cantabria

BUSCANOS EN FACEBOOK

LA COMUNIDAD GITANA

En 2013 las tasas de desempleo
de la comunidad gitana se han
triplicado respecto a la pobla-
cién general en Cantabria.

En relacién a la vivienda segui-
mos trabajando para erradicar

LA FSG

Los ejes principales de trabajo
han sido el Empleo y la Edu-
cacién a través del programa
Acceder, centrado en promover
el acceso de la comunidad gitana
al mercado laboral a través de la
formacién y la cualificacién; y

RESPONSABLE TERRITORI
ROSA PEREZ CRESPO

focos de chabolismo e infra-
vivienda en algunas zonas de
Santona, Colindres y Maliaiio.

Este ha sido un afio marcado
por los recortes por parte de la
administracién, que han afec-
tado al desarrollo de algunos
programas educativos, tanto

Promociona, que busca conseguir
una mayor permanencia en Edu-
caci6én Secundaria y garantizar la
transicién de nuestro alumnado
de Primaria a Secundaria. Traba-
jamos ya con 24 chavales.

Destacar también que este afio, la
cofinanciacién en Cantabria del

+ RESPONSABLE TERRITORIAL
¢+ ROSA PEREZ CRESPO

¢ MEDIADORA
: CARMEN DUAL JIMENEZ

* RESPONSABLE DE ACCEDER

ELENA DIEZ FERNANDEZ
+ Y RUTH PEREDQ CUESTA

. RESPONSABLE DE PROMOCIONA
* VIRGINIA MARTIN MENENDEZ
5 Y SARA GONZALEZ DIA

« PORPECTORA DE EMPLEO
« RAQUEL BASANTA MARTIN

a los destinados a poblacién
adulta como los dirigidos a la
poblacién mas joven con el ob-
jetivo de que retomen de nuevo
estudios y poder titular en ESO,
clave para su posterior insercién
en un mercado laboral cada

vez con mads exigencias y mas
competitivo.

Programa Operativo de Lucha
contra la Discriminacién por
parte de la Consejeria de Econo-
mia Hacienda y Empleo nos ha
permitido afianzar el desarrollo
de estos programas, mas oportu-
nidades, alianzas y visibilidad en
acciones para el desarrollo de la
comunidad gitana de Cantabria.

L0 QUE HEMOS HECHO EN 2013

i 0 PERSONAS ATENDIDAS: 211

iPERSONAS ACTIVAS: 236
m NO GITANOS 27,2%

HGMBRES 32%

H : .: Q

I PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 103
- # PERSONAS QUE CONSIGUIERON UN EMPLEO: 43

l GITANOS 57,4% | NO GITANOS 42,6%
l . MUJERES 54,4% | HOMBRES 45,6%

i CONTRATOS: 68

ACCIDNES FORMATIVAS: 8

HORAS DE FORMACION: 6.915
- PERSONAS FORMADAS: 70

ITANOS 57,4% | NO GITANOS 42,6
- - MUJERES 38,5% | HOMBRES 61,5%

EMPLEO

ACCEDER. Continta siendo una
puerta eficaz de entrada al mer-
cado laboral para las personas
gitanas. Los datos hablan por si
solos: 43 personas consiguieron
un empleo, 70 recibieron forma-
cién y se firmaron 68 contratos
de trabajo.

DESARROLLO DEL PUEBLO
GITANO. Insercién socio-laboral
de la comunidad gitana
BENEFICIARIOS: 300 PERSONAS

PRESUPUESTO: 27.272 €



EQUIPO HUMANO SEDE

SANTANDER

TRABAJADORES: 8 C/José Maria Cossio, 31 bajo.
! 39011, Santander o CGOEIERNO R
{GITANOS: 1 NO GITANGS: 7 ’ : o
E—— O ¢ 522281 [ ;ﬁ"““'w
{MUJERES: 8 HOMBRES: 0 ! rosa.perez@gitanos.org Ry oERonTe
 GITANAS: 1 NO GITANAS: 7 - o—

- VOLUNTARIOS 1 st 5 e

iI"IDDI'B\l:.!’_I

- REFUERZO ESCOLAR “PROMOCIONA

. ysexualidad con adolescentes  COMUNIC AC|[:]N como ponentes en la Facultad

PROGRAMA DE INTERMEDIACION  Promociona Y SENSlBlLlZACléN de Ciencias de la Educacién de
LABORAL. Intermediacién del ~ BENEFICIARIOS: 20 PERSONAS 7 CHICOS Y 13 . Santander. También durante este
mercado laboral en colabora-  cHicas, ToDos 6ITANOS. ACCIONES DE SENSIBILIZACION  afio presentamos la campaia
cién con la Fundaciéon Obra E INFORMACION. Hemos partici- “Gitanos con Estudios, Gitanos
Social “la Caixa”. r ado en el Seminario de Inter-  con Futuro” y participamos en
BENEFICIARIOS: 900 PERSONAS ACCION SOCIAL lc)ulturalidad del CEP de Torre-  “Asémate a t}lllf Sueﬁ(I))s”.
PRESUPUESTO: 27.272 € COMUNITARIA lavega, en la Campaia Somzos, BENEFICIARIOS: 230
EDUCACION ATENCION Y ASESORAMIENTO.

Orientacién social, sanitaria, en
PROMOCIONA. Favorece la tramitaciones y gestiones para ; ¢ Dhacd j .
normahzacpn educativa del el acceso a vivienda, etc. A ACCEDER 43 PERSONAS
alumnado gitano para conse- BENEFICIARIOS: 40 MUJERES Y 10 HOMBRES " \ HAN CONSEGUIDO
guir tasas mas elevadas de éxito coNsuLTAs: 100 | UN EMPLEO, SE HAN
académico en el dltimo ciclo de ; Jate EIER'IM;‘P?E?A%% 50:;12’53;’03
Educacién Primaria y en Educa- r 3 ,
ci6én Secundaria Oblg,gatoria. PROMOCION DE LA ' Py - L T ) IS A0

.y =< { DE FORMACION EN LAS

BENEFICIARIOS: 24 EsTuDiANTEs 6iTanos, 19 CULTURA | ' QUE HAN PARTICIPADO 70
FAMILIAS Y 8 CENTROS ESCOLARES , = s : PERSONAS.
PRESUPUESTO: 8.800 € DIA INTERNACIONAL DEL PUEBLO .

GITANO. Conmemoracién del 8

de abril con actividades y repar-
SALUD to de claveles en el MecmdilIfo de

. la Plaza de la Esperanza- i

PROMOCION DE LA SALUD. BENEFICIARIOS: 300 PERSONAS

Sesiones de habitos saludables  PRESUPUESTO: 100 €

5



INFORME ANUAL
2013 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITORIOS

PAIS VASCO

PRESUPUESTO:
2/7.482 €

PERSONAS ATENDID

PROGRAMAS
DESARROLLADOS: 8

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/pais_vasco

LA COMUNIDAD GITANA

La poblacién gitana en el Pais
Vasco estd formada por unas
20.000 personas de las que 6.000
son inmigrantes. La comunidad
gitana vasca, aunque hetero-
génea, se encuentra también

LA FSG

Durante 2013 desde la FSG
Pais Vasco hemos segui-

do apostando fuerte por el
acceso al empleo, a través

del programa de formacién y
empleo Acceder, pero también

SINURIA DE LA CRUZ

inmersa en la voragine de
cambios y fluctuaciones de estos
ultimos afios marcados por la
crisis econdémica y de valores,
lo que supone una amenaza a
los avances que se han dado en
los tltimos tiempos. Por ello

se hace necesario continuar con

a una vivienda digna, promo-
ver la igualdad de trato, en
definitiva, nuestro trabajo du-
rante 2013 ha estado centrado
en mejorar las condiciones de
vida de las personas gitanas
que viven en el Pais Vasco, la
cohesién y la participacién

hemos trabajo para mejorar la social.

situacién educativa, el acceso

L0 QUE REMOS

HECHO EN

20135

> cceder

o

| MUJERES 46,6%

- - MUJERES 51,8% | HOMBRES
# CONTRATOS: 98
]

ACCIONES FORMATIVAS: 24

T RS

FORMADQS: 185

PERSONAS ATENDIDAS: 566

| GITANDS 83.4% N0 GIT/JOERIRLE
| HOMBRES 53, 4%
I PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 193
~ # PERSONAS QUE HAN CONSEGUIDO UN EMPLED: 54
B GITANOS 66,6% | NO GITANDS 33,3%

48,1%

| GITANGS 79,8% | NO GITANOS 20,2%
 MUJERES 60,8% | HOMBRES 39,2
 MENORES DE 35 ANOS: 51%

HORAS DE PRACTICAS: 1.786

COORDINADORA PROVINCIAL ARABA
NURIA DE LA CRUZ

COORDINADORA PROVINCIAL BIZKAIA
< MARIA DEL CARMEN PINEDO

< COORDINADORA PROVINCIAL GIPUZKOA
+ BAKARTXO ETXEBERRIA

acciones que han demostrado
su éxito como los programas de
formacién y empleo y de apoyo
y refuerzo educativo de la FSG
(Accedery Promociona), con el fin
de acortar la brecha social que
se agranda entre la poblacién
gitana y la no gitana.

De forma transversal y
constante hemos trabajado
también la interculturalidad
-y otros conceptos afines

a la diversidad cultural que
conforma la sociedad vasca
actual—, la igualdad de géne-
ro, la cultura, etc..

EMPLEO

ACCEDER. Este afio hemos apos-
tado por la formacién, con 8.741
horas, y las practicas, con 1.786
horas, no laborables como el ca-
mino mas adecuado para mejorar
el acercamiento y conocimiento
entre la comunidad gitana yla
empresaria, acortando la brecha
entre la formacién realizada y el
acceso al empleo.

INTERVENCION INTEGRAL CON
MUJERES GITANAS. Busca fomen-
tar la participacién de las mujeres
gitanas y potenciar actitudes y ha-
bilidades necesarias para su acceso
al mercado de trabajo normaliza-
do, en el municipio de Muskiz.
BENEFICIARIAS: 8

PRESUPUESTO: 2.625 €

“LAN BAT BAINO ASKOZ GE-
HIAGQ". Programa de insercién
socio-laboral dirigido a mujeres
gitanas en las zonas rurales.
BENEFICIAROS. 14

PRESUPUESTO: 1.680€



EQUIPO HUMANO

TRABAJADORES: 9|

ND BITANDS: 7 |
HOMBRES: 2 |

{GITANOS: 2
: MUJERES: 7

GITANA: 1| NO GITANAS: 6  GITANOS: 1 | NO GITANOS: 1

CURSO DE PANADERIA EN VITORIA.

GITANOS DEL ESTE

INTERVENCION CON POBLACION
ROM DEL ESTE. El objetivo

es mejorar el nivel formativo
laboral en los asentamientos
de Astigarraga y Hernani con
la poblacién Roma, personas
gitanas del Este, con acciones
de alfabetizacién y formacién.
BENEFICIARIOS: 45

IGUALDAD DE GENERO

ROMI SINELO. Intervenci6n inte-
gral para fomentar el desarrollo
personal y social de las mujeres
gitanas del municipio de Sestao,
desde la perspectiva de género.
BENEFICIARIAS: 8

PRESUPUESTO: 5.714 €

IGUALDAD DE TRATO
CON LAS VICTIMAS.

Identificacién de casos de dis-
criminacién y apoyo a victimas.

SEDES

ARABA

C/ Antonio Machado 48-52 Bajo
01010 Vitoria-Gasteiz (Araba)
Tfno: 945213 789

Fax: 945213 796
fsgvitoria@gitanos.org

BIZKAIA

C/ San Diego n® 3 (C.P. Las Llanas)
48910 - Sestao (Bizkaia)

Tfno: 944 956 458

Fax: 944 722 202
fsgsestao@gitanos.org

GIPUZKOA

Avd. Ategorrieta n° 9 Bajo

20013- Donostia (Gipuzkoa)

Tfno: 943 297 879

Fax: 943 298 221
fsgsansebastian@gitanos.org .

—
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GRACIAS A ACCEDER EN 2013 HEMOS CONSEGUIDO LA FIRMA DE 98 CONTRATOS DE TRABAJO Y HEMOS IMPARTIDO 24
- CURSOS CON UN TOTAL DE 1.786 HORAS DE PRACTICAS QUE HAN LLEGADO A 185 PERSONAS.

PROMOCION DE
LA CULTURA

CELEBRACION DEL 8 DE ABRIL.
Izamos la bandera gitana en
el Ayuntamiento Sestao, junto
con la lectura del comunicado
emitido por la FSG.

CELEBRACION DIA DEL PUEBLO
GITANO DE EUSKADI.

Fuimos recibidos por el alcalde
de Vitoria, Javier Maroto.

LA CULTURA GITANA, EN LOS

CENTROS ESCOLARES. Distintas

actividades de sensibilizacién
dirigidas a alumnado y perso-
nal docente para acercarles a la
cultura gitana.

BENEFICIARIOS: 300

COMUNICACION

“GITANOS CON ESTUDIOS”.
Con motivo del Dia Inter-
nacional del Pueblo Gitano

presentamos la campaiia de
sensibilizacién en educacién
“Gitanos con Estudios, Gita-
nos con futuro. Gitanas con
Estudios, Gitanas con Futuro”
Un acto en el que dimos a co-
nocer la situacién del alumna-
do gitano y el programa
Promociona de la FSG.

Y TAMBIEN
PLAN VASCO PARA LA PROMO-

CION INTEGRAL Y PARTICIPACION

SOCIAL DEL PUEBLO GITANQ.
La FSG es una de las entidades
que colaboré en la elaboracién
del Plan en 2004 y desde enton-
ces participa activamente en
los plenos y comisiones con voz
y voto. El objetivo es mejorar

la calidad de vida, el bienestar
social, la insercién laboral y el
ejercicio de derechos y deberes

para avanzar hacia una sociedad

vasca mas cohesionada mads
respetuosa con la diversidad,
beligerante frente a la discrimi-
nacién y orientada activamente

hacia la convivencia del pueblo
vasco y la comunidad gitana.

TRABAJO EN RED. Participamos
activamente con la EAPN con
el objetivo fundamental de
promover e intensificar la efec-
tividad de las acciones contra
la pobreza y la exclusién social.

COMISION DE MUJERES
GITANAS DE EUSKADI.
Formada por un equipo de
trabajo de mujeres profesio-
nales de diferentes entidades
gitanas y pro gitanas de todo
Euskadi, entre las que se
encuentra la FSG. Estd impul-
sada por Emakunde (Instituto
Vasco para la mujer) y las
entidades gitanas, enmarcada
en el seno del Consejo Vasco
para la Promocién Integral y
Participacién social del Pue-
blo Gitano.



¢ DIRECTOR TERRITORIAL
e CARLOS RUIZ MARTIN

INFORME ANUAL
2013 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITORIOS

CASTILLA -
LA MANCHA

COORDINADORA EN CIUDAD REAL
MATILDE HINOJOSA SERENA

COORDINADORA EN ALBACETE
ENCARNACION BALLESTEROS SEVILLA

+ COORDINADORA EN TOLEDO
+ EVAFERNANDEZ SIERRA

: COORDINADORA EN CUENCA
MARISA MARTIN PEREZ

.DIRECTOR TERRITORIAL
CARLOS RUIZ MARTIN

LA COMUNIDAD GITANA

niveles de normalizacién educa-
tiva, sobre todo en lo referente a
las nifias gitanas.

vivienda e, incluso, el acceso a
los sistemas de salud. Ademis,
la crisis econémica y social
estd poniendo de nuevo a la
comunidad gitana en el punto
de mira, culpabilizandola y
levantando nuevamente acti-
tudes de rechazo y discrimi-
nacién.

PRESUPUESTO:
990.856 €

PERSONAS ATENDIDAS:

La sensible mejora protagoni-
zada por las personas gitanas
castellano-manchegas se esta
viendo seriamente afectada
por la crisis que ha marcado
los tltimos cinco afnos. Se

estd viviendo un retroceso muy
preocupante en dreas funda-
mentales para la inclusién
social como son el empleo o la

LA FSG

El sistema de servicios socia-
les no es capaz de atender al
creciente niimero de personas
en dificultad social; por lo que
nuestra intervencion se hace
mds necesaria que nunca.

Pese a todo es importante des-

MAS INFORMACION EN: :
tacar la leve mejora en los los

www.gitanos.org/castilla_la_mancha

En los tltimos afios, la Fundacién
Secretariado Gitano en Castilla-
La Mancha se ha convertido en la
entidad referente en el desarrollo
de actuaciones para la inclusién

L0 QUE HEMOS
HECHO EN 2013

> cceder

f 0 PERSONAS ATENDIDAS: 1.349

| GITANOS 72,3% NO GITANOS 27,7%

HOMBRES 48%

[ MUJERES 52%

MENQRES DE 30 ANOS: 70,8%

_ PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 40,9
# PERSONAS QUE HAN CONSEGUIDO UN EMPLEO 192
B GITANOS 77% | NO GITANOS 22,9%

Bl MUJERES 50,5% | HOMBRES 48,4%

# CONTRATOS: 250
I GITANOS 74,8% | NO GITANOS 24,8%

B MUJERES 41,6% | HOMBRES 57,9%

MENORES DE 30 ANOS: 60,8%

efectiva de los gitanos y gitanas
de esta comunidad.

Sibien 2013 ha sido un ano dificil
en cuanto a financiacidn se re-
fiere, seguimos manteniendo los
cinco centros de trabajo estable,

EMPLEO
ACCEDER. Servicio de interme-

diacién laboral, cuya finalidad
es dar una respuesta 4gil, flexi-
ble y profesional a las demandas
de empleo tanto de las empresas
como de los participantes. En
2013, 192 personas consiguie-
ron un empleo.

APRENDER TRABAJANDO. Ini-
ciativa de formacién y empleo
dirigida a j6venes en riesgo de
exclusién social. La combinacién
de formacién teérica con practi-
cas en un entorno laboral real, y
un itinerario formativo multidis-
ciplinar son las claves, junto a la
implicacién de las empresas, en
nuestro caso, Carnicas Otero.
BENEFICIARIOS: 20

con equipos profesionales, en

las localidades de Ciudad Real,
Puertollano, Albacete, Cuenca

y Talavera de la Reina. Durante
este aflo hemos seguido apostan-
do principalmente por la forma-
cién, el empleo y la la educacién.

CHANIPEN'. Impulso de la cualifi-
cacién ocupacional y de acceso de
los jovenes gitanos a empleos por
cuenta ajena o propia.

BENEFICIARIOS: 87

PRESUPUESTO 24.000 €

CONVENIO AYUNTAMIENTO
ALBACETE. Acciones formativas
dirigidas a la poblacién gitana
de Albacete.

BENEFICIARIOS: 35

PRESUPUESTO 15.000 £

ALBACETE INTEGRA. Mejora de
la empleabilidad de jévenes en
situacién o riesgo de exclusién
social, entre los 16 y 30 afios.
BENEFICIARIOS: 23

PRESUPUESTO: 5.047 €



EQUIPO HUMANO

TRABAJADORES: 43

(GITANOS: 11 NO GITANOS:
MUJERES: 30 HOMBRES: 13
- VOLUNTARIOS 7

' PERSONAS
EN PRACTICAS: 12

INCORPORA.- Programa de
inclusién laboral de colectivos
en riesgo de exclusién social a
través de un servicio gratuito
de asesoramiento y acompaiia-
miento en acciones de respon-
sabilidad social corporativa.
BENEFICIARIOS: 87

PRESUPUESTO: 25.000 €

‘ROMIS KHETANE'. Capacitacién
sociolaboral como ayudante de
peluqueria a través de itinera-
rios profesionales para mujeres.
Mas de 300 horas de formacién
con précticas no laborales en
empresas.

BENEFICIARIOS: 15

PRESUPUESTO: 10.300 €

INSERCION LABORAL. Gracias
a un convenio con el Ayunta-
miento de Talavera desarro-
llamos este programa dirigido
a jovenes desempleados y en
situacion de exclusién social.
BENEFICIARIOS: 18

PRESUPUESTO 15.200 €

R TRABAJAN
- henony

e

SEDES

CIUDAD REAL (Sede Territorial
Residencial Ronda, Blogue 4,
Local semingtano

13004 Ciudad Real

Tfno: 926 271 136

Email: fsgciudadreal@gitanos.org

PUERTOLLANO (CIUDAD REAL]

C/ Los Navarras, n® 1

13500 Puertollano

(Ciudad Real)

Tfno: 926 414 100

Email: fsgpuertollano@gitanos.org

=
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EBORA CALI. Escuela de desa-
rrollo personal y empleo para
mujeres con un perfil de alta
vulnerabilidad social, curso en
la especialidad de Cuidadora
de Personas con Discapacidad
Fisica, Psiquica y Sensorial
BENEFICIARIOS: 15

PRESUPUESTO 23.200 €

EDUCACION
PROMOCIONA. Apoyo y refuerzo

educativo para conseguir el éxi-
to escolar del alumnado gitano
en el Gltimo ciclo de Educacion
Primaria y en Educacién Secun-
daria Obligatoria.

BENEFICIARIOS: 116 CHAVALES, 73 FAMILIAS Y
23 CENTROS

PEBEM. Dinamizacién en
bibliotecas escolares, refuer-
70 y apoyo escolar y tertulias
dialégicas.

BENEFICIARIOS: 350

PRESUPUESTO: 33.354€

EN TALAVERA DE L A REINARSSSSSSSES

ALBACETE

C/ Hermanos Quintero, n° 13
02002 Albacete

Tfno: 967 220 975

Email: fsgalbacete@gitanos.org

CUENCA

C/ San Damién, n° 3

16002 Cuenca

Tfno: 969 241 130

Email: fsgcuencafdgitanos.org

TALAVERA DE LA REINA

C/ Cereria, n° 3, local 3

45600 Talavera de la Reina (Toledo)
Tfno: 925 721 790

Email: fsgtalavera@@gitanos.org

I ENCUENTRO DE ESTUDIANTES
GITANQS. Junto a sus familias
BENEFICIARIOS: 103

PRESUPUESTO: 2.100€

ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

PROGRAMA DE APOYO FAMILIAR.
Itinerarios sociolaborales con
poblacién en riesgo de exclusion
social en torno a tres &mbitos:
necesidades basicas, abandono
escolar e insercién laboral.
BENEFICIARIOS: 254

PRESUPUESTO 52.890€

ESTE ANO, 251 PERSONAS HAN RECIBIDO FORMAC

ENTORNOS LABORALES REALES.
T T &

i \ P S, %
APOYO Y REFUERZ0 EDUCATIVO EN UNA DE

REFUERZ0 E
NUESTRAS AULAS PROMOCIONA
T

S
o

PESE A LA CRISIS, EN 2013 NUESTRO
PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEQ
ACCEDER HA COSECHADO MEJORES

RESULTADOS. HEMOS ATENDIDO A 200
PERSONAS MAS QUE EN 2012 Y EL
NUMERO DE CONTRATOS DE TRABAJO
HA CRECIDO UN 25%.

SALUD
PLAN NACIONAL DE DROGAS.

Informacién y formacién para
prevenir el consumo de drogas.
BENEFICIARIOS: 80

PRESUPUESTO: 2.020 €

ROMANO SASTIPEN. Prevencioén
en drogodependencias a través
de formacidn y sensibilizacién y
fomento de héabitos saludables.
BENEFICIARIOS: 12

PRESUPUESTO: 156 €

i

ION CON PRACTICAS EN

gl K



INFORME ANUAL
2013 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITGRIOS

CATALUNA

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/cataluna

BUSCANOS EN FACEBOOK

LA COMUNIDAD GITANA

La comunidad gitana catalana esta
formada por unas 75.000 personas,
distribuidas en toda la geografia
pero con una mayor concentracion
en Barcelonay en su drea metropo-
litana, existiendo todavia demasia-
das zonas con alta concentracién
de poblaci6n gitana.

Su situacién es muy heterogénea
y diversa y aunque en los tltimos
afios se han producido sensibles
mejoras en sus condiciones de
vida hay retos pendientes que

L0 QUE HEMOS

HECHO EN 2013

i
'

GITANOS: 65%

[HOMBRES: 46, 4%

PERSONAS ATENDIDAS: 744 i

NO GITANOS: 35% |
MUJERES: 53,6%

I PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 428

# PERSONAS QUE HAN CONSEGUIDO UN EMPLEQ: 121
Bl GITANOS:61,1% | NO GITANOS: 38,8%

. HOMBRES: 29,9% | MUJERES: 71%
M | VENORES DE 35 ANOS: 83,4%

# CONTRATOS: 186

B GITANOS: 64,5% | NO GITANOS: 35,5%
u
|

HOMBRES: 20% | MUJERES: 80%
EIVIENORES DE 35 ANOS: 55,9%

SJEQUIPO HUMANO DE LA FSG

requieren de la atencién de los
poderes publicos.

La desigualdad y la exclusién se
han incrementado siempre en pe-
riodos de crisis econémica como
el actual, en el que las personas
gitanas han visto cémo se redu-
cen enormemente sus oportuni-
dades. Es tiempo de apostar por
una politica clara y precisa que
garantice unas condiciones de
vida dignas para toda la ciudada-
nia, y en especial la de los grupos
mas vulnerables, entre ellos,
muchos gitanos catalanes.

+ DIRECCION
* TERRITORIAL:
+ CARMEN MENDEZ

« COORDINADOR
« PROVINCIAL:
< GERARDO TIRADANI

COORDINADORAS DE
'} EOQUIPO:
£ FRANCISCA MAYA Y
+ SOLEDAD SOTO

LA FSG

La FSG en Cataluna es un
referente del trabajo cony

para las personas gitanas. Los
datos muestran que cada vez
son mas las personas que se
acercan a nuestras oficinas para
incorporarse a los itinerarios de
formacién y empleo a través de
Acceder; o en busca de apoyo y
refuerzo educativo a través de
programas como Promociona o
los dirigidos especificamente a
gitanos inmigrantes. Crece la
demanda de acompafamientos

EMPLEO
ACCEDER. Programa dirigido

a facilitar el acceso al empleo

y a la formacién de la comuni-
dad gitana a través del cual 121
personas han conseguido un
empleo este afio y se han firma-
do 186 contratos de trabajo.

INCORPORA. Programa de Obra
Social “la Caixa” de insercién
laboral de personas en situacién
o riesgo de exclusién social que
implica al tejido empresarial en
la practica de la responsabilidad
social corporativa.

BENEFICIARIOS: 151 Y 153 EMPRESAS
PRESUPUESTO: 27.500 €

LA CAIXA INSERCION SOCIO
LABORAL. Fomento del empleo
en el barrio de Sant Cosme de
El Prat de Llobregat
BENEFICIARIOS: 99

PRESUPUESTO: 18.800 €

APRENDER TRABAJANDO. Pro-
yecto de formacién y empleo
para la inclusién laboral de
jovenes en riesgo de exclusién
social gracias a la combinacién
de formacidn tedrica y practi-



EQUIPO HUMANO

TRABAJADORES: 26

GITANOS: 7 NO GITANQS: 19

MUJERES: 18 HOMBRES: 8

GITANAS: 5| NO GITANAS: 13 GITANOS: 2 | NO GITANOS: 6

VOLUNTARIOS : 6

PERSONAS EN PRACTICAS: 5

en dreas como vivienda y salud
para las que apostamos por un
planteamiento integral.

Nuestra presencia en las redes

y plataformas del Tercer Sector
se consolida, entramos a formar
parte de la Junta Directiva de
ECAS (Plataforma de Entidades
Catalanas de Accién Social),
participamos en el Intergrupo
Parlamentario del Pueblo Gita-
no, y en la puesta en marcha de
la Estrategia local de Inclusién
de éste en el Ayuntamiento

de Barcelona. En cuanto a la

ca en un entorno laboral real,
en este caso, en el sector del
comercio y atencidn al cliente
gracias a Conforama, Consum
y C&A.

BENEFICIARIOS: 20

PRESUPUESTO: INCLUIDO EN ACCEDER

MEDIACION EN PISCINAS. Me-
diacién intercultural y preven-
cién de conflictos en las pisci-
nas Municipales de Sabadell.
PRESUPUESTO: 35.337 €

EDUCACION

PROMOCIONA. Programa de
apoyo y refuerzo educativo para
jovenes gitanos y sus familias en
Sabadell y Badalona.

BENEFICIARIOS: 35 CHAVALES, 32 FAMILIAS Y
11 CENTROS

PRESUPUESTO: 68.156€

PROINFANCIA. Apoyo y orienta-
cién educativa extraescolar para
jovenes gitanos y sus familias en
Sabadell y Badalona gracias a
Obra Social “la Caixa”
BENEFICIARIOS: 48

PRESUPUESTO: 85.320 €

SEDES

BARCELONA (sede central)
C/Comtessa de Pardo Bazan 4-6
08027, Barcelona

Tel.: 93274 5582

Fax: 93 274 55 83
fsgbarcelona@gitanos.org

SABADELL

Carretera de Barcelona, 208, B
08205, Sabadell

Tel.: 9371050 30

Fax: 93 710 50 31
fsgsabadell@gitanos.org

PIR'0:M-0{C] |

DOS DE NUESTROS CHAVALES
PROMOCIONA DE BADALONA

promocién cultural, destacar
que ha sido el afio de Carmen
Amaya.

ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

INTERVENCION COMUNITARIA.
Dinamizacién vecinal en el
barrio de Sant Cosme
BENEFICIARIOS: 1.575

PRESUPUESTO: 60.000€

JUVENTUD

JUVENTUD Y CULTURA. Activi-
dades y talleres de cultura gita-
na, musica einterculturalidad
en Sabadell.

BENEFICIARIOS: 63

PRESUPUESTO: 407 €

TALLERES DE CREATIVIDAD. Re-
lacionados con la escritura y la
musica para jévenes en colabo-
racién conla SGAE.
BENEFICIARIOS: 16

INMIGRACION
“KHER LE RROMENQE”. Acom-

pafamiento en vivienda a una
familia Roma con un plan de
trabajo que incluye educacién,
salud, trabajo y convivencia.
BENEFICIARIOS: 2 ADULTOS Y 3 MENORES
PRESUPUESTO: 18.000 €

Ajuntament dal
Prat de Liobiegat

Obra Social

Fundacién"la Caixa”

I Generalitat
ALY de Catalunya

Fer ) ... e alt) 4
~ # CURSO DE CAJERAS EN ALCAMPO; ESTE ANC 195, | I
PERSONAS RECIBIERON FORMACION GRACIAS A ACCEDER. I.'

g | <

. ('

APOYO A LA ESCOLARIZACION.
Seguimiento de menoresy
familias en el acceso a los centros
educativos.

BENEFICIARIOS: 100

PRESUPUESTO: 4.346 €

“@RROM | BETA RROM".
Refuerzo educativo a menores
gitanos en el Barrio de La Salut
de Badalona y Fondo, de Santa
Coloma de Gramenet.
BENEFICIARIOS: 26

PRESUPUESTO: 28.661 €

LY
|8) ce'Satncen

Tyl

Dipitasis
Eiarooloma

warxs chs municipis

r‘";:'rel:aya

EL PROGRAMA DE APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO PROMOCIONA LLEGA A BADALONA. EN

' TOTAL TRABAJAMOS CON 35 CHAVALES, 32 FAMILIAS Y 11 CENTROS

"

GITANGS CIUDADANGS. Acom-
pafiamiento en el acceso a los
derechos basicos de ciudadania,
con especial incidencia en me-
nores y mujeres.

BENEFICIARIOS: 294

PRESUPUESTO: 11.200 €

ACOMPANAMIENTO SOCIAL.
Proyecto integral de inclusién y
acompafiamiento social, aten-
cién basica, educacién y salud a
partir del ocio educativo.
BENEFICIARIOS: 643

PRESUPUESTO: 8.761 €



INFORME ANUAL
2013 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITORIOS

CASTILLA'Y
LEON

LA COMUNIDAD GITANA ultimos afnos, la crisis econé-

PRESUPUESTO: mica y social, la ha golpeado
Castilla y Leén es la quin- fuertemente. En los ultimos
1.219.086 €

ta comunidad auténoma en anos la pérdida de ingresos
0)\ANSANEE lIpJAfss " numero de personas gitanas,  pone en evidencia su situacion
2 050 PERSONAS con aproximadamente unas  de desigualdad a la hora de
: 27.000. A pesar de que sus con- acceder al mercado laboral, de
diciones de vida han mejora- manera muy especial entre los
do de manera sensible enlos  mads jévenes, por lo que sera

LA FSG la cualificacién profesional de
los beneficiarios de nuestros
. . La pérdida de recursos durante ~ programas, como el PCPI o la
P NAIGTEONER este afio nos ha obligadoacen-  consolidacién de la empresa de
www.gitanos.org/castilla_y_leon . A .
trarnos fundamentalmente enlos insercién Uzipen.
ejes estratégicos de la entidad:
Educacién, reforzando Promo-
Empleo a través del desarro- ciona, con la incorporacién de
llo del programa Acceder y de Burgos, y continuando el tra-
otras iniciativas que mejoran bajo de orientacién educativa

« DIRECTORA TERRITORIAL:
¢ MAR FRESNO GARCIA

o COORDINADOR PROVINCIAL BURGOS:
+ ANA M@ SEDANO BERNAL

* COORDINADOR PROVINCIAL LEON:
« IRENE VELADO FERNANDEZ

: COORDINADORA PROVINCIAL PALENCIA:

« RAQUEL GARCIA PARIS

E COORDINADORA PROVINCIAL SALAMANCA:
o DOLORES MOLINA ALONSO

« COORDINADOR EQUIPO SEGOVIA:
¢ LUIS MARTINEZ CUADRADO

« COORDINADORA PROVINCIAL VALLADOLID:
¢ M2 DOLORES VILLARRUBIA MERINO

< COORDINADORA EQUIPO ZAMORA:
+ ANA BELEN PRADA PEREZ

necesario redoblar todos nues-
tros esfuerzos para mejorar las
condiciones de acceso al mer-
cado laboral y de formacién de
los beneficiarios de nuestros
programas.

También se hace necesario
mejorar el nivel de instruc-

y aulas de refuerzo en las otras
localidades.

En Vivienda continuamos con el
programa de acompanamiento
social a familias en situacién de
exclusion residencial en Segovia,
asi como atendiendo demandas
de acompafiamiento que nos
llegan de otras localidades.

L0 QUE HEMOS HECHO EN 2013

i 0 PERSONAS ATENDIDAS: 1.518

GITANGS 76,4% NO GITANOS 23,6%
| MUJERES 53, 4% HOMBRES 46,6%

I P ERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 635

i PERSONAS QUE HAN CONSEGUIDO UN EMPLEQ: 266

MUJERES 44.3% | HOMBRES 55,6%
. MENORES DE 35 ANOS: 62,4%

# CONTRATOS: 420
I GITANOS 73,8% | NO GITANDS 26,2%

B MUJERES 49,7% | HOMBRES 50,3%

GITANGS 71% | NO GITANOS 28,9% 420 CO NTRATOS
PRESUPUESTO: 751.635 €
ACCIONES FORMATIVAS: 46
HORAS DE FORMACION: 18.786
PERSONAS FORMADAS: 354

-  MENORES DE 35 ANOS: 39,5% HORAS DE PRACTICAS: 11.234




EQUIPO HUMANO

TRABAJADORES: 41

NO GITANDS: 33 |

GITANOS: 8
MUJERES: 33 HOMBRES: 8 |

GITANAS: 6 | NO GITANAS: 27  GITANGS: 2| NO GITANOS: 6

VOLUNTARIGS : 43

PERSONAS EN PRACTICAS: 19

cién de las personas gitanas,
para lo que resulta evidente la
importancia de aumentar el
nivel de jévenes gitanos que
inician los estudios postobli-
gatorios, asi como abordar la
concentracién del alumnado
gitano en determinados cen-
tros publicos.

La igualdad de trato, la sensi-
bilizacidn, el trabajo con otras
entidades del Tercer Sector y la
accién institucional contintian
como eje central marcando el de
todas nuestras actuaciones.

EMPLEO
ACCEDER.- A pesar de la crisis,

los datos hablan por si solos:
1.518 personas atendidas, 266
personas consiguieron un em-
pleo, 354 recibieron formacién
y se firmaron 420 contratos de
trabajo.

PCPI DE AUXILIAR DE ESTETICA.-
Programa de Cualificacién Pro-
fesional Inicial en Le6n para me-
nores de 21 anos con el objetivo
de favorecer su insercién social,
personal, educativa y laboral.
BENEFICIARIOS: 14

PRESUPUESTO: 40.000 €

PCPI IMPLANTA. Programa de
Cualificacién Profesional Inicial
en auxiliar en viveros, jardines y
centros de jardineria.
BENEFICIARIOS: 17

PRESUPUESTO: 50.000 £

FORMULA JOVEN. Circuito Hacia
el Empleo. Formaci6n en lim-
pieza de superficies y mobiliario

SEDES

VALLADOLID (Sede Territorial)

C/ Verbena, 6 bajo

47005 Valladolid

Tlf: 983 219622

Fax: 983 219623

e-mail: fsgvalladolid@gitanos.org

BURGOS

C/ Manuel Altolaguirre, 22 bajo
09007 Burgos

TUf: 947 242425

Fax: 983 242183

e-mail: fsgburgos@gitanos.org

LEON

C/ Cardenal Cisneros, 65

24010 Leon

TIf: 987 276600 - Fax: 987 276601
e-mail: fsgleon@gitanos.org

PALENCIA

C/ Travesia del Secretario Vazquez, 1-2°B
34001 Palencia

TUf: 979 706073 - Fax: 979 706491

e-mail: fsgpalenciafgitanos.org

SALAMANCA

C/ Santa Clara, 15 planta baja
37001 Salamanca

TUf: 923 280985 - Fax: 923 280969
e-mail: fsgsalamanca@gitanos.org

SEGOVIA

Centro Civico San Lorenzo

C/ Anselmo Carretero, s/n
40003 Segovia

TUf / Fax: 921 435241

e-mail: fsgsegovia@gitanos.org

ZAMORA

Avda. Requejo, 24, Portal 3-4
49029 Zamora

Tif / Fax: 980 512727

e-mail: fsgzamora(@gitanos.org

PROMOCIONA SIGUE CRECIENDO. ESTE ANO HEMOS TRABAJADO DESDE EL PROGRAMA DE APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO CON 104

FAMILIAS, 117 ALUMNOS Y 50 CENTROS EDUCATIVOS. jPOR EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO GITANO!

También contindan los focos
de chabolismo e infravivienda
sobre los que no se ha interve-
nido y a los que urge dar una
solucién de caracter integral.

APESAR DE LA CRISIS, MEJORAMOS
LOS DATOS DE NUESTRO PROGRAMA
DE FORMACION Y EMPLEQ ACCEDER.

EN 2013 ATENDIMOSA 1.518
PERSONAS'Y SE FIRMARON 420
CONTRATOS. 266 PERSONAS
CONSIGUIERON UN EMPLEQ

en edificios ylocales. Dirigido a
perceptores de Renta Garantiza-
da de Ciudadania en Valladolid.
BENEFICIARIOS: 14

PRESUPUESTO: 9.088 €

ENREDAZ CON EL EMPLEO. In-
termediacién para la insercién
laboral en Salamanca con el ob-
jetivo de cualificar en familias
profesionales con posibilidades
de insercién laboral y aumen-
tar los niveles educativos para
facilitar una reincorporacién al
sistema educativo

BENEFICIARIOS: 142 PERSONAS

PRESUPUESTO: 36.000 € (FSG 8.000 €)

JOVENES CON FORMACION, JO-
VENES CON PROYECCION...HACIA
EL FUTURO. Programa de for-
macién y empleo en Salamanca
con practicas en empresas y
orientacién laboral y educativa.
BENEFICIARIOS: 12

PRESUPUESTO: 20.950 €

*3 ANy =

EDUCACION
PROMOCIONA. Orientado a favo-

recer la normalizacién educa-
tiva del alumnado gitano para
conseguir tasas mas elevadas de
éxito académico, en los dltimos
ciclos de primaria y secundaria,
a través de la intervencién con
el alumnado, las familias y los
centros.

BENEFICIARIOS: 104 FAMILIAS, 117 ALUMNOS Y
50 CENTROS

PRESUPUESTO: 105.248 €

PREVENCION DEL ABSENTISMO
ESCOLAR.

En Burgos, Leén y Zamora.
BENEFICIARIOS: 89

PRESUPUESTO: 9.000 €

EXITO EDUCATIVO VS. INCLUSION.
Persigue favorecer la normali-
zacion educativa del alumnado
gitano para conseguir tasas mas
elevadas de éxito académico en
el iltimo ciclo de EPO Y ESO.
BENEFICIARIOS: 90

PRESUPUESTO: 14.400 €

PREVENCION DEL ABANDONO

Y REFUERZO. Busca favorecer
la normalizacién educativa y
conseguir aumentar el éxito
académico en el dltimo ciclo de
EPO y ESO en Burgos.
BENEFICIARIOS: 60

PRESUPUESTO: 15.000 €

INTERVENCION CON FAMILIAS.
Objetivo: conseguir una ma-
yor implicacién en el proceso
educativo de sus hijos e hijas,
en Valladolid.

BENEFICIARIOS: 81

PRESUPUEST0:17.900 €

VIVENDA
ACOMPANAMIENTO SOCIAL. A

familias en situacién de exclu-
sién residencial. Su objetivo es
lograr la normalizacién social
de las familias gitanas realoja-
das en Segovia.

BENEFICIARIOS: 290 PERSONAS
PRESUPUESTO: 51.765 €



ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

HABILIDADES SOCIALES E
INSERCION SOCIO-LABORAL.
Programa para promover la
inclusién social y laboral de la
poblacién gitana de Burgos.
BENEFICIARIOS: 16

PRESUPUESTO: 2.006€

DESARROLLO SOCIO-LABORAL.
Con personas en exclusion de
la Comarca de Villasandino
en Burgos para promover su
inclusién social y laboral.
BENEFICIARIOS: 31

PRESUPUESTO: 24.130€

INTERVENCION SOCIO-LABO-
RAL. En municipios de menos
de 20.000 habitantes, de la
provincia de Le6n

BENEFICIARIOS: 171

PRESUPUESTO: 9.000 €

INTERVENCION FAMILIAR. Inter-
vencién familiar, educativa e
institucional en Valladolid, en
el medio rural.

BENEFICIARIOS: 25 FAMILIAS

PRESUPUESTO: 14.000 €

INTERVENCION INTEGRAL CON
MUJERES. J6venes en Valladolid.
BENEFICIARIOS: 27

PRESUPUESTO: 4.400 €

CELEB!

ACCION SOCIAL. Para mejorar las
condiciones sociales de la comu-
nidad gitana De Zamora.
BENEFICIARIOS: 250

PRESUPUESTO: 24.000€

CONVIVENCIA CIUDADANA
INTERCULTURAL. Se desarrolla
en red en colaboracién con
otras entidades y la adminis-
tracion.

BENEFICIARIOS: 25

PRESUPUESTO: 21.440€

TALLER DE INTERVENCION
SOCIAL. Desarrollo de sesiones
grupales dirigidas a establecer
herramientas y habilidades
sociales para mejorar la partici-
pacidn social.

BENEFICIARIOS: 27

PRESUPUESTO: 1450 €

SALUD
PROGRAMA DE SALUD. Promo-

cién de la salud de la comu-
nidad gitana de Salamanca y
Valladolid.

BENEFICIARIOS: 110 PERSONAS
PRESUPUESTO: 10.000 €

JUVENTUD

INFORMATE Y PARTICIPA. Pro-

grama de Participacién Juvenil

VA N W ! A
ELDIA INTERNACIONAL DEL PUEBLO GITANO EN ZAMORA.

Pt

P

& 5
e |

para trabajar habilidades que
mejoren la empleabilidad de

la juventud gitana. Este afio
hemos impartido un curso de
Operaciones Basicas de Restau-
rante y Bar.

BENEFICIARIOS: 14

PRESUPUESTO: 1.199,12 €

VOLUNTARIADO

JUVENTUD EN ACCION. Servi-
cio de Voluntariado Europeo
que permite el intercambio a
través de la estancia de un joven
europeo en tareas de volunta-
riado dentro de la entidad en
Palencia.

BENEFICIARIOS: 1

PRESUPUESTO: 4.868 €

GITANOS DEL ESTE

ROMA. Intervenciones sociales
dirigidas a favorecer la plena

inclusién social de la comuni-
dad Rom en la zona Sur de la
provincia de Burgos.
BENEFICIARIOS: 20

PRESUPUESTO: 3.362 €

IGUALDAD DE GENERO
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GE-

NERO. Intervencién de manera
directa e indirecta con mujeres
victimas de violencia de género.
BENEFICIARIOS: 12

PRESUPUESTO: 8.177 €

FORMAC|ON EN ENTORNOS DE
INCLUSION. Para mejorar la
empleabilidad de las mujeres
gitanas a través de la capacita-
cién profesional en el sector de
la limpieza.

BENEFICIARIOS: 11

PRESUPUESTO: 7.000€
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CURSO DE COCINA EN LEON. ESTE ANO HEMOS
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INFORME ANUAL
2013 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITGRIOS

GALICIA

PROGRAMAS
DESARROLLADOS: 20

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/galicia

LA COMUNIDAD GITANA

La crisis ha afectado duramente a
las personas mas vulnerables, entre
ellas, las personas gitanas. Las tasas
de desempleo en la poblacién
gitana triplican las de la poblacién
general y el chabolismo sigue sien-
do uno de los mayores problemas

I e
LA FSG

En Galicia la FSG cuenta con
una amplia red territorial,
basada en un modelo de trabajo
integral en torno a cuatro gran-
des ejes como son el empleo, la
educacion, la vivienda y la salud.

Empleo, para incrementar la
cualificacién profesional de las
personas gitanas y favorecer el ac-
ceso al mercado laboral, con una
metodologia de itinerarios perso-
nalizados de insercién, basado en
el modelo por competencias, en
el marco del programa Acceder.

DIRECTOR TERRITORIAL!
EVA VERA LEDO

SEDES

LUGO (Sede Central)
Ronda del Carmen, 50 entlo C
27004 Lugo

EQUIPO HUMANO

: NARON
TRABAJADORES: 40
NOGITANOS: 32 | TIf. 982 265 422

HOMBRES: 10 i Fax: 982 265 423
. fsglugo@gitanos.org

GITANOS: 8
UJERES: 30

I
GITANAS: 4 | NO GITANAS: 26 GITANOS: 4 | NO GITANOS: 6

Telf: 981168589
fsgcoruna@gitanos.org

PERSONAS EN PRACTICAS: 2

urell
s Wign

n UNION EUROPEA
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entre la comunidad gitana en Los retos pendientes pasan
Galicia. En el ambito educativo,los por garantizar el acceso a una

DEPUTACICN DE LI

altos indices de absentismo y aban- vivienda normalizada, erradicar

dono escolar en Secundaria son el chabolismo, reducir la tasa
una barrera paraelaccesodelos  de desempleo -especialmente
mas jovenes a un mercadolaboral  de los mds jovenes- fomentar
cada vez mas competitivo. la formacién profesional que

garantice la incorporacién al

Educacién, ampliamos el pro-
grama Promociona a las loca-
lidades de La Coruna y Vigo,
mediante una metodologia de
trabajo centrada en el alumnado
gitano, los centros educativos y
las familias.

Salud, la promocién de habitos
saludables y la prevencién del

consumo de drogas con los mas
jovenes siguen siendo el objeti-

Vivienda, finaliza una etapa en
la intervencién en el Programa
de realojo de las familias gita-
nas procedentes de Penamoa, en
La Coruiia, para avanzar en el
trabajo con otras medidas en
ambitos como el empleo y la
educacién.

PRACTICAS DEL CURSO DE COMERCIQ EN
CARREFOUR, SANTIAGO DE COMPOSTELA

B

P R Y R P R R R RN

Casade la Cultura

Plaza de Galicia, s/n bajo
15570, Naron

(A Corufa)

TIf. 607 896 905

Fax. 986 840 746
fsgpontevedra@gitanos.org

:K Obra Social "la Caixa”

DIRECTORA TERRITORIAL
EVA VERA LEDO

COORDINADOR PROVINCIAL A CORUNA
MAITE SERRA GARCIA

COORDINADOR PROVINCIAL LUGO
MANUEL REQUEIJO ARNEJO

COORDINADORA DE EQUIPO SANTIAGO DE
COMPOSTELA
ANA ISABEL SUAREZ CARBALLO

COORDINADORA PROVINCIAL PONTEVEDRA
M@ JOSE OBELLEIRO PEREZ

COORDINADORA PROVINCIAL VIGO
GORKA DE LUIS GONZALEZ

SANTIAGO DE COMPOSTELA
C/ Ulla, 28 bajo

15702, Santiago

de Compostela

TIf.: 981 55 41 90

Fax: 981 55 41 91
fsgsantiago@gitanos.org

A CORUNA PONTEVEDRA

Centro Civico Sagrada Familia Calle Sor Lucia, 2 planta baja VIGO
VVOLUNTARIOS - 37 Plaza de Nuestra Senora N° 1 36002 Pontevedra Calle Burgos, 9 bajo

15007 TIf. 986 840 11 36205 Vigo

TIf. 986 260 255
Fax- 986 260 564
fsgvigof@gitanos.org

concello de Lugo

PONTLA L

CONCELLD DE
SANTIAGO

mercado laboral e incremen-

tar el nimero de jovenes que
obtienen el titulo de Graduado
en ESO y contintian los estudios
postobligatorios.

vo del programa ACAIS, que se
afianza, al tiempo que se abren
nuevas oportunidades de inter-
vencién en este ambito.



> ccede

[GITANOS: 76, 7%

[ HOMBRES: 55,2%

[ MENORES DE 35 ANOS: 66,8%

5 i PERSONAS QUE CONSIGUIERON UN EMPLEQ: 99
' GITANOS: 49,4% | NO GITANGS: 50,5%

’ HOMBRES: 52,5% | MUJERES: 47,4%

- MENGRES DE 35 ANOS: 67,6%

éCONTRATOS: 234

ITANOS: 54,2% | NO GITANOS: 45,8%
OMBRES: 52,1% | MUJERES: 47,8%
- MENORES DE 35 ANOS: 56,4%

PERSONAS ATENDIDAS: 991 '
NO GITANOS: 23,3%
MUJERES: 44 8%

ACCIONES FORMATIVAS: 42
HORAS DE FORMACION: 15.705
PERSONAS FORMADAS: 329
PRESUPUESTO: 802.321 €

LO QUE HEMOS HECHO EN 2013

INTERMEDIACION LABORAL. Inter-
mediacién del mercado laboral en
colaboracién con la Obra Social
“la Caixa” en Pontevedra.
BENEFICIARIOS:149

PRESUPUESTO: 23.200 £

EMPLEO
ACCEDER. Dirigido a facilitar

el acceso a la formacién profe-
sional y al mercado laboral por
cuenta ajena de la comunidad
gitana. Este afio hemos atendido
a 991 personas y, a pesar de la
crisis, se han firmado 234 contra-
tos de trabajo y hemos realizado
42 acciones formativas que han
formado a 329 personas.

ECOTUR. Agencia de azafatas
agil, eficaz y moderna, que da
soporte a todo tipo de eventos
y que tiene en el compromiso
y la profesionalidad sus sefias
de identidad. Nace en el marco
del Acceder como una alterna-
tiva de empleo a los jévenes
gitanos. Presta servicios desde
2005.

APRENDER TRABAJANDO. Proyec-
to de formacién y empleo para

la inclusién laboral de jévenes
(entre 18 y 30 afios)en riesgo de
exclusién social en Santiago de
Compostela gracias ala combina-
cién de formacién tedrica y prac-
tica en un entorno laboral real, en
este caso, en Vegalsa y Alcampo
BENEFICIARIOS: 20

PRESUPUESTO: INCLUIDO EN ACCEDER

EDUCACION
PROMOCIONA. Orientado a favo-

recer la normalizacién educa-
tiva del alumnado gitano, para
conseguir tasas mas elevadas
de éxito académico en Primaria
y Secundaria. Implantado en
Pontevedra, Vigo, Lugoy La

AGENTES DE EMPLEQ. Interme-
diacién en el mercado laboral
y fomento del autoempleo en

el marco de los programas de Coruna.
Cooperacion dela Conselleria de  BENEFICIARIOS: 54 ALUMNOS, 51 FAMILIAS, 32
Traballo e Benestar en Lugo. CENTROS EDUCATIVOS

BENEFICIARIOS:165
PRESUPUESTO: 26.330 €
4 A
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PRESUPUESTO: 133.078 €

SEGUIMIENTO ESCOLAR. En cen- VIVENDA

tros educativos con alumnado )

gitano para reducir y prevenir el ATENCION SOCIAL. Acompa-
absentismo a través de actuacio- fiamiento social en vivienda

nes de mediacién entre familia
y escuela, en Pontevedra.
BENEFICIARIOS: 98

PRESUPUESTO: 19.000 €

a familias que han participa-
do en un proceso de realojo,
facilitdndoles el acceso a los
servicios normalizados de
educacién y empleo, en La
Corufia

BENEFICIARIOS: 400, 80 FAMILIAS
PRESUPUESTO: 330.000 €

‘CHANELAR'. Actividades de re-
fuerzo educativo para el alum-
nado gitano de Pontevedra.
BENEFICIARIOS: 47

PRESUPUESTO: 3.600 €



ESTE ANO DESTACA EL EXITO DE LA PUESTA EN MARCHA DE “APRENDER TRABAJANDO”, UNA NUEVA INICIATIVA DE FORMACION Y EMPLEOQ DE ACCEDER QUE
COMBINA FORMACION TEGRICA Y PRACTICA EN UN ENTORNO LABORAL REAL PARA LA INCLUSION LABORAL DE JOVENES EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL EN
SANTIAGO DE COMPOSTELA, CON LA COLABORACION DE VEGALSA Y ALCAMPO

ASESORAMIENTO Y ACOMPA-
NAMIENTO. A las familias en la
busqueda activa de vivienda en
Lugo.

BENEFICIARIOS: 25 FAMILIAS

ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

INTERVENCION SOCIAL. Planes
de intervencién sociofami-
liar, en colaboracién con los
Servicios Sociales de Atencién
Primaria, y acercamiento de
las personas gitanas a los ser-
vicios normalizados en Narén.
BENEFICIARIOS: 76 FAMILIAS

PRESUPUESTO: 30.000 €

‘LACHO DROM'. Desarrollo de
itinerarios personalizados de
formacién pre-laboral ligado al
programa de rentas minimas. Se
desarrollan talleres de alfabeti-
zacién de adultos, neolectores,
clases de espafol para inmigran-
tes rumanos, etc. en Vigo.
BENEFICIARIOS: 40 PERSONAS

PRESUPUESTO: 15.987€

INTERVENCION SOCIAL. Asesora-
miento, orientacidn, derivacién
y/0 acompafiamiento en el
acceso a los recursos normaliza-
dos en Lugo.

BENEFICIARIOS: 70 PERSONAS

SALUD

‘ACAIS". Promoci6n de hébitos de
vida saludables desde la preven-
cién con adolescentes, sus fami-
lias y personal sanitario. Preven-
ci6én juvenil y acompafiamiento a
recursos sanitarios en Vigo.
BENEFICIARIOS: 125

PRESUPUESTO: 15.000 €

ENTRE NOSOTRAS. Prevencién
de drogodependencias en la ju-
ventud desde el dmbito familiar
en Lugo.

BENEFICIARIOS: 9

PRESUPUESTO: 960 €

0CIO Y TIEMPO LIBRE. Dinamizar
la vida sociocultural de la juven-
tud gitana a través de actividades
creativas, incidiendo en la pre-
venci6én de consumos en Lugo.
BENEFICIARIOS: 21

PRESUPUESTO: 824€

HABITOS DE VIDA SALUDABLES.
Fomento de habitos de vida
saludables entre la juventud
gitana, y evitar las conductas de
riesgo en Lugo.

BENEFICIARIOS: 9

PRESUPUESTO: 232 €

JUVENTUD
PROGRAMA ACAIS. Actividades de

seguimiento, apoyo escolar y ta-
lleres de prevencién de consumo
de drogas en jévenes en Vigo.
BENEFICIARIOS: 26

PRESUPUESTO: 11.352€

“TU SI QUE CHANAS II”. Favore-
cer un ocio alternativo entre la
juventud en Lugo

BENEFICIARIOS: 120

PRESUPUESTO: 2.931€

PROMOCION DE LA CULTURA

“MUJERES GITANAS PARTICI-
PANDQ". Exposicién fotografica
de mujeres gitanas que destacan
en areas como la educacién, la
politica, el empleo, el arte y la
musica en Pontevedra.

VISITANTES: 200

“CULTURAS PARA COMPARTIR.
GITANOS HOY”. Exposicion
fotografica sobre la historia del
pueblo gitano y la cultura gita-
na. Pontevedra y Lugo.
VISITANTES: 500

SOMOS “UNIDOS PARA CAMBIAR
EL MUNDO". Actos para dar a
conocer la campaiia en centros
educativos y la via publica,
Pontevedra.

BENEFICIARIOS: 300

“ASOMATE A TUS SUENOS”,
Participacién en el mentoring
de la campaia de sensibiliza-
cién. Pontevedra y La Coruiia.

DIA INTERNACIONAL PUEBLO
GITANO. Actividades para
promocionar la cultura gitana.
Dirigidos al publico en gene-
ral, y con la participacion de la
comunidad gitana.

PEREGRINACION A SAINTES
MARIES DE LA MER. Exposicién
en el Museo de las Peregrina-
ciones Santiago de Compostela.
Guia de Ecotur realizando las
visitas de colegios e institutos a
la exposicion.

BENEFICIARIOS: 240

FORMACION BASICA EN VOLUN-
TARIADO. Médulo Inmigracidn e
Interculturalidad en la Universi-
dad de Santiago de Compostela.
BENEFICIARIOS: 100



INFORME ANUAL
2013 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITORIOS

COMUNIDAD
VALENCIANA

PRESUPUESTO:
2.006.872 €

PERSONAS ATENDIDAS:

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/andalucia

BUSCANOS EN FACEBOOK

LA COMUNIDAD GITANA

Los avances protagonizados por
la comunidad gitana en nuestra
comunidad (cerca de 750.000
personas) durante los ultimos

LA FSG

Este afio, a pesar de contar con
menos recursos y del aumento
de demandas, hemos intensi-
ficado esfuerzos, adaptando y
priorizando las lineas de nues-
tra intervencion.

DIRECTORA
STERRITORIAL
ELOLA FERNANDEZ

DIRECTORA TERRITORIAL

+ LOLA FERNANDEZ
s DIRECTORA TERRITORIAL ADJUNTA

DIRECTORA o
TERRITORIAL ADJUNTA}
PEPA NAVARRO

afios han sido gravemente gol-
peados por la actual situacién
de crisis econémica y financiera
que vive el pais, aumentando la
brecha de desigualdad de opor-
tunidades que ya existia con

El empleo y formacidn a través
del programa Acceder ha mar-
cado nuestro rumbo, poniendo
en marcha el programa “Apren-
der Trabajando” en Alicante,
un novedoso proyecto de for-
macién y empleo cuyo objetivo
es la inclusién en el mercado
laboral de j6venes entre 18 y

PEPA NAVARRO

COORDINADOR DE CASTELLGON
FRANCISCO ESCUDERO

COORDINADOR DE VALENCIA
HELENA FERRANDO

COORDINADOR DE ALICANTE
ALEJANDRO NOVELLA

« COORDINADORA DE ELCHE

RAQUEL SOLA

S COORDINADORA PATERNA

OSE JIMENEZ.

respecto al resto de la poblacién
valenciana.

En este contexto se plantean
dos retos fundamentales: por
un lado, garantizar que la

30 afios en riesgo de exclusién
social.

También hemos apostado

por la educacién, mediante el
programa Promociona, impul-
sando acciones cuyo objetivo
es la prevencién del abandono
escolar del alumnado gitano

L0 QUE HEMOS HECHO EN 2013

[ GITANDS: 65, 4%

[ HOMBRES: 43,9%

PERSONAS ATENDIDAS: 1.965

NO GITANGS: 34,6%
MUJERES: 56,1 %

MENORES DE 35 ANQS: 65,3%

_ PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 735

i PERSONAS QUE HAN CONSEGUIDO UN EMPLEO: 292

GITANGS: 66,7% | NO GITANGS: 33,2%
HOMBRES: 37,3% | MUJERES: 62,6%

i CONTRATOS: 463

GITANOS: 66,1% | NO GITANGS: 33,9%
HOMBRES: 32,9% | MUJERES: 63%
MENORES DE 35 ANGS: 58,9%

463 CONTRATOS

292 PERSONAS CONSIGUEN EMPLED

CURSOS DE FORMACION: 33
HORAS DE FORMACION: 5.933
PRESUPUESTO: 543.187 €



EQUIPO HUMANO CASTELLON
0 SEDES Plaza Juez Borrull N° 1 " al
Entresuelos 2y 3 y " ——
TRABAJADORES: 59 12003, Castellon Eb
VALENCIA Tfno: 964 22 04 54
GITANOS: 15 NO GITANOS: 44 | (Sede central) Fax: 964 22 04 27
MUJERES: 43 HOMBRES: 16 Concha Espina, 7 Bajo
I 48021 Vatencia ELCHE et g | ancs |
: : : ANOS: 14 11n: 9636993 40 C/Los Montesinos,n°s Lt =
GITANAS: 13| NO GITANAS: 30 GITANOS: 2 | NO GITANOS: 14 Fax: 953 69 19 89 03203, Elche
. Tfno: 965 43 50 52 & cong
Monsefnor Romero, 3 Local Aan
; 03010, Alicante
PERSONAS EN PRACTICAS: 11 Coiey Lo AL Sl
no: C/ Picanya, s/n il < ObraSocil laCaisa’
Fax: 9652579 93 C.C.“Juan Alfonso Vila EL Cura”, 1° TR B LV I g PlET SR ErseaE R
46980, Paterna. e
Tfno: 651.622.000
mayoria del alumnado gitano  personas gitanas -que se ha tri- Mencionar que la poblacién ya arrastran de sus paises de
concluya con éxito la educacién plicado- dotando a la poblacién gitana inmigrante de nuestra origen y a la falta de oportu-
Secundaria Obligatoriay que  gitana de la formacién profe-  comunidad sufre situaciones nidades que se ofrecen para su
se eliminen las situaciones de  sional y la experiencia necesa-  de grave exclusién y en muchos inclusién social.
guetizacion; y por otro, reducir rias para facilitar el acceso al casos de pobreza severa, debido
la alta tasa de desempleo de las mercado laboral. a las precarias situaciones que
asi como favorecer el éxito sociales como la EAPN, y segui- siguen siendo positivas, lo que  Na=2 N F A0 S0 70/,
escolar. mos contado con el apoyo dela ha facilitado nuestra colabo- Eﬁgu—gﬁ%%ﬁ%i%ﬁ% OP ERSSEOIEIAR%EN
iniciativa privada, destacando  racién en la elaboracién de la 463 CONTRATOS DE TRABAJO, LA
En el dmbito de la intervencién la Obra Social de la Fundacién  Estrategia de salud de la pobla- MAYORIA PARA JOVENES MENORES
social nuestra actividad seha  “la Caixa”, y el apoyo de la Obra cidn gitana en la Comunidad DE 35 ANOS
centrado en el desarrollo de Social de Bancaja. Valenciana.

acciones integrales en diferentes
CON NUESTRO PROGRAMA DE APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO PROMOCIONA

barrios. Hemos mejorado el tra-
bajo en red con otras entidades

EMPLEO

ACCEDER. Gracias a las acciones
de orientacién, prospeccién y
formacién del programa Acceder
292 personas consiguieron un
empleo, 289 se han formado

en diversas especialidades y se
firmaron 463 contratos

APRENDER TRABAJANDO.- Pro-
yecto de formacién y empleo
parala inclusién laboral de
jovenes en riesgo de exclusién
social en Alicante gracias a la
combinacién de formacién
tedrica y practica en un entorno
laboral real, en este caso, en
Leroy Merlin.

BENEFICIARIOS: 20

PRESUPUESTO: INCLUIDO EN ACCEDER.

OTROS PROGRAMAS

DE EMPLEQ Y FORMACION
La FSG enla Comunidad
Valenciana desarrolla otros pro-
gramas de empleo subvencio-
nados por Fundacién La Caixa,
Fundacién Bancaja, Diputacién
de Alicante y SERVEF; y en

Las relaciones con las diferentes
administraciones autonémicas

convenio con los Ayuntamien-
tos de Valencia, Castellén,
Paterna, Elche y Alicante.

INSERCION LABORAL. Centrado
en jovenes y mujeres
PRESUPUESTO: 11.000€.

INCORPORA. Intermediacién
laboral para el acceso al empleo
de personas en riesgo de exclu-
sién en Elche y Paterna.
BENEFICIARIOS: 233, 100 EMPRESAS
CONTRATACIONES: 94

PRESUPUESTO: 37.700 €

TALLERES DE FORMACION E IN-
SERCION LABORAL. Actividades
de venta libre en Elche
BENEFICIARIOS: 10

PRESUPUESTO: 46.200 €

EDUCACION
PROMOCIONA. Busca favorecer

la normalizacién educativa del
alumnado gitano para conse-
guir tasas mas elevadas de éxito
académico en el dltimo ciclo

TRABAJAMOS CON 77 CHAVALES, 62 FAMILIAS Y 29 CENTROS EDUCATIVOS.




de Primaria y en Secundaria,

y promover la continuidad en
estudios medios o superiores y
Formacién Profesional. Alican-
te, Valencia y Castellon.
BENEFICIARIOS: 77 ALUMNOS, 62 FAMILIAS, 29
CENTROS

PRESUPUESTO: 85.300€

INNOVACION PARA LA PRO-
MOCION PREPROFESIONAL EN
ESO. Tiene como objetivos la
integracién social y escolar, la
disminucién del absentismo, la
cooperacién y el trabajo indivi-
dual en los diferentes Ambitos,
el desarrollo de la competencia
social, la apertura de futuras
vias de estudio, la formacién
profesional y/o insercién en el
mundo laboral. Se desarrolla en
tres institutos de Valencia.
BENEFICIARIOS: 50

PRESUPUESTO: 10.000 €

RACO MAGIC.- Programa de in-
tervencidn socioeducativa con
menores en Castellén
BENEFICIARIOS: 89

PRESUPUESTO: 18.681.75 €

ENCUENTRO DE ESTUDIANTES.
Junto a sus familias, en Ali-
cante.

BENEFICIARI0S:120

REFUERZO EDUCATIVO.- Acti-
vidades extraescolares, aseso-
ramiento a los profesionales de
la educacién y formacién de
adultos.

BENEFICIARIOS: 350

BECAS: 30

ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

INTERVENCION INTEGRAL CON
POBLACION GITANA. Con una
metodologia basada en el desa-
rrollo comunitario. Trabajamos
en los barrios de San Lorenzo
(Castelléon), La Coma (Paterna-
Valencia), Virgen del Carmen
(Alicante).

BENEFICIARIOS: 1.230

PRESUPUESTO: 58.700 €

CAIXA PROINFANCIA. El objetivo

fundamental es el apoyo a la in-
fancia y a la familia en 4mbitos

CAMPANA DE SENSIBILIZACION.- como la educacién y la salud.

“Gitanos con estudios, Gitanos
con futuro” Sensibilizacién
para la continuidad de los estu-
dios de la juventud gitana.
BENEFICIARIOS: 150

Visita tu
tienda
Leroy Merlin

4 A
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Se desarrolla en Valencia y en el
Barrio de la Coma (Paterna).
BENEFICIARIOS: 1.050 PERSONAS Y 500
FAMILIAS.

AYUDAS: 1.528 AYUDAS.

PRESUPUESTO: 481.700 €

[Bienvenidos!
Benvingurs!

INTERVENCION COMUNITARIA
INTERCULTURAL. Su objetivo es
el fomento de la convivencia
ciudadana intercultural y el
desarrollo social compartido.
La Coma (Paterna).
BENEFICIARIOS: 200

PRESUPUESTO: 136.000€

SALUD

En materia de salud destacamos
acciones de promocién de la sa-
lud, actividades de prevenciény
sensibilizacién de la poblacién
gitana con respecto al VIH,
prevencién de drogodependen-
cias, formacién de agentes de

la salud y programas de salud
mental. Algin ejemplo:

DIAGNOSTICO PRECOZ DEL VIH.
Prevencién y sensibilizacién
sobre el VIH

BENEFICIARIOS: 150

PRESUPUESTO: 900 €

DROM SASTIPEN. Programa de
prevencién familiar de drogo-
dependencias

BENEFICIARIOS: 1.000

PRESUPUESTO. 8.000 €

INMIGRACION

GITANOS DEL ESTE. El objetivo
de este programa es el desa-
rrollo de acciones integrales

encaminadas a la mejora de las
condiciones de vida y emplea-
bilidad de las personas gitanas
procedentes de los paises del
Este.

BENEFICIARIOS 592

PRESUPUESTO: 34.748€.

IGUALDAD DE GENERO

Los programas de igualdad

de género van dirigidos a la
promocién de la mujer gitana,
de modo que la permitan salir
de su doble marginacién: como
mujer y como gitana. Se persi-
gue potenciar la capacidad de
busqueda de su propio desarro-
llo. En total hemos llegado con
acciones directas a 721 mujeres.
Algunos de estos programas,
son:

CUARTO MUNDO. Intervencién
con mujeres gitanas en Valencia
BENEFICIARIAS: 10

PRESUPUESTO: 10.143 €

TALLER ROMI.
Apoyo psicosocial
BENEFICIARIAS: 10
PRESUPUESTO: 2.000 €

INTERVENCION SOCIAL. Con
mujeres gitanas en Alicante
BENEFICIARIAS: 469

PRESUPUESTO: 25.000 €

GRUPQ DE ALUMNOS "PROMOCIONA” TRAS CONSEGUIR SU GRADUADQ EN ESO

i3 h



INFORME ANUAL
2013 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITGRIOS

MADRID

PROGRAMAS
DESARROLLADOS: 20

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/madrid

LA COMUNIDAD GITANA

La situacién de la comuni-

dad gitana de la Comunidad

de Madrid, configurada por
cerca de 70.000 personas, ha
protagonizado una importante
mejora en sus niveles de vida
en los ultimos anos, pero se ha
visto fuertemente golpeada por

LA FSG

Las oficinas de la FSG en Ma-
drid, ubicadas en los distritos
con mayor indice de poblacién
gitana, cuentan con servicios
de atencién social, vivienda,
educacién y empleo como ejes

centrales de nuestra intervencion.

En 2013 la crisis nos ha obligado
a priorizar aspectos que conside-
ramos fundamentales, apostando
or la formacién y el empleo

DIRECTOR TERRITORIAL
EDUARDO CONEJO ABIL

ADJUNTA A LA DIRECCION
ROCI0 GARCIA GARCIA

RESPONSABLE DE VALLECAS
DAVID DE MIGUEL

RESPONSABLE DE VILLAVERDE-HORTALEZA
CARMEN RONCAL

RESPONSABLE DE CARABANCHEL-LATINA
MANUEL ORTIZ

COORDINADORA DEL EQUIPO DE CANADA
SUSANA CAMACHO

EQUIPO HUMANO

GITANAS: 5

importante que puede poner
en jaque los avances consegui-

dos.

Actualmente, la mayoria de las
personas gitanas de nuestra
comunidad estd por debajo de
los niveles de vida medios del
resto de la poblacién madrile-
na, lo que les impide salir de su
situacién de exclusién.

a través del programa Acceder,
y por la educacién a través de
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SEDES

VALLECAS (Sede central)

C/ Ahijones, s/n (Vallecas)
28018, Madrid

Tfno: 91 507 91 40 (28501)

Fax: 91 507 91 39 (28502)
Email: fsgvallecas(@gitanos.org

CARABANCHEL

C/ Besolla, N° 16, bajo

28025, Madrid

Tfno: 91 422 07 70 (28701)

Fax. 91 422 07 71 (28702)

Email: fsgcarabanchel@gitanos.org

LATINA - CANO ROTO

C/ Alfaro N° 2, bajo 3

28025, Madrid

Tfno: 91 461 33 89 (28401)
Fax: 91 481 22 75

Email: fsglalatina@gitanos.org

TOTAL: 62

NO GITANOS: 50;
HOMBRES: 8

NO GITANAS: 43 GITANOS: 3 NO GITANGS: S

e

ALLER DE SALUD CON MUJERS GITANAS

DEL PROYECTO APOYO SOCIAL DE LATINA.

de Madrid en convenio con el
Ayuntamiento de Madrid nos ha

Promociona, en el que han parti- permitido desarrollar acciones

cipado 82 alumnos y sus familias de atencién social con 980 perso-

y 22 centros educativos. Ademas nasy coordinacién con 150 pro-
hemos seguido con nuestros pro- fesionales, con un total de 1.476

gramas especificos en entornos

demandas. Se ha atendido a 940

como Canada Real, o en el centro personas en itinerarios socio-

Penitenciario de Soto del Real.

El Plan de Actuacion para la
Promocidn Social, Educativa y

laborales con un resultado de 222

inserciones. Estas actuaciones se
han visto reforzadas con grupos
de menores del programa Caixa

Laboral de la Comunidad Gitana Proinfancia.
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ADJUNTA A LA DIRECCION
ROCIO GARCIA GARCIAT

SOTO DEL REAL

Centro Penitenciario Soto del Real, Madrid V
28791, Soto del Real

Tfno: 91 84477 59

Fax: 91 84478 03

VILLAVERDE

C/ Unanimidad, N° 29

28041, Madrid

Tfno: 91 369 90 76 (28301)

Fax: 91 369 80 35 (28302)

Email: fsgvillaverde@gitanos.org

SAN CHINARRO

C/ Pintor Antonio Saura, 16B, Bajo A
28050, Madrid

Tfno: 91 383 34 04

CANADA REAL

Casa de Asociaciones

Avd. del Deporte, s/n, Despacho, 13
Tfno: 695 379 542
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L0 QUE HEMOS HECHO EN 2013

EMPLEO
ACCEDER. A pesar de la crisis,

gracias a nuestro programa de
formacién y empleo en 2013 he-
mos conseguido 222 contratos de
trabajo, 52 mas que el afio pasado.
231 personas se han formadoy
148 consiguieron un empleo.

ACCEDER AYUNTAMIENTO DE
MADRID. Insercién de mujeres
gitanas a través del desarrollo
de itinerarios sociolaborales,
acciones formativas y posterior
seguimiento en el empleo.
BENEFICIARIAS: 470 (120 RECIBIERON FORMACIGN)
INSERCIONES LABORALES: 133

PRESUPUESTO: 127.600 €

INCORPORA. Intermediacién
laboral con empresas para con-
seguir la insercién laboral de los
usuarios del programa Acceder.
BENEFICIARIOS: 225

PRESUPUESTO: 25.000 €

APRENDER TRABAJANDO. Pro-
yecto de formacién y empleo
parala inclusién laboral de
jovenes en riesgo de exclusién
social gracias a la combinacién
de formacién tedrica y practica
en un entorno laboral real, en
este caso, en Conforama.
BENEFICIARIOS: 15

PRESUPUESTO: INCLUIDO EN ACCEDER

ITINERARIOS DE INSERCION
SOCIO-LABORAL. Programas
Europeos Comunidad de Ma-
drid. Itinerarios sociolaborales
con perfiles de baja cualifica-
cién y baja motivacién hacia el
empleo. Acciones de sensibili-
zacion, alfabetizacion digital,
cursos prelaborales, orientacién
laboral y acompafiamiento.
BENEFICIARIOS: 52

PRESUPUESTO: 25.737 €

DESPIERTA EN VICALVARQ. Pro-
grama en estrecha coordinacién
con Servicios Sociales dirigido
a la juventud gitana con el ob-
jeto de acercarles a los recursos
formativos para su promocion
laboral a medio y largo plazo.
BENEFICIARIOS: 12

PRESUPUESTO: 7.500 €

UZIPEN. Un afio que se consoli-
da nuestra empresa de insercién
laboral dedicada a servicios de
reformas y limpiezas y Servi-
cios de azafatas (ECOTUR).
Proyecto seleccionado para
promocién y tutorizacién en el
marco de “Momentum Proyect
2013. (Ver pag. 44 )

BENEFICIARIOS: 15 PERSONAS CONTRATADAS (8
PUESTOS DE INSERCION)

FACTURACION: 357.000 €

EDUCACION
PROMOCIONA. Apoyo y refuerzo

educativo al alumnado gitano

a través de tutorias individua-
lizadas con los alumnos y sus
familias, coordinacién con los
centros educativos para lo-

grar la finalizacién de la ESO
con éxito. En uno de nuestros
centros trabajamos ademds con
alumnado con discapacidad
auditiva. Gracias a un convenio
con la Embajada Americana,

40 alumnos de Carabanchel y
Vallecas cuentan con profesores
nativos de inglés.

BENEFICIARIOS: 82 ALUMNOS, 66 FAMILIAS Y 20
CENTROS ESCOLARES

PRESUPUESTO: 160.000 €

FIRMA DEL ACUERDO CON CONFORAMA PARA

| "APRENDER TR/-\B/-\J/-\NDOi r -

TALLER DE ACERCAMIENTO AL
AULA. Actividades grupales de
sensibilizacién y refuerzo, con
tutorias individualizadas con
jovenes con alto nivel de absen-
tismo escolar y sus familias en
el Barrio de San Isidroy Pan
Bendito (Carabanchel).
BENEFICIARIOS: 22

PRESUPUESTO: 2.373 €

PROGRAMA DE CUALIFICACION
PROFESIONAL INICIAL. En la
especialidad de Operaciones
Auxiliares de Administracion y
Gestién cuyo objetivo ha sido la
formacién basica y la posterior
derivacién a recursos formati-
vos de continuidad.

BENEFICIARIOS: 15

PRESUPUESTO: 46.000 €

PONER EN MARCHA

> cceder

0 PERSONAS ATENDIDAS: 941 i

[ GITANOS: 67,2%

[ HOMBRES: 51%

I P:RS0NAS NUEVAS ATENDIDAS: 534

i PERSONAS QUE CONSIGUIERON UN EMPLEQ: 148

NO GITANOS: 32,8%
MUJERES: 49%

GITANOS: 59% | NO GITANOS: 41%

. HOMBRES: 43% | MUJERES: 57% CURSOS DE FORMACION: 17

HORAS DE PRACTICAS: 9.120
HORAS DE FORMACION: 16.887
PERSONAS FORMADAS: 231
PRESUPUESTO: 838.000 €

§ CONTRATOS: 222

GITANOS: 58,7% I NO GITANGS: 41,3%
HOMBRES: 40% | MUJERES: 60%
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TRANSITO DE PRIMARIA A SE-
CUNDARIA. Programa en conve-
nio con la Junta Municipal para
asegurar el paso de primaria a
secundaria del alumnado gitano
del distrito de Vicalvaro.
BENEFICIARIOS: 20 ALUMNOS

PRESUPUESTO: 8.000

INCLUSION SOCIAL
PROMOCION SOCIAL. Gracias al

convenio con el Ayuntamiento
de Madrid, servicio de Atencién
Social para la promocién social,
acercamiento a los recursos nor-
malizados, entrenamiento en
habilidades en pro de la autono-
mia personal y acercamiento a
los servicios de empleo.
BENEFICIARIOS: 980

PROFESIONALES ATENDIDOS: 150

INSERCION SOCIAL DE MINORIAS
ETNICAS. Actividades grupales
de educacién de adultos con
perceptores de Renta Minima
y acciones grupales de refuerzo
educativo y ocio y tiempo libre
con chicas gitanas.

BENEFICIARIOS: 156

PRESUPUESTO: 23.000 €

CAIXA-PROINFANCIA. Acciones
socioeducativas dirigidas a me-
nores en riesgo de exclusién y

sus familias. Refuerzo educati-
vo, ocio y tiempo libre, escue-
las de verano, apoyo con bienes
para menores y equipamiento
deportivo. En el desarrollo del
programa hemos firmado un
convenio con la ONG Voces
para la Conciencia para el
desarrollo de talleres artisti-
cos con los menores. Mencién
especial al corto realizado en
Cafada, en el concurso “No te
Cortes”.

BENEFICIARIOS: 250 FAMILIAS Y 350 MENORES
PRESUPUESTO: 240.000 €

ATENCION EN CENTROS PENI-
TENCIARIOS. Promocién social,
educativa y laboral a través de
la atencién individual y grupal
con internos y sus familias. Con
la UNED se ha impartido un
médulo sobre comunidad gita-
na en el curso de Instituciones

Penitenciarias, con 90 alumnos.

Gracias a la SGAE contamos
con un guitarrista profesional
en el grupo de flamenco.
BENEFICIARIOS: 140

PRESUPUESTO: 92.000 €

MEDIACION EN PISCINAS. Servi-
cios de prevencién y mediacién
en conflictos en la piscina mu-
nicipal durante el verano.
BENEFICIARIOS: 15.000

PRESUPUESTO: 6.000 €

=
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AULA DE REFUERZO EDUCATIVO DE CAIXA RDINFANCIA EN I
VALLECAS

INTERVENCION SOCIAL EN

LA CANADA REAL GALIANA.

El proyecto ha contado con

un equipo multidisciplinar
para el desarrollo de acciones
educativas, de ocio y tiempo
libre con menores, servicio de
atencién basica, promocién de
la salud, intervencién comuni-
taria y desarrollo de itinerarios
sociolaborales, e intervenciéon
con gitanos inmigrantes de la
Canada.

BENEFICIARIOS: 560 Y 140 FAMILIAS
PRESUPUESTO: 110.000 €

PROMOCION DE LA
CULTURA

DIA INTERNACIONAL DEL
PUEBLO GITANQ. Acciones en
los distritos de promocién
de la cultura gitana, dirigidas
a los centros educativos, los
integrantes de los programas,
profesionales y poblacién en
general.

COMUNICACION, Y
SENSIBILIZACION

PROYECTOS BEAMS. Investi-
gacion sobre la imagen que
ofrecen los medios de comuni-

cacién de la poblacién gitana
inmigrante en la Canada Real y
en Madrid.

BENEFICIARIOS: 400

PRESUPUESTO: 12.300

CAMPANA DE EDUCACION. Acto
de presentacién en Vallecasde la
campaiia “Gitanos con Estu-
dios, Gitanos con Futuro” con
la colaboracién de Obra Social
Caja Madrid.

BENEFICIARIOS: 500

IMPACTO CAMPARA: 900.000 CIUDADANOS

CULTURAS PARA COMPARTIR,
GITANOS HOY. Visitas a la exposi-
cién Permanente “Gitanos, Pen-
samiento y Cultura” por parte
de centros educativos, entidades
y particulares. Ademas se ha
expuesto de forma itinerante
con motivo del Dia 8 de Abril en
varios distritos de Madrid.
BENEFICIARIOS: 300

ACCIONES FORMATIVAS. Par-
ticipacién en jornadas, mesas
redondas, seminarios, etc.
dirigidos a profesionales, estu-
diantes universitarios y publico
en general sobre la situacién
del empleo, la educacién y la
cultura gitana.

BENEFICIARIOS: 430

PESE A LA CRISIS, NUESTRO PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ACCEDER HA

MEJORADO SU RESULTADO CONSIGUIENDO 222 CONTRATOS DE TRABAJO, 52 MAS QUE

ENEL 2012




INFORME ANUAL
2013 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITGRIOS

EXTREMADURA

PRESUPUES
653.258 €

PERSONAS ATENDIDAS:

PROGRAMAS
DESARROLLADOS: 14

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/extremadura

BUSCANOS EN FACEBOOK

LA COMUNIDAD GITANA

En Extremadura viven alrede-
dor de 15.000 personas gitanas,
con una situacién social heterogé-
nea que, a pesar de haber mejora-
do sensiblemente en los tltimos
afnos, ha sufrido un retroceso
importante debido al contexto

LA FSG

Este afio la FSG en Extremadura
ha centrado su actividad en el
desarrollo de los programas de
empleo Acceder y educacién,
Promociona, los dos pilares en
los que hemos basado nuestra
intervencion.

Empleo. Las acciones for-
mativas puestas en marcha a

DIRECTORA TERRITORIAL
Me TERESA SUAREZ VEGA

COORDINADORA BADAJOZ
CARMEN DURAN BELLORIN

: COORDINADORA MERIDA

Me TERESA SUAREZ VEGA

+ COORDINADOR DON BENITO

LUIS MIGUEL MARTIN-ROMO HOLGUIN

¢ COORDINADORA CACERES

4DIRECTORA TERRITORIA|
\M° TERESA SUAREZ VEGA

econdmico que atravesamos.
Muchas familias que vivian en una
situacién normalizada se han visto
obligados a solicitar ayudas para
cubrir las necesidades basicas.

Pese a esto, estamos siendo testi-
gos de un aumento en la motiva-
cién de las personas gitanas hacia

través Acceder se han centrado
principalmente en formacién
tedrico-practica en el seno de

la empresa, porque han demos-
trado ser un instrumento eficaz
para iniciar una relacién laboral
posterior. Se han formado 211
personas a través de 26 cursos.

Educacién. Este ano nuestra
oficina de Mérida se ha sumado a

L0 QUE HEMOS HECHO EN 2013

0

> cceder

PERSONAS ATENDIDAS: 736 i

[ GITANOS: 65, 76% NO GITANOS: 23,3% |

 HOMBRES: 54, 7%

MUJERES: 45,3% |

I PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 236

# CONTRATOS: 143

# PERSONAS QUE CONSIGUIERON UN EMPLEO: 109
B GITANOS: 85,3% | NO GITANOS: 14,7%
B HOMBRES: 39,5% | MUJERES: 60,5%

I GITANDS: 88,1% | NO GITANOS: 11,9%

HOMBRES: 39,7% | MUJERES: 60, 3%

PRESUPUESTO: 502.909 €

26 CURSOS

20.600 HORAS DE FORMACION

EMPLEO

ACCEDER. Promueve la insercién
laboral de la poblacién gitana en
el mercado de trabajo ordinario
poniendo a su alcance herramien-
tas formativas, de orientaciény
acompanamiento. Este afo han
pasado por nuestras oficinas 736
personas y, pese a la crisis, se han
firmado 143 contratos.

APRENDER TRABAJANDO. Proyec-
to de formacién y empleo para

la inclusién laboral de jévenes
(entre 18y 30 afios)en riesgo

de exclusién social en Céceres y
Badajoz gracias a la combinacién
de formacién tedrica y practica
en un entorno laboral real, en este
caso, en Sprinter y Eroski.
BENEFICIARIOS: 40

PRESUPUESTO: INCLUIDO EN ACCEDER

INMACULADA MARQUEZ BERMEJO

la formacién académica y profe-
sional como instrumentos para
mejorar sus oportunidades de
acceso al empleo, y sus condicio-
nes de vida. La comunidad gitana
debe seguir apostando por el em-
pleo yla educacién como piezas
clave para su inclusién social

Promociona, presente ya en Bada-
joz'y Caceres; en total contamos
con siete Aulas Promociona. Men-
cionar también la celebracién del
V Encuentro de Estudiantes y
Familias en la Universidad de Ca-
ceres un espacio de intercambio
y motivacién para la continuidad
en los estudios en el que partici-
paron 100 jovenes.

INCORPORA. Programa de inter-
mediacién laboral que combina
de forma 6ptima las necesida-
des del tejido social y empresa-
rial para asegurar el éxito en la
inclusién laboral.

BENEFICIARIOS: 110

EMPRESAS CONTRATANTES: 30

PRESUPUESTO: 25.000 €

EDUCACION
PROMOCIONA. Apoyo y refuerzo

educativo para que el alumnado
gitano finalice con éxito la edu-
cacién obligatoria y contintie
estudiando. Presente en Bada-
joz, Caceres y Mérida.
BENEFICIARIOS:94 ALUMNOS, 79 FAMILIAS Y 29
CENTROS

PRESUPUESTO: 107.773 € (PARTE INCLUIDO EN
ACCEDER)

URBAN. Creacién de espacios
de apoyo y refuerzo escolar asi
como de adquisicién de habi-



gEOUIPO HUMANO

TRABAJADORES: 25

BITANOS: 8 NO GITANOS: 17

HOMBRES: 8 MUJERES: 18

%GITANOS: 3|NOGITANOS: 5 GITANAS: 6 | NO G\TANAS:‘IE

VOLUNTARIOS : 17

PERSONAS EN PRACTICAS: 6

lidades para el aprendizaje de
habitos, ritmos y normas que
faciliten la adaptacién escolar
de menores en riesgo de exclu-
sién, y su permanencia en el
sistema educativo.

BENEFICIARIOS: 24 ALUMNOS, 20 FAMILIAS Y 6
CENTROS

PRESUPUESTO: 33.782 €

ERRADICACION DEL ABSENTIS-
MO. Seguimiento del alumna-
do que de forma reiterada se
ausenta de los centros educati-
vos, e impulso de acciones que
fomenten su asistencia. Caceres
BENEFICIARIOS: 50

PRESUPUESTO: 10.000 €

ESCUELA DE FAMILIA. Activi-
dad con las familias del alum-
nado Promociona de Céiceres
para ofrecer herramientas para
la resolucién de conflictos

y estrategias para establecer
normas.

BENEFICIARIOS: 21

ESCUELA DE ‘CHAVORRILLOS'.
En julio y agosto facilitamos
a nuestros chicos un entorno
donde reforzar y mejorar los
conocimientos ya adquiridos.
BENEFICIARIOS: 31 ALUMNOS

INFANCIA'Y JUVENTUD
“CHANELAR JUGANDO III".

Escuela de Verano en colabo-
racién con la Concejalia de
infancia y juventud del Ayunta-
miento de Badajoz.

BENEFICIARIOS: 20 NINOS

PRESUPUESTO: 2.757 €

V ENCUENTRO DE ESTUDIANTES
Y FAMILIA. Participaron més de
100 personas de toda Extrema-
dura, alumnado de primaria,

SEDES

BADAJOZ

C/ Argiello Carvajal, 27-A
06007 - Badajoz

TUf: 924 277136

Fax: 924 277590

e-mail: fsghadajoz(@gitanos.org

CACERES

Av. Rio Tiber s/n

10195 Caceres (Aldea Moret)
TUf: 927 626870

Fax: 927 626871

e-mail: fsgcaceresfdgitanos.org

secundaria, universitarios,
técnicos, personal de la admins-
tracion local, regional, familias,
profesores de colegios y perso-
nal de la Universidad.
BENEFICIARIOS: 100

PRESUPUESTO: 1.287 €

IGUALDAD DE TRATO
FORMACION A AGENTES CLAVE.

Formacién y asesoramiento de
agentes para la lucha contra la
discriminacién de la poblacién
gitana, en colaboracién con la
Plataforma por la Gestién Poli-
cial de la Diversidad

PRESUPUESTO: 475 €

CHARLAS INTERCULTURALES.
En institutos, centros de grado
medio y universidad con el fin
de ofrecer informacién sobre
la FSG, la cultura gitana y la no
discriminacién

BENEFICIARIOS: ALUMNOS CICLOS FORMATIVOS
Y UNIVERSIDAD

SALUD

‘ROMANO SASTIPEN'. Fomento
de habitos de vida saludables
de los jovenes, refuerzo de su
autoestima, fomento de la préc-
tica de deportes alternativos y
novedosos, etc. todo ello como
medidas preventivas ante futu-
ras conductas no saludables.
BENEFICIARIOS: 17 JOVENES Y 9 FAMILIAS
PRESUPUESTO: 2.879 €

PREVENCION. Charlas sobre pre-

venci6n del consumo de drogas
y habitos saludables a jévenes
gitanos de Caceres.

BENEFICIARIOS: 20

DON BENITO

Avda. Canovas, 4

06400 - Don Benito (Badajoz)
Tlf-Fax: 924 811609

e-mail: fsgdonbenito@gitanos.org

MERIDA (Sede Territorial)

Avda. Juan Carlos I, 52

06800 - Mérida (Badajoz)

TIf: 924 303979

Fax: 924 304325

e-mail: fsgmerida@dgitanos.org

incorpora

ML BOCIAL LA CAIEE"

i

ESTE ANO HEMOS AMPLIADO EL ALCANCE NUESTRO PROGRAMA DE APOYO Y
REFUERZO0 EDUCATIVO PROMOCIONA CON LA APERTURA DE DOS NUEVAS AULAS

EN MERIDA.

JUVENTUD
#ECHAFOTOS. Proyecto que

nace de la idea de trabajar
con jévenes la imagen y la
fotografia como herramienta
de comunicacién social; y el
mensaje de dicha imagen para
transformar el entorno, tras-
ladar opiniones y puntos de
vista. http://www.echafotos.
tumblr.com/

BENEFICIARIOS: 12

PRESUPUESTO: 1.033 €

ELLOS_ESTE DE COCINA

PROMOCION DE LA
CULTURA

Nuestra intervencion se ha
centrado en la difusién y reali-
zacion de actividades en torno
al Dia Internacional del Pueblo
Gitano, el 8 de abril:

= INFORMACION EN PUNTOS DE MUCHA AFLUENCIA
- CARTELERIA EN AUTOBUSES URBANGS

- LECTURA DE MANIFIESTO SOBRE EL DIA INTER-
NACIONAL

- COLOCACION DE LA BANDERA EN AYUNTA-
MIENTOS

-> ACTIVIDADES EN COLEGIOS
-> EXPOSICIONES SOBRE CULTURA GITANA



INFORME ANUAL
2013 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITGRIOS

MURCIA

LA COMUNIDAD GITANA

PRESUPUESTO ANUAL:
755.084 €

PERSONAS ATENDIDAS:

La crisis empeora las condiciones
de la mayoria de personas gitanas
y profundiza las desigualdades.
La imposibilidad para encontrar
empleo, los recortes en presta-
ciones y programas de rentas, en
politicas activas de empleo, en
becas para la calidad educativa;
el incremento de los costes de
sanidad, la subida del precio de
suministros basicos, etc., tienen
consecuencias evidentes en eco-

L0 QUE HEMOS
HECHO EN 2013

>-cceder

i 0 PERSONAS ATENDIDAS: 640

GITANOS: 63,1% NO GITANGS: 30,9%

HOMBRES: 35,0% MUJERES: 65,0%
| MENORES DE 35 ANOS: 46%

_ PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 271

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/murcia

# PERSONAS QUE CONSIGUIERON UN EMPLEO: 67
Il GITANOS: 79,1% | NO GITANOS: 20,85%
B HOMBRES: 40,2% | MUJERES: 59,7%

i CONTRATOS: 99
I GITANOS: 79,7% | NO GITANOS: 18,1%

HOMBRES: 35,5% | MUJERES: 62,2%
MENGRES DE 35 ANOS: 41,4%

nomias precarizadas, como la de
muchas familias gitanas.

La comunidad gitana de Murcia,
igual que muchos ciudadanos de
la regién, ha visto desplazados
sus intereses hacia la supervi-
vencia a costa de los procesos

de calidad en la promocién, la
normalizacién y la inclusién
social. Las politicas sociales en
nuestra regién no han estado ala
altura de las necesidades de sus
ciudadanos mas vulnerables.

EMPLEO
ACCEDER. Programa de forma-

cién y empleo para mejorar la
empleabilidad de las personas
gitanas. Pese a la crisis, este afo
mejoramos resultados con 640
personas atendidas, de las que
67 han encontrado un empleo.
Se han firmado 99 contratos.

INCORPORA. Intermediacién
laboral para el acceso al empleo
de colectivos desfavorecidos en
colaboracién con otras ONG y
Obra Social “la Caixa”
BENEFICIARIOS: 115

CONTRATACIONES: 25

PRESUPUESTO: 25.070 €

“CURRELATELO”. Mejora de la

empleabilidad de mujeres en

« DIRECTOR TERRITORIAL
s JESUS SALMERON RUIZ

b COORDINADOR PROVINCIAL
< ASCENSION PARRA ANTOLINOS

- COORDINADORA DE INCLUSIGN SOCIAL
+ MARIA JOSE NAVARRO LUCAS

< COORDINADOR DEL PROGRAMA “ENREDADOS”
+ JESUS CAMPOS GOMEZ

LA FSG

La precarizacidén de las con-
diciones de vida y los im-
portantes recortes hechos a
programas y prestaciones de
servicios han supuesto para
nuestra entidad un impor-
tante desafio: atender mas
demandas de personas con
situaciones urgentes, dramati-
cas, complejas, globales..., con
Menos recursos.

situacién de grave exclusion so-
cial, con tres itinerarios: social,
formativo y laboral.

BENEFICIARIAS: 50

PRESUPUESTO: 16.233 €

CUALIFICACION PROFESIONAL
INICIAL. Promocién formativa
de jévenes de entre 16 y 21 afos
con el objeto de cualificarlos
para su incorporacién laboral
como ayudantes de peluqueria
o la continuidad a grado 2.
BENEFICIARIOS: 10

PRESUPUESTO: 31.484 €

EDUCACION
PROMOCIONA. Busca facilitar

la transicién entre Primaria 'y
Secundaria, la permanencia en

99 CONTRATOS
67 PERSONAS CONSIGUEN EMPLEQ

CURSOS DE FORMACION: 30
HORAS DE FORMACION: 4.704
PERSONAS FORMADAS: 192
PRESUPUESTO: 223.113 €



§EOU|P0 HUMANO

TRABAJADORES: 33

[ :
GITANOS: 8 NO GITANOS: 25
MUJERES: 24 HOMBRES: 8

%G\TANAS: SINO GITANAS: 19 GITANOS: 3INO GITANOS. 6

%\/OLUNTARIOS DE LA SEDE: 12

Ha sido un afo para la reivindica-
cién, la propuesta, la exigencia, la
sensibilizacién sobre las conse-
cuencias de unas politicas poco
sociales, pero también de trabajo
con entidades e instituciones para
ganar en eficacia, en capacidad de
incidencia y de respuesta.

SEDE

MURCIA

Plaza Pintor Pedro Flores, n° 2 - bajo
30002, Murcia

Tfno: 968 259 510

Fax: 968 259 513
fsgmurcia@gitanos.org

LOS PROCESOS DE REFUERZO, APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN PROMOCIONA AYUDAN A MEJORAR CUANTITATIVA Y
CUALITATIVAMENTE LOS RESULTADOS EXITOSOS DEL ALUMNADO GITANO, COMO DEMUESTRA EL TRABAJO QUE HEMOS

HECHO CON 74 ALUMNQOS, 61 FAMILIAS Y 18 CENTROS

8 IMAS e
Flarda

Obra Social

o Fundacién la Caixa"

el sistema educativo y titulacién EXITO ESCOLAR. Programas

en Secundaria y la promocién a
estudios superiores.

BENEFICIARIOS: 72 ALUMNOS, 61 FAMILIAS, Y
18 CENTROS EDUCATIVOS.

PRESUPUESTO: 61.000 €

CAIXA PROINFANCIA. Dirigido
a la infancia en situacién de
pobreza y vulnerabilidad social,
para promover y apoyar su
desarrollo de un modo inte-
gral, favoreciendo y apoyando
las politicas de mejora de la
equidad, cohesién social y de
igualdad de oportunidades.
BENEFICIARIOS: 245 MENORES Y SUS FAMILIAS
PRESUPUESTO: 215.483 €

ENREDADOS. Busca el éxito
escolar del alumnado de cuatro
barrios de Murcia, basado en la
planificacién y la accién en red.
Este programa experimental re-
salta un factor claro de cambio,
como es la accidén con objetivos
compartidos.

BENEFICIARIOS: 111 MENORES; 11 CENTROS Y
MAS DE 20 ENTIDADES

PRESUPUESTO: 30.820 €

desarrollados con centros edu-
cativos en el marco del “Plan
para la mejora del éxito escolar
y la participacién educativa”,
estableciendo cauces de comu-
nicacién entre familia y escuela.
BENEFICIARIOS: 25 MENORES Y SUS FAMILIAS,

3 CENTROS

PRESUPUESTO: 4.928 €

VIVENDA
HABITO DE MURCIA. Asociacién

constituida con otras organiza-
ciones sociales para la atencién
a familias en exclusién residen-
cial y la erradicacién del cha-
bolismo. Participacién en un
seminario y constitucién de una
mesa de trabajo promoviendo la
inversion FSE y FEDER.
BENEFICIARIOS: 70 FAMILIAS

IGUALDAD DE TRATO
SENSIBILIZACION. Acciones con

el alumnado universitario de las
profesiones més sociales sobre
las consecuencias de la discri-
minacién.

BENEFICIARIOS: 300 ALUMNOS

4

» i A '
GRADUACION DE ALUMNOS PROMOCIONA EN EL XI ENCUENTRO DE
ESTUDIANTES GITANOS Y SU FAMILIASEES -

lI Lo

IGUALDAD DE GENERO
MUJER GITANA. Acciones de

formacién para visualizar las
dificultades que sigue padecien-
do la mujer gitana y los avances
que ellas mismas reconocen.
BENEFICIARIAS: 110

PROMOCION DE LA
CULTURA

8 DE ABRIL. Actividades dirigidas
al alumnadoy ala sociedad en su
conjunto para conmemorar el Dia
Internacional del Pueblo Gitano.

VOLUNTARIADO
REFUERZO EDUCATIVO. En los

centros del Programa Caixa

Proinfancia fruto de la cola-
boracidén con el Servicio de
Atencién a la Diversidad y
Voluntariado de la Universidad
de Murcia. Adema4s, conta-
mos con la colaboracién de 6
estudiantes voluntarios de la
ONGD SED de la Obra Social
Marista.

BENEFICIARIOS: 12 VOLUNTARIOS PERO NO
INCLUYEN A CUANTOS CHAVALES LLEGAN NI A
CUANTOS PROFES IMPLICAN.

TRABAJO EN RED

La participacién en EAPN y la
articulacién del Tercer Sector
son tareas que cuentan con un
importante respaldo de la FSG
y que permite disponer de un
altavoz a la causa gitana.



INFORME ANUAL
2013 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITGRIOS

NAVARRA

PRESUPUESTO:
571.365

PERSONAS ATENDIDAS:

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/navarra

LA COMUNIDAD GITANA

La poblacién gitana navarra, que
asciende a cerca de 8.000 perso-
nas, (el 1,2% del conjunto de su
poblacién), forma una comuni-
dad relativamente homogénea,

LA FSG

Durante este ano la FSG ha
mantenido en Navarra una
actividad estable y continuada
centrada en sus ejes de inter-
vencioén prioritarios: fomento

L0 QUE HEMOS
HECHO EN 2013

> cceder

0

L GITANOS: 73%
HOMBRES: 50,6%

I PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 111

: i PERSONAS QUE HAN CONSEGUIDO UN EMPLEO: 63
- GITANGS: 79,36% | NO GITANGS: 20,63%

. HOMBRES: 46,03% | MUJERES: 53,96%

- MENORES DE 35 ANOS: 68,25%

: # CONTRATOS: 88
_ GITANOS: 77,3% | NO GITANQS: 22,7%

PERSONAS ATENDIDAS: 412 #

NO GITANGS: 27%
MUJERES: 48,4%

« INES GARCIA PEREZ
E DIRECTORA TERRITORIAL DE LA FSG NAVARRA

+ NEREA 1ZCO SALVADOR
. COORDINADORA AREA DE ACCIGN SOCIAL

« ITZIAR ZUDAIRE DE LUIS .
+ COORDINADORA AREA DE EDUCACION

+ MONTSE TEJERO R0OJO
+ COORDINADORA AREA DE EMPLEO

JDIRECTORA TERRITORIAL!
AINES GARCIA PERE

marcada por la vulnerabilidad
socioeconémica de sus integran-
tes pero alejada de situaciones
graves de exclusion social.

En 2013 la caida del empleo, la
regulacién de actividades tradi-

del empleo, apoyo educativo,
acceso a la vivienda e interven-
cidén socio familiar.

El drea de empleo ha estructu-
rado su actividad en torno al
programa Accedery al Centro

EMPLEO
ACCEDER. Programa orientado

a favorecer el acceso al empleo y
mejorar la cualificacién pro-
fesional de la poblacién gita-

na navarra. Durante este afio

63 personas consiguieron un
empleo y se han llevado a cabo
9 acciones formativas en las que
han participado 66 personas.

- CAMARERO/A DE PISOS

- CAJERO/A

- HIGIENE ALIMENTARIA

-> DEPENDIENTE DE FRESCOS

= ATENCION AL CLIENTE. DEPENDIENTE DE
COMERCIO

= TALLER DE BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEQ A
TRAVES DE INTERNET

- LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO BASICO DE
JARDINES

88 CONTRATOS
63 PERSONAS CONSIGUEN EMPLEQ

cionales y las sucesivas redefi-
niciones de la normativa de las
Rentas de Insercién han con-
tribuido a deteriorar la situa-
cién socioecondémica de gran
nimero de las familias gitanas
de Navarra, intensificando su

de Insercién NABUT. La labor
educativa se ha llevado a cabo
a través de los programas de
Normalizacién Educativa en el
colegio Mendialdea de Berrio-
zar y Promociona.

- ALFABETIZACION BASICA.

- TALLER DE APOYO COMPETENCIAS BASICAS.
MATEMATICAS Y LENGUA CASTELLANA

ROMEMPLEA IV.- Combina
formacién y empleo, orientado
a mejorar la empleabilidad de
personas desempleadas percep-
tores de RIS o sin ingresos.
BENEFICIARIOS: 10

PRESUPUESTO: 15.305 €

NABUT. Centro de Insercién So-
cio laboral constituido en 2011
como empresa con entidad juri-
dica propia, orientado a favore-
cer la incorporacién al mercado
laboral ordinario de personas
en situacién de exclusién.

(Ver pag. 45)

TRABAJADORES: 27

FACTURACION: 436.939 €

HOMBRES 26,5% | MUJERES: 73,5%

. MENORES DE 35 ANOS: 64,77% HORAS DE FORMACION: 5.850

PRESUPUESTO: 258.383 €




EQUIPO HUMANO

TRABAJADORES: 18 |

GITANOS: 2 NO GITANOS: 16
UJERES: 14

HOMBRES: 4 |

| rrrrrerar——————
GITANAS: 1|NOGITANAS: 13 GITANOS: 1 | NO GITANOS: 3

VOLUNTARIOS : 13
PERSONAS EN PRACTICAS: 3

inestabilidad y comprometien-
do los procesos integradores de
las tltimas décadas.

El 4rea de vivienda ha continua-
do con el Programa de Vivienda
de Integracion Social, mientras

la intervencion sociofamiliar se
concentraba en el barrio de Etxa-
bacoiz y se mantenia activo el
Servicio de Informacién Juvenil.

EDUCACION
PROMOCIONA. Orientado a favo-

recer la continuidad y el éxito
escolar del alumnado gitano en
Pamplona, Carcastillo, Muri-
llo el Fruto, Santacara, Aoiz y
Berriozar.

BENEFICIARIOS: 34 ALUMNOS, 26 FAMILIAS Y
10 CENTROS

PRESUPUESTO: 18.000€

NORMALIZACION EDUCATIVA.
Programa orientado a propor-
cionar apoyo socioeducativo al
alumnado gitano del Colegio
Mendialdea de Berriozar y sus
familias.

BENEFICIARIOS: 58 ALUMNOS Y 34 FAMILIAS.
PRESUPUESTO: 11.328 €

VIVENDA

La actividad se ha centrado

en el Programa de Vivienda
de Integracion Social (VIS),
orientado a favorecer el acceso
a una vivienda a familias en
situacién o riesgo de exclusién
social. Tres nuevas familias se
han incorporado este afo.
BENEFICIARIOS: 38 FAMILIAS

PRESUPUESTO: 39.622 €

SEDES

PAMPLONA (Sede LAVANDERIA NABUT
territorial) Poligono Morea Sur
C/San Blas, N° 2 n° 84

31014 Pamplona 31191 Beriain-
Tfno: 948 38 26 80 Navarra

(31001) Tfno.: 848 34 26 66
Fax: 948 38 26 81

(31002)

Email: fsgpamplona@

gitanos.org

uuuuuuuuuuuu

Oibra Social
==y ey

DURANTE 2013 EL PROGRAMA PROMOCIONA HA TRABAJADO EN 10 CENTROS EDUCATIVOS DE ENSENANZA
SECUNDARIA CON 26 FAMILIAS Y HA INTERVENIDO CON 34 ALUMNOS Y ALUMNAS

/-\LGUNOS DE LOS PEQUES CON LOS QUE TRABAJAMOS
APDYO Y REFUERZO EDUCATIVO EN EL CEIP MENDIALDEA! b

ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA
EN ETXABACOIZ. Programa de
acompafiamiento familiar desa-
rrollado en colaboracién con el
Ayuntamiento de Pamplona.
BENEFICIARIOS: 8 FAMILIAS, 34 PERSONAS (15
MENORES)

PRESUPUESTO: 20.000 €

SALUD
“ORI CHAVQ”. Prevencién de

drogodependencias que com-
plementa la intervencién edu-
cativa en el CEIP Mendialdea,
dirigido a menores que partici-
pan en los programas educati-
vos de la FSG en los barrios de
Berriozar y Berrioplano.
BENEFICIARIOS: 37 FAMILIAS Y 48 MENORES
PRESUPUESTO: 5.605 €

CASTING EN PAMPLONA DE LA CAMPANA DF SENSIBILIZACION EN
EDUCACION ASOMATE A TUS SUENCS
X

IGUALDAD DE GENERO

EMPODERAMIENTO DE LA CO-
MUNIDAD GITANA. Taller de 32
horas orientado a favorecer el
desarrollo de conductas iguali-
tarias en la comunidad gitana.
BENEFICIARIOS: 25 MUJERES Y 15 HOMBRES
PRESUPUESTO: 3.000€

PESE AL CONTEXTO DE CRISIS, DESDE ACCEDER HEMOS CONSEGUIDO 88 CONTRATOS DE
TRABAJO E IMPARTIDO 5.850 HORAS DE FORMACION

L AVANDERIA DE NUESTRO CENTRO DE INSERCION SOCIAL NABUT, CADA
DIA MAS CONSOLIDADO.
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Fundatia
Secretariatul

a@gRomilor

PATRONATO DE LA FSR

PEDRO PUENTE:
PRESIDENTE

DANIELA-ALEXANDRA MARINESCU:
PERSONA CON GRAN CONOCIMIENTO
DE LA SITUACION DE LOS GITANGS
EN RUMANIA.

JESUS LOZA:
VOCAL DEL PATRONATO DE LA FSG

LA COMUNIDAD GITANA

En Rumania se estima que

hay entre 1,5 y 2,5 millones de
personas gitanas, el 10% de la
poblacién total, segiin la mayo-
ria de estudios y a diferencia de
los datos oficiales que dan cifras
mucho menores. De las 18
minorias oficialmente recono-
cidas, la poblacion gitana sigue
siendo la mas desfavorecida,
con condiciones inadecuadas

LA FSG

En 2013, Fundatia Secretariatul
Romilor (FSR), fundacién que
la FSG creé en Rumania en
2009 para gestionar de forma
directa programas dirigidos a
mejorar las condiciones de vida
de la poblacién gitana en ese
pais, ha continuado con su la-
bor aumentando la implicacién
en el territorio, centrandose en

LA ACTIVIDAD DE LA FSR SE DIRIGE Y COORDINA
DESDE EL DEPARTAMENTO INTERNACIONAL
DE LAFSG.

+ DESDE 2011 BELEN SANCHEZ-RUBIO,
* DIRECTORA DE PROGRAMAS INTERNACIONALES DE

JDIRECTORA DE LA FSR ;
\@BELEN SANCHEZ-RUBIO|

de vivienda (en gran medida
marcadas por la segregacién
geogréfica); tasas mas altas de
analfabetismo y desempleo, y
menores ingresos economicos.
Ademas de sufrir de los cons-
tantes estereotipos negativos
tanto en los medios de comu-
nicacién como de la opinién pu-
blica en general, son a menudo
objeto de actos discriminatorios
y racistas que suelen quedar
indemnes.

programas de educacién y anti-
discriminacién.

Asimismo se ha mantenido la
accidn institucional y hemos
participado en varias reuniones
organizadas por la Comisién
Europea (CE), por el Consejo
de Europa, la Agencia de los
Derechos Fundamentales de la
UE y la OS], entre otras. Cabe
destacar nuestra participacién

LA FSG, TAMBIEN ES LA DIRECTORA DE LA FSR.

Rumania, como el resto de
Estados miembro de la UE, ha
tenido que elaborar su Estrategia
Nacional para la Inclusién Social
de la Poblacion Gitana (NRIS)

y empezar su implementacion.
ueda por ver si realmente la
NRIS supondré en los préoximos
afios un paso cualitativo para la

poblacion gitana en Rumania,
abordando sus problematicas
clave y generando un cambio
real en sus condiciones de vida.

en las consultas organizadas por
los responsables de la NRIS y
de la Agencia Nacional para los
Gitanos con representantes de
la sociedad civil para mejorar
dicha estrategia.

En el actual contexto ruma-

no, aun con dificultades para
acceder a los fondos europeos
por cuestiones principalmente
burocraticas, los esfuerzos de la

L0 QUE HEMOS RECHO EN 2013

EDUCACION

PREMIO REVELA. La FSR/
FSG, junto a la fotégrafa Eva
Parey, gané el Premio Revela
con el proyecto fotografico
‘Némadas a la Fuerza’. Este
premio ha permitido empezar
a desarrollar en Rumania un
proyecto educativo durante

el afio escolar 2012-2013 en

la ciudad de Boldesti-Scaieni,
tomando como referencia el
programa Promociona, al que
se ha afiadido, como novedad,
un plan para documentar grafi-

cay visualmente las acciones y
la evaluacion del proyecto por
parte de los participantes. La
cobertura visual del proyecto
comprende una serie fotogra-
fica y un material multimedia
que ha pretendido dar cuenta
del contexto en el que se ha
desarrollado el proyecto, asi
como reflejar las expectativas
de los participantes (nifios/
nifas, sus familiares y los pro-
fesores) al comienzo, y las valo-
raciones una vez finalizado.
Beneficiarios: 20 alumnos y
alumnas, mds sus padres.
PRESUPUESTO: 10.000 € (2012 Y 2013)

PROMUEVE LA EBUCACION.
Alo largo del ano académico
2013-2014 la FSR, en asocia-
cién con la fundacién rumana
PACT, se ha implementado el
proyecto Promueve la educacion
en tres comunidades del con-
dado de Prahova de Rumania
(Boldesti-Scaieni, Cotofenesti
y Poiana Varbilau). Se basa

en el programa Promociona,
adaptado al contexto cultural y
administrativo de Rumania. Se
dirige a alumnado gitano y no
gitano para mejorar sus resul-
tados escolares en la educacién
primaria y secundaria obligato-

ria, asi como para ayudarles a
continuar sus estudios.
BENEFICIARIOS: 50

SOCIOS: FSR (LIDER], FUNDATIA PACT (SOCIO)
PRESUPUESTO: 63.200 € (2013 Y 2014)

IGUALDAD

NET-KARD. Proyecto europeo
liderado por la FSG en el que la
FSR es uno de los socios ruma-
nos, junto a socios de Espana,
Italia y Portugal. El objetivo es
proporcionar recursos a profe-
sionales clave en la prevencién
de la discriminacién contra



SEDE

FUNDATIA SECRETARIATUL ROMILOR
STR. STRAMOSILOR 1A.

SPATIU NR. 14. SECTOR 6.
BUCAREST. RUMANIA.

TFNO: 004072613444
belen.sanchez@gitanos.org
adrian.marinfdgitanos.org

TRABAJADORES: 10

I
VOLUNTARIOS: 3
COORDINADOR EN RUMANIA: ADRIAN MARIN

Lifelong
Learning
Programme

HRom
FAMILIES

NET-EARD FROJECT

".!‘LMEBA  ALUMNADO DEL PROYECTOQ REVELA DURANTE EL CURSO ESCOLAR 2012-2018 EN
LA CIUDAD RUMANA DE BOLDEST]
f I

FSR se han centrado en estable-

cer alianzas estratégicas, valorar | | o . EL ANO 2013 HA

las oportunidades de colabora- 7 A S L2 i : £ i gglili\E_?;’ghI‘EsLF%%IEI'fgiO
cioén con terceras entidades, ac- == ) 1AW W s J ; DEL PROGRAMA DE
ceder a fondos de la CE y, sobre \ .y § i i \ APOYO Y REFUERZO
todo, del recientemente llegado 1 J 3 ! | EDRUUCNIIAAI':‘I\{R P&?KIOCIONA
Fondo Suizo que nos ha permi- ) i 2

tido transferir e implementar £\ = f -?EREHR};DSSNPARA
uno de los programas clave £ . CHAVALES

para la fundacién: el programa
de apoyo y refuerzo educativo
Promociona.

las personas gitanas, asi como institucional y las relaciones
fomentar el establecimiento de  con distintos departamentos de
redes y metodologias de trabajo la administracién rumana, asi
entre los agentes implicados en  como con representantes de la
lalucha contra la discrimina- ~ Embajada de Espafia en Ruma-
cién y el apoyo a las victimas:  nia y de la Embajada de Ruma-
abogados/as y juristas, servicios nia en Espaiia.

policiales, asociaciones gitanas

y profesionales de los medios de El Consejero del Primer Minis-

comunicacion. tro de Rumania para asuntos
Socios: Rumania (FSR, Centrul relacionados con la poblacién
de Resurse Juridice -CRJ-), gitanay punto de contacto para
Espaiia (FSG, lider), Italia la Estrategia Nacional, Damian ]
(UNAR), Portugal (ACIDI, Draghici, visit6 el 22 de julio la VISITA A LA FSG DEL CONSEJERQ DEL PRIMER MINISTRQ )
EAPN), sede de la FSG en Madrid, don- | PARAASUNTOS RELACIONADQS CON LA POBLACION GITAN
PRESUPUESTO: 33.283 € (2013 Y 2014) de mantuvo una reunién conla
direccién de la FSG.

de Desarrollo Rural (RNDR), que gramas desarrollados con fondo
ACCION INSTITUCIONAL Desde 2012 ]a FSR es miembro  abogan, por unlado, por consi-  europeos y, por otro, por promo-
de dos coaliciones en Rumania: la derar las necesidades de las ONG  ver un modelo de desarrollo rural
La FSR/FSG ha mantenido Coalicién de ONG para Fondos en los procesos de planificacién, integrado y sostenible, donde se
alolargo del 2013 su accién Estructurales y la Red Nacional  ejecucién y evaluacién de pro- incluya a la poblacién gitana.
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DATOS ECONOMICOS Y AUDITORIA
FVOLUCION DE LOS RECURSQS ECONOMICOS
FVOLUCION DE INGRESOS Y GASTOS (EN €]
INGRESOS Y GASTOS 2012 (EN €)
FUENTES DE FINANCIACION 2012
INGRESOS POR AREA DE TRABAJO EN 2012






DATOS ECONOMICOS Y AUDITORIA

Las cuentas anuales de la Fundacién Secretariado Gitano (FSG),
que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2013, la cuenta

de resultados y la memoria correspondiente al ejercicio anual

terminado en dicha fecha, son auditadas por EY, antes Ernst &

Young.

Elinforme completo de auditoria de cuentas anuales emitido '.blEI:- g'fil': g :flf'ﬁ'?jte r
por EY se puede consultar ya en nuestra web: www.gitanos.org/ vorsing wo
memorial3/auditoria

EVOLUCION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

25.000.000 €

20.000.000 €

18.205.590 € |l 18.882.413 € M 19.333.696 € [l 20.877.578 € [l 22.792.310 € |l 22.700.241 £ |l 22.242.386 € 19.936.347 € 18.150.984 €

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

15.000.000 €

INGRESOS 2013 Y PRESUPUESTO 2014

INGRESOS 2013
I TOTAL: 18.150.984 €

= SUPERAVIT = DEFICIT

PRESUPUESTO 2014 TOTAL: 18.687.935 €
B
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132 133



GASTOS 2013

TOTAL: 18.150.984 €

GASTO PROGRAMAS: 90,59%
GASTO ADMINISTRATIVO: 9,3 %

SUPERAVIT: 0,11%

GASTOS POR FUENTES DE FINANCIACION

EUROPEA: 42%

ESTATAL: 17%
AUTONOMICA Y LOCAL: 24%

PRIVADA: 17%

GASTOS POR AREA DE TRABAJO EN 2013

INCLUSION SOCIAL 24,7%
EDUCACION: 7%

INTERNACIONAL 2,2%
COMUNICACION 1,3%
EMPLED: 64,8%




grama Servicio

Voluntariado Europeo.
Palencia
8.559€304%

_Programa de Formaciony
>romocion del Voluntariado.
Asturias

1.718£100 %

Programa/de

Fundraising, FSG.
Cagt/ap{n de
Socios y donantes

Ir;?antacién y
arrollo de la

calidad FSG

Programa de

25.664 €100 #% Dacade for Roma Inclusion” Culture Executive Agency”
Bt @Dgrama de &grama de Educacion 2203882e€05r0 io e 1eee/ look

Voluntariado: "Halovav". en Rumania: REVELA. i

Lugo 38788154

1.291 €26 #

Red Europea EURoma-+:
at is working” Reinforging policy learning
Programa de M ovtEtand for Rema inclusion

Formacion de
esionales
10.823 €250 #

Culture Executive
Agency. Manchester

EP’ggrama Formacion
e Formadores y
Formacion de
Mediadores
100.000€£60#

de la FSG
193.000 £100 %

PROFUNDIZAR
EN EL CARACTER
INTERCULTURAL,
TRABAJAR EN LA

E3IRPF

DIVERSIDAD

Programa Sensibilizacion,
Informgdcién y asesoramiento
técnico para la inclusion social
de la comunidad gitana
191,500 £25,000 #

EIRPF

INFLUIR EN LAS
POLITICAS, INFLUIR
EN LA SOCIEDAD

Campana de
Sensibilizacion
"Asdmate a tus Suefos”
140.000 £3.000 %

o
TOTAL 18.150.984 €

Plan URBAN: "Los

Martires". Huesca
79.948 € 398 #

Mejora de las condiciones
de vida y convivencia
intercultural. Huesca,
Teruely Zaragoza

16.155€150% Programa de Habilidades

Programa de Sociales e Insercion

Programade | Intercuttyralidad y Sociolaboral. Burgos. Fund.
Intervencion Social Cohesiéh Social fy ;
ohesien social. Gutiérrez Manrique
con La Comunidad
Gitana. Asturias Programa de Programa de amore DT G
c gram z 24.257 €542 #

80.500 £1.325 § Accidn Social Inclusién Social: Programa de Atencion y i
S). Navarra “Lacho Drom". Vigo Promocitn del a Minorfa POBLACION
21.502 €250 7.570 €404 Etnica Gitana en RECLUSA

Centros Penitenciarios
94.708 € 3.565 § /

Pr;%ama de
Inclusion Social:
Oviedo y Castrillén

Programa de Accion 276542136 #

Social. Lebn,
Vallagoi% y Zamora
7000 € 500 %

P;oég‘rama de Inclusién
ial de Sant Andreu,
Barcelona

2.000 €100 #

Promocion del

Bierlf:)ér Infantil
y Juvenil. Avilés

7.070 €390 ¢

Programa de Ayudas
sociales y familiares
urgentes. Zaragoza
40.897 £ 350 %

Insercion Social de
inorias Etnicas.

Latina (Madrid)

40.143 € 1154

ﬂ?e orts on health status
%e Roma population in

the EU. Matrix”

1.000 € 100 &

Centros de acceso publico a
internet (CAPI){ Fuentecica,

Los Almendros y Pampanico
(Almeria) y B La Corta (Mélaga)
29.597 £1.200 %

Programa de Intervencion
Social. Barrio de
Echavagoiz. Pamplona
23.432 €115#

Programa "Drom
Sastipem”. C.
/alenciana
8.000€300#

Progra.rlnape . Diagnostico precoz
InclusiérySocial. VIH. Valencia
Zamg{re/gSegovia ]
'8:697 € 500 §

900 £150#

Programa de Inclusion
SocAi;J/en la provincia
l

deAlicante Programa de
2700 €240 % ud: "TG si que
Chanas". Lugo
2.932 €100 %
“Addictjon Prevencion
Escuela dg Verano: Within/Roma and Sinti Programa de
“Chanelar!ugando Dm%mities" ud "Ori Chavo™:
Intervencion ()", Badajoz 10.550 € 300 # Berrioplano
5.605 €100 #

Comunitaria 2.758 €40 %
Intercultural (ICI).

Paterna (B. La Coma)
120.893 € 350 %

Programa “Trabajando
por Nugstra Libertad".
Pgle(ﬁz (B. La Comal
29.900 £ 350 #

Programas de prej encion,
informacion y edycacion Comunidad Gitana” (MSSSI
para la Salud. Andalucfa, Plan Nacional sobre Drogas)

Asturias, Castjllay Ledny 10.000 € 134
Comunidad Valenciana
2762941660 %

grama “Salud y

grama de

abilidades
socialesy
promocion de
la insercién
Sociolaboral.
Burgos

2.006 €75#

Mediacign en
Piscinag. Sabadell

Caixa-Prolnfancia. Valencia,
Barcelona, Murcia, Malaga,
Sevilla, Madrid y Zaragoza
1.645.580£6.166 # /|

CaixaProinfanci

Programa de Accion
Social. Narén
000 €250 #

Programa de
Intg;\zﬁcién Social con
la unidad Gitana en
la C. Valenciana

48.000 € 320 #

Programa Intercultural:
- “Espacjo de Convivenciay
Pi Int
rograma ge Intervencion A[Igf%/gterna (B. la Coma)
Social Intggral con grama de 6.890 € 350 #
Poblacioh Gitana. Alicante ervencion Social. ' 350
8.000€ 590 # Barrio de Echavagoiz.

Pamplona
20.000€75%

Accion Socialen la

Canada Real
Galiana(Madrid)
-080 € 500 #

L0 QUE HEMOS HECHO EN 2013

Fundacion
Secretariado

-~

dll0

Programa "Monitoring National
oma Integration Strategies.

7.976 £60# DIMENSIéN
e et INTERNACIONAL

rama “Roma Families Get
nvolved. Internacional.

Education Audiovisual &

000024004

between Key ﬁ(?:tor

against Ro
Discrimination

570€1.278%

rograma de |
Sensibilizacion "Un/
nuevo orden Social".
Asturias /
9.000 € 2.000

PROMOCION DE LA
CULTURAYY DE LA
PARTICIPACION SOCIAL

PROGRAMAS Y SERVICIOS M
PARA LA MEJORA DE LAS

CONDICIONES DE VIDA
Y LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Progra na de Juventud.
Alicante y Elche
4.500 €330 ——

Actividaﬁ esc

ytaél;?s Pro
Barcelonay S
ﬁrog( ma 5.486 € 350 %
dinamizacion
juvenil. Palencia
y Valladolid

2.569 €150 #

"Red Chavos Nebd”
29.315 € 3.120 %

JUVENTUD

ograma de
irfamizacion
Juvenil. Avilé:

600 €100#

“Ciudadaniay
Poblacién Gitana
IV*. Andallcia
552227004

"Care"” ([Emancipacion
y Capacitacion para el
Empleo). Asturias
10.000 €150 #

Programa Juventud:
"Gitanos con Palabra”.

ama de insercior
laboral "Chanipen”. Cu
15.000 € 125#

"Mucho mas que un
;aﬂajo" Electra-Vitoria
1.680£100 %

Programa Insercion

12460 £100%

studio: Diagnostico
socioresidencial del
Barrio El Torrejon
(Huelva)

1.000£50#

Programa
complementario
Acceder "Tu eliges,
U decides”. Navarra

132024124
rama de Vivienda

ntegracion Social.

Alojamientos
de acogida en
Catalufia

ograma de
3.000€204

Acondicionamien
to de Vivienda.
Zaragoza
S500€16#

Programa Jovenes ¢

uturo. Palencia
20.900 €200 #

= L0 QUE REI



y Programa de Programa de
ntervencion Integral Mujeres Gitanas. Mujer. "Daphne".

¢ ) on mujeres gitanas. Barrio Pilarica- Catalufia Aulas Promociona Aviles, Oviedo,
10grama de mpoderamiento e Muskis, Vizcaya Belén. Valladolid 0193 £504 Granada, Albacete, Pamplona,
MujerBurgos Tgualdad de mujeres P.625 €50 # 4,400 €75# Santander, Madrid, Valencia, A Corufia,

iA CONTRA 6.998 B30, gitanas. Navarra
” 2.7009)50 #
|SCRIMINACION

y Murcia. Ministerio de Educacion
14.400 € 1004

Programas de [Aula Promociona

Mujer. Alicante,
FENSA Elchey Valencia i Acciones de Educacion "Cuentos Gitanos”
ERECHOS SHA D Acceder Promociona. Barcelona

15.000 £3.600#

Y Programas Complementario
5.761 €4

IGUALDAD
DE GENERO

Programa de
Mujer: 8 de
Abril. Murcia
1.500 €524

Redes para la promocion PromOCionO @mpensacién
CP\rograma de

socialy laboral de la Educativa Externa
mujer gitana. Graduadoen "Chanelar". Pontevedra
Programa de Nuevas 11.200 €2.822¢ ESO. Murcia SE00E3T74

Tecnologias: 1.150£30%
"Construye un Nuevo
Mundo”. Sevilla
30.000 €150 #

Mejora del Exito
Escolar. Murcia
5.133 €50,

“Exito educativo e
Inclusion®. Burgos.
Acogida a alumnos 14.400 £60 %
Programa de en practicas.

Mujer: "Cuarto Céceres y Badajoz

Mundo®. Valencia 2.109 €200 #

@ y 10.143 €604
WFormacion Integral @uca e". Por el éxito

de mujeres. Sestao escolar de la comunidad
2.857£50# gitana. Huelva
2.000€30¢#

Programa de
Intervencion con
mujeres gitanas
VG. Castillay Ledn
9.177€15%

ed de Asistencia a Victimas Med|ac!on en
de discriminacidn. Consejo Absent|smp
para la Promocion de la Escolar. Caceres
Igualdad de Trato 10.000 €173 #
309.175 € 1500 §

ﬁ Servicio de Asistencia

rograma Lucha Contra
la Discriminacion (MSSSI
- R. General)

10000 €625

4 Viclimas de Discrininacién
Racial o Etnica

Intervencion

Plan de Accion Socioeducativa con
Educativa (PAE) en menores "Raco
Andalucia: Almeria, Magic".Castellon
Granada, Huelva, Jaén, 18.682 € 57 %

Cadiz, Malaga y Sevilla

P d
51.750£1.300# rograma de apoyo

educativo en

Apoyo Educativo Barbastro (Huesca)

(URBAN). Mérida Programa de promocion y 977 €50 &
33.782 €50 # compensacion Educativa

Fomento Inclusion 5 en Aviles'y P. Asturias

Socidl Familias Programa Exito Escolar 28751 £ 6044

Gitanas del Este de Actuaciones con con Estudiantes

Redes comunitarias
de educacion. Murcia
24.900 € 962 #

Programa de
Apoyo al Estudio
122000 €323 %
E3IRPF

Elaboracion del estudio

“El alumnado/gitano en

Secundariay/un estudio

comparado”

6.000-€°1.000 §
“Urbanitas”, programa
de’Accion Socio-
Educativa

Prevencion del s 15K 2 TODG

abardono escolar
temprano en Burgos,
Ledn y Zamora

9.000 €175%

Programa de
Nermalizacion
Educativa. Vicélvaro

5.973£98#
Exito escolary
prevencion del Programa
abandono. Varios Nermalizacion
IES. Valencia Educativa:
10.167£650% Berriozar (Navarra)

11.328 €100 #

Programa de
Implicacion de la
familia en el proceso
educativo. Valladolid
17.900 €604

Europa, Catalufia Inmigfacion. Burgos. Gitanos. Alicante. Programa de Intervencion
7.984€£185% ACCEM 16.300 €185 # "Educa-Romi". Murcia Familiar en el Ambito
3.361 €200 # 7310€£50 % Educativo con la comunidad
"Acercamiento al gitana. Ciudad Real
Aula”. Carabanchel 27.300£105#
4,746 € 200 #

“ o m{  inctubion socialde
Inmigrantes. Avilés
y P. Asturias

Empleo y/Accion
Social. Paterna

60.000°€ 459§

10.543€150%
Itinerarios socio-laborales
para gitanos Inmigrantes.
Cariada Real
4.022 €50 #

Programa Escolarizacion
del6 nifos gitanos
Roma. Catalufia.

16.013 €150 #

Programas de
Inmigrantes en
la C. Valericiana

45.949€700 #
(Dogramas para

la'gestion de
las Empresas de
con jovenes Insercion. FSG
ymociona. 79.733£70%
Sabadell Programas Complementarios Acceder.Aviles,
] Insercion Gijon, Oviedo, P. Asturias, Malaga, Aragén,
Sociolaboral y Huesca, Zaragoza, Cantabria, Albacete,
Red Juvenil "Chavos Nebd Conciencia RomEmplea. Puertollano, Talavera de la Reina, Burgos, Leon,
- Jovenes de Hoy" Gijon ‘Ambiental. Asturias Pamplona Palencia, Salamanca, Valladolid Sant Cosme,
2.200€171# 30.399.€ 150 15.491 €604 Sabadell, Alicante, Castellon, Elche, Valencia,

529.433 £ INCLUIDOS EN EL PO #

Programas de
Capacitacion Profesional
Inicial (PCPI) Madrid,

“Incorpora” Obra Social la *la

l\rama de Murcia, Ledn y Valladolid Caixal": Albacete, Alicante,
e 120.677 £150# Badajoz, Barcejlona,' Cuenca,
el Granada, Madrid, Malaga, Acciones
ica. Castrillon Murcia, Pamplona, Paternay Transnacionales
5 €.90i Santander Logo Incorpora dolprdii
250.000 € 1.282 4 )
) Operativo
mcorg&rq 171.656 € 500
-
S
Insercion laboral
"Ebora Cali*. Cursos formacion
Talavera de laReina ocupacional INAEM
16.386 € 125 # Programas
Complementarios
Acceder
Apoyo a [os S. Sociales 14.000€80% >
en Intervencion Familiar. .
Castilla-La Mancha
52.895 € 375 # .
Programa Operativo de
n
e Lucha Contra la
Discriminacion (P.0.)
10.278.779 €16.274 %
Intemediacion para
la insercion laboral.
Salamanca.
7.000 €250 #

:-E\scuela Taller de
Dinamizacion de Servicios
de Informacion y Atencién
Ciudadana. Sevilla

25.332€16 4

[tinerarios de
Insercion Socio-
Laboral Hortaleza
25.738 €100 #

ECONOMIA SOCIAL
1.229.637 €114 %

s de/formacion

) 1 Servicio de Centro de Empresa de Empresa de Empresa de insercion
ac|onall_:lC0rdoba, azafatas ECOTUR Insercion insercion Insercion Uzipen, Ledn
0za, Gijon, Puertollang, Talleres de Formacion en Barcelona, Sociolaboral Vedelar, Asturias Uzipen, Madrid 172.909 € 8#
fell, Burgos y Valladolid e Insercion Laboral en Madrid y Zaragoza Nabut. Navarra 16.381 €11 # 357.000€14%
1 £509+ Rgente de la C. Valenciana 16.381 €54 # 436939 €274

138600454

Programa de Lucha empleo. Lugo
Contra la Pobrezay la 26.512 €200 4 %-
Exclusion Social de la

infancia gitana.

Asturias
8.210€720 4
Escuela de
Acciones de Servicultura VEDELAR
Acompanamiento Social. Preventiva. Avilés 2
con Gijon y Tapia de Casariego 45,000 € 625 § CE\scuela Taller
SEIT 46.000°€ 640 # . "Vedelar". Avilés.
Mejora de 110.717€15#%

empleapilidad
“Currelatelo”. Murcia
11.277 €400 4

MOS RECHO EN 2 O ]_ 3

Badajoz, Caceres, Lugo, Pontevedra, Santiago,
Vigo, Murcia, Navarray Pais Vasco










: : ' ASISTENCIA
CONSOLIDACION EUROMA  EVALUACION DEL PREMID: ES GRSt e
NACE EUROMA + ROMANO SASTIPEN LEONARDA DIBRANI PENAMOA  [CASD M0OSS0S)

INTERNACIONAL s -
el L IGUALDAD |

INCIDENCIA POLITICA__

EDUCACION

CAMPANA DE |
ESTUDIO AULAS SENSIBILIZACION
COMPARATIVO PROMOCIONA ASOMATE A TUS SUENOS

C Ahijones, s/n. 28018 Madrid (Espanal)
Fundacion Tel. (34) 91 422 09 60 FAMILIAS ALUMNADD

G|tsah6 Fokptptca ol ORIENTACION INDIVIDUAL

Email: fsg@gitanos.org
WWW.GITANOS.ORG
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