


© FUNDACION SECRETARIADO GITANO.
JUNIO, 2013.

CON LA COLABORACION DE:

UNION EUROPEA
Fondo Social Europec
EI FSE imverie en by hufuo

DISENO Y MAQUETACION:  AD HAITOR MENDEZ/451

IMPRIME: A.D.I. SERVICIOS EDITORIALES.
DEPOSITO LEGAL: XXXXXXXXXXX



2 PRESENTACION
4 QUIENES SOMOS 4VISION, MISION, VALORES Y PRINCIPIOS

6 ONCE OBJETIVOS, UNA ESTRATEGIA
8 PATRONATO
10ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 10
12 EQUIPO HUMANO 12

14VOLUNTARIADO 14
15CALIDAD Y TRANSPARENCIA 15

16 SITUACION 2012 17

18 LA COMUNIDAD GITANA 18

©ONDUTEWN

22LAFSGEN 2012 22

302011 EN CIFRAS 30

32 INFORME DE 3
ACTIVIDADES 34EMPLEQ 34

5/ ACCEDER 37

444 EMPRESAS DE INSERCION 44
46 EDUCACION 46

50PROMOCIONA 50
52 VIVIENDA 52

56 INCLUSION SOCIAL 56
58 SALUD 58
60JUVENTUD 60
652 ACCION SOCIAL COMUNITARIA 62

INFORME B
AN UAL 66 IGUALDAD gg
FSG 2012 68IGUALDAD DE TRATO gg

721BUALDAD DE GENERO 72

76 INTERNACIONAL 76

82 COMUNICACION 82

86 CAMPANA “GITANOS CON ESTUDIOS, 86

GITANOS CON FUTURD”

90 PROMOCIGN DE LA CULTURA 90
92 DOCUMENTACION 92

94ACTIVIDAD EN S
LOS TERRITORIOS 96 ANDALUCIA %

100 ARAGON 100
102ASTURIAS 102
104 CANTABRIA 104
106 PAIS VASCO 106
108CASTILLA-LA MANCHA 108
110CASTILLA Y LEON 110
112 CATALURA 112
114COMUNIDAD VALENCIANA 114

117MADRID 117

120 EXTREMADURA 120
122 GALICIA 122
124MURCIA 124
126 NAVARRA 126
128 RUMANIA 128

130ANEX0S 130 DATOS ECONGMICOS 130




INFORME ANUAL 2012 FSG
QUIENES SOMOS

PRESENTACION

PEDRO PUENTE.
PRESIDENTE DE LA _FUNDACION SECRETARIADO GITANO.

PAG. PAG.



Un afio mas, difundimos nuestro Informe Anual de actividades con el objetivo de rendir cuentas por el traba-
jo realizado durante el afio a todos nuestros financiadores, publicos y privados, a la propia comunidad gitana,
asi como al voluntariado y a los socios de la entidad, que poco a poco se van incrementando. Aunque en esta
ocasién no se trata precisamente de un “afio mas”.

E12012 ha sido, sin duda, un afio especial, en lo bueno y en lo malo. Por una parte, porque hemos conmemo-
rado nuestro treinta aniversario sumando las etapas como Asociacién y como Fundacién (1982-2012) y, por
otra, porque hemos sufrido uno de los afios méas duros de nuestra historia debido a los embates de la grave
crisis que atravesamos.

Un aifio pues de celebracién y de aniversario que hemos identificado con un lema, Trabajando juntos por una
sociedad mds justa para todos, que se ha puesto de mayor actualidad si cabe debido a la necesidad de arrimar
el hombro en estos tiempos dificiles en los que, como muchas otras organizaciones sociales, hemos tenido
que soportar importantes dificultades de tesoreria que han afectado incluso al pago regular de las néminas de
nuestro equipo humano y a la reduccién de algunos programas.

Como en todas las crisis, son éstos tiempos complejos y dificiles, pero también tiempos en los que se pone a
prueba la pasta de la que estd hecha una organizacién, la fortaleza de sus valores y de su cultura organizativa.
Y, en este sentido, en el ano 2012 el esfuerzo, el apoyo, la solidaridad y el compromiso de sus profesionales
han mostrado que la Fundacién Secretariado Gitano es una organizacién sélida y en forma para continuar
siendo util a la comunidad gitana y al conjunto de la sociedad también los préximos 30 anos.

Un afno que ha sido también de luces y sombras en el contexto de las politicas dirigidas a la poblacién gitana,
ya que el indudable avance que ha supuesto la esperada puesta en marcha de las Estrategias Nacionales para la
Inclusion de la Poblacién Gitana 2012-2020 en toda la Unidn Europea puede verse seriamente obstaculizado
por las retrocesos que estamos viviendo en el Estado del Bienestar que, no olvidemos, ha sido el factor deter-
minante para la inclusién de la poblacién gitana espafiola en estas tltimas décadas.

Son momentos, por tanto, de arrimar el hombro, de trabajar juntos con mas ahinco todavia, de ser solidarios y tam-
bién de pedir solidaridad para la causa gitana y especialmente para la causa de las personas necesitadas, cada vez
mas numerosas y entre las que se encuentran muchisimas familias gitanas, que ven mermado, por efecto de la crisis
y los recortes, el sistema de proteccién social y se ven abocados, de nuevo, a situaciones de pobreza y exclusién.

La crisis, como llevamos tiempo advirtiendo, est afectando gravemente a las personas mas vulnerables, y entre ellas a
muchos gitanos y gitanas, no sdlo por las escasisimas perspectivas laborales sino también en otros muchos frentes en los
que la pérdida de poder adquisitivo esta llegando a afectar seriamente a los &mbitos de la salud o la alimentacién, ala
vivienda y sus servicios (calefaccidn, electricidad...), o la propia educacién (libros, materiales, comedor, transporte...).

Los datos del desempleo constituyen el mas claro reflejo de la gravedad de la situacién en nuestro pais, y tam-
bién del gran diferencial que existe todavia entre la poblacién gitana y la mayoritaria, ya que, como mostraba
el nuevo estudio comparado sobre empleo y comunidad gitana que presentamos a mitad de afo, mientras
que para la poblacién en general los ya de por si altisimos indices de paro se habian duplicado en los tiltimos
cinco anos, para la poblacion gitana se habian triplicado.

Por todo ello, si esta Memoria tiene entre sus finalidades la de rendir cuentas por el trabajo realizado durante
el afo, en esta ocasién también queremos convertirla en una carta de presentacién y un llamamiento para an-
tiguos y nuevos financiadores, que nos ayude a compensar la fuerte caida de la financiacién de administracio-
nes autonémicas y locales que, por efecto de la crisis, estamos sufriendo, en detrimento de muchos programas
y actividades, al tiempo que se incrementa el nimero de personas que demandan nuestros servicios.

Para finalizar quisiera tener un recuerdo especial —ademas de con la eurodiputada gitana Livia Jaroka, Pre-
mio FSG 2012~ con nuestros galardonados con los Premios “FSG 30 anos”, diez actores clave en la ya larga
trayectoria de nuestra entidad y en los importantes progresos que ha vivido la comunidad gitana en estas tres
décadas. Y, reiterar, asimismo, en mi nombre y en el del Patronato, el agradecimiento al excelente equipo hu-
mano de la Fundacién por su profesionalidad y compromiso en estos tiempos dificiles.

Pedro Puente Fernindez
Presidente de la Fundacién Secretariado Gitano
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\/ISION, MISION,
VALORES Y
PRINCIPIOS

-UNDACION SECRE
GITANG, POR LA PR
NTEGRAL DE LA CC
GITANA

La Fundacién Secre-
tariado Gitano es una
entidad social intercul-
tural sin &nimo de lu-
Cro que presta servicios
para el desarrollo de la
comunidad gitana en
todo el Estado espaiol
y en el ambito europeo.
Su actividad comenzé
en los afnos 60, si bien
se constituyd juridica-
mente en 1982.

"ARIADO
OMOCION

\/ISION

La Fundacidn Secretaria-
do Gitano aspira a contri-
buir a la construccién de
una sociedad cohesionada
e intercultural, donde las
personas gitanas ejerzan
libre y plenamente su
ciudadania.

MUNIDAD

MISION

La misién de la Fundacién
Secretariado Gitano es la
promocién integral de la
comunidad gitana desde
el respeto y apoyo a su
identidad cultural.

Esta misién estd encami-
nada a promover el acceso
de las personas gitanas

a los derechos, servicios,
bienes y recursos sociales
en igualdad de condi-
ciones que el resto de la
ciudadania. Para ello la
FSG desarrolla todo tipo
de acciones que contri-
buyan a alcanzar la plena
ciudadania de las perso-
nas gitanas, a mejorar sus
condiciones de vida, a pro-
mover la igualdad de trato
y a evitar toda forma de
discriminacién, asi como
a promover el reconoci-
miento de la identidad
cultural de la comunidad
gitana. La diversidad de
nuestra sociedad hace que
el discurso de la inter-
culturalidad sea cada vez
mads pertinente, por lo que
debemos proyectar bien el
caracter de organizacién
intercultural como una de
nuestras sefias de iden-
tidad y como propuesta
para toda la sociedad.

La larga trayectoria de
trabajo de la FSG y los
saberes adquiridos, la cre-
ciente diversidad de nues-
tra sociedad y la mayor
presencia de los gitanos en
espacios de convivencia
entre distintas culturas,
hacen que nuestra misién
se deba extender y comple-
tar actualmente con la pro-
mocién de la convivencia
intercultural en contextos
de diversidad, abriendo
asi la puerta al trabajo con
otras minorias y personas
desfavorecidas.



VALORES

Los valores que se encuen-
tran en la base de las ac-
tuaciones de la FSG y de
las personas que forman
parte de ella son:

DIGNIDAD HUMANA

mediante la defensa de los
derechos humanos y el apoyo
al desarrollo y promocién de
todas las personas, respe-
tando siempre sus propias
decisiones.

JUSTICIA

apoyando la garantia de los
derechos fundamentales de
las personas, asi como de
los derechos culturales de la
comunidad gitana.

SOLIDARIDAD

promoviendo las condicio-
nes para una sociedad en la
que se reduzcan las desigual-
dades socioecondémicas y

en la que las personas mas
desfavorecidas reciban los
apoyos y recursos necesarios
para que se vean paliadas sus
desventajas.

INTERCULTURALIDAD

mediante el apoyo y fomento
de una sociedad arménica

y plural en la que tengan
cabida todas las personas
independientemente de su
cultura o pertenencia étnica,
en la que se promuevan el
desarrollo y las oportuni-
dades para todos los gru-
pos culturales y en la que

la pertenencia a un grupo
cultural o étnico no conlleve
desventajas, sino que signifi-
que un valor afiadido y una
riqueza para el conjunto de
la ciudadania.

PRINCIPIOS

Los principios por
los que se rige nuestra
actuacion son:

TRANSPARENCIA

La FSG dard publicidad a las
actuaciones que desarrolla y pro-
movera el conocimiento publico de
sus actuaciones, resultados, recursos
econdémicos invertidos y proceden-
cia de los mismos. También hard
publicas las decisiones y los pro-
cedimientos mediante los que
estas han sido tomadas.

APERTURA
E INNOVACION

La FSG trabajara con espiritu
abierto, estando siempre atenta a
las necesidades, demandas y po-
sibles respuestas de los problemas
de la comunidad gitana. Asimismo,
promovera la innovacién permanen-
te en el desarrollo de sus actividades
y la evaluacién periédica de sus
actuaciones con objeto siempre de
mejorarlas.

EFICIENCIA

La FSG promovera la
inversidn y uso adecuado
de los fondos y recursos de
que dispone, buscando siempre
el mejor uso de los mismos y
un adecuado equilibrio entre
los fondos invertidos y los
resultados obtenidos.

PROFESIONALIDAD

La FSG intentarda desarrollar
sus actuaciones y programas
dotidndose de los medios, de las
herramientas y de los profesio-
nales idéneos en funcién de
los objetivos que se preten-
den conseguir.

ORIENTACION
AL CLIENTE

La oferta de servicios que
presta la FSG estard siem-
pre atenta a las necesidades
y demandas de las perso-
nas destinatarias de su
actuacion.

PARTICIPACION

La FSG favorecerd la
implicacién y participa-
cién activa de sus miembros
(Patronato, profesionales,
personas e instituciones ad-
heridas) en las actuaciones

que desarrolle.

COOPERACION

La FSG buscara siempre
la colaboracién leal con
las instituciones y enti-
dades de distinto tipo
con las que comparta
objetivos y fines
comunes.



ONCE OBJETIVOS, UNA ESTRA

1 2

Concentrar nuestra activi-
dad en torno a proyectos y
servicios de gran impacto
para la igualdad de oportu-
nidades que puedan obte-
ner resultados significativos
en 2013, especialmente en
los ambitos del empleo, la
educacién y la vivienda.

OCHO EJES DE AC

Acrecentar nuestro papel
en la defensa de los dere-
chos y en la promocién de
la igualdad de trato de la
comunidad gitana.

3

Consolidar a la FSG como
una entidad de referencia
en cuanto a capacidad de
interlocucioén en el disefio
de politicas de igualdad y
de inclusidn en los niveles
local, autonémico y estatal.

O, %%

ANTE LOS INDICIOS DE
AGRAVAMIENTO DE LA CRISIS,

LA FSG DECIDIG MANTENER

SUS ENFOQUES DE TRABAJO
PRAGMATICOS -ORIENTADOS A
PRODUCIR CAMBIOS REALES EN
LA VIDA DE LAS PERSONAS- E
INTENSIFICO SU ACCION A TRAVES
DE MAS DE 500 PROGRAMAS CON
LOS QUE LLEGAMOS A MAS DE
100.000 PERSONAS

Programas y servicios

4 5

Reforzar la actividad
internacional y consolidar
ala FSG como un actor
relevante a nivel europeo.

Afianzar la implantacién
regional y local de la FSG
en los territorios en los que
esta presente, manteniendo

6

Ampliar la base social de la
FSG y su influencia social.

ala vez una coherencia de
enfoque a nivel estatal.

UACION

Lucha contrala

para la mejora de
las condiciones de
vida y la igualdad de

oportunidades

EN LA FUNDACION SECRETARIADO
GITANO ASPIRAMOS A CONTRIBUIR

A LA CONSTRUCCION DE UNA
SOCIEDAD COHESIONADA E
INTERCULTURAL DONDE LAS
PERSONAS GITANAS EJERZAN LIBRE
Y PLENAMENTE SU CIUDADANIA.

LA INTERCULTURALIDAD, LA
PROMOCION DE LA IGUALDAD,

LA SENSIBILIDAD HACIA EL ELEMENTO
CULTURAL Y LA CALIDAD EN EL
TRABAJO ESTAN PRESENTES

EN NUESTRA VISION, VALORES Y
PRINCIPIOS Y QUEREMOS QUE SEAN
LAS SENAS DE IDENTIDAD POR LAS QUE
NOS RECONOZCAN OTRAS ENTIDADES
SOCIALES, LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, NUESTROS FINANCIADORES
Y LAS PERSONAS CON LAS

QUE TRABAJAMOS.

discriminacidon y
defensa de derechos

Dimension
Internacional

NUESTRO PLAN ESTRATEGICO '
2009-2013 REFLEJA LA DECISION
DE CONSTRUIR EL DESARROLLO

DE LA FUNDACION SOBRE UN
ENFOQUE DE TRABAJO POR LA
IGUALDAD REAL DE DERECHOS Y
OPORTUNIDADES Y LA ELIMINACION
DE LAS DISCRIMINACIONES



TEGIA™=

7

Aumentar el peso de la pro-
mocion de la cultura gitana
en el conjunto de nuestras
actividades.

Influir en las

politicas, influir
en la sociedad

EN LA FSG CREEMOS QUE SI
QUEREMOS SEGUIR LLEVANDO

A CABO UNA INTERVENCION DE
CARACTER INTEGRAL, DEBEMGS
TRATAR LA DIVERSIDAD CULTURAL
COMO UN FENOMENO COMPLEJO DE
MULTIPLES ROSTROS QUE TENEMOS
QUE APRENDER A GESTIONAR PARA
CONTRIBUIR A UNA SOCIEDAD MAS
COHESIONADA.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DE LA FSG
PARA EL PERIODO 2009-2013

9

Desarrollar equipos intercul-
turales de profesionales con
alto nivel de satisfaccién y
competencia, comprometidos
y alineados con la misién y los

8

Extender el alcance de nuestro
trabajo a otras minorias y grupos
en situacién de desventaja para
lograr impactos en entornos de
diversidad cultural, asi como

convertir progresivamente este valores de la FSG.

trabajo integral en un modelo de

intervencién caracteristico de

nuestra organizacion.
Profundizar
en el caracter
intercultural,
trabajar en la

diversidad

Promocién de la
cultura y de
la participacién
social

EN UN MOMENTO DE RECORTES, EN

LA FSG APOSTAMOS FUERTE POR
CONSEGUIR ALIADOS PRIVADOS QUE

SE INTEGREN COMO SOCIOS ESTABLES
DE LA FUNDACION, COLABORANDO

EN SU SOSTENIBILIDAD ECONGMICA,
COMPARTIENDO SUS VALORES SOCIALES
E IMPLICADOS EN SU FIN SOCIAL

10

Mantener y aumentar la calidad
de los servicios y programas de
manera que tengan una mayor
adaptacién a las necesidades

de las personas a las que van
dirigidos y un mayor impacto
sobre sus condiciones de vida.

Desarrollo
organizativo

11

Consolidar a la FSG como una
organizacién econémicamente
viable y eficiente, con fuentes
de financiacién mas diversas 'y
estables.

Sostenibilidad
econdmica



PATRONATO

El Patronato es el érgano de
gobierno y representacién

de la Fundacién. Actualmente
esta compuesto por 15 perso-
nas. Seis proceden del
entorno gitano, tres del ém-
bito de las Administraciones
publicas en sus distintos ni-
veles territoriales y los cuatro
restantes de otros campos
importantes como la
Universidad, los medios de
comunicacién, la Iglesia

y la Banca.

Cuenta, ademas, con un Presi-

dente de Honor y un Secretario,

Cuyos cargos no son ejecutivos.

La tarea del Patronato se centra
en definir las lineas de actua-
cién de la FSG, vigilar que los
fines se cumplan adecuada-
mente, administrar sus recursos
y aprobar los presupuestos y
cuentas de cada ejercicio.

En la FSG contamos con un
Patronato muy activo al que

ademas le gusta involucrar-

se directamente en varias de
nuestras actividades. Este afio,
por ejemplo, ha estado muy
presente en la conmemoracién
de los 30 afios de Fundacién
Secretariado Gitano, la puesta
en marcha de la campana de
sensibilizacién “Gitanos con
Estudios, Gitanos con Futuro”,
en la formacién de expertos
en intervencién social con la
poblacidn gitana a través del
Diploma Universitario que la

FSG imparte en colaboracién
con la Universidad Publica
de Navarra.

Durante 2012 el Patronato
celebré dos reuniones plenarias:
el 19 de junio y el 18 de diciem-
bre. El Comité Permanente
(compuesto por el Presidente,
Vicepresidente, Secretario y
Director General) mantuvo
reuniones de seguimiento el 10
febrero, 12 abril, 10 mayo, 20
septiembre, 25 octubre.



Pedro Puente Fernandez Bartolomé Jiménez Gracia
Presidente Vicepresidente

Alvaro Gil-Robles y Gil-Delgado Antonio Vega Vega Emilio Rosillo Salazar Jorge Ribota Rogero
Presidente de Honor Vocal Vocal Vocal

Pilar Heras Hernandez Rosalia Guntin Ubiergo Frangesc Rodriguez i Burch Jestis Loza Aguirre José Sanchez Gonzalez
Vocal Vocal Vocal Vocal Vocal

g

Julidn del Olmo Garcia Antonio Soto Pefia Fernando Rey Martinez Carmen Santiago Reyes
Vocal Vocal Vocal Vocal

Juan Antonio Santiago Amador Valentin Suarez Saavedra
Vocal Secretario
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Alo largo de 2012 se ha man-
tenido practicamente la misma
estructura organizativa que en
2011, salvo algtin pequefo cam-

tucional y Desarrollo Territorial. cién del organigrama de cara al
préximo afo, con el fin de opti-
mizar los recursos disponibles.

Accién Institucional y Desarro-
llo Territorial, y la adscripcién
directa del Gabinete Técnico de
Direccién a la Direccién Gene-

No obstante, y dados los reajus-
tes presupuestarios que hemos

bio, como ha sido el paso del
Area de Alianzas Corporativas a
la Subdireccién de Accidn Insti-

tenido que ir realizando a lo
largo del afo, a finales del mis-
mo se planted una reestructura-

El cambio consiste en el paso

ral, quedando el organigrama

del Departamento de Recursos
Humanos a la Subdireccién de

previsto para 2013 de la siguien-
te manera:

-
I N
el restupeees
, -
PATRONATO @ DIRECCION [ corotaradoeabr R
DE LA FSG GENERAL
PEDRO ISIDRO H E E E EEEEEEEENEEEENEEBESESESESENENENNS
PUENTE RODRIGUEZ
-
|
e
> i
B
-

$ 4 4+ 3 1

CEEECTTEE




DIRECTOR GENERA
ISIDRO RODRIGUEZ

| H B N B BN NN EN * SUBDIRECTOR DE ACCION INSTITUCIONAL Y DESARROLLO TERRITORIAL. HUMBERTO GARCIA

DIRECTORES TERRITORIALES

| E E N E N EEE N ’ SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS. JOSE SANCHEZ

| H H E B NN EEN * SUBDIRECTOR DE GESTION Y ORGANIZACION. CARLOS CURIEL



INTERCULTURAL,

STGLELEION 0\/EN DROF‘S|ONA|_Y
COMPROMETIDG;
NUESTRO EQUIPO HUMANC

Este ha sido para el Departa-  Se ha avanzado también en la definicién de procedimientos, en
mento de Recursos Humanos particular en el Area de Formacién, Seleccién y Desarrollo, y en
un afio de cambios. La situa-  la de Prevencién de Riesgos Laborales, habiéndose completado la
cién general de crisis econd-  constitucién de los equipos de emergencia y primeros auxilios
mica ha repercutido también  También se ha finalizado el Plan de Ignaldad 2012-2016, cuya
sobre el Departamento, aprobacidn se realizara a principios de 2013.

tanto en la reduccién de per-

sonal como en el aumento Como principales retos para el préximo afo, se plantean los siguientes:
de actividad.

—  Seguir mejorando en la reduccién del ndimero de incidencias,
No obstante, podemos afirmar teniendo como horizonte alcanzar las cero incidencias.
que, gracias al esfuerzo
del equipo, ha sido también —  Cierre de un Plan de Formacion para los Coordinadores y Coordina-
un afio en el que se ha mejo- doras de la entidad, ¢ inicio de la realizacién de algunos médulos.
rado sensiblemente la organi-
zacion del trabajo, habiendo  —  Elaboracién de una estrategia para el aumento del porcentaje de pro-
disminuido las incidencias y fesionales gitanos en la Fundacién, asi como de su promocién interna.
el tiempo de respuesta a las
solicitudes recibidas. ~>  Aprobacidn de los distintos procedimientos puestos en marcha

en 2012 (formacidn, seleccion, gestidn del personal, etc.).

LA ACTUAL SITUACION DE CRISIS HA HECHO QUE NUESTRO EQUIPO HUMANO SE HAYA VISTO REDUCIDO, CONTANDO
EN 2012 CON UNA PLANTILLA MEDIA DE 506 PERSONAS, 230 MENOS QUE EL ANO ANTERIOR

506 PERSONAS HAN FORMADO NUESTRO EQUIPO HUMANO, DE ELLAS, 360 ERAN MUJERES Y 146 HOMBRES

UN 24% DE NUESTRA PLANTILLA ES GITANA



* PLANTILLA MEDIA: 506 *

MUJERES: 71% HOMBRES: 29%

PERSONAS GITANAS: 24% PERSONAS NO GITANAS: 76%

MUJERES: 61% HOMBRES: 39%




INFORME ANUAL 2012 FSG

QUIENES SO EN 2012 401 PERSONAS REGALARON SU TIEMPO, SU TRABAJO Y SU ESFUERZO

SIN LA APORTACION ALTRUISTA DE LAS PERSONAS VOLUNTARIAS
LA LABOR DE LA FSG NO PODRIA LLEVARSE A CABO

t ‘ ‘ \ D O , DELIA PISA BORJA, MADRID, 28 ANOS. DELIA

ES VOLUNTARIA DE LA FSG DESDE HACE MU-

[ CHOS ANOS. ACTUALMENTE DONA SU TIEMPO

I VARIOS DIAS A LA SEMANA COMO MONITORA
DE UN TALLER DE INICIACION A LA INFOR-

I MATICA PARA ADULTOS Y DANDO REFUERZO

EDUCATIVO A NINOS Y NINAS DE LA ESO.

“Mi vocacidn es ayudar a
las personas, me enriquece

personalmente. Y nadie

mejor que otra gitana puede
l hacer cosas para que los suyos

VOLUNTARIADO

aprendan o se entretengan’.

ANDALUCIA: JUAN ANTONIQ + FRANCISCA « CATALINA « MERCEDES *+ MARIA « LUIS.MILAGROS.MARTA « ASCENSION + CARMEN MARIA « JUAN JOSE + MANUEL « JUAN RAMON « JESUS + CAYETANO + BALDOMERO « LEIRE + ANA VICTORIA « ESTEFANIA
« M@ JOSE « TERESA « IRENE LETICIA « FRANCISCO ANGEL « MANUELA « M@ DEL ROSARIO « CARMEN « ANA « FRANCISCO TOMAS + RAQUEL + MARIA « DOLORES « MANUELA « JUAN + RICARDO « SARAI + ANDREA « FRANCISCO MANUEL « CRISTOBAL *
ANA « MARIA « ABRAHAM « GUADALUPE « INMACULADA - ROCIO « ANTONIA « M2 DOLORES « JOSHUA « ALVARO « MARIA « MARIA JOSE « ROBERTO « IRENE « ANA LAURA « ESTEFANIA « MANUEL « IRENE « M@ JOSEFA « MARYEM « CARLOS « M2 CLA-
RA « FRANCISCO + MIRIAM YUDIT = SONIA « RAMON « MICHELA « ROCIO « ALBA « NOELIA « TIMOTHY SEBASTIAN « DEBORAH « JESSICA « CORNELIQ + LUIS « JAVIER « CAROLA « JOAQUIN + SANDRA « YAIZA « AMANDA « JUAN « ANA MARIA « [VANNA
+ ENRIQUE B ARAGON: ILEANA « JESUS « JARA + IBON + JULIA + JOSE IGNACIO + M@ JOSE « CECILIA « SILVIA « M2 JOSE + M® JESUS * PILAR « BLANCA + RAQUEL + NOELIA + MARTA  MARINA + ESTHER + BLANCA PILAR « LORENA « ANA + LORENA *
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LA JUNTA DE ANDALUCIA ENTREGA EL PREMIO AL “MEJOR VIDEO
DE DIFUSION DE VOLUNTARIADO A LA FSG




UNA APUESTA
CALIDAD Y LA

Cada vez mas, el sector de los servicios personales, tanto
publicos como privados, esta introduciendo sistemas de
gestién de calidad, con el fin de satisfacer mejor las necesi-
dades y expectativas de los usuarios y clientes. Implemen-
tar y consolidar la Administracién de la Calidad es uno de
los retos actuales de las organizaciones que ofrecen servi-
cios de caracter social y por tanto de la Fundacién Secreta-
riado Gitano.

La decisién de implantar un Sistema de Gestién de Calidad ha
sido una decisién estratégica en el marco del Plan de Calidad,
que se ha puesto en marcha a lo largo de 2012 y debe involu-
crar a toda la organizacién. Su misién principal es, por un lado,
asegurar el buen funcionamiento de los sistemas, procesos y
procedimientos de la entidad (su eficacia, su eficiencia y su
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mejora continua), y por otra, asegurar que toda la organizacién
conozca los requisitos de los “clientes”, externos e internos, los
entienda y los cumpla. Para ello debe:

Asegurarse de que se establecen, implementan y mantie-
nen los procesos necesarios para el sistema de gestién de

la calidad.

Dotarse de un modelo de gestién orientado a los resultados,
un método para evaluar de manera continua las actividades
de la entidad mediante el desarrollo de los Cuadros de Man-

do de la entidad.

Asegurarse de que se promueva la toma de conciencia de los
requisitos del cliente en todos los niveles de la organizacién.

EN 2012, LA FUNDACION LEALTAD HA RECONOCIDO A LA FSG EL CUMPLIMIENTO DE LOS 9 PRINCIPIOS

DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS DE LAS ONG

Los principales logros, referidos a estos tres ejes, que se han conseguido durante 2012, han sido:

OBJETIVOS GENERALES MARCADOS
EN EL PLAN ESTRATEGICO:

Se ha definido el Plan de Calidad de la FSG

Se ha constituido el Comité de Calidad de la FSG

SISTEMA DE GESTION POR PROCESOS:

Se ha comenzado a elaborar e implantar un Manual de Procesos
de la entidad. Se han definido los procesos estratégicos de la Sede
Central: el Proceso de Gestién de Programas; Los Procesos de
Planificacién y Gestién Financiera junto al de Recursos Huma-
nos, Compras. Y el Proceso de Planificacién de Actividades.

Se ha disefiado el Mapa de Procesos y se han definido los
procesos estratégicos, intermedios y de soporte

Se han definido indicadores que permitan evaluar la con-
secucion de los objetivos

SISTEMA DE GESTION ORIENTADA
A LOS RESULTADOS:

Se ha definido el Cuadro de Mando de Direccién, con sus
indicadores y el proceso de recogida de informacién.

SISTEMA DE GESTION ORIENTADA
A LOS CLIENTES:

Se ha Publicado el Informe de Resultados de las encuestas
del grado de satisfaccién tanto de los usuarios de los servi-
cios como del resto de “clientes” de la FSG.

Se ha elaborado un Plan de Mejora a partir de los resulta-
dos obtenidos.

Se ha elaborado un Protocolo para la Gestion del Programa
Operativo Plurirregional de Lucha contra la Discriminacion,
financiado por el F.S.E.

Pese a estos importantes logros, tenemos grandes retos pendientes
que intentaremos abordar en los préximos afios. Estos retos, entre
otros, tienen que ver especialmente con transferir el Sistema de
Orientacién a Resultados al conjunto de la Organizacioén, implan-
tar en la organizacién el Manual de Procesos y obtener la certifica-
¢i6n ISO como garantia de que la Fundacién realiza sus actuacio-
nes conforme a unos criterios de calidad y que esta certificacién
sirva para mejorar la imagen que la entidad transmite, impulsar la
comunicacién interna y la difusién externa de la actuacion en el
ambito de la Calidad y desarrollar la misién del Comité de Calidad.

Ademas...

Participamos en la creacién del ICONG (Instituto de la Cali-
dad de las ONG), constituido en 2008, y formamos parte de la

Junta Directiva.

icong

En 2012, la Fundacién Lealtad ha re-
conocido ala FSG el cumplimiento
de los 9 Principios de Transparencia
y Buenas Practicas de las ONG.
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LA COMUNIDAD
GITANA

UN ANO MARCADO POR
PARALISIS

Este ha sido un ano de paradojas. Por una parte se han puesto en marcha, por fin, las Estrategias
Nacionales de Inclusion de la Poblacidn Gitana enlos 27 Estados de la UE y, por otro lado, la crisis
estd golpeando con especial dureza a las personas gitanas y, en general, a los grupos y personas
mds vulnerables, agudizando los procesos de exclusién social.

Es decir, nos encontramos ante el mejor momento histérico respecto al avance de las politicas

de inclusién que se dirigen a la comunidad gitana vy, a la vez, en paises como el nuestro, podemos
estar asistiendo a un momento de regresién, de vuelta atrds en las conquistas sociales alcanzadas,
retrocediendo en las condiciones de vida de muchas familias gitanas y, sobre todo, en los progre-
sos alcanzados en materia de igualdad de oportunidades y de promocién social a lo largo de las

ultimas tres décadas.
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CRISIS ECONOMICA, MAS
POBREZA, MAS EXCLUSION
MAS DISCRIMINACION

Este ha sido, hasta el momento, el peor afio de la crisis que nos
azota. Las tasas de paro alcanzaron en nuestro pais el 25% y
aln no se ve el final de la destruccién de empleo. La pobrezay
la exclusién estdn en aumento y se estan produciendo recortes
en prestaciones y servicios, e incluso asistimos a una pérdida
de derechos basicos, como ocurre en el ambito de la atencién
sanitaria a los inmigrantes.

Esto ha significado mas pobreza, el empeoramiento de si-
tuaciones personales y de condiciones basicas para muchas
familias y la perspectiva de convivir en los préximos anos
con altas tasas de paro estructural, subempleo y precariedad,
que se concentra muy especialmente en los més excluidos. La
comunidad gitana se estd viendo muy afectada. La rapida pér-
dida de puestos de trabajo, la debilidad del comercio (del que
viven muchas familias), la reduccién o supresién de ayudas
directas, rentas de insercién, becas de comedor, ayudas para
libros, ayudas de emergencia... estan teniendo rapidas y duras
consecuencias.

Algunas de las recetas de recorte de gasto que se estan apli-
cando son inevitables y otras, aquellas que suponen recortes
al sistema de proteccidn social (pilar fundamental de una
sociedad justa), deberian de ser evitadas porque sabemos
que han sido la verdadera politica de lucha contra la pobreza
y la verdadera palanca de inclusién social de las personas
gitanas. Todas ellas van a suponer, para muchos gitanos, re-
troceder en lo avanzado en estos aflos de bonanza, en cuanto
a incorporacién al mercado laboral, al sistema educativo, a
su inclusién social...
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Por otra parte, algunas de estas medidas, que aparentemente son
generales, afectan especialmente a la comunidad gitana y, en ocasio-
nes, no tienen un impacto inmediato, pero inciden en el corazén de
las oportunidades reales para la incorporacién social. Por poner un
ejemplo, en la préxima década los recortes en becas, ayudas de come-
dor y en las medidas de compensacién educativa van a agrandar la
brecha de desigualdad entre la juventud gitana y el resto de jévenes.

Como se indicaba en el Estudio sobre el empleo en la comunidad
gitana que hemos presentado este ano, mientras el paro en la
poblacién general se ha duplicado en cinco afios, para los gitanos
esa tasa se ha triplicado, situdndose ya en 2011 en el 37%. Lo que
es peor aun, el claro retroceso que se observa en la estructura del
empleo: si el 51% de los gitanos ocupados en 2005 eran asala-
riados, en 2012 esta cifra ha caido hasta el 36%, lo que muestra

LACRISIS Y LA

una rapida involucién de su presencia en el mercado de trabajo.
El alto endeudamiento de muchas familias durante estos afos
también estd pasando factura y afectando incluso a aquellos que
tenian una buena posicién o conservan un trabajo. Corremos un
riesgo cierto de involucién, de desandar en pocos afios lo que se
habia avanzado en décadas.

Este afio se han elaborado los Reglamentos de los Fondos Estruc
turales para el periodo 2014-2020. Es de celebrar las referencias
explicitas a la comunidad gitana en muchas de las prioridades
tematicas. Esperamos que salgan adelante estas propuestas y
que la aplicacién de la financiacién del FSE y el FEDER permita
alcanzar los objetivos planteados en las estrategias nacionales de
exclusién, que los Fondos Estructurales actiien como un colchén
de proteccién de las personas gitanas y de los mas excluidos.

LA ATONIA DE LAS POLITICAS DIRIGIDAS A LA PROMOCION

DEL PUEBLO GITANO

El Marco Estratégico aprobado en 2012 por la UE ha supuesto

un hito histérico en las politicas de inclusién para la comunidad
gitana en toda Europa. La Estrategia espafiola es una buena hoja
de ruta para avanzar en la inclusién porque senala objetivos cuan-
tificables y metas alcanzables entre 2015 y 2020.

A pesar de ello, el impulso que la Comisién y el Parlamento
Europeo imprimieron a la cuestién gitana como respuesta a las
deportaciones del gobierno francés en 2010 parece que se des-
infla. Las Estrategias estan aprobadas, pero no hemos visto, por
parte de la Comisién Europea, exigencia ni seguimiento sobre
su aplicacién.

En Espafia ocurre algo similar. En 2012 hemos aprobado la Estra-
tegia pero no se han dado pasos significativos en este afio de cara
a su desarrollo.

B Sa— L I
PRESENTACION EN MADRID DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE INCLUSION
DE LA POBLACION GITANA ESPANOLA »m

Igual podriamos decir de lo ocurrido en otros ambitos como el
relativo al Consejo de Promocion de la Igualdad de Trato y la no
Discriminacidn, para el que 2012, en términos generales, ha sido un
afio de muy bajo perfil que se ha traducido en la paralizacién ad-
ministrativa de iniciativas como la Red de Servicios de Atencién a
Victimas de Discriminacién para la que no ha habido financiacién.

De igual modo preocupa el aspecto de la financiacion de estas poli-
ticas. Como resultado de los recortes el presupuesto del Programa de
Desarrollo Gitano que ya venia reduciéndose en los tltimos anos des-
de los iniciales tres millones de euros que aportaba la Administracién
General del Estado, se han que dado en poco mas de 400.000 euros.

Tan solo el Fondo Social Europeo, a través del Ministerio de
Trabajo, ha respondido aumentando para los préximos tres afios
el presupuesto para comunidad gitana en el marco del Programa
Operativo de Lucha contra la Discriminacién.




EL ANTIGITANISMO QUE
NO CESA

La crisis econémica y su deriva como crisis social suponen
para nuestras sociedades volver a situaciones de conflicto, de
insolidaridad, de falta de cohesién y de menor justicia social.

La lucha contra la discriminacién también esta atravesando
malos tiempos. Ante el desconcierto de la crisis y el temor se
estan rebajando los derechos. Vemos como se reducen prestacio-
nes basicas para todos y se limitan derechos fundamentales. Son
malos tiempos para defender a los més discriminados, porque
los poderes publicos relegan estas prioridades y es mas facil que
surjan los discursos excluyentes, el rechazo y la discriminacién.

Son estos contextos de crisis los idéneos para que el racismo
y al antigitanismo, —que siempre est4 listo para los gitanos y
nunca desaparece—, tengan ain mas oportunidades y se ex-
presen mas abiertamente. Los rebrotes de corte fascista que
estamos viendo en paises como Grecia y los actos de antigi-
tanismo en el corazén de Europa apuntan en esa direccidn.
Estas manifestaciones de odio, comportamientos violentos
y estrategias de acoso contra las personas gitanas se han
multiplicado a lo largo del afo. La precariedad econémica y
el populismo utilizan a menudo a las personas gitanas con-

virtiéndolas en victimas propiciatorias de los malos tiempos.

Pero no hemos de olvidar que su germen también estd en las res-
puestas de muchos Gobiernos de la UE que no respetan las leyes
comunitarias, que no protegen suficientemente a las personas
gitanas y que a menudo utilizan las expulsiones y otras practi-
cas para sus intereses electorales. Ante ello las respuestas de las
instituciones europeas y de los Estados son tibias o no lo firmes
que cabria esperar. Es de agradecer el papel de denuncia de estas
practicas que en este ano han ejercido instituciones como el
Consejo de Europa y las organizaciones de la sociedad civil.

LA CRISIS SE CEBA

Que nadie dude de que la crisis afecta antes, con mas dureza,
durante mas tiempo y con efectos més devastadores y durade-
ros a quienes ya estaban en situaciones de vulnerabilidad, de
pobreza o de exclusién social, como es el caso de mas de dos
tercios de la poblacién gitana espafola.

En este afno, las demandas de ayuda por parte de las personas y
familias gitanas en nuestros servicios se han multiplicado, apa-
reciendo necesidades urgentes de tipo asistencial o de atencién
social basica (informacién sobre ayudas sociales, soluciones
ante desahucios, necesidades de comida, pagos de recibos, etc.).
La necesidad es general, agrava la situacion en todas las 4reas

y puede ocasionar un estancamiento y/o un retroceso en todos
los avances conseguidos hasta en las dos tltimas décadas.

Estos son algunas de las conclusiones de cémo la crisis ha

impactado en las familias gitanas, derivadas de un analisis de
nuestro trabajo directo, a pie de calle.

EL DRAMA DEL DESEMPLEQ

La tasa de desempleo es del 42%, 17 puntos més que el
resto de la poblacién y con una acceso precario a las pres-
taciones por desempleo.

El36% de las familias dependia de la venta ambulante o en
mercadillos, la situacién econdémica est4 llevandoles a una
fuerte precariedad, uno ya no se gana la vida en el mercado.

Mas de un cuarto de las familias dependian de ocupacio-
nes irregulares y economia de subsistencia.

EDUCACION, REGRESO AL PASADO

La reduccién de las ayudas, becas de comedor, de material
escolar, etc. puede llevarnos a los afios 80. Una parte del
alumnado gitano no tiene recursos suficientes para costear
materiales escolares o comidas.

La falta de ayudas y de medidas de apoyo y refuerzo afecta
justamente al alumnado con més dificultades. Aumenta

y aumentard ain mas el fracaso y el abandono escolar tem-
prano de los chavales gitanos.

Descuidar la educacién es una grave vuelta atras, es condenar ala
pobreza, mas alld dela crisis, a las nuevas generaciones.

MAS POBREZA Y EXCLUSION

Ya antes de la crisis el 12% de la exclusién severa en nuestro
pais correspondia a familias gitanas. Hoy se estan reduciendo
de manera acelerada sus niveles de renta y su calidad de vida,
extremandose la pobreza, la exclusién y la dependencia de
prestaciones sociales cada vez mas escasas.

Las medidas de desahucios estin afectado a muchas fami-
lias jévenes que habian accedido a viviendas en compra

o alquiler, llevando a situaciones de hacinamiento y a
recurrir a la ayuda de la familia extensa.



CON LAS FAMILIAS GITANAS

OT RA \/ EZ LAS P R ESTAC | O N ES Se observan graves dificultades para pagar las hipotecas o los

.................................................................. alquileres, y los gastos habituales de vivienda (calefaccién,

Las medidas que se han tomado recientemente, endu- luz, agua, etc.).

reciendo las condiciones para percibir rentas minimas’ ............................................................................................................................................
estan afectando gravemente a muchas personas gitanas. Estd aumentando el recurso a infravivienda, chabolismo,
Estan volviendo en busca de ayudas muchas personas ocupaciones y enganches ilegales por parte de algunas
que eran independientes. personas gitanas, que se ven en situaciones desesperadas.

La reduccién de las ayudas a la dependencia afecta a mu-w E U R O P E O S D E TE R C E RA

chas familias gitanas que tienen personas a su cargo.

PEL]| G R O DE U NA \/U ELTA A LAS Los gitanos Rom del Este si han visto muy limitado su de-

recho a la atencién sanitaria por la nueva reforma: carencia
C HAB O | AS de tarjeta sanitaria, dificultades para vacunacidn, recurso a
urgencias, confusion en las reglas de tramitacion, etc.

Los desahucios estan afectando a muchas familias gitanas La situacion de los gitanos del Este de Europa se ha hecho
jovenes que habian comprado o alquilado vivienda en los aun mds dificil en Espana, llegando a situaciones de pobreza
ultimos anos y a padres que habian avalado con la suya. extrema en muchos casos.
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~ £ ANO DE NUESTRO

LA FSG EN 2012

30 ANIVERSARIO Y
FL MAS CRITICO DE
NUESTRA HISTORIA

El afio en el que nuestra organizacién cumple tres décadas de actividad ha sido el mas duro y

el més critico de nuestra historia. 2012 ha sido un afio en el que la crisis ha golpeado en serio a
nuestra organizacién. Hemos sufrido de una manera brusca los efectos de los recortes y la “con-
tencion fiscal”. Hemos visto desaparecer subvenciones y convenios que ya estaban firmados y, en
general, reducirse bruscamente la financiacién para muchos proyectos sociales.

Por otra parte, y también como efecto de la crisis, este afio ha crecido significativamente el
nimero de personas que han llegado a nuestros servicios y el tipo de demandas que recibimos, a
la vez que se complicaba mds nuestra capacidad de dar respuestas, porque hay menos recursos,
muchas mds necesidades y mds acuciantes.

Nuestra Fundacién ha mostrado que los programas y servicios que prestamos son especialmen-
te utiles en estos momentos, protegiendo frente a la exclusién y amortiguando los efectos de la
crisis en muchas familias gitanas.




Fundacién

JUSTA PARA TODOS

- Gitano

La FSG nacié en 1982 con un objetivo ambicioso y concreto,

el de impulsar la mejora de la situacién social de las personas
gitanas pero también con el afan de plantar y trabajar por un
futuro en el que los gitanos fuesen ciudadanos de primera, con los
mismos derechos y oportunidades que el resto. Un desafio para
la propia comunidad gitana, para la sociedad espaifiola y sobre
todo para los poderes publicos a quienes desde ese momento se
ha dirigido la FSG para demandar, exigir, promover, impulsar y
colaborar en el desarrollo de mas politicas y medidas que ayuda-
sen a la promocién integral de la comunidad gitana.

El balance de estos 30 aiios es muy positivo. La Fundacién Secre-
tariado Gitano ha creado servicios y desarrollado iniciativas que

30 ANOS TRABAJANDO JUNTOS POR UNA SOCIEDAD MAS

han tenido impactos reales en la situacién de muchas personas y
muchas familias gitanas, que han sido trampolines para el cambio
de la comunidad: desde la iniciativa de las Escuelas Puente en los afios
80, que promovieron la incorporacién al sistema educativo, hasta
programas innovadores y altamente eficaces como Acceder —puerta
de acceso al mercado de trabajo—, o mas recientemente iniciativas
con fuerte carga transformadora como el programa Promociona con
el que queremos conseguir que la gran mayoria del alumnado gitano
finalice la etapa obligatoria y obtenga su titulo de Secundaria.

Pero en sus 30 afios de vida la FSG también ha jugado un papel re-
levante en el plano de las politicas y de los enfoques sobre como se
podian hacer las cosas. Las buenas précticas reconocidas y los prin-
cipios de actuacién de la FSG han inspirado en alguna medida las
Estrategias Nacionales de Inclusion de la Poblacién Gitana. Iniciativas
de la Fundacién junto con el gobierno espaiiol, como la Red europea
EURoma estan teniendo una clara contribucién en la utilizacién de
los Fondos Estructurales para la inclusién y la mejora de las condi-
ciones de vida de las personas gitanas en los paises de la UE.

PREMIQS “FSG 30 ANOS”: NUESTRA FORMA DE DAR LAS GRACIAS

Con el objetivo de dar las gracias a actores clave en la trayectoria
de la FSG alo largo de estos 30 afios, este aino concedimos, junto
al “Premio FSG 2012 los Premios Especiales “FSG 30 afios” que
se entregaron en el acto de presentacion de nuestra campana “Gi-
tanos con Estudios, Gitanos con Futuro” que tuvo lugar en la Casa

José Manuel Fresno Garcia, por su contribucién personal
ala construccién y desarrollo del Secretariado Gitano'y
por su decisiva contribucién a la promocién de la comu-
nidad gitana en Espafia y en Europa.

Bartolomé Jiménez Gracia, Valentin Sudrez Saavedra, Ra-
mon Salazar Barrul, Enrique Giménez Adell, Antonio Torres
Ferndndez y Cayetano Vega Saavedra por su contribucién a la
creacion del Secretariado Gitano y su participacion en los 6r-
ganos de gobierno. Este grupo de lideres gitanos representa
la valentia y el coraje y ha demostrado su conviccién de que
la inclusién social es una tarea de todos, gitanos y no gitanos.

! H | i 1 i
’. FOTOGRAFIA DE FAMILIA DE LOS GALARDONADOS CON EL PREMIO "FSG 30 ANOS
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Matilde Barrio Samperio por su contribucién a la promo-
cién de la comunidad gitana en general y al desarrollo del
Secretariado Gitano en particular. Funcionaria al frente

del Plan de Desarrollo Gitano desde su creacién en 1988.

Obra Social Caja Madrid por su apoyo como entidad pri-
vada al desarrollo de los proyectos de la FSG en estos 30
afios, contribuyendo a lograr mayor impacto social.

Adelina Jiménez Jiménez, por su contribucién como maes-
tra, mujer y gitana a la promocién educativa de la comuni-
dad gitana espaiiola.

La eurodiputada gitana Livia Jaroka fue la galardonada con el
“Premio FSG 2012” por su condicién de eurodiputada y gita-
na, y por su compromiso constante con la comunidad gitana
europea, destacando su contribucién al impulso de las Estrate-
gias Nacionales para la Inclusion Social de la Poblacion Gitana.




LA FSG, REFERENTE EN EL TRABAJO CONTRA LA EXCLUSION

Y POR LA PROMOCION SOCIAL

A pesar de las dificultades econémicas, o a causa de ellas, la
actividad de la FSG y de nuestros equipos en este afio ha sido
especialmente intensa.

En el conjunto de nuestros programas y servicios hemos
prestado atencién directa a 104.164 personas, gitanas en su
mayoria, pero no solo, a través de 407 programas.

A través de nuestros programas de formacién y de acceso al
empleo hemos atendido, formado, orientado y acompanado a
casi 15.000 personas, se han realizado 265 cursos de formacién
y hemos conseguido que 2.571 personas hayan encontrado tra-
bajo, con cerca de 3.700 contratos firmados. Son 400 contratos
menos que en 2011, pero un logro resefiable dado la situacién
de desempleo que afecta a varios millones de personas. Hemos
mantenido Escuelas Taller y desarrollado iniciativas de econo-
mia social como las cuatro empresas de insercién que tenemos
en marcha. (Ver pag. 44).

BENEFICIARIOS EN 2012

120.000

PROGRAMAS E

600

También nuestra otra gran apuesta, la educacién y el progra-

ma Promociona, ha tenido un importante impulso. Mas de 800
familias y 900 alumnos han participado en el programa y en este
afio 241 de esos alumnos han conseguido el titulo de Secundaria.
Todo un logro que nos indica que estamos en el camino adecuado
para contribuir a promover el siguiente gran cambio de los préxi-
mos afnos en la comunidad gitana.

Ademas, en este aftlo hemos trabajado en el realojo y el acompafia-
miento social de 1.303 familias que han abandonado las chabolas;
y hemos prestado becas de ayuda a los estudios para 304 alumnos
gitanos que estan cursando estudios medios o universitarios.

La intervencién con menores y familias en situacién de pobreza
acusada se ha beneficiado de la colaboracién con la Fundacién
<« . » .. .

la Caixa”, que nos ha permitido hacer llegar dotaciones de ayuda
para hacer frente a necesidades basicas de cerca de 4.000 nifios y
sus familias en siete ciudades espaiiolas.

RECURSOS ECONOMICOS (€)
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INFLUIR EN LAS POLITICAS,
INFLUIR EN LA SOCIEDAD

La FSG no sélo presta servicios y realiza programas de
intervencién social, sino que tenemos una clara vocacién de
influir en las politicas que afectan a los més desfavorecidos,
especialmente a las personas gitanas.

Tampoco renunciamos a querer influir en el conjunto de la so-
ciedad y en la comunidad gitana, realizando para ello campafias
de sensibilizacién. Este ano hemos puesto en marcha “Gitanos
con Estudios, Gitanos con Futuro”, dirigida en esta ocasién a los
chavales gitanos de entre 12 y 16 afios con la finalidad de pro-
mover su continuidad en los estudios en la ESO. (Ver pag. 86).

Como parte de nuestra actividad institucional, participamos en los
principales foros y consejo de interlocucién con las administracio-
nes publicas de nuestro 4ambito, tanto en Espafia como en Europa.

Consejo Estatal del Pueblo Gitano.

Consejo Estatal de ONG de Accién Social.

Consejo para la Promocién de la Igualdad de Trato yla no
Discriminacién de la personas por su origen racial o étnico.

Plataforma Europea para la Inclusion de los Gitanos.
(Roma Platform).

Agencia Europa de Derechos Fundamentales. (FRA).

EURoma Network. Red Europea sobre Fondos Estruc-
turales e Inclusién Social de los Gitanos.

También participamos activamente en redes y plataformas:

Plataforma de ONG de Accidén Social.

Plataforma del Tercer Sector de Accién Social.

La red informal, pero muy consolidada, creada entre las
demds entidades socias en el Programa Operativo Plu-
rirregional de Lucha contra la Discriminacién (Caritas,
Cruz Roja y Fundacién Once).

Red de Lucha contra la Pobreza EAPN.

Coalicién por una Politica Europea para la Poblacién
Gitana (ERPC).

FORMAMOS PARTE DE LA RED INFORMAL, PERO MUY CONSOLIDADA, CREADA ENTRE LA
ENTIDADES SOCIAS EN EL PROGRAMA OPERATIVO PLURIRREGI NAL DFE LUCHA CONTRALA

CARITAS, CRUZROJA Y FU MAGEN, PRESENTACION DE LA AMPLIAC

UNA GESTION EFICIENTE
Y RESPONSABLE DE LOS
RECURSOS

Desde el punto de vista econémico 2012 ha sido un afio muy
duro para nuestra Fundacidn. Es el primero en el que se produce
una caida de los ingresos y de los proyectos ya aprobados.

Hemos gestionado casi 20 millones de euros, un 12% menos
que el afio anterior y un 10% por debajo de lo presupuestado.
Cabe destacar la fuerte caida (cercana al 50%) de la financiacién
proveniente de administraciones autonémicas y locales que se
ha visto compensada por la estabilidad de la financiacién que
procede del Fondo Social Europeo y de las subvenciones con
cargo al 0,7 del IRPF para fines sociales.

CON EL FOCO EN LAS ALIANZAS PRIVADAS

En lo que concierne a la financiacién privada, este ano ha supuesto
un 16% de nuestros ingresos. También hemos sufrido los ajustes
en el panorama financiero de nuestro pais y asi hemos visto un
derrumbe en la financiacién que provenia de las Obras Sociales, en
ocasiones de Cajas que han sido intervenidas o han desaparecido.
Por el contrario debemos sefalar el caso de la financiacién proce-
dente de la Obra Social “la Caixa”, que no sélo se ha mantenido
sino que se ha incrementado en este afio de mayor necesidad.

Queremos destacar también el comportamiento, en estos momen-
tos, de otras iniciativas de fundaciones de empresas como la Funda-
cién Barclays, la Fundacién Pelayo, la Fundacién Juan Entrecanales
Azcarate, Mutua Madrilefa o la Fundacién 3M que han apreciado
la eficacia, el impacto y la rendicién de cuentas que tienen nuestros
proyectos y que han merecido su apoyo en este afio tan dificil.

No obstante, el porcentaje de financiacién privada que recibimos esta
lejos del deseado. Por ello, en 2012 la FSG ha querido dar un impul-
so fuerte al Area de Alianzas Corporativas, creada en 2011 para la
obtencion de aliados privados que se integren como socios estables
de la Fundacidn, colaborando en su sostenibilidad econémica, com-
partiendo sus valores sociales e implicados en su fin social.

|GRACIAS ALA FINANCIACION RECIBIDA DE LA FUNDACION “LA
CAIXA”, INCREMENTADA EN ESTE ANO DE MAYOR NECESIDAD, HEMOS
FORTALECIDO MUCHOS DE NUESTROS PROGRAMAS. EN LA |MAGEN FIRMA
DE UN CONVENIO CON LA ASOCIACION PROVINCIAL HOTELES DE ALlCANTE
EN EL MARCO DEL PROGRAMA INCORPORA, DE “LA CAIXA”

NI o 1y



LS PUNTOS FUERTES DE NUESTRO
TRABAJO EN 2012, DE UN VISTAZO

¥ | |
CONSEGUIR EMPLEQOS EN TIEMPOS DE CRISIS

>dcceder

por el empleo de la poblacion gitana

En un momento en el que la crisis econdémica estd siendo espe-
cialmente dura con las personas gitanas —la tasa de paro se ha
triplicado y es casi 20 puntos superior a la del resto de la pobla-
cién- en 2012 mas de 14.900 personas se acercaron a nuestros
servicios de empleo.

Gracias a nuestro programa de formacién y empleo Acceder
hemos conseguido 3.700 contratos de trabajo, 2.957 personas, j6-
venes e su mayoria, se han formado a través de los 266 cursos que
hemos impartido. También hemos desarrollado dos Escuelas Ta-
ller (en Sevilla y Avilés) y se han mantenido en pleno rendimien-
toy desafiando a la crisis las cuatro empresas de insercién sobre
jardineria (Vedelar en Asturias), lavanderia (Nabut en Navarra) y
las dos de mantenimiento integral y servicios (Uzipén — Madrid y
Uzipén — Castillay Ledn).

Asi es como trabajamos por la inclusién social de la comunidad
gitana y protegemos frente a la crisis: haciendo mucha forma-
cién, involucrando a las empresas, buscando empleos y acompa-
nando a las personas a los mismos.

Mais informacién sobre el trabajo de la FSG en Empleo, a partir
de la pagina 32.

4 A
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Promociona

La FSG apuesta en serio por el futuro de la comunidad gitana y por
ello en 2012 hemos seguido extendiendo el programa de orientacién y
refuewrzo educativo Promociona cuyo objetivo es que todos los chicos y
chicas gitanas finalicen la Secundaria.

Presente en 32 ciudades espafiolas de 13 comunidades, trabaja con las
familias, el profesorado de 270 centros educativos y sobre todo con
apoyo al alumnado para que progrese en sus estudios, no abandonen y
puedan obtener su graduacién académica.

En 2012 han sido 933 alumnos y 808 familias los que han participado
en Promociona. E1 88% de las alumnas de 4° de la ESO y el 76% de los
alumnos de ese curso ha obtenido su titulacién y la gran mayoria de
ellos (el 96%) han continuado estudios postobligatorios, haciendo
bachiller o formacién profesional.

304 BECAS PARA QUE CONTINUES
ESTUDIANDO

También y en el dmbito educativo, la FSG, con la financia-
ci6n de las subvenciones del IRPF del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, hemos otorgado becas paara 304

~——__— alumnos que estdn cursando estudios medios o superiores.

Estas becas, aun siendo de pequefa cuantia suponen una gran
ayuda para las familias, que estan haciendo un serio esfuerzo
para que sus hijas e hijos contintien estudiando.

Mis informacidn sobre la actividad de la FSG en Educacién
a partir de la pag. 46.



EUROMA: FONDOS ESTRUCTURALES
PARA MEJORAR LA VIDA DE MILLONES DE
GITANOS EN EUROPA

M r K I L. T
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La FSG y el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, con el apo-
yo de la Comisién Europea, promovemos desde 2007 EURoma,
una red europea en la que participan las administraciones respon-
sables del Fondo Social Europeo y las responsables de las politicas
con personas gitanas de 12 paises de la UE.

Esta iniciativa, que dinamiza la FSG, estd jugando un papel
relevante en la movilizacion de los Fondos Estructurales (FSE y

el FEDER) para que se concreten en proyectos de inclusién social = i . e ' ?

que tengan impacto en la situacién de la poblacién gitana de estos

doce paises. & ‘ ¥

Mis informacién sobre la actividad Internacional de la FSG a C 0 M BATl M 0 S LA P 0 B R EZA | N FA
partir de la pag. 76.

A través del programa Caixa Proinfancia de la Fundacién “la Caixa”
intervenimos en siete ciudades (Valencia, Barcelona, Madrid, Mur-
cia, Mélaga, Sevilla y Zaragoza) llegando a atender en 2012 a cerca
de 4.000 menores. Los apoyos que se prestan a estos menores y sus
familias son: dotaciones de ayudas para alimentacién infantil, ropa,
audifonos, gafas y material escolar, y participacion en actividades de
refuerzo escolar, atencién psicopedagdgica, acciones socioeducati-
vas y apoyo familiar en desarrollo de habilidades educativas.

Mas informacidn sobre la actividad de la FSG en contextos de po-
breza y exclusién social grave a partir de la pag. 62.

PROMOVIENDO LA IGUALDAD DE TR
Y COMBATIENDO LA DISCRIMINACIQ

Los gitanos contintan siendo tratados a menudo como
ciudadanos de segunda clase. Miembros de una co-
munidad que arrastra una imagen social negativa, que
entorpece su promocién social. Una visién anclada en los
prejuicios que no valora ni aprecia suficientemente los
impresionantes avances operados por la comunidad gitana
en nuestro pais. Pero no se trata s6lo de imédgenes sociales
negativas, son actitudes y précticas discriminatorias que
afectan a las personas en su vida cotidiana, cada dia. En
muchos paises europeos vemos el fuerte rechazo social,
vemos las medidas discriminatorias (a veces por parte de
los propios Gobiernos) que vulneran las leyes, e incluso
cada vez con mds frecuencia, de actos de antigitanismo y
ataques racistas.

B

Un Estado avanzado como el nuestro no deberia consentir que parte de

sus ciudadanos (un 4% de familias gitanas, con adultos, ancianos y nifios)
continden viviendo, a menudo durante generaciones, en espacios segregados.
Areas de pobreza y marginacién sin las condiciones, los servicios y los dere-
chos que constituyen los estdndares minimos de los que nos hemos dotado. La FSG desarrolla una intensa labor de promocién de la
Igualdad en el Trato. Recogemos casos de discriminacién,
se atiende y orienta a las victimas de estas practicas y a

la vez nos esforzamos en trabajar, formar y sensibilizar a
los actores clave de nuestra sociedad: juristas, medios de
comunicacion, policias.

Combatir estas situaciones, erradicar el chabolismo y actuar sobre los focos
de infravivienda de nuestro pais es una de las prioridades en las que lala FSG
invierte sus esfuerzos. En 2012 hemos continuado trabajando junto al Ayun-
tamiento de A Corufia en el realojo del poblado de Penamoa (74 familias) y
también en la erradicacién definitiva del chabolismo en la ciudad de Segovia
(69 familias), realizando el acompafiamiento social a las familias para el acce- Mas informacién sobre la actividad de la FSG en temas de
so a nuevas viviendas y a los servicios educativos o de empleo. igualdad a partir de la pag. 66.

Mais informacién sobre la actividad de la FSG en temas de Vivienda a partir
de la pag. 52.
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NUESTROS DESAFIOS PARA 2013

Las previsiones econémicas para el afio que viene, supondrin
un nuevo descenso en los ingresos de la entidad que presumi-
mos girard en torno a un 2,7%, lo cual planteard una mas que
posible reduccidn de nuestra capacidad operativa para 2013.

W% ENEMPLEO

]

Proteger a las personas gitanas frente a la crisis,
apostando por la formacion y la relacion con empre-
sas para lograr atender a 15.000 personasy cerrar un
minimo de 4.000 contratos de trabajo.

Impulsar nuevos convenios con empresas en el marco
de Accedery trabajar codo a codo con ellas para
adaptar nuestro programa de formaciony empleo a la
nueva realidad socioeconomica.

Sentar las bases de un nuevo proyecto que bajo el nom-
bre “Aprender trabajando” busca fomentar el empleo
juvenil con la puesta en marcha de 16 escuelas taller.

7A EN VIVIENDA

]

]

Seguir contribuyendo activamente a la erradicacion
del chabolismo.

Promover ante las administraciones la aplicacion de
la modificacion del articulo 7.2 de los Reglamentos
del FEDER que permiten utilizar estos recursos para
financiar intervenciones en vivienda en zonas de
chabolismo e infravivienda. Llevaremaos a cabo semi-
narios en tres comunidades auténomas.

HEE A NIVEL INSTITUCIONAL

]

]

PAG.

Participar activamente en el desarrollo de la Estrate-
gia Nacional para la Inclusion de la Poblacion Gitana.

Conseguir que las politicas de erradicacion de la po-
breza tenga en cuenta a las personas gitanas

Lograr que la cuestién gitana quede bien reflejada en
la proxima programacion de los Fondos Estructurales

Promover alianzas mas fuertes con otros actores pu-
blicos y privados en estos tiempos de crisis

A

Por ello, tendremos que hacer un esfuerzo especial por mejorar
la eficiencia y eficacia de nuestros programas para intentar, en la
medida de lo posible, que esa reduccién no tenga un impacto
negativo en los servicios que prestamos a nuestros usuarios.

ENTRE LAS PRIORIDADES DE NUESTRO PLAN DE TRABAJO PARA 2013, DESTACAN:

EN EDUCACION

[

Extender nuestro programa de apoyo y refuerzo
educativo Promociona a 40 ciudades y trabajar con
1.000 alumnos.

Conseguir que mas empresas privadas se invo-
lucren con la educacién de los chavales gita-
nos, apoyando econémicamente el programa
Promociona.

Lanzamiento de la segunda fase de la campana
de sensibilizacion “Gitanos con Estudios, Gitanos
con Futuro”.

Presentar los resultados del estudio sobre comuni-
dad gitana y educacion, hecho en colaboracién con
el Ministerio de Educacion y UNICEF.

Contribuir a paliar los efectos de la crisis y los
recortes becando econdmicamente a 360 jovenes
para que puedan continuar sus estudios.

o= ADEMAS...

]

Trabajaremos activamente para conseguir mas
aliados privados que se integren como socios
estables de la Fundacion, que colaboren en
nuestra sostenibilidad economica compartiendo
nuestros valores sociales.

Intensificaremos nuestra labor de asistencia y apo-
yo a las victimas de discriminacion.

En el plano internacional desarrollaremos varios
proyectos con diferentes socios internacionales y
afianzaremos nuestra presencia en Rumania.

Impulsaremos programas de intervencion integral
y desarrollo comunitario, con especial atencion a
barrios degradados o en situacion de grave exclu-
sion socialy marginalidad.
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INFORME ANUAL 2012 FSG
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INFORME ANUAL 2012 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

EMPLEQ

PRESUPUESTO:
11.914.305,08

DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO DE
EMPLEO: ARANTZA
FERNANDEZ

ENERO

ENCUENTRO DE TECNICOS ACCEDER
“INDICADORES DE EMPLEABILIDAD Y
COLECTIVOS VULNERABLES"

FEBRERO

INFORME DEL CONSEJO DE EUROPA SOBRE LA SITUACION
DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS GITANOS, CON
REFERENCIAS A ‘ACCEDER’ COMO BUENA PRACTICA

Uzipen
UZIPEN LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
EN CASTILLA Y LEON CONSIGUE
LA DENOMINACION OFICIAL DE
EMPRESA DE INSERCION
ABRIL
MAYO
:
‘ncorpora
JUNIO el Cains’

RENOVACIGN CONVENIO FUNDACION
LA CAIXA ~ INCORPORA. SE EXTIENDE A CUENCA Y ALBACETE

UNION EUROPEA

Invierte entu futuro

AMPLIACION DE FONDOS DEL PROGRAMA OPERATIVO
“LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION".
ACTO CELEBRADO EN EL MINISTERIO DE EMPLEQ

JuLio
, PRESENIACIUN DEL ESTUDIO
“POBLACION GITANA ESPANOLA Y DEL ESTE DE
EUROPA, EMPLEOQ E INCLUSION SOCIAL, 2011"
AGOSTO
SEPTIEMBRE
[ mm...
PRIMERA FINANCIACION RECIBIDA
AL PROGRAMA ACCEDER POR PARTE
DEL MINISTERIO DE EMPLEQ PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE APOYO
AL TRABAJO AUTONOMO
OCTUBRE
NOVIEMBRE
L] -
E -]
- t 3
LANZAMIENTO DE LA NUEVA WEB
DE EMPRESAS DE INSERCION
“ACCEDER GRUPO EMPRESARIAL"
DICIEMBRE

RECONOCIMIENTO DE TRES EQUIPOS
DE ACCEDER MAS COMO AGENCIA DE
COLOCACION (26 EQUIPOS RECONOCIDOS)

PROGRAMAS
NA CRISIS

Una de las realidades que constata la Fundacién Secretaria-

do Gitano (FSG) en sus 14 afos de trabajo en el ambito del
empleo es que la poblacién gitana quiere y puede trabajar, pero
necesita las condiciones adecuadas para ello. Condiciones

que en épocas de crisis son mas dificiles de lograr. Durante
2012, como en los ultimos cuatro afios, se ha arrastrado una
situacién de retraimiento de las oportunidades de empleo y un
empeoramiento de las condiciones econémicas de la poblacién
en general y especialmente de los grupos mas vulnerables. Las
consecuencias de la crisis se reflejan en muchos hogares gita-
nos por lo que la FSG, y més concretamente sus programas y
servicios de empleo, deben contribuir a evitar que la brecha de
la desigualdad se agrande.

La FSG considera que:

1. Elacceso al mercado laboral constituye la via éptima
—aunque no exclusiva— para alcanzar mayor grado de
autonomia personal y participacién en la sociedad.

2. Tener un empleo sigue siendo la mayor proteccién contra
la pobreza, aunque hoy en dia mas del 8% de la poblacién
empleada estan en riesgo de pobreza. La pobreza es el
resultado del crecimiento en la desigualdad de ingresos.

3. Hay que tener capacidad de dar una respuesta eficiente a
necesidades complejas, dado que nos dirigimos a grupos de
poblacién con dificil acceso a recursos normalizados. La res-
puesta ha de ser integral, ya que apostamos por la promocién
y la inclusién activa y no solo por el acceso al empleo.

ASI ES EL TRABAJO DE LA
FSG EN EMPLED

La FSG implementa un modelo de trabajo en red, territorial,
con una metodologia compartida que genere sinergias. La
estrategia sigue las siguientes lineas:

Adaptacion a la demanda de las personas gitanas y al territo-
rio, identificando nuevas necesidades, adecuando las respues-
tas y revisando la estrategia y las prioridades, optimizando y
adaptando los servicios de formacién y empleo. La capacidad
de adaptacidn territorial hace que las herramientas que se
plantean de modo global se apliquen de un modo flexible y
trabajemos ala carta.

Apuesta por la formacién y cualificacién, redoblando los
recursos dedicados a poner en marcha acciones formativas
vinculadas al empleo.
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Impulso de las actuaciones de intermediacién laboral con el
mundo empresarial. Apostamos por aumentar los convenios
con grandes empresas para la colaboracién en la formacién y
el empleo, a nivel estatal, regional y local.

Refuerzo de la cooperacidn entre entidades y adminis-
traciones, incrementando el trabajo en red, mejorando la
coordinacién. Es necesario movilizar recursos a distin-
tos niveles. La aportacién del Fondo Social Europeo se
complementa con la de otras administraciones locales y
autondmicas.

- EMPLEO PARA ENFRENTAR

et B
E INSERCION "=

S
PROGRAMA DE

T .

LOS ITINERARIOS INDIVIDUAIZ/—\DO
SON LA PIEZA CLAVE DE NUESTRO
FORMACION Y EMPLEQ.. L’
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UN ESTUDIO DE LA FSG CONSTATA UN AUMENTO DEL
DESEMPLEQ Y LA PRECARIEDAD EN LA COMUNIDAD GITANA

La FSG present6 en el Ministerio de Empleo el estudio com-
parado Poblacion gitana espaiola y del Este de Europa, empleo

e inclusion social, 2011 que complementa otro estudio de
2005 y permite conocer la evolucién de la poblacién gitana
y medir el impacto de la crisis. En total se hicieron mas de
1.800 entrevistas a personas gitanas espafolas y del Este de
Europa, mayores de 16 afios en toda Espaiia.

Mientras la investigacién de 2005 constataba importantes
avances, este ultimo pone de manifiesto que su situacién
sociolaboral ha empeorado en muchos aspectos.

Las principales conclusiones del estudio desmontan al-
gunas visiones prejuiciosas acerca de los gitanos, como la
idea de que “no quieren trabajar”. De hecho, los gitanos
espaifioles tienen una alta tasa de poblacidén activa. Se in-
corporan muy pronto al mercado laboral y lo abandonan
mas tarde que el resto.

Por contra, la alta tasa de paro, el bajo indice de asalaria-
dos, la alta temporalidad, entre otros muestran en su con-
junto una participacién en el empleo sensiblemente mas
débil y precaria que la del conjunto de la poblacién. En
los tltimos seis anos la tasa de desempleo de la poblacién
gitana se ha incrementado en 22,6 puntos mientras que

la del conjunto de la poblacién ha aumentado un 10%;

el indice de trabajadores auténomos ha subido 11 pun-

E—
EL ACTO DE PRESENTACION DEL ESTUDIO CONTO CON EL DIRECTOR DE LA FSG
ISIDRO RODRIGUEZ; EL PATRONO ANTONIO SOTO, Y EL DIRECTOR GENERAL DE
TRABAJO AUTONOMO, MIGUEL ANGEL GARCIA MARTIN

.

tos —alcanzando el 34,7%-; y el de los asalariados ha caido en
10,6 puntos.

Los resultados adelantados de este estudio fueron recogidos en
la Estrategia Nacional para la Inclusion Social de la Poblacion Gitana.
Este tipo de estudios son clave para orientar politicas y fomentar
la inclusién social.
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ACCEDER, PUERTA AL MERCADO LABORAL PARA

LA COMUNIDAD GITANA

El programa Acceder es la marca bajo la que la FSG desarrolla
todas sus acciones de empleo y formacién. Un programa toma-
do como referencia en Europa para luchar contra la exclusién,
que tiene un

Objetivo claro: el acceso de la poblacién gitana al mercado
laboral, ya sea por cuenta ajena o propia, favoreciendo la igual-
dad de oportunidades.

Las metas que se plantea el Acceder se pueden resumir en:

Trabajar en la sensibilizacién sobre los prejuicios y practi-
cas discriminatorias que afectan a la poblacién gitana, asi
como en la progresiva mejora de su imagen social.

Conseguir la generalizacién de politicas mas activas para
la poblacién gitana con objeto de mejorar efectivamente
sus condiciones de vida y garantizar la igualdad de opor-
tunidades en su acceso a bienes y servicios.

Tres grandes ejes definen la intervencién:

Conseguir una mejora de la cualificacién profesional de
los gitanos y gitanas, y su acceso al mercado laboral.

Favorecer el acercamiento y adaptacién de los servicios ge-
nerales de formacién profesional y empleo a las personas
gitanas para que puedan acceder a ellos como ciudadanos
y ciudadanas.

1.

Una intervencion directa con personas gitanas mediante
la realizacién de acciones que incidan directamente en sus
condiciones de empleabilidad.

Propiciar la generacién de iniciativas de empleo protegi-
do, la creacién de empresas solventes y competitivas en el
mercado laboral actual.

2.

Una intervencién en el dmbito institucional y de
incidencia politica para impulsar y promover politicas
sociales mas activas, que propicien la mejora de las condi-
ciones de vida y trabajo.

3.

Una labor de sensibilizacién de la sociedad y de los agen-
tes participantes en el mercado de trabajo.
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ITINERARIOS PERSONALIZADOS, FORMACION E INTERMEDIACION

CON EMPRESAS

Los ejes de intervencion se trasladan a las siguientes acciones del programa Acceder:

DESARROLLO DE ITINERARIQS |
INDIVIDUALIZADQS DE INSERCION

Con una concepcion global de la persona, con una metodolo-
gia de asesoramiento y acompafamiento.

En 2012, 6.168 personas llegaron por primera vez al progra-
ma Acceder. De ellas, mas de un 50% es menor de 30 afos, y un
70% de etnia gitana. Ademas de estos nuevos participantes se
han seguido realizando acciones de distinto tipo e intensidad
con otras 9.882 personas. En total 16.050 personas confiaron
en Acceder para logar un empleo, un 8% més que en el 2011.

ACCIONES PARA LA MEJORA DE LA
CUALIFICACION PROFESIONAL

Mediante la realizacién de formacién con empresas, practicas en
el puesto de trabajo, formacién en competencias transversales,
formacién mediante programas mixtos de formacién-empleo, etc.

En 2012, 3.176 personas participaron en 317 acciones for-
mativas, 225 de formacién ocupacional y 92 de formacién
complementaria. La participacién de mujeres ha sido algo
superior a la de los hombres.

Ademas de estas acciones formativas, desde Acceder se
fomenta el desarrollo de programas mixtos de formacién y
empleo. Asi, la FSG ha desarrollado en 2012:

Tres Escuelas Taller.

Sevilla: Dinamizacién de Servicios de Informacién
y Atencién ciudadana de Sevilla.

Avilés: Vedelar — Jardineria y restauracion paisajistica.

Madrid: Amaré Tegara III - Mantenimiento de
edificios.

Dos Talleres de Empleo

Leén: T.E Lombardo Duplo I — Atencién Sociosa-
nitaria a Personas Dependientes en Instituciones.

Oviedo. T.E Chalavipén. Mediacién Intercultural

Dos Programas de Cualificacién Profesional Inicial (PCPI):
Murcia. Servicios Auxiliares Peluqueria

Madrid. Servicios Auxiliares de Administraciény
Gestién

CURSOS POR ESPECIALIDAD

FORMACION OCUPACIONAL TOTAL: 225
AUXILIAR DE COMECIO
CAMARERA DE PISOS I

OPERADOR CARRETILLAFLEVADORA I 16

LIMPIADOR INMUEBLES . 1

AYUDANTE DE COCINA N

AUXILIAR DE CAJA K

CAMARERO o

AUX. LOGISTICA Y ALMACEN 8

ATENCION SOCIOSANITARIA 6

AUX. CONTROL DE ACCESOS M6

AUXILIAR ESTETICA s

LIMPIADOR INDUSTRIAL -

AUXILIAR REPOSICION n

GESTIONES ADMINISTRATIVAS 4

INSTALADOR CONSTRUCCION I3

APLICADOR PLAGUICIDAS  H2

CORTADOR DE JAMON |

EDUCADOR CANINO | |

PEON JARDINERIA 1

PREPARADOR DE PEDIDOS @2

QTROS .

FORMACION COMPLEMENTARIA TOTAL: 92

MANIPULADOR DE ALIMENTQS 28
FORMACION EN GRADUADO EN SECUNDARIA T 19
CARNET PROFESIONALES CONSTRUCCION N 16
PERMISO DE CONDUCIR B s

HABILIDADES SOCIALES W

NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A BAE I 7

CARNETS PROFESIONALES TRANSPORTE 1Ml 4

MANIPULADOR HORTOFRUTICOLA K

PARTICIPANTES EN FORMACION
POR GENERO

HOMBRES 1495
MUJERES 1681 > 52,9%
TOTAL 3.176
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CONTRATOS PROGRAMA ACCEDER EN 2012

2.589 PERSONAS CONSIGUEN UN EMPLEQO

3.734 CONTRATOS CONSEGUIDOS

POR ETNIA

GITANOS 2458
NO GITANOS 1276

POR GENERO

HOMBRES 1503
MUJERES 2231

59, 7%

POR EDAD
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DE 31 A 35
DE 36 A 45
DE 46 A 55
MAS DE 55

— e ~—
. 1

‘:-_-...__‘_ -’-ﬂ_‘—.__

— e —

=Hdgr) 1 -
R : i-h. 1..‘
e .

S




>a

b 4

JESSICA, 19 ANOS. VALLADOLID. CONTRA-
TO FORMATIVO EN UNA ESCUELA TALLER
DE PINTURA, CARPINTERIA Y SOLDADURA

“Me gusta estar moviéndome,
haciendo lo que sea,
trabajando, estudiando,
haciendo un curso, lo que

sea. Nunca he estado quieta,
siempre be tenido que estar
haciendo algo”

ACCIONES DE INTERMEDIACION
LABORAL PARA LA INCORPORACION
DE PERSONAS GITANAS A

PUESTOS DE TRABAJO

Durante 2012 se han cerrado 3.734 contratos —correspon-
dientes a 2.589 personas—. Un 65,8% han sido a personas
de etnia gitana y un 59,7%, a mujeres.

En 2012 se han firmado 219 convenios con empresas

de ambito local, regional y estatal para la realizacién de
acciones dirigidas a la formacién e insercién laboral. La
colaboracién con empresas supone una de las principales
estrategias dentro de la actuacion de Acceder en materia de
empleo ya que pretende implicar a las empresas en unos
objetivos compartidos, dar respuesta a sus necesidades y
proporcionar a la poblacién atendida una mejor cualifica-
cién, més adaptada a la realidad del mercado.

De los convenios firmados, alrededor del 60%, han estado
asociados al desarrollo de acciones formativas, en con-
creto para la realizacién de practicas profesionales en
centros de trabajo donde, a través de la tutorizacién por
parte de la empresa y el seguimiento por parte de nuestros
profesionales, se consigue la capacitacién y entrenamien-
to de habilidades especificas de un perfil profesional.

Junto con los convenios a nivel local y autonémico, se
establecen también convenios a nivel estatal con empre-
sas de ambito suprarregional y con fuerte posicién en su
sector. Asi, en este afio 2012 se han firmado convenios de
ambito estatal con las empresas Lacera y Sodexho

EL 36% DE LAS EMPRESAS
REPITEN CONVENIO CON ACCEDER

Un dato que demuestra la confianza creciente de las em-
presas con el programa es que el 36% de las que firmaron
un convenio han repetido la experiencia. Algunas incluso
han firmado mads de siete convenios.

El destino principal de los convenios con empresas es la
formalizacion de acuerdos para la realizacién de forma-
cién ocupacional (un 56%) relacionada con oficios u ocu-
paciones del sector de actividad de la empresa. El resto
(un 44%) son convenios de colaboracién con el programa.

INCORPORA. TRABAJO EN
RED PARA LA INSERCION DE
LOS MAS VULNERABLES

incorpora

de"la Caixa”

Desde Junio de 2011, la FSG participa en el programa -
corpora de la Obra social “La Caixa” a través de un convenio
estatal. Los objetivos del programa son la insercién laboral
de colectivos en exclusién social a través de la colaboracién
con el tejido empresarial y el desarrollo de acciones conjun-
tas de responsabilidad social corporativa.

Este programa viene a complementar los objetivos de Acceder
reforzando el area de prospeccién y de colaboracién con
empresas. La metodologia de trabajo en red con otras entida-
des especializadas en la intermediacién laboral a nivel local
con colectivos de exclusién social y la imagen y prestigio de
la Obra Social “la Caixa” ha aportado un importante valor
afiadido a la intervencién que realizamos desde Acceder. Con
la sinergia de los programas obtenemos una mayor presencia
en el tejido empresarial a nivel local, mejor valoracién como
entidad de intermediacién en términos de calidad y eficien-
ciay finalmente acrecentamos las oportunidades de inser-
cién laboral del colectivo con el que trabajamos.

En 2012 Albacete y Cuenca se sumaron a las localidades
donde ya desarrollabamos el programa: Barcelona, Alicante,
Murcia, Mélaga, Badajoz, Madrid.
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ACCEDER, 12 ANOS DE TRABAJO: 47.800 CONTRATOS

Acceder se inicio en el afio 2000 con el objetivo principal de
conseguir que la poblacién gitana se incorporara efectivamen- ,
te al mercado laboral. Tras una trayectoria de doce afios, los
resultados han demostrado que ha sido un programa eficiente,
un programa que hoy es referencia en Europa y ejemplo de
buenas practicas.

DIANA GALLARDO, JEREZ DE LA FRONTERA.
AUTOEMPLEQ. PROPIETARIA DE UNA ACA-
DEMIA DE ARTE.

“Yo tenia mi objetivo de
negocio bastante claroy

i 47.868 CONTRATOS CONSEGUIDOS | las ideas definidas. Desde

el programa Acceder me

HOMBRES: 22.566 MUJERES: 25.302 e e
presa, me dieron
informacidn sobre ayudas y

me solucionaron las dudas’.
PERSONAS GITANAS: NO GITANAS:
38.122 14.746

PERSONAS 80.000
PARTICIPANTES

EN EL PROGRAMA
ACCEDER

-

+70.414
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CONSEGUIDOS 15000 49
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DOS GRANDES NOTICIAS EN 2012

MAS FONDQOS PARA LOS JOVENES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

El1 26 de junio, la Ministra de
Empleo, Fitima Bafez, presen-
t6 la reorientacién de 51 millo-
nes de los fondos del Programa
Operativo ‘Lucha contra la Dis-
criminacién’ del Fondo Social
Europeo, para que ONG como
la FSG, Fundacién ONCE, Ca-
ritas y Cruz Roja refuercen sus
programas dirigidos a mejorar
la inserci6én laboral de personas
en riesgo de exclusién.

En concreto, ala FSG se le
asignoé en esta ampliacién
mas de 10 millones de euros al
programa Acceder.

La FSG, al igual que el resto
de las entidades, pondra el
acento en la promocién del
empleo entre los mas jove-
nes, especialmente golpeados
por la crisis. Para ello, las
entidades que reciben estos
fondos adicionales tienen
previsto, entre otras actua-
ciones, poner en marcha uz
Plan Especifico de Apoyo a

la Contratacién de Jovenes
Vulnerables que persigue au-
mentar la ratio de personas
jovenes excluidas.

A =

PRESENTACION DE LA REORIENTACION DE FONDOS
DEL PO PARA REFORZAR LA INSERCION LABORAL
————___

LA FSG, CON ACCEDER, AGENCIA DE COLOCACION

E12012 comenzé con el
reconocimiento y la autori-
zacion por parte del Servicio
Publico de Empleo Estatal,
dependiente del Ministe-

rio de Empleo y Seguridad
Social del programa Acceder
como Agencia de colocacién
en 23 localidades de 12 Co-
munidades Auténomas.

Las agencias de colocacién son
entidades publicas o privadas,
con o sin 4nimo de lucro que,
en coordinacidén y, en este
caso, en colaboracién con el
Servicio Publico de Empleo
realizan actividades de in-
termediacién laboral con la
finalidad de proporcionar a las
personas trabajadoras desem-

pleadas un trabajo adecuado
a sus caracteristicas y facilitar
a las empresas los perfiles mas
apropiados a sus requerimien-
tos y necesidades.

diacién laboral entre empresas
y demandantes de empleo —en
su mayoria de etnia gitana—, y
se abre una puerta a la colabo-
racién entre administraciones
publicas y entidades privadas
parala insercién laboral de la
poblacién gitana, reconocida
como un principio en la Estrate-
gia espanola para el empleo.

Con esta autorizacion, se reco-
noce el importante papel que

el Acceder viene desempefiando
desde el afno 2000 en la interme-

ACCEDER, AGENCIA DE COLOCACION
EN 23 LOCALIDADES

>dcceder

e —
i
'

N° DE AUTORIZACION CODIGO
AGENCIA: 99000000000036




EMPRESAS DE INSERCION, ECONOMIA SO

Esta ha sido un afo importante para las empresas de insercién de la FSG, tanto por la consoli-
dacién de las creadas en 2011 como por la ampliacién de la base de clientes.

El objeto de estas empresas es la formacién e insercidn sociolaboral de personas gitanas en
situacion de exclusién como transito al empleo ordinario mediante la produccién de bienes y
servicios profesionales.

En 2012 se ha lanzado las paginas web de las empresas y el portal www.accederempresas.com.

VEDELAR; JARDINERIA Y TRABAJOS FORESTALES COMO
FORMACION Y EMPLEO

N =

Vedelar es una empresa de inser-  Jardines JARDINEQUIP; ha
cién creada en 2009 en Asturias. impartido dos cursos de forma-
Realiza actividades de jardineria cién especifica (Mejora de céspedes

A A B y trabajos forestales. En 2012 ha  y praderasy Prevencién y manejo de
33402, AVILES ampliado su base de clientes en  maquinaria forestal) y ha obtenido
D gt tar g un 88%, ha obtenido el primer  la convocatoria de “La Caixa”

vedelaraccederempresas.com premio del III Concurso de (Proyectos de Insercién Sociolaboral).

www.vedelar.es




CIAL COMO ALTERNATIVA A LA CRISIS

UZIPEN: MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y LIM- |
PIEZA COMO PARTE DEL ITINERARIO LABORAL

rL‘F Bajo el nombre Uzipen se agru-  obtenido la calificacién definiti-
pan dos empresas de insercién ~ va como empresas de insercién y

iy creadasen 2011, unaen Leény  ampliado la base de clientes, en-

Uzl pen la otra en Madrid. Se dedicana  tre ellos FAEDEI, Obispado de

actividades de reforma, mante- Ledn, Provivienda, Asociacién
nimiento de edificios, limpiezay La Kalle, Siervas de San José o
servicios auxiliares. En 2012 ha  Linkedteams.

C/AHIJONES S/N
28018 (MADRID).
LIMPIEZA: 656 955 845

REFORMA Y MANTENIMIENTO: 665 317 933
TELEFONO GENERAL: 91 507 91 40

uzipen.madrid@accederempresas.com /
www.uzipen.es [

NABUT: LIMPIEZA, LAVANDE- JECOTUR: 45 AZAFATAS
RIA'Y COMERCIO CONTRA LA | GITANAS PLANTAN CARA A
EXCLUSION LA CRISIS EN CINCO CIUDA-

~
C/AHIJONES, S/N
28018, MADRID
TEL. 91 507 03 44/ 691 364 212
ecotur@accederempresas .com

C/SAN BLAS N°2 BAJO
PAMPLONA 31014

TEL. 625.501.969
nabut@nabutnavarra.org
www.nabutnavarra.org

Nabut, sociedad sin 4nimode  comercio textil, limpieza de

lucro constituida en Navarra oficinas y despachos; asi como www.ecoturazafatas.es

en 2011 como prolongacion lavanderia industrial.

del centro de insercién socio- Ecotur es un servicio profe-  la organizacién de todo tipo
laboral CIS Nabut, ofrece un Ha ganado el concurso ptblico @ sional de azafatas de 4mbito  de eventos.

itinerario de empleo a personas para la asistencia de lavanderia [l estatal con mdas de diez afios

en situacion de exclusion. Entre y planchado de ropa para el de experiencia. Combinael = En 2012 han trabajado en Eco-
sus actividades destaca venta de Servicio de Atencién a Do- desarrollo de acciones for- tur 45 personas, en Madrid,
vestuario laboral, materialde ~ micilio del Ayuntamiento de mativas con la prestacién de  Barcelona, Zaragoza, Jaény

oficina, papeleria e informatico, Pamplona. servicios profesionales para  Alicante.

=
o
=
>
o
m
192]
=
[
2]
=
=
=
>
[



INFORME ANUAL 2012 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

EDUCACION

PRESUPUESTO:
1.698.941,74 €

DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO

DE EDUCACION:
IVIONICA CHAMORRO

ENERO

FEBRERO

Promociona

PUESTA EN MARCHA DE PROMOCIONA
EN CASTELLON, ZARAGOZA, AVILES Y
VALLADOLID.

MARZO

ABRIL

MAYO

ARRANCA EL TRABAJO DE ELABORACION DEL
ESTUDIO SOBRE LA SITUACION EDUCATIVA
DEL ALUMNADO GITANO EN SECUNDARIA

JUNIO
PUESTA EN MARCHA DE PROMOCIONA EN LUGO.

FINALIZA LA TERCERA EDICION DEL CURSO
“DIPLOMA UNIVERSITARIO EN INTERVENCION SOCIAL
CON LA COMUNIDAD GITANA”, CON 40 PARTICIPANTES

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

ARRANCAN LOS CASTING DE LA CAMPANA DE SENSIBILIZACION
“GITANOS CON ESTUDIOS, GITANOS CON FUTURD"

OCTUBRE COMIENZA LA CUARTA EDICION DEL CURSO
“DIPLOMA UNIVERSITARIO EN INTERVENCION

SOCIAL CON LA COMUNIDAD GITANA",
40 CON PARTICIPANTES.

PEGADA DE CARTELES

SIMULTANEA EN 13

CIUDADES DE LA CAMPANA

DE SENSIBILIZACION

..f‘ “GITANOS CON ESTUDIOS,
GITANOS CON FUTURD”

NOVIEMBRE

PRESENTACION DE LA CAMPANA DE SENSIBILIZACION
“GITANOS CON ESTUDIOS, GITANOS CON FUTURO"

DICIEMBRE
LAFSG Y LA EMBAJADA DE EEUU

SELLAN UN ACUERDQ PARA IMPULSAR EL
APRENDIZAJE DE INGLES DE NINOS GITANOS

unicef &=

LAFSG Y UNICEF ESPANA FIRMAN UN ACUERDO QUE
PERMITIRA CONOCER A FONDO LA SITUACION EDUCATIVA DEL
ALUMNADO GITANO ESPANOL EN EDUCACION SECUNDARIA

A PROMQCION

5ITANA: ANTIDO

En los tltimos 30 afios la comunidad gitana ha protagoniza-
do un notable avance en su situacién educativa, pero queda
mucho por hacer. Un ejemplo: el abandono escolar, que ya

en la poblacién mayoritaria espafiola alcanza el 28,4% (13,5
puntos por encima de la media europea) se ceba con la pobla-
ci6n gitana: s6lo el 20% del alumnado gitano que comienza la
Secundaria Obligatoria logra terminar.

Reducir la tasa europea de abandono escolar a menos del
10%, y dejar la espafiola en un 15%, es precisamente una de
las metas fijadas por la Estrategia Europea 2020y que esta en la
agenda politica de cada uno de los Estados miembros.

Ademas del abandono escolar, los principales retos pendientes
en relacién con la comunidad gitana y la educacién son los
altos indices de absentismo y el desfase curricular que presenta
una buena parte del alumnado gitano en las etapas de Primaria
y Secundaria.

La Estrategia Nacional para la Inclusion Social de la Poblacién Gita-
na, estrechamente vinculada con los objetivos de la Estrategia
2020, lo deja claro y define unos objetivos cuantitativos a
alcanzar, centrados: en el incremento de la escolarizacién de la
poblacién gitana en Educacién Infantil, el éxito en educacién
Primaria, la finalizacién y éxito en Secundaria y el incremento
del nivel educativo de la poblacién gitana adulta.

Por todo ello, es preciso redoblar esfuerzos y es responsabili-
dad de todos terminar con el abandono prematuro del alum-
nado gitano. Porque solo con educacién se lograrin superar
las situaciones de desventaja y desigualdad a las que hoy se
enfrenta la juventud gitana. La educacién es un instrumento
esencial, no solo para la cohesidn e inclusién social sino para
acceder al mundo laboral en igualdad de condiciones que el
resto de la poblacién. De los avances que se produzcan en esta
linea a medio plazo dependera que se eviten situaciones de
exclusién en el futuro.
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Desde su creacién, una de las prioridades de la Fundacién Secre-
tariado Gitano ha sido la promocién educativa de la comunidad
gitana en todos los niveles y en todas las edades, aunque su activi-
dad principal en este 4mbito se ha centrado en las etapas educati-
vas obligatorias y concretamente en las que estan resultando mds
dificiles, como es el caso de la E.S.O.

En 2012 hemos seguido desarrollando acciones dirigidas a promo-

ver la escolarizacién temprana 6 a prevenir el absentismo escolar

o la resolucién de conflictos en el ambito educativo, pero el mayor

peso de nuestra intervencion se ha centrado en conseguir el éxito  estudio —financiado por el Ministerio de Sanidad, Servicios So-

escolar del alumnado gitano en la E.S.O y en promover el acceso ciales e Igualdad, el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y

y la continuidad en estudios postobligatorios, reduciendo asi el UNICEF- cuyos resultados veran la luz en 2013.

abandono escolar prematuro. Estas acciones se enmarcan en su

mayor parte en el programa Promociona. Paralelamente, y con el objetivo de promover el éxito escolar en
la educacién secundaria, a lo largo del afio se ha desarrollado

También este ano, y con el objetivo de lograr una radiografia también la campana de sensibilizacién “Gitanos con estudios,

actualizada de la situacién educativa de la comunidad gitanaen  gitanos con futuro”, una campafia dirigida a sensibilizar a los
Secundaria que nos permita ademds afinar al maximo en la puesta adolescentes gitanos sobre la necesidad de terminar la Educacién
en marcha de medidas y programas, hemos puesto en marchaun Secundaria Obligatoria. (Ver pag 86).
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UN VISTAZO A NUESTRO TRABAJO EN EDUCACION

Alolargo de 2012 la FSG ha trabajado con 3.569 alumnos y
alumnas gitanas, de todas las edades y etapas educativas, asi
como con sus familias y los centros educativos en los que cursan
sus estudios. Las acciones llevadas a cabo se pueden agrupar en:

Orientaci6én educativa en Educacién Infantil: se ha trabajado con:

$
481

con el objetivo principal de promover y facilitar su incorpo-
racién temprana a la escuela.

Orientacién educativa en Educacién Primaria: nos he-
mos centrado en prevenir el absentismo escolar, elevar
el nivel educativo del alumnado gitano y facilitar su
transito entre Primaria y Secundaria Obligatoria. Hemos
trabajado con

$
1.553

SEGUNDA SESION PRESENCIAL EN MADRID DEL CURSQ DIPLOMA
IVERSITARIO EN INTERVENCION SOCIAL CON LA COMUNIDAD GITANA
UE REALIZAMOS CON LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

Orientacién educativa en Educacién Secundaria Obligatoria:
hemos trabajado con

\ 4
1.355

con el objetivo de reducir el abandono prematuro, facilitar la
obtencién del titulo de graduado en ESO y promover el acceso a
estudios postobligatorios.

Una buena parte del alumnado con el que se trabaja en educacién
primaria y en educacién secundaria son participantes del progra-
ma Promociona. La intervencion con las familias en estas etapas
se ha centrado principalmente en la sensibilizacion respecto a

la importancia de la educacién y en buscar su implicacién en el
proceso educativo de sus hijos.

Paralelamente se han mantenido coordinaciones estables con

$
500

71
388

Orientacién educativa en etapas postobligatorias: nos hemos centra-
do en la promocién del acceso y la continuidad del alumnado gitano
ala educacién secundaria no obligatoria y en la educacion superior.
Asi, hemos trabajado de manera individualizada con

¥
180




ESTE ANO HEMOS ORGANIZADO14 ENCUENTROS
DE ESTUDIANTES Y FAMILIAS EN LOS QUE HAN
. RTICIPADO 1.579 PERSS

En 2012 ha finalizado la tercera edicién y ha comenzado la Educacidén de personas adultas: han participado
cuarta del curso online de 750 horas de duracién 3
Diploma Universitario en Intervencién Social con la Comunidad 141 214

Gitana que realizamos con la Universidad Pablica de Navarra
(UPNa) y que se financia con cargo a la partida presupuestaria
del IPRF del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igual-
dad. Se han subvencionado.

$ s
30

£ 130 HOMBRES 174 MUJERES

| 304 BECAS GESTIONADAS EN 2012 SOLICITUDES: 3804

Gracias al Programa para facilitar el acceso y la continuidad en los wp

estudios medios y superiores de jovenes estudiantes gitanos y gitanas I o s v R TR 127 :
se ha dado apoyo socioeducativo y se han concedido 304 becas a CURSOS ~ ~ CLURSDS
jovenes gitanos que se encuentran en estudios medios y superio- DEGRADD  DE GRADO

. . MEDIO: 51 SUPERIOR: 31
res. En el marco de este programa se han realizado ademas

$
14

. . . . FINANCIADO POR:
1.579 personas en: Andalucia, Asturias, Cantabria, Castilla y

Leén, Extremadura, Galicia, Madrid y Murcia.
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- EN 2012 HEMOS TRABAJADO CON 3.569 ALUMNOS -
GITANQS, DE TODAS LAS ETAPAS EDUCATIVAS, ASI
COMO CON SUSLA_MI_LIAS Y LOS CENTROS EDUCATIVOS




Promociona

...Dorque contjnuar €5 93nar

EL PROMOCIONA,
EN 32 CIUDADES

EN 2012 EL PROMOCIONA HA ESTADO PRESENTE EN
14 COMUNIDADES AUTONGMAS Y EN 32 CIUDADES
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9 NUEVAS SEDES EN 2011

FINANCIADO POR:

ADMINISTRACIONES ONALES ¥ NTIDADES PRIVADAS

PROMOCIONA
“MUESTRA QUE
_EXITO ESCOLAR
=L ALUMNADO
TANO ES POSIBLE

Promociona es nuestro principal programa de apoyo y
refuerzo educativo y su objetivo es que el alumnado gita-

no finalice con éxito la educacién obligatoria y contintie
estudiando. Para ello, trabaja con los distintos agentes que
participan en el proceso educativo de los menores: el propio
alumnado —estudiantes del iltimo ciclo de Educacién Pri-
maria (5°y 6°) y de E.S.O-, las familias, los centros educati-
vos y otros agentes educativos y sociales.

CPRUDEEERED

Aunque el alumnado y sus familias son los principales acto-
res del programa, la colaboracién y el trabajo conjunto con
los centros educativos se realiza de forma muy estrecha y

es ademds un factor clave. Se contempla también la coor-
dinacién y el trabajo en red con otros recursos y servicios
implicados en el proceso educativo del alumnado.

Promociona contempla principalmente dos tipos de acciones:
Orientacién educativa individualizada al alumna-
do y a sus familias, basado en la realizacién de un
acompafiamiento personalizado e intensivo para
que puedan mejorar sus competencias y asi lograr
el éxito educativo de los menores
Las Aulas Promociona espacios de apoyo y refuerzo
escolar de calidad en grupos reducigos en los que
se trabaja la adquisicion y desarrollo de habilidades
para el aprendizaje, ademds de contenidos especi-
ficos de las materias con las que el alumnado tiene
mas dificultades.

Desde su puesta en marcha en el curso escolar 2008-2009
Promociona ha ido creciendo de manera progresiva, pasan-
do de intervenir con 135 alumnos y alumnas de 14 localida-
des en 2009 a 933 alumnos y alumnas de 32 localidades en el
curso escolar 2011-2012.

En estos cuatro afnos de intervencién 241 chicos y chicas gita-
nos han logrado el Titulo de Graduado en ESO, de los cuales
la mayor parte han continuado estudios postobligatorios.
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FAMILIA SANTIAGO GOLF

RAMON Y CONSUELO

“Gracias aL programa como Promociona, a nuestros hijos se les
presenta un futuro con mds oportunidades y mejor que el que
nosotros hemos tenido; es una ayuda, un alivio y un orgullo ver
que tus hijos van bien en la escuela’.

JUAN, 1° SECUNDARIA

“Estoy mds a gusto conmigo mismo porque desde que voy al Aula
Promociona estoy mds seguro y preparado cuando tengo exdmenes”
PILAR, 5° DE PRIMARIA

“Desde que vengo al Aula Promociona, mi profesor del colegio
me pone deberes para hacer”

EL PROMOCIONA, EN DATOS
CURSO ESCOLAR 2011-2012

CHICOS: 511 CHICAS: 422

| PRIMARIA: 254

CHICAS: 120 CHICOS: 134

gSECUNDARIA: 679
CHICAS: 381 CHICOS: 288

808

TOTAL: 2700

PRIMARIA: 73 SECUNDARIA: 138 AMBOS: 58




INFORME ANUAL 2012 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

VIVIENDA

PRESUPUESTO:
775.816,09 €

ENERO

FEBRERO

MARZO

SEMINARIO DIRIGIDO A RESPONSABLES PUBLICOS DE NIVEL
REGIONAL Y LOCAL, CON LA PARTICIPACION DE LA COMISION
EUROPEA, SOBRE POLITICAS DE REALOJO CON POBLACION
GITANA Y LOS MECANISMOS Y OPORTUNIDADES DE
FINANCIACION A TRAVES DE FONDOS FEDER. A CORUNA

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

UNA DELEGACION DE REPRESENTANTES DEL
PROYECTO “SENSUS” DEL FONDO SOCIAL EUROPEQ
SUECO VISITA LA FSG PARA CONOCER, ENTRE
OTRAS COSAS, LA SITUACION DE LA COMUNIDAD
GITANA EN MATERIA DE VIVIENDA Y NUESTROS
PROGRAMAS EN ESTE CAMPO

DICIEMBRE

_A CRISIS PON
CONSEGUIDOS

En todas las comunidades auténomas donde la FSG estd im-
plantada estamos constatando pérdidas de vivienda de forma
masiva entre personas gitanas, tanto en propiedad como en
alquiler, debido sobre todo al incumplimiento de los pagos, lo
que estd ocasionando desahucios y embargos. A esto se aflade
la enorme dificultad de las familias gitanas para encontrar
vivienda en mercado libre, dado el elevado precio de alquiler,
el endurecimiento de algunos requisitos como los avales y
factores recurrentes en el colectivo gitano, como el prejuicio y
la discriminacién, que también entran en juego.

Al haberse reducido o incluso eliminado las ayudas sociales a
la vivienda, esta siendo imposible para muchas familias hacer
frente a la totalidad de las cuantias del alquiler y demas gastos
de sostenimiento del hogar, teniendo que regresar al domicilio
de abuelos u otros familiares con el consiguiente problema de
hacinamiento, o recurriendo como ultima opcidn a residir en
infraviviendas o al chabolismo.

Las oportunidades que épocas anteriores estaban ofreciendo
para la lenta pero progresiva erradicaciéon de los asentamien-
tos chabolistas y de infravivienda, que segun datos del Mapa
sobre vivienda y comunidad gitana 2007, realizado por la

FSG y el Ministerio de Vivienda, afectaban a cerca del 12% de
las familias gitanas, se han visto frenadas a causa de la crisis
econdmica y los recortes en inversidn social, aunque es preciso
resaltar los esfuerzos de algunas administraciones por paliar la
situacién en la medida de sus posibilidades.

UNA FAMILIA GITANA RECIBE LAS LLAVES DE SU
NUEVO PISO DE ACOGIDA TEMPORAL EN ZARAGOZA!




=
|

: i N i
SEMINARIO POLITICAS DE REALOJO CON POBLACION GITANA. MECANISMOS Y

N JAQU
N MATERIA D

ACCION POLITICA Y ATENCION
DIRECTA PARA LUCHAR CON-
TRA LA INFRAVIVIENDA

Los objetivos del Area de Vivienda durante 2012 se han centra-
do en favorecer el acceso de la comunidad gitana a una vivien-
da digna en un contexto inclusivo y normalizado, pretendien-
do sensibilizar a los responsables publicos sobre la situacién de
la comunidad gitana con respecto a la vivienda para contribuir
e influir en el desarrollo de politicas y planes de actuacién que
se apoyen en el saber adquirido, y cuyo fin dltimo es conseguir
solucionar la situacién de exclusién residencial que aiin presen-
ta una parte importante de la poblacién gitana.

Nuestro trabajo de accién politica e institucional ha estado
centrado en estimular el papel de las administraciones cen-
trales y de las diferentes Comunidades Auténomas sobre las
posibilidades de aplicaciéon de las medidas que introduce el
Plan Estatal de Vivienda y Rehabilitacién (PEVR), 2009-2012
y la modificacién del articulo 7 del Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional (FEDER) para la utilizacién de ambos en la
erradicacién del chabolismo y la infravivienda de poblaciones
marginadas, incluida la gitana.

Asi, el 5 de marzo organizamos junto con el Ayuntamiento
de A Corufay la colaboracién del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad el seminario Politicas de realojo
con poblacién gitana. Mecanismos y oportunidades de finan-
ciacién” cuyo objetivo principal fue dar a conocer las modi-

L0JO CO
L

OPORTUNIDADES DE IiNANCIA 10N AL QUE ASISTIERQN MAS DE 60 PERSONAS
B ]

E LOS A

VANCES
VIVIENDA

ficaciones introducidas en los Reglamentos del FEDER y las
oportunidades que plantean en materia de infravivienda.

[T1C)

En este sentido, la Estrategia Nacional para la Inclusién de la
Poblacién Gitana en Espafia 2012-2020, en cuya elaboracién la
propia FSG particip6 activamente en 2011, supone un avance
altamente significativo en materia de vivienda y comunidad gi-
tana, aspecto que la FSG celebra, valorando positivamente que
el Mapa sobre vivienda y comunidad gitana 2007, entre otros,
haya sido considerado como valioso referente.

UNA ASIGNATURA PENDIENTE:
ERRADICACION DEL CHABO-
LISMO Y LA INFRAVIVIENDA

Las medidas de realojo no se pueden contemplar sélo desde
una perspectiva urbanistica, sino que precisan una visién mas
integrada de todos los factores que inciden en la situacién de las
familias mas desfavorecidas y del desarrollo socioeconédmico de
los barrios. El objetivo no es sdlo facilitar una vivienda digna,
sino hacerlo en condiciones y en un entorno facilitador de las
oportunidades para la incorporacién social.

En la FSG estamos convencidos de que buena parte del éxito
a medio y largo plazo de estas operaciones de realojo radica,
no s6lo en incluir medidas de acompafiamiento de las fami-
lias durante todo el proceso, sino en dar pasos efectivos en su
inclusién social, asi como la intervencién en las situaciones de
crisis y de conflictos que puedan surgir.




CUATRO EXPERIENCIAS DE ERRADICACION

TRAS LA ERRADICACION DEL
CHABOLISMO EN PENAMOA
(A CORUNA)

Una vez conseguida la erradicacién definitiva del nicleo
chabolista de Penamoa en 2011 (el mas grande de Galiciay
uno de los mas importantes de Espaifia por sus dimensiones y
por la problematica de sus habitantes) la colaboracién entre el
Ayuntamiento de A Coruiia y la FSG de Galicia se ha mante-
nido para poder apoyar a las familias realojadas en su proceso
de inclusién social, proceso que sabemos hay que plantear

de manera integral e individualizada y que puede conllevar
algunos anos.

Las acciones desarrolladas contemplan el apoyo al acceso a

la vivienda normalizada de cada una de las familias gitanas
participantes, la implementacién de programas de inclusién
social integral a través de itinerarios familiares de insercién
social, educativa y laboral, y acciones de educacién familiar y
acompafamiento social que permitan el acceso a los derechos
y deberes de ciudadania.

FINANCIADO POR:  ain
Ayuntambento de A Comfa
Concello da Consfia

PLAN URBAN. AYUDANDO EN
EL CAMINO DEL REALOJO.
(HUESCA]

La finalidad del Proyecto Urban de Huesca es posibilitar una inte-
raccién sana e integral en el barrio del Perpetuo Socorro, previ-
niendo y eliminando conflictos en el interior del sistema familiar,
que estén incidiendo de manera negativa en un desarrollo indivi-
dual, familiar/grupal y de relacién con el entorno comunitario.

La accién central de este programa en 2012 ha consistido en
el realojo de las 5 familias gitanas del poblado chabolista de la
Cuesta de los Martires, que han accedido a viviendas normali-
zadas en el entorno urbano integrado.

Ademas, como parte del programa también se han realizado
acciones de tutorizacién para la preparacién de la prueba libre
de obtencién del titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria,
apoyo educativo a alumnado de Primaria y Secundaria obliga-
toria, actividades de ocio y tiempo libre saludables e integra-
doras y acciones de orientacién y formacién laboral.

FINANCIADO POR: Ayuntamiento
h de Huesca

EN 2012, CINCQ FAMILIAS GITANAS DEL POBLADO CHABOLISTA DE LA CUESTA

DE LOS MARTIRES HAN SIDO REALOJADAS

N
F]




DE ASENTAMIENTOS CHABOLISTAS

ACOMPANAMIENTO PARA EL TRABAJO EN MADRID, UN
EL EXITO TRAS EL REALOJO § REFERENTE PARA LAS FAMI-
(SEGOVIA] LIAS Y SUS VECINOS

El programa Acompafiamiento social a familias en situa- Durante 2012 el equipo de vivienda de Madrid ha seguido

cién de exclusién residencial en desarrollo desde 2006 en es- trabajando con las familias realojadas por la Empresa Muni-

trecha colaboracién con el Ayuntamiento de Segovia, se ha cipal de Vivienda y Suelo, con la que se mantiene convenio de

centrado durante 2012 en proporcionar acompafiamiento y colaboracién desde hace varios afos.

apoyo en sus procesos de inclusién social a las familias ori-

ginarias de nucleos chabolistas y realojadas anos anteriores. Alo largo de este proceso, el programa se ha ocupado de inter-
venir directamente con las familias adjudicatarias de viviendas

Una vez conseguido el acceso a una vivienda normalizada procedentes de distintos niicleos chabolistas y de infravivienda

se estan desarrollando dos tipos de acciones complemen- de Madrid, diagnosticando las necesidades que plantean con

tarias. Por un lado, actuaciones especificas centradas en la el fin de facilitar el proceso de insercién en una vivienda en al-

intervencién familiar y el acompafiamiento social para el tura, coordinandose con los servicios puiblicos e interviniendo

acceso normalizado a los recursos y servicios, en estrecha en casos de conflicto comunitario, para facilitar la convivencia

colaboracién con los servicios sociales municipales: incor- entre los vecinos residentes en el edificio y la nueva familia

poracidn escolar, incorporacién laboral, seguimiento socio- realojada. De esta manera, el programa es un referente bésico

sanitario y participacién social. Y por otro, integracién para las familias adjudicatarias y para sus comunidades de

de las familias en el entorno de destino y con una accién vecinos, gracias a su continuidad en el tiempo, lo que facilita la

comunitaria intensiva, que hemos llevado a cabo en los calidad de las intervenciones.

barrios en los que residen las familias realojadas.

FINANCIADO POR:

FINANCIADO POR: ) MADRID




INFORME ANUAL 2012 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

INCLUSION
SOCIAL

PRESUPUESTO:
4.44].288,34 €

BENEFICIARIOS: 27.889

GRAMAS: 113

DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO DE
INCLUSION SOCIAL:
MAITE ANDRES

ENERO

FEBRERO

CURSO ON-LINE SOBRE PREVENCION DE
DROGODEPENDENCJAS EN LA COMUNIDAD
GITANA EN COLABORACION CON LA FUNDACION
DE AYUDA CONTRA LA DROGADICCION.
MARZO

ABRIL

ACTO DE PRESENTACIGN DE LA ESTRATEGIA NACIONAL
PARA LA INCLUSION DE LA POBLACION GITANA EN ESPANA

9_'
L]

MAYO —

Tie+aa
ie ol

LA FSG Y OTRAS 18 ORGANIZACIONES PRESENTAN
EN NACIONES UNIDAS EL INFORME SOMBRA AL

5° INFORME ESPANOL PARA EL SEGUIMIENTO

DEL PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES (DESC)

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

PARTICIPACION EN EL ENCUENTRO DEL EUROPEAN
CENTRE FOR DISEASE PREVENTION AND CONTROL
DIRIGIDO A PROFESIQNALES SANITARIOS EUROPEQS
SOBRE INMUNIZACION DE LA COMUNIDAD GITANA Y
VVACUNACIONES, EN DUBLIN

OCTUBRE

NOVIEMBRE 5“1'P

ELABORACION DEL MANUAL DE SALUD, PREVENCION DE
ADICCIONES Y JUVENTUD GITANA EN EUROPA DENTRO DEL
PROYECTO ADDICTION PREVENTION WITHIN ROMA AND SINTI
COMMUNITIES FINANCIADO POR LA AGENCIA EJECUTIVA

DE SANIDAD Y CONSUMO DE LA COMISION EUROPEA Y
COFINANCIADO POR EL PLAN NACIONAL SOBRE DROGAS

DICIEMBRE

REALIZACION DEL ENCUENTRO ESTATAL “LA JUVENTUD
GITANA Y LAS REDES SOCIALES”, FINANCIADO POR EL
INJUVE Y DIRIGIDO A JOVENES GITANOS DE TODA ESPANA

LA INCLUSI

5ITANAS, E

Promover la inclusién social de la comunidad gitana en Espa-
fna es el fin primordial de la FSG, y 2012 ha sido un ano dificil
en la lucha por este objetivo a todos los niveles. En un contexto
de crisis social y econémica generalizada, los avances de afios
anteriores estin en grave riesgo sobre todo para aquellas fami-
lias gitanas en situaciéon de mayor vulnerabilidad. Para muchas
personas gitanas, aquellos logros en 4mbitos clave como el
empleo, la educacién o la vivienda, y en otros &mbitos también
importantes e interrelacionados con los anteriores como la
salud, las relaciones sociales, la participacién social y la con-
vivencia -que posibilitan tanto la igualdad de oportunidades
como la calidad de vida- han empezado a desmoronarse.

Las dificultades para cubrir necesidades basicas han sido la
principal preocupacién de muchas familias gitanas: alimen-
tacién, vestimenta, gastos asociados al hogar (alquileres,

luz, agua...), material escolar, transporte... La FSG ha debido
hacer frente a numerosas demandas de atencién social basica
(principalmente de apoyo al acceso a recursos de ayuda social)
incrementadas en niimero respecto a aflos anteriores por causa
del desempleo, la bajada de ingresos, o los problemas que estan
afectando a ocupaciones mas tradicionales como la venta am-
bulante o la recogida de residuos.

Los recortes en las ayudas sociales, la mayor restriccién en los cri-
terios de asignacion de becas y ayudas, la complejidad y el retraso
en los trdmites administrativos, la demora en los cobros, etc. estin
provocando que muchas personas gitanas se vean obligadas a bus-
car apoyo en las redes de solidaridad familiar tradicionales, redes
que estan sirviendo en algunos casos de tinico sostén de las fami-
lias. Pero estas redes familiares estan también llegando a puntos
criticos: familias nucleares que regresan al domicilio de abuelos,
hacinamiento, pensiones o rentas basicas que deben mantener a
familias extensas, precariedad en el sostenimiento bésico, etc.




SUCIAL D
RIESGQ

El marco de desarrollo de las actuaciones de promocién de la inclu-
sién social ha seguido siendo el de servicios integrales adaptados
alos territorios, y dirigidos no sélo a las personas gitanas o Roma
de manera individual, sino a los niicleos familiares y los barrios en
su conjunto, teniendo en cuenta la diversidad de origenes y proce-
dencias, atendiendo de manera especial y adaptada a grupos clave
como son las mujeres gitanas y la juventud gitana, intentado favo-
recer una convivencia constructiva, teniendo siempre en cuenta la
participacién activa de los miembros de la comunidad.

LAS PERSONAS

Por otro lado, se ha mantenido una linea de trabajo de asisten-
cia, capacitacién y colaboracién con los y las profesionales de
recursos publicos o entidades sociales cuyos destinatarios finales
fuesen la comunidad gitana o la comunidad Roma, de manera
que se pudieran establecer sinergias con dichos recursos para dar
respuestas adecuadas a las necesidades, con un objetivo principal
de coordinacién y derivacién o acompafiamiento para facilitar el
acceso a dichos recursos.
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PRESUPUESTO:
237.964,45 €
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Las circunstancias sociales en las que una persona nace, crece,
vive y envejece determinan su estado de salud. La pertenencia a
uno u otro grupo étnico, la posicién social que se ocupa o el en-
torno en el que se vive son elementos que determinan el estado
de salud de las personas y su esperanza de vida. En este sentido,
desde la FSG entendemos que la comunidad gitana, como mino-
ria desfavorecida social y econémicamente, es uno de los grupos
poblacionales més susceptibles de padecer una salud deficitaria.

En 2012 la FSG ha intentado contribuir, a través de programas
de prevencién, promocidn y sensibilizacién, a disminuir estas
dificultades agravadas por el contexto actual de crisis y recortes
sociales generalizados.

Desde el Departamento de Inclusién Social de la FSG se han
desarrollado numerosas acciones de cardcter integral, adap-
tadas a cada uno de los territorios donde trabajamos y dirigi-
das, no solo a las personas gitanas de manera individual, sino
también a los nicleos familiares y a los barrios en su conjunto,
atendiendo de manera especial y adaptada a grupos clave como
las mujeres y la juventud gitana.

En la actualidad, el Area de Salud continda desarrollando
distintas acciones a nivel estatal y europeo centradas princi-
palmente en la formacién y capacitacion de profesionales del
ambito socio-sanitario, la asistencia técnica, la sensibilizacién,
la elaboracidn de materiales y la coordinacién de la accién
directa. Por su parte, los equipos de intervencién ubicados en
los territorios donde la FSG est4a implantada desarrollan activi-
dades con la poblacién destinataria, principalmente juventud
gitana y familias, dirigidas fundamentalmente a facilitar el
acceso a los recursos socio-sanitarios y a la prevencién y pro-
mocién de su salud.

Los retos para los proximos afios se centrardn en seguir con-
tribuyendo a la reduccidn de las desigualdades en salud de la
comunidad gitana, principalmente a través de la promocién

en las familias gitanas, el trabajo preventivo con menores y
jovenes y la capacitacion de los y las profesionales socio-sani-
tarios. La reflexién y la evaluacién de nuestro trabajo serdn una
constante, posibilitando con ello una mejora fundamental en
nuestra intervencion.



‘ROMANO SASTIPEN',
PREVINIENDO LA
DROGODEPENDENCIA

Alo largo de mas de diez afios, el programa Romano Sastipen te-
niendo como objetivo fundamental reducir el acceso al consumo
de drogas y retrasar la edad de inicio y su consumo habitual entre
la juventud gitana en riesgo o situacién de exclusion social. Lle-
gados a este punto, la FSG entiende que no solo se puede hacer
prevencion, sino que también es necesario hacer una evaluacién
dellogro de los objetivos hasta el momento, que a su vez facilite
una comprensién mayor de lo que ocurre en la intervencién. De
este modo, una parte fundamental de las acciones de este afio
estuvieron dirigidas al disefio de la evaluacion de este programa.

RETOS PARA 2013

A pesar de los avances que se han producido en las tltimas
décadas, hay que continuar trabajando en la misma linea
con el fin de que la juventud gitana se pueda beneficiar de
intervenciones dirigidas a la prevencién del consumo de
drogas, adaptadas a sus caracteristicas socioculturales. De
cara a la continuidad del proyecto se plantea como uno de
los retos fundamentales finalizar a lo largo de 2013 la eva-
luacién del programa con el fin de:

Conocer si contribuye al cumplimiento de los objetivos

finales y especialmente a la disminucién de la prevalen-

cia del consumo de drogas.

Evaluar si el marco teérico es claro, congruente y con-

duce con su desempeno a los objetivos previstos.

Evaluar la puesta en marcha y la implementacién del

proyecto.

Contar con un modelo de evaluacién que pueda ser

utilizado en otros momentos para analizar el programa.

FINANCIADO POR: §ﬁ§

A TRAVES DEL PROGRAMA PONEMOS EN MARCHA TODQ TIPQ DE ACTIVIDADES
ENCAMINADAS A REDUCIR EL ACCESQ AL CONSUMO DE DROGAS Y RETRASAR LA EDAD
DE INICIO Y SU CONSUMO HABITUAL ENTRE LA JUVENTUD GITANA

UN PROYECTO EURGPEQ
PARA LA SALUD DE LA
JUVENTUD GITANA

€

En octubre de 2010 se puso en marcha el proyecto euro-

peo Addiction Prevention within Roma and Sinti Communities
financiado por la Agencia Ejecutiva de Sanidad y Consumo
de la Comisién Europa y cofinanciado en Espaiia por el Plan
Nacional sobre Drogas y cuyo objetivo es contribuir a la
prevencién de adicciones de drogas legales e ilegales entre la
juventud gitana. Estd liderado por el ayuntamiento de Bolo-
nia y participan once organizaciones e instituciones de ocho
paises (Espana, Italia, Bulgaria, Rumania, Francia, Eslovenia
y Eslovaquia).

Hasta el momento se ha desarrollado una metodologia comin
en prevencion de drogodependencias dirigida a la juventud
gitana. Por su parte, en 2012 la FSG ha sido la responsable de
la elaboracién del Manual de salud, prevencion de adicciones y
Jjuventud gitana en Europa. Dirigido a profesionales de la salud,
establece una serie de propuestas de actuacién orientadas a co-
rregir desigualdades existentes en relacién con el acceso de la
poblacién gitana al sistema publico de salud y adicciones. Esta
herramienta servird como base, en la tltima fase del proyecto,
para la formacidn a profesionales de la salud en los diversos
paises implicados.

FINANCIADO POR: “ [!’q 3
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REUNION DE TRABAJO EN BUCAREST DE LOS SOCIOS DEL PROYECTO F
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INCLUSION
SOCIAL:
JUVENTUD

PRESUPUESTO:
77.500,88 €

BENEFICIARIOS: 2.924
PROGRAMAS: 8
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JUVENTUD GITANA 3.0

La juventud gitana estd viviendo un proceso de cambio enriquecedor, y manifiestan su deseo de
disfrutar de las oportunidades de nuestra sociedad como ciudadanos de pleno derecho, am-
pliando sus redes sociales con la ayuda de las nuevas tecnologias y creando vinculos son otras
comunidades gitanas del resto de Europa. Hay que destacar también el dinamismo de las jévenes
mujeres gitanas, cada vez mds activas y visibles en las diferentes facetas de la vida social.

La FSG quiere facilitar recursos y herramientas para estos jévenes, para garantizar su plena
participacion social, respetando el desarrollo de su identidad gitana. Para ello, en 2012 la FSG ha
desarrollado diferentes actividades dirigidas a la sensibilizacién sobre los avances de la juven-
tud gitana en el plano de la participacién social, acciones que promueven un analisis sobre su
situacién actual para establecer un enfoque objetivo sobre los puntos débiles que han de afrontar
las y los j6venes gitanos de cara a su entrada en el juego social. Este afio también hemos enfatiza-
do la sensibilizacién con la problematica de la violencia de género en jovenes, tanto de manera
transversal como mediante acciones especificas.




#JUVENTUDTWITANA

Este afio, desde el Area de Juventud del Departamento de In-
clusién Social de la FSG se ha querido impulsar el trabajo con
las tecnologias de la informacion y las redes sociales elementos
clave de comunicacion, de formacién y de activismo entre la ju-
ventud gitana. Por ello, entre las acciones previstas con cargo a
la financiacién del INJUVE organizamos el Encuentro Estatal
Juventud Gitanay Redes Sociales. La Jornada tuvo lugar el 15
de diciembre de 2012, en la sede central de la FSG en Madrid
y en la misma participaron 75 jévenes gitanos/as entre 14y 30
afios de toda Espaiia, con interés en el conocimiento y uso de
las redes sociales.

El encuentro fue inaugurado por Rubén Urosa, director
General del INJUVE, y se centrd en diferentes aspectos
relacionados con el acceso a las redes sociales fomentando

el uso igualitario y la prevencién de riesgos, las redes como
herramienta de desarrollo personal y profesional, y como un
instrumento para luchar contra la discriminacién y a favor de
la igualdad de trato. El Equipo de Informacién de la Policia
Nacional present6 el Plan Contigo sobre seguridad en internet
y proteccién de la privacidad, que estd dirigido principal-
mente a los jévenes.

X >
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JUVENTUD GITANA Y REDES SOCIALES” QUE
ORG/-\NIZ/-\MDS EN M/—\DRID _
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RED JUVENIL CHAVOS NEBO

E3IRPF

Hace 13 anos que la FSG puso en marcha su Red Juvenil de
Informacién y Dinamizacién Chavds Nebé con el fin de dinami-
zar a la juventud gitana y promover su participacién social. En
2012 las actividades de la red han estado centradas en:

La promocién de la cultura gitana, memorial del Holo-
causto gitano (Albacete),

La adquisicién de hébitos saludables (Lugo),

La prevenci6n de violencia de género (Granada),

El uso de las redes sociales y herramientas de Internet (Pa-
lencia, Caceres, Madrid),

El acceso al empleo de la juventud (Caceres, Granada),

La culturay la creatividad (Albacete, Granada).

Ademés hemos promovido la presencia activa de la juventud gi-
tana en las estructuras de participacién ciudadana en las distin-
tas sedes y SIJ donde se ha desarrollado el programa (asociacio-
nes ]uvemles, asambleas de barrio, act1v1dades culturales, redes
de participacion social juvenil.. ) El Area de Juventud dela FSG
ha mantenido relacién con asociaciones, consejos e institutos
de lajuventud y principalmente con el Consejo de la Juventud
de Espafia con el que se mantiene un convenio de colaboracién.

26 PUNTOS DE INFORMACION PARA
JOVENES: ALMERIA, JEREZ, LA LINEA,
GRANADA, HUELVA, SEVILLA, AVILES,
GIJON, OVIEDO, ZARAGOZA, HUESCA,
ALBACETE, CIUDAD REAL, PUERTOLLANG,
TALAVERA DE LA REINA, BURGOS, LEON,
PALENCIA, SEGOVIA, VALLADOLID,
BARCELONA, BADAJOZ, CACERES,
MERIDA, PAMPLONA Y MADRID.

FINANCIADO POR: §i= =

JOVENES RECORDANDO A LAS VICTIMAS GIT/-\NAS
EN LA CONMEMORACION DE LA MEMORIA DEL
WHOLOCAUSTO, ALBACETE
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PRESUPUEST
5.792.821,3

BENEFICIARIOS: 17.

PROGRAMAS: 63

ACCION SC
COMUNITA
RESPUESTA INTEGRAL
A LA EXCLUSION

Diversos estudios sociales y la experiencia de los y las profesionales avalan la teoria de que la situacién
de exclusién, pobreza o desventaja social que viven ciertos grupos o personas tiene un efecto directo
en las diversas esferas de su vida; limitan y dificultan el ejercicio de sus derechos fundamentales y, en
muchos casos, provocan una indeseada transmision intergeneracional. El entorno social y comuni-
tario en el que vive un grupo en riesgo o en situacién de exclusién —como es parte de la comunidad
gitana— se convierte asi tanto en un punto de partida como en un recurso de intervencién. Son nece-
sarios diagnésticos globales y respuestas integrales que contemplen la promocién social y cultural en
el propio entorno comunitario, a través de la participacién activa de sus protagonistas.

CIAL
RIA: UNA

Este aio ha seguido siendo un ano dificil para la comunidad gitana, al igual que para el resto de
la ciudadania. Las dificultades de acceso y mantenimiento del empleo, las dificultades para ac-
ceder a prestaciones y ayudas sociales por el incremento de las demandas y por una contencién
de los gastos publicos, las dificultades para hacer frente a necesidades bésicas relacionadas con
el sostenimiento de la vivienda, la alimentacidn, la salud, etc., han provocado que los niveles de
pobreza y exclusién de las familias gitanas hayan aumentado.

Por ello la FSG ha reforzado su apoyo para tratar de frenar y hacer retroceder en lo posible las di-
ficultades que estd enfrentando parte de la comunidad gitana, ya que suponen un gran riesgo para
los avances producidos en las tltimas décadas en el proceso de inclusién social. Este apoyo se ha
desarrollado a través de programas especificos en determinados municipios y gracias a una labor
de incidencia y sensibilizacidn a nivel politico, participando en distintas plataformas y redes.

Ha sido un reto importante
poder responder al incremento
de demandas de las familias
gitanas que viven en situacion
mads vulnerable, y un reto tam-
bién importante poder mante-
ner los programas y servicios de
apoyo social pese a las dificul-
tades econémicas que atraviesa
el pais, y més concretamente el
Tercer Sector.

Los programas y acciones
dirigidas a la intervencién
integral con familias en situa-
cién de pobreza y/o exclusion
residencial o social grave se han
desarrollado con m4s intensi-
dad en Madrid (especialmente
en la Cafiada Real Galiana),
Cataluiia (principalmente con
gitanos del Este), Asturias, Va-
lencia (tanto en Valencia como
en Paterna), Sevilla, Mélaga,
Zaragoza, Huesca, Murcia, A
Corufia, Lugo, Vigo y Segovia.



“CAIXA PROINFANCIA,
LUCHANDO CONTRA LA
POBREZA INFANTIL

CaixaProinfancia

Gracias al apoyo de la Fundacién “la Caixa” la FSG ha de-
sarrollado un ano mas en programa Casxa Proinfancia, cuyo
objetivo es ofrecer un apoyo intensivo a familias y menores en
situacién grave de pobreza y exclusién social.

El programa contempla un conjunto de ayudas concretas diri-
gidas a paliar la situacién econémica precaria de las familias,
favorecer los procesos de integracién social de los menores en
riesgo de exclusidn social y sus familias, cubrir sus necesida-
des basicas vitales y fomentar su desarrollo como personas.
Las lineas especificas de apoyo son dos:

ayudas directas para alimentacién e higiene infantil,
material escolar, vestido, gafas, etc.

ayudas para recibir servicios de apoyo en el dmbito edu-
cativo y de desarrollo infantil.

Durante 2012 la FSG ha seguido implementado este pro-
grama en seis comunidades auténomas y siete localidades,
consignando un aumento significativo de demandas de apoyo
de las familias debido a las dificultades sociales y econémicas
que estan atravesando en la actualidad.

FINANCIADOPOR: — CaiixaProinfancia

F ol
L)

. N it | = a Ip—’
e N T

= «CHAVALES DEL GRUPO 'CHAVORRILLOS’ DE MADRID! "

=& 8




'-'l"r.' .m';rrHT 'UH BﬂRHIU E

FOMENTANDO LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN LA COMA

(VALENCIA)

El Programa de Intervencion Comunitaria Intercultural LC.1., en
Paterna (Valencia) es un experiencia piloto de innovacién
social que est4 desarrolldndose en el barrio de La Coma como
parte de una iniciativa de la Fundacién “la Caixa” que, junto a
otros 16 proyectos paralelos en otros municipios, busca generar
un modelo de intervencién social que sirva para impulsar pro-
cesos de mejora de desarrollo local, capacitar al conjunto de la
sociedad y prevenir situaciones de conflictividad social.

La FSG desarrolla este proyecto a través de un equipo multidis-
ciplinar con el fin de impulsar dindmicas de colaboracién entre
los agentes sociales que contribuyan al fomento de la convi-
vencia ciudadana e intercultural, en un espacio culturalmente
diverso y con claros signos de desventaja social, favoreciendo
la participacién ciudadana, impulsando y garantizando la
convivencia y apoyando la adaptacién de los servicios comuni-
tarios a las necesidades de los vecinos y vecinas.

Litwsd] | 1iroscamtard
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E12012 hemos seguido fortaleciendo el trabajo en red entre entidades
y profesionales que ya trabajan en el barrio, principalmente en los ejes
educativo, socio-sanitario y de participacién, prestando una especial
atencion a las familias, la infancia y la juventud, y generando nuevas
iniciativas que permitan dar respuestas eficientes a los retos educati-
vos, de salud y relaciones ciudadanas desde la atencién a la diversidad
cultural. Destacamos las jornadas de participacién “Yo soy La Coma”,
que como accién global ciudadana han permitido que durante més de
un mes todas las personas y entidades del barrio compartan activida-
des, espacios, juegos, musica y danza, fiestas y convivencia.

FINANCIADO POR: PROGRAMA DE INTERCULTURALIDAD Y COHESION Obra Social

SOCIAL DE LA FUNDACION LA CAIXA ° Fundacién "la Caixa’
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ROMPIENDO LA TRANSMISION
INTERGENERACIONAL DE LA
EXCLUSION EN LA CANADA
(MADRID)

En 2011 pusimos en marcha el Proyecto de Intervencion Social
en la Canada Real Galiana a partir de un diagndstico social
realizado en 2010 y que, gracias a un acuerdo con Obra
Social Caja Madrid, cuenta con una Unidad Mévil que viene
a reforzar la actuacién y nos permite llegar a los distintos
sectores que se extienden a lo largo de la zona, cumpliendo
el papel de dispositivo social, lugar de encuentro y referencia
para los menores y sus familias, pertenecientes sobre todo a
la comunidad gitana pero también de origen inmigrante.

El programa cuenta con un equipo multidisciplinar para el
desarrollo de acciones educativas y de ocio y tiempo libre con
menores, servicio de atencién bésica, acciones de promo-
ci6n de la salud (y con especial atencién a la prevencién con
menores del consumo de sustancias adictivas) y desarrollo

de itinerarios socio-laborales. Se apoya en la coordinacién
con los recursos existentes tanto publicos como privados,

y contempla en su metodologia el empoderamiento de las
familias residentes para la busqueda de salidas a su situacién
de exclusién, especialmente en el ambito de la vivienda.

FINANCIADOQ POR:

GOBERNG DELEGACION GOBIERNO  MINITERIO B
SeBmA DEL GOBERNO DEESPANA D SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES pns.
ENMADRID EIGUALDAD

ACCIONES EDUCATIVAS Y DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
| CON LOS MENORES DE LA CANADA

JUNTO A LA COMUNIDAD
GITANA DEL ESTE, EN
CATALUNA

Son ya siete afos los afios que lleva funcionando en la FSG de
Barcelona el programa Gitanos del Este a través del cual traba-
jamos basicamente con la poblacién Rroma proveniente de
Rumania, con una situacién de marginalidad y exclusién social
en origen y en destino y un proceso migratorio y de arraigo en
los territorios precario.

La misién es el cumplimiento efectivo de los derechos, con la
prioridad puesta en los menores y las mujeres. Para ello, traba-
jamos principalmente en: educacidn, salud, atencién basica,
vivienda y entorno, aunque nuestras principales acciones se
centran salud y educacién, para garantizar, de forma progresi-
va, la escolarizacién 6ptima de los nifios.

Obra Social

Fundacién "la Caixa”
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ACOMPANAMIENTO EN SALUD A PERSONAS

GITANAS DEL ESTE EN CATALUNA




INFORME ANUAL 2012 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

IGUALDAD

PRESUPUESTO:
234.770,73 €

ENERO
NUEVA LLAMADA DE ATENCION DE HUMAN
RIGHTS WATCH SOBRE LA DISCRIMINACION
DE LOS GITANOS EN EUROPA
FEBRERO
EL CONSEJO DE EUROPA PUBLICA UN INFORME
SOBRE LA SITUACION DE LOS DERECHOS
HUMANQS DE LOS GITANOS
MARZO
DL @WELTWOCHE
ABRIL
|. —
EL AREA DE IGUALDAD DE LA FSG ENVIA UNA
CARTA DE PROTESTA A LA REVISTA SUIZA DIE
WELTWOCHE POR EL ARTICULO PUBLICADQ
“VIENEN LOS GITANOS: ROBOS EN SUIZA”
MAYO
LA AGENCIA DE DERECHOS
FUNDAMENTALES (FRA) PRESENTA
UN ESTUDIO SOBRE “LA SITUACION 2=
DE LA COMUNIDAD GITANA EN '
11 ESTADOS MIEMBROS DE LA UE”
JUNIO
LA FUNDACION SECRETARIADO GITANO DENUNCIA LAS
INADMISIBLES POLITICAS ANTI-GITANAS DEL ALCALDE
DE BAIA MARE (RUMANIA] Y LAMENTA SU REELECCION
LA FSG, SELECCIONADA COMO ENTIDAD ASESORA EN
LA ‘PLATAFORMA DE DERECHOS FUNDAMENTALES
DE LA UNION EUROPEA' DE LA FRA
JuLio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
LA FSG ASISTE EN MALTA A UN SEMINARIO
FORMACION SOBRE COMO MEJORAR
LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACIGN PARA
FACILITAR LAS DENUNCIAS DE CASOS DE
DISCRIMINACION, ORGANIZADO POR EQUINET
LA FSG LAMENTA LA OPOSICION DEL
CONGRESO A TRAMITAR LA LEY DE IGUALDAD
DE TRATO, MAS NECESARIA QUE NUNCA
OCTUBRE
s
| AFSG Y EL OBSERVATORIO CONTRA LA VIOLENCIA
DOMESTICA Y DE GENERO ACUERDAN DESARROLLAR UN
PROTOCOLO DE ACTUACION PARA MUJERES GITANAS
NOVIEMBRE
LA FSG CLAUSURA CON EXITO SUS XVI JORNADAS
ESTATALES DE MUJERES GITANAS
LA FSG PARTICIPA EN LA REUNION DEL GRUPQ
ASESOR DE LA AGENCIA EUROPEA DE DERECHOS
FUNDAMENTALES DE LA UNION EUROPEA (FRAI
DICIEMBRE

L REBROTE B
"BASTA YA™ A

Cuando hablamos igualdad en la comunidad gitana debemos
partir de que nos encontramos ante un derecho fundamental
con una doble vertiente; por un lado la igualdad formal “de
iure”, reconocida en la legislacién nacional e internacional, y
por otro lado, la igualdad material, que abarca el ejercicio y
disfrute de este derecho en la practica “de facto”.

Los datos ofrecidos por los diversos eurobarémetros de dis-
criminacion, los estudios del centro de investigaciones socio-
légicas en esta materia, los ocho informes de discriminacién y
comunidad gitana que ha publicado esta entidad, y los lamen-
tables acontecimientos que observamos en Europa, evidencian
un importante problema todavia pendiente de resolver con
esta minoria étnica: el rechazo social y la discriminacién que
padece en la practica.

Hay que poner un “stop” a la discriminacién cotidiana que
esta comunidad padece en el acceso al empleo, vivienda, edu-
cacidn, sanidad, en los medios de comunicacidn e internet, y
en el acceso al resto de bienes y servicios, que son necesarios
para lograr la promocién del pueblo gitano.

Las victimas que ven vulnerado su derecho a la igualdad,
actualmente se encuentran en una posicién de indefensién,
precisan ser asistidas y debemos continuar trabajando, impul-
sando esta materia principalmente en lo que se refiere en la
aplicacién de la legislacién de lucha contra la discriminacién
en nuestro pafs.

Es necesario hacer una especial mencidn a los lamentables
acontecimientos que la comunidad roma/gitana esta viviendo
en varios paises europeos, en los que junto a la discriminacién,
padecen episodios de violencia racial, que es necesario abordar
con contundencia.

La situacién actual de la comunidad gitana respecto a este
principio fundamental de Igualdad, sigue siendo deficiente,

y mas preocupante en estos momentos de crisis econémica

en los que los brotes de racismo y la brecha de la desigualdad
se aumenta. Por otro lado hay que tener en cuenta la especial
vulnerabilidad de las mujeres gitanas, que se enfrentan ala
barrera de la multiple discriminacién; por su condicién étnica
y por la pertenencia a una sociedad patriarcal que asigna un
rol a la mujer que impide su promocién social.

Por ello, desde el Area de Igualdad tenemos como objetivo
impulsar la igualdad de trato y no discriminacién de la comu-
nidad gitana través de diversos ejes de trabajo, con un especial
enfoque de género, desarrollando acciones que apuestan por
la no discriminacién y la promocién integral de esta minoria,
con especial hincapié en las mujeres gitanas.



_A GITANOFOBIA EXIG
_A DISCRIMINACION

UN RETO, LA IGUALDAD

Son muchos los logros del Area conseguidos durante este afio,
como exponemos en las siguientes paginas, pero quedan mu-

UN

Continuar desarrollando la defensa ante los Tribunales a tra-

chos retos. De cara al afio que viene, estd en nuestra agenda:

vés del litigio estratégico en la lucha contra la discriminacién.

Impulsar la defensa de la no discriminacién de la comuni-

dad gitana en el dmbito estatal y europeo.

Mantener una participacion activa e impulsar el trabajo del
Consejo para la Promocién de la Igualdad de Trato por el

Origen Racial o Etnico.

Aunar los maximos esfuerzos para defender con contunden-
cia la Igualdad en estos momentos de crisis econémica en los
que hay brotes de intolerancia y racismo, a través de nuestros
ejes de trabajo; asistencia a las victimas de discriminacién,
formacion, sensibilizacién y accién politica e institucional.

Consolidar el trabajo del Grupo de Mujeres Gitanas de la
entidad (GMG) y el Grupo de Violencia de Género.

Promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres gita-
nos/as.

Consolidar el Servicio de asistencia a victimas de discri-
minacién por el origen racial o étnico en Espaia. Difundir la Guia de intervencién social con poblacion gitana desde

la perspectiva de género.

Publicar el IX Informe Anual. Discriminacion y Comunidad Gitana.
Continuar con el plan de formacién interno sobre el Proto-
colo de Atencién y Derivacién de mujeres gitanas que han
sufrido violencia de género.

Avanzar en el trabajo con agentes profesionales claves en
esta materia (abogados, seguridad ciudadana, administra-
cién, medios de comunicacidn, etc.).
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INFORME ANUAL 2012 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

IGUALDAD
DE TRATO

PRESUPUESTO:
101.927 €

BENEFICIARIOS: 4.

PRESENTACION ENMADRID DEL VIII INFORMEIANUAL

DISCRIMINACION Y COMUNIDAD GITANA

POR LA IGUALDAD Y CON

Una de las principales barre-
ras que impiden la promo-
cién de las personas gitanas
es la mala imagen social, el
rechazo, y la discriminacién
cotidiana a la que se siguen
enfrentando. Este afio ha
venido marcado por un
contexto de crisis socioeco-
némica estatal y europea,
que ha hecho aumentar
considerablemente la
brecha de la desigualdad y
los brotes de racismo y dis-
criminacién, por lo que es
mds vital si cabe que los po-
deres publicos garanticen
la defensa de un derecho
fundamental, la Igualdad de
todas las personas, y espe-
cialmente de los grupos més
vulnerables.

Aunque queda un largo camino por recorrer para lograr que la
igualdad de la comunidad gitana sea real y efectiva, en 2012 ha habido
algunos avances:

La creacién de un Fiscal de Sala para esta materia en el Tri-
bunal Supremo.

El trabajo desarrollado por el Servicio de delitos de odio y discri-
minacion de la Fiscalia Provincial de Barcelona y la ampliacién
de estos servicios a Madrid, Mélaga y Sevilla.

La labor del Consejo para la Promocién de la Igualdad de Trato
por el Origen Racial o Etnico.

El establecimiento de los protocolos de actuacién de la Policia
Local de Fuenlabrada y los Mossos d “escuadra de Barcelona para
la atencién de casos de discriminacidn.

El trabajo desarrollado por la Plataforma por la Gestién Policial
de la Diversidad.

La Estrategia Nacional contra el Racismo, la Xenofobia y otras
formas de Intolerancia, y la Estrategia Nacional para la Inclusion
de la Comunidad Gitana; dos importantes marcos de referencia
que es necesario ejecutar para impulsar la lucha contra la discri-
minacién de la comunidad gitana.

El Anteproyecto de Ley Orgénica por la que se modifica el codi-
go penal, concretamente en la regulacién de la incitacién al odio
y laviolencia en el Art. 510 y Art. 617 del cédigo penal.

Por el contrario, este afio es necesario lamentar la oportunidad
de avance perdida con la no publicacién de la tan deseada Ley

Integral para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién que se ha
quedado en un mero proyecto.




TRA LA GITANOFOBIA

PLANTANDO CARA A LA
DISCRIMINACION

Desde el Area de Igualdad de Trato hemos continuado
combatiendo la discriminacién cotidiana que padece la

comunidad gitana, a través de los siguientes ejes de trabajo:

Identificacién de casos de discriminacidn, asesora-
miento y apoyo a las victimas.

Fomento de las politicas de promocién de la igualdad

de trato

Sensibilizacién social

JUNTO A LAS VICTIMAS

Desde el Programa de Lucha contra la Discriminacién hemos
continuado prestando asistencia a victimas de discrimina-
cién, en coordinacidn con los distintos centros territoriales

de la FSG. En 2012 hemos registrado 114 casos de discrimi-

nacién y prestado asesoramiento directo en 60.

Ademas, este afio estamos desarrollado un caso de litigio
estratégico, en el que nos hemos personado como acusa-
cién popular para la defensa de una mujer gitana rumana
ante una actuacién que presuntamente no cumplia con la
legalidad y realizada por parte de los Mosso ’s de Escuadra.
Un caso de discriminacién en el que el Servicio de delitos
de odio y discriminacién de la Fiscalia Provincial de Bar-
celona estd personado y cuya defensa vamos a continuar
durante 2013. Ademds hemos abordado varios casos de
discriminacién a nivel europeo.

LA DISCRIMINACION, EN DATOS

:LOS CASOS
I 1 CASOS INDIVIDUALES

VIl INFORME ANUAL “DISCRIMINACION
Y COMUNIDAD GITANA'

Con el objetivo de visibi- * 4
lizar a las victimas gitanas

de discriminacién hemos £ *’
publicado por octavo afio
consecutivo nuestro Infor-
me Anual Discriminacion y
Comunidad Gitana en el que
hemos recogido y analizado ! .
148 casos de discrimina- !
cién registrados en 2011
y que incluye, ademas,
articulos especializados,

Discriminacion y Comunidad smma'

l-lnl-ulqr"
Ll

L muen ccrn| gt

ot 1 con el IR 1

T
5 r
1

Mﬂ_

andlisis de jurispruden- : .....::,':."'“"‘

cia del Tribunal Europeo ...F I

de Derechos Humanos, ‘M“n::a__
Saladty p [ofanie

recomendaciones europeas
en el &mbito de la igualdad
de trato de la comunidad
Roma, acciones positivas
y otros avances en la lucha
contra la discriminacién.

148 REGISTRADOS 6

I N 53% EN MEDIOS DE COMUNICACION
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FORMANDQO A LOS AGENTES
CLAVE EN LA LUCHA ,
CONTRA LA DISCRIMINACION

Parala FSG, uno de los ejes estratégicos en la lucha contra la
discriminacién es la formacidén y sensibilizacién de agentes
clave. Este afo nuestras actividades han estado dirigidas
principalmente a juristas, profesionales de las fuerzas y cuer-
pos de seguridad del Estado, técnicos de entidades sociales
publicas y privadas y alumnado universitario. Entre nuestras
formaciones destacan:

La jornada “Igualdad de Trato y Comunidad Gitana”
para jévenes juristas de etnia gitana, celebrada en Ma-
drid que conté con la participacién de Fernando Rey,
Catedratico de Derecho Constitucional y miembro del
Patronato de la FSG.

Participacién como ponentes en el foro “Pilnet Eu-
ropean Pro Bono Forum”, celebrado en Madrid en el
que hablamos sobre litigio estratégico en el ambito
de la lucha contra la discriminacién, para explicar
la defensa del caso de Maria Luisa Mufioz contra el
estado espaiiol llevado ante el Tribunal Europeo de
Derechos Humanos.

Participacion en la charla-debate organizada por el
Area de Derechos Humanos del Instituto de Politica
Social en Pamplona con motivo del Dia Internacional
de los Derechos Humanos.

En el ambito universitario hemos participado como
ponentes en varias charlas.

En el &mbito europeo participamos en el Seminario
Equinet Communication training, organizado por Equinet
en Malta para exponer las buenas practicas de la FSG
como miembros de la Red de Centros de Asistencia a
Victimas de Discriminacién del Consejo para la Promo-
cién de la Igualdad de Trato y no Discriminaci6n por el
Origen Racial o Etnico, y la Plataforma por la Gestién
Policial de la Diversidad.

""‘ e
FORMACION SOBRE DISCRIMINACION Y

ﬁN/—\ DIRIGIDA A JOV N JURISTAS

JORNADA DE
COMUNIDAD G

SENSIBILIZACION SOCIAL
EN LA LUCHA CONTRA LA
DISCRIMINACION ETNICA

Las personas gitanas siguen formando uno de los grupos peor
valorados socialmente a nivel europeo, lo que supone que sean
victimas de practicas discriminatorias que frenan el ejerci-

cio de sus derechos como ciudadanos. La crisis econdmica,
financiera y social que estamos viviendo estd aumentando esta
gitanofobia en muchos paises europeos por lo que se torna
especialmente importante contribuir a la sensibilizacién de
toda la sociedad en pos de garantizar el derecho fundamental

de igualdad.

Desde la FSG hemos continuado con la difusién de nuestra
campafia Gitan@s = Ciudan@s, lanzada en 2010 junto a la
Unién Romani tras las expulsiones masivas en Francia de ciu-
dadanos rumanos y bilgaros de etnia gitana. Entre otras cosas
la campaiia -que pone énfasis en la necesidad del respeto a

los derechos que como ciudadanos europeos tienen las perso-
nas gitanas en Europa- cuenta con un microsite multilingiie
(www.gitanos.org/ciudadanos), folletos en castellano, inglés
y cataldn; carteles y otros objetos cuya difusién queremos que
contribuya a la sensibilizacién de toda la sociedad.

GITAN@ S
_CIUDADAN@S
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FOMENTANDO POLITICAS DE PROMOCION DE LA IGUALDAD

En el ambito europeo:

Formamos parte de la Plataforma de la Agencia Europea
de Derechos Fundamentales (FRA) donde y nuestra activi-

Otro de los pilares basicos de nuestro trabajo es el fomento de
politicas de promocién de la igualdad de trato.

En este Ambito, destacamos:

Nuestro trabajo como vocales del Consejo para la Promo-
cién de la Igualdad de Trato y No Discriminacién de las
Personas por el Origen Racial o Etnico en el que mantene-
mos una participacién activa. Coordinamos el grupo de
asistencia a victimas de discriminacién y formamos parte
del grupo de comunicacién y del grupo de legislacién. La
labor del Consejo en este 2012 se ha centrado en poner
sobre la mesa la necesidad de un impulso de este Consejo,
que ha visto mermado su trabajo en un momento de crisis
en que precisamente se hace mds necesaria la lucha activa
contra la discriminacién.

Nuestra implicacién en la Plataforma por la Gestién Poli-
cial de la Diversidad. En 2012, gracias al apoyo de la Open
Society Foundation ampliamos nuestras actividades con el
objetivo de: fomentar y reconocer las experiencias prac-
ticas positivas y los procedimientos novedosos sobre la
gestion policial de la diversidad; poner en marcha proyec-
tos de control y supervision de la influencia de los perfiles
étnicos en las identificaciones policiales; proporcionar
entrenamiento practico y materiales de apoyo en la gestion
policial de la diversidad y facilitar cambios en las practicas
policiales para favorecer la igualdad y la no discriminacién
como modelos en Espaiia y Europa.

Nuestra fluida coordinacién con el Servicio de delitos

de odio y discriminacién de la Fiscalia de Barcelona, con
quien colaboramos en el abordaje de casos de discrimina-
cién. Ademads, hemos hecho un seguimiento de la puesta
en marcha otras oficinas de delitos de odio y discrimina-
cién en otros municipios como Madrid, Mélaga, Sevilla.

La colaboracién con diversas entidades sociales impli-
cadas en la lucha contra la discriminacién como SOS
Racismo, Federacién de Asociaciones Gitanas Kamira,
Amnistia Internacional, Red Enar, etc.

dad se ha visto impulsada ya que desde abril somos una de
las entidades miembros del Comité Asesor. Sara Giménez,
responsable de Igualdad de Trato de la FSG, fue invitada a
incorporarse como miembro del Comité Asesor de la FRA
que contard por primera vez con un representante de la
comunidad gitana, con amplia experiencia en materia de
politicas y legislacién contra la discriminacién.

Nuestra participacién desde 2012, junto a socios europeos
de Portugal, Italia y Rumania, en el proyecto europeo
Net-Kard de la Comisién Europea cuyo objetivo es abor-
dar la lucha contra la discriminacién de la comunidad
roma/gitana en Europa.

Nuestra relacién institucional con Equinnet (organismo
del que forman parte todos los 6rganos de igualdad euro-
peos), gracias a nuestra participacién en el Consejo para
la Promocién de la Igualdad de Trato y no Discriminacién
por el Origen Racial o Etnico.

Un importante trabajo en red con otras entidades sociales
en el Ambito de la defensa de los derechos humanos; 19
organizaciones, entre ellas la FSG, elaboramos el Informe
Sombra al 5¢ Informe Espaiiol para el seguimiento del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(DESC) presentado al Comité para los Derechos Sociales,
Econémicos y Culturales de Naciones Unidas, que evalué
al Estado Espafol en Viena.

Analisis y seguimiento de la evolucién de la legislacién y
las politicas nacionales y europeas en materia de igualdad
de trato y lucha contra la discriminacién étnica.

REUNION EN VIENA DEL COMITE ASESOR DE LA FRA_DEL QUE FORMA PARTE SARA G\MENEZ
RESPONSABLE DE IGUALDAD C DE TRATO DE LAFSG z ,.a"""



INFORME ANUAL 2012 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

IGUALDAD
DE GENERO

PRESUPUESTO:
132.843,67 €

FINANCIADO POR:

E— :
L
—
Las mujeres gitanas conti-
ntan siendo protagonistas
en la promocién del pueblo
gitano. A través del didlogo,
la capacitacién, el esfuerzo
y su creciente participaciéon
en la sociedad, estan apor-
tando nuevos significados a
la identidad gitana, se estan
convirtiendo en referentes
y estan generando cambios
positivos, no solo dentro de

la propia comunidad gitana,
sino en toda la sociedad.

Ahora bien, hay que tener en
cuenta que la mujer gitana sigue
siendo un grupo especialmen-
te vulnerable y que la actual
situacién de crisis econdémica
estd afectando a su promocién
ya que muchas se encuentran

“RES, PRC
-BLO GITAN

en una posicién socioecondmica precaria y tienen mayores dificultades
para acceder a los servicios educativos, sanitarios o laborales, entre otros,
claves para avanzar en igualdad.

ﬁ

\/

Pese a los avances, es necesario, poner de manifiesto las barreras a las
que atn hoy se siguen enfrentando las mujeres gitanas, dado que las

variables de género y etnia desembocan en una multiple discrimina-
ci6én con caracteristicas diferenciales, que afecta en una triple faceta:

1. Por ser mujeres en una sociedad patriarcal

2. Por pertenecer a una minoria altamente rechazada por la sociedad.

3. DPor pertenecer a una cultura cuyos valores de género estdn
asociados a la funcién de madre y esposa, disminuyendo sus
posibilidades de promocién.

Junto a ello, destacamos la existencia de modelos positivos de

mujeres gitanas empoderadas, que demuestran que puede tenerse
un alto sentido de pertenencia a la comunidad sin que sea incom-
patible con la promocidn social. La actitud transformadora parte
principalmente de las mujeres, y en especial de las jévenes.



GONISTAS

=N LA PROMOCION

POR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

En la FSG orientamos nuestras acciones a la promocioén inte-
gral de la comunidad gitana, teniendo en cuenta la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como eje transversal, al
mismo tiempo que desarrolla acciones especificas para mujeres
gitanas.

La especificidad de género y cultural supone tener en cuenta
aquellas caracteristicas que provocan que las oportunidades de
las mujeres gitanas se vean disminuidas con respecto a la pobla-
cién en general y a los varones de su comunidad. Por ello es nece-
sario el establecimiento de programas que garanticen la atencién
de problematicas especificas, comprendiendo que el punto de
partida no es el mismo para todas las mujeres y principalmente
en estos momentos de crisis econdémica en el que la brecha de la
desigualdad aumenta, y la mujer gitana es mas vulnerable.

Nuestras acciones principales se han centrado en:

Acciones especificas de prevencién de la violencia de género.

TRABAJANDO POR LA IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES

EJIRPF

Gracias al convenio de colaboracién entre la FSG y el Instituto
de la Mujer, en 2012 hemos puesto en marcha diversas acciones
encaminadas a la promocién de las mujeres gitanas como parte
del Programa de integracion social y laboral de las mujeres gitanas;
147 mujeres se han beneficiado directamente de ellas.

Ademas de las actividades que relatamos a continuacién, este

ano hemos elaborado la Guia de intervencion social con la comuni-
dad gitana desde la perspectiva de género de la que se editaron 1.000
ejemplares. El objetivo era cubrir las necesidades detectadas en la
especializacion de profesionales de lo social en la combinacién de
dos variables: perspectiva de género y comunidad gitana. El conte-
nido inicial fue elaborado por la Cooperativa Porigual, y revisado
y finalizado por el equipo técnico del Area de Igualdad de la FSG.

LAS MUJERES DEL GMG EN LA VISITA DE ESTUDIO
DE UNA DELEGAC\DN BRASILENA=

GRUPQ DE MUJERES GITANAS

El GMG (Grupo de Mujeres Gitanas), compuesto por trabaja-
doras de la FSG, es un érgano consultivo cuyo objetivo es anali-
zar las necesidades e intereses de las mujeres gitanas y plantear
estrategias para la Igualdad de Género. Se constituy6 en 2003 por
iniciativa de las propias mujeres y su niimero va variando, ya que
es un grupo abierto a mujeres que cumplen el perfil adecuado.

Su principal funcidn es ser un grupo de participacién y consulta
en materia de igualdad de oportunidades para las mujeres gita-
nas. Son quienes definen las necesidades de las mujeres gitanas

y las transmiten al Area de Igualdad de Género, de manera que
sus ideas puedan ser concretadas en actividades. De este modo se
promueve la emancipacién de muchas mujeres gitanas mediante
la participacién social y la insercién laboral. Este grupo, a su vez,
transmite lo acordado en las reuniones en los diversos territorios
en los que trabajan la FSG y difunde las buenas practicas acorda-
das en materia de Igualdad de Género.

Este afio, ademads de las reuniones habituales del GMG, destacamos:
Sesion formativa sobre Salud y mujer gitana, centrada en la con-
textualizacién de la situacién de la mujer gitana (acceso a recursos
sanitarios, barreras, tabus, reproduccion a edades tempranas etc.), la
salud fisica y emocional, y las enfermedades de transmision sexual.
Participacion en la visita de estudio de una delegacién brasi-
lefia dentro de un proyecto de la Secretaria de Politicas para
la Promocién de la Igualdad Racial centrado en combatir el
racismo y promover la igualdad racial e igualdad de género.



JORNADAS ESTATALES,
PROMOCION EDUCATIVA
Y LABORAL

Las XVI Jornadas Estatales de Mujeres Gitanas que organi-
zamos llevaron por titulo Promocién educativa y laboral de la
mujer gitana. Empoderamiento en Igualdad, se celebraron el 27
y 28 de noviembre en nuestra sede central en Madrid. Diri-
gidas a mujeres gitanas de la mitad sur de Espana de perfil
diverso, con especial atencién a las menos promocionadas,
acogieron a 97 asistentes, un elevado niimero que demuestra
el avance, la promocién y el impulso que han protagonizado
en los ultimos afios las mujeres gitanas.

Las diferentes ponencias y talleres estuvieron centradas en
la promocidn socio-laboral de las mujeres gitanasy la nece-

saria igualdad en los 4mbitos tanto piublico como privado.

Se abordaron las siguientes materias:

El empoderamiento, en esta ocasion a través del asocia-
cionismo. En una ponencia introductoria y a través de
una mesa de asociacionismo y mujer gitana

Experiencias de promocién de diversas mujeres gitanas,
mostrando una mesa de mujeres referentes en diversos
ambitos profesionales.

Talleres practicos sobre empoderamiento publico, coti-
diano y en la vida personal.

La importancia de la educacién para lograr la emanci-
pacién de la mujer gitana, compartiendo la trayectoria
educativa universitaria y de formacién ocupacional de
las participantes en la mesa educativa.

95 MUJERES GITANAS Y DOS HOMBRES
PARTICIPARON EN NUESTRAS XVI JORNADAS
ESTATALES DE MUJER GITANA

TRABAJANDO SOBRE LA
VIOLENCIA DE GENERO

En 2010 la FSG creé el Grupo de Trabajo sobre Violencia de
Género para tratar de dar respuesta a las necesidades iniciales
en el ambito de la violencia género de las mujeres gitanas:

Describir la incidencia de la violencia de género en la co-
munidad gitana. Efectos y dificultades, barreras y recursos
con los que se dispone dentro de la propia comunidad.

Describir el grado de acceso y uso de los recursos pu-
blicos disponibles de atencidn a victimas de violencia
de género por parte de las mujeres gitanas: adecuacidon
de estos servicios, preparacién del equipo de profesio-
nales, disponibilidad territorial, coordinacién con la
FSG, etc.

Definir la linea de trabajo de la FSG en la atencién a las
victimas gitanas desde nuestros servicios: apoyos que de-
bemos prestar, adecuacién de los servicios, nuevos servi-
cios especificos, coordinacién interterritorial, etc.

En 2012 el grupo de trabajo fue ampliado con la incorporacién
de personal técnico gitano y no gitano. Actualmente cuenta
con 38 personas, coordinadas por el Area de Igualdad del
Departamento de Inclusién Social de la FSG, de Andalucia,
Castilla y Ledn, Asturias, Galicia, Cataluiia, Murcia, Navarra,
Madrid, Pais Vasco, por lo que la realidad y peculiaridades de
las mujeres gitanas de esos territorios estd siendo tenida en
cuenta en los debates y reflexiones del grupo.

En 2012 el grupo de trabajo se centré en:

a. Analizar la aplicacién del protocolo de atencién a gitanas
victimas de violencia de género (elaborado en 2011) en las
oficinas de la FSG: la consideracién de la perspectiva de
género en la comunidad gitana, el grado de incidencia de
la violencia de género en la comunidad gitana desde la ex-
periencia de nuestro trabajo cotidiano, las consecuencias

en las victimas (mujeres y menores gitanos), sus necesida-

des mds urgentes y la respuesta que la propia comunidad
esta dando a esta problematica.

i
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b. Disenar las actuaciones adaptadas que las distintas
sedes deban poner en marcha para prevenir la violencia
de género en la juventud gitana y promover la igualdad
de género.

c. Proporcionar asistencia técnica a nivel interno en la
FSG o a nivel externo (otros recursos, instituciones, etc.)

En 2012 el grupo de trabajo se ha reunido en tres ocasiones.
En la reunién que tuvo lugar en octubre en Madrid, parte
del grupo se reunié con Inmaculada Montalban, presidenta
del Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género
y Vocal del Consejo General del Poder Judicial, para ana-
lizar posibles vias de colaboracién en la lucha contra este
grave problema social que también afecta a la comunidad
gitana, en la misma medida que al resto de grupos sociales.
Como resultado de la reunién se acordé establecer una linea
de colaboracion para la elaboracién de un protocolo que
adapte los procedimientos y recursos existentes a las especi-
ficidades de las mujeres gitanas.

COMBATIENDO LA VIOLENCIA MACHISTA
EN EUROPA

El Grupo de Violencia de Género participa también en el progra-
ma DAPHNE: EMPOW-AIR de la Comisién Europea cuyo ob-
jetivo es combatir la violencia machista contra nifios, jévenes y
mujeres. Esta centrado en el disefio de indicadores sociales para
medir y visualizar los efectos multidimensionales de la violencia
de género en la vida de las mujeres, a fin de mejorar las politicas
publicas que abordan el fenémeno de la violencia de género.

Coordinado por Fundacié de Dones (SURT) tiene como socios,
ademds de la Fundacion Secretariado Gitano a: Fondazione
Giacomo Brodolini (Italia), International Centre for Minority
Studies and Intercultural Relations IMIR (Bulgaria)y Asociatia
Femeilor Tiganci “Pentru Copiii Nostri” (Rumania).

Como resultado del proyecto se han elaborado informes estata-
les sobre la situacién en Espafia, Italia, Estonia y Finlandia y un
informe europeo sobre las conclusiones del trabajo de campo
realizado en los cuatro paises socios.




INFORME ANUAL 2012 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

INTERNACIONAL

PRESUPUESTO:
344.646,83 €

PROGRAMAS: 7

DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO DE
INTERNACIONAL:,
CAROLINA FERNANDEZ

ENERO

FEBRERO
VISITA DE ESTUDIO EU-INCLUSIVE MADRID

SE PUBLICA EL ESTUDIO DE LA FSG SOBRE LA
SITUACION DE LA COMUNIDAD GITANA EN TURQUIA

LAFSG Y LA DG DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
DEL MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD VISITAN LA OFICINA DEL DEFENSOR DEL
PUEBLO DE NORUEGA

MARZO VISITA DE ESTUDIO EU-INCLUSIVE SOFIA
VISITA DE ESTUDIO EU-INCLUSIVE BUCAREST

=

-

PARTICIPACION DE LA FSG Y DE EUROMA EN LA REUNION
EXTRAORDINARIA DE LA PLATAFORMA EUROPEA SOBRE
LA INCLUSION SOCIAL DE LA POBLACION GITANA

SEMINARIO ART 7.2
FEDER - GALICIA

ABRIL

MAYO LA RED EUROMA SE REUNE EN BRATISLAVA

g “umonn
FRAMILEES GITANAS SE IMPLICAN

VISITA DEL FONDO SOCIAL EUROPEO DE SUECIA A LA FSG
VISITA DE ESTUDIO EU-INCLUSIVE MILAN
LA COMISIGN EUROPEA PRESENTA SU INFORME
SOBRE LAS ESTRATEGIAS NACIONALES PARA LA
RTO INCLUSION SOCIAL DE LA POBLACION GITANA
EL FORO DE GITANOS DEL CENTROEUROPEQ ™ “
DE FUN

DACIONES CELEBRA SU REUNION
SEMESTRAL EN LA SEDE DE LAFSG

CONFERENCIA FINAL DEL PROYECTO
UN BUEN COMIENZO (AGS) EN BRUSELAS

VISITA DEL AYUNTAMIENTO DE
PRAGA A LA SEDE DE LA FSG

I
JuLio
CONFERENCIA FINAL DEL PROYECTO
EU-INCLUSIVE EN BUCAREST
VISITA INSTITUCIONAL FSG Y FSR A RUMANIA

SEMINARIO NACIONAL (MADRID) DEL PROYECTO
LAS FAMILIAS GITANAS SE IMPLICAN

AGOSTO

SEPTIEMBRE

VISITA DE ESTUDIO DEL PROYECTO
¢QUE ESTA FUNCIONANDO? A MADRID

B E]
: Qﬂ
0CTUBRE EL L .

LAFSG Y LA FOTOGRAFA EVA PAREY
RECIBEN EL PREMIO REVELA

VISITA DEL PROYECTO “AD ALTIORA” DE CERDENA A
LA SEDE DE LA FSG

VISITA DE ESTUDIO A LOS PAISES BAJOS EN EL
MARCO DEL PROYECTO ¢ QUE ESTA FUNCIONANDO?

VISITA DELEGACION DEL GOBIERNO DE
MACEDGNIA A LA SEDE DE LA FSG

NOVIEMBRE
SEMINARIO TRANSNACIONAL EN BUDAPEST EN EL MARCO
DEL PROYECTO LAS FAMILIAS GITANAS SE IMPLICAN

VISITA DE UNA DELEGACION DEL DIRECCION GENERAL DE AMPLIA-
CION DE LA COMISION EUROPEA (TAIEX) A LA SEDE DE LAFSG

UNA DELEGACION DEL CEDEFOP (CENTRO EUROPEQ PARA EL
DESARROLLO DE LA FORMACION PROFESIONAL) VISITA LA FSG

VISITA DELEGACION DEL GOBIERNO SUECO Y DE
ORGANIZACIONES CIVILES A LA SEDE DE LA FSG

DICIEMBRE

EUROMA CELEBRA SU Il REUNION ANUAL EN MADRID
REUNION DEL PATRONATO DE LA FSR
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Un afio mas el escenario europeo nos muestra una moneda

de dos caras en el proceso de inclusién social de la poblacién
gitana. Por un lado, las iniciativas, instituciones, organismos y
representantes de los gobiernos nacionales y europeos expre-
saron durante 2012, y de diversas maneras, un compromiso
con la mejora de la situacién social de la poblacién gitana; por
otro, los escasos avances reales en materia de inclusién social
de las personas gitanas en riesgo de exclusién.

COI11Tl

Al comenzar 2012 practicamente todos los Estados Miembros
(EM) habian entregado a la Comisién Europea (CE) sus Es-
trategias Nacionales para la Inclusion Social de la Poblacion Gitana
(NRIS), un hecho sin precedentes puesto que, por primera
vez, los Estados de la Unién Europea (UE) hacian publicos 'y
de manera sistematizada los programas que aplicarian en los
préximos anos para dar un paso decisivo en el camino hacia la
inclusién social de sus ciudadanos gitanos.

A mediados de mayo la CE anunciaba, tras valorar los compro-
misos nacionales, un informe en el cual reconocia el esfuerzo que
habian hecho los EM para elaborar las NRIS. Sin embargo, este
mismo informe ya ponia de manifiesto que queda mucho por ha-
cer, en especial para garantizar una financiacién suficiente con vis-
tas a la inclusién social de la poblacién gitana, asi como para poner
en marcha los mecanismos de lucha contra la discriminacién y la
segregacién. Una financiacién que es cada vez mas dificil asegurar
en el contexto actual de crisis, en el cual se diluyen las necesidades
de las personas gitanas entre las crecientes demandas sociales. Por
ello, durante 2012 también ha sido clave en la agenda europea el
proceso de programacion para el periodo 2014-2020 de los Fondos
Estructurales (FFEE), un instrumento que se puede convertir en
decisivo en la implantacién exitosa de las Estrategias Nacionales.

La otra cara de la moneda la muestran los escasos avances
reales en la inclusién social de la minoria gitana, ya que mas
alld de las declaraciones, en la practica se aprecia una escasa
voluntad politica para cambiar radicalmente las condiciones
de vida de las personas gitanas en riesgo de exclusion. Prueba
de ello es que los recursos comprometidos para este objetivo se
han visto mermados en los presupuestos nacionales, lo que ha
empeorado con los recortes presupuestarios en prestaciones y
servicios sociales a los ciudadanos en general.

Estas circunstancias se entremezclan con una proliferacién de
actos y delitos racistas contra las personas de origen gitano: este
mismo afio han continuado las expulsiones de asentamientos
chabolistas en Francia, los ataques racistas en —al menos— un
partido de futbol en Rumania y las movilizaciones anti-gitanas
en varios Estados, las mds importantes en Hungria y Rumania,
haciendo palpable el nivel de discriminacién y rechazo que
contintan sufriendo las personas gitanas en el siglo XXI. Un
fenémeno que tiende a acentuarse en momentos de crisis.



)0 POR EL COMPROMISO DE LOS
DEOS CON LA INCLUSION SO-
3LACION GITANA

LA ACCION INTERNACIONAL DE LA FSG, CADA VEZ MAS RELEVANTE

En este contexto la accién internacional de la FSG durante 2012

se centrd en cuatro ejes principales:
A través de la Red EURoma, para utilizar las Estrategias
Nacionales de Integracion de la Poblacion Gitana como referente
para impulsar una accién mas consolidada en las politicas
con poblacién gitana y preparar las bases para el siguien-
te periodo de programacién de los Fondos Estructurales
2014-2020, de manera que los recursos europeos tengan mas
impacto sobre las condiciones de vida de la poblacién gitana.
El desarrollo de proyectos europeos con socios de otros
paises que nos permitan el intercambio de experiencias, el
aprendizaje mutuo y la generacién de conocimiento.
Promover la implantacién del trabajo de la FSG en Rumania,
participando en nuevos proyectos y reforzando la accién
institucional en el pais.
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PRESENTACION EN EL PARLAMENTO EUROPEQ DEL INFORME
SOBRE LAS ESTRATEGIAS NACIONALES PARA LA INCLUSION PS KI
SOCIAL DE LA POBLACION GITANA, QUE RECONOCIA EL ESFUER/O

DE LOS ESTADOS MIEMBRO PERO ADVERTIA DE QUE QUEDA

MUCHO POR HACER e =

Reforzar nuestra accién institucional internacional con una
presencia activa en los espacios de decisién y debate para
asegurarnos de que el tema gitano sigue siendo central entre
los responsables politicos.

Apostando por participar en los foros clave, la accién institucio-
nal de la FSG ha supuesto una parte muy importante en el desa-
rrollo de la actividad internacional, participando regularmente
en las actividades de la Coalicidn para una Politica Europea hacia
los Gitanos (ERPC), la Plataforma de la Agencia de Derechos
Fundamentales, la Plataforma Europea para la Inclusién de la
Poblacién Gitana, en el grupo de consulta de la Comisién Euro-
pea sobre Politica de Cohesién, en el Foro de Gitanos del Centro
Europeo de Fundaciones, en actividades de la red Eurocities y del
Consejo de Europa, asi como participando en diferentes foros y
eventos europeos presentando la actividad de la FSG, o recibien-
do la visita de delegaciones de distintos paises.

PARLAMENTO EUROPEO  EVROPSKY ¥
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CINCO ANOS DE LOGROS DE LA RED EUROMA
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Con el objetivo principal de promover el uso de los Fondos
Estructurales para la inclusién social de la minoria gitana, la
Red EURoma retne a las administraciones publicas de doce
Estados miembro. La FSG gestiona la Secretaria Técnica de
la Red que fue creada en 2007 a iniciativa de la Unidad Ad-
ministradora del Fondo Social Europeo en Espafia y la FSG.

En estos cinco afos muchos han sido los logros de esta ini-
ciativa, consoliddndose en el marco europeo como un refe-
rente de conocimiento en temas de inclusion de la poblacién
gitana y FFEE. En 2012, la Red sin perder de vista lo ya con-
seguido, centr6 su trabajo en los retos de futuro, empezando
los preparativos para el nuevo periodo de programacién de
los Fondos Estructurales 2014-2020.

Con estos objetivos, la Red elaboré el primer borrador de la
Guia EURoma para la planificacion de los Programas Opera-
tivos 2014-2020, cuya publicacién se prevé para 2013 y que
fue elemento de discusién en la reunién semestral de los
miembros de la red celebrada en Bratislava el 3 y 4 de mayo.
El objetivo principal de la guia es fomentar que las Autori-
dades de Gestién incorporen la inclusién de la poblaciéon
gitana de manera mas eficiente y con mayor impacto en los
Programas Operativos 2014-2020.

El 13 y 14 de diciembre tuvo lugar en Madrid la segunda
reunién de la Red que conté con las Autoridades de Gestién
de los Fondos Estructurales y los responsables de politicas
con poblacién gitana procedentes de 16 paises europeos,
miembros de la CE y otros agentes implicados. Los principa-
les puntos de la agenda se centraron en uno de los temas que
seran prioritarios para la inclusién social de la minoria gitana
en los préximos anos: El enfoque integrado de los proyectos
y la combinacién de Fondos Europeos (principalmente FSE
+ FEDER) para conseguir un mayor impacto de las interven-
ciones dirigidas a la inclusién social de la poblacién gitana.
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"PRIMERA REUNION DEL ANO DE EUROMA, CELEBRADA EN BRATISLAVA
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EURoma ha incorporado regularmente en su agenda la im-
plementacién de las Estrategias Nacionales, asi cabe destacar

que previamente a la Reunién Extraordinaria de la Plataforma
Europea para la inclusién de la Poblacién Gitana (22 de marzo)
EURoma hizo publico su Andlisis sobre las referencias a los Fondos
Estructurales en las Estrategias Nacionales para la Inclusién Social de la
Poblacion Gitana. Este documento analiza la inclusién en las Es-
trategias Nacionales de elementos generales relacionados con el
uso de los Fondos Estructurales, los 4mbitos a los que se aplican,
la combinacién con los fondos de la UE, el art. 7.2. del Reglamen-
to del FEDER, el uso de la asistencia técnica, los mecanismos de
evaluacién, seguimiento y rendicién de cuentas, etc.

La web www.euromanet.eu se ha consolidado un afio mas como
un portal util y eficaz donde profesionales que trabajan con
Fondos Estructurales e inclusién social de la poblacién gitana
encuentran recursos, novedades y eventos clave sobre los temas
de su interés.

A finales de afio, la CE aprobé la financiacién de un nuevo pro-
yecto que permitird complementar el trabajo de la Red EURoma
creando un espacio para la participacion a nivel politico de repre-
sentantes de los EM y de la CE de cara a la implementacién de las
Estrategias Nacionales y del préximo periodo de programacién
de los Fondos Estructurales 2014-2020.

FINANCIADO POR:

taig men gEe -o
Ll TN Fondo Social Europeo.

Invierte en tu futuro




‘EU-INCLUSIVE’, RADIOGRAFIANDO LA SITUACION LABORAL
DE LA COMUNIDAD GITANA EN EUROPA

Este proyecto, financiado por el FSE rumano y bajo la coordi- Una de las conclusiones ha sido que en Espafia las personas gitanas
nacién de la Fundacién Soros, permitié la colaboracién entre tienen condiciones socio-laborales sensiblemente mejores que las
socios de cuatro paises: Bulgaria (OSI Bulgaria), Italia (Casa della del resto de personas gitanas de los otros tres paises. Las personas
Carita), Espana (FSG) y Rumania (Fundacién Soros) entre 2010  gitanas que han migrado fuera de Bulgaria y Rumania para asentarse

y 2012. en Italia o Espana, también estdn en mejores condiciones en Espaiia.
El objetivo principal de esta iniciativa —que ha sido posible Durante 2012 y en el marco de este proyecto, la FSG ha realizado
también gracias a la implicacién de los equipos territoriales de las siguientes actividades:

la FSG- planteé llevar a cabo un estudio sobre la SituaciOn €n = e

el empleo de la poblacién gitana en los paises participantes y Participacién en las visitas de estudio y conferencias nacio-
aportar datos fiables y comparables. Al mismo tiempo, permitié a nales en Italia, Bulgaria, Rumania y Espaiia

la FSG obtener informacién para valorar la evolucion de 10s datos it

en Espafa en este campo y transferir la metodologia utilizada en Participacion en la conferencia final en Bucarest

el estudio de empleo que ya hiciera en 2005 en NUESLIO Pafs. ESTE it

proyecto también ha permitido realizar una investigacion sobre la Elaboracién y publicacién del estudio transnacional compa-
situacién socio laboral de la poblacién gitana del Este de Europa rado sobre la situacién del empleo de la poblacién gitana en
en nuestro paifs. los cuatro paises

Los datos que arroja el estudio comparado vienen a concluir que Elaboracién y publicacidn del estudio sobre la situacién del
existen numerosas diferencias y desigualdades entre la poblacién empleo de la poblacién gitana migrante en Espafna

gitana y la del conjunto de la poblacién de cada pais en el &mbi-
to laboral y social (condiciones de vivienda, niveles educativos,
percepcién de la discriminacién...), agravadas por la actual crisis
econémica. (Ver pag. 36).
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‘A GOOD SART": EDUCACION DE CALIDAD, LLAVE PARA UN
MEJOR FUTURO PARA LA INFANCIA GITANA

A lo largo de este ano se han llevado a cabo las tltimas activi-
dades del proyecto A good start (Un buen comienzo), financiado
por la Comisién Europea y realizado realizado principalmen-
te por e Fondo de Educacién de los Gitanos (entre otras orga-
nizaciones) para promover una educacién infantil de calidad
para las nifas y nifios gitanos. Esta iniciativa ha desarrollado
actividades desde el ano 2010 en 16 localidades de 4 paises:
Eslovaquia, Hungria Macedonia y Rumania.

Dentro de sus acciones ha prestado apoyo material a los nifios
participantes (transporte, comedor, materiales educativos), ha
formado y sensibilizado a la comunidad educativa, ha trabajado
con los menores y sus familias al tiempo que ha fomentado par-
tenariados con las organizaciones civiles locales, los servicios
sociales y sanitarios de las localidades y sus ayuntamientos.

En 2012, como socio del proyecto, la FSG ha sido la respon-
sable de elaborar la Guia para promover el partenariado por una
educacion infantil de calidad para la poblacion gitana y de organi-
zar la Conferencia final del proyecto que conté con la partici-
pacién del Comisario Europeo de Empleo, Asuntos Sociales e
Inclusién Laszlo Andor y de la Eurodiputada de origen gitano
Livia Jaroka. Ocasién que han aprovechado para destacar la
importancia de la educacién temprana en especial en el cami-
no de la inclusién social de los grupos mas desfavorecidos.
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"LAS FAMILIAS GITANAS SE
IMPLICAN’, POR EL EXITO
ESCOLAR DE SUS HIJOS

fhil
FAMILIES

Desde abril de 2012 la FSG lidera el proyecto Las familias
gitanas se implican: metodologia transnacional para alcanzar el
éxito escolar de sus hijos financiado por la Comisién Europea,
Direccién General (DG) de Educacién y Cultura, en el marco
del programa Aprendizaje Permanente. La primera convocatoria
especifica que esta DG dedica a la cuestién gitana.

El objetivo principal es la promocién de la participacién de
las madres y los padres gitanos en el proceso educativo de
sus hijos para alcanzar su éxito escolar. Con este fin, se ha
planteado elaborar una herramienta metodolégica dirigida
a los profesionales que trabajan sobre el terreno con fami-
lias gitanas.

Alo largo de este afio: se han formado grupos de trabajo con
expertos nacionales y transnacionales, representantes publicos
y privados con un amplio conocimiento y experiencia en rela-
cién con la poblacién gitana y la educacién y/o con competen-
cias en materia de educaciéon de Bulgaria, Hungria, Rumania y
Espana, se han identificado buenas practicas a nivel nacional, y
se han organizado seminarios nacionales.

A partir del trabajo realizado y del intercambio entre exper-
tos sobre metodologias eficaces se ha elaborado la Guia para
trabajar con las familias gitanas para alcanzar el éxito de sus bijos
en la escuela. Una propuesta metodoldgica transnacional divigida a
profesionales que se presentard en 2013.

EL TRABAJO DE LA FSG EN
RUMANIA, UNA PRIORIDAD

En 2012 la FSG ha reforzado su actividad en Rumania tanto
a través de la FSG como de la Fundatia Secretariatul Romilor,
participando en proyectos transnacionales y con una intensa
accién institucional.

Entre los proyectos desarrollados, caben destacar: la donacién
que recibié la FSG a través del premio fotografico REVELA que
la artista Eva Parey presenté en colaboraciéon con nuestra enti-
dad y esté sirviendo para realizar una iniciativa piloto en el 4m-
bito educativo en la zona de Boldesti (Rumania); asi como las
actividades realizadas en el marco del proyecto ‘EU-Inclusive’

Para mds informacién ver la pagina 128.

OTRAS INICIATIVAS

What's working? (: Qué estd funcionando?) ha sido otro de
los programas en los que hemos participado. Financiado
por la Comisién Europea (Direccién General de Educacion,
convocatoria Aprendizaje Permanente) estd liderada por la
organizacién britanica de Manchester BHA, en coopera-
ci6én con la FSG y la organizacién holandesa PHAROS.

El objetivo del proyecto es intercambiar metodologias de
intervencion en el trabajo con personas gitanas, principal-
mente de paises del Este de Europa en el 4mbito educativo
y también en la inclusién social en términos generales. El
pasado afio los socios han trabajado sobre un documento
conjunto de caracter practico sobre estos aprendizajes,

asi como un breve estudio sobre los condicionantes de
esta poblacién frente a su inclusién social en los paises de
llegada (Reino Unido, Holanda y Espafa).

Informes de la sociedad civil sobre la implementacién de las
Estrategias Nacionales: a finales de 2012 comenzamos a tra-
bajar en un proyecto financiado por la Secretaria de la Década
para la Inclusion Social de la Poblacién Gitana por el que la
FSG, conjuntamente con la Universidad Publica de Navarray
la Asociacién Ensefiantes con Gitanos, llevara a cabo un Infor-
mes de la sociedad civil sobre la implementacion de la Estrategia
Nacional para la Inclusion de la Poblacion Gitana en Espasia.




INFORME ANUAL 2012 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

COMUNICACION

PRESUPUESTO:
361.570,78 €

RESPONSABLE DE
COMUNICACION:
BENJAMIN CABALEIRO

FACEBOOK

NSOLIDANE
MUNICACI

Este afio ha supuesto un avance importante en las lineas de
comunicacién de la FSG con una clara apuesta por la comuni-
cacion online.
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Asi, se ha culminado el proceso de remodelacién y redisefio

de la web corporativa —iniciado hace dos afios— con nuevas
secciones y mayor peso a los contenidos territoriales y audiovi-
suales. Esta apuesta también se ha abierto a las Redes Sociales,
reforzando los canales ya disponibles en Facebook 'y Youtubey
afiadiendo la presencia en Twitter. También por la difusién
periddica de tres boletines o newsletter: Gitanos.org, de perio-
dicidad quincenal y que este ano ha superado los 100 niimeros;
El Secre, mensual, de contenidos propios de la Fundacién; y el
veterano Los gitanos en la prensa, también mensual. Otra pieza
de esta apuesta por la comunicacion en soporte electrénico es
la difusién de todas las publicaciones editadas en formato PDF
a través de la web.

La renovacién de estos canales de comunicacién tendra su
continuacién en 2013 con un redisefio de los boletines electr4-
nicos y un nuevo impulso a la comunicacién en redes sociales,
en nuevas plataformas y de la mano de distintas campaifias de
sensibilizacién social.

CADA VEZ CON MAS FUERZA
EN LAS REDES SOCIALES

3.204 FANS
2639

1776

4

980
SEGUIDORES

606

TWITTER 344

DICIEMBRE 2011
MARZ0 2012
JUNIO 2012
SEPTIEMBRE 2012
DICIEMBRE 2012
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UN ONLINE

EDUCACION Y
EMPLEQ, TEMAS
CLAVE EN TIEM-
POS DE CRISIS

Las acciones de comunica-
cién y sensibilizacién en 2012
han estado marcadas por dos
temas clave en estos dificiles
tiempos de crisis que afecta
muy directamente a la comu-
nidad gitana: la educacién y el
empleo. Respecto al primero,
con la continuidad, entre otras
acciones, de la campaiia “Gita-
nos con estudios, Gitanos con
futuro” (Ver pag. 86).

En cuanto al Empleo, las
acciones de comunicacidén
se han centrado principal-
mente en el nuevo Estudio
comparado sobre poblacion
gitana y empleo, presentado
en un acto en el Ministerio
de Empleo en julio 2012 y al
que dedicamos un nimero
de nuestra revista Gitanos.

2012 ha sido también el

afio de la conmemoracién
de los 30 afios de la FSG.
Este motivo se visualizé

en el logotipo corporativo,
incorporando también para
la ocasién un lema: “Traba-
jando juntos por una socie-
dad mds justa para todos™
No fue un afio propicio para
muchas celebraciones, pero
si se realizd alguna accién
como la Agenda 2012, con
un cronograma de los hitos
de estas tres décadas o la
entrega de los Premios “FSG
30 afos” realizada en el
marco de la presentacién de
la campafia. (Ver pag. 23).



ESTRENAMOS WEB

A mediados de afio se procedié al cambio de disefio y conte-
nidos de la web corporativa de la Fundacién; una completa
renovacién que ha ido mucho mas alld de un cambio visual,
mejorando la navegacién, ampliando secciones y dando mds
peso a la informacién de las sedes territoriales. En definitiva,
una web mas moderna y atractiva, mds facil de manejar, més
cercana al usuario y al dia con las nuevas tecnologias.

Entre los nuevos contenidos incorporados, destacan secciones
como las dedicadas a “La comunidad gitana”, “Servicios /
Qué podemos hacer por ti”, “Actualidad”, “Empleo” (con un
nuevo apartado sobre las Empresas Acceder) o “Colabora”,
dirigida a socios, donantes, voluntarios... o cualquier persona

que quiera colaborar con la FSG.

Este proceso de remodelacién y redisefio se ha ido gestando
en los dos ultimos afos, conscientes de la necesidad de adap-
tarnos a la evolucién de Internet y de la propia organizacién.
La pagina web tiene un n° de paginas vistas anual superior al
millén, con un total de 160.000 visitantes tinicos.

—

e E -|=-—- -

L L = .‘- —
S

LA NUEVA WEB ES MAS MODERNA Y ATRACTIVA, MAS FACIL DE MANEJAR,
MAS CERCANA AL USUARIO Y AL DIA CON LAS NUEVAS TECNOLOGIAS



REVISTA GITANOS

PORTADA DE LOS TRES NUMERQS DE LA REVISTA ‘GITANOS” EN 2012

La revista de la FSG, Gitanos, Pensamiento y Cultura, difundid
cuatro nuevos nimeros en 2012 (uno de ellos doble) dedica-
dos a:

La Comunidad Auténoma de Andalucia (n°60, realizado
en 2011 y distribuido en 2012), donde habita casi la mitad
de la poblacién gitana espafola.

La Estrategia Nacional para la Inclusion Social de la Pobla-
cidn Gitana en Esparia 2012 -2020, con un numero doble
marzo-junio (n°61-62), dada la gran relevancia de este do-
cumento, que se recoge integro en el dossier central, junto a
otros articulos y entrevistas que lo complementan.

Y un niimero dedicado al Empleo, octubre (n°63), con
un amplio resumen de resultados y recomendaciones del
Estudio comparado Poblacién gitana, Empleo e Inclusién
social 2011.

La revista tiene una tirada de 4.000 ejemplares y se distribu-
ye en centros educativos, bibliotecas, entidades del Tercer
Sector, instituciones, etc.

GABINETE DE PRENSA

Desde el Area de Comunicacién se realiza una atencién
profesional y personalizada a periodistas que preparan
informaciones o programas de radio o television referidos
a la comunidad gitana; se envian periédicamente notas

y comunicados de prensa con el objetivo de hacer llegar
informaciones relevantes y positivas sobre esta comunidad
(se dispone para ello de una amplia base de datos de con-
tactos). Y mediante unas Alertas o seguimiento diario de la
prensa (que viene realizando la entidad desde hace varias
décadas) se estd al tanto de manera inmediata de la actua-
lidad del sector, posibilitando una rdpida respuesta en los
casos que lo requieran, en una labor coordinada con el Area
de Igualdad de Trato.
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EN 2012 LA FSG TUVO MAS DE 800 IMPACTOS EN PRENSA, RADIO Y TELEVISION

SENSIBILIZACION Y ASISTENCIA TECNICA, GRACIAS A LA ‘X SOLIDARIA

E3IRPF

La mayor parte de las acciones de comunicacién y sensibi-
lizacién que desarrolla la FSG se enmarcan en el ‘Programa
de sensibilizacién, informacién y asesoramiento técnico
para la inclusién social de la poblacién gitana’ de la convo-
catoria del IRPF “Otros fines de interés social” del Ministe-
rio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Un programa cuyo objetivo es favorecer e impulsar procesos
de cambio y mejora de la situacién de la poblacién gitana y
que pretende influir sobre las politicas sociales para que se
dirijan con mayor eficacia a resolver sus problemas y necesi-
dades, remover obstaculos para su inclusién social y movi-
lizar a otros agentes para que colaboren en esta tarea y sean
mas solidarios y sensibles hacia la situacién de la comunidad
gitana. Desarrolla acciones de informacién y asesoramiento
a responsables publicos, técnicos de las administraciones y
ONG, etc. a nivel estatal y en 14 comunidades auténomas.
4 A

PAG. PAG.

84 85

SUS PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION SON:

Asesoramiento y asistencia técnica

Acciones de formacién

Comunicacién y sensibilizacién social

Estudios e investigaciones

FINANCIADO POR:

GOBIERNO  MINISTERIO.
DEESPANA D SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
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TRABAJANDO EN RED

La FSG participa en varias iniciativas de comunicacién
y sensibilizacién junto a otras organizaciones sociales.
Entre otras, la conocida campaiia de la “X Solidaria” de
la Renta con la Plataforma de ONG de Accién Social; en
el grupo de Comunicacién de la Red Europea de Lucha
contra la Pobreza y Exclusién ; en el Grupo de Informa-
cién y Publicidad del Programa Operativo Lucha contra
la Discriminacién(con varias acciones conjuntas de
sensibilizacién: videos, cup6én de la ONCE...); y, a partir
de 2012, junto a otras 24 relevantes ONG espaiiolas, en
la campaiia “SOMOS?, una iniciativa que busca promo-
ver la cultura de la solidaridad y homenajear a socios y
colaboradores.

A su vez, desde las sedes territoriales de la FSG se realiza
también una importante labor de comunicacién y sensibili-
zaciodn, ya sea a través de eventos (es especial la celebracién
del 8 de Abril y otras fechas sefialadas, como el recuerdo al
Holocausto, Dia contra el racismo, Dia de las mujeres, etc.),
el envio de notas de prensa y la relacién con los medios de
comunicacion locales, la activa participacién en las cam-
panas de sensibilizacién y otras muchas iniciativas como la
coordinacién de programas de radio sobre la comunidad
gitana (en Jaén, Valladolid), paginas propias en redes socia-
les, o proyectos de sensibilizacién como el desarrollado en
Asturias con 31 centros de Ensefianza Secundaria o I other
Waords con otras entidades en Jaén.

FSG SE REALIZA UNA IMPORTANTE LABOR DE
COMUNICACION Y SENSIBILIZACIONESE

OTRAS ACCIONES

Desde el Area también se parti-
cipa como docentes en el Curso
de Experto Universitario en Inter-
vencion Social con la Comunidad
Gitana, desarrollado por la FSG
y la Universidad Publica de Na-
varray en otros foros académi-
cos, trabajando con estudiantes,
docentes o profesionales sobre
aspectos de la imagen social de
la comunidad gitana.

También se ha consolidado en
2012 una interesante cola-
boracién con el Blog ‘3.500
millones’ de E/ Pais, donde
periédicamente nos ceden un
espacio para reflexionar sobre
temas como la discriminacién,
el empleo, la imagen social o el
Dia del Pueblo Gitano.

FL.PAIR
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Desde Comunicacién se coordina la edicién de las principales
publicaciones corporativas como la 4genda anual, dedicada en
2012 alos “30 afios de la FSG” y el Afo Europeo 2012 o este
mismo Informe Anual de actividades publicado en espafol e inglés,
en versiones impresas y electrénica.
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“GITANOS C
CON FUTURQ?,
EL ABANDONOG

La Fundacién Secretariado Gitano lanzé en el curso esco-
lar 2012-2013 la campaiia de sensibilizacién “Gitanos con
estudios, gitanos con futuro”, con el objetivo de animar a los
adolescentes gitanos a terminar la Secundaria y continuar
estudiando. Solamente dos de cada diez jévenes gitanos que
comienzan Secundaria, la terminan.

N
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Esta campaiia de lucha contra el abandono escolar forma
parte de una estrategia de comunicacién a medio plazo de la
FSG. Ha sido posible gracias a la financiacién del programa
IRPF “Otros fines de interés social”, del Ministerio de Sa-
nidad, Servicios Sociales e Igualdad y la cofinanciacién del
Fondo Social Europeo.

La campaiia ha llegado a unas 1.400 personas gitanas a través
de diferentes acciones de sensibilizacién. Disefiada conjunta-
mente por la FSG y la agencia de publicidad Bassat Ogilvy, se
ha concebido como una accién integral compuesta de diferen-
tes eventos, piezas publicitarias, graficas, publicidad exterior,
audiovisuales y objetos de merchandising, entre otros.

La principal accién a pie de calle se puso en marcha en 13
ciudades de otras tantas comunidades auténomas entre los
meses de septiembre y octubre de 2012. Las ciudades fue-
ron: Albacete, Badajoz, Granada, Madrid, Murcia, Oviedo,
Pamplona, Sabadell, Santander, Valladolid, Valencia, Vito-
riay Zaragoza.

=S TUDIAS, GITANOS
_UCHANDO CONTRA
JE LAS AULAS

UN CASTING MUY ESPECIAL

El objetivo fue convertir en protagonistas a los chavales gitanos
en sus propios barrios. La dindmica fue la siguiente: la FSG con-
vocé a chicos y chicas entre 12 y 16 afios a participar en un casting
para buscar la imagen de una campaia de sensibilizacién, sin
ofrecer muchos detalles sobre el fin tltimo de esa prueba.

Se presentaron 182 adolescentes de trece ciudades espaiolas. Los cha-
vales pasaron por una sesién fotografica profesional y participaron en
entrevistas grupales dinamizadas por un equipo de publicistas.

En esas entrevistas hablaron de sus suefios de futuro, de aque-
llo que les gustaria ser de mayores y cémo pretenden conse-
guirlo. Tras la celebracién de los casting se seleccionaron 70
chavales que iban a convertirse en los auténticos protagonistas.
Con las imagenes que se habian tomado y con sus testimonios
se editaron carteles en los que podian leerse sus suefios asocia-
dos al deseo de terminar la Secundaria para poder conseguir-
los. Los propios adolescentes gitanos que estan estudiando se
transformaron asi en portavoces del mensaje principal de la
campana. En los carteles podian leerse testimonios del tipo:
“Quiero ser profesora para ensefar a los nifios a divertirse
aprendiendo. Por eso acabaré Secundaria y estudiaré Magiste-
rio” o “Como abogado podré ayudar a cualquier persona que lo
necesite. Asi que terminaré Secundaria y estudiaré Derecho”
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L0S SUENOS SALEN A LOS
BARRIOS

El 30 de octubre tuvo lugar el otro gran evento de la campa-
na: la pegada de esos carteles por sorpresa en los barrios e
institutos de los protagonistas. Esa mafana, las paredes de
los barrios amanecieron “empapeladas” con los carteles de
los chavales, sorprendiendo a los protagonistas, a su entorno
mas directo; y llamando la atencién de otros chavales como
ellos. Chicos y chicas se convirtieron en portavoces, en
referentes y en el mejor ejemplo de que los jévenes gitanos
quieren romper barreras y ya lo estin haciendo. La pegada
de carteles concité también el interés de los medios de co-
municacién nacionales, autonémicos y locales, logrando asi
otro de los objetivos planteados en la estrategia: contribuir a
la mejora de la imagen social de la comunidad gitana.

Los carteles se difundieron en 40 barrios y en 81 centros
educativos. La red de trabajo de la FSG y la implicacién de
trabajadores y voluntarios facilit6 llegar e impactar en el
publico diana de la campafa, un publico de dificil sensibili-
zacién y muy disperso geograficamente.

En algunas ciudades, Albacete y Madrid, la campaiia se
difundié también en las marquesinas de autobus de los cir-
cuitos de aquellos barrios donde vive mas poblacién gitana.

b g

MARIUS FLORENTIN STATE, ESTUDIANTE DE 2° ESO EN IES
PEREZ DE AYALA DE OVIEDO, SUENA CON SER ABOGADO.
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[0 SER ASSEAD] AYURARE & LK GENTE
MEEESITREA (D0 NI (MOCPSENTES DE LEYES

“Para mi, llegar al Bachilleratoy a la
Universidad me cambiaria la vida
totalmente...Personalmente supongo

que mi padre y mi madre se sentirian
orgullosos de mi. Y ast lograriamos no ser
tan pobres como ahora’.

“Cuando sea abogado, ayudaré a la
gente necesitada con mis conocimientos
de leyes. Y para ello terminaré
Secundaria y Estudiaré Derecho”.
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DIFUSION DE LA CAMPANA

Todas las acciones de la campana, asi como los materiales pro-
ducidos quedaron recogidos en un microsite: www.gitanosco-
nestudios.org, que ademas de servir como vehiculo de difusién,
describié el dia a dia de la campaia a través de un blog.

Elimpacto en los medios de comunicacién fue notable, con

69 inserciones en medios que suponen una audiencia bruta
acumulada de unos 11 millones. Entre los medios nacionales
destacan las referencias aparecidas en TVE, El Pais, El Mundo,
ABC, RNE, Cadena Ser o Europa Press, entre otros.

Asimismo, logré mas de 12.400 referencias en Google, aco-
tando la busqueda a Campaiia “Gitanos con estudios” 2012
<« 2 . . b2l

Fundacién Secretariado Gitano”.




PRESENTACION INSTITUCIONAL

La campaiia se present6 en un acto estatal que tuvo lugar el
13 de noviembre en la Casa Encendida de Madrid y al que
asistieron unas 250 personas procedentes de administracio-
nes publicas, entidades privadas y organizaciones no guber-
namentales, relacionadas con los sectores de Accidén Social,
Educacién y Tercer Sector, principalmente.

La presentacion, disefiada a modo de gala, permitié visi-
bilizar el trabajo en educacién que realiza la Fundacién
Secretariado Gitano y su programa estrella: el Promociona. El
acto fue presentado por el periodista y humorista, Juan Luis
Cano, presidente de la Fundacién Gomaespuma, y cont6
con la proyeccién de diferentes piezas audiovisuales.

MATERIALES

Tanto para las acciones a pie de calle como para la presenta-
cién institucional, se produjeron diferentes materiales: 2.500
carteles y octavillas para convocar los casting; 3.840 carteles
con la imagen de los chavales; 140 soportes plegables para la
pegada de carteles, 400 camisetas, 3.300 folletos (en versién
castellano e inglés), 400 tripticos.

Se edité un pieza audiovisual de 10 minutos de duracién, ma-
king of de la campafia, que documenté todas las acciones a pie
de calle, con grabaciones en diferentes ciudades y testimonios
de los participantes.

También se realizé una pieza de sensibilizacién dirigida a lide-

res de opinién que acompaiid la invitacién de la campaiia y que
consistia en un grupo de tres lapices con las frases de los suefios
de los chavales y un tarjetén que decia “El futuro de los jévenes

En un primer bloque institucional, intervino el secretario de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad, Juan Manuel Moreno

y el presidente de la FSG, Pedro Puente. Un grupo de chava-
les gitanos protagonistas de la campana, subieron también
a escena para contar en primera persona su experiencia. El
bloque destinado a presentar las acciones de sensibilizacién
y el programa educativo Promociona, fue presentado por dos
trabajadores gitanos de la entidad.
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LA CAMPANA EN CIFRAS
PRESUPUESTO: 146.000 €

gitanos se escribe con sus suefios”.

Se produjo también material decorativo para la presentacién
publica (lonas, vinilos...), asi como piezas electrdnicas como
banner y postal de Navidad que permitieron llevar el mensaje a
a publicos mas amplios.

l 8 2 chavales pasaron por los casting

IMPACTO DIRECTO EN EL ENTORNO GITANO

DIFUSION DE LA CAMPANA
6 9 impactos en medios
de comunicacién

11.000.00

de audiencia bruta
acumulada

LI 0 barrios

8 l centros escolares

- 13
1.400 =

ciudades

70

chavales fueron
protagonistas en
los carteles de
campafia
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INFORME ANUAL 2012 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

PROMOCION DE
LA CULTURA

S\B\UZA\IDO LA
LA DE LA
JLTURA GITANA
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1 PROGRAMA'Y CIENTOS
DE ACTIVIDADES

Parala FSG la promocidn cultural es una herramienta para
destacar elementos esenciales y positivos de la etnia gitana,
frente a los estereotipos y prejuicios que todavia persisten. Es,
ademds, un instrumento para conseguir que la propia comuni-
dad gitana y la no gitana conozcan y valoren esta cultura, asi
como sus aportaciones al conjunto de la cultura espafola.

En definitiva, el principal objetivo de la FSG en el desarrollo de
su actividad de promocién culturar es conseguir la visibilidad
de la cultura gitana y la mejora de la imagen del pueblo gitano.

Para 2013 el objetivo esta claro: encontrar nuevas vias de finan-
ciacion estables que nos permitan desarrollar nuevos proyectos
de promocién cultural y mejorar los que ya tenemos en marcha.

CELEBRANDO
LA CULTURA
GITANA

En 2012 las actividades de
promocién cultural de la FSG
se han visto incrementadas
de una manera considerable
con respecto a 2011. Hemos
realizado mds de 200 acti-
vidades culturales de todo
tipo en 30 municipios de la
mayoria de las comunidades
auténomas, llegando a mas
de 34.600 personas.

Entre estas actividades
podemos destacar toda una
serie de encuentros, talleres,
charlas, formaciones etc. de
tipo intercultural y donde se
ha trabajado el conocimiento
de la cultura gitana.

Por otro lado, se sigue po-
tenciando y dando a conocer
otras celebraciones gitanas,
como los dias territoriales

de la comunidad gitana en
las comunidades auténomas
donde se celebran, la Navidad
gitana, etc. Al igual, que toda
una serie de actividades de
sensibilizacién y conmemo-
raciones, donde la FSG ha
estado presente y ha tenido
una participacién activa;
como el Dia de la Mujer, Dia
Internacional de las Victimas
del Holocausto Nazi, Dia de
la Diversidad, etc.



CULTURA ITINERANTE, DOS
EXPOSICIONES

La FSG cuenta con dos exposiciones de tipo didéctico, “Culturas
para compartir. Gitanos hoy” y “Mujeres gitanas participando”,
que tienen el objetivo de dar a conocer el devenir de la historia

y aspectos identitarios y culturales de la comunidad gitana en
nuestro pais.

Las exposiciones de la FSG han sido expuestas en 33 activida-
des, visitadas por mdas de 4.000 personas. La mayor parte en cen-
tros escolares e institutos como el IES Pérez de Ayala (Asturias),
en los Escolapios de Barbastro (Huesca) y el instituto Conde
Diego Porcelos (Burgos). Pero también, en espacios como el
Centro Cultural Lazaro Carreter en Madrid, la Asamblea de Ex-
tremadura situada en Mérida, el Centro de Profesores y Recur-
sos de Huesca o la Casa de la Cultura de Mieres en Asturias.

SIDO VISITADAS POR

EL VIAJE ROM

Gracias a la subvencién de Promocién Cultural 2011/2012
del MCU concedida ala FSG, se edit6 el material audiovisual
Itinerancias. El Viaje Rom, que ya se estd utilizando en sesiones
de formacién sobre historia del pueblo gitano, asi como para
acompaiiar en la gufa y explicacién de la parte histdrica de la
exposicién “Culturas para compartir. Gitanos Hoy™

Un material que recoge la histo- =
ria del viaje de los gitanos, mar- F- e !
cado por las persecuciones, por -
el desprecio, pero sobre todo,
marcado por el desconocimien-
to. Desde que salieron de la In-
dia hace ya mdas de mil afios, los
gitanos han vivido sobre todo
el rechazo y la marginacion por
parte de las sociedades mayori-
tarias que aplicaron sobre ellos
toda una serie de leyes y dispo-
siciones con el fin de conseguir
su asimilacién.

8 DE ABRIL, DIA INTERNACIONAL
DEL PUEBLO GITANO

Un afio mas, la FSG celebré el Dia Internacional del Pueblo
Gitano participando en numerosos actos institucionales y

con otras entidades gitanas convirtiendo la fecha en un dia de
reivindicacién, pero ademads de recordatorio a todos, gobier-
nos, administraciones, medios de comunicacidn, sociedad civil
y en general a toda la ciudadania, que el pueblo gitano aiin
aspira a ser reconocido y tratado en igualdad de condiciones y
a alcanzar las mismas oportunidades que disfrutan el resto de
sus compatriotas en cualquier pais en el que vivan.

Como cada afo la FSG edit6 un cartel conmemorativo, disefia-
do por lala artista gitana Montse Motos.
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dia internacional del pueblo gitano




INFORME ANUAL 2012 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

DOCUMENTACION

EL CENTRO DE,
DOCUMENTACION
EN 2012

51% CONSULTAS
EXTERNAS

- CENTRO DE DOCU-

MENTACION DE LA FSG
REFERENTE EN TEMAS GITANGS

La Fundacién Secretariado Gitano posee el principal centro de documentacién sobre comunidad
gitana en Espafia y uno de los mas importantes en Europa. Sus objetivos son:

Ser punto de referencia documental para el desarrollo del trabajo e investigaciones relacionadas
con la comunidad gitana.

En 2012 se registraron mds de 440 peticiones al Centro de Documentacidn, de las cuales el 31%
de ellas fueron de usuarios externos a la entidad (asociaciones gitanas, estudiantes e investiga-

dores, diferentes entidades publicas y privadas del &mbito de la accién social, medios de comu-
nicacién y ONG, etc.). E1 32,5% de las consultas han servido para el desarrollo de actividades y
actuaciones de la FSG en gran nimero de territorios, conjuntamente con otras entidades socia-
les, centros escolares y formativos, asi como toda una serie de administraciones publicas.

El Centro presta los siguientes servicios:

Biblioteca

Servicio de consulta con amplio catdlogo especializado en la
comunidad gitana.

Mediateca

Amplio fondo audiovisual sobre gitanos, que se pueden visio-
nar y escuchar en el mismo Centro de Documentacién.

Hemeroteca

Banco de noticias sobre el pueblo gitano, en soporte papel y
digital, y recopiladas desde el ano 1967. A partir del cual se edita
el boletin Los Gitanos en la Prensa que ha aumentado sus suscrip-
ciones electrénicas hasta 3.851 usuarios, 230 mas que en 2011.

Baul pedagégico

Una seleccién de materiales dirigidos a centros educativos,
asociaciones, instituciones y organismos publicos y privados,
para el trabajo de la educacidn en valores, interculturalidad y
para el conocimiento de la comunidad gitana.

Poniendo ese énfasis en la comunicacién, informacién y docu-
mentacién digital, y con el lanzamiento de la nueva Web de la
FSG, se ha empezado a desarrollar este servicio para convertir
el Centro Documentacién en centro de referencia online.

Por ello, el espacio Web del Centro cuenta con toda una serie de
apartados donde se puede acceder a las versiones on/ine de las pu-
blicaciones de la entidad (publicaciones y revista), asi como toda
una serie de “Cajas de herramientas”, seleccién de documentos
clave sobre temas especificos referentes a la comunidad gitana.




PUBLICACIONES EDITADAS POR LA FSG EN 2012

SERIE CUADERNOS TECNICOS SERIES MATERIALES DE TRABAJO

3

1% ENCUENTROS. COMUNIDAD GITANA.
CIUDADANIA'Y DIVERSIDAD. PREMIO

FUNDACION SECRETARIADO GITANO 2011
FSG MADRID, 2012.

Publicacién donde se abordaron aspectos ta-

les como el concepto de identidad, los valores
culturales, la interculturalidad, los derechos y
deberes de los ciudadanos, y la educacién.

El valor del libro viene determinado por
publicar en un volumen reflexiones y
experiencias de expertos relevantes con gran
conocimiento sobre la comunidad gitana,
como es el caso de José Manuel Fresno, en
politicas sociales y Tercer Sector para organis-
mos europeos e internacionales; el socilogo y
realizador audiovisual José Heredia Moreno;
o la antropéloga Teresa San Romén.

POBLACION GITANA, EMPLED
E INCLUSEON SOCIAL

POBLACION GITANA, EMPLEO E
INCLUSION SOCIAL (EDICION EN
ESPANOL). UN ESTUDIO COMPARADO:
POBLACION GITANA ESPANOLA Y DEL

ESTE DE EUROPA
FSG EMPLEO. MADRID, 2012

Estudio que refleja la realidad de la comuni-
dad gitana en formaci6n, empleo e inclusién
social, comparando los datos actuales con
los del estudio anterior, de 2005, y con los
resultados obtenidos sobre la situacién
general del conjunto de la poblacién del
Instituto Nacional de Estadistica.

SERIE VIVENCIAS Y EXPERIENCIAS

UN MODELO DE FORMACION PARA
LA INSERCION LABORAL DE

MUJERES GITANAS
FSG MADRID Y SALAMANCA. MADRID, 2012.

Video que muestra la experiencia de
dos mujeres gitanas formadas en los
sectores de la Dependencia y la Hoste-
leria y su posterior insercién laboral.

CUENTOS DESDE EL ALMA
FSG ALICANTE. MADRID, 2012

Cuentos elaborados por 50 mujeres alicantinas
que pertenecen a los grupos de trabajo de la FSG,
FAGA, Asoc. Proyecto Paloma, AA.VV. Cuatro-
cientas Viviendas, y Grupo de té y café del Punto
de Encuentro Unamuno.

ITINERANCIAS. EL VIAJE ROM )
FSG AREA CULTURA Y CENTRO DOCUMENTACION,

MADRID, 2012. -—"'-'-\\
Documental sobre la historia del viaje de los gi- N o ‘\
tanos desde su salida de la India hasta su llegada \;-,.__..- £

a Espafa.

COLABORACIONES Y FUERA DE LAS SERIES

m|m = . =
PUBLICACIONES PROYECTO EU-INCLUSIVE -
Elaboradas

> PUBLAC{ON GITANA ESPANOLA Y DEL ESTE DE EUROPA. EMPLEO E S,
INCLUSION SOCIAL 2001. UN ESTUDIO COMPARADO —

- POLITICAS DE INCLUSION SOCIAL Y POBLACION GITANA EN ESPARA e

= LOS GITANOS DE RUMANIA, BULGARIA, ITALIA'Y ESPANA, ENTRE LA
INCLUSION SOCIAL Y LA MIGRACION

-> NATIONAL REPORT ON LABOUR AND SOCIAL INCLUSION OF ROMA
PEOPLE IN [TALY (PUBLIC POLICIES REPORT).

-> NATIONAL REPORT ON GOOD PRACTICES FOR THE SOCIAL AND
LABOUR INCLUSION OF ROMA PEOPLE IN ITALY (PUBLIC POLICIES
REPORT).

-> ROMA INCLUSION IN ROMANIA- POLICIES, INSTITUTIONS AND EXAM-
PLES (PUBLIC POLICIES REPORT).

-> ROMA SITUATION IN ROMANIA, BETWEEN SOCIAL INCLUSION AND
MIGRATION (SOCIOLOGICAL STUDY).

| = .
-> BEYOND MYTHS AND PREJUDICIES- ROMA IN BULGARIA (SOCIOLOGI- e
CAL STUDY). S I '2')"
E
-> REPORT ON PUBLIC POLICIES FOR INCLUSION OF THE ROMA POPULA- I A
TION IN BULGARIA AND THE MAIN ISSUES OF SOCIAL AND ECONOMIC
INCLUSION OF THE ROMA COMMUNITY (PUBLIC POLICIES REPORT).

APRENDEMOS A SER IGUALES. MANUAL DE

EDUCACION INTERCULTURAL
CEIMIGRA. VALENCIA, 2012.

Manual que trata de dar respuesta a cuestiones
tales como: ¢diversidad o diversidades?, qué
significa interculturalidad; ¢ pluralismo, multicul-
turalismo e interculturalidad?; ;podemos hablar
de desigualdades no resueltas? La FSG ha colabo-
rado en esta publicacién con un articulo donde
se recoge nuestra experiencia en la educacién
intercultural relacionada con el pueblo gitano

Apreriands o wer igusies.
Mo e Friracon Fiersstu




ACTIVIDAD EN LOS TERRITORIOS

ANDALUCIA

ARAGON

ASTURIAS

CANTABRIA

PAIS VASCO
CASTILLA-LA MANCHA
CASTILLA'Y LEON
CATALUNA
COMUNIDAD VALENCIANA
MADRID
EXTREMADURA
GALICIA

MURCIA

NAVARRA

RUMANIA






INFORME ANUAL
2012 FSG

ACTIVIDAD EN
LOS TERRITORIOS

ANDALUCIA

PRESUPUESTO

PERSONAS ATENDIDAS:

PROGRAMAS
DESARROLLADOS: 54

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/andalucia

BUSCANOS EN FACEBOOK

LA COMUNIDAD GITANA

Andalucia es la comunidad au-
ténoma donde vive casila mitad
de la comunidad gitana espanola,
mas de 300.000 personas que en
las ultimas décadas han prota-
gonizado una sensible mejora en
sus condiciones de vida, propi-
ciada por su acceso a los sistemas
de proteccién social, a la vivien-

LAFSG

En los tltimos afos, la Funda-
cién Secretariado Gitano en
Andalucia se ha convertido en
una de las ONG mejor consi-
deradas en los 17 municipios
en los que estamos presentes.

La FSG en Andalucia tiene
diez centros de trabajo estable

L0 QUE REMOS
HECHO EN 2012

> - cceder

i0

| GITANOS 72,3%

' | MUJERES 55.8%

i CONTRATOS: 1.710

G\TANOS 70,5% NO GITANOS 29,55%
| MUJERES 61,4% HOMBRES 38, 6%

se00000000000000000000000

y [
JDIRECTOR TERRITURIAL J
JUAN MANUEL RE‘(ES CAMPDS

da publica y a los sistemas de
salud, educacién y empleo.

No obstante, atin hay algunos
retos que superar:

= ENTRE EL 30% Y EL 40% DE LA PDBLACION
GITANA ANDALUZA ESTA EN SITUACION DE
POBREZA'Y EXCLUSION SOCIAL.

— LOS PROBLEMAS DE VIVIENDA, EN GENERAL,
ESTAN RESUELTOS AUNQUE EXISTEN FOCOS DE

y muy bien equipados, con
equipos profesionales de tra-
bajo permanentes en: Almeria,
Campo de Gibraltar, Cérdoba,
Granada, Huelva, Jaén, Jerez,
Linares, Malaga y Sevilla.

PERSONAS ATENDIDAS: 4.916
NO GITANOS 27,7%
HOMBRES 44,2%

_ PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 2.287
# PERSONAS QUE CONSIGUIERON UN EMPLEO: 1.160

G\TANOS 69,3% M\ GITANDS 30,7%
MUJERES P HOMBRES 41,7%

§)SILVIA FERNANDEZ VEGA

ADJUNTA A LA DIRECCION

CHABOLISMO Y DE INFRAVIVIENDA, DESTACAN-
DO EL ASENTAMIENTO DEL VACIE EN SEVILLAYY
ASPERONES EN MALAGA.

> EN EDUC/—\C[ON SE HACE NECESARIO ABORDAR
LA SITUACION PARA QUE LA JUVENTUD
GITANA TERMINE, AL MENQS, LA SECUNDARIA
OBLIGATORIA. SE TIENDE A LOS GUETOS EN LOS
CENTROS PUBLICOS Y NO SE TRABAJA CON EL
ALUMNADO GITANO DESDE UNA PERSPECTIVA
DE EXITO EDUCATIVO.

> LAETNIA GITANA ES LA MINORIA QUE MAS
DISCRIMINACION SUFRE POR MOTIVOS ETNICOS O
RACIALES EN ESPARNA, DESPUES DE LA MAGREBI.



DIRECTOR TERRITORIAL
FRANCISCA CORTES BERMUDEZ

ADJUNTAA LA DIRECCION TERRITORIAL
SILVIA FERNANDEZ VEGA

COURDINACIDM PROVINCIAL ALMERIA
DOLORES RAMON ALONSO

COORDINACION PROVINCIAL DE CADIZ,
JEREZ DE LA FRONTERA
CRISTINA FLORES CHAMORRO

COORDINACION LOCAL CAMPO DE GIBRALTAR
LUZ MILAGROS JIMENEZ VILLANUEVA.

COORDINACION PROVINCIAL CORDOBA
FRANCISCO JIMENEZ ANTUNEZ

|ALUMNADDPRDMDCIONA DE 4° DE LA E S.0., EN EL./-\CTO DE CLAUSURA DEL CURSO TRAS SU GRADUAC

JUNTO A LA DELEGADA TERRITORIAL DE EDUCACION | DE GRANADA, ANA GAMEZ

EMPLEO

ACCEDER. Pese a la crisis nues-
tro programa de formaciény
empleo ha trabajado con casi
5.000 personas y 1.160 consi-
guieron un empleo. Ademads,
1.049 personas se han for-
mado gracias a 188 cursos
especificos.

EXPERIENCIAS PROFESIONALES
PARA EL EMPLEOQ. En Almeria,
Cérdobay Jerez. Los beneficia-
rios haran practicas laborales
remuneradas en empresas.
BENEFICIARIOS: 120

PRESUPUESTO: 184.028,34 €

ESCUELA TALLER “DINAMIZA-
CION DE SERVICIOS DE INFOR-
MACION Y ATENCION COMU-
NITARIA”. Aportacién de la
comunidad gitana a la ciudad
de Sevilla a través de rutas

COORDINACION PROVINCIAL GRANADA
ANA ROMERO GARCIA

COORDINACION PROVINCIAL HUELVA
CRISTINA ROSAL LEON

COORDINACIGON PROVINCIAL DE JAEN, LINARES
EVA LECHUGA QUESADA

COORDINACION LOCAL JAEN
GUADALUPE REVUELTAS HIDALGO

COORDINACION PROVINCIAL MALAGA
TAMARA ESTEVE FLORES

CIJIJRDINAQIDN PROVINCIAL SEVILLA
ANTONIA SANCHEZ FRANCO

EQUIPO HUMANO

GITANOS: 82

MUJERES: 132

GITANAS: 58

guiadas del mundo del flamen-
coy el toro.

BENEFICIARIOS: 20

PRESUPUESTO: 639.410,10 €

CAIXA INCORPORA MALAGA.
Programa de intermediacién
laboral dirigido a personas con
especiales dificultades de acceso
al mundo laboral.

BENEFICIARIOS: 169

PRESUPUESTO 8.449,78€

EDUCACION

PROMOCIONA'Y PAE
REFERENTES. Trabajo con el
alumnado con mejor perfil
académico, con una probabi-
lidad alta de que terminen la
Secundaria.

BENEFICIARIOS: 646

(510 PROMOCIONA Y 136 REFERENTES)
PRESUPUESTO 525.631,27€

0N,

/€W

NO GITANAS: 74

VOLUNTARIOS: 82

TRABAJADORES: 178

NO GITANOS: 96

HOMBRES: 46

GITANOS: 23 NO GITANOS: 23

- PERSONAS EN PRACTICAS: 38

PAE CONTINUA. Trabajo con
el alumnado en el que esta
presente el absentismo es-
colar y el bajo rendimiento
educativo.

BENEFICIARIOS 223

PRESUPUESTO 70.209 €

PROGRESA CORDOBA.
Programa piloto de apoyo edu-
cativo para el alumnado gitano
que esta cursando estudios pos-
tobligatorios, en colaboracién
con Fundacién Intervida.
BENEFICIARIOS: 50

PRESUPUESTO: 30.000 €

PROINICIA GRANADA.

Fomento de la incorporacién
de alumnado gitano en el 1°
ciclo de Educacién Infantil en
colaboracién con la Fundacién
Intervida.

BENEFICIARIOS: 55

PRESUPUESTO: 15.000 €

CAIXA PROINFANCIA. En Ma-
laga y Sevilla, ayudas para la
adquisicién de material escolar,
alimentacién e higiene infantil,
refuerzo escolar, colonias urba-
nas, y otros.

BENEFICIARIOS: 921

PRESUPUESTO: 683.915,00€

ENCUENTRO DE ESTUDIANTES
GITANOS Y CLAUSURAS PRO-
GRAMAS EDUCATIVGS. Reali-
zados en todas las provincias
coincidiendo con los actos de
clausura de los programas edu-
cativos de Andalucia.
BENEFICIARIOS: 1226

PRESUPUESTO: 4.500 €

ESCUELAS DE VERANO. Mante-
nimiento de habitos y rutinas
escolares y educacion para el
ocio y el tiempo libre.
BENEFICIARIOS: 140

PRESUPUESTO: 33.183 €



ACCION SOCIAL SALUD
COMUNITARIA

CENTRQS PUBLICOS DE
INTERNET. Acceso a las

INTERVENCION SOCIAL INTE-
GRAL. Para mejorar la salud y
habitos de vida de la poblacién
nuevas tecnologias para perso- gitana desde la prevencién

nas gitanas en Almeria (Pam- y promocién de la salud en

panico, Los Almendrosy La Milaga.
Fuentecica) y Malaga BENEFICIARIOS: 30
(La Corta). PRESUPUESTO 10.000 €
BENEFICIARIOS: 2365

PRESUPUESTO: 117.587,00 €

CHARLAS EDUCATIVAS. “Por un
millén de pasos”, “Fogén 3.0”
charlas en conjunto con Enfer-
meras para el Mundo, programas
centrados en la prevencién de la
salud, la adquisicién de habitos
saludables, etc. en Almeria.
BENEFICIARIOS: 275

TALLERES. Centrados en la ali-
mentacidn saludable y preven-
cién de tabaquismo en las Aulas
Promociona en Jaén.

BENEFICIARIOS 40

PNS DROGAS EN LINARES

BENEFICIARIOS 119

- PRESUPUESTO 600 €

CHARLAS SOBRE ALIMENTACION

1 SALUDABLE TALLERES DE SALUD

SEXUAL, ETC. en el marco del
Foro de Participacién Ciudadana
Centro Salud Arrayanes a usua-
rios/as del Acceder en Linares.
BENEFICIARIOS: 60

JUVENTUD
CIUDADANIA Y POBLACION

= GITANA. Dirigido a la poblacién

gitana de entre 16 y 30 afios, tie-
ne como objetivo dar a conocer
el concepto de ciudadania, asi
como los derechos y deberes de
los ciudadanos.

BENEFICIARIOS: 200

PRESUPUESTO: 10.000 €

RED JUVENIL CHAVOS NEVO-
JOVENES HOY. Promover la
participacién social y dinami-
zacién de la juventud gitana en
Granada.

BENEFICIARIOS: 369

PRESUPUESTO: 2.000 €

ACTIVIDADES JUVENILES EN LINA-
RES. En coordinacidn con el Plan
Desarrollo Gitano, en la Barriada
de Arrayanes. Alternativas de
tiempo libre y de ocio positivo.
BENEFICIARIOS: 64

FUTBOL 7 EN LINARES. Preven-
cién y promocién de la salud
tanto a nivel deportivo como
con distintos talleres entre jove-
nes de 16 a 18 afios.

BENEFICIARIOS: 15

PREMIO ALMERIA JOVEN. Moda-
lidad Solidaridad, otorgado por

LA DELEGADA TERRITORIAL DE EDUCACION DE GRANADA, [
JUNTO AL DIRECTOR DEL IES AMOR DE DIOS, FELICITAN A DOS
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TALLER DE INGLES BASICO PARA L 0S ALUMNOS DEL CURSO
DE HOSTELERIA, ENMARCADO EN EL PROGRAMA ACCEDER




el Instituto Andaluz de Juven-
tud de la Junta de Andalucia.

INMIGRACION

GITANOS DEL ESTE.
Almeria, Cérdoba, y Mélaga.
Su finalidad es compensar las

desigualdades laborales, educa-

tivas y sociales de la poblacién
gitana que emigra del Este de
Europa.

BENEFICIARIOS: 628

PRESUPUESTO: INCLUIDO EN ACCEDER

IGUALDAD DE TRATO

IDENTIFICACION DE CASOS

DE DISCRIMINACION Y APOYO
A VICTIMAS. Se han realizado
acciones de asesoramiento e
intermediacién en los Ambitos
de acceso a bienes y servicios,
empleo y educacidn.
BENEFICIARIOS: 22

IGUALDAD DE GENERO
PARTICIPACION. A nivel

andaluz en consejos locales

de la mujer, redes, plataformas
y otros, asi como en jornadas,
encuentros, manifestaciones
contra la violencia de género,
etc. Ademads, en todas nuestras
oficinas contemplamos

la atencién transversal

de género.

BENEFICIARIOS: 600

VISITAS GUIADAS.

Charlas con las Escuelas de
Familias en los barrios de los
Almendros y Fuentecica, y
talleres para trabajar el papel
de la mujer gitana en la pro-
pia cultura y en la sociedad en
Almeria.

BENEFICIARIOS: 340

TALLERES DE MUJER
GITANA EN JEREZ.
Trabajo en los centros
escolares a través de
acciones grupales.
BENEFICIARIOS: 275

EXPOSICION “MUJER

GITANA PARTICIPANDO".
Del Grupo de Mujer Gitana
de la FSG. Jaén

BENEFICIARIOS: 250

PROMOCION
DE LA CULTURA

DIA INTERNAC|ONAL DEL PUE-
BLO GITANO DIA ANDALUZ DEL
PUEBLO GITANO Y EXPOSICION
“CULTURAS PARA COMPARTIR”
EN LAS DISTINTAS PROVINCIAS.
Ademds de los actos habituales
este afo destacamos la repre-
sentacion teatralizada de la
llegada de los gitanos a Jaén en

el S XV, con un recorrido por las

calles de la ciudad, con motivo

del 550 aniversario de lallegada

de los gitanos a Andalucia.
BENEFICIARIOS: 7.000

“CULTURAS PARA COMPARTIR.
Gitanos Hoy” en Cérdoba.
BENEFICIARIOS: 464

PRESUPUESTO: 6.000 €

“I RROMANI BALVAL, EL VIENTO
GITANQ”. Programa de radio
mensual sobre cultura gitana,
en la radio de la Universidad
de Jaén, Uniradio Jaén, reali-
zado por los equipos de Jaén 'y
Linares.

BENEFICIARIOS: 885

COMUNICACION, Y
SENSIBILIZACION

“GITANOS CON ESTUDIOS, GITA-
NOS CON FUTURQ". Casting y
pegada de carteles en Granada.
BENEFICIARIOS: 150

INTERES MEDIATICO. Los me-
dios de comunicacién y redes
sociales cada vez se hacen mds
eco de las acciones que la FSG
realiza en Andalucia (campaias
Gitanos con Estudio, clausuras
educativas, actos dia gitano
andaluz, etc).

VOLUNTARIADO

PREMIO ANDALUZ DE VOLUN-
TARIADO 2012, MODALIDAD
DIFUSION. Concedido por la
Consejeria de Administracion
Local y Relaciones Institucio-
nales, a la FSG Andalucia por el
Video “Aprender Ensefiando”

MAS DE 1.200 PERSONAS HAN PARTICIPADO EN ANDALUCIA EN LOS DIEZ ENCUENTROS DE ESTUDIANTES Y CLAUSURAS DE PROGRAMAS EDUCATIVOS,
EN LOS QUE ‘PROMOCIONA" SE HA DADO A CONOCER A LA COMUNIDAD EDUCATIVA, A LAS INSTITUCIONES Y A LOS MEDIOS DE COMUNICACION
PROVINCIALES Y AUTONOMICOS.

EN 2012 EL TRABAJO DE LA FSG ANDALUCIA HA SIDO GALARDONADA CON DOS PREMIOS: EL PREMIO ANDALUZ DE VOLUNTARIADO
2012, MODALIDAD DIFUSION, CONCEDIDO POR LA CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES POR

EL VIDEO “APRENDER ENSENANDO” Y EL PREMIO ALMERIA JOVEN, MODALIDAD SOLIDARIDAD, 0TORGADO POR EL IAJ.

SEDES

SEVILLA (sede central

C/ Juan Talavera Heredia, 1
Local Bajo

41006 Sevilla

Tel. 954 57 56 67

Fax: 9545753 16
direccionand@gitanos.org

ALMERIA

C/ Antonio Gonzélez Egea, 1, 2°
01001 Almeria

Tel. 950281419

Fax. 950 28 14 20
fsgalmeria@gitanos.org

CORDOBA

C/Don Lope de Sosa, 35
41004 Cordoba

Tel. 957 23 33 56

Fax. 95776 1579
fsgcordobaf@gitanos.org

GRANADA

Camino de Ronda 189
18003 Granada

Tel. 958 80 48 00

Fax. 958 80 48 01
fsggranada(@gitanos.org

HUELVA

C/San Andrés, 7
21004 Huelva

Tel. 959 54 12 44
Fax.959 5412 47
fsghuelva@gitanos.org

JAEN

C/Rey Alj, 11

23003 Jaén
Tel.95329 56 10
Fax. 9532956 11
fsgjaen@gitanos.org

JEREZ

Ed. El Carmen, C/ Chapineria, 3, 32 pl.,
Modulo 302

11403 Jerez de la Frontera (Cadiz)
Tel. 956 32 71 90

Fax. 956 32 71 91
fsgjerezfgitanos.org

LA LINEA (Campo de Gibraltar)

C/ Hércules, 14, entreplanta

11300 La Linea de la Concepcion (Cadiz)
Tel. 956 69 02 89

Fax. 956 76 37 80
fsglalinea@gitanos.org

LINARES

C/ Canalejas, 28
23700 Linares (Jaén)
Tel. 9536074 20

Fax. 9536998 39
fsglinares@gitanos.org

MALAGA

C/ Fernando Rey, 6
29013 Mélaga

Tel. 952 06 06 99

Fax. 952 06 07 25
fsgmalaga(@gitanos.org

Fumpidcifim

I e i cajamar



INFORME ANUAL
2012 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITORIOS

ARAGON

PRESUPUESTO:
496.582,26 €

PERSONAS ATENDIDAS:

PROGRAMAS

DESARROLLADOS: 23

MAS INFORMACION EN:

www.gitanos.org/aragon

BUSCANOS EN FACEBOOK

LA COMUNIDAD GITANA

Aragén cuenta con 1.346.293
habitantes, y aproximada-
mente 21.000 son personas
gitanas, es decir el 1,5% de la
poblacién. Su presencia en
tierras aragonesas data del 12
de enero de 1425 y en los su-

LA FSG

Tanto en Zaragoza - sede cen-
tral de la FSG Aragén-, como
en nuestras oficinas de Huesca
se esta trabajando desde el afio
2000 por la inclusién sociola-
boral de la poblacién gitana
desde el programa Acceder,

L0 QUE HEMOS
HECHO EN 2012

> cceder

40 PERSONAS ATENDIDAS: 734 #

[ GITANOS 44,1%

[ MUJERES 47, 4%

NO GITANDS 55,9%
HOMBRES 52,6%

_ PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 211

?CONTRATUS: 142

CURSOS DE FORMACION 13

I /| UMNOS FORMADOS: 78

i PERSONAS QUE CONSIGUIERON UN EMPLEQ: 109

I GITANOS 75,2% | NO GITANOS 25,8%
MUJERES 54,7% | HOMBRES 45,3%

M | GiTANOS 75,3% | NO GITANOS 24, 7%
- MUJERES 58,4% | HOMBRES 41,65

HORAS DE FORMACION: 524

& e &
DIRECTORA TERRITORIAL®  *
USABELJIMENEZL o 1«

cesivos siglos hay constancia
histérica de su permanencia y
recorrido por las tierras ara-
gonesas. En la actualidad, mas
del 60% reside en la ciudad

de Zaragoza, y se han visto
afectados por la misma crisis
que golpea a la mayor parte
de nuestra sociedad. En el

obteniendo resultados muy
favorables; podemos afirmar
que nuestra presencia en el
territorio ha provocado un im-
pacto favorable en las familias
gitanas que cada vez demandan
mas formacién y menos de-
pendencia de las prestaciones
sociales. En consecuencia, nos

EMPLEO

ACCEDER. Pese a la crisis nues-
tro programa de formacién y
empleo ha logrado 142 contra-
tos de trabajo, 19 mas que el
afio anterior. Ademads, 78 per-
sonas se han formado gracias a
13 cursos especificos.

EDUCACION

EDUCACION COMPENSATORIA.
En el C.P. Sainz de Varanda de
Zaragoza, en el CP Pirineos
Pirynees IES y en el Lucas
Mallada de Huesca.
BENEFICIARIOS: 64

PRESUPUESTO: 2.340 €

ISABEL JIMENEZ CENIZO

COORDINADOR PROVINCIAL DE ZARAGOZA

* RAUL GUIU PLAZA

« COORDINADOR PROVINCIAL DE HUESCA
+ EDUARDO JULIAN PASCUAL

empleo, 6 de cada 10 personas
gitanas esta en paro.

El acceso a las prestaciones
sociales ha aumentado progre-
sivamente en los dltimos cinco
anos, las amenazas de desahu-
cios provocan situaciones de
ansiedad, depresion y solucio-

planteamos, mas que nunca,
que la formacién ha de dirigirse
a la certificacién de profesio-
nalidad mientras que el apoyo
escolar a chavales y sus familias
ha de servir para que los mas
jovenes se gradiien con éxito en
Secundaria y puedan acceder a
formaciones superiores.

URBAN HUESCA. Apoyo escolar
y preparacién para la prueba
libre del Graduado Escolar
BENEFICIARIOS: 78

PROMOCIONA. Objetivo: favore-
cer la normalizacién educativa
del alumnado gitano para con-
seguir tasas elevadas de éxito
académico en el ultimo ciclo de
Primaria y en la ESO.
BENEFICIARIOS: 13 ALUMNOS,

9 FAMILIAS Y 6 CENTROS

PRESUPUESTO: 26.820 €

CAIXA PRO-INFANCIA. En
Educacidn trabajamos en dos
lineas: refuerzo educativo y
centros abiertos

BENEFICIARIOS: 45

PRESUPUESTO: 81.000€

EDUCACION DE ADULTOS. Alfa-
betizacién y talleres de habili-
dades sociales en Zaragoza
BENEFICIARIOS: 13

PROGRAMA DE BECAS.

Apoyo socioeducativo y eco-
némico para facilitar la conti-



EQUIPO HUMANO

PLANTILLA ARAGON: 19
{GITANDS: 4 NO GITANOS: 15
MUJERES: 12 HOMBRES: 7

VOLUNTARIGS 18

nes de hacinamiento o vuelta al
chabolismo. La discriminacién
se ceba nuevamente con los
gitanos, ayudado por algunos
medios de comunicacidn social
que ofrecen una vision estereo-
tipada y generalista.

EOUE HA [OGRADO_142 CONTRATOS ESTE ANO

nuidad en los estudios de los
jovenes gitanos.
BENEFICIARIOS: 4

VIVENDA

PROGRAMA INNOVACION SOCIAL.
Impulsado por el Gobierno de
Aragén para la rehabilitacion de
viviendas en la Comarca de Val-
dejalén (Zaragoza) y en Huesca.
BENEFICIARIOS: 15 FAMILIAS, 15 VIVIENDAS
REHABILITADAS

PRESUPUESTO 45.513,90 €

ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

CAMINAR HUESCA. Servicios de
acompanamiento a familias realo-
jadas del barrio de los Mértires

de Huesca e intervencién social
integral en familias de Camino

de Jara y del barrio del Perpetuo
Socorro. Proyecto Urban
BENEFICIARIOS: 5 FAMILIAS DE MARTIRES

Y 76 PERSONAS EN CAMINO DE JARA
PRESUPUESTO: 79.948, 44 €

SEDES

ZARAGOZA (sede territorial)
Calle Agustina de Aragén, n® 43
5004, Zaragoza

Tfno: 976 20 57 87
fsgzaragoza@gitanos.org

HUESCA

Calle Benabarre, 1, oficina 10
22002, Huesca

Tfno: 97423 24 44
fsghuescaf@gitanos.org

Y : l i
JTALLER DE MADRES Y ALUMNOS
#D_EL PROGRAMA CAIXA PROINFANCIA

SALUD

PROMOCION DE LA SALUD EN
CENTROS MATERNO-INFANTILES.
Sensibilizacién hacia buenos ha-
bitos alimenticios y prevencién
de la drogadiccién en Zaragoza
BENEFICIARIOS: 25

PROMOCION DE LA SALUD. A
través del deporte (frontén) y
taller de radio en Huesca
BENEFICIARIOS: 15

JUVENTUD
ENCUENTRO DE ESTUDIANTES.

Encuentro anual de estudiantes
aragoneses gitanos de Secunda-
ria en el Centro Joaquin Roncal
de Zaragoza

BENEFICIARIOS: 130

PRESUPUESTO: 400 €

INMIGRACION
GITANQOS DEL ESTE. Plan de in-

clusién social de gitanos del Este

Obra Social

Fundaciénla Caa’

Ayuntamiento
h de Huesca

-

A PESAR DE LA CRISIS, A TRAVES DEL ACCEDER HEMOS ATENDIDO

A 734 PERSONAS, HEMOS LOGRADO 142 CONTRATOS DE TRABAJO,

109 PERSONAS SE HAN FORMADO A TRAVES DE NUESTROS CURSOS |

Y 208 HAN COMENZADO UN ITINERARIO INDIVIDUALIZADO DE INSERCION.

-

|} = : I| )
CELEBRACION DE CARNAVAL CON LOS CHAVALES _ '¥
N

CON LOS QUE TRABAJAMOS EN HUESCA

en la Comarca de
Valdejalén
BENEFICIARIOS: 18
PRESUPUESTO: 27.793,80 €

IGUALDAD DE GENERO
SENSIBILIZACION. Jornada

de sensibilizacién el Dia
Internacional de la Mujer
en la UNED de Barbastro
con la emisién de
‘Romnia, Mujeres gitanas
de Huesca’

BENEFICIARIOS: 70

PROMOCION DE LA
CULTURA

CELEBRACION FECHAS
SIGNIFICATIVAS. Actos de con-
memoracién de la entrada de
los gitanos en Aragén (12 ene-
ro) y la celebracién del Dia In-

ternacional del Pueblo Gitano.

BENEFICIARIOS: 300

COMUNICACION, Y
SENSIBILIZACION

RECORDANDO A LA VICTIMAS.
Participacién en el dia
Internacional en homenaje a las
victimas del Holocausto nazi
USUARIOS 200

VISIBILIZACION.

Participacién en distintos
programas de TV, radio y
prensa locales y autonémico
en fechas significativas para
la comunidad gitana como
el 12 de enero o el 8 de abril,
y en encuentros y jornadas
especificas como el Encuen-
tro de estudiantes gitanos de
secundaria o la presentacién
de la Campafia “Gitanos con
Estudios, Gitanos con Futuro”

VOLUNTARIADO
REFUERZO ESCOLAR. Personal

de refuerzo para las actividades
educativas.
USUARIOS 20
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ACTIVIDAD EN
LOS TERRITORIOS

ASTURIAS

PRESUPUESTO:
846.405,75 €

PERSONAS ATENDID

PROGRAMAS
DESARROLLADOS: 33

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/asturias

LA COMUNIDAD GITANA

A pesar de los avances de estos
tltimos 30 afios, la comunidad
gitana asturiana (unas 10.000
personas) sufre desventajas
importantes con respecto a la
poblacién en general. Los indi-
ces de formacidén y cualificacién

LA FSG

Aunque antes de 2000 nuestra
entidad inici6 varios progra-
mas de asistencia técnica y de
educacidn en los poblados cha-
bolistas de Asturias, es a partir
de ese afio cuando iniciamos

L0 QUE REMOS
HECHO EN 2012

> cceder

GITANGS 85,0% NO GITANOS 15 Jok8

[ MUJERES 51, 7%

_ PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 147

i PERSONAS QUE CONSIGUIERON UN EMPLEQ: 94
- GITANGS 60,6% | NO GITANOS 38,4%

MUJERES 67,1% | HOMBRES 32,9%

# CONTRATOS: 122
.

GITANOS 59,8% | NO GITANOS 40,2%
MUJERES 74,6% | HOMBRES 25,4%

PERSONAS ATENDIDAS: 628

HOMBRES 48,3%

+ DIRECTOR TERRITORIAL
< VICTOR GARCIA ORDAS

+ COORDINADORA DE AREA DE FORMACION
» YEMPLEOY EN OVIEDO
+ EVA RODRIGUEZ ZARDAIN

: COORDINADORA DE INTERVENCION SOCIAL
* YAREAII: ,
s MATILDE UGARTE ALVAREZ

¢ COORDINADORA DE AVILES
+ CARMEN POVEDANO GALLARDO

2 COORDINADOR DE GIJON ]
W55 JUAN ANTONIO GABARRE JIMENEZ

profesional son mucho mas
bajos; las tasas de desempleo se
han triplicado en estos tltimos
afios; y en educacion, las dife-
rencias de la participacién en
las distintas etapas educativas y
el abandono escolar durante la
Secundaria Obligatoria hacen
que la desventaja de la pobla-

con estabilidad y rigor —y con
equipos interdisciplinares de
profesionales y voluntariado— la
intervencién con actuaciones
integrales que buscan dar res-
puesta a la pluralidad de proble-
madticas que se padecen en los
municipios donde actuamos.

EMPLEO
ACCEDER. Pese a la crisis, nuestro

programa de empleo ha seguido
funcionando, logrando atender a
628 personas y 122 contratos. Ade-
mas, hemos desarrollado 15 cursos
de formacién con 142 alumnos.

CHALAVIPEN. Servicio Publico
de Empleo. Taller de empleo de
mediacién intercultural.
BENEFICIARIOS: 10, PRESUPUESTO: 217.885,58 €

EDUCACION
ESCUELA DE FAMILIAS. En Tapia

de Casariego con familias gitanas
receptoras de salario social bésico.
BENEFICIARIOS: 9 FAMILIAS, PRESUPUESTO: 1.000 €

ATENCION Y REFUERZO EDUCA-
TIVO. En Avilés con alumnado
gitano, no gitano e inmigrante
de centros educativos de 2°,5°y
6° de Primaria.

BENEFICIARIOS: 50, PRESUPUESTO: 60.000 €

ACCION TUTORIAL. Este programa

con chavales de Castrillén, Cor-

cién gitana con respecto a la
general se agrave aiin mas.

En relacién a la vivienda, a
pesar de los progresos de nor-
malizacién que se han llevado a
cabo con planes de erradicacién
del chabolismo, existen ain mu-
nicipios con graves problemas

Gracias a la complementarie-
dad de nuestros equipos con
los diversos agentes implicados
(administraciones publicas y
otras organizaciones sociales)
y la participacién social de las
familias gitanas hemos hecho
posible los resultados que a

vera, Gozén, Muros de Nalén,
Pravia y Soto del Barco ha com-
plementado las acciones que se
desarrollaron desde el Programa
de Inclusién Social del Area III.
BENEFICIARIOS: 175, PRESUPUESTO: 6.000 €

COMPENSACION EDUCATIVA.
Este programa ha complemen-
tado las acciones que se desa-
rrollaron desde el programa de
Acompafiamiento de Gijén,

el de Intervencién Educativa

de Oviedo y el Promociona de
Oviedo y Gijén.

PRESUPUESTO: 5.400 €

BENEFICIARIOS: 101 ALUMNOS/AS Y 35 CENTROS

PROMOCIONA. Orientado a favo-
recer la normalizacién educa-
tiva del alumnado gitano para
conseguir tasas mas elevadas

de éxito académico en el tltimo
ciclo de Primaria y Secundaria.
BENEFICIARIOS: 55 ALUMNOS, 54 FAMILIAS

Y 23 CENTROS

PRESUPUESTO: 27.645,29 €

ACCION TUTORIAL. Complemen-
ta las acciones del Programa de
Inclusién Social del Area III,
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TRABAJADORES:38§
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%GITANOS: 9 NO GITANOS: 27

HOMBRES: 8 MUJERES: 30
VOLUNTARIOS 15

| PERSONAS EN PRACTICAS: 9

de infravivienda y de barrios
especiales o guetos.

La poblacién inmigrante gitana
en Asturias sufre graves pro-
blemas derivados de las situa-
ciones de origen y del desco-
nocimiento y adaptacién a una
nueva realidad.

continuacién exponemos.

El programa de formacién y
empleo Acceder; las acciones

de formacién ocupacional y el
desarrollo del centro de inser-
cién socio-laboral Vedelar junto
con el Promociona, el Proyecto
de Intervencién Integral en

Acompanamiento de Gijén e In-
tervenciéon Educativa de Oviedo.
PRESUPUESTO: 1.726,71 €

BENEFICIARIOS: 198

PROMOCION DE LA CONVIVEN-
CIA. Busca contribuir al bienes-
tar de la comunidad educativa,
al desarrollo personal y social y
a la mejora del éxito escolar del
alumnado. Incluye acciones de
prevencién y promocién de la
convivencia, mediacién o inter-
vencién en conflictos.
BENEFICIARIOS: 29 ALUMNOS Y 11 FAMILIAS
PRESUPUESTO: 2.252,23 €

INTERVENCION EDUCATIVA. En
Ventanielles, Santa Marina de
Piedramuelle y el Cascayu.
BENEFICIARIOS: 35 MENORES, SUS FAMILIAS
Y 6 CENTROS, PRESUPUESTO: 25.933,58 €

INTERVENCION CON POBLACION
ROM DEL ESTE. Atencién bésica
con poblacién gitana inmigran-
te procedente de Rumania.
BENEFICIARIOS: 127,

PRESUPUESTO: 3.000 €

ACOMPANAMIENTO SOCIAL.

SEDES

AVILES (Sede Territorial)
C/Séanchez Calvo, N° 2, bajo
33402, Avilés

Tfno: 985 56 35 05

Fax: 985 56 56 04
fsgavilesfdgitanos.org

GIJON

C/Domingo Juliana, N° 29, barrio de la Calzada
33212, Gijon

Tfno: 985 30 11 86

Fax: 985 30 02 98

fsggijonf@gitanos.org

La incorporacién y la partici-
pacién social de la comunidad
gitana asturiana ha avanzado,
en estos anos. No obstante en la
sociedad el fenémeno de la dis-
criminacién limita el desarrollo
para alcanzar las mismas cotas
de bienestar y progreso que el
resto de la ciudadania.

el AREA Il y las acciones de
acompafiamiento a los progra-
mas relacionados con el Salario
Social Bésico, entre otros, estin
suponiendo una transformacién
en el avance de la inclusién de la
poblacién gitana en el Principa-
do de Asturias.

Entre otras cosas, educacién de
adultos, educacién compensato-
ria, y accién tutorial.

PRESUPUESTO: 45.000 €

BENEFICIARIOS: 102 FAMILIAS
INTERVENCIONES: 219

ACCION SOCIAL COMUNITARIA

INCLUSION SOCIAL CON MINORIAS
ETNICAS. Normalizacidn de la si-
tuacién de la comunidad gitana
dando respuesta a sus necesida-
des y carencias, favoreciendo su
plena ciudadania, mejorando sus
estandares de calidad de vida y
respetando su identidad cultural.
BENEFICIARIOS: 1.036,

PRESUPUESTO: 135.334,66 €

Este programa se complementa
con otras acciones realizadas
dentro de los Proyectos Locales
de Integracién Social como:

CURSO DE INICIACION AL SECTOR
DE LA IMAGEN PERSONAL.
BENEFICIARIOS: 9 JOVENES,

PRESUPUESTO: 8.630 €

Tfno: 985 11 69 58

OVIEDO
C/ Llano Ponte, N° 11, Bajo
33011, Oviedo

Fax: 98511 68 73 o

. : o -
fsgoviedo@gitanos.org _ ;
@ g @ 8 8
T ayuztamisnto By e o soci
J Sote del Narco E i CA;:LS%R
o D o

A ES
CON 142 ALUMNOS. EN LA IMAGEN, D
LA 7 g e

S

LA FSG ASTURIAS FORMA PARTE DE LA EAPN EN ASTURIAS, DE LA ASOCIACION
DE EMPRESAS DE INSERCION ADEIPA, DE LA PLATAFORMA DE LA INFANCIA,

DE OEIS; SIENDO MIEMBROS DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD Y DEL CONSEJQ
AUTONOMICO DEL VOLUNTARIADO. DESTACA EL CONVENIO DE COLABORACION CON
LA INSTITUCION DE LA PROCURADORA GENERAL

CURSO DE MANTENIMIENTO DE
ZONAS VERDES Y CONSERVA-
CION DE ENTORNOS NATURALES
BENEFICIARIOS: 22 JOVENES,

PRESUPUESTO: 9.649,93 €

Europa para que pueda adoptar
formas de vida mas saludables.
Incluye informacién, sensibiliza-
cién y talleres de capacitacion.
BENEFICIARIOS: 81 PERSONAS

. PRESUPUESTO: 4.999 €

ANALISIS DE INTERESES
FORMATIVO-LABORALES DE
PERSONAS BENEFICIARIAS

DEL SALARIO SOCIAL BASICO

Y PROSPECCION DEL TEJIDO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO
BENEFICIARIOS: 217 PERSONAS Y 118 EMPRESAS.
PRESUPUESTO: 17.960 €

SENSIBILIZACION
UN NUEVO ORDEN SOCIAL ES PO-

SIBLE. Sensibilizacién de los jove-
nes participantes y la ciudadania
en general sobre la situacién
econdmica actual de millones de
personas de todo el mundo y de
la importancia de la educacién
para corregir estas desigualdades.
BENEFICIARIOS: 967 ALUMNOS Y 22 CENTROS-
PRESUPUESTO: 9.000 €

“DROM SASTIPEM”-CAMINO
SALUDABLE

PRESUPUESTO: 1.700 €

ATENCION EDUCATIVA A LA
INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

PRESUPUESTO: 1.000 €

JUVENTUD
RED JUVENIL CHAVOS NEBO.

Busca promover y facilitar la
participacién social y la dinami-
zacién de la juventud gitana.
PRESUPUESTO: 8.000 €

SALUD
EDUCACION PARA LA SALUD.

Capacitacién de la comunidad
gitana inmigrante del Este de
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LOS TERRITORIOS

CANTABRIA

PRESUPUESTO:
95.916,50 €

PERSONAS ATENDID

PROGRAMAS
DESARROLLADOS: 4

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/cantabria

BUSCANOS EN FACEBOOK

i PERSONAS ACTIVAS: 236

mm NO GITANOS 30,6%
nmnm HOMBRES 35,3%

- PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 85

PERSONAS ATENDIDAS: 611

LA COMUNIDAD GITANA

El ano 2012 ha sido un afo
dificil para la comunidad gitana
en Cantabria (alrededor de
5.500 personas) en el que hemos
percibido un retroceso en los
avances conseguidos en vivien-

da, empleo, salud, justicia social,

LA FSG

Durante este afio en la FSG Can-
tabria hemos visto una evolucién
en el perfil de los usuarios prove-
nientes de la captacidn realizada
por la mediadora, pasando de
una baja empleabilidad a perso-
nas con mayores posibilidades de

> cceder

i PERSONAS QUE CONSIGUIERON UN EMPLEO: 40

l GITANOS 47,5% | NO GITANOS 52,5%
l . MUJERES 44,7% | HOMBRES 55,3%

i CONTRATOS: 61

| CURSOS DE FORMACION: 4

Il 2LUMNOS FORMADOS: 35

ITANOS 47,5% | NO GITANOS 52,55
. MUJERES 45,9% | HOMBRES 54,1%

E ROSA PEREZ CRESPO

= MEDIADORA )
+ CARMEN DUAL JIMENEZ

'» RESPONSABLE DE ACCEDER
+ ELENA DIEZ FERNANDEZ

+ RESPONSABLE DE PROMOCIONA

VIRGINIA MARTIN MENENDEZ

* Y SARA GONZALEZ DIEZ

3 DIRECTORA TERRITORIAL
pROSA PERE/CRESPQ

e igualdad. En algunas zonas de
Cantabria seguimos observando
altas tasas de precariedad en
vivienda y de chabolismo.

Ademas, 2012 ha sido un afio de
recortes que ha afectado al de-
sarrollo de algunos programas
educativos y laborales.

conseguir empleo, factor funda-
mental en el disefio del itinerario
de inserci6n laboral. En esta area
optamos por dos tipos de actua-
ciones: la mejora de la cualifica-
ci6n y la normalizacién mediante
la formacién en recursos externos
ala entidad y la formacién pro-
pia, y conveniada con empresas

EMPLEO
ACCEDER. Este afio, pese a la

crisis, hemos conseguido me-
jorar nuestros datos: 40 per-
sonas consiguieron un empleo
tras su paso por el programa,
cerramos 61 contratos de tra-
bajo y ofrecimos 1.159 horas
de formacién.

HORAS DE FORMACION: 1.159

Por todo esto en Cantabria
hemos apostado por trabajar en
empleo y educacion, ejes clave
para lograr disminuir las im-
portantes diferencias existentes
en estos aspectos con el resto de
la poblacién.

Durante 2012 nuestros ejes de
ruta han sido mantener la pre-
sencia estable de la FSG en la
provincia, y concentrar nuestra
actividad en torno a los progra-
mas Acceder y Promociona, pero
sin olvidar la sensibilizacién de
la comunidad gitana, agentes
educativos y administraciones a

L0 QUE HEMOS RECHO EN 2012

EDUCACION
PROMOCIONA. Favorece la

normalizacién educativa del
alumnado gitano para conse-
guir tasas mas elevadas de éxito
académico en el dltimo ciclo de
Educacién Primaria y en Educa-
cién Secundaria Obligatoria.
PRESUPUESTO: 15.000 €

BENEFICIARIOS: 18 ALUMNOS (13 CHICAS Y 5
CHICOS), 17 FAMILIAS Y 8 CENTROS

OCIO Y TIEMPO LIBRE. Talleres
socio educativos desarrollado
para los/as escolares del centro
Educativo M2 Sanz de Sautuola.
PRESUPUESTO: 24.000 €

BENEFICIARIOS: 150 PERSONAS

EDUCACION DE PERSONAS
ADULTAS. Talleres de alfabetiza-
cién digital y lectoescritura.
PRESUPUESTO: 5.300 €

BENEFICIARIOS: 30 PERSONAS
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DURANTE 2012 NUESTROS EJES
DE RUTA HAN SIDO MANTENER LA
PRESENCIA ESTABLE DE LA FSG
EN LA PROVINCIA, Y CONCENTRAR
NUESTRA ACTIVIDAD EN TORNO

A LOS PROGRAMAS ACCEDER

Y PROMOCIONA

través de la campana de edu-
cacién “Gitanos con estudios,
Gitanos con Futuro”.

s >

Destacar como importante la

. .y . -_-__h

incorporacidén del voluntaria-

do en el desarrollo de nuestros \' m

programas durante este afio. 0Y0 Y REFUERZ0 &
T

SALUD

PROMOCION DE LA SALUD.
Talleres de habitos saludables
con los chavales del
Promociona.

BENEFICIARIOS: 13 PERSONAS

ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

ATENCION Y ASESORAMIENTO.
Orientacién social, sanitaria,
tramitaciones, gestiones

para el acceso de

vivienda, etc.

CONSULTAS REGISTRADAS: 100
BENEFICIARIOS: 40 PERSONAS

PROMOCION DE LA
CULTURA

FECHAS SENALADAS. Celebra-
cién del Dia Internacional del
Pueblo Gitano.

PRESUPUESTO: 100 €

AULA PROMOCIONA, DE AP
EDUCATIVO, EN SANTANDER™

SENSIBILIZACION Y CULTURA
GITANA. Visita guiada a cen-
tros escolares de la exposicién
“Culturas para compartir.
Gitanos Hoy™

BENEFICIARIOS: 150 NINOS Y NINAS

COMUNICACION, Y
SENSIBILIZACION

CAMPANA DE SENSIBILIZACION
“GITANOS CON ESTUDIOS".
Casting y accion de calle de
esta campafa dirigida a los
adolescentes gitanos para que
acaben Secundaria y conti-
nuen estudiando.

BENEFICIARIOS: 17 PERSONAS

SENSIBILIZACION Y COMUNIDAD
GITANA. Charlas a estudiantes
de Integracién Social sobre la
comunidad gitana.

BENEFICIARIOS: 25 PERSONAS

PESE A LA CRISIS, EL
PROGRAMA ACCEDER HA
MEJORADO SUS RESULTADOS
EN CANTABRIA, LOGRANDO
61 CONTRATOS DE TRABAJO
Y QUE 40 PERSONAS
CONSIGUIERAN UN EMPLEO

B RISTINA ES UNA DE LAS USUARIAS DEL
BENEFICIARIOS: 50 PERSONAS ROGRAMA ACCEDER QUE TRAS UNA FORMACION
ONSIGUIO HACER PRACTICAS EN EULEN,




INFORME ANUAL
2012 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITORIOS

PAIS VASCO

LA COMUNIDAD GITANA

En el Pais Vasco se calcula que vi-
ven alrededor de 20.000 personas
gitanas (6.000 de ellas inmigran-
tes). La mayoria de ellos habitan
en lo que podriamos denominar
como viviendas dignas; en este

LA FSG

La mejora de la calidad de viday de
la cohesién y participacion social,
enfocandonos en el fomento de la
educacion, del acceso a un em-
pleo de calidad y estable, de unas
condiciones de vida saludables, de
una vivienda digna, asoman como
objetivos genéricos de lalabor dia-

L0 QUE HEMOS

HECHO EN 2012

i" 0 PERSONAS ATENDIDAS: 619

[ GITANOS 53,6%

NO GITANOS 46, 4%
| MUJERES 47,3%

: HOMBRES 52, 7%

_ PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 220

E i PERSONAS QUE CONSIGUIERON UN EMPLEQ: 76
. GITANOS 39,5% | NO GITANOS 60,5%
] MUJERES 53,4% | HOMBRES 46,6%

PRESUPUESTO:
324.927,60 €

PERSONAS ATENDID

PROGRAMAS
DESARROLLADOS: 6

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/pais_vasco

i CONTRATOS: 184

I
CURSOS DE FORMACION 11

HORAS DE FORMACION: 1.120
I /| UMNOS FORMADOS: 92

| GITANOS 43,5% | NO GITANOS 56,5%
| MUJERES 66, 3% | HOMBRES 33,75

42Y MARIA DEL CARMEN PINEDO
L

OORDINADOR

NURIA DE LA CRUZ

COORDINADORA PROVINCIAL BIZKAIA Y GIPUZKOA

.+ MARIA DEL CARMEN PINEDO

e

sentido cabe hacer alguna salve-
dad tanto en Vizcaya como en
Guiptizcoa donde existe alguna
que otra situacién de chabolismo
y de personas que viven en casas
o edificios deshabitados, situa-
ciones que lejos de ser represen-

tativas son situaciones residuales.

ria de la FSG en el Pais Vasco.

En formacién y empleo, traba-
jamos desde las oficinas Acceder,
con proyectos especificos y de
solvencia contrastada. En el 4m-
bito de la educacion, a pesar de
no contar con aulas Promociona,
llevamos a cabo multiples actua-
ciones con los chavales gitanos.

EMPLEO
ACCEDER. Nuestro programa

de formacién y empleo centra
gran parte de nuestra actividad
en el Pais Vasco. Este afio, pese
a la crisis, hemos colaborado
con 63 empresas y cerrado 184
contratos; 76 personas consi-
guieron un empleo.

EDUCACION

EDUCACION PARA LA TOLERAN-
CIA. Dirigido a 14 alumnos de
4° ESO gitanos y de otras cul-
turas. Sesiones de dos horas, un
dia ala semana, en el IPI San-
somendi para trabajar la convi-

vencia en el centro, el derecho y

respeto a la diversidad cultural
asi como el éxito escolar del

A nivel educativo se puede
hablar en estos momentos de
escolarizacion total, siendo en
Secundaria dénde hay que con-
tinuar haciendo hincapié para
mejorar los resultados.

En cuanto al mundo laboral y, a

En el ambito de la vivienda apos-
tamos por atender las necesida-
des que se generan como resulta-
do de los desalojos y la necesidad
de un realojo. En salud nuestro

trabajo se centra en el fomento
de habitos de vida saludables.

Este trabajo, desde las tres oficinas
en nuestra comunidad auténoma,

alumnado. Destacar que cinco
alumnas gitanas consiguieron
el GES y que continuaron su
formacién. Se trabaja también
la orientacién y asesoramiento
al equipo docente. Por otra
parte y en diferentes centros
educativos se realizan sesiones
de promocién y acercamiento a
la cultura gitana.

BENEFICIARIOS: 14

IGUALDAD DE GENERO

“ROMI SINELQ”. Intervencién in-
tegral con mujeres gitanas para
fomentar su participacion.
BENEFICIARIAS: 12 MUJERES

PRESUPUESTO: 1.593 €

VIVIENDA

CONVENIO DE COLABORACION
CON SESTAO BERRI. El objetivo
de este programa es atender las
necesidades especificas deriva-
das de los realojos.

BENEFICIARIOS: 20 PERSONAS



%E(JUIPO HUMANO

TRABAJADORES: 11

NO GITANOS:
HOMBRES:

{GITANOS: 4
: MUJERES: 5

gGITANA: 1INO GITANAS: 4 GITANOS: 2 | NO GITA
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V4gANDS: 4 64 ANOS: 1
VOLUNTARIOS 8

pesar de que cada diala comu-
nidad gitana demuestra que
quiere y puede trabajar, el pro-
grama Acceder ha de continuar
con su labor de apuesta por el
acceso de los gitanos y gitanas
tanto a elevar sus cotas formati-
vas como de insercién laboral.

es referente de buenas practicas,
lo que nos sirve, si cabe, de im-
pulso para continuar con nuestra
labor en pos de la promocién
social de la comunidad gitana.

Para el afio 2013, desde la FSG
del Pais Vasco, nos proponemos:

—> APOSTAR POR UNA FORMACION EN LA QUE LAS
PRACTICAS TENGAN UN PAPEL RELEVANTE

Y TAMBIEN...
TRABAJO EN RED. En la FSG

seguimos participando ac-
tivamente en la Red EAPN,
acudiendo a reuniones y
aportando en todas aquellas
acciones propuestas. Mencio-
nar especialmente la recogida
de firmas para la Iniciativa
Legislativa Popular con el fin
de evitar, entre otros, los des-
ahucios masivos que se estan
produciendo.

ESTUDIO DE EDUCACION. Partici-
pacidn en el estudio de edu-
cacién que esta preparando la
FSG, con el objetivo de obtener
informacidn sobre la realidad
educativa de la juventud gitana.
La metodologia ha pasado por
la realizacién de encuestas, a
nivel estatal; en el Pais Vasco en
Alava, Guiptizcoay Vizcaya, en
ntcleos familiares gitanos en
los que hubiese personas con
edades comprendidas entre los
13 y los 25 afos. Los resultados
estardn disponibles en 2013.

SEDES ,
N e

oo v Pl il i i
GIPUZKOA oy — -y
Avd. Ategorrieta n® 9 Bajo
20013- Donostia (Gipuzkoa)
Tfno: 943 297 879
Fax: 943 298 221
fsgsansebastian@gitanos.org

ARABA

C/ Antonio Machado 48-52 Bajo
01010 Vitoria-Gasteiz (Araba)
Tfno: 945213 789

Fax: 945213 796
fsgvitaria@gitanos.org

Aok mska b Ui
Thpa o b Ford de ddmatas

Sastan

BIZKAIA

C/ San Diego n® 3 (C.P. Las Llanas)
48910 - Sestao (Bizkaia)

Tfno: 944 956 458

Fax: 944 722 202
fsgsestaof@gitanos.org

B | sestaosenni Elncbravitorm

Hay que seguir contando con
que la comunidad gitana, en
una proporcién elevada, con-
tindla desempenando labores
como la recogida de chatarra
(cada vez en menor medida) y
la venta ambulante (a pesar de
la situacién de crisis actual).

find

ESTE ANO EN LA FSG PAIS V/-\SCO HEMOS PUESTO EN MARCHA 11 CURSOS DE FORMACION
A TRAVES DE ACCEDER, EN LOS QUE HAN PARTICIPADO 92 PERSONAS. EN LA IMAGEN
CURSO DE LOGISTICA Y CARRETILLAS ELEVADORAS EN DONOSTI ’

HACER, AFIANZANDO AQUELLO QUE NOS DISTINGUE == 2 =

—> POTENCIAR LA PRESENCIA DE LA FSG EN EL PAIS
VASCO. HACER MAS VISIBLE NUESTRA LABOR.

—> CONTINUAR APOSTANDO POR NUESTRA FORMA DE

(ITINERARIOS INDIVIDUALIZADOS DE INSERCION,
ACOMPANAMIENTOS, ASESORAMIENTO, PROSPEC-
CION AEMPRESAS, ETC.) Y MEJORANDO EN AQUE-
LLO QUE COMPARTIMOS CON OTRAS ENTIDADES.

- INCIDIR EN ELEVAR LAS COTAS DE INCORPORACION
LABORAL DE GITANOS Y GITANAS, MEJORANDO
CANTIDAD Y CALIDAD DE LAS CONTRATACIONES.

—> SEGUIR APORTANDO EN LA INCLUSION Y EN LA
COHESION SOCIAL DE COMUNIDAD GITANA.

PLAN VASCO PARA LA PROMO-
CION INTEGRAL DEL PUEBLO
GITANO. Aligual que en afios
anteriores, dos personas del
equipo Acceder han participa-
do de manera activa, como
representantes de la FSG, en
las actividades reflejadas en

el segundo Plan Vasco parala
Promocién Integral del Pueblo |§
Gitano, en aras de colaborar a la .-.‘
consecucién de los objetivos alli
plasmados. Durante este afio

se ha establecido la creacién de
una comision de mujeres gita-
nas dentro del Plan con el fin de
dar mas presencia, protagonis-
mo, voz y voto a la mujer gitana.
La comisién esta formada por
representantes de Asociaciones
de mujeres gitanas, y la Funda-
cién Secretariado Gitano.

GRACIASAAQCEDER ESTE
{176 PERSONAS HAN CONSEE s G In0
UN EMPLED Y HEMOS CERR

B CONTRRTOS

EL 25 DE SEPTIEMBRE LA CAMPANA DE SENSIBILIZACIGN EN EDUCACIGN “GITANOS CON ESTUDIOS. GITANOS

CON FUTURQ” LLEGQ A VITORIA, DONDE CHAVALES GITANOS PARTICIPARON EN NUESTRO CASTING ESPECIAL,
ENTREVISTAS Y DINAMICAS GRUPALES. CINCO DIAS MAS TARDE TUVO LUGAR LA GRAN PEGADA DE CARTELES CON
LAS FOTOS Y SUENOS DE LOS CHAVALES SELECCIONADOS

PARA CONMEMORAR EL “DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER’ EN EL MUNICIPIO VIZCAINO DE SESTAQ -EN COLABORACION

CON EL AYUNTAMIENTO Y EL FORO DE LA IGUALDAD DE SESTAO- PARTICIPAMOS EN DISTINTAS ACTIVIDADES



INFORME ANUAL
2012 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITORIOS

CASTILLA -
LA MANCHA

PRESUPUESTO:
1.234.754,26 €

PERSONAS ATENDIDAS:

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/castilla_la_mancha

LA COMUNIDAD GITANA

En las tltimas décadas ha exis-
tido una sensible mejora en las
condiciones de vida de las, aproxi-
madamente, 27.000 personas
gitanas que viven en Castilla—La
Mancha, propiciada por el acceso
alos sistemas de proteccién
social, vivienda publica, empleo y
los sistemas de salud y educacion.
A pesar de ello, sigue habiendo

LA FSG

La FSG en Castilla—La Mancha
sigue siendo en 2012 un referente
del trabajo con y para los gitanos
y las gitanas de la regién. El afio
2012 no ha sido fécil en cuanto

L0 QUE HEMOS
HECHO EN 2012

> cceder

PERSONAS ATENDIDAS: 1.154 i

[ GITANDS 57,1%

o

[ MUJERES 50,1%

NO GITANOS 42,9% |
HOMBRES 49,9% |

I PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 403

# PERSONAS QUE CONSIGUIERON UN EMPLEO: 161
I GITANOS 72,7% | NO GITANOS 27,3%

MUJERES 45% | HOMBRES 55%

# CONTRATOS: 199

B | Gi7ANOS 73,4% | NO GITANOS 26,6%
- MUJERES 47,7% | HOMBRES 52,3%

AL

— Qperetalldth

Gitar N

¥

§

,DIRECTOR TERRITORIAL
CARLOS RUIZ MARTIN

retos. Una buena parte de la
poblacién gitana se concentra
ain en barrios con altas tasas

de precariedad. En educacién,
aunque se han producido avances
muy importantes -practicamente
total incorporacién de los nifios y
nifas gitanas en educacién infan-
tily Primaria y una progresiva y
alentadora llegada ala Secunda-
ria- siguen existiendo porcentajes
alarmantes de abandono antes de

a financiacién se refiere y hemos
visto como se reducian casi al
100% nuestros programas de
inclusién social, lo que nos ha
obligado a —sin perder de vista
los objetivos genéricos de la labor
de la FSG— centrar nuestro tra-

EMPLEO
ACCEDER. Pese a la crisis

hemos atendido a mas de
1.100 personas, la gran mayo-
ria gitanas, se han conseguido
194 contrataciones y se han
ofrecido 27 acciones forma-
tivas. Hemos colaborado con
70 empresas.

CONVENIO EULEN. Acuerdo
de colaboracién entre Eulen
Sociosanitarios gracias

al cual realizamos acciones en
Albacete.

BENEFICIARIOS: 35

PRESUPUESTO 3.000 €

CONMETAS. Orientacién, acom-
pafiamiento y seguimiento de
la empleabilidad de los nive-
les de intervencién 3 y 4 del
itinerario individualizado de
insercidn, dentro del marco del
Plan Local de Inclusién Social
de Cuenca.

BENEFICIARIOS: 50

PRESUPUESTO 34.877 €

DIRECTOR TERRITORIAL
CARLOS RUIZ MARTIN

COORDINADORA EN CIUDAD REAL
MATILDE HINOJOSA SERENA

COORDINADORA EN ALBACETE
ENCARNACION BALLESTEROS SEVILLA

COORDINADORA EN TOLEDO
EVA FERNANDEZ SIERRA

+ COORDINADORA EN CUENCA

MARISA MARTIN PEREZ

concluir la ensefianza obligatoria
¥, por ende, una presencia minima
en la universidad.

En cuanto al mundo laboral, la
comunidad gitana esta de-
mostrando que quiere y puede
trabajar, esforzdndose por
elevar sus cotas formativas y
de insercidn laboral. Adn asi,
fruto de situaciones de discri-
minacién y desigualdad acom-

bajo en el ambito de la formacién
y el empleo, y la Educacién: el
Accedery Promociona han sido
nuestra gran apuesta de trabajo
por la mejora de la calidad de
vida de la comunidad gitana
castellano manchega, un traba-

VIVERO PARTICIPATIVO.

Busca mejorar las condiciones
de empleabilidad y las oportu-
nidades de insercién/normali-
zacién social/laboral de j6venes
en riesgo de exclusién social a
través de talleres de habilidades
sociales (Cuenca).

BENEFICIARIOS: 16

PRESUPUESTO: 86.345 €

SEMILLAS. Busca mejorar las
condiciones de empleabilidad
y las oportunidades de inser-
cién social/laboral de jévenes
en riesgo de exclusién social
a través de la formacién ocu-
pacional, con posibilidad de
contrataciones en el sector de
viverismo. (Cuenca).
BENEFICIARIOS: 9

PRESUPUESTO: 37.344 €

+ PROFESIONAL. Formacién
ocupacional, con posibilidad
de contratacion en distintos
sectores. (Cuenca).
BENEFICIARIOS: 16

PRESUPUESTO: 43.584 €



EQUIPO HUMANO

TRABAJADORES: 33!

{6ITANOS: 9 NO GITANOS: 24 |
MUJERES: 22 HOMBRES: 11
VOLUNTARIOS 11

' PERSONAS
EN PRACTICAS: 10

pafada de una baja cualifica-
cién, muchas personas siguen
teniendo problemas en su
acceso tanto al mercado laboral
como a una vivienda. La crisis

esta provocando un incremento

de los niveles de desigualdad
y exclusidén, ddndose cada vez

mas casos de gitanos que habian

tenido acceso al sistema gene-
ral, y nuevamente ven reducirse
sus oportunidades.

jo marcado un afio mas por la
creacién progresiva de alianzas,

partenariado y trabajo en red con

diversas Administraciones del
dmbito regional, provincial y lo-

cal, asi como con otras entidades
del Tercer Sector y con empresas.

EDUCACION
PROMOCIONA. Orientacién

educativa para jévenes
gitanos, dirigido al propio
alumnado, las familias, los
Centros educativos y otros
agentes educativos y sociales.
Se enmarca en parte dentro
de la convocatoria de sub-
venciones de Programas de
Inclusién de la Consejeria de
Asuntos Sociales de la
JCCM 2012. (Ciudad Real

y Albacete).

BENEFICIARIOS: 39 ALUMNOS,

33 FAMILIAS Y 8 CENTROS EDUCATIVOS
PRESUPUESTO: 43.584 €

PEBEM. Ampliacién del
horario escolar. Destinado al
alumnado de los centros es-
colares de los barrios Estrella
y Milagrosa que engloba tres
actuaciones principales: bi-
bliotecas escolares, refuerzo,
apoyo escolar y tertulias. Se
enmarca dentro del Plan
Urbanitas del Ayto. de

SEDES

ALBACETE

C/ Hermanos Quintero, n° 13
02002 Albacete

Tfno: 967 220 975

CIUDAD REAL (Sede Territorial) Email: fsgalbacete@gitanos.or il —
Residencial Ronda, Blogue 4, e e e i i
Local seminétano CUENCA &3
13004 Ciudad Real C/ San Damian, n° 3

Tfno: 926 271 136 16002 Cuenca

Email: fsgciudadreal@gitanos.org

PUERTOLLANO (CIUDAD REAL]

C/ Los Navarros, n® 1

13500 Puertollano

(Ciudad Real)

Tfno: 926 414 100

Email: fsgpuertollano@gitanos.org

Tfno: 969 241 130
Email: fsgcuenca@gitanos.org

TALAVERA DE LA REINA

C/ Cereria, n° 3, local 3

45600 Talavera de la Reina (Toledo)
Tfno: 925 721 790

5|

= Tdarra e 8 b
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7€ Obra Social "la Caixa’

Email: fsgtalavera@gitanos.org Iﬂiﬁ(ikllw)
o L0 BULEM

UNA USUAR
TRABAJANDO COMO DEPENDIENTA DE
COMERCIO DE J. GOSALVEZ

Albacete (Albacete).
BENEFICIARIOS: 177
PRESUPUESTO 33.354 €

EDUCACION DE ADULTOS.
Actuaciones de educacion {4
con personas adultas en Albace- |
te, Cuenca, Talavera de la Reina
y Ciudad Real. Contempla,
dependiendo de lalocalidad:
apoyo a ESPA, ensefianzas
iniciales, tecnologias de la
informacién y la comunicacion,
Internet, PowerPoint, ddquisi-
cién y refuerzo de
competencias basicas etc.
BENEFICIARIOS: 68 ALUMNOS

PRESUPUESTO: 18.422 €

ESTE ANO, LA CAIDA DE
FINANCIACION HA PROVOCADO LA

DESAPARICION DE CASI EL 100%

DE NUESTROS PROGRAMAS DE
INCLUSION SOCIAL, LO QUE NOS HA
OBLIGADO A CENTRAR NUESTRO
TRABAJO, CASI EN EXCLUSIVA, EN
LOS AMBITOS DE LA FORMACION Y EL
EMPLEO, Y LA EDUCACION



INFORME ANUAL
2012 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITORIOS

CASTILLA'Y
LEON

PRESUPUESTO:
1.207.718 €

PERSONAS ATENDIDAS:

PROGRAMAS
DESARROLLADOS: 23

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/castilla_y_leon

LA COMUNIDAD GITANA

A pesar de los avances de las
dos tltimas décadas, la crisis
econdmica, financiera y social
ha golpeado duramente a la co-
munidad gitana y buena parte
de ella se encuentra en situacién
de exclusidn social.

LA FSG

Nuestra amplia red territorial y nues-
tro modelo de trabajo integral nos
han permitido centrar nuestro
trabajo en torno alos ejes verte-
bradores de nuestra actividad.

En Educacién hemos centrado
nuestros esfuerzos en afianzar

L0 QUE HEMOS

HECHO EN 2012

[ MUJERES 35, 7%

I PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 566

# PERSONAS QUE CONSIGUIERON UN EMPLEO: 241
B GITANOS 64,7% | NO GITANOS 35,3%

MUJERES 46,6% | HOMBRES 53,4%

# CONTRATOS: 348

M GITANOS 66,7% | NO GITANOS 33,3%
MUJERES 50,6% | HOMBRES 49, 4%

PERSONAS ATENDIDAS: 1.693

GITANOS 77,6% NOREIPANGS 22,4%

HOMBRES 64,3%

° DEL MAR DEL FRESNO GARCIA

Son muchos los retos y se
estrecha el camino de las
oportunidades para los gita-
nos de Castilla y Ledn. Serd
necesario: reducir la alta tasa
de desempleo entre la pobla-
cién especialmente joven,
dotarlos de una formacién
profesional y/o una expe-

el Promociona, ampliando
nuestra red de intervencién a
Valladolid y trabajando de ma-
nera estrecha con los centros
educativos.

En Empleo nos hemos centrado
en la formacién y cualificacién
de los usuarios de Acceder, tanto
en itinerarios individualizados

EMPLEO
ACCEDER. Dirigido a facili-

tar el acceso al empleo yala
formacién de la comunidad
gitana. A pesar de la crisis, los
datos son buenos: 348 contra-
tos por cuenta ajena, 9 iniciati-
vas de autoempleo consolida-
das, y 29 acciones formativas
realizadas.

INSERENTA 2. Mejora de la
empleabilidad para jévenes be-
neficiarios de Renta Garantiza-
da de Ciudadania o en riesgo de
exclusién social en Valladolid.
BENEFICIARIOS: 13

PRESUPUESTO; 4.533.33 €

PCPI EN AUXILIAR DE ESTETI-
CA. Programa de Cualificacién
Profesional Inicial en Ledn
dirigido a menores de 21 afos.
Proporciona y refuerza com-
petencias profesionales de
Nivel 1.

BENEFICIARIOS: 17

PRESUPUESTO: 10.000 €

VINCIAL BURGOS
RNAL

gEIZPIJ ACCIGN SOCIAL
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riencia laboral que les permi-
ta incorporarse al mercado
laboral. Garantizar que el
mayor nimero de alumnos
concluya con éxito la educa-
cién obligatoria y se aborde
la situacién de concentracién
de alumnado gitano en deter-
minados centros.

de insercién por cuenta propia,
como por cuenta ajena. Se ha
mantenido el trabajo con per-
ceptores de Renta Garantizada
de Ciudania y la implantacién
de la empresa de insercién Uzi-
pen Castilla Ledn.

En Vivienda hemos continuado
con el programa de acompa-

CAMELAMOS MURABAR. Mejora
de la empleabilidad con per-
sonas jovenes. Se desarrolla en
Leén con la financiacién de la
Obra Social Caja Espana.
BENEFICIARIOS: 24

PRESUPUESTO: 4.000 €

“LOMBARDO | DUPLQ”. Taller de
empleo en la especialidad de
“Atenci6n sociosanitaria a perso-
nas dependientes en instituciones”.
BENEFICIARIOS: 8.

PRESUPUESTO: 58.195,57 €

UZIPEN CASTILLA LEON. Empre-
sa de Insercién que nace en 2011
para dar respuesta a diversas
iniciativas de formacién gesta-
das en Leén. (Ver pag. 45).
PLANTILLA: 3 PERSONAS (2 DE INSERCION)
PRESUPUESTO: 117.000 €

FACTURACIGN: 88.016 €

EDUCACION
PROMOCIONA. Orientado a favo-

recer la normalizacién educa-



EQUIPO HUMANO

TRABAJADORES: 40

GITANOS: 9 NO GITANOS: 31 |
MUJERES: 32 HOMBRES: 8 |
T i

GITANAS: 5| NO GITANAS: 27  GITANGS: 41 NO G\'I:ANDS: 4

VOLUNTARIGS : 46

PERSONAS EN PRACTICAS: 20

En materia de vivienda es im-
portante acabar con el chabo-
lismo y estar atentos a los focos
de infravivienda rural y urbana,
que se acrecientan.

flamiento social a familias en
situacién de exclusién residen-
cial en Segovia. En Intervencion
comunitaria nuestra actividad
se ha desarrollado tanto en el
plano urbano como en el rural
en estrecha colaboracién de los
servicios sociales..

tiva del alumnado gitano para
conseguir tasas mas elevadas
de éxito académico en el ultimo
ciclo de Primaria y Secundaria.
BENEFICIARIOS; 65 CHICAS Y CHICOS,

60 FAMILIAS Y 35 CENTROS

PRESUPUESTO: 98.679 €

VIVENDA

ACOMPANAMIENTO SQCIAL A
FAMILIAS EN SITUACION DE
EXCLUSION RESIDENCIAL. Busca
facilitar el proceso de nor-
malizacién social de familias
gitanas realojadas en Segovia.
(Ver pég. 55).

BENEFICIARIOS: 290 PERSONAS

PRESUPUESTO: 52.000 €

ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

INTERVENCION SOCIAL EN
ZAMORA. En estrecha colabora-
cién con los Servicios Sociales
de busca prevenir y reducir el

SEDES

VALLADOLID

(Sede Territorial)

C/ Verbena, 6 bajo

47005 Valladolid

TIf: 983 219622

Fax: 983 219623

e-mail: fsgvalladolid@gitanos.org

BURGOS

C/ Manuel Altolaguirre, 22 bajo
09007 Burgos

TUf: 947 242425

Fax: 983 242183

e-mail: fsgburgos@gitanos.org

FATENCION INDIVIDUALIZADA A USUAthTé DEL

PROGRAMA DE FORMACION EMPLEQ "ACCEDER”.

— 1“

LEON

C/ Cardenal Cisneros, 65

24010 Leon

TIf: 987 276600 - Fax: 987 276601
e-mail: fsgleon@gitanos.org

PALENCIA

C/ Travesia del Secretario Vazquez, 1-2°B
34001 Palencia

TIf: 979 706073 - Fax: 979 706491

e-mail: fsgpalencia@gitanos.org

SALAMANCA

C/ Santa Clara, 15 planta baja
37001 Salamanca

TUf: 923 280985 - Fax: 923 280969
e-mail: fsgsalamanca@gitanos.org

SEGOVIA

Centro Civico San Lorenzo

C/ Anselmo Carretero, s/n
40003 Segovia

TUf / Fax: 921 435241

e-mail: fsgsegovia@gitanos.org

ZAMORA

Avda. Requejo, 24, Portal 3-4
49029 Zamora

Tif / Fax: 980 512727

e-mail: fsgzamora@gitanos.org

-----
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EL PROGRAMA ACCEDER, NOMBRADO POR EL PRESIDENTE HERRERA EN UN ACTO DE LA EAPN CYL,
COMO EJEMPLO DEL TRABAJO POR LA INCLUSION SOCIAL A FAVOR DE LOS MAS EXCLUIDOS, LOGRO
ESTE ANO 348 CONTRATOS DE TRABAJO

abandono escolar temprano y
mejorar la empleabilidad y la
igualdad de oportunidades.
BENEFICIARIOS: 325

PRESUPUESTO: 41.585 €

INTERVENCION SOCIOFAMILIAR.
En colaboracién con las Di-
putaciones de Burgos, Leén,
Palencia y Valladolid, atiende
situaciones de exclusién social y
vulnerabilidad.

BENEFICIARIOS: 247

PRESUPUESTO: 29.659 €

CONVENIO DE COLABORACION
CON EL AYUNTAMIENTO DE
ARANDA DE DUERO. En colabo-
racién con los Servicios Sociales,
busca mejorar las condiciones
sociales y educativas de la pobla-
cién gitana en exclusién social.
BENEFICIARIOS: 225

PRESUPUESTO: 18.000 €

DESARROLLO SOCIO LABORAL
CON PERSONAS EN EXCLUSION
SOCIAL. A través de la Fun-
dacién Gutierrez Manrique,

busca fomentar el desarrollo de
competencias para la incorpo-
racién activa al mundo social

y productivo de personas en
riesgo de exclusion social en
Villasandino, Burgos.
BENEFICIARIOS: 11 PERSONAS

PRESUPUESTO: 2.870 €

SALUD
PROGRAMA DE SALUD. En cola-

boracién con la Consejeria de
Sanidad, busca la mejora de las
condiciones de salud en Sala-
manca y Valladolid.

BENEFICIARIOS: 148

PRESUPUESTO; 10.000 €

JUVENTUD
INFORMATE Y PARTICIPA.

Orientado a la mejora de las
habilidades socio laborales de
jovenes gitanos.

BENEFICIARIOS: 11

PRESUPUESTO: 1.552,26 €

INMIGRACION
GITANQOS DEL ESTE. Actuaciéon

con poblacién inmigrante en la
provincia de Burgos.
BENEFICIARIOS: 46

PRESUPUESTO: 8.000 €

IGUALDAD DE GENERO

ESCUELAS DE DESARROLLO
PERSONAL. Dirigidas a la pro-
mocién de la mujer gitana.
BENEFICIARIOS: 143

PRESUPUESTO: 8.177 €

VOLUNTARIADO

SERVICIO DE VOLUNTARIADO EU-
ROPEO. (Programa juventud en
accién). Programa de juventud
europeo en el que somos enti-
dad de acogida y envio. En 2012
se aprueban dos proyectos y he-
mos acogido a dos personas una
de Polonia y otra de Francia.
PRESUPUESTO: 9.647 €



INFORME ANUAL
2012 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITGRIOS

CATALUNA

PRESUPUESTO:
784.222,76 €

PERSONAS ATENDIDAS:

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/cataluna

BUSCANOS EN FACEBOOK

LA COMUNIDAD GITANA

La poblacidn gitana catalana estd
formada por unas 75.000 personas,
distribuidas en toda la geografia
pero con una mayor concentracion
en Barcelona y en su drea metropo-
litana, existiendo todavia demasia-
das zonas con alta concentracién
de poblacién gitana.

Su situacién es muy heterogénea
y diversa. Aunque en los tltimos
afios se han producido sensibles
mejoras en sus condiciones de
vida hay retos pendientes que

L0 QUE HEMOS

HECHO EN 2012

PERSONAS ATENDIDAS: 687 i

ITANOS 66,1% NO GITANOS: 33, 9%

HOMBRES. 38,4%

MUJERES: 61,6%

_ PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 357

| PERSONAS QUE CONSIGUIERON UN EMPLEQ: 97
GITANOS: 75,3% | NO GITANGS: 24,7%

' HOMBRES: 32,3% | MUJERES: 67,7%
# CONTRATOS: 107

GITANGS: 76,6% I NO GITANGS: 23,4%
. HOMBRES: 29,0% | MUJERES: 71,0%

requieren de la atencién de los
poderes publicos.

La desigualdad y la exclusién se
han incrementado siempre en
periodos de crisis econémica
como el actual, en los cuales los
gitanos y las gitanas han visto
como se reducen enormemente
sus oportunidades. Es tiempo de
apostar por una politica claray
precisa que garantice unas condi-
ciones de vida dignas para toda
la ciudadania, y en especial la de
los grupos mas vulnerables, entre
ellos, muchos gitanos catalanes.

EMPLEO
ACCEDER. Este afio, pese a la cri-

sis, nuestro programa de forma-
cién y empleo ha seguido dando
frutos: 687 personas atendidas,
107 contratos y 97 personas
consiguieron un empleo.

INCORPORA “LA CAIXA”. Inser-
cién laboral de personas en
situacién o riesgo de exclusién
social, implicando al tejido
empresarial en la RSC.
BENEFICIARIOS: 194, 123 EMPRESAS,

12 CONVENIOS, INSERCIONES: 38
PRESUPUESTO: 20.056,67€

JOVES AMB FUTUR. Tutoriza-
cién y seguimiento del alumna-
do, jovenes desempleados.
BENEFICIARIOS: 32

PRESUPUESTO: 25.000 €

ECOTUR. Destinado a formar a
jovenes gitanos, especialmente
desempleados/as, como auxilia-
res de congresos.

PRESUPUESTO: 2.096,22 €

ACCIONES FORMATIVAS.
Montcada-Reixac. Hemos hecho
dos. Un curso de camareros/as de

+ DIRECTORA
¢ TERRITORIAL
+ CARMEN MENDEZ LOPEZ

< COORDINADORA EN
« SABADELL

3 - FRANCISCA MAYA
b HEREDIA

'} COORDINADORES EN
BARCELONA
+ SOLEDAD SOTO Y
+ GERARDO TIRADANI

: AREA DE EMPLEO Y

* FORMACION

¢ AREA DE ACCION

* SOCIAL Y COMUNITARIA

LA FSG

La FSG Catalufa es en 2012 un
referente del trabajo con y para los
gitanos y las gitanas en Catalufa.

Los datos muestran que cada

vez son més las personas que se
acercan a nuestras oficinas para
incorporarse a los itinerarios de
formacién y empleo a través de
Acceder; a programas cuyo eje
central es la educacién, como Pro-
mociona, y la promocién educativa
especifica con gitanos inmigran-
tes. Crece la demanda de acom-

pisos y un grupo socioeducativo
jovenes, cuyo objetivo es acercarlos
al mercado de trabajo.

BENEFICIARIOS: 15 + 15

PRESUPUESTO: 17.785 €

MEDIADORES DE PISCINAS
MUNICIPALES. Prevencién de
situaciones de conflicto que
pudieran surgir entre diferentes
culturas. Sabadell.

PRESUPUESTO: 34.296 €

EDUCACION

PROMOCIONA. Normalizacién
educativa del alumnado gita-
no para conseguir tasas mas
elevadas de éxito académico
en el dltimo ciclo de Primaria y
en Secundaria, favoreciendo la
continuidad en estudios medios
y/o superiores y la formacién
profesional.

BENEFICIARIOS: 17 ALUMNOS, 11 FAMILIAS

Y 5 CENTROS

PRESUPUESTO: 21.478 €

REFUERZO EDUCATIVO-
PROINFANCIA. Soporte educa-
tivo extraescolar en aulas fuera
del horario lectivo y refuerzo



EQUIPO HUMANO

TRABAJADORES: 19

BITANOS: 5 NO GITANOS: 14
MUJERES: 48 HOMBRES: 23

GITANAS: 3| NO GITANAS: 10 GITANOS: 2 | NO GITANOS: 4

VOLUNTARIOS = 3

PERSONAS EN PRACTICAS: 2

panamientos en vivienda y salud
—desde iniciativas transversales
de mediacién- y la formacién
de profesionales que intervienen
con poblacién gitana desde un
planteamiento integral.

En nuestros retos siguen estan-
do la perspectiva comunitaria, el
trabajo conjunto con el Tercer
Sector Social y la accién institu-
cional con el gobierno, asi como
la sensibilizacién de la sociedad
civil. En este marco de inciden-
cia, siempre la igualdad de trato
como eje central y transversal.

de algunas familias.
BENEFICIARIOS: 45 EN SERVICIOS
Y 34 EN BIENES

PRESUPUESTO: 73.587€

CAMPANA DE EDUCACION. Casting
para la campana “Gitanos con Es-
tudios. Gitanos con futuro” y pega-
da de carteles, en colaboracién con
las entidades gitanas y no gitanas
de Sabadell, asi como las adminis-
traciones locales y autonémica.
PARTICIPARON: 40 ALUMNOS,

150 FAMILIAS Y 2 [ES

INMIGRACION
“0 CHER LE RROMENQOQ”. Ges-

tién social de una vivienda cedi-
da por la Fundacién Rose de la
C.A.M en la que vive una fami-
lia Rrom con un plan de trabajo
y compromisos en educacion,
salud, trabajo y convivencia.
PRESUPUESTO: 9.000 €

APOYO ESCOLAR. Facilita el
acceso de menores gitanos
inmigrantes y las familias a los
centros educativos.

BENEFICIARIOS: 110 MENORES
PRESUPUESTO: 31.900 €.

SEDES

BARCELONA (nueva sede central)
C/Comtessa de Pardo Bazan 4-6
08027, Barcelona

Tel.: 9327455 82

Fax: 932745583
fsgbarcelona@gitanos.org

-u
i

Ajuntament |1 de Barcalona
SABADELL

Carretera de Barcelona, 208, B

08205, Sabadell

Tel.: 93710 50 30

Fax: 93 710 50 31 [
fsgsabadell@gitanos.org

Obra Social

Fundacién"la Caixa"

l". Ajuntament @ 22‘:;:11::3

% de Sabadell warzs che municipie
| Genaralitat
Y de Catalunya

EN EL 2012 COMENZAMOS A FORMAR PARTE DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE
SABADELL Y NOS ADHERIMOS A LA PLATAFORMA
“PACTE PELS VALORS DE LA CONVIVENCIA” QUE
PERSIGUE CAMBIAR EL ARTICULO 510 DEL CODIGO
PENAL, COORDINADO POR EL FISCAL COORDINADOR
DEL SERVICIO DE DELITOS DE ODIO Y DISCRIMINACION

DE LA FISCALIA PROVINCIAL DE BARCELONA

ESTE ANQ, HEMOS TRABAJADO CON 17 ALUMNOS llm
FAMITIAS Y 5 CENTROS A TRAVES DE NUESTRO PROGRAMA
DE REFUERZ0 Y APQYQ EDUCATIVO PROMOCIONAGS#a®

“@RROM | BETA RROM". Refuer-
zo educativo con los menores
gitanos en el Barrio de La Sud
de Badalona y en Fondo, de
Santa Coloma de Gramenet.
BENEFICIARIOS: 80 BENEFICIARIOS
PRESUPUESTO: 42.559 €

MEDIACION INTERCULTURAL
EN SALUD. Acompanamiento
socio-sanitario y mediacién.
BENEFICIARIOS. 52 FAMILIAS
PRESUPUESTO. 19.500 €

GITANGS CIUDADANGS. Acompana-
miento en el acceso a los derechos
bésicos de ciudadania, con especial
incidencia en menores y mujeres.
BENEFICIARIOS: 64

PRESUPUESTO: 9.700 €

ACOMPANAMIENTO SOCIAL.
Atencidn basica, educacién y
salud mas inclusién comunita-
ria a partir del ocio educativo.
BENEFICIARIOS: 644 PERSONAS
PRESUPUESTO: 27.082.90 €

ACCION SOCIAL COMUNITARIA
INTERVENCION COMUNITARIA.

Dinamizacién comunitaria en el

i
.

GRACIAS/—\ "ACCEDER HEMOS
FORMALIZADO 107 CONTRATOS

Y OFRECIDO 11 CURSOS DE
oAV

Barrio de San Cosme, dirigida a los
agentes del propio barrio, en sus
diferentes niveles de participacion.
PRESUPUESTO: 50.000 €

JUVENTUD
JUVENTUD Y CULTURA. Acti-

vidades con la cultura gitana
como centro de interés, el de-
bate intercultural y la ruptura
de los estereotipos internos y
externos como objetivo.
BENEFICIARIOS: 1.200

PRESUPUESTO: 32.250 €

" EL DiA DE LA MUJER ORGANIZAMOS

UN ENCUENTRO ENTRE ENTIDADES
BARCELONESAS DE MUJERES
GITANAS. TRAS UNA VISITA POR EL
PARLAMENTO DE CATALUNA FUIMOS
RECIBIDAS EN EL INTERGRUPO
PARLAMENTARIO DEL PUEBLO GITANO
Y POR LOS DIFERENTES GRUPOS
POLITICOS QUE LO CONFIGURAN

Sl

IGUALDAD DE GENERO

EMPOW-AIR. Desarrollado con
varias organizaciones sociales
europeas para investigar la vio-
lencia de género en

minorias étnicas.

PRESUPUESTO: 17.429,60 €

PLA DE BARRIS SABADELL.
Acompafamiento, formacién
y promocidn de jévenes.
BENEFICIARIAS: 37

PRESUPUESTO 5.500 €



INFORME ANUAL
2012 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITORIOS

COMUNIDAD
VALENCIANA

LA COMUNIDAD GITANA

EL PRESUPUESTO:
2.156.619,79 €

PERSONAS ATENDIDAS

La situacién de la comunidad gi-
tana en ]a Comunidad Valenciana
(alrededor de 65.000 personas) a
pesar de haber mejorado sensible-

LA FSG

La crisis, que sigue afectando
especialmente a la poblacién gita-
na, nos ha puesto este afio en una
situacién que nos ha obligado a
priorizar las lineas de nuestra in-
tervencién ya que hemos contado
con muchos menos recursos.

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/andalucia

BUSCANOS EN FACEBOOK

LOLA FERNANDEZ

mente en los tltimos anos, ha sufri-
do un retroceso importante con los
azotes de la actual crisis econdmica
en el Ambito de la educacién, em-
pleo y cualificacién profesional, el
acceso a la vivienda, etc.

Asi, hemos hecho especial
hincapié: en el empleo y la
formacion a través del progra-
ma Acceder; en la educacién,
impulsado diferentes acciones
para prevenir el abandono;

y en la intervencién social, a
través del desarrollo de accio-
nes integrales.

« DIRECTORA TERRITORIAL
« LOLA FERNANDEZ

+ COORDINADOR DE CASTELLON
« PACO ESCUDERO

< COORDINADOR DE VALENCIA
+ HELENA FERRANDO

« COORDINADOR DE ALICANTE
+ ALEJANDRO NOVELLA

Actualmente, la mayoria de las
personas gitanas esta por debajo
de los niveles de vida medios del
resto de los valencianos y padecen
una problematica que les impide
salir de su situacion de exclusion.

Para muchas de estas acciones
hemos contado con el apoyo de
la iniciativa privada, destacan-
do la Obra Social de la Funda-
cién “la Caixa”, y el apoyo de la
Obra Social de Bancaja.

Las relaciones con las di-
ferentes administraciones

L0 QUE HEMOS RECHO EN 2012

> cceder

0

[ GITANOS: 50,9%
46 4%

HOMBRES:

i PERSONAS QUE CONSIGUIERON UN EMPLEOQ: 278

GITANGS: 55,4% | NO GITANGS: 44,6%
HOMBRES: 41,5% | MUJERES: 58,5%

# CONTRATOS: 429

GITANOS: 52,9% | NO GITANOS: 47,1%
HOMBRES: 39,9% | MUJERES: 60,1%

PERSONAS ATENDIDAS: 1.898 i

NO GITANOS: 48,1% |
MUJERES: 53,6%

PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 692



EQUIPO HUMANO

TRABAJADORES: 71

GITANOS: 21 NO GITANOS: 50 |
MUJERES: 48 HOMBRES: 23 ;
I :

GITANAS: 16 | NO GITANAS: 32 GITANGS: 61 NO G\'I:ANOS: 17

VOLUNTARIOS : 31

PERSONAS EN PRACTICAS: 6

EN 2012 LA FSG COMUNIDAD
VALENCIANA LOGRO LLEGAR A
9.666 PERSONAS GRACIAS AL

DESARROLLO DE 66 PROGRAMAS

autondmicas y locales, se
han desarrollado en buena
dindmica de colaboracién.
Destacar también el trabajo
en red realizado este afio y la
participacién de la FSG en la
Xarxa per L inclusié Social.
EAPN-CV.

EMPLEO

ACCEDER. Gracias a nuestro
programa de formacién y
empleo, este ano 278 personas
consiguieron un empleo,

269 se formaron en programas
especificos y cerramos

429 contratos.

OTROS PROGRAMAS

DE EMPLEQ Y FORMACION
La FSG en la Comunidad
Valenciana desarrolla otros
programas de empleo subven-
cionados por SERVEF,
Fundacién La Caixa, Fundacién
Bancaja, Diputacién Alicante,
tales como:

INCORPORA. Elche. Alicante.
Fundacién La Caixa.
BENEFICIARIOS: 112. CONTRATACIONES: 44.
PRESUPUESTO: 22.000 €

PROGRAMA EMPLEQ.
Fundacién Bancaja.
BENEFICIARIOS: 130.
CONTRATACIONES: 60
PRESUPUESTO: 7.000€

CASTELLON

SEDES

Plaza Juez Borrull N° 1

Entresuelos 2y 3
12003, Castellon

VVALENCIA

(Sede autonémical
Concha Espina, 7 Bajo
46021 Valencia

Tfn: 963 69 99 40

Fax: 963 69 19 89

ELCHE

Tfno: 964 22 04 54
Fax: 964 22 04 27

C/ Los Montesinos, n°5
03203, Elche

DEFLTACI
B:.....
CASTELLO

& Ayustamierma de Castelkén

Tfno: 965 43 50 52

ALICANTE

Monsefnor Romero, 3 Local
03010, Alicante

Tfno: 9652579 83

Fax: 965257993

Fax: 965 43 72 95

LA COMA (Paterna)
Burriana, 59, Bajo dcha. .
Barrio La Coma. Paterna
Tfno: 963 90 13 71

iy
T B AT

Fax: 963 80 13 71

me

MAS DE 266‘ RSONAS SE HAN FORMADO L}
GRACIAS A LDS 3. LDS 33 CURSOS PUESTOS |
EN MARCHA DENTRO DE ACCEDER, EN

LA IMAGEN, CURSO DE REPOSICION Y

MERCHANDIS\NG A COMA PATERNA

MOTIVAT. Planes integrales de
empleo en Alicante y Valencia.
BENEFICIARIOS: 200 CONTRATACIONES: 38.
PRESUPUESTO: 238.000 €

TALLERES DE FORMACION E
INSERCION LABORAL.
Actividades de venta libre
(Elche) y Servicios Auxiliares
de Estética (Valencia).
BENEFICIARIOS: 20 ALUMNOS
PRESUPUESTO: 90.000 €

TALLERES FORMATIVOS

PARA LA CONTRATACION.
Formacién y empleo:

Monitor de actividades de
tiempo libre infantil y juvenil
(Valencia), Monitor deportivo
(Alicante).

BENEFICIARIOS: 20 ALUMNOS.

PRESUPUESTO: 111.530 €

INSERCION LABORAL DE JO-
VENES GITANGS. Diputacién
Alicante.

PRESUPUESTO: 2.500 €

INSERCION LABORAL DE MUJE-
RES GITANAS. Ayto Elche.
BENEFICIARIOS: 68

M AT 1.
EN 2012 HEMOS TRABAJADO CON 58 ALUMNOS, 55 FAMILIAS Y

)< Obra Social "la Caixa”

2 GENERALITAT
& VALENCIANA

PSP A b
YALENLCIA

ik AL O
B ALK

Agimrfament o ELX

gervef

Servici Valencia ¢ Ocupacs | Formacié

23 CENTROS A TRAVES DEL PROGRAMA DE APQYO Y REFUERZU
EDUCATIVO PROMOCIONA. AULA DE VALENCIA

EDUCACION

PROMOCIONA. Busca favorecer
la normalizacién educativa
del alumnado gitano para
conseguir tasas mds eleva-
das de éxito académico en el
ultimo ciclo de Primaria y en
Secundaria, y promover la
continuidad en estudios me-
dios o superiores y Formacién
Profesional.

BENEFICIARIOS: 58 ALUMNOS, 55 FAMILIAS Y
23 CENTROS

PRESUPUESTO: 30.000 €

PLAN PREVI. Prevencién de
violencia en el Ambito escolar.
Valencia y Alicante.
PRESUPUESTO: 16.782,65 €

INNOVACION PARA LA PRO-
MOCION PREPROFESIONAL

EN SECUNDARIA. Integracién
social y escolar, disminucién
del absentismo, cooperacién

y el trabajo individual en los
diferentes 4mbitos, desarrollo
de la competencia social, aper-
tura de futuras vias de estudio,
formacién profesional y/o

insercién en el mundo laboral.
Se desarrolla en cinco institutos
de Valencia.

BENEFICIARIOS: 50

PRESUPUESTO: 15.000 €

RACO MAGIC. Intervencién so-
cioeducativa con menores.
BENEFICIARIOS: 52

PRESUPUESTO: 18.681,75 €

NORMALIZACION EDUCATIVA.
Actividades extraescolares en
los Centros Casalarga y Virgen
del Remedio de Alicante.
BENEFICIARIOS: 56 NINOS.

PRESUPUESTO: 8.700 €

ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

INTERVENCION INTEGRAL CON
POBLACION GITANA. Desarrollo
comunitario con un enfoque
integral. Castellén y B San
Lorenzo, Valencia, La Coma
(Paterna-Valencia), Alicante,
Be Virgen del Carmen.
BENEFICIARIOS: 1.200

PRESUPUESTO: 68.300 €



“CUENTOS DESDE EL ALMA".
34 cuentos y grabacién CD
con ilustraciones de 33 nifios
del Barrio Virgen del Carmen
de Alicante.

BENEFICIARIOS: 129

PRESUPUESTO: 18.300 €

CAIXA PROINFANCIA. Tiene
como objetivo fundamental el
apoyo a la infancia y a la fami-
lia, con la educacién y la salud
como ambitos prioritarios. Va-
lencia y en el Barrio de la Coma
(Paterna).

BENEFICIARIOS: 1.100 PERSONAS Y 700 FAMILIAS
PRESUPUESTO: 481.932 €

INTERVENCION COMUNITARIA
INTERCULTURAL (ICI). Busca ge-
nerar un modelo de intervencién
social para impulsar procesos de
mejora de desarrollo local, capa-
citar al conjunto de la sociedad y
prevenir situaciones de conflicti-
vidad social. La Coma (Paterna).
PRESUPUESTO: 155.000 €

MAS DE 260 PERSONAS SE HAN FORMADO
GRACIAS A LOS 33 CURSOS PUESTOS EN MARCHA
DENTRO DE ACCEDER. EN LA IMAGEN,

CURSO DE PANADERIA Y BOLLERIA

A
116 117

SALUD

Son muchas las acciones en
materia de salud desarrolladas
en 2012. Destacan:

- ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD

—> ACTIVIDADES DE PREVENC\UN Y SENSIBILIZA-
CION DE LA POBLACION GITANA CON RESPECTO
AL SIDA

- PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS

- FORMACION DE AGENTES DE LA SALUD

En total hemos llegado a 1.584

personas. Mencionar, por ejemplo.

“BRUJULA ROMANO SASTIPEN”.
Sensibilizacién sobre drogode-
pendencias.

BENEFICIARIOS: 292

PRESUPUESTO: 1.833 €

“KAMELAMOS GUINAR”. Preven-
ci6én VIH.

BENEFICIARIOS: 40 PERSONAS

PRESUPUESTO: 1.225 €

R\,

“DROM SASTIPEN". Prevencién
de drogodependencias.
BENEFICIARIOS: 1.544

PRESUPUESTO. 8.000 €

INMIGRACION

GITANOS DEL ESTE. Desa-
rrollo de acciones integrales
encaminadas a la mejora de
las condiciones de vida 'y
empleabilidad de las personas
gitanas procedentes de los
paises del Este.

BENEFICIARIOS: 719

PRESUPUESTO: 67.000 €

IGUALDAD DE GENERO

Los programas de igualdad
de género van dirigidos a la
promocidn de la mujer gita-
na, de modo que le permitan
salir de su doble marginacién:
como mujer y como gitana. Se
persigue potenciar la capaci-
dad de busqueda de su propio

desarrollo. En total hemos
llegado con acciones directas a
735 mujeres. Algunos de estos
programas, son:

INTERVENCION MUJER GITANA
BENEFICIARIAS: 20
PRESUPUESTO: 9.872 €

JORNADAS “10 ANOS DE PRO-
MOCION DE LA MUJER GITANA”

BENEFICIARIAS: 100

TALLER ROMI. Apoyo psicosocial.
BENEFICIARIAS: 10
PRESUPUESTO: 7.020 €

INCLUSION Y PROMOCION DE LA
MUJER GITANA

BENEFICIARIAS: 443

PRESUPUESTO: 23.800 €

PROMOCION DE LA IGUALDAD
DE GENERO EN LA COMUNIDAD
GITANA. Elche y Alicante.
BENEFICIARIAS: 162 MUJERES.




INFORME ANUAL
2012 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITORIOS

MADRID

PROGRAMAS
DESARROLLADOS: 36

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/madrid

LA COMUNIDAD GITANA

Las personas gitanas de la
Comunidad de Madrid (unas
70.000) muestran una clara
desventaja con respecto al resto
de la poblacién.

En educacién, la practi-
ca totalidad del alumnado

,

LA FSG EN MADRID

Las oficinas de la FSG Madrid
ofrecen servicios de atencién
social, vivienda, educacién y
empleo, como ejes centrales
que articulan nuestra inter-
vencién. Equipos multicul-
turales y multidisciplinares
configuran una intervencién
cercana a las demandas y
necesidades de la poblacién
itana madrilefa, desarro-

DIRECTOR TERRITORIAL
EDUARDO CONEJO ABIL

ADJUNTA A LA DIRECCION
ROCI0 GARCIA GARCIA

RESPONSABLE DE VALLECAS
DAVID DE MIGUEL

RESPONSABLE DE VILLAVERDE-HORTALEZA
CARMEN RONCAL

RESPONSABLE DE CARABANCHEL-LATINA
MANUEL ORTIZ

COORDINADORA DEL EQUIPO DE CANADA
SUSANA CAMACHO

- EQUIPO HUMANO

GITANOS: 17
MUJERES: 59
I

GITANAS: 8

ION EUROPEA

Primaria, pero sélo el 20%

que inicia 1° de ESO logra
acabar sus estudios en 4°. En
vivienda, debemos continuar
incidiendo en la erradicacién
del chabolismo. En materia de
empleo, la crisis se acenttia en
los jévenes y en aquellos colec-
tivos menos preparados y con
menos oportunidades, como la
comunidad gitana.

llando programas innovado-
res, cercanos y estables en el
tiempo con objetivos y pro-
cesos sociales adaptados a las
familias, lo que nos permite
desarrollar un plan global de
intervencidn social.

El Plan de actuacion para la
promocidn social, educativa y
laboral de la comunidad gitana
de Madyid, en convenio con el
Ayuntamiento de Madrid, ha

SEDES

VALLECAS (Sede central)
C/ Ahijones, s/n (Vallecas)
28018, Madrid

Tfno: 91 507 91 40 (28501)
Fax: 91 507 91 39 (28502)

Email: fsgvallecas(@gitanos.org

CARABANCHEL

C/ Besolla, N° 16, bajo
28025, Madrid

Tfno: 91 422 07 70 (28701)
Fax. 91 422 07 71 (28702)

Email: fsgcarabanchel@gitanos.org

TRABAJADORES: 78

NO GITANOS: 61 ;
HOMBRES: 17 |
[ ]

NO GITANAS: 51 GITANOS: 8 NO GITANGS: 8

A SELLADO DOS
ONVENIOS DE

permitido desarrollar accio-
nes en el Servicio de Aten-

cién Basica con 865 personas
atendidas un total de 1.946
demandas; atender a situacio-
nes de intermediacién vecinal
en 47 ocasiones y llegar a 650
personas en Itinerarios sociola-
borales con un resultado de 164
inserciones laborales.

En el 4mbito educativo se ha
tratado de favorecer la ad-

SJADJUNTA A LA DIRECCION
WROCIO GARCIA GARCIA

HORTALEZA

Centro Integrado “Apéstol Santiago”
C/Carrion de los Condes s/n

28033, Madrid

Tfno: 654 567 689

Enail: fsghortaleza@gitanos.org

LA PERLA

C/ Oligisto N° 15, bajo A
28041, Madrid

Tfno 91 475 30 46

Email: fsglaperla@gitanos.org

SOTO DEL REAL

Centro Penitenciario Soto del Real,
Madrid V

28791, Soto del Real

Tfno: 91 88477 59

Fax: 91 88478 03

VILLAVERDE

C/ Unanimidad, N° 29

28041, Madrid

Tfno: 91 369 90 76 (28301)

Fax: 91 369 80 35 (28302)

Email: fsgvillaverde@gitanos.org

=

CAIA MADRID

quisicién de habitos, ritmos,
rutinas y normas escolares, y
apoyar la continuidad en la
escolaridad obligatoria, con
una atencién especial en el
paso de Primaria a Secunda-
ria, asi como la escolarizacién
temprana y el paso a estudios
postobligatorios, a través de
Promociona. Estas actuaciones
se han visto complementadas
con grupos de menores del
programa Caixa Proinfancia.



L0 QUE HEMOS HECHO EN 2012

EMPLEO

ACCEDER. Este afo, pese ala crisis,
hemos conseguido aumentar signifi-
cativamente el nimero de contratos
de trabajo conseguidos, alcanzando
170 (69 mas que el afio pasado.

ACCEDER AYUNTAMIENTO DE
MADRID. Insercién de mujeres
gitanas a través de itinerarios
sociolaborales, acciones forma-
tivas y posterior seguimiento.
BENEFICIARIAS: 322 (89 RECIBIERON FORMACION)
INSERCIONES LABORALES: 94

PRESUPUESTO: 80.400 €

INCORPORA. Intermediacién
laboral con empresas para con-
seguir la insercién laboral de los
usuarios del programa Acceder.
BENEFICIARIOS: 650

PRESUPUESTO: 10.000 €

ITINERARIOS DE INSERCION
SOCIO-LABORAL. Programas Eu-
ropeos Comunidad de Madrid.
Itinerarios sociolaborales con
perfiles de baja cualificacién y
baja motivacién hacia el empleo.
Sensibilizacidn, alfabetizacién
digital, cursos prelaborales y
acompanamiento social.
BENEFICIARIOS: 90

PRESUPUESTO: 38.238,72 €

“EMPLEAROM”. Programa expe-

rimental en materia de empleo.
Promueve la informacion, orien-
tacién, formacidn e insercién
laboral de las personas gitanas.
BENEFICIARIOS: 134, INSERCIONES LABORALES: 18
PRESUPUESTO: 240.000 €

ESCUELA TALLER AMARO TEGA-
RAIIl. Formacién en manteni-
miento de edificios. El objetivo
es la formacioén tedrica (6 meses)
y la contratacién como alumnos
trabajadores durante un afo.
BENEFICIARIOS: 16

PRESUPUESTO: 80.446 €

ECOTUR. Formacién e insercién labo-
ral de jévenes gitanas en el sector de
azafatas de congresos. Este afio hemos
participado en 23 eventos y 18 perso-
nas han sido contratadas para ello.
BENEFICIARIOS: 30

PRESUPUESTO: 30.000 €

OBRAS DE INTERES GENERAL

Y SOCIAL. Contratacién de 12
personas desempleadas para el re-
fuerzo de programas de atencién
integral a la comunidad gitana.
BENEFICIARIOS: 12

PRESUPUESTO: 207.000 €

EDUCACION
PROMOCIONA. Apoyo y refuerzo

educativo al alumnado gitano a

través de tutorias individualizadas
con los alumnos y sus familias,
coordinacién con los centros edu-
cativos para lograr la finalizacién
dela ESO con éxito. El refuerzo
educativo se realiza a través de las
Aulas Promociona en los centros de
Vallecas, Carabanchel, Latina y
Ponce de Ledn en Usera.
BENEFICIARIOS: 67 ALUMNOS, 52 FAMILIAS

Y 16 CENTROS

PRESUPUESTO: 140.000 €

ACTUACIONES EDUCATIVAS. Pro-
mocidn educativa del alumnado
gitano en los centros educativos,

a través de atencion individual,
acciones con familias, y coordina-
cién con los centros educativos.
BENEFICIARIOS: 176 MENORES, 208 PROFESIO-
NALES ATENDIDOS, EN 40 CENTROS EDUCATIVOS

ALUMN
ELECTRI
IMPARTIDO EN LA SEDE

S DEL CURSO DE
CIDAD Y ENERI

FSG Y EN LAS DEPENDENCIAS DE
IBERDROLA EN MADRID

TALLER DE ACERCAMIENTO AL
AULA. Actividades grupales de
sensibilizacién y refuerzo, con
tutorias individualizadas con
jovenes absentistas y sus fami-
lias en el Barrio de San Isidro y
Pan Bendito (Carabanchel).
BENEFICIARIOS: 25

PRESUPUESTO: 16.436 €

PREVENCION DE ABSENTISMO
ESCOLAR. Actividades grupales
de sensibilizacién y refuerzo,
con tutorias individualizadas
con jovenes absentistas y sus
familias en el distrito de Latina.
BENEFICIARIOS: 6 FAMILIAS Y 11 MENORES
PRESUPUESTO. 5.084 €

PROGRAMA DE CUALIFICACION
PROFESIONAL INICIAL. En la espe-

> cceder

GITANOS 55, 7%

HOMBRES 52, 7%
_ PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 273

. HOMBRES:

4

PAG. PAG.

118 119

GITANOS: 43,1% | NO GITANGS: 56,9%

43,2% | MUJERES: 56,8%

§ CONTRATOS: 170

ITANOS: 44,1% | NO GITANOS: 55,9%

- HOMBRES: 42,4% | MUJERES: 57,6%

i PERSONAS QUE CONSIGUIERON UN EMPLEQ: 123

PERSONAS ATENDIDAS: 709 i

NO GITANOS: 44,3%
MUJERES: 47,3% |



cialidad de Operaciones Auxiliares
de Administracion Gestién en
Vallecas. Su objetivo ha sido la for-
maci6n basica y en la especialidad,
y la posterior derivacién a recursos
formativos de continuidad.
BENEFICIARIOS: 10

PRESUPUESTO: 40.000 €

DESPIERTA. En estrecha coor-
dinacidén con servicios sociales
de las Juntas Municipales, ha
estado dirigido a grupos de
jovenes gitanos con el objeto de
acercarlos a los recursos forma-
tivos de cara a su promocién
laboral a medio y largo plazo.
En Vicalvaro y Latina.
BENEFICIARIOS: 24

PRESUPUESTO: 12.000 €

EDUCACION DE PERSONAS
ADULTAS. Para la obtencién del
titulo de ESO a través del Con-
venio con Radio ECCA.
BENEFICIARIOS: 50

PRESUPUESTO: 3.000 €

INCLUSION SOCIAL

INSERCION SOCIAL DE MINORIAS
ETNICAS EN LATINA. Activi-
dades grupales de educacién

de adultos con perceptores de
Renta Minima, y de refuerzo
educativo y ocio y tiempo libre
con chicas gitanas.

BENEFICIARIOS: 58

PRESUPUESTO: 32.723 €
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PEGADA DE CARTELES EN MAD
PRINCIPAL ACCION DE CALLE D
PANA DE SENSIBILIZACIO
S CON ESTUDIOS. (JITANDS CON FUTURD” |
DAALOS ADOLESCENTES GIT/—\NUS-.

RID,
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VIVIENDA

ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
REALOJADAS. Seguimiento so-
cial a las familias realojadas por la
EMVs, prevencidn de conflictos y
mediacion vecinal. Intervenciéon
Comunitaria en el Barrio de San
Chinarro.

BENEFICIARIOS: 850 FAMILIAS EN SEGUIMIENTO,
40 EN INTERVENCION

PRESUPUESTO: 102.480 €

RENTAS MINIMAS DE INSER-
CION (RMI). Atencién a personas
y familias en riesgo de exclusion
social a través de actividades gru-
pales y seguimiento individual en
Carabanchel y Hortaleza.
BENEFICIARIOS: 40

PRESUPUESTO. 30.449 €

CAIXA PROINFANCIA. Acciones
socioeducativas dirigidas a
menores en riesgo de exclusién
y sus familias. Refuerzo educa-
tivo, educacion de calle y trabajo
grupal con adolescentes en activi-
dades de ocio y tiempo libre.
BENEFICIARIOS: 164 FAMILIAS, 210 MENORES
PRESUPUESTO: 220.000 €

ATENCION EN CENTROS PENI-
TENCIARIOS. Promocién social,
educativa y laboral a través de la
atencién individual y grupal con
internos de Soto del Real y sus
familias. En el marco del conve-
nio con la Universidad Nacional
a Distancia se ha impartido un

f"f-".f;"
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moédulo a 90 alumnos sobre
comunidad gitana en el curso de
Instituciones Penitenciarias.
BENEFICIARIOS: 126

PRESUPUESTO: 92.000 €

GITANOS DEL ESTE. Con el
objetivo de favorecer el acceso
a los recursos normalizados:
educacién, sanidad, protec-
cién social, empleo, a través
de acciones de informacién,
asesoramiento, acompafamien-
to, formacién para el empleo y
acciones de insercién laboral.
En los distritos del norte de
Madrid y Cafiada Real.
BENEFICIARIOS: 30

PRESUPUESTO: 10.000 €

MEDIACION EN PISCINAS. Servi-
cios de prevencién y mediacién
en conflictos en el entorno de
las piscinas municipales Villa-
verde y Moratalaz.

IMPACTO: 15.000 USUARIOS POR PISCINA.
PRESUPUESTO: 40.775 €

CONVENIO PARA LA PROMOCION
SOCIAL Y EDUCATIVA DE LA
COMUNIDAD GITANA. Atencién
bésica, promocién educativa
e intermediacién vecinal para
fomentar la promocién social,
acercamiento a los recursos
normalizados, y el entrena-
miento en habilidades en pro
de su autonomia.

BENEFICIARIOS: 865

PRESUPUESTO: 182.400 €
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INTERVENCION SOCIAL EN LA
CANADA REAL GALIANA. Desa-
rrollo de acciones educativas y de
ocio y tiempo libre con meno-
res, servicio de atencidn basica,
acciones de promocién de la salud
y desarrollo de Itinerarios Socio
laborales gracias a un equipo
multidisciplinar.

BENEFICIARIOS: 598, FAMILIAS: 124
PRESUPUESTO: 110.000 €

SALUD
INFORMACION Y ORIENTACION.

Informacién, prevencién y pro-
mocién de la salud. Atencién
social e insercién laboral con
personas gitanas en procesos
de rehabilitacién por consumo
de drogas.

BENEFICIARIOS: 70 USUARIOS

PRESUPUESTO. 8.327

COMUNICACION, Y
SENSIBILIZACION

SENSIBILIZACION OBRA
SOCIAL CAJA MADRID. Como
parte de nuestra campaiia de
sensibilizacién centrada en
la educacién “Gitanos con
Estudios. Gitanos con futu-
ro”, elaboracién de materia-
les de difusién como carteles
para marquesinas, cufias de
radio, etc.

PRESUPUESTO: 20.000 €

GRACIAS AL CONVENIO FIRMADO CON LA
ONG VOCES PARA LA CONCIENCIA, COMO
PARTE DEL CAIXA PROINFANCIA, MAS

DE 120 MENORES HAN PARTICIPADOEN |
TALLERES DE VIDEO, TEATRO, FOTOGRAFIA,

. ETC. DONDE FUERON APRENDIENDO

" CIERTAS HABILIDADES QUE LLEVARON
A ESCENAEN EL | FESTIVAL DE ARTES

* QUE HICIMOS EN VALLECAS. ADEMAS, UN

1 CORTOMETRAJE QUE HICIMOS CON LOS
CHAVALES DE CANADA, TITULADO “EL
SUENO” RECIBIO UNA MENCION ESPECIAL
EN EL CONCURSO “NO TE CORTES”




INFORME ANUAL
2012 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITGRIOS

EXTREMADURA

PRESUPUES
730.050,65 €

PERSONAS ATENDIDAS:

PROGRAMAS
DESARROLLADOS: 10

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/extremadura

BUSCANOS EN FACEBOOK

LA COMUNIDAD GITANA

En la comunidad auténoma de
Extremadura viven alrededor
de 15.000 personas gitanas,
concentrandose en mayor
medida en la provincia de
Badajoz. Su situacién social es
heterogénea y, aunque en los
ultimos afos ha experimentado

LA FSG

Durante este afio nuestra
actividad se ha centrado prin-
cipalmente en el desarrollo del
programa Acceder, abordando la
formacidn, el empleo y la educa-
cién como prioridades.

En materia de empleo hemos

DIRECTORA TERRITORIAI
M® TERESA SUAREZ VEGA

notables mejoras, siguen exis-
tiendo muchos retos.

Su situacién laboral se carac-
teriza por la temporalidad y la
precariedad, producto de una
baja cualificacién y agravado
por el contexto socio-econémi-
co que estamos atravesando que
hace que la venta ambulante

dado un peso importante a la
formacidén practica en el seno
de la empresa, que ha abierto
las posibilidades de insercién
posterior y la ruptura de ba-
rreras en relacién a la discri-
minacidn.

Ha aumentado considerable-
mente nuestra actividad en

L0 QUE HEMOS HECHO EN 2012

0

[ GITANOS: 65,6% NO GITANOS: 34,4% |

 HOMBRES: 44,8%

> cceder

PERSONAS ATENDIDAS: 818 i

MUJERES: 55,2% |

I PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 270

# CONTRATOS: 130
B GI7ANOS: 85,1% | NO GITANOS: 13,9%

# PERSONAS QUE CONSIGUIERON UN EMPLEO: 90
B GITANOS: 83,3% | NO GITANOS: 16,7%
B HOMBRES: 32,2% | MUJERES: 67,8%

HOMBRES: 29,5% | MUJERES: 71,5%

EMPLEO
ACCEDER. Este afio, pese a la

crisis econémica hemos atendi-
do a 818 personas y cerrado 130
contratos de trabajo. 200 alum-
nos han recibido formacién y
hemos facilitado 4.685 horas de
practicas.

INCORPORA. Facilita la inte-
gracién laboral en empresas a
personas en riesgo de exclusién
social. Es un programa de inter-
mediacién laboral que combina
de forma 6ptima las necesida-
des del tejido social y empresa-
rial para asegurar el éxito en la
inclusién laboral.

BENEFICIARIOS: 151 (33 INSERCIONES LABORALES)
20 EMPRESAS CONTRATANTES

104 EMPRESAS VISITADAS

PRESUPUESTO: 17.000 €

DIRECTORA TERRITORIAL
Me TERESA SUAREZ VEGA

COORDINADORA BADAJOZ
CARMEN DURAN BELLORIN

COORDINADORA MERIDA
M@ TERESA SUAREZ VEGA

COORDINADOR DON BENITO -
LUIS MIGUEL MARTIN-ROMO HOLGUIN

COORDINADIJRAICI'\CERES
INMACULADA MARQUEZ BERMEJO

sigue significando casi la tinica
opcién de empleo.

La situacidon en materia de
vivienda sigue siendo un
factor determinante para
lograr la inclusién social, la
existencia de barrios margina-
les favorece la exclusién de la
comunidad gitana.

educacién, siendo nuestro
programa Promociona lallave
para producir cambios positivos
en la promocién educativa del
alumnado gitano, sus familias y
los centros educativos. La orien-
tacion educativa y las aulas de
refuerzo escolar estdn ofrecien-
do resultados positivos.

EDUCACION
PROMOCIONA. Favorece la nor-

malizacién educativa del alum-
nado gitano para conseguir tasas
mas elevadas de éxito académico
en el dltimo ciclo de Educacién
Primariay en Educacién Secun-
daria Obligatoria, y promueve la
continuidad en estudios medios
y/o superiores y formacién pro-
fesional. Badajoz y Céceres.
BENEFICIARIOS: 45 ALUMNOS, 36 FAMILIAS

Y 15 CENTROS

PRESUPUESTO: 11.459 €

ERRADICACION DEL ABSEN-
TISMO ESCOLAR. Mediacién y
sensibilizacién al alumnado y
las familias para controlar el
absentismo escolar.
BENEFICIARIOS: 52 ALUMNOS Y 29 FAMILIAS
PRESUPUESTO: 19.000 €

PROGRAMA URBAN. Crea espa-
cios de apoyo y refuerzo escolar
asi como de adquisicién de



EQUIPO HUMANO

TRABAJADORES: 2

NO GITANOS:

GITANOS: 9

HOMBRES: 9 MUJERES:lS:

VOLUNTARIOS : 11

PERSONAS EN PRACTICAS: 8

{ B
- | | 2
EN OCASIONES ACERCAMOS LA INFORMACION
SOBRE NUESTRO PROGRAMA DE EMPLEQ ACCEDER
HASTA LOS MERCADILLOS, PARA LLEGAR A UN
NUTRIDO GRUPQO DE PERSONAS QUE PUDIERAN 1

MERCADILLO DE MERIDA

habilidades para el aprendizaje.
Intervencién con alumnado de
1°y 20 ESO, centros educativos,
familias y agentes sociales.
BENEFICIARIOS: 25 ALUMNOS

PRESUPUESTO: 23.029,66 €

AULA DE APOYO DE MERIDA.
Crear espacios de apoyo y
refuerzo escolar asi como de
adquisicién de habilidades para
el aprendizaje. Intervencién
con alumnado de 1°y 2° ESO,
centros educativos, familias y
agentes sociales.

BENEFICIARIOS: 15 ALUMNOS

PRESUPUESTO: 2.500 €

IV ENCUENTRO DE
ESTUDIANTES Y FAMILIAS.
Espacio para el intercambio de
experiencias y motivacién para
la continuidad en los estudios.
Celebrado en la Facultad de
Educacién de Badajoz (UEX).
BENEFICIARIOS: 70

PRESUPUESTO: 1.100 €

SEDES

BADAJOZ

C/ Argiello Carvajal, 27-A
06007 - Badajoz

TUf: 924 277136

Fax: 924 277590

e-mail: fsghadajoz(@gitanos.org

CACERES

Av. Rio Tiber s/n

10195 Caceres (Aldea Moret)
TUf: 927 626870

Fax: 927 626871

e-mail: fsgcaceresfdgitanos.org

ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

“CHANELAR JUGANDQ II”. Es-
cuela de verano en agosto con
dindmicas y actividades para
nifos y ninas de entre 5y 18
afnos. Se han realizado talleres
de marionetas, globoflexia
y maquillaje, de pulseras, de
arboles de cobre, etc... En
convenio con la Concejalia de
Infancia y Juventud del Ayun-
tamiento de Badajoz.
BENEFICIARIOS: 20
PRESUPUESTO: 2.068 €

SALUD
CHARLAS PNSD. Se han

realizado tres charlas sobre
prevencién del consumo de
drogas y habitos saludables
con grupos de jévenes.
BENEFICIARIOS: 57 JOVENES
PRESUPUESTO. 400 €

DON BENITO

Avda. Canovas, 4

06400 - Don Benito (Badajoz)
Tlf-Fax: 924 811609

e-mail: fsgdonbenito@gitanos.org

MERIDA (Sede Territorial)
Avda. Juan Carlos I, 52
06800 - Mérida (Badajoz)
TIf: 924 303979

Fax: 924 304325 i
e-mail: fsgmerida@dgitanos.org

L

GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejuria de Sl y Polieicn Socal

LAS PRACTICAS NO LABORALES
ABREN LAS POSIBILIDADES DE
INSERCION DE LA COMUNIDAD GITANA
Y SUPONEN UNA GRAN HERRAMIENTA
EN LA LUCHA CONTRA LOS

PRACTICAS; EN LA IMAGEN PRACTICAS EN KIABI

JUVENTUD

EL PELIGRO DE LAS REDES
SOCIALES. Talleres dedicados a
prevenir y concienciar sobre el uso
responsable de las redes sociales,
los beneficios y los riesgos
BENEFICIARIOS: 45

DIA DEL LIBRO DE BADAJOZ.
Participacion en la Feria del
Libro organizada por la Con-
cejalia de Cultura de Badajoz
a través de cuento E/ Horno
Mdgico (Teatro de Guinol).
BENEFICIARIOS: 150 NINOS DE PRIMARIA

EXPOSICIONES CULTURALES. Se
han mostrado varias de nuestras
exposiciones en centros educati-
VOS y ayuntamientos.
Actividades de promocién de la

IGUALDAD DE GENERO

mujer en torno al 8 de marzoen VOLUNTARIADO
colaboracién con las oficinas mu-
nicipales de igualdad y el Institu- Destacamos:
to de la Mujer de Extremadura. 5 DIFUSION Y CAPTACION DE
. VOLUNTARIOS
PROMOCION DE LA CULTURA > PARTICIPACION EN PLATAFORMAS
DIA INTERNACIONAL DEL PUE- ~ DEVOLUNTARIADO

BLO GITANO. Difusién y partici-
pacién en los actos de celebracion
del 8 de abril para dar a conocer la
identidad cultural gitana.
BENEFICIARIOS: 1.300

- CONVENIO DE COLABORACION )
CON LA OFICINA DE COOPERACION
AL DESARROLLODE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA



INFORME ANUAL
2012 FSG
ACTIVIDAD EN

LOS TERRITGRIOS

GALICIA

PRESUPUESTO:
1.477.470,57 €

PERSONAS ATENDIDAS:

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/galicia

LA COMUNIDAD GITANA

La comunidad gitana que reside en
Galicia (en torno a las 9.000 perso-
nas) es una minorfa dentro de la po-
blaci6n gitana espafiola. A pesar de
los grandes avances de los tltimos

LA FSG

Trabajamos por la promocién
de la comunidad gitana, cen-
trando nuestra intervencién en:
empleo y formacién, educacién,
vivienda y salud.

EMPLEO y FORMACION.

L0 QUE HEMOS
HECHO EN 2012

> cceder

[ GITANOS: 76,9%

[ HOMBRES: 51.3%

PERSONAS ATENDIDAS: 823 i

NO G|TANOS:§23,1%
MUJERES: 48,7%

I PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 312
| PERSONAS QUE CONSIGUIERON UN EMPLEO: 70

- GITANOS: 60% | NO GITANGS: 40%

I ' HOMBRES: 39,7% | MUJERES: 60, 3%

§ CONTRATOS: 144

ITANGS: 54,2% | NO GITANOS: 45,8%

- HOMBRES: 52,1% | MUJERES: 47,9%

DIRECTORA TERRITORIAL
EVA VERA LEDO

COORDINADOR PROVINCIAL A CORUNA
GORKA DE LUIS GONZALEZ

COORDINADOR PROVINCIAL LUGO
MANUEL REQUEIJO ARNEJO

COORDINADORA DE EQUIPO SANTIAGO DE
COMPOSTELA

® ANA ISABEL SUAREZ CARBALLO

5 COORDINADORA PROVINCIAL PONTEVEDRA
+ M# JOSE OBELLEIRO PEREZ

DIRECTOR TERRITORIAL
VA VERA LEDO!

afos, fruto de la universalizacién
delas politicas de proteccién social,
todavia siguen siendo el grupo mas
rechazado socialmente y afectado
por los procesos de exclusion social.

En el actual contexto de crisis

Para favorecer el acceso de la
poblacidn gitana al mercado
laboral a través de la formacién
y cualificacién profesional a
través de Acceder.

VIVIENDA. El acceso a una vi-
vienda normalizada por parte de
las familias gitanas es todavia una

EMPLEO

ACCEDER. La crisis ha supuesto
un incremento en el nimero
de personas que acceden al
programa, con un total de 823
personas atendidas. Un afio mds
la formacién ha sido el punto
fuerte con un total de 29 accio-
nes formativas en las que han
participado 185 personas de
Lugo, Santiago de Compostela,
Pontevedra, Vigo y La Coruiia.

“TROCANE”. Pontevedra. Crea-
cién de una bolsa de empleo

de usuarios motivados hacia

el trabajo y la formacioén para
intermediar con las empresas en
la bisqueda de empleo y forma-
cién de los usuarios de la bolsa.
BENEFICIARIOS: 17,

PRESUPUESTO: 4.000 €

TALLERES DE HABILIDADES SO-
CIOLABORALES. Fomento de la
inclusién social y la integracién
en el mercado de trabajo de las
personas en situacién o riesgo
de exclusién social.

BENEFICIARIOS: 120,

PRESUPUESTO: 8.500 €

E COORDINADORA PROVINCIAL VIGO
* LUCY BLANCO PEREZ

aumentan las dificultades para in-
corporarse al mercado de trabajo y,
especialmente, para acceder a una
vivienda normalizada. Las tasas de
desempleo en la poblacién gitana
triplican las de la poblacién gene-
ral, y el chabolismo sigue siendo

realidad por conseguir. La FSG
sigue en marcha con los progra-
mas de acceso ala vivienda y la
promocién de politicas publicas.

EDUCACION. Los esfuerzos
por mejorar la situacion educa-
tiva de la poblacion gitana en
Galicia contintian en el marco

TRABALLO PARATODOS/AS. Se
desarrolla dentro de los Programas
de Cooperacion, en el marco de las
Obras de Interés General y Social.
PRESUPUESTO: 36.000 €

ECOTUR. Santiago de Composte-
la. Es una agencia de azafatas 4gil,
eficaz y moderna, que da soporte
a todo tipo de eventos y que tiene
en el compromiso y la profesio-
nalidad sus sefias de identidad.
Nace en el marco del Programa
Acceder como una alternativa de
empleo alos jévenes gitanos.

EDUCACION
PROMOCIONA. Pontevedra y Lugo.

Orientado a favorecer la norma-
lizacién educativa del alumnado
gitano para conseguir tasas mas
elevadas de éxito académico en
Primaria y Secundaria.

BENEFICIARIOS: 9 ALUMNOS, 4 CENTROS Y 7 FAMILIAS
PRESUPUESTO: 20.191 €

PROGRAMA DE EDUCACION.
Pontevedra. Seguimiento esco-
lar en los centros educativos con
alumnado gitano para reducir y
prevenir el absentismo a través



EQUIPO HUMANO

TRABAJADORES: 42

|
ITANGS: 6 NOGITANOS: 36
UJERES: 34 HOMBRES: 8

BITANAS: 3| NO GITANAS: 31 GITANGS: 3| NO GITANOS: 5

VOLUNTARIGS : 28

PERSONAS EN PRACTICAS: 6

uno de los mayores problemas. En
el Ambito educativo, con una esco-
larizacién educativa normalizada,
sigue existiendo una brecha frente
al resto de la poblaci6n, debido a
los altos indices de absentismo y
abandono escolar en Secundaria.

de Promociona en Pontevedra,
que arranca también en Lugo
con el apoyo del Area de Servi-
cios Sociales de la Diputacién.

SALUD. La promocién de la salud
y la prevencién del consumo de
drogas son los objetivos que persi-
gue la FSG en su intervenci6n.

de actuaciones de mediacién
entre familia y escuela.
BENEFICIARIOS: 163, PRESUPUESTO: 11.000 €

CHANELAR. Actividades de re-
fuerzo educativo para el alum-
nado gitano de Pontevedra.
BENEFICIARIOS: 37, PRESUPUESTO: 4.000 €

VIVENDA
ACOMPANAMIENTO SOCIAL.

Educacién familiar y acompa-
flamiento social de la poblacién
gitana de Lugo en los procesos de
transito a vivienda normalizada.
BENEFICIARIOS: 14 FAMILIAS (82 USUARIOS/AS).
PRESUPUESTO: 26.000 €

ATENCION SOCIAL'Y VIVIENDA-PE-
NAMOA. Favorecer el acceso a una
vivienda digna normalizada a las
familias procedentes del asenta-
miento de Penamoa, facilitindo-
les acceso a los servicios normali-
zados de educacién y empleo.
BENEFICIARIOS: 80 FAMILIAS - 400 PERSONAS.
PRESUPUESTO: 317.000 £

PLAN 0 PORTINO. Inversi6n para

la mejora del hébitat y la vivien-

SEDES

LUGO (Sede Central)

Ronda del Carmen, 50 entlo C
27004 Lugo

TIf. 982 265 422

Fax: 982 265 423
fsglugo@gitanos.org

NARON
Parroquia de

15570, Narén
(A Coruna)

TIf. 981 380 406

A CORUNA

Centro Civico Sagrada Familia
Plaza de Nuestra Sefiora N° 1
15007

Telf: 981168589

Fax: 981 18 43 65
fsgcoruna@gitanos.org

PONTEVEDRA
Calle Sor Lucfa, 2 planta baja
36002 Pontevedra

TIf. 986 840 911

Fax. 986 840 746
fsgpontevedra@gitanos.org

Casa de la Cultura
Plaza de Galicia, s/n bajo

e’ |
IESTE ANO, EL PROGRAMA DE APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO PROMOCIONA
SE HA CONSOLIDADO CON EXITO EN PONTEVEDRA, CON EXCELENTES
RESULTADOS Y VALORACION, Y SE HA PUESTO EN'MARCHA EN LUGO

FINALIZA EN LUGO, CON EXCELENTES RESULTADOS, EL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL EN VIVIENDA DIRIGIDO A

SANTIAGO DE COMPOSTELA
C/ Ulla, 28 bajo

15702, Santiago

de Compostela

TIf.: 981 5541 90

Fax: 981 55 41 91
fsgsantiagofdgitanos.org

VIGO

Calle Burgos, 9 bajo
36205 Vigo

TIf. 986 260 255
Fax- 986 260 564
fsgvigofdgitanos.org

L e

LAS FAMILIAS REALOJADAS PROCEDENTES DE 0 CARQUEIXO0 EN 2010

da en el entorno chabolista de
“O Portifio” y otros enclaves de
infravivienda de la ciudad.
BENEFICIARIOS: 72 FAMILIAS

PRESUPUESTO: 200.000 £

ACCION SOCIAL COMUNITARIA
ABILLELAR. Educacién familiar

a familias gitanas y cigano-
trasmontanas que participan en
un itinerario individualizado de
insercién social en colaboracién
con los servicios sociales de
atencién primaria. (Vigo).
BENEFICIARIOS: 235 PERSONAS, 38 FAMILIAS
PRESUPUESTO: 54.000 €

LACHO DROM. Desarrollo de iti-
nerarios de formaci6n prelaboral;
ligado al programa de rentas mini-
mas. Se desarrollan tres talleres:
alfabetizacién de adultos, neolec-
tores y espafiol para rumanos
BENEFICIARIOS: 40 PERSONAS

PRESUPUESTO: 10.147 €

INTERVENCION SOCIAL. Con-
templa planes de intervencion,
orientacién, informacién y deri-
vacidn... Seguimientos sociales

de las familias etc.
BENEFICIARIOS: 25 FAMILIAS,
PRESUPUESTO: 20.000 €

SALUD

ACAIS. Promocién de habitos de
vida saludables desde la pre-
vencion con adolescentes, sus
familias y personal sanitario.
BENEFICIARIOS: 115

PRESUPUESTO: 20.000 €

HABITOS DE VIDA SALUDABLE.
Fomentar habitos de vida salu-
dable entre los jévenes y evitar
conductas de riesgo.
BENEFICIARIOS: 10, PRESUPUESTO: 250 €

JUVENTUD
ACAIS. Actividades de seguimientoy

apoyo escolar y talleres de prevencion.
BENEFICIARIOS: 69, PRESUPUESTO: 15.000 €

OCIO Y TIEMPO LIBRE. Activida-
des para fomentar el ocio saluda-
ble entre los nifios gitanos
BENEFICIARIOS: 21,

PRESUPUESTO: 1.922,51€

B8 AUNTA
B4 DE GALICHIA

Concello de Luge
ﬂ e
Corenils da Conea
CONCELLO DE
SANTIAGO

L

LREP TG Cd DE LUK

ESTE ANO HEMOS PUESTO EN
MARCHA EL PROGRAMA ACCEDER

EN LA CORUNA PARA MEJORAR EL
ACCESO AL MERCADO LABORAL DE LA
POBLACION GITANA DE ESA LOCALIDAD

PROMOCION DE LA CULTURA

DIA INTERNACIONAL DEL PUEBLO
GITANO. Actividades de promo-
cién de la cultura gitana, dirigi-
das a la sociedad mayoritaria.

“GALUCHI TA PIZPIRI”. Sesiones
sobre cultura gitana en centros
educativos; exposicion del libro de
cuentos elaborado por nifios/as
gitanos/as “Galuchi ta pizpiri”

COMUNICACION, Y
SENSIBILIZACION

EXPOSICION “PASADO, PRESENTE Y
FUTURO DEL PUEBLO GITANQ”. Lugo.
BENEFICIARIOS: 150

“CULTURAS PARA COMPARTIR. GITA-
NOS HOY”’ Santiago de Compostela.

BENEFICIARIOS: 200

VOLUNTARIADO
HALOVAV. Intervencién para

promover, formar, encuadrar,
acompafiar y evaluar el volunta-
riado de la FSG Galicia.
BENEFICIARIOS: 28, PRESUPUESTO: 1.720 €



INFORME ANUAL
2012 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITGRIOS

MURCIA

LA COMUNIDAD GITANA

PRESUPUESTO:
790.372,84 €

PERSONAS ATENDIDAS:

La continuidad de la crisis, las
medidas adoptadas para atajarla y
sus consecuencias han empeorado
las condiciones de los ciudadanos de
la regién, que ven incrementadas sus
dificultades y mermadas las opor-
tunidades: mas desempleo, menos
ofertasy mas precarias; desaparicion
de ofertas de formacién dirigidas a
personas en riesgo de exclusion; mas
dificultades econdmicas y disminu-
cién o desaparicién de ayudas.

L0 QUE HEMOS
HECHO EN 2012

>-cceder

i i PERSONAS ATENDIDAS: 689 -
NO GITANDS: 251/
MUJERES: 49,0% |
_ PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 271

i PERSONAS QUE CONSIGUIERON UN EMPLEO: 55
GITANGS: 74,5% I NO GITANGS: 25,5%

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/murcia

B HOMBRES: 47,2% | MUJERES: 52,8%
# CONTRATOS: 72
B | GITANOS: 79,2% | NO GITANOS: 21,8%

HOMBRES: 41,3% | MUJERES: 59,7%

« DIRECTOR TERRITORIAL
s JESUS SALMERON RUIZ

b COORDINADOR PROVINCIAL
< ASCENSION PARRA ANTOLINOS

« COORDINADORA DE INCLUSIGN SOCIAL
+ MARIA JOSE NAVARRO LUCAS

< COORDINADOR DEL PROGRAMA “ENREDADOS”
+ JESUS CAMPOS GOMEZ

La situacién de la comunidad
gitana, grupo social especialmen-
te vulnerable, ha sufrido un claro
empeoramiento en su proceso de
inclusién. La falta de oportunida-
des de empleo, de formacién, la
disminucién de recursos y ayudas
ala escolarizacién, la ausencia de
respuestas al chabolismo y la in-
fravivienda, la falta de aplicacién
delaley de rentas minimas, etc.,
afecta a la ciudadania en general,
pero en particular a los grupos y a
las personas mas vulnerables.

EMPLEO

ACCEDER. En Murcia se consiguie-
ron 68 contratos de trabajo y se
realizaron 21 acciones formativas.

CURRELATELO. Programa de
mejora de la empleabilidad para
personas en situacion de exclu-
sién social; trabajamos con un
grupo de 41 mujeres gitanas de
Murcia y Alcantarilla.
BENEFICIARIAS: 41

PRESUPUESTO: 38.646 €

PROGRAMA DE CUALIFICACION
PROFESIONAL INICIAL. Servicios
auxiliares de peluqueria. Su objetivo
es proporcionar y reforzar las compe-
tencias profesionales que permitan el
desarrollo de un proyecto personal,
social y profesional satisfactorio.
BENEFICIARIOS: 15

PRESUPUESTO: 48.406 €

PROGRAMA DE INSERCION
LABORAL. Favorece el acceso a
la formacién y al empleo de un
grupo de alumnado de PCPI
desarrollados por la FSG, y que
estan en situacioén de grave difi-
cultad de insercién sociolaboral.
BENEFICIARIOS: 15

PRESUPUESTO: 8.935 €

LA FSG

El objetivo este ano ha conti-
nuado siendo el de la defensa
de los derechos basicos de las
personas gitanas, especial-
mente en lo que se refiere a
empleo, educacién e igualdad
de trato, procurando mante-
ner actividades con inciden-
ciay repercusién publica y
evitando que la situacién de la
comunidad gitana se disolvie-
ra en el marco general de la

GITANOS DEL ESTE. Acogida
bésica. Servicio de atencién a
usuarios que fomenta la inclu-
sién social y la igualdad a través
de una intervencién integral,
utilizando como herramien-

ta fundamental la mediacién
social intercultural.

BENEFICIARIOS: 70

PRESUPUESTO: 10.000 €

INCORPORA. Intermediacién
laboral para el acceso al empleo
de colectivos desfavorecidos.
BENEFICIARIOS. 115 USUARIOS

(23 CONTRATOS).

PRESUPUESTO: 22.000 €

EDUCACION
PROMOCIONA. Facilitar la

transicion entre Primaria y
Secundaria, la permanencia en
el sistema educativo y titulacién
en Secundaria y la promocién a
estudios superiores.
BENEFICIARIOS:40 ALUMNOS, 33 FAMILIAS

Y 13 CENTROS.

PRESUPUESTO: 65.900 €

ACOMPANAMIENTO A
LA ESCOLARIDAD. Favorece

el desarrollo de procesos edu-



EQUIPO HUMANO

TRABAJADORES: 38
gﬁlTANOS: 8 NO GITANOS: 3(]

UJERES: 28 HOMBRES: 10

VOLUNTARIGS: 10

PERSONAS EN PRACTICAS: 1

crisis que a todos afecta. Entre
las acciones mas relevantes
destaca la presentacidn de

una propuesta a la Asamblea
Regional para la aprobacién
de una mocién de apoyo a la
“Estrategia Nacional de inclu-
sién de la comunidad gitana”y
la celebracién de una jornada
de difusién de la estrategia.

En 2012 hemos incrementa-
do la ayuda y la financiacién
privada, en detrimento de la
publica, que ha sufrido un

cativos normalizados.
BENEFICIARIOS: 17 ALUMNOS

Y SUS FAMILIAS Y 8 CENTROS EDUCATIVOS
PRESUPUESTO: 24.000 €

ENREDADOS. Procesos y acciones
educativas basadas en el trabajo en
red, a través de un grupo de profe-
sionales que se retinen peridédica-
mente en los barrios para estable-
cer lineas de trabajo conjunto.
BENEFICIARIOS: 111 NINAS Y NINOS

Y 11 CENTROS EDUCATIVOS

PRESUPUESTO: 124.000 €

CAIXA PROINFANCIA. Dirigido a la
infancia en situacién de pobre-
za econdémica y vulnerabilidad
social, con la finalidad de promo-
ver y apoyar su desarrollo de un
modo integral, favoreciendo y
apoyando las politicas de mejora
de la equidad, cohesién social y
de igualdad de oportunidades
para la infancia y sus familias.
BENEFICIARIOS: 303 MENORES Y SUS FAMILIAS.
PRESUPUESTO: 269.446 €

EMPLEO PUBLICO INSTITUCIO-
NAL. Reincorporacién laboral
de personas en situaciéon de
desempleo prolongado y que
desean volver a trabajar.
PRESUPUESTO: 54.405€

SEDES

MURCIA

Plaza Pintor Pedro Flores, n° 2 - bajo
30002, Murcia

Tfno: 968 259 510

Fax: 968 259 513
fsgmurcia@gitanos.org

fuerte recorte; han desapareci-
do lineas de financiacién y han
disminuido las convocatorias
para la prestacién de servicios
que veniamos desarrollando.
Aunque hemos mantenido
una media de trabajadores, las
condiciones de los contratos
han empeorado y afectado a

la capacidad de atender a mas
personas. Hemos reducido
nuestra capacidad de atender
las necesidades de las perso-
nas que nos demandan ayuda,
también porque esas necesida-

ACCION COMUNITARIA E
INCLUSION SOCIAL

ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
EN PROCESO DE REALOJO.
Apoyo social integral y global
a las familias localizadas en
las viviendas de la FSG.
BENEFICIARIOS: 10 FAMILIAS

(27 MENORES Y 15 ADULTOS)

PRESUPUESTO: 8.000 €

MUJER

La FSG en Murcia aborda de
manera transversal las cuestiones
de género en todas las areas de
trabajo. Participamos activamen-
te en el Grupo de Violencia de
Género creado desde el Area de
Mujer, acudiendo a las reuniones
dos personas de Murcia y reali-
zamos actividades el 8 de marzo,
Dia Internacional de la Mujer.

VOLUNTARIADO

Contamos con 4 personas volun-
tarias que apoyan las labores de
los maestros/as en los refuerzos
educativos subvencionados por el
Caixa Proinfancia. Ademas, conta-
mos con la colaboracién de 6 estu-
diantes voluntarios de Maristas.

A

des (para comer, para vestir,
para equipamiento educativo,
para pago de consumos, etc.)
han desbordado nuestras
posibilidades, lo que genera
desmotivacién en las personas.
Aunque los resultados de per-
sonas atendidas y participan- =
tes en los diversos programas

son buenos, quiza las respues- Farce )
tas facilitadas y los recursos
disponibles no permiten resol-
ver muchas de las muy graves
necesidades que cada vez mas
personas plantean.

PROMOCION DE LA CULTURA
El 8 de abril celebramos el

Dia Internacional del Pueblo
Gitano con actividades en
varios colegios. En el rio hemos
desplegado diversos talleres
creativos en los que participa-
ron nifios/as de varios centros
educativos y de proyectos.

E an . iz W

Obra Social

Fundaciénla Caixa®

IMas s

NUESTRA PRESENCIA EN EAPN
MURCIA Y LOS GRUPOS DE TRABAJO
DE LA RED ES MUY ACTIVA. LOS |
OBJETIVOS DE ESTA PARTICIPACION
SON LOS DE ARTICULAR EL TERCER
SECTOR 'Y QUE LA REALIDAD DE
LA COMUNIDAD GITANA SE HAGA
PRESENTE EN LAS PROPUESTAS DE

4 ERRADICACION DE LAS SITUACIONES
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INFORME ANUAL
2012 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITGRIOS

NAVARRA

PRESUPUES
562.933,05 €

PROGRAMAS
DESARROLLADOS: 13

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/navarra

LA COMUNIDAD GITANA

La comunidad gitana navarra,
que agrupa a cerca de 7.000
personas (un 1,2% de la pobla-
cién navarra) es relativamente
homogénea y estd marcada por
la vulnerabilidad socioeconé-

LA FSG

Durante 2012 la FSG Nava-
rra ha mantenido sus ejes de
intervencién prioritarios:
fomento del empleo, apoyo
educativo, acceso a la vivien-
da, intervencién socio fami-

L0 QUE HEMOS
HECHO EN 2012

> cceder

PERSONAS ATENDIDAS: 446 i

So

GITANOS 73,5% NO GITANGS: 26 5%

] HOMBRES. 51,6%

MUJERES: 48,4% |

I PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 122

§ CONTRATOS: 59

i PERSONAS QUE CONSIGUIERON UN EMPLEQ: 48

- GITANOS: 91,8% | NO GITANQS: 8,2%
. HOMBRES: 39,6% | MUJERES: 60,4%

- GITANOS: 83,8% | NO GITANQS: 10,2%

. HOMBRES: 39,3% | MUJERES: 60,1%

mica de sus integrantes, una
situacién agravada por la crisis
econdmica sistémica en la que
Nos encontramos.

Alo largo de 2012 el aumen-
to del desempleo y el cambio

liar e informacién y dinami-
zacién juvenil.

El érea de empleo ha prolongado
su actividad en torno al progra-
ma Accedery el Centro de Inser-
ci6n NABUT. La labor educativa

EMPLEO
ACCEDER. Su objetivo es

favorecer el acceso al empleo
y mejorar la cualificacién pro-
fesional de personas gitanas.
Pese a la crisis, en 2012 se
consiguieron 59 contratos de
trabajo y 72 personas logra-
ron una formacién especifica.
Pusimos en marcha 9 cursos
formativos:

- CAMARERO/A DE PISOS

-> CAJERO/A

-> HIGIENE ALIMENTARIA

-> DEPENDIENTE DE FRESCOS

= ATENCION AL CLIENTE

-> CONTROL DE ACCESOS

- FORMACION DE PRODUCTOS FRESCOS

- BUSQUEDA DE EMPLEO A TRAVES DE INTERNET

- BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO Y HABILIDADES.

ROMEMPLEA. Combina for-
macién y empleo, orientado a
mejorar la empleabilidad de
desempleados/as perceptores
de RIS o sin ingresos.
BENEFICIARIOS: 22

PRESUPUESTO: 74.739,17€

INES GARCIA PEREZ
DIRECTORA TERRITORIAL DE LA FSG NAVARRA

NEREA 1ZC0 SALVADOR
COORDINADORA AREA DE ACCION SOCIAL

ITZIAR ZUDAIRE DE LUIS )
COORDINADORA AREA DE EDUCACION

MONTSE TEJERO R0J0
COORDINADORA AREA DE EMPLEO

en la normativa reguladora

de Rentas de Insercién han
contribuido a deteriorar la
situacidn socioecondémica y
residencial de gran niimero de
familias gitanas navarras. El
riesgo de exclusién se intensifi-

se ha vehiculado a través de los
programas de apoyo educativo
en el colegio Mendialdea de Be-
rriozar y el programa Promaociona.

El 4rea de vivienda ha manteni-
do su anclaje en los programas

LACHO BUTIPEN (KIOSCO ROMI).
Programa de empleo social
protegido orientado a favorecer
la insercién laboral de mujeres
gitanas de entre 18 y 30 afios.
BENEFICIARIAS: 9

PRESUPUESTO: 82.028,65 €

NABUT. Centro de Insercién So-
cio laboral orientado a favore-
cer la incorporacién al mercado
laboral ordinario de personas
en situacién de exclusion. (Ver
pag. 45).

EMPLEADOS: 17 MUJERES Y 9 HOMBRES
PRESUPUESTO: 532.245,49 €

EDUCACION
PROMOCIONA. Tiene como

objetivo favorecer la conti-
nuidad y el éxito escolar del
alumnado gitano. Durante
2012 ha ampliado su zona de
influencia (Pamplona, Carcas-
tillo, Murillo el Fruto y Santa-
cara, localidades en las que ya
estaba implantado) a las que
se han sumado Aoiz y el IESO
Berriozar.

BENEFICIARIOS: 32 ALUMNOS, 28 FAMILIAS

Y 10 CENTROS EDUCATIVOS

PRESUPUESTO: 24.200 €



EQUIPO HUMANO

TRABAJADORES: 25 |

VOLUNTARIOS : 8
PERSONAS EN PRACTICAS: 2

ca mientras las administracio-
nes publicas frenan iniciativas
orientadas a impulsar la inte-
gracion social de los sectores
mas vulnerables.

de Vivienda de Integracién So-
cial (VIS-VAIS), mientras que
los programas de intervencién
socioeducativa y familiar han
sido reducidos, aunque se logré
mantener el Servicio de Infor-
macién Juvenil.

NORMALIZACION EDUCATIVA.

Orientado a proporcionar

SEDES

PAMPLONA (Sede territorial)
C/SanBlas, N° 2

Universidad publica de Navrra
Campus de Arrosadia, s/n
310086, Pamplona

Tfno.: 948 16 62 20

«TALLER DE

IDEQCLIP CON CHAVALES GITANOS COMQ PARTE

TIENDA NABUT
Avda. Marcelo Celayeta, N° 44 bajo

Tfno.: 948 34 26 66

- : 31014 Pamplona 310014, Pamplona - JU e

- —— !12%%%83%82%68?0[ 510%% }] Tfno. y Fax: 948 12 45 58 (31050) [ pryreic® Ul
UJERES: 21 HOMBRES: 4 | Email: fsgpamplona@gitanos.org LAVANDERIA NABUT

I Poligono Morea Sur n° 84 : :

GITANAS: 2| NO GITANAS: 18 GITANOS: 1 NO GITANOS: 3 K|0SKO DE PRENSA NABUT 31181 Beriain- Navarra A cany+«

EL RIESGO DE EXCLUSION DE LA COMUNIDAD

GITANA NAVARRA SE INTENSIFICA MIENTRAS LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS FRENAN INICIATIVAS
ORIENTADAS A IMPULSAR LA INTEGRACION SOCIAL DE

~ LOSSECTOR

DE LAS ACTIVIDADES DE JUVENTUD QUE REALIZAMOS CON EL

INSTITUTO NAVARRO DE LA JUVENTUD!

en IPREM. El ejercicio anual
del programa ha permitido que

LEMPLEQ, ORIENTADQ A MEJORAR LA EMPLEABI
DESEMPLEADOS PERCEPTORES DE RIS 0 SIN ING
P NEN LA IMAGEN, PRACTICAS DE MOZ0 DE ALMACE

SALUD

AMALEy la delegacién de ju-
ventud en Navarra de la FSG.

“ORI CHAVQ". Prevenci6n de dro-
godependencias dirigido a meno-
res de Berriozar y Berrioplano.
BENEFICIARIOS: 51 MENORES

apoyo socioeducativo al
alumnado gitano del colegio
Mendialdea de Berriozar y sus
familias.

10 familias de etnia gitana acce-
dieran a viviendas de alquiler en
Pamplona, asegurando a su vez

el seguimiento de todas aquellas

JUVENTUD. Organizacién de

cursos formativos, busqueda de

PRESUPUESTO: 10.000 €
BENEFICIARIOS: 41 ALUMNOS Y 26 FAMILIAS

La FSG completa su interven-
cién en el campo educativo
durante el periodo estival con
la organizacién de actividades
educativo-recreativas tuteladas:
cursos de natacidn, visitas cul-
turales, cine y apoyo escolar.

VIVIENDA

En 2012 el equipo de vivienda

de la FSG ha continuado estruc-

turando su actividad en torno
alos programa de Vivienda de
Integracién Social (VIS), mien-
tras se intensificaba la labor de

acogida, informacién y asesora-

miento de familias con dificul-
tades residenciales graves.

La actividad del equipo se ha
centrado en el VAIS, programa
de alquiler dirigido a familias
con ingresos inferiores a 1 vez

que se han ido integrando en el
programa desde 2009.
BENEFICIARIOS: 103 FAMILIAS ATENDIDAS,

10 VAIS, 22 SEGUIMIENTO

PRESUPUESTO: 46.539,69 €

ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

INTERVENCION SOCIOEDUCATI-
VA. Con familias, en colabora-
cién con el Ayuntamiento de
Pamplona.

BENEFICIARIOS: 10 FAMILIAS, 40 PERSONAS,
22 MENORES

PRESUPUESTO: 8.635,34 €

ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO DE FAMILIAS

EN SITUACION DE EXCLUSION
SOCIAL CRONICA. Seguimiento
social intensivo de familias
gitanas con problematicas de
exclusion de larga trayectoria.
BENEFICIARIOS: 10 FAMILIAS, 38 PERSONAS,
22 MENORES

PRESUPUESTO. 30.000 €

PRESUPUESTO: 9.000 €

JUVENTUD

La FSG mantiene abierta la
oficina de informacién juvenil

ALUMNADQ PROMOCIONA EN AQIZ

empleo a través de nuevas tec-
nologias, videoclip, creatividad,
en colaboracién con el Instituto
Navarro de la Juventud.
BENEFICIARIOS: 32 JOVENES

PRESUPUESTO: 5.000 €

EN 2012 EL PROGRAMA DE APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO PROMOCIONA SE HA
CONSOLIDADO EN NAVARRA CON EXCELENTES RESULTADOS CUANTITATIVOS

Y CUALITATIVOS. DE LOS SIETE ALUMNOS QUE TERMINARON LA ESO EN 2012,
SEIS HAN INICIADO ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO Y
UNO HA CONTINUADO SUS ESTUDIOS DE BACHILLER




INFORME ANUAL
2012 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITGRIOS

RUMANIA

Fundatia
Secretariatul

Romilor

FUNDATIA SECRETARIATUL
ROMILOR (FSR)

PATRONATO DE LA FSR

PEDRO PUENTE: PRESIDENTE DE
LAFSG

DANIELA-ALEXANDRA MARINESCU:
PERSONA CON GRAN CONOCIMIENTO
DE LA SITUACION DE LOS GITANGS
EN RUMANIA

-

|
s

JESUS LOZA: DIPUTADO EN EL
PARLAMENTO VASCO Y VOCAL DEL
PATRONATO DE LA FSG

LA COMUNIDAD GITANA

Los datos oficiales en Rumania
indican que un 2.5% de los habi-
tantes de este pais pertenecen a la
minoria gitana (535.140, censo de
2002). Sin embargo, la mayoria
de los estudios realizados estiman
que la poblacidén gitana es la
minoria mas importante del pais,
siendo entre 1,5 y 2,5 millones de
personas, alrededor del 10% de la
poblacién total. Al igual que en
otros paises europeos, la pobla-

FSR (LA FSG EN RUMANIA)

A finales de 2009 se creé la
Fundatia Secretariatul Romi-
lor (FSR) en Rumania con el
objetivo de transferir y adaptar
al contexto rumano el cono-
cimiento y las herramientas
desarrolladas previamente por
la FSG en Espafia, y para gestio-
nar de forma directa programas
dirigidos a mejorar las condi-

LA ACTIVIDAD DE LA FSR SE DIRIGE Y COORDINA
DESDE EL DEPARTAMENTO INTERNACIONAL
DE LAFSG.

+ DESDE 2011 BELEN SANCHEZ-RUBIO,
* DIRECTORA DE PROGRAMAS INTERNACIONALES DE
LA FSG, TAMBIEN ES LA DIRECTORA DE LA FSR.

'JDIRECTORA DE LA FSR,
\@BELEN SANCHEZ-RUBIO|

ci6én gitana rumana se define por
su heterogeneidad, mas de 23
grupos segtin su origen. No obs-
tante, es la minoria social y eco-
némicamente mas desfavorecida,
sufriendo un acceso limitado a los
servicios sociales, condiciones in-
adecuadas de vivienda, tasas mas
altas de analfabetismo, desem
pleoy, en demasiadas ocasiones,
el objetivo de actos discrimina-
torios y violentos (el caso mas
renombrado durante 2012 han
sido los incidentes racistas anti-

ciones de vida de la poblacién
gitana en ese pafs.

Desde entonces los esfuerzos

de nuestra organizacién se han
centrado en lograr un mayor
conocimiento del contexto
rumano, establecer alianzas
estratégicas y valorar las oportu-
nidades de colaboracién disponi-
bles. En particular, hemos estado
especialmente atentos a las

EQUIPO HUMANO

ADRIAN MARIN
adrian.marin@gitanos.org

gitanos en un partido de futbol
en Bucarest). Su peor situacién
también se materializa en casos
de segregacién geografica, bajos
ingresos y estereotipos negativos
en los medios de comunicacién.

Desde que Rumania se incorpord
ala UE en 2007 se han generado
instrumentos financieros destina-
dos a abordar estas situaciones de
desigualdad y se ha incrementado
el reconocimiento institucional con
la creacién de un organismo estatal

convocatorias que el Fondo So-
cial Europeo (FSE) de Rumania
convoca periédicamente, puesto
que somos conscientes de que los
fondos estructurales -en particu-
lar el FSEy el FEDER- pueden
jugar un papel clave en el camino
para la inclusion social de la
poblacién gitana rumana. Sin
embargo, un aflo mas, la parali-
zacién de estas vias de financia-
ci6én ha dejado sin ver realizados

L0 QUE HEMOS HECHO EN 2012

EDUCACION

PREMIO REVELA.ww La FSG

y la fotégrafa Eva Parey han
sido conjuntamente galardo-
nados con el Premio Revela, al
presentar el proyecto ‘Néma-
das a la Fuerza’ y un proyecto
de intervencién social relacio-
nado con la problemadtica de
la poblacién gitana rumana.
Revela es un premio interna-
cional de fotografia, un mo-
delo de convocatoria diferente
a lo habitual, ya que el objeto
premiado no es el fotégrafo
sino el colectivo social foto-
grafiado.

Esta iniciativa comprende una adaptado a las necesidades del socio rumano en el proyecto

donacidn para realizar se-
guimiento y refuerzo escolar
de nifas y nifios gitanos y
asegurar asi la asistencia y
buen desempeno de aquellos
alumnos que lo precisen o

que destaquen por su ren-
dimiento durante el curso
escolar 2012-2013. También
se media con sus familias para
reforzar la importancia de la
escolarizacién de sus hijos.

El modelo de intervencién de
este programa, que se desarro-
lla en una escuela de Boldesti
(Prahova), estd basado en

el programa Promociona 'y

contexto local.

Al final del proyecto, en 2013,
se editard una serie fotografica
y un documental que recogera
las impresiones y percepcio-
nes de los destinatarios y sus
familiares.

SOCI0S: EVA PAREY (FOTGGRAFA) Y FSR
PRESUPUESTO: 10.000 € PARA 2012 Y 2013
BENEFICIARIOS: 20 ALUMNOS Y ALUMNAS

LAS FAMILIAS GITANAS SE
IMPLICAN (ROMA FAMILIES
GET INVOLVED). Durante 2012
la FSR ha participado como

europeo “Las Familias Gita-
nas se Implican”, un proyecto
financiado por la Comisién
Europea y la Direccién Gene-
ral (DG) de Educacién y Cul-
tura, en el marco del programa
Aprendizaje a lo Largo de la
Vida, la primera convocatoria
especifica que esta DG dedica
a la cuestién gitana.

El objetivo general de este
proyecto europeo, en el que
participan entidades de cua-
tro paises (Bulgaria, Espana,
Hungria y Rumania) es crear
una herramienta metodolégica



SEDE

FUNDATIA SECRETARIATUL ROMILOR
STR. STRAMOSILOR 1A.

SPATIU NR. 14. SECTOR 6.
BUCAREST. RUMANIA.

TFNO: 004072613444
belen.sanchez@gitanos.org
adrian.marinfdgitanos.org

especifico parala cuestién gitana: la
Agencia Nacional para los Gitanos
(ANR). A pesar de ello, no es posi-
ble identificar una clara voluntad
politica para aplicar medidas pi-
blicas destinadas a mejorar la grave
situacidén que sufre esta minoria.
Prueba de ello esla persistencia de
situaciones de extrema pobreza

y marginacion y del constante
desplazamiento de gran parte de la
ciudadania rumana gitana a otros
paises de la UE en busca de mejores
condiciones de vida.

proyectos previstos para los afios
venideros. Esperamos que a lo
largo de 2013 y en el futuro, los
fondos estructurales sirvan para
dar soporte financiero y articular
la Estrategia Nacional para la In-
clusién Social de la Poblacién Gi-
tana, aprobada en 2011, tal como
recomienda la Comunicacién

de la Comisién Europea sobre el
Marco de la Unién Europea para
las Estrategias Nacionales de

dirigida a profesionales para
trabajar con familias gitanas el
éxito escolar de sus hijos. Este
proyecto esta coordinado por la
FSG desde Espana.

Esta iniciativa pretende con-
tribuir a mejorar de la situa-
cién educativa de las nifas

y nifios gitanos en los paises
participantes y en otros paises
europeos a través de esta he-
rramienta préactica. El proyecto
ha reunido a personal especia-
lizado con larga experiencia

en este ambito para abordar
un aspecto muy relevante, y a
veces poco desarrollado dentro
del proceso educativo de los
ninos gitanos —o cualquier otro
niflo—, como es la implicacién
y el apoyo de sus familias. Con

Lifelong
Learning
Programme

i
FRAMILIES

A PESAR DE LAS DIFICULTADES SE
ESTAN IMPLEMENTANDO ALGUNOS
PROYECTOS, FUNDAMENTALMENTE
DE EDUCACION. LA ACCION
INSTITUCIONAL SE HA MANTENIDO

Inclusién de la Poblacién Gitana
hasta 2020.

En el actual contexto rumano la
FSR se ha visto abocada a estable-
cer y fortalecer redes y partena-
riados que favorezcan en el futuro

nuestro trabajo en Rumania. Gra- '

dualmente se ha ido aumentando
nuestra implicacién en el territo-
rio, participando durante 2012 en
dos proyectos de educacién.

este objetivo, el proyecto esta
plenamente alineado con la Es-
trategia Europa 2020 y el Marco
Europeo de Estrategias Nacionales
para la Inclusién de la Poblacién
Gitana, en concreto con su
objetivo de reducir las tasas de
abandono escolar temprano y
la participacién de los nifios
gitanos al menos en la educa-
cién primaria.

SOCIOS: FSG; FSR; GOBIERNO LOCAL DE

ACS, HUNGRIA; MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES -CENTRO PARA LA
INNOVACIGN EDUCATIVA Y LA INVESTIGACION
(CNIIE), ESPANA; MINISTERIO DE EDUCACION,
INVESTIGACION, JUVENTUD Y DEPORTE, RU-
MANIA; MINISTERIO DE EDUCACION, JUVENTUD
Y CIENCIA - CENTRO PARA LA INTEGRACION
EDUCATIVA DE NINOS Y ESTUDIANTES DE
MINORIAS ETNICAS - COIDUEM, BULGARIA;

DURANTE 2012 EN RUMANIA SE HAN PARALIZADO LAS CONVOCATORIAS [ DEL FSE
LO QUE HA SUPUESTO QUE LA FSR NO HA PODIDO PRESENTAR NUEVOS PROYECTOS
PARA TRABAJAR POR LA INCLUSION DE LA POBLACION GITANA EN RUMANIA

Y EL ROMA EDUCATION FUND (DE HUNGRIA,
RUMANIA Y SUIZA).
PRESUPUESTO FSR: 8.976€ (2012 Y 2013)

ACCION INSTITUCIONAL

La FSR/FSG hallevado alo
largo del 2012 una constan-

te accién institucional con
distintos departamentos de

la administracién rumana,
teniendo varias reuniones de
alto nivel, entre ellas con el
Ministro de Asuntos Europeos
(Leonard Orban) y la Secretaria
de Estado de Asuntos Exterio-
res (Luminita Odobescu).

Desde el 2012 la FSR es
miembro de dos coaliciones
en Rumania: la Coalicién de
ONG para Fondos Estruc-

AJUVd YA @

|’

turales y la Red Nacional de
Desarrollo Rural (RNDR). La
primera aboga por considerar
las necesidades de las ONG

en los procesos de planifica-
cidn, ejecucion y evaluacién de
programas y proyectos desa-
rrollados con fondos europeos,
y esta formada por 29 ONG.
La Coalicién ha presentado su
punto de vista sobre las deci-
siones tomadas por las insti-
tuciones que gestionan fondos
estructurales en Rumania.

La RNDR es una herramienta
para promover un modelo de
desarrollo rural integrado y
sostenible que ha incorpora-
do su interés hacia la pobla-
cién gitana.



ANEXO0S

DATOS ECONOMICOS Y AUDITORIA
FVOLUCION DE LOS RECURSQS ECONOMICOS
FVOLUCION DE INGRESOS Y GASTOS (EN €]
INGRESOS Y GASTOS 2012 (EN €)
FUENTES DE FINANCIACION 2012
INGRESOS POR AREA DE TRABAJO EN 2012






DATOS ECONOMICOS Y AUDITORIA

Las cuentas anuales de la Fundacién Secretariado Gitano (FSG), |||||||||rl j -
que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2012, la cuenta | [ HHHHHI IH Ell ERNST & YOUNG
de resultados y la memoria correspondiente al ejercicio anual [ ‘HH ‘

terminado en dicha fecha, son auditadas por Ernst & Young. l‘ ‘ H :

El informe completo de auditoria de cuentas anuales emiti-

do por Ernst & Young se puede consultar ya en nuestra web:
www.gitanos.org/memorial2/auditoria

FVOLUCION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

25.000.000 €

20.000.000 €

18.205.590 € 18.882.413 € 19.333.696 € 20.877.578 € 22.792.310 € 22.700.241 € 22.242.386 € 19.936.347 €

15.000.000 €

EVOLUCION DE INGRESQS Y GASTOS (EN €)

INGRESOS: 19.333.696 €

2007
GASTOS EN ACTIVIDADES: 29, 42% GASTOS EN PERSONAL: 68,93% = [EBGER

INGRESOS: 20.877.578 €

2008
GASTOS EN ACTIVIDADES: 33,67% GASTOS EN PERSONAL: 65,35% | NilelE
INGRESOS: 22.792.310 €
2009
2010 INGRESOS: 22.700.241 €
5011 INGRESDS: 22.242.386 € [ 12

GASTOS EN ACTIVIDADES: 27,81% GASTOS EN PERSONAL: 73,43%

INGRESOS: 19.936.347 €

edle GASTOS EN ACTIVIDADES: 24,98% GASTOS EN PERSONAL: 74,77% |Juld
A

A , ,
PAG. PAG. L SUPERA\”T u DEF|C|T
132 133



http://www.gitanos.org/cuentasanuales2012.pdf

INGRESOS Y GASTOS 2012 (EN €]

PRESUPUESTO
I TOTAL: 21.458.221 €
71,03% | 0,7%
"GASTOS EN ACTIVIDADES GASTOS EN PERSONAL

REAL
I TOTAL: 19.936.347 €
7477% | 0,2°%
GASTOS EN ACTIVIDADES GASTOS EN PERSONAL

= SUPERAVIT = DEFICIT

FUENTES DE FINANCIACION 2012

TOTAL: 19.836.347 €

EUROPEA: 30,1%

ESTATAL: 16,8%

AUTONOMICA: 21,7%

LOCAL: 15,3%

PRIVADA: 18,0%

INGRESOS POR AREA DE TRABAJO EN 2012

EMPLEO: 59,2%
INCLUSION: 17,8%
EDUCACION: 7,7%
VIVIENDA: 4,3%
INTERNACIONAL: 3,5%
SALUD: 1,1%
COMUNICACION: 1,1%
IGUALDAD DE GENERO: 0,6%
POBLACION RECLUSA: 0,4%
JUVENTUD: 0,4%
IGUALDAD DE TRATO: 0,3%
PROMOCION DE LA CULTURA: 0,1%
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