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Presentacio

El benestar de les societats depén, en gran manera, de la capacitat per
mantenir una taxa de fecunditat que permeti garantir el reemplagament
generacional i el creixement economic, i sostenir alhora un Estat del be-
nestar que pugui donar resposta als reptes que planteja una poblacio pro-
gressivament envellida, amb unes taxes de dependéncia creixents. D’altra
banda, ¢l fet de tenir fills forma part de les aspiracions vitals d’'una bona
majoria de ciutadans i, per tant, s’associa a una dimensio important del
benestar de les persones.

En el darrer mig segle hi ha hagut una caiguda generalitzada de la fecun-
ditat als paisos avancats, relacionada directament amb les importants
transformacions socials causades pels canvis en els rols familiars i de gée-
nere. El nostre pais no n’ha estat pas una excepcio i, tot i que s’afegeix al
procés amb retard, un cop l'inicia, ho fa a un ritme vertiginés. En aquest
context, Espanya experimenta una davallada remarcable de la natalitat
que, a diferéncia del que ha passat en altres paisos, encara no s’ha recu-
perat. Aquesta realitat contrasta amb la d’altres societats, com ara els
paisos nordics o Franga, que han assolit un equilibri estable entorn de
dos fills per dona.

Amb aquest estudi ens fem resso de la preocupacio creixent pels efectes
que les taxes de fecunditat persistentment baixes poden tenir en el benes-
tar de la nostra societat. En aquest sentit, el professor Esping-Andersen
ha coordinat el treball d’'un destacat grup d’académics que analitzen els
diversos factors que expliquen la singularitat del cas espanyol, cas que
aqui no tan sols es compara amb les realitats dels paisos nordics i an-
glosaxons, sind també amb les d’altres paisos mediterranis més proxims.



DL’analisi reconeix el caracter multidimensional del fenomen i para aten-
cio tant a les variables educatives com a les caracteristiques del mercat
laboral i a I'impacte de les politiques publiques, amb un émfasi especial
en les transformacions dels rols de génere i els nous models de maternitat
1 paternitat.

Esperem que aquest nou niimero de la Col-leccidé d’Estudis Socials repre-
senti una contribucio util a 'analisi dels factors desencadenants d’aquesta
sindrome de fecunditat molt baixa i, alhora, aporti dades interessants per
al disseny de politiques orientades a la recuperacio.

Una altra de les conclusions d’aquest treball qiiestiona I'opinié que les
dones amb més formacio, professionals i que cerquen relacions de parella
més igualitaries, estan condemnades irremeiablement a renunciar al seu
ideal de familia. Un cop més, el paper de I'accié publica i ’accid social
es revela decisiu per afrontar positivament aquest repte de les societats
contemporanies.

Jaume Lanaspa Gatnau

Director Executiu de I'Obra Social
”la Caixa” 1 Director General

de la Fundaci6 ”la Caixa”

Barcelona, desembre 2013



Introduccio

Gosta Esping-Andersen

Per que ens hem de preocupar per la fecunditat i, concretament, pel tipus
de baixa fecunditat persistent i a llarg termini que trobem en alguns pai-
sos, com ¢s ara el cas d’Espanya? Un dels motius que s’ha esmentat més
sovint té a veure amb el rapid envelliment de la poblaci6. No hi ha dubte
que és un tema d’interés public i que requereix atencié immediata. D’al-
tra banda, des de la perspectiva del benestar han anat sorgint altres ar-
guments segons els quals la fecunditat actual es troba ben lluny dels
ideals i les preferéncies dels ciutadans pel que fa a la formacio i les dimen-
sions de la familia. Aquesta darrera idea és la que guia els capitols
d’aquest estudi.

Com és que les taxes de fecunditat son tan baixes en algunes societats i
en altres no? El capitol 1 posa de manifest que la fecunditat depén d’un
gran nombre de factors, si bé és evident que no tots tenen la mateixa im-
portancia. Aquest estudi, com moltes de les recerques que s’han fet re-
centment, para una atencid especial a 'impacte que tenen els canvis en
els rols familiars 1 de génere. Ho fa des d’un enfocament comparatiu, tot
1 que se centra en la sindrome de la fecunditat molt baixa, sobretot a
Espanya.

La tria de l'objectiu no és casual: I'interés per I'impacte dels canvis en la
familia i els rols de genere s’explica per motius teorics. Els debats que
s’han anat succeint sobre la transformacio social, tant en el mon acade-
mic com als mitjans de comunicacio, han posat I'émfasi en forces ma-
croscopiques com ara la globalitzacio de les economies, I'aparicio de la
societat de la informacid 1 el canvi de valors de la postmodernitat.
Aquests factors poden ser molt rellevants per explicar la manera com
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gestionem els nostres afers financers, com ens comuniquem, quina mena
de llocs de treball es creen i desapareixen o com es distribueix la renda,
pero si tenen cap vincle amb la natalitat, segur que és molt indirecte i per
tant impossible de precisar. Com veurem al capitol 1, la tesi dels valors
postmoderns no sembla que expliqui prou bé 'evolucid actual de la fe-
cunditat.

Amb tot, hi ha dues revolucions en marxa que no hi ha dubte que influei-
xen clarament en el comportament reproductiu: la incorporacié de la
dona al mercat de treball i I'adopcio de noves formes de viure en parella
i formar families. La primera introdueix nous dilemes i reequilibris sobre
el rol de la maternitat al llarg de la vida de la dona, mentre que la segona
també influeix en les decisions tant dels homes com de les dones a I’hora
de tenir fills, sobretot perqué introdueix noves incerteses 1 una fragilitat
més gran en la vida familiar. Per comprendre I'evolucié de la fecunditat
contemporania, pensem que la revolucio dels rols de la dona té€ molta més
forca explicativa que no pas les transformacions associades a la globalit-
zaci6 o als valors postmoderns.

Lanalisi comparativa que fem del cas espanyol no s’explica per la senzilla
casualitat que resulta ser «el nostre» pais. Creiem que Espanya mereix un
estudi aprofundit per dos motius que la fan molt interessant des d’'un punt
de vista teoric. El primer és que hi ha diversos indicadors que posen de
manifest que es desvia d’altres casos de fecunditat molt baixa, com ara:

* En termes comparatius, la manca de fills és un fenomen limitat. De
fet, la incidéncia de la infecunditat és més baixa que a quasi tots els
altres paisos. La gran majoria de dones espanyoles tenen fills, pero
moltes en tenen només un.

* Pajornament de la maternitat és una tendeéncia universal, en bona
part impulsada per les dones professionals amb estudis superiors. A
Espanya, pero, aquest endarreriment no té gaire relacié amb la pro-
cedéncia social. L'edat a la qual les dones tenen el primer fill és més
o menys igual d’avangada, independentment del seu nivell d’estudis.

* Espanya ha experimentat un augment espectacular en els indexs de
cohabitacio. Aquest fenomen era molt poc freqlient durant el fran-
quisme, pero entre les generacions de la democracia s’ha generalitzat
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d’una manera sorprenent. Hi ha indicis que l'estil de cohabitaci6 a
Espanya s’assembla forca a I'escandinau, és a dir, que representa un
equivalent funcional del matrimoni. Una de les conclusions més sor-
prenents de la nostra recerca, com veurem més endavant, és que el
comportament reproductiu de les parelles de fet és molt semblant als
de les de dret.

El segon motiu teoric té a veure amb la gran velocitat a qué avanga el
canvi social al nostre pais. No hi ha dubte que Espanya va arribar tard a
quasi totes les dimensions de la modernitzacid, perd un cop posada en
marxa, la velocitat de la transformacié social ha estat sorprenent. Tant si
parlem de 'ocupacié femenina com del divorci o bé de les noves configu-
racions familiars, en general Espanya ha dut a terme en una o dues deca-
des el que altres paisos han trigat mig segle a aconseguir. Podriem pen-
sar, doncs, que la societat espanyola estava covant un fort desig de
modernitzar-se molt abans de comencar a fer-lo realitat. Més endavant
en veurem alguns exemples.

El context historic de la fecunditat contemporania

Les dades sobre natalitat posen clarament de manifest que Espanya €s un
cas unic de canvi sobtat i rapid. El grafic 1 mostra els indexs sintétics de
fecunditat (ISF) comparats al llarg del darrer segle. Tots els paisos se-
gueixen un patro similar de declivi brusc durant els anys setanta i vuitan-
ta, pero la caiguda d’Espanya és realment extraordinaria. Parteix d’una
fecunditat sostinguda i molt alta i desemboca en un ISF que realment
toca fons, 1 tot aixo en només dues décades. Hi observem, a més a més,
una situacio d’estancament: mentre que molts altres paisos ja han co-
mengat la recuperacio, aixo encara no ha passat a Espanya, que sembla
encallada en un nivell de fecunditat molt baix. Naturalment podriem es-
pecular que, un cop que la taxa de fecunditat es recuperi genuinament 1
comenci a enlairar-se, el canvi de tendéncia d’Espanya sera, un cop més,
extraordinariament rapid. Ara mateix no tenim cap manera de saber-ho.
El «déficit de benestar» de qué parlem al capitol 1, pero, dona credibilitat
a aquesta hipotesi, ja que la norma dels dos fills esta molt estesa entre els
espanyols.

INTRODUCCIO 15



GRAFIC 1
Evolucié de 'index sintétic de fecunditat (ISF) (1900-2011)
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Font: The Human Fertility Database (www.humanfertility.org) i instituts nacionals d’estadistica.

La sobtada caiguda de la fecunditat sembla que és una conseqliéncia, a
tots els paisos, de la tendéncia ascendent en els indexs d’ocupacié i de
nivell educatiu de la dona. La taula 1 mostra 'evolucié d’aquests indexs
des del 1970. Les dades sobre educacio superior es refereixen a tots dos
sexes, per la qual cosa hi ha una lleugera infrarepresentacié en 'index
d’éxit femeni.

Aquesta taula reflecteix la rapidesa amb qué Espanya ha atrapat la resta
de paisos de TOCDE. Fins als anys noranta, estava for¢a enrere respecte
als altres paisos tant en els indexs d’educacid universitaria com en els
d’ocupacio femenina. De fet, el 1970 ocupava el darrer lloc de ’TOCDE en
educacio superior i ocupacio femenina. En tots dos indicadors, pero, al
llarg d’aquest periode ha aconseguit recuperar el terreny perdut. Es clar
que aixo no vol dir que hagi assolit els nivells dels paisos escandinaus o
els Estats Units, pero actualment el nivell d’éxit académic ultrapassa amb
escreix el d’Italia o Alemanya.
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TAULA 1
Nivells d’educacioé superior i d’'ocupacio femenina a ’OCDE
(1970-2008)

1970 1990 2008
% poblacié amb estudis superiors:
Espanya 5 10 29
% poblacié amb estudis superiors:
mitjana OCDE 18 28
Taxa d’ocupacio femenina: Espanya 24 32 58

Taxa d’ocupacio femenina:
mitjiana OCDE 35 41 57

Font: OCDE (2011), Education at a glance; OCDE (2002), Historical statistics, 1970-2000; base de dades de
I’OCDE sobre I'ocupacio.

La rapida modernitzacié dels rols de la dona, com era previsible, es con-
centra en les generacions més joves. Per exemple, actualment la taxa
d’ocupacid de les dones espanyoles de més de 55 anys €s de només el 35%.
Entre les més joves de 55, 'augment ha estat més remarcable en les dones
casades i les dones amb fills. En tan sols una década (1998-2008), la taxa
d’ocupacid de les mares va augmentar 20 punts, del 40% al 60%. Aixo
subratlla una altra faceta de la revolucié femenina espanyola: el nivell
d’ocupacio6 de les mares amb prou feines difereix del de les dones sense
fills.

Si contrastem aquestes tendéncies amb I'evolucio de la fecunditat, pero,
la correspondéncia no ¢€s tan estreta com podriem imaginar. Tot i que la
davallada més acusada de la taxa de fecunditat a Espanya va tenir lloc
entre el 19751 el 1985, aquest periode no es va caracteritzar per la incor-
poraci6 massiva de la dona al mon laboral (ni per 'expansio educativa).
L’auge real en 'ocupacio (i en I'educacio superior) es va donar després del
1990, és a dir, un cop estabilitzada la situacio de fecunditat molt baixa.

Quan analitzem els canvis en l'estructura familiar ens trobem, un cop
més, amb el fenomen de transformacioé accelerada. Aixo afecta el matri-
moni, el divorci, la cohabitacid i1 la maternitat fora del matrimoni.’ La
taxa bruta de nupcialitat (és a dir, el nombre de matrimonis per 1.000
habitants) ha minvat durant les ultimes décades a la majoria de paisos

(1) Les dades que segueixen s’han extret de la base de dades de ’OCDE sobre la familia.
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avancats. Aquesta caiguda ha estat especialment acusada a Espanya,
que ara mateix ocupa un dels llocs més baixos de ’OCDE amb una taxa
de 3.8 (la mitjana de ’OCDE és de 5,0). Es curiés comprovar que el pais
que més s’acosta a Espanya ¢és Italia, amb una taxa de nupcialitat de 4,0.
De fet, des dels anys setanta la taxa de nupcialitat espanyola s’ha reduit
a la meitat.

El fet que els espanyols estiguin perdent la fe en el matrimoni també es
reflecteix en les dades sobre els divorcis. La taxa bruta de divorcis (mesu-
rada igual que la taxa de nupcialitat) era, el 1970, exactament zero —cosa
que s’explica perque durant el régim franquista el divorci era il-legal—. El
1990 havia pujat a 1,0, 1 en les dues ultimes décades s’ha disparat a 2,4.
Aquest percentatge situa Espanya en el grup de paisos europeus amb un
alt index de divorcis, al mateix nivell que el Regne Unit i per davant de
Franga i Alemanya. D’altra banda, com veurem al capitol 5, en les ulti-
mes decades la cohabitacid s’ha generalitzat a Espanya. Aquest és un
dels motius que explica que la taxa de nupcialitat hagi caigut tan vertigi-
nosament. Una manera d’il'lustrar aquest fenomen és examinar el per-
centatge de fills nascuts fora del matrimoni, que entre el 1995 i avui s’ha
triplicat (ha passat de I'11% al 31%). Aixi1i tot, la taxa de naixements fora
del matrimoni encara és molt més elevada als paisos escandinaus, on
arriba aproximadament a la meitat del total de naixements. Actualment
la taxa espanyola és semblant a la d’Alemanya i duplica exactament la
d’'Ttalia.

Un aspecte interessant de la cohabitacio —com hem dit més amunt-— és el
seu «caracter escandinau». Mentre que a molts paisos la cohabitaci6 sol
considerar-se com una etapa temporal que desemboca en el matrimoni (o
en el final de la relacio en parella), a Espanya constitueix una alternativa
funcional estable. Les dades sobre fecunditat ho confirmen: no hi ha
practicament cap diferéncia en la probabilitat de tenir un (primer) fill
entre totes dues formes de parella (les xifres del comencament de la déca-
da del 2000 indiquen que el 28% de les parelles casades i el 25% de les que
cohabiten tenen un fill).

En poques paraules, Espanya ha arribat tard a la modernitzacio, pero un
cop en marxa, les transformacions han estat realment revolucionaries i
han tingut lloc en un periode de temps sorprenentment breu. Quasi tots

18 EL DEFICIT DE NATALITAT A EUROPA



els indicadors —des de l’estatus de la dona fins a la vida en familia— de-
mostren que la modernitzacié d’Espanya s’ha desenvolupat durant les
dues ultimes décades. Aixo torna a plantejar una incognita en termes de
calendari, ja que la sobtada caiguda de la fecunditat va ser anterior a tots
aquests canvis.

Visié general de 'estudi

Com hem assenyalat, aquest estudi se centra a analitzar les relacions que
hi ha entre els canvis en els rols de génere, la transformacio de les families
i la fecunditat. En els capitols que segueixen abordarem aquestes qlies-
tions des de diversos punts de vista.

El capitol primer situa ’estudi en el context més ampli de la recerca sobre
la fecunditat. Ja hem esmentat que hi ha dues perspectives que expliquen
per qué la baixa fecunditat continuada és una preocupacio d’interés pu-
blic: la primera, perqué contribueix a un envelliment molt rapid de la
poblacio; la segona, perque és una questio de benestar, en el sentit que el
nombre de fills que es tenen queda molt lluny del que els ciutadans desit-
gen realment. El capitol 1 explica per que el nostre estudi se centra en
aquesta segona perspectiva.

Com a preludi dels capitols posteriors, més analitics 1 explicatius, el capi-
tol 2 presenta als lectors una detallada panoramica de I'evolucié en el
comportament reproductiu i de formacié de families en les décades re-
cents. Aixi mateix, aquest capitol es proposa contrarestar, amb evidéncia
empirica, una serie de creences generalitzades.

Una d’aquestes creences és la tesi segons la qual les taxes de fecunditat
s’haurien de recuperar un cop s’ha estabilitzat I'ajornament de la mater-
nitat. Si aquesta tesi fos correcta, la fecunditat tornaria a augmentar,
pero si més no a Espanya aixo de moment no ha estat aixi. Una segona
creenga ¢és que la fecunditat hauria d’augmentar —com ho va fer a Franga
i als paisos escandinaus— quan la cohabitacido esdevé funcionalment
I'equivalent del matrimoni. En el cas d’Espanya resulta sorprenent que
les taxes de cohabitacié siguin efectivament semblants, pero aixo no sem-
bla que hagi influit en els nivells de fecunditat.
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De les dades analitzades al capitol 2, es desprenen algunes caracteristi-
ques del cas espanyol que en fan, en termes comparatius, un cas certa-
ment excepcional. A diferéncia d’altres paisos amb taxes de fecunditat
molt baixes, la manca de fills és marginal a Espanya. Les dones hi tenen
basicament un fill. Espanya, per tant, pertany al grup de paisos amb ta-
xes de fecunditat molt baixes sobretot perqué poques dones acaben te-
nint més d’un fill. Un segon tret forga especific és 'ajornament de la ma-
ternitat. Practicament a tots els paisos la maternitat tardana tendeix a
concentrar-se en les dones amb més nivell educatiu; a Espanya, en canvi,
les diferéncies segons el nivell educatiu son molt petites i 'ajornament és
una caracteristica universal.

El capitol 3 centra ’atencio en les diferéncies en la fecunditat atribuibles
de manera especifica a I'educacio. Tot 1 que els nivells de fecunditat eren
tradicionalment molt més alts entre les dones amb menys nivell educatiu,
en alguns paisos hem vist que hi ha hagut una inversioé d’aquesta tendén-
cia, de manera que ara les dones amb més educacioé tenen més fills. Aquest
és el cas dels paisos escandinaus, tot i que també s’ha observat una evo-
luci6é semblant a Ameérica del Nord.

El fet que la poblacio amb menys nivell educatiu tingui més fills no és
estrany. La causalitat pot circular en tots dos sentits: d’'una banda, po-
dem suposar que les dones que volen donar prioritat a la maternitat dub-
taran a I’hora d’invertir gaire en educacio. D’altra banda, el cost d’opor-
tunitat economica de la maternitat hauria de ser molt més baix entre la
poblacid menys instruida. Les diferéncies en el nivell de fecunditat entre
dones de diferents nivells educatius no ha canviat pas a Espanya —si més
no de moment-—. Per aixo resulta tan important entendre la logica precisa
que hi ha en la relacié entre educacio i fecunditat, ja que en les tltimes
décades el nivell educatiu de les dones espanyoles ha augmentat rapida-
ment, fins al punt que ara solen deixar enrere els homes, sobretot als ni-
vells més alts. Una de les conclusions del capitol 3 és que el tipus d’educa-
ci6 probablement importa molt més que el nivell educatiu. Les dones amb
educacid superior que també mostren una alta fecunditat tendeixen a
inclinar-se per branques educatives més «femenines», com ara magisteri,
treball social o ciéncies de la salut. Aixo suggereix, al seu torn, que aques-
tes dones busquen llocs de treball en el que podriem anomenar 'econo-
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mia tova, sobretot en el sector public —¢és a dir, en feines que soén, compa-
rativament, més propicies per a la maternitat—. Per tant, podria ser que la
recuperacio de la fecunditat als paisos escandinaus i la inversio en les
tendeéncies de fecunditat de les dones segons el seu nivell educatiu esti-
guin relacionades amb un mercat laboral vinculat a I’Estat del benestar
molt abundant i altament feminitzat.

Les relacions de parella estan esdevenint polifacétiques i també més ines-
tables, 1 en aixd Espanya esta seguint clarament i rapida les tendéncies
internacionals. Aquest és el punt de partida del capitol 4, que es proposa
identificar de quina manera el risc creixent de divorci i 'augment de la
cohabitacio influeixen en la fecunditat. A causa de limitacions en les da-
des, en aquest capitol només comparem uns quants paisos europeus,
pero es tracta de societats que representen adequadament les variacions
en matéria de fecunditat: Noruega (amb una taxa de fecunditat alta,
comparativament), Alemanya i Austria (baixa) i Italia i Espanya (dos
paisos mediterranis amb fecunditat molt baixa i arrelades tradicions fa-
milistes). Les conclusions son forga sorprenents, com ja hem apuntat:
observem no només que la cohabitacidé ha aparegut amb forga a Espa-
nya, sind també que les parelles de fet presenten un comportament repro-
ductiu for¢ca semblant al de les casades.

El capitol 5 explora el paper de la igualtat de génere en la fecunditat, i per
aixo analitza els valors relatius als rols de génere. La hipotesi clau que ens
proposem demostrar és que només és probable que augmenti la taxa de
fecunditat si es compleixen dues condicions: primera, el nivell global dels
valors d’igualtat de génere en una societat donada ha de ser alt; segona,
aquests valors han de ser ampliament compartits entre la poblacio, entre
homes i1 dones i en diferents nivells educatius. Després de comparar les
tendéncies en aquests valors en les dues ultimes décades i en un gran
nombre de paisos, les analisis indiquen que, efectivament, la fecunditat té
una relacié positiva tant amb el nivell com amb la difusié dels valors
d’igualtat de genere.

Aquests primers capitols, com també la recerca sobre fecunditat en un
sentit més ampli, centren I’atencio quasi exclusivament en els dilemes, obs-
tacles i preferéncies associats a la maternitat. El paper de I’home en tot el
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procés de formacio de la familia és com el de la proverbial caixa negra. El
capitol 6 mira de posar remei a aquest punt feble amb una exploracio del
nou model de paternitat que esta sorgint. Quins sén els canvis en la parti-
cipacio de I’home a I’hora de tenir fills? Estem deixant enrere el rol con-
vencional del pare passiu i distant? Si els pares contemporanis mostren
una participacié molt més activa a ’hora de criar els fills, no provoca aixo
costos d’oportunitat addicionals per a la paternitat?

En un estudi anterior, en el qual comparavem Dinamarca, Espanya i el
Regne Unit, vam comprovar que la participacié masculina en la cura
dels fills —com també en les feines de casa en general— és molt més gene-
ralitzada del que se sol creure (Esping-Andersen et al., 2010). Aixo també
s’ha constatat en altres estudis (Sullivan, 2011), tot i que les diferéncies
entre paisos son considerables. El marit danés mitja contribueix quasi la
meitat (43%) del temps que els progenitors dediquen a les feines de casa,
mentre que, com podiem esperar, la participacié masculina a Espanya
continua sent més marginal. En tot cas, tots els indicadors apunten que
els homes s’estan adaptant als nous rols de la dona. A diferéncia dels al-
tres capitols, el 6 segueix una linia de recerca qualitativa basada en entre-
vistes en profunditat fetes amb parelles espanyoles.

Els darrers anys, la recerca sobre la fecunditat s’ha centrat sobretot en la
influéncia de les politiques publiques (McDonald, 2000; Esping-Ander-
sen, 2009; Gauthier 1 Hatzius, 1997, OCDE, 2002). De fet, en I'ultima
década ’OCDE ha posat en marxa un programa de recerca a gran escala
que analitza la influéncia de les politiques socials favorables a la familia.
El capitol 7 mira d’identificar la importancia relativa de les politiques
socials i com interactuen amb les normes de génere que prevalen dins les
societats. Aquest darrer capitol centra especialment I’atencio en la possi-
bilitat que els efectes de politiques similars puguin ser diferents segons el
tipus de parella. Les conclusions que en deriven en bona mesura coinci-
deixen amb els resultats d’altres estudis. En primer lloc, les politiques que
s’adrecen directament a les dificultats de conciliacid entre feina i familia
—més que no pas les que s’adrecen al benestar de la familia en general-
tenen efectes positius sobre la fecunditat. En altres paraules, les llars
d’infants i la reduccié de ’horari laboral sembla que tenen un efecte be-
neficios per a la fecunditat, perd no passa el mateix amb els programes de
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prestacions familiars en general. En segon lloc, I'efecte d’aquestes politi-
ques en el comportament reproductiu és clarament molt més positiu en-
tre les parelles amb un alt nivell educatiu.

Aquesta darrera conclusid ens porta de nou al tema que exploravem al
capitol 4: les diferéncies en la fecunditat segons el nivell educatiu. Espa-
nya ha viscut debats molt polémics relacionats amb les politiques fami-
liars durant I'ultima década i, fins a un cert punt, els governs han mirat
de donar-hi resposta. Hem vist que a escala local s’han pres mesures per
ampliar les prestacions als infants menors de 3 anys. I el darrer govern
socialista va intentar recompensar la natalitat amb un xec de 2.500 euros
per nado, suprimit posteriorment. Les conclusions del capitol 7 suggerei-
xen que el govern espanyol es va equivocar amb la seva estrategia de re-
compenses en efectiu: hauria estat més eficag utilitzar els recursos finan-
cers per construir més llars d’infants. Finalment, una altra de les
conclusions de I'estudi és que cal donar prioritat a una reforma urgent de
la jornada laboral.
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Per que la fecunditat és important:
teoria i recerca empirica

1.1.

Gosta Esping-Andersen

La fecunditat, una qliestio d’interés public

Per queé ens ha de preocupar la natalitat? No és una qiiestio privada, la
decisio d’una parella sobre els fills que vulguin tenir? La resposta a
aquesta segona pregunta és, en esséncia, no. Des dels inicis de la civilit-
zacié moderna, la natalitat ha estat una important qiiestié d’interés pu-
blic, tot i que la manera amb qué ’hem definida ha anat canviant signifi-
cativament al llarg de la historia moderna.

En I'antiguitat, Platé ja es preocupava per si els exeércits atenesos tindrien
prou efectius, i si serien d’un calibre huma prou bo. Com veurem tot se-
guit, Platé es va anticipar alguns mil-lennis a la famosa teoria economica
de Gary Becker sobre la quantitat i la qualitat de la fecunditat. A I'edat
mitjana, els senyors feudals promovien activament la procreacio entre els
pagesos per assegurar-se ma d’obra abundant i barata.

Uns quants segles després, la percepcid canvia i la natalitat passa a ser
considerada com una amenaga. El 1798 Malthus publica el seu famoés As-
saig sobre el principi de poblacio: segons la seva teoria del creixement de la
poblacio, la fecunditat augmentara a conseqiiéncia del creixement de la
riquesa i els ingressos. La prediccidé de Malthus és catastrofica, ja que 'ex-
cés de poblacid provocaria al seu torn fam i malalties: mala pega al teler.

Afortunadament per a la humanitat, la teoria de Malthus ha estat refu-
tada pels esdeveniments. Des de mitjan segle X1X, no s’ha mantingut la
relacid entre la riquesa d’una societat i la natalitat; al contrari, a mesura
que les nacions esdevenien més riques, la fecunditat ha anat minvant
(Guinnane, 2010; Jones i Tertilt, 2008). També¢ és evident que els nivells de
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fecunditat influeixen en el creixement economic. Hi ha, pero, una clara
resposta ciclica: les taxes de natalitat van caure en picat durant la depres-
si0 dels anys trenta del segle passat, i aix0 s’esta repetint en la crisi que va
comengar el 2008.

Sovint s’ha volgut estimular la natalitat per motius merament natalistes,
amb freqiiéncia vinculant-los als ideals nacionalistes de grandeur. Aques-
tes ideologies van tenir molta for¢a a Franga, en la llarga cursa —de ben
bé un segle— per esdevenir la primera poténcia europea. Tampoc no és
casual que les politiques natalistes fossin igualment prominents a ’Ale-
manya nazi i altres régims feixistes. Hi trobem un resso de les idees de
Plato, tot i que és evident que les politiques natalistes no s’han limitat a
les nacions bellicoses assedegades de poder. Van ser un leitmotiv politic
a molts paisos després de la primera guerra mundial i també durant els
anys trenta. Fins i tot la Suécia socialdemocrata va adoptar politiques
natalistes en les décades d’entreguerres, en part perqué havia perdut una
bona part de la poblacié a causa de I'emigracié anterior a la primera
guerra, i en part a causa d’una sobtada caiguda dels naixements durant
els anys trenta. De fet, una les analisis cientifiques pioneres de la caiguda
de la natalitat va ser el llibre de Gunnar i Alva Myrdal, Kris i Befolknings-
fraagan (La crisi en la qiiestio de la poblacio), del 1934. La seva proposta
principal per promoure més naixements era reforgar I’Estat del benestar
1, especialment, les politiques de suport a la familia. Les politiques nata-
listes han continuat reapareixent ara i adés, com no fa gaire a la Russia
de Putin.

La natalitat, pero, ha continuat caient. Des dels anys setanta, practica-
ment en totes les societats avangades les taxes de fecunditat han caigut
per sota del nivell de reemplagament de la poblaciod. I en un considerable
nombre de paisos estem veient un fenomen historicament insolit, el que
els demografs anomenen una taxa de fecunditat molt baixa (lowest-low
fertility) (Billari i Kohler, 2004; Kohler et al., 2002).

Deixant de banda els efectes de les migracions, una societat només pot
reemplagar la seva poblaci6 total si el nombre mitja de fills per dona su-
pera 2,1. Si aix0 no passa durant periodes prolongats, hi haura dues con-
seqiiéncies problematiques: la poblacio envellira (i aixo vol dir, natural-
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ment, que un nombre cada vegada més reduit de joves haura de tenir cura
d’un grup cada vegada més nombrds de gent gran), i la poblacio total
minvara. Aixo no s’aprecia a curt o a mitja termini, pero a llarg termini
els efectes d’un nivell de fecunditat persistentment baix poden ser real-
ment dramatics.

Considerem les previsions segiients: si una socictat pot mantenir una
taxa de fecunditat d’1,9 fills per dona, la seva poblacio al final d’aquest
segle s’haura reduit aproximadament un 15%. Pero si una societat s’enca-
lla en una taxa molt baixa, és a dir, de menys d’1,4 fills per dona de mit-
jana, al final del segle la seva poblacié total sera només el 25% de la que
tingui actualment (McDonald, 2002). Espanya exemplifica aquesta sin-
drome de fecunditat molt baixa i, si persisteix, 'any 2100 tindra una po-
blacié de només 10-15 milions d’habitants (cal recordar que aquestes pre-
visions no tenen en compte els canvis de poblaciéo causats per la
immigracié o l'emigracio). D’altra banda, el ritme del descens tindra
efectes directes en la ratio de dependéncia de les persones grans. Per
exemple, en una Espanya de baixa fecunditat, el 2050 es disparara al
138%, per comparacio amb un modest augment del 36% a Suécia, que
presenta una taxa de fecunditat més alta.

Aquests funestos escenaris han esperonat una nova serie d’arguments a
favor de I'estimul de la natalitat: necessitem una taxa de fecunditat més
elevada per alleujar la carrega que implicara tenir cura de la gent gran i
també per estimular el creixement economic. De fet, la magnitud del
fenomen és substancial: 'OCDE ha estimat que la combinacio6 de 'enve-
lliment i el descens de la poblacioé rebaixara el creixement del PIB de la
UE en 0,7 punts percentuals anuals al llarg de les proximes decades
(Sleebos, 2003). Aixo confirma un cop més que vivim en un mén gover-
nat per una logica que €s exactament la contraria de les previsions fetes
per Malthus.

La perspectiva del benestar sobre la fecunditat

Els arguments exposats es refereixen al nivell macro dels paisos, a més de
plantejar a escala de tota la societat diverses qiiestions de benestar que
poden afectar la seva prosperitat economica o la «grandesa» de la nacio.
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També podem definir la fecunditat com un afer de benestar al nivell mi-
cro dels individus i les families. De fet, tenir fills és un dels ingredients
fonamentals en la recerca del benestar 1 la satisfacciod vital, 1 les dades ho
corroboren. Diversos estudis conclouen que els fills produeixen un divi-
dend significatiu de felicitat (Aassve et al., 2012; Kohler ez al., 2005). Re-
sulta inexplicable que aquesta dimensi6 hagi rebut una atencié tan minsa
en els debats sobre politiques publiques. Aixi i tot, va ser el tema princi-
pal en la defensa que van fer els Myrdal de politiques actives favorables a
la familia.

En examinar les dades sobre el que els ciutadans consideren el nombre
ideal de fills, ens trobem amb una série de fets sorprenents. El primer és
que tant homes com dones comparteixen visions molt semblants sobre el
nombre ideal de fills. El segon és la continuitat de les preferéncies al llarg
de diverses decades i1 generacions: sembla que la norma dels dos fills és
tan forta avui com ho era en I’¢poca dels nostres avis. En paisos tan diver-
sos com Franga, Italia, Suécia i el Regne Unit, el nombre ideal de fills (la
mitjana oscilla entre 2,2 1 2,4) que indiquen les persones de la generacio
més recent (els nascuts després del 1977) és el mateix que preferien les
generacions anteriors al 1947. Ara bé, en uns quants casos —sobretot a
Austria i Alemanya- les preferéncies si que han minvat (dades de I’Euro-
barometre del 2006; vegeu tamb¢ Kohler ez al., 2002; Scott i Braun, 2006;
Sleebos, 2003; Testa, 2006).

La tercera dada que crida l'atenci6 és que les taxes de fecunditat molt
altes (de més de 5 fills per dona) que prevalen fins al segle X1X probable-
ment anaven més enlla de les preferéncies reals de la gent. L'analisi que fa
Shorter (1973) de les recerques historiques conclou, de fet, que el model
probablement més proper a I'ideal era de 2-3 fills per dona. Guinnane
(2010) arriba a una conclusié semblant. No hem d’oblidar que la mortali-
tat infantil durant el segle X1X era molt elevada. Com observa Livi-Bacci
(1986), les grans millores en les técniques anticonceptives (i la caiguda de
la mortalitat) cap al final del segle van anar associades amb una caiguda
significativa del nombre de naixements. Potser aquest déficit de benestar
en aquests temps reculats el provocava el fet de tenir massa fills?
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Els estudis actuals miren d’identificar el déficit de benestar examinant la
distancia entre les preferéncies i la fecunditat real. Aixo se sol fer compa-
rant els ideals que expressa la gent pel que fa al nombre de fills amb I'in-
dex sintétic de fecunditat (ISF). Actualment hi ha una série de paisos,
com ara el Regne Unit, Franga, els Estats Units, el Canada i els paisos
escandinaus, on I'ISF se situa al voltant de 2,0 fills per dona. En aquests
casos el deéficit benestar-fecunditat no sembla gaire rellevant, pero als
paisos encallats en taxes de fecunditat molt baixes (és a dir, per sota
d’1,3), la diferéncia és enorme.

L’index sintétic de fecunditat potser no és la millor mesura, ja que es li-
mita a recollir el nombre mitja de naixements en un any donat dividit pel
nombre de dones en edat feértil. Aquest calcul, de fet, pot induir a errors
considerables si hi ha un nombre creixent de dones que ajornen la mater-
nitat, un fenomen cada vegada més comu. El que potser hauriem de fer
en lloc d’aixo €s mesurar el deficit amb les dades sobre el nombre final de
fills per a les generacions de dones que ja han superat I'edat fertil (el limit
se sol situar als 40-45 anys). Per fer-nos una idea del déficit de benestar
actual, hauriem d’estudiar el grup de dones nascudes els anys 1965-1967.
En el cas de Suecia, I'index (1,95) s’acosta for¢a al nombre desitjat de fills.
A Espanya, en canvi, hi ha un deéficit de benestar substancial, ja que el
nombre final de fills amb prou feines és d’1,6 (Bongaarts i Sobotka, 2012).

Una altra manera de mesurar el deficit de benestar és centrar I'atencio en
la distribucio de dones segons el nombre de fills. Un cop més, és evident
que la preferéncia per dos fills 0 més és aclaparadora. En el conjunt de la
UE, els qui no volen cap fill (4%) o un maxim d’un (10%) sé6n una minoria,
molt més reduida que no pas el grup que s’estimaria tenir tres fills o més,
que ¢és del 26% (Testa, 2006: taula 5). Des d’aquesta perspectiva observem,
encara una altra vegada, alguns déficits de benestar remarcables. Per a la
generacio més recent, el percentatge de dones que avui continuen sense
fills oscilla entre el 20% d’Italia i aproximadament el 12% d’Espanya i
Suécia, ¢s a dir, tres o quatre vegades més del que podriem esperar si la
realitat reflectis les preferéncies expressades. I aixd també afecta els qui
acaben tenint només un fill. En aixo Espanya presenta una situacié for¢a
excepcional: d'una banda, la manca de fills és un fenomen relativament
moderat, pero de laltra presenta un percentatge insolitament alt (al vol-
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tant d’'una tercera part) de dones que només tenen un fill (al capitol 2 veu-
rem les dades amb detall). Aixo ens indica que el principal déficit de ben-
estar a Espanya es troba en la dificultat d’anar més enlla del primer fill.

Aquest mateix fenomen, per cert, va caracteritzar també¢ la caiguda en
picat de la fecunditat durant la depressio dels anys trenta. Com mostren
Jones i Tertilt (2008), el drastic descens de naixements als Estats Units en
aquella época s’explica per 'augment de la proporcié de dones que no
van tenir fills i, sobretot, per la limitacié de moltes families a un sol fill.

Com veurem als capitols que segueixen, aixo té moltes explicacions pos-
sibles: les dones ajornen la maternitat (tot i que aixo passa a tot arreu),
topen amb dificultats per conciliar la maternitat amb les seves ambicions
professionals, les ajudes de ’Estat del benestar per a les families és insu-
ficient, o bé les parelles dubten a ’hora de tenir fills a causa de la incerte-
sa economica o social: Espanya ha patit unes taxes d’atur comparativa-
ment elevades durant les ultimes décades, en particular entre els joves, i
ha experimentat també un augment espectacular en les taxes de divorci i
de cohabitacid.

Les teories de la fecunditat

La recerca sobre la fecunditat s’ha vist molt influida per dues tradicions
teoriques. Una ve de ’'ambit de I'economia i especialment de les contribu-
cions de Gary Becker. Laltra podriem anomenar-la com una versio posi-
moderna de la tesi de la segona transicio demografica.

Les teories economiques

La teoria de la fecunditat de Becker é¢s un model de demanda basic apli-
cat a la presa de decisions sobre la familia (Becker, 1960; 1981): la deman-
da de fills hauria d’augmentar parallelament a la riquesa i els ingressos
perque aixo implica que el cost relatiu d’un fill addicional disminueix.
Com ho formulen els economistes, 'augment de la prosperitat relaxa la
restriccid pressupostaria de la familia. Pero aquest efecte positiu es pot
veure anul-lat per dos motius: el primer és que la funcié de demanda de la
familia depén del preu de tenir fills en relaciéo amb altres béns (potser el
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papa prefereix comprar-se un cotxe nou en lloc de tenir un altre fill), i el
segon €s que quan els ingressos augmenten, també ho fan els costos
d’oportunitat associats al fet de tenir fills (els nens requereixen temps).
Els costos d’oportunitat percebuts haurien de ser especialment elevats
per a les persones amb un alt potencial adquisitiu. El resultat, doncs, és
que la demanda ja no se centra tant a tenir fills.

La decisio dels pares sobre el moment de tenir els fills (el que els demo-
grafs anomenen lefecte tempo) és una variant d’aquesta mateixa logica.
Com ¢és ben sabut, la corba d’ingressos augmenta de manera més marca-
da durant els primers anys de la vida professional i després comenca a
anivellar-se. La corba presenta un pendent més acusat per als treballa-
dors altament especialitzats. Siens basem en el classic model de la «corba
edat-sou» de Mincer (1963), podriem fer aquestes prediccions: @) les do-
nes retardaran el primer fill fins que la parella hagi assolit una trajectoria
d’ingressos estable i previsible; b) per a una dona que treballa, el cost
d’oportunitat de tenir un fill (i d’interrompre la seva carrera professional)
sera especialment alt en la fase en que la seva corba d’ingressos faci més
pendent. Aixo implica que les dones amb un alt potencial d’ingressos €s
més probable que ajornin la maternitat, per comparacié amb les dones
amb un potencial d’ingressos més baix (vegeu també Moffit, 1984).

Segons la teoria de Becker, els pares s’enfronten a una disjuntiva basica: el
cost dels fills no depén només de la quantitat, siné també de la qualitat —¢s
a dir, la inversidé que fan en salut o educacio—. La teoria prediu que les
inversions dels pares en els fills afavoriran la qualitat a mesura que aug-
menti el rendiment en educacioé i coneixements, un altre motiu que aug-
menta la probabilitat que la fecunditat disminueixi (Becker i Lewis, 1973).

Aquest marc teoric ha tingut una influéncia enorme, en bona part perque
semblava que encaixava de ple amb les tendéncies observades. Tornem al
canvi historic: fins a la segona meitat del segle X1x, el treball infantil era
molt comu. Per exemple, durant els anys trenta del segle X1X, a Anglater-
ra el 25% dels nens entre 10 i 14 anys treballaven a canvi d’un salari. A
mesura que el treball infantil s’anava restringint (i s’estenia I’escolaritza-
ci6 obligatoria) a partir de la meitat del segle, els infants van passar a ser
una despesa en lloc d’'una font d’ingressos per a moltes families. Aquest
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canvi, com pronosticaria Becker, va anar associat a una forta davallada
de la fecunditat (Guinnane, 2010; Jones i Tertilt, 2008).

Un segle després, no hi ha dubte que I'enorme augment en 'ocupacio i
I’'educacié de les dones ha contribuit al declivi de la fecunditat. Observem
que les dones amb més nivell educatiu solen ajornar la natalitat, per com-
paracid a les dones menys qualificades (o les que no s’han incorporat al
mercat de treball), i també son més propenses a tenir menys fills o bé a no
tenir-ne. També és evident que un dels efectes de la creixent capacitat de
les dones per generar ingressos és tenir menys fills (Hotz i Miller, 1988;
Heckman i Walker, 1990), 1 que els rendiments creixents de I'educacio en
I'economia del coneixement han impulsat un canvi en el temps de dedica-
cio dels progenitors i en les inversions financeres, amb un émfasi creixent
per la qualitat per damunt de la quantitat. Per exemple, en les ultimes
décades hem estat testimonis d’un creixement remarcable del temps que
els pares i les mares destinen als fills (Esping-Andersen, 2009).

La teoria de Becker pronostica una caiguda continuada de la fecunditat
a llarg termini, en particular després de la transformacio de I'estatus eco-
nomic de la dona. No obstant aixo, aqui és on la teoria sembla que es
queda curta. Els canvis en els nivells de fecunditat durant les Gltimes
decades, de fet, sembla que la contradiguin frontalment. Per comengar,
¢s clar que la correlaci6 entre els nivells d’ocupacié femenina i la fecundi-
tat s’ha invertit. Els anys seixanta i setanta era negativa, pero ara ha es-
devingut positiva (Ahn i Mira, 2002; Myrskyld, Kohler i Billari, 2009;
OCDE, 2011). De fet, la fecunditat s’ha recuperat més en aquells paisos
—com ara Franga, els paisos escandinaus o els Estats Units— on 'ocupa-
ci6 femenina és habitual. En canvi, la sindrome de fecunditat molt baixa
es tendeix a concentrar en paisos com ara Italia o Espanya, amb una
participacio de la dona en el mercat de treball relativament baixa. D’altra
banda, com veurem més detalladament al capitol 4, en alguns paisos ara
també es produeix una inversio de la influéncia de 'educacio en la fecun-
ditat: la fecunditat cau en les dones amb menys nivell educatiu i augmen-
ta entre les que tenen estudis superiors.

Aixo fa de mal encaixar amb la tesi del cost d’oportunitat economic. Si
que encaixa, pero, amb la perspectiva del benestar, concretament amb el
fet que els ciutadans continuen pensant que 'ideal és tenir dos fills.

PER QUE LA FECUNDITAT ES IMPORTANT: TEORIA | RECERCA EMPIRICA 31



LPaugment de naixements entre les dones amb més nivell educatiu en
paisos com els escandinaus expressa, per tant, que les condicions en
aquestes societats i per a aquestes dones son favorables per a la realitza-
cio de les seves preferéncies. L'estudi de Datta Gupta i Smith (2002) ens
dona una pista per trobar-ne una explicacio: les daneses amb estudis
superiors que prioritzen la maternitat tendeixen a abandonar llocs de
treball més ben remunerats, en sectors d’economia dura, a canvi de feines
en el sector public, amb sous més baixos, quan neix el primer fill. Aixo
¢és possible, naturalment, gracies a una oferta molt amplia de llocs de
treball d’economia tova vinculats a I’Estat del benestar. No obstant aixo,
aquesta tendéncia de reorientacid professional presenta una logica to-
talment diferent de la que hauria pronosticat Becker: en el calcul de cost
d’oportunitat d’aquestes dones, el valor de tenir fills passa per davant de
la dimensi6é economica.

Easterlin va proposar una teoria economica alternativa a la de Becker
(Easterlin, 1966; Easterlin ez al., 1980). Totes dues comparteixen un punt
de partida semblant, i és la influéncia clau que hi tenen els ingressos,
pero el model d’Easterlin subratlla també la influéncia de les relativitats.
La idea basica és que les aspiracions dels ciutadans es defineixen en re-
lacié amb el seu punt de referéncia principal, que basicament és la gene-
raci6 dels pares. L'objectiu de la generacid seglient és millorar —o si més
no igualar— el nivell de vida dels pares. Com que és probable que les ge-
neracions poc nombroses puguin gaudir de millors oportunitats labo-
rals (i tenir més ingressos), estaran més disposades a formar families i a
tenir molts fills. Aixo vol dir, pero, que la generacid segiient sera més
nombrosa, com va passar amb el boom de natalitat de la postguerra
mundial (el faméds baby boom). Els membres d’aquestes generacions més
poblades hauran de competir pels llocs de treball i és menys probable
que assoleixin un nivell de vida que satisfaci les seves aspiracions. La
seva reaccio, per tant, sera casar-se més tard i augmentar la participaciod
de les dones en el mercat de treball, a banda de ser més propensos al
divorci. Lefecte net és una taxa de fecunditat més baixa, i aixo explica-
ria les generacions posteriors dels anys setanta i vuitanta, caracteritza-
des per una sobtada caiguda de la natalitat. Al seu torn, quan aquestes
generacions reduides esdevenen adultes, els passa com a la generacid
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dels seus avis: en ser relativament pocs, se’n beneficien economicament i
milloren el seu benestar per comparacié a la generacio dels seus pares.
De manera que haurien de tornar a un model familiar més tradicional 1
tenir més fills.

Es interessant observar que el model ciclic de fecunditat d’Easterlin pre-
senta alguns punts en comu amb la teoria de Malthus: la prosperitat fa
augmentar la natalitat, i a la generacio segiient hi ha un efecte bumerang.
A primer cop d’ull sembla que aixo explica prou bé les tendéncies obser-
vades durant el darrer mig segle, pero continua sent un model controver-
tit 1 'evolucié més recent de les taxes de fecunditat sembla que no hi en-
caixa prou bé. On aixo és més evident és als paisos amb un nivell de
fecunditat molt baix, com ara Espanya, on les generacions reduides fruit
de la caiguda de la natalitat no responen a cap de les dimensions clau: la
seva propensio a casar-se decau, el risc de divorci es dispara i la fecundi-
tat continua sent molt baixa.

La postmodernitat i la segona transicié demografica

El marc de la transici6o demografica distingeix dos punts d’inflexio histo-
rics. La primera transicié va evolucionar a partir del segle xviir (Davis,
1945; Chesnais, 1993), i es va caracteritzar per la caiguda de les taxes de
natalitat, impulsada sobretot per una mortalitat decreixent. Aixo es va
aconseguir gracies a millores substancials en salut i higiene: aigua més
neta, més menjar i, posteriorment, la introduccié de les vacunes (per
exemple, contra la verola).” La rapida caiguda de la mortalitat infantil va
tenir l'efecte d’un creixement igualment rapid de la poblacid. Els ciuta-
dans van respondre-hi reduint la taxa de natalitat. Largument teoric
cabdal és que els canvis en la taxa de fecunditat d’aquesta ¢poca eren
causats sobretot pels canvis en la mortalitat.

La segona transicio demografica, segons sostenen Lesthaeghe (1995;
1998) i Van de Kaa (1987), arriba cap a la segona meitat del segle xx. Els
trets més destacats d’aquesta transicio soén una caiguda de la fecunditat

(1) Les millores en la salut van permetre que les morts causades per malalties infeccioses caiguessin de
I'11%o0 a I'1%o0 a Anglaterra. Guinnane (2010: 13) recull que cap al 1800 el 30% de tots els infants morien en
els primers anys d’infancia.
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per sota dels nivells de reemplagament de la poblacid, un augment de la
infecunditat voluntaria, I'ajornament del matrimoni, la creixent inestabi-
litat conjugal 1 I'extensio de la cohabitacio. Tant Lesthaeghe (1998) com
Van de Kaa (2001) fan una interpretacio teorica postmoderna de la sego-
na transicid, amb I'argument que la caiguda de les taxes de nupcialitat, la
inestabilitat creixent de la parella i la reducci6 del nombre de fills repre-
senten la difusié de valors que promouen orientacions i estils de vida in-
dividualistes, la recerca d’identitat i la realitzacidé personal, per damunt
de compromisos i vincles a llarg termini, la religiositat o la submissio als
convencionalismes. Resulta interessant veure com la teoria postmoderna
de la transicid acaba preveient tendéncies que semblen un eco de les de
Becker: la tendéncia sostinguda cap a «menys familia» en general i menys
fills en particular.

No cal dir que hi ha critics tant de la tesi de la transicio demografica com
de la seva versio postmoderna. Molts sostenen que amb prou feines és
una teoria, sind poca cosa més que una identificacido descriptiva de
correlacions: efectivament, la fecunditat responia a la caiguda de la taxa
de mortalitat, pero al mateix temps hi havia altres canvis crucials que
podien explicar amb la mateixa versemblanca el declivi de la natalitat
(Guinnane, 2010): per exemple, 'augment de la productivitat en agricul-
tura, que va incrementar els ingressos; la incorporacié de les dones de
classe baixa al mercat de treball (expansio de la industria textil), o bé la
urbanitzacio i el cost de I’habitatge, que va imposar restriccions a les di-
mensions de la familia. A més a més, com ja hem esmentat, els beneficis
economics de tenir fills van minvar a mesura que el treball infantil desa-
pareixia i els fills passaven a representar un cost net per als pares
(Caldwell, 1982).

I com també passava amb la teoria economica de Becker, els recents can-
vis demografics posen en entredit la teoria de la postmodernitat. En qua-
si tots els indicadors clau de la familia trobem una inversio de I'escenari
«menys familia». Aixo es pot veure sobretot en aquelles mateixes socie-
tats que van encapgalar la transicid postmoderna, particularment a
America del Nord i els paisos escandinaus, on en les tltimes décades les
taxes de fecunditat s’han recuperat. En canvi, els paisos que hi van arri-
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bar més tard, com ara Italia, Polonia o Espanya, actualment son els pro-
totips de la tendéncia «menys familia». Resulta dificil explicar per que els
suecs haurien abandonat de cop 1 volta la postmodernitat o, posem per
cas, per que els italians i els espanyols han passat a situar-se a I'avant-
guarda mundial dels valors postmoderns.®

La validesa de la teoria també és qiliestionable quan observem que en al-
guns paisos la fecunditat i I’estabilitat conjugal estan augmentant entre les
classes professionals amb més nivell educatiu, mentre que disminueixen
entre la poblacié amb menys nivell educatiu. Es dificil de justificar com els
ideals postmoderns arrelen amb més forga entre els estrats socials infe-
riors, alhora que reculen entre les elits més educades.

Com sostenen Esping-Andersen i Billari (2012), el pronostic «menys fa-
milia» que presenten totes dues perspectives teoriques prové d’un error
basic: el fet de considerar que l'erosié dels matrimonis i dels nivells de
fecunditat que comenga els anys seixanta marca una fase transitoria i no
una nova trajectoria permanent. El seu argument alternatiu és que la
inestabilitat conjugal i la baixa fecunditat son conseqii¢éncies de la revo-
luci6 en els rols de la dona. Un cop que les institucions socials (especial-
ment I’Estat del benestar i els mercats laborals) i les parelles (relacions
més igualitaries) s’adaptin a les noves preferencies vitals de la dona, hau-
ria d’emergir un nou model de familia més equitatiu. Aixo, al seu torn,
hauria d’estabilitzar les parelles i estimular la natalitat (vegeu també
McDonald, 2000).

Un recorregut per la recerca empirica

Les principals correlacions de la fecunditat son forga diferents segons si
centrem l’atenci6 en el nivell macro de les societats o bé en el nivell micro
del comportament individual.

(2) De fet, la nocio de postmodernitat no té cap base empirica. Com indiquen Scott i Braun (2006), aquests
canvis de valors només son demostrables en qiiestions relatives a la sexualitat. No tan sols les preferéncies
sobre el nombre de fills s’Than mantingut inalterades, sind que les dades de les enquestes mundials sobre els
valors ens mostren que només una petita minoria de ciutadans esta d’acord amb I’afirmacié «El matrimoni
esta passat de moda». Per exemple, en paisos «avangats» com ara Dinamarca, Noruega i els Estats Units, els
qui s’hi manifesten acord amb prou feines arriben al 10-15%.
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1.3.1. Les correlacions a nivell macro

Prosperitat i fecunditat

En el debat en curs sobre creixement economic i fecunditat, la hipotesi
malthusiana ha estat convincentment refutada. Aixiitot, hi ha evidéncia
substancial d’una correlaci6 ciclica: els periodes de davallada economica
estan associats a taxes de fecunditat minvants i viceversa.

Si la recessio causa una disminuci6 dels naixements, aixo pot respondre
a dues logiques ben diferents. Durant la Gran Depressid, hi ha proves
que demostren que la caiguda de la fecunditat dels Estats Units els anys
trenta no va ser deguda a I'ajornament de la maternitat sin6 a un descens
general 1 definitiu de les taxes de natalitat (Jones 1 Tertilt, 2008). Aixo,
pero, no és aplicable a la societat contemporania: la caiguda de la fecun-
ditat en els periodes de crisi economica és deguda, principalment, a
lajornament de la maternitat fins que les condicions millorin (Adsera,
2011; Kohler et al., 2002; Sobotka et al., 2011).

Un estudi de Myrskyla et al. (2009) presenta una variant interessant de la
relacié entre creixement economic i natalitat. Tot i que confirmen l’ab-
séncia de correlacio entre el PIB i els ISF, demostren que la classificacio
dels paisos segons I'index de desenvolupament huma (IDH) si que té una
relacio significativa amb la fecunditat: en els nivells baix o mitja de 'l DH,
la fecunditat tendeix a ser baixa; una xifra més alta de I'IDH, en canvi,
esta relacionada amb una fecunditat més alta. Cal fer notar que aquesta
relacio només és valida entre les societats avancgades.

Confiang¢a general

Indicadors com ara I'IDH recullen trets de desenvolupament d’una so-
cietat que no es limiten a l'estrictament economic. Un dels motius pels
quals presenta una correlacid tan positiva amb la fecunditat podria ser
perque implicitament també recull els nivells de confianca general en una
societat donada. Es curiés que no s’hagi fet gaire recerca sobre aquesta
qliestio, tot i que la seva influéncia pot ser considerable, en particular a
les societats on la majoria de dones treballen i on els pares han de confiar
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en institucions externes com ara les llars d’infants. D’altra banda, és rao-
nable esperar que la confianga general tingui una preséncia més destaca-
da a mesura que les intencions reproductives canvien d’una perspectiva
més centrada en la quantitat a una altra que doni prioritat a la qualitat
dels fills.

Hi ha estudis que demostren que els nivells de confianga tenen un efecte
positiu sobre la natalitat, tot i que aixo depen molt de les esferes de con-
fianga implicades. En les societats on la confianga es limita a les relacions
de familia i la comunitat local, com sol ser el cas de ’Europa meridional,
I'efecte és negatiu. Livi-Bacci (2001) ho remarca clarament en sostenir
que el familisme actualment ha passat a ser contraproduent per a la for-
maci6 de families: «On hi ha massa familia, hi ha massa pocs fills».

Segons Yamamura i Andrés (2011), un punt d’augment en la confianga
general té com a resultat un augment del 0,01 en I'ISF. Espanya i Italia
puntuen bastant baix en I'index de confianga, mentre que els paisos nor-
dics presenten les puntuacions maximes. Aqui podem fer un petit experi-
ment especulatiu: si Espanya, que té un index de confianga de 32 (Suecia
té quasi el doble: 60), gaudis d'un entorn de confianga alta com el de
Suécia, el seu ISF superaria amb escreix la taxa de reemplagament pobla-
cional.

Aassve et al. (2012) sostenen un punt de vista semblant, pero hi afegeixen
dos elements molt importants. El primer és que les seves analisis contri-
bueixen a explicar un enigma basic: per qué als paisos nordics i anglosa-
xons trobem nivells de fecunditat elevats? I el segon és que demostren que
els nivells de confianga interactuen amb I'augment del nivell educatiu de
les dones: alts nivells d’educacié femenina impliquen una fecunditat més
alta als paisos on la confianga és generalitzada, mentre que en contextos
de baixa confianca l'efecte és exactament el contrari. Es tracta d’una con-
clusié important, ja que ens ajuda a entendre algunes de les precondi-
cions clau que expliquen per que la relacidé entre educacié i fecunditat
s’ha capgirat tant als paisos escandinaus com a Ameérica del Nord. Cal
aprofundir molt més en aquesta linia de recerca, i és realment una llasti-
ma que no puguem fer-ho en aquest llibre.
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Canvi de valors

Ben pocs estudis s’han endinsat en la relacio entre la natalitat i el canvi de
valors de la postmodernitat, en bona part perqué resulta molt complex
identificar aquests canvis. Sembla que alguns d’aquests valors poden tenir
un efecte indirecte mitjangant ’ajornament de la natalitat (Liefbroer,
2005; Bernhardt i Goldscheider, 2006).

L’Estat del benestar

L’Estat del benestar és un tercer factor de nivell macro que ha rebut mol-
ta atencid. La demostracio de I'existéncia d’una correlacid entre politi-
ques socials 1 fecunditat, pero, no ha estat concloent. Gauthier i Hatzius
(1997) ofereixen una de les analisis més detallades 1 hi troben efectes rela-
tivament lleus. En el cas d’algunes politiques, com ara els subsidis pels
fills, I'efecte és basicament nul. La relacié més forta, pero, s'observa en les
politiques de conciliacio laboral i familiar com ara els permisos de ma-
ternitat o paternitat i, especialment, les escoles bressol (Castles, 2003;
Sleebos, 2003). Del Boca (2002) hi troba un efecte positiu (un augment de
0,2 punts a I'ISF a partir d’'un augment del 10% en la cobertura d’escoles
bressol) a Italia. S’han identificat efectes forca similars a Noruega
(Kravdal, 1996) i, més en general, als paisos de TOCDE (Sleebos, 2003:
figura 21). L'estudi de Sleebos posa de manifest la importancia de les llars
d’infants com un factor determinant, ja que pot explicar gairebé la meitat
de tota la variancia transnacional en les taxes de fecunditat. Altres estu-
dis, en canvi, no hi troben cap efecte significatiu. Hank i Kreyenfeld
(2002), per exemple, conclouen que I'impacte a Alemanya és nul. Aixo es
podria explicar per dos motius: primer, comparativament hi ha molt po-
ques llars d’infants a Alemanya occidental, i segon, a Alemanya hi ha
pressions normatives insolitament fortes perque les mares dels nens pe-
tits romanguin a casa per tenir-ne cura.

Aqui podem fer un altre experiment especulatiu. Si haguéssim d’aplicar
els tipus d’efectes analitzats per Del Boca i Kravdal, quin seria 'augment
de la fecunditat a Espanya? Actualment les llars d’infants a Espanya co-
breixen una mica més del 20% de la poblacio de 0-3 anys. Si d’un dia per
laltre, per dir-ho aixi, arribés als nivells de Dinamarca (aproximadament
el 80%), 'ISF espanyol augmentaria 1,6 punts.
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Els estudis que centren 'atenci6 en el paper de I’Estat del benestar troben
efectes més significatius quan examinen el calendari reproductiu (efecte
tempo), com van fer Ermisch (1988) al Regne Unit i Hoem ez al. (2001) a
Austria. La recerca feta a Suécia mostra que els permisos de maternitat/
paternitat tenen un efecte accelerador, de manera que les dones tendei-
xen a tenir els fills en una successio rapida (Andersson et al., 2006; Hoem,
2005).

Amb tot, la recerca empirica sobre els efectes de I’Estat del benestar no
¢és concloent, cosa que pot semblar enganyosa per dos motius. El primer
¢és que les politiques de suport a la familia amb prou feines son exogenes
en relacié amb les demandes i preferéncies dels ciutadans (i dels electors).
Per tant, és més probable que sorgeixin quan les pressions per la concilia-
cio6 siguin prou intenses. I el segon, tal com subratlla McDonald (2002),
¢és que la recuperacio de la fecunditat només €s probable que s’esdevingui
quan tant les institucions com les relacions de parella coincideixin a do-
nar suport al nou rol de la dona.

1.3.2. Les correlacions a nivell micro

Tenint en compte la influéncia del plantejament proposat per Becker, no
¢és estrany que la recerca empirica hagi centrat tant I’'atencio en la relacio
entre ingressos i fecunditat. Aixo vol dir, doncs, que hauriem d’analitzar
quina ¢és la influéncia del capital huma més en general.

Un segon corrent de recerca estudia sobretot 'impacte d’altres aspectes
de la vida laboral, en particular la desocupacio i la inseguretat laboral.

Una tercera linia de recerca, més proxima a la demografia, examina el
lligam entre els canvis de comportament en les relacions de parella (co-
habitacid, ajornament del matrimoni, augment del risc de divorci) i la
maternitat.

I en els darrers anys hem assistit a una eclosié d’estudis que miren d’esta-
blir una connexio entre les decisions reproductives i la igualtat de génere.
El paper dels ingressos i el capital huma

Tradicionalment, la recerca sobre la fecunditat donava per descomptada
la dependéncia economica de la dona 1, en conseqiiéncia, centrava ’ana-
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lisi sobretot en I'educacio i els ingressos de ’home com a factors explica-
tius de les decisions reproductives (Hotz et al., 1997). En els treballs més
recents, pero, aquestes caracteristiques dels homes sén relativament irre-
llevants. A mesura que la dona s’ha anat incorporant al mercat de tre-
ball, les variables importants han passat a ser els ingressos, el nivell edu-
catiu i 'oferta de ma d’obra de les dones (Sleebos, 2003; Stier et al., 2001).
Els estudis sobre el moment en qué les dones decideixen tenir fills se cen-
tren en els costos d’oportunitat de les interrupcions laborals causades per
la maternitat. La recerca sobre el fenomen de la baixa fecunditat posa
molt d’émfasi en la influéncia de la inseguretat laboral de la dona, els
riscos de desocupacio i les dificultats per conciliar la vida laboral i fami-
liar (Adsera, 2004; Kohler ez al., 2002; Kreyenfeld, 2010).

La revoluci6 en els rols de la dona va arribar tard a Espanya, pero un cop
en marxa, va evolucionar a una velocitat extraordinaria. Una dada reve-
ladora n’¢s la taxa d’ocupacio6 de les mares amb fills en edat preescolar,
que quasi es va multiplicar per dos en poc més d’una década: del 28% el
1994 al 53% el 2007 (base de dades de 'TOCDE sobre la familia). Aquest
percentatge situa Espanya a un nivell molt similar al d’Alemanya. Pero
les dones espanyoles s’enfronten a dificultats que les dones de molts altres
paisos desconeixen: restriccio en l'oferta de feines a temps parcial, jorna-
des laborals molt llargues i gens favorables a la conciliacié familiar i una
elevada incideéncia de llocs de treball temporals i precaris.

En I'esquema proposat per Becker, si els fills es consideren un bé normal,
la quantitat, en teoria, hauria d’augmentar paral-lelament als ingressos.
El fet que en general aixo no sigui aixi planteja una incognita. Gary
Becker va mirar de fer encaixar la teoria amb la realitat empirica mitjan-
¢ant el seu argument «quantitat-qualitat», és a dir, que el calcul de costos
dels pares es desplaga de la quantitat de fills a la qualitat. Aixo vol dir que
I'efecte dels ingressos dels pares repercuteix, sobretot, en quant invertei-
xen en els coneixements dels fills.

Una segona reformulacié defineix els ingressos com el preu ocult del
temps. La majoria de pares aviat descobreixen que els fills prenen molt de
temps. Aixo implica un cost d’oportunitat que és especialment onerds
per als progenitors amb ingressos més alts (Mincer, 1963; Willis, 1973).
Els estudis empirics solen demostrar el fort efecte negatiu que tenen els
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ingressos de les dones sobre la fecunditat. Aixi i tot, actualment sembla
que s’esta demostrant el contrari per als salaris dels homes, tot i que
I'efecte sobre els ingressos masculins és més aviat petit, la qual cosa con-
firma la irrellevancia creixent de l'estatus economic dels homes (Heck-
man i Walker, 1990).

Com ¢s logic, I’educacio té uns efectes molt semblants als dels ingressos.
Les dones amb un nivell educatiu més alt tenen menys fills, i la manca de
fills és més acusada entre les dones amb nivells educatius molt alts (Schultz,
1986). Contrariament a ’efecte dels ingressos, pero, el nivell educatiu dels
homes sembla que també influeix negativament sobre la fecunditat (Pres-
ton 1 Sten, 2008).

Un gran nombre d’estudis conclouen que I'efecte de 'educacio o dels in-
gressos es veu atenuat per 'endarreriment, primer de la formacio de pa-
relles i després dels fills (Joshi, 2002; Lappegard, 2002; Martin, 2000). La
poblacié amb més nivell educatiu ajorna el matrimoni o bé opta per la
cohabitacid, i en tots dos casos es redueix la probabilitat de tenir el pri-
mer fill (Baizan et al., 2003; 2004). I en sintonia amb la logica de Mincer,
les dones amb més nivell educatiu miren de minimitzar els costos d’opor-
tunitat retardant la maternitat.

No obstant aixo, la relacié entre educacio i1 fecunditat s’esta capgirant,
com ho demostren clarament els casos d’America del Nord i els paisos
escandinaus (Hazan i Hosny, 2011; Kravdal i Rindfuss, 2008; Esping-
Andersen, 2009). Aixo també esta succeint amb la variable salarial, ja
que darrerament sembla que les dones amb més ingressos, si més no a
Escandinavia, poden renunciar explicitament als ingressos en favor de la
maternitat (Datta Gupta i Smith, 2002). Per tant, resulta problematic
trobar una explicacio clara del cost d’oportunitat economic.

La inseguretat

Una possible explicacid n’és la incidéncia de la incertesa en el mercat de
treball. Per comengar, les dones amb més nivell educatiu és més probable
que es beneficiin de més estabilitat laboral i d’ingressos, almenys un cop
s’han situat professionalment. Datta Gupta i Smith (2002), de fet, remar-
quen que les daneses ben situades professionalment busquen maximitzar
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la seguretat a ’hora d’embarcar-se en la maternitat, encara que aixo
impliqui un sacrifici salarial.

Podem trobar una altra explicacio en el perfil de I'educacio de la dona.
Com han assenyalat Martin-Garcia i Baizan (20006), les dones que han
optat per camps «tous» (infermeria, docéncia, etc.) son més propenses a
tenir fills aviat. En alguns paisos, especialment els escandinaus, les dones
tendeixen a triar justament aquests camps, i aixo pot contribuir a expli-
car per que actualment el nivell educatiu presenta una correlacio positiva
amb la natalitat.

En tercer lloc, la inversio de la influéncia socioeconomica en la fecundi-
tat, ironicament, pot tenir a veure amb la precarietat creixent entre els
homes. Aquesta inversio reflecteix en part una caiguda de la fecunditat
de les dones amb menys nivell educatiu i, en part, un augment recent de
la fecunditat entre les dones d’estatus més alt. Una explicacio del primer
fenomen gira entorn del deteriorament del mercat del matrimoni per a les
dones amb menys nivell educatiu, ja que els homes menys qualificats ex-
perimenten més risc d’atur i salaris decreixents (McLanahan, 2004). A
més a més, s’esta demostrant cada cop més que la igualtat de génere esta
esdevenint una condicid prévia per a una fecunditat més elevada. Com
que aquestes practiques estan molt més esteses entre la poblacio amb més
nivell educatiu, aixo pot ajudar a explicar per que les dones més educades
actualment tenen més fills.

Finalment, la conclusi6 d’Aassve et al. (2012) que la confianga pot ser una
condici6 previa per a una taxa de fecunditat més elevada entre les dones
amb més nivell educatiu explica també per que la influéncia de I'educacio
en la fecunditat s’ha capgirat en alguns paisos i no en altres.

Les dificultats en la transicié de I'educacié al mén laboral plantegen un
tipus d’inseguretat diferent. Aquest problema és especialment greu al sud
d’Europa, on no és estrany que els universitaris hagin d’esperar dos o tres
anys abans d’aconseguir una feina estable. S’entén doncs que s’hagi fet
abundant recerca sobre aquesta qliestio, com ara Del Boca (2002) a Italia
i Noguera et al. (2002) a Espanya.

A les societats on la transicié de I’'escola a la feina és dificil i prolongada,
hi ha dos factors paral-lels que influeixen a I’hora de formar una familia:
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en primer lloc, la desocupacid prolongada i la manca d’ingressos esta-
bles; en segon lloc, la necessitat de continuar vivint a casa els pares. Italia
1 Espanya son casos extrems de dependéncia continuada: més del 50%
dels joves entre 20 i 34 anys encara viuen amb els pares (base de dades de
I’OCDE sobre la familia). A Dinamarca, en canvi, aquesta xifra és només
del 8%. Sleebos (2003) conclou que tots dos factors influeixen significati-
vament sobre la taxa de fecunditat.

Basant-nos en les estimacions de Sleebos, podem plantejar un cop més
un experiment especulatiu: quina taxa de fecunditat hi hauria a Espanya
si els joves fossin capagos d’'independitzar-se al mateix ritme que els da-
nesos? El calcul suggereix que I'ISF espanyol augmentaria 1,7 punts
aproximadament.

Les correlacions demografiques en la familia

La majoria de recerques que s’han fet sobre la fecunditat han centrat
I'atencio en dos canvis principals en el comportament de la familia: 'aug-
ment d’esquemes no tradicionals com ara la cohabitacio, 1 la inestabilitat
creixent en la parella i el risc de divorci.

Les taxes de nupcialitat han minvat ininterrompudament al llarg de les
ultimes decades, tot i que en alguns paisos més bruscament que en altres.
Als paisos escandinaus la taxa de nupcialitat s’ha mantingut forga esta-
ble des del 1970 fins avui, pero el paper de la cohabitacié també ha estat
significatiu, la qual cosa vol dir que les taxes de nupcialitat d’aquestes
societats sempre han estat comparativament més baixes. En altres paisos
la caiguda ha estat espectacular, com és ara el cas d’Espanya: entre el
1970 1 el 2009 1a taxa de nupcialitat ha caigut practicament a la meitat i
ha passat de 7,3 a 3,7.9

Mentrestant, els matrimonis son també cada vegada més inestables, com
podem veure-ho en les taxes (brutes) de divorcis durant les mateixes d¢-
cades. Espanya va passar d’una taxa zero el 1970 (quan el divorci encara

(3) La taxa bruta de nupcialitat (nombre de matrimonis per 1.000 persones) a Suécia era de 5,4 el 1970 i
5,2 el 2009. Altres paisos que han experimentat caigudes substancials en aquest periode son Alemanya, els
Paisos Baixos, Franga i el Regne Unit. Les estadistiques sobre matrimoni i divorci son tretes de la base de
dades de 'OCDE sobre la familia.
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era illegal) a 2,4, xifra que la situa en la franja superior de la distribuci6
internacional i per davant d’Alemanya, Suécia, Noruega 1 Franga.

L’analisi demografica sol concloure que el retard a I’hora de formar pare-
lles i la cohabitaci6 tenen un efecte negatiu sobre el nivell de fecunditat,
pero cal anar amb molt de compte amb els detalls. Lajornament de la
vida en parella es dona sobretot entre les capes de poblacio amb més ni-
vell educatiu, pero pot no tenir un efecte negatiu en la fecunditat si les
parelles recuperen el temps perdut. A Suécia passa exactament aixo, i al
conjunt dels paisos escandinaus les dones amb més nivell educatiu avui
son les més propenses a tenir més de dos fills.

Aixi mateix és evident que la logica de la cohabitaci6 difereix considera-
blement d’un pais a I'altre. A Franga i els paisos escandinaus ha acabat
esdevenint un equivalent funcional del matrimoni; en altres paisos ve a
ser una mena de rodatge que pot desembocar —o no— en el matrimoni.
Aquestes diferéncies justifiquen per que els resultats de la recerca empi-
rica son més aviat contradictoris. D’'una banda, hi ha estudis que con-
clouen que la cohabitacio (per comparaciéo amb el matrimoni) fa minvar
la natalitat (Brien ez al., 1999; Baizan et al., 2003; 2004; Heaton et al.,
1999). D’altra banda, també veiem que cada vegada hi ha més naixements
fora del matrimoni, com passa sobretot en aquells mateixos paisos en
que la cohabitacio s’ha institucionalitzat. Als paisos escandinaus, actu-
alment més de la meitat dels primers fills neixen fora del matrimoni, i a
Franca aquesta proporcio supera el 40%. Les parelles de fet franceses
tenen basicament les mateixes probabilitats de tenir fills que les parelles
casades (Toulemon 1 Testa, 2005). A la resta d’Europa, pero, els naixe-
ments de les parelles de fet continuen sent poc freqlients (només el 9% a
Italia).

Aixiitot, en aquesta dimensid hem d’assenyalar que les nostres analisis
(que presentarem al capitol 4) ofereixen un resultat sorprenent: pel que fa
als primers fills, les parelles de fet espanyoles tenen un comportament
molt més semblant al de les escandinaves que no pas al de les neerlande-
ses, alemanyes o italianes.

Limpacte del risc creixent de divorci sobre la fecunditat és molt dificil
d’avaluar. Els motius son diversos: en primer lloc, qualsevol parella pot
percebre que la durada de la seva relacio és incerta simplement perque el
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divorci és molt freqiient en la seva comunitat. En qualsevol cas, la parella
ha de valorar la durabilitat de la seva propia relacio a I’hora de prendre
una decisio sobre si vol tenir fills o no. I aqui topem amb la segona difi-
cultat, perque la incertesa sobre la durabilitat pot derivar logicament en
dues decisions oposades: uns es poden abstenir de tenir fills; uns altres
poden intentar consolidar la relaciéo mitjancant un fill (Lillard i Waite,
1993; Myers, 1997; Rijken i Liefbroer, 2009; per a una visié de conjunt,
vegeu Balbo et al., 2013). Rijken 1 Thomson (2011) ofereixen una resposta
especialment interessant a aquesta ambigiiitat, en descobrir que la rela-
cio6 entre la inestabilitat de la parella i els fills no és lineal. Les dones que
perceben la relacid com ni bona ni dolenta tenen més probabilitats de
tenir un fill com una manera d’estabilitzar la unio.

El paper de la igualtat de génere

Si considerem la «masculinitzacio» de la vida de les dones, almenys pel
que fa a les seves trajectories professionals, hauria de ser forga obvi que
les decisions clau en relacid amb la vida de la familia han de dependre
d’unes relacions de genere diferents. Aquest raonament ara ha passat a
ser fonamental en la recerca sobre la fecunditat. La tesi de McDonald
(2000; 2002) de la importancia del genere en les decisions reproductives
ha estat molt influent en aquest sentit.

El quid de 'argument de McDonald és que la fecunditat baixa quan les
relacions de génere no aconsegueixen ajustar-se al nou rol economic de la
dona. La persistéencia d'un comportament de génere tradicional, segons
aquesta tesi, és probablement allo que explica millor el baix nivell de fe-
cunditat.

La decisio de tenir fills en el mon actual requereix una adaptacio als nous
rols de la dona tant en 'ambit public com en el privat. Primer, cal pro-
moure politiques publiques favorables a la familia que permetin la conci-
liacio de rols. Aquestes politiques, pero, no seran realment efectives a
menys que al mateix temps vagin acompanyades d’una relacié d’igualtat
al si de les parelles. La clau perqué aixo tingui exit és la formacié d’una
massa critica que promogui la difusié d’expectatives normatives a favor
d’acords igualitaris entre géneres (Esping-Andersen i Billari, 2012; vegeu
també Neyer, Lappegard i Vignoli, 2011; Sleebos, 2003).
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Hi ha una série d’estudis que donen suport empiric a aquesta afirmacio.
S’ha demostrat que una contribucidé més equitativa dels pares a les feines
de casa i la cura dels fills t¢ una influéncia positiva sobre la fecunditat,
sobretot per a les dones amb estudis superiors (Brodmann, Esping-An-
dersen 1 Giiell, 2007; Cooke, 2004; 2009; Craig i Siminski, 2011; DeLaat i
Sevilla Sanz, 2006; Duvander i Andersson, 2003; Myrskyld, Billari i
Kohler, 2011; Olah, 2003; Sevilla Sanz, 2010). Tots aquests estudis han
examinat diversos efectes del comportament igualitari en matéria de
genere.

Com que la formaci6 d’una parella és quasi sempre un prerequisit per a
tenir fills, almenys a la majoria d’Europa, 'impacte de la igualtat de g¢-
nere en principi pot incidir en el comportament dels individus a I’hora de
formar parelles. En un dels pocs estudis que examinen aquesta tria pre-
via, Giménez-Nadal et al. (2011) troben que alla on prevalen normes fa-
miliars molt tradicionals, les dones mostren significativament menys
propensio al matrimoni i aixo, al seu torn, afecta negativament el nivell
de fecunditat.

La majoria d’estudis, pero, examinen la relacié directa entre igualtat de
genere 1 naixements. Alguns que han centrat I'atencio en la contribucid
relativa de I'home a les feines de casa, conclouen que compartir les tas-
ques de cura dels fills és més decisiu que les feines de casa (Neyer et al.,
2011). Uns quants treballs han estudiat com 1'is més igualitari dels per-
misos de maternitat i paternitat té influéncia en els naixements poste-
riors. En el cas de Suécia, s’ha comprovat que aquest efecte és forga posi-
tiu (Duvander et al., 2010). Un tercer enfocament el trobem en 'estudi de
Neyer et al. (2011), que analitza com un repartiment més igualitari de les
tasques al si de la parella té influéncia sobre les intencions reproductives
futures. Alguns efectes han demostrat ser substancials, tot i que sobretot
en les parelles amb un sol fill. Lefecte disminueix en els pares que tenen
dos fills 0 més. Una altra conclusié interessant és que la satisfaccio de les
dones respecte a la divisio de les feines de casa té una relacié més solida
amb les intencions reproductives que no pas el repartiment real de les
feines. Aixo encaixa de ple amb I'argument d’Esping-Andersen i Billari
(2012) segons el qual la percepcié de la igualtat té més probabilitats de ser
més decisiva.
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Aquests mateixos autors també posen en relleu que la relacio entre la
igualtat de génere i la fecunditat hauria de tenir forma de U. Aixo vol dir
que hauriem de trobar taxes de fecunditat elevades en dues menes d’equi-
libri: en el régim tradicional de ’home com a unic generador d’ingressos
de la familia i en un acord igualitari entre la parella. La taxa de fecundi-
tat tocara fons, d’'una banda, quan la familia tradicional s’hagi erosionat
1, de l'altra, mentre no s’hagi manifestat un nou régim igualitari. De fet,
s’ha documentat un efecte semblant en forma de U per als Estats Units
(Miller Torr i Short, 2004).
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Fecunditat sota minims a Espanya:
pocs fills, a edats tardanes i per sota
de les aspiracions reproductives

2.1.

Teresa Castro-Martin i Teresa Martin-Garcia

Introduccio

Durant bona part del segle XX Espanya va tenir un nivell de fecunditat
dels més elevats d’Europa, pero des de mitjan anys setanta ha experimen-
tat una drastica caiguda de la natalitat. L'index sintétic de fecunditat
(ISF), que a comengament dels setanta era de prop de 3 fills per dona, el
1981 va caure per sota del llindar de reemplagament® i va continuar dis-
minuint fins al minim historic d’1,15 el 1998. A partir d’aleshores es va
recuperar una mica i el 2008 va arribar a 1,45. Aquesta recuperacio es va
estroncar amb la crisi economica: el 2011, I'ISF a Espanya era d’1,35 fills
per dona 1 cap projeccid oficial preveu la possibilitat que aquesta taxa
pugui tornar al nivell de reemplagament de la poblacio en les proximes
decades.®

Una taxa de fecunditat per sota d’aquest llindar i la inquietud per les se-
ves conseqiiéncies —envelliment de la poblacio, disminucié de la poblacid
activa i de la poblacié total- no soén pas fenomens nous. Entre el 1920 1 el
1940, en molts paisos occidentals la taxa de fecunditat va caure per sota
del nivell de reemplagament (Van Bavel, 2010). Aixo va desvetllar el te-
mor que la poblacio disminuiria i va popularitzar algunes perspectives
catastrofistes (Teitelbaum i Winter, 1985). La taxa de natalitat es va recu-
perar notablement durant el haby boom dels anys cinquanta i seixanta,
pero lactual sindrome de baixa fecunditat sembla prou més persistent.

(1) El nivell de reemplagament generacional es refereix al nivell de fecunditat necessari per assegurar que
les generacions successives de nascuts siguin substituides per altres que tinguin la mateixa mida: 2,1 fills per
dona. Si la mitjana és aquesta, la poblacio es manté estable en el temps.

(2) Les projeccions a llarg termini de I'Institut Nacional d’Estadistica i d’Eurostat preveuen que I'index
sintetic de fecunditat d’Espanya sigui d’1,55 I"any 2050.
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Com que les repercussions d’una taxa de fecunditat persistent per sota
del nivell de reemplagament tenen tanta transcendencia, aquesta qliestio
ha esdevingut un tema politic de primera magnitud. Segons el darrer
informe de les Nacions Unides sobre les politiques de poblacié mundials,
hi ha 47 governs que consideren que el nivell de fecunditat del seu pais és
«massa baix», i el 85% diuen que han aprovat mesures per estimular la
natalitat (United Nations, 2010). La Uni6 Europea també considera la
baixa fecunditat com un repte fonamental. El llibre verd de la Comissid
Europea (2005), Confronting demographic change: a new solidarity between
the generations [Davant dels canvis demografics: una nova solidaritat entre
generacions), va ser el primer document exhaustiu de la UE explicitament
preocupat per la sostenibilitat demografica, i reconeixia formalment la
necessitat d’abordar les connexions entre natalitat, ocupacio i politiques
publiques.

Es inevitable que la taxa de fecunditat a les societats avancades se situi
per sota del nivell de reemplagament? Ara mateix la majoria de paisos
europeus presenten taxes per sota de 2,1 fills per dona, tot i que amb di-
feréncies importants. Les taxes més baixes es concentren als paisos del
sud, I'est i el centre d’Europa. Els de l'oest i el nord, en canvi, que fa un
temps havien estat els precursors del descens de la fecunditat, ara son els
que presenten taxes més altes: Suécia, Franga, ¢l Regne Unit, Irlanda i
Islandia son molt a prop del nivell de reemplagament. Fora d’Europa
trobem variacions igualment remarcables: els Estats Units, Australia i
Nova Zelanda presenten taxes de fecunditat de prop de 2 fills per dona,
mentre que els paisos rics de I'Asia oriental —el Japd, Corea del Sud, Sin-
gapur 1 Taiwan— tenen taxes semblants a les dels paisos europeus amb
fecunditat molt baixa (Jones, 2011).

Aquest capitol es proposa fer un repas de I'evolucié de la natalitat a Es-
panya des d’una perspectiva comparativa europea. Descriurem la dina-
mica que hi ha al darrere de la davallada de la taxa de fecunditat i explo-
rarem els factors demografics, socials i economics que expliquen aquesta
baixa fecunditat, amb l'objectiu d’identificar possibles estratégies per tal
que torni a augmentar.
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2.2. La fecunditat per sota del nivell de reemplacament:
de 'excepcio a la norma

La taxa de fecunditat per sota del nivell de reemplagament, abans consi-
derada un tret exclusiu de les societats economicament avancades, s’esta
escampant rapidament per tot el mon (grafic 2.1). D’acord amb la Divisio
de Poblaci6 de les Nacions Unides, en el periode 2005-2010 un total de 75
paisos —que sumen gairebé la meitat de la poblacié mundial- tenien taxes
de fecunditat per sota de 2,1 fills per dona.

GRAFIC 2.1
indexs sintéetics de fecunditat (ISF) passats i estimacions dels futurs
a les principals regions del mén (1950-2110)
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Mentre que als paisos desenvolupats la taxa de fecunditat va anar min-
vant fins als baixos nivells actuals després d’un declivi llarg i progressiu,
en molts paisos en desenvolupament aquest procés esta tenint lloc amb
més retard, pero d’'una manera molt més rapida (Bongaarts, 2002). Espa-
nya va necessitar més d’un segle perqué I'index sintétic de fecunditat cai-
gués dels 5 fills per dona a finals del segle x1X fins als 2 fills del 1980. En
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canvi, 'ISF de Turquia ha baixat de 5 a 2 fills en només quatre décades,
del 1970 al 2010. A les proximes décades, es calcula que el nombre de
paisos que passaran a tenir una fecunditat per sota del nivell de reempla-
¢ament gairebé es duplicara, i els 75 paisos del 2005-2010 seran 136 el
2045-2050. Aixo vol dir que cap a la meitat del segle actual, aproximada-
ment el 78% de la poblacié mundial viura en paisos amb una taxa de fe-
cunditat mitjana per sota de 2,1 fills per dona (United Nations, 2011).

La fecunditat per sota del nivell de reemplagament probablement sera la
norma global durant les properes décades, pero els anys noranta va ha-
ver-hi uns quants paisos que van experimentar minims historics. Al co-
mencgament d’aquella década, Espanya i Italia van ser els primers paisos
del mon a registrar un ISF per sota d’1,3 fills per dona, un nivell que els
demografs han denominat «fecunditat molt baixa» (lowest-low fertility)
(Kohler, Billari i Ortega, 2002; Billari i Kohler, 2004). A partir d’alesho-
res, aquest fenomen es va estendre a la resta d’Europa del sud, al centre i
I'est del continent i també entre els paisos més desenvolupats d’Asia orien-
tal. Naturalment, s’ha estés també¢ la preocupacio sobre les repercussions
demografiques d’aquesta baixa taxa de fecunditat sense precedents: en
abséncia de migracions, una taxa de fecunditat persistent d’1,3 implica
que la poblacio total es reduira a la meitat en un termini de 45 anys.

Des del comengament dels anys 2000, hi ha hagut alguns senyals de re-
cuperacio de la taxa de fecunditat en molts paisos desenvolupats
(Myrskyld, Kohler i Billari, 2009). El nombre de paisos amb una taxa
inferior a 1,3 ha disminuit considerablement, de 21 el 2003 a 4 el 2008 —
tots ells a I’Asia oriental (Goldstein, Sobotka i Jasilioniene, 2009)—. Al
mateix temps, uns quants paisos avangats com ara els Estats Units, Aus-
tralia, Suécia, Noruega i Franga, han assolit taxes de fecunditat prope-
res al nivell de reemplagament. Aquesta inversié de la tendéncia s’expli-
ca sobretot per lalentiment de I'ajornament de la maternitat i la
«recuperacio» de la fecunditat ajornada entre les dones més grans (Bon-
gaarts i Sobotka, 2012). Aixi mateix, 'augment de la immigraci6 i les
politiques socials de suport a la familia poden haver contribuit a la recu-
peracio (Luci i Thévenon, 2012).
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Espanya també va experimentar una moderada recuperacio del seu ISF,
que va passar de I'1,15 el 1998 a 1,46 el 2008. Com veurem més endavant
en aquest capitol, son diversos els factors que expliquen aquest augment:
l'alentiment de I'ajornament del primer fill, 'arribada d’'immigrants joves
1 amb taxes de fecunditat més altes que les de la poblacié nativa, i la difu-
si6 de noves formes de conviveéncia familiar entre les generacions joves.

TAULA 2.1
index sintétic de fecunditat (ISF) ’any de fecunditat més baixa, 2008 i
2011. Seleccio de paisos amb baixa fecunditat

ISF MES BAIX ISF EL 2008 ISF EL 2011
CANVI DES DEL
ANY ISF 5 WL )I(\AES SF o enons

Europa occidental

Austria 2001 1,33 1,41 0,08 1,42 0,01
Franca 1993 1,66 1,99 0,33 2,00 0,01
Alemanya 1994 1,24 1,38 0,14 1,36 -0,02
Irlanda 1995 1,84 2,07 0,23 2,05 -0,02
Paisos Baixos 1983 1,47 1,77 0,30 1,76 -0,01
Suissa 2001 1,38 1,48 0,170 1,52 0,04
Regne Unit 2001 1,63 1,96 0,33 1,98 0,02
Paisos nordics

Dinamarca 1983 1,38 1,89 0,51 1,75 -0,14
Finlandia 1987 1,59 1,85 0,26 1,83 -0,02
Noruega 1983 1,66 1,96 0,30 1,88 -0,08
Suécia 1999 1,50 1,91 0,41 1,90 0,00
Europa del sud

Grecia 1999 1,24 1,51 0,27 1,43 -0,08
[talia 1995 1,19 1,42 0,23 1,41 -0,07
Portugal 2007 1,34 1,37 0,04 1,35 -0,02
Espanya 1998 1,16 1,46 0,30 1,36 -0,10
Europa central

Republica Txeca 1999 1,13 1,50 0,36 1,43 -0,07
Hongria 1999 1,28 1,35 0,07 1,23 -0,12
Polonia 2003 1,22 1,39 0,17 1,30 -0,09
Eslovaquia 2002 1,19 1,32 0,14 1,45 0,13
Eslovenia 2003 1,20 1,53 0,33 1,56 0,03

52 EL DEFICIT DE NATALITAT A EUROPA



ISF MES BAIX ISF EL 2008 ISF EL 2011
CANVI DES DEL

CANVI

ANY ISF ISF va%% )I(\AES ISF 2008-2011
Europa de l'est
Bulgaria 1997 1,09 1,57 0,48 1,51 -0,06
Romania 2002 1,25 1,35 0,710 1,25 -0,10
Estonia 1998 1,28 1,65 0,37 1,62 -0,13
Letonia 1998 1,11 1,44 0,33 1,34 -0,10
Lituania 2002 1,24 1,47 0,23 1,53 0,06
Russia 1999 1,16 1,49 0,34 1,56 0,07
Ucraina 2001 1,09 1,46 0,37 1,47 0,01
Asia oriental
Hong Kong 2003 0,90 1,06 0,16 1,19 0,13
Japo 2005 1,29 1,37 0,08 1,39 0,02
Corea del Sud 2005 1,08 1,19 0,12 1,24 0,05
Singapur 2005 1,26 1,28 0,02 1,20 -0,08
Taiwan 2010 0,90 1,05 1,06 0,01
Altres paisos amb ISF baix
Australia 2001 1,73 1,90 0,17 1,89 -0,02
Canada 2000 1,49 1,68 0,719 1,66 -0,02
Cuba 2006 1,39 1,59 0,20 1,69 0,70
Estats Units 1976 1,74 2,09 0,35 1,89 -0,19

Font: Eurostat; Population Reference Bureau, 2012; European Demographic Datasheet, 2012; Goldstein,
Sobotka i Jasilioniene, 2009.

L'empitjorament de la situacié economica mundial a partir del 2008 ha
tingut com a resultat 'estancament o la disminucio de la taxa de fecundi-
tat en molts paisos (taula 2.1). El 2011 alguns paisos d’Europa de T’est
(com ara Hongria, Polonia o Romania) havien tornat a una situacié de
fecunditat molt baixa, amb tots els paisos del sud d’Europa estalo-
nant-los. La crisi economica també ha tingut efectes negatius en els flu-
xos migratoris i la formacio de parelles (Sobotka, Skirbekk i Philipov,
2011). En el passat, les davallades de la taxa de fecunditat durant les re-
cessions economiques s’explicaven sobretot per 'ajornament de la mater-
nitat, i posteriorment es veien compensades per una taxa més elevada
durant els anys de prosperitat. ’abast de 'actual crisi economica, pero,
sembla que esta tenint efectes duradors, sobretot als paisos més afectats,
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2.3.

com els del sud d’Europa, que ja partien d'un baix ISF. A Espanya la
desocupaci6 va arribar a una xifra récord del 26% a finals del 2012 —i del
46% entre els menors de 25 anys—, i no hi ha indicis que hagi de disminuir
aviat. En aquest context, és dificil d’imaginar una recuperacié significa-
tiva de la taxa de fecunditat.

Evolucioé recent de la taxa de fecunditat a Espanya

El 1975 Espanya sortia de gairebé quatre decades de dictadura, un pe-
riode en que ’Església catolica controlava les politiques educatives i de la
familia 1 en que es fomentaven valors familiars basats en relacions de
genere asimetriques i un estricte codi sexual per a les dones (Nash, 1991).
En aquests anys I'ISF espanyol era de 2,8 fills per dona, for¢a per damunt
de la mitjana europea (2,1). Dues décades més tard, pero, la taxa de fe-
cunditat d’Espanya era la més baixa del mon. De fet, a les regions del
nord —Asturies, Cantabria, Galicia i el Pais Basc— la taxa va caure per
sota d’un fill per dona durant els anys noranta.®

Com podem explicar que Espanya, una societat que va arribar tard als
processos historics de canvi familiar 1 declivi de la natalitat, passés a
encapgalar el grup de paisos amb una taxa de fecunditat molt baixa al
comengament dels anys noranta? Per trobar una resposta, primer hem
d’analitzar els components demografics de la caiguda observada de la
taxa de fecunditat. En particular, centrarem l'atencié en 'endarreriment
de la maternitat, el nombre final de fills per generacions i la probabilitat
de tenir un fill més, com també en les preferéncies sobre el nombre de fills
desitjats. Quan les dades ho permetin, explorarem les diferéncies per ni-
vell educatiu per tal d’oferir una panoramica més completa del canvi en
les taxes de fecunditat segons els estrats socials.

Si s’ajorna la maternitat, vol dir aixdo que hi ha menys naixements?

La davallada de la taxa de fecunditat té una estreta relacié amb I'endar-
reriment progressiu de la maternitat. Els métodes anticonceptius han
permes tenir més control en la decisi6 de si tenir fills 0 no i quan tenir-los.

(3) L’ISF més baix que es va registrar va ser de 0,8 a Asturies en el periode 1994-1999.
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Els espectaculars avangos en I'educacio de les dones i la seva participacio
creixent en el mercat de treball han impulsat I'ajornament a ’hora de te-
nir fills. Cada cop és més freqiient que tant les dones com els homes es
vulguin situar professionalment abans d’assumir el rol de pares. Aquesta
tendéncia a retardar la formacié de la familia es pot observar a totes les
societats avancades (Billari, Liefbroer i Philipov, 2006; Mills et al., 2011)
1 ha estat un dels factors que més ha contribuit a la davallada de la fecun-
ditat (Billari et al., 2007; Sobotka, 2010).

L’ajornament de la formacio de la familia és només un dels trets que
caracteritzen la tardana transicié dels joves a la vida adulta, tan tipica
de les societats del sud d’Europa (Buchmann i Kriesi, 2011). Es un fet
generalitzat que els joves tendeixen a estudiar més anys, s’incorporen
més tard al mercat de treball, s’estan més temps buscant parella, deixen
la casa dels pares més tard i esdevenen pares a una edat més avangada
que en el passat. Al sud d’Europa, pero, el retard de tots aquests proces-
sos ha estat particularment intens (Billari ez al., 2002). Els elevats indexs
de desocupacié i les dificultats per trobar una feina estable (Adsera,
2004), T'escassetat d’habitatges assequibles (Holdsworth i1 Irazoqui,
2002), la manca de politiques de suport als joves i els forts lligams fami-
liars intergeneracionals (Reher, 1998; Dalla Zuanna, 2000) s6n alguns
dels factors que podrien explicar 'anomenada «sindrome de I'endarreri-
ment» (Livi Bacci, 2001). Aquest endarreriment afecta especialment les
transicions com ara els fills, que requereixen compromisos i lligams a
llarg termini.

Lendarreriment de la transici6 a la paternitat ha estat remarcable a Es-
panya: en el periode 1980-2011, 'edat mitjana dels pares a I’hora de tenir
el primer fill ha augmentat de 25 a 30,1 anys entre les doneside 30,1 a 33,3
anys entre els homes. Espanya, juntament amb Italia, Alemanya i el Reg-
ne Unit, actualment es troba entre ¢ls paisos en qué les dones esdevenen
mares a una edat més avangada (OCDE, 2011).

El grafic 2.2 il-lustra el calendari de la fecunditat durant les tres tltimes
décades 1 com s’ha anat desplagant progressivament cap a edats més
avancades. En aquest periode, la maternitat adolescent ha esdevingut
marginal i la taxa de fecunditat de les dones menors de 25 anys ha caigut
en picat. L'edat en que es concentren més naixements ha passat a ser els
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32-34 anys, i els naixements entre les dones de més de 35 anys ara repre-
senten el 18% del total.® Tot 1 que la taxa de fecunditat de les dones de
més de 40 anys continua sent baixa, la proporcié de primers naixements
de les mares «tardanes» (40+) s’ha multiplicat per més de 4: de 0,9% el
1996 ha passat a 3,9% el 2011.

GRAFIC 2.2
Taxes especifiques de fecunditat per edat a Espanya (1980-2010)
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Font: INEbase (www.ine.es).

Parallelament a I'endarreriment de la maternitat, a la majoria de paisos
s’ha donat una relaxacio progressiva de les normes que regulen el calenda-
ri de les transicions familiars (Liefbroer i Billari, 2010). En el passat, les
normes socials sobre I'edat apropiada de la maternitat constituien una bar-
rera per a les dones a I’hora de tenir fills més enlla de I'«edat normativa.
Actualment les actituds davant el moment adient per formar una familia
son molt més flexibles. Una analisi del modul sobre el calendari vital de
I’Enquesta social europea mostra que la maternitat tardana a Espanya

(4) L’endarreriment a I’hora de tenir fills també és evident en el cas dels homes. E1 2011, en el 49% de tots els
naixements els pares tenien més de 35 anys.
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coincideix amb 'augment de I'edat ideal per esdevenir pares (Martin-Gar-
cia i Castro-Martin, 2008). De fet, per a les dones espanyoles 'edat ideal
per ser mares (27,3 anys de mitjana) és la més alta de tot Europa (grafic 2.3).
Hi ha clarament una diferéncia substancial entre I'edat ideal i la real per
tenir el primer fill. Pero a mesura que les condicions optimes per tenir fills
(haver completat I'educacio, una feina estable, estabilitat de la parella i
casa en propietat) son cada vegada més dificils d’assolir, el marc temporal
normatiu per a la formacio de la familia també es dilata.

La tendéncia cap a 'ajornament implica que una proporcio creixent de
dones arriba a la maternitat a edats en que, des d’un punt de vista estric-
tament biologic, la fertilitat disminueix rapidament (Leridon, 2008). Hi
ha estudis que subratllen les conseqiiéncies adverses de la maternitat
tardana per a la salut tant de la mare com del nounat: complicacions de
I’embaras, avortaments, parts prematurs o baix pes en néixer son alguns
dels problemes potencials que augmenten exponencialment amb I'edat
de la mare (Luke i Brown, 2007). En canvi, els estudis sociologics tendei-
xen a posar I'émfasi en els aspectes positius de la maternitat tardana,
com ara més estabilitat familiar, recursos economics més alts dels pro-
genitors i un menor impacte perjudicial per a les trajectories professio-
nals tant de les mares (Miller, 2010) com dels pares (Henwood, Shirani i
Kellett, 2011).

Les técniques de reproduccio assistida (TRA) han contribuit a ampliar
significativament la capacitat reproductora de la dona, si bé amb limita-
cions, ja que I'index d’exit d’aquestes técniques decreix molt amb l'edat.
Des del 1978, quan va néixer el primer infant concebut per fecundacio in
vitro, I'Gs de les TRA ha augmentat rapidament. Alguns estudis apunten
que la reproduccié assistida té un efecte petit pero no negligible sobre la
taxa de fecunditat (Habbema et al., 2009; Sobotka et al., 2008). Espanya,
juntament amb Franga i Alemanya, es troba entre els paisos europeus on
les tecniques de reproduccid assistida s’utilitzen més. Segons dades re-
cents, es calcula que aproximadament el 3% de tots els infants nascuts a
Espanya han estat concebuts gracies a les TRA (De Mouzon et al., 2010).
A Espanya les técniques de reproducci6 assistida han estat a I’abast de
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totes les dones —independentment de si son casades o no— a través del
sistema sanitari public des del 1988 (Melo-Martin, 2009). Lextensio en
I'ts de les TR A ha contribuit al rapid augment de parts maltiples a Espa-
nya: del 2,5% del total de parts el 1996 s’ha passat al 4,1% el 2011.

GRAFIC 2.3
Edat ideal mitjana per a les primeres transicions familiars de la dona.
Enquesta social europea (2006-2007)
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Les adopcions també han augmentat, en part per I’'ajornament de la ma-
ternitat (i la reduccio conseglient de la fertilitat) i en part per I'expansiod
de les «families per eleccio». La majoria d’adopcions sén de caracter in-
ternacional. Els Estats Units, Franga i Espanya son, per ordre d’'impor-
tancia, els principals paisos de destinacié (United Nations, 2009). Tot i
que 'adopcid continua sent relativament infreqiient (menys de 1'1% dels
naixements en qualsevol any donat), ha contribuit significativament a la
diversitat creixent de les formes de familia. En molts paisos s’ha observat
una recent tendéncia a la baixa en les adopcions internacionals (Selman,
2012); aixo també inclou Espanya (grafic 2.4), on el nombre d’adopcions
internacionals ha caigut més de la meitat des del maxim del 2004 (5.541
adopcions) fins al 2011 (2.573), no perqué la demanda hagi minvat sino
sobretot perque els paisos d’origen posen cada vegada més barreres a
aquestes adopcions.

GRAFIC 2.4
Adopcions nacionals i internacionals a Espanya (1998-2010)
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Font: Estadistica basica de mesures de proteccié a la infancia. Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat.

Tornem ara a la pregunta que ens féiem en comengar aquesta seccio:
I’endarreriment de la maternitat vol dir necessariament que la fecundi-
tat disminueix? A nivell individual, el fet que el primer fill es tingui més
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tard s’associa amb un nombre final de fills més reduit, perque la fertili-
tat femenina i masculina disminueix amb ’edat; a les parelles, doncs,
els queden menys anys per tenir els fills que voldrien. D’altra banda,
com més temps visquin sense fills, més augmenta la probabilitat que
revisin a la baixa les seves intencions reproductives a causa de la com-
peténcia d’altres interessos vitals. No obstant aixo, a nivell agregat, el
fet que el primer fill es tingui a una mitjana d’edat més avangada no
sempre es tradueix en una taxa de fecunditat més baixa. En molts pai-
sos europeus amb taxes de fecunditat comparativament elevades, com
ara Franca, els Paisos Baixos o Suécia, I’edat mitjana al primer fill se
situa al voltant dels 30 anys, que és una edat molt semblant a la d’Espa-
nya. A la majoria de paisos d’Europa de l’est, en canvi, I'edat a qué les
dones tenen el primer fill és significativament més baixa, pero també ho
¢s la taxa de fecunditat.

La qiiestio clau és saber fins a quin punt I'ajornament de la maternitat es
pot compensar a edats més avangades. El grau de recuperacié difereix
segons els paisos, 1 aixo €s el que genera importants diferéncies entre so-
cietats amb una fecunditat més alta o més baixa. Molts estudis mostren
que l'endarreriment de la maternitat no implica una disminucio de la
taxa de fecunditat als paisos de l'oest i1 el nord d’Europa, pero si que té
aquest efecte als del centre i el sud (Sanchez Barricarte i Fernandez Car-
ro, 2007). També hi ha importants diferéncies en el grau de recuperacio
segons l'ordre de naixement. La majoria de paisos mostren una rapida
recuperacioé o compensacio quant a les taxes del primer naixement; on hi
ha diferéncies substancials, pero, és en la probabilitat de tenir un segon i
especialment un tercer fill (Sobotka ez al., 2011).

La fecunditat des d’una perspectiva longitudinal

Els demografs fa temps que son conscients de les distorsions que el calen-
dari reproductiu provoca en els indicadors de fecunditat, com ara I'index
sintétic de fecunditat (ISF) (Ryder, 1964). Lajornament, per exemple, es-
tén els naixements que s’haurien produit en un sol any al llarg d’un pe-
riode més llarg, i aixo fa minvar la taxa de fecunditat en qualsevol any
donat, tot i que el nombre final de fills no es vegi alterat. Una disminucio
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de les taxes de fecunditat, doncs, pot reflectir I'ajornament de la natalitat
(efecte tempo) aixi com una reduccio6 en el nombre de fills que les dones
tenen al llarg de la vida (efecte quantum). De fet, una part de I'explicacio
de les taxes de fecunditat molt baixes observades a Espanya durant els
anys noranta té a veure amb el sobtat augment de I’edat en qué les dones
tenien els fills.

Hi ha diversos metodes d’ajust per corregir aquests biaixos de I'ISF 1 pro-
porcionar un indicador de la fecunditat que no es vegi distorsionat pels
canvis en el calendari reproductiu (Bongaarts i Feeney, 1998; Kohler i
Ortega, 2002). No obstant aixo, la divisio d’Europa en paisos amb una
taxa de fecunditat molt baixa i paisos amb una taxa propera al nivell de
reemplacament no canvia gaire, independentment que fem servir indica-
dors de fecunditat ajustats o no ajustats per I'efecte calendari. En el cas
d’Espanya, I'ISF ajustat se situava molt per damunt de I'ISF observat els
anys noranta i principis del 2000, pero I'ISF ajustat del 2008 era d’1,54,
molt semblant a 'ISF observat (1,46) (European Demographic Data
Sheet, 2012). Per tant, les baixes taxes de fecunditat que es registren
actualment ja no es poden atribuir a I'efecte distorsionador de I'endarre-
riment reproductiu.

Sempre és aconsellable examinar també la fecunditat des d’una perspec-
tiva longitudinal. L’analisi de la fecunditat per generacions —basat en el
nombre final de fills nascuts en les cohorts successives— no es veu afecta-
da pels canvis en el calendari reproductiu i ofereix una mesura acurada
de les tendéncies en el nombre de fills. Un inconvenient important, pero,
¢és que la descendéncia final només es pot observar en les generacions que
ja han completat el seu cicle reproductiu. Per tant, els indicadors basats
en generacions ofereixen informacio sobre la fecunditat amb un cert de-
calatge temporal. El grafic 2.5 mostra I'evolucié de la fecunditat per a
successives generacions de dones que ja han acabat el cicle reproductiu.
En alguns paisos, com és el cas de Suécia, el nombre de fills ha estat sor-
prenentment estable per a totes les generacions nascudes el segle Xx. A
Espanya, en canvi, mentre que les dones nascudes el 1900 van tenir una
mitjana de 3,4 fills, les nascudes el 1965 —I'ultima generacidé que hauria
completat el cicle reproductiu el 2011- tenien una mitjana d’1,6 fills al
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llarg de la vida. Tot i que no sén ben bé comparables, tant les taxes de
fecunditat observades en un periode com per generacions conflueixen en
una conclusié semblant: Espanya es troba a la cua d’Europa pel que fa a
la natalitat. A més a més, una previsio recent apunta que el nombre final
de fills de la generacio d’espanyoles nascudes el 1975 continuara sent molt
baix (1,40) (Myrskyla, Goldstein i Cheng, 2013).

GRAFIC 2.5
Nombre final de fills, segons la generacié de naixement de la mare
(1900-1965)
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Font: INED, base de dades per als paisos desenvolupats (www.ined.fr/en/pop_figures/developed_countries/
developed_countries_database).

La davallada del nombre mitja de fills pot ser causada per una proporcid
creixent de dones que no tenen fills i/o per una disminuci6 del nombre de
fills per dona. A les ultimes decades, el fet de tenir fills o no ha anat esde-
venint una opcidé cada cop més personal (Morgan i Berkowitz King,
2001), i les parelles sense fills han augmentat considerablement (Gonza-
lez 1 Jurado-Guerrero, 2006). Per a algunes persones, la manca de fills és
una elecci6 deliberada, mentre que per a altres, 'ajornament dels fills pot
tenir com a resultat no tenir-ne, si el moment apropiat no arriba mai
(Tanturri i Mencarini, 2008).
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La variacio entre els paisos europeus pel que fa a la infecunditat és con-
siderable, i no hi ha una correlaci6 clara entre la seva freqiiencia i el nivell
agregat de fecunditat. En alguns paisos, com ara Alemanya o Austria, hi
ha una estreta relacio entre una elevada proporcié d’infecunditat defini-
tiva i una baixa taxa de fecunditat per generacions. En altres, pero,
aquesta relacio és feble. En els paisos del sud i de I’est d’Europa, amb ta-
xes de fecunditat molt baixes, la manca de fills no és pas un fenomen ge-
neralitzat, mentre que en alguns paisos amb taxes de fecunditat modera-
dament altes, com és el cas del Regne Unit, aproximadament el 20% de
les dones que han completat el cicle reproductiu no tenen fills (Frejka,
2008). El grafic 2.6 il-lustra la divergéncia per paisos en la proporcié de
dones de 45 anys sense fills.

GRAFIC 2.6
Proporcioé de dones sense fills a 45 anys, segons la generacio
de naixement (1930-1965)
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Font: base de dades de 'OCDE sobre la familia (www.oecd.org/els/social/family/database).

A Espanya la infecunditat definitiva ha augmentat a les generacions re-
cents, pero només moderadament. Aproximadament el 13% de les dones
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nascudes el 1965 no han tingut fills al final del seu cicle reproductiu, per
comparacio al 9% de les nascudes el 1940. Aixi i tot, la taxa espanyola es
manté considerablement per sota del 20% observat a Austria o el Regne
Unit, on la manca de fills és un fenomen molt concentrat entre les dones
d’alt nivell educatiu.® El fet que la fecunditat d’Espanya sigui molt baixa,
doncs, no es pot atribuir a un rebuig creixent de la maternitat, sindé que
hem de cercar 'explicacid en els baixos indexs de progressio cap al segon
fill i fills posteriors.

Al grafic 2.7a trobem la distribucié per nombre final de fills de diverses
generacions d’espanyoles que han completat el seu cicle reproductiu. La
proporcio de families nombroses ha caigut en picat: només el 12,5% de
les dones nascudes el 1965 tenien tres o més fills, comparat amb el 60,7%
de dones nascudes el 1940. D’altra banda, ¢l percentatge de dones nascu-
des el 1965 amb només un fill (27,6%) quasi quadruplica el de les nascudes
el 1940 (7,4%). Les families amb un sol fill —i per tant el nombre d’infants
que creixen sense germans— han augmentat molt més a Espanya que no
pas en altres paisos. A Anglaterra observem una situacié for¢a diferent:
la proporcio de dones que no tenen fills és relativament elevada, pero en
canvi n’hi ha poques que tinguin només un fill (grafic 2.7b). Per tant en
aquest pais la progressié cap a un segon i un tercer fill continua sent un
fet habitual.

El grafic 2.8 presenta les tendeéncies en la probabilitat d’engrandiment de
la familia —la proporcié de dones que passen a tenir un fill més— i confir-
ma els patrons que hem esmentat més amunt. A Espanya, la progressio
de no tenir fills a tenir-ne un es manté relativament alta (el 87% de les
dones de la generacid de 1965) i no ha variat gaire durant les ultimes dé-
cades. En canvi, la progressio al segon i al tercer fill ha passat a ser cada
vegada menys freqiient. Entre les dones que tenien un fill, només el 68%
van passar a tenir-ne un altre, i entre les que en tenien dos, només el 21%
va passar a tenir-ne un tercer. En paisos amb taxes de fecunditat més
elevades, la transicio del primer al segon fill tendeix a ser més freqiient.

(5) Els nivells actuals d’infecunditat definitiva a Espanya tampoc no son particularment elevats en perspec-
tiva historica. Prop del 20% de les generacions de dones nascudes el 1910-1920 no van tenir fills.

64 EL DEFICIT DE NATALITAT A EUROPA



Als Paisos Baixos, per exemple, el 79% de les dones nascudes el 1965 que
havien tingut un fill van passar a tenir-ne un altre (grafic 2.85).

GRAFIC 2.7

a) DISTRIBUCIO PER NOMBRE FINAL DE FILLS DE LES GENERACIONS DE DONES
QUE HAN COMPLETAT EL SEU CICLE REPRODUCTIU. ESPANYA
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Font: Espanya: calculs de Tomas Sobotka basats en els registres de naixement per edat i ordre de naixement
d’Eurostat i 'INE. Anglaterra i Gal-les: ONS (www.ons.gov.uk).
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GRAFIC 2.8

a) PROBABILITAT DE TENIR UN FILL MES PER A LES GENERACIONS DE 1940 A 1965, ESPANYA
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Font: Espanya: calculs de Tomas Sobotka. Paisos Baixos: Human Fertility Database (www.humanfertility.org)
i Frejka i Sardon (2007).

2.4. La importancia creixent de la immigracio en I’evolucio
de la natalitat

Els darrers anys s’ha prestat una atencio creixent a la possibilitat que els
immigrants, amb una estructura d’edat més jove i una taxa de fecunditat
més elevada, puguin contribuir a mitigar les tendéncies previsibles de I’en-

velliment i de la reduccié de les poblacions europees (Lutz i Scherbov,
2002).
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Amb una afluéncia anual neta de més de 600.000 estrangers en el periode
2000-2008, Espanya va esdevenir un dels principals paisos receptors
d’Europa, fins al comengament de 'actual crisi economica. La proporcid
d’estrangers sobre el total de poblacid va augmentar rapidament: si el
1998 era 1'1,6%, el 2010 havia passat al 12,2%; actualment s’ha estabilit-
zat. La migracio neta representa més del 90% del creixement poblacional
a Espanya. Paral-lelament, després de décades de disminucid ininterrom-
puda, el nombre anual de naixements va augmentar considerablement,
passant dels 365.193 del 1998 a 519.779 el 2008. Aquest augment s’explica
sobretot per la proporcio relativament alta de dones immigrants en edat
fertil. També va haver-hi un augment significatiu de I'index sintetic de
fecunditat, que va passar d’1,15 fills per dona el 1998 a 1,46 el 2008. Aixo
va permetre que Espanya superés el llindar de fecunditat molt baixa. Ara
bé, quina va ser realment la participacio de la poblacié immigrant en
aquest recent capgirament en matéria de fecunditat?

Les estadistiques de natalitat del 2011 indiquen que gairebé un de cada
quatre nounats a Espanya (el 23,1%) tenen almenys un dels pares nascut a
I'estranger. Aixi i tot, alguns estudis mostren que I'impacte global dels im-
migrants a les taxes de fecunditat, tot i que no és negligible, ¢s més aviat
modest (Roig i Castro-Martin, 2007). Castro-Martin i Rosero-Bixby (2011)
estimaven que la contribucio dels immigrants a I'ISF el 2004-2006 era del
6,6%. Aquesta contribucié sorprenentment petita s’explica perque la po-
blacié estrangera representa una proporcio relativament reduida del total
de la poblacié en edat fertil i, d’altra banda, perque les taxes de fecunditat
de les dones estrangeres han experimentat una davallada progressiva.

El grafic 2.9 mostra que la taxa de fecunditat de les dones estrangeres
residents a Espanya va caure de 2,05 fills el 2002 a 1,55 el 2011, una xifra
no gaire més alta que la taxa corresponent a les dones autoctones (1,32).
En part aquesta caiguda es pot atribuir als canvis que afecten la compo-
sicio de la poblacio estrangera: una elevada proporcido d'immigrants re-
cents vénen de paisos d’Europa de I'est, amb unes taxes de fecunditat ja
prou baixes. D’altra banda, i com també¢ s’ha observat en altres societats
(Andersson, 2004), a mesura que augmenta el temps de residéncia al pais
d’acollida, la taxa de fecunditat de la poblacié immigrant tendeix a con-
vergir amb la de la poblacié autoctona.
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Si bé la contribuci6 dels immigrants a 'index sintétic de fecunditat d’Es-
panya ha estat relativament modesta, és important assenyalar que el fet
que les dones immigrants tendeixin a tenir el primer fill abans —la mitja-
na d’edat el 2011 era 27,2 anys, per comparacié a 30,8 anys entre les au-
toctones (grafic 2.9h)— ha contribuit significativament a alentir 'augment
en I'edat mitjana de la maternitat.

GRAFIC 2.9

a) INDEX SINTETIC DE FECUNDITAT DE LES DONES AUTOCTONES | ESTRANGERES A ESPANYA (2002-2011)
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2.5.

Hi ha un altre efecte de la immigracio en la fecunditat espanyola que val
la pena esmentar. A Espanya, com en altres paisos desenvolupats, les
dones immigrants han tendit a omplir el buit que hi havia en el sector de
la cura de les persones i s’han fet carrec de la gent gran, els discapacitats
i els infants. Tot i que la seva contribucié directa a la taxa de fecunditat
sigui relativament modesta, la contribucié indirecta és probablement
més important. Tenint en compte I'escassetat de llars d’infants a Espanya
1la limitada participacio dels homes en les responsabilitats de cura, nor-
malment la conciliacid entre la maternitat i la participacié de la dona en
el mercat de treball té lloc mitjangant I'ajuda no remunerada dels avis i
les feines de cura poc remunerades dels immigrants (Tobio, 2001). Per
tant, si les taxes de fecunditat sén actualment molt baixes, encara ho se-
rien més sense la contribucio dels immigrants a tenir cura dels infants.

La diferéncia entre els fills desitjats i la fecunditat real

Tot i que a la majoria de societats desenvolupades la taxa de fecunditat
ha caigut per sota del nivell de reemplagament de la poblacio, el nombre
mitja de fills desitjats s’ha mantingut relativament estable, en dos o més
de dos fills per dona (Bongaarts, 2001). L'ideal dels dos fills —preferible-
ment un de cada sexe (Mills i Begall, 2010)— preval a la majoria de paisos
occidentals, fins 1 tot en aquells amb una taxa de fecunditat molt baixa,
cosa que vol dir que la natalitat real sovint s’allunya substancialment de
les preferéncies declarades.

Per qué els ciutadans no satisfan les seves aspiracions reproductives?
Quins obstacles hi ha? El déficit persistent entre els fills desitjats i la fe-
cunditat real ha escampat les inquietuds sobre la insatisfaccioé ciutadana
pel que fa als seus objectius en matéria de procreacid, cosa que al seu torn
dona arguments de pes per a la implantacio de politiques socials orienta-
des a eliminar obstacles com ara la inestabilitat de les condicions labo-
rals o les dificultats en la conciliacio de la vida familiar i laboral (OCDE,
2007).

Les dades sobre les prefereéncies reproductives han rebut critiques des de
diversos fronts: els enquestats tendeixen a donar respostes socialment
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desitjables, molts individus canvien d’opinio sobre els fills desitjats al
llarg de la vida, i sempre hi ha un alt nivell d’'incertesa en les intencions
reproductives (Ni Bhrolchain i Beaujouan, 2012). Malgrat aquests punts
febles, les preferéncies sobre el nombre de fills desitjats tenen un paper
cabdal en la presa de decisions sobre aquesta qiiestio i se solen considerar
com un pronostic influent de I'evolucié futura de la natalitat (Philipov,
2009).

GRAFIC 2.10

a) NOMBRE IDEAL, NOMBRE PREVIST | NOMBRE EFECTIU DE FILLS (MITJANES),
DONES ENTRE 20 | 49 ANYS (2011)
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Les dades recents sobre les intencions reproductives que recull ’'Euroba-
rometre 75.4 el 2011 confirmen que la norma dels dos fills esta molt con-
solidada en tots els paisos europeus (Testa, 2012a). El grafic 2.10 mostra
el nombre ideal, el nombre que hom té la intencié de tenir i el nombre real
de fills entre les dones i els homes de 20 a 49 anys de cinc paisos europeus.
El nombre ideal expressa el nombre de fills que i agradaria tenir a una
persona, independentment de si aixo €s possible o no. Per tant, és proba-
ble que la resposta es vegi influida per les normes socials preponderants.
En tots els paisos examinats, el nombre ideal de fills tant per als homes
com per a les dones és de més de 2 i arriba quasi a 2,5 entre les dones
franceses i1 sueques. L'objectiu desitjat, en canvi, té també en compte les
diverses limitacions o restriccions en la vida d’una persona. Amb l’excep-
cio de Franga i el Regne Unit, I'objectiu desitjat esta per sota del nombre
ideal, pero aixi i tot s’acosta al nivell de reemplagament. El nivell més
baix en l'objectiu desitjat 'observem en les dones i els homes espanyols
(1,9 fills) 1 entre els homes alemanys (1,75 fills). En tots els paisos, el nom-
bre mitja de fills que es volen tenir (I'objectiu desitjat) supera la taxa de
fecunditat observada, mesurada per I'index sintétic de fecunditat. Aquest
¢és especialment el cas d’Espanya, on el 2011 la diferéncia entre I'objectiu
desitjat (1,9) 1 el nombre real de fills (1,36 segons I'ISF) era de 0,5 fills de
mitjana, aproximadament.

La diferéncia entre el nombre desitjat de fills i el nombre de fills que real-
ment es tenen tendeix a ser particularment gran entre les dones de més
nivell educatiu, que solen manifestar un objectiu idéntic al de les dones
amb menys educacio, pero al final acaben tenint menys fills (Testa, 2012b;
Tacovou i Tavares, 2011), tot i que aixo no és aixi en tots els paisos. El
grafic 2.11 mostra, per exemple, que a Suecia les dones amb estudis uni-
versitaris es proposen tenir més fills que les que tenen un nivell educatiu
més baix, i les dades empiriques sobre la seva fecunditat real —tot i que
son incompletes, ja que moltes dones encara no han completat el seu cicle
reproductiu—mostren que les diferéncies en les taxes de fecunditat segons
el nivell educatiu son relativament petites. A Espanya, en canvi, el nom-
bre desitjat de fills és molt semblant entre dones de diferents nivells edu-
catius, pero la taxa de fecunditat de les dones amb estudis universitaris se
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situa forga per sota de la de les dones amb estudis secundaris (primer
cicle). Segons un estudi recent de Testa (2012b), I'efecte de I'educacio so-
bre el déficit de fecunditat també presenta diferéncies de génere: per com-
paracid a les menys educades, les dones amb estudis superiors s’enfron-
ten a més dificultats a ’hora de fer realitat els seus ideals reproductius
que no pas els homes amb estudis superiors.

GRAFIC 2.11

Nombre ideal, nombre previst i nombre efectiu de fills (mitjanes)
segons el nivell educatiu, dones i homes entre 20 i 49 anys, Espanya
i Suécia (2011)
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Font: Eurobarometre 75.4 (2011).
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2.6. Factors socials, economics i relacionals que impulsen
o inhibeixen la fecunditat

Examinem ara alguns dels principals factors socioeconomics subjacents
a les tendéncies observades. Centrarem l’atencio sobretot en tres factors:
I'expansié massiva de I'educacié femenina, el rapid augment en la incor-
poracio6 de la dona al mercat de treball i la naturalesa canviant de les re-
lacions de parella. Malgrat les diferéncies d’opini6 sobre qué impulsa en
ultima instancia el canvi en I'evolucio6 de la fecunditat —factors estructu-
rals o bé ideologics—, hi ha un ampli consens en el paper crucial que te-
nen les aspiracions i els assoliments educatius de la dona, el seu compro-
mis més estret amb el mercat de treball, i les dinamiques de la parella
respecte a la familia i els fills (Balbo, Billari i Mills, 2013). No obstant
aixo, com veurem tot seguit, els seus efectes no sén lineals ni uniformes
en I'espaiien el temps.

El nivell educatiu de les dones i la maternitat: esta minvant I’efecte
negatiu de I'’educacié?

El progrés en I'educacio de les dones €s un dels canvis socials més impres-
sionants que hi ha hagut a Espanya en les tltimes décades. Les dades del
cens del 2001 ens informen que entre les espanyoles nascudes a finals dels
anys trenta, menys del 5% van tenir accés a ’educacio universitaria; entre
les nascudes al comengament dels setanta, en canvi, gairebé un terg havien
anat a la universitat i fins i tot superaven els homes en 10 punts percen-
tuals. Segons dades de I’Eurostat, el 2011 el percentatge de dones espanyo-
les entre 25 i 34 anys amb un titol universitari no tan sols era més alt que
el dels homes (44,1% enfront de 34,4%), sind que també era més alt que la
mitjana femenina per a aquest grup d’edat a la UE-25 (39,5%) (grafic
2.12). La rapida generalitzacié de ’educaci6 universitaria entre les dones
ha modificat les pautes tradicionals d’homogamia/heterogamia en la for-
macio6 de parelles, ja que les dones amb més nivell educatiu cerquen pare-
lles amb un nivell educatiu semblant (Esteve et al., 2012). Hi ha qui sosté
que el capgirament del desequilibri de génere en educacio dificulta I’apa-
rellament 1 afecta la probabilitat, el calendari i I’estabilitat en la formaciéd
de parelles, amb conseqiiéncies sobre la fecunditat (Van Bavel, 2012).
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GRAFIC 2.12
Distribucio de la poblacié de 15-64 anys i 25-34 anys per nivell
educatiu, Espanya i UE-25 (2011)
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Font: Eurostat (http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/database).

L'ajornament de la maternitat va ser un fenomen inicialment encapgalat
per les dones d’alt nivell educatiu. A New economics of the family, Becker
(1981) sosté que els costos d’oportunitat de la maternitat son més alts per
a les dones amb més educacio i millors perspectives professionals, ja que
les interrupcions de les trajectories laborals imposen penes més elevades
pel que fa als ingressos i la devaluaci6 del capital huma. No és estrany,
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doncs, que les dones amb més potencial d’obtencidé d’ingressos fossin
capdavanteres a I’hora d’endarrerir la maternitat (Mills et al., 2011).

Amb el temps 'ajornament s’ha estés a tots els grups socials, tot i que
continua havent-hi diferéncies considerables pel que fa al moment d’esde-
venir mares segons el nivell educatiu (Rendall e al., 2010). A Espanya,
pero, I'ajornament de la maternitat és for¢a generalitzat: el 2010 la mitja-
na d’edat al primer fill era de 32,9 anys per a les dones amb estudis uni-
versitaris, 30,8 per a les que tenien el segon cicle dels estudis secundaris i
28,2 per a les que tenien el primer cicle (grafic 2.13).

GRAFIC 2.13
Edat de les dones en el moment de tenir el primer fill per nivell
educatiu, Espanya (2010)
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Les diferencies socials en 'edat de les mares en el moment de tenir el pri-
mer fill sén més acusades als paisos amb régims de benestar «liberalsy,
com el Regne Unit i els Estats Units. En aquests paisos les dones amb
estudis universitaris solen tenir el primer fill després dels 30 anys, mentre
que les dones amb un nivell educatiu més baix avancen aquesta edat i
for¢a sovint son mares adolescents (Sigle-Rushton, 2008). Aixo indica,
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per tant, un risc de polaritzacio social en la formacio de la familia. McLa-
nahan (2004) sosté que la sindrome de la maternitat prematura i de les
mares soles entre les dones amb menys nivell educatiu esta relacionada
amb una posicidé economica cada cop menys avantatjosa. En canvi, a
Franga i els paisos nordics, les disparitats socials en I'edat de la materni-
tat son menys marcades (Rendall ez al., 2010).

Podem observar l'efecte de I'educacié no només en l'edat a la qual les
mares tenen el primer fill, sind també en el nombre total de fills. Actual-
ment, la relacié entre nivell educatiu 1 nombre final de fills és negativa a
la majoria de paisos europeus. Als paisos nordics, pero, sembla que
aquest efecte negatiu s’esta afeblint o fins 1 tot esta desapareixent. Un
estudi recent (Kravdal 1 Rindfuss, 2008) mostra que si bé les dones no-
ruegues amb estudis superiors tenen el primer fill a una edat més avanga-
da, també sén més propenses a posar-se al dia i1 tenir més fills més enda-
vant, de manera que la maternitat tardana no té un impacte dissuasiu en
el naixement del segon o el tercer fill. Andersson et al. (2009) també do-
cumenten una forta recuperacio dels naixements en edats més avangades
entre les dones amb un alt nivell educatiu a Dinamarca, Finlandia, No-
ruega i Suecia, de manera que les diferéncies en el nombre final de fills
per grups d’educacié acaben sent reduides. A Espanya, les dades de I'En-
questa sobre fecunditat, familia i valors del 2006 indiquen que I'efecte de
I'educacié en el nombre final de fills continua sent negatiu. Les dones de
40 a 49 anys amb estudis universitaris tenen una mitjana d’1,5 fills, men-
tre que la mitjana de les que tenen, com a molt, estudis secundaris de
primer cicle és d’1,9 fills.

Als paisos amb menys desigualtats socials i de génere, i més suport a les
mares treballadores, ¢s més freqlient que els efectes de I'educacio sobre el
nivell de fecunditat siguin neutres o fins i tot positius (Andersson et al.,
2009). De fet, la inversio d’aquest efecte de 'educacio sobre la fecunditat
als paisos escandinaus s’ha atribuit a les politiques favorables a la fami-
lia, com ara una xarxa universal i d’alta qualitat de llars d’infants
(Kravdal i Rindfuss, 2008). Als paisos on les dones tenen dificultats per
assolir un bon equilibri entre feina i familia, com els del sud d’Europa, les
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diferéncies de fecunditat per nivell educatiu so6n més grans (Solera i
Bettio, 2013).

Draltra banda, s’ha constatat que el tipus d’educacié també té una in-
fluéncia sobre el moment en qué es tenen els fills i quants se’n tenen (Lap-
pegard i Rensen, 2005; Hoem, Neyer i Andersson, 2006; Van Bavel, 2010).
A Espanya, Martin-Garcia i Baizan (2006) troben que les disciplines re-
lacionades amb la cura de les persones o que posen I’émfasi en les apti-
tuds interpersonals —on la preséncia de les dones és majoritaria— tenen
una influéncia positiva en el moment elegit per tenir el primer fill, inde-
pendentment del nivell educatiu. Un dels factors que podria contribuir-hi
és el de la seleccio. Les dones fortament orientades a la maternitat po-
drien triar justament itineraris educatius que desemboquin en feines on
els sigui més factible combinar la vida laboral amb la familiar. La dificul-
tat de conciliar feina i fills, pero, també pot variar segons el tipus de feina
seleccionat (Mills et al., 2011). D’altra banda, els efectes socialitzadors de
I'educacié poden influir a I’hora de reforgar o alterar les aspiracions re-
productives inicials.

La participacié de la dona en el mercat de treball: obstacle o requisit
previ a I’hora de tenir fills?

La incorporacid progressiva de la dona al mercat de treball ha anat acom-
panyada d’una davallada continua de la fecunditat. Un cop més, pero,
trobem importants inversions de tendéncia tant a nivell micro com macro.
L’estudi d’Ahn i Mira (2002) conclou que, a nivell macro, la relacio6 tradi-
cionalment negativa entre participacié femenina en el mercat laboral 1 ni-
vell de fecunditat ha passat a ser positiva des de mitjan anys vuitanta (gra-
fic 2.14). La tendéncia és justament I’oposada pel que fa a la desocupacio
femenina: la correlacio entre paisos canvia de positiva a negativa. A nivell
individual, pero, 1’associacio entre participacio femenina en el mercat de
treball 1 fecunditat és negativa, tot i que hi ha importants variacions entre
paisos i cohorts (Matysiak i Vignoli, 2008). L’impacte de I’ocupacio de la
dona sobre la fecunditat és positiu al nord d’Europa (Andersson, 2000),
pero €s negatiu als paisos del sud del continent (Baizan, 2005).
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GRAFIC 2.14
Evolucié de la correlacié entre 'ISF i alguns indicadors laborals
(1970-2010)
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Font: OCDE (www.oecd.org/statistics).

Les aspiracions professionals de la dona i la seva participacio en el mer-
cat de treball han canviat drasticament a Espanya. A partir dels anys
vuitanta, la participacié femenina en el mercat laboral augmenta rapida-
ment, tot i que encara és inferior a la de molts altres paisos europeus.
Actualment el 529 de les dones espanyoles entre 15 1 64 anys treballen,
per comparacio al 60% a Franga, el 65% al Regne Unit, el 68% a Alema-
nya o el 72% a Suécia (Eurostat, 2013). Els indicadors generals, pero, so-
vint indueixen a error, ja que no tenen en compte les grans diferéncies
entre cohorts. Les generacions més joves mostren un index de participa-
cio laboral semblant al dels altres paisos europeus. El1 2007, la taxa d’ocu-
paci6é femenina a Espanya del grup entre 25 1 39 anys (70%) se situava
molt a prop de la d’Alemanya (71%), el Regne Unit (72%) o Franga (74%),
i forga per damunt de la d’Italia (60%) (Naldini i Jurado, 2013). Altra-
ment dit, Espanya esta deixant enrere el model de familia d’«home pro-
veidor» 1 experimenta un canvi molt rapid cap al model de «doble sou».
La crisi economica iniciada el 2008, pero, ha tingut com a resultat una
sobtada caiguda en les taxes d’ocupacio femenina, especialment entre les
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dones més joves, i aixo pot retardar el canvi cap al model de dos sous i
dues feines (Leon 1 Migliavacca, 2013).

Lalt nivell de desocupacié és un problema endémic a Espanya. L'atur
mitja va ser del 17% els anys vuitanta i del 19% els noranta; va baixar al
10% durant el periode 2000-2007 i s’ha disparat els darrers anys (18% el
2008-2011, 26% el 2013). La desocupacio ha estat sistematicament molt
més elevada entre les dones i els joves, 1 aixo afecta clarament la formacio
de les families. Per exemple, el 2011 el 42% de les dones i el 41% dels ho-
mes de menys de 30 anys estaven a l'atur. El risc de desocupacidé minva
amb I'educacio, pero aixi i tot el 16% de les dones i el 14% dels homes de
25-39 anys amb un titol universitari no poden trobar feina. Diversos es-
tudis mostren que el fet que un o tots dos membres d’una parella estigui
a l'atur té un efecte particularment intens en la caiguda de la fecunditat a
Espanya (Baizan, 2005; Gutiérrez-Domeénech, 2008; Adsera, 2011).

A Espanya hi ha una marcada divisoria en el mercat de treball entre inte-
grats 1 exclosos. D’'una banda, els treballadors més vells gaudeixen de
contractes indefinits amb garanties fermes en cas de desocupacio; de I'al-
tra, pero, els treballadors joves o bé es troben a 'atur o bé tendeixen a
tenir contractes a curt termini amb sous baixos, perspectives laborals
minses i xarxes de seguretat limitades (Hdusermann i Schwander, 2011).
Des de mitjan anys vuitanta s’han posat en marxa diverses reformes per
flexibilitzar el mercat de treball que no han fet sind aprofundir aquest
procés de dualitzacio dels treballadors espanyols, 1 que afecten sobretot
les dones i els joves (Polavieja, 2006). El 2011, el 27% de les dones i el 24%
dels homes tenien feines amb contracte temporal a Espanya (el 15% 1 el
14% a la UE-25). Entre els joves, Espanya també ocupa una de les prime-
res posicions del ranquing europeu: el 2011, el 34% dels treballadors espa-
nyols menors de 40 anys tenien un contracte temporal (el 22% a la UE-
25). Segons alguns autors, la inseguretat laboral i d’ingressos és un dels
motius principals que descoratgen la formacid de families a Espanya (De
la Rica i Iza, 2005; Vignoli, Drefahl i De Santis, 2012). Un dels requisits
previs per emancipar-se i tenir fills és gaudir d’una estabilitat minima
(Gonzalez i Jurado-Guerrero, 2006).

Se sol considerar que les feines a temps parcial tenen un efecte positiu
sobre la fecunditat, ja que faciliten la reincorporacio de la dona al mercat
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laboral després del part. No obstant aixo, la regulacio de les feines a
temps parcial varia considerablement d’un pais a l'altre. A Espanya, la
incidéncia d’aquestes feines és baixa (el 14%© enfront del 19% a la UE-
25). A diferéncia d’altres paisos, com ara els escandinaus o els Paisos
Baixos, a Espanya 'ocupacio a temps parcial no representa una estraté-
gia satisfactoria per conciliar la vida laboral i la cura dels fills. D’una
banda, la majoria de feines a temps parcial contracten dones poc qualifi-
cades en el sector de serveis amb ingressos baixos, condicions laborals
precaries, elevada temporalitat i oportunitats limitades de promocio
(Lapuerta, 2012). D’altra banda, la majoria de feines a temps parcial res-
ponen a la demanda del sector de serveis més que no pas al desig de les
dones per tenir una jornada laboral més curta que els permeti compati-
bilitzar-la amb el seu rol familiar. De fet, sovint els treballadors a temps
parcial es veuen obligats a acceptar un horari laboral fora de I’habitual,
cosa que dificulta encara més la conciliacio de vida laboral i vida social i
familiar (Ibanez, 2011). La recerca que s’ha fet mostra que les feines a
temps parcial només tenen un efecte positiu sobre la fecunditat en aquells
paisos on la demanda és generalitzada i es poden escollir voluntariament
(Ariza, De la Rica i Ugidos, 2005).

Els llocs de treball al sector public constitueixen una font excepcional
d’ocupacio6 segura i estable abans i1 després de la maternitat. En aquells
paisos amb un alt index d’ocupacio femenina, 'ocupacié al sector public
hi contribueix en bona mesura (Mandel i Semyonov, 2006). D’altra ban-
da, el nivell de fecunditat sol ser més alt als paisos amb sectors publics
més grans (Bernhardt, 1993), i les dones que treballen al sector public
tendeixen a tenir una fecunditat més elevada que les que ho fan al sector
privat (Adsera, 2011; Esping-Andersen, 2007; Esping-Andersen et al.,
2002; Martin-Garcia i Castro-Martin, 2013; Solera i Bettio, 2013). També
son meés propenses a continuar treballant després del part (Gutiérrez-
Doménech, 2008). El fet que les condicions laborals siguin millors al sec-
tor public també encoratgen els homes a reclamar els permisos de pater-
nitat (Geisler 1 Kreyenfeld, 2011) i a involucrar-se més en les tasques de
cura dels fills, la qual cosa, al seu torn, té un efecte positiu sobre la fecun-
ditat (Esping-Andersen et al., 2007).

(6) El23,4% entre les dones i el 5,9% entre els homes.
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A Espanya hi ha menys oportunitats laborals al sector public que no pas
als paisos nordics. L'ocupacio al sector public representa aproximada-
ment el 12% del total, per sota de la mitjana del 15% de ’TOCDE (OCDE,
2011). A Noruega, Dinamarca o Suécia aquest percentatge supera amb
escreix el 25%. Les dones espanyoles estan més representades al sector
public que al conjunt de I'economia, pero aixi i tot representen només el
54% de Tl'ocupacié publica total, per comparacié al 70% de Noruega
(Ronsen i Skrede, 2010).

Alguns estudis apunten que a I’hora de tenir fills I'important no és tan
sols tenir feina o no, la durada del contracte o la jornada laboral (Begall
i1 Mills, 2011). Hi ha altres factors que cada vegada tenen més pes en la
conciliacié de vida familiar i laboral, com ara els horaris de treball i la
flexibilitat horaria, a més de caracteristiques del lloc de treball com po-
den ser I'autonomia o la cultura de 'organitzacié (Drobnic¢ i Guillén Ro-
driguez, 2011). Un estudi recent documenta que hi ha diferéncies signifi-
catives en les taxes de fecunditat de les dones segons les seves opcions
professionals. A Espanya les que treballen en els sectors sanitari i docent
tenen avantatges a ’hora d’harmonitzar feina i maternitat (Martin-Gar-
cia, 2010). Les condicions de treball i els horaris poden ser factors par-
ticularment importants quan hi ha una manca de politiques de suport a
les mares treballadores, com és el cas d’Espanya.

En poques paraules, la recerca empirica demostra que la participaciod
creixent de la dona en el mercat de treball no té per qué desembocar ne-
cessariament en una baixa fecunditat. La relacié entre ocupacio i fecun-
ditat es troba en bona part condicionada per convenis i normatives insti-
tucionals, politiques de benestar, relacions de génere, el funcionament
del mercat laboral i l'organitzacié social del treball. Com hem anat
veient, a Espanya cap d’aquestes dimensions €s propicia a la fecunditat.

Fins a quin punt els canvis en les families i les relacions de parella
afecten negativament la fecunditat?

En les décades recents, la vida familiar i les dinamiques de la parella han
experimentat canvis profunds en totes les societats occidentals (Bum-
pass, 1990; Billari, 2005). Algunes de les transformacions clau han estat
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Paugment de ’'edat de les unions conjugals, la importancia decreixent del
matrimoni, la difusié de la cohabitacid i de relacions en qué els membres
de la parella viuen separats, 'augment de separacions i divorcis, i I'incre-
ment de segones unions i families reconstituides (Seltzer, 2000; Kiernan,
2001).

El retrocés dels matrimonis i la inestabilitat creixent de les relacions de
parella sovint s’han vinculat a una baixa taxa de fecunditat. De fet, té
sentit pensar que els llargs periodes que passen els joves adults fora d'una
unio6 conjugal poden contribuir al fet que tinguin menys fills o els tinguin
més tard, o que la inestabilitat creixent de les parelles impedeixi que tin-
guin ¢l nombre de fills al qual aspiraven inicialment. No obstant aixo, la
relaci6 entre la dinamica de les relacions de parella i la fecunditat no és
clara. Si analitzem les dades de diversos paisos, els resultats apunten en
la direccio oposada: actualment la taxa de fecunditat é¢s més elevada als
paisos on els indexs de cohabitacio, fills nascuts fora del matrimoni i se-
paracions son també més alts (Billari 1 Kohler, 2004). Si bé algunes
d’aquestes associacions a nivell macro podrien ser temporals i espuries,
el que fan és posar de manifest que la importancia decreixent del matri-
moni, I'expansio de formes de viure alternatives i la inestabilitat creixent
de la vida en parella no desemboquen necessariament en taxes de fecun-
ditat molt baixes.

El grafic 2.15 il'lustra la forta correlacio actualment existent a nivell de
pais entre I'index sintétic de fecunditat i la proporcid de fills que neixen
fora del matrimoni. A la majoria de paisos on la taxa de fecunditat s’acos-
ta al nivell de reemplagament, la proporcié de naixements fora del matri-
moni oscilla entre el 40 i el 50%. La feble relacio entre matrimoni i fecun-
ditat esta estretament vinculada a la rapida extensio de la cohabitacid. A
la majoria de paisos europeus, la gran majoria de naixements fora del
matrimoni estan planificats i tenen lloc en unions estables de cohabitacio.

Espanya ha arribat tard al procés global de canvi familiar. A finals del
segle xx, era el pais d’Europa en que les parelles es casaven a edats més
avangades. Inicialment, el declivi del matrimoni no es veia compensat
per un augment paral-el de la cohabitacid, com havia estat la norma a la
majoria de paisos europeus. Per tant, el percentatge de dones espanyoles
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entre 20 1 34 anys (€s a dir, a les edats més fertils) que encara no havien
format la seva primera unié conjugal es trobava entre els més alts d’Eu-
ropa l'any 2001: el 629 (Castro-Martin et al., 2008).

GRAFIC 2.15
Correlacio entre el percentatge de fills nascuts fora del matrimoni
i 'index sintétic de fecunditat, paisos de ’OCDE, 2009
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Com veurem també al capitol 4, pero, els canvis han estat molt rapids. La
cohabitacid ha esdevingut una opcidé d’aparellament cada vegada més
comuna: a 35 anys, la primera unié conjugal del 39% de les dones nascu-
des els anys setanta havia comengat amb la cohabitacio, per comparacio
al 17% de les dones nascudes els anys seixanta i el 6% de les nascudes els
cinquanta (Dominguez-Folgueras i Castro-Martin, 2013). Aquest estudi
també mostra que, tot i que les dones amb estudis universitaris eren les
clares precursores de la cohabitacio a mitjan anys noranta, les diferéncies
per nivell educatiu ja no son estadisticament significatives. L'efecte de-
creixent de I’'educacio es pot interpretar com un indicador de la difusié de
la cohabitaci6 per tots els estrats socials. Com veurem també al capitol 4,
les parelles de fet a Espanya son forga estables.
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Alguns estudis recents també mostren que la probabilitat de ruptura
conjugal, tradicionalment baixa a Espanya, ha augmentat substancial-
ment entre els matrimonis recents (Bernardi i Martinez-Pastor, 2011).
Laugment de les separacions podria repercutir també en I'expansio de la
cohabitacio, ja que moltes persones divorciades que es tornen a aparellar
opten per cohabitar en lloc de tornar-se a casar (Wu i Schimmele, 2005).

No obstant aixo, la transformacié més sorprenent que ha viscut Espanya
en I'ambit de la familia té a veure amb el context de parella a I’hora de
tenir fills (Castro-Martin, 2010). El percentatge de naixements fora del
matrimoni va passar del 4% el 1980 a I'11% el 1995, i des d’aleshores I'aug-
ment ha estat molt rapid, fins arribar al 37% el 2011. Aquest increment
s’explica sobretot pels fills de parelles que cohabiten, una pauta comuna
a molts altres paisos (Raley, 2001) (grafic 2.16). E1 2011, la natalitat entre
les families cohabitants representava el 23% de tots els naixements.
Aquest nivell és semblant al documentat per Manlove et al. (2010) per als
Estats Units i indica que la cohabitacio a Espanya ha esdevingut un con-
text socialment acceptat per tenir i criar els fills.

GRAFIC 2.16
Percentatge de naixements de mares casades, cohabitants i soles
segons el nivell educatiu de la mare, Espanya (2010)

100

80
60
40
20
0 1

PRIMARIS SECUNDARIS ~ SECUNDARIS  UNIVERSITARIS TOTAL
(PRMER CICLE)  (SEGON CICLE)

mmm Casades mmm Cohabitants s Soles

Font: INE, microdades de naixements.

84 EL DEFICIT DE NATALITAT A EUROPA



2.7. Possibles vies per augmentar la fecunditat

Hem observat que hi ha una amplia variacio en els nivells de fecunditat
de les societats avangades. EI 2010, I'index sintétic de fecunditat anava de
I’1,17 de Letonia al 2,2 d’Islandia a Europa i de 1'1,23 de Corea del Sud al
3,03 d’Israel entre els paisos de TOCDE. Com ens recorden els demo-
grafs, les conseqiiéncies a mitja i a llarg termini d’una taxa de fecunditat
per sota d’1,3 son radicalment diferents de les que pugui tenir una taxa
per damunt d’1,7. Aquesta darrera, amb moderats nivells d’immigracio,
pot garantir l'estabilitzacid de la poblacio. En el primer cas, pero, per
contrarestar un rapid envelliment i la reducci6 de la poblacio, I'inica al-
ternativa és que els fluxos immigratoris siguin massius i sostinguts.

La divisoria nord-sud en matéria de fecunditat que va prevaler a Europa
durant bona part dels segles XI1X 1 XX s’ha capgirat des dels anys noranta
(Castles, 2003), de manera que el mapa actual de la fecunditat mostra una
configuraci6 regional completament nova. Els paisos d’Europa del nord
i loest, que havien estat els precursors de la primera i la segona transici-
ons demografiques, ara presenten taxes de fecunditat properes al nivell
de reemplacament. Els paisos del sud i de I'est del continent, pero, que
havien arribat amb retard a totes dues transicions demografiques, pre-
senten taxes de fecunditat molt baixes. Diversos factors socials, econo-
mics i institucionals poden explicar aquesta nova configuracioé regional.
La natalitat tendeix a ser més elevada en aquelles societats on els fills son
percebuts com un bé privat i public alhora, on els costos i la cura dels
infants es comparteixen entre la familia i ’Estat, i on la igualtat de géne-
re contribueix a fer possible la conciliacio de la vida laboral i familiar. No
obstant aixo, des d’una perspectiva de politiques socials, podem distingir
dos grans grups de paisos amb fecunditat comparativament elevada
(Sobotka, 2004).

El primer grup el formen els paisos escandinaus, Franga i altres paisos,
com ara els Paisos Baixos, que ofereixen una abundant proteccié laboral
per a les mares treballadores, prestacions relativament generoses per als
fills, llars d’infants subvencionades i politiques socials universals que
promouen la igualtat de génere i ajuden les families en queé tots dos pares
treballen a assolir un equilibri entre feina, familia 1 vida (Olah i1 Bern-
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hardt, 2008). En aquests paisos, les diferéncies en fecunditat i vida fami-
liar entre els diferents estrats socials tendeixen a ser relativament petites
(Toulemon, Pailh¢ i Rossier, 2008; Andersson et al., 2009).

En un segon grup —compost per Irlanda, el Regne Unit i els Estats Units—
trobem també taxes de fecunditat comparativament elevades. En aquests
paisos, tant la regulacié del mercat laboral com les politiques familiars
—que tendeixen a adregar-se als més necessitats—son escasses (McDonald
1 Moyle, 2010). Malgrat que no hi ha gaire suport public a les families i als
fills, la taxa de fecunditat es mant¢ relativament alta, en part perqué els
grups socials desfavorits tendeixen a tenir fills més joves —sovint sense
haver-los planificat—, i en part perqué la poblacido immigrant i alguns
grups etnics mantenen taxes de fecunditat relativament elevades (Sigle-
Rushton, 2008). Una conseqiiéncia d’aquestes pautes diferenciades és
que hi ha una polaritzacié social creixent entorn de I'edat en que es té el
primer fill, el nombre total de fills i el context familiar. Les dones amb
més nivell educatiu tendeixen a no tenir fills o a tenir-ne pocs, i les dones
amb menys nivell educatiu tendeixen a tenir-los abans —sovint fora del
matrimoni—1ia tenir-ne més (Kiernan et al., 2011). En aquest context, una
fecunditat elevada esta vinculada a un alt nivell de desigualtat social. Al
seu torn, el comportament reproductiu i conjugal contribueix a perpe-
tuar les desigualtats socials existents.

En poques paraules, I'experiéncia de molts paisos avangats indica que la
modernitzacié economica, I’'educacié de la dona i la seva participaciod
més activa en el mercat laboral no desemboquen necessariament en una
fecunditat molt baixa. Amb tot, sembla que hi ha dues vies perque les
taxes de fecunditat siguin moderadament elevades: el model nordic, ba-
sat en el suport public a la familia de doble sou i1 politiques favorables a
la familia que facilitin la conciliaci6 de feina i vida familiar per als pro-
genitors, 1 el model anglosaxd, basat en la persisténcia de ninxols d’alta
fecunditat.

Conclusions

Resumint els estudis demografics recents i presentant noves evidéncies
empiriques, hem mirat de fer esvair diverses idees falses sobre la baixa
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fecunditat que son for¢a comunes, en particular la idea que una taxa de
fecunditat molt baixa és el resultat inevitable del desenvolupament eco-
nomic, de la incorporacio massiva de la dona a I'educacioé superior i al
mercat de treball, i del retrocés continuat del matrimoni. Les dades em-
piriques palesen que aixo no €s necessariament aixi. Diverses societats
avancades amb una poblaci6 femenina educada i economicament activa
1 amb vincles febles entre matrimoni i reproduccié han aconseguit man-
tenir un nivell de fecunditat proxim al de reemplagament. En canvi, la
taxa de fecunditat a Espanya s’ha mantingut per sota d’l1,5 fills per dona
durant més de dues décades, encara que el nombre desitjat de fills se situa
al voltant de 2. Laugment moderat que hi va haver al comencament del
nou segle no només va ser modest sin6 que va durar ben poc.

Hem identificat tres obstacles clau que impedeixen la satisfaccid de les
preferéncies sobre el nombre de fills. En primer lloc, la importancia de les
condicions a nivell macro relacionades amb les estructures i les oportu-
nitats del mercat de treball. Com que I’estabilitat laboral ha esdevingut
un requisit previ per a la formacié d’una familia, I'elevada taxa de deso-
cupacid entre els joves i la precarietat de molts dels que treballen son
clarament obstacles de primer ordre que inhibeixen la procreacio.

En segon lloc, el marc institucional i politic també ¢s important. A Espa-
nya el suport public a dones i homes perqué puguin conciliar la vida la-
boral i les responsabilitats familiars mai no ha estat una prioritat. La
majoria de politiques no han anat més enlla de compromisos abstractes,
molta retorica i intervencions poc sistematiques. La crisi economica ac-
tual, amb la desocupacid i la inseguretat laboral en augment i la implan-
tacid de programes d’austeritat, encara fa més dificil la possibilitat que
en el futur immediat s’incrementi el suport a les families.

Finalment, cada vegada sén més els estudis que estableixen una correla-
cio solida entre (des)igualtat de génere i taxa de fecunditat (Esping-An-
dersen, 2009; McDonald, 2000; Goldscheider, 2000; Neyer, Lappegard i
Vignoli, 2011). El canvi en les relacions de génere ha estat asimétric, ja
que la vida de la dona ha canviat molt més que no pas la de ’home. A
més, el canvi ha estat molt més rapid en algunes esferes, com ara 'educa-
ci6 i l'ocupacio, que no en altres, com les practiques familiars o ’'adapta-
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cio de I’Estat del benestar (England, 2010). No hem d’oblidar que les (des)
igualtats de genere son rellevants en les decisions reproductives.

Quin sera I'esdevenidor de la taxa de fecunditat a Espanya? Si no s’abor-
den amb ¢xit els problemes de la precarietat laboral, les desigualtats de
genere i els desequilibris feina-familia, el pronostic és simple: la taxa de
fecunditat molt baixa es mantindra indefinidament. Només si els costos i
la cura dels fills son compartits entre la familia i ’Estat i tamb¢ equitati-
vament entre tots dos progenitors, és probable que la diferéncia entre el
nombre de fills desitjats i els reals vagi minvant (Folbre, 2008). Mentres-
tant, pero, la pregunta clau que plantejaven England i Folbre (1999), «qui
ha de pagar pels fills?» —tant en temps com en diners— continua sense
resposta.
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lll. Educacid, ocupacio i fecunditat

Daniela Bellani i Gosta Esping-Andersen

3.1. Introduccioé

Un nivell educatiu més alt pot exercir una doble influéncia sobre la fecun-
ditat: a més a més de promoure I'ajornament del primer naixement (efec-
te tempo), també fa probable que, en conjunt, es tinguin menys fills (efec-
te quantum). Els estudis que centren I'atencid en el primer fenomen solen
concloure que hi ha un clar efecte d’ajornament (Rindfuss et al., 1996;
Martin, 2000; Lappegaard i Rensen, 2005). Aixo també passa a Espanya
(Noguera et al., 2002), tot i que les dades més recents indiquen que les
espanyoles amb un nivell educatiu més baix també estan endarrerint
cada vegada més I'entrada en la maternitat (vegeu el capitol 1).

L’ajornament del primer fill, naturalment, escurca el periode fertil de la
vida d’una dona. Aixi i tot, hi ha dos motius pels quals ’efecte de 1’ajor-
nament sobre la quantitat total de fills no és clar. El primer és que els qui
comencen a tenir fills més tard poden posar-se al dia accelerant els naixe-
ments posteriors. De fet, aquesta practica és molt comuna als paisos es-
candinaus. I el segon és que la influéncia causal del nivell educatiu pot ser
espuria o bé dependre de la situacié laboral de la dona. Alguns estudis
centrats en I’'ambit educatiu, per exemple, demostren que les dones que
tenen molt clar que volen tenir fills trien especialitzacions educatives i tra-
jectories professionals més favorables a la maternitat (Lappegaard i Ren-
sen, 2005; Martin-Garcia 1 Baizan, 2006).

Lefecte de I'educacio en el nombre total de fills esta relacionat amb els
costos d’oportunitat economica més alts als quals s’enfronten les dones
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amb més nivell educatiu en el moment en que han d’interrompre les se-
ves carreres professionals. La recerca historica, pero, planteja alguns
dubtes sobre aquesta explicacio. Jones 1 Tertilt (2008), en examinar les
taxes de fecunditat dels Estats Units des de principis del segle X1X, ob-
serven que l'efecte (negatiu) de I'educacio sobre la fecunditat s’ha man-
tingut basicament estable durant més d’un segle, encara que 'ocupacio
femenina hagi estat un fenomen marginal durant bona part d’aquest
periode.

En conjunt, I'evidéncia que tenim sobre la qiiestid és forga ambigua.
D’una banda, les dades indiquen que les dones amb més nivell educatiu
tenen menys fills (Skirbekk, 2008); de I’altra, pero, els estudis que analit-
zen les generacions femenines més recents no hi troben cap correlacid
clara i, en alguns casos, suggereixen que l'efecte de 'educacio es podria
haver invertit (Kravdal i Rindfuss, 2008; Mencarini 1 Tanturri, 2006;
Mills et al., 2008; Sobotka, 2004). En tot cas, com hem vist al capitol pri-
mer, no hi ha diferéncies apreciables per estrats educatius pel que fa a les
preferéncies de les dones sobre els fills que voldrien tenir.

Alllarg de bona part de la historia moderna, el nivell educatiu de la dona
ha anat molt per darrere del que ha pogut assolir ’home. Actualment,
pero, en la majoria de paisos avangats aquest desequilibri s’ha corregit 1
fins i tot, des dels anys vuitanta, el nombre de dones amb estudis supe-
riors ultrapassa el dels homes (Unesco, 2010).

El grafic 3.1 presenta el percentatge de dones matriculades en educacid
superior a diversos paisos europeus els anys 1971, 1992 i 2010. Podem
veure-hi que el 2010 les dones son majoritaries en estudis superiors a tots
els paisos, amb els nordics al capdavant.

Les dones també han superat els homes en els indexs de finalitzacio
d’estudis. Aixi i tot, continuen havent-hi grans diferéncies de geénere en
I’eleccid de disciplines.®

(1) Les dones i els homes continuen estudiant disciplines diferents, amb la qual cosa es perpetua la segrega-
ci6 de géneres per camps d’estudi (Mills ez al., 2012).

90 EL DEFICIT DE NATALITAT A EUROPA



GRAFIC 3.1
Percentatge del total d’alumnes matriculats en estudis superiors
(CINE 5-6) corresponent a les dones, 1971, 1992 i 2010
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Tot seguit explorarem la relacid canviant entre el nivell educatiu i la
fecunditat. El primer pas consistira a fer una metaanalisi per tal de siste-
matitzar el gran nombre d’estudis que investiguen aquesta relacié en di-
versos paisos europeus i diferents periodes de 1'altim segle.

En segon lloc, examinarem les interaccions micro-macro per tal d’ana-
litzar com l’efecte (a nivell micro) de I'educacid repercuteix en la inten-
cio de tenir un altre fill en diferents escenaris a nivell macro. En aquest
sentit, aquest capitol representa una contribucié addicional a 'analisi
de la relacid entre educacio i fecunditat, en introduir mesures empiri-
ques de factors institucionals que poden influir en els nivells de fecun-
ditat.

A la primera part del capitol posarem a prova la validesa d’una hipotéti-
ca relacio en forma de U entre nivell educatiu i taxa de fecunditat a nivell
agregat en diversos paisos. Per a investigar aquesta associacio, comen-
cem amb un repas bibliografic estructurat sobre I'evidéncia empirica
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existent entorn d’aquesta qiiestio. Paral-lelament, analitzem les dades de
I’Enquesta social europea 2004-2005 (ESE, 2a onada) i de ’Enquesta
mundial de valors (1981-2008) per explorar de quina manera el nivell edu-
catiu pot influir sobre la fecunditat.® Posteriorment presentarem i deba-
trem els resultats de I'analisi (la metaanalisi esmentada): en aquest tema
¢és crucial 'adopcié d’una perspectiva comparada, ja que els estudis fets
fins ara suggereixen que els paisos d’Europa son molt heterogenis pel que
fa a les tendencies de fecunditat.

Anticipant les nostres conclusions, el que observem és una inversio de
I'efecte de 'educacio en el nivell de fecunditat precisament en aquells
paisos que no només han estat capdavanters en la transicio demografica,
sind també en la transformacio dels rols economics de la dona.

La incognita, en aquest context, és: per qué en alguns paisos (els escan-
dinaus) esta augmentant la fecunditat entre les dones amb estudis supe-
riors i minvant entre les dones amb menys nivell educatiu, mentre que en
altres paisos (els del sud d’Europa) no? Un bon nombre d’estudis indi-
quen que les politiques laborals i de benestar —particularment les mesu-
res de suport a les mares treballadores— tenen un paper cabdal en aquest
sentit. Les recerques que s’han fet recentment en aquesta matéria de-
mostren que la propensio de les dones a tenir fills no depen tant de la
capacitat adquisitiva de les seves parelles com de les percepcions del
propi cost d'oportunitat. Els permisos de maternitat i els serveis d’aten-
ci6 als infants, per tant, poden exercir una influéncia decisiva en la in-
tencio de tenir fills. De la mateixa manera, les caracteristiques del mer-
cat de treball que contribueixin a facilitar la conciliacié entre vida
familiar i laboral poden ajudar a reduir els costos d’oportunitat de la
maternitat.

Per veure fins a quin punt els factors esmentats afecten la taxa de fecun-
ditat, sobretot entre les dones amb més nivell educatiu, analitzarem la
intencid de tenir un altre fill tenint en compte aspectes com ara la possi-
bilitat de treballar a temps parcial, la disponibilitat de llocs de treball en

(2) Aquestes dades presenten algunes restriccions: les mostres son relativament petites, la informacié sobre
el nivell educatiu no és gaire precisa i no podem seguir ’evolucié dels enquestats en el temps.
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el sector public i la incidéncia dels contractes temporals. Partint de les
dades de I’Enquesta social europea de 2004-2005, examinem la connexid
entre el nivell educatiu i les intencions reproductives en diversos escena-
ris del mercat laboral. Com veurem, les politiques laborals favorables a la
familia poden incidir en la intenci6 de tenir un altre fill. Als paisos amb
una gran proporcid de llocs de treball en el sector public, la intencid de
tenir fills és significativament més elevada entre les parelles amb estudis
superiors.

Metaanalisi de les recerques prévies

Molts estudis han analitzat la relacio entre el nivell educatiu i la fecundi-
tat, pero la majoria s’han centrat només en un sol pais i en un periode
determinat. Les conclusions sobre patrons i tendéncies en aquest ambit,
doncs, no so6n prou fermes. Una via per treure’n 'entrellat és recorrer a la
metaanalisi, un instrument que ofereix una manera clara i sistematica de
comparar, sintetitzar i harmonitzar I'evidéncia empirica obtinguda per
diferents estudis previs.

Per dur a terme la metaanalisi, s’ha recollit una amplia mostra de contri-
bucions cientifiques centrades a examinar la relacié entre educacio i fe-
cunditat. A continuacio s’ha elaborat una base de dades amb resultats
comparables en el temps 1 per paisos. Com veurem a la propera seccio,
d’aquesta analisi es desprén molt clarament que el signe de la relacié en-
tre el nivell educatiu i la probabilitat de tenir un segon fill ha canviat en
les ultimes decades.

3.2.1. Disseny de la recerca

El primer pas ha estat identificar estudis (a partir de revistes cientifiques,
llibres, documents de treball i informes internacionals) que analitzin ex-
plicitament la relacié entre educacio i fecunditat a Europa occidental al
llarg del segle passat. Hem centrat I’'atencio en aquelles recerques en que
les variables clau es poguessin operacionalitzar com segueix:
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« El nivell educatiu de la dona es mesura com una variable dicotomica
(amb CINE 1-2 enfront de CINE 5-6) o bé com una variable categorica
(amb CINE 1-2, CINE 3-4 1 CINE 5-6).

* Les dades sobre fecunditat es mesuren com dues variables dicotomi-
ques: tenir o no tenir un segon fill, i tenir fills 0 no tenir-ne (aquesta
darrera és simétrica respecte a la variable tenir com a minim un fill o no
tenir-ne).

Els estudis pertinents es van identificar mitjangant tres webs (Web of
Knowledge, Google Scholar i Google), introduint a les bases de dades
una série de paraules clau: «educacio», «educacid superior», «nivell edu-
catiu» (i similars), combinades amb «no tenir fills» o «infecunditat»,
«transicid al primer (segon/tercer) filly, «tenir el primer (segon/tercer)
fill», «procreacid», «fecunditaty, «maternitaty, «quantumy», «germansy,
«paritat» o «nombre mitja de fillsy, «kaugment del nombre de fillsy, «pro-
babilitat de tenir un fill més», «ordre de naixement» 1 similars, en tres
llengiies: angles, italia i castella. A més a més, vam fer un seguiment de
tots els estudis d’interés esmentats als articles que també s’ajustaven als
nostres criteris de cerca. En total es van acabar recopilant més de 90 con-
tribucions. Bona part d’aquests estudis, pero, no es van poder incloure a
la metaanalisi perque no s’ajustaven als nostres criteris de seleccid: les
estimacions no estaven disponibles de manera separada per sexes; les co-
horts d’edat considerades eren massa amplies (més de 10 anys); els resul-
tats disponibles no eren comparables perqué les mesures d’operacionalit-
zacio de les nostres variables clau diferien (per exemple, en alguns estudis
el nivell educatiu es tractava com una variable continua), o s’incloien do-
nes de menys de 38 anys. Si que es van tenir en compte els resultats des-
criptius dels paisos occidentals que formen part de I’Enquesta mundial
de valors i ’Enquesta social europea.

Finalment vam elaborar una base de dades composta de 113 estimacions
(corresponents a les dones exclusivament), distribuides com segueix: 47
coeficients es refereixen a la probabilitat de tenir un segon fill 1 66 a la
probabilitat de no tenir fills.®

(3) No tots els estudis seleccionats tenien com a objectiu analitzar I'efecte del nivell educatiu de la dona
sobre la fecunditat; alguns incloien el nivell educatiu com a variable de control.
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Pel que fa als estudis que centraven I’'atencio en el segon fill, dos coefi-
cients corresponen a les cohorts de naixement del periode 1935-1939,
dotze a les del periode 1940-1944, cinc a 1945-1949, sis a 1955-1959, di-
nou a 1960-1964, catorze a 1965-1969 i onze a les generacions nascudes
entre el 1970 1 els anys vuitanta. Quant als estudis sobre la infecunditat,
tres estimacions corresponen a les cohorts de naixement del periode
1935-1939, dues a 1940-1944, nou a 1945-1949, deu a 1950-1954, onze a
1955-1959, sis a 1960-1964, dues a 1965-1969 i dues a les generacions nas-
cudes els anys setanta i vuitanta. La taula 3.1 en presenta la distribucio
per paisos i a la bibliografia consten totes les referéncies utilitzades en

la metaanalisi.

TAULA 31

Composicié de la metaanalisi: nombre de coeficients recollits

SENSE FILLS SEGON FILL
Paisos nordics
Dinamarca 3 1
Noruega 15 15
Suécia 9
Finlandia
Paisos continentals
Paisos Baixos 4
Alemanya occidental 2
Franca 8
Paisos mediterranis
Italia 5 6
Grecia -
Espanya 4 4
Paisos liberals
Regne Unit 4 4
Total 66 47

Font: elaboracio propia.
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Es van estandarditzar tots els coeficients recollits® transformant-los en
quocients de raons de probabilitat (odds ratios); és a dir, en el risc relatiu
de tenir un segon fill o de no tenir-ne comparant les dones amb un alt
nivell educatiu amb les de baix nivell (Ia categoria de referéncia).® La
base de dades generada conté la informacid de cada contribucio6 segons
aquest ordre: autor(s), titol, pais, cohorts de naixement de les dones,
font de dades, mostra, metodologia, variables de control i coeficients
d’interes.

Per tal d’identificar I'associacio entre educacio i fecunditat en el temps,
fem una estimacié amb una funcié lineal i una altra amb una funcié qua-
dratica. Aquesta darrera encaixa millor amb la hipotesi en forma de U
relativa a la probabilitat de tenir un segon fill (i amb la hipotesi en forma
de U invertida pel que fa a la manca de fills).©

3.2.2. Canvis en l'efecte de I’educacio sobre els nivells de fecunditat
als paisos europeus: una visio de conjunt

En aquesta seccio presentem la magnitud dels efectes analitzats. Si co-
mencem amb la probabilitat de no tenir fills, podem observar a I’eix ver-
tical del grafic 3.2 el quocient de raons de probabilitat (odds ratio) de no
tenir cap fill per a les dones amb un nivell educatiu alt en relaciéo amb les
de baix nivell educatiu (a tall d’il'lustracid, un valor de 2 significa que les
dones amb un nivell educatiu elevat tenen el doble de probabilitat de no
tenir fills que les dones amb un nivell educatiu baix). L'ajust lineal del
model presentat al grafic 3.2 indica que no hi ha hagut cap canvi substan-
cial en I'associacio entre el nivell educatiu 1 la manca de fills al llarg del
segle passat.

(4) En la majoria de casos son el resultat d’una analisi de regressio.

(5) Molts estudis recollien més de dues categories educatives; nosaltres en vam considerar només dues: sense
estudis secundaris i amb estudis universitaris.

(6) En la nostra analisi no tenim en compte les variables explicatives usades en els estudis originals.
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GRAFIC 3.2
Probabilitat de no tenir fills, tots els paisos, cohorts de naixement
corresponents al periode 1935-1974
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Nota: per al significat de les sigles dels paisos, vegeu la taula 3.2. de la pagina 102.
Font: elaboracio propia.

Quan considerem els paisos nordics per separat, pero, hi observem una
pauta diferent. ’abséncia d’efectes reflectida al grafic 3.2 sembla el resul-
tat de dos escenaris diferents. En ¢l cas dels paisos nordics hi ha una
correlacio negativa entre el nivell educatiu i la manca de fills al llarg del
temps, pero per als altres paisos europeus, les dades ens indiquen que
l’associaci6 €s positiva (grafic 3.3).

Altrament dit, 'efecte del nivell educatiu sobre la probabilitat de no tenir
fills s’esta esvaint als paisos escandinaus, mentre que s’esta reforcant a la
resta d’Europa.

El grafic 3.4 presenta ’associacié entre el nivell educatiu i la probabilitat
de tenir un segon fill. En aquest cas, la relacié tampoc €s inequivoca. Un
cop més, quan separem els paisos nordics dels altres, observem que I’as-
sociaci6 lleugerament positiva que s’aprecia en conjunt s’explica per dues
relacions oposades.
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GRAFIC 3.3

Probabilitat de no tenir fills, paisos nordics (a) i altres paisos europeus

(b), cohorts de naixement corresponents al periode 1935-1974
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Nota: per al significat de les sigles dels paisos, vegeu la taula 3.2. de la pagina 102.

Font: elaboracié propia.

GRAFIC 3.4

Probabilitat tenir un segon fill, tots els paisos, cohorts de naixement

corresponents al periode 1935-1974
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Nota: per al significat de les sigles dels paisos, vegeu la taula 3.2. de la pagina 102.

Font: elaboracié propia.
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3.3.

En particular, I’ajust amb una funcio quadratica presentat al grafic 3.5a
(paisos nordics) revela que hi ha hagut un canvi d’'una associacio6 educa-
cio-fecunditat negativa per a les generacions nascudes a partir dels anys
trenta a una associacio positiva per a les nascudes a partir dels anys
cinquanta. Als altres paisos europeus (grafic 3.5b), I'efecte del nivell
educatiu sobre la fecunditat sembla que en general és (lleugerament)
negatiu.

GRAFIC 3.5
Probabilitat tenir un segon fill, paisos nordics (a) i altres paisos
europeus (b), cohorts de naixement corresponents al periode 1935-1974
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Nota: per al significat de les sigles dels paisos, vegeu la taula 3.2. de la pagina 102.
Font: elaboracié propia.

Context nacional i fecunditat: un model jerarquic

El marc institucional determina I’associacié entre el nivell educatiu de la
dona i la fecunditat. Les politiques laborals tenen un paper important a
aquest respecte: algunes poden agreujar 'anomenada «doble jornada»
de la dona; d’altres, en canvi, poden contribuir a la conciliacié de la vida
familiar i laboral. En la nostra analisi partim del suposit que els efectes
d’aquestes politiques variaran segons el nivell educatiu de les dones.

EDUCACIO, OCUPACIO | FECUNDITAT 99



Altrament dit, ’heterogeneitat entre paisos que observavem a la seccid an-
terior en analitzar la relacio entre educacio 1 fecunditat pot estar vinculada
a factors a nivell macro com ara la disponibilitat de feines a temps parcial,
la incidéncia de 'ocupacio en el sector public i la proliferacio de llocs de
treball temporals. Com explicarem més endavant, una feina en el sector
public ofereix una seguretat i una flexibilitat més grans per a la dona que
no pas una feina a temps parcial. En canvi, I'augment de la contractacio
temporal pot ser percebut com un impediment per a la maternitat.

La seccio seglient es proposa trobar una resposta a aquestes preguntes:
la disponibilitat de feines a temps parcial o en el sector public, influeix
positivament sobre les intencions reproductives? I de quina manera
varien aquests efectes segons el nivell educatiu?

Basant-nos en la segona onada de 'Enquesta social europea, duem a ter-
me una analisi multinivell que té en compte tant les variables individuals
com les nacionals. D’aquesta analisi es desprén que les condicions a ni-
vell macro exerceixen una influéncia positiva sobre la fecunditat. Més
concretament, observem que la probabilitat de tenir més d’un fill aug-
menta als paisos on hi ha abundants oportunitats d’ocupacio en el sector
public, un accés facil a llocs de treball a temps parcial i baixos nivells
d’inseguretat laboral. Lefecte de la disponibilitat de llocs de treball en el
sector public és particularment evident en el cas de les dones amb un ni-
vell educatiu més alt.

Els contractes temporals

Recerques anteriors han demostrat que la inseguretat laboral implica
una baixada de la taxa de fecunditat. Els contractes temporals tenen cos-
tos ocults que poden afectar negativament la fecunditat (sobre el cas es-
panyol, vegeu Bonet et al., 2013 i Adsera, 2006; per a Italia, Modena et
al., 2011). En primer lloc, el fet de tenir un fill quan s’esta treballant amb
un contracte temporal pot ser interpretat com un senyal de compromis
feble per I'ocupador, i aix0, al seu torn, pot reduir les probabilitats d’ob-
tenir un contracte indefinit. I en segon lloc, els contractes temporals po-
den no oferir el grau d’estabilitat economica que es requereix quan es fan
plans per tenir fills (Baizan, 2005).
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La incidéncia dels contractes temporals varia considerablement segons
els paisos. Com podem veure a la taula 3.2, 'any 2005 el 37,4% de les es-
panyoles ocupades entre 151 45 anys tenien un contracte temporal (sense
que hi puguem apreciar diferéncies significatives per nivell educatiu). En
canvi, a Irlanda aquest percentatge era de només el 3%. Aquestes enor-
mes diferéncies poden tenir un impacte important en el comportament
reproductiu, en particular entre les dones amb més nivell educatiu, ja que
després d’haver invertit molt en la seva educacio, tenen més probabilitats
d’enfrontar-se a un greu conflicte entre feina i familia si la seva situacio
laboral és precaria.

Les feines a temps parcial

L'ocupacio a temps parcial pot constituir una estratégia viable per conci-
liar les responsabilitats familiars amb les aspiracions professionals
(Schmitt, 2012). L'oferta de feines a temps parcial, pero, varia molt d’un
pais a l'altre: és molt escassa als paisos mediterranis, a Eslovaquia i a
Hongria (menys del 5%), mentre que als paisos escandinaus i d’Europa
occidental és més generalitzada (taula 3.2). Als Paisos Baixos les feines a
temps parcial representen prop del 42% de 'ocupacié femenina entre les
dones de 15 a 45 anys. En el grup de paisos on son freqiients, els contrac-
tes a temps parcial estan regulats per generosos drets de reincorporacio i
una amplia proteccid juridica. Alla on no sén gaire comuns, en canvi,
sovint les dones es veuen obligades a triar entre quedar-se a casa o una
feina a temps complet, pero aquesta darrera opcio pot resultar dificil-
ment compatible amb la maternitat. De fet, als paisos on I'accés a feines
a temps parcial €s generalitzat, és més probable que les mares continuin
al mercat laboral després de tenir fills (Del Boca et al., 2005).

Les feines al sector public

Generalment l'ocupacio6 al sector public ofereix millors condicions per
conciliar la maternitat amb la feina (Martin Garcia i Castro-Martin,
2013). Els treballadors publics estan més ben protegits davant la desocu-
pacio, i tendeixen a tenir horaris més flexibles i menys pressions a I’hora
d’acollir-se a permisos de maternitat o paternitat llargs (Rensen i Skre-
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de, 2010). D’altra banda, al sector public sol haver-hi menys discrimina-
cio salarial (Cavalli, 2012).

TAULA 3.2
Ocupacio publica, ocupacié a temps parcial i ocupacié temporal
(en percentatge) (2005)

INCIDENCIA DE INCIDENGIA DE L'OCUPACIO INCIDENCIA DE
L’OCUPACIO PUBLICA A TEMPS PARCIAL L’OCUPACIO TEMPORAL
AT (Austria) 13,7 12,1 6,5
BE (Bélgica) 30,6 17,2 10,4
CH (Suiissa) 18,6 29,0 7,0
CZ (Rep. Txeca) 25,0 26,0 8,1
DE (Alemanya) 15,6 12,0 15,6
DK (Dinamarca) 491 17,3 12,0
EE (Estonia) 32,5 5,7 3,1
ES (Espanya) 19,3 11,1 37,4
FI (Finlandia) 39,7 10,0 19,5
FR (Franga) 30,0 16,2 15,9
GB (Regne Unit) 24,6 16,4 53
GR (Grecia) 23,9 4.6 14,0
HU (Hongria) 36,3 2,5 8,8
IE (Irlanda) 21,9 14,5 3,0
IS (Islandia) - 19,7 8,7
LU (Luxemburg) 13,6 10,2 5,9
NL (Paisos Baixos) 24,4 41,6 14,2
NO (Noruega) 37,7 26,2 11,7
PL (Polonia) 37,7 7,7 30,7
PT (Portugal) - 10,6 27,5
SE (Suécia) 48,0 171 18,2
Sl (Eslovenia) 39,0 7,5 22,8
SK (Eslovaquia) 27,9 1,7 5,0
TR (Turquia) 11,9 6,5 8,8
UA (Ucraina) 26,4 - -

Font: microdades de I'Enquesta de poblacié activa de la UE, ILO Laborstat, OCDE, Eurostat, UNECE (Comissié
Econdmica de les Nacions Unides per a Europa).
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Les variacions existents entre els diferents paisos en materia d’ocupaciod
publica son considerables (taula 3.2). En destaquen els paisos nordics, no
només pel que fa a les dimensions relatives del seu sector public, sind
també per la notable preséncia femenina en aquest sector (que s’observa
per a tots els nivells educatius).

3.3.1. Hipotesis

Com que les feines a temps parcial i en el sector public contribueixen a
reduir el conflicte entre feina i familia, el fet que n’hi hagi una oferta
abundant hauria de tenir una influéncia positiva sobre la taxa de fecun-
ditat. I a I'inrevés, com que els contractes temporals intensifiquen els
conflictes entre feina i familia, la seva proliferacio hauria de tenir un
efecte negatiu sobre la fecunditat.

Tenint en compte que les dones amb més nivell educatiu en general tenen
un compromis més estret amb el mercat de treball, les politiques favora-
bles a la familia poden tenir un impacte positiu més fort per a aquest
grup. Per aquest motiu suposem que si hi ha abundants llocs de treball en
el sector public, el cost d’oportunitat de tenir més fills sera més baix, es-
pecialment per a les dones amb més nivell educatiu.

Per tant, la nostra hipotesi principal €s aquesta: les politiques laborals
favorables a la familia tindran una influéncia positiva sobre la intencio de
tenir més d’un fill. D’altra banda, també plantegem aquesta altra hipote-
si: les dones amb un nivell educatiu elevat acusaran especialment l'impacte
de les politiques laborals favorables a la familia.

3.3.2. Dades, variables i metodologia

Les nostres analisis empiriques es basen en la segona onada de I’'Enques-
ta social europea (2004-2005). L’ESE ¢s una enquesta social biennal que
mesura els valors i el comportament dels ciutadans europeus i com can-
vien amb el temps. El qliestionari corresponent a cada onada conté un
modul basic, que sempre ¢€s idéntic, a més de moduls rotatoris addicio-
nals. El modul basic fa un seguiment de la continuitat i els canvis relatius
a una série de variables socioeconomiques, politiques i demografiques.
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La segona onada de ’ESE resulta tutil per al nostre objectiu, ja que conté
informacié sobre la familia, la feina i el benestar, 1 inclou una pregunta
especifica sobre I'equilibri entre feina i familia, com també preguntes ge-
nerals sobre la familia i les opcions de fecunditat.

La nostra selecci6 inclou tots els paisos enquestats. Hem restringit les
analisis a una submostra de dones entre 18 i 41 anys amb almenys un fill
pero menys de tres, i a una altra d’homes amb parelles que encaixin amb
aquestes caracteristiques (n=6.448).

Per posar a prova les nostres hipotesis hem fet una estimacio a partir
d’un model multinivell. La base de dades de ’ESE té una estructura je-
rarquica amb dos nivells: les unitats del nivell 1 sén individus que formen
part de les unitats del nivell 2, que sén els paisos. Les téecniques d’analisi
multinivell que emprem s6n adequades per a una estructura jerarquica
de dades; a més, presenten molts avantatges per comparacio a I’analisi de
regressio estandard. En particular, permeten explorar I’heterogeneitat
que hi ha entre diversos paisos respecte a probabilitat de la intencid de
tenir un altre fill, 1 investigar fins a quin punt aquesta variacié s’explica
pels factors contextuals.

La variable dependent ¢és la intencid per part de 'enquestat de tenir un
altre fill en els propers tres anys (enfront de la intencid de no tenir-lo). La
pregunta exacta formulada al qiiestionari és la segiient: «Teniu la inten-
cio tenir un fill en els propers tres anys?» Els enquestats podien triar entre
quatre respostes: «segur que si», «probablement si», «probablement no»,
«segur que no», o bé podien no respondre o respondre que no ho sabien.
Hem creat dues categories fusionant les dues primeres respostes i les dues
segiients.” Es a dir, la nostra variable dependent assumeix el valor 1 si les
parelles amb un fill tenen la intencid de tenir-ne un altre o si les parelles
amb dos fills tenen la intencid de tenir el tercer, 1 assumeix el valor 0 si les
parelles amb un fill o les parelles amb dos fills no tenen la intencio de
tenir-ne cap altre.®

(7) En la submostra seleccionada cap dels enquestats va optar per no respondre o per respondre que no ho
sabia. Els valors perduts representen el 8,4% de la nostra submostra.

(8) Com fan Vitali ez al. (2009) 1 Mills et al. (2008), fem una sola analisi per a les parelles que tenen un fill
o bé dos.
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En el primer conjunt de models (1 i 2), incloem com a variables explicati-
ves les caracteristiques sociodemografiques de les dones: ’'edat, I'edat al
quadrat, si tenen un o dos fills, la religiositat, I'edat del fill més jove, el
sexe de la persona enquestada, la matriculacio a centres d’ensenyament i
els anys d’escolaritzacio. En els models 3 i 4 incloem mesures del nivell 2:
la regulacio del mercat de treball, el percentatge de dones amb contractes
temporals, el percentatge de dones que treballen en el sector public, i el
percentatge de dones amb feines a temps parcial. Aquests factors sén
cabdals per identificar fins a quin punt la regulacio del mercat laboral pot
contribuir a reduir o augmentar el cost d’oportunitat potencial d’'un nou
naixement. Les variables esmentades s’han mesurat emprant altres fonts
(microdades de ’Enquesta de poblacio activa de la UE, com també esta-
distiques laborals de ’OIT, TOCDE, Eurostat i UNECE), incloent-hi no-
més les dones entre 15 1 45 anys. Per a alguns paisos, les dades sobre el
percentatge de dones que treballen en el sector public no estan disponi-
bles. En aquests casos, hem assignat els valors corresponents al percen-
tatge total de 'ocupacio publica. Hem exclos Islandia, Portugal i Ucraina
de la nostra analisi a causa de la manca de dades sobre un o diversos dels
indicadors relacionats amb el mercat de treball.

Com que els individus estan classificats per paisos, hem estimat un model
de regressio amb dos nivells: aixo ens ha permes controlar (parcialment)
la correlaci6 de les respostes d’individus que pertanyen a un mateix pais.
Com que la variable dependent és binaria, hem fet servir una regressio
logistica multinivell.

3.3.3. Resultats

El grafic 3.6 presenta els resultats del model multinivell amb I'estimacio
corresponent a les intencions de fecunditat, mostrant I'efecte de 'educa-
cio als diversos paisos amb un interval de confianca del 95%. Podem
veure-hi que a la part superior dreta del grafic apareixen els paisos nor-
dics (amb I'excepcid de Dinamarca) juntament amb Franga i Irlanda. En
aquests casos, I'interval de confianga no creua la linia del zero; aixo vol
dir una probabilitat més alta de planificar un nou naixement durant els
propers tres anys. Com podiem preveure, les intencions reproductives
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son més baixes a Alemanya i Austria (com també a Ucraina i la Republi-
ca Txeca). Els paisos mediterranis no mostren una tendéncia clara.

GRAFIC 3.6
L’efecte de I’educacio varia segons els paisos

-2

POLONIA —
PORTUGAL —
BELGICA —
TURQUA —
DINAMARCA —
GRECIA —
SUISSA —
PAISOS BAIXOS —
ESTONIA —
ESPANYA —
SUECIA —
NORUEGA —
FRANGCA —
IRLANDA —
FINLANDIA —

AUSTRIA —
REGNE UNIT —

REPUBLICA TXECA —
ESLOVENIA —
ISLANDIA _—

HONGRIA —
ESLOVAQUIA —

UCRAINA
ALEMANYA —
LUXEMBURG —

Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'ESE.

Aquests resultats reflecteixen els «efectes nacionals» i no tenen en compte
les variables explicatives a nivell individual. Per examinar de quina mane-
ra el context nacional influeix en els diferents grups de dones, primer afe-
gim les variables individuals segiients al nostre model: edat de la dona,
edat al quadrat, nombre de fills (un o dos), religiositat, edat del fill més
jove, sexe de 'enquestat que respon a la pregunta sobre la intencio de tenir
un altre fill 1 nivell educatiu. Els resultats es presenten en forma de quo-
cient de raons de probabilitat (odds ratios) en el model 1 de la taula 3.2.

Com s’ha constatat sovint, trobem que la religiositat s’associa positiva-
ment amb les intencions reproductives. Passa el mateix amb l’edat de la
dona, quan s’introdueix al model en la seva forma lineal. Pero I'edat al
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quadrat, el fet de tenir ja dos fills i I'edat del fill més jove redueixen la
probabilitat relativa de tenir més fills.

Elmodel 2 de la taula 3.2 hi incorpora els anys d’educacié de la mare com
una variable continua i centrada al voltant de la seva mitjana. Podem
observar-hi que 'efecte és positiu i significatiu, cosa que vol dir que les
dones amb un nivell educatiu més elevat presenten més probabilitats de
voler un altre fill.

El model 3 afegeix les tres mesures d’ocupacioé definides a nivell de pais:
el percentatge de dones entre 15 i 45 anys amb contractes temporals, el
percentatge de dones entre 15 1 45 anys ocupades en el sector public, i el
percentatge de dones entre 15 1 45 anys que treballen a temps parcial.
Totes aquestes variables estan centrades per facilitar la interpretacié dels
seus coeficients.

Com podem veure, la proporciéo de dones ocupades a temps parcial
mostra una associacio positiva i significativa amb les intencions repro-
ductives. Els altres dos indicadors laborals segueixen la direccid causal
que haviem plantejat com a hipotesi: la variable de contractes temporals
presenta un efecte negatiu, mentre que I'impacte de I'ocupacio en el sec-
tor public €s positiu, pero els coeficients no son estadisticament signifi-
catius.

TAULA 3.3
Resultats de I’analisi multinivell

MODEL 1 MODEL 2 MODEL 3 MODEL 4

Edat 2,175 2,064 1,999 1,996
(0,159) (0,152) (0,154) (0,154)

Edat al quadrat 0,986** 0,987 0,987*** 0,987***
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001)

Dos fills (enfront d’un) 0,149 0,155 0,152 0,152
(0,011) 0,012) (0,012) (0,011)

Religiositat 1,264*** 1,281** 1,280*** 1,265
(0,102) (0,103) (0,108) (0,107)

Edat del fill més jove 0,883*** 0,896™** 0,891** 0,893*
(0,008) (0,009) (0,008) (0,008)
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MODEL 1 MODEL 2 MODEL 3 MODEL 4

Sexe de I'enquestat sobre les 0,842 0,828 0,846 0,844
intencions de tenir un altre fill (0,059)* (0,059)** (0,063)** (0,063)**
Encara estudia 1,028 0,959 0,857 0,850
(0,183) 0,172) (0,161) (0,160)
Anys d’educacié (centrats) 1,080 1,080 1,005
(0,013) (0,014) (0,038)
Percentatge d’ocupacio 1,788 0,058
publica (centrat) (1,367) (4,102)
Percentatge de contractes 0,672 5,791
temporals (centrat) (0,613) (10,88)
Percentatge de feines 5,297* 0,207
a temps parcial (centrat) (4,283) 0,412)
Interaccié percentatge
d’ocupacié publica 1,292
* anys d’educacio (0,156)*
Interaccié percentatge
de contractes temporals 0,853
* anys d’educacio (0,107)
Interaccié percentatge
de feines a temps parcial 1,281*
* anys d’educacio (0,180)
Constant 0,000 0,001 0,002 0,001
(0,000) (0,001) (0,002) (0,001)
Variancia del pais 0,470 0,437 0,308 0,308
(0,082) (0,072) (0,061) (0,061)
N 6448 6339 5785 5785
Paisos 25 25 22 22

Font: elaboracié propia, dades de I'ESE, microdades de 'EPA-UE, OIT Laborstat, OCDE, Eurostat, UNECE.

El model 4 inclou la interaccid entre els anys d’educacié i les variables
relatives al mercat de treball. En aquest cas, trobem que una incidéncia
(relativament) alta d’ocupacié publica augmenta de manera significativa
les intencions reproductives de les dones amb més nivell educatiu. Si ana-
litzem la interaccio entre el percentatge de dones ocupades a temps par-
cial i els anys d’educacio, comprovem que la generalitzacid dels contrac-
tes a temps parcial influeix positivament en les intencions reproductives
de les dones amb un nivell educatiu més alt. Resulta sorprenent, en canvi,
que la interaccio de la incidéncia de I'ocupacié temporal amb el nivell
educatiu de les dones no sigui significativa.
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3.4.

En conclusid, les condicions que regeixen en els mercats laborals tenen
una influéncia important en les intencions reproductives de les dones,
tant en general com especificament entre les dones amb més nivell educa-
tiu. Els paisos amb politiques laborals més favorables a la familia també¢
sembla que presentin més probabilitats de tenir nivells de fecunditat
comparativament més elevats.

Conclusions

En general, en demografia no s’ha qiliestionat mai l'associacié negativa
entre el nivell educatiu de les dones i la taxa de fecunditat. Ha estat una
bona sorpresa, doncs, constatar que aquesta tendéncia s’ha capgirat,
tant als paisos escandinaus com en altres societats. De fet, aquest resultat
produeix una certa perplexitat, ja que els motius pels quals hauriem de
pressuposar una correlacié negativa son evidents: les dones amb un ni-
vell educatiu més alt tendeixen a tenir fills més tard i aixo vol dir que el
seu cicle fertil s’escurga. Si bé és cert que poden recuperar el temps per-
dut i posar-se al dia, les dones amb un alt nivell educatiu també s’enfron-
ten a costos d’oportunitat molt més elevats a I’hora de tenir fills, en par-
ticular quan es plantegen tenir un segon o tercer fill.

En aquest capitol hem tornat a analitzar aquest fenomen amb atencio. El
primer pas ha estat fer una metaanalisi basant-nos en I'evidéncia econo-
meétrica que tenim a I'abast. Hem trobat que els paisos de 'Europa medi-
terrania i continental continuen encara amb el patrd classic: les dones
amb més nivell educatiu tenen menys probabilitats de tenir un segon fill i
més probabilitats de romandre sense fills per comparacio a les dones amb
menys nivell educatiu. Les nostres analisis, pero, també semblen confir-
mar que als paisos nordics ha tingut lloc un capgirament (parcial) en
I'efecte de I'educacid sobre la taxa de fecunditat, ja que en aquestes so-
cietats les dones amb més nivell educatiu semblen més propenses a tenir
un segon fill i a tenir menys probabilitats de romandre sense fills que no
pas les dones amb menys nivell educatiu. Resulta interessant comprovar
que aquests paisos (juntament amb Franga) no només son aquells en que
les dones amb un alt nivell educatiu tenen més probabilitats de tenir un
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fill més, sin6 que sén societats on I'index sintetic de fecunditat tendeix a
ser relativament alt.

Aquesta coincideéncia suggereix que les decisions reproductives de les do-
nes amb més nivell educatiu poden resultar crucials per al nivell de fecun-
ditat global d’un pais. De fet, 'expansié tan formidable que ha experi-
mentat I'educacié femenina en les ultimes décades fa que les dones de les
generacions més joves amb titol universitari representin aproximada-
ment una tercera part de la poblacié femenina total.

Per continuar aprofundint amb la recerca d’aquest fenomen, hem explo-
rat mecanismes socioeconomics clau relacionats amb el vincle entre edu-
cacio 1 fecunditat, centrant especialment I'atenci6 en tres aspectes dels
mercats de treball que haurien de tenir una influéncia important en la
capacitat de la dona per conciliar la maternitat amb la seva trajectoria
professional: I'accés a les feines a temps parcial, la incidéncia dels con-
tractes temporals i la disponibilitat de llocs de treball en el sector public.

Els resultats que hem trobat indiquen que una elevada incidéncia de les
feines a temps parcial esta associada positivament i significativament
amb la intencio de tenir més fills.

La disponibilitat de llocs de treball al sector public sembla un factor clau
que afavoreix la maternitat entre les dones amb més nivell educatiu. Als
paisos on hi ha un sector public ampli, com sén ara els escandinaus, les
dones amb més nivell educatiu tenen una probabilitat més alta de voler
un altre fill. El sector public sol oferir jornades laborals més curtes, hora-
ris més flexibles i més tolerancia amb els permisos de maternitat o pater-
nitat llargs que no pas el sector privat en general, i que els sectors amb
una forta competéncia masculina en particular (Rensen i Skrede, 2010).

Som conscients que aquest estudi presenta limitacions importants. En pri-
mer lloc, no hem tingut en consideracio el paper de I’educacié de la parella
masculina. Una idea molt arrelada és que els homes amb més nivell edu-
catiu son molt més propensos a participar activament en les feines de casa
ila cura dels fills, i aixo hauria de promoure la conciliaci6 laboral 1 fami-
liar. Podriem dir el mateix de les politiques socials en general i les llars
d’infants en particular, una qiiestié que explorarem al capitol 7.
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Una altra limitacié d’aquesta recerca és que no hem explorat el compor-
tament reproductiu de les dones amb un nivell educatiu baix. De fet, hi
ha indicis que les dones amb menys nivell educatiu estan reduint el seu
nivell de fecunditat. Als Estats Units hi ha dades que apunten a una dras-
tica davallada dels homes «casadors» amb menys nivell educatiu, espe-
cialment entre la comunitat negra (Wilson, 1987). Potser als paisos euro-
peus hi ha una tendéncia semblant, tenint en compte I'empitjorament de
I’'estatus economic dels homes amb un nivell de formacié menor. Malgrat
tot, el nostre estudi posa en relleu la pertinéncia de la reforma del mercat
laboral si es pretén millorar significativament la taxa de fecunditat.
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IV. Influeix la inestabilitat de la parella

en la fecunditat?

41.

Mathew Creighton, Gesta Esping-Andersen, Roberta Rutigliano i
Maike van Damme

Introduccioé

Com hem vist al capitol 1, son dos els marcs teorics que han predominat
en la recerca sobre el canvi familiar: 'enfocament economic neoclassic de
Gary Becker i la tesi de la segona transicio demografica. Per motius ben
diferents, tots dos marcs teorics preveuen que la convergéncia entre do-
nes 1 homes pel que fa a ocupacio i trajectories professionals fara aug-
mentar la inestabilitat de les parelles, afeblira els compromisos conjugals
i desembocara en una caiguda de la fecunditat.

Aquests arguments sembla que s’han demostrat a bastament, perd no-
més fins a un cert punt. En les ultimes décades alguns paisos han experi-
mentat un capgirament radical en la relacié entre estabilitat conjugal i
fecunditat. Es precisament en aquests paisos on ha avangat més la igual-
tat de génere respecte al nivell d’ingressos 1 la taxa d’ocupacié. Aquest
canvi en el signe de la relacié ens esta dient que hem de replantejar els
enfocaments teorics sobre les tendéncies a llarg termini.

En qualsevol cas, una cosa és prou evident, i és que la formacio d’unions
i el comportament reproductiu estan estretament relacionats. El que no
¢és tan evident, pero, és la naturalesa d’aquesta relacié. L'increment de
divorcis implica necessariament que hi hagi menys naixements? I I'aug-
ment de la cohabitacié no matrimonial fa que la fecunditat disminueixi?

Aquestes preguntes han inspirat una gran quantitat de recerca empirica,
pero aixi i tot no tenim conclusions clares i definitives. El problema prin-
cipal és la dificultat a I'hora d’establir connexions causals inequivoques.
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4.2,

Com veurem més endavant, la suposicio logica és que les parelles estables
haurien de ser més propenses a tenir fills. Pero també és possible fer el
raonament invers: la inestabilitat en la parella pot propiciar la decisio de
tenir fills com una manera d’apuntalar la relacio.

En aquesta mateixa linia, les noves formes de viure en parella —com ara
la cohabitacié— poden influir o no en la fecunditat, segons el paper que
representin en el sistema familiar. Es la cohabitaci6 un veritable equiva-
lent del matrimoni, o reflecteix més aviat els dubtes de la parella a I’ho-
ra de comprometre’s? En el primer cas, no hauria d’haver-hi cap dife-
réncia significativa en la fecunditat de les parelles casades i les parelles
de fet. En el segon cas, podriem suposar que les parelles de fet no tin-
dran fills, si més no fins que decideixin formalitzar la seva uni6 en un
matrimoni.

Com en la majoria de capitols d’aquest llibre, centrarem l’atencio en el
cas d’Espanya, tot i que fent-ne una comparacié amb altres paisos. Du-
rant les ultimes décades Espanya ha presentat una combinacio forga ex-
cepcional pel que fa a les dinamiques familiars. Des dels anys setanta ha
experimentat una de les caigudes més espectaculars de la taxa de fecun-
ditat. I des que es va legalitzar el divorci el 1981, la taxa de divorcis ha
augmentat extraordinariament. Espanya ja no representa el model con-
vencional que girava entorn del matrimoni; la cohabitacié ha ampliat
considerablement el ventall d’opcions de vida en parella. Tot i que som
lluny d’'un model en que predominin les unions de fet, com passa en al-
guns paisos del nord d’Europa, la tendéncia ascendent de la cohabitacid
apunta a una diversitat creixent de les opcions acceptables de viure en
parella i formar una familia.

Teories sobre la fecunditat i I'’estabilitat conjugal

Les teories que troben un vincle entre I’estabilitat a les relacions de pare-
lla i la fecunditat es poden dividir, en linies generals, en dues grans pers-
pectives: la primera considera la (in)estabilitat de la relacid conjugal com
un factor determinant del comportament reproductiu. Altrament dit, les
relacions estables influeixen en la decisio de tenir fills. Cal remarcar,
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pero, que l'efecte pot ser positiu o negatiu; tot depén de si la intencio és
estabilitzar la relacid o bé acabar-la. La segona perspectiva defensa una
causalitat inversa: la decisio de tenir fills afecta I'estabilitat posterior de
la relacio. Aixo vol dir que el naixement d’un fill consolida I'estabilitat de
la parella, independentment de si la decisio de procrear esta relacionada
amb la visio que tenen els membres de la parella de la seva relacio.

Tant una perspectiva com l’altra compten amb suport empiric. Les dades
de ’Eurobarometre semblen corroborar el primer punt de vista (és a dir,
que l'estabilitat afavoreix la fecunditat), ja que mostren sistematicament
que l'estabilitat de la relacio és un factor crucial en la decisio de procrear
(Comissio Europea, 1997; Malpas i Lambert, 1993; Testa, 2006). Un estu-
di sobre la qualitat de les relacions conjugals i la intencio6 de tenir el pri-
mer fill a Alemanya (Berninger et al., 2011) arriba a conclusions sem-
blants. Amb anterioritat, Thornton (1978) va trobar que als Estats Units
la discordia conjugal inhibeix la reproduccio entre les parelles. Aixi ma-
teix, les parelles estables tendeixen a tenir més fills a Franga (Thomson
et al., 2012) 1 als Paisos Baixos (Rijken i Thomson, 2011), mentre que un
risc més alt de ruptura de la relacio fa minvar la probabilitat de tenir fills
als Estats Units (Lillard i Waite, 1993; Myers, 1997), Italia i Espanya
(Coppola i Cesare, 2008).

Al comengament dels anys noranta va sorgir una tesi contraposada que
es basava en la teoria de I'eleccio racional, amb I'argument que la inesta-
bilitat creixent en la parella podia desembocar en una taxa de fecunditat
més alta. El raonament clau és que tenir fills pot ser una estratégia per a
reduir la incertesa en una relacio (Friedman et al., 1994). Malgrat que la
logica és persuasiva —ja que pot explicar la fecunditat més elevada de les
parelles que passen per circumstancies socials i economiques adverses—,
la seva articulacié original era purament teorica, i les poques dades dis-
ponibles no ofereixen gaire suport empiric per a aquesta tesi (Myers,
1997).

La segona perspectiva (la fecunditat afecta I’'estabilitat) ¢s molt semblant
a la tesi que les parelles tenen fills amb la idea de reduir la incertesa. L’ar-
gument central és que els fills, en ser un fet irreversible i compartit, refor-
cen els vincles de la relacid. Segons Lillard 1 Waite (1993), tenir un fill
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indica un compromis a llarg termini i augmenta la satisfaccid conjugal,
cosa que al seu torn facilita I'estabilitat. El calcul economic té un paper
important en aquest plantejament: els progenitors, independentment de
si sOn casats o cohabiten, han d’afrontar costos més alts si trenquen la
seva relacié per comparacié a les parelles que no tenen fills. Hi ha alguns
estudis empirics que donen suport a aquest argument: als Estats Units
l’estabilitat de la relacié esta positivament associada amb el naixement
del primer o el segon fill (Waite i Lillard, 1991); les recerques fetes a Italia
1 Espanya també conclouen que els fills redueixen el risc de dissolucié de
les unions (Coppola i Cesare, 2008).

Al capdavall, no hi ha consens sobre quin d’aquests arguments causals
s’ajusta millor a la realitat. Els estudis empirics donen suport a totes dues
perspectives (€s a dir, que l'estabilitat afavoreix els naixements i que els
naixements afavoreixen l’estabilitat). Per exemple, I'estudi de Coppola i
Cesare (2008) sobre Italia i Espanya conclou simultaniament que una
probabilitat més alta de trencament de la parella fa decréixer la fecundi-
tat i que els fills fan augmentar I'estabilitat de les parelles.

Aquesta ambigiiitat té repercussions importants: si la primera perspec-
tiva és correcta —¢és a dir, que un canvi en l'estabilitat de les unions pre-
cedeix un canvi en la fecunditat—, en resulta que els esforg¢os per influir
en les tendéncies de fecunditat s’haurien de centrar en la qualitat de les
relacions. Kneip i Bauer (2007) es fan resso d’aquest raonament en con-
cloure que «els canvis en les pautes de divorci han contribuit al declivi de
la fecunditat a Europa». No obstant aixo, si la segona perspectiva és
encertada —¢és a dir, que la fecunditat afecta ’estabilitat—, llavors les ten-
déncies observades en la formacié de parelles i en I'estabilitat de les re-
lacions serien, en part, el resultat de canvis en el comportament repro-
ductiu. Des d’aquesta perspectiva, seria un error intentar comprendre la
fecunditat a partir de les tendeéncies en l'estabilitat de les relacions. Al
contrari, a I’hora de dissenyar politiques seria millor examinar altres
factors, com ara les normes reproductives, més que no pas atribuir un
rol causal als tipus d’'uni6é emergents (com ara la cohabitacio) o a les ta-
xes creixents de divorci.
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4.3. Evolucio6 del divorci i la fecunditat a Espanya

Durant les ultimes décades Espanya ha experimentat tendéncies ben de-
finides pel que fa a les taxes de divorci i fecunditat. La taxa bruta de di-
vorcis (TBD) mostra una trajectoria ascendent continuada.® EI 1990,
Espanya i Italia no es diferenciaven gaire a escala internacional, amb una
TBD baixa tipica del model familiar mediterrani. El 2010, la TBD d’Es-
panya era for¢ca més alta que la d’Italia® —a causa sobretot d’un rapid
augment a partir de I’'any 2000— i se situava entre Austria i Alemanya. Pel
que fa als nivells de divorci, doncs, Espanya s’ha allunyat clarament del
model del sud d’Europa i sembla que convergeix amb I’Europa del nord
(grafic 4.1).

GRAFIC 4.1
Evolucié de la taxa bruta de divorcis (TBD) (1980-2010)
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Font: Eurostat.

(1) La TBD mesura el nombre de divorcis per cada 1.000 parelles casades.

(2) La gran distancia entre tots dos paisos podria explicar-se per les diferéncies en les lleis de divorci respec-
tives. E1 2005, una reforma de la llei a Espanya va suprimir I’obligatorietat de la separacié abans del divorci
formal.
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Com hem vist en capitols anteriors, Espanya ha experimentat una de les
caigudes més rapides i sobtades en la taxa de fecunditat, que va tocar
fons cap al final dels anys noranta. La primera década d’aquest segle,
pero, hi va haver una recuperacié significativa. A diferéncia del divorci,
aqui trobem trajectories semblants per a Espanya i Italia: tots dos pre-
senten ISF molt baixos a escala internacional (~1,2) i el 2010 s’han «re-
cuperat» fins a assolir un ISF lleugerament més alt, al voltant d’1,4
(grafic 4.2).

Vistes en conjunt, aquestes tendéncies plantegen més preguntes que no
pas respostes, particularment en el cas d’Espanya. Si Espanya s’allunya
clarament del patré d’Italia pel que fa als divorcis, per que no se n’allunya
igualment en materia de fecunditat? Altrament dit: per qué la taxa de
divorcis d’Espanya és tan semblant a la dels seus veins europeus i, en
canvi, la taxa de fecunditat és tan diferent? Els tres objectius especifics
que es proposa abordar aquest capitol giren entorn d’aquests interro-
gants.

GRAFIC 4.2
Evolucié de l'index sintétic de fecunditat (ISF) (1980-2010)
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4.4. Objectius de la recerca

Per tal d’examinar un vincle entre estabilitat conjugal i fecunditat, el pri-
mer pas consisteix a explorar les tendéncies recents en l'estabilitat de les
parelles a Espanya, Alemanya, Noruega, Austria i Italia. Distingim en-
tre parelles casades i cohabitants i fem les preguntes seglients: és més alta
la probabilitat de separacio entre les parelles de fet que entre les casades?
Difereixen les pautes observades a Espanya de les que trobem a Escandi-
navia (Noruega), ’Europa continental (Alemanya i Austria) i el sud del
continent (Italia)?

El segon pas consisteix a avaluar les diferéncies en materia de fecunditat
entre les parelles casades i les parelles de fet, sobre la base d’aquesta ma-
teixa comparacid entre paisos. L'analisi considera separadament el nai-
xement del primer fill i del segon per plantejar les preguntes segiients:
tenen les parelles de fet menys probabilitats de tenir un primer o segon
fill que les parelles casades? I és semblant el patrd observat a Espanya al
dels altres paisos europeus?

El tercer i darrer pas és analitzar els vincles entre la propensio6 al divorci
1la fecunditat. En lloc de considerar tots dos indicadors com mutuament
independents, ens proposem considerar-los conjuntament. La pregunta
és clara 1 senzilla: les parelles que presenten un risc més elevat de sepa-
rar-se, tenen més o menys probabilitats de tenir fills?

Dades i métodes

Per a aquestes analisis fem servir dos conjunts de dades diferents: per a
Alemanya, Italia, Austria i Noruega usem I’'Enquesta de generacions i
genere (Generations and Gender Survey o GGS) 2007/8; per a Espanya
analitzem ’Enquesta de fecunditat i familia (Fertility and Family Survey
o FFS) del 2006. Lenquesta GGS centra I'atencio en la fecunditat, la re-
lacio de parella, la transici6 a la vida adulta i I'activitat economica. Con-
té informacio retrospectiva que permet fer-ne analisis intergeneracionals
i longitudinals. Tot i que la GGS inclou dades de 19 paisos, hem decidit
limitar les nostres comparacions a Europa occidental. Alguns paisos
s’han hagut d’excloure a causa d’informacio incompleta sobre les trajec-

118 EL DEFICIT DE NATALITAT A EUROPA



tories conjugals i reproductives. Lenquesta FFS conté informacio retros-
pectiva sobre fecunditat i familia; és la millor font de dades sobre les
tendéncies recents de la fecunditat a Espanya.

Per motius de comparabilitat i seguint el principi de parsimonia, hem
seleccionat només les dones que van formar una unié a partir dels 21
anys i abans dels 46 (el final del periode reproductiu de la dona). Descar-
tem les unions formades a edats inferiors perqué podrien ser molt inesta-
bles i esbiaixar els resultats. Limitem les analisis a la primera relacio i
n’excloem les parelles formades per persones que ja havien format alguna
parella anteriorment (que també han demostrat ser menys estables). To-
tes les parelles que passen de la cohabitacio al matrimoni (amb la matei-
xa parella) es consideren casades.” Restringim el periode d’analisi del
1980 al 2007-2008 (2006 per a Espanya). Tot i que aquest interval de temps
és relativament breu, inclou el periode central en qué es produeix la da-
vallada ila recuperacio de la taxa de fecunditat, com també el rapid aug-
ment de la cohabitacio.

Duem a terme dos tipus d’analisi per investigar la connexid entre I’'esta-
bilitat conjugal i la fecunditat. En primer lloc, amb les corbes de super-
vivéncia de Kaplan-Meier explorem les diferéncies entre paisos en I'esta-
bilitat de les parelles, comparant les unions matrimonials i cohabitants,
i posteriorment examinem les diferéncies en el seu comportament repro-
ductiu (transicions al primer i al segon fill). En segon lloc, analitzem la
relacid entre la inestabilitat de les parelles i1 la fecunditat amb models
multivariables d’analisi d’esdeveniments amb temps discret. En aquests
models fem una estimacid de la relacid entre les separacions (la nostra
mesura de la inestabilitat de la parella) i la probabilitat de tenir el primer
i el segon fill. Ens centrem en el moment de la concepcio i no en el del
naixement del fill per dos motius: algunes parelles poden decidir tenir
un fill abans de viure plegats i, d’altra banda, n’hi ha d’altres que es po-
den acabar separant en el periode de nou mesos entre la concepcid i el

(3) S’han fet altres analisis que consideraven els cohabitants prematrimonials com un grup a part. No obs-
tant aixo, ni les seves corbes de supervivencia ni la prova de rang logaritmic mostren diferéncies significatives
per comparacio a les parelles casades, de manera que les hem fusionat en un sol grup.
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part. Altrament dit, centrem l'atencioé en la decisio de tenir un fill més
que no pas en el moment real en que neix.

Diferéncies en I’estabilitat de les parelles de fet i les casades

Durant el periode 1980-2006, el 17% de les dones espanyoles havien co-
habitat en un moment o altre, molt per sota del 43% d’Austria i Noruega.
La cohabitacio ha experimentat un augment important a Espanya i ac-
tualment representa més del 15% de totes les unions. Per a una visid
general, vegeu el grafic 4.3.

En interpretar la fecunditat de les parelles de fet, hem de tenir en compte
les diferéncies nacionals en el significat de la cohabitacio i la seleccio dels
cohabitants. A Noruega, la cohabitacio s’ha institucionalitzat i a la prac-
tica no es diferencia del matrimoni. Aixo implica que no hi ha una selec-
ci6 social evident que determini qui cohabita. Kiernan (2002) sosté que
la cohabitacio als paisos mediterranis es troba encara en una fase inicial
i que, per tant, les parelles que cohabiten probablement pertanyen a una
reduida avantguarda. En aquesta fase inicial, segons Kiernan, no és gai-
re probable que les parelles que cohabiten tinguin fills. Com veurem més
endavant, 'argument de Kiernan sembla que no és valid per a Espanya,
jaque, en primer lloc, la cohabitacio és forga estable, i, en segon lloc, esta
associada amb una fecunditat relativament elevada, si més no pel que fa
als primers fills. De fet, sembla que la cohabitacié espanyola esta conver-
gint amb el matrimoni.

Quant als fills, observem un nombre lleugerament més gran de concep-
cions a Espanya que en altres paisos: el 60% de les parelles tenien al-
menys un fill, i el 44% almenys dos. L'edat mitjana de la mostra espanyo-
la és de 33 anys i la durada mitjana de les unions és de 7.8 anys. En el 7%
dels casos hi va haver una separacio, un percentatge inferior al d’Alema-
nya, Austria o Noruega (on la taxa de separacions va ser del 18%, el 26%
i el 30%, respectivament).
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Observem en primer lloc les diferéncies en la inestabilitat de les parelles
segons si son casades o cohabitants, d’acord amb les estimacions de les
corbes de supervivencia de Kaplan-Meier.®” Seguim les parelles durant
un periode maxim de 15 anys (mesurats en mesos). Deixem d’observar les
dones quan arriben als 45 anys, ja que després d’aquesta edat practica-
ment no s’observen casos d’un primer o un segon fill.

GRAFIC 4.3
Comparacioé de I’evolucié de la cohabitacié (com a percentatge
del total d’unions) (1980-2005)
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(4) Com que en alguns paisos el periode analitzat s’ha caracteritzat per importants canvis socials i economics,
d’entrada I'hem dividit en dos: del 1980 al 1990 i a partir del 1990. Vam aplicar un model per a cada periode i
una prova de rang logaritmic (log rank test) per avaluar si hi ha diferéncies significatives en el risc estimat dins
de cada pais i per a cada tipus de relacié (cohabitants enfront de casats). Per a les parelles casades i a tots els
paisos, trobem que no hi ha diferéncies significatives entre els dos periodes. L'excepcio és Italia, que mostra
una davallada més rapida de la corba de supervivencia després del 1990. No obstant aixo, Italia és un cas
peculiar a Europa pel que fa als divorcis. Una possible explicacio del valor del rang logaritmic d’Italia és la
reforma de la llei del divorci aprovada el 1987, que va reduir el termini dels procediments per a divorciar-se de
cinc a tres anys. Aix0 pot haver causat un augment sobtat dels divorcis, que es reflectiria en la rapida davallada
de la corba Kaplan-Meier immediatament després del 1990. Per a les parelles de fet, la tendéncia de divorcis
no difereix entre tots dos periodes a Austria, Noruega i Espanya, mentre que si que ho fa a Alemanya i Italia
(els valors de la prova de rang logaritmic sén significatius). Si ignorem el cas d’Italia, on la incidéncia de la
cohabitacio és molt baixa, trobem una gran diferéncia entre el 1980 1 el 1990 per a les parelles de fet alemanyes
(valor de rang logaritmic 24,16%**). Es raonable pensar que aixd és una conseqiiéncia de la reunificacié d’Ale-
manya. El 1990 les cultures de I’est i I'oest van comengar a barrejar-se, i aixo pot haver resultat en un efecte
imitatiu pel que fa a la difusio dels habits de cohabitacio entre les parelles. Malgrat aquesta discontinuitat a
Alemanya, vam decidir examinar tots dos periodes conjuntament per a tots els paisos.
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El grafic 4.4 mostra que a tots els paisos el matrimoni és clarament més
estable que la cohabitacio, tot i que a Italia i Espanya les diferéncies entre
tots dos tipus d’'unié sén menys accentuades. Entre les parelles de fet hi
ha una certa convergéncia a Alemanya, Austria i Noruega: després de 15
anys (180 mesos), quasi el 65% de les unions s’han dissolt. A Noruega la
cohabitacid és molt generalitzada, pero també forga inestable.

En aquest primer grup de paisos observem un declivi continuat de pare-
lles intactes que comenca immediatament després del tercer any de la
relacid. A Italia i Espanya hi ha més estabilitat; després de 15 anys només
el 24% (Espanya) i el 50% (Italia) de les parelles de fet s’havien separat. A
més, tenint en compte la minva de la mostra a I'iltima part de la corba,
observem taxes de separacio encara més baixes (després de 100 mesos, el
40% de les parelles de fet italianes i el 18% de les espanyoles s’havien se-
parat). Per a les parelles italianes, el risc és més alt entre el segon i el ter-
cer any i, un cop més, al voltant del cinqué any. La corba de supervivén-
cia per a Espanya és gradual fins al des¢ any. Crida ’atenci6é que Espanya
destaqui en termes d’estabilitat entre les parelles de fet. Una prova de
rang logaritmic ho confirma: Italia i Espanya son significativament dife-
rents (21,6%%%),

Per comparacid, els matrimonis son clarament molt més estables. Aqui
trobem dos grups de paisos diferenciats: el primer el formen Alemanya,
Noruega i Austria, amb taxes de divorci que voregen el 15-18%, i en
el segon trobem Espanya i Italia, amb taxes molt més baixes (8-9%)
(grafic 4.4).

(5) Les proves de rang logaritmic ens indiquen que, pel que fa a la cohabitacio, Espanya i Italia difereixen
sistematicament dels altres paisos. Austria és diferent d’Italia i Espanya, pero convergeix amb Alemanya i
Noruega. Finalment, Austria i Noruega no mostren una diferéncia significativa en el risc de divorci. Per a les
parelles casades, no trobem diferencies substancials entre els paisos. En conclusio, el matrimoni és clarament
més estable que la cohabitacio, amb I’excepcid d’Espanya, on tots dos tipus d’unié semblen forga estables.
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GRAFIC 4.4
Corbes de supervivéencia Kaplan-Meier per a les parelles casades
i cohabitants (divorci/separacio)
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4.6. El primer fill

Fem un seguiment de les parelles durant els primers cinc anys de relacio.
Hiincloem també les parelles que van comengar a viure plegades després
de saber que ella estava embarassada. El grafic 4.5 centra I'atencid en la
probabilitat de tenir el primer fill.
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GRAFIC 4.5
Probabilitat de tenir el primer fill. Corbes de supervivéncia
Kaplan-Meier per a les parelles sense fills
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Les parelles que cohabiten a Espanya i a Noruega segueixen una trajec-
toria molt semblant pel que fa al primer fill. Al final del cinqué any, gai-
rebé el 40% de les dones havien estat mares en tots dos paisos. Alemanya
i Austria també mostren un patré similar: cap al final del periode de 60
mesos, aproximadament el 30% de les dones de tots dos paisos havien
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tingut el primer fill. A Italia, en canvi, les dones que cohabiten presenten
taxes de fecunditat excepcionalment baixes: el 87% de les dones conti-
nuen sense tenir fills cinc anys després de viure en parella. Una caracte-
ristica comuna a tots els paisos €s la clara davallada de les dones sense
fills després de 20 mesos de viure en parella. Com que el nostre «rellotge»
comencga 8 mesos abans del part, aixo vol dir que un gran nombre de
parelles conceben el primer fill aproximadament un any després de I'inici
de la cohabitacio. Un cop més, observem que Espanya es desvia clara-
ment del seu vei mediterrani i en canvi convergeix amb Noruega.

Pel que fa a les parelles casades, trobem probabilitats for¢a més elevades
de tenir fills a tots els paisos. Italia i Espanya mostren taxes de fecunditat
comparativament més altes entre les parelles casades: al final del cinque
any, gairebé el 77% de les dones casades han esdevingut mares. La pro-
babilitat de tenir el primer fill és especialment elevada cap al segon any
de matrimoni. Alemanya, Noruega i Austria presenten dinamiques sem-
blants: el 65% de dones casades han tingut el primer fill en el periode de
5 anys, amb el nivell de fecunditat més elevat al voltant del primer any.®

El segon fill

L’analisi que fem del segon fill implica un canvi de calendari. Ara exami-
nem les parelles 24 mesos després de la primera concepcid i en fem un
seguiment durant 5 anys. Com ¢s practica habitual en aquestes recer-
ques, definim un periode infértil de 24 mesos. L'esdeveniment d’inter¢s és
si neix o no un segon fill (grafic 4.6).

En examinar el segon fill trobem una pauta molt diferent. Comencem un
cop més amb les parelles que cohabiten. La primera cosa que hi obser-
vem és que les parelles noruegues tenen una probabilitat molt més alta
(16%) de tenir un segon fill que no pas les parelles de qualsevol dels altres

(6) Un cop més, per determinar si les diferéncies que trobem son significatives, duem a terme proves de rang
logaritmic. Observem diferéncies significatives entre les parelles de fet segons els paisos. Alemanya i Austria
presenten perfils semblants, i Espanya i Noruega també (rang logaritmic = 10,22; p = 0,22). Pel que fa a les
parelles casades, Italia i Espanya son significativament diferents dels altres paisos. Espanya és semblant a
Noruega quant a les parelles de fet, pero forma part del mateix grup que Italia quant a les parelles casades.
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paisos examinats. Els grafics suggereixen que la transicio al segon fill té
lloc a un ritme forga constant. Per als altres paisos, la pauta és molt sem-
blant: ben poques dones que cohabiten (el 4%, aproximadament) tenen
un segon fill.

GRAFIC 4.6
Probabilitat de tenir un segon fill. Corbes de supervivéncia
Kaplan-Meier per a les parelles amb un fill
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La probabilitat de tenir un segon fill és evidentment molt més alta entre
les parelles casades. Aqui, un cop més, Noruega destaca dels altres pai-
sos per les taxes de fecunditat molt més elevades: aproximadament el 55%
de les dones tenen un segon fill en un periode de 5 anys des de la concep-
ci6 del primer fill. Austria i Alemanya ocupen una posicio intermédia: el
46% 1 el 49%, respectivament, de les dones casades d’aquests paisos tenen
un segon fill en 5 anys des de la concepcio del segon fill. Espanya i Italia
es comporten d’'una manera molt semblant en aquest cas i presenten totes
dues una taxa de fecunditat molt baixa; només un terg de les dones casa-
des passen a tenir un segon fill.”

El risc de divorci i la probabilitat de tenir fills

Per tal d’identificar el grau d’estabilitat en les relacions, fem servir una
técnica estadistica que prediu el risc de divorci de les parelles. Estimem
un model d’analisi d’esdeveniments amb temps discret en que pronosti-
quem el risc de separacié o divorci en funcid d’una série de variables que
sabem associades a aquest risc gracies a estudis anteriors. Hem seleccio-
nat aquestes variables basant-nos en dues revisions de I'estat de la qlies-
tio, una centrada en els anys vuitanta (White, 1990) i I'altra en els anys
noranta 1 2000 (Lyngstad i Jalovaara, 2010). Hem estandarditzat la mesu-
ra del risc de divorci pronosticada (per a cada pais) i ’hem utilitzada com
a variable independent en els models que estimen les probabilitats de te-
nir fills. Per motius d’identificacio, és important incloure algunes varia-
bles en el model de separacid que no estiguin associades a la probabilitat
de tenir fills. A aquest respecte, hem inclos I'experiencia d'un divorci dels
pares abans dels 18 anys d’edat i la taxa de divorcis (que varia en el temps)
al pais. Altres variables importants com la classe social, la religiositat i
I’homogamia d’edat no s’han pogut incloure perqué no disposem d’aques-
ta informacio per als conjuges.

(7) Per a les parelles que cohabiten hi ha diferéncies significatives segons els paisos. Espanya, que era sem-
blant a Noruega en el primer fill, ara presenta una forta desviacio (rang logaritmic = 19,66%**). Aixi i tot,
aix0 no vol dir que s’ajusti a la «logica mediterrania»; sorprenentment, les dades d’Espanya ara son forga
semblants a les d’Alemanya i Austria. Per a les parelles casades també trobem diferéncies significatives entre
els diversos paisos.
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Concepcio6 del primer fill

Comencem amb una estimacio de la probabilitat de tenir el primer fill. A
la taula 4.1 observem que la inestabilitat de la parella té una influéncia
global negativa sobre la fecunditat; aquest efecte, pero, només és estadis-
ticament significatiu a Espanya. L'increment d’una desviacié estandard
en el risc de separacio estimat redueix la probabilitat de tenir un primer
fill en un 20% aproximadament. En ¢l cas d’Espanya, representem la re-
lacio entre el risc de separacid i el naixement del primer fill per a cada
edat a la part esquerra del grafic 4.7. Seguim les dones entre 22 i 45 anys
per analitzar la probabilitat que concebin el primer fill. La probabilitat
anual varia entre 0,008 1 0,016. Les dones que s’enfronten a un risc de di-
vorci menor tenen sistematicament més probabilitats de tenir un fill a
qualsevol edat que no pas les dones que viuen relacions que presenten un
risc de separacio més alt. També observem que aquesta probabilitat de-
creix proporcionalment a mesura que les dones es fan més grans.

TAULA 4.1
Probabilitat de tenir el primer fill. Analisi d’esdeveniments en temps
discret

ESPANYA ITALIA ALEMANYA AUSTRIA NORUEGA

Risc de divorci estimat  -0,211** 0,061 -0,017 -0,050 -0,024
Cohabitants -0,470"* -0,813**  -0,805"** -0,817**
Durada de la unié -0,008*** -0,011=*  -0,007*  -0,006"** -0,005"**
Edat
(varia en el temps) -0,017* -0,009 -0,010 -0,0083 -0,024**
Chi? (df) 310,710 192,184** 225,195 316,281** 276,917**

(13) (12) (14) (14) (14)
Pseudo-R? 0,023 0,021 0,030 0,047 0,023
N de dones-mesos 81.542 53.714 55.039 55.906 82.209
N de dones 2.082 1.695 1.095 1.150 1.776
N d’esdeveniments 1.347 988 697 616 1.133

Nota: els models controlen la situacié laboral de la dona en el moment de I'entrevista, el nivell educatiu, si és
nascuda al pais, el grau d’urbanitzacié del lloc de residencia i el nombre de germans que té.

Un cop més, veiem que les dones que cohabiten tenen menys probabili-
tats de tenir fills en tots cinc paisos. A Espanya, per exemple, la probabi-
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litat de tenir un primer fill és un 37% més baixa per a les dones que coha-
biten per comparacio a les dones casades. Aquesta associacié encara és
més pronunciada en els altres quatre paisos.

GRAFIC 4.7
Probabilitats de tenir el primer i el segon fill en funcié de I'edat
a Espanya
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Nota: probabilitat d’un primer i un segon embaras per a les dones (de 22 a 45 anys) segons el risc de separacio
(baix = -0,50 desviacit estandard; mitja; alt = 0,50 desviaci6 estandard), segons els models de les taules 4.1
i 4.2, FFS 2006, Espanya, 1980-2006. Estimacio per a dones que treballen a temps complet, amb un nivell
educatiu mitja, autoctones, que viuen a la capital i amb pares no divorciats quan tenien 18 anys.

Les nostres analisis també tenen en compte la durada de la unié i I'edat
de les dones. En sintonia amb altres estudis, trobem que la probabilitat
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de tenir un fill decreix segons la durada de la relacié. Per il-lustrar-ho,
I'increment d’un any en la relacié esta associat amb una disminucié del
9% en la probabilitat de tenir el primer fill. A més a més, com podiem
esperar, també trobem que les dones més grans tenen menys probabili-
tats de tenir el primer fill que no pas les dones més joves; un increment
d’un any d’edat esta associat amb un 2% de disminuci6 en la probabilitat
d’embaras. Per tant, una dona de 45 anys té un 32% menys de probabilitat
de tenir el primer fill que una altra de 22 anys.

Concepcio del segon fill

Si examinem els segons naixements a la taula 4.2, observem que els efec-
tes del risc de divorci sobre la probabilitat de tenir un segon fill ara sén
més febles. A Espanya, un increment d’una desviacio estandard en I’esca-
la de risc de separacio suposa una reduccié del 18% en la probabilitat de
tenir un segon fill. L'efecte és més petit que en el cas del primer fill, com
podem apreciar-ho al grafic 4.7 (part dreta): les linies que representen les
dones amb diferents riscos de divorci sén molt més properes entre elles
que en el cas del primer fill.

La taula 4.2 posa en relleu diferéncies remarcables entre els diversos
paisos. A Espanya i Austria trobem l'efecte negatiu del risc de divorci
sobre els segons fills que haviem anticipat. A Italia i Alemanya, pero, hi
trobem l'efecte contrari: la inestabilitat de la parella té un efecte positiu
en la fecunditat. Aquest efecte podria donar crédit a la tesi que les pare-
lles tenen fills com una manera d’afermar una relacié inestable. Per que
aixo seria aixi en el cas del segon fill, pero no del primer, no és una cosa
que sigui obvia a primer cop d’ull. Una explicacio possible pot tenir a
veure senzillament amb la durada de les relacions: a mesura que el temps
transcorre, el risc de divorci augmenta (si més no fins a un cert punt). Una
segona explicacié podria ser que les parelles perceben la necessitat que el
primer fill tingui un germa. Aixi i tot, el fet que aquesta logica sigui bona
per a Italia i Alemanya, perd en canvi no per als altres paisos, no deixa
de ser desconcertant.

També trobem que les parelles que cohabiten a Alemanya i Noruega son
menys propenses a concebre un segon fill que no pas les parelles casa-
des, pero a Espanya i Austria no hi ha diferéncies significatives. Aixi
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mateix, com hem vist al model anterior, la durada de la relacid i I’edat de
la dona continuen estant negativament associades amb la concepcid
d’un segon fill.

TAULA 4.2
Probabilitat de tenir el segon fill segons models d’esdeveniments
en temps discret

ESPANYA ITALIA ALEMANYA AUSTRIA NORUEGA

Risc de divorci estimat -0,198* 0,111* 0,214* 0,346 -0,061
Cohabitacio -0,001 -0,692"** -0,279 -0,317*
Durada de la unié -0,006**  -0,003** -0,007*** -0,004** -0,001
Edat
(varia en el temps) -0,032**  -0,029* -0,0562***  -0,067**  -0,061***
Constant -3.493"*  -4.189"** -3.693*  -2.892"* = -2.363""
Chr? (df) 189,084***  99,261***  281,142*** 209,817***  158,088***

(13) (11) (14) (13) (14)
Pseudo-R? 0,012 0,011 0,043 0,035 0,014
N de dones-mesos 102.222 84.276 59.798 43.754 64.538
N de dones 1.667 1.377 976 914 1.505
N d’esdeveniments 993 814 581 565 1.100

Nota: els models controlen la situacié laboral de la dona en el moment de I'entrevista, el nivell educatiu, si
és nascuda al pais, el grau d’urbanitzacié del lloc de residencia i la mida de la familia. Només es tenen en
consideracio les dones que tenen la probabilitat de tenir un segon fill en un moment donat.

Conclusions

Aquest capitol presenta diversos resultats que en bona part coincideixen
amb altres estudis fets préviament. D’altra banda, pero, altres resultats
revelen aspectes sorprenents de la vida familiar a Espanya.

Comencem resumint els resultats que confirmen els d’estudis previs.
D’entrada, hem trobat —com era d’esperar— que les parelles que presenten
un risc de divorci més alt tenen menys probabilitats de tenir fills. Aquest
efecte és evident per al primer fill, pero per al segon sembla que operen
logiques diferents segons el pais. A Austria i Espanya es confirma la rela-
cio prevista: com més alt és el risc de divorci, més baixa la probabilitat de
tenir un segon fill. Pero a Alemanya i Italia, per motius que no som capa-
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¢os d’explicar-nos, un risc de divorci més alt augmenta la probabilitat de
tenir un segon fill. Aixo podria reflectir una estrateégia orientada a esta-
bilitzar les relacions fragils per mitja dels fills, com sostenen algunes hi-
potesis teoriques. Pero el motiu pel qual aixo és aixi en alguns paisosien
altres no continua sent una incognita.

Cal tenir en compte, d’altra banda, que el mesurament que fem del risc de
divorci és indirecte, basat en prediccions més que no pas en observacions
verificables, 1 que per tant hem d’interpretar els resultats amb cautela.

En els estudis sobre demografia i comportament de la familia, Espanya
sol ser classificada de manera rutinaria com una societat que encaixa de
ple en el grup mediterrani, amb un alt index de familisme, relacions de
génere més aviat tradicionals i, naturalment, una taxa de fecunditat molt
baixa. De fet, com ho ha expressat Livi-Bacci (2001), aquests paisos sem-
blen haver caigut en una sindrome en que, paradoxalment, I'excés de fa-
milia resulta contraproduent per a la natalitat.

El nostre estudi, en canvi, posa de manifest que Espanya es desvia signi-
ficativament del suposat model mediterrani. A Espanya, la cohabitacio
€s una institucio encara relativament nova, perd hem constatat que les
parelles espanyoles que cohabiten tendeixen a ser sorprenentment esta-
bles. A més a més, el seu comportament pel que fa al primer fill s’assem-
bla molt més al model escandinau, representat aqui per Noruega. Quan
analitzem les dades sobre el segon fill, pero, aquesta convergéncia amb el
model escandinau s’esvaeix i Espanya, un cop més, torna a encaixar en el
model mediterrani.
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V. La fecunditat i la difusioé dels valors

d’igualtat de genere

5.1.

Bruno Arpino, Goesta Esping-Andersen i Léa Pessin

Introduccié

Com hem vist al capitol 1, en I'altim mig segle la tendéncia general ha
estat avangar cap a «menys familia». Tots els paisos desenvolupats han
experimentat una davallada en els matrimonis, acompanyada per un
augment dels divorcis i de la cohabitacio, i les taxes de fecunditat han
caigut a nivells historicament baixos. Tot i que els paisos nordics i an-
glosaxons han experimentat una recuperacié d’aquestes taxes en les ul-
times deécades, no ha estat aixi als paisos mediterranis i d’Europa de
I’est, on persisteix una situacié de fecunditat molt baixa, és a dir, de
menys d’1,3 fills per dona (Kohler i Ortega, 2002; Billari i Kohler, 2004).
A T'hora d’explicar les diferéncies en les tendeéncies de la fecunditat en-
tre els diversos paisos, convé centrar I'atenci6 en alguns factors a nivell
macro, en particular els factors estructurals, les institucions i els canvis
de valors.

Alguns estudis se centren sobretot en les condicions macroeconomiques.
Com Balbo ez al. (2013) indiquen, no hi ha una associacio clara entre el
PIB i I'index sintetic de fecunditat (ISF), pero si fem servir un indicador
més ampli de benestar i desenvolupament socioeconomic, com ¢és ara
I'index de Desenvolupament Huma (IDH), la situacié canvia considera-
blement. Myrskyla et al. (2009) documenten un fenomen interessant: per
a la gran majoria de paisos, la relacié entre 'IDH i I'ISF s’inverteix (de
negativa a positiva) a mesura que els paisos arriben a nivells d’IDH molt
alts. Altres estudis han analitzat algunes dimensions economiques espe-
cifiques, especialment I'impacte de la desocupacié i de la taxa d’ocupaciod
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femenina. Lefecte negatiu de la desocupacid en la taxa de fecunditat és
inequivoca i sistematica (per exemple, Orsal i Goldstein, 2010). De la ma-
teixa manera que 'IDH, pero, la participacio de la dona en el mercat de
treball mostra una relacié en forma de U amb la taxa de fecunditat; és a
dir, que trobem un nivell de fecunditat elevat a paisos que presenten ta-
xes molt altes o bé molt baixes d’ocupacié femenina (Ahn i Mira, 2002;
Luci i Thévenon, 2010).

Les diferéncies institucionals i les caracteristiques de I’Estat del benestar
en particular també sembla que tinguin una influéncia en les taxes de
fecunditat. Una qiiestio clau aqui €s fins a quin punt les politiques labo-
rals 1 familiars faciliten la conciliacidé entre maternitat 1 feina i, més en
general, fins a quin punt les politiques contribueixen a «desfamiliaritzar»
les responsabilitats de benestar (Esping-Andersen, 2009; Sleebos, 2003).
En linies generals, els paisos del sud i de I'est d’Europa presenten els ni-
vells més baixos de desfamiliaritzaciéo 1 Dinamarca, el més alt (Saraceno,
2010).

Aquest capitol se centra en I'impacte del canvi de valors sobre I'evolucio
de la fecunditat. Com hem vist al capitol primer, la majoria d’explica-
cions basades en els valors han optat per una interpretacié postmoderna
i argumenten que I'individualisme creixent i la prioritzacid dels ideals de
realitzacio personal tenen com a resultat un afebliment del compromis
amb la familia (Lesthaeghe, 1995). No obstant aixo, aquesta tesi no té
gaire suport empiric 1 en realitat s‘oposa a les tendéncies recents cap a
«més familia» observades en alguns paisos.

Aqui ens volem centrar en I'impacte dels valors d’igualtat de génere. En
un estudi anterior, Arpino i Tavares (2013) van concloure que els aug-
ments més notables de la fecunditat a Europa han tingut lloc als paisos
on han coincidit, d’'una banda, un augment de 'individualisme pel que fa
a les relacions 1 a 'autonomia individual 1, de I'altra, una disminuci6 de
I'individualisme pel que fa als infants. Els seus resultats confirmen la
teoria de McDonald (2004) segons la qual la igualtat de génere a les ins-
titucions socials (és a dir, a I’educacio formal 1 al mercat de treball) i a les
relacions de parella €s una condicié necessaria perque augmenti la taxa
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de fecunditat. Quan només preval la primera, és probable que la fecundi-
tat es mantingui baixa. En aquesta mateixa linia, Myrskyla ez al. (2011)
mostren que la igualtat de génere® és una condicid necessaria perque es
produeixi una relacid positiva entre taxa de fecunditat i alts nivells de
desenvolupament economic. Aquests resultats son coherents amb la idea
que les societats poden arribar a un equilibri més alt en matéria de fecun-
ditat un cop aconsegueixen conciliar amb eficacia la maternitat amb la
participacio de la dona al mercat de treball.

Mentre que altres treballs anteriors s’han centrat en la relacio entre igual-
tat de génere i fecunditat a escala nacional o individual, el que ens inte-
ressa aqui és investigar si la taxa de fecunditat esta relacionada amb la
difusié dels valors igualitaris de génere dins els paisos. Com il-lustra el
grafic 5.1, anticipem que la taxa de fecunditat sera més baixa alla on la
familia tradicional s’estigui afeblint i no hagi aparegut encara amb forga
un nou model igualitari. Pero quan s’hagi completat aquesta transicio,
anticipem una recuperacio de les taxes de fecunditat (Aassve et al., 2012;
Esping-Andersen i Billari, 2012).

GRAFIC 5.1
Fecunditat i igualtat de génere

ISF

Igualtat de genere

(1) AMyrskylé et al. (2009), la igualtat de génere es mesura recorrent a I'lndex Mundial de Disparitat entre Géneres,
un indicador de la (des)igualtat de genere estructural.
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El primer pas, doncs, és posar a prova aquesta hipotesi. Hi afegim, pero,
una segona hipotesi, segons la qual no tan sols importen els valors igua-
litaris de génere a escala global, sin6 també com estan distribuits aquests
valors entre els diversos grups socials (segons el nivell educatiu) i entre
homes i dones. La idea és que nivells semblants de valors igualitaris de
génere poden tenir una rellevancia diferent (i, per tant, un impacte dife-
rent en la fecunditat) segons la dispersi6 que presentin entre els grups. Si,
per exemple, el canvi d’actituds respecte a la igualtat de génere 'impulsen
sobretot les dones, aixo podria reflectir fortes tensions entre sexes que, al
seu torn, desembocarien probablement en una disminucio6 de la taxa de
fecunditat.

D’altra banda, també és pertinent analitzar els valors de génere segons el
nivell educatiu, ja que I'educacioé ha esdevingut un factor clau en els mer-
cats matrimonials (Blossfeld 1 Timm, 2003; Schwartz i Mare, 2005). Les
dades indiquen que actualment les dones estan assolint nivells educatius
superiors als dels homes als paisos desenvolupats (Esteve et al., 2012). Per
tant, les dones amb estudis superiors poden tenir dificultats per trobar
parelles amb un nivell educatiu similar. Si I'educacio esta relacionada
positivament amb els valors igualitaris de génere, les dones amb estudis
superiors poden estimar-se més no casar-se, o si es casen amb homes amb
un nivell educatiu més baix, aixo pot augmentar la proporcié de parelles
amb valors de génere diferents.

El nostre argument central és que no tan sols hi ha una relacio no lineal
entre els valors d’igualtat de génere i el nivell de fecunditat —la relacio
seria positiva o negativa depenent de I’etapa en qué es trobi el pais en la
transicié d'un model tradicional a un altre d’igualitari—, sin6 que el grau
d’harmonia entre els valors de génere d’homes i dones, i entre els valors
de geénere dels diversos nivells educatius, poden refor¢ar o atenuar aques-
ta relacio.

En la secci6 segiient, explorarem d’entrada si els valors d’igualtat de ge-
nere han anat convergint al llarg del temps a diverses societats avangades
i com han evolucionat les diferéncies per sexe i nivell educatiu. En segon
lloc, analitzarem de quina manera les diferents dinamiques dels valors
igualitaris de genere —pel que fa a nivells i dispersio entre els grups— estan
associades amb els nivells de fecunditat.
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5.2. Dades i métodes

La nostra analisi es basa en dades de ’'Enquesta mundial de valors i I’Es-
tudi europeu de valors. Es tracta d’enquestes transversals repetides que
es duen a terme aproximadament cada 10 anys (5 anys en alguns paisos).
La primera onada es va fer el 1981 1 1’ultima el 2008/2009. Els paisos par-
ticipants, com també algunes parts del qiiestionari, han anat canviat
amb els anys. Ens centrem en els paisos desenvolupats i n’excloem la pri-
mera onada a causa d’informacié incompleta sobre el nostre indicador
d’igualtat de génere. A fi d’obtenir un conjunt de dades equilibrat, fem
servir informacioé de 27 paisos per a tres onades: 1990-1993, 1999-2000 i
2006-2009 (vegeu la taula 5.1 per a la llista de paisos).

TAULA 51

index de génere i disparitat per sexe disparitat educativa i ISF

ONADA 1990-1993

ONADA 1999-2000

ONADA 2006-2009

PAISOS ABR. iN[[)]gX DISPARITAT [conera o« \'Ngg DISPARITAT conorrar iN[[)JE( DISPARTAT [\ copormar o«
GENERE GENERE TPUCATVA GENERE GENERE EPUCATVA GiNeRE GENERE EPUCATIVA

Alemanya

Occ. Dw 68,14 025 027 143 63,18 0,06 028 142 6341 016 0,16 1,37
Alemanya

Or. DE 6561 0,19 015 136 5970 020 0412 117 7217 027 0,03 1,40
Austria AT 50,76 0,14 037 147 6439 007 0727 136 7330 0,14 0,15 139
Belgica BE 59,13 0,05 0,27 159 7850 0,03 0,19 163 86,79 -0,01 0,12 1,85
Bulgaria BG 50,39 0,26 0,01 1,79 5256 024 0,15 120 63,17 0,10 029 1,49
Canada CA 7940 0,04 0,4 1,77 8466 0,03 019 150 8519 0,04 0,09 1,60
Dinamarca DK 94,16 -0,03 0,07 1,66 93,51 0,06 003 1,74 9757 000 0,03 1,86
Eslovaquia SK 43,47 0,03 0,27 202 5825 024 027 133 5851 0,11 0,14 133
Eslovenia S 67,68 015 0,19 136 7231 0,13 043 123 8868 0,07 0,13 1,48
Espanya ES 70,04 0,13 0,15 133 71,32 0,13 0,17 119 8178 0,19 0,06 1,42
EUA us 7791 0,05 011 205 8425 0,06 017 202 71,24 020 0,11 2,09
Estonia  EE 50,71 0,01 0,09 2,01 7647 0,16 026 133 7451 0,16 020 1,63
Finlandia FI 71,62 0,06 0,03 176 8847 0,13 0,13 1,73 8926 0,13 0,06 1,86
Franca FR 6507 0,03 027 1,77 7299 0,04 024 183 9223 -0,04 0,08 2,00
Hongria HU 60,39 -0,02 0,32 1,82 7376 0,11 0722 131 86,02 0,08 020 1,33
Ilanda  IE 69,43 007 025 2710 8446 006 013 191 7586 020 0,13 2,06
Islandia IS 93,06 0,04 005 223 9514 005 0,07 204 98,02 -0,00 0,01 2,19
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ONADA 1990-1993 ONADA 1999-2000 ONADA 2006-2009
\I [NDEX  DISPARITAT INDEX  DISPARITAT INDEX  DISPARITAT

B S S o
[talia IT 5592 0,17 027 127 6742 0,07 033 123 7579 0,09 020 1,41
Letonia Lv 5186 0,11 009 198 7451 006 025 1,16 72,75 020 0,16 1,39
Lituania LT 2596 0,09 000 199 6828 028 0,18 1,44 6393 036 031 1,46
Paisos
Baixos NL 78,00 0,02 016 159 8953 0,01 020 1,67 9438 002 0,13 1,76
Polonia PL 39,02 0,12 027 206 5253 0,18 023 139 6636 012 0,17 1,37
Portugal PT 6252 0,09 0722 144 6896 007 024 151 6948 0,6 0,17 1,34
Regne Unit GB 71,87 0,02 0,08 1,82 7406 0,09 0,24 1,68 8693 003 0,06 1,95
Rep.Txeca CZ 48,81 -0,02 0,15 1,82 7259 0,07 020 1,14 6062 021 0,18 1,48
Romania RO 46,53 0,17 024 146 5283 0,17 035 1,31 56,45 001 020 1,34
Suecia SE 91,10 0,03 0,14 2,09 9488 0,08 -0,02 151 9719 0,03 032 194

Font: elaboracié propia a partir de 'lEnquesta mundial de valors, I'Estudi europeu de valors, indicadors del Banc
Mundial i The Human Fertility Database.

Centrem l'atenci6 en una de les dimensions de la igualtat de genere: les
actituds cap al paper de la dona en el mercat laboral. Lobjectiu €s captar
el context normatiu en relaciéo amb els rols esperats d’homes i dones. Els
valors tradicionals cap als rols de génere son representats pel model de
I'«home proveidor» (male breadwinner); les idees igualitaries impliquen
que homes i dones tenen els mateixos drets a participar en el mercat de
treball.

Seguint recerques anteriors fetes per Azmat et al. (2004) i Fortin (2005),
el nostre indicador de la igualtat de génere es basa en la pregunta se-
glient: «Esteu d’acord o en desacord amb l'afirmacié segiient? Quan els
llocs de treball escassegen, els homes haurien de tenir més dret que les
dones a un lloc de treball». Hi ha tres respostes possibles: 1 «d’acord»; 2
«en desacord» i 3 «ni d’acord ni en desacord». Hem recodificat la varia-
ble en una resposta binaria: 0 és «d’acord» o «ni d’acord ni en desacord»
11 és «en desacord». D’aquesta manera, considerem que els individus que
responen «1» mantenen valors no discriminatoris respecte a les dones
treballadores.

Limitem la mostra als enquestats entre 14 1 50 anys. El motiu d’aquesta
limitacio és centrar-nos en les persones que €¢s més probable que puguin
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estar prenent decisions relatives a la fecunditat. D’ara endavant, ens refe-
rirem a aquesta mesura com 'index d’igualtat de génere.”®

Lindex d’igualtat de génere mesura el percentatge de persones enquesta-
des amb valors igualitaris per paisos i onades de 'enquesta. Com que la
nostra variable és binaria, el percentatge é¢s també una mesura de disper-
si6 o concentracio: com més proper €s al 0 o a I'l, més similars son els
valors dins un pais en qualsevol moment donat. Si els valors son diferents
de 011, pero, un mateix nivell d’igualtat de génere en dos paisos pot ocul-
tar diferents pautes de distribucio entre els grups. Per tant, per analitzar
millor la difusio dels valors, també calculem el percentatge d’enquestats
amb valors igualitaris per sexe i computem la diferéncia per obtenir I'in-
dex de disparitat entre sexes.

L'index de disparitat entre sexes reflecteix si els valors de génere s’han
estes d’'una manera semblant entre homes i dones. Aixi mateix, a partir
del percentatge d’enquestats amb valors igualitaris segons el nivell
educatiu,® calculem la diferéncia entre el nivell educatiu més alt i el més
baix. Podem interpretar 'index de disparitat educativa com una mesura
de difusio dels valors de génere entre estrats educatius.

A fi de controlar les diferéncies de composicio, hem substituit el percen-
tatge real d’enquestats amb valors igualitaris per sexe/onada i1 educacio/
onada per les probabilitats pronosticades de tenir valors igualitaris, em-
prant un model probit. Per a la disparitat entre sexes controlem l'edat i el
nivell educatiu, i per a la disparitat educativa hi incloem I'edat i el sexe.
Emprem les estimacions d’aquests models per obtenir mesures d’igualtat
de génere especifiques per a cada onada i pais, que no estiguin esbiaixa-
des per diferéncies en les distribucions de sexe, edat i educacid. Ens refe-
rim als nivells i les disparitats resultants com a «ajustats».

(2) Hem decidit emprar només una pregunta en lloc d’un conjunt de preguntes, ja que aquesta és 1'unica pre-
gunta disponible (en tres onades de I’enquesta i una amplia mostra de paisos) que mesura clarament 1’opinid
sobre els rols de génere en el mercat de treball.

(3) La variable de ’educacio conté informacio sobre ’edat a la qual la persona enquestada completa la seva
educacio. Recodifiquem aquesta variable en una variable de tres categories: baixa (fins a 16 anys); mitjana
(entre 17 i 20 anys); alta (més de 21 anys).
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5.3.

Per mesurar el nivell de fecunditat de cada pais i per a cada onada, usem
I'index sintetic de fecunditat (ISF).® Com que I'ISF és subjecte a impor-
tants fluctuacions anuals, calculem la mitjana de tres anys de I'ISF al
voltant de ’'any de I’enquesta corresponent en lloc del valor anual indivi-
dual.® Hem agafat els ISF dels indicadors mundials del Banc Mundial®
per a tots els paisos llevat d’Alemanya Occidental i Oriental, per a les
quals usem les dades de The Human Fertility Database.

Evolucié de la igualtat de génere

Comencem comparant els nivells i les dinamiques de la igualtat de génere
als paisos considerats durant el periode 1990-2009. El grafic 5.2 mostra la
mitjana (de diverses onades) de I'index d’igualtat de génere per paisos.
Com era d’esperar, els paisos nordics son els més igualitaris, amb valors
mitjans per damunt del 80%, seguits pels anglosaxons i alguns paisos de
I’Europa continental. Just per sota d’aquests paisos trobem Espanya, que
ocupa una posicié relativament alta (74%). Altres paisos del sud d’Euro-
pa mostren valors molt més baixos, i en la part inferior de la distribucio
trobem la majoria de paisos d’Europa de I’est, amb valors mitjans per
sota del 60%.

Els paisos seleccionats representen diferents patrons d’evolucio en els va-
lors de génere al llarg del periode considerat. No tan sols varien els nivells
d’igualtat de génere entre paisos, sind també la modalitat de transicio
cap a un model igualitari.

A Suécia, els valors igualitaris ja estaven ampliament estesos I'any 1990
(90%), amb l'afegit que la difusié entre homes i dones era gairebé igual.
Juntament amb Islandia i Dinamarca, podem considerar que la transicio
cap a una societat igualitaria ha arribat més o menys a terme. Al Canada
tampoc no hi ha una disparitat significativa entre sexes, i el nivell d’igual-

(4) LISF expressa el nombre de fills que tindria una dona hipotética al final de la seva vida fecunda, si
durant aquesta vida el seu comportament correspongués, a cada edat, amb el que reflecteix la série de taxes
especifiques de fecunditat per edat observades en un any natural.

(5) Per exemple, a la primera onada I'enquesta d’Austria es va fer el 1990, de manera que hem fet servir la
mitjana dels ISF per als anys 1989, 19901 1991.

(6) Les dades dels ISF provenen dels indicadors del Banc Mundial a través del modul STATA wbopendata
(Azevedo, 2011).

140 EL DEFICIT DE NATALITAT A EUROPA



tat de génere no ha canviat gaire amb el temps, ja que sembla estancat al
voltant del 80%. Com suggereix el cas canadenc, alguns paisos poden no
arribar a completar mai la «revolucio dels rols de génere», potser a causa
de la preséncia de minories que s’aferren amb persisténcia al tradiciona-
lisme.

GRAFIC 5.2
Nivell mitja de 'index d’igualtat de genere per pais
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Als Paisos Baixos trobem un segon escenari. Comengant amb un nivell
molt més baix que el de Suécia, a la tercera onada assoleix un grau d’igua-
litarisme semblant. Resulta interessant comprovar que els valors de géne-
re s’hi han estés d’'una manera molt semblant entre dones i homes (la di-
feréncia sempre és propera a 0). A Franga i Bélgica observem una
dinamica molt similar, tot i que Belgica mostra un valor mitja més baix
per a I'index d’igualtat en la tercera onada.

El 1990, Finlandia mostra un nivell mitja més baix que el dels altres pai-
sos nordics. En els ultims 20 anys, I'index d’igualtat de génere ha aug-
mentat, pero molt més entre les dones (que arriben al 94%, una mitjana
semblant a la de Suécia), 1 per tant la disparitat entre sexes ha passat de
gairebé el 0% al 13%. A Estonia aquest procés ha estat semblant, tot i que
aqui el nivell mitja es manté més baix.

Bulgaria, Romania i Eslovénia es caracteritzen per una pauta inversa: en
aquests paisos, inicialment les dones estaven per davant en I'index
d’igualtat de génere, pero els homes les van atrapar el 2008. Aixi i tot,
aquests paisos encara es caracteritzen per nivells mitjans molt baixos
d’igualtat de génere si els comparem amb els paisos nordics i centreeuro-
peus. El 2008 els paisos mediterranis presentaven nivells intermedis
d’igualtat de génere, encapgalats per Espanya, on especialment I'ultima
década ha tingut lloc un procés de difusié sostingut dels valors d’igualtat
de génere, amb les dones al capdavant.

Evolucié de la igualtat de génere per nivell educatiu

Els resultats posen de manifest que les diferéncies per nivell educatiu so-
len ser estadisticament significatives quan comparem els grups amb estu-
dis superiors amb els que tenen el nivell educatiu més baix, mentre que en
general no és aixi si contrastem altres grups.

La taula 5.1 mostra que en molts paisos la disparitat educativa és més
gran que la disparitat entre sexes, sobretot en la primera onada. Alguns
paisos en aquesta primera onada tenien una disparitat educativa de més
de 25 punts percentuals (Austria, Bélgica, Hongria, Franga, Italia, Polo-
nia, Eslovaquia, Alemanya Occidental). Tot i que aquesta disparitat s’ha
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5.4.

reduit considerablement a molts paisos, a la darrera onada encara po-
dem observar importants diferéncies entre el nivell educatiu més alt i el
més baix. De fet, la disparitat educativa en tots aquests paisos continua
per damunt dels 10 punts percentuals, i en el cas d’Italia arriba als 22
punts. Es curids observar que hi ha un petit grup de paisos (Bulgaria,
Estonia i Lituania) que han experimentat un augment en la disparitat
educativa. La taula 5.1 mostra que en la primera onada els valors de gé¢-
nere d’aquests paisos estaven distribuits homogeniament entre els diver-
sos grups educatius. A partir d’aleshores, els valors igualitaris de génere
s’estenen sobretot entre el grup amb més nivell educatiu, i a la tercera
onada aquests paisos mostren un index de disparitat educativa que oscil-
la entre 20 i 32 punts percentuals (les diferéncies son estadisticament sig-
nificatives).

Bulgaria €és un cas particularment interessant perque ha experimentat
tendeéncies oposades en les disparitats per sexe i per nivell educatiu: hi ha
hagut una convergéncia de valors de génere entre homes i1 dones, pero
només els individus amb educacid secundaria i superior han experimen-
tat un augment de valors igualitaris. A Espanya ha passat exactament el
contrari: la disparitat entre sexes ha augmentat, mentre que la disparitat
educativa ha disminuit. Aixi, a Bulgaria podem suposar que I’heteroga-
mia educativa anira associada amb valors de génere divergents en la pa-
rella, mentre que aquest no és el cas d’Espanya. Altres paisos mostren un
index de disparitat educativa relativament estable. Aquest és el cas, per
exemple, dels Paisos Baixos, on els valors igualitaris de génere estan es-
campats de manera gairebé uniforme en tots els estrats educatius.

Associacié entre els valors de génere i I'index sintétic
de fecunditat

En aquesta seccio avaluem l’associacio entre I'index sintetic de fecunditat
(ISF) 1 els nivells 1 disparitats en els valors de génere. El grafic 5.5 recull
I'ISF i Iindex d’igualtat de génere per cada pais i per onades. Podem
identificar aixi diverses tendéncies de fecunditat: com van assenyalar
Myrskyla et al. (2009), els paisos nordics 1 anglosaxons van experimentar
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un augment de la fecunditat entre el 2000 i el 2010; els paisos mediterra-
nis i de ’Europa continental (llevat de Franga) van romandre a nivells
molt baixos de fecunditat, i d’enga els anys noranta els paisos exsovictics
van experimentar una sobtada caiguda de la fecunditat. Al mateix temps,
podem observar que tots els paisos s’han desplagat cap a la dreta en 'eix
de les x, cosa que vol dir que hi ha hagut un canvi general en I'ambit dels
valors cap a més igualtat de génere.

GRAFIC 5.3
index sintéetic de fecunditat i index d’igualtat de génere a tres onades
de ’enquesta
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Estimem una regressioé parabolica per avaluar si la hipotesi d’una relacio
en forma de U entre 'ISF i els valors de génere és valida. En la primera
onada sembla que és aixi. A mesura que ens desplacem dels paisos amb
els nivells més baixos d’igualtat de génere als paisos més propers al nivell
de la mediana (calculada per al conjunt de dades i representada per la
linia discontinua vertical) observem, de mitjana, una reduccio de I'ISF.
Aixo es veu reflectit en el coeficient de correlacidé negativa (—-0,41) que
obtenim de la submostra de paisos amb valors d’index d’igualtat de gene-
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re per sota de la mediana. Per als paisos més propers al nou equilibri
d’igualtat de génere, els nivells creixents d’igualtat s’associen amb nivells
creixents en 'ISF (correlacio = +0,33).

En la primera onada, Espanya ocupa una posicio intermedia respecte a
la igualtat de geénere (el nivell d’Espanya se situa molt a la vora de la
mediana), mentre que el seu ISF és un dels més baixos. En les onades
segona 1 tercera, la relacié parabolica entre ISF i valors de génere es
confirma, pero no podem observar-hi el pendent descendent de la para-
bola perque tots els paisos han augmentat els seus nivells d’igualtat de
geénere. Podem veure-hi que, per als paisos que es troben per damunt
de la mediana, la igualtat de génere creixent manté una forta associacio
amb I'ISF, amb correlacions al voltant de 0,6. Espanya segueix aquesta
tendéncia, ja que augmenten tant els nivells d’igualtat de génere com
I'ISF.

Als grafics 5.4, 5.51 5.6 examinem si les disparitats d’igualtat de génere
per sexe 1 educacio estan correlacionades amb I'ISF. En totes les ona-
des, aquestes disparitats estan associades negativament amb I'ISF: en
aquells paisos on els valors d’igualtat de génere so6n més homogenis
entre dones 1 homes i entre grups educatius, trobem taxes de fecunditat
més elevades. Es interessant comprovar que en la primera onada, la
correlacio entre la disparitat per sexe 1 'ISF era més elevada que no pas
la correlacio entre la disparitat educativa i I'ISF. A les onades més re-
cents, pero, totes dues disparitats estan associades de manera semblant
amb I'ISF. Cal remarcar que els valors de les disparitats soén indepen-
dents del nivell general d’igualtat de génere en qualsevol pais. Per exem-
ple, al grafic 5.5 veiem que en la primera onada Espanya, Finlandia i el
Regne Unit mostren nivells d’igualtat de génere molt semblants (apro-
ximadament del 70%, és a dir, prop de la mediana general), pero Espa-
nya mostra disparitats molt més grans per sexe i nivell educatiu. Aixo
podria ajudar a explicar les diferéncies en els ISF de paisos amb nivells
similars d’igualtat de génere. La conclusid és que perque la taxa de fe-
cunditat augmenti no només és important el nivell global d’igualtat de
geénere, sind el fet que aquests valors siguin compartits per homes i do-
nes.
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GRAFIC 5.4
index sintétic de fecunditat i disparitats en valors de génere per sexe
i nivell educatiu a 'onada 1990-1993
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GRAFIC 5.5
index sintétic de fecunditat i disparitats en valors de génere per sexe
i nivell educatiu a 'onada 1999-2000
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5.5.

GRAFIC 5.6
index sintetic de fecunditat i disparitats en valors de génere per sexe
i nivell educatiu a I'onada 2006-2009
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Conclusions

En aquest capitol hem adoptat un enfocament senzill sobre la qiiesti6 de
si la igualtat de genere influeix o no en la taxa de fecunditat. Més que no
pas centrar-nos en el comportament individual o les institucions, hem
optat per examinar com la difusié dels valors d’igualtat de geénere in-
flueix en el nivell de fecunditat, tot comparant diversos paisos en el temps.
Naturalment, no podem suposar que els valors per si sols puguin explicar
completament els canvis en les taxes de fecunditat o les variacions entre
paisos. La nostra analisi no inclou altres factors explicatius, com ara el
nivell de desenvolupament, la participacio de la dona en el mercat de
treball o les politiques de suport a la familia. Aixi i tot, el nostre estudi
ofereix suport empiric per a les hipotesis que haviem plantejat.

En primer lloc, les dades confirmen la hipotesi d’una relacio en forma de
U entre valors d’igualtat de génere i ISF. A mesura que els paisos comen-
cen la transicid que els allunya del model tradicional de familia de I'«khome
proveidory, la difusio dels valors d’igualtat de génere presenta una asso-
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ciacidé negativa amb la fecunditat. Més endavant, quan aquest procés
esta més avangat i els nous valors igualitaris esdevenen predominants en
la societat, registrem un canvi cap a un impacte positiu. Espanya sembla
haver seguit aquesta dinamica en I'altima década: hi observem una difu-
sio sostinguda dels valors d’igualtat de génere, amb les dones encapga-
lant la tendéncia, i veiem també com aquesta difusié s’ha vist acompa-
nyada per un augment —tot i que modest— de la taxa de fecunditat.

En segon lloc, els resultats de 'analisi semblen indicar que una disparitat
important en els valors d’igualtat de génere, tant si és motivada per I'edu-
cacio com pel sexe, fan baixar la taxa de fecunditat. Altrament dit, sem-
bla més probable que la fecunditat experimenti una forta recuperacié on
i quan la difusié dels valors sigui homogenia. En el cas d’Espanya, hem
observat que la disparitat per sexes ha augmentat perque 'adopci6 dels
valors igualitaris entre els homes s’ha quedat enrere respecte a la de les
dones. Al mateix temps, pero, la disparitat per nivells educatius ha dis-
minuit. Per tant, no podem preveure una divergéncia de valors impor-
tant entre els membres d’una parella amb diferent nivell educatiu.
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Expectatives dels homes
davant la paternitat a Espanya

6.1.

M. José Gonzalez, Marta Dominguez i Francesca Luppi

Introduccié

La majoria de recerques sobre la fecunditat se centren fonamentalment en
les dones. Com hem vist al capitol 1, hi ha diversos arguments que compe-
teixen per explicar per que la taxa de fecunditat de les dones ha caigut de
manera tan notoria els darrers anys. Una explicacio és que ’aparicio dels
valors postmaterialistes impliquen que s’atorgui més prioritat a ’autono-
mia individual i la realitzacio personal (Lesthaeghe, 1995; Van de Kaa,
1987, 1988). Una altra és la importancia creixent que assumeix la qualitat
de les relacions enfront de la maternitat (Oppenheimer, 1988). Un tercer
punt de vista sosté que les dones s’enfronten a costos d’oportunitat crei-
xents a I’hora de tenir fills a causa de la inversido més elevada que han fet
en capital huma i del seu compromis amb el mercat laboral (Becker, 1993);
aixo, al seu torn, és probable que desemboqui en ’ajornament de la mater-
nitat o fins i tot en la rentincia a tenir fills (Blossfeld ez al., 2005). Una altra
explicacio associa la baixa fecunditat amb la incertesa economica creixent
entre les dones amb més nivell educatiu (Kreyenfeld, 2010), mentre que
una cinquena suggereix que la fecunditat disminueix si hi ha un desequili-
bri entre les aspiracions d’igualtat de la dona 1 la persisténcia de les desi-
gualtats de geénere a la familia i a les institucions publiques (McDonald,
2000). Finalment, una explicacié addicional sosté que el declivi de la fe-
cunditat s’explica per les dificultats de les dones per trobar bons candidats
en el mercat matrimonial a causa de 'empitjorament de les condicions la-
borals dels homes (Oppenheimer, 1988).
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Les recerques sobre la fecunditat, en canvi, tendeixen a negligir els homes,
com si les seves opinions, expectatives, incerteses o desitjos no tinguessin
cap influéncia sobre les decisions de la parella a I’hora de tenir fills (Kravdal
i Rindfuss, 2008). Sovint es dona per fet que les preferéncies dels homes
amb prou feines canvien amb el temps, que el cost creixent que represen-
ten els fills no influeix en les intencions de I’home per reproduir-se i que els
nous rols de génere no alteren la manera d’afrontar la paternitat. Aquestes
suposicions, pero, actualment ja no son valides. Cada vegada és més evi-
dent que a les societats occidentals s’esta estenent una nova paternitat con-
sistent en pares més compromesos i que tenen més cura dels fills, mentre
que la imatge del pare passiu o distant emocionalment —sovint associada
al model tradicional de I’home proveidor— esta desapareixent gradual-
ment (Clarke 1 Roberts, 2002; Hobson 1 Morgan, 2002). Aquesta nova
paternitat té una gran rellevancia social, ja que un pare compromes amb
la cura dels fills és un factor altament beneficids tant per consolidar rela-
cions més estretes com per estimular resultats positius en els fills pel que fa
a les competéncies cognitives i els estereotips de génere (Marsiglio et al.,
2000).

Aquest capitol pretén omplir un buit en la recerca actual explorant el pa-
per de I’home en les decisions relatives a la paternitat i en la manera en que
construeixen el seu ideal per ser un «bon pare». L’estudi qualitatiu es basa
en una mostra de 68 homes que esperen ser pares per primer cop (la seva
parella estava embarassada en el moment de ’entrevista) en un context de
parelles de «doble sou» (tots dos treballen) a Espanya el 2011.%” Recorrem
a les narracions dels homes per identificar la importancia dels fills en la
seva vida, el significat de «ser un bon pare» i les seves expectatives sobre la
participaci6 a I’hora de tenir cura del fill i de fer els ajustos laborals que
siguin necessaris. En algunes de les analisis també es prenen en considera-
cio els valors i les caracteristiques de les seves parelles. Finalment, aquest
estudi pretén contribuir a millorar la comprensidé de les circumstancies
que afecten els homes a I’hora de decidir i planificar nous models de pater-
nitat, i aportar noves dades a les recerques sobre I’ajornament i la caiguda
de la fecunditat a Espanya.

(1) Aquesta recerca ha rebut el suport del Ministeri de Ciéncia i Innovacié (projecte CSO2010-17811),
I'Institut de la Dona (referéncia 43/09) i el Centre d’Investigacions Sociologiques (CIS).
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6.2. Perspectives teoriques: pares, paternitat i cura paternal

Ser pare adquireix significats diferents segons el punt de vista cultural.
Com sostenen Hobson i Morgan, un dels significats del terme paternitat
[fatherhood] és la «codificacio cultural dels homes com a pares», cosa que
inclou els drets, els deures, les responsabilitats i1 I'estatus associats a la
paternitat, com també les nocions del que representa ser pares «bons» i
«dolents» (Hobson i Morgan, 2002; Lupton i Barclay, 1997). Relacionada
amb la paternitat, la cura paternal [ fathering] és el conjunt de practiques
que duen a terme els pares, equivalent a la cura maternal o bé de tots dos
progenitors (Quesnel-Vallee i Morgan, 2003). No obstant aixo, en bona
part de la literatura cientifica contemporania, tots dos conceptes —pater-
nitat i cura paternal- s’usen indistintament per incloure tots els rols, ac-
tivitats, deures i responsabilitats que s’espera que els pares satisfacin en
relacidé amb la crianga dels fills (Tanfer i Mott, 1997). En la seva analisi
sobre la definicid de les dimensions relacionades amb el concepte de
«pare», Gregory i Milner (2004) desenvolupen la idea dun «régim de
paternitat», que inclou els drets i les obligacions especifiques que 1’Estat,
la familia, les politiques d’ocupacié i de temps (jornada laboral) confe-
reixen als pares (Gregory i Milner, 2005). Segons aquests autors, la fami-
lia i les politiques d’ocupacié son les dimensions que més s’han estudiat.
A paisos com ara el Regne Unit s’han fet recerques que analitzen les
tensions entorn dels drets dels pares (especialment després d’una separa-
ci6) amb el discurs normatiu de la paternitat compromesa o nova pater-
nitat (Collier i Sheldon, 2008; Featherstone 2009; Smart i Neale, 1999).

Els significats de la nova paternitat

La majoria de recerques centrades en la masculinitat en les deécades re-
cents han subratllat i desenvolupat el concepte d un nou pare o la paterni-
tat activa per referir-se a la construccio social i psicologica de la identitat
de ’'home a les societats occidentals des dels anys setanta (Lupton i
Barclay, 1997; Henwood i Procter, 2003; Connel, 1995; Nentwich, 2008;
Deave i Johnson, 2008; Gillis, 2000). L’aparicié d’aquest concepte esta
vinculada al declivi percebut del model de I’home proveidor. La vida labo-
ral i familiar dels homes i les dones ha anat convergint progressivament
(Collier, 1999; McDowell, 1997), i els canvis socials —com ara les taxes
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creixents de divorci i la reestructuracié de les families— hi han contribuit
decisivament. La «nova paternitat participativa» es defineix per contrast
amb el «tradicional pare absent» (Finn i Henwood, 2009). En particular,
la recerca ha remarcat el compromis emocional dels homes en la cura dels
fills 1 el desig de compartir-la amb la seva parella, com també el desig de
compartir les feines de casa i la vida de familia en general (Craig, 2006;
Lupton i Barclay, 1997; O’Brien, 2005). Al mateix temps, el rol de «pater-
nitat marginalitzada» s’identifica com una font de patiment entre els ho-
mes que voldrien exercir un rol paternal més actiu (Gillis, 2000).

Malgrat I’atencio6 creixent que rep entre els académics ’estudi de la nova
paternitat, encara no s’ha arribat a una definicié consensuada del concep-
te. Alguns estudis, la majoria qualitatius, centren I’atencid en aquest as-
pecte. Diversos autors, per exemple, fan servir entrevistes semiestructura-
des abans i després del part per estudiar la paternitat i presenten una
complexa trama de conceptes i comportaments per identificar el retrat
ideal 1 real dels nous pares (Deave i Johnson, 2008; Anderson, 1996; Lup-
ton i Barclay, 1999; Hall, 1994). Aquests estudis se centren en la gran dis-
crepancia que hi ha entre la paternitat ideal i la seva concrecio posterior.
Com sostenen Cowan i Cowan (1992), la paternitat tendeix a ser més un
procés que no pas un estatus. Allo que els homes defineixen com la pater-
nitat ideal, doncs, pot estar ben lluny dels comportaments reals. El marc
de relacions (amb la parella, els col-legues, parents, amics) i els contextos
en qué actuen (mercat de treball, politiques socials i familiars, rols cultu-
rals, etc.) modelen finalment les possibilitats de la seva posada en practica.

Recentment han aparegut mesures per afavorir nous models de paternitat,
que s’emmarquen en el context general de les politiques per la igualtat de
generes. En particular, la necessitat d’encoratjar el compromis paternal
s’ha vist motivada per la «inadequaci6 del rol» masculi davant la caiguda
de les taxes de natalitat, com també els riscos creixents de divorci i separa-
cio6. Aquesta perspectiva reconeix la centralitat del rol de ’"home en les
decisions de la parella a I’hora de tenir fills. Per exemple, s’ha demostrat a
bastament que la decisié de tenir un fill la prenen conjuntament tots dos
membres de la parella (Morgan, 1985; Thomson et al., 1990; Thomson i
Hoem, 1998), i que el desacord entre ells en aquesta matéria €s probable
que desemboqui en 'ajornament (Miller, Severy i Pasta, 2004). Al mateix
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temps, el rol historic de la dona com la «cuidadora natural» significa que
les intencions de I’home han tendit tradicionalment a acomodar-se a les
preferéncies de la seva parella més que no pas a I'inrevés (Rindfuss ez al.,
1988). Miller, Severy i Pasta (2004), per exemple, mostren que les dones
consideren els seus desitjos de maternitat més importants que els dels ho-
mes, mentre que aquests darrers creuen que les seves intencions sobre
quan tenir els fills pesen igual que les de les seves parelles. Aquesta incon-
gruencia en les percepcions pot ser el resultat d un procés de reestructura-
cio en els rols de la familia que encara no ha acabat.

Compensacions i costos d’oportunitat de la paternitat per als homes

La conciliacié de feina i familia encara requereix un dificil equilibri per a
la identitat i1 el benestar de la dona. Aixo queda il-lustrat pel fet que en les
parelles més igualitaries en que tots dos treballen, les dones se senten més
inclinades a posposar la maternitat que no pas els homes (Rosina i Testa,
2009). Aixiitot, la idea que ¢ls fills ara tenen un cost d’oportunitat també
per als homes apareix clarament en els estudis sobre la nova paternitat, en
particular en aquells que es refereixen a parelles en qué tots dos sén pro-
fessionals. La «nova paternitat» sembla més relacionada amb la manera
en que ’home intenta afrontar la identitat dual de ser alhora treballador
(proveidor) i pare, ja que tots dos rols li exigeixen temps (Henwood i Proc-
ter, 2003). De fet, veiem que el temps dedicat als fills ha augmentat de
manera substantiva en les ultimes décades tant per a les mares com per als
pares (Sayer, Bianchi i Robinson, 2004). Gregg i Washbrook (2003), per
exemple, remarquen la importancia creixent del temps global dedicat als
fills per tots dos progenitors, i mostren com els pares —en parelles en que
tots dos treballen— compensen la reduccioé de la preséncia maternal aug-
mentant la seva aportacio.

No obstant aixo, com sosté O’Brien (2005), «la implicacio dels pares €s un
equilibri entre diners, temps i cura». Les preferéncies sobre els rols fami-
liars dels pares tenen una relacio molt estreta amb el context economic i
social. Als paisos amb una economia feble és tipic que els homes mostrin
preferéncia per jornades laborals prolongades, mentre que als paisos amb
economies mes fortes €s més comu el desig de gaudir de més flexibilitat
horaria o de feines a temps parcial (Stier i Lewin-Epstein, 2003). Al ma-
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teix temps, el problema de la «disponibilitat d’hores» afecta tant el desig
de ser pare com els ideals de la paternitat (Daly, 1996). Especialment en els
contextos on les politiques favorables a la familia son inexistents o incapa-
ces de donar suport als pares, els homes mostren més propensio a retallar
hores de lleure més que no de feina (Sayer, Bianchi i Robinson, 2004). Les
estratégies més comunes de les dones per donar resposta a les necessitats
familiars son les feines a temps parcial o bé sortir del mercat de treball. La
qualitat i la naturalesa del temps que els pares dediquen als fills també han
canviat. Tradicionalment, els pares participaven més en les activitats de
joc (Pleck, 1997), pero Sayer, Bianchi i Robinson (2004) assenyalen que
I’augment en la participacio6 dels pares en la cura dels fills inclou tots els
aspectes (cura fisica, educacid, jocs, etc.). En general observem un canvi
normatiu; els homes no només han de ser «bons treballadors» 1 «bons
pares», sind també «bons marits». Aixo es planteja clarament quan exa-
minem el conflicte sobre el temps i els recursos que un home pot o ha de
dedicar a cada rol. Mentre que per als homes «ser un bon pare» implica
treure temps 1 recursos del lleure, per a algunes dones ser un «bon marit»
implica un repartiment equitatiu de la dedicacio als fills; en cas contrari,
se’n ressent la satisfaccio conjugal (Kalmuss, Davidson i Cushman, 1992).

De fet, els estudis indiquen que la convergéncia entre géneres €s molt més
forta pel que fa al temps que pares 1 mares dediquen als fills que no pas al
temps dedicat a les feines de casa (Kodz, 2003). Com s’ha observat sovint,
tenir cura dels fills és molt més gratificant emocionalment que dedicar-se
a les feines de casa (Oakley, 1974). Aixi, doncs, davant el dilema entre «ser
un bon pare i un bon marit» i renunciar a temps de lleure, sol guanyar la
reduccio de la participacio masculina en les feines de casa, més rutinaries.
La percepcio d’injusticia en el repartiment de responsabilitats de cura i
feines de casa no és exclusiva de les dones. Segons Milkie ez al. (2002), el
fet que els pares no tinguin una cura adequada dels fills és una font d’es-
trés per a les mares, pero un augment indesitjat de la feina remunerada
també pot ser una font d’estrés per als pares que volen implicar-s’hi.
Aquests pares, a més a més, pateixen quan les dones mantenen el rol tra-
dicional de cuidadores uniques. Aquesta mena de «monopoli maternal»
sobre els fills (Allen 1 Hawkins, 1999) posa de manifest fins a quin punt
I’equilibri de géneres pot implicar un complex joc de poder.
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No cal dir que una paternitat participativa esta vinculada a I’entorn social
i cultural. De fet, la paternitat activa hauria d’estar positivament relacio-
nada amb les politiques favorables a la familia, com també amb el canvi de
les normes de geénere. La recerca sobre la paternitat ha de tenir en compte
clarament aquests factors. Aquest capitol es proposa omplir almenys al-
guns dels buits que tenim pel que fa a la recerca sobre els pares espanyols.

Dades i enfocament analitic

Les dades d’aquesta recerca provenen del projecte d’investigacio qualitati-
va internacional «TransParent» sobre la transicio a la paternitat. Inclou
136 entrevistes individuals en profunditat (entrevistes per separat a tots
dos membres de la parella) i 68 entrevistes conjuntes (a tots dos membres
alhora) realitzades en quatre ciutats (Barcelona, Madrid, Pamplona i Se-
villa) el 2011. En aquest capitol ens basem sobretot en la mostra d’homes.
El projecte «TransParent» triava les parelles sobre la base de dos criteris
principals: ser de doble sou (tots dos membres de la parella treballen o
estan buscant feina) i estar esperant el primer fill. La definicio de parelles
de doble sou es va acabar relaxant per incloure-hi individus desocupats
per tal d’adaptar el disseny de la mostra a la crisi economica actual (la
desocupacid havia passat del 9% el 2005 al 20% el 2011). La majoria de
parelles es van contactar durant les classes de preparacid per al part. El
disseny d’aquesta recerca compta amb ’aprovacié del Comité d’Etica de
la Universitat, que garanteix 'anonimitat dels entrevistats i I'us exclusiva-
ment académic de la informacié.

Aixi mateix, la mostra inclou individus de diferents estrats socioecono-
mics (taula 6.1), tot i que no és representativa de la poblacio espanyola i,
a més, presenta alguns biaixos; per exemple, hi ha una certa sobrerepre-
sentacio de parelles més grans. El 2010 I’edat mitjana a la qual les dones
espanyoles tenien el primer fill era de 31 anys (INE),® mentre que aquesta
mitjana en la nostra mostra és de 34. El nivell educatiu també esta lleuge-
rament esbiaixat, ja que la poblacié amb menys educacio es troba infrare-
presentada.

(2) Els principals indicadors demografics de I'Institut Nacional d’Estadistica (INE) son disponibles en linia
a www.ine.es.
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TAULA 6.1

Caracteristiques principals de la mostra: individus (homes i dones)
en parelles de doble sou que esperen el primer fill

INDIVIDUS PERCENTATGE
Ciutat
Barcelona 34 25
Madrid 42 31
Pamplona 42 31
Sevilla 18 13
Total 136 100
Mitjana d’edat
Homes 36
Dones 34
Nivell educatiu
Educacio obligatoria incompleta
Educacié secundaria (primer cicle) 8
Educacié secundaria (segon cicle) 36 26
Educacio superior (3 anys) 27 20
Educacié superior (5 anys) 54 40
Doctorat o postgrau 6 4
Total 136 100
Relacié amb el mercat laboral
Funcionaris 9 7
Amb contracte indefinit 75 55
Amb contracte indefinit i autdbnoms 3 2
Autonoms 11 8
Amb contracte temporal 19 14
Treballadors irregulars (sense contracte laboral) 1 1
Desocupats 18 13
Total 136 100

Nota: les entrevistes es van efectuar entre el novembre de 2010 i el juliol de 2011.

No obstant aix0, I'objectiu d’aquesta mena de recerca qualitativa no és as-
segurar la representativitat estadistica de la mostra sin6 reflectir la visio de
parelles de nivells educatius i entorns economics diferents, ja que aquests
factors influeixen en el comportament, les expectatives i els valors de génere
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(Coltrane, 2000). La mostra ens permet d’explorar com veuen la paternitat
homes amb diferents experiéncies laborals i nivells educatius. Les entrevis-
tes individuals eren semiestructurades i demanaven informacid sobre els
plans laborals de cada membre de la parella immediatament després del
part, si sempre havien volgut tenir un fill i en quines circumstancies es van
proposar la idea de tenir-lo, com es preparaven per a I'arribada del nen, les
seves referéncies per reflexionar sobre la maternitat/paternitat (amics i pa-
rents), els plans ideals per tenir cura de 'infant i equilibrar les responsabili-
tats laborals i familiars, i, finalment, els plans que tenien en relacié amb 1’Gs
dels permisos.”’ La mostra també té alguns inconvenients: per exemple, ens
falta informacio sobre homes que viuen en parella i prefereixen no tenir fills
o encara no han fet el pas d’esdevenir pares. Aquests casos podrien aju-
dar-nos a entendre els motius de I’ajornament dels fills o el rebuig de te-
nir-ne. Aixiitot, la mostra conté una bona representacié d’homes per grups
d’edat (el més jove té 27 anys i el més gran, 46; 12 dels 68 homes que esperen
el primer fill tenen 40 anys o més) i inclou una bona representacié d’aquells
que han ajornat la decisié d’esdevenir pares.

El desig dels homes de ser pares i el moment ideal per tenir
el primer fill

Davant I’erosi6 del model de ’home proveidor, la independéncia creixent
de la dona i la participacio més gran dels pares en la crianga dels fills, la
percepcio de ’home sobre el cost dels fills 1 el moment apropiat per tenir
el primer fill pot haver canviat. En aquesta seccié comencem per explorar
el paper de I’home en la decisié de tenir un fill i quin moment consideren
que és I'adequat per ser pares. Com veiem a la taula 6.2, es configuren
quatre grups segons qui pren la decisié i qui sent inicialment un desig més
gran de tenir un fill.

(3) Segons el sistema espanyol de permisos, les mares tenen dret a un permis de maternitat de 16 setmanes,
de les quals 10 poden agafar-se abans del part o bé transferir-se al pare. Els pares tenen dret a 15 dies de
permis de paternitat si sobn empleats o 13 dies si son autonoms. Tots dos permisos, el de la mare i el del pare,
garanteixen els sou integre i es poden agafar simultaniament o bé el permis del pare es pot agafar quan acaba
el de la mare. Tots dos pares també tenen dret a permisos sense sou per tenir cura dels fills (amb I’excepcio
dels autonoms) per una durada maxima de 3 anys des del naixement. Finalment, els pares i mares tenen dret
a permisos a temps parcial (també coneguts com «jornada laboral reduida») per tenir cura dels fills, amb la
reduccio salarial corresponent.
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TAULA 6.2
Descripcié de la mostra: membres de parelles amb doble sou que
esperen el primer fill, segons qui va prendre la iniciativa en la decisié

NOMBRE EDAT MITJANA EDAT MITJANA
DE PARELLES DE LA DONA DE L'HOME

L’home va prendre la iniciativa

de tenir el primer fill 16 24% 35 34

Ella va insistir, ell va accedir-hi 16 24% 33 35
Tots dos van estar d’acord a tenir el fill 27  40% 34 37

No estaven buscant que ella es quedés

embarassada 7 10% 36 37

Nota: dues parelles no van proporcionar informacié explicita.

Al primer grup, en el qual /"home va prendre la iniciativa de tenir el primer
fill, els homes havien estat posposant la decisio tot i covar el desig de tenir
fills durant for¢a temps. Molts simplement van trigar temps a trobar la
«persona adequada» 1 a assolir I'estabilitat emocional 1 professional neces-
saria. Alguns d’aquests homes veuen els fills com el resultat obvi de la
parella. La decisié d’esdevenir pares sembla estretament connectada al
rellotge biologic. Alguns diuen que soén «molt criaturers» i altres fins i tot
segueixen amb interés els programes televisius sobre la crianga dels fills.
Tendeixen a procedir de families nombroses i tenen bons records de la
propia infantesa. Alguns també esmenten que la majoria de gent que els
envolta esta tenint nens, la qual cosa és una prova més que ja ha arribat
I’hora que ells també s’hi llancin. En alguns casos, el desig de tenir fills és
molt intens i afirmen que és un projecte molt important en la vida de la
parella, o que la parella no arribaria a realitzar-se sense fills. Un argument
recurrent per ajornar la paternitat en aquest grup és la idea que les seves
parelles no estaven preparades perque volien esperar a tenir una feina es-
table o atényer determinats objectius professionals.

Al segon grup, ella va insistir, ell va accedir-hi, hi predominen els homes
que es resisteixen a assumir les responsabilitats de la paternitat. Per a un
petit nombre d’homes d’aquest grup, la paternitat no és un element essen-
cial de les seves vides; és una cosa de la qual podrien haver prescindit fa-
cilment o no era una prioritat en el moment en que les seves parelles els ho
van suggerir. Aquests homes accepten la paternitat imminent com una
cosa inevitable basicament perqué no poden privar la seva parella de la
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maternitat. Un home, per exemple, esmenta que en un moment donat ell i
la seva parella van assumir el risc de no usar anticonceptius. Un altre diu
que ’embaras simplement va arribar, i que el van acceptar, i altres fan re-
feréncia al rellotge biologic de la parella com el motiu de la decisid. Molts
d’aquests homes passen dels 40 i havien decidit que no tindrien fills. Un
altre argument esmentat sovint és que els homes mai no estan preparats
per assumir, si més no per iniciativa propia, una responsabilitat tan impor-
tant com la paternitat, que es percep com massa costosa per al seu estil de
vida i, sobretot, per al seu temps de lleure. Tal com diuen, han pogut gau-
dir de la vida en parella amb completa llibertat, pero aviat hauran de can-
viar bona part de les seves rutines. Aquests homes no només tenen por de
la paternitat, sind que també els fa I’efecte que no estan tan preparats per
ser pares com les dones ho estan per ser mares. Altres homes, resignats a
la idea que tard o aviat tindrien fills, van discutir explicitament aquesta
quiestié amb la seva parella i els van demanar d’esperar fins que la situaciod
laboral de tots dos millorés o s’estabilitzessin economicament.

El tercer grup consta de parelles en que tots dos van estar d’acord a tenir el
fill. Per a aquest grup un tema recurrent és haver passat una llista de con-
dicions previes abans de ser pares, com ara la situacio6 laboral de tots dos
o, en menor mesura, el fet d’haver trobat «la persona adequada» (molts
d’aquest grup s’acosten als 40). Sovint havien decidit explicitament ajor-
nar el tema del fill fins a consolidar-se professionalment, ja que la majoria
de parelles segueixen el model de doble sou, en part com a resposta a la
incertesa economica creixent (Abril ez al., 2012). Si no assoleixen aquest
objectiu, els homes en particular s’angoixen. Un altre motiu que donen
per tenir el fill és que la parella ha passat molt de temps sense fills i ara ha
arribat el moment oportu per ser pares. Alguns homes van admetre que
havien dubtat de si arribarien a tenir fills o no. Diverses parelles també
comenten que es trobaven una mica estranys, perque els feia I’efecte que
tothom tenia fills menys ells. Fernando va recordar les dificultats que van
passar perque la seva parella es quedés embarassada:

(1) FERNANDO: Si, si, quasi tots els amics, jo tinc 38 anys i soc, diguem, el
més petit dels meus amics, quasi tots tenen canalla i sempre ha estat una
cosa que a mi m’'ha agradat molt. Potser una mica hem passat aquesta eta-
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pa; ja fa molt temps que hi estem donant voltes i aixo també sera una mica
de pau per a nosaltres.

ENTREVISTADORA: Si?
FERNANDO: Si, després de tant de temps ens anira molt bé.

[Fernando, 38 anys, estudis secundaris. Fatima, 34 anys, estudis universi-
taris. Matrimoni civil.]

Finalment, el darrer grup —el menys nombrds— el formen parelles que no
estaven buscant que ella es quedés embarassada. Resulta interessant com-
provar que son més aviat madurs i amb un alt nivell educatiu. En alguns
casos diuen que I’embaras ha estat inesperat, ja que havien abandonat la
idea de tenir fills després d’una serie d’avortaments espontanis. En aquests
casos, la paternitat era un projecte important que no havia estat possible
realitzar abans.

En resum, la mostra presenta una heterogeneitat molt gran en les inten-
cions dels homes i el calendari desitjat per a la paternitat. Hi ha homes que
encoratgen o frenen les seves parelles per fer la transicio a la paternitat; hi
ha homes que tenen por i d’altres que senten un desig intens de ser pares.
La qiiestié important és aclarir fins a quin punt la iniciativa de ’home en
la decisio de tenir fills esta relacionada amb els diversos ideals de la pater-
nitat. Hem de deduir que els pares que prenen la iniciativa son també els
més propensos a desenvolupar una «paternitat compromesa»? O bé que
les parelles que planifiquen conjuntament la transicié al primer fill com-
partiran les tasques de tenir-ne cura d’'una manera més igualitaria? La
seccio segiient mirara de trobar-hi algunes respostes.

Els ideals dels homes sobre la paternitat: quins plans fan
per tenir cura del fill?

La seccio anterior posava de manifest una heterogeneitat significativa en
els desigs dels homes de ser pares, en el valor assignat als fills per tal de
tenir una relaci6 satisfactoria i en el moment apropiat per tenir-los. El re-
sultat és que en el procés decisori subjacent no tan sols s’hi manifesten les
preferéncies de la dona, sind que també hi ha presa de decisions conjunta,
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en que cada membre de la parella considera les opcions i les limitacions de
laltre, i, com apunten Miller, Severy i1 Pasta (2004), els desacords també
influeixen en el calendari del primer fill. Contrariament a les nostres ex-
pectatives, pero, no trobem una inclinacié dominant cap a un rol patern
més actiu entre els homes que han pres la iniciativa de tenir el primer fill,
sind que apareixen nombrosos ideals diferents entorn de la paternitat.
Trobem homes per als quals la feina té molta importancia que només pre-
veuen ajustos menors en la seva vida laboral —si és que en fan cap—1 que
simplement els atreu la idea de tenir criatures. Per a aquests homes, tal
com ho expressa Townsend (2002), la paternitat és un component més
d’un «paquet» culturalment determinat amb quatre elements interrelacio-
nats: casar-se, tenir fills, una feina fixa i una casa en propietat. També
trobem homes que es proposen participar molt activament en la cura del
fill i que resulta que estan a I'atur (treballadors manuals), per als quals el
seu rol de cuidadors esta condicionat per les perspectives laborals futures;
homes amb una orientacié laboral feble que s’estimarien més passar totes
les hores del dia amb la criatura, especialment el primer any, si aixo fos
possible, i també un grup minoritari que es proposa involucrar-se a fons a
tenir cura del fill: homes també amb una feble orientacié laboral o bé ho-
mes amb una forta vinculacidé amb la feina, ben situats professionalment,
per als quals I'atenci6 al fill no té per que afectar negativament les seves
perspectives laborals.

En aquesta seccio centrarem I’atencio en el compromis que els homes pre-
veuen adquirir a I’hora de tenir cura del fill i en la seva estrategia per con-
ciliar aquesta activitat amb la feina remunerada. Els plans ideals seran un
reflex del significat de la paternitat per a aquests homes. En particular,
explorem que entenen per ser un «bon pare», fins a quin punt els homes
preveuen participar en la cura del fill durant els primers anys i els costos
d’oportunitat que impliquen aquestes decisions, com també¢ fins a quin
punt son partidaris de ’equilibri de géneres a ’hora de tenir cura del fill.
Per preveure ens referim als ajustos que els futurs pares fan per tal de posar
en practica les seves idees. Com hem dit més amunt, pressuposem que els
homes més favorables a una paternitat activa anticipen la necessitat de fer
ajustos en la seva vida laboral i s6n més propensos a assumir un reparti-
ment equitatiu del temps dedicat a tenir cura del fill o filla.
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La realitat és que la majoria d’homes de la mostra deien que estaven entu-
siasmats —uns quants també admetien que estaven morts de por— davant la
imminéncia de la paternitat i manifestaven explicitament el desig de ser
«pares participatius». Ben pocs se sentien comodes amb el model del pare
absent que treballa per tirar endavant la familia, tot i que uns quants ho
justificaven com un sacrifici per la familia. Per exemple, aquest és el cas
d’Andrés, un treballador altament qualificat 1 molt ben situat professio-
nalment en el seu sector, amb una jornada laboral llarga i casat amb una
dona també molt qualificada peré amb un compromis feble amb el mercat
de treball a causa de la crisi economica. Ell tenia molt clar que el primer
¢és la feina. La dona s’ocuparia de la majoria de tasques relacionades amb
el fill de manera que ell podria continuar invertint en la seva trajectoria
professional, una cosa que considerava economicament beneficiosa per a
la familia a llarg termini:

(2) ANDRES: Hi ha gent que fa aixo potser a la meva empresa, és clar que hi
ha gent amb aquests perfils, com també n’hi deu haver a molts ministeris i a
moltes altres empreses. Sincerament crec que si tens ['ambicio necessaria per
fer un esprint professional ara, i que després et permeti anar més tranquil,
penso que s’hauria de fer i penso també que si la dona se sent més comoda a
casa i amb feines més flexibles i menys exigents... Soc totalment pro familia,
és a dir, que no és per ser masclista, tampoc, perqué al final un dels dos ha
d’estar més en unes tasques que l'altre. Tinc uns amics en qué és el contrari.
[-..] No, pero és clar, a mi m’encantaria poder tenir d’ aqui a deu anys una
situacio laboral que em permetés gaudir dels meus fills. Jo sé que fins d’aqui
a deu anys no passara, perque hauré de treballar molt, pero espero poder-ho

fer.

[Andrés, 36 anys. Ana, 31 anys. Tots dos amb estudis universitaris. Casats
per Iesglésia.]

Andrés constitueix un exemple del grup de pares per als quals la necessitat
de centrar-se en la familia és un pla a llarg termini. Aqui, I’assoliment de
la posicio social desitjada és molt important. Aquests homes no conside-
ren la paternitat com un cost d’oportunitat en la seva trajectoria profes-
sional; al contrari, pretenen abocar-se encara més a la feina per poder tirar
endavant la familia. Aixo no vol dir que no siguin conscients de les neces-
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sitats dels infants pel que fa a temps i atencid, pero saben que aquestes
necessitats seran satisfetes sobretot per les mares i gracies a I’ajuda exter-
na. Aquests homes comparteixen la idea que treballar intensament en el
present els permetra gaudir més de la familia en el futur. En aquests casos,
no s’esmenta cap negociacié amb la parella; la necessitat de centrar-se en
la feina es presenta com una cosa inevitable, derivada de la professio que
han elegit, o bé relacionada amb una inversié que beneficiara la familia a
llarg termini, 1 que les seves parelles «compreneny».

No obstant aixo, el «pare absent» que reflecteix el cas que acabem de veu-
re €s ben poc comu en les entrevistes que hem fet. Un discurs recurrent és
el desig de 'home d’escapar del tradicional model de familia de I’home
proveidor. Els homes comparen els seus ideals de paternitat amb els dels
seus pares 1 solen marcar distancies respecte al que possiblement era el
model d’un pare autoritari i sovint absent, davant el qual adopten una
postura favorable a un model més participatiu. Per exemple, esmenten la
necessitat de millorar les seves «aptituds paternals» en aquelles facetes en
que es van sentir decebuts pels seus propis pares, com ara parar més aten-
cio6 al rendiment escolar o passar més temps plegats.

Malgrat el rebuig del model del pare absent, molts homes veuen dificil
trobar temps per passar amb el fill. Evoquen repetidament la imatge del
pare que arriba a casa just a temps per banyar el nen i posar-lo a dormir, i
molts s’hi identifiquen —amb més o menys resignacio—. Idealment, a la
majoria de pares els agradaria dedicar més temps als fills i arribar a casa
abans, pero no pensen que aixo sigui possible. Un cop més, sovint ho jus-
tifiquen per les condicions del mercat laboral o per les caracteristiques es-
pecifiques del seu lloc de treball. Inevitablement, per tal que els homes
puguin mantenir el seu horari laboral, moltes dones hauran de modificar
el seu. Aixo, al seu torn, vol dir que les mares assumiran el rol de cuidado-
res principals entre setmana, com es reflecteix en aquest cas:

(3) ENTREVISTADORA: Creus que fareu tots dos alguna mena d’adaptacio?
Tu t’has plantejat aixo que em deies abans d’intentar estar en una posicio
amb més marge de maniobra, 0i?

UBERTO: A veure, jo crec que aquesta posicio probablement em permeti dur
el bebe els matins a la llar d’infants o al lloc que calgui, i a la tarda entenc
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que em permetra també sortir una mica abans per poder-li dedicar aquests
temps de bany, de sopar i de dormir.

[Uberto, 34 anys. Ursula, 30 anys. Tots dos amb estudis universitaris.
Casats per I'església.]

Bona part dels homes entrevistats diuen que voldrien estar-hi implicats,
perd no tenien prou clar que vol dir aixo exactament a la practica; en rea-
litat, les interpretacions eren ben diferents. Un home partidari de compar-
tir les responsabilitats, per exemple, creia que implicar-s’hi volia dir com-
partir el seu temps lliure equitativament un cop la seva dona tingués una
feina a temps complet. De fet, pensava agafar el permis de paternitat de 15
dies, mentre que la seva parella tenia previst agafar les 16 setmanes de
maternitat seguides d’un permis de maternitat que li permetés treballar a
temps parcial durant un any. A ell, un permis tan llarg li semblava econo-
micament inviable, tot i que els ingressos de tots dos eren semblants. En
aquesta parella, els valors de génere tradicionals tenien un paper clau a
I’hora de planificar la futura paternitat, com ho reflecteix la diferéncia de
significats que atorgaven a ser un «bon pare» o una «bona mare». La dona
considerava normal que fos ella la que reduis la seva jornada laboral, en-
cara que aixo pogués perjudicar les seves perspectives professionals:

(4) ENTREVISTADORA: I heu valorat aixo de la jornada reduida, que ho faci
ella pel tema economic, o hi ha algun altre motiu?

DELIA: Doncs no, la veritat és que no ens vam plantejar el perqué, ja vam
donar per fet que seria jo. Crec que també va ser una mica per, no ho sé, per-
queé alla on treballo qui s’agafa la jornada reduida son les dones. [... ] Pero és
clar, jo sé que fins que el meu marit arribi a casa qui estara amb el bebé soc
Jjo, perqué soc jo la que continua tenint la jornada reduida. També soc jo la
que cobrara menys, i aixo repercuteix en les despeses de la casa, que son
comunes, pero és clar, soc jo la que potser tinc més limitada la meva carrera
professional també, pero ja ho sé tot, tot el que comporta, i llavors és clar que
trio, i trio estar amb el meu fill.

[Delia, 32 anys. Daniel, 29 anys. Tots dos amb estudis universitaris. Casats
per 'església.]
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Per a ella, la paternitat activa volia dir establir un fort lligam amb el fill, i
aixo consistia en la necessitat de passar «prou temps» amb la criatura. Per
al pare, volia dir gaudir de temps amb el fill 1 mirar de no perdre’s res del
procés de crianga. El que deien implicava compromisos diferents pel que fa
a la dedicacio temporal, com també idees diferents sobre el propi temps. A
més a més, ella defensava una mena de monopoli a I’hora de tenir cura del
fill durant el primer any (Allen i Hawkins, 1999) i se’n considerava la cuida-
dora legitima:

(5) DELLA: S, sol ser la mare la que redueix la seva jornada. Jo crec que hi ha
gent que pot pensar que és masclista, la societat, pero crec que el vincle amb la
mare, personalment, sempre és més..., sobretot al principi, crec que és molt
important, oi?, que la mare sigui present en aquest primer any o els dos primers
anys. Hi ha gent que ho qualificaria de masclista i que I'home hauria de tenir-hi
més paper, pero no ho sé, no sé realment quins horaris tenen els altres. Potser
s’ho divideixen, el que tinc pensat fer amb el meu marit és dividir-nos les tas-
ques: ell que el dugui al mati i jo el recullo a la tarda, i aixi el contacte amb el
pare i amb la mare és el mateix, no? Com a minim.

[Delia, 32 anys. Daniel, 29 anys. Tots dos amb estudis universitaris. Casats
per Iesglésia.]

Com a contrapunt a aquest «monopoli maternal», alguns pares sén cons-
cients de la necessitat de trencar amb els rols tradicionals. Aixo ho expres-
sen els homes que anticipen amb realisme els canvis que hauran de fer en la
seva vida quotidiana per adaptar-se a la crianga dels fills i atényer un esta-
tus de paternitat realment compartida. Per a ells, ser pares actius i presents
significa compartir una part del control que la mare té sobre els fills, tant en
termes d’educacio com d’afecte, tal com ho expressen ells mateixos:

(6) CARLES: Es clar, no, no; sens dubte que aixo serd aixi algun dia, és a dir,
que molts dies et recolzes en la Lluisa o que la Lluisa es recolzara en mi. Jo
tinc una il-lusio brutal per connectar amb la meva filla al mateix nivell que la
Lluisa, sento aquesta necessitat. Per a mi és molt important aquesta nena,
per res en especial, perqué em fa una il-lusio terrible i perqué és un tros
d’emocio. Jo vull estar amb ella, vull ser-ne part activa. No vull que la meva
feina em resti hores de nena, i en la mesura en qué pugui vull intentar-ho, i si
per a aixo he d’estar aqui penjat del teléfon, doncs hi estaré.
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[Carles, 38 anys. Lluisa, 37 anys. Tots dos amb estudis secundaris (segon
cicle). Parella de fet.]

(7) ANGEL: Doncs m’agradaria que fos molt més compensat de poder, per
exemple, no només arribar i banyar-lo, siné poder ser-hi per donar-1i el bere-
nar i fer els deures o dur-lo al parc, que vas a un parc i és patétic, per cada
home hi ha deu mil dones [...] O el que el recull, aquests petits plaers, que
per a mi és el dia a dia; jo no he tingut aquesta figura i no vull que hi hagi
aquest buit, oi? Potser no té per que crear-se, pero com que jo ho he viscut
aixi, per tant, és una cosa que no vull.

[Angel, 37 anys, estudis secundaris (segon cicle). Veronica, 31 anys, estudis
universitaris. Matrimoni civil.]

Hi ha un grup d’homes que perceben la familia com una prioritat i que han
decidit adoptar un rol actiu a ’hora de tenir cura del fill. Son conscients que
el seu horari de treball pot entrebancar —en la majoria de casos— una parti-
cipacio activa, 1 aixo fa que es replantegin la relacid que tenen amb la seva
feina. Aquests pares recorren a diverses estratégies per modificar la seva
implicacio amb el mercat laboral a curt termini: reduir la jornada laboral,
rebutjar les hores extres, canviar de torn, treballar per compte propi per te-
nir més flexibilitat, o fins i tot ajornar la recerca d’un lloc de treball en el cas
que estiguin a I’atur. Aquests arguments son més comuns entre els homes
amb una debil orientacio cap a la feina o que estan decebuts amb les possi-
bilitats que els ofereix actualment el mercat de treball. Per a aquests homes,
la decisio6 de tenir un fill els ha empés a reavaluar les seves preferéncies i, en
alguns casos, a afrontar costos d’oportunitat significatius. Aquest és el cas,
per exemple, del Jordi, que va parlar amb el seu cap sobre les seves condi-
cions laborals abans que la seva parella es quedés embarassada i va ser
acomiadat tan aviat com I’empresa va tenir coneixement de la seva intencid
de tenir fills:

(8) JorpI: Si, nosaltres vam acordar, després d’'un llarg periode de vacances,
que després de 'agost de I'any passat, passades les vacances, ens posariem a
buscar la criatura. Llavors, al setembre vaig anar a parlar amb el meu cap,
per a... bé, I'hi vaig comentar. Es una persona normal, no ho sé, un cap nor-
mal i corrent, no era un malparit ni un despota, i bé, li vaig comentar que
estavem mirant de tenir un fill i que necessitava saber com estaria la cosa.
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Doncs bé, al cap d'una setmana em van despatxar, i al cap de dues setmanes
Jja estavem embarassats. Si hagués estat per mi, no ens hauriem quedat em-
barassats el mateix dia, tot igual pero amb la feina, pero bé, aixo no depenia
de mi i jo sé que a ella li feia molta il-lusio, en tenia moltes ganes. Quan em
van acomiadar va haver-hi un segon que em va passar pel cap dir-li: « De
moment, ho deixemy, pero de seguida vaig entendre que no, I’hauria cagada
amb aixo, evidentment, perqué es moria de ganes de quedar-se embarassada,
i bé, també vull que sigui felig, si és el que ella havia esperat quasi un any.

[Jordi, 31 anys. Natalia, 32 anys. Tots dos amb estudis secundaris (segon
cicle). Parella de fet.]

En examinar aquest grup amb deteniment, trobem que aquells que estan
disposats a assumir un rol de pare més actiu tenen una situacio laboral (i
d’ingressos) semblant o més baixa que la de les seves parelles. Aquests
homes no consideren que el treball remunerat sigui una cosa de la maxima
importancia, en alguns casos perqué s’han trobat en un entorn laboral
inesperat (és a dir, a ’atur o treballant en un sector que no havien previst)
o bé perque tenen feines poc convencionals en el sector public o simple-
ment amb un horari laboral flexible. També és freqiient que aquests homes
valorin la importancia de la feina de la seva parella.

Alguns homes, per exemple, expressen clarament que la feina ha deixat de
ser I’eix central de la seva vida i que s’estimen més ser els cuidadors prin-
cipals de I'infant durant el primer any en lloc de gastar diners per pagar
algu altre que se n’ocupi. Un dels homes descriu el treball remunerat com
a merament instrumental per tal de poder fer altres activitats. Un altre (un
funcionari) considera que el seu lloc de treball no té futur i no creu que
una reduccié de la seva jornada laboral perjudiqui les seves ambicions
professionals, que depenen tinicament de si aprova unes oposicions. En un
altre cas, I’home té la intencié d’agafar una part del permis de maternitat
i esdevenir el cuidador principal del nen, de manera que la seva dona —que
té un lloc de treball molt exigent— es pugui concentrar en la feina. Aquesta
mena de discursos, pero, no es limiten als pares amb feines poc atractives.
Per exemple, ’Odon, que treballa al sector public i té un alt nivell educa-
tiu, com la seva parella, arriba tard a la paternitat (t€¢ 44 anys) i percep la
seva feina com una cosa instrumental; preveu fer canvis importants en la
seva vida laboral, com ara agafar els 15 dies de permis de paternitat, ajun-
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tar-los a les vacances anuals i després reduir la jornada en una tercera part
durant el primer any. Tamb¢ es queixa de no tenir el mateix estatus que les
mares; la llevadora li va desaconsellar assistir al curs preparatori del part:

(9) ENTREVISTADORA: A part d’anar als cursets de preparacio del part.

ODON: A la primera i a I'ultima classe, pero I’ Antonia no ens ha deixat anar
a cap altra.

ENTREVISTADORA: No us ha deixat anar a més classes?

ODON: No, no, als nois no. Si, vam anar a la primera i ens va dir, ja saps com
és I’ Antonia: « Bé, als nois ja no us vull tornar a veure més fins a l'ultim dia»
(riuen tots dos), ens vam quedar tots aixi com dient: « Doncs mira, no ho
sé» (riu), si és aixi, doncs bé. Preparant-me intento ajudar-la, encara que la
veritat és que I'ajudo ben poc amb el tema de les respiracions, almenys per a
la respiracio per al part.

[Odon, 44 anys. Oihane, 37 anys. Tots dos amb estudis universitaris.
Casats per ’església.]

Un cop més, la intencid dels homes d’esdevenir el cuidador principal no
esta necessariament relacionada amb el membre de la parella que va pren-
dre la iniciativa de tenir el fill. Aixo ho il-lustra Federico (empleat del sec-
tor public), que al comengament es va sentir molt insegur i massa imma-
dur per ser pare, pero que ara s’esta preparant acuradament per ser un
pare participatiu. Es queixa de les dificultats per trobar bons models
d’aquest rol de paternitat als mitjans de comunicacié.”” Esta casat amb
una dona d’alt nivell educatiu i valors molt orientats a la feina, mentre que
ell no dona tanta importancia a les seves ambicions professionals. Gau-
deix d’un horari privilegiat (treballa de 8 a 3) i preveu passar totes les
tardes amb la seva filla. Per a ell, la satisfaccio com a pare significa fer-ho
tot per tenir cura de la filla:

(10) FEDERICO: Cuidar-la? Home, jo crec que per sentir-me realitzat com a
pare m’agradaria participar en tot el que calgui per cuidar-la, o sigui des de

(4) A Franga iel Regne Unit s’han dut a terme estudis que també han identificat aquesta queixa general so-
bre la manera en que les guies per als futurs pares presenten els pares (homes), en un rol clarament secundari
respecte a les mares com a progenitors i cuidadors, alhora que emfatitzen la manca natural dels homes en
habilitats paternals, cosa que els situa en un «territori desconegut» (Gregory i Milner, 2011).
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canviar-1i els bolquers fins a banyar-la, passant per anar amb ella al parc, o
al metge si puc. A mi m’agradaria implicar-m’hi, m’agradaria poder impli-
car-me en tot el que ella necessiti, i de manera egoista, vull dir perqué al final
és una mica la teva filla i m’agrada participar en tot, pero pel que fa a hores,
no ho sé, no sé quantes en pot necessitar.

[... ] Hem passat del tema, pero és només el mon de les mares, nosaltres som
alla per ajudar i jo no vull ajudar, jo vull ser pare.

[... ] Si, estic molt enfadat amb les revistes, son totes «Ser pares avui», que
almenys et posen al titol, pero totes van encaminades només a la mare, menys
un article o dos que he llegit. Només és com reacciona la mare, com se sent
la mare, com no sé qué, com ho has de fer perque el pare se senti i el pare és
com Si no existis.

[Federico, 30 anys, estudis secundaris (segon cicle). Fabiola, 30 anys, estu-
dis universitaris. Parella de fet.]

En tot cas, sobn una minoria els homes que realment preveuen una paternitat
compartida. I sén ben pocs els pares disposats a reduir la jornada laboral
durant els primers mesos després del part, de manera que donen per fet que
la mare sera la cuidadora principal. En molts casos aixo esta relacionat amb
I’alletament. Les dones s’identifiquen culturalment com el centre de nodri-
ment i cura dels fills, i els pares s’afegeixen a aquest esfor¢ col-laborant-hi.
Molts expressen dilemes a ’hora de demanar o no els 15 dies de permis.
Saben que hi tenen dret, perd pensen que als seus caps o les empreses on
treballen no els fara pas gracia que els agafin. Descriuen la seva decisio com
«agosarada», o que implica una certa desviacio respecte a normes no escri-
tes. En esmentar aquest dilema, estan reconeixent els possibles costos
d’oportunitat associats amb el seu lloc de treball o la seva trajectoria profes-
sional. En alguns casos, els homes decideixen no agafar els 15 dies de per-
mis; aquesta decisid de vegades es justifica per la por de les conseqiiéncies
que aixo pugui tenir, de manera que aquests homes tenen una clara percep-
ci6 dels costos d’oportunitat. Sovint, pero, la justificacio esta més relaciona-
da amb la percepciéd dels futurs pares de ser insubstituibles a la feina. En
aquests casos hi ha un estret lligam entre la identitat de génere de I'individu
i activitat economica. Aquesta situacidé no tan sols es dona entre homes
amb feines altament especialitzades, sind també entre els que ocupen llocs
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de categories més baixes. Aquest ¢és el cas, per exemple, de Samuel. Alta-
ment qualificat i molt orientat a la feina —que li va molt bé—, casat amb una
dona igualment qualificada, esmenta explicitament la necessitat d’invertir
«temps de qualitat» en la seva filla, tot i que la seva parella es manifestava
molt escéptica respecte a la seva suposada participacié. La seva conversa
reflecteix desacord sobre les prioritats i la percepcid del temps que requereix
fer-se carrec adequadament de la nena:

(11) SAMUEL: Doncs jo crec que tindrem un model en qué haurem d'utilitzar
o0 contractar una persona interna aqui a casa, que ens ajudi en totes les feines
de casa o que ens faci totes les feines de casa i intentar concentrar la jornada
laboral a arribar abans, no significativament abans, pero si, segons com,
abans, oi? I també intentar tenir més flexibilitat en algun moment amb la
nena per poder treballar des de casa si tot continua com fins ara, i bé, doncs
el temps lliure dedicar-lo molt a la nena.

[...] Es clar, jo crec que com més temps se li dediqui, millor, d’aixo no hi ha
dubte, pero partint de la base que com més temps se li dediqui, millor per a la
nena i per a la relacio. També cal veure la qualitat del temps que es dedica,
lavors miraré de dedicar-hi més temps i que el temps que li dediqui tingui qua-
litat, i bé, procuraré que la qualitat sigui basicament ser-hi en els moments
importants, o els moments més fonamentals estar-hi molt pendent.

ENTREVISTADORA: De manera que tu ni tan sols et planteges la reduccio de
Jjornada, no és possible o ni tan sols t'ho planteges.

SAMUEL: No.
S4Rr4: Nitan sols t'ho planteges.

SaMUEL: Es que no m’ho puc plantejar, amor (esbufega), és que... (toca
I’ase), és que ja ho saps.

S4r4: Si, pero...

SaMUEL: Es que, diguem que treballar per compte propi té aquestes circums-
tancies, llavors no, no veig factible treballar, o sigui, tenir una reduccio de
Jjornada. Veig possible el que et comentava, tenir una flexibilitat o poder ve-
nir més dies a treballar des de casa quan calgui, etcétera, aixo si, i si fa falta
agafar-me una tarda o un dia sencer per veure la nena me I'agafo, saps? Pero
no veig factible demanar una reduccio de jornada oficial.

170 EL DEFICIT DE NATALITAT A EUROPA



SA4RA: Perque tampoc no la compliries, o sigui que...
SAMUEL: Seria molt, molt complicat.

[Samuel, 38 anys. Sara, 37 anys. Tots dos amb estudis universitaris. Matri-
moni civil.]

Els futurs pares manifesten una actitud ambivalent davant els canvis que
la paternitat causara en les seves vides. En general, els pares s’imaginen la
vida amb un nen o una nena més grans, amb qui mantindran una interac-
ci6 més estreta. Tenen idees més o menys definides sobre el que els agrada-
ria fer amb el seu fill a aquestes edats, sobretot per fer-los participar en les
seves activitats de lleure favorites. Per als pares que no assumeixen un rol
actiu entre setmana, les activitats de lleure els caps de setmana son espe-
cialment importants. No obstant aixd, quan se’ls demana que expressin les
seves idees sobre la vida quotidiana amb un bebe¢, alguns esmenten que
tenir nens vol dir perdre llibertat, limitar la seva capacitat de tenir temps
per a ells. Aquests homes sostenen que han ajornat els fills perqué volien
dedicar temps a altres activitats, incloses les de lleure.

(12) BERNARDO: Si en el fons ho tenia clar, pero bé, hi havia una mica de
mandra, el que li passa a tot el mon, no? Si penses: « No, hauré de deixar de
viatjar, el cap de setmana doncs no podré sortir...», doncs bé, ja ho he fet
durant molts anys i tampoc no passa res si ara faig una altra cosa.

[Bernardo, 33 anys, estudis universitaris. Beatriz, 28 anys, estudis secunda-
ris (segon cicle). Parella de fet.]

En altres casos els homes no esmenten activitats especifiques, perd comen-
ten que tenir nens implica un canvi de vida, passar d’una etapa centrada
en el lleure i a passar-ho bé a una altra més centrada en la familia. Aixi,
encara que no hagin previst explicitament els canvis que es produiran a les
seves vides, creuen vagament que tenir un fill alterara les seves pautes de
lleure. Aixo ho il-lustra prou bé Gorka:

(13) Gorka: Si, jo si que ho he tingut clar, i tant, crec que la vida va per
etapes, vas fent anys, ara en tinc 32 i ja se m’ha passat una mica l'etapa de
sortir, de disfrutar tant,; bé, de disfrutar no, de canviar, i ara doncs aixo, em

fa il-lusio tenir fills...
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[Gorka, 32 anys. Gabriela, 27 anys. Tots dos amb estudis secundaris
(segon cicle). Casats per 1’església.]

Els homes intenten compensar aquesta perdua de temps de lleure nego-
ciant amb les seves parelles o bé anticipant acords, de manera que un pugui
tenir temps per a les seves activitats mentre que I’altre tingui cura del nen.
Les seves reflexions sobre la necessitat d’aquests pactes posen de manifest
que els futurs pares sén conscients dels canvis que hi haura en el seu temps
de lleure.

En poques paraules, la majoria d’homes parlaven de la seva paternitat
futura com d’una cosa emocionant i gratificant. La seva idea de la pater-
nitat sovint es basa en les seves propies experiéncies i en les dels seus amics
o familiars. Aixi, els futurs pares esperen transmetre els valors positius
apresos en la seva propia familia i millorar el que en consideren deficits,
com ara la manca de temps passat amb el pare o la reproduccid d’estils de
paternitat i maternitat antiquats. Trobem evidéncies d’una paternitat acti-
va en la nostra mostra, perd probablement més en la teoria que en la prac-
tica real. Tot 1 que pocs dels homes entrevistats coincidien amb I’estereotip
de la figura de I’home proveidor, emocionalment distant, molt pocs desa-
fiaven els rols tradicionals anticipant, per exemple, importants ajustos
laborals.

Per que tan pocs homes preveuen una paternitat activa? Més enlla de la
persisténcia dels rols de génere tradicionals, és clar que les restriccions
institucionals constitueixen una barrera per als models familiars alterna-
tius. En primer lloc, els limitats drets dels pares (equilibri feina-familia)
reconeguts pel marc institucional nacional son parcialment responsables
de la lentitud dels canvis entre els futurs pares. En la nostra mostra, per
exemple, alguns dels homes tenien dubtes sobre si realment tenien dret als
15 dies de permis de paternitat, mentre que entre les dones les 16 setmanes
de permis de maternitat normalment es donen per fetes, cosa que és simp-
tomatica de la cultura laboral tradicional. A més a més, el disseny del sis-
tema espanyol de permisos (16 setmanes per a la mare, 2 per al pare) ins-
titucionalitza des d’un bon comengament els desequilibris de génere en
’atencio als fills 1 dificulta noves practiques de paternitat/maternitat (La-
puerta, Baizan i Gonzalez, 2011); un patr6 que posteriorment es veu refor-
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¢at pel monopoli maternal en la cura dels fills que adopten algunes mares,
especialment durant el primer any.

En segon lloc, I’actual crisi economica i la inseguretat laboral consegiient
limiten el poder de negociacié dels pares al lloc de treball, ja que temen
represalies per part de I'empresa (si, per exemple, demanen un permis de
reduccio de jornada per paternitat) i es veuen obligats a acceptar les con-
dicions laborals per tal de no perdre la feina. Els futurs pares sovint es-
menten que una jornada laboral de 7 a 3 és un ideal dificil —si no impossi-
ble— d’assolir; un any de permis de paternitat és percebut com una utopia,
iel fet de poder deixar i recollir el fill o la filla a la llar d’infants, o fins i tot
passar junts —la parella i 'infant— totes les tardes, es consideren privilegis.
La majoria d’homes desocupats preveuen una paternitat activa i, en al-
guns casos, la situacio inesperada d’atur s’interpreta com una oportunitat
unica per passar més temps amb el fill.

Les futures mares s’enfronten a limitacions i incerteses semblants o encara
pitjors en el mercat de treball, pero a diferéncia dels seus companys, no
poden amagar la seva maternitat imminent a la feina, de manera que so-
vint adopten prioritats o estrateégies diferents per poder tenir cura del fill
durant el primer any.

Les diferéncies en la participacié a I’hora de tenir cura del fill entre els
pares primerencs tenen diverses conseqiiéncies per a la seva relacio de pa-
rella i també per a la relacié amb el nen o nena. Tanaka i Waldfogel (2007),
per exemple, van examinar la influéncia de les politiques de temps, els per-
misos de maternitat i paternitat i les jornades laborals en la participacio
dels pares a I’hora de tenir cura dels fills, mitjangant les dades de la prime-
ra onada del Millennium Cohort Study (projecte multidisciplinari de recer-
ca que segueix les vides d'uns 19.000 infants nascuts al Regne Unit el
2000-2001). L’estudi conclou que I'us del permis de paternitat i la reduccid
de la jornada laboral durant els primers anys es relacionava amb una par-
ticipacio més elevada dels pares en la crianga dels fills. Segons aquest estu-
di, compartir la paternitat/maternitat no només fomenta la igualtat de
génere tant a la parella com al mercat de treball —ja que transmet el senyal
que tots dos progenitors estan igualment compromesos amb la cura—, sin6
que tambeé reforga la relacio entre pares i fills.
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6.6. Conclusions

Als paisos occidentals esta apareixent un nou model de paternitat, i és
probable que aixo afecti la decisié de tenir fills. D’acord amb la nostra
mostra, independentment de qui pren la iniciativa per tenir el primer fill,
els homes anticipen estratégies molt diferents per tenir cura del fill que
tindran segons els seus valors de génere, I'’entorn laboral (la jornada), les
perspectives laborals (la centralitat de ’ocupacio) i la situacié laboral de la
seva parella. Les condicions i rigideses del mercat de treball tenen un pa-
per molt important en les decisions dels pares, perd aquestes limitacions
sovint son considerades amb un biaix de génere: les dones estan subjectes
a les mateixes rigideses pero estan més preparades per reduir la jornada
laboral, encara que aixo pugui perjudicar les seves carreres professionals.
Hi ha algunes excepcions a aquesta norma, ja que alguns homes estan
disposats a involucrar-se més en les tasques de paternitat perque les seves
parelles puguin centrar-se en la seva feina, invertint aixi els rols tradicio-
nals.

El rebuig, almenys idealment, del model de I’home proveidor com a forma
antiquada i negativa de ser pare ha quedat arrelat en les experiéncies d’in-
fantesa d’alguns dels enquestats. De fet, solen manifestar una visio critica
de la rigida divisio del treball basada en el génere que tenien els seus pares,
i que en molts casos comportava un pare absent i una mare de dedicacio
completa amb la qual establien una relacid6 més estreta. Com ja hem es-
mentat, pero, aquesta propensié a una paternitat activa normalment no
passa de ser un ideal, si més no en les percepcions dels futurs pares. La
majoria d’homes semblen estar entusiasmats amb I’arribada del primer fill
1 afirmen que volen implicar-s’hi, perd aixo s’interpreta de maneres molt
diferents. Molt homes estan resignats a fer el paper de «pare de cap de
setmana», una situacié que justifiquen majoritariament per la seva situa-
ci6 laboral. Tot i que els homes defensin la igualtat a I’hora de tenir cura
del fill, sovint passa que les dones tenen previst fer ajustos dificils en la
seva feina durant el primer any per poder estar el maxim de temps amb el
seu fill, mentre que els homes només preveuen fer-hi ajustos moderats,
com mirar d’arribar a casa abans o potser agafar-se una mica de temps o
algun dia Iliure quan sigui necessari. Hi ha multiples raons que expliquen
per qué homes i dones atorguen diferents significats a la idea d’una pater-
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nitat/maternitat compartida. Les dones senten que tenen més dret a absen-
tar-se temporalment de la feina, ja que aixo €s percebut com a normal,
particularment a causa de ’alletament. En conseqiiéncia, molts homes
senten que tenen dret a continuar amb les mateixes rutines laborals des-
prés del part i només admeten petits ajustos en I'organitzacio de la seva
jornada laboral.

El resultat és que ’esfor¢ d’aquests homes per involucrar-se en la cura dels
fills pot semblar menor comparat amb els ajustos que fan les dones, pero
fins i tot aixo €és un gran canvi respecte al pare convencional. L’esforg que
requereix ser un pare participatiu sovint es mesura per comparacio als
estandards molt baixos en la seva familia d’origen. Per tant, encara que
passin molt poc temps amb el fill, aixo es percep com un canvi significatiu.
Les dones, en canvi, afronten estandards molt alts en relacié6 amb la ma-
ternitat, si els mesurem per les seves propies experiéncies amb les seves
mares. Per a elles, el fet de ser la cuidadora principal en els primers mesos
després del part —gracies als quatre mesos de permis de maternitat, les
hores de reduccio de jornada per alletament i el mes addicional de vacan-
ces— sovint és percebut com «el paquet minimy.

En resum, i segons la nostra mostra, la paternitat/maternitat compartida
sembla que encara ¢s més una il-lusié que no pas una realitat, almenys en
els primers anys de vida de I'infant; aixi i tot, hem trobat un petit grup de
pares que preveuen invertir els rols tradicionals i ser actius a ’hora de tenir
cura del fill. La conseqiiéncia principal dels plans futurs de cura i implica-
cio de pares i mares és que s’agreugin les desigualtats de geénere en les pa-
relles. Les actituds a favor d’una paternitat més participativa han guanyat
popularitat, pero el context institucional i les dificultats derivades de I’ac-
tual crisi economica entrebanquen bona part dels intents perque les prac-
tiques siguin més innovadores i igualitaries. Encara que els pares mostren
una certa bona disposicio a canviar, tot indica que la majoria no podran
passar gaire temps amb el seu fill durant el primer any, i sens dubte troba-
ran justificacions basades en les diferéncies biologiques —com ara I’alleta-
ment-— per a ’'adopcio d’una divisi6 tradicional de rols en les activitats la-
borals i d’atencié a I'infant.

La crisi economica, malgrat tots els seus aspectes negatius, també intro-
dueix alguns elements positius en la construccid de la paternitat, ja que
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alguns homes busquen altres fonts de realitzacio fora del mercat de treball
1 eviten entorns laborals poc favorables per prioritzar el benestar i la cura
del fill en el nucli familiar. En conclusio, les politiques de familia no només
haurien de vetllar per millorar la conciliaci6 entre la vida laboral i la vida
familiar, sind que haurien de fomentar la implicacio dels pares en la cura
dels fills. Aixo requereix, en bona mesura, qliestionar la cultura laboral
tradicional i les normes de génere que actualment atorguen diferents drets,
responsabilitats i estatus a la paternitat i a la maternitat.
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VILI.

Politiques publiques, valors
de génere i fecunditat a Europa

7.1.

Pau Baizan, Bruno Arpino i Carlos Eric Delclos

Introduccié

Al capitol 1 hem fet un repas de 'abundant debat que ha generat el canvi
d’una correlacio negativa a una altra de positiva entre 'ocupacid femeni-
na i la fecunditat. Una explicacio ampliament compartida d’aixo és que
les societats amb alts nivells d’ocupacié femenina també han introduit
mesures que ajuden a conciliar la maternitat amb la vida laboral (Bern-
hard, 1993; Brewster i Rindfuss, 2000).

Les recerques han posat en relleu dues dimensions: 'organitzacié del tre-
ball i la disponibilitat de serveis d’atencié a la infancia, en particular
loferta de llars d’infants. Les relacions de génere també son crucials, ja
que influeixen en el grau en qué s’accepta socialment que les mares amb
nens petits treballin i que els pares participin en la cura dels fills i les fei-
nes de casa (Lewis, 1998; Hakim, 2000; Gershuny, 2000). El debat sobre
la conciliacio feina-familia potser ha fixat massa I'atencio en els rols de la
dona, alhora que ha negligit els de '’home.

Aquest capitol aborda els efectes que les institucions i les politiques pu-
bliques tenen sobre la fecunditat. Hi ha nombrosos estudis sobre l'efecte
dels canvis en les politiques familiars en la fecunditat (vegeu-ne el repas
que en fa Gauthier, 2007), i els resultats son més aviat ambigus. Al cap-
davall, només s’ha confirmat una relacio positiva feble entre ¢l compor-
tament reproductiu i una serie de politiques. Una primera contribucio
d’aquest capitol consisteix a ampliar el context institucional i politic exa-
minat i tenir en compte diverses dimensions de la intervencié publica
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relacionades amb els serveis d’atencio a la infancia, les condicions del
mercat laboral, les transferéncies de renda i el sistema tributari.

També considerem la influéncia dels valors de génere, per dos motius.
Primer, la dinamica de la igualtat de génere pot associar-se amb els can-
vis de politiques i, segon, tots dos elements poden interactuar. Bonoli
(2008) sosté que en una societat tradicional no podem esperar que les
politiques favorables a la familia tinguin un impacte positiu en la fecun-
ditat. Per tant, el que examinarem ¢és si els efectes de les politiques sén
diferents segons el grau d’igualtat de génere existent en la societat.

Una segona contribucié d’aquest capitol és 1'is de dades a escala indivi-
dual per examinar de quina manera els efectes de les politiques varien
segons les caracteristiques dels individus. Pensem que aquest pot ser es-
pecialment el cas de les diferéncies segons el nivell educatiu. Algunes
politiques (per exemple, els permisos de paternitat/maternitat o la dispo-
nibilitat de llars d’infants) promouen la igualtat de génere en reduir els
costos d’oportunitat associats al fet de tenir fills. Altres politiques, com
ara les prestacions per fill, només contribueixen a reduir els costos direc-
tes dels fills.

En examinar els efectes sobre la fecunditat segons el nivell educatiu de les
dones intentem conciliar els resultats dels estudis a nivell macro, que
mostren una relacio positiva entre participacié en el mercat laboral i fe-
cunditat, amb els resultats dels estudis a nivell micro, que solen trobar-hi
una relacié negativa (Brewster i Rindfuss, 2000; Ahn i Mira, 2002).

Els canvis a nivell macro generalment s’han atribuit a canvis institucio-
nals i de politiques publiques, mentre que a nivell micro la fecunditat sol
estar inversament relacionada amb I'educacio. En alguns paisos com ara
Suécia, pero, actualment les dones amb un nivell educatiu més alt presen-
ten taxes de fecunditat més elevades —o almenys no més baixes— que les
que tenen un nivell educatiu més baix (Andersson, 2000), una tendéncia
que pot estar estenent-se a altres paisos (Kravdal i Rindfuss, 2008; Shang
1 Weingberg, 2013).
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7.2. La fecunditat en el context de les politiques publiques

Les analisis comparatives a nivell macro basades en dades agregades
suggereixen una correlacid positiva entre I'index sintétic de fecunditat
(ISF) i la despesa publica en politiques de suport a la familia i serveis
d’atenci6 als infants (per exemple, Finch 1 Bradshaw, 2003; Bonoli, 2008).
Alguns estudis, pero, hi troben efectes febles o fins i tot contradictoris
(Castles, 2003; Gauthier, 2007; Hoem, 2008).

Els estudis que fan servir dades a nivell micro també arriben a conclu-
sions diverses. Rindfuss et al. (2007) troben que les llars d’infants tenen
un efecte positiu sobre el moment en qué es té el primer fill a Noruega;
Baizan (2009) mostra que a Espanya la disponibilitat de places a les llars
d’infants té un efecte important tant per al primer fill com per als succes-
sius. No obstant aixo, un estudi de Ransen (2004) conclou que I'impacte
dels costos de les llars d'infants i la seva disponibilitat no és estadistica-
ment significatiu. Aassve et al. (2006) troben que les prestacions per fill
també tenen un efecte en el calendari de naixements, pero no troben un
efecte clar sobre els nivells generals de fecunditat. Kalwij (2010) analitza
I'impacte en la fecunditat dels canvis en la despesa publica destinada a
prestacions familiars, permisos de maternitat i paternitat i subvencions
per a l'atencié als infants. Segons aquesta analisi, els efectes de les pres-
tacions familiars no sén significatius, pero els permisos de maternitat/
paternitat i les llars d’infants contribueixen que les dones tinguin els fills
abans i que en tinguin més. Gauthier (2007) posa en relleu que a la majo-
ria d’aquests estudis, quan es troba un efecte significatiu de les politiques
publiques sobre la fecunditat, esta relacionat amb el moment en qué es
tenen els fills, i els efectes solen ser minsos. D’altra banda, especialment
en el cas de les prestacions en efectiu, els efectes son més intensos a partir
del segon fill.

Aquesta diversitat de resultats és causada, en part, per problemes meto-
dologics (vegeu Neyer i Andersson, 2008). Alguns autors subratllen la
possibilitat que les politiques siguin endogenes a la fecunditat en el sentit
que la implantacié de qualsevol politica donada pot ser una resposta a
una tendéncia real o anticipada en el comportament reproductiu (Hoem,
2008). Per exemple, si bé s’assumeix comunament que les llars d’infants
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publiques tenen una influéncia en la natalitat, també podria passar que a
les societats on hi ha taxes de fecunditat més elevades hi hagués més pres-
si6 per ampliar la xarxa de llars d’infants. D’altra banda, també podria
ser que els politics responguessin a la fecunditat minvant mitjangant
I’aprovacio de mesures natalistes.

Els canvis de politiques en el temps i les variacions entre paisos també
poden reflectir altres fenomens subjacents, com ara una adaptacio6 als
canvis en les relacions de génere. Esping-Andersen i Billari (2012) des-
criuen la revolucid en les relacions de génere com un procés de difusié de
noves normes. Quan la igualtat de génere esdevé dominant, podem pre-
veure una recuperacié de la fecunditat. El desencadenant és 'augment
del nivell educatiu de la dona. Algunes caracteristiques institucionals de
les societats (com ara el nivell de confianga existent en les relacions so-
cials o bé el grau d’estratificacié social) poden accelerar o entrebancar
aquest proces.

McDonald (2004) explica els nivells molt baixos de fecunditat que hi ha a
moltes societats avangades com el resultat de les diferéncies en el grau
d’igualtat de genere existent en diferents institucions socials. El seu argu-
ment és que perque la fecunditat augmenti, €s necessaria la igualtat de
genere tant al si de les families (cosa que implica més igualtat en les feines
de casa i de cura dels fills) com en altres institucions socials; altrament,
els costos de la fecunditat recauen desproporcionadament en la dona.
Arpino i1 Tavares (2013) ofereixen evidéncia empirica que en aquelles so-
cietats on la igualtat de génere només s’ha estés amb ¢xit en les institu-
cions orientades a I'individu (educacio i mercat de treball), la taxa de fe-
cunditat tendira a romandre baixa.

Seguint aquesta linia, Myrskyla ef al. (2011) demostren que la igualtat de
génere ¢és una condicié necessaria perque la relacio entre fecunditat i
desenvolupament elevat canvii de sentit (de negativa a positiva). Aixo és
coherent amb la idea que alguns paisos avancen cap a un nou equilibri,
perqué de mica en mica han superat els limits que 'augment de la parti-
cipacié de la dona en el mercat laboral semblava imposar al nivell de
fecunditat.
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Durant aquesta transicié en els rols de génere, els governs han tirat enda-
vant politiques que promouen la igualtat de génere, facilitant que els pro-
genitors (especialment les mares, fins ara) puguin combinar les responsa-
bilitats familiars amb les laborals. Aixo, al seu torn, ajuda que les parelles
puguin tenir ¢l nombre de fills que vulguin i en el moment que vulguin
(Thévenon i Luci, 2012). Levoluci6 de les normes de génere sembla que
esta estretament relacionada amb les variacions en el context institucio-
nal de suport als pares i mares treballadors (Anxo et al., 2007): per exem-
ple, els paisos amb una cobertura més gran de llars d’infants tendeixen a
tenir indexs més elevats de participacid de les mares al mercat de treball
i rols de genere menys rigids. Cal subratllar el paper de les institucions
socials, no només a I’hora de crear noves estructures d’oportunitats que
facilitin les decisions relacionades amb la formacio de families, sind tam-
bé per la seva influéncia considerable en els valors familiars. Les estruc-
tures socialsiels valors s’'influeixen mutuament al llarg del temps (Bowles,
1998; Jakee 1 Sun, 2001).

Les politiques de familia, les normes de génere i les condicions del mercat
de treball estan interrelacionades, i aixo s’ha de tenir en compte en estu-
diar la relacid entre politiques publiques i fecunditat. No és estrany,
doncs, que els estudis fets en el passat arribessin a resultats contradicto-
ris. Les diferéncies en els réegims de benestar (Esping-Andersen, 1999;
2009) impliquen diferéncies en la manera com les diverses societats orga-
nitzen la provisio de 'atencio als infants 1 a altres persones dependents.
En linies generals, els paisos del sud i I'est d’Europa presenten els nivells
més baixos de desfamilitzacié (€s a dir, el grau en que¢ les families es veuen
descarregades de les responsabilitats de cura), mentre que Dinamarca
presenta el nivell més alt (Saraceno, 2010). Fins i tot si ens centrem exclu-
sivament en les politiques familiars, cada pais pot adoptar «paquets»
molt diferents. Centrar 'atencié només en un sol aspecte d’aquestes poli-
tiques pot induir a error. Thévenon (2011) recorre a I’analisi dels compo-
nents principals per identificar grups de paisos amb paquets de politi-
ques familiars més o menys comparables.

Pascall i Lewis (2004) identifiquen cinc components —feina remunerada,
feina no remunerada d’atencio a les persones, ingressos, organitzacio del
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temps i poder de decisié— dins els quals cal elaborar les politiques d’igual-
tat de genere. Els «régims de cura» identificats per Bettio i Plantenga
(2004) se superposen parcialment amb la tipologia de régims de benestar
proposada per Esping-Andersen (1990).

Els Estats del benestar varien considerablement pel que fa al ritme d’in-
troduccid de politiques —com ara els permisos de maternitat i paterni-
tat—, les llars d’infants publiques, els serveis a la gent gran i les presta-
cions a les families. Segons Pfau-Effinger, les diferéncies nacionals en
politiques familiars es poden explicar majoritariament pel fet que a cada
Estat se superposen dos tipus de politiques socials. D’una banda, hi ha
les politiques adrecades a les relacions de génere i la familia i, de I'altra,
les relatives a la seguretat social. Totes dues adopten formes diferents als
Estats del benestar d’Europa occidental (Pfau-Effinger, 2004). Aquesta
autora proposa cinc models ideals de familia: el model d’economia de
familia en qué tots dos treballen en el negoci familiar; el model d’home
proveidor i mestressa de casa; el model en el qual la dona treballa a temps
parcial i depeén de ’'home proveidor; el model de dos proveidors econo-
mics (doble sou) que contracten els serveis de cura fora de casa, 1 el model
de doble sou en qué es comparteixen les feines de casa i de cura (Pfau-
Effinger, 2004). Crompton (1999) hi afegeix un model de doble sou amb
serveis privats de cura, que sembla que ¢s el dominant als Estats Units.
Les ideologies que prevalen en cada societat respecte als rols i el poder
assignats a cada génere tendeixen a estar relacionades amb els paquets de
politiques publiques de benestar (Gornick i Meyers, 2003).

En alguns paisos, aquests models han sofert modificacions substancials
en I'tltima década. Alemanya ha ampliat molt I'oferta de llars d’infants i
ha posat en practica una nova politica de permisos de maternitat i pater-
nitat que d’'una banda escurga el periode en que les dones son absents de
la feina 1, de laltra, encoratja els pares perqué tinguin cura dels fills.
Aquestes mesures constitueixen una ruptura amb les practiques del pas-
sat, com ara els horaris escolars de mitja jornada i un sistema fiscal orien-
tat a afavorir la divisio de rols de génere (Bujard, 2011). A Espanya algunes
comunitats autonomes tamb¢é han augmentat significativament la dispo-
nibilitat de llars d’infants, 1 s’ha introduit un (breu) permis de paternitat.

182 EL DEFICIT DE NATALITAT A EUROPA



Els canvis de politiques i el desplegament de la transicié de génere

En les décades recents, doncs, les socictats shan mogut en la direccio
d’una igualtat de génere més gran. Les variacions entre paisos son subs-
tancials, pero és possible resumir les tendéncies globals de les politiques
publiques en quatre etapes, comengant per la situacio dels anys seixanta,
en que a tots els paisos dominava el model de ’home proveidor. En la pri-
mera etapa de la transicio de genere, les dones s’incorporen al mercat de
treball, perd encara no hi ha cap adaptacié institucional per afavorir la
participacié de la dona en el mén laboral. Sovint aquesta situacio ha im-
plicat una «doble jornada» que, al seu torn, ha fet minvar la fecunditat.

En la segona etapa hi ha algunes adaptacions institucionals als nous rols
assumits per la dona, com ara la promoci6 de les feines a temps parcial,
la introducci6 de permisos de maternitat i I'expansio de les escoles bres-
sol. En aquesta etapa, els rols dels homes només canvien d’'una manera
marginal (Kan, Sullivan i Gershuny, 2011).

En la tercera etapa, I'adaptacio institucional comenga a centrar-se en els
rols de ’home, la qual cosa inclou la promoci6 dels permisos de paterni-
tat o l'adaptacié de l'entorn laboral al creixent rol cuidador de '’home,
com ara jornades laborals més curtes o més flexibilitat horaria. Els ho-
mes assumeixen cada vegada més responsabilitats tant en la cura dels
fills com en les feines de casa, i la seva participacio en el mercat laboral
comenga a canviar —per exemple, augmenta 1’'is dels permisos de pater-
nitat—.

La quarta etapa es caracteritzaria per un model plenament igualitari, en
que tant homes com dones treballen i son cuidadors en graus similars (el
model de «doble sou/dos cuidadors»). Naturalment, no hi ha cap societat
que hagi arribat encara a aquesta etapa. La taxa creixent d’ocupacio fe-
menina ha reduit les diferéncies de génere en la participacié laboral, si bé
persisteixen en arees com ara les interrupcions de la carrera professional,
la discriminaci6 laboral, els horaris laborals i els sous. Tot 1 que la parti-
cipacid dels homes en les feines de casa ila cura dels fills ha augmentat a
molts paisos, en cap cas aixo compensa el grau de participacio de la dona
en el treball remunerat.
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En realitat, les quatre etapes se superposen parcialment, i és probable
que el ritme dels canvis sigui particularment important per a I'evolucio
de la fecunditat. Si els canvis arriben tard pero es desenvolupen amb mol-
ta rapidesa, com ha passat en el cas d’Espanya, el resultat és una taxa de
fecunditat molt baixa. Si les institucions comencen a adaptar-s’hi amb
temps, com ha passat als paisos escandinaus, aleshores resulta més facil
mantenir un nivell de fecunditat més elevat.

Les diferéncies segons els regims de benestar també reflecteixen varia-
cions en la manera en que els paisos han experimentat la transicié de ge-
nere. Els régims liberals i socialdemocrates han promogut les feines a
temps parcial i 'atencio als infants externa (cuidadors aliens a la familia);
als paisos més familistes, en canvi, observem més resisténcia als canvis
(menys flexibilitat del mercat laboral, menys disponibilitat d’escoles bres-
sol, etc.). Alguns paisos, sobretot Francga i Belgica, es troben en una posi-
ci6 intermedia i presenten serveis d’atencio als infants ben desenvolupats.

Limpacte diferencial de les politiques

Lefecte de les politiques d’igualtat de génere depén del grau de receptivi-
tat normativa. Per exemple, s’ha documentat ampliament que les parelles
amb més nivell educatiu estan més ben predisposades a la igualtat de ge-
nere (Coltrane, 2000; Hook, 2010). Les dones amb menys estudis no tan
sols afronten costos d’oportunitat més baixos en cas d’interrompre les
seves carreres laborals, sind que també és més probable que es trobin en
situacions de precarietat en el mercat de treball, de manera que els rols de
génere convencionals els puguin semblar més atractius.

Per tant, podriem preveure que als Estats del benestar amb una solida
orientacio cap a la igualtat de génere el diferencial de fecunditat entre les
dones amb un nivell educatiu més alt i més baix hauria de ser més reduit
o inexistent. Més concretament, plantegem les hipotesis segiients:

a) La disponibilitat de places en llars d’infants hauria de tenir un efecte
positiu més fort en la fecunditat de les dones amb més nivell educatiu
que no pas en les que tenen un nivell d’educacidé més baix, ja que el seu
compromis amb el mercat laboral és més gran i han d’afrontar costos
d’oportunitat més alts per la maternitat.
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b) Els permisos de maternitat ben remunerats tenen un efecte positiu so-
bre la fecunditat, especialment per a les dones amb més nivell educa-
tiu. Si cobren un percentatge més alt del sou (per exemple, el 100% en
lloc del 80%), vol dir que disminueix el cost d’oportunitat de tenir fills
1 per tant aixo pot tenir un efecte positiu sobre la fecunditat (Gauthier
1 Hatzius, 1997). Aquest efecte es preveu que sigui més fort per a les
dones amb un nivell educatiu més alt, ja que han d’afrontar costos
d’oportunitat també més elevats.

¢) Les politiques que promouen la participacidé de I’home en la cura dels
infants i les feines de casa tenen un efecte positiu sobre la fecunditat de
les parelles amb més nivell educatiu. Si la jornada laboral habitual
dels homes ¢és molt llarga, aixo pot representar una barrera per a la
seva participacio a les feines de casa i com a cuidadors. Per tant, po-
dem preveure que un nombre elevat d’hores de feina remunerada afec-
ti negativament la fecunditat.

d) La disponibilitat de feines a temps parcial facilita la conciliacié i,
per tant, hauria de tenir un efecte positiu sobre la fecunditat. A les
primeres etapes de la transicié de geénere, una bona part de les dones
poden estimar-se més aquesta opcio (Hakim, 2000). No obstant aixo,
les feines a temps parcial també afavoreixen un model d’especialitza-
cio de génere en que les dones son les cuidadores principals i aporten
ingressos secundaris o complementaris, cosa que pot resultar no gai-
re atractiva per a les dones amb més nivell educatiu. A més a més, les
caracteristiques de les feines a temps parcial difereixen considerable-
ment d’un pais a un altre. Al sud d’Europa sovint estan associades a
condicions laborals precaries, mentre que als paisos nordics i els Pai-
sos Baixos poden constituir bones oportunitats professionals que
potencialment permeten augmentar la fecunditat de les dones amb
més nivell educatiu. Aquests efectes contradictoris fan dificil pro-
nosticar I'impacte d’aquesta variable.

e) Les deduccions fiscals i les prestacions per fills es poden dissenyar de
manera que no desincentivin la participacio de la dona en el mercat de
treball (Gustavsson i Stafford, 1994). No obstant aixo, sovint reflectei-
xen la logica del model convencional de I’home proveidor (Orloff,
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2002). En general, podem pronosticar que aquesta mena de politiques
tindran un impacte positiu més alt en els nivells de fecunditat de les
dones amb menys nivell educatiu.

7.3. Métode, dades i estadistiques descriptives

Per a I'analisi, hem fet servir les dades longitudinals de ’EU-SILC (En-
questa de condicions de vida de la UE) per als anys 2004 a 2009 a 16
paisos de l'oest i el sud d’Europa sobre els quals també disposem d’infor-
macié contextual. Quant a 'univers objecte d’estudi, restringim I'analisi
a dones entre 36 1 44 anys, amb una mostra de 69.213 dones (¢l nombre de
dones per pais oscil'la entre 2.326 1 13.871). La variable dependent usada
en totes les analisis és el nombre total de fills propis que viuen a la matei-
xa llar que la mare en el moment de l'entrevista, ja que aquesta variable
s’aproxima al nombre de fills que han tingut les dones al final del seu cicle
fertil (descendéncia final).

Variables independents

Les variables explicatives inclouen, en primer lloc, I'edat de 'enquestat
en el moment de I'enquesta i el nivell educatiu assolit. Hem codificat
I’educacio en tres categories: fins a educacid secundaria (incompleta), se-
cundaria completa o estudis postsecundaris no universitaris (categoria
de referéncia) 1 estudis universitaris.

Hem complementat les dades de nivell micro amb dades a escala de pais
sobre politiques, condicions del mercat de treball i valors. Hi incloem
dades sobre prestacions familiars, permisos de maternitat i escolaritat
dels infants fins als 3 anys. Les dades per als dos primers indicadors les
traiem de la Comparative Family Policy Database (vegeu Gauthier, 2011
per als detalls sobre els indicadors i les fonts de les dades), mentre que les
dades sobre la proporcié d’infants de menys de 3 anys matriculats a les
escoles bressol procedeixen d’Eurostat, que agrega les dades de nivell
micro de 'EU-SILC. Per a la majoria d’indicadors hi ha dades disponi-
bles fins als anys recents. Usem informacié contextual que reflecteix la
situacio a mitjan anys noranta (1992-1998), quan la mitjana de dones de
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la nostra mostra van tenir els fills. Si no disposem de dades per a aquest
periode, tenim en compte les dades disponibles més antigues. En tot cas,
les variacions en el temps en els indicadors especifics dels paisos sén molt
limitades.

Pel que fa a les prestacions familiars, els indicadors inclosos son els
segiients:

* Prestacions familiars mensuals en dolars EUA (ajustats perque reflectei-
xin paritat en el poder adquisitiu, PPA) per al segon fill. També vam fer
proves amb les prestacions per al primer 1 el tercer fills, pero els resul-
tats van ser molt semblants als que obteniem per al segon fill.

* Valor de les transferéncies fiscals i de prestacions en dolars EUA (ajustats
a la PPA) per a una familia de dos fills (families de dos fills, dos proge-
nitors, un sol sou).

Es dificil mesurar els permisos de maternitat de manera homogénia. Hi
ha importants variacions entre els paisos en relacio amb la llargada total,
el nivell de compensacio economica i els requisits per gaudir d’un permis
de maternitat (Ray et al., 2010; Wall, 2007). Saraceno i Keck (2009) ob-
serven que alguns paisos, com ara Franga, ofereixen permisos molt llargs
1 generosos (vegeu també la taula 7.1). Altres, com Espanya, ofercixen
permisos forga llargs, pero la compensacio pels ingressos té una durada
limitada. I encara d’altres, com és el cas de Grécia, ofereixen permisos
comparativament curts. D’altra banda, mentre que quasi tots els paisos
desenvolupats garanteixen permisos de maternitat, hi ha alguns paisos
que també ofereixen diversos tipus d’excedéncies laborals per tenir cura
dels fills, és a dir, permisos opcionals que es poden agafar després del
periode cobert pel permis de maternitat i que normalment no sén exclu-
sius de les mares. Com també fan Gornick i Meyers (2003), el nostre indi-
cador té en compte aquests diversos tipus de permis, la durada i el nivell
de compensacio. Concretament, considerem:

* La suma de setmanes dels permisos de maternitat i excedencies per tenir
cura dels fills, ponderada pel nivell de prestacions en efectiu pagades
durant cada tipus de permis. D’acord amb Gauthier (2011), ho mesurem
com el percentatge de salaris femenins en el sector manufacturer. L'in-
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dicador pot ser interpretat com ’'equivalent total de setmanes de permis
amb una compensacio6 del 100% dels ingressos mitjans de la dona.

Per mesurar la disponibilitat de llars d’infants, hauriem preferit tenir da-
des sobre la provisio de places a les llars d’infants, pero aquestes dades no
son disponibles facilment. En lloc d’aixo, el nostre indicador és:

* El percentatge d’infants de menys de 3 anys matriculats en llars d’infants
el 2005. Malgrat que aquest indicador té algunes limitacions (per a més
detalls, vegeu Saraceno i Keck, 2009), és ampliament usat en aquestes
recerques.

Per recollir les condicions del mercat laboral, incloem dos indicadors:

* El nombre estandard d’hores de treball per setmana dels homes, refe-
rides a 'any 2000. El percentatge de dones que treballen en feines a
temps parcial, corresponent també a I'any 2000.

Finalment, per tal de mesurar la difusio dels valors d’igualtat de génere
fem servir (com al capitol 5) dades de ’Enquesta mundial de valors i I’Es-
tudi europeu de valors. Hi incloem dades de 'onada més antiga per al
qual el nostre indicador és disponible (1999). La nostra mesura d’igualtat
de genere es basa en una sola pregunta d’aquesta enquesta, de la mateixa
manera que al capitol 5: «Quan els llocs de treball escassegen, els homes
haurien de tenir més dret que les dones a un lloc de treball». El qiiestio-
nari ofereix tres respostes possibles: 1 «d’acord»; 2 «en desacord» i 3 «ni
d’acord ni en desacord». Recodifiquem la variable en una resposta bina-
ria: 0 és «d’acord» o «ni d’acord ni en desacord» 1 1 és «en desacord», 1
calculem els percentatges per pais. D’ara endavant, ens referirem a aques-
ta mesura com l'indicador d’igualtat de genere.

La taula 7.1 mostra els valors de les variables independents a nivell macro
descrites més amunt i el nivell mitja de I'index sintetic de fecunditat (ISF)
per al periode 1992-1998. Els paisos estan ordenats per nivell decreixent
d’ISF (mitjana).
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TAULA 7.1
ISF i indicadors macro per pais

% DE DONES

) SUBSIDIS TRANSFERENCIES SEI'MANES MATRICULA  JORNADA EN FEINES VALORS

T e [SOSIO X LGS UGS Y DA
PARCIAL

Irlanda 1,91 32,89 2.357,33 9,80 20,00 41,56 32,77 74,50
Noruega 1,86 100,22 3.498,30 41,19 33,00 37,99 33,37 84,85
Finlandia 1,79 100,01 2.513,59 79,01 27,00 40,09 14,27 87,07
Suecia 1,77 74,14 1.753,46 49,95 53,00 39,11 20,29 94,95
Dinamarca 1,76 65,05 3.902,45 32,23 73,00 38,53 21,60 91,60
Regne Unit 1,74 54,51 2.044,02 7,79 29,00 42,79 38,73 73,17
Franca 1,71 110,93 2.424,82 76,17 32,00 38,92 24,02 72,65
Luxemburg 1,70 150,89 6.274,37 42,00 22,00 40,83 28,19 73,80
Belgica 1,59 128,72 5.934,14 2417 42,00 40,85 34,29 68,55
Paisos Baixos 1,57 79,50 2.974,99 15,43 40,00 36,43 59,09 81,10
Portugal 1,47 21,21 918,31 13,53 30,00 41,26 8,59 68,40
Austria 1,44 98,54 3.674,28 49,64 4,00 40,62 27,11 61,85
Grécia 1,33 14,56 2.049,72 7,79 7,00 44,99 10,60 80,10
Alemanya 1,30 79,57 4.676,07 39,71 16,00 40,60 35,55 73,03
Italia 1,24 79,61 2.223,06 25,00 25,00 41,36 24,59 65,00
Espanya 1,21 24,55 1.152,96 14,86 39,00 41,82 16,56 75,90
Mitjana 1,59 75,93 3.023,24 33,02 31,15 40,65 25,53 75,27

Nota: per a I'lSF, els subsidis familiars, les transferencies fiscals i de prestacions i les setmanes de permis
ponderades, recollim el valor mitja del periode 1992-1998. Per a les altres variables, les dades es refereixen
a un any especific (el més proper possible a 1998): 2000 per a les matricules a llars d’infants, 2005 per a la
jornada laboral dels homes i el percentatge de dones ocupades a temps parcial, i 1999 per als valors d’igualtat
de génere.

Veiem com els paisos tendeixen a agrupar-se. Els del nord d’Europa, amb
els nivells de fecunditat més alts, puntuen més alt en tots els ambits rela-
cionats amb les politiques i, en particular, respecte a les places en llars
d’infants 1 els valors d’igualtat de genere. Altres paisos es caracteritzen
per valors elevats només en un indicador. Per exemple, Luxemburg i Bél-
gica es caracteritzen per generoses transferéncies i subsidis familiars,
mentre que els Paisos Baixos presenten el percentatge més alt de dones en
feines a temps parcial.

A Textrem inferior de la distribucidé d’ISF se situen els paisos d’Europa
del sud, més Austria i Alemanya. Es caracteritzen per baixos nivells
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7.4.

d’igualtat de geénere i contextos desfavorables en matéria de politiques i
mercat de treball. Un cas curios és el d’Italia, que mostra nivells relativa-
ment elevats de despesa publica en subsidis familiars, pero baixos nivells
d’inscripcid a les llars d’infants, llargues jornades laborals, baixos indexs
de feines a temps parcial i també una baixa puntuacio en I'index d’igualtat
de genere. Espanya presenta resultats baixos en tots els indicadors de
prestacions familiars i mercat de treball, pero té una puntuacio relativa-
ment alta pel que fa a inscripcio a les llars d’infants.

Meétode

Atés que la nostra variable dependent és una variable discreta (nombre
de fills), fem servir el model de regressié de Poisson (Cameron i Trivedi,
1998) per estimar la relacio entre les variables contextuals i la fecundi-
tat.” Utilitzem models d’efectes aleatoris multinivell per tenir en compte
la no independéncia de les observacions d’individus que viuen al mateix
pais.

La interaccioé entre educacid, igualtat de génere i politiques

La taula 7.2 presenta els resultats dels models Poisson multinivell que
preveuen el nombre de fills que una dona té als 36-44 anys. Els models 1
a 8 mostren els efectes principals de diverses variables contextuals, con-
siderades una per una, tenint en compte, a més a més, els efectes de I’'edat
i nivell educatiu de la dona. Com podem veure, I'efecte de I'educacio és
negatiu, ja que les dones amb un nivell educatiu més alt tenen menys fills.
La variancia estimada de I'efecte aleatori a nivell de pais (altima filera de
la taula 7.2) és estadisticament significativa en tots els models, cosa que
indica que hi ha una variacio substancial entre paisos en el nombre mitja
de fills.

(1) Fem servir la prova de Vuong per comprovar que la preséncia de zeros no esbiaixa el resultat. Com que
la prova va ser refutada per a cada especificacié de model considerada, vam optar pel model de Poisson.
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TAULA 7.2
Resultats dels models de regressio que estimen el nombre final
de fills (efectes principals de les variables)

MODEL U] @ S @ ©) ©) 0 ®

Nivell educatiu

Baix 0,094*** 0,094*** 0,094*** 0,094*** 0,094** 0,094 0,094** 0,094***
Mitja (ref.)

Alt -0,041** —-0,041*** —0,041** —0,040*** —0,041*** —0,040*** -0,041*** —0,041***
Subsidis familiars -0,002*

Transferencies
fiscals i de
prestacions —-0,000*

Setmanes
de permis
ponderades 0,002

Inscripcio a les
llars d’infants 0,003

Jornada laboral
dels homes —-0,029*

Percentatge de
dones en feines a

temps parcial 0,002

Valors d'igualtat

de genere 0,009***
Constant —-3,163*** —3,143** —3,137** -3,218*** -3,244*** —2,003*** —3,208"** —3,879***
Var (pais) 0,013 0,009 0,008*** 0,012*** 0,011*** 0,010 0,012** 0,006"*

Nota: + p<0,10 * p<0,05 ** p<0,01 *** p<0,001.

També observem un efecte negatiu de la variable «subsidis familiars per al
segon fill» sobre el nombre final de fills. Aixo també és aixi en els subsidis
familiars per al primer i el tercer fill (aquests resultats no es mostren). Per
tant, els subsidis familiars contribueixen a reduir la fecunditat. Aquest efec-
te negatiu, pero, no és igual per a totes les dones. Quan fem interactuar el
subsidi familiar per al segon fill amb el nivell educatiu de la mare observem
que I'efecte difereix segons el nivell educatiu: aquest efecte és negatiu per a
tots els grups educatius, pero per a les dones amb menys nivell educatiu és
més feble (taula 7.3, model 1).2 Obtenim un resultat semblant utilitzant les
transferéncies fiscals 1 de prestacions (taula 7.2, model 3, i taula 7.3, model
2) 1 els subsidis adregats als fills segon 1 tercer (no mostrats).

(2) Aquests coeficients d’interaccio es calculen sense incloure altres variables contextuals en el model.
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TAULA 7.3

Resultats dels models de regressié que estimen el nombre final de fills,
mostrant els efectes de la interaccié de I’educacié amb les variables
contextuals

MODEL 0] @ B 4 ®) 6) @)
Nivell educatiu

Baix 0,07658** 0,07428"* 0,12642"** 0,12251"* —-0,69959** 0,16258™* 0,41312"**
Mitja

Alt —0,03248"* -0,03146** —0,04858™* —0,10117***  0,31254* -0,03429+ —0,25994***
Subsidis familiars ~ -0,00182**

Baixos 0,00038"**

Alts —0,00070***

Transferencies
fiscals i de
prestacions —0,00007**

Baixes 0,00001***
Altes —0,00003***

Setmanes de
permis ponderades 0,00182

Baixes -0,00115"*
Altes 0,00023

Inscripcio a les llars
d'infants 0,00229

Baixa -0,00096+
Alta 0,00179***

Jornada laboral
dels homes —0,03064*

Baixa 0,01937***

Alta -0,00876*

Percentatge de
dones en feines a
temps parcial 0,00249

Baix -0,00273*
Alt -0,00021

Valors d'igualtat de
genere 0,00935***

Baixos —0,00435**
Alts 0,00278*
Constant —3,14042*** -3,13490*** —3,22441*** —-3,23331*** —1,92308*** —-3,23168*** —3,87877***
Var (pais) 0,00847** 0,00793** 0,01202** 0,01146** 0,01016™* 0,01344** 0,00466***
Nota: + p<0,10 * p<0,05 ** p<0,01 *** p<0,001.
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Lefecte dels permisos no és significatiu a la taula 7.2 (model 4), perd quan
es té en compte la interaccido amb 'educacio (taula 7.3, model 3), d’acord
amb el que s’esperava, l'efecte dels permisos augmenta parallelament
amb el nivell d’educacio de la dona.

El patré observat per a la proporcié d’infants matriculats a les escoles
bressol és similar. El model 4 de la taula 7.3 mostra que 'efecte de les llars
d’infants €s, en conjunt, positiu per a tots els nivells educatius. No obs-
tant aixo, aquest efecte és més gran a mesura que augmenta el nivell edu-
catiu de la dona.

Lefecte global de la jornada laboral dels homes és coherent amb les nos-
tres expectatives. Les jornades llargues tenen un clar impacte negatiu en
el nombre de fills (taula 7.2, model 6). Encara que les jornades laborals
més llargues dels homes afecten negativament la fecunditat en tots els
grups educatius, 'efecte és especialment intens en les dones amb educa-
cio superior (taula 7.3, model 95).

El grau d’accés de les dones a llocs de treball a temps parcial no sembla
que tingui cap efecte important en general. Un cop més, pero, l'efecte
difereix segons els nivells educatius: és negatiu només per a les dones amb
un nivell educatiu baix.

I quina és la influéncia de les normes d’igualtat de génere en la poblacio?
Com també veiem al capitol 5, com més estesos estan els valors favora-
bles a la igualtat de génere en un pais, més alta és la seva taxa de fecun-
ditat (taula 7.2, model 8). Un cop més, 'efecte varia marcadament segons
el nivell educatiu (taula 7.3, model 7). Lefecte dels valors d’igualtat de
genere és positiu per a tots els grups educatius, pero encara és més fort
per a les dones amb un nivell educatiu més alt. Les persones més instrui-
des soén les que tenen menys probabilitats d’adherir-se a un model fami-
liar tradicional i les que obtenen més beneficis de la difusié de valors fa-
vorables a la igualtat de geénere.

Finalment, haviem pronosticat que les politiques de conciliacié tindrien
un efecte més gran com més igualitaria fos una societat en materia de
genere. La taula 7.4 mostra que les Uniques interaccions significatives
entre els valors d’igualtat de génere i les variables relatives a les politiques
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es produeixen en els subsidis familiars. Per a nivells d’igualtat de génere
baixos, I'efecte dels subsidis familiars és positiu. A mesura que la igualtat
de génere augmenta, el seu efecte minva i, a les societats igualitaries, es-

devé negatiu.

TAULA 7.4

Resultats dels models de regressio que estimen el nombre final de
fills, mostrant els efectes d’interaccio dels valors de génere amb les

variables contextuals

MODEL U]

@

Nivell educatiu

Baix 0,09475*

0,09443**

0,09448*

0,09439*

0,09445*

0,09474**

Mitja (ref.)

Alt -0,04061**

-0,04074**

-0,04060"**

-0,04060"**

-0,04061**

-0,04060*

Subsidis familiars 0,10838**

Valors d'igualtat
de génere 0,00757***

0,00780™*

0,00804*

0,00997*

-0,05168

0,01400*

Sf * valors —-0,00169**

Transferéncies fiscals
i de prestacions

0,00059

Tfp * valors

-0,00001+

Setmanes de permis
ponderades

0,00078

Spp * valors

0,00000

Inscripcio a les llars
d'infants

-0,00148

[li * valors

0,00001

Jornada laboral
dels homes

-0,13330

JIh * valors

0,00149

Percentatge de
dones en feines
a temps parcial

0,01698

Ftp * valors

-0,00019

Constant —3,70347***

-3,73411"

-3,86800*

-3,90222***

1,67039

—4,30871*

Var (pais) 0,00306™

0,00432***

0,00590"**

0,00359*

0,00616™*

0,00550"**

Nota: + p<0,10 * p<0,05 ** p<0,01 *** p<0,001.

194 EL DEFICIT DE NATALITAT A EUROPA



7.5. Conclusions

Quin impacte tenen les politiques publiques en la fecunditat? Per compa-
racio a la majoria d’analisis, hem centrat la nostra atencio en les politi-
ques d’una manera més global, incloent-hi no tan sols indicadors de po-
litiques familiars (com ara els subsidis o la disponibilitat dellars d’infants),
sind també indicadors relatius al mercat laboral. A més a més, no hem
enfocat el conflicte feina-familia com un afer exclusivament femeni. D’al-
tra banda, també hem tingut en compte la influéncia de les normes de
genere. Les normes d’igualtat de génere i el context de les politiques po-
den interactuar, amb l'efecte potencial d’enfortir o afeblir les politiques,
segons la prevalenca dels valors d’igualtat de génere en la poblacio.

Encara que les nostres analisis no suposen una prova de causalitat, els
resultats obtinguts suggereixen que les politiques que donen suport a un
model favorable a la igualtat de genere tenen un efecte positiu sobre la
fecunditat. Per exemple, els nostres resultats indiquen que el fet que els
homes tinguin una jornada laboral més curta té un efecte positiu en la
fecunditat, com també el té una oferta més gran de llars d’infants. Pero
¢és evident que, sempre d’acord amb els nostres resultats, els efectes de les
politiques son marcadament diferents segons els nivells educatius. Hi ha
interaccions estadisticament significatives entre el nivell educatiu de les
dones i totes les variables de politiques i normes de génere analitzades.
Finalment, els nostres resultats indiquen que les politiques adregades a
mantenir el rol tradicional de les dones, com ara els subsidis familiars,
poden tenir un efecte positiu sobre la fecunditat només en aquells paisos
on encara no s’han generalitzat els valors d’igualtat de génere.
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Conclusions

Gosta Esping-Andersen

Al llarg del darrer mig segle, tots els paisos avangats han experimentat
una caiguda remarcable en la taxa de fecunditat. Cal tenir en compte,
pero, que aquesta davallada ha tingut lloc després d’un periode —el que
va seguir la Gran Depressio i la Segona Guerra Mundial— de nivells de
natalitat excepcionalment elevats.

No obstant aixo, hi ha algunes diferéncies importants en la manera en
qué s’ha desenvolupat aquesta transicié de la fecunditat. En un grup de
paisos, la davallada ha estat relativament modesta i s’ha recuperat tot
seguit d’'una manera clara i sostinguda: els Estats Units, el Canada i al-
guns paisos europeus (el Regne Unit, Franga, els Paisos Baixos i els pai-
sos escandinaus) sembla que han assolit un equilibri de fecunditat estable
entorn dels 2 fills per dona.

En un altre grup, en canvi, la caiguda ha estat molt més pronunciadaila
recuperacio6 encara no ha arribat. Aquesta sindrome de fecunditat molt
baixa (lowest-low fertility) és evident als paisos mediterranis, entre els
quals trobem Espanya. Després de 'any 2000 va haver-hi indicis d’una
certa recuperacio, pero —com hem vist al capitol 2— va ser feble i de curta
durada. Hi ha també molts altres paisos que semblen encallats en un
equilibri de baixa fecunditat aparentment inamovible i que es va autore-
produint. L’index sintétic de fecunditat (ISF) d’Alemanya, per exemple,
fa més de tres décades que se situa al voltant d’1,4.

Davant d’aquesta realitat, la pregunta principal que guia aquest estudi
¢€s: quines soén les condicions que cal satisfer perqué un pais emprengui
una recuperacio ferma de la seva taxa de fecunditat? Aquesta pregunta,
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al seu torn, en comporta una altra de prévia: per qué hem de preocu-
par-nos tant per la natalitat?

En els encesos debats que hi ha hagut en la darrera década sobre la cai-
guda de la natalitat, la preocupacié dominant ha girat entorn dels efectes
d’una fecunditat persistentment baixa en l'envelliment de la poblacio.
Aquesta preocupacio esta ben justificada per les previsions futures de la
taxa de dependéncia de la gent gran i les seves conseqiiencies sobre el
creixement economic a llarg termini. Es calcula que I'envelliment de la
poblacié tindra un efecte negatiu —entorn del 0,7% anual- sobre el creixe-
ment del PIB de la UE. Espanya és un cas extrem: el 2050 la seva taxa de
dependéncia de la gent gran augmentara aproximadament en un 140%.

La inquietud que volem destacar en aquest estudi és d’'una altra mena, ja
que considerem la problematica associada a la baixa fecunditat com una
quiestio de benestar. Qué implica aixo? Com hem documentat, és evident
que les preferéncies dels ciutadans dels paisos avangats convergeixen en-
torn de la norma dels 2 fills o més. De fet, aquest ideal s’ha mantingut
molt estable des de les décades de la postguerra i amb prou feines varia
d’un pais a un altre. La proporcié de dones (i homes) que no volen tenir
fills és marginal a totes les societats. No obstant aixo, la diferéncia que
observem entre el nombre de fills que es voldrien tenir i els que es tenen
realment sovint és considerable. A Italia, per exemple, el 20% de les do-
nes finalitzen la seva etapa reproductiva sense fills, i a Espanya aquesta
xifra és del 12%. Aixi mateix, el 30% de les dones espanyoles no van més
enlla del primer fill. Aquest deficit de benestar, en canvi, és molt reduit
als paisos escandinaus. Per que?

Com hem vist al capitol 1, les dues teories dominants que guien la recerca
sobre fecunditat pronostiquen un escenari semblant de davallada de nai-
xements. Segons la influent teoria economica de Gary Becker, aixo s’ex-
plicaria perque els costos d'oportunitat de la maternitat augmenten a
mesura que les dones tenen un nivell educatiu i una implicacié laboral
cada vegada més elevats. En una linia similar, les tesis postmodernes
expliquen la caiguda de l'interées pels fills no per motius economics sind
més aviat pel sorgiment de nous valors que prioritzen I'individualisme i
la realitzacio personal.
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Tot 1 aixi, I'evidéncia empirica contradiu frontalment totes dues teories.
Les dades sobre les preferéncies (i intencions) reproductives no només
mostren una estabilitat i una constancia remarcables, sind que la recupe-
racié més destacada dels nivells de fecunditat s’ha observat precisament
en aquells paisos (com els escandinaus o a América del Nord) on quasi
totes les dones treballen i on podriem esperar que els valors postmoderns
estiguessin més estesos. La fecunditat molt baixa avui es concentra so-
bretot en societats més tradicionals, amb taxes d’ocupacid femenina rela-
tivament baixes. Per parafrasejar Livi-Bacci un cop més, on hi ha massa
familia hi ha massa pocs fills.

Una altra aportacié empirica, igualment reveladora, és la possibilitat
que I'impacte de I'educacio sobre la fecunditat s’estigui capgirant. Hi ha
indicis que aixo esta passant als paisos escandinaus i també als Estats
Units. Si fos aixi, la credibilitat de les tesis postmodernes i del cost d’opor-
tunitat economic encara es veuria encara més afeblida. Les dones amb
un nivell educatiu més alt, naturalment, han d’afrontar costos d’oportu-
nitat també més elevats, i se suposa que els valors postmoderns estan més
arrelats en aquest grup. De fet, hem assistit a un augment realment es-
pectacular en I'eéxit educatiu de la dona durant les ultimes décades, 1 Es-
panya no n’ha quedat pas al marge. Vol dir aix0 que encara hi haura
menys naixements? O bé ens trobem que I'educacié ja no influeix tant en
les decisions reproductives? No hi ha dubte que aquesta qiiestio €s cru-
cial, 1 per aixo hi hem dedicat tot un capitol.

L’amplia variacio en els nivells de fecunditat dins el grup de paisos rics i
avangats suggereix que algunes societats presenten condicions favorables
per a una recuperacio de la taxa de fecunditat, mentre que en altres casos
—entre els quals Espanya— aixo no passa. El nostre proposit és compren-
dre els factors explicatius de la sindrome de fecunditat molt baixa i qui-
nes son les condicions que podrien permetre que una societat tornés a
una situacié en que aquest deficit de benestar es reduis o desaparegués
completament. El disseny de la recerca, per tant, ha de ser necessaria-
ment comparatiu. En totes les analisis d’aquest estudi —llevat del capitol
6— hem inclos almenys un pais que representi un cas clar d’'inversio de la
tendéncia en mateéria de fecunditat.
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Les llicons que hem aprés

Queé hem aprés de la recerca que hem fet? Els lectors que hagin tingut
la paciéncia de llegir el llibre complet quasi segur que coincidiran amb
nosaltres que no estem en condicions de concloure amb un eureka! Les
nostres conclusions, en general, reforcen alguns dels arguments clau dels
estudis demografics més recents. Abans d’abordar les conclusions més
concretes, val la pena destacar que els resultats apunten a dues qliestions
basiques: en primer lloc, sén fonamentals els canvis en les relacions de
genere per tal de garantir més igualtat —no només a les parelles i les fami-
lies, sind també a l'esfera publica— i, en segon lloc, les condicions que re-
gulen els mercats laborals i les relacions d’ocupacio sembla que sén forga
més importants del que s’havia pensat fins ara.

Aixi mateix, cal subratllar unes quantes conclusions noves i tamb¢ molt
sorprenents que deriven de la nostra recerca. La nocié d’'un model medi-
terrani comu, tan ampliament acceptada entre els cientifics socials con-
temporanis, resulta problematica. Un examen més acurat revela que el
patré de fecunditat molt baixa d’Espanya difereix notablement del d’Ita-
lia. A Espanya, com hem documentat, la incidéncia de la infecunditat o
manca de fills €s comparativament reduida —la taxa és quasi la meitat de
la que trobem a Italia o Alemanya—. De fet, les dades que examina el ca-
pitol 2 ens indiquen que la dificultat principal que han d’afrontar les do-
nes espanyoles no €s la maternitat en si, sin6 la progressio més enlla del
primer fill.

La segona gran sorpresa la trobem en l'evolucié de la cohabitacio espa-
nyola, com hem vist clarament al capitol 4. Tot i que la cohabitacio era
gairebé inexistent a Espanya, s’ha estés notablement durant les dues ulti-
mes décades, establint un cop més un marcat contrast amb Italia. No
només s’esta generalitzant, sindé que també convergeix cada cop més amb
la naturalesa de la cohabitacio dels paisos escandinaus, on €és un equiva-
lent funcional del matrimoni. Per comparacié a la majoria de paisos eu-
ropeus, les parelles de fet espanyoles son relativament estables en el temps
i presenten un patro6 de fecunditat forga semblant al de Noruega, el nostre
grup de comparacid, si més no pel que fa al primer fill. De la mateixa
manera que les parelles espanyoles casades, les parelles de fet també te-
nen dificultats per tenir més d’un fill. En tot cas, aquests resultats demos-
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tren un cop més que la davallada dels matrimonis no comporta necessa-
riament una davallada de la fecunditat.

Les condicions d’ocupacidé

En tres dels capitols d’aquest estudi, les analisis conclouen prou clara-
ment que el context laboral té un paper de primer ordre a ’hora de pro-
moure o frenar la natalitat. Els nivells de desocupacié persistentment
elevats d’Espanya, juntament amb una inseguretat laboral generalitzada
—sobretot entre els treballadors joves—, constitueixen barreres importants
per a la formacié de families. A més a més, al capitol 4 hem vist que
aquest efecte és especialment negatiu per a les dones amb un nivell edu-
catiu més alt. La logica és forga simple: tant I'atur com la inseguretat la-
boral ajornen la transicio del sistema educatiu a una feina estable, la qual
cosa, al seu torn, retarda la independéncia economica i la decisio de tenir
fills. En aquest sentit, les nostres conclusions son molt semblants a les de
les recerques fetes per TOCDE. Com hem vist al capitol primer, TOCDE
va fer una simulacié que mostrava que si el model de transicio del sistema
educatiu al mercat laboral a Espanya fos semblant al de Dinamarca, I'in-
dex sintétic de fecunditat espanyol passaria de 1'l.4 actual a 1,7 fills per
dona.

La decisi6 de tenir fills sempre ha estat estretament vinculada a la segu-
retat economica. En el passat, aquesta seguretat depenia sobretot de la
situaci6 laboral de I'chome proveidor»; avui, pero, hi estan implicats tots
dos progenitors. Els efectes relacionats amb el mercat de treball també
s’estenen a qiiestions com ara la flexibilitat laboral, un assumpte d’espe-
cial rellevancia per a les dones que miren de conciliar la vida laboral amb
la maternitat.

Dues facetes d’aquest fenomen a les quals hem prestat una atencio espe-
cial son el paper de les opcions laborals a temps parcial i els efectes po-
tencialment positius d’un sector public ampli. Als paisos escandinaus,
locupacid a temps parcial ha canviat de funcio i ja no és tant la situacio
habitual de la dona sin6 més aviat un pont convenient entre el permis de
maternitat i el retorn a la feina a temps complet; aixi i tot, continua sent
un recurs important per proporcionar flexibilitat i facilitar la conciliacio.
Aiximateix, com hem vist al capitol primer, les recerques fetes en aquests
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paisos palesen que les dones que tenen una clara intencio de tenir fills
tendeixen a optar deliberadament per feines en el sector public, ja que
ofereixen una flexibilitat molt més gran. Les conclusions a qué hem arri-
bat donen suport a la tesi que la disponibilitat de feines a temps parcial i
en el sector public influeix positivament sobre els nivells de fecunditat.

El debat sobre la flexibilitat laboral i d’horaris sovint esta massa esbiai-
xat cap a les opcions de les dones. Als paisos escandinaus, els condicio-
nants de génere no sén tan aparents, ja que les politiques recents han
comengat a centrar-se també en models que faciliten una participacio
més activa dels pares a ’hora de tenir cura dels fills. Levidéncia presen-
tada als capitols 61 7 indica que la flexibilitat és també un factor essencial
per afavorir que els pares s’hi involucrin més activament. Aquesta qies-
ti6 ha sorgit una vegada i una altra a les entrevistes fetes als futurs pares
espanyols que hem recollit al capitol 6.

La igualtat de génere

El nostre estudi ha remarcat en tot moment la centralitat creixent que
esta adquirint la igualtat de génere en les decisions reproductives. No és
estrany, doncs, que aquest factor hagi esdevingut segurament el punt
d’atenci6 principal de 'analisi demografica de I'iltima década. Com ara
sabem prou bé, la igualtat de génere presenta dues facetes: les relacions
al si de la familia i la igualtat al si de les institucions socials. Només quan
totes dues s’han adaptat adequadament als nous rols de la dona podem
preveure efectes realment significatius en materia de fecunditat.

L’'impacte de les relacions de génere sobre la maternitat 1 la paternitat ha
estat un tema recurrent a tots els capitols de ’estudi. El capitol 6 ’hem
dedicat especificament al paper dels pares, I’altra cara de la moneda sovint
negligida. El capitol 5 analitza directament com els valors d’igualtat de
génere influeixen sobre les decisions reproductives. Els resultats apunten a
una doble logica: d’una banda, els valors d’igualtat de génere cal que siguin
forts i ampliament difosos a la societat perqueé tinguin algun efecte substan-
cial. D’altra banda, la seva distribucio té importancia: on hi hagi diferén-
cies considerables —tant entre sexes com per nivell educatiu—, la taxa de fe-
cunditat sera menor. Altrament dit, sembla que per retornar a la fecunditat
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desitjada —¢€s a dir, per reduir el déficit de benestar— es requereix que la
igualtat de genere esdevingui normativament dominant a la societat.

Aquesta constatacio connecta amb una de les idees que hem remarcat al
capitol primer: per contrast amb I'escenari de «menys familia» que pre-
senten tant les teories postmodernes com les de Becker, és molt més pro-
bable que la baixa fecunditat (juntament amb taxes de nupcialitat min-
vants i la inestabilitat creixent en les parelles) sigui un fenomen transitori,
provocat per la incertesa normativa. Alla on predomina un ordre norma-
tiu hegemonic, com era el cas de la societat tradicional de ’home provei-
dor, hi trobem nivells de fecunditat elevats. Resulta temptador pensar
que aixo també passara en una societat on la igualtat de génere estigui
esdevenint hegemonica.

Aixiitot, el lligam entre igualtat de génere i fecunditat no és inequivoc ni
unidireccional. De fet, 'analisi comparada ens permet deduir que hi ha
dues vies diferents perque la fecunditat es recuperi. La primera, repre-
sentada pels paisos nordics, es basa en societats que han evolucionat cap
a models caracteritzats per una igualtat de génere més gran. L’altra via,
representada per bona part dels paisos anglosaxons —com ara el Regne
Unit i Irlanda—, va en una altra direccid, ja que son societats en que la
igualtat de génere no es troba particularment avancada. Com mostra el
capitol 2, la recuperacio de la fecunditat en aquests paisos es basa sobre-
tot en una taxa de fecunditat comparativament elevada entre la poblacid
de baix nivell socioeconomic (com també entre els immigrants).

Les relacions de génere i les desigualtats socials (de classe) habitualment
s’entrecreuen. Com hem vist al capitol 5, als paisos nordics els valors ba-
sics d’igualtat de geénere s’han escampat forca per tots els estrats socials.
En altres paisos, pero, les diferéncies socioeconomiques en la difusio
d’aquests valors son considerables. Allo que sembla caracteritzar el mo-
del anglosax6 ¢és el seu caracter bimodal: d’'una banda, les dones amb
menys nivell educatiu tenen fills quan sén més joves i tendeixen a tenir-ne
molts; els embarassos adolescents i les mares soles son freqiients. Les
percepcions sobre els rols de génere d’aquestes dones tendeixen a ajus-
tar-se als ideals de maternitat tradicionals. Per exemple, la taxa d’ocupa-
ci6 de les mares soles al Regne Unit voreja el 50%, mentre que a Dina-
marca i Suecia ¢és de més del 80%. D’altra banda, en el mateix model
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anglosaxo, les dones amb més nivell educatiu no tan sols posposen la
maternitat sind que també tenen menys fills. En general, els patrons de
formacio de families en aquest grup de paisos s’ajusten molt a la nocid
de «destins divergents» descrita per Sarah McLanahan (2004) i Kiernan
et al. (2011).

Quina influéncia hi poden tenir les politiques publiques?

Des de la perspectiva de formulacio6 de politiques, evidentment seria desit-
jable que existis un remei clar i inequivoc per solucionar el problema de la
baixa fecunditat. Pero és prou evident que no hi ha una sola causa i, per
tant, que no hi ha cap formula magica per resoldre’l. Aixo no vol dir, pero,
que els responsables de les politiques publiques no puguin fer-hi res. Les
conclusions a qué arribem en aquest estudi, en general, coincideixen amb
un consens emergent a escala internacional sobre les politiques concretes
que semblen més eficaces a I’hora de promoure la natalitat.

Actualment hi ha un ampli consens entre els demografs entorn de la idea
que l'adaptacio de la societat a unes noves relacions de génere és una
condicio previa per millorar el funcionament de les families. A primer
cop d’ull, no és gaire probable que les reformes legislatives influeixin en
les relacions quotidianes dels membres de les parelles, els pares i les ma-
res. O potser si? Es probable que no tinguin una influéncia directa, perd
si que podrien fer-ho indirectament.

Quins son els principals reptes en matéria de politiques publiques? Els
resultats que presentem —particularment les conclusions del capitol 7—
identifiquen una série de prioritats. El compromis de les dones amb I'edu-
caci6 1 amb la seva trajectoria professional és irreversible, i aixo vol dir
que la societat s’hi ha d’adaptar. Si no ho fa, un model que perpetui la
vella logica de I’home proveidor i el familisme tradicional no fara sind
prolongar indefinidament la crisi de fecunditat.

Una prioritat general, com subratlla el capitol 2, és redefinir el nexe entre
les responsabilitats privades i les collectives; altrament dit: redistribuir
els costos dels fills. Espanya és un clar exponent del model mediterrani
pel que fa a politiques familiars. No té un sistema adequat d’ajudes a les
families i als fills, els permisos de maternitat/paternitat son massa curts,
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1la demanda de places a les escoles bressol ultrapassa de molt I'oferta. El
xec nadd de 2.500 euros que va introduir I'ultim govern socialista, per
dir-ho sense embuts, va estar mal plantejat i estava carregat d’ideologia
natalista. L'efecte d’aquesta mesura va ser ben escas: potser va tenir un
efecte temporal —és a dir, que algunes dones potser van tenir un fill abans
del que havien previst per cobrar el xec nado—, pero €s evident que no va
aconseguir estimular una recuperacio de la fecunditat.

S’ha constatat prou clarament que les transferéncies monetaries a les fa-
milies no tenen cap impacte important sobre els nivells de fecunditat,
encara que tampoc sigui aquest l'objectiu principal que persegueixen.
Als paisos nordics (on les prestacions familiars son comparativament ge-
neroses) el paper que tenen es defineix com un reconeixement public que
els fills sobn un bé social que cal valorar, i que els costos que impliquen,
doncs, han de ser compartits per tothom. Tant si tenim fills com si no,
tots hi guanyem si els infants de la nostra societat creixen sans, ben ali-
mentats i amb una bona educacié. No hem d’oblidar pas que els infants
d’avui pagaran les nostres pensions dema.

Hi ha un ambit, pero, en que el fet de compartir els costos dels fills si que
produeix augments significatius de la fecunditat, i €s invertir en escoles
bressol. En totes les recerques fetes, inclosa la nostra, aquest és probable-
ment 'instrument politic més efica¢ per combatre la baixa natalitat. En
el cas d’Espanya, hem observat una tendéncia positiva cap a 'expansio
d’escoles bressol en els anys 2000, pero l'oferta encara és lluny de satisfer
la demanda.

Alguns responsables politics no sén conscients de la importancia que té
la inversio en educacio infantil, i continuen confiant en la disponibilitat
de membres de la familia (els avis) o en solucions que passen pel sector
privat. Aixiitot, cap d’aquestes opcions és probable que resolgui el pro-
blema; com que 'ocupacié femenina esta esdevenint la norma, la dispo-
nibilitat d’avies cuidadores aviat s’exhaurira, i el cost de les llars d’infants
privades de bona qualitat no és a I’'abast de la majoria de families.

Molt sovint també sentim que els responsables politics diuen que les res-
triccions pressupostaries no permeten ampliar més la xarxa d’escoles
bressol subvencionades. Davant d’aquests arguments, la comptabilitat
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dinamica demostra que la despesa publica inicial a la llarga queda com-
pensada gracies a 'augment de la participacié de les mares en el mercat
de treball, els ingressos acumulats al llarg de la vida laboral i la recapta-
cio corresponent d’impostos (Esping-Andersen, 2009). Hi ha bons argu-
ments, doncs, per considerar les despeses en escoles bressol com una in-
versié més que no pas com una despesa publica corrent.

Aquest darrer punt encara és més evident quan tenim en compte que
I’escolaritzacio infantil de qualitat té efectes molt positius sobre el desen-
volupament cognitiu dels infants i, per tant, sobre el seu rendiment esco-
lar futur, un punt sobre el qual James Heckman, premi Nobel d’econo-
mia, ha posat molt d’¢émfasi.

Una segona area de politiques publiques que caldria prioritzar és 'adap-
tacid del mercat laboral, com ja hem argumentat anteriorment. Les ca-
racteristiques institucionals del mercat de treball espanyol son lluny de
ser optimes des del punt de vista de la fecunditat. A banda d’una taxa de
desocupacio molt alta —i que afecta especialment els joves—, hi ha massa
inseguretat i massa rigidesa per poder conciliar vida familiar i vida labo-
ral. En aquest sentit, caldria reformar urgentment la contractacioé a
temps parcial, com també millorar la proteccid laboral per a les mares
treballadores. Una caracteristica del context espanyol és una jornada la-
boral excessivament llarga (interrompuda per una pausa per dinar també
excessivament llarga). Aquesta practica és un clar exemple de com les
institucions continuen encallades en la vella filosofia de I’home provei-
dor. Avangar cap a una jornada laboral semblant a la del nord d’Europa
tindria efectes molt beneficiosos per als pares i mares que malden per
conciliar les responsabilitats familiars i laborals.

En tercer lloc, cal reconsiderar la politica de permisos de maternitat i
paternitat. Els quatre mesos de permis de maternitat d’Espanya coinci-
deixen amb la practica de bona part de paisos de la UE, pero aixo no vol
dir que la durada del permis sigui Optima. Els efectes directes d’aquests
permisos sobre la fecunditat potser no son clars, pero el seu disseny si
que té importants efectes indirectes, ja que sén un ingredient clau en el
paquet general de mesures de conciliacio.
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Hi ha dues qiiestions clau relacionades amb el disseny dels permisos. En
primer lloc, hi ha arguments de pes a favor de redefinir-los en el sentit que
tots dos progenitors puguin tenir cura dels fills, amb incentius especifics
perque els pares —i no només les mares— puguin interrompre també la
trajectoria laboral. En aquest sentit, al capitol 6 véiem que molts pares
espanyols troben a faltar més oportunitats per fer-se carrec dels fills.
Draltra banda, i com ja hem assenyalat, la recerca duta a terme a Suécia
demostra que els permisos de paternitat tenen un efecte molt positiu so-
bre la probabilitat de tenir un segon fill.

La segona qiiestio té a veure amb la durada optima del permis. Hi ha
prou evidencies que demostren que els permisos (remunerats) massa
llargs tenen efectes adversos pel que fa al compromis de la dona amb la
seva feina. Paradoxalment, els permisos massa curts poden tenir un efec-
te semblant, ja que les mares es poden veure obligades a deixar la feina
per ocupar-se del seu fill. No hi ha un consens generalitzat sobre la dura-
da ideal dels permisos. Potser Dinamarca (amb 9 mesos) representa una
solucié optima, tenint en compte el fet que practicament totes les mares
tornen a treballar en acabar el permis. Cal tenir en compte, a més a més,
que el mercat laboral danés ofereix moltes possibilitats de feines a temps
parcial, una opcio transitoria que facilita la reincorporaci6 laboral de les
mares.

En resum, paisos com Espanya encara tenen un llarg cami a fer si prete-
nen que els nivells de fecunditat s’ajustin a les expectatives dels ciuta-
dans, una cosa que, al seu torn, resoldria greus problemes com ara ¢l
rapid envelliment i el possible descens de la poblacio. Les drastiques limi-
tacions pressupostaries que defineixen la situacio actual, pero, fan dificil
de concebre un programa coordinat de reforma integral. En aquestes
condicions, quines politiques publiques caldria prioritzar? Una reforma
de la jornada laboral no implicaria cap despesa publica, de manera que
seria una clara estratégia en qué tothom sortiria guanyant, com també
ho seria una reforma dels contractes a temps parcial. Finalment, i un cop
considerats tots els factors, la nostra conclusié és que I'expansid de les
escoles bressol també hauria de figurar de manera destacada en la llista
de prioritats.
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