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PRESENTACION

Eltexto que aqui se presenta es el primero realizado por el Centro Reina Sofia sobre Adolescencia
y Juventud, y ejlemplifica perfectamente su sentido y sus finalidades. La FAD, en su vocacion (también
en su necesidad) de adaptarse a un contexto de redlidad cambiante para cumplir eficazmente
sus objetivos de siempre, hace ya algunos anos que redefinid sus estrategias y prioridades. En sus
documentos doctrinales se reflejan claramente estas adaptaciones, su razén de ser y las finalida-
des que persiguen; no voy por tanto a refterarlos. Bastard con que haga referencia a algunas
propuestas basicas: el interés por la juventud, la necesidad de atender el contexto social en el
que se dan las realidades que hay que abordar, la exigencia de situar al sujeto (al individual y al
colectivo) como eje de atencion sin dejarse distraer por la naturaleza de los riesgos que le aofec-
ten, y la opciéon de trascender la evitacion de problemas concretos e incluir en las estrategias
componentes proactivos de desarollo.

Son estas posturas las que llevaron a la FAD, como una parte fundamental de su tarea fundacio-
nal, a poner en marcha el Centro Reina Sofia sobre Adolescencia y Juventud, cosa que se hizo
posible gracias a la complicidad y apoyo de Telefénica y del Banco de Santander. También
fueron esos mismos criterios los que llevaron al Centro a plantear como primera investigacion la
que aqui presentamos.

Obviamente se ocupa de jovenes, les sitta en el centro del andlisis y en el eje esencial de las
propuestas, y atiende a ese elemento del contexto que en estos momentos resulta omnipresente
y protagonista: la crisis.

Llevamos ya cinco anos inmersos en una situacion que ha trastocado totalmente las vivencias,
percepciones y las actitudes de la sociedad espanolo; gue ha alterado férmulas elementales de
nuestra organizacion social, que ha generado grave alarma y nos ha sumido, todavia seguimos
ahi, en la confusion. Entre el pesimismo nihilista de muchos, que auguran un declinar inevitable de
nuestra sociedad futurg, y el voluntarismo optimista de ofros que se apuntan a la esperanza de
la recuperacion ciclica, hay un colectivo, el de los jévenes, que esta viviendo con especial cru-
deza los zarpazos del conflicto y que ve profundomente alteradas las cldusulas de ese contrato
social implicito que desde hace décadas parecia definir las trayectorias personales. Los jovenes
pueden estar tan confusos como los adultos pero ven esa confusion paraddjicamente incremen-
tada por una certeza: las reglas del juego ya no valen, han cambiado y no estd claro cudles
ofras vayan a sustituirlas.

as

Por eso interesaba dirigirse a esos jovenes para saber qué piensan, como estén viviendo la crisis,
Qué esperan y qué esperanza han abandonado, qué piden y a qué estan dispuestos. Por eso se
planted esta investigacion.

La informacion que esos jovenes nos describen es muy amplia y significativa. A fravés de ella po-
demos conocerlos mejor y conocer mas detalladamente sus necesidades y expectativas. Sobre



todo, en ella podemos encontrar pistas claras de qué caminos parece que hay que alorir y qué
apoyos debemos procurarles para avanzar por ellos.

La FAD no puede sino reiterar su voluntad de apoyar, desde sus capacidades y recursos, el
mejor desarollo de nuestra sociedad y de esos jovenes que son quienes mejor la representan.
Y hacerlo desde el convencimiento de que las cosas son posibles cuando se responde a una
voluntad colectiva; una voluntad colectiva que se expresa en el didlogo, la colaboracion y la
coresponsabilidad.

J. lgnacio Calderdn Balanzategui
Director General
Centro Reina Sofia sobre Adolescencia y Juventud
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1. INTRODUCCION: LA CRISIS
DEL "CONTRATO SOCIAL
DE LA JUVENTUD

La crisis mundial que se desatd en el 2008, araiz del problema de las llamadas hipotecas subprime
y de la caida de Lehman Brothers, esta significando en Espana y en Europa un importante creci-
miento del paro y de los procesos de desigualdad social que tiene en los jovenes (Loparra, 2012)
uno de sus principales colectivos afectados.

Los resultados del estudio que se presenta en estas pdginas fratan de dar cuenta de cudl es la
opinion y la actitud de los jovenes espanoles ante esta situacion.

En esta introduccion, por nuestra parte, queremos destacar algunos de los resultados inscribién-
dolos en el marco més amplio de los modelos de regulacion social (Aglietta, 1979; Alonso, 2007)
y de confratos de juventud que han existido en Espana y en Europa en las Ultimas décadas, con
el objeto de poder reflexionar sobre algunas tendencias més de fondo que pueden estar mani-
festandose en la actualidad y que permanecen en un segundo plano ante la extremada grave-
dad de la situacion cotidiana de las cifras de paro.

En efecto, por relevantes y dramaticas que sean las cifras de paro en general y juvenil, més en
particular ya gue mas de uno de cada dos jovenes en activo estd parado, las politicas que se
estan impulsando en Europa y en Espana para abordar la crisis pueden tener consecuencias
aun més graves desde una perspectiva més profunda, como pueda ser la de la ruptura de los
consensos sociales basicos que han organizado la convivencia social en las democracias euro-
peas en las ultimas décadas, desde la post-guerra en muchos paises de la antiguamente llomada
Europa Occidental y desde la transicion espanola de mediados de los setenta en el caso de
nuestro pais.

Conviene recordar que los mencionados consensos sociales configuraban toda una serie de nor-
mas comunes, de reglas, unas veces implicitas en las costumbres y habitos sociales, en las culturas
y valores, ofras veces explicitas en ciertos marcos juridicos, en el cuadro de las leyes de cada
pais, que fijalban las responsabilidades de unos y ofros sectores sociales, de los gobiemos, de las
administraciones publicas, de las empresas, de los ciudadanos, en general. Estos contratos sociales
fijclban las responsabilidades de unos y otros en el desarrollo econdmico y social y en la organi-
zacion de la vida democrdtica en comun.

En la Europa de la segunda mitad del siglo XX, tras la Segunda Guerra Mundidl, y en la Espana
del ultimo cuarto del siglo XX la existencia de dichos contratos sociales, que algunos autores
(Aglietta, 1979; Alonso, 2007; Boyer, 201 1) han llamado pactos fordistas o pactos sociales, pro-
movio y facilitd el modelo de desarrollo que se ha venido denominando sociedad democratica



del bienestar en el que se integraba el mercado con toda una serie de bienes publicos de ac-
ceso més 0 menos generalizado, segun los paises y las caracteristicas singulares de sus modelos
de Estado del Bienestar (Rodriguez Cabrero, 1989).

Mas alla de estas diferencias nacionales (Fundacion Findings, 2011) y de cara a la contextuali-
zacion y a una mejor comprension de los resultados de la encuesta que se presenta en estas pa-
ginas, conviene destacar que dichos confratos sociales organizados a nivel nacional en cada
uno de los paises europeos, compartian toda una serie de caracteristicas:

® Lo presencia de marcos juridicos que regulaban, acotaban y delimitaban lo que podia
ser abordado y resuelto desde la iniciativa privada o desde la iniciativa publica.

® Una estrecha relacion entre produccion y consumo, tanto en el dmbito privado como en
el publico, que facilitalba el desarollo de un circulo virtuoso en todo ello: la produccion
y el consumo, lo privado y lo publico.

® Lo promocion de una serie de valores sociales, variables en su expresion por paises, en
los que la cultura del frabaio, del esfuerzo, del mérito estaba muy presente.

* Una serie de pactos inter-generacionales que garantizaban una reproduccion social
equilibrada en cuanto a la sucesion de las distintas generaciones en el sentido de que,
por ejemplo, los trabajadores en activo tenian la seguidad de que cuando se jubilaran
tendrion garantizado su derecho a la pension, de la misma forma que las generaciones
mas jovenes sabian también que tras los procesos de educacion y aprendizaje tenian
igualmente garantizado los procesos de integracion en la vida laboral y, por ende, en la
sociedad adulta.,

® o existencia de unos procesos de movilidod social ascendente, en estrecha relacion
con los pactos intergeneracionales mencionados, que operaban a modo de ascensor
social en cada pais, de forma que las generaciones mds jovenes habitualmente lograloan
una mejor situacion y posicion social que la relativa a la generacion de sus padres.

En este contexto general el confrato social que resulta especialmente relevante para el texto
que se presenta era el confrato inter-generacional, el contrato fordista de juventud, que firmaba
(implicitamente) la sociedad representada por los poderes politicos democraticos y el conjunto
de las nuevas generaciones juveniles de cada sociedad.

Zaraga (1985) en una obra ya clasica de la sociologia de la juventud en Espana, fue uno de
los autores que mejor supo sintetizar los elementos bdsicos de dicho confrato para jovenes, que
caracterizo y configurd a la juventud europea a partir de los anos cincuenta y que en nuestro
pais se afianzo basicamente a partir de los anos setenta-ochenta del siglo pasado.

Exoresado de forma muy sintética, se podria decir que la caracterizacion de la juventud que dimana
de dicho confrato social la concebia como una fase biogrdfica de preparacion para la vida
adulta, como una etapa social y vital articulada prioritariomente en tomo al par educacion y fra-
baio, que pemitia que los jovenes pudiesen estar preparados para realizar los tres ritos de paso
(Conde, 1999; Gil Calvo, 2009) que, en el marco de dicha concepcion, constituyen su enfrada
en la sociedad adulta: el acceso a un frabajo, a una vivienda 'y la constitucion de un hogar propio.



Ademas, el mencionado contfrato fordista de la juventud contenia toda una serie de caracteris-
ficas, de clausulas, de especial importancia para comprender lo acaecido a los jovenes en estos
Ultimos anos:

¢ Un contrato universalista, que pretendia abarcar a todos los jovenes con las mismas po-
liticas, con cierta independencia del origen social de los mismos.

* Un contrato estable y permanente en el tiempo, de forma que los jovenes pudieran es-
forzarse y prepararse para el futuro, ya fuera estudiando o frabacjando, con garantias de
que dichos esfuerzos iban a ser finalmente recompensados a fravés de una adecuada
integracion en la sociedad adulta.

* Un contrato seguro, en el sentido de que una vez firmado no se romperia en tanto en
que los jovenes cumplieran sus responsabilidades.

e Un fomento de la cultura del esfuerzo v de la gratificacion diferida (Touraing, 2009) puesto
que, por exigencias del esfuerzo cotidiano que requeria la preparacion, se tendia a des-
plazar hacia el futuro muchas de las gratificaciones posibles del momento.

La contrapartida de todas estas clausulas v, especialmente de aguélla que exigia el esfuerzo de
los jovenes en su preparacion, era el que la sociedad se comprometia a impulsar un conjunto de
politicas publicas, de educacion, empleo y vivienda, principalmente, que fratalban de garantizar
que los esfuerzos exigidos iban a conseguir sus objetivos a fravés de un adecuado proceso de
infegracion y de solucion positiva de los tres ritos de paso ya mencionados.

Esta caracterizacion de la juventud ha sido tan dominante y ha tenido tanta fuerza en nuestra
sociedad que, hasta cierfo punto, se ha fransformado en lo que podriomos denominar como la
forma natural de concebir la juventud entre nosotros, de constituir la base tanto del conjunto de
politicas integrales de juventud puestas en marcha, como de muchas de las aproximaciones y
andlisis de la etapa juvenil como proceso de transicion (Jiménez Roger et al, 2008; Moreno, 2012).
Y lo que es mas importante a nuestros efectos, de impregnar y condicionar algunos de los com-
portamientos juveniles actuales y las respuestas de los jovenes ante |a crisis, como se pone de
manifiesto en la encuesta que se presento; a pesar de que los elementos que construyen la per-
cepcion han dejado de funcionar en la practica hace ya bastantes anos, como apuntaremos
més adelante.

Es cierto que el modelo de contrato intergeneracional no ha funcionado siempre de forma muy
satisfactoria y ha experimentado diversas crisis y cuestionamientos, por parte de los jovenes o del
sector mas politico de éstos. Cuestionamientos que, por otra parte, han constituido fradicional-
mente en Europa uno de los primeros sintomas de las crisis sociales o politicas mas generales. Asi
ocunoé en Mayo del 68, o ha ocunido en Espana (donde el incremento importantisimo del paro
juvenil siempre ha sido uno de los primeros sinfomas de una crisis social mas de fondo) en los fres
crisis mas importantes tras la transicion, en 1986-1987, en 1993-1994 y en la crisis actual.

También es cierto que, més alld de estas crisis, dicho contrato de caracterizacion de los jovenes
ha ido modificéndose en el tiempo en paralelo a la evolucion de la propia sociedad, acentuando
por eiemplo la mayor amplitud biogrdfica de lo que se entiende por jovenes, alargando el con-
cepto de juventud a edades cada vez més adultas, modificando y pluralizando las formas de



concepcion de las nuevas familias a constituir (Machado Pais, 2010), o abriéndose a una mayor
expresion individual y a una mayor segmentacion social de las frayectorias inicialmente mds uni-
versales (Casal, 1996). Pese a todo, esa forma de contrato ha seguido operando en el imaginario
social y politico dominante, ayudando de este modo a caracterizar a la juventud como una
etapa de transicion, e impulsando un conjunto de politicas que ofrecian una perspectiva de
futuro, una clara referencia proyectiva a los jovenes.

LA CRISIS DE 1993-1994 Y EL CUESTIONAMIENTO RADICAL
DEL “CONTRATO FORDISTA DE JUVENTUD"

Mas alléa de las crisis puntuales senaladas y de la evolucion de algunas de las clausulas secun-
darias del confrato fordista de juventud, la centralidad y la importancia del mismo en la sociedad
del bienestar, en la forma de organizarse dicha sociedad y de asegurar el modelo de reproduc-
cion social de la misma, empezaron a ser cuestionadas de forma mdés directa y radical en Europa
a partir de los anos setentg, especialmente a partir de la llegada de M. Thatcher, recientemente
fallecida, al gobiemo del Reino Unido. En nuestro pais, sin embargo, los anos posteriores a la fran-
sicion, hasta la mencionada crisis de 1986-1987, constituyeron la época en la que se avanzd
mas en la configuracion del mencionado contfrato joven. Mas alla de ciertas modificaciones se-
cundarias a finales de los ochenta, hubo que esperar a la crisis de 1993-1994 para que en Es-
pana se pasara a cuestionar més radicalmente el confrato universalista y estable de juventud'y
a impulsar su desregulacion, en la misma linea de lo que se habia puesto en marcha en las dé-
cadas antferiores en ofros paises europeos (Jones, 2012).

La crisis de 1993-1994, tal como tuvimos ocasion de analizar en distintas obras (Conde, 1996 y
1999; Conde y Alonso, 1996) supuso el final de la etapa fordista de la economia espanola y la
crisis consiguiente del conjunto de instituciones de regulacion social y politica asociadas, entre
ellas las vinculadas con el conjunto de politicas publicas fradicionalmente asociadas con el Es-
taodo del Bienestar. Asimismo, dicha crisis aborid la puerta al impulso en nuestro pais de una nueva
etapa del desarollo econdmico y social para cuya caracterizacion muchos analistas han acudido
alos términos de globalizacion y de financiarizacion, desde la doble perspectiva de la apertura
mundial a la libre circulacion de capitales y del nuevo papel del sector financiero. En este Gltimo
aspecto, en una gran parte de los paises occidentales, el rol de las finanzas en la economia y
en la sociedad ha venido a sustituir al que tradicionalmente jugaba la gran industria fordista, por
ejemplo la industria automovilistica, como centro del sistema econdmico capitalista en las décadas
posteriores a la Segunda Guerra Mundial (Boyer, 201 1).

Modelo de financiarizacion de la economia y de la sociedad que, en el caso de Espana, ha
pasado por el impulso de las politicas que han estado en el origen de la burbuja inmobiliaria'y
de su crisis posterior; asi, el importante crecimiento de la oferta de crédito, el impulso del acceso
a la propiedad de la vivienda (lo que, por ofra parte, venia siendo desde los anos sesenta del
siglo pasado una constante diferencial de nuestro pais con respecto a Europa) y el aumento
sustantivo y especulativo de los precios de la misma como medio artificial y financiero, y no direc-
tamente salarial, de activacion del crédito y del consumo.
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Modelo de financiarizacion a la espanola que castigaba especialmente a los mas jovenes ya
que éstos, por su propia tradicional situacion periférica en el mercado de trabajo y por su propia
edad, que los ubicaba en los momentos iniciales del despegue del ciclo de la vida mas auténomo,
no solo iban a ser los mas golpeados por la generalizacion de la precariedad laboral sino que
también iba a ser el sector social con menos posibilidades de acceso a la propiedad de la vi-
vienda y, con ello, alas posibilidades de crédito al consumo asociados a dicha propiedad.

El incremento de la precariedad laboral fras la crisis de 1993-1994 y la dificultad de acceso a
la vivienda (Conde, 2000; CES, 2002) han sido algunas de las expresiones mas visibles de la rup-
tura del tradicional contrato fordista de la juventud y de la consiguiente oferta de una nueva plu-
ralidod de contratos hacia los jovenes en los anos posteriores a dicha crisis, de una nueva oferta
de contratos de juventud con clausulas menos universalistas, menos estables y mas desiguales,
que tfransformaban de lleno la caracterizacion mas tradicional de la juventud en Espana (Conde,
1999) y que modificaban radicalmente la fransicion hacia la emancipacion personal y la inte-
gracion en la sociedod adulta.

En consistencia con ofro conjunto de cambios sociales que tienen en comun la pérdida de fuerza
y de centralidad de las clases medias asalariadas en la organizacion econdmico, social y politica
€, incluso, en el consumo en nuestras sociedades occidentales contemporaneas, en el caso de
la juventud se habria pasado de la existencia y de la oferta de un modelo de contrato universo-
lista y mesocratico a una oferta mas plural y dual de contratos sociales hacia los jovenes, de
modo que la mencionada oferta més tradicional tiende a desaparecer como algo residual para
ser sustituida por una oferta mas plural de nuevos contratos, entre los que destacan dos a modo
de tipos ideales: los orientados hacia los jovenes de las clases y sectores sociales méas acomo-
dados, y los orientados hacia los jovenes de las clases sociales mas subordinadas.

El contrato que se ofrecio fras la crisis de 1993-1994 alajuventud de las clases medias altas se-
guia caracterizando esta fase de la vida como una etapa de preparacion hacia el futuro pero,
eso si, desde la garantia de los recursos familiares y de las instituciones privadas y no ya desde
la garantia de los recursos y la educacion publica mas abierta y universalista. Modalidad de con-
frato que se fradujo, por ejemplo, en el frasvase creciente de muchos escolares con posibilidades
y recursos desde la educacion publica a la concertada y a la privada directamente, en la am-
pliacion de los anos de estudio, y en la proliferacion de los masteres y estudios postgrado en la
Universidad espanola. Modalidad de contrato ofertado hacia los jovenes de las clases mas aco-
modadas que venia a sustituir los criterios mas meritocraticos de promocion social en funcion del
par estudios-trabajo por unos criterios de reproduccion social mas acentuada en funcion de las
condiciones sociales y culturales de la familia de origen (Conde, 2002).

El contrato que se ofrecia a la juventud de las amplias clases medias y medias bajas con menos
recursos familiares veia transformada maés radicalmente la condicion tradicional de lajuventud en
la medida que la nueva oferta pasaba por configurar una nueva condicion ado-juvenil (Conde,
1999); una condicion no vinculada con el par educacion /frabajo como proyecto de construc-
cion del futuro, sino configurando una etapa cerrada sobre si misma 'y sin proyecto de futuro, una
efopa estacionaria (Conde y Rodriguez, 2001), de “tiempo de actividades sin proyecto, de actos
sin estrategia” (Santos Ortega, 2003), en la que los proyectos de futuro vinculados al par edu-
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cacion/trabajo, de cardeter mas lined, finalista y progresivo, se veian fransformados en trayectos
“circulares, estacionarios, autorreferentes” (Gil Calvo, 2009), situados en el espacio del consumo
y devenidos el principal mecanismo constructor de las nuevas identidades juveniles de estos sec-
tores sociales.

Era una modalidad de confrato basura, como comunmente se denomind en su momento, ofertado
a los jovenes de las clases mas subordinadas, que tendia a excluir a los mismos de los procesos
de la reproduccion y de la promocion social mas ampliada y més asociada a los histéricos valores
meritocraticos de las més fradicionales clases medias, para situarlos en el dmbito de la precariedad
laboral y vital mas estructural y para aparcarlos en lo que hemos venido denominando el parque
femdtico de la juventud que tiene en el fenomeno del botellon su expresion més significativo.

Como destacan Lopez Calle y Castillo (2004) a partir de una investigacion realizada entre jo-
venes frabajadores de estos sectores sociales, todo apuntalba por aquellos anos iniciales del
siglo XXl a que “los jovenes de esta generacion (habian) dejado de orientar sus vidas respecto
a un trabajo y una carera profesional, y (habian) asumido definitivamente una orientacion hacia
el empleo y su propia empleabilidad”. De esta forma, analizaban estos autores, las jovenes ge-
neraciones de principios del siglo parecion haber interiorizado la precariedad como norma de
empleo, y la empledbilidad frente a la profesionalidad como principal competencia individual y
psicologica (Alonso y Ferndandez, 2009) frente al frabajo, adaptandose de esta forma a las con-
diciones de flexplotacion (Santos Ortego, 2003 y 2006) de las nuevas formas del copitalismo,
por mas que dicha adaptacion se desarrollara a modo de mecanismo de defensa, como senalan
Lopez Calle y Castillo (2004), ante la desconfionza en el juego meritocratico derivada del im-
pacto que la crisis de 1993-1994 habia tenido sobre las posibilidades de desarollar los pro-
yectos que halbian marcado a las generaciones juveniles anteriores.

En resumen, tal como analizamos en su momento (Conde, 1999; Conde y Rodriguez, 2001), es
como si en el nuevo y méas mayoritario contrato juvenil ofertado a los ado-jovenes de las més am-
plias clases medias y medias bajas se hubiera practicamente transformado e invertido el conjunto
de consideraciones, de procesos y de valores asociados con la fradicional caracterizacion de
la juventud y que, de forma muy breve, habiomos apuntado previomente:

® Enlugar de una juventud como proceso de aprendizaie y de formacion y como proyecto
de futuro, una juventud de estado estacionario, congelado en el tiempo, en el que los
proyectos vitales se ven sustituidos por un deambular, més © menos endtico, por una serie
de trayectos y de rutas (Gil Calvo, 2009) sin objetivos finalistas claros.

® En lugar de contratos estables, seguros y con garantia de confrapartidas a medio plazo
(Lopez Calle y Castillo, 2004), contratos inestables, precarios y casi sin garantias institu-
cionales como contrapartidas, a medio plazo, del esfuerzo desplegado.

® En lugar de una cultura del trabajo, del ahorro y del esfuerzo, una cultura més centrada
en la empleabilidaod como disposicion para hacer frente a la creciente probabilidad
de encontrarse desempleado (Serrano, 2009), y en el consumo y en el gasto como prin-
cipales mecanismos compensatorios. Proceso de efiquetaje e impulso consumista de la
juventud que fue asumido por una amplia mayoria de jovenes en los anos de cambio
de siglo. De hecho, en una encuesta del CIS del ano 1997, el 90% de los jovenes en-

12



cuestados senalaban el “ser consumista” como la principal caracteristica de los jovenes
por aquellas fechas'.

® En lugar de una cultura del largo plazo vy de las gratificaciones diferidas, una cultura mas
presentista, que acepta mucho mas dificimente la frustracion. De ahi que el conjunto de las
encuestas sobre valores realizadas por la FAD (Megias, 2002; Elzo y Megias, 2006; Elzo
et al, 2010) hayan sefalado el crecimiento de algunos de ellos a lo largo de las ultimas
décadas. El hedonismo, el presentismo u ofros, estando presentes como valores post-ma-
terialistas en otras sociedades occidentales, a nuestro juicio no han dejado de estar muy
reforzados en Espana por esta nueva consideracion social de los jovenes y su focalizacion
en el consumo inmediato como forma preferente de caracterizacion e identificacion.

EL ESTALLIDO DE LA CRISIS DE 2008

En este contexto, en los anos anteriores al estallido de la actual crisis en el 2008, el “efecto
riqueza” vinculado al incremento de los precios de la vivienda'y el acceso al crédito facil favorecio
un cierto tipo de crecimiento especulativo, ocultd en la percepcion social la insostenibilidad a
medio y largo plazo del modelo de crecimiento de la burbuja inmobiliaria, y obturd en la con-
ciencia de muchos sectores sociales la creciente presencia de desigualdades asociadas a la
caida de las rentas salariales. De igual forma, como desgraciadamente se ha podido comprobar
con posterioridad, el efecto de la burbuja del parque tematico en los jovenes hizo olvidar la rup-
tura estratégica del fradicional contrato social con la juventud e ignorar sus profundas y negativas
repercusiones en su presente y en su futuro, ademas desplazé el conflicto social que se podia
haber desarollado como consecuencia de dicha ruptura hacia formas de debate ludico sin
mayor frascendencia politica (Pallares y Cembranos, 2001; Megias, 2007). Sobre todo, el modelo
consumista del pargue tematico juvenil ayudd a enmascarar la situacion estructural de precariedad
vitaly laboral, la insuficiencia de las bajos salarios juveniles y la desigualdad social que se estaba
creando entre los que, apostando por un proyecto mas a largo plazo, seguion estudiando aunque
fuese a costa de disponer de menos ingresos en lo inmediato, y los mas presentistas e inmediatistas
que, dejando de lado cualguier proyecto a medio y largo plozo, optaron por abandonar més
rapidamente los estudios para conseguir un dinero de una forma aparentemente facil y rapida
en los multiples empleos de baja cudlificacion asociados con la burbuja inmobiliaria 'y otros em-
pleos mas o menos proximos (CES, 2005).

Fueron unos procesos de fragmentacion social, generados desde los anos 1993-1994, cuyos re-
sultados se estan apreciando de forma muy clara en la actualidad tras el doble estallido de la
burbuja inmobiliaria en general y de la del parque temdtico juvenil més en particular, a través de
dos de las problematicas fundamentales que aguejan y asolan a lajuventud en estos momentos:
las elevadisimas tasas de paro y el gran desajuste entre la formacion de los jovenes y la realidad
de las exigencias del frabajo que se realiza cuando se tiene el privilegio de tener un empleo; un

1.En 2005, en una encuesta de la FAD (Elzo y Megias, cods, 2006), a jovenes de 15 a 24 aios, el citado orden de cosas parecia
haberse institucionalizado consagrandose como el descrito Parque Tematico Juvenil. Las caracteristicas juveniles mas sefaladas por
los propios jovenes eran “marchosos” y “consumistas’, a bastante distancia de las demds, de un total de veinticuatro. Ademas, en los
andlisis factoriales, esos dos calificativos se asociaban con “presentistas’, “rebeldes” y “que no quieren dejar de ser jovenes”™.
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desajuste que podriamos categorizar como un exceso y un déficit simulténeos de educacion-for-
macion en relacion al modelo productivo existente.

Las cifras de paro juvenil no pueden ser mas dramaticas y evidencion el fracaso de la oferta de
los contratos posterisis de 1993-1994, incluso el fracaso de las ofertas de contratos mas precarios
que se habian impulsado como alternativa al paro juvenil tan presente también por aguellos anos.
La EPA del primer timestre de 2013 recogia el continuo crecimiento del paro entre los jévenes
menores de 25 anos hasta alcanzar la cifra de 960.000, cercana al millén de parados, un 57,2%
del total. Cifra que se ampliaba a 1,8 millones de jévenes parados, si se integra en esta categoria
a los menores de 29 anos.

Por otro lado, el mencionado desaijuste entre la formacion y el empleo también pone de manifiesto
el fracaso de la oferta dual de contratos de juventud, incluidos los orientados hacia los jovenes
de las clases mas acomodadas. Como recordaba Moreno (201 2), mientras el porcentaje de jo-
venes (entre 25y 29 anos) ocupados sobrecudlificados alcanzaba en 2007 el 40%, en el extremo
opuesto durante muchos anos las cifras de fracaso escolar y de abandono temprano de los es-
tudios no han dejado de crecer (Femandez Enguita et al, 2010). Eurostat destaca a este respecto
como los jovenes que ni estudian ni frabajan han evidenciado un incremento significativo durante
los anos de la crisis: mientras en el 2007 representaban el 24% del total de jovenes espanoles
entre 18y 24 anos, en el 2010 representaloan ya el 27,8% hasta alcanzar unos 800.000 jovenes.

Todas estas circunstancias establecen un conjunto de tensiones que parecen decantarse, frente
a lo que habia ocurido tros la crisis de 1993-1994, por una recuperacion contradictoria de los
valores fundamentales del modelo de contrato fordista de juventud a pesar de que, como mues-
fran los datos de la encuesto, dicha recuperacion vaya asociada a la pervivencia de ciertas
caracteristicas de los otros modelos que hemos revisado en esta introduccion.

SOBRE ALCUNOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA

Mas alla de las respuestas que podriamos llamar de tipo actitudinal, de caracter optimista o pe-
simista, sobre la situacion actual y su futuro que van a ser fratfadas més adelante en el texto, en
esta infroduccion queriamos llamar la atencion sobre una serie de datos de la encuesta que, en
relacion con lo mencionado hasta el momento sobre la evolucion histérica de los contratos de
juventud en Espano, podrian ser interpretados como sinftomas de posibles tendencias a medio
plazo que la crisis puede estar incubando.

En primer lugar, los datos de la encuesta sobre el par educacion-frabajo parecen apuntar un
cambio de tendencia en los comportamientos y en las valoraciones a este respecto en relacion
con las opiniones dominantes en las dos Ultimas décadas.

Frente a la tendencia a valorar mas el frabagjo a corto plazo que los estudios a medio y largo
plazo, por los ingresos y las contrapartidas de gasto y consumo que ello suponia, los datos ofrecen
un panorama més complejo en el que, desde luego, pueden observarse los efectos mds inmediatos
y directos de la crisis. Asi, ante la evidencia de una mayor tasa de paro y del retraso de la edad
en que se empieza a frabaijar, se da un fuerte crecimiento (en relacion alos datos de las encuestas
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INJUVE de 2004 y 2008) del temor entre los jovenes que trabajan de una probable pérdida de
empleo al ano siguiente: un 37% asi lo declara con mucha o bastante probabilidad. Pero también
pueden observarse algunos datos que parecen apuntar a una importante revalorizacion de los
estudios y a una no menos importante recuperacion de las posibles estrategias de profesionalidad
frente a las mas ampliomente practicadas tacticas de empleabilidad (Lopez Calle y Castillo,
2004) de los anos anteriores a la crisis actual.

En primer lugar y en consistencia con los datos destacados por Moreno (2012) de como la crisis
ha incrementado la tasa de escolarizacion entre los 16 y 34 anos, del 18% en el 2007 ol 21,3%
en el primer trimestre del 2011, la encuesta expresa una importante recuperacion del nimero de
jovenes estudiondo sobre el nimero de jovenes tfrabajando. Si en la encuesta INJUVE 2008 habia
mas jovenes frabajondo que estudiando, ahora pareceria ocurir lo contrario, segun los datos
que presentamos’.

Se podria pensar que estos datos manifiestan solo un impacto directo e inmediato de la crisis, sin
mayor frascendencia futura, ya que parece ldgico que muchos jovenes en lugar de estar en paro
hayan vuelto a los estudios, como se ha venido evidenciando estos anos. Pero sin desdenar dicho
efecto también cabria pensar, como ya habiomos apuntado (Conde y Gabriel, 2005) antes del
estallido de la crisis, que esta recuperacion de los estudios responde a una revalorizacion estra-
tégica de los mismos, mas allé del mero y mas inmediato cambio de ocupacion, de estar parado
a estar estudiando.

En esta linea de andlisis resulta muy significativo que en la encuesta que presentomos, casi todos
los indicadores relativos a los estudios obtienen valoraciones muy mayoritariamente positivas, que
apuntan a una consideracion de agquéllos més relacionada con la apuesta de carrera profesional
amedio y largo plazo que con un mero recurso para la empleabilidad. Asi, méas de un 60% de los
encuestados quieren seguir estudiando en el futuro y més de un 60%, igualmente, lo argumenta
como la férmula idénea para mejorar sus posibilidades de desarollo laboral, mas de un 60% de-
clara que, a pesar de todo, volveria a estudiar o mismo que ha estudiado o esta estudiando;
mas de un /0% declara que ha merecido la pena el esfuerzo del estudio a pesar de trabajar en
muchos casos en frabajos de escasa cualificacion. Incluso en las proyecciones sobre lo que se
considera una buena vida, la respuesta que ocupa el primer lugar es “poder trabajar en lo que
me gusta”. Es decir, de una u ofra forma, pese a todas las experiencias negativas del paro, de la
sobrecualificacion y de la subcualificacion, los jovenes esparnoles siguen apostando mayoritaria-
mente por los estudios como mejor modo de hacer una carera profesional, conseguir una cierta
promocion social e incluso alcanzar mayores cotas de bienestar personal.

Desde este punto de vista, podria decirse que las metas y procesos asociados al contrato fordista
de juventud mas universalista y meritocrdtico, gue en los primeros anos del siglo parecia superado
por la propia experiencia de su fracaso (Lopez Calle y Castillo, 2004), habrian recuperado nuevos
brios, alimentando en lo fundamental el conjunto de fines sociales, de objetivos de integracion

2. Elrecién publicado Informe juventud en Esparia (Moreno y Rodriguez, 2012) ratifica la tendencia sefialada. El porcentaje de jovenes
que sélo estudian, que en 2008 era del 29,2%, ha subido hasta el 36,9%. Los que “principalmente estudian y hacen algin trabajo” se
han duplicado: del 6% al 12,2%.
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social, existente en el imaginario juvenil a este respecto. En este mismo sentido, podria leerse el
elevado grado de acuerdo juvenil (7,4 sobre 10) con la opinion que ofima que, por la crisis, “de-
beriamos preparamos mas para el futuro”.

Esta apuesta por un proyecto profesional mas meritocratico se encontralbba también entre las ro-
zones iniciales del movimiento 15-M (Taibo, 2011) y se vincula a nuestro juicio con la pervivencia
del imaginario mesocrdtico de contrato fordista; quizds también con la conciencia de que la ac-
tual generacion juvenil puede que sea la Ultima que consiga llevar a cabo ese proyecto de pro-
mocion social. En relacion con la primera explicacion, uno de los datos més reveladores de la
encuesta es la diferencia existente entre lo que podriamos denominar la autoasignacion subjetiva
de clase social, basada en la declaracion del propio encuestado, y la asignacion objetiva en
funcion de los caracteres familiares, educativos y ocupacionales que se realiza por parte de los
investigadores. Mientras que con la asignacion objetiva solo el 38% de los entrevistados se situaria
en la llamada “clase media’, con la autoadscripcion subjetiva el 56,2% de los encuestados, es
decir, 18 puntos mas, se situaria en dicho nivel. Por ofro lado y de forma simultanea (seria la se-
gunda hipotesis), los encuestados senalan que lo que podriamos llamar el techo del canon de
calidad de vida y libertad, de servicios publicos de calidad asociado al estatus de clase medio,
se habria alcanzado practicamente con la actual generacion de jovenes.

A tenor de los datos de la encuesta, los actuales jovenes, como generacion, creen que van a
poder disfrutar de dicho canon de calidad de vida y de libertad en mayor medida que la ge-
neracion de sus padres y en mayor medida, fambién, que la generacion de sus hijos (que, en el
decir de la juventud de hoy, perderia niveles de calidad de vida en relacion con la alcanzada
por los jovenes actuales). Es como si la actual generacion de jovenes presintiera que el ascensor
social de la sociedad del bienestar ha funcionado con ellos como generacion en relacion con
la de sus padres, pero que tiene muchas posibilidades de dejar de funcionar en el futuro.

En cualquier caso, como ya se ha dicho, la recuperacion del proyecto profesional y meritocratico
que expresan los datos de la encuesta entra en conflicto con algunas de las consecuencias mas
negativas y desgraciadamente actuales de los contratos postfordistas de juventud que se apli-
caron y se desarollaron tras la crisis de 1993-1994, tanto para los jovenes que habian apostado
por los estudios y la formacion como para aguéllos que habian optado por el empleo y unos in-
gresos mas répidos.

En primer lugar, el sector de la juventud que disponia de mas recursos familiares y que siguio
opostando durante la dltima década por una propuesta formativa més exigente, aunque fuera
con el estigma de la sobrecualificacion, pudo encontrar rabbajo en Espana. Sin embargo, ahora,
con el estallido de la crisis, nuestro pais no tiene capacidad de integrar a esos sectores juveniles,
que ven en la emigracion forzosa, en la “movilidad exterior” como eufemisticamente calificod la
actual Ministra de Trabajo, una de las pocas salidas a su dramdtica situacion. Mdas alla de su
importancia numérica real (Garido, 2013), dicha salida ya se ha instalado en el imaginario de
las jovenes generaciones de espanoles. Los mismos datos de la encuesta abonan esta conclu-
sion en la medida en que algo més de un 60% de los jovenes encuestados considera muy o
bastante prolbable “tener que irse al extranjero” para poder encontrar un empleo y poder de-
sarrollar su carrera profesional.
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En segundo lugar, el sector de jovenes que habia desarrollado las tacticas a corto plazo de la
empleabilidad, vinculadas a trayectorias laborales precarias, descualificadas y cambiantes, ven
aun més endurecida su situacion no solo por un paro que golpea a este sector de jovenes con
mayor fuerza que al resto (Moreno, 2012) sino porque, como apuntan los respuestas de los jovenes
encuestados, quedarse a frabajar en Espana, mas alla de la dificultad para encontrar un empleo,
iia asociado a un endurecimiento de las ya de por si duras condiciones laborales. De ahi que la
mitad de los jovenes encuestados (de los que buscan trabajo) estén dispuestos a aceptar cual-
quier contrato, por precario que seq, y de ahi la valorocion de 6,12 en una escala de 1 a 10,
del acuerdo con la frase “daigual lo que se estudie, luego halbrd que trabaijar en lo que sed”
(casi el 50% cree que esta Ultima posibilidad es muy probable).

Finalmente, en ofro orden de cosas, la existencia de estas tensiones vy dilemas y la conciencia de
las dificultades para resolverlas positivamente estén teniendo una de sus expresiones més claras en
lo que podriamos llamar una repolitizacion de la juventud y una cierta recuperacion de la politica
como medio colectivo y democratico para decidir los consensos sociales basicos, los contratos
sociales que deben regular la vida de la sociedad en general, y la de la juventud en particular.

Ademas de la propia existencia del 15-Men el 2011 cuya emergencio, a nuestro juicio, puede
interpretarse como un cuestionamiento directo de la oferta del parque temdético juvenil, como una
especie de practica inversion del mismo, como hemos resumido esquemdaticamente en el siguiente
cuadro:

EL 15-M Y EL PARQUE TEMATICO JUVENIL.
LA CREACION DE UNA POLIS EN EL CORAZON SIMBOLICO DE LAS CIUDADES

CARACTERISTICAS DEL PARQUE TEMATICO JUVENIL DESARROLLOS DEL MOVIMIENTO 15-M

Separacion y segmentacion de la juventud
de la sociedad y fomento

de un “cierre’, de una cierta endogamia juvenil.

Exigencia de participacion juvenil y social,
en general, en la vida politica
y apertura de la juventud hacia ofras generaciones.

Focalizacion de la juventud en el consumo
y en el corfo plazo.

Emergencia de un proyecto a largo plazo
de una nueva consideracion sobre la ciudadania.

Ubicacion de los “espacios de ocio” juveniles
en los “afueras” de las ciudades.

Ocupacion de los “espacios publicos” centrales
de los ciudades.

como moneda de cambio
y de identidad de los jovenes.

Impulso del “dinero” y los “obietos de consumo”

Practica “prohibicion” del dinero en las “acampados”.
Impulso de las logicas del “don™y el “frueque”. Desanollo
del “rol” politico como componente de la identidad juvenil.

Fomento “patemnalista”
de una cierta forma de iresponsabilidad.

Fomento de la responsabilidad
sobre las propias acciones y decisiones.

Desarrollo de mdltiples estrategias
de diferenciacion y desigualdad social
entre los jovenes.

Reivindicacion de la “unidad” no sdlo de los jovenes. ..
sino “intergeneracional” de todos los particioantes.
“Unidad en la diversidad”.

Fomento del
“individualismo gregarista y consumista’”.

Creacion de una “‘comunidad politica’,
de un “cuerpo politico”. ..
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Los propios datos de la encuesta también vienen a senclar el fracaso de esta dimension de la
oferta del contrato del parque tematico y de la estrategia, implicita en dicha oferta, de intentar
un desplazamiento del conflicto social (Megias, 2007) y una despolitizacion de las nuevas ge-
neraciones juveniles (Pallarés y Cembranos, 2001).

Desde este punto de vista y en relacion alos datos de las encuestas del INJUVE de 2004 y 2008,
se observa un cambio muy notorio en las repuestas juveniles a la escala de autocalificacion ide-
ologica®. De forma muy notoria y destacada se observa una muy significativa reduccion del nimero
de jovenes que rehusan situarse en dicha escala y se autoposicionan en el socorrido y mas des-
politizado NS/NC. Mientras en 2004 y 2008, entre un 32% y un 34% de jovenes se situaba en
dicho NS/NC, este porcentaje se ha reducido en cerca de 18 puntos, para situarse en un 16,7%
en la encuesta que se presenta en estas paginas.

Por ofro lado, dicha politizacion en la que sin duda el movimiento 15-M ha tenido una importante
influencia no va necesariamente unida a una mayor polarizacion de las autoidentificaciones en
la derecha o en la izquierda. Por el contrario, en nuestra investigacion las puntuaciones que mas
han crecido son las posiciones centrales.

Este incremento de la politizacion de los jovenes espanoles en relacion con los de las dos Gltimas
décadas, en el marco de la situacion actual y de las tensiones que se estdn generando en el
desarollo de los procesos de socializacion juvenil, parece augurar un renovado protagonismo
social y politico de las nuevas generaciones en las respuestas a la crisis y en el diseno del futuro
de nuestro pais. Respuestas que, en mas de un caso, ya se anuncian en el estudio que se presenta
en estas paginas.

3. Esta repalitizacion de los jovenes también parece confimarse en el Oltimo Informe juventud en Espana; a través de diversos indicadores
(entre ofros, la confesion expresa del interés formal por la politica).
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2. LA SITUACION ACTUAL

Dotar de un marco contextual al tema central de esta investigocion parece un acto necesario-
mente obligado para realizar un andlisis sobre la crisis v la ruptura del pacto social, y sobre las
percepciones que de este tema tienen los y las jovenes espanoles de 18 a 24 anos. Dificimente
podremos entender de forma integral sus mradas ante los acontecimientos y circunstancias ac-
tuales y, mas aun, explicar sus expectativas y estrategias acerca del futuro (a los que ellos mismos
califican de incierto, a tenor de los profundos cambios de todo orden al que la ortodoxia eco-
nomica parece empujar al pais), sino analizamos la linea de partida en la que se sittan nuestros
protagonistas. En esencia, se plaontea la necesidad de definir el contexto vital de los y las jovenes,
tal y como ellos mismos lo perciben v lo exoresan, asumiendo gue las actitudes y expectativas
son, en buena medidog, fruto de las circunstancias en las cuales se sittan los individuos.

De ohi que debamos desmenuzar en el relato inicial aquellos elementos y femas que en los grupos
de discusion realizados en el marco de la presente investigacion (ver Anexo 2. Metodologia)
emergen como elementos principales de reflexion de los y las participantes: lo que les interesa y
lo que resulta especialmente significativo, tanto en positivo como en negativo, en su vida cotidiang;
lo que forma parte de sus preocupaciones, deseos y aspiraciones en este presente dificil. Un mo-
mento, en sus propias palabras, “los dias que les toca vivir’, en el que todas las percepciones
sobre el presente, y ain més sobre el futuro, aparecen atravesadas inevitablemente por la grave
situacion que vive el pais, que se manifiesta en todos los drdenes y cuyas consecuencias se van
extendiendo a todos los grupos poblacionales.

Para la generalidad de la poblacion, no sélo para los jovenes, hace mucho tiempo que esta
crisis ha dejado de ser exclusivamente econdmica, si alguna vez fue solomente eso, y ha devenido
en sistémica, fruto de las incongruencias y desajustes estructurales que ha visibilizado la debacle
del sistema economico. Todo ello ha puesto en evidencio, ademas, las debilidades y carencias
del sistema institucional y representativo, aparentemente incapaz en estos momentos de dar res-
puesta a las necesidades y demandas de la ciudadania. Y ésta ha reaccionado, como poco,
poniendo en duda la copacidad de los estamentos e instituciones publicas para sacar al pais
y a la ciudadania adelante, cuando no proponiendo abiertamente nuevas reglas de juego.

Los movimientos sociales como el 15-M, con una intensa participacion de algunos grupos de jo-
venes, han planteado abiertamente nuevas maneras de entender la representacion ciudadana
en la vida publica y la gestion democratica y social de los cada vez mas escasos recursos. Tam-
bién se han exacerbado algunos actitudes como la desafeccion hacia la politica y los politicos,
que manifiestan una buena parte de los esparoles’. Ambas manifestaciones son soélo algunas

1. Evidentemente, la crisis iniciada en 2008 tiene un origen econdmico, pero la denominamos sistémica porque pone tedricamente en
cuestion las bases de funcionamiento y la eficiencia del sistema redistributivo del Estado del Bienestar (pensiones, sanidad, educacion),
cuestiones que afectan profundamente a los derechos ciudadanos conseguidos.

2. Los barometros del CIS revelan oleada fras oleada la grave —y preocupante— crisis de representacion institucional y politica, ya
que tanto la politica como los politicos son vistos como uno de los problemas del pais mas importantes.
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muestras de la capacidad de esta crisis de subvertir la confianza en un modelo concreto de or-
denamiento. Y son el marco imprescindible para explicar las posiciones de los y las jovenes.

En base a estas premisas, este capitulo se configura como una puesta en escena, una presenta-
cion general de ciertos temas que posteriormente serdn desarollados en profundidad en los ca-
pitulos siguientes.

2.1. EL DISCURSO SOBRE EL MOMENTO

Viene siendo halbitual gue las multiples investigaciones cuyo epicentro son los jovenes espanoles
hagan hincapié en la confluencia de intereses y valores de éstos con el resto de la poblacion.
Pues bien, para el conjunto de los ciudadanos, jovenes incluidos, e independientemente de sus
circunstancias individuales o sociales, la alta valoracion e importancia que se le da a la familia y
a los relaciones familiares (en funcion de su capacidad de proveer de un enformo aofectivo vy de
esencial seguridad) suele verse complementada por la demanda de estabilidad, a través de la
posesion de unos recursos materiales que garanticen, cuando menos, cierta calidad de vida.
Ambos elementos y su resultado operativo esperable, estabilidad y seguridad vital, dibujan un
mapa de las aspiraciones compartidas por una gran mayoria de ciudadanos® y suelen fener la
consideracion de elementos de base, sustanciales e imprescindibles, gracias a los cuales el indi-
viduo puede desarrollarse de manera dptima. El momento actual hace que esas prioridades sigan
incuestionadas, y mas subrayadas que nunca.

En el caso de los vy las jovenes, comenzar su desarrollo vital, su futuro, es el reto mayor al que se
enfrentan. Por biografia estan en una etapa de transicion entre dos universos simbdlicos, lo joven
y lo adulto, con especificaciones, circunstancias € incluso requisitorias y exigencias sociales bien
diferenciadas. Esta fransicion, como cualquier proceso de cambio, implica tension y conflictos; la
modulacion del joven hacia el tenitorio de lo adulto no estd exenta de procesos adaptativos
mas o menos dificultosos, de mayor © menor duracion, pero todos ellos inspirados por la busqueda
de seguridad y estabilidad en el presente y especialmente a futuro. Las bases funcionales sobre
las que se construye ese deseo de seguridad: la recreacion de los lazos emocionales que se
crean alrededor de la familia y las demandas de bienestar econdmico y calidad de vida, cuyo
anclaie principal es el trabajo.

—Lo importante para mi ahora, en la época que me encuentro, es encontrar frabagjo.
MADRID, LICENCIADOS, CLASE BAJA, NUNCA HAN TRABAJANDO

Efectivamente, para los y las jovenes es el tiempo de trabaijar, de incorporarse a esta sociedad
laboral, en la que el trabaijo funciona como signo con doble significado: por una parte, por ser
un elemento capaz de otorgar autonomia e independencia personal, debido a su capacidad
de proveer de los recursos econdmicos imprescindibles; por otro, tiene implicaciones supra indivi-
duales, en la medida en que situa como miembro activo y productivo del cuerpo social, o que

r

3. Existe un amplio catdlogo de estudios sobre valores de la poblacion espariolay sobre los jovenes en particular, del cual destacamos,
amodo de ejemplo Valores sociales y drogas (Megias, E, dir, 2001) y Valores sociales y drogas 2010 (Elzo, |. et al, 2010).
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genera derechos de ciudadania y permite particioar de manera plena en el sistema y esperar la
corespondiente contrapartida®. En este sentido, cuando se habla de la necesidad de frabajar,
lo que se pone en juego de manera trascendente entre los y las jovenes es la integracion, la in-
corporacion de modo efectivo a la sociedad civil como miembros adultos y ciudadanos y ciu-
dadanas de pleno derecho, dejondo atfrés situaciones de dependencia econdmica y personal
de la familia de referencia.

En resumen, cuando los jovenes hablan de frabaijo, estan superando su significado més primario,
porque hablan de uno de los elementos esenciales para su conformacion vital presente y futura.
Y cuando mencionan la independencia que ese tralbajo proporciona, no estan refiiéndose tanto
ala emancipacion de la casa de los progenitores (una independencia residencial que en muchos
casos no se plantea por las exigencias economicas y de ofro orden que conlleva)® cuanto g,
principalmente, obtener el cierto grado de autonomia personal que procura contar con recursos
economicos propios y posibilita avanzar en el proyecto existencial, o, al menos, iniciarlo.

Sea como fuere e indistintamente de los beneficios, oportunidades o posibilidades que cada
uno encuentre en el hecho de trabaiar, la insercion en el mercado laboral se configura como un
hito m&s que forma parte un constructo logico-temporal (infancia-adolescencio-juventud-estu-
dios-trabajo y familia propia) previcmente codificado y pautado, caracterizado por varias etapas
y cuyo resultado final conllevo, tedricamente, el desarrollo de un ciudadano adulto e intfegrado,
socialmente hablando.

Sennet (2006) denomina “tiempo rutinizado” a esta close de programacion vital, muy inserta en
los codigos individuales y en las representaciones colectivas sobre el comportamiento y, por tanto,
arquetipica como norma integradora de lo individual en lo social. Por cierto que esta programa-
cion, asumida como camino vital de manera undnime, se construye como resultado de un acuerdo
entre la necesidad de desarollo personal y la exigencia colectiva con respecto a éste. Social-
mente se espera que los jdvenes se gjusten a las pautas de insercion normalizadas, es decir, que
cumplan su papel en cada uno de los hitos: ser joven o comportarse como adulto cuando llegue
el caso, por ejemplo. Al final de la cadena, y si se cumplen todos estas premisas, se encuentra la
infegracion social, que requiere esfuerzo previo (prepararse, estudiar o comenzar a frabaiar) y
cuya recompensa es la participacion normalizada en la estructura colectiva y la asuncion de de-
rechos sociales e individuales, de ciudadania. Es lo que se ha venido denominando “contrato
social’, del que se habla extensamente en la infroduccion de este texto.

Los y las jévenes no son una excepcion a esta programacion basica y sus intereses inmediatos
pasan princioalmente por buscar la que consideran imprescindible integracion en el mercado la-
boral, que les permitiia continuar en el cumplimiento de las ocbligaciones y ritos de paso de incor-
poracion a la vida adulta. Resulta obvio para los y las jovenes que, en la situacion actual, la
consecucion de este paso estd seriamente obturado vy la tremenda dificultad en conseguir un
empleo remunerado estd blogueando de forma evidente el cumplimiento de la programacion

4. En sentido parecido, Castel habla de “sociedad sclarial” en su ensayo Las metamorfosis de la cuestion social (Castel, 1997).

5. En Jovenes y emancipacion en Espana (Ballesteros, Megias y Rodriguez, 2012) se analizan las barreras de todo orden (economicas
y personales) que en la actudlidad ponen freno a la emancipacion de los jovenes espanoles y consiguen refrasarla frente a sus
colegos de paises europeos.
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del camino vital, ya que impide la consecucion de hitos fuertemente asociados al mismo, como la
emancipacion de la casa de los progenitores o la formacion de una familia. Por no hablar de la
sensacion de inseguridad personal y emocional que la ausencia de un futuro claro genera, vista
la evolucion de la crisis y del panorama al que se enfrentan.

—Yo lo mismo: mi trabajo, mi sueldo fijo, mi casita, mi familia... Y nada. Yo ahora lo

veo Negro. .. ALICANTE, CLASE MEDIA, ESTUDIOS SECUNDARIOS

Sin frabajo no hay nadao, no existe nada, se viene a decir, reafirmando las teribles implicaciones
personales que su ausencia supone, porque el trabajo es el medio que permite alcanzar todo lo
demads en la actual configuracion social. Y si el presente es negro en la cuestion laboral, el futuro
lo es aun més, porque las expectativas sobre el mismo se califican como pésimas por su previsiole
evolucion. El acceso al empleo v la salida del circuito de precariedad (trabajo inestable y mal
pagado) son dificiles y la situacion no ofrece visos de mejorar de forma mas o menos rapida. La
preocupacion es intensa porque, de hecho, mas allé de la percepcion de que la situacion actual
es una coyuntura complicada, existe la sensacion de que se frata de una redlidad extremada-
mente critica, en la que resulta evidente la quiebra del circuito estandar, de lo esperable desde
lo cultural y social, del “tiempo rutinizado” que se ha mencionado anteriormente.

Y no es sélo que el eco social, lo publico y medidtico, esté continuamente dando senales de
alarma y abundando en lo tenible de la situacion que experimenta el pais, sino que estas infor-
maciones se ven reafimadas desde la propia experiencio. Los innumerables relatos personales
sobre la busqueda de empleo, las trayectorias precarias inacabables, las situaciones laborales
insatisfactorias o las circunstancias personales, propias © cjenas, gue rozan la auténtica exclusion
(anos en desempleo, familios subsistiendo con lo minimo), son demostraciones empiricas de que
la redlidad se corresponde e incluso es peor de lo anunciado. No es extrano, por tanto, que las
posiciones discursivas mds presentes pongan el foco sobre la absoluta “anormalidad” o excep-
cionalidad de la situacion, tanto por su extension en el tiempo como por su profundidad y con-
secuencias. Estas percepciones sobre la crisis, sobre su probable duracion y sus impactos, tendrén
gran frascendencia cuando, posteriormente, se reconstruyan las actitudes y comportamientos ante
la situacion actual, y se definan las estrategias laborales o formativas ante la misma®.

Lo mds interesante analiticamente hablando es que esa percepcion de anomalidad que se con-
frapone entre los y las jovenes a lo que deberia ser la normalidad, entendida como derecho al
tfrabajo v, por extension, a una calidad de vida bdsica’. Esta discordancia se engarza con la

6. Que la ciudadania social se ha convertido en una ciudadania laboral ya lo expone Alonso en “El debate sobre la ciudadania
social” (2010): “La ciudadania social, basada en los derechos de bienestar, materializados en la provision o facilitacion estatal de
una larga serie de bienes y servicios publicos, considerados dentro de consenso democratico como responsabilidad de las naciones,
garantes y avalistas —parcial y conflictivamente, por supuesto— del bienestar basico de sus ciudadanos, considerado éste como i-
bertad positiva, gracias a un proceso de desmercantilizacion social de miltiples procesos de decision en la asignacion de recursos.”

7.Paraddiicamente, cuanto mas se habla del derecho al trabaio, mas se pone de manifiesto su escasez. “Se habla mucho del derecho
a la salud, al espacio, a las vacaciones. . . todo esto, que anuncia progreso individual y colectivo tiene un sentido ambiguo y puede
leerse de modo inverso; el derecho a estas cosas existe porque son escasas; solo puede existir derecho al frabajo cuando éste se
convierte en un bien escaso y solo hay derecho a medida que el bien se fransforma en escaso. .. sélo hay derecho al trabajo cuando
éste se convirtio en una mercancia infercambiable y dejo de pertenecer al individuo.” (Baudrillard, 1970).
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idea, muy extendida e interiorizado, de que es el Estado, ese Estado del Bienestar que ha creado
un orden econdmico y social aceptado, el que debe ser garante de la proteccion individual vy,
por tanto, el responsable Ultimo de que el ciudadano logre acceso al frabacio, ademds de pro-
porcionarle otros bienes y servicios®. Pero una vez roto el relato de normalidad y practicamente
ausente quien deberia garantizar su recomposicion —el gobiemno, las instituciones, los poderes
publicos—, lo Unico que queda es reclamar su vuelta, porgue tal expectativa se corresponde con
lo aprendido e interiorizado, con lo pactado en los acuerdos que supuestamente deberian regir
el funcionamiento de lo colectivo por medio del contrato social.

—Independizado, con un sueldo fijo y con tiempo para disfrutar de la vida en general
—Que en redlidad deberia ser lo normal

—Claro.

—£s lo que fastidia realmente, que todos aspiramos a un frabajo, a un sueldo. Y que

deberia ser asi; normall MADRID, LICENCIADOS, ALTA ESTAN TRABAIANDO

En este contexto es muy significativo que, sobre todo entre quienes trabajan en la actualidad, se
extienda la conviccion, y como consecuencia de la presente situacion de emergencia laboral,
de un nuevo significado asociado al frabaijo, seficlando como individuos especialmente copa-
citados a quienes han sabido superar las circunstancias actuales, quizds debido a la simple suerte
0 quiz&s porque poseen determinadas habilidades de supervivencia o de adaptacion al medio,
que son vistas como elementos salvadores en el contexto actual. Estas habilidades pueden de-
rivarse del nivel de formacion, de contar con més oportunidades o, simplemente, de saber buscarse
la vida. Estas atribuciones también tendran relevancia cuando hablemos de las posturas de los y
las jovenes acerca del valor de los estudios o de la importancia extrema que se adjudica ac-
tualmente a la experiencia laboral y al desanollo de habilidades personales frente a la prepara-
cion académica tradicional.

—Y eso te da mas animos. Si te ves copaz en ese momento de salir de casa y ver
que te puedes sustentar tJ mismo, pues eso te da un poco de animo para buscar
algo mas.

=Si estas frabajando, desarrollas tu frabajo y automaticamente te sientes mas otil Ves

que eres mas copaz. .. SAN SEBASTIAN, FORMACION PROFESIONAL, BAJA, ESTAN TRABAJANDO

En resumen, la incertidumbore solore el empleo y, consecuentemente, sobre la construccion del futuro,
es elemento clave y definitorio de la mirada de los y las jovenes sobre el estado actual de las
cosas. Y en esencia se trata fundamentalmente de una preocupacion extrema por las posibilida-
des de integracion personal, al hilo de las dificultades presentes y de las que se perciben para
el futuro mas proximo. Hay muchas y variadas reflexiones sobore lo ineficaz o lo teniblemente injusto
del sistema en su conjunto, fanto en lo econdmico como en lo social o institucional, y especialmente

8. "La novedad del Estado modemo llamado del bienestar radica en el papel que éste juega en la consecucion de la felicidad. El
individuo quiere mantener su propiedad o su trabajo, o cudlesquiera que sean sus fuentes de bienestar, y ve la intervencion y la vigi-
lancia del Estado como la unica solucion posible” (Rodriguez, Ballesteros y Megias, 2011).
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en relacion a los propios jovenes, pero pese a estas cuestiones de orden mayor (porque hablan
del propio sistema y de su naturaleza), es evidente que prevalece el deseo de integrarse por
pura cuestion de supervivencio, de adaptacion a las circunstancias presentes por malos que
éstas sean o parezcan. Y, sobre todo, de esperar a que las cosas mejoren. No se trata de cambiar
el orden de cosas, sino de flexibilizarse. La adaptacion parece ser el signo de estos tiempos, tal
y como se verd en capitulos siguientes.

Y el temor de quedar excluido o de que la integracion prometida se atrase hasta limites inacep-
tables es una de las dimensiones discursivas mas presentes’. De ahi derivan también reflexiones
individuales o colectivas sobre las ansiedades que provoca la necesidad imperiosa de decidir
de forma casi permanente sobre posibles alternativas, de la negociacion sobre las posibilidades
y los deseos y de las implicaciones positivas o negativas que cada paso que se da puede su-
poner cara a labrarse un futuro. A donde i, qué hacer, si seguir estudiando o no, si aceptar tra-
bajos que en principio no se consideraban como opcion y, en suma, cOMo manegjarse con ciertas
garantias de éxito son cuestiones ahora més que nunca fundamentales y de mayores conse-
cuencios futuras para el individuo. Por tanto, deloen estar marcadas por una reflexion profunda,
siempre contextualizada por el miedo a fallar en las decisiones, lo que supondria quedar rele-
gado, apartado.

—La impotencia para mi es saber qué camino es el... O seq, saber elegir el camino
correcto, ésabes? Noooo, es que es un poco incertidumbre, ¢no?. .. de decir: “Y si
voy por aqui, acabaré acertando realmente? O si voy por ahj, ¢haré bien las cosas?”
Yo es que es decir. ...

—A mi las dudas se me han planteado muchas veces a lo largo de estos anos, desde
que acabé el Bachillerato, que pensaba que tenia las cosas muy claras y después
no las tenia tan claras. Y claro que siempre vas mirando a ver, con qué se puede

hacero... SEVILLA, SECUNDARIOS, BAJA, EN PARO

Pareceria entonces que, por mor de la crisis, la idea de libertad de eleccion vital como resultado
positivo de la configuracion social moderna se ve actualmente como un problema y no como
una ventaja: las elecciones pasan a estar condicionadas por la presencia de exigencias y obli-
gaciones (escoger determinados estudios, en funcion de su potencial de empleabilidad; frabajar
‘en lo que sed’, con tal de conseguir experiencia laboral y recursos econdmicos; aceptar condi-
ciones laborales percibidas como injustas; u ofras tantas cosas que restringen en mayor © menor
medida deseos y voluntades vy limitan las posibilidades de actuacion). Por lo tanto, de cambios
mds © menos profundos en el proyecto de frayectoria vital o, cuando menos, de matizaciones de
las expectativas que se tenian'®.

9. Esta cuestion es analizada por Ulrick Beck (1998) en La sociedad del riesgo.

10. Kolakowski (2006) ejemplifica perfectamente la situacion: “La libertad que transforma cada paso en una eleccion; en ninguna ofra
época se habia sentido de forma tan imperiosa la necesidad de realizar elecciones constantes, de decidir Nunca antes habiamos
sentido la necesidad tan dolorosamente autoconsciente de nuestros actos de eleccion, realizados ahora bajo condiciones de do-
lorosa incertidumbre y bajo la amenaza constante de quedarnos atras”. (citado en Sennet, 2006).
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Por ofro lado, la falta de resultados del esfuerzo realizado, ya sea en estudios o en la busqueda
de trabajo, y una situacion percibida como critica en sus consecuencias y duradera en el tiempo,
se suman para construir una ética del desconcierto, que esta presente en las valoraciones de
los y las jovenes sobre la actualidad. Desconcierto que se asienta bdsicamente sobre la no co-
respondencia enfre unas pautas de desarrollo aprendidas y una realidad que muestra de manera
tozuda que las suposiciones y las reglas interiorizadas ya no operan como garantia de integra-
ciony futuro en base a los planes previstos. No sirve para nada lo aprendido; es més, en algunas
ocasiones se constituye como una barrera. Se percibe, por eiemplo, directamente, en la eleccion
de carreras que no se valoran en términos de empleabilidad o en la sobrecudlificacion acadé-
mica, que se supone molesta a los empleadores en segun qué trabajos y debe ser ocultada en
ciertas situaciones.

Y lo que es mds grave para los y las jovenes, lo que en definitiva alienta este desconcierto, es la
falta de preparacion para reaccionar ante estas situaciones, puesto que si es malo que queden
en suspenso las reglas que hasta hace poco servian, tanto peor es, sin duda, la ausencia de
nuevas directrices que ayuden a comprender y a orientarse en la nueva situacion. Naturalmente,
salvo aquéllas que hablan (desde los empleadores, desde los propios discursos gubernamentales,
cuando no desde el famoso y genérico mercado) del valor de la iniciativa individual, de la pre-
paracion méxima para la empleabilidad o de la flexibilidad como valor primario en cuanto a con-
diciones de trabaio.

—Ellos dicen: "Mirg, estudia todo esto. .. Te metemos con el resto del mundo y 10 estas
en medio”. Es deciy trabajo social politicas derecho, deporte. .. Cualquier cosa. ..
Te ensenan y te amoldan a cémo funciona el mundo entero. Y después te siguen en-
gariando con lo mismo. INo entiendo como salir de ahil Porque tampoco te ensenan

como salir SEVILLA, UNIVERSITARIOS, MEDIA EN PARO

Es innegable que, en alguna medida, aun circunscribiéndose al tereno del frabajo, se ha sustituido
la libertad propia por la eleccion obligada, vy la voluntad personal por la necesidad de adop-
tocion a las circunstancias. En muchas ocasiones, y como resultado, el individuo ya no resulta tan
independiente en este sentido, ni tan autdnomo, ni siquiera en buena medida dueno total de su
destino. Pareceria un simil de “jaula de hierro”, donde las constricciones no son marcadas por re-
glamentaciones y directrices expresas pero donde sutimente se marcan las pautas de lo posible,
lo desecble v lo esperable individual y colectivamente!!. Evidentemente, sigue existiendo copa-
cidad de actuacion, pero limitada, si lo que se desea es la garantia de éxito de la integracion.

La suma de las percepciones negativas sobre el tiempo presente y unas buenas dosis de pesi-
mismo sobre el futuro cercano dejan espacio en lo actitudinal para que posiciones como el pre-
senfismo (disfrutar el agqui y chora sin pensar en el manana) estén adquiiendo rango de

11. Enlas fechas de redaccion de este informe, el Ministro de Educacion y Cultura ha sugerido la necesidad de que los y las jovenes
orienten su formacion a estudios con mayor potencial de empleabilidad para luchar contra el desempleo. Por otra parte, en los Gltimos
tiempos se ha dado desde lo institucional un mayor empuje a los estudios de tipo profesional que, segun se afirma, vienen otorgando
mayores posibilidades a la hora de la integracion laboral.
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comportamiento razonable y coherente. No es éste un esquema actitudinal nuevo'? entre los jo-
venes espanoles, pero parece reforzado desde posturas reflexivas que lo sittan como una via
de escape frente a las angustias presentes o, en su caso, frente a un futuro ciertamente oscuro. Y
da lugar, sin duda, ala extension en el tiempo de comportamientos calificados como tipicamente
juveniles (por los propios jovenes y por el resto de la sociedad), fruto en cierta medida del deseo
de compensar la dureza de laintegracion al mundo adulto, para la que no se sienten ni han sido
preparados’®.

—Pero de todas maneras, salgo cuando puedo, hago vida, y aprovecho todas las
ocasiones que tengo, porque no sé lo que va a pasar después. Porque parece que

vamos a acabar frabajando mucho mas tarde. SEVILLA UNIVERSITARIOS MEDIA EN PARO

En lo personal, son numerosas las ocasiones en que se expresan sentimientos de frustracion, impo-
tencia e incluso rabia ante la situacion actual, sentimientos que se distribbuyen por igual entre los
problemas personales que se tienen y las quejas por las contradicciones o ineficiencias sistémicas,
cuando no por ambas cosas. No solo se manifiestan por cuanto no se poseen heramientas para
dar salida a esta situacion, sino que su tono y gravedad sube cuando la situacion personal es o
se vuelve mas dramdtica con el paso del tiempo y ni tan siquiera se obtienen minimos resultados
en funcion de los esfuerzos desplegados o de las expectativas que se tenian.

Mucho més se agrava la emocionalidad negativa cuando no hay ocupacion alternativa que
suavice la ausencia de trabajo, 0 cuando la necesidad de recursos econdmicos que otorguen
una minima autonomia individual se hace apremiante. En cualquier caso, existe logica correspon-
dencia entre la percepcion y la vivencia emocional pesimista de la situacion y el sentimiento de
capacidad de resolucion de problemas. Cuanto menores perciben los jovenes que son sus op-
ciones de construir alternativas, mas se acusan las posturas negativas y denotistas, mucho mas
entre aquéllos que carecen de una cualificacion minima y cuyas expectativas laborales en el
corto plazo son infimas.

—Estas amargado, mosqueado, hasta con tu sombra.

—llega un momento ya que te aburres.

—iLo que hace que fe falte el dinero! Eh, parece que pierdes la cabeza.

—Es que no solo el dinero, son ya también son ocho horas que tenias que estar ocu-

pado, y son ocho horas que estas ahi comiéndote la cabeza y yo qué sé. ..
ALICANTE, FORMACION PROFESIONAL, BAJA, EN PARO

Pero también se expresan parecidos sentimientos incluso entre aquéllos que “tienen la suerte”, en
palabras de los propios jovenes, de estar trabajando o tienen mas recursos, ya sean laborales o

12. De nuevo existen referencias de este fendmeno, bien explicadas en numerosos informes y andlisis. Como muestra, Valores sociales
y drogas (Elzo, | et al, 2010).

13. La infantilizacion de comportamientos queda bien reflejada en el informe ya mencionado Jovenes y emancioacion en Espara
(Ballesteros, Megias y Rodriguez, 2012) y no solo es fruto de las circunstancias actuales, sino de aspectos educativos y culturales fuer-
temente engarzados en la actual construccion familiar.
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formativos, que permitan vislumbrar cierta oportunidad de salida de la situacion al menos en un
futuro. Lo que cambia en la expresion de la frustracion con respecto a sus companeros menos
ofortunados es que esa frustracion se muestra en funcion de una base distinto: por haber tenido
que cambiar los planes o, especialmente, por el esfuerzo empleado en algo que no da réditos
laborales.

—Yo, mas que defraudado con la carrera y conmigo mismo, sobre todo me siento im-
potente hacia la gente que ofrece trabajo. Porque, por ejemplo, en mi caso soy li-
cenciado y estoy trabajando de algo que puede hacer un modulo superior Entonces
como que los cinco anos que yo he estudiado, que he estado trabajando, no se me
reconocen. Aqui, sobre todo en Espana: luego, fuera si- eres licenciado y casi eres
capitan general Pero aqui, sobre todo, por lo menos en mi sectoy se esta bajando

el liston de la licenciatura y pagan poco y mol upan | icenciapos ALTA ESTAN TRABAANDO

En cualquier caso, una insatisfaccion manifiesta y generalizada, unida a una preocupacion por
un futuro proximo que, como poco, resulta alarmante. Y lo que subyace en las preocupaciones
de los y las jovenes es la falta de perspectivas asociadas a la ruptura del contrato social, contrato
que en la actualidad y de manera més que evidente incumple las expectativas de futuro implici-
tamente prometidas, pero mantiene una gran presion respecto a las inversiones necesarias (‘hay
que ser innovador’, “hay que ser emprendedor”, “hay que formarse” son llamadas constantes desde
los poderes publicos y privados) de cara a ese futuro prometido. Los sacrificios se anuncian etemnos
y los esfuerzos inacabables, mientras que las recompensas se aplazan sine die

Lo Unico rescatable en tal situacion es, sigue siendo, el apoyo o los apoyos familiares, la vida
personal, puntales donde reside los Ultimos retazos de satisfaccion, seguridad y confianza en el
presente. Tal situacion matiza ciertamente la emocionalidad manifiestamente negativa cuando se
habla de futuro, siempre mas entre agquellos jdvenes que disfrutan de una situacion familior estable,
economicamente hablando. La familia y las relaciones interpersonales todavia significan seguridad
en estos fiempos dificiles y son, mds que nunco, necesarias ya que, al parecer, son los Unicos ele-
mentos que resisten el embate de las transformaciones.

—Yo si me considero que vivo bien, he tenido mucha suerte. Estoy en una...no sé
como se denoming, clase o lo que sea. Pero veo que por debajo de mi hay mucha
gente que esta viviendo mucho peor Y gente que esta viviendo con apuros. Yo
tengo mucha suerte porque estoy viviendo bien, porque mis padres frabajan, los dos,
fenemos una buena casg, vivimos bien, vamos. Que no tengo que estar frabajando

para echar una mano en casa y Cosas asi SAN SEBASTIAN, UNIVERSITARIOS, ALTA, EN PARO

2.2.LOS NIVELES DE SATISFACCION CON LA VIDA

Pese a las insatisfacciones y preocupaciones que los jovenes expresan cuando hablaon de su si-
tuacion actual en los grupos de discusion, el nivel de satisfaccion vital declarado expresamente
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en la encuesta suele ser alto. Esta percepcion subjetivo, aplicada a la realidad de cada persong,
refleja una valoracion general de las circunstancias y el devenir particular que tiende a optimizar
los resultados de la propia experiencia, resaltando posiblemente sus aspectos mas positivos, frente
alos mas negativos que se aprecian cuando se toma como referencia el contexto global, como
ha ocurido en mayor medida en los grupos realizados.

Por otro lado, es conocido que la satisfaccion global estd compuesta por diferentes elementos
que, cada uno de ellos, distingue espacios personales de naturaleza diferencial, y que generan
una mayor © menor satisfaccion; pues bien, pareceria que la satisfaccion global expresada co-
respondiera al nivel mas bajo en que se situe alguno de los aspectos parciales.

En todo caso, tomando distintos de estos elementos, en una escala de 1 a 10 (donde 10 es la
maxima satisfaccion) se comprueba claramente una jerarquia de safisfaccion (Tabla 2.1), enca-
bezada por los amigos y la familia (con puntuaciones por encima del 8,5) y en cuyo extremo
inferior se encuentran, en el momento actual, los aspectos econdmicos y laborales, que apenas
superan el aprobado o incluso se quedan por debaijo.

TABLA 2.1. GRADO DE SATISFACCION CON...
MEDIAS (ESCALA 1-10) Y % DE SATISFACCION ALTA (8-10)

GRADO DE SATISFACCION ACTUAL CON.. . MEDIA - : S’ATISF?\SClCCI)()),\I =

Los amigos 8,6 1,351

Lo familia 998 858 | 1,608 788
La independencia que tienes (tomar tus decisiones, etc.) 996 7,58 1819 55,6
La libertad que tienes en tu vida cotidiana (horarios, etc.) 996 7,54 1,846 54,1
Tu tiempo libre, el ocio 999 7,42 1,845 53,6
Los estudios, la formacion 998 7,18 2,139 51,2
Tus relaciones de pareja 929 7,17 2,637 53,4
Tus bienes materiales, las cosas que tienes 995 7,15 1,846 43,6
Tu autonomia 990 6,75 2,063 38,3
Tus perspectivas de futuro 992 6,20 2,232 291
Tu situacion econdmica 998 5,64 2,341 219
El trabaio 852 510 | 3,034 27,2
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Enfre ambos extremos se jerarquizan la independencia (7,6), la libertad de que se dispone (7,9),
eltiempo libre (7,4), el nivel de formacion (7,2), las relaciones de pareja (7,2), los bienes materiales
con que se cuenta (7,2) o las perspectivas de futuro (6,2).

Mas alla de las puntuaciones actuales, los resultados son muy expresivos en su evolucion en el
plazo corto en que se han materializado los efectos de la crisis actual y sus consecuencias. Si
contemplamos los datos aportados por el CIS para este mismo grupo de edad en 2010 po-
demos comprobar que los resultados no varian en la jerarquizacion del nivel de satisfaccion de
los diferentes elementos, pero si las puntuaciones de cada uno de ellos. Es llamativa la ligera
mejoria en la percepcion de la mayoria de estos aspectos (reflejéndose un cierto alivio de la
vision pesimista de la situacion) salvo en el componente peor valorado en 2012, el frabaijo, que
obtiene en estos momentos una puntuacion todavia inferior en mas de 1,5 puntos a la de 2010
(Crefico 2.1).

GRAFICO 2.1. SATISFACCION CON DIFERENTES ASPECTOS DE LA VIDA (2010-2012).
POBLACION 18-25 ANOS. MEDIAS ESCALA 1-10

Fuente: Elaboracion propia a partir de CIS, 2010 y encuesta actual.
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Volviendo a los datos de nuestra encuesta, el sentido de los diferentes aspectos se resume muy
claramente mediante el andlisis factorial en fres componentes o factores globales (Tabla 2.2).

El primero de ellos es el que se refiere a todos los aspectos implicados en la insercion social, de
cardcter economico fundamentalmente, y agrupa el trabaijo, la situacion econdmica actudl, las
perspectivas de futuro, la autonomia y los estudios. Es un factor que obtiene mejor puntuacion
entre los universitarios, quienes tralbajan o tralbajan y estudian, y en las clases altas; en sentido
confrario puntian menos la satisfaccion con este grupo de elementos los mas jovenes (18-19

14.CIS (2010). Barometro 2844, septiembre 2010: www.cises
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TABLA 2.2. FACTORES EN QUE SE AGRUPAN DIFERENTES ASPECTOS DE LA VIDA,
SEGUN LA SATISFACCION CON QUE SE PERCIBEN

INSERCION LIBERTAD/
ECONOMICA | INDEPENDENCIA | RELACIONES

% varianza total (54,7%)

El frabaio 785

Los estudios, la formacion 512

La familia 854

Los amigos ,788

Tu situacion econdmica /67

Tus relaciones de pareja 426

Tus bienes materiales, las cosas que tienes 428

La libertad que tienes en tu vida cotidiana (horarios, etc.) 816

La independencia que tienes (tomar tus decisiones, etc.) /74

Tu tiempo libre, el ocio /67

Tus perspectivas de futuro 683

Tu autonomia 532

KMO: 798

Qnos), quienes tienen menores niveles de estudios y los y las jovenes de estatus bajo o medio
bajo (los cruces de los tres factores con las variables sociodemogrdficas, cuando resultan signifi-
cativos, se reflejon en la Tabla 2.3).

El segundo de los factores alude a los componentes relativos a la vivencia de libertad e inde-
pendencia, referidas de forma especifica a los horarios o la copacidad para tomar decisiones
en la vida cotidiang, el tiempo libre y los bienes materiales de que se dispone. Parece claro que
este componente refleja la experiencia de libertad y autonomia desde el punto de vista de los
movimientos del dia a dia, de hacer lo que se quiera o disponer del propio horario a convenien-
cia, pero no se refiere a la libertad o autonomia derivadas de la independencia vital, la autosu-
ficiencia u otros componentes de cardcter econdmico. Esta idea se refleja en los jovenes que
mdas y menos satisfechos se encuentran con los aspectos que agrupa este factor: estan menos sa-
tisfechos los de menor edad, pero quienes mas puntuan son los que tienen menores niveles de es-
tudios y quienes estdn en paro.
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El tercero, por su parte, alude al espacio relacional, fundamentalmente al de las amistades y la
familio, pero también a las relaciones de pareja. Es claramente el que mejor puntuacion global
obtiene, y el que compone el nicleo basico de la satisfaccion vital de los y las jovenes. Mas pun-
tuado entre los universitarios y quienes tienen mayor edad, y menos entre los de 18-19 anos, o
quienes fienen menores niveles de estudios (Secundaria © menos).

TABLA 2.3. DIFERENCIAS EN LAS PUNTUACIONES FACTORIALES
DE LOS FACTORES DE SATISFACCION, SEGUN VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS

- INSERCION ECONOMICA LIBERTAD /INDEPENDENCIA RELACIONES

Edad 18-19 (-16) 18-19 (-22) 18-19 (-28)
Prmai <(47) Primarios o < (-.24)
Estudios fimarios © = &, Primarios o < (.23) Secundarios (-19)
Universitarios (.23) .
Universitarios ((14)
Paro (-1.12)
Actividad Trabaia (36) Paro (.34) -
Trabaja/estudia (19)
Close Alta/MA (29) B B
Baia/MB (-24)

Nota: a efectos de comparacion la puntuacion media establecida para cada grupo es 0.

2.3.LOS PROBLEMAS

La expresion de los principales problemas que en la actualidad afectan a los jovenes en general,
y a cada uno en particular, es muy tajante (Tablas 2.4 y 2.5). Tal como reflejan todos los barome-
fros, y casi de forma continua desde hace décadas, el paro es el principal problema manifestado
por el conjunto de la poblacion, y también por nuestro colectivo de estudio, aspecto también
senalado con suficiente fuerza en los grupos de discusion. Es el principal problema para los jovenes
en general, pero también para cada uno, sélo que con un gran diferencia de puntuacion. Si se
frata de valorar la situacion general, el porcentaje que senala como problema al paro es un 7 7%,
mientras que si se pide la valoracion de las circunstancias personales, a pesar de ser el problema
senalado por mds personas, el porcentaje baja hasta el 58%.

Descontando la diferencia cuantitativo, el orden en que se sehalan los distintos tipos de problemas
es muy consonante al valorar la situacion general de los jovenes v la de uno mismo. En la parte
alta de la tabla se encuentran, desde las dos perspectivas, las dificultades relativas alainsercion
laboral (salarios bajos, inseguridad y precariedad laboral), la falta de ayudas publicas y la falta
de confianza en los jovenes; son aspectos que resaltan entre un 44% y 21% cuando se habla del
conjunto de jovenes, y entre un 41% y un 22% al hablar de los problemas personales.
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TABLA 2.4. PRINCIPALES PROBLEMAS DE LOS JOVENES

2 N % %
PRINCIPALES PROBLEMAS DE LOS JOVENES (RESPUESTAS) RESPUESTAS CASOS
746 27,3 76,4

El paro

Salorios bajos 435 159 44,5
La inseguridad y precariedad de los empleos 389 14,2 39,8
La falta de ayudas publicas y becas 352 12,9 36,0
La falta de confianza en los jovenes 203 7,4 20,8

La apatio, la falta de interés de los jovenes

en cuestiones sociales 138 51 141
La mala imagen de los jovenes 119 44 12,2
Dificultod para comprar una casa 112 4.1 11,5
Dificultad para alquilar una casa 38 3,2 9,0
La mala formacion 69 25 7.1
La falta de responsabilidad de los jovenes 55 2,0 5,6
La sobreproteccion de los jovenes 22 08 2,3
Ningun problema 2 01 0,2
Total 2.730 1000 2794

Para el conjunto, un 14% senala como problema la opatia de los jévenes y su falta de interés en
las cuestiones sociales y un 12% la mala imagen de la juventud; porcentajes que descienden
hasta el 10% cuando se centra la atribucion en lo personal.

Las dificultades relativas a la vivienda son un problema para los jovenes en general (el 11% lo
senala si se frata de comprar y el 9% si es para alquilar) y aparecen mas senaladas (el 13% y el
12%, respectivamente), si se refiere a los problemas propios, adelantando en este caso en la je-
rarquia a las dificultades relativas a la imagen juvenil. En cualquier caso, parece claro que el pro-
blema de la vivienda es visto como subsidiario de la consecucion de otros céanones de
emancipacion econdmica, que se consideran condiciones sine qua non para abandonar el
hogar familiart®.

15. Una circunstancia ampliomente explicada en Jovenes y emancipacion en Espana (Ballesteros, Megias y Rodriguez, 2012).
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TABLA 2.5. PRINCIPALES PROBLEMAS PROPIOS

N % %
PRINCIFARES BROBEEHIAS BROBIOS (RESPUESTAS) RESPUESTAS CASOS
547 22,4 57,8

El paro

La falta de ayudas publicas y becas 388 159 410
La inseguridad y precariedad de los empleos 373 153 394
Salarios bajos 373 153 39,4
La falta de confianza en los jovenes 209 8,6 22,1
Dificultad para alquilar una casa 121 50 12,8
Dificultad para comprar una casa 112 4.6 11,8
La mala imagen de los jovenes 96 3,9 10,1

La opatig, la falta de interés de los jovenes

en cuestiones socioles 92 38 9.7
La mala formacion 48 20 51
La falta de responsabilidad de los jovenes 35 1,4 3,7
Ningun problema 28 11 3,0
La sobreproteccion de los jovenes 16 07 17
Total 2438 1000 2574

En los dltimos lugares se reflejan problemas relativos a la formacion, la falta de responsabilidad
o la sobreproteccion, que tan sélo son senalados como problemas por entre un 7% y un 2% del
colectivo.

Tanto hablando de los problemas del colectivo como de los propios (Tabla A2.1 a A2.10 del
Anexo 1) en general cuanto mayor es la edad, mayor es el sefalamiento de los problemas re-
lativos al empleo (paro, inseguridad v precariedad y salarios) vy la vivienda; mientfras, entre los y
las de menor edad se destacan algo, por encima de la medio, problemas relativos a la imagen
de los jovenes, su formacion o la falta de responsabilidad, asi como la carencia de ayudas pu-
blicas y becas. Entre quienes tienen un nivel de estudios bajo se destaca, también por encima de

16.En el cruce con las diferentes variables, solo se reflejan las tablas que resultan estadisticamente significativas (P<05).
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GRAFICO 2.2. COMPARACION PROBLEMAS DE LOS JOVENES Y PROPIOS. DATOS EN %
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la medig, el paro vy la inseguridad en el empleo, aunque en este caso la cuestion de los salarios
se enfatiza mas entre los y las jovenes con mayor nivel formativo, sea universitario o de ofro tipo
profesional, quienes también senalan por encima de la media la falta de ayudas publicas; entre
quienes cuentan con menor formacion, se enfatiza mas que en otros grupos la falta de confianza
en los jovenes y su mala imagen.

Desde la posicion social, los v las jovenes de clases bajas senalan més que el resto como pro-
blema el paro y los bajos salarios; mientras que en las clases altas preocupa mads la inseguridad
y la precariedad. Quienes se encuentran en la media social destacan por encima de ofros grupos
las dificultades relativas a la vivienda, tanto la compra como el alguiler.

La prospectiva de evolucion de los problemas no es muy optimista. Solo un 20% de los y las jo-
venes cree que mejorardn en los proximos dos o tres anos, frente al 36% que piensa que empeo-
rardn; a su vez, un casi un 40% piensa que en ese plazo no habra cambios sustanciales. Esta
vision sobre la evolucion de los problemas, un tanto pesimista, coincide con la valoracion sobre
el futuro que ya se apreciaba en los discursos de las y los jovenes convocados a los grupos
de discusion.

Esta impresion sobore el futuro cercano se modula un tanto hacia el optimismo cuanto menor es la
edad, en las clases altas y entre los y las jovenes de centro o derecha. También es muy significativa
la perspectiva optimista muy superior entre quienes se consideran religiosos (creyentes), tanto mas
cuanto mayor es el nivel de religiosidad (Tablas A2.11 a A2.14 del Anexo 1).
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GRAFICO 2.3. EVOLUCION DE LOS PROBLEMAS DE LOS JOVENES (%)

NS/NC: 5%
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2.4. LA RESPONSABILIDAD DE LOS PROBLEMAS

La alta tasa de paro juvenil es explicada fundamentalmente (Tabla 2.6) desde la optica de las
condiciones econdmicas y politicas. Hasta un 73% de los jovenes achaca a la situacion econd-
mica espanola esta circunstancio, y un 66% al papel que ejerce la politica al respecto (por accion
o por omision). Tras estos dos grandes nucleos de responsabilidad, los y las jovenes sefalan la
responsabilidad del empresaricdo por no querer confratar a quien no tiene experiencia (asi lo
piensa el 56% del colectivo).

TABLA 2.6. ELEMENTOS QUE EXPLICAN LA TASA DE PARO JUVENIL
DATOS EN MEDIAS (ESCALA 1-10) Y % QUE CREE QUE EL ITEM EXPLICA MUCHO (8-10)

GRADO EN EL QUE EXPLICA LA TASA DE PARO JUVENIL... . MEDIA . “ EXPL(Ig_/Ig)lUCHO

La situacion econdmica espanola 8,2 1,963

Los empresarios no quieren dar frabajo a quien

no tiene experiencia 998 744 | 2,167 56,2
La formacion de los jovenes no es adecuada

para encontrar trabajo 993 499 | 2,499 180
Los jovenes no piensan en salidas profesionales

ala hora de elegir sus estudios 995 491 | 2,485 16,2
Los jovenes no estan dispuestos a trabajar en cualquier cosa 995 500 | 2,675 19,7
La politica general 990 7,93 | 2,086 66,5
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Porcentajes mucho mas bajos responsabilizan de la alta tasa de paro juvenil a la inadecuada for-
macion de los jovenes (18%), ala escasa prevision profesional de los estudios que se eligen (16%)
o ala falta de capacidad de los y las jovenes para adecuarse a cualauier oferta laboral (20%).

Estas atribuciones se resumen en dos componentes factoriales que distinguen entre los elementos
externos a la voluntad de los jovenes y los que se refieren a las responsabilidades propias del
colectivo (Tabla 2.7). El primero de los componentes integra la situacion econdmica general, la
politica o los empresarios, mientras que en el segundo se agrupan las explicaciones relativas a la
disponibilidad, actitud o capacidad propia de los y las jovenes en el entomo laboral.

TABLA 2.7. FACTORES QUE RESUMEN LAS EXPLICACIONES
DE LA ALTA TASA DE PARO JUVENIL

% varianza explicada (57,7%) 311 26,6

La situacion econdmica espanola 810

Los empresarios no quieren dar frabajo a quien
no tiene experiencia 532

La formacion de los jovenes no es adecuada
para enconfrar frabajo 758

Los jovenes no piensan en salidas profesionales

ala hora de elegir sus estudios 792

Los jovenes no estan dispuestos a frabajar en cualquier cosa 752

La politica general -053 ,809
KMO:.620

Aungue las diferencias no son muy claras, se deja notar en el senalamiento de las responsabilida-
des el componente formativo y la ideologia. El nivel de formacion no distingue el mayor énfasis en
unos U otros aspectos, sino un mayor senalamiento de responsabilidad en todos los casos cuando
se fiene menor nivel de estudios. Los factores externos son menos destacados por quienes estén
en paro, aungue eso no implique puntuar mas los propios.

Desde el punto de vista ideoldgico, los y las jdvenes que se definen como de derecha achacan
mas responsabilidades a los elementos externos, mientras que los de izquierda se fijan mas en los
propios. Variables tan importantes como la edad, el sexo o la clase social no discriminan en este
caso (Tabla 2.8).
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TABLA 2.8. DIFERENCIAS EN LAS PUNTUACIONES FACTORIALES DE
LOS FACTORES EXPLICATIVOS DEL PARO JUVENIL, SEGUN VARIABLES DEMOGRAFICAS

Primarios o < (21)
FP /otra profesional (-.26)

Estudios Primarios o < ((21)

y Paro (-17)
Actividad Trabaia/Estudia (- 10)

Ideclogia Derecha (31) lzquierda (11)

Nota: a efectos de comparacion la puntuacion media establecida para cada grupo es 0.

Concretando mas la responsabilidad de la complicada situacion que los jovenes senalan, no
extrana encontrar encabezando la lista de responsables al gobiemo y a los partidos politicos
(osi lo dice el 71% del colectivo), seguidos de los responsables econdmicos (empresarios y ban-
queros), a quienes senala el 51% de los y las jovenes. Un 39% apunta a la situacion econdmica
mundial y un 20% al conjunto de la sociedad. Los propios jovenes tan solo son senalados por un
5% y las familias por un escaso 2%. Incluso hay un 0,5% que dice que la culoa no es de nadie
(Tabla 2.9).

TABLA 2.9. RESPONSABLES DE LA SITUACION DE LOS Y LAS JOVENES

RESPONSABILIDAD EN
LA SITUACION DE LOS JOVENES (RESPUESTAS) RESPUESTAS CASOS

Del gobiemo y los partidos politicos

De la situacion econdmica mundial y espanola 389 20,8 39,3
De los responsables economicos, empresarios y banqueros 502 26,9 50,7
De los propios jovenes 50 2,7 51
De la sociedad en general 194 10,4 19,6
De las familias 19 1,0 19
De nadie en particular 5 03 05
De ofros 5 03 05
Total 1.866 1000 1885
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Por tanto, parece claro que es a los elementos externos a los que se percibe en la raiz de los
problemas del colectivo juvenil. Ni siquiera cuando se alude a la sociedad en general parece
que los encuestados se refieran a uno mismo © @ su enfomno inmediato.

Enla Tablas A2.15 a A2.20 del Anexo 1 puede comprobarse que el senalamiento de la respon-
sabilidad de las instancias politicas (gobiemo, partidos) es superior entre las mujeres, cuanto mayor
es la edad, en los clases medias, entre quienes tienen mayores niveles de estudios y entre los y las
jovenes que se ubican en la izquierda politica. A la situacion econdmica mundial apelan mas los
varones, de edades intermedias, las clases altas, los estudiantes de Formacion Profesional y quienes
se ubican en la derecha. Encuentran més responsabilidad que la media en los estamentos eco-
nomicos (bangueros, empresarios. ..) los y las jovenes de mas edad, los de las clases altas, los
universitarios y quienes se definen de izquierda. A la responsabilidad de la sociedad en general
se refieren con mas frecuencia los mas jovenes, quienes proceden de clases baijas, los estudiantes
de Secundarig, y también algunos universitarios y quienes se definen en la derecha politica.

2.5. PARA MEJORAR LA SITUACION

Otra cosa es qué es lo que se considera necesario para mejorar la situacion de la juventud en
el momento actual (Tabla 2.10). Coherentemente con el senalamiento del paro como el problema

TABLA 2.10. MEDIDAS NECESARIAS PARA MEJORAR LA SITUACION DE LOS Y LAS JOVENES.

MEDIDAS NECESARIAS PARA MEJORAR
LA SITUACION DE LOS JOVENES (RESPUESTAS) RESPUESTAS CASOS

Mas ayudas para encontrar empleo

Mas incentivos a las empresas para que contraten jovenes 387 14,2 39,2
Leyes para mejorar las condiciones laborales de los jovenes 353 12,9 358
Mas ayudas a los jovenes emprendedores 348 12,7 353
Mas ayudas para los estudios 340 12,4 34,4
Mejorar la formacion, la calidad de los estudios 271 9.9 27,5
Mejorar las ayudas a la emancipacion 222 81 22,5
Aumentar ayudas para la compra de vivienda 132 48 13,4
Aumento de ayudas para el alquiler de viviendas 114 4.2 11,6
Otros 12 04 1,2
Total 2731 1000 276,7
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fundamental, las cuatro estrategias de apoyo que se sitian en primer lugar van destinadas a fa-
cilitar el empleo juvenil: para un 56% de los v las jovenes lo mds necesario es contar con ayudas
para encontrar empleo; cerca de un 40% senala la necesidad de incentivos para las empresas
y leyes que mejoren las condiciones laborales de los v las jovenes y un 35% menciona las ayudas
para el emprendimiento de los jovenes. Después, el 34% considera necesarias més ayudas para
estudiar y el 27% cree necesario mejorar esa formacion. Tras ello, el 22% enfatiza las ayudas a la
emancipacion (de forma particularizada, el 13 y el 11% mencionon ayudas para la compra o al-
quiler de vivienda).

La distribucion de esos datos globales en funcion de las variables sociodemogrdficas se en-
cuenfra en las Tablas A2.21 a A2.26 (como siempre, en los casos en que resulta estadisticaomente
significativo).

Las mujeres destacan con mas frecuencia relativa la necesidad de ayudas, tanto para encontrar
empleo como para los estudios, mientras que los varones resaltan las ayudas para la compra de
vivienda y para jovenes emprendedores.

La necesidad de ayudas para la emancipacion y para encontrar vivienda propia o en alquiler
son mas destacadas cuanto mayor es la edad, mientras que entre los y las mas jovenes se prioriza
algo més que la media la necesidad de ayudas para el estudio y para jovenes emprendedores.

Entre los v las jovenes de clases altas se resaltan més las ayudaos a la emancipacion (fambién en
las clases medias) pero sobre todo las cuestiones relacionadas con la formacion (ayudas para
estudios y mejoras en la formacion), mienfras que entre los que provienen de clases bajas se men-
ciona con més insistencia la necesidad de ayudas para encontrar empleo y los incentivos para
las empresas de cara a la contratacion de jovenes.

ldeoldgicamente, quienes se definen en la derecha politica resaltan las mejoras en la formacion,
pero sobre todo las ayudas a emprendedores y a las empresas para contratar jovenes. Mientras,
quienes se situan en el otro extremo del espectro politico destacan por encima de la media la
necesidad de ayudas para la emancipacion, la vivienda y los estudios v, sobre todo, de leyes
que mejoren las condiciones laborales de los y las jovenes.

2.6. LA SITUACION GLOBAL Y LA PERSONAL. Y EL FUTURO

La diferencia en la valoracion entre la situacion personal y la general en Espana, tanto en el mo-
mento actual como en el futuro, no por previsible deja de llamar la atencién en su contundencia.

Pensando en la situacion general de Espana, una gran mayoria de los y las jovenes cree que la
situacion actual es mala o muy mala (cerca del 81%), mientras que solo un 22% valora de la misma
forma la situacion propia. Es una vez mas esa tendencia a ser mas pesimista o mas estigmatizador
del contexto cuanto mas alejodo de uno mismo se vea; o la tendencia a salvar lo propio de la
catdstrofe general, o las dos tendencias juntas, que es lo més probable.

Asi se puede apreciar en la Tabla 2.11 y, mas expresivamente en el Crafico 2.4.
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TABLA 2.11. VALORACION DE LA SITUACION DE ESPANA Y DE LA PROPIA

VALORACION ESPANA PROPIA

Muy buena 9 09 35 35
Buena 36 3,6 321 320
Regular 116 116 391 38,9
Mala 441 439 152 151
Muy mala 377 37,5 67 6.7
NS/NC 25 25 38 38
Total 1004 1000 1.004 1000
GRAFICO 2.4. VALORACION DE LA SITUACION ACTUAL EN ESPANA Y DE LA PROPIA (%)
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Por otro lado, la valoracion de la situacion actual de Espana es algo més indulgente entre los y
las jovenes de clase altg, y entre los que se definen de derecha; la propia lo es entre quienes tie-
nen mayores niveles de estudio, y también es relativamente mejor en las clases altas y media alta
y entre los ideoldgicamente situados en la derecha.

En cuanto a la perspectiva de futuro (a un ano), aunque casi la mitad de los jovenes, considera
que no cambiard sustancialmente (49% la situacion propia y 47% la de Espana), es también ex-
presivo el hecho de que la prevision sea mas optimista (algo mas al menos) para uno mismo que
para el conjunto de la sociedad espanola. Un 22% de los y las jovenes cree que su situacion me-
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joraré mientras que solo el 11% cree que lo hard la situacion espanola. En el otro extremo, mientras
que el 35% del colectivo piensa que la situacion en Espana empeorard, sdlo es un 19% quienes
creen que empeorard su situacion personal (Tabla 2.12 y Gréfico 2.9).

TABLA 2.12. PERSPECTIVA DE LA SITUACION FUTURA (A UN ANO)

PERSPECTIVA ESPANA PROPIA

Mejor 109 10,9 221 220
lgual 474 47,2 493 49,1
Peor 355 354 191 190
NS/NC 66 6,6 99 9.9

Total 1004 1000 1.004 100,0

GRAFICO 2.5. PERSPECTIVA DE LA SITUACION FUTURA (A UN ANO): DE ESPANA Y PROPIA.
DATOS EN %
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Segun las variables demograficas no se encuentran diferencias significativas en la perspectiva
respecto a lo personal. La relativa a Espana es mas optimista entre los jovenes de menor edad,
enfre quienes no frabajan en la actualidad (incluidos quienes estan en paro), en los estatus de
clase superiores y en los autoposicionados en la derecha politica.
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3. LA CRISIS: PERCEPCIONES,
CAUSAS Y CONSECUENCIAS

La precariedad del mercado de trabajo espanol en lo referido alos y las jovenes no es un fend-
meno reciente en el panorama sociolaboral nacional; al contrario, estd profundamente instalada
en su estructura desde hace décadas. La crisis no ha hecho sino agravar profundamente unas
caracteristicas que ya se mostraban en el pasado y traer a primera linea deficiencias sistémicas
presentes durante largo tiempo.

Los multiples andlisis de pasadas etapas sobre juventud y mercado laboral convergen mayorita-
riamente en un relato unanime acerca de ciertas estructuras presentes a lo largo del tiempo
cuando se habla de la insercion laboral de los y las jdvenes en Espana: altas tasas de paro,
fuerte presencia de las denominadas frayectorias de precaredad (salidas vy entradas del circuito
de empleo al hilo del encadenamiento de trabajos temporales), empleo sumergido y otros ele-
mentos que dibujaban un panorama ciertamente dificil, si bien aparentemente no tan critico como
el actual para la integracion del colectivo.

Esa presencia sostenida en el tiempo de ciertas condiciones de acceso al mercado laboral
ha supuesto, de hecho, que numerosas generaciones de jovenes espanoles se hayan visto so-
metidas a un fransito cuando menos complicado, en cuanto a su insercion en la vida productiva
del pais'.

Pese a que los datos avalan la tesis de que la incorporacion al mercado laboral siempre ha sido
dificultosa en mayor o menor grado, se ha instalado entre los y las jovenes de forma manifiesta la
percepcion de que esta crisis ha transformado radicalmente a peor las condiciones de acceso
y permanencia en el mercado de trabajo, las de la poblacion en general y especialmente las de
los y las jovenes. Y lo ha hecho de forma tal que discursivamente se manifiesta la percepcion de
una transicion radical entre un presente calificado como pésimo vy un pasado cercano, Preciso,
percibido como optimo, en el que las condiciones laborales, sin ser perfectas, parecion objetiva-
mente mucho mejores.

1. Como ejemplo, un texto reciente que explica de manera sucinta la situacion del mercado laboral entre la juventud y su desanollo
reciente: “La evolucion de las condiciones laborales de las ultimas décadas han mantenido a las personas jévenes en una situacion
de clara desventaia respecto al resto de la poblacion trabaiadora. La temporalidad de sus contratos y la precariedad de sus con-
diciones laborales se convirtieron en la norma en la década precedente a la actual crisis econdmica, pero como se frataba de un
periodo de bonanza econémicao, apenas se fuvieron en cuenta los graves efectos que estaban provocando.” Citado en Santamaria
Lopez, 2012.
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3.1. EL DISCURSO SOBRE LA CRISIS

En ocasiones, se tiende a idedlizar la situacion pasada de forma casi nostalgica y rozando la
utopia?, presentando un escenario de absoluta bonanza econdmica que fomentaba el desarrollo
de las oportunidades laborales, lo que permitia un acceso facil e inmediato a un empleo, inde-
pendientemente de las circunstancias personales de formacion, experiencia etc. La demanda pa-
recia sobrepasar con mucho la ofertay se asegura que se encontrabban multitud de oportunidades
laborales al aclcance de la mano, que incitaban tanto al abandono de los estudios para obtener
réapidamente cierto estatus econdmico, como el salto de un empleo a ofro no por estricta nece-
sidad, sino a la busqueda de mejores condiciones econdmicas o laborales. Sectores productivos
especificos, como por ejemplo el de la construccion, que vivio una auténtica explosion de la de-
manda laboral, ejerce de ejemplo paradigmdtico del estado de las cosas en un pasado cercano
todavia, rodeado de un aura de innegable atractivo vistas las circunstancias actuales.

—Te pagaban lo que sudabas.
—Claro, eso es asi... Llegabas estabas diez anos, si querias lo dejabas y en seguida
podias frabajar en cualquier lado, y enseguida ibas y lo tenias.

ALICANTE, SECUNDARIOS, BAJA, EN PARO

Aln lejos de estas lecturas idedlizadas del pasado, la situacion anterior de crecimiento econdmico
posibilitd que entre los y las jdvenes se mirara con cierto optimismo hacia el futuro laboral y que
se esperara una integracion en el mundo adulto menos dificultosa, menos exigente y con mayores
garantias de éxito; incluso siendo perfectamente conscientes® de que el camino a seguir para la
integracion plena en el mercado de trabaijo requeria de fases de aprendizaje e integracion pau-
latina antes de alcanzar la tan deseada meta final. Estas fases podian ser mas o menos extendidas
en el tiempo y caracterizadas por trabajos fundamentalmente en precario, sueldos magros y con-
diciones laborales insatisfactorias; sin embargo, pese a las dificultades, se era consciente de que
el camino a la consolidacion laboral, y por consiguiente la construccion de un proyecto personal
asentado sobre bases solidas y fiables, parecia estar abierto y al alcance de los y las jovenes
que se esforzaran por recorrerlo. Y tanto es asi que esta percepcion influyd decisivamente en las
elecciones y estrategias de estudio o tralbagjo, en las expectativas de futuro.

Resulta notorio, y hasta obvio, a poco que se reflexione, que esta posicion de integracion pau-
latina, de aceptacion implicita del “‘contrato social” que parece a los jdvenes que funcionaba
de hecho hasta hace poco tiempo, tiende a darse en mayor medida entre aguéllos que deci-
dieron continuar sus estudios y especializarse, bien tomando el camino hacia los estudios profe-
sionales o escogiendo redlizar carreras universitarias. En definitivo, de quien postergd su entrada

2. Esta utopia es relativamente facil de desmontar, la tasa mas baja de paro en Espana se da entre los anos 2007 y 2006, con
cerca de dos millones de personas en paro, alrededor del 8% de la poblacion activa. Entre los jovenes (hasta 29 afos) y para el
mismo periodo, el numero de desempleados duplica como poco al de la poblacion general, rondando cifras de entre el 15% y el
20%. Y los contratos tfemporales y las trayectorias precarias eran la base del empleo juvenil Sin ser un escenario tan critico como el
actual, lo cierto es que no puede ser calificado como ideal.

3. Hablamos del discurso de los participantes en los grupos de discusion.
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en el mercado laboral y optd por sacrificios y esfuerzos personales formativos mas © menos infensos
en pos de la meta de ejercer una profesion conscientemente elegido, ya sea por pura vocacion,
por asegurarse cierto nivel de empleabilidad o, simplemente, por alcanzar cierto estatus econo-
mico y social, cuando no una mezcla de todos estos elementos. Se realizd una inversion, en fiempo
y esfuerzo, que suponia que los costes personales serian recompensados a la larga. El contrato
social, como expresion del intercambio tacito entre deberes (formarse v sacrificarse) y derechos
(estabilidad y futuro) se asumia y estaba operativo para este grupo determinado de jovenes.
Ahora ese pacto no funciona pues, independientemente de la cualificacion, el acceso al empleo
estd cenado.

—Yo, realmente con 24 arfios esperaba no s&, fampoco un puesto fijo, pero si haber
enfrado en lo que he estudiado y haberlo intentado, no sé. O estar metido en algo,
haber hecho mas practicas, haber tenido mas conocimientos practicos o estar mas
oreparado para trabajar

—Sabias que igual no ibas a tener un empleo fio, pero a lo mejor que ibas a estar
frabajando para llegar a eso.

—Si por lo menos mas preparado.

—lgual estabas en una agencia cobrando 500 euros, pero bueno, hasta llegar a
fener un estatus.

—Los primeros anos no vas a ganar mucho, eso esta claro. Pero bueno, por lo menos
ya estas con confianza, has hecho practicas, ya sabes lo que es realmente.
—Encaminado.

—Eso es SAN SEBASTIAN, UNIVERSITARIOS, ALTA, NUNCA HAN TRABAJADO

Entre quienes abandonaron los estudios de forma mas temprana que sus companeros € incluso
entre aquéllos que optaron por una formacion profesional, las perspectivas no eran tanto de de-
sarrollo profesional o vocacional, sino mds bien cercanas a conseguir determinadas satisfacciones
muy inmediatas en el dmbito de lo econdmico y, al hilo de esto, en la autonomia personal. Y esta
opcion de integracion rapida en el mundo laboral era mucho mas valorada por cuanto se pen-
saba que por el minimo esfuerzo académico se obtenian grandes resultados (personales y eco-
nomicos, de posibilidades de calidad de vida, en resumen), que igualaban o incluso superaban
a aguéllos que se habian decidido por alargar sus anos de formacion.

La absoluta facilidad para encontrar un trabajo que se presuponia en esa época y las altas re-
muneraciones que se obtenian en algunos sectores —nuevamente la construccion viene a ratificar
de forma ejemplarizante esta posicion— posibilitaron que muchos se decidieran a albandonar los
estudios de manera temprana o, al menos, mas pronto que sus colegas®. Y sus expectativas (no
tanto sociales o de estatus como de salir de un circuito de precariedad laboral més o menos
acusada) a la hora de redlizar este movimiento al calor de un ciclo econémico y laboral expan-

4. Laos cifras de abandono escolar temprano son elocuentes en Espana desde hace décadas, situacion que se agravo al hilo de la
alta demanda de empleo poco cudalificado en los anos de expansion econdmica. En la actualidad, estos cifras han sufrido un con-
siderable descenso, pues los estudios vuelven a recuperarse como una posibilidad de superar las dificultades que la crisis representa
para conseguir empleo. (Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, 2012).
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sivo, eran tan altas o més que las de los companeros que programaron una insercion més lenta
mediante la cudlificacion profesional.

El contexto econdmico vy laboral excepcionalmente favorable para el pais, que se dio durante
las décadas de crecimiento, distorsiond de manera evidente, sobre todo a ese perfil del que ho-
blamos, las percepciones sobre las dificultades para asegurarse un futuro e influyd notoricmente
en las elecciones y decisiones sobre las opciones a tomar con respecto al mismo. Abandonar los
estudios de manera temprana fue durante anos una opcion coherente, plena de ventajas y sin
riesgos en el corto plazo, para quien no deseaba estudiar.

—Yo veia a la gente que se iba saliendo del instituto, y habia gente que iba a mi
clase, que con dieciséis, diecisiete aros estaban cobrando 1.200, 1.400 euros en la
obra, y acababan de sali; no tenion nada de experiencia. Ahora [a ver cuantos co-
bran eso ahoral... Echale cartas al asunto. Que fe imaginabas, pues eso, lo que decis
todos, con tu coche o tu moto, tu casita. .. PAf ahora por no tener, no tengo ni bici.
ALICANTE, SECUNDARIOS, BAJA, EN PARO

Es interesante poner sobre la mesa que la época de bonanza econdmica también influyd noto-
riamente en la desactivacion del contrato social historico en este tipo de perfiles, porque cred
un espejismo tfemporal al hilo de unas nuevas y excepcionales circunstancias. Para este tipo de
jovenes, era posible desarrollar un camino propio que parecia seguro y absolutamente garanti-
zado, sin pasar por etapas de adoptacion extendidas en el tiempo, sin casi esfuerzos formativos
ni sacrificios personales, toda vez que las transiciones al mundo del frabajo se percibian suaves
y permitian conseguir resultados vitales que se consideraban excepcionalmente positivos: altos
sueldos y oportunidades laborales maltiples, accesibles y casi bajo demanda. En definitiva, el es-
pejismo de la incorporacion definitiva a un estatus caracterizado por mejores y mayores niveles
de vida.

Alfinal, tanto la bonanza econdémica anterior como los actuales tiempos de grave crisis econdmica
y laboral han tergiversado el contrato social que estaba en vigor para todos los perfiles.

En los buenos tiempos, porgue cred un espejismo en cierto tipo de jovenes sobre la extrema faci-
lidad de acceso al mundo laboral adulto y, por lo tanto, la construccion de un itinerario personal
seguro y conficble y la salida sin graves esfuerzos de la precariedad en no pocos casos.

En estos malos tiempos presentes, porque ni siquiera una expectativa minimamente optimista de
futuro se permite a aquel que tiene que integrarse, independientemente de sus caracteristicas
personales o de la trayectoria formativa. Nada esta asegurado, porque el sistema del pacto
social que garantizaba cierto orden estd en situacion de derribo por la crisis y, o que es igual-
mente grave, porque estuvo fuertemente distorsionado durante las décadas de crecimiento®.

5. En resumen: el confrato que vinculaba esfuerzo y preparacion a logros y seguridad se rompe porque, en un caso, no es precisa la
preparacion y, en otro, actualmente, resulta inutil
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El vinculo entre formacion o esfuerzo y trabajo quedd roto, por una u ofra razdn y en este estado
de postracion les parece a los jovenes que sigue. Pese a ello, todavia quedan esperanzas de
recuperacion, mas expresas y contundentes en agquéllos y aquéllas cuyos esfuerzos se orientaron
hacia los estudios profesionales o universitarios con el fin de desarollar una carera profesional.
Lo ideal para éstos seria el retormno al pasado, incluso a una época de pre-bonanza econdmica,
donde el compromiso entre formacion y trabajo funcionaba de forma normalizada. Realizar de-
terminadas inversiones personales en esfuerzo y tiempo eran remuneradas en téminos de mayor
empleabilidad y una perspectiva de futuro asegurada. Es del todo logico que este tipo de jove-
nes reclamen la vuelta a un orden que les propiciaba ventajas claras en funcion de los esfuerzos
realizados.

—Espero que cambie, que cambie para mejor, si vamos a ser como antes, dpoara qué
ha habido una crisis? Las crisis estan para que cambie algo.
—Antes de la burbujo, que era cuando las cosas eran normales. Luego las cosas eran
demasiado buenas y ahora estamos sin frabajo. Entonces si las cosas pueden ser
igual que antes, ojalg, antes de que fuera demasiado bueno para ser real

MADRID, LICENCIADOS, BAJA, NUNCA HAN TRABAJADO

Y la esperanza de la recuperacion late como confraposicion —quizas més anclada en lo emo-
cional que en lo racionadl, si se quiere— a un presente calificado como desastroso. Pese ala cua-
lificacion o sobrecualificacion académico, parece que sigue siendo extremadamente dificil
encontrar hueco en el mercado laboral. Y pese a la busqueda incesante, la rebaja de expecta-
tivas y la adaptacion a cualquier circunstancio, no parecen existir posibilidades reales de inte-
grarse en el mercado de trabajo. Los sacrificios se multiplican y los resultados siguen sin aparecer.

Para los y las jovenes pertenecientes a estatus alto y medio y aquéllos que cursaron estudios
universitarios o profesionales, la crisis supone el peligro de no conseguir sus objetivos o, como
minimo, la rebaja o el aplazamiento de sus expectativas vitales. Para los y las jovenes encua-
drados en clases medias y bajas y aquéllos que abandonaron sus estudios o tienen una cuali-
ficacion bajg, la crisis representa un peligro real que incluso pone en juego la supervivencia y
la intfegracion social, y posiblemente la vuelta a un pasado de desigualdades profundas vy falta
de oportunidades.

—Y ahora ya te quedas en plan: hijos no voy a tener nunca, frabajo tampoco, hasta
los 50 con mi padre, ésabes? O sea te vas a quedar un poco. .. dices: CQuién me
va a querer? {Quién me va a querer?” Si es que claro, es normal.

ALICANTE, SECUNDARIOS, BAJA, EN PARO

Todo proceso gue altera estructuras fundamentales y que, como en este caso, socava profunda-
mente las estructuras econdmicas, sociales e institucionales de un sistema establecido y aceptado
por la ciudadanio, necesita vincularse a una causa y a unos responsables, en un elemental y ba-
sico ejercicio de reflexion sobre el asunto. Las claves solore motivos y responsabilidades de la si-
tuacion actual estan claras en la mente de los vy las jovenes y se reparten en diferentes grados
entre varios actores del drama.
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Por encima de todo, la causa de esta situacion actual se vincula directamente a la idiosincrasia
que define el sistema econdmico vigente, segun los propios jovenes. Es una explicacion de ca-
racter estructural y economicista, ya que elimina cualguier contexto o circunstancia ciena al propio
devenir del sistema, pues presupone que entre las disfuncionalidades inherentes al mismo se incluye
la presencia de ciclos. Esta perspectiva apunta a la idea de etapas econdmicas sucesivas y al-
ternadas en el tiempo, a que tras toda progresion viene una regresion, alterancia continua de
ciclos clcistas y bajistas que son inmutables y, en cierta medida, se sospecha que inevitables. Y,
por ende, la actual situacion no es mas que ofra etapa, de clara y profunda regresion evidente-
mente, por la que atravesar.

—Cada generacion hay una época de crisis gorda cada veinte /freinta afios y una
época buena. Cada veintidos, ahora en el 2012. Cada treinta o cuarenta arios

) ?
boom, batacazo, cSabes: SEVILLA, SECUNDARIOS, BAJA, EN PARO

Esta explicacion, compartida en su base por todos los y las jovenes, no es una explicacion en
absoluto banal ni inocente, pues detrds de su simplicidad esconde lo que verdaderamente orienta
las expectativas de muchos de los particioantes cara a la percepcion sobre su situacion presente
y, lo que es mas importante a efectos de este andlisis, a las implicaciones sobre sus estrategias
para el futuro. Mas pronto o mas tarde este ciclo bajo terminard y comenzard una etapa mejor. Si
la actual situacion se vive como un paréntesis, esto permite una perspectiva sobre la crisis menos
durg, porgue existe un hdlito de esperanzo, aungque sea a largo plazo: se sabe que las cosas
estan mal, pero igual que iremediablemente se han puesto peor, también deberdn mejorar

La Unica duda, pero esencial, que se genera entre los y las jovenes con respecto a esta idea de
ciclos, recurente cuando se analizan las percepciones sobre la economia de la poblacion, es
de qué importancia o profundidad es la actual crisis v, sobre todo, cudl serd su extension temporal.
La mds pesimista, y muy consistente y extendida, implica que se prolongard en el tiempo y que no
solo ofectard a esta generacion de jdvenes, sino también a generaciones posteriores,

—Si yo creo que fiene que ser un ciclo: mal mal mal bien, bien, bien, mal mal mal y
asi. Y a nosotros nos va a ir mal y a nuestros hjjos también, y ya esta.
ALICANTE, FORMACION PROFESIONAL, ALTA, EN PARO

Y esta perspectiva mas negativa sobre el estado de las cosas y su probable alcance y duracion
esta notoriamente opoyada en ciertos argumentos que funcionan como refuerzo de la misma. El
primero es que, incluso notandose sin paliativos sus efectos devastadores sobre muchas dreas de
la vida, se desconoce realmente el alcance real y total de la crisis, en parte porgue la vision
sobre la misma en estas edades estd matizada por lo apoyos familiares, que suavizan las miradas
y atendan las consecuencias mas duras. La familia viene siendo un puntal de referencia en la cons-
fruccion individual en sociedades como la espanola, donde los lazos y la red solidaria que se
tejen arededor de sus miembros son muy profundos y de largo alcance®.

6. En Jovenes y emancipacion en Esparia (Ballesteros, Megias y Rodriguez, 2012) se definen las caracteristicas e implicaciones sociales
y personales de este modelo de familia compartido, en general, por las sociedades mediterrdneas.
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—Hay gente que ha perdido la casa. Mi padre, gracias a Dios, tiene un frabajo fio. . .
ALICANTE, FORMACION PROFESIONAL, BAJA, EN PARO

Y también porque, se sospecha, se desconoce toda la verdad sobre la situacion, pese a las
duras evidencias; certeza que se ancla en la supuesta falta de conocimientos reales sobre el
contexto econdmico vy, sobre todo, en la ocultacion que los poderes se supone que realizan. Fun-
ciona esta teoria a modo de trama conspirativa, donde los responsable econdmicos y politicos
tergiversan o directamente esconden la informacion necesario, a efectos de control social, per-
cepcion que deja tfras de si mayor desconfianza todavia, si calbe, hacia la gestion politicay eco-
nomica de la realidad y hacia los estamentos institucionales y representativos.

—\Vemos nubes de crisis pero todavia no las vemos negras; no sabes ni como actuar.
Si pudiieras llegar a ver todo lo malo que va a pasar incluso que estuviera a punto
de pasar. .. igual sabriamos tomar mejores decisiones sobre qué hacer; pero como
puede pasar de fodo y de nada, estas un poco a la espera, a ver qué tiene que
venir

—Como se callan no lo vemos tan negro.

—Claro, tenemos que dar juego a la imaginacion.

—Seguro que denfro de un arfio estamos bien.

—Pero ellos saben muy bien Que no. SAN SEBASTIAN, UNIVERSITARIOS, ALTA, NUNCA HAN TRABAJADO

Complementariamente al argumento anterior y para terminar de construir el imaginario con respecto
a la crisis, no pocas manifestaciones sobre la gran magnitud de la misma (en su profundidad y al-
cance temporal) estan apoyadas, realmente es dificil sustraerse a ellos, en ese eco constante en
los medios y en unos discursos oficiales que los mismos medios y las autoridades econdmicas y
politicas presentan, que en muchas ocasiones rozan el anuncio de la catdstrofe.

El argumentario publico sobre la crisis es duro y desolador v, si se le otorga una minima credibilidad,
resulta realmente dificil argumentar de manera razonable que se tardard poco en remontar la de-
presion, salvo que se quiera pecar de optimista iredento.

—Y hablan y hablan. .. y lo de los tantos millones de parados y que. .. Si el afo que
viene peor todavia. ..

—Lo mejor es no ver fele SEVILLA, SECUNDARIA, BAJA, EN PARO

Ahora bien, siendo la idea de ciclos verdaderamente esencial en el conpus argumentativo sobre
las causas de la crisis, también es relevante para los y las jovenes considerar las circunstancias
que han contribuido a agravar y potenciar sus ya de por si devastadores efectos.

La gestion de los responsables politicos y econdmicos se sitia en primera linea de motivos por
los cuales su duracion y profundidad es peor de lo que podria o deberia haber sido. A su vez, si

tal gestion ha sido en parte responsable del agravamiento de la crisis, no es menos cierto que se
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opina con caracter de certeza indiscutible que serd también una de las causas por las que se
tardard mas en salir de la misma. De nuevo, la gestion politica e institucional es objeto de fuerte
critica. Si a esto se anade, como se ha reflejado antes, la percepcion de engano u ocultacion
de informacion a la poblacion, se entiende bastante bien el incremento de la desafeccion hacia
lo publico, bastante generalizada en la sociedad espanola’.

—Si enfadado con los politicos.
—Yo mas que enfadado siento que, hablando de este pais han querido evolucionar
deprisa y corriendo y solo se ha visto el dinero y no las bases de coémo construir real-
mente un pais. Yo es lo que siento, no sé si serd verdad, porque tampoco entiendo
lo que se ha hecho, ni lo que se hace ahora, pero si es lo que siento. Se ha dado
mas importancia al ‘vamos a ser como ofros paises, vamos a tener el nivel de vida
de tal’. pero realmente las estructuras que puede haber en Alemania o Francia aqui
no las hay.
—Yo siento impotencia, porque no veo que vaya a cambiar Cambian cosas, pero al
final dan dinero a los de siempre. Y al final la persona normal se jode, y no trabaja.
SAN SEBASTIAN, UNIVERSITARIOS, ALTA NUNCA HAN TRABAJADO

Las cargas de responsabilidad sobre la situacion también se derivan hacia los agentes econd-
micos privados (empresarios, bangueros, etc.) que se considera son parte responsable tanto de
la crisis como de aprovecharse de la circunstancias de la misma para incidir en estrategias que
entran en directa confrontacion con los intereses sociales. Otro sintoma mas de que la crisis se
agrava, en parte, porque sectores clave ponen el acento en el interés privado antes que en el
bienestar comun.

Lejos de verse esta circunstancia como una situacion coyuntural, se despacha como una prueba
mas de lo deficitario e imperfecto del sistema, de sus injusticias y carencias permanentes, que la
crisis ha exacerbado. Y es un elemento més que socava la confianza en el orden constituido, en
las capacidades del mismo para su recuperacion, que incidird claramente en determinadas per-
cepciones sobre la necesidad de estrategias de salida a la crisis més individualizadas y menos
omparadas en lo social y colectivo.

—Desde el punto de vista del trabajador que esta buscando algo y desde el punto
de vista del empresario. En supermercados o lo que sea poder recortar plontilla y
estar con un tercio de la cantidad que tenia antes, eso es la excusa de aqui, que
realmente igual si tiene dinero pero no le importa contratar a mas gente.

SAN SEBASTIAN, FORMACION PROFESIONAL, BAIA, TRABAJAN

También en no poca medida, y en un gjercicio claramente auto-inculoatorio, se sittan como res-
ponsables de la crisis a la sociedad y a los individuos, causantes en parte de la misma aungue,
en general, considerados el eslabon mas débil en la cadena de responsabilidades. Aparece

7. La fraduccion de este desopego, de esta vision tan negativa de la politica y los politicos, puede encontrarse expresada en indi-
cadores cuantitativos en diversos puntos de este informe.
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como evidente que parte de los excesos cometidos al hilo de la bonanza econdmica son fruto
de la falta de prevision para los malos tiempos, de una iresponsabilidad individual y colectiva
que pemitid la aceptacion de cierto estado de cosas sin reflexionar sobre las consecuencias.
Todo ello es achacable a la sociedad, a un “nosotros” genérico que actud como un coro de
secundarios que aceptaron sin pensar demasiodo una situacion que claramente era irreal (vista
desde la perspectiva actudl, naturalmente).

—E£so ya viene dado, yo creo que viene por escalafones. El que viene del poder es

el principal responsable.

=i yo estoy de acuerdo pero..

—Pero exclusivamente no, nosotros tenemos una pequena parte de culoa, eehhh.
SEVILLA, SECUNDARIA BAJA, EN PARO

Al hilo de esta reflexion parece un tanto perverso que los y las jovenes se vean abocados a
aceptar un nuevo pacto social (o a resignarse a la quiebra del anterior) y a asumir un sistema le-
gitimado por el poder y por los adultos, y que también tengan que sentirse culpables en alguna
medida por no haber sido criticos con los planteamientos que se les impusieron. Es deci, la para-
doja que los jovenes senalan estd en que no tienen capacidad de movimiento, nunca la tuvieron
de hecho, pero deben responsabilizarse de los erores de ofros.

Claro que en todo este presente pesimista y ese futuro indeterminado e impreciso que la crisis ha
fraido, aun se discriminan ciertas senales de esperanza, fruto de la necesidad de construir unas
actitudes que permitan seguir adelante y crear cierta sensacion de que un futuro mejor es posible.
Ni racional ni mucho menos emocionalmente se pueden cerrar puertas de modo albsoluto, afimar
que no existe futuro: eso seria un auténtico suicidio vital. Pero la esperanza no reside ya en la con-
fianza en un sistema (formativo, econdmico, social, instituciondl. ..) que parece no poder ofrecer
respuestas ni soluciones, sino en el desarollo de las capacidades y habilidades personales para
escapar del circuito de exclusion. Y de estrategias laborales y formativas que puedan apoyor
€se Proceso.

Esta postura no deja de tener una gran dosis de logica por parte de los vy las jovenes, pues resulta
un paso reflexivo casi obligado el considerar que, cuando lo sistémico-social se acaba, necesa-
riamente delbe comenzar lo individual como sustitutivo y via Unica de salida de las condiciones
actuales®. Se produce entonces un fuerte contraste entre las consideraciones que tienen las op-
ciones individuales de supervivencia, por las que se decantan una buena parte de jovenes, y las
apuestas que por los derechos sociales y las fransformaciones que hay que construir de manera
colectivg, cuyo epicentro se ha visto en movimientos de corte reinvindicativo y de transformacion
del sistema, como el 15-M.

8. Algunos autores ya anunciaban hace tiempo la disgregacion paulatina de las redes y grupos comunitarios como ejes de poder y
fransformacion socidl, fendmeno al que denominaron “neo-feudalismo”. Al hilo de la aparicion de nuevos y poderosos intereses privados
(en este caso, podemos hablar del sistema econdmico y financiero) se debilitan amplios Greas de la actividad colectiva humanao,
que se han desprendido de la organizacion juridica y organizativa del estado modemo. En suma, de una disgregacion social que re-
sulta del desplazamiento de los centros de poder fuera de los ejes de equilibrio de la comunidad (Eco et al, 1990).
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En el discurso grupal de los v las jovenes, la ética individualista se plantea con mas fuerza que las
alternativas colectivas destinadas a modificar en mayor o menor medida la realidad actual. Y lo
hace asi porgue se desconfia manifiestamente de los efectos de las acciones de protesta o rei-
vindicacion. Aungue los movimientos como el 15-M resuenan de manera evidente en los grupos,
parecen haberse desdibujado completamente, quizds por la falta aparente de resultados, al
estar actualmente alejados del foco de comunicacion. Y, por ofra parte, los propios jovenes ex-
plican esta atenuacion por la naturaleza poco reivindicativa, mas bien acomodaticio, que se
atfribuye al conjunto de la sociedad espanola, pese a que se constata también un incremento
en la movilizacion popular.

—3Si pero con eso tampoco solucionas. .. Nos solucionamos nosotros mismos pero, al
finy al cabo, lo que nosotros tenemos que hacer. .. S; como ha salido el 15-My no
sé cuantos. Pero al fin y al cabo no estamos haciendo nada. Si nosotros no luchamos
oor los derechos, sinos vamos a ofro pais, en ese pais. .. Yo creo que el mundo esta

en crisis. No s6lo es aqui. SAN SEBASTIAN, FORMACION PROFESIONAL, BAJA, TRABAJANDO

Las transformaciones que potencialmente podrian ser impulsadas desde lo colectivo como opcion
de cambio social, econdémico o institucional, no llegan a ser consideradas seriamente entre los y
las jovenes, también porque se desconfia de las actitudes y comportamientos de una buena parte
de la sociedad espanola. Un pesimismo antropologico sobre los conciudadanos que siempre
esta muy presente, y que parece reforzarse dia a dia al poner sobre la mesa numerosos ejemplos
de comportamientos directomente delictivos, cuando menos incivicos, que atentan contra el bien
comin y que se afima estén muy extendidos porque corresponden a una idiosincrasia nacional.

El déficit de proteccion del bien comin que se afima tiene el pais es atemporal y se da en cual-
quier circunstancia histérica, en épocas buenas y malas, y se considera undnimemente como una
forma de actuar casi inserta en el codigo genético espanol. Abundan las reflexiones sobre el po-
tencial de los movimientos colectivos y su neutralizacion por las actitudes individualistas mayoritarias,
y las protestas de que no deberia ser asiy de que es preciso combiar la forma colectiva de pensar.

—Yo por mi parte iria mas a la mentalidad que hay en Esparia, eso si que lo cambiaric,
porque tengo la sensacion de que aqui todo vale Tenemos una mentalidad de
vamos a ganar el méximo dinero posible en dos arfios y no pasa nada, no tenemos
vision a largo plazo. Vamos a engarnar a todo el mundo, vamos a enganar a Ho-
cienda, vamos a alquilar un piso y no vamos a declararlo. .. entonces yo creo que
al fin y al cabo, nuestro problema, el problema de Esparia, es la mentalidad. Yo me
voy a Alemania y veo que 10 no declaras los impuestos, lo que fienes que pagar y te
miran y te dicen "Pero bueno’, y aqui la gente se rie.

MADRID, LICENCIADOS, BAJA, NUNCA HAN TRABAJADO

No es posible en el momento actual desligar las percepciones sobre la situacion de la juventud
(o de cudlauier grupo social) de la influencia de la crisis econdmico-financiera sobre el modelo
social. Esto es lo que se ha expresado hasta aqui a través del andlisis de los grupos de discusion
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realizados. De hecho, independientemente de que las cuestiones de fondo gue arficulan el de-
bate sobre la quiebra del pacto social tengan o no que ver exactamente con el estallido de la
crisis, los discursos solbore las condiciones y perspectivas de futuro no dejan de aludir a este esce-
nario, al menos como punto de inflexion y reorganizacion de muchos de los argumentos.

En todo caso, para tratar de objetivar las percepciones, para completar los discursos, para ampliar
y clarificar el panorama, es obligado atender a los datos que aporta la encuesta realizada sobre
las percepciones del presente y el futuro de la actual generacion de jovenes.

3.2. LA LECTURA DE LA CRISIS, EN TERMINOS CUANTITATIVOS

Los resultados obtenidos respecto al grado de acuerdo con algunas afirmaciones comunes alu-
sivas al sentido y repercusiones de la crisis (Tabla 3.1) nos muestran que los v las jovenes consideran
que el escenario actual fuerza a un punto de inflexion respecto al momento anterior.

Enlaescalade 1 a 10 (en la que 10 es el maximo grado de acuerdo) més de la mitad del co-
lectivo de jovenes (53%, con una media de 7,4 en la escala) cree que la crisis implica la obliga-
cion de prepararse més para el futuro; una consideracion consonante con el refuerzo de la
necesidad de inversion formativa que se ha venido expresando a o largo de todo el estudio, y
que muestra una posicion claramente adaptativa y proactiva al respecto desde los y las jovenes,
como se verd en profundidad en el siguiente capitulo. En el ofro extremo actitudinal, la idea de
que la crisis muestra la inutilidad del esfuerzo obtiene una media de 3,7 vy suscita el acuerdo total
de un escaso 10% de jovenes.

TABLA 3.1. ACUERDO CON DIFERENTES LECTURAS DE LA CRISIS.
DATOS EN MEDIAS (ESCALA 1-10) Y % DE MAXIMO ACUERDO (8-10)

LECTURA DE LA CRISIS . MEDIA - AN (DSE_ngERDO

La crisis servird para que la sociedad aprenda y progrese 55 2,823

Después de la crisis, ftodo volvera a ser igual que antes 989 4,14 2,498 10,8

La crisis demuestra que no merece la pena esforzarse

para el futuro 1001 3,73 2,958 9.6
Precisamente por la crisis,

debemos preparamos mas para el futuro 1000 7,40 2,074 53,2
La crisis no acabard con el Estado de Bienestar 965 4,72 2,451 138

Como consecuencia de la crisis, los derechos
de los ciudadanos no volveran a ser como antes 980 6,51 2,488 38,8
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En cuanto a la perspectiva de los derechos ciudadanos en el futuro, es alta la conviccion de
que la crisis supondrd una merma importante en el reconocimiento y en la posibilidad de ejercicio
de esos derechos; casi un 40% cree que serd asi (media de 6,5), y solo un 14% considera que la
crisis no acabard con el Estado de Bienestar. Finalmente, el escenario futuro no se dibuja con cla-
ridad. Poco mas de la cuarta parte de los y las jovenes esta muy de acuerdo con la idea de que
la crisis servird para que la sociedad aprenda de sus errores v progrese (media de 5,6), pero
también es sdlo un 11% el que confia en que la crisis pasard, como un ciclo que revertird, y todo
seguird igual.

Probablemente se podria argumentar que las personas encuestadas creen firmemente en la ne-
cesidad de cambiar las actitudes y comportamientos propios, a la vez que desconfion de las
posturas colectivas y se muestran pesimistas respecto al futuro (o confian ciegamente en la alter-
nancia de los ciclos, que reducen al ciudadono a la pasividad). Estas posturas quedan, mas o
menos, aclaradas desde la agrupacion de los tres componentes que el andlisis factorial destaca
con claridad (Tabla 3.2).

TABLA 3.2. AGRUPACIONES FACTORIALES EN LA INTERPRETACION DE LA CRISIS
(FACTORIAL DE COMPONENTES PRINCIPALES)

CICLOS EXIGENCIA'Y PERDIDA DE
“NATURALES" | ADAPTACION DERECHOS

% varianza explicada (66,5%)

La crisis servird para que la sociedad aprenda y progrese 655 425

Después de la crisis, todo volverd a ser igual que antes 736

La crisis demuestra que no merece la pena esforzarse
para el futuro 566 -413 317

Precisamente por la crisis, debemos prepararnos
mas para el futuro 888

La crisis no acabara con el Estado de Bienestar 687

Como consecuencia de la crisis, los derechos de
los ciudadanos no volveran a ser como antes 952

KMO: 599

En el primer factor se encuentran las ideas que representan la valoracion de la crisis como una
parte de un ciclo, sin que se pueda interpretar como una ruptura © un cambio estructural cudlitativo.
En este grupo de ideas estdn las relativas a que la crisis pasard y todo volvera a ser como antes,
a que no acabard con el Estado de Bienestar, a que la sociedad se adapta y a que no merece
la pena esforzarse (probablemente porque los ciclos tienen sus leyes propias).
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El segundo de los factores extraidos, que es el que incorpora los mayores acuerdos cuantitativos,
muestra claramente las ideas relativas a la necesidad personal y social de prepararse y adaptarse
proactivamente a las necesidades y coyunturas. En este sentido, este factor resalta la idea de
que la crisis implica una mayor exigencia de preparacion para el futuro, de tal manera que en
este caso el postulado sobre la inutilidad del esfuerzo para encarar la crisis se incluye en sentido
negativo. En el mismo orden de cosas se resalta también la conviccion de que la sociedad apren-
dera y progresard debido a la crisis.

Finalmente, el tercer grupo de ideas se refiere de forma explicita a las consecuencias de la crisis
en téminos de pérdidas de derechos de la ciudadania. Muestra la conviccion de que no estamos
ante un ciclo sin mds, sino que asistimos a unos cambios cudalitativos de la idea de ciudadania y
de los derechos concomitantes. No es extrano que, aunque de forma subsidiaria, también se in-
corpore una vision fatalista y una renuncia al esfuerzo personal.

En el cruce de estos factores con las variables sociodemograficas (Tabla 3.3) encontramos que
la valoracion de la crisis como parte de un ciclo es sustentada en mayor medida por los v las jo-
venes de clase alta y media alta, asi como por quienes se definen ideoldgicamente de derecha
o de centro. Las opiniones mds cercanas a que la crisis es una fuente de exigencia mayor son
mas frecuentes entre quienes frabajan y estudian frente a quienes estén en paro, solo trabajan, y
en todo caso, frente a quienes tienen niveles de estudios muy bajos. También estas opiniones son
mas compartidas entre los y las jovenes que se posicionan en la derecha politica. Finalmente, la
conviccion de que la crisis romperd los pactos sociales, en términos de derechos, es superior entre
los y las jovenes de mayor edad (23 y 24 anos) y se da menos entre los autosituados en la de-
recha que en el resto de los grupos ideoldgicos.

TABLA 3.3. DIFERENCIAS EN LAS PUNTUACIONES FACTORIALES DE LOS FACTORES
DE INTERPRETACION DE LA CRISIS, SEGUN VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS

- CICLOS “NATURALES” EXIGENCIA Y ADAPTACION | PERDIDA DE DERECHOS

Edad 23-24(19)
Estudios - Primarios o < (-21) -
Paro (-24)
Actividad — Trabaia (-17) -
Trabaja/estudia (21)
e Alta/MA (16) B B
Baja/MB (-.12)
lzquierda (-.27)
|deologia Centro (17) Derecha (.19) Derecha (-21)
Derecha (.30)

Nota: a efectos de comparacion la puntuacion media establecida para cada grupo es 0.
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En otro orden de cosas, tratando de definir cudles son los elementos que se han visto més perju-
dicados como consecuencia de la crisis, los mayores acuerdos senalan el frabajo y sus perspec-
tivas futuras, la confianza en el futuro y la posibilidad de alcanzor las propias metas (Tabla 3.4).

El empeoramiento de las perspectivas laborales destaco, en todo caso, respecto al resto de
cuestiones, de tal manera que el 54% del colectivo considera que el deterioro serd maximo
(media de 7,3 en la escala 1-10). El mismo nivel (alto) de empeoramiento para el resto de las
cuestiones es apuntado por porcentajes de entre el 38% y el 31%, (la confianza en el futuro, la
posibilidad de alcanzar las propias metas, la situacion econdmica personal y la sensacion de
seguridad). Todos estos aspectos, con medias de empeoramiento de entre el 6,7 y el 6,1, en la
escala 1-10.

No deja de llamar la atencion que la percepcion de que la crisis minard mucho la sensacion de
felicidad solo sea compartida por el 22% del colectivo, aspecto consecuente con esa valoracion
subjetiva de la safisfaccion personal, muy por encima de las coyunturas, a la que este informe se
referia en su primera parte.

TABLA 3.4. CUESTIONES QUE EMPEORARAN POR LA CRISIS. NIVEL DE EMPEORAMIENTO
(ESCALA 1-10) Y % DE MAXIMO EMPEORAMIENTO (8-10)

% MAXIMO
GRADO DE EMPEORAMIENTO POR LA CRISIS DE... . MEDIA - EMPEORAMIENTO

El frabaio o las perspectivas de tenerlo en el futuro 73 2,242

Tu confianza en el futuro 998 671 2,192 38,3
La posibilidad de alcanzar tus metas, de realizar tus planes | 999 6,59 2,260 36,9
Tu situacion econdmica 1003 6,46 2,367 36.2
Tu sensacion de seguridad 1003 6,14 2,309 30,9
Tu sensacion de felicidad 1002 547 2,458 22,0

El'hecho de que el andlisis factorial no discrimine elementos, sino que nos ofrezca un Unico grupo,
resulta muy Util para sintetizar las diferencias en funcion de las variables sociodemograficas.

Encontramos una prospectiva mds negativa, mayor sensacion de ir a peor, entre los y las jovenes
con menos estudios y enfre quienes estan en paro; y una menor sensacion de empeoramiento
enfre quienes trabajan en la actualidad, quienes se encuentran en las posiciones sociales mas
privilegiadas y quienes se definen ideologicamente en la derecha (Tabla 3.5).
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TABLA 3.5. DIFERENCIAS EN LAS PUNTUACIONES DEL FACTOR UNICO DE
VISION DE EMPEORAMIENTO POR LA CRISIS, SEGUN VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS

- EMPEORAMIENTO GLOBAL

Estudios Primarios o < (.35)
- Paro (.70)
Actividad Trabaia (-21)
Close Alta/MA (-.15)
|deologia Derecha (-.21)

Nota: a efectos de comparacion la puntuacion media establecida para cada grupo es 0.

No hay que insistir en que la preocupacion sobre el grado de deterioro de los principales pilares
del Estado de Bienestar como consecuencia de la crisis y de las medidas gubemamentales adop-
todas al respecto, esta claramente arraigoda en el discurso publico y, como hemos visto, también
en una parte importante de la juventud.

La idea, muy extendida en los Ultimos anos, de que “los hijos actuales serdn los primeros que vivan
peor que sus padres”, al menos en la historia reciente, viene siendo un leit motiv en la opinion ge-
neralizada, que hemos querido contrastar, desagregada en distintos enfoques, desde la opinion
de esa actual generacion de jovenes de 18 a 24 anos.

TABLA 3.6. GRADO EN EL QUE LOS PROPIOS ENCUESTADQOS, SUS PADRES
Y SUS HIJOS FUTUROS HAN DISFRUTADO, DISFRUTAN O DISFRUTARAN DE LOS BENEFICIOS
DEL ESTADO DE BIENESTAR DATOS EN MEDIAS (ESCALA 1-10)

GRADO EN QUE HAN DISFRUTADO, PADRES EL/ELLA HIJOS /HIAS
DISFRUTAN O DISFRUTARAN... MEDIA MEDIA MEDIA

Acceso a la educacion 5,69 2,243 7,67 1,794 6,74 2,235
Acceso a la sanidad 6,47 2,194 775 1,755 6,47 2,303
Estabilidad y confianza econdmica 6,31 2,007 6,07 1,903 6,08 2,197
Sensacion de seguridad 6,51 2,002 6,35 1,890 6,32 2,088
Sensacion de libertad 573 2,222 7,44 1,800 7,02 2,049
Calidad de vida, en general 6,49 1,882 7,12 1,634 6,73 2,057
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A la vista de los datos hay varias cuestiones importantes que resaltar.

La primera es que parece claro que, en términos generales, el conjunto de jdvenes considera que
el grado de disfrute de distintos aspectos relacionados con el desarollo social y del bienestar
€s superior para su generacion tanto en prospectiva como en refrospectiva. Es deci, la mayoria
de los vy las jovenes considera que sus condiciones parficulares (como generacion) son mejores
que las de sus padres y madres, y seran mejores que las de sus hijos e hijas en el futuro. Es una pri-
mera lectura que infegra una vision optimista de la propia situacion con una proyeccion pesimista
del futuro.

La segunda conclusion se refiere al hecho de que ese empeoramiento en los derechos sociales
y ciudadanos basicos en el futuro (proyectado en la siguiente generacion) es integral y abarca
todos los aspectos contemplados (educacion, sanidad, estabilidad, seguridad, libertad y calidad
de vida), mientras, la mejora respecto a la generacion precedente es percibida en la mayoria
de los aspectos, excepto en aquéllos que apuntan a las condiciones relativas a la estabilidad,
confianza econdmica y la seguridad. El resumen podria ser que la percepcion de los y las jovenes
respecto a su situacion y a su futuro implica la conviccion de haber podido disfrutar (y estar dis-
frutando todavia) un mayor apoyo de los principales pilares del Estado de Bienestar y un mejor
nivel de desarrollo social (en términos de educacion, sanidad y calidad de vida, incluso de liber-
tad), mientras que los padres y madres consiguieron alcanzar un escenario de mayor estabilidad
y seguridad al que ni ellos ni sus hijos e hijas podrén aspirar (en el caso de los hijos, esa inseguridad
ofectard ala calidad de vida global, que se deteriorard).

La tercera conclusion, que puede ser objeto de diferentes valoraciones, es que, con excepcion
de la situacion actual (nueva y fransitoria, segin se cree), los beneficios del Estado de Bienestar
en Espana han sido percibidos como de una infensidad media (en algun caso media/alta), con
puntuaciones de alrededor del 6/7 en la escala 1-10.

Tomando las diferencias medias entre las puntuaciones otorgadas al grado de disfrute de cada
una de las generaciones, para cada uno de los aspectos, se puede apreciar visualmente que
el grado de empeoramiento imaginado en las generaciones futuras se estimaria en diferencias
de escasamente un punto de la escala, mientras que el grado de mejora respecto a la gene-
racion de padres y madres se percibe de forma mucho més abultada.

De hecho, laidea de los y las jovenes actuales es que, en la mayoria de las cuestiones, han me-
jorado respecto a sus padres y que sus hijos empeoraran respecto a lo que disfrutan ellos en la
actualidad; pero que esos hijos e hijas no refrocederdn hasta la situacion inicial de la generacion
de los padres y madres actuales.

Es significativo que el futuro se vea con mas inseguridad que la que incluso se tuvo en el pasado
y Que, sin embargo, pese al empeoramiento general, la libertad en el futuro se imagine con escasa
merma y en cualquier caso mucho mayor que la que tuvieron los padres.

Todo ello puede verse reflejodo en el Crafico 3.1 y enla Tabla 3.7.
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GRAFICO 3.1. GRADO EN EL QUE LOS PROPIOS ENCUESTADOS, SUS PADRES
Y SUS HIJOS FUTUROS HAN DISFRUTADO, DISFRUTAN O DISFRUTARAN DE LOS BENEFICIOS
DEL ESTADO DE BIENESTAR. DATOS EN MEDIAS (ESCALA 1-10)

Acceso a la educacion i
Acceso a la sanidad =
Estabilidod economica =
Sensacion de seguridad =
Sensacion de libertad %

0 1 2 3 4 5 6 7 8

W Padres/madres W Encuestados/as [T Hijos/as

TABLA 3.7. DIFERENCIAS EN EL GRADO DE DISFRUTE DE LOS DISTINTOS ELEMENTOS
DEL ESTADO DE BIENESTAR, ENTRE LOS ENCUESTADOS, SUS PADRES /MADRES
Y SUS FUTUROS HIJOS/AS. DATOS EN PUNTUACIONES MEDIAS,
HABIENDO REDUCIDO A 0 LA PUNTUACION DE LOS ENCUESTADOS

DIFERENCIAS
EDUCACION | sANIDAD | EsTABILIDAD | SEGURIDAD | peprap | CALIDAD
ECONOMICA DE VIDA

Padres/madres -1,98 -1,28 +0,24 +0,16 -1,17 -0,63

Encuestado/a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Hijos/as -093 -1,28 +0,01 -003 -0,42 -0,39
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Si todos estos datos, en un afén de simplificarlos para un cruce posterior con las variables socio-
demogrdficas, se someten a un andlisis multivaricble, aparecen los tres factores logicos: el que
agrupa todos los items de empeoramiento para los hijos futuros, el que senala las mejoras respecto
a padres y madres, y el que discrimina los aspectos que empeoraron © no mejoraran respecto a
esos mismos padres (estabilidad y seguridad)

Pues bien, en el cruce de estos tres factores con las variables de clasificacion, aparecen las ten-
dencias que se reflejan en la Tabla 3.8. La percepcion de empeoramiento global en el futuro
proyectado en los hijos e hijas es algo mayor entre los mas jovenes (18 y 19 anos). También entre
los de clases baja y media bajo, y entre quienes se definen en la derecha politica. Es algo menor
en los chicos, enlos de 23 y 24 afos, en los de clase altay media/alta y los que se posicionan
en la izquierda politica.

La vision de mejoria respecto a padres y madres es algo superior entre los varones y también
entre los mds jovenes, y entre los v las jovenes de clases alta y media alta. Es inferior a la media
enfre quienes tienen estudios profesionales, quienes estén en paro, quienes estudian y trabajan
en la actucalidad y quienes pertenecen a las clases bajas o medio /bajas. La opinidn de que la
generacion octual cuenta con menos seguridad y estabilidad que lo precedente encuentra pun-
tuaciones algo superiores entre quienes estan en paro, fralbajan y estudian, y en quienes se po-
sicionan en la izquierda politica.

TABLA 3.8. DIFERENCIAS EN LOS TRES FACTORES DE DISFRUTE DEL ESTADO DE BIENESTAR
(POR ENCUESTADQOS, SUS PADRES Y SUS FUTUROS HIJOS),
SEGUN VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS

EMPEORAMIENTO MEJORA INMODIFICADO O
PARA RESPECTO A EMPEORADO RESPECTO
LOS HIJOS/AS LOS PADRES /MADRES A PADRES /MADRES
Sexo Varon (-08) Varon (08) —
18-19 (14)
Edad 2324 (14) 18-19 (16) —
Estudios — FP/otra profesional (-.23) —
Paro (19)
Actividad — Paro (~14) Trabaja/estudia (14)

Trabaia/estudia (-.14) Estudia (-13)

Clase Alta/MA (-11) Alta/MA (14) B
Baja/MB (17) Boja/MB (-.14)
Ideclogia lzquierda (~21) — lzquierda (.16)

Derecha (22)

Nota: a efectos de comparacion la puntuacion media establecida para cada grupo es 0.
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Finalmente, la Ultima cuestion que abordamos en relacion con la situacion actual general se re-
fiere ala valoracion de la juventud respecto a cudl debe ser la posicion de la ciudadania en
términos de apoyos politicos e ideoldgicos a algunas de las diferentes estrategias frente a la
crisis (Tabla 3.9).

De forma clarg, los y las jovenes de 18 a 25 anos se dividen en dos lineas de tendencia que
apuntan a la necesidad de establecer (y apoyar en consecuencia) cambios profundos en el sis-
tema econdmico, politico, social e institucional, o a la continuidad del funcionamiento de dicho
sistemo, sea © no con ciertas reformas.

TABLA 3.9. ACCIONES QUE DEBEN REALIZAR LOS CIUDADANOS

ACCIONES QUE DEBEN HACER LOS CIUDADANOS %

Apoyar alos gobiemos en sus politicas de recortes y ajustes,
y confiar en el orden politico e institucional actual 90 9,0

Apoyar a partidos o movimientos ciudadanos que propongan
ciertas reformas economicas, politicas e institucionales,
pero respetando bdasicamente el sistema actual 284 28,3

Apoyar movimientos que propagan cambios profundos en el actual

sistema economico, social, politico e institucional 466 46,4
Los ciudadanos no pueden hacer nada 87 8,7
NS/NC 77 77
Total 1.004 1000

La primera de las posiciones, es decir, la que apuesta por una crisis del sistema, por un cambio
profundo y radical, es mayoritaria y cercana al 50% de los y las jovenes. Sin embargo, en el ofro
polo, se encuentra también un 28% que opuesta por la continuidad con reformas y un 9% que
apoya, sin duda alguna, el mantenimiento del sistema y su funcionamiento tal cual esta establecido.
No llega al 9% el grupo mas pesimista, o inhibido, que considera que los y las ciudadanos no
pueden hacer nada para resolver la situacion actual.

En el cruce con las variables sociodemogrdficas tan sélo encontramos diferencias significativas
en téminos de edad y de ideologia. Desde la posicion etaria (ver Tabla A3.1 del Anexo 1), las
posiciones son mas continuistas entre los jovenes de menor edad, mientras que en el intervalo 20-
27 anos se apoya mas la reforma dentro del sistema, v los v las jovenes por encima de los 23
apuestan mas (hasta el 60%) por la necesidad de implementar cambios profundos y radicales en
el sistema social, politico, econdmico e institucional. En términos ideoldgicos (Tabla A3.2 del Anexo
1) enconframos que esta posicion que apuesta por la fransformacion radical es defendida por
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el 65% de los y las jovenes posicionados en la izquierdao, frente al 48% entre los v las de centro y
el 26% de ubicados en la derecha politica.

En sentido opuesto, las posiciones més conservadoras y continuistas se encuentran en la derecha
politica (un tercio de quienes asi se definen defienden el apoyo incondicional al gobiemo vy el
sistema actual), mientras que los porcentaies mas altos del apoyo con ciertas reformas se encuen-
fran también en la derecha y en el centro (33% en ambos casos, frente al 27% de quienes se
sitban en la izquierda, que se inclinan también por esta posicion reformista).
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4. TRAYECTORIAS
LABORALES Y FORMATIVAS;
ESTRATEGIAS ANTE LA CRISIS

Hemos apuntado en las lineas anteriores que existe una percepcion sobre la salida de la crisis
muy asentada sobre la base de la adoptacion y del cambio personal y no tanto sobre el empuie
transformador de lo colectivo. Mas individuo y menos sistemo, se viene a reflexionar, en definitival.
Hacia este cambio sostenido en lo individual, hacia una “ética de la adaptacion personal’, es
hacia donde se orientan mayoritariamente las esperanzas de superacion de la crisis, monifestan-
dose inicialmente en determinadas alternativas que se han seguido o se piensan seguir a futuro
para salir del atolladero en que se ha convertido la busqueda de trabaio.

Pero esta salida desde lo individual no estd exenta de problemas, empezando por el mas grave,
de fondo. Supuestamente acabado el sistema de garantias establecido en el pacto social y di-
fuminado el recurso @ la confianza en el Estado vy los poderes publicos, y a su capacidad de re-
ordenar la situacion, se deduce que nada ni nadie es capaz de garantizar absolutamente nada
en el presente y mucho menos a futuro. Y menos todavia en el terreno del trabajo, base del des-
anollo personal. Por lo tanto, la eleccion de estrategias laborales o formativas no sélo supone
orientar la vida hacia un determinado rumbo inicial que pudiera rectificarse a voluntad en cualquier
puNto, sino una decision esencial que supondrd éxito o fracaso casi absoluto.

Cuanta menos definicion existe sobre el marco actual y menos conocimiento de las nuevas “reglas
de juego’, més posibilidad se percibe de error en la decision a tomar. Y asi, la eleccion sobre lo
que hacer se vuelve més ariesgada e incierta en cuanto a su resultado vy, en definitiva, més peli-
grosa para el desarollo vital del individuo. La ruptura del pacto social es precisamente esto, una
quiebra profunda del sistema de garantias y de la confianza en el sistema, que atenaza las po-
sibles elecciones presentes y futuras y aroja sobre las mismas una permanente —y muy comprensi-
ble— sombra de duda sobre su idoneidad.

4.1. ESTRATECIAS ANTE LA CRISIS. EL DISCURSO DE LA FORMACION

El dilema sobre las alternativas a elegir se plantea a todos los jovenes y muy especialmente a
quienes no estudiaron o a quienes se plantean especializarse y volver a estudiar, ya que la inver-

1.Y esta percepcion de lo individual como Ultimo recurso se corresponde, al menos en el terreno laboral, con mensaijes institucionales
que lo refuerzan o que han ayudado a crearlo. Notese la insistencia del discurso institucional acerca de la importancia de que los
jovenes sean emprendedores, autonomos, que desarollen sus ideas; en definitivo, de que se procuren sus propias vias de salida pro-
fesional ante la inoperancia de las medidas de creacion de empleo asalariado.
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sion personal, el sacrificio de volver a las aulas, se mide en relacion al resultado que se pueda
obtener de elo.

—£s que hoy en dia quién me garantiza qué.

—A mi me gustaria que me dieran qué me garantizan. Tu qué dices, que si estudio
una carrera voy a tener frabajo?. .. Porque yo lo que quiero es frabajar ¢Por qué
quiero frabajar? Porque claro, porque quiero tener mi sueldo, o por lo menos. ..

—Y poder yo qué s&, tener un minimo de independencia.
SEVILLA, SECUNDARIA, BAJA, EN PARO

Oftro problema anadido al anterior es la conversion que se realiza en los grupos de la importancia
y significados de tener estudios, siempre referidos a los superiores o profesionales, en cuanto @
sus efectos para garantizar a los y las jovenes posibilidades de insercion en el mundo laboral.

Hasta la entrada en el ciclo recesivo actual, la tesis de que los estudios, superiores o profesionales,
servian para mejorar las oportunidades de empleo se mantenic, aun con los problemas estructurales
y funcionales del mercado de trabajo espanol que se han comentado. Pero la actual carestia de
oportunidades de empleo es de tal calado, se argumentao, gue ha difuminado entre los jovenes la
percepcion de las antiguas diferencias en téminos de potencial empleabilidad entre los que han
estudiado y aguéllos que no lo hicieron. Realmente en la actual situacion, se pienso, la diferencia
entre tener estudios y no tenerlos es casi nula a efectos de tener ocupacion, puesto que la falta
de demanday la alta tasa de paro parecen afectar a todos lo mismo y en la misma medida: nadie
tiene oportunidades, estableciendo asi una tabla rasa que iguala a todos en las dificultades, su-
puesta verdad que es reconocida por todos los y las jovenes, independientemente de su perfil
formativo, pero mas acusada entre aquéllos que se decantaron por la formacion superior.

—Demasiado poco dinero y demasiados trabajadores. Es deciy los titulados no fra-

bajan y los no titulados tampoco trabajan. SEVILLA UNIVERSITARIOS, MEDIA EN PARO

Ahora bien, esta laminacion del efecto estudios superiores o profesionales no sélo se debe a la
falta actual de oportunidades laborales, sino gue también presenta anclajes referidos a ofros
déficits percibidos en relacion alos propios estudios, carencias que no son nuevas pero que ad-
quieren mayor fundamentacion y peso en la situacion actual. La principal reclamacion solbre los
estudios es su desconexion con lo laboral, con el mundo real del frabajo vy la empresa?. Siempre
se ha juzgado a los estudios por su capacidad de proporcionar frabajo y, en la situacion actual,
se subrayan sus debilidades por cuanto la formacion se considera de baja calidad y fundomen-
talmente tedrica. Justo en un momento en el que una ensenanza mds orientada a lo laboral, a las
exigencias del “mercado” y ala practica se supone podria aumentar las posibilidades individuales,
al ser mas valorada por los potenciales empleadores.

2. Esta es una critica que se suma a otras tantas sobre la generalidad del sistema educativo espanol, deficitario en cuanto a la
calidad de la ensefianza y en cuanto a la preparacion de los jovenes para la vida adulta. Los sucesivos informes PISA van dando
cuenta de elementos negativos, comparados con paises del entomno, sobre el nivel de instruccion media, las altas tasas de abandono
de los estudios cbligatorios, etc.

63



Y asi, los estudios superiores deberian, manifiestan aguéllos que los tienen, poder ofrecer algo
m&s que un simple titulo que parece valer para poco en la vida real, pese al esfuerzo invertido.
La frustracion con respecto a las carreras cursadas, si se miden por sus resultados, es alta, pues no
en vano muchos jovenes habian depositado en este paso sus esperanzas de construir su desarrollo
profesional, mediante el desempeno de una vocacion o acceder a determinado estatus social
O economico.

—Yo en mi caso, asignaturas que hayan ensenado algo, profesores que me hayan
aportado algo. .. pocos.

—Es que el sistema educativo también esta fatal Yo ahora me estoy sacando el
grado, porque lo mio es una diplomatura y estoy sacando el grado para tener un
poco mas, también. Y estoy todo el dia en la universidad con la beca, y hay mucha
diferencia entre las nuevas, los grados con los anteriores. Aunque digan que tal los
examenes, frabajo continuo. .. en realidad suspendes mas. La calidad de la ense-
nanza, de “preséntate al examen final da clases si quieres”. .. bueno, yo lo he vivido
asi y era en plan meterte en una semana o en 15 dias...y en una semana se me

volvia a olvidar MADRID, LICENCIADOS, ALTA ESTAN TRABAANDO

Hay que anadir a los problemas propios de los estudios superiores ofros elementos, ajenos a los
mismos, que progresivamente han erosionado su potencial entre los jovenes: la superabundancia
de jovenes titulados, que provoca los mismos efectos de pérdida subjetiva de valor que en los
mercados de consumo el exceso de oferta de cualquier producto. Mucho mds se acusa esta pér-
dida de valor si se comparan con las tedricas mayores posibilidades actuales que se creen pue-
den disfrutar quienes se decantaron por estudios profesionales; distinguiendo que las careras
universitarias son vocacionales o sirven para encontrar empleo de cierto nivel (para “quien lo
tiene claro”), mientras que las opciones de Formacion Profesional parecen validas (o sugieren su-
timente quienes fienen estudios universitarios), para aquéllos que no se decanton profesionalmente
pOr UNa OpPCioN clara o para quienes tienen expectativas laborales o personales menos exigentes.

En resumen, los estudios superiores se ven mas desde el punto de vista del desarollo personal a
largo plazo y de los estudios de Formacion Profesional se resaltan mas sus beneficios practicos e
inmediatos para conseguir empleo.

Una distincion ya clasica entre vocacion y practicidad que se liga a la eleccion de la trayectoria
educativa y que se afianza en funcion de los cambios en el mercado de trabajo.

—No sé si me hubiese salidlo bien o no, pero con una formacion profesional adminis-
frativa, no sé si tendria un frabajo pero ya habria estado en mas sitos seguro. Yo silo
veo claro. Yo tengo amigos que han hecho un grado superior y ahora mismo estan
en la Kuixg, llevan dos anos, da mas salidas. Esta claro que tienen mas salidas en la
Formacion Profesional que en la Universidad, eso esta muy claro, porque yo he visto
casos y te dan mas facilidades.

—Yo en mi caso no me arepiento, pero recomendaria a los jovenes de ahora FP
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oara encontrar frabajo. Si realmente tiene vocacion, Medicina o lo que sea... Pero
si no saben qué hacer, yo creo que es lo mejor, sin duda, para su futuro.
SAN SEBASTIAN, UNIVERSITARIOS, ALTA, NUNCA HAN TRABAJADO

Las razones histéricas para escoger carreras universitarias o estudios profesionales, ademds de su
aspecto instrumental de garantizar mayores niveles de empleabilidad, incluion una vertiente mas
emocional. Asi se menciona el gusto por un determinado tipo de desempeno profesional: la orien-
tacion hacia unos estudios que satisfacion en lo personal otorgaria un plus de satisfaccion vital.
La mayor oferta laboral del pasado y la creencia de que, aun con dificultades, se podia encontrar
fralbajo “en lo que se habia estudiado”, formalizd una fuerte orientacion hacia este objetivo, crean-
do una ilusion casi perfecta: trabajar en lo que gusta, alcanzar un estatus apreciable y disfrutar de
una buena calidad de vida. En definitiva, desarrollarse vitalmente en unas condiciones Optimas.

—Yo empecé la carera y es que ni te planteabas si iba a haber frabajo o no.
—Eso son las circunstancias, 10 no puedes manegjarlo.

—Cuando enfraste la situacion era ofra, 10 no puedes predecir el futuro.

—Pero todavia seguias, lo que hablabamos del cuento, seguias creyendo que ibas
a hacer una carrera y que te iba a salir perfecto, que iba a haber trabajo.

—Yo pensaba eso, si.

—Yo tambien. SAN SEBASTIAN, UNIVERSITARIOS, ALTA, NUNCA HAN TRABAJADO

No deja de sorprender que, frente a una tedrica necesidad de elegir estudios por su valor de
empleabilidad, posicion muy subrayada en la actualidad, la vocacion se sefale como un factor
importante a la hora de escoger orientaciones profesionales en el pasado. Otro aspecto del
pragmatismo se refiere a la creencia en la alta probabilidad de carencias vitales en caso de es-
coger profesiones distantes de los deseos personales. No deja de sorprender el choque y la con-
fradiccion entre muchos de los discursos “oficiales” —buscar profesiones que permitan empleo—
con las declaraciones personales de muchos de los participantes, en especial entre los licencia-
dos. Otro resultado, uno mds, de las contradicciones sistémicas y de las tensiones propias de las
grandes transformaciones estructurales.

—En mi caso fue por vocacion. A mi, no me acuerdo quién me asesord, pero me dijo
“sivas a hacer una carera de 5 arios haz algo que te guste, porque si vas a estudiar
algo que no te guste en 2 6 3 anos lo dejas.” Y he estado con comparieros que han
hecho mi carrera, que habian empezado hace uno o dos aros Informdtica o Econo-
micas y que las habian dejado porque eso no les gustaba, no les motivaba y no

querian hacerlo MADRID, LICENCIADOS, BAJA, NUNCA HAN TRABAJANDO

Ademas, a la hora de elegir los estudios superiores como via de insercion profesional, se apunta
un peso importante de los factores ambientales, la presion social, familiar o educativa, que durante
anos impusieron casi como obligacion la necesidad de cursar esos estudios como salida natural
y logica para los jovenes que acababan la Educacion Secundaria. Una moda que automatizd
entre muchos jovenes la transicion hacia carreras universitarias, sin plantearse siquiera si éstas res-
pondian © no a gustos o infereses personales o, como minimo, las altemnativas que existian.
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—Yo no, no sé de donde me vino la cosa de hacer la carrera; nunca me planteé ofra
opcion. En casa tampoco me han dicho nunca. .. Es como que se da por hecho, a
lo mejor. Pero tampoco me han obligado. Hombre, Bachillerato si que a lo mejor me
hubiesen dicho. . .

—Mas bien nos han aconsejado, bueno, en mi caso.

—3i. Pero es que yo nunca lo he preguntado, y en el colegio se daba por hecho. Te
sacaban todos los papeles de carreras y ‘dqué quieres hacer?” Y te decian, “fienes

la opcion de hacer un modu/o, por eiemp lo. MADRID, LICENCIADOS, BAJA, ESTAN TRABAJANDO

La suma de unos v ofros factores ha provocado una notable abundancia de titulados superiores?,
hecho que construyd una imagen muy asentada, e institucionalmente fomentada y aprovechada,
de que el pais poseia una de las generaciones mejor preparadas de la Historia, El suefo colectivo
de tener una élite muy bien formada y abundante alimentd durante anos un espejismo de desa-
nollo extraordinario de talento nacional, que posibilitaria al pais avanzor hacia la modemidad,
saliendo de un retraso ancestral y situdndose casi a la cabeza de Europa en este sentido.

Estas altas expectativas sobore los estudios superiores, tanto las personales como las colectivas,
se han transformado, como bien se sabe. Las titulaciones no son argumentos o suficientemente
potentes para encontrar tralbojo en la actualidad, para tener mejores y mayores oportunidades
que los demas. Incluso para segun qué ocupaciones, la posesion de cualificacion, otrora una
ventaja incuestionable en términos de empleabilidad, es ahora un problema. Muchos de los que
cursaron estudios universitarios o profesionales los resignifican como un lastre que estorba si de lo
que se frata es de aprovechar, aungue no gusten, oportunidades laborales inferiores o diferentes
a su formacion. Porque educacion cudlificada se interpreta desde los agentes empleadores, se
dice, como menor docilidad personal y menor capacidad de adaptacion, si llegara el caso, a
puestos inferiores en cudlificacion; en suma, més probabilidad de abandonar un puesto de frabajo
si se consigue una ocupacion acorde con los intereses y la formacion,

—E£s que ya ves con miedo al licenciado, porque al fin y al cabo si te vas a encarar
a un encargado y a decirle: “Oye, Soero 10 quién eres?, si tengo yo mas que 1o... "
—Una batalla de egos ahi.

—Entonces no les conviene prefieren a una persona con la ESO o un Bachillerato

que conun p edazo de carero. MADRID, LICENCIADOS, ALTA, NUNCA HAN TRABAJADO

Pese a las grandes dificultades a las que se enfrentan aguéllos que tienen estudios superiores o
profesionales para encontrar fralbajo “en lo suyo’, las estrategias mayoritarias no pasan por la re-
nuncia a los objetivos declarados, al menos de momento. La apuesta se basa fundamentalmente
en aportar valor a las cualificaciones actuales, adaquiiendo mayores y mejores competencias y

3. Abundancia de titulados superiores en comparacion con los paises OCDE: Panorama de la educacion: indicadores de la OCDE
2012 (Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, 2012).
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destrezas profesionales y personales, en la esperanza de que esa especializacion pemitird marcar
diferencias respecto ala inmensa masa de fitulados. Se frata de competir en mejores condiciones.

No carece de logica este recurso, ya que el esfuerzo empleado en anos de estudios no es facil
de abandonar y en general se esta poco dispuesto a la renuncia absolutg, salvo que se perciba
con claridad meridiana que nunca se conseguird un frabagjo relacionado con la formacion cur-
sada (y ahi estan esas careras que se reconocen con un perfil de empleabilidad muy bajo, incluso
a la hora de escogerlas, como Historig, Filologias, efc) o que se hayan estudiado simplemente
por gusto, sin intencion de alcanzar nunca un puesto laboral acorde a la formacion.

También tienden en mayor medida a renunciar a sus objetivos iniciales aguéllos que escogieron
una carera pensando principalmente en su valor de empleabilidad, y que se plantean un cambio
total de estrategic, una plena reorientacion profesional, dado que su busgueda infructuosa en
el mercado laboral ha terminado por aplastar cualguier esperanza de éxito.

—Hay que meter la cabeza donde sea. Yo acabé Quimica el arno pasado, en sep-
fiembre, creia que de la especialidad que habia hecho yo en Quimica iba a en-
contrar frabagjo seguro. Y entonces era meter la cabeza un poco donde pudiera,
para intentar buscar experiencia en un sector y luego, cuando tengas experiencia,
qQuizGs te puedas cambiar a ofra cosa. Quizas, si estas en un empresa que tenga esa
posibilidad. Y como no encontré nada he empezado a estudiar ofra carrerg, no tiene

nada que ver, pero ahi esfoy e MADRID, LICENCIADOS, ALTA, NUNCA HAN TRABAJADO

Para todos, continuar con la formacion es una via para seguir activo, puesto que la alternativa,
muchas veces, es no hacer nada.

Por tanto, en muchas ocasiones, a la vertiente emocional de haber escogido una canera que
gustaba se une la dimension mas funcional y utilitarista de la sobrecudlificacion, del desarrollo de
habilidades complementarias. La cudlificacion académica es un fin en si misma si se realizd por
vocacion, mientras que la especializacion, la sobrecudlificacion, parece operar més como un
medio de alcanzar lo que se desea. La vocacion se potencia, de esta manerg, con el pragma-
tismo, consolidando la tendencia a la cudlificacion especializada.

No es ésta una estrategia novedosa; en las Ultimas décadas, incluido el periodo econdmico de
expansion, se venia percibiendo enfre muchos titulados universitarios y profesionales, como una
opcion voluntaria para posicionarse mejor en el mercado laboral. Ahora, aparece mas como una
necesidad casi indiscutible: prolongar la formacion con masters, cursos de postgrado, idiomas,
etc. que amplien el abanico de oportunidades. Muchas veces como un desarrollo de los estudios
previomente cursados, ofras buscando conocimientos complementarios, atendiendo a lo que el
mercado pueda demandar.

—Yo, mi situacion es un poco como 1, tengo una carrera de Publicidad y Comunica-
cion y la situacion es la misma, no hay trabajo en ningin caso. Y claro, yo ahora me
estoy planteando en iniciar ofros estudios, pero claro, para mi es mas facil empezar
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ofros estudios de comunicacion que irme a otra rama que no conozco. Entonces,
pues es una decision que hay que tomar, porque bueno, {qué haces? Si esta mal

fodo, sigues en lo tuyo. SAN SEBASTIAN, UNIVERSITARIOS, ALTA, NUNCA HAN TRABAJADO

Al hilo de la especializacion o de la sobrecualificacion, se ha formado la conciencia, individual
y colectiva, de la necesidad urgente de desarrollar destrezas personales y habilidades laterales?,
tanto mas necesarias cuanto los estudios tradicionales ya no se fraducen automaticamente en
empleo. Es una reflexion que ha calado profundamente gracias a los discursos publicos que afiman
que €l ciclo formativo no estd acotado en el tiempo, la juventud, ni acaba con la obtencion de
un fitulo; que es necesario revitalizar y actualizar saberes y destrezas casi durante todo el periodo
de vida activg, si no se quiere perder el tren de la integracion.

El cambio y la adaptacion permanente, como actitudes basicas, estan sustituyendo paulatina-
mente, al menos complementando, a la filosofia que sustentaba la adaguisicion de saberes aca-
démicos y personales, estaticos e inmutables. Asi aparecen unos grupos de jovenes que aceptan
esta posturg, o estén empezando a ser conscientes de la necesidad de hacerlo, se preparan
para ello, por medio de la formacion continua y buscando oportunidades para reciclarse per-
manentemente y adaptarse profesional y vitalmente de forma répida a las exigencias del mercado.

—Con 18 yo creo que eres, por lo menos yo lo era... mas idedlista. “Voy a terminar
la carrerg, voy a terminar con 22 6 23, me voy a poner a trabajar y ya tengo todo
resuelto” Y no, te plantas en que has terminado la carrera y tienes que seguir estu-
diando o buscandote la vida, saliendo al extranjero u opositando o haciendo. ..
—Cada dia que pasa te van cambiando cosas y fienes que ir cambiando.
=i s, que si una cosa ahora... que si ofra dentro de no sé cuanto. ..

MADRID, UNIVERSITARIOS, BAJA, NUNCA HAN TRABAJADO

De esta forma olbservamos la ruptura del clésico contrato social de esfuerzo a cambio de inte-
gracion lenta y paulating, mediada por una formacion clésico, por otro contrato de nuevo cuho.
No existe ya integracion, al menos laboral, sin adoptacion, sin cambio permanente; lo estatico y
lineal se ha sustituido por lo flexible y discontinuo en la programacion de la carrera profesional, el
aprendizaje pasivo por la preparacion activa, lo planificado por lo espontdneo. Ya se teorizaba
hace tiempo® que por efecto del nuevo modelo laboral, la fransmutacion de roles y actitudes
personales traspasalba este ambito y se mostraba también en la vida cotidiana. O quizas ocura
alainverso; el modelo de sociedad digital y tecnoldgica que propicia grandes y rapidas trans-
formaciones personales y sociales ha acabado por impregnar el mundo del trabaojo.

4. Laterales en el sentido de que complementan la formacion principal aun no feniendo relacion directa con la mismo.

5. “Nuestro modelo ya no es el de la revolucion industrial, sino el de la revolucion cognitiva, apoyada en las tfecnologias de la infor-
macion. Y ha supuesto un cambio en el rabajo; ya no rige la especializacion planificada sino el de la especializacion espontanea,
esto es adaptarse y en estrecha relacion con la evolucion tecnoldgica. Con la revolucion cognitiva se produce un proceso de no-
madismo identitario, de roles mutantes; para la sociedad digital la identidad tiene que ser adaptativa y versatil” (Bilbeny, 1997).
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Y siguiendo este andlisis, en el limite significativo, integrarse implica desintegrarse; sumergirse en un
sistema cuyo orden es, precisamente, la ausencia del mismo: no permanecer atado a los recursos
previomente adquiridos, sustituir répidamente conocimientos y habilidades por otros, adoptar di-
ferentes identidades en la cotidianeidad (por eiemplo, la vida “on y off line”). Cambiar, reciclarse
y ofros sindnimos son vocablos que empiezon a aparecer en el discurso general. Estas nuevas
claves son reconocidas, si bien solamente desarolladas como indicios, entre los jovenes, cuya
conciencia esta empezando a integrar paulatinamente las nuevas exigencias vitales. Preferente-
mente, este tipo de discurso se encuentra mucho més desarollado entre quienes cursaron estudios
superiores o profesionales.

—QO lo mismo te reciclas haces cursos de ofra cosa, que al fin y al cabo si tu adquieres
mas cosas y mas habilidades tienes mas posibilidades.
SAN SEBASTIAN, FORMACION PROFESIONAL BAJA, ESTAN TRABAJANDO

Complementariamente a la exigencia percibida de desarollar competencias y habilidades ex-
fraacadémicas surge ofro desafio al que se enfrentan los y las jovenes a la hora de definir sus es-
frategias: la experiencia como factor de intfegracion en el mundo laboral. Esa experiencia se ha
fransformado en un recurso clave en la actualidad, por cuanto los v las jovenes suponen que es
uno de los atributos personales mas demandado por el mercado vy los potenciales empleadores,
y muy vinculado, en su significado, a las capacidades y al desarollo de habilidades personales
que antes hemos mencionado.

Ante la inacabable lista de demandantes de empleo, los agentes del mercado laboral tienen,
suponen los v las jovenes, mas oportunidades de elegir y de ser selectivos y exigentes. Los titulos,
por las debilidades del sistema académico o por la sobreabundancia de oferta, tienen menos
valor en la actuadlidad y la experiencia, en cambio, se reviste de los atributos dptimos para los
potenciales empleadores. Se presume por parte de los y las jovenes —y ellos a su vez creen que
es compartido por los empleadores— que la experiencia define a un individuo mds capaz vital-
mente que el que no la tieng, e implica que halord que invertir menos en su formacion y que se
obtendrén rapidos resultados®.

Los y las jovenes creen fimemente en ello, y asi su reclamacion incluye tanto las oportunidades
formativas, especializarse, como la adquisicion de experiencia como requisito, uno mas, casi im-
prescindible para encontrar trabajo. Si se reflexiona sobre esto, no tarda en llegarse a la consta-
tacion del circulo vicioso y de casi imposible resolucion que se establece entre la falta de
experiencia y la falta de empleo: si obtener frabagjo es casi imposible, la acumulacion de expe-
riencia también resulta obviomente una quimera.

6. Coincide este andlisis sobre la importancia de elementos no relacionados directamente con la formacion con uno que ya empleaba
Alonso (2010): "Progresivamente el mercado laboral tenderd a valorar mas diferentes otros elementos, como experiencias vividas,
aprendizaies en contextos no formalizados, demostraciones de competencias, manejo de si mismo en distintas situaciones, redes
sociales, exposicion a retos infernacionales y fomiliaridad en el uso de tecnologias de informacion e idiomas. A su tumno, estos mercados
van adquiriendo también ofras modalidades de seleccion, reclutamiento, segmentacion y evaluacion de las personas, ya no exclusi-
vamente basadas en el valor atribuido a las credenciales educacionales.”
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—Alicia tiene razon, en el tema de que no tiene exoeriencia y claro, vas a tener treinta
anos, y no te van a coger en ningun sitio, y vas a sequir sin experiencia, y €so €s una
cosa que yo no lo veo bien en ese sentido, y pienso que también habrd que dar

oportunidad a la gente que quiere HAbQITI. ..\ -u\ e FomnCiON PROFESONAL BAA EN PARO

De esa manerq, la formacion debe ser complementada por la experiencio, casi cualquiera que
ésta seq, independientemente del perfil profesional. Y si no se tiene formacion o ésta es muy
basica, la experiencia es el Unico valor, mayor que el de la formacion: es la Unica herramienta de
que se dispone. Por tanto, el objetivo es acumular experiencio, en lo que sea si se carece de ti-
tulacion, o en algo relacionado con lo que se haya estudicdo aungue sea a fraveés de frabajos
precarios y con condiciones laborales muy pobres y distantes de lo esperado.

La falta de trabajo y la imposible acumulacion de experiencia obligan a abrirse a posibilidades que
hasta hace poco eran rechazadas o poco valoradas entre los jovenes; a la movilidad geografica,
basicamente entre los que cuenton con formacion superior o profesional, los que tienen recursos per-
sonales y formativos para plantedrselo. Son estrategias al limite, frente a la imposibiidad de encontrar
un puesto laboral acorde a la formacion y a las expectativas de calidad de vido, en Esparia.

—Cente que después tampoco, alguna gente que a lo mejor no esta preparada de
nivel de idiomas y tal y cual tampoco puede, a lo mejor dar pasos grandes de. ...
Pero yo creo que si te preparas un poco y eso, salidas para lo que yo he estudiado
y eso si hay mucho fuera. Y yo creo que aqui no. ..

—Fs que yo creo que tienes destino mucho mas que aqui. Yo tengo una amiga que
la han llomado de Holanda y se va con el sueldo de enfermera, le pagan el piso, le
pagan el holandés. O seq, es que le pagan todo. El sueldo que se lleva es integro
para ella.

—Yo, eso aqui no pasa.

—Yo creo que eso depende del puesto y el pais que sea. Porque fuera también esta
la cosa un poco chunga.

—Pero vamos. .. pero por lo menos lo intentan. SEVILLA UNIVERSITARIOS MEDIA EN PARO

Pese a las dificultades y a las distorsiones del proceso de integracion laboral que se tenia previsto,
no existe arepentimiento generalizado por lo que se estudio; es mas, se declara con conviccion
que los estudios son una base fundamental, independientemente de los resultados practicos. Si
se muestra frustracion por los estudios, es sobre todo porque no se valoran como se debiera por
los agentes empleadores. Pese a las circunstoncias se mantiene la percepcion de que los estudios
superiores son la base del desarollo personal y la oportunidad para conseguir una posicion en
el mundo deseada por amplios sectores de jovenes.

—Entonces siemore se ha tenido en cuenta, un universitario fiene siemore una Posicion
mejor que iba a conseguir mas, una posicion en lo social Un universitario o un doctor
no es lo mismo que otra persona que no haya estudiado, por posicion social

MADRID, LICENCIADOS, BAJA, NUNCA HAN TRABAJADO
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Cuando existe un cierto arepentimiento por los estudios cursados es por simples cuestiones co-
yunturales, porque la informacion que se tuvo sobre ofras altemnativas, por ejemplo la Formacion
Profesional, no previd la mayor utiidad de éstas para encontrar frabajo de forma mas répida. O
los estudios cursados no fueron fruto de una reflexion profunda y se escogieron de forma casi ac-
cidental, cosa que se reprocha un buen nimero de fitulados.

—Yo creo que tampoco nos dan la base bien para decidi; es también lo que veo,
o lo que he senfido desde el principio de todo. Yo, con 17 arios me preguntan “Cqué
quieres hacer?” Pues realmente me pueden gustar unas cosas mas que ofras, PEro NO
creo que tenga claro lo que quiera ser el resto de mi vida. Al final te metes, al final te
metes, muchos se meten. ¢Donde te vas a ir?” Con su amigo.

SANI SEBASTIAN, UNIVERSITARIOS, ALTA, NUNCA HAN TRABAJADO

Entre los que no han estudiado o declaran una formacion media o bajo, en todo caso menor
que sus colegas, las estrategias formativas o laborales de presente y futuro son parecidas en
algun sentido a los que si lo han hecho. En muchos de los casos, ya se ha mencionado anterior-
mente, las decisiones de dejar los estudios se basaron en una situacion econdmica y laboral del
pais que fomentaba la busqueda de una integracion laboral facil y répida, amparada por una
alta demanda de frabajos con bajas o nulas cualificaciones.

Alentaba estas decisiones la busqueda de un empleo, no el desarollo de una profesion que per-
mitiera una realizacion personal sin grandes aspiraciones en cuanto a la orientacion laboral, di-
rigido por lo ganancial inmediato, lo que se consideraba perfectamente viable en la época
pre-crisis.

—Claro, alos dieciséis la gente, la gente que no le gustaba estudiar o que Nooo. ..
No iba a estudiar nada mas, decia, bueno, me salgo a los dieciséis, y como puedo
emoezar a frabajar, empiezo a trabajar de lo que fuera: de carpintero, albariil lo que

S€a.... ALICANTE, SECUNDARIA, BAJA, NUNCA HAN TRABAJADO

De esa forma se reconoce la existencia de un numeroso grupo de jovenes con nulas o bajas cua-
lificaciones, pertenecientes a sectores muy castigados y con poco nicho de empleo, muy dificiles
de integrar en el mercado laboral presente y con escasas perspectivas de futuro.

—le desanimas de ver. .., y es que ya no te entran ganas ni de salir a buscar trabajo,
porque dices: ‘¢para que?”
—Enfregas el curriculum y te quedas igual
—ISi a mi me salen dos folios | De nada.
—Y te quedas pensando: si en cuanto doble la esquina lo van a romper
—QO sino: 1Ay, gracias!”
—O cuando llegas a la tienda y te dicen: Ay si gracias” Y lo ponen ahi debajo de
un monton. Y U dices: “Perfecto” isoy la dltima de 200 personas!” Ja ja ja.
—IiGeniall
ALICANTE, SECUNDARIA, BAJA, NUNCA HAN TRABAJADO
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Las personas de estos perfiles expresan ideas acerca del “mal paso” que dieron en su momento,
no estudiar o no prepararse mds, Cuyas consecuencias se vislumbran ahora con nitidez. Silas cua-
lificaciones superiores no parecian serviles mucho en el pasado, en la actualidoad, la alta com-
petencia en el mercado de trabajo les sitta como el colectivo menos preparado para afrontar
una busqueda de empleo. Las consecuencias de esa situacion son vividas como dramaticas en
ocasiones, pero ofras veces se diluyen en la generalizacion: son extensibles a quienes se deci-
dieron por una formacion mayor, en especial a la universitaria. Incluso, a esos companeros que
cursaron carreras se les acacha mayor frustracion personal puesto que invirtieron largo tiempo y
esfuerzo en algo que no les estd proporcionando ventajas cloras.

—Porque yo creo que encima, después de todo el esfuerzo que es sacarte una ca-
rrera. .. Porque al menos si solo tienes el graduado, pues ya sabes que poco tienes.
Pero después de haber currado, de sacarte una carrera, acabar y verte con lagrimas,
como si no hubieses hecho nada, yo creo que tiene que ser horible.

ALICANTE, FORMACION PROFESIONAL, ALTA, EN PARO

Pese a todo, es frecuente un cierto arrepentimiento por no haber alcanzado un grado mayor de
preparacion; el presente es dificil para todos, pero en el futuro, cuando las cosas tiendan a nor-
malizarse, volverdn a sentirse claramente las diferencias en los recursos disponibles para acceder
ol mercado laboral de quienes muestran un perfil mas cudlificado y aguéllos que no 1o tienen. Es
deci, se presupone la vuelta al pacto social clasico que enlazaba directamente las mejores opor-
tunidades con la formacion.

Por lo tanto, se daria como un retomo a los valores conocidos y a la ordenacion que ofrecia el
pacto social Retornar a los estudios seria un sinftoma de inteligencia, ayudaria a que el futuro no
fuera tan negro como la actualidad’. Aunque nunca se tenga la certeza de buenos resultados, es
un paso casi obligado; ademds, la alternativa a no estudiar es la inactividad total. Otra cosa es
que este paso se pueda redlizar, que la familia pueda afrontar el coste de volver alos estudios.

En suma, para quienes tienen escasa cudalificacion, su andlisis de posibilidades pasa por adoptar,
si se puede, una estrategia paralela a la de sus companeros més formados, aunque de alcance
mas corto. Mientras que aquéllos se decantan por la no renuncia a sus objetivos profesionales y
por la sobrecualificacion y desarrollo de todo tipo de habilidades, éstos optan por la formacion,
aungue sea bdsica y limitada en tiempo y alcance, un curso profesional, un idioma, un mddulo
complementario de Formacion Profesional, etc, no tanto por conviccion personal cuanto por afén
de supervivencia.

—QO te pasas todo el dia echando curiculum, o te pones a estudiar

—Es que es preferible tener un titulo que nunca se sabe sila cosa va a cambiar y en

un momento dado te pueda servir de algo, que. ..

—3Si eso es inteligente. Si eres un capullo, pues te apuntas al gimnasio y te vas a. ..
ALICANTE, SECUNDARIA, BAJA NUNCA HAN TRABAJADO

7.De nuevo, las cifras acompanan a esta afrmacion: incremento del numero de alumnos que regresan a las aulas en los niveles medios
y de Formacion Profesional y bajada de las tasas de abandono escolar
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De todas formas esta estrategia no resulta tan sencilla. Ante todo porque la indefinicion econdmica
marca el tereno de lo posible y lo rentable en téminos de esfuerzo e inversion personal. Si las
cosas estén mal, no hay garantias de que no vayan incluso a peor en un futuro, como parece
estar ocurriendo desde el comienzo de la crisis. La posibilidad de empeoramiento a corto y medio
plazo sigue siendo estando vigente y, de ser asi, la estrategia de inversion en formacion seguiria
sin ofrecer resultados.

Mucho mas incierto es este movimiento por cuanto la adquisicion de cualificacion puede ser un
proceso largo, mientras que los cambios econdmicos y laborales parecen darse a velocidad muy
altg, pudiendo implicar nuevas disfuncionalidades entre formacion y empleo.

—Aparte de que de hecho, tal como se plantea en los telediarios y demas, es direc-
famente. .. Vale si estudio y puede que de lo que estoy estudiando ahora encuentre
frabajo. Pero, aun asi ¢como va a estar la cosa dentro de un ario, que termine?, dva
a estar mas jodida? Con las dlfimas noficias ya lo siguiente va a ser. ..

SAN SEBASTIAN, FORMACION PROFESIONAL BAJA, ESTAN TRABAJANDO

Formarse e incrementar capacidades si, pero sin seguridades ni certezas de que se obtengan re-
sultados. En suma, un futuro incierto, v la posibilidad de que la inversion y el esfuerzo no olbtengan
resultados.

—E£s que luego salen, a ver las estadisticas de que la educacion en Espana esta no
sé qué, los estudios muy bajos, porque son todos tal, ivaya futuro nos esperal. .. dQué
quieres?, qué quieres que estudie? O seq, no s&, regdlame la nota, o el proximo tra-
bajo laseguramelo cuando salga! No hay forma, porque dices: CPara qué? He es-
fado estudiando 10 aros para luego salir y darte igual”

ALICANTE, SECUNDARIA, BAJA, NUNCA HAN TRABAJADO

De esa forma, los perfiles de menor cualificacion se plantean en mayor medido, ademas de la for-
macion y recrientacion laboral, el aprovechamiento de cualquier oportunidad al alcance de la
mano, independientemente de sus condiciones y caracteristicas. Puesto que sus expectativas no
estaban construidas alrededor de una profesion y sdlo aspiralban a conseguir un empleo o sufi-
cientemente remunerado para permitides construir como adultos un entorno seguro y estable, les
es mas proximo conformarse con opciones que les permitan la supervivencia.

Quienes poseen niveles intermedios de formacion, aun particioando de las posturas anteriores,
quieren creer en ciertas posibilidades, sin necesidad de tener que aceptar cosas totalmente in-
deseables, pero acudiendo a su propia imagen de individuos flexibles, con expectativas bajas,
lo que lejos de ser un inconveniente resulta ser una ventaja en la actualidad.

—Yo creo que quizd los de la FP al ser mas humildes. .. que tamopoco es mas humildes,
DEro yo qué s& que tenemos como ofra forma de pensar, que me animo a frabajar
de lo que seq, la cuestion es trabajar.

SAN SEBASTIAN, FORMACION PROFESIONAL, BAJA, ESTAN TRABAJANDO
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En resumen, sea cual sea el perfil de los vy las jdvenes, sus expectativas y sus experiencias, en su
discurso aparecen varias cosas claras. Retorna el valor de los estudios y de la formacion, lo que
en ciertfa medida se diluyd en el anterior ciclo econdmico, y se promueve un nuevo pacto social,
aungue transformado en su base. La exigencia (individual, social, de los mercados) ya no es sdlo
la formacion clasica, sino saber adoptarse, ser capaz de desarrollar nuevas habilidades y des-
frezas personales; esto, en muchas ocasiones, se valora por encima de lo académico, porque los
saberes y actitudes tradicionales no son operativos a la hora de enfrentarse a un mundo nuevo,
con nuevas reglas de juego.

Por ese cambio, por creer en la indefinicion y en unas reglas del juego variadas y cambiantes, se
han magnificado posturas de superacion de la crisis que se asientan mds en los recursos indivi-
duales que en el amparo en lo colectivo y social. Se empieza a asumir que el pacto social clasico
estaroto; y que quizas no haya nada que lo sustituya;, porque la indefinicion es la pauta y porque
no existen garantias de contraprestacion de los esfuerzos.

El sacrificio por adaptarse no anuncia ahora, ni previsiblemente en un futuro, que las garantias vayan
a regresar, ni las laborales ni las referidas a los derechos sociales, laborales y asistenciales de un
Estado del Bienestar del que se disfrutaba, pero que en la actuadlidad se percibe en franco retro-
ceso. Realmente es un mundo en fransicion, donde lo conocido y aprendido ya no opera, pero
donde las nuevas reglas de juego estan por defini: © no ofrecen una minima garantio, © estan tu-
teladas por agentes privados que han sustituido a la ordenacion social de la comunidad. Todo el
mundo parece propugnar la vuelta a situaciones anteriores, cuando las garantias operaban, pero
ese regreso parece mds un deseo que el fruto de una reflexion basada en andlisis razonables.

Todo ello parece augurar a los y las jovenes un escenario fransformado para los proximos anos.
Ellas y ellos empiezan a ser conscientes, aun bajo la influencia del suefo del orden tradicional. Es
posible que se encuentren con que su situacion vital sufra un cambio profundo; y, con todas las
vacilaciones, dudas e inconsistencias, comienzan a ser conscientes de ello.

4.2. (ESTUDIAS O TRABAJAS?

En la foto fia de la realidad de los y las jovenes espanoles de 18 a 24 anos, el primer dato a re-
saltar es que algo mas de dos tercios (69,4%) del colectivo mantienen algun tipo de relacion con
actividades formativas, sean estudios formales o de ofro tipo de modalidad.

TABLA 4.1. ESTUDIA O NO EN LA ACTUALIDAD

ESTUDIA EN LA ACTUALIDAD %

Si 697 69.4

No 307 30,6

Total 1.004 100,0
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No obstante son algunos menos de la mitad guienes estudian como actividad exclusiva (44,7%),
mientras que casi la cuarta parte del conjunto de jovenes compagina la formacion con algun
tipo de frabajo. Los estudios son la actividad principal para el 11%; el 7% principalmente frabajg,
y el 6% esta buscando empleo mientras estudio.

Ademdas, del 30,6% de jdvenes que no realiza actividad formativa alguna en la actualidad, el
18,5% trabaja de forma exclusiva, el 2,6% busca su primer empleo y algo mas del 12,4% esta en
paro, sin realizar ofro tipo de actividad. Todo ello se refleja en la Tabla 4.2.

TABLA 4.2. ACTIVIDAD PRINCIPAL EN LA ACTUALIDAD

ACTIVIDAD PRINCIPAL ACTUAL %

Solo trabaio 186 18,5
Principalmente frabaio y ademas estudio 69 6,9
Principalmente estudio y hago algun frabajo 109 10,9
Solo estudio 449 44,7
Estudio y ademas estoy buscando frabajo 59 59
Estoy buscando mi primer empleo 26 2,6
Estoy paro cobrando desempleo 22 2,2
Estoy en paro sin cobrar desempleo 76 7,6
Ofra situacion 8 08
Total 1.004 1000

Estaimogen que reflejan los datos es relevante en si misma, puesto que nos muestra un panorama
en el que no es dificil apreciar la abrumadora apuesta por la formacion de la juventud espanola
actual, incluyendo un porcentaje muy significativo que compagina algin fipo de trabajo con los
estudios. Pero lo es mucho mas si analizamos los datos evolutivamente (Tabla 4.3): ninguna de
las generaciones de jovenes desde 1984 se ha dedicado tanto a la formacion de manera ex-
clusiva, pero tampoco en ninguna de estas décadas se habia compaginado tanto el trabajo
con los estudios.

De hecho, si la dedicacion alos estudios crecio entre 1984 y 1992, desde ese momento hasta la
actuadlidad la proporcion de jovenes estudiontes habia descendido paulatinamente hasta 2008.
Es evidente que es en 2012 cuando, tanto en el Informe juventud en Esparia de ese ano como en
nuestra encuesta (pese a las diferencias de edades), se comprueba la subida de estudiantes.
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TABLA 4.3. EVOLUCION ACTIVIDAD PRINCIPAL JOVENES, ESPANA 1984-2012. DATOS EN %

ACTIVIDAD PRINCIPAL | 1984 | 1988 | 1992 | 1996 | 2000 | 2004 | 2008 | 2012 | 2012*
56,2 45,9 27,8 27 36 4 39,5 20,2 85

Sélo trabaio , , ; 1 , , 18,

Solo estudio 18,9 31,6 41,6 40 33 31 30,9 437 447

Trabaijo y estudio 28 3,9 124 15 15 12 13,2 19,4 23,6

Paro 9.8 12,3 11 11 10 11,5 11,8 12,4
18,2

Otra situacion 10,4 6,3 5 5 4 49 17 08

Poblacion de referencia | 15-29 | 15-29 | 15-29 | 1529 | 15-29 | 15-29 | 1529 | 15-29 | 18-24

Fuente: Elaboracion propia a partir de JES 1984-2012 y encuesta actual®.

La otra cara de la moneda es la de los y las jévenes no estudiontes, que trabajan de forma ex-
clusiva o estén en paro sin realizar otra actividad. Si en 1984 mas de la mitad del colectivo solo
trabajaba (56,2%), en 2012 es escasamente el 20% el grupo que se encuentra en esta situacion.
Pero en este caso, la evolucion ha seguido una tendencia diferente, muy reconocible desde
todos los andllisis realizados al respecto en este periodo: entre 1984 y 1992 el grueso de la po-
blacion joven se volcd en su formacion abandonando la actividad laboral, o compaginando
ambas, a la par que se producia un importante aumento de los y las jovenes parados. Desde
esa fecha y hasta el comienzo de la crisis, mientras que el porcentaie de parados se estabilizaba
arededor del 11%, se produce un importante abandono de las aulas a favor de una prematura
(en numerosas ocasiones) insercion laboral, cuyas caracteristicas y condiciones son fambién abun-
dantemente conocidas: empleos, en muchos casos temporales y desregulodos que, con frecuen-
cia, aportan importantes ingresos y sobre todo una sensacion de autonomia y una cierta
percepcion fantasiosa de que se podia establecer una via de profesionalizacion, o siquiera de
empleabilidad, que perduraria y se estabilizaria. Son los tiempos de la burbuja econdmica, pero
también de la burbuja del “parque temdtico” que se ha descrito en la infroduccion de este informe.

Los datos muestran claramente, y refrendan los andlisis realizados en la fase cualitativa, que la
burbuja se nutrié de dos componentes bdsicos en lo que se refiere a la formacion: el adbandono
o el fracaso escolar de una parte de la poblacion joven, y la superespecializacion y sobrecua-
lificacion de otra buena parte. El Ultimo periodo de adaptacion a la crisis ha cambiado esta ten-
dencia e invertido los téminos de la actividad de nuevo: en el periodo 2008-2012 se ha
incrementado mas de un 13% el porcentaje de jdvenes que se centran de forma exclusiva en los
estudios; disminuyeron un 20% los que frabajan de forma exclusiva y aumentd un 10% el grupo que
estd fratando de compaginar algun tipo de actividad laboral con su formacion.

En lo que respecta al nivel formativo, los datos refuerzan claramente el escenario del abandono
escolar derivado del acceso prematuro a empleos poco cualificados. En téminos generales, en
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el conjunto del colectivo de 18 a 24 anos, casi la mitad completan o han completado estudios
universitarios (46,3%), el 26,6% estan en niveles de Secundaria no profesional y el 16, 5% esta ad-
quiriendo (o adaquirid) Formacion Profesional (modulos o de otros fipos). Hasta un 10% de esa po-
blacion tiene tan solo estudios primarios o ni siquiera (Tabla 4.4).

TABLA 4.4. NIVEL DE ESTUDIOS EN CURSO (LOS QUE ESTUDIAN) Y FINALIZADOS
(QUIENES NO ESTUDIAN). DATOS EN %

NIVEL DE ESTUDIOS ACTUALES ESTUDIAN NO ESTUDIAN TOTAL

Menos que primarios —

10,3
Primarios (EGB, 1 ESO) — 28,1
Secundarios (Bachillerato, ESO) 20,9 37,9 26,6
Medios universitarios (Diplomatura) 250 78

46,3
Superiores universitarios (licenciaturas, Doctorados) 34,9 49
FP/otra formacion profesional 18,2 12,7 16,5
NS/NC 10 3,6 1,9
Total 697 307 1004

No obstante existe una gran diferencia entre quienes siguen estudiando y quienes ya no lo hacen.
El nivel formativo es muy inferior enfre quienes han dejado de estudiar. Esta diferencio, en parte, es
esperable puesto que la franja etaria de la poblacion estudiada es prioritariomente la de reali-
zacion de estudios universitarios o profesionales superiores. Sin embargo, més allé de eso, lo que
muestran los datos es que la poblacion que no estudia en la actualidad integra a todo el grupo
que no ha pasado de los estudios primarios (la tercera parte de ese colectivo y el 10% de toda
la muestra). Ademas, menos del 40% finalizo la Secundaria obligatoria y el 13% realizo estudios
profesionales. No llega al 13% el grupo de entre los que ya no estudian, han completado estudios
universitarios, medios o superiores (frente a casi el 60% de los que estudion en la actualidad que
tienen ese nivel académico).

Dicho de otro modo, quienes no estudian son fundamentalmente jovenes que han abandonado
los estudios con niveles formativos bajos o muy bajos, mientras que quienes siguen estudiando lo
hacen mayoritariamente con el cbjetivo de adauirr formacion superior de cualquier tipo, es decir,
de acceder a una cualificacion méxima, incluyendo también en esta expectativa de cudlificacion
alta a guienes optan por estudios profesionales (modulos u ofros), que suponen un 18% de quienes
estudion en la actualidad frente al 12,7% de quienes abandonaron los estudios.
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La estrategia de inversion, es decir la relacion entre la actividad y el nivel de estudios es evidente
(Tabla 4.5). Quienes tienen formacion basica, ese colectivo que ademds ha abandonado los
estudios masivamente, integra casi exclusivamente a la poblacion que frabaja (chora se encuen-
fra mayoritariamente en paro, algo mas del 51% frente al 12% de media global, mientras el 44%
esta frabajando).

El salto entre este grupo y cualesquiera ofros jdvenes con estudios mas avanzados es inmenso. A
medida que aumenta el nivel de estudios es menor el porcentaje de quienes solo frabajan o
estan parados; la mayoria estan estudiando. En los niveles de Secundaria no profesional, la pro-
porcion de desocupados es del 15%, frente al 10% entre quienes estudian FP/modulos profesio-
nales y del 2% entre los estudiantes universitarios. En la poblacion universitaria es donde menor
poblacion activa encontramos: el 60% se dedica integramente a los estudios y otro 30% compa-
gina estudios y trabajos (solo el 7% ha dejado de estudiar y estd ocupado). Enfre quienes tienen
estudios profesionales, el 17% esta ocupado y el 10% parado, mientras que algo mds del 73%
estudio, exclusivamente o compaginando los estudios con tralbagjo.

TABLA 4.5. ACTIVIDAD ACTUAL POR ESTUDIOS DEL ENTREVISTADO. DATOS EN .

HNIMRNON FP/OTRA
- O MENOS SECUNDARIOS | UNIVERSITARIOS FORMACION TOTAL
43,6 29,4 7,0 17,5 18,5

Solo trabaia

Solo estudia 10 43,5 60,1 33,1 451

Trabajo + estudio 10 11,1 30,3 39,8 238

Paro 515 149 2,4 9,6 12,0

Otras 30 11 0.2 00 07

Total 101 262 456 166 985
p=000

Evidentemente no se puede hacer una lectura simple de estos datos porque la franja de edad
hace posible que una buena parte del colectivo enmascare con los estudios la falta de ocupacion.
Pero, ol menos, quedan claras dos cosas ya relatadas: la tendencia a continuar la formacion en
espera de mejores oportunidades y la correlacion entre el paro y el abandono escolar temprano.

En todo caso, los datos también incluyen potentes componentes estructurales, que quedan po-
tentes en los cruces con las varicbles sociodemogrdficas (Tablas A4.1 y A4.2 del Anexo 1).

En cuanto al nivel de estudios, en primer lugar se produce una clara diferencia por género, de tal
manera que es muy superior la proporcion de jovenes con formacion primaria o inferior entre los
varones (13% frente al 7,9% entre las mujeres) y algo superior la de estudios universitarios entre las
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mujeres (49,5% frente a 43% entfre los varones). Los estudios profesionales no varian segun el sexo,
aunque el porcentaje encontrado es algo superior entre las muieres en el momento actual.

La edad también marca diferencias relevantes, como es logico (por la correlacion entre el com-
ponente etario y el avance del nivel formativo). En todo caso, en este grupo de edad entre 18
y 24 anos que analizamos, es muy llamativo el hecho de que el mayor porcentaje de estudios pri-
marios o inferiores se encuentre entre los de mayor edad (probablemente, una vez mas, porque
abandonaron su formacion en los anos de la burbuja). Enfre los 18 y 19 afos es superior la pro-
porcion de quienes cuentan con estudios de Secundaria o los estan completando, a costa fun-
damentalmente de los estudios universitarios o de Formacion Profesional, que son proporcional-
mente mas frecuentes entre los mayores de 20 anos (y todo ello si que resulta esperable en la
corelacion edad/estudios).

Sin duda, lo mas significativo se encuentra al andlizar el nivel formativo en relacion con la clase
social objetiva (Tabla 4.6), gue refleja una segmentacion tojante en el colectivo de jovenes. Silos
estudios primarios o inferiores superan el 18% entre los y las jovenes de clase media bajay es de
casi un tercio para los de clase bajg, en las clases altas apenas son mas del 2% y quedan en el
5% entre los jovenes de clase media. Los estudios universitarios, en el ofro extremo, son la realidad
de una inmensa mayoria de las clases alta y media alta (76% y 62%, respectivamente), alcanzan
el 45% en la clase media y quedan por debajo del 33% en las clases baja y media baja (25% v
32,7%, respectivamente). Los estudios profesionales se distribuyen mas homogéneamente, a pesar
de ser algo superiores entre las clases medias (20%) y medias bajas y baias (16,7% y 15,8%).

TABLA 4.6. ESTUDIOS DEL ENTREVISTADO, POR CLASE SOCIAL OBJETIVA. DATOS EN %

- ALTA MEDIA ALTA MEDIA MEDIA BAJA BAIA TOTAL

Primarios © menos

Secundarios 8,6 228 29,6 32,2 26,3 26,8
Universitarios 76,3 61,7 44,7 32,7 250 46,1
FP /Otra profesional 12,9 13,2 20,4 16,7 158 17,1
N 93 167 378 245 76 959

Es decir la formacion superior, al menos la universitaria estandar que es la mayoritaria, sigue siendo
un cierto privilegio de orden socioecondmico. Es verdad que segun algunos informes recientes®, en
Espona se ha producido en las dltimas décadas, gracias a la aplicacion de medidas de coreccion
y apoyo en €l sistema educativo, una cierta equiparacion social en el acceso a los estudios supe-
riores con mas claridad que en otros paises europeos. En todo caso, los datos de EUROSTUDENT IV

8. Arino y LLopis (dirs.) (201 1).
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también reflejan, junto a esa tendencia a la coreccion, el mantenimiento de la distancia social en
el acceso a la formacion superior, y la reproduccion de clase en los estudios”. Obviamente, la re-
duccion de las medidas de apoyo a los estudios (lbecas), el aumento del coste de las tasas y ma-
triculas (como parece estar determinando la situacion de crisis) agudizard esta tendencia.

En la actividad de los entrevistados no se encuentran diferencias por sexo pero si por edad,
como es previsible. Enfre los de mayor edad es superior la poblacion activa (fanto los que trabajon
como los que estan en paro) y entre los de menor edad es superior la proporcion de estudiantes.
Pero una vez mas (Tabla 4.7), las diferencias mas notorias se encuentran entre los jovenes de di-
ferente estatus social: los mayores porcentajes de jovenes que tfrabajan o estén en paro se en-
cuentran en las clases baja y media baja (fanto mas cuanto menor es el estatus); los mayores
porcentajes de estudiantes a tiempo completo se encuentran en las clases altas, y quienes com-
paginan estudios y trabbajo se situarion en la clase media alta y en la media. Claramente, el en-
foque y la materializacion de las estrategias de inversion de futuro se basan en condicionantes,
y en situaciones personales y familiares diferentes, muy marcadas por el estatus socioecondmico.

TABLA 4.7. ACTIVIDAD, POR CLASE SOCIAL OBJETIVA. DATOS EN %

- ALTA MEDIA ALTA MEDIA MEDIA BAJA BAJA TOTAL
4,2 14,9 21,4 19,4 26,0 18,4

Solo trabaia

Solo estudia 6838 53,6 45,1 34,8 27,3 448
Trabaja + estudia 219 27,4 24,2 22,5 195 23,7
Paro 52 4,2 9.1 217 24,7 12,4
Otras 00 00 03 16 2,6 07
N 96 168 384 253 77 978

4.3. LA EXPERIENCIA LABORAL

La trayectoria laboral es muy variopinta entre los y las jovenes que, estando trabajando o en paro
en la actualidad, han frabacjado antes. De entrada, casi el 60% ha tenido mas de dos frabajos y
algo mas del 20% ha pasado por cuatro o mas de cuatro experiencias laborales (Tabla 4.8).

A quienes habian tenido dos o mas de dos trabajos previos al actual o a guedarse en paro
(264 sujetos) se les inferrogod sobre el tipo de contfrato mas frecuente en esas experiencias previas
(Tabla 4.9).

9. En Baranano, Finkel y Rodriguez (201 1) se analiza el mayor acceso a los estudios universitarios entre los hijos e hijas de familias uni-
versitarias.
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TABLA 4.8. NUMERO DE TRABAJOS HASTA LA ACTUALIDAD

CUANTOS TRABAJOS HAS TENIDO (NO SE INCLUYE EL ACTUAL)

Ninguno. Este es/era el primero 112 24,2
Uno 75 16,2
Dos 102 22,1
Tres 65 14,1
Cuatro o mas 97 210
NS/NC 11 2,4
Total 462 100,0

Base: Quienes trabajan o han trabajado™®.

TABLA 4.9. TIPO DE CONTRATO MAS FRECUENTE

TIPO CONTRATO MAS FRECUENTE %

Indefinido a jorada completa 24 91
Indefinido a jornada parcial 24 91
Temporal a jomada completa 84 3L9
Temporal a jomada parcial 64 24,3
Auténomo 2 08
Sin contrato 45 17,1
Contratos de practicas /formacion 9 3,4
Otros 8 3,0
NS/NC 4 11
Total 264 1000

Base: dos o mas experiencias laborales previas al trabaijo actual o a quedarse en paro.

10. A efectos estadisticos se define frabajo como actividad redlizada por cuenta propia o ciena, con o sin contrato, esporadica u
ocasional, realizada a cambio de un sueldo, salario u otra forma de retribucion conexa, en metdlico o en especie. Las actividades
realizadas por becarios (personal en formacion en empresas o instituciones) y por personal investigador en formacién tienen la con-
sideracion de trabajo. No se considera frabajo actividades no remunerados (por ejemplo voluntariado, ayuda en caso, colaboracion
en empresa familiar no remunerada, etc).
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Fundamentalmente los trabajos desempenados eran de cardcter temporal (casi el 57% de los
casos), a jomada completa (32%) o parcial (24%), y una parte importante del colectivo trabaiod
sin confrato (17%). Todo ello da buena idea de los indices de precariedad laboral.

Logicamente, cuanto mayor es la edad més alto es el nimero de experiencias, sin que se muestren
diferencias por sexo o por nivel de estudios. El niUmero de empleos previos si guarda relacion con
el nivel estudios y con la clase social: quienes estan en paro en la actualidad han recorido
muchos mds puestos de fralbajo, como también lo han hecho los integrantes de las clases sociales
mas desfavorecidas (Tablas A4.3 a A4.7 del Anexo 1).

Por su parte, analizando el tipo de confrato previo més frecuente se percibe una tendencia a
una mayor regulacion contractual (en empleos indefinidos, pero también temporales) a medida
que la edad aumenta, mientras que la proporcion de los y las jovenes que trabajan o han fraba-
jado sin confrato asciende hasta el 53% entre los de 18 y 19 anos. En relacion con el nivel de
estudios'!, quienes tienen estudios primarios han tenido mas empleos con relaciones tedricamente
mas estables (indefinidos, pero también tfemporales) y con jornadas de mayor duracion, aunque
también es alta (19%) la proporcion de trabagjo sin confrato. Ademds la proporcion de trabajos
sin contrato también es superior entre los universitarios, a pesar de que es en este colectivo donde
se encuentran también los porcentajes mas altos de empleos indefinidos o temporales con jomao-
das parciales (Tablas A4.8 a A4.12 del Anexo 1).

El acceso a la primera experiencia laboral (Tabla 4.10) se produjo, en la mayoria del colectivo,
cuando todavia se estalba estudiando: fue asi para casi el 60% de los y las jdvenes, sin diferencias
por sexo o edad. La edad media de inicio de la actividad laboral para el conjunto de los que
frabajaban fue de 18 anos, vy el porcentaie de la muestra total que comenzo a frabaijar en las
diferentes edades se encuentra en la Tabla 4.11.

TABLA 4.10. MOMENTO PRIMER TRABAIO. DATOS EN %

MOMENTO PRIMER TRABAJO %

Estaba estudiondo 275 59,5
Al terminar los estudios 174 37,7
NS/NC 13 28

Total 462 100,0

Base: Quienes trabajan o han trabajado.

11. Interpretamos que esta variable (nivel de estudios) esta enmascarando otra, mas operativa en relacion con lo que nos ocupa,
que seria el tiempo que el suieto, alejado ya de los estudios, ha estado en el mercado laboral. En quienes tienen estudios primarios
porque abandonaron precozmente, este tiempo es mas dilatado.
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TABLA 4.11. EDAD A LA QUE SE COMENZO A TRABAJAR DATOS EN % Y MEDIA GLOBAL

EDAD A LA QUE N % MEDIA DESV. TiP
COMENZASTE A TRABAJAR
11 1 0.2

13 1 02
14 10 2,2
15 10 2,2
16 90 195
17 63 136
18 134 29,0
19 63 13,6 18,00 1,909
20 48 10,4
21 18 39
22 13 28
23 8 17
24 3 06
NS/NC 1 02
Total 462 100,0

En el cruce con las diferentes variables encontramos que, entre quienes solo tienen estudios pri-
marios, la relacion de la primera experiencia y los estudios es contfraria a la global de manera
que casi el 70% de este colectivo accedio al primer empleo al finalizar los estudios (probable-
mente se abandonaron los estudios para aprovechar opciones de acceso al mercado laboral).
Logicamente, entre los universitarios (87%) y los estudiantes de FP o modulos profesionales (67%)
es muy superior el porcentaje de quienes han empezado a frabajar compagindndolo con los es-
tudios (Tabla 4.12).

La edad media de acceso al primer empleo, 18 anos, no arroja diferencias por sexo. Sin embargo,
esta edad fue significativamente menor cuanto menor era el nivel de estudios (17 aros de media
entre los v las jovenes con estudios primarios, frente a 18,5 entre los y las universitarios); también
enfre quienes estan en paro (17,2) y entre los y las jovenes de clase social baja (16,9). Es decir,
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accedieron antes al mercado de trabagjo los que ahora se encuentran en peores condiciones
para competir (Tablas A4.13 a A4.15 del Anexo 1).

TABLA 4.12. MOMENTO DEL PRIMER TRABAJO, POR NIVEL DE ESTUDIOS. DATOS EN %

PRIMARIOS FP/OTRA
- O MENOS SECUNDARIOS | UNIVERSITARIOS PROFESIONAL NS/NC | TOTAL

Estaba estudiando

Al terminar los estudios 69,9 50,4 13,2 33,0 - 38,4

N 83 123 144 88 24 462

Base: Quienes frabajan o han trabajado.

Por otfro lado, interesaba conocer s, en el proceso de incorporacion laboral, el ultimo'? frabajo
se relaciona o no con los estudios cursados (Tabla 4.13). En total, mas del 70% de los y las jovenes
considera que su empleo actual o el Ultimo que tuvo guarda o guardaba nula o poca relacion
con su capacitacion, frente al 13% y 12,6% que cree, respectivamente, que dicho trabajo y su
formacion estalbban muy o bastante ajustados.

TABLA 4.13. RELACION DEL ULTIMO EMPLEO CON LA FORMACION

RELACION DEL ULTIMO EMPLEO CON LA FORMACION %

Muy relacionado 61 13,2
Bastonte relacionado 58 12,6
Poco relacionado 87 18,8
Nada relacionado 246 53,2
NS/NC 10 2,2
Total 462 100,0

Base: Quienes trabajan o han trabaojado.

El nivel de adecuacion percibida es superior entre las mujeres y entre los y las jovenes de closes
medios altas y altas. Es claramente superior cuanto mayor es el nivel de estudios: casi el 90% de
quienes tienen estudios primarios considera que no hay relacion entre sus estudios y el primer fra-

12. Se considera el dltimo porque da una idea mas ajustada del “éxito o fracaso” de un proceso que, aunque comience aprovechando
cualquier oportunidad, debe derivar hacia una mejor adecuacion formacion/empleo.
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bajo®, frente al 69% entre los universitarios vy el 56,7% entre los v las jovenes con estudios profe-
sionales (Tablas A4.16 a A4.19, en Anexo 1). El desajuste también se refleja en la actividad actual,
€s muy superior entre quienes estan en paro que entre quienes trabajan o estudian, aungue entre
estos Ultimos la desconexion entre capacitacion y empleo también es mayoritario. Es decir, en con-
junto y aun teniendo en mente sdlo alos grupos en los que cabia esperar una consonancia entre
formacion y trabaijo, si bien la inversion formativa mejora algo el acceso a determinados empleos
y su gjuste mutuo, los datos muestran claramente una tojante fractura entre la capacitacion vy el
acceso a puestos de trabajo razonablemente acordes a ella.

La modalidad de contrato en el frabajo actual (o en el Ultimo que se hubiera tenido) sigue una
ténica muy similar a la encontrada cuando se preguntd por el contrato mds frecuente en el con-
junfo de los empleos anteriores: mayoritariamente empleos temporales (44%), tanto a jomada com-
pleta (23%) como parcial (21%). Algo mas del 15,4% del colectivo ha tenido o tiene contrato
indefinido con jormada completa en su Ultimo trabajo y un 8% lo tiene o ha tenido, pero a tiempo
parcial (Tabla 4.14).

TABLA 4.14. TIPO DE CONTRATO ACTUAL O ULTIMO QUE SE TUVO

TIPO CONTRATO ACTUAL O ULTIMO %

Indefinido a jomada completa 71 15,4
Indefinido a jomada parcial 38 82
Temporal a jomada completa 105 22,7
Temporal a jomada parcial 98 21,2
Auténomo 10 2,2
Sin contrato 90 195
Contratos de practicas /formacion 22 48
Becarios/contrato de investigacion en formacion 5 1,1
Oftros 11 2.4
NS/NC 12 2,6
Total 462 100,0

Base: Quienes trabajan o han trabaojado.

13. Cosa por ofra parte logica. La exigencia de consonancia entre formacion y empleo puede tener sentido si hay (y solo cuando
hay) una formacion especializada. Los estudios primarios o basicos son adecuados para todo y para nada.
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Es especialmente relevante que casi el 20% trabaja o ha frabajado (en la Ultima ocasion) sin
contrato. Ademas, el 2,2% es autdnomo, el 5% es un colectivo de jovenes con contratos en prac-
ticas o formacion y el 1% disfruta de becas o contratos de investigacion en formacion.

En el cruce con variables (Tablas A4.20 a A4.23 del Anexo 1), la principal diferencia por sexo se
refiere a la mayor proporcion de contratos temporales o indefinidos pero a jomada completa
entre los varones, y a que entre las mujeres hay un mayor porcentaje de empleos sin contrato, asi
como de confratos de practicas, formacion, etc. La proporcion de confratos tanto tfemporales
como indefinidos aumenta con la edad, mientras que el frabajo sin contrato es muy superior entre
los 18 y 19 anos (hasta el 46%). Por ofra parte, los empleos con contratos mas estables (indefini-
dos) son muy superiores entre los v las jovenes de clases media y media alta, mienfras que los em-
pleos temporales (sobre todo ajomnada completa) son més frecuentes en las clases baja y media
bajo. Los contratos de jomadas parciales son mas proloables entre quienes tienen mayor nivel de
estudios (que, por ofra parte, compaginan mas el empleo y la formacion).

Anadiendo ofro aspecto al panoramal laboral de los jovenes, la expectativa de mantenimiento
del empleo actual, entre quienes lo tienen, es poco optimista. No llega a la mitad de los vy las jo-
venes empleados (el 48%, o lo que es lo mismo, arededor del 15% del conjunto de la muestra)
quienes creen poco o nada probable perder su puesto de trabajo en el plozo de un ano. El
37% da casi por hecho que lo perderd y un 14% no esta seguro.

TABLA 4.15. PROBABILIDAD DE PERDER EL EMPLEO EN UN ANO

PROBABILIDAD DE PERDER EL EMPLEO EN UN ANO %

Muy probable 40 110
Bastante probable 96 26,4
Poco probable 122 33,5
Nada probable 55 151
NS/NC 51 140
Total 364 1000

Base: Quienes trabajon.

En esta percepcion no hay diferencias por género, ni por edad, ni por clase social; tampoco
segun el nivel de estudios o la actividad. Es una sensacion compartida por todos y todas, que
tan solo parcialmente se relaciona con el tipo de confrato: la confianza es algo mayor entre quie-
nes tienen contratos indefinidos, aunque casi el 30% de los que disfrutan de esa vinculacion laboral
cree también muy o bastante probable perder el empleo en un ano. Es sororendente que la sen-
sacion de estabilidad (o de inestabilidad) sea practicamente equivalente entre quienes tienen
contratos temporales y quienes no tienen contrato alguno (Crafico 4.1).
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GRAFICO 4.1. PROBABILIDAD DE PERDER EL EMPLEO SEGUN TIPO DE CONTRATO (%)
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Indefinido Indefinido Temporal Temporal Auténomo Sin Practicas/
IC P IC P contrato formacion

W Muy /bastante probable [ Poco /nada probable

JC = Jomada completa |P = Jomada parcial

Sila sensacion de estabilidad en el empleo actual es muy fragil, la percepcion de la justicia de
la remuneracion de dicho trabajo no es mejor. Poco mas de la cuarta parte de los y las jovenes
que frabaijan (el 27%) cree que su frabajo esta bien o muy bien pagado, en relacion con las ta-
reas que realiza. Arededor del 40% considera que le pagan lo justo y algo mas del 28% que
esta mal o muy mal pagado (Tabla 4.16).

TABLA 4.16. VALORACION DE LA REMUNERACION PERCIBIDA POR EL TRABAJO ACTUAL

REMUNERACION DEL TRABAJO ACTUAL

Muy bien pagado 11 30
Bien pagado 88 24,2
Me pagan lo justo 151 41,5
Mal pogado 80 220
Muy mal pagado 22 6,0
NS/NC 12 33
Total 364 1000

Base: Quienes trabajan.
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Esta percepcion, absolutamente subjetiva, no presenta diferencias por género, edad o nivel de
estudios. Sin embargo es una sensacion que se manifiesta de forma diferente entre los y las jGvenes
de distinto nivel social (Tabla A4.24 del Anexo 1): hasta el 36% entre los de clase alta'y el 44%
de los de clase media alta se considera bien o muy bien pagado, frente al 18% o 23%, respec-
fivamente, enfre quienes se encuentran en las situaciones sociales mas desfavorecidas. O lo que
es lo mismo, los y las jovenes de mayor estatus, a pesar de compartir la sensacion de inestabilidad
de la misma manera que el resto, consideran que el empleo que tienen en el momento estd mejor
pagado que sus coetdneos.

Sin embargo, incluso los empleos que tienen mejores condiciones relativas (al menos en términos
contractuales) no hacen que los y las jovenes mejor posicionados socialmente sientan que su tra-
baijo les pueda permitir ser independientes por encima del resto del colectivo. Esta es la vivencia
de la mayoria de los jévenes que trabajan, que no siente que su empleo le permita ser indepen-
diente (Tabla 4.17). Solo un 36,5% del conjunto considera lo contrario. Aunque por sexo no hay
diferencias, si que es mayor la valoracion del frabajo actual como fuente de independencia
cuanto mayor es la edad. En todo caso, incluso a los 23 y 24 anos sigue siendo una mayoria
(53% frente a 47%) el porcentaie de jovenes que no considera que su empleo actual le facilite o
permita la independencia. Por ofra parte, la sensacion de poder ser independiente con el trabaio
actual es superior entre los y las jovenes con menor nivel de estudios!, seguidos de quienes tienen
estudios profesionales; también es superior enfre quienes sdlo frabajan frente a quienes compa-
ginan el estudio con el frabajo (Tablas A4.25 a A4.27 del Anexo 1).

TABLA 4.17. PERCEPCION DE LA INDEPENDENCIA QUE EL TRABAJO POSIBILITA

TU TRABAJO TE PERMITE SER INDEPENDIENTE %

Si 133 36,5
No 222 610
NS/NC 9 2,5
Total 364 100,0

Base: Quienes trabajan.

Para seguir completando el panorama, fiigndonos en quienes se encuentran en situacion de
busqueda de empleo, encontramos que la confianza en encontrar un trabajo en el plazo de un
ano es baijisima. Solo el 19% cree que lo conseguira (y solo el 2,7% con total confianza); frente
aellos, el 71% lo considera practicamente imposible y el 10% no sabe posicionarse al respecto
(Tabla 4.18).

14. Obviamente la percepcion (siempre subjetiva) de si lo que se gana permite o no ser independiente esta en relacion con la va-
loracion de lo que se gana y con el nivel de aspiraciones que se tenga.
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TABLA 4.18. PROBABILIDAD ENCONTRAR TRABAJO EN UN ANO

PROBABILIDAD DE ENCONTRAR TRABAJO EN UN ANO %

Muy probable 5 2.7
Bastante probable 30 16,4
Poco probable 95 51,9
Nada probable 35 19,1
NS/NC 18 9.8
Total 183 1000

Base: Quienes buscan empleo.

En esta percepcion no se encuentron diferencias segun sexo, estudios o actividad. La expectativa
es algo mejor cuanto mayor es la edad, a pesar de ser baja en todos los casos. En términos re-
lativos, también es muy relevante la percepcion entre los y las jovenes de clase alta, de los que
casi el 60%, de los que estén en el paro confian en encontrar un empleo en el plazo de un afo
(Tablas A4.28 y A4.29 del Anexo 1).

Logicamente con esa vision desesperanzada del panorama laboral, los y las jovenes en paro y
en busca de frabajo son relativamente poco exigentes (Tabla 4.19), casi la mitad del colectivo
no pone limitacion alguna a las condiciones, lugar o tipo de frabajo: el 48% busca “cualquier
tipo de empleo’, independientemente de la remuneracion, cualificacion o la necesidod de des-
plazarse respecto a su lugar de residencia. Frente a ellos, el 9,8% busca un trabaio “perfecto” si
entendemos por tal que tenga un buen sueldo, esté relacionado con la formacion adauirida 'y se
encuentre en el lugar de residencia. Entre ambas posiciones extremas es relevante que la principal
condicion sea el habitat (no salir del lugar de residencia) para el 18,6%, seguida del cjuste al
nivel de formacion adquinda (9,8%) y el sueldo (9,3%).

La correlacion con las variables sexo, edad y clase social objetiva no arroja resultados significa-
tivos para las condiciones en la busqueda de empleo; si hay diferencias relativas al nivel de for-
macion y al fipo de actividad (para quienes estén en paro o buscan empleo mientras estudion),
(se puede comprobar en las Tablas A4.30 y A4.31 del Anexo 1). Respecto a la formacion, la
mayor exigencia se encuentra enfre quienes tienen estudios profesionales (de ellos, el 19% pre-
tende un frabajo en su lugar de residencia que tenga buen sueldo y esté relacionado con su for-
macion) frente a quienes tienen estudios primarios o inferiores (solo un 6% se sita en ese nivel de
exigencia). En el polo opuesto, entre quienes tienen estudios primarios o inferiores, es donde se
encuentra una abrumadora mayoria que busca cualquier tipo de empleo (71%). Los v las estu-
diantes universitarios que buscan empleo son quienes mds pricrizan encontror un trabajo en su
lugar de residencia (hasta el 38%) o relacionado con su formacion (19%). Y entre quienes fienen
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TABLA 4.19. TIPO DE EMPLEO QUE SE BUSCA

TIPO DE EMPLEO QUE SE BUSCA %

Solo un frabajo relacionado con mi formacion y con buen sueldo,
en mi lugar de residencia 18 98

Solo un trabajo relacionado con mi formacion aunque tenga
sueldo bajo y no esté en mi lugar de residencia 18 9.8

Solo un trabajo en mi lugar de residencia aungue no tenga que ver
con mi formacion y el sueldo sea bajo 34 18,6

Solo un frabajo con buen sueldo aungue no tenga que ver

con mi formacion y no esté en mi lugar de residencia 17 93
Cualquier frabaio, aungue tfenga un sueldo bajo, en cualquier lugar 89 48,6
NS/NC 7 38
Total 183 100,0

Base: Quienes buscan empleo.

estudios secundarios, aungue también una mayoria aceptaria cualquier tipo de trabajo (54%), el
porcentaje de quienes priorizan el sueldo figura como condicion superior al de otros grupos (12%).

Como parece logico, la menor exigencia de condiciones se da entre quienes estan en paro en
el momento de la encuesta; el 60% estaria dispuesto a aceptar cualquier frabajo en cualquier
condicion, aungue un 9% también busca el frabajo ideal, el 12% busca un trabajo con un sueldo
adecuado y el 9% prioriza en la busqueda tanto el gjuste a su formacion como a su lugar de re-
sidencia. La cosa cambia sustancialmente entre quienes buscan empleo compaginando algun
tipo de trabajo con los estudios: sdlo el 29% aceptaria cualquier tipo de tralbajo mientras que
casi un 47% solo aceptaria uno en su lugar de residencia y el 13% un empleo gjustado a su
cudlificacion.

El andlisis de la representacion social de los jovenes no estaria completo sin interogar sobre qué
aspectos son los que influyen en la posibilidad de encontrar trabajo. Al preguntar sobre estos po-
sibles factores relevantes (tener estudios, contactos, suerte, ser flexible a los cambios o las condi-
ciones del trabajo), y considerando las respuestas de forma independiente (Tabla 4.20), los v las
jovenes oforgan mayor importancia a tener estudios y a tener contactos (con medias superiores
a 8 en la escala 1-10), aungue también puntuan muy alto (algo mas de 7) cualquiera de los
otros aspectos. Quizas lo mds relevante sea que se considere igualmente necesario para encontrar
un frabajo tener estudios o tener buenos contactos, cosa que casi el 70% de los y las jovenes
cree extremadamente importante. La flexibilidad y la falta de exigencias (respecto a la movilidad
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o las condiciones laborales) es lo que en menor medida se entiende que puede suponer un
apoyo a la empleabilidad, por debajo de tener suerte. Parece claro que la confianza del colec-
tivo joven en los recursos que dependen de uno mismo es muy relativa, ol menos si no va acom-
panada de elementos que nada tienen que ver con el esfuerzo personal,

TABLA 4.20. IMPORTANCIA OTORGADA A DETERMINADOS FACTORES
PARA ENCONTRAR TRABAJO.
DATOS EN MEDIAS (ESCALA 1-10) Y EN % QUE SE POSICIONA EN EL PUNTO 8-10

% MUY /BASTANTE
IMPORTANCIA PARA TRABAJAR DE.. - MEDIA - IMPORTANTE

Tener estudios 1003 81 1,790

Tener contactos de amigos, conocidos, familiares. . . 1002 821 1,716 67,9
Tener suerte 998 7,32 2,197 52,8
Estar dispuesto a cambiar de ciudad 1.000 7,24 2,054 491
Ser flexible en las condiciones de trabajo 1001 7,74 1,781 59,8

Al hilo de esta misma cuestion es muy expresivo el hecho de que, cuando esta pregunta se formula
de forma excluyente, es decir, solicitando que se priorice una de las opciones frente a las otras
en una unica respuesta, el resulfado es abrumador. Bl CIS, a finales de 20111, ofrecia resultados
al respecto que mostrabon claramente la conviccion compartida de que los aspectos relacionales
ajienos al esfuerzo personal (familia con dinero y relaciones personales) se consideran mucho més
eficaces para la infegracion laboral que el esfuerzo, el trabaio, los estudios e incluso la inteligencia
personal. Y lo que es mas, esta conviccion se amplifica y consolida cuando se superan los 24
anos, momento en el que quienes estdn realizando estudios superiores han terminado ya su pe-
riodo formativo.

Sin que la fendencia general descrita se modifique, en nuestra muestra no se encuentran diferencias
relevantes en la percepcion de los distintos grupos de jovenes. Por sexo solo es algo superior la
conviccion de las mujeres sobre la importancia que pueda tener la flexibilidad a la hora de acep-
tar determinadas condiciones laborales. Sin embargo, la clase social vuelve a ser relevante, de
tal manera que los y las jovenes de clases altas consideran mas que la media que son més impor-
tantes los estudios (probablemente porque las posibilidades relacionales las tienen mas accesi-
bles) y los de clase baja creen, por encima de la medio, en la influencia de los contactos. No
sorprende que sean los y las universitarios quienes mas crean en la importancia de los estudios,
por encima de la medio, al igual que quienes siguen dedicandose a estudiar; mientras, quienes
estén en paro o frabagjando resaltan mucho més que la media la influencia de los contactos (fodo
ello en Tabla A4.32 del Anexo 1).

15.CIS (2011). Barometro 2911, septiembre 2011.
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GRAFICO 4.2. ASPECTOS MAS IMPORTANTES PARA TRIUNFAR EN LA SOCIEDAD DE HOY.
ESPANA 2011, POBLACION 18-34 ANOS (%). UNA RESPUESTA

Fuente: Moreno y Rodriguez (201 2). Informe Juventud en Espana 201 2. Madrid: INJUVE.
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4.4, LAS TRAYECTORIAS FORMATIVAS

Desde cualquiera de los puntos de vista que hemos venido analizando y pese a que se valoran
también ofras variables, el valor otorgado a la inversion formativa es notable. Especificamente, un
63% del colectivo afima su intencion de seguir estudiando'® o volver a hacerlo si es que lo dejo
anteriormente, frente al 27% que se posiciona en contrario (Grafico 4.3).

GRAFICO 4.3. INTENCION DE CONTINUAR O RETOMAR LOS ESTUDIOS. EN %

NS/NC: 10%

Si: 63%

No: 27%

16. Para més abundamiento, la pregunta era “seguir estudiando cuando acabes el ciclo formativo en el que estas”. Por tanto “seguir
estudiando” no muestra la infenciéon de culminar el nivel formativo en el que se estd; se proyecta mas allé.
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Esaintencion es mds clara entre quienes tienen mayor nivel de estudios o los estan completando
(hasta un 81% de los v las universitarios y el 73% de quienes tienen Formacion Profesional o la
estan adqguiriendo). Sin embargo es fambién muy alta la proporcion entre quienes tienen estudios
secundarios (68% frente al 29% de quienes abandonaron la formacion en la Primaria). Logica-
mente es mayor el interés en continuar de aguéllos que siguen en un proceso de formacion (mds
que entfre quienes no estudion en la actualidad). La infencion de seguir estudiando también es
mas elevada (obviomente) cuanto menor es la edad!’ y desciende hasta el 57% una vez supe-
rados los 22 anos. La continuidad del proceso formativo también es mucho mas probable entre
quienes proceden de familias de clases medias o altas (fanfo mas cuanto mayor es el estatus)
que entre quienes proceden de clases medias bajas o bajas (fodo ello en Tablas A4.33 a A4.37
del Anexo 1).

Incidiendo en los motivos para seguir o no estudiando (l6gicamente, considerando por separado
a quienes piensan seguir haciéndolo y a quienes no), encontramos que la inmensa mayoria de
quienes quieren continuar su formacion aluden a la importancia de ésta para conseguir empleo
o mejorarlo (61%); algo mas de la cuarta parte dice que estudiard simplemente por gusto y sélo
un 6,5% hace referencia a considerar los estudios como una manera de ocupar el tiempo mientras
se consigue un trabajo. La presion de los padres u otras razones solo aparecen de forma residual
(Crefico 4.4).

GRAFICO 4.4. MOTIVOS PARA CONTINUAR LOS ESTUDIOS
(LOS QUE QUIEREN HACERLO). EN %

Por hacer algo (ya que no tengo trabaijo): 6,5%

|

Me obligan mis padres: 2,1%

Oftras razones: 4,4% Para conseguir o mejorar el frabajo: 61,2%

Por gusto: 25,8%

Base: quienes piensan seguir estudiando.

17. Obviamente esta variable se solapa con la de estar o no inmerso en un proceso de formacion de la que antes se hablaba.
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Las diferencias por edad en estas motivaciones son muy escasas, aungue los de edades inter-
medias (20 a 22 anos) consideran mas que la media la utilidad de los estudios de cara ol em-
pleo (casi diez puntos mas que el resto de jovenes). El nivel de estudios es mucho mas expresivo
en este caso, de tal manera que entre quienes tienen estudios primarios exclusivamente es muy
superior la proporcion de quienes dicen que volverdn a estudiar por hacer algo o por gusto
(recordemos, en todo caso, que la proporcion de quienes dicen que seguirdn estudiando en
este nivel de estudios es muy baja). Enfre quienes tienen estudios universitarios o profesionales,
por su parte, enconframos que, siendo la argumentacion de cara ol empleo la mayoritaria, muy
por encima de la media en ambos casos, para los primeros cuenta mds el componente de interés
personal o gusto por los estudios que para los fitulados de Formacion Profesional (Tablas A4.38
y A4.39 del Anexo 1).

Por su parte, los motivos para no continuar estudiando (decision que adoptan casi el 30% de los
y las jovenes de 18 a 24 anos) son mas variados (Grafico 4.5). En téminos cuantitativos, la opcion
mayoritaria se refiere a la falta de inferés o apetencia (el 36% alude a que los estudios no son lo
suyo 0 a que no les apetece seguir estudiando), mientras que un 18% dice no contar con tiempo
para ello (quienes estan frabajando, fundamentalmente). Un 14% aduce haber legado a su ma-
ximo nivel de estudios y un 11% que los estudios no sirven para encontrar frabajo o mejorar en el
mundo laboral,

GRAFICO 4.5. MOTIVOS PARA NO CONTINUAR LOS ESTUDIOS. EN %

Otros motivos: 18,2%

No es lo mio: 20,1%

NS/NC: 3,3%

Llegué al nivel maximo: 13,8% Falta de ganas: 16%

No sirven para trabajar: 10,8% Falta de tiempo: 17,8%

Base: quienes no piensan seguir estudiando.

Logicamente algunos de estos argumentos son mucho mas consistentes segun determinadas cir-
cunstancias personales (Tablas A4.40 y A4.4 1del Anexo 1). Por ejemplo, un 30% de los universitarios
cree que ha alcanzado el méximo nivel de estudios, mientras que los que dicen no contar con
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tiempo suficiente son mas (34%) entre los que trabajan v llega al 40% de quienes solo tienen es-
tudios primarios los que opinan que “estudiar no es lo suyo”. Es muy expresivo que entre quienes
tienen estudios profesionales oumente la proporcion de los que dicen no tener interés o ganas
de seguir estudiando (22%). A su vez, entre quienes estan en paro en el momento actual, mas del
40% argumenta que estudiar no es (ni ha sido, probablemente) lo suyo.

Otra perspectiva es la que proporciona el andlisis de los motivos por los que se dejo de estudiar
en su momento (I6gicamente, entre quienes ya no estudian). Solo un 14% de este colectivo (recor-
demos que supone alrededor del 30% del conjunto de jovenes de 18 a 24 anos) dejé de estudiar
cuando llegd a su nivel méximo de estudios, mientras que el 18% lo hizo por considerar que no
eralo suyo” o que “no valia para estudiar” (Créfico 4.6). Casi un 13% de estos jovenes dicen que
abandoncron la formacion por motivos econdmicos. Hasta un 39% argumenta que dejo de estudior
porque se orientd hacia el frabajo (lo encontrd, un 17%, o decidio buscarlo, 22%).

GRAFICO 4.6. RAZONES POR LAS QUE SE DEJO DE ESTUDIAR EN %

Razones familiares (no econdmicas): 4,6%

Enfermedad: 1,6%

No era lo mio: 17,6%

Otras razones: 10,7%

Finalizacion de los estudios: 13,7%

Encontré un frabajo: 16,9%

Razones economicas: 12,7%

Preferi buscar frabajo: 22,1%

Base: quienes ya no estudian.

Como es esperable, estos argumentos cuentan con una posicion diferencial segin el nivel de es-
tudios alcanzado, de tal manera que mas de la mitad de los y las universitarios dice haber dejado
la formacion al haber alcanzado su nivel méximo; mas del 30% de quienes tienen Formacion Pro-
fesional lo hicieron cuando encontraron trabajo; también el 30% de quienes tienen estudios se-
cundarios abandonaron la formacion no al encontrar frabajo sino porque decidieron buscarlo; y
casi el 30% de quienes no continuaron después de la Primario, ademdas de los motivos anteriores,
resaltan por encima de la media que consideraron que estudiar no era apropiado para ellos o
ellos (Tablas A4.42 y A4.43 en el Anexo 1). Logicamente las razones de finalizacion de estudios
o de encontrar frabgjo se debilita con la menor edad (que prima ofras razones, entre ellos la
economica).
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Como un elemento mds, abundando en la valoracion positiva que en estos momentos se hace
de los estudios y de la formacion, encontramos que casi un 64% del total de los y las jovenes
considera que volveria a repetir su rayectoria formativa y que estudiaria lo mismo si tuviera que
volver a tomar la decision en la actualidad. En sentido contrario, una cuarta parte orientaria de
otra forma su capacitacion y sdlo un 5% confiesa que no estudiaria (Crafico 4.7).

GRAFICO 4.7. SI VOLVIERA A EMPEZAR A ESTUDIAR, ESTUDIARIA. .. EN %

NS/NC: 5,4%

No estudiaria: 5,3%

Otra cosa: 25,5%

Lo mismo: 63,8%

Base: toda la muestra.

Parece claro que es una gran mayoria de jovenes la que se decanta por ratificar las decisiones
que tomo en su dia, tendencia que ya se observaba en el andlisis cualitativo, a pesar de que
tampoco es desdenable la proporcion que cambiaria sus opciones. Esta idea es més frecuente
entre los varones, de quienes casi un 8% confiesa que no estudiaria y casi el 30% cambiaria de
opcion. Pero es mas expresivo, o clarificadora, la diferencia por estudios. Quienes mas satisfechos
se encuentran con sus estudios son los vy las universitarios (hasta el 84%), seguidos, a distancia,
por los y las jovenes que han seguido Formacion Profesional. La proporcion de quienes cambiarian
la frayectoria es tanto mayor cuanto menor es el nivel de estudios, hasta el punto de que entre
quienes no pasaron de la Primaria mas del 40% dice que cambiaria (cungue también un 27%
cree que no estudiaria nada). La tendencia a reincidir en los estudios realizados es también su-
perior enfre quienes continian estudiando y, de forma muy sobresaliente, es tanto mayor cuanto
mayor es el estatus social (Tablas A4.44 a A4.47 del Anexo 1).

En consonancia con el conjunto de las valoraciones expresadas es también una inmensa mayoria
la que considera muy o bastante importantest® los estudios realizados (cerca del 84% del conjunto,
taly como se aprecia en el Grafico 4.8), con una distribucion estructural similar a ofras encontradas
anteriormente, superior cuanto mayor es el nivel de estudios y el estatus, y enfre quienes siguen
formandose frente a quienes han abandonado los estudios (Tablas A4.48 a A4.50 del Anexo 1).

18. "Para ti, para tu vida, para tu futuro”.
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GRAFICO 4.8. IMPORTANCIA DE LOS ESTUDIOS REALIZADOS
(PARA LA VIDA, PARA EL FUTURO). EN %

NS/NC: 5,4%

Nada importantes: 3,3%

Poco importantes: 10,9%

Bastante importantes: 37,1%

Muy importantes: 46,8%

Base: toda la muestra.

Para profundizar en la informacion anterior, se interogd de qué forma se proyecta la utilidad de
los estudios, hasta qué punto permiten y facilitan alcanzar diferentes objetivos. En este sentido, un
74% considera que los estudios realizados han servido o servirdn para encontrar un puesto de
frabajo (un 54%: “un frabajo que inferese y con buen sueldo’, y ofro 20%: “un frabajo cualquiera”).
Por su parte, un 16% cree que sus estudios son de utilidad general, para su aprendizaje y manejo
vital, pero que no le serviran para la insercion laboral, y algo mas de un 8% dice que no servira
para nada el esfuerzo formativo realizado (Crafico 4.9).

CRAFICO 4.9. UTILIDAD DE LOS ESTUDIOS REALIZADOS. EN %

Sirven para encontrar un buen trabajo
Sirven para encontrar cualquier trabaio
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La confianza en que los estudios servirdn para encontrar un buen frabajo, ojustado a la formacion
recibida, es algo superior cuanto menor es la edad, lo que parece indicar que se mantiene esta
expectativa hasta un cierto momento de quiebra en la ilusion; también parece estrechamente [i-
gada al nivel de estudios: cerca de un 70% de los universitarios y un 63% de quienes han seguido
estudios profesionales, confian en que su formacion les acercard a un empleo cjustado a su ca-
pacitacion, frente a un 13% de quienes dejaron los estudios en la Primaria que son quienes mas
desconfian de que los estudios de gue disponen les permitiran encontrar un empleo acorde (por
supuesto son quienes mds creen que los estudios no sirven para nada). No sorprende que esa
confianza en la rentabilidad de los estudios sea mayor en las clases sociales mas favorecidas
(Toblas A4.51 a A4.54 del Anexo 1).

En cuadlquier caso, atendiendo a la valoracion global del estudio, al preguntar en qué grado
compensa o ha compensado el esfuerzo de la inversion formativa, es también una gran mayoria
(el 74%) quien afima con rotundidad que si merece la pena el esfuerzo realizado (Gréfico 4.10).
Por supuesto que esta conclusion tiene la misma distribucion estructural que hemos encontrado
hasta el momento en cuestiones similares (Tablas A4.55 a A4.58 del Anexo 1): clgo mas de satis-
faccion en mujeres y tanto mayor cuanto mas alto es el nivel de estudios o la clase social.

GRAFICO 4.10. ¢HA COMPENSADO EL ESFUERZO INVERTIDO EN LOS ESTUDIOS? EN %

NS/NC: 7,8%

No: 18%

Sic 74,2%

Base: toda la muestra.

Presentaria en principio un especial interés cruzar las opiniones sobre la utilidod de los estudios
con la valoracion global de si han compensado o no (Crafico 4.11). Claramente el esfuerzo com-
pensa mucho mas cuando se considera que la formacion recibida servird para obtener un buen
frabajo, acorde a las capacidades vy los estudios realizados. Casi un 93% de quienes creen que
conseguirdn este objetivo dicen que el esfuerzo les ha compensado con rotundidad. También es
muy alto, aungue inferior, el porcentaje que dice sentirse compensado aungue los estudios solo
le permitan encontrar un frabajo, sea el que sea, (78%), o el de quienes valoran que los estudios
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no le servirdn para encontrar frabajo pero si para manejarse en la vida (hasta un 65,5%). Es muy
obvio que el nivel de satisfaccion es tanto mayor cuanto mds cercana se percibe la formacion a
la capacidad para insertarse coherentemente en el mercado laboral, aungue no sea éste el
unico componente,

GRAFICO 4.11. ¢HA COMPENSADO EL ESFUERZO REALIZADO EN LA FORMACION?,
SEGUN LA OPINION SOBRE SU UTILIDAD (%)

Sirven para encontrar un buen frabaojo

Sirven para encontrar cudlquier trabajo
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Preparam para la vida [ No
[ 1 1 1 I )
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Como no puede ser de ofra manera es muy superior la proporcion de quienes dicen que el es-
fuerzo no les ha compensado, entre quienes consideran que los estudios no van a servir para
nada. Es un grupo muy minoritario y, como hemos visto, con sobrerrepresentacion de jovenes con
bajo nivel de estudios, que estan en paro, y de los estatus sociales més bajos.

Finclmente, acaso como resumen y colofon de todo lo anterior, se tratd de analizar un conjunto
de opiniones y actitudes relacionadas con las expectativas en la corelacion formacion-trabajo,
a fravés de las puntuaciones otorgadas a diferentes afrmaciones relacionadas con la cuestion.
Las medias de valoracion (en una escala 1-10) y el porcentaje de encuestados que se situan en
las posturas de maximo acuerdo (8-10) se encuentran en la Tabla 4.21.

Las puntuaciones medias superan el 7,5 tanto en el acuerdo con que una mayor formacion supone
una mayor probabilidad para conseguir buenos tralbajos como con que “los estudios satisfacen
personalmente y realizan”. Es incluso algo superior el porcentaje de jovenes que se muestran muy
de acuerdo con esta dlfima afirmacion (60% frente ol 57% en la primera).

Las puntuaciones son mds bajas, pero no desdenables, respecto a ofras afimaciones relativas
alos estudios, que traducirian el desencanto de los y las jovenes respecto a esa parte del pacto
social que garantiza que el esfuerzo de prepararse conllevard la recompensa de la integracion
social. Un 35% se muestra muy o bastante de acuerdo con que da igual lo que se estudie porque,
a la postre, habra que frabaijar en lo que sea (media: 6,12); casi un 18% muestra su pleno
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acuerdo con la idea de que no es cierto que estudiando se consigue un futuro mejor (medio:
4,85) y un 13% con que un buen nivel de estudios puede estorbar para conseguir encontrar tra-
bajo (media: 3,88).

Con un nivel medio de acuerdo (5,24, con alrededor del 22% que lo apoyan cloramente) se
sitta la opinion, hay que reconocer que algo confusa, de “es mejor esperar a conseguir un fralbaio
adecuado a tu formacion”.

Mientras que las opiniones mas condescendientes respecto a la utilidad de los estudios (para
encontrar frabajo adecuado o prepararse para la vida) son mas frecuentes entre los y las jovenes
con mayores niveles de estudios, entre quienes siguen estudiando y, en general, en las clases mas
ocomodadas, las més desenganadas respecto alos convenios del pacto social se dan en mayor
proporcion entre quienes tienen menores niveles de estudios, han dejado la formacion vy, también
en parte, entre los jovenes de menor estatus (Tabla A4.59 del Anexo 1). Como se puede apreciar,
condiciones estructurales que dan sustento a practicamente todos los contenidos analizados res-
pecto a las inversiones de futuro, tanto en lo factual como en lo opindtico.

TABLA 4.21. GRADO DE ACUERDO CON DISTINTAS OPINIONES
ACERCA DE LOS ESTUDIOS.
DATOS EN MEDIAS (ESCALA 1-10) Y % EN POSICION DE MAXIMO ACUERDO (8-10)

% TOTAL
DISTINTAS OPINIONES SOBRE LOS ESTUDIOS . MEDIA - ACUERDO

Daigual lo que se estudie, luego habra que trabaijar en lo que sea | 1.001 6,1 2,715

Las personas con mayores niveles de estudios tienen mejores
oportunidades de conseguir buenos trabajos 1001 7,58 2,056 56,6

No es cierfo lo gque nos han contado, que estudiando

se consigue un futuro mejor 997 4,85 2,596 17,6
Es mejor esperar a conseguir un frabajo adecuado a tu formacion 995 5,24 2,491 21,6
Un buen nivel de estudios puede estorbar para encontrar trabajo 999 3,88 2,710 13,4

Los estudios satisfacen personalmente y realizan 1.000 7,73 2,034 60,1
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S. LA IMAGEN
DE LOS PROPIOS JOVENES
Y EL PAPEL DE LAS FAMILIAS

La reflexion de los v las jovenes acerca del contexto en el que estén inmersos y de las dificultades
alas que se enfrentan no acalba en el andlisis de los factores extenos, sino que tiene traduccion
y consecuencias en la mirada que hacen de su propia condicion como individuos y como gene-
racion. De su comportamiento y de sus actitudes como colectivo que se supone comparte un
ideario vital o, al menos, muestra ciertas similitudes mas allé de lo puramente biografico. Las gene-
ralizaciones, como bien puede suponerse, suelen pecar de injustas, pues esconden matices y va-
riaciones sobre el patrén comun que bien pudieran ser tan explicativos como los grandes
esquemas totalizadores, pero son una buena muestra del “pulso” que late entre los y las jovenes
de esta generacion sobre ellos mismos.

5.1. COMO SE VEN LOS Y LAS JOVENES

Cuando analizan su propia imagen como colectivo, no es sorprendente que muchas de estas in-
frospecciones estén cargadas de pesimismo, como comprobaremos a continuacion, porgue no
en vano el contexto pesa mucho y la situacion ala que se enfrentan no resulta facil. Y subyacen
en estos andlisis que ellos hacen solbre si mismos una mezcla de elementos, muchas veces atrave-
sados por sentimientos como la frustracion y la desesperanza, incluso la rabia nacida de la impo-
tencia para poder cambicar las cosas o para encontrar una salida a corto plazo.

También aparecen retazos de autoinculpacion por los posibles defectos como generacion que
se igualan en intensidad a las responsabilidades achacadas a otros colectivos, desde los poli-
ticos e institucionales, pasando por los agentes del mercado laboral y econdmico, hasta esa
culpa difusa que se atribuye a todo el cuerpo social Todo ello, expresion de una gran incerti-
dumbre colectiva, vivencia de un presente oscuro y un futuro que aparenta serlo més aun.

—Esa incertidumbre que siembran ellos hace un montén de dario a los jovenes, porque
si U no sabes en qué situacion va a estar el pais dentro de cuatro anos tampoco
fe planteas si tU. .. pues no sé qué hacey si denfro de cuatro anos estaré casada o
no, o si tendré hijos denfro de diez afios o denfro de fres o de si me compraré una
casa o no me la voy a poder comprar, porque éte vas a comprar una Casa con Cua-
renta anos? Es que esa incertidumbre te cabrea porque no puedes planificar tu vida,
fe ves que te vas a plantar con casi cuarenta arios y todavia no has enconfrado un

camino para hacer tu vida, ,
SAN SEBASTIAN, UNIVERSITARIOS, ALTA NUNCA HAN TRABAJADO
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La primera lectura tiene que ver con una imagen que se ha frasmitido de forma masiva en los dis-
cursos publicos al definir a esta generacion. Estos discursos, muy medidticos y con tendencia a
anclarse en lo lloamativo!, han empleado el término de “generacion perdida’, una etiqueta que
pretende presentar de forma resumida las dificiles expectativas de estos jovenes, las dificultades
de todo tipo alas que se enfrentan, las pocas oportunidades para encontrar tralbbajo que tienen
y, por consiguiente, su més que dificil integracion social, laboral y como ciudadanos.

El rechazo que, entre los jovenes, provoca esta definicion no viene motivado por su falsedad,
sino m&s bien porque la incertidumbre del futuro, aparentemente indiscutible, no se deriva de la
responsabilidad de ellos sino que es resultado de una destruccion del orden conocido y en el
que se confio, el pacto social

Ellos consideran que, habiendo cumplido con su parte, la prometida recompensa a sus esfuerzos
no se cumple desde una sociedad que les ha colocado en situacion de victimas de fuerzas e
infereses que escapan a su control y dan la espalda a sus necesidades. Ademas, el sentimiento
de frustracion se exacerba cuando las expectativas eran altas y, por consiguiente, las inversiones
personales fueron mayores. Ahi estén, de nuevo como protagonistas, aquéllos que fiaron la con-
secucion o el mantenimiento de un estatus social y econdmico, y del desarrollo profesional a una
inversion formativa que exigio en su dia esfuerzos, confianza y fe en el sistema.

—Muchas veces la gente habla de generacion perdida y lo pone como si fuera algo
malo, algo malo nuestro, como si tuvieramos un virus NOSOos, que Somos la generacion
perdida. No, somos una generacion, la mas preparada, para mi. La mas preparada
de la historia y no nos saben aprovechar, hay un 50% de jovenes en el paro y un
gran porcentaje salen con la carera bien hecha y no tfienen frabajo.

SAN SEBASTIAN, UNIVERSITARIOS, ALTA, NUNCA HAN TRABAJADO

Las culpas estan en ofro lado, se viene a deci, pero quienes van a pagar las consecuencias son
ellos mismos, en su desarrollo vital, y también el conjunto de la sociedad y el propio sistema que
desperdician una extraordinaria fuente de talento y capacidad que contribuyeron a formar. Y tan
cierto como que la efiqueta genera enfado, es que en el fondo se acepta en mayor © menor
medida, pues resulta dificil negar las evidencias en cuanto a lo complicado de la situacion y a
la mas que posible inutilidad del esfuerzo.

—Pero llegara un momento, que vale, tu imaginate que nos seguimos formando como
dicen, pero sino cambia la cosa. .. si seguimos asi. .. Este afio hacemos una cosa, y
no nos sale nada. Al afio siguiente hacemos otrg, no sale nada. Yo no sé lo que
harig, te lo juro que no lo sé.

—Vas a tener cincuenta anos y no vas a poder trabajar.
SEVILLA, SECUNDARIA, MEDIA EN PARO

1. No es nuevo el intento de etiquetar publicamente a toda una generacion por medio de un rasgo principal; recordamos algunas
previas, como la “generacion X' (de los afos noventa), la generacion “Y" (principios de los afos 2000) y la mas reciente, aunque re-
ferida solo a una parte del colectivo, de “ninis”, que tanto debate ha generado.
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Colectivamente se pone en cuestion el futuro como generacion, ya que el poder de las fuerzas
sociales infegradoras estd ausente y, entre los jovenes, la fe en la recuperacion del sistema motiva
todavia pero esta bajo minimos (como ocurre también en ofros grupos sociales). El problema es
que la reposicion generacional no parece asegurada en téminos lalborales, sociales y econdmi-
cos; los jovenes temen que haya un salto generacional, que les deje de lado.

Y mientras, el sistema les sigue exigiendo, precisamente para luchar contra la negra perspectiva
de un futuro que no les pertenece; pero lo hace desde la incongruencio, pidiendo cosas que no
estan operando como soluciones y que no ayudan en lo necesario: abrirse un hueco que, como
se ha mencionado antes, parece depender mas del desanollo de habilidades extraacadémicas
que de los saberes tedricos tradicionales. La formacion, pese a que se ha vuelto a las aulas y se
apuesta por ella quizds porgue no se ve otra alternativa, despierta dudas sobre su eficacia, sobre
todo porque més cudlificacion no significa empleo en este momento, y posiblemente tampoco
en un futuro cercano.

—Claro, y sigues haciendo cursos y ven: “Si, muy bien, esto aparte del librito no fienes
ni idea de como va la vida.” Y dices: “Vale” Y no te dan oportunidad tampoco.
SEVILLA, SECUNDARIA, MEDIA, EN PARO

Las exigencias sociales suponen presiones confusas. A los jovenes se les pide hacer algo, lo que
seqy esté asu alcance, pero a través de mensaies superpuestos a veces contradictorios: estudior
o trabajar en lo que seq, cudlificarse o aprovechar cualquier oportunidad laboral, esperar o ac-
tuar, tener fe en el sistema o preparase para lo peor. Son mensajes de un conjunto variopinto de
emisores, que generan ruido e interferencias, sin que, dada la ausencia de un vector social claro
y explicito, haya un emisor Unico que comunique alternativas claras.

—Claro, pero es lo que hay. Hoy también te piden estudios y terminas una carrera, y
luego cuando sales tampoco tienes frabajo porque no tienes experiencia. . . entonces
en qué quedamos, estudiamos, frabajamos, no trabajamos. .. estudia, © seg, no es, es

un poco. .. ALICANTE, SECUNDARIA, MEDIA, NUNCA HAN TRABAJADO

Es evidente la contradiccion entre los esfuerzos que se les reclaman desde todos los sectores y
el poco interés aparente que el sistema muestra por ellos. Existe una clara percepcion de ser el
eslabon mas débil y desasistido, de ser a los que menos se presta atencion en su delicada situo-
cion. Pareceria que se les deja a su propia suerte, y en situacion de mayor desventajo, porque si
ellos y ellas parecen dispuestos a seguir esforzandose y luchando por sus objetivos y metas, o a
adaptarse a lo posible renunciando a algunas metas, no se detectan senales claras de que al-
guien esté dispuesto a facilitarles el proyecto vital.

La queja ante la falta de ayudas o soluciones y, lo que se percibe como mas grave, la sospecha
de que no existe interés por ellos y ellas como colectivo, vienen a confirmar entre los jovenes la
impresion de que recurrir a lo social, al sistema, esta practicamente finiquitado, y que el Unico ca-
mino posible esta en el desarollo de los recursos propios. Como se comentaba en capitulos an-
teriores, el individualismo crece intensamente y se asienta la imagen de que tanto en estos tiempos
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extraordinariomente dificiles como también en el futuro, el devenir vital queda en manos del indi-
viduo, desamparado por los poderes y solo ante las circunstancias, sin mds fuente de ayuda que
la que él mismo? pueda conseguir

—E£s eso, encima aqui hay mas gente, gente que decide y...no creo yo que estén
oor la labor de tirar por nosotros.
—Nosotros, nosotros somos los jovenes los que tenemos que firar para adelante, pero
fambién con apoyo de alguien de ariba entonces si no miran por nosotros. .. uhmm
—Y si encima nos quitan todas las ayudas a los mas jovenes. . .

ALICANTE, FORMACION PROFESIONAL, ALTA, EN PARO

Pero las dificultades no se consideran solo una responsabilidad del sistema, de los ofros. Ellos mis-
mos han asumido como cierta una supuesta verdad, compartida por amplios sectores poblacio-
nales, que achaca a los propios jovenes parte de las culpas de su situacion; como si la sociedad
tuviera muy baijas expectativas con respecto a ellos y a ellas, olvidando las dificultades y traboas,
auténticas y reales, que se les ponen. Asi pareceria que la crisis, aun siendo reconocida por todo
el mundo como profunda y critica, dejara espacios y oportunidades que los jovenes no aprove-
chan, lo que les sitta como responsables, al menos a una parte de ellos. En este sentido, resuenan
ecos de ofras efiquetas de reciente difusion, como por ejemplo los denominados “ni-nis”, que
ejemplifican incluso entre los propios jovenes situaciones de dejadez o de pura inconsciencia,
amparadas tras la tapadera de la crisis.

—Aparte de que hay un monton de gente que no piensa como estamos hablando
nosoftros ahora, mucha gente vive del cuento.

—3Si hay gente que vive comoda en casa.

—Como los ninis estos, que ni trabajan ni estudian y encima luego salen en la tele y
‘no si los jovenes de hoy en dia son todos asi”

—Yqg se creen que la generacion nuestra es toda asi.

—Yo creo que hay muchos que se aprovechan de eso, ¢no? ‘Es que no hay frabagjo”
oero no sales ala calle y lo buscas. ‘No hay trabajo” pues sal a la calle y biscalo
—Al final ya la crisis es una excusa para todo.

Pero si trabajo hay. No de lo que U quieres o de lo que sea. Un frabajo mal pagado,

pero O/QO hoy. SAN SEBASTIAN, FORMACION PROFESIONAL, BAJA, ESTAN TRABAJANDO

Es bastante discutible que esto sea cierto y que, pese a un escenario casi catastrofico, haya
oportunidades desaprovechadas por unas determinadas actitudes, pero es interesante analizar
que esta representacion que diferencia entre jovenes responsables e iresponsables, desplaza a
otra duadlidad (ésta si seficlada por los propios jovenes) que manifiesta que existen dos grupos
claramente separados por los efectos que la crisis tiene en sus vidas. Cada uno de estos grupos
analiza la situacion del ofro y la percibe en peores condiciones que la propica.

2. Obviamente en ese "€l mismo” se incluyen “sus circunstancias”, sus recursos propios: su familio, sus amigos, sus allegados mas proximos,
sus influencias. ...
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Aguéllos que han cursado estudios superiores o tienen algin tipo de cualificacion destacan del
ofro grupo, que no la posee, su pésima posicion ante las dificulfades laborales. Se supone, se ha
dicho ya por los propios jovenes, que tener o no tener estudios apenas discrimina en cuanto a
conseguir incorporarse al mercado laboral, pero pese a ello se sigue pensando que la formacion
marca diferencias; las oportunidades son escasas para todos, pero la titulacion marca diferencias
potenciales.

—Pues ahora mismo, peor. Si nosotfros que tenemos cosas PENsamos que estamos mal,

imaginate ellos que no fienen nada.
ALICANTE, FORMACION PROFESIONAL BAJA, EN PARO

Desde el ofro lado, los menos formados manifiestan hacia los que tienen cudlificaciones, espe-
cialmente universitarias, una cierta lastima puesto que su esfuerzo resulta baldio y sus expectativas
completamente rotas, o que se supone que emocionalmente es peor que no haberlas tenido.

=3I, que arnos estudiando y dpara qué? Porque ahora mismo mal has tirado yo qué
sé& cinco anos y no fe vale para nada, a la cola del paro. . .
—35i por lo menos yo sabia lo poco que tengo, pero ellos. ..

SEVILLA, SECUNDARIOS, BAJA, EN PARO

En cualguier caso, aguello que se identifica como indiscutible y generalizado es la falta de pers-
pectivas del colectivo. Lo que subyace como idea transversal en todos los perfiles es la pérdida
de espacios de integracion social y la progresiva reduccion de derechos laborales, asistenciales
y de todo tipo, y lo que se plantea de forma generalizada es la proyeccion de un futuro duro,
aun més que el de los progenitores, pues éstos, pese a disponer de menos recursos, tenian una
meta y una direccion clarg, y posibilidades de avanzar si los sacrificios eran los adecuados.

—Por ese senfido les ha costado muchisimo mas a ellos. Les ha costado muchisimo
mas, se han sacrificado mucho. .. ahora a nosotros nuestros paadres nos lo dan todo,
nos lo pagan todo. Eeeh, por ejemplo, ibas al colegio, hay gente, que como por
ejemplo mi abuela, que ya te digo. .. con ocho arnos {qué ha estudiado esa mujer?

No ha podido ni estudiiar ALICANTE, FORMACION PROFESIONAL BAJA EN PARO

Ese futuro més restrictivo que los mismos jovenes profetizan obliga a un cambio de mentalidad, in-
dividual y colectivo. Un cambio forzoso, desde luego, pues hay que adaptarse necesariomente
a las nuevas condiciones y a las exigencias del futuro; dificil por cuanto la base de partida acti-
tudinal no es la mejor para que se desarollen disenos vitales basados en la restriiccion mas o
menos intensa de las comodidades y facilidades a las que se esta acostumbrado.

Y asi se vislumbra una inversion de los términos del desarrollo vital respecto al de los progenitores;
estos tuvieron una juventud dura y sacrificada y sus esfuerzos les han permitido una actualidad
confortable y asentado; por el contrario, los jovenes actuales disfrutan de una juventud con tfodos
los beneficios y comodidades pero tendrdn un periodo adulto excepcionalmente duro, no sdlo
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por los efectos a medio y largo plazo de la crisis, sino porque el haber crecido con todos los
apoyos No estan preparados para tiempos més dificiles.

—Yo creo que cuando nosotros éramos jovenes hemos vivido mucho mejor que nues-
fros padres cuando eran jovenes. Has vivido bastante mejor que cuando tus padres
eran jovenes. Ahora, cuando ya eres adulto, a lo mejor si las vas a empezar a pasar

canufas MADRID, UNIVERSITARIOS, BAJA, NUNCA HAN TRABAJADO

Mas alla de los numerosas fallas achacables al sistema, ellos y ellas se acusan de la falta de una
ética del sacrificio, reproduciendo parte de un discurso social de las Ultimas décadas que les ha
marcado con ese estigma de generacion no sacrificada, volcada en el presente y el disfrute,
acomodada. Este discurso se contrapone al de la mitificacion del esfuerzo como actitud vital pri-
mordial que, en contraste con ellos mismos, consideran que tuvieron unos padres que, gracias a
eso, pudieron sobreponerse a contextos vitales incluso mas duros que los actuales.

Pero también se piensa que es demasiado tarde para que estas actitudes se desarrollen en un
contexto familiar y social donde no han sido potenciadas porque no se han necesitado, al calor
de una situacion econdmica y social favorable, en la que el futuro parecia asegurado. Sera dificil
la adaptacion porque implica un radical cambio de posturas vitales.

—En mucha medida la mentalidad ha cambiado mucho eh?, porque mi padre se fue
de casa con dieciocho arios, se montd su negocio y ahora mismo un chaval de die-
ciocho anos no piensa eso.
—Pues yo lo he pensado. ...
—Porque has sido tJ, que 1U eres la excepcion. Ahora un chaval de dieciocho arios
lo unico que quiere es ponerse ropa, salir de fiesta, salir con los amigos.

ALICANTE, FORMACION PROFESIONAL, BAJA, EN PARO

La crisis, por lo tanto, también exige madurar emocionalmente, desprenderse de los elementos de
autoindulgencia y frabaijar la autonomia vy la independencia personal. Debe existir una corres-
pondencia entre la exigencia de proactividad profesional, “buscarse la vida”, y la de cultivar la
autonomia y la gestion de lo cotidiano y personal. Es mas, no se entiende 1o uno sin lo ofro. No
es un proceso facil y las fransiciones se anuncian duras ya que, como se ha dicho, una buena
parte del colectivo no estd preparado para la tarea?.

—cSabes como te digo? Pero hay quien dices, por dios... Yo vivo en un piso com-
parfido, me sé hacer la cama, pero hay gente que dice équé es eso de hacer una
cama? O desarrollarte propiomente, corfio. Saber desenvolverte en situaciones, en

cosas que te pueden pasar en la vida. . .
MADRID, UNIVERSITARIOS, ALTA, ESTAN TRABAJANDO

3. En Jovenes y emancipacion en Espana (Ballesteros, Rodriguez y Megias, 2012) se anadlizaba la escasa capacidad percibida por
los propios jovenes para su autogestion personal, en este caso, orientada hacia los procesos de emancipacion.
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El combio se debe extender, se argumento, a toda la filosofia vital de una generacion. Mas alla
de las transformaciones sociales y econdmicas hay toda una serie de lecciones que aprender y
de las que extraer consecuencias. Tiene que funcionar un aprendizaje de los errores, cuya fun-
damentacion éfica se ve facilitada por un sentimiento de culpa por los excesos cometidos de
forma individual o colectiva (sobre todo, excesos de “los otros”) en la etapa inmediatamente an-
terior a la crisis, tenida de derroche, y falta de reflexion sobre las consecuencias de un periodo
de borrachera.

El castigo por la supuesta iresponsabilidad se estd pagando ahora, y pareceria imprescindible
que la experiencia sirva para no volver a la situacion pasada. Como generacion, y a la vista de
los erores cometidos por los demas, hay llomadas a la prudencia para no cometer excesos y
pensar en el porvenir, prudencia que deberia servir de base a comportamientos futuros.

—Por lo menos nosofros la mentalidad derrochadora ya no la llevamos. .. aunque
volvamos a una época de bonanza. Ya eso de los mercedes, los BMW, yaaa, yo
creo que no.
—Un poquito mas de filosofia de ahorrar y de pensar mas en el futuro, creo yo.

SEVILLA SECUNDARIA BAJA, EN PARO

Mas allé de esto se propugna la necesidad de realizar cambios sistémicos, més © menos impor-
tantes, reclamados de una forma genérica e ideal. Es indudable que es dificil resistirse a la nece-
sidad de declarar que algo debe cambiar cuando la situacion percibida es tan mala, pero
resulta més complicado definir ese algo y en qué sentido deberia modificarse; en definitiva, disenar
el comino a sequir

Aparte de vagas declaraciones sobre la mejora de algunos aspectos del sistema, por ejemplo,
que la ciudadania tenga mayor implicacion activa en la vida democratica (‘la participacion”) o
que la reaccion ciudadana se incremente frente a la pérdida del Estado de Bienestar, los mayores
requerimientos se vinculan a la modificacion de comportamientos personales o sociales, conside-
rados buena parte del problema. En eso se centran muchos de los discursos: los casos de corup-
cion, los comportamientos incivicos, son un sinfoma de que el sistema estd mal tanto por sus
deficiencias estructurales como por los erores o excesos de quienes lo manejan, y por la inhibicion
o complicidad de una buena parte de la ciudadania.

—Aqui también hay normas, y la gente se salta las normas, pero no solo la gente. ..
hay un nivel de corrupcion alfisimo, la gente normal se salta las normas con una faci-
lidad... es la frase de cualquier obra “Qué te lo hago, {con IVA o sin IVA?" pero si
es que...eso se lo dices a un aleman y “¢pero como que sin IVA o con IVA?, épero
como que vas a dejar de pagar impuestos?” Y claro, asi estamos.

SAN SEBASTIAN, UNIVERSITARIOS, ALTA, NUNCA HAN TRABAJADO

Pero la creencia en la posible modificacion de ciertos pardmetros sistémicos o sociales es real-
mente baja, sobre todo si son ellos y ellas quienes tienen que hacerla, pues existe un generalizado
reconocimiento de haber sido criados con unos esténdares altos en cuanto a bienestar y ventajas,
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que han propiciado posturas acomodaticias, de renuncia a la protesta o a la lucha por los pro-
pios intereses, lo que les resta capacidad de accion.

—Ahora tenemos una comodidad. . .
—Estamos acomodados igual
—35i, nosotros, no toda la sociedad. Esta claro que el que vivia hace 60 aros no
fenia ni para comer y si no se movia no comia. Tu ahora si estas dos anos sin frabajor,
comes, esta claro, porque estas en casa de tus padres o lo que sea.

SAN SEBASTIAN, UNIVERSITARIOS, ALTA, NUNCA HAN TRABAJADO

Esta escasa confianza en su capacidad de movilizacion para defender sus intereses se muestra
como axioma al reflexionar sobre las protestas y sobre su participacion como colectivo en las mis-
mas. Existe la certeza de que este tipo de acciones se han incrementado exponencialmente en
los Ultimos anos pero se asume también como cierto que la particioacion de los y las jovenes es
mas bien escasa; bastante menor que la de otros sectores sociales. Y esta idea se impone pese
a la constancia de que han existido movimientos cuya base estaba formada esencialmente por
jovenes, por eiemplo el 15-M o los mas recientes movimientos estudiantiles.

—Hay que luchar porque hay gente anterior a nosotros que lucha por eso, y ahora
nos lo estan quitando sin ningun problema y estamos los jovenes como diciendo:
“Vale vale...” Hay mas gente joven celebrando que gana Espana que una manifes-
tacion. Entonces lo que no me cuadra que todos nos quejamos de qué mal estamos,
qué mal estamos y luego nos importa un partido de futbol mas que una manifestacion
de por lo nuestro. Entonces no me cuadra mucho a mi eso que los jovenes luchemos.
—Que nos guste mucho quejamos en el bar con los colegas fomandonos una cerveza
pero a la hora de la verdad no, no luchamos por lo que verdad. ..

ALICANTE, FORMACION PROFESIONAL, ALTA, EN PARO

Puede que, tras este discurso, aparezca la falta de confianza en los resultados de las protestas;
la creencia de que el empeno colectivo no puede hacer nada contra el sistema, algo fuerte-
mente enraizado no solo entre los y las jovenes. También puede que se esté expresando la
fuerte desafeccion hacia la estructura politica y administrativa, grave en todos los grupos sociales
y m&s intensa, si cabe, entre los y las jovenes. Incluso, quizds se frasluzca una autoimagen de no
operar cComo grupo con intereses compartidos, al contrario que otros colectivos profesionales
o sociales.

Dan igual las razones o los componentes que incluyan; es innegable una representacion genera-
lizada en la sociedad espanola y puesta sobre la mesa por los jovenes que senala la escasa
capacidad de reivindicacion. Mas subrayada cuando se connota como un valor perdido, ya
que se asume que en épocas pasadas si existia.

—Y aqui lo que ha pasado en teoria, yo por lo que sé y que me han contado, es
que cuando esto ocurria en la época de nuestros padres ahi todo el mundo se
echaba a la calle. Ahora sucede y somos todos unos vagos y nos quedamos en casal

MADRID, UNIVERSITARIOS, BAJA, NUNCA HAN TRABAJADO
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Ahora bien, en toda esta narracion de evidencios negativas, hay espacio para algunos elementos
optimistas. Algo bueno puede salir del proceso de transformacion y de las incertidumbores presentes
y futuras; algunas derivas politicas que suelen articularse alrededor del precepto de que “las crisis
son oportunidades’”.

Estos elementos positivos deberdn derivarse de la desarticulacion de las estructuras conocidas y,
como consecuencia, de la desregulacion y la primacia de lo individual frente a lo regulado y co-
lectivo; de la necesidad de ser flexible, de renovarse constantemente, de especializarse espon-
téneamente y en corto plazo de tiempo, incluso de ser capaz de cambiar radicalmente de
orientacion. Todos son elementos que se reconvierten desde lo negativo y se valoran. Y hasta
cierto punto han calado entre los y las jovenes, que ya encuentran en estas exigencias algo po-
sitivo y no un problema. Parece que el proceso de adaptacion ya estd en marcha, no sin las ten-
siones inevitables.

—Pues no, pues mira, somos la generacion que vale para un roto y para un descosido.
Somos la generacion flexible, que esta a todo. Si hay que aprender informaticao, se
aprende, si hay que irse, nos vamos, si hay que tal estudiar, oposiciones. Es que es-
tamos ya a lo que suria, enfonces te abre mas la mente.

MADRID, UNIVERSITARIOS, ALTA, ESTAN TRABAJANDO

3.2. LA FAMILIA EN EL CONTEXTO DE LA CRISIS

La familia siempre se ha constituido como un elemento absolutamente fundamental en la vida del
individuo, muy especialmente en determinadas sociedades como la espanola, cuyo modelo familiar
se caracterizo, enfre otfras cosas, por el desarrollo y extension en el tiempo de profundas redes
de solidaridad y apoyo enfre sus miembros*. Debido a las circunstancias actuales, més que nuncg,
este modelo familiar constituye para muchos jovenes espanoles una tabla de salvacion que per-
mite encarar la crisis y los problemas asociados a la misma de una forma relativamente menos ur-
gente o dramatica que ofros colectivos mds desasistidos. Es una de las pocas referencias vitales
que actualmente no se perciben suietas a transformaciones y que constituyen uno de los elementos
con los que se declara estar mds satisfechos.

—Yo puedo decir que tampoco me afecta la crisis como le podia aofectar a otras fa-
milias que tienen todos sus miembros en paro, han perdido la casa, no tienen como
legar a fin de mes. ...

ALICANTE, FORMACION PROFESIONAL, BAJA, EN PARO

Por supuesto que cuando se habla de apoyo familiar, los v las jovenes se refieren no sdlo a las
condiciones materiales o emocionales que encuentran en su habitat familiar, también hablan del
ideario que los progenitores han construido pensando en el futuro de sus hijos e hijas, y que les

4. Existe una buena y extensa literatura de investigacion acerca de las caracteristicas del modelo familior espanol por si mismo y com-
parativamente con otros. Por ejemplo: Meil, 2011 y Albertini, 2010.
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han inculcado. Se supone que las familias siempre buscan lo mejor para sus jovenes, pero casi
nunca estas directrices se llevan a la préctica por medio de imposiciones, sino a través de suge-
rencias y recomendaciones sobre las mejores opciones que se pueden tomar Esta forma de actuar
de los progenitores, bastante alejada de regulaciones y normas de obligado cumplimiento, resulta
muy descriptiva de la forma mayoritaria de funcionamiento de la familia espanola, bastante alejada
de normas expresas y obligatorias y donde el individuo, en este caso el o la joven, posee un am-
plio grado de autonomia para dirigir su vida.

—Yo creo que dejan la puerta abierta a que hagas lo que te dé la gana. Haz lo
que quieras, pero te indican ‘mejor estudia”. Y si no lo haces si que hay, por lo menos
en mi caso, de que los estas decepcionando, que podrias haber hecho la carreral
No sé& si a lo mejor te encuentras en la misma situacion de estar sin rabajo cuando
has acabado un modulo te diran: “Claro, estudiaste un modulo, si hubieras estudiado

vna carera. .. MADRID, UNIVERSITARIOS, BAIA, NUNCA HAN TRABAIADO

El objetivo final del grupo familiar con respecto a sus hijos e hijas (segin los discursos tradicionales
de padres y madres) es el de mantener o elevar el nivel de vida que ellos tuvieron, superar las
condiciones (muchas veces muy duras, de sacrificios y renuncias, de falta de oportunidades) con
las que encararon su desarollo vital, y procurar que el frénsito del joven hacia la vida adulta se
realice en un contexto de confort emocional y material que, en realidad, suponga una continua-
cion o un incremento del que disfrutan hasta ahora. No es posible ni imaginable el retroceso, el
suponer que los hijos viviran peor que los padres, pues la idea de progreso se basa generalmente
en ‘mas y mejor”. Es una idea muy caracteristica y totalmente asumida como evolucion normalizado,
la de que cada generacion supere en oportunidades a la precedente, fin al que las familias de-
dican amplios esfuerzos de todo tipo®.

—Simplemente, que yo creo que también oparte de esa presion... vamos, presion,
que tus padres quieren que 1o estudies, siempre la superacion de tus padres, de tus
abuelos, que ya incluso sus hijos eran mas... pues tus padres quieren que sus hijos
sean mas y que consigan mas que las generaciones anteriores.

MADRID, UNIVERSITARIOS, ALTA, ESTAN TRABAJANDO

Esta necesidad de mejorar las oportunidades para sus hijos e hijas indujo a muchos de los pro-
genitores, dicen los propios jovenes, a empujarles hacia los estudios cualificados, superiores o
de Formacion Profesional, porque entre las familias funcionaba hasta hace poco tiempo el ide-
ario, que compartia toda la sociedad, sobre el valor de la formacion como elemento casi im-
prescindible para asegurarse un futuro y unos estandares de calidad de vida irenunciables. Se
asumia que la seguridad del futuro se asentalba en los pilares que el joven construia en su etapa
de juventud, y los estudios formaban parte del sistema de garantias establecido por el contrato
social Las reconvenciones sobre las consecuencias de no hacerlo, de no prepararse, eran claras:

5. Entre las motivaciones para que los hijos vivan mejor que ellos mismos, los progenitores también incluyen el que no se dilapide el es-
fuerzo invertido en la educacion y crianza de los hijos (Rodriguez, Ballesteros y Megias, 2011).
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no alcanzar unos estéandares minimos de calidad de vida y padecer la ausencia de dignificacion
personal que proporcionaba un estatus laboral determinado; la posibilidad de “no ser nada”
en la vida.

—Pero que es por lo que te decian tus padres que si estudiabas ibas a ser alguien y
vas a tener algo el dia de marana. Aunque hoy por hoy, con tanto paro. ..
ALICANTE, SECUNDARIOS, MEDIA, NUNCA HAN TRABAJADO

La programacion vital, gue como hemos visto se asienta en el cumplimiento de determinados hitos
de paso, en este caso, formarse, vehiculaba los deseos tanto de padres como de hijos. Y aunque
los hijos no tuvieran claro realizar este paso, se acababa consumando por no defraudar las ex-
pectativas. Esto concunio, ya se ha dicho, en un gran nimero de jovenes formados con titulaciones
sUpEriores, unos POor vOCacion y gusto, y otros por dar a este tipo de formacion un cardeter utili-
tarista y pragmatico.

La presion familiar, vy la social, se daba tanto entre aquellos progenitores que no tenian estudios
como entre agquéllos que si los tenian, coincidiendo ambos en el valor atribuido a esa formacion.
Con més atencion al objetivo de mejora del estatus entre los grupos de clase media baja y baja,
y con mas orientacion hacia el mantenimiento de ciertos estandares, incluso hacia no perder la
fradicion familiar si los progenitores eran fitulados, cuando los padres tenian estudios superiores o
de cudlificacion. Pero nunca desde la imposicion explicita, porque los v las jovenes son conscien-
tes, asi lo declaran mayoritariomente, de ser los Unicos duenos de su destino (al menos, en lo ex-
plicito y formal).

—Si no han estudiado. .. por lo menos la parte que yo conozco de mi familia. .. Mis
tias no han estudiado carrera y mi madke si. Entonces la presion es distinta si alguien
no ha estudiado, quiza es un poco mas insistente, como no he estudiado, labrate un
futuro, estudia una carrera. Que a lo mejor mi madre, que si, que te dice: ‘Estudia una
carrera’, pero te lo dice de otra forma, porque como ella sabe que también puedes
hacer ofro tipo de cosas.

—Yo creo que si que te influye Lo que pasa que 1u al fin y al cabo es tu vidg, vas a
hacer lo que i quieras y lo que 1 ves mejor en ese momento es estudiar una carrera,
y por eso lo haces,

—Una inercia. Del colegio, o el instituto, el Bachillerato, después viene la carrera

—Universidad, ja ja. Pues vas a estudiar la carrera.
SEVILLA, UNIVERSITARIOS, MEDIA, EN PARO

Ahora bien, las directrices de los progenitores se orientaloan mayoritariamente por una formacion
que capacitara para asegurarse un buen nivel de empleabilidad, en coherencia absoluta con
el ideario de busqueda de seguridad para sus hijos e hijas. Y, por tanto, se insistia en el lado
practico y utilitario de la misma. Obviamente, la demanda de utilitarismo exigida por los progeni-
fores derivaba de la experiencia vital que relaciona formacion (alguna formacion) con mayores
posibilidades de éxito. Y, por lo tanto, formarse es esencial, mejor aun en determinadas ramas o
estudios con hueco en el mercado laboral.
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—Te motivan, pero siempore te atan un poco en ‘Buscate algo comodo, que tengas
algo para tu futuro que igual volar tanto y estamparte”. yo creo.
—Si que son un poco los que te mantienen los pies en la tiera de “Si, vale, te gusta
esto pero piensa que tiene que tener salida’

SAN SEBASTIAN, FORMACION PROFESIONAL, BAJA, ESTAN TRABAJANDO

Es evidente que, segun cuentan los y las jovenes, los progenitores tampoco confian ya en el
sistema del pacto social el que relaciona formacion con futuro. El derumbe de las posibilidades
laborales ha hecho que padres y madres también afronten el futuro de sus hijos de manera tan
pesimista como éstos, y gue asuman gue las expectativas ya no estén aseguradas en ningun Caso.
El chasco con respecto a las promesas incumplidas afecta a ambas partes, asi como los senti-
mientos de desesperanza y frustracion.

—Mi madre no, ves, mi madre ha sido siempre muy, y como mi hermana estaba en la
universidad y ella uff y uff y ella mas. Pero bueno ahora se ha llevado una, se ha lle-
vado un chasco, que esta la mujier que le va a dar algo. Ahora no se esperan nada,
ahora se espera que algun dia llegue y le diga: ‘Mira mama que he encontrado un

frabailo. . ALICANTE, SECUNDARIOS, BAJA, NUNCA HAN TRABAJADO

Por supuesto que, pese a las dificultades, las familias siguen apoyando el estudio de sus hijos (por
deseo y también porque no queda ofro remedio) pero cada vez se ve més el limite de las ayudas,
no por voluntad de los progenitores sino por limitaciones econdmicas o por una simple cuestion
de orgullo de los hijos e hijas que rechazan que los apoyos familiares puedan ser casi indefinidos.
Es una cuestion bésica para los y las jdvenes empezar a obtener resultados de los esfuerzos em-
prendidos.

—A mi mi familia me respalda, tanto en todas las decisiones como economicamente
yo s& que me van a deciy adelante, haz lo que quieras, porque se puede. Pero yo
tampoco lo permito porque creo que llega una edad en la que no quieres que tus
padres te lo paguen todo y que digas ‘No, este master me lo quiero pagar yo', y si
puedo compatibilizar el master con unas practicas que sean remuneradas, Pocas,
pero que pueda financiar mi mastey, pues mucho mejor a que me lo estén pagando
mis padres. Yo creo que llega una edad en la que necesitas 1u. ...
—Sentirte dti| también.
—Porque es que si no caes muchas veces en el ‘nunca llego’, o no sé.

MADRID, UNIVERSITARIOS, BAIA, NUNCA HAN TRABAJADO

Y si el proceso de incorporacion al frabajo y al mundo adulto estd roto es evidente que se
achaca mayoritariamente al derrumbe del sistema. Es obvio para todo el mundo que no se puede
demandar responsabilidad de ello alos hijos, pero en algunos casos, la exigencia de los proge-
nitores sigue reclamando a los y las jovenes parte de la solucion. Porque, idealmente, el cuerpo
social percibe que se precisa el movimiento, la adaptacion y el aprovechamiento de cualquier
oportunidad, al hilo de la nueva reordenacion econdmica y laboral, en la que el cambio debe
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ser constante y el individuo debe reinventarse casi a cada paso. No quedarse quieto —en la
movilidad estd la oportunidad— es un valor apreciado més que nunca.

—Yo siempre he tenido el apoyo de mi familic, ¢no? Siempre guiandome por el buen
camino, evidentemente, ¢no? Bueno, pues si no te ves a gusto ahora mismo en la ca-
rrera 'y quieres tomarte el ano para pensartelo en tiy tal. .. Piensa en t pero haz algo,

. ? ,
¢sabes? No fe vayas a quedar quieta y fal... SEVILLA UNIVERSITARIOS, MEDIA, EN PARO

En este sentido, las familias no hacen sino reproducir lo que socialmente opera ya casi como ver-
dad: que el individuo se hace responsable ante el estado de shock en el que se encuentra el sis-
tema. Y no aceptar esa responsabilidad seria algo a reprochar a los propios jovenes, al menos
a algunos. En esta lectura se apunta directamente a la responsabilidad de sectores de jovenes,
volvemos a mencionar a los efiquetados como “ni nis”, que aparentemente, no se esfuerzan lo su-
ficiente para salir de la situacion en la que se encuentran. No se comprenden ni se entienden las
fallas del sistema, que por defecto se asumen como iremediables y sin solucion aparente; no
ocurre lo mismo con los hijos e hijas, a los que se exige cambio y adaptacion a las circunstancias.

—Y a veces hasta incluso los padres no nos comprenden. Porque como nos ven todo
el dia en casa. ..

=50 si, Si....

—Dicen: “Es que no hace nada”

—Dicen: ‘Niria, [haz algo!” Ehh iclaro] {qué hago?, pero si es que no me llaman de

ningun sifio. SEVILLA, UNIVERSITARIOS, MEDIA EN PARO

Pero si la reclamacion de ciertos sectores sociales y de algunas familias pasa por activarse y
adaoptarse como solucion alos problemars, los y las jovenes tienden a rebelarse en cierta medida
confra este supuesto. Es una apreciacion que surge en parte por las expectativas que se han
proyectado sobre ellos y ellas, y que en este momento son de casi imposible cumplimiento. Se
hace en parte responsables a los padres y madres, que continian exigiendo unos objetivos ya
imposibles, y de los que ademds se cuestiona su necesidad. La contradiccion es clara: se les pre-
para para algo inasumible y se espera que lo alcancen; la frustracion es probablemente el motor
de la dinamica y, con seguridad, la consecuencia de la misma.

—Pero eso yo pienso que es culoa de nuestros padres, también, porque son como
cosas que ellos no han podido tener y quieren por nuestro bien que nosotros si que
las tengamos, y entonces ya nos han acostumbrado a tener algo que no es necesario

que fengamos. ALICANTE, FORMACION PROFESIONAL, ALTA, EN PARO
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6. EL FUTURO

Sila crisis, como se sospecha, va a extenderse todavia durante cierto fiempo y es de gran calado,
es importante analizar sus consecuencias futuras, no ya solo desde la perspectiva fundamental
del trabajo sino también en tanto pueden afectar a otros ordenes vitales anexos al mismo y que
dependen en gran medida de él. No solo estd en juego lo laboral, que se precariza a ojos vista,
sino también, como consecuencia de ello y de los déficits en las politicas sociales y econdmicas,
el propio Estado de Bienestar, los niveles esperados y comprometidos de calidad de vida pre-
sente y futura.

Para verificar esto, los y las jovenes solo necesitan apelar a lo que ven con una simple mirada, a
los recortes en salud, educacion, etc. Cieran la descripcion del panorama asegurando que su
periodo adulto coincidird con una lucha realmente dura para intentar alcanzar un minimo estandaor
de vida; una mision ciertamente complicada si tienen que lidior con sueldos baijos, trabajos en
precario, restricciones asistenciales y educativas, etc. La lista de los déficits previstos en el futuro
es larga.

6.1. EXPLICANDO EL FUTURO

Se pone sobre la mesa el debate sobre el elemento que mas ejemplifica la decadencia del Es-
tado de Bienestar: las pensiones y sus radicales fransformaciones. Si se empieza a trabajar mas
tarde y se ingresa menos {como afectard eso a la jubilacion? Cabe suponer (de hecho, se hace
con rotundidad) que el Estado, garante hasta ahora del sistema, no serd capaz de proveer a los
ya no octivos de un minimo de recursos vitales dentro de unos anos, y que el periodo de refiro
serd una etapa de supervivencia. Es la senal mas clara de la progresiva debilitacion del Estado
de Bienestar, de garantias solidarias, en su aspecto mds significativo, la proteccion de los grupos
més débiles.

—Y para recuperar todo lo que se ha tenido va a estar muy chungo, pero lo de ahora
es ademas un problema que viene desde antes, es un problema de que al final se
pasan la pelota unos a ofros. . .
—No sdlo el trabajo, a mi por ejemplo lo que dice mi abuela: “Yo ahora tengo una
oension de mierda, pero es que 1U no vas a tenerla.”

SAN SEBASTIAN, FORMACION PROFESIONAL BAJA, ESTAN TRABAANDO

No son escasos los discursos mediaticos y expertos que apoyan y refuerzan estas tesis de ne-
cesidad de contraccion del sistema redistributivo, potenciados por las constantes alarmas sobre
lo que se considera un excesivo tamano de los derechos sociales'. Todo eso ha calado en el

1. Y recibe estos cdlificativos, pese a que su desarollo es bastante mas limitado que en ofros paises de la drbita europea (Conde-
Ruiz et al, 2007).
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imaginario y abona la percepcion generalizada de que no se volverdn a recuperar los niveles
anteriores a la crisis; por el contrario, los derechos adquiridos se difuminarén, al menos durante
largo tiempo.

Independientemente de su perfil, cuando los y las jdvenes analizan esta situacion, tienen que
asumir que estan suietos a una alta posibilidad de transformacion de las circunstancias del pro-
yecto vital originalmente planteado. Estos ajustes al escenario real y no al disenado son vistos
como algo iremediable, circunscrito a unas condiciones econdmicas concretas. El fracaso o el
cambio de planes ya se encontralban como potenciales peligros en las transiciones entre lo joven
y lo adulto desde siempre, pero han sido magnificados por la situacion actual.

La sospecha de que la calidad de vida se resentira sensiblemente produce una notable desazon,
pues los y las jovenes consideran que su base de partida era considerablemente mejor que la
que tuvieron las generaciones precedentes: mejores y mayores posibilidades en educacion, en
derechos o en asistencia.

—Yo creo que tenemos muchas mas opciones que nuestros padres, eso es verdad
—Yo creo que lo me recrimino mas a mi misma es que no valoro lo que tengo. Silo va-
loro, pero no sé. .. tengo muchisimas oportunidades, que las aprovecho, pero deberia
estar mucho mas contenta de lo que tengo, y todo el abanico de. .. es que fodo, lo
tenemos todo. Y tus padres no lo tenian

MADRID, UNIVERSITARIOS, BAJA, NUNCA HAN TRABAJADO

Las peores expectativas se perfilan con bastante claridad y derivan en el retraso de los planes
de construccion personal, de formar una familia propic, de emanciparse, procesos que se aplazan
o se dilatan en el tiempo. Esta situacion de alargar la transicion a la independencia ya se daba
antes, pero se ha agravado y puede ser ain mayor de lo que ya se percibe. En todo caso se
acepta el refraso no como un problema personal sino como la adecuacion a los tiempos actuales,
a la que estd suieta toda una generacion. Y el hipotético drama se suaviza al reconvertirse en
una situacion frustrante pero que no se lee de forma excesivamente negativa porque se entiende
que las circunstancias actuales han modificado los patrones culturales y sociales.

—Yo creo que tfambién cambia mucho, mas © menos era su ese. .. formar una familia
oronto, ahora mismo tienes un hijio con 35 afos y no es un drama, antes era como
‘Madre mig, por fin ha tenido un hijo” y gracias a dios porque a lo mejor eres como

Ja solterona. MADRID, LICENCIADOS, BAJA, NUNCA HAN TRABAJADO

También se asumen recortes en la calidad de vida y se renuncia a proyectos como, por ejiemplo,
poder comprar una casa. Contrariamente a la tendencia histérica espanola que prima la compra
de la residencia habitual, en el futuro tendrén que primarse ofras opciones por obligacion, vista
la reduccion de la capacidad econdmica personal y las posibilidades de endeudamiento?.

2.En Jovenes y emancipacion en Esparia (Ballesteros, Megias y Rodriguez, 2012) se percibia que en el deseo de los jovenes perma-
nece la compra de una casa frente a ofras opciones de independencia residencial, como el alquiler o compartir piso.
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—Yo creo que ahora nosotros, nuestra, no s&, nuestra generacion también va a cam-
biar un poco la filosofia de vida. Porque por eiemplo antes, para mis padres por lo
menos, erq, la casa erq, casi obligatorio comprar casa, ¢no? Y ahora pues yo. . .
—Lo de comprar casa lo veo como que un poco mas imposible. . .

—Pero no sabemos cuando.

—Dentro de veinte arios. . SEVILLA, UNIVERSITARIOS, MEDIA, EN PARO

La fractura en la calidad de vida se plantea como verdad incuestionable y ya se duda de que
las cosas vuelvan a ser como eran (expectativa que subyacia en la idea de ciclo economico de
la crisis ya mencionada). Se piensa que puede que la economia resurio, que haya mds frabajo y
oportunidades, pero se sospecha que en el camino quedardn para siempre una buena parte de
los estandares de calidad de vida que ahora se estén disfrutando.

—Creo que todo va a ir a peor cada vez estamos teniendo menos cosas que se
consideran basicas y nos las estan quitando y no pasa nada. No sabes cudl va a
ser el siguiente recorte y creo que todo el frabajo que se ha hecho de los ulfimos
freinta afios a esta parte lo vamos a perder en cinco, por culpa de ofros cinco ca-
brones que se han inflado los bolsillos. Pero lo vamos a pagar todos y la solucion
final o el destino final que nos espera, que creo que a Espana le espera es rollo Po-

lonia o de ese palo
MADRID, UNIVERSITARIOS, BAJA, NUNCA HAN TRABAJADO

Ademas, si dlienta la esperanza Ultima de que este ciclo excepcionalmente duro de la economia
terminard, también se teme que cuando se recuperg, si lega a hacerlo, podria ser demasiado
tarde para muchos, para una buena parte de una generacion que se considera a si misma como
bien formada y preparada pero que siente que no se la deja entrar en el sistema.

El ciclo de exclusion se cerard. No pueden integrarse por los efectos de la crisis; pero tampoco
podréan hacerlo cuando retome el ciclo alcista porque serdn demasiado mayores para competir
con sus congéneres, y ademds sus conocimientos seran caducos dado el exoonencial desarrollo
tecnologico, formativo y de transformacion constante de las habilidades personales y profesionales
que exigen los mercados.

—Porque dicen que ahora no encontramos, y cuando vuelva la éooca de bonanza,
va a ser tarde
—Claro.
—Va a ser tarde para encontrar algo.
—Y no nos van a querer por edad, porque ya los conocimientos se han quedado
muy afrasados. Y claro, asi la gente no se sigue y formando y todo el tema. . .

SEVILLA, UNIVERSITARIOS, MEDIA, EN PARO

Evidentemente la crisis ha fransmutado las expectativas iniciales, las que justificaron la decision
de estudicr ciclos formativos superiores o profesionales. Se da un dramatico chogque entre unas
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circunstancias muy diferentes de las actuales y una realidad que esté obturando cualguier célculo
de posibilidades que desee hacerse. La incertidumbre es la pauta que ha sustituido a la certeza.

Es evidente la confusion que esto provoca, pues a la sorpresa de no poder continuar, al menos
en lo inmedicato, la frayectoria inicialmente previsto, se anade el desconcierto que provoca no
poseer heramientas que permitan afrontar esta situacion. Mas aun cuando se eligieran trayec-
torias académicas mds exigentes, que supuestamente representaban el acceso a un empleo
asegurado.

—Yo por ejemplo, en mi caso estoy estudiando Mediicing, estoy en quinto ahora mismo
y si que he notado que entre la gente de mi clase. .. Cuando comenzamos la carrera,
si que la situacion era bastante diferente. La desilusion ha ido en aumento bastante,
porque en el ambito sanitario ha cambiado mucho la situacion laboral De ser una
carrera que cuando acababas todo el mundo tenia trabajo, ahora se ve que no.
No sdlo no tienes frabajo, sino que la situacion es bastante peor.

SAN SEBASTIAN, UNIVERSITARIOS, ALTA NUNCA HAN TRABAJADO

En estos perfiles personales, junto con el temor de no alcanzar un estatus determinado por la falta
de perspectivas laborales aceptables, existe una preocupacion intensa por la quiebra del pro-
yecto vital, inhabilitado en las circunstancias actuales o, en el mejor de los casos, refrasado hasta
un futuro mas bien indeterminado.

—Esta claro que el dinero no da la felicidad, pero ayuda muchisimo. A mi, por eiemplo,
me gustaria ser maestro de un colegio y formar una familio, tener mis hijos. Pero si estoy
en esta situacion sé que dentro de 10 arfios no puedo tener hijos, porque no voy a
ooder darles un trozo de pan todos los dias. Entonces esta claro que el dinero no
da la felicidad, pero ayuda. Yo a lo mejor quiero tener nifios, pero alo mejor hay ofra
gente que quieren estar solos y vigjar. .. pero para viajar tienes que tener dinero para
pagar tus gastos. Esto en teoria, para mi gusto, pasa por tener un buen tfrabajo. Por

lo menos O/QO que fe de dinero. MADRID, UNIVERSITARIOS, BAJA, NUNCA HAN TRABAJADO

El problema y la preocupacion de los y las jovenes que abandonaron los estudios de forma
mas temprana al hilo de la bonanza econdmica anterior, son dobles. Por una parte, como para
sus companeros mas preparados, la interupcion abrupta o el refraso de sus planes, de los olo-
jetivos y esperanzas puestos en su desarrollo vital. Por ofrg, la conciencia expresa e intima de
que las oportunidades de salir de un contexto vital desfavorable son muy escasas y que, por
tanto, las desigualdades en la posibilidad de desarollo se convierten en una barrera muy dificil
de franquear.

El regreso a las frayectorias de precariedad, y en los casos més extremos de absoluta marginali-
dad, resulta bastante probable cuando estos perfiles hablan solbre su situacion, al hilo de una
formacion escasay en el contexto de falta de ofertas y de oportunidades para todos. En definitivo,
la vuelta al punto de partida histérico, en un proceso que interpreta el pasado reciente de ex-
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plosion econdmica como un simple paréntesis. Asi, se sufre emocionalmente por la pérdida porque
se creyo en la oportunidad de salir definitivamente de una situacion de desventaja permanente?.

—Pues que no teniomos dinero. .. Los padres no podian... Mis padres por eiemplo
no se podian comprar ni una bicicleta y yo empecé a trabajar con once anos. Mis
padkes no me podian comprar a lo mejor bicicletas; ni podia salir con mis amigos por-
que no me daban dinero; ni comprame. .. Eq pues por eso yo tenia que frabajor
¢Qué iba a estudiar yo, sino podia? Y ahora, nada de nado; igual que antes o peor

SEVILLA, SECUNDARIA, BAJA, EN PARO

Y en este caso, se limitan al méximo las expectativas. No se habla ya de condiciones de trabaijo,
ni de profesiones o trabajos que gusten mas © menos, que estén peor o mejor pagados, de pre-
cariedad o estabilidad. Se habla de supervivencio, de salir adelante aprovechando cualquier
opcion; desde posiciones que rozan la desesperacion por encontrar una salida.

—Sies lo que yo digo, mira si a mi me da igual mirg, frabagjo de lo que seq, hago lo
que seq, pero contratame. O seq, es que me da igual me da igual. ..
ALICANTE, SECUNDARIOS, BAJA, EN PARO

En esta época de crisis, mas que nunca, la ética del pragmatismo, la exaltacion de la adaptacion
a toda costa, resuena entre algunos jovenes como algo que se siente y gue hay que sentir y que
encuentra un fuerte eco en los discursos publicos. En esta linea discursiva surge una idea que pa-
rece difuminar ciertas angustias y tensiones propias del momento: lo importante es la satisfaccion
intima, la conexion entre deseos y posibilidades, la virtud de aspirar a lo que se puede y no a lo
que se quiere, para no anuinar ese valor supremo que es la felicidad. No es un discurso de resig-
nacion sino un ensayo de realismo practico al hilo de los acontecimientos. Lo que importa es la
felicidad y ésta hay que perseguirla por distintas vias que las previstas inicialmente, trascendiendo
las aspiraciones convenciondles referidas a lo material, ol estatus econdmico e incluso a los deseos
vocacionales. Esta opcion permite vislumbrar un futuro que ahora mismo parece ser negado.

—A ver no todo el mundo sueria que es un friunfador Quiero deci; con carreras o no.
Muchos no vamos a ser directores ni duerios de una gran empresa. Entonces, pues
bueno, segun como vaya yendo la vida nos iremos amoldando, y a lo mejor incluso
acabas haciendo algo que es totalmente diferente. Yo es que tengo la sensacion
de que voy a terminar en algo totalmente diferente a lo que he estudiado, y que voy
ser feliz con ello. Creo que no me voy a hundir por no hacer algo. .. Creo que voy a
encontrar algo que me guste. Creo que es cuestion de ser feliz con lo que tienes,
—De amoldarse un poco.

3. En otros estudios realizados en temas adyacentes al tratado en éste, esta posicion de desventaja permanente es una recurencia
en los discursos sobre su situacion entre las clases bajas y medio bajas. “En los grupos de estatus bajo o medio bajo la idea de crisis
se entiende desde el paraguas de una situacion desfavorable permanente (“‘para nosotros la crisis es eterna”), en la que la coyuntura
no hace mas que aumentar el contexto de dificultades cotidianas y, ademds, se refiere e interpreta desde la experiencia de coyunturas
de crisis ya vividas en el pasado.” (Rodriguez, Ballesteros y Megias, 2011).
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—3i. Pero yo respeto si vas persiguiendo un sueno toda su vida. Pero yo no quiero
tener 40 arios y ™Mama, estoy persiguiendo mi suero’”
MADRID, UNIVERSITARIOS, BAJA, NUNCA HAN TRABAJADO

Este tipo de adaptacion es una estrategia que se pone sobre la mesa pero suele articularse
como una profecia cuyo cumplimiento no se espera. Resulta absolutamente evidente que las re-
nuncias de este 1ipo, y los cambios en los objetivos vitales, son dificiles, mas ain cuanto mayores
y mejores expectativas se tenian y més se hubiera frabojado en pos de alcanzarlas: asumir de
buenas a primeras que basta con “ser feliz con cualquier cosa” no satisface en demasio, salvo
cuando la realidad lo impone, sin posibilidad de altemativa. Si se ha programado un desting, la
renuncia es dura y muy significativa en lo vital. Sobre todo cuando este programa de abandono
significa echar por tierra convicciones personales o deseos intimos fuertemente asociados a as-
piraciones vocacionales. Por esa misma razdn, agquéllos que discuten mas el concepto de “felici-
dad en lo que sea y como sea” o directamente se rebelan contra €l son precisamente quienes
arficularon su futuro de manera estricta y no renuncian a seguir infenténdolo.

—Alfiny al cabo te realizas como persona si ti esta frabajando en lo que tU quieres.
Si frabajas en lo que tienes que frabajar porque no hay ofra cosa, al final te frustras
0 no cumples tus expectativas de vida,

—Si trabajas en lo tuyo vas a trabajor mucho mas a gusto.

—FEso es.

—\Vas a vivir mas.

—No sé&, al final es por el hecho de que para salir adelante y ahorrar, me sirve. Pero
al final a base de frabajar en algo que no te guste vas a terminar mal contigo, en

general
SAN SEBASTIAN, FORMACION PROFESIONAL BAJA, ESTAN TRABAANDO

Pero es incuestionable para los y las jovenes que, para sobrevivir, la situacion exige adaptarse,
aungue sea temporalmente; y esa adaptacion puede llegar a ser penosa ya que puede implicar
fransformaciones muy radicales.

Y hablando de radicalidad en los cambios, se comienzan a sopesar acciones como trabajar en
el extranjero o cambiar de residencia cuando no se tenia previsto. También, incluso, cambiar de
orientacion laboral, en los casos més extremos; u optar por la cualificacion, entre aguéllos que no
la tenian, o la sobrecudlificacion. Es un paguete de adaoptaciones personales o profesionales
de las que ya se ha hablado extensamente en capitulos anteriores®. Los esfuerzos en este sentido
vendran impuestos por la mayor o menor necesidad de cambio que se perciba y, obviamente,
por lo que se esté dispuesto o no a sacrificar, especialmente en lo personal.

4. Adoptaciones que Sennet resume perfectamente: “Sélo un determinado tipo de individuos es capaz de prosperar en condiciones
sociales de inestabilidad y fragmentariedad y tienen que hacer frente a fres desafios: el primero a ser capaz de manejarse en las re-
laciones (personales, laborales, socidles. . .) a corto plazo. Pues el manana es incierto, el individuo se ve obligado a improvisor cons-
tantemente. El segundo desafio es la copacidad de adaptarse, a desanollar sus talentos y a como explorar su potenciales
capacidades (muchas habilidades son de vida corta). La tercera renuncia es a deshacerse del pasado, a adauirr siempre usos y
cosas nuevas; es el individuo consumidor y no el individuo ciudadano.” (Sennet, 2006).
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—En mi caso, por giemplo, en ofros paises yo me sentiria mas apreciada por lo que
estoy haciendo, y no se valora para nada el esfuerzo que hace la gente estudiando,
parece que fe lo estén regalando todo y hay una fuga de cerebros increible.

SAN SEBASTIAN, UNIVERSITARIOS, ALTA NUNCA HAN TRABAJADO

Tampoco hay que descartar, piensan algunos, que finalmente y pese a todos los esfuerzos, la re-
nuncia deba ser absoluta y haya que someterse a la dictadura de sobrevivir

—Mucha gente, que igual hace una carrera que le ha gustado y tal pero luego al
no encontrar un frabgjo © ver que tampoco la situacion es especialmente buena
dicen “pues hago ofra carrera o estudio un médulo o hago lo que sea menos fraba-
jar”. porque ahi no hay ninguna salida o al final encuentras un frabajo que, bueno. ..

lo primero que te venga.
SAN SEBASTIAN, UNIVERSITARIOS, ALTA NUNCA HAN TRABAJADO

También, pese a todo, existe la posibilidad de que se acabe consiguiendo lo que se desea. En
todo caso, ésta es una cuestion que parece mads bien debida al azar que a los esfuerzos que se
pongan en la recuperacion y que, en Ultima instancio, depende mas de los esfuerzos propios, de
la copacidad de adaptacion y del espiritu de lucha, que de cambios o de respuestas del sistema.
Quizds, se piensa en estos casos, el desarrollo personal y profesional tenga que esperar mas de
lo deseable, pero si se posee una firme conviccion puede llegar la recompensa.

—Pero es que ahora lo pienso y ibuah! me veo en los treinta y en casa todavig, co-
giendo curros de estos de una mes aqui'y fres alla.
—Yo creo que eso es demasiado pesimista.
—E£s que eso es, yo pienso.
—lgual es realista,
—Yo cuando era una cria también decia que cuando tuviera veinticuatro estaria yo
con mi casa'y con mi no sé qué. Segun he ido madurando y he ido viendo la situacion,
he puesto los pies en el suelo. Yo creo que aunque no lo consiga con veintitrés, lo
puedo conseguir con treinta, pero puedo conseguirlo.

SAN SEBASTIAN, FORMACION PROFESIONAL BAJA, ESTAN TRABAJANDO

6.2. DIMENSIONANDO LAS EXPECTATIVAS

Continuando con las valoraciones y percepciones analizadas a lo largo del estudio, ahora se
frata de aproximarse a las opiniones de los v las jovenes sobre como serd el futuro que les espera.
Para ello, el cuestionario interrogaba sobre el grado de cumplimiento de las expectativas, el es-
tado de animo, las situaciones que se cree presentaran més dificultades en el futuro v las percep-
ciones sobre la calidad de vida.

En la valoracion de la experiencia vital hasta el momento, encontramos a un 53% de los y las jo-
venes que considera que sus expectativas no se han cumplido y que su situacion actual es peor
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de lo que esperaba. Enfrente se encuentra un 8% para quienes la realidad en que se encuentran
es mejor de lo que hubieran esperado, y un 37% que considera cjustadas sus expectativas y su
realidad (Crafico 6.1).

GRAFICO 6.1. COMO ES LA SITUACION ACTUAL
EN RELACION CON LO QUE SE ESPERABA. DATOS EN %

NS/NC: 2%

Mejor de lo que esperaba: 8%

Peor de lo que esperaba: 53%

lgual a lo que esperaba: 37%

Base: toda la muestra.

Entre los menos conformes en este aspecto, entre quienes mas cloramente ven insatisfechas sus
expectativas, se encuentran las mujeres (58%), los encuestados de mayor edad (62%), quienes
tienen menores niveles de estudios y, por supuesto, quienes estan en paro (84%). También los v las
jovenes de estatus mas bajo: 63% frente al 47% entre los de estatus alto (Tablas A6.1 a A6.S del
Anexo 1). Sélo podemos especular sobre las razones que marcan la diferencia en la frustracion
de las expectativas entre las mujeres y los de mayor edad. En cambio es facil adivinar las razones
de esas vivencias en quienes tienen mds dificultades de incorporacion al mercado laboral y entre
quienes presentan mayor vulnerabilidad social.

Esta mayoria de jovenes que considera que su situacion actual es peor que la que esperaba
(acaso incorporando también un alto porcentaje de quienes creen que la situacion es tal y como
esperaba, posiblemente porque por un mecanismo de retroproyeccion la situacion actual les
leva a esperar poco de la vida) sustenta los porcentajes contundentes que valoran como muy
o bastante probable tener que enfrentarse en el futuro inmediato a unas situaciones que, casi
con seguridad, no encajan con lo esperado o con lo gue se hubiese deseado (Tabla 6.1).

Un 85% de la muestra cree que es altamente probable (muy + bastante probable) tener que
frabaijar en cualguier cosa, renunciando a cualquier exigencia sobre las condiciones del empleo;
el 80% cree que tendrd que depender econdmicamente de su familio, el 79% que tendrd que
estudiar més de lo que tenia previsto y un 62% cuentan con la posibilidad de emigrar como una
probabilidad més que cierta.
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TABLA é.1. PROBABILIDAD DE TENER QUE REALIZAR CIERTAS ACCIONES.
DATOS EN % QUE LO CONSIDERAN MUY /BASTANTE PROBABLE*

% MUY /BASTANTE
PROBABILIDAD DE... PROBABLE

Tener que irse al extranjero 619 61,7
Tener que estudiar mas 796 79,2
Tener que trabaijar en lo que sea 852 84,9
Tener que depender econémicamente de la familia 804 80,0

* Porcentaje acumulado de quienes responden “muy probable” y “bastante probable”, habiendo otras dos posibles respuestas (‘poco”
o ‘nada’).

Todo este conjunto de circunstancias que se contemplan como muy posibles en el futuro inmediato
forman un grupo compacto, que no se discrimina factorialmente, y son subrayadas entre aquellos
y aquellas jovenes que tienen una formacion muy escaso, pero también entre quienes se encuen-
fran frabojando en la actualidad y quienes se definen de centro o de derecha. Lioma la atencion
que estas perspectivas negativas estén menos presentes entre los universitarios y entre quienes si-
guen estudiando (sea lo que sea), apuntando una vez més hacia la confianza en la formacion
para reductir las consecuencias mas negativas de la situacion actual (Tabla 6.2). Insistimos en lo
que ya se ha visto muchas veces a lo largo de este informe, la creencia de los y las jovenes en la
capacidad “salvadora” de la formacion.

TABLA 6.2. PROBABILIDAD DE QUE SE DEN UN CONJUNTO DE CIRCUNSTANCIAS FUTURAS,
POR VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS.
DATOS EN DESVIACION SOBRE LA MEDIA DE LOS COEFICIENTES FACTORIALES

_ ESFUERZOS O SACRIFICIOS EN EL FUTURO

Estudios Primarios o < (54)
Universitarios (-.15)
o Trabaia (58)
Actividad Estudia (-20)
Close _
|deO|OgiO DereChO (20)
Centro (10)

Nota: a efectos de comparacion, la media factorial es O.
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Otra faceta de los problemas que se prevén para los proximos dos o fres anos se expresa en las
altas puntuaciones medias que (en una escala 1-10) alcanzan los respuestas (Tabla 6.3), cuando
se inferroga sobre la dificultad para encontrar o mantener un frabajo que satisfaga (cosa que
considera muy dificil casi el 62% del colectivo), conseguir una viviendo, propia o alquilada (59%),
enconfrar o mantener cualquier trabajo (50%), ser autosuficiente en teminos econdmicos (52%) o
formar un hogar propio (49%).

TABLA 6.3. GRADO DE DIFICULTAD PARA, EN LOS PROXIMOS DOS O TRES ANOS...
DATOS EN MEDIAS (ESCALA 1-10) Y % EN “MUCHA DIFICULTAD" (8-10)

% MUCHA
GRADO DE DIFICULTAD EN LOS PROXIMOS 3 ANOS PARA.. - MEDIA - DIFICULTAD

Encontrar/mantener un trabaio que me guste 7,6 2,134

Conseguir comprar/clauilar una casa 993 7,66 2,203 59,2
Encontrar/mantener cualquier trabajo 993 7,29 2,008 50,2
Ser aufosuficiente econdmicamente hablando 990 7,27 2,138 52,5
Formar un hogar/una familia 982 7,16 2,362 495

Como se puede apreciar, mayorias muy claras fraducen una cierta desesperanza global frente al
futuro inmediato. Logicamente, en la linea de hallozgos anteriores, cuondo se analizan las des-
viaciones sobre la media de los coeficientes factoriales del grupo (Tabla 6.4) encontramos las
tendencias ya conocidas.

TABLA 6.4. NIVEL DE DIFICULTAD PARA LOGRAR UN CONJUNTO DE NECESIDADES
EN EL INMEDIATO FUTURO, POR VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS.
DATOS EN DESVIACION SOBRE LA MEDIA DE COEFICIENTES FACTORIALES

y Paro (40)
Actividad Trabdia (-21)
Clase Alta/MA (-17)

Baja/MB (12)
Religiosidad Alta (-18)

Nota: a efectos de comparacion, la media factorial es O.
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La percepcion de dificultades para el cumplimiento de las diferentes expectativas es mayor entre
quienes estan en paro y quienes proceden de familias de clase baija o media baja; hay menor
nivel de dificultad percibida entre quienes frabajan en la actualidad o proceden de clases aco-
modadas. Es también relevante que la religiosidad, y no la ideologia, juegue un cierto papel en
esta perspectiva de futuro, en la confianza en sortear las dificultades,

6.3. LAS POSTURAS EXISTENCIALES Y LOS ESTADOS DE ANIMO

Logicamente, cuando se eleva (o se abre) la perspectiva de las preguntas vy, trascendiendo las
circunstancias mas concretas del momento, se interoga sobre opiniones mds generales acerca
de la vida o el futuro, las posturas se muestran mds matizadas y més diversificadas. Eso es lo que
aparece en la Tabla 6.5.

En la situacion actual encontramos porcentaies muy relevantes de jovenes que muestran posicio-
nes, al menos tedricas, tanto positivas como negativas frente al futuro. Por una parte, un 60% del
colectivo, una gran mayoria, cree que el desarrollo del ser humano se desenvuelve en un escenario
de permanente mejora y casi la misma proporcion (57%) mantiene la idea de que el futuro de los
y las jovenes es prometedor a pesar de la sociedad actual En la postura contraria se encuentra
ofro porcentaie, también cercano al 60%, que no cree que los esfuerzos personales sirvan para
conseguir lo que se desea. Ademas, una cuarta parte del colectivo, una minoria aungue signifi-
cado, considera que la crisis tendrd un efecto muy negativo en su futuro personal y profesional.

TABLA 6.5. OPINIONES ACERCA DEL FUTURO. DATOS EN % ACUMULADQOS
(“TOTALMENTE DE ACUERDO™ Y “DE ACUERDO). EXCLUIDOS NS/NC

N % TOTALMENTE DE ACUERDO
+ DE ACUERDO

Por muchos esfuerzos que uno haga,
casi nunca se consigue lo que uno desea 598 59,5

Independientemente de la situacion actudl,
existe un futuro prometedor para los jovenes 575 57,2

A pesar de lo que digan algunos,
la vida del hombre es cada vez mejor 607 60,4

La crisis economica tendré un impacto muy negativo
en mi futuro personal y profesional 262 26,1

No es facil la interoretacion de estos datos. De entrada llama la atencion que, en conjunto, pa-
recen negar (al menos ponen en cuestion) esa vision pesimista que, a lo largo de todo el informe,
los jovenes parecen tener sobre su futuro. En estas respuestas se frasluce una confianza en el pro-
greso social (la vida es progresivamente mejor, existe un futuro prometedor) o se niega alguna de
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las amenazas de la crisis (es una minoria la que espera un impacto muy negativo). Es claro que
Qrupos importantes se apuntan al pesimismo, pero la mayoria mantiene el tono optimista. Por eso
no se entiende que seis de cada diez encuestados estén muy de acuerdo con que sus esfuerzos
serén indtiles; no es facil conciliar el “optimismo antropolégico o social” dominante con el pesimismo
personal. Acaso esté influyendo un reflejo de desresponsabilizacion (‘no puedo hacer nada; yo
no tengo la culpo; depende de otro”).

De forma obvig, la agrupacion factorial segmenta estas actitudes en dos conjuntos, en los que el
primero corelaciona los postulados mas optimistas y el segundo a los que pueden entenderse
desde una cierta posicion de pesimismo (Tabla Aé.6 del Anexo 1).

Al cruzar los coeficientes factoriales con las diferentes variables (Tabla 6.6), en el primer conjunto
(visiones mas optimistas) no se encuentran apenas diferencias estructurales significativas, mas alla
de una cierta mayor predisposicion al optimismo entre los jdvenes que se situan en la derecha
politica y en los que confiesan un nivel de religiosidad medio o alto. En el caso del factor ligado
a las actitudes mas pesimistas si que encontramos algunas posiciones mds segmentadas desde
las diferencias sociodemogrdficas. El nivel de pesimismo es superior entre quienes tienen estudios
primarios © menos, quienes estan en paro o trabaian y estudian, y entre los y las jovenes de las
clases baja y media baja. Es menor entre los actuales estudiantes y entre quienes proceden de
las clases més acomodadas.

TABLA 6.6. AGRUPACIONES FACTORIALES DE LAS POSTURAS EXISTENCIALES,
POR VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS.
DATOS EN DESVIACION SOBRE LAS MEDIAS DE LOS COEFICIENTES FACTORIALES

Estudios — Primarios o < (.36)
Paro ((18)
Actividad - Trabaja/estudia ((13)

Estudia (-.12)

Alta/MA (-14)

Close - Baia/MB (14)
Ideologia Derecha (.23) -

o Media (.25)
Religiosidad Alta (17) N

Nota: a efectos de comparacion, la media factorial es O.

Oftra forma de aproximacion a las posturas existenciales, en este caso en su vertiente mas emo-
cional o afectiva, es inferogar sobre los estados de dnimo dominantes en el presente y aquéllos
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que se presuponen para el futuro. Eso es lo que se hace en dos preguntas del cuestionario, cuyas

respuestas pasamos a comentar.

De enfrada, como reflejon las Tablas 6.7 v 6.8 v el Grdéfico 6.2, no parece haber grandes diferen-
cias enfre la jerarquia actual y futura (previsible) de los estados de animo. El orden de frecuencia
es idéntico y las diferencias porcentuales son escasas. Ademads, esas diferencias apuntan tenden-

cias aparentemente dispersas.

TABLA 6.7. ESTADOS DE ANIMO ACTUALES. RESPUESTA MULTIPLE

ESTADO ANIMO ACTUAL N (RESPUESTAS) % RESPUESTAS AGLNON
522 19.9 54,2

Preocupado

Inseguro 343 13,1 35,6
Motivado 265 101 27,5
Alegre 264 101 27,4
Estresado 238 9.1 24,7
Desencantado 227 8,7 23,6
Enfadado 155 59 16,1
Desesperado 150 57 156
Tranquilo 131 50 13,6
Seguro 119 45 12,4
Apdtico 109 4,2 11,3
Relajodo 86 33 8,9
Otros 14 05 15
Total 2623 1000 2724

De todas formas, en el andlisis de la ordenacion de estados de énimo, encontramos que algo
mas del 50% de los v las jovenes de 18 a 24 anos se sienten preocupados en el momento actual
(mas o menos la misma proporcion que quienes consideran que lo estardn en el futuro).
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TABLA 6.8. ESTADOS DE ANIMO FUTUROS. RESPUESTA MULTIPLE

ESTADO ANIMO FUTURO N (RESPUESTAS) % RESPUESTAS % CASOS
488 195 52,6

Preocupado

Inseguro 365 14,6 39,4
Motivado 288 115 311
Alegre 241 9.6 26,0
Estresado 198 79 21,4
Desencantado 165 6,6 178
Tranquilo 156 6,2 168
Desesperado 152 6,1 16,4
Enfadado 139 56 150
Seguro 131 5,2 141
Relajodo 95 3,8 10,2
Apatico 73 2,9 79
Otros 7 03 08
Total 2498 1000 2695

Siendo la preocupacion el principal estado de animo (al menos en términos cuantitativos), en-
conframos porcentajes relevantes que, siguiendo el orden marcado por el porcentaje de quienes
sefialan cada uno, dicen sentirse inseguros (36%), motivados (27%), dlegres (27%), estresados
(24%), desencantados (24%) y, ya en porcentaies inferiores, enfadados (16%), desesperados (16%)
o tranquilos (14%) seguros (12%), apaticos (11,3%) o relajados (9%).

El escenario animico como se aprecia es muy variado, aungue las dos expresiones mas mayoritarias
reflejen un tinte de preocupacion e inseguridad, mezclado con una cierta motivacion para encarar
el futuro.

Las diferencias mas notables estriban en la bajada de seis puntos porcentuales al atribuir “estar
desencantado” en el futuro, al tiempo que aumenta en cuatro el sefalamiento (contradictorio)
de que en el futuro se estard mds inseguro y mas motivado. Algunos estados animicos se puntuan
distinto para el futuro que para el presente: mayor inseguridad y motivacion, pero menos preocu-
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pacion y alegria; menos estrés, desencanto y enfado, y mas franquilidad, seguridad y relox. En ge-
neral, podria especularse que para el futuro se prevén estados animicos que pueden reflejar una
cierta mejora personal, o bien una mayor aceptacion del statu quo, pero de forma discutible y
con confradicciones.

GRAFICO 6.2. ESTADOS DE ANIMO ACTUALES Y FUTUROS
(% DE SUETOS QUE LOS SIENTEN, EN RESPUESTA MULTIPLE)
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Centrandonos en los estados de énimo més frecuentes en la octualidad, encontromos que es su-
perior la preocupacion entre las mujeres, cuanto mayor es la edad y menor el nivel de estudios;
también en las clases mas bajas, entre quienes se definen de centro o izquierda y tienen baija fi-
liacion religiosa. La sensacion de inseguridad es superior entre los varones y la de estrés entre las
mujeres; ambos estados de dnimo aumentan cuanto mayor es la edad y son muy superiores entre
los v las estudiantes de lineas profesionales, quienes estén en paro y también en las clases bajas,
entre quienes se definen de centro y de izquierda, y de religiosidad media. En motivacion y alegria
sobresalen los jovenes de menor edad, los universitarios, quienes proceden de clases altas y se
definen en la derecha o de alta religiosidad. El desencanto es mas frecuente entre las mujeres y
aumenta cuanto mayor es la edad, en los estudiantes de FP y también en las clases bajas, la iz-
quierda y entre quienes se definen como de baija religiosidad. El enfado, por su parte, sigue una
tendencia parecida sélo que es mds alto entre los varones y entre quienes estan en paro o pro-
ceden de clases medias; también en el centro politico (Tablas A6.7 a A6.13 del Anexo 1, para
los estados de énimo actuales y Tablas A6.14 a A6.20 para los futuros).

Los cruces con las diferentes variables de los estados de animo que se presuponen en el futuro,
presentan muy aproximadamente las mismas tendencias.
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6.4. LA FANTASIA DE LA BUENA VIDA

Para culminar el andlisis de la proyeccion sobre el futuro, en el cuestionario se pidio fratar de definir
los criterios de lo que es buena vida'y se preguntd si la vida propia obedece a esos criterios.

Los componentes implicados en las ideas de buena vida pueden ser multiples. Los resultados
(Tabla 6.9 y Grafico 6.3) muestran esa diversidad, aunque légicamente subrayan los aspectos
que ahora preocupan mas (frabajo, futuro, seguridad. .. ). Tener una buena vida, para el 52% de
los y las jovenes, es poder frabaijar en lo que les gusta o gustaria (cosa que como hemos visto no
espera casi dos de cada tres de ellos), en segundo lugar es tener el futuro asegurado, segun el
46%, o ser autosuficiente sin tener que depender de nadie (40%). Como vemos, los fres principales
exponentes mayoritarios de la calidad de vida representan opciones que se consideran dificiles
desde la perspectiva actual.

A contfinuacion se incorpora el requisito de tener la fomilia que se desea (34%), lograr éxito en el
trabajo (25%) y tener buenos amigos (23%). Por debajo de estas cuestiones se destacan otros as-
pectos, con porcentajes entre el 18% y el 3%, como ganar mucho dinero, desarrollar las cualidades
propias, no darse por vencido, ser Util a los demds, o tener prestigio y reconocimiento social.

TABLA 6.9. IDEAS SOBRE LA BUENA VIDA. RESPUESTA MULTIPLE

IDEAS SOBRE LA BUENA VIDA N (RESPUESTAS) % RESPUESTAS % CASOS

Poder trabajar en lo que me gusta

Tener el futuro asegurado 461 16,7 46,3
Ser autosuficiente, no depender de nadie 400 14,5 40,2
Llegar a tener la familia que deseo 343 12,4 34,4
Lograr &xito en mi frabajo 249 9,0 250
Contar con buenos amigos 226 8,2 22,7
Ganar mucho dinero 183 66 18,4
Desarrollar mis propias cualidades 164 5,9 16,5
No darme nunca por vencido 104 3,8 10,4
Ser Util a los demds 83 3,0 83
Tener prestigio /reconocimiento social 31 11 3,1
Total 2764 100,0 2775
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GRAFICO 6.3. ¢QUE ES TENER BUENA VIDA? )
DATOS EN % DE SUETOS QUE RESPONDEN. RESPUESTA MULTIPLE
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Sin que la jerarquia en la que se senalan los distintos elementos cambie sustancialmente, se aprecian
algunas variaciones a partir de los diferencias estructurales (Tablas A6.21 a Aé.27 del Anexo 1).

* Para las mujeres lo mds importante es ser autosuficiente, conseguir crear la familia propia, no
darse por vencidas y ser Util a los demdas. Mientras, entre los varones, se destaca algo més la
posibilidad de poder trabaijar en lo que gusta, ganar mucho dinero y ser famosos.

* En relacion a la edad, es tanto mayor el sefialamiento de la importancia de poder acceder al
frabagjo que se desea cuanto mayor es la edad; o mismo para contar con buenos amigos y
desarollar los cualidades propias. Entre los y las mas jovenes es superior la importancia otorgada
a tener el futuro asegurado vy ser autosuficiente. En las edades intermedias se concede mds
valor a poder formar la propia familio.

* Lo importancia de poder acceder a un frabajo que guste es superior entre quienes tienen es-
tudios profesionales y universitarios, en todo caso entre quienes siguen estudiando; la seguridad
y la expectativa de autosuficiencia lo es entre quienes tienen menores niveles formativos y quie-
nes estan en paro.

* | as diferencias de estatus social muestran que entre os vy las jovenes de clases altas es superior
la expectativa de tener un trabajo que satisfaga y que aporte éxito, ademds de ser autosufi-
ciente; entre los vy las de clase media es superior la aspiracion de contar con buenos amigos y
desarollar las cualidades, y también la de tener éxito en el frabajo. Por su parte entre los jovenes
de clases baijas se concede mas importancia a conseguir seguridad y poder crear una familia
propia que satisfago.

e Finalmente, entre los y las jovenes de izquierda es mds importante, en compaoracion con la media,
ser autosuficiente, contar con buenos amigos y desarollar las cualidades personales. Por su
parte, cuanto mds a la derecha es el posicionamiento ideologico se concede més importancia
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a todos los aspectos relativos con el frabajo, ganar dinero, tener éxito profesional, y también a
no darse nunca por vencido.

Aplicando estas caracteristicas de la buena vida a las condiciones personales, presentes o futuras,
es decir, al preguntar si el encuestado disfruta o disfrutard de esa calidad de vida, pese a todos
los problemas senalados a lo largo del informe, pese a las visiones pesimistas de lo concreto, la
vision global es bastante benévola (Tabla 6.10 y Gréfico 6.4).

TABLA 6.10. DISFRUTE PERSONAL DE LA BUENA VIDA

¢TIENES UNA BUENA VIDA EN LA ACTUALIDAD?

S 693 69,0
NO 228 22,7
NS/NC 83 8,3
TOTAL 1004 100,0
N 611 60,9
NO 165 16,4
NS/NC 228 22,7
TOTAL 1004 100,0

GRAFICO 6.4. STENDRAS BUENA VIDA EN EL FUTURO? ¢LA TIENES EN EL PRESENTE?
DATOS EN %

M Futuro

NS/NC [ Presente

No

Si

o
=
o
N
(@}
w
o
N
(@]
[}
o
o~
o
~
o
o3
o

131



Casiun 70% del colectivo cree que tiene una buena vida en la actualidad y el 61% que la tendra
(o la seguird teniendo) en el futuro. El descenso de quienes creen que la disfrutardn en el futuro
se produce no solo a expensas de quienes creen que no vivirdn bien en el futuro (que aumenta
del 16 al 23%) sino también a costa del aumento del grupo de jévenes que dudan sobre como
sera su vida en los proximos anos (no saben o no contestan), y que llega a suponer casi una
cuarta parte del conjunto.

A estas alturas del informe no extrana comprobar que la percepcion de tener una buena vida en
la actualidad (Tablas A6.28 a A6.32 del Anexo 1) es superior cuanto mayor es el nivel de estudios,
y que la perspectiva de tenerla en el futuro (Tablas A6.33 a A6.37 del Anexo 1) responde a la
misma ténica, con una salvedad: quienes tienen estudios profesionales aumentan la percepcion
de mejora en el futuro respecto a la situacion actual, mientras que tanto quienes tienen estudios
primarios como los vy las universitarios retroceden en esta percepcion.

Tampoco puede resultar extrano que sean los y las jovenes que estén en paro quienes afimen
en menor proporcion tener una buena vida en la actualidad, y que sean los que més confian en
mejorar a este respecto en el futuro. Como también lo hacen, por cierto, quienes frabajan y estu-
dian en la actualidad.

Por supuesto que dicen tener buena vida mucho mas quienes proceden de clases altas y me-
dias altas, y que también son estos jovenes los que més creen que la tendran en el futuro; a
pesar de que los y las jovenes de clases mas vulnerables cumentan su percepcion positiva
respecto al futuro en mayor proporcion (probablemente como expresion de necesidod espe-
ranzada).

Los componentes ideologicos también discriminan, de tal manera que los y las jovenes de iz-
quierda dicen tener una buena vida en menor proporcion que los que se sittan a la derecha,
tanto en la actualidad como en el futuro, a pesar también de que sea en ese grupo (entre los
que se definen como izquierda) donde mas se percibe el aumento de quienes creen que la ten-
dréan en el futuro. Tendencia que se repite respecto a la religiosidad, ya que cuanto mayor es el
nivel de implicacion religiosa declarada mayor es la percepcion de tener en la actualidad y en
el futuro una buena vida.

Oftra cosa es la diferencia en la percepcion de los componentes de la buena vida entre quienes
consideran que la tendrdn o no en el futuro. Aungue la jerarquia de elementos que se ha presen-
tado anteriormente no varia de forma tajante, si que encontramos algunas diferencias entre ambas
posiciones de cara a lo que se vivird en el futuro. Quizds para muchos lectores sea interesante
discriminar los distintos componentes de lo que es la buena vida en funcién de si se espera tenerla
o no; dicho de ofra manera, hacer una cproximacion a qué cosas esperan fener los que creen
que asi tendrion buena vida, y a qué cosas creen que van a renunciar los que no esperan ese
nivel de bienestar.

Los resultados, de compleja interpretacion, se encuentran en la Tabla 6.11. Dejomos a ese lector
interesado que haga sus propias reflexiones.
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TABLA 6.11. IDEAS SOBRE LA BUENA VIDA, SEGUN SE ESPERE O NO

DISFRUTARLA EN EL FUTURO. DATOS EN %

Si NO TOTAL
Ser famoso, tener prestigio o reconocimiento social 3,6 0 22
Ganar mucho dinero 16,9 16,0 129
Tener el futuro asegurado 445 47,9 349
Poder trabaijar en lo que me gusta 54,8 454 408
Lograr &xito en mi frabajo 253 252 195
Llegar a tener la familia que deseo 38,3 24,5 273
Contar con buenos amigos 24,3 19.6 180
Desarrollar mis propias cualidades 14,9 20,9 125
Ser autosuficiente, no depender de nadie 356 54,0 305
Ser Util a los demds 9.2 8,6 70
No darme nunca por vencido 11,2 10,4 85
N 609 163 772
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/. CONCLUSIONES

Alo largo del informe se argumenta que la conflictiva situacion de los y las jovenes respecto a su
incorporacion al mundo del frabajo no es un fendmeno nuevo ni exclusivo de esta crisis; muy ol
confrario, viene gestandose desde finales de los anos setenta. Con la desaparicion de la férea
regulacion laboral anterior, que pemitid casi el pleno empleo aun a costa de enviar al extranjero
a una enorme masa de frabajadores, el mercado laboral espanol se flexibilizd y quedd sujeto a
los vaivenes econdmicos nacionales e intemacionales y, especialmente, alos embates de las crisis
de finales de los setenta y principios de los ochenta, que provocaron el espectacular incremento
de la tasa de paro en pocos anos, alcanzando en 1984 al 20,59% de la poblacion activa (To-
haria, 1986). Desde entonces, en tres ocasiones (siendo la actual coyuntura la dltima de ellas) el
paro juvenil ha superado el 40%.

La estructura y caracteristicas del mercado de trabajo espanol ocasionan que los sucesivos ciclos
baijistas econdmicos tengan un efecto inmediato y devastador sobre el empleo. Y siempre que
concuren circunstancias negativas y se pierden puestos de trabajo, la juventud parece ser uno
de los colectivos mas afectados (Felgueroso, 2012). No es la primera vez que, alo largo de estas
décadas que comienzan en la fransicion, los jovenes adauieren el papel de protagonistas invo-
luntarios de los vaivenes econdmicos, siendo ello uno de los motivos de que se hable ya desde
hace tiempo de su mas que dificil infegracion en la sociedad y en el “mundo adulto”. Zaraga, en
el ya clésico Informe juventud en Espana de 1985 proclomaba abiertamente la dificultad de la
integracion de los y las jovenes en la estructura laboral espanola, v la absoluta falta de prepa-
racion de los mismos para reaccionar ante las nuevas redlidades:

‘Los esquemas clasicos de integracion de la juventud en la sociedad adulta se han
roto bajo el peso de la crisis economica y todavia no se han creado unos nuevos. ..
En toda sociedad los jovenes saben qué pautas hay que seguir para insertarse en
la sociedad adulta, aunque las critiquen o intenten cambiarlas, pero en la actualidad
este sistema esta en crisis, los modelos tradicionales no funcionan, y los jovenes no
saben qué camino seguir”

Los jovenes espanoles son conscientes de que su mayor problema en la actuadlidad es el trabajo,
es el aspecto personal y social que mas preocupa por lo que significa de aplazamiento de fra-
yectorias vitales, indefinicion del futuro, alargamiento de situaciones de dependencio, etfc. Son
viejos problemas para los que no se han encontrado soluciones en estos anos y, generacion tras
generacion, los y las jovenes parecen enfrentarse una y ofra vez a las mismas cuestiones, para
las que las sucesivas administraciones no han podido aplicar més que parches y medidas de es-
caso efecto, si hay que juzgar por los magros resultados obtenidos. Evidentemente, una crisis eco-
noémica tan profunda como la que se vive desde 2008, la mas critica desde la restauracion

1. Declaraciones de Zaraga en la presentacion del Informe juventud en Esparia de 1985. Citado en El Pais 11 de junio de 1985.
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democrdtico, agudiza esos aspectos, multiplica las dificultades y merma las expectativas de futuro
de amplios grupos sociales.

Como ocurre con el resto de la poblacion afectada por las elevadas tasas de paro, para las
personas jovenes el trabajo estd vinculado a la infegracion social y a la dignificacion personal;
pues bien, a la vez que el sistema recloma esa infegracion pone innumerables trabas para con-
seguirla. La diferencia entre grupos de edad, lo que separa gravemente a los v las jovenes del
resto, es que mientras que el conjunto de tfrabajadores ha tenido oportunidades de ingresar en
el sistema y desarollar el “capital laboral” (adauisicion de experiencia, formacion en el puesto de
frabaijo, desarollo de habilidades laborales y personales muy valoradas por el empresario, etc.),
ellos y ellas no han tenido esa opcion y se encuentran en los mérgenes del sistema laboral. Asi, la
unica salida que no infrecuentemente se les alore es muchas de las veces, optar por el subempleo,
la temporalidad, los periodos extensos de aprendizaje y formacion practica en las empresas (ge-
neralmente con sueldos muy baios) o directamente el frabajo fuera de los circuitos legales; la al-
ternativa: permanecer largo tiempo en la inactividad,

De forma coherente con la edad de la muestra (de 18 a 24 anos) mas de la mitad de ella esta
infegrada por personas que o sdlo estudian (44,7%) o lo hacen de forma prioritaria realizando
algun frabajo de forma complementaria (10,9%). Del resto, una de cada cuatro trabaja (exclusiva,
18,5%, o principalmente, 6,9%) y aproximadamente un 20% estan buscando trabajo o en paro
(con prestacion de desempleo, 2,2%, o sin ello, 4,6%).

Ademas, de todas las personas de la muestra que frabajan o estan en paro (pero han trabajado
antes), que son algo menos de la mitad del total, casi el 60% ha tenido mas de dos trabajos y
algo mas del 20% pasd por al menos cuatro experiencias laborales. No somprende que analizando
el trabajo que fienen o el Ultimo que tuvieron resulte que casi un 20% tralbaja sin contrato y supere
el 40% los que tienen contratos tfemporales (contratos indefinidos son el 24%; algo mas del 15%
ajomnada completa y arededor del 8% a jomada parcial). Logicamente, si se segrega a las per-
sonas con mas experiencia laboral (las que, frabajondo o estando en paro, han pasado por mas
de dos empleos), el andlisis de los confratos que predominaron en esa experiencia va en €l
sentido descrito, pero con mayor volatiidad (18% de contratos indefinidos, 56% de confratos fem-
porales y un 18% de trabajos sin contrato). Todo ello da buena idea de los indices de precarie-
dad sistémica y profundamente inserta entre los y las jovenes.

Por ofro lado, tampoco encontrar un trabcjo acaba con la inseguridad vital o compensa de
forma clara los esfuerzos destinados a conseguirlo, porque se cree que las remuneraciones o la
adecuacion del empleo a la formacion recibida son muy baijas; sdlo un 27% de agquéllos que fra-
bajon afirman que su tarea esta bien o muy bien pagada; muchos (40%) consideran que se les
paga lo justo, pero casi uno de cada tres opina que esta mal o muy mal pagado. A partir de ahi
no sorprende gue no lleguen a cuatro de cada diez que trabajon los que crean que su trabgjo
les permite ser independientes; el 61% lo niega. Ademas superan el 70% los y las jovenes que con-
sideran que su empleo actual (o el Ultimo que tuvieron) guarda nula o escasa relacion con su for-
macion, frente al 13% y 12,6% que cree, respectivamente, que dicho frabagjo y su formacion estalban
0 estan muy o bastante gjustados.
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La respuesta que tradicionalmente se ha dado a la exigencia de integracion de los jovenes ha
sido el contrato social y formativo, que ofrecia un comino vital y un proyecto de futuro. Se retrasaba
la entrada en el mercado de frabajo v se aplazaba el proyecto vital a cambio de un periodo
de cudlificacion, al cabo del cual se suponia que, como contrapartida, la sociedad facilitaba la
integracion. Bien es cierto que cuando la dinémica fallaba tendia a culparse a los propios jovenes,
obviando las ineficiencias de los sistemas laboral y educativo.

Cuando, como es en la situacion actual, se extreman las distorsiones y se fiende a prolongar la
formacion, el alargamiento de los tiempos permite en teoria prepararse mejor para la integracion
laboral; como efecto colateral, esa extension temporal del proceso formativo permite que una
buena parte de jovenes no aumenten formalmente las cifras de paro, y puedan excluirse de las
listas de demandantes de empleo.

Una caracteristica secundaria del contrato social es que la formacion se ha venido entendiendo
bdsicamente como “formacion superior”, careras y grados universitarios, lo que ha provocado
que las cudlificaciones de tipo medio, especialmente las vinculadas a Formacion Profesional,
hayan sido poco demandadas y valoradas. Asi, se ha conformado una estructura educativa entre
los jovenes espanoles caracterizada por una forma de “reloj de arena’, donde existen en el ex-
fremo superior muchos licenciados y un numeroso grupo con bajas cualificaciones en el extremo
opuesto, con una auténtica escasez de fitulados en grados medios de Formacion Profesional
(Oriol Homs, 2009). Lamentablemente tampoco la cudalificacion es una salvaguardia absoluta
en estos tiempos de crisis, puesto que, aungue las cifras indican que a mayor nivel de estudios
mas posibilidades de trabajar, lo cierto es que existe también una gran masa de jovenes en paro
con cudlificaciones superiores.

Pese a estas dudas y debilidades del sistema del pacto social y formativo, éste ha venido funcio-
nando, con bastantes altibajos, desde hace décadas como pauta socialmente aceptada de
inmersion garantizada en la sociedad productiva y ciudadana. De hecho, una buena parte de
jovenes optod por este camino en la esperanza de que se cumpliera la promesa inserta en el con-
frato, formarse a cambio de futuro; una promesa cuyos ecos resuenan fuertemente a lo largo de
todo el estudio; asi, una buena parte de los v las jovenes consultados cree fimemente en las bon-
dades de la educacion como base de su desarrollo personal y profesional, tanto en el presente
como a futuro. Las diversas fuentes confirman que esta sensacion suele operar como verdad entre
los jovenes. Asi, se ha incrementado notablemente el numero de jovenes estudiantes en relacion
a anos pasados (desde el 31% en 2008 hasta el 44% en 2012). a la par, ha descendido para
el mismo periodo el porcentaje de los que sélo frabajon (del 39,5% al 18,5%) v, como cuestion
muy relevante, existe un incremento del 10% de los que combinan trabajo y estudio (del 13 al
23%). En contraste, tal como se muestra en la encuesta, la mayoria de los jovenes que declaran
no estar estudiando muestran cualificaciones bajas o muy bajas (entre ellos no han pasado de
los estudios primarios el 33%, siendo del 10% para el total de la muestra).

2.Y contrapuesta a una figura de tipo “rombo” que predomina en Europa, donde existen numerosas cohortes formadas en titulos de
grado medio profesionales y un numero menor tanto de titulados superiores como de personas con bajas cualificaciones. (Oriol Homs,
2009).
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Evidentemente, hay una exigencia implicita de que los y las jovenes se preparen, que pasen por
periodos mas © menos largos de formacion y adaptacion a cambio de que a futuro, cuando las
circunstancias lo permitan, cuando esta crisis se supere, estén mejor preparados para optar a un
empleo. Y se pide este esfuerzo formativo a la juventud cuando razones econdmicas llevan a in-
crementar las tasas universitarias o a reducir las ayudas. O cuando la formacion profesional, pese
a los avances en los Ultimos anos, sigue careciendo de los suficientes medios y recursos para cons-
fituirse en opcion valida en la misma medida que en otros paises de la orbita europea.

Pues, pese a todo, parece seguir siendo cierto que el recurso a la formacion ofrece una mejor sa-
lida. Desde el inicio de la crisis no todos los y las jovenes han sufrido por igual la caida del empleo;
las estadisticas del ano 2012 muestran que alrededor del 80% de los puestos de trabajo perdidos
en estos anos se concentra en personas con un bajo nivel educativo, equivalente a la Ensenanza
Secundaria Obligatoria o menos (Gonzdlez, 2013).

La conciencia de ese hecho entre los jovenes ha propiciado que una buena parte declore su
infencion de regresar a las aulas para adaguirir una formacion basica (aquéllos y aguéllas gue no
la tienen) o para mejorarla (quienes ya disfrutan de una formacion académica media o superior).
Con la formacion no solo estd en juego, dicen los propios jovenes, una mayor o menor calidad
de vida futurg; en algunos casos, sobre todo para las personas encuadradas en clases bajas y
de menor capital académico, lo que se pone sobre la mesa es la pura supervivencia, pues la al-
tisima competencia por cada puesto dispara la exigencia formativa. Esta conciencia de supervi-
vencia por medio del aprendizaje esta inserta en la mentalidad de los particioantes en el estudio,
pues una mayoria (el 63%) declara su deseo de seguir estudiando o de volver a estudiar si se
dejo de hacerlo, frente a un 30% que postula lo contrario.

La crisis ha ocasionado que los vy las jovenes que abandonaron los estudios para integrarse ra-
pidamente en un mercado laboral solbredimensionado, y que actualmente no quieren o no pue-
den afrontar un regreso al sistema educativo y formativo, se encuentren en una situacion de gran
desventaja competitiva, causa de no pocas situaciones de verdadera exclusion social, no solo
en el presente sino probablemente también en el futuro. Pareciera que la Unica solucion en estos
casos (como en el resto, aunque a partir de discursos menos ansiosos) es esperar y confiar cie-
gamente en que el sistema se recupere mas pronto que tarde. Clases bajas y jévenes con poca
formacion son los sectores mas expuestos a una auténtica regresion social y son conscientes de
ello, mientras que las clases altas y mejor formadas parecen sufrir més bien por el aplazamiento
de sus expectativas o por una merma de las mismas que obliga a reprogramarlas. Se estd orga-
nizando a 0jos vista una dualizacion importante de la sociedad en téminos de riqueza, acceso
a la educacion y oportunidades laborales, que sin duda agravard las desigualdades que ya se
observaban desde el comienzo de la crisis e incluso antes de la misma (Fundacion Foessa, 201.3).

Aun considerando que la formacion puede resultar una altemnativa a la inactividad total y a la
resolucion de los problemas personales referidos al futuro, los jovenes inciden en las deficiencias
de la preparacion que generalmente se recibe en las aulas espanolas. Por una parte, opuntan la
escasa conexion de esa formacion con el mundo real del frabajo, problema agravado por el
hecho de que las cudlificaciones y el nivel formativo sean aspectos despreciados por emplec-
dores, que parecen valorar mas cosas como la experiencia o determinadas habilidades perso-
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nales del candidato o candidata. Por otra parte, las cudlificaciones académicas a veces resultan
inUtiles porgue la situacion laboral presenta un panorama tan indefinido que muchas veces se
opta por el subempleo, aceptando trabajos por debajo de la preparacion adqguiida con tal
de poder ingresar en el mundo laboral. Casi la mitad de los encuestados (48,6%) estan dispuestos
a aceptar cualquier tfrabajo, en cualquier condicion.

Ahora bien, que se critique la calidad de la formacion o su utilidad no supone que exista arre-
pentimiento por la inversion en fiempo y esfuerzo entre aguéllos que han estudiado: una parte
muy relevante de los jovenes (64%) volveria a repetir su frayectoria formativa y un 61% cree que
seguir estudiando le ayudard a encontrar, © mejorar, el frabagjo. En conjunto, un 74% considera
que los estudios realizados han servido o serviran para enconfrar un puesto laboral (54% “un buen
frabajo” y ofro 20% “un trabajo cualguiera”). Sélo un 8,5% de jovenes piensa que los estudios y la
formacion no le servirdn para nada.

Pero esta confionza en los estudios esta intimamente ligada, no cabe esperar ofra cosa, al nivel
formativo alcanzado; cuanto mayor es el nivel de estudios, mas fe en su utilidad, en una relacion
claramente comprensible entre esfuerzo y contrapartidas esperables al mismo: cerca de un 70%
de los universitarios, y un 63% de quienes han seguido estudios profesionales, confian en que su
formacion les acercard a un empleo gjustado a su capacitacion. Claro que, a su vez, el nivel
académico suele estar relacionado con el estatus familiar, con lo cual, la confianza en la renta-
bilidod de los estudios se incrementa cuanto mds se asciende en la clase social.

Sin embargo, la buena imagen expresada de la formacion como valor salvador choca con una
realidod de paro dramdtica entre los vy las jovenes, con lo cual el discurso esponténeo, la per-
cepcion, se hace fragica y cadtica: al tiempo que se aboga por la formacion de manera clara
en la encuesta, los grupos procloman que ésta no determina una posibilidad de salida real (dada
la escasez de puestos de frabagjo v la inversion en tiempo v esfuerzo que conlleva). Incluso pueden
aparecer argumentos de impacto negativo de la formacion en téminos de empleabilidad®. En-
tonces, quizas parece mejor, siguiendo los propios argumentos de los jovenes en los grupos, acep-
tar cualquier frabajo, independientemente de la exigencia y expectativa personal, ante el
convencimiento de que no existen muchas opciones en este sentido pues el mercado esta ce-
rado; se puede esperar a encontrar el frabajo adecuado sélo cuando los medios econdmicos,
generalmente materializados en el apoyo familiar, permiten tal opcion. En definitiva, el discurso no
fraza qué camino tomar, qué eleccion realizar, cudl es la decision corecta, porque el camino
recto y pautado que marcaba el antiguo contrato ha sido sustituido por un auténtico laberinto.
De las opciones a la vista surgen estrategias laborales y formativas diferenciadas, pero el comin
denominador es la incertidumbre, cualquiera que sea la decision que se tome. La voluntad y el
deseo parecen haberse sustituido por la eleccion mas operativa en téminos de resolucion de la
ecuacion entre esfuerzo y resultados.

Formacion si o no es un debate incompleto sobre las perspectivas presentes y futuras de los y las

jovenes. Mas alla de la situacion actual, tan complicada, lo que se percibe con meridiana claridad

3. Porque la sobrecualificacion disuade a los empleadores, que la ven como peligrosa (menos fiable, menos manejable), y porque
tanto esfuerzo conlleva una mayor frustracion y desanimo en quienes buscan trabajo sin encontrarlo.
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es que el tiempo futuro se presenta bajo el signo de la inseguridad, fruto del debilitamiento del
confrato social. Lo que importa es que esta inseguridad se centra en que el disfrute de una cierta
calidad de vida ya no esta garantizado, ni pertenece a un orden natural de las cosas, que pro-
clamaba gue cada generacion vivird mejor que las anteriores. Se ha reconvertido en una posibi-
lidad, nada mas, que podra cumplirse © no en funcion de si el o la joven puede sobreponerse a
las dificultades, a base de esfuerzo, suerte u otras variables, o por el contrario acaba sucumbiendo
a un contexto muy hostil.

Ello se ve en los datos de la encuesta. Casi un 38% de los que estan frabajando consideran bas-
tante o muy probable que en el plazo de un ano hayan perdido sus empleos; mientras, solo el
19% de quienes buscan ese empleo creen que lo encontrardn en un afo (el mismo porcentaje
para los que lo ven como “nada probable”), y el 52% creen que eso es algo poco probable.

Se ve como dificil o muy dificil en un futuro proximo encontrar © mantener un frabajo, conseguir in-
dependizarse de la familia de referencia y formar un hogar. Un 20% de los vy las jovenes cree que
los problemas concretos del colectivo (el paro, la situacion economica, los bajos salarios, las di-
ficultades para comprar / alquilor una casa y otros) mejorardn en los proximos dos o fres anos,
pero es mas abultado el porcentdje de los que piensan que todavia empeorardn (el 36%) y casi
un 40% cree que en ese plazo no habrd cambios sustanciales. Logicamente, los problemas toman
mayor O menor relevancia en funcion de su cercania a las realidades vitales concretas; por ejem-
plo, cuanta mas edad, peor se ven los problemas de empleo y sus aspectos relacionados (pre-
caredad, sueldos, inseguridad laboral, acceso a vivienda) dado que se acerca la edad de la
independencic; mientras, entre los de menor edad se subrayan ofras preocupaciones, mds aleja-
das del contexto economico, como la imagen del colectivo entre otros grupos sociales, la falta
de responsabilidad de la propia generacion o la carencia de ayudas publicas y becas. Entre
quienes tienen un nivel de estudios bajo preocupa sobre todo el paro vy la inseguridad en el em-
pleo, a la vez que elementos como los salarios bajos se enfatizan més entre los y las jovenes con
mayor nivel formativo, quienes también senalan por encima de la media la falta de ayudas publicas.
Como siempre, las preocupaciones reflejan el ciclo vital en el que cada persona se encuentra.

No extrana gue una buena parte de los encuestados manifieste una grave ruptura entre las ex-
pectativas previstas y las realidades a las que se enfrenta: un 53% considera gue no se han cum-
plido los planes frazados y que su situacion es peor de lo que esperaba. Pese a estas
perspectivas malas sobre el presente y el futuro mas inmediato, no podemos dejar de senalar al-
gunas contradicciones que surgen entre los jovenes a la hora de valorar su situacion actual.
Cuando existe la posibilidad de narrar sus circunstancias personales, en los grupos de discusion,
el discurso dominante muestra gran insatisfaccion con la situacion actual y un gran temor hacia el
futuro, con un negro panorama. Pero en la encuesta esto se matiza con elementos positivos que
fienen su razoén de ser en la tfendencia a ser mas benévolo con lo propio (o més estigmatizador
de lo gieno), y en la presencia de aspectos que amparan y ponen a salvo frente al enforno con-
flictivo: la satisfaccion con la familia y las relaciones de amistad, con puntuaciones por encima
del 8,5 sobre un méximo de 10. Parece que estos aspectos priman en la reflexion sobre la calidad
de la propia vida més que otros elementos, como el frabajo o la situacion econdmica, aunque
obviamente a estos Ultimos se les puntua muy bajo.
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Es importante aclarar que estas percepciones sobre los elementos que crean un marco vital con-
fortable y protector (como la familia y los amigos) obedecen a una jerarquia de los valores que
los jovenes espanoles procloman tradicionalmente desde hace anos, si bien ha habido un em-
peoramiento, Iogico en el contexto actual, de la valoracion del rabajo. Asi, lo personal se separa
del contexto, haciendo que, por elemplo, las valoraciones sobre la situacion de Espana (que el
38% califica como muy malay el 44% como mala) contfrasten con las referidas a la propia situacion,
que solo ven mala o muy mala menos del 22% de encuestados (mas del 35% la ven buena o muy
buena). Esto también se refleja en la vision del futuro, que se imagina tan malo como la realidad
exterior parece senalar Mientras en Espana, en un ano, la situacion habrd empeorado en la opi-
nion de mas del 35%, solo el 19% cree que lo mismo habra sucedido en lo personal (en senfido
contrario, el 22% cree que habra mejorado personalmente y solo el 11% cree que también Espana
lo halora hecho).

En concreto, la vision catastrofista de los discursos sobre como empeorard la propia vida en re-
lacion con la que tuvieron los padres y madres, no queda tan patente en los indicadores cuan-
titativos. Es evidente que los jovenes espanoles sienten que la mejora que ellos experimentan
respecto ala generacion anterior (1,98 puntos de media en el acceso ala educacion, 1,28 en
sanidad, 1,17 en libertad y 0,63 en calidad de vida) incluye la quiebra de la seguridad y la es-
tobilidad econdmico, que se han visto mermadas respecto a las que tuvieron sus antecesores.
Sobre todo ven que sus hijos, que en cierta medida representan su propio futuro, con caracter
generdl, vivirdn peor que ellos mismos pero recuperardn algo de estabilidad econdmica y, en
cualquier caso, no retrocederdn en ninguno de los ofros aspectos de la calidad de vida hasta
el nivel que tuvieron sus padres.

Por presentar ofro ejemplo de contradiccion, cuando se habla del paro, percibido como el prin-
cipal problema de Espara y de cada uno en particular, existe una gran diferencia de puntuacion
entre las valoraciones generales y las de la afectacion particular; si se frata de puntuar la situacion
general, el porcentgje que senala como problema al paro es un 77%, mientras que si se pide la
valoracion de la afectacion personal, a pesar de ser el problema senalado por mas personas, el
porcentaje baja hasta el 58%. En los datos de la encuesta encontramos porcentajes muy rele-
vantes de jovenes que muestran posiciones positivas, también negativas, frente al futuro. Un 60%
del colectivo, una gran mayoria, cree que el desarollo del ser humano se desenvuelve en un es-
cenario de permanente mejora y casi el mismo porcentaje (57%) mantiene la idea de que el futuro
de los y las jovenes es prometedor a pesar de la crisis actual. Ademas, sélo una cuarta parte del
colectivo considera que la crisis tendr@ un efecto muy negativo en su futuro personal y profesional.
Y para culminar esta apuesta por la positividad como estrategia para afrontar los retos del futuro,
casi un /0% del colectivo cree que tiene una buena vida en la actualidad y el 61% que la tendré
(o la seguira teniendo) en el futuro. Y la buena vida se resume, para una mayoria de jovenes, en
cosas como “trabajar en lo que gusta” (52% de menciones), “tener el futuro asegurado” (46%) o
“ser autosuficiente” (40%).

Optimismo pese a las circunstancias. Prevision de futuro positiva, pese a las graves noticias. Todo
se basa en la confianza en uno mismo, en no salir excesivamente perjudicado. Y asi, buena parte
de los y las jovenes piensa que sus condiciones vitales seran mejor que las de sus padres, pero la
confianza no se extiende mas allé; estos mismos jovenes, esperanzados en su futuro, creen, sin em-
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bargo, que ellos son la ultima generacion que vivird bien, puesto que sus hijos 1o harén peor que
ellos, aungue sin llegar al extremo de retroceder a niveles de calidad de vida comparables a los
de sus padres, segun hemos visto en los datos de la encuesta.

Ahora bien, las cosas van mal a nivel general, es innegable para los y las jovenes, y la atfribbucion
de las responsabilidades por lo sucedido a elementos externos se pone sobre la mesa de manera
potente en los grupos y es reafimada en los datos de la encuesta. Si se habla de la alta tasa de
paro, elemento problematico de orden mayor, como hemos visto, ésta se atribuye fundamental-
mente a causas ajenas a los propios jovenes: las deficiencias de la accion politica es senalada
como muy influyente por el 66,5%; el 73% culpa sobre todo a la situacion econdmica global, na-
cional e intemacional; el 56% a los empresarios, mientras que solo de forma muy secundaria se
apuntan explicaciones relativas a la disponibilidad, actitud o capacidad propia de los v las jo-
venes, tanto frente a lo laboral como en su comportamiento vital (con porcentajes de alrededor
del 18%). En los grupos se escuchan discursos de jovenes que sitian las culpas de su situacion
como colectivo en el entomo pero también en ellos mismos, por haberse criado, segun sus propias
palabras, demasiodo acomodados y conformistas (aungue también achacan a otros, los padres
y madres, la sociedad, una buena parte de la culpa). Este reparto de responsabilidades, de
acuerdo con datos de la encuesta, es bastante compartido aungue tiene matices importantes,
en funcion no de variables como el sexo o la edad, sino mds bien en relacion a componentes
ideologicos: los y las jovenes que se autodescriben como “de derechas™ achacan mas respon-
sabilidades alos elementos externos (la crisis intemacional, el gobiemo, los empresarios. ..), mientras
que los que se sitian en la izquierda se fiion mas en los componentes propios (falta de responsa-
bilidad, de compromiso....).

En las respuestas a la encuesta se plantea la necesidad de un cambio profundo de las estrategias
del sistemo, de la accion social y politica. El 56% apunta la necesidad de aumentar las ayudas
al empleo, el 39% habla de incentivar a las empresas, el 36% asegura que es necesario mejorar
por ley las condiciones laborales de los jovenes, el mismo porcentaie pide més ayudas para los
emprendedores o mds becas de estudio, y porcentajes significativos hablan de ayudas a la for-
macion, para la emancipacion, para el acceso a la viviendao, etc.

Incluso, més alld de lo instrumental, se preconiza una profunda accion transformadora. Casi la
mitad de encuestados habla de la necesidad de apoyar movimientos que cambien el sistema y
el 28% pide apoyar a partidos o instituciones que, aunque respeten el sistema actual, busquen su
fransformacion. Sin embargo, cuando se habla sobre ello en los grupos de discusion, se cree muy
pOCOo en esas opciones. Una contradiccion que no refleja la distancia entre lo que deberia ser
(posicion que se refleja mejor en la encuesta) y lo que realmente se cree que va a pasar, que
emerge con mayor claridad en el debate dialéctico.

A costa de frustraciones varias y de un pesimismo antropologico sobre el potencial de la sociedad
para autogestionarse, parece haberse instalado entre los y las jovenes una profunda desconfianza
en la capacidad transformadora del colectivo. Las cosas iran, sin duda, a peor en el futuro?, sin

4. En el discurso mayoritario y siempre refiiéndose a lo global, que ya hemos senalado la existencia de discursos mas optimistas, sobre
todo cuando se refieren alo propio.
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que nada pueda hacerse personal o grupalmente para cambiarlo, pese a la emergencia de mo-
vimientos reformadores sociales. Y eso que, como se ha dicho, los y las jovenes hacen atribuciones
rotundas respecto a la responsabilidad de los problemas, lo que deberia facilitar los senalamientos
y reclamaciones. Las cosas cambiardn “porque si’, por razones ciclicas que hardn que todo vuelva
a su cauce, aunque es mayoritaria la opinion de que se producird una iremediable pérdida de
derechos y prestaciones asistenciales: casi un 40% cree que se reduciran y solo un 14% considera
que la crisis no acabard con el Estado de Bienestar La desconfianza en la acciéon colectiva
leva al punto de que poco mas de la cuarta parte de los y las jovenes esté de acuerdo con la
idea de que la crisis servird para que la sociedad aprenda de sus enores y progrese.

La salida del conflicto, la resolucion de la confrontacion entre las altas expectativas personales
y las duras redlidades se orienta muchas veces hacia lo individual; de esa manera es mas facil
anclarse en el optimismo hacia el futuro que sorprendia inicialmente. Se confia en que se acabard
encontrando, més pronto o més tarde, una salida a la situacion actual, quizds a base de mas es-
fuerzos personales o a costa de dilatar més la trayectoria vital. O, més allé de la capacidad de
resolucion individual, se confia en la suerte. Y mayoritariamente se entona un “séivese quien puedd’,
que incluye la exigencia de crear un nuevo modelo de integracion laboral, aceptando fomulas
de flexibilizacion impensables en el pasado: emprendimiento, movilidad geogrdfico, contrataciones
temporales, salidas al extranjero, etc. Un 85% de la muestra cree que es tremendomente probable
que tenga que trabajar en cualquier cosa, renunciando a cualquier exigencia sobre las condi-
ciones del empleo, el 80% cree que tendrd que depender econdmicamente de su familio, el 79%
que tendra que estudiar més de lo que tenia previsto y el 62% cuenta con la posibilidad de emi-
grar como una probabilidad més que cierta.

Antes se hablaba de las medidas que los encuestados preconizaban para salir de la dificil situa-
cion. Puede que estas medidas acaben realizandose o no. Pero, para salir de la crisis, se confia
md&s en un movimiento ciclico que retome ala situacion anterior. En una esperanza un tanto acritica,
que convive con el temor a que los problemas se etemicen y las soluciones no lleguen, tarden en
legar y sean incompletas; el temor a que las cosas no vuelvan a ser nunca como antes. En los jo-
venes el contrato social estd perdiendo validez y debilitandose a ojos visto, incumpliendo la regla
entre esfuerzo e integracion. La crisis actual no permite que la inversion laboral o formativa garan-
fice la recompensa de la infegracion (la época de bonanza transgredio también el pacto puesto
que, sin apenas esfuerzo formativo, proporciond a miles de jovenes la ilusion de encontrar una sa-
lida laboral; precisamente los mismos que ahora més dificultades encuentran para su reintegracion).
En definitiva, y sea como fuere, no cumple ya con su papel operativo v, lo méas grave, es que po-
rece estar sustituyéndose rapidamente por una especie de “darwinismo social” (Mateos Martin,
2013). Este proceso ya se observaba antes de este periodo de crisis, pero la progresiva debili-
tacion de las garantias sociales, en educacion, sanidad, pensiones, no hace sino acelerarlo.

La apuesta por la competitividad a uliranza se muestra con claridad entre los y las jovenes, que
mayoritariamente consideran que el escenario actual obliga a un punto de inflexion respecto al
momento anterior Mas de la mitad de jovenes (53%) cree que la crisis implica la obligacion de
prepararse mas para el futuro; no sélo formarse mas y mejor sino también desarollar destrezas y
habilidades extra-académicas, reinventarse permanentemente. En el ofro extremo actitudina

r
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idea de que la crisis muestra precisamente la inutilidad de cualquier esfuerzo solo obtiene eco
entre un escaso 10% de jovenes.

Parece haberse olvidado que el rabaijo, mas allé de proporcionar recursos para el mantenimiento
personal, es una necesidad social y no sélo econdmica. Especialmente cuando, gracias a las
fransiciones de tipo fordista de principios del siglo XX, pasd de ser un fin (el orgullo del trabajo
artesano, propio de sistemas economicos pre-industriales) a un medio (el utilitarismo, propio de
sistemas productivos modernos®), cuyo fin es la incorporacion ciudadana. Y parece que se ha ol
vidado porque, pese a las numerosas declaraciones sobre la gravedad de la situacion del em-
pleo joven, no se ha abordado el problema en todos sus aspectos y no se ha sabido darle una
solucion operativa, pese a la reiteracion del mismo en estos Ultimos treinta anos. No llegan a con-
templarse las ineficiencias del sistema y las soluciones se orientan excluyentemente en flexibilizar y
liberalizar las estructuras del Estado de Bienestar, dejando que sea “el mercado” el principal
agente de cambio y fransformacion social y econémica. Deberia contemplarse que no sélo esta
en juego la infegracion de toda una generacion a la vida econdmica, sino que lo que se diime
es el futuro de un pais.

5. “Cuando se dice que el trabaijo es un instrumento se estd haciendo una afirmacion muy ambigua, puesto que nadie ha sostenido
nunca que el frabajo sea un fin en si mismo; cuando el trabajo deja de ser una profesion para convertirse en un puesto y deja de ser
un deber para convertirse en un derecho ya no se puede seguir ocultando su naturaleza infrinseca de necesidad social.” (Romagnal,
1984).
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ANEXO 1
TABLAS

TABLA A2.1. PRINCIPALES PROBLEMAS DE LOS JOVENES,
POR EDAD. DATOS EN %

PROBLEMAS DE LOS JOVENES 18-19 20-22 23-24 TOTAL
El paro 73,9 76,3 78,7 76,4
La inseguridad y precariedad de los empleos 41,2 34,6 449 39,8
Salarios bajos 42,6 44,9 45,9 44,5
Dificultod para alquilar una casa 7,0 82 11,8 9.0
Dificultod para comprar una casa 81 11,9 14,0 11,5
La falta de ayudas publicas y becas 38,7 32,7 37,6 36,0
La mala imagen de los jovenes 18,7 10,8 8,0 12,2
La apatio, la falta de interés de los jovenes en cuestiones sociales 14,4 17,2 10,2 14,1
La falta de confianza en los jovenes 21,5 211 19,7 20,8
La mala formacion 81 82 48 7,1
La falta de responsabilidad de los jovenes 6,0 7,1 35 5,6
La sobreproteccion de los jovenes 1.8 2,9 1.9 2.3
Ningun problema 00 05 00 0,2
N 284 379 314 977
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TABLA A2.2. PRINCIPALES PROBLEMAS DE LOS JOVENES, POR NIVEL DE ESTUDIOS (EN %)

PROBLEMAS DE LOS JOVENES Pglméﬁlgss SECUNDARIOS |UNIVERSITARIOS PRg)F/E?ITCI)QQ AL TOTAL
El paro 85,9 77,6 73,2 778 76,4
La inseguidad y precariedad
de los empleos 36,4 42,5 41,2 32,9 39.8
Salarios bajos 535 480 39,2 47,5 445
Dificultad para alquilar una casa 8,1 10,6 8,8 7,6 9,0
Dificultad para comprar una casa 7,1 11,4 10,4 17,7 11,5
Falta de ayudas publicas y becas 28,3 27,2 442 32,3 36,0
La mala imagen de los jovenes 16,2 14,2 100 12,7 12,2
La opatig, la falta de interés de los
jovenes en cuestiones sociales 71 11,4 155 18,4 141
La falta de confionza en los jovenes 23,2 17,7 21,2 234 208
La mala formacion 51 6,7 86 51 71
La falta de responsabilidad
de los jovenes 4,0 39 53 108 56
La sobreproteccion de los jovenes 0,0 2,0 2.7 3,2 2.3
Ningun problema 00 00 04 0,0 0,2
N 99 254 452 158 963

TABLA A2.3. PRINCIPALES PROBLEMAS DE LOS JOVENES, POR ACTIVIDAD. DATOS EN %

Nelle) SOLO TRABAJO
PROBLEMAS DE LOS JOVENES TRABAIA ESTUDIA +ESTUDIO PARO TOTAL

El paro 76,8 72,3 77,2 76,4
La inseguidad y precariedad de los empleos 42,4 41,3 35,3 40,0 39.8
Salarios bajos 58,8 37,6 46,1 44,2 44,5
Dificultad para alquilar una casa 10,2 79 11,6 6,7 9,0
Dificultad para comprar una casa 16,9 9,3 125 9,2 115
La falta de ayudas pablicas y becas 28,2 42,0 34,1 30,0 36,0
La mala imagen de los jovenes 6,2 147 103 158 12,2
La apatio, la falta de interés de los jovenes

en cuestiones sociales 9,0 17,7 13,4 83 14,1
La falta de confianza en los jovenes 16,4 195 24,1 24,2 20,8
La mala formacion 2,3 8,6 9.1 50 7,1

La falta de responsabilidad de los jovenes 56 59 7.8 08 56

La sobreproteccion de los jovenes 2,8 16 3,4 17 2,3

Ningun problema 00 05 00 00 0,2

N 177 441 232 120 970
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TABLA A2.4. PRINCIPALES PROBLEMAS DE LOS JOVENES, POR CLASE SOCIAL OBJETIVA.

DATOS EN %
PROBLEMAS DE LOS JOVENES ALTA/MA| MEDIA | BAA/MB| TOTAL
El paro 69,0 775 82,1 76,4
La inseguridad y precariedad de los empleos 40,7 39,6 38,6 39.8
Salarios bajos 41,1 43,0 49,2 44,5
Dificultod para alquilar una casa 89 12,6 53 90
Dificultad para comprar una casa 13,6 12,8 8,2 11,5
La falta de ayudas publicas y becas 37,2 356 34,8 36,0
La mala imagen de los jovenes 12,4 115 13,2 12,2
La apatig, la falta de interés de los jovenes en cuestiones sociales 159 12,3 147 14,1
La falta de confianza en los jovenes 20,5 20,1 21,3 20,8
La mala formacion 85 59 6,9 7,1
La falta de responsabilidad de los jovenes 58 51 6,6 56
La sobreproteccion de los jovenes 1,6 2.4 2.8 2,3
Ningun problema 08 00 00 0,2
N 258 374 319 951
TABLA A2.5. PRINCIPALES PROBLEMAS PROPIOS, POR SEXO. DATOS EN %
PROBLEMAS PROPIOS HOMBRE MUJER TOTAL
El paro 558 59,7 57,8
La inseguridad y precariedad de los empleos 37,8 41,0 39,4
Salarios bajos 39,9 38,9 39,4
Dificultod para alquilar una casa 12,7 12,8 12,8
Dificultad para comprar una casa 13,2 10,5 118
La falta de ayudas publicas y becas 38,4 435 41,0
La mala imagen de los jovenes 110 9.2 10,1
La apatio, la falta de inferés de los jovenes en cuestiones sociales 11,3 8,2 9,7
La falta de confianza en los jovenes 24,0 20,2 22,1
La mala formacion 68 3,4 51
La falta de responsabilidad de los jovenes 2.8 4.6 3,7
La sobreproteccion de los jovenes 1.9 1.5 1.7
Ningun problema 2,3 3,6 30
N 471 476 947
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TABLA A2.6. PRINCIPALES PROBLEMAS PROPIOS, POR EDAD. DATOS EN %

PROBLEMAS PROPIOS 18-19 20-22 23-24 TOTAL
El paro 56,8 61,1 54,5 57,8
La inseguridad y precariedad de los empleos 33,3 37,0 47,8 39,4
Salarios bajos 33,3 351 50,2 39,4
Dificultod para alquilar una casa 103 13,1 14,6 128
Dificultod para comprar una casa 6,2 12,1 16,6 11,8
La falta de ayudas pablicas y becas 498 36,2 38,9 41,0
La mala imagen de los jovenes 150 9,1 7,0 10,1
La apatio, la falta de interés de los jovenes en cuestiones sociales 12,5 10,7 6,0 9,7
La falta de confionza en los jovenes 238 24,7 17,3 22,1
La mala formacion 51 56 43 51
La falta de responsabilidad de los jovenes 33 54 20 3,7
La sobreproteccion de los jovenes 1,5 2.4 10 1,7
Ningun problema 33 2,7 30 30
N 273 373 301 947

TABLA A2.7. PRINCIPALES PROBLEMAS PROPIOS, POR NIVEL DE ESTUDIOS. DATOS EN %

PROBLEMAS PROPIOS | F(’;%Imé\ﬁlgss | SECUNDARIOS |UNIVERSITAR|OS| PR(F)PF/E(S)IIIDQQAL | TOTAL
El paro 727 57,4 53,9 58,8 57,8
La inseguridad y precariedad
de los empleos 443 41,4 38,6 34,0 39,4
Salarios bajos 455 43,4 33,4 45,1 39,4
Dificultad para alquilar una casa 11,4 14,5 13,6 85 12,8
Dificultod para comprar una casa 18,2 137 8,6 150 118
Falta de ayudas publicas y becas 18,2 30,9 50,9 42,5 41,0
La mala imagen de los jovenes 13,6 10,8 89 9,2 10,1
La apatia, la falta de interés de
los jovenes en cuestiones sociales 6,8 9,2 10,5 105 9,7
La falta de confianza en los jovenes 26,1 19,3 20,7 28,1 22,1
La mala formacion 9.1 572 45 3,9 51
La falta de responsabilidad
de los jovenes 11 3,2 50 2,0 3,7
La sobreproteccion de los jovenes 00 16 2.7 00 1,7
Ningin problema 0,0 3,6 3,2 3,3 3,0

N 88 249 440 153 930
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TABLA A2.8. PRINCIPALES PROBLEMAS PROPIOS, POR ACTIVIDAD. DATOS EN %

PROBLEMAS PROPIOS TS/('\)EL_/?JA EgTO’ULg A +TE§TBL/JA\IJ)IOO PARO TOTAL
El paro 43,5 59,1 51,1 898 57,8
La inseguidad y precariedad de los empleos 42,9 34,7 42,4 44.4 39.4
Salarios bajos 58,3 27,1 459 44,4 39,4
Dificultad para alquilar una casa 185 11,0 16,2 37 12,8
Dificultad para comprar una casa 26,8 6,9 12,2 8,3 118
La falta de ayudas pablicas y becas 23,2 53,3 40,6 20,4 41,0
La mala imagen de los jovenes 8,3 120 7,4 120 10,1
La opatig, la falta de interés de los jovenes
en cuestiones sociales 6,5 140 61 4,6 9,7
La falta de confionza en los jovenes 155 209 28,4 24,1 22,1
La mala formacion 4,2 53 48 6.5 51
La falta de responsabilidad de los jovenes 1,2 53 35 0,9 3,7
La sobreproteccion de los jovenes 0,6 1.8 2,6 0,9 1,7
Ningln problema 3,6 3,2 3,5 00 3,0
N 168 435 229 108 940

TABLA AZ.9. PRINCIPALES PROBLEMAS PROPIOS, POR CLASE SOCIAL OBJETIVA. DATOS EN %

PROBLEMAS PROPIOS ALTA/MA| MEDIA |BAJA/MB| TOTAL
El paro 443 57,7 67,5 57,8
La inseguridad y precariedad de los empleos 38,6 40,2 38,5 39.4
Salarios bajos 350 39,3 43,0 39.4
Dificultod para alquilar una casa 14,6 150 8,9 12,8
Dificultad para comprar una casa 10,2 11,5 131 11,8
La falta de ayudas publicas y becas 41,1 44,0 36,6 41,0
La mala imagen de los jovenes 98 10,7 10,5 10,1
La apatig, la falta de interés de los jovenes en cuestiones sociales 118 7,7 111 9,7
La falta de confianza en los jovenes 19.1 20,5 258 22,1
La mala formacion 57 4.4 48 51
La falta de responsabilidad de los jovenes 3,7 3,6 4.1 3,7
La sobreproteccion de los jovenes 3,7 14 0,6 17
Ningun problema 57 2.7 13 3,0
N 246 366 314 926
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TABLA A2.10. PRINCIPALES PROBLEMAS PROPIOS, POR AUTOUBICACION POLITICA (EN %)

IZQUIERDA | CENTRO

DERECHA

PROBLEMAS PROPIOS (1-4) (5-6) (7-10) TOTAL
El paro 53,2 63,5 59,1 57,8
La inseguridad y precariedad de los empleos 420 41,2 33,9 394
Salarios bajos 41,7 39,3 331 39,4
Dificultod para alquilar una casa 12,6 13,6 7,1 128
Dificultod para comprar una casa 135 12,4 8,7 11,8
La falta de ayudas publicas y becas 45,6 353 40,9 41,0
La mala imagen de los jovenes 10,5 11,1 11,8 10,1
La apatio, la falta de interés de los jovenes en cuestiones sociales 81 9,6 110 9,7
La falta de confianza en los jovenes 18,6 24,5 252 22,1
La mala formacion 36 6,5 39 51
La falta de responsabilidad de los jovenes 18 50 47 37
La sobreproteccion de los jovenes 1,2 2,5 00 1,7
Ningun problema 3,0 2,5 2,4 30
N 333 323 127 783
TABLA A2.11. EVOLUCION DE LOS PROBLEMAS DE LOS JOVENES,
POR EDAD. DATOS EN %
18-19 20-22 23-24 TOTAL
Mejoraran 255 200 16,3 20,4
Empeoraran 29,8 40,5 42,8 38,2
Seguirdn igual 447 39,5 40,9 41,4
N 275 365 313 953
TABLA A2.12. EVOLUCION DE LOS PROBLEMAS DE LOS JOVENES,
POR CLASE SOCIAL OBJETIVA. DATOS EN %
ALTA/MA MEDIA BAJA/MB TOTAL
Mejoraran 27,2 18,5 17,7 20,6
Empeoraran 31,7 36,2 44,6 37,9
Seguirdn igual 41,1 45,2 37,7 41,6
N 246 367 316 929
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IZQUIERDA

CENTRO

DERECHA

TABLA A2.13. EVOLUCION DE LOS PROBLEMAS DE LOS JOVENES,
POR AUTOUBICACION POLITICA. DATOS EN %

(1-4) o) (7-10) 1OTAC
Mejorardn 134 24,6 31,2 209
Empeoraran 43,6 34,0 28,8 37,2
Seguirdn igual 430 41,3 40,0 41,8
N 337 341 125 803

TABLA A2.14. EVOLUCION DE LOS PROBLEMAS DE LOS JOVENES,

POR NIVEL DE RELIGIOSIDAD EXPRESADA. DATOS EN %

RELIGIOSIDAD RELIGIOSIDAD RELIGIOSIDAD TOTAL
BAIA (1-4) MEDIA (5-6) ALTA (7-10)

Mejoraran 24,3 34,6 21,2
Empeoraran 41,4 335 28,9 37,3
Seguirdn igual 42,8 42,2 36,5 41,5
N 512 206 159 877

TABLA A2.15. RESPONSABLES DE LA SITUACION DE LOS Y LAS JOVENES, POR SEXO.

DATOS EN %

HOMBRE MUJER TOTAL
Del gobiermo y los partidos politicos 68,0 73,7 70,9
De la situacion econdmica mundial y espanola 40,3 38,3 39,3
De los responsables econdmicos, empresarios y bangqueros 53,2 48,3 50,7
De los propios jovenes 57 4,4 51
De la sociedad en general 19,6 19,6 19,6
De las fomilias 2,4 1,4 19
De nadie en particular 0,2 08 0,5
N 471 476 947
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TABLA A2.16. RESPONSABLES DE LA SITUACION DE LOS Y LAS JOVENES, POR EDAD.

DATOS EN %

| 18-19 | 20-22 | 23-24 | TOTAL

Del gobiemo vy los partidos politicos 68,8 70,5 73,2 70,9
De la situacion econdmica mundial y espanola 38,6 42,6 36,0 39,3
De los responsables economicos, empresarios y bangqueros 50,5 48,4 53,5 50,7
De los propios jovenes 4.9 58 43 51
De la sociedad en general 218 18,9 18,5 19,6
De las familias 2.8 18 1,2 19
De nadie en particular 07 05 0,3 05
N 285 380 325 980
TABLA A2.17. RESPONSABLES DE LA SITUACION DE LOS Y LAS JOVENES,
POR CLASE SOCIAL OBJETIVA. DATOS EN %

ALTA/MA| MEDIA | BAA/MB| TOTAL
Del gobiemo y los partidos politicos 68,0 72,3 69,9 70,9
De la situacion econdmica mundial y espanola 41,7 38,5 39,3 39,3
De los responsables econdmicos, empresarios y banqueros 53,7 51,2 46,3 50,7
De los propios jovenes 3,9 58 55 51
De la sociedad en general 178 18,2 23,9 19,6
De las fomilias 15 16 28 19
De nadie en particular 0,4 11 00 05
N 259 379 326 964

156



TABLA A2.18. RESPONSABLES DE LA SITUACION DE LOS Y LAS JOVENES,

POR NIVEL DE ESTUDIOS. DATOS EN %

%zlmé\ﬁlco)g SECUNDARIOS |UNIVERSITARIOS PRg)F/EngCI)QQ AL TOTAL
Del gobiemo vy los partidos politicos 71,7 65,5 72,7 72,7 70,9
De la situacion econdmica mundial
y espanola 35,4 37,9 40,0 42,9 39,3
De los responsables econdmicos,
empresanos y banqueros 43,4 54,4 50,4 48,4 50,7
De los propios jovenes 6,1 3,8 4,7 75 51
De la sociedad en general 24,2 20,7 18,4 18,6 19,6
De las fomilias 2,0 3,4 16 0,6 19
De nadie en particular 10 15 00 00 05
N 99 261 450 161 971

TABLA A2.19. RESPONSABLES DE LA SITUACION DE LOS Y LAS JOVENES,

POR ACTIVIDAD. DATOS EN %
Del gobiermo y los partidos politicos 69,9 70,2 710 748 709
De la situacion econdmica mundial y espanola 40,3 39,3 43,3 30,9 39,3
De los responsables economicos,
empresarios y banqueros 47.8 49,4 54,1 528 50,7
De los propios jovenes 48 5,6 48 41 51
De la sociedad en general 20,4 19,6 16,5 24,4 19,6
De las familias 2,7 16 1,7 038 19
De nadie en particular 11 0,7 00 00 05
N 186 443 231 123 983
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TABLA A2.20. RESPONSABLES DE LA SITUACION DE LOS Y LAS JOVENES,
POR AUTOUBICACION POLITICA. DATOS EN %

IZQUIERDA | CENTRO | DERECHA

-4 | ce | @i | O
Del gobiemo y los partidos politicos 73,1 69,4 61,8 70,9
De la situacion econémica mundial y espanola 37,4 40,6 458 39,3
De los responsables econdmicos, empresarios y banqueros 56,3 48,6 48,9 50,7
De los propios jovenes 3,4 6,6 4,6 51
De la sociedad en general 16,6 21,7 25,2 19,6
De las familias 11 L7 31 19
De nadie en particular 09 06 0,0 05
N 350 350 131 831
TABLA A2.21. MEDIDAS NECESARIAS PARA MEJORAR LA SITUACION
DE LOS Y LAS JOVENES, POR SEXO. DATOS EN %
HOMBRE MUJER TOTAL
Mas ayudas para encontrar empleo 559 56,6 55,9
Mas incentivos a las empresas para que contraten jovenes 41,3 37,6 39,2
Leyes para mejorar las condiciones laborales de los jovenes 359 36,0 358
Mas ayudas a los jovenes emprendedores 351 358 353
Mas ayudas para los estudios 318 37,4 34,4
Mejorar la formacion, la calidad de los estudios 27,9 27,3 27,5
Mejorar las ayudas a la emancipacion 23,0 22,2 22,5
Aumentar ayudas para la compra de vivienda 156 11,3 13,4
Aumento de ayudas para el alquiler de viviendas 11,3 11,9 11,6
N 487 495 982
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TABLA A2.22. MEDIDAS NECESARIAS PARA MEJORAR LA SITUACION
DE LOS Y LAS JOVENES, POR EDAD. DATOS EN %

18-19 20-22 23-24 TOTAL
Mas ayudas para encontrar empleo 57,4 554 56,0 559
Mas incentivos a las empresas para que contraten jovenes 42,2 395 36,8 39,2
Leyes para mejorar las condiciones laborales de los jovenes 35,1 350 37,8 358
Mas ayudas a los jovenes emprendedores 351 355 356 353
Mas ayudas para los estudios 38,7 34,7 310 34,4
Mejorar la formacion, la calidad de los estudios 28,7 30,2 23,5 27,5
Mejorar las ayudas a la emancipacion 188 22,3 26,3 22,5
Aumentar ayudas para la compra de vivienda 9.9 133 16,7 134
Aumento de ayudas para el alquiler de viviendas 7,4 12,7 139 11,6
N 282 377 323 982
TABLA A2.23. M[EDIDAS NECESARIAS PARA MEJORAR LA SITUACION
DE LOS Y LAS JOVENES, POR CLASE SOCIAL OBJETIVA. DATOS EN %

ALTA/MA| MEDIA | BAA/MB| TOTAL

Mas ayudas para encontrar empleo 50,4 56,5 61,4 55,9
Mas incentivos a las empresas para que contraten jovenes 36,0 36,9 43,9 39,2
Leyes para mejorar las condiciones laborales de los jovenes 36,0 37,9 340 358
Mas ayudas a los jovenes emprendedores 35,7 33,7 36,4 353
Mas ayudas para los estudios 38,0 34,0 32,1 34,4
Mejorar la formacion, la calidad de los estudios 380 24,1 23,7 27,5
Mejorar las ayudas a la emancipacion 23,3 257 18,4 22,5
Aumentar ayudas para la compra de vivienda 9.3 151 150 134
Aumento de ayudas para el alquiler de viviendas 10,5 12,5 11,8 11,6
N 258 377 321 956
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TABLA A2.24. MEDIDAS NECESARIAS PARA MEJORAR LA SITUACION
DE LOS Y LAS JOVENES, POR NIVEL DE ESTUDIOS. DATOS EN %

NIMRNION]

FP/OTRA

O MENOS SECUNDARIOS |UNIVERSITARIOS PROFESIONAL TOTAL
Mas ayudas para encontrar empleo 62,6 59,3 53,3 57,1 559
Mas incentivos a las empresas
para que contraten jovenes 47,5 42,7 34,4 41,6 39,2
Leyes para mejorar las condiciones
laborales de los jovenes 41,4 32,4 358 38,5 358
Mas ayudas a los jovenes
emprendedores 32,3 38,3 358 33,5 353
Mas ayudas para los estudios 11,1 29,6 43,6 31,7 34,4
Mejorar la formacion,
la calidad de los estudios 12,1 190 36,0 26,7 27,5
Mejorar las ayudas
a la emancipacion 27,3 253 21,3 193 22,5
Aumentar ayudas para
la compra de vivienda 26,3 12,6 93 18,0 13,4
Aumento de ayudas para
el alquiler de viviendas 16,2 13,4 9,6 11,8 11,6
N 99 253 450 161 963

TABLA A2.25. MEDIDAS NECESARIAS PARA MEJORAR LA SITUACION
DE LOS Y LAS JOVENES, POR ACTIVIDAD. DATOS EN %
Nelle) Nelle) TRABAJO
TRABAJA ESTUDIA + ESTUDIO SO IRt

Mas ayudas para encontrar empleo 53,6 52,8 56,7 71,7 55,9
Mas incentivos a las empresas
para que contraten jovenes 42,6 358 390 47,5 39,2
Leyes para mejorar las condiciones laborales
de los jovenes 37,2 32,9 38,5 38,3 358
Mas ayudas a los jovenes emprendedores 388 38,3 30,3 300 353
Mas ayudas para los estudios 14,2 43,5 45,9 12,5 34,4
Mejorar la formacion, calidad de los estudios 20,2 33,3 29,9 150 27,5
Mejorar las ayudas a la emancipacion 29,0 21,1 17,3 27,5 22,5
Aumentar ayudas para la compra de vivienda 257 91 11,7 14,2 13,4
Aumento de ayudas para alquiler de viviendas 17,5 100 9.5 12,5 11,6
N 183 441 231 120 975
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TABLA A2.26. MEDIDAS NECESARIAS PARA MEJORAR LA SITUACION
DE LOS Y LAS JOVENES, POR AUTOUBICACION POLITICA. DATOS EN 3%

IZQUIERDA | CENTRO | DERECHA

- | e | @10 | O™
Mas ayudas para encontrar empleo 52,7 63,1 49,6 559
Mas incentivos a las empresas para que contraten jovenes 37,5 39,5 46,5 39,2
Leyes para mejorar las condiciones laborales de los jovenes 40,3 34,0 36,4 358
Mas ayudas a los jovenes emprendedores 36,3 33,7 38,8 35,3
Mas ayudas para los estudios 38,6 29,1 34,1 34,4
Mejorar la formacion, la calidad de los estudios 24,8 30,3 318 27,5
Mejorar las ayudas a la emancipacion 24,5 23,6 17,1 22,5
Aumentar ayudas para la compra de vivienda 12,7 150 10,1 13,4
Aumento de ayudas para el alquiler de viviendas 10,1 115 78 11,6
N 347 347 129 823

TABLA A2.27. VALORACION DE LA SITUACION DE ESPANA, POR CLASE SOCIAL OBJETIVA.

DATOS EN %

ACTUAL ESPARA ALTA/MA MEDIA BAJA/MB TOTAL
Muy buena 00 038 16 08
Buena 4,6 3,7 2,8 3,7
Regular 16,2 128 7,5 11,9
Mala 43,6 448 46,6 451
Muy mala 355 379 416 385
N 259 375 320 954

TABLA A2.28. VALORAC/ON DE LA’SITUAC/ON DE ESPANA,
POR AUTOUBICACION POLITICA. DATOS EN 2%

ACTUAL ESPARIA 'ZQ(EJESDA CESN_LR)O D(ES_ElCOF)'A TOTAL
Moy buena 09 12 08 10
Buena 32 47 46 41
Regulcr 70 168 146 123
Mala 38,2 48,4 523 44,7
Muy mala 507 28,9 27,7 379
N 343 339 130 812
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TABLA A2.29. VALORACION DE LA SITUACION PROPIA, POR NIVEL DE ESTUDIOS,

DATOS EN %
ACTUAL PROPIA @'H?ﬁ'&s SECUNDARIOS | UNIVERSITARIOS pRgF/EngQ W | oM
Moy buena 00 16 50 57 37
Buena 20,2 28,1 39,4 331 33,4
Regulcr 48,9 435 381 363 403
Ml 223 19,0 115 178 156
Moy mala 85 79 61 70 70
N 94 253 444 157 948

TABLA A2.30. VALORACION DE LA SITUACION PROPIA, POR ACTIVIDAD.

DATOS EN %
ACTUAL PROPIA Tg%g \ Eg%gl A\ +TE§\TBJ\|JJ?O PARD | OTRAS | TOTAL
Moy buena 29 27 60 34 00 36
Buena 353 390 32,9 110 00 33,2
Regulcr 429 400 380 43,2 500 405
Ml 165 12,3 150 288 16,7 157
Moy mala 24 59 8.1 136 333 69
N 170 438 234 118 6 966

TABLA A2.31. VALORACION DE LA SITUACION PROPIA, POR CLASE SOCIAL OBJETIVA.

DATOS EN %

ACTUAL PROPIA ALTA/MA MEDIA BAJA/MB TOTAL
Muy buena 55 38 2,2 3,7
Buena 42,9 34,6 24,5 33,4
Regular 39,4 38,4 42,8 40,1
Mala 9.1 17,0 195 157
Muy mala 31 6,2 110 70
N 254 370 318 942
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TABLA A2.32. VALORACION DE LA SITUACION PROPIA, POR AUTOUBICACION POLITICA.

DATOS EN %
ACTURLPROPA | ZQUERDA | CENTRO OERECHH
Muy buena 38 2,7 3,8 3,4
Buena 31,2 33,5 47,7 34,8
Regular 40,3 41,7 30,8 39,3
Mala 12,6 17,8 138 150
Muy mala 12,1 4,2 38 75
N 340 331 130 801

TABLA A2.33. VALORACION DEL FUTURO DE ESPANA, POR EDAD. DATOS EN %

FUTURO ESPANA 18-19 20-22 23-24 TOTAL
Mejor 14,9 10,4 10,2 11,6
lgual 52,9 52,7 45,9 50,5
Peor 32,2 37,0 43,9 37,8
N 276 357 305 938

TABLA A2.34. VALORACION DEL FUTURO DE ESPANA, POR ACTIVIDAD. DATOS EN %

FUTURO Nelle) Nelle) TRABAJO

ESPANA TRABAIA ESTUDIA + ESTUDIO
Mejor 6,5 13,9 10,4 128 12,5 11,6
lgual 56,0 550 44,6 38,5 250 50,5
Peor 37,5 311 450 48,6 62,5 37,8
N 168 431 222 109 8 938

TABLA A2.35. VALORACION DEL FUTURO DE ESPANA, POR CLASE SOCIAL OBJETIVA.

DATOS EN %

FUTURO ESPANA ALTA/MA MEDIA BAJA/MB TOTAL
Mejor 153 11,4 88 11,6
lgual 57,0 52,8 43,6 50,9
Peor 27,7 358 47,6 37,6
N 249 360 307 916
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TABLA A2.36. VALORACION DEL FUTURO DE ESPANA, POR AUTOUBICACION POLITICA.

DATOS EN %
- |ZQUIERDA CENTRO DERECHA
FUILRO BRI (1-4) (5-6) (7-10)
Mejor 7,6 125 197 11,6
lgual 443 52,5 54,1 494
Peor 480 34,9 26,2 39,0
N 327 335 122 784

TABLA A3.1. ACCIONES QUE DEBEN REALIZAR LOS CIUDADANQOS, POR EDAD.
DATOS EN %

18-19 20-22 23-24 TOTAL

Apoyar alos gobiemos en sus politicas de recortes y ajustes,
y confiar en el orden politico e institucional actual 12,7 9,9 6,8 97

Apoyar a parfidos o movimientos ciudadanos que propongan
ciertas reformas econdmicas, politicas e institucionales, pero

respetando bdsicamente el sistema actual 315 34,6 254 30,6
Apoyar movimientos que propagan cambios profundos en

el actual sistema econdmico, social, politico e institucional 46,1 45,6 59,3 50,3
Los ciudadanos no pueden hacer nada 9,7 9,9 85 9.4
N 288 388 328 1.004

TABLA A3.2. ACCIONES QUE DEBEN REALIZAR LOS CIUDADANQS,
POR AUTOUBICACION POLITICA. DATOS EN %

IZQUIERDA | CENTRO | DERECHA

) | 6o | @i | O
Apoyar alos gobiemos en sus politicas de recortes y ajustes,
y confiar en el orden politico e institucional actual 2,7 9,0 33,1 10,3
Apoyar a parfidos o movimientos ciudadanos que propongan
ciertas reformas econdmicas, politicas e institucionales, pero
respetando bdsicamente el sistema actual 26,7 33,9 33,1 30,8
Apoyar movimientos que propagan cambios profundos en
el actual sistema econémico, social, politico e institucional 65,0 48,3 26,0 517
Los ciudadanos no pueden hacer nada 55 8,7 79 7,2
N 353 351 132 836
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TABLA A4.1. ESTUDIOS DEL ENTREVISTADO, POR SEXO. DATOS EN %

HOMBRE MUJER TOTAL
Primarios o menos 131 75 10,3
Secundarios 27,3 259 26,6
Universitarios 43,1 49,5 46,3
FP /otra profesional 16,5 17,2 16,9
N 495 985 1004

TABLA A4.2. ESTUDIOS DEL ENTREVISTADO, POR EDAD. DATOS EN %

Primarios o menos 10,5 11,0 10,3
Secundarios 400 20,5 219 26,6
Universitarios 38,2 49,9 49,2 46,3
FP/otra profesional 12,6 19,2 17,9 16,9
N 285 381 319 985

TABLA A4.3. EXPERIENCIAS LABORALES PREVIAS, POR SEXO. DATOS EN %

| HOMBRE | MUER | TOTAL
Sélo uno, éste es/era el primero 23,7 26,0 24,8
Uno 153 18,1 16,6
Dos 263 18,6 22,6
Tres 148 140 14,4
Cuatro o més 19,9 23,3 215
N 236 215 451

TABLA A4.4. EXPERIENCIAS LABORALES PREVIAS, POR EDAD. DATOS EN %

18-19 20-22 23-24 TOTAL
Solo uno, éste es/era el primero 41,8 34,2 145 248
Uno 23,6 193 132 16,6
Dos 218 16,8 26,8 22,6
Tres 9.1 11,2 17,9 14,4
Cuatro o més 3,6 18,6 277 215
N 55 161 235 451
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TABLA A4.5. EXPERIENCIAS LABORALES PREVIAS, POR NIVEL DE ESTUDIOS. DATOS EN %

PRIMARIOS

FP/OTRA

O MENOS SECUNDARIOS | UNIVERSITARIOS PROFESIONAL TOTAL
Solo uno, éste
es/era el primero 253 25,2 23,8 26,7 251
Uno 16,9 14,6 18,9 133 16,2
Dos 181 26,0 20,3 256 22,6
Tres 133 11,4 217 89 14,6
Cuatro o més 26,5 22,8 154 25,6 21,6
N 83 123 143 90 439

TABLA A4.6. EXPERIENCIAS LABORALES PREVIAS, POR CLASE SOCIAL OBJETIVA.

DATOS EN .

ALTA MEDIA ALTA MEDIA MEDIA BAJA BAJA TOTAL
Solo uno, éste
es/era el primero 30,8 34,9 25,3 22,1 17,8 253
Uno 19,2 159 17,2 168 156 16,9
Dos 154 151 24,7 24,4 33,3 230
Tres 11,5 20,6 14,4 130 111 14,4
Cuatro o mds 231 17,5 18,4 23,7 22,2 20,5
N 26 63 174 131 45 439

TABLA A4.7. EXPERIENCIAS LABORALES PREVIAS, POR ACTIVIDAD. DATOS EN %

SOLO TRABAJA TRABAJO + ESTUDIO PARO TOTAL
Solo uno, éste
es/era el primero 29,0 27,0 12,8 24,8
Uno 18,6 16,7 12,8 16,6
Dos 191 22,4 298 22,6
Tres 148 16,1 10,6 14,4
Cuatro o més 18,6 17,8 34,0 21,5
N 183 174 94 451
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TABLA A4.8. TIPO DE CONTRATO MAS FRECUENTE, POR SEXO. DATOS EN %

HOMBRE MUJER TOTAL
Indefinido a jomada completa 11,3 6,8 9,2
Indefinido a jomada parcial 77 110 9,2
Temporal a jomada completa 33,1 314 32,3
Temporal a jomada parcial 22,5 27,1 24,6
Auténomo 07 08 08
Sin contrato 16,9 178 17,3
Contratos de practicas /formacion 3,5 3,4 35
Otros 4,2 17 31
N 142 118 260

TABLA A4.9. TIPO DE CONTRATO MAS FRECUENTE, POR EDAD. DATOS EN %

18-19 20-22 23-24 TOTAL
Indefinido a jormada completa 00 53 11,9 9,2
Indefinido a jomada parcial 0,0 10,7 9.5 9,2
Temporal a jomada completa 118 37,3 32,1 32,3
Temporal a jomada parcial 17,6 20,0 27,4 24,6
Auténomo 00 1,3 0,6 08
Sin contrato 52,9 173 13,7 17,3
Contratos de practicas /formacion 00 53 3,0 35
Otros 17,6 2,7 18 31
N 17 75 168 260

TABLA A4.10. TIPO DE CONTRATO MAS FRECUENTE, POR CLASE SOCIAL OBJETIVA, EN %

ALTA MEDIA ALTA | MEDIA | MEDIA BAJA BAJA | TOTAL
Indefinido a jormada completa 7,7 12,9 10,3 100 3,4 9,6
Indefinido a jomada parcial 7,7 9.7 10,3 75 6,9 88
Temporal a jomada completa 308 32,3 320 325 34,5 32,4
Temporal a jomada parcial 7,7 32,3 330 21,3 6,9 24,8
Auténomo 00 00 00 25 00 08
Sin confrato 38,5 9.7 9.3 188 37,9 17,2
Contratos de practicas /formacion 7,7 3,2 2,1 38 3,4 3,2
Otros 00 00 31 38 69 32
N 13 31 97 80 29 250
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TABLA A4.11. TIPO DE CONTRATO MAS FRECUENTE, POR NIVEL DE ESTUDIOS, EN %

?lmé\ﬁgg SECUNDARIOS |UNIVERSITARIOS PRg)F/E(SDITCIJQQAL TOTAL
Indefinido a jormada completa 14,6 10,8 50 38 8,2
Indefinido a jomada parcial 6,3 108 12,5 57 9.4
Temporal a jomada completa 41,7 37,8 175 37,7 32,2
Temporal a jomada parcial 83 21,6 37,5 26,4 251
Autonomo 2,1 00 00 19 08
Sin contrato 188 135 22,5 151 17,6
Contratos de practicas /formacion 2,1 4.1 2,5 57 35
Otros 63 1,4 25 38 31
N 48 74 80 53 255

TABLA A4.12. TIPO DE CONTRATO MAS FRECUENTE POR. ACTIVIDAD. DATOS EN %

SOLO

TRABAJO

TRABAJA + ESTUDIO RARS S
Indefinido a jormada completa 12,6 3,2 12,9 9,2
Indefinido a jomada parcial 9.5 11,6 57 9,2
Temporal a jomada completa 40,0 18,9 400 32,3
Temporal a jomada parcial 23,2 32,6 157 24,6
Autonomo 00 1,1 1,4 08
Sin contrato 9.5 253 17,1 17,3
Contratos de practicas /formacion 3,2 42 2,9 35
Otros 2,1 3,2 43 31
N 95 95 70 260

TABLA A4.13. EDAD PRIMER TRABAJO, POR NIVEL DE ESTUDIOS. DATOS EN MEDIAS

ESTUDIOS MEDIA N DESV. TiR
Primarios o menos 17,06 88 1,496
Secundarios 17,85 125 1,884
Universitarios 18,49 146 2,045
FP /oftra formacion 18,29 91 1,766
Total 17,99 450 1,915
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TABLA A4.14. EDAD PRIMER TRABAJO, POR ACTIVIDAD. DATOS EN MEDIAS

ACTIVIDAD MEDIA N DESV. TiR
Solo trabaja 18,28 186 2010
Trabaijo + estudio 18,11 178 1,833
Paro 17,26 98 1,658
Total 18,00 462 1,909

TABLA A4.15. EDAD PRIMER TRABAJO, CLASE SOCIAL OBJETIVA. DATOS EN MEDIAS

CLASE MEDIA N DESV. TiP
Alta 17,96 27 1,480
Media alta 18,49 63 2,023
Media 18,20 176 1,936
Media boja 17,96 135 1,882
Baia 16,98 49 1,702
Total 18,02 450 1919

TABLA A4.16. RELACION DEL ULTIMO EMPLEO CON LA FORMACION, POR SEXO, EN %

HOMBRE MUJER TOTAL
Muy relacionado 11,3 159 135
Bostante relacionado 9.2 16,8 12,8
Poco relacionado 218 16,4 19.2
Nada relacionado 57,6 50,9 54,4
N 238 214 452

TABLA A4.17. RELACION DEL ULTIMO EMPLEO CON LA FORMACION,

POR CLASE SOCIAL OBJETIVA. DATOS EN %

ALTA MEDIA ALTA MEDIA MEDIA BAJA BAJA TOTAL
Muy relacionado 23,1 25,4 98 9,9 10,6 130
Bastonte relacionado 23,1 9.5 16,2 12,2 2,1 130
Poco relacionado 154 20,6 22,5 16,8 17,0 195
Nada relacionado 38,5 44,4 51,4 61,1 70,2 54,5
N 26 63 173 131 47 440
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TABLA A4.18. RELACION DEL ULTIMO EMPLEO CON LA FORMACION,
POR NIVEL DE ESTUDIOS. DATOS EN %

PRARIOS | SECUNDARIOS [UNIVERSITARIOS | o PAOTRA | ToTAL
Muy relacionado 1,2 81 16,7 28,9 139
Bastonte relacionado 7.2 138 14,6 14,4 130
Poco relacionado 19,3 24,4 14,6 16,7 18,6
Nada relacionado 72,3 53,7 54,2 40,0 54,5
N 83 123 144 90 440

TABLA A4.19. RELACION DEL ULTIMO EMPLEO CON FORMACION., POR ACTIVIDAD. EN %

SOLO

TRABAJO

TRABAIA + ESTUDIO 50 =l
Muy relacionado 16,4 158 33 135
Bastante relacionado 148 11,3 120 128
Poco relacionado 18,6 181 228 192
Nada relacionado 50,3 54,8 62,0 54,4
N 183 177 92 452

TABLA A4.20. TIPO DE CONTRATO (ACTUAL O ULTIMO), POR SEXO. DATOS EN %

HOMBRE MUJER TOTAL
Indefinido a jomada completa 17,4 14,0 158
Indefinido a jomada parcial 6,4 10,7 8,4
Temporal a jomada completa 28,9 17,2 23,3
Temporal a jomada parcial 20,9 22,8 21,8
Auténomo 09 3,7 2,2
Sin contrato 19,1 20,9 200
Contratos de practicas /formacion 2,6 7,4 49
Becarios/contrato de investigacion en formacion 09 14 11
Otros 30 1,9 2,4
N 235 215 450
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TABLA A4.21. TIPO DE CONTRATO (ACTUAL O ULTIMO), POR EDAD.

DATOS EN .

| 18-19 | 20-22 | 23-24 | TOTAL
Indefinido a jomada completa 1,9 12,8 21,1 158
Indefinido a jornada parcial 3,7 9,1 9,1 8,4
Temporal a jomada completa 11,1 26,2 24,1 23,3
Temporal a jomada parcial 25,9 18,9 22,8 21,8
Autonomo 00 2,4 2,6 2,2
Sin contrato 46,3 20,7 13,4 200
Contratos de practicas /formacion 3,7 6,7 3,9 49
Becarios/contrato de investigacion en formacion 00 1,2 13 1,1
Otros 7.4 18 17 2,4
N 54 164 232 450

TABLA A4.22. TIPO DE CONTRATO (ACTUAL O ULTIMO), POR CLASE SOCIAL OBJETIVA.
DATOS EN %

_ ALTA MEDIA ALTA | MEDIA | MEDIA BAJA BAJA | TOTAL

Indefinido a jomada completa

Indefinido a jomada parcial 11,1 14,3 9.8 47 2,1 82

Temporal a jomada completa 3,7 14,3 23,1 28,7 29,8 23,0
Temporal a jomada parcial 185 22,2 21,4 27,1 10,6 21,9
Autonomo 7,4 00 1,7 16 43 2,1

Sin contrato 33,3 159 14,5 20,2 38,3 200
Contratos de practicas /formacion 7,4 79 40 6,2 00 50

Becarios/contrato de investigacion

en formacion 00 00 1,7 0.8 2,1 11

Otros 3,7 1,6 1,2 31 6.4 25

N 27 63 173 129 47 439
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TABLA A4.23. TIPO DE CONTRATO (ACTUAL O ULTIMO, POR NIVEL DE ESTUDIOS.

DATOS EN %

glmé\ﬁgg SECUNDARIOS |UNIVERSITARIOS PRE)PFE(S)IEI/;\IAL TOTAL
Indefinido a jomada completa 16,0 19,5 9,7 18,0 153
Indefinido a jornada parcial 4,9 81 11,7 79 87
Temporal a jomada completa 34,6 32,5 12,4 19,1 23,5
Temporal a jomada parcial 16,0 20,3 28,3 21,3 22,4
Autonomo 37 0.8 2,1 2,2 2,1
Sin contrato 17,3 14,6 24,1 22,5 19,9
Contratos de practicas /formacion 1,2 33 6,9 56 4.6
Becarios/contrato de investigacion
en formacion 00 0.8 2,1 11 11
Otros 6.2 00 28 2,2 25
N 81 123 145 89 438

TABLA A4.24. VALORACION DE LA REMUNERACION PERCIBIDA POR EL TRABAIO ACTUAL,

POR CLASE SOCIAL OBJETIVA. DATOS EN %

ALTA MEDIA ALTA MEDIA MEDIA BAJA BAJA TOTAL
Muy bien pagado 13,6 17 1.4 4,6 34 3,0
Bien pagado 22,7 42,4 25,3 14,9 20,7 24,2
Me pagan lo justo 318 37,3 48,6 425 31,0 41,5
Mal pogado 27,3 16,9 19,9 28,7 310 220
Muy mal pagado 45 1,7 48 9,2 138 6,0
Total 22 59 146 87 29 343

Base: los que trabaijan.

TABLA A4.25. PERCEPCION DE LA INDEPENDENCIA QUE EL TRABAJO POSIBILITA,

POR EDAD. DATOS EN %

18-19 20-22 23-24 TOTAL
Si 14,6 30,6 46,8 375
No 85,4 69,4 53,2 62,5
N 41 124 190 355
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TABLA A4.26. PERCEPCION DE LA INDEPENDENCIA QUE EL TRABAJO POSIBILITA,
POR NIVEL DE ESTUDIOS. DATOS EN %

PRIMARIOS

FP/OTRA

O MENOS SECUNDARIOS | UNIVERSITARIOS PROFESIONAL TOTAL
Si 52,3 38,7 27,9 41,3 37,5
No 477 613 72,1 58,7 62,5
N 44 93 136 75 348

TABLA A4.27. PERCEPCION DE LA INDEPENDENCIA QUE EL TRABAIO POSIBILITA,

POR ACTIVIDAD. DATOS EN %
Si 51,6 22,2 37,5
No 48,4 778 62,5
N 184 171 355
TABLA A4.28. PROBABILIDAD DE ENCONTRAR TRABAJO EN UN ANO, POR EDAD.
DATOS EN %
Muy probable 30 54 00 35
Bastante probable 12,1 135 27,6 19,3
Poco probable 72,7 514 56,9 57,1
Nada probable 12,1 29,7 155 20,1
N 33 74 58 165
TABLA A4.29. PROBABILIDAD DE ENCONTRAR TRABAJO EN UN ANO,

POR CLASE SOCIAL OBJETIVA. DATOS EN %

ALTA MEDIA ALTA MEDIA MEDIA BAJA BAJA TOTAL
Muy probable 00 00 36 48 00 31
Bastante probable 57,1 14,3 21,4 12,7 14,3 180
Poco probable 42,9 78,6 60,7 58,7 33,3 57,1
Nada probable 00 7.1 143 238 52,4 21,7
N 7 14 56 63 21 161
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TABLA A4.30. CONDICIONES EXIGIDAS AL TRABAIO QUE SE BUSCA,
POR NIVEL DE ESTUDIOS. DATOS EN %

PRIMARIOS FP/OTRA

O MENOS SECUNDARIOS |UNIVERSITARIOS PROFESIONAL TOTAL
Sélo un tfrabajo relacionado con
mi formacion y con buen sueldo
en mi residencia 5,9 120 81 188 9,9
Sélo un frabajo relacionado con
mi formacion aunque tenga. .. 5,9 6,0 18,9 156 9,9
Solo un trabagjo en mi lugar de
residencia aunque no tenga. .. 7,8 16,0 37,8 188 193
Soélo trabajo con buen sueldo
aungue no tenga que ver con. .. 98 120 108 6,3 9,9
Cualquier frabaio 70,6 540 24,3 40,6 50,9
N 51 50 37 32 170

TABLA A4.31. CONDICIONES EXIGIDAS AL TRABAIO QUE SE BUSCA, POR ACTIVIDAD. EN 3

memesl B e
Solo un trabajo relacionado con mi formacion y
con buen sueldo en mi residencia 12,7 9.1 10,2
Solo un frabajo relacionado con mi formacion aungue tenga. ... 12,7 91 10,2
Sélo un trabajo en mi lugar de residencia aungque no fenga. ... 41,8 91 193
Solo trabajo con buen sueldo aungue no tenga que ver con. .. 3,6 12,4 9,7
Cualquier trabaio 29,1 60,3 50,6
N 55 121 176

TABLA A4.32. VARIABLES DIFERENCIALES EN LA IMPORTANCIA OTORGADA A
DETERMINADOS FACTORES PARA ENCONTRAR TRABAJO (% SUPERIOR A LA MEDIA, P>.05)

DISPOSICION AL FLEXIBILIDAD

| ooy NI CAMBIO RESIDENCIA EN CONDICIONES
Sexo — — — Muier (63%)

. Alta (81%) 20 _ _
Clase social Media ota (71%) Baja (80%)
Estudios Universitarios (76%) - Universitarios (55%) FP /otra profesional (61%)
Actividad Solo estudia (73%) Paro (78%) Solo estudia (51%) B

Trabaiay estudia (71%) | Solo trabaia (73%) | Trabaja y estudia (51%)
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TABLA A4.33. INTENCION DE SEGUIR ESTUDIANDO, POR NIVEL DE ESTUDIOS.

DATOS EN %
PRIMARIOS FP/OTRA
O MENOS SECUNDARIOS | UNIVERSITARIOS | o Sfeciania TOTAL
Si 29,0 67,6 80,7 72,6 70,4
No 71,0 324 19,3 27,4 29,6
N 93 241 405 146 885
A4.34. INTENCION DE SEGUIR ESTUDIANDO, POR ACTIVIDAD. DATOS EN %
SOLO SOLO TRABAJO
TRABAJA ESTUDIA + ESTUDIO SO oL
Si 39,4 85,3 83,1 36,8 66,7
No 60,6 14,7 16,9 63,2 33,3
N 165 408 207 114 900
TABLA A4.35. INTENCION DE SEGUIR ESTUDIANDO, POR SEXO. DATOS EN %
HOMBRE MUJER TOTAL
Si 65,4 747 70,1
No 34,6 253 29.9
N 442 458 900

TABLA A4.36. INTENCION DE SEGUIR ESTUDIANDO, POR EDAD. DATOS EN %

18-19 20-22 23-24 TOTAL
Si 82,6 72,2 56,6 701
No 17,4 278 43,4 29,9
N 258 352 290 900
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TABLA A4.37. INTENCION DE SEGUIR ESTUDIANDO, POR CLASE SOCIAL OBJETIVA.

DATOS EN %
ALTA MEDIA ALTA MEDIA MEDIA BAJA BAJA TOTAL
Si 788 774 72,1 64,3 54,2 703
No 21,2 22,6 27,9 357 458 29,7
N 85 155 355 213 72 880

TABLA A4.38. MOTIVOS PARA SEGUIR ESTUDIANDO (LOS QUE QUIEREN HACERLO),
POR EDAD. DATOS EN %

18-19 20-22 23-24 TOTAL
Por interés personal, por gusto 30,0 21,3 27,4 258
Para aumentar mis opciones de conseguir
un trabaio o mejorar mi rabaio actual 56,8 67,3 57,3 61,2
Por hacer algo, porque no consigo frabajo 7,0 6,3 6,1 6,5
Porgue mis padres me obligan 2,3 3,1 00 2,1
Otras razones 3,8 20 9.1 4,4
N 213 254 164 631

TABLA A4.39. MOTIVOS PARA SEGUIR ESTUDIANDO (LOS QUE QUIEREN HACERLO),

POR NIVEL DE ESTUDIOS. DATOS EN %

PRIMARIOS FP/OTRA

O MENOS SECUNDARIOS |UNIVERSITARIOS PROFESIONAL TOTAL
Por interés personal, por gusto 11,1 28,2 28,1 18,9 258
Para aumentar mis opciones de
conseguir un frabajo o mejorar
mi frabajo actual 55,6 54,6 63,0 67,9 61,3
Por hacer algo,
porque no consigo trabajo 14,8 8,6 55 3,8 6,4
Porgue mis padres me obligan 00 3,7 1,5 1,9 2,1
Oftras razones 185 4,9 1.8 7.5 43
N 27 163 327 106 623
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TABLA A4.40. MOTIVOS PARA NO SEGUIR ESTUDIANDO
(LOS QUE HAN DECIDIDO NO HACERLO), POR NIVEL DE ESTUDIOS. DATOS EN 3%

MOTIVOS PARA NO PRIMARIOS FP/OTRA

CONTINUAR LOS ESTUDIOS O MENOS SECONRACIOD | [ENREREIS0 PROFESIONAL

He llegado al nivel méximo

de mis estudios 63 55 30,3 100 138
Porque no sirven para encontrar

trabaio /mejorar mi frabaojo 9.4 16,4 10,5 7.5 11,5
Por falta de tiempo /no poder

compatibilizarlo con frabaio 17,2 21,9 158 20,0 18,6
Por falta de ganas, de apetencia 125 16,4 17,1 225 16,6
Estudiar no es lo mio 40,6 27,4 1,3 150 20,9
Otras razones 141 12,3 250 250 18,6
N 64 73 76 40 253

TABLA A4.41. MOTIVOS PARA NO SEGUIR ESTUDIANDO
(LOS QUE HAN DECIDIDO NO HACERLO), POR ACTIVIDAD. DATOS EN %

MOTIVOS PARA NO Nelle) SOLO TRABAJO

CONTINUAR LOS ESTUDIOS TRABAIA ESTUDIA | + ESTUDIO

He llegado al nivel maximo

de mis estudios 7,3 27,6 26,5 7,1 00 14,2
Porque no sirven para encontrar

fralbajo /mejorar mi trabajo 9.4 12,1 14,7 114 00 11,2
Por falta de tiempo /no poder

compatibilizarlo con frabajo 34,4 6,9 14,7 8,6 00 185
Por falta de ganas, de apetencia 14,6 17,2 20,6 157 50,0 16,5
Estudiar no es lo mio 198 5,2 2,9 42,9 50,0 20,8
Otras razones 14,6 31,0 20,6 14,3 0,0 18,8

N 96 58 34 /0 2 260
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TABLA A4.42. RAZONES POR LAS QUE SE DEJO DE ESTUDIAR
POR NIVEL DE ESTUDIOS. DATOS EN %

RADZE(JDA'\I‘)ES e hOs PRTARIOS | SECUNDARIOS [UNIVERSITARIOS | o PAOTRA | ToTAL
Llegué al nivel méximo de
mis estudios, a lo que yo queria 20 8,2 55,6 17,9 13,4
Rozones econdmicas,
necesidades mias o de mi familia 143 145 111 7,7 131
En su momento preferi buscar trabajo 24,5 30,0 56 15,4 23,0
Encontré un frabajo 11,2 218 11,1 30,8 180
Estudiar no era lo mio 28,6 155 56 154 18,7
Razones familiares no economicas 82 3,6 56 00 49
Enfermedad o mala salud 51 00 00 00 18
Otras razones 61 6,4 56 12,8 71
N 98 110 36 39 283

TABLA A4.43. RAZONES POR LAS QUE SE DEJO DE ESTUDIAR POR EDAD. DATOS EN %

RAZONES PARA HABER DEJADO ESTUDIOS 18-19 20-22 23-24 TOTAL
Llegué al nivel maximo de mis estudios,
alo que yo queria 2,6 95 20,7 14,3
Razones econdmicas, necesidades mias
o de mi fomilia 10,3 133 140 133
En su momento preferi buscar trabajo 25,6 22,9 22,7 23,1
Encontré un frabagjo 7,7 219 17,3 17,7
Estudiar no era lo mio 20,5 23,8 14,0 18,4
Razones familiares no economicas 128 29 4,0 48
Enfermedad o mala salud 51 19 0.7 1,7
Otras razones 154 38 6.7 68
N 39 105 150 294
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TABLA A4.44. S| VOLVIERA A ESTUDIAR, ESTUDIARIA. .., POR SEXO. DATOS EN %

HOMBRE MUJER TOTAL
Lo mismo que he estudiado /estoy estudiando 62,6 72,2 67,5
Estudiaria otra cosa, algo diferente 29,5 24,4 26,9
No estudiaria 7.9 33 56
N 471 479 950

TABLA A4.45. SI VOLVIERA A ESTUDIAR, ESTUDIARIA..., POR NIVEL DE ESTUDIOS,.

DATOS EN %
PORIHE\EJQSS | SECUNDARIOS |UNIVERSITARIOS PRgDF/E(S)BQ AL TOTAL
Lo mismo que he estudiado /estoy
estudiando 30,6 53,4 838 65,6 67,9
Estudiaria ofra cosa, algo diferente 42,4 38,9 16,0 28,7 26,6
No estudiaria 27,1 7.7 2 57 5,6
N 85 247 445 157 934

TABLA A4.46. SI VOLVIERA A ESTUDIAR, ESTUDIARIA..., POR ACTIVIDAD. DATOS EN %

TRABAA | ESTUDIA | +ESTUDIO | PARC | OTRAS | TOTAL
Lo mismo que he estudiado /estoy
estudiando 51,2 789 732 357 50,0 67,5
Estudiaria otra cosa, algo diferente 38,4 20,2 24,6 41,1 33,3 26,9
No estudiaria 104 0.9 2,2 23,2 16,7 56
N 164 440 228 112 6 950

TABLA A4.47. SI VOLVIERA A ESTUDIAR, ESTUDIARIA. .., POR CLASE SOCIAL OBJETIVA.

DATOS EN %
ALTA MEDIA ALTA | MEDIA | MEDIA BAJA BAJA TOTAL
Lo mismo que he estudiado /estoy
estudiando 853 76,5 678 57,8 57,4 678
Estudiaria otra cosa, algo diferente 137 210 27,0 354 23,5 26,5
No estudiaria 11 25 52 68 191 57
N 95 162 366 237 68 928
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TABLA A4.48. IMPORTANCIA DE LOS ESTUDIOS (PARA LA VIDA), POR NIVEL DE ESTUDIOS.

DATOS EN %
PRARIOS | SECUNDARIOS [UNIVERSITARIOS | o PAOTRA | ToTAL
Muy importante 180 38,3 61,0 46,5 48,1
Bastante importante 350 41,0 33,9 447 37,7
Poco importante 33,0 180 4,0 50 10,9
Naoda importante 14,0 2,7 11 3,8 33
N 100 256 451 159 966

TABLA A4.49. IMPORTANCIA DE LOS ESTUDIOS (PARA LA VIDA), POR ACTIVIDAD.

DATOS EN %

Nelle Nelle) TRABAJO
_ TRABAJA ESTUDIA + ESTUDIO RS U2

Muy importante 28,4 60,4 21,0
Bastante importante 44,3 355 38,9 34,5 37,8
Poco importante 21,9 2,9 74 311 11,1
Nada importante 55 11 04 134 3,4
N 183 445 229 119 984
TABLA A4.50. IMPORTANCIA DE LOS ESTUDIOS (PARA LA VIDA),
POR CLASE SOCIAL OBJETIVA. DATOS EN %

ALTA MEDIA ALTA | MEDIA | MEDIA BAJA BAJA TOTAL
Muy importante 64,9 54,6 458 42,7 42,7 48,1
Bastante importante 33,0 39,9 37.4 38,2 34,7 37.4
Poco importante 2,1 55 12,6 150 133 111
Nada importante 00 00 4,2 4,1 9.3 3,4
N 94 163 380 246 75 958
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TABLA A4.51. UTILIDAD DE LOS ESTUDIOS CURSADOS, POR EDAD.

DATOS EN 2%

18-19 20-22 23-24 TOTAL
Me han servido o me servirdn para encontrar
un trabajo que me interese y ganar un buen sueldo 58,9 56,2 498 54,9
Me han servido o me servirdn para encontrar
un frabajo cualquiera 22,7 18,3 19,3 19,9
Me han servido o me servirdn para aprender y
formarme para la vido, pero no para encontrar frabajo 12,8 16,9 19,3 16,5
No me han servido o no me servirdn para nada 57 8,6 11,5 8,7
N 282 372 321 975

TABLA A4.52. UTILIDAD DE LOS ESTUDIOS CURSADOS, POR NIVEL DE ESTUDIOS.
DATOS EN %

RNIMRNION] FP/OTRA

O MENOS SECUNDARIOS |UNIVERSITARIOS PROFESIONAL TOTAL

Me han servido o me servirdn para
enconfrar un frabajo que me
interese y ganar un buen sueldo 12,8 41,2 68,8 63,1 550

Me han servido o me servirdn para
encontrar un trabajo cualquiera 181 275 158 20,6 200

Me han servido o me servirdn para
aprender y formarme para la vida,

pero no para encontrar frabajo 34,0 180 141 11,3 16,6
No me han servido

0 no me servirdn para nada 351 13,3 1,3 50 85
N 94 255 448 160 957
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TABLA A4.53. UTILIDAD DE LOS ESTUDIOS CURSADQOS, POR ACTIVIDAD.

DATOS EN %
Nelle) Nelle) TRABAJO

TRABAJA ESTUDIA + ESTUDIO PARO TOTAL
Me han servido o me servirdn para
enconfrar un frabaojo que me
interese y ganar un buen sueldo 35,2 69,4 63,9 16,5 54,9
Me han servido o me servirdn para
encontrar un trabajo cualquiera 26,3 17,4 18,7 215 19,9
Me han servido o me servirdn para
aprender y formarme para la vida,
pero no para encontrar frabajo 22,3 12,1 1572 25,6 16,5
No me han servido
0 no me serviran para nada 16,2 11 2,2 36,4 8,7
N 179 438 230 121 975

TABLA A4.54. UTILIDAD DE LOS ESTUDIOS CURSADQOS, POR CLASE SOCIAL OBJETIVA.
DATOS EN %

_ ALTA MEDIA ALTA | MEDIA MEDIA BAIA BAIA TOTAL

Me han servido o me servirdn para
enconfrar un frabajo que me
interese y ganar un buen sueldo 72,3 59,5 57,3 44,7 39,7 54,6

Me han servido o me servirdn para
encontrar un trabajo cualquiera 16,0 17,2 218 21,7 178 20,1

Me han servido o me servirdn para
aprender y formarme pora la vida,
pero no para encontrar frabajo 11,7 19,6 12,7 20,5 23,3 16,6

No me han servido
0 no me serviran para nada 0,0 3,7 82 13,1 19,2 8,7

N 94 163 377 244 73 951
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TABLA A4.55. HA COMPENSADO EL ESFUERZO INVERTIDO EN ESTUDIOS, POR SEXQO.

DATOS EN %
HOMBRE MUJER TOTAL
Si 775 833 80,5
No 225 167 195
N 453 473 926
TABLA A4.56. HA COMPENSADO EL ESFUERZO INVERTIDO EN ESTUDIOS,
POR NIVEL DE ESTUDIOS. DATOS EN %
PRIMARIOS FP/OTRA
O MENOS SECUNDARIOS [ UNIVERSITARIOS [ 5o Sere Siiar TOTAL
Si 56,0 747 89,0 80,9 80,5
No 440 253 110 191 195
N 91 241 426 152 910

TABLA A4.57. HA COMPENSADO EL ESFUERZO INVERTIDO EN ESTUDIOS, POR ACTIVIDAD.

DATOS EN %
SOLO SOLO TRABAJO

TRABAJA ESTUDIA + ESTUDIO PARO OIRAS 1OIAC

Si 76,4 89,8 80,6 53,2 57,1 80,5

No 23,6 10,2 19,4 46,8 42,9 195

N 174 412 222 111 7 926

TABLA A4.58. HA COMPENSADO EL ESFUERZO INVERTIDO EN ESTUDIOS,
POR CLASE SOCIAL OBJETIVA DATOS EN %

ALTA MEDIA ALTA MEDIA MEDIA BAJA BAJA TOTAL
Si 88,2 89,0 80,3 77,1 62,9 80,4
No 118 110 19.7 22,9 37,1 19,6
N 93 155 360 227 70 905
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TABLA Aé.1. COMO ES LA SITUACION ACTUAL EN RELACION CON LO QUE SE ESPERABA,
POR SEXO. DATOS EN %

HOMBRE MUJER TOTAL
Mejor de lo que esperaba 73 8,7 8,0
lgual a lo que esperaba 42,5 32,7 37,6
Peor de lo que esperaba 50,2 58,5 54,4
N 471 490 961

TABLA Aé.2. COMO ES LA SITUACION ACTUAL EN RELACION CON LO QUE SE ESPERABA,
POR EDAD. DATOS EN %

18-19 20-22 23-24 TOTAL
Mejor de lo que esperaba 6,7 10,2 6,6 8,0
lgual @ lo que esperaba 458 37,0 310 37.6
Peor de lo que esperaba 475 52,8 62,4 54,4
N 283 373 305 961

TABLA A6.3. COMO ES LA SITUACION ACTUAL EN RELACION CON LO QUE SE ESPERABA,

POR NIVEL DE ESTUDIOS. DATOS EN %

PRIMARIOS FP/OTRA

O MENOS SECUNDARIOS |UNIVERSITARIOS PROFESIONAL TOTAL
Mejor de lo que esperaba 8,0 52 7.8 12,7 80
lgual a lo que esperaba 250 356 438 32,1 37,7
Peor de lo que esperaba 67,0 59,2 48,4 55,2 543
N 99 254 452 158 963

TABLA Aé.4. COMO ES LA SITUACION ACTUAL EN RELACION CON LO QUE SE ESPERABA,
POR ACTIVIDAD. DATOS EN %

SOLO SOLO TRABAJO
_ TRABAJA ESTUDIA | + ESTUDIO RES QS| oML

Mejor de lo que esperaba 14,3

lgual a lo que esperaba 37.1 45,3 36,1 14,6 14,3 37.6
Peor de lo que esperaba 48,6 45,7 58,8 83,7 857 54,4
N 167 441 230 115 953 167
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TABLA Aé.5. COMO ES LA SITUACION ACTUAL EN RELACION CON LO QUE SE ESPERABA,
POR CLASE SOCIAL OBJETIVA. DATOS EN %

ALTA/MA MEDIA BAJA/MB TOTAL
Mejor de lo que esperaba 9,6 9.0 6,2 82
lgual a lo que esperaba 43,7 38,9 3L1 37,6
Peor de lo que esperaba 46,7 52,1 62,7 54,2
N 256 370 312 938

TABLA A6.6. ESTADO DE ANIMO ACTUAL, POR SEXO
(% DE CASOS. RESPUESTA MULTIPLE)

ESTADO DE ANIMO ACTUAL HOMBRE
Alegre 27,2 278 274
Desesperado 14,6 16,5 156
Motivado 27,2 28,0 275
Estresado 20,6 28,8 247
Seguro 14,6 10,2 124
Preocupado 52,9 557 542
Apdtico 136 9,2 113
Relajado 110 6.9 89
Tranquilo 138 13,5 136
Enfadado 17,4 149 16.1
Inseguro 359 355 356
Desencantado 21,7 255 236
N 493 490 983
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TABLA A6.7. ESTADO DE ANIMO ACTUAL, POR EDAD (% DE CASOS. RESPUESTA MULTIPLE)

ESTADO DE ANIMO ACTUAL 18-19 20-22 23-24 TOTAL
Alegre 314 28,4 22,6 264
Desesperado 159 150 16,1 150
Motivado 30,4 31,4 20,3 265
Estresado 258 22,8 26,2 238
Seguro 14,5 14,7 75 119
Preocupado 48,1 53,1 61,6 522
Apdtico 110 110 12,1 109
Relajodo 12,0 7,2 82 86
Tranquilo 16,3 158 85 131
Enfadodo 17,0 131 190 155
Inseguro 350 32,7 400 343
Desencantado 19,4 22,8 28,5 227
N 283 373 305 961

TABLA A6.8. ESTADO DE ANIMO ACTUAL, POR NIVEL DE ESTUDIOS

(% DE CASOS. RESPUESTA MULTIPLE)

ESTADO DE ANIMO ACTUAL [ PRIARIOS
Alegre 22,9 254 29,0 28,6 259
Desesperado 27,1 155 12,6 156 145
Motivado 19,8 21,4 348 22,1 262
Estresado 21,9 27,0 229 279 234
Seguro 11,5 135 12,4 11,0 117
Preocupado 60,4 516 555 50,0 512
Apatico 73 12,3 108 13,6 107
Relajado 572 10,7 85 9.7 85
Tranquilo 125 16,7 135 11,0 131
Enfadado 125 17,5 153 20,1 155
Inseguro 448 357 328 38,3 338
Desencantado 27,1 20,6 23,6 26,6 224
N 96 252 445 154 947
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TABLA Aé.9. ESTADO DE ANIMO ACTUAL, POR ACTIVIDAD
(% DE CASOS. RESPUESTA MULTIPLE)

ESTADO DE ANIMO ACTUAL ngé‘/?]/\ EE'IQULS A +TE§$L/JA\IJ)|OO
Alegre 30,5 29,7 26,5 157 261
Desesperado 138 13,6 12,6 31,3 148
Motivado 20,4 32,9 29,6 139 263
Estresado 26,9 22,4 29,1 22,6 237
Seguro 14,4 147 87 70 117
Preocupado 521 488 60,4 67,0 518
Apdtico 108 12,0 87 139 107
Relajodo 114 100 87 17 85
Tranquilo 156 152 14,3 43 131
Enfadodo 14,4 150 17,4 21,7 155
Inseguro 335 358 30,9 478 340
Desencantado 251 200 26,5 29,6 225
N 167 441 230 115 953

TABLA A6.10. ESTADO DE ANIMO ACTUAL, POR CLASE SOCIAL OBJETIVA
(% DE CASOS. RESPUESTA MULTIPLE)

ESTADO DE ANIMO ACTUAL ALTA/MA BAJA/MB

Alegre 29,3 29,2 24,0 258
Desesperado 12,5 12,7 22,1 148
Motivado 37,5 24,6 228 258
Estresado 230 24,3 26,6 232
Seguro 14,1 135 9,9 117
Preocupado 48,8 54,1 59,0 509
Apdtico 11,7 11,6 9.9 104
Relajodo 10,9 84 8,7 86

Tranquilo 180 138 106 130
Enfadodo 133 18,6 16,3 154
Inseguro 30,9 351 39,7 333
Desencantado 18,4 259 250 221
N 256 370 312 938
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TABLA A6.11. ESTADO DE ANIMO ACTUAL, POR AUTOUBICACION POLITICA
(% DE CASOS. RESPUESTA MULTIPLE)

ESTADO DE ANIMO ACTUAL lZ(%LlJESDA CESN_ TéR)O D(E7R_E1Cé)l-)IA
Alegre 23,9 287 328 218
Desesperado 1572 19,1 156 135
Motivado 22,1 28,7 438 226
Estresado 26,0 22,7 24,2 194
Seguro 10,7 128 14,1 97
Preocupado 9558 56,4 49,2 439
Apdtico 14,9 9.9 78 93
Relciado 8,4 81 10,2 68
Tranquilo 12,8 13,7 195 114
Enfadodo 17,9 17,9 125 136
Inseguro 33,7 38,2 28,1 277
Desencantado 29,3 248 11,7 196
N 335 335 128 798

TABLA A6.12. ESTADO DE ANIMO ACTUAL, POR NIVEL DE RELIGIOSIDAD EXPRESADA
(% DE CASOS. RESPUESTA MULTIPLE)

RELIGIOSIDAD | RELICIOSIDAD | RELIGIOSIDAD
ESTADO DE ANIMO ACTUAL BAJA (1-4) MEDIA (5-6) ALTA (7-10) 1OTAC

Alegre 27.1 254 34,6

Desesperado 157 21,0 10,1 139
Motivado 26,1 22,4 390 241
Estresado 23,4 28,8 27,0 221
Seguro 110 9.3 189 105
Preocupado 58,0 53,2 491 482
Apdtico 12,4 12,2 7.5 100
Relajodo 83 83 10,7 76
Tranquilo 147 11,7 138 121
Enfadodo 16,3 195 11,9 142
Inseguro 34,8 38,5 308 305
Desencantado 27,1 200 208 212
N 509 205 159 873
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TABLA Aé.13. ESTADO DE ANIMO FUTURO, POR SEXO
(% DE CASOS. RESPUESTA MULTIPLE)

ESTADO DE ANIMO FUTURO HOMBRE MUJER TOTAL
Alegre 259 26,1 241
Desesperado 14,4 18,4 152
Motivado 31,3 30,9 288
Estresado 19,0 238 198
Seguro 149 13,4 131
Preocupado 54,7 50,5 488
Apdtico 9.1 6,7 73
Relajado 103 10,2 95
Tranquilo 177 16,0 156
Enfadado 14,4 156 139
Inseguro 39,9 38,9 365
Desencantado 19,0 16,6 165
N 464 463 927

TABLA Aé.14. ESTADO DE ANIMO FUTURO, POR EDAD
(% DE CASOS. RESPUESTA MULTIPLE)

ESTADO DE ANIMO FUTURO
Alegre 26,8 26,1 25,2 241
Desesperado 17,0 17,0 151 152
Motivado 30,6 316 30,9 288
Estresado 22,3 217 20,1 198
Seguro 14,0 159 121 131
Preocupado 50,6 54,1 52,7 488
Apdtico 7,2 77 87 73
Relajodo 151 69 10,1 95
Tranquilo 20,4 17,6 128 156
Enfadodo 151 137 16,4 139
Inseguro 358 404 41,3 365
Desencantado 17,4 17,0 19.1 165
N 265 364 298 927
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TABLA A6.15. ESTADO DE ANIMO FUTURO, POR NIVEL DE ESTUDIOS
(% DE CASOS. RESPUESTA MULTIPLE)

NIMRNION]

FP/OTRA

ESTADO DE ANIMO FUTURO O MENOS SECUNDARIOS |UNIVERSITARIOS PROFESIONAL TOTAL
Alegre 45,9 27,6 193 283 232
Desesperado 16,5 156 18,6 10,5 148
Motivado 29,4 255 33,0 34,9 282
Estresado 9,4 22,2 24,4 18,4 195
Seguro 10,6 12,3 151 138 125
Preocupado 518 51,0 55,8 50,7 485
Apdtico 82 9,5 7,4 6.6 72
Relciado 188 10,3 6./ 151 93
Tranquilo 24,7 193 14,9 14,5 154
Enfadodo 9.4 13,6 17,0 138 135
Inseguro 37,6 37,0 40,2 42,1 359
Desencantado 8.2 16,0 17,9 26,3 163
N 85 243 430 152 910

TABLA Aé.16. ESTADO DE ANIMO FUTURO, POR ACTIVIDAD
(% DE CASOS. RESPUESTA MULTIPLE)

Nelle Nelle) TRABAJO
ESTADO DE ANIMO FUTURO TRABAJA ESTUDIA +ESTUDIO PARO TOTAL

Alegre 317 21,2 259 36,5

Desesperado 11,6 1838 12,9 22,1 152
Motivado 250 32,6 330 29.8 286
Estresado 20,7 235 219 115 196
Seguro 134 153 14,3 10,6 131
Preocupado 470 498 60,7 558 485
Apdtico 110 6,7 54 12,5 72
Relajodo 11,6 9.3 10,7 9.6 93
Tranquilo 18,9 18,6 121 17,3 156
Enfadodo 11,6 16,3 14,7 16,3 139
Inseguro 36,0 393 42,9 36,5 362
Desencantado 17,7 17,9 20,1 135 165
N 164 430 224 104 922
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TABLA A6.17. ESTADO DE ANIMO FUTURO, POR CLASE SOCIAL OBJETIVA
(% DE CASOS. RESPUESTA MULTIPLE)

ESTADO DE ANIMO FUTURO ALTA/MA MEDIA BAJA/MB TOTAL
Alegre 22,1 23,9 32,9 239
Desesperado 19,3 11,7 19,6 148
Motivado 352 303 28,6 281
Estresado 24,6 19,2 21,3 193
Seguro 143 16,4 11,6 129
Preocupado 50,4 514 54,8 473
Apdtico 70 6,4 9,6 69
Relajado 9.0 12,2 9.6 95
Tranquilo 193 150 17,9 155
Enfadado 12,3 17,5 143 136
Inseguro 36,1 40,8 40,9 358
Desencantado 16,4 20,8 14,6 159
N 244 360 301 905

TABLA Aé.18. ESTADO DE ANIMO FUTURO, POR AUTOUBICACION POLITICA
(% DE CASOS. RESPUESTA MULTIPLE)

IZQUIERDA CENTRO DERECHA
ESTADO DE ANIMO FUTURO (1-4) (5-6) (7-10) TOTAL

Alegre 23,2 293 315

Desesperado 17,1 17,6 16,9 134
Motivado 26,9 333 41,9 248
Estresado 19,6 22,8 218 165
Seguro 12,2 16,7 16,1 114
Preocupado 54,4 52,5 50,0 410
Apdtico 86 80 40 59
Relajodo 80 123 12,1 81
Tranquilo 141 18,2 19,4 129
Enfadodo 19,9 12,3 105 118
Inseguro 410 38,0 33,1 298
Desencantado 23,9 16,7 89 143
N 327 324 124 775
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TABLA Aé.19. ESTADO DE ANIMO FUTURO, POR NIVEL RELIGIOSIDAD EXPRESADA
(% DE CASOS. RESPUESTA MULTIPLE)

RELIGIOSIDAD RELIGIOSIDAD RELIGIOSIDAD

ESTADO DE ANIMO FUTURO BAJA (1-4) MEDIA (5-6) ALTA (7-10)

Alegre 27,8 21,4 34,2 232
Desesperado 17,3 18,2 12,3 140
Motivado 28,2 333 41,3 268
Estresado 22,4 23,4 17,4 183
Seguro 11,7 151 21,9 121
Preocupado 54,8 53,1 42,6 440
Apdtico 8,7 6.3 58 64

Relciado 10,7 9.4 110 88

Tranquilo 143 16,7 252 142
Enfadodo 16,3 14,6 110 126
Inseguro 39,9 42,2 29,7 325
Desencantado 19,2 156 148 148
N 496 192 155 843

TABLA A6.20. IDEAS SOBRE LA BUENA VIDA, POR SEXO
(% DE CASOS. RESPUESTA MULTIPLE)

IDEAS SOBRE LA BUENA VIDA HOMBRE MUJER TOTAL
Poder trabajar en lo que me gusta 52,8 51,6 520
Tener el futuro asegurado 46,0 46,6 461
Ser autosuficiente,
no depender de nadie 38,9 41,4 400
Llegar a tener la familia que deseo 33,8 351 343
Lograr &xito en mi frabajo 24,9 251 249
Contar con buenos amigos 22,9 22,5 226
Ganar mucho dinero 21,3 155 183
Desarollar mis propias cualidades 16,8 16,1 164
No darme nunca por vencido 9.1 11,8 104
Ser util a los demas 73 9.4 83

Ser famoso, tener prestigio
o reconocimiento social 3,6 2,6 31

N 494 502 996
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TABLA Aé6.21. IDEAS SOBRE LA BUENA VIDA, POR EDAD
(% DE CASOS. RESPUESTA MULTIPLE)

IDEAS SOBRE LA BUENA VIDA 18-19 20-22 23-24 TOTAL
Poder trabajar en lo que me gusta 48,4 51,7 56,2 520
Tener el futuro asegurado 477 46,8 44 4 461
Ser autosuficiente,
no depender de nadie 41,1 41,6 37,7 400
Llegar a tener la familia que deseo 30,3 39,0 32,7 343
Lograr éxito en mi trabocio 26,1 24,2 250 249
Contar con buenos amigos 21,6 218 24,7 226
Ganar mucho dinero 19,9 17,9 17,6 183
Desarrollar mis propias cualidades 157 14,3 198 164
No darme nunca por vencido 11,5 10,6 93 104
Ser Ufil a los demds 87 8,6 7.7 83
Ser famoso, tener prestigio
© reconocimiento social 4,5 23 28 31
N 287 385 324 996

TABLA A6.22. IDEAS SOBRE LA BUENA VIDA, POR NIVEL DE ESTUDIOS
(% DE CASOS. RESPUESTA MULTIPLE)

IDEAS SOBRE LA BUENA VIDA Fglméﬁlgss SECUNDARIOS |UNIVERSITARIOS PR?F/E(S)ITCI)QQ AL TOTAL
Poder trabaijar en lo que me gusta 37,6 48,3 54,6 63,9 516
Tener el futuro asegurado 54,5 52,1 425 440 455
Ser autosuficiente,
no depender de nadie 48,5 39,8 39,4 39.8 396
Llegar a tener la familia que deseo 38,6 290 35,2 36,7 334
Lograr éxito en mi frabajo 18,8 22,8 27,9 24,1 244
Contar con buenos amigos 139 170 26,8 241 219
Ganar mucho dinero 36,6 255 12,4 12,7 180
Desarrollar mis propias cualidades 10,9 12,4 19,9 157 159
No darme nunca por vencido 8,9 9,3 9,7 151 102
Ser Util a'los demas 20 7.7 104 7.8 82
Ser famoso, tener prestigio
o reconocimiento social 30 4,2 29 2,4 31
N 101 259 452 166 978
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TABLA Aé.23. IDEAS SOBRE LA BUENA VIDA, POR ACTIVIDAD

(% DE CASOS. RESPUESTA MULTIPLE)

SOLO

SOLO

TRABAJO

IDEAS SOBRE LA BUENA VIDA TRABAJA ESTUDIA + ESTUDIO PARO TOTAL
Poder trabajar en lo que me gusta 41,9 52,9 64,1 43,4 517
Tener el futuro asegurado 53,2 437 43,2 53,3 460
Ser autosuficiente,
no depender de nadie 39,2 39,7 40,2 43,4 397
Llegar a tener la familia que deseo 36,6 30,9 36,3 40,2 340
Lograr éxito en mi frabajo 26,9 27,8 20,5 19,7 246
Contar con buenos amigos 188 24,9 23,9 180 224
Ganar mucho dinero 27,4 16,4 10,7 238 178
Desarrollar mis propias cualidades 11,8 16,4 21,4 13,9 162
No darme nunca por vencido 6,5 108 11,5 13,9 104
Ser Ufil a los demas 3,8 9,4 115 57 83
Ser famoso, tener prestigio
© reconocimiento social 2,7 3,6 3,0 25 31
N 186 446 234 122 988

TABLA A6.24. IDEAS SOBRE LA BUENA VIDA, POR CLASE SOCIAL OBJETIVA
(% DE CASOS. RESPUESTA MULTIPLE)

IDEAS SOBRE LA BUENA VIDA ALTA/MA MEDIA BAJA/MB TOTAL
Poder trabaijar en lo que me gusta 57,3 50,9 48,9 504
Tener el futuro asegurado 477 43,0 48,0 446
Ser autosuficiente,
no depender de nadie 41,2 39,4 40,1 389
Llegar a tener la familia que deseo 34,7 33,6 355 335
Lograr éxito en mi frabajo 26,0 27,0 22,9 246
Contar con buenos amigos 218 24,4 20,2 216
Ganar mucho dinero 12,6 181 22,3 175
Desarrollar mis propias cualidades 17,2 19,2 138 163
No darme nunca por vencido 9,5 108 110 102
Ser util a los demds 9.5 7.3 8,6 81
Ser famoso, tener prestigio
o reconocimiento social 3,4 2,9 3,4 31
N 262 381 327 970
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TABLA A6.25. IDEAS SOBRE LA BUENA VIDA, POR AUTOUBICACION POLITICA
(% DE CASOS. RESPUESTA MULTIPLE)

IZQUIERDA

CENTRO

DERECHA

IDEAS SOBRE LA BUENA VIDA (1-4) (5-6) (7-10) TOTAL
Poder trabaijar en lo que me gusta 52,3 51,3 58,0 439
Tener el futuro asegurado 46,6 447 53,4 390
Ser autosuficiente,
no depender de nodie 47,2 39,3 29,8 342
Llegar a tener la familia que deseo 335 34,4 34,4 283
Lograr éxito en mi frabajo 193 30,7 29,0 213
Contar con buenos amigos 27,0 241 8,4 190
Ganar mucho dinero 16,2 18,1 20,6 147
Desarrollar mis propias cualidades 185 17,2 10,7 139
No darme nunca por vencido 9.4 95 8,4 77
Ser Util a los demds 88 83 9.9 73
Ser famoso, tener prestigio
© reconocimiento social 28 2,6 38 24
N 352 349 131 832

TABLA A6.26. IDEAS SOBRE LA BUENA VIDA, POR NIVEL RELIGIOSIDAD EXPRESADA
(% DE CASOS. RESPUESTA MULTIPLE)

IDEAS SOBRE LA BUENA VIDA REBLL\?/L?TB/;D RrE,lLEKD;Il/S(Sg?éA)D R}E\tﬁgs_lch/;\)D TOTAL
Poder trabaijar en lo que me gusta 53,8 51,4 50,6 477
Tener el futuro asegurado 471 42,6 48,2 419
Ser autosuficiente,
no depender de nadie 439 36,6 34,3 366
Llegar a tener la familia que deseo 315 38,9 434 321
Lograr éxito en mi frabajo 22,3 28,7 27,7 225
Contar con buenos amigos 237 20,4 24,1 208
Ganar mucho dinero 16,6 19,9 21,1 165
Desarrollar mis propias cualidades 18,3 19,0 9,0 152
No darme nunca por vencido 9,0 139 9,6 93
Ser util a los demds 8,8 7.9 9.6 79
Ser famoso, tener prestigio
o reconocimiento social 31 19 6,0 30
N 524 216 166 906
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TABLA A6.27. BUENA VIDA EN LA ACTUALIDAD, POR NIVEL DE ESTUDIOS. DATOS EN %

PRIMARIOS FP/OTRA
BUENA VIDA O MENOS SECUNDARIOS | UNIVERSITARIOS PROFESIONAL
Si 570 68,9 82,4 775 75,4
No 43,0 311 17,6 22,5 24,6
N 99 254 452 158 963

TABLA A6.28. BUENA VIDA EN LA ACTUALIDAD, POR ACTIVIDADE. DATOS EN %

SOLO Nelle) TRABAIO
BUENA VIDA TRABAJA ESTUDIA +ESTUDIO PARO OTRAS TOTAL

76,2 731 714 752
No 238 16,0 26,9 56,0 28,6 248
N 167 441 230 115 953 167

TABLA Aé.29. BUENA VIDA EN LA ACTUALIDAD, POR CLASE SOCIAL OBJETIVA. DATOS EN %

BUENA VIDA ALTA/MA MEDIA BAJA/MB TOTAL

Si 89.3 750 652 758

No 10,7 250 348 24,2

N 256 370 312 938

TABLA A6.30. BUENA VIDA EN LA ACTUALIDAD, POR AUTOUBICACION POLITICA (%)

BUENA VIDA IZQUIERDA (1-4) CENTRO (5-6) DERECHA (7-10) TOTAL

Si 651 774 87,9 74,0

No 34,9 22,6 121 260

N 352 349 131 832

TABLA A6.31. BUENA VIDA EN LA ACTUALIDAD, POR NIVEL DE RELIGIOSIDAD EXPRESADA (%)

RELICIOSIDAD RELIGIOSIDAD RELICIOSIDAD
EEER AR BAJA (1-4) MEDIA (5-6) ALTA (7-10)
Si 68,3 858 850 754
No 317 142 150 24,6
N 509 205 159 873
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TABLA A6.32. BUENA VIDA EN EL FUTURO, POR NIVEL DE ESTUDIOS. DATOS EN %

PRIMARIOS FP/OTRA
BUENA VIDA O MENOS SECUNDARIOS | UNIVERSITARIOS PROFESIONAL
Si 68,0 76,0 818 80,8 78,7
No 32,0 240 18,2 19.2 21,3
N 99 254 452 158 963

TABLA A6.33. BUENA VIDA EN EL FUTURO, POR ACTIVIDAD. DATOS EN %

Nelle Nelle) TRABAJO
BUENA VIDA TRABAJA ESTUDIA +ESTUDIO PARO OTRAS TOTAL

83,6 76,6 65,2 78,7
No 21,4 16,4 23,4 34,8 400 21,3
N 167 441 230 115 933 167

TABLA A6.34. BUENA VIDA EN EL FUTURO, POR CLASE SOCIAL OBJETIVA. DATOS EN %

BUENA VIDA ALTA/MA MEDIA BAJA/MB TOTAL
Si 850 81,0 72,0 79,1
No 150 190 280 20,9
N 256 370 312 938

TABLA A6.35. BUENA VIDA EN EL FUTURO, POR AUTOUBICACION POLITICA DATOS EN 3%
DERECHA (7-10)

CENTRO (5-6)

TOTAL

BUENA VIDA IZQUIERDA (1-4)
Si 730 79,0 90,6 785
No 270 210 9,4 21,5
N 352 349 131 832

TABLA A6.36. BUENA VIDA EN EL FUTURO, POR NIVEL DE RELIGIOSIDAD EXPRESADA, EN %

RELIGIOSIDAD RELIGIOSIDAD RELIGIOSIDAD

SUENAVDA BAJA (1-4) MEDIA (5-6) ALTA (7-10) 1OTAC
si 735 846 883 788
No 26,5 154 117 21,2
N 509 205 159 873
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ANEXO 2
METODOLOGIA

El objetivo de la investigacion, el andlisis de las percepciones acerca de la crisis y de sus conse-
cuencias sobre el contrato social, nos orientd hacia una metodologia combinada de investigacion
mediante el uso de técnicas cualitativas, en concreto el grupo de discusion, y cuantitativas a
fravés de la aplicacion de un cuestionario a una poblacion representativa de jovenes espanoles
de 18 a 24 anos de edad. Ambas técnicas fueron aplicadas en sucesivas fases, siendo primero
la cualitativa para continuar posteriormente con la cuantitativa.

1. METODOLOGIA CUALITATIVA

La metodologia cudlitativa siempre representa un valor seguro cuando de lo que se trata es de
explorar y analizar las posiciones, sentimientos y percepciones de un colectivo determinado por
cuanto permite la expresion de los mismos, el intercambio dialéctico y la reconstruccion discursiva
individual o grupal de aspectos referidos a la realidad social, ayudando a la conformacion de
visiones y actitudes. Ademds de obtener con la realizacion de los grupos una vision de contexto,
un fin paralelo a este objetivo principal es el de ayudar en el diseno final del cuestionario oplicado
en la posterior fase cuantitativa.

Los grupos de discusion realizados tomaron la forma denominada abierta (o “no enfocada’, por
emplear la denominacion anglosciona que distingue entre éstos v los empleados cominmente
en ofro fipo de investigaciones denominados “grupos focales”), en la que los participantes ex-
presan libremente sus opiniones sobre el tema que se les propone, con una minima intervencion
del moderador que dirige la reunion. Para este tipo de grupos existe una sucinta guia de temas
a tratar, que tampoco se aplica de forma estricta; por el contrario, como suele ocurrir en multiples
ocasiones, son los propios participantes los que deciden cudles son los puntos a fratar con mayor
o menor intensidad y desde qué punto de vista hacerlo, y cudles ni siquiera hay que abordar. En
este tipo de técnica, es el grupo el que desarrolla el fema y no al revés; tanto es asi, que se ha
legado a afirmar que es “el grupo el que hace la guia’”.

Pese a estas consideraciones, la guia sucinta que se ha mencionado se arficuld alrededor de los

siguientes temas:
® Perspectiva del presente.
e Valoracion de la crisis y sus consecuencias. Impacto sobre su vida.,
¢ Necesidades presentes y problemas percibidos.
e Estrategias pasadas y presentes en estudios y frabaijo.
e Formulas para afrontar el futuro.

Para la conformacion de los grupos se tomaron en cuenta diversas variables, una vez decidido
el tramo de edad general de los participantes, de los 20 a 25 afos, una edad algo mas alta
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que la programada para la encuesta a fin de no dispersar en exceso las experiencias y frayec-
torios vitales de los participantes. Se formaron grupos mixtos, constituyendo el género una variable
central El estatus de clase —dado que la mayoria todavia convivian con los progenitores, fue
definido a partir de la clase social de los mismos en funcion de su actividad y nivel de estudios—
fue otra de las varicbles que se infrodujo como potenciclmente determinante a priori de posiciones
diversas. Ademcs, se tuvieron en cuenta el nivel de estudios que cursaban los y las jovenes, dife-
renciando entre medios, Formacion Profesional y universitarios, y si estaban tfrabajando, lo habian
hecho alguna vez o estabaon en paro.

La ultima variable que conformo los grupos fue la teritorial, frabajando en grandes ciudades, en
concreto Madrid y Sevillo, y en poblaciones de menor tamano, Alicante y San Sebastian. Esa dis-
fribucion, ademas de considerar el hdbitat como variable, permite reflejar una cierta dispersion
espacial, con representacion de Norte, Noroeste, Este y Sur de Espana.

Larepresentacion de estas variables dio lugar a 8 grupos de discusion, mixtos en cuanto a género,
formados por un méximo de 8 personas (de 20 a 25 anos) y de arededor de una hora y media
de duracion, con distinta composicion en funcion de la presencia de unas u ofras categorias de
las variables antes comentadas. La composicion detallada se muestra en el siguiente cuadro:

COMPOSICION DE LOS GRUPOS DE DISCUSION
(GRUPOS MIXTOS DE HOMBRES Y MUJERES, DE 20 A 25 ANOS)

ESTUDIOS CLASE SOCIAL
BAJA MEDIA MEDIA-ALTA/ALTA

CD1 CD4
Secundaria Nunca han trabajado En paro
Alicante Sevilla
GCD2 CDé
FP Trabajon En paro
San Sebastian Alicante
GD3 GDS GD7
Universitarios Nunca han frabajado En paro Trabajan. Madrid
Madrid Sevilla GD8
Trabajan. San Sebastian

Los grupos se llevaron a cabo en el mes de mayo de 2012 y fueron grabados en audio para su
posterior franscripcion y andlisis.

2. METODOLOGIA CUANTITATIVA

A partir de las ideas que los grupos de discusion aportaron, el estudio planted aproximarse de
manera detallada a lo que los v las jovenes espanoles piensan y sienten acerca de la crisis, de
las implicaciones de ésta para su presente y futuro, y de los cambios o estrategias que se piensan
para salvar este periodo problemdtico. Para este objetivo se propuso un estudio de cardcter
cuantitativo, mediante el empleo de un cuestionario aplicado de forma personal y domiciliaria a
una muestra representativa de jovenes de 18 a 24 anos. En este caso, el abanico de edades
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estaba mds abierto que en la fase cualitativa, pues interesaba la posible segmentacion de resul-
tados en funcion de posiciones vitales bien diferenciadas. Los temas abordados en el cuestionario
fueron los siguientes:
1. Inversiones de futuro (formacion, insercion laboral):

® Actividad y estudios actuales.

® Experiencia laboral:

Empleos y tipos de confratos anteriores.
Edad de inicio y momento de acceso al mercado laboral,

Relacion del empleo y la formacion.
Condiciones de trabajo: remuneracion, estabilidad, autonomia personal.
Tico de frabajo que se busca.

- Aspectos que sirven para encontrar frabajo.
e |nversion formativa:
- Intencion y motivos para seguir estudiando o no hacerlo.
- Valoracion de los estudios: importancio, utilidad, rentabilidad percibida, consideracion
de los estudios en el contexto vital.
2. Visiones sobre la situacion actual de los jévenes (y la propia):
e Satisfaccion con diferentes aspectos vitales.
e Principales problemas de los jovenes y personales, actual y evolucion prevista.,
* Explicaciones para la alta tasa de paro juvenil.
® Responsables de la situacion de los jovenes.
* Medidas necesarias para mejorar la situacion de los jovenes.
° \aloracion de la situacion actual y futura de uno /a mismo /.

3. La crisis y el futuro:
* Valoracion de la crisis.
® Aspectos gue empeoran con la crisis.
e Disfrute pasado, actual y futuro de las ventajas del Estado del Bienestar.
® Posiciones que debben adoptar los ciudadanos.

4. La visién de uno/a mismo/a de cara al futuro:
e Cumplimiento de expectativas vitales en la actualidad.
® Perspectivas de movilidad teritorial.
® Perspectivas de necesidades de formacion.

e Perspectivas respecto al empleo y la autonomia personal: en qué trabajar, dependencia
de la familio, dificultades percibidas pora diferentes aspectos de la autonomia personal.

e Estado de énimo actual y futuro.
e Actitudes hacia el futuro y los elementos que lo condicionan.
® Percepcion y prospectivas respecto a la calidad de vida.
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El cuestionario definitivo empleado en la investigacion se encuentra en el Anexo 3 de este informe.

En cuanto a la muestra, se considerd a un tamano de N = 1.000, con representacion proporcional
en todo el teritorio nacional, excluyendo a Canarias, Baleares vy a las ciudades auténomas de Ceuta
y Melila. Con esta distribucion y para los datos globales, el error muestral suponiendo MAS (Mues-
freo Aleatorio Simple) y p*g=0.25 es de +3,1%. El nimero de puntos de muestreo se cifrd en 82.

La distribucion de la muestra se refleja a continuacion y fue calculada en base alas cifras oficiales
de poblacion de INE del afo 2011%

DISTRIBUCION DE LA MUESTRA

DISTRIBUCION POBLACIONAL MUESTRA

o E — o — QO S 2
<0 88 88 S5 n
oY Sg | 88 | &8 i
e B < A < W < =
O a &
o

00 Total 1.000
01 Alava 06 b b
20 Guipuzcoa 1,3 13 13
48 Vizcaya 2,2 8 b 8 22
02 Albacete 11 7 7
13 Ciudad Redl 14 10 8 18
19 Cuadaladjora 05 11 11
45 Toledo 06 0
16 Cuenca 18 18 18
03 Alicante 4,4 14 15 15 44
46 Valencia 59 10 19 10 20 59
12 Castellon 14 7 7 14
04 Almeria 19 6 6 7 19
11 Cadiz 33 8 8 7 10 33
14 Cordoba 2,2 7 7/ 8 22
18 Cranada 2,5 13 12 25
21 Huela 14 7 7 14
29 Mdloga 19 9 10 19
41 Sevila 40 12 13 15 40
23 Jaén 4,9 20 19 10 49

1. Fuente: INE. Censos de poblacion. Explotacion estadistica del padron municipal revisado del ano 2011.
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DISTRIBUCION DE LA MUESTRA (CONTINUACION)

DISTRIBUCION POBLACIONAL MUESTRA

i 2g | 28 | 88 2
50 ss | 88 | ss 2
=5 o5 | 25 | 28 =
= B < B < W >
O &) &
o
05 Avila 0,4 0
09 Burgos 038 0
24 Ledn 1,0 10 10
34 Palencia 0,4 0
37 Salamanca 08 10 10
40 Segovia 04 0
42 Soria 0,2 0
49 Zamora 11 6 11 17
47 Vdlladolid 0,4 8 10 18
10 Caceres 10 10 10
06 Baddjoz 1,9 9 10 19
08 Barcelona 11,7 15 15 13 30 44 117
17 Girona 17 17 17
25 Lleida 10 10 10
43 Taragona 1.8 11 7 18
15 Coruna (A) 2,3 16 7 23
27 lLugo 0,7 7 7
32 Ourense 0,6 6 6
36 Pontevedra 2,1 7 7 7 21
22 Huesca 05 0
44 Tervel 03 0
50 Zaragoza 2,1 8 10 11 29
26 Rioja (La) 07 0
28 Madrid 14,5 11 14 40 80 145
30 Murcia 3,8 11 12 15 38
31 Navarra 14 7 7 14
33 Asturias 2,0 8 12 20
39 Contabria 1,2 11 7 18
220 260 120 220 180 1.000
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En cuanto a las variables sociodemogrdficas, se utilizaron las habituales en estos estudios, siendo
alguna de ellas recodificada para un mejor fratamiento de la informacion:

Edad: la variable original (de 18 a 24 anos) se presenta recodificada en fres posiciones: 18 y
19 anos, de 20 a 22 anos y de 23 a 24 anos.

Clase social: se establecieron dos formas de asignacion de clase social:

A) Clase social subjetiva: preguntando a los enfrevistados en qué clase social se ubicaban,
estructurada en 5 categorias.

CLASE SOCIAL SUBJETIVA

Alta

Media alta

Media media

Media baja

Baja

B) Clase social objetiva: construida en funcion de las preguntas “nivel de estudios del ca-
beza de familia” y “actividad del cabeza de familia” que dan lugar a cinco posiciones,
reagrupadas en tres para un mejor andlisis.

CLASE SOCIAL OBJETIVA ORIGINAL CLASE SOCIAL OBJETIVA REAGRUPADA

Alta
Alta y Media alta
Media alta
Media media Media
Media baja
Media baja y baja
Baia

En los cruces del informe se optd por emplear la clase social objetiva exclusivamente, vista su
mayor fiabilidad y coherencia para el andlisis.
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Actividad: la variable original de 9 posiciones se ha reconvertido en una de cuatro posiciones:

ACTIVIDAD DE ENTREVISTADO ORIGINAL ACTIVIDAD DE ENTREVISTADO REACRUPADA

Solo trabajo

Sélo tfrabaia

Sélo estudio

Soélo estudia

Principalmente trabajo y ademas estudio

Principalmente estudio y hago algun trabajo

Estudio y ademas estoy buscando trabajo

Trabaijo + estudio

Estoy buscando mi primer frabajo

Estoy en paro cobrando desempleo Paro
Estoy en paro sin cobrar desempleo
Otra situacion Ota

Estudios finalizados y en curso: a aguéllos que declaraban no estar estudiando en la actuali-
dad se les preguntaba cual era sumaximo nivel de estudios alcanzados y completados (estudios
finalizados). Para los que declaraban continuar estudiando, se les preguntaba cual es el nivel de
estudios que cursaban (estudios en curso). Para su mejor fratamiento analitico, ambas variables

originales se han reagrupado.

ESTUDIOS FINALIZADOS O EN CURSO ESTUDIOS FINALIZADOS O EN CURSO
ORIGINAL REACRUPADA

Menos que primarios

Primarios (EGB, 1 ESO)

Primarios 0 menos

Secundarios (Bachillerato, 2 ESO)

Secundarios

Medios universitarios (Diplomaturas)

Superiores universitarios (Licenciaturas, doctorados)

Universitarios

Formacion profesional medio

Formacion profesional superior

Otra formacion

FP /otra profesional
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Religiosidad: la escala de 10 posiciones original (de 1 = baja religiosidad a 10 = alta religiosi-
dad) se vertebra en fres puntos: baja religiosidad (posiciones de 1 a 4), religiosidad media (po-

siciones 5y 6 de la escala) y alta religiosidad (posiciones 7 a 10).

|[deologia: la escala ideologica tradicional (de 1 = extrema izquierda a 10 = extrema derecha)
se reconvierte a una de tres posiciones: izquierda (1 a 4), centro (5y 6) y derecha (7 a 10).

La muestra constituida quedd de la siguiente manera en funcion de las diferentes variables so-

ciodemogrdficas consideradas:

Con mis padres y/o hermanos 774 77,1
Con mi pareja/mujer/marido 79 7,9
Con un grupo de amigos/companeros de piso 75 75
Con ofros familiares (no padres o hermanos) 15 1.5
Solo/a 33 33
Otras situaciones 24 2,4
NS/NC 4 04
Total 1004 1000

ESTUDIOS CABEZA FAMILIA

Menos que primarios 36 3,6
Primarios incompletos (hasta 6° ECB o hasta 6° Primaria) 62 6,2
Primarios completos (hasta 6° ECB/6° Primaria) 181 180
Secundarios Primer Ciclo (hasta 2° BUP 4° ESO, FP 1) 183 18,2
Secundarios Segundo Ciclo (COU, Bachillerato, FP 1) 270 26,9
Medios universitarios (Diplomaturas) 85 85
Superiores universitarios (licenciaturas, doctorado) 146 145
Oftra formacion 25 2,5
NS/NC 16 16
Total 1004 1000
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OCUPACION CABEZA FAMILIA N %
Agricultor en cooperativa 2 02
Agricultor sin empleados 13 13
Agricultor 1-5 empleados S 05
Agricultor 6/+ empleados 1 01
Comerciante 1-5 empleados 16 L6
Comerciante sin empleados 13 1.3
Comerciante 6/+ empleados 6 06
Profesional liberal 68 68
Trabajador manual 34 3,4
Director gran empresa 3 03
Director pequena y mediana empresa 49 49
Mando superior 37 3,7
Mando infermedio 81 81
Capataces 13 13
Representantes 13 1.3
Administrativo 111 11,1
Obrero especializado 167 16,6
Vendedores 33 33
Obreros no especializados 54 54
Subalternos 10 1,0
Oftro no cudlificado 36 3,6
Jomaleros 15 15
Parados /8 78
Jubilados y pensionistas 70 7,0
Resto 63 6,3
Ns 13 1,3
Total 1004 1000
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IDEOLOGIA POLITICA N %

Extrema izquierda 42 4.2
2 50 50
3 133 132
4 128 12,7
5 249 248
6 102 10,2
7 62 6,2
8 45 45
9 15 15
Extrema derecha 10 10
NS/NC 168 16,7
Total 1004 1000
Nada religioso 323 32,2
2 72 7.2
3 79 7.9
4 55 55
5 165 16,4
6 54 54
7 64 6.4
8 56 56
9 22 2,2
Totalmente religioso 24 2.4
NS/NC 90 9,0
Total 1004 1000
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CLASE SOCIAL SUBJETIVA N %
Alta 9 0.9
Medio-alta 116 11,6
Medio-media 564 56,2
Media-baia 255 25,4
Baia 37 3,7
NS/NC 23 2,3
Total 1004 1000
CLASE SOCIAL OBJETIVA REAGRUPADA N %
Alta'y media alta 264 27,0
Media 384 39,3
Media baja y baia 330 33,7
Total* 978 100

* No se completan los 1.004 por los NS/NC de las preguntas “estudios del cabeza de familia” y /o “ocupacion del cabeza de familia™
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ANEXO 3
CUESTIONARIO

BLOQUE CARACTERIZACION
A Edad (€ntre 18'y 24 QA0S .. nvo e (1]

B. Sexo

C. Actividad actual

DEFINICION DE TRABAJO. Actividad realizada por cuenta propia o aciena, con o sin contrato, esporadica u
ocasional, realizada a cambio de un sueldo, salario u ofra forma de retribbucion conexo, en metdlico o en
especie. Las actividades realizadas por BECARIOS (personal en formacion en empresas o instituciones) y por
PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION tfienen la consideracion de frabaio. No se considera frabajo activi-
dades no remuneradas (por ejemplo voluntariado, ayuda en casa, colaboracion en empresa familiar no re-
munerada, efc).

SOIO QDGO .
Principalmente frabajo y ademas estudio . ...
Principalmente estudio y hago algin frabaio ... ...
SOlO estuUdio . ..o
Estudio y ademés estoy buscando trabaio ...
Estoy buscando mi primer trabaio ...
Estoy en paro cobrando desempleo .. ...
Estoy en paro sin cobrardesempleo ...
ONQ SHUGCION ..
NS/NC

Z
@)
(2] [~] [-]

N
o
~O



A LOS QUE ESTUDIAN EN LA ACTUALIDAD

D.1. Estudios en curso

Secundarios (Bachillerato, ESO) ... ...
Medios universitarios (Diplomaturas) ...
Superiores universitarios (licenciaturas, doctorados) ..o
ONQTOMACION .. e
NS/NC

A LOS QUE NO ESTUDIAN EN LA ACTUALIDAD

D.2. Estudios finalizados

MENOS QUE DHMANOS . . e et e
Primarios (ECB, Primer Ciclo ESO) ...
Secundarios (Bachillerato, Segundo Ciclo ESO) ...
Medios universitarios (Diplomaturas) ...
Superiores universitarios (Licenciaturas, Grados, Doctorados) ..........................
ONQfOMACION ... . [¢]
NS/NC

TRAYECTORIAS LABORALES

A LOS QUE TRABAJAN EN LA ACTUALIDAD O EN PARO HABIENDO TRABAJADO ANTES

1. Sin incluir el frabaijo en el que estas ahora o el Gltimo que tuviste... ¢Cudntos trabajos has
tenido antes de este empleo que tienes en la actualidad/del Gltimo empleo que tuviste?

Solo uno, éste es/era el primero .. ...
U0
DO
TS
CUBHIO O MBS .. e e e
NS/NC

SOLO A LOS QUE HAN TENIDO MAS DE UN TRABAJO (CODICOS 3 A 5 EN PREGUNTA 1)
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2. Pensando en todos los trabajos que has tenido hasta la actualidad, équé tipo de contratos
has tenido MAYORITARIAMENTE en tus tfrabajos anteriores? ESCOGE SOLO UNA RESPUESTA. MOSTRAR
OPCIONES.

Indefinido ajomada completa .. ... .
Indefinido ajomnada parCial .. ... .
Temporal ajomada completa ... .
Temporal G jormnada PArCiQl .. ...
AUTONOMO . .
SIN CONTIAIO L. [¢]
Confratos de practicas /formacCiOn .. ...
Becarios/confrato de investigador en formacion ...
€)1 - 9]
NS/NC o

3. Hablemos de tu primera experiencia laboral. {Qué edad tenias cuando comenzaste tu pri-
mer trabajo remunerado o el que tienes en la actualidad, si es el primero?

4. Este primer trabajo o el trabajo actual si es que es el primero, élo tuviste cuando estabas
estudiando o después de terminar los estudios?

Estaba estudiondo .. ...
Alterminar [0s €stUdiOs .. ..o
NS /NG

3. En cuanto al trabajo que tienes ahora o el dltimo que tuviste si ahora no trabaijas, éconsi-
deras que ese trabajo estd o estaba muy relacionado, bastante relacionado, poco relacio-
nado o nada relacionado con tus estudios?

Muy reloCionNQdO ... oo
Bastante relacionado ...
Poco relacionado .. ... oo
Nadarelacionado .. ...
NS/NC



6. {Qué tipo de contrato tienes en tu trabajo actual /tenias en el Gltimo trabajo que tuviste?
MOSTRAR OPCIONES.

Indefinido ajomada completa .. ...
Indefinido ajomada parcial .. ..
Temporal ajomada completa ... .
Temporal ajomnada ParCial ...
AUTONOMO ..o
SIN CONMAIO o [¢]
Contratos de practicas/formacion ... ...
Becarios/investigadores en formacCion . ... ..o
OO [9]
NS /NG

SOLO A LOS QUE TRABAIAN EN LA ACTUALIDAD (CODICOS 1 a 3 EN PRECUNTA C)

7.¢Crees que es muy probable, bastante, poco o nada probable que en el plazo de un afo
pierdas, sin 10 quererlo, tu trabajo actual?

Muy Probable .o
Bastante probable .. ...
Poco probable ... .
Nada probable ...
NS/NC

8. Atendiendo a lo que ganas y a la labor que realizas, consideras que tu trabajo esta...
MOSTRAR OPCIONES.

Muy DIEN POGAO .o
Bien LaQOAO . ..o
Me PaQON IO JUSTO .o
Mal LOQOAO .
Muy mal DOQAAO . ..
NS/NC
9. ¢{Te permite tu trabajo ser econémicamente independiente?
Sl
N O
NS/NC



SOLO A LOS QUE ESTAN EN PARO Y /O BUSCANDO TRABAJO (CODICOS 5 a 8 EN PRECUNTA C)

10. ¢(Crees que es muy probable, bastante, poco o nada probable que en el plazo de un
afo encuentres un trabajo?

Muy probable .. ..
Bastante probable . ...

Poco probable ... .

11. ¢Qué tipo de trabaijo estas buscando? ESCOGE SOLO UNA OPCION. MOSTRAR OPCIONES.

Solo un trabajo relacionado con mi formacion y con buen sueldo, en

MiUQar AE rESIAENCIA ...
Solo un trabajo relacionado con mi formacion aungue tenga sueldo

bajo y no esté en milugar de residencia ...
Solo un trabajo en mi lugar de residencia aungue no tenga que ver

con mi formacion y el sueldo sea baio ... .
Solo un trabajo con buen sueldo aungue no tenga que ver con mi

formacion y no esté en milugar deresidencia ...
Cualquier frabajo, aungue tenga un sueldo baijo, en cualquier lugar ................ ..
NS /N e

TRAYECTORIAS FORMATIVAS Y VALORACION
ATODOS LOS ENTREVISTADOS

12. ¢Tienes pensado volver a estudiar —si lo dejaste— o seguir estudiando cuando acabes el
ciclo formativo en el que est@s, si estds estudiando en la actualidad?

ST
N O oo
NS /N

SOLO A LOS QUE DICEN S

12.1. éPor qué motivo? ESCOGE SOLO UNA RESPUESTA. MOSTRAR OPCIONES Y ROTAR.
Por interés personal, POr QUSTO ..ot

Para aumentar mis opciones de conseguir un frabajo o mejorar mi tralbgjo actual ... ...

Por hacer algo, porgue no consigo rabaio ...
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Porgue mis padres me ooligan ...
OMAS TAZONES . . o e

SOLO A LOS QUE DICEN NO

12.2. ¢Por qué motivo? ESCOGE SOLO UNA RESPUESTA. MOSTRAR OPCIONES Y ROTAR

He llegado al nivel méximo de mis estudios . ...
Porgue no sirven para encontrar tralbajo /mejorar mi tralbcio ...
Por falta de tiempo /no poder compatibilizarlo con frabajo ...
Por falta de ganas, de apetencia .. ...
Estudiarnoeslomio .. ... .
ONAS TAZONES . . .o e [¢]
NS/NC

SOLO A LOS QUE YA NO ESTUDIAN (CODICO 2 EN PREGUNTA D)

13. éPor qué razén/razones dejaste de estudiar? ESCOGE UN MAXIMO DE DOS OPCIONES. MOSTRAR
OPCIONES Y ROTAR

Liegué al nivel méximo de mis estudios, alo que yo queria ... .. ... ... ... . ...
Razones econdmicas, necesidades mias o de mifamilic. ... .
En sumomento preferi buscar traloQo . . ..o
Encontré un tralodio .. .. ..
Estudicrno eralomio ... ...
Razones familiares NO €CONOMICAS . ... ... oot [¢]
Enfermedad o malasalud ... ..
ONQS TAZONES .o
NS /NG e

A TODOS LOS ENTREVISTADOS

14. Si tuvieras la oportunidad de volver a empezar a estudiar, dime con cudl de las siguientes
opciones te quedarias. MOSTRAR OPCIONES.

Lo mismo que he estudiado/estoy estudiondo . ...
Estudiaria ofra cosa, algo diferente .. ...
NO estUIQNa . ..o
NS /NG



15. {Qué importancia crees que tienen para ti, para tu vida en general y para tu futuro, los
estudios que estas cursando en la actualidad o los que cursaste, si ya no estudias? MOSTRAR
OPCIONES.

MUY IMDOMONTES . . o
Bastante ImporaNtEs . ...
POCO IMOOMANTIES . .o
Nada imEOraNTES . ...
NS/NC

16. Dime, de las siguientes frases, cudl explica mejor la utilidad que los estudios tienen para ti.
ESCOGE UNA SOLA RESPUESTA. MOSTRAR OPCIONES.

Me han servido o me servirdn para encontrar un frabcjo que me interese y ganar

unbuen sueldo .. o
Me han servido o me servirdn para encontrar un frabagjo cualquiera .. ... ...
Me han servido o me servirdn para aprender y formarme para la vida, pero no para

encontrar traDQIO ...
No me han servido o no me servikdn paranada .. ...
NS /N e

17. En cualquier caso, ¢te ha compensado el esfuerzo invertido en tus estudios?

N T
NO
NS /NG e

18-23. Dime, para cada una de las siguientes frases, tu grado de acuerdo o desacuerdo
con las mismas, empleando una escala de 10 posiciones, donde 1 significa “totalmente en
desacuerdo” y 10 “totalmente de acuerdo” (99 NS/NC). MOSTRAR OPCIONES y ESCALA. ROTAR OP-
CIONES.

18. Daigual lo que se estudie, luego halbord que trabaiarenloquesea........... ... L]
19. Las personas con mayores niveles de estudio tienen mejores oportunidades de

CONSEQUIr DUENOS TTADCIOS . . .ot []
20. No es cierto lo que han contado, que estudiando se consigue un futuro mejor . . .. []
21. Es mejor esperar a conseguir un frabajo adecuado a tu formacion ... []
22.Un buen nivel de estudios puede estorbar para encontrar trabajo ... []
23. Los estudios satisfacen personalmente y redlizan .. ... L. []



PERCEPCIONES SOBRE EL TRABAJO

24-29.Vamos ahora a hablar de trabaijo. Dime en qué medida crees que explica la alta tasa
de paro de los jovenes cada una de las razones que te voy a mostrar a continuacién, em-
pleando una escala de 1 (que significa no lo explica nada) a 10 (que significa que lo explica
totalmente). (99 NS/NC). MOSTRAR OPCIONES y ESCALA. ROTAR OPCIONES.

24. La situacion economiCa €SpaNOIQ . ... oo []
25. Los empresarios no quieren dar frabajo a quien no tiene experiencia . ............. []
26. La formacion de los jovenes no es adecuada para encontrar frabgjo . ......... ... []
27. Los jovenes no piensan en salidas profesionales a la hora de elegir sus estudios . .. []
28. Los jovenes no estan dispuestos a fralbajar en cualquier cosa. ... []
29. Lapoliticageneral . ... .. ... []

30-34. A la hora de conseguir un trabaijo, équé grado de importancia crees que tiene cada
una de las siguientes cuestiones? Calificalas de 1 a 10, donde 1 es “nada importante” y 10
“muy importante” (99 NS/NC). MOSTRAR OPCIONES y ESCALA. ROTAR OPCIONES.

30. Tener estudios ... ... L]
31. Tener contactos de amigos, conocidos, familiares, etc. ... ... ... .. ... []
32, TENEr SUBIE . oo L]
33. Estar dispuesto a cambiarde ciudad ... ... []
34. Ser flexible en los condiciones de rabajo ... L]

PERCEPCIONES SOBRE SITUACION PERSONAL Y CRISIS

35-46. (Podrias decirme el grado de satisfaccion que tienes en la actualidad con cada uno
de estos aspectos de tu vida? Emplea la escala de 1 a 10, donde 1 es “nada satisfecho” y
el 10 “totalmente satisfecho” (NS/NC 99). MOSTRAR OPCIONES y ESCALA. ROTAR OPCIONES.

B35 EHODOIO oo []
36. Los estudios, laformocion ... . L]
37 Lafamilia .. L]
38.LOS AMIGOS .. ettt e e L]
39. TU SIUQCION €CONOMICO .. ..ot e L]
40. Tus relaciones de PAIEIa .. ... oo []
41. Tus bienes materiales, las cosas que tienes . ... ... . . []
42, Lalibertad que tienes en tu vida cotfidiona (horarios, efc) ......................... []

216



43. La independencia que tienes (poder tomar tus decisiones, etc) ...................
44, Tutiempo libre, €l OCIO .. o

45 Tus perspectivas de futuro ... ..

OO0

46.TU QUIONOMIT « o oo e

47. !Podrias decirme cudles son, a tu juicio, los principales problemas que tienen los jovenes
en Espana en la actualidad? ESCOGE UN MAXIMO DE TRES RESPUESTAS. MOSTRAR OPCIONES Y ROTAR

48. Y cudles son los que a ti, personalmente, te afectan mas? ESCOGE UN MAXIMO DE TRES RES-
PUESTAS. MOSTRAR OPCIONES Y ROTAR.

= oY (o T
La inseguridad y precariedad de los empleos . ...
Salarios QIO .. .
Dificultad para alquilor UnQ CASQ . ... oo
Dificulfad para COMPIOr UNQ COSO . . ..ot e e
La falta de ayudas plblicas y becas .. ... [¢]
Lomalaimagen de losjovenes .. ... ...
La apatia, la falta de interés de los jovenes en cuestiones sociales ...................
Lo falta de confianza en los jOvenes ... .. ... . [7]
Lamala formacion ... .l
La falta de responsabilidad de los jovenes ...
La sobreproteccion de los JOVENES .. ... ..
NINQUN RrobDIEMa ..
NINQUNO MEs (NO MOSHAN) .o oo
NS /NG e

49.¢%Y crees que, en general, estos problemas que has mencionado antes y que te afectan
m&s mejorardn, empeorardn o seguirdn igual en los proximos dos o tres anos?

MEIOIAIAN .
EmMDEOraran
SeqUIN IQUAl .o o
NS/NC

50. Refiriéndonos ahora a la situaciéon general de Esparia, écdémo la calificarias? MOSTRAR
OPCIONES.
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51.Y tu situacion actual, teniendo en cuenta todos los aspectos de tu vida... cdémo la cali-
ficarias? MOSTRAR OPCIONES.

MUy DUBNG
BUENG L
REQUIN o
o 1
MUY MOl
NS/NC o

52.¢Y crees que dentro de un ano la situaciéon del pais serd mejor, igual o peor que ahora?

53.Y en cuanto a tu situacién personal dentro de un ano, écrees que serd mejor, igual o peor
que ahora?

IO o
QUG
PO .
NS/NC

54-59. Dime tu grado de acuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones empleando
la escala de 1 a 10, donde 1 significa “totalmente en desacuerdo” y 10 “totalmente de
acuerdo” (99 NS/NC). MOSTRAR OPCIONES y ESCALA. ROTAR OPCIONES.

54. La crisis servird para que la sociedad aprenda y progrese ... []
55. Después de la crisis, todo volverd a serigual que antes . .......................... L]
56. La crisis demuestra que no merece la pena esforzarse para el futuro ............. .. L]
57. Precisamente por la crisis, delbemos preparamos més para el futuro ... ... ... []
58&. La crisis no acabard con el Estado de bienestar ... L]

59. Como consecuencia de la crisis, los derechos de los ciudadanos
NO VOIVEIAN O SEF COMO ANTES . . .o oot e e D

60-65. Dime el grado en que han empeorado, como resultado de la crisis, los siguientes as-
pectos de tu vida, empleando una escala de 1 (que significa no ha empeorado nada) a 10
(que significa que ha empeorado totalmente) (99 NS/NC). MOSTRAR OPCIONES y ESCALA. ROTAR
OPCIONES.

60. El trabajo o las perspectivas de tenerlo en el futuro ... L []
61. TU SIUQCION €CONOMICT . ..o\ e []
62. La posibilidad de alcanzar tus metas, de reclizartus planes ....................... []
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63. Tuconfianza €n €l fUTUIO . ..ot []

64. Tu sensacion de felicidad .. ... []
65. Tu sensacion de seguidad . . .. ..o []

66. ¢(De quién crees que es la responsabilidad de la situacién actual de los jovenes? De la
siguiente lista, ESCOGE UN MAXIMO DE DOS OPCIONES. MOSTRAR OPCIONES Y ROTAR.

Del gobiemo y los partidos polifiCos . ...
De la situacion econodmica mundial y espanola .. ...
De los responsables economicos, empresarios y banqueros . ... i
De 10S PropIios JOVENES . ... ...
De lasociedad engeneral ... ... .. .
De los familias .. ... . [¢]
De nadie en particular .. ...
D OMOS ol
NINQUNO MAS (NO MOSHAN) ..o [9]
NS/NC

67..Qué medidas crees que se deberian tomar para mejorar la situacion de los jévenes? ES-
COGE LAS TRES QUE CREAS MAS IMPORTANTES. MOSTRAR OPCIONES y ROTAR

Mejorar las ayudas a la emancipacion .. ...
Aumentar ayudas para la compra de vivienda ...
Aumento de ayudas para el alquiler de vivienda ...
Mas ayudas para encontrar empleo ...
Mas ayudas para los estudios ... ...
Meijorar la formacion, la calidad de los estudios ... .. [¢]
Dar mas ayudas a los jovenes emprendedores .. ...
Leyes para mejorar las condiciones laborales de losjovenes ... ...
Mas incentivos a las empresas para que confraten JOVENes . .......................... @
OO
No hay que tomar ninguna medida ... ...
NINQUNO MEs (NO MOSHAN) . . oo e e

68-70. Califica cada uno de los elementos que te planteo a continuaciéon en una escala de
1 (que significa muy mal) a 10 (que significa muy bien) en funcién de cémo crees lo disfrutaron
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tus padres, como lo disfrutas 10 y cémo crees que lo disfrutaran tus hijos. (99 NS/NC). MOSTRAR

OPCIONES Y ESCALA.

68. TUS PADRES 69.70 70. TUSHIOS

1. Acceso alaeducacion ...
2.Acceso alasanidad ...
3. Estabilidad y confianza econdémica ...............
4. Sensacion de seguridad, de tranquilidad ... ... ...

5. Sensacion de libertad ...

OO0 n
OO0 n
OO0 n

6. Calidad de vido,engeneral ......................

71. De las siguientes opciones, dime cudl crees que deben adoptar los ciudadanos ante la

situacién actual en Espana. ESCOGE UNA SOLA RESPUESTA. MOSTRAR OPCIONES.

Apoyar a los gobiemos en sus politicas de recortes y ciustes, y confiar en el orden
politico e institucional actual ... ...

Apoyar a partidos o movimientos ciudadanos que propongan ciertas reformas econod-
micas, politicas e institucionales, pero respetando bdsicamente el sistema actual ... ...

Apoyar movimientos que propongan cambios profundos en el actual sistema econd-
mico, social, politico e institucional .. ... ... . . . .

EXPECTATIVAS DE FUTURO

72. Crees que tu situacion actual, en lo que se refiere a tu vida en general y a tu situacion de
estudios o trabajo es mejor de lo que esperabas, igual que lo que esperabas o peor de lo

que esperabas hace algunos afnos?
Mejor de lo que espercloa . ...

lgual alo QUE ESPEIaDa . ... o

73-76. Dime si consideras que es muy probable, bastante probable, poco probable o nada
probable que te veas obligado a redlizar cada una de estas acciones en los proximos dos

o tres anos (99 NS/NC). MOSTRAR OPCIONES Y ESCALA. ROTAR OPCIONES.
73. Tener que marcharte al extraniero a frabajar ...

/4. Tener que estudiar mas para estar mejor preparado ...



79 Tenerque frabaiar enlo QUE SeQ . . ... .

/6. Tener que depender econdmicamente de mi familia hasta que me salga algo ... ..

77-81. Tambien pensando en los proximos dos o tres afios, dime el grado de dificultad que
crees que tendr@s en cada una de las siguientes situaciones, empleando una escala de 1 a
10, donde 1 es “ninguna dificultad” y el 10 “dificultad méxima” (99NS/NC). MOSTRAR OPCIONES

Y ESCALA. ROTAR OPCIONES.
/7. Encontrar/mantener cualquier fraloajo ...
/8. Encontrar/mantener un trabbcjo que me guste ...
79. Conseguir comprar/alquilor una Casa ...
80. Formar un hogar/una familia . . ... ..o

81. Ser autosuficiente econdmicamente hablando . ...

82. ({Con cudl de estos estados de animo te sientes mdas identificado Gltimamente si piensas

en tu situacién actual? ESCOCE TRES RESPUESTAS. MOSTRAR OPCIONES y ROTAR

83. %Y si piensas en tu futuro? ESCOGE TRES RESPUESTAS.
MOSTRAR OPCIONES Y ROTAR

DESESREIATO . ..o

MOtVAAO

PreOCUDOO .
AT CO o
REICIOTO .
TraNQUILO
Enfadado
INSEOUIO o
DeSENCaNtOO . ...
Otos. SCUAI? L
NINQUNO (NO MOSHAN) . ..o

NIinguna mas (NO MOSTIAN) . ... e



84-87. Dime si estds totalmente de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo o totalmente en
desacuerdo con cada una de las siguientes frases (99NS /NC). MOSTRAR OPCIONES Y ESCALA.

ROTAR OPCIONES.
84. Por muchos esfuerzos que uno haga, casi nunca se consigue lo que uno desea . ..

85. Independientemente de la situacion actuadl,
existe un futuro prometedor Pora los JOVENES ... ... .. o

86. A pesar de lo que digan algunos, la vida del hombre es cada vez mejor ....... ...

87. La crisis economica tendrd un impacto muy negartivo
en mi futuro personal y profesional ... ... .

[]

88. (Podrias decirme qué significa para ti “tener una buena vida™? ESCOGE UN MAXIMO DE TRES

RESPUESTAS. MOSTRAR OPCIONES Y ROTAR.
Ser famoso, tener prestigio o reconocimiento soCial ...
Canor muCho dinEro ... oo
Tener el fUluto ASEQUITAO . . .. oot
Poder trabagjar enlo que me Qusta ...
Lograr &xito en mitralDGIO . ..o
Llegar atener la familic que deseo ... ...
Contar con buenos AMIGOS .. ..ot
Desarrollar mis propias cudlidades . ... ...
Ser autosuficiente, no dependerdenadie ...
SerUtil alos demas . ... ..
No darme nunCa POr VENCIAO ... .. ..o
OIS TESPUESTOS . . oo oo
NINGUNG (N0 MOSITAN) . .. e

NInQUNA MAS (NO MOSHAN) ..o

89.Y 10, personalmente, écrees que tienes una “buena vida” en la actualidad?

90. %Y crees que la tendras en un futuro?



DATOS DE CLASIFICACION

91. ¢Con quién vives actualmente?

Conmis padres y /0 hemMANOS . ... oo
Con mipargja/muier/marnido . ...
Con un grupo de amigos/Companeros de PISO .. ..o
Con ofros familiares (no padres 0 hermanos) ... ...
SOl Q.
Ohas SIUGCIONES ... ..o [¢]

92. tPodrias decirme el nivel de estudios terminados del principal sustentador del hogar?

MENOS QUE PHMANOS . .o oot e e e
Primarios incompletos (hasta 6° ECB o hasta 6° Pimaria) ...
Primarios completos (hasta 6° ECB o hasta 6° Primaria) ... .. ...
Secundarios Primer Ciclo (hasta 2° BUR 4° ESO, FP Primer Crado) ......................
Secundarios, Segundo Ciclo (hasta COU, Bachillerato, FP Segundo Crado) ...........
Medios universitarios (Diplomaturas) ... [¢]
Superiores universitarios (Licenciaturas, Doctorados, Postgrados, Master) ...............
ONQfOMACION ..o
NS/NC oo

93. ¢Podrias decirme la ocupacion actual del principal sustentador del hogar? (En caso de
duda, anotar exactamente lo que diga el entrevistado)

AQHCUOr €N COOPEITTIVG .. ..o o
Agricultor sin empleados ... ..o
Agricultor 1-5 empleados .. ...
Agricultor 6 O mas eMPIEAAOS .. ..ot
Comerciante 1-Sempleados ... ... ..
Comerciante sin empleados . ... ... [¢]
Comerciante 6 6 mas empleadOos ...
Profesional fboeral ... ...
Trabajador MANUAL ... [9]
DIreCtor Qran EMPIEST . .. .o
Director pequena y mediona EMDIESA .. ...
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MaNAO SUDETION . . . oo

Mando infermedio .. ... ...
COPOIOCES
RepresentaNte ..l
AMINISIQTIVO ..o
Obrero especCializado . ...
VENAEdOrEs . ... ..
Obreros N0 especializados .. ...
SUDAREMOS . . o
Ofro N0 cudlifiCadO ... oo
Jomaleros ... o
ParOdOs
JUbIlados y PENSIONISTAS .. ..ot
RS O
NS /NG

MediC-Ola ..
Media-media . . ...
MediCDOIO ..
57
NS/NC Lo

95. Cuando se habla de politica se usan normalmente las expresiones izquierda y derecha.

En una escala donde el 1 es extrema izquierda y el 10 extrema derecha, ¢édénde te situarias
10? (99 NS/NC):

()2 ][e][s][e][7][e] [#] [10]

96. Independientemente de la religion que profeses, dime cudl es tu grado de religiosidad
empleando una escala de 1 (que significa nada religioso) a 10 (que significa totalmente re-
ligioso) (99 NS/NC):
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