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Se trata de una serie de 26 folletos informativos de fdcil
impresion en los que se pone de relieve de qué manera
usted se puede beneficiar, como ciudadano europeo, de
unas politicas comunitarias en los dmbitos laborales y
sociales, y que marcan los futuros desarrollos y retos.

| os folletos informativos se
dividen en seis areas tematicas:

Mas y mejores puestos de trabajo
Derechos en el trabajo

Integracién e igualdad

Movilidad profesional

Programas de financiacién de la UE
Politica en practica
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El folleto informativo superior de cada serie explica las ideas y politicas
mas importantes y generalizadas de cada tema y, por otro lado, los folletos
secundarios explican de forma detallada las areas politicas especificas.

El apartado «;Sabia que...?» presenta datos y cifras interesantes en relacién
con cada area de actualidad. Al final de cada folleto informativo se incluye
una lista de otros temas que abordan cuestiones relacionadas y que
podrian interesarle, asi como varios enlaces en los que podrd encontrar mas
informacién.
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;/Qué puede hacer la Europa social por usted?

Ofrecer mds y mejores puestos de trabajo es una parte esencial del
mantenimiento y la mejora de la prosperidad europea, asi como la garantia de
un futuro sostenible. Se han realizado grandes progresos: la tasa de empleo en
la UE, en la actualidad del 66%, se ha acercado mucho mds al objetivo global
del 70% fijado para 2010 en Lisboa, lo que significa que cada vez hay mds
trabajadores en activo. Sin embargo, debemos seguir esforzandonos, ya que

si queremos lograr nuestro objetivo, para 2010 se deben crear 20 millones de

puestos de trabajo.

El desempleo bajé de forma significativa desde un 8,9% en
2005 hasta un 8,2% en 2006 debido a la contribucién de
practicamente todos los Estados miembros a esta tendencia.

Aproximadamente la mitad de los Estados miembros han
desarrollado o se encuentran desarrollando unos enfoques
exhaustivos de «flexiguridad», lo cual representa una
considerable mejora desde 2006, cuando sdlo participaban

UnOS cuantos.

La situacion en relacién con el empleo varia de
forma significativa segun los Estados miembros
y, por ello, cada pais presenta su propia gama
de politicas de empleo bien desarrolladas y
diversas. Sin embargo, la mayoria de los retos
a nivel nacional son los mismos para todos los
paises. Asi, al estar de acuerdo en los objetivos,
prioridades y metas a nivel comunitario, la UE
puede ayudar a coordinar las estrategias a nivel
nacional para aumentar los niveles de empleo e
intercambiar mejores practicas.

La UE intenta atraer cada vez a mas personas a
fin de que se incorporen a (y conserven) puestos
de trabajo a través de la Estrategia Europea de

Gestion del cambio

A través de la mencionada estrategia de «flexigu-
ridad», la UE también promueve condiciones para
trabajadores y empresas, a fin de que puedan
adaptarse al cambio, permanecer en el mercado
laboral y realizar progresos en su vida laboral.
La flexiguridad promueve una combinacion de
mercados laborales flexibles, organizaciéon del
trabajo y relaciones laborales, asi como un alto
nivel de de empleo y seguridad de ingresos.

Empleo (EEE), que desempena un papel central
en la coordinacion de las politicas de la UE para
crear mas y mejores puestos de trabajo. La EEE se
basa en unas directrices de empleo, acordadas a
nivel comunitario, que establecen las prioridades
comunes para las politicas de empleo de los
Estados miembros.

La formacién y la adaptabilidad son factores
esenciales para desarrollar el potencial a largo
plazo de competitividad y bienestar social. De
este modo, la UE aplicara un completo conjunto
de politicas y estrategias a fin de mejorar el
conocimiento y la formacién de los trabajadores
dela UE.

Anticiparse al cambioy ayudar a los trabajadores,
las regiones y las empresas a estar preparados
para la reestructuracion es otra de las prioridades
de la UE, que también desea permitirle a
usted enfrentarse al cambio y anticiparse a la
reestructuracion ayudando, por una parte, a
los afectados, a fin de que se adapten, y por
otra, a usted, a fin de desarrollar aptitudes y
conocimiento.

Comisién Europea



los ciudadanos?

;De qué forma se benefician

Desde 1998, la EEE ha ayudado a aumentar los
niveles de empleo en la UE, desde un 61,2% a
un 66% y a frenar los de desempleo del 9,3%
al 7,2%. De este modo, hay mas personas con
puestos de trabajo y la prosperidad en Europa se
ha impulsado de forma general.

Las politicas de la UE se esfuerzan por facilitarle
la tarea de encontrar un puesto de trabajo
en todas las etapas de su vida laboral en un
entorno econdémico que cambia con gran
rapidez. El enfoque de flexiguridad de la UE
pretende ayudarle a lograr los retos que plantea
un mundo globalizado que cambia con gran
rapidez. Ademads, al mejorar su conocimiento y
sus aptitudes, podra mejorar sus oportunidades
de empleo e ingresos.

Las politicas de la UE también tienen por objetivo
prepararle para poder anticiparse y reaccionar
mejor ante la reestructuraciéon. Al gestionar

mejor el cambio, las condiciones y la calidad de
vida pueden mejorarse de forma mas sostenible,
de manera que asi se ayuda a crear mas y mejores
puestos de trabajo.

Otro de los objetivos de las politicas de la UE
para crear mas y mejores puestos de trabajo es
el de combatir la desigualdad y apoyar nuestros
sistemas de proteccion social. Al incorporar a
mas personas en puestos de trabajo, podemos
asegurar que nuestras sociedades hagan frente
al cambio demogréfico: a medida que nuestra
poblacién envejece, es necesario que cada vez
hayan més personas de todas las edades traba-
jando a fin de financiar el gasto en elementos
como las pensiones. La mejora de la formacion
y la empleabilidad de los trabajadores ayudan a
eliminar las barreras que impiden a las personas
acceder al mercado laboral, mientras que la for-
macién puede ayudar a mantener activos en el
mercado laboral a los trabajadores de mas edad.

Futuros desarrollos y retos

En el futuro, los retos que se plantearan seran los
de crear mas y mejores puestos de trabajo para
los ciudadanos europeos concentrando la accion
a realizar en los dmbitos antes mencionados.
Se requiere un esfuerzo continuo si se desean
alcanzar las metas de empleo de la UE para
2010. De este modo, la UE seguira coordinando y
apoyando las acciones de los Estados miembros
en estos ambitos con la perspectiva de asegurar
el avance en la UE.

Enlaces a otros folletos informativos

Si desea obtener mas informacién acerca de cuestiones
especificas del apartado Mas y mejores puestos de trabajo,
consulte los folletos informativos de la serie A.

> (€4 Cambio demogréfico y envejecimiento de la poblacién

Mds informacion
> DG Empleo

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=81&langld=en

Asimismo, la UE intentard anticiparse y gestionar
el cambio demografico, en particular, aumen-
tando el numero de trabajadores de mas edad.
Otras de las cuestiones que deben abordarse se-
ran el ritmo creciente de cambio y globalizacion,
asi como la proteccién de los derechos de los tra-
bajadores y la igualdad de oportunidades.
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Desempleo y calidad del trabajo:

Abordar el desempleo y fomentar la calidad del trabajo son dos de las
principales preocupaciones de los ciudadanos de la UE y, a su vez, constituyen
una parte esencial del mantenimiento y la mejora de la prosperidad en
Europa. La UE estd realizando progresos en lo que respecta al objetivo de
empleo que se marcé de conseguir que un 70% de personas con edades
comprendidas entre los 15 y los 64 afios accedieran a puestos de trabajo.

Pese a todo, se puede mejorar aun mds. Ademds, los niveles de empleo varian
significativamente en cada Estado miembro, ya que cada uno de ellos posee su
propia politica de empleo diferenciada y arraigada.

Entre los afos 2000 y 2006, casi 12 millones mas de personas

encontraron empleo

El desempleo descendié de un 9 % en 2004 a un 7,9 % en 2006

La Estrategia Europea de Empleo (EEE),
establecida en 1997, desempeiia un papel central
en la coordinacion de las politicas de la UE para
crear masy mejores puestos de trabajo. La calidad
del trabajo es uno de los elementos basicos para
crear una economia competitiva y global. Se trata
de un concepto que incluye muchos aspectos,
como la composicién de puestos de trabajo y
sus requisitos de cualificacion, los perfiles de los
trabajadores, su integracion y acceso al mercado
laboral, su formacién y desarrollo de carrera, su
satisfaccion laboral subjetiva, sus condiciones
laborales y la igualdad de oportunidades.

La EEE se basa en unas directrices para el empleo
que establecen unas prioridades comunes en las
politicas de empleo de los Estados miembros,

Cooperacion

Las economias de los Estados miembros son
interdependientes. Debemos trabajar conjun-
tamente para alcanzar una reforma econémica,
compartiendo unas directrices que funcionen.
Cooperar y compartir la experiencia a nivel co-
munitario implica un enfoque comun y més efi-
caz del empleo en toda la UE.

Por otra parte, la EEE ofrece un gran apoyo para
crear y mantener puestos de trabajo a nivel local
en la medida en que las autoridades locales y

acordadas a nivel comunitario. A continuacion,
cada Estado miembro prepara un programa en
el que se describe la forma en que aplicara las
directrices a nivel nacional. La Comision Europea
se encarga de revisar los progresos relativos a la
aplicacion de los programas nacionales.

El intercambio de buenas practicas y experiencia
es uno de los principales objetivos de la EEE. Es
asi como el Programa de Aprendizaje Mutuo
(PAM) pretende fomentar el aprendizaje mutuo a
todos los niveles y la transferibilidad relativa a las
directrices mas eficaces. El objetivo del PAM es
que los gobiernos nacionales, los colaboradores
sociales y otras partes interesadas se impliquen
totalmente en la EEE.

los colaboradores sociales puedan aprehender
las condiciones, aspiraciones y necesidades
locales y se encuentren en una mejor posicion
para trasladar las estrategias nacionales vy
regionales y llevarlas a cabo in situ. Por ello se
estan asumiendo iniciativas a nivel comunitario,
a fin de estimular el desarrollo del empleo local,
en particular, iniciativas que faciliten el didlogo
entre las partes interesadas y el intercambio de
experiencia e informacién.

Comisién Europea



los ciudadanos?

;De qué forma se benefician

Desde 1998, la EEE ha ayudado a mejorar los
niveles de empleo en la UE, del 61,2 % al 66%,
y a frenar los de desempleo, del 9,3% al 7,2%.
De este modo, hay mas personas con empleo
y la prosperidad en Europa ha aumentado de
manera general. Ademas, al conseguir que cada
vez mas personas como usted accedan a un
puesto de trabajo, estaremos asegurando que
nuestras sociedades hagan frente al cambio
demografico: es necesario que cada vez hayan
mas personas de todas las edades trabajando a
fin de financiar el gasto social a medida que la
poblacién envejece.

La calidad del trabajo también ha mejorado y
esto redunda en su beneficio en el sentido de
que se combate la pobreza vinculada a una baja
remuneracion, se incrementa la formacién y se

mejoran las condiciones del trabajo a tiempo
parcial. Debido estos multiples aspectos, el hecho
de fomentar la calidad puede ofrecerle varias
ventajas: la posibilidad de gozar de una mayor
satisfaccion laboral, una mejor conciliacion
de la vida personal y laboral, asi como salud y
seguridad en el trabajo y un mayor acceso a
puestos de trabajo en el caso de las mujeres o las
personas de mas edad.

La red comunitaria de Servicios Publicos de
Empleo a nivel nacional ayuda a promover la
cooperacion y el intercambio de informacion
a fin de ajustar mejor los puestos vacantes con
los solicitantes de empleo. La red pretende
mejorar la aplicacién de la EEE y la integracién
del mercado laboral europeo.

Futuros desarrollos y retos

De cara al futuro, la UE continuara trabajando a
fin de alcanzar los objetivos de empleo que se ha
fijado, entre los que se incluyen la tasa de empleo
global del 70% antes mencionada, junto con los
objetivos del 60% en el caso de las mujeres y del
50% en el caso de los trabajadores de mas edad.

Un reto particular en el futuro seria el de reducir
el desempleo entre los jévenes, ya que una parte
pequeia pero significativa de la juventud sigue
atrapada en la espiral de puestos de trabajo

Enlaces a otros folletos informativos

> A2 Flexiguridad

> A3 Formacion y adaptabilidad

> (€2 Lucha contra la discriminacion

> C4 Cambio demografico y envejecimiento de la poblacién
> F Politica en practica

Mads informacion
>  Estrategia Europea de Empleo

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=101&langld=en

temporales y, con frecuencia, de salario bajo, de
la que les cuesta zafarse. Otro grupo de riesgo
es el de aquellos jéovenes que experimentan
periodos mas largos de sin empleo, educacion
ni formacion. Los retos concretos para el futuro
fomentaran la adaptabilidad de los trabajadores
y las empresas a la hora de hacer frente al
cambio y a la globalizacién y representaradn una
inversion mayor (y mas eficaz) en formacién y
conocimiento de los ciudadanos.
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m Mas y mejores puestos de trabajo:
Flexiguridad:

La flexiguridad es una politica que promueve una combinacién de mercados
laborales flexibles, organizacion del trabajo y relaciones laborales y un alto nivel
de empleo y seguridad salarial. Una parte esencial de la Estrategia Europea

de Empleo consolida el Programa de Crecimiento y Empleo de la UE a fin de
reducir el desempleo y crear mds y mejores puestos de trabajo. La flexiguridad
implica un cambio de mentalidad, es decir, se debe pasar de la mentalidad de
«seguridad en el puesto de trabajo» a la mentalidad de «seguridad en el empleo/
la posibilidad de empleo». De este modo, la UE promueve condiciones a fin de
que pueda adaptarse al cambio, acceder o permanecer en el mercado laboral

;Sabia que...?

El 76% de los europeos estan de acuerdo con que los puestos
de trabajo permanentes con el mismo empleador son cosa del
pasado

El 76% también considera que poder cambiar facilmente de
un puesto de trabajo a otro es una ventaja Util a la hora de
encontrar trabajo en la actualidad

A pesar de que la globalizacion y los avances tec-
noldgicos son beneficiosos para el empleo y el
crecimiento, el cambio que implican requiere res-
puestas rapidas de los trabajadores y las empre-
sas. Las sociedades se encuentran sometidas a una
cada vez mayor presion a fin de poder adaptarse.
Los trabajadores deben recibir nueva formacion
y, ademas, las reestructuraciones de empresas se
estan convirtiendo en un hecho cotidiano.

Principios comunes

con mayor facilidad y progresar en su vida laboral.

Como respuesta ante estos cambios, la estrategia
de flexiguridad de la UE se centra en promover
unas directrices de mercado laboral que sean
activas, motivar un aprendizaje y una formacion
permanente, mejorar la asistencia a los
solicitantes de empleo y apoyar la igualdad de
oportunidades para todos, asi como la igualdad
entre hombres y mujeres.

Puesto que cada Estado miembro presenta una
situacion y una cultura de mercado laboral es-
pecifica, los enfoques de flexiguridad deberian
adaptarse a las circunstancias especificas de cada
uno de ellos. A pesar de esto, todos los paises de
la UE se enfrentan a unos mismos retos.

Asimismo, en el mercado interno de la UE (de
aproximadamente 500 millones de personas) y en
un mundo cada vez mas globalizado, las socieda-
des desarrollan su actividad mas alla de sus fron-
teras, por lo que la cuestion de la flexiguridad pasa

a ser un problema transfronterizo. Por todo ello, la
UE ha propuesto unos principios comunes a fin
de ayudar a los Estados miembros a establecer y
aplicar estrategias de flexiguridad que tengan en
cuenta sus propias y respectivas situaciones.

Dichos principios europeos ofrecen a los Estados
miembros una interpretacion comun de la
flexiguridad y los retos que pretende abordar
y permiten a la UE coordinar y controlar las
diferentes estrategias utilizadas, asi como
promover el intercambio de mejores practicas.



los ciudadanos?

;De qué forma se benefician

El enfoque de flexiguridad de la UE pretende
ayudar a lograr los retos que presenta un mundo
globalizado que cambia con granrapidez. Se trata
de desarrollar unas férmulas de trabajo flexible
por medio de las cuales usted pueda combinar
su trabajo y sus responsabilidades personales
y, al menos de forma potencial, disponer de
un horario de trabajo flexible. También se trata
de ofrecer tanto a los empleadores como a los
empleados un entorno més flexible para cambiar
de puesto de trabajo.

Al mismo tiempo, la flexiguridad es sinénimo
de seguridad en el empleo al actualizar su
formacion y desarrollar sus cualidades (con las
prestaciones por desempleo apropiadas en caso

de que perdiera su puesto de trabajo durante un
tiempo). Las directrices de la UE tienen por objeto
prepararle para encontrar facilmente un puesto
de trabajo en cualquier etapa de su vida activa
y tener unas buenas perspectivas de desarrollo
de carrera en un entorno econémico que cambia
rapidamente.

Ademds, algunos estudios han demostrado
que la aplicacion de la flexiguridad conduce
a la obtencién de unas tasas de empleo altas y
de desempleo bajas. Asimismo, la dimension
de seguridad de este concepto actua frente a la
pobreza intentando promover unos mercados
laborales mas abiertos, receptivos y globales, al
tiempo que apoya la igualdad de género.

Futuros desarrollos y retos

Habida cuenta de las necesidades y los retos
individuales a los que se enfrenta cada Estado
miembro, los enfoques de flexiguridad se
adaptaran de un pais a otro. La Comisién Europea
controlard y evaluard la medida en que los
Estados miembros desarrollan unas estrategias
politicas exhaustivas que cubran los principios
comunes de flexiguridad.

Por otro lado, debe fomentarse aiin méas la confian-
za de los ciudadanos y las sociedades europeas en
las futuras oportunidades de empleo, en el desa-
rrollo de laformaciény los recursos humanos, en el

Enlaces a otros folletos informativos
A1 Desempleo y del trabajo
Derecho laboral
Igualdad de género y conciliacion de la vida laboral y
personal
Exclusién social y pobreza
Diélogo social

Mads informacion
>  Flexiguridad
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=102&langld=en

trabajo digno, en un clima empresarial que ofrezca
apoyo y en un mayor potencial empresarial.

La participacién activa de los colaboradores so-
ciales es esencial para garantizar que la estrate-
gia de flexiguridad favorece a todo el mundo.
Asimismo, también es basico que todas las partes
interesadas implicadas estén listas para aceptary
asumir la responsabilidad del cambio. La Comi-
sion anima a los Estados miembros a trabajar con
los actores sociales con la perspectiva de incluir
sus enfoques de flexiguridad en sus politicas na-
cionales.
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Formacion y adaptabilidad:

La formacién y la adaptabilidad son unos factores clave para el desarrollo
del potencial de la UE a largo plazo en relacién con la competitividad y el
bienestar social. En definitiva, todos los ciudadanos deberian beneficiarse de
mds y mejores ofertas de trabajo. De este modo, mejorar la formacién y la
adaptabilidad de los trabajadores es una de las prioridades de la Estrategia
Europea de Empleo. Aunque son cada vez mds numerosos los empleados de
la UE que participan en cursos de formacién en comparacion con el pasado,
la proporcion sigue siendo baja (tan sdlo el 9,6% de las personas con una
edad comprendida entre los 25 y 64 anos participan en cursos de ensenanza
y formacion). La UE desea que los trabajadores europeos puedan ser
competitivos a nivel internacional y promueve el aprendizaje permanente.

El 88% de los ciudadanos considera que la formacién continua
aumenta las oportunidades laborales, mientras que un ano
mas de escolarizacion o formacion mejora el salario individual
a lo largo de una vida en casi un 10%.

El nimero de ciudadanos con edades comprendidas entre
los 25y los 64 afos que participd en ensefianza o formacion
aumento6 en 2,5 puntos porcentuales entre 2000 y 2006.

Una plantilla con capacidad de adaptacién y
altamente formada es importante para crecer y
progresar desde un punto de vista tecnoldgico,
ya que mejora la capacidad de los paises para
crear nuevas tecnologias y absorber las que
se desarrollen primero en el extranjero. El
conocimiento y la capacidad de los trabajadores
también estan directamente relacionados con el
crecimiento econémico.

La UE dispone de un conjunto de politicas y
estrategias exhaustivas (a nivel comunitario,
nacional y regional) para mejorar el conocimiento
y la formacién de los trabajadores. Por ejemplo,
como parte esencial del aprendizaje permanente,
la continuacién de la formacion profesional es
un elemento prioritario de la UE, ya que ayuda a
proporcionar a los ciudadanos la formacién que
necesitan para intervenir en el mercado laboral.

Programas especificos

El Fondo Social Europeo es el principal instru-
mento financiero de la UE para invertir en las
personas, ayudandolas a mejorar su ensefianza
y formacién y sus perspectivas de trabajo. Entre
otras cosas, ayuda a los ciudadanos de la UE pres-
tdndoles apoyo financiero para acciones como la
formacién y la mejora de sus aptitudes. A tales
efectos, el FSE invierte al afio 10.000 millones de
euros en todos los Estados miembros y regiones.

El Programa de Aprendizaje Permanente de
la UE comprende varias iniciativas educativas
y formativas. Con un presupuesto de casi

7.000 millones de euros para el periodo 2007-13,
permitird a todos los ciudadanos, en todas las
etapas de sus vidas, aprovechar unas estimulantes
oportunidades de aprendizaje en toda Europa.

Mientras tanto, el Marco Europeo de Cualifica-
ciones vincula los sistemas de cualificaciones de
paises de manera que los empleadores y las ins-
tituciones de ensefanza puedan entender con
mayor facilidad las cualificaciones de los can-
didatos extranjeros. Su objetivo es promover la
movilidad de los ciudadanos y facilitar su apren-
dizaje permanente.



El Fondo Europeo de Adaptacion a la Globaliza-
cién ofrece apoyo a la formacidn de las personas

los ciudadanos?

que han sido despedidas con motivo de cambios
en los modelos econémicos mundiales.

;De qué forma se benefician

Al mejorar el conocimiento y las aptitudes, se
también pueden mejorar sus oportunidades de
empleo e ingresos. Asimismo, la mejora de la
formacién y la empleabilidad de los trabajado-
res ayudan a eliminar las barreras que impiden
a las personas acceder al mercado laboral, mien-
tras que la formacién puede ayudar a mantener
activos a los trabajadores de mas edad. De esta
forma se combate la desigualdad y la exclusion
social y se sostienen nuestros sistemas de protec-
cién social.

Estas politicas ayudan a garantizar que usted
adquiere la formacién necesaria para aprender
e innovar en una nueva era repleta de rapidos
cambios y aprendizajes, haciendo que las empre-
sas europeas sean mas competitivas.

Laintegraciéneconémica, larapida globalizacion
y los avances tecnoldgicos reflejan que los

trabajadores de la UE deben poder responder y
gestionar los efectos del cambio. El desarrollo de
nuevas cualidades le ayuda a poder adaptarse
al cambio y a conservar un empleo, y por eso la
formacion y la adaptabilidad son partes basicas
de la estrategia de flexiguridad de la UE. La
flexiguridad es una politica que promueve una
combinacion de mercados laborales flexibles,
organizacién del trabajo y relaciones laborales,
asi como de un alto nivel de empleo y seguridad
en los ingresos.

La UE también tiene como objetivo fomentar la
cooperacidnentrelasempresasylostrabajadores,
yentrelosempleadores, lossindicatos, lasociedad
civil y los centros de formacion. La accion a nivel
europeo permite crear estos vinculos, que a su
vez pueden hacer que la formacién sea todavia
mas importante y eficaz.

Futuros desarrollos y retos

Unodelos retos futuros serd laforma en que deben
tratarse los efectos de una poblacion que envejece
y la necesidad cada vez mayor de mantener a los
trabajadores entre la poblacién activa.

En consideracién de todo ello, la UE seguira tra-
bajando a fin de garantizar que los trabajadores

Enlaces a otros folletos informativos
A1 Desempleo y calidad del trabajo
Flexiguridad
Fondo Social Europeo
Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion

Mads informacion
>  Capital humano y formacion

human_en.htm
>  Aprendizaje permanente

http://ec.europa.eu/education/policies/Ill/Ill_es.html

> Marco Europeo de Cualificaciones

europeos se encuentren entre los mejores del
mundo: con una buena educacion y formacién
y con las aptitudes necesarias para satisfacer las
demandas de la economia basada en el conoci-
miento y sacarlas adelante.

http://ec.europa.eu/employment_social/employment_analysis/

http://ec.europa.eu/education/policies/educ/egf/index_en.html
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;/Qué puede hacer la Europa social por usted?

Reestructuracion:

La reestructuracion es una estrategia poco novedosa, aunque cada vez mds
frecuente: uno de cada tres empleados trabaja en una empresa con menos de
10 afios de una antigliedad. La reestructuracion afecta a todas las empresas,
con independencia de su tamano. La UE pretende anticiparse al cambio y
ayudar a preparar a los trabajadores, regiones y empresas a fin de gestionar
el proceso de reestructuracion. Por tanto, lo que se pretende es permitirle
enfrentarse al cambio y anticiparse a la reestructuracion apoyando la
reconversion industrial, econémica y social de las dreas y personas afectadas
por la misma y ayudando a desarrollar su formacidn y conocimiento.

Un promedio del 10% de empresas desaparecen cada aino,

tantas como se crean

En las ultimas décadas, la distribucién de los trabajadores de la UE
por los sectores econémicos ha evolucionado: entre 1977 y 2002,
se crearon mas de 44 millones de puestos de trabajo en servicios,
en comparacion con la pérdida de 7 y 7,5 millones que se produjo
en el sector de la industria y la agricultura, respectivamente.

La «reestructuraciéon» es un tipo especifico de
cambio industrial que, por lo general, se carac-
teriza por un proceso repentino de adaptacion a
fin de tener en cuenta las condiciones econémi-
cas generales. Se distingue del cambio estruc-
tural porque este es un proceso permanente
de desarrollo y adaptaciéon en una empresa o
sector en particular. La UE ha establecido una le-
gislacion a fin de ayudar a gestionar la reestruc-
turacién y proteger a los trabajadores como, por
ejemplo, unas normas que determinen las cues-
tiones sobre las que usted (como trabajador)
debe estar informado y sobre las que se le debe
consultar. Asimismo, adopta acciones anticipa-
torias, como estudios y andlisis del impacto de
las nuevas politicas.

Porotrolado, interviene afin de ayudara anticipar
y gestionar el cambio en &reas indirectamente
relacionadas con el empleo: por ejemplo, la
politica empresarial e industrial de la UE ayuda a
crear las condiciones necesarias para el desarrollo
tecnolégico y econémico a largo plazo y facilita
la anticipacion de cambio. Al promover una
combinacién de mercados laborales flexibles,
organizacion del trabajo y relaciones laborales,
asi como un alto nivel de empleo y seguridad
de ingresos, la estrategia de flexiguridad de la
UE también trata de promover unas condiciones
que le permitan poder adaptarse al cambio,
permanecer en el mercado de trabajo y realizar
progresos en su vida profesional.

Grupos de trabajo y foros

Mientras que un grupo de trabajo promueve la
convergencia entre las diversas metas, politicas y
acciones de la UE relativas a la reestructuracion,
el Foro de la UE sobre Empleo y Reestructuracion
supervisa los cambios y garantiza que las
diferentes iniciativas encajen adecuadamente.

Debido a que las pequefias y medianas empresas
(PYMES) constituyen el 99% del total de empresas,
la UE establecié en 2007 un foro que se centra en
la reestructuracién que afecta a las PYMES a fin
de marcar los retos y promover el intercambio de
mejores practicas.

Comisién Europea



los ciudadanos?

;De qué forma se benefician

Los trabajadores se suelen sentir amenazados
por la reestructuracion, aunque esta también
puede constituir una fuerza positiva. Se trata de
un impulso de cambio, que ayuda a aumentar la
productividad y la introduccién de nuevas tecno-
logias. La legislacion y las politicas de la UE se han
marcado el objetivo de que usted sea capaz de
anticiparse y reaccionar ante la reestructuracion.
Por ejemplo, las normas de la UE han establecido
que si una empresa absorbe a otra, los trabaja-
dores de la sociedad adquirida mantendran sus
contratos de trabajo con el nuevo empleador en
las mismas condiciones que existian antes de la
adquisicion. La gestién del cambio también res-
palda la mejora sostenible de las condiciones y la
calidad de vida y, en consecuencia, ayuda a crear
mas y mejores puestos de trabajo.

También se beneficiara de los efectos generados
por la financiacién de la UE, cuyo apoyo se centra

en las acciones anticipatorias y en la formacion.
El Fondo Social Europeo, por ejemplo, financia
planes que le ayudaran a mejorar su formacién y
sus capacidades, mientras que el Fondo Europeo
de Adaptacién a la Globalizacién se centra
en apoyar a las personas despedidas como
consecuencia de los cambios registrados en los
modelos econémicos mundiales.

A fin de complementar estas politicas, la UE
promueve el didlogo social, que es el existente
entre los empleadores y los sindicatos, y
entre estos y las instituciones de la UE. Los
colaboradores sociales pueden ayudar a la UE (y,
en consecuencia, a usted) a través del desarrollo
de maneras de anticipar el cambio estructural y,
habida cuenta del gran conocimiento que tienen
de los sectores particulares, pueden advertir
a las instituciones de la UE en relacién con los
desarrollos sectoriales de mayor importancia.

Futuros desarrollos y retos

La UE continuarad trabajando para desarrollar
unas politicas de alta calidad (que permitan an-
ticipar los cambios) y la capacidad de los traba-
jadores para adaptarse e implicarse en la vida de
su empresa a través de una colaboracién activa.

Entre los retos particulares se incluirdn la garantia
de la coherencia entre las diversas politicas

Enlaces a otros folletos informativos
A2 Flexiguridad
E1 Fondo Social Europeo

E3 Fondo Europeo de Adaptacién a la Globalizacion
Diélogo social

Mads informacion
>  Reestructuracion

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=103&langld=en
>  Centro Europeo de Supervision del Cambio

http://www.eurofound.europa.eu/emcc/
>  Comisién Consultiva de las Transformaciones industriales,

CCMI, EESC
http://eesc.europa.eu/sections/ccmi/index_en.asp

relativas a la reestructuracion, la adopcién de
una perspectiva a largo plazo a fin de garantizar
que los actores econémicos y sociales pueden
intervenir de forma eficaz y la garantia de que
todas las partes interesadas pueden participar.
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B ;Qué puede hacer la Europa social por usted?
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Comisién Europea

n Derechos en el trabajo:

Mantener a los trabajadores sanos y seguros es una de las principales
prioridades de la UE, que ha adoptado una serie de medidas a fin de garantizar
la proteccion en el puesto de trabajo y el establecimiento y cumplimiento por
parte de los Estados miembros de unas normas comunes de seguridad y salud.
Las normas minimas establecidas por la UE ayudan a garantizar la apertura
del mercado laboral y la flexibilidad de los trabajadores en lo que a contratos
de trabajo se refiere. Al aprobar la legislacion, la UE ha mejorado la sequridad
de los empleados y reducido el nimero de accidentes que se producen en los
puestos de trabajo. La UE también trabaja con los actores sociales a fin de
asegurar que la legislacién relativa a los derechos de los trabajadores aborda
las cuestiones mds importantes de la forma mds eficaz posible.

;Sabia que...?

La tasa de empleo de duracion determinada esta aumentando,
llegando a representar el 14% del empleo total en la Europa
de los 25

El 35% de los trabajadores opina que su puesto de trabajo
pone en riesgo su salud

Los derechos de los trabajadores son un aspec-
to muy importante de la politica social europea
y son una de las areas en las que mas ha inter-
venido la UE y que han tenido una mayor re-
percusién, ya que ha permitido mejorar en gran
medida las condiciones laborales y ha garanti-
zado unos derechos basicos a los trabajadores,

Establecimiento

por ejemplo, con la limitacion del horario laboral,
con unas condiciones laborales mas seguras y
con la garantia de una indemnizacién en caso de
lesién. Gracias a la legislacion de la UE, los traba-
jadores gozan de una mayor seguridad y de un
tratamiento mas justo.

de unas normas comunes

Los Estados miembros deben cumplir las nor-
mas comunes que la UE ha establecido. Se han
puesto en marcha unas normas de seguridad y
salud a fin de garantizar seguridad del trabaja-
dor y reducir el nimero de accidentes y muertes
causadas por accidentes y enfermedades rela-
cionadas con el trabajo.

Las normativas de seguridad han permitido
conseguir una mayor productividad laboral, ya
quelostrabajadores pueden pasar mastiempoen
eltrabajoymenostiempoen casarecuperandose.
Esto a su vez favorece a la economia europea, ya

que los empleados que trabajan y no estan de
baja generan mas ingresos.

LaUEtambiénhaestablecidounasnormasafinde
ofreceralostrabajadores unas condicionesjustas.
El mercado europeo de trabajo ha evolucionado
muchisimo y cada vez hay mas trabajadores que
no cuentan con los clasicos contratos de trabajo
de jornada completa. Por ejemplo, poder firmar
un contrato a tiempo parcial o uno por servicios
ofrece a los trabajadores una gran flexibilidad
para pasar tiempo con la familia o no descuidar
otras obligaciones.



los ciudadanos?

;De qué forma se benefician

La legislacién de la UE en el ambito de los
derechos de los trabajadores le ofrecerd mu-
cha mas seguridad en su puesto de trabajo.
Las lesiones o muertes provocadas por acci-
dentes laborales han descendido conside-
rablemente gracias a la acciéon de la UE, que
también ha ayudado a mejorar las condicio-
nes laborales globales mediante un horario
de trabajo estandar, unos derechos minimos
a descansos y dias de festivos, asi como otras
prestaciones. Enlaactualidad, las condiciones

Futuros desarrollos

laborales son mucho mas cémodas que lo
eran en el pasado.

Ademas, usted dispone de un mayor margen de
flexibilidad que antes. Con los diferentes tipos de
contrato, tiene mds opciones y no se tiene que
sentir obligado a firmar un contrato a tiempo
completo si no es la opcion que mas le conviene.
También dispone de mas flexibilidad a la hora
de cambiar de puesto de trabajo, ademas del
derecho de trabajar en el extranjero.

y retos

La UE se ha esforzado para garantizar los
derechos de los trabajadores dentro de sus
fronteras. Con todo, el mercado laboral europeo
estd experimentando un cambio considerable:
los trabajadores se estan desvinculando de los
tradicionales contratos de trabajo, cada vez hay
mas poblacién activa y la poblacién europea
estd envejeciendo. Todos estos cambios deben
tenerse en cuenta a fin de garantizar que los
trabajadores estén totalmente protegidos ante
cualquier injusticia o riesgo.

Los trabajadores también se enfrentan a nuevos
riesgos, diferentes a los del pasado. Se debe
trabajar mucho a nivel nacional y europeo a fin

Enlaces a otros folletos informativos

Si desea obtener mas informacién acerca de cuestiones
especificas del apartado Derechos en el trabajo, consulte los
folletos informativos de la serie B.

> (C5 Pensiones

> (6 Asistencia sanitaria y de larga duracién

Mds informacién

> Derecho laboral
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=157&langld=en
Seguridad y salud en el trabajo
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=148&Iangld=en

de proteger a los trabajadores de las nuevas
amenazas para la salud (en particular, las
relacionadas con el estrés, el acoso y la violencia
en el trabajo). La estrategia de 2007-12 de la
Comunidad en materia de seguridad y salud
en el trabajo aporta una idea de lo que deberia
hacerse a todos los niveles a fin de garantizar la
seguridad de los trabajadores frente a los nuevos
y emergentes riesgos.

La UE debe garantizar que los criterios de
seguridad y salud se adoptan a nivel nacional y
se ejecutan integramente a fin de cerciorarse de
quelos trabajadores estan totalmente protegidos
en todos y cada uno de los Estados miembros.
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Comisién Europea

m Derechos en el trabajo:
Seguridad y salud en el trabajo:

La mejora de la seguridad y la salud en el trabajo es una preocupacion
compartida para la UE, los Estados miembros y usted, tanto por razones
humanitarias, como econémicas. Un entorno laboral seguro y sano es un
elemento esencial de la calidad de trabajo. La seguridad y la salud en el
trabajo son en la actualidad uno de los aspectos mds importantes y mds
altamente desarrollados de la politica de empleo y asuntos sociales de la
UE segun el Articulo 137 del Tratado CE. Gracias a la adopcion y aplicacion
en las ultimas décadas de un amplio conjunto de directivas de la UE, se han
podido mejorar las condiciones laborales en los Estados miembros de la UE
y se han realizado considerables avances en lo que respecta a la reduccion
de la incidencia de accidentes laborales y enfermedades profesionales. La
aplicacion de la legislacién en materia de seguridad y salud contribuye a un
mayor crecimiento de la economia y la sanidad publica en toda la UE.

;Sabia que...?

El nimero de accidentes mortales en el lugar de trabajo
descendié un 23% entre 2000 y 2005 en la UE de los 15.

La tasa de incidencia (x100.000 trabajadores empleados) de
accidentes laborales con mas de tres dias de baja disminuyé
de 100 a 83 (-17%) en el mismo periodo.

Las disposiciones normativas existentes en la UE
en materia de seguridad y salud en el trabajo se
han desarrollado al objeto de cubrir el maximo
numero de riesgos con el minimo de legislacion.
La Directiva Marco 89/391/EC establece los prin-
cipios esenciales de prevencién de riesgos labo-
rales. Otras directivas en materia de seguridad y
salud determinan requisitos minimos para, por
ejemplo, lugares y equipos de trabajo, exposicion
a agentes quimicos, cancerigenos, fisicos y biolo-
gicos, ciertas categorias de trabajadores, etc.

En 2007, se presenté la estrategia de la UE de
2007-2012 sobre seguridad y salud en el trabajo,
que recibié un apoyo positivo tanto del Parla-
mento como del Consejo Europeo. Su objetivo
es continuar el buen trabajo que se ha realiza-
do hasta ahoray establecer unos objetivos mas
ambiciosos, como una reduccién del 25% en
el numero total del accidentes laborales para
2012.

Funcion de los Estados miembros

Es imprescindible que el acervo de la Comunidad
se aplique de forma eficaz a fin de proteger las vi-
dasy la salud de los trabajadores y garantizar que
las sociedades que intervienen en el amplio mer-
cado europeo mantengan el mismo equilibrio.

Un mejor cumplimiento de la legislacién de la
Comunidad contribuira de forma eficaz a reducir
el nimero de accidentes laborales y enfermeda-
des profesionales. A fin lograrlo, todos debemos

reforzar nuestro compromiso, tanto a nivel na-
cional como comunitario.

En su funcién de guardian de los Tratados, la Comi-
sidén garantizara que las Directivas Comunitarias se
trasponen y aplican de forma eficaz. Se encargara
de ayudar a los Estados miembros en este aspecto,
aunqgue también ejercerd una vigilancia extrema y
aplicara procedimientos de infraccion en los casos
en que sean necesario, como ya ha hecho.
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Por su parte, los Estados miembros deben garan-
tizar que las Directivas Comunitarias se traspon-
gany se apliquen en el derecho nacional.

El Comité de Altos Responsables de la Inspeccion

del Trabajo, formado por representantes de los
servicios de inspeccion laboral nacionales, ayuda

los ciudadanos?

a la Comision Europea a mejorar la cooperacion
entre los cuerpos nacionales de ejecucion.

La Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el
Trabajo facilita informacién acerca de la seguridad y
la salud en el trabajo, de manera que ayuda a expli-
car la legislacion de la UE en torno a esta cuestion.

;De qué forma se benefician

Gracias a la intervencion de la UE en este dmbi-
to, usted disfruta en este momento de mejores
condiciones laborales en toda la UE: mayor se-
guridad laboral, valoraciéon de los riesgos pro-
fesionales de seguridad y salud y adopcién de
medidas de proteccién. Se tiene en cuenta su
bienestar en el trabajo de forma global, tanto los
riesgos fisicos como los psicosociales. Asimismo,
sus empleadores tienen mas informacion acerca
de como hacer que su lugar de trabajo sea mas
seguro y usted es mas consciente de los riesgos
a los que se enfrenta y como puede controlarlos.
La intervencion a nivel comunitario implica que
usted estd protegido con los mismos requisitos
minimos de seguridad y salud independiente-
mente del Estado miembro en el que trabaje. Los

Futuros desarrollos

Estados miembros pueden mantener o adoptar
mas medidas protectoras.

Ademas, se beneficiard de ventajas indirectas,
como un aumento en el crecimiento econémico:
la falta de una proteccién eficaz que garantice la
seguridad y salud en el trabajo puede dar lugar
al absentismo debido a los accidentes laborales
y las enfermedades profesionales, lo que traduce
en un importante impacto negativo en la econo-
mia. La legislacién de la UE pretende que los ciu-
dadanos pasen menos tiempo recuperandose de
accidentes laborales y de enfermedades profesio-
nales, de manera que, en consecuencia, aumen-
ten las horas de productividad, lo que, a su vez,
ayudara a incentivar el crecimiento econémico.

y retos

A pesar de que la UE ha realizado grandes pro-
gresos, se debe continuar trabajando para hacer
que el bienestar laboral sea una realidad tangible
para los ciudadanos europeos. La estrategia de la
UE de 2007-12 en materia de seguridady saluden el
trabajo plantea gran parte de las cuestiones que
se deben abordar en los préoximos afos. Garanti-
zar que la legislacion de la UE se adopta y aplica
integramente a nivel nacional sigue siendo un
reto. Se requiere una mayor cooperacion entre
la UE y los Estados miembros a fin de garantizar
que se estan aplicando y ejecutando correcta-
mente las normativas nacionales adecuadas que
trasponen las Directivas de la UE.

Enlaces a otros folletos informativos
> B2 Derecho laboral
> F2 Dialogo social

Mads informacion

> Seguridad y salud en el trabajo
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=148&langld=en
Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo
http://osha.europa.eu/

Los aspectos relativos a la seguridad y salud en
el trabajo deben incorporarse a los programas
nacionales en todos los niveles educativos y en
todos los dmbitos, incluyendo la formacién pro-
fesional y la educacién universitaria a fin de de-
sarrollar eficazmente una cultura de prevencion
intrinseca. Se debera prestar especial atencion a
las pequefias y medianas empresas que no cuen-
tan con los mismos recursos que las grandes a la
hora de aplicar la legislacién en materia de segu-
ridad y salud.
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B ;Qué puede hacer la Europa social por usted? L

Comisién Europea

@ Derechos en el trabajo:
Derecho laboral:

La UE, mediante la realizacion de grandes esfuerzos para garantizar los
derechos de los trabajadores, ha adoptado una legislacion que establece
normas minimas de trabajo que deben cumplir todos los Estados miembros.
Ademds, el objetivo del derecho laboral de la UE es el de garantizar que la
libertad del Mercado Unico no dé lugar a un deterioro de las condiciones de
trabajo ni a la competencia desleal. La modernizacidn del derecho laboral por
parte de la UE le otorgard a usted y a su empleador una mayor flexibilidad, lo
que deberia permitirle gozar de una mayor seguridad en el trabajo a lo largo
de su vida laboral.

;Sabia que...?

En 2005, el nimero de personas que trabajaba con un
contrato diferente al modelo estandar, incluyendo a los
trabajadores autbnomos, constituyd practicamente el 40% de
la poblacién activa de la Europa de los 25.

El trabajo a tiempo parcial representa el 18% del empleo total.

La situacion laboral en los Estados miembros La UE se ha puesto marcha para garantizar
pueden ser bastante complicadas, ya que se con-  que todos trabajadores estan protegidos y se
sidera que muchos trabajadores no estan total- benefician de los mismos derechos, con inde-
mente integrados en el mercado laboral. Esto se  pendencia del lugar en que se encuentren o del
debe, en parte, al aumento de diferentes formas  tipo de trabajo que realicen. Asimismo, la UE se
de empleo, como el trabajo a tiempo parcial, el asegura de que todos los Estados miembros
de duracién determinaday el temporal, que cada  apliquen el derecho laboral europeo en su le-
vez son mas comunes por toda Europa. gislacion nacional.

Cooperacion europea

La UE ha adoptado un papel director al reunir ~ Como resultado, la UE puede garantizar que se
a todas las partes interesadas a fin de debatir estan considerando todos los puntos de vista al
en torno al derecho laboral. Los gobiernos abordar los futuros retos de derecho laboral y
nacionales, sindicatos, organizaciones laborales que la legislacion comunitaria puede satisfacer
y otros actores sociales se han unido a la UE a integramente las demandas del cambiante
fin de negociar y convenir la mejor manera de  mercado laboral.

modernizar y desarrollar el derecho laboral.
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Mads informacion
Derecho laboral
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=157&langld=en

;De qué forma se benefician

los ciudadanos?

Laintervencion de la UE en el dmbito del derecho
laboral ofrece a los trabajadores una mayor
flexibilidad y reduce la segregacién del mercado.
Las personas que se encuentren en paro o
apartados del mercado laboral dispondran de
mas oportunidades de encontrar trabajo y, de
este modo, les serd mas facil integrarse en el
mencionado mercado laboral.

En calidad de trabajador, también se le otorgara
mas libertad con respecto a su vida laboral. En
la actualidad dispone de una mayor capacidad
de eleccidn que antes a la hora de organizar su
horariolaboraly susoportunidades profesionales.
La legislacion de la UE le asegura que disfrute de

Futuros desarrollos

una mayor flexibilidad y que pueda conciliar su
vida familiar, su trabajo y su formacién sin que
ello repercuta negativamente en su carrera.

Ademés, el derecholaboral garantizalos derechos
delostrabajadorescuandoestosdeciden cambiar
de trabajo o cuando el empleador no puede
cumplir sus obligaciones econémicas. Por otro
lado, el derecho laboral otorga a los trabajadores
derechos deinformaciény de opinién enrelacién
con cuestiones importantes relativas a la vida
empresarial, algo que es especialmente cierto
cuando el puesto de trabajo de un trabajador
estd en juego.

y retos

La UE ha realizado avances importantes en el
ambito del derecho laboral, aunque todavia
queda mucho por hacer: la lucha contra el trabajo
ilegal continda y la UE necesita esforzarse mas a
fin de ponerle fin.

También se debe trabajar duro a fin de hacer
que los mercados laborales sean mas globales
y receptivos ante la innovacién y el cambio. A
pesar de que mucha gente no se ha integrado
completamente todavia en el mercado laboral,

Enlaces a otros folletos informativos
A4 Reestructuracion

B1 Seguridad y salud en el trabajo

D1 Movilidad profesional

F2 Dialogo social

las formas no tradicionales de empleo siguen
siendo totalmente reconocidas.

Aumentar la movilidad de los trabajadores es una
de las principales prioridades de la UE y, por eso
el derecho laboral debe adaptarse, a fin de poder
reflejarlo. El cambio de puesto de trabajo o el
traslado a un pais diferente por motivos laborales
todavia puede constituir un proceso dificil y
complicado. El derecho laboral necesita respaldar
la movilidad de los trabajadores en la UE.
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;Sabia que...?

los hombres.

;/Qué puede hacer la Europa social por usted?

Integracion e igualdad:

La UE trabaja para abordar el problema de la exclusién social, ayudar

a garantizar una proteccion social adecuada y promover una sociedad
integradora, basada en la igualdad de oportunidades. Se han realizado
progresos en algunos dmbitos al conseguir un mayor bienestar social, aunque
se necesita mucho mds. No se trata simplemente de una cuestion de legislacion,
sino también de garantizar la igualdad de oportunidades en la prdctica.

De media, las mujeres cobran un salario un 15% inferior al de

78 millones de europeos, de los cuales 19 millones son nifos,

viven en el umbral de la pobreza.

La promocion de la igualdad y la integracion so-
cial consiste en garantizar que todo el mundo,
incluso los grupos mas vulnerables, puedan par-
ticipar plenamente en el trabajo y la sociedad, y
que dispongan de igualdad de oportunidades
para hacerlo.

Esta tarea presenta varias vertientes. Una es la de
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres,
al tiempo que se ayuda a establecer un equilibro
adecuado entre la vida laboral y la personal. Lu-
char contra la discriminacion también es un as-
pecto importante para que no se trate a ninguna
persona ni a ningun grupo de personas de forma
menos favorable que a otros por razones de gé-
nero, origen étnico o racial, religién o confesion,
discapacidad u orientacion sexual.

Entretanto, combatir la exclusion social y la po-
breza (incluyendo la pobreza infantil) es otra de
las prioridades y requiere, por ejemplo, ofrecer
una vivienda digna y asequible, abordar los pro-
blemas de indigencia y sobreendeudamiento y
aplicar estrategias de integracién activa a fin de
garantizar que las politicas sociales movilicen a
gente apta para trabajar, al tiempo que se ofrece
un nivel de vida digno a aquellos que estan y se-
guiran estando fuera del mercado laboral.

Otro aspecto es el de anticipar y abordar el pro-
blema del cambio demogréfico, en particular,
el envejecimiento de la poblacién de Europa,
asi como mantener unos sistemas eficaces de
proteccién social, como pensiones adecuadas y
atencion sanitaria y de larga duracién.

Integrar a todo el mundo

La UE actua en lo que respecta a la cuestiéon
de la igualdad de varias formas: a través de
la legislacion, los programas de igualdad de
oportunidades y el trabajo para incluir las
cuestiones de género y discriminacién en todos
los aspectos de la formulacién de politicas, un
proceso conocido como integracién.

En cuanto a la exclusién y la proteccién social
se refiere, la UE desea reforzar la cooperacion
entre los Estados miembros. También apoya los
programas de sensibilizaciéon, como el 2007: Afio
europeo de Igualdad de oportunidades para
todos y el 2010: Ao europeo de la lucha contra
la pobreza y exclusidn social.

* * % T
* *
* *
* *
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los ciudadanos?

;De qué forma se benefician

Como ciudadano de la UE tiene derecho a una
igualdad de trato y a una vida sin discriminacion.
Asi se contempla en la ley y en este sentido
trabajan las politicas de la UE, a fin de garantizar
que esto se cumple en la practica. Por ejemplo,
en virtud de la ley de la UE es ilegal denegar a
alguien el acceso a un puesto de trabajo o a la
formacién por motivos de género, origen étnico
o racial, religién o confesién, discapacidad, edad
u orientacién sexual.

De forma simultanea, la UE ayuda a garantizar
que las personas mas vulnerables no son dejadas
de lado. Las politicas de integracién social y
las reformas de proteccién social de Europa,
coordinadas y fomentadas a nivel comunitario,
parecen estar dando resultados. Por ejemplo, las
tasas de empleo han aumentado en el grupo de

los trabajadores de mas edad. Permitir a estos
trabajadores de mas edad acceder a un puesto
de trabajo o conservarlo es una parte importante
delapromocién delaigualdad de oportunidades
para todas las edades, la ayuda conferida a las
personas para que permanezcan activas en la
ultima etapa de su vida (prolongacién de la vida
activa) y el tratamiento de los retos planteados
por el cambio demogréfico.

De hecho, los ciudadanos de la UE pueden
beneficiarse de la accion de la UE en materia de
igualdad eintegracién social de muchas maneras,
tal y como se describe de forma mas detallada
en el resto de folletos informativos de esta serie
sobre Integracién e igualdad. Por mencionar
alguna de ellas, la UE trabaja para mejorar la
integracion de las personas con discapacidad.

Futuros desarrollos y retos

A pesar de los progresos realizados hasta la fecha,
todavia no se han resuelto todos los problemas
y Europa se enfrenta continuamente a nuevos
retos sociales. Por ejemplo, las mujeres de la
UE contindan ganando un 15% menos que los
hombres por lo general, a pesar de las leyes que
garantizanunsalarioequitativo.Ladiscriminacion
todavia es bastante comun al hablar de origen
étnico, discapacidad u orientacion sexual, por
ejemplo, y la pobreza sigue siendo un problema
en Europa.

Enlaces a otros folletos informativos

Si desea obtener mas informacién acerca de cuestiones
especificas del apartado Integracion e Igualdad, consulte todos
los folletos informativos de la serie C.

> F1 Elprograma social de 2005-2010

Mds informacion

> DG Empleo

http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langld=en

> Anti- discriminacién
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=423&langld=en

La UE continuard trabajando y multiplicara sus
esfuerzos para promocionar la integracion y
la igualdad. Por ejemplo, reforzara adn mas
sus politicas de integracion y lucha contra la
discriminaciéon. Seguird luchando contra la
pobreza infantil y ayudando a abrir aun mas
el mercado laboral a los trabajadores de mas
edad, asi como fomentando la prestaciéon de
una atencion sanitaria y de larga duracién con
la perspectiva de garantizar a todo el mundo la
igualdad de oportunidades.

© Comunidades Europeas, 2008 — Reproduccion autorizada, con indicacion de la fuente bibliogréfica.

Ni la Comisién Europea ni ninguna persona que actie en su nombre serdn responsables
del uso que pueda hacerse de las informaciones contenidas en la presente publicacion.

18


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=423&langId=en

;Sabia que...?

/Qué puede hacer la Europa social por usted?

Integracidén e igualdad:

lgualdad de género y conciliacion
de la vida laboral y personal:

En principio, los hombres y mujeres poseen los mismos derechos, aunque en la
prdctica existen lagunas, sobre todo en el mercado laboral. La situacion estd
mejorando, aunque se deben realizar mds acciones a fin de que los hombres

y mujeres se encuentren en igualdad de condiciones. Entretanto, conciliar la
vida laboral y la privada puede ser complicado para todos, especialmente para
las mujeres. La igualdad de género es uno de los valores centrales de la UE y
por eso trabaja para promoverla, junto con iniciativas que faciliten tanto a los
hombres como a las mujeres combinar la vida laboral con la privada.

La tasa de empleo para las mujeres fue de un 58,3% en 2007,
14,2 puntos por debajo de la de los hombres (72,5%)

Las mujeres cobran, de media, un 15% menos que los
hombres por cada hora de trabajo

Las mujeres no disfrutan de igualdad en relacion
con los hombres en varios aspectos. Esto puede
comprobarse, por ejemplo, en las lagunas
existentes entre los hombres y las mujeres al
hablar de empleo y salario. Las mujeres siguen
estando menos representadas en puestos de
responsabilidad y en algunas profesiones o
sectores de la economia, como la ingenieria o
las ciencias y, por otra parte, existe un nimero
desproporcionadamente elevado de mujeres que
ocupan un puesto de trabajo a tiempo parcial. A
esto se le suma el hecho de que, de media, las

mujeres cuentan con una mejor formacién que
los hombres.

Entre muchos otros, uno de los factores que
explica las desigualdades entre los hombres
y las mujeres en el mercado laboral es el
desequilibrio existente a la hora de compartir las
responsabilidades familiares: las mujeres siguen
siendo las principales responsables de las tareas
domésticas asi como del cuidado de nifios y de
otras personas dependientes.

El fonento de la igualdad de género

La UE protege el derecho de igualdad de trato
de hombres y mujeres y respalda actividades
para promocionar la igualdad de género. Los
principios de igualdad de trato y de género
reciben una especial atencién en el Tratado CE y
han dado lugar al desarrollo de unas politicas y
una legislacion especificas en este ambito.

La UE también financia iniciativas y proyectos
que fomentan la igualdad de género y trabaja
para integrar las cuestiones de género en todos
los aspectos de la formulacién de politicas, un
proceso denominado, en conjunto, integracién

de la dimensién de género. De hecho, la igualdad
de género forma parte del programa para el Cre-
cimiento y el Empleo y de la estrategia de em-
pleo de la UE y los actores sociales desempefian
un papel importante en el fomento de la igual-
dad de género en el trabajo.

En cada Estado miembro se han establecido or-
ganismos para la igualdad al objeto de dispensar
informacion, respuestas y asesoramiento legal a
los ciudadanos acerca de sus derechos en mate-
ria de igualdad. Asimismo, el Instituto Europeo
para la Igualdad de Género en Vilnius, Lituania,

* * % —
* *
* *
* *
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ofrecera a partir de ahora su experiencia, mejora-
ra el conocimiento y aumentard la visibilidad de
laigualdad entre hombres y mujeres.

La importancia de mejorar la conciliaciéon de
la vida laboral y la privada tanto para hombres
como para mujeres se explica en las prioridades
del Plan para la Igualdad entre hombres y mujeres
de la Comision Europea, que establece acciones

los ciudadanos?

para el periodo 2006-10. Esta prioridad también
se desataca en el Pacto europeo para la igualdad
de género, donde se refleja la determinacién de
los Estados miembros de la UE por aplicar las po-
liticas de igualdad de género. Asimismo, se ha
establecido una Alianza Europea para Familias a
fin de impulsar unas politicas familiares que res-
peten totalmente los principios de laigualdad de
género.

;De qué forma se benefician

La UE se ha erigido como un auténtico motor
para el cambio en materia de igualdad de género
y, gracias a ella, la situacién de las mujeres ha
mejorado, incluso en el mercado laboral. Asi, las
mujeres han sido responsables, en gran medida,
del crecimiento de empleo durante los ultimos
anos en la UE.

El arsenal legislativo de la UE en materia de
igualdad de género implica que usted tiene
derecho a ser tratado de forma igualitaria en
todas las dreas relacionadas con el empleo
y el trabajo, como son el salario, el acceso a
puestos de trabajo, la formacién, el permiso por
paternidad y la seguridad social. Asimismo, la
legislaciéon de la UE prohibe la discriminacién

entre hombres y mujeres a la hora de prestar
bienes y servicios.

La UE fomenta politicas que contribuyen a
obtener una mejor conciliacién de la vida laboral
y personal: por ejemplo, la provisién de unas
instalaciones adecuadas para atender a los
ninos y un permiso de paternidad apropiado,
asi como férmulas de de trabajo flexibles que
favorezcan tanto a hombres como a mujeres.
Esto puede aportar ciertos beneficios a la hora
de, por ejemplo, compartir las responsabilidades
familiares, acceder a puestos de trabajo, poder
participar en la vida civica o politica, aumentar la
posibilidad de mejorar la propia carrera, obtener
satisfaccion laboral o fundar una familia.

Futuros desarrollos vy retos

La UE se compromete a seguir esforzandose para
promover la igualdad de género y ayudar a las
personas a conciliar la vida laboral y familiar. Una
de sus tareas sera la de garantizar la correcta
aplicacion y ejecucién de la legislacion en
materia de igualdad de género. De manera mas
general, para alcanzar la igualdad entre hombres
y mujeres se tendrd que hacer frente a los
estereotipos sociales y culturales y sensibilizar
también a los hombres, animandolos a asumir

Enlaces a otros folletos informativos

B2 Derecho laboral

C2 Lalucha contra la discriminacion

C4 Cambio demografico y envejecimiento de la poblacion

Mads informacién
> Igualdad de género

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=418&langld=en
Hombres y mujeres en la toma de decisiones

index_en.htm
Alianza Europea para las Familias

ec.europa.eu/employment social/families/index_en.html

http://ec.europa.eu/employment_social/women_men_stats/

mas responsabilidades familiares. Una prioridad
concreta serd la de crear mas y mejores puestos
de trabajo para las mujeres, lo que significa,
por ejemplo, abordar el problema de la laguna
existente entre el salario de mujeres y hombres,
continuar desarrollando unas férmulas de trabajo
flexibles tanto para hombres como para mujeres
y ofrecer una asistencia infantil y otros servicios
de mayor calidad.
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;Sabia que...?

;/Qué puede hacer la Europa social por usted?

Integracidén e igualdad:

L a lucha contra la discriminacion:

Uno de los valores fundamentales de la UE es que todos sus ciudadanos puedan
disfrutar de una vida sin sufrir ninguna forma de discriminacion. Sin embargo,
la discriminacion todavia existe y aparece en muchas formas y en diferentes
etapas de la vida y, aunque la legislacion le protege de ella, las leyes no bastan.
Por esta razdn, la UE trabaja para crear unas condiciones mediante las cuales
todas las personas puedan, en la prdctica, disfrutar de una igualdad de trato.

La discriminaciéon es una actitud generalizada segun la
opinién de muchos europeos: cerca de dos tercios (el 64%)
piensa que esta generalizada en lo que respecta al origen
étnico y la mitad o mas piensa lo mismo en relacion con la
discapacidad (53%) y la orientacién sexual (50%)

La discriminacion se produce cuando se trata a
una persona o grupo de personas de forma me-
nos favorable que a otras por motivos de género,
origen étnico oracial, religién, discapacidad, edad
u orientacién sexual. En otras palabras, por discri-
minacion se entiende tratar a la gente de forma
diferente, negativa o contraria sin una razén justi-
ficada, ya sea de forma directa o indirecta.

La lucha contra la discriminaciéon presenta
varias vertientes. Entre ellas se incluye el hacer
frente a la discriminacion per se asegurandose,
por ejemplo de que nadie es tratado de forma
injusta a la hora de acceder a puestos de trabajo
y formacion. De manera més general, la lucha

contra la discriminacion estd estrechamente
relacionada con actividades como la promocién
de la igualdad de oportunidades, por ejemplo,
facilitando alas personas discapacitadas elacceso
o el mantenimiento de un empleo. La integracion
social (permitir que los grupos vulnerables se
integren totalmente en la sociedad) desempena
también un papel importante.

La lucha contra la discriminacion es importante
en si misma, pero también conducirda a una
sociedad y a un mercado laboral mucho mas
inclusivos, algo esencial para lograr crecimiento
y empleo.

La gestion de la discriminacion

La UE actua frente a la discriminacién de varias
formas: a través de la legislacién, la financiacién
y el fomento del intercambio de ideas y buenas
practicas. Un elemento importante es el apoyo
que se ofrece a las redes de sociedades civiles a
nivel comunitario en los diferentes ambitos de
discriminaciény el respaldo en materia de coope-
racién a nivel comunitario entre los Organismos
para la Igualdad. La UE también ha organizado
una campana de sensibilizacion denominada
«Por la diversidad, contra la discriminacion».

El problema de la discriminacion se trata median-
te el didlogo social a nivel comunitario entre los
representantes de los trabajadores y los emplea-
dores, aunque una estrategia y un plan de accién
especificos en materia de discapacidad parecen
garantizar que las cuestiones de discapacidad se
tienen en cuenta en todos los aspectos de la for-
mulacién de politicas. La UE promueve la igual-
dad de oportunidades y la integracion social de
una manera mas general a través de su estrategia
de empleo y de otras iniciativas.
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los ciudadanos?

;De qué forma se benefician

tratamiento médico por motivos de raza.

En virtud de la legislacién de la UE, es ilegal
rechazar a alguien para un puesto de trabajo o
denegar el acceso a formacion por razones de
género, origenracial o étnico, religion o confesion,
discapacidad, edad o la orientacién sexual. Por
ejemplo, no estd permitido anunciar ofertas de
trabajo que incluyan frases como la siguiente:
«Absténgase de presentar su candidatura
personas de edad avanzada o mujeres». La ley
comunitaria también le protege frente al acoso
o la persecucion por los motivos anteriores. Las
normas en materia de discriminacién de género
o racial van mas alld y cubren ademds el acceso a
sanidad, bienes y servicios y vivienda, de manera
que, por ejemplo, no se le podrd denegar un

Futuros desarrollos

Como ciudadano de la UE, dispone de varias
posibilidades para actuar a fin ejercer sus
derechos en caso de que crea que se le ha
discriminado. Las personas que hayan sufrido
discriminacion pueden presentar sus casos ante
los tribunales nacionales. Los mecanismos de
resoluciéon de disputas alternativos, como los
procedimientos administrativos ante organismos
para la igualdad y la conciliacién, también se
encuentran a su disposicion. Entretanto, se
ofrece ayuda desde los organismos nacionales
creados para la promocién de la igualdad de
las personas marginadas por motivos de origen
étnico o racial. Asimismo, se debe permitir que
las asociaciones u organizaciones que luchan
contra la discriminacién ayuden a las victimas de
discriminacién en los procesos judiciales.

y retos

la practica lo que el papel recoge.

Enlaces a otros folletos informativos

> B2 Derecho laboral

> (1 Igualdad de género y conciliacién de vida laboral y
personal

> F1 Elprograma social de 2005-2010

Mads informacion
> Accién contra la discriminacion
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=423&langld=en

Las actividades a nivel comunitario que apoyan
esfuerzos nacionales hanrealizadounimportante
trabajo a fin de relegar a la discriminacion al
pasado, aunque se necesita avanzar en este
aspecto. En este campo hay una serie de retos
a los que se debe hacer frente. Por una parte,
tenemos que seguir asegurandonos que la
legislacion que lucha contra la discriminacion se
aplique correctamente de manera que se lleve a

> Integracion social
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=437&langld=en

> 2007, aio europeo de la Igualdad de oportunidades para
todos

http://equality2007.europa.eu

Campana «Por la diversidad, contra la discriminacion»
www.stop-discrimination.info

En dltima instancia, la eliminacién de la discrimi-
nacién es una cuestion que esta relacionada con
el cambio de actitud y mentalidad, la sensibiliza-
cién en torno a las cuestiones y el tratamiento
de las causas subyacentes a la desigualdad. Por
ejemplo, nos tendremos que acostumbrar al he-
cho de que la sociedad europea estd cambiando,
de que esta envejeciendo y se esta haciendo mas
diversa, si queremos asegurarnos de que todos
los europeos puedan vivir sin discriminacién.
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;/Qué puede hacer la Europa social por usted?

* * % T
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Integracion e igualdad:
Exclusion social y pobreza:

Garantizar que todos los ciudadanos forman parte de la sociedad es esencial
para la prosperidad y la calidad de vida de Europa. A pesar de que los paises

de la UE poseen algunos de los sistemas mds desarrollados de proteccion
social del mundo, todavia hay muchos europeos que no pueden participar
totalmente en la sociedad ni en la economia. Millones de ellos se encuentran en
el umbral de la pobreza, por ejemplo. La UE se enfrenta a la exclusién social y la
pobreza ofreciendo su ayuda a los Estados miembros a fin de trabajar de forma
conjunta y compartir experiencias acerca de las acciones que emprendan.

;Sabiaque...?

Unos 78 millones de europeos viven en el umbral de la
pobreza, de los cuales 19 millones son nifos.

Cerca de 23,5 millones de personas de la UE sobreviven con
10 € al dia y unos 7 millones con 5 € al dia.

La lucha para combatir la exclusiéon social im-
plica la promocién de la integraciéon de grupos
vulnerables y el tratamiento de la discriminacién
en todos los dmbitos de la vida, incluso en el
mercado laboral. Las estrategias de integracién
activa desempefan un papel importante, ya que
aseguran que las politicas sociales movilizan a
las personas que pueden trabajar, al tiempo que
ofrecen un nivel de vida aceptable a aquellos
gue se encuentran y que permaneceran al mar-
gen del mercado laboral.

Entretanto, se requieren unos servicios de apoyo
y proteccién social para tratar, por ejemplo, los
problemas de salud e indigencia, asi como los

de sobreendeudamiento. Esto implica ofrecer
una vivienda digna y asequible, unos servicios
econémicos y una atencion sanitaria accesibles
y de buena calidad, asi como unas pensiones
seguras y adecuadas. Al mismo tiempo, la
erradicacién de la pobreza implica acabar con el
circulo vicioso que dejar pasar la pobreza de una
generacion a otra, una trampa de la que puede
resultar dificil escapar.

En resumen, la promociéon de la integracion
social es vital para conseguir los objetivos de la
UE de crecimiento econédmico sostenible y masy
mejores puestos de trabajo, asi como una mayor
cohesion social.

Proteccion social, integracion social

La UE toma medidas contra la exclusién social
a través del Proceso de Proteccion e Integracion
Social. Esto implica que la UE coordina y fomen-
ta los esfuerzos de los Estados miembros a fin
de combatir la exclusién social y la pobreza, al
tiempo que reforma sus sistemas de proteccién
social, partiendo de una experiencia comun. La
UE también se ha comprometido con la lucha
contra la pobreza mediante su programa de

Crecimiento y Empleo. El valor afiadido de la ac-
cién a nivel comunitario es el de desarrollar unos
objetivos y enfoques comunes en toda la UE que
los Estados miembros implementen por medio
de unos planes nacionales de accién. Entretanto,
se ofrece la financiacién de la UE para activida-
des cuyo objetivo sea el de prevenir y combatir
la pobreza y la exclusién social.
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;De qué forma se benefician

los ciudadanos?

La accién a nivel comunitario ha sensibilizado
y ayudado a hacer prosperar las iniciativas
de lucha contra la exclusion social y pobreza
en el programa de politicas. Asimismo, ha
animado a los Estados miembros a mejorar
sus resultados en diferentes dmbitos y les ha
ayudado a intercambiar ideas. La UE también
creado una base solida para la formulaciéon de
politicas mediante la implicacién de una serie de
actores como, por ejemplo, organizaciones no
gubernamentales, actores sociales y autoridades
locales y regionales, asi como la de las personas
afectadas por la pobreza y las que trabajan con
personas sin recursos.

Futuros desarrollos

Por ello, la UE ayuda a todos aquellos que se
sientan excluidos de la sociedad o atrapados en
la pobreza a mejorar sus condiciones sociales en
general y, en consecuencia, sus posibilidades de
supervivencia. Hay muchas personas que espe-
ran poder beneficiarse. Por indicar tan solo unos
cuantos ejemplos, podria ocupar un puesto de tra-
bajo mal remunerado o incluso estar en el paro y
resultarle dificil encontrar una vivienda asequible;
podria presentar una discapacidad o formar parte
de una minoria étnica y estar luchando por recibir
una formacién para un puesto de trabajo o podria
ser hijo de una pareja que no puede proporcionar-
le el material que necesita para ir a la escuela.

Las politicas sociales en Europa deben seguir
buscando y apoyando nuevas respuestas a
las necesidades particulares de los grupos
especificos. Esto supone abordar las fuentes de
exclusion y de pobreza existentes, pero también
anticipar los potenciales riesgos y cambios, como
el envejecimiento de la poblacién europea, los
efectos de la globalizacién y la necesidad de
las personas de tener acceso a las tecnologias
informaticas. Tratar los problemas de pobreza
infantil, desempleo, indigencia, discriminacién y
endeudamiento sé6lo son algunos de los retos en
curso, junto con la integracién de personas con
discapacidades, minorias étnicas e inmigrantes.

Enlaces a otros folletos informativos
C2 Lalucha contra discriminacion

>

Mads informacién

>

Proteccion social

http://ec.europa.

eu/social/main.jsp?catld=443&langld=en

y retos

La UE ya tiene una vision de futuro: se ha
marcado el objetivo de tener un impacto
decisivo en la erradicacién de la pobreza para
2010, fecha elegida también como afo europeo
para combatir la pobreza y exclusién social. Ese
ano, el objetivo sera sensibilizar acerca del modo
en que la pobreza sigue arruinando el dia a dia
de muchos europeos. Entre otras cosas, se hara
hincapié en que todos podemos poner nuestro
grano de arena para hacer frente a la exclusion
social y la pobrezay en que, para que se produzca
un verdadero avance, se requiere un compromiso
a largo plazo de todos los actores y a todos los
niveles de la formulacién de politicas.
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;Sabia que...?

;/Qué puede hacer la Europa social por usted?

Integracion e igualdad:

Cambio demografico y
envejecimiento de la poblacion:

La poblacién de la UE envejece y crece mds lentamente (se puede hablar
incluso de desaceleracion, en particular, en algunas regiones). Esto tiene

unas implicaciones significativas para el empleo, la salud, la atencién a largo
plazoy la proteccién social, asi como para cuestiones como la planificacién
urbanistica, el medio ambiente, los servicios y la informacién y la tecnologia de
la comunicacion. La UE trabaja con los Estados miembros a fin de hacer frente
al reto demogrdfico como parte de su estrategia de crecimiento econémico,
empleo y bienestar social. En la actualidad, una buena planificacién serd vital
para que usted goce de una prosperidad continua en el futuro.

Se prevé que el indice de dependencia de la tercera edad (la
poblaciéon con mas de 60 afios en relacién con la poblacién en
edad de trabajar) se duplique para el afio 2050.

Asimismo, para el aflo 2050, se espera que la poblacién de
la UE haya descendido de la cifra actual de 493 millones de
habitantes a 472 millones.

El envejecimiento de la poblacion es el resultado
de una tasa de natalidad decreciente combinada
con un aumento de la longevidad, una tendencia
que puede observarse en todas partes, aunque
de forma especialmente destacada en Europa. El
cambio demografico refleja que la sociedad tie-
ne que adaptarse y modernizarse en una serie de
dreas, entre las que se encuentran los mercados
laborales, los sistemas de proteccién social, los re-
gimenes de jubilacién y las pensiones, la atencién
sanitaria, la conciliacién de la vida laboral y perso-
nal, la politica de migraciones y la educacion.

La promocién de la igualdad de oportunidades
para todas las edades y el fomento de politicas

de envejecimiento activo son particularmente
importantes porque facilitan a las personas de
mas edad la posibilidad de acceder o conservar
puestos de trabajo y trabajar (asi como seguir
activos e implicarse en la sociedad) durante
mucho més tiempo. De hecho, el envejecimiento
activo es una estrategia global que refleja un
enfoque de ciclo vital en relacién con el trabajo y
quetieneimplicacionesenrelaciénconelempleo,
los asuntos sociales y el aprendizaje permanente.
No sélo se abordan las areas del mercado laboral
y el empleo, sino que el compromiso civico y el
voluntariado también son ambitos en los que
las personas de mas edad pueden contribuir en
gran medida.

Adaptacion al cambio

La UE ayuda a los Estados miembros a desarrollar
politicas que den lugar a una «renovacién»
demografica, que promuevan el empleo y la
productividad y que integren a los a trabajadores
extranjeros, y lo hace fomentando el intercambio
de experiencias y la investigacién y controlando
e informando acerca de las nuevas tendencias.

Hay una serie de herramientas e iniciativas de la
UE que apoyan este trabajo: el Foro Demografico
Europeo y el Grupo de Expertos, el Informe
demografico bianual, el Observatorio Europeo
de la Situacién Social y la Demografia y la Alianza
Europea para las familias.

Comisién Europea
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los ciudadanos?

;De qué forma se benefician

El cambio demogréfico incide sobre cuestiones
gue nos interesan y que afectan a nuestras vidas.
Quizas, en la adolescencia no se les dé demasiada
importancia, pero al madurar e intentar fundar
una familia con la pareja, quizas le guste saber
que puede depositar su confianza en unas
buenas instalaciones sanitarias y de atencién
infantil, unas férmulas de trabajo flexibles que
le permitan conciliar vida laboral y familiar, etc.
Quizés cuando sus hijos se vayan de casa quiera
que tengan una vivienda digna y asequible. Mas
tarde, cuando se acerque la jubilacién, quizas
desee seqguir activo el mayor tiempo posible, ya

Futuros desarrollos

sea trabajando como voluntario, continuando
su formacién o viajando. Necesitard acceder de
forma adecuada al transporte y a otros servicios y
poder atender a sus familiares de edad avanzada
0 a su pareja conforme vayan debilitdndose, por
lo que necesitara una pensién apropiada y unas
opciones de asistencia asequibles.

Afortunadamente, las politicas que la UE estd
ayudando a poner en marcha permiten que
usted pueda mirar al futuro con confianza,
independientemente de la edad que tenga.

El envejecimiento de la poblacién plantea retos y
oportunidades. Afrontar el problema del cambio
demografico requiere solidaridad y colaboracion
entre las diferentes generaciones y una continua
cooperacion a nivel europeo.

Entre los principales dmbitos en los que se
requieren esfuerzos continuos para adaptarse
al cambio demografico se incluye ofrecer un
mayor apoyo a las familias y a los futuros padres,
promocionar una mayor igualdad de género,
realizar un uso pleno del potencial de recursos
humanos de Europa, sobre todo a través del
programa Envejecimiento activo, impulsar la

Enlaces a otros folletos informativos
> (3 Exclusién social y pobreza
> F1 ElPrograma social de 2005-2010

Mds informacién
> Lademografiay la situaciéon social en la UE

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=500&langld=en
> LaAlianza Europea para las familias

ec.europa.eu/employment social/families/index_en.html

y retos

productividad y adaptar nuestra economia a
las necesidades variables de una sociedad que
envejece, recibir e integrar en nuestro mercado
laboral y en nuestra sociedad a trabajadores
extranjeros y mantener una economia publica
solida a fin de preservar la sostenibilidad a largo
plazo de los sistemas de proteccién social.

La UEtambién se ha marcado dos metas que debe
alcanzar en 2010 en relacién con el programa
Envejecimiento activo: una tasa de empleo para
los trabajadores de mas edad (54-65 arios) del
50% y una edad de jubilacién media de 64,9 afios
(cinco mas que en 2000).
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L ;/Qué puede hacer la Europa social por usted?

Integracion e igualdad:
Pensiones:

Las pensiones constituyen una enorme preocupacion para la UE y sus
ciudadanos. El riesgo de que los pensionistas se vean envueltos en una
situacion de pobreza es cada vez mds comun y por eso la UE trabaja para
garantizar que las pensiones son suficientes para ofrecer unos ingresos

y una seguridad financiera a los ciudadanos de mds edad. Con todo, el
mantenimiento de las pensiones se ha complicado con el aumento de la
esperanza de vida (cuanto mds longeva sea, menos proporcion de la misma
pasard trabajando, lo que dificulta aiin mds el hecho de ofrecer unas pensiones
adecuadas para todo el mundo). Sin embargo, la UE ha tratado de hacer que
trabajar durante mds tiempo sea una opcion mds atractiva para que usted no
pierda sus prestaciones en materia de pensiones si cambia de puesto de trabajo

o si se traslada a otro Estado miembro.

;Sabia que...?

La tasa de empleo para los trabajadores con edades
comprendidas entre los 55 y los 64 afios ha aumentado de un
37% en el ano 2000 a un 45% en el 2007.

Sin una reforma en curso, en 2050 la proporcién de personas
de mas de 75 afos viviendo en el umbral de la pobreza podria
alcanzar el 30% o mas.

La UE trabaja junto con los Estados miembros
a fin de garantizar la sostenibilidad del sistema
de pensiones. Parte de este trabajo consiste en
incentivar a los ciudadanos para que amplien su
vida laboral. Cuando mas tiempo permanezcan
activos los trabajadores en el mercado laboral,
mas contribuirdn a los planes de seguridad so-
cial y mayores seran los beneficios que reciban

tras la jubilacién. La UE también fomenta el in-
tercambio de informacién sobre los sistemas de
pensiones en los Estados miembros. Compar-
tir unas buenas practicas puede ayudar a crear
unos sistemas econémicamente sostenibles y a
fomentar la movilidad, ya que los trabajadores se
preocuparan menos de si recibirdn su pension al
jubilarse.

Transferibilidad de pensiones

La UE ha propuesto una Directiva de transferibi-
lidad de pensiones cuyo objetivo es el de garan-
tizar que los pensionistas no pierden parte de su
pensién si cambian de puesto de trabajo o si se
trasladan a otro pais. Las pensiones transferibles
garantizan que los ciudadanos méviles no se
arriesgan a ser pobres al jubilarse.

La transferibilidad de pensiones es un elemento
clave para la promocién de la movilidad de los
trabajadores. Si se garantiza a los trabajadores

que recibirdn el mismo nivel de pensiones si
cambian de puesto de trabajo o de pais, estos
estaran mas predispuestos a la movilidad.
Entretanto, la promocién de la movilidad de los
trabajadores es uno de los objetivos principales
de la UE, ya que de esta manera se respalda de
forma adicional la integracion y se trabaja para
reducir el desempleo. La directiva en materia de
transferibilidad de pensiones esta a la espera de
integrarse en los sistemas nacionales.

27



los ciudadanos?

;De qué forma se benefician

Con la aplicacion de la Directiva en materia de
transferibilidad de pensiones podra cambiar de
puesto de trabajo o traspasar fronteras sin tener
que preocuparse por su pension. El objetivo es
garantizar una pensién a todos los trabajadores,
independientemente de que hayan cambiado
de puesto de trabajo o se hayan trasladado al
extranjero.

La reforma de los planes de pensiones deberia
tener por objetivo unas pensiones sostenibles y
adecuadas, a pesar del cambio demogréfico y de
la movilidad de los pensionistas. Con el cambio
demografico, cada vez menos gente contribuye

a los planes de seguridad social y, sin embargo,
cada vez mas gente recibe prestaciones. Las
reformas deberian garantizar que las personas
de mas edad no padezcan la pobreza de los
pensionistas y que los planes de pensiones sean
sostenibles, de manera que ofrezcan cobertura
para todo el mundo a un nivel adecuado.

Las reformas también mejoraron las tasas de
empleodelos trabajadores de méas edad y forman
parte de unas medidas de integracién activa,
que ayudan a la gente marginada a acceder al
mercado laboral y crean incentivos para ampliar
el periodo de actividad laboral.

Futuros desarrollos v retos

Todavia queda trabajo por hacer a fin de
garantizar la idoneidad y la sostenibilidad de los
sistemas de pensiones. A fin de responder ante
los cambios de poblacién, la UE y los Estados
miembros deberian esforzarse por animar a los
trabajadores de mas edad a permanecer durante
mas tiempo entre la poblacién activa.

Enlaces a otros folletos informativos

> D1 Movilidad laboral

> D2 Sus derechos de seguridad social

> (€4 Cambio demogréfico y envejecimiento de la poblacién

Mads informacion
>  Cémo ofrecer unas pensiones adecuadas y transferibles

http://ec.europa.eu/employment_social/spsi/pensions
en.htm

Con el cambio demogréfico, se incrementara la
presién sobre los planes publicos de pensiones.
Para asegurar la sostenibilidad de las pensiones
se debera recurrir cada vez mas a los planes pri-
vados. El equilibrio adecuado entre los fondos
privados y publicos debe determinarse de mane-
ra que ninguno de estos sistemas sufran sobre-
cargas y puedan seguir ofreciendo pensiones.
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;Sabia que...?

proteccion social.

;/Qué puede hacer la Europa social por usted?

Integracion e igualdad:

Atencion sanitaria y

de larga duracion:

El acceso a la atencién médica y social es uno de sus derechos bdsicos. Sus
ingresos o su patrimonio no deberian influir en el hecho de que usted reciba
atencion sanitaria. Ademds, los costes derivados de la atencidn sanitaria

no deberian generar pobreza. Conforme la poblacién de Europa envejece,

la necesidad de atencidn de larga duracion aumenta. Por ello, los planes de
atencion de larga duracién deben desarrollarse mds y actualizarse a fondo
de manera que el aumento de la demanda de atencion pueda adaptarse
totalmente. La UE trabaja para mejorar la atencidn sanitaria y de larga
duracién y eliminar las constantes desigualdades que existen en el nivel de la
atencion recibida en los Estados miembros y en las lineas socioeconémicas.

El segmento de poblacién de mas de 80 afios en la UE
aumentara en un 57% entre 2010 y 2030, generando una
mayor demanda de atencién de larga duracion.

De media, el 26% del PIB europeo se destiné a servicios de

La provision de atencién sanitaria y de larga
duracién forma parte de las competencias de
los Estados miembros. En consecuencia, la UE no
interfiere en el disefio de los sistemas nacionales
de atencioén sanitaria y de larga duraciéon, aunque
ofrece prestaciones a todos los ciudadanos de la
UE en el ambito de la atencidn sanitaria.

Su salud influye en todos los aspectos de su vida.
Puede ser determinante en las oportunidades
que le ofrezca la vida, como la capacidad para
ser un buen estudiante, encontrar un buen
trabajo o progresar en su carrera. La proteccién
social puede garantizar que todo el mundo
tenga acceso a la atencion sanitaria, incluso las
personas que lo tengan mas dificil para acceder,
como las personas desfavorecidas que suelen

necesitar ayuda, a pesar de que no la busquen. A
fin de garantizar que todo el mundo accede auna
atencion sanitaria adecuada, la UE trabaja con
los Estados miembros y coordina las reformas
que modernizaran los sistemas nacionales de
atencion sanitaria.

La mayor demanda de atenciéon de larga
duracién ha generado una presién en los planes
existentes de atencion sanitaria. Los planes de
seguros privados se usan cada vez mas. La UE
se esfuerza para llegar a un equilibro adecuado
entre la financiacion de la atencién de larga
duracién publica y la privada a fin de garantizar
que ningun sistema se sobrecargue y que no
haya nadie a la espera de recibir atencion.

Tarjeta sanitaria europea

La Tarjeta sanitaria europea facilita la recepcion
de atencion al viajar a otro Estado miembro o a
Liechtenstein, Noruega, Islandia o Suiza. La tar-
jeta le garantiza el derecho a recibir tratamiento
en el extranjero y simplifica los procedimientos

necesarios y exigidos antes de recibir dicho trata-
miento.Con latarjeta, se le reembolsaré cualquier
importe que tenga que pagar por adelantado.
Todos los ciudadanos de la UE tienen derecho a
obtener una tarjeta sanitaria europea.
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Mads informacion

Atencién sanitaria y de larga duracion
http://ec.europa.eu/employment_social/spsi/health _and
It care en.htm

Tarjeta sanitaria europea

http://ec.europa.eu/employment_social/social security
schemes/healthcare/index_es.htm

;De qué forma se benefician

los ciudadanos?

La coordinacion entre los Estados miembros y la
capacidad de compartir unas mejores practicas
puede mejorar enormemente su acceso a la
atencion sanitaria y de larga duracién.

Futuros desarrollos

Su objetivo es el de reducir las desigualdades en
el tratamiento sanitario en las lineas socioecon6-
micas y transfronterizas de manera que todos los
ciudadanos puedan disfrutar de una mayor cali-
dad en la atencién sanitaria y de larga duracion.

y retos

La UE necesita continuar trabajando y ayudando
a los Estados miembros con sus decisiones acer-
ca del futuro disefio de sistemas de atencion
sanitaria. En particular, los recursos de atencion
sanitaria deberian gestionarse con mas cuida-
do. Puesto que la demanda de atencién sélo
puede ir en aumento, ya que los ciudadanos
de la UE envejecen, la demanda de cuidadores
también aumentara. También debe asegurarse
que los profesionales médicos trabajen de for-
ma que garanticen su ayuda al mayor nimero
de personas posible, sin que esto afecte al nivel
de atencion.

A pesar de que las desigualdades de acceso a la
atencion sanitaria se han reducido considerable-
mente, todavia queda trabajo por hacer en este

Enlaces a otros folletos informativos
D2 Sus derechos de seguridad social
C4 Disminucion y envejecimiento de la poblacién

ambito. Las desigualdades pueden reducirse atn
mas haciendo frente a unos factores de riesgo
claves a través de la promocién de la sanidad y la
reduccion de determinadas enfermedades que
afectan a los segmentos mas desfavorecidos de
la sociedad. Ademads, debe incrementarse el nu-
mero de actividades de prevencion para reducir
la necesidad de atencidn en el futuro.

Por otro lado, se deberia avanzar en el trabajo
realizado para combatir las desigualdades
sociales, que con frecuencia son la causa principal
de una atencidn sanitaria irregular. Las politicas
de reduccién de la pobreza y de integracion
social deben seguir adelante y fortalecerse. La
reducciéon de la desigualdad social también
reducira la desigualdad en la atencién primaria.
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;Sabia que...?

;/Qué puede hacer la Europa social por usted?

n Movilidad profesional:

En el mundo actual, la movilidad de los trabajadores es cada vez mds
importante. Las personas tienen derecho a circular libremente por Europa,

la economia mundial es cada vez mds competitiva y nuestra poblacién estd
envejeciendo. A fin de ayudar a conseguir un verdadero mercado laboral
europeo, la UE tiene por objetivo facilitarle el cambio de puesto de trabajo

y de pais y asegurarle que recibird las prestaciones y pensiones que le
correspondan. A pesar del auge de la movilidad, quizds aun encuentre muchos
obstdculos para trasladarse al extranjero como las incertidumbres legales y
administrativas o las barreras del idioma.

En 2002, el 7,2% de los europeos cambiaron de residencia.

Tan sélo el 18% de los trabajadores en la UE cambiaron de

puesto de trabajo en los ultimos 12 meses.

La movilidad profesional ha sido siempre muy
baja en Europa, tanto en lo referente al cambio
de puesto de trabajo como al de lugar geografico
para trabajar en otra regién o pais de Europa.
Sin embargo, los ciudadanos son cada vez mas
conscientes de las oportunidades de vivir y
trabajar en el extranjero. A la mayoria les agrada
esta idea: la mayor parte de la gente joven en la
UE admite que es mas que probable que necesite
iral extranjero por motivos profesionales, aunque
s6lo sea durante un breve periodo de tiempo.
En la actualidad, la UE y los Estados miembros
necesitan trabajar codo con codo a fin de facilitar

el hecho de salir al extranjero a los ciudadanos
que deseen hacerlo.

La UE ha aprobado leyes para coordinar planes
en materia de seguridad social en los Estados
miembros. Los trabajadores también deberian
recibir pensiones y prestaciones sociales
con independencia de que el cambio sea de
puesto de trabajo o de pais. De esta manera,
los trabajadores podrian ser mas receptivos a la
movilidad si supieran que no ponen en riesgo
sus pensiones y su seguridad social.

Promociéon de la movilidad

Una poblacién activa mévil supone muchos
beneficios para Europa. La movilidad ayuda a
reducir el desempleo, ya que los trabajadores se
pueden trasladar facilmente a diferentes regio-
nesy paises de todo el mercado laboral europeo.
La economia resulta beneficiada, ya que los em-
pleadores pueden rellenar mejor las vacantes y la
gente puede desarrollar nuevas aptitudes.

La UE desea ofrecer a los ciudadanos la maxima
informacién posible acerca de la movilidad.

El Portal Europeo de Movilidad Profesional
(EURES) ofrece a los ciudadanos acceso a ofertas
profesionales de todos los Estados miembros
y les permite publicar su CV en linea a fin de
que los empleadores puedan acceder al mismo
directamente. Los asesores especialistas en
movilidad de la red EURES también ofrecen
informacion practica acerca del trabajo en el
extranjero, como el derecho a las pensiones y la
seguridad social en el extranjero.

* X % —
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* *
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los ciudadanos?

;De qué forma se benefician

Usted tiene derecho a trabajar en cualquier
lugar de Europa y seguir recibiendo prestaciones
como pensiones, seguridad social y atencién
sanitaria. La movilidad también incrementa las
posibilidades de encontrar empleo, ya que tiene
derecho a trabajar en cualquier Estado miembro
de la UE, ampliando su busqueda de trabajo
mas alld de su pais de origen. Trabajar en el
extranjero ayuda a desarrollar nuevas aptitudes
que le pueden beneficiar en futuros empleos,
como los idiomas extranjeros y las competencias
interculturales.

Futuros desarrollos

En la actualidad, los trabajadores pueden
trasladarse al extranjero con mayor facilidad
que en el pasado. Los tramites administrativos
se han agilizado y el proceso de reclamacién de
pensiones o de recepcién de atencidn sanitaria
es mucho mas sencillo. Ademds, es mas facil
cambiar de trabajo o de pais. Las iniciativas como
EURESYy las Jornadas Europeas de Trabajo ofrecen
un acceso directo a la informacién acerca del
trabajo en el extranjero y los puestos vacantes
de toda Europa.

y retos

La movilidad del trabajador ha aumentado en
los ultimos tiempos, aunque la UE y los Estados
miembros deben seguir promoviéndola. Los
Estados miembros deberian agilizar ain més los
trdmites administrativos para que trasladarse al
extranjero no sea considerado como un proceso
demasiado tedioso o complicado. El plan de
accién de movilidad profesional de la UE de 2007
exige alos Estados miembros que intervengan en
todas estas dreas y les anima a incluir la movilidad
de puesto de trabajo y lugar geogréafico como
parte de sus estrategias nacionales de empleo.

Los Estados miembros también deberian con-
tinuar coordinando politicas y compartiendo

Enlaces a otros folletos informativos

Si desea obtener mas informacién acerca de cuestiones
especificas del apartado Movilidad, consulte todos los folletos
informativos de la serie D.

> A2 Flexiguridad

Mads informacion

>  Libre circulacién de trabajadores.
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=25&langld=en
El portal europeo de movilidad profesional
http://eures.europa.eu

mejoras practicas. Los planes de aprendizaje re-
ciproco para la accién de movilidad pueden uti-
lizarse como ayuda para coordinar y compartir
la informacién acerca de la movilidad, asi como
para mejorar las estrategias en torno a la misma.

Sin embargo, sigue existiendo una laguna in-
formativa acerca de la movilidad en Europa. Se
requieren mas estudios y encuestas a fin de en-
tender mejor la movilidad de los trabajadores
europeos. Dicha informacién puede utilizarse a
fin de abordar mejor las estrategias de movilidad
y hacerlas mas eficaces.

© Comunidades Europeas, 2008 — Reproduccion autorizada, con indicacion de la fuente bibliogréfica.

Ni la Comisién Europea ni ninguna persona que actie en su nombre serdn responsables
del uso que pueda hacerse de las informaciones contenidas en la presente publicacion.

32



;Sabia que...?

;/Qué puede hacer la Europa social por usted?

m Movilidad profesional:

Eliminar las barreras para acceder a
un puesto de trabajo:

La libre circulacion de trabajadores es una de las libertades bdsicas que la
UE le garantiza. En principio, cada ciudadano tiene derecho a trabajary a
vivir en otro Estado miembro sin que por ello se le discrimine por razones

de nacionalidad. Este aspecto de movilidad es uno de los factores clave que
impulsa la economia europea y también es importante para la creacion de
nuevos y mejores puestos de trabajo en la UE. Sin embargo, sigue estando
limitada por varios problemas como los costes y los trdmites administrativos,
asi como por la aceptacién de las cualificaciones en el extranjero (aunque se
ha avanzado en este aspecto), por mencionar unos cuantos.

Tan sélo el 2% de los ciudadanos en edad laboral viven 'y

trabajan en otro Estado miembro.

Mas del 70% de trabajadores jovenes cree que su carrera
necesitara algun tipo de movilidad.

La movilidad profesional implica cambiar de
puesto de trabajo o cambiar de Estado miembro
para acceder a un puesto de trabajo. La libre
circulacion de trabajadores en la UE significa que,
en principio, usted tiene derecho a aceptar un
puesto de trabajo en cualquier Estado miembro.
Asimismo, tiene derecho a residir en ese lugary a
ser tratado de forma igualitaria, por ejemplo, en
lo que se refiere a acceso al empleo y condiciones

Mas movilidad

laborales. En los Estados miembros de reciente
incorporacién se aplican algunas restricciones.

La mayor movilidad del trabajador beneficia en gran
medida a la UE y a su economia, ya que amplia la re-
serva de talentos que las empresas tienen a su dispo-
sicion a la hora de contratar a personal y promueve
ademas la integracion europea mediante la reunién
de personas de diferentes Estados miembros.

El Plan de Accién Europeo para la Movilidad
Profesional promueve la movilidad de los tra-
bajadores en la UE. En él se resumen los pasos
que deben darse para mejorar la legislacion y las
practicas administrativas a fin de facilitar el he-
cho de trabajar en el extranjero. Por una parte, se
requiere un respaldo de las politicas a todos los
niveles y, por otra, los Estados miembros desem-
pefan un importante papel en la promociéon de
la movilidad para cambiar de puesto de trabajo y
de pais. Sensibilizar cada vez mas a la gente acer-
ca de la movilidad profesional también es una
parte importante del Plan de Accion.

Entretanto, el Portal Europeo de la Movilidad
Profesional (EURES) también ayuda a facilitar la
libre circulacién de trabajadores por la UE. Dicho
portal, al que se puede acceder en 25 idiomas
europeos, es una ventanilla Unica que ofrece
informacién sobre movilidad profesional y que
normalmente presenta 1,5 millones de ofertas
de trabajo disponibles en linea para puestos en
toda Europa. Una red de mas de 750 asesores
ofrece asistencia personalizada a aquellos que
deseen realizar consultas acerca de la movilidad
de los trabajadores.

* X % —
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los ciudadanos?

;De qué forma se benefician

La normativa comunitaria facilita la movilidad
profesional entre Estados miembros y puestos
de trabajo. Usted tiene derecho a cruzar
fronteras para buscar empleo y llevar a su familia
consigo. Este proceso es mucho mas facil para los
ciudadanos de la UE que para las personas que
no pertenecen a ella y que les gustaria trabajar
alliy que, por lo general, necesitarian obtener un
permiso de trabajo para ello.

En la actualidad, los europeos, con la ayuda de
servicios como EURES, pueden encontrar un
empleo tanto dentro como fuera de su propio
Estado miembro, de forma mas sencilla que antes.
Asimismo, podra comprobar con mayor facilidad
cuales son las oportunidades existentes en la UE
antes de tomar la decision de marcharse.

Encontrarempleo en el extranjero es mas sencillo
debido a los esfuerzos que la UE ha realizado

Futuros desarrollos

para garantizar el reconocimiento reciproco de
cualificaciones, de manera que siestas son validas
en un pais, también lo seran en el resto de paises
de la UE. Ademas, los trdmites administrativos
son mas agiles. Con independencia de que se
cambie de puesto de trabajo en el mismo pais
o se traslade a otro, la UE facilita el proceso y lo
armoniza en todos los Estados miembros.

Si se traslada a otro Estado miembro por razones
de trabajo y cree que las autoridades nacionales
del Estado miembro en que trabaja no respetan
sus derechos, en funcién de las circunstancias,
podrd reclamar una compensacién a las
autoridades nacionales, remitir una queja a la
Comisién Europea o solicitar asesoramiento
a través del sistema SOLVIT o del Servicio de
Orientacion a los Ciudadanos.

y retos

A pesar de los progresos realizados hasta la fecha,
todavia existen ciertos obstaculos que impiden
que la movilidad de los trabajadores europeos
se desarrolle. Muchos ciudadanos no conocen
sus opciones de movilidad. La UE y los Estados
miembros necesitan trabajar codo con codo para
informar a las personas y fomentar una mayor
movilidad de los trabajadores. El EURES necesita
crear mas acciones concretas como las Jornadas
Europeas de Empleo, donde se pueden conocer
otras redes de empleo y donde se comparten
buenas practicas.

Enlaces a otros folletos informativos
> B2 Derecho laboral
> D2 Sus derechos de seguridad social

Mads informacion

>  Libre circulacién de trabajadores
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=25&langld=en
Portal europeo de la movilidad profesional
http://eures.europa.eu

SOLVIT http://ec.europa.eu/solvit/site/index_en.htm
Servicio de Orientacién a los Ciudadanos

http://ec.europa.eu/citizensrights/front_end/index en.htm

Los programas de aprendizaje permanente
deben fomentarse, en particular en las categorias
de ciencias e informatica, a fin de ofrecer a los
trabajadores las aptitudes y el conocimiento
necesario a la hora de cambiar de puesto de
trabajo o de trasladarse a otro pais para ello.
Otro de los retos serd el de integrar a los Estados
miembros més recientemente incorporados al
cada vez mas amplio mercado laboral de la UE.
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B ;Qué puede hacer la Europa social por usted? L

Comisién Europea

@ Movilidad profesional:

Sus derechos en materia
de seguridad social:

Garantizar que no se ve privado de sus derechos en materia de seguridad
social al moverse por la UE es una de las principales preocupaciones de los
empleados de la UE. Por ello, la UE trabaja para garantizar que los planes en
materia de seguridad social se coordinan entre los Estados miembros. A través
de dicha coordinacién, la UE pretende garantizar que todas las personas
reciben un trato similar al de los ciudadanos del pais donde trabajan o
residen. Al simplificar el proceso de recepcion de las prestaciones de seguridad
social y generar una continuidad en los Estados miembros, se facilita
considerablemente la movilidad de los trabajadores.

;Sabia que...?

En la actualidad hay mas de 600.000 trabajadores moviles
enla UE

Coordinacion de los planes en materia

de sequridad social

Los planes en materia de seguridad social en la
UE se han coordinado satisfactoriamente durante
décadas. Las normativas 1408/71y 574/72 tratan
numerosas cuestiones en materia de seguridad
social con las que se encuentran los trabajadores
que se trasladan con sus respectivas familias
a otro Estado miembro, como qué pais es el
responsable de las prestaciones de seguridad
social, quién abona los costes en relacion con la
atencion sanitaria necesaria durante un viaje a
otro pais de la UE, etc. Estas normativas coordinan
muchas de las politicas nacionales de seguridad
social y garantizan que los trabajadores no sean
discriminados en relacién con los ciudadanos
nacionales del pais donde trabajan o residen.
Los Estados miembros pueden determinar los

Modernizacion
de los intercambios

detalles de sus propios planes en materia de
seguridad social (prestaciones, idoneidad, etc.)
siempre y cuando respeten los principios basicos
de igualdad de trato y no discriminacion.

La UE ha adoptado algunas medidas para
sensibilizar a los ciudadanos de sus derechos en
materia de seguridad social. Dichos programas,
como el EUlisses, facilitan a las personas
informacién importante sobre los regimenes de
la seguridad social en la UE a fin de que puedan
entender la situacién que hay en su pais y en el
extranjero y puedan conocer las prestaciones a
las que tienen derecho con independencia del
pais donde residan.

de datos

LA UE trabaja para mejorar el intercambio
de informacién entre los Estados miembros.
La Normativa 833/2004 implementard los
intercambios electrénicos de datos en el dmbito

de la coordinacion de la seguridad social.
La modernizacién de intercambio de datos
permitira ofrecer unos procedimientos mas
sencillos y una mayor coordinacién entre los
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Estados miembros. Cuando un trabajador se
traslade a otro pais, las autoridades pertinentes
en dicho pais podran acceder facilmente a su
informacién en materia de seguridad social y de

ciudadanos?

otra indole, de manera que asi se fomentara auin
mas la movilidad de los trabajadores, facilitando
los tramites administrativos.

;De qué forma se benefician los

Laacciondela UE en el dmbito de los derechos en
materia de seguridad social tiene por objeto que
usted sea tratado de la misma forma en caso de
trasladarseaotroEstadomiembro.Lareclamacion
de sus prestaciones de seguridad social es ahora
un procedimiento mds sencillo gracias a los
sistemas de coordinacién de seguridad social
de la UE y a la informacién disponible para los
ciudadanos. Con el intercambio electrénico de
informacién, se puede acceder a la informacion
mas precisa y actualizada sobre la situacién en
materia de seguridad social de una personafisica,

Futuros desarrollos

de manera que se garantiza con mayor seguridad
que esta obtiene las prestaciones adecuadas.

La UE también garantiza la transferibilidad de
las pensiones legales. Puede recibir pensiones
de varios paises mientras vive en otro pais,
dependiendo del periodo de tiempo que haya
trabajado en cada pais. No podré denegdrsele
a ninguna persona su pensién, ni siquiera
cuando haya dejado el pais de donde procede la
pension.

y retos

A pesar de que se han realizado muchos progre-
sos en el ambito de coordinaciéon de planes en
materia de seguridad social, se pueden lograr
muchas mdas mejoras. Por ejemplo, deben eva-
luarse las normativas actuales a fin de determi-
nar si deben adaptarse a la luz del cambio de las
pautas de movilidad de los trabajadores, como la
movilidad mas breve o mas frecuente.

Enlaces a otros folletos informativos
> (5 Pensiones
> D1 Eliminacién de barreras para la movilidad profesional

Mads informacién
> Coordmaaon de planes en materla de seguridad social

Coste dela atenaon sanitaria en eI extranjero
http://ec.europa.eu/employment_social/social security
schemes/healthcare/index es.htm

EUlisses (Enlaces de la UE e informacion en materia de
seguridad social )

http://ec.europa.eu/employment_social/social security
schemes/eulisses/jetspeed/

Asimismo, también se debe seguir trabajando a
fin de facilitar el acceso a la informacion. Los pro-
yectos que ofrecen acceso a la informacién son
una gran herramienta para promocionar la movi-
lidad y garantizar que los ciudadanos compren-
den sus derechos en materia de seguridad social.
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;Sabia que...?

internacionales.

;/Qué puede hacer la Europa social por usted?

B Programas de financiacion de la UE:

La financiacién de la UE para la politica social y de empleo se centra
fundamentalmente en tres fondos: el Fondo Social Europeo (FSE), el
programa PROGRESS de empleo y solidaridad social y el Fondo Europeo

de Adaptacién a la Globalizacion (FEG). Cada uno presenta sus propias
competencias y condiciones. Los Estados miembros son los principales
responsables de la politica laboral y social. De esta manera, la financiacién
de la UE en estos dmbitos pretende apoyar y complementar, pero no sustituir,

los esfuerzos nacionales.

Cada afo, el FSE ayuda a unos 2 millones de desempleados

0 personas inactivas. Asimismo, 200.000 personas excluidas
de la sociedad o personas desfavorecidas y 1,2 millones de
mujeres desempleadas o inactivas accedieron a un puesto de
trabajo tras beneficiarse de un proyecto del FSE. Por otro lado,
también forma a 4 millones de personas.

Hasta la fecha, el FEG ha ayudado a 7.337 personas que fueron
despedidas debido al cambio de las pautas comerciales

El FSE se estableci6 a fin de recortar las diferen-
cias en los niveles de prosperidad y calidad de
vida en la UE y, de este modo, hacer progresar
el bienestar econdémico y social. El FSE apoya
proyectos que promueven el empleo y ayudan
a los ciudadanos a mejorar sus estudios y su for-
macién, mejorando sus perspectivas laborales.
El programa de empleo y solidaridad social de
la UE para 2007-13, PROGRESS, desea reforzar el
apoyo de la UE a los Estados miembros a fin de
cumplir con el Programa Social, es decir, obtener
mas y mejores puestos de trabajo y una socie-
dad mas unida. El FEG trabaja para combatir los
potenciales efectos negativos de la globaliza-

cién y conciliar el crecimiento econémico y la
cohesion social.

Para cada proyecto que cuente con financiacion
de la UE, debe existir una contrapartida nacional
al apoyo financiero de la UE, que debe obtener
su cobertura de fuentes publicas o privadas,
por ejemplo, una autoridad nacional. En la
mayoria de los casos, los Estados miembros y
la UE comparten la gestiéon de los fondos: las
acciones se disefian a nivel comunitario, aunque
son las autoridades nacionales o regionales las
encargadas de aplicarlas. En otros, los programas
se gestionan directamente a nivel europeo.

;En qué se diferencian?

Aunque los fondos funcionan de forma comple-
mentaria, tienen sus diferencias: el FSE invierte
en la aplicaciéon de politicas de integracién so-
cial y empleo en los Estados miembros median-
te actividades de apoyo que, de otro modo, no
podrian llevarse a cabo. Ademas, la cooperacion
transnacional e interregional ha constituido du-
rante mucho tiempo uno de los éxitos de las ac-
tividades del FSE.

PROGRESS se centra principalmente en un
aspecto politico, con actividades disefiadas al

objeto de informar del desarrollo y el analisis
de politicas. Tanto el FSE como PROGRESS se
basan en programas plurianuales que respaldan
objetivos estratégicos a largo plazo.

Con todo, el FEG se diferencia en que se orienta
a actividades in situ que benefician tanto a
trabajadores como a empresas y constituye una
respuesta a una crisis especifica a escala europea.
Ofrece un apoyo Unico y temporal, orientado
directamente a ayudar a los trabajadores que
han sufrido despedidos comerciales.

* * % —
* *
* *
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los ciudadanos?

;De qué forma se benefician

Las ciudadanos europeos se benefician de la
acciondelaUEen este ambitotantodirectamente
(a través de la formacion y otros planes de
apoyo) como indirectamente (a través de unas
politicas mejoradas de los Estados miembros
y la aplicaciéon de la legislacion de la UE). En
ultima instancia, los fondos tienen por objetivo
la modernizacién del modelo social europeoy la
creacion de mas y mejores puestos de trabajo y
una mayor cohesion social.

Por lo general, la UE ofrece apoyo financiero en
el dmbito social y laboral, ya sea a través de la
adquisicion de servicios como estudios de inves-
tigacién o la concesién de asistencias sociales. En
algunos casos, la financiacién puede concederse
a través de licitaciones u ofertas publicadas en la
pagina web de la Comision Europea.

Usted se puede beneficiar de la financiacién del
FSE de varios modos: a través de la formacién
u orientacion a fin de mejorar sus aptitudes y
perspectivas de carrera; mediante el apoyo para
ayudaralacreacion de una sociedad o aencontrar

una mejor conciliacion entre la vida familiar y
laboral y a través de la asistencia a las mujeres, a
los trabajadores de mas edad y a otros grupos en
relacion con el acceso al mercado laboral.

Por ultimo, se podra beneficiar de PROGRESS
en tanto que los Estados miembros promuevan
leyes, politicas y practicas acordes con los obje-
tivos sociales a nivel comunitario y nacional. De
esta manera, la UE y los representantes politicos
nacionales, asi como otras partes interesadas,
ocuparan una posicion mejor para cumplir los
retos de una Europa social en un mundo globa-
lizado.

El objetivo del FEG es retener o volver a incorpo-
rar a los trabajadores en el mercado laboral. En
consecuencia, y si fuera necesario, podria benefi-
ciarse de unos servicios de apoyo personalizado
como la asistencia en la busqueda de empleo,
la orientacion profesional, la asistencia en la re-
orientacién profesional, la formacién y reorienta-
cién personalizada, asi como la promocién de la
iniciativa empresarial.

Futuros desarrollos vy retos

La UE se compromete a garantizar que la financia-
cién se utiliza para ayudar a lograr los objetivos
de la Estrategia de Lisboa de crecimiento y em-
pleo, en particular, una tasa de empleo del 70%
en 2010. Ademas, la financiacién deberia ofrecer
resultados reales para los ciudadanos de la UE.

Enlaces a otros folletos informativos

Si desea obtener mas informacién acerca de cuestiones
especificas del apartado Programas de financiacién de la UE,
consulte todos los folletos informativos de la serie E.

> F1 El programa social de 2005-2010

Mds informacion
>  Financiacién
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=86&langld=en

En consecuencia, se han aplicado medidas para
controlar y evaluar sus resultados y garantizar
que cumplen sus objetivos.
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;Sabia que...?

;/Qué puede hacer la Europa social por usted?

m Programas de financiaciéon de la UE:

Fondo Social Europeo:

El principal instrumento financiero de la UE para invertir en recursos humanos,
el Fondo Social Europeo (FSE) promueve el empleo y ayuda a las personas a
mejorar sus estudios y formacién, aumentando asi sus perspectivas laborales.
Se trata de uno de los elementos clave del programa de Crecimiento y Empleo
de la UE, cuyo objetivo es el de impulsar el crecimiento econémico, fomentar
la competitividad y crear puestos de trabajo. Durante el periodo 2007-13

se invertirdn mds de 75.000 millones de euros en las regiones y los Estados

miembros de la UE gracias al FSE.

El nivel de financiacion del FSE varia de una regién a otro en

funcién de su riqueza relativa.

El FSE representa cerca del 10% del presupuesto de la UE,
aunque aproximadamente 9 millones de trabajadores se
benefician del apoyo del FSE cada afio.

El més antiguo de los fondos estructurales
de la UE, el FSE se cred en 1957 para reducir
el desempleo en los Estados miembros y las
regiones de la UE y, de esta manera, promocionar
el bienestar social y econémico. Se organiza en
torno a dos amplios objetivos: el objetivo de
convergencia, que incluye a todas las regiones de
la UE con un producto interior bruto per capita
por debajo del 75% de la media comunitaria, y el
objetivo de empleo y competitividad regional, que
cubre al resto de regiones.

En toda la UE, el FSE ofrece apoyo en relacién con
cuatro areas clave para los dos objetivos: trabaja
para mejorar la adaptabilidad de los trabajadores
y empresas y mejorar el acceso de los ciudadanos
al empleo. Pretende reforzar la integracién social,

El FSE en la practica

a fin de permitir que los grupos mas vulnerables
se integren plenamente en la sociedad,
mediante la lucha contra la discriminacién y la
ayuda para acceder a puestos de trabajo para
los grupos desfavorecidos. También promueve
la colaboracién en la reforma de los ambitos de
empleo e integracion.

Ademads, en las regiones y Estados miembros
menos prosperos que se incluyen en el objetivo
de convergencia, el FSE apoya los esfuerzos para
ampliar y mejorar la inversién en la categoria de
formacién y conocimiento de los trabajadores
y la accién orientada a desarrollar la capacidad
institucional y la eficacia de las administraciones
publicas a nivel nacional, regional y local.

EL FSE se guia por la Estrategia Europea de
Empleo, que desempena un papel central en
la coordinaciéon de las politicas comunitarias
para crear mdas y mejores puestos de trabajo.
La financiacién del FSE esta disponible en los
Estados miembros y las regiones. Todos los
Estados miembros o regiones han acordado con
la Comisiéon Europea un programa operativo

que establece las prioridades y objetivos de la
financiacion del FSE durante un periodo de siete
anos, junto con el actual, que es el de 2007-13.

Para cada proyecto del FSE debe existir una con-
trapartida nacional para el apoyo financiero de la
UE, cuya contribucion podria cubrirse con finan-
ciacion publica o privada, lo que se conoce como

* * % —
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* *
* *

* 5 Kk

Comisién Europea

39



principio de cofinanciacién. Los Estados miem-
bros y la UE comparten la gestion del FSE: las
acciones del FSE se disefian a nivel comunitario,

los ciudadanos?

aunque son las autoridades nacionales o regio-
nales las encargadas de aplicarlas.

;De qué forma se benefician

Todo el mundo se beneficia del apoyo del FSE.
Disponer de una financiacién a nivel comunitario
permite que el apoyo financiero se destine a las
regiones mas necesitadas para beneficio de
todos. Unos 9 millones de personas reciben este
apoyo de forma anual, de los cuales, 4 millones
reciben formacién y 2 encuentran trabajo, etc.

Usted se puede beneficiar de muchas formas
de la financiacién del FSE, ya sea a través de
la formacién o la orientacién para mejorar sus
aptitudes y expectativas de carrera, del apoyo
para ayudarle a crear una empresa o para poder
conciliar mejor su vida laboral y familiar y de la

Futuros desarrollos

asistencia a mujeres, trabajadores de mas edad
y jévenes en relacion con el acceso al mercado
laboral.

Por ejemplo, en virtud del Proyecto de Rutina
Diaria de los Paises Bajos, se han financiado unos
140 experimentos locales afin deidear soluciones
para conciliarvidalaboral yfamiliar.En el proyecto
danés Red para Cursos y Ensefanza Flexible, una
red de organizaciones ofrecié oportunidades de
formacién individual a personas desempleadas.
Hasta ahora se han beneficiado unas 350
personas, que han mejorado sus posibilidades
de encontrar trabajo y su bienestar global.

y retos

El FSE es un elemento clave para hacer frente a
los futuros retos en politica social y laboral de la
UE. Entre las cuestiones especificas que hay que
abordar se encuentra la de fomentar el empleo
para mejorar el nivel de vida, ayudando a los
trabajadores de la UE a lograr unos altos niveles
de formacién y adaptabilidad a fin de seguir
siendo competitivos en un mundo globalizado y
crear una sociedad mas integradora, basada en
una igualdad de oportunidades para todos.

Enlaces a otros folletos informativos
> A Masy mejores puestos de trabajo
> Al Desempleoy calidad del trabajo

> C Integracion e igualdad

Mds informacion
>  Fondo Social Europeo

Ademas, el reto que supone el envejecimiento de
la poblacién implica que el FSE deberia centrarse
en el uso del potencial de toda la poblacién:
ayudar a la gente a acceder a un puesto de
trabajo mejora la competitividad y reduce los
costes sociales y sanitarios.

© Comunidades Europeas, 2008 — Reproduccion autorizada, con indicacion de la fuente bibliogréfica.

Ni la Comisién Europea ni ninguna persona que actie en su nombre serdn responsables
del uso que pueda hacerse de las informaciones contenidas en la presente publicacion.



;Sabia que...?

;/Qué puede hacer la Europa social por usted?

PROGRESS:

E Programas de financiacion de la UE:

PROGRESS, el Programa de empleo y solidaridad social para 2007-13 de la
UE, tiene como objetivo reforzar el apoyo de la UE a los Estados miembros
para lograr las metas del Programa Social (mds y mejores puestos de
trabajo y una sociedad mds cohesionada). PROGRESS apoya el desarrollo de
politicas en cinco dreas: empleo, proteccion e integracion social, condiciones
laborales, igualdad de género y no discriminacién, con un presupuesto de
743,25 millones de euros para un periodo de siete anos.

A pesar de que los Estados miembros son los responsables

fundamentales del empleo y los asuntos sociales, los 27

Estados miembros en su totalidad comparten en gran parte
los principales retos que deben abordarse en el futuro y, por
tanto, se requiere una accién comun de la UE.

El objetivo de PROGRESS es garantizar que la UE puede
participar en el apoyo a los compromisos de los Estados
miembros de crear mas y mejores puestos de trabajo y ofrecer
una igualdad de oportunidades para todos.

Una diversa serie de fuerzas estd forjando el
futuro de las politicas sociales y laborales de la
UE (globalizacién, cambio tecnolégico en una
sociedad basada en el conocimiento, el cambio
demografico y el nivel y la calidad de vida). La
UE debe crear unas condiciones que permitan
a los ciudadanos europeos beneficiarse de las
oportunidades ofrecidas por estas fuerzas.

También debe desarrollar una formulacién de
politicas y una colaboracién con socios que sean
innovadoras y comprometerse a alcanzar unos
resultados reales. Por tanto, su objetivo es el de
desencadenar un proceso de reforma y cambio
a nivel nacional que apoye los objetivos y priori-
dades de la UE, tal y como se ha establecido en

el Programa Social. A tal efecto, PROGRESS es un
elemento que sirve de catalizador y guia.

El programa ofrece apoyo para tres tipos de ac-
tividades: analisis, aprendizaje reciproco y sen-
sibilizacién y divulgacion, asi como apoyo a los
principales actores. Utiliza sus fondos para ofre-
cer andlisis y asesoramiento politicos en las areas
de politicas del programa; supervisar e informar
acerca de la aplicacién de la legislacion y las poli-
ticas de la UE a nivel nacional; promover la trans-
misién, el aprendizaje y el apoyo de politicas entre
los Estados miembros acerca de los objetivos y
prioridades de la UE y promover y transmitir las
opiniones de las partes interesadas y la sociedad
en general a fin de fomentarlas y transmitirlas.

PROGRESS en la practica

PROGRESS esta gestionado directamente por la
Comision Europea, con la ayuda de un comité de
representantesdelos Estados miembros.También
se basa en una red de colaboradores formada
por autoridades nacionales, empleadores y
organizaciones de trabajadores y ONG.

PROGRESS y el Fondo Social Europeo (FSE) tra-
bajan codo con codo. No obstante, el FSE invier-
te en la aplicacién de politicas de integracién
social y empleo en los Estados miembros. Ade-
mas, la cooperacién transnacional e interregio-
nal ha sido durante mucho tiempo una de las
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caracteristicas de mayor éxito de las actividades
del FSE, ya que ha promovido la identificacion
de soluciones innovadoras transfronterizas. Por
su parte, PROGRESS, en contraste con todo esto,
esta mas orientado a las politicas, con actividades

los ciudadanos?

disefiadas para informar acerca del analisis y de-
sarrollo de politicas, centrandose en actividades
con una solida dimension europea a fin de ga-
rantizar un valor afladido de la UE.

;De qué forma se benefician

PROGRESS desea incrementar la aplicacion
de la ley comunitaria. Gracias a esto, usted
podrd beneficiarse en Ultima instancia de
unas condiciones mas equitativas creadas
gracias a la aplicacion eficaz de la ley de la UE
y un nivel comun de proteccién legal en éreas
como la seguridad y la salud, la lucha contra la
discriminacién y la igualdad de género.

Ademas, PROGRESS trabaja para fomentar
politicas nacionales y comunitarias e incentivar a
los politicos y las partes interesadas a fin de que
comprendan y se identifiquen con los objetivos
y prioridades de la UE. El hecho de cambiar
de forma positiva la vision de estas partes le
favorecera a usted, puesto que permitira que las
politicas nacionales converjan ain mas con las

de la UE. Una colaboracién mas firme entre las
partes interesadas nacionales y la UE ayudard a
crear un consenso y motivar el cambio a fin de
respaldar los objetivos y las prioridades de la UE.

Los ciudadanos se beneficiardn en dltima
instancia de PROGRESS cuando los Estados
miembros promuevan leyes, politicas y practicas
conformes a los objetivos del Programa Social
(mdsy mejores puestos de trabajo y una sociedad
mas cohesionada). De esta manera, la UE y los
representantes politicos nacionales, asi como
otras partes interesadas, ocuparan una posicion
mejor para cumplir los retos de una Europa social
en un mundo globalizado.

Futuros desarrollos v retos

PROGRESS continuara fortaleciendo la contribu-
cién de la UE a fin de apoyar los esfuerzos de los
Estados miembros para promover mas y mejores
puestos de trabajo y una igualdad de oportuni-
dades para todos. Se centrara en la obtencion de
resultados reales para los ciudadanos de la UE.

Enlaces a otros folletos informativos

Mas y mejores puestos de trabajo
Derechos en el trabajo
Integracién e igualdad

Fondo social europeo

El programa social de 2005-2010

Mads informacion
PROGRESS
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=327&Ilangld=en

El control realizado a través de informes de ac-
tividad anuales ayudard a determinar en qué
medida se encuentra en el buen camino. Una
evaluacion intermedia (que cubra 2008-10) in-
tentara dilucidar en qué medida PROGRESS esta
logrando sus objetivos, su uso de recursos y sus
«valor afadido».
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;Sabia que...?

;/Qué puede hacer la Europa social por usted?

B Programas de financiacion de la UE:

Fondo Europeo de Adaptacion

a la Globalizacion:

El Fondo Europeo de Adaptacién a la Globalizaciéon (FEG) tiene por objetivo
combatir los efectos negativos de la globalizacién y conciliar el crecimiento
econémico y la cohesidn social. En concreto, su deseo es apoyarle en caso de
que haya sido despedido debido a cambios en los flujos comerciales a nivel
internacional, a fin de permitirle continuar en activo o encontrar rapidamente
otro trabajo. De 2007 a 2013, el FEG puede ofrecer en total hasta 500 millones

de euros en asistencia cada afo.

Hasta 100.000 trabajadores en la UE podrian recibir la

financiacion del FEG cada afio

El 37% de los europeos consideran que la globalizacion
representa una buena oportunidad para las empresas, debido
a la apertura de los mercados

La globalizaciéon ofrece oportunidades para el
crecimiento econdmico y la creaciéon de mas y
mejores puestos de trabajo, aunque también
podria tener consecuencias negativas y algunos
trabajadores podrian perder su trabajo. A través
del FEG, la UE puede mostrar su solidaridad ha-
cia los trabajadores que hayan sido despedidos
como consecuencia del proceso de globaliza-
cién. Todos los Estados miembros, tanto grandes
y pequeifios, como nuevos y antiguos, pueden
verse afectados por estos cambios y, en conse-
cuencia, todos pueden recibir eventualmente la
ayuda del FEG.

El FEG ofrece un apoyo Unico y temporal,
orientado directamente a ayudar a los
trabajadores que se considere que se han
visto afectados de forma severa y personal por
despidos relacionados con reajustes comerciales,
pero no contribuye a la reestructuracion de
empresas o sectores industriales. Se diferencia
de otros fondos de la UE, como el Fondo Social

Europeo, que apoya programas plurianuales al
servicio de objetivos estratégicos a largo plazo,
en concreto, incrementando la adaptabilidad
de los trabajadores y empresarios, mejorando el
acceso al empleoy la integracién sostenible en el
mercado laboral, reforzando la integracion social
de las personas desfavorecidas, aumentando
el capital humano y promoviendo las
colaboraciones e iniciativas a través de las redes
de partes interesadas relevantes.

En cambio, el FEG Unicamente interviene en
los casos en que los despidos afectan de forma
significativa a una region o un sector y existe
una dimensién comunitaria en cuanto a escala
e impacto. Por otro lado, tan solo financia las
medidas activas de empleo para mantener a
las personas en puestos de trabajo, pero no las
medidas pasivas de proteccién social como
las pensiones por jubilacién o las prestaciones
de desempleo, competencia de los Estados
miembros.
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De la escala comunitaria
a la nacional reqgional y local

En caso de que haya sido despedido a conse-
cuencia de los efectos de la globalizacion, el FEG
puede sumarse a la ayuda que se le ofrece a nivel
nacional, regional y local, que complementara
cualquier apoyo que reciba de su anterior em-
pleador y de las autoridades publicas de su zona
en términos de medidas activas de empleo.

los ciudadanos?

Los Estados miembros pueden solicitar ayuda
al FEG en nombre de los trabajadores y se
responsabilizan de llevar a cabo las actividades
que se financian. Asimismo, deberan completar
estas actividades transcurridos 12 meses de la
solicitud de la ayuda.

;De qué forma se benefician

El FEG ha sido creado a fin de permitirle benefi-
ciarse de las ventajas de la globalizacién (aper-
tura de los mercados y mejores oportunidades
para las empresas europeas) y, al mismo tiempo,
brindarle apoyo en caso de que sufra sus efec-
tos negativos. Ha sido disefiado para ayudarle a
usted y a otros que se encuentren en una situa-
cién similar a superar la peor parte del impacto a
corto plazo que suponen los despidos colectivos,
en caso de que esto le suceda, y por ello se limi-
ta a un periodo relativamente corto. Esta ayuda
complementaria alberga la esperanza de ofrecer
empleo y ayudar a que los mercados laborales
funcionen mejor.

El objetivo del FEG es retener o volver a incorpo-
rar a los trabajadores en el mercado laboral. En
consecuencia, y si fuera necesario, podria benefi-
ciarse de unos servicios de apoyo personalizado

como la asistencia en la busqueda de empleo,
la orientacion profesional, la asistencia en la re-
orientacién profesional, la formacién y reorien-
tacién personalizada, asi como la promocion de
la iniciativa empresarial. El FEG también puede
ofrecerle unas medidas especiales y temporales,
como las ayudas para la bisqueda de empleo,
de movilidad o las que se le ofrecen si participa
en actividades de aprendizaje permanente y de
formacion, gestionadas en su totalidad por su
Estado miembro.

La asistencia no se limita a los trabajadores de la
empresa o del sector principal que experimente
dificultades, ya que si trabaja para uno de los
proveedores de la empresay se le despide como
resultado de la accién principal de esta, también
podrd percibir el FEG.

Futuros desarrollos v retos

A medida que la globalizacién siga acelerandose
y extendiéndose, el FEG continuard apoyando a
los ciudadanos de la UE que sufren sus efectos
negativos.

Enlaces a otros folletos informativos
> A2 Flexiguridad
> E1 Fondo Social Europeo

Mads informacion
> Fondo Europeo de Adaptacién a la Globalizacion

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=326&langld=en

El FEG se supervisara a través de un informe
anual relativo a sus actividades y resultados
a fin de garantizar que va por buen camino.
Por otro lado, la Comisién Europea realizara
una evaluacién a medio plazo en 2011 y una
evaluacion final en 2014, en colaboracion con los
Estados miembros.
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B ;Qué puede hacer la Europa social por usted?

n Politica en practica:

La UE estd llevando a cabo un programa social exhaustivo con la intencion

de desarrollar un modelo social europeo moderno, innovador y sostenible. E/
presente folleto informativo (y otros de la presente serie) explican los diferentes
instrumentos para la puesta en marcha de politicas utilizados en la politica
social de la UE y en la implementacidn del programa social. Esto incluye,
principalmente, la financiacion, la legislacién y el didlogo social que incluya a
empleadores y sindicatos. La UE también coopera con otros paises, ya sea para
ayudar a preparar a los paises que son candidatos (o posibles candidatos)
aincorporarse a la UE en el dmbito social, o para trabajar en torno a las
cuestiones sociales a nivel internacional.

;Sabia que...?

La UE estd llevando a cabo un ambicioso programa social
para modernizar el modelo social de Europa como parte de
su estrategia para promocionar el crecimiento econémicoy la
creacion de puestos de trabajo.

En virtud del tratado de la UE, los agentes sociales
(trabajadores y empleadores) deben ser consultados antes
de que se proponga la legislacion de la UE sobre cuestiones
politicas sociales como parte de un amplio didlogo social a
nivel europeo.

La accion sobre politica social a nivel comunitario
no sustituye los esfuerzos nacionales que ya se
han realizado en las diferentes areas politicas,
sino que mas bien pretende complementar,
coordinar y apoyar las acciones adoptadas por
los Estados miembros y aportarles un valor
anadido. El enfoque de la UE en relacion con
la politica social se basa en el Método abierto
de coordinacion (MAC): un mecanismo para
coordinar las politicas econémicas, laborales y

sociales de los Estados miembros. El objetivo es
que las politicas nacionales avancen hacia unos
objetivos europeos comunes al tiempo que dejan
que cada pais decida cudl es la mejor manera
de lograrlos. En virtud del MAC, los Estados
miembros disefan unos planes nacionales de
accion que presentan objetivos y programas,
siendo la Comisiéon Europea la encargada de
supervisar sus avances.

Herramientas para las politicas

La UE dispone de una serie de instrumentos y
herramientas de politica social, entre los que se
incluyelalegislacidnsobreunaseriedecuestiones
socialesylaborales.Otrocomponenteimportante
es el didlogo social entre los empleadores y los
sindicatos (agentes sociales), asi como entre
los agentes sociales y las instituciones de la UE.
Asimismo, una parte importante de financiacién
de la UE se destina a programas e iniciativas de
importancia (para mas informacién, consulte
los folletos informativos sobre los programas de

financiaciéon de la UE). Junto con el programa
social (en el que las principales prioridades son
fomentar el empleo, luchar contra la pobreza y
promover la igualdad de oportunidades) existe
una Estrategia Europea de Empleo a fin de
orientar los esfuerzos nacionales a la creacion de
mas y mejores puestos de trabajo. La UE también
trabaja a fin de integrar las consideraciones de
politica social en todas sus politicas, proceso
conocido como Integracion.

45



los ciudadanos?

;De qué forma se benefician

La UE tiene por objetivo crear mas y mejores
puestos de trabajo y una sociedad integradora
basada en la igualdad de oportunidades. Esto se
refleja en la legislacién de la UE, que le favorece
a través del establecimiento de unas normas
minimas que deben respetarse en toda la UE,
en areas como la igualdad, la discriminacién, la
seguridad y salud de los trabajadores, el derecho
laboral, las condiciones laborales y lainformacion
y consulta. Por ejemplo, la legislacién de la UE ha
ofrecido a los ciudadanos el derecho a no ser
discriminados en eltrabajoyhaayudadoareducir
los accidentes y enfermedades profesionales.

Las normas minimas sociales en toda la UE, com-
binadas con la proteccién de derechos y la libre
circulacion de los trabajadores, ayudan a crear
una sociedad unida y a establecer unas condi-
ciones equitativas para los negocios. Ademas,
el MAC se ha erigido como un catalizador de la
reforma politica y ha ayudado a lograr que se

Futuros desarrollos

produzcan cambios estructurales en el mercado
laboral y crear puestos de trabajo.

Entretanto, el didlogo con la sociedad civil es
un vinculo crucial entre la UE y sus ciudadanos.
Por su parte, el didlogo social a nivel comunita-
rio ha dado lugar a unos resultados concretos:
por ejemplo, los agentes sociales han alcanzado
acuerdos en relacion con el «teletrabajo» (trabajo
regular lejos de las instalaciones del empleador),
la reduccién de la exposicion de los trabajadores
al polvo de cuarzo cristalino (una sustancia que
puede provocar silicosis, un enfermedad pul-
monar potencialmente mortal que también se
vincula a otros estados pulmonares peligrosos
como el enfisemay el cdncer de pulmén) y la pre-
vencién de la violencia y el acoso en el lugar de
trabajo. La implementacién de dichos acuerdos
(que pueden revestir un caracter legal vinculan-
te) hace que el trabajo sea una actividad mas se-
gura, sana y flexible para millones de personas.

y retos

La UE continuard llevando a cabo su actual
Programa social de 2005-2010 hasta el afio 2010,
al tiempo que prepara un programa renovado
para después de 2010. Uno de los desafios sera
el de mantener una interaccién positiva entre
las politicas y reformas econdmicas, sociales y
laborales. La aplicacion y el cumplimiento eficaz
de la legislacion social de la UE seguiran siendo

Enlaces a otros folletos informativos

Si desea obtener mas informacién acerca de cuestiones
especificas del apartado «Politica en practica», consulte todos los
folletos informativos de la serie F.

> E Financiacion de la UE

Mads informacion
> DG Empleo
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=23&langld=en

importantes. Dicha legislaciéon ya representa
una sélida base para la acciéon. Al mismo tiempo,
la UE trabaja para anticiparse y responder
a los cambios en los modelos laborales y
demograficos, por ejemplo. Las herramientas
para las politicas seguirdn adaptéandose a las
nuevas circunstancias en el futuro.
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;Sabia que...?

;/Qué puede hacer la Europa social por usted?

m Politica en practica:

El programa social de 2005-2010:

El Programa social de la UE es un plan ubicado en el seno de las actividades
de politica social de la UE: su objetivo es el de modernizar el modelo social
europeo al tiempo que ayuda a crear mds y mejores puestos de trabajo y un
mayor bienestar social. El Programa es la dimensidn de la politica social de la
estrategia de la UE (la Estrategia de Lisboa) para el crecimiento y empleo, con
medidas concretas y posibilidades para las acciones futuras. El objetivo del
Programa es garantizar que las politicas econdmicas, sociales y laborales se

refuercen de forma reciproca.

La UE estd luchando por un ambicioso programa social para
modernizar el modelo social de Europa como parte de su
estrategia a fin de promocionar el crecimiento y el empleo

Las principales prioridades del programa social estan
impulsando el empleo, la lucha contra la pobreza y
promocionando la igualdad de oportunidades

El primer programa social de la UE, adoptado
en 2000 por la Comisidon Europea, cubria los
cinco primeros anos de la Estrategia de Lisboa
(2000-2005). La version actual, lanzada por la
Comisién Europea en febrero de 2005, cubre el
periodo 2005-2010.

El Programa social pretende modernizar los mer-
cados laborales y los sistemas de proteccién so-
cial, combatir la pobreza y promover la igualdad
de oportunidades, a fin de impulsar la prosperi-
dady la solidaridad social en la UE.

El Programa social presenta dos prioridades
inclusivas clave La primera es el empleo, que

comprende aspectos como la movilidad profe-
sional, las pensiones transferibles, méds y mejores
puestos de trabajo, la adaptacién a nuevas for-
mas de trabajo y la gestion de la reestructuracion
empresarial a través del didlogo social.

La lucha contra la pobreza y la promocién de la
igualdad de oportunidades es el sequndo tema
principal, que trata cuestiones como el trata-
miento del cambio demogréfico, la reforma de
las pensiones y la asistencia sanitaria, haciendo
frente a la discriminacién y la desigualdad e im-
pulsando la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Implementacion del programa

El Programa social se implementa en colabora-
cién con las instituciones de la UE, las autorida-
des publicas a nivel nacional, regional y local, el
empleador y los representantes del trabajador,
asi como con las organizaciones no gubernamen-
tales. Se utilizan varios instrumentos y procesos
para implementar el programa social y apoyar

los esfuerzos nacionales de implementacién y
el intercambio de experiencia, incluyendo: la Es-
trategia Europeo de Empleo, el kmétodo abierto
de coordinacion» en el ambito de la proteccion
social e integracion, el Fondo Social Europeo y el
Programa PROGRESS.
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;De qué forma se benefician

los ciudadanos?

El Programa social de 2005-2010 le ayuda
ofreciendo puestos de trabajo e igualdad de
oportunidades a todos y garantizando que las
prestaciones para el dinamismo del crecimiento
y el empleo de la UE lleguen a toda la sociedad.
Al modernizar los mercados laborales y los
sistemas de proteccién social, el Programa
deberia ayudarle a sacarle el maximo partido a la
vida laboral y personal y proteger a las personas
mas vulnerables de la sociedad.

El Programa aborda las cuestiones principales que
interesan a todos, es decir, una amplia serie de
temas que incluyen la pobreza, las pensiones, la
asistenciasanitaria, laseguridad social, labusqueda
de trabajo, la seguridad y salud en el trabajo, la
conciliacién entre la vida laboral y personal y los
efectos de la reestructuraciéon empresarial.

Futuros desarrollos

El Programa pretende hacer que los ciudadanos
de la UE confien en su capacidad para gestionar
los retos a los que se enfrenta la sociedad como
resultado de la globalizacion, el desarrollo tec-
noldgico y el envejecimiento de las poblaciones.
Estos retos también se erigen como oportunida-
des. El Programa establece unas politicas sociales
y laborales disefiadas para ayudar a las personas
a aprovechar estas oportunidades con confian-
za (confianza en sus cualidades, en el sistema de
bienestar y en su capacidad para adaptarse a las
circunstancias variables).

Ante todo, el Programa deberia ayudar a ofrecer a
los ciudadanos lo que estos mas desean: puestos
de trabajo dignos y justicia social.

y retos

El actual Programa Social, lanzado en 2005, estara
en vigor hasta el afo 2010. Sin embargo, puesto
que todas las medidas previstas ya se han adop-
tado, la Comisién Europea lanzé en julio de 2008
un paquete renovado del programa social que
incluia, por ejemplo, iniciativas en el dmbito de la
lucha contra la discriminacion, la educacién y la
sanidad. Uno de los futuros retos serd el de man-
tener una interaccién positiva entre las politicas
laborales, sociales y econémicas, al tiempo que se
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crean nuevas sinergias con otras politicas como la
educacién y la sanidad. Asimismo, se prestara un
interés particular a laimplementacion.

Entretanto, el programa de politicas de Europa
continuard anticipdndose y adaptandose a
las nuevas circunstancias, como el cambio
demografico y el envejecimiento de la poblacién
a fin de garantizar la sostenibilidad del modelo
social europeo.
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;Sabia que...?

;/Qué puede hacer la Europa social por usted?

Dialogo social:

a Politica en practica:

El didlogo social hace referencia a los debates, consultas, negociaciones y
acciones conjuntas que se mantienen entre empleadores y sindicatos, y entre
estos y las instituciones comunitarias. El didlogo social a nivel comunitario
ayuda a modernizar las politicas sociales europeas, complementando el
didlogo social y relaciones industriales a nivel nacional. Los colaboradores
sociales (empleadores y representantes de trabajadores) desempenan un
papel clave en la definicién de los criterios sociales europeos a la hora de
adaptar el modo en que organizamos nuestro trabajo a las circunstancias
variables e impulsar el crecimiento, el empleo y el bienestar social. Su papel
fundamental en la configuracion de la legislacién en el dmbito social se

reconoce en el Tratado de la UE.

En virtud del tratado de la UE, los colaboradores sociales
(trabajadores y empleadores) deben ser consultados antes
de que se proponga la legislacién comunitaria acerca de
cuestiones de politica social.

Al menos una vez al aio se celebra una «Cumbre social tripartita»
para realizar un intercambio de puntos de vista de alto nivel
entre los colaboradores sociales y los representantes de la UE.

En el didlogo social bipartito a nivel europeo, el
empleador y las organizaciones sindicales deba-
ten acerca de cuestiones interrelacionadas que
afectan a la industria en conjunto y también so-
bre cuestiones relacionadas con sectores espe-
cificos de la economia. El didlogo tiene lugar en
comités y grupos de trabajo y puede llevar a ne-
gociaciones sobre varios temas, en las que la Co-
mision Europea actiia como parte conciliadora y
mediadora. Existen 35 comités especializados de
didlogo social que cubren sectores econémicos

tan diversos como la agricultura, el comercio, la
aviacién civil, el sector quimico, etc.

En el didlogo social tripartito, los representantes
de los empleadores y trabajadores se reinen con
los representantes de las instituciones comunita-
rias (Comision, Consejo de Ministros) en la cumbre
social tripartita sobre Crecimiento y Empleo cele-
brada cada dos afos, y en reuniones periddicas a
nivel técnico y politico sobre macroeconomia, em-
pleo, proteccion social y ensefianza y formacion.

Colaboradores sociales

Se debe consultar a los colaboradores sociales
representativos a nivel comunitario antes de
redactar la legislacion social comunitaria a fin de
que puedan negociar acuerdos sobre cuestiones
de politica social que el derecho comunitario
o los propios colaboradores sociales deberan
implementar.

En el didlogo social entre sectores participan
seis organizaciones sociales, entre las que se
incluyen las organizaciones que representan
a sindicatos (ETUC), empleadores en el sector
privado (BUSINESSEUROPE), el sector publico
(CEEP), las pequefas y medianas empresas
(UEAPME) y el personal profesional y directivo

Comisién Europea
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(EUROCADRES y CEC). En los respectivos didlogos
sectoriales participa un nimero importante de

los ciudadanos?

organizaciones europeas procedentes de unos
sectores econémicos especificos.

;De qué forma se benefician

Los colaboradores sociales poseen una experien-
ciade primera manoy un conocimiento exhausti-
vo del lugar de trabajo, por lo que su implicacién
en el didlogo social a nivel comunitario contribu-
ye a una mejor formulacién de politicas y ayuda a
garantizar que sus preocupaciones se tienen en
cuentan en todas las iniciativas legislativas.

Los colaboradores sociales participan en muchasy
diferentes cuestiones de politica social de interés
para los ciudadanos y trabajadores, como la mo-
dernizacion de las relaciones laborales y la orga-
nizacién del trabajo, la formacion y el aprendizaje
permanente, la seguridad y salud, la integracién
en el mercado laboral de los grupos desfavoreci-
dos, la conciliacion de la vida laboral y familiar, el
«teletrabajo», la reestructuracion, la igualdad de
oportunidades y la movilidad profesional.

Futuros desarrollos

El didlogo social ha dado sus frutos. Los colabo-
radores sociales han influido y, en algunos casos,
han determinado la legislacion de la politica
social de la UE. Asimismo, han llegado a varios
acuerdos que establecen unas normas minimas
acerca de las cuestiones sobre politica social. Por
otra parte, han dado lugar a una serie de textos
que difunden las buenas practicas y el intercam-
bio de informacién como los cédigos de conduc-
ta, las directrices y los manuales. Por mencionar
sélo un ejemplo, los empleadores y los sindicatos
alcanzaron en 2007 un acuerdo en relacién con
un enfoque de tolerancia cero a fin de hacer fren-
te al acoso moral y sexual y la violencia fisica en
el lugar de trabajo. Los datos reflejan que cada
ano 1 de cada 20 trabajadores informa de un pro-
blema de acoso moral y/o psicolégico.

y retos

El didlogo social seguird siendo una de las partes
esenciales de la politica social de la UEy el modelo
social europeo: el nuevo Tratado de Lisboa
de la UE reconoce de forma explicita el papel
de los colaboradores sociales y de la Cumbre
social tripartita. Por otra parte, el didlogo social
continuard abordando temas de actualidad.
En el programa actual se incluyen cuestiones
como la conciliacién de la vida laboral/personal,
incluyendo el permiso por razones familiares, las
férmulas laborales y los servicios de asistencia;

Enlaces a otros folletos informativos
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Videos sobre dialogo social
http://ec.europa.eu/employment social/social dialogue/
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la facilitacién del acceso al empleo para grupos
desfavorecidos, por ejemplo, a través de un
aprendizaje permanente y el reconocimiento de
las cualificaciones profesionales en toda Europa.
Asimismo, surgen a debate nuevos temas como
las consecuencias sociales del cambio climatico
y la dependencia energética. Entretanto, los
colaboradores sociales trabajan para integrar
completamente en el didlogo social de la UE
a sus miembros, procedentes de los recién
incorporados Estados miembros.
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B ;Qué puede hacer la Europa social por usted? L

Comisién Europea

B Politica en practica:

;Sabia que...?

Ampliacion de la UEy
cooperacion internacional:

Debido a que el nimero de miembros de la UE ha aumentado, la ampliacién

de la UE ha creado un mercado tnico mucho mayor para la libre circulacion de
bienes, personas, servicios y capital: la UE ha trabajado y sigue trabajando para
garantizar que dicho mercado va acompanado de unas condiciones equitativas
en lo que a criterios sociales se refiere. Entretanto, la globalizacion implica que
la cooperacidn internacional en cuestiones de politicas laborales y sociales es
cada vez mds importante: la UE coopera de forma activa en este dmbito junto
con otros paises y regiones. El objetivo de la cooperacion internacional es llegar
a una globalizacion justa para todos, tanto para los ciudadanos como para los
colaboradores europeos. La actividad de la UE a nivel global trata de promocionar
una globalizacién justa y ampliar los beneficios de la globalizacién para todos.

Cualquier pais que desee unirse a la UE debe, entre otras cosas,
cumplir los criterios de la UE en areas como el derecho laboral, la
igualdad de trato de las mujeres y hombres en el trabajo, la lucha
contra la discriminacién y la seguridad y la salud en el trabajo.

El programa social de la UE hace gran hincapié en la
contribucién que la UE puede ofrecer para fortalecer la
dimensién social de la globalizacion.

La politica social v la ampliacion de la UE

La ultima ampliacién de la UE de 2004 y 2007 ha
dado lugar a que el nimero de miembros de la UE
ascienda a 27 paises y a que su poblacion sea de
aproximadamente 500 millones de habitantes. Asi-
mismo, hay una serie de paises candidatos o posi-
bles candidatos que también desean incorporarse.

Los paises que desean ser miembros de la UE
deben, entre otras cosas, cumplir los requisitos
legales de politica social sobre cuestiones como
el derecho laboral, la igualdad de género, la segu-
ridad y la salud en el lugar de trabajo y la lucha
contra la discriminacion. La UE les apoya en la me-
jora de las politicas de empleo, proteccién social e

integraciéony en la preparacién de la coordinacién
a nivel comunitario de las politicas nacionales en
estas areas. También deben asegurarse establecer
las estructuras necesarias para el didlogo social.

La UE mantiene negociaciones de adhesion con
paises que estan lo suficientemente preparados
para ultimar los términos de su incorporacién,
al tiempo que ayuda a los candidatos o posibles
candidatos a prepararse para asumir la categoria
de candidatos y de cara a las negociaciones
de adhesiéon e incorporacion a través de la
financiacion, el apoyo técnico y la ayuda para
generar la capacidad para el didlogo social.

Cooperacion internacional

Entretanto, la UE coopera de forma activa con
organizaciones internacionalesy con otros paises
y regiones, incluyendo los préximos a la UE, a fin

de promover el programa de politica social de
la UE y unos criterios laborales internacionales
e intercambiar experiencias. Una cooperacion
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internacional clave comprende el tratamiento
de la dimensién social de la globalizacion y la
provision de un trabajo digno a todo el mundo,

los ciudadanos?

interesandose por cuestiones como el empleo,
los derechos en el trabajo, la proteccién y el
didlogo social y la igualdad de oportunidades.

;De qué forma se benefician

Con motivo de la ampliacién de la UE, la ayuda a
los paises para prepararse para la incorporaciéon
a la UE y el establecimiento de determinados cri-
terios que deben cumplirse antes de su adhesion
sirven para asegurar que existe un nivel minimo de
criterios sociales y de otro tipo en la UE. La UE tam-
bién apoya proyectos en paises candidatos y posi-
bles candidatos a fin de mejorar las oportunidades
de empleo y formacién, reducir las desigualdades
sociales y mejorar la calidad de vida, sobre todo
en relacion con las minorias, las mujeres, los nifos
y los grupos desfavorecidos. Por mencionar sélo
un par de ejemplos, el centro Bizimkdy («Nuestra
ciudad») para los discapacitados de Turquia ha
ayudado a crear unas oportunidades de empleo
sostenibles a personas con discapacidades, mien-
tras que la UE también ha cofinanciado un proyec-
to que respalda la reforma de la asistencia social y
la proteccién infantil en Montenegro.

La cooperacién internacional ayuda a abordar
cuestiones globales, difundirlos valoresy criterios
de la UE mas alla de sus fronteras e intercambiar
experiencias con sus socios. Esto deberia
servir de ayuda a todo el mundo, no solo a los
ciudadanos de la UE. Por ejemplo, la Comision
Europea ha desarrollado un didlogo politico
con paises vecinos de la UE y con economias
emergentes y entidades regionales, por ejemplo,
con Asia y Latinoamérica, a fin de tratar los
retos laborales y sociales. También se une a
los esfuerzos internacionales en las Naciones
Unidas, la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) y otras organizaciones internacionales a
fin de aumentar la importancia de la dimension
social de la globalizacion y ayudar a promocionar
el programa de trabajo digno de la OIT. La UE
también incluye las cuestiones laborales y
sociales en su politica comercial.

Futuros desarrollos v retos

La UE continuard garantizando que el proceso de
su ampliacion contribuye a mejorar el empleo
y la justicia social, ya que ambos elementos
constituyen problemas clave paralos ciudadanos,
tanto en los paises candidatos como en los paises
posibles candidatos y en la UE. Por otra parte,
también brindara su apoyo, aunque, en realidad,
seran los paises que deseen incorporarse los
que deberan enfrentarse a este reto: en ultima
instancia, seran ellos los que deberan preparar su
adhesion en los dmbitos sociales y de otro tipo.

La UE también desarrollarda de forma adicio-
nal su cooperacion en cuestiones sociales de
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importancia global, en relaciones bilaterales con
sus colaboradores y, de forma multilateral, en la
escena internacional. Entre los retos de la coope-
racion internacional se incluiran la continuacion
del programa trabajo digno para todos. Se presta-
ra mayor atencién a la ampliacidn de la cobertura
de proteccion social y al impacto social del cam-
bio climatico. El tratamiento de los retos laborales
y sociales en los paises vecinos de la UE sera otra
de las principales prioridades en los afios venide-
ros, a fin de promocionar el desarrollo sostenible,
la estabilidad y la buena gestién en paises y re-
giones préximas a las fronteras de la UE.
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