¢Quiere participar?

Pongase en contacto con las personas encargadas
del Aio Europeo 2007 en su pais para conocer lo
que se esta organizando en su lugar de residencia.

Espaia

Direccion General

de Integracion de los Inmigrantes
¢/ José Abascal, 39

E-28003 Madrid

Amapola Blasco Marhuenda
Tel. (34) 913 63 16 19

Fax (34) 913 63 70 57
oberaxe@mtas.es

iEsté al tanto de los eventos mas recientes!
Visite nuestro sitio web:

http:/lequality2007.europa.eu
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La diversidad es nuestra fuerza

La discriminacion es algo negativo, ilegal y un
derroche de talentos y competencias.

El recurso mas preciado de Europa es la rica diver-
sidad de sus ciudadanos. Sin embargo, los prejui-
cios y estereotipos impiden a menudo que todos
los europeos gocen del trato ecudnime al que tie-
nen derecho. Muchos carecen de igualdad de
oportunidades por razones de sexo, origen racial o
étnico, religion o creencias,
discapacidad, edad u orienta-
cion sexual.

La discriminacion tiene efectos
devastadores en las personas
directamente afectadas, ade-
mas de suponer un coste social
y econdmico en general. Si
Europa pretende afrontar los
retos de la globalizacion vy
crear mas y mejores puestos de
trabajo, todos sus ciudadanos deben gozar de
idénticas oportunidades.

La diversidad es nuestra fuerza. En una reciente
encuesta de la Comision Europea, el 83 % de las
empresas con politicas de fomento de la diversidad
considera que esta aporta auténticas ventajas a sus
negocios, tales como el mayor acceso a una mayor
diversidad de empleados potenciales, la mejora de
la motivacion del personal y una mano de obra
mas innovadora.

Promover la Igualdad de
Oportunidades para Todos:
el Ano Europeo 2007

La normativa de la Union Europea (UE) del afio
2000 sobre igualdad
ilegalizaba la discrimi-
nacion por motivos de
origen étnico o racial o
como consecuencia de
la orientacion sexual,
religion, creencias, dis-
capacidad o edad de las personas. Estas normas
tienen sus cimientos en la amplia legislacion de la
UE en materia de fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres. Sin embargo, aun siendo cru-
ciales, las leyes no bastan para poner coto a la dis-
criminacion. Son muchas las personas que no dis-
frutan de igualdad de oportunidades y, por consi-
guiente, las sociedades europeas que desperdician
su talento.

De ahi la utilidad del Afio Europeo de la Igualdad
de Oportunidades para Todos 2007, que permitira:

® lanzar un amplio debate sobre |as ventajas de la
diversidad para las sociedades europeas;

® sensibilizar a los ciudadanos sobre sus derechos
a la igualdad de trato y a una vida sin discrimi-
naciones, con independencia del sexo, origen
racial o étnico, religion o creencias, discapaci-
dad, edad y orientacion sexual; y

e promover la igualdad de oportunidades para
todos.




