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1. INTRODUCCION

Presentamos el Informe Espafia de Derechos Humanos y Discapacidad correspon-
diente al afio 2021; doce meses en los que la COVID-19 ha seguido generando estragos
en la salud y en aquellas vidas de las personas mas vulnerables.

Las personas con discapacidad, junto a las personas mayores, ha sido el grupo so-
cial mas afectado por las consecuencias de la pandemia puesto que esta ha hecho es-
tragos no so6lo en la salud publica sino también en aquellas otras realidades que
componen la vida de las personas con discapacidad y que tienen que ver con el género,
la edad, la falta de recursos econdmicos o la etnia.

Bajo el paradigma de la interseccionalidad, en el que confluyen factores que gene-
ran formas aumentadas de discriminacion, debemos subrayar las realidades variadas
y heterogéneas que atraviesan las vidas de las personas con discapacidad y poner todos
los esfuerzos posibles en evitar que se produzcan retrocesos en la garantia y proteccion
de sus derechos fundamentales.

Y si existen actualmente voces entusiastas que se apresuraron a proclamar la llegada
de una etapa post pandémica, lo cierto es que no han dejado de aparecer nuevas va-
riantes del virus.

Las autoridades sanitarias, a nivel nacional e internacional, han sefialado que la
mejor manera de desacelerar la aparicion de variantes nuevas es tomar medidas para
reducir la propagacion de infecciones, tales como vacunarse contra la COVID-19. Sa-
bemos que, si bien las vacunas reducen el riesgo de enfermarse gravemente, ser hos-
pitalizado y morir, atin se desconoce cuan efectivas seran las vacunas contra las nuevas
variantes que podrian surgir, incluida la variante 6micron.

La dura experiencia a nivel sanitario, social, economico y de grave afectacion de
los derechos humanos en los tltimos dos afios, deberia servirnos para resaltar la nece-
sidad y la urgencia de implementar una verdadera sociedad del cuidado que se haga
cargo de la vulnerabilidad, de la necesidad de incorporar a las personas con discapa-
cidad y a las personas mayores a la agenda publica politica en clave inclusiva.



DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD

Este Informe se fija como objetivo ser una fuente de informacion valiosa que da
cuenta de la consecucion de la Convencion Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (en adelante Convencion o CDPD) en Espaia.

Sin lugar a dudas, el Informe es una herramienta poderosa del cumplimento legal
porque la Convencion es un imperativo legal en Espana al amparo del articulo 96 de
la Constitucion Espafiola, que dispone que los tratados internacionales validamente
celebrados una vez publicados oficialmente, forman parte del ordenamiento juridico
interno de Espafia y en esa linea, cabe resaltar el articulo 10.2. de la Constitucion es-
pafiola que sefiala que las normas relativas a los derechos fundamentales y a las liber-
tades que la Constitucion reconoce se interpretaran de conformidad con la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre las
mismas materias ratificados por Espaiia.

Este documento, y con todas las salvaguardas a la proteccion de datos, se nutre de
hechos reales de discriminacion hacia personas con discapacidad, en diferentes esferas,
y que han sido documentadas en las asesorias juridicas del movimiento CERMI. Se
pone rostro a la exclusion cotidiana que vive la discapacidad, porque la discriminacion
no es un concepto abstracto se concreta en vidas de mujeres, hombres, nifias y nifios a
los que se les niega derechos contemplados en las leyes espafolas.

Asimismo, para su elaboracion se han consultado diferentes fuentes de conoci-
miento, si bien las principales son: las consultas recibidas en el propio CERMI, las ac-
ciones emprendidas como consecuencia del trabajo genuino de la entidad, las
denuncias de personas y entidades colaboradoras, tanto del movimiento asociativo
como pertenecientes a distintos ambitos juridicos, las noticias publicadas en prensa o
difundidas en redes sociales que han originado una investigacion por parte del CERMI,
asi como la actividad de los diferentes operadores juridicos.

El documento se estructura en los siguientes capitulos:

e En primer orden se explica la naturaleza del CERMI como organizacion de in-
cidencia, seguimiento y defensa de los derechos de las personas con discapaci-
dad y sus familias y su cualidad de mecanismo independiente ante Naciones
Unidas para el seguimiento de la Convencion.

e Scguidamente, en el que es el capitulo (3) mas relevante de este Informe, se
procede a analizar el articulado de la Convencion, describiendo aquellas vul-
neraciones a su contenido, propuestas de mejora, asi como aquellos avances
que se hayan efectuado en 2021. No se incluyen referencias a todos los articu-
los, sino a aquellos que permiten un ambito de reflexién necesario y que son
ejemplificativos y significativos sobre la realidad de los derechos de las perso-
nas con discapacidad en Espafia.
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INTRODUCCION

Los derechos humanos de las mujeres y las nifias con discapacidad tienen en el
capitulo 4 un espacio propio de denuncia.

El capitulo 5 ofrece la posicion del Movimiento CERMI sobre la Ley Organica
de Regulacion de la Eutanasia aprobada por las Cortes Generales de Espafia y
la solicitud al Defensor del Pueblo para que presente un recurso de inconstitu-
cionalidad frente a la misma.

El afio 2021 merece ser recordado como el afio en que se aprobo la Ley 8/2021,
de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo
a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. Se trata
de un hito en la agenda derechos humanos del movimiento CERMI, una mejora
significativa de la democracia espafiola y sin lugar a dudas un paso decisivo en
la aplicacion del articulo 12 de la Convencidn, que debia recogerse en este In-
forme en su capitulo 6.

El CERMI da cuenta en el capitulo 7 de una cuestion de enorme trascendencia
como es el Derecho al Bienestar de las personas con discapacidad.

En este afio 2021 el CERMI cumple una década desde que fuera designado ofi-
cialmente por el Estado espafiol como mecanismo independiente y de segui-
miento de la aplicacion de la Convencion Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad en Espaia. Ademas de ser una responsabilidad
que asumimos volcando todos nuestros esfuerzos, esta designacion nos otorga
una serie de atribuciones reforzadas en relacion con Naciones Unidas y con el
Estado espafiol como signatario de este Tratado Internacional de Derechos Hu-
manos. Por ello, hemos realizado una serie de valiosas aportaciones al proyecto
de Observacion General n.° 8 del Comité ONU sobre los Derechos de las Per-
sonas con Discapacidad relativo al Articulo 27 de la Convencién (Derecho al
Trabajo y al Empleo). Dichas aportaciones estan plasmadas en el capitulo 8.

El Protocolo Adicional al Convenio de Oviedo, en el marco del Consejo de Eu-
ropa, atenta contra los derechos humanos de las personas con problemas de
salud mental y el CERMI se opone a su aprobacion por parte del Gobierno de
Espaiia. Dicho Protocolo vulnera varios articulos de la Convencion Internacio-
nal de los Derechos de las Personas con Discapacidad (Convencién), que Es-
pafia estd obligada a cumplir. La propia razéon de ser del Protocolo —que
confunde coercion y cuidados, sin tener en cuenta el impacto que tales medidas
producen en la salud de las personas a las que se les aplican, basadas en la pre-
suncion de riesgo— entra en contradiccion con lo dispuesto en la Convencion.
Como la regulacion de estas medidas ha sido concebida discriminatoriamente
para las personas con discapacidad psicosocial, el capitulo 9 estd compuesto
por el posicionamiento del CERMI ante el Borrador del Protocolo Adicional al

11



DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD

Convenio de Oviedo sobre Derechos Humanos y Biomedicina sobre la Protec-
cion de los Derechos Humanos y la dignidad de las personas con trastornos
mentales respecto a ingresos y tratamientos involuntarios.

Como cada afio, este informe pone en valor el trabajo de las Clinicas Juridicas,
como un elemento académico de valor para la labor de incidencia politica del
CERMI.

En el apartado de Conclusiones se sefialan aquellas cuestiones mas significati-
vas que como pais debemos reparar para que la Convencion permee en la vida
de las personas con discapacidad y sus familias. De igual forma, se resaltan los
logros de 2021 que como Estado hemos alcanzado para dar consecucion a los
mandatos de este Tratado, conquistas que hay que celebrar, defender y extender.

La informacion aqui contenida ofrece una foto nitida y ajustada a la realidad de los

derechos de las personas con discapacidad en 2021; con el firme proposito de la utilidad
a las legisladoras y legisladores, gobernantes, operadores juridicos, medios de comu-
nicacion, movimientos civicos y toda la ciudadania reparar los errores cometidos al
fundamento juridico de este tratado y para que las conquistas alcanzadas allanen la
senda de la igualdad.

12



2. EL CERMI: MECANISMO INDEPENDIENTE DE LA SOCIE-
DAD CIVIL PARA EL SEGUIMIENTO DE LA CONVENCION EN
ESPANA

El Comité Espaiiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI) es
la expresion del movimiento social de la discapacidad para la incidencia, la represen-
tacion y la interlocucion politicas. Su mision, establecida y asumida por sus entidades
miembro, consiste en articular y vertebrar el movimiento social de la discapacidad
para, desde la cohesion y la unidad del sector y respetando siempre el pluralismo in-
herente a un segmento social tan diverso, desarrollar una accidn politica representativa
en defensa de los derechos e intereses de las personas con discapacidad, tanto colectiva
como individualmente.

El CERMI traslada ante los poderes publicos, los distintos agentes y operadores y
la sociedad, mediante propuestas constructivas, articuladas y contrastadas técnica-
mente, las necesidades y demandas del grupo de poblacién de la discapacidad, asu-
miendo y encauzando su representacion, convirtiéndose en interlocutor y referente del
sector para promover la no discriminacion, la igualdad de oportunidades, la emanci-
pacion social y, en general, la mejora de las condiciones de vida de las ciudadanas y
ciudadanos espaiioles con discapacidad y de sus familias.

En el afo 2011 el CERMI fue designado oficialmente por el Estado espafiol como
mecanismo independiente y de seguimiento de la aplicacion de la Convencion Inter-
nacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en Espaiia. Eso le otorga
una serie de atribuciones reforzadas en relacion con Naciones Unidas y con el Estado
espafiol como signatario de este Tratado Internacional de Derechos Humanos.

Este reconocimiento ha alcanzado rango normativo al ser establecido, en virtud de

lo contenido en la Disposicion adicional primera del Real Decreto 1276/2011, de 16
de septiembre, de adaptacion normativa a la Convencion:

Designacion de mecanismo independiente para promover, proteger y supervisar

en Espaiia la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas

13



DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD

con Discapacidad. Sin perjuicio de las funciones del Defensor del Pueblo como
Alto Comisionado para la defensa de los derechos humanos, y a los efectos del
numero 2 del articulo 33 de la Convencion Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, se designa al Comité Espariol de Represen-
tantes de Personas con Discapacidad (CERMI), en tanto que asociacion de uti-
lidad publica mas representativa en el ambito estatal de los diferentes tipos de
discapacidad, como mecanismo independiente para promover, proteger y su-
pervisar la aplicacion en Espariia del citado Tratado Internacional.

Para el desarrollo de este cometido y el buen desempefio de sus funciones, el
CERMI dispone de una infraestructura apropiada, asi como de fondos suficientes que
garanticen que la institucion sea autdnoma respecto de la Administracion y no esté su-
jeta a un control financiero que pueda comprometer su independencia. Esta labor se
articula a través de una Delegacion Permanente de Derechos y Humanos y para la Con-
vencion, asi como de un Comité de Apoyo, como instancia experta, abierto a la socie-
dad civil, que respalda y asiste al CERMI en esta tarea. EI Comité de Apoyo lo
conforman representantes de la sociedad civil con organizaciones de derechos humanos
y de la discapacidad, de la esfera parlamentaria, del ambito institucional, del mundo
académico y de los agentes sociales, entre otros.

Asimismo, goza del estatus consultivo ante ECOSOC (Consejo Econémico y So-
cial de la ONU forma parte del nucleo del sistema de las Naciones Unidas y tiene como
objetivo promover la materializacion de las tres dimensiones del desarrollo sostenible
(economica, social y ambiental). Este 6rgano constituye una plataforma fundamental
para fomentar el debate y el pensamiento innovador, alcanzar un consenso sobre la
forma de avanzar y coordinar los esfuerzos encaminados al logro de los objetivos con-
venidos internacionalmente.

14



3. ANALISIS DE LA SITUACION, POR ARTICULOS, DE LA
CONVENCION

Articulo 1. Proposito

Sintesis del articulo: El proposito de la Convencion es promover, proteger y ase-
gurar en condiciones de igualdad los derechos de las personas con discapacidad, asi
como el respeto a su dignidad. También define la condicion de persona con discapaci-
dad.

Articulo 2. Definiciones

Sintesis del articulo: La Convencion explicita el contenido y alcance de algunos
conceptos como comunicacion, lenguaje, discriminacion por motivos de discapacidad,
ajustes razonables y diseflo universal. Con estas definiciones, aportan claves interpre-
tativas al aseguramiento en condiciones de igualdad de todos los derechos contenidos
en la Convencion.

Con relacién a la comunicacion, amplia y adapta los distintos formatos que permi-
ten el acceso en funcion de diferentes discapacidades. Asi, por ejemplo, menciona el
habla de Braille, los macrotipos, el lenguaje sencillo y, en definitiva, cualquier medio
o formato aumentativo y alternativo que permita la comunicacion. Y lo mismo hace
con el lenguaje, que por el mismo se entiende tanto el oral como las lenguas de sig-
nos.

Define el concepto de discriminacion por motivo de discapacidad. Esto es impor-
tante, pues protege no solo a la persona que tenga discapacidad, sino a cualquier per-
sona que en relacion con la discapacidad pueda ser discriminada por dicho motivo (por
ejemplo, por tener un descendiente o ascendiente con discapacidad). Incluye dos ele-
mentos fundamentales de la lucha contra la discriminacion: los ajustes razonables y el
disefio universal.

15



DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD

Entender el concepto de discriminacion por motivo de discapacidad es esencial.
En este sentido, la Convencion establece que:

Por “discriminacion por motivos de discapacidad” se entendera cualquier distin-
cion, exclusion o restriccion por motivos de discapacidad que tenga el propdsito o el
efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad
de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los am-
bitos politico, econdmico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas
de discriminacion, entre ellas, la denegacion de ajustes razonables.

Seguidamente, se definen los ajustes razonables como: las modificaciones y adap-
taciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o in-
debida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con
discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales.

Articulo 3. Principios Generales

Sintesis del articulo: La Convencion se asienta, entre otros, en los siguientes prin-
cipios: respeto a la dignidad y a la diferencia, la autonomia, la igualdad de oportuni-
dades y la no discriminacion, la participacion plena e inclusiva, la accesibilidad, la
igualdad entre hombres y mujeres y el respeto a la evolucion de los nifios y nifias con
discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

Este conjunto de principios, incluidos en la parte dispositiva del Tratado, deben in-
corporarse de forma transversal al reconocimiento, defensa y garantia de cada uno de
los derechos que reconoce la Convencion.

Articulo 4. Obligaciones Generales

Sintesis del articulo: Describe en grandes lineas el compromiso de los Estados en
asegurar y promover en condiciones de igualdad los derechos humanos y libertades
fundamentales de las personas con discapacidad. Para ello concreta, entre otras, la obli-
gacion de la adopcion de todas las medidas conducentes a tal fin, incluidas las que su-
ponen la prevencion o eliminacion de barreras. Establece un principio de colaboracion
necesario entre los Estados y las organizaciones de personas con discapacidad, pues
aquellos deberan establecer consultas en las acciones que desarrollen para aplicar la
Convencion.

Debe tenerse en cuenta que la vigencia y aplicacion en Espafia de la Convencion

hace necesaria una amplia y profunda transformacion del ordenamiento juridico de la
discapacidad.
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ANALISIS DE LA SITUACION, POR ARTICULOS, DE LA CONVENCION

Denuncias

Denuncia 1. El CERMI insta al Gobierno a dar cumplimiento al mandato de la
Disposicion Final de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social.

La Secretaria de Estado de Derechos Sociales del Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030 ha manifestado al Defensor del Pueblo su intencién de abordar a lo
largo de la presente legislatura la elaboracion del Proyecto de Ley que atribuya a la
jurisdiccion social de las controversias referidas a atencion a la dependencia y promo-
cion de la autonomia personal.

Responde asi al requerimiento del Defensor del Pueblo, desencadenado a conse-
cuencia de una queja del Comité Espafiol de Representantes de Personas con Disca-
pacidad (CERMI), que instaba al Gobierno a dar cumplimiento al mandato de la
Disposicion Final de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social, que establecia que antes del 2015 la jurisdiccion social debia conocer de los li-
tigios relacionados con el Sistema para la Autonomia y la Atencion a la Dependencia.

La Secretaria de Estado de Derechos Sociales, en su contestacion al Defensor del
Pueblo, indica asimismo que el Pleno del Consejo Territorial de Servicios Socia/es y
del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia informo favorablemente,
en su sesion de 26 de abril de 2017, acerca del impulso en la jurisdiccion social de las
cuestiones litigiosas en materia de dependencia derivadas de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre.

La Ley reguladora de la Jurisdiccion Social de 2011 dispuso que antes de 2015, el
Gobierno remitiria a las Cortes Generales un proyecto de ley de para residenciar en la
jurisdiccion social las controversias sobre dependencia, mandato que han ignorado los
Gobiernos que se han sucedido desde esa fecha, pese a los permanentes recordatorios
e instancias del CERMI.

Denuncia 2. El CERMI y los CERMIS Autondémicos han exigido que los nuevos
fondos europeos que reciba Esparia estén al servicio de la inclusion y sirvan para con-
solidar y extender los derechos sociales.

También que la accesibilidad universal sea una condicion ex ante, para la concesion
y para su desarrollo y aplicacion de estos recursos, con independencia del destino al
que se dirijan.

Estas son unas de las principales conclusiones a las que se ha llegado de la ponencia
impartida por el Gerente del CERMI Castilla-La Mancha, José Antonio Romero, y por
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la jefa de unidad de programas europeos de Fundacion ONCE, Maria Tussy, durante
las jornadas formativas que ha celebrado, el 28 de enero de 2021, el CERMI Estatal
de manera virtual para las estructuras gerenciales de los CERMIS Autondmicos.

De esta manera, Romero y Tussy han abordado la oportunidad que suponen los
nuevos fondos europeos para la discapacidad desde la perspectiva de las comunidades
autonomas y han destacado la importancia de estos, puesto que constituyen los pilares
para el fomento del desarrollo econdmico y social. De esta manera, han puesto de ma-
nifiesto la necesidad de que estos nuevos fondos compensen el dafio causado por la
pandemia y tengan un caracter “predominantemente social”.

También han hecho alusion a la importancia de incluir la perspectiva de la disca-
pacidad y de género en las diferentes estadisticas que se realizan en los proyectos
puesto que en muchas ocasiones “no queda reflejado”.

Asimismo, durante la jornada, la directora ejecutiva del CERMI, Pilar Villarino, y
la directora de Formacioén y Empleo, Operaciones y Transformacion de Fundacion
ONCE, Sabina Lobato, han hecho alusion a COMPASSS, una herramienta de apren-
dizaje para la sostenibilidad del sector social de la discapacidad y un punto de encuen-
tro para que las entidades avancen en su eficiencia econémica, compartiendo recursos,
experiencias e inquietudes que permitan a sus gestores acometer los grandes desafios
en sostenibilidad.

En este sentido, han destacado la importancia de que “se utilice esta herramienta
desde las entidades y los territorios para colaborar activamente y crear un espacio que
facilite los procesos y avance hacia el trabajo colaborativo”.

Denuncia 3. El CERMI insta a materializar en las politicas publicas las Observa-
ciones de la ONU en relacion con la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

Asi lo ha puesto de manifiesto la plataforma de la discapacidad en un encuentro
que ha tenido lugar el 29 de enero de 2021 para abordar esta materia y que ha contado
con la presencia de la presidenta de la Comision de Politicas Integrales de la Discapa-
cidad del Senado de Espafia, M.? Teresa Ferndndez, y de dos representantes del Comité
de Naciones Unidas de los Derechos de las Personas con Discapacidad, Jorge Araya y
Amalia Gamio.

De esta manera, con la iniciativa ‘Espafia en linea con la Convencion Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad’, que cuenta con el apoyo del
Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion, el CERMI pretende
promover, proteger y asegurar los derechos humanos de las personas con discapacidad
que se han visto “mas devastados” atin con la pandemia del coronavirus desatada en
2020.
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En este sentido, el CERMI, como mecanismo independiente de seguimiento de la
aplicacion de la Convencion, ha impulsado este taller, que da respuesta a las propias
observaciones, para difundirlas tal como instaba el propio Comité de expertos de la
ONU al Estado espaiiol.

Entre las observaciones realizadas, los representantes del comité de expertos de la
ONU han destacado 7 observaciones que se hicieron en materia de capacidad juridica
(n.° 1), accesibilidad (n.° 2), mujeres y nifias (n.° 3), educacion inclusiva (n.° 4); vida
independiente (n.° 5); igualdad de oportunidades y no discriminacién (n.° 6) y partici-
pacion en la sociedad civil (n.° 7).

Concretamente, en relacion con la educacion, Gamio ha puesto de manifiesto la
necesidad de consolidar una educacion inclusiva que cuente con la infancia con disca-
pacidad y ha lamentado que se siga aplicando “un enfoque médico de la discapacidad”.

Precisamente, esta es una de las cuestiones que preocupa al comité y es que segun
ha asegurado Gamio “algunas legislaciones no estan armonizadas con el modelo de la
Convencion y esto da lugar precisamente al modelo médico y asistencialista de las
personas con discapacidad”.

Durante la jornada, también se ha hecho alusion a la eutanasia y en relacion a esto
Gamio ha asegurado, tal y como advertian esta misma semana el relator especial sobre
los derechos de las personas con discapacidad de la ONU Gerard Quinn; el relator es-
pecial sobre pobreza extrema y derechos humanos Olivier De Schutter, y la experta en
derechos humanos de las personas mayores Claudia Mahler; que “la discapacidad
nunca debe ser motivo o justificacion para poner fin a la vida de alguien, directa o in-
directamente”.

Otros temas que preocupan al Comité son la falta de atencion a la discriminacion
multiple contra la mujeres y nifias con discapacidad victimas de violencia doméstica
y la falta del cumplimiento del articulo 12 y 13 de la Convencion en relacion al igual
reconocimiento como persona ante la ley y el acceso a la justicia de las personas con
discapacidad. En relacion a esto, Araya ha manifestado que es necesario “garantizar
el acceso a la justicia desde todos los ambitos y que actualmente Espafia no cuenta con
los ajustes adecuados para que esto se cumpla tal y como se vislumbra en las observa-
ciones realizadas por el comité”.

En el taller también han estado presentes representantes del Consejo General del
Poder Judicial, la Fiscal de Sala de Proteccion de Personas con Discapacidad y Perso-
nas Mayores, Maria José Segarra; representantes de la Comision de Derechos Sociales
y Politicas Integrales de la Discapacidad y de la Comision de Politicas Integrales de la
Discapacidad del Congreso y del Senado de Espafia, quienes han debatido sobre las
observaciones expuestas y se han comprometido a materializarlas en la medida que
sea posible.
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Por ultimo, el CERMI, ha destacado el importante papel de enlace que realiza entre
el Comité de Naciones Unidas de los Derechos de las Personas con Discapacidad y
las instituciones publicas para para avanzar en el conocimiento de la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Denuncias 4. Seis Comunidades Autonomas siguen sin explicar sus demoras en la
valoracion de la discapacidad medio aiio después de ser preguntadas.

Asturias, Baleares, Cataluiia, Extremadura, Navarra y La Rioja siguen sin facilitar
ninguna explicacion sobre las demoras en la valoracion del grado de discapacidad a la
Oficina de Atencion a la Discapacidad (Oadis) del Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030, que el 27 de julio de 2020 les solicit6 informes al respecto a proposito
de una queja del Comité Espaol de Representantes de Personas con Discapacidad
(CERMI).

Esta solicitud se dirigié a todas las comunidades auténomas y a las ciudades de
Ceuta y Melilla, y el 8 de octubre se envid un segundo requerimiento a aquellas que
aun no habian contestado.

Segtn la Oadis, las comunidades que si informan estan adoptando medidas para
reducir estas demoras, como el refuerzo de su personal, la mejora de los sistemas in-
formaticos, el acceso a la historia social y clinica o la asuncion de criterios de prioridad
para situaciones urgentes, entre otras.

En general, las autonomias sefalan las dificultades para contratar nuevos profesio-
nales y cubrir bajas. Ademas, destacan que la suspension de la actividad administrativa
durante el primer estado de alarma y la posterior adopcion de medidas sanitarias ex-
traordinarias también contribuyeron a esta demora.

Por su parte, El Instituto de Mayores y Servicios Sociales (Imserso) aseguré com-
prometerse a impulsar todo lo posible este debate en los 6rganos de cooperacion que
mantiene con las comunidades auténomas.

Denuncia 5. El CERMI reclama que la discapacidad sea una “prioridad en el des-
pliegue de las politicas publicas de envejecimiento.

Asi lo ha manifestado el presidente de CERMI Estatal, Luis Cayo Pérez Bueno,
durante su comparecencia ante la Ponencia de estudio sobre el proceso de envejeci-
miento en Espaiia en el Senado, que ha tenido lugar el 20 de enero de 2021 y que fue
creada a finales de 2020 en el seno de la Comisidon de Derechos Sociales.

De esta manera, Pérez Bueno ha hecho referencia al gran porcentaje de personas
con discapacidad mayores de 65 afnos. Concretamente, ha afirmado que “suponen el
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60 %, es decir, mas de dos millones”. “Envejecer va a significar convivir con la disca-
pacidad, en muchisimos casos, y esta relacion y esta convivencia se ha de producir en
los mejores términos”, ha recalcado.

En este sentido, ha reclamado que se configuren los apoyos necesarios y que estos
sean sostenidos y sostenibles para garantizar la autonomia personal, vida independiente
y la inclusion en la comunidad de estas personas durante el proceso de envejecimiento.

También ha pedido que, para que se pueda afrontar el envejecimiento con “garantias
de éxito” por parte de las personas con discapacidad, se requieren intervenciones es-
tructurales previas de gran ambicion como entornos universalmente accesibles y au-
tonomia econdmica. A su juicio esto se logra “con una inclusién laboral plena, en
empleos dignos y de calidad, que permita generar prestaciones publicas futuras”.

Por otra parte, ha hecho alusion a la necesidad de desplegar una “enérgica” estra-
tegia de desinstitucionalizacion, acompafiada de la creacion de nuevas formulas habi-
tacionales inclusivas, generalizando la asistencia personal. “Las personas con
discapacidad, también las mayores, han de estar incluidas en la comunidad y vivir
donde elijan, sin verse forzadas a formas de vida distintas de las generales”, ha apos-
tillado.

Asimismo, se ha referido a la soledad no deseada como “un mal social de extraor-
dinaria magnitud” con un impacto “desmedido” en las personas con discapacidad, que
se agudiza en las fases de envejecimiento.

El presidente de CERMI Estatal ha calificado de “hecho inédito” al envejecimiento
para muchas personas con discapacidad puesto que antes “ni siquiera alcanzaban la
edad avanzada y su esperanza de vida era muy limitada”. “1,5 millones de personas
con discapacidad afrontaran el envejecimiento en los proximos afios; uniran el ser ma-
yores a la realidad previa de ser personas con discapacidad, y hemos de conseguir que
esto no sea tragico, ni siquiera dramatico”, ha recalcado Pérez Bueno.

Tal y como ha afirmado, las personas mayores con discapacidad se encuentran en
una situacion “mas fragil en cuanto a su autonomia y en relacioén con los apoyos que
precisan para el ejercicio regular de sus derechos humanos, su acceso a los bienes so-
ciales y su participacion activa en la comunidad”. Por eso, ha recalcado que deben ser
considerados como “grupo de atencidn preferente en la agenda politica y social de la
discapacidad”.

Por ultimo, durante su comparecencia, también ha apostado por abordar el enveje-
cimiento desde un “enfoque interseccional” que, a su juicio, debe darse en toda accion
legislativa o publica, puesto que “existen numerosos factores como el género o la re-
sidencia en el entorno rural, que pueden condicionar los procesos de envejecimiento”.
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El CERMI ha hecho una demanda de politicas y estrategias piblicas mas intensas
para aquellas personas que tienen discapacidad que presentan mayores necesidades de
apoyo para su autonomia y su inclusion en la comunidad.

Ademas, el responsable del CERMI ha recordado la necesidad de una accion pu-
blica y legislativa comun en este campo para obtener un marco general comin y com-
partido para el avance y la consecucion de los objetivos que precisa este colectivo.
Recordando que hasta ahora las politicas ptblicas se han caracterizado por la escasa
uniformidad y consenso en la actuacion.

De esta manera, recuerdan, que se conseguira evolucionar a una diferenciacion pro-
ductiva, que sea sensible y que recoja y tenga en cuenta las especificidades relevantes
que precisa el colectivo de personas con discapacidad. Asi como que se elabore una
agenda politica y normativa que dé respuestas en términos de derechos, inclusion y
bienestar.

Denuncia 6. CERMI ha reclamado que las personas con discapacidad cuenten con
su espacio como consumidoras de bienes, productos y servicios.

Dicha condicion es “esencial y debe ser visibilizada y tomada en consideracion” y
asi lo ha manifestado la plataforma de la discapacidad, coincidiendo con el Dia Mun-
dial de los Derechos del Consumidor, que se celebra el 15 de marzo, en el que reivin-
dica que las personas con discapacidad forman parte de la sociedad y como tal, deben
poder participar activamente en la misma.

En este sentido, el CERMI recuerda que un modelo de consumo sostenible y salu-
dable también debe “construirse desde el enfoque inclusivo que tenga en cuenta a las
personas con discapacidad”.

Asimismo, el movimiento CERMI plantea la necesidad de abordar el consumo cir-
cular desde el ecologismo inclusivo, que tenga presente las necesidades de las personas
con discapacidad como usuarias de bienes de consumo. Para el CERMI esto implica
la consideracion de aspectos esenciales como el sobrecoste vinculado a la discapacidad,
que precisa de bienes ecoldgicos a un precio razonable, la necesidad de garantizar la
accesibilidad a la informacion y el etiquetado de los productos ecologicos o la obliga-
cioén del movimiento social de la discapacidad de participar activamente en la defensa
del consumo ecoeficiente.

Por esto, coincidiendo ademas con el aniversario del estado de alarma ante la crisis
provocada por la COVID-19, el CERMI llama la atencion sobre la “necesidad impe-
riosa” de proteccion y garantias de sus derechos de consumo a las personas con disca-
pacidad y mayores, situandolas en primera linea también en situaciones de dificultades
de abastecimiento de productos esenciales o desinformacion.
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De esta manera, el CERMI quiere participar en el despliegue de la figura de la per-
sona consumidora vulnerable, reconocimiento legal que responde a una peticion larga
y sostenida del movimiento CERMI que, sin duda, dotara de mayor proteccion y ga-
rantias a este grupo ciudadano.

Denuncia 7. El movimiento CERMI reclama el rescate economico del Tercer Sector
Social para que la devastacion de la pandemia no prive del ultimo y unico recurso a
los grupos de poblacion mas excluidos.

El CERMI ha reclamado al Gobierno y al Parlamento el rescate econémico del
Tercer Sector de Accion Social, a escala nacional y territorial, para que la devastacion
causada por la pandemia de la COVID-19 no prive del ultimo y tnico recurso de que
disponen los grupos de poblacion mas excluidos.

El dia que se cumple, 14 de marzo de 2021, el aniversario de la declaracion del es-
tado de alarma a consecuencia de la COVID-19, el movimiento CERMI alerta del pe-
ligro de desaparicion de buena parte de las organizaciones sociales si los poderes
publicos —Estado, Comunidades Autonomas y Corporaciones Locales— no despliegan
con urgencia planes de rescate econdmico para el Tercer Sector de Accion Social.

La tension maxima a la que ha sido sometido el sector social en este afio de pan-
demia, con un aumento exponencial de la demanda por efecto de la crisis economica,
social y de empleo desatada por la COVID-19, y la congelacion cuando no disminucion
del apoyo publico a las organizaciones civicas para hacerle frente, supondra la quiebra
de miles de entidades, que colapsaran economicamente, cerrando servicios y cance-
lando atenciones y coberturas sociales.

La pérdida de tejido social es un mal enorme en si mismo, advierte el CERMI, pero
lo peor sera la soledad absoluta en la que se encontraran amplias capas de poblacion —
los grupos sociales mas excluidos— que tenian en el Tercer Sector la tnica red de apo-
yos y recursos, que al contrario de los poderes publicos no se ha ausentado en los
momentos mas sombrios de la pandemia.

Denuncia 8. El CERMI pedira al Defensor del Pueblo que presente recurso de in-
constitucionalidad respecto de la nueva ley de eutanasia.

El CERMI considera que la ley de eutanasia aprobada este jueves 18 de marzo de
2021 por el Congreso de los Diputados hace “un sefialamiento innecesario” a las per-
sonas con discapacidad y pedira al Defensor del Pueblo que presente un recurso de in-
constitucionalidad.

“Se produce un sefialamiento innecesario, que hace pensar que la eutanasia es una
practica o prestacion particularmente conectada con determinadas personas con dis-

23



DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD

capacidad, cuando deberia ser estrictamente neutra sin consideraciones de este tipo,
que suponen discriminacion indirecta prohibida”, denuncia el CERMI en un comuni-
cado, recogido por Europa Press.

Por ello, ha anunciado que pedira al Defensor del Pueblo que presente recurso de
inconstitucionalidad “en estos aspectos de discapacidad no acordes con la igualdad y
la no discriminacion”.

Asimismo, dice que acudira al Comité de derechos de las personas con discapaci-
dad de Naciones Unidas, “indicando su contradiccion con la Convencion de la Disca-
pacidad y la mala practica de Espafia en términos de derecho humanos de las personas
con discapacidad, instando a que recomiende al Estado parte el proceder a su rectifi-
cacion”.

Aunque el movimiento CERMI precisa que no tiene “posicion oficial” sobre la eu-
tanasia, aclara que si revisa que “ninguna legislacion o regulacion contenga aspectos
discriminatorios por razén o motivos de discapacidad”.

En concreto, observa que la nueva ley es “contraria a la Convencion Internacional
sobre los derechos de las personas con discapacidad de Naciones Unidas”, firmada y
ratificada por Espafia, en determinados aspectos de discapacidad.

Denuncia 9. El CERMI ha reclamado al Gobierno que apruebe sin mds tardanza
el Plan Cuatrienal de Prevencion e Intensificacion de las situaciones que generan dis-
capacidad.

CERMI ha reclamado al Gobierno, a través del Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030, que apruebe sin mas tardanza el Plan Cuatrienal de Prevencion e Inten-
sificacion de las situaciones que generan discapacidad, como ordena la Ley General
de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social.

Este mandato legal lleva incumplido desde el afio 2013, sin que hasta el momento,
pese a las denuncias del sector social de la discapacidad, el Ministerio responsable
haya materializado un Plan absolutamente necesario para orientar y coordinar las po-
liticas y estrategias, estatales y autondmicas, en materia de prevencion, incluido todo
lo relativo a la atencion temprana y al desarrollo infantil.

Este Plan cuatrienal debe, a juicio del CERMI, incorporar un robusto bloque sobre
atencion temprana y desarrollo infantil, ya que la accion es las primeras etapas de la
vida, alienando los recursos sociales, sanitarios y educativos, con la implicacion activa
del entorno familiar, resulta imprescindible para promover desde el inicio la mayor
autonomia personal de los niflos y nifias con discapacidad.
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Aunque la atencion temprana como cuestion social es competencia de las Comu-
nidades Autonomas, el Estado no puede renunciar en modo alguno a establecer una
estrategia nacional eleve a esta al rango de derecho subjetivo y que sirva para acercar
las politicas autondmicas en la materia, absolutamente dispares en modelos, actuacio-
nes y objetivos.

Denuncia 10. La Fundacion CERMI Mujeres (FCM) ha manifestado su preocupa-
cion por el “aumento de delitos de odio” en el pais “por razon de orientacion sexual,
discapacidad, ideologia o religion, entre otros”.

En este sentido, han reclamado politicas publicas y leyes que den una mayor pro-
teccion a mujeres y nifias LTBI con discapacidad.

La entidad ha lanzado este mensaje el 8 de julio de 2021 durante la celebracion del
XXXIII webinario ‘No estas sola’ sobre diversidades sexuales de las mujeres y nifias
con discapacidad.

En el encuentro, FCM ha reconocido que Espaiia cuenta con una sociedad “abierta
a la diversidad sexual” y cuenta con “una legislacion que lucha por los derechos” del
colectivo LGTBI, aunque mira con recelo las situaciones de violencia homoéfoba re-
gistradas en las ultimas semanas y, especialmente, el suceso de Samuel, el joven ase-
sinado en A Coruia, que han condenado durante las jornadas. Para CERMI Mujeres,
a pesar de los avances legislativos en este sentido, todavia existen “desafios” en materia
de “vigencia de los derechos humanos” ante los que “hay que estar vigilantes”. En
concreto, se ha referido a los “dos millones y medio de mujeres con discapacidad” que
hay en Espafia y que, segiin ha denunciado, “en muchas ocasiones, permanecen invi-
sibles para la sociedad y en las politicas publicas que se adoptan”.

La coordinadora de FCM, Isabel Caballero, ha hecho referencia al segundo Mani-
fiesto de los Derechos de las Mujeres y Nifias con Discapacidad de la Unién Europea
en 2011, que pone en evidencia la multiple discriminacion que sufren las mujeres con
discapacidad, y en el que ya se manifiesta que este colectivo no es un grupo homogé-
neo.

GARANTIZAR DERECHOS

En este sentido, recuerdan que “las mujeres con discapacidad lesbianas y bisexuales
estan expuestas a un mayor riesgo de exclusion, de abuso y de violencia, al tiempo
que las mujeres con discapacidad transexuales estan en una situacion de mayor vulne-
rabilidad”. Es por eso que piden garantizar derechos tales como el derecho a la familia,
a las relaciones, a los contactos sexuales, a la maternidad, a todas las mujeres en nuestro
pais, y también con discapacidad, “sin excepcion alguna”.
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Una de las participantes en el webinario, Angeles Blanco, que desarrolla su activi-
dad profesional en Confederacion ASPACE, ha recalcado la necesidad de “prestar es-
pecial atencion a los mandatos de género” y ha denunciado que “no existen espacios
propios ni referentes para las mujeres lesbianas con discapacidad”.

Ademas, ella misma ha narrado como en la universidad un profesor le neg6 la pa-
labra por razon de su diversidad sexual y de su discapacidad; asi como sus dificultades
de acceso a la maternidad, o sobre los estereotipos sociales que ha tenido que sufrir a
lo largo de su vida.

UN MOVIMIENTO ORGANIZADO PARA EMPODERARSE

También la periodista Isabel Quintairos, mujer lesbiana con discapacidad psicoso-
cial, ha relatado su experiencia en cuanto a la discriminacion que sufrio a nivel laboral
por razon de su homosexualidad y como esta situacion le generd una discapacidad so-
brevenida.

Quintairos ha reclamado una legislacion que ampare los derechos de las personas
con diversidad sexual en el ambito del trabajo; mas normas de proteccion y, sobre todo,
hacer cumplir las leyes que ya existen. Asimismo, ha defendido un movimiento de mu-
jeres LTBI con discapacidad organizado para empoderarse.

La responsable de Igualdad de Género de la CNSE, Alba Prado, ha ofrecido, por
su parte, su historia como mujer sorda y signante LTBI. Ella ha denunciado la invisi-
bilidad que sufren y el hecho de que no existan referentes que permitan una construc-
cion libre de la identidad. Prado ha creado junto a sus mujeres la cuenta
(@Ohana.lavanda en Instagram, con el objetivo de normalizar la realidad de mujeres
sordas bisexuales y de dar visibilidad a este colectivo. “La construccion de la identidad
tiene que venir de la accesibilidad de la informacién”, ha subrayado.

UN ANALISIS DE LA REALIDAD DEL COLECTIVO

En la jornada también han contado sus historias la activista LTBI Estefania Sancho,
mujer bisexual con discapacidad de Plena Inclusion, quien ha reclamado la formacion
del entorno familiar y académico, para evitar discriminaciones; o Ana Raya, mujer les-
biana con discapacidad, de COCEMEFE, cuyo testimonio se ha centrado en rechazar la
infantilizacion y la sobreproteccion que sufren por parte de su entorno las mujeres con
discapacidad.

Finalmente, el presidente del Comité de Diversidades Sexuales LGTBI y Discapa-
cidad del CERMI, Jestis Gonzalez Amago, ha anunciado el primer gran estudio del
analisis de la realidad de las personas LGTBI con discapacidad en Espana, en el que
estan trabajando CERMI, Fundacion ONCE y FELGTB. Ademas, ha mostrado su in-
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tencion de abrir un repositorio web con toda la informacion que las entidades de la
discapacidad han publicado sobre diversidad sexual.

Denuncia 11. El CERMI esta personado como accion popular en el proceso penal
por el homicidio de Isaac Lopez, el joven madrileiio con sindrome de Asperger.

CERMI esta personado como accion popular en el proceso penal por el homicidio
de Isaac Lopez, el joven madrilefio con sindrome de Asperger apuifialado el 14 de julio
de 2021, para desde el interior del procedimiento tratar de que se castigue lo mas se-
veramente posible este presunto delito de odio por razon de discapacidad.

Al ser en nuestro ordenamiento juridico la accion penal publica, las personas fisicas
y juridicas pueden hacerse presentes en los juicios penales ejerciendo la acusacion,
con independencia de la que lleven a cabo el Ministerio Fiscal y las partes directamente
ofendidas o perjudicadas por el delito.

Dados los multiples indicios que apuntan a que este abyecto hecho criminal puede
estar alentado por un mévil de odio por cuestiones de discapacidad, es necesario es-
clarecer y acreditar estas motivaciones, y que la condena contra los culpables sea
acorde con la gravedad del delito, incrementandola hasta el maximo legal permitido.

Desde el sector social de la discapacidad representado por el CERMI se pide tam-
bién al Ministerio Fiscal el maximo celo en la investigacion y persecucion de este ho-
micidio y a la Oficina de Delitos de Odio del Ministerio del Interior, que, como
instancia policial especializada, ayude a determinar y evidenciar el componente de
odio por motivos de discapacidad.

Denuncia 12. El CERMI ha solicitado que la OADIS y el Defensor del Pueblo
abran investigacion sobre la mala prdctica de Red.es de excluir al Tercer Sector de
Accion Social de sus convocatorias.

Se trata de que revierta esta decision desacertada, y que tanto en esta como en fu-
turas convocatorias se garantice la participacion del Tercer Sector de Accion Social ya
que ello es necesario para garantizar los derechos de las personas con discapacidad.

Hay que tener en cuenta que la entidad publica empresarial Red.es (en adelante
“Red.es”), adscrita al Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital, a
través de la Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial, tiene como
funcion impulsar el fomento y desarrollo de la sociedad de la informacion en Espaia.

Las funciones de Red.es le han sido legalmente atribuidas en virtud de lo dispuesto

en la Disposicion adicional decimosexta de la Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de
Telecomunicaciones.
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En el ejercicio de sus funciones, Red.es fomenta y desarrolla la sociedad de la in-
formacion. En este marco, Red.es gestiona, en coordinacion con otras Administraciones
Publicas y organismos publicos estatales, autonomicos y locales, diversos programas
de difusion y extension de la sociedad de la informacion.

El 23 de julio de 2020 se presenté el Plan Espafia Digital 2025, una Agenda actua-
lizada que impulsa la Transformacion Digital de Espafia como una de las palancas fun-
damentales para relanzar el crecimiento econdmico, la reduccion de la desigualdad, el
aumento de la productividad, y el aprovechamiento de todas las oportunidades que
brindan estas nuevas tecnologias.

Asimismo, la Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial proporciona un marco
de referencia e impulso para el sector publico y privado. De hecho, el impulso a la In-
teligencia Artificial (IA) constituye uno de los elementos principales de la Agenda Es-
pafia Digital 2025.

El 8 de septiembre de 2020 el Consejo de Ministros aprobd la Estrategia Espafiola
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2021-2027 (EECTI 2021-2027) que es el instru-
mento de base para consolidar y reforzar el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cion (SECTI) en los proximos siete afios. La EECTI 2021-2027 fomentara la
coordinacion y el alineamiento de las politicas publicas que favorezcan la digitalizacion
de nuestra sociedad y nuestra industria en el ambito de la [+D+1.

El Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021 aprobd el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia de la economia espafiola. El Plan es el instrumento fun-
damental para el desarrollo de los fondos europeos de recuperacion “Next Generation
EU” y esta estructurado en torno a las cuatro transformaciones que el Gobierno ha si-
tuado desde mediados de 2018 en el centro de la estrategia de politica econdmica: la
transicion ecoldgica, la transformacion digital, la igualdad de género y la cohesion so-
cial y territorial.

El Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI) de-
nuncia la decision de Red.es, organismo adscrito al Ministerio de Asuntos Econdmicos
y Transformacion Digital, de excluir al Tercer Sector de Accion Social de la convoca-
toria de ayudas con cargo a fondos europeos Next Generation UE destinadas al des-
arrollo de la inteligencia artificial y a otras tecnologias digitales. En efecto, la
resolucion de la entidad ptblica empresarial Red.es por la que se convocan las ayudas
2021 destinadas a proyectos de investigacion y desarrollo en inteligencia artificial y
otras tecnologias digitales y su integracion en las cadenas de valor, establece en su
punto 3.3 que “no podran ser beneficiarias (...) las entidades sin animo de lucro, las
asociaciones o fundaciones (...)”, entre otros operadores.
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Para el CERMI, esta exclusion, de tintes discriminatorios, es contraria a la regula-
cién tanto europea como espaiiola de estos fondos, que estan también al servicio de la
cohesion y la inclusion sociales, y que deben servir para superar los efectos devasta-
dores que la pandemia ha causado a los grupos de poblacioén en situacion de mayor
vulnerabilidad, como las personas con discapacidad. Apartar sin fundamento a la so-
ciedad civil de la posibilidad de presentar y gestionar programas y proyectos en materia
de inteligencia artificial y digitalizacion, anula el impacto social de estos fondos em-
pobreciendo el enfoque inclusivo que ha de presidir la democratizacion tecnoldgica
que necesita nuestra comunidad.

Denuncia 13. El CERMI exige a todos los partidos politicos su apoyo a la reforma
del articulo 49 de la Constitucion Esparola.

El CERMI y la Fundacion CERMI Mujeres han exigido a todos los partidos poli-
ticos su apoyo “sin fisuras” a la renovacion del articulo 49 de la Constitucion Espaiiola
porque ni la terminologia empleada ni el contenido “estan alineados con la vision plena

de derechos humanos, que es el Gnico abordaje admisible en relacion con la discapa-
cidad”.

De esta forma, la modificacion de la terminologia referida a las personas con dis-
capacidad se convierte en la principal reivindicacion que la plataforma de la discapa-
cidad resalta en su manifiesto por el Dia Internacional y Europeo de las Personas con
Discapacidad, que se conmemora cada 3 de diciembre.

En este sentido, desde CERMI lamentan que, tras cuarenta afios, la Constitucion
Espafiola no haya actualizado su mirada sobre las personas con discapacidad y explican
que la reforma propuesta ha sido ampliamente debatida, dotando de nuevo contenido
al articulo “con arreglo a los conceptos, valores y propdsitos que hoy configuran un
entendimiento y practica apropiados de los derechos y deberes de las personas con dis-
capacidad, mencionando expresamente a las mujeres y nifias con discapacidad”.

Denuncia 14. Luis Cayo Pérez Bueno, Presidente del CERMI: “La Constitucion
no nos puede seguir llamando «disminuidos»”.

En la semana del aniversario de la Constitucion el movimiento social CERMI pide
reformar su articulo 49 que sigue llamando “disminuidos” a las personas con discapa-
cidad. El programa Parlamento entrevista este sabado a su presidente, Luis Cayo Pérez
Bueno'.

"https://www.rtve.es/play/videos/parlamento/11-12-2021/6243828/
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Pregunta. El lunes, en el aniversario de la Constitucion, la presidenta del Congreso
se referia al reconocimiento de las personas con discapacidad como uno de los man-
datos de la Constitucion. Pero 43 afios después, sigue vigente el articulo que se refiere
a ellas como “disminuidos”. Es un término, hoy por hoy, claramente ofensivo.

Respuesta. Desde luego. Lo percibimos y lo sentimos los mas de cuatro millones
de personas con discapacidad. Y sus familias. Para doce millones de espafioles y es-
pafiolas es hiriente y ofensivo. No nos respeta. En su momento, la Constitucion fue
pionera, hay que decirlo, hay que ensalzar su valor. Hace 40 afios, como indicabas,
muy pocas constituciones en ese momento tenian a las personas con discapacidad en
mente y eso esta ahi reflejado. Pero la terminologia, el concepto, incluso el enfoque
que proyecta sobre la discapacidad 40 afios después no es admisible y hay que actua-
lizarlo.

P. ;Qué impide reformarlo? Vosotros llamais al consenso. ;Qué os responden?
(Creéis que hay alguna posibilidad de que haya acuerdo en lo que queda de legislatura?

R. En discapacidad siempre estamos esperanzados, porque si no habriamos tirado
la toalla hace mucho tiempo. Insistimos, presionamos. Esto comienza en el afio 2004
siendo presidente del gobierno José Luis Rodriguez Zapatero que adquiere el compro-
miso solemne con el sector, con el CERMI, de reformar la Constitucion para cambiar
la terminologia, para pasar de “disminuidos” a personas con discapacidad. Desde en-
tonces —que han pasado muchos afios— ahi seguimos insistiendo. Ahora estamos aca-
riciando esa reforma. ;Qué lo impide? Yo creo que falta altura moral y vision amplia.
Dejar la parte mas negativa de la politica, del partidismo, del sectarismo y pensar en
la ciudadania. A lo largo de los siglos las personas con discapacidad y sus familias
hemos estado castigadas. Es el momento de resarcirnos socialmente. Y eso se puede
hacer con una reforma constitucional, con consenso, con absoluta dedicacion y entrega
por parte de todas las fuerzas politicas. Seria trasladar el consenso que existe en la so-
ciedad.

P. ;Cual es el motivo para que ese acuerdo no llegue a materializarse?, ;qué es lo
que alegan los grupos que creen que ahora no es el momento?

R. Hemos escuchado muchas veces que no es el momento. Parece que de la disca-
pacidad, de lo social, nunca es el momento. Que hay otras prioridades, otras crisis, que
nos atraviesan y que nos aparcan, nos dejan ahi detenidos. Yo creo que es el momento
de ser decentes con el pais. Los impedimentos son de baja estofa politica, de ese clima
de enfrentamiento, de fractura politica tan intensa que existe en nuestro pais en los 1l-
timos afios. En algo como esto, que es beneficioso, que es bueno, que toda la sociedad
lo espera y que incluso lo aplaudiria, pues son incapaces de ponerse de acuerdo. S6lo
pido a la altura de miras y aquellos partidos que tienen reticencias, que aun encuentran
alguna dificultad, porque en las explicaciones que nos dan no es por el contenido de
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la reforma. Estan de acuerdo. Habria enmiendas, como en cualquier proceso parla-
mentario, de mejora, de perfeccionamiento del texto de partida. Pero es el ambiente.
Que si se toca la Constitucion, que si no se abre el melon... seria una reforma circuns-
crita al articulo 49. Cambiar esa terminologia ofensiva. Alinear el articulo con la vision
de derechos humanos que se tiene de la discapacidad, porque en discapacidad se ha
producido una revolucion en las primeras décadas de este siglo XXI que debe tener su
reflejo constitucional. Y aplaudirnos como pais de producir un avance bueno en el que
nadie pierde y en el que todos y todas ganamos.

P. Esa reforma que queréis impulsar de momento esta frenada. Mucho mas avan-
zada esta en el Congreso la propuesta de ley que habéis impulsado para regular la “ac-
cesibilidad cognitiva”. ;En qué consiste y a cudntas personas afectara?

R. En efecto, es una mejora en la legislacion que es el reflejo de un Estado de de-
recho, de la atencion que le presta a la discapacidad. Tiene deudas pendientes con las
personas con discapacidad. En este caso con las personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo. Todo el mundo entiende qué es la accesibilidad fisica: si hay escaleras
una persona usuaria de silla de ruedas no puede acceder; si no hay autobuses de piso
bajo. También alguien que vaya con muletas no puede coger el autobus. Pero la acce-
sibilidad cognitiva es un poco mas sutil. Se trata de entender los espacios, de interpre-
tar, por ejemplo, los textos. Yo recibo una sentencia, una multa, un escrito oficial y si
tengo discapacidad intelectual, si tengo trastorno del espectro del autismo, si tengo
algun problema cognitivo o un problema de salud mental, igual no entiendo lo que se
supone que entiende todo el mundo. Aunque yo dudo de que todo el mundo entienda
algunos textos oficiales. O si voy al metro o voy a una estacion de autobuses, igual no
interpreto bien la sefialética. Entonces hay todo un campo investigado, objetivado, de
parametros que mejoran esa interaccion de la persona con el entorno. Y esta proposi-
cion de ley —que como bien apuntabas-, es un fruto, un producto de la presion, de la
incidencia, de la propuesta que hace el sector asociativo en Espafia, que es un sector
potente— pues trata de que nuestra Ley General de Discapacidad avance y regule la ac-
cesibilidad cognitiva, que ahora no tiene soporte normativo.

P. Vamos a finalizar esta entrevista de una manera muy inusual convirtiéndonos
nosotros mismos en la noticia, porque en CERMI nos habéis distinguido con uno de
los premios que entregais cada aflo y queremos daros las gracias y deciros que nos
hace muchisima ilusion.

R. La verdad que es un placer. Parlamento es un programa de servicio publico de
Radiotelevision Espafiola que ha sido siempre hospitalario con la discapacidad, ha sido
riguroso, ha sido solvente. Se ha acercado con una proximidad a nuestros temas, que
no siempre forman parte de la agenda de los grandes medios de comunicacion, y nos
sentimos en deuda con este programa por recoger, por abordar la discapacidad con res-
peto, con acierto y transmitiendo a la sociedad que en el Parlamento también se habla

31



DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD

de discapacidad, se habla bien y se toman decisiones. O sea que muchisimas gracias a
ti y a todo el equipo de Parlamento de Television Espafiola.

Contar esas noticias forma parte de nuestra obligaciéon como programa que somos
de servicio publico. Muchas gracias por el premio, por vuestra hospitalidad y mucha
suerte con los retos que tenéis pendientes.

Propuestas de mejora

Propuesta 1. El movimiento social de la discapacidad espariol desea estar presente,
con una participacion activa, en la proxima Conferencia sobre el Futuro de Europa,
anunciada por la presidenta de la Comision, Ursula von der Leyen.

CERMI prepara la redaccion de un documento de posicion y propuestas sobre como
debe ser una Europa inclusiva con las personas con discapacidad, respetuosa con sus
derechos y que promueva su aportacion a la construccion europea y a la mejora colec-
tiva.

Con esta iniciativa, el movimiento social de la discapacidad espafiol desea estar
presente, con una participacion activa, en la proxima Conferencia sobre el Futuro de
Europa, anunciada por la presidenta de la Comision, Ursula von der Leyen, y que se
llevara a cabo en los proximos meses.

La Conferencia sobre el Futuro de Europa, respaldada también por el Parlamento
Europeo, debe ofrecer la oportunidad de reflexionar sopesadamente sobre el rumbo de
la Union Europea y su estructura institucional y gobernanza. Sin embargo, la pandemia
ocasionada por la COVID-19 ha paralizado momentaneamente el proceso de prepara-
cion, por lo que las tres instituciones atin no han acordado el formato, la composicion
ni la estructura de la Conferencia.

El futuro de la Union Europea ha de perfilarse contando con todas las voces, tam-
bién las de las personas con discapacidad y sus familias, por lo que en la agenda que
surja de esta Conferencia han de estar las demandas y propuestas de este movimiento
social, que anhela contribuir a ahormar una Europa inclusiva, de derechos y bienestar.

Propuesta 2. Maximizar el didlogo civil, la participacion de la sociedad civil me-
diante el mantenimiento de consultas estrechas, la apertura a la colaboracion y la co-

creacion de las decisiones publicas.

Se trata de una de las mejoras formas de reforzar la contribucion de las Organiza-
ciones No Gubernamentales (ONG) a la mejora colectiva, segiin el CERMI.
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En el Dia Mundial de las ONG, que se celebra el 27 de febrero, el CERMI recuerda
que una gobernanza abierta y enriquecida, propia de una sociedad democratica avan-
zada, pasa por considerar a la sociedad civil organizada como operador social relevante
que tiene que ser tenido en cuenta en la definicion, despliegue, aplicacion y evaluacion
de las legislaciones y las politicas publicas.

A pesar de su reconocimiento incluso en el plano legal —internacional, europeo y
espaiiol— los gobiernos y las Administraciones no han asumido el diadlogo civil como
pauta de conducta en la gestion de los asuntos ptiblicos, siendo constante la imposicion
de decisiones unilaterales sin consulta ni debate con los grupos de interés, lo que de-
bilita las politicas publicas que pierden legitimidad, alcance y eficacia.

Cerrarse o ignorar el dialogo civil, o escamotearlo bajo la apariencia de meros for-
malismos vacios de contenido, es un modo de autoritarismo muy presente todavia en
los poderes y administradores publicos, que se resisten a aceptar la aportacion critica
y exigente pero siempre alineada con el bien comun de la sociedad civil organizada y
representativa.

Propuesta 3. El CERMI y la Fundacion Derecho y Discapacidad (FDyD) han ela-
borado una propuesta de reforma normativa para otorgar efectividad en el Derecho
interno esparniol a las decisiones de organos de seguimiento de tratados internacionales
de derechos humanos.

La propuesta, que se elevara a los poderes Legislativo y Ejecutivo, pidiendo la con-
sideren e impulsen, pretende colmar el vacio normativo existente en el ordenamiento
juridico espafiol respecto de la efectividad de las decisiones que sobre casos concretos
adoptan los 6rganos de seguimiento de la aplicacion de los tratados internacionales de
derechos humanos, como puede ser la Convencion Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad.

El pasado 10 de diciembre de 2020, coincidiendo con el Dia Mundial de los Dere-
chos Humanos, el CERMI y la FDyD organizaron un seminario monografico de estu-
dio dedicado a este asunto, del que salié el compromiso de preparar una propuesta de
reforma legislativa acerca de como deberia regularse en el Derecho espaiiol esta dota-
cion de efectividad a las decisiones de 6rganos de seguimiento de tratados.

A juicio de las entidades sociales proponentes, la proteccion juridica que propor-
cionan los tratados internacionales de derechos humanos no resulta completa si no se
establece en el Derecho espaiiol qué efectos dar a las decisiones de los drganos que
velan por su cumplimento, dejando en indefension a nacionales que obtuvieron ese
amparo, lo que requiere modificar leyes importantes como la Orgénica del Poder Ju-
dicial, las reguladoras de cada jurisdiccion, la de tratados internacionales y la de el ré-
gimen juridico de las Administraciones Publicas.
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Propuesta 4. El CERMI Estatal ha planteado a los Grupos Parlamentarios del
Congreso de los Diputados que refuerce la proteccion legal de los consumidores con
discapacidad.

Estas propuestas de enmiendas planteadas por el movimiento CERMI y CERMI
Mujeres al Proyecto de Ley de Proteccion de los consumidores y usuarios frente a si-
tuaciones de vulnerabilidad social y econdmica estan orientadas a mejorar determina-
dos aspectos de esta Ley y a otorgar una proteccion reforzada a las personas con
discapacidad en el ambito del consumo.

No obstante, el CERMI acoge de manera favorable esta legislacion, ya que supone
la regulacion legal por primera vez en Espafia de la categoria de persona consumidora
vulnerable, lo cual permitira dotar de mayor proteccion y garantia de sus derechos a
esta tipologia de usuarios.

En este contexto, el CERMI propone incorporar al preambulo del texto legal el
mandato internacional directo del tratado de derechos humanos que supone la Con-
vencion de Naciones Unidas.

Asimismo, plantea incidir en el mayor riesgo de exclusion motivado por la suma
de los factores de interseccionalidad asociados a la discapacidad. Es el caso de los su-
puestos de personas mayores y especialmente de mujeres mayores y mujeres con dis-
capacidad, donde se agrava la situacion de vulnerabilidad, aumentando el riesgo de
exclusion.

El CERMI también indica que se especifique a las mujeres con discapacidad vic-
timas de violencia y de trata como grupo en el que se agrava exponencialmente el
riesgo de exclusion social por la violencia de género, frustrando sus posibilidades de
insercion en el mundo laboral o sus expectativas de independencia econdémica, todo
ello como consecuencia del control que ejerce el agresor sobre las victimas mujeres.

También propone que se amplien las situaciones que motivan la consideracion de
consumidoras vulnerables de las personas con discapacidad y, especialmente las mu-
jeres con discapacidad. Por una parte, hace referencia a las dificultades en el acceso a
la informacion, la necesidad de una proteccion mas intensa contra exclusiones, discri-
minaciones y abusos o el sobrecoste economico de la discapacidad, entre otras causas.
Y, por otro, sefiala que a la brecha digital hay que agregar los sesgos de género y dis-
capacidad en el analisis de datos masivos, que afectan claramente al disefio de politicas
de impacto social como las politicas de consumo.

En relacion a los derechos basicos de los consumidores y usuarios, el CERMI in-

siste en la importancia capital de preservar la accesibilidad de la informaciéon sobre
los diferentes bienes o servicios, incluido el etiquetado en braille; al tiempo que con-
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sidera que hay que especificar que cualquier persona consumidora debe poder mani-
festar su consentimiento con garantias y, por otra parte, que las organizaciones de la
sociedad civil de la discapacidad deben poder acompaiar a las personas con discapa-
cidad en la representacion de sus intereses si asi lo solicita.

En cuanto a la informacion del producto del consumo, el CERMI pide incluir in-
formacion sobre posibles alergias si se trata de productos alimentarios, o informacion
sobre atencion al cliente y procedimiento de reclamacion, ya que considera que son
cuestiones “importantes” que la persona debe conocer para tomar una decision infor-
mada.

Otra de las propuestas del CERMI es incluir el Texto Refundido de la Ley General
de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social como referencia
para completar la proteccion de las personas con discapacidad.

Por ultimo, también considera que las politicas ptblicas en materia de consumo
siempre deben velar en primera instancia por la no discriminacién de las personas con-
sumidoras vulnerables.

Propuesta 5. Propuesta sobre como regular la condicion europea de persona con
discapacidad y la homologacion de estas situaciones entre los Estados miembro.

El Instituto de Derechos Humanos Gregorio Peces Barba de la Universidad Carlos
IIT de Madrid, a solicitud del CERMI ha elaborado un informe propuesta sobre coémo
regular la condicion europea de persona con discapacidad y la homologacion de estas
situaciones entre los Estados miembro.

El documento tiene como objetivo examinar la existencia de una condicion nacional
de persona con discapacidad, asi como los mecanismos de valoracion y reconocimiento
de los Estados Miembro de la Uniéon Europea. Y es que, actualmente no existe un es-
tatuto europeo de la discapacidad, mas alla de los mandatos de la Convencion Inter-
nacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en cuanto a nocion de
persona con discapacidad, al ser la Union Europea parte de este tratado internacional.

De esta manera, las personas con discapacidad que se trasladan a vivir a otro Estado
miembro estan obligadas a solicitar la declaracion nacional de discapacidad, si se cum-
plen los requisitos especificos establecidos en cada caso.

Gracias a este informe, elaborado por la Clinica Juridica de Derechos Humanos,
seccion de Discapacidad, del Instituto de Derechos Humanos Gregorio Peces Barba,
se han podido detectar las principales fortalezas y debilidades de cada sistema para
conocer qué procedimientos se deben adoptar o evitar de cara a la construccion de un
estatuto juridico comun.
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El informe, que ha tomado como punto de partida la Convencion sobre los Dere-
chos de las Personas con Discapacidad, ha ayudado a conocer el tipo de modelo de
discapacidad que emplea cada pais dentro de la UE, distinguiendo asi dos patrones.
Por un lado, el modelo social de derechos humanos donde las circunstancias indivi-
duales y sociales del individuo se incluyen y el objetivo principal de las politicas es la
eliminacion de las barreras sociales y, por otro, el basado en el modelo médico de dis-
capacidad que se centra inicamente en un diagnoéstico facultativo para adquirir la con-
dicion de discapacidad.

De esta forma, el analisis concluye que ambos modelos se unen en el llamado mo-
delo biopsicosocial y que, es precisamente este enfoque psicosocial el que “deberian
tomar las administraciones publicas de cada estado como base para poder desarrollar
unos mecanismos de evaluacion de la discapacidad acordes con los derechos huma-

2

nos .

También pone de manifiesto la “existencia de un claro desequilibrio en la regula-
cion de la discapacidad a nivel en el plano europeo” puesto que “hay paises que no
definen lo que es la discapacidad y esto determina que tengan mecanismos de evalua-
cion poco desarrollados o que no estan disponibles al publico”. De hecho, esta inexis-
tencia de una definicion armonizada o comun de la discapacidad origina ciertas
exclusiones a determinados grupos de discapacidad como la discapacidad intelectual
o del desarrollo o las discapacidades sobrevenidas, a corto plazo o agudas.

En este sentido, el informe resalta que esta falta de mecanismos hace que algunos
paises sigan anclados en un “modelo médico” puro en el que unicamente se siguen
diagnosticos y baremos sanitarios para determinar quién es una persona con discapa-
cidad sin tener en cuenta la discriminacion social que conlleva.

Por otra parte, también cabe destacar que hay paises que cumplen en mayor o en
menor medida con el modelo social de discapacidad y que siguen las directrices de la
Convencion. Esto hace que existan mecanismos de evaluacion que proporcionan el
acceso a mejoras en los derechos laborales, a la vida independiente, al acceso de la
cultura y deporte.

Por ultimo, el informe reivindica una mayor presencia de las organizaciones repre-
sentativas de la discapacidad en las instituciones europeas para no “dar la espalda” a
este grupo de la poblacion.

El CERMI trasladara el informe propuesta al Parlamento Europeo y a la Comision
Europea para que promuevan iniciativas que conduzcan a la adopcién de una nocion
europea de persona con discapacidad, inspirada en el modelo social, que surta efectos
en todos los paises y permita la libre movilidad y el acceso sin discriminaciones segin
el origen nacional a los recursos, apoyos y medidas de accion positiva por razén de
discapacidad.
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Propuesta 6. El CERMI ha planteado al Senado una serie de medidas SOS Disca-
pacidad.

El presidente del Comité Estatal de Representantes de Personas con Discapacidad
CERMI, Luis Cayo Pérez Bueno, ha planteado al Senado “un plan de choque”, una
serie de medidas “SOS Discapacidad”, para una adopcion “lo mas inmediata posible”,
“con gran impacto social”, que procurarian “un beneficio tangible” para los derechos
de inclusion y bienestar de las personas con discapacidad, ”en estos tiempos genérica-
mente de devastacion y particularmente de destruccion de lo que habiamos conseguido
como consecuencia de la crisis de la pandemia”.

Asi lo ha propuesto el 4 de marzo de 2021 durante su comparecencia en la Comi-
sion de Politicas Integrales de la Discapacidad en el Senado formada por todos los se-
nadores miembro de todos los grupos parlamentarios.

Entre estas medidas que ha planteado Pérez Bueno, destacan: la vacunacion contra
la COVID-19 de todas las personas con discapacidad y sus cuidadores y asistentes,
“otorgandoles prioridad”, ya que, ha asegurado, “son las que mas han sufrido el im-
pacto de la pandemia”.

Asimismo, ha solicitado un nuevo baremo de discapacidad, que es el instrumento
técnico que tiene la administracion para determinar quién tiene la discapacidad, en qué
grado, de qué tipo y qué apoyos necesitaria. “Seria la puerta de entrada al sistema de
recursos, de acompafiamiento, de prestaciones publicas”, ya que, ha indicado, “la si-
tuacion actual de nuestro baremo es del afio 1999 y no refleja el enfoque social de la
discapacidad y provoca muchos problemas”. No obstante, ha reconocido que un
acuerdo amplio entre las Comunidades Autéonomas, Gobierno y entidades sociales
sobre este nuevo baremo, que “solo necesita el impulso para convertirse en un nuevo
real decreto”.

Otra demanda del CERMI es el problema que atafie a la pérdida de miles de em-
pleos o a la no creacion de nuevos empleos para personas con discapacidad, debido a
la infraccion legal de la Ley General de Personas con Discapacidad, ya que, tal y como
reconocio6 el Tribunal Supremo, al haberse extralimitado el Gobierno en la delegacion
legislativa de esta norma, desde 2018, las personas que tienen una incapacidad per-
manente laboral o de Seguridad Social, ya no estdn asimiladas a las personas con un
grado de discapacidad del 33 % o mayor.

Por otra parte, ha expresado que se necesita llegar a un acuerdo de regulacion de
ambito estatal de la asistencia personal, “la prestacion mas inclusiva”, la que se destina
a las personas con grandes necesidades y gran intensidad de apoyo para poder tener
una autonomia personal minima; y que es necesario que las Cortes terminen decidiendo
sobre el copago en dependencia, ya que, ademas hay una iniciativa legislativa popular
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en el Congreso, fruto de 740.000 firmas obtenidas por el movimiento CERMI, que
“son de 2015 y todavia no se ha tramitado”.

Otra demanda que ha planteado el CERMI es la reforma de la Ley de Propiedad
Horizontal. En este sentido, ha sefialado que “100.000 personas con discapacidad ma-
yores estan encerradas en sus casas, en un confinamiento perpetuo, recluidas porque
no hay medio de hacer accesibles sus viviendas que estan sometidas al régimen de
Propiedad Horizontal”. “Aqui proponemos un proyecto estratégico para la recupera-
cion y transformacion econdmica, especifico y monografico, dedicado a la accesibili-
dad en la vivienda, que permitiera la accesibilidad de 100.000 viviendas y 100.000
inmuebles, dando asi una finalidad social a los Fondos Europeos que Espafia tiene
asignados”.

Ademas, ha continuado, “necesitamos también que se regule legalmente la accesi-
bilidad cognitiva porque es una de las dimensiones de accesibilidad que no tiene so-
porte normativo y que precisa de una regulacion de la que carecemos™; al tiempo que
ha solicitado, en materia de accesibilidad, que se dote de accesibilidad universal al te-
1éfono 112, que carece de ella para cada una de las discapacidades. En esta linea, tam-
bién ha reclamado la aprobacion del Reglamento de Accesibilidad Universal de ambito
estatal a bienes y servicios a disposicion del publico que lleva desde 2005 de retraso.

En el ambito de la mujer, en el marco del 8M, ha apuntado a la necesidad de una
macroencuesta especifica sobre la violencia de la que son objeto las mujeres y nifias
con discapacidad, que descubra esta realidad invisible. Y en el ambito de la salud men-
tal y del bienestar y de la salud para todas las personas con discapacidad, necesitamos
una estrategia nacional del suicidio y un teléfono publico de atencion a esta lacra, que
supone el mayor nimero de muertes por razones asociadas o afines a la discapacidad.

En otro orden de cosas, ha indicado que también hay que eliminar el limite de 18
afios en la prestacion de la Seguridad Social por hijo menor con cancer u otra enfer-
medad grave.

En cuanto a las situaciones de soledad no deseada, que tienen un impacto desme-
dido en las personas con discapacidad mayores, Pérez Bueno ha demandado una es-
trategia nacional que fomente la sociabilidad, el acompafnamiento, la solidaridad
intergeneracional “y que no haya nadie que esté solo”.

Por ultimo, se ha referido al “momento critico” que esta atravesando el Tercer Sec-
tor Social, en el que muchas organizaciones no van a poder remontar la situacion de
esta crisis. “Las demandas se han disparado y hay mas presion para dar servicio y aten-
cion cuando los recursos apenas se han incrementado”. “Hay un riesgo de que un tercio
de esas entidades puedan desaparecer o con una minima actividad, lo cual perjudicara
a las personas que asisten”, ha concluido.
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Propuesta 7. El CERMI plantea como debe ser una Europa inclusiva con las per-
sonas con discapacidad.

CERMI ha elaborado un documento de posicion y propuestas sobre como debe ser
una Europa inclusiva con las personas con discapacidad, respetuosa con sus derechos
y que promueva su aportacion a la construccion europea y a la mejora colectiva.

Con esta iniciativa, el movimiento social de la discapacidad espafiol desea estar
presente, con una participacion activa, en la proxima Conferencia sobre el Futuro de
Europa, anunciada por la presidenta de la Comision, Ursula von der Leyen, y que se
llevara a cabo en los proximos meses.

La Conferencia sobre el Futuro de Europa, respaldada también por el Parlamento
Europeo, debe ofrecer la oportunidad de reflexionar sopesadamente sobre el rumbo de
la Union Europea y su estructura institucional y gobernanza. Sin embargo, la pandemia
ocasionada por la COVID-19 ha paralizado momentaneamente el proceso de prepara-
cion, por lo que las tres instituciones atin no han acordado el formato, la composicion
ni la estructura de la Conferencia.

El futuro de la Union Europea ha de perfilarse contando con todas las voces, también
las de las mujeres y hombres con discapacidad y sus familias, por lo que en la agenda
que surja de esta Conferencia han de estar las demandas y propuestas de este movimiento
social, que anhela contribuir a ahormar una Europa inclusiva, de derechos y bienestar.

Propuesta 8. Resumen sintético de la posicion CERMI sobre la nueva ley de eutanasia.

El movimiento CERMI no tiene posicion oficial sobre la eutanasia. Solo nos inte-
resa, como discapacidad organizada, que ninguna legislacion o regulacion contenga
aspectos discriminatorios por razén o motivos de discapacidad.

Toda la legislacion espafiola ha de estar acompasada y conciliada con la Conven-
cion Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad de Naciones
Unidas, firmada y ratificada por Espafia y vigente en nuestro pais, como Derecho su-
perior incluso al nacional.

La nueva legislacion de eutanasia espafiola es contraria a esa Convencion en de-
terminados aspectos de discapacidad; CERMI lo ha venido senalando y denunciando
y finalmente el Legislador no ha atendido a la sociedad civil espafiola, a la academia,
a la propia ONU y a expertos internacionales de primer nivel?.

2 Ver documento adjunto con las enmiendas del CERMI al texto de la Proposicion de Ley, con su funda-
mentacion: https://www.cermi.es/es/actualidad/novedades/propuestas-de-enmiendas-del-sector-social-de-
la-discapacidad-representado-31

39



DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD

Pese a algunas mejoras introducidas en materia de discapacidad en la Proposicion
de Ley a su paso por el Congreso de los Diputados, a sugerencia del CERMI, perma-
necen en la Ley aprobada determinadas cuestiones terminologicas (“imposibilitante”)
y de concepcidn y de regulacion (articulo 3, b)) incompatibles con un enfoque exigente
de derechos humanos y discapacidad.

Se produce un sefialamiento innecesario, que hace pensar que la eutanasia es una
practica o prestacion particularmente conectada con determinadas personas con dis-
capacidad, cuando deberia ser estrictamente neutra sin consideraciones de este tipo,
que suponen discriminacion indirecta prohibida.

CERMI muestra su desacuerdo con esos aspectos de mala regulacion y seguira ac-
tuando y realizando incidencia para que se corrijan, en concreto, pedira al Defensor
del Pueblo, instancia legitimada para ello, que presente recurso de inconstitucionalidad
en estos aspectos de discapacidad no acordes con la igualdad y la no discriminacion,
y comunicara el acto legislativo espafiol al Comité de derechos de las personas con
discapacidad de Naciones Unidas, indicando su contradiccion con la Convencion de
la Discapacidad y la mala practica de Espafia en términos de derecho humanos de las
personas con discapacidad, instando a que recomiende al Estado parte el proceder a
su rectificacion.

Propuesta 9. CERMI seiiala que la Carta de Derechos Digitales debe garantizar
la infoinclusion.

La Carta de Derechos Digitales, que prepara el Ministerio de Asuntos Economicos
y Transformacion Digital, debe garantizar la infoinclusion de las personas con disca-
pacidad atajando las brechas de accesibilidad y econémica, y minimizando los sesgos
tecnologicos que castigan a la diversidad humana y social.

Asi lo ha planteado el CERMI en la reunion mantenida el 8 de marzo de 2021 con
responsables de la Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial, que
estd manteniendo encuentros con los grupos de interés que han realizado aportaciones
al borrador de Carta de Derechos Digitales promovido por este Ministerio y sometido
a consulta publica meses pasados.

Para el CERMI, la digitalizacion no sera posible sin asegurar el presupuesto previo
de la accesibilidad universal y el disefio para todas las personas de los entornos tecno-
logicos, que es la puerta de entrada para las personas con discapacidad y mayores.
Ademas de la brecha de accesibilidad, hay que atajar la brecha econdmica, con medidas
de accion positiva y con intervenciones publicas que hagan asequibles para la genera-
lidad de la poblacion los bienes y servicios digitales.

40



ANALISIS DE LA SITUACION, POR ARTICULOS, DE LA CONVENCION

Otra dimension de la maxima relevancia que la Carta de Derechos Digitales debe
preservar, segin el CERMI, es la neutralidad efectiva de la inteligencia artificial, de
los algoritmos y de la gestion masiva de datos, que han de configurarse para que res-
pondan con fidelidad a la diversidad humana y social, sin sesgos ni estandarizaciones
que oculten a los grupos sociales diferenciados y a las minorias.

Propuesta 10. El CERMI ha planteado al Ministerio de Consumo que la Ley de
Atencion al cliente obligue a los servicios de atencion al publico de las empresas a
ser accesibles.

Asi lo ha hecho saber la plataforma de la discapacidad a través de un documento
en el que muestra sus aportaciones en el que pide que se tenga en cuenta el principio
de accesibilidad universal y disefio para todas las personas como “inspirador de la
nueva legislacion”.

De hecho, tal y como asegura, la accesibilidad universal “ha de extenderse también
a los canales de denuncias, reclamaciones, quejas, comunicacion y respuesta a inci-
dencias”.

De esta manera, el CERMI formula algunas consideraciones que, a su juicio, deben
reunir los Servicios de Atencion al Cliente (SAC) para resultar inclusivos con las per-
sonas con discapacidad.

Entre ellas, hace referencia a la atencidon presencial y recuerda el Real Decreto
366/2007, de 16 de marzo, que regula las condiciones de accesibilidad de las Oficinas
y Puestos de Atencion al Ciudadano de la Administracion General del Estado.

Asimismo, para la atencion a distancia de los consumidores, pide que el canal te-
lefonico se complemente, a eleccion de la persona con discapacidad, con los sistemas
alternativos de mensajeria escrita instantanea o a través del servicio de videointerpre-
tacion en lengua de signos (Svisual), entre otros. Si la atencion fuera virtual el CERMI
exige que se ponga a disposicion los criterios de accesibilidad a través de internet, apli-
caciones modviles o cualquier otro canal virtual o telematico.

De hecho, tal y como recuerda se deben tener en cuenta las obligaciones de acce-
sibilidad, que ya rigen para estos mismos canales, las Administraciones Publicas y en-
tidades del sector publico, establecidas en el Real Decreto 1112/2018, de 7 de
septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos mo-
viles del sector publico.

En este sentido, desde el CERMI reclaman que se permita elegir, en funcion de las
necesidades de la persona con discapacidad, el formato de comunicacion con el SAC

41



DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD

(escrito, braille, lectura facil, videointerpretacion, sistemas aumentativos de la comu-
nicacion, etc.).

El movimiento social de la discapacidad también asegura que “el personal de los
Servicios de Atencion al Cliente debe contar con formacion especifica previa en aten-
cioén a consumidores vulnerables y que se establezca la “obligacion de que la atencion
sea dada por una persona fisica y no de modo automatico”. Ademas, reclama que las
empresas sean obligadas a contar con un SAC y disponer de una oficina fisica central
de atencion presencial al cliente, de libre acceso al consumidor.

Por ultimo, el CERMI solicita que la nueva Ley establezca la “absoluta gratuidad
de los SAC y de los canales de comunicacion con estos”.

Propuesta 11. El movimiento de la discapacidad confia en que los partidos politicos
apoyen la reforma del articulo 49 de la Constitucion para poder alcanzar el mdximo
consenso y poner fin a las desigualdades que vive el colectivo.

En el marco de la celebracion de la reunion del Comité de Apoyo del CERMI Es-
tatal para la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la
ONU, el movimiento social de la discapacidad, representado por el Comité Espaiiol
de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI) ha confiado en que los par-
tidos politicos apoyen la reforma del articulo 49 de la Constitucion para poder alcanzar
el maximo consenso y poner fin a las desigualdades que vive el colectivo.

Asi lo ha manifestado este 25 de junio de 2021 el delegado del CERMI de Derechos
Humanos, Gregorio Saravia, durante la celebracion de la reunion del Comité de Apoyo
del CERMI Estatal para la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Disca-
pacidad de la ONU en la que se han tratado las diferentes cuestiones relativas a la
agenda politica de la discapacidad.

De esta manera, Saravia ha mostrado su satisfaccion por la aprobacion del ante-
proyecto de ley que reforma el articulo 49 de la Constitucion para reforzar los derechos
de las personas con discapacidad.

Sin embargo, ha recordado que “durante la tramitacion de esta reforma en las Cortes
Generales el CERMI estara atento para que no se produzcan enmiendas que puedan
truncar este gran avance, que debe contar con un gran consenso politico”.

El objetivo es reformular el articulo 49 desde un enfoque de derechos humanos,
pero para el movimiento CERMI, “no se trata solo de la eliminacién del término dis-
minuido”, sino que “va mas alld” porque establece un articulo mas amplio que cristaliza
la vision de derechos humanos de acuerdo al marco internacional y europeo.
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Propuesta 12. El CERMI plantea que la reforma fiscal considere a la discapacidad
como situacion de especial proteccion.

Y que tenga en consideracion, a la hora de incorporar y modificar medidas de indole
tributaria, la menor capacidad economica, y por tanto contributiva, de estas personas
y sus familias.

Asi lo manifiesta la plataforma representativa de la discapacidad en un documento
que ha elaborado junto a la Fundacion Derecho y Discapacidad, en el que exponen
propuestas en materia de fiscalidad de las personas con discapacidad y sus familias
para su consideracion ante la préxima reforma tributaria.

Seglin ambas entidades, la fiscalidad tiene ahora la “oportunidad de mostrar su lado
mas justo o equitativo” teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades de las per-
sonas con discapacidad o de las organizaciones surgidas para “darles respaldo y pro-
mover y favorecer su inclusion social”. Ademas, recuerdan que, aunque la situacion
de la fiscalidad del colectivo ha mejorado, “es necesario seguir proponiendo medidas
de mejora”.

En este sentido, y como una de las ideas basicas, destacan el desarrollo del Derecho
fiscal de la discapacidad, un Derecho especial que, desde fundamentos propios, “im-
pulse un desarrollo efectivo y estable de las medidas fiscales compensatorias que re-
quiere el sobrecoste derivado de la discapacidad”.

Precisamente, segtin explica el CERMI, el hecho de que las personas con discapa-
cidad asuman unos costes extraordinarios en su vida diaria, “hace que disminuyan sus
condiciones y su calidad de vida”. A esto hay que afadir que las oportunidades labo-
rales de las personas con discapacidad son mas reducidas, y con menores salarios,
cuando las tienen, “lo que suele traducirse en unos ingresos promedio menores”.

Por ello, para el movimiento social de la discapacidad, estas personas se encuentran
una situacion de desigualdad, lo que les coloca en una posicion econdémica inferior al
resto.

Ademas, desde CERMI aseguran que “una sociedad inclusiva necesita que todas
las personas participen de ella, siendo necesario una mejora de su situacion econdmica,
para poder optar asi a una vida independiente en igualdad de oportunidades.

Por tltimo, manifiestan que no puede obviarse que las personas en situacion de

discapacidad necesitan aumentar su poder adquisitivo y para ello apelan al papel de la
fiscalidad que debe ser “crucial”.
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Propuesta 13. CERMI asistird a la IV reunion de la Comision de Seguimiento del
Plan de Accion de Lucha contra los Delitos de Odio.

La misma ha sido convocada por el Ministerio del Interior para el dia 28 de julio.

Presidida por el ministro del Interior, Fernando Grande-Marlaska, en el encuentro
se realizara balance de los indicadores del Plan de Accion correspondiente al primer
semestre del afio 2021, a cargo de Oficina Nacional de Lucha Contra los Delitos de
Odio.

De igual modo, se llevara a cabo el seguimiento de los indicadores del Plan de Accion
relativos a formacion y Plan Director, con atencion especial al impacto de la COVID-19
en el ambito formativo sobre delitos de odio (Policia Nacional y Guardia Civil).

En la reunion se dara paso también a la elaboracion del Segundo Plan de Accion
de Lucha contra los Delitos de Odio, que sustituira al actualmente vigente.

Finalmente, se pedird la intervencion de las organizaciones del tercer sector repre-
sentadas en la Comision, entre ellas el CERMI, por el movimiento de la discapacidad,
que planteara las cuestiones mas relevantes en materia de delitos de odio y personas
con discapacidad.

Propuesta 14. CERMI plantea en la nueva Ley General de Telecomunicaciones se
declare el derecho a la conexion digital.

CERMI ha planteado que, en la nueva Ley General de Telecomunicaciones, cuyo
anteproyecto esta ahora en fase de elaboracion, se declare expresamente el derecho a
la conexion digital por parte de la ciudadania, constituyendo obligacion de los poderes
publicos asegurar su efectividad.

El acceso al entorno digital es hoy un factor clave para la participacién comunitaria
y la inclusion social, asi como para el ejercicio real de otros muchos derechos, por lo
que, si no existe garantia de conectividad para operar en entornos digitales, muchas
personas y grupos de poblacion, entre ellos el de las personas con discapacidad, que-
daran excluidos de la vida en comunidad.

A juicio del CERMLI, y asi lo ha puesto de manifiesto esta entidad en su documento
de aportaciones al Anteproyecto de Ley General de Telecomunicaciones redactado por
el Ministerio de Asuntos Economicos y Transformacion Digital, 1a nueva norma legal
debe establecer como derecho de nuevo cuiflo el de la conexion digital, regulando las
condiciones para su pleno despliegue.

Ademas de formular este derecho de conexion, las alegaciones del CERMI a la ini-
ciativa normativa se dirigen a que las telecomunicaciones y los servicios tecnologicos
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a ellas asociadas sean universalmente accesibles y que la nueva norma fomente la in-
foinclusion de las personas con discapacidad y de edad avanzada.

Propuesta 15. El CERMI confia en que la reforma de la Ley General de Discapa-
cidad para regular la accesibilidad cognitiva cuente con un extenso respaldo parla-
mentario.

Como todas las grandes reformas normativas en materia de discapacidad aprobadas
en los ultimos afios, alentadas desde el movimiento.

Asi lo aseguré en un comunicado el 27 de noviembre de 2021, en referencia que la
Comision de Derechos Sociales y Politicas Integrales de Discapacidad del Congreso
de los Diputados retoma en la semana del 29 de noviembre la reforma de la Ley Ge-
neral de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social para re-
gular la accesibilidad cognitiva, “dimension de la accesibilidad universal que hasta
ahora carecia de reconocimiento legal”, destaco.

Segun consta en la agenda parlamentaria de la Camara Baja para la semana pro-
xima, el miércoles dia 1 de diciembre, por la tarde, quedara constituida la Ponencia de
la Proposicion de Ley de modificacion del texto refundido de la Ley General de De-
rechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, para establecer y regular la accesi-
bilidad cognitiva y sus condiciones de exigencia y aplicacion, con lo cual el Congreso
inicia ya al debate y aprobacion, en su caso, de la iniciativa.

Promovida por el CERMI, esta Proposicion de Ley fue tomada en consideracion
hace meses por el Senado con un amplio consenso politico, de donde pasé al Congreso,
para que continuara su tramitacion parlamentaria.

Tras la presentacion y negociacion previa de las enmiendas al texto por parte de
los distintos grupos parlamentarios en la Camara Baja, se avanza en el camino legis-
lativo con la constitucion de la ponencia para su posterior debate y aprobacion por la
Comision de Derechos Sociales y Politicas Integrales de Discapacidad, que tiene atri-
buida competencia legislativa plena, por lo que se enviaria directamente al Senado,
sin necesidad de ser elevada al Pleno del Congreso.

Avances

Avance 1. El CERMI celebra que Esparia vaya a ratificar por fin la Carta Social
Europea revisada.

Ha sido tras la autorizacion acordada el 24 de febrero de 2021 por el Pleno del Se-
nado, con lo que se culmina el procedimiento parlamentario.

45



DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD

Para el movimiento social de la discapacidad representado por el CERMI, esta pro-
xima ratificacion es un hecho muy positivo para la proteccion social en Espana, des-
pués de afios de dejacion del pais en vincularse con este tratado europeo de garantia
de los derechos de contenido social.

La ratificacion de la Carta, reclamada por el CERMI y por todo el tercer sector de
accion social en estos ultimos aflos, robustecera y ensanchara la proteccion social en
Espaiia y ayudara a mitigar la fuerte deuda que Espaiia tiene con los derechos sociales
comprometidos internacionalmente.

Para completar el marco social del Consejo de Europa, queda que Espaiia ratifique
también el Protocolo facultativo nimero 3, de reclamaciones colectivas, que permite
una vigilancia mas intensa del cumplimiento del tratado por parte de los paises signa-
tarios. El procedimiento para la ratificacion de este Protocolo esta ya en marcha, por
lo que en unos meses todo el bloque social del Consejo de Europa sera plenamente
vinculante para Espafia.

Avance 2. El CERMI se ha incorporado al Foro Consultivo de Cuidados de Larga
Duracion y Servicios Sociales del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilien-
cia.

El CERMI se ha incorporado al Foro Consultivo de Cuidados de Larga Duracion
y Servicios Sociales del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, como
entidad representativa del movimiento social de la discapacidad, a invitacion del mi-
nisterio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

El Foro Consultivo en Cuidados de Larga Duracion y Servicios Sociales, enmar-
cado en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se crea como 6rgano
de asesoramiento en lo relativo a este componente social. En ¢l habra representacion
de los interlocutores sociales, la sociedad civil y personas expertas en los proyectos
que se van a impulsar.

Dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, uno de los 30
componentes se refiere a la Economia de los Cuidados y al refuerzo de las politicas de
igualdad e inclusion, y su coordinacion corresponde a la Vicepresidencia de Derechos
Sociales del Gobierno de Espafia. Ademas del Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030 participaran también el Ministerio de Igualdad y el Ministerio de Inclu-
sion, Seguridad Social y Migraciones.

Para el Gobierno, la inversion en estos proyectos durante los proximos tres afios
tiene un caracter estratégico, por lo que conviene hacer un seguimiento de su ejecucion
y evaluar sus efectos, para ir adaptando la propuesta siempre que sea necesario y ase-
gurar que se alcanzan los resultados esperados.
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La primera reunion de este Foro Consultivo tendra lugar el 25 de marzo de 2021,
a las 12.30 h, de forma virtual, con presencia del CERMI en representacion del sector
social de la discapacidad.

Avance 3. El CERMI Navarra (CERMIN), el Parlamento de Navarra y la Univer-
sidad Publica de Navarra (UPNA) han impulsado el ‘Informe sobre adaptacion de la
Legislacion Foral a la Convencion Internacional sobre los derechos de las personas
con discapacidad’.

El objetivo es lograr la “plena” aplicacion de este tratado internacional.

Esta investigacion, que ha sido publicada en formato de libro dentro de la coleccion
Convencion ONU Discapacidad del CERMI, aborda también las reformas normativas
que la Comunidad Foral debera acometer para adecuar la legislacion foral al horizonte
marcado por la Convencion y su principal propuesta consiste en la conveniencia de
promulgar una ley foral de garantias de los derechos de las personas con discapaci-
dad.

La elaboracion de esta Ley, en palabras del presidente del Parlamento de Navarra,
Unai Hualde, tendria varias ventajas. Por un lado, favorecer el conocimiento del régi-
men juridico aplicable, tanto a las propias personas con discapacidad como al conjunto
de la ciudadania, “lo que otorgaria un claro reconocimiento de su situacion, elemento
fundamental para promover la sensibilizacion y conciencia social”, tal y como precep-
tua la Convencion de la ONU.

Por otro lado, segun explica, también “favoreceria la coordinacion de todas las ac-
tuaciones a desarrollar por los diferentes Departamentos del Gobierno de Navarra y
demas entes publicos, al actuar bajo las directrices de unos principios y objetivos co-
munes”.

Se trata de una iniciativa que, segun la presidenta de CERMIN, M.? Luz Sanz, lle-
vaban “muchos afnos” pidiendo y que deberia llevarse a cabo durante esta legislatura,
aunque Hualde asegura “no sentirse capaz” de hablar de plazos.

Por su parte, Mikel Lizarraga, profesor e investigador de la UPNA y coordinador
del informe, subraya que en las comunidades autonomas “existe una tendencia general
a evolucionar de un régimen de dispersion y fragmentacion de la regulacion de la dis-
capacidad, a un sistema de ley marco que establezca una serie de medidas de igualdad
de oportunidades, fomento y defensa de los derechos de las personas con discapacidad
con caracter general para todos los ambitos”.
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Avance 4. El CERMI celebra la resolucion del Tribunal Superior de Justicia de
Cataluria (TSJC) por la que el Ayuntamiento de Barcelona debera cumplir con un dic-
tamen del Comité sobre Derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU.

El Ayuntamiento de la Ciudad Condal también tendra que evaluar si un agente de
la Guardia Urbana en situacion de incapacidad permanente total puede desempefiar
una segunda actividad como funcionario del consistorio.

El caso se remonta al afio 2009, cuando el agente de la Guardia Urbana de Barce-
lona Viceng Flores sufri6 un accidente profesional por el cual le fue reconocida la in-
capacidad laboral permanente total. Flores solicit entonces pasar a segunda actividad,
pero el Ayuntamiento rechazo esta peticion por no ser compatible con la incapacidad
reconocida.

Ahora, el TSJC ratifica la sentencia estimatoria del Juzgado de lo Contencioso-ad-
ministrativo n.° 4 de Barcelona, que ya resolvié que el Ayuntamiento vulner6 el derecho
a la igualdad en el acceso al trabajo. Ademas, el consistorio deberd indemnizar a Flores
con 6.251 euros.

La sentencia, contra la que cabe recurso en el Tribunal Supremo, llega después de
que Flores elevara su peticion al Comité de la ONU sobre Derechos de Personas con
Discapacidad, que declar¢ la vulneracion del derecho a la igualdad en su dictamen.

Segun el CERMI, esta sentencia supone un reconocimiento “importante” de los
derechos de las personas con discapacidad y, ademas, sentara un precedente en lo que
respecta al cumplimiento de los dictdmenes de los comités de Derechos Humanos en
Espaiia, aunque no sean vinculantes.

Articulo 5. Igualdad y no discriminacién

Sintesis del articulo: Las personas con discapacidad son iguales ante la ley y tienen
los mismos derechos, de esta forma se prohibe cualquier discriminacion y se garantiza
su proteccion frente a la misma.

Denuncias

Denuncia 1. El Comité de Apoyo de la Convencion de la ONU reitera la necesidad
de “no discriminar” ni “estigmatizar” a las personas con discapacidad en la nueva

ley de la eutanasia.

Asi se ha manifestado esta entidad experta conformada por representantes de la so-
ciedad civil con organizaciones de derechos humanos y de la discapacidad, de la esfera
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parlamentaria, del ambito institucional, los operadores juridicos, la academia, los agen-
tes sociales, entre otros. El CERMI, como mecanismo independiente de esta Conven-
cion, cuenta con este comité como instancia experta, abierto a la sociedad civil, que
respalda y asiste al CERMI en esta tarea.

De esta manera, el Comité ha aludido a la importancia de mejorar la regulacion de
la eutanasia para que no contradiga la Convencion de la Discapacidad y ha lamentado
que se sefale en el texto de la norma a las personas con discapacidad como “vidas des-
cartables”.

En este sentido, se ha hecho alusion al documento de enmiendas que elabor6 el
CERMI en el que pedian también eliminar el término ‘imposibilitante’ y la definicion
con una clara evocacion a las situaciones de discapacidad a fin de evitar, precisamente,
cualquier tipo de discriminacion hacia las personas con discapacidad.

Ademas, ha recordado que ya se han pronunciado sobre esto el 6rgano de segui-
miento en Naciones Unidas de este tratado, el Relator de los derechos de las personas
con discapacidad de la ONU, el Instituto de Derechos Humanos ‘Peces-Barba’ de la
Universidad Carlos IlI, Human Rights Watch o el Foro Europeo de la Discapacidad.

Para el delegado del CERMI Estatal para los Derechos Humanos y la Convencién
de la ONU de la Discapacidad, Jestis Martin, “la vida de las personas con discapacidad
es igualmente valiosa que la del resto de seres humanos” y la respuesta normativa ante
las decisiones sobre el final de la vida “no tienen que estar basadas u orientadas sobre
aspectos como la discapacidad o la edad”, pues esto constituiria del capacitismo “dis-
criminacion derivada de prejuicios sociales”.

En este sentido, Martin ha recalcado que “no se esta cuestionando el derecho ni
esta regulacion, sino que se esta cuestionando la discriminacion”. “No queremos volver
a los afos 70, queremos que a discapacidad no tenga una significacion particular en la
norma, queremos estar presentes y hacer uso de este derecho, pero sin ser poblacion
diana”. El Delegado ha valorado las salvaguardas que incluye la ley para la expresion
de la voluntad de las personas con discapacidad, por eso no entiende que se proteja y
al tiempo se discrimine”.

Denuncia 2. El Foro Europeo de la Discapacidad insta al Senado a seguir los cri-
terios de la ONU para que la eutanasia no suponga discriminacion por discapacidad.

El Foro Europeo de la Discapacidad (EDF) ha instado al Senado a seguir los cri-
terios reiterados de los drganos de derechos humanos de Naciones Unidas para que
la regulacion legal de la eutanasia no suponga discriminacidén por motivos de disca-
pacidad.
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Asi lo ha manifestado el presidente del Foro Europeo de la Discapacidad, Yannis
Vardakastanis, en una carta dirigida a los miembros de la Comision de Justicia del Se-
nado, en la que propone corregir determinados aspectos del texto aprobado en el Con-
greso a fin de evitar “cualquier elemento no acorde con los derechos humanos de las
personas con discapacidad”, segun las aportaciones realizadas por el Comité Espafiol
de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI).

En este sentido, el presidente de la plataforma europea que representa a los 100
millones de personas con discapacidad de Europa ha recordado que la Proposicion de
Ley Organica de regulacion de la eutanasia incurre en trato desigual y en discrimina-
cion por razon de discapacidad, lo que, a su juicio, “es muy grave y preocupante no
solo para las personas con discapacidad en Espaiia, sino también para toda la comuni-
dad internacional”.

Vardakastanis se une asi a lo que recientemente han venido advirtiendo los relatores
especiales de la ONU sobre los derechos de las personas con discapacidad y sobre la
extrema pobreza y los derechos humanos, Gerard Quinn y Olivier De Schutter; junto
con la experta independiente sobre el disfrute de todos los derechos humanos por las
personas de edad, Claudia Mahler, sobre la discapacidad. Y es que, seglin afirmaban,
esta “nunca debe ser un motivo o una justificacion para poner fin a la vida de alguien,
directa o indirectamente”.

Por ultimo, en el escrito el presidente de la EDF también hace referencia a los
“avances recientes” que se han dado en Espafia para las personas con discapacidad,
como el derecho a voto o la erradicacion de las esterilizaciones forzosas. Sin embargo,
recuerda que en estos momentos especialmente dificiles generados por la pandemia
de la COVID-19 es “necesario demostrar a la sociedad que la vida de las personas con
discapacidad vale tanto como la de quienes no la tienen”.

Denuncia 3. El CERMI pide eliminar la expresion “imposibilitante” de la Ley de
Eutanasia.

El CERMI ha presentado en el Senado, donde continta la tramitacion de la Ley de
Eutanasia, unas propuestas de enmienda en las que pide eliminar la expresion “impo-
sibilitante” del texto normativo, a fin de evitar cualquier discriminacion hacia las per-
sonas con discapacidad.

Para el CERMI, el mantenimiento de la expresion ‘imposibilitante’ “evoca inne-
cesariamente situaciones de discapacidad que serian inconsistentes y contrarias a los
mandatos, principios y valores de la Convencion Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad”, tal y como precisa en las enmiendas, recogidas por
Europa Press.
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Asimismo, sugiere afadir un ultimo parrafo en el bloque I del Preambulo, en el
que se especifique que en la ley “se ha tenido presente el marco imperativo de derechos
humanos que significa la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad” de modo que “esta ordenacion sea plenamente respetuosa con este
grupo social y carezca de cualquier sesgo por causa o motivos de discapacidad”.

Por otro lado, el CERMI propone dar una nueva redaccion al texto de la letra b)
del articulo 3 de la ley, que se refiere a la definicion de 'Padecimiento grave y cronico'
y que, para el CERMI “incurre en trato desigual por causa de discapacidad”.

El texto original dice: “Padecimiento grave, cronico ¢ imposibilitante: situacion
que hace referencia a una persona afectada por limitaciones que inciden directamente
sobre su autonomia fisica y actividades de la vida diaria, de manera que no pueda va-
lerse por si misma, asi como sobre su capacidad de expresion y relacion, y que llevan
asociado un sufrimiento fisico o psiquico constante e intolerable para la misma, exis-
tiendo seguridad o gran probabilidad de que tales limitaciones vayan a persistir en el
tiempo sin posibilidad de curacion o mejoria apreciable”.

El CERMI propone eliminar el término ‘imposibilitante’ y cambiar la definicion
por la siguiente: “la situacion en la que se encuentra una persona que lleva consigo un
sufrimiento fisico o psiquico grave, constante e insoportable para ella, acreditado bajo
parametros médicos, que segun su criterio impide, socava o compromete de modo du-
radero e irreversible el libre desarrollo de su personalidad y su desenvolvimiento vital”.

Para el sector de la discapacidad, la regulacion sobre la eutanasia ha de ser “neutra
y respetuosa, sin sefialamientos especificos que las singularicen como grupo social es-
pecialmente indicado para la eutanasia por su situacion o condicion personal”.

Denuncia 4. CERMI denuncia las vulneraciones mas graves de los derechos hu-
manos de las personas con discapacidad durante la pandemia ocasionada por el co-
ronavirus.

El delegado del Comité Espaiiol de Representantes de Personas con Discapacidad
(CERMI Estatal) para los Derechos Humanos y la Convencion de la ONU de la Dis-
capacidad, Jestis Martin, ha denunciado las vulneraciones mas graves de los derechos
humanos de las personas con discapacidad durante la pandemia ocasionada por el co-
ronavirus.

En el marco de su comparecencia de este miércoles ante la Comision para las Po-
liticas Integrales de la Discapacidad en el Senado para informar sobre las demandas
de la entidad que representa, Jesus Martin ha hecho referencia al Informe Espafia 2020
‘Derechos Humanos y Discapacidad’ elaborado por el CERMI en el que se recogen
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hechos reales de discriminacion hacia las personas con discapacidad y evidencia que
2020 es “un afio marcado por el cuestionamiento de los derechos humanos a raiz de la
pandemia”.

Este informe, que se erige como “una fuente de informacion valiosa” que da cuenta
de la consecucion de la Convencion de la ONU en Espaiia, revela que los derechos
humanos son “la mejor vacuna” para mitigar los efectos de la pandemia en las personas
con discapacidad y son también “un escudo infranqueable” para proteger su integridad
e indemnidad ante las consecuencias sociales, educativas, laborales, sociosanitarias y
econdmicas de esta emergencia humanitaria.

A través de este informe, el CERMI pretende contribuir a identificar y reparar aque-
llas “quiebras significativas” que impiden el disfrute de los derechos humamos a las
personas con discapacidad y a sus familias, y saludar aquellos avances “que como pais
hemos conquistado en el cumplimiento de este Tratado”.

En 2020, ha afiadido, “se vuelve a constatar que las personas con discapacidad son
discriminadas en Espafia”, a través de “practicas enquistadas” como las de prohibicion
de la entrada de perros guias a establecimientos, el veto de algunas aerolineas para
dejar volar a viajeros con discapacidad.

Otra cuestion que ha dejado al descubierto la pandemia, segin Martin, es la acce-
sibilidad, la cual “sigue sin asumirse como elemento esencial en el disfrute de los de-
rechos humanos, tales como la informacion, la movilidad o la libertad de expresion”.

“Si bien es cierto que un afio especialmente duro para toda la ciudadania van to-
mando fuerza avances en clave de inclusion, que han sido catalizados por la sociedad
civil de las personas con discapacidad y sus familias, articulada en torno al CERMI,
que ha demostrado su muisculo a la hora de hacer propuestas normativas de mejora de
pais y cuyo papel ha sido determinante para aplacar los efectos la pandemia, no solo
en la prestacion de servicios sino cooperando con las administraciones y poniendo a
disposicion de la comunidad talento y recursos”, ha afirmado Jestis Martin.

Denuncia 5. CERMI denuncia la falta de voluntad politica de la Comision Europea
para promover una directiva general contra la discriminacion en todos los ambitos.

CERMI ha denunciado la falta de voluntad politica de la Comision Europea para
promover y aprobar una directiva general contra la discriminacion en todos los ambitos,

que proteja integralmente a las personas con discapacidad.

Asi lo ha expuesto la plataforma espafiola de la discapacidad durante su participa-
cién en la jornada “Colmando las lagunas de la legislacion de la Unidén Europea en
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materia de no discriminacion”, promovida por Equinet (European Network of Equality
Bodies) y la Alianza Espafola por la Ley de Igualdad de Trato, y coordinada por la di-
putada europea Monica Silvana Gonzalez.

En el evento, participaron personas expertas en igualdad, asi como representantes
de distintas instancias involucradas con la defensa y promocién de los derechos hu-
manos en la Union Europea.

Todas las ponencias coincidieron en sefialar la necesidad urgente de contar con una
nueva Directiva de la Union Europea referida a la igualdad de trato ya que la tramita-
cion de esta se encuentra paralizada en la Comision Europea desde hace mas de 10
afios.

Los representantes espafioles compartieron que en nuestro pais si esta fraguandose
una respuesta legislativa en el Congreso de los Diputados, con el impulso de la Pro-
posicion de Ley integral para la Igualdad de trato y la no discriminacion.

Para que esta legislacion nacional avance se ha creado la Alianza por la Ley de
Igualdad de Trato junto, en la que esta presente el CERMI junto con otras organiza-
ciones como Accem, Asociacion Rumifiahui, CESIDA, Comision Espafiola de Ayuda
al Refugiado, Cruz Roja Espafiola, Fundacion Cepaim, FELGTB, Fundacion Secreta-
riado Gitano, HOGAR SI, Movimiento por la Paz-MPDL, Red Acoge, Save The Chil-
dren y Pro-Vivienda.

Esta Alianza actta en el plano espafiol para incidir conjuntamente en la nueva le-
gislacion para que resulte lo mas amplia, integral, protectora y eficaz posible.

El CERMI, como entidad unitaria global del movimiento social de la discapacidad,
representa a uno de los grupos de poblacion mas expuestos a la discriminacion y la
desigualdad, por lo que es del méximo interés que la legislacion en preparacion salga
en los mejores términos para que sea una normativa util en la garantia de la igualdad
de trato.

Denuncia 6. El CERMI exige a la AEAT en Burgos que cese la “persecucion fiscal”
de familias con miembros con gran discapacidad’.

Cermi ha exigido a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) en
Burgos que cese en la persecucion fiscal de familias con miembros con gran discapa-
cidad. Asi lo ha puesto de manifiesto la plataforma de la discapacidad a través de una

3https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-cermi-exige-aeat-burgos-cese-persecucion-fiscal-fa-
milias-miembros-gran-discapacidad-20211025131807.html
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carta dirigida al director general de la AEAT, Jestis Gascon, en la que le ha trasladado
la inquietud de este sector social tras conocer el “enorme malestar en cientos de fami-
lias que tienen en su seno a personas con discapacidad y grandes necesidades”.

Denuncia 7. Paliza a una mujer en el parque Warner por defender a su hijo con
autismo.

Tal como informa El Pais La madre del menor se enfrenta a un hombre de “entre
40 y 50 afios” que insulta al nifio por usar la cola para personas con discapacidad y
acaba en el hospital®.

La cabeza de Mayte Q. rebobina una y otra vez al 2 de mayo, el dia de la madre y
el dia que recibi6 una paliza que la dejo inconsciente en el parque Warner de Madrid
por defender a su hijo con autismo. Todavia no entiende como un hombre “de entre 40
y 50 afios” la tomo6 primero con Jimy, de 11 afios, porque tenia prioridad para entrar
en las atracciones debido a su discapacidad, y luego con ella, que se acerco a él para
explicarle que el nifio estaba aterrorizado por sus burlas y a pedirle que, por favor, le
dejara en paz. Ahora, atiborrada de pastillas contra la depresion con 38 afios, se atreve
a hablar con EI Pais solo con un objetivo: evidenciar el problema de la incomprension
que sufren las familias de personas con una discapacidad invisible como el trastorno
del espectro autista, conocido por sus siglas, TEA.

El caso de Mayte, ahora en los tribunales, se ha convertido en la punta del iceberg
de un problema que numerosas familias denuncian en el dia a dia, segiin cuenta Ana
Vidal, coordinadora de la asociacion ProTGD Autismo. “Cada dia recibimos llamadas
o correos de personas contandonos situaciones diversas. Ya no es que la gente mire
raro o con pena, es que muchos miran con desprecio. Y eso que es una discapacidad
que es mas comun de lo que creemos”.

Plena Inclusién Madrid, una federacion de 118 organizaciones de personas con dis-
capacidad intelectual o del desarrollo a la que pertenece ProTGD Autismo, explica que
estudios epidemioldgicos realizados en Europa indican una prevalencia de aproxima-
damente un caso de TEA por cada 100 nacimientos. En Espafia hay unas 450.000 per-
sonas diagnosticadas y se estiman unas 60.000 en Madrid. De ellas, alrededor de 6.000
estan inscritas en diferentes asociaciones, como Mayte, que pertenece a ProTGD para
recibir apoyo con su hijo.

El plan de la Warner lo planificaron principalmente para evadirse. Mayte perdi6
hace justo un afio a su madre y ha estado sumida desde entonces en una inestabilidad
emocional aguda por la que ha llegado a perder hasta 15 kilos. Ese dia, dos amigas de

“https://elpais.com/espana/madrid/2021-05-25/paliza-a-una-mujer-en-el-parque-warner-por-defender-a-su-
hijo-autista.html
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la infancia le propusieron pasar la jornada en el parque tematico ubicado en la localidad
de San Martin de la Vega, al sur de la region madrilefia, para que se distrajera un poco.
Ella acepto y las tres reunieron a sus seis hijos —dos de cada una—y se lanzaron a dis-
frutar del dia de la madre.

El parque, inaugurado en Madrid en 2002, cuenta con un distintivo para personas
con discapacidad. Se trata de una pulsera azul con la que pueden acceder a las atrac-
ciones a través de colas rapidas, una formula pensada para que estas personas, y hasta
tres acompafiantes, no tengan que esperar en exceso. Por una de ellas entré Jimy. Que-
ria subir a la atraccion de Batman, una especie de montafia rusa, y las dos amigas de
Mayte decidieron acompaiarle. En ese momento, un grupo de hombres les increparon
por haberse “colado”, segin cuenta la madre de Jimy, sentada en una cafeteria de Le-
ganés y aun con los nervios a flor de piel. Ellas explicaron a los hombres que disponian
de prioridad porque el menor tenia una discapacidad. “; Un mongolito?”’, se mofd uno
de ellos, haciendo gestos con los brazos. A las burlas les acompanaron unas risas y al-
gunos insultos mas, pero el incidente se quedo ahi.

Tras bajar de la atraccidn, el niflo estaba obsesionado “con el hombre malo” y
cuando se lo volvio a encontrar después empez6 a gritar, fuera de si. Ese es el momento
que Mayte rebobina una y otra vez en su cabeza, porque fue cuando decidio acercarse
para mediar. “;Eres la madre del mongol?”, insistio €l, y acto seguido la agarrd del
pelo y la estamp6 contra el suelo. Ella se revolvid, se puso de pie, se encar6 a ¢l y, de
nuevo, acab6 contra el cemento, con la mala suerte de que cayo6 boca abajo y perdio el
conocimiento. “Tengo que agradecer al parque lo bien que se portd. Primero lo retu-
vieron a €l hasta que llegd la Guardia Civil y a mi me hicieron las primeras curas”,
cuenta la madre. Las fotos que le tomaron después en el hospital —que prefiere que no
se publiquen— muestran a una mujer descompuesta, llorando, con el labio partido, la
nariz ensangrentada, los ojos morados y una herida profunda en la frente. En el parte
médico, ademas, consta que le detectaron una lesion cervical. Cuando la médico fo-
rense del juzgado vio el parte de lesiones, emitié un informe que paralizo el juicio ra-
pido que estaba previsto el pasado dia 13. El caso sera juzgado por lo penal como delito
grave.

‘Policias de balcon’

Las familias de personas con TEA denuncian constantemente situaciones como mi-
nimo desagradables. José Manuel Barb¢, de 35 afios, grabo un video el 22 de marzo
de 2020 que se hizo viral en Twitter en el que explicaba el trato que tanto él como su
hijo Adrian, que entonces tenia nueve afios, estaban sufriendo por culpa de los cono-
cidos como policias de balcon. Se encontraban en la primera ola de la pandemia y, tras
varios dias encerrados, decidieron salir a la calle a dar una vuelta gracias al permiso
que otorg6 el Gobierno a las personas con discapacidad y a un certificado médico que
explicaba que el nifio, ademas de autista, era hiperactivo y necesitaba salir a la calle.
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Nadie les preguntd por qué se saltaban, supuestamente, las normas. Directamente les
insultaron y hasta les desearon la muerte.

“Mi hijo es grande y antes solia hacer mucho ejercicio para quemar energia. Y no
le podia explicar aquella situacién de pandemia mundial porque no entendia nada. No
podia estar ni 10 segundos viendo la tele, ni un minuto seguido sentado. Era realmente
duro”, explica Barbé. Los vecinos, ademas de increparles en la calle, les denunciaron
y la policia se presenté enseguida en el parque. El ensef6 el justificante y ahi se acabo
el debate. “Lo fuerte fue que entonces nos empezaron a gritar de nuevo, incluso mas
fuerte, y a insultar mas, indignados. ;Qué querian? ;Qué me detuvieran delante de mi
hijo?”.

Aquella situacion, que empez06 a ser un problema generalizado, provoco un fuerte
debate dentro de las asociaciones que pertenecen a Plena Inclusion. Algunos familiares
pensaron que seria buena idea identificarse con un brazalete o una camiseta para que
los vecinos supieran que trataban con personas con discapacidad. Otros se opusieron.
Significaba estigmatizar mas aun a sus hijos, etiquetarlos. “El problema es social, de
educacion. Hay que visibilizar el autismo con charlas para que se conozcan las carac-
teristicas y las necesidades y que no se les vea como bichos raros”, argumenta Vidal.
El conocimiento como arma para erradicar apelativos como el de “mongolito”.

Denuncia 8. Dos menores vejan y queman el pelo a una mujer con discapacidad y
lo difunden en las redes.

Tal como informa La Vanguardia, una de las chicas rapo la zona abrasada con una
magquinilla de afeitar entre risas, mientras la otra grababa la agresion y la difundia por
Whatsapp®.

La Guardia Civil ha puesto a disposicion de la Fiscalia de Menores de Cadiz a dos
chicas, ambas de 15 afios, por humillar presuntamente a una mujer con discapacidad
en su propio domicilio. Mientras una de las menores quemaba el pelo de la victima
con un mechero la otra lo grababa. Después de quemar su cabello, raparon la zona
abrasada con una maquinilla de afeitar entre risas, para después difundir el video gra-
bado entre sus amistades hasta llegar a viralizarse.

Segun el comunicado de Guardia Civil, las dos investigadas pudieron entrar en
casa de la agredida aprovechando la confianza que tenian con algunos miembros de la
familia.

Shttps://www.lavanguardia.com/local/sevilla/20211021/780755 1 /investigadas-dos-menores-acusadas-vejar-
mujer-discapacidad-difundirlo-redes-conil-cadiz.html
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Los hechos tuvieron lugar cuando la Guardia Civil de Conil de la Frontera recibio
un informe de la Policial Local en que aportaba un video que se habria difundido por
las redes sociales y canales de mensajeria instantanea donde se podia ver a una menor
que vejaba gravemente y entre risas a una mujer mayor, sin poder identificar personas
ni lugar.

Tras llegar el visionado de las imagenes, se convirtid en un caso prioritario para la
policia de la localidad gaditana, siendo los encargados del Plan Director para la Con-
vivencia y Mejora de la Seguridad en los Centros Educativos y sus Entornos quienes
identificaron a una de las presuntas autoras de las vejaciones como vecina de la loca-
lidad.

Una vez realizadas algunas investigaciones, se pudo localizar a la victima, una se-
flora de 65 afios con una discapacidad reconocida del 72 %.

Después de identificar a las dos presuntas autoras de las vejaciones fueron citadas
en dependencias oficiales de la Guardia Civil en compaifiia de sus progenitores para
ultimar las oportunas diligencias, que han sido entregadas a la Fiscalia de Menores de
Cadiz, quedando las menores bajo la custodia de sus padres.

Denuncia 9. Discriminacion hacia un trabajador del Departamento de Servicios
Sociales de Ontinyent.

Los trabajadores del Departamento de Servicios Sociales de Ontinyent han mos-
trado su apoyo a su compafiero Vicent Lluis Pérez, asi como su repulsa a los actos dis-
criminatorios como el que se ha llevado a cabo contra ¢l por parte de la Asociacion
del Llombo®.

En un comunicado, los compatfieros de Vicent aseguran que estan “profundamente
conmovidos” por el escrito de la junta directiva de la Asociacion Vecinal del Llombo
en su revista numero 114. “Afirmar que una persona con discapacidad intelectual no
es capaz de tener responsabilidades o aprender es obtuso e irresponsable. No querer
ayudarle es insolidario. Cesarlo en su lugar de ordenanza del Centro Civico donde s6lo
ha tenido la oportunidad de demostrar su capacidad durante dos meses es discrimina-
torio y muy precipitado”, aseguran.

Consideran “indecente” que sugieran que no esta capacitado para abrir y cerrar el
centro, ni supervisar los elementos eléctricos y electronicos. “Sabemos que es muy
responsable, trabajador y cuidadoso con las tareas que le asignan y con las personas
con las que se relaciona”, subrayan.

©Tal como informa el periddico Las Provincias, Valencia, en su edicion del jueves, 14 octubre de 2021.
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Entiende que cualquier persona que comienza en un trabajo tiene que tener el apoyo
y “una rectificacion amable” ante cualquier error. “Si hubieran comunicado las difi-
cultades que habian, habria dado mas apoyo, evitando hacer un dafio innecesario a
nuestro compaifiero”, reprochan.

Explican que Vicent Lluis, al que en la revista la asociacion define como «chavaly
0 «colaboradory, es una persona con 40 afios que vive los fines de semana solo y que
hace muchos afios que desde el afio 2001 trabaja en el Ayuntamiento. Tiene una vida
familiar y social como la de cualquiera y su integracion laboral pasa por el apoyo de
todas las personas que se lo quieran dar.

“Como sociedad estamos obligadas a ofrecer a cada persona un lugar en su seno
en condiciones que permitan su total integracion social, sin discriminacion o prejuicios.
Todas las personas somos responsables en mayor o menor medida del bienestar de las
demas y, por tanto, también de su situacion de exclusion. Y eso es lo que hemos hecho
con Vicente”, denuncian.

Desde el equipo de gobierno de Ontinyent suscriben lo transmitido en el comuni-
cado por los trabajadores del area de Servicios Sociales.

Denuncia 10. El juicio contra el comico gallego David Sudrez por un comentario
sexual en Twitter sobre las mujeres con sindrome de Down se celebrara el dia 29 de
noviembre de 2021,

Sera en la Audiencia Provincial de Madrid al considerar este érgano que puede tra-
tarse de un delito de odio por el que la Fiscalia solicita un afio de carcel.

El juicio contra el comico gallego David Suarez por un comentario sexual en Twit-
ter sobre las mujeres con sindrome de Down se celebrara el dia 29 de noviembre en la
Audiencia Provincial de Madrid al considerar este 6rgano que puede tratarse de un de-
lito de odio por el que la Fiscalia solicita un afio de carcel.

Segtn han informado fuentes juridicas, el juicio se celebrara el proximo 29 de no-
viembre en la Seccion 29 de la audiencia madrilefia, como solicité la Fiscalia el pasado
mes de abril, cuando pidié que se suspendiera el juicio previsto en un juzgado de lo
Penal y se remitiera la causa a la Audiencia.

Asi el juzgado de lo Penal numero 22 de Madrid suspendio6 el juicio previsto para
el 4 de mayo de 2021 y elevo una consulta a la Audiencia Provincial para que decidiera
si la causa entra dentro de su competencia, como finalmente ha ocurrido.

"https://www.cope.es/actualidad/espana/noticias/comico-que-vejo-twitter-mujeres-con-sindrome-down-jui-
ci0-20211102_1594421
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David Suarez esta acusado por un delito de odio y se enfrenta a una peticion fiscal
de un afio y 10 meses de carcel y mas de 3.000 euros de multa.

Los hechos se circunscriben a un tuit “de contenido humillante y vejatorio”, a juicio
de la Fiscalia, que el cdmico publico el 18 de abril de 2018 en el que decia: “el otro
dia me hicieron la mejor mamada de mi vida. El secreto fue que la chica usé muchas
babas. Alguna ventaja tenia que tener el sindrome de Down”.

Un comentario que el ministerio fiscal cree que hizo “con evidente desprecio hacia
el colectivo de personas con sindrome de Down”, desde un perfil abierto y que en junio
de 2019 contaba con 77.963 seguidores. El mensaje genero6 hasta ese dia 10.000 co-
mentarios, 4.778 retuits y 13.793 “me gusta”.

Denuncia 11. La CNSE denuncia la desproteccion de las personas sordas ante la
falta de informacion en lengua de signos.

Tal como informa Servimedia, la CNSE (Confederacion Estatal de Personas Sor-
das) manifesto este martes su preocupacion ante la desproteccion a la que se enfrentan
las personas sordas en situaciones de emergencias debido a la ausencia de informacion
en lengua de signos®.

Una falta de accesibilidad, aseguran, que se ha constatado en las comparecencias
y ruedas de prensa que el Gobierno ha dirigido a la ciudadania con motivo de la bo-
rrasca Filomena que en los ultimos dias ha azotado nuestro pais, y que, asimismo, se
ha hecho extensiva a la atencion telefonica ofrecida por aquellas administraciones pu-
blicas afectadas por el temporal.

“Esta discriminacion informativa no solo impide que la poblacion sorda sea parti-
cipe de mensajes cruciales para la ciudadania, sino que pone en riesgo su seguridad y
sus vidas”, afirmd la presidenta de la CNSE, Concha Diaz.

Para Diaz, “es obligacion del Estado espafiol no dejar atras a las personas mas vul-
nerables, vulnerabilidad que en nuestro caso esta relacionada con las barreras infor-
mativas y comunicativas”.

Una vez mas, explica, ha sido la Confederacion la que ha tenido que poner a dis-
posicion sus propios recursos para hacer frente a este aislamiento comunicativo que
afecta a las personas sordas, ya sea a través del servicio de videointerpretacion SVIsual
o mediante la elaboracion de videos informativos que incorporen lengua de signos y
subtitulado.

$https://www.servimedia.es/noticias/1390075
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“No puede ser que cada vez que se produzca una alerta o situaciéon excepcional
tengamos que reclamar el cumplimiento de un derecho fundamental como es el derecho
a la informacion y a la comunicacion”, apunto.

En este sentido, la presidenta de la CNSE insiste en la necesidad de poner en mar-
cha protocolos de accesibilidad a la informacion y la comunicacion en situaciones de
emergencia, tal y como se contempla, entre otras, en la ley 17/2015 del Sistema Na-
cional de Proteccion Civil, en la ley 27/2007 por la que se reconocen las lenguas de
signos espaiolas, en la Convencion de la ONU sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, e incluso en la Constitucion Espafiola. “Avanzar hacia una sociedad en
la que la seguridad y la inclusion sean aliadas inseparables ha de ser un compromiso
compartido”, concluyo.

Denuncia 12. Solicitan a la Direccion de la Inspeccion Educativa en Aragon que
permitan a Anchel estudiar su grado medio de FP.

En Change.org Nuria Ondiviela ha iniciado una peticion dirigida a DGA Inspeccion
Educativa’.

Segun comenta Nuria, desde que nacié nuestro hijo Anchel siempre supimos que
seria una persona que sabria anteponerse a todos los obstaculos que la pusiera la vida
por delante. Anchel nacié con una paralisis cerebral que le produjo una hemiparesia
lateral izquierda que limita el movimiento de su mano izquierda. Pero eso nunca ha
impedido que haga todo lo que se propone: es un niflo deportista, ha jugado a balon-
mano durante tres aflos, también a padel... y es entrenador de un equipo de niflos en
prebenjamin, ademas de trabajar con la seleccion de futbol del Stadium Venecia.

Anchel empezo6 la ESO con una adaptacion curricular porque tenia algunos pro-
blemillas con matematicas, pero viendo lo bien que respondia a sus clases, hizo tercero
y cuarto de la ESO de forma ordinaria como cualquier otro alumno/a.

Cuando en abril hablamos qué le gustaria hacer al terminar secundaria, acordamos
con su orientador que pudiera estudiar el Grado Medio de Formacion Profesional en
Informatica. Lo solicitamos a través de la plaza reservada para personas con discapa-
cidad, y para ello entregamos el informe psicopedagdgico del orientador y un pequeiio
documento del Instituto Aragonés de Servicios Sociales donde se recoge que Anchel
tiene hemiparesia y discapacidad del 54 %. Lo que deberia ser un mero tramite se ha
convertido en una violacion de los derechos de mi hijo: no le han aceptado y por tanto
no le dejan estudiar el Grado Medio de FP en Informatica.

?https://www.change.org/p/dga-inspecci%C3%B3n-educativa-de-arag%C3%B3n-no-discrimin%C3%A9is-
a-anchel-permitidle-estudiar-su-fp-felipefaci-gobaragon
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Las razones que le dan son de lo mas peregrinas: dicen que “se aprecian riesgos
para su seguridad y la del resto de los alumnos”; “no se considera compatible las con-
diciones personales asociadas a la discapacidad del alumno con los resultados del
aprendizaje exigidos por el ciclo”. Traducido: que mi hijo es “peligroso” y que no
podra estudiar porque tiene discapacidad. Nunca habiamos sufrido un caso de discri-

minacion tan claro.
Anchel no se lo merece: ha luchado mucho como para tirar ahora la toalla.

Ningln nifio deberia pasar por este tipo de discriminacion: que, a pocos meses del
inicio del préximo curso de un plumazo, y sin mayor explicacion, le digan que no
podra estudiar y le cierren la puerta a su ilusién que no es otra que estudiar informatica.
No han tenido en cuenta por ejemplo el informe que ha realizado el instituto donde se
explica con todo lujo de detalles la idoneidad de mi hijo Anchel a poder estudiar ese
modulo.

Denuncia 13. Un gran expediente no sirve para ejercer de profesor en Madrid si
eres sordo.

Segun informa El Pais, Pablo Colinas aprobé las oposiciones para docente de Ge-
ografia e Historia hace 13 afios y pide desde hace seis un intérprete de lengua de signos
que la Administracion no le proporciona, pese a ser obligatorio!’.

Pablo Colinas es funcionario por oposicion, es profesor de Geografia e Historia,
pero nunca ha podido ejercer plenamente su oficio. No ha podido dar clase como do-
cente titular en 13 afios de actividad. Todo lo que se ha ganado a pulso se convierte en
una frustracion. Es sordo. No deberia ser un obstaculo. La ley esta de su parte, aunque
no se cumple. Es uno de tantos casos de profesores con alguna discapacidad en la Co-
munidad de Madrid.

Desde hace mas de un afio no se atiende su peticion urgente de un intérprete, que
le ayude a comunicarse con alumnos y profesores cuyos labios estan tapados por una
mascarilla. Labios que ¢l no puede leer. Pablo ha dicho basta y amenaza con llevar su
caso a la justicia.

Consigui6 en selectividad la mejor nota de su instituto, un §,93. Se matricul6 en la
Universidad Autonoma de Madrid. Se saco la carrera de Geografia e Historia, en
tiempo y forma, es decir, en los cuatro afios estipulados. Con 24, aprob6 las oposiciones
para convertirse en profesor. Y consigui6 una plaza. A la primera. Y ahora, con 37, se
pelea contra el sistema.

10 https://elpais.com/espana/madrid/2021-11-11/un-gran-expediente-no-sirve-para-ejercer-de-profesor-en-
madrid-si-eres-sordo.html
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Pablo es todo ese camino lleno de éxitos y también es sordo de nacimiento, algo
que no le ha impedido estudiar, ser de los mejores de su promocion, casarse o tener
tres hijos. Si le impide, por lo visto, dar clases, pese a tener una plaza de pleno derecho.
La Administracion madrilefia se niega a ponerle un intérprete de lengua de signos por-
que no tiene ninglin convenio para eso y “porque le sale mas barato pagar a un profesor
interino”, segun las palabras que un alto cargo de la administracion le expresé con ho-
nestidad a una representante de CC OO que intentdé mediar para que le permitieran
ejercer su trabajo. Y eso, a pesar ademas de estar en medio de una pandemia y con
mascarillas, lo que ha mermado mas sus posibilidades. Asi que tras estar toda su vida
saltando barreras para demostrar que vale tanto como cualquier otro, se ha encontrado
con un muro, el que le ha puesto la Comunidad de Madrid. Apartado del sistema ordi-
nario, Pablo se tiene que conformar con ir a un centro para apoyar a nifios sordos, la
unica solucion que le han ofrecido. El problema es que no se conforma. Y su lucha
contra el Gobierno regional no ha hecho mas que empezar.

La reivindicacion de Pablo no se sale ni un apice de lo que dice la ley. Madrid de-
termind en 2006 que sobre el total de plazas que conforman la oferta publica se debe
reservar un cupo como minimo del 6 % para personas con una discapacidad superior
al 33 %. Luego, una vez los opositores han aprobado sus examenes, al menos un 2 %
de las plazas definitivas tienen que estar ocupadas por personas con otras capacidades,
como prefieren definirse a si mismos. La norma también estipula que, una vez forman
parte del sistema ordinario, se les debe facilitar siempre las condiciones necesarias
para desarrollarse profesionalmente. No vale la integracion si solo sirve como marke-
ting. Hay que ponerla en practica.

Y de eso trata la historia de esta persona que pone palabras a los gestos a pesar del
silencio impuesto con el que llegd al mundo. Crecid entre alumnos oyentes en el ins-
tituto Mariano José de Larra, en Madrid, y supo entender y hacerse entender gracias a
la lengua de signos, la lectura de labios de personas castellanohablantes y a atreverse
a pronunciar palabras que al principio cuesta entender, hasta que el interlocutor se
acostumbra a su diccion. Con ese esfuerzo, se saco la carrera con buenas notas po-
niéndose en la primera fila de la clase, pidiendo apuntes a sus compaiieros por si algo
se le habia escapado e hincando codos para demostrar que el conocimiento en una ma-
teria no tiene que ver con la sordera.

De esa manera se convirtid, con todos los honores, en profesor de Geografia ¢ His-
toria, ocupando una de las casi 55.000 plazas de docentes de primaria y secundaria
que imparten clase en la region entre funcionarios e interinos. Y tiene su mérito, mas
teniendo en cuenta los datos recabados afio a afio por CC OO que dejan en entredicho
a la Administracion, ya que menos del 2 % de esas plazas estan ocupadas por personas
con una discapacidad, pese a lo que dice la propia norma, obligatoria también para las
empresas privadas con mas de 55 empleados.
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Lo suyo no es casualidad. Metddico. Trabajador. Serio. Valido. Pablo lleva 13 afios
trabajando y sus compafieros le definen por sus méritos mas que por sus barreras. En
junio pasado, para su sorpresa, un sorteo le otorgd un puesto en uno de los 500 tribu-
nales que se formaron para corregir examenes de los 28.000 opositores a docentes de
este afio. Al principio el miedo se apoder6 de €l. Pero dur6 unos minutos. “Enseguida
pensé que era una manera excepcional para demostrar que las personas sordas somos
tan validas como las oyentes”, explica. Pidio al presidente de su tribunal, Eduardo
Montagut, un intérprete de lengua de signos y consiguio asi ejercer su papel sin pro-
blemas. “No se le pone ni una pega. Ha sido una experiencia muy enriquecedora para
todos”, explicé Montagut en un reportaje que La 2 le dedicd entonces a Pablo.

La buena experiencia en el tribunal gracias al intérprete contrasta con el de su dia
a dia, sobre todo desde que la pandemia impuso la obligacion de las mascarillas, qui-
tandole a Pablo la opcion de leer los labios. “Es mi vehiculo de comunicacion”, explica.
El curso pasado, en plena crisis sanitaria, su peticion a la Administracion se intensifico.
Llevaba desde 2015 demandéandolo, afio en que dejaron de proporcionarselo de cuajo
tanto en los claustros de profesores como en las reuniones con las familias o en las
clases debido a que el convenio que firmo el Gobierno regional con una empresa de
intérpretes excluia el servicio para los docentes.

Pero €l queria trabajar y queria hacerlo bien. Y seguia pidiéndolo. La respuesta que
ha recibido, en todo caso, siempre ha sido la misma. “La Comunidad de Madrid tiene
intérpretes para discapacidad auditiva, pero es un servicio para los alumnos y no se
puede prestar a un profesor porque el contrato especifica que es para los estudiantes,
y por tanto se estaria incumpliendo, cometiendo una irregularidad”, explica a este pe-
riédico un portavoz de la consejeria de Educacion. “Lo que se hace en situaciones pun-
tuales como esta es buscar la mejor solucion para el profesor que en este caso ha sido
buscarle un puesto adaptado a su situacion que ¢l ha aceptado”, continua.

Esa respuesta de la Comunidad de Madrid es una verdad a medias. Pablo, “con la
moral baja” y cansado de pedir, se “rindid” en septiembre y aceptd una comision de
servicios humanitaria para trasladarse a un centro de integracion preferente de sordos
para dar clases de apoyo. “Es que no han contemplado la posibilidad de que haya pro-
fesores sordos. Es intolerable”, lamenta.

Esta cansado. Lo lleva sufriendo desde 2008. Ha estado en cuatro centros y solo
en dos ha podido crecer algo profesionalmente, dando rienda suelta a sus conocimien-
tos, aunque fuera en clases contadas y como segundo profesor, de apoyo al titular de
la materia. Por eso, y tras seis afios sin la posibilidad de contar con un intérprete, se ha
vuelto a rearmar animicamente. “Quiero que se me reconozca mi derecho a una adap-
tacion del puesto de trabajo”, insiste. Por eso ha decidido acudir a CC OO, para pedir
asesoramiento y apoyo. “Esta en manos de nuestros servicios juridicos”, explica Isabel
Galvin, representante del sindicato. “Lo llevaremos a juicio si es necesario porque se
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estan vulnerando derechos fundamentales”, insiste, a la vez que cuenta que en una reu-
nidn con altos cargos del Gobierno para tratar este tema pusieron en duda “si le habian
regalado la oposicion”.

Escandalizado. Ninguneado. Incluso insultado. Pablo ha decidido rebelarse. “Me
preparé hace mucho para ser profesor y tengo que estar peleando todo el rato. No me
valoran. Prefieren apartarme. Es agotador”.

Ante las preguntas de E/ Pais, un portavoz de la Consejeria de Educacion ha ase-
gurado ahora que “se estd estudiando la posibilidad de incluir este tipo de casos en el
contrato de los intérpretes para alumnos o realizar un contrato especifico para cubrir
ese apoyo de forma excepcional”.

Pero Pablo no se conforma con esa ultima posibilidad. “Tienen que incluirlo en el
convenio con la empresa. No para momentos puntuales. Es su obligacion”. Eso, y dejar
al lado el marketing.

La pelea de Pablo contra la Comunidad de Madrid no es un caso aislado. Maria
Jaime Bueno, de 41 afios, aprobo el pasado verano las oposiciones para ser profesora
de dibujo de Secundaria después de haber ejercido varios afios como arquitecta. Va en
silla de ruedas debido a una enfermedad degenerativa y lo tnico que pedia para elegir
su primer destino era consultar un listado de institutos adaptados para poder moverse
con normalidad en silla de ruedas.

Pero, para su sorpresa, en Madrid no existe ninglin inventario, a diferencia de otras
ciudades como Sevilla, donde hizo las practicas y donde le ofrecieron ese listado sin
problemas para que pudiera elegir entre aquellos centros que contaban con ascensor
(los que tuvieran mas de una altura), rampas para acceder al edificio, bafios habilitados.
“Me dijeron que no habia ninguna lista asi que tuve que elegir a ciegas”, lamenta.

Como era de esperar, cuando llego al centro que le toco, el Antonio Gala, en Mos-
toles, se encontrd con escaleras, varios pisos y ningun bafio adaptado. “He mandado
seis escritos a la Administracion y no me han contestado a ninguno”, lamenta. La di-
rectora del centro ha intentado ayudarla como ha podido, “con apafios que ha hecho el
hombre de mantenimiento”, aunque la profesora no tiene mas remedio que ir al servicio
a un edificio anexo, el Gnico lo suficientemente grande para entrar con una silla. “Lo
agradezco, pero es lamentable. Si llueve, me aguanto o me mojo y no puedo ir bien
con la silla de ruedas”, explica. Tampoco puede subir a la primera planta a dar sus cla-
ses. “No creo que sea tan dificil elaborar un inventario. Se trata de mandar un correo
a los directores para que expliquen cémo son sus centros. Pero no parece que haya
mucho interés”.
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Denuncia 14. Detenido un conductor de Cabify tras arrastrar a un hombre ciego
que intento entrar con su perro.

Seglin informa Servimedia'!, un hombre ciego y usuario de perro guia resulté he-
rido después de que un vehiculo de Cabify lo arrastrase varios metros en Madrid. El
conductor se negd a que entrara el animal en el coche y arranc6. Tras el incidente, ha
sido detenido y se esta a la espera de juicio.

Segun explica a Servimedia Marc Oller, esta no es la primera vez que le impiden

entrar con su perro en transportes y espacios publicos, aunque “nunca ha sido tan
2
grave”.

Los hechos sucedieron sobre las cinco de la tarde del lunes, frente al espacio cul-
tural de Matadero, en Madrid. Marc habia llamado a un Cabify y daba indicaciones
por teléfono al conductor, que nada mas ver a su perro le dijo que no podia entrar.

En ese momento, Marc hizo lo que otras veces: “Intentar acceder al vehiculo para,
una vez alli, convencer al chéfer o, si no era posible, llamar a la policia”. Con esta in-
tencion introdujo su mano por la ventanilla delantera y, en ese instante, el conductor
arranco y arrastré a Marc en volandas 100 metros por la calle.

“Solté a mi perro para que no lo atropellase el coche y me agarré lo mas fuerte po-
sible, para no caerme”, relatdé Marc. En un momento dado, consegui abrir la puerta”,
iguio, , upio i . 16 -
rosiguio, “y al hacerlo, esta me escupio y cai a la calle”. Marc perdi6 entonces la con
ciencia, aunque sabe que “un monton de personas, los trabajadores de un bar y varios
policias corrieron a socorrerle.

Fue trasladado al hospital, donde paso siete horas en observacion. Tiene heridas y
contusiones en manos y brazos, ademas de un traumatismo en la cabeza, aunque “fue
muy poco para lo que podia haber sido”. Segtin Oller, el conductor fue detenido poco
después del incidente porque “cuando al dia siguiente yo quise denunciar, me llamaron
del juzgado y me dijeron que el hombre estaba ya retenido”.

Marc acudi6 al juzgado 18 de Plaza Castilla donde le examin6 una médico forense
y, a dia de hoy, se encuentra a la espera de juicio. En su opinién, “lo preocupante de
todo esto es que los problemas para acceder a los sitios con su perro guia no son hechos
aislados”. “Los puntos de la mano me los quitaran en 10 dias y los golpes se me curaran
incluso antes”, apunta.

Thttps://www.servimedia.es/noticias/2259753
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“Lo que yo querria es que ninguna persona ciega o con discapacidad tenga que dis-
cutir” cada vez que quiere coger un taxi, subir al autobus o entrar a un bar o a un co-
mercio acompafada de su perro. “Es nuestro derecho”, concluye.

Denuncia 15. CERMI busca alianzas para erradicar espectdculos comico-taurinos
protagonizados o encarnados en todo o en parte por personas con discapacidad.

El CERMI ha dirigido una misiva el 13 de septiembre de 2021 a la Federacion Es-
pafiola de Municipios y Provincias (FEMP), como una aliada indispensable a la hora
de impulsar el respeto y cumplimiento de las normas juridicas que protegen a las per-
sonas con discapacidad y de colaborar, junto al movimiento social de la discapacidad,
en la implementacion de este tratado internacional en las politicas publicas de las cor-
poraciones locales.

El CERMI como plataforma de representacion, defensa y accion de la ciudadania
espanola con discapacidad, estd constituida por las principales organizaciones estatales
de personas con discapacidad, varias entidades adheridas de accion sectorial y todas
las plataformas autondmicas que conforman el territorio nacional, agrupando a mas
de 8.000 asociaciones y entidades.

Desde el CERMI, tenemos el firme compromiso de avanzar en el reconocimiento
de los derechos de las personas con discapacidad y alcanzar la plena ciudadania en
condiciones de igualdad de derechos y de oportunidades con el resto de componentes
de la sociedad.

Lamentablemente en la Espafia del siglo XXI, atn se siguen celebrando especta-
culos comico-taurinos protagonizados o encarnados en todo o en parte por personas
con discapacidad, concretamente personas con displasias 6seas (en términos coloquia-
les personas con “enanismo”). Dichas actividades, supuestamente ludicas o recreativas,
constituyen a criterio del CERMI una vulneracion flagrante de los principios funda-
mentales de la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Dis-
capacidad, vigente en nuestro pais desde el 3 de mayo de 2008.

Con arreglo a la Convencion, este tipo de espectaculos, son considerados discri-
minatorios por motivo o causa de discapacidad. Este trato desigual no justificado se
causa a un grupo diferenciado que sufre situacion estructural de desigualdad. El ca-
racter de grupo constituye un rasgo fundamental para poder vincular estas practicas
odiosas con el Derecho antidiscriminatorio, pues se entiende que sus efectos son de
corte colectivo, ya que los individuos integrantes de estos grupos discriminados son
sujetos de trato desigual ilicito, no como tales individuos, sino por pertenecer al grupo,
pues el tratamiento peyorativo que reciben es a causa de su pertenencia a ese grupo
humanol.
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El CERMI ha venido exigiendo a las autoridades del ministerio de Cultura y De-
porte, titular de las competencias en materia taurina, que actie con celeridad y pro-
mueva la modificacion de la normativa taurina, para impedir en sede legal los
espectaculos de este caracter que se sirven de personas con discapacidad.

Teniendo en cuenta que los espectaculos mencionados atentan contra la dignidad
inherente a todo ser humano, que debe estar protegida por el Estado espafol, y que
contrarian toda la normativa internacional y nacional de defensa y proteccion de las
personas con discapacidad, queremos invitar a la FEMP a adoptar algun tipo de acuerdo
que inste a las entidades locales espafiolas (Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales,
Consejos y Cabildos Insulares) a comprometerse a no promover, organizar o permitir
en sus ambitos y entornos en ningun caso espectaculos comico-taurinos en que se use
a personas con discapacidad como elemento de burla, chanza o irrision, y se preserve
una imagen social positiva de las personas con discapacidad.

Bajo el entendimiento de que resultaria paradojico que las Administraciones pu-
blicas promuevan y permitan espectaculos orientados a la mofa de una parte de la di-
versidad social —la asociada a la condicion fisica— y a los que acuden nifias y nifios
que pueden llegar a naturalizar como normal o correcto burlarse de estas personas,
consideramos que tampoco cabria amparar la participacién de personas con discapa-
cidad en estos pretendidos festejos en el libre desarrollo de una actividad laboral y en
el derecho a poder elegir profesion u oficio. Unicamente las actividades laborales que
respetan la Ley y no atentan contra valores y derechos superiores pueden ejercerse li-
bremente.

El CERMI espera poder contar con el apoyo de la FEMP para que no se permitan
mas actividades publicas, reguladas por el Estado, que socaven y cancelen todos los
mandatos de respeto a la dignidad humana como nucleo central de los derechos hu-
manos.

Denuncia 16. Publicidad discriminatoria con las personas con discapacidad psi-
cosocial para la contratacion de un seguro dirigido a guias turisticos.

En el siguiente enlace: https://segurodevida.es/seguros-de-vida-para-guias-turisti-
cos/, nos encontramos con el siguiente texto que desde el CERMI consideramos abso-
lutamente inadmisible por su caracter discriminatorio (el subrayado es nuestro):

“Si eres guia turistico no olvides los riesgos que corres.
Aunque la profesion de guia turistico parezca una de las mejores del mundo, la re-
alidad es bien distinta. Nosotros solemos pensar que ser un profesional de este sector

solo puede implicar cosas beneficiosas: conoces a muchas personas, vives en diferentes
lugares, descubres sobre las costumbres de otros paises, disfrutas de monumentos em-
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blematicos y rincones con encanto... en definitiva, un trabajo excelente. Pero no todo
es tan bonito.

(...) Por otra parte, somos individuos que conocemos a muchos grupos de personas.
Lo normal es que esto sea una experiencia gratificante, aunque en realidad nunca se
sabe qué intenciones tienen estas personas y clientes. Corremos el riesgo de encon-
trarnos con alguien que pueda sufrir una enfermedad mental y podemos ser su objetivo
en un momento dado si no queda satisfecho con el trabajo que hemos hecho como
guia.”

Denuncia 17. Facua denuncia a ING por discriminar a personas con discapacidad
al rechazar su seguro de vida a usuarios con mas del 33 %.

Segun informa Servimedia, Facua Cérdoba ha denunciado a ING Direct por su-
puesto trato “discriminatorio” hacia las personas con discapacidad al rechazar la con-
tratacion de su producto Seguro de Vida Hipoteca si el usuario supera el 33 % de
discapacidad!?.

La denuncia ha sido presentada ante la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion y la Direccion General de Consumo de la Junta de Andalucia y la Fis-
calia, segun preciso este martes Facua-Consumidores en Accion en un comunicado en
el que critico el trato discriminatorio que se esta dispensando a las personas con dis-
capacidad con grado de discapacidad superior al 33 % que desean contratar la poliza
de Seguros de Vida Hipoteca, vinculado a un préstamo hipotecario, con la entidad.

En este sentido, subrayo que el articulo 8 de la Nota Informativa y Condiciones de
Generales del Seguro sefiala que el interesado, en el momento de contratar la poliza,
debe cumplir, entre otras condiciones, la de no tener concedida o en tramite una Inca-
pacidad Permanente Absoluta o alguna minusvalia superior al 33 %, por lo que la or-
ganizacion de consumidores lamentd que ING Direct llegue a rechazar un seguro de
vida de hipoteca a una persona “por el simple hecho de tener una discapacidad”.

Facua entiende que, con esta limitacion se estaria incurriendo en la vulneracion de
los derechos en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibili-
dad universal, regulados en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social.

Dicha normativa recoge en su articulo 1 el derecho a la “igualdad de oportunidades
y de trato, asi como el ejercicio real y efectivo de derechos” por parte de las personas
con discapacidad “en igualdad de condiciones” respecto del resto de ciudadanos, a tra-

12 https://www.servimedia.es/noticias/2289369
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vés de la “promocion de la autonomia personal, la accesibilidad universal, el acceso
al empleo, la inclusion en la comunidad y la vida independiente y de la erradicacion
de toda forma de discriminacion”.

DISCRIMINACION DIRECTA E INDIRECTA

A su juicio, los hechos denunciados son motivo de una discriminacion “directa e
indirecta” hacia las personas con discapacidad, establecido en el articulo 2 del Real
Decreto Legislativo 1/2013 vy, a este respecto, afiadid que, ademas, el articulo 29.1 de
la ley “deja clara” la obligatoriedad de cumplir el principio de igualdad de oportuni-
dades de las personas con discapacidad, “evitando discriminaciones, directas o indi-
rectas, por motivo de o por razén de discapacidad”.

Junto a ello, la Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccion de los
Consumidores y Usuarios de Andalucia, en su articulo 71, tipifica como infraccion ac-
tuar de forma discriminatoria contra consumidores o grupos de ellos “por sus circuns-
tancias personales o sociales o por haber ejercido sus derechos”.

En paralelo, Facua puntualizé que la Ley 50/1980, del Contrato de Seguro, sefiala
“rotundamente”, que “no se podra discriminar a las personas con discapacidad en la
contratacion de seguros”. En concreto, prohibe la denegacion de acceso a la contrata-
cion, el establecimiento de procedimientos de contratacion diferentes de los habitual-
mente utilizados por el asegurador o la imposicién de condiciones mas onerosas, por
razén de discapacidad, “salvo que se encuentren fundadas en causas justificadas, pro-
porcionadas y razonables, que se hallen documentadas previa y objetivamente”, tal y
como también lo ratifica la Ley 34/2003, de 4 de noviembre, de modificacion y adap-
tacion a la normativa comunitaria de la legislacion de seguros privados.

Facua hizo referencia, asimismo, al Instrumento de Ratificacién de la Convencion
sobre los derechos de las personas con discapacidad, hecho en Nueva York el 13 de
diciembre de 2006, que reconoce que estas personas tienen derecho a “gozar del mas
alto nivel posible de salud sin discriminacion por motivos de discapacidad”. En este
sentido, se compromete a prohibir la discriminacion contra las personas con discapa-
cidad en la prestacion de seguros de salud y de vida “cuando éstos estén permitidos en
la legislacion nacional” asi como a “velar por que esos seguros se presten de manera
justa y razonable”.

Denuncia 18. Absuelto David Sudrez, el comico para el que la Fiscalia pidio carcel
por un chiste del sindrome de Down.

La Audiencia de Madrid ha absuelto a David Sudrez, el humorista para el que la

Fiscalia de Madrid solicit6é un afio y diez meses de prision, asi como que no pudiera
seguir haciendo humor negro en las redes sociales por la publicacion de un chiste en
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Twitter en 2019 sobre el Sindrome de Down que el Ministerio Publico consider6 «hu-
millante y vejatorio» contra quienes tienen dicha alteracion genética'.

El tuitero tuvo que sentarse en el banquillo de la Audiencia de Madrid por dicha
acusacion el pasado 29 de noviembre, donde un tribunal se abord6 si con su chiste,
que decia «el otro dia me hicieron la mejor mamada de mi vida. El secreto fue que la
chica us6 muchas babas. Alguna ventaja tenia que tener el sindrome de Downy, incu-
rrié en delito contra los derechos fundamentales del articulo 510.2 y 3 del Codigo
Penal (delito de odio).

Tras examinar el asunto y su declaracion en el juicio, las magistradas de la Seccion
29 de la Audiencia madrilefia han decidido absolverle. Concluyen que «el tuit enjui-
ciado ha causado dolor, ha generado un dafio gratuito, sin que por otro lado entendamos
que el acusado se haya disculpado pues no podemos considerar como tal el comunicado
publicado en sus redes para justificar lo que denomina chiste ‘de humor negro’ ante
los rechazos y opiniones negativas en su contra, es mas bien una explicacion de su
punto de vista tras los ataques recibidos. Pero pese a todo ello y a la vista de la juris-
prudencia examinada y especialmente del Tribunal Europeo de Derechos Humanos
esta Sala considera que no nos encontramos ante una accion tipica del articulo 510 CP,
no es delito de odio, por lo que tinicamente cabe el dictado de un pronunciamiento ab-
solutorio».

LIBERTAD DE EXPRESION FRENTE A LA INCITACION A LA VIOLENCIA

Analizando los limites de la libertad de expresion y el grado en el que se puede in-
citar a la violencia contra un grupo concreto por su condicion, raza o sexo, las magis-
tradas Pilar Rasillo, Lourdes Casado (ponente) y Begofia Cuadrado explican que «hay
que aceptar que la simple intolerancia, el sentimiento sin acto o tendencia manifiesta
a la accion, deberian estar protegidos por la libertad de expresiony.

La interpretacion de estos tipos penales que no exigen lesion ni puesta en peligro
concreto requiere que el mensaje tenga potencia suficiente para poner en peligro los
derechos y las libertades de los grupos afectados porque provoque a otros a la accion
violenta. Incitar significa atizar el odio, y en ausencia de un llamamiento directo pide
expresiones susceptibles de fomentar violencia, basada en la discriminacion o diferen-
cia de algln tipo, contra otras personas o grupos (TEDH caso Siirek contra Turquia).
Debe introducirse la clausula de incitacion, aunque fuese indirecta, distinguiendo la
incitacion genérica y abstracta de la provocacion concreta a cometer acciones ilegales.
La alabanza o la denigracion sin un elemento adicional que concite a la accion, por

Bhttps://www.elindependiente.com/espana/2021/12/23/absuelto-david-suarez-el-comico-al-que-la-fiscalia-
pidio-carcel-por-un-chiste-del-sindrome-down/
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muy proxima que se encuentre a la incitacion, no supone un estimulo para actuar, ni
siquiera indirecto», afiaden.

«Es la tinica forma de eludir el castigo de los discursos molestos, ofensivos y pe-
ligrosos, que es como deben ser considerados cuando no tienen eficacia disuasoria a
la accion. Esta exigencia de incitacion es una plasmacion legal de una garantia de rango
constitucional: el llamado test Brandenburg, de la famosa sentencia del Tribunal Su-
premo norteamericano Brandenburg v. Ohio, 1969 que afirma que el Estado solo puede
prohibir el apoyo moral a la comision de delitos cuando tal apoyo moral se dirija a in-
citar directamente a la comision de conductas ilicitas y sea idoneo para incitar a tales
acciones. El TEDH al interpretar el articulo 10.2 del Convenio Europeo de Derechos
Humanos establece que para que sea legitima una injerencia de este tipo en la libertad
de expresion (sobre todo la injerencia penal) debemos encontrarnos ante una conducta
que incite a la comision de delitos de manera tal que incremente realmente el riesgo
de su comisiony, concluyen.

Denuncia 19. Denuncia por actos discriminatorios hacia un nifio con TEA en una
comunidad de vecinos de la Comunidad Valenciana.

W.P.T., madre de un nifio de tres afios con TEA, hace llegar al CERMI una denuncia
por la situacion de discriminacion por motivo de discapacidad de parte de unos vecinos
que se quejan de los ruidos que hace el nifio a través de comentarios hirientes y ofen-
sivos dirigidos al nifio y también a ella misma.

A continuacion, reproducimos la respuesta que le hemos ofrecido desde el CERMI:
Buenos dias, estimada W.,

Lo primero manifestarte que lamentamos mucho que hayais que tenido que pasar
por esta situacion tan penosa y reprochable con vuestros vecinos.

Sin lugar a dudas, estamos ante un caso de discriminacion por razon de discapaci-
dad que resulta aun mas grave al tratarse de un nifilo pequefio (menor de edad).

Dependiendo de como hayan llegado a ti los comentarios hirientes, podriamos estar
ante un caso de acoso que, por supuesto, es denunciable ante la Policia Nacional.

En este sentido, no es lo mismo que ti hayas escuchado a un vecino decir cosas hi-
rientes sobre tu hijo o sobre ti que el hecho de que dicho vecino te haya hablado direc-
tamente a ti en referencia a tu hijo y haya utilizado esas palabras que mencionabas en
tu correo electronico.
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En el primer caso, estariamos ante un tipico caso de mala relacion con los vecinos
ante el cual es muy dificil poder hacer algo desde el punto de vista de una denuncia.

En el segundo caso, estariamos ante una situacion de acoso que da lugar a la posi-
bilidad de una denuncia en la que tendrias que identificar (con nombre y apellido) al
vecino o vecinos que profirieron los comentarios hirientes y discriminatorios hacia tu
hijo y hacia ti.

En la comisaria tienen la obligacion legal de recoger tu denuncia y ningtn oficial
de policia tiene potestad para determinar si la misma sera procedente o no. Eso lo de-
termina un juez, que también puede desestimar tu denuncia pero nadie puede reem-
plazarle en dicha funcion.

Ademas de la obligacion de la policia de recoger tu denuncia, existe un plan im-
pulsado por el Ministerio del Interior de la Nacion que busca prevenir y perseguir los
delitos de odio con motivo de la discapacidad.

En este sentido, una vez que hayas hecho la denuncia ante la policia también se
puede entrar en contacto con la Oficina Nacional de Lucha contra los Delitos de Odio
y enviar por escrito las razones de tu propia denuncia.

Espero, W., haber sido claro en este correo y cualquier otra cosa que necesites pue-
des contar con nosotros.

Un afectuoso saludo.

Denuncia 20. “La pandemia ha colocado en la agenda politica la situacion de des-
amparo de los mayores sometidos a una invisibilidad”.

Segun ha sostenido Alvaro Garcia Bilbao, Presidente de la Comision de Personas
con Discapacidad Mayores del CERMI, no se puede dilatar por mas tiempo la creacion
de prestaciones y servicios sustentados en una legislacion actualizada que ampare a
las personas con discapacidad mayores a disfrutar de una sanidad en igualdad de con-
diciones a la del resto de los ciudadanos, dotada de los recursos especificos necesarios
en prevencion, deteccidn e intervencion sanitaria destinada a dar respuestas a las per-
sonas en este periodo de su vida'.

14 Entrevista personal como presidente de la Comision de Personas con Discapacidad Mayores para la revista
digital EM. Entremayores. Publicada el 5/03/21 en: http://entremayores.es/spa/nacional.asp?var2=Noti-
cias&narl=2&nar2=13&nar3=46403&nar5=1

72



ANALISIS DE LA SITUACION, POR ARTICULOS, DE LA CONVENCION

Denuncia 21. Discriminacion en un Autobus de Valencia.

En un autobus una pasajera se queja de las estereotipias de una persona con TEA
y este es expulsado del mismo por el propio chofer!.

Denuncia 22. Confederacion ASPACE denuncia la situacion de discriminacion en
la contratacion de servicios bancarios.

La sucursal sita en calle Alcala, 101, de la localidad de Madrid se niega a formalizar
relacion contractual con una mujer con paralisis cerebral al presentar grandes necesi-
dades de apoyo a nivel fisico y de la comunicacion e inferir imposibilidad decisoria
por asimilacion erronea de la pardlisis cerebral como una tipologia de discapacidad
intelectual.

Especificamente, la mujer con paralisis cerebral precisaba apoyo de tercera persona
para la realizacion de todas las actividades de la vida diaria (AVD). Por su parte, en
términos de comunicacion, junto a su oralidad mantenida y, dada la disartria asociada
(dificultad en el lenguaje) requiere de un sistema aumentativo de comunicacion. Es-
pecificamente, precisa la intervencion de una logopeda que preste apoyo a la comuni-
cacion y facilite la interaccion con la otra persona interlocutora. Asimismo, y junto al
descrito sistema aumentativo, también podria mantener comunicacion bidireccional
por escrito, ya que mantiene capacidades plenas para el desempefio y desarrollo de la
misma, siempre que este se desarrolle mediante empleo de ordenador, Tablet u otro
dispositivo de analoga naturaleza.

Tras exponer la antedicha situacion, la sucursal bancaria se negd taxativamente a
formalizar contrato bancario con la mujer, indicandole la necesidad de formalizar pre-
viamente ante Notaria un poder notarial a favor de tercera persona. Su situacion de
discapacidad por paralisis cerebral conduce a la necesidad de apoyos fisicos y comu-
nicativos, pero en ninglin caso precisa de apoyos intelectuales a la toma de decisiones
y para la prestacion del consentimiento como elemento esencial a la validez contrac-
tual.

Asi pues, pretender e incoar que sea una tercera persona quien le represente y ejerza
derechos propios no solo contraviene el principio constitucional de igualdad e inclusion
de las personas con discapacidad (articulos 14 y 49 de la Constitucion Espaiola), sino
también el espiritu de la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion
civil y procesal para el apoyo de las personas con discapacidad en el ejercicio de su

15 Informacion publicada en: https://www.lasprovincias.es/valencia-ciudad/denuncian-expulsion-joven-
20210319195344-nt.html y también disponible en: https://cadenaser.com/emisora/2021/03/19/radio_valen-
cia/1616146791_345298.html
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capacidad juridica, cuyo propdsito no es otro que la dotacion de apoyos necesarios a
la formacion de decisiones y en cuya exposicion de motivos y articulado reconoce ex-
presamente la comunicacion aumentativa y alternativa. En este caso, los apoyos deci-
sorios no resultan necesarios, en la medida en que, tal y como recoge el acta de
notoriedad formalizado ante Notaria se constata capacidad intelectual plena. La mujer
con paralisis cerebral simplemente precisa apoyos a la comunicacion, que podrian ar-
ticularse sencillamente mediante la puesta a disposicion de dispositivo electronico para
la comunicacién escrita.

Tal y como reza la citada fe publica: “No obstante la incapacidad fisica descrita,
que incluye dificultad para expresarse verbalmente, la compareciente tiene sus facul-
tades psiquicas, mentales e intelectuales intactas, puede expresarse a través de orde-
nador, ya que entiende todo lo que se le dice, e incluso las personas de su entorno
familiar, profesional y de amistades, la entienden perfectamente sin necesidad del or-
denador”.

Asimismo, y una vez adoptado legitimamente este ajuste razonable a la comunica-
cion la mujer precisa formalizar su firma mediante huella digital dactilar. La firma por
huella digital es una herramienta perfectamente valida desde el punto de vista juridico.
Especificamente, la firma digital por huella dactilar es un componente mas de la firma
biométrica amparada legalmente por la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma
electronica. A tal fin y, con el proposito de otorgar seguridad juridica a la celebracion
de contratos, la firma por huella dactilar también cuenta con reconocimiento por fe
publica notarial. A saber, la citada acta notarial expone: “cuando necesita expresar su
consentimiento lo hace imprimiendo la huella digital en el documento correspon-
diente”.

A pesar de lo expuesto y a fecha de la firma de la presente, no ha sido posible con-
tratar los servicios bancarios requeridos, habiéndose interpuesto reclamacion formal
ante la entidad bancaria, con reserva expresa de derechos ante la Comision Nacional
del Mercado de Valores, entre otros organismos de atencion a consumidores y usua-
rios.

Denuncia 23. FEDACE, Federacion Espariola de Dario Cerebral, denuncia tres
casos de discriminacion.

En el primer caso, una mujer joven con gran afectacion fisica, utiliza para sus des-
plazamientos una silla de ruedas eléctrica especial que le permite tener suficiente au-
tonomia para desenvolverse por el medio comunitario y social. Estando en un teatro
de la ciudad, al bajar por el ascensor se quedd encerrada y culparon a la afectada di-
ciendo que su silla de ruedas era demasiado pesada para usar el ascensor.

En el segundo caso, una mujer joven, sin aparentes secuelas fisicas ni cognitivas.
A la hora de acceder a un puesto de trabajo, no puede hacerlo a través del cupo de dis-
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capacidad porque no la tiene reconocida, ya que los baremos no miden las multiples
secuelas invisibles y discapacitantes que tiene la persona, en este caso graves pérdidas
de memoria a corto plazo que la limitan en su vida diaria. Consiguio6 un trabajo de mo-
nitora infantil y a los pocos dias la despidieron porque segun la empresa, no sabia hacer
su trabajo.

En el tercer caso, un hombre joven con Daflo Cerebral consiguid un trabajo en artes
escénicas; estaba muy orgulloso y feliz de haber logrado este trabajo por el que tanto
habia luchado y se habia preparado. A los meses de estar trabajando en esta empresa,
se produjo un cambio en la direccion del proyecto y esta nueva persona lo despidio,
infravalorando sus capacidades, no entendiendo sus secuelas invisibles y diciéndole
que en ese proyecto no querian a “tontos” trabajando. Este hecho le ha supuesto una
bajada de autoestima y problemas emocionales importantes de los que aun se esta re-
cuperando.

Denuncia 24. El Observatorio de Derechos de la Asociacion Espariola de Funda-
ciones Tutelares denuncia un caso de vulneracion del derecho a la igualdad y la no
discriminacion hacia un hombre con discapacidad por la negacion de cobertura en
un seguro bancario.

Hombre. Con discapacidad intelectual y visual (ceguera total) al que le roban su
tarjeta prepaga del despacho de la directora (en el recuso residencial) donde la tenia
junto con su DNI y tarjeta sanitaria. La tarjeta es usada para hacer compras online por
valor de casi 800 euros.

Se interpone la denuncia correspondiente y se informa a la entidad bancaria para
que el seguro se haga cargo. El seguro no cubre la incidencia alegando el departamento
juridico que no es el titular quien tenia la tarjeta y era custodiada por un tercero.

El Articulo 29 de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social, establece Condiciones basicas de accesibilidad y no discrimi-
nacion para el acceso y utilizacion de los bienes y servicios a disposicion del publico:
1. Todas las personas fisicas o juridicas que, en el sector publico o en el privado, su-
ministren bienes o servicios disponibles para el publico, ofrecidos fuera del &mbito de
la vida privada y familiar, estaran obligadas, en sus actividades y en las transacciones
consiguientes, al cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades de las per-
sonas con discapacidad, evitando discriminaciones, directas o indirectas, por motivo
de o por razén de discapacidad.

En el caso que nos ocupa, el hecho de limitar la cobertura de un seguro por la ne-
cesidad de apoyo de la persona para custodiar su tarjeta provoca que, no solo haya sido
victima del robo de la tarjeta y del gasto efectuado, sino también que sea excluido de
un sistema que no tiene en cuenta la necesidad de adaptaciones y apoyos por parte de
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personas con discapacidad, negando asi su derecho a la igualdad de oportunidades y a
la posibilidad de disfrutar de un servicio que, por otro lado, supone una herramienta
de inclusion y de acceso a otros muchos bienes (compras por internet).

Denuncia 25. FASEN denuncia la situacion de discriminacion de la ciudadania
murciana con discapacidad auditiva ante la falta de informacion accesible.

En la Region de Murcia la pandemia ha sido una mas de las ocasiones en las que
se esta teniendo que informar desde las autoridades a la poblacion de los riesgos y me-
didas a adoptar, junto con DANAS o terremotos. A pesar de que la Federacion de Aso-
ciaciones de Familias de Personas Sordas (FASEN) ha solicitado reiteradamente la
eliminacion de barreras de acceso a la informacion y a la comunicacion, a través de la
incorporacion de subtitulado en las comparecencias del Gobierno Regional, estas si-
guen siendo inaccesibles para las personas con discapacidad auditiva pese a que son
retransmitidas por su pagina web, que como web publica que es esta obligada a ser
plenamente accesible.

Se vulneran los mandatos de los articulos 5, 9, 11 y 29 de la Convencion en materia
de no discriminacion, accesibilidad a la informacion, de situaciones de riesgo y emer-
gencia y de participacion de las personas con discapacidad en asuntos publicos.

Propuestas de mejora

Propuesta 1. El CERMI Comunidad de Madrid presenta una camparia de visibili-
zacion de las personas con discapacidad.

CERMI Comunidad de Madrid ha presentado una nueva campafia de visibilizacion,
realizada con la colaboracidn del Ayuntamiento de Madrid, bajo el lema “Persona con
Discapacidad”, con la que quiere concienciar a la sociedad de la importancia que tiene
para las personas con discapacidad el que se respete la terminologia a la hora de refe-
rirse a ellas.

En la semana de la celebracion del Dia Nacional de la Convencion Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, que se celebra cada 3 de mayo,
CERMI Madrid ha querido visibilizar la importancia de desterrar la utilizacion de tér-
minos que habitualmente se utilizan para referirse a las personas con discapacidad, y
de las consecuencias sociales y legales que puede traer un uso inadecuado de la termi-
nologia sobre discapacidad.

Para CERMI Madrid: “El uso inadecuado de este término causa actualmente gra-

ves confusiones en el ambito juridico y social, incluso puede implicar retrocesos en la
defensa de los derechos de las personas con discapacidad”.
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Del mismo modo, hay que evitar expresiones que se utilizan para amortiguar u
ocultar la discapacidad, que originan mas confusioén que claridad y no tienen un res-
paldo social amplio, atacando el enfoque inclusivo y de defensa de derechos.

La campana #personacondiscapacidad se puede visualizar en la pagina web de la
entidad.

Esta accion se ha realizado en el marco del Proyecto ‘Desarrollo de acciones de
orientacion e informacion para las personas con discapacidad de la ciudad de Madrid.
Afio 2020°, que la Entidad ha realizado en colaboracién con el Area de Gobierno de
Familias, Igualdad y Bienestar Social del Ayuntamiento de Madrid.

Propuesta 2. La Confederacion Autismo Esparia trabaja para la prevencion de vul-
neraciones de los derechos de las personas con TEA.

Autismo Espaiia puso en marcha en 2018, con la financiacion del IRPF, una unidad
especializada en la prevencion de vulneraciones de los derechos de las personas con
TEA, como un instrumento pionero de referencia dirigido a promover, a través de la
estrecha colaboracion y cooperacion técnica con la Administracion General del Estado,
la investigacion en materia legislativa que redunde en normativa inclusiva para las per-
sonas con TEA paliando la indefension actual del colectivo, la difusion del conoci-
miento sobre sus derechos fundamentales y politicas sociales que favorezcan la
igualdad de oportunidades para el colectivo, la accion directa en casos de vulneracion
y en definitiva, el avance en la reivindicacion y defensa de los derechos de las personas
que lo conforman.

Dicha unidad ha continuado su avance en 2021 incrementando sus acciones y re-
sultados y enfocandose hacia nuevos retos de proteccion de los derechos de las perso-
nas con TEA, teniendo en cuenta ademas el gran servicio de deteccion y defensa de
vulneracion de derechos que ha prestado esta unidad en un periodo fundamental, en el
que la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 les ha hecho atin mas vulnerables.

Este afio 2021, en el que a la crisis sanitaria, econémica y social originada por la
COVID-19 ha continuado, el trabajo desempefiado por esta unidad ha sido, si cabe,
mucho mas intenso y necesario. Es preciso trasladar el incremento de la necesidad de
apoyos y orientaciones en el contexto de emergencia socio-sanitaria, y la necesidad
de fortalecer los recursos disponibles para ello. Ademas, este periodo ha sido especial-
mente relevante desde la perspectiva de la discapacidad, con la publicacion de grandes
hitos normativos como la reforma de Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma
la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejer-
cicio de su capacidad juridica o la ley orgéanica de proteccion integral a la infancia,
entre otras. Estas reformas, que han supuesto un importante avance en la esfera del re-
conocimiento de derechos para las personas con TEA, también han requerido de una
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importante vigilancia en su aprobacion y aplicacion, asi como difusion, asesoramiento
y pedagogia entre los interesados.

Por supuesto, ha sido necesario también el trabajo de pedagogia y difusion de la
informacion entre el tejido asociativo, para que pudieran adaptarse y entender el al-
cance de las medidas que se iban tomando en un momento donde la actividad regula-
toria ha sido mas cambiante y prolifica que nunca, intentando al mismo tiempo evitar
la proliferacion de informaciones equivocas, noticias falsas o posibles estafas que siem-
pre se ceban con las personas mas vulnerables y en situaciones mas desesperadas,
como ha sido esta crisis para todos, y en especial para todo el movimiento de la disca-
pacidad.

Avances

Avance 1. EI CERMI ha afianzado su compromiso con la igualdad entre hombres
y mujeres adaptando su Il Plan de Igualdad a la nueva legislacion.

Asi lo ha afirmado el 9 de febrero de 2021 la entidad, para la que la nueva norma-
tiva implantada por el Ministerio de Igualdad en esta materia es ya una realidad dentro
de su estrategia.

De esta manera, la plataforma de la discapacidad ha finalizado el proceso de adap-
tacion de su Plan de Igualdad al Real Decreto-ley 6/2019 de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el em-
pleo y la ocupacion; y también al Real Decreto 901/2020, que regula los planes de
igualdad y su registro, y al Real Decreto 902/2020 de igualdad retributiva entre mujeres
y hombres.

De hecho, el CERMI se dot6 de forma voluntaria de un Plan de Igualdad en el afio
2012, fiel a su defensa de la equidad entre mujeres y hombres como valor ético de la
cultura corporativa.

Asi, el 111 Plan de Igualdad del CERMI, que ahora ve la luz, adapta su formato, es-
tructura y contenido a la recién aprobada legislacion. En este sentido, entre las nuevas
medidas, destacan las vinculadas a la igualdad retributiva, incluida la elaboracién pe-
riédica de una auditoria salarial, asi como las relacionadas con la salud y seguridad en
el trabajo.

Con la elaboracion del presente plan, el CERMI pretende alcanzar el objetivo que
fundamenta la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
asi como seguir avanzando en el desarrollo de un marco favorable de relaciones labo-
rales basado en la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y el respeto a la di-
versidad, promoviendo un entorno seguro y saludable.
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Con el desarrollo de este plan, el CERMI pone de manifiesto su compromiso con
la igualdad de oportunidades de una manera real y efectiva, convirtiendo asi en un
principio transversal la inclusion de la perspectiva de género en el disefio, planificacion,
ejecucion y evaluacion de toda su estrategia.

De esta forma, el III Plan de Igualdad permitira reafirmar las medidas y acciones
desarrolladas por los anteriores y adaptarse a las novedades normativas, asi como a
los cambios producidos en la organizacion en los tltimos afos. Ademas, el Cermi re-
gistrara este documento para facilitar asi el acceso publico a su contenido.

Avance 2. Se aprueba el anteproyecto de ley que reforma el articulo 49 de la Cons-
titucion para reforzar los derechos de las personas con discapacidad.

El Consejo de Ministros aprobo el 11 de mayo de 2021 el anteproyecto de ley que
reforma el articulo 49 de la Constitucion para reforzar los derechos de las personas
con discapacidad y que, entre otros aspectos, elimina el término ‘disminuido’.

La ministra portavoz de Gobierno, Maria Jestis Montero, sefial6 en la rueda de
prensa posterior al Consejo de Ministros que este anteproyecto, cuya aprobacion en
2019 ya intentd el Gobierno de Pedro Sanchez, busca “intensificar la incidencia de los
principios rectores de la politica social y economica en la realidad social sobre la que
se proyectan, en este caso, la proteccion de las personas con discapacidad, y avanzar
asi en la proteccion social de aquellos sectores de la poblacion que mas lo precisan”.

Impulsado por el CERMI, un primer anteproyecto vio la luz en diciembre de 2018,
basado en la propuesta de la Comision de Politicas Integrales para la Discapacidad del
Parlamento.

El CERMI califico este martes como “dia historico” para la discapacidad y lo social
por la aprobacion de este anteproyecto de ley que ahora pasa a las Cortes Generales
para su tramitacion parlamentaria. Indicd que se trata de “una jornada trascendental
para las personas con discapacidad y sus familias en Espaiia y también para todo el am-
bito de lo social ya que, en sus mas de cuatro décadas de vigencia es la primera reforma
de la Constitucion Espaiola de 1978 que tiene clara y netamente un contenido social”.

El objetivo es reformular completamente el articulo 49, dedicado a las personas
con discapacidad, que segin CERMI, habia quedado “desalineado y anticuado” dada
la evolucion que ha experimentado la concepcion y el enfoque de la discapacidad como
una “cuestion de derechos humanos”.

El nuevo articulo actualiza la terminologia desterrando la palabra disminuidos que
para CERMI es “hiriente y no encaja con el modelo social de la discapacidad”. Sin
embargo, aparte del cambio de nomenclatura, para la entidad esta reforma “va mucho
mas alla”, puesto que establece un nuevo articulo mucho mas amplio ¢ integral que
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cristaliza la vision de derechos humanos de acuerdo con el marco internacional y eu-
ropeo, ademas de prohibir expresamente cualquier tipo de discriminacién. En esta
linea, la ministra portavoz del Gobierno declaré que el articulo 49 de la Constitucion
supuso “un gran avance en la proteccion de las personas con discapacidad”, ya que
“reconoci6 constitucionalmente al colectivo y previdé un ambito concreto de protec-
cion” pero “el paso de cuatro décadas ha hecho envejecer el texto constitucional, que
ademas debe adaptarse a la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Dis-
capacidad de Naciones Unidas”, aprobada en 2006.

Maria Jesus Montero sefial6 que, con esta reforma, el articulo 49 de la Constitucion
“se actualiza para adaptarlo” a dicho tratado, que “supuso un punto de inflexiéon” en el
reconocimiento y proteccion de los derechos del colectivo.

Explico que el anteproyecto “modifica integramente” el texto del articulo, tanto
desde el punto de vista del lenguaje como de su estructura y contenido. En primer
lugar, se modifica la terminologia y el vocablo ‘disminuido’ se sustituye por la expre-
sion ‘personas con discapacidad’. De esta manera, “se actualiza el lenguaje de una
forma que refleja los propios valores de la Constitucion y la dignidad inherente a este
colectivo”.

También se reforma la estructura del articulo en coherencia con la multiplicacion
de los enfoques desde los que se aborda la discapacidad en la actualidad. Asi, el pre-
cepto queda dividido en cuatro apartados, cada uno de los cuales refleja una dimension
diferente de la proteccion de las personas con discapacidad.

Por ultimo, el contenido del articulo cambia para adaptarse a las concepciones ac-
tuales sobre la discapacidad, que ya no se basa en el enfoque médico-rehabilitador que
subyace en su redaccion original. De este modo, se pone el énfasis sobre los derechos
y deberes de los que son titulares las personas con discapacidad, como ciudadanos li-
bres e iguales, y se fijan los objetivos que deben orientar la accidn positiva de los po-
deres publicos, como la plena autonomia personal y la inclusion social del colectivo,
politicas que deberan respetar siempre la libertad de eleccion y preferencias de las per-
sonas con discapacidad.

La reforma incluye expresamente la participacion de sus organizaciones represen-
tativas, a fin de que estén presididas por el dialogo civil y que estas organizaciones
sean consultadas y cooperen activamente en la adopcion de las politicas publicas que
les afecten.

Avance 3. Para CERMI, el Dia del Orgullo LGTB, que se celebra el 28 de junio,
significa “abrir los armarios” de la discapacidad.

Asi lo ha manifestado Jestis Gonzalez Amago, presidente de la Comision de Di-
versidades Sexuales LGTB con Discapacidad del CERMI.
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Unas declaraciones que se han enmarcado en la celebracion de un conversatorio
organizado por la Comision de Diversidades Sexuales LGTBI y Discapacidad del
CERMI con Servimedia, que ha sido moderado por el director de la agencia de noticias,
José Manuel Gonzalez Huesa, para abordar la realidad de las personas LGTBI con dis-
capacidad, con motivo del Dia del Orgullo LGTBI 2021.

En el encuentro también han participado Alfonso Lara, responsable del Servicio
de Informacion y Atencion a la poblacion LGTBI; Martu Pericas, miembro de la Co-
mision de Juventud Sorda de la CNSE; Cristina Hernandez, de Autismo Espafia; Ivan
Loépez, de PREDIF, y David Bernardo, presidente del Consejo Territorial de la ONCE
en Cataluia.

Segtin ha indicado Jesus Gonzalez, existe una invisibilidad en relacion con las per-
sonas LGTBI con discapacidad, de ahi que su Comision trabaje para poner de relieve
la doble discriminacion que sufren, y triple en el caso de las mujeres con discapaci-
dad.

En su opinidn, es necesario que se avance en el estudio en el que estan trabajando
desde el CERMI, Fundacion ONCE y FELGTB sobre la realidad de personas LGTBI
con discapacidad en Espaia, al tiempo que considera que es necesario tener referentes
LGTBI con discapacidad en todas las plataformas de television para ser mas visibles.

“Los propios colectivos también tienen mucha responsabilidad. Necesitamos que
la discapacidad sea mas visible en todos los sentidos”, ha incidido.

En esta linea, para Alfonso Lara (FELGTB), la discapacidad “se debe integrar” y
hay que seguir trabajando por reivindicar esa igualdad frente a la discriminacion. Por
su parte, Ivan Lopez (PREDIF) y Martu Pericas (CNSE) han resaltado la importancia
de actos como la marcha por el Orgullo LGTBI para dar visibilidad, pero esta Gltima
ha lamentado la falta de accesibilidad en este tipo de actividades que suponen barreras
de comunicacion para las personas sordas.

Ademas, Cristina Hernandez (Autismo Espafia) ha hablado de a dar a conocer las
necesidades afectivo-sexuales de las personas LGTBI con discapacidad y, sobre todo
de las personas con TEA, para lo que ha demandado mayor informacion y sensibiliza-
cion, asi como servicios y recursos que den apoyo a sus necesidades especificas.

Por ultimo, David Bernardo (ONCE) ha denunciado los ultimos casos de agresiones
en Catalufia hacia colectivos LGTBI, al tiempo que ha querido llamar la atencion sobre
la vulnerabilidad ain mayor que tienen las personas ciegas LGTBI.

En relacion con la nueva legislacion en esta materia, que se tramita mafiana martes
en Consejo de Ministros, desde el CERMI Jestis Gonzalez considera que sera un
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avance para proteger los derechos de las personas LGTBI con discapacidad, que estan
contemplados en el texto legislativo, asi como para poder financiar investigaciones o
proyectos a favor de este colectivo.

Desde FELGTB, Alfonso Lara considera que “es fundamental” y es “la tnica ma-
nera” para erradicar la discriminacion, para conocer esta realidad y para poder empa-
tizar con ella. Sus claves son la legislacion, la educacion, la sensibilizacion y procurar
que la visibilidad sea “total y absoluta”.

No obstante, para Martu Pericas (CNSE) es una ley que necesita mejoras, y que
“aunque sea un primer paso muy importante, luego “lo necesario” es que se materialice
y se lleve a la practica”. Punto en el que ha coincidié David Bernardo (ONCE). Para
Cristina Hernandez (Autismo Espafia), ademas de las legislaciones y de las investiga-
ciones, lo importante es trabajar directamente en materia de sexualidad sobre las pro-
pias personas con discapacidad.

Otra de las tematicas de este conversatorio Orgullo LGTBI ha sido la diversidad
en las empresas. En este sentido, las personas intervinientes han coincidido en que las
empresas cada vez mas trabajan en materia de igualdad y equiparacion de derechos a
todos los niveles, asi como en acciones de sensibilizacion.

Sin embargo, también han reconocido que sigue existiendo un alto porcentaje de
desempleo para las personas LGTBI con discapacidad y que se necesita contar con
mas datos y estudios para conocer esta realidad “de una manera clara”.

Avance 4. CERMI saluda la sentencia del TC que ampara a una persona con dis-
capacidad, porque la Justicia no tuvo en cuenta sus dificultades cognitivas.

El fallo de la sala segunda del Tribunal Constitucional estima el recurso de amparo
y declara que ha sido vulnerado el derecho del demandante con discapacidad a una tu-
tela judicial efectiva sin indefension.

Segun la sentencia, a pesar de que la persona alego en el proceso su circunstancia
factica de discapacidad, que llevaba aparejadas dificultades cognitivas, los 6rganos ju-
diciales que conocieron del desahucio no ponderaron suficientemente este factor, que
para el TC debe ser considerado en su materialidad, y no estar condicionado a decla-
raciones administrativas o judiciales previas, que reducen la discapacidad a una cues-
tion formalista.

Para el tribunal de garantias constitucionales, las exigencias de la Carta Magna de

la promocién de que la igualdad de los individuos y de los grupos en los que se integra
sea real y efectiva, obligan a asumir un concepto material de discapacidad.
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Para el CERMI, este fallo avanza en la consideracion de la discapacidad como una
cuestion de hecho, mas alla de los reconocimientos publicos judiciales o administrati-
vos, siendo acreedora de proteccion juridica en cualquier caso y asi debe ser apreciado
por los tribunales. En su sentencia, el Constitucional deja sentados criterios acertados
sobre una interpretacion amplia y comprensiva de la discapacidad que deberan aplicar
en lo sucesivo por los tribunales.

Avance 5. El TSJ de Catalunya ratifica que el ayuntamiento de Barcelona debera
cumplir con un Dictamen del Comité sobre Derechos de las Personas con Discapaci-
dad.

El Comité de Naciones Unidas conden¢ al Estado por discriminar a un guardia ur-
bano y recomendo evaluar si el agente puede realizar otras funciones dentro de la Guar-
dia Urbana. El maximo o6rgano jurisdiccional de Catalunya recuerda que las normas
relativas a derechos fundamentales y libertades publicas deben interpretarse de con-
formidad con los tratados internacionales.

El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya acaba de dictaminar que el ayunta-
miento de Barcelona debe evaluar si un agente de la Guardia Urbana en situacion de
incapacidad permanente total puede desempefiar una segunda actividad como funcio-
nario del consistorio.

La maxima instancia judicial de Catalunya ratifica asi la sentencia estimatoria del
Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 4 de Barcelona, que concluy6 que el
ayuntamiento vulnerd el derecho a la igualdad en el acceso al trabajo del demandante
al denegarle la posibilidad de seguir ejerciendo otras funciones en el cuerpo policial.
Ademas, debera indemnizar al agente con 6.251 euros por la discriminacion que ha
sufrido. La sentencia puede ser recurrida en casacion ante el Tribunal Supremo.

Se trata de un avance importante para el reconocimiento de los derechos de las per-
sonas con discapacidad y un gran paso para dotar a los dictamenes de comités de de-
rechos humanos de eficacia practica en Espana.

Los hechos

Viceng Flores es agente de la Guardia Urbana de Barcelona. En 2009 suftri6 un ac-
cidente profesional, como resultado del cual fue declarado en situacion de incapacidad
laboral permanente total. El agente solicitd pasar a segunda actividad, pero el ayunta-
miento rechazo su peticion, alegando que esta solo es compatible con una incapacidad
parcial. Tenia 31 afios. Inicio entonces un largo recorrido judicial, sin éxito.

En 2019, después de agotar todas las vias judiciales internas, formul6 una denuncia
ante el Comité de la ONU sobre Derechos de Personas con Discapacidad. En su dic-
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tamen, el Comité concluyd que habia vulnerado el derecho a la igualdad del denun-
ciante y recomendo al ayuntamiento adoptar las medidas necesarias para realizar una
evaluacion funcional alternativa, con el objetivo de determinar si el agente puede rea-
lizar otras actividades complementarias.

El agente solicito entonces una evaluacion conforme con lo dispuesto por el Comité
ONU al consistorio, que, sin embargo, ignoro su solicitud. Ante esta situacion, acudio
nuevamente ante los tribunales.

La decision del tribunal:

El TSJ de Catalunya recuerda que, aunque los dictamenes del Comité de Naciones
Unidas sobre derechos de personas con discapacidad no sean vinculantes, las normas
relativas a derechos fundamentales y libertades publicas deben interpretarse de con-
formidad con los tratados internacionales, de modo que la interpretacion no puede
prescindir de la que llevan a cabo los 6rganos de garantia establecidos por esos tratados,
como lo es el mencionado comité.

El dictamen, como refieren los magistrados expresamente, tiene un especial valor
interpretativo de las normas internas, debiendo ponderarse en todo caso sus razona-
mientos. En la practica, la decision del Tribunal dota de efectividad al pronunciamiento
del Comité.

El ayuntamiento de Barcelona fundaba su negativa en un articulo del Reglamento
de segunda actividad de la Guardia de Barcelona. El TSJ resalta que ese articulo con-
traviene normas de rango superior.

Gentium asumi6 la representacion de la persona afectada con el propoésito de lograr
la ejecucion del dictamen favorable que recibid del Comité de Naciones Unidas. La
confirmacion de la condena al ayuntamiento de Barcelona refuerza la posicion de los
criterios de 6rganos internacionales especializados en la proteccion de los derechos
humanos, entre ellos, el de las personas con discapacidad, y supone otro paso mas en
el reconocimiento y la efectividad de los derechos humanos en Espana.

Articulo 6. Mujeres con discapacidad

Sintesis del articulo: la Convencion es consciente de la situacion de mayor vulne-
rabilidad y discriminacion de las mujeres con discapacidad. Por ello, contiene un arti-
culo especifico dedicado a las mujeres y nifias con discapacidad, que tiene como
finalidad que los Estados Parte habiliten medidas que reviertan esta situacion y se les
garantice a las mujeres con discapacidad el ejercicio y goce de los derechos humanos
y las libertades fundamentales establecidos en la Convencion.
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Si bien la situacion de las mujeres y nifias con discapacidad se aborda de manera
monografica en el capitulo 4 de este Informe (hay que destacar el Articulo 6 de la Con-
vencion que contiene ya derechos especificos), debe verse también como transversal
y aplicarse a cada uno de los derechos contenidos en este Tratado, en los que se debe
asegurar la igualdad en el acceso a los derechos a las mujeres con discapacidad. Por
ello, ademas del capitulo especifico, el enfoque de género esta presente en cada uno
de los articulos de este Informe.

Denuncias

Denuncia 1. La Fundacion CERMI Mujeres aboga por incorporar la perspectiva
de geénero y discapacidad en la atencion sociosanitaria para adaptarla a la realidad
y evitar asi sesgos que perjudiquen a las pacientes.

Asi lo manifiesta la vicepresidenta ejecutiva de la Fundacion CERMI Mujeres, Ana
Pelaez, en la 64.° edicion del boletin ‘Generosidad’, que mensualmente envia la enti-
dad.

En un contexto de crisis sanitaria como el actual, Pelaez considera que las personas
con discapacidad, y especialmente las mujeres, deben ser consideradas como un grupo
en situacion de vulnerabilidad y en consecuencia dotarles de una atencion prioritaria.

En este sentido, destaca que es necesario “adaptar los servicios sociosanitarios a la
realidad” y asegura que hay que “promover una atencion transformadora que esté do-
tada de medios y recursos para realizar esa adaptacion”. De la misma manera, reclama
reforzar la investigacion acerca de la salud de las mujeres y nifias, asi como de las en-
fermedades que les afectan.

El objetivo de la Fundacion CERMI Mujeres es fortalecer la agenda de trabajo y
abordar nuevas realidades para aumentar su capacidad de incidencia politica sobre di-
versas cuestiones relacionadas con los derechos las mujeres y nifias con discapacidad.

Denuncia 2. La Fundacion CERMI Mujeres (FCM) ha afirmado que no ha habido
“respuesta proporcional” para corregir las desigualdades de las mujeres con disca-
pacidad.

La Fundacion CERMI Mujeres (FCM) ha afirmado que no ha habido “respuesta
proporcional” para corregir las desigualdades de las mujeres con discapacidad que “las
apartan de las oportunidades y de la convivencia”.

Asi lo ha manifestado el miembro del Patronato de la FCM, Miguel Lorente, en un

articulo de opinion que recoge la publicacion mensual ‘Generosidad’ de CERMI Mu-
jeres, cuya edicion 66 se ha publicado 2 de marzo de 2021.
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De esta manera, ¢l patrono de la fundacion ha recalcado, con motivo del Dia Inter-
nacional de la Mujer (8 de marzo), que esta situacion se produce, por un lado, “porque
ha habido una aproximacion social basada en la compasion mas que en la solidaridad”,
y por otro, “porque desde el feminismo se ha abordado la situaciéon con una perspectiva
similar a lo que ahora el propio feminismo decolonial plantea respecto a las mujeres
de otros contextos sociales y culturales”.

En su opinion, “se ha actuado bajo criterios basados en las referencias de las mu-
jeres y circunstancias al margen de la propia realidad de la discapacidad, lo cual ha
ayudado a corregir algunas de las consecuencias, pero no a afrontar la realidad de las
mujeres con discapacidad; una situacion que ha fragmentado muchas de las respuestas
y las ha dispersado en contextos muy diferentes”.

En este sentido, ha asegurado que “todo ello ha contribuido a ocultar la desigualdad
que hay en la esencia de su situacion entre distintos escenarios y contextos, como si
estuvieran al margen de la propia construccion social androcéntrica”.

Ademas, Lorente ha reclamado que “la discapacidad de las mujeres no debe ser un
tema sectorial ni particular cuando el objetivo es la convivencia democratica en igual-
dad”. “En un momento en el que tanto se habla de sentimientos sobre la identidad, no
podemos dejar de lado los elementos que llevan a que muchas mujeres con discapaci-
dad, todavia hoy, no se sientan ciudadanas”, ha manifestado.

En este sentido, ha revindicado el 8 de marzo como una “fecha para tomar con-
ciencia de la realidad socio-cultural androcéntrica construida historicamente sobre la
consideracion de las mujeres como inferiores a los hombres, y a partir de esa referencia
hacer que cualquier persona diferente, no solo sea distinta, sino que también y, sobre
todo, sea considerada inferior”.

Denuncia 3. La Fundacion CERMI Mujeres (FCM) ha exigido acabar con la actual
sociedad “machista” y “capacitista”.

Y ha reclamado que toda politica publica centrada en la igualdad de las mujeres
por razon de género tome en cuenta otras variables como la discapacidad.

Esta es la principal reivindicacion de CERMI Mujeres en su manifiesto feminista
elaborado para el 8 de marzo de 2021, Dia Internacional de la Mujer, que la entidad ha
publicado bajo el lema ‘“Nosotras también somos mujeres’.

Igualmente, la entidad exige que se garantice la equidad en el acceso a los servicios
de salud, incluidos los servicios de salud sexual y reproductiva, a las mujeres y nifias
con discapacidad y que se pongan en marcha todas las medidas contenidas en el Pacto
de Estado contra la Violencia de Género. También reclama que todas las politicas en-
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focadas en los derechos de las personas con discapacidad incluyan, de manera tras-
versal, el enfoque de las mujeres.

Asimismo, aboga por disefar y aplicar politicas publicas de empleo que tengan
presente la igualdad de las mujeres por razon de género y discapacidad y que se pongan
en marcha politicas de promocion de la autonomia personal y de atencion a las personas
en situacion de dependencia que tengan en cuenta la realidad de las mujeres con dis-
capacidad, no solamente como receptoras de cuidado, sino también como proveedoras
del mismo, hecho éste que suele ignorarse de manera sistematica.

De la misma manera, exige que el Gobierno de Espafia reconozca publicamente
las violaciones de derechos humanos que han sufrido en nuestro pais miles de nifias y
mujeres con discapacidad esterilizadas sin su consentimiento en el pasado y en el pre-
sente y que apruebe medidas para resarcir el dafio ocasionado por estas practicas con-
trarias a los derechos humanos.

Ademas, la Fundacion CERMI Mujeres insta a que se impulsen alianzas entre las
mujeres para detectar y frenar cualquier forma de opresion que afecte a las mujeres
con discapacidad para que “ninguna quede atras”.

De esta manera, la Fundacion CERMI Mujeres se movilizara de forma virtual el 8
de marzo, para denunciar las discriminaciones multiples e interseccionales que siguen
“soportando” cada dia las mujeres con discapacidad y para exigir al conjunto de la so-
ciedad y a los poderes publicos la adopcion de una agenda inclusiva que tome en con-
sideracion la diversidad de las mujeres, “sin excepciones”.

La entidad asegura que las mujeres y nifias con discapacidad son mas de dos mi-
llones y medio en Espafia y seiscientos millones en todo el mundo y que han estado
décadas ocultas tras la expresion ‘personas con discapacidad’, lo que, a su juicio ha
“invisibilizado su lucha”.

CERMI Mujeres manifiesta que los referentes que sustentan sus demandas son la
Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing, donde se reconocen las aspiraciones
de las mujeres de todo el mundo y donde se toma nota de la diversidad de las mujeres
y nifias con discapacidad y de sus diferentes funciones y circunstancias, respetando y
valorando la plena diversidad de las situaciones y condiciones en que las que se en-
cuentran.

En este sentido, solicitan participacion plena e igualdad en la sociedad puesto que
en muchas ocasiones se enfrentan a barreras especificas que lo obstaculizan. Asimismo,
hace referencia a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y mas concretamente al ODS
5, enfocado en lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres
y nifias de manera especifica y de forma transversal en otros objetivos, que, a juicio
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de la fundacion, debe interpretarse tomando en cuenta la situacion de los grupos so-
metidos a discriminacion multiple, muchas veces ocultos hasta ahora, como el de las
mujeres y niflas con discapacidad.

Denuncia 4. CERMI Mujeres denuncia un sistema de cuidados injusto.

La Fundacion CERMI Mujeres (FCM) ha denunciado un sistema de cuidados in-
justo y ha reclamado mejores politicas publicas de promocion de autonomia personal
para establecer cuidados dignos, libremente elegidos y de calidad ya que, segtn la en-
tidad, tienen un “gran impacto” en las mujeres con discapacidad, asi como en las ma-
dres y cuidadoras de familiares con discapacidad.

Asi lo ha manifestado CERMI Mujeres durante el III Encuentro del Observatorio
sobre Feminismo y Discapacidad, iniciativa impulsada por la propia fundacion con el
objetivo de ofrecer un espacio critico para el debate teorico-politico y la formacion,
que facilite el analisis de las principales corrientes de pensamiento feministas y sus
conexiones con otras luchas por los derechos humanos en el mundo actual.

En este encuentro, ha participado Amaia Pérez Orozco, doctora en Economia In-
ternacional y Desarrollo por la Universidad Complutense de Madrid, que, ademas de
una intensa actividad académica y de investigacion.

De esta manera, Pérez Orozco, ha impartido una conferencia magistral sobre las
politicas de cuidados y su impacto en las mujeres. Segun la experta, “los cuidados son
todo aquello que no pudo parar cuando todo lo demas par6 con la pandemia”. Asi, se
ha referido a dos formas de enfocarlos, por un lado, como aquellas tareas que se dirigen
a resolver cuestiones de dependencia y por otro, como los trabajos domésticos o re-
productivos, que “histéricamente han sido realizados por las mujeres en condiciones
de desigualdad, aun siendo fundamentales para la vida”.

En este sentido, ha lamentado que “los cuidados hayan sido “invisibilizados” y ha
denunciado el sistema econémico actual que, a su juicio, “contiene en su base estos
trabajos invisibles y negados que sostienen la economia de mercado y el ambito de lo
publico”. Por ello, ha enfatizado en la necesidad de concretar politicas publicas que
permitan cambiar este modelo de cuidados.

Asi, se ha referido a este sistema de cuidados injustos, donde “no existe la respon-
sabilidad colectiva en el cuidado cotidiano de la vida ni en la reconstruccion cotidiana
del bienestar”. De hecho, ha asegurado que “esta inexistencia de una responsabilidad
colectiva implica que los cuidados estén reprivatizados y que cada vez las personas
con una mayor renta tiendan a comprarlos”.

De la misma manera, ha asegurado que “quienes estan realizando tareas de cuidado
son las mujeres, sin que esta labor sea reconocida como un trabajo que debe ser com-
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pensado”. “Esto se traduce en una desigualdad en la distribucion de cuidados”, ha la-
mentado, que fluye de mujeres hacia hombres, de pobres hacia personas con un poder
adquisitivo medio y alto y del sur global hacia el norte. En este sentido, también se ha
referido a la existencia de un nexo sistémico entre cuidados, desigualdad y exclusion
ya que “quien cuida mas esta en una peor exposiciéon econémica y, ademads, obtiene a
su vez menos cuidados”.

En relacion con la discapacidad, ha subrayado que las principales cuidadoras son
mujeres, poniendo de manifiesto el riesgo que existe de que “estos trabajos puedan
derivar en una discapacidad”, por lo que es importante que quienes cuidan también
sean cuidadas. Esta es una manera de evitar el impacto negativo que el desarrollo de
estas tareas pueda producir en el bienestar fisico y emocional.

Por ello, ha apostado por unas politicas publicas que tengan como objetivo el de-
recho colectivo al cuidado para que todas las personas puedan tener la capacidad de
obtener cuidados que respondan a cada necesidad en todos los momentos del ciclo
vital y que combine la doble dimension de dar cuidados y de recibirlos. “Necesitamos
garantizar la capacidad de eleccion en la recepcion de los cuidados y en la provision
de los mismos”, ha concluido.

Por tltimo, se ha referido a los objetivos transversales para avanzar en el derecho
colectivo multidimensional, que constan de 4 R: reconocer, reducir, redistribuir y re-
presentar.

Tras esta conferencia magistral, se ha celebrado un coloquio con el Comité de per-
sonas expertas del Observatorio sobre Feminismo y Discapacidad, que en esta ocasion
ha estado representado por la secretaria General de Fundacion ONCE, Teresa Palahi
Juan; la presidenta de la Asociacion de Mujeres para un Envejecimiento Saludable,
Mariqueta Vazquez Albertino; y la coordinadora de la Fundacion CERMI Mujeres,
Isabel Caballero Pérez.

Durante el coloquio se ha resaltado la Ley de Promocion de Autonomia Personal
y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia, aprobada hace 15 afios. En
este sentido, todas han coincidido en que “aunque se aprob6é como un avance impor-
tante de estas politicas del cuidado, el caso de las mujeres a las que hacia referencia,
no han sido consideradas de manera particular”. Como se ha sefialado, esto es fruto de
la “poca toma en consideracion” de las demandas que la sociedad civil realizé durante
la elaboracion de esta norma.

Por ultimo, se ha abordado el tema de la violencia contra las mujeres con discapa-
cidad que en la “inmensa mayoria de los casos se produce en los entornos familiares
de mano de quienes tienen la responsabilidad de prestar el cuidado”. Este analisis situa
el foco no en quien presta el cuidado, sino en quien lo recibe y en el legitimo derecho
a renunciar, si es el caso, a cuidados considerados injustos. Por ello, han lamentado
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que esta ley “haya sido una oportunidad perdida para establecer politicas ptblicas de
promocién de autonomia personal con un enfoque de género ya que esta dimension
podria haber sido una herramienta muy util para empoderar a las mujeres con disca-
pacidad y como mecanismo para prevenir situaciones de violencia en el &mbito de la
pareja y en el ambito familiar”.

Denuncia 5. CERMI Mujeres ha ofrecido testimonios de madres a las que les han
arrebatado a sus hijos e hijas por razon de discapacidad y ha denunciado esta realidad
oculta a la que se enfrentan particularmente muchas mujeres.

Estos testimonios se han dado a conocer durante la celebracion de la XXXII edicién
del webinario ‘No estas sola’, una iniciativa puesta en marcha por Fundacion CERMI
Mujeres para fomentar, durante la pandemia, el acompafiamiento y la participacion de
las mujeres y nifias con discapacidad, asi como de las madres y cuidadoras de familia-
res con discapacidad.

De esta manera, se han escuchado diferentes experiencias de vida relacionadas con
esta realidad que sufren muchas mujeres por el hecho de ser madres y tener una disca-
pacidad, ellas mismas o sus hijos ¢ hijas.

TESTIMONIOS DE MUJERES EN PRIMERA PERSONA

Asi, diferentes madres con hijos con discapacidad han descrito su situacion. Sara
ha explicado que lleva luchando por su hijo Emilio, que tiene una enfermedad rara, 10
meses ya que “se lo arrebataron”, al igual que a sus otros tres hijos, por haber sido
“una nifia tutelada en un centro de salud mental para menores hasta los 18 afios”. “No
he tenido ningtin apoyo de la Administracion”, ha declarado, al tiempo que ha asegu-
rado que “todas las madres, tengan o no discapacidad, deben tener el derecho a ser
madres, ser felices y tener a sus hijos e hijas”. Por ello, ha solicitado que “se tomen
medidas y que haya un seguimiento de la madre y del menor para asegurarse de la si-
tuacion antes de retirarle la custodia”.

Por su parte, Raquel, que también tiene un hijo con una enfermedad rara que esta
a punto de cumplir 7 afios, ha expuesto su historia personal y la lucha a la que ha tenido
que someterse. A los dos meses de nacer su hijo, le detectaron una enfermedad y, aun-
que todas las pruebas estaban bien, “no ganaba peso”. Raquel y su marido por aquel
entonces, decidieron llevarle al Hospital Sant Joan de Deu, pero su sorpresa fue cuando
les acusaron de negligencia por desnutricion. “Nos comunicaron que nos iban a quitar
la custodia”, ha asegurado desolada. “En el hospital nos pusieron unos vigilantes en la
habitacion, como si fuésemos delincuentes”, ha continuado. Después de 40 dias ingre-
sado, le dieron la guarda a la abuela paterna y la custodia a Servicios Sociales, y a ella
le limitaron las visitas durante casi 2 afios. Ahora, aunque Raquel tiene la custodia
compartida de su hijo con su ahora exmarido, ha denunciado que “la justicia no es
nada justa cuando te enfrentas a la administracion por quitarte a tu hijo”.
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Ambas, han coincidido en que muchas madres con hijos ¢ hijas con discapacidad
son acusadas de tener el Sindrome de Miinchhausen, una enfermedad que supone la
invencion de sintomas falsos o que provoca sintomas reales para que parezca que sus
hijos o hijas estan enfermos.

Asimismo, también se ha escuchado testimonios positivos de aliento para otras
mujeres con discapacidad que quieren ser madres. Ese es el caso de Montserrat, una
mujer con paralisis cerebral que decidio ser madre con su pareja y a la que, desde el
principio, le apoyaron desde todos los ambitos. El nacimiento de su hija fue prematuro,
pero ella siempre ha podido cuidar de ella y cuando no lo ha logrado, ha pedido ayuda.
“Cuando mi hija empezé a comer yo tenia muchas dificultades para acercarle los cu-
biertos a la boca, pero pedi ayuda y he podido sacar adelante a mi hija”, ha asegurado.

Por otro lado, se ha dado a conocer un testimonio protegido de una profesional de
servicios sociales que vive en territorio rural. Asi, ha denunciado el caso de una mujer
con discapacidad intelectual que decidi6 ser madre junto a su pareja y que, en el mo-
mento en el que su bebé nacid, el Juzgado de Menores “se lo arrebatd por su discapa-
cidad”. El pequefio pas6 a una familia de acogida después a un acogimiento y adopcion
familiar y tras unos meses ella dejo de hablar y fue diagnosticada de Esclerosis Lateral
Amiotrofia. En este sentido, desde la Fundacion CERMI Mujeres se ha denunciado la
falta de apoyo y ayudas para que esta mujer pudiera tener a su hijo en casa.

Otra mujer, cuyo hijo tiene paralisis cerebral ha contado que no ha podido seguir
luchando para cuidarle porque fue diagnosticada de Esclerosis Multiple. Su desgarrador
testimonio ha acercado la problematica de las madres, con y sin discapacidad, cuida-
doras de personas con discapacidad. Asi, ha lamentado que, “muy a su pesar tuvo que
dejar a su hijo en una entidad en la que fuera mejor cuidado”. Ahora, asegura que “es-
tando en esa fundacidn tiene unas posibilidades de hacer maravillas, de viajar, y de
tener una vida digna”. Por ello, ha animado a otras madres a tomar la decision de pedir
ayuda, “tanto por ellas como por sus hijos”.

SALUD MENTAL

Por su parte, la directora de la Fundacion Mundo Bipolar, Guadalupe Morales, ha
hecho alusion a un estudio sobre la violencia en mujeres con discapacidad psicosocial
o con problemas de salud mental, elaborado por la Federacién de Asociaciones de Fa-
miliares y Personas con Enfermedad Mental en Pais Vasco.

Este estudio, seglin ha asegurado, concluyé que 8 de cada 10 mujeres sufren mal-
trato por su pareja 'y que el 26 % ha sufrido violencia sexual durante su nifiez. Ademas,
ha puesto de manifiesto la escasa credibilidad que se les da a estas mujeres cuando re-
latan, cuando narran a sus médicos que sufren violencia sexual por parte de sus parejas,
y ha lamentado que “no les den crédito por la estigmatizacion social que existe en
salud mental”.
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En este sentido, ha denunciado que “el hecho de tener un diagnostico y un problema
de salud mental produce en la sociedad un rechazo debido a que se les considera peli-
grosos o violentos y es muy injusto”, lo que tiene un efecto agravado en las mujeres,
a quienes, con frecuencia, como en su caso, se les niega la posibilidad de ser madres.
En ese sentido, ha asegurado que “se han hecho muchos estudios que determinan que
las personas con problemas de salud mental son receptores de violencia, y no tanto
perpetradores”.

También ha intervenido la abogada Antonia Ortiz de Arcos, quien ha explicado el
trabajo de defensa legal de las madres sin hijos. En este sentido, ha denunciado que
“el sistema falla cuando un funcionario puede declarar un desamparo de un menor sin
que lo autorice previamente un juez”. Por ello ha abogado por “cambiar el sistema de
proteccion y que el desamparo se traslade al ambito judicial y mejorar los protocolos”.

Por ultimo, Jorge Cardona, miembro del Comité de los Derechos del Nifio de Na-
ciones Unidas de 2011 a 2019 y experto internacional en derechos humanos de nifios
y nifias con discapacidad, ha contextualizado el marco normativo dentro de la ONU y
ha asegurado que “los diferentes tratados internacionales tienen la finalidad de marcar
los derechos que deben ser protegidos con especificacion en aquellas situaciones de
mayor vulnerabilidad.

Por ello, se ha referido al interés superior del menor y a que, “cuando el comité de
los derechos del nifio evaliia este &mbito es muy claro en establecer algunos criterios”.
En este sentido asegura que “jamas la discapacidad de la madre, del padre o del hijo
debe ser una causa para la separacion, como tampoco lo puede ser la pobreza”.

Asimismo, ha recalcado que la “obligacion de los estados es proporcionar a los pa-
dres y madres los recursos necesarios para poder cumplir sus obligaciones parentales
y que, “si los padres o madres tienen una discapacidad o la tienen sus hijos e hijas y
necesitan de recursos, debe disponerse de estas ayudas y el Estado debe ofrecer los
apoyos necesarios para que los padres y madres puedan cumplirlas”.

Denuncia 6. CERMI Mujeres ha reclamado la inclusion de la perspectiva de género
en el diseiio de las ciudades.

Para garantizar su funcion como “elementos centrales de socializacion” también
para las mujeres y nifias con discapacidad.

Asi lo ha manifestado la patrona de la Fundacion CERMI Mujeres, Mayte Gallego,
durante las II Jornadas de Accesibilidad, que han sido organizadas por la Direccion
General de Accesibilidad del Ayuntamiento de Madrid con el objetivo de conocer
los retos y oportunidades con los que cuenta la ciudad para las personas con disca-
pacidad.
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“Las mujeres con discapacidad tenemos las mismas necesidades y anhelos que el
resto”, ha sefialado Gallego, que ha puntualizado que, en muchas ocasiones, se requie-
ren apoyos adicionales sin los cuales “es complicado cumplir con derechos fundamen-
tales”. En este sentido, ha recordado que “la accesibilidad es la puerta de acceso a los
derechos”.

Asi, ha abogado por el “empoderamiento de las mujeres y nifias con discapacidad”
a través de distintas herramientas y recursos de apoyo que les permitan “poner fin a la
desigualdad” a la que se enfrentan y desarrollar un proyecto de vida independiente.

En este sentido, la patrona de Fundacion CERMI Mujeres ha explicado que se debe
hacer frente a retos y barreras en el mundo laboral, asi como a la falta de oportunidades
y de accesibilidad. Por ello, ha insistido en la necesidad de contar con una “vision glo-
bal que incluya la mirada de las mujeres y nifias con discapacidad para que los pro-
yectos tengan en cuenta sus necesidades y particularidades”.

Por otro lado, Gallego ha calificado la discriminacion de las mujeres con discapaci-
dad como “interseccional”, ya que afecta a distintos ambitos como el empleo, el uso de
transporte publico, la institucionalizacion, la atencion sanitaria o el acceso a los recursos,
entre otros. Y es que, tal y como ha recordado, entre las mujeres con discapacidad hay
un “mayor indice de analfabetismo, mayor desproteccion sociosanitaria y posibilidad
de sufrir todo tipo de violencias, mas pobreza y menor autonomia personal”.

Respecto a la violencia, Gallego ha explicado que “la confluencia de factores como
género, discapacidad y falta de accesibilidad convierten a las mujeres con discapacidad
en personas de mayor riesgo de sufrir maltrato de algtin tipo”.

De la misma manera, ha sefalado la indefension, la dependencia, la mayor vulne-
rabilidad, la falta de testigos y los escasos recursos econdmicos como los principales
factores que la propician. Para combatir esta situacion, ha dicho, es imprescindible “la
plena accesibilidad a los recursos”, porque “una de las formas de violencia es precisa-
mente esa, la negacion de la ayuda necesaria para realizar las tareas de la vida diaria”.

LA ACCESIBILIDAD, VITAL EN TODAS LAS AREAS

Ademas de a la “clara discriminacion salarial” que sufren las mujeres, mas entre
aquellas con discapacidad, Gallego también se ha referido a la mayor proclividad de
las mujeres a utilizar el transporte publico por falta de vehiculos propios o a permanecer
internas en instituciones.

En cuanto a la atencion sanitaria, ha recalcado que los recursos sanitarios “no estan
disefiados para cubrir las necesidades especificas de las personas con discapacidad” y
ha reclamado la puesta en marcha de consultas accesibles y adaptadas para las mujeres
con discapacidad.
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La patrona de Fundacion CERMI Mujeres también se ha referido al disefio y cons-
truccion de parques infantiles, que en ocasiones no cumplen los criterios de accesibi-
lidad y dificultan la labor de acompafiamiento de familiares con discapacidad.

En lo que respecta a la soledad, ha recordado que mas de un 20 % de las personas
con discapacidad viven solas, y que para el 38 % de ellas se trata de una soledad no
deseada. “Son personas presas en sus domicilios sin haber cometido ningun delito”,
ha puntualizado Gallego, al tiempo que ha reclamado mejoras en la accesibilidad de
las viviendas que ponga fin a estas situaciones, asi como al internamiento en residen-
cias cuando no es la opcion deseada por la persona.

“La accesibilidad es buena para todas las personas, ya que cuanto mejor esté con-
cebida esté la ciudad, el envejecimiento también sera mas llevadero y mas activo”, ha
concluido Gallego.

Denuncia 7. La Fundacion CERMI Mujeres (FCM) ha denunciado la discrimina-
cion multiple e interseccional que sufren las mujeres con discapacidad psicosocial.

Y la situacion de vulnerabilidad que se deriva en consecuencia.

Asi lo ha manifestado el 23 de noviembre de 2021 la coordinadora de la Fundacion
CERMI Mujeres, Isabel Caballero, durante su intervencion en la jornada ‘Mujer y
salud mental: Retos para luchar contra el doble estigma’, organizada por Hermanas
Hospitalarias.

Caballero ha centrado su exposicion en analizar como funcionan los sistemas de
discriminacion cuando se interconectan distintos ejes de exclusion, como son la cons-
truccion de género y la construccion de discapacidad, tal y como ocurre en las mujeres
con discapacidad psicosocial o con problemas de salud mental. En este sentido, ha ex-
plicado que cuando estas dos caracteristicas se interconectan “generan situaciones de
discriminacion muy especificas y que necesitan ser abordadas” con una perspectiva
determinada.

La coordinadora de FCM ha recordado asimismo que, ya en 2019, el Comité sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad “puso de manifiesto su preocupacion
por que las politicas centradas en la lucha contra la violencia contra las mujeres no tie-
nen en cuenta a las mujeres con discapacidad en general, pero, de una manera muy
particular, a las mujeres con discapacidad psicosocial e intelectual”. Por ello, ha con-
cluido, el organismo instaba al Estado espaiiol a que “modificara estas politicas y fuera
mas inclusivo y accesible”.

En la jornada ‘Mujer y salud mental: Retos para luchar contra el doble estigma’
también han intervenido la responsable del programa ‘Tendiendo puentes contra la
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violencia de género’ de la Federacion de Mujeres Progresistas, Maria José Bueno; la
directora técnica de Proyectos y Estudios de Confederacion Salud Mental Espaiia, Es-
peranza Rubio; la integrante de la Red Estatal de Mujeres Salud Mental Espafia, Pa-
tricia Martinez; y la psicologa de EASC Retiro, Maria Amores.

Denuncia 8. Mujeres con discapacidad piden mas apoyo y recursos para ejercer
en igualdad su maternidad.

Las mujeres con discapacidad piden mas apoyo y recursos para poder ejercer en
condiciones de igualdad su maternidad. Asi lo han puesto de relieve las participantes
en una jornada organizada por el Comité de Entidades Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI Andalucia).

Dicho encuentro contd con la colaboracion de la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion de la Junta de Andalucia. En dicha jornada se abordaron los
principales problemas que afectan a este colectivo en tiempos de pandemia.

La jornada cerr6 el programa «Hacia la inclusion social de las mujeres con disca-
pacidad». En ella se plantearon las conclusiones del estudio realizado sobre la mater-
nidad coincidiendo con la crisis COVID-19.

De esta forma se recopilaron las experiencias de estas mujeres para identificar las
necesidades; asi como proponer soluciones y medidas que mejoren su atencidén y con-
diciones durante la gestacion y crianza de sus hijos e hijas.

En el encuentro se ha subrayado la importancia de dotar de recursos personales y
técnicos suficientes a los procesos de embarazo, parto y puerperio. En este sentido,
cuenta con especial atencion al ambito rural, donde el desmantelamiento de los servi-
cios produce desigualdades mas marcadas en las madres con discapacidad.

Asimismo, se ha debatido en torno a la violencia obstétrica y la necesidad de que
la atencion a los procesos sexuales y reproductivos de las mujeres se haga desde un
enfoque no patologizador, respetando la normativa que ampara a las mujeres con dis-
capacidad.

LA DISCRIMINACION A LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD

Las participantes han criticado también el cuestionamiento que se hace a los cuer-
pos de las mujeres con discapacidad en cuanto a su preparacion para engendrar y para
asumir y ejercer los cuidados de sus hijos e hijas.

En ese aspecto, se ha insistido en la necesidad de poner los cuidados en el centro

de este debate. De esta forma se revaloriza su papel ya que todas las personas necesitan
cuidados y sin ellos la vida no se sostiene.
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En este sentido, se plantearon medidas como los permisos de maternidad, histori-
camente congelados; asi como la importancia de contar con espacios y redes que ga-
ranticen condiciones de igualdad durante el embarazo y también en la crianza.

En el encuentro se ha apostado por fomentar las sinergias entre los movimientos
asociativos y activistas para articular estrategias que abran una mirada interseccional,
de género, discapacidad y derechos humanos en la atencion a los procesos sexuales y
reproductivos de las mujeres.

Las jornadas fueron inauguradas por el director general de Personas con Discapa-
cidad e Inclusion de la Junta de Andalucia, Marcial Gémez, junto a la presidenta de
CERMI Andalucia. Marta Castillo, y su secretaria general, Isabel Viruet, y contaron
con la participacion de Eva Rel Tamarit de la asociacion ‘El Parto es nuestro’, Merce-
des Serrato, profesora de la Universidad de Huelva, y Maria Luisa Jiménez, madre con
discapacidad.

Denuncia 9. ASPACE denuncia que las grandes necesidades de apoyo de las mu-
jeres con paralisis cerebral las hacen mds vulnerables ante todo tipo de violencia.

En el ultimo afio y medio el servicio de asesoria juridica de Confederacion AS-
PACE ha atendido 22 casos de violencia contra mujeres con paralisis cerebral'®.

El 80 % de las mujeres con paralisis cerebral tiene grandes necesidades de apoyo.
A su situacion de pluridiscapacidad debido a su paralisis cerebral, se suman su depen-
dencia fisica, intelectual, comunicacional o por combinacién de dos o mas factores
que conduce a la necesidad de apoyo de otra persona las 24 horas del dia, los 7 dias de
la semana. Este contexto hace mas proclives a las mujeres con paralisis cerebral a vivir
situaciones de violencia durante su vida.

En tan solo un afio y medio, en el servicio de asesoria juridica de Confederacion
ASPACE hemos atendido 22 casos de violencia contra mujeres con paralisis cerebral:
11 delitos de agresiones sexuales llevados a cabo por personas conocidas o familiares,
5 son agresiones multiples a manos de 5, 4 o 3 personas; 4 delitos de violencia de gé-
nero en el contexto de pareja; 4 de violencia sexual digital en el contexto de pareja; 2
de explotacion sexual y 1 de violencia intrafamiliar.

La situacion de pluridiscapacidad por paralisis cerebral conduce, en muchos casos,
a estas mujeres a bajos niveles de autoestima y, en ocasiones, desarrollan depresion y
ansiedad. Por ese motivo, cuando una persona con intencioén exclusivamente sexual

16 https://aspace.org/noticia/1150/las-grandes-necesidades-de-apoyo-de-las-mujeres-con-paralisis-cerebral-
las-hacen-mas-vulnerables-ante-todo-tipo-de-violencia
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se aproxima a ellas, van a tender a romantizar la situacion. Cuando se dan cuenta que
la intencidn es puramente sexual ya han caido en la trampa, han sido agredidas porque
su consentimiento ha sido viciado por esa falsa apariencia de amor.

Si la mujer tiene una situacién de dependencia no solo fisica, sino también comu-
nicacional, la propia falta de reconocimiento de la Comunicacion Aumentativa y Al-
ternativa es un blindaje para el agresor, ya que sabe que las probabilidades de que el
testimonio de la victima sea aceptado en sede judicial son muy bajas.

Por esta razon es tan importante empoderar a las mujeres con paralisis cerebral a
través de programas como la “Red de Ciudadania Activa” y “ASPACE por tus Dere-
chos”. Asi lo afirma Angeles Blanco, delegada de Derechos Humanos y coordinadora
de incidencia de Confederacion ASPACE “las mujeres con paralisis cerebral han de
creerse iguales a las demas mujeres y para ello es clave formarles en derechos sexuales
y reproductivos. Tanto a ellas, como a sus familias y a profesionales de referencia. Ac-
ciones tan sencillas como, por ejemplo, la anticipacion de conducta en la higiene puede
ser una prevencion ante una agresion sexual.”

También hay que sensibilizar a la sociedad en general, las mujeres con paralisis
cerebral han de ser vistas como mujeres. Y el feminismo ha de poner el foco en ellas,
en las mas vulnerables. Solo asi podremos luchar plenamente frente a la violencia es-
tructural.

Por otro lado, si cuando la agresion se ha producido, los procedimientos judiciales
no cuentan con los debidos ajustes razonables para que estas mujeres con grandes ne-
cesidades de apoyo puedan defenderse, se estara cometiendo ademas una violencia
institucional contra ellas.

Demandas del Movimiento ASPACE

Para evitar situaciones de este tipo, desde el Movimiento ASPACE demandamos
que las mujeres con paralisis cerebral y necesidades de apoyo a nivel fisico tengan ac-
ceso a una asistencia personal. Que aquellas que necesiten apoyo a nivel intelectual lo
reciban de una persona facilitadora y tengan a su disposicion sistemas de accesibilidad
cognitiva.

Asimismo, exigimos que las mujeres con paralisis cerebral y grandes necesidades
de apoyo a nivel comunicacional tengan acceso a servicios de logopedia y a Sistemas
Alternativos y Aumentativos de Comunicacion para poder expresarse. Muchas veces,
especialmente cuando nos encontramos ante situaciones de pluridiscapacidad como la
paralisis cerebral, estos recursos han de combinarse.

En palabras de Angeles Blanco “se necesita un traje a medida que asegure las ga-
rantias procesales y, con ello, la efectividad de la justicia. No podemos permitir que la
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falta de recursos deje a las personas agresoras indemnes. No podemos permitir que si
una mujer con paralisis cerebral no puede comunicarse oralmente su testimonio no sea
admitido en juicio. Porque es la unica prueba de cargo, y porque no escucharla condu-
cira al sobreseimiento de la causa y a que la persona agresora salga indemne.”

Propuestas de mejora

Propuesta 1. CERMI Mujeres afronta el aiio 2021 con una potente agenda
politica.

La Fundacion CERMI Mujeres (FCM) afronta el afio 2021 con una “potente”
agenda politica, a través de una serie de conferencias, reuniones, webinarios y con-
versatorios, con el objetivo de luchar contra la discriminacion interseccional de mujeres
y nifias con discapacidad.

Asi lo confirma la entidad, cuya linea de trabajo estd enfocada principalmente en
favorecer las condiciones para que las mujeres y nifias con discapacidad, asi como las
mujeres y madres y cuidadoras de personas con discapacidad, puedan disfrutar plena-
mente y en igualdad de condiciones de todos los derechos humanos y libertades fun-
damentales.

Entre las principales actividades que se sucederan, destacan el VI Concurso de Fo-
tografia y del II Concurso de Video ‘Generosidad’ o el ciclo de webinarios ‘No estas
sola’. Esta ultima iniciativa se cred en 2020 con motivo de la irrupcion de la pandemia
provocada por la COVID-19 como un espacio de debate para analizar sus efectos en
las mujeres y nifias con discapacidad y madres y cuidadoras de personas con discapa-
cidad.

También continuaran las diferentes sesiones del Aula de derechos humanos de mu-
jeres y nifias con discapacidad y los conversatorios que se realizaran junto con la agen-
cia de noticias Servimedia; al tiempo que se celebrara el V Foro Social de Mujeres y
Nifias con Discapacidad, asi como diversos actos con motivo del Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

Propuesta 2. La Fundacion CERMI Mujeres (FCM) ha instado a dirigirse al Co-
mité CEDAW, para denunciar las situaciones de vulneracion de derechos de mujeres
y nifias con discapacidad.

Se trata del 6rgano de expertos independientes de Naciones Unidas que supervisa
la aplicacion de la Convencion para la Eliminacion de todas las Formas de Discrimi-
nacion contra la Mujer, para denunciar las situaciones de vulneracion de derechos de
mujeres y nifias con discapacidad.
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Esta ha sido la principal conclusion a la que se ha llegado durante la celebracion
de la octava edicion del ‘Aula de Derechos Humanos’, que ha tenido como objetivo
ofrecer formacion sobre como fortalecer la defensa de los derechos de las mujeres y
nifias con discapacidad.

En este sentido, la sesion ha contado con la oficial de derechos humanos del Foro
Europeo de la Discapacidad, Marine Uldry, que ha basado su intervencion en la re-
ciente publicacion ‘Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer
de Naciones Unidas: una guia para las organizaciones de personas con discapacidad’,
elaborada por dicha plataforma europea. Esta guia ofrece orientacion sobre como las
organizaciones de la sociedad civil pueden participar en el trabajo del Comit¢é CEDAW
para evitar que se sigan sucediendo violaciones de derechos fundamentales en mujeres
y nifias con discapacidad.

De esta manera, Uldry ha ofrecido una ponencia sobre el papel del Comité CEDAW
en el seguimiento de la aplicacion de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer, aprobada en 1979 y ratificada por 189 pa-
ises. Su estructura, dividida en seis partes, abarca los diferentes derechos y casi todas
las areas que afectan a las mujeres, como educacion, discriminacion, medidas politicas,
empleo, salud, vida politica y publica, vida familiar, el derecho al matrimonio o la
igualdad ante la ley.

Este Comité es el “encargado de realizar el seguimiento de la aplicacion de la Con-
vencion y estd formado por 23 expertos independientes de derechos humanos, elegidos
por los paises que la han ratificado y que velan por proteger los derechos de las mujeres
y nifias para garantizar que se adopten las medidas adecuadas a nivel nacional”.

No obstante, ha reconocido que es “fundamental” que el Comité reconozca la si-
tuacion concreta de las violaciones de derechos de mujeres y nifias con discapacidad.
En este sentido, ha sefialado que también existe un Protocolo Facultativo, instrumento
que complementa la CEDAW, el cual ha sido ratificado por 114 paises, a través del
cual las personas pueden, a titulo individual, presentar denuncias de incumplimientos
de derechos de la convencion en sus paises de origen.

Ademas, el aula ha contado con un panel de expertas, que han compartido buenas
practicas en relacion a la defensa de los derechos de las mujeres y nifas con discapa-
cidad.

De esta manera, la presidenta de la Confederacion Estatal de Mujeres con Disca-
pacidad (CEMUDIS), Marta Valencia Betran, ha asegurado que una de las cuestiones
en las que estan trabajando actualmente es en la elaboracién de protocolos de deteccion
de violencia en el ambito de salud, en el fortalecimiento asociativo y en la formacion
de los profesionales para detectar las diferentes situaciones de violencia que puedan
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surgir. Ademas, ha puesto de manifiesto la necesidad de lograr una accesibilidad uni-
versal para todas las mujeres, independientemente de su discapacidad y de continuar
trabajando para recoger denuncias y transmitirlas para que puedan ser resueltas y no
se sigan produciendo violaciones de derechos.

Por otra parte, también ha participado Lucy Vargas, una feminista nicaragiiense
comprometida con la defensa de los derechos de las mujeres y nifias con discapacidad,
quien ha puesto de manifiesto que “aunque sigue habiendo muchas dificultades en Ni-
caragua”, durante los tltimos afios “se ha realizado un importante trabajo por defender
los derechos de mujeres, jovenes y nifias con discapacidad” y se ha conseguido que
puedan acceder a la educacion, al trabajo y a programas de salud.

También, la fundadora de Mujeres Mexicanas con Discapacidad, Maryangel Gar-
cia-Ramos, plataforma nacida hace tres afios que tiene como objetivo cambiar las na-
rrativas excluyentes y la lucha por la representatividad de las mujeres con discapacidad,
ha asegurado que es “prioritario eliminar las barreras en relacion con el acceso a la
justicia de mujeres con discapacidad”. Ademas, ha hecho alusion a la ausencia de la
perspectiva interseccional tanto de género como de discapacidad y ha denunciado la
“falta de visibilidad y representacion en el disefio y toma de decisiones en espacios
publicos y privados”. Por tltimo, ha hecho alusion a la ausencia de datos desagregados
especificamente en temas de violencia de género y discapacidad y ha instado a que se
presenten “urgentemente”.

Propuesta 3. La Fiscal de Sala para la Proteccion de Personas con Discapacidad
y Mayores, Maria José Segarra, ha manifestado que “es necesario dotar de herra-
mientas a las mujeres con discapacidad para derribar las barreras de acceso a la jus-
ticia y acceder a ella en igualdad de condiciones independientemente del tipo de
discapacidad que tengan”.

Asi lo ha manifestado la fiscal durante su intervencion en el XXVIII webinario
‘No estas sola’ sobre el Acceso a la Justicia de las Mujeres y Nifias con Discapacidad,
organizado por Fundacion CERMI Mujeres, una iniciativa para fomentar, durante la
pandemia, el acompailamiento y la participacion de las mujeres y nifias con discapa-
cidad, asi como de las madres y cuidadoras de familiares con discapacidad. De esta
forma, Segarra ha recordado que “no se trata de si la mujer tiene o no capacidad para
testificar, sino de que desde la administracion de justicia se proporcionen los ajustes
necesarios para que todo el proceso sea accesible y la mujer entienda, desde el primer
momento, qué espera la justicia de ella”.

En este sentido, ha recalcado que es necesaria la formacion en este ambito y “mas

en un momento tan importante de alegaciones al anteproyecto de la ley de enjuicia-
miento criminal, que parece entender que la accesibilidad y la comunicacion se refiere
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solo a la interpretacion en lengua de signos”. “Esto, por supuesto, es un logro para las
mujeres sordas, pero necesitamos que se produzca en todas las situaciones para recoger
todos los casos de mujeres con discapacidad”, ha afirmado Segarra.

Ademas, ha animado a que las mujeres con discapacidad denuncien y a acudir a
los tribunales y requerir, si es necesario, el acompafiamiento de facilitadores y logo-
pedas. En este sentido, ha agradecido al movimiento asociativo la labor que esta ha-
ciendo y ha recordado que “los tribunales cuentan con instrumentos que, aunque no
sean optimos, pueden desarrollarse para adecuarse a las necesidades de las mujeres
con discapacidad”.

Propuesta 4. CERMI y Fundacion CERMI Mujeres han planteado mejoras al Pro-
yecto de Ley Organica de garantia integral de la libertad sexual desde la perspectiva
de las mujeres y nifias con discapacidad.

Asi lo han manifestado a través de un documento de enmiendas y propuestas de
mejoras en el que, en un primer momento, se plantea la creacion de dos nuevos arti-
culos. El primero de ellos, a juicio del CERMI, se deberia incluir en el titulo II-capitulo
II de deteccion de las violencias sexuales, para tener en cuenta los de casos de aborto
coercitivo y esterilizacion forzosos. El segundo articulo que plantean deberia incluirse,
segiin el movimiento CERMI, en el titulo VI-capitulo I1 y plantearia el Derecho a ajus-
tes de procedimiento y apoyo en la toma de decisiones en el acceso a la justicia.

De la misma manera, se incluyen algunas disposiciones adicionales que tienen que
ver con apoyos para la toma de decisiones y con la valoracion del grado de discapaci-
dad y agresiones sexuales. Asimismo, desde el movimiento CERMI instan a aplicar el
articulo 39 del Convenio de Estambul en esta ley que toma en consideracion, junto
con la libertad sexual, la indemnidad sexual.

En relacion con el derecho a la asistencia integral especializada y accesible, abogan
por que los servicios de atencion a la salud mental que se presten a las mujeres victimas
de violencias sexuales sean disefiados con perspectiva de género y derechos humanos
para que garanticen el consentimiento libre e informado de la mujer para cualquier tra-
tamiento médico.

Por tltimo, el movimiento CERMI recuerda que las leyes deben tomar como refe-
rencia la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapa-
cidad de Naciones Unidas para cumplir con lo establecido en la misma y disefar leyes
garantes que no dejen atras a las personas con discapacidad y en este caso, a las mujeres
con discapacidad.
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Propuesta 5. La Fundacion CERMI Mujeres (FCM) ha justificado en un informe
por qué el nuevo articulo 49 de la Constitucion debe mencionar expresamente a las
mujeres y nifias con discapacidad.

El informe se ha elaborado con destino a los grupos parlamentarios del Congreso
de los Diputados que se encargaran del tramite del proyecto de reforma constitucional
del articulo 49, que se encuentra desde hace unos meses en las Camara Baja, para de-
bate y aprobacion.

La entidad ha puesto de manifiesto en este documento que la prevalencia de la dis-
capacidad es mayor entre mujeres que entre hombres (el 19,2 %, frente al 12 %) segun
la Organizacion Mundial de la Salud debido al menor estatus econdomico y social de
las mujeres y nifias, la violencia de género y las practicas nocivas y discriminatorias
por motivo de género; y que existe un nimero importante de mujeres que, por distintas
circunstancias, no adquieren la certificacion de la discapacidad.

Por ello, ha recordado algunos de los preceptos de la Convencion sobre los Dere-
chos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas (CRPD), primer instru-
mento vinculante sobre la consideracion de las mujeres y nifias con discapacidad.

En este sentido, Fundacion CERMI Mujeres ha destacado el articulo 6 de esta Con-
vencion, que reconoce que las mujeres y nifias con discapacidad estan sujetas a mul-
tiples formas de discriminacioén y que se adoptaran medidas para asegurar que puedan
disfrutar plenamente y en igualdad de condiciones de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales.

Ademas, este articulo también recalca que los Estados Parte tomaran todas las me-
didas pertinentes para asegurar el pleno desarrollo, adelanto y potenciacion de la mujer,
con el propdsito de garantizar el ejercicio y goce de los derechos humanos y las liber-
tades fundamentales establecidos la Convencion.

Por otro lado, la Fundacion CERMI Mujeres también ha subrayado otras conside-
raciones presentes en la CRPD, como la igualdad entre el hombre y la mujer, la lucha
contra los estereotipos, prejuicios y practicas nocivas respecto de las personas con dis-
capacidad, la proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso; y cuestiones
relacionadas con la salud, con el nivel de vida adecuado y con la proteccion social.

En este sentido, la entidad ha hecho hincapié en la Observacion General ntimero 3
sobre las mujeres y las niflas con discapacidad del Comité CRPD, que alega que “se
dispone de pruebas sélidas que demuestran que las mujeres y las nifias con discapaci-
dad afrontan obstaculos en la mayor parte de los ambitos de la vida, que generan si-
tuaciones en las que existen formas multiples e interseccionales de discriminacion”.
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Por ello, el Comité CRPD recomienda que se adopten medidas eficaces y concretas
en sus politicas de igualdad de género para garantizar la igualdad y prevenir las dis-
tintas formas de discriminacion multiple e interseccional que afectan a las mujeres y
nifias con discapacidad, e incorpore una perspectiva de género en las leyes y politicas
relacionadas con la discapacidad.

Con todas estas justificaciones sobre la mesa, la Fundacion CERMI Mujeres se ha
sumado a las recomendaciones del Comité CRPD y ha destacado que las mujeres y
nifias con discapacidad estén presentes en este articulo de la Constitucion ya que no
hacerlo seria “dejar a tras a una parte fundamental de la poblacion con discapacidad”.

Propuesta 6. La Fundacion CERMI Mujeres (FCM) ha reivindicado la figura de
la asistencia personal como un “derecho fundamental” para las mujeres con disca-
pacidad.

Dicha figura promueve su independencia, autonomia personal y favorece su em-
poderamiento.

Asi lo ha puesto de manifiesto la entidad durante la celebracion de la XXXV edi-
cion del webinario ‘No estas sola’, en el que mujeres con discapacidad han dado a co-
nocer sus diferentes experiencias personales sobre la asistencia personal y como de
importante es la promocion de esta figura para desenvolverse en todas las esferas de
su vida y permitir su inclusion en igualdad de condiciones.

Ademas, han participado expertas en la materia como la coordinadora del programa
sobre Asistencia Personal de Plena Inclusion, Silvia Mufioz; la directora del Area de
Autonomia Personal y Vida Independiente de PREDIF, Myriam Arnaiz Caballero; la
trabajadora del 4area de Promocion de la Autonomia Personal de COGAMI, Juana
Maria Tubio; la responsable técnico del Servicio de Apoyo a Mujeres y Nifias con Dis-
capacidad Victimas de Violencias de Género en Extremadura (SAVIEX) de CERMI
Extremadura, Sofia Mas Guisado; la responsable de Igualdad de Género de la Confe-
deracion Estatal de Personas Sordas (CNSE), Alba Prado Mendoza; y Monica Aguado,
del area de Derechos-Servicios juridicos CERMI Comunidad Valenciana.

Durante la jornada, la Fundacion CERMI Mujeres ha asegurado que la figura de la
asistencia personal estd reconocida en la Ley de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencion a las personas en situacion de dependencia, asi como en la Convencion de
la ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en la que se hace men-
cion especifica a la vida independiente, a través de su articulo 19.

Sin embargo, ha recordado que el Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas mostro su preocupacion sobre la asistencia personal
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en 2019. En este sentido recomend6 a Espafia que se reconociera el derecho a la asis-
tencia personal y que se incluyera un amplio abanico de apoyo gestionado por la per-
sona.

Y es que, tal y como han explicado las mujeres expertas, se trata de profesionales
que apoyan individualmente a las personas con discapacidad en todo tipo de activida-
des con el objetivo de mejorar su calidad de vida. En este sentido, han coincidido en
que “la vida independiente es una cuestion de derechos y que la asistencia personal es
una clave para garantizarla”. También han recordado que se trata de un servicio “cen-
trado en la mujer con discapacidad” y que es ella la que elige “qué, como y cuando
necesita los apoyos”.

TESTIMONIOS DE MUJERES CON DISCAPACIDAD

Precisamente de esto han tratado Rocio, Maria y Chari, tres mujeres con discapa-
cidad que han explicado como la asistencia personal les permite poder participar de
una forma mas autéonoma en la comunidad al tiempo que han reivindicado un mayor
numero de horas para acceder a esta figura.

Rocio es una mujer con paralisis cerebral que ha puesto de manifiesto la necesidad
de contar con este servicio para que sus padres no tengan que disponer de todo el
tiempo para ellas. Por su parte, Maria, ha recordado como fue su infancia sin ningtin
tipo de apoyos, mas que los de su familia. “Hace dos afios y pude elegir a la persona
para ver en qué tareas me tenia que apoyar para sentirme libre y ahora pienso en una
vida independiente fuera de mi nticleo familiar”, ha asegurado.

Por su parte, Chari ha explicado que se deben encontrar otras formulas para des-
institucionalizar a las mujeres con discapacidad. “A veces vivimos en centros residen-
ciales no aptos porque se mezclan diferentes discapacidades, cada una con sus
necesidades”, ha afirmado. En este sentido, ha apostado por pisos con apoyo, que le
den la independencia que necesita.

CLAVES PARA LA DETECCION DE LA VIOLENCIA

Las expertas que han participado en el webinario también se han referido a la asis-
tencia personal como una herramienta basica de deteccion de violencia contra las mu-
jeres con discapacidad. En relacion con esto, han recordado que en el afio 2017 se
aprobo el Pacto de Estado contra la Violencia de Género, que hacia una alusion expli-
cita a la asistencia para que exista acompaflamiento a mujeres que asi lo necesiten y
evitar asi la revictimizacion.

De la misma manera, han hecho alusion a la Macroencuesta de Violencia contra la
Mujer de 2019 a través de la cual se desgrand que alrededor del 80 % de las mujeres
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con discapacidad habian recibido violencia en cualquiera de sus formas (fisica, psico-
logica, sexual, etc.). También se han referido al primer Estudio sobre la situacion de
las mujeres con discapacidad que sufren violencia de género en Extremadura, elabo-
rado por CERMI Extremadura, que plasmaba que el 67 % de las mujeres que se so-
metieron a esta encuesta habian sufrido violencia por parte de sus parejas o exparejas.

Con estos datos sobre la mesa, todas han reivindicado la figura de apoyo para que
las mujeres con discapacidad puedan denunciar y tomar decisiones con el objetivo de
evitar este tipo de violaciones.

Avances

Avance 1. El 55 por 100 de las personas participantes como ponentes en eventos
publicos del CERMI en 2020, eran mujeres.

El 54,5 por 100 de las personas participantes como ponentes en eventos publicos
del Comité Espaiiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI) en el
afio 2020 eran mujeres.

Asi se desprende del balance anual de aplicacion del compromiso del CERMI con
la iniciativa #dondeestanellas, nacida en marzo de 2018 de la mano de la Oficina del
Parlamento Europeo en Espaiia con el objetivo de visibilizar la presencia de mujeres
expertas en el espacio publico, especialmente como ponentes en debates, eventos y
conferencias.

De los 15 eventos publicos organizados por CERMI en 2020, con un total de 165
participantes, 90 fueron mujeres y 75 varones. De estas 90 mujeres, 17 actuaron como
moderadoras del acto; y de los 75 varones, asumieron el rol de moderadores 5.

De las 90 mujeres participantes, 27 presentaban una discapacidad y de los 75 va-
rones, en 23 concurria esta circunstancia.

Avance 2. La Fundacion CERMI Mujeres (FCM) ha constituido el Comité de Per-
sonas Expertas del Observatorio sobre Feminismo y Discapacidad.

El mismo se ha puesto en marcha la propia entidad con el objetivo de analizar las
principales cuestiones que nutren el debate feminista contemporaneo, estableciendo
conexiones con ¢l mundo de la discapacidad en un contexto estatal, internacional, co-
munitario europeo y comparado.

Durante la reunién, se han presentado las funciones y el programa de trabajo del

Observatorio y se han aprobado las bases del I Premio de Investigacion ‘Generosidad’
que ha sido creado para reconocer aquellos estudios de excelencia inéditos en los que
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se combine el enfoque de género, discapacidad y derechos humanos de las mujeres y
que ademas aporten conocimiento con impacto.

El Comité, que ha sido constituido el 26 de febrero de 2021, velara por el buen
funcionamiento del mismo, marcando, de esta manera, las lineas de trabajo a seguir.
La vicepresidenta ejecutiva de la FCM, Ana Pelaez Narvaez, es la persona encargada
de presidir este Comité, mientras que la coordinadora de la entidad, Isabel Caballero
Pérez, ostentara la secretaria técnica.

Forman parte del Comité de Personas Expertas, la presidenta de la Confederacion
Estatal de Mujeres con Discapacidad (CEMUDIS) y presidenta de la Fundacion
CERMI Mujeres, Marta Valencia Betran, en representacion de las organizaciones es-
pecificas de mujeres con discapacidad.

Por su parte, en representacion de las activistas de los derechos de las mujeres con
discapacidad de Espaia integran el Comité Carmen Arana Romero, mujer con disca-
pacidad del entorno COCEMFE activista de los derechos de las mujeres y nifias con
discapacidad y Teresa Palahi Juan, secretaria General de Fundacion ONCE, Comisio-
nada de CERMIS Autonémicos y miembro, entre otros, del Consejo de Participacion
de la Fundacion CERMI Mujeres.

En representacion de las activistas de los derechos de las mujeres con discapacidad
del ambito internacional forman parte también del Comité Andrea Parra, especialista
en derecho sobre discapacidad y género; Luisa Bosisio Fazzi, integrante del Consejo
de administracion y del Comité de mujeres de Foro Europeo de la Discapacidad; y Sil-
via Judith Quan, investigadora del Centro de Rehabilitacion Internacional (EUA) y
miembro del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones
Unidas de 2011 a 2016.

Como profesionales de reconocido prestigio que han realizado aportaciones rele-
vantes en la defensa y reivindicacion de los derechos de las mujeres desde la Academia
se han incorporado al Comité Soledad Murillo de la Vega, profesora titular del Depar-
tamento de Sociologia y Comunicacion en la Facultad de Ciencias Sociales de la Uni-
versidad de Salamanca.; Tasia Aranguez Sanchez, profesora del Departamento de
Filosofia del Derecho de la Universidad de Granada; y Miguel Lorente Acosta, profesor
titular de medicina legal de la Universidad de Granada.

Por ultimo, en representacion del movimiento feminista de Espafa, forman parte
del Comité Laura Seara Sobrado, exsecretaria de Estado de Igualdad y asesora legal
de la Fundacion CERMI Mujeres; Beatriz Micaela Carrillo de los Reyes; presidenta
de la Federacion Estatal de Asociaciones de Mujeres Gitanas y presidenta de la Comi-
sion de seguimiento y evaluacion de los Acuerdos del Pacto de Estado en materia de
Violencia de Género del Congreso de los Diputados; y Mariqueta Vazquez Albertino,
presidenta de la Asociacion de Mujeres para un Envejecimiento Saludable.
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Avance 3. La Fundacion CERMI Mujeres (FCM) ha presentado su agenda de ac-
tividades con motivo del Dia Internacional de la Mujer.

Que se celebra cada 8 de marzo, con el objetivo de reivindicar los derechos de las
mujeres y nifias con discapacidad y de las madres y cuidadoras de personas con disca-
pacidad bajo el lema ‘Nosotras también somos mujeres’.

Asi lo ha puesto de manifiesto la entidad a través de un documento completo al
que se puede acceder a través de su pagina web, en el que se sefialan los diferentes
actos, acciones formativas y webinarios dedicados a conmemorar esta fecha que, ante
la necesidad de contencion de la pandemia, todos se llevaran a cabo de forma telema-
tica.

De esta manera, el mismo dia 8 de marzo, a las 12:00 h. la Fundacién CERMI Mu-
jeres hara una lectura publica del Manifiesto con motivo del Dia Internacional de la
Mujer y entregara los Premios cermi.es en la categoria de Fundacion CERMI Mujeres
- Accidn en beneficio de las Mujeres con Discapacidad 2020. Durante este dia también
participara en las manifestaciones virtuales feministas que se desarrollen en todo el te-
rritorio, contando para ello con la colaboracion de los CERMI autonémicos.

Durante este 8M también participara en la clausura del acto conmemorativo que
ha puesto en marcha CERMI La Rioja y hara una intervencion institucional en una
jornada de Plena Inclusion.

El dia 12 de marzo, la entidad presentara el Protocolo de atencion a mujeres con
discapacidad victimas de violencia de género y violencia contra la mujer, financiado
por Mutua Madrilefia, y el dia 15 realizara una presentacion sobre la Convencion sobre
la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW) en
formatos accesibles, gracias a la colaboracion del Ministerio de Asuntos Exteriores,
Unioén Europea y Cooperacion.

Por otra parte, anteriormente se celebrara el 3 de marzo el primer encuentro del
Observatorio sobre Feminismo y Discapacidad, una iniciativa puesta en marcha por
la fundacion para analizar las principales cuestiones que nutren el debate feminista
contemporaneo, estableciendo conexiones con el mundo de la discapacidad en un con-
texto estatal, internacional, comunitario europeo y comparado.

La entidad también participara el 10 de marzo en las I Jornadas Sociales de Igual-
dad puestas en marcha por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. Este
mismo dia la fundacion participara como ponente en el acto que la Agencia Espafiola
de Cooperacién ha preparado para conmemorar el 8 de marzo.
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Bajo el lema ‘Nosotras también somos mujeres’ la entidad también llevara a cabo
el VII Conversatorio junto con la agencia de noticias Servimedia el proximo 5 de marzo
y el XXVII webinario ‘No Estas Sola’, que tendra lugar el 10 de marzo.

Como colofén de los actos para conmemorar el Dia Internacional de 1la Mujer, el
proximo 17 de marzo la vicepresidenta Ejecutiva de Fundacion CERMI Mujeres in-
tervendra en la 65 sesion de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
de la ONU para emitir una declaracion en nombre de las mujeres y nifias con discapa-
cidad del mundo. Posteriormente, se celebrara la 9.* sesion del aula de derechos hu-
manos de mujeres y nifias con discapacidad, dedicada en esta ocasion a conocer el
trabajo de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW) y su in-
cidencia para los grupos desfavorecidos de mujeres.

Articulo 7. Nifias y nifios con discapacidad

Sintesis del articulo: Los Estados deben garantizar que las nifias y nifios con dis-
capacidad tienen y disfrutan de los mismos derechos. Asimismo, se protegera su interés
superior y su derecho a expresar libremente su opinion en las cuestiones que les afec-
ten.

Este articulo es transversal y por tanto se aplica a cada uno de los derechos conte-
nidos en la Convencidn, en los que se debe asegurar la igualdad en el acceso a los de-
rechos a las nifias y nifios con discapacidad. Por ello, las consideraciones que se
incluyen bajo este apartado podrian tener cabida en otros articulos. En todo caso, se
busca un equilibrio entre el derecho a garantizar y la dimension de la infancia a lo
largo del informe.

Denuncias

Denuncia 1. Nifias y nifios con discapacidad alzaron la voz para exigir medidas
legales que los protejan frente a la violencia.

En concreto, Carolina, Pablo, Jests y Lucia han sido los nifias y nifios que deba-
tieron sobre la Ley Orgénica de proteccion a la infancia y adolescencia frente a la vio-
lencia junto a las y los ponentes del Proyecto de Ley en el Senado, como Violante
Tomas (PP), Tomas Marcos (Ciudadanos), Mayte Rivero (PdCat) y Mar Arnaiz
(PSOE).

Asi lo manifestaron durante un seminario que se ha celebrado este jueves organi-
zado por el Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI)
y la Plataforma de Infancia y que tuvo como objetivo debatir sobre las principales
cuestiones de la nueva ley de proteccion a la infancia y adolescencia frente a la vio-
lencia, a la luz de la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y de la Convencion de los Derechos del Nifio de la ONU.
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De esta manera, se puso sobre la mesa la importancia de adecuar estos documentos
internacionales a la legislacion espafiola para garantizar las oportunidades y derechos
de este grupo social y potenciar la igualdad para dar respuesta a las necesidades de los
nifios con discapacidad.

Asi, los nifios y nifias con discapacidad reclamaron la importancia de contar con
todas las medidas, sistemas alternativos de comunicacion, lenguas de signos, accesi-
bilidad cognitiva, o pictogramas, para no ser condenados o apartados de la sociedad.

En este sentido, y tras ser preguntados los diferentes senadores, los nifios y nifias
con discapacidad que participaron pusieron sobre la mesa la necesidad de que los nifios
y nifias y adolescentes con discapacidad cuenten con mecanismos de comunicacion
seguros y accesibles.

Asi, Mayte Rivero manifest6 que la accesibilidad queda incluida en este proyecto
de ley y Violante Tomas hizo hincapié en la necesidad de contemplarla para que, por
ejemplo, las personas con autismo puedan tener acceso al mundo que les rodea.

También se puso de manifiesto la inclusion en la ley de la figura de coordinador
de bienestar, cuyo objetivo es detectar todas las situaciones de violencia que puedan
darse en los centros educativos.

Ademas, se trato el tema de la violencia, ya que preocupa especialmente a los nifios
y nifias con discapacidad. En este sentido, Violante Tomas manifesté que es “funda-
mental sensibilizar y ensefnar desde la infancia a respetar a las personas que pueden
ser mas vulnerables como pueden ser las personas con discapacidad”. “La ley lo que
pretende es una proteccion especial para los nifios y adolescentes con discapacidad y
poner el acento en la prevencion”, recalco.

Por su parte, Mar Arnaiz asegurd que en la ley se contempla que, al principio de
curso, todos los centros educativos faciliten a todos los alumnos informacion de como
tienen que actuar y qué procedimientos existen para comunicar situaciones de violen-
cia. “Es primordial garantizar esto y que sea accesible para que los alumnos que estén
en estos centros educativos tengan todos los medios y recursos para hacer llegar esas
opiniones y dudas que puedan tener”, asevero la senadora del PSOE.

Por ultimo, se recordd que el apartado de educacion de la ley recoge expresamente
el respeto hacia los demas, hacia la diversidad familiar, igualdad de género y a aportar
toda la informacion necesaria para que los menores y adolescentes puedan detectar las
posibles situaciones en las que sean victima de violencia para que las sepan reconocer
y saber como actuar.
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Denuncia 2. El movimiento CERMI reclama mas espacios de participacion reales
para las nifias y los nifios con discapacidad, y recuerda que esta parte de la ciudadania
“todavia sufre elevadas cotas de invisibilidad .

Asi lo manifiesta la plataforma de la discapacidad coincidiendo con el Dia Uni-
versal del Nifo, que se celebra el 20 de noviembre, y llama la atencioén sobre el man-
dato de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la
ONU, que en su articulo 7 obliga a los paises a “garantizar que las nifias y los nifios
con discapacidad tengan los mismos derechos que las demas nifias y nifios, y que pue-
dan opinar con libertad, igual que cualquiera de su misma edad”.

De esta manera, segin el movimiento social de la discapacidad este Dia Universal
debe servir para “impulsar el empoderamiento de la infancia con discapacidad y su
participacion activa en la sociedad”. “Las nifias y nifos con discapacidad deben poder
alzar su voz y defender sus derechos en primera persona porque solo asi conseguiremos
que la infancia con discapacidad sea visible en las politicas publicas y en la participa-
cion social”, reclaman desde el CERMI.

Asimismo, el movimiento CERMI recuerda que las nifias y los nifios con discapa-
cidad quieren opinar sobre temas importantes en sus vidas como educacion, sobre
donde y con quién vivir, sobre sus amistades, sobre qué quieren ser de mayores, sobre
como divertirse, etc.

Por ello, aunque este dia se conmemore el Dia Universal del Nifo, el CERMI no
quiere dejar de denunciar que “las nifias con discapacidad siguen pidiendo que se las
escuche cuando sufren actos de violencia por ser nifias y por tener una discapacidad”.
Por ultimo, aseguran que “la infancia con discapacidad quiere formar parte activa de
la sociedad y contribuir a enriquecerla”.

Denuncia 3. Las consecuencias de la ausencia de ILSE para un escolar gallego
de 8 arios.

Se trata de un reportaje del diario El Pais sobre nifios “perdidos” en el aula sin in-
térprete de signos y trata el caso de Fran Xin, un escolar gallego de ocho afios con sor-
dera profunda lleva varios cursos pasando parte de su jornada lectiva incomunicado!”.

Fran Xin tiene ocho afios, estudia tercero de Primaria y sufre una sordera profunda.
Sus padres, que padecen la misma discapacidad auditiva, lo adoptaron hace tres afios
en China y lleg6 a Galicia sin poder comunicarse. En este tiempo, el pequefio, “pillo

7 https://elpais.com/sociedad/2021-01-18/ninos-perdidos-en-el-aula-sin-interprete-de-signos.html?out-
putType=amp& _twitter impression=true
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y valiente” en palabras de su madre, ha aprendido con rapidez la lengua de signos y
ha logrado abrir una ventana al mundo que le rodea. La Xunta, sin embargo, ha ido
mucho mas lenta que ¢l. En el colegio, Fran Xin se ha pasado dos afios y el primer tri-
mestre de este curso sin intérprete durante parte de su jornada escolar, incomunicado
de nuevo por el insuficiente personal con conocimientos de lengua de signos asignado
al centro.

La tenacidad de su familia, con seis escritos ante la Consejeria de Educacion y una
concentracion de protesta, consiguio la semana pasada que un profesional con cono-
cimientos de su lengua materna lo asista durante todas las horas que esté en la escuela.
La medida de Educacion solo estd garantizada hasta junio y no satisface a sus padres
porque ha supuesto una rebaja de los apoyos que reciben otros compaifieros con la
misma discapacidad, denuncian. “Luchamos constante e incansablemente. En abril o
mayo tendremos que volver a solicitar que nos vuelvan a cubrir para el proximo curso”,
expone su madre, Mari Cruz Ousinde.

Fran Xin estudia en el CEIP San Pedro de Visma de A Corufia con otros cuatro
alumnos sordos. El centro arranco el curso con una sola intérprete y una profesora es-
pecialista en Audicion y Lenguaje formada también en lengua de signos. Tras las mo-
vilizaciones de las familias apoyadas por la asociacion de madres y padres y por la
Federacion de Asociaciones de Personas Sordas de Galicia, acaba de llegar otra maestra
de apoyo con la misma formacion. Educacion considera que asi “queda garantizada al
cien por cien” la atencion al alumnado sordo. Los padres discrepan.

Isolina Pifieiro es madre de tres de los cinco nifios sordos de la escuela. Participo
en la protesta para que su hija Oihana, de 11 afios, estuviese atendida todas las horas
lectivas al igual que Fran Xin y ahora ve como la Xunta se lo concede, pero restandole
tiempo con los profesores de apoyo a sus otros dos crios mas pequefios, de 5 y 3 afios.
“Atn quedan mas de 20 horas sin cubrir por las maestras de apoyo o la intérprete”,
asegura.

Los padres de Oihana solicitaron a la Inspeccion educativa un intérprete en el aula
para su hija ya en junio pasado. La nifa utiliza audifonos y se maneja bien tanto en
lengua oral como de signos, pero los rostros enmascarados que ha extendido la pan-
demia han complicado mucho su ya esforzada vida escolar. Las mascarillas le han im-
pedido seguir las clases en igualdad de condiciones respecto a sus compafieros durante
todo el primer trimestre.

Sin un intérprete a su lado que les permita conectar con sus profesores y compaiie-
ros, estos nifios “se sienten perdidos” y ese aislamiento afecta a su conducta, coinciden
las familias. El “sobreesfuerzo mental continuo” que han realizado estos meses Oihana
ha repercutido “no solo en su bienestar personal o social, sino también en su salud
mental y a nivel emocional”, subraya su madre: “Imaginaos lo que tiene que ser estar
toda la mafiana en clase sin entender practicamente nada”.
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La falta de recursos para que Fran Xin y Oihana y sus hermanos puedan estudiar
en igualdad de condiciones que sus compafieros es “un problema habitual en Espafia,
de norte a sur y de este a oeste”, lamenta Carmen Jaudenes, directora de la Confede-
racion Espaiola de Familias de Personas Sordas. Esta organizacién denuncia que hay
nifios sordos que estan todo el curso sin intérprete de lengua de signos o incluso sin
las dotaciones tecnoldgicas que necesitan para poder usar sus protesis auditivas en el
aula. “Faltan recursos, pero a veces lo que se necesita no es una mayor dotacion sino
una reorganizacion”, aflade Jaudenes.

Galicia dispone de solo 52 intérpretes de lengua de signos en los centros escolares
para medio millar de alumnos con discapacidad auditiva. La madre de Oihana coincide
con Jaudenes en que los recursos no solo son escasos, sino que estan mal aprovechados.
“Los intérpretes que estan trabajando en educacion en Galicia no se proporcionan con
los mismos criterios en todas las provincias, no hay una coordinacion y en algunos
centros se cubren todas las horas mientras que en otros no”, expone Pifieiro.

Los padres de Fran Xin y de Oihana son sordos, pero, a diferencia de sus hijos, se
escolarizaron la mayor parte de su infancia en un centro al que solo asistian nifios con
su misma discapacidad y en el que, recuerdan, fueron “muy felices”. La madre de Oi-
hana y su marido si pasaron una temporada en un centro de integracion, pero “no fue
una buena experiencia” debido a la falta de recursos y adaptaciones, cuenta Pifieiro.
“Ahora existe una legislacion que nosotros no tuvimos y que nos garantiza el derecho
auna educacion en lengua de signos, pero en realidad atin no se aplica”, lamenta. “Las
familias tenemos que estar llamando constantemente a todas las puertas, exigiendo el
cumplimiento de nuestros derechos como si tuviéramos que rogarlo”.

Denuncia 4. FEDACE, Federacion Espaniola de Dario Cerebral denuncia una dis-
criminacion hacia una nina.

Una nifia de 8 afios sufre un traumatismo craneoencefalico a consecuencia de un
atropello en unas de las Islas Canarias. La aseguradora del vehiculo implicado en el
accidente cubre los gastos de rehabilitacion en la peninsula, dado que no hay unidades
de neurorrehabilitacion infantil en la isla, su familia se tiene que trasladar a otra Co-
munidad Autéonoma.

Tras la rehabilitacion, la nifia tiene una mejora considerable en su autonomia per-
sonal y regresa a Canarias donde no puede continuar recibiendo tratamiento especia-
lizado dado que no existen programas de neurorrehabilitacion de continuidad para
mayores de 6 afios.

Propuestas de mejora
Propuesta 1. CERMI, la Fundacion CERMI Mujeres, y los CERMIS Autonomicos
han reivindicado la universalizacion y gratuidad de la Atencion Temprana y el apoyo

integral del desarrollo infantil.
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Y han defendido un modelo avanzado de respuesta que se caracterice por la calidad
de la atencion, la individualizacion de los apoyos, y la garantia ptblica de recursos y
medios.

Asi se ha puesto de manifiesto durante la VI Conferencia CERMI Territorios cele-
brada el 17 de junio de 2021 de forma telematica en la que se ha analizado, ademas, la
situacion sobre el acceso, orientaciones y gestion de fondos europeos al servicio de la
inclusion por parte del sector social de la discapacidad en los diferentes territorios.

Coincidiendo con el Dia Nacional de la Atencion Temprana, que se celebra cada
16 de junio, desde el movimiento CERMI se ha asegurado que la Atencion Temprana
deberia estar orientada, no a la medicalizacion, sino a la promocién de los nifios y
nifias con discapacidad, para dotarles de habilidades de autonomia personal, destrezas
e instrumentos de sociabilidad inclusiva.

Ademas, se ha recordado que recientemente se ha aprobado la Ley organica de pro-
teccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia y que esto supone
“un avance” y un “modelo inspirador” para futuras legislaciones que “es necesario re-
novar”. De la misma manera, se ha resaltado la importancia de esta tematica en la
agenda politica de los CERMIS autondmicos ya que “los nifios y nifias con discapaci-
dad requieren de intervenciones mas precoces, tempranas e intensas que deben ir diri-
gidas a la inclusion y autonomia personal”.

Por otra parte, se ha resaltado la situacion de las listas de espera en Atencion Tem-
prana y los retrasos en la valoracion y la parte diagndstica. De hecho, tal y como han
asegurado desde el movimiento CERMI “el alcance de los retrasos esté siendo clara-
mente un problema en comunidades como Madrid o la Comunidad Valenciana, donde
la espera es de 16 y 12 meses, respectivamente”.

En este sentido, abogan por aprobar y aplicar un Plan Concertado, entre la Admi-
nistracion General del Estado y las Comunidades Auténomas, para el desarrollo de
una completa Red de servicios integrales de Atencion Temprana y Apoyo al Desarrollo
Infantil.

Otra de las preocupaciones que se han planteado es la situacion de la Atencion
Temprana en la etapa de 0 a 6 afios. En este sentido, recalcan que es necesario contar
con servicios integrales y coordinados de atencion temprana y apoyo al desarrollo in-
fantil en esta etapa ademas de definir los apoyos y protocolos de actuacion en relacion
con aquellas otras lineas de actuacion sectoriales en los ambitos de la salud, la educa-
cion y los servicios sociales.

Por ello, desde el movimiento CERMI abogan facilitar su futuro desarrollo nor-
mativo y aplicacion efectiva por parte de las Comunidades Autonomas ademas de con-

113



DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD

cretar las condiciones para la financiacion, plena extension, creacion y dotacion de la
Red publica de servicios integrales de Atencion Temprana y Apoyo al Desarrollo In-
fantil.

Otra de sus propuestas es la creacion del Consejo Estatal de la Atencion Temprana
y el Apoyo al Desarrollo Infantil, con una representacion de las Instituciones Publicas
que actian en este campo, las Organizaciones Representativas de los sectores de la In-
fancia y la Discapacidad y aquellos otros actores clave para su desarrollo futuro; o la
creacion de un Instituto Estatal de Atencion Temprana, con funciones en [+D+i, cali-
dad, evaluacion y disefio curricular.

En este sentido desde el movimiento CERMI se han comprometido a ayudar desde
el tejido asociativo y las entidades, poniendo en comunicacion a los diferentes actores
que actuan en Atencion Temprana.

Avances
Avance 1. El CERMI se ha adherido a la Alianza Pais Pobreza Infantil Cero.

Se trata de una iniciativa promovida por el Alto Comisionado contra la Pobreza
Infantil del Gobierno de Espaiia, en la que se integran mas de 75 operadores y cuyo
objetivo es cambiar la negativa tendencia de la pobreza infantil mediante la colabora-
cion entre Administracion, empresas y tercer sector de accion social.

La Alianza, presentada el 3 de febrero de 2021 por el presidente del Gobierno,
Pedro Sanchez, en un acto en el Palacio de la Moncloa, en Madrid, retine a todas las
estructuras publicas, empresariales y sociales comprometidas con la lucha contra la
pobreza infantil, una lacra que no ha hecho sino incrementarse en Espafa desde la
crisis financiera y econémica de 2008, y que la pandemia del coronavirus desatada en
2020 ha intensificado.

El CERMI aportara a esta Alianza la dimension inclusiva con los nifios y nifias con
discapacidad, un segmento de la infancia que esta particularmente expuesto a la ex-
clusién y a la pobreza por la superposicion de las situaciones de menor edad y de dis-
capacidad.

La pobreza de los nifios y nifas con discapacidad no consiste solo en la menor par-
ticipacion y acceso a rentas y a bienes econdémicos, sino también en la privacion que
supone la educacion no inclusiva, la institucionalizacion fuera de entornos familiares,
la ausencia de apoyos publicos para garantizar la atencion temprana y el desarrollo in-
fantil o el mayor acoso y riesgo de abuso o maltrato que soportan por motivos de dis-
capacidad.
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Avance 2. El Consejo Estatal de Participacion de la Infancia y de la Adolescencia
incorpora entre sus miembros a nifias y nifios con discapacidad del entorno CERMI.

Nifas y nifios con discapacidad procedentes del movimiento social de la discapa-
cidad articulado en torno al Comité Espafiol de Representantes de Personas con Dis-
capacidad (CERMI) y la Fundacion CERMI Mujeres, se han incorporado a el Consejo
Estatal de Participacion de la Infancia y Adolescencia (CEPIA), foro oficial del mi-
nisterio de Derechos Sociales y Agenda 2030, celebrado el 9 de diciembre de 2021 en
el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

En concreto, una nifia con discapacidad visual, un nifio con discapacidad auditiva
y un adolescente con paralisis cerebral han intervenido en la sesién de constitucion y
representado a la infancia y adolescencia con discapacidad en este drgano de partici-
pacion.

La Ministra de Derechos Sociales y Agenda 2030, Ione Belarra, ha mostrado du-
rante la inauguracion del acto su satisfaccion por la constitucion del CEPIA, 6rgano
permanente y estable de consulta, representacion y participacion de todos los nifios,
nifias y adolescentes adscrito al Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

El 6rgano de gobierno esta formado por 34 chicos y chicas, entre los que se inclu-
yen menores de grupos en riesgo de exclusion social. Por su parte, los miembros del
CEPIA han expresado sus expectativas, prioridades y han manifestado su agradeci-
miento por formar parte de este érgano a titulo individual.

Durante la sesion de constitucion, se han puesto sobre la mesa las proximas accio-
nes de la Asamblea del CEPIA en cuanto a prioridades del plan de trabajo, eleccion
del Grupo Motor y elaboracion del reglamento de funcionamiento interno.

El objetivo de CEPIA es favorecer la construccion de la ciudadania activa de las
nifias, nifios y adolescentes como parte de una sociedad democratica a través de un
foro de participacion en el que expresen libremente sus ideas y propongan medidas,
defiendan el reconocimiento social de sus derechos, formulen propuestas sobre cues-
tiones que les afectan de ambito estatal y se erija en portavoz e interlocutor de las
nifias, nifios y adolescentes ante las instituciones publicas.

Por altimo, la directora general de Derechos de la Infancia y de la Adolescencia,
Violeta Assiego, ha despedido el acto mostrando su deseo para que la Estrategia de
Derechos de la Infancia y la Adolescencia se apruebe en Consejo de Ministros a finales
de este afio 2021.
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) |
Articulo 8. Toma de conciencia

Sintesis del articulo: la finalidad es que, a todos los niveles de la sociedad, se tome
conciencia sobre los derechos de las personas con discapacidad y su dignidad, y se
dejen atras prejuicios y estereotipos.

La importancia de la toma de conciencia fue uno de los elementos que desde el
inicio de la negociacion de la Convencion estuvo presente. Todos los Estados entendian
que era esencial eliminar los prejuicios sobre la discapacidad, asi como generar con-
ciencia en la sociedad sobre el respeto a los derechos y la dignidad de este colectivo.

Denuncias

Denuncia 1. Denuncia del CERMI ante la OADIS por videos que proyectan una
imagen ofensiva de las personas con discapacidad en la aplicacion TikTok.

La Oficina de Atencion a la Discapacidad (OADIS) ha tenido conocimiento, a tra-
vés de una noticia publicada y a través de una queja del Comité Espafiol de Represen-
tantes de Personas con Discapacidad de fecha 28 de julio de 2021 de unos videos que
se estaban difundiendo en la aplicacion TikTok en los que se animaba a las personas a
simular que son personas con discapacidad para recibir ayudas.

Esto ha motivado la apertura de un expediente de oficio ademas del iniciado a ins-
tancias de CERMI.

A juicio de CERMI estos videos “proyectan una imagen lastimosa y ofensiva” de
dichas personas, “contraria al respeto que merece la dignidad inherente a todo ser hu-
mano”. Actuaciones: En fecha 29 de julio de 2021, la Oficina de Atencion a la Disca-
pacidad ha solicitado un informe a la Oficina Nacional de Lucha contra los Delitos de
Odio.

En fecha 5 de agosto de 2021 se ha recibido el siguiente informe:

“El dia 29 de julio del afio en curso se ha recibido en esta Oficina Nacional de
Lucha Contra los Delitos de Odio (ONDOD), escrito con nimero de referencia
Q/202105994 dimanante de la Oficina de Atencion a la Discapacidad (OADIS), donde
se solicita: “un informe sobre los aspectos alegados que ha motivado el inicio de un
expediente, de acuerdo con el articulo 15 del Real Decreto 1855/2009, de 4 de diciem-
bre, que regula el Consejo Nacional de la Discapacidad.

La Oficina de Atencion a la Discapacidad, OADIS, ha tenido conocimiento, a través
de una noticia de Servimedia publicada en Twitter de la existencia de una campafa en
TikTok, denigrando a personas con discapacidad, “una beca por pena” por lo que so-
licitamos la informacion que puedan proporcionarnos sobre los hechos referidos.
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Se adjunta enlace y copia del mismo:
https://twitter.com/Cermi_Estatal/status/1420431713889574917?s=009.

De acuerdo con la Instruccion 1/2018, de la Secretaria de Estado de Seguridad, por
el que se crea la Oficina Nacional de Lucha Contra los Delitos de Odio (ONDOD), la
misma no tiene competencias para la investigacion de hechos como los que se ponen
en conocimiento. tiene prerrogativa alguna para poder exigir la retirada de ninguna
campafia en las plataformas prestadoras de servicios de internet como es “Tik tok”.

Por este motivo, el Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapaci-
dad (CERMI), podria solicitar directamente la posible retirada de aquellos videos que
puedan atentar a las personas con discapacidad, es decir, denunciar su contenido in-
adecuado.

Si no fuera atendida su peticion por la plataforma prestadora de servicios de internet
TikTok y considera que la proyeccion de esos concretos videos puedan estar incardi-
nados en algun ilicito penal, puede interponer la correspondiente denuncia al objeto
de que sean los jueces y tribunales los que puedan decidir sobre el asunto y, si fuera el
caso, decidir si los mismos no se han realizado al amparo del derecho fundamental de
la libertad de expresion recogido en el articulo 20.1.a) de la Constitucion Espafiola.
Lo que se comunica a los efectos oportunos”.

La Oficina de Atencion a la Discapacidad considera que este tipo de videos dan
una imagen totalmente negativa de las personas con discapacidad ¢ impiden su inclu-
sion en la sociedad y que no deberian de emitirse y difundirse, sin embargo, la OADIS
no dispone de competencias para retirar contenidos de las redes sociales. El informe
de la Oficina Nacional de Lucha Contra los Delitos de Odio (ONDOD) indica que
tampoco dispone de competencias para la retirada e investigacion de contenidos de
este tipo en redes sociales e informa de que puede ser solicitado por CERMI e incluso,
si consideran que es un ilicito penal, pueden interponer la correspondiente denuncia
ante los organos judiciales.

Denuncia 2. “Las personas con discapacidad mayores comparecen en el Senado”.
Alvaro Garcia Bilbao, Presidente de la Comisién de Personas con Discapacidad

Mayores del CERMI, ha denunciado el edadismo'® ya que con frecuencia se da por
supuesto que las personas mayores y, particularmente las personas con discapacidad

'8 Comparecencia ante la Comision de Derechos Sociales del Senado.
http://semanal.cermi.es/noticia/opinion-Alvaro-Garcia-Bilbao-presidente-Comision-Envejecimiento-Ac-
tivo-personas-discapacidad-mayores-comparecen-Senado.aspx
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mayores, son fragiles o dependientes y una carga para la sociedad generando, en cierta
parte de la poblacion, percepciones y comportamientos sobre estos ciudadanos que
desembocan en conductas discriminatorias con un aumento del edadismo y geronto-
fobia. Este tipo de conductas que hacen referencia a comportamientos inadecuados y
prejuiciosos hacia las personas de edad avanzada, asi como de un persistente, anormal
e injustificado miedo a la gente mayor, se deben zanjar con rotundidad puesto que ade-
mas de atentar contra sus derechos fundamentales pueden llegar a condicionar la for-
mulacion de las politicas y las oportunidades encaminadas a las personas con
discapacidad mayores.

Propuestas de mejora

Propuesta 1. El CERMI, la Fundacion CERMI Mujeres, y los CERMI Autonomicos
han presentado la campariia ‘Europa: construyendo inclusion’.

El objetivo es visibilizar la importancia que tiene el movimiento civil de la disca-
pacidad en la construccion de la Europa del futuro para lograr una recuperacion eco-
némica, verde, digital y social.

Asi se ha puesto de manifiesto durante la V Conferencia CERMI Territorios cele-
brada el 21 de mayo de 2021 de forma telematica en la que se han tratado, ademas, la
evolucion de la llegada, gestion y asignacion de los fondos europeos de nueva gene-
racion, de interés social, en los territorios.

Esta campana de CERMI esta enmarcada dentro del programa ‘Hablamos de Eu-
ropa’, una iniciativa de consultas ciudadanas que busca establecer un didlogo entre la
sociedad civil y las instituciones europeas para aportar ideas sobre el futuro de Europa
que ha sido desarrollada por la Secretaria de Estado para la Union Europea del Minis-
terio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion.

De esta manera, el movimiento CERMI ha elaborado un documento de posiciona-
miento sobre como debe ser una Europa inclusiva con las personas con discapacidad
y con sus familias, respetuosa con sus derechos y que promueva su aportacion a la
construccion europea y a la mejora colectiva. Ademas, pretende estar presente, con
una participacion activa, en la Conferencia sobre el Futuro de Europa, que comenzd
el pasado 9 de mayo con un acto oficial en Estrasburgo, y que, para CERMI, supone
una “oportunidad tnica para la reflexion sobre el rumbo de la Unioén Europea y su es-
tructura institucional y gobernanza”.

Uno de los principales objetivos que quiere conseguir la plataforma de la discapa-
cidad es construir desde su experiencia, a través de demandas y propuestas, un proceso
de reflexion sobre las transformaciones que la Union debe abordar para fortalecer esa
Europa inclusiva, de derechos y bienestar.
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Asimismo, desde el movimiento CERMI abogan por construir el futuro de Europa
en torno a la dignidad humana, la libertad, la democracia, la igualdad, el Estado de
Derecho y los derechos humanos como valores fundamentales; y que se considere a
las personas en toda su diversidad como centro en torno al que pivota todo lo demas.

Ademas, instan a seguir la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de la ONU, alineada con la Agenda 2030 y los 17 Objetivos de Desarro-
llo Sostenible, y con el Pilar Europeo de Derechos Sociales, que “debe dotarse de ca-
racter vinculante”.

En redes sociales la campaia estara presente desde el proximo 1 de junio hasta el
mes de septiembre, que contara con la participacion de los diferentes CERMI Autono-
micos. A través de una serie de post y con los hashtags #FuturoDeEuropa y #sininclu-
sionnohayEuropa, el objetivo es dar a conocer entre el movimiento civil de la
discapacidad las diferentes tematicas y hacer participe a la sociedad de la importancia
de construir una Europa que cuente con las personas con discapacidad.

Propuesta 2. CERMI ha elaborado la primera guia disponible en Esparia para el
abordaje inclusivo de las personas con discapacidad refugiadas, solicitantes de asilo
y en situacion de apatridia.

Dicha guia fue concebida como instrumento para prestar la mejor atencion a un
grupo particularmente expuesto a la vulneracion de sus derechos humanos mas basi-
Cos.

Bajo el titulo “Tengo derechos humanos”, la guia pretende ofrecer un repertorio
ordenado, dindmico y versatil de orientaciones, pautas e identificacion de recursos a
disposicion de las personas con discapacidad que se encuentran en situacion de pro-
teccion internacional de refugio, asilo o apatridia, y de quienes —Administraciones, or-
ganismos internacionales y sociedad civil—- las atienden y acompanan.

La confeccion de esta guia —que ha tratado de realizar una relectura cruzada de
todos los tratados internacionales de derechos humanos aplicables a estas situaciones—
obedece a la comprobacion de que cada vez son mas las personas con discapacidad —
o que la adquieren sobrevenidamente como consecuencia de estos traslados— que se
ven forzadas a desplazarse de sus paises de origen y que constituyen un grupo extre-
madamente fragil desde la perspectiva de la garantia de sus derechos humanos.

La realidad de la discapacidad esta presente crecientemente en los desplazamientos
forzosos que atraviesan la vida internacional actual y apenas existen conocimiento e
indicaciones sobre como atender a estas personas, para que la discapacidad no suponga
un castigo afiadido en términos de violacion de sus derechos humanos.
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Propuesta 3. Manifiesto a favor de la creacion de una Convencion Internacional
sobre los Derechos de las Personas Mayores.

El 1 de octubre 2021, Dia Internacional de las Personas Mayores, la Mesa Estatal
por los Derechos de las Personas Mayores conformada por 20 entidades del Tercer
Sector, entre las que se encuentra el CERMI, dio a conocer el Manifiesto a favor de la
creacion de una Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas Mayores
cuyo texto es:

Las personas mayores y, particularmente, las personas con discapacidad mayores
no pueden disfrutar de sus derechos en igualdad de condiciones que las demads, lo que
afecta a multitud de aspectos de sus vidas y a su dignidad. Los estereotipos y prejuicios
asociados cultural y socialmente al envejecimiento, a la edad y a las personas mayores,
hacen que se justifique un trato diferente y discriminatorio al atribuirles un menor valor
social y menos capacidades.

La discriminacion por razon de edad (edadismo) que existe en nuestras sociedades
excluye a las personas mayores de muchos ambitos de la vida social (la educacion, la
cultura, los servicios publicos, la participacion social y politica, etc.) y limita su calidad
de vida y su autonomia. Invisibiliza a las personas mayores y las importantes contri-
buciones que realizan.

Las mujeres mayores siguen siendo el grupo social en mayor riesgo de exclusion,
especialmente si se asocia la edad a factores de interseccionalidad, tales como la dis-
capacidad, entre otros. Esto hace necesaria la atencion especifica a esta parte de la po-
blacion de personas mayores.

Asimismo, la implantacion de tecnologias no accesibles, en muchos ambitos pu-
blicos y privados, impiden que muchas personas mayores puedan hacer uso de servi-
cios o incluso reivindicar sus derechos en igualdad de condiciones, convirtiéndolas en
ciudadanos de segunda clase. El diagnostico mediante el uso de la inteligencia artificial,
los nuevos medicamentos y aplicaciones informaticas les deben ser accesibles, ttiles
e incorporar sus particularidades especificas.

El Plan de Accion Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento (MIPAA), apro-
bado por Naciones Unidas en 2002, se ha demostrado claramente insuficiente para
proteger adecuadamente los derechos de las personas mayores. A pesar de que incluye
una serie de recomendaciones para abordar los objetivos socioecondmicos en relacion
con el desarrollo, la salud y el bienestar y los entornos amigables de las personas ma-
yores, no ha sido aplicado sustancialmente por los Estados al no ser juridicamente vin-
culante, ni incluir mecanismos independientes de supervision, responsabilidad e
investigacion. Este Plan, ademads, omite importantes cuestiones de derechos humanos
y carece de acciones especificas para abordar la discriminacion por razén de edad. Por

120



ANALISIS DE LA SITUACION, POR ARTICULOS, DE LA CONVENCION

todo ello, es necesario actualizar y complementar el MIPAA con un instrumento vin-
culante de caracter universal.

Asi los poderes publicos deben prestar especial atencion a las nuevas reformas le-
gislativas, apoyandolas y dotandolas de los adecuados recursos econémicos y huma-
nos; tal es el caso de la importante y recientemente entrada en vigor “ley por la que se
reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad
en el ejercicio de su capacidad juridica”.

La reforma, impulsada por el CERMI, acaba con la distincion entre capacidad de
obrar y capacidad juridica estableciendo la imposibilidad de anular esta tltima e in-
corporando la obligacion, por parte de los poderes publicos, de prestar los apoyos in-
dividualizados que cada persona mayor con discapacidad necesite para poder tomar y
expresar sus decisiones de manera libre, autonoma y adecuadamente informada.

En el medio rural la privacion de derechos de las personas mayores es mas acen-
tuada, pues el escaso acceso a recursos sanitarios, sociales, culturales y de participacion
en el entorno, hace mas dificil la tarea de promover una adecuada salud fisica y mental,
lo que pone en riesgo su calidad de vida y su derecho a un envejecimiento saludable,
afectando negativamente a su permanencia en la comunidad y contribuyendo asi al
proceso de despoblacion rural que padece la denominada Espaia Vaciada.

En las ciudades se precisa incorporar las caracteristicas y necesidades de las per-
sonas mayores y particularmente las personas con discapacidad mayores, en los nuevos
disefios del entorno construido, el espacio publico, el transporte y sus infraestructuras,
la informacion, la comunicacion y las nuevas tecnologias asi como en las instalaciones
publicas y los servicios, subrayando la importancia de construir urbes inclusivas que
mejoren su calidad de vida y a la vez les permita participar en igualdad de condiciones
en la vida social hecho que ademas contribuye, de forma eficaz, a paliar la soledad no
deseada y sus graves secuelas en el colectivo.

Las respuestas a la pandemia de la COVID-19 han puesto de manifiesto graves la-
gunas en la proteccion de los derechos de las personas mayores. En todas las regiones
del mundo se les han negado sus derechos durante la pandemia, han sufrido privacion
de acceso a los servicios sanitarios, violencia y abusos y se les ha dado un trato inade-
cuado, contribuyendo todo ello a maximizar los efectos letales de la enfermedad sobre
las personas mayores, que ha tenido un gran impacto en el colectivo precisamente de-
bido a estas carencias.

También nos pone de manifiesto que el sistema sanitario espafiol debe ser capaz
de disefiar y poner en funcionamiento una orientacion hacia el envejecimiento y la cro-
nicidad y ser capaz de aplicar un plan para restaurar la merma que han sufrido los de-
rechos de las personas mayores a una sanidad sin discriminaciones, eficaz, sin listas
de espera dilatadas y de calidad.
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El Secretario General de las Naciones Unidas, el Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos, la Experta Independiente sobre el disfrute de todos
los derechos humanos por las personas de edad y el Consejo de Europa, han reconocido
la necesidad de subsanar las deficiencias del sistema internacional que protege los de-
rechos humanos de las personas mayores. 146 Estados5 también han reconocido estas
lagunas y han adoptado el compromiso de promover y respetar plenamente los dere-
chos de las personas mayores al apoyar el Informe del Secretario General de la ONU
sobre el impacto de la COVID-19 en las personas mayores publicado en mayo de 2020.

Por todo ello, creemos necesario y urgente que se apruebe una convencion de Na-
ciones Unidas que promueva y garantice los derechos de las personas mayores, en toda
su diversidad, para que los gobiernos y las sociedades de todo el mundo, sean cons-
cientes de sus obligaciones y responsabilidades en materia de derechos humanos hacia
las personas mayores ahora y en el futuro, facilitando los procesos de participacion de
las personas mayores en todas las acciones.

Una convencion que, ademas, luche para desterrar la idea prefijada en demasiadas
ocasiones, de que las personas mayores son una carga para la sociedad, reconociendo
el valor que tiene para esta el colectivo, y lo mucho que aporta en innumerables am-
bitos, incluido el econdémico.

La Unién Europea y sus Estados miembros han demostrado ser lideres mundiales
en la defensa de los derechos humanos y apoyar la creacion de una convencion sobre
los derechos de las personas mayores, demostraria que el respeto de los derechos de
todas las personas continua siendo una prioridad y una sefia de identidad del proyecto
comun europeo.

Desde la Mesa Estatal por los Derechos de las Personas Mayores, (formada por
mas de 20 entidades del tercer sector), creemos firmemente que es absolutamente ne-
cesario, que los diferentes gobiernos, entre ellos, por supuesto, el de nuestro pais, sean
conscientes de que el marco legislativo existente no es suficiente para garantizar la
proteccion de los derechos de las personas mayores. Que es necesaria la celebracion
de la Convencion.

Con frecuencia, la vejez se asocia a estereotipos que generan una vision negativa y
generalista de las personas mayores: Las personas mayores son ciudadanos de pleno de-
recho que en su gran mayoria no solo aportan, sino que enriquecen la sociedad con su
experiencia, conocimiento y entrega desinteresada a sus familias y sus comunidades.

Solicitamos a la Mesa del Congreso de los Diputados, a todos los grupos parla-
mentarios y al Gobierno de Espaia, que apoye la celebracion de una Convencion de
Naciones Unidas sobre los Derechos de las personas mayores, y con motivo del Dia
Internacional de las personas mayores (oficialmente se denomina Dia Internacional de
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las Personas de Edad), que celebramos el 1 de octubre, Espafia se sume a ese movi-
miento global que defiende y reivindica este nuevo instrumento internacional de pro-
teccion de derechos humanos.

Madrid, 8 de septiembre de 2021
Avances

Avance 1. El CERMI convoca sus premios anuales para las mejores prdcticas en
discapacidad

El CERMI ha convocado los ‘Premios cermi.es 2021°, que cada afio concede la
entidad para reconocer el trabajo individual y colectiva en favor de la plena inclusion
de las personas con discapacidad y sus familias. De esta forma, las personas, entidades,
organizaciones o instituciones que deseen participar en estos galardones deben enviar
su candidatura a la sede del CERMI Estatal o al correo electronico cermi@cermi.es'.

Avance 2. El CERMI pone en marcha una campana para exigir el cumplimiento
de la Convencion de la Discapacidad conforme a las recomendaciones de la ONU.

Casi dos afios después de la revision de Espaiia sobre el cumplimiento de este tra-
tado, urge subsanar las quiebras de derechos sefialadas por la ONU, por ello el CERMI
pone en marcha el 8 de febrero de 2021 una campaiia de toma de conciencia para acer-
car las observaciones de Naciones Unidas a Espafia, realizadas en la primavera de
2019, sobre el grado de cumplimiento por nuestro pais de la Convencién Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Esta iniciativa, que cuenta con
el apoyo del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion, usara
el potencial de llegar a los muchos y distintos publicos de las redes sociales. El proyecto
parte de la cercania y frescura de los mensajes. Para ello, diariamente se publicaran
infografias en las que se explicard en un lenguaje claro y accesible para toda la ciuda-
nia, qué debe hacer nuestro pais, segiin la ONU, para cumplir la Convencion de la Dis-
capacidad.

Hay que recordar que la Convencion es un tratado de derechos humanos ratificado
por Espaia y es de obligado cumplimiento. Las observaciones del Comité de Derechos
de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas a Espafia constituyen una he-
rramienta de gran utilidad para el Estado, ya que permiten identificar aquellos espacios
donde las personas con discapacidad encuentras discriminaciones y vulneraciones se-
veras a sus derechos humanos y ofrecen soluciones de reparacion.

Y https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-cermi-convoca-premios-anuales-mejores-practicas-
discapacidad-20210123120352.html
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Bajo el lema Espaia en linea con la Convencion Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, la iniciativa trata de promover la toma de conciencia
sobre los déficits de nuestro pais en materia de inclusion, derechos, libertades y bien-
estar de las personas con discapacidad.

La campafia quiere implicar no solo a los poderes ptblicos, sino a todas las personas
con discapacidad y sus familias y a sus organizaciones representativas, asi como al
resto de la ciudadania sobre el contenido de las observaciones de Naciones Unidas
para reivindicarlas como plan de accion certero para restaurar tantos derechos a los
que no acceden ni disfrutan las personas con discapacidad.

Sin duda, es una llamada al activismo de los derechos humanos y hacer efectivo el
aliento que inspir6 la Convencion, nada para las personas con discapacidad sin las per-
sonas con discapacidad.

Avance 3. El Ministerio de Cultura recibe el Premio Cermi.es en la categoria de
Accion Cultural Inclusiva.

El Ministerio de Cultura y Deporte ha recibido el 10 de marzo de 2021 el ‘Premio
Cermi.es 2020’ en la categoria de Accion Cultural y/o Deportiva Inclusivas, por pro-
mover la accesibilidad audiovisual al cine a través de la subtitulacion y la audiodes-
cripcion.

En concreto, el jurado de estos galardones ha reconocido al Ministerio de Cultura
y Deporte-Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales, por su decision
de “promover la accesibilidad audiovisual a las producciones cinematograficas me-
diante el condicionamiento de las ayudas publicas al cine a que estas obras artisticas
incluyan desde el inicio la subtitulacion y la audiodescripcion”, reza el fallo.

Con estos premios, que concede el Comité Espaiiol de Representantes de Personas
con Discapacidad (CERMI), se busca reconocer las iniciativas, acciones y la labor de
personas o instituciones que mas se hayan distinguido, en &mbitos como la inclusion
laboral, la investigacion social y cientifica, la accesibilidad universal, la cultura inclu-
siva, la responsabilidad social, el activismo y el género, entre otros, en favor de las
personas con discapacidad y sus familias.

El galardon lo ha recogido el ministro de Cultura y Deporte, José Manuel Rodri-
guez Uribes, de mano del presidente de CERMI Estatal, Luis Cayo Pérez Bueno, quien
ha afirmado que la creacion cultural no puede excluir por falta de accesibilidad, “por-
que esto va en contra de la esencia de la cultura y el arte, que es compartir los mejores
frutos del ingenio y la sensibilidad humanas.”.

También han estado presentes en el acto la directora general del Instituto de la Ci-
nematografia y de las Artes Audiovisuales (ICAA), Beatriz Navas; el presidente de
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CERMI Comunidad de Madrid, Oscar Moral, y la directora ejecutiva del CERMI, Pilar
Villarino, quien ha dado lectura al fallo del jurado.

Avance 4. El CERMI y la Fundacion CERMI Mujeres abordaran en un seminario
multidisciplinar las propuestas de la discapacidad organizada para la nueva Ley de
Cooperacion Internacional, en preparacion por parte del Ejecutivo.

Programada para el dia 24 de septiembre de 2021, en formato telematico, la jornada
contara con todos los grupos de interés relevantes en materia de cooperacion interna-
cional y discapacidad, de cuyos debates saldran las propuestas que el movimiento
CERMI planteara con vistas a la nueva legislacion.

Asi, a través de mesas redondas, conversatorios y dialogos se examinaran los logros
y desafios del trabajo de cooperacion internacional de las organizaciones del sector de
la discapacidad, como reforzar la legislacion y politicas sobre cooperacion internacio-
nal para no dejar a nadie atras y las buenas practicas sobre la consideracion de la dis-
capacidad y el género en los proyectos de cooperacion internacional de las
organizaciones de cooperacion al desarrollo.

Finalmente, el seminario tratara de responder a la pregunta de por qué incorporar
un enfoque interseccional de derechos humanos en la politica exterior de desarrollo,
ofreciendo las claves para la nueva legislacion espafiola sobre cooperacion internacio-
nal.

Avance 5. Cristina Paredero, activista con discapacidad, recoge el Premio Nacio-
nal de Juventud 2021 por defender los derechos de las personas con discapacidad.

Cristina Paredero, mujer activista con discapacidad, cuya candidatura fue presen-
tada por la Fundacion CERMI Mujeres (FCM), como mujer joven con discapacidad
inspiradora por su ejemplo civico en favor de la mejora colectiva, ha recogido el 22
de octubre de 2021 el Premio Nacional de Juventud 2021 en la modalidad de Derechos
Humanos.

El acto, que ha tenido lugar este viernes en el Instituto de la Juventud (INJUVE),
se ha celebrado para hacer entrega de los premios, que tienen como objetivo estimular
y reconocer la trayectoria, el esfuerzo y el compromiso de aquellos jovenes que hayan
desarrollado una labor relevante en distintos ambitos de la sociedad.

Cristina Paredero es una activista muy significada, desde el ambito de las personas
con Trastorno del Espectro del Autismo, conscientes y empoderadas, contra la esteri-
lizacion forzosa, practica aberrante recientemente desterrada de nuestro ordenamiento
juridico.

125



DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD

El galarddon, dotado con una cuantia de 5.000 euros, distingue ¢l compromiso y la
militancia de Cristina Paredero con la lucha por los derechos, la inclusion y el bienestar
de las personas con discapacidad, en especial por los de las mujeres y nifias.

Durante el acto, Paredero ha asegurado que ganar este premio supone “una opor-
tunidad de visibilidad y de reconocimiento a nivel nacional de todo el trabajo hecho a
lo largo de mi carrera profesional en el campo de la representacion, empoderamiento
de las personas con discapacidad con perspectiva inclusiva de género”.

De la misma manera asegurd que su suefio es conseguir alcanzar un trabajo remu-
nerado, que visibilice su realidad y la de las mujeres y personas con discapacidad en
base a mis conocimientos y experiencias.

Avance 6. CERMI CV saluda la puesta en marcha de la Comision Especial para el
Estudio sobre Politicas Integrales de Discapacidad, en Les Corts Valencianes.

Asi lo manifesto este martes el presidente de CERMI-CV, Luis Vaid, tras su apro-
bacion por unanimidad en el Pleno de Les Corts. Y es que, tal y como sefialo “se trata
de un elemento de cohesion muy valioso, al margen de visiones politicas partidistas”.
“Esta comision es muy util tanto simbodlicamente como pragmaticamente para que la
discapacidad esté mas y mejor posicionada en la agenda publica y dar asi visibilidad
a un colectivo “invisibilizado”, recalcd Vaiio.

“La importancia esencial del dialogo civil se plasma claramente en la constitucion
de esta comision y en el trabajo que se va a realizar; porque las politicas para la disca-
pacidad deben verificarse con la participacion directa del movimiento social de la dis-
capacidad”, que ademas “presenta una indudable fortaleza en Comunidad Valencia”,
aseguro el presidente de CERMI-CV.

En este sentido, resaltd que supone un “recurso idoneo para dinamizar la agenda
politica y legislativa de la discapacidad en la Comunidad Valenciana” con el objetivo
de tomar conciencia hacia la realidad de la discapacidad, visibilizar este sector social,
fortalecer la interlocucion de la sociedad civil con las instituciones publicas y acercar
a la politica a los hombres y mujeres con discapacidad y a sus familias.

Por ultimo, Vano subrayd que la conformacion de esta comision para el sector social
de la discapacidad de la region supone “una alegria para todo el tercer sector social de
la discapacidad de la Comunidad Valenciana”. Ademas, declaro que se trata de una
demanda del Movimiento CERMI CV desde la pasada legislatura y se congratul6 de
que “ya, de una vez, se constituya”. Asi, recordd que debera estar inspirada en los prin-
cipios de permanencia, como el compromiso, rigurosidad, eficiencia y operatividad,
dimensionandola adecuadamente y estableciendo un calendario de sesiones adaptado
a su real contenido”.
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Avance 7. Concesion de los Premios Cermi.es 2021.

El jurado de los Premios Cermi.es 2021, que concede el Comité Espaiol de Re-
presentantes de Personas con Discapacidad (CERMI), se ha reunido de forma telema-
tica el 27 de septiembre de 2021 para fallar estos galardones, con los que se busca
reconocer las iniciativas, acciones y la labor de personas o instituciones que mas se
hayan distinguido, en ambitos como la inclusion laboral, la investigacion social y cien-
tifica, la accesibilidad universal, la cultura inclusiva, la responsabilidad social, el ac-
tivismo y la igualdad entre mujeres y hombres, entre otros, en favor de las personas
con discapacidad y sus familias.

El jurado ha estado integrado por el presidente del CERMI, Luis Cayo Pérez Bueno,
que lo ha presidido; la vicepresidenta Concepcion Diaz, y presidenta de CNSE; la vi-
cepresidenta Manuela Muro, presidenta de ASPACE y del CERMI La Rioja; el vice-
presidente José Luis Aedo, presidente de FIAPAS; el vicepresidente Nel Anxelu
Gonzalez, presidente de la Confederacion Salud Mental Espafia; el vicepresidente pri-
mero del Consejo General de la ONCE y primero ejecutivo de la Fundaciéon ONCE,
Alberto Duran Lopez; Daniel Anibal Garcia, representante de COCEMFE; Francisco
Sarddn, presidente de PREDIF; Mateo San Segundo, presidente de Down Espana; Mar
Barbero, directora de FEDACE; Cristina Gomez, presidenta del CERMI Castilla-La
Mancha; Teresa Palahi, Comisionada de CERMI Autondémicos; Ana Pelaez, Comisio-
nada de Igualdad; Marta Castillo, presidenta del CERMI Andalucia; Maria Luz Sanz,
presidenta del CERMI Navarra y Josefa Torres, secretaria de la Comision de Inclusion
Laboral del CERMI Estatal. Como asesor-ponente ha actuado José Manuel Gonzélez
Huesa, director de comunicacion del CERMI y director general de Servimedia, y la
secretaria, con voto, ha sido la directora ejecutiva del CERMI, Pilar Villarino.

El jurado ha sido asesorado por una comision de personas expertas independientes
especializadas en responsabilidad y sostenibilidad sociales, compuesta por Vicky Ben-
dito, periodista; José Antonio Martin, representante de la Fundacién Bequal; Javier de
la Nava, consultor independiente e Isabel Caballero, coordinadora de la Fundacion
CERMI Mujeres, coordinada por Lucia Agustin Carmona, representante de I[lunion
Comunicacion Social.

El jurado, tras las debates y deliberaciones correspondientes, ha concedido los Pre-
mios Cermi.es 2021 del siguiente modo:

En la categoria de Inclusion Laboral, el jurado ha declarado desierto el premio, en
atencion a la idoneidad de las candidaturas presentadas.

En la categoria de Investigacion Social y Cientifica, se ha concedido el premio a

Esperanza Alcain Martinez, jurista y docente universitaria, investigadora académica
sobre proteccion juridica de las personas con discapacidad.
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En la categoria Accion Social, el premio se ha concedido al Ministerio de Sanidad,
por su decision de modificar la legislacion para eximir de pago a la prestacion farma-
céutica para menores de 18 aflos con discapacidad.

En la categoria de Accesibilidad Universal, el jurado ha concedido al premio a
Metro de Madrid, por su II Plan de Accesibilidad e Inclusion.

En la categoria de Accion Cultural y/o Deportiva Inclusivas, se ha concedido el
premio al Comité Paralimpico Espafiol, que en 2021 celebra el 25.° aniversario de su
creacion y por su excelente labor en los Juegos Paralimpicos de Tokio 2020.

En la categoria Fundacion CERMI Mujeres-Accion en beneficio de las Mujeres
con Discapacidad el premio se ha concedido ex aequo a Carmen Calvo Poyato, exvi-
cepresidenta primera del Gobierno de Espana, por su impulso politico al proyecto de
modificacion del articulo 49 de la Constitucion Espafiola, que incluye expresamente a
las mujeres y nifias con discapacidad; y a Teresa Palahi Juan, activista en favor de la
igualdad de mujeres con discapacidad. Al formar parte del Jurado, Teresa Palahi Juan
se ha inhibido en esta votacion, ausentandose de la deliberacion y fallo.

En la categoria de Medios de Comunicacién e Imagen Social de la Discapacidad,
el jurado ha premiado ex aequo al programa Parlamento de RTVE y al programa La
Otra Noticia, de Radio Castilla-La Mancha.

En la categoria de Mejor Accion Autondmica y/o Local, el premio se ha concedido
ex aequo a la iniciativa “Exposiciones y actos culturales” impulsada por la Direccion
General de Paz, Convivencia y Derechos Humanos del Gobierno de Navarra y a la
Junta de Extremadura por el desarrollo del Estudio sobre la situacion de las mujeres
con discapacidad que sufren violencia de género en Extremadura, un trabajo en el que
participaron 70 mujeres de este territorio.

En la categoria de Agenda 2030/Objetivos de Desarrollo Sostenible, el premio se
ha concedido al proyecto FISIOMER (Servicio de Atencion Integral en el Medio
Rural), promovido por ASPAYM Castilla y Leon.

En la categoria de Mejor Practica de cooperacion asociativa el premio se ha con-
cedido a la iniciativa Navarra Mas Accesible, desplegada conjuntamente por ANFAS,
COCEMFE Navarra, Asociacion Eunate y Fundacion IDDEAS, con el objetivo de dar
una respuesta de forma colaborativa a los requerimientos de la accesibilidad, tanto en
administraciones como en empresas y en todo tipo de entornos y servicios.

En la modalidad de Activista-Trayectoria Asociativa, el jurado ha decidido conce-
der el premio ex aequo a la periodista y activista con discapacidad Virginia Bendito
Romero y a Mario Puerto Gurea, exvicepresidente de Plena Inclusion y expresidente
de Plena Inclusion Comunidad Valenciana.

128



ANALISIS DE LA SITUACION, POR ARTICULOS, DE LA CONVENCION

En la categoria Institucional, el jurado ha concedido el premio al Ministerio de Tra-
bajo y Economia Social, por su impulso politico a la ratificacion por el Reino de Espafia
de la Carta Social Europea revisada y de su procedimiento de reclamaciones colecti-
vas.

El jurado ha decidido conceder un Premio Extraordinario a la Federacion de Enti-
dades de Personas con Discapacidad Fisica, ECOM, en el 50.° Aniversario de su cre-
acion.

Articulo 9. Accesibilidad

Sintesis del articulo: Para lograr la independencia y la participacion de las personas
con discapacidad, la accesibilidad es un requisito esencial. Por ello, los Estados deben
garantizar la accesibilidad al entorno fisico, el transporte, la informacion y las comu-
nicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion y las comunica-
ciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en
zonas urbanas como rurales.

La accesibilidad requiere que los Estados aprueben normas sobre accesibilidad en
todos los entornos, asi como que identifiquen las barreras de accesibilidad para su eli-
minacion y que se dé formacion en disefio universal.

La accesibilidad es un presupuesto necesario para el acceso y ejercicio de los de-
rechos, por lo que su carencia supone una vulneracion tanto del derecho a la accesibi-
lidad, como del derecho que se quiera ejercer.

Denuncias

Denuncia 1. El CERMI ha reclamado la regulacion del etiquetado en braille de
los productos de consumo masivo.

E1 CERMI ha reclamado al Gobierno, a través del ministerio de Consumo, que pro-
mueva la regulacion del etiquetado en braille de los productos de consumo masivo,
como medio de proteccion de los derechos de los consumidores con discapacidad vi-
sual que conocen y usan este sistema de lectoescritura.

Espana carece con caracter general de normativa sobre etiquetado en braille de pro-
ductos de consumo, lo que debilita enormemente la proteccion como consumidores y
usuarios de las personas con discapacidad visual. Solo en el ambito de los medicamen-
tos, y por imperativo de la Union Europea, los envases han de contener determinada
informacion basica rotulada en braille. En el resto, no hay obligacién y esta al albur
de las decisiones de los fabricantes y operadores econémicos, que apenas prestan aten-
cion a esta demanda social.
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Con motivo de la celebracion el 4 de enero del Dia Mundial del Braille, instituido
por Naciones Unidas, el CERMI exige del Ejecutivo la aprobacion de una disposicion
normativa de ambito estatal que regule esta materia, determinando qué productos y en
qué forma han de contar con etiquetado en braille, asi como con otros formatos com-
plementarios que permitan a las personas con discapacidad visual el acceso a la infor-
macion a través de distintas tecnologias de uso generalizado.

La Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
de 2006 de Naciones Unidas depara al braille reconocimiento y proteccion maximas
como parte esencial de la comunicacion, como elemento de accesibilidad, como con-
tenido integrante de la libertad de expresion y opinioén y de acceso a la informacion, y
como materia educativa, que ha de formar parte del aprendizaje y el curriculo de las
ensefianzas.

Denuncia 2. El CERMI exige al Ministerio del Interior informacion sobre el cum-
plimiento de la Convencion en materia de accesibilidad en relacion con las Comisarias
de la Policia y los Cuarteles de la Guardia Civil.

El objetivo es conocer si las sedes de la Policia y Guardia Civil cumplen la norma-
tiva estatal, autonomica y local sobre accesibilidad y eliminacion de barreras. Para
ello, el CERMI ha solicitado al Ministerio del Interior informacion sobre las condi-
ciones de accesibilidad universal para personas con discapacidad de inmuebles y lo-
cales que albergan sedes de comisarias y oficinas de expedicion del DNI y pasaportes
del Cuerpo Nacional de Policia y de los cuarteles de la Guardia Civil abiertos al piblico
en general.

Asi lo ha manifestado el presidente del CERMI Estatal, Luis Cayo Pérez Bueno,
que, en virtud del articulo 17 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, ha realizado esta peticion para que
Interior responda en plazo.

El objetivo es conocer si las sedes de la Policia y Guardia Civil cumplen la norma-
tiva estatal, autonomica y local sobre accesibilidad y eliminacion de barreras y hacerse
eco de los datos, tanto por provincia como por comunidad auténoma, asi como la si-
tuacion de las sedes centrales.

De esta manera, la plataforma de la discapacidad ha solicitado la cuantia en euros
de las inversiones realizadas por el Ministerio del Interior en los afos 2016, 2017,
2018, 2019 y 2020, para ejecutar obras y actuaciones de accesibilidad en comisarias
de Policia y sedes de la Guardia Civil.

Por ultimo, CERMI también ha solicitado informacion sobre la inversion progra-

mada por Interior en el presente ejercicio 2021 para incorporar la accesibilidad uni-
versal en las dependencias de estas instituciones.
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Denuncia 3. El Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad
de Navarra (CERMIN) ha denunciado la falta de desarrollo reglamentario de la Ley
Foral 12/2018, de 14 de junio, de Accesibilidad Universal.

Asi lo ha manifestado la presidenta de CERMIN, Mariluz Sanz, durante su com-
parecencia, el 31 de marzo de 2021, en el Parlamento de Navarra ante la Comision de
Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior. El objetivo ha sido exponer desde
el movimiento asociativo, el impacto que tiene en las personas con discapacidad la
falta de desarrollo reglamentario de esta ley. La comparecencia, ha sido solicitada por
CERMIN vy fue aceptada por todos los grupos con representacion parlamentaria (Na-
varra SUMA, Izquierda Ezkerra, Podemos-Ahal Dugu, EH Bildu, Geroa Bai y PSN).

Durante su comparecencia, Sanz ha defendido que la accesibilidad universal es una
“obligacion consagrada” en el ordenamiento juridico espafiol y en la Convencion In-
ternacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada por Naciones
Unidas hace algo mas de una década y que es de obligado cumplimiento para los paises
que la han ratificado, como es el caso de Espaiia.

En este sentido, ha recordado que, aunque “en 2003 ya se aprobd una Ley que obli-
gaba a que todos los bienes, servicios y entornos de interés fueran accesibles en 2019,
plazo que posteriormente se acortd hasta el 4 de diciembre de 20177, ha lamentado
que esto “aun no es una realidad”.

De esta manera, ha recordado que la Ley Foral 12/2018, de 14 de junio, de Acce-
sibilidad Universal recoge novedades importantes que no venian establecidas en la an-
terior normativa, como cuestiones relacionadas con el acceso a los entornos, procesos,
productos, bienes y servicios, que tienen una “gran incidencia” en la autonomia de las
personas con discapacidad y en la posibilidad de participar en igualdad de condiciones
que las demas personas usuarias de un servicio. En este punto la Ley incorpora medidas
de sensibilizacion, divulgacion, educacion y formacion en el terreno de la accesibilidad,
que hasta entonces no habian sido contempladas.

Asi, ha explicado que muchas de estas medidas requieren de un desarrollo regla-
mentario para poder aplicarse plenamente, Sin embargo, ha manifestado que “sin ese
desarrollo nos encontramos con una gran dificultad, cuando no imposibilidad, para
aplicar la literalidad y espiritu de la norma”.

Imagen del parte del salon de plenos del Parlamento de Navarra durante la compa-
recencia.

De esta manera, la presidenta de CERMIN ha enumerado varias vulneraciones en

materia de discapacidad como la falta de accesibilidad en notarias y registros de la
propiedad, en contenidos de la programacion de la television y de entornos y conteni-
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dos culturales y deportivos, en aplicaciones méviles y webs relevantes, en el transporte
(taxis, autobuses, trenes o uso inadecuado de plazas de aparcamiento para personas
con movilidad reducida). Asimismo, ha denunciado también la generalizada ausencia
de accesibilidad cognitiva en muchos ambitos, lo que impide el acceso a la informacion
de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

En la misma linea, ha recordado la importancia de adoptar las medidas necesarias
para aumentar progresivamente la accesibilidad de las webs y aplicaciones para dis-
positivos moéviles de las Administraciones Publicas.

En relacion con la movilidad urbana, ha puesto de manifiesto la importancia de
que los itinerarios peatonales sean disefiados de forma que resulten accesibles a cual-
quier persona y garanticen un uso no discriminatorio, asi como la implementacion de
técnicas como sefiales sonoras, la lectura facil, el empleo de pictogramas homologados
y el sistema braille, tanto en el mobiliario urbano como en parques infantiles.

También ha recordado el articulo 21 de la ley, que dictamina que los edificios de
titularidad publica o privada destinados a un uso publico se proyectaran, construiran,
rehabilitaran, reformaran, mantendran y utilizaran de forma que garanticen que estos
resulten accesibles. De la misma manera, ha hecho referencia al articulo 28, de acce-
sibilidad en edificios de titularidad privada de uso residencial. “Las condiciones de ac-
cesibilidad en estos edificios no se estd cumpliendo”, ha lamentado Sanz.

Durante su discurso, Sanz ha reiterado que la “accesibilidad supone un derecho
instrumental” que es la llave para garantizar otros derechos como el empleo, la educa-
cion, salud. En este sentido, ha querido hacer hincapié en la falta de accesibilidad a la
que se enfrentan las personas con discapacidad ante esta situacion de pandemia. “Por
ejemplo, los teléfonos de emergencia no son accesibles para personas sordas. No pue-
den acceder a los tramites de la administracion ni de la sanidad porque la tnica alter-
nativa que se ofrece en muchos casos es la telefonica”, ha recalcado. Ademas, ha puesto
de manifiesto el impacto que esta falta de accesibilidad ha tenido, sobre todo, en mu-
jeres y nifias con discapacidad en el acceso a la justicia, en atencion sanitaria, en edu-
cacion y en empleo. Ademas, ha recordado que “es necesario facilitar a estas mujeres
el acceso a la informacion y a la denuncia ya que el aio pasado entre marzo y mayo,
las llamadas al 16 y comunicacion a través del WhatsApp, aumentaron, entre marzo y
mayo, un 61,56 % en comparacion con el afio anterior”.

Denuncia 4. CERMI denuncia ante el Defensor del Pueblo y ante la OADIS “la
falta de accesibilidad” del nuevo simulador web para calcular el precio de la luz de

la CNMC.

Tras su renovacion resulta imposible de manejar para las personas con discapa-
cidad.
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El comparador, que si era accesible, ha dejado de serlo como resultado de una re-
novacion de la web, que coincidid en el tiempo con la entrada en vigor de la nueva
factura eléctrica y del encarecimiento del mes de junio.

Asi lo confirmaron a Servimedia fuentes de CERMI, que encarg6 un informe sobre
dicha web a Ilunion TyA, tras la queja de un usuario.

Segun las conclusiones del estudio preliminar, el nuevo portal no resulta accesible
ni para personas con discapacidad visual e intelectual, ni para aquellas con dificultades
de comprension, cuando antes si lo era.

Por tanto, recomienda que estos fallos sean revisados y modificados a fin de ga-
rantizar el acceso de todos los usuarios a los diferentes servicios y aplicaciones que
ofrece el portal, con independencia de su discapacidad y de la tecnologia o modos de
navegacion que empleen.

Entre las deficiencias detectadas, figuran el insuficiente contraste de colores, que
dificulta la diferenciacion de elementos y contenidos; el solapamiento de informaciones
cuando se amplia el tamafo del texto, y un problema con el marcado de los encabeza-
dos de las secciones, que resultan poco claros y pueden llevar a confusion.

Ademas, el portal presenta graves obstaculos para su utilizacion mediante el teclado
del ordenador, que por ejemplo no permite abrir el calendario donde se debe marcar
para establecer la fecha de facturacion. Esta accion solo puede realizarse mediante
raton, algo imposible para los usuarios ciegos o con discapacidad visual grave.

Del mismo modo, en la pantalla de “resultados™ la opcion de ampliar datos tampoco
es accesible mediante el teclado.

Por tltimo, el simulador presenta también problemas de compatibilidad con los
lectores de pantalla, como los sintetizadores de voz que utilizan las personas ciegas u
otros sistemas de accesibilidad.

Asi, por ejemplo, el enlace de ampliacion de datos no es interpretado como tal por
los revisores de pantalla, Y los calendarios no pueden desplegarse.

Tampoco funcionan bien las ventanas modales, puesto que el contenido de la pagina
principal permanece a la vista, con lo que no se distingue el contenido especifico de

dicha ventana.

El informe sefiala finalmente que, dada la premura con que se elaborod, podrian
existir todavia mas problemas de accesibilidad que no han sido detectados.
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Denuncia 5. El CERMI demanda al Ministerio de Transportes para que obligue a
Renfe a dotar de accesibilidad a todos sus trenes, conforme a los mandatos legales.

CERMI ha presentado ante la Seccion Octava de la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Audiencia Nacional demanda contra el Ministerio de Transportes, Mo-
vilidad y Agenda Urbana a fin de que se obligue a Renfe a dotar de accesibilidad
universal a todo su material rodante (trenes), conforme a los mandatos legales.

La demanda contenciosa-administrativa del CERMI busca que la Justicia haga
cumplir al Gobierno las disposiciones legales que obligaban a que el 4 de diciembre
de 2017, todos los entornos ferroviarios, incluido el material rodante, fueran accesibles
para personas con discapacidad.

Ante el incumplimiento evidente de este imperativo normativo, como se documenta
prolijamente en la demanda, el CERMI solicita de la Audiencia Nacional condenar al
Ministerio de Transportes y a Renfe por inactividad administrativa y a que adopten
con urgencia todas las medidas necesarias para que el transporte ferroviario de ambito
estatal alcance los niveles de accesibilidad exigidos legalmente.

El CERMI acude con este litigio estratégico a la via judicial para hacer efectivos
estos mandatos ante la falta de respuesta de los distintos Gobiernos que se han sucedido
desde el 4 de diciembre de 2017, que han llevado a que el medio de transporte ferro-
viario siga siendo inaccesible con la vulneracion de derechos que esto comporta para
las personas con discapacidad.

Denuncia 6. CERMI reclamoé a la presidenta del Congreso de los Diputados, Me-
ritxell Batet, la accesibilidad del hemiciclo del Congreso de los Diputados.

Esta es la principal reivindicacion que se recoge en una carta enviada por el CERMI
a la presidenta del Congreso con el objetivo de proporcionar accesibilidad a la parte
mas visible y reconocible del Congreso como es la tribuna, la mesa, los escafios de los
portavoces y la fila de asientos reservada al Ejecutivo, ya que a su juicio “en las con-
diciones actuales excluye a miembros de la Camara con discapacidad fisica”.

Segun el CERMI, aunque el Congreso ha desplegado en los tltimos afios interven-
ciones para mejorar la accesibilidad de su entorno, esta es una accion que “lleva ya
demasiado tiempo pendiente” y que la plataforma de la discapacidad ha venido recla-
mando desde hace afios.

En este sentido, recuerda que la ley de accesibilidad universal ponia como limite
el 4 de diciembre de 2017 para que todos los entornos, bienes y servicios fueran acce-
sibles en Espana. Sin embargo, para el CERMI “es contradictorio para la ciudadania
con discapacidad que el Congreso de los Diputados no se atenga a ese mandato legal
imperativo”.
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Por ello, el movimiento social de la discapacidad rog6 a la presidenta que formule
esta cuestion a los organos de decision de la Camara competentes para asumir la di-
mension inclusiva y conferir la plena accesibilidad de estas partes del salon de plenos
ya que “es el tinico alto poder del Estado que en la actualidad sigue sin ofrecer condi-
ciones de accesibilidad”.

Denuncia 7. CERMI denuncio que “en Esparia no existe ninguna regulacion sobre
la accesibilidad cognitiva”.

Asi lo declar6 su Presidente y, por tanto, “carecemos de respaldo legal para exi-
girla”, durante la presentacion de un proyecto dirigido a ofrecer informacion en lectura
facil sobre los medicamentos mas frecuentes entre las personas con discapacidad in-
telectual.

Este proyecto, ‘Salud Mas Facil’, impulsado por Plena Inclusion Madrid y Sandoz
y que se presentd en la agencia Servimedia, persigue facilitar la comprension de los
prospectos de los medicamentos entre el colectivo de personas con discapacidad inte-
lectual o del desarrollo.

Pérez Bueno explicod que se trata de un proyecto “loable y que mejorara la vida de
las personas con discapacidad intelectual”, que “en nuestro pais no tienen garantizado
su derecho a la accesibilidad cognitiva”.

En el ambito de los medicamentos, las empresas solo estan obligadas a rotular en
braille, pero “no hay nada de accesibilidad cognitiva”, sefiald. En su opinion, “inicia-
tivas como esta son muy beneficiosas, pero no podemos dejar los derechos al albur de
la buena voluntad empresarial o ciudadana”.

Por ello, el presidente del CERMI inst6 al Poder Legislativo a “tramitar con ur-
gencia la proposicion de ley para reformar la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad”, que pretende incluir la accesibilidad cognitiva en el articulado de
la norma. “Se trata de una mejora para el pais, sin sesgo ideoldgico”, declard, por lo
que “todos los grupos deberian apoyarla”.

Recordo que la legislacion espaiola ya reconoce la accesibilidad fisica, la sensorial,
la referida o la que afecta al transporte, si bien indicd que “otra cosa es que se cumplan
sus condiciones que no siempre es asi” pero “al menos, se pueden exigir”.

De ahi la importancia de “dotar de soporte legal y juridico” a esta reivindicacion

tan fundamental para los derechos de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo”.
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Denuncia 8. EIl CERMI, llevard a la Fiscalja la ausencia de una alternativa acce-
sible tras el cierre de la linea Murcia-Lorca-Aguilas.

Tras el cierre de la linea, el gestor de infraestructuras ferroviarias (ADIF) puso en
marcha un plan alternativo por carretera, con autobuses no accesibles para personas
con discapacidad. El presidente del CERMI, Luis Cayo, que se ha reunido este jueves
en Murcia con el presidente de la Comunidad Autéonoma, Fernando Lopez Miras, y
con la vicepresidenta y consejera de Politica Social, Isabel Franco, califica esta situa-
cion de “abominacion” y habla de “conculcacion de derechos”. De hecho, ha insistido
en que la situacion seria denunciable incluso ante la Union Europea.

Cuentan con el respaldo del Gobierno regional, con quien han hablado también del
reto que suponen en lo social los fondos europeos. Si no hay cogobernanza entre ad-
ministraciones sera una oportunidad perdida, dice el presidente del CERMI, quien echa
en falta “una vision mas social por parte del gobierno central”.

Junto a los representantes del CERMI comparecia la vicepresidenta y consejera de
Politica Social Isabel Franco para destacar la importancia de que la Region de Murcia
cuente en breve con una ley de Atencion Temprana que ofrecera atencion gratuita a
mas de 4.600 familias.

Franco ha anunciado que en las proximas semanas el Consejo de Gobierno dara
luz verde a las ayudas COVID por importe de 1,2 millones de euros para este sector,
“una forma de compensar los gastos generados por la pandemia”.

La consejera también ha anunciado la puesta en marcha del Proyecto Unicas de
atencion a las victimas de la violencia machista con discapacidad. Sera a partir de
marzo de 2021 en cinco municipios de la Region.

Denuncia 9. El CERMI ha emplazado a Patrimonio Nacional a dotar de plena ac-
cesibilidad a todos los recintos y monumentos que administra.

Ya que son varios los incumplimientos legales en los que incurre.

Asi lo han manifestado desde la plataforma de la discapacidad, que precisamente
fue la encargada de interponer una queja ante la Oficina de Atencion a la Discapacidad
(OADIS), en la que indicaba que existian varios inmuebles del Patrimonio Nacional
que no cumplen con las condiciones de accesibilidad segun la informacion facilitada
por el propio organismo.

Tras esta reclamacion, Patrimonio Nacional ha contestado a través de la OADIS y
ha puesto de relieve la “absoluta necesidad” de adecuar los monumentos que tutela a
la accesibilidad universal, en tanto su configuracion arquitectonica y patrimonial lo
permita.
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De hecho, en el escrito asegura que, consciente de la importancia de garantizar el
derecho de acceso al Patrimonio Cultural de manera universal, lleva realizando desde
el aflo 2009 un plan de mejora de la accesibilidad a los edificios y jardines historicos.

De hecho, el informe descrito hace mencioén a varios edificios en los que se han re-
alizado obras de accesibilidad como el Real Monasterio de San Lorenzo de El Escorial,
el Palacio Real de Madrid, el Monasterio de San Jerénimo en Yuste, El Monasterio de
Santa Maria La Real de Las Huelgas en Burgos, el Real Monasterio de Santa Clara de
Tordesillas, el Monasterio de la Encarnacion y el Pantedn de Hombres Ilustres de Ma-
drid.

En este sentido, desde Patrimonio Nacional se recalca que existen ciertas depen-
dencias de monumentos que, por su configuracion arquitectonica y valor artistico, no
pueden ser accesibles. Sin embargo, asegura que “es preciso continuar trabajando para
alcanzar el mayor grado de accesibilidad en todos los monumentos gestionados por
Patrimonio Nacional, respetando siempre los valores historico-artisticos de los inmue-
bles”.

Por ello, el CERMI insta a acelerar estas actuaciones en este tipo de monumentos
de gran valor historico con el objetivo de lograr su completa accesibilidad para las per-
sonas con discapacidad.

Denuncia 10. CERMI denunciara los diez incumplimientos mas graves en accesi-
bilidad en cada una de las Comunidades Autonomas.

CERMLI, con la colaboracion de los CERMI Autonémicos, denunciara los diez in-
cumplimientos mas graves en materia de accesibilidad universal que se produzcan en
cada una de las Comunidades y Ciudades Autéonomas.

A partir de la informacidon que proporcionen los 19 CERMI Autonémicos, a los
que se les ha pasado un cuestionario de denuncia, el CERMI Estatal recopilara y or-
denara las quejas recibidas sobre infracciones a los deberes legales de accesibilidad
vigentes, para confeccionar finalmente 10 denuncias por cada territorio de comunidad
o ciudad auténoma, por lo que saldran casi 200 reclamaciones.

Estas denuncias se dirigiran contra entornos, bienes, productos y servicios, de im-
portancia civica, que no reunan las condiciones de accesibilidad universal exigibles
normativamente y de los que sea titular o su gestion esté atribuida a la Administracion
General del Estado, o a sus organismos, entidades y empresas dependientes o adscri-
tos.

Una vez reunido todo el elenco de denuncias, se presentaran colectivamente a la
Comision de Peticiones del Congreso de los Diputados, al Defensor del Pueblo y a la
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Oficina de Atencion a la Discapacidad del ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030, para que abran investigacion, se inste la subsanacion y eventualmente se im-
ponga sancion por los incumplimientos.

Con esta iniciativa del movimiento CERMI, se busca mantener la conciencia sobre
la observancia de los mandatos de accesibilidad universal, muy laxa en Espafia y que
supone una de las vulneraciones mas insistentes ¢ insidiosas de los derechos de las
personas con discapacidad.

Denuncia 11. CERMI insta a la Direccion General de Derechos de las Personas
con Discapacidad a que abra procedimiento sancionador contra la AEAT debido a la
inaccesibilidad de su pagina web.

La misma necesita ser revisada y modificada urgentemente para garantizar el ac-
ceso de todos los usuarios a los diferentes servicios y aplicaciones que ofrece, inde-
pendientemente de la forma de navegacion y su discapacidad.

Vale recordar que un sitio web accesible es aquel que puede ser utilizado correcta-
mente por el mayor niumero posible de usuarios, incluyendo a personas con diferentes
tipos de discapacidades e independientemente de los medios técnicos.

La accesibilidad del sitio web de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria®
presenta una serie de problemas de accesibilidad que se resumen a continuacion.

Elementos que recogen el foco de tabulacion del teclado y no lo sueltan.

Imagenes sin alternativa textual. Cabe destacar, del analisis realizado en el informe,
que la gran mayoria de las imagenes presentes en el sitio web tienen una alternativa
textual descriptiva, por lo que los usuarios ciegos pueden saber lo que intentan trasmitir
este tipo de elementos visuales, pero se ha detectado alguna que no presenta ninguna
alternativa, como la que se muestra en el listado de alternativas textuales mostrada por
el lector de pantalla JAWS, donde aparecen imagenes sin alternativa. Hay una imagen
con contenido textual con una alternativa distinta al contenido de la imagen. Existen
también imagenes decorativas que presentan unas alternativas idénticas a los textos
que aparecen en los elementos contiguos, e incluso una imagen con una alternativa
idéntica al texto del siguiente elemento de tipo enlace.

Este tratamiento provoca una barrera de acceso grave a las personas ciegas, ya que
no podran acceder a este tipo de informacion por no describirse, o les generara confu-
sion, dado que la alternativa de la imagen transmite una funcionalidad que realmente
no es la que se ejecuta o es repetitiva del siguiente elemento funcional.

2 https://www.agenciatributaria.es/
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Botones sin identificar. Un enlace no cumple su objetivo cuando leido su texto,
fuera de contexto, no se sobreentiende a qué tipo de contenido lleva, es decir, no queda
claro de forma inequivoca el proposito u objetivo del vinculo. En el analisis realizado
en el sitio web de la Agencia Tributaria, se detecta mayoritariamente un uso correcto
de los elementos de tipo enlace, desde el punto de vista de la accesibilidad web; aun
asi, se ha encontrado algiin elemento que puede generar barreras de acceso, como, por
ejemplo: el no aviso de la apertura de nuevas pestafias o ventanas del navegador. Hay
enlaces de “Ayuda” que abren una ventana de navegacion sin previo aviso. Este trata-
miento provoca que los usuarios que activen estos elementos se puedan sentir des-
orientados, dado que la ejecucion de un enlace no implica la apertura de nuevas
ventanas, aumentando la confusion en los usuarios ciegos, ya que sus productos de
apoyo modifican los focos de navegacion.

Por su parte, los formularios deben estar correctamente programados y tener un
correcto etiquetado. Se ha detectado, en algunos de los elementos de formulario de las
paginas del sitio web de la Agencia Tributaria, la ausencia de etiquetas que permita
definir el tipo de dato a introducir. Por otro lado, también se han detectado botones de
formulario con un contenido semantico diferente del visual. Este tratamiento provoca
que, por un lado, los productos de apoyo de las personas ciegas verbalicen el valor de
un botdn con un texto confuso y, por el otro, que las personas con problemas fisicos,
que utilizan navegadores de voz, no puedan activar el botdn ya que, cuando los nom-
bren, su descripcion no coincidira con el valor semantico del elemento. Por ltimo,
también se han detectado elementos de formulario que actualizan contenido dentro de
la pagina sin previo aviso, simplemente con la seleccion.

Elementos desplegables que no son reconocidos por los lectores de pantalla. No se
ha detectado, en las paginas evaluadas del sitio web de la Agencia Tributaria, ningin
mecanismo que permita saltar diferentes grupos de elementos, como, por ejemplo, un
enlace que salte del ment superior al contenido central. Este tratamiento ayudara a los
usuarios con problemas visuales y fisicos, cuyo dispositivo de entrada es mayoritaria-
mente el teclado, a no tener que navegar secuencialmente todas las veces por el menta
superior de todas las paginas de la Agencia Tributaria, especialmente cuando ya lo han
hecho mas de una vez y ya saben el elemento que quieren activar. Por otro lado, alguno
de los elementos que no se pueden navegar de manera secuencial correctamente, son
los que despliegan ciertos contenidos. elemento desplegable que no puede ser accedido
por los productos de apoyo de los usuarios ciegos.

Este tratamiento provoca que las personas ciegas no identifiquen los elementos
desplegados, ya que sus productos de apoyo no los transmiten, al no estar correcta-
mente implementados. Por consiguiente, no pueden utilizar esta funcionalidad. Otro
problema, desde el punto de vista de la navegacion secuencial, es la presencia de ciertos
elementos que semanticamente tienen una disposicion de relacion diferente a la visual.
Visualmente, por medio de un recuadro se agrupa toda la informacion que tiene rela-
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cion; pero semanticamente, no todos los elementos de una seccion pertenecen a la
misma, ya que hay contenidos relacionados por encima de los encabezados de seccion
que realmente los definen.

Etiquetado semdantico incorrecto en documentos PDF. En la pagina web de la AEAT
hay contenido de fecha que semanticamente pertenece a la seccion anterior, pero no
visualmente.

Este tratamiento provoca confusion a las personas ciegas, dado que para ellos las
fechas siempre pertenecen, semanticamente, a una secciéon que no es la visual, dado
que las fechas estan por encima del encabezado que definen. También se ha procedido,
de manera aleatoria, a abrir algiin documento descargable en formato PDF cuyo con-
tenido no se encuentre en la propia pagina, dando, como resultado, la existencia de
marcado semantico; pero dicho marcado no siempre es correcto.

Denuncia 12. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) reconocio
las deficiencias estructurales de accesibilidad en su web oficial.

Por ello, tratara de subsanarlas gracias a la orientacion del sector de la discapacidad,
tras la queja del CERMI ante la Oficina de Atencion a la Discapacidad (Oadis) del Mi-
nisterio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Esta es la principal conclusion a la que ha llegado esta Oficina en un documento,
en el que recalca que, tras la lectura del informe remitido por la AEAT, se estan “rea-
lizando todos los esfuerzos para que cada vez sus webs sean mas accesibles y garantizar
asi el acceso de todas las personas a los diferentes servicios y aplicaciones que ofrece,
independientemente de la forma de navegacion y su discapacidad”.

En este sentido, el expediente recoge la solicitud de la AEAT al CERMI para que
indique el “criterio incumplido o el cddigo recomendado” para resolver el incumpli-
miento de accesibilidad y “facilitar la busqueda de la técnica suficiente”.

Por ultimo, la AEAT agradeci6 al CERMI su disposicion por la realizacion del in-
forme con las principales actuaciones que se deben llevar a cabo para lograr la plena
accesibilidad.

La labor del CERMI en el ambito de la denuncia de la inaccesibilidad es una cons-
tante, por cuanto sin accesibilidad, no hay posibilidad de acceso al derecho que se
quiere ejercer, por tanto, no hay derecho, este queda volatilizado y se produce una si-
tuacion de desigualdad y discriminacion. La gravedad y vulneracion que esto supone
deriva en constantes denuncias del CERMI ante diferentes organismos, y especialmente
la oficina del Defensor del Pueblo y la OADIS y la Direccion General de Politicas de
Apoyo a la Discapacidad, entre otros se puede destacar:
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Denuncia 13. El Defensor del Pueblo denuncio la inaccesibilidad de algunas TIC.

El defensor del Pueblo en Funciones, Francisco Fernandez Marugan, criticé el 6 de
mayo de 2021 la falta de accesibilidad de las plataformas de educacion online y de los
contenidos virtuales para alumnos con discapacidad, e instd a las diferentes administra-
ciones a garantizar el acceso universal a la formacién online para todos los estudiantes.

En su informe anual correspondiente a 2020, el defensor denunci6 la inaccesibilidad
de algunas tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), que se hicieron es-
pecialmente necesarias para la formacion durante el confinamiento.

El mes de marzo de 2020, el Comité Espafiol de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI) denuncid “la falta de medidas de accesibilidad (subtitulado,
audiodescripcion, lengua de signos o lectura facil), especialmente para los alumnos
con discapacidad sensorial o con discapacidad intelectual y del desarrollo, tanto en las
plataformas de formacion telematicas implantadas por las comunidades autonomas,
como en los programas de contenidos educativos emitidos en el canal infantil habili-
tado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y Television Espaiiola.

El Defensor del Pueblo, que se hace eco de dicha queja en su informe, pidié por
tanto al Ministerio y a las consejerias de Educacion garantizar que “todos los alumnos
puedan acceder a los contenidos lectivos y realizar las actividades cumpliendo con los
objetivos para los que estas se diseflaron”.

Reclamé “la supresion de barreras” y exigid que, una vez reanudadas las clases
presenciales, se adopten las medidas compensatorias y apoyos especificos que este
alumnado pueda requerir.

También pidio6 fijar “criterios de evaluacion y promocion” que tengan en cuenta
dicha desventaja.

El informe reclama ademas una dotacion suficiente de recursos (profesores espe-
cializados, adaptaciones técnicas, rehabilitacion de infraestructuras...) que garanticen
la inclusion educativa de los alumnos con discapacidad en los centros ordinarios.

Denuncia 14. La lucha de Alicia para que construyan en su instituto el ascensor
que Madrid prometio hace tres arios.

Seglin informa E! Pais, Alicia se planta en la puerta de su instituto junto a su madre
nada mas terminar un curso infernal con la mirada puesta ya en septiembre?!. Tiene 12

I https://elpais.com/espana/madrid/2021-07-02/la-lucha-de-alicia-para-que-construyan-un-ascensor-en-su-
instituto-que-madrid-prometio-hace-tres
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afios y sufre desde que tenia dos una enfermedad rara llamada Charcot-Marie-Tooth o
polineuropatia motriz sensitiva y hereditaria, un grupo de trastornos que causan una
lesion en los nervios, sobre todo en los periféricos (brazos y piernas). En aquel mo-
mento, cuando todavia era un bebé, sus pies empezaron a torcerse y con ellos toda su
vida y la de su familia. Tras un largo peregrinaje de médicos y pruebas, por fin le pu-
sieron nombre a una dolencia degenerativa que le ha quitado las fuerzas de los mus-
culos, pero no le ha impedido avanzar en otros ambitos, como el de los estudios. El
problema que tiene, sin embargo, se topa con la burocracia de la Comunidad de Ma-
drid.

Hace tres afios, el Gobierno regional puso en marcha un proyecto para que se cons-
truyera un ascensor en el instituto Marqués de Suanzes, en el distrito de San Blas, para
hacer la vida infinitamente mas facil a los menores como Alicia. El Ejecutivo cambid
entre medias y la Consejeria de Educacion actual dice que lo hara “en la mayor breve-
dad posible”. La paciencia de Isabel A., la madre de Alicia tiene un limite. Llevan re-
cibiendo esa respuesta desde hace mas de dos afios.

En todo el distrito de San Blas, al este de Madrid, no hay un centro de secundaria
preferente para menores con una discapacidad motora, lo que significa que ninguno
estd adaptado para que ella o adolescentes con problemas similares puedan moverse
sin problema. En la pagina web de la Comunidad de Madrid aparece que la preferencia
la tiene el centro J. H. Newman, un colegio catélico y concertado. Pero no es asi. Ni
estd adaptado, ni tiene ruta (esencial), ni el personal necesario de los centros con la
calificacion de preferente.

Isabel A., que sabia de estas deficiencias del distrito en el que vive, decidié em-
prender su lucha hace tres anos, cuando Alicia todavia estudiaba en el colegio que esta
pegado al instituto Marqués de Suanzes y que lleva el mismo nombre.

Ese centro de primaria si tiene la calificacion de preferente para menores con dis-
capacidad motora y por eso Alicia estudio alli la primera etapa educativa. Ir a un co-
legio con esa calificacion es clave, pues significa que cuenta con infraestructuras
adaptadas y con personal que ayuda a los estudiantes, como un fisioterapeuta y un téc-
nico que se encarga de acompafiar a los nifios en algunos desplazamientos. Ya entonces,
con la vista puesta en el futuro, vislumbraban un problema para cuando la menor tu-
viera que cambiar a un centro de secundaria.

Los amigos y compaiieros de Alicia solo tendrian que cambiar de puerta, y entrar
justo al lado, ya que el colegio y el instituto estan separados tan solo por un muro. Y
ella tendria que cambiar de distrito para continuar sus estudios. “Es completamente
injusto. La separan de su entorno, de sus amigos, de sus profesores... Y si en San Blas
hubiera otro centro preferente, pues vale, la llevaria alli. Pero no lo hay, incumplen la
ley”, sefiala Isabel.
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En octubre de 2018, 1a madre de Alicia consiguid reunirse con el equipo del anterior
consejero de Educacion, Rafael van Grieken. Se sentd con el entonces viceconsejero,
Amador Sanchez, y con la directora de infraestructuras educativas, Elena Marroig.
Aquel encuentro no pudo salir mejor. Van Grieken entendi6 la reivindicacion de los
padres y ordené que el instituto Marqués de Suanzes tuviera la calificacion de prefe-
rente tras la realizacion de obras de adaptacion. Hicieron un proyecto, lo presupuesta-
ron y poco después llegaron las elecciones. Desde entonces, todo ha sido una pesadilla.

ARREGLOS “POR FASES”

El actual equipo de Gobierno, sin presupuestos aprobados, le dijo a Isabel que no
podian llevar a cabo las obras prometidas por el anterior Ejecutivo, aunque pactaron
hacer arreglos “por fases”. Tras mucho insistir, correos, llamadas y muchos “se hara
en la mayor brevedad posible”, este curso, en noviembre pasado, le enviaron varias
fotografias con el siguiente mensaje: “Ya han empezado las obras”. Iban a construir
unas rampas para facilitar el acceso al centro y un bafo adaptado. “Alicia ha estado
todo el curso sin poder entrar al servicio porque la silla no entraba por la puerta. Iba
cuando no podia mas, y acompafiada de alguien. Intimidad, cero”, lamenta la madre.
El problema con aquellas obras fue que se equivocaron de centro y empezaron a ha-
cerlas en el colegio de al lado. “No me lo podia creer”, recuerda. El bafio se adaptd
por fin en el instituto el 9 de junio pasado. Una semana antes de que terminara el curso.

Un portavoz de la Consejeria de Educacion, que recuerda que se han invertido
150.000 euros durante este curso, insiste: “Queda pendiente incorporar elementos ar-
quitectonicos que permitan la plena accesibilidad del edificio, como la construccion
de un ascensor, actuacion que se acometera a la mayor brevedad posible”.

Y afade: “El ascensor estara disponible tras los tramites necesarios, que compren-
den la redaccion del proyecto, la licitacion de la obra por procedimiento abierto y fi-
nalmente, su ejecucion”. Y recuerda, ademas, que el instituto no reune los requisitos
para ser centro preferente porque, ademas del ascensor, se necesita “la dotacion de per-
sonal adecuado para atender a este tipo de alumnos, como es ¢l caso de fisioterapeu-

2

tas™.

La Consejeria de Educacion se olvida, sin embargo, de que ese personal ya trabaja
en el centro desde principio del curso pasado, gracias a la presion de los padres, y de
que los planos de la obra de accesibilidad estan hechos y presupuestados desde 2019.
Sonia Brunicardi, la fisioterapeuta, cuenta: “Estoy trabajando ahi desde el 8 de sep-
tiembre”, y asegura que ella y su compafiero Carlos, el técnico, han atendido a Alicia
y a otros compaiieros con la promesa de la Administracion de que les iban a llegar ca-
millas y recursos materiales, que nunca llegaron.
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Actualmente, en el instituto Marqués de Suanzes estan escolarizados cuatro alum-
nos con discapacidad motora. Segun sus familias, la Consejeria de Educacion les ma-
tricula directamente en el centro de secundaria Salvador Dali, en el distrito de Ciudad
Lineal. “No es una solucion que debamos aceptar”, alegan. Han recibido el apoyo de
la Federacion de asociaciones de padres y madres de alumnos Francisco Giner de los
Rios. Su presidenta, Carmen Morillas, lamenta: “Es una discriminacion”, y reclama a
la Administracion que aproveche el verano para construir el ascensor.

La madre de Alicia dice: “El director del centro se ha portado fenomenal porque
estd luchando para que esto se solucione. Y mi hija ha estado feliz en primero de la
ESO con sus amigos. No quiero cambiarla, pero no puede estar otro afio sin que pueda
ir a la cafeteria, a las canchas o a determinadas aulas”. Ha pedido amparo hasta al De-
fensor del Pueblo, que le ha respondido en dos ocasiones, una el 15 de abril y otra el
14 de junio. “Ante la tardanza en recibir la informacion que esta institucion solicito a
la Consejeria de Educacion, se ha requerido la remision urgente”, le escribio Concepciod
Ferrer i Casals, adjunta segunda del Defensor del Pueblo. No hay mas informacion
desde entonces.

La Asociacion de Padres de Alumnos del centro remitié un escrito a la Direccion
del Area Territorial de Educacién de la capital solicitando la calificacion de preferente
para acabar de una vez con la anomalia. También CC OO y UGT han escrito a la Co-
munidad de Madrid. Dos diputadas, Sonia Conejero, del PSOE, y Maria Pastor, de
Mas Madrid, han puesto el tema sobre la mesa en la Asamblea.

Denuncia 15. El CERMI ha solicitado al Defensor del Pueblo que se abra inves-
tigacion sobre los incumplimientos que en el Observatorio de Accesibilidad Universal
en los municipios de Espana se denuncian.

La queja del CERMI presentada el 25 de mayo de 2021 es necesaria para garantizar
los derechos de las personas con discapacidad ya que en Espana hay 8.131 municipios.
Hasta el 40, 1 % de la poblacion espafiola reside en tan solo 63 de ellos, aquellos con
mas de 100.000 habitantes. El resto, mas de 28 millones de personas, lo hacen en mu-
nicipios de habitats poblacionales menores, registrandose una mayor concentracion en
nucleos de 10.001 a 50.000 habitantes.

Ante un nuevo modelo de estado descentralizado, los retos a los que se enfrentan
los municipios espafioles son multiples, comenzando por la continua adaptacion a las
normas que emanan en cascada de Europa y del Gobierno Central. Pero sin duda, el
mayor de todos estos retos es garantizar el ejercicio pleno de los derechos por todas
las personas, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

Los entes locales, como estrategas y gestores, tienen la responsabilidad, y la opor-
tunidad, de contribuir a la plena inclusion social, a través de la planificacion de poli-
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ticas, del desarrollo normativo, de la gestion de recursos y del disefio de entornos,
bienes, productos y servicios con la accesibilidad universal como eje transversal.

El 4 de diciembre de 2017 expire el plazo recogido en el Real Decreto 1/2013, para
que todos los entornos publicos urbanizados y edificaciones estén en condiciones de
garantizar su acceso y uso, en condiciones de igualdad, seguridad y autonomia a toda
la ciudadania.

La aplicacion transversal de la accesibilidad universal y del disefio para todos en
la planificacion y gestion integral de los municipios es imprescindible para garantizar
la igualdad de derechos y la no discriminacion, ademas de una apuesta segura para
transitar hacia ciudades y territorios inteligentes, para avanzar en la calidad de los ser-
vicios prestados y demandados por la ciudadania, y para cumplir con el marco norma-
tivo vigente.

El estado de la cuestion presentado en el Observatorio de Accesibilidad Universal
en los municipios de Espafia, elaborado por la Fundacion Once con la colaboracion de
CERMI, Real Patronato sobre Discapacidad y la FEMP (Federacion Espaiola de Mu-
nicipios y Provincias), pretende mostrar pretende mostrar la situacion actual en la que
se encuentran los espacios publicos urbanizados y los edificios municipales en Espafia,
atendiendo también a los elementos y procesos de informacion que en ellos se dan.

La muestra final incluye 262 municipios de todos los habitats poblacionales: desde
pequeiias poblaciones con menos de 20.000 habitantes, hasta grandes ciudades con
mas de media millon. En ellos, ha sido analizado un total de 860 itinerarios urbanos y
840 edificios municipales, ascendiendo la poblacion afectada a casi 16,5 millones de
personas.

Atendiendo a los itinerarios urbanos, el trabajo de campo identifica los cascos an-
tiguos de los municipios como las areas urbanas con menores indices de accesibilidad
para la deambulacion autdbnoma y segura de todas las personas, registrando barreras
hasta en el 76 % de los casos, con especial incidencia en los cruces peatonales de mu-
nicipios de menos de 50.001 habitantes, situacion que, de manera general, tampoco
esta exenta de riesgo en las zonas nuevas ni en las zonas rehabilitadas. Por el contrario,
se observan indices positivos de desarrollo cuando de salvar desniveles en los muni-
cipios se trata, especialmente en las zonas de nueva construccion. Por su parte, los es-
pacios y senderos existentes en la calle contintian siendo susceptibles de amplias
mejoras; hasta en el 42 % de los itinerarios urbanos analizados, el disefio de elementos
como papeleras, contenedores y cajeros no es adecuado para su uso por todas las per-
sonas, porcentaje que se ve incrementado sustancialmente en las zonas nuevas y reha-
bilitadas de mas de 500.000 habitantes.

En referencia a los edificios municipales —entorno construido—, los resultados del
analisis arrojan indices de accesibilidad reducidos, con un acusado declive en los mu-
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nicipios de entre 50.001 y 100.000 habitantes. Los edificios de caracter social y socio-
sanitario presentan menores dificultades, si bien tinicamente el 25 % del total analizado
puede considerarse adecuado para su uso para todas las personas. Los indices disminu-
yen hasta el 16 % en los edificios culturales y educativos, y hasta el 11 % en los desti-
nados a uso administrativo. De entre las barreras registradas, la imposibilidad de hacer
un uso normalizado de los aseos adaptados es observada en el 72 % de los edificios,
siendo habitual encontrarlos cerrados bajo peticion de llave y usados como espacios de
almacenaje. Este porcentaje se ve incrementado en los edificios administrativos, con
independencia del habitat poblacional del municipio.

El disefio y disposicion de los accesos a esta tipologia de edificios constituye otra
importante barrera, con un marcado declive de los niveles de accesibilidad en munici-
pios de hasta 100.000 habitantes y, por el contrario, con indices sustancialmente mas
positivos en municipios con habitats poblacionales mayores.

Caso particular seria la evacuacion en situacion de emergencia, cuestion regulada,
recurrentemente olvidada y con profundas implicaciones para la ciudadania, especial-
mente para las personas con discapacidad y para las personas mayores.

Cuestiones capitales como la tenencia de protocolos de emergencia inclusivos, la
existencia de itinerarios accesibles y su sefializacion, y la ubicacion de los pulsadores
de alarma, arrojan unos resultados sobre los que se hace necesario avanzar con celeri-
dad. Del trabajo de campo realizado se extrae que no es posible para todas las personas
evacuar los edificios en caso de emergencia, en condiciones de seguridad y autonomia,
en el 91 % de los ayuntamientos y edificios de concejalias, en el 86 % de los edificios
culturales y educativos ni en el 75 % de los destinados a uso social y sociosanitario.

Los elementos destinados a la informacion, entre ellos la senalética, son esenciales
en los procesos de comunicacion entre la ciudadania y los espacios urbanos. No obs-
tante, se observa un mayor déficit de desempefio en este ambito: el 14 % de los 860
itinerarios urbanos y unicamente el 3 % de los 840 edificios municipales analizados
presenta elementos de comunicacion adecuados para su comprension por todas las per-
sonas. En referencia a los primeros, las zonas de nueva construccion se identifican
como aquellas con menores indices de accesibilidad en la informacién —hasta en un
89 % de los casos analizados— encontrando barreras relevantes en los vados peatonales,
concretamente en el disefo y ejecucion del pavimento tacto-visual de advertencia y
encaminamiento. En el caso de los edificios municipales, se identifican barreras en la
comunicacion en todos los elementos analizados, con especial incidencia en los aseos,
escaleras y puntos de atencion e informacion, no siendo determinantes la tipologia de
edificio ni el habitat poblacional del municipio. Si bien no es posible constatar niveles
de accesibilidad minimos ni adecuados en este &mbito, se observa un desempefio con
leve tendencia positiva a la hora de hacer uso de los puntos de atencion e informacion
en los edificios sociales y sociosanitarios de municipios con menos de 20.000 habi-
tantes y de aquellos con una poblacion superior al medio millon.
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Denuncia 16. El CERMI ha solicitado que el Defensor del Pueblo abra investiga-
cion sobre los problemas de accesibilidad del Hemiciclo del Palacio del Congreso de
los Diputados.

En particular, de la tribuna de oradores y de la bancada de escafios de forma que se
permita su uso por parte de personas que tengan movilidad reducida. Ello es necesario
para garantizar los derechos de accesibilidad de las personas con discapacidad.

La reforma necesaria del hemiciclo del Congreso prevista para este verano a fin de
que sea accesible vuelve a retrasarse. El objetivo de estas obras es facilitar la accesi-
bilidad de este espacio para que el portavoz de Unidas Podemos, Pablo Echenique,
pueda ocupar su escaiio. Los informes desfavorables emitidos por Patrimonio del Es-
tado han obligado a realizar un nuevo proyecto, lo que conlleva a posponer la reforma
y, por ende, complica la posibilidad de que el diputado Echenique pueda acceder a su
escaflo en esta legislatura.

No se trata solo de la situacion de un diputado en concreto o unicamente de aquellos
que, por alguna discapacidad, tengan movilidad reducida sino de que en el recinto del
Congreso se lleven a cabo sin mas dilacion las obras de accesibilidad que hagan faltan
para asegurar un derecho cuya plena vigencia y goce no puede estar sujeto a otras con-
sideraciones.

Si bien, el valor arquitectonico y patrimonial de la instalacion ha dificultado que
el hemiciclo esté adaptado plenamente a las necesidades de los trabajadores y diputa-
dos, desde el CERMI reivindicamos que es esencial contar con unas instalaciones del
Congreso que sean accesibles en todas sus dependencias, servicios y canales de co-
municacion e informacion.

Segun ha informado la prensa, la dificultad para realizar las obras, los retrasos en
su puesta en marcha y la agenda del Congreso hacen mas complicado que Echenique
pueda acabar la legislatura, cuya prevision es que finalice en 2023, ocupando su escafio
en la segunda fila del salon de plenos, al lado de su grupo®.

Denuncia 17. El CERMI ha solicitado al Defensor del Pueblo que abra una in-
vestigacion sobre la falta de accesibilidad una vez cancelado el servicio ferroviario
entre las ciudades de Murcia y Aguilas, en la Region de Murcia.

En nombre del movimiento social de la discapacidad, articulado y organizado en
torno al Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI),
manifestamos al Defensor del Pueblo nuestro malestar hacia la Secretaria de Estado de

2 http://www.publico.es/politica/accesibilidad-congreso-reforma-hemiciclo-vuelve-retrasarse-complica-
echenique-pueda-acceder-escano-legislatura.html

147



DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD

Transportes, Movilidad y Agenda Urbana por la decision negligente del Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, a través de las entidades Renfe y Adif, de
no proporcionar alternativas de transporte accesible para personas con movilidad re-
ducida una vez cancelado el servicio ferroviario entre las ciudades de Murcia y Aguilas,
en la Region de Murcia, por actuaciones de renovacion de la infraestructura.

Son multiples y constantes las protestas y quejas de personas particulares, familias
y entidades, de la esfera regional murciana, por esta ausencia de accesibilidad en los
medios de transporte alternativos a los servicios ferroviarios suspendidos, imprevision
del MITMA que contraria gravemente los mandatos normativos vigentes, tanto euro-
peos como nacionales.

CERMI no entra en la cuestion de la cancelacion del servicio ferroviario en si
mismo, mientras duren las obras de construccion de la nueva via, lo cual nos excede
como entidad de la discapacidad, sino en que, resuelta y determinada por el Ministerio
de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana esta interrupcion, se habilite transporte
alternativo por carretera (autocar) sin condiciones de accesibilidad, como es obligado.

Denuncia 18. El CERMI ha solicitado al Defensor del Pueblo que se abra inves-
tigacion sobre los incumplimientos que el propio Consejo de Administracion del Pa-
trimonio Nacional reconoce en su escrito de respuesta a la carta que les fuera enviada
desde el CERMI el 8 de marzo de 202.

En carta dirigida a la Presidenta del Consejo de Administracion del Patrimonio
Nacional, realizada el 8 de marzo de 2021 por Don Luis Cayo Pérez Bueno, Presidente
del Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI), se
solicité la relacion nominal de Reales Sitios y demas inmuebles, recintos y entornos
integrados o adscritos a Patrimonio Nacional, abiertos al publico, con expresion pre-
cisa para cada uno de ellos de si retinen las condiciones de accesibilidad universal es-
tablecidas en la normativa estatal, autonémica y local aplica