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1. INTRODUCCION

Presentamos el Informe Espana de Derechos Humanos y Discapacidad co-
rrespondiente al afio 2020; un afio sin duda marcado por un cuestionamiento
de los derechos humanos a raiz de la pandemia de la COVID-19, por eso este
informe se erige como una fuente de informacion valiosa, que da cuenta de la
consecucion de la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (En adelante Convencion) en Espaiia.

Sin duda, el Informe es una herramienta poderosa para el cumplimento legal
de la Convencion, como imperativo legal en Espaiia al amparo del articulo 96
de la Constitucion Espaiiola, que dispone que los tratados internacionales va-
lidamente celebrados una vez publicados oficialmente forman parte del orde-
namiento juridico interno de Espafa y, en esa linea, cabe resaltar el articulo
10.2 de la Constitucion espaiola que sefiala que las normas relativas a los de-
rechos fundamentales y a las libertades que la Constitucion reconoce, se inter-
pretaran de conformidad con la Declaracion Universal de Derechos Humanos
y los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados
por Espaia.

Este documento, y con todas las salvaguardas a la proteccion de datos, se
nutre de hechos reales de discriminacion hacia personas con discapacidad, en
diferentes esferas, y que han sido documentadas a través de las asesorias juri-
dicas del movimiento CERMI. Se pone rostro a la exclusion cotidiana que vive
la discapacidad, porque la discriminacion no es un concepto abstracto, se con-
creta en las vidas de mujeres y hombres a los que se les niegan los derechos
contemplados en las leyes espafiolas.



DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD

Asimismo, para su elaboracion se han consultado diferentes fuentes de co-
nocimiento, si bien las principales son: las consultas recibidas en el propio
CERM], las acciones emprendidas como consecuencia del trabajo genuino de
la entidad, las denuncias de personas y entidades colaboradoras, tanto del mo-
vimiento asociativo como pertenecientes a distintos &mbitos juridicos, las no-
ticias publicadas en prensa o difundidas en redes sociales que han originado
una investigacion por parte del CERMI, asi como la actividad de los diferentes
operadores juridicos.

El documento se estructura en los siguientes capitulos:

e En primer orden se explica la naturaleza del CERMI como organizacion
de incidencia, seguimiento y defensa de los derechos de las personas
con discapacidad y sus familias y su cualidad de mecanismo indepen-
diente ante Naciones Unidas para el seguimiento de la Convencion.

e Seguidamente, en el que es el capitulo (3) mas relevante de este Informe,
se procede a analizar el articulado de la Convencion, describiendo aque-
llas vulneraciones a su contenido, en clave de pandemia, asi como aque-
llos avances que se hayan efectuado en 2020. No se incluyen referencias
a todos los articulos, sino a aquellas que permiten un d&mbito de reflexion
necesario y que son ejemplificativos y significativos sobre la realidad
de los derechos de las personas con discapacidad en Espana.

e [os derechos humanos de las mujeres y las nifias con discapacidad tie-
nen en el apartado 4 un espacio propio de denuncia, en ese caso referido,
al impacto del coronavirus desde una perspectiva de género.

e El capitulo 5 se dedica, de manera monografica, al impacto de la pan-
demia de la COVID-19 en los derechos humanos de las personas con
discapacidad, a través de un estudio especifico elaborado por el CERMI.
Este apartado, trata de ilustrar través de la experiencia espafiola, uno de
los paises mas afectados por la pandemia. Cual ha sido la incidencia de
esta crisis en los mandatos de la Convencion y como ésta esta trascen-
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INTRODUCCION

diendo la pura emergencia sanitaria para considerarse también como una
emergencia humanitaria y de derechos a escala nacional e internacional.

e Como cada afio, este informe pone en valor el trabajo de las Clinicas Ju-
ridicas, como un elemento académico de valor para la labor de inciden-
cia politica del CERMI. Este afio se ha seleccionado (aparado 6) un
trabajo de la Universidad Carlos I1I de Madrid sobre la efectividad en
el ordenamiento juridico nacional de las resoluciones de 6rganos de se-
guimiento de tratados internacionales de derechos humanos, de los que
Espatfia es parte.

e El uso y aplicacion de sistemas artificial de inteligencia ha pasado, en
muy poco tiempo, a convertirse en una realidad en la vida diaria de la
inmensa mayoria de las personas, pero a pesar de ello, cada vez mas
voces autorizadas manifiestan preocupaciones derivadas de su utiliza-
cion en nuestras sociedades hipertecnologizadas, en especial en el goce
y ejercicio de los derechos humanos. Por ello el capitulo 7, publica el
pronunciamiento politico ‘Inteligencia artificial y personas con disca-
pacidad desde una vision exigente de derechos humanos’. En que se re-
clama que los avances en inteligencia artificial se realicen desde un
enfoque de igualdad y no discriminacion, incluyendo la accesibilidad
universal y el disefio para todas las personas, para evitar el mayor riesgo
de vulneracion de los derechos y libertades que tienen las personas con
discapacidad.

e 2020 también debe ser recordado como el afio en el que se derogaron
de nuestro ordenamiento penal las esterilizaciones forzosas a mujeres y
nifias con discapacidad, incapacitadas judicialmente. Se trata de un hito
en la agenda derechos humanos del movimiento CERMI, y sin duda un
paso decisivo en la aplicacion de la Convencion y para una mejora de
pais, que, sin duda, debia resefiarse en este Informe, (capitulo 8).

e FEICERMI da cuenta en el apartado 9 de su implicacion en la elaboracion
de estudios e informes impulsados desde diferentes 6rganos de Naciones

11



DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD

Unidas y de la Union Europea aportando la vision de la situacion de los
derechos de las personas con discapacidad en Espafia en diferentes es-
feras y fortaleciendo nuestra presencia y el didlogo activo ante la ONU
y Europa.

e En el apartado de Conclusiones se sefialan aquellas cuestiones mas sig-
nificativas que como pais debemos reparar para que la Convencion per-
mee en la vida de las personas con discapacidad y sus familias. De igual
forma, se subrayan y se aplauden los logros que como Estado hemos al-
canzado en 2020 para dar consecucion a los mandatos de este Tratado,
conquistas que hay que celebrar, defender y extender.

La informacion aqui contenida ofrece una foto nitida y ajustada a la realidad
de los derechos de las personas con discapacidad en 2020; con el firme propo-
sito de la utilidad a las legisladoras y los legisladores, gobernantes, operadores
juridicos, medios de comunicacion, movimientos civicos y toda la ciudadania
reparar los errores cometidos al fundamento juridico de este tratado y para que
las conquistas alcanzadas allanen la senda de la igualdad.
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2. EL CERMI: MECANISMO INDEPENDIENTE DE LA SOCIE-
DAD CIVIL PARA EL SEGUIMIENTO DE LA CONVENCION EN
ESPANA

El Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad
(CERMI) es la expresion del movimiento social de la discapacidad para la in-
cidencia, la representacion y la interlocucion politicas. Su mision, establecida
y asumida por sus entidades miembro, consiste en articular y vertebrar el mo-
vimiento social de la discapacidad para, desde la cohesion y la unidad del sector
y respetando siempre el pluralismo inherente a un segmento social tan diverso,
desarrollar una accion politica representativa en defensa de los derechos e in-
tereses de las personas con discapacidad, tanto colectiva como individual-
mente.

El CERMI traslada ante los poderes publicos, los distintos agentes y ope-
radores y la sociedad, mediante propuestas constructivas, articuladas y con-
trastadas técnicamente, las necesidades y demandas del grupo de poblacion de
la discapacidad, asumiendo y encauzando su representacion, convirtiéndose
en interlocutor y referente del sector para promover la no discriminacion, la
igualdad de oportunidades, la emancipacion social y, en general, la mejora de
las condiciones de vida de las ciudadanas y ciudadanos espafioles con disca-
pacidad y de sus familias.

En el afio 2011 el CERMI fue designado oficialmente por el Estado espaiiol
como mecanismo independiente y de seguimiento de la aplicacion de la Con-
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DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD

vencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
en Espafia. Eso le otorga una serie de atribuciones reforzadas en relacién con
Naciones Unidas y con el Estado espafiol como signatario de este Tratado In-
ternacional de Derechos Humanos.

Este reconocimiento ha alcanzado rango normativo al ser establecido, en
virtud de lo contenido en la Disposicion adicional primera del Real Decreto
1276/2011, de 16 de septiembre, de adaptaciéon normativa a la Convencion:

Designacion de mecanismo independiente para promover, proteger y
supervisar en Espania la Convencion Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad. Sin perjuicio de las funciones del
Defensor del Pueblo como Alto Comisionado para la defensa de los de-
rechos humanos, y a los efectos del numero 2 del articulo 33 de la Con-
vencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, se designa al Comité Espariol de Representantes de Per-
sonas con Discapacidad (CERMI), en tanto que asociacion de utilidad
publica mas representativa en el ambito estatal de los diferentes tipos
de discapacidad, como mecanismo independiente para promover, pro-
teger y supervisar la aplicacion en Espana del citado Tratado Interna-
cional.

Para el desarrollo de este cometido y el buen desempeio de sus funciones,
el CERMI dispone de una infraestructura apropiada, asi como de fondos sufi-
cientes que garanticen que la institucion sea autdnoma respecto de la Admi-
nistracion y no esté sujeta a un control financiero que pueda comprometer su
independencia. Esta labor se articula a través de una Delegacion Permanente
de Derechos y Humanos y para la Convencion, asi como de un Comité de
Apoyo, como instancia experta, abierto a la sociedad civil, que respalda y asiste
al CERMI en esta tarea. El Comité de Apoyo lo conforman representantes de
la sociedad civil con organizaciones de derechos humanos y de la discapacidad,
de la esfera parlamentaria, del ambito institucional, del mundo académico y
de los agentes sociales, entre otros.

14



EL CERMI: MECANISMO INDEPENDIENTE DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA...

Asimismo, goza del estatus consultivo ante ECOSOC (Consejo Econémico
y Social de la ONU, formando parte del nucleo del sistema de las Naciones
Unidas y tiene como objetivo promover la materializacion de las tres dimen-
siones del desarrollo sostenible (econdmica, social y ambiental). Este 6rgano
constituye una plataforma fundamental para fomentar el debate y el pensa-
miento innovador, alcanzar un consenso sobre la forma de avanzar y coordinar
los esfuerzos encaminados al logro de los objetivos convenidos internacional-
mente.

15






3. ANALISIS DE LA SITUACION, POR ARTICULOS, DE LA
CONVENCION

Articulo 1. Propésito

Sintesis del articulo: El proposito de la Convencion es promover, proteger
y asegurar en condiciones de igualdad los derechos de las personas con disca-
pacidad, asi como el respeto a su dignidad inherente. También define la con-
dicion de persona con discapacidad.

Articulo 2. Definiciones

Sintesis del articulo: La Convencion explicita el contenido y alcance de al-
gunos conceptos como comunicacion, lenguaje, discriminacion por motivos
de discapacidad, ajustes razonables y disefio universal. Con estas definiciones,
aportan claves interpretativas al aseguramiento en condiciones de igualdad de
todos los derechos contenidos en la Convencion.

Con relacion a la comunicacion, amplia y adapta los distintos formatos que
permiten el acceso en funcion de diferentes discapacidades. Asi, por ejemplo,
menciona el habla de Braille, los macrotipos, el lenguaje sencillo y, en defini-
tiva, cualquier medio o formato aumentativo y alternativo que permita la co-
municacion. Y lo mismo hace con el lenguaje, que por el mismo se entiende
tanto el oral como las lenguas de signos.
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DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD

Define el concepto de discriminacion por motivo de discapacidad. Esto es
importante, pues protege no solo a la persona que tenga discapacidad, sino a
cualquier persona que en relacion con la discapacidad pueda ser discriminada
por dicho motivo (por ejemplo, por tener un descendiente o ascendiente con
discapacidad). Incluye dos elementos fundamentales de la lucha contra la dis-
criminacion: los ajustes razonables y el disefio universal.

Entender el concepto de discriminacion por motivo de discapacidad es esen-
cial. En este sentido, la Convencion establece que:

Por “discriminacién por motivos de discapacidad” se entenderd cualquier
distincion, exclusion o restriccion por motivos de discapacidad que tenga el
proposito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce
o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y li-
bertades fundamentales en los ambitos politico, econdmico, social, cultural,
civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacion, entre ellas, la
denegacion de ajustes razonables.

Seguidamente, se definen los ajustes razonables como: las modificaciones
y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga despropor-
cionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar
a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones
con las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

Articulo 3. Principios Generales

Sintesis del articulo: La Convencion se asienta, entre otros, en los siguientes
principios: respeto a la dignidad y a la diferencia, la autonomia, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion, la participacion plena e inclusiva, la ac-
cesibilidad, la igualdad entre hombres y mujeres y el respeto a la evolucion de
los nifos y nifias con discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

Este conjunto de principios, incluidos en la parte dispositiva del Tratado,
deben incorporarse de forma transversal al reconocimiento, defensa y garantia
de cada uno de los derechos que reconoce la Convencion.

18
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Articulo 4. Obligaciones Generales

Sintesis del articulo: Describe en grandes lineas el compromiso de los Es-
tados en asegurar y promover en condiciones de igualdad los derechos huma-
nos y libertades fundamentales de las personas con discapacidad. Para ello
concreta, entre otras, la obligacion de la adopcion de todas las medidas con-
ducentes a tal fin, incluidas las que suponen la prevencion o eliminacion de
barreras. Establece un principio de colaboracion necesario entre los Estados y
las organizaciones de personas con discapacidad, pues aquellos deberan esta-
blecer consultas en las acciones que desarrollen para aplicar la Convencion.

Debe tenerse en cuenta que la vigencia y aplicacion en Espaiia de la Con-
vencidn hace necesaria una amplia y profunda transformacion del ordena-
miento juridico de la discapacidad.

Denuncias

Denuncia 1. El CERMI discrepa de la propuesta de la RAE sobre la reforma
del articulo de la Constitucion referido a la discapacidad.

Tras una solicitud del Gobierno y segun relata el CERMI, la Real Academia
Espaiola (RAE) emitié un informe sobre el lenguaje inclusivo en la Constitu-
cion Espafiola; en este informe propone sustituir la expresion “disminuidos”
del texto constitucional mediante la incorporacion de la expresion “discapaci-
tados”.

El CERMI muestra su total discrepancia ante la expresion elegida para que
sustituya la anterior, ya que la forma apropiada de mencionar a este colectivo
en un texto constitucional es mediante la expresion “personas con discapaci-
dad”. Subrayan el hecho de que utilizar el término “personas con discapacidad”
no solo atienda a una cuestion de lingiiistica sino a una cuestion de gran rele-
vancia filosofica, politica y simbdlica, asi como ser un tema de percepcion y
conciencia social.
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Ya que utilizar el término “discapacitado” supone afirmar que la discapa-
cidad es el factor que define y condiciona a las personas; mientras que la rea-
lidad es muy diferente. Puesto que la discapacidad es una circunstancia, una
situacion o estado de la persona, por lo que en la Constitucion debera recogerse
como dato esencial el de persona, primero, y que tiene una discapacidad como
un elemento afiadido y adjetivo.

Esta queja no solo tiene su fundamento en la proteccion de la dignidad de
las personas con discapacidad para que sean reconocidas constitucionalmente
como personas primero; sino que, ademas, tiene como objetivo cumplir con
las obligaciones que internacionalmente adquiere el Estado espaiiol al adherirse
a determinados instrumentos internacionales. Puesto que al ser parte de la Con-
vencion en cumplimiento de las obligaciones que en ella se consagra, debe in-
corporar en su ordenamiento juridico la terminologia usada en este tratado.

Denuncia 2. El Tercer Sector pide al nuevo Gobierno que retome con ur-
gencia la agenda social pendiente para dar respuesta a las necesidades de la
ciudadania.

Con motivo de la investidura del nuevo Gobierno, desde la Plataforma del
Tercer Sector se ha pedido que se retomen con urgencia la agenda social; ya
que después de una época de tanta inestabilidad politica los asuntos sociales
han estado en un segundo lugar. Por lo que, una vez establecido un Gobierno
es necesario que se le vuelva a dar la importancia que merece estos asuntos
para dar respuesta a las necesidades de la ciudadania y, en especial, al colectivo
de personas con discapacidad y a las personas que se encuentran en situaciones
mas vulnerables. Ademas, resaltan la importancia de afrontar asuntos tales
como la pobreza o la discapacidad puesto que son asuntos trasversales; ya que,
de manera obligatoria, habra que tratar otros temas como economia, empleo,
vivienda, educacion o sanidad.

De esta manera, exigen que se desarrolle una reunién con el miembro del

Gobierno Pablo Iglesias para tratar temas pendientes e imprescindibles para
avanzar en materia social. Entre los asuntos a tratar se encuentra el desarrollo
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de la Ley del Tercer Sector la cual, tras cuatro afios de vigencia, sigue presen-
tando actuaciones que no se estan ejecutando, como por ejemplo el Programa
de Impulso a las entidades del Tercer Sector, entre otros. Asi, también se exige
continuar con la Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha contra la Pobreza,
la Estrategia Nacional de Pobreza Energética y el impulso de la Ley Estatal de
Rentas Minimas.

Por otra parte, también urge la reforma del articulo 49 de la Constitucion
espafiola en relacion con el término de “disminuido”, un trabajo que estaba
muy avanzado antes de las elecciones generales pero que con la dificultad de
formar Gobierno se han visto paralizados.

Denuncias 3. El CERMI exige las demandas bdsicas de Espania ante la nueva
Estrategia Europea de Personas con Discapacidad de la Union Europea.

El CERMI ha planteado a la Comision Europea una serie de propuestas a
incluir en la nueva Estrategia Europea de Personas con Discapacidad 2030,
con el objetivo de que se vinculen los fondos estructurales europeos a la inclu-
sion social. De esta manera, reclama que los fondos se dediquen a la promocion
de entornos, servicios, practicas y dispositivos inclusivos de manera que se fa-
vorezca la desinstitucionalizacion de un apoyo decidido a la asistencia perso-
nal.

De esta manera, desde esta organizacion creen que un bloque de la Estrate-
gia europea de 2030 debe estar orientada a mujeres y nifias con discapacidad,
la inclusion de medidas y acciones para la promocion, proteccion y garantia
de los derechos, la inclusion y el bienestar las mujeres con discapacidad.

Ademas, resaltan la importancia de la cooperacion de la Comision Europea
con los Estados miembros para conseguir una aplicacion convincente para aca-
bar, finalmente, con cualquier tipo de barrera que se presente a la hora de cum-
plir con esta Estrategia. Ya que con el cumplimiento de esta Estrategia se
conseguira reducir las desigualdades y dificultades con los que se tropiezan
dia a dia las personas con discapacidad y, especialmente, las mujeres.
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Denuncia 4. El CERMI demanda politicas publicas de discapacidad mas
intensas para quienes presentan mayores necesidades de apoyo.

El CERMI ha hecho una demanda de politicas y estrategias publicas mas
intensas para aquellas personas que tienen discapacidad que presentan mayores
necesidades de apoyo para su autonomia y su inclusion en la comunidad.

Ademas, ha recordado la necesidad de una accion publica y legislativa
comun en este campo para obtener un marco general comun y compartido para
el avance y la consecucion de los objetivos que precisa este colectivo. Recor-
dando que hasta ahora las politicas publicas se han caracterizado por la escasa
uniformidad y consenso en la actuacion.

De esta manera, recuerda, que se conseguira evolucionar a una diferencia-
cion productiva, que sea sensible y que recoja y tenga en cuenta las especifi-
cidades relevantes que precisa el colectivo de personas con discapacidad. Asi
como que se elabore una agenda politica y normativa que dé respuestas en tér-
minos de derechos, inclusion y bienestar.

Denuncia 5. La Convencion no esta instalada aun en la conciencia colec-
tiva, no hay cultura de derechos humanos respecto de las personas con disca-
pacidad.

Asi lo indica en una entrevista concedida a Europa Press' el presidente del
CERMI, Luis Cayo Pérez Bueno, con motivo de la celebracion del Dia Nacio-
nal de la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

El CERMI rechaza que la vision y el trato a las personas con discapacidad
esta saturado de paternalismo, conmiseracion y beneficencia.

!https://amp.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-cermi-trato-personas-discapacidad-saturado-paterna-
lismo-conmiseracion-benefiencia-20200502110240.html?__twitter impression=true
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Pérez Bueno defiende la necesidad de celebrar esta efeméride porque los
dias estan pensados para afirmar y recordar y compartir una causa, en este caso
la de los derechos humanos de las personas con discapacidad. La de su pro-
mocion, proteccion y efectividad, que es en esencia la Convencion.

Se necesita invocar y predicar la Convencion es porque esta no esta insta-
lada en la conciencia colectiva, porque no hay cultura de derechos humanos
para y respecto de las personas con discapacidad y porque todavia la vision y
el trato a las personas con discapacidad y porque todavia la vision y el trato a
las personas con discapacidad esta saturado de paternalismo, conmiseracion y
beneficencia. No es caridad, son derechos, derechos humanos.

El propdsito de los derechos humanos, reales y efectivos para las personas
con discapacidad es de largo aliento; no se materializard en un afio, por des-
gracia necesitara un lapso temporal mayo.

Se trata de una cuestion cultural de mentalidad, y estas se forjan y se trans-
forman a base de tiempo, de acelerar en todo lo posible, y la declaracion del
dia nacional es un instrumento mas para la toma de conciencia y una apelacion
a la accion.

2020 no fue un afio objetivamente propicio para el avance, pero ha servido
para ahondar en esta cultura de derechos humanos, el tnico enfoque admisible
en referencia a las personas con discapacidad.

La pandemia del COVID-19 ha agudizado hasta extremos insoportables la
discriminacioén la de las personas con discapacidad en Espafia. En este con-
texto, el impacto de la pandemia es desproporcionadamente mas intenso en las
personas con discapacidad, castiga mas severamente en vidas en contagios en
generacion de pobreza y exclusion.

Asimismo, debilita estructuras personales, familiares y del sector social que

ya eran fragiles antes, y detiene las iniciativas en marcha y metera un parén
social y econdmico, que se llevara una década, por lo menos. ahora toca levanta
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acta del desastre, de este casi siniestro total que va a suponer la pandemia, sus
efectos sociales y econdmicos.

Requerira toda la dedicacion, casi absorbente, para minimizar y remediar,
y que el dafio no vaya a mas. Pero al mismo tiempo, enseguida toca pensar en
la reconstruccion del pais, y en que esa tarea colectiva e ingente de resurgi-
miento, la discapacidad esta en posiciones de remontada, que no se olvide o se
relegue, como casi siempre ha ocurrido.

De este modo, la pandemia ha puesto en evidencia la vulnerabilidad extrema
de las personas con discapacidad desde la optica de la atencion y cuidados de
salud. La negacion, la prescindibilidad de las personas con discapacidad esta
ahi y aflora en los momentos criticos.

Denuncia 6. FAMMA? denuncia las medidas tomadas con las subvenciones,
por parte de los ayuntamientos de Brunete, Chinchon y Morata de Tajuria, des-
tinadas a la eliminacion de barreras.

La Federacion de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y Or-
ganica de la Comunidad de Madrid, (FAMMA COCEMFE Madrid) exige a estos
ayuntamientos de la region de Madrid que participaban en el convenio de cola-
boracion suscrito con la Consejeria de Vivienda y Administracion Local para eli-
minar las barreras arquitectonicas en las paradas de autobuses interurbanas de
estos municipios, por la pasividad con la que han tratado este problema.

Segtin FAMMA se trata de una reivindicacion historica del colectivo de
personas con discapacidad fisica, que pretende mejorar su movilidad, interac-
cion y normalizacion en la sociedad. Con un presupuesto de 3.1 millones de
euros, la intervencion afectaria a 452 paradas en 110 municipios y beneficiaria
a mas de 500.000 vecinos y vecinas de la region.

2 https://www.cocemfe.es/informate/noticias/famma-denuncia-la-gestion-de-subvenciones-por-parte-de-
ayuntamientos-destinadas-a-la-eliminacion-de-barreras/

24



ANALISIS DE LA SITUACION, POR ARTICULOS, DE LA CONVENCION

Ante la falta de politicas necesarias para paliar esta situacion de inaccesi-
bilidad de las personas con discapacidad la Federacion lamenta lo ocurrido
porque, miles de personas que viven en el ambito mas alejado de la ciudad, no
cuentan con elementos de locomocion accesibles que les permitan moverse a
otros municipios en bisqueda de un empleo, de un futuro mejor.

Denuncia 7. Lo peor que le puede pasar a lo social tras la pandemia es el
continuismo, segun el CERM]I.

El CERMI alertaba de que la situacion gravisima que la pandemia ha ge-
nerado en las personas con discapacidad, familias y sus organizaciones no se
puede resolver con una respuesta continuista por parte de los poderes publicos,
por lo que se hizo un llamamiento para encontrar nuevas férmulas que garan-
ticen la sostenibilidad del tejido asociativo, el iltimo y tinico apoyo con el que
cuentan muchas personas y familias.

En este sentido, denunciaba que en esta crisis ha aflorado un cuestiona-
miento grave y severo sobre los derechos humanos de esta parte de la ciuda-
dania, por la premisa perniciosa de vidas ya amortizadas de las personas
mayores o de menor valor en el caso de las personas con discapacidad.

Denuncia 8. El CERMI considera una estafa politica que el Parlamento no
haya conseguido aprobar una propuesta social para la reconstruccion.

Después de que se evidenciara la falta de consenso entre los grupos politicos
del Parlamento para sacar adelante el dictamen de recomendaciones en materia
social y de cuidados, el Estado se queda sin respuesta precisamente en la dimen-
sion mas devastada por la pandemia ocasionada por el coronavirus: la social.

Los sectores sociales mas vulnerables y mas expuestos a la quiebra de sus
derechos, entre ellos el de las personas con discapacidad y sus familias, se en-
cuentran huérfanos de respuesta por parte del Parlamento y de las fuerzas po-
liticas, que no han sabido construir una propuesta de recomendaciones erigida
sobre el consenso, al menos en los aspectos esenciales.
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La esfera social del Estado, siempre fragil y precaria, se vera mas debilitada
aun tras experimentar el impacto desmedido de la pandemia, situacién extrema
que no ha servido para que los representantes politicos acercaran posiciones y
alcanzaran un acuerdo basico en lo que respecta a lo social.

La decepcion y el malestar ha sido enorme en los movimientos sociales,
pues una vez mas sienten la irrelevancia que lo social tiene en la agenda poli-
tica, que ignora y desatiende el clamor civico para que la reconstruccion tuviera
sobre todo rostro social.

Denuncia 9. El CERMI reclama a la UE que avance para otorgar rango
vinculante al Pilar Europeo de Derechos Sociales.

Europa adolece de dimension social, que es un ambito reservado a los Es-
tados miembro, y que no ha sido mancomunado como cuestion propia de la
Uniodn, sobre la que pueda legislar y establecer politicas y estrategias de obli-
gado cumplimiento, lo que supone un lastre a la hora de lograr una Europa co-
hesionada e inclusiva, que mire y privilegie lo social.

El Pilar Europeo de Derechos Sociales, que aspira a conferir a los ciudada-
nos y ciudadanas unos derechos sociales nuevos y mas efectivos, no tiene el
rango de norma fundamental dentro de Derecho de la Unién Europea, tratan-
dose mas de una tendencia o un horizonte que perseguir que de una realidad
juridica invocable y materializable.

Es el momento de que lo social se inserte en el nicleo duro, normativo y
politico de la Union, para lo cual el Pilar Social debe “constitucionalizarse”,
gozando asi del maximo nivel de reconocimiento, proteccion y vinculacion.

Denuncia 10. El CERMI critica que el codigo de buen gobierno de la Co-

mision Nacional de los Mercados y la Competencia CNMYV ignore la dimension
inclusiva de la discapacidad.
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Asi, cree que la nueva version del Codigo de Buen Gobierno de la CNMV
ignora los avances que, en materia social, de discapacidad y de accesibilidad
incorpor6 la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, contenidos que tenian que haber
sido desarrollados, ampliados y complementados en estas directrices.

El CERMI ha asegurado que el sector de la discapacidad formul6 aporta-
ciones concretas y sensatas en la fase de elaboracion del documento, han sido
desatendidas por la CNMY, sin explicacion ni justificacion.

Otro elemento al que se ha referido es al olvido de la Responsabilidad Social
Empresarial, que habria sido sustituida en bloque por el concepto de sosteni-
bilidad, sin explicitar suficientemente que la sostenibilidad no debe asociarse
solo a lo medioambiental y al cuidado y proteccion del entorno.

La sostenibilidad tiene que ser entendida holisticamente e incluir lo social
como componente esencial, pues la sostenibilidad es también y en gran medida
sostenibilidad social, ha asegurado el CERMI.

En el texto final se revisaron la redaccion de 20 recomendaciones de las 64
que integra el Codigo, con el fin de actualizarlas y adaptarlas a diversas modi-
ficaciones legales aprobadas desde su publicacion hace cinco afios y aclarar el
alcance de otras que habian suscitado ciertas dudas.

Denuncia 11. El CERMI propugna ante la reforma urgente del marco de
derechos de los pasajeros aéreos con discapacidad, por claramente insufi-
ciente.

Asi lo exponia el CERMI, en su contribucion a la consulta publica de la
Comision Europea, sobre el Reglamento de 5 de julio de 2006 sobre los dere-
chos de las personas con discapacidad o movilidad reducida en el transporte
aéreo, de aplicacion directa a todos los Estados miembro, entre ellos Espaiia.
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En opinion del CERMLI, el Reglamento naci6 en 2006 con graves carencias
y limitaciones respecto de la proteccion de los derechos de los pasajeros y pa-
sajeras aéreos con discapacidad, denunciadas ya en ese momento, y que a lo
largo de estos afios de vigencia no han hecho sino recrudecerse.

Como déficits mas relevantes de la regulacion actual, que deben ser dero-
gados, estan la posibilidad que se concede a las companias aéreas de denegar
el embarque a pasajeros con discapacidad alegando razones de seguridad y la
potestad de exigir que un pasajero con discapacidad viaje necesariamente
acompanado, debiendo asumir este el coste del acompanante.

Otro aspecto que ha de ser suprimido de la legislacion europea es el requi-
sito del preaviso para poder recibir los servicios de asistencia para el embarque.
Las personas con discapacidad han de poder de desplazarse como cualquier
otro viajero, sin obligacion de avisar con antelacion para poder acceder al ser-
vicio de asistencia.

El CERMI también considera que la reforma del Reglamento vigente tiene
que establecer nuevos criterios de indemnizacion, conforme a su valor real, en
el caso de pérdida o deterioro de productos de apoyo como sillas de ruedas,
andadores, etc., asi como la obligacion de proveer de elementos sustitutorios
para que la autonomia personal del pasajero con discapacidad no se vea afec-
tada por las negligencias de las compaiiias.

Ademas, desde el CERMI se propone que se regulen derechos nuevos como
que se garantice la accesibilidad de la informacion sobre seguridad e inciden-
cias que se proporciona en el interior del avion, asi como de las emisiones au-
diovisuales de sus sistemas de entretenimiento.

Asimismo, la plataforma espanola de la discapacidad demanda a la Comi-
sion Europea que la futura regulacion obligue a las compaiiias a situar los asien-
tos destinados a pasajeros con movilidad reducida en las ubicaciones mas
comodas para su mejor acceso y desenvolvimiento dentro de la aeronave.
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Finalmente, el CERMI proponia que se establezca un régimen sancionador
comun, mucho mas severo, que disuada a las compaiiias aéreas de infringir el
catalogo de derechos de los pasajeros aéreos con discapacidad. Hoy, muchas
aerolineas, sobre todo las de bajo coste, incumplen la normativa europea sin
que sus infracciones tengan consecuencias.

Denuncia 12. El CERMI denuncia que Esparia incumple los dictamenes de
la ONU sobre violacion de derechos de las personas con discapacidad.

Asi lo ha expresado el delegado del CERMI Estatal para los Derechos Hu-
manos y la Convencion de la Discapacidad, Jestis Martin Blanco, en el marco
del webinario El protocolo facultativo de la Convencién Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad.

El CERMI senala que, al ser Espaia signataria de este protocolo facultativo,
permite enviar comunicaciones y quejas individuales ante Naciones Unidas
una vez agotados los recursos jurisdiccionales internos para que se pronuncie
sobre la violacion a los mandatos de los tratados de derechos humanos.

Estos dictamenes deben ser atendidos como sentencias de un tribunal, cuyas
conclusiones se orientan a reparar derechos conculcados, en este caso por Es-
pafia, al no acatar las obligaciones con el propio tratado.

El delegado del CERMI ha lamentado la desidia de Espafia para atender
sus obligaciones con los imperativos legales de derechos humanos al tiempo
que se ha preguntado por qué se crean expectativas tan grandes en las victimas
si no hay voluntad para hacerlas efectivas. En este sentido, ha propuesto ana-
lizar el derecho interno para dar efectividad a estas resoluciones y aplicarlas
como sentencias.

Denuncia 13. El CERMI reivindica el Congreso de los Diputados la agenda
pendiente de Derechos Humanos.
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El presidente del CERMI en su comparecencia ante la Comision de Dere-
chos Sociales y Politicas Integrales de la Discapacidad del Congreso de los
Diputados, ha planteado las principales prioridades del sector de la discapaci-
dad de cara a la actual legislatura.

Pérez Bueno ha expresado su preocupacion por la situacion en la que se en-
cuentran las organizaciones del &mbito de la discapacidad al estar haciendo
frente a importantes sobrecostes derivados de la pandemia, por lo que ha soli-
citado un fondo de rescate para el tercer sector de accion social en los Presu-
puestos Generales del Estado de 2021 (PGE), con el fin de no poner en riesgo
la atencion que las organizaciones sociales prestan a la ciudadania en situacion
de mayor vulnerabilidad.

También ha instado también a terminar con los internamientos forzosos de
personas con discapacidad psicosocial. Asimismo, ha llamado a avanzar hacia
un modelo de educacion inclusiva con apoyos individualizados en funcion de
la necesidad de cada estudiante con discapacidad.

En materia de servicios sociales, ha urgido a revertir los recortes de derechos,
prestaciones y apoyos producidos como consecuencia de la crisis econémica y
de las politicas de austeridad de los poderes publicos de la tltima década. En
este sentido, ha pedido el apoyo del Parlamento a la iniciativa legislativa popular
(ILP) impulsada por el movimiento CERMI en 2015 contra los actuales criterios
de copago en materia de autonomia personal y dependencia, al tiempo que ha
apremiado a reforzar los apoyos en asistencia personal para una vida indepen-
diente y a aprobar una estrategia de desinstitucionalizacion.

También ha exigido el “robustecimiento del Sistema Nacional de Salud
(SNS)” v que las personas con discapacidad sean consideradas “grupo de aten-
cion preferente”, con especial atencion a la salud mental, el dafio cerebral y
las enfermedades raras.

Respecto del ingreso minimo vital (IMV), el responsable del CERMI ha
indicado que es un instrumento de proteccion social positivo, reclamado du-
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rante afos por el sector de la discapacidad, pero ha pedido que se refuerce la
proteccion de las personas con discapacidad como grupo social en situacion
de vulnerabilidad.

En cuanto a la accesibilidad universal ha recordado que el 4 de diciembre de
2017 concluy¢ el plazo legal que Espaiia se dio en 2003 para que todos los bienes,
entornos y servicios de interés fueran accesibles. Ademas, ha reclamado reformar
la Ley de Propiedad Horizontal para que las comunidades de vecinos no puedan
negarse a acometer obras cuando sean solicitadas por personas mayores 0 con
discapacidad y ha solicitado crear un fondo estatal de impulso de la accesibilidad,
nutrido con el 1% de los presupuestos del Estado en materia de fomento y agenda
digital y de los ingresos de las sanciones de la Administracion general del Estado
por infracciones derivadas de la ausencia de accesibilidad.

El presidente del CERMI ha pedido la maxima celeridad para la aprobacion
de la Ley de Accesibilidad Cognitiva, en tramite en el Congreso, y ha exigido
la adopcion y culminacion de los desarrollos reglamentarios de la Ley 27/2007,
de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espaiiolas y se
regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral.

En el apartado de activacion laboral, ha lamentado la mayor exclusion que
sufren las personas con discapacidad en este ambito, que se vera agravada por
los efectos de la pandemia, por lo que ha subrayado que es mas urgente que
nunca la aprobacion de una nueva ley de inclusion laboral, puesto que la actual
es de los afios 80 y la realidad ha cambiado notablemente. De este modo, ha
fijado el reto de elevar la tasa de actividad de las personas con discapacidad
del 38% actual al 50% en los proximos afios, lo que supondria la incorporacion
al mercado de trabajo de unas 150.000 personas.

La discapacidad quiere estar en una posicion, personal y colectiva, no de
pedir, sino de contribuir, intensamente, a la mejora colectiva, a una vida en co-
munidad mas decente, de la que desean ser corresponsables. La discapacidad
como diversidad humana que enriquece a la comunidad solo puede alcanzar
su plenitud si existe una politica ptblica y una accion legislativa exigente en
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clave de derechos humanos, inclusion y bienestar que permita liberar, para el
bien colectivo y la mejora social, el enorme potencial de estas personas retenido
por los obstaculos y barreras de un entorno todavia hostil y reticente.

Denuncia 14. Cientos de personas se manifestaron en Oviedo contra los
recortes sociales en Asturias.

Segtin EI Comercio® mas de 500 personas, en su mayoria integrantes de or-
ganizaciones sociales, protestaron en Oviedo por la decision del Principado de
retirar el presupuesto de ayudas y subvenciones a proyectos sociales. «Habla-
mos de un recorte de 2 millones de euros en tres afios, que supone la retirada
total de presupuesto del Principado para las organizaciones sociales asturia-
nas», denuncia Victor Garcia Ordas, presidente de la Mesa del Tercer Social y
de Secretariado Gitano Asturias. La plataforma #AsturiasSinRecortes, organi-
zadora de la protesta estima que la medida dejara sin cobertura a mas de 20.000
personas de los colectivos mas vulnerables y condena a la desaparicion a mu-
chas entidades pequefias que son la mayoria.

Durante el mes de agosto, desde la Mesa del Tercer Sector del Principado
de Asturias se puso en marcha la campaia #AsturiasSinRecortes para denunciar
el recorte de 790.000 euros anuales, que afecta a las convocatorias de inclusion
social, juventud, discapacidad, mayores y voluntariado de la Consejeria de De-
rechos Sociales y Bienestar del Principado de Asturias.

Ello repercute negativamente en 300 proyectos desarrollados por 150 enti-
dades sociales de esta comunidad, e impacta directamente en la calidad de vida
y oportunidades de la poblacion mas vulnerable. Todo en un momento de ex-
trema gravedad, derivado de la pandemia COVID-19.

3https://www.elcomercio.es/asturias/cientos-personas-manifiestan-oviedo-recortes-sociales-asturias-
20200903130253-nt.html?ref=https:%2F%2Fwww.google.com%?2F
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Denuncia 15. El CERMI denuncia que la asfixia financiera del Tercer Sec-
tor es una amenaza para los derechos sociales.

La creciente fragilidad financiara del Tercer Sector, su casi asfixia, es una
amenaza cierta para el mantenimiento y extension de los derechos sociales, la
inclusion y el bienestar ciudadano; sin organizaciones sociales con solidez eco-
némica, el cambio social se ralentiza y puede quedar paralizado.

Para el CERMI, la sostenibilidad econdémica del tercer sector es una cues-
tion no resuelta, que introduce tension y hasta dramatismo en la gestion de las
organizaciones sociales, que pierden presion reivindicativa, propositiva y de
incidencia, al tener que encarar permanentemente su propia continuidad y hasta
su supervivencia.

Respecto de la financiacion publica del Tercer Sector, el CERMI ha indi-
cado que sera decreciente, ira a menos, como se ha visto desde la crisis econo-
mica de 2008 y la pandemia actual, pues los poderes publicos no desean un
sector social robusto y exigente que accione y presione para desplegar una
agenda social de cambio potente.

Ante este hecho el Tercer Sector no puede resignarse, ha de ser creativo y
audaz en términos de sostenibilidad y acceso a recursos y afrontar y hacer aflo-
rar otros horizontes de financiacion. Asi, ha apuntado, la internacionalizacion,
la convergencia entre entidades, la cooperacion con las empresas y otros agen-
tes econdmicos, son vias que hay necesariamente que transitar.

Las organizaciones civicas no desean la sostenibilidad economicamente

para ser mas fuertes o gestionar mas comodamente, sino para precipitar su alta
tarea de transformacion del entorno con mirada social y de inclusion.
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Denuncia 16. El CERMI pide a la ONU que siga “ahondando’ en el enfo-
que de derechos humanos en relacion con las personas con discapacidad.

Coincidiendo con la celebracion este afio del 75 aniversario de la creacion
de la ONU, el movimiento espafol de la discapacidad reconoce el valor fun-
damental que, para los derechos, la inclusion y el bienestar de las personas con
discapacidad y sus familias supuso en 2006 la adopcion de la Convencion es
el hecho maés relevante acaecido nunca en el ambito de la discapacidad a escala
mundial.

A su juicio, la visién de derechos humanos ha de seguir extendiéndose e
impregnando todo el sistema de Naciones Unidas, conectando transversalmente
todos los tratados sectoriales de derechos humanos —mujer, infancia, migrantes,
etc.— para una mejor proteccion, promocion y garantia de los derechos de las
personas con discapacidad, incluida la interseccional.

Denuncia 17. El CERMI exige a Economia que transponga la directiva eu-
ropea sobre la implicacion a largo plazo de los accionistas.

El CERMI ha instado a la Vicepresidencia econémica del Gobierno a trans-
poner de forma urgente las Directiva de la Unién Europea de 2017 sobre el fo-
mento de la implicacion a largo plazo de los accionistas. Esta Directiva tendria
que haber sido incorporada al Derecho espafiol antes del 10 de junio de 2019
pero no se ha cumplido.

Cuando se lleve a cabo la transposicion de la Directiva, esta permitira anadir
obligaciones de sostenibilidad e inclusion en materia de inversiones a largo
plazo, infamacion social a los accionistas y establecimiento de indicadores,
previos y posteriores, acerca del alineamiento de las inversiones con valores y
criterios socialmente responsables.

Denuncia 18. El CERMI propugna ante la ONU una transicion ecologica
que sea también inclusiva con las personas con discapacidad.
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El cambio climatico es una de las mayores crisis que nos hemos tenido que
enfrentar como seres humanos y las consecuencias que pueden surgir de estos
cambios afectaran a todo el mundo en su entorno. En estos casos, las personas
con discapacidad podrian ser especialmente vulnerables en el caso de que no
se les tiene sus intereses en cuenta cuando viene la hora de adoptar programas
y politicas contra el cambio climatico. Por ello, el CERMI ha elaborado un do-
cumento titulado ‘Por una transicion justa e inclusiva para las personas con
discapacidad’ que ha sido remitido a las Naciones Unidas para poder subrayar
los riesgos que existen para las personas con discapacidad y las medidas y pro-
puestas que se podrian llevar a cabo para mitigar estos efectos negativos.

Para poder llevar estas medidas, las propuestas del CERMI incluyen una
mezcla de normas juridicas, programas de desarrollo, proteccion social y un
cambio de actitudes. La Convencion debe siempre estar en la conciencia de
las personas que llevan a cabo los programas y politicas con el fin de combatir
el cambio climatico para asegurarse que las personas con discapacidad no se
queden al margen.

Denuncia 19. El CERMI exige que la proxima Ley de Cambio Climdtico y
Transicion Energética tenga también rostro social.

El CERMI presentaba un documento de alegaciones y propuestas de mejora
al primer proyecto de Ley de Cambio Climatico y Transicion Energética
(PLCCTE) del Gobierno, actualmente en fase parlamentaria, para garantizar
su “armonizacion” a la Convencion y no dejar nadie atras.

La entidad entiende que la transicion ecoldgica debe sostenerse en criterios
de justicia social, incide en que la futura Ley debera contemplar la dimension
de género, edad, discapacidad y situacion socioecondémica en cualquiera de sus
actuaciones y aplicaciones, puesto que el cambio climatico afecta de manera
mas desfavorable y se traduce en una mayor vulnerabilidad para determinados
colectivos.
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De este modo, entre las principales demandas del movimiento asociativo
de la discapacidad, se incluye la proteccion a las personas mayores y personas
con discapacidad, ademas de la consideracion a la infancia que hace referencia
el documento por su alto nivel de exposicion a las consecuencias del cambio
climatico.

Quienes toman las decisiones para ecologizar la economia deben tener en
cuenta a las personas que se ven afectadas por este proceso, advierte el CERMI.
Tal y como se prevé, la transicion ecoldgica generard nuevos puestos de trabajo,
asi como el aumento de inversion economica. Desde el CERMI se apunta que
la Ley debe promover que los incentivos a la inversion y a la generacion de
empleo contemplen de forma expresa la incorporacion de personas con disca-
pacidad y otros grupos en riesgo de exclusion.

Denuncia 20. La Inteligencia Artificial ha de ser también ética, segun el
CERMI.

La Inteligencia Artificial (IA) ha de ser también y sobre todo ética, ha de
conducirse y desplegarse generando bien social compartido, sin discriminar,
excluir o ignorar por las caracteristicas de las personas o los grupos. Asi se ha
expresado el delegado del CERMI para los Derechos Humanos y la Conven-
cion de la ONU, en el evento virtual organizado por la Fundacion ONCE sobre
Etica para una IA inclusiva. La inteligencia artificial, apunt6 el representante
del CERMLI, suscita importantes cuestiones €ticas en relacion con la naturaleza,
la inocuidad y la idoneidad de esas tecnologias, asi como sus repercusiones en
la vida de las personas con discapacidad. Estas herramientas punteras ofrecen
a la Humanidad una capacidad sin precedentes de prevenir y subsanar la dis-
capacidad, si esta es considerada una anomalia que hay que superar.

El CERMI ha sefialado como cuestiones nucleares de la posicion de la dis-
capacidad organizada que el despliegue y gestion de la IA ha de estar sometido
a procedimientos democraticos de gobernanza, que garanticen la transparencia,
la rendicion de cuentas y la participacion de todos los grupos de interés en la
toma de decisiones y en la validacion de soluciones. Las personas con disca-
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pacidad son un grupo de interés legitimo de la IA que ha de tener asegurado
un rol en el gobierno de estos sistemas. Los principios, valores y mandatos de
la Convencion y los Objetivos de Desarrollo Sostenible han de constituir en
todo caso el marco referencial y de prescripcion de la A en relacion con las
personas con discapacidad.

Denuncia 21. El CERMI reclama que los nuevos fondos europeos se orien-
ten con preferencia a lo social, que estd siendo la parte olvidada de la recons-
truccion.

Tras el acuerdo alcanzado por los jefes de Estado y de Gobierno de los 27
estados sobre el Presupuesto de la Union hasta 2027 y el Fondo de Recupera-
cion de los estragos de la pandemia, los recursos de nuevo cuiio que se destinen
a Espafa deben tener un rostro predominantemente social.

Sectores como el de las personas mayores, el de las personas con discapa-
cidad, el sistema de cuidados y apoyos y las organizaciones de accion social,
han de tener un trato reforzado, pues la pandemia ha desencadenado sobre todo
espirales de destruccion social masiva, que requiere de politicas y estrategias
vigorosas de rescate y promocion.

Estas lineas de ayudas europeas han de servir para dotar fondos nacionales
extraordinarios de rescate del tercer sector social y de la discapacidad, que
compensen parte del dafio causado por la pandemia y provean de recursos para
crear estructuras de bienestar solidas y sostenibles.

Denuncia 22. El CERMI denuncia la ausencia de cobertura legal para
hacer efectivos en el Derecho interno las decisiones de los organos de segui-
miento de tratados de derechos humanos.

Son crecientes los pronunciamientos de 6rganos de seguimiento de tratados
internacionales de derechos humanos, de los que Espafia es parte, que amparan
o dan la razén a personas que han visto vulnerados los derechos reconocidos
en esos textos, a pesar de lo cual, carecen de procedimiento, jurisdiccional o
administrativo, para hacerlos efectivos en Espaiia.
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Quedan asi desprotegidas no obstante contar con una decision favorable a
sus derechos, pretensiones e intereses.

Ante este vacio legal, el CERMI plantea al Gobierno y al Parlamento que
promuevan una iniciativa legislativa que subsane este déficit normativo y se
prevean los mecanismos adecuados para que estas decisiones de drganos in-
ternacionales tengan la debida traduccion en el derecho nacional.

Los tratados internacionales de derechos humanos, sobre todo los que tienen
dispositivos de reclamacion y denuncia abiertos a particulares, han de contar
con procedimientos internos que les den efectividad, aspecto que nuestra le-
gislacion vigente no ha regulado.

Denuncia 23. CERMI y EAPN-ES exigen la necesidad de que los fondos
europeos esten al “servicio preferente de la inclusion social”.

Asi lo manifestaron el presidente de CERMI Estatal, Luis Cayo Pérez
Bueno y el presidente de EAPN-ES y EAPN Europa, Carlos Susias, durante
la celebracion del seminario europeo sobre modelos de bienestar social y tra-
bajo en red bajo el titulo Los fondos europeos al servicio de la inclusion social.
El Tercer Sector como actor en una cogobernanza enriquecida.

En este sentido, se ha puesto sobre la mesa la importancia de seguir avan-
zando en esta materia, teniendo a las ONG como uno de los actores indispen-
sables debido a la cercania para con las personas mas vulnerables y que estos
fondos deben servir, no solo para la inclusion social y laboral de estas personas,
sino también para fomentar la participacion de la ciudadania en el disfrute del
bienestar social.

De esta manera, el presidente del CERMI Estatal, ha explicado que estos
fondos deben ser innovadores y buscar un proposito y un aliento teniendo en
cuenta un horizonte mucho mas transformador. La accesibilidad universal y la
transformacion del entorno para las personas con discapacidad deben tenerse
en cuenta y el papel del Tercer Sector de Accion Social aqui es clave, ha ase-
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gurado. En este sentido, Pérez Bueno ha manifestado que aspiramos a ser pres-
criptores, influir e incidir en el disefio de los propositos, de las finalidades del
funcionamiento de estos fondos y participar asi en una construccion de gober-
nanza de fondos.

También se ha planteado como la pandemia estd dando lugar a una crisis
devastadoramente social para la que es necesaria el trabajo de los movimientos
sociales de derechos humanos.

Asi, el presidente de EAPN-ES, Carlos Susias, ha asegurado que ante esta
situacion tan complicada, desde el Tercer Sector debemos aportar nuestra ex-
periencia, nuestro conocimiento y nuestro saber en el frontispicio de la actua-
cion de los programas que se desarrollen en Europa para cumplir con las
necesidades y oportunidades para las personas mas vulnerables.

Denuncia 24. El CERMI traslada a la Alta Comisionada de Derechos Hu-
manos de la ONU las principales vulneraciones de derechos de las personas
con discapacidad en Esparia.

Durante el encuentro se le ha trasladado a Bachelet la preocupacion por la
regulacion de la proposicion de la eutanasia donde se incluyen alusiones claras
a la discapacidad como vidas descartables, siendo una anomalia que una ley
del siglo XXI nazca discriminando, no pudiendo en nombre de la proteccion,
violar los derechos de los mas vulnerables. Asimismo, ha puesto de manifiesto
la cuestion de los internamientos forzosos y que se regule conforme a estan-
dares de derechos humanos.

Del mismo modo, se ha informado que Espafia en la actualidad cuenta con
un sistema de atencion a la dependencia muy fragil que no pone el foco en la
autonomia y se centra en la dependencia. De esta manera ha sefialado que desde
CERMI se alude a la necesidad de emprender estrategias de desinstitucializa-
cion y a la importancia de apelar al didlogo civil y a la gobernanza compartida.
No se estan viendo bien atendidas las violaciones a los derechos humanos du-
rante la pandemia.
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Por ultimo, durante su intervencion, Bachelet hacia alusion a las personas
con discapacidad como grupo en una situacion especialmente critica ante esta
pandemia, y sefalaba la necesidad llevar a cabo politicas eficaces y efectivas
que den una solucion real a la situacion existente.

Denuncia 25. El CERMI denuncia quiebras significativas en la aplicacion
de la Conveccion 14 afios de después de su ratificacion.

La Convencion es el unico marco admisible de referencia y prescripcion de
la legislacion y las politicas de discapacidad, ya que sitia esta realidad en el
ambito de los puros y simples derechos humanos.

14 afios después de su adopcion por la Asamblea General de las Naciones
Unidas, y 12 desde su entrada en vigor, tras alcanzar el nimero de ratificacio-
nes necesarias, la Convencion es la herramienta mas ambiciosa y transforma-
dora con que cuentan las personas con discapacidad, a escala mundial, para
ver extendidos y realizados sus derechos.

Pese a su caracter de tratado internacional, superior a toda la normativa in-
terna y vinculante para todos los poderes publicos, autoridades y personas pri-
vadas, son todavia innumerables en Espana las leyes, las politicas y las acciones
que ignoran o contrarian sus mandatos, por lo que es mas necesario que nunca
trabajar para la toma de conciencia de sus contenidos y para lograr su completa
efectividad.

Educacion no inclusiva, institucionalizacion, internamientos forzosos, au-
sencia de entornos universalmente accesibles, mayor exposicion a la violencia
y los abusos como ocurre con las mujeres con discapacidad, ausencia de apoyos
para la vida independiente, vinculacidon de la eutanasia con las personas con
discapacidad, politicas publicas sin didlogo ni consulta con la sociedad civil,
son algunas de las quiebras mas hirientes de la Convencién en nuestro pais.
Vulneraciones e incumplimientos que es preciso o revertir con la herramienta
mas poderosa, los derechos humanos plasmados en este Tratado.
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Denuncia 26. El CERMI exige a Derechos Sociales que la nueva Ley de
Bienestar Animal dé cobertura a los animales de apoyo a personas con disca-
pacidad.

Asi lo ha manifestado el CERMI en su documento de propuestas y alega-
ciones en la consulta publica previa del Anteproyecto de Ley de Bienestar Ani-
mal, impulsada por la Vicepresidencia Social del Gobierno.

Desde el sector civico de la discapacidad, se propone que esta futura legis-
lacion considere y norme expresamente la utilizacion social de los animales,
en el sentido de que estos —los de compaiiia, perros, caballos, etc.— pueden ser
empleados como seres vivos auxiliares para el acompafnamiento, el apoyo, la
asistencia, la guia y la promocion de la salud, la autonomia y el bienestar de
las personas, cuando estas tengan necesidades sociales por discapacidad, edad,
situacion social, u otra circunstancia andloga a los que el animal puede aportar
beneficios acreditados.

El uso o empleo de animales con finalidad social debe estar admitido y
siempre ha de estar regulado, conciliando la Norma el beneficio que se aporta
a la persona con necesidades con la proteccion, el respeto y el cuidado integral
del que es acreedor el animal de asistencia o apoyo, proscribiendo cualquier
abuso o mala practica.

A juicio del CERMI, la nueva Norma legal, deberia dedicar un titulo espe-
cifico al empleo social de los animales, en el que quedara establecida y orde-
nada toda esta regulacion, partiendo de los principios informadores, las
materias objeto de regulacion, los derechos y obligaciones de los tenedores de
animales de asistencia y la obligacion de buen uso, proteccion y respeto amplio
e integral de los mismos (animales).

También habria que considerar en la Ley en gestacion el papel de las enti-

dades sociales (asociaciones, fundaciones, etc.) no lucrativas de promocion de
animales de compaifiia dedicados a tareas de asistencia por razones sociales,
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como agentes civicos colaboradores de las Administraciones en el proposito
de interés publico de procurar y lograr el maximo bienestar animal.

Finalmente, el CERMI ha propuesto al Ministerio que la nueva Ley esta-
blezca o institucionalice algun foro de participacion o didlogo con presencia
de la sociedad (a modo de Consejo de Bienestar Animal), se considere la in-
clusion en los mismos de las organizaciones sociales mas representativas de la
discapacidad.

Denuncia 27. El CERMI reclama que las personas con discapacidad tengan
asegurado un ejercicio regular de los derechos digitales.

Asi lo ha expresado el CERMI, en su documento de aportaciones al Pro-
yecto de Carta de Derechos Digitales del Gobierno, sometido en estos momen-
tos a tramite de consulta publica por parte del Ministerio de Asuntos
Econémicos y Transformacion Digital, promotor de la iniciativa.

Para el CERMI, hay que entender la tecnologia y lo digital como un bien a
disposicion de la vida independiente y la inclusion en la comunidad de las per-
sonas con discapacidad, y en este sentido deben ponerse al servicio de este de-
recho y al tiempo deben ser vistas y abordadas como parte integrante del
derecho a la autonomia personal.

Las barreras de acceso al ejercicio regular de los derechos digitales, sefiala
el CERMI, no son, para las personas con discapacidad, solo de disefio, funcio-
namiento, usabilidad y conocimiento y destrezas (infoinclusion), sino también
y muy relevantemente, economicas.

Junto a la accesibilidad y el disefio para todas las personas, desde el princi-
pio, esta la asequibilidad, que nadie por razon de situacion social o econdmica
precaria o débil queda al margen del ejercicio de los derechos digitales, de-
biendo asumir el Estado el rol de garante de que el acceso se real y efectivo.
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Denuncia 28. El CERMI reclama proteccion legal para las operaciones di-
nerarias en efectivo.

Asi lo ha reclamado al ministerio de Consumo que promueva la garantia legal
de las operaciones y transacciones dinerarias en metalico, como forma de proteger
a los consumidores vulnerables, como personas mayores o con discapacidad.

Aunque transitoriamente, por motivos derivados de la pandemia ocasionada
por el coronavirus, se desaconseje el uso de dinero en metalico como medio
para prevenir los contagios, en una situacion de normalidad de salud publica,
las operaciones en efectivo han de estar aseguradas, a voluntad del consumidor
o consumidora, que podra optar entre transaccion con dinero en moneda o
papel, o electronico.

Cada vez es mas la presion ambiental a favor de las transacciones dinerarias
electronicas, lo que dificulta enormemente la participacion regular en la vida
econdmica de determinados grupos sociales como las personas de edad avan-
zada o con discapacidad que por menor dominio tecnolodgico o por no contar
con capacidad economica suficiente para costear terminales y conexiones, se
ven infoexlcuidas.

Esta proteccion de uso del dinero en efectivo debe extenderse también a
acceso al mismo, pues es también un hecho que en muchas zonas rurales es
cada vez mas escasa la presencia de oficinas bancarias, en las que retirar me-
talico, por lo que debe estar asegurada también una red financiera con presencia
porosa en todo el territorio.

Propuestas de mejora

Propuesta 1. Piden la creacion de un plan integral de enfermedades raras
en Canarias.

La Asociacion Nacional de Discapacidad, Enfermedades Raras e Integra-
cion Social (Aderis) y la Asociacion Nacional de Artritis han solicitado la cre-
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acion de un plan integral en Canarias que permita combatir las dificultades de
las personas con este tipo de enfermedades en el archipié¢lago.

El objetivo es que se implante un plan integral para estas patologias, un
plan multidisciplinar y coordinado que recoja las siete lineas que figuran dentro
de dicha estrategia nacional. Y, al desarrollar este plan integral en Canarias, se
pide que se adapte a las singularidades de la isla ya que hay una doble carga
en todos los aspectos a la hora de acceder a cualquier tipo de recurso.

Todo ello en cumplimiento de las obligaciones de los Estados parte de pro-
mover la igualdad del colectivo de personas con discapacidad, realizando las
actuaciones necesarias para conseguir ese fin y, sobre todo, eliminando todo
tipo de barreras que puedan existir.

Propuesta 2. Las Cortes de Castilla y Leon crean la Comision Permanente
de Discapacidad.

Los grupos parlamentarios con representacion en las Cortes han apoyado
la creacion de la Comision Permanente no Legislativa de Discapacidad, encar-
gada de los asuntos relativos a discapacidad que hasta ahora ha llevado la Co-
mision de Familia.

Esta medida se encuentra incluida en el acuerdo de Gobierno de Castilla 'y
ledn entre PP y Ciudadanos, cumpliéndose asi la reclamacion del CERMI de
esta region. Esto supone una mejora colaboracion y lucha por los derechos de
las personas con discapacidad, ya que este colectivo va a poseer una comision
propia, que sin embargo no serd legislativa en este parlamento autonémico.

Propuesta 3. El Real Patronato sobre Discapacidad urge a los ayunta-
mientos a poner en marcha el Plan Municipal sobre Discapacidad en la actual

legislatura.

Este organismo ha presentado el Estudio para la elaboracion de un modelo
de Plan Municipal sobre Discapacidad cuyo objetivo es alentar a los ayunta-
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mientos de Espafia a que planifiquen politicas para garantizar los derechos de
las personas con discapacidad. Los municipios han de elaborar y ejecutar po-
liticas publicas para favorecer la plena inclusion del presente colectivo.

El Plan Municipal sobre Discapacidad analiza la legislacion general y sec-
torial sobre la materia a nivel estatal y autonomico, incluyendo también la del
régimen local.

Propuesta 4. El CERMI plantea a Secretaria de Estado de la Agenda 2030
que los Objetivos de Desarrollo Sostenible que los ODS informen las politicas
publicas para hacerlas inclusivas.

El CERMI espera que el Ministerio responsable de la Agenda 2030 vigile
el cumplimiento por parte de Espana de los ODS especialmente con su dimen-
sion inclusiva con la diversidad social que encarnan las personas con discapa-
cidad.

Tanto los ODS como la Convencion son los dos instrumentos con los que
cuentan los estados y el movimiento social de la discapacidad. El CERMI ha
pedido al Gobierno una alianza firme con el sector social de la discapacidad y
con sus familias que también ser ven implicadas.

Propuesta 5. ERC plantea en el Senado que las controversias judiciales
sobre autonomia personal y dependencia pasen a la jurisdiccion social.

El Grupo Parlamentario Esquerra Republicana-EH Bildu ha registrado una
proposicion de ley de atribucion del conocimiento de las controversias judi-
ciales sobre autonomia personal y dependencia al orden jurisdiccional social
para su debate en el Pleno del Senado. Inspirada por el CERMI, esta proposi-
cion de ley se compone de un articulo Unico sobre la efectividad de la atribu-
cion a la jurisdiccion social de las cuestiones litigiosas que se promuevan en
materia de promocion de la autonomia personal y atencion a la dependencia.

45



DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD

Propuesta 6. El CERMI emplaza a Exteriores a que Espaiia lidere el dis-
curso y la accion de derechos humanos y discapacidad en los organismos in-
ternacionales.

Asi lo planteaba el CERMI en una reuniodn virtual mantenida con la Secre-
taria de Estado de Asuntos Exteriores y para Iberoamérica y el Caribe, Cristina
Gallach, en cuyas atribuciones tiene las politicas y estrategias del Gobierno en
relacion con los derechos humanos en el ambito internacional.

A juicio del CERMI, Espaia debe situarse a la cabeza de los Estados con
actividad mas intensa y sostenida para que la politica y la agenda internacional
asuman con conviccion el asunto de los derechos humanos de las personas con
discapacidad. Para que pueda producirse un liderazgo multilateral, es preciso,
indicé el CERMI, que el compromiso nacional del Estado espaiiol con los de-
rechos humanos de este grupo de poblacion sea modélico.

El CERMI explicé a Cristina Gallach el papel de la entidad como institucion
de derechos humanos, reconocida por Naciones Unidas, para el ambito de las
personas con discapacidad, la condicion de la entidad como mecanismo inde-
pendiente de seguimiento de la Convencidn, designada asi por el Estado espa-
nol, y las principales lineas de accion desplegadas para la proteccion,
promocion y garantia de los derechos humanos de las personas con discapaci-
dad en nuestro pais.

Propuesta 7. El CERMI plantea al congreso que regule con mayor intensi-
dad el compromiso social de las empresas.

Asi lo especifica la entidad en un documento de propuestas en el marco del
proyecto de ley de fomento de la implicacion a largo plazo de los accionistas
de sociedades cotizadas, donde incide en la necesidad de enfocar la nueva
norma hacia un punto de vista global y holistico incidiendo en las estrategias
de inversién a largo plazo, sus relaciones con los accionistas y fondos y sus
compromisos sociales con la sostenibilidad.
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A juicio de la plataforma representativa de la discapacidad en Espaiia, la
nueva legislacion, que aspira a proporcionar a las empresas mayor acceso a la
financiacion de los mercados, crear empleo de calidad y aportar mayor valor
a la economia; carece de criterios especificos para fomentar y desarrollar la
sostenibilidad en las empresas desde un punto de vista social.

De este modo, urge replantear su enfoque y migrarlo hacia lo social, puesto
que es un componente esencial de la sostenibilidad que no puede quedar fuera
de esta normativa. En este sentido, se propone contar con la dptica de las per-
sonas con discapacidad y atender las demandas del tejido asociativo de la dis-
capacidad.

Integrar la diversidad y la accesibilidad universal en el texto legal es la prin-
cipal demanda del CERMI, en linea con la ley de informacion no financiera y
diversidad, la Convencion, los ODS y la Ley General de derechos de las per-
sonas con discapacidad y de su inclusion social.

Ello debe quedar patente, tal y como establece el CERMI, en la politica de
implicacion, la transmision de informacion de la sociedad a los accionistas y
beneficiarios ultimos, la politica de remuneraciones de los consejeros y conse-
jeras, el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros y consejeras y
en los informes anuales a publicar por los asesores de voto (‘proxy advisors’).

En concreto, el CERMI hace hincapié en facilitar la accesibilidad de la in-
formacion y comunicacion de las empresas para fomentar la proximidad a los
accionistas y su acceso a la informacion relevante de las compaiiias por todos
los medios disponibles, como paginas web, aplicaciones para dispositivos mo-
viles, correos, entre otros; promoviendo el acceso a la misma y no discrimi-
nando por razén de alguna discapacidad o limitacion de acceso a la
informacion.

Asimismo, recuerda el impacto de la interaccion entre empresas y grupos
de interés en la sociedad y la necesidad de replantear la sostenibilidad conforme
esta establecida en la nueva legislacion.
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La sostenibilidad no debe asociarse solo a lo medioambiental y al cuidado
y proteccion del entorno. La sostenibilidad tiene que ser entendida holistica-
mente e incluir lo social como componente esencial, pues la sostenibilidad es
también y en gran medida sostenibilidad social.

Propuesta 8. El CERMI plantea una digitalizacion con rostro humano y di-
mension social.

El CERM], elegido por el Gobierno para formar parte de este nuevo 6rgano,
en representacion de la discapacidad organizada, ha saludado la constitucion
de este Consejo, como foro promotor e irradiador de alianzas por la transfor-
macion digital, y por la consideracion y consiguiente invitacion al movimiento
social de las personas con discapacidad.

Segtin el CERMI quiere ser parte de una gobernanza digital inclusiva, para
lo cual, desde esta parte de la diversidad humana y social, ponemos el énfasis
en que la transformacion digital no es solo, no es ni siquiera principalmente
tecnologica, economica, empresarial, sino sobre y ante todo social.

Para el sector de la discapacidad lo digital ha de ser accesible y asequible
y comprensible y usable, sin castigo para quienes son diferentes, funcionamos
corporal, cognitiva, comunicacional o mentalmente de modo diferente al usual,
al mas extendido, al tenido como candnico.

Para el CERMI la digitalizacion es un motor de inclusion, nunca de exclu-
sion y fractura; y la discapacidad se conecta con este noble fin.

Propuesta 9. CERMI Aragon saluda la Creacion de una Comision Interde-
partamental de Desarrollo de Politicas Publicas en Materia de Discapacidad

Este es un primer paso que llega del desarrollo de la Ley de Derechos y Ga-

rantias de las Personas con Discapacidad en Aragdn que se aprobo en abril del
2019, y que va con mas retraso de lo debido.
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Desde CERMI-Aragén solicitaban que esta comision inicie su trabajo de
la forma mas rapida y operativa posible dando pie para trabajar de forma con-
junta con el CERMI-Aragon y sus entidades que velan por los derechos de las
personas con discapacidad en Aragon, dado que se sigue sin igualdad real, y
mucho mas mermada por la pandemia producida por el COVID-19.

Propuesta 10. El CERMI saluda que la primera reforma social de la cons-
titucion espanola comience por las personas con discapacidad.

Seria la primera reforma social de la Constitucion Espafiola, en sus mas de
40 afios de vigencia, y se centraria en el precepto consagrado a las personas
con discapacidad, aunque con un enfoque y una terminologia, propia de los
aflos 70 del siglo pasado, hoy amortizada y no compatible con la perspectiva
actual cristalizada en la Convencion.

Los trabajos de preparacion de esta reforma constitucional han sido des-
arrollados por el Gobierno y el Congreso de los Diputados en estrecho e intenso
dialogo con el CERMI, que ha sido la plataforma civica que planteo esta rei-
vindicacion y llevo este asunto a la agenda politica y legislativa.

El CERMI espera una pronta remision al Parlamento del texto de reforma
constitucional del articulo 49, en los términos acordados con el Gobierno, y
desplegara una tarea de incidencia e interlocucion para que se apruebe con el
maximo consenso posible de las fuerzas politicas.

Propuesta 11. El CERMI aplaude que Esparia vaya a ratificar por fin la
Carta Social Europea revisada.

Para el CERMLI, es una buena noticia esta proxima ratificacion, después de
afios de dejacion del pais en vincularse con este tratado europeo de proteccion
y garantia de los derechos de contenido social.

Es de lamentar que la ratificacion no se extienda también al Protocolo fa-

cultativo numero 3, de reclamaciones colectivas, que permite una vigilancia
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mas intensa del cumplimiento del tratado por parte de los paises, aunque el
Gobierno ha manifestado que ha comenzado los tramites para esta ratificacion,
que se producird en un momento posterior.

La ratificacion de la Carta, reclamada por el CERMI y por todo el tercer
sector de accion social en estos ultimos afios, robustecera y ensanchara la pro-
teccion social en Espaifia y ayudara a mitigar la fuerte deuda social que Espana
tiene con la proteccion social comprometida internacionalmente.

Propuesta 12. El CERMI pide a Transformacion Digital un Plan Nacional
de Algoritmos Sociales y de Inclusion.

Este Plan serviria de marco de orientacion y prescripcion para que la Inte-
ligencia Artificial tenga rostro social, sea respetuosa y acoja la diversidad hu-
mana, sin sesgos ni exclusiones.

Asi lo ha planteado el CERMI, en la reunién de la Comision Permanente
de Digitalizacion de la Economia, la Administracion y la Ciudadania del Con-
sejo Consultivo para la Transformacion Digital, del que la plataforma global
de la discapacidad forma parte en representacion de los sectores sociales.

En opiniéon del CERMI, junto al Plan Nacional de Algoritmos Verdes, ya
en marcha, es necesario uno paralelo centrado en lo social y en la inclusion,
porque el potencial arrollador de la Inteligencia Artificial tiene que considerar
la dimension de todos los grupos y personas, y en especial los mas expuestos
a la vulnerabilidad, sin discriminaciones ni tendenciosidades propias de los
imaginarios colectivos instalados en nuestras sociedades.

Ademas de las propuestas en materia de Inteligencia Artificial, el CERMI
ha expuesto sus aportaciones al Proyecto de Carta de los Derechos Digitales,
promovido por el Gobierno y en fase de consulta ptblica en estos momentos,
sobre el que ha insistido debe recoger con mas firmeza la accesibilidad, la ase-
quibilidad y el respeto a la diversidad de todas las personas en el ejercicio de
los derechos digitales.
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Avances

Avance 1. Espaiia acepta el 58 % de las propuestas del CERMI para el
Examen Periodico Universal (EPU) de los derechos humanos de Naciones
Unidas.

El EPU es un proceso dirigido por los Estados con el auspicio del Consejo
de Derechos Humanos de la ONU, que ofrece a cada pais la oportunidad de
declarar qué medidas ha adoptado para mejorar la situacion de los derechos
humanos en su seno y para cumplir con sus obligaciones en este sentido.

De las 21 propuestas del CERMI en este terreno, Espafia acept6 12. Ade-
mas, el CERMI mostrd su satisfaccion con el gran nimero de apreciaciones y
recomendaciones realizadas durante el EPU en relacion con los derechos hu-
manos de las personas con discapacidad, un total de 25. En su opinidn, se trata
de un resultado mas que positivo, que da cuenta de la preocupacion y el interés
en Naciones Unidas por los derechos de las personas con discapacidad y del
papel determinante del CERMI en los 6rganos de la ONU.

Entre las medidas propuestas por el CERMI que Espafia acepto, figuran la
lucha contra la discriminacion de las mujeres y nifias con discapacidad, sobre
todo las que tienen discapacidad intelectual o del desarrollo; la promocion de
la atencion temprana; y el fin de la institucionalizacion de los nifios y nifias
con discapacidad. Otras ideas apuntadas han sido la adopcion de todas las me-
didas legislativas y presupuestarias necesarias para garantizar la accesibilidad
en todos los &mbitos y en todo el pais ajustando la legislacion sobre discapa-
cidad a la Convencion, asi como la prohibicion de los internamientos forzosos
por razén de discapacidad, asi como asegurar que las intervenciones en salud
mental respetan los derechos humanos.

Asimismo, Espafia se mostrd partidaria de garantizar la accesibilidad de
procedimientos y recursos para las personas migrantes o solicitantes de asilo
con discapacidad; reconocer el derecho a la asistencia personal en la legisla-
cion; promover la educacion inclusiva; eliminar las contenciones forzosas por
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motivo de discapacidad; asegurar la accesibilidad de los servicios sanitarios,
en especial de los de salud sexual y reproductiva; modificar la legislacion para
promover el empleo de este colectivo, con los ajustes razonables que sean pre-
cisos; introducir la perspectiva de la discapacidad en la estrategia nacional para
la reduccion de la pobreza y aplicar los derechos de las personas con discapa-
cidad a las politicas de cooperacion.

Por otro lado, el Consejo de Derechos Humanos realizé otras recomenda-
ciones a Espafa sobre los derechos de las personas con discapacidad, mas alla
de las peticiones del CERMI.

Entre estas tltimas, destacan la puesta en marcha de campafias de toma de
conciencia y en los medios de comunicacion destinadas a combatir eficazmente
los estereotipos negativos sobre la poblacion gitana, los afrodescendientes, las
personas con discapacidad, los migrantes, los refugiados y los solicitantes de
asilo; mayores esfuerzos para garantizar la igualdad y la no discriminacion de
las personas pertenecientes a grupos vulnerables; el aseguramiento de su pleno
disfrute de los derechos econdémicos y sociales en &mbitos como la educacion,
el empleo, la vivienda y la atencion de la salud, y la elaboracion y aplicacion
de politicas de adaptacion al cambio climatico y mitigacion de sus efectos con
una perspectiva de género y de discapacidad.

Avance 2. La Justicia vuelve a poner en valor los dictamenes de los Comités
de la ONU: El Ayuntamiento de Barcelona deberd cumplir con un Dictamen
del Comité sobre Derechos de las Personas con Discapacidad en el caso de
un guardia urbano.

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 4 de Barcelona ha de-
terminado que el Ayuntamiento de Barcelona debera cumplir con el Dictamen
del Comité de la ONU sobre Derechos de las Personas con Discapacidad en el
caso de VFC c. Espaia.

La sentencia, fechada el pasado 16 de noviembre, ordena al Ayuntamiento
a someter a una evaluacion funcional alternativa a Vicent Flores, un agente de
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la Guardia Urbana de Barcelona que fue jubilado forzosamente del cuerpo tras
sufrir una incapacidad por un accidente de trabajo en 2009.

El 2 de abril de 2019, tras un largo periplo judicial ante los tribunales espa-
fnoles, el Comité de la ONU entendi6 que el Estado habia discriminado al Sr.
Flores al negarle el paso a segunda actividad y recomend¢ a las autoridades
publicas que evaluaran sus capacidades para permanecer en el cuerpo de policia
y lo compensaran por los gastos judiciales ocasionados.

En su sentencia, el Juzgado ordena al Ayuntamiento de Barcelona imple-
mentar el contenido del dictamen. El Juez, ademas, determin6 que la negativa
del Ayuntamiento de Barcelona a cumplir la decision del Comité vulner6 el
derecho de Vicent Flores a la igualdad y no discriminacion y a la tutela judicial
efectiva.

Tras conocer el contenido del fallo, el Sr. Flores expreso:

“A lo largo de estos 11 afios he vivido una travesia por el desierto lleno de
obstaculos que bien me podrian haber llevado a ninguna parte. Por suerte en
ese camino me han ayudado muchas personas (CERMI, AILMED, familiares
y amigos). Y evidentemente Gentium. Pero las cosas dificiles requieren de un
largo camino y, aunque tuvimos muchos fracasos, aprendimos de cada uno de
ellos y jamas perdimos el entusiasmo y el coraje de continuar por lo que con-
siderabamos una causa justa. Pues eso he intentado realizar estos ultimos afios
ayudando a compafieras y compafieros de toda Espafia con la misma proble-
matica desde la Asociacion para la Integracion Laboral de Policias Locales con
Discapacidad (AIL-POLD). Espero que el Ayuntamiento de Barcelona se plan-
tee de una vez por todas subsanar lo que ya se acredit6 con el Dictamen de la
ONU y ahora con esta sentencia. Y no recurra y repare el dafio causado. Aun-
que creo que todavia no ha finalizado este proceso ni mucho menos para el co-
lectivo de personas con discapacidad donde todavia existen muchas metas que
conseguir. Lo que tengo claro es que seguiremos luchando para que se hagan
realidad.”
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Rafael Cid, Presidente y Director de estrategia juridica de la ONG Gentium,
que representd al Sr. Flores en el procedimiento, declard: “Creemos que esta
sentencia es importante desde dos perspectivas: en primer lugar, es un avance
en el reconocimiento de una interpretacion del derecho a la igualdad de las
personas con discapacidad en el &mbito laboral acorde con los estandares in-
ternacionales marcados por el CDPD. En segundo lugar, esta sentencia es una
buena noticia para los derechos humanos en general, en la medida en que im-
plica otro reconocimiento explicito de la consideracion de los dictamenes de
los Comités ONU para la proteccion de los Derechos Humanos como presu-
puesto habilitante para solicitar su cumplimiento ante las autoridades nacio-
nales”.

El fallo del Juzgado de la Ciudad Condal sigue el precedente sentado por
el Tribunal Supremo en 2018, cuando declar6 que el Estado debia pagar
600.000 a Angela Gonzalez Carrefio por el asesinato de su hija a manos de su
expareja, tras haber recibido aquélla un dictamen favorable del Comité de la
ONU para la eliminacién de la discriminacion contra la mujer (CEDAW).
Este fallo del Tribunal Supremo, aplaudido entre las organizaciones de dere-
chos humanos, abrio la puerta para que victimas reclamaran a las autoridades
el cumplimiento de dictamenes de Comités de la ONU emitidos en su favor.
La reciente sentencia del Juzgado nim. 4 de Barcelona confirma esta posibi-
lidad, supone un avance en el reconocimiento y la efectividad de los derechos
humanos en Espafia y contribuye a al alineamiento de los derechos de las per-
sonas con discapacidad con los estdndares internacionales. El Ayuntamiento
de Barcelona cuenta con un plazo de 15 dias habiles para recurrir la sentencia.

Avance 3. El CERMI y la FEMP se unen para que la Convencion aterrice
en la politica local.

A través de la firma de un convenio de colaboracion ambas entidades, pon-
dran en marcha mecanismos para que los derechos humanos de las personas
con discapacidad estén presentes en el marco de las politicas municipales, des-
arrolladas por los ayuntamientos, asi como las provinciales e inusuales, ejecu-
tadas por diputaciones, cabildos y consells.
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El documento, recoge también la promocion del lenguaje inclusivo en las
comunicaciones de las corporaciones locales y ayuntamientos; el fomento de
la participacion de personas con discapacidad dentro de las mismas, asi como
el fortalecimiento de mecanismos para el acceso al empleo publico de estas
personas en la politica municipal.

Por otra parte, también se ha puesto sobre la mesa la necesidad de poner en
marcha la elaboracion de estudios, guias de trabajo y campafias de concien-
ciacion para la promocion de la Convencion cale en la politica local en la
agenda local.

Avance 4. El CERMI desarrolla dos proyectos para operativizar en Esparia
los derechos humanos de las personas con discapacidad.

Estos proyectos que se desarrollaron los primeros meses del afio 2021 bus-
can operativizar los derechos humanos de las personas con discapacidad alli
donde més expuestas como en las situaciones de proteccion internacional.

Bajo la identificacion jTengo derechos humanos!, garantias para la igualdad
de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad en situacion de
proteccion internacional, la primera iniciativa pretende que todos los operado-
res, publicos y civicos, que intervienen en tareas de refugio, asilo y apatridia
asuman y practiquen la dimension inclusiva con las personas con discapaci-
dad.

El otro proyecto se vuelca con la realizacion de las recomendaciones a Es-
pafia de los 6rganos de seguimiento de tratados de derechos humanos de Na-
ciones Unidas, en especial, el relativo a las personas con discapacidad. Espana
en linea con la Convencion Internacional sobre los derechos de las personas
con discapacidad, el nombre dado a esta iniciativa, consiste en el despliegue
de una campafia para ayudar a materializar las observaciones dirigidas a nues-
tro pais en 2019 por el Comité de Derechos de las Personas con Discapacidad,
en la segunda revision a Espafia sobre el grado de cumplimiento de este tratado
internacional.

55



DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD

Ambeas iniciativas cuentan con el apoyo del Ministerio de Asuntos Exterio-
res, Union Europea y Cooperacion, en el marco de su linea de ayudas para la
promocion y extension de los derechos humanos.

Avance 5. La Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial recoge lineas
de accion propuestas por el CERMI.

En concreto en el Eje 6 de la ENIA, referente a establecer un marco ético
y normativo que refuerce la proteccion de los derechos individuales y colecti-
vos, a efectos de garantizar la inclusion y el bienestar social, se engloban al-
gunas lineas de accion que darian respuesta a las necesidades planteadas desde
el CERMI

Ademas, la medida 27, que pretende poner en marcha observatorios para
evaluar el impacto social de los algoritmos, se plantea crear algunos programas
especificos entre los que encuentra un Plan Nacional de Proteccion de Colec-
tivos Vulnerables en IA.

Con esta medida, la Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia
Artificial abordaria las necesidades de los colectivos vulnerables en relacion a
la Inteligencia Artificial, incluyendo a las personas con discapacidad.

La ENIA incluye de forma transversal la perspectiva social abordando cua-
tro desafios sociales. El Desafio Social 4, enfocado a favorecer la reduccion
de la brecha digital, recoge que existen determinados colectivos en situacion
o riesgo de exclusion social que son especialmente vulnerables a esta brecha
digital, por lo que, de no abordar su reduccion urgentemente, el uso de la IA
afiadiria un factor mas a la situacion de exclusion social que sufren, alejandolos
aun de la inclusion social y laboral.

La estrategia considera que las organizaciones y empresas deben asumir

que la transformacion digital es una prioridad para incrementar su productivi-
dad y competitividad en el actual mundo global.
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Articulo 5. Igualdad y no discriminacién

Sintesis del articulo: Las personas con discapacidad son iguales ante la ley
y tienen los mismos derechos, de esta forma se prohibe cualquier discrimina-
cion y se garantiza su proteccion frente a la misma.

Denuncias

Denuncia 1. Acabar con la discriminacion de los pasajeros y pasajeras aé-
reos con discapacidad.

El CERMI como miembro de Somos Pacientes, ha denunciado y reclamado
a los europarlamentarios espafnioles que impulsen en sede europea la modifi-
cacion del Reglamento 1107/2006 del Parlamento y del Consejo europeo sobre
los derechos de las personas con discapacidad o movilidad reducida en el trans-
porte aéreo.

Esta propuesta de reforma se funda en la existencia de una regulacion que
supone una discriminacion para el colectivo de personas con discapacidad de-
bido a que, en determinadas circunstancias, se les impone unas exigencias afia-
didas o diferentes a una persona que no presenta discapacidad o que no tiene
movilidad reducida suponiendo un perjuicio para aquellos que si.

Concretamente, esta peticion se funda en modificar las exigencias de que
no se pueda denegar el embarque de un pasajero con discapacidad aludiendo
a una razon de seguridad; para evitar que puedan exigir a un pasajero con dis-
capacidad que vaya acompafiado siempre, ya que se le esta limitando su dere-
cho a la libertad de movimiento en solitario. Por otra parte, se pide la
modificacion de la exigencia de, en caso de necesitarlo, tener que solicitar
como minimo 48 horas la asistencia necesaria en el momento de embarque o
desembarque.

No solo se pide la modificacion del Reglamento anteriormente mencionado,
sino que también se pide la modificacion del Convenio de Montreal para que
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se deje de considerar el material de apoyo de estas personas como equipaje.
Ya que, en caso de extravio o deterioro los resarcimientos que se les da son
muy inferiores al precio real de estos materiales.

Denuncia 2. Un joven con discapacidad denuncia que Ryanair no le per-
mitiera volver a Espaiia por las dimensiones de su silla de ruedas.

La Sexta* se hizo eco de esta noticia que comienza “Hago este video para
que le deis difusion™: asi comienza la denuncia que ha difundido a través de
Youtube Ismail Fernandez Laboury, un joven de Salobrena, Granada, que no
pudo coger su vuelo de vuelta a Malaga en el aecropuerto de Luton porque la
compatfiia con la que volaba, Ryanir, le dijo que su silla de ruedas no se adap-
taba a las medidas, ya que excedia los 81 cm de alto.

El joven ha explicado que una semana antes habia viajado con la misma
compatfiia hasta Londres. “Para venir todo bien, Ryanair monté mi silla en el
avion sin problemas, pero a la vuelta me dicen que las medidas de mi silla no
son compatibles, por lo que no puede viajar en el avion”, ha denunciado el
joven. En aquel viaje, los azafatos de la compaiia desconectaron la bateria de
su silla eléctrica y la introdujeron en la bodega.

Seglin ha afirmado a laSexta, Ismail trato de explicarles que la silla se puede
reclinar y adaptarse a la medida indicada, aunque es innecesario, porque puede
viajar sin problemas en la bodega, como ya hizo a la ida.

El joven asegura que es una incongruencia, y que la compafiia acuso a los
compafieros en Malaga de haber cometido una ilegalidad. “Me dejan sin volar
hoy, me dan un hotel con cena y desayuno y transporte desde y hasta alli, pero
que luego el hotel nos ha querido cobrar y yo no he podido pagar”, explicaba.

“https://amp.lasexta.com/noticias/sociedad/joven-discapacidad-denuncia-que-ryainair-permitiera-volver-es-
pana-dimensiones-silla-ruedas 202002265e56584c0cf22700dea3038e.html? _ twitter impression=true
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“Tienen que poner piedras en el camino totalmente innecesarias y tontas,
porque mi silla cabia perfectamente en ese avion”, indicaba Ismail, que ha de-
nunciado que “poner trabas a gente que de por si ya tiene muchas trabas en su
vida” es “una falta de respeto, de ética y de integridad moral”.

Denuncia 3. El CERMI insiste en que Interior precise las condiciones de
abandono del confinamiento para determinadas discapacidades.

El CERMI aprecia que el director del Centro de Coordinacion de Alertas
Sanitarias del Ministerio de Sanidad haya hecho referencia a la demanda de la
discapacidad sobre la flexibilizacion del confinamiento para algunas personas
con discapacidad durante el Estado de Alarma, aunque lo cree insuficiente ya
que no ofrece seguridad juridica ni vincula a los Cuerpos y Fuerzas de Segu-
ridad del Estado.

Dicha declaracion carece de eficacia juridica por lo que el problema conti-
nua plantedndose y la forma de solucionarlo es una instruccion adicional del
Ministerio del Interior a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que establezca el
caracter justificado de estas salidas.

Denuncia 4. CEOMA, UPD y CERMI pide la no discriminacion de perso-
nas mayores o con discapacidad en la atencion sanitaria por el coronavirus.

El CERMI vy las asociaciones de representantes de personas mayores
CEOMA y UPD exigen que las personas con discapacidad y mayores no sean
discriminadas a la hora de ser atendidas en las instalaciones sanitarias y res-
pecto de los tratamientos en unidades de cuidados intensivos por la pandemia
de COVID-19.

Las organizaciones instan a las sociedades cientificas a revisar sus proto-
colos y manuales para combatir la desigualdad y para que estos sean respetuo-
sos con los derechos humanos de Espafa. Todas las personas y vidas merecen
el mismo respeto y tienen el mismo valor.
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Las tres entidades reclaman a las administraciones que sus esfuerzos se cen-
tren en proveer al sistema sanitario de recursos para hacer frente al coronavirus.
También reivindican que los centros de personas mayores y de personas con
discapacidad cuenten con los recursos necesarios para afrontar la pandemia y
para asegurar la salud de las personas trabajadoras en estos entornos.

Denuncia 5. Denuncian la situacion de discriminacion y abandono que su-
fren muchas personas mayores ante la situacion de coronavirus.

E1 CERMI, HelpAge International Espana, la Fundacion Pilares para la Au-
tonomia personal y la Fundacion Grandes Amigos se han comunicado con el
Defensor del Pueblo y con la Fiscalia General del Estado para trasladarles la
preocupacion por la situacion de discriminacion y abandono de muchas per-
sonas mayores o con discapacidad durante la crisis del coronavirus.

Con la carta con la que se han comunicado, las organizaciones pretenden
dar muestra de la situacion de precariedad de algunas de las residencias de ma-
yores y la escasez de recursos de proteccion con los que cuentan los servicios
de atencion a las personas mayores y a las personas con discapacidad. Estas
actuaciones atentan contra los derechos humanos de las personas.

El factor de la edad se ha convertido en un elemento de discriminacion y
de insolidaridad hacia el grupo de personas mayores que se encuentra en una
situacion especial de vulnerabilidad. Es por ello, que las organizaciones estan
reclamando informacidn sobre lo que esta ocurriendo en algunas residencias y
que se realicen informes en base a las investigaciones sobre esto.

Las organizaciones también hicieron llegar su sentimiento de preocupacion
por la discriminacion y el abandono que sufren muchas personas mayores en

Espaia a causa de la crisis actual.

Denuncia 6. Discriminacion a una persona con discapacidad del hotel Tryp
Gijon Rey Pelayo.
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Tododisca® informa del caso de Francisco Zuasti que denuncia el trato dis-
criminatorio que ha sufrido por parte de un empleado del Tryp Gijon Rey Pe-
layo al querer reservar una habitacion adaptada. El hotel, que solo cuenta con
una habitacion adaptada, solo permite que se use por dos personas, un hecho
que discrimina de nuevo a aquellas personas con discapacidad que tengan al
menos un hijo.

Francisco, que viajaba con su hijo de cinco afios, explicé al recepcionista
si habia alguna forma de realizar la reserva en esa misma habitacion, ya que
su hijo dormiria con ellos en la misma cama como hace en otros hoteles. Pero
el recepcionista, segun el relato de la noticia, mintid, como se comprob6 mas
tarde, asegurando que esa habitacion estaba ya reservada sin mediar explica-
cion sobre las restricciones del hotel.

Zuasti volvio a hablar con el recepcionista, comentandole la falta de profe-
sionalidad y sensibilidad a la hora de dar solucion o simplemente acogerse a
la norma discriminatoria del hotel de no ofrecer una habitacion a parejas con
alguna discapacidad y que viajen con su hijo/a.

Este tipo de discriminaciones son tristemente comunes personas con disca-
pacidad, que ven su acceso a la oferta turistica muy restringido y mas contando
las situaciones de discriminacion como esta que se dan continuamente.

Denuncia 7. Una tienda de 1biza expulsa a una persona ciega por ir con su
perro guia.

Segun la noticia publicada en el Diario de Ibiza®, las personas con discapa-
cidad se enfrentan en su dia a dia a situaciones de rechazo por su condicion y,
en muchas ocasiones, se ven obligadas a denunciar hechos que no tendrian que
estar normalizados en la sociedad. Asi lo cuenta la afectada, que preside el

Shttps://www.tododisca.com/discafobia-por-parte-de-un-trabajador-del-hotel-tryp-gijon-rey-
pelayo/amp/?__twitter_impression=true
Shttps://www.diariodeibiza.es/pitiuses-balears/2020/09/11/tienda-echa-presidenta-once-balear/1168520.html
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Consejo Territorial de la ONCE en Baleares desde 2007. La mujer relata in-
dignada cémo hizo una reserva en una fruteria situada en la Plaza de las Co-
lumnas de Palma, desde una aplicacion para comprar comida, en la cual el pago
se hace previamente. «Cuando fui a buscar mi pedido no me querian dejar en-
trar, a pesar de esto yo accedi a la tienda y les expliqué que iba con un perro
guia». Sin embargo, en la tienda insistieron en la negativa.

Los perros guias son un elemento de apoyo a la vida independiente de las
personas con discapacidad, negar este apoyo supone una discriminacion ya que
deja en una situacion de desproteccion a la persona que asiste.

Denuncia 8. Discriminan a una persona con discapacidad en un bar por
llevar a su perro guia.

Tododisca’ informa del caso de una persona con discapacidad visual que
acudia, junto a su perra guia a un bar en Roquetas del Mar, Almeria, pero el
responsable del local Taberna La Rustica oblig6 al animal, y a su propietaria
y acompafiantes a abandonar el establecimiento. Ejerciendo una patente dis-
criminacion por motivos de discapacidad.

Ella le explicaba que, al ser un perro guia, puede acceder al local con él,
como recoge la ley. Mostrod la acreditacion del perro e intentd explicar que era
ciega, y que necesita de sus servicios, pero fue inutil. El duefio aseguraba que
en su local no entran animales y que las normas las ponia ¢él. Ante lo sucedido,
Isabel Ruiz y sus acompaiiantes no duraron en poner una hoja de reclamaciones
y llamar a la Policia.

Denuncia 9. Ryanair veta el vuelo a una persona ciega por no llevar un
documento innecesario de su perro guia.

Cuenta Ultimahora.es® la violacion de los derechos y discriminacion a
Pedro Esquiva que junto a su perro guia y su pareja viajaron de Madrid a Ma-

7 https://www.tododisca.com/expulsada-bar-roquetas-perra-guia/
$https://amp.ultimahora.es/noticias/local/2020/07/23/1182985/ryanair-veta-vuelo-persona-ciega-por-llevar-
documento-perro.html? _twitter impression=true&s=09
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llorca para disfrutar de unos dias de vacaciones. Viajaron con Iberia, pero la
vuelta, unos dias después, estaba programada con Ryanair. A este pasajero, con
una discapacidad visual, le vetaron la entrada en el avion porque no tenia a
mano la cartilla de vacunacion de mi perro, pese a que la ley permite viajar en
vuelos nacionales sin requerir esta documentacion, asi como tampoco aparece
como exigible en las politicas de la empresa de vuelos comerciales, conjunta-
mente a un trato irrespetuoso de las azafatas de la puerta de embarque y la en-
cargada que acudi6 al presentarse el problema.

La pareja y el perro se quedaron en tierra. La encargada se negd a darle
desde el principio sus apellidos, y, por otra parte, su trato no fue correcto. Por
ello, tuvieron que comprar un nuevo billete, en este caso con la compania Ibe-
ria, que les costd 244 euros, ademas del coste del taxi hacia el aeropuerto y los
68 euros que pagaron en un primer momento. «No es la primera vez que sucede
algo asi en Ryanair, voy a denunciar por dafios morales y reclamar los gastos.
No quiero que otra persona pase por esto», asegurd Pedro.

El CERMI ha advertido que la situacion de falta de igualdad de oportuni-
dades que dejo 2019 para las personas con discapacidad se agravara notable-
mente debido a las consecuencias humanitarias, sociales y economicas de la
pandemia de coronavirus.

Denuncia 10. La ONU insta a acabar con la profunda discriminacion de
las personas con discapacidad en el acceso a la ciencia.

El Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de Naciones
Unidas ha instado a los Estados parte a adoptar las medidas necesarias para lu-
char contra la profunda discriminacioén que sufren las personas con discapaci-
dad en el disfrute del derecho a participar en el progreso cientifico y poder
gozar de sus beneficios.

Asi lo ha puesto de relieve este organismo internacional en una observacion
general que incluye recomendaciones en diferentes ambitos para impulsar el
compromiso de los paises con la ciencia y que, a su vez, esta llegue a todas las
personas, para lo que juega un papel crucial la cooperacion internacional.
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En relacion con las personas con discapacidad, las recomendaciones de la
ONU han sido nutridas en gran medida con las aportaciones realizadas por el
CERMLI, entidad que particip6 en la consulta previa.

En su observacion general, el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales achaca la discriminacion por razon de discapacidad en el acceso a
la ciencia a graves obstaculos fisicos, de comunicacion e informacion que les
impiden acceder a la educacién y las carreras cientificas basicas y superiores,
y a que los productos del progreso cientifico no tienen en cuenta sus especifi-
cidades y necesidades particulares.

Para revertir esta situacion, el Comité de la ONU insta a los estados a pro-
mover la participacion de las personas con discapacidad, incluidas las mujeres
con discapacidad, que sufren una discriminacion multiple, en los procedimien-
tos de adopcion de decisiones relativas a la ciencia.

Elaborar estadisticas sobre el acceso a la ciencia y sus beneficios desglosadas
por discapacidad; promover tecnologias que faciliten el acceso de las personas
con discapacidad a la educacion y el empleo en el ambito de la ciencia, inclu-
yendo ajustes razonables cuando sea preciso; fomentar medidas para que estas
personas puedan disfrutar de los productos del desarrollo cientifico; garantizar
la accesibilidad de la informacion sobre divulgacion cientifica, y adoptar medi-
das apropiadas para aumentar la conciencia sobre la capacidad y las contribu-
ciones de las personas con discapacidad son otras recomendaciones del Comité.

Asimismo, urge a los Estados a luchar contra los estereotipos existentes
sobre discapacidad, asi como a que se asegure en todo momento que las per-
sonas con discapacidad hayan dado su consentimiento libre, previo e informado
cuando sean objeto de investigacion.

Denuncia 11. Discriminan a una persona con discapacidad fisica en la
compra de un vehiculo.

Segun la denuncia documentada por COCEMFE, en el momento de la ma-
triculacion, se obligo a esta persona a presentar una autorizacion de sus padres
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y un mandato de los mismos para poder matricularlo a su nombre por razon de
discapacidad a pesar de contar con la mayoria de edad, sin curatela, ni tutela
ni ninguna restriccion legal para poder actuar en su nombre.

Las consecuencias de esta discriminacion para la persona que ha comentado
han sido la falta de entrega del bien, que en este caso concreto se trata de un
vehiculo en el que se desplaza y por lo tanto ha sido vulnerada su libertad de
desplazamientos al no poder hacer uso del bien que habia adquirido hasta seis
meses después.

Ademads de suponer esta una discriminacion palmaria conforme al articulo
5 de la Convencidn, es actuacion vulneraria también el Real Decreto 1/2007
de 16 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
para la Defensa de los Consumidores y usuarios y otras leyes complementarias,
indicandole los plazos en los que se debe entregar un bien de consumo. Siempre
teniendo en cuenta que no se haya acordado algo diferente por las partes.

Denuncia 12. Impiden la entrada a una tienda a dos personas con TEA por
no llevar mascarilla.

Segtn informa la Confederacion Autismo Espaia, dos personas con autismo
acompanadas por una trabajadora social fueron rechazadas y se les fue negado
el acceso a un comercio de una conocida firma textil internacional por no llevar
mascarilla.

La trabajadora social informo¢ al personal de seguridad del comercio que el
uso de mascarilla no es obligatorio para las personas con autismo, como asi lo
recogia el articulo 3 de la Orden Ministerial publicada en mayo en el Boletin
Oficial del Estado que regulaba el uso de las mascarillas en ese momento, y
que mas tarde, pasara a regularse en idénticas condiciones para las personas
con TEA, en el Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes
de prevencion, contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.
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Ante las posibles consecuencias que esta orden podria acarrear ante la in-
viabilidad de su cumplimiento para muchas personas con TEA, Autismo Es-
pafia junto al resto de organizaciones de la discapacidad, ha trabajado, desde
los inicios de esta pandemia con el CERMI, instando y apoyando la peticion
para que las personas que se encuentren en determinadas situaciones de disca-
pacidad o dependencia no sean obligadas al uso de mascarillas.

A pesar de haber acreditado esta circunstancia y facilitado esta informacion,
las personas con autismo no consiguieron acceder al establecimiento comercial,
por lo que fue necesario la interposicion de reclamacion formal por parte de
las familias.

Denuncia 13. En contrato de financiacion de consumo se exige a dos per-
sonas con discapacidad visual requisitos adicionales para la tramitacion de
la financiacion.

En el Protocolo interno que la ONCE tiene establecido para la tramitacion
de posibles quejas por discriminacion, ha tenido entrada la denuncia de dos
personas con discapacidad visual por el trato que le ha sido ofrecido por la en-
tidad financiera. Para poder tramitar el contrato de financiacion de un articulo
de consumo, la entidad financiera les ha exigido un acta notarial en la que
conste que se le ha leido el contrato de adhesion exigido por ella.

Si bien la medida guarda relacion con la necesidad de comprobar que el
consentimiento que exprese la persona con discapacidad visual sea libre y que
abarque la totalidad de elementos del contrato, el acta notarial conlleva un
gasto adicional que se traslada a la persona con discapacidad visual, lo que
conlleva una discriminacion directa. Aplicado el calendario para la implanta-
cion de condiciones de accesibilidad en la contratacion que figura recogido en
la DA tercera del Texto Refundido de los derechos de las personas con disca-
pacidad y su inclusion social la entidad financiera debe asegurarse que la oferta
de contratacion se emita al futuro cliente en formato accesible, siendo sufi-
ciente la comunicacion por la persona con discapacidad visual de que lo ha
leido y que manifiesta su consentimiento. No resulta necesario imponer con-
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diciones adicionales en la contratacion, que generan situaciones discriminato-
rias, como el apuntado coste econdmico adicional.

En el otro caso, la situacion discriminatoria viene generada por la existencia
de una laguna normativa, dado que el cuerpo normativo especializado no dis-
pone de ninguna prevision especial, sobre el tratamiento de clientes con ce-
guera o deficiencia visual grave o con otras discapacidades sensoriales por las
entidades financieras. Ante la regulacion del cuerpo normativo general para la
defensa de consumidores y usuarios en el que se enuncian como derechos la
proteccion de los legitimos intereses econdmicos y sociales frente a las prac-
ticas comerciales desleales y la inclusion de clausulas abusivas en los contratos,
o la informacion correcta sobre los diferentes bienes o servicios, y la educacion
y divulgacion para facilitar el conocimiento sobre su adecuado uso, consumo
o disfrute, existe un mandato imperativo para que las entidades bancarias dis-
pongan de medios suficientes para que las personas con discapacidad no vean
lesionados sus legitimos derechos como personas consumidoras. La falta de
ese formato accesible para personas con ceguera o discapacidad visual consti-
tuye una situacion de discriminacion directa, dado que se le repercute a la per-
sona con discapacidad un mayor coste por el servicio que a una persona que
no lo sea.

Denuncia 14. Cuatro casos diferentes de discriminacion a personas ciegas
a las que se las ha denegado entrar a establecimientos con sus perros guias.

Se han producido la denegacion injustificada del derecho de acceso con
perro guia a una persona con discapacidad visual usuaria de tal auxiliar de mo-
vilidad.

La denegacion del derecho de acceso en establecimientos de hosteleria con-
tintia siendo habitual. Una usuaria de perro guia, es privada de acceder a una

cafeteria-heladeria durante sus vacaciones de verano.

Las personas con discapacidad visual usuarias de perro guia son titulares
de un derecho de acceso al entorno que, reconocido y regulado por leyes au-
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tonomicas, les ampara en todo el territorio espafiol para acceder, en compania
de su perro guia, a todo tipo de espacios, lugares, establecimientos y transportes
publicos o de uso publico, asi como a su puesto de trabajo o a espacios privados
de uso colectivo, en términos de igualdad con el resto de usuarios de esos es-
pacios, sin embargo, persiste el desconocimiento y la vulneracion de tal dere-
cho que constituyen supuestos de discriminacion.

El primer caso se produjo, en servicios publicos de transporte, se registro el
caso de la negativa de traslado de un usuario de perro guia. La negacion se da
por parte de una empresa de radio-taxi ante un trayecto contratado entre el ae-
ropuerto y el hotel a pesar de que el perro guia puede acceder a todo tipo de es-
pacios, lugares, establecimientos y transportes publicos o de uso publico.

El segundo, se produce la negativa de asistencia sanitaria por ir acompafiada
de un perro guia. En el &mbito de la asistencia sanitaria se recibe la denuncia
de una persona con discapacidad visual, usuaria de perro guia, quien padecid
la negativa a ser atendida por un médico especialista en su consulta privada al
estar ésta acompariada de su perro guia.

El tercero, fruto del desconocimiento de la normativa por parte del personal
de seguridad privada, se denuncian frecuentemente casos de denegacion de ac-
ceso a usuarios de perro guia. Respecto a los centros y establecimientos co-
merciales, a lo largo del afio se han denunciado al menos tres casos de
problemas verificados en supermercados, centros comerciales y otros estable-
cimientos abiertos al publico, generalmente provocados por el desconocimiento
de la normativa aplicable por parte del personal de seguridad privada adscrito
a los mismos.

Finalmente, el cuarto lo sufre una persona con discapacidad visual, usuaria
de perro guia, ve limitado su derecho a solucionar un tramite administrativo
por denegarsele el acceso con su perro guia en Servicios Social de su ayunta-
miento de referencia.

A finales de afio una usuaria de perro guia denuncio la negativa de acceso
sufrida durante la realizacién de una actuacion administrativa por parte de una
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funcionaria de los servicios sociales municipales, que le impidid acceder a la
sala en la que se llevaba a cabo la misma.

Denuncia 15. El 10% de las consultas recibidas en la asesoria juridica del
CERMI son casos de discriminacion por razon de discapacidad.

Asi se constata en Informe elaborado por el CERMI, en que se pone de relieve
que la discriminacion sigue siguiendo el paisaje cotidiano de las personas con
discapacidad en Espafia, una situacion agravada con motivo de la pandemia.

Casos de denegacion de UCIS, denegacion de ajustes razonables, quiebras
a la accesibilidad universal, son los que las personas con discapacidad han te-
nido que sufrir durante 2020. Se conculca una vez mas el articulo 5 de la Con-
vencion cercenando el goce y disfrute de otros derechos.

Propuestas de mejora

Propuesta 1. El CERMI plantea a Igualdad que las personas LGTBI con
discapacidad tengan proteccion reforzada contra la discriminacion.

Asi lo propone el CERMI en su informe de aportaciones al Ministerio de
Igualdad, en el tramite de consulta publica previa de la futura Ley Organica
para la igualdad de las personas LGTBI y para la no discriminacién por razén
de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristi-
cas sexuales.

La discapacidad, expone el CERMI, es un hecho que se presta junto con otras
causas de exclusion concurrentes, a la discriminacion interseccional por lo que
ha protegerse mas vigorosamente en la norma en gestacion, y asi expresarse. De
igual modo, en sus alegaciones el CERMI sefiala que la accesibilidad universal
impregne cualquier norma o politica publica vinculada con la no discriminacion
por motivos de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o
caracteristicas sexuales, en el caso de personas con discapacidad.
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Propuesta 2. El CERMI plantea a Igualdad que las personas con discapa-
cidad trans cuenten con una proteccion reforzada contra la discriminacion.

Asi lo ha demandado el CERMI en sus propuestas en el tramite de consulta
publica previa a la elaboracion de un proyecto normativo consistente en una
ley para la igualdad plena y efectiva de las personas trans.

Ademas de esta proteccion reforzada, el CERMI propone que la nueva legis-
lacion sitte a la persona con discapacidad en el centro de todas las decisiones
que le afecten, reconociendo que estas personas son titulares de derechos, que
tienen como contrapartida la responsabilidad del Estado, las administraciones,
el mercado y los distintos operadores en su respeto, aplicacion y garantia.

También, que esté¢ impregnada por el respeto a la dignidad inherente de las
personas con discapacidad y a su voluntad y autonomia, como sujetos titulares
plenos de derechos.

Otro aspecto de particular relevancia es el de la accesibilidad universal, que
debe estar considerada y garantizada en todos los &mbitos y procesos de la nueva
Legislacion que se prepara, ya que de lo contrario se excluird a las personas con
discapacidad y por tanto se discriminara a la ciudadania con discapacidad.

Una accesibilidad que ha de estar asentada en tres ejes: las medidas acce-
sibilidad universal propiamente dicha, el disefio para todas las personas y los
ajustes razonables, cuando sean precisos estos.

El CERMI asimismo incide en que la nueva Ley debe pivotar sobre la base
de la autoderminacion, la igualdad ante la ley y acompaiiamiento y los apoyos
frente a tutelas y paternalismos. En la toma de decisiones sobre su identidad
sexual y de género, las personas con discapacidad que puedan necesitar apoyos,
estos han de ser accesibles, asequibles e inclusivos, respetando sus deseos y
preferencias y maximizando su voluntad propia, sin injerencias ni mediatiza-
ciones externas.
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Avances

Avance 1. Rectifica la comunidad de propietarios que prohibio a una joven
con sindrome de Down usar la piscina y el ascensor.

La comunidad de propietarios de Boadilla del Monte (Madrid) que prohibi6
auna joven de 16 afios con sindrome de Down utilizar la piscina y el ascensor
sin un acompafante mayor de edad, ha rectificado y ha retirado los estatutos
que asi lo iban a disponer, seglin ha confirmado a Europa Press’ el padre de la
joven y Down Espaifia, que se hizo eco del caso.

Avance 2. Dos mil personas con discapacidad han tenido la oportunidad
de aprender a defenderse frente a discriminaciones.

El curso online Discapacidad y defensa legal activa en la era digital, ha per-
mitido que dos mil personas con discapacidad y sus familias tomen conciencia
de las discriminaciones que sufren de manera cotidiana, para que, con los ins-
trumentos que nos proporciona el estado de derecho y otras herramientas, pue-
dan ser denunciadas y dejen de ser el paisaje habitual de sus vidas.

En este sentido, el curso se ha dirigido a que el alumnado obtenga una vision
amplia de los derechos humanos y, en particular, de los derechos de las perso-
nas con discapacidad y sus familias. También de los instrumentos y herramien-
tas juridicas, de incidencia, comunicacion para reivindicar estos derechos desde
el punto de vista juridico y social.

La accion formativa ha tratado cuestiones como la definicion de qué es una
discriminacion; las normas existentes para defender los derechos de las personas
con discapacidad; cobmo denunciar una discriminacion legalmente; las redes so-
ciales como altavoz para la defensa de la igualdad de derechos; la situacion de las
mujeres y nifias con discapacidad, y los delitos de odio por razon de discapacidad.

?https://amp.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-rectifica-comunidad-propietarios-prohibio-joven-sin-
drome-down-usar-piscina-ascensor-20181121185736.html?__ twitter impression=true
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El impulso de esta iniciativa responde una de las recomendaciones del Co-
mité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas
a Espafia de promover el conocimiento de la Convencion como una herra-
mienta juridica vinculante.

El curso ha sido completamente accesible a todas las realidades lo que ha
asegurado un aprendizaje sin dificultades para todo el alumnado y que se ha
plasmado en las buenas opiniones del curso por parte del alumnado y el nulo
abandono de la formacion.

Esta accion formativa ha puesto en valor el talento de las propias personas
con discapacidad, siendo todo el equipo docente profesionales con discapaci-
dad del ambito juridico, la accesibilidad y la comunicacion; que ademas ha
permitido generar referentes positivos al alumnado con discapacidad matricu-
lado.

Articulo 6. Mujeres con discapacidad

Sintesis del articulo: 1la Convencion es consciente de la situacion de mayor
vulnerabilidad y discriminacion de las mujeres con discapacidad. Por ello, con-
tiene un articulo especifico dedicado a las mujeres y nifias con discapacidad,
que tiene como finalidad que los Estados Parte habiliten medidas que reviertan
esta situacion y se les garantice a las mujeres con discapacidad el ejercicio y
goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales establecidos en
la Convencion.

Si bien la situacion de las mujeres y nifias con discapacidad se aborda de
manera monografica en el capitulo 4 de este Informe (hay que destacar el Ar-
ticulo 6 de la Convencidon que contiene ya derechos especificos), debe verse
también como transversal y aplicarse a cada uno de los derechos contenidos
en este Tratado, en los que se debe asegurar la igualdad en el acceso a los de-
rechos a las mujeres con discapacidad. Por ello, ademas del capitulo especifico,
el enfoque de género esta presente en cada uno de los articulos de este Informe.
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Denuncias

Denuncia 1. La Fundacion CERMI Mujeres denuncia la no contemplacion
de la situacion de las mujeres y nifias con discapacidad por parte de la Comi-
sion Europea.

La entidad ha manifestado la falta de instrumentos que este organismo eu-
ropeo ha destinado a la satisfaccion de las necesidades de este colectivo espe-
cialmente vulnerable. Ya que si bien, el colectivo femenino ya es objeto de
discriminacion en materia de igualdad de género; unido al hecho de poseer una
discapacidad esta discriminacion se ve acrecentada. Por todo ello es necesario
que desde cada Estado parte de la Convencion se habiliten las medidas nece-
sarias para superar esta situacion y que se pueda permitir el ejercicio de sus
derechos de manera libre y en igualdad de condiciones.

Al hilo de esto reclama una implicacion mas activa de la Comision Europea
en esta materia para que, la Estrategia para la Igualdad de Género de la UE
para el periodo 2020-2024 comprenda una serie de actuaciones e instrumentos
que garanticen esta igualdad de género dentro del colectivo con discapacidad.
Actuaciones tales como luchar contra la baja tasa de empleabilidad y la de po-
breza, combatir la violencia de género y doméstica; asi como romper con los
prejuicios y sesgos que existen actualmente en la sociedad.

Denuncia 2. La desigualdad se ceba con las mujeres mas vulnerables.

Asi lo recoge Publico' las enfermedades cronicas son enfermedades de
larga duracion y progresion generalmente lenta, muy ligadas a la discapacidad.
Son la principal causa de muerte e incapacidad en el mundo. Aunque el listado
es muy largo, las mas comunes y reconocidas por la Organizacion Mundial de
la Salud son la sordera, la ceguera, el cancer, la enfermedad pulmonar obstruc-

Ohttps://www.publico.es/sociedad/feminismos-mujeres-enfermas-precarias-desigualdad-ceba-
vulnerables.html?utm_source=twitter&utm medium=social&utm_campaign=web
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tiva y las enfermedades cardiovasculares. Hay mas mujeres que presentan en-
fermedades cronicas: el 68% frente al 60% de los hombres, segun los datos de
la ultima encuesta del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Aunque el problema en torno al género en la salud no es que haya mas mu-
jeres, es la desigualdad que genera peores condiciones de vida. El tiempo de
diagndstico es mucho mayor para ellas que para ellos. Hay mas mujeres que
contintian trabajando y manteniendo el rol de cuidadoras de otras personas en
situacion de dependencia pese a su propia enfermedad. Y, ademas, son las que
tienen menos pensiones y ayudas.

Estas son algunas de las conclusiones del informe Mujer, discapacidad y
enfermedad cronica de la Plataforma de Organizaciones de Pacientes (POP).
“Queriamos ver el impacto de las enfermedades en las personas y en los co-
lectivos de mayor riesgo de exclusion. Los datos nos dan la razon: los resulta-
dos en las mujeres son peores que en los hombres. Y sucede desde el primer
momento. La fase de diagnostico marca la evolucion de la enfermedad y los
hombres pasan de media unos tres afos para la obtencion de un diagndstico,
mientras que en las mujeres esta media se eleva hasta los seis afios”, explica
Carina Escobar, presidenta de esta plataforma.

Denuncia 3. Mujeres con discapacidad dicen basta a la invisibilizacion so-
cial que sufren y dicen que ellas también son mujeres.

La Fundacién CERMI Mujeres ha convocado una manifestacion feminista
en Madrid que ha reunido a casi a un centenar de mujeres con discapacidad de
diferentes entidades. El fin es decir basta con la invisibilizacion social perma-
nente que sufren las mujeres con discapacidad.

Estas mujeres con discapacidad de todas las edades han denunciado con
motivo del Dia Internacional de la Mujer la discriminacion interseccional. En
pleno siglo XXI las mujeres con discapacidad siguen expuestas en mayor me-
dida a la violencia machista y cuando quieren denunciar se encuentran muchas
barreras por lo que tienen que seguir soportando una precariedad laboral pero
que la de las mujeres sin discapacidad.
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En muchas ocasiones se les niega su condicion de mujer y siguen sufriendo
esterilizaciones forzosas no consentidas, abortos y tratamientos médicos no
autorizados.

Denuncia 4. CERMI Mujeres pide a Derechos Sociales que las mujeres y
nifias con discapacidad tengan prioridad en la actual legislatura.

La Fundacion CERMI Mujeres ha propuesto ante la Secretaria de Estado
de Derechos Sociales la necesidad de que las mujeres y nifias sean la maxima
prioridad en la actual legislatura para acabar con la discriminacion intersec-
cional.

Existen mas mujeres con discapacidad que hombres, no solo por su mayor
esperanza de vida sino por la mayor exposicion a la exclusion social y a la po-
breza, a la violencia y a practicas nocivas como abortos o esterilizaciones no
consentidas. Para acabar con esta situacion las politicas publicas han de tener
una doble perspectiva de género y discapacidad y esto es por lo que se lucha.
También deben garantizarse urgentemente derechos sexuales y reproductivos
de las mujeres con discapacidad y acabar con el sistema de incapacitaciones
judiciales y los obstaculos del acceso a la justicia.

Seria conveniente elaborar una macroencuesta sobre violencia de género
contra las mujeres y nifias con discapacidad para avanzar en este tema.

Denuncia 5. CERMI Mujeres lamenta la vulnerabilidad de las mujeres y
nifias con discapacidad ante la pandemia del coronavirus.

La Fundacion CERMI Mujeres lamentaba la mayor vulnerabilidad de las
mujeres y nifias con discapacidad debido a la pandemia de COVID-19. Para
ayudar a la reconstruccion, la vicepresidenta ejecutiva de la entidad, Ana Pelaez
Narvaez, ha inaugurado el ciclo ‘No estas sola’, que abordara cuestiones que
afectan a las mujeres y nifias con discapacidad y sus madres y cuidadoras. Estos
seminarios virtuales podran ser seguidos por las mujeres con discapacidad que
asi lo deseen.
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Se ha denunciado el hecho de que la poblacion femenina con discapacidad
sufra una mayor exposicion a la violencia y a los abusos, mas dificultades para
acceder a los servicios sanitarios, pérdida de empleo, etc.

La CNSE ha denunciado la falta de accesibilidad a la informacion de las
mujeres sordas, lo cual supone en la situacion de pandemia en la que nos en-
contramos un mayor riesgo. Dicha accesibilidad se encuentra regulada en la
Convencion como un derecho mas de las personas con discapacidad, pero si
este derecho no es respetado, las mujeres con discapacidad no podran pedir
ayuda en situaciones es de violencia o en el acceso a informacion de las situa-
ciones de ERTE.

Denuncia 6. CERMI Mujeres advierte de que la pandemia ha evidenciado, mas
que nunca, que los cuidados recaen desproporcionadamente en las mujeres.

El articulo 6 de la Convencion reconoce la especial vulnerabilidad de las
mujeres y nifias con discapacidad e intenta de exigir un comportamiento por
el Estado para que estos sujetos puedan ser tratados con igualdad, respeto y
todos los derechos que les encomienda la Convencion.

Las medidas que un Estado lleve a cabo son puestas a prueba en tiempos
de crisis, y la crisis del COVID-19 ha demostrado que las medidas no han sido
suficientes. Asi lo senala la Fundacion CERMI Mujeres (FCM), quien advierte
que la pandemia demuestra que los cuidados de personas vulnerables al virus
han recaido desproporcionadamente en las mujeres.

Similarmente a la crisis del 2008, la crisis del COVID-19 puede traer con-
secuencias en el ambito interseccional de los derechos de las mujeres y de per-
sonas con discapacidad, ya que se ha observado que se ha retrocado lo
avanzado en los ultimos meses.

Denuncia 7. Las barreras que afrontan las mujeres y nifias con discapaci-
dad.
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El Observatorio Estatal de la Discapacidad!! insiste en la importancia de
incorporar una perspectiva transversal de género y discapacidad en las distintas
actuaciones que se llevan a cabo por parte de la Administracion Publica.

Por otra parte, es fundamental empoderar a las mujeres y nifias con disca-
pacidad, velar por el cumplimiento de sus derechos; que se reconozca y pro-
mueva su voz en los asuntos que las conciernen. Es prioritario también
reconocer el trabajo de los cuidados y ofrecer a las familias y en especial a las
mujeres (madres, esposas, hijas, hermanas...) que cuidan espacios de respiro,
informacion, formacion y apoyos para el cuidado.

En linea con el articulo 6 de la Convencion estas recomendaciones preten-
den paliar problemas presentes en mujeres y nifias con discapacidad referentes
a la violencia y el abuso, a la soledad no deseada o a la pobreza.

Denuncia 8. CERMI Mujeres denuncia el ocultamiento que sufren las mu-
Jeres con discapacidad en situaciones como la prostitucion, los abusos, la vida
en prision o el VIH.

Asi lo puso de relieve la vicepresidenta ejecutiva de la FCM, Ana Pelaez
Narvaez, durante el 13.° webinario titulado ‘De lo que no se habla’, se abordo
la problematica de los abusos contra nifias con discapacidad, con la interven-
cion de Angeles Sepulveda, médica forense especialista en violencia de género
y fundadora de la Asociacion de Asistencia a Victimas, quien denunci¢ la in-
visibilizacion que sufren estas victimas, pese a la mayor exposicion. Asimismo,
critico la minusvaloracion que se hace de las nifias con discapacidad, pues se
les da menor credibilidad.

“Para acabar con esta lacra, lo primero es romper el silencio” y “potenciar

recursos sin barreras y un lenguaje y medios adaptados como militantes de los
derechos humanos”, agrego esta experta, quien apostilld que, “mientras existan

!Thttps://www.observatoriodeladiscapacidad.info/igualdad-de-genero-para-2030-las-barreras-que-afrontan-
las-mujeres-y-ninas-con-discapacidad/
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los abusos, no lograremos la igualdad plena ni una sociedad respetuosa con
los derechos humanos”.

Por otro lado, la problematica de la explotacion sexual fue analizada por
Beatriz Sagrado, consultora de género, salud y violencia, quien denuncidé que
la industria del sexo sigue ligada al ocio por ese derecho asumido por algunos
hombres de poseer el cuerpo de la mujer.

Deplor6 que en la mercantilizacion del cuerpo de la mujer se va dando cada
vez una demanda de mayor variedad, buscando lo exdtico y, es ahi donde en
su opinion entra en juego la discapacidad, porque ademas “refuerza el deseo
de posesion de los puteros”. Ademas, alert6 de los efectos en la salud fisica y
sobre todo psiquica el hecho de estar prostituidas.

En esta linea, se pudieron escuchar desde Latinoamérica testimonios de mu-
jeres con discapacidad supervivientes a la prostitucion. Dos de ellas confesaron
las dificultades a las que se enfrenta para salir de la prostitucion. Desde Vene-
zuela, una mujer comentd que necesita dar de comer a su hija de nueve afios y
que, ante la falta de recursos, el inico medio al que se puede agarrar para salir
de la prostitucion es la mendicidad.

Pero como ejemplo de que hay salida, Maria, colombiana, relaté como per-
di6 un brazo en el ejercicio de la prostitucion y, posteriormente, pudo rehabi-
litarse y salir de ese infierno en el que perdia la vida y la juventud.

Mientras, Ana Belén Sevillano, responsable del Programa de Atencién In-
tegral e Inclusion Social de Plena Inclusion Castilla y Ledn, abord¢ la situacion
de las mujeres con discapacidad en los centros penitenciarios, quien explico
que la mayoria de personas con discapacidad intelectual que estan en prision
es por delitos materiales. Ademas, advirtid de que casi la mitad de las personas
con discapacidad con las que trabajan no tienen reconocido oficialmente el
grado de discapacidad, lo que dificulta que en el proceso judicial se pueda tener
en cuenta esta situacion y que en la céarcel puedan acudir a recursos de apoyo
especializados.
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Esta experta estuvo acompafiada por Belinda Ponce, una mujer con disca-
pacidad que ha estado en prision en dos ocasiones. Calificé la vida en la carcel
como muy dura y coment6 que desde Plena Inclusion se le ayudo a que se tu-
viera en cuenta su discapacidad en su dia a dia. Denuncio que, al salir de prision,
no habia recursos de atencion especificos para mujeres con discapacidad, pero
si para hombres. Concluy6 su testimonio celebrando que ahora tiene trabajo.

Desde Latinoamérica, intervino también una mujer con discapacidad su-
perviviente al VIH. Un céncer le ocasiond una discapacidad sobrevenida, y
posteriormente fue diagnosticada de VIH. Fruto de esta situacion, lamentd que
sinti6 discriminacion y rechazo en su centro de trabajo. Vivimos en una socie-
dad con una importante marginacién, pero de esta situacioén no se habla, y la
pandemia ha generado todavia muchas mas dificultades, porque no hay sufi-
cientes retrovirales”, compartio esta mujer, quien envidé un mensaje de opti-
mismo sefialando que “en la vida hay que luchar y todo es posible”. En este
punto, CERMI Mujeres llamo a implementar programas que trabajen de ma-
nera conjunta la discapacidad y el VIH.

Por su parte, Sandra Darce, presidenta de FEMUCADI, organizacion de mu-
jeres con discapacidad de Nicaragua, relatd las “graves carencias™ a las que se
estan enfrentando las mujeres con discapacidad en su pais, sobre todo en el medio
rural, sin acceso muchas veces a bienes basicos como el agua potable, lo que au-
menta su situacion de vulnerabilidad. En este punto, resalté la importancia de
las organizaciones de mujeres con discapacidad para luchar contra esta situacion,
argumento que fue reforzado por la vicepresidenta ejecutiva de CERMI Mujeres,
Ana Pelaez, quien instd a reforzar el asociacionismo de las mujeres con disca-
pacidad y alabd el trabajo de las entidades de este ambito en Latinoamérica.

Por ultimo, en el encuentro se ahondod en el derecho a la maternidad de las
mujeres con discapacidad con el testimonio de Raquel, quien agradecio el apoyo
de su madre para poder salir adelante sola con su hijo. Por su parte, Manuela,
una mujer de 52 afios ciega, compartié emocionada que uno de sus dos hijos
falleci6 repentinamente “y se me par6 la vida”. Posteriormente, sufrié un acci-
dente y ella misma perdid un brazo, teniendo que dejar su empleo como fisio-
terapeuta. Pese a su dura trayectoria, finalizo su discurso exclamando que “no
quiero dar pena. Siempre he luchado mucho y ahora voy a seguir haciéndolo”.
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Denuncia 9. CERMI Mujeres alerta a trabajo para que la regulacion del
trabajo a distancia preserve la conciliacion laboral y familiar.

Al seguir recayendo en la practica mas intensamente la atencion y cuidado
de las unidades familiares de convivencia en las mujeres, el peligro de no poder
conciliar en términos adecuados es mayor para estas, por lo que CERMI Mu-
jeres advierte a Trabajo de que la futura Ley evite estas derivadas indeseables.

Estas consideraciones las ha planteado CERMI Mujeres al Departamento
que preside Yolanda Diaz en el tramite de audiencia publica del anteproyecto
de Ley de regulacion del trabajo a distancia, que Trabajo mantiene abierto para
conocer la opinion y sugerencias de la ciudadania ante la futura norma.

Ademas de los aspectos de conciliacion, en su informe de alegaciones, Fun-
dacion CERMI Mujeres insiste a Trabajo en que la Norma prevea expresa-
mente el deber de las empresas de garantizar que las personas con discapacidad
que desarrollen trabajo a distancia no se encuentren en situacion de desventaja
en el acceso a esta forma de prestacion del trabajo o en sus condiciones labo-
rales, y que dispongan de mobiliario, equipos, herramientas informaticas o tec-
noldgicas u otros medios accesibles, de acuerdo a criterios de disefio universal,
y adaptados siempre a sus situacion de discapacidad.

Este curso esta destinado a cumplir con las obligaciones internacionales en
materia de promover politicas, apoyos, recursos y servicios para eliminar cual-
quier situacion de discriminacion que puede sufrir este colectivo en su dia a dia.

Denuncia 10. Mujeres mayores con discapacidad denuncian su aislamiento
e invisibilizacion durante la pandemia.

Asi se puso de relieve durante el webinario ‘Mujeres mayores con discapa-

cidad, mayor discriminacion’, enmarcado en el ciclo de webinarios ‘No estas
sola’, una iniciativa de la Fundacion CERMI Mujeres.
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Mariqueta Vazquez, presidenta de la Asociacion de Mujeres por un Enve-
jecimiento Saludable, advirtié de que “las mujeres ya tenemos discriminacion
por ser mujeres, pero si le afiadimos canas, kilos, discapacidad y otras circuns-
tancias, sufrimos mayor invisibilidad pese a que vivimos mas afios”. Por ello,
aviso de que la situacion de las mujeres mayores con discapacidad no es nueva,
sino que el coronavirus la ha empeorado y la ha dejado, todavia mas, al descu-
bierto.

En relacion con las residencias, reprochd que nadie haya hecho nada por
cambiar su funcionamiento tras la primera ola de la COVID-19, cuando Ia so-
ledad y el aislamiento eran lo tinico que veian las personas mayores en los cen-
tros. (Por qué no se pueden hacer grupos burbuja por ejemplo?, se pregunto
Vazquez, quien aclaré que la culpa del aislamiento y de la falta de atencion
sanitaria de las personas mayores contagiadas no es de los profesionales, sino
de la falta de medios y de personal.

En este contexto, Pilar Ramiro, miembro de la Comision de Envejecimiento
Activo del Cermi Estatal, llamo6 a reflexionar sobre la situacion en la que se
encuentran las mujeres mayores con discapacidad y critico que esta parte de
la poblacion sufra tanta invisibilizacion pese a que es un colectivo muy nume-
roso. Ante la segunda ola de la pandemia, pidié que se planteen opciones como
trasladar a mujeres mayores a hoteles o facilitar que puedan salir a la calle,
“sobre todo, porque se nos dice que en espacios abiertos se corre menos riesgo
de contagio”.

En todo caso, exigid tomar las medidas necesarias para que no sigamos mu-
riendo de coronavirus e inst6 a replantear el modelo residencial actual para que
existan alternativas residenciales con mas apoyos para la autonomia personal.

Denuncia 11. CERMI Mujeres exige que la Ley Organica de garantia inte-

gral de la libertad sexual contemple la interseccionalidad de género y disca-
pacidad.
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La Fundacion CERMI Mujeres ha planteado al Ministerio de Igualdad del
Gobierno de Espafia que la futura Ley Orgénica de garantia integral de la li-
bertad sexual asuma la interseccionalidad de género y la discapacidad para
tener en cuenta a las mujeres y nifias con discapacidad.

La organizacion expresa en un documento de propuestas de modificacion
y aportaciones al texto el Anteproyecto entregado al Ministerio que las mujeres
y nifias con discapacidad de exponen a la violencia sexual de una manera mas
intensa. CERMI Mujeres ha elaborado varias enmiendas al Anteproyecto diri-
gidas a reforzar la inclusion en la Ley en base a instrumentos como la Con-
vencion sobre la Eliminacion de toda forma de Discriminacion contra la Mujer,
la Convencion y el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha
contra la violencia contra la mujer y la violencia doméstica, y la interpretacion
que de los mismos han hecho sus 6rganos de seguimiento.

Denuncia 12. La Fundacion CERMI Mujeres denuncia las barreras a las
que se enfrentan las mujeres migrantes con discapacidad.

En el IV marco del conversatorio ‘Las mujeres migrantes con discapacidad’,
organizado por la Fundacién CERMI Mujeres (FCM). Durante la mesa redonda
se ha puesto de manifiesto la triple discriminacion que sufren las mujeres mi-
grantes con discapacidad y la necesidad de visibilizar la situacion de estas per-
sonas a través de datos o estudios.

Ademas, las ponentes han coincidido en la importancia de adoptar un en-
foque interseccional que permee las politicas publicas, asi como favorecer una
coordinacion a nivel europeo, ya que “si no hay politicas es dificil abordar esta
politica comun.

También, durante el conversatorio, se ha tratado el proceso migratorio como

factor generador de discapacidades, no solo fisicas, sino de tipo psicosocial,
asi como trastornos de salud mental.
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En este sentido se ha asegurado que hay grandes retos por delante por la
falta de accesibilidad a la informacion y a la comunicacion que se ofrece y por
la carencia del enfoque de género en los recursos y la informacion. De esta
manera, durante la mesa redonda se ha debatido sobre la inclusion de las mu-
jeres migrantes con discapacidad en los paises de acogida porque muchas veces
sufren un mayor riesgo de estar aisladas.

La analista de Politicas de la Direccion General de Migracion y Asuntos de
Interior de la Comision Europea, Nuria Diez, ha asegurado que las mujeres y
nifias con discapacidad que migran se enfrentan a una serie de particularidades
en base a esta triple discriminacion. Por un lado, se enfrentan al sexismo y mi-
soginia por el hecho de ser mujer, al racismo y la xenofobia por ser migrantes
y al tener discapacidad tienen un mayor riesgo de sufrir violencia de género.
A esto se suman los obstaculos del idioma.

En los centros de acogida deberia haber personal cualificado y especializado
en discapacidad o en temas de violencia contra la mujer, asi como equipos es-
pecializados en los derechos de la mujer y que se respeten las directivas a nivel
europeo.

Propuestas de mejora

Propuesta 1. CERMI Mujeres contribuye a la Recomendacion General de
Naciones Unidas sobre la trata de mujeres y nifias en el contexto de migracion
global.

La FCM ha participado en la propuesta de Recomendacion General nimero
28 del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Contra la Mujer de
Naciones Unidas sobre la trata de mujeres y nifias en el contexto de migracion
global.

El reconocimiento de la vulnerabilidad de las mujeres con discapacidad en

la nueva Recomendacion General del Comité ha sido una consecuencia favo-
rable del esfuerza que se lleva a cabo desde CERMI para poder llevar a una
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proteccion mas eficaz que personas que se encuentran fuera de sus paises y en
situaciones de vulnerabilidad también por sus estatutos como migrantes.

Cuando las personas migrantes son mujeres y nifias con discapacidad, se
ha visto que estos sujetos sufren mayor riesgo de explotacion y pueden llegar
a ser victimas de trata. A pesar de esto, ain queda mas trabajo por el hecho de
que las mujeres y nifas con discapacidad aun no gozan de proteccion en los
tratados internacionales como es la Convencion de Naciones Unidas contra el
Crimen Transnacional Organizado y el Protocolo de las Naciones Unidas.

Propuesta 2. CERMI Mujeres plantea a Trabajo que el reglamento sobre
planes de igualdad asuma el enfoque interseccional de género y discapacidad.

Asi lo expresa CERMI Mujeres en un documento con propuestas de en-
miendas presentado al texto de proyecto de Real Decreto citado, sometido al
tramite de audiencia publica por el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Las sugerencias de mejora de CERMI Mujeres se basan fundamentalmente
en la necesidad de aplicar un enfoque centrado en la diversidad de la normativa
interna sobre igualdad en las empresas y organizaciones, aun cuando esta sea
de caracter procedimental, en aplicacion de las observaciones generales emi-
tidas por diversos organos de seguimiento de derechos humanos de Naciones
Unidas, y méas concretamente del Comité CEDAW y del Comité sobre los De-
rechos de las Personas con Discapacidad.

Asimismo, con las enmiendas trasladadas a Trabajo se pretende asegurar la
plena accesibilidad de los mecanismos de negociacion que contempla la norma.
Para CERMI Mujeres, es necesario tener en cuenta que el Objetivo de Des-
arrollo Sostenible 8 sobre el trabajo decente y el crecimiento econémico’, en
el que se fundamenta esta norma reglamentaria, hace referencia no solo a la
igualdad en el empleo entre hombres y mujeres, sino también a los jovenes y
a las personas con discapacidad, lo que permite introducir estos factores de
mayor exclusion en el derecho al empleo.

84



ANALISIS DE LA SITUACION, POR ARTICULOS, DE LA CONVENCION

En su informe, la Fundacion CERMI Mujeres manifiesta que respalda esta
normativa pues globalmente considerada que es un avance relevante para al-
canzar la igualdad entre mujeres y hombres, pero reclama que incorpore el en-
foque de discapacidad y género, ahora escasamente presente en el proyecto.

Propuesta 3. La ministra de Igualdad se compromete a crear leyes y poli-
ticas que tengan en cuenta las demandas de las mujeres y nifias con discapa-
cidad.

Irene Montero ha hecho estas declaraciones durante la inauguracion del IV
Foro Social de Mujeres y Nifias con Discapacidad, organizado por la Fundacion
CERMI Mujeres (FCM).

Asi, la ministra ha tendido la mano a todas las mujeres y nifias con disca-
pacidad y ha asegurado que desde el ministerio se tiene en cuenta sus necesi-
dades. “Somos conscientes de que las instituciones, la sociedad y los gobiernos
no podemos seguir manteniendo en silencio las violencias que sufren las mu-
jeres y nifias con discapacidad”, ha declarado Montero. Ademas, ha asegurado
que para ser un pais democratico es necesario asegurar que las medidas para
prevenir y combatir las violencias machistas llegan a todas las mujeres.

Propuesta 4. La Fundacion CERMI Mujeres ofrece testimonios de como
afrontar la soledad de mujeres y nifias con discapacidad.

Estas experiencias han tenido lugar durante la celebracion del webinario
‘iNo estas sola!” enmarcado en este ciclo de encuentros, impulsado por CERMI
Mujeres, con el objetivo de favorecer, durante la pandemia, el acompainamiento
y la participacion de las mujeres y nifias con discapacidad, asi como de las ma-
dres y cuidadoras de familiares con discapacidad.

Por su parte, Carmen Maria Rodriguez Rincones, mujer con discapacidad
visual, ha contado cémo tras terminar la carrera tuvo un accidente y perdio la
vision de un ojo, dejando muchas secuelas en el otro. A partir de ahi, segun ha
compartido, se involucro en la ONCE ejerciendo de presidenta del colectivo
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Senior de Unidad Progresista de la ONCE (SUPO), donde trabajé e hizo una
gran labor a favor de la inclusion de las personas mayores de Tenerife.

En este sentido, ha relatado como, al fallecer su marido, se encontro sola y
se enfrent6 a la realidad de envejecer sola y con una discapacidad. Es una so-
ledad impuesta y dura, ya que la soledad multiplica mas las cosas y los pro-
blemas se vuelven mas dificiles. Aun asi, para ella, no hay que dejar que te
atrape la tristeza ni la melancolia, sino que hay que seguir siendo activos, ges-
tionar nuestra autonomia y pensar que la vida sigue, sin aislarnos.

Asimismo, Ana Elena Zapata, la directora de la Residencia para Mayores
ILUNION Virgen de la Esperanza en Murcia —donde residen 63 personas apro-
ximadamente, de las cuales las mujeres son el doble que los hombres— ha con-
tado los planes que tienen para Navidad teniendo en cuenta que las personas
mayores de la residencia no pueden salir dada la situacion actual y debido a
las medidas implantadas por Sanidad. Asi, ha explicado, que, para suplir esta
falta de contacto con sus familiares, van a recurrir a una iniciativa que consiste
en llevarles algiin objeto fisico que les conecte con el exterior, ya que no pue-
den estar en contacto.

La psicologa Claudia Tecglen también ha participado en este XXII webi-
nario con una ponencia sobre cdmo combatir la soledad desde el interior. En
este sentido, ha remarcado que lo tnico que podemos gestionar es nuestro pro-
pio interior, nuestra actitud ante las circunstancias. Para ella, tener una red de
apoyo es esencial. Seglin considera, si una persona se siente sola, tiene que
pedir ayuda si lo necesita. Lo unico que podemos controlar es nuestra actitud.
Todo depende de como miremos las cosas, ver todo lo que hemos conseguido,
dar las gracias por vivir cada dia porque las dificultades hacen que tengamos
otra perspectiva.

Avances

Avance 1. “Nosotras investigamos: mas mujeres cientificas con discapaci-

dad”

86



ANALISIS DE LA SITUACION, POR ARTICULOS, DE LA CONVENCION

Este proyecto impulsado por CERMI Mujeres tiene como objetivo tanto
estimular la vocacion cientifica de las mujeres con discapacidad proporcio-
nando un servicio de asesoramiento y acompafiamiento activo; como dar una
mayor visibilidad a las mujeres con discapacidad que actualmente ya se en-
cuentran trabajando de manera activa en este sector cientifico e investigador.

Surge como consecuencia de la denuncia de que, en general, las mujeres
estan invisibilizadas en el mundo cientifico y de la investigacion, y que este
aspecto se ve acrecentado cuando hablamos de una mujer con discapacidad.

Avance 2. CERMI Mujeres organiza en Mérida un curso sobre empodera-
miento de mujeres con discapacidad.

La finalidad de este curso, segun declar6 el propio Ayuntamiento, es el de
dotar a las mujeres de recursos para que ganen confianza y seguridad en cuanto
a su insercion en la vida social y laboral. Esto lo consiguieron mediante el in-
tercambio de experiencias, la reflexion sobre la realidad que viven y, sobre
todo, con el desarrollo de planes de accion para mejorar el futuro. Se trataron
las habilidades sociales para mejorar las relaciones laborales y busqueda de
empleo, asi como tratas sobre los derechos humanos de las mujeres con disca-
pacidad; o el establecimiento de pautas de comunicacion asertiva, autoestima
y proactividad.

Avance 3. Maribel Caceres se convierte en la primera persona con disca-
pacidad intelectual en formar parte del Comité Ejecutivo de CERMI Estatal.

Maribel Caceres, de 35 afios, accede a este puesto tras una fructifera tra-
yectoria en espacios de representacion: es miembro del Equipo de lideres de
Plena inclusion Espafia, forma parte de la Junta Directiva de la confederacion
y hasta la fecha también ha sido patrona de la Fundacion CERMI Mujeres y
una destacada activista del movimiento de la discapacidad. “Va a ser una opor-
tunidad enorme para aprender y trasladar la voz de las personas con discapa-
cidad intelectual o del desarrollo en el lugar donde se toman las decisiones mas
importantes sobre los temas que nos afectan”, ha destacado Caceres tras cono-
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cer la noticia. Maribel lleva media vida en entidades del movimiento asociativo
y desde hace algunos afos forma parte de Plena inclusion Extremadura.

Este hito en la representacion de las personas con discapacidad intelectual
coincide con el afio de “El Poder de las Personas”™, el lema elegido por Plena
inclusion Espafia, la mayor confederacion que trabaja defendiendo los derechos
de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo (sindrome de
Down, Trastorno del Espectro Autista -TEA— y paralisis cerebral). El movi-
miento asociativo que defiende los derechos de mas 140.000 personas con dis-
capacidad intelectual en todo el pais ha elegido este aflo, y va a prolongar la
accion en 2021, para extender la autorrepresentacion de las personas, promo-
viendo su participacion en 6rganos de decision. Cada vez son mas, aunque to-
davia son muy pocas en relacion con especio que les corresponde por derecho.
Un ejemplo destacado es el de Vitorio Latasa, patrono de la Fundaciéon ONCE.
Ademas, hay otras personas con discapacidad intelectual que forman parte de
las juntas directivas de federaciones y entidades de Plena inclusion en todo el
pais.

Desde el Equipo de lideres de personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo de Plena inclusion se esta desarrollando la campaifia “El Poder de
las Personas” que quiere fomentar el liderazgo y la representacion del colectivo
en sus vidas, sus organizaciones y la sociedad. Uno de los logros de este pro-
ceso participativo es la creacion, en 2021, de la Plataforma Espaiiola de Per-
sonas con Discapacidad Intelectual o del Desarrollo que se consolidara el
préoximo afio como una estructura de participacion dentro del movimiento aso-
ciativo Plena inclusion y con una dimension internacional.

Avance 4. Sofia Mediavilla, mujer con autismo, se incorpora al Patronato
de la Fundacion CERMI Mujeres.

La Fundacion CERMI Mujeres (FCM) ha acordado es la incorporacion a
su Patronato de Sofia Mediavilla, una joven de 24 afios con Trastorno del Es-
pectro de Autismo (TEA), procedente del ambito de la Confederacion Autismo
Espaia, y estudiante de Grado de Historia por la Universidad de Valladolid.
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Para la FCM, supone un valor extraordinario el hecho de incorporar la di-
versidad de las mujeres con discapacidad dentro del Patronato.

Sofia Mediavilla es usuaria en Autismo Valladolid en actividades de aten-
cion especializada y de ocio; y a lo largo de los tltimos afios, ha participado
activamente en diversas charlas sobre mujeres con discapacidad, la violencia
de género en las mujeres y nifias con discapacidad, o aquellas que visibilizan
el TEA, entre otras.

Articulo 7. Niiias y nifios con discapacidad

Sintesis del articulo: Los Estados deben garantizar que las nifias y los nifios
con discapacidad tienen y disfrutan de los mismos derechos. Asimismo, se pro-
tegera su interés superior y su derecho a expresar libremente su opinion en las
cuestiones que les afecten.

Este articulo es transversal y por tanto se aplica a cada uno de los derechos
contenidos en la Convencion, en los que se debe asegurar la igualdad en el ac-
ceso a los derechos a las nifas y nifios con discapacidad. Por ello, las conside-
raciones que se incluyen bajo este apartado podrian tener cabida en otros
articulos. En todo caso, se busca un equilibrio entre el derecho a garantizar y
la dimension de la infancia a lo largo del informe.

Denuncias

Denuncia 1. El CERMI pide que se supere el déficit de participacion de los
ninios y ninias con discapacidad en decisiones que les afectan.

El CERMI denuncia el hecho de que el protagonismo y la intervencion en
la toma de decisiones de los nifios y nifias con discapacidad se vean restringi-
dos, afirmando que el derecho de la infancia con discapacidad a poder tomar
decisiones en los asuntos que les afectan atin estd muy lejos de verse respetado.

Asi se ha reivindicado en el marco del taller de nifios y nifias con dafio ce-
rebral adquirido organizado en Madrid por la Federacion Espafiola de Dafio
Cerebral (FEDACE).
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Para lograr su cumplimiento se han de eliminar las barreras existentes, los
entornos excluyentes, estableciendo los medios y las medidas de asistencia ne-
cesarias para que los nifios y nifias con discapacidad puedan ejercitar su dere-
cho a participar en la toma de decisiones siempre de acuerdo con su edad.

Denuncia 2. Los nifios y nifias con discapacidad claman contra la discri-
minacion; afirman que quieren decidir lo que deben hacer y aportar ideas a
las leyes.

Un grupo de nifias y nifios con discapacidad expresan la necesidad de acabar
con las situaciones de discriminacidon y de reforzar su participacion en la toma
de decisiones que les afectan.

La denuncia se realiza en el marco del seminario titulado “Los derechos
humanos de las nifias y los nifios con discapacidad — 30 afios de la promulga-
cion de la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio”.

Algunas de las afirmaciones de las nifias y los nifios que participaron fueron:
“He tenido casos de bullying verbal”, “me han llegado a decir cosas peyorati-
vas”, “no han querido jugar conmigo por mi discapacidad”, “el médico, a
veces, habla y no lo entiendo porque no hay intérprete de lengua de signos;
me dice que me da un papel y, a mi, eso no me gusta”.

Estas manifestaciones ponen de relieve las lagunas en Espafia a la hora de
escuchar y respetar a las niflas y los nifios con discapacidad.

Asimismo, desde la propia Convencion lo que se pretende asegurar es que
las nifas y los nifos con discapacidad puedan desarrollarse en el mismo plano
y en las mismas condiciones que el resto de los menores sin discapacidad; asi
como, la libre expresion de los mismos. Es por ello que, en distintas mesas y
distintos debates, se puso de relieve y se denuncio la falta de cumplimiento de
este articulo por parte de los Estados miembros.

Es por ello por lo que, desde ahi se reclama una mayor participacion y una
mayor dotacion de recursos tantos tecnolodgicos como humanos para facilitar
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la participacion activa de los nifios con discapacidad en la sociedad desde una
edad temprana. Con todo ello lo que se pretende no solo es asegurar una igual-
dad de condiciones y derechos entre los nifios que tengan o no discapacidad,
sino también una mayor participacion de este colectivo en la sociedad mediante
la dotacion de informacion y herramientas.

Por ultimo, una de las cuestiones que se analizo es el papel de los Estados
en la promocion y aseguracion de los derechos en la infancia con discapacidad;
resaltando y denunciando que el mayor peso y avance que se ha conseguido es
gracias a las familias de estos nifios con discapacidad y no gracias a los Estados
y sus organos. Es por ello que solicitan una mayor participacion de los Estados
en este ambito ya que la discapacidad no tiene por qué condicionar la vida de
los menores, y que todo obstaculo que se presente en el libre desarrollo de este
colectivo sea superado y subsanado desde el propio Estado y no sean las fami-
lias las que tengan que luchar constantemente por ello.

Denuncia 3. Las consecuencias de las etiquetas clinicas en la infancia.

Se trata de un reportaje del diario EI Pais'? en el que se pone relieve que
acelerarse a la hora de emitir un diagnostico; llegar a una conclusion definitiva
para un niflo o nifia en crecimiento, o decidir que un hijo tiene un comporta-
miento raro o extraflo con tan solo tres afios, son ejemplos que pueden llevar
a que a un niflo o nifia se le cuelgue una etiqueta que seguramente le acompa-
fara toda su vida, con las consiguientes consecuencias, tanto individuales como
sociales.

Segun sostiene, los manuales que existen sobre los distintos trastornos men-
tales deben ser utilizados como una guia de comprension entre profesionales,
muchos de ellos, ponen énfasis en la descripcion de sintomas, que en ocasiones
se corresponden con situaciones normales del crecimiento pero que sefialados
por una sociedad que no admite lo singular, llevan a que se produzca un mayor

12 https://elpais.com/elpais/2020/03/03/mamas_papas/1583229147 509026.amp.html? _ twitter impres-
sion=true
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nimero de diagndsticos y, por consiguiente, una mayor medicalizacion de
nuestros nifios. Y no solo de farmacos, sino también, en ocasiones, de un nu-
mero elevado de pruebas neurologicas a la que se someten a muchos nifios y
ninas.

“Hay mucho que observar cuando miramos a un menor”, prosigue, “los
nifios y adolescentes no son un objeto de museo, como una mariposa catalo-
gada con un pincho y una etiqueta, Debemos conocerlos a fondo, acercarnos a
su mundo interno. Y para que desaparezca esa etiqueta debemos ampliar esa
mirada sobre el nifo, su familia, su entorno, para que no se quede como algo
fijado. Hay que valorar a cada individuo con sus peculiaridades, su singulari-
dad. Dedicarle tiempo, crear lazo, pensarlo. En definitiva, ir caso a caso”, man-
tiene la experta.

Segtin explica, la etiqueta tiene el poder de eliminar todo aquello que define
el ser de la persona. En vez de considerar un rasgo como un simple atributo,
es un nifio inquieto sin mas, a pensar en términos de un trastorno de impulsi-
vidad: “Es como si estuviéramos diciéndole al nifio o nifia: toma este diagnos-
tico, es tu trastorno, este es tu destino”. “Hay que entender que hay menores
que se aburren; otros que son movidos, algunos que son excesivamente curio-
s0s o repetitivos y no siempre esa condicion conlleva un trastorno, o si lo con-
lleva, no le define como persona”, afiade. Escuchar a cada nifio o nifia por su
singularidad es el objetivo.

La escuela también tiene una tarea muy significativa con el nifio con difi-
cultades. “Cuando el menor no entra dentro de los cdnones de normalidad es-
tablecidos, la importancia de definir conceptos como diversidad; inclusion o
integracion es fundamental. La inclusion, no significa aislar en un aula a los
diferentes, sino que los derechos sean iguales para todos los alumnos del cen-
tro”. Cita, por ejemplo, la importancia de crear vinculos seguros en la escuela,
ello es crucial para el desarrollo de los mas pequefios: “Tengo un niflo en con-
sulta que habia avanzado mucho aun dentro de sus dificultades, y adquirié mu-
chas habilidades instrumentales, entre otras razones gracias a la relacion que
establecid con su profesora. Ahora, ella esta de baja prolongada y la falta de
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este vinculo le ha descolocado, su nueva maestra no le ofrece una mirada tan
subjetiva que haga emerger lo mejor de él. Tener en cuenta esto es fundamental
para entender la individualidad del pequefio, saber lo que le esta pasando y
como se debe trabajar con €1”.

Las familias deben reclamar una mirada hacia el nifio o nifia de todos los
agentes que estan en su vida: escuela, médicos... Y no asustarse frente a un sin-
toma diferente del pequefio. “Por ejemplo, en relacion con el trastorno de dé-
ficit de atencion es curioso como han aumentado el nimero de casos en los
ultimos afios, mientras que, en otros paises como Francia, no ;entonces el com-
ponente organico del trastorno del que hablan muchos estudios no existe para
los franceses?”, se pregunta la experta.

Los trastornos mentales, llevan a la etiqueta, que a su vez lleva al estigma
social, y cuanto mayor es el individuo, como suele suceder con los adolescen-
tes, mas oportunidades tienen de sentirse aislados y marginados. “Si evitamos
esa etiqueta desde la infancia y entendemos al nifio o nifia en su totalidad, con
su historia familiar, sus deseos, sus preferencias, sus juegos, sus identificacio-
nes, su vida sera mejor, ain con sus dificultades”, termina la experta.

Denuncia 4. El CERMI demanda a la UE que preste atencion reforzada a
los menores con discapacidad en su futura estrategia de infancia.

Para ello, ante la fase de consulta publica de la UE, la plataforma represen-
tativa de la discapacidad en Espafia elabor6 un documento de aportaciones, en
el que destaca que los derechos de la infancia con discapacidad se encuentran
apuntalados en la Convencion de los Derechos del Nifio y la Convencion In-
ternacional de la Discapacidad. Este tlltimo tratado ha sido ratificado por la
propia UE, por lo que no solo vincula a los Estados miembro, sino también a
las instituciones comunitarias.

Para el CERMI, una de las prioridades debe ser reforzar las medidas contra

la violencia hacia la infancia con discapacidad, ya que, segun las estimaciones
existentes, sufren un riesgo tres veces mayor de experimentar violencia que
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sus compaiferos sin discapacidad, tanto en el hogar como en otros entornos e
instituciones. Para revertir esta situacion, exige que todas las politicas desti-
nadas a luchar contra esta lacra tengan la accesibilidad universal (fisica, sen-
sorial, cognitiva y actitudinal) en el centro, haciendo que las campanas de
sensibilizacion e informacion lleguen a toda la infancia y que los canales y ser-
vicios de denuncia sean también accesibles.

Otras propuestas son formar y concienciar a profesionales del entorno de
los menores con discapacidad y a la propia infancia con discapacidad para re-
conocer situaciones de violencia; reforzar la lucha contra los abusos, y erradicar
las esterilizaciones forzosas por razén de discapacidad en todos los Estados,
practica que sufren sobre todo mujeres y nifias.

En este sentido, el CERMI insta a garantizar el acceso a la justicia de la in-
fancia con discapacidad, proporcionando los ajustes y apoyos necesarios y la
accesibilidad de los procedimientos juridicos. Sin poder acceder de forma efec-
tiva a la justicia, estos nifios y nifias no tendran la posibilidad de interponer
denuncias por malos tratos ni de participar en procesos en los que se decida
como y donde van a vivir y a aprender. Asimismo, un acceso inadecuado a la
justicia va a generar que muchos de estos nifios vivan los propios procesos ju-
diciales como una experiencia traumatica, entendida en clave de exclusion y
temor.

Mas alla de la justicia, demanda también que se garantice el derecho a ser
escuchados, de forma que los menores con discapacidad puedan expresar su
voluntad y opinién acerca de los temas que les afectan, para cumplir asi con
los mandatos de la Convencion de los Derechos del Nifo y la Convencion de
la Discapacidad.

Para ello, pide aprobar una resolucion europea sobre el derecho de la in-
fancia a ser escuchada; financiar proyectos sobre empoderamiento de menores
con discapacidad, y garantizar la accesibilidad de todas las vias establecidas
para que los nifios y nifias puedan expresarse.

94



ANALISIS DE LA SITUACION, POR ARTICULOS, DE LA CONVENCION

En materia de nuevas tecnologias, el CERMI subraya que la digitalizacion
ya ha cambiado el mundo y la infancia no es una excepcion. De esta forma,
defiende, en su documento de propuestas, que también “puede cambiar la si-
tuacion de los nifios y nifias que han quedado atras, como es el caso de la dis-
capacidad, al conectarlos a numerosas oportunidades y dotarlos de las actitudes
que necesitan para tener éxito en un mundo digital”.

Precisamente, para evitar que la brecha digital incremente la situacion de
exclusion de la infancia con discapacidad, el CERMI propone que la UE obli-
gue por ley a que las nuevas tecnologias sean accesibles, usables y asequibles.
Igualmente, pide reforzar la privacidad y la proteccion de los menores con dis-
capacidad ante los diferentes modos de ciberacoso.

Por otro lado, el CERMI, que llama a la UE a impulsar politicas junto a los
Estados miembro para avanzar hacia la garantia del derecho a la educacion in-
clusiva, destaca también la necesidad de reforzar la atencion temprana. En este
punto, recuerda que la atencion temprana es el conjunto de intervenciones que
se realizan con menores de cero a seis anos con discapacidad o riesgo de te-
nerla, aunque reclama que se fortalezca la atencion existente en la actualidad
entre los seis y los 15 afios.

Con este objetivo, reclama que se reconozca la atencion temprana como un
derecho universal y gratuito en la UE, asi como el derecho al desarrollo infantil,
para los menores de 15 afios con necesidades de apoyo.

Para llevar adelante estas y otras medidas, la entidad hace un llamamiento
a las instituciones comunitarias para que apuesten en todo momento por el dia-
logo con la sociedad civil de la discapacidad europea, para asegurar su eficacia
y legitimidad a la hora de implantarlas. Asimismo, insiste en que todas estas
medidas se construyan desde un enfoque de género que asegure la presencia y
participacion de las nifias con discapacidad.

Denuncia 5. Especialistas en derechos humanos denuncian la “sociedad

adultocéntrica, machista y capacitista” en la que viven las nifias con discapa-
cidad.
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Jorge Cardona, consultor de los Comités de la ONU de los Derechos del
Nifio y de los Derechos de las Personas con Discapacidad, las nifias con dis-
capacidad se encuentran en una situacion de triple desventaja, porque son me-
nores de edad en una sociedad adultocéntrica, son mujeres en una sociedad
machista y tienen una discapacidad en una sociedad donde el paradigma de la
vision caritativa y médica de la discapacidad sigue siendo predominante.

La confluencia de todos esos elementos provoca lo que puede denominarse
una discriminacion interseccional, denunci6 Jorge Cardona durante el conver-
satorio ‘Las nifias con discapacidad y las politicas de infancia’, organizado por
la Fundacion CERMI Mujeres (FCM).

Jorge Cardona inst6 a garantizar el derecho a “vivir una vida libre de vio-
lencia”, y alert6é de que “las nifias con discapacidad se encuentran en una si-
tuacion de extrema vulnerabilidad ante esta lacra”.

Denuncia 6. El CERMI exige superar el déficit de participacion y autore-
presentacion de las nifias y los nifios con discapacidad en sus propias decisio-
nes.

El Dia Internacional de la Infancia, que se celebra el 20 de noviembre, la
plataforma representativa de la discapacidad denuncia el escaso cumplimento
de Ia Convencidn de los Derechos del Nifio en relacion con la infancia con dis-
capacidad.

A pesar de haber pasado 30 afios de su promulgacion, el movimiento civico
CERMI se lamenta que hay poco que celebrar, ya que existen quiebras sustan-
ciales en el hecho de que el protagonismo y la intervencion en la toma de de-
cisiones de los nifios y nifias con discapacidad se vean restringidos, afirmando
que el derecho de la infancia con discapacidad a poder tomar decisiones en los
asuntos que les afectan atin esta muy lejos de verse respetado.

Para lograr su cumplimiento se han de eliminar las barreras existentes, los
entornos excluyentes, estableciendo los medios y las medidas de apoyo nece-
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sarias para que estas nifias y niflos puedan ejercitar su derecho a participar en
la toma de decisiones siempre de acuerdo con su edad.

Pero el CERMI recuerda que la pandemia no puede ser excusa o coartada
para limitar el derecho humano a la salud de las nifias y los nifios con discapa-
cidad comprometiendo sus tratamientos de atencion temprana o rehabilitado-
res, imprescindibles para su desarrollo social e individual.

Propuestas de mejora

Propuesta 1. Las organizaciones de infancia consideran fundamental hacer
alianzas con el sector de la discapacidad para conseguir la igualdad de derechos.

La Convencidn establece que los propios Estados son los deberan garantizar
que los nifos y nifias con discapacidad tengan los mismos derechos. Para lograr
esta plena igualdad de derechos, la Plataforma de Organizaciones de Infancia,
Save the Children, y Unicef afirman que es necesario trabajar juntamente con
el sector de la discapacidad.

Se propone seguir trabajando en los discursos de incidencia politica rela-
cionados con los derechos de los nifios y nifias con discapacidad entre las dis-
tintas entidades, ademas de investigar sobre los problemas y necesidades de
estos para que exista conocimiento sobre ello.

Propuesta 2. Propuestas para reforzar la proteccion juridica de las nifias
v los nifios con discapacidad en Espariia, ante la violencia.

El Observatorio Estatal de la Discapacidad ha realizado un estudio que pre-
tende ofrecer informacion sobre como y en qué medida nuestro ordenamiento
juridico protege a las nifas y los nifios con discapacidad de todo tipo de vio-
lencia.

El informe pone de manifiesto la escasez de datos disponibles relativos a
violencia contra las nifias y los nifios con discapacidad, y sobre las lineas de
trabajo urgente que hay que desarrollar para mejorar la situacion.
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Ese estudio nace con el objetivo de armonizar la legislacion estatal con el
art. 7 de la Convencién que protege los derechos humanos y libertades funda-
mentales de este grupo de especial vulnerabilidad.

Avances

Avance 1. La Plataforma de Infancia y CERMI aunan esfuerzos para pro-
mover la inclusion de los nifios y nifias con discapacidad.

Este convenio de colaboracion promovera conjuntamente la inclusion de
las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, la igualdad de oportunidades
y el respeto a los derechos humanos.

Gracias a este acuerdo, ambas partes realizardn asesoramiento mutuo en
materia de derechos de la infancia y sobre accesibilidad universal. Ademas,
elaboraran estudios y guias; colaboraran en la redaccion ante organismos de la
ONU; impulsaran espacios de participacion inclusivos para la infancia con dis-
capacidad; fomentaran la toma de conciencia en materia de derechos de la in-
fancia con discapacidad, y organizaran encuentros y jornadas, entre otras
acciones.

Las diferentes actividades que se impulsen en el seno de este convenio seran
respetuosas en todo momento con el medio ambiente y se alinearan con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Asimismo, se tendra en cuenta la
perspectiva de género.

Articulo 8. Toma de conciencia
Sintesis del articulo: la finalidad es que, a todos los niveles de la sociedad,
se tome conciencia sobre los derechos de las personas con discapacidad y su

dignidad, y se dejen atras prejuicios y estereotipos.

La importancia de la toma de conciencia fue uno de los elementos que
desde el inicio de la negociacion de la Convencion estuvo presente. Todos los
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Estados entendian que era esencial eliminar los prejuicios sobre la discapaci-
dad, asi como generar conciencia en la sociedad sobre el respeto a los derechos
y la dignidad de este colectivo.

Denuncias

Denuncia 1. Plena inclusion denuncia los ataques verbales contra personas
con discapacidad intelectual que practican paseos terapéuticos.

Asi lo publica una noticia del diario EI Pais', que recoge el testimonio de
Francisco, de 43 afios, que ha pisado solo dos veces con su hijo la calle. No lo
hace mas no porque su hijo no lo necesite, sino por vergiienza: “Me resulta
muy violento salir”. En un recorrido a la manzana de 10 minutos, en repetidas
ocasiones, varios vecinos de los edificios colindantes tienen por costumbre in-
creparlos a ambos desde sus balcones, donde nada escapa a su férrea vigilancia:
“;Por qué sacas al nifio! jDejad de pasear como si nada!”. Téllez y su hijo
Dario, de tres afios y con Trastorno Espectro del Autismo (TEA), eran en ese
momento los tnicos paseantes. Este tipo de comportamientos son una denuncia
constante entre personas con TEA y sus familiares y en los que cabe incidir
con mas ahinco en el Dia Mundial de la Concienciacion del Autismo. Denun-
cias de paseantes autorizados, pues el acompafiamiento y la asistencia de per-
sonas con discapacidad o dependientes fueron de las excepciones que el
Gobierno afiadi6 al Real Decreto del estado de alarma el 19 de marzo de 2020.

A pesar de ello, los casos de acoso desde las ventanas hacia este colectivo
son cada vez mas frecuentes. Han llegado a un punto en el que diferentes aso-
ciaciones y policias preocupados por la situacion han sugerido a los padres con
nifios con TEA llevar un lazo azul en la mano para identificarse y calmar la ira
de los guardianes domésticos de la ley y el orden. Aunque esto pueda resolver
el problema durante el confinamiento, los expertos advierten de que puede sen-
tar un peligroso precedente a largo plazo.

13 https://elpais.com/elpais/2020/03/31/mamas_papas/1585661789 766141.amp.html? _twitter impres-
sion=true

99



DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD

Javier Tamarit, psicologo de Plena Inclusion Espaia y experto en autismo
y discapacidad intelectual, explica que poner lazos a estos nifios es aumentar
el estigma que existe contra esta poblacion. “Este tipo de situaciones hacen
que pensemos que el problema son las personas que salen y no las que insul-
tan”, dice Tamarit. “Deberiamos tener confianza en que los padres que salen
lo hacen porque sus hijos lo necesitan, y no recurrir a lazos discriminatorios”,
explica Tamarit, que cree que el problema subraya un problema de base: a la
sociedad atin le cuesta aceptar la diversidad.

“No voy a ponerle un lazo azul a mi hija, seria marcarla como al ganado”,
dice Susana Diaz sobre su hija Lucia, de 14 afos. Viven en Mostoles, y el pri-
mer dia que salieron, una sefiora les grit6, desde el balcon, reclamando el por-
qué de su breve paseo. “Le expliqué que teniamos que salir porque mi hija
tenia una discapacidad, e incluso tuve que mostrar la tarjeta que lo prueba,
como si ella fuera la misma policia”, denuncia Diaz, de 48 afios.

Estas conductas se pueden deber a una “mala gestion de las emociones”,
segun la directora del centro de psicologia y psicoterapia Elijo, Sonia Mufioz.
“La distancia que nos proporciona el balcon o la ventana nos da sensacion de
poder. Nos enfada no poder salir a la calle y cuando vemos que otros lo hacen
nos hace sentir empoderados para poder criticar y agredir verbalmente a los
otros porque, en el fondo, nos sentimos inferiores”, explica Mufioz.

Los encargados de gestionar estas situaciones son los agentes de la policia,
muchas veces mas comprensivos que los propios vecinos. Lo sabe Miguel
Angel Ramon, que hace dias caminaba por la calle con su hija Ares, de nueve
afios, con TEA y un 70% de discapacidad: tomar el aire fuera de casa breve-
mente, no mas de 10 minutos, es la tinica manera de calmar sus nervios en
mitad de la cuarentena. “La policia me par6 en la calle y me pregunt6 por qué
estaba paseando. Yo le mostré el carné de discapacidad de mi hija y me dejaron
continuar. No necesitamos vecinos que creen una policia paralela, ya tenemos
a la autoridad para que controle la calle”, explica.
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Denuncia 2. La Federacion de Hemofilia condena el uso del término “he-
mofilico” como insulto.

Segtin informa Servimedia'* 1a Federacion Espafiola de Hemofilia (Fedhemo)
ha pedido al politico Juan Carlos Monedero, uno de los cofundadores de Unidas
Podemos, que rectifique publicamente por haber utilizado la palabra “hemofi-
lico” como insulto, lo que en su opinidn contribuye a perpetuar mitos y estigmas
sobre una enfermedad que en Espaiia afecta a mas de 3.000 personas.

El uso de este término como descalificativo es contrario al compromiso que
el Estado, y, por tanto, los medios comunicativos deben tener, segiin la Con-
vencidn, de cara a la toma de conciencia a la sociedad sobre la realidad de las
personas con discapacidad y luchar contra este tipo de estereotipos y prejuicios.

Denuncia 3. El movimiento social de la discapacidad reprueba que los po-
liticos usen la salud mental para descalificar a sus adversarios.

El movimiento social de la discapacidad articulado en torno al CERMI re-
prueba que los dirigentes ptblicos, como ha sido el caso de Oscar Puente, Al-
calde de Valladolid, utilicen la salud mental de las personas como arma de
descalificacion e insulto contra sus adversarios politicos.

En la red social Twitter, el también portavoz del PSOE, puso en duda el
“equilibrio mental” de la presidenta de la Comunidad de Madrid, Isabel Diaz
Ayuso, connotando como negativos y censurables los aspectos relacionados
con la salud mental, lo que supone una agresion injustificada y un dafio enorme
a la percepcion y valoracion social positivas de las personas con problemas de
salud mental.

El CERMI insta a los responsables publicos a abstenerse de usar la disca-
pacidad como elemento o factor de repudio o rechazo a quienes piensan de

1 https://www.servimedia.es/noticias/1255976
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modo diferente, y los emplaza a construir con sus expresiones y comporta-
mientos una imagen social considerada y respetuosa de todas las personas con
discapacidad.

Denuncia 4. Madrid graba un video con nirios con discapacidad frente a
la “ley Celaa” y lo financia con dinero publico.

En una noticia de E/ Pais" se informa a Comunidad utilizé en sus redes so-
ciales un video grabado con menores con discapacidad para criticar la ley
Celaa. En las imagenes, aparecen en un centro de Educacion Especial y expli-
can que no se quieren cambiar de centro. “Me encanta mi colegio”, “tengo mu-
chos amigos en el cole”, “del cole me gusta la musica”, dicen los nifios y nifias.
El video dura 1,48 minutos y se ha financiado con recursos publicos. Platafor-
mas como Una Escuela Extraordinaria o Plena Inclusidon consideran que es un
escandalo que se utilice la imagen de menores para un uso partidista y politico

y que, ademas, “se pague con el dinero publico”.

“Aqui tienen todo lo que necesitan”, reza un cartel con letras verdes so-
breimpreso en las imagenes. Antes de finalizar, cortes mas rapidos con los me-
nores sonrientes y una frase que lanzan todos, breve y al grano: “No me quiero
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cambiar de cole”, “no sin mi colegio”, “no sin mi cole”, repiten uno tras otro.
Lo hacen mirando a camara. Claro. Conciso. Publicitario. Y tinico.

La Administracion cuenta que el video se grabd en el centro de Educacion
Especial ptblico La Quinta, en El Pardo, al norte de la capital. No es la primera
vez que lo ha puesto de ejemplo. Enrique Ossorio, consejero de Educacion, ha
hablado de ese centro cada vez que se ha puesto sobre la mesa el debate sobre
la educacion inclusiva frente a la especial. “He estado alli de visita y estdn muy
bien atendidos”, defendié en este periddico hace un afio. Alli mismo se han
ido ahora a rodar unas imagenes para llevar ese debate a otro plano: el de la

Shttps://elpais.com/espana/madrid/2020-11-27/madrid-usa-un-video-de-ninos-con-discapacidad-contra-la-
ley-celaa.html?ssm=TW_CC
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utilizacion de esos menores para vender una idea, la suya, pero con el dinero
de todos, segiin denuncian varias plataformas a favor de llevar a los nifios con
discapacidad a centros ordinarios siempre que estén bien atendidos. “El video
se ha realizado con recursos propios de la Comunidad de Madrid, por lo que
no ha supuesto ningun coste”, defiende un portavoz de la Consejeria de Edu-
cacion. Ademas, recalcan, “todos los alumnos que aparecen tienen autorizacion
firmada por sus padres o tutores”.

Pero la polémica salté nada mas salir a la luz. Incluso dentro del mismo
centro, donde el resultado no ha gustado a todos por igual. Eduardo Arranz,
que trabaja alli como orientador desde hace nueve afios, le parece “una ver-
giienza” lo que han hecho. Dice que la Administracion les engafié cuando es-
cribieron un correo solicitando ir a grabar con la excusa de promocionar la
educacion especial publica. “Luego llegaron y solo querian nifios, nifios y
nifios. Nosotros pensabamos que iban a mostrar nuestros programas de tecni-
ficacion y los programas que utilizamos con los chavales, pero estuvieron cua-
tro horas y solo iban a lo que iban. No es lo que nos dijeron”.

Defender que esas imagenes las grabe, las promueva, las pague y las mues-
tre la Administracion en las redes sociales de misma Comunidad de Madrid ha
levantado ampollas. Mas de las habituales. “Rechazamos que se utilicen a per-
sonas con discapacidad en esta campafia precisamente para menoscabar uno
de los derechos fundamentales que les ampara, que es el de escolarizarse en
escuelas comunes contando con todos los medios”, explica Jestis Rogero, pro-
fesor de Sociologia de la Universidad Auténoma y miembro de la plataforma
estatal Una escuela extraordinaria. Para él, defensor de la educacion inclusiva
(“siempre con medios”), la gravedad del asunto excede al debate de fondo y
que, ahora, se ha intensificado en la calle debido a que el jueves de la semana
pasada se aprob¢ en el Congreso de los Diputados la Ley Organica de modifi-
cacion de la LOE (Lomloe) —que esta en tramite en el Senado— y, entre otras
medidas, se contempla la intencion del Gobierno de integrar en un periodo de
10 afos al maximo nimero de alumnos con discapacidad en los centros ordi-
narios, de forma que los de educacion especial queden reservados inicamente
para los casos mas severos.
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“Es mas grave aun cuando lo hace una Administracion publica, evitando el
debate racional y llevandolo a una inaceptable manipulacion emocional que
perpetua la concepcion de la discapacidad cargada de prejuicios”, insiste Ro-
gero. Santiago Lopez, presidente de Plena Inclusion Espaiia, plasmé en un co-
municado hace una semana una preocupacion parecida. “La imagen de nuestros
hijos es sagrada y forma parte de su dignidad como seres humanos. Utilizar
sus rostros, voces y sus dificultades o limitaciones como arma arrojadiza nos
preocupa (...) porque esta campaia esta contribuyendo a agravar los prejuicios
y estereotipos sociales”.

Propuestas de mejora

Propuesta 1. El CERMI plantea al Gobierno que declare oficialmente el
25 de septiembre como Dia Nacional en Esparia de los ODS.

En esa fecha, en el afio 2015, 193 paises, incluida Espafia, se comprome-
tieron con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas y
asumieron el compromiso de hacer efectivo su cumplimiento para el afio 2030.

El CERMI se ha dirigido a la Secretaria de Estado de la Agenda 2030 pro-
poniendo y justificando que se declare por el Consejo de Ministros y Ministras,
a propuesta de ese Ministerio, el 25 de septiembre como Dia Nacional en Es-
pana de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Se trataria de instaurar una jornada palanca o resorte para la toma de con-
ciencia, la generacion de conocimiento, la difusion, la realizacion de todo tipo
actividades, la asuncion activa y la puesta en practica de los mismos en todos
los 6rdenes de la vida colectiva.

Aunque los ODS son paulatinamente mas conocidos por los operadores po-
liticos, sociales, economicos, empresariales y civicos, asi como por sus grupos
de interés mas cercanos, aun queda mucho recorrido para que la ciudadania en
general se familiarice con ellos, por lo que la declaracion de un dia oficial
puede ayudar a este proposito.
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Propuesta 2. La RAE enmienda el término ‘discapacidad’en el diccionario.

La Real Academia Espafiola (RAE) ha enmendado la acepcion del término
‘discapacidad’ en el Diccionario de la Lengua Espafiola, que pasa a ser definida
como “situacion de la persona que por sus condiciones fisicas o mentales du-
raderas se enfrenta con notables barreras de acceso a su participacion social”.
Asi consta en la actualizacion 23.4 del Diccionario de la lengua espafiola.

Asimismo, la RAE destierra la palabra ‘disminuido’, que la sustituye por
‘discapacitado’, término que define como “que posee una discapacidad”. Esto,
sin embargo, no coincide con lo defendido por el CERMI que aposto por que
el diccionario recogiera “persona con discapacidad” y no “discapacitado”.

Ya en diciembre de 2018, el Consejo de Ministros aprobd un anteproyecto
de ley de reforma del articulo 49 de la Constitucion Espafiola para eliminar el
término 'disminuidos' y sustituirlo por 'personas con discapacidad', tal y como
el movimiento asociativo de la discapacidad reclama desde hace afios.

Avances

Avance 1. Puesta en marcha de la campariia “Qué puedo hacer por ti” para
romper barreras con la discapacidad.

Seglin ha relatado EuropaPress' el Ayuntamiento de Leon ha puesto en mar-
cha la campaiia “Qué puedo hacer por ti”” para promover la toma de conciencia
hacia las personas con discapacidad. Se trata de una campana orientada a que
la poblacion se ponga en la piel de la otra parte acercandoles la realidad de
este colectivo.

Avance 2. La Fundacion ONCE ha lanzado una nueva camparia de toma
de conciencia que lleva el titulo Vivir mi Vida, #UnaOportunidadParaSerYo’.

1 https://www.europapress.es/castilla-y-leon/noticia-ayuntamiento-leon-ponen-marcha-campana-puedo-
hacer-ti-sensibilizar-romper-barreras-20200219125744 . html
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La campatfia que esta protagonizada por una joven con acondroplasia, se ha
distribuido a través de canales online y redes sociales.

Durante estos mas de treinta afos de existencia de nuestra entidad, la so-
ciedad espanola ha experimentado un gran cambio. Sin embargo, todavia esta
presente un alto nivel de sobreproteccion de los adolescentes y jovenes con
discapacidad, una situacion que en muchos casos les impide tomar decisiones
propias, afrontar los retos y lograr el desarrollo personal.

Por otro lado, explica que con la seleccion de una joven con acondroplasia
se quiere también hacer ver a la sociedad espanola la heterogeneidad del co-
lectivo de personas con discapacidad y las distintas caracteristicas de cada una
de ellas.

El lanzamiento de esta campaiia se enmarca en la linea de actuacion de Fun-
dacion ONCE para la eliminacion de las barreras sociales y psicologicas que
impiden que las personas con discapacidad logren la plena inclusion sociola-
boral.

Avance 3. Thomson Reuters Aranzadi publica “Fundamentos del Derecho
de la Discapacidad”.

La obra examina los derechos de las personas con discapacidad dando cabida
a la existencia de un Derecho de la Discapacidad como rama propia y especifica
del Derecho. La obra analiza contenidos materiales que componen la proteccion
de las personas con discapacidad en el ordenamiento juridico espafiol.

Avance 4. La discapacidad se reivindica en el Orgullo LGTBI 2020 libre
de armarios y dependencias.

El movimiento social de las personas con discapacidad y sus familias, arti-
culado en torno al CERMI, unia su voz para reivindicar, junto a las organiza-
ciones amigas de la diversidad sexual, una sociedad que libere a las personas
con discapacidad de esas tutelas que son armarios acorazados para su desarrollo
humano.
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Dependencias mentales y sociales que las han condenado a una minoria de
edad perpetua para acceder a esferas claves en su desenvolvimiento individual
y grupal, como son los afectos y las sexualidades.

Bajo lema “Diversidades sexuales, Diversidades Humanas”, el CERMI es-
tuvo, un afio mas, presente en el acto central del Orgullo 2020, que se celebro
de forma virtual por causa de la pandemia, para evidenciar que la orientacion,
identidad y expresion sexuales forman parte de las vidas de las personas con
discapacidad, que también aman, albergan deseos y anhelan participar y des-
arrollarse afectiva y sexualmente en libertad, sin vetos basados en estereotipos,
sesgos y exclusiones.

El CERMI se une a otros movimientos sociales para sostener la bandera de
los derechos humanos y para precipitar una igualdad que debe ser transforma-
dora del cambio sociocultural, que impugne la vision hegemonica en la que
persiste el tratamiento diferenciado por motivos de discapacidad, de orientacion
o identidad sexuales, género, raza, etc. Se trata de contribuir con el activismo
a erradicar las formas sistémicas y mas ocultas de discriminacion.

La discriminacién interseccional, la exclusion y hasta el odio convertido en
actuacion delictiva alcanzan de modo mas intenso a las mujeres y hombres
LGTBI con discapacidad, por lo que estos asociacionismos estan llamados a
entenderse y a quererse, y a obrar conjuntamente para despejar de obstaculos
el camino de la inclusion, también por supuesto de la afectivo-sexual.

Avance 5. El CERMI apoya la campariia #SoloTartamudeo y exige acabar
con los prejuicios que afectan a las personas con tartamudez.

La campana #SoloTartamudeo ha sido impulsada por la Fundacion Espafiola
de la Tartamudez, coincidiendo con el Dia Internacional de la Tartamudez, a fin

de promover la toma de conciencia sobre las necesidades de estas personas.

Para ello, se ha disefiado un video con el que se invita a avanzar hacia un
mundo mas consciente y comprometido con la forma diferente de hablar de las
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personas con tartamudez. Un mundo que entienda que la tartamudez no es culpa
suya, y que las capacidades y eficiencia de personas que tartamudean no la debe
poner en duda ningun prejuicio ni representacion cultural estereotipada.

Como explica el CERMI y la Fundacion Espafola de la Tartamudez, las
personas con tartamudez no pueden seguir viviendo con estigma que, por su
modo de hablar, pone en duda todas sus capacidades y aptitudes en ambitos
tan dispares como el laboral, el educativo, el ocio o la cultura.

Articulo 9. Accesibilidad

Sintesis del articulo.: Para lograr la independencia y la participacion de las
personas con discapacidad, la accesibilidad es un requisito esencial. Por ello,
los Estados deben garantizar la accesibilidad al entorno fisico, el transporte, la
informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos
al publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales.

La accesibilidad requiere que los Estados aprueben normas sobre accesibi-
lidad en todos los entornos, asi como que identifiquen las barreras de accesi-
bilidad para su eliminacion y que se dé formacion en disefio universal.

La accesibilidad es un presupuesto necesario para el acceso y ejercicio de
los derechos, por lo que su carencia supone una vulneracion tanto del derecho
a la accesibilidad, como del derecho que se quiera ejercer.

Denuncias

Denuncia 1. Barreras e impedimentos de la zona centro de Aranda de Duero.

Segun relata Cadena Ser'” la Asociacion de Personas con Discapacidad Fi-
sica de Aranda y la Ribera junto a la Asociacion de Vecinos de la Zona Centro

17 https://cadenaser.com/emisora/2020/01/23/radio_aranda/1579777846 650022 .html
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han denunciado ante el Ayuntamiento de la localidad la eliminacion de las 350
barreras arquitectonicas existentes en la zona centro.

Del conjunto de barreras arquitectonicas se pueden encontrar desniveles en
los pasos de peatones, la existencia de numerosos vados para la salida y entrada
de vehiculos que suponen una alteracion de las pendientes de la acera impi-
diendo el normal itinerario.

Asi como la existencia de bolardos en las aceras colocados de manera dis-
crecional, la presencia de rejillas y tapas de arqueta. De igual forma, el deposito
de basuras tampoco es accesible de manera universal para personas con movi-
lidad reducida.

Se pide la eliminacion de todas estas barreras arquitectonicas existentes
para promover la movilidad personal de las personas con discapacidad en cum-
plimiento de la obligacion de los Estados parte en identificar y eliminar los
obstaculos existentes.

Denuncia 2. El CERMI exige al Ministerio del Interior informacion sobre
el cumplimiento de la Convencion en materia de accesibilidad en relacion con
las Comisarias de la Policia y los Cuarteles de la Guardia Civil.

En virtud de la Ley de Transparencia el CERMI ha exigido informacion al
Ministerio del Interior sobre la situacion de accesibilidad existente en las co-
misarias del Cuerpo Nacional de Policia, asi como en los cuarteles de la Guar-
dia Civil ya que se trata de espacios en los que se atiende a todo el publico en
general. Esta solicitud de informacion va con relacion a la obligacion legal
existente desde 2017 de que todos los entornos, productos y servicios deben
ser accesibles universalmente, y cuyo incumplimiento supone un ilicito que
puede ser sancionado administrativamente.

Hay que resaltar la importancia de que espacios, como los aqui comentados,
sean accesibles para personas con discapacidad ya que la inexistencia de la
misma supone una limitacion en el ejercicio de sus derechos como el resto de
la sociedad constituyendo un motivo de discriminacion la discapacidad.
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Denuncia 3. El CERMI pide a Interior que se dote de vehiculos policiales
accesibles para poder atender a la poblacion con discapacidad.

El CERMI ha solicitado al Ministerio de Interior que se dote de vehiculos
policiales accesibles para atender a las personas con movilidad reducida para
el caso de que sea necesario que los usen.

Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado no disponen de vehiculos
accesibles razon por la que no se puede transportar de forma adecuada a per-
sonas con movilidad reducida, usuarias de sillas de ruedas, que son detenidas
o que deben cooperar con la Justicia de algiin modo.

El CERMI considera que la accesibilidad universal ha de llegar a todos los
servicios por lo que se ha dirigido al Defensor del Pueblo y a la Oficina de
Atencion a la Discapacidad del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030 para que investiguen la situacion y planteen soluciones.

Denuncia 4. Las personas sordas reclaman poder acceder a la informacion
vy la comunicacion durante la pandemia del coronavirus.

La CNSE y FIAPAS pedian el acceso a la comunicacion y a la informacion
durante la pandemia del coronavirus para que las personas sordas o sordociegas
se vean integradas.

Los presidentes de FIAPAS y la CNSE, José Luis Aedo y Concha Diaz, en
entrevistas concedidas a ‘Cermi.es semanal’, han hablado sobre ello.

José Luis Aedo ha denunciado la falta de accesibilidad para las personas
que tienen una discapacidad auditiva. Sefiala que estas personas son ciudadanos
espafioles como el resto y que tienen todos los derechos entre el que se en-
cuentra el derecho a ser informados y a poder acceder a esa informacion.

La presidenta de la CNSE agradece que el Gobierno esté incorporando la
interpretacion de la lengua de signos espafiola en sus comparecencias con ob-
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jeto del COVID-19. Aun asi, advierte que se tendria que mejorar el acceso a
las campafias informativas y a la publicidad oficial sobre la pandemia.

La cuestion del acceso a la informacion es importante para infinidad de
cuestiones como son la salud, la seguridad, el acompafamiento, la atencion
psicologica, los servicios para el empleo, la seguridad social, etc.

Denuncia 5. El CERMI reclama que las que las aplicaciones para moviles
v las paginas de internet deben ser accesibles universalmente en relacion con
la pandemia del coronavirus.

El CERMI denuncia que es obligatorio que las aplicaciones para los méviles
y las paginas de internet del sector publico sean accesibles para las personas con
discapacidad y para las mayores. Este derecho a la accesibilidad se encuentra re-
cogido en la Convencion en su articulo 9 y debe ser respetado y promovido.

Actualmente existen un gran nimero de aplicaciones digitales y de paginas
de internet para informar y poder comunicar sobre la actual pandemia de co-
ronavirus, estos instrumentos deben ser universalmente accesibles para que las
personas con alguna discapacidad o las personas de avanzada edad puedan per-
manecer comunicadas e informada.

El hecho de dejar fuera de estas comunicaciones e informaciones a un sector
amplio de la poblacion es una conducta no conforme a derecho y desde luego
reprochable desde el punto de vista social y civico.

Denuncia 6. El uso obligatorio de mascarilla supone una barrera comuni-
cativa para las personas sordas.

La obligacion de llevarla en lugares publicos complica la comunicacion a
las personas sordas, que no pueden leer los labios ni expresarse en lengua de
signos con plenitud, aseguran en El Mundo.es'®. Ir al supermercado, a una far-

18 https://amp.elmundo.es/comunidad-
valenciana/2020/05/23/5ec82088fdddff81308b45¢7.html?__twitter_impression=true
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macia o a la terraza de un bar es algo que no pueden hacer con la autonomia y
la accesibilidad por la que tanto llevan peleando.

Iniciativas como las de mascarillas con posibilidad de ver los labios facilitan
esta comunicacidn, que se empobrece drasticamente si no cuenta con la expre-
sion facial como medio de comunicacion.

El ABC" asegura en una noticia que algunas leen los labios; otras, sin em-
bargo, necesitan la expresion facial para entender al interlocutor; y todas, el
millon que hay en Espaiia, al decir de la presidenta de la CNSE requieren algo
mas de comprension por parte de las autoridades en la gestion de una crisis
que no ha discriminado a nadie.

La mision es que esta prenda se adapte y no tape la expresividad de la cara.
Se pueden ver los gestos de la otra persona, con los que se facilita la comuni-
cacion. La lengua de signos es una combinacion de movimientos de manos y
expresion. Esta tltima es para nosotros como la entonacion en los oyentes que
les informa del estado de &nimo de los que les hablan. Sin ello, resulta inviable
y la accesibilidad a una comunicacion en las mismas condiciones es nula.

Por su parte, desde el inicio de la pandemia, FIAPAS ha mantenido contacto
con los tres departamentos implicados (Ministerio de Sanidad, Ministerio de
Industria y Ministerio de Consumo) en relacion con la regulacion, fabricacion
y consumo de las mascarillas transparentes, con el fin de poder trasladar a sus
responsables las necesidades y demandas de las personas con sordera y de sus
familias, y a su vez hacer llegar a éstas puntualmente, y con el maximo rigor,
la informacion recibida. Ademas, ha participado en las diferentes fases de ela-
boracion de la norma que el Ministerio de Consumo va a aprobar para regular
los requisitos de informacion y comercializacion.

19" https://www.abc.es/sociedad/abci-obligatorio-mascarillas-barrera-transparente-para-personas-sordas-
202005200206 noticia_amp.html? _twitter impression=true
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Denuncia 7. CERMI llles Balears exige acabar con las barreras que las
personas con discapacidad sufren para disfrutar de las playas en Palma.

Asi lo manifiesta la plataforma representativa de la discapacidad en Illes
Balears, después de que sus entidades miembros estén recibiendo quejas de
personas con discapacidad que han encontrado impedimentos para poder ir a
la playa en igualdad de condiciones que el resto de la ciudadania.

Entre las dificultades que se estan viviendo, destaca el hecho de que las per-
sonas con discapacidad que necesitan algin tipo de apoyo tengan que avisar
con dias de antelacion para poder acudir a disfrutar de la costa. CERMI IB
considera que las personas con discapacidad no deberian tener mas dificultades
que el resto de la poblacion, que se centra en el aforo para poder guardar la
distancia social.

Por ello, denuncia que el hecho de que las personas con discapacidad no
puedan decidir ir a la playa el mismo dia en que lo desean, atenta contra el sen-
tido comun y contra la Convencion.

Asimismo, lamenta que se estén dando situaciones en las que a personas con
discapacidad se les esta denegando el acompafamiento para el bafio. “Si las en-
tidades de la discapacidad estamos prestando servicios de atencion adaptandose
a la ‘nueva normalidad’, las compaifiias concesionarias de los servicios de acom-
pafiamiento al bafio en el mar deben hacer lo mismo, con las medidas de pre-
caucion pertinentes para evitar el contagio de COVID-19.

En este punto, critica también la falta de apoyo para la transferencia de la silla
de ruedas ordinaria a la que se emplea para el bafo en el caso de personas con
movilidad reducida (PMR), conocida como silla anfibia. Igualmente, reclama
que se reestablezca el acompafnamiento a personas con discapacidad visual.

La entidad ha hecho llegar estas reivindicaciones al Consistorio de Palma

y al resto de ayuntamientos de la comunidad autéonoma y exige que se solucio-
nen los problemas que se estan dando con caracter inmediato para que se res-
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peten los derechos de las personas con discapacidad, ya que el ocio es un prin-
cipio consagrado en la Convencion Internacional de la Discapacidad, de obli-
gado cumplimiento por parte de todas las administraciones.

Denuncia 8. Derechos Sociales reconoce que el teléfono 112 no es accesible
de acuerdo con las exigencias europeas.

El Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, a través de la Oficina
de Atencion a la Discapacidad (OADIS), ha advertido de que la accesibilidad
al teléfono de emergencias 112 no esté garantizada en igualdad de condiciones
para todas las personas, puesto que no cumple con las exigencias de la legis-
lacion europea.

Esta es la principal conclusion de la OADIS en un escrito de respuesta a
una queja planteada por el CERMI, en la que la entidad denunciaba las caren-
cias que sigue presentando el 112 para ser utilizado por personas sordas, dis-
capacidad auditiva, sordociegas o dificultades en el habla.

Como expone la propia OADIS, estas personas no pueden realizar una lla-
mada de emergencia al 112 cuando se desplazan fuera de la comunidad auto-
noma en la que residen habitualmente y en la que estan registradas para poder
utilizar este servicio.

Ademas, avisa de que la solucion actual que se ha implantado de usar el
112 a través de un centro de intermediacion no es adecuada, ya que se trata de
que, ante una situacion de urgencia, el tiempo de respuesta sea lo mas breve
posible, lo que, a su juicio, no es viable si hay que utilizar un sistema de inter-
mediacidon, como sucede en la actualidad.

En su escrito, la OADIS informa al CERMI de que, tras recibir su denuncia,
solicitd informacion detallada a la Direccion General de Proteccion Civil y
Emergencias, dependiente del Ministerio del Interior, y le planted que actie
como Centro de Coordinacion Operativo en Emergencias de Interés Nacional,
de manera que el 112 sea accesible en cualquier comunidad o ciudad autonoma,
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ya que la ausencia de accesibilidad a los servicios de emergencias para las per-
sonas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas impide su uso con se-
guridad en todo el ambito nacional.

Tras esta peticion, la Direccion General de Proteccion Civil y Emergencias
respondio a la OADIS que la atencion de las llamadas al 112 son competencia
de las comunidades y ciudades autdnomas, aunque apuntd que en los proximos
meses planteard un procedimiento unico para garantizar la accesibilidad y ar-
monizar asi este servicio en todo el territorio. Asimismo, esta Direccion Ge-
neral detallo los avances que han ido implantando las diferentes comunidades
y ciudades auténomas para hacer posible la atencion a todas las personas con
discapacidad.

En todo caso, Proteccion Civil asegur6 también que la resolucion de pro-
blemas de indole tecnolégico que puedan existir corresponderia al Ministerio
de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital, por lo que la OADIS con-
cluye su escrito indicando al CERMI que se dirigira a dicho departamento so-
licitdindole informacion al respecto.

Denuncia 9. El CERMI denuncia la falta de accesibilidad de la aplicacion
Radar COVID.

Radar COVID es la aplicacion oficial del Gobierno de Espaia para el ras-
treo de contactos por coronavirus y se ha puesto gratuitamente a disposicion
de todas las personas que desean utilizarla como forma de contribuir a reducir
los contagios y a prevenir la extension de la enfermedad.

Desde su publicacion el CERMI ha recibido quejas de personas y de orga-
nizaciones de la discapacidad que sefialan relevantes carencias de accesibili-
dad, que la convierten en inutilizable para grupos especificos de este sector
social.

La aplicacion ha sido promovida por la secretaria de Estado de Digitaliza-
cion e Inteligencia Artificial del ministerio de Asuntos Econémicos y Trans-
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formacion Digital y en su realizacion se han ignorado inexcusablemente los
criterios generales de accesibilidad universal establecidos para este tipo de so-
luciones digitales.

El CERMI ha pedido a la OADIS que abra investigacion a la secretaria de
Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial por proporcionar una aplica-
cion inaccesible y le inste a solventar las deficiencias detectadas con la mayor
urgencia.

No disefiar productos tecnoldgicos accesibles va en contra de la normativa
vigente y supone una infraccion legal sancionable, pero se agrava como en este
caso cuando la falta de accesibilidad deja desprotegidos o en peor situacion a
las personas con discapacidad ante el impacto de la pandemia causada por el
coronavirus, comprometiendo su derecho a la salud sin discriminaciones.

Si bien es cierto que tras la denuncia del CERMI el Gobierno anuncié que
esta aplicacion sera totalmente accesible para personas con discapacidad en
cuanto termine el proceso de implementacion de la herramienta en las comu-
nidades autonomas. La Secretaria General de Administracion Digital del Mi-
nisterio de Asuntos Econdémicos y Transformacién Digital ha recabado del
sector social de la discapacidad articulado en torno al CERMI la validacion de
las soluciones de accesibilidad de la aplicacion Radar COVID, para que pueda
ser utilizada sin exclusiones por las personas con discapacidad.

Denuncia 10. La Seguridad Social reconoce problemas de accesibilidad en
el teléfono y la web del ingreso minimo vital por la premura con que se im-
planto.

La Secretaria de Estado de Seguridad Social y Pensiones ha reconocido que
el simulador virtual del ingreso minimo vital (IMV) y el teléfono de informa-
cion presentan carencias de accesibilidad universal para ser utilizados por todas
las personas con discapacidad, aunque ha atribuido estas carencias a la premura
con la que tuvo que implantarse el IMV.

116



ANALISIS DE LA SITUACION, POR ARTICULOS, DE LA CONVENCION

Asi lo ha explicado la Seguridad Social en un escrito de respuesta a la queja
planteada por el CERMI ante la Oficina de Atencion a la Discapacidad
(OADIS), dependiente del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030,
por el incumplimiento de las condiciones basicas y necesarias de accesibilidad
universal para que el teléfono y la web pudieran ser utilizados por toda la ciu-
dadania en condiciones de igualdad y no discriminacion.

En su queja, el CERMI denunciaba que estas barreras vulneran la Conven-
cion, la Ley General sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusion Social y la legislacion vigente sobre accesibilidad de las paginas
web y aplicaciones moviles del sector publico.

La Seguridad Social expone que no se pudieron realizar las comprobaciones
de calidad previas a la puesta en marcha del simulador web y el teléfono de
informacion del IMV, incluida la evaluacion de la accesibilidad universal, aun-
que estos procesos han sido iniciados con posterioridad a su implantacion.

De esta forma, la Secretaria de Estado destaca los importantes esfuerzos
que siempre ha llevado a cabo para garantizar la accesibilidad de sus canales
telematicos de informacion y explica que durante el segundo semestre de 2020
se estan adoptando las acciones necesarias para solventar las carencias que se
daban en el caso de la web y el teléfono del IMV.

Denuncia 11. El CERMI reclama a Transformacion Digital que la nueva
Ley garantice unas telecomunicaciones accesibles y asequibles.

Asi lo ha reclamado el CERMI en su documento de alegaciones al Ante-
proyecto de Ley General de Telecomunicaciones, en fase de audiencia publica
en estos momentos, a fin de recabar la opinion y parecer de todos los sectores
sociales y econdmicos concernidos.

La exclusion de las personas con discapacidad y personas mayores pasa

como nunca antes por las dificultades de acceso a las telecomunicaciones, base
de la sociedad digital, que se deben a barreras tanto de disefio como de capa-
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cidad economica para adquirirlas o contratarlas, ademas del factor clave del
aprendizaje, a través de la alfabetizacion digital.

En este sentido, el CERMI pide la declaracion por Ley como universales
de buena parte de los servicios de telecomunicaciones, para asegurar que llegan
a todas las personas y territorios, en especial el medio rural. También que el
coste de adquisicion no sea un obstaculo para su uso y disfrute por parte de los
grupos sociales en riesgo, que deben disponer de ventajas y exenciones tarifa-
rias, que atenuen la brecha econdémica.

Denuncia 12. El CERMI denuncia las graves deficiencias de accesibilidad
de la web Aseguratic del Ministerio de Educacion.

El canal virtual Aseguratic es una web destinada a educadores, familias,
alumnos, centros educativos y administraciones, con el objetivo de proteger a
los menores en su interaccion con Internet y facilitar a los adultos de su entorno
préximo herramientas para ello.

A pesar de su claro fin educativo y social, la pagina no ha sido programada
y desarrollada con arreglo a principios de acceso universal y disefio para todas
las personas, en los niveles exigidos normativamente para las paginas webs
del sector publico, por lo que excluye y discrimina a personas con discapaci-
dad.

Las denuncias del CERMI buscan dar a conocer una realidad muy extendida
de incumplimiento de los mandatos de accesibilidad en los entornos digitales
por parte de las Administraciones Publicas, no obstante, los mandatos legales
aplicables, y forzar al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional no
solo a subsanar las deficiencias de esta web, sino que asuma la accesibilidad
como pauta de actuacion ineludible.

Denuncia 13. El movimiento CERMI rechaza de plano las enmiendas del

PSOE y Unidas Podemos a la Proposicion de Ley reguladora de la accesibi-
lidad cognitiva, por regresivas.
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En el movimiento social de la discapacidad han causado una gran decepcion
estas sorpresivas propuestas de modificacion presentadas por los partidos que
respaldan al Gobierno a la Proposicion de Ley, que en el Senado obtuvo la una-
nimidad de todos los Grupos, ya que desactivan completamente el objeto de la
misma, que no es otro que dotar a Espafia de una regulacion en materia de ac-
cesibilidad cognitiva, de la que hoy carece.

No se entiende que no se quiera anclar el derecho a comprender y participar
del entorno a una Ley, ya que es la via mas garantista para hacerlo efectivo.
Extender derechos a las personas en situacion de vulnerabilidad deberia ser la
norma en democracia, maxime cuando este avance ademas de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo se beneficiaria a personas mayores
con problemas de lectoescritura y personas migrantes. Siendo esta reforma
ademas una oportunidad laboral muchas de estas mujeres y hombres con dis-
capacidad.

El CERMI y sus Organizaciones estan desplegando una accion firme de in-
cidencia para que estas desafortunadas enmiendas sean retiradas y todos los
Grupos vuelvan al espiritu de acuerdo y consenso que debe prevalecer en cual-
quier legislacion sobre derechos de las personas con discapacidad, como ha
quedado evidenciado en la eliminacion de la esterilizacion forzosa, que ha con-
tado con la unanimidad de la Camara.

De no quedar sin efecto, como espera el sector social de la discapacidad, el
CERMI pide al resto de grupos politicos que no las apoyen en ningln caso, y
que se mantenga el texto de la iniciativa procedente del Senado, tal como se
adopto en esa Camara y que goza del aval de la sociedad civil.

Denuncia 14. El Ayuntamiento de Barcelona no contempla la realidad de
las personas con sordera en su servicio de asesoramiento laboral.

Segun FIAPAS durante los primeros meses del estado de alarma, un joven

con sordera, usuario de implante coclear, necesit6 orientacion en relacién con
sus derechos laborales, ante alguna posible irregularidad por parte de su em-
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presa. Para ello, intenta contactar con el recién creado Servicio de Asesora-
miento Laboral, puesto en marcha por el Ayuntamiento de Barcelona en el mes
de marzo para resolver consultas del ambito laboral a la ciudania durante la
emergencia sanitaria.

Para contactar con este Servicio, el ciudadano solicito online una cita previa
para que sus asesores legales le contacten telefonicamente, sin que exista la
opcion de que este contacto se pueda realizar a través de otros medios de co-
municacion que sean accesibles para las personas con sordera (correo electro-
nico, mensajeria instantanea...). Ademas, en caso de cualquier incidencia, el
Servicio de Derechos Laborales s6lo ofrece un teléfono de contacto.

Dada la imposibilidad de este joven para realizar llamadas de teléfono con-
vencional, se hace necesaria la intervencion de ACAPPS, entidad perteneciente
al Movimiento Asociativo de Familias de personas sordas-FIAPAS, para exponer
la situacion y poner de relieve la falta de accesibilidad del Servicio municipal.

Tras esta intervencion, el Servicio de Derechos Laborales del Ayuntamiento
de Barcelona dio respuesta individualizada, a través de correo electronico, a
la demanda de asesoramiento planteada por este ciudadano.

Sin embargo, aunque tras el periodo de confinamiento estricto, se ha habi-
litado la posibilidad de solicitar una cita presencial, los ciudadanos con sordera
contindan sin poder utilizar este Servicio de manera no presencial ya que, ac-
tualmente, sigue sin ofrecer formas alternativas de contacto.

Denuncia 15. El CERMI exige que la Administracion digital no excluya
por falta de accesibilidad.

Asi lo ha planteado el CERMI al secretario general de Administracion Di-
gital del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital.
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El CERMI ha pedido que la Secretaria General de Administracion Digital
compruebe la efectividad y haga el seguimiento de las obligaciones de accesi-
bilidad de las paginas de internet y de las aplicaciones para dispositivos moviles
del sector publico establecidas en Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre,
sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos mdviles
del sector publico, en el ambito de la Administracion General del Estado
(AGE).

En esta esfera, ha senalado recientes anomalias cometidas por la AGE con
quiebras de la accesibilidad tan significativas como las sufridas por la aplica-
cion Radar COVID-19 o la ausencia de procedimientos tecnoldgicos accesibles
en la gestion del Ingreso Minimo Vital, denunciados por el CERMI estos tlti-
mos meses.

De igual modo, la plataforma de la discapacidad ha propuesto al Gobierno
que promueva medidas eficaces para favorecer la compra publica de TIC ac-
cesibles en el dominio de la AGE, a través de la aprobacion de una posible Ins-
truccion transversal en la que se especifiquen los requisitos de accesibilidad
que estas han de cumplir antes de ser adquiridas e implantadas en los servicios
publicos.

Denuncia 16. El CERMI tramita 45 denuncias por quiebras a la accesibi-
lidad en espacios, servicios y productos.

La labor del CERMI en el ambito de la denuncia de la inaccesibilidad es
una constante, por cuanto sin accesibilidad, no hay posibilidad de acceso al
derecho que se quiere ejercer, por tanto, no hay derecho, éste queda volatilizado
y se produce una situacion de desigualdad y discriminacion. La gravedad y
vulneracion que esto supone deriva en constantes denuncias del CERMI ante
diferentes organismos, y especialmente la oficina del Defensor del Pueblo y la
OADIS y la Direccion General de Politicas de Apoyo a la Discapacidad, entre
otros se puede destacar:
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ORGANISMO N.°
CONSEJO DE TRANSPARENCIA 1

MINISTERIO DE INCLUSION, MIGRACIONES | 1
Y SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO DEL INTERIOR 1

MINISTERIO DE SANIDAD 1

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES 1

DEFENSOR DEL PUEBLO 11

DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO 1

DIRECCION DISCAPACIDAD ANDALUCIA 1

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO 6

OADIS 26

UNIVERSIDAD CAMILO JOSE CELA 1

Denuncia 17. FEKOOR insta a solventar la falta de accesibilidad en un
local de vacunacion de Bilbao®.

La Federacion Coordinadora de Personas con discapacidad fisica y/u orga-
nica de Bizkaia (FEKOOR), entidad perteneciente a COCEMFE, ha instado
al Servicio Vasco de Salud — Osakidetza a solventar la falta de accesibilidad
en el local de vacunacion habilitado en la calle Doctor Areilza, 31 de Bilbao.

El citado local se utiliza habitualmente como aula de formacion de la institu-
cidn sanitaria, si bien se ha habilitado durante la campafia de vacunacion de la
gripe, para evitar colapsar los ambulatorios de Doctor Areilza y Bombero Etxaniz.

No obstante, FEKOOR ha mostrado su desagradable sorpresa cuando ha
visitado el centro, ya que el acceso, ademas de estrecho, cuenta con un escalon
que impide a las personas con movilidad reducida entrar de manera auténoma.

Asimismo, tampoco pueden ser vacunadas con privacidad, ya que, para lle-
gar a la zona de biombos, deben superar tres escalones, por lo que son atendidas

2 https://www.cocemfe.es/informate/noticias/fekoor-insta-a-solventar-la-falta-de-accesibilidad-en-un-local-
de-vacunacion-de-bilbao/
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en la misma entrada del local, a la vista de todas las personas que acceden y de
las que transitan en el exterior.

“No es de recibo que una entidad como Osakidetza, que debe ser referente
de sanidad y de accesibilidad, abra un centro, aunque sea de atencion temporal,
sin contemplar las dificultades de acceso”, han sefalado desde la entidad.

Por ello, Fekoor ha pedido al Servicio Vasco de Salud que, cuanto antes,
adopte las medidas necesarias para solventar este problema.

Denuncia 18. CERMI Comunitat Valenciana exige la unificacion de toda
la normativa de accesibilidad en un codigo unico.

Ante la falta de una ley estatal de accesibilidad universal, esta entidad te-
rritorial denuncia la inseguridad juridica existente en materia de accesibilidad
alcanza un paroxismo significativo e insoslayable, conflicto que bien podria
solucionarse con la unificacion y compilacion de toda la normativa existente,
especialmente en los &mbitos autonoémicos, provinciales y locales, lo que a la
postre redundaria en dos principales beneficios:

* Alrealizar la herctilea tarea de recopilar y unificar la dispersa normativa
en accesibilidad, podrian detectarse todas sus carencias, deficiencias y
flaquezas, mejorandose aquellos preceptos que asi lo precisen, y regu-
lando aquellos ambitos con lagunas o inexistencia.

* Al organizar y compilar toda la normativa de accesibilidad, el acceso a
la misma seria mas eficaz y rapido, pudiéndose defender y garantizar
los derechos de las personas con discapacidad sin perderse en las pro-
fundidades de la normativa local, provincial y autonémica, en la maraiia
de ordenanzas, reglamentos, decretos y leyes.

Propuestas de mejora

Propuesta 1. Correos se compromete con el CERMI a buscar una solucion
de accesibilidad para los turnos de llamada al publico en sus oficinas.
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Como ya se venia denunciando en el Informe Espaiia del afio 2018, desde
el propio CERMI se exigia que se adaptaran los sistemas de turno de llamada
al publico. Ya que son servicios visuales que no cuentan con un servicio com-
plementario auditivo para facilitar el acceso a las personas ciegas.

De esta manera, Correos ha asegurado que esta estudiando las medidas ne-
cesarias para solventar los problemas de accesibilidad universal existentes en
sus sistemas de asignacion de turnos y llamamiento.

Propuesta 2. El CERMI plantea que la futura ley de arquitectura y calidad
del entorno construido incluya la accesibilidad como eje nuclear.

Asi lo puso de relieve la plataforma representativa de la discapacidad en
Espaia en un documento de propuestas en el marco de la fase de consulta pu-
blica en la que se encuentra el anteproyecto de ley que esta elaborando el Mi-
nisterio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. A juicio de la entidad, el
texto legal debe tener en cuenta la accesibilidad también en materia de eficien-
cia energética y sostenibilidad.

Ademas, el CERMI plantea que se aproveche esta oportunidad para incor-
porar la reforma de la Ley de Propiedad Horizontal para que las obras y actua-
ciones de accesibilidad sean obligatorias para las comunidades de propietarios
cuando venga solicitadas por vecinos con discapacidad o mayores de 70 afios,
con independencia de su coste.

“La accesibilidad universal es una obligacion de la comunidad, y asi debe
plasmarse en el texto, y no debe conocer ninguna excepcion, reduccion o re-
baja, en atencion a la cuantia de la actuacion”, apostilla la entidad.

Por otro lado, el CERMI pide que las fichas de los edificios tengan que in-
cluir obligatoriamente, en el Registro de la Propiedad, informacion especifica
sobre accesibilidad y eficiencia energética, asi como los resultados de los in-
formes de la inspeccion técnica de los edificios, para que esta informacion esté
disponible con transparencia en favor de todos los grupos de interés, en especial
de las personas con discapacidad y mayores.
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En su opinidn, el hecho de tener que dar cuenta de las condiciones de acce-
sibilidad de un edificio de viviendas incentivara que cada vez mas propietarios
se comprometan con la accesibilidad de los hogares.

En cuanto a los edificios de mayor antigiiedad que no reunen condiciones
minimas de accesibilidad y eficiencia energética, plantea que, en el marco de
la nueva ley, se articulen fondos para la rehabilitacion de estos entornos. “No
puede haber un parque edificatorio que por ser preexistente no se atenga a los
nuevos requerimientos, sino que debe actuarse en €l para tratar de que se trans-
forme en un entorno construido de calidad”, abunda el CERMI.

En esta linea, insta a crear un nuevo fondo estatal de promocién de accesi-
bilidad universal, adscrito y dependiente de la Administracion General del Es-
tado, nutrido con el 1,5 % de los presupuestos que el Estado dedica a
transportes, movilidad, infraestructuras y agenda urbana, asi como transfor-
macion digital y telecomunicaciones, con el objetivo de financiar iniciativas,
programas y proyectos de accesibilidad universal, de modo similar al 1,5 %
cultural (ya regulado), destinado a la proteccion y valorizacidon de patrimonio
artistico y cultural espaiiol.

Por ultimo, la entidad destaca que la nueva ley de arquitectura debe prever
y alentar la construccion de nuevas formas de habitabilidad, comprometiéndose
con el impulso de la inclusion de las personas mayores y con discapacidad, ofre-
ciendo opciones que les permitan vivir en comunidad, para que, si no lo desean,
no se vean forzadas, por falta de alternativas, a tener que vivir en centros insti-
tucionalizados como las residencias, que suponen, en ocasiones, una vulneracion
de derechos humanos fundamentales, o que se han acreditado como inidéneos
en crisis masivas de salud como la de la pandemia de coronavirus.

Propuesta 3. Agenda Urbana creard un galardon sobre accesibilidad uni-
versal al entorno construido dentro de las bienales oficiales de arquitectura.

Asi lo ha trasladado esta Direccion General, dependiente del Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, al CERMI entidad que formuld una

propuesta en este sentido a este organismo.
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Como explica la Direccion General de Agenda Urbana y Arquitectura al
CERMI, las Bienales cuentan con el maximo reconocimiento, dentro y fuera
del sector, y atienden a una gran variedad de cuestiones relacionadas con el
ambito propio de estas disciplinas, lo que permitira poder introducir un galar-
don sobre accesibilidad universal.

El CERMI valora de modo positivo la receptividad de la Direccion General
de Agenda Urbana y Arquitectura, ya que, como argumento en su propuesta
inicial, es fundamental promover la toma de conciencia de todos los operadores
que intervienen en la arquitectura y en el urbanismo sobre la accesibilidad uni-
versal, como condicidon para que los espacios no discriminen o excluyan por
razon del funcionamiento de las personas.

A juicio de la plataforma representativa de la discapacidad en Espafia, ade-
mas de extender la cultura de la accesibilidad universal, este nuevo galardon
estimulara la generacion de conocimiento valioso y la innovacion en materia
arquitectonica y urbanistica, reconociendo las mejores practicas y soluciones
para que los entornos construidos sean inclusivos con todas las personas.

La Bienal de Arquitectura Espafiola y Urbanismo (BEAU), que se celebra
desde 1991, tiene por finalidad reconocer y premiar un conjunto de obras de
alta calidad, que puedan representar el mejor y mas diverso panorama de la ar-
quitectura y el urbanismo espaiol.

Propuesta 4. Unanimidad en el Senado para tramitar la ley que regularad
la accesibilidad cognitiva en Espana.

Todos las y los portavoces de los grupos parlamentarios del Senado apoya-
ron la toma en consideracion de la proposicion de Ley de Ciudadanos para es-
tablecer y regular la accesibilidad cognitiva y sus condiciones de exigencia.

La norma que se ha admitido a tramite supone una reforma de la Ley Ge-

neral de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social,
a fin de regular con mayor claridad la accesibilidad cognitiva y su aplicacion.
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Promovida por Ciudadanos, busca garantizar de forma efectiva la accesibilidad
cognitiva de las personas con dificultades de comprension y comunicacion al
entorno fisico, los transportes, las nuevas tecnologias, la informacion y la co-
municacion y todo edificio o servicio publico.

En linea con las demandas del CERMI, que redacto la propuesta legislativa
y la traslado a los grupos del Senado, recoge la lectura facil dentro de los apoyos
complementarios previstos y clarifica qué debe entenderse por accesibilidad.

Avances

Avance 1. La Comunidad de Madrid amplia la accesibilidad de metro con
la instalacion de nuevos ascensores en las estaciones de Bilbao y Plaza Elip-
tica.

La Consejeria de Transportes informo de que la Comunidad de Madrid con-
tinia mejorando las instalaciones de Metro, donde ya cuenta con 199 estaciones
accesibles para personas con movilidad reducida tras la puesta en marcha de
siete nuevos ascensores en la estacion de Bilbao y de otros cinco, desde la se-
mana pasada, en la de Plaza Eliptica. Ambas fueron utilizadas por mas de 34
millones de viajeros durante el afio pasado.

El CERMI Madrid colabora con Metro de Madrid en la implantacion del
plan de accesibilidad de la compaiiia. Por eso, indico, “el Plan de Accesibilidad
e Inclusion que impulsa Metro de Madrid no solo demuestra el compromiso
de la compaifiia por hacer accesible la red del suburbano, sino que, también,
certifica su apuesta por la inclusion, la igualdad de oportunidades y la inde-
pendencia de las personas, sean cuales sean sus circunstancias”.

Indicé que Metro ha invertido ocho millones de euros en la modernizacion
de la estacion de Bilbao y en la instalacion de siete ascensores. Las obras han
servido para modernizar los revestimientos, instalaciones y tecnologia que ha-
bian quedado obsoletos. También se ha implantado un sistema de impermea-
bilizacion de todas las bovedas para eliminar las filtraciones de agua.
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En el caso de la estacion de Plaza Eliptica, la puesta en marcha de cinco
nuevos ascensores, con una inversion de 4,5 millones, ha supuesto también la
ejecucion de una importante obra civil. Para la instalacion de los elevadores
ha sido necesaria la implantacion de instalaciones asociadas de los pozos y ga-
lerias en mina. También se ha remodelado el vestibulo de Marcelo Usera para
la integracion de dos de los elevadores.

La instalacion de estos 12 nuevos ascensores se enmarca dentro del Plan
de Accesibilidad e Inclusion 2016-20 del suburbano madrilefio, que ha sido
consensuado con el CERMI Comunidad de Madrid y que cuenta con presu-
puesto de 145,7 millones de euros. El proyecto esta cofinanciado por la Co-
munidad de Madrid y la Unién Europea a través del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional 2014-20.

El objetivo principal del citado plan es incorporar 89 ascensores en 33 es-
taciones de la red del suburbano madrilefio. También prevé la instalacion de
otros elementos (pavimentos tactovisuales, pasamanos dobles o sefalizacion
en Braille) para garantizar una accesibilidad cada vez mayor.

Cuando finalice el actual plan, apunt6, el 73 % de las estaciones de Metro
seran accesibles. Las actuaciones que se realicen permitiran mejorar la movi-
lidad de los 322.000 madrilefios con discapacidad. El 98 % de la inversion de
este Plan de Accesibilidad e Inclusién de Metro de Madrid ya esta ejecutada o
comprometida.

Avance 2. El CERMI saluda que la dimension cognitiva se vaya a incorporar
a las pautas uniformes de accesibilidad a entornos y contenidos digitales.

El World Wide Web Consortium, organismo internacional que elabora
orientaciones, reglas y pautas para el desarrollo de la accesibilidad a internet,
ha sacado a consulta publica, hasta el proximo 4 de septiembre, el documento
“Contenidos accesibles para personas con discapacidades cognitivas y del
aprendizaje”, en el que se propone una primera formulacion de criterios de ac-
cesibilidad cognitiva para el entorno digital.
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Hasta ahora, la accesibilidad a internet y demas canales y soportes virtuales
se limitaba a codificar los requerimientos de acceso y uso de las personas con
discapacidad sensorial y fisica, fundamentalmente, por lo que con este docu-
mento se da un paso de gran importancia para incluir la accesibilidad cognitiva
como parte ineludible de la accesibilidad digital.

El CERMI anima a las organizaciones espafiolas de la discapacidad, a las
universidades y centros de investigacion y a las personas expertas en materia
digital a hacer aportaciones a esta version del documento del World Wide Web
Consortium, para que el mismo se apruebe en los términos mas completos y
enriquecidos que sea posible.

Una vez sea definitivo, sera fuente de inspiracion para las reformas norma-
tivas que hagan de las recomendaciones exigencias legales vinculantes y se
avance asi en la accesibilidad cognitiva.

Avance 3. La Fabrica de Moneda y Timbre resuelve los problemas de ac-
cesibilidad de sus servicios en linea tras una queja del CERMI.

En el escrito de respuesta a la solicitud de informacion planteada por el De-
fensor del Pueblo, la FNMT explica que ha puesto en funcionamiento un nuevo
sistema de generacion de claves que mejora la usabilidad y accesibilidad de la
ciudadania a los servicios de firma electronica.

El nuevo sistema permite la solicitud de los certificados en todos los sistemas
operativos (Windows, Macos y Linux) y en los navegadores de uso mas habitual
(Internet Explorer, EDGE, Chromium, Chrome, Firefox, Opera y Safari), por
lo que deberian estar resueltas ya todas las incompatibilidades con los revisores
de pantalla empleados por las personas ciegas o discapacidad visual.

La FNMT sefiala también que, adicionalmente, en el desarrollo de este sis-
tema se han tenido en cuenta otras problematicas que presentaba la obtencion
del certificado para los usuarios, las cuales han sido. resueltas en la medida de
lo posible.
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Mas alla de la accesibilidad, la FNMT subraya que otra mejora del sistema
ha sido afiadir la posibilidad de hacer una copia de seguridad del certificado
en el momento de la descarga, asi como que se instale en todos los almacenes
de certificados del sistema operativo, pudiéndose utilizar desde cualquier na-
vegador. Seglin expone, con estas mejoras se disminuye el nimero de inciden-
cias por posibles cambios a posteriori en el navegador.

Avance 4. La sede de la Subdelegacion del Gobierno en Castellon, accesible
tras varios meses de obras de acondicionamiento.

La sede de la Subdelegacion del Gobierno en la provincia de Castellon, si-
tuada en la plaza Maria Agustina de la capital provincial, es ya accesible tras
concluir las obras de acondicionamiento que durante varios meses se han lle-
vado a cabo en el inmueble.

La actuacion en la sede castellonense de la Subdelegacion del Gobierno se
enmarca en el plan del Gobierno de Espafa de dotar de accesibilidad a toda la
red de edificaciones de la llamada Administracion periférica del Estado, en el
que ha colaborado el CERMI Estatal y que ha supuesto que mas del 90 % de
estos inmuebles, en todo el pais, sea en estos momentos accesible para personas
con movilidad reducida.

Desde el 4 de diciembre de 2017, por mandato legal, todos los entornos
construidos han de ser accesibles, incurriendo en ilegalidad sancionable aque-
llos que no reunan condiciones de accesibilidad universal.

Avance 5. Un plan para acabar con las 'trampas’ urbanas en Zaragoza.
Segtin publica el Heraldo*', Zaragoza se convierte en una carrera de obsta-

culos para miles de personas con discapacidad que cada dia tienen que hacer
frente a las barreras arquitectonicas que todavia se encuentran en sus calles y

I https://www.heraldo.es/noticias/aragon/zaragoza/2020/12/08/plan-para-acabar-trampas-urbanas-discapa-
cidad-zaragoza-1409097.html
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edificios. Para tratar de reducirlas a la minima expresion, el Ayuntamiento ha
comenzado a elaborar una nueva ordenanza de accesibilidad que busca garan-
tizar la plena autonomia de las personas y sus derechos, y evitar situaciones
de discriminacion.

Para ello, el gobierno PP-Cs esta contando con la colaboracion de las enti-
dades sociales que trabajan con los diferentes tipos de discapacidad. Estas se-
manas rastrean las trampas que se encuentran por las calles de la ciudad para
incorporarlas al nuevo marco normativo. El objetivo es que haya una ordenanza
unificada con todos los adelantos que ha habido en los Gltimos afos, sefala
Marta Valencia, vicepresidenta de CERMI Aragon, que esta coordinando los
trabajos.

En concreto, no solo se estan analizando las necesidades de las personas
con cualquier tipo de discapacidad (fisica, mental, intelectual, auditiva y vi-
sual), sino del conjunto de la poblacion. “La accesibilidad nos implica a toda
la sociedad, porque todos nos haremos mayores y nos fallaran las piernas, la
audicion...”, recuerda Valencia.

De momento, ya se han celebrado las primeras reuniones de trabajo en las
que se han puesto de manifiesto que, pese a los recientes avances, todavia hay
mucho que mejorar en la capital aragonesa. En el ambito de la movilidad per-
sonal, las entidades reiteran la necesidad de generalizar el uso del pavimento
podotactil, ya que “en muchos lugares no existe sefializacion o es inadecuada”,
apuntan los informes. Un problema que incluso se da en calles reformadas re-
cientemente, como en el Coso, entre la plaza de Espafia y el puente de Santiago.
“La separacion de la zona de circulacion del tranvia no es perceptible”, advier-
ten las entidades de personas con discapacidad visual.

Este colectivo reclama, ademas, extender a buena parte de la ciudad los se-
maforos sonoros, que ademas deberian ampliar su tiempo de cruce para los pe-
atones y, en la medida de lo posible, evitar su instalacion junto a paradas del
bus o del tranvia. También reclaman mejoras en el transporte pubico, aunque
reconocen que se ha mejorado en este apartado.
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En las aceras, preocupan los alcorques vacios y los obstaculos salientes,
como andamios, toldos o arboles sin podar, al igual que las terrazas de bares o
los aparca bicis. En este sentido, la irrupcion de los patinetes en las calles de
Zaragoza ha supuesto un quebradero de cabeza para estos colectivos vulnera-
bles, que confian en que la nueva ordenanza regule este tipo de actividades.

Otro de los objetivos que se ha marcado el Consistorio es prevenir la dis-
criminacidn en el acceso a la vivienda. En Espafia, mas de 100.000 personas
no pueden salir de su casa por barreras arquitectonicas”, recuerda la vicepre-
sidenta de CERMI, que apuesta por reforzar las politicas de rehabilitacion con
mas ayudas. “En muchos casos, en los edificios mas antiguos viven personas
mayores sin recursos que no pueden acometer la instalacion de un ascensor.

De hecho, aun se encuentran obstaculos en edificios publicos, de ocio v,
sobre todo, en las tiendas, por lo que las entidades piden ayudas para que los
comerciantes puedan intervenir en sus locales.

Por otro lado, también se quiere prestar especial atencion a la sefializacion
en las calles, de forma que sea mas inteligible y clara y que asi, no solo ayude
a las personas con alguna discapacidad, sino también a inmigrantes, turistas...
En este apartado, se quiere hacer especial hincapié en el uso de las nuevas tec-
nologias, de tal forma que las aplicaciones méviles o los recursos digitales ayu-
den a la plena autonomia de las personas.

Avance. 6. El Ayuntamiento de Madrid da un ejemplo de buenas practicas
en accesibilidad con el plan ADAPTA

En el mes de junio, se publicé la convocatoria de las subvenciones del Plan
Adapta Madrid 2020 del Ayuntamiento de Madrid, con destino a actuaciones
de adaptacion del interior de las viviendas de personas con discapacidad fisica
y con discapacidad sensorial auditiva y visual, incluyendo por primera vez
adaptaciones para la vivienda de personas con discapacidad auditiva: instala-
cion de sistemas de bucles de induccion magnética en las distintas estancias
de la vivienda, asi como la instalacion de sistemas de aviso y sefalizacion vi-
suales, tactiles o por vibracion.
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Articulo 10. Derecho a la vida

Sintesis del articulo: Se reconoce el derecho a la vida de todos los seres hu-
manos y la obligacion de adoptar medidas que permitan su plena garantia en
condiciones de igualdad y no discriminacion a las personas con discapacidad.

Denuncias

Denuncia 1. El CERMI reclama al Parlamento que la regulacion de la eu-
tanasia sea neutra y respetuosa con las personas con discapacidad.

El CERMI ha reclamado al Parlamento que en la regulacion de la eutanasia
haya neutralidad y sea respetuosa en cuanto a los derechos de las personas con
discapacidad; de esta manera, pide que las diferentes formaciones politicas no
asocien discapacidad con la regulacion de la eutanasia o de las decisiones sobre
el final de la vida.

Se redacto por parte de esta organizacion una propuesta de enmiendas a la
proposicion de Ley Organica de Regulacion de la Eutanasia para que no se in-
curra en el simplismo sesgado de vincular las situaciones de discapacidad con
las decisiones personales sobre el fin de la vida, como si se tratara de una re-
gulacion pensada para este colectivo. Concretamente se recomienda cambiar
la referencia a las limitaciones fisicas o de relacion y expresion que ocasionen
gran sufrimiento y que vayan a persistir en el tiempo y que, solamente se aluda
a las personas con enfermedad o patologia graves, permanentes y sin reversion
que ocasionen padecimientos continuos e insoportables.

Recordando que, sino constituiria una discriminacién derivada de prejuicios
sociales propios de mentalidades superadas que aun siguen percibiendo las
vidas de las personas con discapacidad o de personas de avanzada edad como
de menor valor que las del resto.

Toda esta solicitud y propuesta de mejora esta en consonancia con lo esta-
blecido en la Convencién, un texto normativo que forma parte del ordena-
miento juridico espafol al ser parte de éste.
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Denuncia 2. Madrid descarta a personas terminales y a grandes dependientes.

El diario El Pais*, publicaba que las residencias de Madrid donde hubo un
brote de coronavirus chocaban esos dias con un muro para aliviar su situacion:
muchos ancianos enfermos son rechazados por los hospitales. La explicacion
esta en un protocolo de la Comunidad de Madrid al que ha tenido acceso este
periddico, que ha sido elaborado por un grupo de geriatras basado en la ética
de la medicina de catastrofes. Son ellos, distribuidos en 22 hospitales de la re-
gion, los encargados de valorar cada llamada de una residencia madrilefia para
decidir quién deberia ingresar en los hospitales.

Se atienen a cuatro criterios que se basan en los aflos de vida util que le es-
peran a esa persona y en el estado de las urgencias hospitalarias. Son descar-
tados de tratamiento quienes presentan demencias avanzadas, los grandes
dependientes, los enfermos terminales y los enfermos de cancer terminal. El
documento se inspira en una filosofia similar a la guia ética elaborada por los
médicos intensivistas para elegir quién tiene prioridad de acceso a las unidades
de cuidados intensivos (UCI).

El documento para las residencias de mayores tiene siete paginas y fue fir-
mado digitalmente por el director general de Coordinacién Socio-Sanitaria,
Carlos Mur, pero en dias anteriores, los geriatras de los hospitales han usado
versiones con los mismos criterios. Un segundo documento, de 29 paginas, in-
cluye detalles para facilitar la seleccion, de modo que quede menos margen
para el arbitrio.

Contiene una escala de fragilidad con nueve niveles. Son descartados quie-
nes tengan un criterio de fragilidad de siete o mayor (fragilidad grave, con de-
pendencia total para el cuidado personal; fragilidad muy grave, es decir,
totalmente dependientes; y enfermos terminales, con una esperanza de vida
menor a seis meses).

2 https://elpais.com/espana/madrid/2020-03-26/por-que-no-va-la-ambulancia-a-la-residencia-los-cuatro-cri-
terios-en-madrid-para-seleccionar-quien-es-hospitalizado.html
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Los rechazos de auxilio de los hospitales han generado desamparo en de-
cenas de residencias de la Comunidad de Madrid que sufren brotes del coro-
navirus. Pero las fuentes médicas consultadas indican que estamos ante una
situacion extraordinaria que plantea un dilema ético. Ante la escasez de venti-
ladores (maquinas que inyectan aire a presion en los pulmones), es necesario
decidir quién deberia tener preferencia.

Esta situacion compromete el derecho humano fundamental a la vida, que
se recoge de forma expresa en el articulo 10 de la Convencion. Por ello CERMI
y CERMI Madrid han denunciado estas politicas capacitistas y edadistas.

Denuncia 3. El polémico documento de Madrid: los ancianos con disca-
pacidad no se derivaran al hospital.

La saturacion que los servicios sanitarios vivieron a causa del coronavirus
en Espafia, especialmente en Madrid, obligo a las autoridades a cribar qué pa-
cientes se atienden y en qué términos. Es lo que se llama triaje, que busca ra-
cionar la escasez de recursos para aplicarlos a aquellos con mas probabilidad
de salir adelante.

En ese sentido, segun ha podido saber El Espariol?*, la Comunidad de Ma-
drid esta discriminando a los ancianos que viven en residencias y que presentan
discapacidades de movimiento o cognitivas.

La Direccion General de Coordinacion Sociosanitaria de Madrid envid a
las residencias de mayores un documento con el protocolo, dictado por la Con-
sejeria de Sanidad, a seguir en cuanto al COVID-19. En ese documento, que
ha sido facilitado a este diario por una residencia de la capital, se indican los
pasos a seguir por parte de los centros geriatricos en caso de que acumulen po-
sitivos.

3 https://www.elespanol.com/espana/madrid/20200325/polemico-documento-madrid-ancianos-discapaci-
dad-no-derivaran/477453553 0.amp.html?__twitter impression=true
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En resumidas cuentas, este protocolo considera que no se debe mandar al
hospital a aquellas personas que, aunque tengan infeccion respiratoria, no pue-
dan ser independientes en sus movimientos o tengan alguna discapacidad in-
telectual. Este diario ha llegado a ¢l después de que una residencia con
numerosas personas en esta situacion viera como sus pacientes no podian ser
trasladados a los hospitales.

Y es que el documento lo establece claramente. En €l pone que su objetivo
principal es establecer un modelo de coordinacion entre centros residenciales
de la Comunidad de Madrid. Ademas, pone que busca evitar las graves conse-
cuencias que el colapso del mismo tendria y que intenta identificar los pacientes
que se beneficien de una derivacion a centros hospitalarios por mejorar el pro-
noéstico de supervivencia y calidad de vida a corto y largo plazo. Como todo
triaje, intenta responder adecuadamente a los principios de la bioética y el co-
digo deontoldgico de las profesiones sanitarias.

El Espariol ha consultado este documento con el CERMI de la Comunidad
de Madrid y han reconocido que tienen conocimiento de la existencia de este
protocolo desde hace apenas un dia. Por ello, han pedido a la Consejeria de
Politicas Sociales de la Comunidad de Madrid, su interlocutor, que el protocolo
sea eliminado.

“Rechazamos este tipo de documentos porque nos parecen claramente dis-
criminatorios”, asegura a este diario Oscar Moral, presidente de CERMI Co-
munidad de Madrid. “No s6lo habla de pacientes con deterioro cognitivo sino
también de aquellos que sean independientes en la marcha. Con este criterio,
casi la totalidad de las personas con discapacidad estan siendo discriminados”,
afiade. “Esta estableciendo elementos diferenciadores por razon de discapaci-
dad”, apuntala.

Denuncia 4. Muere Juanjo Castell, el joven valenciano con discapacidad,
cuya familia denuncio negligencias y desatencion.
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Segtin El Periddico de Aqui** el Hospital La Fe de Valencia determin6 la muerte
de Juanjo Castell anoche, pasadas las 23 horas, tras ingresar hace dos dias con una
neumonia bilateral desarrollada en la residencia en la que estaba internado.

La familia del joven valenciano con un 95 % de discapacidad habia denun-
ciado negligencias y desatencion médica en varias residencias y geriatricos por
los que habia ido pasando. Su hermana ha mostrado su indignacion y rabia
contra la responsable del area de Residencias, la vicepresidenta Modnica Oltra,
a quien le afea haber ignorado una situacion que podia haber evitado: “Le he
escrito mensajes por privado, podias haberlo evitado, hace cosa de un afio lo
viste en las Cortes valencianas”, le dice directamente en sus redes.

Al parecer, la denuncia del caso de Juanjo salto6 a la luz tras contraer sarna
en la ultima residencia en la que estuvo, segun sefalan familiares y amigos
desde sus redes sociales. Tras esto, distintos colectivos se involucraron en la
causa para pedir una solucion digna para él, ya que llevaba afios entre residen-
cias psiquiatricas y geriatricos, anaden. La campafa #DignidadParaJuanjo que
pusieron en marcha ahora la han transformado en #HanMatadoAJuanjo.

Juanjo permanecio en la residencia desde el principio del estado de alarma
y hace dos dias lo llevaron al hospital con una neumonia bilateral grave. Estos
dos ultimos dias los ha pasado con cuidados paliativos hasta que fallecio.

“El caso de Juanjo ilustra a la perfeccion en qué situacidon se encuentran
miles de personas dependientes en residencias, geriatricos, psiquiatricos... Des-
atendidos o directamente victimas de graves negligencias médicas. Abando-
nados por la administracidon y las empresas gestoras”, concluyen.

Denuncia 5. Proteccion del derecho a la vida sin excepciones.

El Defensor del Pueblo en funciones, Francisco Fernandez Marugan, afirmé
que no se puede aceptar que determinados sanitarios y profesionales de la sa-

24 https://www.elperiodicodeaqui.com/epda-noticias/muere-juanjo-castell--el-joven-valenciano-cuya-fami-
lia-denuncio-negligencias-y-desatencion/208081
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nidad sugieran sacrificar a personas con discapacidad con motivo de adminis-
trar los medios asistenciales para afrontar el COVID-19.

El Defensor del Pueblo lo ha expuesto en relacion con la queja planteada
por el CERMI el cual pidi6 que esta institucion urgiese al Gobierno a garantizar
una atencion sanitaria sin lugar a discriminaciones con el objeto de proteger el
derecho a la vida que aparece como un derecho regulado en la Convencion.

El Defensor del Pueblo también recuerda que este derecho aparece recogido
en la Constitucion Espafiola y por tanto no puede ser vulnerado. Vivimos en
una sociedad democratica que debe seguir unos principios, derechos y liberta-
des caracteristicos de dicha sociedad.

En su recomendacion ha reclamado que no se impongan textos sin valor
oficial como los de las sociedades cientificas que en ningtn caso son Derecho
aplicable ni vinculan, y mas cuando sean burdamente contrarios al ordena-
miento juridico de un pais democratico.

Esta queja también reclama que toda atencion sanitaria a personas con dis-
capacidad debe estar presidida por los mandatos imperativos de los derechos
humanos de no discriminar ni de tratar desigualmente, y de actuar sin prejuicios
y sesgos que castigan a quien se considera ‘diferente’ y, por tanto, de menor
valor, cuya salud o cuya vida es sacrificable por ser menos prioritaria.

Denuncia 6. CERMI Madrid reclama una postura a favor del derecho a la
vida de las personas con discapacidad.

Esta entidad exige que se pongan todos los medios y un protocolo con el
objetivo de salvaguardar la vida y la integridad de las personas con discapaci-
dad. Ademas, recuerda que todas las actuaciones de los sanitarios sean presi-
didas por los mandatos de los derechos humanos y por la no discriminacion.

Los centros residenciales que atienden a personas con discapacidad deben
recibir equipos de proteccion, medidas de seguridad y tratamientos requeridos
para evitar contagios como consecuencia del COVID-19.
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Denuncia 7. Mas de 180 fallecidos en residencias de discapacidad y salud
mental de Madrid durante la pandemia.

Segtin la agencia Servimedia® recoge las declaraciones de la directora ge-
neral de Atencion a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid,
Pilar Lopez Gonzalez, quien ofrecid en la comision correspondiente del Par-
lamento regional los datos sobre la incidencia de la crisis del coronavirus en
los centros de enfermedad mental y discapacidad, detallando que hubo 181 fa-
llecidos y fallecidas.

Denuncia 8. El movimiento CERMI reivindica un plan nacional contra el
suicidio y una sociedad “menos materialista y mas empatica”.

El Vicepresidente CERMI y presidente de la Confederacion Salud Mental
Espana, Nel Anxelu Gonzalez Zapico, reclamo un plan nacional contra el sui-
cidio y destacd la necesidad de avanzar hacia “una sociedad menos materialista
y mas empatica”.

Asi lo puso de relieve durante el encuentro ‘El suicidio, el mayor fracaso
social’, el cuarto de los seis encuentros organizados por el Real Patronato sobre
Discapacidad y el CERMLI, con el fin de abordar diferentes realidades relacio-
nadas con el binomio soledad no deseada y discapacidad.

En su intervencion, Nel Gonzalez repaso los datos disponibles sobre el sui-
cidio y alertd de que es la primera causa de muerte no natural en Espafia. Por
ello, pidi6 un plan nacional de prevencion del suicidio, que refleje un compro-
miso claro de los gobiernos, al tiempo que solicito incluir educacion emocional
en los colegios desde edades tempranas y avanzar hacia una sociedad menos
materialista.

“Es fundamental promover cambios en el sistema social, que fomenta el in-
dividualismo y que mide el éxito en funcion de lo material, lo que genera una

Z https://www.servimedia.es/noticias/1275253
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competencia feroz donde no tiene cabida la empatia”, avisé Gonzalez Zapico.
Llamo6 también a reforzar la prevencion, con especial atencion a las personas
con mayor riesgo.

Denuncia 9. Una jueza de Oviedo archiva provisionalmente la causa por
el caso de Andreas, la joven ovetense que fallecio en el Hospital Universitario
Central de Asturias (HUCA) por una meningitis que se achaco a un problema
de salud mental.

Andreas F. G., ovetense de 26 afios, fallecié por parada cardiaca en el Hos-
pital Universitario Central de Asturias (HUCA) mientras estaba ingresada en
el area de Psiquiatria y en la que permanecia inmovilizada por orden judicial.
La joven habia estudiado Psicologia en la Universidad de Oviedo y cursado
un master en Politicas Sociales y Bienestar, que incluyo6 un estudio sobre los
efectos de la crisis econdmica en la salud y el bienestar psicosocial de los tra-
bajadores con ocupaciones precarias y de las personas en situacion de desem-
pleo. Por lo que ha trascendido en los medios de comunicacion, era muy activa
socialmente y no contaba con diagnostico previo alguno en salud mental.
Segun personas allegadas y amigas, tenia un diagndstico de amigdalitis aguda,
pero el personal sanitario concedi6 una excesiva relevancia a la agitacion que
presentaba y a ciertos antecedentes familiares de caracter psiquidtrico, recu-
rriendo a la inmovilizacion, atendiendo de manera insuficiente otros factores
que pudieron ser la causa de su muerte. No se descartd previamente el posible
origen organico de su dolencia. La joven habia intentado salir de esa unidad,
pero el ingreso se transformo en involuntario y se la contuvo mecanicamente.
Segun el Manifiesto en repudio a la muerte de Andreas, murié por una menin-
gitis y una miocarditis que no fueron detectadas a tiempo debido a que sus sin-
tomas se achacaron a una problematica de salud mental.

La causa ha sido archivada provisionalmente por una jueza de Oviedo, que
no ha observado mala praxis por parte de ninguno de los siete facultativos que
estaban acusados, a la luz de los informes realizados por el equipo médico y
forense. La defensa habia presentado otro informe de 50 profesionales sanita-
rios. Su hermana Aitana continua en el proceso judicial para que, como ella
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misma manifiesta, “se haga justicia” y en este camino cuenta con el apoyo del
Comité Pro Salud Mental en Primera Persona de SALUD MENTAL ESPANA.

Los colectivos de personas psiquiatrizadas ven ademads en este caso un evi-
dente sesgo de género, ya que la voz de las mujeres se escucha poco y si se
piensa que esa mujer tiene problemas de salud mental, mucho menos. Marta
Plaza, autora del libro Feminismos. Miradas desde la diversidad, revela: “Con
el diagnostico, especialmente si tu etiqueta se considera de un ‘trastorno mental
grave crénico o duradero’, llegan también una serie de decisiones sobre ti, tu
cuerpo, tu vida, en la que a menudo no eres escuchada”.

Con motivo del Dia de los Derechos Humanos, celebrado el 10 de diciem-
bre, SALUD MENTAL ESPANA denunci6 las situaciones de violencia que,
de forma habitual, sufren las personas con trastorno mental en la atencion sa-
nitaria. Una de las vulneraciones de derechos mas frecuentes, es el uso de me-
didas coercitivas tales como las contenciones mecanicas, una practica que
puede constituir tortura segiin la ONU y que puede suponer para la persona
que la sufre tanto consecuencias psicologicas (trauma), como fisicas (hemato-
mas, fracturas, atrofia muscular), pudiendo llegar incluso en ocasiones a pro-
vocar la muerte.

Denuncia 10. El CERMI insta al Congreso a evitar que la legislacion sobre
eutanasia discrimine por razon de discapacidad.

La Proposicion de Ley organica que ha dado pie a esta iniciativa legislativa
y varias de las enmiendas presentadas por algunos grupos parlamentarios con-
tienen aspectos discriminatorios para las personas con discapacidad, contrarios
a los mandatos de la Convencion y a las recomendaciones efectuadas a Espaia
en 2019 por el Comité de Derechos de las Personas con Discapacidad de Na-
ciones Unidas.

La regulacion legal de la eutanasia no puede asociarse a personas o grupos

sociales concretos, como el de las personas con discapacidad, ni directa ni in-
directamente, ha de ser neutra y respetuosa con la diversidad social, pues si no
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es asi compromete gravemente los derechos humanos de estos sectores y se
aleja del principio de no discriminacion.

El movimiento social de la discapacidad hizo un llamamiento a los grupos
politicos presentes en la Comision de Justicia del Congreso, que esta semana
aprueba el dictamen de la Proposicion de Ley, a retirar cualquier elemento de
texto que suponga vulneracion de los derechos de las personas con discapaci-
dad y se atenga escrupulosamente al bloque de legalidad internacional sobre
discapacidad que vincula a Espafia.

Denuncia 11. La ONU cree que la Ley de la eutanasia estigmatiza y discri-
mina a la discapacidad y alerta de “pérdida alta de vidas ™.

EuropaPress? informa que Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas considera que la ley de eutanasia supone
una depreciacion de las personas con discapacidad y alerta de que su aproba-
cion tendria un impacto profundamente negativo en las personas con discapa-
cidad, con el peligro de una pérdida alta de vidas. Considera que el texto
discrimina y estigmatiza a las personas con discapacidad como vidas de menor
valor. La ONU cree que la Ley de la eutanasia estigmatiza y discrimina a la
discapacidad y alerta de pérdida alta de vidas.

El citado comité de la ONU, en respuesta a una solicitud del CERMI, ha
emitido una valoracion sobre el proyecto de Ley Organica para la regulacion
de la Eutanasia, publicado en el Boletin de las Cortes Generales el 10 de di-
ciembre de 2020.

El 6rgano dependiente de Naciones Unidas evita, en su valoracion a la que
ha tenido acceso Europa Press, pronunciarse sobre la despenalizacion de la eu-
tanasia, pero considera que la concreta configuracion y definicion de uno de
los supuestos habilitantes para solicitarla constituiria, de aprobarse la ley, una

2 https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-onu-cree-ley-eutanasia-estigmatiza-discrimina-dis-
capacidad-alerta-perdida-alta-vidas-20201218113340.html
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depreciacion de las personas con discapacidad y tendria un impacto profunda-
mente negativo, con el peligro de una pérdida alta de vidas.

Asimismo, aprecia que el fin que persigue esta norma de regularizacion de
la eutanasia no debe suponer el coste de la estigmatizacion, desproteccion y
discriminacion de un grupo social y entiende que la norma que permite la apli-
cacion de la eutanasia, sin el consentimiento actual de la persona si el médico
entiende que no se encuentra en pleno uso de sus facultades, no es compatible
con la autonomia en la toma de decisiones.

El comité de Naciones Unidas considera que el articulo 5 de la ley sobre
los requisitos para recibir la prestacion de ayuda para morir, supone una clara
evocacion a las personas con discapacidad, discriminandolas y estigmatizan-
dolas como vidas de menor valor.

De igual forma, estima que, al margen del uso del término “imposibilitante”,
que resulta peyorativo, la norma habla con toda claridad de circunstancias que
generan una discapacidad, concretamente de limitaciones en la autonomia fi-
sica, las actividades de la vida diaria y la capacidad de expresion y relacion,
haciendo referencia incluso a que la persona no pueda valerse por si misma.

En opinion, de Naciones Unidas la redaccion de este articulo parece no re-
conocer la existencia y la relevancia de los apoyos para la autonomia personal,
que pueden permitir a una persona superar sus limitaciones en la autonomia
personal o en el desarrollo de las actividades de la vida diaria.

A su juicio, el texto legal podria constituir una invitacion publica a que las
personas con discapacidad, especialmente con discapacidades graves, opten
por la terminacion de su vida. La ONU cree que la Ley de la eutanasia estig-
matiza y discrimina a la discapacidad y alerta de pérdida alta de vidas.

En opinion del comité, este supuesto es impropio e inconsistente con los
acuerdos internacionales en materia de derechos humanos de las personas con
discapacidad suscritos por Espaifia y adolece de un enfoque capacitista, pura-
mente clinico, alejado de los postulados de la Convencion.
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Asimismo, dicen estar especialmente preocupados en el hecho de que no
sea preciso que el paciente solicite la prestacion de ayuda para morir en aque-
llos casos en los que el médico responsable certifique no se encuentra en el
pleno uso de sus facultades ni puede prestar su conformidad libre, voluntaria
y consciente para realizar las solicitudes.

En otras palabras: basta la opinién de un médico —sin control alguno de ca-
racter judicial ni de cualquier otra naturaleza— que entienda que el paciente no
se encuentra en pleno uso de sus facultades, para que en tal caso la eutanasia
pueda aplicarse si la persona, en una situacion previa a la discapacidad o en-
fermedad, la eligi6 para el futuro en un documento de instrucciones previas,
sin que se le permita modificar la eleccion realizada entonces, argumenta Na-
ciones Unidas.

Igualmente, consideran profundamente desconcertante que, precisamente
en el momento en que se esta tramitando un proyecto de ley de reforma de la
legislacion civil y procesal para poner fin a la sustitucion de las personas con
discapacidad en la toma de decisiones, se apruebe una disposicion de esta na-
turaleza que permite que esa sustitucion se aplique en una decision tan grave
como poner fin a la propia vida, y ademas sin control judicial alguno.

El Comité entiende que el supuesto habilitante para solicitar la prestacion
de ayuda para morir que la Ley denomina 'padecimiento grave, cronico € im-
posibilitante’ no se ajusta a de los articulos 4, 5, 8 y 10 de la Convencion al se-
nalar y estigmatizar a las personas con discapacidad, trasladar un mensaje a la
sociedad de que una situacion de discapacidad sirve como supuesto, en una
ley del siglo XXI, para poner fin a la vida, y promover y reforzar el estereotipo
segun el cual la vida de las personas con discapacidad tiene menos valor o
menos calidad. Un estereotipo que, a su juicio, tendra el peligro de ser asimi-
lado por las propias personas con discapacidad como consecuencia de la pre-
sion social, en una clara forma de opresion interiorizada.

Un estereotipo que, a su juicio, tendra el peligro de ser asimilado por las
propias personas con discapacidad como consecuencia de la presion social, en
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una clara forma de opresion interiorizada. EI Comité de Naciones Unidas en-
tiende que las leyes deben hacer pedagogia de los derechos humamos y en nin-
gun caso ofrecer mensajes a la sociedad acerca de que las personas con
discapacidad son descartables, son objetos y no sujetas de derecho. No se debe,
en nombre de la proteccion de la practica clinica, comprometer los derechos
contenidos en la Convencion, concluye la resolucion.

Denuncia 12. El Comité de Bioética de Esparia alerta de los sesgos discri-
minatorios hacia las personas con discapacidad de la ley de eutanasia®’.

El Informe del Comité de Bioética de Espafa sobre el final de la vida y la
atencion en el proceso de morir, en el marco del debate sobre la regulacion de
la eutanasia: propuestas para la reflexion, indica que la deliberacion la procla-
macion del derecho a la eutanasia y/o auxilio al suicidio podria suponer trasladar
un mensaje social a las personas con discapacidad, que pueden verse coaccio-
nados, aunque sea silenciosa ¢ indirectamente, a solicitar un final mas rapido,
al entender que suponen una carga inutil no solo para sus familias, sino para la
propia sociedad. Tanto mas fuerte sera esta presion cuanto mas comprometidas
sean las circunstancias de la enfermedad, o la precariedad de la atencion médica
y familiar. De este modo, las personas mas débiles o en peores circunstancias
seran las mas presionadas a solicitar la eutanasia. Se produciria la paradoja de
que una norma que se habria aprobado para, presuntamente, promover la auto-
nomia se convierte en una sutil pero eficaz arma de coaccidn social.

Avances

Avance 1. Una persona con discapacidad intelectual se recupera de la
COVID-19 tras ser atendida con todas las garantias sanitarias.

Se llama David y tiene 45 afios y sindrome de Down. Su cumpleafios le
pill6 en la UCI del Hospital HM Puerta del Sur de Mostoles (Madrid), infectado

Yhttp://assets.comitedebioetica.es/files/documentacion/Informe%20CBE%20final%20vida%20y%201a%20
atencion%20en%20el%20proceso%20de%20morir.pdf
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de coronavirus y con pocas esperanzas de salir adelante porque hace un mes
presentaba un cuadro complicado. Sin embargo, no se rindi6 y le ha ganado la
partida al Goliat del COVID-19.

David, segtin informaba Servimedia?®, esta ya en casa con su “angel de la
guarda”, su hermana Miriam y con su madre, Maria, de 80 afios, que también
ha liquidado al virus que ha desatado una pandemia con mas de 100.000 per-
sonas fallecidas en todo el mundo.

Nos pusieron reticencias por ser sindrome de Down, nos dijeron que harian
lo que podrian, porque hace un mes estaban todos los hospitales llenos y por
el desconocimiento general que hay sobre las personas con sindrome de down.
Pero yo no me achiqué y puse una queja. Cuando empeord, lo llevaron a la
UCI y lo intubaron. No sabiamos nada de ¢l. Estdbamos muy preocupados.
Uno de los dias, me dijeron que su muerte era inminente y luego mejord y lo
superd, narra Miriam, que no olvidara aquel 15 de marzo en el que tuvo que
separarse de su hermano.

“Teniamos miedo primero de si iba a superar la enfermedad, después de
como iba a soportar su estancia en la UCI y también de como le iban a tratar”,
recuerda Miriam, pero todo debid de ir bien porque cuando le preguntan ahora
si quiere volver al hospital dice que si, “sin dudar, y eso es una buena sefial”.

El caso de David es similar al de otro joven con Down que también logro
salir de la UCI en un hospital de Malaga tras permanecer diez dias ingresado
como consecuencia del COVID-19, segun confirmaron a Servimedia fuentes
de la Junta de Andalucia.

En este caso, Adrian logro superar la enfermedad con 23 afios y se convirtid
en el primer paciente con coronavirus que dejo atras el tratamiento en cuidados
intensivos del Hospital Costa del Sol, donde tuvo que ser entubado por los pro-
blemas respiratorios que genera el coronavirus en pacientes vulnerables.

2 https://www.servimedia.es/noticias/1243197
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David y Adrian son hasta el momento los dos primeros casos conocidos en
Espafia de personas con Down que contraen esta enfermedad, que tienen que
ser ingresados en unidades especiales por agravamiento de su estado de salud
y que, gracias a la atencion sanitaria, logran vencer al coronavirus.

En plena Semana Santa también se conocid el caso de Pedro Pablo, otro
hombre con sindrome de Down ingresado en Madrid, aunque en su caso no ha
necesitado pasar por UCI como si ha ocurrido con David y Pedro Pablo.

Como en el caso de David, la madre de Pedro Pablo fue la primera en sufrir
el COVID-19 y tuvo que ser ingresada en el Hospital Gregorio Marafion, por
lo que su hijo se quedo en casa con uno de los hermanos. Sin embargo, a los
pocos dias enfermd también y fue ingresado en La Princesa.

Las autoridades sanitarias entendieron que para la mejoria de ambos seria
conveniente y positivo que estuvieran juntos y por €so organizaron un operativo
para unirlos en el mismo centro y habitacion, para lo que fue necesaria la in-
tervencion y el traslado del Summa 112 de la Comunidad de Madrid.

Se trata de dos casos en el que los derechos humanos recogidos en los arti-
culos 10 y 25 de la Convencion se han garantizado y prueba de ello es que en
ambos casos se han dado resultado de éxito, es decir, asegurar la propia vida
de dos ciudadanos.

Articulo 11. Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias

Sintesis del articulo: Deben adoptarse todas las medidas necesarias para
garantizar la seguridad y la proteccion de las personas con discapacidad en si-
tuaciones de riesgo.

Denuncias

Denuncia 1. La emergencia sanitaria del Coronavirus deja a 17.000 per-
sonas con discapacidad intelectual desprotegidas en residencias.
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Plena Inclusion® advertia al Gobierno de la situacion de desamparo en la
que se encontraban unas 17.000 personas con discapacidad intelectual en mas
de 1.000 dispositivos residenciales (residencias y pisos tutelados) de todo el
pais.

La organizacion también record¢ el riesgo de abandono en el que se halla-
ban miles de familias condicionadas por la cuarentena del coronavirus, aten-
didas en sus domicilios, sin practicamente medios, a un gran numero de
personas con discapacidad intelectual, TEA o paralisis cerebral.

La confederacion hizo esta llamada de auxilio al Gobierno ante la falta de
material médico y de proteccion, la saturacion de los servicios y el aumento
de nuevos casos confirmados de COVID-19 en lugares donde el personal que
los atiende asume una “enorme sobrecarga de trabajo”.

La organizacion advertia de que el progresivo deterioro de las condiciones
en estos espacios residenciales ponia en serio riesgo cientos de vidas humanas.
También que el personal, aunque demostré cada dia una entrega generosa que
va mucho mas alla de lo exigible, se ve obligado a doblar turnos y empieza a
verse superado por una situacion que excede cualquier prevision.

Denuncia 2. El doble confinamiento de las personas con discapacidad.

En un articulo publicado por La Razoén* se informaba que aunque toda la
ciudadania estd sometida a una serie de restricciones durante el estado de
alarma, son las personas con discapacidad las sufren por partida doble, dadas
las limitaciones que padecen y los recortes, algunos de ellos obligados, de los
recursos para atenderlos. El presidente del CERMI Andalucia, Antonio Her-
moso, ve razonable el cierre de las unidades de dia, pero alerta de las necesi-
dades que existen en las residencias asistidas para combatir el coronavirus.

2 https://www.tododisca.com/17-000-personas-discapacidad-intelectual-desprotegidas-residencias/
Ohttps://www.larazon.es/andalucia/2020033 1/oypicvdrsrd7dpwnfprky2ymse.html?output Type=amp& _ twit
ter_impression=true
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Faltan productos sanitarios y de proteccion”, asegura, ademas de remarcar que
en estas instalaciones el virus se propaga de una manera mas rapida entre los
propios residentes y los y las profesionales trabajadores.

Hermoso ponia el acento también en los programas asistenciales, subven-
cionados a través del IRPF o con fondos de la Junta. Estas iniciativas solucio-
naban bastantes problemas a las personas con discapacidad y ahora no se
pueden prestar. Algunos programas se han cancelado y otros se prestan de ma-
nera telematica o con ciertas limitaciones. Se trata, por ejemplo, de la asistencia
en domicilios, fisioterapia, atencion temprana o actividades socioeducativas.
Pero hay una cruda realidad, la de las personas con discapacidad que viven
solas, y en este momento de confinamiento la estructura asociativa tiene mu-
chas limitaciones.

Denuncia 3. El CERMI exige una movilizacion de Naciones Unidas para
responder ante la situacion de las personas con discapacidad ante la pandemia
del coronavirus.

El CERMI ha pedido a la Alianza Internacional de la Discapacidad (IDA)
que inste a Naciones Unidas a la movilizacion de todos sus recursos e instru-
mentos para responder ante las personas o discapacidad en la gestion de la pan-
demia del coronavirus.

El CERMI ha sugerido que las directrices marco de accion en relacion a las
personas con discapacidad y a sus familias deben venir de la organizacion de
la ONU. Es por ello que la IDA debe entablar conversaciones con la Organi-
zacion Mundial de la Salud e instarle que adopte una posicion basada en la
Convencion.

Ademas, la IDA debe mantenerse en contacto con los organismos especia-
lizados de las Naciones Unidas y solicitar al Secretario General de las Naciones
Unidas que publique una declaracidn institucional sobre el impacto del coro-
navirus en las personas con discapacidad.
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También debe promover la movilizacion de fondos de la ONU para la aten-
cion médica de los grupos mas vulnerables como lo son las personas con dis-
capacidad.

Denuncia 4. El CERMI elabora una lista de necesidades de las personas
con discapacidad y sus familias para la gestion de la pandemia.

El CERMI ha elaborado una lista de necesidades entre las que se encuentran
la de garantizar la accesibilidad a la informacion, reforzar la proteccion a las
personas con discapacidad y el personal sociosanitario que les atiende y tener
en cuenta las necesidades especificas de las mujeres y nifias con discapacidad.
El fin de este listado es que estas necesidades sean tenidas en cuenta para la
gestion del COVID-19 por parte de las administraciones publicas. El docu-
mento incorpora recomendaciones que se encuentran recogidas en la Conven-
cion tratado de obligado cumplimiento en Espafia.

Entre las reivindicaciones se encuentran la accesibilidad de la informacion
que se facilita la ciudadania para evitar contagios, para informar de los servicios
y recursos disponibles mediante el subtitulado, la lengua de signos, la lectura
facil, etc. También deben facilitarse el servicio online y el telefonico.

También se reclama que se eviten las discriminaciones por razon de disca-
pacidad en el acceso a tratamientos frente al coronavirus garantizdndose la
atencion sociosanitaria a las personas con discapacidad.

Ademas de tener en cuenta la perspectiva de la discapacidad es necesario
tener la de género para que las mujeres y nifias con discapacidad no queden
fuera. La poblacion femenina con discapacidad sufre violencia machista de un
modo mas intenso y en el contexto del confinamiento puede ser peor. Asi-
mismo, hay personas con discapacidad que tienen prescripcion médica para
salir a la calle por lo que este hecho ha de ser tenido en cuenta por las autori-
dades.
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Denuncia 5. Los retrasos en el envio de material de proteccion durante la
pandemia obligan al CERMI Comunidad Valenciana a ocuparse de la compra
de estos materiales para abastecer a las personas con discapacidad.

Asi lo recoge una noticia publicada por el diario Levante®' ante la alarma
sanitaria por el COVID-19 se han incrementado las ventas online de los su-
permercados que, en ocasiones, pueden llegar a tardar hasta mas de diez dias
en llevar la compra a domicilio. Y ese tiempo, para una persona con discapa-
cidad, puede ser demasiado.

Por ello, ante el aumento de casos de personas con discapacidad tanto fisica
como organica que han intentado sin éxito o con fechas de entrega tardias ac-
ceder a realizar compras online en los supermercados valencianos, tres entida-
des realizaran las compras para estos usuarios y se las llevaran a su casa. Se
trata del Comité de Representantes de Personas con Discapacidad de la Co-
munidad Valenciana (CERMI CV), la Coordinadora de Entidades de VIH/sida
(Calcsicova) y la Confederacion espaiiola de personas con discapacidad fisica
y organica (COCEMFE CV) que contaran con voluntariado para esta inicia-
tiva.

Denuncia 6. Las organizaciones de personas con discapacidad urgen al
Gobierno de Aragon medidas de proteccion para las personas con discapaci-
dad durante la pandemia.

El CERMI-Aragon denuncia la falta de medidas de proteccion como son
mascarillas, guantes y equipos de proteccion para un correcto tratamiento a las
personas con discapacidad, asi como de pruebas diagnosticas rapidas; asi se
publica en una noticia de EI Diario.es>.

31 https://amp.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2020/04/13/compra-domicilio-personas-discapaci-
dad/2000756.html? _twitter impression=true
32https://www.eldiario.es/aragon/organizaciones-discapacidad-Gobierno-Aragon-
proteccion 0 1014549328 html#click=https://t.co/2GGaXyb2ds
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Lamentan que esta situacion se esta produciendo tanto en residencias como
en la atencién domiciliaria directa, donde los profesionales necesitan medidas
de proteccion bésicas para poder realizar un tratamiento seguro a las personas
con discapacidad.

Respecto a las pruebas diagndsticas rapidas, desde CERMI-Aragon se pide
que se priorice la atencion a las personas con discapacidad que residen en ins-
tituciones colectivas y a los trabajadores y trabajadoras que las apoyan y atien-
den. También a las personas con discapacidad que viven en sus domicilios,
que, por sus grandes necesidades, reciben apoyos por parte de asistentes per-
sonales y otros profesionales de la atencion social directa, asi como a estos
mismos trabajadores.

Otro problema que denuncian las personas con discapacidad auditiva de
Aragoén es la falta de accesibilidad de toda la informacion administrativa y sa-
nitaria para las personas sordas. En estos momentos, la comunicacion telefo-
nica esta siendo la principal forma de acceso a servicios sanitarios, de
seguridad, atencion y seguimiento domiciliario a mayores, atencion psicolo-
gica, contra la violencia de género, etc., por lo que un gran porcentaje de la
poblacion no puede acceder a estos servicios.

CERMI-Aragon solicita que la atencion sanitaria sea con un intérprete de len-
gua de signos, tanto si es presencial como a distancia, ya que cuando es necesario
el personal se pone en contacto con el paciente a través de via telefonica. Los
usuarios con discapacidad auditiva no pueden indicar este aspecto en el formu-
lario de Salud Informa, dato esencial para que posteriormente el personal sani-
tario pueda contactar con estos por escrito o con videollamada con intérprete.

Denuncia 7. La doble soledad de las personas sordas por el coronavirus.

De esta situacion se ha hecho eco El Periddico®, que lo ilustra con el tes-
timonio de una persona sorda que vive en uno de los barrios mas castigados

3https://amp.elperiodico.com/es/sanidad/20200411/sordos-reclaman-atencion-ante-coronavirus-
7906579?__twitter_impression=true
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de Barcelona. En aquellos dias de incertidumbre, como hace todo el mundo,
intentaba estar al tanto de las noticias, del avance de la pandemia, de la evolu-
cion del confinamiento, algo que le resulto toda una gesta por la falta de acce-
sibilidad en los comunicados oficiales. Una situacion que ademas complica su
dia a dia ya por el uso de las mascarillas que le impiden la comunicacién en
actividades cotidianas como hacer la compra.

Desde la Federacion de Personas Sordas de Catalunya (FESOCA) recuer-
dan que la lengua de signos fue reconocida por el Parlament en el 2010 a través
de una ley. Pero como sucede con tantos otros asuntos que toca la cosa publica,
la normativa no se acompafid de presupuesto que permitiera desplegarla en
condiciones. “No puede ser que estemos supeditados a la buena voluntad po-
litica”, se queja. Las carencias se notan en el dia a dia, pero son atin mas san-
grantes cuando se producen situaciones excepcionales, como es el caso.
Sucedid con la explosion de la petroquimica de Tarragona, en enero. “No se
enteraron absolutamente de nada...”. Se repitié con el temporal Gloria, “cuando
una vez mas quedaron excluidos de la informacion”. Ahora parece que se ha
hecho un esfuerzo y pueden seguir las ruedas de prensa de 'consellers' del Go-
vern para actualizar datos sobre la situacion del confinamiento. Se quejan, no
obstante, de que la ventana con el intérprete es demasiado pequeiia.

Denuncia 8. Piden medicalizar las residencias de personas con discapaci-
dad.

La Federacion de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y Or-
ganica de la Comunidad de Madrid (FAMMA) ha pedido, segin recoge La
Vanguardia® la urgente medicalizacion de las residencias de personas con dis-
capacidad, para atender adecuadamente a los usuarios que residen en ellas.

Segun FAMMA, las patologias de estas personas y la situacion derivada de
la pandemia de coronavirus requiere de la coordinacion y del trabajo en comun

3 https://www.lavanguardia.com/vida/20200410/48405047700/piden-medicalizar-las-residencias-de-perso-
nas-con-discapacidad.html?facet=amp& _twitter impression=true
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para la cura de la enfermedad, sin que la atencion a su discapacidad se vea
mermada, han asegurado en un comunicado.

Para el presidente de esta federacion la medicalizacion de estas residencias
es muy importante, toda vez que el tratamiento del coronavirus se complica
porque el sistema sanitario no esta especializado en la discapacidad en siy
menos en una situacion de crisis como la que vivimos.

Desde FAMMA se ha reclamado un pacto sociosanitario que aborde esta
situacion y ha reivindicado el derecho a la vida de las personas con discapaci-
dad, remarcando que la relatora de la ONU, Catalina Devandas, ha sefialado
la responsabilidad mayor de los estados para con las personas con discapacidad,
dada la discriminacion estructural a la que se enfrentan.

Esta organizacion ha pedido también que se aporte informacion sobre el
numero de personas con discapacidad infectadas, ingresadas, dadas de alta o
fallecidas por coronavirus y ha reclamado a las consejerias de Sanidad y de
Politicas Sociales de la Comunidad de Madrid que se realicen test rapidos en
las residencias para salvaguardar sus vidas.

Denuncia 9. Familias de personas con discapacidad pagan “a escote”
11.000 euros por test del coronavirus.

Segtin una noticia publicada por El Confidencial® los padres y madres de
adultos con discapacidad en la residencia CEPRI (Asociacion para la Investi-
gacion y el Estudio de la Deficiencia Mental) de Madrid han abonado, a escote,
el importe de test de deteccion del COVID-19 tanto para sus hijos como para el
personal del centro. El monto total de la adquisicion de estos detectores del co-
ronavirus ha ascendido a mas de 11.000 euros. Se han sometido a la deteccion
virica los 19 residentes en el centro, las 25 personas con discapacidad que acu-
den a las instalaciones que se abren durante el dia —ahora clausuradas— y todo
el personal que trabaja en las instalaciones. En total, mas de 50 personas.

3Shttps://www.elconfidencial.com/espana/2020-04-02/padres-discapacitados-pagan-test-
coronavirus 2530083/
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Este centro concertado atiende a personas con discapacidad intelectual que
precisan de una atencion permanente. A menudo, estas personas —de entre 40
y 50 afios— tienen patologias asociadas, metabolicas y epilépticas, y requieren
de una asistencia constante para asearse, vestirse, comer y, en muchos casos,
deambular.

El pago de los test lo decidieron las familias de los y las residentes tras in-
tentar que los servicios sanitarios de la Comunidad de Madrid atendieran la
llamada de la directora del centro que se lamenta de que estos residentes, per-
manentes y externos, pese a su discapacidad, no son considerados personas
con especial riesgo.

Denuncia 10. El sector de la discapacidad intelectual reclama a las comu-
nidades autonomas servicios de apoyo a las personas con discapacidad inte-
lectual.

Plena Inclusiony AEDIS, patronal de entidades sin &nimo de lucro que pres-
tan servicios de atencion a personas con discapacidad, instan a los gobiernos
autondomicos a que se comprometan a financiar el 100% de las plazas de Ser-
vicios Sociales que tienen concertadas con las entidades del sector de la disca-
pacidad en esta situacion excepcional marcada por la crisis sanitaria del
COVID-19 y el estado de alarma. Esta peticion se enmarca en las reivindica-
ciones del resto de organizaciones encuadradas en el sector de la discapacidad
que pertenecen a CERMI, asi como desde la Plataforma de Accion Social
(POAS) y la Plataforma del Tercer Sector (PTS).

El Real Decreto-Ley 9/2020 de 27 de marzo reconoce los servicios que se
prestan a las personas con discapacidad como esenciales, determinando la obli-
gacion de seguir prestandolos. Antes de la entrada en vigor de esta norma, y
pese a que las CC.AA. ordenaron el cierre de algunos centros, las entidades de
Plena Inclusion han seguido prestando los servicios de apoyo a las personas
con discapacidad intelectual, trastorno del espectro del autismo o paralisis ce-
rebral y a sus familias mediante atencion telefonica o virtual y, en los casos
mas graves, de forma presencial en el hogar.
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El Gobierno central autorizo la aplicacion del fondo de contingencia y la
concesion de un suplemento de crédito al Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2023 de 300.000.000 de euros para su transferencia a las comunidades
autonomas. De este modo, se reclama a las administraciones publicas el reco-
nocimiento efectivo de estos servicios a distancia y presenciales de apoyo a
domicilio que se desarrollan como alternativa de emergencia a las actividades
regulares de los centros de dia, ocupacionales y de atencion temprana. También
se pide que ayude con el suministro de EPIs, tan necesarios para proteger a
estas personas y a sus cuidadoras y cuidadores.

Denuncia 11. Las personas con discapacidad piden respeto durante la cua-
rentena.

En una noticia de EI Diario.es*® se recoge que son muchos los colectivos
en situacion de vulnerabilidad que estan sufriendo la emergencia sanitaria por
la pandemia de coronavirus de manera muy acentuada. Uno de ellos lo com-
ponen las personas que tienen algun tipo de discapacidad, asi como sus fami-
lias. A las dificultades de su vida cotidiana se han agregado ahora otras
derivadas del estado de alarma y del confinamiento, que limitan algunas nece-
sidades esenciales. A muchos de ellos se les ha dado respuesta desde la Admi-
nistracion, pero todavia quedan demandas de refuerzo de apoyo que piden tanto
a los gobiernos como a la sociedad.

El CERMI-Castilla-La Mancha explicaba que, desde el primer momento
de la orden de confinamiento, todos los equipos de trabajo de las diferentes
asociaciones siguieron las instrucciones de la Consejeria de Bienestar Social
para mantenerse conectados con la Administracion, pero también entre las en-
tidades del tercer sector. El objetivo principal: hacer un seguimiento continuo
de la demanda de todas las organizaciones y de las necesidades que nos van
trasladando.

3 https://www.eldiario.es/clm/personas-discapacidad-colectivo-vulnerable-
cuarentena_ 01012799677 html#click=https://t.co/y 1 Vc6i27fO
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Uno de los asuntos mas importantes de cara a la gestion ha sido la atencion
temprana, es decir, mantener el apoyo permanente a las demandas de primera
necesidad mediante las nuevas tecnologias y siempre con las agendas que ya
teniamos programadas. La prioridad también se ha centrado en los centros de
dia y los centros ocupacionales, donde los profesionales siguen trabajando con
plena disponibilidad, sobre todo en aquellos que ademas tienen recursos resi-
denciales o viviendas tuteladas.

Se estan repartiendo las funciones, pero con recursos de apoyo porque hay
que tener en cuenta que en diferentes residencias ha habido casos de positivos
y algunos fallecidos, y no es facil suplir todos los perfiles, cuenta el gerente de
CERMI en esta comunidad autonoma. La letalidad entre las personas con dis-
capacidad no ha sido tan alta como en el caso de los mas mayores, pero si que
ha habido casos y debemos dejar claro que se trata también de gente muy vul-
nerable y nos queremos que se pierda ni una sola vida.

De hecho, cuenta que es en los recursos residenciales donde mas refuerzo
y apoyo se requiere. Ahi hemos encontrado la necesidad imperiosa que tienen
estos profesionales de contar con equipos de proteccion tanto para el personal
como para las personas con discapacidad.

Por eso parte de las reclamaciones de estos colectivos es dejar claro que
sus recursos no son sanitarios sino de servicios sociales y es importante orga-
nizar los espacios y recursos para atender a la gente en funcion de sus caracte-
risticas.

Denuncia 12. El grito de auxilio de una residencia de personas con TEA
“Hay contagiados y no tenemos personal médico”.

En una noticia publicada por el diario E/ Mundo® indicaba la presencia de
tres residentes con coronavirus en el centro, a otro hospitalizado, y a todo el
personal sanitario de baja en un centro de atencion a las personas con TEA de
la Comunidad de Madrid.

3 https://amp.elmundo.es/madrid/2020/04/02/5e84d06afdddff048f8b45bf.html? twitter impression=true
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En este centro, que tiene un concierto con la Comunidad de Madrid, viven
en la actualidad 19 residentes, que estan siendo atendidos por 13 cuidadores y
educadores en cada uno de los turnos. Desde el centro pedian un control espe-
cifico por parte de las Consejerias de Sanidad y Politicas sociales porque cuidan
a poblacion de riesgo, que en muchos casos tienen patologias previas o tras-
tornos cardiacos o metabolicos.

Al tener un contacto directo con los residentes al ser completamente de-
pendientes —necesitan ayuda para todo, para ir al bafo, para ducharse, para
vestirse...— y resulta imposible guardar la distancia de seguridad, los respon-
sables del centro demandan material de proteccidon y test para hacer a todos,
ya que temen que el contagio se pueda extender por la residencia. Los trajes y
mascaras las han conseguidos por la ayuda de las familias.

Reclamaban un seguimiento periddico. En este sentido, el director de la Fe-
deracion Autismo Madrid subraya que son conocedores de que tanto los hos-
pitales como las residencias de mayores estan desbordados, pero destaca que
en estos centros el personal tiene que estar pendiente las 24 horas de los resi-
dentes, lo que convierte en vital que haya material adecuado para trabajar,
como son las mascarillas FPP2 O FPP3.

Denuncia 13. Un estudio revela que un 40 % de personas con discapacidad
pasea menos de lo necesario como terapia.

Asi lo publica EuropaPress®® que estas personas manifiestan haber realizado
menos paseos terapéuticos de los que necesita o no hacerlos por miedo a la po-
sible reaccion adversa del vecindario, segiin los resultados de una encuesta re-
alizada por Plena Inclusion entre familias y equipos de apoyo de personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo.

3% https://amp.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-coronavirus-40-personas-discapacidad-intelectual -
pasea-menos-necesario-terapia-estudio-20200415152655.html? _ twitter_impression=true
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El objetivo de este estudio era recoger sus experiencias en las salidas tera-
péuticas durante la crisis sanitaria del coronavirus.

Un 14,8 % de los casos de las personas aseguraron haber sido increpadas
por otras personas y un 6,3 % ha hallado impedimentos de parte de los servicios
policiales. La mayoria de los participantes que resefiaba mala actitud la des-
cribia como trato irrespetuoso.

Denuncia 14. Los centros de discapacidad gastaron miles de euros en equi-
pos de proteccion ante la dejacion de las Comunidades Autonomas.

En una noticia de Publico® las organizaciones de atencion a la discapacidad
manifestaban que se sentian olvidadas en la batalla contra la COVID-19, como
si un colectivo formado por unos cuatro millones de personas (en torno al 9 %
de la poblacién espafiola) no estuviera sufriendo el embate del virus, como si
en sus residencias no hubiera cientos de contagiados.

Plena Inclusion con cerca de un millar de centros en los que residen 17.000
personas con discapacidad intelectual, ha registrado un centenar de muertes y
ha gastado ya mas de un millon de euros en un material de proteccion vital que
no les han proporcionado las comunidades auténomas.

Se ha hablado mucho en el Gltimo mes de la gravisima situacion que atra-
viesan a causa de la COVID-19 muchas residencias de personas mayores, po-
blacion de maximo riesgo. Pero apenas se ha mencionado el estado de los otros
centros residenciales que permanecen abiertos en nuestro pais, los que acogen
a las personas con discapacidad.

Solo alguna comunidad autobnoma como Galicia ha ofrecido datos desagre-
gados sobre contagiados y fallecidos en las residencias de discapacidad. Por
eso, se desconoce con exactitud el alcance de la pandemia en este sector.

¥ https://m.publico.es/sociedad/2489173/los-centros-de-discapacidad-gastan-miles-de-euros-en-equipos-de-
proteccion-porque-las-ccaa-no-se-los-envian/amp?__twitter impression=true
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Plena Inclusion gestiona mas del 70 % de los centros residenciales de dis-
capacidad intelectual de toda Espana. En ellos viven 17.000 personas y trabajan
unos 5.000 empleados. Y de sus centros si tiene datos: ha fallecido un centenar
de personas a causa de la COVID-19 y se han contagiado en torno a un millar,
la mitad residentes y la otra mitad trabajadores, con un mayor impacto en las
residencias de Catalunya, Madrid, Castilla-La Mancha, Castilla y Leon y al-
gunas de Andalucia. Un panorama, sin duda, dificil de gestionar, sobre todo
cuando se dispusieron de pocos medios de proteccidn, esenciales para prevenir
nuevos contagios.

Esta organizacién ha tenido que gastar ya mas de un millon de euros en ad-
quirir los equipos de proteccion individual (EPI) para sus trabajadores y resi-
dentes, porque apenas ha recibido material de las comunidades autonomas con
las que tiene conveniadas las plazas residenciales como una red publica de ser-
vicios sociales, a pesar de que ha pasado un mes desde el comienzo del Estado
de Alarma.

A la falta de medios de proteccion se sumaban las bajas de trabajadores y
trabajadoras contagiados, que, con el paso de los dias, las semanas, hace cada
vez mas dificil la reposicion y aumentaba el estrés del resto de la plantilla que
permanecia en sus puestos en los centros.

Denuncia 15. CERMI reclama a Consumo que los supermercados prioricen
a las personas con discapacidad y a los mayores en el reparto a domicilio.

El CERMI solicitaba al ministro de Consumo, Alberto Garzon que regule
legalmente que las cadenas de distribucion de productos de primera necesidad
como son, la alimentacion, los productos de higiene personal, parafarmacia,
limpieza doméstica, etc., tengan la obligacion de atender a domicilio con prio-
ridad a las personas mayores o con discapacidad ya que se enfrentan a mayores
dificultades.

La pandemia del coronavirus ha producido situaciones de desabasteci-
miento y ha aumentado la angustia de muchas personas con discapacidad y de
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personas mayores. Muchas personas con movilidad reducida no pueden habi-
tualmente acudir al supermercado para realizar compras por lo que realizan los
pedidos por internet o por teléfono. Con las crisis del coronavirus estos servi-
cios se han visto colapsados y hay personas con discapacidad o mayores que
no pueden hacer uso de estos servicios, situacion que no puede ser permitida.

Denuncia 16. CERMI y EDF avisan a Pedro Sanchez y a la UE de que 100
millones de personas con discapacidad esperan que sus necesidades estén in-
cluidas en las medidas de recuperacion.

Mediante una carta enviada por las plataformas representativas de la disca-
pacidad en Europa y en Espana al jefe del Ejecutivo espafiol; a las presidentas
del Banco Central Europeo y de la Comision Europea; a los presidentes del Con-
sejo Europeo, del Parlamento Europeo, del Banco Europeo de Inversiones, del
Eurogrupo, y a todos los Jefes de Gobierno de los Estados de la Uniéon Europea.

Se criticaba la discriminacion a la que se sometia las personas con discapa-
cidad en ambitos como la atencion sanitaria, su asistencia personal, etc. Ade-
mas, en cuanto a la situacion econémica el empleo es un factor que preocupa
mucho ya que el impacto que sufren las personas con discapacidad es doble.

Para paliar estos efectos el CERMI y el EDF piden que se destinen recursos
suficientes de la UE para los grupos sociales en riesgo de exclusion entre los
que se encuentran las personas con discapacidad. Para tomar medidas de ac-
tuacidn se reclama que se tenga presente a todas las organizaciones de la dis-
capacidad.

Denuncia 17. CERMI comunica a la Alta Comisionada de Derechos Hu-
manos de Naciones Unidas la situacion de las personas con discapacidad ante
la crisis del coronavirus.

El CERMI ha participado en una conferencia virtual con la Alta Comisio-
nada de los Derechos Humanos de Naciones Unidas. Este encuentro ha abor-
dado las implicaciones de la pandemia del coronavirus en los derechos
humanos.
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La Alta Comisionada ha citado a las personas con discapacidad como un
grupo de especial vulnerabilidad y ha pedido que se respeten sus derechos hu-
manos ante esta situacion de pandemia.

El CERMI ha intervenido a través de Jestis Martin, Delegado de Derechos
Humanos y para la Convencion de la ONU, que ha subrayado que la pandemia
de COVID-19 esta suponiendo un impacto desproporcionado en las personas
con discapacidad y sus familias. Esta crisis ha demostrado que cuestiones como
el igual valor de la vida de las personas con discapacidad, la garantia de los se
no han sido superadas. Asimismo, ha puesto de manifiesto la importancia de
la Convencion ya que esta garantiza y recoge los derechos de las personas con
discapacidad.

Denuncia 18. CERMI pide a la Eurocamara a reaccionar de forma urgente
ante el impacto de la pandemia en las personas con discapacidad.

El CERMI y la Fundacion CERMI Mujeres instan al Parlamento Europeo
que se reaccione de forma urgente ante el impacto de la pandemia del corona-
virus en las personas con discapacidad y sus familias.

Han celebrado una reunion telematica con las eurodiputadas espafolas Mo-
nica Silvana y Rosa Estards que pertenecen al Intergrupo de Discapacidad del
Parlamento Europeo. Durante esta reunion CERMI y CERMI Mujeres han so-
licitado a la Eurocamara que tengan en cuenta las cuestiones mas relevantes
en materia de discapacidad para incorporarlas en un pronunciamiento de la ins-
titucion sobre el coronavirus que es posible se realice en abril.

Los asuntos que CERMI y Fundacion CERMI Mujeres han destacado son
la discriminacion que estan sufriendo las personas con discapacidad a la hora
de acceder a la atencion sanitaria. Reivindican que todas las vidas tienen el
mismo valor.

Se ha destacado la mayor exposicion de las mujeres y nifias con discapaci-
dad a la violencia machista y a los abusos durante el confinamiento a causa
del coronavirus, es necesario que se tomen medidas al respecto.
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Para que todas estas medidas por la emergencia sanitaria puedan llevarse a
cabo deben destinarse fondos de la Union Europea para ayudar a los paises
que han sido mas afectado por el coronavirus.

Denuncia 19. Una encuesta a familias de personas con discapacidad inte-
lectual refleja el elevado impacto emocional que ha generado la COVID-19.

Una de cada tres familias de personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo ha afrontado la situacion de la COVID-19 con sobrecarga, estrés y
grandes dificultades emocionales, y que se agravaba en las que son monopa-
rentales, segiin una encuesta realizada por Plena Inclusiéon Madrid y en la que
han participado 1.052 personas.

En dicha encuesta un tercio de las personas encuestadas indica que se ha
adaptado bien a la situacion. No obstante, el 81 por ciento expresa su necesidad
de que se retomen las actividades para personas con discapacidad. Asimismo,
muchas de ellas precisan de servicios de respiro, y 4 de cada 5 que asisten a
recurso escolar, requieren refuerzo en este sentido.

Un 43 por ciento de las familias encuestadas se ha visto “bastante” o “muy
afectado” economicamente por la crisis de la COVID-19. Un 30 por ciento in-
dica que han aumentado sus gastos familiares, cifra que se eleva hasta el 40
por ciento en el caso de los monoparentales. Una de cada ocho familias, ma-
nifiesta encontrarse en una situacion econdémica preocupante.

En este sentido, es preciso recordar que, en condiciones de normalidad, las
familias de personas con discapacidad parten con una situacion de desventaja
econdmica ya que la renta media de sus hogares es un 25 por ciento menor que
la media, y afrontan un sobresfuerzo economico medio anual de 24.237 €, que
puede alcanzar los 47.129 € en el caso de personas con mas necesidades de apoyo
(Estudio sobre esfuerzo econdémico realizado por Plena Inclusion Espaiia).

En el ambito laboral, el estudio revela que en el 37 por ciento de los casos
la situacion ha empeorado: una de cada cinco personas esta en situacion de
ERTE. Ademas, un 12 por ciento son auténomos con lo que han reducido o
perdido sus ingresos.
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En lo relativo a la conciliacion, la intensidad y la frecuencia de los apoyos
que requieren las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo ha obli-
gado a que uno de cada cuatro familiares haya dejado su trabajo o reducido su
jornada para poder hacer frente a los cuidados de su familiar con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

De las personas que estan trabajando, presencial o telematicamente, 3 de
cada 5 manifiestan dificultades para conciliar los &mbitos familiar y laboral.

El clima familiar es el que mas resultados positivos arroja. Dos de cada tres
declara vivir esta situacion razonablemente bien, un 5 por ciento lo califican
de complicado y un 9 por ciento considera que la continuidad en el tiempo de
las medidas previstas por la situacion dificulta la convivencia al aumentar la
tension y el cansancio.

La encuesta sobre el impacto de la COVID-19 a las familias de personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo refleja la incertidumbre de como
esta situacion les afectara en el futuro. Muchas de ellas viven con ansiedad el
momento en el que deban reincorporarse a sus puestos de trabajo en el que
caso de que no coincida en el tiempo con la vuelta a las rutinas de su familiar
con discapacidad intelectual.

Los mayores impactos familiares que refleja la encuesta se producen ade-
mas en aquellas familias con personas con discapacidad intelectual de 0 a 21
afios, en edad escolar o en tratamientos de atencion temprana.

Denuncia 20. Las personas ciegas denuncian los problemas que tienen para
mantener la distancia de seguridad durante la desescalada.

Segun una noticia publicada en la pagina web de Antena3* las personas
ciegas, cerca de 73.000 en Espaiia, encontraron serias dificultades para man-

0 https://amp.antena3.com/noticias/sociedad/personas-ciegas-denuncian-problemas-tienen-mantener-dis-
tancia-seguridad_202005085eb5c440eccaa60001ad9as57.html? twitter impression=true
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tener la distancia de seguridad con otras personas durante la desescalada del
coronavirus. Asi lo denunciaban dos personas ciegas, que todos los dias en-
cuentran muchos problemas para guardar esos dos metros de seguridad con el
resto de personas.

Denuncia 21. La pandemia deja a 200.000 personas con Alzheimer sin re-
cibir atencion especializada.

Asi lo denunciaba la Confederacion Espafola de Alzheimer (CEAFA)*!,
entidad perteneciente a COCEMFE, a través de un comunicado en el que ha

puesto de manifiesto una serie de reivindicaciones ante la nueva normalidad
derivada de la crisis del COVID-19.

Segun CEAFA desde la entrada en vigor del estado de alarma alrededor de
200.000 personas con Alzheimer u otro tipo de demencia han dejado de recibir
los servicios y atenciones especializados que ofrecen las Asociaciones de Fa-
miliares de Personas afectadas por estas enfermedades.

Dicha situacion conllevaba el cierre de los centros y recursos, el confina-
miento domiciliario de los usuarios/as y la adopcion de expedientes de regu-
lacion temporales de empleo para mas del 80 % de los 4.664 profesionales que
integran las plantillas de estas entidades sin fines lucrativos.

CEAFA afirmaba ser consciente de que se estan dando los pasos oportunos
para facilitar la vuelta a la “nueva normalidad”, lo cual es un factor de opti-
mismo y a su vez es el momento de plantear algunas cuestiones de especial re-
levancia para el colectivo al que representa, y que deben tenerse en cuenta para
preservar la dignidad y el cumplimiento de los derechos de miles de ciudadanas
y ciudadanos.

Por ello la entidad consideraba prioritario la reapertura de los centros de
dia terapéuticos, las unidades de respiro, los talleres de memoria, con el fin de

41 https://www.cocemfe.es/informate/noticias/unas-200-000-personas-con-alzheimer-no-reciben-atencion-
especializada/

165



DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD

poder paliar los efectos negativos que el confinamiento prolongado generaba
sobre la salud de las personas en general y sobre la evolucidon de los estadios
de demencia en particular. A su juicio aplicable, ademas, a la persona que
asume el cuidado y atencion de un familiar con demencia, cuya salud fisica y
psicologica también se esta viendo resentida por este estado de alarma.

Asimismo, reclamaba potenciar los servicios o atenciones a domicilio, en-
tendidas no sélo como una oportunidad terapéutica para las personas con la
enfermedad, sino también como momentos de respiro para las personas cuida-
doras, sobre todo, en los momentos de reincorporacion a sus obligaciones la-
borales, contribuyendo, de esta manera, a conciliar la vida personal con la vida
profesional.

Denuncia 22. La desescalada “sanitaria, social y emocional” de las per-
sonas con discapacidad.

En un reportaje de RTVE.es*? se testimonia la situacion de la desescalada
para las personas con discapacidad. La “nueva normalidad” ha estado lejos
para los centros de dia y ocupacionales que atienden a las personas con disca-
pacidad en Espafia (mas de cuatro millones, un 9% de la poblacion). Un co-
lectivo extenso y muy variado que a través del CERMI ha presentado su propio
plan de desescalada.

Desde la Fase 1 los centros comenzaron a prepararse para la reapertura,
pero la recuperacion del servicio estuvo lejos. Algunas organizaciones abrieron
con menos capacidad. En estas residencias y pisos viven 18.000 personas. El
gasto semanal en equipos de proteccion ha aumentado un 30%, es medio millon
de euros a la semana.

También lo fue reconfigurar los espacios y bajar la ratio: mas personal para
atender a menos personas. El colectivo de la discapacidad pedia medidas eco-

42 https://amp.rtve.es/noticias/20200602/desescalada-sanitaria-social-emocional-personas-
discapacidad/2015406.shtml? _twitter impression=true
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ndmicas para el sector, como un fondo extraordinario para la reconstruccion
de entidades de iniciativa social y ampliacion de personas beneficiarias de pres-
taciones.

Desde el CERMI se exigié mas atencion en las medidas de desescalada. No
puede haber discriminacion de derechos, todo tiene que ser accesible y se pedia
el impulso de un nuevo modelo de cuidados y atencidn a las personas con dis-
capacidad. Hay que hacer un servicio mas inclusivo en la comunidad, sin per-
der la especializacion de la atencion.

El modelo debe encaminarse a la desinstitucionalizacion plena, a evitar las
residencias, el aislamiento. Debe haber un antes y un después, poner a la per-
sona en el centro, respetar la autonomia personal y hacer una atencion indivi-
dual.

Denuncia 23. Convives con Espasticidad denuncia la falta de informacion
sobre la nueva normalidad para una persona con discapacidad y su familia.

EuropaPress* informa sobre la reivindicacion de Convives son Espastici-
dad, asociacion asegura que ante el escenario actual de emergencia humani-
taria, que ejerce especial presion en las personas con discapacidad y sus
cuidadores y cuidadoras, son varios los efectos psicosociales afiadidos que a
estas personas les puede acarrear.

Naturalmente, la diversidad de este colectivo es enorme y cada persona
tiene sus circunstancias, pero modo general, el estrés, el insomnio, la ansiedad
o la irritabilidad entre otros sintomas que padecia la poblacion durante este
confinamiento, en ciertas discapacidades puede traer consecuencias mayores,
como es el caso de personas con el trastorno del espectro autista, o personas
con problemas de salud mental.

4 https://amp.europapress.es/epsocial/punto-critico/noticia-supone-nueva-normalidad-personas-discapaci-
dad-familias-convives-espasticidad-20200624082934.html? _ twitter impression=true
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Para ello, se exigia garantizar la asistencia personal en los casos que sean
necesarios y el relevo inmediato de los familiares por los recursos comunitarios
si estos enferman, ademas de proporcionarles todas las medidas de seguridad
para que puedan llevar el cuidado.

Asimismo, las consecuencias que sufrieron muchas personas con discapa-
cidad por la discontinuidad asistencial fueron alarmantes. Garantizar esta con-
tinuidad en los pacientes cronicos dentro del Sistema Publico de Salud e
incluso reforzarla es un asunto prioritario. La incertidumbre por la falta de in-
formacion sobre los protocolos que se van a seguir ha generado un gran ma-
lestar emocional y preocupacion.

Denuncia 24. La pandemia costard mas de siete millones de euros a la Pla-
taforma de Personas con Discapacidad Fisica.

Segun la agencia Servimedia* la crisis sanitaria ha obligado a derivar una
gran cantidad de recursos a la atencion directa y urgente de las personas con
discapacidad, lo que ha supuesto un impacto grave en las asociaciones de la
discapacidad.

PREDIF explicaba que las asociaciones que componen la confederacion
han incurrido en un gasto extraordinario de 1.294.479,57 euros, en material
sanitario, limpieza y desinfeccion, adaptaciones para el teletrabajo (platafor-
mas, inversiones informaticas, conexiones, asesoria informatica...), adaptacion
de espacios a la nueva normalidad o adaptacion del transporte de personas
usuarias de los servicios que prestan, que se suma a la prevision de gasto en
los mismos conceptos hasta final de afio, un total de 2.625.447,00 euros.

Ademas, a este balance postcovid hay que incluirle la disminucion de in-
gresos previstos por parte de las entidades miembro de 3.977.951,42 euros,
causado por la pérdida de financiacion publica, pérdida de financiacion privada,
pérdida de cuotas de servicios y otro lucro cesante.

#https://www.servimedia.es/noticias/1272172
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La mayor parte del peso de apoyo econdomico y social durante esta crisis
ha caido en sobre asociaciones como €sta, que en ausencia de financiacion pu-
blica suficiente han sido las encargadas de la proteccion de las personas con
discapacidad.

Denuncia 25. Las personas con discapacidad piden ser tenidas en cuenta
en la desescalada tras un duro confinamiento.

El Diario.es® se hacia eco de diferentes casos de personas con discapacidad
de caracter heterogéneo como el de un chico con discapacidad de 14 afios al
que la fiebre le encerrd desde enero en casa; las barreras y falta de accesibilidad
en las plataformas de educacion a distancia provocaban frustracion en las per-
sonas con discapacidad.

Por otro lado, para las personas que trabajan, la pérdida de empleo y el re-
traso en el cobro de los ERTE estda mermando su capacidad econdomica, dentro
un grupo ya de por si muy vulnerable y perceptor de sueldos minimos.

Una realidad que reduce el acceso a dispositivos y manejo de tecnologia,
algo que ha sido fundamental durante el confinamiento para tener la opcion de
teletrabajar, poder consumir informacion y entretenimiento o estudiar. Por eso,
una de las principales reclamaciones es la necesidad de tecnologia adaptada a
las diferentes capacidades de cada persona.

Denuncia 26. Un informe del CERMI registra las violaciones mads graves
de los derechos humanos de las personas con discapacidad en la pandemia.

El CERMI ha elaborado el informe “El impacto de la pandemia del coro-
navirus en los derechos humanos de las personas con discapacidad en Espafia”,
una relacion de urgencia de la incidencia de esta crisis masiva de salud publica
en los derechos humanos de las personas con discapacidad.

4 https://www.eldiario.es/sociedad/personas-discapacidad-cuenta-desescalada-
confinamiento_1_6014036.html
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El informe, contrastado y riguroso, muestra, a partir de la experiencia de
Espana, uno de los paises mas devastados por la pandemia, el efecto despro-
porcionado de la pandemia en el sector de poblacion de las personas con dis-
capacidad y sus familias y en el movimiento que las articula.

Inicialmente emergencia de salud, que pronto se vio transcendida, para con-
siderarse también y sobre todo como una catastrofe humanitaria y de derechos
humanos a escala nacional e internacional.

El informe del CERMI recopila y examina las vulneraciones mas graves y
extendidas de los derechos humanos de las personas con discapacidad, en estos
meses de pandemia en Espafia, y el poso de quiebras y fracturas de la siempre
fragil inclusion de este grupo social que dejara para el inmediato futuro.

De igual modo, el documento trata de evidenciar que los derechos humanos
deben estar en nticleo de cualquier de decision y accion de los Estados, porque
solo de esta manera se asegurara que la dignidad, la igualdad y la libertad que-
den indemnes en momentos criticos como los conflictos bélicos y o de emer-
gencias climaticas o sanitarias.

La redaccion de este informe parte de dos tipos de fuentes, por una parte,
de cuestionarios que han sido remitidos a todas organizaciones del movimiento
CERMLI, en el plano estatal y territorial autondmico.

Asimismo, se han considerado las consultas y quejas recibidas en el propio
CERMI vinculadas a la pandemia, las acciones emprendidas como consecuen-
cia del trabajo genuino de la Entidad, las denuncias de personas y entidades
colaboradoras, tanto del movimiento asociativo como pertenecientes a distintos
ambitos juridicos, las noticias publicadas en prensa o difundidas en redes so-
ciales que han originado una investigacion por parte del CERMI, asi como la
actividad de los diferentes operadores juridicos.
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Denuncia 27. Personas con discapacidad piden atajar la “miseria relacio-
nal” con la que la soledad no deseada las “castiga”.

En tiempos de crisis como una pandemia global, la soledad puede ser una
consecuencia que surge por varios factores, especialmente el de confinamiento.
El CERMI ha reconocido que las personas con discapacidad y mayores sufren
de un “castigo social” que es la soledad no deseada, lo cual es un sinsentido
en el ambito humano, ya que todos deseamos una pertenencia comunitaria.

Asi lo ha denunciado el presidente del CERMI que exige a los poderes es-
tatales de atacar y acabar con el problema de la sociedad que causa mucho su-
frimiento a varias personas, lo cual seria seguir con el art. 11 de la Convencion
que le da la responsabilidad al Estado de mitigar las situaciones de riesgo que
pueden surgir por crisis humanitarias y situaciones de riesgo. Un gran problema
que causa esta realidad es la falta de accesibilidad en varios sitios y también la
menor cantidad de renta que tienen las personas con discapacidad que hace
que su acceso a diferentes actividades culturales sea limitado.

Denuncia 28. Las familias estan siendo la red de proteccion y resorte de
inclusion para las personas con discapacidad.

Las familias son el nucleo de las relaciones que tenemos con otros seres
humanos. En este caso, el CERMI destaca el rol que han tenido las familias
durante la crisis del COVID-19 para proteger y asistir a las personas con dis-
capacidad que pertenecen a ellas. Aunque es muy importante alabar a las fa-
milias que han contribuido mucho a los derechos de estas personas, esto
también subraya la falta de ayuda que viene del Estado por el hecho de que las
responsabilidades de cuido y de proteccion caen directamente sobre las familias
en una manera desproporcionada.

La llegada de la pandemia solo ha hecho que estan responsabilidades crez-
can y que se vean las familias crecientemente presionadas para poder dar la
asistencia necesaria. Dentro de las familias, también se debe destacar que este
papel se ha llevado a cabo especialmente por las mujeres, madres, abuelas y
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hermanas que desproporcionadamente deben llevar estas responsabilidades de
cuidado. Esta realidad es algo que CERMI ha denunciado, tanto las carencias
de ayudas politicas y publicas y ademas la carga que esta recayendo sobre las
mujeres.

Denuncia 29. Las personas con dario cerebral reclaman apoyo a las admi-
nistraciones ante el futuro incierto ocasionado por la pandemia.

Asi, resalta que, segun un estudio de FEDACE sobre como ha afectado la
pandemia del COVID-19 a las personas con dafio cerebral y sus familias, el
47 % de las personas encuestadas sufrieron durante el confinamiento una dis-
minucion en su rendimiento fisico, cognitivo o de lenguaje por la interrupcion
de las terapias presenciales de rehabilitacion, mientras que el 20% experimento
un incremento de la conflictividad familiar. La situacion afectd de manera par-
ticular a las mujeres, dado que en mas del 80% de los casos las personas cui-
dadoras principales son mujeres.

Estas demandas se centran en implantar una estrategia nacional de atencion
a las personas con dafo cerebral y sus familias; desarrollar un censo nacional
de personas con dafio cerebral a través de la implantacion de un cédigo diag-
nostico; garantizar la continuidad asistencial tras el alta hospitalaria para que
no se produzcan parones en las distintas fases de atencidn al dafio cerebral, y
asegurar una atencion publica, universal e inclusiva que contemple a la familia
como parte beneficiaria, prestando especial atencion a las personas cuidadoras.
FEDACE resalta también la importancia de garantizar la sostenibilidad de las
organizaciones del sector de la discapacidad.

Denuncia 30. El CERMI denuncia la falta de una legislacion general de pro-
teccion vital, social y econdomica frente a emergencias y catastrofes masivas.

Para el CERMI, esta nueva normativa resulta de las lecciones aprendidas
de la pandemia ocasionada por el coronavirus, en que los grupos sociales mas
expuestos a la vulnerabilidad, como el de las personas con discapacidad, ha
sufrido desproporcionadamente sus efectos.
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Asi lo ha manifestado el presidente del CERMI en su contribucion al do-
cumento “Decalogo para la proteccion de los derechos humanos en pandemias
- Comprometidos con la salud”, promovido por el Consejo General de la Abo-
gacia Espaflola y presentado hoy coincidiendo con el Dia Mundial de los De-
rechos Humanos.

Para Pérez Bueno, las personas con discapacidad, junto con las personas
mayores, han sido dos los grupos sociales que mas han sufrido las devastadoras
repercusiones de la crisis masiva de salud publica ocasionada por el coronavi-
rus, devenida casi inmediatamente crisis econémica y social de alcance y du-
racioén aun impredecibles.

La mayor exposicion objetiva de las personas con discapacidad a la vulne-
racion y desamparo de sus derechos en situaciones criticas como las emergen-
cias y las catastrofes exige que una respuesta enérgica del ordenamiento
juridico, a través de la adopcion de una legislacion vigorosa de proteccion in-
tegral ante estas situaciones, de la que hoy Espafia carece.

Es necesario, a criterio del CERMI, pues, dotarse de una legislacion general
de proteccion vital, social y econdmica frente a emergencias y catastrofes ma-
sivas, que considere y defina a las personas con discapacidad como grupo es-
pecialmente vulnerable, merecedor de una proteccion mas intensa en todos los
ordenes.

Entre las medidas protectoras y de defensa de este grupo de poblacion que
deberia contener esta Ley de nuevo cufio, estarian la garantia absoluta de no
discriminacion en el acceso a servicios vitales como la salud y la asistencia sa-
nitaria (no admisibilidad de los triajes); la obligatoriedad de incorporar la ac-
cesibilidad universal en todas mensajes y comunicaciones de los poderes y
autoridades surgidos con ocasion de la emergencia o catastrofe; el deber de
asegurar el acompafniamiento y asistencia, asi como los suministros basicos (ali-
mentos, medicinas, cuidados y terapias, etc.) para los sectores que tengan mer-
mada su autonomia personal (deambulacion, comunicacion y comprension del
entorno), respetando siempre su voluntad y preferencias.
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También, por supuesto, la proteccion econdmica y social a través de las
prestaciones y ayudas publicas necesarias para mantener unas condiciones de
vida dignas y favorecer la participaciéon comunitaria.

Finalmente, para el CERMI, esta nueva legislacion, deberia establecer y re-
gular, un procedimiento judicial interdictal dirigido a obtener con inmediatez
medidas efectivas de proteccion juridica, social y econémica para la persona
en situacion de vulnerabilidad en momentos de emergencias y catastrofes.

Propuestas de mejora

Propuesta 1. CERMI aborda una estrategia ante la pandemia del corona-
virus para reforzar la proteccion de las personas con discapacidad.

El CERMI se ha reunido telematicamente con los CERMIS Autondémicos
para abordar una estrategia conjunta contra la pandemia del coronavirus con el
objetivo de brindar proteccion a las personas con discapacidad y a sus familias.

Cada CERMI ha explicado la situacion en la que se encuentra ante estas cri-
sis de salud y como se estan viendo afectadas las personas con discapacidad.

El CERMI Estatal ha felicitado a los CERMIS Autonémicos por la labor que
estan desempefiando de proteccion a las personas con discapacidad. Se continta
recordando que a todas estas actuaciones se les ha de dar un enfoque de género.
También se ha mencionado la necesidad de que las personas con discapacidad
estén informadas de lo acontecido y de lo que se les permite hacer y no.

Propuesta 2. El Alto Comisionado para los Derechos Humanos de la ONU
pide no dejar atrads a las personas con discapacidad*.

En este sentido, ha pedido no olvidar que, a medida que los gobiernos eu-
ropeos reaccionan a la rapida propagacién del coronavirus a través de medidas

4 https://amp.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-comisionado-derechos-humanos-pide-no-dejar-atras-
personas-discapacidad-20200402130824.html? _twitter impression=true
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de amplio alcance, una gran proporcion de su poblacion esta viviendo con dis-
capacidades.

Para el organismo, las personas con discapacidad no s6lo estan a menudo
en mayor riesgo de complicaciones graves de salud, sino que también tienen
necesidades de apoyo particulares en este periodo dificil. Estas necesidades, a
su juicio, deben tenerse en cuenta desde el primer momento al responder a la
pandemia.

El articulo 11 de la Convencion dispone que los Estados adopten todas las
medidas necesarias para garantizar la proteccion y seguridad de las personas
con discapacidad en situaciones de riesgo, incluidas situaciones de conflicto
armado, emergencias humanitarias y la ocurrencia de desastres naturales.

No obstante, el Comisionado para los Derechos Humanos ha mostrado su
preocupacion por el creciente riesgo de interrupcion de los servicios esenciales
de apoyo para las personas con discapacidad. En toda Europa, los proveedores
de tales servicios de apoyo y trabajadores sociales estan reportando problemas
graves que ponen en peligro la continuidad de estos servicios, incluida la es-
casez de personal.

Por ello, ha solicitado que los Estados adopten todas las medidas necesarias
para hacer frente a estos problemas y que garanticen que las personas con dis-
capacidad, a través de sus organizaciones representativas, también estan en la
mesa, junto con representantes de los proveedores de soporte, en la toma de
medidas.

En cuanto a las medidas de aislamiento para las personas con discapacidad,
el organismo ha pedido que este aislamiento sea mitigado tanto como sea po-
sible. Asi, ha destacado la posibilidad de utilizar formas accesibles de comu-
nicacion electronica.

Sobre a la posibilidad de que las personas con discapacidad puedan ser dis-
criminadas en el acceso a los recursos sanitarios, ha subrayado que es el prin-

175



DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD

cipal deber de todos los Estados Miembros asegurar que esto no ocurra y tran-
quilizar al colectivo con que no habra discriminacion.

Propuesta 3. CERMI de la Region de Murcia propone un plan de apoyo
transversal y especifico dirigido a las personas con discapacidad.

El diario La Verdad.es*’ informaba sobre las propuestas del CERMI de la
Region de Murcia. Que brindan una vez mas a colaborar en el disefio y puesta
en marcha de este plan tan necesario, ofreciendo una bateria de propuestas que
consideran indispensables para lograr una plena inclusion tras la devastadora
pandemia que estamos padeciendo y que provocara una crisis social mas de-
moledora aun si no se ponen medidas para solventarla.

Asi, en empleo se propuso reforzar las ayudas a los Centros Especiales de
Empleo o poner en marcha la reserva de contratos para que las administracio-
nes publicas liciten pliegos especificos para estas empresas protegidas de ini-
ciativa social o de insercion al amparo de la nueva Ley de Contratos del Estado,
asi como incrementar las partidas de apoyo al empleo ordinario en programas
como el empleo con apoyo y gabinetes de orientacion laboral.

En éareas como salud se proponian medidas para combatir la discriminacion
en el acceso a los servicios sanitarios. En politica social, que se agilizasen al ma-
ximo las ayudas para la puesta en marcha de proyectos y programas de apoyo y
servicio a las personas con discapacidad. Igualmente se reclamaba contar medi-
das en el ocio o la cultura o tener bonificaciones extraordinarias en materia de
fiscalidad para aquellas que estén pasando dificultades econdémicas.

Propuesta 4. El CERMI solicito ante la Comision de Reconstruccion la cre-
acion de un fondo de rescate de emergencia para el sector de la discapacidad.

El CERMI sugeria la creacion de un fondo de rescate de emergencia para
el sector social de la discapacidad por la devastacion que se ha causado por la

47 https://www.laverdad.es/opinion/personas-discapacidad-ante-20200519002510-ntvo.html#vca=fixed-
btn&vso=rrss&vme=tw&vli=Opini%C3%B3n&ref=https:%2F%2Ft.c0%2FANbNGksXcV%3Famp=1
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pandemia a la comunidad de personas con discapacidad, sus estructuras y redes
de apoyo.

Se ha estimado unos 225 millones de euros el fondo de rescate del ambito
de discapacidad y también se deberian enmarcarse otro mas amplio de 1000
millones para todo el sector de accion social. La crisis, como se ha mencionado
anteriormente, ha castigado desproporcionalmente a las personas con discapa-
cidad, no solo por factores de salud, pero también por factores sociales, poli-
ticos, economicos y legales.

Propuesta 5. El CERMI presentoé al Gobierno sus propuestas para la tran-
sicion a la nueva normalidad de los servicios sociales dirigidos a personas
con discapacidad.

El CERMI present6 al ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 las
propuestas que estiman importantes para la transicion a la nueva normalidad,
para los servicios sociales destinados a las personas con discapacidad. El docu-
mento contiene varios datos sobre principios, pautas y secuencias que se deberian
seguir por parte de las autoridades estatales, autonémicas y locales. Los plante-
amientos intentan de recuperar una plenitud de prestacion de servicios, con pro-
teccion a la salud con el derecho a una atencion social adecuada. La aportacion
del CERMI en este ambito conlleva una importancia para el cumplimiento del
art. 11 de la Convencidn por parte de las autoridades. Las sugerencias y reco-
mendaciones vienen durante una época de crisis y de incertidumbre que sin duda
pondra los derechos de las personas con discapacidad en riesgo.

Avances

Avance 1. Se aprueba un Real decreto para que el teléfono de emergencias
112 sea accesible para personas sordas.

EuropaPress* ha relatado que las denuncias y las infracciones han sido nu-

merosas por la falta de accesibilidad del teléfono de emergencias nacional 112,

*https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-norma-hara-accesible-112-personas-sordas-entrara-
vigor-24-enero-20200103113653.html
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ya que, aunque existia normativa nacional y europea en esta materia, la Comi-
sion Europea abrié un procedimiento de infraccion contra Espana por el in-
cumplimiento de la normativa comunitaria. Ya que si bien existen distintas
normativas regionales por las que se garantiza la accesibilidad a estos teléfonos
de emergencias locales, hay algunos puntos geograficos en los que existen la-
gunas ya que cuando el sistema regional no llega a ese punto, no existe un sis-
tema nacional itinerante y que responda a esas llamadas.

También el CERMI ha criticado y denunciado a lo largo del tiempo que la
Direccion General de Proteccion Civil del Ministerio del Interior haya pos-
puesto la obligacion de adaptar un servicio telefonico tan importante. Es por
ello que con la entrada en vigor del Real Decreto que modifica las directrices
basicas de planificacion para mejorar la atencion a personas con discapacidad,
no solo permite el acceso a este servicio publico, sino que permite la seguridad
y proteccion de este colectivo en situaciones de peligro y riesgo. Ya que asi las
personas sordas podran conocer las medidas a adoptar ante una situacion de
emergencia, la rapida actuacion de los servicios de intervencion y, en ultima
instancia, colaborar con la restitucion de la normalidad.

Avance 2. Durante el Estado de Alarma se ha permitido la circulacion para
el personal que preste apoyo, atencion o cuidados a personas con discapacidad.

El CERMI ha recordado que el Real Decreto de declaracion de Estado de
Alarma debido a la pandemia de coronavirus permite que las personas que
presten apoyos, asistencia o cuidados a personas con discapacidad puedan cir-
cular libremente.

En la poblacion con discapacidad las restricciones operan de igual modo
como es logico; sin embargo, se ha tenido en cuenta por el Ejecutivo la pro-
puesta de que no operen las restricciones a la circulacion de ciudadanos si se
trata de personas que deben asistir, atender o cuidar a personas con discapaci-
dad, mayores o menores en situacion de dependencia ya que son la poblacion
mas vulnerable.
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Avance 3. Permitidas las salidas terapéuticas de personas con discapacidad
del domicilio durante el estado de alarma.

Segun publica el CERMI el Boletin Oficial del Estado publicaba una ins-
truccion del Ministerio de Sanidad que permite las salidas del domicilio por
motivos terapéuticos para personas con discapacidad u asi lo necesiten.

La instruccion de Sanidad responde a las demandas del movimiento social
de la discapacidad que recamaba al Ejecutivo la necesidad de regular aspectos
esenciales para las personas con discapacidad y sus familias en esta situacion
de emergencia.

Avance 4. Los Reyes se reunen con el CERMI para apoyar a las personas
con discapacidad y a sus familias ante la situacion de coronavirus.

Seguin informa CERMI, los Reyes han mantenido una videoconferencia con
el CERMI de como esta afectando el COVID-19 a este colectivo. El presidente
del CERMI explico a los Reyes que las personas con discapacidad son un grupo
especialmente vulnerable en las situaciones de emergencia por lo que requieren
atencion especial.

Se enumeraron las recomendaciones que el Comité representa para afrontar
la pandemia e insisti6 en que no se permitiesen discriminaciones por causa de
discapacidad y en que existiese una accesibilidad universal a la informacion.

En la videoconferencia participaron diversas mujeres con discapacidad y
reivindicaron que no se las tratase de forma desigual contando sus propias ex-
periencias y sus testimonios. Ademas, se explico a los Reyes la situacion de
gravedad que estan sufriendo las residencias ante esta situacion de emergencia
del coronavirus, especialmente en Madrid.

Las personas con discapacidad representan el 10 % de la poblacion espafiola
siendo mas de 4 millones de personas y sumando a este colectivo sus familias
suman 12 millones de personas por lo que han de ser tenidos en cuenta a la
hora de tomar medidas en lo relativo a la pandemia del COVID-19.
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Avance 5. El Parlamento Europeo insto la UE y a los Estados a respetar
los derechos de las personas con discapacidad en relacion con la pandemia
del coronavirus.

El Parlamento Europeo ha aprobado una resolucion sobre la coordinacion
de la UE para luchar contra el coronavirus y las consecuencias. La institucion
insta a los Estados miembros a respetar los derechos de las personas con dis-
capacidad en esta situacion.

Estos derechos se encuentran recogidos en la Convencion y deben ser res-
petados en consonancia con esta. En la situacion deben tenerse en especial con-
sideracion la igualdad de acceso a la igualdad de acceso a la asistencia sanitaria
y la garantia de que los servicios de asistencia a las personas con discapacidad
sean financiados y equipados con material contra el COVID-19.

Ademas, la informacion publica sobre la pandemia debe ser accesible de
manera universal para todas las personas con discapacidad.

En cuanto al acceso a la sanidad, el Parlamento Europeo ha recordado que
debe existir una igualdad para el acceso a la asistencia sanitaria evitando la
discriminacion por razon de discapacidad.

Avance 6: El CERMI alaba el papel del voluntariado en el apoyo a las per-
sonas con discapacidad durante la pandemia.

El voluntariado es un bien social de primera magnitud en todo momento, cuyo
auténtico valor quizés se evidencia en las situaciones mas criticas, en las que la
pulsion solidaria y altruista se manifiesta en toda su extension y generosidad.

Las personas con discapacidad como grupo social que ha sufrido despro-
porcionadamente el impacto de la pandemia han contado y cuentan con una
marea voluntaria, compuesta por personas activas y comprometidas que com-
parten lo mejor que tienen: interés, compafiia, soporte animico y material, amis-
tad y afecto.
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El movimiento CERMI dejo constancia de su reconocimiento y gratitud a
las personas voluntarias a titulo individual o enmarcadas en iniciativas colec-
tivas y a las organizaciones sociales que promueven el voluntariado por tener
en su horizonte de preocupaciones y ocupaciones a las personas con discapa-
cidad y sus familias en esta dura pandemia, en el que han representado un ele-
mento de alivio y esperanza.

Articulo 12. Igual reconocimiento como persona ante la ley

Sintesis del articulo: Las personas con discapacidad tienen derecho al re-
conocimiento de su capacidad juridica en igualdad de condiciones que las
demas, y tienen derecho también a que se defina un sistema de apoyo a la ca-
pacidad juridica para quien lo pueda necesitar. Este sistema debera establecerse
de forma que se asegure el respeto de los derechos, la voluntad y las preferen-
cias de la persona, que deberan estar adaptadas a las circunstancias de cada
persona y estar sujetas a control judicial. Ademas, se reconoce el derecho a he-
redar, a tener propiedades, al acceso a créditos bancarios y a no ser privado de
sus bienes de forma arbitraria.

Propuestas de mejora

Propuesta 1. Luz verde a la reforma legal para acabar con la incapacita-
cion judicial por motivo de discapacidad.

El Consejo de Ministros y Ministras aprobaba el anteproyecto de ley por el
que se reformara la legislacion civil y procesal en lo referido a las limitaciones
de la capacidad juridica por razén de discapacidad, a fin de acabar con la in-
capacitacion judicial completa de estas personas y, en su lugar, favorecer su
capacidad de decision con un sistema de apoyos adecuado.

La reforma, iniciaba su tramite parlamentario, busca adaptar la legislacion
espafiola a las exigencias de la Convencion.
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El ministro de Justicia, Juan Carlos Campo, explicé en la rueda de prensa
posterior a la reunion del Consejo de Ministros que supone reemplazar la figura
de la tutela —donde una tercera persona se encarga de decidir por la persona
incapacitada judicialmente— por la de la curatela, que pretende que sea el propio
interesado quien adopte dichas decisiones, siempre con los apoyos y las ayudas
necesarias.

Campo manifestd que se trata de un texto consensuado con el CERMI. La
norma insiste en que los poderes publicos deben asegurar un sistema de apoyos
adecuados a las personas con discapacidad. Parte de la premisa de que las de-
cisiones de estas personas se tomaran en funcién de su voluntad, gustos y pre-
ferencias, y no s6lo por su mejor interés.

Ademas del Codigo Civil, el anteproyecto prevé modificar la Ley Hipote-
caria, la de Enjuiciamiento Civil, la del Notariado, la referida a la Jurisdiccion
Voluntaria y la de Proteccion Patrimonial de las Personas con Discapacidad.

Promovida por los ministerios de Justicia y de Derechos Sociales, la re-
forma elimina la incapacitacion o modificacion de la capacidad del Codigo
Civil —pues esta como condicién inherente de la persona no puede modifi-
carse—, por el apoyo, término que engloba desde la ayuda técnica en la comu-
nicacion de declaraciones de voluntad o la ruptura de barreras arquitectdnicas,
hasta la representacion o sustitucion en la toma de decisiones. Este ultimo sera
un caso aclara, excepcional, cuando el apoyo no pueda prestarse de otro modo.

Por tanto, desaparecen las figuras de la tutela para los mayores de edad, la
patria potestad prorrogada y la patria potestad rehabilitada, puesto que no res-
ponden al sistema de promocion de la autonomia de las personas adultas con
discapacidad que busca el texto. También aborda la institucion de la curatela,
entendida desde la perspectiva asistencial, ya que la representativa se limita a
casos excepcionales. Estos cambios obligan a su vez a la modificacion de la
Ley Hipotecaria y la Ley 20/2011, de 21 de julio, del Registro Civil.
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Ademas, la reforma pretende atender los aspectos personales y no sélo los
patrimoniales, y prioriza todas aquellas medidas que la persona pueda adoptar
con caracter preventivo, como mandatos y poderes preventivos.

Se refuerza la guarda de hecho, concebida para permanecer en el tiempo, y
reserva la tutela a los menores de edad que no estén protegidos a través de la
patria potestad.

El anteproyecto afecta también a otras normas relativas al Derecho inter-
nacional privado, a los actos relativos a la nacionalidad, el matrimonio o la fi-
liacion, asi como a algunas reglas del Derecho de sucesiones y de contratos.

Finalmente, prohibe que las entidades de apoyo a las personas con disca-
pacidad intelectual o del desarrollo que presten servicios puedan también actuar
como tutoras y ser asi juez y parte en el proceso.

Avances

Avance 1. El Tribunal Supremo restituye los derechos a una mujer persona
con discapacidad, hasta ahora tutelada por su marido, por gozar de margen
de autonomia.

Una orden judicial habia establecido que una mujer con discapacidad debia
estar bajo la tutela de su marido al considerar que tenia “incapacidad absoluta”.
Estaba incapacitada para testar y para realizar actos de administraciéon econo-
mica compleja. Ahora, el TS ha sustituido el régimen de tutela por el de curatela
en aplicacion de la Convencion; por tanto, le han sido restituidos algunos de
sus derechos en respeto de su autonomia e independencia.

La primera sentencia de diciembre de 2017 fue de un juzgado de primera

instancia de Manzanares que dictamind la “incapacidad absoluta” de la mujer
con discapacidad estableciéndose un régimen de tutela para esta. En 2018, la
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Audiencia Provincial lo ratifico, estableciendo que la renta que recibiese por
discapacidad la gestionaria el marido, debiendo suministrar a su mujer una
cantidad para sus gastos cotidianos.

Se present6 un recurso de casacion al Tribunal Supremo; finalmente, el fis-
cal reconoci6 que se estaban vulnerando los articulos 10 y 14 de la Constitucion
Espafiola y los articulos 1 y 12 del Convencion. Se considerd que el marido
debia ser curador y no tutor al tratarse la discapacidad de la mujer de 45 afios
de un trastorno esquizoafectivo que le permite un nivel considerable de auto-
nomia. Ademas, el marido testifico que su mujer habia evolucionado favora-
blemente. Por todo ello, el TS decide estimar el recurso de casacion
interpretando la jurisprudencia espafiola conforme a la Convencion la curatela
y no tutela de la mujer.

Avance 2. Una sentencia respeta la voluntad de una mujer con discapacidad
para elegir a su curadora.

El Juzgado del 1.* Instancia n.° 78 de Madrid ha nombrado curadora de una
mujer con discapacidad intelectual, a la hermana que ella ha elegido, y no a la
hermana designada por su madre en testamento.

Ya ha habido precedentes jurisprudenciales en algunas sentencias del Tri-
bunal Supremo, en el caso de personas mayores con deterioro de sus habilida-
des cognitivas, en que se permitio elegir a la persona mayor qué hijo o hija
queria que fuera su tutor o curador.

Lo interesante de este caso, es que la incapacitacion fue promovida separa-
damente por dos hermanas para que el Ministerio Fiscal presentase la demanda,
y cada una de las hermanas se postulaba como tutora.

La mujer con discapacidad contd con abogada y procuradora, las cuales se

aseguraron de que fuera oida por la Juez y por la médica Forense, sobre quien
era la persona elegida por ella para ser su curadora, en contra de la voluntad
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de la madre recogida en su tlltimo testamento. La sentencia respeto la voluntad
de esta mujer con discapacidad y ya es firme.

Articulo 13. Acceso a la justicia

Sintesis del articulo: El pleno acceso a la justicia de las personas con dis-
capacidad, ya sea como participantes directos o indirectos, debe ser en igualdad
de condiciones con las demads, lo que implica que deben hacerse ajustes de pro-
cedimiento y que sean también adecuados a la edad en todos los procedimien-
tos judiciales, con inclusion de la etapa de investigacion y otras etapas
preliminares.

La accesibilidad universal del proceso, incluida la comunicacion y de las
instalaciones son elementos basicos para la garantia y efectividad de este de-
recho.

Denuncias

Denuncia 1. Plena Inclusion reclama igualdad de acceso a la Justicia para
personas con discapacidad intelectual y de desarrollo.

Seglin esta organizacion® el acceso a la Justicia se encuentra amparado en
la Constitucion Espafiola y en la Convencion siendo primordial para las per-
sonas con discapacidad. Existen procesos como el de incapacitacion, la comi-
sion de delitos o el acceso a tramites policiales y administrativos los cuales
producen situaciones de discriminacion a los ciudadanos con discapacidad.
Plena Inclusion trata de paliar esta situacion intentando garantizar un acceso
igualitario a la Justicia.

Esta peticion conlleva el reconocimiento legal de ajustes de procedimiento,

y de la figura del intermediario en la Ley de Enjuiciamiento Criminal para que

“https://www.plenainclusion.org/informate/publicaciones/acceso-la-justicia-ajustes-de-procedimiento-para-
personas-con-discapacidad

185



DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD

sea un juicio justo; el establecimiento de protocolos de actuacion de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad en casos en los que intervenga una persona con
discapacidad; la adaptacion de la actuacion de las Oficinas de Atencion a las
Victimas a las personas con discapacidad; mecanismos de denuncias sobre dis-
criminacidon mas accesibles, en especial, para mujeres y niflas con discapaci-
dad; por ultimo, se proponen politicas de cumplimiento penitenciario
alternativas al ingreso en prision.

Denuncia 2. El CERMI comunica a la ONU que Espaiia no ha ajustado el
procedimiento de acceso a la justicia para las personas con discapacidad.

Asi lo ha indicado el CERMI en un informe ante el Consejo de Derechos
Humanos de Naciones Unidas sobre igual acceso a la Justicia para todas las
personas, que ha preparado un foro mundial sobre esta cuestion, con partici-
pacion de los Estados y la sociedad civil.

El CERMI relataba la situacion en Espafia en cuanto al cumplimiento de
las previsiones del articulo 13 de la Convencion, consagrado al acceso a la Jus-
ticia de las personas con discapacidad.

Y explica que ha planteado a Naciones Unidas que es el momento de abor-
dar y configurar los ajustes de procedimiento en el acceso a la Justicia de las
personas con discapacidad, “porque no habra una correcta proteccion judicial
de los derechos de esta parte de la ciudadania sin que se acometan reformas de
alcance en los sistemas, dispositivos y cauces jurisdiccionales”.

Para el CERMI, el articulo 13 de la Convencion es crucial y su materiali-
zacion en Espafa requerira de cambios legislativos en las leyes judiciales y
procesales espaiiolas, y dotacion de medios y recursos para la Administracion
de Justicia.

Desde el movimiento asociativo espaiiol de la discapacidad se esta confec-
cionando un repertorio de los ajustes de procedimiento que deberian como mi-
nimo incorporarse a las leyes procesales, dejando un margen de libre
configuracion en funcidén de cada caso concreto.
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Denuncia 3. El CERMI plantea a Justicia cambios normativos para que el Re-
gistro de la Propiedad informe de las condiciones de accesibilidad de los inmuebles.

Asi lo ha pedido el presidente del CERMI a la directora general de Seguri-
dad Juridica y Fe Publica del Ministerio de Justicia, en el acto de presentacion
en el Colegio de Registradores de Espafia de la guia basica del registro de la
propiedad en lectura facil y de la guia basica de publicidad registral en braille,
que ha tenido lugar hoy en Madrid, de forma presencial.

Incorporar los aspectos de accesibilidad de los inmuebles, como también
los relativos a eficiencia energética de los mismos, en el Registro de la Pro-
piedad enriqueceria enormemente la informacion previa necesaria para tomar
decisiones transcendentales a la hora de comprar, vender o alquilar viviendas
por parte de las personas con discapacidad o de sus familias.

Ademas, el recopilar, sistematizar y hacer publica la informacion sobre las
condiciones de accesibilidad de las edificaciones a través del Registro de la Pro-
piedad promoveria el valor y el deber de la accesibilidad universal en una esfera
de tanta relevancia como la del ejercicio del derecho a una vivienda adecuada.

A juicio del CERMLI, la ficha del edificio, ya regulada en el ambito registral,
ha de incluir informacion especifica sobre accesibilidad y eficiencia energética,
asi como los resultados de los informes de la inspeccion técnica de los edificios,
para que esta informacion esté disponible con transparencia en favor de todos
los grupos de interés.

Denuncia 4. Una mujer con sordera indefensa en un juicio como acusada
por falta de medidas de accesibilidad a la comunicacion.

Una mujer con sordera, que comunica en lengua oral y accede a la infor-
macion y a la comunicacion oral a través de lectura labial y de la informacion
escrita se enfrentd a un procedimiento penal como acusada.

La abogada solicit6 para su defendida subtitulado en directo del proceso, a
través de estenotipia computerizada, el recurso de apoyo que precisa para ac-

187



DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD

ceder a la informacion, conforme a lo establecido en el articulo 13 de la Con-
vencion Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad
(CDPD), el articulo 127 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, el articulo 5 de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, el articulo 21 de la ley 27/2007 por la que se reconocen las lenguas de
signos y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral y, sobre la base
del articulo 24 de la Constitucion Espaiiola.

La Consejeria de Justicia, Interior y Administracion Publica de la Comuni-
dad Valenciana deneg¢ el recurso solicitado, poniendo a su disposicion un in-
térprete de lengua de signos. Sin embargo, ésta no es la lengua de la acusada
quien no puede acceder a la informacion, ni comprenderla si se le trasmite en
una lengua que no le es propia y de la que carece de la minima competencia
necesaria para su comunicacion. Por ello, la defensa no solicit6 un servicio de
interpretacion, sino un subtitulado en directo a través de estenotipia compute-
rizada que es el recurso que, en este caso concreto, se necesita.

Desde FIAPAS se contactd con la Direccion General para el Servicio Pa-
blico de Justicia del Ministerio de Justicia para poner en su conocimiento la
inminente discriminacion por razon de discapacidad que iba a sufrir esta per-
sona en el acceso a la justicia y solicitarle una actuacion por su parte.

Tras las gestiones realizadas desde esta Direccion General, finalmente, la Con-
sejeria de Justicia, Interior y Administracion Pablica acordd disponer de subtitu-
lado en directo a través de estenotipia computerizada durante el juicio, soporte
tecnologico que le ha permitido acceder a la informacion durante el proceso.

Denuncia 5. La mayoria presas y presos con discapacidad intelectual: entra
tras un juicio sin tener en cuenta su entendimiento.

Publico® denuncia este hecho segun el reportaje en las carceles espafiolas
hay personas con discapacidad intelectual cumpliendo condena o en prision

0 https://m.publico.es/politica/5239152/presos-con-discapacidad-intelectual-la-mayoria-entra-tras-un-jui-
cio-sin-tener-en-cuenta-su-entendimiento/amp? __twitter_impression=true
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provisional. Nadie sabe exactamente cuantas, porque un estudio de Plena In-
clusion ha revelado que solo al 31,5 % de esas personas que son condenadas a
prision se les tuvo en cuenta su discapacidad en el proceso judicial, o sea, que
el resto, el 68,5 %, entro sin que se atendieran sus limitaciones. Manuel es uno
de ellos: pas6 un afio y medio en un centro penitenciario de Canarias y luego
contara como lleg6 alli y el trato que recibio.

La persona con discapacidad intelectual tiene una serie de limitaciones sig-
nificativas en sus habilidades sociales, practicas y conceptuales, con un coefi-
ciente intelectual menor de 70 que le genera dificultades cognitivas, de
memoria y lenguaje. Esas limitaciones varian en funcioén de su mayor o menor
grado de discapacidad y pueden jugar un papel decisivo en su vida cuando se
enfrenta a un procedimiento judicial, si quienes le acusan, juzgan y dictan su
sentencia no las tienen en cuenta porque las desconocen o, simplemente, no se
han preocupado de conocerlas.

De los 741 procedimientos judiciales analizados en este estudio, en la ma-
yoria, como se ha apuntado anteriormente, no se tuvo en cuenta la discapacidad
de la persona procesada. Y en esos casos “existe una alta probabilidad de que
durante el proceso se hayan vulnerado los derechos de la persona debido a la
falta de comprension y/o comunicacion o de la imposibilidad de ejercer ade-
cuadamente el derecho de defensa”, senalan los autores del informe coordinado
por Inés de Araoz.

Eso es lo que le pas6 a Manuel, el nombre con el que se quiere identificar
un hombre de 51 afios, vecino de Giiimar, que pasé 18 meses de su vida en la
prision Tenerife II por un delito que también prefiere no revelar. Aquello ocu-
rrid hace unos cinco afios y con las dificultades propias de su discapacidad,
con un grado del 68 %, consigue reconstruir un proceso que, por nada del
mundo, eso si lo tiene muy claro, quiere repetir.

Manuel dice que estuvo interno desde los 11 hasta los 18 afios en el centro

de educacion especial para discapacidad Hermano Pedro de Santa Cruz de Te-
nerife. Cuando dejo el centro se fue a vivir con una tia, la tinica persona de su
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familia que se hizo cargo de €l. Paso el tiempo, hizo algunos cursos formativos,
nunca llego a tener un trabajo, vinieron los delitos y, con ellos, las detenciones,
los juicios. El complicado lenguaje juridico que a cualquier lego le resulta di-
ficil entender a €l se le hizo incomprensible.

“Me leyeron los derechos, pero no lo comprendia mucho. El delito si que
sabia que era, el abogado me lo explico, pero tampoco lo entendi mucho. Luego
me mando a otra mujer del despacho, pero no me gusto el trato”, recuerda Ma-
nuel, que asegura que ni la juez ni la fiscal de su caso sabian que ¢l tenia dis-
capacidad intelectual. Ni ¢l mismo lo sabia. El creia que solo tenia una
discapacidad fisica debido a un problema en la cadera que le obliga a andar
con bastones y que fue la causa de su internamiento en un centro de educacion
especial. “Nadie se preocupd de saberlo. Yo tampoco lo sabia. Sabia si que no
reacciono como los demas, me cuesta mas entender. Para estudiar yo no atendia
mucho, no hacia caso. Y durante el interrogatorio, yo no entendia muchas de
las preguntas que me hacian. La fiscal me preguntaba una cosa, la juez otra.
Me tenian ya la cabeza en blanco”.

Ocurre en muchos casos que la levedad de la discapacidad juega en contra
de quienes la padecen. La discapacidad intelectual puede pasar desapercibida
para el policia que detiene a una persona o para el juez que luego la procesa, o
que la confundan con otras circunstancias, como el consumo de drogas. No en
vano, el 54 % de los presos con discapacidad que participaron en el estudio te-
nian un problema de drogodependencia.

El caso fue que, con su capacidad de discernimiento, Manuel firmo la con-
formidad que le ofrecieron para rebajar su condena: afio y medio de prision y
un afio de trabajo en beneficio de la comunidad. Precisamente esa frecuente
utilizacién de la conformidad para resolver en menos tiempo los procesos ju-
diciales de delitos menores, los llamados juicios rapidos, es otro de los campos
de batalla de las organizaciones de discapacidad. Estas denuncian el uso de ese
recurso con personas que tienen dificultades de entendimiento, a las que se
puede presionar para que acepten una reduccion de la condena sin contar con
la asistencia de un profesional —un facilitador— que se encargue de explicarles
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un procedimiento que, al aceptarlo y firmarlo, se convierte en sentencia firme
contra la que ya no cabe recurso.

Plena Inclusion se ha personado recientemente en un caso en Ourense para
solicitar la nulidad de una conformidad que firmé un hombre con discapacidad
intelectual a quien ofrecieron cumplir ocho afios de prision tras una vista por
videoconferencia que durd tan s6lo un minuto y 28 segundos. Segun Inés de
Araoz, el acusado penso que le estaban ofreciendo cuatro afios por los dos de-
litos que habia cometido y accedid, pero realmente eran cuatro anos por cada
uno. La explicacion que le dieron fue tan rapida que entendi6 otra cosa y no
habia nadie a su lado para ayudarle a comprenderla.

Y dictada la condena, con conformidad o sin ella, llega la carcel. Ahi es
donde acaba el 94 %; muy pocos la cumplen en un centro alternativo o en li-
bertad vigilada. A Manuel le mandaron a Tenerife I, al modulo de enfermeria,
y lo metieron en una celda, segun él, con otras cinco personas. “Muchos pro-
blemas, muchos roces. Siempre habia algin problema, si no era con uno, era
con otro”, dice. “;Si tuve miedo? Quién no tiene miedo alli dentro. Siempre te
puede llegar uno que no sabes como va a reaccionar”.

Manuel se pasaba los dias sin hacer nada, salvo limpiar las mesas del co-
medor después de cada desayuno, comida y cena para cumplir la pena de un
aflo de trabajo en beneficio de la comunidad que le habia impuesto la juez.
Aparte de eso, solo daba vueltas por el patio. No se apuntaba a ningun taller,
no estudiaba. Solo daba vueltas al patio y dentro de su cabeza. De vez en
cuando, también tenia que aguantar las burlas de algin preso. ;Por qué se bur-
laban de ti?: “Siempre hay algin iluminado”, responde él.

Pero todo empez6 a cambiar a los dos o tres meses, cuando, segin su me-
moria, llegd una trabajadora de Plena Inclusion Canarias, Ana Almenara, la
que logré mejorar su situacion en la carcel. Le pasaron a una celda donde ya
estuvo mas tranquilo, con menos gente, consiguid un televisor y comenzo a
realizar actividades. “Ella —cuenta Manuel- fue la que me dijo que tenia una
discapacidad y que podia ir a clases, hacer manualidades. En prisién tampoco
sabian que yo tenia una discapacidad hasta que lleg6 el informe”.
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Y Ana le ayud6 también a hacer otra tarea muy importante dentro de prision:
rellenar las instancias para solicitar un permiso, para pedir un determinado ser-
vicio, lo que sea. En la carcel siempre tienes que rellenar una instancia para que
te den algo y Pedro no sabia cémo demonios cubrir aquella “hoja amarilla” que
siempre le exigian para darle lo que queria. Asi que no conseguia nada. Y ese
desconocimiento de los medios no hace mas que aumentar la marginacion de
las personas con discapacidad intelectual en las cérceles, lo que propicia otros
datos muy significativos recogidos en el estudio ‘A cada lado’: el 69% de estos
reclusos no ha llegado a realizar ni una sola salida programada de prision y el
55% no ha solicitado nunca un permiso. Es decir, la mayoria de estas personas
cumplen integramente las penas en el centro penitenciario. Pero Manuel, con
la ayuda de Ana, logré salir dos veces a respirar un poco de aire fresco.

Ahora, Manuel vive solo en su casa, con la ayuda de Plena Inclusion y los
servicios sociales del Ayuntamiento, ha conseguido al fin el certificado que re-
conoce oficialmente su discapacidad, la fisica y la intelectual, y se mantiene
gracias a la pension que le han concedido por ello. Cinco afios después de su
paso por prision, lo que mas le preocupa es no volverse a meter en “problemas”,
una palabra que repite machaconamente, problemas que le lleven otra vez al
ultimo sitio al que quiere volver: la carcel. Y tiene razén en preocuparse, porque
la reincidencia es mucho mas alta entre las personas con discapacidad intelec-
tual que han pasado por prision, que alcanzan, segln el estudio, un indice del
54,5 %, es decir, 20 puntos por encima de la poblacion reclusa general.

El hombre con discapacidad de Ourense que aceptd una pena de ocho afios
creyendo que era de cuatro también es reincidente. En marzo, en pleno estado
de alarma, salio en libertad tras cumplir una anterior condena. Le dieron dinero
para que pudiera pasar la noche en un hostal y al dia siguiente cogiera un au-
tobus a Asturias, su lugar de origen. Pero al llegar a la estacion se encontrd
con que el servicio estaba suspendido por la situacion de emergencia sanitaria.
Asi que, de pronto, se encontrd en la calle, solo y sin dinero. Y asi estuvo,
segun De Araoz, quince dias, hasta que se decidid a atracar con un cuchillo
una tienda de golosinas. Lo hizo dos veces y en total se llevo 85 euros, un botin
que le ha costado ocho afios mas de su vida en prision.
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(Cual es el motivo de tan alta reincidencia? Inés de Araoz sostiene que a la
situacion de exclusion social, econdmica y educativa que arrastran muchas de
estas personas se les suma luego la falta de apoyo para cubrir sus necesidades
y carencias cuando cometen un delito porque no se ha detectado su discapaci-
dad, y después las grandes dificultades que tienen para adaptarse a la prision,
donde, en muchos casos, cumplen integramente la condena al no acceder a pro-
gramas de tratamiento o formacion.

Y mas tarde, cuando todo eso termina, cuando llega de nuevo la libertad,
esas personas vuelven al mismo entorno del que partieron sin haber mejorado
su formacion y sus habilidades. Se encuentran de bruces con una realidad en
la que no llegan al 10 % los que consiguen un empleo, en medio de una socie-
dad que les “estigmatiza, rechaza y excluye”, se lamentan los responsables de
Plena Inclusion, que aporta en su estudio mas de 50 propuestas para romper
ese circulo vicioso y cambiar las tornas de un colectivo tan vulnerable y casti-
gado.

Una de esas propuestas es instituir la figura del facilitador, un experto que
se ocupe de garantizar a la persona con discapacidad intelectual una compren-
sion eficaz del procedimiento desde el mismo momento de su detencion, con
el fin de asegurar que tenga acceso a la justicia en igualdad de condiciones,
algo asi como funciona la figura del intérprete de lengua de signos en el caso
de las personas sordas, explica De Araoz.

De momento, la figura del facilitador se ha reconocido en el Estatuto de la
Victima del delito, pero, a juicio de esta organizacion nacional de discapacidad,
el gran avance vendria con su inclusion en el proyecto de reforma de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal que ha emprendido el Gobierno. De esa forma, seria
obligatoria su utilizacion en todos los ambitos judiciales, no unicamente el
penal, y dejaria de depender, como ocurre ahora, de la sensibilidad que muestre
cada juez en el tratamiento de estas personas.
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|
Propuestas de mejora

Propuesta 1. EIl CERMI realiza sus aportaciones al Plan Justicia 2030,
para que este servicio esencial sea inclusivo.

Atendiendo a la invitacion del Departamento que dirige Juan Carlos Campo,
el CERMI ha agrupado y sistematizado las demandas mas relevantes del sector
social de la discapacidad en relacion con el servicio publico de la Justicia, para
que puedan incluirse en el Plan Justicia 2030, y forma parte de la agenda de
reformas que desea promover el Ministerio.

Los objetivos del Plan Justicia 2030 son consolidar los derechos y garantias
de la ciudadania, promover una mayor eficiencia del servicio publico y garan-
tizar el acceso a la Justicia en todo el territorio. Se trata, segun el Ministerio,
de un programa de medidas ambicioso con un horizonte temporal de 10 afios
para transformar el sistema de Justicia en un auténtico servicio publico.

La proteccion efectiva de los derechos de las personas con discapacidad re-
quiere de una Administracion de Justicia con una regulacion sustantiva alienada
con la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Dis-
capacidad, y con una estructura, servicio y procedimientos plenamente inclu-
sivos y accesibles, en el que la discapacidad sea un factor considerado y
atendido.

Propuesta 2. Las entidades del Tercer Sector de Accion Social podran ser
consideradas oficialmente colaboradoras de la administracion de justicia.

Asi se prevé el Proyecto de Ley por la que se reforma la legislacion civil y
procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su
capacidad juridica, remitido por el Gobierno al Congreso de los Diputados.

En su disposicion adicional tnica, el Proyecto de Ley establece por vez pri-
mera un régimen de colaboracion entre la Administracion de Justicia y las en-
tidades del Tercer Sector de Accion Social, que les permitira desempefiar
actuaciones como las de informar, auxiliar, asistir, aportar conocimiento ex-
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perto y, en general, cooperar con la Administracion de Justicia en las materias
propias de su ambito, en los términos que se determine reglamentariamente.

También, se dispone que podran actuar como interlocutoras ante el depar-
tamento ministerial responsable de la Justicia a través de sus drganos de parti-
cipacion y consulta, en los términos previstos en la normativa que resulte de
aplicacion.

Ademas, entre estas atribuciones que se les confiere, esta la de colaborar
con la Administracion de Justicia en el disefo, desarrollo y aplicacion de todo
tipo de iniciativas, programas, medidas y acciones que redunden en la mejora
del servicio publico de la Justicia y de la percepcion que la ciudadania tiene
del mismo.

Este reconocimiento a las organizaciones del Tercer Sector de Accion Social
como entidades colaboradoras de la Administracion de Justicia fue propuesto
por el CERMI) al Ministerio de Justicia, en el marco de los trabajos prepara-
torios del Proyecto de Ley, que este Departamento asumio e incluyé en la ini-
ciativa legislativa remitida a las Cortes Generales para su tramitacion
parlamentaria.

Avances

Avance 1. Los Juzgados de Fuenlabrada mas accesibles.

Segun relata la Cadena Ser®! en los Juzgados de Fuenlabrada se han esta-
blecido unos nuevos paneles de sefializacion y se han eliminado sus barreras
arquitectonicas como consecuencia del proyecto conjunto del Gobierno regio-
nal y la entidad Plena Inclusion con el objetivo de facilitar el uso de las sedes

judiciales a personas con discapacidad. Unido a estas actuaciones se pretende
claborar materiales de acompafiamiento y asesoramiento juridico para que las

U https://cadenaser.com/emisora/2020/02/03/ser_madrid_sur/1580729854 823502.html
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personas con discapacidad intelectual o del desarrollo puedan entender toda la
informacién necesaria para poder desenvolverse en los juzgados.

El nuevo edificio que se va a construir va a contar con sefializacion en brai-
lle en los directorios y ascensores, avisadores acusticos en los ascensores tam-
bién y sefales sonoras de evacuacion en los aseos los cuales, a su vez, van a
estar adaptados para personas con movilidad reducida.

Articulo 14. Libertad y seguridad de la persona

Sintesis del articulo: Se reconoce el derecho a la libertad y a la seguridad
y a no ser privada de ellas por motivo de discapacidad. En caso de privacion
de libertad en razén de un proceso, tienen derecho a las garantias que establece
el derecho internacional, a ser tratadas de conformidad a los que establece la
Convencion, incluida la provision de ajustes razonables.

Denuncias

Denuncia 1. Mas de 1.300 personas internas con problemas de salud men-
tal estan recluidos en carceles comunes.

El articulo 14 de la Convencion estipula que los Estados Partes aseguraran
que las personas con discapacidad que se vean privadas de su libertad en razon
de un proceso penal tengan, en igualdad de condiciones con las demas, derecho
a garantias de conformidad con el derecho internacional de los derechos hu-
manos y a ser tratadas de conformidad con los objetivos y principios de la pre-
sente Convencion, incluida la realizacidon de ajustes razonables.

En una noticia de Publico™ se resaltaba que son historias con nombre y
apellido que ahora, mediante una respuesta del Gobierno al diputado de EH
Bildu Jon Inarritu, cobran forma de numeros: en las prisiones espafiolas hay

2 https://m.publico.es/politica/2276397/mas-de-1300-presos-con-problemas-de-salud-mental-estan-reclui-
dos-en-carceles-comunes/amp? _ twitter impression=true
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1.661 presos con discapacidad psicosocial. Son 1.536 hombres y 125 mujeres.
Son los que viven un doble calvario.

Estas cifras son el resultado de la suma de los datos otorgados por el Eje-
cutivo central al representante de Bildu, a quien proporcion6 el numero de re-
clusos y reclusas con distintas discapacidades en cada una de las carceles
espaiiolas. Quedan fuera de este documento las prisiones situadas en Cataluna,
donde estan transferidas las competencias en materia penitenciaria.

De esos 1.661 internos con problemas de salud mental, 157 estan en el psi-
quiatrico penitenciario de Sevilla y otros 143 en el de Fontcalent (Alicante).
Son los dos tinicos centros de este tipo bajo la orbita de Instituciones Peniten-
ciarias y estan enfocados para los casos de “personas con patologias graves”.

A las personas que tienen problemas relacionados con la salud mental, estan
diagnosticadas y eso conlleva o tiene consecuencias en el delito por el cual en-
tran en prision, se les considera inimputables, lo que quiere decir que no pueden
cumplir una pena. Se les pone en su lugar una medida de seguridad, que en re-
alidad es una pena encubierta: les mandan a los psiquiatricos de Alicante o de
Sevilla, afirmaba a Publico Ana Castafo, coordinadora de Carceles en la Aso-
ciacion Pro Derechos Humanos de Andalucia.

Tras una visita realizada al psiquiatrico penitenciario de Sevilla, el Defensor
del Pueblo emiti6 una serie de recomendaciones. Entre otros puntos, el Defen-
sor reclama “acometer una remodelacion integral del establecimiento, que in-
cluya una ampliacion sustancial del tamafio de las instalaciones y considerar
la ubicacion de los pacientes en unas dependencias que retinan unas condicio-
nes mas adecuadas para la funcion rehabilitadora que se persigue”.

También pide “Modificar el protocolo sobre contenciones mecanicas exis-
tente en el centro para indicar que la posicion del paciente sea, salvo indicacion
médica expresa y justificada, en dectibito supino (boca arriba) con elevacion
discreta de la cabeza, por razones tanto médicas como de dignidad y buen trato
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al inmovilizado. Ademas, pidié dotar al centro, de manera permanente de un
numero de psicdlogos y psiquiatras suficientes para garantizar una atencion
adecuada a las caracteristicas del centro. Estas recomendaciones figuran como
aceptadas por el ministerio del Interior.

Los centros penitenciarios, ya por como estan constituidos, son lugares muy
duros para cualquier persona. Teniendo en cuenta que hay miles de internos
con discapacidad, esto complica atin mas la estancia en ellos, afirmé Iharritu
a Publico. Desde un punto de vista de sentido comtn y humanidad, la pregunta
que cabe hacerse es si la carcel es el mejor lugar para estas personas, sefiald.

En esa linea, el diputado de EH Bildu considera que lo logico seria que hu-
biese otro tipo de centros u otro tipo de penas. Lo que no se puede permitir
que los centros penitenciarios empeoren o agraven la situacion de estas perso-
nas. Eso supondria una doble pena.

El impacto negativo de las carceles es mayor en las personas con necesida-
des especiales, sefiala a Publico la médica Nahia Aia, integrante de Osabideak
—asociacion vasca de profesionales de la medicina y juristas en defensa del de-
recho a la salud de las personas privadas de libertad—. En tal sentido, sefiala
que las carceles “estan disefiadas para vigilar, no para cuidar, y menos atn en
casos especiales”.

Denuncia 2. Amnistia Internacional®® denuncia casos de arbitrariedad po-
licial en la imposicion de multas durante el estado de alarma.

Seglin una noticia publicada en la pagina web de Amnistia Internacional,
las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado han interpuesto de manera arbi-
traria sanciones contra personas que supuestamente desobedecian el Real De-
creto del Estado de Alarma, sin observar los criterios de necesidad y

3 https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/noticias/noticia/articulo/espana-amnistia-internacional-de-
nuncia-casos-de-arbitrariedad-policial-en-la-imposicion-de-multas-du/
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proporcionalidad que indican los estandares internacionales. Y esto bajo la apli-
cacion de la denominada Ley Mordaza, una ley que, tal y como ha repetido
Amnistia Internacional desde hace afos, debe modificarse porque supone una
amenaza para los derechos de reunion pacifica, expresion e informacion, al
igual que amplia los poderes de la policia a la hora de sancionar, sin otorgar
mecanismos de control.

La aplicacion, sin matices, del estado de alarma ha provocado que muchas
personas, a pesar de tener una razon para poder estar en la calle, tengan miedo
a ser sancionados. A pesar de que se autorizo, por parte del Ministerio del In-
terior, la salida terapéutica de personas con discapacidad como consecuencia
del confinamiento, la organizacion ha documentado casos como el de Carlos
(nombre ficticio) y su hija, que tiene un grado de discapacidad intelectual del
69 %. Ambos tuvieron que enfrentar una situacion de hostilidad por parte de
un agente de policia, quien finalmente interpuso a Carlos una multa por llevar
a su hija a la compra en coche. “Aqui pone que puede andar y que puede ca-
minar, no es down ni es autista”, le espeto el agente al leer el carnet de la dis-
capacidad de la chica, ya llorando en el asiento de atrés, y que ese dia portaba
el pafiuelo azul, distintivo para personas con necesidades especiales durante el
estado de alarma. Amnistia temia que, como consecuencia de determinadas ac-
tuaciones policiales, algunas personas, por ejemplo, aquellas que tienen algin
tipo de discapacidad, puedan estar evitando o reduciendo los paseos, teniendo
asi menos formas de luchar contra crisis de ansiedad.

Denuncia 3. El CERMI emplaza al Parlamento y al Gobierno a derogar
los internamientos forzosos, por incompatibles con los derechos humanos.

Esta medida de privacion de libertad incompatible con los derechos huma-
nos de las personas con discapacidad.

La legislacion procesal civil espafiola (articulo 763 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil -LEC) permite con intervencion judicial este tipo de internamiento,
lo que vulnera claramente los mandatos en cuanto a la proteccion de la libertad
personal establecidos en la Convencion, que dispone en su articulo 14 que estas
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no se vean privadas de su libertad ilegal o arbitrariamente y que cualquier pri-
vacion de libertad sea de conformidad con la ley, y que la existencia de una dis-
capacidad no justifique en ningiin caso una privacion de la libertad.

. . rdi - . .

La permanencia en el ordenamiento juridico espafiol de los internamientos
forzosos “por razon de trastorno psiquico”, como reza la LEC, colisiona con
la exigencia del tratado internacional de la discapacidad de que en ningln su-
puesto la existencia de una discapacidad puede justificar una privacion de la
libertad.

Propuestas de mejora

Propuesta 1. El 7 % de la poblacion en prisiones corresponde a personas
con discapacidad y se deben incluir mejoras.

Seglin la revista Qué/>* Instituciones Penitenciarias lleva a cabo un proyecto
para abrir cuatro modulos Integra destinados a que las personas con discapa-
cidad intelectual cumplan alli sus penas o medidas de seguridad. La poblacion
reclusa con discapacidad intelectual sufre una situacion de mayor vulnerabili-
dad debido a que la Ley Organica Penitenciaria y el Reglamento que la des-
arrolla no tienen en cuenta la inclusion de las personas con discapacidad.
Ademas, existen numerosos casos de personas con discapacidad intelectual
que no se han certificado oficialmente. La medida de creacidon de cuatro nuevos
modulos Integra estan dando un buen resultado y logran paliar el desarraigo
familiar de los internos.

Articulo 15. Proteccion contra la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes

Sintesis del articulo: Se prohibe la tortura o cualquier otro trato inhumano

o degradante, se prohibe la experimentacion médica sin el consentimiento libre.

S https://www.que.es/que-social/el-7-de-la-poblacion-reclusa-corresponde-a-personas-con-
discapacidad.html
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Denuncias

Denuncia 1. Podem-EUPYV denuncia la celebracion de la 'charlotada’ en
Castellon por denigrar a las personas con enanismo.

Seglin El Mundo>, Podem-EUPV presentaba una alegacion en contra de la
licencia administrativa de espectaculos que permite la celebracion de la 'char-
lotada', ya que considera que un acto que denigre de tal modo a las personas
con discapacidad no puede ser permitido por el ayuntamiento para que sea re-
alizado en las festividades de la localidad.

Ademas, argumentan que vulneran el articulo 3 de la ley Autonémica de
Espectaculos, Actividades Recreativas y Establecimientos que prohibe aquellos
actos que inciten o fomenten la violencia, el racismo, la xenofobia y cualquier
otra forma de discriminacion o que atenten contra la dignidad humana.

Denuncia 2. El CERMI denuncia ante la Fiscalia el espectaculo de perso-
nas con enanismo programado en la plaza de toros de Castellon.

El CERMI ha denunciado ante la Fiscalia el espectaculo taurino de personas
con enanismo que se pretendia realizar el 21 de marzo en la plaza de toros de
Castellon durante las Fiestas de la Magdalena, al considerar que este especta-
culo denigra la condicion humana y supone una vulneracion de los derechos
fundamentales.

Este espectaculo se conoce como la “charlotada” y vulnera dos preceptos
de la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, con-

cretamente el 15 y 17 al ir en contra de la prohibicion de tratos degradantes y
la proteccion a la integridad personal.

3 https://www.elmundo.es/comunidad-valenciana/castellon/2020/01/30/5e3327ce2 1efa05£348b46e4.html
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Denuncia 3. El CERMI exige al Ministerio de Cultura modificar el Regla-
mento taurino para impedir espectaculos comicos que denigren a las personas
con discapacidad.

El CERMI ha exigido al Ministerio de Cultura y Deporte la modificacion
del Reglamento Taurino para prohibir los espectaculos comicos que denigran
la imagen de las personas con discapacidad, en especial de las personas que
tienen displasias 6seas o enanismo. Esta reclamacion se ha puesto de manifiesto
mediante un escrito en el cual se pedia la prohibicion absoluta de espectaculos
y eventos taurinos que utilicen a personas con discapacidad como protagonistas
o0 participantes para suscitar o provocar la diversion o el place del publico, al
vulnerar gravemente la dignidad y los demas derechos de esta parte de la ciu-
dadania.

A suvez el Comité de la ONU sobre los Derechos de las Personas con Dis-
capacidad ha expresado su preocupacion sobre este aspecto y la Comision
Mixta de las Cortes Generales de la Unidén Europea ha aprobado la declaracion
institucional urgiendo a acabar con estos eventos e instando a proporcionar sa-
lidas laborales diferentes a las personas participantes en estos espectaculos.

Denuncia 4. La terrible detencion de la Ertzaintza: a palos con un joven
con trastorno mental y con su madre.

En una noticia publicada por El Espaiiol’® recoge las criticas a una patrulla
de la Ertzaintza por una detencion que practicaron durante el estado de alarma
en el barrio de San Francisco, en Bilbao. Varios integrantes del cuerpo policial
arrestaron a una madre y a su hijo con un problema de salud mental.

Los policias interceptaron al joven de 22 afios cuando paseaba con una
planta que llevaba protegida por una bolsa. Le preguntaron cual era la razon
de que estuviera en la calle, y al no encontrar un motivo justificado procedieron

¢ https://www.elespanol.com/espana/20200330/terrible-detencion-ertzaintza-palos-joven-problemas-men-
tales/478703155 0.amp.html? __twitter impression=true
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a detenerle por incumplir la legislacion establecida con el decreto del estado
de alarma para combatir el coronavirus.

A los pocos instantes, segiin se aprecia en el video grabado, aparece la
madre del chico cuando los agentes intentaban detenerle. Cuando los miembros
de la Ertzaintza decidieron ir a detenerle, le empujaron y lo arrestaron por un
delito de atentado contra la autoridad.

La madre, segtin fuentes de la Ertzaintza, obstaculiz6 el arresto, y fue tam-
bién detenida. Desde el video difundido por las redes sociales se escucha como
la madre dijo que su hijo estaba enfermo, al tiempo que trata de interponerse
entre el joven y los agentes del cuerpo.

En ese momento los agentes empezaron a utilizar la porra para reducir a la
madre y también al hijo. Mientras, de fondo, en el video se escuchan los gritos
de los vecinos, indignados ante la actuacion de los agentes. Hablaban de abuso
policial.

El Departamento de Seguridad del Gobierno Vasco ha abierto una investi-
gacion para concluir si los agentes se excedieron en su actuacion y para depurar
responsabilidades si fuera necesario.

Denuncia 5. Detienen por error a una persona con discapacidad intelectual.

Seglin se publica en La Voz de Alcald® 1a Policia Local de Alcala de Hena-
res y la alcaldesa se han visto obligadas a pedir disculpa tras la detencion de
un joven con discapacidad intelectual al que detuvieron por error el 7 de abril
de 2020.

Este joven se dirigia a comprar el pan cuando agentes de la Policia Local
lo confundieron con una persona reincidente y lo detuvieron. «Lo trataron stiper
mal, provocandole varias heridas en rodilla, labio, mufiecas y sobre todo un

7 https://www.lavozdealcala.com/noticias/27096-la-policia-local-detiene-por-error-a-un-joven-con-disca-
pacidad-intelectual/amp/?__twitter impression=true
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golpe en las costillas bastante fuerte, contaba su hermana. La detencion se pro-
dujo en pleno de estado de alarma.

En un comunicado, la Policia Local asegurd que se habia detenido a una
persona que paseaba sin motivo alguno, el cual lleg6 a forcejear con los agentes
para evitar ser identificado. Esta version fue ratificada por la delegada de go-
bernacion, Maria José€ Morilla, que explicé que la Policia Local habia seguido
el protocolo y que, tras comprobarse la identidad del detenido en la Jefatura se
dejo en libertad.

Tanto la alcaldesa como el Jefe de la Policia Local, se personaron en casa
de este joven, para tranquilizarlo y explicarle el error, segun ha explicado la
familia, que a su vez ha agradecido el gesto. En la visita se comprometieron a
iniciar un protocolo en la Policia en el cual daran una formacion para el trato
a personas con discapacidad.

Denuncia 6. La familia de una persona con TEA institucionalizada en una
residencia de Murcia, denuncia trato negligente al encontrar a la persona
muerta y atada.

Se trata de una noticia que publica la web de Onda Regional®® segun la cual
la victima perdio la vida victima del Coronavirus. Los empleados del centro
denuncian que han quedado expuestos y que, a pesar de haber estado en con-
tacto con el joven contagiado, no se les ha aislado.

La situacion se ha tensado al conocerse que la familia del usuario ha cursado
una denuncia ante la Guardia Civil acusando de un trato negligente. Asegura
el escrito que la familia le encontr6 atado de pies y manos y que creen que po-
dria haber muerto ahogado en su propio vomito. Habia consentimiento para
atarle en el caso de una extraccion sanguinea, pero el entorno del joven afiade
que no por las noches para dormir.

38 https://www.orm.es/informativos/noticias-2020/salud-va-asumir-la-gestion-del-centro-ocupacional-de-
cieza-tras-detectar-un-caso-positivo-de-covid 19/
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El joven con trastorno del espectro del autismo y no presentaba sintomas
compatibles con la enfermedad. Dos dias antes de su fallecimiento habia co-
menzado a sufrir dolores de barriga, fue atendido de los mismos por un médico.
Finalmente, perdia la vida, segun fuentes de administracion de muerte subita.
Tras esto, Salud Publica realizaba las pruebas de la COVID-19.

Denuncia 7. CERMI Extremadura condena la desproporcionada accion poli-
cial contra una persona con discapacidad intelectual en Don Benito (Badajoz).

El pasado 24 de septiembre de 2020 una madre de una persona con discapa-
cidad intelectual 1lam¢ al 112 tras la crisis psicética de su hijo en su domicilio.
Durante la intervencion policial, los agentes trataron de reducirlo, proporcionan-
dolo finalmente un disparo en una pierna. Unos hechos que han sido denunciados
por la familia y que cuentan con el apoyo de Plena Inclusion Extremadura, que
se personara como acusacion particular en el proceso judicial.

Tal y como ha explicado Plena Inclusion Extremadura, la actuacion policial
fue improcedente e inadecuada con consecuencias graves, ya que no se siguieron
los protocolos y procedimientos habituales ni se atendieron las reiteradas peti-
ciones de la psicologa de la entidad de intervenir en el momento de la reduccion.
A su vez, se ha criticado la imagen desvirtuada ofrecida en medios de comuni-
cacion del joven afectado, usuario del Centro Ocupacional de la entidad.

Desde el CERMI Extremadura se ha mostrado apoyo a los familiares del
joven con discapacidad intelectual y se ha reprochado la intervencion de la Po-
licia Nacional de Don Benito. “Esta actuacion policial pone de evidencia la
falta de formacion y de conocimiento sobre las personas con discapacidad in-
telectual en las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado”, se ha lamentado.

Denuncia 8. El CERMI impugna ante la Audiencia Nacional el Reglamento
Taurino vigente por permitir espectaculos comicos que denigran a las personas
con discapacidad.

El CERMI lamenta que, pese al periodo transcurrido, el Ministerio de Cul-
tura no haya dado respuesta alguna, por lo que se ha visto obligado a acudir a
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la justicia. En este sentido, destaca que esta accion se inscribe en su actividad
de litigacion estratégica permanente en defensa de los derechos de las personas
con discapacidad, lo que incluye también el respeto a la dignidad.

Como denunci6 la entidad ante el departamento dirigido por José Manuel
Rodriguez Uribes, la celebracion de este tipo de espectaculos atenta contra los
principios y mandatos de la Convencion, firmada y ratificada por el Estado es-
panol, y, por tanto, parte del ordenamiento juridico nacional.

Por su parte, el Comité de la ONU sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad ha expresado su preocupacion sobre este aspecto, mientras que
la Comision Mixta de las Cortes Generales de la Union Europea ha aprobado
una declaracion institucional urgiendo a acabar con estos eventos e instando a
proporcionar salidas laborales diferentes a las personas que han participado en
estos espectaculos por no tener otra via de ingresos estables.

Pese a estos mandatos, el CERMI alerta de que se siguen llevando a cabo
espectaculos que denigran la imagen de las personas con displasias Oseas, la
mayor parte de las veces contratados por las administraciones publicas, espe-
cialmente corporaciones locales, con motivo de ferias y fiestas.

Por otro lado, la plataforma representativa de la discapacidad en Espana
avisa de que estos actos contribuyen a mostrar a los menores que acuden a
estos espectaculos que es correcto burlarse de estas personas por sus caracte-
risticas fisicas.

La sociedad, historicamente, ha legitimado la burla al ‘enano’, pero como
también dice la Convencion en su articulo 4 de obligaciones generales, los Es-
tados deben tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas,
para modificar o derogar leyes, reglamentos, costumbres y practicas existentes
que constituyan discriminacion contra las personas con discapacidad.
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Para acabar con esta situacion, ademas de modificar el Reglamento de Es-
pectaculos Taurinos, el CERMI insta a reformar el Convenio colectivo nacional
taurino, asi como a incluir en la Ley Organica de Proteccion de Seguridad Ciu-
dadana un nuevo apartado que prohiba eventos que denigren la condicion hu-
mana, entre otros motivos, por discapacidad.

Denuncia 9. El CERMI exige abolir los internamientos forzosos por tras-
torno mental.

A través del articulo 763 de la Ley de Enjuiciamiento Civil (LEC), la legis-
lacion procesal civil de nuestro pais permite, con intervencion judicial, este
tipo de internamiento, lo que vulnera claramente los mandatos en cuanto a la
proteccion de la libertad personal establecidos en la Convencion.

Concretamente, la Convencion establece en su articulo 14 que los Estados
aseguraran que las personas con discapacidad ‘no se vean privadas de su li-
bertad ilegal o arbitrariamente y que cualquier privacion de libertad sea de con-
formidad con la ley, y que la existencia de una discapacidad no justifique en
ningun caso una privacion de la libertad’.

En consecuencia, la permanencia en el ordenamiento juridico espafiol de
los internamientos forzosos ‘por razén de trastorno psiquico’, como reza la
LEC, colisiona con la exigencia del tratado internacional de la discapacidad
de que en ningun supuesto la existencia de una discapacidad puede justificar
una privacion de la libertad.

Denuncia 10. Violencia policial contra personas con problemas de salud
mental: Agresion con pistola Taser a una joven con problemas de salud mental
en un centro médico de Sabadell.

Segun datos de la Confederacion Salud Mental Espaiia, durante este afio se
han visibilizado multiples casos de violencia o actuaciones estigmatizantes por
parte de la policia contra personas con problemas de salud mental. Hemos es-
cogido el caso de una mujer joven, acaecido el 26 de noviembre en Sabadell,
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del que se ha hecho eco nuestra entidad Federacio Salut Mental Catalunya me-
diante un comunicado, al que se ha sumado la propia Confederacion, en el que
denuncia la accion policial totalmente desproporcionada, violenta e inadmisi-
ble, cargada de estigma y desconocimiento hacia la salud mental, y exige al-
ternativas al sistema que dignifiquen y acompafen las personas en estas
situaciones.

La agresion, que se ha difundido en redes sociales, se produjo en un centro
médico de Sabadell (Barcelona) al que la mujer, de 26 afios, habia acudido con
motivo de una cita de psiquiatria. La joven queria entrar acompaifiada de su
madre, pero el protocolo por la COVID-19 lo impedia, y le causé un ataque de
angustia. En el video que circula: La chica esté en el suelo, mide 1.53m y pesa
cuarenta y pocos kg. Los Mossos d’Esquadra, ademas de la contencion fisica,
le aplicaron descargas eléctricas con una pistola Taser.

En el comunicado de Salut Mental Catalunya se destaca que esta accion
policial totalmente desproporcionada, violenta, inadmisible y cargada de es-
tigma y desconocimiento hacia la salud mental, vulnera los derechos humanos
y tiene un efecto devastador en una persona en situacion de vulnerabilidad
como esta. En este mismo documento, se sefiala que una situacion de agitacion
y angustia como esta necesita de una actuacion de acompanamiento y ayuda
por parte de los cuerpos de seguridad, no de violencia. Existen otras maneras
de poder atender estas situaciones, alternativas terapéuticas, sin que los proto-
colos pasen por delante de los derechos de las personas, de la logica y del trato
humanitario. Es urgente que se adopten las medidas correspondientes de ma-
nera inmediata para asegurar que hechos como estos no vuelvan a suceder y
que se planteen alternativas al sistema que dignifiquen y acompaiien las per-
sonas en estas situaciones. Hay que avanzar hacia un modelo de apoyo y acom-
panamiento a las personas mas humano, mas preventivo, mas cercano y mas
flexible. Desde todos los estamentos de la sociedad. En este caso, la solucion
pasaba por algo tan sencillo como ser un poco flexibles y humanos. Tan sen-
cillo como dejar entrar a la madre, avisar a un/a médico, buscar un espacio
tranquilo para dialogar.
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Denuncia 11. Informe de tres técnicos del Mecanismo Nacional de Preven-
cion de la Tortura sobre el centro para menores «Tierras de Oriay y sus con-
diciones de encierro.

El informe facilitado por PrimeraVocal.org®, publicado recientemente sobre
las condiciones de encierro que tienen lugar en «Tierras de Oria», Almeria. Se
trata del resultado de una visita no anunciada por parte de tres técnicos del Me-
canismo Nacional de Prevencion de la Tortura (MNP) durante la que se man-
tuvieron encuentros con el subdirector, trabajadores del centro y menores
recluidos en €l, con la intencion de comprobar las condiciones en las que se
aplican las sujeciones mecanicas, practica denunciada en multiples ocasiones
por considerarse un trato cruel e inhumano.

Seglin el informe el recurso de las correas se emplea como castigo contra
los menores, lo que invalida la habitual apelacion a que la inmovilizacion for-
zosa tiene un caracter terapéutico. También puede sorprender la afirmacion de
que en ocasiones los menores no «estaban alterados ni violentosy» antes de ser
contenidos; lo que a su vez desmonta la justificacion de las contenciones a par-
tir de lo que se denomina «cuadro de agitaciony.

Por otro lado, no existen registros adecuados de estas intervenciones y los
técnicos destacan que los menores ingresados “con una medida de interna-
miento terapéutico en salud mental” son contenidos con mayor frecuencia.
Ademas de las inmovilizaciones realizadas en camas, «se toma conocimiento
de una practica consistente en mantener sentado en una silla con los brazos en-
grilletados por detras a los menores, custodiado por un vigilante de seguridady,
una practica realizada en una habitacion especifica que no queda registrada en
documento alguno.

Atar a las personas (en este caso, a los nifios) no puede constituir jamas una
estrategia de cuidado, ya que se trata de una practica lesiva en términos fisicos
y psicolégicos que vulnera los derechos humanos.

3 https://primeravocal.org/informe-de-tres-tecnicos-del-mecanismo-nacional-de-prevencion-de-la-tortura-
sobre-el-centro-para-menores-tierras-de-oria/
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Articulo 16. Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso

Sintesis del articulo: Para evitar situaciones de explotacion, violencia y
abuso, se deben establecer las herramientas suficientes de deteccion, acompa-
flamiento, garantia, defensa, recuperacion, rehabilitacion y reintegracion de las
personas con discapacidad que sean victimas de dichas situaciones. También
se incluye especial proteccion por razon de edad, género o infancia.

Denuncias

Denuncia 1. Se encuentra a una nifia con TEA desaparecida y se detiene al
chico que habria abusado sexualmente de ella.

Segtin ha relatado E! Espariol®® la menor de 13 afios desaparecid en Barce-
lona pudiendo ser localizada en Madrid por su madre gracias a un programa
de geolocalizacion instalado en el movil. La nifia con trastorno del espectro
del autismo viajo con el joven de 24 afios a Madrid donde fue agredida sexual-
mente segun algunas fuentes policiales.

Denuncia 2. Tres menores agreden a una chica con discapacidad y difunden
el video por la red social Instagram.

En una noticia de 20 Minutos®' se relata que los menores han sido conde-
nados a trabajos de servicio a la comunidad a consecuencia de la agresion y
humillacién a la que sometieron a una compatfiera suya en Granada.

La chica a la que agredieron tiene una discapacidad y fue agredida, escupida
y humillada por sus compafieros y compafieras, una de las agresoras ademas
grab6 toda la secuencia con el movil y subid el video a la aplicacion de Insta-
gram.

“ https://navarra.elespanol.com/articulo/nacional/madrid-barcelona-autismo-nina-agresion-
sexual/20200206130103311150.html

U https://www.20minutos.es/noticia/4162684/0/condenados-tres-menores-en-granada-por-agredir-a-un-per-
sona con discapacidad-y-subir-el-video-a-instagram/
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Por todo ello han sido condenados a delitos de maltrato y contra la integri-
dad moral, asi como un delito contra la intimidad de la victima a la persona
responsable de difundir el video. Al ser menores los agresores la condena que
se pedia en un principio era la de un afo de libertad vigilada, pero, tras una
serie de negociaciones y al llegar a un acuerdo, finalmente ha sido la de dedicar
80 horas de servicio en beneficio de la comunidad en asociaciones que atienden
a personas con discapacidad.

Denuncia 3. Detienen a un hombre por abusar de un menor con discapacidad.

El periodico El Espariol®® se hace eco de los hechos que ocurrieron en San-
tander, concretamente en la estacion de trenes de la ciudad, cuando el menor
antes de coger el tren paso al bafio de la estacion. Al intentar salir del bafio el
varon le impidio la salida y le obligo a entrar nuevamente al aseo. Es alli donde
se produce el abuso sexual sobre el menor, pero no es hasta que llega a su do-
micilio cuando pone en conocimiento de sus tutores legales todo lo ocurrido
y, son ellos, los que decidieron interponer denuncia ante la Policia.

Lo mas grave del asunto es que el arrestado ya tenia antecedentes por he-
chos delictivos de la misma naturaleza por lo que el juez decret6 su ingreso en
prision. Recalcando la importancia de establecer un marco de seguridad mas
estricto para que este tipo de situaciones no se produzcan con tanta regularidad
y con ¢l objetivo de proteger al colectivo de personas con discapacidad espe-
cialmente mas vulnerables ante la violencia y el abuso.

Denuncia 4. Los Mossos detienen a dos individuos por engariar y extorsio-
nar 100.000 € a una persona con discapacidad.

En 20 Minutos® informaba que un hombre con discapacidad intelectual fue
objeto de engafio y extorsion por parte de dos vecinos de éste y conocedores
de su discapacidad, que aprovecharon la cercania que mantenian y la confianza
para engafarle y extorsionarle.

https://www.elespanol.com/sociedad/suces0s/202002 1 5/detenido-abusar-menor-discapacitado-bano-esta-
cion-santander/467703872_0.html
9 https://www.20minutos.es/noticia/4141304/0/extorsionan-100-000-euros-persona-discapacidad/
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Los Mossos empezaron a investigar este asunto desde octubre 2019 pero
no ha sido hasta el mes de enero de 2020 cuando les han podido detener. Se
conoce que la persona con discapacidad extrajo de su entidad bancaria canti-
dades que oscilaban entre los 4.000 € y los 5.000 € haciendo una suma total de
100.000 € y cuya cantidad, alegd, que entregd a otra persona.

Denuncia 5. Detenido acusado de agredir varias veces de una joven con
discapacidad en un local comercial.

Asi lo recoge 20 Minutos® el empleado de un local comercial ha sido de-
tenido por un presunto delito de agresion sexual con penetracion a una chica
con discapacidad. Se cree que los hechos se han repetido en diversos dias y en
distintos momentos ya que la joven con discapacidad acostumbraba a realizar
una serie de recados. Pero lo que salt6 la alarma fue que en las ultimas ocasio-
nes se retrasaba en su regreso a casa y, a consecuencia de las excusas que le
decia a su madre empezaron a investigar.

Asi esclarecieron los hechos y se llegd a detener a un hombre de 29 afos,
empleado de un local comercial de la zona, ya que el hombre acompafiado de
la joven solia entrar en un cuarto donde tenian lugar los hechos comentados.

Denuncia 6. Un monitor de un centro de Motril se enfrenta a diez arios de
carcel por abuso a persona con discapacidad.

Segtin lo relatado por Cadena Ser® el procesado era monitor de un centro
de estancia diurna de Motril que se encargaba de impartir un taller de ceramica
y hacia labores de auxiliar de clinica, se enfrenta a la acusacion del Ministerio
Fiscal por la comision de un delito de abuso sexual sobre uno de los usuarios
del centro.

 https://www.20minutos.es/noticia/4123283/0/sucesos-detenido-un-acusado-de-abusar-varias-veces-de-
una-joven-con-discapacidad-en-un-local-comercial/
%5 https://cadenaser.com/emisora/2020/02/26/radio_motril/1582706664 741661.html
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Los hechos que investigan es que en un momento dado el usuario y el mo-
nitor entraron juntos en la zona de duchas y ahi le realizo tocamientos al joven
que presenta paralisis cerebral. El presunto autor se ha declarado no culpable
ante la acusacion del Ministerio Fiscal y de los hechos relatados por el propio
joven.

Denuncia 7. Obligan a una chica con discapacidad a prostituirse en el in-
terior de un parking de Sevilla.

Segun lo relatado por ABC Sevilla® 1a Policia Nacional ha liberado a la
joven de 19 afios que era obligada a prostituirse por su proxeneta, un chico de
origen rumano de 22 afios, que actualmente se encuentra en prision. La chica
era coaccionada por el joven que se encargaba de buscarle los clientes y pos-
teriormente se quedaba con el dinero que estos pagaban.

La joven explicod que no tenia familiares en Sevilla y vivia en la calle, en-
contrd un coche donde comenzé a pernoctar; el joven rumano se percatd de
ello y se aprovechd de la discapacidad intelectual del 69 % que presenta la
chica. La joven con discapacidad ha sido acogida en un centro por los servicios
publicos; ademads, presentd una denuncia y el chico ha sido detenido por un
delito relativo a la prostitucion y a la explotacion sexual.

Denuncia 8. El TSJA reduce la pena a un condenado por abusos a una
menor con discapacidad intelectual.

La Vanguardia® publicaba que tanto la Sala de lo Civil y la Sala de lo Penal
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia han estimado en parte el recurso
de un condenado por abusos sexuales a una menor con discapacidad intelectual
reduciéndose la pena de prision de cuatro afos y medio a tres.

https://sevilla.abc.es/sevilla/sevi-joven-discapacidad-obligada-prostituirse-coche-abandonado-junto-plaza-
armas-202002251506_noticia.html

7 https://www.lavanguardia.com/local/sevilla/20200226/473798592468/reducen-tres-anos-prision-abusos-
menor-discapacitada.html
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La sentencia establece que la Audiencia Provincial de Granada de 2009 de-
clar6 que la nina de 9 afios con una discapacidad intelectual fue abordada en
la calle con un coche por el procesado y con animo libidinoso abuso de ella.
Para enganarle le propuso que le acompanara a un cortijo que tiene para echar
de comer a los animales, aunque era otra su intencion. La nifia subi6 al coche
y el procesado abuso de ella por lo que fue condenado a cuatro afios y medio
de prision sin poder acercarse a la victima durante diez afios; ademas, fue es-
tablecidas la medida de libertad vigilada durante cinco afios tras la pena priva-
tiva de libertad y la inhabilitacion especial para profesion u oficio que conlleve
contacto con menores.

Ahora, el TSJA ha dictaminado que no hubo vulneracion del principio de
presuncion de inocencia ya que el condenado conocia la discapacidad de la
menor y ha quedado probado. Con todo ello, no reconoce el subtipo agravado
del delito para imponer la pena superior de carcel debido a la edad avanzada
del acusado y por no tener antecedentes.

Denuncia 9. CERMI Mujeres exige la elaboracion de un estudio sobre la vio-
lencia machista contra mujeres y ninias con discapacidad en la Union Europea.

Desde Fundacion CERMI Mujeres se ha solicitado la elaboracion por parte
del Consejo de Europa de un estudio sobre la exposicion de las mujeres y nifias
con discapacidad a las diferentes formas de violencia machista. Esto se une a
la reivindicacion que se hace también para que los recursos especificos para
personas que han sufrido violencia de género sean totalmente accesibles, asi
como los materiales de las campanas de sensibilizacién y prevencion. Todo
ello unido a otras reivindicaciones para el aseguramiento de los derechos de
este colectivo es uno de los focos de Fundacion CERMI Mujeres, ya que el
colectivo de personas con discapacidad es especialmente vulnerable a toda
forma de violencia y, sobre todo, a la machista en caso de ser mujeres y nifas.

Por ello que es tan importante que cada Estado miembro sea responsable y

tenga constancia de la situacion de vulnerabilidad en la que se encuentran las
mujeres y nifias con discapacidad tanto por discriminaciéon como por violencia
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de género o por cualquier otra razon. Para darles una mayor proteccion y asis-
tencia, se pide que los programas que se ofrecen a aquellas personas que hayan
sido victimas de violencia machista sean accesibles universalmente para que
las mujeres o nifas con discapacidad no se vean privadas de este servicio y de-
recho, y se permita una rapida rehabilitacion y reintegracion en la sociedad.

Denuncia 10. FAMMA denuncia la presunta comision de un delito de odio
a una persona con discapacidad por parte de un conductor de un autobus in-
terurbano.

La Vanguardia®® ha publicado que la Federacion de Asociaciones de Per-
sonas con Discapacidad Fisica y Organica (FAMMA) segun ha relatado La
Sexta, ha denunciado al Consorcio Regional de Transportes de Madrid la co-
mision de un delito de odio por parte de uno de sus conductores hacia una
mujer con discapacidad usuaria de una silla de ruedas.

El conductor desde un primer momento mostrd su descontento respecto a
la utilizacion del autobus por parte de esta usuaria con movilidad reducida, re-
alizando comentarios discriminatorios, insultantes y vejatorios. Ademas, unién-
dose a la situacion de reducida movilidad de la usuaria el conductor la obligd
a bajarse en una parada que no era la solicitada por la persona con discapacidad
con la Ginica explicacion de que en la parada en la que solicitaba bajarse siempre
hay muchos coches y eso impide desplegar la rampa.

Es de especial gravedad este supuesto debido a que se trata de un servicio
publico por lo que la accesibilidad universal tendria que estar mas que asegu-
rada para las personas con discapacidad y con movilidad reducida. Por lo que
el trato vejatorio, los continuos insultos y la situacion de complejidad en la que
dejo a la persona al no permitirle bajar en la parada que solicitaba, pone de
manifiesto la discriminacion estructural y la violencia hacia las personas con
discapacidad en su devenir cotidiano.

8 https://www.lavanguardia.com/local/madrid/20200211/473457637070/famma-denuncia-ante-el-consor-
cio-al-conductor-de-un-bus-por-presuntamente-escupir-e-insultar-a-una-discapacitada.html

215



DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD

Denuncia 11. Down Esparia lleva a Arcadi Espada a la Fiscalia por un de-
lito de odio.

Estas declaraciones incluyen afirmaciones como que el sindrome es una
“desgracia”, o que las personas con este sindrome son “patéticos” o “victimas
de su condicion” o “desgraciados”. Algo que vulnera, no solo, la Convencion
sino también las leyes estatales protectoras de este colectivo.

Denuncia 12. El CERMI denuncia a la Policia Nacional que el nuimero de
casos de delitos de odio a personas con discapacidad ha ido en aumento.

Segun datos del Ministerio del Interior, dados a conocer con motivo de esta
jornada europea, 26 personas con discapacidad fueron objeto de estos delitos
e incidentes de odio, lo que supone un ascenso del 4 por 100, respecto del ano
anterior.

Ante este incremento, el CERMI senala la inaccesibilidad de los espacios,
canales y procedimientos de denuncia, la discriminacion cotidiana y estructural
que soporta esta parte de la ciudadania y la falta de empoderamiento de las
personas con discapacidad para identificar los delitos de odio como factores
que agravan la exposicion de las personas con discapacidad a esta clase de in-
fracciones penales.

A juicio del CERM]I, la cifra real de delitos de odio contra personas con
discapacidad debe de ser mucho mayor, pero estas dificultades objetivas im-
piden que muchas de estas conductas afloren y lleguen a conocimiento de las
fuerzas y cuerpos de seguridad y de las autoridades judiciales. Hay mucho de-
lito de odio “en el armario”, sin manifestarse ni conocerse ni registrarse.

Esta hostilidad de los mecanismos de denuncia y persecucion supone un
obstaculo a veces insalvable para que estas personas acudan a la justicia bus-
cado castigo y reparacion, cuando en muchos casos se cuestiona la credibilidad
de los hechos por ser el denunciante una persona con discapacidad, producién-
dose una segunda victimizacion.
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Desde el CERMI se reclama el cumplimento de los mandatos de la Con-
vencion como imperativo legal que asegura la igualdad y la inclusion, asi como
el impulso de nuevas regulaciones legales que prevengan y castiguen adecua-
damente el odio manifestado en acciones delictivas hacia grupos sociales en
situacion de mayor exposicion e indefension.

Denuncia 13. Reforzar la Ley de Violencia de Género para proteger mejor
a las mujeres con discapacidad.

La Fundacion CERMI Mujeres como miembro de Somos Pacientes, ha re-
clamado al Gobierno que se lleve a cabo la reforma de la Ley contra la Vio-
lencia de Género para que ofrezca una proteccion real a las mujeres y nifas
con discapacidad.

El fundamento de esta reclamacion es el tiempo que lleva en vigor dicha
ley ya que, si bien, supuso el inicio de la regulacion y lucha contra la violencia
que suftia el colectivo femenino con discapacidad; desde Fundacion CERMI
Mujeres consideran que el texto legal debe ser reformado para que se adapte a
la nueva realidad social existente 15 afios después de su entrada en vigor.

De esta manera, piden que con la reforma se incluya al colectivo de mujeres
y nifias con discapacidad como un grupo especialmente expuesto a la violencia;
y, en consecuencia, dotarles de una especial proteccion incorporando un enfo-
que interseccional de género y discapacidad. A su vez, piden que se incluyan
en el ambito protector a los hijos e hijas como victimas de la violencia y, sobre
todo, si presentan alguna discapacidad; por otro lado, la exigencia de una ac-
cesibilidad universal a los mecanismos y recursos de atencion y apoyo, asi
como introducir ajustes de procedimiento en procesos judicial, administrativos
o policiales para que el acceso a la Justicia y a la tutela de sus derechos funda-
mentales sea efectivo.

Denuncia 14. Insultan a personas con discapacidad por salir a la calle,
por razones terapéuticas, durante el estado de alarma.
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Segan una noticia publicada por El Pais® asociaciones y agentes munici-
pales alertan de las faltas de respeto que sufren profesionales y familiares de
personas con TEA por parte del vecindario al creer que incumplen el confina-
miento.

Cuando Victoria Vivancos sali6 a por el pan, volvio llorando. En el recorrido
de apenas 20 minutos, varios vecinos de los edificios por donde transitaba sa-
lieron a sus balcones a increparla: “jEstas loca!”. “jDejad de pasear como si
nada!”. Vivancos y su hijo Pablo, de 22 afios, con TEA los dos unicos transe-
untes de una de las avenidas de Murcia. El acompafiamiento y asistencia de
personas con discapacidad o dependientes es una de las excepciones que se
afnadieron al real decreto del estado de alarma el pasado 17 de marzo.

A pesar de ello, los casos de acoso desde las ventanas fueron cada vez mas
frecuentes, algo que también suftrieron el personal sanitario y otros trabajadores.
“Yo entiendo que la gente esté preocupada, pero te aseguro que no bajo con mi
hijo por capricho. La ley me permite salir con mi hijo porque me necesita”.

Denuncia 15. Insultos y gritos a un nifio con autismo y con permiso para
saltarse el confinamiento.

Segun informa la Cadena Ser” las medidas de confinamiento deben ser de
general cumplimiento en el marco del Estado de Alarma, pero el Gobierno de
la nacion ha incluido varios supuestos que permiten a algunas personas salir a
la calle por razones médicas. Es el caso de las personas con Trastorno del Es-
pectro de Autismo o conductas disruptivas cuyo comportamiento pueda llegar
a verse agravado, hasta la autolesion incluso, por no salir a la calle.

Es el caso de un nifio de 9 afios vecino de Leganés, cuya familia ha decidido
salir a la calle extremando las medidas de precaucion y con el justificante mé-

% https://elpais.com/sociedad/2020-03-26/los-policias-de-balcon-que-insultan-a-discapacitados-y-sanitarios-
por-estar-en-la-calle.html?output Type=amp&ssm=TW_CC& _twitter _impression=true

70 https://cadenaser.com/emisora/2020/03/23/ser_madrid_sur/1584969249 680216.amp.html? _twitter im-
pression=true
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dico en mano. Sin embargo, la escena de este dia fue desagradable: varias per-
sonas, desde sus ventanas o a pie de calle, les increparon e insultaron.

Su padre explicaba que no le importa que llamen a la policia, ¢l les explicara
la situacion, pero pide que no se ataque a nifios que podrian verse sumamente
alterados ante una situacion de estrés o ruido inesperado.

La publicacion de este vecino de Leganés en redes sociales ha contado con
una masiva acogida por parte de cientos de familias de toda Espafia que se en-
cuentran en una situacion parecida y cuyos hijos llevaban confinados cuando
se cerraron los colegios. Por eso pedia comprension a la sociedad, ya que no
todos conocen como es la realidad de estas familias.

Denuncia 16. CERMI Mujeres pide que las medidas de refuerzo de la pro-
teccion a victimas de violencia machista durante el confinamiento tengan en
cuenta la discapacidad.

La Fundaciéon CERMI Mujeres reclama al Gobierno que el Real Decreto
con medidas para reforzar la lucha contra la violencia de género, la trata y la
explotacion durante el confinamiento tenga presente las necesidades de las mu-
jeres de nifias con discapacidad.

Para ello el Ejecutivo ha de otorgar la consideracion de servicios esenciales
a los recursos humanos y materiales que atienden a las victimas de la violencia.
También deben ponerse a su disposicion recursos como hoteles para las per-
sonas que tengan que abandonar su hogar durante el tiempo que dure la pan-
demia del coronavirus.

CERMI Mujeres reclama que los recursos estén libres de barreras arquitec-
tonicas, exigiendo garantizar la accesibilidad cognitiva y sensorial de la co-

municacion y la informacion.

Las mujeres con discapacidad estan mas expuestas a la violencia machista
y a los abusos lo que se agravado durante el confinamiento.
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Denuncia 17. Rajan en un pueblo de Zamora las ruedas del coche de los
padres de un nifio con TEA.

En una noticia publicada en La Opinion de Zamora™ la madre del menor
apunto a una venganza por salir todos los dias con su hijo con TEA para hacer
los 3 kilometros que separan su casa de Castro de Sanabria, donde el padre del
nifio de cuatro afos pasea por algiin camino y evitar que el pequefio se autole-
sione. Salir todas las tardes ayuda a aliviar la situacion ante la imposibilidad
de seguir las rutinas diarias de este nifio.

Estos paseos alivian la situacion del pequeiio que ha visto rotas las rutinas
diarias y el confinamiento en la vivienda. No entiende la situacion y se auto-
lesiona. Necesita salir.

Es el padre del menor el que siempre le acompaiia en estas salidas. Por ese
motivo el coche ahora dafiado es el que utilizan para poder ir hasta Castro,
mientras que la madre se desplaza con otro vehiculo destinado exclusivamente
para ir al trabajo en horario nocturno. Estos tltimos dias de lluvia han salido a
dar unas vueltas con el coche.

El trabajo diario y las rutinas en esos momentos, dadas las necesidades del
nifio, se rompieron y el nifio se hace dafio, se autolesiona.

Un domingo cuando iba a coger el coche para dar el paseo rutinario con el
nifo, el padre se encontr6 con las cuatro ruedas en el suelo y con signos evi-
dentes de haber sido rajadas.

Denuncia 18. CERMI y CERMI Mujeres reclaman que se tengan en cuenta

la perspectiva de género y de discapacidad para la Estrategia de la UE de De-
rechos de Victimas.

"I https://amp.laopiniondezamora.es/comarcas/2020/04/20/rajan-puebla-ruedas-coche-
padres/1238958.html? twitter impression=true
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CERMI y la Fundacion CERMI Mujeres han solicitado que la Estrategia
de la UE de Derechos de las Victimas que se elaborara entre 2020 y 2024 tenga
en cuenta las necesidades de las personas con discapacidad prestando especial
atencion a las mujeres y nifias.

La Comision Europea abria una consulta publica y ambas asociaciones de-
cidian proponer esta iniciativa. Se ha puesto de manifiesto que las personas
con discapacidad tienen mas dificultades a la hora de denunciar delitos y de
acceder a servicios de apoyo para el acceso a la Justicia. Estas personas se en-
frentan a barreras fisicas y de comunicacion por lo que les es mas dificil de-
nunciar los delitos de que son victimas. Las personas con discapacidad tienen
un desconocimiento generalizado sobre los recursos legales de que disponen
y se sienten menos seguros para denunciar debido a la estigmatizacion.

Es por ello, que ambas asociaciones lamentan el que los recursos no estén
adaptados a las necesidades de las personas con discapacidad y que por este
motivo no puedan acceder a los recursos disponibles en igualdad de condicio-
nes. Reclaman que los procesos judiciales deben ser accesibles de forma uni-
versal para asi no excluir a un sector de la sociedad.

Esta situacion afecta de manera mas pronunciada a las mujeres con disca-
pacidad ya que estan expuestas a la violencia machista y a diferentes formas
de abusos. Para que la Estrategia que se estd elaborando tenga presente a las
mujeres con discapacidad y, en general, a las personas con discapacidad se re-
clama que para la elaboracion del texto se tenga en cuenta a las organizaciones
sociales de la discapacidad para que puedan aportar ideas y adaptarlo a las ne-
cesidades de las personas con discapacidad.

Esta Estrategia debe adaptarse a los derechos recogidos en la Convencion
y al Convenio del Consejo de Europa para prevenir y combatir la violencia
contra las mujeres y la violencia doméstica (Convenio de Estambul) y otros
instrumentos internacionales.
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Denuncia 19. CERMI pide a interior que determine si las vejaciones a per-
sonas con discapacidad en sus salidas terapéuticas pueden tratadas como de-
litos de odio.

Los y las representantes del CERMI mantuvieron una reunion virtual con
el director de la Oficina de Delitos de Odio del Ministerio de Interior. Las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad del Estado han dado su apoyo en la persecucion
de esta clase de delitos incivicos.

Las salidas terapéuticas a las personas con discapacidad y con trastornos
de conducta estan autorizadas durante el estado de alarma razén por la que
estas personas no deben ser acosadas.

Denuncia 20. CERMI Andalucia denuncia ante la Junta de Andalucia las
necesidades de las mujeres con discapacidad que sufren malos tratos u otros
tipos de violencia.

La secretaria general del CERMI Andalucia ha asegurado que el 40% de
las mujeres del colectivo padecen violencia y corren mayor riesgo de sufrir
abusos sexuales que las mujeres sin discapacidad. Asimismo, el CERMI An-
dalucia asegura que uno de sus principales objetivos es la mejor atencion a las
mujeres con discapacidad.

Denuncia 21. CERMI Mujeres tilda de barbarie las practicas que siguen
sufriendo nifias con discapacidad y pide empoderarlas para que sean mujeres
libres.

En este sentido, desde CERMI Mujeres se denuncia que las nifias y mujeres
con discapacidad sean expuestas a todo tipo violencia y abusos y que se sigan
realizando esterilizaciones forzosas o abortos coercitivos. Todo ello conlleva
que las mujeres sean expuestas a mas abusos ya que no existe riesgo de emba-
razo. Para solucionar la presente situacion, se exige que los profesionales de
distintos ambitos como el de la sanidad, educacion, justicia y discapacidad
sean especialmente formados para que sepan distinguir casos de violencia y
abusos.
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Denuncia 22. Naciones Unidas exige a los Estados parte a proteger a las
mujeres de la violencia de género.

La Fundacion CERMI Mujeres ha visto como las medidas de distancia-
miento social y las restricciones de desplazamiento causadas por la actual pan-
demia han creado un ambiente que deja a las mujeres sin proteccion.

El Comité para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion con-
tra la Mujer CEDAW junto con CERMI Mujeres han demostrado su preocu-
pacion con la incrementacion de violencia contra las mujeres durante la
pandemia, y es la ONU quien ha sefialado que los Estados Partes tienen la res-
ponsabilidad de llevar a cabo las medidas necesarias para garantizar la protec-
cion. El articulo 16 de la Convencidn garantiza proteccion contra explotacion
y violencia y reitera lo que ha pronunciado el Comité; que los Estados deben
llevar a cabo las medidas de proteccion sea con mujeres y personas con disca-
pacidad.

Denuncia 23. La violacion a una mujer con discapacidad en Zaragoza.

Segun el Heraldo™ la Policia Nacional esta investigando la agresion sexual
de la que fue victima una joven de 22 afios en el parque Palomar, en el barrio
de Las Delicias de Zaragoza. La violacion fue especialmente violenta, ya que
la joven sufri6 desgarros que obligaron a someterla a una operacion de urgencia
para frenar la hemorragia. El hospital activo el protocolo establecido para este
tipo de casos y dio cuenta de lo sucedido al juzgado de guardia de Zaragoza.

El mayor riesgo al que estan sometidas estas mujeres por razon de discapa-
cidad y género son razones para aplicar una mayor proteccion y medidas a
nivel social, legislativo y educativo.

72 https://amp.heraldo.es/noticias/aragon/zaragoza/2020/07/05/una-joven-discapacitada-sufre-una-brutal-
violacion-parque-palomar-delicias-zaragoza-1384224.html? _ twitter impression=true
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Denuncia 24. El movimiento CERMI reivindica ante la Union Europea a
ser vanguardia contra la violencia sexual hacia la infancia.

Asi lo ha planteado el movimiento CERMI en su documento de aportacio-
nes a la futura Estrategia europea contra la violencia y los abusos sexuales
hacia los menores, en fase de consulta ptiblica en estos momentos por parte de
la Comision Europea.

En sus alegaciones, el CERMI presenta la situacion de mayor vulnerabilidad
de la infancia con discapacidad en relacion con la violencia sexual, agravada
por factores como la dependencia intensiva de entornos cuidadores, las mayo-
res cotas de institucionalizacion o una indefension incrementada para com-
prender, repeler o reaccionar antes todo tipo de agresiones de naturaleza sexual.

La peor posicion de partida de la infancia con discapacidad se ve agravada
por la inadecuacion de las respuestas oficiales de vigilancia y represion de la
violencia sexual, pues las estructuras tanto sanitarias y sociales como policiales
y judiciales de proteccion no han asumido una gestion eficaz de la diversidad
de la infancia.

El movimiento CERMI espera que la Comision Europea haga suyos todos
estos postulados y coloque a la infancia con discapacidad en la primera posi-
cion de defensa y proteccion en su estrategia contra la violencia sexual en me-
nores.

Denuncia 25. CERMI Mujeres alerta de la mayor exposicion a la explota-
cion y la trata de las mujeres y nifias con discapacidad.

Estudios recientes alertan del vinculo directo existente entre algunos tipos
de discapacidad y distintos patrones de la trata, como son la mendicidad for-
zada y las practicas de explotacion laboral. Ademas, la situacion de las mujeres
con discapacidad sometidas a explotacion sexual se ha visto especialmente
agravada durante el periodo de confinamiento provocado por la pandemia.
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En este punto, la FCM recuerda que el Comité de Naciones Unidas sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad ha mostrado su preocupacion
por la situacion de las mujeres y nifias con discapacidad que viven en la po-
breza, que suelen estar expuestas a formas de explotacion y maltrato como la
mendicidad y la trata con fines de explotacion laboral y sexual. Asi, la entidad
sefiala que la privacion de libertad, la segregacion y la institucionalizacion de
las mujeres y nifias con discapacidad aumenta de forma significativa el riesgo
que corren de ser victimas de la trata.

En este sentido, la FCM tiene en agenda la puesta en marcha de un estudio
especifico sobre la realidad de este sector de la poblacidon, sobre el que no exis-
ten cifras oficiales ni informacion relativa a su situacion.

Por ello, la entidad denuncia que las mujeres y nifias con discapacidad si-
guen siendo invisibles en los instrumentos internacionales que prohiben la trata
de personas, como por ejemplo la Convencion de Naciones Unidas contra el
Crimen Transnacional Organizado y el Protocolo de las Naciones Unidas para
prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y
nifios. “Ninguno de los dos documentos contiene referencias a la discapaci-
dad”, ha denunciado la FCM.

Del mismo modo, la FCM advierte de que, debido a la falta de acceso a la
educacion y al empleo y el riesgo significativo de pobreza, las mujeres y nifias
con discapacidad tienen mas posibilidades de ser victimas de las redes de tra-
fico de personas.

Por tultimo, la entidad ha recordado que sus propios Estatutos establecen,
entre sus fines fundacionales, el promover el empoderamiento individual y co-
lectivo de las mujeres y nifias con discapacidad, tomando en consideracion las
mujeres con discapacidad que se desenvuelven vitalmente en los tltimos mar-
genes sociales con un mayor riesgo de exclusion y vulneracion de derechos,
tales como las mujeres y nifias con discapacidad prostituidas y victimas de trata
de personas con fines de explotacion sexual; las mujeres y nifas con discapa-
cidad que se vean o puedan verse inquietadas por su orientacion, opcion o iden-
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tidad afectivo-sexuales (LGTBQI+), y las mujeres y nifias con discapacidad
desplazadas, solicitantes de asilo o refugiadas, entre otras mujeres y nifias cuyas
identidades y/o situaciones sociales precarias se entrecrucen con la situacion
de discapacidad.

Denuncia 26. CERMI Mujeres exige a los poderes publicos que reaccionen
ante el alarmante dato de violencia de género que sufren las mujeres con dis-
capacidad.

La entidad mostraba su alarma por los datos de exposicion a la violencia
de género de las mujeres con discapacidad revelados por la Macroencuesta de
Violencia contra la Mujer 2019 del Ministerio de Igualdad y ha exigido a los
poderes publicos que reaccionen para acabar con esta situacion.

El estudio refleja que una de cada dos mujeres en Espafia de 16 afios o mas
ha sufrido violencia fisica, sexual o acoso a lo largo de su vida.

Mas alla de las cifras de la poblacion femenina en general, la macroencuesta
sefiala que el 20,7 % de las mujeres con discapacidad ha sufrido violencia fisica
o sexual de alguna pareja, frente al 13,8 % de las mujeres sin discapacidad,
una diferencia que, a juicio de CERMI Mujeres, debe hacer reflexionar a las y
los responsables politicos de nuestro pais.

Asimismo, el estudio recoge que el 17,5 % de las mujeres con discapacidad
que han sufrido violencia fisica, sexual, emocional o han sentido miedo de sus
parejas afirman que su discapacidad es consecuencia de la violencia ejercida
sobre ellas (9,8 % entre las que la han padecido de la pareja actual y 19,7 % en
el caso de la violencia de parejas pasadas).

“La violencia contra las mujeres es una violencia estructural que se ceba
de una manera muy particular con las mujeres con discapacidad, por lo que
cada asesinato de una mujer, cada golpe, cada denuncia presentada por violen-
cia de género es un asunto de Estado y asi debe ser abordado por los poderes
publicos”, asegura CERMI Mujeres.
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Entre las medidas que plantea la entidad destaca la puesta en marcha de una
macroencuesta especifica sobre la violencia de la que son objeto las mujeres y
nifias con discapacidad, asi como las madres y cuidadoras de personas con dis-
capacidad, que pueda permitir valorar las actuales medidas legislativas, admi-
nistrativas y politicas generales y especificas para su proteccion y recuperacion,
teniendo debidamente en cuenta los riesgos concretos y los factores de vulne-
rabilidad, como la incapacitacion legal, la institucionalizacion, la pobreza, la
ruralidad, la edad y el tipo de discapacidad.

Asimismo, reclama el impulso de protocolos de coordinacion entre los prin-
cipales actores involucrados en el abordaje de la violencia machista: los cuer-
pos y fuerzas de seguridad del Estado, los servicios sociales y sanitarios y las
organizaciones sociales especializadas en la materia.

En este punto, la FCM indica que el movimiento asociativo de la discapa-
cidad, y mas concretamente las organizaciones de mujeres con discapacidad,
pueden desarrollar una labor de acompafiamiento fundamental.

De igual modo, pide que se garantice la accesibilidad universal de los cen-
tros de atencion a mujeres victimas de violencia de género, de los juzgados, y
de las campanas y materiales informativos de sensibilizacion, pues, ademas,
se trata de un mandato establecido en la Ley Integral de Medidas de Proteccion
contra la Violencia de Género.

El desarrollo e implantacion de la figura de la asistencia personal en el &m-
bito de la violencia contra las mujeres con discapacidad previsto en el Pacto
de Estado; el impulso de acciones de formacion a los cuerpos y fuerzas de se-
guridad del Estado, los servicios sanitarios y servicios sociales en materia de
violencia contra las mujeres con discapacidad; la inclusion de la variable de
discapacidad en todos los registros oficiales sobre violencia de género, y la
ampliacion del concepto de violencia contra las mujeres, que recoja otros tipos
de violencias machistas no contempladas en la legislacion actual, como las
agresiones sexuales, la trata con fines de explotacion sexual o las esteriliza-
ciones forzosas y los abortos coercitivos, que deberian estar prohibidos en cum-
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plimiento de las recomendaciones de Naciones Unidas y del Convenio de Es-
tambul, son otras demandas expuestas por la FCM.

La entidad también reivindica el reconocimiento legal de un modelo basado
en la provision de apoyos para la toma de decisiones de las mujeres con disca-
pacidad que asi lo requieran, dejando atras definitivamente el modelo basado
en la modificacion de la capacidad juridica, que aparece como un obstaculo
insalvable a la hora de defender sus propios derechos y acceder a la justicia.

En definitiva, reclaman el cumplimiento del Convenio de Estambul, la le-
gislacion estatal vigente y de las medidas del Pacto de Estado contra la Vio-
lencia de Género, dotandolo del presupuesto necesario para que sea una
realidad y no un mero papel mojado.

Denuncia 27. Las mujeres con discapacidad reclaman que se garantice
asistencia personal a todas las victimas como establece el Pacto de Estado.

El Pacto de Estado de 2018 ya preveia la participacion de esta figura espe-
cializada para facilitar el acceso al sistema judicial y a los servicios sociales y
de proteccion a las mujeres con discapacidad. Aunque todavia esta pendiente
de desarrollo al igual que la prestacion del asistente personal previsto en la Ley
de la Dependencia.

Denuncia 28. El CERMIy CERMI Mujeres exigen a la UE una proteccion
reforzada de las mujeres con discapacidad victimas de delito.

Ambas entidades consideran que esta evaluacion de la Directiva deberia
abordar y solicitar datos sobre determinadas violaciones flagrantes de los de-
rechos humanos que generan victimas, como las esterilizaciones forzadas y
abortos forzados que involucran a mujeres sin un consentimiento informado
previo.

Asimismo, plantea que también deberia recabar informacion sobre la efi-
cacia de su aplicacion para garantizar la proteccion contra el dafio sexual como
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activo legalmente protegido en casos de delitos de naturaleza sexual contra
menores o personas con capacidad juridica modificada.

También pide reforzar la proteccion para las mujeres y nifias con discapa-
cidad institucionalizadas; incluir en la hoja de ruta de esta evaluacion disposi-
ciones para que los servicios de apoyo para las victimas con discapacidad sean
accesibles (lineas telefonicas de ayuda, refugios y servicios psicosociales); o
la inversidn en instalaciones y servicios generales accesibles e inclusivos.

Entre otras aportaciones, también destaca la promocion de manera eficaz
de programas de asistencia personal adecuados y sensibles al género para mu-
jeres y nifias con discapacidad que son victimas; o el acceso gratuito a progra-
mas de recuperacion psicosocial inclusivos.

Asimismo, hace referencia a la necesidad de averiguar si los servicios de
salud mental sensibles al género y basados en los derechos humanos para mu-
jeres y nifias con discapacidad victimas de violencia se estan proporcionando
dentro del ambito de la Directiva.

Por otra parte llama la atencion sobre la importancia de la formacion sobre
la concienciacion sobre la discapacidad y el género por parte de los profesio-
nales que puedan entrar en contacto con las victimas; sobre las sanciones a las
violaciones de los derechos de las victimas; y sobre la recopilacion, analisis y
difusion de datos sobre las victimas de delitos, desglosados al menos por edad,
discapacidad y sexo, con el objetivo de identificar grupos particulares de vic-
timas de delitos y abordar sus necesidades especificas.

Denuncia 29. La justicia determina como abuso una violacion a una mujer
con discapacidad.

En un articulo de opinién de Publico™ denuncia una polémica sentencia en
la que una mujer con discapacidad era agredida por un hombre, en la que la

73 https://m.publico.es/columnas/110661504780/posos-de-anarquia-otro-abuso-que-no-es-
violacion/amp?utm_source=twitter&utm_medium=social&utm_campaign=web& _twitter impression=true
I~OMSelectionMarkerStart~!!~OMSelectionMarkerEnd~!
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pena queda en abuso y no en violacion porque parece que para que suceda esto
han de dejar a la victima medio muerta. Hoy es uno de esos dias en los que se
hace imposible que no se revuelvan las entrafias.

La noticia, presumiblemente, pasara practicamente inadvertida, cuando de-
biera generar estupor nacional. Los hechos son tan abominables que parecen
sacados de un relato de ficcion, pero no: un indeseable violod durante meses a
su hijastra con una discapacidad psiquica del 84 %, amenazandola con ingre-
sarla en un centro y alejarla de la familia...

... para el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (TSJA) tan solo fue
un abuso. Que consecuencia de estas violaciones continuadas la victima que-
dara embarazada no basté para considerarla algo mas que abuso. Tampoco que
le transmitiera el virus del papiloma o que le provocara una fisura anal. Todos
estos conjuntos tan s6lo retnen las condiciones para que el TSJA vea abuso y
no acceda a la pena de delito continuado de agresion sexual que pedian tanto
la Fiscalia como la victima.

Que los magistrados hayan empleado en su sentencia términos como repul-
siva o abominables objetivos no hace mejores a estos funcionarios que han
vuelto a poner en cuestion el buen hacer de la Justicia. Argumentan que no esta
acreditada la violencia o intimidacién por parte del hombre cuando cometia el
delito, sencillamente, porque su hijastra admitié que nunca la golped.

Los magistrados entienden que las amenazas de alejar a la victima de la fa-
milia ingresdndola en un centro tan solo era para evitar que los hechos salieran
ala luz, y no como forma de intimidacion para la actividad sexual cuya fuerza,
segun los jueces, no rebasa los limites de la imprescindible para consumar el
acto. En resumidas cuentas, a sus ojos no hubo la suficiente violencia para con-
siderar que los actos fueran violacion.

No seré yo quien juzgue qué tipo de relaciones tienen estos jueces para con-

siderar que es precisa la fuerza para tener sexo... por mi como si son un pufiado
de coprofagos, con una salvedad, que empleen la fuerza que empleen, esa que
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ellos consideran “imprescindible”, sea consentida por la otra persona, cosa que
no sucedia en este caso. Que no se haya tenido en consideracion que no se pro-
dujeron golpes, sencillamente, porque la victima no podia moverse como con-
secuencia de su discapacidad es tan inaudito como nauseabundo.

Tender en la cama a una persona que no se puede mover, que no puede ejer-
cer ninguna resistencia, amenazarla, embarazarla —termin6 abortando porque
el feto presentaba malformaciones—, contagiarle una enfermedad que podria
haber sido mortal, provocar una fisura anal... durante meses... pero no es vio-
lacion.

Algo falla; es evidente, ya sea la propia ley o su aplicacion, pero lo que pa-
rece innegable es que si no lo resuelve quien es competente para ello, habra
consecuencias que, lejos de sentar las bases para reordenar, generard mas des-
orden, pero, al menos, las victimas y sus familias encontraran paz.

Denuncia 30. Asesinan a una mujer con discapacidad en Gondomar (Pon-
tevedra), la victima dejo una carta con los malos tratos que sufria.

Esta noticia publicada en La Voz de Galicia denuncia que esta mujer sopor-
taba un calvario fisico y emocional. «Tenia una discapacidad, tenia muchos
dolores de espalda, de piernas, de cadera y no podia moverse mucho, pero se
levantaba hasta tres veces cada noche del sofa, que era el unico lugar en el que
podia dormir, para comprobar que su hijo estuviera bien y, como no podia salir
de casa, nos llamaba siempre por teléfono para asegurarse de que estabamos
bien y hacernos reir», confirma su hermana. Ella ha hecho de altavoz en el dia
mas duro de su vida para que no haya ni una victima mas. «Somos tontas, tanto
aguantar para qué», denuncia. Hasta la muerte se ensafo con ella. «Le dio cinco
puiialadas cuando ella estaba en el sofa y no podia defenderse», lamenta Puri
con inmenso dolor. Soledad recibio los golpes de cuchillo, este miércoles, en
el pecho y el abdomen. «Mi hermana no merecia esto, era una santa y esta en
el cielo, pero esta muerta y no tenia por qué estarlo», asegura, dando un ejem-
plar testimonio, advirtiendo la urgencia de denunciar siempre.
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Denuncia 31. La Confederacion Estatal de Personas Sordas (CNSE) alerto
sobre el riesgo extremo que amenaza a las mujeres sordas victimas de violencia
machista.

A través de un manifiesto publico, la entidad asegurd que con la Covid-19
se ha visto agravada la situacion de aislamiento e incomunicacion que de por
si afecta a estas mujeres. Los meses de confinamiento junto a sus agresores y
la falta de accesibilidad de buena parte de los servicios sociales, sanitarios, ju-
ridicos y de seguridad, han acrecentado mas si cabe, su angustia y vulnerabi-
lidad, dicta el escrito.

En este sentido, la CNSE exige el estricto cumplimiento del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género y de aquellas medidas especificas para garantizar
la accesibilidad integral a los sistemas de salud para todas las mujeres sordas
en su diversidad, de modo que puedan comunicarse y acceder a la informacion
sin barreras de ningun tipo.

Ademas, pide la adecuacion de los servicios y recursos disponibles para las
victimas de violencia de género a la realidad de las mujeres sordas, mediante
la creacion de protocolos de actuacion coordinada y la inclusion de profesio-
nales de la interpretacion a la lengua de signos y de mediadoras sordas, en las
distintas fases del proceso de denuncia y salida de esta violencia.

De igual forma, la CNSE destaca la importancia de que el teléfono de emer-
gencias 112 sea accesible para personas sordas a través del servicio de vide-
ointerpretacion para personas sordas SVIsual, que ya se utiliza en el 016, el
062 y el 091, y reclama la incorporacion de lengua de signos y subtitulado en
campanias informativas y de sensibilizacion, asi como en aplicaciones, paginas
web y cualquier tecnologia y servicio a favor de las victimas. A ello suma, la
imprescindible formacion del personal que interviene en actuaciones contra la
violencia machista, acerca de la realidad psicosocial, comunicativa y diversa
de las mujeres sordas.

Por ultimo, exige el maximo apoyo institucional a las entidades asociativas
de personas sordas que desarrollan servicios especificos para mujeres sordas
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victimas de esta violencia, como, por ejemplo, el caso de la plataforma ALBA
de atencidn e informacion sobre la violencia de género, que desde 2019 ha
hecho seguimiento a 25 casos de violencia machista y atendido mas de 5.000
consultas.

Denuncia 32. Violan a una mujer con discapacidad sobre una lapida en el
cementerio.

Esta agresion sexual la publica El Periddico Mediterrdaneo™. La victima
sufrio tres ataques en el cementerio. El escenario, el camposanto de Moratalla,
donde la victima, una mujer con discapacidad, acudia habitualmente. Ahi la
abordo en al menos tres ocasiones este individuo, para forzarla a mantener re-
laciones sexuales.

Segun se lee en el relato de hechos probados de la sentencia dictada ahora
por la Audiencia Provincial de Murcia, uno de los ataques tuvo lugar en el in-
terior de un panteon; el otro, sobre una lapida, y el tercero en los aseos del ce-
menterio. Se da la circunstancia de que la victima «en la adolescencia sufrio
meningitis, y dicha enfermedad le afectd seriamente tanto fisica como psico-
logicamente: a nivel fisico resulto con pardlisis en el lado izquierdo del cuerpo,
y padece de sordera desde entonces». Asimismo, «no ha ido a la escuela y no
tiene instrucciodn, y a nivel intelectual, la discapacidad que presenta es notable,
teniendo declarada una discapacidad intelectual con un grado total de minus-
valia del 75 % por el organismo Instituto Murciano de Accion Social (IMAS),
encontrandose muy limitada las actividades de gobierno independiente, pues
necesita de una tercera persona para su aseo y vestirse».

«La capacidad comunicativa de la mujer se muestra claramente afectada
tanto en su capacidad de transmitir como en su capacidad de comprender lo
que se le dice. Muestra una significativa limitacion en su capacidad auditiva.
Esto, junto a no saber leer ni escribir y a no haber sido entrenada en ningun

7 https://www.elperiodicomediterraneo.com/noticias/sucesos/viola-mujer-discapacitada-lapida-cemente-
rio 1323525 html
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medio de comunicacion alternativa, hace muy dificil que pueda entender con
claridad las preguntas», detallan los facultativos. «No tiene capacidad de pres-
tar consentimiento valido a la hora de mantener relaciones sexualesy», opinan
los forenses.

Dada la situacion de la victima, no se contd con su declaracion en el pro-
ceso, aunque si con la de los testigos. Uno de ellos, el hijo de la mujer, que
conto que, aunque no habia visto los sucesos acontecidos en el cementerio, no
era la primera vez que su madre era violada por un vecino del pueblo: ya pasé
en dos ocasiones anteriores, aunque la segunda vez retiraron la denuncia, al
ser el sospechoso un hombre muy mayor y enfermo.

Otros testigos si corroboraron haber visto las violaciones, aunque el proce-
sado en todo momento insistio en que era todo mentira: declard que los vecinos
decian eso «por venganzax. «El testimonio del acusado al tribunal no le resulta
ni creible ni convincentey», destaca la Audiencia en su sentencia. Todo lo con-
trario, al «relato veraz, sincero y sin ausencia de interés» que ofrecieron los
testigos directos. La Audiencia, por tanto, condena al individuo a pasar siete
aflos en la carcel. Tendra que indemnizar con 10.000 euros a su victima.

Denuncia 33. El 80 % de los nifios con discapacidad sufre bullying en la
escuela: “Nos aislan y nos rechazan”.

Segun Nius Diario™ el acoso escolar es el principal factor de soledad en
los menores con discapacidad de cada 10 victimas de este acoso lo ha sufrido
durante anos, por lo que estas situaciones se cronifican y acaban “normalizan-
dose” por las propias victimas. El recreo es la asignatura que mas nos cuesta
superar, confiesa una joven con discapacidad victima de bullying.

Mas de la cuarta parte del alumnado con discapacidad (32,7 %) asegura
sentirse siempre aislado, rechazado o excluido por el resto de companeros. El
27,5 % ha confesado, ademas, ser objeto de burlas constantes.

7> https://www.niusdiario.es/sociedad/igualdad/80-porciento-ninos-discapacidad-sufren-bullying-escuela-
aislamiento-rechazo-soledad 18 3042645152.html
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“Te acostumbras a vivir con ello y acabas normalizando el acoso”, asegura
Belén, una joven de 21 afos, ciega de nacimiento, que reconoce haber sufrido
bullying desde el primer dia de colegio. “Muy pronto descubri que el recreo
iba a ser la asignatura mas dificil que iba a tener que superar”, comenta resig-
nada. “Mi colegio era inclusivo y siempre estaba sola, no tenia amigos, no ju-
gaba con nadie, cada vez que me acercaba a un grupo de gente me echaban o
me daba a entender que yo no era bienvenida”.

Lo mas duro vino a partir de los 8, explica Belén, “yo era la mas vulnerable,
la mas débil de la clase y mis compafieros, especialmente las chicas, empezaron
a meterse conmigo a todas horas”, relata, “eran tonterias, pero que iban mi-
nando mi autoestima, me tiraban gomitas al pelo y decian que eran liendres,
me movian las cosas de sitio, me las escondian, me dejaban en ridiculo por mi
incapacidad de ver siempre que podian, se reian de mi en el comedor, en clase
de baile...”, recuerda.

“Empecé a creer que era culpa mia y que por ser ciega estaba condenada a
ser la rara, la diferente, la tonta, para superar la etapa escolar necesité la ayuda
de muchos psicologos, y no sé si ain he conseguido superarlo”, reconoce.

Algo parecido sufrié Ignacio Pantoja, un joven con un diagndstico tardio
dentro del aspecto autista, que relata como sus compaieros de clase le pegaban,
le escupian y le insultaban porque sus comportamientos eran diferentes a los
de los demas. “En la ESO y en Bachillerato he visto y vivido cosas realmente
espantosas. Tengo 36 afios y aun tengo pesadillas”, asegura Ignacio.

Graduado en Biologia, con master en Ciencias y con un expediente acadé-
mico laureado, reconoce que la violencia fisica acabd cuando lleg6 a la Uni-
versidad, pero no la verbal, ni tampoco la discriminacion. “Mis compafieros
me decian que no me acercara a ellos porque no querian tener trato con gente
subnormal”, recuerda angustiado. “Eso te deja un dafio irreparable”.

“Nuestro testimonio es el de muchos nifios que ahora sufren lo mismo pero
que no se atreven a hablar”, apostilla Belén. “Nos aislan, nos rechazan, nos
dejan solos y esto hay que pararlo”, concluye.
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Ambos han participado este jueves en una webinar impulsada por el CERMI
que ha puesto el foco en el acoso escolar como factor de soledad en los menores
con discapacidad.

En este encuentro virtual se ha recordado que 6 de cada 10 victimas de este
acoso lo ha sufrido durante afios, por lo que estas situaciones se cronifican y
acaban “normalizandose” por las propias victimas.

Solo la mitad de los jovenes acosados optan por contarselo a otras personas
y por pedir ayuda, generalmente a sus progenitores. “Por eso es fundamental
que haya protocolos en los centros, que se tenga en cuenta la voz de los nifios
y las nifias, que haya una sensibilizacion social sobre este tema para evitar que
se repita”, asegura Ricardo Ibarra, de la Plataforma de la Infancia, que apunta
una noticia optimista: la creacion de una nueva figura en los colegios, la del
coordinador de bienestar y proteccion, una figura de referencia para los peque-
fos acosados, contemplada en la nueva Ley de Violencia infantil.

“En la escuela pasan muchas cosas importantes que nos afectan el resto de
nuestra existencia, aprendemos a sumar, a restar, a leer, pero también a formar
parte de un grupo, a relacionarlos”, recuerda Jesis Martin Blanco, delegado
del CERMI para los Derechos Humanos ““;pero qué pasa cuando un nifio o una
nifia tienen un cuerpo o una forma de relacionar, de entender, de sentir, de ofr,
que no se ajusta con el canon de normalidad extendido?”, se pregunta Martin,
“pues que en muchas ocasiones se produce ese rechazo que avoca a una soledad
forzada™.

Denuncia 34. Dos hombres violan por turnos a una chica con discapacidad
intelectual en Valencia.

Asi lo pone de relieve ABC® la Audiencia de Valencia juzgara a un hombre
acusado de violar, junto a un amigo suyo que no ha podido ser localizado, a
una mujer con discapacidad en la caseta de un poligono de la capital del Turia.

" https://www.abc.es/espana/comunidad-valenciana/abci-hombre-violan-turnos-chica-retraso-mental-valen-
¢ia-202009130917_noticia.html
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Los hechos ocurrieron en la madrugada del 16 de abril del pasado afo,
cuando el procesado se encontrd con la victima, con discapacidad intelectual
ligero y a quien conocia con anterioridad, en la Ronda Norte de la ciudad,
segun informan fuentes del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Va-
lenciana (TSJCV).

El presunto agresor avis6 a un amigo suyo y ambos se dirigieron a la caseta
en compafia de la victima, a la que presuntamente violaron por turnos, de
acuerdo con las mismas fuentes.

La Fiscalia considera al acusado autor de dos delitos de agresion sexual
contra una victima especialmente vulnerable y pide por cada uno de ellos de
forma provisional una pena de quince afnos de prision.

De acuerdo con el escrito del fiscal, el acusado habia estado cenando y con-
sumiendo alcohol con la victima y el novio de ésta. La pareja se fue a dormir
a la habitacion principal y el acusado se quedo en otro cuarto. Ya por la mafiana,
cuando el novio de la chica se fue del domicilio, el acusado se introdujo en el
dormitorio donde ella dormia y aprovechd que se hallaba afectada por la in-
gesta de alcohol y de ansioliticos para cometer los abusos.

El Ministerio Publico reclama inicialmente para el procesado ocho afos de
prision.

Denuncia 35. Detenido un matrimonio por asesinar a una mujer con dis-
capacidad en Benidorm y simular un accidente.

La noticia publicada por 20 minutos’ agentes de la Policia Nacional han
detenido a un matrimonio, de 59 y 56 afos, como presuntos coautores del ase-
sinato de una mujer con discapacidad en Benidorm (Alicante), al parecer por
motivos econdmicos. El hombre habia trabajado para la victima, que debido a
su discapacidad.

" https://amp.20minutos.es/noticia/4353152/0/detenido-matrimonio-asesinar-mujer-discapacitada-benidorm-si-
mular-accidente/?utm_source=twitter.com&utm medium=socialshare&utm campaign=mobile amp& _twit-
ter_impression=true&s=09
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Los detenidos supuestamente aprovecharon su relacion laboral y de amistad
con la victima para cometer el crimen e intentaron disimular el hecho como
un accidente. Ademas, robaron dinero en efectivo que la victima guardaba en
una caja fuerte.

Denuncia 36. Detenido por agredir a su pareja, tirarla de su silla de ruedas
v seguir golpeandola.

La Opinion de Malaga™ se hace eco de esta noticia. Efectivos de la Policia
Local de Malaga detenian a un hombre de 28 afios como presunto autor de un
delito de violencia de género en una intervencion en la que un equipo del Grupo
Operativo de Apoyo (GOA) del citado cuerpo policial precisé derribar la puerta
de entrada al piso en el que convivian utilizando un ariete.

Los hechos tuvieron lugar en el distrito Carretera de Cadiz, cuando, segun
pudieron observar testigos de los hechos, el individuo comenzo a agredir a su
pareja de forma continuada, la cual estaba sentada en una silla de ruedas, lle-
gando a tirarla al suelo, donde, presuntamente, continu6 golpeandola, hasta
que la victima se volvio a sentar sobre la silla y ambos se marcharon al domi-
cilio.

Hasta el lugar se desplazaron unidades de zona de la Policia Local de Ma-
laga, cuyos agentes subieron hasta el piso en el que convivia la pareja, situado
en la séptima planta de un bloque, escuchando a su llegada una fuerte discusion
con gritos y sollozos que trascendia desde el interior del inmueble.

Los agentes llamaron al timbre y pegaron en la puerta, tras lo que cesaron
los gritos, no obteniendo ninguna respuesta desde el interior a pesar de las mul-
tiples ocasiones en las que llamaron identificindose como policias, han infor-
mado desde la Policia Local a través de un comunicado.

78 https://amp.laopiniondemalaga.es/malaga/2020/08/03/detenido-agredir-pareja-tirarla-
silla/1182326.html?__twitter impression=true&s=09
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Asi, ante los hechos y valorando el peligro que podria estar corriendo la
victima, se comisiond a un equipo GOA de la Policia Local de Malaga para
que se desplazase hasta el lugar, haciéndolo, al igual que también lo hicieron
efectivos del Real Cuerpo de Bomberos de Malaga, procediendo los policias
locales del GOA a utilizar un ariete para derribar la puerta de entrada ante el
silencio y la negativa a abrirla.

Una vez en el interior, los agentes del GOA comprobaron que habia cuatro
habitaciones cerradas, procediendo a derribar la puerta de la primera de ellas
y comprobando que no habia nadie dentro. Mientras esto ocurria, los policias
locales se percataron de como se movia el pomo de la puerta de la siguiente
habitacion, por lo que procedieron a abrirla y comprobaron que el individuo
se encontraba tras ella, procediéndose a su detencion.

También los policias locales comprobaron que la mujer estaba escondida,
agachada en el suelo, en la terraza, la cual, tras ser preguntada, manifesto a los
agentes que habia discutido con su marido pero que no queria denunciarlo por-
que estaba impedida en una silla de ruedas y ¢l era quien la cuidaba, pudiendo
observar los agentes que presentaba signos de haber sido agredida.

Una vez detenido, el individuo fue trasladado a dependencias policiales,
para, posteriormente, ser puesto a disposicion judicial. En cuanto a la victima,
que a simple vista presentaba heridas en la cabeza y erosiones en las manos,
fue trasladada por otra patrulla de la Policia Local de Malaga a un centro mé-
dico para ser asistida.

Denuncia 37. CERMI Mujeres denuncia casos concretos de trata a mujeres
con discapacidad.

Se trata de casos que han llegado a su servicio de orientacion juridica. Una
caracteristica de los casos que llegan al servicio de orientacion juridica de la
Fundaciéon CERMI Mujeres es su elevada complejidad, debido a la presencia
de diversos ejes de discriminacion que se solapan entre si, generando situacio-
nes especificas de exclusion, que exigen una aproximacion interseccional al
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caso. Asi ocurri6 con una solicitud de asesoramiento recibida desde un centro
especializado en la atencion a mujeres victimas de trata y en contextos de pros-
titucion, relacionada con un caso de una mujer extranjera con pluridiscapaci-
dad, en situacion irregular en nuestro pais, que estaba siendo explotada
sexualmente por su propia familia -hermano y madre, concretamente- El per-
sonal técnico que llevaba el caso desconocia de entrada el tipo de discapacidad
que presentaba la mujer y, por lo tanto, no sabia como prestar una atencion
adecuada tomando en consideracion sus posibles necesidades especificas. Hay
que sefialar, no obstante, que en estos casos el trabajo en red entre los organis-
mos publicos y privados especializados es fundamental. Este caso ilustra con
claridad cémo la discriminacion interseccional opera en los casos de violencia
contra las mujeres con discapacidad: servicios de deteccion y atencion no pre-
parados, personal técnico con escasa formacion en la materia, problemas de
accesibilidad de todo tipo en los recursos disponibles —sobre todo en los habi-
tacionales— invisibilidad de la violencia de género, etc.

La explotacion sexual de las mujeres con discapacidad sigue siendo una re-
alidad desconocida no solo en nuestro pais. No existen datos oficiales que den
cuenta de la magnitud del fendmeno, aun cuando existen indicios que demues-
tran el vinculo directo existente entre algunas formas de discapacidad y dis-
tintos patrones de la trata, como son la mendicidad forzada y practicas de
explotacion laboral.

Las mujeres y nifias con discapacidad siguen siendo invisibles en los ins-
trumentos internacionales que prohiben la trata de personas, como por ejemplo
la Convencién de Naciones Unidas contra el Crimen Transnacional Organizado
y el Protocolo de las Naciones Unidas para prevenir, reprimir y sancionar la
trata de personas, especialmente mujeres y nifios. Ninguno de los dos docu-
mentos contiene referencias a la discapacidad.

Aunque el Plan integral de lucha contra la trata de mujeres y nifias con fines
de explotacion sexual 2015-2018 ha tenido en cuenta la discapacidad en algu-
nas de sus actividades previstas (tales como la accion 64 del objetivo 4 de la
prioridad 2, sobre la adopcion de medidas para mejorar la respuesta de los re-
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cursos especializados en el supuesto de que deban atender casos de mayor vul-
nerabilidad (discapacidad, victimas menores de edad, victimas con hijos e hijas
menores o con discapacidad y otras situaciones) o la accion 65 sobre el fo-
mento de la capacitacion en materia de trata de personas a profesionales de re-
cursos especificos de atencion a personas con discapacidad intelectual, a fin
de adecuar la atencion a victimas de trata con fines de explotacion sexual que
presenten este tipo de discapacidad), es necesario intensificar estos esfuerzos
desde una perspectiva mas amplia e interseccional en la politica ptiblica sobre
estas cuestiones, que debe reconocer y abordar los derechos y la situacion es-
pecifica de las mujeres y niflas con discapacidad, al objeto de asegurar una
adecuada proteccion en consonancia con los instrumentos internacionales de
derechos humanos entre ellos la CEDAW, la CRPD y los ODS.

Hay que tener presente que, debido a la falta de acceso a la educacion y al
empleo y el riesgo significativo de pobreza, las mujeres y nifias con discapa-
cidad tienen mas posibilidades de ser victimas de las redes de trafico de per-
sonas. El Comité de la CRPD ha mostrado su preocupacion por la situacion de
las mujeres y nifas con discapacidad que viven en la pobreza, que suelen estar
expuestas a formas de explotacion y maltrato como la mendicidad y la trata
con fines de explotacion laboral y sexual. La privacion de libertad, la segrega-
cion y la institucionalizacion de las mujeres y nifias con discapacidad aumenta
de forma significativa el riesgo que corren de ser victimas de la trata.

Por otra parte, la falta de accesibilidad y de garantias adecuadas, que inclu-
yen ajustes razonables y medidas de apoyo, incrementa el riesgo de que las
mujeres y nifas con discapacidad sean victimas de la trata y la explotacion y
no puedan acceder a los sistemas de apoyo en tanto victimas. Con frecuencia
los apoyos que se prestan a las victimas de trata y explotacion sexual no son
ni inclusivos, ni accesibles.

Avances

Avance 1. CERMI Mujeres ofrece la aplicacion “Me Respetas”, para com-
batir el acoso escolar contra nifias y jovenes con discapacidad.
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A través de esta aplicacion, las jovenes y nifias con discapacidad pueden iden-
tificar comportamientos de acoso, denunciarlos y activar los mecanismos para
que puedan cesar y el alumnado con discapacidad recupere la normalidad escolar.
En realidad, el hecho de que dicha aplicacion tenga que existir es una decepcion
a la realidad escolar que tienen que vivir algunos de estas ninas y nifios.

Avance 2. La fiscal general del Estado avisa de que no quedaran “‘impu-
nes” los insultos contra personas con discapacidad durante el confinamiento.

La Fiscalia ha declarado que cualquier tipo de abuso, insulto o coaccion
contra personas con discapacidad no quedaran impunes, aunque se trata de un
confinamiento por razones de la pandemia global. Es el deseo de la Fiscalia
de estar atentos y de analizar cada situacion por caso, sin dejar a nadie aban-
donado por cualquier abuso o violencia que pudo haber sufrido. La Fiscalia
subraya la ambicion del Anteproyecto de Ley por el que se reforma la Legis-
lacion Civil y Procesal en materia de Discapacidad modifica mas de 150 arti-
culos del Cédigo Civil, al tiempo que reforma leyes como la hipotecaria, de
enjuiciamiento civil y del registro civil, entre otras. Estos proyectos y las me-
didas tomadas por la Fiscalia son un buen paso hacia la proteccion de las per-
sonas con discapacidad de cualquier tipo de abuso o violencia que se debe
proteger en vigor del articulo 16 de la Convencion.

Avance 3. La Audiencia Provincial ordena reabrir la investigacion contra
el humorista David Sudrez por delito de odio contra las personas con sindrome
de Down.

Segun informa Servimedia’ la Audiencia Provincial de Madrid ha ordenado
reabrir la investigacion sobre un tuit del comico David Suarez por "posible de-
lito de odio" contra las personas con sindrome de Down. En un auto el tribunal
admite el recurso de apelacion presentado por Plena Inclusion Madrid contra
el sobreseimiento que en su dia dicté el juzgado de instruccién nimero 30 de
la capital.

7 https://www.servimedia.es/noticias/1254376
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El 18 de abril de 2019, el comico publico en la red social Twitter: "El otro
dia me hicieron la mejor mamada de mi vida el secreto fue que la chica us6
muchas babas. Alguna ventaja tenia que tener el sindrome de Down”.

Pese al sobreseimiento inicial del juzgado de instruccion ahora la seccion
segunda de la Audiencia Provincial ordena seguir adelante con las diligencias
iniciadas, tras estimar el recurso de apelacion presentado por Plena Inclusion
Madrid. Admite el razonamiento de la federacion de apoyo a personas con dis-
capacidad intelectual al considerar que, en modo alguno, puede quedar ampa-
rado como manifestacion de la libertad de expresion lo que es un atentado
contra la dignidad de todo un colectivo, mediante un acto de humillacion y
desprecio directo.

No se castiga la expresion de una idea, se castiga la expresion cuando se
haga de tal modo que ello suponga una llamada a la discriminacion ya que tam-
bién se infringen otros valores constitucionales como la propia dignidad hu-
mana, estando en contra ademas todo tipo de abusos y discriminaciones por
razén de discapacidad del texto de la Convencion.

Articulo 17. Proteccion de la integridad personal

Sintesis del articulo: Las personas con discapacidad tienen derecho a que
se respete su integridad fisica y mental.

Denuncias

Denuncia 1. Peticion de la Fiscalia de la pena de 17 arios de prision por
delitos de detencion ilegal, contra la integridad moral y apropiacion indebida
de su hermano con discapacidad.

Segtin ha relatado EuropaPress® una mujer y un hombre han sido acusados
de encerrar y someter a condiciones infrahumanas a su hermano con una dis-
capacidad intelectual del 70 %. Su objetivo era beneficiarse de su pension por

%0 https://www.europapress.es/andalucia/sevilla-00357/noticia-fiscal-mantiene-16-anos-acusados-encerrar-her-
mano-discapacitado-palomar-dos-hermanas-sevilla-20200115180859.html
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la discapacidad. La victima, de 64 afios, con esquizofrenia catatonica y por ello
fue incapacitado judicialmente.

Plena inclusion Andalucia formara parte como acusacion popular en el jui-
cio. Gracias a la investigacion se ha averiguado que los hermanos mantenian
encerrada a la victima desnuda en un palomar de reducidas dimensiones en
condiciones higiénicas y de alimentacion lamentables.

Denuncia 2. La Fundacion CERMI Mujeres condena la prdctica de la mu-
tilacion genital femenina.

Durante la jornada realizada por el Dia Internacional de Tolerancia Cero
con la mutilacion Genital Femenina, la Fundacion CERMI Mujeres ha conde-
nado la persistencia de esta practica contra las mujeres y nifas en todo el
mundo por atentar contra su dignidad e integridad fisica y moral y que, puede
llegar a provocar una discapacidad o incluso la muerte.

Es por ello por lo que, desde Fundacion CERMI Mujeres han exigido la
puesta en marcha de una estrategia integral efectiva para eliminar los estereo-
tipos discriminatorios y todas las practicas nocivas que se perpetran contra las
mujeres como la mutilacion genital o las esterilizaciones forzosas.

A su vez, ante la practica de dichas barbaridades se solicita el impulso de
servicios de apoyo psicologico y rehabilitacion que incluyan la salud fisica y
psicologica para eliminar totalmente este hecho traumatico, mediante el efec-
tivo acceso a programas de rehabilitacion e informacion.

Denuncia 3. El Defensor del Pueblo pide a Justicia prohibir las sujeciones
mecdanicas en los centros de menores.

Informa ElDiario.es® del caso del joven Ilias Tahiri que fallecié después
de haber sido inmovilizado por seis agentes con sujeciones mecanicas en un
centro para menores infractores de Almeria.

81 https://www.eldiario.es/desalambre/defensor-pueblo-justicia-ilias-
tahiri_1_6069169.html#click=https://t.co/BgxQ1XTb9Y
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Tras lo cual el Defensor del Pueblo ha pedido al Ministerio de Justicia, a la
Ciudad Autonoma de Melilla y a la Junta que prohiban el uso de sujeciones
mecanicas en los centros de internamiento de menores infractores de todo el
territorio nacional, debido al riesgo que supone esta practica sobre la vida y la
integridad fisica de las personas. Desde 2017 dos jévenes han muerto (Melilla
y Almeria) tras ser sometidos a una contencién mecanica.

Existen alternativas a la sujecion para afrontar una situacion de tension o
de violencia, hay técnicas no invasivas, propias de una nacion civilizada y del
desarrollo del conocimiento cientifico, que permiten abordar con éxito situa-
ciones limite sin poner en riesgo la vida ni la integridad fisica de quienes han
de ser sometidos a ellas.

Denuncia 4. El CERMI exige a la Fiscalia General del Estado que adopte
una instruccion contra los espectaculos publicos que denigran a personas con
discapacidad.

Asi lo ha pedido el CERMI a Dolores Delgado, Fiscal General del Estado,
mediante un escrito en el que se denuncia la vulneracion de derechos que para
las personas con discapacidad suponen los espectaculos comico-taurinos en
que participan personas con acondroplasia, como reclamo de pretendida diver-
sion y que constituyen una mofa indigna.

Senala la entidad que el Ministerio Fiscal como promotor de la legalidad y
protector de personas y grupos sociales en riesgo cierto de violacion de sus de-
rechos, puede y debe desplegar todas sus facultades para que este tipo de es-
pectaculos no se lleven a cabo, para lo cual la aprobacion de una instruccion
especifica de la Fiscalia General del Estado seria muy eficaz.

Con el mismo objetivo de desterrar este tipo de eventos, el CERMI en un
pleito de litigacion estratégica ha impugnado ante la Audiencia Nacional el vi-
gente Reglamento Taurino, que regula el llamado toreo bufo, por contrario a
los derechos consagrados en la Convencion, aplicable en Espaiia desde 2008.
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Denuncia 5. El CERMI impugna ante la audiencia nacional el reglamento
taurino vigente por permitir espectdaculos comicos que denigran a las personas
con discapacidad.

El CERMI ha interpuesto un recurso contencioso-administrativo ante la pa-
sividad del Ministerio de Cultura y Deporte, departamento al que solicito el
pasado mes de febrero la derogacion de los aspectos discriminatorios del Re-
glamento Taurino.

El CERMI lamenta que, pese al periodo transcurrido, el Ministerio de Cul-
tura y Deporte no haya dado respuesta alguna, por lo que se ha visto obligado
a acudir a la justicia. En este sentido, destaca que esta accion se inscribe en su
actividad de litigacion estratégica permanente en defensa de los derechos de
las personas con discapacidad, lo que incluye también el respeto a la dignidad.

Como denunci6 la entidad ante el departamento dirigido por José Manuel
Rodriguez Uribes, la celebracion de este tipo de espectaculos atenta contra los
principios y mandatos de la Convencion firmada y ratificada por el Estado es-
pafiol, y, por tanto, parte del ordenamiento juridico nacional.

Por su parte, el Comité de la ONU sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad ha expresado su preocupacion sobre este aspecto, mientras que
la Comision Mixta de las Cortes Generales de la Unidn Europea ha aprobado
una declaracion institucional urgiendo a acabar con estos eventos e instando a
proporcionar salidas laborales diferentes a las personas que han participado en
estos espectaculos por no tener otra via de ingresos estables.

Pese a estos mandatos, el CERMI alerta de que se siguen llevando a cabo
espectaculos que denigran la imagen de las personas con displasias dseas, la
mayor parte de las veces contratados por las administraciones publicas, espe-
cialmente corporaciones locales, con motivo de ferias y fiestas.

Por otro lado, la plataforma representativa de la discapacidad en Espafia
avisa de que estos actos contribuyen a mostrar a los menores que acuden a
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estos espectaculos que es “correcto burlarse de estas personas” por sus carac-
teristicas fisicas.

La sociedad, historicamente, ha legitimado la burla al ‘enano’, pero como
también dice la Convencion en su articulo 4 de obligaciones generales’, los
Estados deben tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legisla-
tivas, para modificar o derogar leyes, reglamentos, costumbres y practicas exis-
tentes que constituyan discriminacion contra las personas con discapacidad.

Para acabar con esta situacion, ademas de modificar el Reglamento de Es-
pectaculos Taurinos, el CERMI insta a reformar el Convenio colectivo nacional
taurino, asi como a incluir en la Ley Organica de Proteccion de Seguridad Ciu-
dadana un nuevo apartado que prohiba eventos “que denigren la condicion hu-
mana, entre otros motivos, por discapacidad”.

La Audiencia Nacional lo ha admitido a tramite este recurso que se ha lle-
vado a cabo debido a la necesidad de defender los derechos de las personas
con discapacidad, lo que incluye también el respeto a la dignidad de todas las
personas.

Denuncia 6. CERMI Mujeres exige al Gobierno que la futura ley contra
las violencias sexuales incluya la supresion de la esterilizacion forzosa.

Fundacion CERMI Mujeres ha pedido al Gobierno que en la futura Ley
contra las violencias sexuales incluya la supresion de las esterilizaciones for-
zosas contra personas con discapacidad incapacitadas judicialmente. Esta pro-
puesta esta vinculada al cumplimiento del Estado de sus obligaciones
internacionales en cuanto que Espafia es miembro de varios tratados en los
cuales se recoge la prohibicion de esta practica.

La insistencia de la erradicacion de esta practica esta fundamentada en que,
ante la imposibilidad de quedarse embarazada, se convierte a la mujer o nifia
con discapacidad en victimas de violencia sexual. Ademas, de que es una prac-
tica que se realiza sin consentimiento de la propia persona, situacion que atenta
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contra los derechos humanos de esa persona por vulnerar su derecho a la li-
bertad sexual e integridad fisica. Lo que se quiere conseguir es que se apliquen
a las mujeres con discapacidad las mismas condiciones médicas que al resto
de la sociedad, basandose en la voluntariedad y en el consentimiento infor-
mado.

Avances

Avance 1. Esparia ilegaliza las esterilizaciones forzosas a personas con dis-
capacidad.

La aprobacion de la erradicacion de la esterilizacion forzosa, logro impul-
sado desde la sociedad civil de la discapacidad, supone la correccion de una
anomalia, de una patologia de nuestro ordenamiento juridico, que castigaba
especialmente a las mujeres y adolescentes con discapacidad.

Una violacion gravisima de los derechos humanos, con amparo legal, re-
cogida en nuestro Codigo Penal, queda por fin abolida, desterrada del trafico
juridico, constituyendo en adelante, si se practicara, un delito. Ha sido una ba-
talla larga, a veces desalentadora, por falta de receptividad de los gobiernos,
de las fuerzas politicas, de los medios, para quienes los asuntos de discapacidad
nunca son prioritarios, y siempre hay excusas a fin de no abordarlos.

Se trata esta de una conquista en la consecucion de la Convencidon impul-
sada por el Movimiento CERMI y que da respuesta a una de las recomenda-
ciones del Comité de Naciones Unidas tras el examen al Espana.

Avance 2. CERMI CV aplaude el reconocimiento de las esterilizaciones for-
zosas como violencia contra la mujer, dentro de la Ley Integral contra la Vio-
lencia sobre la Mujer en el Ambito de la Comunidad Valenciana.

La Comision Mujeres CERMI de la Comunidad Valenciana esta de acuerdo

con la aprobacion en la Ley de Acompafiamiento de la Generalitat Valenciana
de un precepto con el cual se modifica una Ley anterior, incluyendo expresa-
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mente que es violencia sobre la mujer la esterilizacion o intervencion quirdrgica
que tenga por objeto o por resultado poner fin a la capacidad de una mujer de
reproducirse de manera natural, sin su consentimiento previo e informado o
sin un entendimiento del proceso.

Es un gran avance tanto en el ambito social como en el ambito juridico, ya
que estas reconociendo que el colectivo femenino con discapacidad va a tener
las mismas garantias y condiciones en el ambito sanitario. Ademas, de cumplir
las obligaciones de ambito internacional a las cuales esté sujeta Espafia por ser
parte de determinados instrumentos internacionales en los cuales se recoge la
prohibicion de esta practica por ser inhumana.

Articulo 18. Libertad de desplazamiento y nacionalidad

Sintesis del articulo: Se reconoce el derecho a la libertad de desplazamiento,
lo que implica la posibilidad de viajar libremente, a contar con la documenta-
cion necesaria, a elegir la residencia, a tener una nacionalidad, y a entrar y salir
de su pais. Los nifios y las nifias con discapacidad tienen derecho a ser inscritos
inmediatamente después del nacimiento, a tener una nacionalidad y a su fami-
lia.

Denuncias

Denuncia 1: El CERMI sefiala que las estrategias de refugio y asilo carecen
de enfoque inclusivo con las personas con discapacidad.

El CERMI ha presentado una reclamacion contra la Union Europea sefa-
lando que las estrategias oficiales de esta institucion no tienen el enfoque in-
clusivo para las personas con discapacidad que se exigen en el articulo 18 de
la Convencion. Las personas que solicitan proteccion internacional que también
tienen discapacidades estan en una situacion de especial vulnerabilidad por el
doble estatuto que tienen. A pesar de esto, el CERMI destaca que los Estados
no estan haciendo lo suficiente para poder garantizar una proteccion eficaz a
estas personas. Especificamente en Espaia, se ha visto como existe una falta
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de datos sobre personas con discapacidad en situacion de refugio y asilo, o en
espera de estos estatus, asi como de politicas accesibles e inclusivas para las
mismas.

Es importante el didlogo con otras instituciones como ACNUR, y CERMI
acudio a este organo para que se establezcan protocolos y guias claras sobre
las medidas de accesibilidad que debe incorporar los procedimientos de asilo
y los centros de acogida.

Denuncia 2. Un asilo urgente tras un anio de espera: las cinco personas
ciegas del CETI piden salir.

Segun informaba El Faro de Ceuta® se trataba de cinco personas ciegas
del Centro de Estancia Temporal de Inmigrantes (CETI) que llevan solicitando
el asilo y proteccion internacional un afio y ain no han recibido respuesta.

“Somos cinco solicitantes de asilo que llevamos un afio refugiados aqui en
Ceuta y ahora hemos salido a la calle para manifestarnos para pedir nuestros
derechos. Queremos el traslado a la Peninsula porque llevamos mucho tiempo
en el CETI sin salir y toda la gente sale. De hecho, el CETI esté casi vacio ya
porque muchos han podido salir de aqui”, ha explicado Ilias Abghouni.

Abandonados por su situacion ya que denunciaban que al resto de integran-
tes del CETI si se les esta dando salida a la Peninsula. El Tribunal Supremo
les daba la razén el pasado 29 de julio. Los solicitantes de asilo desde las ciu-
dades auténomas de Ceuta o Melilla, una vez que la solicitud sea admitida a
tramite, tienen derecho a la libre circulacion por todo el territorio nacional. Sin
embargo, el Ministerio del Interior reculaba y comunicaba el mes pasado que
habia nuevos requisitos y tenian que tener a alguien que los albergara para
poder salir.

82 https://elfarodeceuta.es/asilo-urgente-invidentes-ceti-piden-salir/
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Hablaron con la Policia Nacional y nos dijeron que “podiamos salir con la
nueva decision del Tribunal Supremo, pero luego dijeron que tenemos que
tener por ahi una familia en la Peninsula o alguien que nos acoja”. “Pero des-
pués el director dice que no puede ayudarnos y otras veces nos dicen otra cosa
que podamos ir solos a la Peninsula con la tarjeta roja, que la tenemos, pero
luego nos dicen otra cosa”, ha insistido.

Tienen entre 20 y 29 afios y estudios en fisioterapia o administracion. Sin
embargo, cruzaron el paso del Tarajal buscando una acogida en el centro del
Jaral y escapando de un pais en el que estas personas no tienen derechos a pesar
de las protestas que hicieron en la calle “en Rabat al lado del Ministerio en la
que muri6 un compaiero al caer el techo del Ministerio”. “El Rey y Marruecos
no hace nada por nosotros y por eso estamos aqui porque Espafia es un pais
con mas derechos humanos y que respeta a la gente con discapacidad”, ha la-
mentado Ilias Abghouni.

Quieren vivir con la dignidad que perdieron en su pais. Pero en la Peninsula,
porque el CETI de Ceuta no reune las condiciones de accesibilidad, finalmente
la intervencion del CERMI y de la ACNUR hizo posible el traslado, sin em-
bargo, siguen estando en una situacion irregular en Espana.

Denuncia 3. Espania sigue sin regular las dispensas para personas con di-
ficultades de aprendizaje en las pruebas de acceso a la nacionalidad.

El Gobierno de Espafia no ha regulado mediante Real Decreto como deben
solicitar las personas con dificultades de aprendizaje, por ejemplo, personas
con discapacidad intelectual, la dispensa de las pruebas obligatorias de lengua
espafiola y conocimientos constitucionales y socioculturales de Espafia que se
exigen a los solicitantes de nacionalidad por residencia. En la Orden del Mi-
nisterio de Justicia 1625/2016, de 30 de septiembre articulo 10 apartado cinco,
segundo parrafo, se contemplaba que las personas que no sepan leer ni escribir
o tengan dificultades de aprendizaje podran solicitar esta dispensa. Lo que ocu-
rre es que se necesita una norma con rango de Real Decreto que lo establezca
y hace mas de dos afios que se espera que se apruebe esta regulacion.
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Entretanto, personas con discapacidad intelectual que quieran solicitar la
nacionalidad espafiola, por ejemplo para competir en la seleccion espafiola en
competiciones deportivas internacionales, han de pasar por un procedimiento
de incapacitacion para obtener la dispensa de esas pruebas, de acuerdo con el
articulo 10.6 de la citada orden y con el articulo 6.6 del Real Decreto
1004/2015, de 6 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que
se regula el procedimiento para la adquisicion de la nacionalidad espafola por
residencia. Este Real Decreto no dispensa por dificultades de aprendizaje, y
por ello es necesario que se apruebe sin mas dilacion esa regulacion mediante
Real Decreto.

Propuestas de mejora

Propuesta 1. ACNUR Y CERMI coinciden en reforzar la perspectiva de dis-
capacidad en las situaciones de proteccion internacional.

Asi lo han manifestado hoy Sophie Muller, Representante de ACNUR en
Espana, y Luis Cayo Pérez Bueno, Presidente del CERMI, que junto con parte
de sus respectivos equipos han mantenido una reunion telematica de trabajo
para abordar cdmo hacer mas inclusivas las tareas de proteccidn internacional.

ACNUR y CERMI se han felicitado de los buenos resultados arrojados por
la colaboracion informal que han mantenido en los dos ultimos afios, que ha
generado una cultura comun mutuamente beneficiosa sobre la realidad de las
personas con discapacidad que estan en situacion de refugio, asilo o apatridia
solicitan este estatus internacional.

Como buenas practicas colaborativas desarrolladas hasta ahora, ACNUR y
CERMI han sefialado el asesoramiento y atencidn a casos de refugiados con
discapacidad que solicitan proteccion a Espana. También, la realizacion con-
juntamente de una guia dirigida a organizaciones, administraciones publicas y
cuerpos de seguridad para la atencion a las personas con discapacidad en si-
tuacion de proteccion Internacional desde una vision exigente de derechos hu-
manos.
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Articulo 19. Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en
la comunidad

Sintesis del articulo: Se reconoce el derecho a vivir de forma independiente
y a participar en la vida de la comunidad. Para ello, las personas con discapaci-
dad deben poder elegir libremente donde y con quién quieren vivir, recibir la
ayuda que precisen para su vida y su inclusion en la comunidad, y disponer de
los mismos servicios e instalaciones que los demas en igualdad de condiciones.

Denuncias

Denuncia 1. Padres de una edad avanzada han de cuidar de su hijo con
discapacidad intelectual y Parkinson.

Segun ha relatado una revista online de Malaga® este chico acude por las
mafanas al Centro de Atencidén Para Personas con Necesidades Especiales Vir-
gen de la Candelaria, pero regresa a las 4 de la tarde por lo que el padre ha de
ducharle y prestarle los cuidados requeridos.

Los padres han entablado conversaciones con el alcalde del municipio en
el que residen para que se le proporcione la ayuda adecuada debido a su avan-
zada edad, pero no ven avances: recibieron ofertas de residencias que se en-
contraban muy lejos de la vivienda de los padres; actualmente afirman que
aceptaran cualquier residencia andaluza ya que no pueden seguir cuidando de
su hijo las condiciones mencionadas.

Denuncia 2. No hay dinero en las arcas de la Junta de Andalucia para la
dependencia.

Segun ha relatado Cadena Ser® la familia de una persona dependiente ya
fallecida denuncia que la delegacidn de la Junta en Jaén les respondid un afno

8 https://www.laopiniondemalaga.es/malaga/2020/01/21/atrapados-vejez-hijo-dependiente/1139919.html
8 https://cadenaser.com/emisora/2020/02/19/radio_jaen/1582128782_042065.html
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mas tarde al momento de la solicitud de la ayuda y habiéndose producido el
fallecimiento de la persona dependiente a la cual fue reconocida un grado dos
de dependencia severa.

Después de tanto tiempo esperando y, habiéndose producido el falleci-
miento de la persona dependiente por la que se solicitaba la ayuda. La notifi-
cacion que recibe la familia le informa de que el proceso esta pendiente de
resolucion y los motivos alegados son, entre otros, el elevado numero de soli-
citudes y las limitaciones presupuestarias existentes; impidiendo todo ello la
resolucion del procedimiento en plazo.

Denuncia 3. El sector de la discapacidad defiende la regulacion y extension
de la asistencia personal.

La Confederacion Estatal de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
(COCEMFE) y el CERMI urgen al Gobierno que la figura de la asistencia per-
sonal sea regulada tras 13 afios sin haberlo hecho.

En la Convencion se reconoce el derecho a vivir de forma independiente
de las personas con discapacidad y a ser incluidos en la comunidad, para ello
es necesario la regulacion de la figura de la asistencia personal. Por todo ello,
desde COCEMFE y CERMI se considera prioritario legislar todas las figuras
de la asistencia personal porque tras 13 afios desde la aprobacién de la Ley de
Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia dichas figuras contintan en
el “limbo”.

La asistencia personal ha de entenderse como un recurso esencial para per-
mitir que las personas con discapacidad puedan desarrollar una vida indepen-
diente teniendo en cuenta las limitaciones y dificultades que poseen. Para ello
los Estados deben proporcionarles los servicios y la ayuda que precisen para
este desarrollo independiente de su dia a dia, y uno de los recursos primordiales
que debe ser garantizado es el de asistencia personal.

Asimismo, la Plataforma Representativa de Personas con Discapacidad Fi-
sica 'y Organica (Predif) reivindico el potencial de la asistencia personal como
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herramienta para la autonomia y vida independiente de las personas con dis-
capacidad.

Ya que no reforzar este recurso implica la reduccion de la inclusion en la
comunidad de este colectivo, asi como la generacion de situaciones de aban-
dono, dependencia de familiares, aislamiento y segregacion.

Desde COCEMEFE creen intolerable que ni siquiera un 1 % de todas las
prestaciones para personas dependientes sean para asistencia personal. Esta si-
tuacion no les permite desarrollar una verdadera vida independiente.

Denuncia 4. CERMI y AGYSS piden al Presidente del Gobierno que valore
el sistema de la dependencia y la discapacidad: “Estd mas muerto que vivo”.

El CERMI y la Asociacion de Directoras y Gerentes de Servicios Sociales
(ADYGSS) han pedido al presidente del Gobierno que valore el sistema de la
atencion a la dependencia y la discapacidad, después de que éste indicara en
el Congreso que este sistema nunca ha tenido la dignidad que se merece como
cuarto pilar del Estado del bienestar.

Ambas organizaciones han denunciado en multitud de ocasiones que es un
sistema al ralenti, es una maquina averiada, y desde el movimiento de la dis-
capacidad y de mayores hay un sentimiento generalizado de decepcion, de sen-
tirse defraudados, incluso de cierta estafa, en relacion a lo que se prometio: ser
el cuarto pilar del Estado de Bienestar.

En concreto, denuncian que son insignificantes el nimero de prestaciones
de asistencia personal y que estas no tienen regulacion. Ademas, la autonomia
personal también se ha sacrificado, adoptando una vision de la dependencia
mas pasiva, esto es, de atender situaciones, pero no promover que la persona
pueda trabajar, divertirse, estar incluida en la comunidad o practicar deporte,
que es la vision promotora y activa que, segin dice, promueven desde
CERMI.
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Segiin ADYGSS fallecen 30.000 personas al afio sin estar atendidas un
drama muy grave que no se puede retrasar.

Denuncia 5. El Defensor del Pueblo ha reactivado la investigacion por no
atribuira la Jurisdiccion Social las controversias sobre dependencia.

El Defensor del Pueblo ha reactivado la investigacion contra los Ministerios
de Justicia y el de Derechos Sociales y Agenda 2030 por no hacer efectivo el
mandato legal de la atribucion a la jurisdiccion social de las controversias de-
rivadas de la Ley de promocion de la autonomia personal y atencion a las per-
sonas en situacion de dependencia.

E1 CERMI habia denunciado en 2015 esta situacion que dio lugar a una pri-
mera investigacion que permanece paralizada por encontrarse el Gobierno en
funciones.

Ahora que el Gobierno se encuentra en pleno funcionamiento el CERMI
ha vuelto a reproducir la queja inicial ya que esta situacion no ha sido corre-
gida.

Denuncia 6. Las personas con discapacidad sufren doblemente el confina-
miento.

En un reportaje de El Periédico® se pone de manifiesto que cientos de fa-
milias con personas con discapacidad a cargo se han visto obligadas a conver-
tirse en cuidadoras las 24 horas del dia, incapaces de poder contratar
profesionales que les ayuden a sobrellevar el confinamiento.

Uno de los testimonios de esta noticia afrontaba el confinamiento cobrando
la renta garantizada de ciudadania en un piso de proteccion oficial en Badalona.
Segun su relato, esta situacion esta ocasionando severas complicaciones a su

8 https://amp.elperiodico.com/es/sociedad/20200506/discapacitados-confinados-coronavirus-7943748? _ twit-
ter_impression=true
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hija con sindrome de Rett y problemas gastrointestinales que le obligan a comer
con un botdn gastrico.

También nota el retroceso otra nifia de cuatro afios con una enfermedad mi-
noritaria que le impide hablar y andar, que, al no poder volver a la escuela hasta
septiembre, tendra que buscar un fisioterapeuta o alguien que pueda hacerse
cargo de ella y la pueda estimular. Unos servicios que suponen un gasto de 700
euros al mes.

En el caso de un joven con una discapacidad intelectual del 85 %. E1 15 de
marzo dejo de ir al centro ocupacional, y desde entonces su unica relacion con
el mundo exterior son los paseos en coche en los que su padre le acerca hasta
Collserola. El padre pide una prestacion econdmica para poder contratar algun
profesional en cuanto se aplique la desescalada. Esta situacion esta suponiendo
una sobrecarga fisica y emocional muy grande para la familia.

En su caso, también ve una regresion del joven. Ha perdido rutinas de logo-
pedia, habilidades motrices y, sobre todo, sociales: sin su entorno tiene una ac-
titud cada de mas aislamiento. Para evitar posibles contagios, su padre decidio
que dejarian de tener el servicio habitual de cuidados a domicilio. No les hicie-
ron el test, y apenas llevaban equipos de proteccion. Ademas, denuncia que los
traslados hospitalarios de las personas como su hijo son doblemente graves. No
pueden estar solos en el hospital, necesitan tener alguien a su lado que les dé
sensacion de seguridad, y que les pueda explicar lo que les esta ocurriendo.

Denuncia 7. La reinstitucionalizacion a causa del Coronavirus.
Informa Newtral.es®® de casos como el de José Manuel que con 23 afios ya
tenia trabajo, pareja y piso compartido. Pero desde que se decret6 el estado de

alarma, él y sus dos compaiieros de piso —que también tienen discapacidad in-
telectual— fueron trasladados a una residencia, junto con otras 43 personas.

8 https://www.newtral.es/pandemia-y-discapacidad-dejar-tu-casa-para-volver-a-la-residencia/20200515/
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“A ellos habitualmente se les segrega en residencias y se les niega una vida
independiente y normalizada”, cuenta la coordinadora del proyecto de vida in-
dependiente de Fundacion Esfera. Hecho que hace retroceder el derecho a la
autonomia y la vida de forma independiente que deben gozar las personas con
discapacidad.

La directora del Centro de Atencion Terapéutica PROBOSCO, cree firme-
mente en la desinstitucionalizacion, el paso de vivir en residencias a pisos co-
munitarios como proceso que genera mas autonomia. En PROBOSCO
consideran que con los pisos se ha evitado el contagio, algo que seria mas di-
ficil de conseguir en una institucion y que se ha producido una situacion de
mayor seguridad. Con el coronavirus se ha vuelto a demostrar que los grandes
sitios no son humanos ni adecuados para vivir.

Denuncia 8. El CERMI denuncia el “fracaso” del Sistema de Autonomia y
Atencion a la Dependencia y exige su “refundacion”.

Se prometio a las personas en situacion de dependencia la cuarta pata del
Estado del bienestar, y 14 afios después, este pretendido nuevo dispositivo de
proteccion social esta en condiciones calamitosas: sin apenas financiacion, con
largas esperas, prestaciones nada inclusivas y de baja intensidad, copagos con-
fiscatorios, irrelevancia de las propias decisiones, escaso reconocimiento a la
iniciativa social, una gobernanza muy defectuosa, etc. La retahila de deficien-
cias podria continuar. De ahi, que se denuncie un fallo sistémico, y de la nece-
sidad imperiosa de refundacion.

Entre las claves que deben tenerse en cuenta para reforzar el SAAD, el
CERMI destaca la necesidad de dotar al sistema de “suficiencia financiera”;
fortalecer la apuesta por la autonomia personal, que siendo la prestacion pre-
vista “mas inclusiva, es la menos desarrollada, con diferencia”; garantizar la
libertad de eleccion de la persona; la desburocratizacion y el refuerzo de la ini-
ciativa social, y eliminar los criterios actuales de copago “confiscatorio”.

Ante este escenario, el presidente del CERMI lamenta la falta de respuesta
de la Vicepresidencia de Derechos Sociales: “La conclusion triste a la que 1le-
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gamos es que la autonomia personal y la atencion a la dependencia no son en
absoluto una prioridad para ninguna administracion. Estan siempre entre las
cuestiones marginales, de segundo o tercer orden”.

Y todo ello, explica Pérez Bueno, pese a que la idea de un dispositivo de
proteccion social como el SAAD es la de ofrecer apoyos a las personas en si-
tuacion de dependencia y a su entorno para que su autonomia se maximice.
Mas autonomia trae mas inclusion, més posibilidades de desplegar por si mis-
mas su proyecto de vida, menor necesidad de cuidados familiares, mas empleo,
mas actividad econdmica de proximidad, desarrollo comunitario, etc.

Por otro lado, Pérez Bueno advierte de que la situacion de las personas con
necesidades de apoyos se ha visto agravada por la pandemia de COVID-19.
El impacto se puede calificar de devastador: en muertes, en desatencion, en
una exacerbacion de la fragilidad de la que partian. Exclusiones del servicio
esencial de la salud y a la atencion sanitaria; servicios, prestaciones cancelados
o suspendidos; incertidumbre sobre cuando se reanudaran y en qué condicio-
nes; mas costes a sus propias expensas para prevenir los contagios; pérdida de
autonomia; afecciones a la salud mental; extension de la soledad y el aisla-
miento, son solo algunos de estos efectos.

Denuncia 9. Una familia con hijo con discapacidad reclama un dispositivo
residencial para atenderlo.

El chico tiene 31 afios con autismo y desde marzo del 2016 vive en una re-
sidencia un centro residencial en Barcelona, de la que sale de 10.00 a 17.00
para acudir a un centro ocupacional.

El pasado 12 de marzo, pocas horas antes del confinamiento, la directora
de la residencia aviso a los progenitores, por teléfono y por correo electronico,
para que fueran a buscar a su hijo. Les insto6 a llevarselo a casa por las medidas
de seguridad para evitar contagios.

La responsable del centro precisé en el correo electronico del mismo 12 de
marzo que existia un riesgo de que se produjera algun positivo de COVID-19
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en él. Cabe subrayar que la precaucion parece justificada, no solo por el con-
texto del momento, sino por la condicién de inmunodeprimido del joven, como
trasplantado. Si bien, cabe mencionar que no existian brotes en la residencia y
que el joven paso todas las pruebas COVID-19 con resultados negativos.

Desde ese momento la familia se encontr6 con la gran dificultad de atender
por si mismos todas las necesidades y los cuidados que requiere su hijo, y, ade-
mas, enfrentarse a la administracion de la residencia, que presentd todo tipo
de trabas para facilitar el retorno del afectado a su plaza residencial.

Denuncia 10. Discriminacion en el acceso a recursos para la vida inde-
pendiente a una mujer con paralisis cerebral.

El 80 % de las personas con paralisis cerebral presenta grandes necesidades
de apoyo a nivel fisico, cognitivo, o por una combinacion de ambos. Esta si-
tuacion de dependencia sumada a la situacion de discapacidad conduce nece-
sariamente a la presencia de una tercera persona las 24 horas del dia durante
los 7 dias de la semana. Asi pues, los recursos humanos en paralisis cerebral
son un apoyo instrumental esencial a la participacion en la vida ptblica como
ciudadania de pleno derecho.

En este orden de ideas, la carencia de soluciones habitacionales adaptadas
a la heterogeneidad de perfiles de personas con paralisis cerebral y otras dis-
capacidades afines con grandes necesidades de apoyo supone una conculcacion
frontal de los principios juridicos de la Convencion y en particular, de las pre-
visiones normativas recogidas en los articulos 28 y 19 sobre cobertura socioe-
conomica integral de las necesidades de las personas con discapacidad y
promocion de la autonomia y vida independiente, respectivamente.

Especificamente, la presente situacion de discriminacion es vivenciada por
una mujer con paralisis cerebral. A sus 52 afios, tanto ella como sus progeni-
tores se encuentran inmersos en un proceso de envejecimiento. Hasta la fecha
y con evidente sesgo de género ejemplificador de la violencia estructural contra
las mujeres, su madre venia ejerciendo la prestacion de apoyos instrumentales
a su desenvolvimiento vital. En concreto y, tras sentirse forzada a renunciar a
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su desarrollo profesional en favor del ejercicio de una maternidad ajena al rol
social, la mujer se venia haciendo cargo de la prestacion de apoyos a su hija.
Como situacion extensible al 80 % de las personas con paralisis cerebral y otras
discapacidades afines con grandes necesidades de apoyo, los apoyos de tercera
persona se prestan en todos los contextos sociales, incluidas la higiene, vesti-
menta y alimentacion.

Actualmente, la madre octogenaria se ve imposibilitada para continuar pres-
tando apoyos a su hija, ya que a su proceso natural de envejecimiento coadyuva
la presencia y desarrollo de enfermedades vinculadas al desempefio del rol no
profesional de cuidadora. Por su parte, el progenitor masculino carece de fuerza
y destreza a la movilidad de su hija, dada también su avanzada edad. Por todo
ello, la mujer con paralisis cerebral solicit6 plaza en servicio residencial espe-
cializado a la paralisis cerebral. Ante tal solicitud y, debido a la escasez de so-
luciones habitacionales, actualmente se encuentra en lista de espera, alin a pesar
de la insostenible situacion agravada en el contexto de la pandemia provocada
por la COVID-19.

La circunstancia descrita acontece a una multitud de mujeres y hombres
con paralisis cerebral y otras discapacidades afines con grandes necesidades
de apoyo. La falta de inversion para con la creacion, desarrollo y manteni-
miento de estructuras habitacionales conduce a que las personas con paralisis
se vean excluidas temporalmente del sistema de proteccion social o abocadas
a adoptar decisiones precipitadas a su desarrollo vital. Y es que la alternativa
social consiste en adelantar la solicitud de solucion habitacional a una edad
adulta temprana, a fin de garantizar el aseguramiento de plaza. Un hecho que
cercena constante y reiteradamente sus derechos a una vida en igualdad al resto
de la ciudadania.

Desde Confederacion ASPACE urgen la dotacion de recursos socioecono-
micos, especialmente vinculados en su extension a tipologias de discapacidad
mas vulnerables, donde confluye discapacidad y dependencia y para las que a
la postre, resulta imperioso apostar por un modelo de desinstitucionalizacion
basado en la flexibilizacién organizacional de los servicios y, por ende, la
mayor dotacion de recursos humanos y materiales.
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Denuncia 11. Una persona con danio cerebral se queda sin apoyos al con-
traer su cuidador COVID-19.

Asi lo informa FEDACE, su cuidador principal, su marido, contrajo el
COVID-19 a principios del confinamiento y estuvo ingresado en el hospital
(UCI), durante aproximadamente dos meses, dejando a la persona dependiente
sin los cuidados necesarios, hecho que fue comunicado por urgencia a sus fa-
miliares y a posteriori, a los Servicios Sociales de la zona por no encontrar un
soporte en su cuidado (la familia y las personas encargadas del servicio de
ayuda a domicilio tuvieron miedo de ser contagiadas).

Denuncia 12. Los servicios de teleasistencia desatienden a una persona
con una enfermedad rara durante el estado de alarma.

Los servicios juridicos de la FEDER informan que una persona con ER,
con grado de discapacidad del 80 % y grado III de dependencia nivel 1 de de-
pendencia, que durante el estado de alarma aprobado el 14 de marzo de 2020,
ha recibido una desatencion por parte de los Servicios Sociales municipales y
del Servicio de Teleasistencia de Dependencia. No se han puesto en contacto
con esta persona durante los dos meses de confinamiento.

Propuestas de mejora

Propuesta 1. El sector de la discapacidad pide estar en el grupo de trabajo
oficial sobre el futuro de las instituciones residenciales.

El movimiento social espafiol de la discapacidad organizada articulado en
torno al CERMI y sus Organizaciones miembro se ha dirigido al Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030 para pedir presencia en el grupo de trabajo
creado por decision del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia para abordar la situacion de
las residencias y demas instituciones de vida colectiva de personas mayores y
personas con discapacidad, tras el impacto de la pandemia ocasionada por el
coronavirus.
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En su solicitud, el CERMI sefiala que el movimiento de la discapacidad de
iniciativa social en Espafia es titular o gestiona por delegacion o concierto pu-
blicos buena parte de los recursos residenciales para personas con discapacidad,
incluidas personas con discapacidad mayores, por lo que es vital tener presen-
cia en ese grupo de trabajo oficial, y aportar al mismo la vision y propuestas
de esta parte de las estructuras del bienestar del pais.

Propuesta 2. El CERMI expresa su satisfaccion por la admision a tramite
de su ILP contra el “copago confiscatorio” en dependencia.

En concreto, la admision a tramite fue adoptada por 342 votos a favor y
solo seis en contra por razones competenciales, por lo que el CERMI celebra
que se inicie el tramite parlamentario de una demanda de la discapacidad que
acumula un retraso de cinco afios, puesto que las dos anteriores ocasiones los
intentos decayeron como consecuencia del contexto politico de repeticion y
adelanto de elecciones.

Esta propuesta, que recabd casi 740.000 firmas de la ciudadania espafiola
y fue la primera ILP de tematica social en superar el umbral minimo de 500.000
apoyos fijado en la legislacion nacional, “tiene como proposito regular un co-
pago que no sea confiscatorio”.

Lo ideal es que no exista copago, pero al menos, mientras exista, tiene que
ser razonable, sensato y no debe expulsar a nadie de servicios basicos para la
autonomia y la dignidad de las personas.

Ademas, la plataforma representativa de la discapacidad en Espafia expresa
su deseo de que esta ILP sea el revulsivo para abordar sin mas dilacion la ne-
cesidad de refundar el Sistema de Autonomia y Atencion a la Dependencia
(SAAD), que esta absolutamente paralizado, aletargado y en situacion critica,
después de casi 15 afos de echar a andar.

La ILP impulsada por el movimiento CERMI podria ser el elemento de di-
namizacion de un debate normativo en sede parlamentaria para reconfigurar
ambiciosamente un sistema que estd muy lejos de los objetivos para los que se
creo.

263



DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD

Articulo 20. Movilidad personal

Sintesis del articulo: Deben garantizarse dos cuestiones, el derecho a la mo-
vilidad y que ésta sea de la forma mas autonoma posible. Para ello, las personas
con discapacidad deben poder tener acceso a la misma a un coste asequible, se
debe facilitar su acceso a formas de asistencia humana, animal o tecnologias de
apoyo, asi como el capacitar a las personas que trabajan con las personas con
discapacidad y alentar el desarrollo de tecnologias que permitan esta movilidad.

Denuncias

Denuncia 1. Predif denuncia que las personas con discapacidad carecen
de libertad para viajar en Espaiia por falta de accesibilidad en el transporte.

PREDIF recuerda que limitar el nimero de personas con movilidad redu-
cida que pueden subirse a un medio de transporte determinado y la falta de re-
cursos y medios que permitan una accesibilidad total para ellos, provoca que
su movilidad esté limitada y que tengan que elegir determinados horarios y
rutas de viaje por esa falta de accesibilidad universal.

Denuncia 2. Entidades de la discapacidad denuncian deficiencias de ac-
cesibilidad en la estacion de autobuses de San Sebastian.

Segun revela a Diario Vasco®, la Federacion Coordinadora de Personas con
Discapacidad Fisica de Guipuzcoa (ELKARTU), ha presentado un recurso de
apelacion debido a las condiciones de accesibilidad universal de la estacion de
autobuses de San Sebastian pero, el Tribunal Superior de Justicia del Pais
Vasco lo ha desestimado ya que considera proporcional el establecimiento de
casi la mitad de las darsenas de la estacion adecuadas para el acceso de las per-
sonas con discapacidad fisica. Elkartu insiste en que las medidas tomadas no
son suficientes y ponen en peligro la accesibilidad universal de las personas

87 https://www.diariovasco.com/san-sebastian/desestiman-recurso-discapacitados-estacion-autobuses-
20190115183220-nt.html?ref=https:%2F%2Fwww.google.es%2F
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con alguna discapacidad fisica, y comprometen el derecho a la movilidad y la
legislacion sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Denuncia 3. Sindicatos y entidades independientes muestran su total des-
contento con el nuevo Decreto del Gobierno de Castilla la Mancha regulador
de los derechos de las personas consumidoras en instalaciones de suministro
a vehiculos de carburantes.

Segtin publica El Digital®®, Gobierno de Castilla-La Mancha ha elaborado
un Real Decreto regulando los derechos de las personas consumidoras en ins-
talaciones de suministro a vehiculos de carburantes y combustibles liquidos o
gaseosos o cualquier otro tipo de energia. Los sindicatos Comisiones Obreras
y UGT, asi como CERMI Castilla-La Mancha y FACUA han mostrado su total
descontento y rechazo a este Decreto con motivo de vulnerar los derechos de
todos los habitantes de esta Comunidad Autéonoma.

En lo relativo a las personas con discapacidad, no solo no se asegura la ac-
cesibilidad universal a estas instalaciones, sino que ademas solo se prevé de
manera obligatoria la existencia de un dispositivo de comunicacion bidirec-
cional para una comunicacion a distancia y en un tiempo prudencial. De esta
manera no solo no garantiza el acceso a estas instalaciones de una persona con
movilidad reducida obligandola a organizar el viaje con mucha mas antelacion
para, si surge la necesidad de repostar, evitar este tipo de establecimientos.
Ademas, tampoco asegura la efectiva comunicacion con el personal via tele-
matica, ya que solo se habla de un dispositivo de comunicacién bidireccional,
pero no especifica si tendra su correspondiente adaptacion visual o mediante
videollamada para personas sordas.

Denuncia 4. El Consejo de Gobierno de Murcia pretende eliminar la obli-
gacion de la existencia de personal en gasolineras.

Cadena Ser® anuncia una propuesta, pendiente de negociacion, que pre-
tende eliminar la obligacion de que en las instalaciones de venta al ptblico de

8 https://eldiadigital.es/art/316600/califican-de-chapucero-el-decreto-de-las-gasolineras-y-estudian-recurrirlo
% https://cadenaser.com/emisora/2020/02/12/radio_murcia/1581510281 444091.htm
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gasolinas y gaséleo se disponga de al menos una persona responsable de los
servicios que se prestan.

La propuesta del texto presentado tiene como objetivo dejar via libre a las
gasolineras sin empleados ni empleadas en la Region de Murcia y supone una
mayor garantia de los derechos de los consumidores y usuarios. Desde el Go-
bierno regional aluden a una Directiva de la Unioén Europea haciendo referencia
a que desde el ambito europeo obligan a los Estados parte a eliminar de las
leyes nacionales y regionales la obligacion de tener al menos un trabajador en
las estaciones de servicio.

Es una medida que perjudica a las personas con discapacidad sobre todo en
su libertad de desplazamiento y movilidad personal, ya que deben planificar
con mucha mas antelacion que otra persona que no tiene ninguna discapacidad
debiendo planificar el viaje teniendo en cuenta las gasolineras en las que cuen-
tan con personal las 24 horas del dia para que su viaje no se vea ni retrasado
ni perjudicado.

Ya se ha informado a las instituciones europeas sobre la afectacion de esta
Directiva sobre las personas con discapacidad, y ésta ha sefialado que no es
una razon de interés general para frenar la aplicacion de la directiva aludiendo
a que en el marco legal europeo ya hay una obligacion de que en estas estacio-
nes de servicio haya una accesibilidad suficiente para las personas con disca-
pacidad.

Denuncia 5. El CERMI demanda la prohibicion de aparcar los patinetes
en las aceras mediante normativa estatal.

Con el objetivo de promover el desplazamiento libre y seguro de las perso-
nas con discapacidad lleva a cabo una denuncia al Ministerio del Interior a tra-
vés de la Direccion General de Trafico (DGT) para que se apruebe una
normativa estatal con el objetivo de que se prohiba de manera expresa el esta-
cionamiento de los patinetes y otros vehiculos de movilidad personal (VMP)
en las aceras.
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La proliferacion de estos vehiculos y la posibilidad de que puedan estacio-
nar en aceras y calzadas ha supuesto un obstaculo para las personas con disca-
pacidad visual o con movilidad reducida, puesto que pueden provocar la
inaccesibilidad a esa calle o acera.

Esta denuncia tiene como objetivo promover la movilidad personal de las
personas con discapacidad y, ademas, que esta sea de la forma mas autdbnoma
eliminando cualquier potencial obstaculo que pueda limitar la movilidad por
la via.

Denuncia 6. El CERMI reclama una reforma reglamentaria de forma que
se promueva el transporte adaptado para personas con discapacidad.

El CERMI reclama al Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Ur-
bana que lleve a cabo la reforma del Reglamento de la Ley de Ordenacion de
Transportes Terrestres para incluir entre las excepciones del requisito de poseer
el titulo habilitante, la prestacion de servicios especificos de transporte adap-
tado para personas con discapacidad cuando sea realizado por entidades sin
animo de lucro.

Esta reforma se plantea ante la situacion actual de que cualquier prestador
de transporte debe disponer de un titulo habilitante administrativo, en esta obli-
gatoriedad estd incluido cualquier empresa mercantil pero no las organizacio-
nes no lucrativas. Ante esta regla general existen unas excepciones a la
posesion de dicho titulo pero que, en ningln caso, esta incluido el supuesto de
transporte para personas con discapacidad; suponiendo esto una barrera para
las organizaciones sociales sin animo de lucro a llevar a cabo esta modalidad.

Por ello, se exige que se recoja de manera expresa el transporte especifico
de personas con discapacidad dentro de las excepciones a poseer el titulo ha-
bilitante cuando sean desarrolladas por una organizacion sin animo de lucro
ya que es un modelo de transporte despreocupado por los operadores mercan-
tiles al no aportar rendimientos econdomicos tan altos como otros servicios.
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De esta forma, no solo se quiere promover la movilidad de personas con
discapacidad, sino que ésta sea de la forma mas auténoma posible, porque si
se promueve un transporte adaptado las personas con discapacidad o movilidad
reducida no van a requerir ni de asistencia ni de ayuda para poder desplazarse,
algo que es necesario para poder ejercer y desarrollar otros derechos recogidos
en la Convencion como, por ejemplo, el derecho a la inclusion a la sociedad.

Denuncia 7. Ciudadanos pide una reforma reglamentaria del transporte
aéreo para luchar contra la discriminacion de las personas con discapacidad.

La movilidad en el transporte aéreo puede ser una odisea para una persona
con movilidad reducida debido a las limitaciones en accesibilidad a los aparatos
aéreos, las situaciones de discriminacion que pueden vivir con el transporte de
las sillas de ruedas u otros aparatos que precise la persona con discapacidad
para su movilidad.

El hecho de que haya aerolineas que no permitan el acceso a personas con
discapacidad, o que les exijan viajar con alguien que les acompaiie, supone li-
mitar el derecho de este colectivo a la libre movilidad personal y de la forma
mas auténoma. Ya que, o bien no se les permite desplazarse o bien se les exige
que siempre vayan acompanadas de alguien sin permitir que se desplacen de
manera autobnoma ¢ independiente.

Es por ello que Ciudadanos, siguiendo con la demanda del CERMI, pre-
siona a la Comision Europea que modifique el reglamento europeo sobre los
derechos de las personas con movilidad reducida en el transporte aéreo para
que se ponga fin a estas situaciones discriminantes y que sus elementos de
apoyo no sean considerados como una pieza de equipaje mas.

Denuncia 8. El CERMI de Comunidad Valenciana exige al Ministerio de
Fomento que informe sobre la accesibilidad de los trenes de Cercanias.

También se le requiere informar de si cumplen o no y en el plazo legal lo
establecido en relacidon con las condiciones de accesibilidad universal del Real
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Decreto 1544/2007, de 23 de noviembre, por el que se regulan las condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de los
modos de transporte para personas con discapacidad.

Ademas, deberan notificarse las inversiones destinadas a la accesibilidad
de la red de Cercanias de Comunidad Valenciana realizadas por el Estado a
través del Ministerio de Fomento y sus entidades dependientes de afios ante-
riores y futuras hasta 2021.

La Convencion establece que deben garantizarse tanto el derecho a la movi-
lidad como la autonomia de la persona, este es un derecho de las personas con
discapacidad y la accesibilidad a las infraestructuras ferroviarias es esencial para
respetarlo y para todo ello, se han tomado las medidas expuestas anteriormente.

Esta informacion solicitada por CERMI de acuerdo con lo establecido en
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, esta siendo tramitada por Renfe Operadora del Mi-
nisterio de Fomento para ser enviada a CERMI, encargado de interponer las
medidas pertinentes y las denuncias correspondientes por incumplimiento de
la ley de accesibilidad universal.

Denuncia 9. El PP exige en el Senado que los vehiculos con personas con
movilidad reducida no paguen peajes.

El CERMI ha impulsado esta iniciativa y reivindica que la libertad de cir-
culacion y de desplazamiento es un derecho fundamental, que sin embargo no
estd plenamente garantizado para las personas con discapacidad y en especial
para las personas con movilidad reducida. Reivindica que las autoridades pu-
blicas deben promover y adoptar medidas que reconozcan y respeten el derecho
a la movilidad extinguiendo el pago de peajes a los vehiculos de personas con
movilidad reducida.

Por ello el PP ha presentado la iniciativa parlamentaria que reconoce que
con esta medida se compensaria al menos parcialmente el elevado sobrecoste
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en que incurren estas personas y sus familias a la hora de afrontar sus despla-
zamientos, toda vez que dependen de manera mas intensa que la ciudadania
sin discapacidad del transporte particular, ante la falta de accesibilidad del pu-
blico.

La proposicion de ley propone que se modifique el articulo 23 de la Ley de
Carreteras para que estén exentos del pago de peajes estos vehiculos.

Denuncia 10. El CERMI le exige a Transportes que debe garantizar la ac-
cesibilidad universal de los servicios ferroviarios privados.

El CERMI ha establecido comunicacion con el Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana para expresar a las autoridades de transporte que
los servicios ferroviarios ofrecidos por operadores privados deben garantizar
las condiciones de accesibilidad universal.

El CERMI advierte que vigilara para que los operadores privados cumplan
sus deberes de accesibilidad y ayuda a personas con discapacidad. Los trenes
deberan ser completamente accesibles y los servicios que se presten en el in-
terior de estos también deberan serlo.

Ademas, el Ministerio de Transportes se ha de asegurar de la cadena de ac-
cesibilidad en el caso de que el viajero utilice servicios ferroviarios publicos y
privados sin solucion de continuidad.

Denuncia 11. Las estaciones de Cercanias Madrid, lejos de la accesibilidad
universal; Adif informa a la Fiscalia sobre las carencias de accesibilidad de
27 estaciones de Cercanias de Madrid.

Adif'y Renfe han realizado un informe con la informacion requerida por la
Fiscalia explicando que de las 89 estaciones de Cercanias existentes en la re-
gion son 27 las que presentan carencias de accesibilidad. Esta cifra es el 30,3 %
de la red de Cercanias de la Comunidad de Madrid y en 11 de ellas ha de actuar
Adif para resolverlo mientras que Renfe en 16.
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Las estaciones que siguen sin ser plenamente accesibles y que son compe-
tencia de Adif son Alcald de Henares; Aluche; Aranjuez; Doce de Octubre;
Fanjul; Laguna; Las Aguilas; Madrid-Recoletos; Puente Alcocer; San Fernando
de Henares, y Vicalvaro.

Por su parte, de Renfe dependen Alcala de Henares-Universidad; El Goloso;
La Serna-Fuenlabrada; Mostoles-El Soto; Alpedrete; Orcasitas; Collado Me-
diano; Ciempozuelos; Las Rozas; Meco; San Cristobal de los Angeles; Gala-
pagar-La Navata; Pinar de Las Rozas; Getafe Industrial, y Ramon y Cajal.

En los ultimos meses han concluido las obras en dos estaciones (Colmenar
Viejo y San José de Valderas) que presentaban barreras arquitectonicas y que
han dejado ya de existir.

Tanto Renfe como Adif expresan su compromiso con el avance hacia la
plena accesibilidad de la red de Cercanias y sefialan que se dara prioridad a las
de mayor transito de viajeros “sin olvidar el resto de las estaciones”, pues todas
se encuentran bien en fase de licitacion, redaccion o al menos en proceso de
estudio y se iran incluyendo en planes de reformas.

El CERMI Estatal saluda este compromiso y los avances que se van pro-
duciendo, pero exige que la accesibilidad universal de la red sea una prioridad
que se atienda con la maxima celeridad, pues las barreras en trenes y estaciones
excluye a una parte de la ciudadania que se ve limitada en su libertad de mo-
vimiento de forma auténoma. A su juicio, no es admisible que se excluya por
razon de discapacidad a una parte de la poblacion de un servicio esencial como
es el transporte publico.

Ademas, recuerda que esta situacion atenta contra la Convencion, al igual
que vulnera obligaciones de la propia legislacion nacional, dado que el Estado
espaiol fijo en el afio 2003 el 4 de diciembre de 2017 como fecha tope para
que todos los bienes, servicios y entornos de interés fueran plenamente acce-
sibles.
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Denuncia 12. El CERMI reclama a la UE la supresion del preaviso en la
solicitud de asistencia para viajar en tren por parte de personas con discapa-
cidad.

CERMI ha planteado a la UE que la asistencia en tierra en aecropuertos no
discrimine a las personas con discapacidad haciéndoles mas gravoso el trans-
porte aéreo. CERMI ha colaborado en la consulta publica de la Comision Eu-
ropea sobre la evaluacion de la Directiva 96/67/CE, relativa al acceso al
mercado de asistencia en tierra en los aeropuertos de la UE.

En su opinién la Comision Europea ha de derogar el preaviso de 48 horas
establecido en la legislacion comunitaria para la solicitud de asistencia para
embarque de pasajeros y pasajeras con discapacidad con movilidad reducida.
Esta situacion supone un trato desfavorable hacia este colectivo ya que al resto
de personas no le es exigido. Ademas, CERMI exige que las compafiias aéreas
no perjudiquen a las personas con discapacidad pidiéndoles durante la factu-
racion tramites especiales.

Asimismo, a través de la campaiia "Todos tenemos derecho a viajar en tren”
se recoge esta demanda y se han recogido firmas de la ciudadania europea para
garantizar la igualdad de oportunidades en el desplazamiento de personas con
discapacidad.

La legislacion europea actual establece que las personas con movilidad re-
ducida han de avisar con dos dias de antelacion para poder obtener el apoyo
que necesitan debido a la falta de accesibilidad de muchas estaciones y trenes.
CERMI considera que el hecho de que la regulacion europea prevea tal exi-
gencia supone un trato discriminatorio para los viajeros y viajeras con disca-
pacidad.

El articulo 20 de la Convencion reconoce el derecho a la movilidad a las

personas con discapacidad, derecho que debe ser respetado y este tipo de res-
tricciones comportan una vulneracion del mismo.
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Denuncia 13. El Observatorio de Derechos de la AEFT estudia casos de
restricciones en las salidas de personas apoyadas por las Fundaciones Tute-
lares durante el estado de confinamiento.

Fundaciones Tutelares® informa que su Observatorio de Derechos de la
Asociacion Espafiola de Fundaciones Tutelares (AEFT) ha detectado casos de
posible lesion de derechos de las personas apoyadas por las Fundaciones Tu-
telares durante la pandemia del coronavirus, relacionados con la limitacion o
prohibicion de movimiento y salidas de algunas personas, sin existir razon
legal o motivos de salud publica. Restringiendo la movilidad personal y no
proporcionando facilidades para el efectivo cumplimiento de este derecho.

Este comunicado denuncia un trato discriminatorio hacia algunas personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo, ya que, en distintos centros resi-
denciales en los que viven algunas de estas personas se han establecido prohi-
biciones de movimiento que han supuesto claras diferencias con las
limitaciones que afectan a la poblacion en general. Asimismo, recalcan que
tener discapacidad intelectual no implica ser poblacion de riesgo, un mayor
foco de propagacion, ni estar mas expuestas al contagio.

Denuncia 14. Una mujer con discapacidad denuncia la falta de respuesta
de Iberia tras perder durante cinco dias su silla de ruedas al viajar.

Una mujer con movilidad reducida, usuaria de silla de ruedas ha denunciado
a Iberia por falta de respuesta cuando la empresa le perdio su silla de ruedas
tras un vuelo a Tel Aviv. Esto ha sido después de dos afios y después de varias
reclamaciones. Los Estados Partes de la Convencion estan obligados a garan-
tizar la movilidad personas de las personas con discapacidad y facilitar el ac-
ceso a cualquier cosa que necesitan para que se les garantiza este derecho,
segun el articulo 20. El hecho de que esta persona haya tenido que reclamar
varias veces por su silla de rueda demuestra una indiferencia completa por
parte de Iberia a los derechos de las personas con discapacidad.

% https://fundacionestutelares.org/posicionamiento-sobre-las-restricciones-de-movimiento/
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Denuncia 15. El CERMI aboga ante el Defensor del Pueblo para que se
prohiba estacionar en las aceras a los patinetes y demas vehiculos de movili-
dad personal.

Asi lo ha trasladado el CERMI en un escrito de alegaciones remitido al De-
fensor del Pueblo, después de que el pasado afio ya presentara una denuncia
por esta misma situacion. Tras dicha queja, la institucion solicité a la DGT in-
formacion al respecto, organismo que ha sefalado que no es competente para
regular esta materia, por ser una cuestion que ataiie a los Ayuntamientos, salvo
en el caso de los que no tengan aprobada una regulacion en este ambito.

Tras la respuesta de la DGT, el Defensor del Pueblo ha solicitado a la pla-
taforma representativa de la discapacidad en Espafa que se pronuncie para ce-
rrar el expediente o reanudar la actuacion abierta ante la administracion
competente. En este sentido, el CERMI recuerda en sus alegaciones que en
2019 presento aportaciones a la consulta publica previa al proyecto de modi-
ficacion del articulo 50 del Reglamento General de Circulacion.

A su juicio, los VMP deberan estacionarse en las zonas habilitadas en la
calzada, y en ninglin caso en las aceras, zonas peatonales, jardines, parques,
etc. Ademas, reclama que, cuando no exista un espacio especifico correcta-
mente sefalizado, no puedan circular por las aceras y zonas peatonales y tengan
que hacerlo por la calzada.

Del mismo modo, la entidad sefiala que es imprescindible una regulacion
clara, uniforme y vinculante para todo el territorio nacional, en el marco del
Reglamento General de Circulacion, puesto que cualquier otra alternativa pro-
ducira disfunciones, anomalias y desigualdades. En su opinion, se debe prote-
ger a los peatones mas vulnerables en todos los municipios por igual, sin
excepciones.

Por ello, el CERMI plantea al Defensor del Pueblo que reabra el expediente

para que la administracion competente, en este caso la DGT, impulse la regu-
lacion de los VMP en todo el Estado, para que se salvaguarde por igual en todo
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el territorio la seguridad de todos los peatones, especialmente personas mayo-
res, con movilidad reducida y personas con discapacidad intelectual o sensorial,
entre otros.

Denuncia 16. El CERMI reclama que la nueva Ley Audiovisual eleve las
obligaciones de accesibilidad a los contenidos televisivos.

Asi lo ha planteado el CERMI en su documento de alegaciones, en el tra-
mite de consulta publica al Anteproyecto de Ley General de Comunicacion
Audiovisual, promovido por el Ministerio de Asuntos Econdmicos y transfor-
macion Digital.

Para la plataforma civica de la discapacidad, las exigencias legales vigentes
en relacion con la interpretacion en lengua de signos y audiodescripcion son
infimas, y deben ser incrementadas de forma muy notable para asegurar que
ninguna persona con discapacidad sensorial quede fuera de los contenidos au-
diovisuales.

Aparte de las cuestiones cuantitativas, la nueva Ley, segun el CERMI, debe
regular aspectos cualitativos, relacionados con la calidad de las medios y me-
didas de accesibilidad, para que los usuarios de los servicios televisivos acce-
dan plenamente a los contenidos audiovisuales.

Otro elemento planteado por el CERMI que debe recoger la reforma audio-
visual es la de garantizar la continuidad de la accesibilidad de los contenidos,
mas alla del canal de emision o puesta a disposicion del publico, ya sea sefial te-
levisiva en abierto, bajo demanda, a la carta, internet o a través de aplicaciones.

Avances

Avance 1. El Metro de Valencia avanza en la accesibilidad.

Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (FGV) ha llevado a cabo la total
sefializacion de los trenes tanto de metro como de tranvia con el fin de facilitar
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la identificacion de las mismas a personas con movilidad reducida o discapa-
cidad visual. Una actuacion recogida en el Plan de Accesibilidad Universal de
la Comunidad Auténoma.

Asimismo, se han incorporado al Metro de Valencia distintas maquinas de
venta automatica de titulos plenamente accesibles. Es un mecanismo accesible
tanto para personas con movilidad reducida como para personas con discapa-
cidad sensorial, cognitivos e intelectuales; ya que el software utilizado incluye
tanto el uso de una pantalla tactil en distribucion de cuatro cuadrantes unido a
un lenguaje facil, textos en alto contraste, el uso de pictogramas y la instalacion
de bucles magnéticos.

De esta manera FGV consigue adaptarse a los requisitos legales que se le
exigen, entre los cuales, se encuentra el alto contraste cromatico que permita
la facil visualizacion e identificacion de las puertas.

Avance 2. Transportes ha garantizado al CERMI la accesibilidad universal y
la atencion a personas con discapacidad de los servicios ferroviarios privados.

Los trenes deberan ser completamente accesibles con arreglo a la normativa
vigente y los servicios prestados en el interior de los trenes también lo seran. Los

puntos de compra de billetes y de informacion también deberan ser accesibles.

Se debera blindar la cadena de accesibilidad si los pasajeros utilizan servi-
cios publicos y privados sin solucion de continuidad siendo accesibles ambos.

En los casos de incidencias cuando un tren sufre una averia, el medio sus-
titutorio, que puede ser un autocar, debe ser completamente accesible.

Avance 3. Las conductoras y los conductores con movilidad reducida ya no
tendran que acudir a la DGT para renovar sus permisos de conducir.

Hasta ahora, los conductores y conductoras con movilidad reducida tenian
que acudir presencialmente a los centros de reconocimiento como primer paso,
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para luego proseguir con la tramitacion de la renovacion de su permiso acu-
diendo presencialmente a una Jefatura Provincial de Trafico. Tras esta demanda
del CERMI, las nuevas medidas estan conformes con lo dispuesto en el articulo
20 de la Convencion que exige que se faciliten las movilidades personales de
las personas con discapacidad.

Avance 4. El CERMI saluda que se intensifiquen las ayudas para la reno-
vacion de vehiculos en el caso de personas con movilidad reducida.

El CERMI ha saludado la intensificacion de las ayudas publicas para la re-
novacion de vehiculos por parte de personas con movilidad reducida, en el
marco del nuevo Plan del Gobierno de impulso a la cadena de valor de la au-
tomocion.

El nuevo Plan tiene una perspectiva social, puesto que ofrece una ayuda
adicional para personas con movilidad reducida o con una renta familiar infe-
rior a los 1.500 euros al mes. También se establece un limite superior de precio
para los turismos de 35.000 euros (que se eleva a 45.000 euros en caso de per-
sonas con movilidad reducida o vehiculos con etiqueta Cero), lo cual permite
poner el foco en un tamafio de vehiculo mediano y pequefio, orientado por
tanto a menores emisiones de CO2.

Avance 5. Adif licita por importe de 4,7M€ las obras de accesibilidad en la
estacion de Legazpi (Guipuzcoa).

Adif ha licitado el contrato de obras de accesibilidad de la estacion de Le-
gazpi, en la linea C-1 de la red de Cercanias de San Sebastian (Irun-Brinkola).
La actuacion, licitada por un importe de 4.765.204,73 euros (IVA incluido),
contribuird a la mejora de la instalacion para el transito de todos los viajeros,
incluidos los que tengan la movilidad reducida. Esto lo ha comunicado el
CERMLI, con el que el gestor ferroviario tiene suscrito un acuerdo general de
colaboracion en materia de accesibilidad universal y sostenibilidad.
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Avance 6. CERMI saluda que la modificacion de los Reglamentos de Cir-
culacion y de Vehiculos prohiba a los patinetes y demas vehiculos de movilidad
personal circular por las aceras.

En efecto, al ser definidos formalmente como vehiculos, los patinetes y asi-
milados tendran prohibida su circulacion por las aceras y por las zonas peato-
nales, como cualquier otro vehiculo, de acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento General de Circulacion.

Se atiende asi una demanda insistente del sector social de la discapacidad
representado por el CERMI, que en los ultimos afios venia reclamando al Go-
bierno una prohibicion general recogida en norma vinculante de ambito estatal,
para que esta decision no quedara en manos de cada Ayuntamiento.

Los peatones, y mas si son vulnerables, como las personas con discapacidad
y las personas mayores, deben constituir el referente de méaxima proteccion de
las normas de circulacion, trafico y seguridad vial, y disponer de espacios publi-
cos donde su movilidad, asi como integridad e indemnidad estén garantizadas.

Avance 7. Metro Madrid y CERMI Comunidad de Madrid avanzan en el
disenio del Plan de Accesibilidad del suburbano hasta 2027, que abarcard unas
20 estaciones.

Ambas entidades han constituido un grupo de trabajo que ha comenzado
ya a establecer y especificar los términos de este nuevo plan teniendo en cuenta
los criterios de las dos partes, como también se hizo en el Plan anterior.

Metro pretende unificar este Plan de Accesibilidad y el Plan de Moderni-
zacion de estaciones para integrarlos en uno solo (hasta ahora eran en algunos
casos trabajos independientes), ya que asi se aunaran las acciones prioritarias
necesarias, aprovechando las sinergias de una sola actuacion, minimizando
molestias a las personas que viajan.
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Ademas, se ha designado un Comité de Seguimiento entre CERMI Comu-
nidad de Madrid y Metro de Madrid, que se reunira periodicamente en el que
se informara del desarrollo de los proyectos contemplados en los planes.

Igualmente, se ha repasado la evolucion de las actuaciones incluidas en el
Plan de Accesibilidad 2016-2020, que cuenta con una inversion de mas de 145
millones de euros, y que ha permitido que Metro de Madrid cuente ya con un
total de 541 ascensores.

Este proyecto, que esta cofinanciado por la Comunidad de Madrid y la
Unidn Europea a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional 2014-2020,
permitird mejorar la movilidad de las 322.000 personas con discapacidad que
viven en la Comunidad de Madrid.

Articulo 21. Libertad de expresion y de opinion y acceso a la informacion

Sintesis del articulo: incluye el derecho a la libertad de expresar las opi-
niones y, también y muy importante, al acceso a la informacion en igualdad de
condiciones y mediante la forma de comunicacion que se elija. Por ello, la in-
formacion general ha de ser accesible, se debe facilitar el uso de los diferentes
sistemas de comunicacion (lengua de signos, braille, lectura facil, etc.). Tam-
bién debe animarse a que las empresas hagan accesibles sus sistemas de co-
municacion, y muy especialmente a los medios de comunicacion.

Denuncias

Denuncia 1. La TDT suspende en contenidos audiodescritos y en lengua de
signos para asegurar el derecho a la informacion a personas ciegas y sordas.

En lo que a ello respecta, el 83,53 % de la programacion en la television
digital terrestre cuenta con subtitulos, superando en un 1,19 % la cifra del 2018;
en cambio, en el caso de la audiodescripcion para personas con discapacidad,
la cifra decae hasta un 7,07 %, siendo menor en un 0,59 % respecto al periodo
anterior.
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Estos datos se han obtenido a través del Gltimo informe del Centro Espafiol
del Subtitulado y la Audiodescripcion, organismo dependiente del Real Patro-
nato sobre Discapacidad. Se presenta la queja de que las horas de subtitulado
vuelvan a aumentar, pero las de tiempo de audiodescripcion disminuyan,
tiempo que ya era muy limitado. La interpretacion en lengua de signos crece,
pero su porcentaje es demasiado bajo siendo de un 4,74 %.

La Ley General de la Comunicacion Audiovisual obliga a que el 90 % de
las emisiones en canales publicos y el 75 % en las privadas sean subtituladas.
Asimismo, han de contar con un minimo de dos horas diarias audiodescritas.

La Convencion en su articulo 21 insta a los estados parte a garantizar el ac-
ceso a la informacion a las personas con discapacidad; incluidos los sistemas
y las tecnologias de la informacién y comunicaciones.

Articulo 22. Respeto a la privacidad

Sintesis del articulo: reconoce el derecho a no sufrir injerencias arbitrarias
o ilegales en la vida privada y a ser protegido frente a las mismas. Se protege
de forma especial la privacidad de la informacién personal y relativa a la salud
en igualdad de condiciones con los demas.

Articulo 23. Respeto del hogar y de la familia

Sintesis del articulo: las personas con discapacidad tienen derecho a la
igualdad en todas las cuestiones relacionadas con el matrimonio, la familia, la
paternidad y las relaciones personales. Para ello, debe asegurarse su derecho
al matrimonio y a fundar una familia, a decidir tener hijos y a mantener su fer-
tilidad. También tienen derecho a la adopcion y el apoyo en la crianza de los
hijos. Las nifias y nifios con discapacidad tienen iguales derechos en el disfrute
de la vida familiar. Las nifias y los nifios viviran con sus padres, salvo que se
demuestre que es necesario para el interés superior del menor, pero nunca el
motivo serd la discapacidad. Si la familia no pudiera cuidar a la nifia o nifio
con discapacidad, el Estado le buscara un entorno familiar.
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Denuncias

Denuncia 1. El juez de violencia sobre la mujer numero 1 de Palma concede
la custodia de los hijos al padre condenado por maltrato infantil y condenado
por violencia machista.

Segtn Diario de Mallorca®, el juez de Violencia sobre la Mujer ntimero 1
decide quitarle la custodia a la madre, persona con discapacidad, por incumplir
el régimen de visitas estipulado por un juez anteriormente. En consecuencia,
la custodia pasa a manos del padre el cual ha sido condenado no sélo por mal-
trato infantil sino también por violencia machista.

La madre tiene suspendida, ademas, el régimen de visitas también a conse-
cuencia del incumplimiento anteriormente comentado; pero lo que no ha tenido
en cuenta el juez que ha dictado sentencia es que este incumplimiento viene
derivado por la discapacidad que posee. Ofrecid numerosas alternativas que
se ajustaban mas a las necesidades especificas de movilidad y, ademas, bene-
ficiaba también a la infancia.

Pese a esta justificacion del incumplimiento del régimen de visitas y la si-
tuacién en la que se encuentra el padre condenado por dos delitos diferentes;
el juez de Violencia sobre la Mujer n.° 1 de Palma ha decidido cambiar el ré-
gimen de visitas y custodias y entregarselo al padre.

Denuncia 2. La Fundacion CERMI Mujeres denuncia la falta de apoyos
para la discapacidad en la maternidad.

Durante el webinario “Maternidad y Discapacidad” enmarcado en el ciclo
de encuentros “No estas sola”, impulsado por CERMI Mujeres se ha escuchado
a mujeres encuadradas dentro de estos tres perfiles que han ofrecido sus testi-
monios sobre la realidad que viven en este sentido.

I https://www.diariodemallorca.es/mallorca/2018/01/3 1/ordenan-reanudar-relacion-condenado-
maltrato/1283707.html
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Carola Lopez Moya, Victoria Gonzalez, Reyes, son tres madres de jovenes
con discapacidad que han llamado la atencion sobre la necesidad de apoyo psi-
cologico, de salud mental y econdmico para ella en si situacion. Segiin han ex-
plicado, muchas en su situacion dejan de trabajar para atender a los menores
que, en muchos casos, necesitan atencion a tiempo completo y, tal y como de-
mandan, necesitan apoyo econémico.

También han reclamado la necesidad de que se les puedan ofrecer determi-
nados servicios para el cuidado de sus hijos. “Si no estamos nosotras pendien-
tes, no hay nadie que lo haga”, han denunciado.

En la jornada también ha participado Rosana, una madre sordociega, que
ha denunciado cémo su propia familia interferia y ponia barreras para que asu-
miera sus responsabilidades como madre debido a los estereotipos de su familia
en este sentido, habiendo solicitado incluso su esterilizacion.

En este sentido, la coordinadora del Area de Mujeres de AFANIAS, Luisa
Gonzalez, ha abordado la realidad de las madres con discapacidad intelectual, y
ha llamado la atencion sobre el miedo que sienten por el temor a que les quiten
sus hijas o hijos, o como sus propios entornos les alejan de la idea de ser madres.

Otros testimonios de este webinario han corrido a cargo de Amparo, mujer
con discapacidad psicosocial y Ana Bravo, madre con discapacidad visual, quie-
nes han compartido sus experiencias para reclamar sus derechos como madres.

Finalmente, Abigail, mujer con paralisis cerebral, ha contado como su deseo
siempre ha sido ser madre, pero ha reconocido que para ello es necesario que

exista una asistencia personal y personalizada para el cuidado de nifias y nifos.

Denuncia 3. La administracion deniega el derecho a ejercer la maternidad
a una mujer con discapacidad psicosocial.

En una denuncia recibida en la asesoria juridica del CERMI llegaba el caso
de una mujer con problemas de salud mental institucionalizada, que tras que-
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darse embarazada en el centro en el que reside la incapacitan y le “quitan” a su
hijo. La madre ha firmado un poder notarial para que la tutela la asuma su her-
mana. Segun el relato de la tia, el centro de menores le pone todos los problemas
a la familia para ver al nifio y les han dicho, todo verbalmente, que lo van a dar
en adopcion. En este momento el menor esta en una familia de acogida.

En estos momentos el CERMI esté trabajando con la familia y con los ser-
vicios sociales para evitar cualquier posible conculcacion del articulo 23 de la
CRPD y de la propia Convencidén de los Derechos del Nifio.

Articulo 24. Educacion

Sintesis del articulo. todas las personas con discapacidad tienen derecho a
la educacion inclusiva y en igualdad de oportunidades a lo largo de toda su
vida. Para ello, el sistema educativo debera contar con sus capacidades y ta-
lentos y apoyarlas en su desarrollo. Se hace especial hincapié en el acceso en
igualdad a la educacion primaria y secundaria. Ademas, se reconoce el derecho
a los ajustes razonables en funcion de necesidades individuales y a los dife-
rentes apoyos que puedan ser necesarios.

La educacion también comprendera el aprender habilidades para la vida y
el desarrollo social para facilitar su participacion plena y en igualdad de con-
diciones. Para lograr este fin, los Estados facilitaran el aprendizaje de otras
formas de comunicacion (como Braille, modos, medios y formatos aumenta-
tivos y alternativos, lengua de signos), asi como la cualificacion de maestros
y demas personal educativo, tanto en el conocimiento de otras formas de co-
municacion, como en la toma de conciencia en materia de discapacidad.

Denuncias

Denuncia 1. La falta de recursos y de formacion del profesorado son con-
sideradas los mayores obstdaculos para incluir al alumnado con discapacidad
en Esparia.

En Espafia existen estudiantes con dislexia, trastornos por déficit de aten-
cion e hiperactividad, TEA, discapacidades auditivas o visuales, etc. Estas per-
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sonas demandan apoyo especifico para sentirse incluidos en el ambito de la
educacion. Responsables de la Unidad de Atencion a la Diversidad de la Uni-
versidad Europea afirman que la sociedad no esta preparada para atender a la
diversidad, y por tanto es muy dificil que su sistema educativo lo esté. Hay un
vacio muy grande en la formacion de los profesores. Un claro ejemplo de ello
es que el 72 % del alumnado con discapacidad de la Comunidad de Madrid
esta desatendido por la falta de especialistas.

Denuncia 2. Los aspectos negativos de la reforma educativa.

En un articulo publicado en el canal Creamos Inclusion de Down Espaia®
Antonio Marquez realiza un analisis de la reforma de la LOMLOE impulsada
por el Gobierno.

El texto no manifiesta de forma expresa como se debe desarrollar el DUA
dentro de las diferentes etapas, presentando solo un esbozo de los principios
que lo conforman, que ademas no estan actualizados al modelo 2.2 del CAST.

Pero sin duda el aspecto mas negativo se presenta cuando se vincula el DUA
a las necesidades del alumnado (tanto del que tiene especiales dificultades de
aprendizaje como del que tiene mayor capacidad y motivacion para aprender),
ya que emplaza a adoptar medidas organizativas y curriculares cuando la di-
versidad asi lo requiera. Esto pone de manifiesto que no se ha alcanzado a com-
prender el valor absoluto del DUA como un modelo de trabajo centrado en el
curriculo para todos y no para aquellos que presenten necesidades por arriba o
por abajo. En sentido, se ha usado el DUA méas como término actual que como
profunda revision del modelo curricular del sistema educativo.

Entender la atencidn personalizada como un principio pedagégico del sis-
tema educativo deberia llevar a esta reforma a comprender que la personaliza-
cion se corresponde con la capacidad de ofrecer alternativas y de propiciar la

2 https://www.creamosinclusion.com/experiencia/el-proyecto-de-lomloe-a-revision-por-antonio-marquez/
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eleccion de esas alternativas a todo el alumnado. Esto va radicalmente en contra
de lo que se propone con el principio pedagdgico tradicional de la individua-
lizacion, que plantea adaptaciones curriculares individuales, programas de di-
versificacion curricular, itinerarios especificos para ACNEAE. Todos estos
aspectos de la individualizacion se siguen recogiendo en el presente texto, co-
brando ademas bastante fuerza ideas como la diversificacion curricular, y la
evaluacion criterial.

La vuelta de los Programas de Diversificacion Curricular es un retroceso
importantisimo, ya que mantiene una modalidad segregadora cuyos objetivos
principales son los de juzgar la incapacidad potencial de un alumno/a para ajus-
tarse al modelo rigido impuesto; y la de aclarar el camino a aquellos que tienen
capacidad potencial para ajustarse a ese modelo, fomentando asi el desarrollo
de una clase elitista frente a una clase desfavorecida desviada a guetos.

Si los principios de personalizacion y de disefio universal para el aprendi-
zaje se presentan de manera efectiva y real, el sistema educativo deberia poner
el énfasis en corregir esos modelos rigidos aportando alternativas y opciones
para todos, en lugar de mantener estos guetos segregadores, culpabilizando de
su estancia en ellos al propio alumnado y sus capacidades para mantenerse en
un sistema educativo no hecho para ellos.

En relacion con el articulado sobre evaluacion, se propone en algunos arti-
culos, para las diferentes etapas, que los referentes de la evaluacion en el caso
de alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales sean los incluidos
en las correspondientes adaptaciones del curriculo. Se sigue con un modelo
centrado en las adaptaciones curriculares individuales, aunque este texto se
acoge el principio de personalizacion. El curriculo debe ofrecer diferentes ni-
veles de complejidad (ensefianza multinivel) de forma que se adapte a las po-
sibilidades de cualquier alumno/a. Esto caminaria de la mano del desarrollo
de las competencias clave abriendo un abanico extenso de posibilidades de al-
canzar esos aprendizajes y competencias con diferentes niveles de desempefio,
sin tener que recurrir a las adaptaciones curriculares individuales.

285



DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD

En el texto se expresa que los alumnos y alumnas que no obtengan el titulo
correspondiente recibiran una certificacion oficial y que, ademas, recibiran un
consejo orientador individualizado que incluird una propuesta sobre la opcion
u opciones académicas o profesionales mas convenientes para continuar su
proceso formativo. Esto puede ser favorable o muy desfavorable si esas posi-
bles vias o itinerarios académicos no se legislan para que puedan tener un ca-
racter abierto y recurrente, que permita a cada alumno o alumna tomar un
itinerario con la libertad de saber que puede volver atras si no es el adecuado.
Estas opciones deberian ser totalmente abiertas y no excluyentes.

Se asumen ideas inclusivas manteniendo un sistema individualizador y di-
ferente para los alumnos/as diferentes. Se trata, por tanto, de incongruencias
que deben ser corregidas y modificadas en sentido amplio. Esto debe traer apa-
rejado un nuevo Real Decreto de Atencion a la Diversidad a nivel nacional que
establezca las bases pertinentes para llevar a cabo una auténtica Personalizacion
de la Ensefanza y que no quede en un mero propdsito recogido en un papel.

Denuncia 3. FIAPAS publica un estudio sobre la situacion socioeducativa
de las personas con discapacidad auditiva en Espana®.

La publicacion ofrece una radiografia de la situacion socioeducativa de las
personas con sordera en Espana, a partir de los datos y hallazgos mas relevantes
del Estudio llevado a cabo por FIAPAS, entre los afos 2017 y 2018, en el
marco de colaboracion con el Ministerio de Educacion Formacion Profesional
y contando con la cofinanciacion de la Fundacion ONCE. En él se analizan
tendencias y realidades consolidadas en los ltimos afios en relacidon con este
alumnado, con el apoyo de sus familias.

El Estudio, realizado sobre una muestra de 793 casos de niflos, nifas y jo-
venes con discapacidad auditiva, entre 0-26 afios, de toda Espaia, identifica
los factores influyentes en las mejoras detectadas a través del analisis compa-

% https://www.eldiario.es/sociedad/educacion-personas-sordera-personales-interprete_0_1000550197.html
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rado con datos de otros estudios llevados a cabo hace mas de doce afnos por
FIAPAS, destacando cuales de ellas han demostrado su eficacia y debieran ge-
neralizarse y potenciarse, al mismo tiempo que detecta las emergentes necesi-
dades surgidas en esta nueva realidad a la que deben reorientarse y adecuarse
las respuestas del Sistema Educativo y las politicas ptblicas en esta materia.

En este sentido es interesante destacar que, en los afios 2004-2005, el por-
centaje de usuarios de audifonos eraun 57 % y el de implantados cocleares un
42 %. Actualmente, seglin la Giltima encuesta, los usuarios de implantes son el
51 % y de audifonos el 40 %. Entre los menores de 6 afios, el porcentaje de
implantados es algo mayor (55 %) y, de ellos, el 58 % esta implantado en
ambos oidos. E1 93 % de la muestra utiliza protesis auditiva. El uso mas comun
es el de usuarios de dos audifonos (35 %) y usuarios de doble implante coclear
(23 %). En el caso de sorderas bilaterales, el 95 % usa protesis, siendo lo mas
frecuente usar implantes cocleares (53 %). En las pérdidas unilaterales lo mas
habitual es el uso de un audifono (53 %). El 55 % de los menores de 6 afios
utiliza implante coclear. La edad media del primer implante entre los menores
de 14 afios son los 2 afios y 4 meses. Edad que ha ido bajando progresivamente.
El segundo implante, en el caso de los implantados bilaterales, son los 3 afios
de vida entre los menores de 14 afios.

El 89,5 % indica que la lengua oral es su lengua de comunicacion habitual.
Porcentaje que aumenta hasta el 95 % entre los chicos de edades comprendidas
entre los 7 y los 11 afios.

Sobre el conjunto de la muestra, la educacion en centros de la red publica
(71 %), en todas las etapas y edades, es la mas frecuente, seguida de la con-
certada (22 %). La mayor parte de los alumnos que cursan ensefianzas no uni-
versitarias lo hacen en modalidad de inclusion. Un 8 % esta escolarizado en
centros de educacion especial, de ellos la mitad presenta discapacidades aso-
ciadas a la sordera. Un 15 % no ha identificado en su respuesta la modalidad
de escolarizacion.

Entre el alumnado menor de 17 afios escolarizado en modalidad de inclu-
sion, el 95 % (446) comunica en lengua oral, siendo la lengua habitual de co-
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municacion en el 82 % (386) de los casos y de comunicacion preferente, si se
conoce tanto la lengua oral como la de signos, en el 91 %. En la misma moda-
lidad de inclusion, el 4 % comunica en lengua de signos, siendo ésta la lengua
de comunicacion habitual para el 3 % del alumnado y de uso preferente, si se
conocen ambas lenguas, en el 9 %.

A la hora de valorar la adecuacion de los centros educativos y universitarios
para la atencion al alumnado con discapacidad auditiva, las opiniones de esta
muestra se dividen y polarizan. Un 53 % de los jovenes hace una valoracion
negativa al respecto. Mientras que, en el caso de menores de 17 afios de edad,
se divide la opinidn al respecto y en la mitad de los casos si se considera que
los centros estan preparados para dicha atencion. En relacion con la cualifica-
cion del profesorado, nuevamente un 58 % de los jovenes se muestra critico
respecto a la preparacion para atender estudiantes con discapacidad auditiva.
En el caso de menores de 17 afios, es un 41 % el que hace esa valoracion ne-
gativa. En el 45 % de los casos las razones por las que se afirma que falta cua-
lificacion del profesorado son, por encima de cualquier otra, la falta de
formacion, pero, también, carencias en motivacion y recursos.

Un 58 % del total de la muestra manifiesta contar actualmente o haber con-
tado anteriormente, en el caso de los mayores de 18 afios, con recursos perso-
nales de apoyo en su centro educativo. El recurso personal mas generalizado
en los centros educativos es el profesor de audicion y lenguaje (65 %) y el de
pedagogia terapéutica (44 %). Otros recursos mencionados son: intérprete de
lengua de signos (17 %), apoyo comunicacion bimodal (5 %) o tomador de
apuntes (3,5 %).

El 73 % de los jovenes entre 18-26 afios que estan estudiando actualmente
afirma que el centro educativo o la universidad en los que cursan sus estudios
cuenta con departamento de orientacion u oficina de atencion a personas con
discapacidad. Los principales apoyos recibidos han sido orientacion laboral y
apoyo educativo, si bien a uno de cada tres no le han ofrecido apoyo y cerca
de la mitad los desconoce. En la mayoria de los casos, manifiestan que el pro-
fesorado esta al corriente de su discapacidad auditiva.
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En cuanto a las debilidades que se detectan en cuanto a la situacion socio-
educativa, Fiapas indica que seria ideal optimizar la funcion auditiva de los
alumnos en las aulas, utilizando productos de apoyo como los sistemas de FM
y otro tipo de dispositivos, la intervencion logopédica temprana y especiali-
zada, junto con los apoyos necesarios en el ambito escolar para favorecer el
desarrollo cognitivo, los aprendizajes, la comunicacion y la participacion, tanto
promoviendo la accesibilidad auditiva en aulas, actividades y centros, como
facilitando los apoyos curriculares y personales que cada uno precise.

Un factor de gran relevancia sera ademas que dichas respuestas se produz-
can a tiempo y de forma adecuada.

Urge una seria reflexion dirigida a evaluar el rendimiento de los recursos y
servicios movilizados hasta ahora, con el fin de promover la generalizacion de
los que hayan demostrado su eficacia y apoyar de forma decidida el avance de
los factores que contribuyen a optimizar la situacion integral de las personas
con sordera.

Denuncia 4. El 72 % del alumnado con discapacidad esta desatendido en
la Comunidad de Madrid.

Asi lo revela El Pais® conforme a un informe de Comisiones Obreras (CC
0O0) en el que analiza 924 centros publicos de la Comunidad, una muestra que
representa el 84 % del total de colegios. Segln el sindicato, el 72 % de los es-
tudiantes con discapacidad estan desatendidos por el sobre ratio que sufren los
maestros de pedagogia terapéutica (PT) y audicion y lenguaje (AL).

Las necesidades educativas de nifios y nifias con autismo, sindrome de
Down, paralisis cerebral o sordera no estan satisfechas y el efecto de estos re-
cortes sobre su futuro académico puede ser determinante. También sobre las
familias, donde recae la responsabilidad y el gasto del especialista privado al
que tienen que recurrir por los recortes de la Administracion.

% https://elpais.com/ccaa/2019/11/04/madrid/1572868111 594790.html
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Las funciones de los y las profesiones de PT y AL que recoge la normativa
no se estan cumpliendo. La Comunidad los intercambia en varios centros y
acaban tratando a alumnos con diferentes trastornos, sin atender a las necesi-
dades especificas de cada uno. Por esta razon, el informe de CC OO concluye
que estos profesionales estan atendiendo a muchos mas nifios de los que marca
la normativa actual —de 1990—, que establece ratios maximas de 12 alumnos
para maestros PT y de 25 para AL.

Este exceso de alumnado determina que hacen falta mas profesionales. En
concreto, 626 maestros y maestras mas: 381 de perfil PT y 241 de AL. Esto se
corresponderia con un aumento en un 33 % del nimero de pedagogos terapéu-
ticos y en un 43% los maestros de audicion y lenguaje. La etapa donde mas
especialistas se necesitan es en primaria, cuando los equipos de orientadores
de la Comunidad de Madrid identifican las necesidades especiales de los alum-
nos y elaboran los informes educativos para determinar los apoyos extra que
necesitan estos alumnos.

Para CC OO la consecuencia mas inmediata de la falta de profesionales y,
por tanto, de la ratio excesiva es que el alumnado no recibe atencion individual,
sino que es atendido en grupos de tres o cuatro alumnos. Esta atencion, tal y
como expone el informe, abre una brecha de desigualdades y desequilibrios
en el alumnado y en sus familias. Las que pueden permitirselo deben recurrir
a gabinetes externos y desembolsar entre 300 y 600 euros para obtener la aten-
cion que no les ofrece la Administracion.

La Consejeria de Educacion niega los recortes. En su opinion se ha dado
respuesta al aumento de nifios diagnosticados con necesidades especiales. Lo
que si admiten es que los recursos son limitados y no son fijos. Mueven a los
profesionales a principios de curso, en funcioén de las necesidades se planifica
y se redistribuye. No se recorta, se colocan en otros sitios.
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Denuncia 5. El CERMI denuncia ante el Defensor del Pueblo la ausencia
de accesibilidad de los materiales lectivos del Ministerio de Educacion que se
emiten por television publica durante el cierre de colegios.

En su queja el CERMI ha recordado que el Gobierno y las Comunidades Au-
tonomas han decidido que el curso escolar contintie a través de plataformas te-
lematicas y con el espacio ‘Aprendemos en casa’ de TVE. El CERMI denuncia
que estas plataformas no hayan tenido en cuenta a la infancia con discapacidad.

Corresponde al Gobierno de Espana a través del Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional, a las comunidades autonomas y a RTVE asegurar la
accesibilidad universal para garantizar la igualdad en el acceso a la Educacion.

Esta situacion vulnera el principio de igualdad y no discriminacion de la
Constitucion Espaiola y los mandatos de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y la propia Convencion.

Denuncia 6. Plena Inclusion denuncia que casi 70.000 escolares con dis-
capacidad intelectual “estin desconectados” por falta de apoyos educativos
durante el confinamiento.

En un comunicado®, la confederacion subray¢ las especiales dificultades
de estas y estos estudiantes para seguir las actividades online, y afirmé que
“buena parte de los 68.947 estudiantes con discapacidad intelectual estan des-

conectados desde hace un mes”.

Si se tiene en cuenta a todo el alumnado con discapacidad, la cifra sube a
722.000 jovenes de centros ordinarios y especificos de toda Espaifia, apunto.

Segtin Plena inclusion el alumnado con discapacidad intelectual o del des-
arrollo es uno de los que sufre en mayor grado la brecha economica y digital,

% https://www.servimedia.es/noticias/1243161
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a lo que se une la cognitiva y de accesibilidad. Con el cierre de los colegios
esta situacion se ha agravado y nos preocupa que este tema sea invisible para
las autoridades.

Por todo ello, Plena Inclusion pidié a las comunidades autonomas que ten-
gan en cuenta las particularidades de todos los alumnos con necesidades edu-
cativas y les presten apoyos especificos.

Denuncia 7. FEDER alerta de que el cierre de centros educativos deja sin
sus terapias a muchos nifios y nifias con enfermedades raras.

La Federacion Espafiola de Enfermedades Raras (FEDER) alert6®® de que
el cierre de los centros educativos durante el estado de alarma ha puesto en pe-
ligro el abordaje terapéutico de los y las menores que viven con enfermedades
poco frecuentes o sin diagndstico en Espafia.

Recuerda de que, en dos de cada tres casos, las enfermedades raras tienen
un comienzo precoz en la vida y afectan en su mayoria a la infancia y la ado-
lescencia. Las terapias de audicion y lenguaje, estimulacion son el unico tra-
tamiento a dia de hoy.

Segtin FEDER la atencion temprana es, en la mayoria de los casos, la prin-
cipal terapia y tratamiento para este colectivo, especialmente para los menores.
Estas terapias eran cubiertas en su mayoria en los centros de integracion refe-
rente y de educacion especial, que ahora se han visto cerrados. También se han
cerrado centros de rehabilitacion, estimulacion y atencion temprana, y las fa-
milias se enfrentan a dificultades para conciliar vida laboral y terapias.

Denuncia 8. Las dificultades para acceder a la tecnologia pueden llevar

al alumnado desfavorecido a perder medio curso. Los expertos y expertas in-
sisten en que no son solo necesarios dispositivos, sino apoyo.

% https://www.servimedia.es/noticias/1243071
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En Espaiia hay 722.000 y alumnas con necesidades de apoyo educativo en
centros ordinarios y especificos. Segiin Plena Inclusion Espafa, buena parte
de ellos estan desconectados desde que se cerraron los centros educativos, lo
que supone una especial dificultad para los 68.947 alumnos con discapacidad
intelectual.

En una noticia publicada por Magisnet”” Carmen Jaudenes, coordinadora
de la Comision de Educacion del CERMLI, cree que esta crisis ha hecho emerger
deficiencias del sistema en relacion con el alumnado con discapacidad y una
total falta de prevision para paliarlas, suplida en parte por el buen hacer de los
profesionales, los centros y las familias. Se refiere, por ejemplo, al hecho de
que los materiales audiovisuales del Ministerio de Educacion y RTVE, Apren-
demos en casa, no sean accesibles, que les falte el subtitulado para alumnos
con sordera, la audiodescripcion para alumnos con discapacidades visuales, la
lengua de signos para alumnos con sordera y la lectura facil para alumnado
con discapacidad intelectual o cognitiva. Algunos de estos materiales proceden
de editoriales y si estan subtitulados, pero la mayoria no lo estan.

Jaudenes subraya que al alumnado con discapacidad no le basta con dispo-
ner de tecnologia, de conectividad, sino que esta debe ser accesible, asi como
los materiales y contenidos. Es la cadena de la accesibilidad. Si un eslabon se
rompe, la persona con discapacidad ya no tiene la opcidon de acceder a esos
contenidos. Ademas, recuerda que en muchos de los alumnos esta vulnerabi-
lidad por sus circunstancias personales se suma a su vulnerabilidad por sus cir-
cunstancias socioecondémicas y familiares. Asi, el 20 % de las familias con
hijos o hijas con discapacidad intelectual o del desarrollo tiene una renta un
25 % mas baja que la media nacional.

Para Jaudenes el cierre de los centros y la falta de accesibilidad a la telefor-

macion compromete su derecho a la Educacion y la igualdad de oportunidades
en la que lo deberian disfrutar. Pide, frente a esto, medidas comunes, sin dife-

7 https://www.magisnet.com/2020/04/una-brecha-que-crece-semana-tras-semana/
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rencias entre comunidades, para evitar acrecentar la diferencia de velocidades
que ya se aprecia en una situacion normal. Y que las evaluaciones también sean
accesibles y tengan en cuenta los conocimientos y competencias a los que en
estas circunstancias han podido acceder los alumnos, con flexibilidad para el
alumnado vulnerable por su situacion socioeconémica y familiar pero también
para el que por sus circunstancias personales no ha dispuesto de ese acceso a
los contenidos.

Denuncia 9. El CERMI reprocha al Consejo Escolar del Estado que no
haya tenido en cuenta al alumnado con discapacidad en sus propuestas sobre
la terminacion del curso.

La consejera representante del CERMI ha reprochado que las decisiones
hayan sido tomadas por la Comision Permanente sin participacion del Pleno
en el que esta presente CERMI. Es por ello que en ninguna de las medidas se
ha tenido en cuenta las necesidades de los alumnos con discapacidad.

Es necesario tener en cuenta que en Espafia mas del 80% del alumnado con
discapacidad esta escolarizado en centros ordinarios por lo que debe seguir el
curso de forma telematica careciendo de accesibilidad a los contenidos que se
imparten de forma telematica.

Deberian haberse establecido unas medidas adecuadas para el seguimiento
del curso restante por los alumnos que presentan alguna discapacidad.

Denuncia 10. Plena Inclusion exige al Gobierno una Ley de Educacion que
no deje a ningun alumno o alumna atras®®.

La organizacion defiende que la tramitacion parlamentaria del proyecto de
la LOMLOE profundice en la extension de la educacion inclusiva.

% https://plenainclusionceuta.org/2020/05/06/plena-inclusion-exige-al-gobierno-una-ley-de-educacion-que-no-
deje-a-ningun-alumno-o-alumna-atras/
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Dada la importancia que esta norma tiene, también para el alumnado con dis-
capacidad Plena inclusion defiende la necesidad de una extension real, en toda
la red de centros escolares, de la educacion inclusiva. Hoy en dia, el 80 % de los
niflos y nifias con discapacidad escolarizados estudian en colegios ordinarios.

Para progresar hacia el objetivo de la generalizacion del derecho a la edu-
cacion inclusiva en todos los centros, hay que garantizar que la nueva Ley de
Educacion vaya acompafiada de los medios y apoyos necesarios. De este modo,
Espafia podra convertirse en uno de los paises en el que todos los nifios o nifias
en edad escolar accedan sin restricciones a este derecho fundamental. El Go-
bierno, al desarrollar y extender la educacion inclusiva, estaria cumpliendo con
el compromiso asumido en 2008 cuando firmo la Convencion. Plena inclusion
en reiteradas ocasiones ha denunciado los déficits de equidad del sistema edu-
cativo espafiol que deben ser revertidos en el conjunto de las comunidades au-
tonomas.

Si la nueva Ley de Educacion no va acompafiada de los recursos impres-
cindibles (econdémicos, formativos y de apoyos en los centros) se convertira
en papel mojado. Por ello, Plena inclusion insiste en demandar al Ministerio
de Educacion y a las comunidades autonomas que doten con partidas presu-
puestarias ajustadas a la realidad y a las necesidades esta nueva fase de im-
plantacion de la educacion inclusiva.

La crisis generada como consecuencia del cuarentena y el cierre de las aulas
por la COVID-19, ha dejado al descubierto los obstaculos con los que se en-
frenta el alumnado con discapacidad. La falta de apoyos suficientes vuelve a
dejar a estos nifios y nifias atras, mucho mas en los casos en los que la brecha
digital es mas patente.

Con la educacion inclusiva toda la sociedad gana, ya que tanto el alumnado
con discapacidad como el que no la tiene pueden desarrollar un aprendizaje
compartido en un espacio diverso, plural y no segregado. También hay que
destacar como estds medidas generan mayores oportunidades para alcanzar
una vida independiente para el alumnado con discapacidad.
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Hay que recordar que el derecho a una educacion inclusiva esta recogido
también el objetivo nimero 4 de Desarrollo Sostenible: “garantizar una edu-
cacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de apren-
dizaje durante toda la vida para todos”.

Denuncia 11. Asociaciones de familias reclaman a Educacion que siente las
bases de una educacion inclusiva en lengua de signos para el alumnado sordo.

Segun El Economista® asociaciones de familias con hijas e hijos sordos de
la Comunidad de Madrid (Abipans), Galicia (Anpanxoga,) y Catalufia (Volem
Signar i Escoltar), han puesto de manifiesto la precariedad de recursos a la que
se enfrentan los estudiantes sordos y sordas en todas las etapas educativas, y
han aludido a una patente desigualdad territorial en el acceso a programas edu-
cativos bilingiies en lengua de signos ante el Ministerio de Educacion y For-
macién Profesional.

Para sus hijas e hijos, la presencia de la lengua de signos en los centros edu-
cativos es una necesidad, no un capricho. El Estado debe regular las condicio-
nes para garantizar su aprendizaje, conocimiento y uso en condiciones de
igualdad, asi como los requisitos de una educacién bilinglie que contemple la
lengua de signos en el acceso a los contenidos curriculares.

En este sentido, reclaman que se incluya dentro de los equipos pedagogicos
a las y los especialistas en lengua de signos, que actuan como modelo lingiiis-
tico y de identificacion para los nifios y nifias sordas en las primeras etapas de
la educacion.

Asi como, piden que se dote de estabilidad a la presencia de intérpretes en
institutos y universidades facilitando también un acceso general a la educacion
superior y formacion profesional para garantizar el acceso a la informacion y
a la educacion del alumnado sordo.

% https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/10636907/06/20/Asociaciones-de-familias-reclaman-a-Educa-
cion-que-siente-las-bases-de-una-educacion-inclusiva-en-lengua-de-signos-para-el-alumnado-sordo.html
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Denuncia 12. Mas de un centenar de familias denuncia que Esparia vulnera
el derecho fundamental a la educacion inclusiva.

Segtin Puiblico'™ asociaciones, expertos y expertas y familias han firmado
un escrito exigiendo una ley integral de rango organico sobre educacion inclu-
siva, de aplicacion Uinica de ambito estatal. Denuncian, a su vez, las valoracio-
nes que realizan los equipos de orientacion y la inspeccion de educacion de las
comunidades auténomas, calificandolas de nulas e ilegales.

Exigen una revision en profundidad de la legislacion educativa en cuanto
al tratamiento de los alumnos con discapacidad, para evitar la segregacion y
exclusion de estos alumnos en el sistema general de educacion, como esta ex-
presado en la Convencion ratificada por el Estado espafiol.

Denuncia 13. La situacion deficitaria de la accesibilidad universal en los
estudios universitarios.

EuropaPress'® hace eco de un estudio de la Fundacion ONCE, en el que se
advierte que la inclusion de la accesibilidad universal en los curriculos formativos
de las universidades sigue siendo deficitaria, aunque empieza a mostrarse en
forma de buenas practicas en algunos casos concretos, y recomienda ofrecer
mayor formacion al profesorado y apoyo a la practica docente para revertir esta
situacion, de cara a conseguir el acceso general a la educacion superior.

El estudio sefiala que la presencia de contenidos sobre accesibilidad uni-
versal y disefio es dispar por titulaciones. En Disefio, Ingenieria Informatica o
Arquitectura mas del 70 % de los titulos de grado ofrece al menos una asigna-
tura con contenidos sobre accesibilidad universal, mientras en las titulaciones
de Psicologia e Ingenieria de Caminos la presencia de contenidos es media-

100 https://m.publico.es/sociedad/3 12815 1/mas-de-un-centenar-de-familias-denuncia-que-espana-vulnera-el-de-
recho-fundamental-a-la-educacion-inclusiva/amp? _twitter _impression=true

101 https://amp.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-estudio-fundacion-once-senala-deficitaria-accesibili-
dad-universal-estudios-universitarios-20200625182036.html? _twitter impression=true
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baja, rondando el 35 %. Finalmente, se encuentran otros casos con presencia
de contenidos baja como Ingenieria de Telecomunicaciones, con un 20 %, o
muy baja como Ingenieria Industrial, con solo el 5 %.

Denuncia 14. La Comision de Juventud Sorda de la CNSE (CJS-CNSE) re-
calca que los estereotipos y la falta de accesibilidad merman la igualdad de
oportunidades del alumnado sordo.

Segtin la noticia de Servimedia!® la Comision de Juventud Sorda de la
CNSE (CJS-CNSE) exige a la administracion educativa que se garantice una
igualdad de oportunidades real para el alumnado sordo, en cumplimiento de la
normativa ratificada.

Reclaman que la comunidad educativa conozca su realidad, que los escuche, y
que tome conciencia de una vez, que su deber es asegurar su acceso a la educacion.

Entre los problemas expresados por la campaifia de informacion sobre el
alumnado sordo se reitera la falta de intérpretes de lengua de signos y primor-
dial necesidad de estas desde el primer dia lectivo y todas las horas lectivas,
ya que en la mayoria de los casos solo se cubren tres horas al dia.

También son numerosas las barreras que surgen a la hora de estudiar un
idioma extranjero. Ya sea por la ausencia de intérpretes como denuncia una
chica, a la que le obligaron a cambiar el inglés por clases de logopedia, como
debido a la falta de uniformidad en los criterios que deben aplicar los centros
a la hora de examinar a un estudiante sordo de una lengua extranjera.

Estas barreras coartan la efectividad del derecho de una educacion en igual-
dad de condiciones e impiden el libre desarrollo de su potencial y la participa-

cion de facto en el sistema educativo que por su naturaleza es de caracter
bilateral.

192 hitps://www.servimedia.es/noticias/1259790
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Denuncia 15. El Defensor del Pueblo considera necesaria una revision de
la normativa vigente para fomentar la educacion inclusiva en Espana.

EuropaPress'® expone las consideraciones de la institucion que asegura de
necesaria una revision en la normativa referente a educacion para hacerla mas
inclusiva y permitir un acceso efectivo. Sobre todo, en las ensefianzas no obli-
gatorias, donde el porcentaje de alumnos con discapacidad no llega al 5 %, algo
que califica como una tasa desalentadora, y sefiala que no existe ninguna pre-
vision de cierres de centros de educacion especial en Espaiia.

El Defensor considera que la atencion de estos alumnos y alumnas en las
ensenanzas no obligatorias debe contemplar una serie de medidas de accion
positivas para evitar situaciones de discriminacion y, por tanto, conseguir una
verdadera igualdad de oportunidades.

Denuncia 16. Estudiantes sordas y sordos de Andalucia reclaman igualdad
a la junta por no poder seguir las clases.

La Junta de Andalucia suspendio el servicio externalizado de interpretacion
de lengua de signos al igual que otros servicios como el transporte o el comedor.

El Diario.es'™ publica en esta noticia casos como el de Roman, que ha pa-
sado dos meses en los que apenas ha podido seguir las clases. También que ha
perdido motivacion. Es sordo, y ahora apenas entiende a sus profesores. No
puedo seguir las clases como el resto de mis compaferos, escribe Roman.
Desde que se declaro6 el estado de alarma, no tiene intérprete.

La declaracion del Estado de Alarma en marzo llevo consigo el cierre de
los centros educativos. Sin embargo, las personas sordas no pudieron seguirlas
con normalidad, porque no tuvieron la ayuda de intérpretes. La Agencia Publica

193 https://amp.europapress.es/sociedad/educacion-00468/noticia-defensor-pueblo-asegura-no-existe-ninguna-
prevision-cierres-centros-educacion-especial-espana-20200513140722.html?__ twitter impression=true
104 https://www.eldiario.es/andalucia/alumnado-andalucia-junta-discrimina-interpretes 1 5963476.html
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de Educacion (APAE) meti6 la interpretacion de lengua de signos en el mismo
saco que otros externalizados, como el transporte o el comedor. Todos suspen-
didos. La diferencia es que la interpretacion es esencial para garantizar el de-
recho a la educacion de parte del alumnado, también en casa.

Las medidas tomadas por la APAE relacionadas con aumentar el peso de la
comunicacion escrita no son una solucion real ni facilita de forma efectiva, ya
que en la lectura y en la escritura influyen variables como la conciencia fono-
logica, los procesos de decodificacion, el acceso al 1éxico, aspectos morfo-sin-
tacticos y otras variables genéricas.

Denuncia 17. Las familias de personas sordas piden reforzar la accesibili-
dad a la informacion y a la comunicacion en la Selectividad.

Segun EuropaPress!®, FIAPAS reclama un refuerzo en la accesibilidad de
las pruebas de acceso a la universidad ante la posibilidad de que se tomen me-
didas como el uso de mascarillas o el aumento de la distancia social. Que po-
drian generar exclusion al alumnado con discapacidad auditiva.

FIAPAS senala que estas medidas sanitarias suman barreras para los estu-
diantes con alguna discapacidad auditiva, que se pueden encontrar con mayores
dificultades de acceso a la comunicacion y a la informacion donde se realicen
los examenes.

Por ello, solicitan que cuando haya estudiantes con discapacidad auditiva
existan equipos de FM o bucle magnético o intérpretes de lengua de signos.
También una adaptacion de tiempos y del modelo de examen, asi como de los
enunciados de las preguntas.

195 https://amp.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-familias-personas-sordas-piden-reforzar-accesibilidad-
auditiva-selectividad-ano-20200514130154.html? _ twitter_impression=true
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Denuncia 18. La brecha existente entre el nivel educativo de la poblacion
con y sin discapacidad de la misma edad.

El Observatorio de la Discapacidad'® facilita los tltimos estudios en los
que se evidencia la brecha que existe a nivel educativo entre la poblacién con
y sin discapacidad de la misma edad, con una tasa de analfabetismo significa-
tivamente mas alto en las personas con discapacidad y un nivel inferior de es-
tudios. Lo cual no es conforme con el acceso a la escolarizacion inclusiva y en
igualdad de condiciones, con los apoyos necesarios y en las mismas aulas que
el resto de los nifios y nifas, es hoy para las personas con discapacidad un de-
recho.

Los estudios, que se centran en las enseflanzas no universitarias, se han re-
alizado en dos fases, que se han abordado respectivamente en los afios 2018 y
2019. La primera fase se ha centrado en el analisis del marco normativo y de
las politicas publicas. Su objetivo ha sido analizar la normativa que regula el
derecho a la educacion en un sistema inclusivo de las personas con discapaci-
dad en Espafia y las regiones de forma diferenciada. El objetivo de la segunda
fase ha sido analizar las evidencias empiricas, cuantitativas y cualitativas, dis-
ponibles sobre la educacion de las personas con discapacidad en Espaia.

Denuncia 19. El CERMI Comunitat Valenciana denuncia el “abandono”
del alumnado con discapacidad por parte de la Conselleria de Educacion.

Segtin el periddico La Razon'®” desde CERMI CV se ha instado a la Con-
selleria de Educacion a replantear las medidas del proximo curso escolar, con
pleno respeto a los derechos del alumnado con discapacidad y sus familias, re-
mitiendo a la mayor brevedad las especificas para los Centros de Educacion
Especial que, a fecha de hoy, son desconocidas.

106 https://www.observatoriodeladiscapacidad.info/alumnado-con-discapacidad-y-educacion-inclusiva-en-es-
pana/

197 https://www.larazon.es/comunidad-

valenciana/20200713/66pyn43qbrf43bm4xs4375p2uu.html?output Type=amp
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El CERMI CV ha indicado que la prevision de refuerzos educativos y de
apoyo especifico deben ser adoptados desde el inicio del curso escolar, con ob-
jeto de compensar las carencias o limitaciones formativas, a nivel académico
y competencial, que han existido en el seguimiento y cierre del curso, debidas
tanto a la interrupcion de los apoyos dirigidos a la rehabilitacion del lenguaje
y/o al apoyo pedagdgico, como a la falta de accesibilidad a las clases, conte-
nidos y materiales online.

Es evidente que la estrategia de inicio de curso habria de trazarse respetando
las directrices de las autoridades sanitarias, pero no puede ni debe suspenderse
implicitamente el cumplimiento de las disposiciones normativas reguladoras
del sistema inclusivo, abandonando criterios pedagdgicos absolutamente ne-
cesarios para atender adecuadamente a los alumnos con necesidades especificas
de apoyo educativo.

CERMI CV también ha hecho hincapié en las necesidades que presentan
algunas nifas y nifios con problemas de salud durante su horario lectivo, que
solo pueden ser asumidas por personal sanitario. Critica que nada se dice de
las figuras de educadores o agentes externos, como asistentes personales o téc-
nicos de atencion temprana. Hay que considerar necesario el aumento de re-
cursos docentes en los centros educativos para no abandonarlos a su suerte y
poder respetar las intensidades horarias de atencion de los especialistas al alum-
nado NIE, evitando su reconversion automatica en tutores y tutoras.

Por otra parte, en la comunicacion no consta que se remitan directrices para
preparar los proyectos especiales de apoyo para el alumnado con necesidad es-
pecifica de apoyo educativo (ACNEAE) que establecio la resolucion de la Se-
cretaria Autonémica de Educacion y Formacion Profesional por la que se dictan
instrucciones para la Fase 2 del ‘Plan para la transicion hacia una nueva nor-
malidad’.

Es urgente que este alumnado para el que la educacion no presencial ha ge-

nerado una brecha de desigualdad dificilmente reparable vea compensada su
situacion para no ahondar en un vacio pedagogico el proximo curso, como tam-
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bién lo es un refuerzo del material accesible a los centros que contintia ausente
en las intenciones de la Conselleria.

Por ltimo, denuncia que no quedan reflejadas directrices en materia de re-
paracion de las secuelas psicologicas del confinamiento, asi como del incre-
mento del ciberacoso durante el mismo en el alumnado con discapacidad en el
comunicado de la Conselleria de Educacion. Tampoco hay mencion alguna a
medidas de deteccion y seguimiento.

Denuncia 20. La plataforma Frente por la Diversidad y la Inclusion, envia
un escrito a las administraciones educativas, para que se modifique la nor-
mativa relativa a los informes psicopedagogicos y los dictamenes de escolari-
zacion.

Segun informa EI Diario de la Educacion'®, el Frente por la Diversidad y
la Inclusion, un movimiento generado por familias de nifias y nifios con diver-
sidad, ha redactado, con la ayuda del abogado Juan Rodriguez Zapatero, un
escrito que han enviado al Ministerio de Educacion, a las consejerias de las
comunidades autébnomas, a los partidos politicos del Congreso d los Diputados,
al Defensor del Pueblo y a varias salas de la Fiscalia de Estado denunciando
la situacion generada por los informes psicopedagogicos y los dictamenes de
escolarizacion que envian a estos menores a centros de educacion especial y a
aulas especificas en centros ordinarios.

Estos informes forman parte de un sistema que segrega sistematicamente
al alumnado con discapacidad desde una optica médica de la discapacidad, en
vez desde la dptica educativa, que tendria que tener en cuenta, mas alla de las
dificultades de aprendizaje de estas personas, cuales son los apoyos necesarios
para que el sistema ordinario diera la respuesta necesaria para todos y cada
uno de ellos. Deben centrarse en fijar las necesidades educativas y en funcion

198 https://eldiariodelaeducacion.com/2020/07/07/crece-la-presion-contra-los-informes-psicopedagogicos-que-
derivan-alumnado-a-centros-de-educacion-especial-por-segregadores/
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de las mismas determinar los ajustes razonables y medidas de apoyo que pro-
cedan. Estos informes no son acordes con la Convencion y asi lo ha puesto de
manifiesto el informe de la ONU.

Tanto los informes de los equipos de orientacidén, como los dictamenes de
escolarizacion sirven para legitimar resoluciones y actuaciones discriminatorias
y de segregacion educativas. Estos se basan en el criterio subjetivo de quien
los realiza y no tienen en cuenta ni la opinién ni la experiencia de las familias
de estos chicos y chicas.

Denuncia 21. El CERMI exige a Universidades regular ya la reserva para
alumnado con discapacidad en el acceso a los estudios de master y doctorado.

El CERMI ha reclamado al Ministerio de Universidades que se regule ya
mediante norma reglamentaria el establecimiento de una reserva de plazas para
personas con discapacidad del 5 por 100 en el acceso a las ensefianzas univer-
sitarias de postgrado (master y doctorado).

El alumnado con discapacidad goza desde hace afios de una reserva espe-
cifica del 5 por 100 en el acceso a los estudios universitarios de grado, pero no
asi a los de postgrado, lo que supone una ruptura injustificada en la continuidad
de apoyos a lo largo de todas etapas de las ensefianzas superiores. Esta ruptura
carga contra el articulo 24 de que trata de las garantias al acceso a la educacion
que el Estado debe garantizar para las personas con discapacidad.

Denuncia 22. El modelo de la Convencion no ha permeado en el Sistema
Educativo espariol.

Un total de 707.405 alumnos y alumnas con discapacidad recibieron una
atencion educativa diferente a la ordinaria en el curso 2018-2019, segtn los
datos publicados por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional. De
ellos, 212.807 (el 30,1 %) la recibieron por cuestiones relacionadas con la dis-
capacidad o trastorno grave de conducta o personalidad.
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Esto supone, seglin subrayd Educacion en una nota, que el 8,8% del alum-
nado de ensefianzas no universitarias recibi6 apoyo educativo durante el citado
curso, un punto mas que la cifra del curso anterior, que se situaba en el 7,8%.
Estos datos revelan que el modelo inclusivo que preconiza la Convencidon no
ha permeado en el Sistema Educativo de Espafia.

Asimismo, el 82,4 % de los 212.807 alumnos que recibieron atencidén por
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad o trastorno grave
estuvo integrado en centros ordinarios.

Los mayores porcentajes de inclusion se dan en los trastornos graves de
conducta/personalidad (98 %) y en discapacidades sensoriales (auditiva, 94,9 %,
y visual, 94,7 %). El alumnado con pluridiscapacidad supuso el 36,5 %.

Dentro de este grupo, las discapacidades mas frecuentes son la intelectual
(29,9 %), los trastornos graves de conducta/personalidad (23,8 %) y los trastornos
generalizados del desarrollo (23,2 %).

En cuanto a la titularidad del centro, los mayores porcentajes respecto al
total del alumnado se presentan en los centros publicos y en la ensefianza con-
certada (respectivamente el 2,8 % y el 2,7 % del total del alumnado), y es muy
reducido en la ensefianza no concertada (0,6 %).

El 35.494 alumnado (5 %) recibieron esa educacion diferente a la ordinaria
por altas capacidades intelectuales y 31.605 (4,5 %) por inclusion tardia en el
sistema educativo. Por ultimo, 427.499 alumnos (60,4 %) la recibieron por
otras necesidades, como trastornos del aprendizaje, trastornos del lenguaje y
la comunicacion o problemas derivados de situaciones de desventaja socioe-
ducativa.

En cuanto a la etapa educativa, el porcentaje de alumnos que recibio apoyo

se eleva al 11,7 % en Educacion Primaria, al 10,8 % en ESO y aumenta en
Formacion Profesional Basica y en otros programas formativos en un 12,6 %

305



DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD

y un 24 %, respectivamente. Los varones representan el 62,6 %, mientras que
las mujeres son el 37,4 % restante.

Por comunidades, las que tuvieron un mayor porcentaje de alumnado con
apoyo educativo son la Comunidad Foral de Navarra (20,8 %), Islas Baleares
(15,6 %), Region de Murcia (14,5 %) y Comunidad Valenciana (14 %). En el
otro extremo, las que menos fueron las ciudades autonomas de Ceuta (5,5 %)
y Melilla (5,2 %), Aragon (5,1 %) y la Comunidad de Madrid (4,8 %).

En cuanto a la titularidad del centro, del total de alumnado con necesidades
especificas que recibio apoyo educativo el 10 % estaba en un centro publico;
el 7,6% en uno concertado y el 1,9 % en un centro privado no concertado.

Denuncia 23. El movimiento CERMI reclamé a las administraciones edu-
cativas que no ignoren las necesidades del alumnado con discapacidad en la
vuelta a las aulas.

Para ello ha elaborado un documento en el que denuncia las principales ca-
rencias que ha sufrido el estudiantado con discapacidad en los tltimos meses
con la ensefianza a distancia, al tiempo que formulaba una serie de propuestas
para que se corrija esta situacion en el nuevo curso, teniendo en cuenta los tres
escenarios que pueden darse en funcién de la evolucion de la pandemia: pre-
sencial, a distancia o semipresencial, es decir, combinando ambas formulas.

Entre las dificultades que se han afrontado, el CERMI lamenta las carencias
organizativas y metodoldgicas, dado que no ha habido clase a diario; no se ha
podido garantizar que existan espacios de consulta constante con el profeso-
rado; el alumnado con discapacidad no ha podido tener acceso a sus materiales
de apoyo habituales, y no se han tenido en cuenta las adaptaciones curriculares
con la consiguiente sobrecarga para las familias, sin tener en cuenta, ademas,
la peculiaridad de las mismas y su nivel de comprension.

La entidad también criticaba la disminucion en los apoyos personales, como
intérpretes de lengua de signos, mediadores comunicativos, fisioterapeutas,
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etc. Asimismo, censura que en ocasiones el personal de apoyo docente haya
sustituido la figura del profesorado comun al resto del alumnado y que se hayan
visto mermado los apoyos psicoldgicos y emocionales en los casos en que eran
precisos, lo que ha afectado tanto a la salud mental del alumnado con discapa-
cidad como a su estado fisico.

Otro apartado por el que la plataforma representativa de la discapacidad en
Espafia expresa su preocupacion es por la falta de accesibilidad de los conte-
nidos, vias de comunicacion, dispositivos tecnologicos y métodos de evalua-
cion.

De igual modo, alertaba de mayores dificultades para detectar situaciones
de violencia y acoso en el hogar, asi como de la falta de planes especificos de
lucha contra el ciberacoso que tengan en cuenta las necesidades especificas de
menores y jovenes con discapacidad.

Avisaba también de la mayor situacion de vulnerabilidad sociofamiliar del
estudiantado con discapacidad, como consecuencia de las dificultades de las
familias para apoyar en casa al alumno; falta de recursos tecnologicos; proble-
mas para acceder al material especializado; ausencia de apoyo emocional a fa-
milias, que han soportado una gran responsabilidad delegada en ellas;
problemas de conciliacion, e imposibilidad de hacer que se sigan rutinas tera-
péuticas necesarias para el correcto desarrollo del estudiante con discapacidad.
Esta situacion ha sido mucho mas complicada en el caso de las madres y cui-
dadoras, ya que suelen ser las que soportan el grueso de las responsabilidades
familiares y educativas.

Otras cuestiones que el CERMI criticaba son las menores posibilidades de
participar en las actividades online propuestas al conjunto de estudiantes du-
rante los Gltimos meses del curso; graves carencias en los casos excepcionales
en los que algunos estudiantes han tenido que ir a su centro de forma presencial;
la falta de coordinacion entre Ministerio de Educacion y comunidades auto-
nomas; la respuesta desigual de los diferentes centros, y la carencia de comu-
nicacion con las entidades del sector de la discapacidad para poder implementar
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medidas que paliaran en lo posible la situacion que ha vivido el alumnado con
necesidades educativas especiales.

Denuncia 24. El movimiento CERMI reclama que no se deje atras al alum-
nado con discapacidad cuando se produzcan cuarentenas por la pandemia.

El movimiento CERMI ha recordado que, en el ultimo trimestre de curso
2019/2020, las necesidades del alumnado con discapacidad se vieron desaten-
didas, algo que, en su opinion, no puede volver a suceder, ni en la modalidad
presencial ni en la telematica.

Para ello, exige que se garantice la accesibilidad de los contenidos lectivos
y de las plataformas virtuales; la continuidad de los apoyos necesarios de cada
estudiante con discapacidad, y la interlocucion permanente con las familias,
entre otras acciones.

Denuncia 25. El CERMI demanda a Educacion que la regulacion de la for-
macion en Inteligencia Artificial asuma el enfoque de derechos humanos.

Asi lo ha propuesto el CERMI, en su informe de alegaciones de mejora al
Proyecto de real decreto por el que se establece el curso de especializacion en
Inteligencia Artificial y Big Data y se fijan los aspectos basicos del curriculo,
que, promovido por Educacion, en estos momentos se encuentra sometido al
dictamen del Consejo Escolar del Estado.

Para el CERMI, en el contenido basico de este curso de especializacion ha
de exigirse la aplicacion a la Inteligencia Artificial de los principios legales y
éticos, y entre ellos, con preferencia, la vision de derechos humanos y la con-
siguiente proteccion de los grupos en especial situacion de exposicion y vul-
nerabilidad.

Las personas con discapacidad, como grupo colocado en situacion de fra-
gilidad social, se encuentran ante un mayor riesgo de vulneracion de sus dere-
chos y libertades fundamentales, lo que justifica que se adopten enfoques
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especificos basados en el principio de igualdad y no discriminacion; ademas
de tomar en consideracion los principios de disefio para todas las personas y
accesibilidad universal, por ello se hace preciso incorporar entre las compe-
tencias basicas el estudio y conocimiento de los derechos humanos.

Denuncia 26. Proceso de admision de escolarizacion para un nifio con dis-
capacidad fisica.

El padre del menor denunciaba a través de COCEMFE, que el proceso de
admision del alumnado ha observado que se pueden distinguir dos procesos:

a) Por un lado, el proceso de alumnos sin discapacidad, para los que la
orden correspondiente de admision establece un baremo con criterios
bien definidos, y en caso de empate, se realiza un sorteo.

b) Por otro lado, el proceso de alumnos con discapacidad los cuales aunque
solicitan plaza igual, entran en otro proceso paralelo, donde una comi-
sion de escolarizacion formada por inspectores educativos y asesores
establecen unos criterios que segtn el padre que consulta no estan reco-
gidos la orden, sino que los establecen ellos a posteriori (es decir, cuando
ya ha finalizado el plazo para presentar solicitudes y tienen informacion
de las familias en esta situacion), y pueden variar cada afo y no coincidir
con el baremo general.

Este proceso muestra una arbitrariedad en la escolarizacion de los nifios y
nifias. Posteriormente, segun indica en la queja, es la administracion educativa
la que adjudica la plaza, resultando que en cada colegio solo entra un nifio con
necesidades especiales, o en casos extraordinarios dos. Lo cual impide a esta
familia acceder al colegio que necesitan.

La persona denunciaba la posible discriminacion en el proceso de admision
dado que si fuera por el proceso general entraria su hijo al 100% en el centro
escolar por puntos, pero este proceso limita la libertad de eleccion de centro,
a las familias con hijos con discapacidad.
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Denuncia 27. Obligan a nifias y nifios con TEA a usar mascarillas en las
escuelas.

Tras la vuelta al colegio en septiembre, Autismo Espaia ha recibido varias
denuncias y peticiones de asesoramiento porque en algunos colegios se estaba
obligando a los nifios con autismo a llevar mascarilla, algo que, como hemos
indicado anteriormente, la ley no exige, y ante posibles comportamientos dis-
ruptivos en el aula o problemas de ansiedad de los menores, se opto por aislar-
los de tal manera que estuvieran apartados fisicamente en el aula y alejados y
distanciados del resto de sus compatfieros, lo que supone, atin un aliciente mas
para impedir su correcto desarrollo y su integracion.

Ante casos como este Autismo Espafia recuerda la excepcionalidad en el
uso de las mascarillas que en ningtn caso puede ser motivo de discriminacion,
la necesidad de una buena ventilacion, asi como el resto de recomendaciones
que han hecho las autoridades sanitarias. Por supuesto se ha ofrecido el aseso-
ramiento y la informacion necesaria para la defensa de sus derechos y en los
supuestos en que ha sido necesario, se ha puesto en conocimiento de la ins-
peccidn educativa competente.

Ademas, es importante que todos los miembros de la comunidad educativa;
familias, docentes y el propio alumnado, tome conciencia sobre la especial di-
ficultad que supone para los menores con TEA el retorno a las aulas y que ante
esta situacidon es importante adecuar el ritmo de incorporacién al contexto es-
colar, seglin las necesidades de cada persona y las circunstancias familiares del
momento, asi como a la disponibilidad de los recursos educativos vigentes. Es
muy importante tener en cuenta que a lo largo de los meses sin escuela se han
generado nuevas rutinas que ahora se ven modificadas y que no todos los nifios
estan igualmente preparados para hacer frente al cambio.

Denuncia 28. Dos nifias sordas de Zaragoza sin intérpretes de lengua de
signos al inicio de escolar.

Asi lo denuncia la CNSE, que informa que su madre, que lo solicitd reite-
radamente, no tuvo mas opcioén que ponerlo en conocimiento de los medios de
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comunicacion y contactar con el movimiento asociativo de la CNSE para re-
clamar este recurso para sus hijas. Veia como sus hijas se estaban perdiendo
las clases dia tras dia sin que se encontrase una solucion.

La lengua de signos estd reconocida en Espafia a través de la Ley 27/2007
de 23 de octubre, asimismo se reconoce este derecho en el articulo 24 de la
Convencion.

Finalmente, tras numerosas reclamaciones y con la intermediacion del mo-
vimiento asociativo, un mes después consiguid que sus hijas contaran con in-
térprete.

Denuncia 29. Niegan la escolarizacion ordinaria con apoyos a un nifio con
una enfermedad rara.

Asi lo denuncia FEDER; un menor de 8 afios con ER, con dictamen de es-
colarizacion de aula especifica de educacion especial en centro ordinario, cuya
familia solicitaba reiteradamente revision de dicho dictamen de escolarizacion,
buscando modalidad de escolarizacion ordinaria con apoyos. La administracion
educativa deneg6 dicha revision, conculcando los mandatos del articulo 24 de
la Convencion.

Denuncia 30. El CERMI exige una reforma normativa de la legislacion uni-
versitaria para reforzar la inclusion de las personas con discapacidad.

Asi lo ha documentado en un amplio informe con propuestas normativas
articuladas y fundamentadas para que el sistema universitario espafiol asuma
y ponga en practica con mucha mas intensidad la dimension inclusiva con las
personas con discapacidad.

Producto de un trabajo esmerado, al que han aportado todos los grupos de
interés del binomio discapacidad y universidad, esta publicacion contiene un
conjunto sistematico y ordenado de propuestas de reforma normativa en ma-
teria de inclusion de las personas con discapacidad en el sistema universitario.
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Ante el anuncio de una nueva Ley de Universidades, o una reforma extensa
y profunda de la actualmente vigente, el CERMI ha realizado propuestas nor-
mativas en todos los aspectos relevantes para la mejora de la inclusion de las
personas con discapacidad en las ensefianzas superiores.

Denuncia 31. Suspensas en la Escuela Oficial de Idiomas de Granada por
ser sordas.

Segun una noticia publicada en E! Independiente de Granada'® dos alum-
nas sordas de la EOI no pueden completar sus cursos de inglés al no poder
hacer las pruebas de Listening y Speaking, pese a solicitar repetidas veces que
les adapten los exdmenes o les eximan de hacerlos.

Pasaron satisfactoriamente las pruebas de comprension lectora y escrita
pero no pudieron realizar las pruebas habladas y de escucha —Speaking y Lis-
tening— al ser sordas profundas —discapacidad auditiva superior al 65%—, pese
a solicitar repetidas veces por escrito la adaptacion de esas pruebas a su disca-
pacidad o la exencion de esos exdmenes.

Asi lo han denunciado a El Independiente de Granada, desesperadas al com-
probar que no pueden acceder a la formacion educativa a la que tienen derecho
en igualdad de condiciones que el resto de personas, incluidas, por ejemplo,
las personas ciegas, a las que se le adaptan las pruebas al braille, afirma Angela.

Las dos mujeres —docentes funcionarias que ejercen en centros publicos de
integracion de alumnado sordo— se matricularon el afio pasado en el curso Al
de inglés de la EOI de Granada, no sin dificultades. “Ya al formalizar la ma-
tricula nos pusieron muchos impedimentos por ser sordas”, aseguran, aunque
finalmente lograron aportar toda la documentacién que les requirieron sobre
su discapacidad.

1% https://www.elindependientedegranada.es/ciudadania/suspensas-escuela-oficial-idiomas-granada-ser-sordas
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Al formalizar la matricula solicitaron en Secretaria un intérprete de lengua
de signos para las pruebas y la adaptacion de los examenes de escucha (liste-
ning) y hablado (speaking) o la exencion de hacerlos.

Tras llevar a cabo el curso 'That's English!' Nivel A1 de manera 'online',
solicitaron de nuevo por escrito un intérprete de lengua de signos y la adapta-
cion de las pruebas a su discapacidad auditiva, y aunque no obtuvieron res-
puesta, acudieron a hacer las pruebas de comprension lectora y expresion
escrita, para las que no necesitaban adaptacion, y resultaron aptas en ambas
pruebas. “El tutor nos dijo que habiamos hecho un buen trabajo”, cuentan.

Pero no pudieron realizar los examenes de listening y speaking al no estar
adaptados a su discapacidad, pese a que “la jefa de estudios de la EOI asegurd
que habia remitido la solicitud al equipo provincial de Orientacion Educativa
y Profesional de la Delegacion de Educacion”.

Una vez superadas las dos pruebas de A1, se matricularon en el siguiente
nivel de inglés, el A2, en la modalidad 'online', y sucedio exactamente igual
que en el anterior. Resultaron aptas en las dos pruebas de comprension oral y
escrita, pero, tras varios aplazamientos por el estado de alarma, no pudieron
hacer las de listening y speaking “al no estar adaptadas a nuestra discapacidad
ni considerar que estemos exentas de hacerlas”, afirman.

De esta forma, en el listado de notas del curso “aparecen las pruebas para
las que solicitamos la adaptacion como no superadas, sin siquiera haber dado
la opcidn a realizarlas en igualdad de condiciones que el resto de alumnado”,
segun explican las dos mujeres en un escrito remitido a mitad de septiembre a
la Escuela Oficial de Idiomas. “Y, claro, al hacernos las medias entre las prue-
bas superadas y las que figuran como no presentadas del A1 y A2, pues nos
sale suspenso”, se quejan.

A ese escrito de septiembre le sigui6 otro remitido el 23 de octubre, también

sin respuesta de la EOI o de la Delegacion de Educacion. En ese segundo es-
crito, Angela reclama que le den respuesta “sobre la posibilidad de contar con
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adaptaciones para el material de estas clases y de las pruebas de evaluacion
Speaking y Listening del A1 y A2 como: adaptacion de los videos con subti-
tulos, sustituir la produccion lingiiistica por transcripcion (u otras medidas que
pudiera estimar la EOI) y asimismo contar con intérprete de lengua de signos
espanola en el momento del examen para las instrucciones de las pruebas y
otro tipo de informacion. Dicho intérprete hemos tenido que costear de nuestro
bolsillo en examenes anteriores otra compariera alumna sorda y yo”, explica.

Y solicitan que “se tomen todas las medidas necesarias de adaptacion de
los examenes a su discapacidad, de manera urgente la realizacion de los exa-
menes pendientes de los cursos de inglés A1 y A2 en los que estan matriculadas
y de este modo puedan obtener los titulos de superacion de ambos cursos, en
igualdad de oportunidades y condiciones que el resto del alumnado”.

“En caso de que esa adaptacion no sea posible”, continta su reclamacion,
piden que se les reconozca “la exencion de los examenes de Listening y Spea-
king” y que en el listado de notas de los cursos “se rectifique de manera inme-
diata y aparezcan esas pruebas como pendientes de realizar” al no haberles
dado la opcion de poderlas llevar a cabo. Asi, un decreto de la Junta de 2007
sobre ensefianza de idiomas de régimen especial sefiala en su articulo 11.4: “El
disefio, la administracion y la evaluacion de las pruebas para la obtencion de
los certificados por parte del alumnado con discapacidad se basaran en los prin-
cipios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y compensacion de
desventajas. Los procedimientos de evaluacion contendran las medidas que re-
sulten necesarias para su adaptacion a las necesidades especiales de este alum-
nado”.

Y la Orden de 12 de diciembre de 2011, por la que se regula la elaboracion
y la organizacién de las pruebas especificas de certificacion en las ensefianzas
de idiomas de régimen especial, indica en su articulo 12: “Las escuelas oficiales
de idiomas y los centros donde se realicen las pruebas velaran por el cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 11.4 del Decreto 239/2007, de 4 de sep-
tiembre, en lo referente al disefio, administracion y evaluacion de las pruebas
de certificacion para el alumnado con discapacidad”.
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Y sigue: “Los alumnos y alumnas que necesiten adaptaciones o condiciones
especiales para realizar las pruebas deberan justificarlo en el momento de la ma-
triculacion, mediante certificacion oficial del grado y tipo de minusvalia. Para la
determinacion de las adaptaciones o condiciones especiales, el centro podra con-
tar con el asesoramiento del Equipo de Orientacion Educativa de la zona”.

Denuncia 32. Down Espaiia y Down Principado de Asturias exigen la re-
vision de la resolucion de escolarizacion de dos nirias con sindrome de
Down.

Segun se publica en la web de Dow Espana''® la Consejeria de Educacion
les niega una plaza en los colegios ordinarios solicitados por las familias por
carecer los centros de auxiliar educador.

Ante la decision de la Consejeria de Educacion de denegar plaza a dos nifias
con sindrome de Down en los colegios solicitados por sus familias, tanto la
Federacion, como la Asociacion Sindrome de Down de Asturias, quieren ma-
nifestar su apoyo incondicional a las familias y su rechazo a la decision de la
Consejeria de Educacion. Consideramos que tal decision vulnera los derechos
de las ninas y de sus familias y que la actuacion del Principado supone un ata-
que al principio de igualdad establecido en la legislacion vigente y una manera
de discriminacidn por razon de discapacidad.

La Ley Organica de Educacion establece que: “La escolarizacion del alum-
nado que presenta necesidades educativas especiales se regira por los principios
de normalizacién e inclusion y asegurara su no discriminacion y la igualdad
efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo”.

Por otro lado, la sentencia del Tribunal Supremo de 14 de diciembre de
2017 resalta que la normativa interna “debe interpretarse conforme a los Tra-
tados Internacionales”, mencionando expresamente el articulo 24 de la Con-

10 https://www.sindromedown.net/noticia/down-espana-y-down-principado-de-asturias-exigen-al-gobierno-del-
principado-que-revise-la-resolucion-de-escolarizacion-de-dos-ninas-con-sindrome-de-down/
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vencion. Esto implica que los 6rganos administrativos deberian aplicar la Con-
vencidn y tener presente que, en caso de discrepancia de una norma interna de
cualquier rango, con respecto a la Convencion, hay una prevalencia normativa
de esta ultima.

El referido articulo 24 establece, entre otras consideraciones, que “Los Es-
tados aseguraran que: Las personas con discapacidad puedan acceder a una
educacion primaria y secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad
de condiciones con las demas, en la comunidad en que vivan”. Sin embargo,
el Principado de Asturias aprob6 en el pasado mes de marzo una resolucion,
en la que condiciona la admision de los nifios y nifias con discapacidad a que
los centros solicitados por las familias tengan los recursos de apoyo necesarios,
en lugar de dotar a los centros de dichos recursos.

Desde DOWN ESPANA vy la asociacion asturiana consideran este hecho
muy grave, ya que se estd posicionando la potestad reglamentaria de las Admi-
nistraciones Publicas por encima de la legislacion estatal y de los Tratados In-
ternacionales y se esta utilizando para atentar contra derechos fundamentales.

Como muestra de ello, la Asociacion detalla que se le ha denegado plaza a
una de las nifas (N.S.R) teniendo, segun el baremo que utiliza el propio Prin-
cipado, mayor puntuacién que otros alumnos que no han tenido ningtn pro-
blema en obtener su plaza en el mismo centro solicitado por la familia.

También consideran un hecho muy grave que la otra nifia (A.L.U.R.) apa-
rezca en los listados de los centros con cero puntos, cuando uno de los criterios
que utiliza el Principado para baremar es la existencia de algtn tipo de disca-
pacidad, motivo por el cual deberia tener, al menos, 1 punto y estaria también
por encima de otros alumnos que si han obtenido su plaza.

Denuncia 33. Fiapas™ denuncia la falta de ayudas técnicas para que los
alumnos con sordera sigan las clases con normalidad en el aula.

" https://www.servimedia.es/noticias/1325016
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El presidente de FIAPAS critico que muchas aulas y centros educativos ca-
recen de los bucles magnéticos y emisoras de FM necesarios para que los estu-
diantes con audifonos o implantes cocleares puedan seguir con normalidad las
explicaciones del docente, “lo que resulta especialmente grave en estos tiempos
del COVID-19 en los que todo el profesorado debe llevar mascarillas”.

Segun explicé Aedo a Servimedia, “hemos recibido quejas en distintas co-
munidades auténomas y en todos los niveles educativos, desde Primaria a la
universidad, pasando por Secundaria y Formacion Profesional”. “En general,
los centros aducen la falta de recursos para instalar estas ayudas tecnologicas,
que permiten amplificar y mejorar la calidad del sonido".

Denuncia 34. Una madre de una nifia con pardlisis cerebral denuncia la
falta de protocolos COVID-19 en la vuelta al cole para familias con personas
de riesgo''%.

La madre de una hija con pardlisis cerebral infantil severa denuncio este
lunes la falta de un protocolo COVID-19 adaptado en los colegios para aquellas
familias en las que hay una persona de riesgo.

La vuelta a las aulas en Castilla-La Mancha y los padres de este nifio sienten
un desamparo total y una dejadez por parte de las autoridades competentes por
el peligro de contagio que existe en familias con personas de riesgo.

En una entrevista con Servimedia, esta madre confiesa que su hija Alba
tiene una salud muy delicada y siempre tiene mucho cuidado para que no se
ponga mala. Sin embargo, esto ocurre muy a menudo y es una de las razones
por las que muchas veces no puede acudir al colegio.

Ademas, su otra hija, de 10 afos, también tiene miedo de contagiar a su her-

mana, por lo que una de las cuestiones que pide esta Madre es ofrecerle una edu-
cacion online, pero la Consejeria de Educacion no se ha pronunciado al respecto.

12 https://www.servimedia.es/noticias/1303554?s=09
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“Es un caso que no es unico”, apunta, y afiade que no esta pidiendo un trato
de favor hacia su hija, sino que se protocolice el problema que tienen familias
con personas con enfermedades raras, de riesgo o con discapacidad. “Es un
problema que nadie ha barajado”, insiste.

Hasta ahora, solamente ha podido contactar con un teléfono mixto entre el
Ministerio de Educacion y el de Sanidad para intentar resolver las dudas que
tienen los padres, pero cuando les cuentan la situacion la respuesta es “si, tienes
razon, pero no s¢ qué decirte”, asegura esta madre.

Es una situacion que, como cuenta, si nadie le da unas directrices para saber
como tiene que hacer, tendra que llevar a su hija al colegio con el riesgo que
ello conlleva. Asegura que su hija Ana siente que, si se saltan las normas y no
acude a la escuela, “no va a tener acogida en el colegio ni de forma presencial
ni de forma online” y “se ve al margen”.

Denuncia 35. La ONU condena a Espaia a indemnizar a un chico con dis-
capacidad intelectual por ser discriminado en la escuela.

En una noticia publicada en el Diario de Leon' se hace eco de la ultima
condena a Espafia por no acatar el articulo 24 de la Convencion. Espafia «ha
incumplido las obligaciones que le incumben en virtud de los articulos 7, 15,
17, 23 y 24» de la Convencidn, que suscribid en 2008, en el caso del leonés
Rubén Calleja Loma. El dictamen pone fin, a falta de su cumplimiento efectivo,
a diez afos largos de lucha por la escuela inclusiva y contra los malos tratos y
discriminacidon que suftio el nifio con sindrome de Down que, a los 11 afios,
fue apartado de la escuela ordinaria.

Los articulos contravenidos en el caso Rubén se refieren al derecho a la
educacion inclusiva, el respeto al hogar y a la familia, al acceso a la justicia, a

113 https://www.diariodeleon.es/articulo/sociedad/onu-condena-espana-indemnizar-ruben-ser-discriminado-es-
cuela/202009210132012046548.html
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la proteccion de la integridad personal, contra la tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes, asi como asegurar que todos los nifios y
nifias con discapacidad disfruten de sus derechos humanos.

El comité de la ONU obliga al Estado parte, Espafia, a proporcionar a Rubén
y su familia una «reparacion efectiva», que incluya las costas judiciales y una
indemnizacion por los «dafos emocionales y psicologicos» causados. Al
mismo tiempo, exige «garantizar que Rubén sea incluido en un programa de
formacion profesional ‘efectivamente’ inclusivo, en consulta con él mismo y
sus padresy.

El dictamen del Comité no se queda en el mero resarcimiento econémico.
Ordena investigar «los malos tratos y discriminacion hacia Rubén» por parte
de un tutor y una profesora cuando estaba en cuarto de Primaria y exige que
«se depuren responsabilidades a todos los nivelesy.

El apartado cuatro de las conclusiones sefiala que el Estado espanol debe
«reconocer publicamente» «la violacion de los derechos del nifio Rubén a una
educacion inclusiva y a una vida libre de violencia y discriminacion, asi como
la violacion de los derechos de sus padres al haber sido acusados penalmente
de manera indebida por el delito de abandono del menor, lo que conllevé con-
secuencias morales y economicasy.

Mas alla de las consideraciones particulares sobre el caso de Rubén Calleja,
el Comité exige a Espafia que adopte, con caracter general, «medidas para evi-
tar que se cometan violaciones similares en el futuro», de acuerdo con las re-
comendaciones del informe de investigacion del Comité sobre el estado de la
educacion inclusiva que emitio en 2018.

En este sentido, la ONU ordena a Espafia que «en estrecha consulta con las
personas con discapacidad y las organizaciones que las representan» acelere
la reforma legislativa para eliminar el modelo médico de la discapacidad y de-
finir claramente la inclusion plena de todos los estudiantes con discapacidad.
Exige adoptar medidas para considerar «la educacion inclusiva como un dere-
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cho» y que todos los estudiantes con discapacidad tengan acceso a «oportuni-
dades de aprendizaje inclusivo en el sistema de ensefianza generaly.

Otra de las directrices del dictamen detalla que Espafia debe formular «una
politica integral de educacion inclusiva acompafiada de estrategias para pro-
mover una cultura de inclusion en la ensefianza general» con evaluaciones in-
dividualizadas, basadas en los derechos humanos. Pide apoyo para los docentes
y que dichas politicas estén basadas en el respeto «a la diversidad, la no dis-
criminacion y la participacion plena y efectiva de las personas con discapacidad
en la sociedad».

El dictamen del Comité de los Derechos de las Personas con Discapacidad
de Naciones Unidas obliga a Espafia a que «elimine toda segregacion educativa
de estudiantes con discapacidad, tanto en las escuelas de educacion especial
como en las unidades especializadas dentro de las escuelas ordinariasy.

En el mismo apartado se plantea que el Estado «vigile que no se pueda per-
seguir penalmente a los padres de alumnos con discapacidad por el delito de
abandono familiar por exigir el derecho de sus hijos a una educacion inclusiva
en igualdad de condiciones», como les sucedié a Alejandro Calleja y Lucia
Loma, padre y madre de Rubén, hasta que después de dos afios de imputacion
la fiscalia retir6 los cargos en el mismo acto del juicio y finalmente fueron ab-
sueltos de un delito de abandono de familia que no s6lo les tuvo en vilo durante
dos afios sino que les obligd a abonar una fianza.

El Estado espafol tiene seis meses de plazo para responder al Comité de la
ONU con las medidas adoptadas. La cuantia de la indemnizacion no ha sido
fijada y es posible que Rubén y su familia tengan que pleitear por la misma
ante los tribunales como ha sucedido en casos anteriores.

La queja ante la Convencion fue presentada en 2017 por Rubén Calleja
Loma y, en su representacion, por su padre Alejandro Calleja Lucas. Fue des-
pués de que la familia agotara la via judicial, tanto en Espafia como en el Tri-
bunal de Derechos Humanos de Estrasburgo.
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La denuncia presentada al Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad en 2017 alegd que Rubén fue victima de una violacion del arti-
culo 24 de la Convencion —derecho a la educacion inclusiva— por la decision
de escolarizarle en un centro especial y que los tribunales espafoles desesti-
maron su demanda «fundamentdndose esencialmente en los informes del
equipo de orientacion elaborados en estrecha colaboracion y a instancias de
los tutores que le rechazaron, discriminaron, abandonaron y maltrataron sin
respetar sus derechos y dignidad».

Denuncia 36. El Govern de la Generalitat de Cataluiia pretendia que los
alumnos con discapacidad de Centros de Educacion Especial contagiados fue-
ran confinados en los colegios.

Segun una noticia de Elliberal.cat'** esta Administracion Territorial anun-
ciaba que los alumnos y alumnas que dieran positivo en una prueba PCR serian
confinados en los propios centros y no en sus domicilios.

Un anuncio que generaba incertidumbre en unos centros que ahora mismo
intentan prestar sus servicios en medio del «caos mas absoluto». Asi lo indican
desde uno de los consultados por E/ Liberal y que ha pedido que su nombre
no sea publicado: «No sabemos nada de esto. Nos van dando las instrucciones
casi a diario por lo que nunca sabemos qué va a pasar. Ademas, de ser cierto,
(,coémo pretenden hacerlo? Nosotros no tenemos ni espacio, ni material, ni per-
sonal para poder hacernos cargo».

Mas contundentes son en la reaccion los integrantes de la Agrupacio de Fa-
milies per una Eleccié Educativa Segura (AFEES), cuya presidenta, Sesa Ca-
mean, explica que llevan dias intentando conseguir el «protocolo» que permita
a Educacion tomar esta decision sin que haya sido posible. La entidad nacid
en mayo y desde entonces reclama al Govern un regreso a las aulas seguro,
tanto para los alumnos como para los docentes y el resto del personal.

14 hitps://www.elliberal.cat/2020/09/18/caos-en-educacion-especial-el-govern-pretende-que-los-alumnos-con-
tagiados-sean-confinados-en-los-colegios/
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«Es un secuestro institucionaly», resumia Camean, que subraya que, ademas,
«va en contra de las leyes de libre circulacion y obliga a los docentes a hacerse
cargo de estos nifios que tienen a sus propias familias». En su opinion, esta
controvertida medida se basa fundamentalmente «en economia y tantos por
ciento, que es de lo tnico de lo que entienden en la Generalitat». Y es que, en
otras circunstancias y en una situacion en la que el alumno no puede asistir al
aula por enfermedad, existen servicios a los que recurrir para que no pierda el
ritmo de las clases, como la atencion domiciliaria por parte del profesorado o,
incluso, la de los numerosos voluntarios que trabajan con asociaciones de fa-
milias cuyos hijos estan escolarizados en la Educacion Especial. Alternativas
que, con la pandemia del COVID-19, han desaparecido.

Encerrar a estos nifios en caso de contagio en los centros es como un recorte,
asegura la presidenta de AFEES, «se hace para evitar sobrecostes». Tanto es
asi que, segun explica, los médicos ya no expiden los certificados necesarios
para, en caso de menores con enfermedades cronicas, poder acceder a este tipo
de apoyo educativo.

Camean pone en duda que esta decision pueda realmente aplicarse dada la
situacion de este tipo de centros. La presidenta de la AFEES explica que en
estos colegios faltan ahora mismo recursos imprescindibles como los famosos
EPIs (equipo de proteccion individual), necesarios para unos docentes que tra-
bajan con alumnos a los que, por ejemplo, puede resultarles dificil llevar la
mascarilla constantemente. Pero también con otros a los que el hecho de lle-
varla les genera brotes de agresividad. Chavales, en definitiva, con los que el
maestro ha de tener contacto fisico necesariamente y para el que no tiene la
proteccion adecuada. De ahi que desde el sector se exija a Educacion que
adopte las medidas necesarias, pero, sobre todo, que lo haga visitando los cen-
tros y conociendo de primera mano cual es la situacion real de los mismos.
«Es facil hacer escritos y leyes desde una mesa, pero hay que bajar a la calle
para ver lo que esta sucediendo realmente», afirma Sesa Comean. Y afiade:
«No queremos hacer este tipo de comparaciones, pero esto recuerda al nazismo.
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Denuncia 37. Los nifios y nifias con discapacidad de Baleares sin apoyo
en las aulas.

En una noticia del Diario de Mallorca''® empezaron el curso sin el profe-
sorado de apoyo que hubieran tenido de no ser por la pandemia. La falta de re-
cursos para hacer frente a las nuevas medidas por el virus en las aulas ha
obligado a los centros educativos a destinar a los profesores de apoyo al frente
de nuevas clases para bajar las ratios. Una situacion que denunciaban sus fa-
milias, a las que en algunos casos no se les presento otra opcion que no llevar-
los o que sacarlos de sus actuales colegios y llevarlos a centros de educacion
especial (como los de Aspace, Mater o Asnimo).

“Sin apoyo, no hay quien le cambie el pafial, quien le dé de comer, ni quien
le acompaiie en el aula. Es como llevarlo a una nana ya que ni tan solo habra
integracion, asi no puede ir”, decia Magda Fornés, madre de un nifio de tres
aflos con paralisis cerebral que este afno deberia empezar el colegio. “Desde el
colegio nos dicen que no pueden darnos ninguna solucion, s6lo que vaya a un
centro especial”, lamenta, manteniendo hasta ayer la duda de si podra llevar a
su hijo hoy a clase.

No es la inica en esta situacion. “Le iban a poner PT, ATE y AL (los apoyos
de pedagogo terapéutico, auxiliar técnico y técnico en audicion y lenguaje),
pero ya me han dicho que este afio no puede recibir ningtin tipo de apoyo”, la-
mentd Cata Garcia, madre de un niflo de cuatro anos con retraso madurativo.
“Hay que estar pendiente de él porque si no, no se centra. Sin un apoyo se que-
dara a un lado, aislado”, alerta también esta madre, que asegura que no se le
ha dado otra opcion que recurrir a centros de educacion especial.

Como ellas, media docena de madres se reunieron ayer para denunciar esta
situacion. Junto a ellas saben que esta situacion la viven otra treintena de padres
con los que hacen pifia en un grupo de WhatsApp, pero saben que son muchas

115 https://www.diariodemallorca.es/mallorca/2020/09/10/ninos-necesidades-especiales-apoyo-aulas-
9121104.amp.html?__twitter impression=true&s=09
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mas las familias afectadas. “Con unas condiciones u otras todos los nifios van
a tener hoy clase, pero a aquellos con necesidades especiales, los han dejado
de lado”, resumen una situacion que aboca al fin de la inclusion e integracion
en las aulas.

Denuncia 38. Una nifia de 4 arios que nunca ha estado escolarizada fue
derivada a educacion especial y aun sigue esperando sentencia.

Tras una primera evaluacion psicopedagogica, efectuada el 9 de mayo de
2019 y en la que se recomendaba como modalidad educativa educacion espe-
cial etapa infantil, la familia en esa misma fecha expres6 su desacuerdo con la
propuesta del dictamen de escolarizacion y solicitaron plaza en un centro or-
dinario.

Tras una reunion con la inspeccion educativa el 28 de mayo, la inspeccion
emitié un informe en la misma fecha favorable a la escolarizacion de la nifia
en un centro de educacion especial.

Segun la doctrina del Tribunal Supremo y del Tribunal Constitucional, para
poder derivar a un alumno a educacion especial de acuerdo con la ley espafiola,
es preciso que la administracion educativa acredite haber agotado todos los
medios a su alcance para su escolarizacién en educacion ordinaria, lo cual es
imposible en el caso de una menor que nunca ha estado escolarizada en moda-
lidad ordinaria.

En enero de 2020 se presentd recurso contencioso-administrativo que se
esta tramitando ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 33 de
Madrid. Como consecuencia de la suspension de plazos durante el primer es-
tado de alarma la tramitacion se estd demorando muchisimo. Aun no se ha
practicado la prueba ni se ha celebrado la vista.

Mientras tanto los padres de MIA decidieron, como mal menor, escolarizar
a la menor en un colegio de Educacion Especial mientras se tramitaba el pro-
cedimiento, ya que la nifia mostraba cada vez mayor y mas intensa necesidad
de compartir momentos con otros nifios y nifias.
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Solicitaron el Colegio Buenafuente porque se enteraron de que tenian un
proyecto de aula especifica en un colegio ordinario en el cual, entre otras cosas,
tendria la oportunidad de compartir algunas clases con el grupo correspon-
diente a su edad de 5 aiiitos.

Recibieron una llamada de la Direccién de Area Territorial para decirles
que era necesario que firmasen que estaban de acuerdo con la modalidad de
Educacion Especial junto con la solicitud de centro para poder escolarizarla.
Se negaron rotundamente a ello y firmaron en desacuerdo.

Ante la situacion COVID-19 su aula es una burbuja por lo que en la actua-
lidad MIA no participa ni se relaciona con los alumnos de infantil del Divina
Pastora.

Solo se relaciona con sus compaiieras y compafieras con discapacidad con
edades comprendidas entre los 7 y 14 afios junto a MIA que tiene 5 afos.

La Comunidad de Madrid no permiti6 una flexibilizacion de la escolariza-
cion de MIA, propuesta por los padres, para estar en un aula ordinaria con
nifios de 2 o 3 afios, que son de desarrollo y tamafio similar, ademas de ser de
la misma etapa educativa (Educacion Infantil) porque segtin dicha administra-
cion educativa es imposible... sin embargo si flexibilizaron su educacion para
estar en un aula donde ella es la unica alumna de Educacion Infantil y donde
tiene que compartir aula con otros cinco alumnos de entre 8 y 14 afios (que
ademas son todos ellos de una etapa educativa diferente, Educacion Basica).

Ademas del tema de la edad de los alumnos que comparten aula con MIA,
se han presentado otros problemas:

Al no tener el aula un mobiliario de Educacion Infantil, la alumna esta ubi-
cada hasta el momento en una mesa y silla altas donde le cuelgan los pies. Esto
es totalmente inapropiado para cualquier alumno y mas atn cuando se trata de
una nifia con hipotonia y dificultad de estabilizacion corporal. Al no apoyar
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los pies no puede tener estabilidad, ni estar sentada en una posiciéon adecuada,
ademas del cansancio afadido que produce. Esta circunstancia estd hablada
con el centro, quien parece tener la buena intencion de solucionarlo, pero Mia
no tendria este problema en una clase de Educacién Infantil ordinaria, donde
el mobiliario es adecuado a su tamafio.

La ruta escolar de este centro no pasa por Vicalvaro, lo que obliga a sus pa-
dres a llevarla en coche. Desde el domicilio familiar, el aula se encuentra a 13
km, teniendo necesariamente que atravesar el centro de la ciudad de Madrid,
que en el mejor de los casos transcurre un viaje de 30 minutos y en casos de
atasco (muy frecuente), de 45 minutos o mas. El aula de Educacion Especial
se encuentra alojada en el Colegio Divina Pastora, sito en Calle Santa Engracia,
142, 28003, de Madrid. Para llevarla por las mafanas se recorren esos 13 km
dos veces y otras dos por la tarde para ir a recogerla, recorriendo los familiares
en coche 52 kilometros diarios. En un centro educativo ordinario de la zona
en la que viven o alrededores, esta dificultad desapareceria y MIA no estria
desarraigada de su barrio, sino que podria socializarse con sus vecinos.

Recreo que no ayuda a su socializacion: La auxiliar del aula en la que esta
escolarizada Mia ha comentado a los padres en varias ocasiones que, en el re-
creo, la nina quiere acercarse a otros nifilos de Educacion Infantil, que también
estan en el recreo al mismo tiempo, pero en otra zona, por lo que le coge de
las manitas y se acercan, pero sin poder acercarse demasiado y saludandolos
desde lejos (ya que al no ser de la misma clase, no pueden tener contacto por
el protocolo de prevencion escolar por el COVID-19). Esos nifios con los que
quiere estar Mia son otros nifios de Educacion Infantil, con los que realmente
tendria que estar compartiendo aula.

Esta situacion pone de relieve que la obstinacion de la Comunidad en su
decision de que la menor de cuatro afios todavia solamente pueda estar esco-
larizada en un centro de Educacion Especial no tiene en cuenta realmente sus
necesidades, sus caracteristicas y sus derechos.
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Propuestas de mejora

Propuesta 1. El Gobierno de Esparia continuard reforzando la inclusion de
la discapacidad en el programa “Erasmus+ "

El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional asegura ante las ins-
tituciones europeas que el Gobierno espaiiol garantizara que los alumnos con
discapacidad reciban el apoyo y las comodidades necesarias para poder acceder
a los programas educativos, entre ellos, el Erasmus+.

El CERMI emiti6 una misiva trasladando las reivindicaciones y quejas de
las personas con discapacidad espafolas y europeas para proceder a la inclusion
de estas en el programa “Erasmus+”; Educacion ha escrito en respuesta ase-
gurando que colaborara en su inclusion.

Propuesta 2. Los espejos en los que se mira Esparia para integrar en la es-
cuela ordinaria al alumnado con discapacidad.

Un reportaje de EI Pais''® relata que Espafia tiene un problema con la edu-
cacion inclusiva. El Comité de Derechos de las Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas (ONU) concluyoé hace unos dias que el Estado discriminé a
Rubén Calleja, un chico con sindrome de Down, al obligarle a abandonar la
escuela publica ordinaria en la que estudiaba y a matricularse en un centro con-
certado cuando tenia 11 afios. El mismo comité emitio en 2018 un demoledor
dictamen sobre el sistema educativo espafiol por segregar al 17 % de los alum-
nos con discapacidad (unos 35.000), matriculados en centros especiales, en
lugar de dotar a los centros ordinarios de los medios necesarios para acogerlos.
Y ahora, en la misma resolucion en la que ordena que Rubén sea indemnizado,
apremia a Espafa a corregirlo.

116 https://elpais.com/educacion/2020-09-29/los-espejos-en-los-que-se-mira-espana-para-integrar-en-la-escuela-
ordinaria-a-los-alumnos-con-discapacidad.html
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La nueva ley educativa contempla que las escuelas ordinarias cuenten con
tales recursos en un plazo de 10 afos, cumpliendo lo previsto en la Convencion,
que Espafia ratifico en 2008. Y que los centros especiales, sin desaparecer, ma-
triculen para entonces preferentemente a los pocos alumnos que requieran una
atencion “muy especializada”, por ejemplo, de caracter médico, y cumplan “la
funcion de centros de referencia y apoyo para los centros ordinarios”. Se trata
de un tema sensible porque a muchas familias con hijos con discapacidad les
preocupa que la escuela ordinaria no esté preparada para formar y cuidar a sus
hijos.

El Centro Nacional de Innovacion e Investigacion Educativa del Ministerio
de Educacion encargo el afio pasado a un equipo de especialistas coordinados
por Gerardo Echeita, profesor de la Universidad Auténoma de Madrid, que
analizaran las transiciones similares realizadas con éxito en cuatro lugares y
extrajeran lecciones. Los casos elegidos fueron Italia, Portugal, la provincia
canadiense de New Brunswick y el distrito londinense de Newham. El informe,
de 118 paginas, acaba de ser publicado por el ministerio, y estos son las prin-
cipales ensefianzas que ofrece a Espana ante una tarea que Echeita y su equipo
consideran “de una envergadura sin igual”.

Los cuatro paises estudiados enfocaron el paso a la escuela ordinaria de los
alumnos con discapacidad como un asunto de derechos humanos, en linea con
la Convencion. Una reparacion de la violacion del derecho a no ser discrimi-
nados que, concluyeron, tiene efectos negativos para los afectados y para el
resto de la sociedad, ya que los ciudadanos normalizan desde nifos la separa-
cion de las personas con discapacidad. “La educacidn inclusiva es la base para
garantizar una sociedad inclusiva”, resumio la ley que inauguro el proceso en
la provincia canadiense. Los autores sefialan que un sistema dual, con centros
ordinarios y especiales, es aparte “mucho mas costoso que uno inclusivo”, pero
consideran la perspectiva econdmica secundaria.

En los cuatro procesos, liderados en unos casos por la Administraciéon y en

otros desde el ambito ciudadano, fue crucial el apoyo de los actores implicados,
como las familias de las personas con discapacidad y sus organizaciones, los
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sindicatos de profesores, los directores de los centros educativos y las asocia-
ciones de padres. Pero no siempre contaron con el apoyo de todos. Un elemento
importante fue insertar el proceso en una mejora global de la escuela. En New
Brunswick los profesores de apoyo no se centran solo en los alumnos con dis-
capacidad, sino que también deben dedicar tiempo al conjunto de la clase. En
Portugal la transicion, acompafiada de otros cambios, ha ido en paralelo a una
reduccion significativa del abandono escolar.

Para que las familias vivan el proceso con tranquilidad y el profesorado de
la escuela ordinaria no se sienta desamparado, los autores recomiendan, a la
vista de los ejemplos analizados, realizar desde el principio una “generosa pro-
vision” de profesionales y asegurar su formacion continua. La educacion in-
clusiva requiere nuevas figuras. En el distrito londinense, por ejemplo, hay
profesores para necesidades educativas complejas, asistentes (que han estu-
diado el equivalente a un grado superior de Formacion Profesional y trabajan
en una proporcion de uno a uno con los estudiantes que mas apoyo requieren),
y coordinador de necesidades educativas especiales en cada centro, entre otros
perfiles.

La experiencia aconseja no ir muy rapido, concluyen los autores. Solo Italia,
a principios de los setenta, realiz6 un proceso acelerado y basta con conocer el
nombre con el que se conoce aquel periodo en el pais, la insercion salvaje, para
descartarlo como modelo, pese a que entonces conto6 con el apoyo de las fami-
lias. El informe recomienda avanzar de forma flexible segin las circunstancias
de cada centro especial. Garantizar que los profesionales que trabajan en ellos
mantengan su empleo en la escuela ordinaria. Y asegurar en esta la accesibili-
dad espacial y los recursos requeridos.

El camino a la inclusion no debe pasar por forzar, sino por convencer a las
familias que no creen que la escuela ordinaria pueda atender bien a sus hijos,
defienden los autores. Para ello, establecer en cada centro “una figura de refe-
rencia” a la que las familias acuden de forma rapida y cercana cuando hay un
problema ha dado buen resultado, subrayan. Y aunque la matricula en centros
especiales se ha reducido a porcentajes bajisimos en los cuatro casos (en Por-
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tugal, por ejemplo, quedan 500 alumnos) “las familias tienen la posibilidad de
elegir la modalidad de escolarizacidn de sus hijos, dentro del propio distrito o
fuera el mismo”.

Los recursos para garantizar la inclusion se asignan en los ejemplos anali-
zados en funcion de la proporcion natural de alumnos con discapacidad que le
corresponde a un centro, que representan aproximadamente el 2 % del total.
En Newham existen algunos “centros de educacion preferente”, donde este
alumnado representa el 5 %, que concentran “recursos especiales, personales
y materiales, de costosa generalizacion”.

Avances

Avance 1. La Comunidad Valenciana elabora un protocolo contra el acoso
escolar a personas con discapacidad.

El alumnado con discapacidad sufre un mayor niumero de acoso escolar te-
niendo entre dos y tres veces mas posibilidad de suftrir conductas de acoso. Por
ello, la Conselleria de Educacion de la Generalitat Valenciana ha elaborado un
protocolo de actuacidén cuyo objetivo es visibilizar el acoso escolar motivado
por disforia y poner solucion al mismo.

En esta iniciativa ha colaborado el CERMI CV y en ¢l se afirma que las
personas con discapacidad son consideradas victimas faciles y por ello sufren
un mayor acoso, los agresores actuan por desconocimiento. La solucion que
se le da a este problema desde la presente iniciativa es que la escuela ofrezca
una educacion inclusiva real, que todos los profesores usen el guaje adecuado
e inclusivo y que los centros educativos sean accesibles universalmente.

El protocolo de actuacion consistira en que una vez se haya detectado la si-
tuacion se creara un equipo de intervencion en el que participara el director
acompanando a la victima y vigilando. También se asignara un tutor o tutora
afectivo que hara reuniones con los familiares y los implicados. En estas reu-
niones se explicara a los implicados que lo de que ocurre no es responsable la
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victima y se debera concienciar de ello empleando un componente educacional.
El objetivo es que los y las acosadoras tomen conciencia y se comprometan a
no volver a acosar a sus compafieros con discapacidad; ademas, los sujetos
pasivos deberan reflexionar. Esta situacion se resolvera con actividades como
realizacion de trabajos a la comunidad, la elaboracion de manifiestos o mani-
festacion artistica contra el acoso y tutorias emocionales.

Avance 2. Una jueza obliga a la Comunidad de Madrid a escolarizar de
nuevo en un colegio ordinario a una alumna con discapacidad.

La Consejeria de Educacion de esta Comunidad Autonoma matriculé du-
rante dos cursos a la nifia en un centro de educacion especial contra el criterio
de sus padres, que querian un aula ordinaria; la jueza afea al Gobierno regional
que no agotara las posibilidades de inclusion.

En una noticia de El Diario.es''” se recoge la historia de Athenea, cuyos
padres saben que tiene derecho a estudiar en un colegio ordinario como los
tres querian, y no en el de educacion especial que les impuso la Comunidad de
Madrid y donde ha pasado dos cursos.

Ante la falta de respuesta administrativa, la familia acudi6 a la Justicia y
gand: una jueza sentencid que los responsables educativos madrilefios, a ins-
tancias de los técnicos, han vulnerado el derecho fundamental de Athenea a la
educacion inclusiva. La menor, de 14 afios podra ir a una clase ordinaria con
el resto de sus compaineros, con los apoyos educativos que requiera.

La jueza recurre en la sentencia a los argumentos ya conocidos en causas
de este tipo, que empiezan a ser habituales en los juzgados y van cayendo —no
todas— en la misma direccion, creando un cuerpo juridico que incluye senten-
cias del Tribunal Supremo y el Constitucional. Muy resumido, el mensaje es:

"7 https://www.eldiario.es/sociedad/Comunidad-Madrid-escolarizar-discapacidad-
ordinario 0 1033796941 .html#click=https:/t.co/XIcSVEWKC1
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“La administracion educativa (...) debe razonar (...) por qué se opta por lo ex-
cepcional —la escolarizacién en centros de educacion especial— frente a lo or-
dinario”, segun escribe la magistrada citando la (ya famosa en el mundillo)
sentencia del TS 4521/2017, de 14 de diciembre de 2017.

Esta sentencia considera que el informe psicopedagogico que se realizd por
el equipo de orientacion [el que establecid que Athenea tenia que escolarizarse
en la educacion especial] no estaba ajustado a la normativa y no tenia validez
legal. La sentencia pone de manifiesto un déficit estructural de nuestro sistema
educativo con los alumnos que mas necesidad de apoyo tienen que es la forma
en que se realizan esos informes pedagodgicos y las carencias que tienen. En
este caso, la jueza destaca que el apartado de las medidas curriculares que se
habian tomado con Athenea estaba en blanco. No habia habido ninguna.

Porque la administracion (casi) nunca agota los recursos posibles y “no des-
proporcionados” que debe proporcionar antes de derivar a la educacion espe-
cial, tal y como establece la Convencion a la que Espaia se adhirio y que por
tanto es ley, y como tratado internacional solo esta por debajo de la Constitu-
cion.

La sentencia, que recoge la jurisprudencia previa y copia parrafos enteros
de la sentencia del Supremo, explica que “del informe psicopedagogico” que
realiz6 la Comunidad de Madrid “se desprende que des 2007 a 2017 no se re-
alizaron medidas curriculares con Athenea (...), no precisa la intensidad de los
apoyos que recibio (...) y tampoco —lo que constituye una cuestion esencial—
no hay (sic) valoracién ni evaluacion de los resultados y de las medidas adop-
tadas con el objetivo de la inclusion”.

Seglin la jueza otro aspecto relevante que evidencia que no se agotaron
todas las posibilidades de inclusion (...) es que quedd plenamente probado que
no se adoptaron las medidas educativas adecuadas para desarrollar y potenciar
las capacidades positivas que tiene Athenea. Sin tener en cuenta sus capacida-
des auditivas y musicales.
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Avance 3. Una jueza da la razon a una madre y obliga a Madrid a matri-
cular a su hijo con TEA en un centro ordinario.

La Comunidad de Madrid tendra que escolarizar a Carlos en un colegio or-
dinario como su madre siempre ha querido, segun se informa en El Diario.es"®.
La magistrada del juzgado de lo contencioso administrativo n.° 27 de Madrid
ha emitido una sentencia por la que da la razon a esta madre en su pretension
de que hijo, que tiene un trastorno del espectro del autismo (TEA), acuda a un
colegio ordinario frente a la idea de la Consejeria de Educacion de la region,
basada en sus propios informes, de que vaya a uno de educacion especial.

En la sentencia la jueza recurre a la cada vez mayor doctrina jurisprudencial
consolidada en la materia, especialmente una sentencia del Tribunal Supremo
de 2017, explica el abogado que ha llevado el caso.

La magistrada sostiene que las pruebas aportadas por la Consejeria no ex-
plican si Carlos, para mantener la modalidad de integracion en un aula ordina-
ria, precisa una adaptacion curricular, una metodologia y unos recursos
desproporcionados o no razonables, como deberia a hacerse, como asi se viene
argumentando en este sentido a raiz de la Sentencia del Supremo. Y afiade: No
valoran las medidas adoptadas para intentar integrar al alumno en el aula or-
dinaria; no dicen por qué las necesidades educativas que Carlos presenta no
pueden ser atendidas dentro de las medidas de atencion a la diversidad.

El litigio de esta familia con la Consejeria viene desde la etapa de Infantil,
explica la madre, cuando el pequefio tenia solo tres afnos. Ya entonces la admi-
nistracion intenté derivarlo a un centro de educacion especial en Rivas. Pero
como solo tenia diagnosticado un retraso madurativo consiguié matricularse
en un centro ordinario preferente con aula TGD (Trastorno Global de Desarro-
llo) y fue en el cambio de Infantil a Primaria, en 2014, cuando empezd a enro-
carse la situacion. Cristina queria que se quedara en el centro donde estaba,

118 https://www.eldiario.es/sociedad/comunidad-madrid-respetar-escolarizar-ordinario 1 5972460.html
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“pero la DAT se negd”, cuenta. Le hicieron una evaluacion psicopedagogica y
concluyeron que tenia que ir a un centro de educacion especial.

Finalmente, en julio de 2019, la Comunidad de Madrid emiti6 la resolucion
de escolarizacidon que la madre habia pedido dos afios antes. Aunque el pro-
ceso fuera fraudulento —porque estaba basado en parte en el dictamen que le
habian hecho firmar a Cristina sin informarle— y fuera contra los intereses de
Carlos porque le mandaba a un centro de educacion especial, era algo. Esa es
la resolucion que finalmente Cristina denuncid y que la jueza ahora ha anu-
lado.

Con esta sentencia se hace efectivo el mandato que se desprende de la Con-
vencid, a la que Espana se adhiri6 en 2008, y que establece que la matriculacion
en centros ordinarios sera la norma, excepto en el caso de que los ajustes que
el alumno en cuestion necesite sean desproporcionados.

Avance 4. CERMI Mujeres elabora un repertorio digital de soluciones edu-
cativas inclusivas con enfoque de género.

El proyecto supone el disefio, confeccion y puesta en red con acceso pu-
blico, al servicio de la comunidad educativa, de un repertorio de soluciones
educativas inclusivas para el alumnado con discapacidad, con especial atencion
a nifias, adolescentes y jovenes con discapacidad.

Esta integrado con propuestas configuradas de soluciones para cada nece-
sidad educativa derivada de discapacidad, en clave de inclusion, seglin los man-
datos del articulo 24 de la Convencion.

La FCM pretende que este repertorio en linea sirva, en el momento que esté
operativo, de orientacion, referencia, documentacion y pauta a la comunidad
educativa cuando precise intervenir proporcionado siempre una solucion edu-
cativa inclusiva en la atencion al alumnado con discapacidad.
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Ademas de material de utilidad pedagdgica, este repertorio es plenamente
accesible, teniendo en cuenta todas las necesidades a fin de que nadie quede
atras o al margen por razones de ausencia de accesibilidad.

Avance 5. CERMI Andalucia finaliza con éxito la primera edicion en linea
del programa ‘Escuela de formacion en enfoque de género y discapacidad’.

El programa, que inici6 su andadura a finales de diciembre de 2019, tenia
previsto el desarrollo de talleres y cursos presenciales en distintos puntos de
la geografia andaluza. Los participantes han valorado la primera edicion online
por su calidad, necesidad, oportunidad y actualidad de los contenidos ofertados.
“Todo el mundo deberia realizar un curso como este para derribar los prejuicios
y abrir los 0jos”, ha asegurado un alumno.

Avance 6. El CERMI celebra el aumento a 5 millones de euros de la dota-
cion del programa Reina Letizia de ayudas educativas a personas con disca-
pacidad.

La Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, aprobada
definitivamente ayer en el Senado, establece este aumento de 4 millones de
euros, con lo que estas ayudas podran multiplicarse en nimero y en cuantia en
el ejercicio 2021. Asi, muchas mas personas con discapacidad podran benefi-
ciarse de esta linea de recursos destinados a la mejora educativa.

En 2021, pues, se convocara por segunda vez este programa Reina Letizia,
gestionado por el Real Patronato sobre Discapacidad, con un aumento de 4 mi-
llones de euros respecto de la primera convocatoria correspondiente al periodo
2019/2020.

El programa de ayudas educativas Reina Letizia, creado por Ley en el afio

2015, obedecid a una propuesta del CERMI que el Legislador asumié como
propia, y consiste en dedicar a fines de mejora educativa de las personas con
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discapacidad los ingresos que obtiene el Estado como consecuencia de las 1la-
madas cuentas durmientes, saldos bancarios no utilizados en periodos largo de
tiempo que revierten al Tesoro Publico.

Avance 7. La Junta de Castilla-La Mancha rectifica y pone apoyos en la
ordinaria a una nifia con discapacidad tras el pronunciamiento de la Justicia.

El informe Espaiia del ano 2019 se denunciaba que la Junta de Castilla-La
Mancha deneg6 a una nifa de seis afios con paralisis cerebral la posibilidad de
estudiar primero de primaria en la modalidad de escolarizacion ordinaria con
apoyos.

Los padres de Lucia pidieron en septiembre de 2018 que su hija que habia
cursado la educacion infantil en la modalidad de escolarizacion combinada pa-
sara a estudiar en la modalidad de ordinaria con apoyos. La menor se comunica
con una Tablet.

Para ello necesitaba una nueva evaluacion psicopedagodgica que no se hizo
hasta marzo de 2019. En su dictamen de escolarizacion la propuesta de esco-
larizacion volvid a ser de escolarizacion combinada pero no se dict6 resolu-
cion.

En junio de 2019 la madre volvid a presentar un escrito reclamando la es-
colarizacion en ordinaria para su hija, lo cual fue denegado mediante Resolu-
cion del Delegado Provincial de Educacion, Cultura y Deportes de Toledo en
Resolucion de 25 de julio de 2019.

Se presento un recurso contencioso administrativo que se tramité en el juz-
gado de lo contencioso numero uno de Toledo. El procedimiento estuvo sus-
pendido durante el confinamiento, pero una vez levantada la suspension, antes
de que venciera el plazo para presentar demanda, la Consejeria de Educacion
asigné a la menor plaza en modalidad ordinaria con apoyos.
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Articulo 25. Salud

Sintesis del articulo: Las personas con discapacidad tienen derecho a gozar
del mas alto nivel posible de salud en igualdad y sin discriminaciones. Para
lograrlo deben poder acceder a programas de atencion a la salud gratuitos o a
precios asequibles que incluiran todos los ambitos, tanto los generales como
los propios derivados de su discapacidad o los de salud sexual. Las personas
con discapacidad tienen derecho al consentimiento libre e informado. Se pro-
hibe la discriminacion en los seguros de vida y en los seguros de salud.

Denuncias

Denuncia 1. Deniegan el acceso a una persona con discapacidad a una
consulta hospitalaria con su perro de asistencia.

Segun Cadena Ser'"”, la presidenta de Dar Vida de San Sebastian de los
Reyes (Madrid) denuncia que en el Hospital Infanta Sofia de esa localidad ma-
drilefia le negaron el paso con su perro de asistencia pese a haber mostrado el
certificado del perro de asistencia. Ella es una persona con discapacidad que
no es tan visible como otras y, quiere recordar, que ademas del perro guia exis-
ten los perros de servicio, de asistencia médica o de autismo cuya existencia
es desconocida por la sociedad.

Esta actitud discriminatoria pone en riesgo el derecho a la salud de muchas
personas con discapacidad que precisas de perros de asistencia, como apoyos
a la vida independiente.

Denuncia 2. Un informe muestra las carencias de Esparia en salud mental:
hay tres veces menos psicologos y psicologas que la media de Europa.

Segtin informa EI Diario.es'*, para las personas con discapacidad como

para aquellas que no tienen discapacidad psicosocial la salud mental es un

19 https://cadenaser.com/emisora/2020/02/21/ser_madrid_norte/1582287521 727296.html
120 https://m.eldiario.es/sociedad/Defensor-Pueblo-Sanidad-psicologos-habitantes_ 0 990401482.html
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asunto nuclear. Hay una notoria reduccion del personal asistencial en salud
mental a raiz de la crisis econémica que se produjo en Espaiia hace afios pero
que, a dia de hoy, no se ha revertido.

Por ello, el Defensor del Pueblo insta al Gobierno a reforzar este servicio y
a paliar las consecuencias de la reduccion que se produjo. Debido a que es
igual de importante la salud mental que la salud fisica, y para las personas con
discapacidad es esencial un seguimiento y un cuidado de ambos.

Denuncia 3. La Federacion de Personas Sordas de Castilla y Leon denun-
cia la falta de intérpretes de lengua de signos en el ambito sanitario.

Segun publica Cadena Ser, esta entidad denunciaba la falta de intérpretes
de lengua de signos y de la negativa del Partido Popular y Ciudadanos a la pro-
puesta del PSOE por incrementar el nimero de estos profesionales.

Las consecuencias de esta falta de personal la sufren de manera directa las
personas sordas, usuarias de lengua de signos que, por ejemplo, en el ambito
sanitario tienen que esperar mas de dos horas a que acuda alguien para poder
asistirlas. El intentar comunicarse por su cuenta puede derivar en confusiones
y, concretamente, en el &mbito sanitario puede derivar en un mal diagnostico.

Denuncia 4. Plena inclusion alerta ante situaciones de discriminacion de-
tectadas en la atencion hospitalaria por coronavirus a personas con discapa-

cidad intelectual''.

Plena inclusion se ha dirigido al Gobierno para reclamar al Ejecutivo que
impida por todos los medios a su alcance situaciones de discriminacion hacia

personas con discapacidad intelectual en el acceso a los servicios sanitarios en
general, y a las UCIS, en particular. También se les ha enviado un documento

121 https://www.plenainclusion.org/informate/actualidad/noticias/2020/plena-inclusion-alerta-ante-situaciones-

de-discriminacion
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con consejos utiles al personal sanitario para atender a pacientes con discapa-
cidad intelectual o del desarrollo con especiales dificultades de comprension.

En el escrito se alerta de la discriminacion sufrida por personas con disca-
pacidad y personas mayores en el acceso a los servicios sanitarios. Plena in-
clusion toma esta iniciativa ante el conocimiento de algunos casos sucedidos
en Unidades de Cuidados Intensivo (UCIS) donde los criterios de acceso a
estos recursos han marcado condiciones que impiden a estas personas ser aten-
didas como el resto.

La organizacion comprende la necesidad de establecer criterios de acceso
en este marco de recursos escasos, pero estos no pueden basarse en una discri-
minacion. Citando a la Convencion, aclara que, desde la argumentacion juri-
dica, en el reconocimiento de las personas con discapacidad como sujetos de
derechos humanos, no caben excepciones. La vida de la persona con discapa-
cidad tiene el mismo valor que todas las demas vidas.

Por otro lado, Plena inclusion Espafia ha reiterado al Gobierno la urgencia
del envio urgente de recursos sanitarios y de prevencion (EPIs) a los cerca de
mil servicios de atencion residencial en los que conviven personas con disca-
pacidad intelectual o del desarrollo, muchas de ellas enfermas de COVID-19.

E1 Gobierno no deberia olvidarse de los colectivos mas vulnerables, como
son las personas con discapacidad intelectual. Los casos de contagios se cuen-
tan por centenares y desgraciadamente también aumenta el nlimero de personas
fallecidas.

Denuncia 5. El CERMI reclama que se priorice la atencion a las personas
mayores y con discapacidad que viven en residencias.

En este sentido, ha exigido priorizar la atencion médica y social a las per-

sonas mayores y con discapacidad que viven en residencias porque son un
grupo mas expuesto a la pandemia del coronavirus.
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También es importante priorizar la atencion a las personas mayores y con
discapacidad que residen en sus domicilios y que reciben apoyos a través de
asistentes personales o de ayuda a domicilio.

Es necesario establecer una estrategia nacional urgente y dotar de apoyos a
los centros, humanos y clinicos para asegurar la integridad vital de las personas
CON un mayor riesgo.

Denuncia 6. El CERMI reclamé a sanidad que el Comité de Bioética dicte
criterios sobre atencion sanitaria sin discriminar a ningun colectivo en situa-
ciones de pandemia.

Se pide que el Comité de Bioética exponga los criterios oficiales a seguir
en esta situacion, recordando el CERMI que el articulo 25 de la Convencion
establece que los Estados Partes reconocen que las personas con discapacidad
tienen derecho a gozar del mas alto nivel posible de salud sin discriminacion
por motivos de discapacidad.

Por ello, el CERMI exige a las autoridades sanitarias que vigilen que los
protocolos clinicos que se aplican en la situacidon del coronavirus se rijan por
el principio de igualdad y no por la discriminacion.

Denuncia 7. El colectivo de personas con discapacidad reclama que las
pruebas del coronavirus lleguen a las personas que se dedican a la atencion
social.

El CERMI ha exigido a las autoridades sanitarias y sociales que prioricen
la aplicacion de pruebas del coronavirus rapidas a las personas con discapaci-
dad que residen en instituciones colectivas y a trabajadores que les atienden.
También es necesario realizarselo a las personas con discapacidad que viven
en sus domicilios que por sus grandes necesidades de apoyo reciben apoyo por
parte de asistentes personales y profesionales de atencion social y a estos mis-
mos trabajadores.
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En esta crisis de salud los sectores de la discapacidad y de las personas ma-
yores han sido declarados como servicios esenciales por lo que ello justifica
la priorizacion en la puesta en practica del diagnostico rapido del coronavirus.

Denuncia 8. El CERMI pide a la OMS que dicte directrices mundiales de
como tratar a las personas con discapacidad ante la pandemia del COVID 19.

En una carta dirigida al Director General de la OMS se solicita que se dicten
directrices y orientaciones a todos los Estados y organismos internacionales y
a la comunidad sanitaria mundial para abordar la discapacidad en la pandemia
desde el punto de vista de los derechos humanos.

Desde el punto de vista del CERMI, las mujeres y hombres con discapaci-
dad deben ser prioritarios en la atencion sanitaria y social por su mayor expo-
sicion ante la crisis social y de salud. El CERMI también se pone al servicio
de la OMS para aportar su experiencia ante esta crisis que esta sufriendo Es-
pafa por el coronavirus en relacion con la discapacidad.

Denuncia 9. Le niegan la UCI a una mujer con discapacidad intelectual
contagiada por coronavirus.

En una noticia publicada por El Diario.es'*, R. C. se contagi6é de corona-
virus en la residencia para personas con discapacidad en la que vive. Tenia 56
afios y, hasta ahora, era una mujer sana con discapacidad intelectual. Fue in-
gresada en estado grave con una neumonia avanzada en el hospital de Alcala
de Henares (Madrid). Pese a que su situacion empeord, su familia denunciaba
que fue descartada desde el principio para entrar en la Unidad de Cuidados In-
tensivos (UCI). La queja ha llegado a la Oficina de Atencion a las Personas
con Discapacidad, dependiente del Ministerio de Sanidad, que abria una in-
vestigacion, segun la respuesta remitida a la familia, a la que accedia
eldiario.es.

122 https://www.eldiario.es/sociedad/denuncia-UCI-discapacidad-intelectual -
Madrid 01015598504 . html#click=https://t.co/g7qgh8QuIDX
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El Ministerio de Sanidad establece en un documento sobre los aspectos éti-
cos de la gestion de la pandemia que no se puede excluir a nadie del acceso a
recursos asistenciales por motivo de discapacidad, igual que tampoco debe ha-
cerse por criterios de edad. El CERMI ha advertido a las instituciones para que
eviten este tipo de discriminaciones que pueden aflorar en una situacioén de
epidemia como la actual y multiplica la vulnerabilidad de las personas con dis-
capacidad. Lo que generé mas inquietud es que se comunico desde el primer
momento que esta mujer no podia ser candidata a UCI.

Se trataba de una persona sana, de 56 afios, que hace todo sola, que no tiene
patologias mas alla de una leucopenia leve (defensas bajas). “Tiene derecho a
vivir”, denunciaba su hermana.

La residencia, como la familia y CERMI, también cree que esta mujer ha-
bria tenido un tratamiento diferente en el hospital si no tuviera discapacidad
intelectual. No se entienden estas decisiones discriminatorias, pero la discapa-
cidad no puede ser un motivo para excluir a una persona de cuidados sanita-
rios.

La Sociedad Espafiola de Médicos Intensivistas incluye en un documento
para guiar el triaje en las UCI en situacion de pandemia a las personas con de-
terioro cognitivo de base en el grupo de excluidos, aunque después el Gobierno,
que toma como referencia sus criterios, ha especificado que no se puede con-
siderar la discapacidad como un criterio. Como tampoco la edad. En el punto
mas critico para las UCI, hace ahora dos semanas, varios hospitales de Madrid,
entre ellos el Principe de Asturias, tuvo que aplicar triajes muy duros a los pa-
cientes que en la practica dejaron sin atencion en UCI a enfermos de 60 o 65
afios.

La Comunidad de Madrid también tuvo que rectificar un protocolo distri-
buido a las residencias que impedia, en la practica, el traslado de enfermos al
hospital si tenian dependencia severa o deterioro cognitivo grave. Una denuncia
de CERMI, que lo tildé6 como discriminatorio, obligd al Gobierno Regional a
dar marcha atras.
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Denuncia 10. Quiebras de accesibilidad dejan desprotegidas a las personas
sordas durante la pandemia.

123 se denuncia la incomunica-

En una noticia publicada por Las Provincias
cion que estan sufriendo las personas sordas por la falta de accesibilidad a la

informacion.

Desde que se declaré el estado de alarma en Espaia, toda la red ha visto
incrementada la demanda de servicios y consultas realizadas por las personas
sordas y sus familias admiten desde Confederacion Estatal de Personas Sordas
(CNSE). En concreto, el servicio de videointerpretacion SVIsual, que facilita
el contacto de la comunidad con todo tipo de teléfonos, registr6 hasta el 31 de
marzo mas de 300 llamadas solo relacionadas con el coronavirus. El dato coin-
cide con el que aporta la Agrupacion de Personas Sordas de Granada y Pro-
vincia (Asogra), que asegura que las consultas se han visto incrementadas en
un 60 % debido a la falta de informacion accesible en lengua de signos.

Ahora bien, ;cuales son esas consultas? En realidad, son las mismas inquie-
tudes que tiene el resto de la poblacion: desde qué sucede con los mayores en
las residencias, hasta las consecuencias laborales tras el cierre de las empresas,
pasando por las medidas de seguridad para aquellos que tienen que seguir tra-
bajando o los plazos administrativos. Desde la CNSE hacen especial hincapié
también en los problemas que enfrentan quienes estan en situacion de especial
vulnerabilidad, como son las personas sordas inmigrantes recién llegadas a Es-
pafia, cuyos tramites se han paralizado por lo que no pueden acceder a los pro-
gramas de acogida para demandantes de asilo y se ven abocadas a situacion de
calle y solicitar ayuda para alimentos.

Denuncia 11. Los y las intensivistas apostardn por el bien comun sobre el
individual.

Ante esta situacion de colapso de las UCIS por la pandemia de la COVID-
19, la sociedad espanola de médicos intensivistas (Semicyuc) ha elaborado un

123 hitps://www.lasprovincias.es/sociedad/salud/mascarillas-barrera-personas-20200412183719-
ntrc_amp.html? _twitter_impression=true
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documento de 24 puntos en el que detallan los aspectos que deberian tenerse
en cuenta en el proceso de toma de decisiones. La cuarta de esas cuestiones se
refiere a la necesidad de «aplicar criterios estrictos de ingreso en UCI basados
en maximizar el beneficio del bien comuny. El bienestar social quedara, por
tanto, por encima del individual.

No es, en todo caso, el inico argumento ni el primero que se tendra en
cuenta. El punto nimero uno de esta guia se refiere a que la decision de asignar
recursos limitados tenga en cuenta que «siempre debe existir un beneficio
grande, esperable y reversibilidad». Si alguien no va a mejorar, el esfuerzo, en
una situacion de falta de recursos, no merecera la pena.

Los especialistas también aconsejan valorar al paciente de forma global «y
no la enfermedad (COVID-19) de forma aislada». Y tener en cuenta si el afec-
tado ha firmado algin documento de voluntades anticipadas.

Los expertos y expertas recomiendan que se fijen objetivos con cada pa-
ciente. Si no se logran, debera concluirse que carece de sentido la UCI, se re-
tiraran las medidas de soporte y se trasladara al enfermo a cuidados paliativos.
La guia apuesta, asimismo, por valorar la mayor esperanza de vida con calidad,
y en los mayores, la supervivencia libre de discapacidad. En la toma de deci-
siones, segun consta, también pesara el valor social del afectado.

Denuncia 12. CERMI advierte que la interrupcion de ciudadanos no vitales
puede producir un fuerte impacto en la salud de las personas con discapacidad.

El impacto del coronavirus que esta siendo mucho mayor en los sectores
de la discapacidad. A su vez, reclama la garantia de acceso a la informacion
sobre la pandemia y materiales adecuados para emplear en la educacion a dis-
tancia debido al cierre de colegios por la pandemia.

Exige que se proteja a las personas con discapacidad en los centros resi-
denciales en los que son atendidos y por supuesto, a las personas con discapa-
cidad que estan pasando el confinamiento en sus casas.

344



ANALISIS DE LA SITUACION, POR ARTICULOS, DE LA CONVENCION

CERMI también desarrollé una labor de incidencia politica para que las
personas con discapacidad pudiesen salir a la calle durante el confinamiento
para evitar efector perniciosos, pero se han dado casos de acoso a personas con
discapacidad por esta situacion.

Denuncia 13. CERMI asegura que la OMS puede y debe hacer mucho mas
en sus directrices a los Estados para la proteccion de las personas con disca-
pacidad.

La Organizacion Mundial de la Salud y los organismos y agencias de las
Naciones Unidas deben poner todos sus esfuerzos en los mandatos y directrices
que se envian a los Estados para proteger a las personas con discapacidad frente
a los efectos de la pandemia.

Asi lo han plasmado algunos representantes del CERMI en el webinario
“COVID-19 y Discapacidad” promovido por la OMS y la Secretaria General
de Naciones Unidas. CERMI denuncia que la inclusion de las personas con
discapacidad en las medidas tomadas para afrontar el coronavirus esta siendo
insuficiente.

Se ha comentado que la Convencion es escasamente aplicada. Se deniegan
los servicios sanitarios por motivos de discapacidad, existe un desproporcio-
nado numero de victimas mortales con discapacidad debido a los escasos re-
cursos de que disponen.

Denuncia 14. El CERMI exige que se garantice una atencion sanitaria sin dis-
criminacion para las personas mayores con discapacidad durante la pandemia.

Las personas mayores con discapacidad se encuentren en una situacion de

especial vulnerabilidad ante la crisis sanitaria y que se redefinan los modelos
de asistencia sanitaria y los residenciales o los propios entornos familiares.
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El Defensor del Pueblo ya ha declarado que en el combate contra la enfer-
medad no puede discriminarse a ningun colectivo garantizando la dignidad de
las personas y sus derechos y libertades consagrados en las Constitucion Es-
pafiola y en otros instrumentos internacionales.

Denuncia 15. CERMI avisa de que la emergencia climatica hace mas dé-
biles a las personas con discapacidad frente a las crisis globales de salud.

CERMI y la Fundacion CERMI Mujeres han comunicado a la UE que la
emergencia climatica hace mas vulnerables a las personas con discapacidad
ante crisis globales de salud como la actual pandemia de coronavirus.

Es por ello, que CERMI y la Fundacion CERMI Mujeres han decidido apor-
tar un documento a la consulta publica sobre el Plan de la Comisién Europea
relativo a los Objetivos Climaticos para 2030. En esta aportacion se explica la
mayor fragilidad de las personas con discapacidad ante la emergencia climatica
en relacion con la actual pandemia del coronavirus.

La emergencia climatica intensifica los efectos lesivos de las crisis de salud
como el COVID-19, situacion ante la que es necesario tomar medidas. En su
portacion se explican las interconexiones entre el cambio climatico y las per-
sonas con discapacidad.

Denuncia 16. Una madre denuncia al hospital de Albacete por negar un
respirador a su hijo con discapacidad.

Asi se publica en la web encastillalamancha.es'* en la que madre de un
joven con tetraparesia e ingresado por COVID-19 en el hospital de Albacete,
publicaba en su muro de Facebook un video en el que anuncia que va a denun-
ciar a este centro por haber negado un respirador a su hijo de 34 afios y con

124 https://www.encastillalamancha.es/castilla-la-mancha/el-video-de-una-madre-que-denunciara-al-hospital-de-
albacete-por-negar-un-respirador-a-su-hijo/
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esta discapacidad que se manifiesta con debilidad muscular. En el video in-
forma que va a denunciar al hospital por haber negado a su hijo un respirador.

Denuncia 17. La CNSE denuncio la ausencia de protocolos de accesibilidad
en los centros de salud para las personas sordas.

La Confederacion Estatal de Personas Sordas (CNSE) ha denunciado que
la ausencia de protocolos de accesibilidad en los centros de salud discrimina a
las personas sordas, y que no hay criterios uniformes ante cuestiones tan sim-
ples como informar de una cita médica a un paciente sordo. Asi se publica en
Infosalus.com!?,

Un funcionamiento que es desigual en cada comunidad autéonoma, y que
tal y como afirma la presidenta de la CNSE, Concha Diaz, terminan pagando
las propias personas sordas. L.a comunicacion telefonica no es una opcion para
este colectivo, y que, por tanto, cualquier notificacion debe realizarse por men-
saje de texto, por correo electronico, o a través de servicios de videointerpre-
tacion como SVIsual. El acceso a la salud es un derecho universal, tanto como
acceder a la informacion y a la comunicacion sanitaria, ha dicho.

Otra cuestion que preocupa a la CNSE es que esta arbitrariedad pueda im-
pedir a las personas sordas participar en estudios como el de seroprevalencia
frente a COVID-19 que se inicid esta misma semana. A juicio de la organiza-
cion, la decision de reclutar a los participantes telefonicamente excluye a las
personas sordas.

Denuncia 18. La atencion en salud mental, de deficitaria a riesgo de desborde.

Una noticia de Canarias7'* advierte que el sistema de atencion a las per-
sonas con problemas de salud mental en Canarias antes era «deficitario», pero

125 https://amp.infosalus.com/salud-investigacion/noticia-cnse-denuncia-ausencia-protocolos-accesibilidad-cen-
tros-salud-sordos-20200508141056.html? _twitter impression=true

126 https://www.canarias7.es/sociedad/la-atencion-en-salud-mental-de-deficitaria-a-riesgo-de-desborde-
FK9279601
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ahora, tras la crisis por la COVID-19 y los efectos del confinamiento, se podria
«desbordar». Asi lo consideran desde la Federacion de Salud Mental Canarias,
entidad que atiende al afio en las islas a mas de 4.000 personas.

Si el confinamiento decretado por el estado de alarma en Espafia ha sido
duro para muchas personas, para quienes sufren algtn tipo de trastorno mental
ha sido «muy complicado». Entre otras cuestiones, porque se tuvieron que sus-
pender los apoyos presenciales que la red de la Federacion de Salud Mental
Canarias lleva a cabo a lo largo del afio. También los acompanamientos, lo que
afecta no solo a la recuperacion de esta persona, sino también a la convivencia
familiar. Desde la federacion han detectado un aumento de sintomas y malestar
entre las personas a las que han seguido apoyando telefonicamente. Y también
un aumento de los ingresos hospitalarios. De hecho, pone un ejemplo, una sola
de sus asociaciones, ha contabilizado 17 ingresos hospitalarios» durante el es-
tado de alarma.

Al interrumpir los apoyos y las terapias estas personas han visto rota sus ru-
tinas, tan necesarias para determinados colectivos, como este, por lo que ha ha-
bido un aumento de sintomatologia y de ingresos por motivos de salud mental.

Desde la Federacion ya habian detectado que la atencion a la salud mental
en Canarias es deficiente, por lo que consideran que es posible que este repunte
de casos colapse el sistema. La incertidumbre, el miedo, la angustia, el malestar
emocional y la sensacion de aislamiento sumado a la falta de rutinas y no acudir
actividades terapéuticas ha tenido consecuencia.

Denuncia 19: Las personas sordociegas reclaman una sanidad accesible y
comprension ante el distanciamiento social.

Servimedia'”’ informa que las asociaciones de personas sordociegas han pe-

dido sanidad publica “accesible” ante los problemas de comunicacion que se

127 hitps://www.servimedia.es/noticias/1272728
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han encontrado durante la crisis del coronavirus, asi como una mayor compren-
sion en una época marcada por el distanciamiento social y las mascarillas, que
dificultan la comunicacion. Para poder optar a una igualdad efectiva de los ser-
vicios sanitarios facilitados sin discriminacion por motivo de discapacidad.

Ven necesario garantizar una sanidad publica accesible para las personas
sordociegas, contando con los apoyos y recursos comunicativos que permitan
el acceso a los servicios sanitarios en igualdad de condiciones. También aspiran
a una flexibilidad necesaria a tomar, por parte de las personas sordociegas y el
resto de la sociedad, para posibilitar la interaccion comunicativa entre ambas,
contando con las caracteristicas especificas de menor distancia, contacto fisico
y necesidades de las personas sordociegas para poder comunicarse.

Ademas, es preciso establecer el servicio de guia-interpretacion de urgen-
cias 24 horas, contando con un servicio concreto que permita atender al colec-
tivo de mujeres y nifnas sordociegas en igualdad de condiciones que el resto de
mujeres con y sin discapacidad. Priorizando la igualdad de atenciones a pro-
porcionar.

Denuncia 20. CERMI Mujeres critica la “merma de los servicios de salud”
que sufren las mujeres y nifias con discapacidad durante la pandemia.

La Fundaciéon CERMI Mujeres (FCM) ha criticado la “merma de los servi-
cios de salud” que sufren las mujeres y nifias con discapacidad en todo el
mundo durante situaciones de crisis como la actual pandemia de coronavirus.
Se ha destacado que las mujeres con discapacidad estan mas expuestas a los
efectos del COVID-19, dado que los empleados del sector sanitario son prin-
cipalmente mujeres y, ademas, son las que se encargan todavia mayoritaria-
mente de labores como los cuidados a personas en situacion de dependencia,
a familiares que incluso se han contagiado de coronavirus o realizan tareas
como la limpieza o la compra de alimentos, entre otras.

Los Estados se ven obligados segun el articulo 25 de la Convencién de ga-
rantizar el libre acceso a la salud por las personas con discapacidad. La crisis

349



DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD

el COVID-19 ha creado un ambiente en que la salud publica es mas importante
ahora que nunca.

Con esta crisis, que ha afectado a las personas con discapacidad en una ma-
nera desproporcionadamente, es imprescindible que los Estados sigan respe-
tando este articulo de la Convencion.

Denuncia 21. Residentes de la Fundacion del Lesionado Medular de Ma-
drid denuncian las duras condiciones que vivieron confinamiento.

Segun informa Telecinco.es!?® los residentes de la Fundacion del Lesionado
Medular de Madrid estuvieron en cama 96 horas. Un confinamiento durisimo
al que tuvieron que recurrir en el peor momento de la crisis, por las bajas del
personal. Murieron cuatro residentes y tuvieron que aislar a otros 12. Llegaron
a tener 48 auxiliares de baja, las medidas fueron muy duras sefialan desde la
residencia.

Son personas de alto riesgo, porque la mayoria presentan problemas respi-
ratorios vinculados a su lesion. Pasaron dias angustiosos encerrados en una ha-
bitacion, sin ver mas que a quien les traia la comida o les cambiaba de postura
cada tres horas en la cama. Y las condiciones de cuidados a las que estuvieron
sometidos no se correspondian en ningtn sentido con los mandatos de la Con-
vencion que a través de su articulo 25 exige una atencion sanitaria de la misma
calidad y no condicionada por motivos de discapacidad.

Denuncia 22. El Comité de Bioética recuerda que en Espaiia se prohibe la
discriminacion por razon de discapacidad.

El Comité de Bioética ha recordado ante la crisis del coronavirus que Es-
paia debe respetar la Convencion de Derechos de las Personas con Discapa-
cidad de la ONU en la que se prohibe la discriminacién por razon de
discapacidad en cualquier ambito.

128 https://www.telecinco.es/informativos/sociedad/confinamiento-durisimo-confinamientos-
medulares 18 2978595185.html
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El informe que ha emitido dicho organismo llama a “poner un ingente ni-
mero de recursos al servicio de la salud” como “la inica manera” de “mitigar
las consecuencias colaterales, econémicas y sociales, de esta crisis”.

El Comité advierte en la misma linea que el CERMI ante el Defensor del
Pueblo, que es imprescindible contar con unos criterios uniformes aprobados
desde el Ministerio de Sanidad que, sostenidos en principios éticos y evidencias
clinicas, garanticen a todos los espafioles una igual asistencia sanitaria.

Denuncia 23. El CERMI exige a la UE que las personas con discapacidad,
mayores y con enfermedades cronicas sean declarados grupos preferenciales
en el acceso a los medicamentos.

Asi lo ha reivindicado el CERMI ante la Comision Europea, en su docu-
mento de contribucion a la futura estrategia de la Union Europea dirigida a
mejorar y acelerar el acceso de los pacientes a medicamentos seguros y ase-
quibles y apoyar la innovacion en la industria farmacéutica europea, en fase
de consulta publica en estos momentos.

Razones sanitarias y sociales exigen esta declaracion de grupo o segmento
preferente en el uso de los medicamentos para las personas con discapacidad,
mayores y con enfermedades cronicas, a las que hay que garantizar el acceso
sin coste cuando no dispongan de recursos o cuando el precio de los mismos
sea desproporcionado para una economia doméstica ordinaria.

El CERMI también propugna que el medicamento sea considerado por la
UE bien de primera e imprescindible necesidad, cuya regulacion obedezca
siempre a motivos prioritarios de utilidad social, que permitan restricciones o
limitaciones a la propiedad o a la gestion meramente mercantil, basadas en el
interés publico.

Ademas, desde la discapacidad organizada espafiola se reclama de la UE

que la normativa sobre medicamentos tenga muy en cuenta la accesibilidad
universal, en todos los canales, soportes y formatos, para que las personas con
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discapacidad tengan posibilidad de conocer y recibir toda la informacion rele-
vante para un uso racional, seguro y saludable de estos productos.

Finalmente, el CERMI exige que se adopten medidas contra las practicas
nocivas o peligrosas como “los medicamentos milagro” que buscan abusar de
la confianza y buena fe de los pacientes para fines meramente lucrativos.

Denuncia 24. El CERMI reclama que el coste de las pruebas diagnosticas
del coronavirus de personas con discapacidad atendidas en recursos sociales
sea asumido por las Administraciones.

Las personas con discapacidad que reciben atencion en recursos como re-
sidencias, viviendas de apoyo, centros de dia y ocupacionales, servicios de
atencion temprana o de asistencia personal, por citar solo algunos, y los pro-
fesionales que prestan sus servicios en los mismos, son un grupo especialmente
expuesto a la enfermedad, por lo que es de interés publico sanitario el que se
conozca su situacion de salud a través de la realizacion universal y sin coste
de las pruebas diagnodsticas del COVID-19.

El régimen en las Comunidades Auténomas, es de absoluta disparidad; en
unas pocas el coste de estas pruebas corre a cargo de la Administracion sanitaria
o social competente, pero en la mayor parte de los territorios este debe ser asu-
mido por la organizacion social que gestiona el recurso, o por la propia persona
con discapacidad o su familia.

En una situacion de pandemia, todos los actos sanitarios que contribuyan a
la prevencion o control de la enfermedad son asuntos de salud ptblica de pri-
mer orden, por lo que han de recaer necesariamente en las Administraciones,
y no en las personas mas vulnerables al contagio y al impacto de la enfermedad.
Proyectar el coste en las personas usuarias de estos servicios sociales, es ade-
mas de profundamente injusto, un factor que fragiliza la respuesta a la pande-
mia, pues muchas personas no podran hacer frente al gasto que suponen la
pruebas y quedaran desprotegidas, ellas y su entorno.
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El movimiento CERMI exige al Estado y a las Comunidades Auténomas
que en el seno del Consejo Interterritorial de Salud y del Consejo Territorial
de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Depen-
dencia, se adopten con urgencia sendos acuerdos con criterios uniformes de
gratuidad y universalidad de las pruebas diagnosticas del COVID-19 en el &m-
bito de la discapacidad.

Denuncia 25. Un informe de CERMI Mujeres denuncia que el modelo mé-
dico tradicional ha invisibilizado la salud de las mujeres con discapacidad.

La Fundaciéon CERMI Mujeres (FCM) ha denunciado en un estudio que el
cruce del androcentrismo y el propio modelo biomédico ha invisibilizado la
salud de las mujeres con discapacidad, puesto que en las investigaciones se ha
contado de forma minoritaria con la participacion de hombres y no se ha tenido

en cuenta las necesidades especificas de la poblacion femenina con discapaci-
dad.

El informe alerta de la falta de datos sobre la salud de las mujeres y nifias
con discapacidad analiza el marco legal actual y aborda las principales barreras
de acceso al sistema sanitario de las pacientes con discapacidad por falta de
accesibilidad en los entornos, procesos y en la comunicacion, asi como las vio-
laciones de derechos que en ocasiones sufren estas pacientes en entornos sani-
tarios.

Asi, refleja que existen carencias de accesibilidad a los servicios de salud
que evidencian, entre otras cuestiones, la falta de acceso a la informacion sobre
salud sexual y reproductiva y a multiples tratamientos. Ademas, recoge que
los procesos estandar de consentimiento informado se basan generalmente en
formularios escritos, que son inaccesibles.

Otro de los obstaculos que destaca CERMI Mujeres es la precariedad eco-

ndémica de muchas mujeres con discapacidad, lo que condiciona su acceso a la
asistencia sanitaria, debido al elevado precio de determinados medicamentos.
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El estudio hace alusion a datos oficiales que ponen de relieve que las mu-
jeres en general sufren en mayor medida enfermedades cronicas como la artri-
tis, la fibromialgia, migrafias y fatiga cronica, entre otras, asi como dolencias
propias de las personas cuidadoras, tareas que ejecutan mayoritariamente mu-
jeres.

Existe la acusada tendencia por parte de profesionales de la salud a asociar
cualquier dolencia, sea cual sea su naturaleza, a la discapacidad. Por ello, es
importante abrir el enfoque médico-rehabilitador en favor de otro social en el
que las mujeres con discapacidad son reconocidas como sujetos de derecho y
no reducidas exclusivamente a portadoras de deficiencias que han de ser sub-
sanadas, dejando de lado otros factores que confluyen en la salud y que, sin
embargo, pasan desapercibidos.

En relacion con la salud sexual y reproductiva, el informe avisa de que la
reproduccion es un tema considerado tabu, ya que en el imaginario colectivo
una mujer con discapacidad sigue siendo considerada un cuerpo que debe ser
controlado y su reproduccion vigilada, ya que existe el riesgo de que las dis-
funcionalidades que supuestamente representa la presencia de una discapacidad
se trasmitan como herencia.

El informe da especial importancia al papel del sistema sanitario en la de-
teccion de situaciones de violencia y abusos, ya que una de las reclamaciones
expresadas por las propias mujeres con discapacidad ha sido que se establezca
un trabajo coordinado entre los servicios sanitarios y las organizaciones espe-
cializadas en discapacidad y violencia de género, con el objetivo de atender
adecuadamente a las mujeres que puedan verse expuestas a estas situaciones.

Ademas, el estudio cita diferentes investigaciones que evidencian que las
mujeres victimas de violencia utilizan el sistema de salud con mayor frecuen-
cia, por lo que es necesario que los profesionales estén formados para detectar
casos en victimas con discapacidad, que en ocasiones ni siquiera son conscien-
tes de que estan sufriendo esta lacra.

354



ANALISIS DE LA SITUACION, POR ARTICULOS, DE LA CONVENCION

Por otro lado, el informe carga contra las consecuencias negativas que ha
tenido el modelo estrictamente biomédico sobre las pacientes con discapacidad
psicosocial e intelectual.

Denuncia 26. El CERMI pide a Sanidad que la estrategia de vacunacion por
COVID-19 tenga presente las necesidades de las personas con discapacidad.

Para que la vacunacion, esperemos que proxima, alcance adecuadamente a
las personas con discapacidad, ademas de ser gratuita, exige que todos los dis-
positivos relacionados con esta deben ser accesibles, desde la informacion y
los mensajes de salud, a la manifestacion y formacion de la voluntad, pasando
por los espacios y entornos en los se practique.

Ademas, las personas con discapacidad que objetivamente lo requieran por
sus condiciones previas de salud o debido a su contexto social o de convivencia
(residentes en instituciones colectivas, etc.), que las expongan mas intensa-
mente a los efectos de la enfermedad, asi como a su personal de apoyo, han de
ser considerados entre los grupos preferenciales para la administracion de la
eventual vacuna.

Otro aspecto esencial que ha de tenerse en cuenta, segiin el CERMI, es que
determinadas personas con discapacidad, por esta circunstancia, ven acelerado
su proceso de envejecimiento, por lo que este hecho debera ser considerado a
la hora de prescribir los grupos de edad aconsejables a los que son asignadas
para recibir con prioridad la vacuna.

El movimiento social de la discapacidad espera que la estrategia publica de
vacunacion se decida y despliegue en estrechas consultas y con didlogo per-
manente de las autoridades sanitarias con las organizaciones representativas
de la discapacidad.

Denuncia 27. Colectivos de discapacidad de Galicia afean a Sanidad su
falta de didlogo al imponer medidas que no sirven para todos.

El CERMI Galicia pide eliminar la atencion sanitaria telefonica y adoptar un
fondo de reserva para que entidades sociales compren material contra la COVID-19.
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La Plataforma que engloba a diversos colectivos y entidades del llamado
'tercer sector', ha reclamado a la Conselleria de Sanidade, con la que ha dicho
que casi no hay didlogo, porque las restricciones adoptadas para luchar contra
la COVID-19 no sirven para todos.

Durante la comision parlamentaria para la reactivacion poscoronavirus, el
presidente del Cermi en Galicia, Iker Sertucha, ha agradecido la atencion re-
cibida por departamentos de la Xunta como Educacion y Politica Social, pero
ha lamentado que no sea asi por parte de Sanidade: No somos invitados, no
somos consultados, no quieren nuestra opinion como Cermi gallego. Toman
decisiones casi unilaterales.

Hay decisiones acertadas, otras no, y lo importante es el debate y si hay un
error, subsanarlo. Pero si no hay un didlogo y se imponen las medidas, es muy
complicado. Por todo ello, tras asegurar que su intencion es la de aportar, Ser-
tucha ha reclamado a la cartera que esta en manos de Julio Garcia Comesana
que “se implique mas”.

Entre las sugerencias que ha hecho, ha explicado que hay personas con dis-
capacidad que “no pueden entrar solos” en los centros de salud y hospitales,
ademas de que la atencion telefonica en materia sanitaria y de valoracion de la
dependencia supone “una enorme barrera”.

En este contexto, ha pedido a Sanidad mayor implicacion y que ayude a las
entidades de atencion a la discapacidad a evaluar la calidad y 1a homologacion
del material sanitario que adquieren, como por ejemplo las mascarillas trans-
parentes para personas sordas.

Y es que, a pesar del didlogo extraordinario que mantiene el Cermi con la
Conselleria de Politica Social —a la que llegd a premiar por su labor—y con
Educacion, Sertucha ha puesto el foco en que se requiere el trabajo conjunto
de todas las consellerias, porque ademas permitiria liberar carga al departa-
mento que dirige Fabiola Garcia.
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Denuncia 28. Una mujer con discapacidad auditiva denunciaba que no
puede contactar con los servicios sanitarios de la Generalitat Valenciana.

Segun informa FIAPAS, al inicio de la crisis sanitaria provocada por la
COVID-19, la Consejeria de Sanidad Universal y Salud Publica de la Comu-
nidad Valenciana habilité una aplicacion en su pagina web, APP GVA Sanidad,
para solicitar que centros de salud y sus urgencias, asi como hospitales se pu-
sieran en contacto telefonico con el ciudadano. Poco después, se implementod
la posibilidad de que las personas sordas usuarias de lengua de signos pudieran
utilizar una plataforma de videointerpretacion. Sin embargo, aquellas personas
sordas que comunican en lengua oral y no pueden utilizar un teléfono conven-
cional, no disponen de un canal alternativo de contacto.

Ante la denuncia de una familia, compuesta por una madre con sordera que
comunica en lengua oral y dos hijos pequefios, que presentaba sintomas de
COVID y no podia contactar directamente con estos servicios sanitarios, Helix
CV, entidad perteneciente al Movimiento Asociativo de Familias de personas
sordas FIAPAS, inici6 gestiones ante la Consejeria. Se realizaron multiples
contactos con las direcciones generales correspondientes para obtener una res-
puesta, con caracter urgente, a las necesidades de estas personas sordas que
deben contactar con los servicios sanitarios y asi evitar vulneraciones a su de-
recho a la salud.

Tras multiples reuniones con los diferentes departamentos, actualmente, el
Servicio de Aplicaciones Clinicas de la Generalitat Valenciana esta trabajando
en la implementacion de un sistema informatico que permita contactar a los
pacientes con sordera a través de videollamada con opcion a chat o de vide-
ointerpretacion para aquellos que sean usuarios de lengua de signos. Proxima-
mente se probard como proyecto piloto en algunos centros de salud para
evaluar su viabilidad.

A pesar de la positiva respuesta por parte de la Consejeria, para solventar
esta falta de accesibilidad, actualmente las personas con sordera que comunican
en lengua oral y no pueden hacer uso de un teléfono convencional contintian
sin poder contactar por si mismas con los servicios sanitarios.
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Denuncia 29. Una mujer sorda hospitalizada por Covid-19 quedo comple-
tamente incomunicada.

Segun el caso comunicado a la CNSE, no le permitieron estar acompanada
por intérprete de lengua de signos ni por ningun familiar, lo que suponia estar
en constante incomunicacion con el personal sanitario durante el tiempo que
durase el ingreso. Su hija, desesperada, contactd con la CNSE para pedir ayuda
a su movimiento asociativo y conseguir que su madre pudiera contar con in-
térprete de lengua de signos o algin familiar pudiera acceder. La CNSE, con-
tactd con su asociacion territorial para contar con intérprete de lengua de signos
y con las instituciones publicas pertinentes para que pudieran intermediar y
poner a disposicion de esta mujer los recursos imprescindibles para acceder a
la comunicacion con el personal sanitario y, por supuesto, conocer la informa-
cion sobre su estado de salud y los tratamientos que se le estaban aplicando.

Casos como este ponen de manifiesto la quiebras en la aplicacion del arti-
culo 25 de la Convencidn en el sistema sanitario de Espana.

Denuncia 30. La pandemia deja al descubierto quiebras en el ejercicio al
consentimiento informado de las personas con discapacidad.

En los primeros dias de la campafia de vacunacion frente al COVID-19 se
planted lo siguiente: ;qué ocurre cuando la persona destinataria de la vacuna,
por su estado cognitivo y/o volitivo, no puede prestar su consentimiento libre
e informado ex arts. 5y 8 de la LAP y quien debe prestarlo por ella (consenti-
miento por representacion previsto en el art. 9.3 de la LAP) se niega a que le
sea suministrada contraviniendo el criterio médico?

El problema surge cuando el representante se niega a prestar dicho consen-
timiento, tal como sucedi6 en los primeros dias de vacunacion en los centros
residenciales al negarse los familiares de residentes de avanzada edad a que se
les inoculara la vacuna bien alegando para ello el debilitado estado de salud y
que presenta serologia positiva frente al SARS-CoV-2 o bien por la descon-
fianza hacia la eficacia de las nuevas vacunas.
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La solucion legal a tal conflicto la proporciona el art. 9.3 de la LAP, en su
apartado 2.°, cuyo tenor literal es el siguiente:

“2. Los facultativos podran llevar a cabo las intervenciones clinicas in-
dispensables en favor de la salud del paciente, sin necesidad de contar
con su consentimiento, en los siguientes casos:

a) Cuando existe riesgo para la salud publica a causa de razones sanita-
rias establecidas por la Ley. En todo caso, una vez adoptadas las medidas
pertinentes, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/1986,
se comunicaran a la autoridad judicial en el plazo maximo de 24 horas
siempre que dispongan el internamiento obligatorio de personas.

b) Cuando existe riesgo inmediato grave para la integridad fisica o psi-
quica del enfermo y no es posible conseguir su autorizacion, consul-
tando, cuando las circunstancias lo permitan, a sus familiares o a las
personas vinculadas de hecho a él”.

El marco legal lo integran, ademas, el art. 43 de la CE y el Convenio de
Convenio del Consejo de Europa para la proteccion de los derechos humanos
y la dignidad del ser humano respecto de las aplicaciones de la biologia y la
medicina suscrito el dia 4 de abril de 1997 (conocido como Convenio de
Oviedo), asi como las leyes de las Comunidad auténomas que regulan los de-
rechos del paciente (entre otras, Catalufia, Galicia, Extremadura, Aragén, La
Rioja, Navarra y Valencia), que, grosso modo, se expresan en términos simi-
lares a los de la norma estatal basica.

Hasta ahora, tengo noticia de cuatro autos judiciales dictados en relacion a
estos supuestos y son, por orden cronologico: el Auto del Juzgado de Instruc-
cion num. 2 de Santiago de Compostela de 9 de enero de 2021, el Auto del Juz-
gado de 1.° Instancia num. 17 de Sevilla (Familia) de 15 de enero de 2021, el
Auto del Juzgado de Primera Instancia num. 10 de Alicante de 25 de enero de
2021 y el Auto del Juzgado de Primera Instancia num. 16 de Granada de 4 de
febrero de 2021.

Tales resoluciones judiciales tienen en comun la misma problematica, si
bien les separan, naturalmente, las circunstancias concretas de cada caso.
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En esencia, los directores de los centros o bien el Ministerio Fiscal a ins-
tancia de ellos promueven los procedimientos para solicitar la autorizacion ju-
dicial que les permita vacunar a los residentes que no pueden emitir
consentimiento libre e informado para recibir la vacuna porque tienen afectada
su capacidad de decidir (lo que resulta acreditado por el correspondiente in-
forme médico forense) y sus representantes a tal fin se oponen a ello, lo que
no responde al mayor beneficio para la vida o salud del afectado. Los promo-
tores de los procesos consideran que los motivos de oposicion alegados por
los representantes son totalmente injustificados y ponen en peligro no sélo la
salud sino también la vida de sus representados, considerando que el derecho
a la salud del residente ha de prevalecer sobre la voluntad de no vacunar de su
representante.

Los jueces y las juezas coinciden que “en las actuales circunstancias el riesgo
de no vacunarse es mucho mayor que el de hacerlo, lo que supone, en definitiva,
que el mayor beneficio es la vacunacidn y que seria contrario a la salud del pa-
ciente no hacerlo en tanto se incrementaria el riesgo de volver a contraer esta
enfermedad, debiendo significarse, ademas, que la vacuna cuenta con la apro-
bacion de la Agencia Europea del Medicamento”, de modo que ordenan la va-
cunacion de los residentes, contemplando algunos, incluso, que en el caso de
resultar externados del centro residencial y fuese precisa la administracion de
ulteriores dosis, retorne a la residencia con el objeto de recibirlas o proceder a
asegurar su administracion de modo que garantice idéntica efectividad.

Todo ello me genera no pocas dudas. Los cuatro pronunciamientos judicia-
les se expresan en términos muy similares, lo que queda muy lejos del “traje a
medida” en estos casos. La ausencia de capacidad del residente destinatario de
la vacuna es tinicamente determinada por un facultativo, lo que conduce al mo-
delo médico ya superado por la Convencidén. No consta en ninguno de ellos
que haya existido el mas minimo intento de haber hecho participe a la persona
del proceso de informacion y prestacion del consentimiento, s6lo en el caso
de Alicante fue escuchada por el juez a través de una videollamada por un co-
nocido servicio de mensajeria instantanea. Tampoco se constata que se haya
intentado conocer los deseos del residente a través de un posible documento
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de voluntades anticipadas o escritura de autotutela que hubiera otorgado en su
momento. Y, por ultimo, resulta realmente llamativo que ninguna de las cuatro
resoluciones judiciales mencione siquiera de pasada la Convencion.

De haber entrado ya en vigor la Ley por la que se reforma la legislacion
civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio
de su capacidad juridica, considero que estos cuatro Autos judiciales (y los que
previsiblemente los seguiran), de claros tintes paternalistas o proteccionistas,
contravendrian frontalmente su espiritu. La norma, tal y como se conoce en su
actual fase de tramitacion, gira en torno a la voluntad, preferencias y anhelos
de la persona con discapacidad y no en su interés (término éste que en el texto
de la propuesta se reserva exclusivamente para el menor de edad). Sin embargo,
aunque en el Auto de Alicante las representantes se niegan a que le inoculen la
vacuna a su tio argumentando que éste siempre habia sido contrario a las va-
cunas, el juez ordena su vacunacion.

Denuncia 31. La Comision de personas con discapacidad mayores del
CERMI, denuncia quiebras en el derecho a la salud de las personas de edad

La Comision ha denunciado con reiteracion y contundencia las précticas
de exclusion habidas ante el derecho al internamiento en UCI, por cuestiones
de edad avanzada o discapacidad, exigiendo una reflexion ética y moral de
todos los actores sociales, asi como el compromiso politico de adoptar medidas
de reparacion perdurables en el tiempo, aseguradas legislativamente y, en su
caso, con una financiacién economica clara plasmada en acuerdos concretos.

El 2020 ha sido un periodo particularmente destinado a los analisis y pro-
puestas plasmadas en el periddico “Cermi.es semanal” y en otros medios de
comunicacion, derivadas de las consecuencias de la pandemia sobre las Per-
sonas con Discapacidad Mayores.

Se ha denunciado como la soledad no deseada puede dar lugar a la afectacion
de su estado emocional y animico con aumento de la sintomatologia depresiva,
estrés, infecciones, tension arterial, enfermedades cardiovasculares, alimenta-
cion inadecuada por abandono personal con riesgo de muerte y suicidio.
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Una caida puede conllevar a su fallecimiento ante la imposibilidad de in-
corporarse o pedir ayuda, siendo cada vez mayor el numero de casos de per-
sonas mayores encontradas muertas en completa soledad en sus viviendas.

Se ha destacado el papel de las nuevas tecnologias llamadas a constituir un
factor transversal de modificacion y cambio en cualquiera de los ambitos de
la vida diaria, destacando la necesidad incuestionable de que sean accesibles
desde el inicio de su disefio, asi como modulares y escalables con el fin de fa-
cilitar su adaptacion a los procesos de cambio inherentes a algunos tipos de
discapacidad. ademas, deberan ser economicamente asequibles o ser financia-
das y con una apuesta decidida por planes de alfabetizacion digital.

Una sanidad que empodere al colectivo, su incorporacion en la investiga-
cion de nuevos medicamentos y en la configuracion de los diagndsticos por
Inteligencia Artificial, los efectos de vivir en zonas rurales con pocas infraes-
tructuras, consolidar el asistente personal como herramienta eficaz para ese
empoderamiento, las consecuencias de envejecer como mujer y buenas prac-
ticas han sido otros temas abordados, desde la denuncia y las propuestas, en la
Comision de Personas con Discapacidad Mayores del CERMI Estatal.

Avances

Avance 1. CERMI ha elaborado un argumentario juridico para exigir aten-
cion médica sin discriminaciones por discapacidad durante la pandemia.

Esta herramienta al servicio de las organizaciones de personas con disca-
pacidad y sus familias ha sido creado para garantizar los derechos fundamen-
tales de las personas con discapacidad en la crisis sanitaria, en caso de que esto
no sea cumplido debera denunciarse con el ordenamiento juridico.

Ante esta discriminacion deben aplicarse mecanismos como la propia Cons-
titucion, la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de
su Inclusién Social, la Ley General de Salud Publica, y la Convenciéon. Tam-
bién son aplicables la Agenda 2030 o el Informe del Comité de Bioética de Es-
pafia, que especifica la igualdad de trato y de atencion sanitaria.
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Para entablar denuncias por motivos de discriminacion existen la Fiscalia
General del Estado, la Oficina de Atencion a la Discapacidad (OADIS) y el
Defensor del Pueblo.

Las personas con discapacidad no pueden ser discriminadas en el acceso a
la atencion sanitaria y mas en esta situacion de crisis sanitaria provocada por
el coronavirus, ya que tienen derecho a ella, este derecho se encuentra regulado
en la Convencion de las Naciones Unidas de los Derechos de las personas con
discapacidad.

No se pueden seguir criterios clinicos o asistenciales que discriminen por
razoén de discapacidad o edad y que supongan un trato desfavorable en base a
estos motivos.

El CERMI advierte que se debe garantizar la seguridad de las personas con
discapacidad que viven en residencias y del personal que les cuida.

Articulo 26. Habilitacion y rehabilitacion

Sintesis del articulo: los paises deben buscar y facilitar que las personas
con discapacidad puedan lograr la maxima independencia, capacidad fisica,
mental, social y vocacional, asi como su participacion en todos los aspectos
de la vida. Para ello se desarrollaran programas en los ambitos de la salud, el
empleo, la educacion y los servicios sociales; y también promoveran la dispo-
nibilidad, el conocimiento y el uso de tecnologias de apoyo y dispositivos des-
tinados a las personas con discapacidad.

Denuncias

Denuncia 1. En la Comunidad de Madrid 44 de cada 100 nifios que nece-
sitan atencion temprana en Madrid no la tienen.

Segun publica Cadena Ser la atencidén temprana es un recurso clave en la
habilitacion de las nifias y nifios con discapacidad, tal y como se recoge en el
articulo 26 de la Convencion.
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Actualmente existe un plazo prometido de espera de mas de un afio para
acceder a las ayudas de atencion temprana. Estos recursos se les proporcionan
los nifios y nifias que tienen entre 0 y 6 afios que han pasado por todo un pro-
ceso de analisis y valoracion por parte del colegio o el pediatra y que, final-
mente, han sido diagnosticados con algtn trastorno o discapacidad.

Para poder acceder a terapia publica primero deben ser valorados por el
Centro Regional de Coordinaciéon y Valoracion Infantil (CRECOVI) y, una vez
valorados, acceden a una lista de espera para que les sea asignado uno de los
centros en los que se ofrecen terapia. Es por ello que se reclama una ampliacion
del niimero de plazas de nifios a los que prestarle esta asistencia temprana de-
bido a la importancia de proporcionarles ayuda desde lo mas pronto posible.

Denuncia 2. La pandemia deja sin atencion rehabilitadora a varias perso-
nas con dario cerebral.

Asi lo denuncia FEDACE, se trata un chico de 25 anos, Traumatismo Cra-
neoencefalico por accidente de trafico que vio interrumpida su rehabilitacion
fisioterapéutica, logopédica, de terapia ocupacional y neuropsicologica. L

Lo mismo le ha sucedido a un joven de 22 afos, Traumatismo Craneoence-
falico severo por accidente de trafico en julio de 2019 que vio interrumpida su
rehabilitacion fisioterapéutica, logopédica, de terapia ocupacional y neuropsi-
cologica.

Asi como a un vardn de 53 afnos con un ictus isquémico que no recibio re-
habilitacion ambulatoria hasta que no pasoé el confinamiento. Estas quiebras
en el articulo 26 que suponen comprometer la autonomia para la realizacion
de las actividades basicas de la vida diaria.

Denuncia 3. Familias de nifias y nifios con discapacidad severa denuncian
que llevan sin terapias desde que cerraron los colegios.
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ABC' publica esta denuncia segun la cual Hay muchisimos menores con
grandes discapacidades que recibian sus terapias exclusivamente en el colegio
y que no han recibido apenas ningun tratamiento desde el pasado 9 de marzo.
Pedimos que se prioricen casos de la infancia con discapacidad severa, con en-
fermedades degenerativas... donde la pérdida de funciones puede ser ya irre-
cuperable. Conforman una poblacion muy debilitada que se ha agravado por
la ausencia de tratamientos, denuncian desde Cocemfe Navarra.

Se suspendieron las citas con fisioterapia, logopedia, apoyo pedagogico.
Los padres no solo se quejan de este «abandono», sino que ademas tienen la
incertidumbre de qué pasara con la vuelta a la escuela, que en principio com-
binara la modalidad presencial con la no presencial. Temen que en los periodos
que estudien de forma no presencial los nifios se vuelvan a quedar otra vez sin
terapia.

Es el caso de Fernando, cuyo hijo tiene mas del 90 % de discapacidad. El
trabaja en un taller, pero reconoce que ejerce de logopeda o de lo que haga
falta porque las necesidades de Sebastian, de ocho afios y con un sindrome ge-
nético (sindrome de artrogriposis de origen neurdgeno) son tan amplias que
no pueden dejar de trabajar por su desarrollo ni un minuto. «Para mi hijo es
tan importante que reciba sus tratamientos de fisioterapia como para quien
tiene un cancer ir a quimio, o para un diabético recibir insulina. Hay que ayu-
darle constantemente para todo, por las noches duerme con respirador... Tiene
una minusvalia muy severa y no podemos estar de brazos cruzados esperando».
Esta indignado.

Al final, las terapias de fisioterapia motora y respiratoria que recibe Sebas-
tian en sus horas lectivas, explica este padre, «van a quedar reducidas como
mucho a la mitad de afio por el motivo del coronavirus y ya comienza a mostrar

129 https://www.abc.es/familia/padres-hijos/abci-padres-ninos-discapacidad-severa-denuncian-muchos-llevan-

sin-terapias-desde-cerraron-colegios-

202008130117 _noticia_amp.html?ref=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F& _twitter impression=true&
=09
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rodillas agarrotadas y le esta afectando a la movilidad. A estos nifios les va li-
teralmente la vida en ello. En el caso de mi hijo si a corto plazo no recibe te-
rapia hecha por un profesional no solo se agarrota y se le estropean las piernas,
sino los rifiones, el corazon... todoy.

La administracion, se quejan estas familias, no les ofrece una alternativa.
«No creo que sea por falta de presupuesto, es que no le dan a esta especialidad
la importancia que tienen». Al final, lamenta este padre, «los servicios a los
que optamos dependen de Educacion, que considera la fisioterapia como una
extraescolar de flauta. No le dan la importancia terapéutica que tiene. Lo con-
sideran algo menory.

Propuestas de mejora

Propuesta 1. El CERMI saluda que el proyecto de Ley organica de protec-
cion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia consagre el
derecho a la atencion temprana 0-6 arios.

Se da respuesta asi a una demanda sostenida del sector social de la disca-
pacidad representado por el CERMI y sus Organizaciones que venia recla-
mando que una norma estatal, de rango organico, vinculante para todos los
territorios, regulara la atencion temprana al menos hasta los 6 afios como de-
recho de los nifos y nifias y de sus familias.

El texto del proyecto de Ley, en su articulo 11, apartado 5, tomando una
propuesta del CERMI, dispone que “las Administraciones sanitarias, educativas
y los servicios sociales competentes garantizaran de forma universal y con ca-
racter integral la atencion temprana desde el nacimiento hasta los seis afios de
edad de todo nifio o nifia con alteraciones o trastornos en el desarrollo o riesgo
de padecerlos en el ambito de cobertura de la ley, asi como el apoyo al des-
arrollo infantil”.
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Articulo 27. Trabajo y empleo

Sintesis del articulo: Las personas con discapacidad tienen derecho a tra-
bajar en igualdad de condiciones y sin discriminacion en un entorno laboral
que debe ser abierto, inclusivo y accesible.

Para ello, entre otras medidas, debe haber normativa antidiscriminacion, se
debe asegurar la provision de los ajustes razonables que sean necesarios y se
debe garantizar el acceso a la formacion, asi como la promocion de su contra-
tacion en el sector publico y privado.

Denuncias

Denuncia 1. Inspeccion de Trabajo considera que Integra, centro especial
de empleo de ACS, ha cometido tres infracciones graves con el personal con
discapacidad del Palacio Real.

Segun publica El Pais'° en septiembre de 2019 los trabajadores y trabaja-
doras del Palacio Real denunciaron su situacion laboral. Ha sido en enero de
2020 cuando la inspeccion de trabajo ha enumerado tres infracciones: las horas
extraordinarias no remuneradas, los escasos descansos y la aparicion de con-
tratos en fraude de ley. Por ello, 16 responsables de Integra han sido destituidos.

Estas irregularidades, respecto a los trabajadores y trabajadoras del Palacio
Real del Centro Especial de Empleo, han sido denunciadas por Comisiones
Obreras. Los trabajadores aseguraron que vigilaban durante 11 horas diarias
de pie seguidas las salas del Palacio, disfrutaban de pocos descansos, los in-
gresos que percibian no eran los adecuados para su carga de trabajo y en la
mayoria de los casos no se habia procedido a firmar un contrato laboral.

130 https://elpais.com/ccaa/2020/01/15/madrid/1579120957_022824.html
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La resolucién de la inspeccion de trabajo dictamina lo que sigue: “la em-
presa incumplié el deber de registro de jornada; se realizaron horas extraordi-
narias, que estan prohibidas, segun lo establecido en el convenio para personas
con discapacidad; y, por ultimo, se formalizaron contratos de interinidad en
fraude de ley”. Las tres infracciones estan tipificadas como graves en el articulo
7.2 de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Denuncia 2. El incremento del Salario Minimo Interprofesional como factor
negativo para la contratacion de personas con discapacidad"'.

El incremento del salario minimo interprofesional (SMI) ha aumentado la
separacion entre las personas con discapacidad que no trabajan en el mundo
laboral y desean hacerlo y las que de hecho lo hacen. Para que no contintie esta
situacion el Gobierno deberd promover ayudas con el fin de que este colectivo
pueda acceder al mercado laboral y no se encuentre mas excluido aun. La me-
dida necesaria para ello consiste en aumentar apoyos de fomento del empleo
para personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo y con problemas
de salud mental con el objetivo de que no sean perjudicadas por esta subida
del salario minimo.

El aumento del SMI es positivo para las personas con discapacidad que se
encuentren empleadas porque su capacidad de adquisicion aumentara, pero las
que no lo estan tendran mas complicado acceder al mercado laboral ya que de-
beran demostrar atin mayor capacidad de rendimiento para que al empresario
le resulte favorable y rentable contratarlos.

Las cifras de empleo de personas con discapacidad estan demostrando que
el empleo esta decayendo debido a que el Estado no toma las medidas perti-
nentes y tampoco aumenta las bonificaciones desde el afio 2006. El derecho a
trabajar de las personas con discapacidad debe ser garantizado por el Gobierno,
por ello ha de tomar las medidas pertinentes como consecuencia de la subida
del SMIL

B3 https://www.libremercado.com/2020-01-21/regiones-trabajadores-afectados-subida-salario-minimo-smi-yo-
landa-diaz-trabajo-1276651047/
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Denuncia 3. UGT"? denuncia que sélo una de cada cuatro personas con
discapacidad tiene empleo.

Ante estos datos, el sindicato concluye que la discapacidad se sigue viendo
como un “problema” en el acceso al empleo. Por ello desde esta entidad quieren
promover la adaptacion del trabajo a las personas con discapacidad con la in-
troduccion de los ajustes razonables que sean necesarios.

Ademas, quieren remarcar la importancia de este asunto debido a que es un
factor clave para la participacion e inclusion social de este colectivo, ademas
de que supone un factor primordial también para su desarrollo personal y pro-
fesional.

Por medio de esta denuncia pretenden que la inclusion sea real y no mera-
mente teodrica, ya que, aunque en la legislacion se prevea un numero minimo
de personas empleadas que tengan discapacidad, en la realidad este cupo no
se cumple. Siendo el trabajo y el empleo un aspecto muy importante para cual-
quier persona para su desarrollo personal, profesional y en el interior de la so-
ciedad.

Denuncia 4. La ONU dictamina que el Ayuntamiento de Barcelona discri-
mina por discapacidad.

Un Guardia Urbano del Ayuntamiento de Barcelona se encuentra en situa-
cion de jubilacion cobrando tnicamente el 55 % del salario, situacion produ-
cida en contra de su voluntad. Este empleado publico sufrié un accidente
laboral del cual le quedaron secuelas en uno de sus pies, situacion que se agravo
un afio mas tarde al intentar evitar un robo.

Ante la incapacidad laboral que suftia solicité el acceso a segunda actividad,
situacion en la que el trabajador puede percibir la totalidad del salario; a dife-

132 https://cadenaser.com/emisora/2020/01/22/radio_rioja/1579697893 778835.html
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rencia de lo que ocurre en situacion de jubilacion en la cual perciben solamente
el 55 % del mismo. Solicito la situacion de acceso a segunda actividad la cual
se le denegd tanto por via judicial como administrativa.

El afectado denunci¢ la situacion ante el Comité de los Derechos de las Per-
sonas con Discapacidad de Naciones Unidas, conforme se recoge en el proto-
colo facultativo de la Convencion. Dicho comité se ha pronunciado a través
de un dictamen en el cual asegura que esta persona fue discriminada por razén
de la discapacidad al no permitirle la continuidad en el empleo publico que os-
tentaba y al obligarle a jubilarse.

En este mismo dictamen, referido al Estado espafiol y no a la Comunidad
de Cataluiia especificamente, recuerda la obligacion del Estado a no incurrir
en situaciones parecidas en el futuro. Y, para ello, le establece la obligacion de
conseguir una armonizacion de la regulacién interna relativa al pase a la se-
gunda actividad. Debido a que existe normativa autonémica y regional muy
dispar y diversa que no permite una igualdad de condiciones entre las personas
con discapacidad en toda la Comunidad Auténoma y que dificulta acometer
los mandatos que emanan del articulo 27.

Denuncia 5. El CERMI pide proteccion para los trabajadores y trabajado-
ras con discapacidad.

El CERMI ha propuesto una reforma del Estatuto de los Trabajadores para
que las faltas de asistencia de las personas con discapacidad no les perjudiquen
mas que a las personas sin discapacidad.

El CERMI asegura que, frente a la ultima sentencia del Tribunal Constitu-
cional, se teme que se puedan quebrantar los principios juridicos de igualdad
y no discriminacion de las personas con discapacidad en el entorno laboral al
avalarse el despido por ausencias laborales, atin con justificante médico, que
alcancen el 20 % de las jornadas habiles en un periodo de dos meses consecu-
tivos.
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El articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores recoge causas de despido
por absentismo laboral y solo contempla algunas excepciones al despido por
ausentarse del trabajo, caso de las faltas de asistencia por enfermedad grave o
de larga duracion, las derivadas de accidente de trabajo, de riesgo durante el
embarazo y la lactancia, las enfermedades causadas por el embarazo, parto o
lactancia y las motivadas por la situacion fisica o psicologica derivadas de vio-
lencia de género.

CERMI reivindica que este articulo deberia recoger casos de ausencia por
consultas médicas, tratamientos, terapias de Salud o rehabilitacion, habilitacion
psicoldgica, social en caso de que estén relacionados con personas con disca-
pacidad.

Denuncia 6. El CERMI reclama que las empresas han de actuar conforme
a la buena gestion para compatibilizar la prevencion de riesgos laborales y la
inclusion de la discapacidad.

El CERMI ha apelado a la buena gestion de las empresas para que sean
compatibles la prevencion de riesgos laborales con la inclusion de personas
con discapacidad en los puestos de trabajo.

Las empresas estan obligadas a hacer del entorno laboral y del puesto de
trabajo un espacio accesible y a adoptar ajustes razonables para que las perso-
nas con discapacidad no sean discriminadas en su acceso, mantenimiento y
progresion profesionales.

Ademas, la legislacion establece que las empresas de mas de 50 trabajadoras
y trabajadores han de reservar el 2 % de sus puestos en plantilla para las per-
sonas con discapacidad. La Seguridad Social y el empleo han de conseguir
mantener un mayor numero de personas con discapacidad en la actividad la-
boral.
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Denuncia 7. El CERMI pide al Parlamento que resuelva el mantenimiento
de la asimilacion entre grado de discapacidad e incapacidad laboral.

El CERMI ha pedido al Parlamento que resuelva la asimilacion legal de las
personas en situacion de incapacidad laboral con el reconocimiento de un grado
de discapacidad de al menos el 33 %.

Para ello es necesario reformar el articulo 4 de la Ley General de los Dere-
chos de las personas con discapacidad y de su Inclusion Social. Tras la apro-
bacion de esta Ley en materia de derechos de las personas con discapacidad,
se produjeron impugnaciones judiciales sobre la asimilacion legal entre grado
de discapacidad e incapacidad laboral.

En 2018 el Tribunal Supremo afirmé que la Ley tenia defectos de forma.
CERMI dice que, aunque el Supremo no cuestiona el fondo de esta medida, la
aplicacion de la sentencia produce riesgos para los empleos de las personas
con discapacidad porque pasan a no ser consideradas personas con discapaci-
dad stricto sensu y dejan de estar en el marco de incentivos publicos al empleo
para este sector lo que puede llevar a una situacion de pérdida de empleos para
personas con discapacidad.

Denuncia 8. CERMI Mujeres plantea a trabajo que las trabajadoras con
discapacidad sean consideradas un grupo de especial proteccion frente a la
brecha salarial.

CERMI Mujeres ha planteado al Ministerio de Trabajo y Economia Social
que considere a las trabajadoras con discapacidad como un grupo de especial
proteccion frente a la brecha salarial.

CERMI Mujeres ha participado en una consulta publica previa a la elabo-
racion del Proyecto normativo consistente en desarrollar el Estatuto de los Tra-
bajadores sobre el registro y la transparencia retributiva para la igualdad
retributiva entre hombre y mujeres.
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CERMI ha participado en esta consulta publica para aportar el enfoque de
las trabajadoras con discapacidad siendo necesario tener en cuenta la situacion
de discriminacion interseccional por razon de género y discapacidad que su-
fren. Para solventar esta situacion se han de establecer medidas reforzadas y
mas intensas.

Resultados de encuestas demuestran que los hombres con discapacidad tu-
vieron un salario un 20,7 % inferior al de los hombres sin discapacidad y las
mujeres un 14,3 % menor que el de las mujeres sin discapacidad.

CERMI Mujeres ha planteado a Trabajo que la variable de discapacidad
como factor de discriminacion interseccional en cuanto a la remuneracion per-
mee la norma desde el enfoque de género y el de discapacidad.

Denuncia 9. Solo una de cada cuatro personas con discapacidad en edad
laboral en Espariia trabaja y su salario es casi un 17 % inferior.

Soélo el 25,8 % de las personas con discapacidad en edad laboral trabaja en
Espatia, frente al 65,9 % de personas en dicha franja sin discapacidad. Su sa-
lario medio bruto anual es de 19.726,8 euros, mientras que el de un trabajador
sin discapacidad es de 23.764,8 euros, un 16,8 % mas.

Estas son algunas de las conclusiones del V Informe del Observatorio sobre
Discapacidad y Mercado de Trabajo (Odismet) de Fundacion ONCE, presen-
tado para analizar la nueva situacion del mercado laboral por la pandemia de
COVID-109.

El estudio desvela que se trata de un “colectivo diverso, un colectivo de co-
lectivos” en Espafa, donde hay 1.899.800 personas con discapacidad de entre
16 y 64 afios, lo que representa el 6,3 % de la fuerza laboral y que la tasa de
paro de estas personas se sitia en el periodo analizado en el 25,2 % frente al
15,1 % de la poblacion en general.
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En cuanto a formacion, Odismet la estimo “clave para la inclusion laboral”
y sefnalé que el mayor porcentaje de personas con discapacidad tiene un nivel
de estudios secundarios (58,2 %) si bien también destaca el 20 % que tiene es-
tudios primarios, el 16,9 % que posee estudios superiores y el 4,9 % de aquellos
que no poseen ningun tipo de formacion.

Asimismo, destaco la altisima tasa de temporalidad de las personas con dis-
capacidad, puesto que el 89,3 % de los contratos formalizados a este colectivo
de trabajadores tiene caracter temporal y senald que en 2019 se formalizaron
354.991 contratos a personas con discapacidad, lo que representa el 1,6 % del
total.

Con un 81,1 % del total, el sector servicios sigue siendo el primer “genera-
dor de empleo” para estos trabajadores, aunque el coordinador de Odismet hizo
referencia también a los centros especiales de empleo, que se revelan como un
“pilar” para el trabajo inclusivo y aglutinan el 24,6 % de la contratacion reali-
zada en relacion a este colectivo, con 83.408 en 2019.

Segun el informe, siete de cada diez asalariadas trabajan en entornos labo-
rales “no inclusivos” con las personas con discapacidad y el coordinador de
Odismet alert6 sobre el riesgo de pobreza del que “no estan exentos” estos em-
pleados. También sobre el hecho de que el 33,2 % de personas con discapacidad
en edad laboral no recibe ninguna prestacion, unas 631.600 personas sobre las
que, a juicio del experto, es necesario “poner la lupa” y permanecer “muy aten-
tos” a la “evolucion de ese porcentaje”.

Denuncia 10. El mercado de trabajo necesita un revulsivo para ser inclu-
sivo con las personas con discapacidad, segun el CERMI.

El mercado de trabajo en Espafia necesita un revulsivo para que se oriente
a la inclusion y permita que accedan cientos de miles de personas con disca-
pacidad que estan en estos momentos inactivas o en situacion de desempleo o
empleo precario.
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En el Dia Internacional del Trabajo, el movimiento CERMI recordaba para
vergiienza del pais que la inactividad de las personas con discapacidad alcanza
cotas intolerables, 40 puntos mas que la de la poblacion sin discapacidad; que
el desempleo es mucho mas acusado que la media espafiola, de suyo alta y que
la brecha salarial también se ceba con las personas con discapacidad, castigan-
dolas.

A todo esto, que era la situacion consolidada, hay que sumar el impacto ca-
tastrofico que tendra la pandemia ocasionada por el coronavirus en el empleo
en general, presente y futuro, y en el de las personas con discapacidad, destru-
yendo puestos de trabajo y cercenando de raiz oportunidades laborales en clave
de inclusion. Si atendemos al género, a la residencia en el medio rural o a las
especiales dificultades de insercion seglin tipos de discapacidad, el bien social
del empleo se hace mas escaso aun, llegando a la exclusion estructural y siste-
matica de estos segmentos de la discapacidad.

Denuncia 11. El CERMI reclama que la ley de teletrabajo contemple ex-
presamente la no discriminacion por razon de discapacidad.

El CERMI ha planteado al Gobierno, a través del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, que la regulacion legal del trabajo a distancia, no presencial
o teletrabajo recoja debidamente la realidad y las peculiaridades de las personas
con discapacidad, para no quedar excluidas o peores condiciones de esta mo-
dalidad de prestacion laboral. Un aspecto esencial, a juicio del CERMI, es el
de garantizar las condiciones de accesibilidad universal de los canales, soportes
y formatos de teletrabajo, para que ninglin trabajador a distancia con discapa-
cidad vea mermadas su empleabilidad y el despliegue pleno de sus potenciali-
dades laborales.

El CERMI advierte también que el teletrabajo no puede ser una excusa para
debilitar los derechos de las trabajadoras o reducir las condiciones laborales,
sino una modalidad, ya sea a tiempo completo o parcial, de la prestacion laboral
como el mismo grado de proteccion que la presencial.
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Denuncia 12. CERMI y FEACEM reclaman al SEPE que cuente con el mo-
vimiento de la discapacidad en la elaboracion de la estrategia de activacion
para el empleo.

Asi lo han planteado ambas entidades en una carta dirigida al director ge-
neral del SEPE, en la que avisan de que precisamente, es el ambito del empleo
el que presenta mayores situaciones de discriminacion y desigualdad hacia las
personas con discapacidad.

Ante las informaciones que apuntan a que en el marco de esta nueva estra-
tegia se va a crear, entre otros grupos de trabajo, uno especifico para abordar
las politicas de empleo dirigidas a las personas con discapacidad, ambas enti-
dades se muestran “muy preocupados” por el hecho de que estas medidas se
aborden exclusivamente en el seno del Consejo General del Sistema Nacional
de Empleo como 6rgano consultivo, donde no esta representada la sociedad
civil de la discapacidad organizada ni la economia social.

Ambas organizaciones tildan de paradodjico e injusto que representando
abrumadoramente al sector de la discapacidad, “no podamos participar direc-
tamente en el disefio de las politicas de empleo que afectan precisamente a las
personas con discapacidad”.

En los ultimos 20 afios, todos los avances normativos y de programas activos
de empleo de personas con discapacidad, se han producido de la mano y con el
concurso del CERMI y FEACEM, como interlocutores validos de la sociedad
civil. No se puede entender que este capital sea desperdiciado o ignorado.

Y las entidades de la discapacidad, ademas de trabajar en favor de que se
haga efectivo el derecho al trabajo digno de las personas con discapacidad y
que se garantice la igualdad de oportunidades, integran y representan a un nu-
mero elevadisimo de organizaciones del ambito social que realizan todo tipo
de programas e iniciativas para fomentar y apoyar a las personas con discapa-
cidad con el objetivo de que mejoren sus condiciones de empleabilidad, con-
sigan acceder a un empleo de calidad y puedan desarrollar una carrera
profesional.
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Denuncia 13. Solo 140.000 pensionistas de incapacidad laboral perma-
nente de la Seguridad Social compatibilizan esta prestacion con un empleo.

A juicio del CERMI, la regulacion legal vigente no promueve el objetivo
de la compatibilidad, por lo que tiene un amplio recorrido de mejora.

Segtin datos proporcionados por el Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) al CERMLI. De este nimero, 134.498 tienen reconocida una incapacidad
en grado de total, siendo 130.533 menores de 65 afios y 3.965 mayores de esa
edad. En el grado de absoluta, compatibilizan la prestacion 6.107 pensionistas,
de los cuales 5.261 son menores de 65 afios y 846, superan esa edad. Final-
mente, en el grado de gran invalidez (sic), suman un total de 585 los pensio-
nistas que compatibilizan la pension con el empleo, 527 de edad inferior a los
65 afios y 58, que superan esa edad.

Segun la procedencia de los distintos regimenes de la Seguridad Social de
los pensionistas de incapacidad que compatibilizan la prestacion con un em-
pleo, 118.688 pertenecen al General; 19.359, al Régimen Especial de Trabaja-
dores Autonomos; 3.049 al sistema especial de Régimen Especial Agrario por
cuenta ajena; 563, al sistema especial de empleados de hogar; 382, al régimen
especial de los trabajadores del mar y 23, al de la mineria del carbon.

A la vista de estos datos oficiales, y de la experiencia practica del sector
asociativo de la discapacidad, el CERMI sigue planteando al Gobierno y al
Parlamento la revision normativa de la legislacion de Seguridad Social y de
empleo, para favorecer mas intensamente y conseguir extender la compatibi-
lidad entre trabajo y pension de incapacidad laboral, pues sus magnitudes ac-
tuales son muy modestas, algo mas en el grado de total, y bajisimas en los
grados de absoluta y gran invalidez.

Denuncia 14. El CERMI exige al Parlamento que impulse una modifica-
cion de la Ley General de Subvenciones para que no se conceda ninguna ayuda
a las empresas que no cumplan con la cuota minima legal de reserva de pues-
tos de trabajo para personas con discapacidad, fijada en el 2 %, ya que desde
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los poderes publicos no se puede favorecer a quienes incumplen obligaciones
generales dirigidas a favorecer a grupos vulnerables.

Asi lo pone de relieve el CERMI en una propuesta de modificacion de la
Ley General de Subvenciones, remitida a todos los grupos parlamentarios del
Congreso de los Diputados y del Senado, en la que se hace hincapié en que la
obtencion de cualquier ayuda publica deberia estar condicionada a que la em-
presa acredite el cumplimiento de la obligacion de reserva de empleo en los
términos recogidos en la Ley General de los Derechos de las Personas con Dis-
capacidad y de su Inclusiéon Social.

Igualmente, la entidad plantea que haber sido sancionado en sede adminis-
trativa por infracciones en materia de igualdad de oportunidades, no discrimi-
nacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, de acuerdo
con la Ley General de Discapacidad, sea también motivo para no poder recibir
ayudas de administraciones publicas.

Ademas de estos apartados, el CERMI reclama que se introduzca como mo-
tivo de exclusion de la posibilidad de recibir subvenciones haber sido sancio-
nados en sede administrativa por infracciones laborales muy graves en
supuestos de actos contra la intimidad y la dignidad, discriminacion y acoso,
tipificadas en la Ley de Infracciones y Sanciones en Orden Social.

“Seria una burla a las leyes que sujetos, personas fisicas o juridicas, que
han sido condenados en el orden penal o sancionados en via administrativa por
tan graves conductas, obtengan beneficios o subvenciones como ‘premio’ a su
comportamiento, censurado, sin embargo, por las normas penales o de otros
ordenes. En otros ambitos, como el de la Ley Reguladora del Derecho de Aso-
ciacion, se ha excluido de cualquier subvenciéon o ayuda a aquellas que pro-
muevan el odio o la violencia, con base en la sancion penal de dichas
conductas”, apostilla el CERMI en su propuesta.

Denuncia 15. El CERMI exige a Trabajo que se derogue también el despido
objetivo por faltas de asistencia también en el empleo protegido.
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La reciente Ley 1/2020, de 15 de julio, ha derogado con caracter general el
despido objetivo por faltas de asistencia al trabajo establecido en el articulo
52.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, pero olvido
extender esta derogacion al despido similar aplicable al empleo protegido en
el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion la-
boral de caracter especial de los minusvalidos (sic) que trabajen en centros es-
peciales de empleo.

A pesar de las advertencias del CERMI al Gobierno y al Legislador durante
la tramitacion del proyecto de Ley, que solicito se extendiera la derogacion a
este tipo especifico de despido, para dar coherencia a todo el sistema de rela-
ciones laborales, el mismo se mantiene, lo cual supone un trato desfavorable
por razén de discapacidad.

Ante esta situacion desigual, el CERMI ha exigido a Trabajo que impulse
las decisiones oportunas, con rapidez, para derogar el despido objetivo por fal-
tas de asistencia contenido en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio. Los
trabajadores con discapacidad, sostiene la plataforma de la discapacidad, so-
portan ya demasiadas exclusiones como para afiadir esta, tan lacerante.

La discriminacion por motivo de discapacidad en la esfera laboral esta pro-
hibida por la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, que en su articulo 27 dispone el derecho al trabajo de las perso-
nas con discapacidad.

Denuncia 16. CERMI Mujeres ve “intolerable” la brecha salarial de las
mujeres con discapacidad y advierte del riesgo de agravamiento por la pan-
demia.

Esta organizacion denuncia que las personas con discapacidad perciben in-
gresos menores que la poblacion sin discapacidad y sefiala que dentro de la
discapacidad, también las mujeres cobran menos que los hombres con disca-
pacidad (un 14 % menos). De igual modo, las mujeres con discapacidad tienen
menor salario que las que no tienen discapacidad.
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En lineas generales, las tasas de actividad, empleo y desempleo son ligera-
mente peores en las mujeres que en los hombres con discapacidad y sensible-
mente peores las condiciones laborales, pues soportan contratos mas precarios,
tal y como ponen de relieve los sucesivos informes Odismet que se han ido
publicando en los ultimos afios.

Ante esta situacion, CERMI Mujeres exige a las administraciones medidas
ambiciosas y valientes para acabar con esta situacion que afecta a la poblacion
femenina en general, y de forma agudizada a las mujeres con discapacidad,
por culpa de la discriminacion interseccional, que se manifiesta en todos los
ambitos de la vida.

Por ultimo, indica que, si ya la situacion anterior a la pandemia era grave,
se debe estar mas alerta que nunca, ante el riesgo real de que las consecuencias
de la pandemia se traduzcan en un agravamiento de esta injusta discrimina-
cion.

Denuncia 17. El CERMI y FEACEM reclaman al SEPE que cuente con el
movimiento de la discapacidad en la elaboracion de la estrategia de Activacion
para el Empleo.

Ante las informaciones que apuntan a que en el marco de esta nueva estra-
tegia se va a crear, entre otros grupos de trabajo, uno especifico para abordar
las politicas de empleo dirigidas a las personas con discapacidad, CERMI y
FEACEM se muestran muy preocupados por el hecho de que estas medidas se
aborden exclusivamente en el seno del Consejo General del Sistema Nacional
de Empleo como o6rgano consultivo, donde no estéd representada la sociedad
civil de la discapacidad organizada ni la economia social.

Ambas organizaciones tildan de paradojico e injusto que representando
abrumadoramente al sector de la discapacidad, no podamos participar directa-
mente en el disefio de las politicas de empleo que afectan precisamente a las
personas con discapacidad.
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En los ultimos 20 afios, todos los avances normativos y de programas acti-
vos de empleo de personas con discapacidad, se han producido de la mano y
con el concurso del CERMI y FEACEM, como interlocutores validos de la so-
ciedad civil. No se puede entender que este capital sea desperdiciado o igno-
rado, sostiene la misiva.

Anade que “nuestras entidades, ademas de trabajar en favor de que se haga
efectivo el derecho al trabajo digno de las personas con discapacidad y que se
garantice la igualdad de oportunidades, integran y representan a un nimero
elevadisimo de organizaciones del ambito social que realizan todo tipo de pro-
gramas e iniciativas para fomentar y apoyar a las personas con discapacidad
con el objetivo de que mejoren sus condiciones de empleabilidad, consigan ac-
ceder a un empleo de calidad y puedan desarrollar una carrera profesional”.

Igualmente, representamos a numerosas entidades que directamente gene-
ran oportunidades de empleo para personas con discapacidad, siendo esta su
unica finalidad, su razon de ser, explican CERMI y FEACEM, que concluyen
su carta solicitando al director general del SEPE una reunion para poder abor-
dar formulas de colaboracion para impulsar medidas que favorezcan la inclu-
sion laboral “en un momento de tanta incertidumbre” como el actual.

Denuncia 18. Obligan a una profesora con sordera a pedir la baja laboral
por no disponer de medidas que permitan su labor docente.

Una profesora de Secundaria en un Instituto de Educacion Secundaria en
la provincia de Ciudad Real es una persona con sordera, usuaria de protesis
auditivas, que comunica en lengua oral y se apoya en lectura labial, asi lo ha
puesto de manifiesto FIAPAS.

Al inicio de este curso académico, solicitd al Instituto en el que trabaja las
adaptaciones necesarias para poder desempenar su labor docente ya que, el uso
generalizado de mascarillas por parte del alumnado, le impide la interlocucion
con los estudiantes en el aula.
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Tras la denegacion por parte del centro docente, elevo la reclamacion a Pre-
vencion de Riesgos Laborales, a la Inspeccidon de Zona, asi como a la Direccion
General de Discapacidad de la Consejeria de Bienestar Social de Castilla La
Mancha.

Recientemente, la Delegacion provincial de Educacion en Ciudad Real se
ha puesto en contacto con ella para informarle de que le ofrecen una baja la-
boral durante este periodo ya que no encuentran una solucion adecuada a sus
necesidades. Todo ello, sin haber consultado con ella, ni con las entidades del
movimiento asociativo los posibles ajustes razonables que se podia realizar
para que pueda ejercer su derecho al empleo en igualdad de condiciones que
los demas.

Entretanto, a través de un microfono inalambrico que recoge lo que sucede
en el aula y un adaptador de television que transmite la sefial a sus audifonos,
adquiridos por la propia docente, esta pudiendo desempefiar su profesion a
pesar de la denegacion de ajustes razonables y, en consecuencia, la discrimi-
nacion que esta sufriendo.

Denuncia 19. Funcion publica discrimina a una persona con discapacidad
en la depreciacion de su categoria profesional.

Este caso recibido en la asesoria juridica de COCEMFE indica que han tra-
tado de cambiar de categoria laboral sin argumentos y inicamente por el hecho
de ser una persona con discapacidad, contando la consultante con informe mé-
dico (Salud laboral), que indica que es apta para el desarrollo del puesto de
trabajo.

Refiere la persona que consultante que: se ha intentado usar su discapacidad
para intentar cambiarla de su pues a otro de inferior categoria y retribuciones,
a pesar de que desde Salud Laboral han dicho que la discapacidad no impide
desempenar este puesto.

Las administraciones publicas al amparo de las leyes vigentes deben adaptar
los puestos de trabajo a las y los trabajadores pubicos para 6ptimo desempeio
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de su actividad aboral, aplicando, cuando asi sea necesario los ajustes razona-
bles pertinentes.

Denuncia 20. Una mujer sorda no puede gestionar la prestacion del ERTE
por falta de accesibilidad en la gestion para este colectivo.

La CNSE pone de manifest6 que han sido muchos los casos como el de A.
una persona sorda de Euskadi que intent6 gestionar su prestacion de su ERTE
y la tnica posibilidad que le ofrecieron fue la llamada telefonica. Durante el
confinamiento todas las oficinas de empleo permanecieron cerradas, por lo que
las personas sordas no han contado con ninguna alternativa para poder gestio-
nar sus prestaciones por desempleo.

Desde el movimiento asociativo de la CNSE, se contactd con la oficina de
empleo de Andrea y, con la buena voluntad, del personal de la oficina y los re-
cursos de la CNSE, consiguieron gestionar la prestacion. Si bien, como indi-
camos, todo ha dependido de la voluntad de las personas, no se ha contado con
protocolos ni cauces oficiales que aparen los derechos de las personas sordas
para acceder sin barreras a los servicios publicos.

Denuncia 21. Deniegan una plaza publica a una mujer con paralisis cere-
bral a pesar de haber aprobado una oposicion.

ASPACE denuncia que una mujer con paralisis cerebral ve imposibilitado,
con caracter sobrevenido, su acceso al empleo publico. En concreto, presenta
su candidatura a la convocatoria publica de oposiciones para Ordenanza de
una Comunidad Auténoma. En el pliego de condiciones de convocatoria, la
Administracion Publica no hace referencia alguna a la necesidad de preservar
psicomotricidad fina y gruesa para el desarrollo de las funciones atribuidas al
puesto de trabajo. Como consecuencia, y empleando para ello un periodo de
estudio cercano a los 3 afios, la mujer prepara la oposicion resultando favorable
su candidatura.

Una vez aprobada la oposicion y tras el preceptivo informe de actitud emi-
tido por el centro de discapacidad, la Administracion Publica aduce imposibi-
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lidad fisica para el desarrollo laboral. A tal fin, basa su argumentacion juridica
en una imprecisa disposicion relativa al mantenimiento de condiciones fisicas
necesarias al desempeio profesional. En ningin momento se ofrece a la mujer
la posibilidad de demostrar su actitud y aptitud para con el desarrollo laboral
exigido a su preparacion, de modo que, y aiin a pesar de haber aprobado la opo-
sicion, le es denegada de forma arbitraria la incorporacion al puesto de trabajo.

La légica juridica adoptada en esta resolucion administrativa contraviene
los presupuestos juridicos de la Convencion, en particular, las disposiciones
recogidas en su articulo 27. El planteamiento, esgrimido desde una posicion
capacitista, centra su atencion en las limitaciones sin observar ni pretender la
observacion de las capacidades. Con caracter general, las mujeres y los hom-
bres con paralisis cerebral presentan necesidades a su psicomotricidad, ya sea
gruesa, fina, o una combinacion de ambas. Tal condicidon no les hace sujetos
descartables del desempefio publico, sino que la solucion juridica ha de tran-
sitar necesariamente por la dotacion de recursos humanos y materiales para la
promocién de su autonomia.

En los procesos de insercion laboral de las mujeres y los hombres con pa-
ralisis cerebral y otras discapacidades con grandes necesidades de apoyo, las
figuras juridicas de la asistencia personal y el empleo con apoyos son ineludi-
bles al efectivo ejercicio del derecho al empleo. Si realmente Espana esta adop-
tando un modelo inclusivo para todas las personas no puede dejar a nadie atras.
Y menos aun, cuando la formulacion practica nace de la Administracion Pu-
blica, quien, en el ejercicio de funcion publica ha de actuar necesariamente
como agente ejemplarizante.

Asimismo, y en sintonia con el enfoque social de Derechos recogido ex-
presamente por la Convencidn, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la De-
claracion Universal de los Derechos Humanos, el Pacto Internacional de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales, la Carta de Derechos Fundamen-
tales de la Unidon Europea y otros tratados internacionales, la preceptiva soli-
citud de certificado de aptitud para la insercion laboral en su modalidad de
empleo publico constituye en si misma una discriminacion indirecta.
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Por todo ello, y en sintonia con la situacioén descrita, Confederacion AS-
PACE demanda la puesta en marcha de acciones politicas para el acceso a la
funcion publica. En primer lugar, los pliegos de condiciones han de precisar
las habilidades necesarias al puesto de trabajo, asi como prever la dotacion de
recursos humanos y materiales necesarios a la efectiva insercion laboral. Asi-
mismo, y como accion positiva de impulso a la insercion laboral de mujeres y
hombres con paralisis cerebral se ha de destinar un porcentaje de la cuota de
reserva al acceso de las tipologias de discapacidad con menor indice de inser-
cion laboral y mayor vulnerabilidad social. De este modo y, sosteniendo el
mismo argumento juridico al de otras tipologias de discapacidad para las que
si estd previsto, se ha de reservar un porcentaje a la insercion de las personas
con paralisis cerebral en la modalidad de funcion publica.

Denuncia 22. El CERMI insta a Interior a desarrollar la Ley de Seguridad
Privada para que las personas con discapacidad puedan acceder laboralmente
a este sector de actividad.

Mediante una misiva través de la Direccion General de la Policia, a que
desarrolle con prontitud el reglamento de la Ley 5/2014, de 4 de abril, de se-
guridad privada, para que las personas con discapacidad puedan acceder labo-
ralmente a este sector de actividad y ampliar asi sus posibilidades de empleo.

La Ley de Seguridad Privada de 2014, al contrario de la anterior, no excluye
a las personas con discapacidad del acceso y permanencia en actividades de
seguridad privada como la de vigilantes, pero para que se materialice se nece-
sita que se apruebe el reglamento de desarrollo de la Norma Legal, que seis
afios después atin no ha sido culminado.

Con la normativa reglamentaria vigente no actualizada a las previsiones de
la Ley de 2014, se excluye a las personas con discapacidad de la seguridad pri-

vada, constituyendo esta una grave discriminacion por razon de discapacidad.

El CERMI reclama de Interior que abra una ventana de oportunidad a la in-
clusion laboral de personas con discapacidad, que sufren agudamente la falta
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de acceso al mercado laboral y que en la elaboracion del citado reglamento se
consulte a las organizaciones representativas de la sociedad civil discapacidad,
que conocen directamente la realidad laboral de las personas con discapacidad,
sus necesidades y demandas.

Denuncia 23. El movimiento social de la discapacidad reclama a Trabajo
que ponga el empleo de las personas con discapacidad en primera posicion
de la agenda laboral.

Ante la publicacion de los ultimos datos del INE sobre el Empleo de las
Personas con Discapacidad (EPD), correspondientes al afio 2019, previo a la
pandemia, las organizaciones representativas de la discapacidad alertamos del
grave deterioro de las tasas de actividad, empleo y paro de las personas con
discapacidad, que se ha agudizado en 2020, con un desplome de la contratacion
superior al 30 %.

Los tltimos datos publicados ayer, miércoles, 16 de diciembre, por el INE
referentes al Empleo de las Personas con Discapacidad en 2019 reafirman las
notables diferencias entre las personas con y sin discapacidad. Asi, mientras
que la tasa de actividad de las personas sin discapacidad ha aumentado leve-
mente de un 77,6 % a un 77,7 % con respecto a 2018, la tasa de actividad de
las personas con discapacidad ha disminuido 0,5 puntos (de un 34,5 % en 2018
aun 34 % en 2019), acrecentdndose asi la brecha que llega hasta los 43,7 pun-
tos por debajo de la poblacion sin discapacidad.

En relacion con la tasa de empleo, igualmente observamos un ensancha-
miento de la brecha con una diferencia que sigue siendo muy significativa. Del
66,9 % para las personas sin discapacidad y del 25,9 % en las personas con
discapacidad. Asimismo, observamos como la de las personas con discapacidad
tan solo ha aumentado en 0,1 puntos, mientras que la de las personas sin dis-
capacidad lo ha hecho en un punto. Por tanto, es importante destacar que la di-
ferencia en la tasa de empleo entre las personas con y sin discapacidad se ha
incrementado en un 0,9, alcanzando los 41 puntos de diferencia.

386



ANALISIS DE LA SITUACION, POR ARTICULOS, DE LA CONVENCION

Por otro lado, la tasa de paro fue del 23,9 % para las personas con discapa-
cidad, 10 puntos superior a la de la poblacion sin discapacidad. En este pano-
rama tan desalentador, hay que destacar el positivo descenso de 1,3 puntos de
la tasa de paro de las personas con discapacidad con respecto a 2018.

Todos estos datos vuelven a evidenciar la notable fractura entre las personas
con y sin discapacidad, lo que muestra diferentes ineficiencias del actual mer-
cado laboral y del marco legal vigente. Todo esto, sumado a la crisis econdmica
derivada de la pandemia, alerta del inminente riesgo de pérdidas masivas de
puestos de trabajo entre las personas con discapacidad, un grupo que, si bien
ya contaba con escasas oportunidades, va a quedar en una situacion desoladora
si no se pone remedio.

En este sentido, desde FEACEM y CERMI, urgimos al Gobierno a que no
se desentienda de esta tragedia social que es la exclusion laboral de las personas
con discapacidad y tenga en cuenta a las entidades que representan y defienden
a este sector social para poder participar activamente, desde el inicio, en la Es-
trategia Espanola de Activacion para el Empleo.

La inclusion laboral de las personas con discapacidad continua siendo en
Espafia un reto pendiente, agravado por la situacion critica actual, que va a
provocar una destruccion devastadora de empleo y limitar ain mas las escasas
oportunidades laborales existentes. Por ello, el sector de la discapacidad rei-
vindica el maximo compromiso de las administraciones publicas, de las em-
presas y de toda la sociedad en favor del empleo de las personas con
discapacidad que sea capaz de cambiar esta perversa dinamica. Asimismo, re-
salta el papel de los Centros Especiales de Empleo de iniciativa social como
generadores eficaces de oportunidades laborales para este grupo de poblacion.

Denuncia 24. Deniegan la jubilacion anticipada condicion de discapacidad.
Persona de 60 afios, derivada de secuelas de poliomielitis aguda desde la

infancia. Tiene reconocida discapacidad organica y funcional del 42%, revisada
en dos ocasiones al 54 % Y el 68 %.
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Intento obtener la incapacidad laboral permanente y le fue denegada. Ante
esa situacion solicito la jubilacion anticipada por discapacidad en grado igual
o superior al 45 %. Pero a pesar de tener cotizados mas de 20 afios, con el grado
reconocido del 45 %, no tiene los 15 afios minimos exigibles con ese grado de
discapacidad. Y se lo deniegan.

A pesar de tener la condicion de persona con discapacidad desde el inicio
de su actividad laboral, no puede acreditarlo con el reconocimiento. Lo que le
obliga a iniciar un procedimiento judicial para un reconocimiento retroactivo
de la situacion y poder jubilarse anticipadamente.

Denuncia 25. Deniegan una adaptacion en una oposicion a una persona
ciega.

Una persona con discapacidad visual en un grado del 77 % se presento a
unas oposiciones de administracion de justicia. Solicito para la realizacion del
examen una adaptacion consistente en una ampliacion de la letra del examen,
asi como una ampliacion del tiempo. El dia del examen no se le concedio nin-
guna de las dos adaptaciones solicitadas, apenas pudo realizar el examen.

Interpuso una reclamacion al tribunal calificador de la oposicion, ante la no
respuesta interpuso un recurso de alzada, que no ha sido contestado y por tanto
su pretension se entiende denegada y se ve obligada a la interposicion de un
recurso contencioso administrativo para defender sus derechos a los ajustes
solicitados.

Denuncia 26. Una licenciada con discapacidad visual ve amenazada su in-
corporacion a la plaza de formacion sanitaria especializada, pese a haber su-
perado la correspondiente prueba selectiva.

Pese a haber superado las pruebas selectivas de acceso a plazas de forma-
cion sanitaria especializada y habérsele adjudicado plaza en un centro de for-
macion, se la ha iniciado un procedimiento administrativo que puede conllevar
la pérdida de la misma, en base a la imposibilidad por la alumna de realizar la
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totalidad de las tareas y actividades del Programa de Formacion de la Espe-
cialidad. La evaluacion de la viabilidad técnica de las diferentes pruebas y
adaptaciones que se pueden poner a disposicion de los alumnos con discapa-
cidad visual se efectia una vez superadas las pruebas de acceso y no antes de
concurrir a las mismas. En las convocatorias de plazas publicas, muy frecuen-
temente solo se contienen medidas de accion positiva en beneficio de las per-
sonas con discapacidad en la forma de reservas de plazas; no obstante, esta
situacion en si misma resulta no solo insuficiente, por abarcar exclusivamente
la fase de pruebas, sino claramente discriminatoria, dado que no se acompana
de otras medidas que permitan la incorporacion de la persona con discapacidad
a la plaza de empleo publico ganada, como la evaluacion de sus especiales ne-
cesidades, o de las posibles adaptaciones que se pudieran implantar en su
puesto de trabajo.

El requisito para el acceso a las pruebas selectivas, en el caso analizado, se
circunscribid a una declaracion genérica de no padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desarrollo
de las actividades profesionales que exige cada programa formativo, a cuyos
efectos todos los adjudicatarios de plaza debian superar un examen médico
que se efectuaba antes de la adjudicacion definitiva de la plaza, una vez supe-
rado el proceso selectivo. Por otro lado, a esta persona con discapacidad no se
le ha valorado su capacidad antes de determinar las adaptaciones que son ne-
cesarias, o una vez realizados los ajustes o adaptaciones que su discapacidad
exige, y que, incluso, debe abarcar las adaptaciones de procedimiento. El caso
se encuentra pendiente de que se resuelva el correspondiente recurso adminis-
trativo.

No resulta un caso aislado que los estudiantes con discapacidad no conoz-
can, antes de superar el proceso selectivo para incorporarse a una plaza de em-
pleo publico, si su discapacidad resulta causa impeditiva para la efectiva
ocupacion de la misma al final del procedimiento. Ello supone un riesgo de
pérdida efectiva del tiempo y esfuerzo empleado y, por lo tanto, una clara si-
tuacion discriminatoria.
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Denuncia 27. Una joven con discapacidad visual denuncia su exclusion
para poder trabajar para el Gobierno de Navarra.

De este hecho informa el Diario de Navarra'3® Ana Zabalza es una joven
licenciada en Trabajo Social y Periodismo que denuncia “discriminacion indi-
recta” y no poder trabajar en el Gobierno de Navarra debido a que el programa
utilizado por el ente publico no es compatible con extensiones para personas
ciegas.

Ana tiene una ceguera total, que no le ha impedido titularse en dos carreras
y acceder a una oposicion como Trabajadora Social en centros de salud de Na-
varra, dentro de ese 4 % que reservan, aunque la realidad, denuncia “es que al
llegar al puesto de trabajo se nos excluye”.

Ana recibi6 una oferta de trabajo para cubrir una vacante durante unas se-
manas en el centro de salud de la Milagrosa, en la capital navarra. Antes de
llegar alli, y durante la tramitacidén de su contratacion, advirtio de su situacion:
“Me puse en contacto con el centro y les comenté que soy ciega, y que necesito
una extension para poder acceder a los historiales de los pacientes”.

Esta extension, JAWS, se trata de un revisor de pantalla que permite a per-
sonas invidentes leer, a través de un sistema de audio, lo que aparece en pantalla
“y también los documentos adjuntados”. Desde el departamento laboral le co-
mentaron que harian los traimites necesarios para que en su incorporacion todo
fuera correcto.

Afade que en ese primer contacto con el servicio ya informo de que habia
escasas probabilidades de compatibilidad real entre ambos programas, JAWS
y Atenea, ya que el acceso a este se realiza via intranet, un entorno no muy ac-
cesible para los lectores de pantalla.

133 https://amp.diariodenavarra.es/noticias/navarra/2020/08/09/una-joven-invidente-denuncia-exclusion-para-
poder-trabajar-para-gobierno-navarra-698540-300.html? __twitter _impression=true&s=09
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El sistema Atenea, el utilizado para la consulta y gestion de historiales, no
era compatible. Es mas, al instalar la extension y entrar a realizar una busqueda
en Google, el resultado era el mismo. “No podia siquiera hacer una busqueda
en Internet”, se queja.

Ana recuerda que en sus practicas durante su licenciatura en Trabajo Social
también le ocurrio, pero no lo denuncié. “En aquel momento trabajaba con una
persona auxiliar al lado, por lo que usaba la extension hasta donde podia, y
toda la documentacidon anexada, que no lee el programa por si mismo, me la
leia mi compaifiera”, recuerda.

Esto, sefiala, “va en contra de una verdadera inclusion y autonomia de las
personas con discapacidad” y sefiala la especial relevancia que tiene que ade-
mas, quienes lo incumplan sea la administracion publica, que luego exige a
entidades privadas que sean accesibles. Ahora no quiere paternalismos sino
reivindicar un derecho como es el pleno acceso e inclusion de personas con
discapacidad en el sistema laboral “’y méas alin en el entorno publico”.

La Ley ampara la situacion de Ana. Desde el afio 2013 se encuentra en vigor
la Ley 1/2013 que establece los derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social. Esta ley recoge, en su articulo 36, que se entiende “por
igualdad de trato la ausencia de toda discriminacién directa o indirecta por mo-
tivo o por razén de discapacidad, en el empleo, en la formacion y la promocion
profesionales y en las condiciones de trabajo”.

Desde el departamento de Universidad, Innovacion y Transformacion Di-
gital, el director general de Transformacion Digital, Guzman Garmendia, sefiala
que “aqui hay un pequefio vacio a resolver de cara a futuro porque esto es una
cuestion de voluntad del Gobierno de Navarra y no de legalidad”.

Afiade en entrevista telefonica que el Gobierno tiene obligacion de hacer
accesibles los espacios de cara al publico, tanto las webs como las apps moviles
y otra actividad que tengamos de cara al publico”, aunque insiste en que “le-
galmente no hay normativa que nos obligue a que las herramientas internas
del Gobierno de Navarra estén igualmente adaptadas.
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Denuncia 28. El Gobierno de Aragon convoca un concurso publico sin pla-
zas para personas con discapacidad.
Segun informa Publico'* que se ha puesto en contacto con el Gobierno de
Aragén para tener su punto de vista. Fuentes oficiales del mismo nos han con-
testado que “las personas con discapacidad tienen una convocatoria aparte sin
distincion de género. Hay reservas de plazas para personas que estén en esa
situacion, y se diferencia entre discapacidad fisica e intelectual (estas para las
plazas de estabilizacion desde 2019). Esta convocatoria ain no se ha hecho
efectiva porque se estan negociando con los sindicatos las bases que regiran
las pruebas. No obstante, las plazas de estabilizacion para personas con disca-
pacidad son 89, de las que 25 son para administrativos. La discapacidad no es
homogénea y por eso se trata de tener en cuenta las posibles situaciones para
trazar criterios y modelos de puntuacién justos”.

Ademas, afiaden que “hay personas con discapacidad, generalmente por de-
bajo del 33 %, que optan por presentarse al turno general de las pruebas. En
ese caso, las bases de la convocatoria tienen en cuenta estas circunstancias uni-
camente para poder adaptar el tiempo y los medios, pero no hay una reserva
especifica porque hay un turno que se habilita expresamente para personas con
este tipo de dificultades. Es decir, en esta convocatoria de turno general se
podra otorgar mas tiempo a una persona para completar su examen o se le
podra presentar en un formato mayor, si, por ejemplo, tienen un problema de
capacidad visual, pero solo adaptacion de tiempos y medios”.

En cuanto a la reserva de plazas para supervivientes de violencia de género
y trans responden que “las mismas en cada convocatoria estan marcadas por
laley” y que “no hay una proteccion de un colectivo en detrimento de otro. Lo
que se intenta es posibilitar que las plazas que se ofertan a colectivos especi-
ficos puedan cubrirse y no tengan que pasar a engrosar el turno libre”.

% https://m.publico.es/sociedad/3562967/el-gobierno-de-aragon-convoca-un-concurso-publico-sin-plazas-para-
personas-con-discapacidad/amp?utm_source=twitter&utm medium=social&utm_campaign=publico& _twit-
ter_impression=true&s=09
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Segun el Gobierno de Aragon, el porcentaje que se obtiene en cada convo-
catoria se distribuye por categorias en la negociacion con los sindicatos, aten-
diendo a la mayor probabilidad de cubrir las plazas que se ofertan. De esta
manera, en una determinada categoria puede haber menos plazas para personas
victimas de violencia de género y en otra ser la categoria con mas reserva de
plazas, por ejemplo y lo mismo con personas transgénero, cuyos derechos se
garantizan con una ley que favorecer la igualdad y la no discriminacion en el
ambito del empleo.

Una explicacion que no es satisfactoria. “En la convocatoria no dicen que
haran otra reserva posterior. La resolucion es clara, solo hacen dos reservas:
para victimas de violencia de género y para trans”.

Denuncia 29. El salario medio anual de los trabajadores con discapacidad,
un 17,3 % menor'®.

Asi lo refleja la encuesta sobre el salario de las personas con discapacidad
publicada este martes por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) en la que
se precisa que las diferencias salariales frente a los trabajadores sin discapaci-
dad “deben matizarse” segiin variables laborales y personas, que inciden “de
forma importante” en la nomina, entre las que cita el tipo de contrato, la jornada
y la ocupacion.

El salario bruto anual medio de los asalariados con discapacidad fue de
19.946,2 euros por trabajador en 2018, un 1,1 % superior al del afio anterior.
Este salario fue un 17,3 % menor que para las personas sin discapacidad (cuyo
salario medio aument6 un 1,5 %). Asi, la ratio salarial entre los trabajadores
con y sin discapacidad fue del 82,7 % en 2018, frente al 83 % de 2017.

Si se excluyen los pagos extraordinarios, el salario medio bruto mensual
fue de 1.515,4 euros por trabajador con discapacidad, un 16,6 % inferior al
caso sin discapacidad.

133 https://www.servimedia.es/noticias/1313725?s=09
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Una vez deducidas las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo del traba-
jador y las retenciones del impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF) se obtiene el salario neto mensual, que fue de 1.273,8 euros para el caso
de trabajadores con discapacidad, un 11,3 % inferior al de las personas sin dis-
capacidad. En términos absolutos, las diferencias fueron de 302,4 euros en el
salario bruto y de 161,7 euros en el neto. La menor diferencia en el salario neto
se debe, fundamentalmente, a las ventajas fiscales para el colectivo.

El salario por hora para las personas con discapacidad se situ6 en 13,2 euros
en computo anual y en 10,2 euros en computo mensual, este Gltimo conside-
rando pagos ordinarios. En ambos casos distdo mas del 15 % respecto del salario
hora de las personas sin discapacidad.

En términos globales y desde el punto de vista laboral, Estadistica puntua-
liz6 que el aspecto “mas significativo” para las personas con discapacidad es
su baja participacion en el mercado de trabajo.

Asi, en 2018 presentaron una tasa de actividad del 34,5 %, lo que supone 43,1
puntos menos que la de la poblacion sin discapacidad, y la tasa de ocupacion fue
del 25,8 %, menos de la mitad que en el caso de las personas sin discapacidad.

En cambio, la tasa de paro fue del 25,2 %, superior en mas de 10 puntos a
la de la poblacion sin discapacidad.

Atendiendo a la distribucion salarial, se observa que en el caso de las per-
sonas con discapacidad un porcentaje mayor de trabajadores se concentr6 en
torno a salarios bajos. En general, aunque las diferencias entre los niveles sa-
lariales de las personas con y sin discapacidad eran significativas en el afo
2018, estas se reducian a medida que el nivel salarial se incrementaba.

Estadistica constata diferencias salariales “significativas” en funcion de las
caracteristicas del trabajador que no solo estan determinadas por la discapaci-
dad, sino que dependen de otros factores (antigiiedad, nivel de estudios, ocu-
pacion, entre otras).
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Por sexo, el salario bruto anual medio de las mujeres con discapacidad fue
de 17.949,2 euros en 2018, un 15,9 % inferior al de los hombres, que se situd
en 21.338,8 euros. Esta diferencia es menor que en el caso de la poblacion sin
discapacidad (21,7 %).

Sin embargo, se detectaron menos desigualdades salariales entre la pobla-
cion femenina con y sin discapacidad (el salario de las primeras fue un 14,9 %
menor que el de las segundas), que en el caso de los hombres (cuyo salario fue
un 20,7 % inferior en presencia de discapacidad).

Atendiendo al grupo de edad, los trabajadores con discapacidad obtuvieron
un salario inferior al de quienes no tenian discapacidad para todas las edades.
La mayor diferencia se produjo en el grupo de 16 a 29 afios, con una ratio del
78 %.

Respecto al tipo de jornada, se observaron menos diferencias salariales entre
personas con y sin discapacidad en los contratos a tiempo parcial, para los cua-
les la ratio salarial se situd en el 89,5 %, y por tipo de contrato, la ratio fue si-
milar tanto para el contrato indefinido como para el temporal (83,6 % y 83,4 %,
respectivamente).

Por sectores de actividad, las diferencias entre los salarios de las personas
con y sin discapacidad fueron mayores en el sector servicios.

Las mayores discrepancias salariales entre personas con discapacidad se
debieron al tipo de la discapacidad. Asi, las ganancias mas elevadas corres-
pondieron en 2018 a personas con discapacidad sensorial (22.217,1 euros anua-
les), mientras que los trabajadores con discapacidad intelectual y mental
percibieron los salarios mas bajos (11.563 y 16.409,7 euros anuales, respecti-
vamente). Por grado de discapacidad también se observaron diferencias, aun-
que no tan acusadas.
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Denuncia 30. La Encuesta de Insercion Laboral de Titulados Universitarios mues-
tra la escasa presencia de estudiantes con discapacidad en este nivel educativo'.

El Instituto Nacional de Estadistica (INE) ha publicado la Encuesta de In-
sercion Laboral de Titulados Universitarios (EILU), segtin la cual, en el curso
académico 2013-2014, el numero de titulados universitarios con discapacidad
en Espaa fue de 2.346 personas (1.028 hombres y 1.318 mujeres), esto supo-
nia apenas el 1% del total de personas graduadas de ese curso.

El 89 % de titulados universitarios con discapacidad estudiaron en univer-
sidades publicas y el 11 % en privadas. En el caso de los graduados universi-
tarios sin discapacidad estos porcentajes son del 84 y 16 % respectivamente.

De acuerdo con la EILU, los graduados universitarios con discapacidad del
curso 2013-2014 presentaban a finales del afio 2019 una tasa de actividad del
83,1 %, 10 puntos menos que los graduados universitarios sin discapacidad.
La tasa de empleo era del 75,4 % (10 puntos menos que los graduados univer-
sitarios sin discapacidad) y la tasa de paro cinco afios después de titularse era
del 9,2 % (un punto mas que los graduados universitarios sin discapacidad).

El nimero de personas tituladas de Masteres universitarios en Espana en el
curso académico 2013-2014 fue de 60.047, de ellas el 493 eran personas con
discapacidad?2, esto es, solo un 1 % del total. También aqui la presencia de mu-
jeres con discapacidad es relativamente mayor que las de los varones con dis-
capacidad (277 mujeres y 216 hombres).

Las personas con discapacidad tituladas en algiin Master universitario del
curso 2013-2014 presentaban a finales de 2019 una tasa de actividad del 91,2 %
(tres puntos menos que las personas sin discapacidad). La tasa de empleo era
del 82,2 (cinco puntos menos que las personas sin discapacidad) y la tasa de
paro cinco afios después de titularse era del 9,9 (casi 3 puntos mas que las per-
sonas sin discapacidad).

136 https://www.observatoriodeladiscapacidad.info/wp-content/uploads/2020/11/NOTA-OED-INSERLABO-
RAL-UNIVERSITARIOS-DISCAPACIDAD.pdf
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Propuestas de mejora

Propuesta 1. CERMI Mujeres propone a la UE que apruebe una regulacion
estricta que suprima la brecha salarial entre hombres y mujeres.

El movimiento CERMI traslada esta peticion a la UE en el marco de una
consulta publica sobre una iniciativa legislativa relativa al refuerzo del princi-
pio de igualdad de retribucion entre mujeres y hombres mediante la transpa-
rencia salarial.

A su juicio, la crisis econdmica y social ocasionada por la COVID-19 agra-
vara esta brecha salarial y la exclusion que sufren las personas con discapacidad
del mercado laboral, especialmente las mujeres. Ademas, ve necesario que las
obligaciones en relacion con la transparencia salarial se apliquen a todos los
empleadores, independientemente de la magnitud de la empresa u organizacion
o el tipo de empleo, incluido el trabajo a tiempo parcial y las empresas que
emplean a mujeres con discapacidad, sobre todo a las que tienen discapacidad
intelectual. Para que la transparencia sea plena y llegue a toda la plantilla,
CERMI Mujeres subraya que la informacion relativa a la transparencia salarial
debe estar a disposicion de todas las mujeres con discapacidad en varios for-
matos accesibles de comunicacion, incluyendo formato de lectura facil y do-
cumentos digitales accesibles para quienes tienen discapacidad sensorial.

Propuesta 2. EI CERMI presenta a Trabajo un decdlogo de medidas para
el impulso del empleo autonomo entre los trabajadores con discapacidad.

El CERMI ha recordado que hay mas de 22.000 trabajadoras y trabajadores
autonomos con discapacidad, con crecimientos anuales superiores al 4 por 100,
que podrian incrementarse mucho mas si esta forma de emprendimiento gozara
de mayores incentivos y ayudas por parte de las Administraciones.

Asi, el CERMI ha planteado a la representante ministerial que los auténo-

mos con discapacidad tengan el mismo grado de apoyo que las empresas que
contratan a trabajadores con discapacidad por cuenta ajena. En este Gltimo
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caso, las ayudas y bonificaciones permanecen durante toda la vida laboral, y
en el caso de los autdbnomos con discapacidad estan limitadas a un periodo ma-
ximo de tiempo. Este tipo de desigualdades, casi agravios, hay que eliminarlos,
segun el CERMI.

El CERMI ha llamado la atencion también del Ministerio sobre la relevan-
cia de la iniciativa social de la discapacidad organizada como promotora de
empleo para personas con discapacidad, y la necesidad de que en los planes
de reconstruccion y reactivacion econdmica postpandemia, sea tenida en cuenta
como sector productivo inclusivo.

Propuesta 3. El CERMI plantea que la nueva Ley de Ciencia promueva la
carrera profesional de los investigadores con discapacidad.

La actualizacion de esta ley tiene previsto mejorar las infraestructuras cien-
tificas, tecnoldgicas e innovadoras, tanto desde el punto de vista de su capital
humano como desde la transferencia de resultados de la actividad investigadora
al ambito publico y privado.

En este sentido, en lo relativo a la reforma de la carrera profesional, el
CERMI propone que se tenga presente y se mencione “expresamente” a las
personas con discapacidad como una parte de los profesionales de la carrera
investigadora, y que remueva los obstaculos a los que se enfrentan con medidas
positivas que promuevan y fomenten de manera eficaz su participacion, pre-
sencia y progresion dentro de dicha carrera.

El CERMI también destaca que, sobre esta nueva regulacion, se deben pro-
yectar las medidas legales sobre el cupo de reserva de empleo a favor de las
personas con discapacidad (7 % en empleo publico; 2 % en empleo privado),
adoptando medidas favorables para su plena inclusion y revertir asi las situa-
ciones de desigualdad de las que parten estas personas.
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Ademas, plantea que se incluya un precepto especifico a las entidades so-
ciales no lucrativas integradas en el Tercer Sector de Accion Social y en el sec-
tor social de la discapacidad como operador relevante reconocido del sistema
espafiol, con presencia y participacion en representacion de la sociedad civil
organizada, en la gobernanza del mismo.

En el marco de estas aportaciones, el CERMI recuerda que la ONU insta a
los Estados parte a adoptar las medidas necesarias para luchar contra la “pro-
funda discriminacion” que sufren las personas con discapacidad en el disfrute
del derecho a participar en el progreso cientifico y poder gozar de sus benefi-
cios.

Segun indica el Comité de Derechos Economicos, Sociales y Culturales,
esta discriminacion por razon de discapacidad en el acceso a la ciencia se debe
a graves obstaculos fisicos, de comunicacion e informacion que les impide ac-
ceder a la educacion y a las carreras cientificas basicas y superiores, sin tener
en cuenta sus especificidades y necesidades particulares.

Para ello, insta a los Estados a promover la participacion de personas con
discapacidad que sufren una discriminacion multiple en los procedimientos de
adopcion de decisiones relativas a la ciencia.

También reclama elaborar estadisticas sobre el acceso a la ciencia y sus be-
neficios desglosadas por discapacidad; promover tecnologias que faciliten su
acceso a la educacion y al empleo en el ambito de la ciencia, incluyendo ajustes
razonables cuando sea preciso; fomentar medidas para que puedan disfrutar
de los productos del desarrollo cientifico; garantizar la accesibilidad de la in-
formacion sobre divulgacion cientifica, y adoptar medidas apropiadas para au-
mentar la conciencia sobre la capacidad y las contribuciones de las personas
con discapacidad.
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) ;
Avances

Avance 1. El Supremo da la razon a una persona con discapacidad al de-
clarar como improcedente del despido.

El Tribunal Supremo'?’ dicta sentencia siguiendo la jurisprudencia estable-
cida por el TJUE en materia de despidos improcedentes por ser discriminatorio
teniendo causa Unicamente en la discapacidad del trabajador. Asi ocurre en la
STS 151/2019 del 15 de enero de 2020, en la que el Tribunal Supremo da la
razon al demandante el cual fue despedido por la empresa a causa de la situa-
cion de Incapacidad Temporal (IT) en la que permanecio el trabajador.

El demandante fue contratado por la empresa mediante contrato temporal
de persona con discapacidad por el plazo de un afio, viéndose éste prorrogado
por un afio mas. Es durante el transcurso de esta prorroga donde se produce la
situacion denunciada: el demandante comienza la situacion de IT derivada de
enfermedad comun. Al finalizar el periodo de prorroga del contrato la empresa
decide extinguir el mismo alegando que la causa en la que se basa esta extin-
cion es la expiracion del plazo convenido.

Ante esta situacion, tanto el TSJ de Madrid como el propio Tribunal Su-
premo, siguiendo con la doctrina establecida por el TJUE, calificaron el des-
pido como improcedente al considerar que la causa de extincion del contrato
no fue la llegada a término del mismo, sino la situacion de IT en la que se en-
contraba el trabajador.

Avance 2. Aprobada la derogacion del articulo 52 d) del Estatuto de los
Trabajadores que amparaba el despido por bajas médicas justificadas'®.

Hasta la actualidad el articulo 52 d) del Estatuto de los Trabajadores per-
mitia el despido procedente por bajas médicas justificadas. Este precepto ha

Bhttp://www.poderjudicial.es/search/documento/TS/8874955/sistema%20de%201a%20seguridad%20social/20
190829
38https://elderecho.com/aprobada-la-derogacion-del-articulo-52d-del-estatuto-los-trabajadores-amparaba-des-
pido-bajas-medicas-justificadas
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sido suprimido gracias al apoyo del Ministerio de Trabajo y Economia Social
que considera que los derechos de los trabajadores y, en especial de las que
padecen alguna discapacidad, han de ser garantizados.

Avance 3. El Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana
dicta sentencia a favor de un técnico de enfermeria con discapacidad.
Segun La Vanguardia'®® un técnico de enfermeria que posee una discapaci-
dad del 65 % fue despedido de su puesto de trabajo por considerar la empresa
que no habia superado el periodo de prueba. Ante esta situacion decide llevar
el asunto ante la justicia la cual dict6 sentencia en primera instancia dando la
razon al empresario. Decidio recurrir esta sentencia al considerar que se estaba
vulnerando tanto la Convencion (en concreto su articulo 27 dedicado al derecho
del trabajo y empleo), como la Constitucion Espafiola y otros textos normativos
vigentes en nuestro Estado.

De esta manera, ante el recurso presentado por el afectado el TSJ de la Co-
munidad Valenciana ha dictado sentencia estimatoria que implica la reincor-
poracion del trabajador en las mismas condiciones en las que estaba, alegando
que en el momento de cese estaba perfectamente acomodado al puesto de tra-
bajo y que, estaba en las condiciones idoneas para superar el periodo de prueba.

Esto supone un gran logro y avance a consecuencia de la falta de visibilidad
de las personas con discapacidad, Ademas, esta relacionado con la obligacion
de los Estados a poner en marcha todo tipo de medida que sea necesaria para
la plena integracion inclusion de este colectivo en el mundo laboral y su pleno
desarrollo profesional.

139 https://www.lavanguardia.com/vida/20200213/473535279041/tsjcv-devuelve-a-su-puesto-a-un-tecnico-de-
enfermeria-con-un-47-de-discapacidad-cesado-por-no-superar-periodo-de-prueba.html

401



DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD

Avance 4. La legislacion de contratacion publica para sectores excluidos
reconoce a la iniciativa social emprendedora de nuevo.

Segun CERMI la nueva legislacion sobre contratacion ptblica para los sec-
tores excluidos reconoce la iniciativa social emprendedora en la inclusion la-
boral de las personas con discapacidad.

El Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes por el
que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol directivas de la Union Eu-
ropea en el ambito de la contratacion publica en determinados sectores, publi-
cado en el Boletin Oficial del Estado, repite el esquema de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre de Contratos del Sector Publico reservando un porcentaje de
licitaciones publicas tinicamente a centros especiales de empleo de iniciativa
social.

La contratacion publica ayuda a la inclusion de las personas inmersas en
situaciones de fragilidad como lo son las personas con discapacidad.

Avance 5. Aumentan el numero de trabajadores autonomas con discapa-
cidad, pero es necesario corregir la brecha entre hombres y mujeres.

El CERMI solicito a la Tesoreria General de la Seguridad Social datos sobre
los trabajadores autdnomos con discapacidad en virtud de la Ley de Transpa-
rencia. Estos datos establecen que los trabajadores autonomos con una disca-
pacidad igual o superior al 33 % que pertenecen al Régimen de Trabajadores
Auténomos de la Seguridad Social han aumentado en 2019 un 5,44 %. Esto
son 22.694 trabajadores en total siendo el incremento de este afio de 1235 tra-
bajadores con discapacidad.

De los 22.694 trabajadores y trabajadoras autonomos con discapacidad 8166
eran mujeres y 14.528 eran hombres. Esto supone una diferencia muy elevada
suponiendo discriminacion por razon de sexo. El incremento del 5% es posi-
tivo, pero segin CERMI se ha de luchar por la igualdad en el marco de los tra-
bajadores autonomos con discapacidad.
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Avance 6. 108 profesionales sanitarios con discapacidad obtienen una
plaza MIR en 2020.

Un total de 344 profesionales sanitarios con discapacidad se presentaron
este afio a las pruebas MIR del Ministerio de Sanidad, que ofertaba 678 plazas
para este turno. 190 pasaron la nota de corte, frente a los 213 del afio pasado y
finalmente a 108 se les ha adjudicado una plaza de formacién, segun datos
aportados por Sanidad a Servimedia.

Se han adjudicado 64 plazas para personas con discapacidad en Medicina;
22, en Enfermeria; 13, en Psicologia; cuatro, en Biologia; tres, en Farmacia;
una, en Quimica, y otra, en Fisica.

En Medicina fueron 76 los aspirantes con discapacidad que habian superado
la nota de corte, el 65 % de los que se presentaron; en Farmacia, tres, el 50 %;
en Enfermeria, 46, el 41 %; en Psicologia, 55, lo que representa casi el 60 %;
en Biologia, seis, el 50 %; tres, en Quimica, el 75 % de los presentados, y un
aspirante en Fisica, el 25 %. En total, el 55,2 % de los aspirantes con discapa-
cidad superaron la nota de corte, 190, frente a los 213 que pasaron el corte el
aflo pasado.

El ntimero de aspirantes con discapacidad que se presentaron al examen de
este afio fueron 344, aunque fueron admitidos 455. Asi, hicieron el examen de
Medicina 116 personas con discapacidad; 110, el de Enfermeria; 92, el de Psi-
cologia; 12, el de Biologia; seis, el de Farmacia, y cuatro el de Quimica y Fi-
sica, respectivamente.

El niumero de plazas disponibles para personas con discapacidad en Medi-
cina en esta convocatoria era de 533: 19 para Farmacia, 105 para Enfermeria,
13 para Psicologia, cuatro para Biologia, una para Quimica y tres para Fisica.

El establecimiento de una cuota de reserva del 7 por 100 para personas con

discapacidad en la formacion sanitaria especializada por el sistema de residen-
cia fue aprobada en 2011 por el Legislador asumiendo una propuesta del
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CERMI, que reclama la adopcion de medidas de accion positiva en favor de
personas con discapacidad en este tipo de formacion.

Avance 7. El CERMI elabora una guia con orientaciones para el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico.

Titulada El empleo publico: un horizonte laboral para las personas con
discapacidad, esta guia recuerda que en las ofertas de empleo publico de todas
las Administraciones Publicas se ha de reservar un cupo no inferior al 7 % de
las vacantes para ser cubiertas por personas con discapacidad, con una subcuota
especifica del 2 % para personas con discapacidad intelectual.

También sefiala que las distintas administraciones informan sobre los puestos
de trabajo que ofertan en la oferta publica de empleo anual, que se publica a prin-
cipio de afio en el Boletin Oficial del Estado y de cada comunidad autonoma.

Las personas interesadas, indica la guia, deberan formular la opcion a estas
plazas reservadas en la solicitud de participacion en las convocatorias y acre-
ditar la discapacidad mediante resolucion oficial que reconozca un grado de
discapacidad de, al menos, un 33 %.

En las convocatorias de la Administracion General del Estado no es nece-
sario aportar el certificado de discapacidad, ya que este se entregara una vez
superado el proceso selectivo.

La publicacion subraya también que los interesados habran de formular las
peticiones concretas de adaptacion de las pruebas selectivas en la correspon-
diente solicitud de participacion. Para solicitar informacion, orientacion y
apoyo, las personas con discapacidad que tengan interés en participar en pro-
cesos selectivos para acceder a un empleo publico pueden dirigirse a las orga-
nizaciones de la discapacidad de su territorio.

Esta guia viene a dar respuesta a uno de los mandatos del articulo 27 de la
Convencion por la que se insta a los Estados a Emplear a personas con disca-
pacidad en el sector publico.
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Avance 8. ENAIRE, CERMI, Fundacion ONCE, FEACEM e Inserta Em-
pleo, fomentan el empleo de personas con discapacidad.

Este acuerdo da continuidad al protocolo general que las citadas entidades
suscribieron en enero de 2019 encaminado a mejorar las garantias de los dere-
chos y oportunidades de las personas con discapacidad y sus familias. El mismo
preveia el establecimiento de convenios especificos en los que reflejase la di-
mension y alcance de la cooperacion.

El objetivo del acuerdo es el desarrollo conjunto y compartido de acciones
dirigidas a fomentar el conocimiento de la discapacidad, la inclusion de per-
sonas con discapacidad en el empleo publico, asi como la sensibilizacion sobre
discapacidad de los empleados publicos del sector aecronautico.

Para fomentar el empleo de las personas con discapacidad, ENAIRE y Fun-
dacion ONCE, a través de su entidad Inserta Empleo, colaboraran para el ana-
lisis de los puestos de trabajo que oferte la entidad ptblica empresarial, con el
objetivo de ofrecerle los perfiles que se adecuen mejor a sus necesidades.

Asimismo, FEACEM y ENAIRE colaboraran en el estudio y definicion de
oportunidades que faciliten la contratacion de bienes y servicios a Centros Es-
peciales de Empleo por parte de entidad publica.

En cuanto a la sensibilizacion de la plantilla de ENAIRE hacia colectivos
con discapacidad contemplada por el convenio, la empresa, en colaboracion
con Fundacion ONCE organizaran actividades de formacion y sensibilizacion
de la plantilla tales como conferencias, talleres y eventos.

Ademas, CERMI y ENAIRE realizaran un estudio sobre las Potencialidades
de la industria aerondutica para la inclusion laboral de personas con discapa-
cidad, el primero que se hace sobre este tema, que se presentara en proximas fe-
chas.
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La participacion de Inserta en este convenio se enmarca en los programas
operativos de Inclusion Social y de la Economia Social (Poises) y de Empleo
Juvenil (POEJ), que esta desarrollando Fundacion ONCE a través de Inserta,
con la cofinanciacion del Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Ju-
venil, para incrementar la formacion y el empleo de las personas con discapa-
cidad.

Articulo 28. Nivel de vida adecuado y proteccion social

Sintesis del articulo: Se reconoce el derecho de las personas con discapa-
cidad a un nivel de vida adecuado, y a la proteccion social sin discriminacion.

Denuncias

Denuncia 1. Una persona con discapacidad denuncia la falta de ayuda del
Gobierno de Canarias ante la calificacion de vivienda como espacio habita-
cional insalubre.

La Convencion reconoce el derecho de las personas con discapacidad a un
nivel de vida adecuado y a una proteccién social suficiente, pero muchas de
estas personas siguen viendo vulnerado su derecho. Segun la Cadena Ser'®,
ha puesto de manifiesto la situacion de desproteccion en la que se encuentra
una persona con discapacidad; ya que a consecuencia de unas goteras, filtra-
ciones y humedades se ha convertido casi en una odisea el permanecer en su
vivienda después de llevar asi tres meses.

Esta vivienda como espacio habitacional insalubre y ha llevado a dormir
en su coche mejor. Es por ello, que ha solicitado tanto al Gobierno de Canarias,
como a los érganos sociales como al ayuntamiento ayuda para solventar cuanto
antes esa situacion y nadie le da una respuesta. Intentaron hacer una serie de
obras, pero insuficientes para mejorar su calidad de vida ya que siguen produ-
ciéndose filtraciones que hacen imposible el desarrollo normal de su vida.

140 https://cadenaser.com/emisora/2015/12/17/ser_las palmas/1450356336 124888.html
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Denuncia 2. Una mujer con discapacidad con sus padres usuarios de silla
de ruedas, luchan por hacer accesible la rampa de su casa, que es demasiado
empinada.

Segun cuenta EIl Mundo'', Josefina, a sus 60 afios de edad, tiene una dis-
capacidad fisica que la obliga a utilizar un baston para poder moverse con
mayor facilidad pero, afiadido a esta circunstancia, vive con sus padres los cua-
les estan en silla de ruedas. Es evidente que las necesidades de esta familia son
mayores en materia de movilidad y accesibilidad ya que, la totalidad de inte-
grantes de la misma necesita de ayuda y apoyos especiales para poder moverse.

Uno de los grandes problemas a los que se enfrentan las personas con dis-
capacidad fisica que conlleva una movilidad reducida, es el poder salir o no
de sus casas a consecuencia de las antiguas infraestructuras de los edificios en
los que viven. Es por ello, que Josefina se enfrenta dia tras dia a un gran pro-
blema cuando tanto ella como cualquiera de sus padres pretende salir a la calle:
la existencia de una rampa de salida muy empinada y que no cumple con la
normativa vigente. Es una rampa que ya de por si le dificulta la salida del por-
tal, y compromete el derecho humano a la vivienda recogido en el Pacto Inter-
nacional de los Derechos Economicos, Sociales y Culturales y en el articulo
28 de la Convencion.

Es por ello, que lleva afios de lucha contra sus propios vecinos y vecinas
los cuales no estan dispuestos a realizar el gasto que conlleva la reforma de
esta rampa amparandose en un precepto de la Ley de Propiedad Horizontal y
en el argumento de que es un gasto innecesario. Pero, lo que no llegan a en-
tender, es que una falta de adaptacion de los accesos y salidas del portal y una
falta de accesibilidad supone el encierre en su casa de esta familia con la con-
secuente discriminacion por esta circunstancia.

14 https://www.elmundo.es/madrid/2020/01/15/5¢1d7556fdddff98498b46a4.html

407



DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD

Denuncia 3. Recurso de inconstitucionalidad con RDL 7/2019, de medidas
urgentes en materia de vivienda y alquiler. Por vulnerar el derecho de accesi-
bilidad de personas con discapacidad'®.

La Sentencia del Tribunal Constitucional 14/2020 resuelve el recurso de in-
constitucionalidad interpuesto por 102 diputados y diputadas del grupo parla-
mentario Popular del Congreso de los Diputados contra el RDL 7/2019, de 1
de marzo, de medidas urgentes en materia de vivienda y alquiler. En el escrito
se mencionan diversos motivos por los que se plantea el presente recurso de
inconstitucionalidad, entre ellos se encuentra el que sigue: la existencia de de-
ficiencias en las viviendas de las personas con discapacidad y movilidad redu-
cida. El derecho de accesibilidad ha de ser considerado por el Gobierno de
extraordinaria y urgente necesidad: La urgencia de las medidas es la necesidad
de responder desde el ambito de la vivienda a las deficiencias en materia de
accesibilidad que sufren diariamente las personas con discapacidad y movilidad
reducida, en un contexto demografico marcado por un progresivo y alarmante
envejecimiento de la poblacion.

Denuncia 4. COCEMFFE traslada al relator de la ONU sobre pobreza la
situacion al respecto de las personas con discapacidad en Espana.

El relator Especial de la ONU sobre la extrema pobreza visitaba el Centro
de Recursos de la Confederacion Gallega de Personas con Discapacidad (CO-
GAMI), para conocer de la situacion de las personas con discapacidad en Es-
pafia en zonas rurales y como es su situacion respecto de la pobreza.

En cuya visita comprobaba que la pobreza tiene mayor repercusion en las
personas con discapacidad al tener que hacer frente a mas gastos, al presentar

mayores dificultades para encontrar empleo y al recibir rentas que son insufi-
cientes. Las dificultades a la hora de encontrar empleo se ven incrementadas

142 https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-2941
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por la falta de apoyos para recibir educacion en condiciones de igualdad y por
la falta de accesibilidad en medios de transporte y en los entornos rurales.
Segun estudios, una de cada tres personas con discapacidad estan en riesgo de
pobreza o exclusion.

Denuncia 5. Hasta 100.000 personas nunca salen de sus casas por falta de
accesibilidad en sus edificios.

Un reportaje de E/ Confidencial'®, analiza la situacion de personas con dis-
capacidad y de personas mayores que estan encerradas en sus propias casas.
El reportaje recoge testimonios de hombres y mujeres como Nuria, de 38 afios
vive en el cuarto piso de un bloque de edificios de Parla (Madrid) que no cuenta
con ascensor. 68 escalones aprisionan a esta mujer con de sindrome de
Sudeck —una hinchazon de las piernas, derivada en su caso de una operacion
de rodilla— que desde 2013 le impide subir y bajar escalones y, por tanto, salir
a la calle.

Nuria forma parte de los 2,5 millones de personas con movilidad reducida
que hay en Espaiia, de las cuales 100.000 nunca o casi nunca salen de sus do-
micilios debido a la falta de acondicionamiento de los inmuebles en los que
viven. Son, en su mayoria, enfermos, usuarios de sillas de ruedas o ancianos
con alguna dolencia.

Sin ascensor, escapar de su domicilio depende unicamente de su enferme-
dad. Cuando tiene mas dolor, ha llegado a bajar los cuatro tramos de escaleras
sentada, impulsdndome con los brazos, y tarda casi media hora en llegar al por-
tal. Y esto le ha provocado molestias en los hombros y las muiiecas.

Estos datos han sido publicados recientemente en un informe realizado por
la Fundacién Mutua de Propietarios en colaboracion con la Confederacion Es-

43https://www.elconfidencial.com/amp/espana/2019-06-29/ascensor-movilidad-urbanismo-ansiedad-
anciano_2091882/? _twitter impression=true
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panola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE), que
también cifra en un 22 % el porcentaje de personas con movilidad reducida
que ha tenido que cambiar de domicilio por culpa de esta problematica. Los
principales obstaculos que encuentran son las escaleras junto a determinados
elementos del portal o las zonas comunes. Ademas, segun el informe, mas de
4 de cada 10 personas con movilidad reducida pasan muchos dias seguidos sin
salir de casa.

En su articulo 10.1 b), la Ley de Propiedad Horizontal (LPH) impide que
se pueda realizar una reforma en un inmueble cuyo coste supere el valor de
doce cuotas ordinarias si la mayoria de los propietarios se oponen a sufragarla.

El CERMI lleva afios reivindicarlo una reforma de esta ley, para adecuarlo
al articulo 28 de la Convencidn y para que el Derecho humano a la vivienda se
haga efectivo a las personas con discapacidad.

Denuncia 6. El CERMI Extremadura exige propone la reforma de Ley de
Propiedad Horizontal para garantizar la accesibilidad.

El CERMI autonémico junto a la Asociacion para la Atencion y la Integra-
cion Social de las Personas con Discapacidad Fisica de Extremadura en la jor-
nada “Vivienda Digna, Vivienda Accesible” que realizaron llegaron al acuerdo
de proponer la reforma de la ley estatal, promoviéndola desde la Asamblea de
Extremadura para que llegue al Congreso de los Diputados.

La propuesta de reforma de la Ley de Propiedad Horizontal tiene como
principal punto que se garantice la accesibilidad universal y el derecho a la vi-
vienda, de forma de que en viviendas donde residan personas con discapacidad
o con movilidad reducida se garantice la existencia de un elemento de ayuda
como un ascensor, una rampa. Pero para ello, recuerdan, que se necesita un
acuerdo de actuacion comun porque en las distintas viviendas que surgen este
tipo de problemas se necesita ese acuerdo que, en muchas ocasiones, no se
consigue por razones economicas.
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Es una reforma necesaria ya que actualmente en Espafa hay muchas perso-
nas que estan encerradas en sus casas, que fallecen solas y aisladas por la im-
posibilidad de salir a la calle por razon de su discapacidad o movilidad reducida
y que es indispensable el acuerdo para llevar a cabo las actuaciones o reformas.

Denuncia 7. El relator de la ONU sobre pobreza reconoce que las personas
con discapacidad se exponen a la exclusion social en mayor medida.

Segtin informa el CERMI el relator especial de la ONU sobre Pobreza Ex-
trema y Derechos Humanos ha reconocido que las personas con discapacidad
en Espafia se exponen a las situaciones de exclusion en mayor medida.

En una reunion con organizaciones de la sociedad civil, entre las que se en-
contraba el CERMI, COCEMFE, ONCE, Plena Inclusion y CNSE se ha de-
nunciado que el 16 % de las personas con discapacidad se encuentra en
situacion de grave exclusion. Ha resaltado que “la salud se revela como la di-
mension de la exclusion con un mayor impacto en las personas con discapaci-
dad en comparacion con el resto de la poblacion”.

Ademas, ha denunciado que casi cuatro de cada diez personas con discapa-
cidad estan excluidas de servicios de salud y el 17 % de las personas con dis-
capacidad no pueden comprar medicamentos. Martin Blanco ha denunciado
que en el 15 % de los hogares con personas con discapacidad hay personas sin
empleo y sin proteccion social y el salario de una persona con discapacidad es
el 17 % mas bajo que el del resto de la poblacion.

Es importante tener en cuenta la mayor exclusion de las mujeres con disca-
pacidad en comparacion con los hombres y mujeres sin discapacidad siendo
sus empleos mas precarios y sus sueldos mas bajos.

Denuncia 8. EIl CERMI reclama a los poderes publicos proteccion reforzada
a las personas con discapacidad y a sus familias con motivo de la crisis del
COronavirus.

Se debe garantizar la accesibilidad a los contenidos informativos que las
autoridades publicas dirigen a la poblacion sobre la pandemia. Si esto no se
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cumple los mensajes de salud publica no llega a toda la ciudadania perjudi-
cando a las personas con discapacidad.

El CERMI exige a las Comunidades Autonomas que durante las clausuras,
cierres y suspensiones de servicios la financiacion de la Administracion Publica
contintie. En relacion con la posible prestacion transitoria de la Seguridad So-
cial para los progenitores que deben permanecer en el domicilio cuidando a
sus hijos cuyos centros de atencidon o colegios hayan cerrado, se incremente
un 35 % si estos tienen reconocida una discapacidad por el mayor sobrecoste
que supone.

Denuncia 9. El CERMI reclama que se regule legalmente la figura del con-
sumidor consumidora vulnerable.

El CERMI ha planteado ante el Parlamento y el Gobierno que se regule le-
galmente en la normativa estatal la figura del consumidor vulnerable dotandolo
de una proteccion reforzada a la hora de ejercer sus derechos como consumidor
y usuario y no someterlo a abusos.

Dentro de la figura del consumidor vulnerable estarian incluidas las perso-
nas con discapacidad al estar mas expuestos a la quiebra de sus derechos. La
legislacion espafiola de consumidores y usuarios no establece un estatuto del
consumidor vulnerable por razones econdmicas o sociales.

Si el consumidor o consumidora vulnerable fuese definido de forma legal
la proteccion de la que disfrutaria seria mas intensa y es por ello que el CERMI
lo demanda.

Denuncia 10. CERMI exige que las personas con discapacidad estén in-
cluidas en el futuro ingreso minimo.

Tras expresar el apoyo y respaldo a la regulacion del IMV, desde una pers-
pectiva global, como logro y progreso de pais en materia social, y de congra-
tularse de que haya sido aprobarlo en una situacion de aguda emergencia
sanitaria, economica y social, el CERMI considera que, como discapacidad,
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desde un enfoque mas especifico, el Proyecto de Ley tiene recorrido de mejora,
para que se tifia de dimension inclusiva con esta realidad.

Para la plataforma global de la discapacidad, entre otras cuestiones, debe
darse una proteccion reforzada a las personas con discapacidad, como seg-
mento prioritario diana del IMV, en términos similares a las familias monopa-
rentales y a los hogares con menores. Esto, tanto a la entrada (incremento de
la capacidad de renta/patrimonio cuando en el hogar o unidad haya una situa-
cion de discapacidad), como a la salida (aumento de la cuantia de la prestacion
resultante, cuando concurra discapacidad).

Ademas, segun el CERMI, ha de suprimirse la exigencia de plena capacidad
de obrar para los titulares del ingreso, ya que resulta contraria a los mandatos
de la Convencion, al excluir por razon de capacidad juridica.

Se ha de revertir también la exclusion de ser perceptor del IMV cuando la
persona con discapacidad reciba una prestacion residencial (residencia, vi-
vienda tutelada, de apoyo, etc.), ya que disponer de habitacion y alimentacion,
no agota el proceso de inclusion de la persona, que necesita recursos para su
sociabilidad comunitaria.

Otra cuestion propugnada por CERMI, pasa por prever una regulacion fle-
xible del IMV para que los perceptores de las pensiones no contributivas de
incapacidad puedan optar entre unas y otras en funcion de lo que les resulte
mas favorable.

Igualmente, se plantea reconocer expresamente a las entidades del tercer
sector de accion social como entidades colaboradoras de la Seguridad Social
en la mejor gestion de la prestacion (IMV).

Otro bloque relevante de propuestas, tienen que ver con la reversion de los
aspectos lesivos en materia de prestaciones familiares de Seguridad Social (re-
ordenacion de la regulacion vigente), en las que hay riesgo de pérdida para las
familias de personas con discapacidad respecto del nivel de proteccion exis-
tente en este momento.
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Denuncia 11. El CERMI exige a la Union Europea que se movilice politica,
economica y operativamente contra el coronavirus.

El CERMI exige a las instituciones de la Unién Europea que movilicen su
capacidad y recursos politicos, econdmicos y operativos contra el coronavirus
ayudando a los Estados mas damnificados.

La sensacion de la ciudadania es que la Union Europea siempre opta por la
inhibicion o por la intervencion minima dejando a los paises sin atencion en
casos de enfrentamiento de emergencia extraordinarias como los refugiados,
las crisis econdmicas o la actual pandemia del coronavirus. La Union Europea
deberia asumir el liderazgo continental contra la pandemia mediante la inves-
tigacion de vacunas, medidas de contencion y prevencion, habilitacion de re-
cursos econdmicos para atajar el impacto social sobre todo en los sectores mas
vulnerables, etc.

Denuncia 12. El CERMI reclama a Hacienda que reduzca el IVA de mas-
carillas y de los articulos de proteccion personal.

Las personas con discapacidad parten de una situacion de pobreza, que hace
necesario que se apliquen tipos superreducidos del IVA en mascarillas, guantes,
geles higiénicos y otros productos que sirvan para evitar el COVID-19.

Este cambio debe hacerse mediante decreto-ley siendo esta una via urgente.
Esta medida abordara los productos que quede acreditado, médica y clinica-
mente que son de utilidad para la propagacion del virus.

Denuncia 13. CERMI pide al Banco Central Europeo que continiie dando
recursos a las Obras Sociales Bancarias.

El CERMI exige que no se deje sin recursos a las obras sociales de las en-

tidades financieras durante estos momentos de crisis social por la pandemia
del coronavirus.
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El vicepresidente del BCE, Luis de Guindos ha sido informado de la preo-
cupacion ante la informacion de que el BCE prohibira a los bancos el reparto
de dividendos en los afios fiscales 2019 y 2020. Esta alarma se produce por
las fundaciones bancarias espafiolas que se encargan de repartir dividendos a
sus matrices, siendo estas ultimas fundaciones que gestionan y destinan la obra
social a proyectos sociales. La preocupacion surge por el motivo de que estas
se queden sin recursos para hacerlo.

Todo ello significara menos recursos econdémicos en momentos en los que
es absolutamente necesario. CERMI solicita a de Guindos que plantee en el
BCE la excepcion de las fundaciones bancarias para que puedan recibir divi-
dendos para que puedan continuar su tarea social.

Denuncia 14. Una persona con discapacidad, usuaria de silla de ruedas,
denuncia que lleva cinco arios encerrado en casa por la falta de accesibilidad
de su edificio de viviendas.

Segun informa Servimedia'** Francisco Javier del Pliego, un madrilefio de
59 afos, ha denunciado que el proximo mes de julio cumplira cinco afios “ence-
rrado en su casa”, sin poder entrar y salir libremente, a consecuencia de las ba-
rreras arquitectonicas del edificio de viviendas y por la negativa de su comunidad
de vecinos a acometer las reformas necesarias para acabar con esta situacion.

Francisco Javier explica que fue sometido a una amputacion de la tibia en
ambas piernas y, tras ser dado de alta en julio de 2015, ha intentado en 11 oca-
siones salir de su domicilio. “Una de ellas pude salir, pero no pude volver y
me quedé en el bajo. El SUMA me tuvo cuatro horas esperando, me intentaron
ayudar unos vecinos, me lesioné y me acabaron llevando al hospital”, relata.

Este madrileno lamenta su situacion porque, cuando no existen barreras, es
totalmente independiente, como tantas personas con y sin discapacidad:
“Cuando estaba ingresado en la Clinica Centro salia con la silla de ruedas y
me movia por la calle o en autobus sin problema”.

14 https://www.servimedia.es/noticias/1262054
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Destaca las secuelas que implica este encierro para él, que ademas es dia-
bético. Afirma que la diabetes se combate, entre otras acciones, quemando la
glucosa que produce el cuerpo, pero no puede salir de casa. En esta linea,
afirma, ademas, que el problema es de la sociedad, que antepone la apariencia
a las necesidades sociales, y de los politicos, que estan desconectados de la re-
alidad.

Seglin Francisco, esta situacion se resolveria con la instalacién de una
rampa en el portal para evitar el escalon de entrada, y de un salvaescaleras,
pero el vecindario se opone. “prefieren gastarlo en parcelar jardines para la co-
munidad que en suplir una necesidad real”, apostilla.

El CERMI lamenta la situacion de Francisco Javier y alerta de que muchi-
simas otras personas con movilidad reducida (por razén de discapacidad o per-
sonas mayores) se encuentran en estas condiciones.

A juicio de la entidad, pese a que la Ley de Propiedad Horizontal ha sido
reformada en varias ocasiones, sigue siendo insuficiente para impedir que haya
comunidades de vecinos que se nieguen a acometer las reformas necesarias
para erradicar las barreras que impiden la entrada y salida de su casa a personas
con discapacidad.

“La libertad de movimiento de las personas con discapacidad no puede
verse relegada a un segundo plano por el hecho de que una determinada obra
supere un determinado nimero de mensualidades de la cuota de la comunidad.
No puede ser mas prioritaria la instalacion de antenas de television u otras re-
formas que la garantia de los derechos fundamentales de las personas que re-
siden en un edificio de viviendas”, sostiene el CERMI, que pide que se dé
prioridad a esta cuestidon para que ninguna persona tenga que permanecer con-
finada en su casa por culpa de barreras. Estas quiebras comprometen el derecho
humano a la vivienda.
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Denuncia 15. La pobreza se ceba con las personas con discapacidad inte-
lectual.

Informa Europa Press'* que un 47 % de las personas con discapacidad in-
telectual o del desarrollo tuteladas esta por debajo del umbral de la pobreza o
en situacion de pobreza relativa, segin el tercer Estudio sobre la situacion de
la tutela en Espania, entre los afnos 2015 y 2019, de la Asociacion Espaiiola de
Fundaciones Tutelares (AEFT).

Esta situacion dificulta el acceso a derechos como el de eleccion del lugar
de residencia, necesarios para una igualdad de condiciones, o una proteccion
social adecuada que paliase esta pobreza relacionada con su discapacidad.

Pese a que una amplia mayoria esta en Centros Especiales de Empleo y que
ha habido un aumento del porcentaje de personas que cuentan con un empleo
ordinario, la AEFT determina que un 15 % de las personas que apoyan no tiene
ninguna ocupacion.

Denuncia 16. Un informe revela la desproteccion de las familias con inte-
grantes con discapacidad ante la crisis de la COVID-19.

Segtin publica la revista Telnteresa.es'®
Fundacion Adecco presenta su informe Discapacidad y Familia, un trabajo de
investigacion cuyo proposito es visibilizar los retos que introduce la discapa-
cidad en las unidades familiares, particularmente en el ambito del empleo y de
la conciliacion. Ante la situacidn insélita que atravesamos, este afio el analisis
se ha centrado en la crisis de la COVID-19.

por noveno afio consecutivo, la

145 https://amp.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-47-personas-discapacidad-intelectual-tuteladas-debajo-
umbral-pobreza-estudio-20200617140236.html? _ twitter impression=true

146 http://amp.teinteresa.es/espana/COVID-19-supondra-retroceso-inclusion-

discapacidad 0 2451354843.html? _twitter impression=true http://amp.teinteresa.es/espana/COVID-19-su-
pondra-retroceso-inclusion-discapacidad 0 2451354843.html? _twitter impression=true
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Dicho informa pone de manifiesto que las situaciones de desproteccion se
veran acentuadas debido a esta crisis, incluso con un retroceso de la inclusion
y sobretodo que la crisis no golpea de igual manera a las personas con y sin
discapacidad; un rotundo 93% de los encuestados manifiesta que el confina-
miento es mas complicado cuando hay una persona con discapacidad en la uni-
dad familiar, especialmente cuando es psiquica o intelectual.

También muestra como un mayoritario 64 % opina que la crisis de la
COVID-19 supondra un retroceso en el reto de la plena inclusion de sus hijos
con discapacidad. Sostienen que, durante los dias de confinamiento, se ha des-
andado gran parte del camino y que, en algunos aspectos, principalmente el
social, tendra un impacto negativo en la evolucion de sus hijos con discapaci-
dad.

En este sentido y, frente a un 5,1 % que continua con sus terapias por ser
consideradas esenciales (vinculadas a derechos basicos como la alimentacion,
la higiene o la atencion médica), mas de la mitad de los menores/jévenes con
discapacidad (59,5 %) ha tenido que suspender totalmente dichas terapias, tra-
tamientos y/o rutinas formativas. mientras que un 35,4 % puede seguir mante-
niendo algunas de ellas via online. Reduciendo de esta manera la mejora de
sus condiciones de vida.

La existencia de una brecha de inclusion digital también se ve reflejada en
el informe, la crisis de la COVID-19 ha consolidado el papel de lo digital como
factor indiscutible de inclusion social. Partiendo de esta premisa, no tener ac-
ceso a internet genera exclusion social, un aspecto muy presente entre las per-
sonas con discapacidad, a la luz de los datos del presente informe. De hecho,
casi la mitad de los encuestados (48,4 %) declara que sus hijos con discapaci-
dad —con edades superiores a 10 afos— utiliza nada (18,1 %) o poco (30,3 %)
internet como canal de relaciones sociales, formacion y/o ocio durante la cua-
rentena, ya sea por desconocimiento o por falta de accesibilidad.

En esta linea, el 74,1 % de los encuestados cree que el estado de alarma ha
evidenciado la importante brecha digital existente entre las personas con dis-
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capacidad y el resto de la poblacion, constatando un desequilibrio que frena
su plena inclusion.

Ante la mayor crisis sanitaria, econémica y humanitaria de nuestra era, la
accion coordinada entre empresas, poderes publicos, tejido asociativo y socie-
dad civil ser4 critica para seguir el cauce de la Agenda 2030 y su maxima “no
dejar a nadie atras”.

Denuncia 17. Casi dos millones de personas con movilidad reducida en Es-
pana no pueden salir solas de casa.
Servimedia!#’ publica que un total de 1,8 millones de personas con movili-
dad reducida necesitan la ayuda de otros para salir de sus domicilios y hay
100.000 personas que no pueden hacerlo nunca debido a la falta de accesibili-
dad en inmuebles y viviendas, segtn el relator especial sobre la extrema po-
breza y los derechos humanos de Naciones Unidas, Philip Alston.

Segun la Convencion la discapacidad no puede ser un factor que conlleve
pobreza, sin embargo, no es lo que se refleja en el informe del relator, el cual
asegura que casi un tercio de las personas con discapacidad (31,1 %) se en-
contraban en riesgo de pobreza o exclusion social, por el 24,1 % de la pobla-
cion general. Ademas, su tasa de empleo se situaba en el 25,8 %, porcentaje
muy inferior al de las personas sin discapacidad (65,9 %). La falta de viviendas
accesibles empeora atin mas la situacion.

Denuncia 18. El CERMI apremia a atajar la “miseria relacional” con la que
la soledad no deseada castiga socialmente a las personas con discapacidad.

La soledad forzada se ceba de forma mas intensa con las personas con dis-
capacidad o mayores, dado que ocasiona un “castigo social” y una miseria re-
lacional que “merma la dimension comunitaria de la que precisa todo ser

T https://www.servimedia.es/noticias/1275976
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humano. En estos términos los ha denunciado el presidente del CERMI Estatal,
durante el webinario ‘La soledad no deseada, la mas insidiosa forma de exclu-
sion’. Entre estos factores destaco las carencias en materia de accesibilidad fi-
sica, sensorial y cognitiva de multiples entornos y servicios. Otra razéon que
incrementa el riesgo de sufrir soledad no deseada, segun detalld, es que “mu-
chas decisiones de nuestras vidas no dependen de nosotros, sino que estan re-
sidenciadas en otras personas. En ocasiones, tenemos poco o nulo poder sobre
nosotros mismos y dependemos de entornos familiares, elementos del entorno,
administrativos o judiciales, entre otros”. Por otro lado, advirtié de que muchas
personas con discapacidad asumen conceptos de si mismas de menosprecio,
porque “lo que hemos hecho es interiorizar lo que, de un modo burdo, aunque
cada vez mas tacito, proyecta la sociedad. Lo que esta instalado en el imagi-
nario colectivo que, ademas, no necesita expresarse, porque ahora seria politi-
camente incorrecto”. De este modo, explicd que ““las personas con discapacidad
se sienten como sujetos de menor valor, menos atractivos y lucidos para la re-
lacion interpersonal, para esa minima estima que hace falta para salir al circulo
social”. En este sentido, incidié en la importancia de promover iniciativas que
sirvan para que las personas con discapacidad puedan adquirir y reforzar ha-
bilidades sociales.

Denuncia 19. 100.000 espaiiolas y espaiioles no pueden salir de sus casas.

El CERMI reclama del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Ur-
bana la reforma urgente de la Ley de Propiedad Horizontal (LPH) para evitar
que haya confinamientos indefinidos por ausencia de accesibilidad en los edi-
ficios de viviendas, situacion en la que se ven cien mil personas en nuestro
pais, viendo su libertad danada drasticamente.

Asi lo muestran los resultados del estudio ‘Movilidad reducida y accesibi-
lidad en el edificio’, elaborado en 2019 por la Fundacion Mutua de Propietarios

(FMP) con la colaboracion de COCEMFE.

De acuerdo con los resultados del citado estudio, el 43 % de las personas
con movilidad reducida pasa muchos dias sin salir de casa, siendo uno de los
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principales motivos la falta de accesibilidad del inmueble en el que residen.
De hecho, el 33 % considera que si su edificio estuviera mas adaptado a sus
necesidades saldria con mas frecuencia de casa, un porcentaje que se duplica
en el caso del 18 % de las personas con movilidad reducida que residen en edi-
ficios sin ascensor.

Segun la Fundacion Mutua de Propietarios, en ocasiones, el hogar se con-
vierte en una carcel para las personas con movilidad reducida, encontrandonos
con personas que se encuentran prisioneras en su propia casa por la falta de
accesibilidad en su propio edificio.

Denuncia 20. El CERMI reclama un fondo de rescate de 225 millones para
la discapacidad.

Hay datos estremecedores entre las personas con discapacidad, asi se recoge
en un documento sobre principales violaciones de los derechos humanos de
las personas con discapacidad en tiempo de la pandemia que se fue entregado
en el Congreso de los Diputados en el marco del Grupo de Trabajo Politicas
Sociales y Sistema de Cuidados en la Comision de Reconstruccion. Entre las
peticiones del CERMI se ha destacado la necesidad de anclar un marco de fi-
nanciacion estable, suficiente y claro que permita al sector de la discapacidad
abandonar la agonia perpetua. El sector de la discapacidad necesita un nuevo
marco legal para la inclusion laboral que les lleve en cinco afios a aumentar
hasta el 50 por ciento la tasa de actividad laboral, con la creacion de mas de
200.000 nuevos empleos dignos y decentes.

Denuncia 21. El CERMI pide que la futura ley del Derecho a la Vivienda
garantice que la accesibilidad sea la norma y no la excepcion.

Asi lo plantea la plataforma representativa de la discapacidad en Espaifia en
un documento de propuestas con motivo de la fase de consulta publica de este
anteproyecto de ley que, a juicio de la entidad, debe ser un motor normativo
para promover la transformacion de los entornos urbanos por medio de la or-
denacion, actuacion e intervencion en el bien basico de la vivienda, en espacios
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inclusivos, accesibles, confortables, seguros y participativos para las personas
con discapacidad y sus familias.

Ademas, reclama que sea coherente con los mandatos de derechos humanos
recogidos en la Convencion.

Para garantizar la accesibilidad universal de los edificios de vivienda, el
CERMI plantea que la futura legislacion incorpore la modificacion de la Ley
de Propiedad Horizontal para que las obras y actuaciones de accesibilidad sean
obligatorias para la comunidad de propietarios cuando vengan solicitadas por
vecinos con discapacidad o mayores de 70 afios, con independencia de su coste.
“La accesibilidad universal es una obligacion de la comunidad, y asi debe plas-
marse en el texto, y no debe conocer ninguna excepcion, reduccion o rebaja,
en atencion a la cuantia de la actuacion”, afiade.

Asimismo, solicita que el Registro de la Propiedad recoja datos sobre las
condiciones de accesibilidad de los inmuebles, edificios y viviendas, para que
los potenciales adquirentes y usuarios con discapacidad puedan conocer de an-
temano esta informacion tan relevante y facilitar su decision de compra o arren-
damiento. En su opinion, esta medida contribuiria a incrementar el valor
afiadido de los inmuebles y la conciencia de los propietarios de favorecer la
accesibilidad de sus viviendas.

Otra de las medidas propuestas por el CERMI es la creacion de un fondo
estatal de promocion de accesibilidad Universal, adscrito y dependiente de la
Administracion General del Estado, nutrido con el 1,5 % de los presupuestos
que el Estado dedica a transportes, movilidad, infraestructuras y agenda urbana,
asi como transformacion digital y telecomunicaciones, a financiar iniciativas
de accesibilidad universal, de modo similar al 1,5 % cultural (ya regulado),
destinado a la proteccion y valorizacion del patrimonio artistico y cultural es-
pafiol.

Por otra parte, el CERMI defiende que la futura Ley del Derecho a la Vi-
vienda contribuya a promover soluciones habitacionales que permitan la vida
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en comunidad de las personas con discapacidad, de modo que no se vean for-
zadas, por falta de alternativas, a residir en centros institucionalizados.

Asi, insta a que se fomenten formulas de vivienda colaborativa, “entendidas
como solucion habitacional promovidas y participadas por las propias personas
0 grupos, que generen entornos y vida en comun compartidos, cooperativos,
sostenibles e inclusivos”.

Por ultimo, el CERMI reclama que, en el principio de asequibilidad, se
tenga en cuenta a las personas con discapacidad puesto que, en lineas generales,
“ingresan menos y soportan mas gastos por razon de discapacidad, lo que las
coloca en situacion de dificultad objetiva para ejercer su autonomia personal
y su derecho a llevar una vida independiente”.

Nadie, por razén de discapacidad, debe quedar excluido de una vivienda
digna y adecuada, como ordena la Constitucion Espafiola, lo que, comprende
la accesibilidad, la asequibilidad y la usabilidad de todos los entornos habita-
cionales.

Denuncia 22. El CERMI traslada al Alto Comisionado contra la Pobreza
Infantil los riesgos de la pobreza en las nifias y nifios con discapacidad.

Asi lo ha expresado el delegado del CERMI para los Derechos humanos
durante la reunion en la que se han abordado las circunstancias que exponen
en mayor medida a las personas con discapacidad y sus familias a la pobreza
y la exclusion social, como la falta de oportunidades en la educacion, la vio-
lencia y el debilitamiento de mecanismos de proteccion social.

Durante el encuentro se ha hecho alusion al ultimo informe de EAPN (Red
Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social en el Estado Espa-
nol) en el que se aportaban datos esclarecedores en relacion con la tasa de
personas con discapacidad en situacion de pobreza, situandose en torno al
35,5 %.
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Tener una discapacidad supone hacer frente a cuestiones de accesibilidad,
salud o medicamentos y por supuesto, tenemos menos oportunidades de acceso
al mercado laboral, lo que hace que aumente el riesgo de pobreza”, ha asegu-
rado. Por eso, ha pedido que los programas que se emprendan de este orga-
nismo sean accesibles e inclusivos a este colectivo.

Asimismo, se han compartido las conclusiones de un informe de la Agencia
Europea de Derechos Fundamentales (FRA) sobre violencia en la infancia que
revelan que la pobreza, la exclusion los problemas econdmicos y la sensacion
de desatencion entre las familias y cuidadores de nifios con discapacidad pue-
den ser desencadenantes de violencia contra esta infancia.

Denuncia 23. El CERMI pide a los partidos que el sistema de pensiones
refuerce la proteccion social de las personas con discapacidad e impulse su
activacion laboral.

Asi lo ha pedido el CERMI ante Comisién del Pacto de Toledo que en el
dictamen de conclusiones se incluya una referencia expresa a la necesidad de
que el sistema de pensiones de la Seguridad Social refuerce la proteccion social
de las personas con discapacidad y sus familias y que, al mismo tiempo, se
promueva la activacion laboral de esta parte de la ciudadania, reforzando la
compatibilidad entre pension y trabajo.

Asimismo, se defiende que se debe seguir avanzando, por lo que solicita
que se intensifiquen “las medidas dirigidas a eliminar los obstaculos a la acti-
vacion de las personas con discapacidad, favoreciendo su acceso a un empleo
digno, suficiente y de calidad”.

Para ello, reclama seguir introduciendo modificaciones en la normativa de
Seguridad Social que afecten, entre otras cuestiones, al régimen juridico de la
percepcion de las pensiones por incapacidad permanente y a su compatibilidad
con la realizacién de un trabajo, evitando la litigiosidad existente en este ambito
en la actualidad.
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Por otro lado, para reforzar la proteccion social, el CERMI considera que
el sistema de Seguridad Social, como principio informante, ha de considerar a
las personas con discapacidad y a las familias que tienen en su seno a una per-
sona con discapacidad, como ‘situacion social de especial proteccion’, refor-
zando las respuestas en términos de cobertura en todas las contingencias en
las que la discapacidad sea un hecho relevante.

En este sentido, pide que se mejoren los niveles de proteccion de las perso-
nas con discapacidad en las prestaciones por hijo e hija a cargo y pension de
orfandad, asi como que se corrijan los desajustes normativos que se hayan pro-
ducido en las medidas de anticipacion de la edad de jubilacion previstas para
los trabajadores con discapacidad, flexibilizando las regulaciones que se han
revelado rigidas y que excluyen situaciones materialmente dignas de protec-
cion.

Asimismo, el CERMI asegura que, en la ordenacion de la prestacion de ma-
ternidad, deben tenerse en cuenta las dificultades y los més intensos apoyos
que las mujeres con discapacidad pueden necesitar durante el embarazo y en
las primeras semanas tras el alumbramiento.

En cuanto al ingreso minimo vital (IMV), la entidad subraya que debe ser
sensible a la realidad de exclusion social mas intensa y mayor pobreza que
viven las personas con discapacidad, ofreciendo respuestas adecuadas a estas
situaciones, siempre en el sentido de que resulte un acompafiamiento efectivo
para lograr la vida activa y auténoma a través de la inclusion laboral.

Finalmente, respecto del régimen legal de seguridad social de los funcio-
narios publicos (clases pasivas), el CERMI avisa de que las situaciones de dis-
capacidad estan lejos de haber alcanzado el grado de relevancia y proteccion
del régimen general”, por lo que afirma que “se hace necesario acercar ambas
regulaciones en esta materia, trasladando al régimen de clases pasivas los avan-
ces logrados o que se puedan lograr con caracter general, a fin de evitar asi-
metrias hirientes.
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Denuncia 24. El CERMI reivindica al Estado y CCAA que acuerden los
criterios para la recuperacion ordenada de la prestacion de servicios sociales
especializados a personas con discapacidad.

El CERMI ha pedido a la Administracion General de Estado y a las Comu-
nidades Autonomas que acuerden, en los &mbitos respectivos de sus compe-
tencias, los criterios para la recuperacion ordenada de la prestacion de servicios
sociales especializados para personas con discapacidad en los territorios.

Ante la reunion prevista para esta semana del Consejo Territorial de Servi-
cios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia,
desde el movimiento de la discapacidad se reclama que las Administraciones
sociales estatal y autonémica establezcan la planificacion, programacion y ca-
lendario, sensato y progresivo, para la reanudacion de la prestacion de servicios
sociales de atencidn, apoyo e inclusion para las personas con discapacidad.

Denuncia 25. Un menor con discapacidad no puede acceder a las zonas
comunes de su edificio por falta de accesibilidad.

El presente caso se recibio en la asesoria juridica de la Confederacion AS-
PACE y se enmarca en el derecho a la accesibilidad universal previsto en el
articulo 28 de la Convencion. Tal y como estipula la Convencion, la accesibi-
lidad universal ha de extenderse a todas las edificaciones publicas y privadas
de antigua y nueva construccion. Sin embargo, la exigua Ley 49/1960, de 21
de julio, sobre propiedad horizontal, plantea en su articulado unas limitaciones
severas a la efectividad de la adaptacion de las viviendas de personas con dis-
capacidad, ya que irradia sus garantias a dotaciones presupuestarias y limita el
desembolso comunitario en su configuracion practica.

En la presente situacion de discriminacion se conculca el derecho de una
menor de 11 afios y grandes necesidades de apoyo a nivel motor y respiratorio,
por falta de adaptacion de las zonas comunes del edificio en su integridad. Es-
pecificamente y, aunque el edificio cuenta con ascensor, a la entrada de este
existen varios tramos de escaleras, que obliga cotidianamente a sus progenito-
res a cargar a pulso la silla y bombona de oxigeno.

426



ANALISIS DE LA SITUACION, POR ARTICULOS, DE LA CONVENCION

Asimismo, la falta de accesibilidad se extiende al garaje anejo a la vivienda.
La salida peatonal del garaje se realiza mediante escaleras. Ademas, y pese a que
la disposicion de las plazas se articuld en su disefio arquitectonico con amplitud
suficiente para el ejercicio de maniobras de las personas usuarias, la comunidad
de propietarios ofrece negativa reiterada al estacionamiento del vehiculo adap-
tado, por entender pérdida de zona comun. Y es que el estacionamiento del ve-
hiculo sobresale en 10 cm la dimension de la plaza de garaje. Un hecho que en
nada dificulta la maniobra de aparcamiento del resto de vehiculos.

Ante la flagrante e inexcusable negativa de la comunidad de propietarios,
el servicio de asesoria juridica de Confederacion ASPACE inici6 procedimiento
extrajudicial de resolucion de conflictos. De un lado, Confederacion ASPACE
intereso la dotacion de rampas en los diferentes tramos de acceso a la vivienda
residencial y, de otro, solicito, en atencion aplicativa a los presupuestos juridi-
cos de accesibilidad universal y movilidad personal, una extension ilimitada
para el estacionamiento del vehiculo adaptado. La resolucion a ambas preten-
siones fue favorable a la menor con pardlisis cerebral, pero evidencia una si-
tuacion social de desconocimiento y ausencia de sensibilizacion social.

Por su parte, en lo referente a la colocacion de ascensor en el garaje, la so-
licitud ha sido desestimada bajo la argumentacion juridica de que excede las
limitaciones obligaciones de la Ley de propiedad horizontal. La accesibilidad
universal es un derecho eje en su naturaleza y la firmeza de su regulacion ha
de articularse en consonancia con tal asimilacion juridica. Por ese motivo,
desde Confederacion ASPACE urgimos una reformulacion de la Ley de Pro-
piedad Horizontal que imposibilite la negativa practica a este derecho tangen-
cial a la inclusion.

Denuncia 26. Salud Mental Espaiia denuncia discriminacion de las perso-
nas con problemas de salud mental sin hogar durante la crisis provocada por

la Covid-19.

La crisis provocada por la pandemia del coronavirus ha revelado las debi-
lidades de nuestro sistema, ademas abrir nuevas grietas por falta de recursos y
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prevision. Una de esas debilidades es la atencion a las personas con problemas
de salud mental sin hogar, en donde se ha constatado una falta de acceso a los
recursos previstos para ellas, en caso de haberse dispuesto. Ademas, dichos re-
cursos no disponen de equipos adecuados para atender sus necesidades por
presentar problemas de salud mental y/o de consumo de sustancias (patologia
dual). No se les ha facilitado el traslado ni garantizado su derecho a la salud
fisica y mental.

En este sentido, sefialamos un caso que resulta paradigmatico de una reali-
dad diaria que se produce en todo el territorio nacional. Una mujer con pro-
blemas de salud mental, ademas de vivir en la calle, no sigue tratamiento
alguno y su familia no ha logrado hasta la fecha que se active ningun recurso
adecuado para ella. La tltima vez que se la vio fue al acudir a casa de su madre,
de avanzada edad, que no la pudo dejar entrar ante la obligatoriedad del con-
finamiento y el riesgo que comporta la situacion creada por la COVID-19. Ante
la negativa, se puso a gritar y golpear con fuerza la puerta hasta que acudio la
policia que la contuvo y le indic6 que acudiera al albergue habilitado para per-
sonas en su situacion. No se le ofreci6 ayuda para acudir a ese recurso ni se
activo protocolo alguno para ayudar a personas en su situacion. Ya no se ha
vuelto a saber mas de ella.

Es importante sefalar que las personas con problemas de salud mental tie-
nen un mayor riesgo de contraer COVID-19 debido a las barreras para acceder
a la informacion preventiva y la higiene, la dependencia del contacto fisico
con el medio ambiente o las personas de apoyo, asi como las condiciones de
salud previas causadas o conectadas con su discapacidad. Por ello es funda-
mental que las estrategias de salud aborden no solo las dimensiones médicas
de la epidemia, sino también los derechos humanos y las consecuencias espe-
cificas de las medidas tomadas como parte de la respuesta de salud.

La falta de atencion a las especificas necesidades de determinados sectores
de la poblacién mediante practicas que le puedan ocasionar una desventaja par-
ticular respecto de otras personas por razon de su especifica discapacidad cons-
tituye una conducta discriminatoria. Por ello, toda la actuacion de las
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instituciones y profesionales sanitarios, en cualquier situacion, debe estar pre-
sidida por los mandatos imperativos de derechos humanos de no discriminar
ni de tratar desigualmente, y de actuar sin prejuicios y sesgos que castigan a
quien se considera “diferente” y por tanto de menor valor, cuya salud o cuya
vida es menos prioritaria.

Las Administraciones Publica y el personal de la sal