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1.1. OBJECTIUS DE L'ESTUDI

Amb aquest estudi es pretenen descobrir les principals diferencies entre dones i homes en diversos ambits de la vida familiar, social,

economica i politica. Els principals objectius son els seguents:

»SOCIETAT: Estudi de la percepcié de les desigualtats socials i de les diferencies en I'opinié sobre les caracteristiques dels models
familiars, el paper desenvolupat pels dos membres de la parella en el si del nucli familiar i les caracteristiques atribuides a cadascun dels
sexes en l'exercici de tasques de responsabilitat i lideratge.

>MERCAT LABORAL | FAMILIA: Estudi de les caracteristiques de la participacio en el mercat laboral de les dones i llur compaginacio
amb la vida privada, ja sigui familiar (activitats domeéstiques, cura d’infants o persones dependents) o de lleure (associacionisme, esports,
lectura, etc.).

>PARTICIPACIO POLITICA | SOCIAL: Estudi de les diferéncies en diversos valors i actituds com ara I'eficacia politica (interna i externa)

o l'interes en la politica, aixi com en la participacio politica convencional i no convencional i en 'associacionisme.
»PODER: Estudi de la valoracié de la desigual participacié per sexes en els ambits de representacié institucional i economica, aixi com

del suport a les mesures de discriminacié positiva dirigides a compensar aquest desequilibri.

Llevat dels casos en que no s’observen diferéncies destacables, els resultats es presenten desagregats per sexe i en ocasions també per
edat o per la combinacié de sexe i edat.
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1.2. FITXA TECNICA

Quadre - resum:

Nivell de confianca: 95,5% (2 sigmes)
Variancia: p=g=0,5
Grandaria de la mostra:  1.483 individus
Marge d’error: + 2’59%
Ambit: Catalunya.
Univers: Poblacio entre 18 i 65 anys resident a Catalunya.

Métode de recollida de la informacio:
Enquesta domiciliaria assistida per ordinador (metode C.A.P.1.)

Procediment de mostreig:
Estratificat per provincia i dimensido de municipi, amb seleccié de les unitats primaries de mostreig (municipis) de forma
aleatoria proporcional i de les unitats ultimes (individus) aleatoriament per quotes de sexe i edat.
La grandaria dels municipis s’ha dividit en 6 categories:
= menor o igual a 2.000 habitants
= de 2.001 a 10.000
= de 10.001 a 50.000
» de 50.001 a 150.000
» de 150.001 a 1.000.000
= més d'1 milid
Pel calcul de les quotes, s’ha utilitzat com a base el Padré de Poblacié de 'any 2008. Les quotes d’edat corresponen als
seguents intervals:
= de 18 a 34 anys
» de 35a49 anys
= de 50 a 65 anys
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Grandaria de la mostra:
1.483 enquestes amb la seguent distribucié provincial:

= Barcelona 969
= Girona 194
= |leida 144
= Tarragona 176

Afixacio:
No proporcional. Per tal que els resultats siguin representatius per al conjunt de Catalunya, s’han de ponderar
amb els seguents coeficients:

= Barcelona 1,13471043
= Girona 0,74584114
= Lleida 0,57689279
= Tarragona 0,88053125

Error mostral:
El marge d’error per al conjunt de la mostra és de + 2,59%, per a un nivell de confianca del 95,5% (2 sigmes) i
sota el suposit de maxima indeterminacio (p=gq=50%).
Per provincies, els marges d’error son:

= Barcelona + 3,15%
= Girona + 7,04%
= |leida +8,71%
= Tarragona + 7,39%

Treball de camp:
El treball de camp ha estat realitzat per Opinometre S.A. del 15 al 30 de setembre de 2008 i del 9 de febrer al 6 de marg
de 2009.
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2.1. IMPORTANCIA EN LA VIDA DE LES PERSONES ENTREVISTADES DE: POLITICA, FEINA, AMISTATS | FAMILIA

Quina importancia tenen en la seva vida els seglents aspectes, en una escala del 0 al 10,

on 0 és ‘gens important’ i 10 ‘molt important? (Mitjanes)

Politica

Feina

Amistats

9,61
9,53
9,70

Familia

["Dones mHomes MW Total
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2.1. IMPORTANCIA EN LA VIDA DE LES PERSONES ENTREVISTADES DE: POLITICA, FEINA, AMISTATS | FAMILIA (GRUPS EDAT)
(Resultats expressats en mitjanes)

10 -
9
3
7 4
6
5
4 4
3 4
2
14

0 4

9,59

9,34

18-34

Importancia de la familia (0-10)

9,46 978 959 9,68

35-49

" Dones M Homes M Total

10 4
9 4

7
6

4
3
2 ]
1

0 4

9,74 9,73

50-65

8,30

9,73

817 823

18-34

Importancia de la feina (0-10)

8,69 864 8,66

831 834

35-49

" Dones M Homes M Total

50-65
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2.1. IMPORTANCIA EN LA VIDA DE LES PERSONES ENTREVISTADES DE: POLITICA, FEINA, AMISTATS | FAMILIA (GRUPS EDAT)
(Resultats expressats en mitjanes)

Importancia de les amistats (0-10)

7’87 7,95 7,91 7’71 7’52 7,61
1 716 706 7,11

18-34 35-49 50-65

" Dones M Homes M Total Importancia de la politica (0-10)

3,35 3,48 3,42 3,06 3,45 3,25

i 3,19 2.80 2,99

18-34 35-49 50-65

" Dones W Homes M Total
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2.2. DESIGUALTATS QUE EXISTEIXEN ACTUALMENT ENTRE HOMES | DONES A CATALUNYA

Com qualificaria voste les desigualtats que existeixen actualment entre homes i dones a Catalunya:
molt grans, bastant grans, petites o quasi inexistents?
(Resultats expressats en percentatge)

54,5

6,4
Molt grans Bastant grans
Dones
59,8
21,4
9,9 7,3
Molt grans Bastant grans Petites Quasi

inexistents

27,1

Petites

1,6

NS/NC

9,7

Quasi inexistents

Homes
49,3
32,6
3,0 .
Molt grans Bastant grans Petites

2,4

NS/NC

12,1
I

Quasi NS/NC
inexistents

3.1
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2.3. CONFIANCA EN DONES | HOMES PER EXERCIR UNA PROFESSIO

De les seguents activitats professionals, tindria més confianga en qué la realitzés un home, una dona o li resultaria indiferent?

(Percentatges)
Mestre/a d'infants 27,5 69,8 I 0,5
Pediatra 25,3 72,0 I 0,5
Infermer/a 23,5 74,5 I50,5

Cirurgia/ana 8,0 771 0,4

President/a del govern 4.2 69,3 _ 0,8

Conductor/a d'autobls o tren 25 69,7 0,3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Una dona Indiferent B Un home NS/NC
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2.4. CARACTERISTIQUES MES IMPORTANTS PERQUE UN HOME | UNA DONA TRIOMFIN EN LA SEVA FEINA

De les seglients caracteristiques, quines considera més importants perque un home i una dona triomfin en la seva feina?
(Resultats expressats en percentatge. Multiresposta)

Autoritat q 218

Iniciativa 53,2 57.1

Esforc q’%,l
Bona preparaci6 qez,z

Intel-ligéncia —3%3,9
Atractiu personal -2 10,5
Ambici EEG— 2.7
Intuicié, ma esquerra e 10,1
Coneéixer gent influent ] f;j%
Simpatia B 5 S 6,0

Ns/NC ™13

B Un home I Unadona
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2.5. ACTIVITATS QUE REALITZEN MES SOVINT ELS HOMES O LES DONES

De la seglient llista d’activitats, quines realitzen més sovint els homes, més sovint les dones o ambdds per igual?* (Percentatges)

20,2 (Ie

6 ' 25,9 cls

Canviar la roba dels armaris

Fer la llista de la compra

. 27,3
natalitat

vt R

Fer les maletes per un viatge 6 33,2

Anar a reunions amb

45,6
professors/es dels fills/es

Administrar el pressupost familiar

Faiara lafeinaper malaltade s B 7.7
fills/les o altres familiars : ; : ’:

e W B e e

0% 20% 40% 60% 80% 100%

" Més sovint les dones B Més sovint els homes Ambdds per igual " NS/NC

* Es tracta d’'una opinio sobre el que passa a la societat, no de la propia experiéncia de les persones entrevistades
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2.6. ACTIVITATS EN TEMPS DE LLEURE

Mitjana setmanal de temps (en hores) utilitzada en:

3,69

. 10,09
virar 1o v NN

10,31

Relacions socials

7,11

I s
Lectura

4,65

. 2,29
—

B Homes " Dones

*S’exclouen les persones entrevistades que estudien a temps complet.
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3. MERCAT LABORAL | FAMILIA
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3.1. TEMPS DE TREBALL REMUNERAT | NO REMUNERAT

Hores dedicades a treball fora de casa remunerat i a tasques domestiques
(no inclou la cura de fills/es; siinclou la cura de persones dependents)
(Mitjanes)

39,24
24,26
14,98

Treballen fora de casa No treballen fora de casa Tota la poblacié

I Treball forade casaremunerat W Treball doméstic no remunerat —8— Mitjana

Dones Homes
5,46

37,79

40,14
21,26 20,89 19.25

Treballen fora de casa No treballen fora de casa Totes Treballen fora de casa No treballen fora de casa Tots

10,83
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3.2. SITUACIO DE LES DONES RESPECTE ELS HOMES EN SALARIS

La situacio de les dones és millor, igual o pitjor que la dels homes en els seglients aspectes: (Percentatges)

Pitjor

Igual

Millor

NS/NC

J

10
1,7

0

0,7
0,7
0,8

Els salaris

34,7

" Dones BmHomes M Total

72,4

82,2
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3.3. SITUACIO DE LES DONES RESPECTE ELS HOMES EN PROMOCIO PROFESSIONAL

La situacio de les dones és millor, igual o pitjor que la dels homes en els seglients aspectes: (Percentatges)

Les perspectives de promocio professional

62,6
Pitjor
72,2
Igual 44,1
Millor
0,9
NS/NC B 0,9
1,0

" Dones BmHomes M Total
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3.4. SITUACIO DE LES DONES RESPECTE ELS HOMES EN OPORTUNITATS PER TROBAR UNA FEINA

La situacio de les dones és millor, igual o pitjor que la dels homes en els seglients aspectes: (Percentatges)

Les oportunitats per trobar una feina

Pitjor
67,4
Igual 44,5
Millor
0,7
NS/NC B 0,9
0,6

" Dones BmHomes M Total
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3.5. DISTRIBUCIO DE LES TASQUES DE LA LLAR
De les seguents tasques de la llar, qui les desenvolupa preferentment*? (Percentatges. Base: Conviuen en parella)

Fer la bugada 28,7 1,* 0,3

Neteja general 36,8 2,4I 0,3

Comprar al supermercat 55,7 042 0,3

Cura de la canalla

dependents

Portar els comptes de lallar 58,3 0,‘ 0,5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

[ Lesdones mEls homes Ambdoés a partsiguals Ningu de la llar " NS/NC

* Recodificaci6 de les seguents categories de resposta: sempre voste, sempre la seva parella, normalment la seva parella, vosté i la seva parella a parts
iguals, vosté amb ajuda d’altres, la seva parella amb ajuda d’altres, ninga de la llar.
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3.6. CURA DE LES FILLES I ELS FILLS

Qui ha cuidat dels fills/es la major part del temps quan eren petits/es? Primer/a cuidador/a (Percentatges. Base: Té fills/es)

59,7
56,8
53,0
33,2
29,5
26,8

49 52 4.6 4.8 43 50 38 35

- _ 1114 o8 01 00 02 m
Mare Pare Ambdés perigual Llar d'infants Avis/es Persona NS/NC

contractada

H Total ® Menys de 45 anys " 45 0 més anys
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3.7. OPINIONS RESPECTE LES DONES QUE TREBALLEN FORA DE CASA | LA FAMILIA

“Una mare que treballa fora de casa no pot establir unarelacié “La familia pateix quan la dona treballa a jornada completa fora
tan forta amb el seu fill/a com una mare que és mestressa de de casa” (Resultats expressats en percentatge)
casa’ (Resultats expressats en percentatge)

NS/NC 2,5 NS/NC 3,0
Més aviat a
favor 32,0

Més aviat a
favor 33,6

, . Ni a favor ni Més aviat en Ni a favor ni
Més aviat en on contra contra 47,2 en contra
contra 50,7 16.1

14,8

“Ser mestressa de casa permet autorealitzar-se tant com
treballar fora de casa” (Resultats expressats en percentatge)

NS/NC; 3,4

Més aviat a

Més aviat en favor:; 40,3

contra; 39,5

Ni a favor ni
en contra;
16,8
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3.7. OPINIONS RESPECTE LES DONES QUE TREBALLEN FORA DE CASA | LA FAMILIA

“Ser mestressa de casa permet autorealitzar-se tant com treballar fora de casa”

(Resultats expressats en percentatge)

Dones HomeS

NS/NC 2,4 NS/NC 4,3

Més aviat a
favor 41,3

Més aviat a
favor 39,2

Més aviat en
contra 36,9

Més aviat en
contra42,1 Ni a favor ni

Ni a favor ni
en contra en contra

16,3 174
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3.8. TREBALL DOMESTIC NO REMUNERAT | INGRESSOS

En aquelles families en qué la dona s’ocupa de les tasques de la llar i de la crianca dels fills/es sense treballar fora de casa, a qui considera que
pertanyen els diners que guanya el marit?
(Resultats expressats en percentatge)

39 16 14,3

80,2

B Només al marit
O Als dos, pero en major mesura al marit

@ Als dos per igual
Dones B NS/NC Homes

36 15 11,1 40 18 17,5

83,8 76,7
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3.9. CURA DE FILLS/ES | PERSONES DEPENDENTS | IMPACTE EN LA VIDA PROFESSIONAL

Haver tingut fills/es o tenir cura d’'una persona dependent li ha suposat algun canvi en la seva vida professional com...?
(Resultats expressats en percentatge. Base: Té fills/es i/o familiar dependent)

. . 15,3
Reduir la seva activitat laboral 4.9

Interrompre la seva feina durant més de 4 mesos g9 9.9

Deixar de treballar definitivament 10,7 83

Limitar les seves oportunitats de promocio W26 6.8

Acceptar un treball per sota de la seva formacio n 3457

Deixar d’estudiar abans del que volia g5 4.4

Una discriminaci6 a la seva feina 0

Altres canvis g5 g

No li ha suposat cap canvi S 48,8 209

10,8
NS/NC —"14.6

Dones mHomes
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3.10. DIFERENCIES DE TRACTE ENTRE HOMES | DONES EN ELS CENTRES DE TREBALL

A lafeina on voste treballa actualment, creu que existeixen diferéncies de tracte pel fet de ser home o dona amb companys/es del mateix nivell?
(Resultats expressats en percentatge. Base: Treballa)

NS/NC; 5,3 Si; 22,2

No: 72,5

Dones Homes

NS/NC; 5,1 Si: 23,2 NS/NC; 5,5

No; 71,7 No; 73,1



\ Generalitat Diferéncies entre homes i dones en els ambits familiar, social, economic i politic. Setembre 2009

Centre 701 1N
&’Estudis W\l de Catalunya
c@ d’Opinié 3.11. Factors més importants a I’hora d’escollir una feina /29

3.11. FACTORS MES IMPORTANTS A L’'HORA D’ESCOLLIR UNA FEINA

Quins factors considera més importants a I’hora d’escollir una feina?
(Resultats expressats en percentatge. Multiresposta)

.. 31,0
Que sigui interessant 32,7
29,2
. 76,9
El salari 78,3
75,4
- 58,3
Les condicions laborals 557é98

Compatibilitat amb _— 12,2
responsabilitats familiars ' 16,2
La proximitat amb el 11%‘;

domicili 10,1

Altres

.
Pod
(.Obp

NS/NC

N
PRrr
P oo

B Total mHomes ™ Dones
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3.12. PREFERENCIA EN EL LLOC DE TREBALL: CAP DONA O HOME

A qui preferiria tenir com a cap en el seu lloc de treball? Per que? (Resultats expressats en percentatge. Dues respostes possibles)

(Base: prefereixen un home)

NS/NC; 2,4 Un home;

‘ 15,7

Unadona;
7,7

Indiferent;
74,3

(Base: prefereixen una dona)

Per la meva experiéncia
Més proximitat, més facilitat en el tracte 27,0
S6n més competents 21,8
S6n menys durs, més tolerants i flexibles 189
Donen més confianca, més seguretat 17,3

Altres respostes 153

NS/NC 4.4

v

Per la meva experiencia | NN 3

Més proximitat, més facilitat en el I 22

tracte

Per costum, sempre ha estat aixi [ NG 109

Sén menys durs, més tolerantsii _ 135

flexibles

sén més competents [ 8.0
Altres respostes 15,2

NS/NC 05
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3.12. PREFERENCIA EN EL LLOC DE TREBALL: CAP DONA O HOME

Els homes prefereixen com a cap a la feina...
(resultats expressats en percentatges)

NS/NC; 2,1 Un home;

' 215

Unadona;

3,7
Indiferent;

72,6

Les dones prefereixen com a cap alafeina...
(resultats expressats en percentatges)

NS/NC: 2.6 Un home;

‘ :

Unadona;
11,8

Indiferent;
76,0
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3.13. GRAU D'ESFORC PER CONCILIAR LA VIDA FAMILIAR AMB LES RESPONSABILITATS FAMILIARS

Grau d’esfor¢ per conciliar la vida laboral amb les responsabilitats familiars, essent 0 cap esfor¢ i 10 molt esfor¢
(Resultats expressats en percentatge. Base: Treballen)

Mitjana = 5,97

16,2
12,0 12,2 12,3
10,3
8,6 9,2
6,3
35 2 4,1
1’9 3’ I I
m EH B
Cap 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Molt NS/NC
esforg esforg
Dones Mitjana = 6,42 Homes Mitjana = 5,61
20,3
13,2 14,2 13,2 111 116 13,0

92 54 109 93 93 12 7.0 8,1 76 6
l 21 33 28 I I I I I 29 18 36 36 I l I ,
= m = B - m m B

F R - DA W T St
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4. PARTICIPACIO POLITICA | SOCIAL
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4.1. INTERES PER LA POLITICA

Em podria dir si a vosté la politica li interessa molt, bastant, poc o gens?

(Resultats expressats en percentatge)

41,9

311

22,5

2,7 1,8
[ ]
Molt Bastant Poc Gens NS/NC

Distribuci6 per géenere

Homes

M Molt + Bastant M Poc + Gens

2,1

Dones

O NSINC
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4.2. Eficacia interna /35

Generalment la politica em sembla tan complicada que la gent com jo no pot entendre el que passa.

(Resultats expressats en percentatge)
60 ~

51,9

50 1 448

40
30
20

10 A
3,3

| S

Més aviat d'acord Més aviat en desacord NS/NC

Distribuci6 per géenere
100 -

80 -

Homes Dones

[ Més aviatd'acord M Més aviat en desacord " NS/NC
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4.3. EFICACIA EXTERNA

La gent del carrer pot influir en el que fan els politics.

(Resultats expressats en percentatge)
60 ~

50,2

50 46,2
40 -
30 4
20

10 -
3,8

| S .

Més aviat d'acord Més aviat en desacord NS/NC

Distribuci6 per géenere
100 -

80 +

Homes Dones

[ Més aviatd'acord M Més aviat en desacord " NS/NC
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4.4. ASSOCIACIONISME

Pertany a alguna associacio/organitzacio social/grup local? (Percentatges)

Dones Homes
Si; 8,5 5
NS/NC; 2,1 NS/NC; 2,6 Si; 10,3

No; 89,4 No; 87,0
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4.5. PARTICIPACIO POLITICA NO CONVENCIONAL

Podria dir-me si en els ultims dotze mesos ha realitzat alguna de les seglents activitats?

(Resultats expressats en percentatge)

FHrmar una peticié Participar en una

manifestacio autoritzada

1,3
08 0,7

Participar en una vaga

0,4

Comprar o deixar de
comprar certs productes els mitjans de

per raons politiques, comunicacio per
etiques o mediambientals  denunciar un problema

Dirigir-se o aparéixer en
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4.6. IDEOLOGIA

Escala ideologica esquerra-dreta (1-10)

(Resultats expressats en percentatge)

30,8
Mitjana total= 4,33

20,2 19,6
6,1
51 !
3,6 3,2 : 3,2 4.7
H = B m - 2
[ | _— —
Extrema 2 3 4 5 6 7 8 9 Extrema NS NC
esquerra dreta

Mitjana homes= 4,29

Mitjana dones= 4,37
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4.7. RECORD DE VOT 2006

35

16
0,1 0,3 0,8
[ ]

C's Altres
partits

A quin partit o coalicié va votar en les darreres eleccions autonomiques?

(Resultats expressats en percentatge. N= 1.344, tenia I'edat i la nacionalitat per votar)

26,025 6
3,6 3,8 3,2 46
Gl -
Nul En blanc No va No ho
votar recorda

Distancia ideologica de genere* = 6,3.

Les dones voten més a I'esquerra que els homes.

* (% D amb record de vot a 'esquerra —

% D amb record de vot a la dreta) — (% H amb record de vot a I'esquerra —

Els valors positius indiquen que les dones voten a I'esquerra més que els homes, i viceversa.

8.9
6,1

No
contesta

% H amb record de vot a la dreta).
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5. PODER
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5.1. SITUACIO D’HOMES | DONES EN L’ACCES ALS LLOCS DE RESPONSABILITATS EN LA VIDA POLITICA

La situacio de les dones és millor, igual o pitjor que la dels homes en els seglients aspectes: (Percentatges)

L'accés a llocs de responsabilitat en la vida politica

Pitjor
74,2
Igual 33,2
Millor
1,7
NS/NC 15
1,9

" Dones BmHomes M Total
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5.2. VALORACIO: SEXISME EN ELS LLOCS DE RESPONSABILITAT

“La majoria de les empreses prefereixen homes per cobrir llocs de responsabilitat”
(Resultats expressats en percentatge)

Mai: 2,7 NS/NC; 3,5

Sempre; 22,6

Algunes vegades;

71,2
Dones Homes
_ Mai; 3,3 NS/NC; 3,4
Mai; 2,0 NS/NC; 3,7 Sempre; 19,3
Sempre; 26,1
Algunes Algunes
vegades; vegades;

68,2 74,1
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5.3. VALORACIO: GRAU D’ESFORC PER DEMOSTRAR LA CAPACITAT PER DESENVOLUPAR UN LLOC DE TREBALL

“Les dones han d’esforcar-se més que els homes per demostrar que poden desenvolupar un mateix lloc de treball”
(Resultats expressats en percentatge)

Mai; 3,1 NS/NC; 3,5

Sempre; 27,0

Algunes vegades;
66,4

Mai; 1,8 NS/NC; 3,6 Mai; 4,3 NS/NC; 3,2

Sempre; 21,6

Sempre; 32,6

Algunes
vegades; Algunes
61,9 vegades;

70,8
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5.4. RAONS QUE EXPLIQUEN QUE LES DONES OCUPIN EN MENOR MESURA ELS LLOCS DE RESPONSABILITAT POLITICA

Quines sbn les raons que expliquen que les dones ocupin en menor mesura que els homes llocs de responsabilitat politica?
(Resultats expressats en percentatge; dues respostes possibles)

I 22,5

Lafaltad'interés de les dones en afiliar-se als partits 20,8

I 18,0

Estan menys disposades que els homes a lluitar per
tenir una carrera politica

Disposen de menys temps degut ales carregues — 22,4

i 29,0
Culs i 25,7
T 43,3
L'organitzacio dels partits esta dominada per homes 50,0

e 46,6
B 5.0

Les dones no sempre tenen la preparacio suficient 5,5
B 5,2
I 7.0

Al'hora de votar inspira més confianca un home 3,4

I 5.2

B Homes I Dones M Total
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5.5. VALORACIO SOBRE LA QUOTA DE GENERE (I)

“Fixar una quota per a les dones en els carrecs politics discrimina els homes”
(Resultats expressats en percentatge)

Més aviat d'acord;
NS/NC; 8,0 17,5

Ni d'acord ni en
desacord; 13,6

Més aviat en
desacord; 60,8

Més aviat

NS/NC: 8.2 Més aviat NS/NC; 7,8 d'acord: 18,8
d'acord; 16,2

Més aviat en Ni d'acord ni Més aviat en Ni d'acord ni
desacord; en desacord: desacord en desacord;
62,4 131 59,4 14,1
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5.6. VALORACIO SOBRE LA QUOTA DE GENERE (Il)

“Les quotes condueixen ala preséncia de dones ‘florero’”
(Resultats expressats en percentatge)

NS/NC; 8,4

Més aviat en
desacord; 51,1

Dones
_ Més aviat
NS/NC; 8,8 d'acord; 27,9
Més aviat en Ni d'acord ni
desacord; en desacord;
56,0 7,3

Més aviat d'acord;
324

Ni d'acord ni en
desacord; 8,1

Homes

Més aviat
NS/NC: 7.9 d'acord; 36,8

Ni d'acord ni
en desacord;
8,9

Més aviat en
desacord;
46,3
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5.7. VALORACIO SOBRE LA QUOTA DE GENERE (lll)

“Les quotes sOn una mesura efectiva per garantir la igualtat en la representaci6”
(Resultats expressats en percentatge)

Més aviat d'acord;
56,2

Ni d'acord ni en
desacord; 14,1

NS/NC; 9,5

Més aviat en
desacord; 20,2

Dones Homes
Més aviat Més aviat
d'acord; 58,0 d'acord; 54,6

Ni d'acord ni

en desacord,; NS/NC:; 8,8
14,0

Ni d'acord ni
en desacord;

NS/NC; 10,2
Més aviat en 14,2

Més aviat en
desacord; desacord;
17,9 22,5



\ Generalitat Diferéncies entre homes i dones en els ambits familiar, social, economic i politic. Setembre 2009

Centre T
d’Estudis NIV de Catalunya
d’Opinié 5.8. Capacitat per dirigir diferents arees de gestié /49

5.8. CAPACITAT PER DIRIGIR DIFERENTS AREES DE GESTIO

Qui té més capacitat per dirigir les seglients arees:
(Resultats expressats en percentatge)

Educacio

Els homes;

Ambdoés per
51

igual; 82,2

Economiai Finances

Els homes;
15,4 Ambdés per
igual; 78,6

Les dones; Les dones;

12,0 54
NS/NC; 0,7 NS/NC; 0,6

Industria Benestar social
Els homes; Els homes;
16,5 Ambdos per 3,9 Ambdos per
i . Les dones; igual; 81,1

Les dones; gual; 78,0 o g

47 ’
NS/NC; 0,8 NS/NC; 0,8
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