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INTRODUCCION

La actividad econ6mica en el ambito de la Uniénolpaa (UE) registrd6 un moderado
crecimiento en el afio 2014, en consonancia coenidencia seguida a nivel global, que
las autoridades comunitarias esperan se fortalemcéos proximos dos afios. Este
repunte ha estado acompafado de una leve creazipunestos de trabajo, cuyo efecto
ha sido una pequefia disminucion de la tasa de géserfgue sigue manteniendo un
valor superior al registrado en 2087)

Los gobiernos de los Estados Miembros han saludatdodindmica como un punto de
inflexion en el camino de salida de la crisis. Defges informes elaborados por
organismos e instituciones internacionales alestarembargo de la fragilidad de esta
recuperacion, debido a la existencia de factoresedgo que podrian poner en peligro
la consolidacion de la misma. Mas aun, desde digeé&nbitos se ha planteado la
posibilidad de que Europa tenga que afrontar lageetiva de un crecimiento lento y
débil durante un largo periodo de tiempo, con Ueaeaea tasa de desempleo y, en el
mejor de los casos, un aumento minimo de los ingre=ale$

El timido repunte de la actividad econdmica y eplem registrado en 2014 resulta, en
cualquier caso, insuficiente para afrontar la magudi de los problemas laborales y
sociales existentes en el ambito de la, YEque se reflejan en aspectos como: la
persistencia de un elevado volumen de paro, esdpetite en paises del Sur como
Grecia y Espafia; el deterioro de la calidad dellemmue determina un incremento en
namero de trabajadores pobres; el aumento de tasnas afectadas por el desempleo
de larga duracion, ya convertido en estructurdlcaso de las que pasan a situacion de
inactividad; el descenso de los ingresos de losatesg estrechamente vinculado a la
dinamica de devaluacion salarial; el incrementdadgoblacion en riesgo de pobreza y
exclusion social; y en definitiva elevados nivelesdesigualdad soctal

Existe un elevado consenso en que el agravamientosdefectos laborales y sociales
de la crisis se explica, en buena medida, por paato de las medidas de austeridad y
reformas estructurales impuestas unilateralmendded2010 en el marco de la Nueva
Gobernanza Econdémica Europea (NGEE). Un diagnéstmanido incluso por las
propias autoridades comunitarias, aunque matizaeleded su perspectiva con el
argumento de lanevitabilidad de dichas politicas, en la medida en que las nsisma
habrian sido lainica estrategia posiblgara afrontar la magnitud de la crisis de la
deuda soberana.

El reconocimiento de la necesidad de relanzar fvidad econdémica determind la
adopcion en 2014 de algunas iniciativas en el @ambimunitario, tales como las
actuaciones impulsadas por el Banco Central Eurepemateria de “relajacion” de la

! Ver capitulo 1, tabla 1.2, del presente informe.

Z Este escenario se ha dibujado en informes elabsrdésde posiciones ideolégicas diversas e incluso
contrapuestas. Asi, desde una perspectiva nedliberalnternational Monetary Fund (2015): “Where
Are We Headed? Perspectives on Potential Outitrld Economic Outlook. Uneven Growth: Short-
and Long-Term FactorsIMF (disponible en http://www.imf.org/externalips/ft/weo/2015/01/, acceso
9/4/2015); y desde una Optica critica: Grupo Eumomg2015):¢Qué futuro para la Unién Europea?:
estancamiento y polarizaciéon o bases nuevas? Eenmediandum 2015Euromemo Group (disponible
en http://www.euromemo.eu/euromemorandum/euromemdora_2015/index.html, acceso 9/4/2015).

% European Trade Union Institute (ETUI) (201BEnchmarking Working Europe 2Q15TUI.



politica monetaria guantitative easing, y la adopcion del Plan de Inversiones Europeo
(también conocido comBlan Junckey.

Estas iniciativas fueron recibidas por el movimeesindical europeo como un primer
paso positivo para afrontar los retos de la reagi@n econdémica y del empleo, pero al
mismo tiempo han sido valoradas como claramentgiamsntes, por el hecho de que su
aplicacién —orientada a estimular el crecimientonéico—- va de la mano de la
continuidad de las medidas de “responsabilidadalfisg la profundizacion de las
reformas estructurales. Unas politicas cuyo deldarya han probado tener un notable
impacto negativo sobre la actividad econdmica, dtebi sus efectos sobre la demanda
agregada, provocando la doble recesion en 201@lesm el riesgo de una nueva y
tercera recesion en la zona euro.

A pesar de ello, las autoridades comunitarias paesables de los organismos e
instituciones internacionales siguen considerande fps medidas de gobernanza
econdmica desarrolladas en los ultimos afios sigsiendo imprescindibles e
innegociables.

Este escenario general no debe soslayar de otnoelaccconocimiento de diferencias

significativas en la situacion de los distintos dsts miembros de la UE. En este
sentido, los diferentes analisis comparados haaltagl® la elevada sensibilidad del

mercado de trabajo espafiol ante la presente erids medida en que —ante variaciones
negativas de la actividad econdmica similares asufrida por otros paises— ha

registrado una destruccion de empleo mucho massate

Los resultados de distintos estudios ofrecen asimisvidencia empirica suficiente
para sostener que la dinamica diferencial en Espafixplicaria por la existencia de
una estrecha relacion entre el tipo de especial@agroductiva consolidado en la
tltima fase expansiva del ciclo econémico y lariséedestrucciéon de empleo, asi como
Su mayor impacto en grupos sociales especifictzsgae se ha afadido posteriormente
la politica de recortes —especialmente en el gadéb sector publico—- y reformas
estructurales que han contribuido a agravar losctde de la crisis en la segunda etapa
de la misméa

El objetivo del presente informe es abordar la @siéh del mercado de trabajo en
Espafa en 2014; un afio que también ha supuestonto ge inflexion para el pais en
la medida en que, por primera vez, se ha regiswadepunte moderado de la actividad
econdmica, que ha impulsado a su vez una leveiérede empleo.

Ello constituye una noticia indudablemente posjtpero no puede ocultar sin embargo
la persistencia de una situacion laboral y soaiamética, como pone de manifiesto el
hecho de que 2014 concluyese con un volumen denblldnes de personas
desempleadas —en media anual- y una tasa mediardeapual del 24,4% para la
poblacién de 16 y mas afios (del 24,6% para la de6barios) la segunda mas alta de
la Unién Europea después de la de Grecia.

“Rocha, F.; y Aragon, J. (2012)a crisis econémica y sus efectos sobre el empldgspafia Fundacion
1° de Mayo, coleccion de Informes n° 55. Y Rochay Negueruela, E (2014l mercado de trabajo en
Espafia en 2013 ¢Hacia una recuperacion fragil yiaowente injusta de la crisisFundacién 1° de
Mayo, coleccién de Informes n° 87.

® Fuente: Encuesta de Poblacién Activa (EPA). Mdeiguatro trimestres.



El contenido del informe se estructura del sig@enbdo:

El capitulo primero realiza un breve andlisis, admde contexto, de las principales
tendencias registradas a nivel global y en el @dsatla UE en 2014, asi como de las
previsiones para los dos proximos afos elaboraatda ®rganizacion Internacional del

Trabajo (OIT) y la Comision Europea (CE).

El capitulo segundo aborda la evolucién de la etz econdmica y su relacion con la
creacion de empleo y la productividad, utilizandmo fuente de informacion los datos
de la Contabilidad Nacional de Espafia.

El capitulo tercero se centra en un examen gemerdh dindmica seguida por las
principales magnitudes del mercado de trabajo videtil, empleo y paro— a partir de
los datos de la EPA (poblacion de 16 y mas afia)eGefalar que se han utilizado las
medias anuales y no los datos de los cuartos triesed.a razoén es que el objetivo de
este informe es realizar un analisis de las pralegptendencias registradas en el ultimo
afo, y para ello resulta conveniente utilizar la&slias anuales a fin de evitar los sesgos
de estacionalidad, y tener una vision mas comgleitafrio.

Este andlisis se completa en el capitulo cuartaucoexamen especifico de la dinamica
sectorial del empleo entre 2013 y 2014, centramdaténcion en las diez ramas de
actividad (3 digitos CNAE) mas destacadas en lacade neta de ocupacion en este
periodo. Para ello, se abordan una serie de vasiablacionadas con las caracteristicas
de los puestos de trabajo, los rasgos sociodenioggale las personas que ocupan los
mismos, y la dimension territorial.

El capitulo quinto aborda la cuestion de la desdada relacionada con el empleo,
analizando para ello las caracteristicas de lasopas trabajadoras de bajos salarios y
de las personas trabajadoras pobres. El andlisiasseen los datos de los deciles de la
EPA y de la Encuesta de Condiciones de Vida.

El capitulo sexto incide en la cuestion de la mats, un dmbito que ha cobrado una
especial importancia a medida que se prolongaitascy aumenta el volumen de

personas en situacion de desempleo. Para elleabear un analisis de la evolucion de
las prestaciones por desempleo, a partir de lassdatoporcionados por el Servicio

Publico de Empleo Estatal (SEPE).

El capitulo séptimo recoge las principales conohess del informe, que se completa
con un anexo final que incluye un listado de lasasde actividad —desagregadas— con
saldo positivo y negativo de empleo entre 20133420

En Ultima instancia, con este informe se buscatapelementos de reflexion al debate
publico actual sobre la recuperaciéon de la crisi€gpafia. La principal conclusion del
mismo es quéa moderada recuperacion registrada en 2014 estenadencia positiva,
pero que al mismo tiempo puede calificarse comgficiente —ya que no permite paliar
los graves problemas estructurales que afectanectmomia y la sociedad espafiola—
y, sobre todo, como precaria

La razon de ello es quie aplicacion de las politicas de austeridad y refas
estructurales, lejos de impulsar la necesaria tieid® a una economia mas sostenible,



esta favoreciendo una salida de la crisis fragisgcialmente injusta, basada en la
continuidad del patron de crecimiento consolidadola etapa de expansion anterior.

Un patron de crecimiento que no sélo presenta wtable vulnerabilidad ante las

incertidumbres y cambios en el ciclo econdmico, @@ ha puesto de manifiesto en la
presente crisis, sino que ademas potencia la repeaih de un modelo de competencia
empresarial basado en la reduccion de preciostggague favorece la extension de la
precariedad laboral como el principal rasgo estrattdel mercado de trabajo en

Espana.

El corolario de este diagndstico, tal como han delado reiteradamente las
organizaciones sindicales, es la necesidad urgimten “cambio de rumbo” en las
politicas impulsadas tanto en el ambito europeooc@spanol, que promueva una
transicion justa a un modelo productivo més sosteni justo en términos econémicos,
sociales y medioambientales.

Post-scriptum

La publicacion del presente informe ha coincididen da difusion de la EPA
correspondiente al primer trimestre de 2015, cugssltados han sido valorados por el
propio presidente del gobierno como “buenos, sibages y objeciones”.

Esta vision optimista contrasta notablemente, sibaggo, con la evolucion registrada
en el dltimo trimestre por las principales magrésdaborales, y que se refleja
principalmente en tres aspectos: el descenso daoléacion activa; la moderada
destruccién de empleo, que pone en cuestion la des@cion de puestos de trabajo
registrada a finales de 2014; y la persistenciardelevado nivel de desempleo, con un
volumen de 5,4 millones de personas de 16 y més ai@gtadas que suponen una tasa
de paro del 23,8% (y del 23,9% para las persond$ @64 anos).

La consecuencia es una agudizacion de la ya di@ansituacion social existente en
Espafia, y que se pone de manifiesto a través dmduites tales como: el alto nivel de
desempleo de larga duracién, que afecta ya a 3@nes de personas (el 61% del total
de desempleadas); y la existencia de casi 1,8 mesdlode hogares con todos sus
miembros en paro, y en torno a 771 mil que careeenualquier ingreso laboral, sea
salario, pension o prestacion por desempleo.

Ahora bien, mas alla del andlisis estrictamentauctyral —que habria que realizar no
s6lo en términos trimestrales sino también inteslest+ lo mMas preocupante es
constatar la profundizacién de las tendencias dedale la economia y el empleo en la
salida de la recesion. Unas tendencias favoregdatas politicas desarrolladas por el
gobierno durante la presente legislatura y que oceenconcluye en el presente informe,
estan favoreciendo una recuperacion insuficiereegaria que no permite resolver los
graves problemas estructurales que persistenenoteomia y la sociedad espafiola.



|. CONTEXTO INTERNACIONAL

El objetivo de este capitulo es ofrecer una brepwxamacion a las principales
tendencias registradas por la actividad econémielnyercado de trabajo tanto a nivel
mundial como de la zona euro, que sirva de contgeteral para el estudio en mayor
profundidad de la evolucion seguida en 2014 enitzspa

Timida recuperacion mundial de la actividad econdraien 2014 y dificultades para
cerrar la brecha mundial del empleo

Los informes elaborados por diferentes organismossétuciones internacionales
apuntan que la actividad econémica a nivel globaidgistrado una timida recuperacion
en el afo 2014, si bien con tasas muy inferioras @xperimentadas en la ultima etapa
de expansiéon. Una dindmica positiva por tanto, jpesoficiente para paliar los graves
efectos negativos causados por la crisis sobrenple®, que dificultara notablemente
las posibilidades de reduccion de los elevadodaswte paro en los proximos afios.

A modo ilustrativo, el informe anual sobre tendasacilel empleo de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) sefiala que, en 20d4s de 201,3 millones de personas
estaban desempleadas a nivel global (31 millones aqu& en 2008). Asimismo, el
informe prevé un aumento del paro en 3 millonepatsonas en 2015 y de 8 millones
mas en los proximos cuatro afios.

La consecuencia de ello es que la brecha mundiahg#eo, que mide el nUmero de
puestos de trabajo perdidos desde el inicio deidegscse sitla a inicios de 2015 en 61
millones de personas. En este sentido, si se ia@ugs personas que se incorporaran al
mercado de trabajo durante los proximos cinco as&rg, preciso crear 280 millones de
empsléaos nuevos hasta 2019 para colmar la brechel empleo que ha generado la
crisis’.

Las previsiones de la OIT apuntan a un moderadcedss de las tasas de desempleo
en los proximos afios, particularmente en las zaoas mayor nivel de desarrollo
econdmico (tabla 1.1.).

No obstante, esta dinamica no afectaria de igualon® los diferentes grupos de
poblacién, destacandose la mayor vulnerabilidadaldeinos colectivos —como las
personas jovenes, o las mayores que han perdidmgieo— asi como la persistencia de
desequilibrios de género (particularmente, si seeftta la creacién de puestos de
trabajo en sectores tradicionalmente masculinidados

Finalmente, cabe resaltar que el informe de la @l@rta sobre un fendmeno
particularmente preocupante, como es la profunidinaen la desigualdad de ingresos,
(que se manifiesta en la evolucion de indicadomscocla distribucion funcional y
personal de la renta). Un fendmeno que en los ddtiafios ha contribuido a socavar la
confianza en gobiernos, y a potenciar el malestaigkentre las poblaciones y grupos
sociales més afectados.

® International Labour Organization (2018Vorld Employment Social Outlook. Trends 201%®.



Tabla 1.1. Proyecciones de las tasas de desempleandiales, por zonas
geograficas. 20114-2017 (%)

World 3.5 6.0 a9 5.9 5.9 3.9
G20 Economies 3.0 a7 9.6 5.6 3.6 3.6
620 Advanced Economies 5.7 8.4 17 74 72 10
G20 Emerging Economies 4.8 49 5.0 51 51 5.2
Developed Economies and the European Union 58 BS5 18 15 13 i1
Australia 44 57 6.0 58 57 3.
Canada &0 71 69 67 6.6 6.6
Japan 39 40 7 36 36 37
United States 47 74 6.2 59 55 52
Ewropean Union 12 109 102 99 97 95
France a0 104 o9 100 100 S5
Germany 25 53 50 47 45 B
ltaty &1 122 125 126 125 123
United Kingdom 54 75 63 59 87 55
Central and South-Eastern Europe and CI5 B2 18 17 7.8 18 78
Russian Federation 6.0 3.5 51 b3 54 54
Turkey 103 9.7 92 92 85 90
Middle East 102 109 11.0 11.0 109 10.8
Morth Africa 1.4 124 125 125 125 125
Sub-Saharan Africa 78 13 17 17 77 117
South Africa 22 245 251 250 249 248
Latin America and the Caribbean 6.9 6.3 6.6 68 6.9 648
Brazil 81 65 68 71 23 7.3
Mezxico 34 45 45 4.5 435 43
East Asia 3a 45 4.6 4.8 43 49
Republic of Kares 3.2 31 s 35 35 35
Southeast Asia and the Pacific 55 43 43 43 42 42
Indonssia 91 b.2 5.2 b1 59 54
South Asia 40 39 39 3a 4.0 4.0

Fuente: International Labour Organization (202M&orld Employment Social Outlook.
Trends 2015ILO (p. 19).

Perspectivas de repunte moderado de la economidaednion Europea, con lenta
disminucién de los niveles de desempleo, y factalesiesgo en el corto plazo

Las previsiones de invierno de 2015 publicadaslgp@omision Europea sefialan que
todas las economias de la Unién Europea (UE) vaivarcrecer en el presente afio, por
primera vez desde 2007. M&s concretamente, seaestita tasa de crecimiento del

Producto Interior Bruto (PIB) real del 1,3% en 20%4del 1,7% y 2,1% en los afios

siguientes, con valores ligeramente inferiores resjos para la zona euro (tabla 1.2).

Este repunte moderado de la actividad econOmiseerse acompafado de un aumento
igualmente moderado en la creacion de empleo, efeaio seria una lenta disminucion
de la tasa de desempleo, hasta situarse en ely9g8%0,3% en 2016, para la UE y la
Zzona euro respectivamente. Unos valores en todostgeeriores a los registrados en el
altimo trimestre de 2007 (6,9% y 7,3%).

Estas tendencias se reproducen de forma genera gamse ha sefialado, aunque en

2016 siguen previéndose notables diferencias ert® distintos Estados,
particularmente en relacién a los niveles de dekmmmue se explican entre otros
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factores por la desigual magnitud de los impadabsrales de la crisis (particularmente
elevados en los paises del Sur de Europa).

Tabla 1.2. Previsiones de invierno de 2015 de la @@ion Europea sobre la
evolucion del PIB real, inflacion y tasa de desemgb (%)

Real GDP Inflation Unemployment rate

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2014 2013 2014 2015 2014
Baigium 0.3 1O L 14 12 05 8.1 L1 B4 BS 22 21
camany 0.1 0 1.8 0E ol 1.4 51 50 4p Iy
Estonia 14 e 8 v iz 05 0s L& B4 77 4E 55
Ireland 02 LE 23 2.4 s 0.2 g2 13 121 11 9.6 a8
Greece ag ¥ 25 38 0w a4 a3 oF 75 286 250 20
Spain -2 14 23 25 1.5 02 -10 1.1 241 243 5 207
France 03 04 0 18 1.0 04 o0 1.0 103 103 104 02
Hary ET 05 0.4 13 1.3 0z 02 1.5 1232 128 128 124
Cypris 5.4 28 04 16 o 03 oF 12 158 T2 158 145
Latvia 43 24 28 3.8 0o 07 oF 19 1y 1D 102 92
#ruania 23 an a0 34 13 nz .os L& 118 73 a7 78
Luxemboung 20 ap 2.4 2.9 17 07 04 1.3 i1 42 84 43
Maita 25 2 23 29 18 08 10 19 44 &0 59 58
Methedands o7 07 14 17 24 LT o7 &7 a9 4.4 Bud
Austma 02 03 08 15 1 15 11 23 ig 50 52 50
Fortuga 1.4 1.0 1.4 17 0.4 E TS 11 18.4 142 13.4 124
Sovenia ET T4 15 23 i o4 O3 o 10 §E 95 a5
Sowakia 14 24 23 a3 1.5 o1 0.4 13 1432 Tad 125 121
Enigng 12 oo 08 14 73 1IF 05 13 52 87 %0 28
Euro areq Y o 13 19 1d 0d -0l L3 120 114 1.2 0.4
Bulgaria 11 T4 0E 10 04 ETTI: T 1.0 120 Ty 10% 104
Cecn Repunic 07 23 25 28 1.4 04 (3] T4 7a &1 40 ig
Dienmark 05 na 17 21 o5 03 0 1.4 70 4 45 bl
Croatic 09 0.5 02 10 23 o0z a2 1.0 173 17.0 145 16.4
Hungary 15 a2 24 18 17 no 0B 28 102 7 74 ey
soang a3 2z 3.4 08 o1 -z 1.4 103 71 A ¥
Romania 2.4 a0 27 v 32 14 12 2 i 70 &9 4B
Twaden 13 18 23 28 L 0z oS 10 B0 TE 77 75
United gingdom 17 28 28 24 14 15 10 14 74 43 54 54
EU 00 13 1.7 21 1.5 ne 0.2 1.4 10.8 10.2 [ 9.3
UsA 22 24 is 22 1.5 14 @1 20 74 4z £ 4%
Japan 14 04 13 13 0.4 27 i oe 10 ay iy 14
Ching 74 7.4 71 49 24 21 a5 i
Werkd 13 13 1e 40 :

Fuente: European CommissidBuropean Economy Forecast. Winter 20Enropean
Economy 1/2015 (p. 1).

La Comision Europea destaca en su informe que laderadas perspectivas de
crecimiento econdmico en la UE siguen estandoditiaié por un entorno poco propicio
para la inversion, los elevados niveles de desamplel incremento de tensiones
geopoliticas (como las asociadas al conflicto eratia).

No obstante, también se sefiala que estas restréscipodrian compensarse por la
contribucién positiva de otros factores, tales cdanloajada acelerada de los precios del
petréleo, la depreciacidén del euro o los efectoalgenas medidas politicas adoptadas,
por ejemplo la politica de “relajacion cuantitativa “politica monetaria ultra-
expansiva” Quantitative easingimpulsada por el Banco Central Europeo, o el auev
Plan de Inversiones para Europa aprobado por et&fmituropeo de 18 diciembre de
2014 (también conocido com®@lan Junckel).

" Este tipo de riesgos para la recuperacién ecombetida UE y la zona euro también son remarcados en
los informes elaborados por otros organismos iatgomales. A titulo ilustrativo, ver Fondo Monetari
InternacionalWorld Economic Outlook Update. Cross Currents. dag2015 IMF.
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Persistencia de notables desequilibrios laboralesogiales, que pueden determinar
una salida fragil y socialmente injusta de la crssi

Diversos estudios publicados por distintos orgaagsm instituciones internacionales
coinciden en alertar que, a pesar de los indicgosr leve recuperacion de la actividad
econdmica en 2014, la Unién Europea continua magidb importantes desequilibrios y
carencias en el ambito laboral y social, que seepate manifiesto en indicadores
como: la persistencia de un elevado volumen de, psmecialmente en paises del Sur
como Espafa y Grecia; el deterioro de la calidad edepleo, que determina un
incremento en numero de trabajadores pobres; et@tonde las personas afectadas por
el desempleo de larga duracién, ya convertido gnasral, asi como de las que pasan
a situacion de inactividad; el descenso de loseswg de los hogares, estrechamente
vinculado a la dinamica de recorte salarial; eténtento de la poblacion en riesgo de
pobreza y exclusién social; y en definitiva elevadiveles de desigualdad sotial

Todo ello repercute de forma negativa, l6gicamesiida consecucion de los objetivos
de empleo y sociales establecidos en la Estra@@g®. A modo ilustrativo, en el
altimo informe anual del Comité de Proteccion Sloetadestaca que “la Unidon Europea
no esta realizando todavia ningun progreso enraemucion del objetivo Europa 2020
de reducciéon en 20 millones el nUmero de personait@acion de riesgo de pobreza o
exclusion social en 202%”

Es importante resaltar que este escenario no esansgcuencia “natural” del impacto
de la crisis, sino que se explica en buena medatalgs politicas de austeridad y
reformas estructurales adoptadas desde 2010 erarebnde la Nueva Gobernanza
Econdmica Europea. Unas politicas cuya aplicaciéiateral por los gobiernos
nacionales han tenido un efecto muy negativo exndasdiciones de trabajo y vida, que
inclusgo puede calificarse como devastador en palseta periferia europea como
Grecia".

En este sentido, la Confederacién Europea de Sittdicha denunciado reiteradamente
las contradicciones existentes en el enfoque deid@a Comision Europea (CE), a la
hora de situar el crecimiento econémico como unaridad, pero al mismo tiempo
seguir defendiendo el reforzamiento de las pokltida ajuste y reforma estructural
cuyas consecuencias —en términos de desmantelandenos sistemas de negociacion
colectiva y caida de los salarios— conllevan iraiémente el riesgo de deflacion, e
incluso de una tercera recesion en la zona'turo

8 Por ejemplo, ver: ILO, op. cit.; European Comiss{@015):Employment and Social Developments in
Europe, 2014European Union; y Frazer, H; Guio, A-C; Marliér, Vanhercke, B., y Ward, T. (2014):
Putting the fight against poverty and social exidusat the heart of the EU agenda: A contributiorttie
Mid-Term Review of the Europe 2020 Strate@pservatoire Social Européen, Research Paper n°
15/October 2014.

® Social Protection Committee (2015)ocial Europe: Aiming for inclusive growth. Annueport of the
Social Protection Committee on the social situatiothe European UniorEuropean Union (p.12).

9 para una evaluacion de estas politicas en difsquaises de la UE, ver: Rocha, F. (Coord.) (2014):
The New EU Economic Governance and is impact onnta@nal collective bargaining systems
Fundacién 1° de Mayo.

1 ver por ejemplo Janssen, R. (2015): “StructurdbRes and Wages: Commission Winter Forecasts
Deliver Contradictory Policy MessageSocial Europe Journglpublicado el 12/2/2015).
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Il. ACTIVIDAD ECONOMICA, EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD

El afio 2014 marca un punto de inflexién en el ci#oda economia espafiola: después
de seis afos de recesion, el PIB volvio a creaemdCresultado de esta mayor actividad
economica también aumenté el empleo, rompiender@bgo mas largo de destruccion
de puestos de trabajo de nuestra historia reciente.

Lo que se analiza en este apartado del informa esldcion entre estas dos variables
basicas, el crecimiento econémico y el empleosynaltiples conclusiones que derivan
de ella, desde la calidad del empleo generado lestfectos de la reforma laboral de
2012 en las variaciones del PIB y en el nivel dgoacion.

Empecemos por el dato central: en 2014 el PIB @relkcil,4% y el empleo el 1,2%, lo
gue significa un incremento de la productividadide décimas. ¢ Es mucho, es poco, es
diferente a lo que sucedié en afios anterioresg tigre ver con la reforma laboral, se
corresponde con empleo de calidad en términos lbe &Badido? Antes de contestar
estas preguntas, es bueno expresar estas cifvasoees absolutos.

El valor de la produccion de bienes y servicios enid en 14.614 millones de euros y
el namero de ocupados, en 189.000 personas, elintérrde empleo equivalente a
tiempo completo, como se refleja en la Contabilitkational. EI producto generado
por ocupado, en valor medio, era de 63.840 eura20&B y fue de 63.994 euros en
2014, un incremento, por lo tanto, de 166 eurosvatgntes al 0,2 %, que es lo que
aumento la productividad aparente del trabajo.

Es, sin duda, un crecimiento muy bajo de la pradigetd, que con gran probabilidad se
deba al empleo creado en 2014, que tendria unahlramdn nula o negativa en la cifra
agregada del conjunto de los ocupados. Si estaelipGes correcta, el empleo creado,
medido por su capacidad para generar valor, serizagh calidad; algo que tiene que
ver tanto con la duracién de la jornada media aleajp como con las actividades en las
gque aumento el empleo.

No existen datos para analizar de forma aisladauesos empleos en ese flujo intenso
de creacion y de destruccion, pero las variacioeéss del conjunto de ocupados sirven
de aproximacion para conocer sus caracteristicas.

La primera es la intensidad, medida a través dahgo de trabajo, porque la
Contabilidad Nacional, ademas del dato de ocupadosyién proporciona el numero
total de horas trabajadas por esos ocupados: €h @Dtbtal de horas trabajadas fue de
30.498 millones; en 2014 fue de 30.695 milloneslexsr, se incrementaron el 0,6%.

Si comparamos el aumento de horas trabajadas aba @tupados, el resultado es que
el empleo creci6 el doble que las horas; dicho e fmrma, el trabajo disponible
aumenté muy poco (0,6%) pero, como se reparticeantis personas, el nimero de
ocupados crecio el 1,2%.

La reduccion de horas por ocupado en 2014 en caciparcon 2013 no es mas que el
reflejo estadistico del aumento del trabajo a tiemarcial. Utilizando ahora los datos

de la EPA, las personas ocupadas que trabajanreadpparcial no dejan de crecer afio
tras afio y, aunque en el Ultimo ejercicio se ra@énya son el 16% del total.
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Pero este hecho se puede expresar de otra formameinto de la producciéon de bienes
y servicios solo necesitdé un 0,6% mas de horasatmjb, pero como se repartieron
entre mas personas por el tiempo parcial, el narderocupados se incrementé en el
doble, el 1,2%.

Esta es una parte no menor de que, con tasas @eidardel PIB bajas, se haya
generado empleo neto: si se mantuviera la jornastiantel afio 2013, el empleo habria
crecido la mitad de lo que reflejan las estadisticen lugar de 184.000 ocupados mas
serian tan solo 95.000. Asi que, mas que un crestmiecondmico generador de
empleo, en 2014 se ha repartido poco mas de erepte® mas personas, que trabajan
menos horas y, en consecuencia, cobran menos.

Una segunda variable que influye en la capacidddslecupados para generar valor es
la distribucion sectorial de las variaciones deotapacion, esto es, saber en que
actividades se cre6 empleo. Cada sector, cada damectividad en realidad, tiene
niveles de productividad diferentes, de forma queaslado del PIB al empleo varia
segun las ramas en que se materialice.

En 2014, el empleo crecidé fundamentalmente endposcsos, 1o hizo muy ligeramente
en la industria, se estancO en el sector primariseysigue destruyendo en la
construccion (en media anual). Expresado en cébs®lutas, el agregado de 189.100
empleos netos nuevos es la suma de 204.700 queagercen los servicios y 9.500 en
la industria menos los 24.800 empleos que se gestm en la construccion.

Continda, por lo tanto, el proceso de terciarizaaé la economia espafiola de forma
que en 2014 el macrosector de los servicios yarsupbd 77% de todo el empleo en

nuestro pais. Y aqui esta la segunda clave pagadsartpor qué un incremento bajo del
PIB fue capaz de generar empleo: el aumento deupagion en ramas de actividad de
baja productividad en unos casos y al margen dkl econémico en otros.

Por empezar por esta ultima, los denominados sesvite no mercado, basicamente la
administracion publica y sanidad y la educaciore gagnen mucha presencia de lo
publico, incorporaron a 48.000 personas al emmeon,una tasa de variacion del 1,7%.
Es evidente que en este sector de actividad laukaciédn entre el empleo y el
crecimiento econdmico es solo indirecta —ligadaiakl de ingresos via impuestos—
pero que el aumento o disminucion del niumero d@amos a corto plazo no depende
de las variaciones del PIB sino de decisionesslAdeninistraciones Publicas.

La ralentizacién de la politica de austeridad —del@n gran parte al alargamiento de
los plazos de la consolidacion fiscal— ha tenideetectto inmediato en los ajustes del
empleo publico. Si entre 2012/2013 se destruyd machpleo en este sector, en 2014,
por el contrario, los servicios de no mercado hda sna de las fuentes principales de
generacion de empleo ya que aportaron uno de ceslaél total de los creados en ese
afio.

En los servicios de mercado, se han creado 14%6ffleos netos en 2014, de los
cuales algo méas de la mitad se encuadran en elrciomia hosteleria y el transporte,
todas ellas actividades muy vinculadas con el mojsque alcanzo cifras de récord
histérico en 2014.
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La segunda rama de los servicios privados que masee aporta es la de actividades
profesionales, cientificas y técnicas, una denoondmaque parece corresponderse con
actividades de alto valor pero que, sin embargobi@n incluye otras que no lo son. En
concreto, en esta rama se incluyen las actividadsinistrativas y los servicios
auxiliares (seccion N de la CNAE), como la limpielajardineria, la vigilancia, las
actividades administrativas, de alquileres o losvisies de centros de llamadas
telefénicas.

De la contabilidad nacional no es posible conatdimo se distribuye el empleo entre
las diferentes actividades de una rama, pero €8Pl se puede comprobar que el
empleo crecid sobre todo en estas actividades jdevabor afiadido. Es cierto que en
2014 también hay noticias positivas en términosos@des —por ejemplo, el aumento
del empleo industrial sobre todo en ramas como nldugtria alimentaria o el
automovil—, pero en las grandes cifras el panorasna@oco alentador porque las pautas
del empleo son muy parecidas a las del periodoipr@Ja gran recesiéon y todo el
mundo considera que estas eran fragiles y pocersbks.

El empleo esta creciendo gracias a los servicioaadenercado por un lado y, sobre
todo, a los servicios privados de bajo valor afadydese no es el camino que nos lleva
hacia el cambio de modelo productivo que necesigmaca el futuro de nuestro pais.

Pero hay mas. Los datos que relacionan PIB y emgte@014 vy, por lo tanto, la
productividad aparente del factor trabajo, reflaj@a especie de viaje al pasado en el
que se reproducen los comportamientos previogalarecesion, responsables en parte
de las diferencias del ciclo econdmico espafokérahresto de la Union Europea.

El discurso triunfalista del Gobierno pretende nifacpr los efectos de la reforma
laboral afirmando que, gracias a ella, la elasdididlel empleo ha mejorado ante el
crecimiento, de forma que con poco crecimientoRIBl se genera empleo. Esto es una
barbaridad en términos econdmicos, porque el diééaéentre las variaciones del PIB
y del empleo es, precisamente, la productividad.l¢®tanto, si se reduce al extremo el
diferencial entre ambos, si se iguala o inclus@erel empleo mas que el PIB, en
realidad lo que se esta creando es empleo congiredad nula o negativa.

La productividad es un concepto clave en la capaocit® crecimiento de cualquier pais,
que ha de lograrse compatibilizando dos vias: ¢tarporacion de mas personas al
mercado de trabajo y la mejora contina de losofast de produccion, incluida la
fuerza del trabajo. A medio y largo plazo, la prtdidad es, por un lado, el factor
determinante del crecimiento y, por otro, lo quenp&® mejorar las condiciones
laborales y salariales, ya que al generar mas yalsibilita un reparto de estatre las

retribuciones de los asalariados y el excedent® loieliexplotacion de las empresas.

Presumir de un modelo de crecimiento sin produddisties reconocer un fracaso en la
politica econdmica porque solo trae empobrecimiahfoais y solo se puede sostener
sobre salarios bajos y malas condiciones labor&les.desgracia, eso es lo que esta
sucediendo en la actualidad porque se repiterrtoses del pasado.
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Tabla 11.1. PIB y empleo en Espafia. Variacion inteanual 2000-2014 (%)

2000 5,3% 4,9%
2001 4,0% 3,5%
2002 2,9% 2,5%
2003 3,2% 2,9%
2004 3,2% 2,8%
2005 3,7% 3,6%
2006 4,2% 3,7%
2007 3,8% 3,2%
2008 1,1% 0,2%
2009 -3,6% —6,1%
2010 0,0% -2,6%
2011 -0,6% -2,6%
2012 -2,1% —4,4%
2013 -1,2% -3,2%
2014 1,4% 1,2%

Fuente: elaboracion propia sobre datos INE

El ciclo expansivo de la economia espafola se teaiz& por un crecimiento del
empleo sin productividad: la produccién aumentadrgye se incorporaba mas gente a
la actividad pero no porque mejorara la producaigidEn los afios previos a la crisis,
Espafia era el pais de la UE que mas puestos @dgotabeaba porque el empleo crecia
al mismo ritmo que la economia, de forma que ladypetvidad era muy baja, en
algunos ejercicios negativa.

La economia crecia de forma desequilibrada poosescl sobre un empleo precario; y
esas fueron las razones de que la gran recesiorgaped a todos los paises mas
desarrollados fuera aqui especialmente intens&p tam su duracibn como en sus
efectos, sobre todo en el empleo.

En los afios de la expansion, a caballo de la eci@nespeculativa construida sobre el
crédito ilimitado y barato con una hiperespecia@iiza extrema en la construccion, el
PIB crecia por encima del 3% y el empleo tambiéar. éemplo, en 2005, con un

crecimiento de la economia del 3,7%, el empleoi@rec4,3% de tal forma que la

productividad era negativa.

La gran recesién se llevd por delante estos exgekasscaidas del empleo fueron muy
superiores a las del PIB. Espafia, con caidas sawila la media de la UE en la

actividad, se convirtio en el pais que mas pueattdsabajo destruyd: para una caida del
PIB del 8%, el empleo se desplomé el 19%, masaldkd
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Todo lo analizado hasta aqui permite sintetizes pantos las razones que explican que
un crecimiento del 1,4% del PIB haya generado aremento del empleo del 1,2%.

1. Las plantillas de las empresas estan al miniasodl duro ajuste que sufrieron en la
recesion: con una caida del PIB del 7,5%, el ema$adariado se redujo el 15,5%. El
recorte de las plantillas ha ido mucho mas alldodque justificaria la caida de la
actividad, en una hiperreaccion de las empresaahora cualquier mejora en la
actividad provoca casi de forma obligatoria un repwen el empleo.

2. La reforma laboral, la devaluacion salarial,feslidades para la jornada parcial y la
politica de subvenciones e incentivos han abarathamste del factor trabajo, tanto

directo como indirecto, hasta niveles desconocetosiuestro pasado reciente, y eso
esta facilitando la contratacion barata y subverada en actividades de bajo valor
anadido.

3. El nimero de ocupados se incrementd el dobleetj@e horas trabajadas; por lo
tanto, solo el 50% del aumento del empleo se delreaaimento de las horas de trabajo
generadas por la mayor actividad. El otro 50 %aseesponde con un reparto de horas
entre mas personas, porque se reduce la jornada tredthjada. En tasas, el nUmero de
horas ha crecido el 0,6% y el nUmero de ocupadlds2%.

4. El empleo ha crecido bastante en los serviciaegtro de ellos, en los de bajo valor
afladido, con un VAB por ocupado inferior a la me#isto refuerza la relaciéon entre el
crecimiento del PIB y del empleo.

El comercio y la hosteleria incorporaron 85.700speas a Sus ocupaciones,
practicamente el 50 % del total del empleo netcegeio en 2014. En contraposicion,
en el sector industrial el nimero de personas atagsolo crecié en 9 mil.

5. Una parte no menor del empleo creado, el 32%taxente, se corresponde con los
servicios de no mercado y, por lo tanto, no estéecthmente relacionados con el
aumento de la actividad productiva sino con decesode las Administraciones

Pulblicas. La relajacion en las politicas de ausaerly su correlato con las politicas de
ajustes han impulsado un cambio muy relevante eemglleo publico, que pasé de

destruir 178.000 empleos en 2012 y 2013 a apodt&@06 en 2014.

6. Por ultimo, la relacion entre crecimiento deB Blel del empleo en 2014 no difiere
de lo que ha sido la norma habitual en la econoesiganola. En las fases de
crecimiento, la productividad aparente del tralamenas crece o incluso es negativa y
solo aumenta de forma significativa en las fasessigas. Entre 2000 y 2007, el PIB
crecio el 34,6% en términos reales y el numerocdgados lo hizo en el 34%, de forma
que la productividad aparente del trabajo apenasicrel 0,6% acumulado en ocho
afos, menos de una décima de promedio anual. Abor2014, crecid el 0,2%, de
manera que hemos vuelto al modelo previo a la iiete® que deberia ser un motivo
de preocupacion.
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lll. ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO

Desde que comenzaron a sentirse los efectos désie @condmica y financiera en el

mercado de trabajo hemos presenciado, afio tras@ii, se destruia empleo, con una
pérdida acumulada de 3.235.700 puestos de tra®Bajembargo, a principios de 2014

se empezaron a mostrar ciertos signos de camhbiendencia en los principales datos
macroecondmicos Y tras seis afios consecutivosrdalpé se crea empleo. Si bien es
una buena noticia, ese optimismo pierde intenssil@ahalizamos los datos en detalle y
tomamos en consideracion las politicas y medidaptadas durante este periodo, y las
consecuencias laborales y sociales que ellas lzareado.

Tabla 3.1. Evolucion de la poblacion trabajadora
Medias anuales. Datos en miles.

Activos  Ocupados Parados
Ambos sexos
2007 22.426,1 20.579,9 1.846,1
2008 23.065,6 20.469,7 2.595,9
2009 23.260,4 19.106,9 4.153,5
2010 23.364,6 18.724,5 4.640,1
2011 23.434,1 18.421,4 5.012,7
2012 23.443,7 17.632,7 5.811,0
2013 23.190,1 17.139,0 6.051,1
2014 22.954,6 17.344,2 5.610,4

Fuente: elaboracién propia a partir de datos ERE, |
En el afio 2014 crece el empleo (205.200 empleasshet disminuye la poblacion
activa (-235.500) y parada (-440.700), segun Idesdde la Encuesta de Poblacién
Activa (EPA). No obstante, no deberiamos olvida:qu
* los empleos creados constituyen un pequefio pasmdargo y complicado
recorrido, porque aun queda por recuperar los radsed millones de empleos
destruidos desde el inicio de la crisis;

* el 53% de la disminucion de la poblacién paradacesecuencia de la pérdida
de la poblacion activa y no por haber encontraaloajo,

e aun con el descenso registrado entre la pobla@éardpleada, los 5.610.400 de
personas paradas sigue siendo una cifra terrildapgrior a la registrada al
inicio de la actual legislatura;

» cerca del 62% de las personas desempleadas lley@ar@ un afio o mas;

* hay 1,8 millones de hogares con todos sus mientdassmpleados;

» latasa de cobertura de las prestaciones por désgegntinla descendiendo, ha
bajado casi 20 puntos desde 2010;

* los salarios siguen perdiendo poder adquisitiv@e@/entre 2010 y 2014); v,
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« el nimero de trabajadores pobres sigue creci€ndo.

Tomados en consideracion cada uno de estos dgtas@lama es incierto. La situacion
nos obliga a seguir exigiendo una politica econéamitdustrial y social que promueva
un crecimiento econémico sostenible, un marco ntvmajue garantice empleos de
calidad, mas estables y con mayores salarios, sistema de proteccion social para el
conjunto de la ciudadania. Nuestro objetivo debelswar los niveles de vida y reducir
las desigualdades, o lo que es lo mismo favoreceshesion social.

1. Principales caracteristicas de la poblacion aeta en 2014
Disminuye la poblacion activa e incide mas en lésg¢nes

Por segundo afio consecutivo desciende la poblaciiva. 2014ermina con 235.500
activos menos que en 2013, descenso que respdadksaninucion registrada entre las
personas de 44 y menos afios. En el resto de iluerda edad aumenta el nimero de
personas activas, registrandose los mayores ausnenti® las personas que tienen 55y
mas afos, tanto entre las mujeres como entre fobias.

Tabla 3.2 Evolucion de la poblacion activa
Medias anuales. Datos en miles y en porcentaje.

Dif.14/13 Dif.14/13
2013 2014 Datos en miles Datos en %

Total 23.190,0 22.954,5 -235,5 -1,02
De 16 a 29 4.154,0 3.920,0 -234 -5,63
De 16 a 24 1.714,4 15994 -115 -6,71

De 25 a 29 2.439,6 2.320,6 -119 -4,88

De 30 a 44 10.249,3 10.049,2 -200,1 -1,95
De 45y mas 8.786,7 8.985,3 198,6 2,26
De 45 a 54 5.770,8 5.851,5 80,7 1,40

De 55y mas 3.015,9 3.133,8 117,9 3,91

Fuente: elaboracion propia a partir de datos EFA,IN

Subrayar que entre los menores de 30 afios la pdblactiva disminuye a lo largo de
todos los afios de crisis, con una pérdida cifradanés de 1.700.000ersonas entre
2007 y 2014.

La disminucién de la poblacién activa es mayor emttos hombres que entre las
mujeres

Casi el 70% de la pérdida de poblacion activa € 2@ debe al abandono del mercado
de trabajo de los hombres. A pesar del descensddmbres mantienen una posicion
mas consolidada en el mercado de trabajo: la tasectividad en media anual de los
hombres se sitia en 80,72% mientras que la talsas deujeres es del 69,76%.

12 Segun Eurostat la tasa de pobreza laboral havitkeatando progresivamente situdndose en 12,3% en
el afio 2012, estando la media de la UE-28 en &b8,4
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En todos los intervalos de edad es mayor el nUmerbombres que de mujeres. Las
mayores diferencias entre hombres y mujeres patesgdae producen de 30 a 44 afos,
con 647.200 hombres mas y de 55 y mas afios, coa(@imas.

La tasa de actividad desciende

En 2014 la tasa de actividad general disminuyedigente con respecto a 2013 a nivel
estatal, al igual que en nueve comunidades autémgmas ciudades autonomas de
Ceuta y Melilla. En el resto de comunidades se ma@t aumenta levemente.

Tan solo seis comunidades superan la tasa dedatigeneral del 75,26%: Aragén,
Baleares, Catalufia, Madrid, Navarra y La Rioja.

Desde 2007 la tasa de actividad de los hombregsweddido en todas las comunidades
auténomas, mientras que la de las mujeres ha aadwenésto ha dado lugar a un
acercamiento entre ambas tasas. Sin embargo,aaléaactividad masculina continda
siendo muy superior a la femenina, como ya hensis Ycasi 11 puntos porcentuales),
y las mayores diferencias se encuentran en CadtdlaMancha, Extremadura y
Andalucia, ademés de Ceuta y Melilla.

Tabla.3.3 Tasas de actividad de la poblacion de B664 afios por sexo y CCAA
Medias anuales.Datos en porcentaje

Ambos sexos Hombres Mujeres
2007 201 2014 | 200v 201: 201< | 2007 201t @ 201
Nacional 72,81 7531 7526 8259 80,90 80,72 62,79 69,67 69,77
Andalucia 67,89 72,17 7243 79,63 7856 7898 5593 6570 65,81
Aragoén 76,12 76,48 76,77 84,69 8185 82,00 67,00 70,89 71,35
Asturias 66,00 69,95 69,87 7433 7459 7332 57,79 6538 66,48
Baleares 76,05 79,61 7849 8504 8529 8384 6663 73,74 7299
Canarias 70,81 74,34 73,62 80,04 79,71 7880 61,32 68,89 68,38
Cantabria 7099 7186 72,80 8055 77,62 7856 61,27 66,03 66,97
Castillay Ledn 70,96 73,69 7422 81,22 79,27 79,98 60,15 67,86 68,22
Castilla - La Mancha 71,16 74,43 74227 84,22 82,19 8168 57,07 66,15 66,36
Catalufia 77,47 79,06 79,00 86,18 83,99 83,33 6840 74,09 74,67
Comunitat Valenciana 73,36 75,02 74,73 8338 81,10 80,86 62,99 68,82 68,50
Extremadura 67,25 71,71 70,74 7847 7785 77,78 5549 6526 63,35
Galicia 70,53 72,92 7289 7860 77,37 76,79 6255 68,49 69,02
Madrid 77,15 78,86 78,76 85,27 83,36 8355 6923 7456 74,20
Murcia 72,07 7424 7436 84,15 8181 81,35 59,06 66,30 67,05
Navarra 75,78 7586 76,10 8517 8144 81,13 6584 70,06 70,90
Pais Vasco 7285 74,79 7492 8154 79,96 79,72 64,02 69,63 70,14
La Rioja 74,15 76,00 77,46 8485 80,93 8249 6248 70,90 72,30
Ceuta 60,90 71,05 66,66 7537 79,86 76,02 4554 61,11 56,00
Melilla 65,74 65,71 6501 79,59 7538 74,08 51,42 5567 56,07

Fuente: elaboracién propia a partir de datos INEA E
Los resultados de Ceuta y Melilla deben tomarsepececaucion porque pueden estar afectados poregamtbres de muestreo.
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2. Principales caracteristicas de la ocupacion e®24

La creacién de empleo no afecta por igual al conjonde los sectorédy se sitda
mayoritariamente en actividades de bajo valor artali

El 66,5% del empleo creado, en términos brutos¢@meentra en siete actividades
econdmicasServicios de comidas y bebid@?.600);Actividades Sanitariag32.900);
Administracion Publica y defensa; Seguridad Socldigatoria (31.400);Asistencia en
establecimientos residencialé%l.000);Industria de la alimentaciéf27.400 empleos);
Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semblques(18.000);Comercio al
por menor, excepto de vehiculos de motor y moties]17.200).

Tabla 3.4. Ramas de actividad (2 digitos CNAE) comayor volumen de creacién de empleo

Medias anuales. Datos en miles y en porcentaje
14/13

Datos en Dif. 14/13
2013 2014 miles Datos %

56 Servicios de comidas y bebidas 1.019,4 1.082,0 62,6 6,14
86 Actividades sanitarias 925,4 958,3 32,9 3,56
84 Administracion Publica y defensa; Seguridad Soal obligatoria 1.277,4 1.308,8 31,4 2,46
87 Asistencia en establecimientos residenciales 233,2 264,2 31,0 13,29
10 Industria de la alimentacion 393,3 420,7 27,4 6,97
29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques girremolques 189,1 207,1 18,0 9,52
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos deoter y motocicletas 1.858,1 1.875,3 17,2 0,93
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretémiento 178,3 194,9 16,6 9,31
52 Almacenamiento y actividades anexas al transpat 162,4 178,3 15,9 9,79
35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor yraiacondicionado 78,7 93,8 15,1 19,19
70 Actividades de las sedes centrales; actividadés consultoria de gestién empresarial 845 97,3 12,8 15,15
20 Industria quimica 100,1 112,3 12,2 12,19
65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, et@&eguridad Social obligatoria 134,1 1457 11,6 8,65
15 Industria del cuero y del calzado 36,8 48,3 11,5 31,25
92 Actividades de juegos de azar y apuestas 48,0 58,8 10,8 22,50

Fuente: elaboracién propia a partir de datos ERE, |

Segun se desprende de un analisis mas detalldde datos de la EPA, por ahora no se
avista un cambio de modelo de crecimiento, el 72%ethpleo creado se situa en
actividades de bajo valor afadido, tan sélo el 288l empleo creado responde a
servicios de alta tecnologia, servicios intensesonocimiento o en manufacturas de
alto contenido tecnoldgict

Continta la destruccion de empleo en algunos seesor

No debemos olvidar, que a pesar de que se creaerepl términos netos continda la
destruccion de empleo en algunas actividades edoaénen 2014, entre las que
destacaringenieria civil(-18.200 empleos), en la que continta la destbnode empleo

y en la que incide particularmente el fuerte desoetie la obra publicaServicios
financieros, excepto seguros y fondos de pensieh8sl00 empleos), donde prosigue
el ajuste del sector bancaridictividades de servicios sociales sin alojamiento
(-13.000), muy relacionado con los recortes adastaubr la entidades locales ante la
escasez de recursos econdomichstividades de los hogares como empleadores de
personal doméstic¢-12.800 empleos) en la que ha incidido la nuegulacion que
entré en vigor el 1 de abril de 2013 que propicia tas propias personas empleadas de
hogar que trabajen menos de 60 horas al mes serodedos tramites con la Seguridad

13 Un anélisis detallado sobre la dindmica sectdeakempleo se realiza en el capitulo 4.
14 Martin, C. (2015): “;Estd cambiando el modelo adecimiento?,Informativo Accién Sindical
Confederal n® 31. Confederacién Sindical de Comisiones Qistdviadrid
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Social, suprimiendo por tanto la obligatoriedadgde sean los empleadores los que
gestionen las altas, bajas y modificaciones de sgdtabricacion de productos
metdlicos, excepto maquinaria y equip®2.200) que prolonga su pérdida de empleo
por su fuerte vinculacion con la construccionfgucacion(-11.800 empleos) donde
continda los recortes presupuestarios, particulatenen las partidas de personal.

Tabla 3.5. Ramas de actividad (2 digitos CNAE) comayor volumen de destruccién de empleo
Medias anuales. Datos en miles y en porcentaje
14/13
Datos en Dif. 14/13
2013 2014 miles Datos %

42 Ingenieria civil 122,1 103,9 -18,2 -14,91
64 Servicios financieros, excepto seguros y fondds pensiones 272,8 259,7 -13,1 -4,80
88 Actividades de servicios sociales sin alojamient 207,0 194,0 -13,0 -6,28
97 Actividades de los hogares como empleadores dergpnal doméstico 669,8 657,0 -12,8 -1,91
25 Fabricacion de productos metalicos, excepto mamaria y equipo 212,3 200,1 -12,2 -5,75
85 Educacién 1.163,6 1.151,8 -11,8 -1,01
96 Otros servicios personales 273,7 263,3 -10,4 -3,80
41 Construccion de edificios 357,1 347,0 -10,1 -2,83
27 Fabricacion de material y equipo eléctrico 74,4 65,1 -9,3 -12,50
69 Actividades juridicas y de contabilidad 314,3 305,1 -9,2 -2,93
43 Actividades de construccién especializada 550,3 542,6 17,7 -1,40
38 Recogida, tratamiento y eliminacién de residuosalorizacion 69,5 62,1 -7,4 -10,65
77 Actividades de alquiler 38,3 30,9 7,4 -19,32
36 Captacion, depuracion y distribucion de agua 43,8 37,7 -6,1 -13,93
62 Programacion, consultoria y otras actividades tacionadas con la informatica 241,1 2351 -6,0 -2,49

Fuente: elaboracién propia a partir de datos ERE, |

Se destruye empleo por cuenta propia (-0,3%) yrea empleo asalariado (1,5%).

Tras varios afios consecutivos en los que crectaabhjo autbnomo y se destruia
empleo asalariado, en 2014 se produce un cambiarese trabajo asalariado y se
destruye empleo por cuenta propia.

En 2014 se crea empleo a tiempo completo y a tiepgraial

En media anual, en 2014 aumenta el trabajo a tiecopwpleto y a tiempo parcial. El
empleo a tiempo completo crece por primera vezseasanos de pérdidas consecutivas
y el ritmo de crecimiento del trabajo a tiempo mrse ralentiza, aunque sigue
creciendo. El empleo a tiempo parcial representa59n del empleo creado en 2014.

Tabla 3.6. Evolucion del empleo segun jornada
Medias anuales. Datos en miles
A tiempo A tiempo

Total completo parcial
2008 20.469,7 18.063,7 2.406,0
2009 19.106,9 16.710,2 2.396,7
2010 18.724,5 16.286,3 2.438,2
2011 18.421,4 15.923,3 2.498,1
2012 17.632,7 15.078,0 2.554,7
2013 17.139,0 14.431,7 2.707,3
2014 17.344,2 14.585,4 2.758,7

Fuente: elaboracion propia a partir de datos ERE, |

Destacar el incremento tan importante que ha tesli@mpleo a tiempo parcial, que ha
pasado de representar el 11,5% del conjunto deleengn 2007 al 15,9% en 2014,
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favorecido por la reforma laboral acometida y la®dificaciones legislativas
posteriores centradas en dotar a estos contratogger flexibilidad, convirtiéndolo en
un empleade libre disposicion del tiempo de trabajo por @aktl empresario. En esta
linea, es preciso sefalar que en 2014 aumentdralzggadores que tienen un empleo a
tiempo parcial porque no encontraron uno de mayorda, representando el 63%.

El trabajo a tiempo parcial continla siendo priabigente asalariado (88,8%), y
ocupado por mujeres mayoritariamente (73,3%). Dehdeel 50,26% del empleo
asalariado a tiempo parcial se concentra justamemteuatro actividades altamente
feminizadas: Comercio al por menor, excepto el comercio de wébécde motor y
motocicletd (14,69%), ‘Actividades de los hogares como empleadores deompars
domesticd (14,17%), ‘Servicios de comida y bebidagl2,80%), y ‘Educacion”
(8,69%).

Deberiamos estar muy atentos a la posible sustituide empleo a tiempo completo por
trabajo a tiempo parcial que se pudiera estar pieddo en algunas actividades
econdémicas. Segun los datos, en 2014 Agritultura, ganaderia, caza y servicios
relacionados con las mismasdsi como en diez ramas del sector Industriatyesndel
sector Servicios se destruye empleo a tiempo camphdentras que se crea a tiempo
parcial.

Por dltimo, sefalar algunas de las actividades eldadjornada a tiempo parcial
continta ganando pescActividades de creacion, artisticas y espectaculesi’ la que
un 78,6% del empleo asalariado creado en 2014tiesnpo parcial, Fabricacion de
productos farmacéuticbscon un 60,3%, Educaciéri con un 53,3%, Otras
actividades profesionales, cientificas y técriam un 50% y Actividades sanitarias”
con un 36,5%.

El 80% del empleo asalariado creado en 2014 es tnapy el 20% restante es
indefinido pero a tiempo parcial.

El empleo asalariado aumenta en media anual yaafacto a la poblacién con contrato
indefinido como con contrato temporal, aunque @ramento de este dltimo, en
términos absolutos y relativos, es mayor que ettieglo entre las personas asalariadas
con contrato indefinido. De hecho, el 80% del emmeeado es temporal y, por tanto,
vuelve a crecer la tasa de temporalidad.

El empleo temporal creado es mayoritariamentenapiiecompleto y crece en todos los
intervalos de edad, tanto entre los hombres corre &% mujeres.

Por su parte, el empleo indefinido creado, en @omagregados, es a tiempo parcial y
es ocupado por la poblacion asalariada de 40 y edasl. Comportamiento que

responde en gran medida a la dinamica de contbataddservado entre las mujeres
asalariadas con contrato indefinido, entre las s@edestruye el trabajo a tiempo
completo y crece de forma importante el trabajerapo parcial.
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Tabla 3.7. Evolucién de la poblacion asalariada paipo de contrato
Medias anuales. Datos en miles y en porcentaje

Total D.e durapién Temporal Taga de
indefinida temporalidad (%)
2007 16.968,1 11.613,9 5.354,1 31,55
2008 16.861,2 11.954,8 4.906,5 29,10
2009 15.881,1 11.877,7 4.003,4 25,21
2010 15.592,3 11.734,8 3.857,5 24,74
2011 15.394,2 11.524,9 3.869,3 25,13
2012 14.573,4 11.162,0 34114 23,41
2013 14.069,1 10.813,6 3.255,5 23,14
2014 14.285,8 10.857,1 3.428,7 24,00

Fuente: elaboracion propia a partir de datos ERE, |

Desde que comenzaron a sentirse los efectos desia en el empleo, el 71,78% del
empleo perdido ha sido temporal. Sin embargo, epedbdo de 2011 a 2014, que
coincide con el actual periodo legislativo, el 892del empleo asalariado destruido es
indefinido, como consecuencia de la reforma labacaimetida que facilita el despido
de los trabajadores indefinidos (rebaja de la imdeation del despido improcedente o
sin causa, modifica los requisitos para el desmdiectivo u objetivo por causas
econdmicas, y suprime la autorizacion administaatidimita el control judicial sobre
los procesos del despido colectivo). De hecho, &28%6 del empleo indefinido
destruido durante la crisis se ha centrado enidsteo periodo legislativo.

Aumenta la tasa de temporalidad
En 2014 la tasa de temporalidad, en media anualenaia tanto entre los hombres como
entre las mujeres y en todos los intervalos de,eslaepto entre las mujeres asalariadas

de 50 y mas afos.

Los jovenes contindan teniendo la tasa de tempalmas alta, a menor edad mayor
tasa de temporalidad.

Tabla 3.8. Tasa de temporalidad por edad y sexo
Medias anuales. Datos en porcentaje y puntos pi@es

Total Hombres Mujeres
Dif. 14/13 Dif. 14/13 Dif. 14/13
2013 2014 Datosen p.p.| 2013 2014 Datos en p.p.| 2013 2014 Datos en p.p,
Total 23,14 24,00 0,9 22,20 23,52 1,3 24,14 24,52 0,4
De 16 a 29 afios 49,34 51,90 2,6 48,80 51,88 3,1 49,85 51,90 2,0
De 16 a 24 afios 64,70 69,14 4.4 64,64 69,44 4.8 64,71 68,79 41
De 25 a 29 afios 42,16 43,91 1,8 41,06 43,47 2,4 43,21 44,35 11
De 30 a 49 afios 21,14 22,00 0,9 20,58 21,59 1,0 21,75 22,46 0,7
De 30 a 39 afios 24,18 25,16 1,0 23,94 24,96 1,0 24,43 25,38 0,9
De 40 a 49 afos 17,79 18,65 0,9 16,90 18,06 1,2 18,76 19,30 0,5
De 50 y mas afios 11,32 11,96 0,6 10,11 11,62 1,5 12,65 12,31 -0,3
De 50 a 59 afios 11,74 12,75 1,0 10,50 12,52 2,0 13,11 13,00 -0,1
De 60 a 69 afios 9,07 8,14 -0,9 8,05 7,31 -0,7 10,17 9,03 -1,1
De 70 y mas afios 20,72 12,12 -8,6 16,67 10,42 -6,3 24,56 14,00 -10,6

Fuente: elaboracion propia a partir de datos ERE, |
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La tasa de temporalidad aumenta tanto en el spatiico como privado, en el sector
publico responde a que se destruye empleo indefimigntras que se crea temporal, y
en el sector privado a que se crea mas empleo tahtpee indefinido.

Aumenta la rotacion laboral hasta llegar al empléuadefinido

Los cambios introducidos en las reformas labora@lesmetidas en 2010 y 2012
(abaratamiento de la indemnizacion en el caso dpidi® improcedente, ampliacion de
los supuestos de despido procedente y el contmtentbrendedores), junto con la
devaluacion salarial y el abaratamiento de losesotborales, impulsado por la tarifa
plana de cotizacion a ciertos contratos indefinidba motivado un aumento
significativo de la rotacién laboral hasta llegaempleo indefinid®. En 2014 fueron
necesarios 1,4 contratos indefinidos para creatmserde un empleo estable.
Paralelamente, la duracion media de los contratopdrales ha descendido, pasando de
78,5 dias en 2007 a 53,2 dias en 2014.

Continda la destruccion del empleo ocupado por jogs

En 2014 se registra un aumento del empleo en todasamos de edad, excepto entre
los menores de 30 afios, entre los que se siguepaéodempleo, aunque su ritmo se
ralentiza. Destacar que el 78,61% de los emplessruidos desde 2007 estaban
ocupados por la poblacién joven (de 16 a 29 arfios)evolucion de los datos de
ocupacién corrobora la situacion de precariedatbsigévenes, que ademas de poseer
menores tasas de empleo en periodos de crecimgamdps mas castigados en épocas
de destruccién de empleo.

Tabla 3.9. Evolucion de la poblacién ocupada por %e y tramos de edad
Medias anuales. Variacion absoluta, datos en miles.

2008 2009 2010 2011 2012- 2013 2014 | 2014 2014
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2011 2007
Ambos sexos
Total -110,2 -1.362,8 -382,4 -303,1 -788,7 -493,7 205,2 -1.077-2235,7
De 16 a 29 -357,1 -798,0 -382,4 -331,0 -416,4 -232,7 -45,9 -675,0 425
De 16 a 24 -176,9 -439,7 -186,8 -168,7 -188,9 -89,5 -14,7  -293,1 826
De 25 a 29 -180,2 -358,3 -195,6 -162,3 -2275 -143,2 11,2 -3819 7842
De 30 a 44 39,8 -472,1 -108,7 -111,4 -349,4 -230,6 14,5 -565,5 -1217,
De 45y mas 206,9 -92,7 108,7 139,3 -23,0 -30,3 216,6 163,3 525,5
De 45 a 54 102,4 -44.,4 102,3 54,8 -42,6 -17,8 119,9 59,5 274,6
De 55y mas 104,5 -48,3 6,4 84,5 19,6 -12,5 96,7 103,8 250,9
Hombres
Total -262,2 -1.072,1 -309,4 -271,2 -5443 -292/4 126,9 -709,86247
De 16 a 29 -281,7 -506,0 -226,2 -182,2 -228,3 -107,2 1,9 -333,6 -15629
De 16 a 24 -137,6 -277,7 -113,2 -103,9 -92,9 -37,1 8,1 -133,1 -765,5
De 25 a 29 -144,1 -228,3 -113,0 -78,3 -1354 -70,1 5,0 -200,5 -764,2
De 30 a 44 -41,3 -408,9 -61,9 -103,7 -246,8 -137,7 11,9 -372,6 -988,4
De 45y mas 60,8 -157,3 -21,3 14,9 -69,2 -47,8 11B,5 -3,5 -106,4
De 45 a 54 9,2 -70,2 11,5 11,5 -58,3 -20,1 71,4 -7,0 -45,0
De 55y mas 51,6 -87,1 -32,8 34 -10,9 -27,7 42,1 3,5 -61,4
Mujeres
Total 151,9 -290,7 -73,0 -31,9 -2444 -201,3 78,3 -367,4 -611,1
De 16 a 29 -75,5 -291,8 -156,2 -148,8 -188,2 -1254 -47.,8 -341,4 411
De 16 a 24 -39,4 -161,8 -73,6 -64,9 -96,0 -52,3 -1L,6  -159,9  -499,6
De 25 a 29 -36,1 -130,0 -82,6 -83,9 -92,2 -73,1 -1p,2  -181,5  -514,1
De 30 a 44 81,2 -63,3 -46,8 -7,6 -102,6 -93,0 P 7 -192,9 -229,4
De 45y mas 146,1 64,6 129,7 124,8 46,2 17,2 103,4 166,8 632,0
De 45 a 54 93,1 25,9 90,7 43,4 15,8 2,1 48,6 66,5 319,6
De 55y mas 53,0 38,7 39,0 81,4 30,4 15,1 54,8 100,3 312,4

Fuente: elaboracion propia a partir de datos ERE, |

!> Gabinete Econémico de la CS. de CCOO (2018)reforma laboral hace mas inestable el empleo
indefinido durante la recuperacion Gabinete Econ6mico de CCOO. Disponible en:
http://www.ccoo.es/comunes/recursos/1/1993089-

La_reforma_laboral_hace _mas_inestable_ el empleefimdo.pdf
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El dnico tramo de edad en el que aumenta el emetecel periodo 2007-2014
corresponde a la poblacion trabajadora de 45 yaiads, y en concreto a las mujeres, ya
gue entre los hombres el saldo es negativo. Elthéelque continuemos en un contexto
social dificil promueve la incorporacion de las erap al mercado laboral, en las
condiciones que sean, como forma de paliar lasultifides econdmicas de las familias.

En todas las Comunidades Autbnomas aumenta o setirar la tasa de empleo

En términos de media anual la creacion de emplectaafh casi todas las comunidades
autonomas, entre las que destacan Andalucia (cdsD®Z2mpleos mas) Catalufia
(+ 61.300), y Comunitat Valenciana (+29.700). Séiotres comunidades continta la
destruccion de empleo: Galicia (-8.400); ComunidadMadrid (-3.200); Castilla La
Mancha (-200); y la ciudad autbnoma de Melilla (¢80

En todas las comunidades crece 0 se mantieneala¢ascupacion y en mayor medida
entre los hombres que entre las mujeres.

Tabla 3.10. Tasas de empleo de la poblacion de 164afios por sexo y CCAA
Medias anuales. Datos en porcer

Ambos sexos Hombres Mujeres
2007 2013 2014 2007 2013 20p4 2007 2013 2014

Nacional 66,78 55,57 56,78 77,26 60,08 61,57 56,05 51,00 51,95
Andalucia 59,20 45,95 47,14 71,99 51,17 53,05 46,16 40,67 41,17
Aragon 72,07 60,04 61,22 81,36 65,12 66,94 62,17 54,76 55,28
Asturias, Principado de 60,42 52,92 55,03 69,48 56,58 58,43 51,49 49,31 51,67
Balears, llles 70,58 61,83 62,75 79,88 65,96 65,87 60,85 57,57 59,53
Canarias 63,35 49,12 49,67 73,08 52,18 53,62 53,35 46,02 45,67
Cantabria 66,73 57,11 58,59 76,94 61,94 62,73 56,35 52,23 54,40
Castillay Ledn 65,87 57,59 58,74 77,28 63,15 64,53 53,85 51,78 52,71
Castilla - La Mancha 65,68 52,01 52,64 79,80 59,46 60,29 50,46 44,05 44,49
Catalufia 72,43 60,69 62,86 81,34 63,99 66,02 63,16 57,36 59,68
Comunitat Valenciana 66,92 53,86 55,32 77,59 58,98 60,52 55,88 48,64 50,05
Extremadura 58,49 47,33 49,58 71,17 52,63 56,51 45,20 41,77 42,30
Galicia 65,15 56,72 56,99 74,07 59,95 60,05 56,32 53,50 53,95
Madrid, Comunidad de 72,30 63,23 63,93 81,04 67,27 68,47 63,78 59,37 59,60
Murcia, Region de 66,62 52,61 54,50 79,11 58,29 61,27 53,18 46,63 47,43
Navarra, Comunidad Foral de 72,18 62,22 64,12 82,47 67,47 68,58 61,28 56,78 59,51
Pais Vasco 68,30 62,33 62,62 77,47 66,58 66,49 58,97 58,09 58,78
Rioja, La 69,84 60,72 63,29 81,38 65,31 69,46 57,24 55,98 56,96
Ceuta 48,05 45,99 45,32 63,31 56,49 53,90 31,85 34,15 35,55
Melilla 53,71 44,27 46,51 69,66 50,35 56,96 37,22 37,95 36,22

Fuente: elaboracién propia a partir de datos ERE, |

Los resultados de Ceuta y Melilla deben tomarsepeecaucion porque pueden estar afectados poregamtbres de muestreo.
3. Principales caracteristicas de la poblacion pada

Solo el 47% de la disminucion de personas paradagpeoduce como consecuencia
directa de haber encontrado un empleo

Segun los datos de la Encuesta de Poblaciéon ACEP#) en 2014, el nimero de
personas paradas de mas de 16 afos asciende a&80®Bfa6rsonas, en media anual, que
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con respecto al aflo anterior suponen 440.700 pessorenos desempleadas y una
disminucion del 7,3%.

El descenso registrado en las cifras de desempglgoragluce principalmente por la

disminucién de la poblacion activa, asi un 53% %-2380 personas) del descenso del
desempleo responde a la caida del numero de acyivado el 47% a la creacion de

empleo.

En el dltimo afio, el descenso del paro ha incidideas entre los hombres y los
jovenes pero s6lo como consecuencia de la pérdelpablacion activa

La reduccion del paro en numeros absolutos ha swdgor entre los hombres
(-289.100) que entre las mujeres (-151.600). Ekeleso del nimero de hombres
parados solo responde en un 56% de las ocas@nescho de haber encontrado un
empleo y en el caso de las mujeres en un 48%.

Tabla 3.11.Evolucién de la poblacién parada de 16mas afios, por sexo y tramos de edad
Media anual. Variacion absoluta y relativa,datosnéas y porcenta

Variaciones absolutas.Datos en miles Variaciones etlvas. Datos en %
2014 2014 2014 2013 | 2014 2014 2014 2013
2007 2013 2011 2012 | 2007 2013 2011 2012

Ambos sexos

Total 3.764,3 -440,7 597,7 240,1 203,91 -7,28 11,92 4,13
De 16 a 29 825,0 -208,1 -53,1 -7,7 113,08 -11,81 -3,30 -0,43
De 16 a 24 406,1 -100,3 -43,4 5,1 91,32 -1055 -485 -0,53
De 25a 29 418,9 -107,8 -9,7 -2,6 147,03 -13,28 -1,36 -0,32
De 30 a 44 1.523,8 -214,7 1494 58,7 222,19 -8,86 7,25 2,48
De 45y mas 1.415,4 -18,2 501,2 189,1 328,63 -0,98 37,27 11,29
De 45 a 54 947,9 -39,2 303,8 114,8 323,29 -3,06 32,41 9,85
De 55 a mas 467,5 21,0 1974 74,3 340,00 3,60 48,43 14,58
Hombres
Total 2.090,1 -289,1 210,6 74,2 252,92 -9,02 7,78 2,37
De 16 a 29 483,8 -126,2 -56,1 -18,0 143,43 -13,32 -6,40 -1,86
De 16 a 24 247,7 -58,7 -36,8 -1,8 118,57 -11,39 -7,46 -0,35
De 25a 29 236,1 -67,5 -19,3 -16,2 183,88 -1563 -5,03 -3,61
De 30 a 44 813,4 -141,4 16,4 -3,7 283,41 -11,39 1,51 -0,30
De 45y mas 792,8 -21,8 250,1 96,1 392,48 -2,14 33,58 10,44
De 45 a 54 517,3 -33,5 1454 54,8 405,73 -4,94 29,11 8,79
De 55 a mas 275,5 11,7 104,7 41,3 369,80 3,46 42,68 13,91
Mujeres
Total 1.674,2 -151,6 387,1 165,9 164,19 -5,33 16,78 6,19
De 16 a 29 341,2 -81,9 3,0 10,3 86,97 -10,04 0,41 1,28
De 16 a 24 158,4 -41,6 -6,6 -3,3 67,18 955 -165 -0,75
De 25 a 29 182,8 -40,3 9,6 13,6 116,81 -10,62 2,91 3,72
De 30 a 44 710,3 -73,3 1329 62,2 178,11 -6,20 13,61 5,55
De 45y mas 622,5 3,6 2512 93,2 272,07 0,42 41,86 12,35
De 45 a 54 430,6 -5,8 1585 60,2 259,87 -0,96 36,20 11,11

De 55 a mas 191,9 9,4 92,7 33,0 304,12 3,83 57,12 15,52
Fuente: EPA, INE. Elaboracién propia

Por edades el desempleo desciende mas en el geugaiad de 16 a 29 afios no porque
se haya creado empleo sino por la importante geide su poblacion activa (-234.000,

-5,6%), como consecuencia de que han abandondiisdueda activa de empleo, han
emigrado o han vuelto a los estudios, ya que ldarw=son de empleo se sigue

registrando en este grupo de edad.
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El paro también desciende en el grupo de 30 a 44 &214.000, -8,9%) y sufre
igualmente una importante pérdida en el nUmercetsopas activas, aunque con menor
intensidad (-200.100, -2%). Esto supone que sé83etlel descenso entre la poblacion
parada de este grupo de edad se debe a la crel@cgmpleo.

El desempleo sigue afectando en mayor medida apgasados con menor nivel de
estudios.

Por niveles de estudios, el 54,5% de la poblac&ada tiene un nivel de estudios bajo,
siendo mayor el peso entre los hombres (60%) que ks mujeres (48,4%).

Las personas paradas con estudios de nivel medwpgrior presentan indicadores
semejantes (cerca del 23%), con mas peso entreugses. Continta siendo mayor el
porcentaje de mujeres paradas con estudios desupetior en relacién a los hombres
(26,6% y 18,6% respectivamente).

Se reduce en un 15% el nimero de parados que “edt@éimandose con respecto a
2013”

Segun se desprende de los datos, en los primeogsdafia crisis las personas paradas
tomaron conciencia de la importancia de la formagdéra tener mas oportunidades
para recolocarse en el mercado laboral. Sin embamel Ultimo afio disminuye un
15% el nimero de personas paradas que estan fars®ndesto esta ocurriendo no
porque no quieran formarse, sino porque la ofestanditiva no es suficiente o es
inadecuada al perfil de las personas. En el aid 2@lestaban formando de media
885.100 personas desempleadas (el 16% de los garado

Los parados de larga duracion (PDL) representan icas 62% de las personas en
desempleo.

Analizando la situaciébn de los parados por tiemp® klisqueda de empleo
comprobamos como en el dltimo afio ha vuelto a creceeso de las personas que
permanecen en desempleo mas de un afo (61,8%)evi@mente los que llevan mas
de dos afos (42,4%).

Tabla 3.12 Distribucién de las personas paradas pdiempo de busqueda emple
Medias anuales. Datos en porcentaje
| 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2C|l4

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
PLD* 28,6 426 48,2 52,4 58,4 61,8 58,4 61,8
De 1 a 2 afios 18,1 256 235 22,4 224 19,3 22,4 193
Mas de 2 afios 105 17,0 247 29,9 36,0 42,5 36,0 425
De 6 meses a 1 afio 21,7 19,1 16,5 16,0 14,4 12,0 14,4 12,0
De 1 a 6 meses 43,9 32,7 30,0 272 229 21,7 229 217
Han encontrado empleo 5,9 5,6 53 4,5 4,3 4,6 4,3 4,6

Fuente: elaboracion propia a partir de datos ERE, |

*Parados de larga duracién

Esta situacion es uno de los principales probleteasuestro mercado de trabajo ya que
aunque se esté creando empleo lo hace a un risnfidiente, por lo que las personas
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gue llevan paradas mucho tiempo tienen pocas pitmlzaies de salir del circulo del
desempleo, si afiadimos que mas de la mitad gefasnas paradas tienen un nivel de
cualificacion bajo, hace que la situacién sea mpgupante, ya que ademas en un
porcentaje importante ya no cobran ningun tipoydeia.

En la tabla de mas abajo podemos comprobar comiacebr edad y sexo esta
influyendo en la permanencia en el desempleo. Hogr@arados de larga duracion los
gue mas peso tienen son las personas entre 3@fo$4 mas entre las mujeres (41,4%)
gue entre los hombres (36,2%), seguido de los ded®md5 afios.

Tabla 3.13 Parados de larga duracién por sexo y grupo eda
Medias anuales.Datos en porcentaje
| 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2(14

Mujeres
Total 100, 100, 100, 100, 100, 100, 100,C 100,C
De 16 a 29 25,7 24,7 26,4 26,1 26,2 24,9 23,7 22,0
De 16 a 24 13,3 13,3 14,3 13,1 12,9 12,5 11,7 11,0
De 25 a 29 12,4 11,3 12,1 13,0 13,2 12,5 12,0 11,0
De 30 a 44 37,3 40,2 39,8 42,0 41,8 41,8 41,4 41,4
De 45 y mas 36,7 34,8 33,7 31,8 31,9 33,1 34,7 36,4
De 45 a 54 23,8 22,8 22,3 22,0 22,3 23,2 24,0 24,8
De 55y mas 12,9 12,0 11,4 9,8 9,7 10,0 10,7 11,6
Hombres
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
De 16 a 29 26,1 31,4 33,6 30,7 29,0 28,3 26,7 24,7
De 16 a 24 13,4 18,8 19,0 16,9 16,0 14,9 13,9 13,1
De 25 a 29 12,7 12,7 14,6 13,7 13,0 13,4 12,8 11,6
De 30 a 44 32,2 31,6 35,2 38,1 38,5 38,0 37,9 36,2
De 45 y mas 42,2 37,4 31,4 31,3 32,5 33,8 35,6 39,3
De 45 a 54 21,9 21,0 18,7 19,3 20,7 21,9 22,7 24,3

De 55y mas 20,3 16,4 12,7 12,0 11,8 11,9 12,9 15,0
Fuente: elaboracion propia a partir de datos EPA,INE

*Parados de larga duracién son los que llevan leampleo mas de un afio

Esto pone de manifiesto como es imprescindiblgidilas actuaciones prioritarias para
las personas paradas de mas de 30 afios, espet@lazeqgue tienen un menor nivel de
cualificacion, ya que aunque la situacion de loen@s es problematica (22% de los
parados de larga duracion) tienen muchas mas aopdatles de incorporarse al

mercado de trabajo a medio plazo, sin embargo largpersonas de mas edad las
probabilidades disminuyen drasticamente a medida gprmanecen mas tiempo en
desempleo, pasando a engrosar el desempleo esdtuctu

Si analizamos la situacion por comunidades autésgmdemos comprobar que en el
altimo afio ha descendido la tasa de paro en tdldes siendo mayor este descenso en
Asturias, Ceuta, Extremadura, Melilla y Murcia.

Por sexosa pesar del acercamiento que se ha producidotasdale paro de hombres y
mujeres debido a la mayor pérdida de empleo eosrdddmbres, todavia se mantienen
grandes diferencias en algunas comunidades auténadamas de Ceuta y Melilla,
las mayores diferencias se dan en Andalucia, Ara@astilla la Mancha, Castilla y
Ledn y Extremadura.
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En Baleares, Cantabria, Catalufia y Pais Vascoasa tle paro es menor entre las
mujeres.

Tabla.3.14 Tasas de paro de la poblacion de 16 a &dos por sexo y CCA,
Medias anuales.Datos en porcer

Ambos sexos Hombres Mujeres
2007 2013 2014 2007 2013 2014 2007 2013 2(14
Nacional 8,28 26,22 24,56 6,45 25,73 23,73 10,74 26,79 25,53
Andalucia 12,81 36,33 34,92 9,60 34,87 32,84 17,46 38,10 37,44
Aragén 5,32 21,49 20,26 3,93 20,45 18,37 7,20 22,75 22,52
Asturias 8,46 24,35 21,25 6,53 24,14 20,31 10,91 24,58 22,27
Baleares 7,19 22,34 20,05 6,08 22,67 21,43 8,67 21,94 18,44
Canarias 10,54 33,92 32,54 8,70 34,54 31,96 13,00 33,20 33,21
Cantabria 6,00 20,53 19,52 4,48 20,20 20,15 8,03 20,91 18,77
Castillay Leon 7,17 21,85 20,86 4,84 20,34 19,32 10,48 23,69 22,74
Castilla - La Mancha 7,70 30,12 29,12 5,25 27,66 26,19 11,59 33,40 32,97
Cataluna 6,50 23,24 20,44 5,62 23,82 20,77 7,66 22,59 20,07
Comunitat Valenciana 8,78 28,20 25,97 6,95 27,27 2516 11,29 2933 26,94
Extremadura 13,02 34,00 29,92 9,30 3240 27,34 18,54 36,00 33,23
Galicia 7,63 22,22 21,82 577 22,52 21,80 9,96 21,89 21,84
Madrid 6,29 19,82 18,83 4,97 19,30 18,05 7,88 20,37 19,67
Murcia 7,56 29,15 26,70 599 28,74 24,69 9,96 29,66 29,26
Navarra 4,75 17,97 15774 3,17 17,15 15,47 6,93 18,96 16,06
Pais Vasco 6,26 16,66 16,41 500 16,74 16,60 7,88 16,58 16,19
La Rioja 582 20,10 18,29 4,09 1931 15,79 8,39 21,05 21,22
Ceuta 21,10 3527 32,01 16,01 2927 29,10 30,05 44,12 36,52
Melilla 18,30 32,63 28,45 12,47 33,20 23,11 27,63 31,83 3541

Fuente: elaboracién propia a partir de datos INEA E
Los resultados de Ceuta y Melilla deben tomarsepcecaucion porque pueden estar afectados poregatbres de muestreo.

El nimero de hogares con todos sus miembros en pheo disminuido pero se
mantienen los hogares donde no entra ningun ingreso

El nimero de hogares que tienen a todos sus misngorgaro se sita de media en
1.842.100 en 2014, que si bien disminuye con résme013 supone mas del 13% de
todos los hogares, por lo que todavia represerdacifra terrible sobrevenida con la
crisis .

Tabla 3.15 Numero de hogares donde todos estan pdos
Datos en miles
Medias anuales

2007 4144
2008 640,4
2009 1.300,5
2010 13311
2011 1.476,7
2012 1.832,9
2013 1.937,3
2014 1.842,1

Fuente: elaboracion propia a a partir de datos EPA,INE
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El nUmero de hogares sin ingresos se mantiene &4 20poniendo una cifra muy
preocupante (en 742.200 hogares no entran ningim de ingreso sea salarial,
prestacion o ayuda social). Esto estd muy reladoman la continuada bajada de la
tasa de cobertura de las prestaciones que segom dit Servicio Publico de Empleo
estatal en el mes de diciembre de 2014 se encangmbel 57%. Ademas con las
restricciones adoptadas, cada vez existen mendsligagles de acceder a las ayudas.

Tabla 3.16 Numero Hogares sin ingresos
Datos en miles
Medias anuales

2001 380,4
200¢ 427,0
200¢ 506,9
201(C 500,9
2011 595,6
201z 674,6
201z 7429
201¢ 742,2

Fuente: elaboracion propia a a partir de datos BFA,

En resumen, a pesar de que los datos nos dicefo quedr de la crisis parece haber
pasado, la recuperacién no ha llegado a todos qual,iy aunque se esta creando
timidamente empleo, algunos indicadores clave nasstran como la situacion de
muchas personas sigue siendo problematica:

- Una de cada cuatro personas que quieren trabéfeereparo.

- Uno de cada dos personas paradas mayor de 45 lafiasmas de 1 afio en
desempleo.

- Uno de cada dos jovenes no tiene trabajo.
- Una de cada dos personas paradas tiene un nif@indacion bajo.
- Una de cada tres personas paradas no cobra poestégiina.
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V. UNA APROXIMACION SECTORIAL A LAS
CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

El objetivo del presente capitulo es realizar ualiais en mayor detalle de la dinamica

sectorial del empleo entre 2013 y 2014, centramdaténcion en las diez ramas de

actividad (3 digitos CNAE) mas destacadas en lacade neta de ocupacioén en este

periodo. Para ello, se abordan una serie de vasiablacionadas con las caracteristicas
de los puestos de trabajo, los rasgos sociodenocaggéale las personas que ocupan los
mismos, y la dimension territorial.

La fuente de informacion utilizada es la Encuesta Rbblacion Activa (EPA);
concretamente, los microdatos desagregados aitiasdde la CNAE (tomando como
referencia la media de los cuatro trimestres da eéd).

En Ultima instancia, se pretende aportar elemetgagflexion sobre el tipo de empleo
que se esta creando y su distribucion sociodemogrgfterritorial. Ello constituye una
cuestion de especial transcendencia para el dabftal sobre la salida de la crisis, por
Su repercusion tanto en las condiciones de trabgjda de las personas, como sobre la
propia sostenibilidad del modelo econémico y social

1. Caracteristicas de los puestos de trabajo

La dinamica seguida por el empleo en este periaié determinada por algunas
variables relevantes, tales como la especializaséntorial, nimero medio de horas
trabajadas, ocupacion, duracion del contrato ydgpg@rnada.

Diez ramas de actividad concentran el 37% de logpkns creados

El analisis de la evolucion sectorial del empletreeftos afios 2013 y 2014 pone de
manifiesto la creacion de 607 mil puestos de tralesy 138 ramas de actividad y la
destruccién de 402 mil en 132 ramas, con un sa&t positivo de 205 mil emplelSs

Centrando la atencion en las 138 ramas donde &mchlizado la creacion de empleo,
destacan particularmente diez que en conjuntotragisin aumento de 223 mil puestos
de trabajo, que suponen el 37% del total (tablp 4.1

De forma més especifica, cabe resaltar cinco rateaasctividad donde se han creado
146 mil empleos, de las que: tres correspondenvécs tradicionales de bajo valor

afladido como la restauracién y el comercio al penan y dos relacionadas la

prestacion de servicios a la comunidad en geler# sanidad (grafico 4.1.)

18 Ver distribucién completa de empleo por ramasatieidad en el anexo final del informe.
" Esta rama (CNAE 842) incluye, a nivel mas desgape, las siguientes actividades: asuntos
exteriores; defensa; justicia; orden publico y siglqul; y proteccion civil.
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Tabla 4.1. Empleo en 10 ramas de actividad (3 digg CNAE) con mayor volumen
de creacion de ocupacion. 2013-2014 (miles)

Rama CNAE 2013 2014 Dif % 14 s/13
Restaurantes y puestos de comidas 736,0 791,3 55,2 7,5
Prestacion de servicios a la comunidad en general 466,1 496,9 30,8 6,6
Comercio al por menor de otros articulos de uso doméstico 201,1 221,8 20,7 10,3
Actividades hospitalarias 563,3 583,5 20,1 3,6
Comercio al por menor de otros articulos en establecimiento 502,0 521,5 19,5 3,9
Asistencia en establ. Resid. mayores con discapacidad fisica 185,7 203,1 17,4 9,3
Actividades deportivas 121,8 138,3 16,5 13,6
Instalaciones eléctricas, de fontaneria y otras instalacion 280,0 2949 14,9 5,3
Actividades anexas al transporte 137,4 151,7 14,3 10,4
Actividades de consultoria de gestion empresarial 82,9 96,4 13,5 16,3
Total 10 ramas 3.276,5 3.499,4 223,0 6,8
Total de 138 ramas con creacion de empleo 10.084,4 10.691,5 607,1 6,02
Total ramas de actvidad 17.139,0 17.344,2 205,2 1,2

Fuente: Elaboracion propia a partir de microdami&dEPA (media de cuatro trimestres)

Grafico 4.1. Ramas de actividad (3 digitos CNAE) a:omag/or contribucion a la
creacion de empleo. 2013-2014 (% s/ total de emple®ado)
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comidas comunidad en  articulos de uso articulos en
general doméstico establecimiento

Fuente: Elaboracion propia a partir de microdami&dEPA (media de cuatro trimestres)
Diferencias de género en la contribucion sector&la creacion de empleo
La distribucion sectorial del empleo presenta ahgudiferencias significativas entre

hombres y mujeres. Asi, el peso relativo de loshiteses significativamente mayor en
cuatro ramas de actividad: prestacion de servigiota comunidad en general;

18 E| célculo se ha realizado sobre el total de empleado en las 138 ramas de actividad donde ha
aumentado la ocupacion.
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actividades deportivas; instalaciones eléctricasfahtaneria y otras instalaciones; y
actividades anexas al transporte.

La presencia de las mujeres es significativamempersor por su parte en tres ramas:
actividades hospitalarias; comercio al por menootdes articulos en establecimientos;
y asistencia en establecimientos residencialesay@mes con discapacidad fisica.

Finalmente, en las tres ramas restantes existeaynrmequilibrio en la distribucion por
sexos del empleo.

El analisis de la variacién anual del empleo e043 y 2014 permite constatar
asimismo un cierto equilibrio entre ambos sexcgistéindose un aumento de 114 mil
mujeres empleadas en este periodo, que suponearrem dl 51% del total de la
ocupacion neta creada en este periodo.

El examen desagregado apunta sin embargo algueasndias entre ambos sexos; asi,
practicamente la mitad del aumento del empleo dogehombres corresponde a las
ramas de restaurantes y la prestacion de senad@somunidad en general. En cuanto
a las mujeres, destacan las dos ramas de comérnpar anenor y restaurantes (tabla
4.2).

Tabla 4.2 Variacion anual del empleo por sexo en I@mas de actividad (3 digitos
CNAE) con mayor volumen de creacién de ocupacion e 2013 y 2014 (miles)

Rama CNAE Hombres Mujeres Total

Restaurantes y puestos de comidas 34,7 20,6 55,2
Prestacion de servicios a la comunidad en general 19,1 11,7 30,8
Comercio al por menor de otros articulos de uso doméstico 5,6 15,2 20,7
Actividades hospitalarias 5,9 14,2 20,1
Comercio al por menor de otros articulos en establecimiento -6,0 25,5 19,5
Asistencia en establ. Resid. mayores con discapacidad fisica 9,4 8,0 17,4
Actividades deportivas 6,7 9,8 16,5
Instalaciones eléctricas, de fontaneria y otras instalacion 10,5 4,4 14,9
Actividades anexas al transporte 10,0 4,3 14,3
Actividades de consultoria de gestiébn empresarial 13,4 0,1 13,5
Total 10 ramas 109,3 113,7 223,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de microdam&dEPA (media de cuatro trimestres)

Leve descenso en el nimero medio de horas trabajadaas acusado entre las
mujeres

El nimero medio efectivo de horas semanales trdasjgpor todas las personas
ocupadas —hayan trabajado o no en la semana- Isradg un leve descenso en el
Gltimo afio en el conjunto de las diez ramas, hsistarse en 37,5 horas en 2814

La variacion interanual en el nimero medio de hprasenta sin embargo diferencias
sectoriales. Asi, por un lado siete ramas de detivihan registrado una evolucion
negativa de esta variable, destacando actividaépsriivas como la que presenta un

9 El nimero medio efectivo de horas semanales @dhajpara el conjunto de sectores se mantuvo en
34,1.
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mayor descenso en términos absolutos. Por otro, ladtve las ramas donde ha
aumentado el numero de medio de horas sobresale Ectividades de consultoria
general (tabla 4.3).

Tabla 4.3. Numero medio efectivo de horas semanalésbajadas por todas las
personas ocupadas (hayan trabajado o no en la sen@gnen 10 ramas de actividad
con mayor volumen de creacién de empleo, por sex2013 y 2014

2013 2014
Rama CNAE Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total
Restaurantes y puestos de comidas 42,1 35,6 39,0 42,6 34,5 38,8
Prestacién de servicios a la comunidad en general 38,5 36,4 38,0 38,0 37,0 37,8
Comercio al por menor de otros articulos de uso doméstico 41,3 35,9 38,7 39,8 35,2 37,5
Actividades hospitalarias 39,3 36,8 37,4 39,3 36,4 37,1
Comercio al por menor de otros articulos en establecimiento 41,1 35,3 37,0 40,1 35,1 36,4
Asistencia en establ. Resid. mayores con discapacidad fisica 36,3 35,5 35,6 35,6 35,8 35,8
Actividades deportivas 31,7 28,7 30,5 31,5 27,3 29,7
Instalaciones eléctricas, de fontaneria y otras instalacion 40,0 32,3 39,4 40,5 34,2 39,9
Actividades anexas al transporte 39,2 35,3 38,3 39,7 36,5 38,9
Actividades de consultoria de gestién empresarial 41,6 35,9 38,5 42,1 37,2 39,8
Total 10 ramas 39,8 35,7 37,7 39,8 35,3 37,5

Fuente: Elaboracion propia a partir de microdam&dEPA (media de cuatro trimestres)

Otro elemento importante a destacar es que, eedssen el niumero medio de horas
trabajadas en el conjunto de las diez ramas sstra@gixclusivamente entre las mujeres,
gue son por otra parte las que en términos gloleadpsrimentaron un mayor aumento
del empleo (ver tabla 4.2.). Una situacion que »sgdi@ principalmente, como se
analiza posteriormente, por el significativo aurertistrado por la tasa de parcialidad
entre las mujeres en este periodo (es decir, piforcion del empleo a tiempo parcial
sobre el correspondiente a jornada completa).

Polarizacion ocupacional de la creacion de emplegpgrsistencia de segregacion
ocupacional de género

El estudio de la distribucién ocupacional al emppesmite una aproximacion a los
requerimientos de cualificacion de los puestosrdeajo, y por tanto a una variable
clave para valorar la calidad del empleo creado.

Este tipo de andlisis es especialmente relevaotsjderando que el modelo productivo

consolidado en la dltima etapa de expansion enfiaspa caracteriza por una elevada
especializacion sectorial en actividades de bajorvafiadido y escaso contenido

tecnoldgico, y por el predominio de politicas destgg empresarial basadas en la
competitividad via precios y costés

Ello ha determinado la creacién de un volumen ingme de puestos de trabajo con
bajos requerimientos de cualificacion, que en téosigenerales tienen un mayor grado
de inestabilidad, estdn mas vinculados a las csmilas de la demanda y son de baja
productividad. Una primera consecuencia de elltaamayor vulnerabilidad de estos
empleos en las etapas de crisis, como se ha piesélieve en los dltimos affds

% para un andlisis en profundidad, ver: Rocha, Fagén, J. y Cruces, J. (2008ambios productivos y
empleo en EspafiMinisterio de Trabajo e Inmigracién.

L La razén bésica es que las empresas suelen cemgatos puestos de trabajo a personas con centrato
temporales y no invertir en su formacién —como méesgao de promocién— siendo por tanto mas
facilmente reemplazables y eventualmente presdaslémte la irrupcion de las crisis.
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Otro efecto a destacar es el desfase entre loeniagentos de cualificacion de los
puestos de trabajo y el nivel de formacion de Esgnas empleadas. Un hecho que ha
cobrado creciente importancia entre determinadtectioos, como el de las personas
jovenes.

A todo ello se suma ademas la persistencia deignidicativa segregacion ocupacional

por género —es decir, de una distribucion ocupatidiferenciada entre hombres y

mujeres— cuya vigencia constituye una de las pales fuentes de discriminacion

laboral, en la medida en que el empleo de las eI concentra en mayor proporcion
en los puestos de trabajo con menores requerinsieietcualificacion.

El analisis de las diez ramas de actividad conadder pone de relieve que —para el
conjunto de las mismas— se ha registrado entre @034 un aumento del empleo en
todas las ocupaciorféscon excepcién de dos donde se constata un ligscenso del
empleo: trabajadores cualificados de la constrmc@&cepto operadores de maquinas;
y conductores y operadores de maquinaria movilgtéld.).

Tabla 4.4. Empleo en 10 ramas de actividad (3 dige CNAE) con mayor volumen
de creacidn de ocupacion, por ocupaciones 2013-2(qtdiles)

Ocupacion 2013 2014 Dif % 14 s/13
Directores y gerentes 118,2 128,8 10,5 8,92
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 370,5 384,3 13,8 3,7
Otros técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 118,8 134,4 15,6 13,1
Técnicos; profesionales de apoyo 227,5 251,0 23,6 10,4
Empleados de oficina que no atienden al publico 109,9 122,9 12,9 11,8
Empleados de oficina que atienden al publico 87,4 101,8 14,4 16,5
Trabaj. de los servicios de restauracion y comercio 1088,7 1160,2 71,5 6,6
Trabaj. de los servicios de salud y el cuidado de pers 299,2 318,7 19,5 6,5
Trabaj. de los servicios de proteccion y seguridad 234,4 255,7 21,3 9,1
Trabaj. cualificados en el sector agricola, ganadero, 7,1 7,9 0,8 11,8
Trabaj. cualificados de la construccidn, excepto opera 102,4 97,4 -4,9 -4,8
Trabaj. cualificados de las industrias manufactureras, 163,8 168,3 45 2,8
Oper. instalaciones y maquinaria fijas, y montadores 12,9 13,1 0,3 2,1
Conductores y operadores de maquinaria movil 52,7 50,9 -1,8 -3,4
Trabaj. no cualificados en servicios (excepto transp) 160,5 162,4 1,9 1,2
Peones agricultura, pesca, construccion, industrias manf. 42,4 51,8 9,4 22,1
Ocupaciones militares 84,7 93,3 8,5 10,1
Total 3276,5 34994 223,0 6,8

Fuente: Elaboracién propia a partir de microdatokadEPA (media de cuatro trimestres)

22 | os datos estan desagregados segln las siguierupsciones de la CNO-2011: (A) Directores y
gerentes; (B) Técnicos y profesionales cientifiedstelectuales de la salud y la ensefianza; (@)sOtr
técnicos y profesionales cientificos e intelectsia(®) Técnicos; profesionales de apoyo; (E) Engiea
de oficina que no atienden al publico; (F) Empleade oficina que atienden al pablico; (G) Trabajado
de los servicios de restauracion y comercio; (Hjb&jadores de los servicios de salud y el cuidado d
personas; (I) Trabajadores de los servicios deepedin y seguridad; (J) Trabajadores cualificadosle
sector agricola, ganadero, forestal y pesqueroiT(klajadores cualificados de la construccidn, jgixce
operadores de maquinas; (L) Trabajadores cualificade las industrias manufactureras, excepto
operadores de instalaciones y maquinas; (M) Opesadde instalaciones y maquinaria fijas, y
montadores; (N) Conductores y operadores de maggingvil; (O) Trabajadores no cualificados en
servicios (excepto transportes); (P) Peones de decudtura, pesca, construccion, industrias
manufactureras y transportes; y (Q) Ocupacionesangs.
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De forma mas especifica, destacan especialment® @agipaciones que concentran en
torno al 61% del empleo neto creado en este pertoalmajadores de los servicios de
restauraciéon y comercio; técnicos y profesionales appoyo; trabajadores de los
servicios de proteccion y seguridad; y trabajaddest®s servicios de salud y el cuidado
de personas (gréfico 4.2).

Grafico 4.2. Ocupaciones con mayor contribucion aal creacién de empleo de 10
ramas de actividad mas dinamicas. 2013-2014
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Fuente: Elaboracién propia a partir de microdatoladEPA (media de cuatro trimestres)

En este sentido, es posible resaltar tres elemeetasterés: de un lado, y l6gicamente,
el protagonismo de ocupaciones que tienen una rmessignificativa en las cinco
ramas de actividad que han protagonizado la creag@mpleo (ver grafico 4.1.).

De otro, se constata la persistencia de un raggecttgal de la creacion de empleo en
Espafia, como es su polarizacion en ocupacionesremprerimientos medio-altos y
medio-bajos de cualificacion. Finalmente, un arsks mayor detalle permite sefialar
asimismo el peso de las ocupaciones con requetinsianas bajos de cualificacion
—trabajadores no cualificados de servicios y peeomeslas tres ramas relacionadas con
los servicios mas tradicionales (restauracion yltasde comercio al por menor). Sensu
contrario, destaca el peso significativo de undadeocupaciones con requerimientos
mas altos de cualificacion —técnicos y profesiosalientificos e intelectuales— en las
actividades hospitalarias.

Desde la perspectiva de género, las diferenciassénibucion de las ocupaciones tienen
que ver logicamente en primer lugar con las redatig la composicion sectorial por
sexo. Ahora bien, también cabe destacar entredoties un mayor peso de algunas
ocupaciones con requerimientos mas altos de aadibn, mientras que entre las
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mujeres se constata una mayor concentracion ddeenapeado en una ocupacion con
requerimientos medios-bajos de cualificacion (gasi4.3 y 4.4.)

Grafico 4.3. Ocupaciones con mayor contribucién aal creacion de empleo de
hombrt;zsé en 10 ramas de actividad mas dinamicas. 282014 (% s/total empleo
creado
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Fuente: Elaboracién propia a partir de microdatokadEPA (media de cuatro trimestres)

Gréafico 4.4. Ocupaciones con mayor contribucién aal creacion de empleo de
mujeres en 10 ramas de actividad mas dinamicas. 282014 (% s/total empleo
creadoY*

45,0

40,0

35,0

30,0

25,0

20,0+

15,0

10,0

5,0

0,0 T
Trabaj. de los servicios de Empleados de oficina que Trabaj. de los servicios de
restauracion y comercio atienden al publico salud y el cuidado de pers

Fuente: Elaboracién propia a partir de microdatokadEPA (media de cuatro trimestres)

% Entre 2013 y 2014, se registr6 en el conjunteadelD ramas un aumento de 109 mil empleos ocupados
por hombres.
4 Entre 2013 y 2014, se registr6 en el conjunteadelD ramas un aumento de 114 mil empleos ocupados
por mujeres.
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Crecimiento del empleo asalariado y disminucién dehpleo por cuenta propia en
algunas ramas de actividad

La evolucion del empleo en el conjunto de las déemas de actividad registra algunas
variaciones en funcién de la situacion profesiordi, mientras que el empleo

asalariado crece de forma general entre 2013 y, 281dmpleo por cuenta propia en
cambio registra un moderado descenso en algunassrae actividad, tales como

instalaciones eléctricas, de fontaneria; actividatbportivas; comercio al por menor de
otros articulos (tabla 4.5).

Tabla 4.5. Empleo en 10 ramas de actividad (3 digg CNAE) con mayor volumen
de creacion de ocupacion, por situacion profesiona2013-2014 (miles)

2013 2014

Rama CNAE As. CP Otra Total As. CP Otra Total
Restaurantes y puestos de comidas 562,0 173,9 0,2 736,2 588,3 202,5 0,8 7917
Prestacion de servicios a la comunidad en general 466,1 0,0 0,0 466,1 496,9 0,0 0,0 496,9
Comercio al por menor de otros articulos de uso doméstico 130,3 70,8 0,0 201,1 143,7 78,1 0,0 2218
Actividades hospitalarias 560,9 2,1 0,7 563,0 580,5 2,8 0,2 583,3
Comercio al por menor de otros articulos en establecimiento 335,0 167,0 0,0 502,0 357,2 164,3 0,0 5215
Asistencia en establ. Resid. mayores con discapacidad fisica 183,5 2,2 0,0 185,7 199,9 3,2 0,0 203,1
Actividades deportivas 104,3 17,6 0,0 121,8 1234 14,9 0,0 138,3
Instalaciones eléctricas, de fontaneria y otras instalacion 184,9 95,1 0,0 280,0 203,6 91,3 0,0 2949
Actividades anexas al transporte 130,9 6,5 0,1 137,4 145,6 6,1 0,0 151,7
Actividades de consultoria de gestiéon empresarial 55,6 27,3 0,0 82,9 62,2 34,1 0,2 96,3
Total 10 ramas 27135 562,5 1,1 3.276,2 29016 597,22 13 3.499,6

Fuente: Elaboracién propia a partir de microdatokadEPA (media de cuatro trimestres)

Desde una perspectiva de género, en términos absade registra logicamente un
mayor aumento del empleo asalariado tanto en handor®o en mujeres. No obstante,
en términos relativos cada sefialar que empleoysata propia entre las mujeres tiene
una tasa de variacion interanual del 8% para guotmde las diez ramas de actividad,
superior a la registrada por el empleo asalariZéo).(

En términos desagregados, cabe sefialar algunasspsedtoriales diferenciadas en la
dinamica del empleo por cuenta propia entre ambexagss Asi, entre los hombres este
tipo de empleo aumentd con mayor intensidad en domas: asistencia en
establecimientos residenciales para personas nwmyosa discapacidad fisica; y
restaurantes y puestos de comida. En el polo apuelsitnayor descenso se registré en
la de actividades anexas al transporte.

El empleo por cuenta propia de las mujeres por atie paumentd con particular

intensidad en las ramas de restaurantes y puesta®rdida; actividades anexas al
transporte; y actividades hospitalarias. En camigigistr6 un descenso significativo en
la rama de asistencia en establecimientos res@lescpara personas mayores con
discapacidad fisica.

Creaciéon de empleo a tiempo completo y parcial, cooderado aumento de la tasa de
parcialidad del empleo, mas acusado entre las meger

Una tendencia comuin desde el inicio de la crisisitia la dindmica diferenciada del

empleo en funcion del tipo de jornada, con unadpo@ claramente negativa del
empleo a tiempo completo y positiva en el caseedglleo a tiempo parcial.
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En el Ultimo afio parece registrarse un ligero candim embargo, constatdndose en
términos generales una cierta ralentizacion en @steeso de sustitucion entre ambas
modalidades de empleo.

El analisis de las diez ramas de actividad conad#er permite constatar que se ha
registrado un aumento en conjunto del empleo apiecompleto. Sin embargo, el
ritmo de crecimiento del empleo a tiempo parcialsido superior, con una tasa de
variacion interanual del 11,5%, casi el doble delpleo a tiempo completo. La
consecuencia de ello es un moderado aumento Ofédspda la tasa de parcialidad del
empleo -es decir, de la proporcion del empleempo parcial sobre el total- hasta un
valor del 16,7% en 2014 (tabla 4.6).

Tabla 4.6. Empleo en 10 ramas de actividad (3 digg CNAE) con mayor volumen
de creacion de ocupacion, por tipo de jornada. 2013014 (miles)

2013 2014 Tasa parcialidad

Rama CNAE Completa _Parcial Total Completa _ Parcial _ Total 2013 2014

Restaurantes y puestos de comidas 526,4 209,6 736,0 555,0 236,3 791,3 28,5 29,9
Prestacion de servicios a la comunidad en general 459,4 6,7 466,1 492,8 4,2 496,9 1,4 0,8
Comercio al por menor de otros articulos de uso doméstico 167,5 33,6 201,1 177,5 44,3 221,8 16,7 20,0
Actividades hospitalarias 522,8 40,5 563,3 533,9 49,6 583,5 7,2 8,5
Comercio al por menor de otros articulos en establecimiento 394,1 108,0 502,0 398,9 122,6 521,5 215 23,5
Asistencia en establ. Resid. mayores con discapacidad fisica 154,2 31,5 185,7 173,4 29,7 203,1 17,0 14,6
Actividades deportivas 77,0 44,8 121,8 85,3 53,0 138,3 36,8 38,3
Instalaciones eléctricas, de fontaneria y otras instalacion 257,4 22,7 280,0 276,0 18,9 294,9 8,1 6,4
Actividades anexas al transporte 123,9 13,5 137,4 136,4 15,3 151,7 9,8 10,1
Actividades de consultoria de gestion empresarial 70,7 12,2 82,9 87,0 9,4 96,4 14,7 9,8
Total 10 ramas 2.753,4 523,1 3.276,5 2.916,1 583,3 3.499,4 16,0 16,7

Fuente: Elaboracién propia a partir de microdam&dEPA (media de cuatro trimestres)

Desagregando por ramas de actividad, destaca edrdarde la tasa de parcialidad del
empleo en las ramas relacionadas con los sernvi@dgionales, en las que el empleo
ocupado por las mujeres tiene una presencia plarmente significativa.

En este sentido, si se desagregan los datos porsgesonstata que el empleo a tiempo
parcial entre las mujeres crecié a una tasa intatadel 13%, muy superior a la
registrada por el empleo a tiempo completo (5%)vadacion fue mas pareja entre los
hombres, con incremento anual del 8,5% en emplemmpo parcial, y del 6,6% en el
empleo a tiempo completo.

La consecuencia de esta dinamica diferenciadaesagasa de parcialidad del empleo

de las mujeres en el conjunto de estas diez rama®lo duplica a la de los hombres,
sino que ademas registré un aumento mas intensbldtmo afio (grafico 4.5).
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Gréfico 4.5 Tasa de parcialidad del empleo en 10 maas de actividad (3 digitos
CNAE) que concentran mayor volumen de creacion daxgleo, por sexo. 2013-
2014 (%)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de microdami&dEPA (media de cuatro trimestres)

Leve ascenso de la tasa de temporalidad y persisdemle un mayor nivel de
temporalidad del empleo entre las mujeres

El conjunto de las diez ramas consideradas regisiranayor aumento del empleo
indefinido en términos absolutos. No obstante, é&minos relativos se constata una
mayor intensidad de crecimiento en el empleo tealp@on una tasa de variacion
interanual entre 2013 y 2014 del 9,1% (frente a¥6del empleo indefinido). Como
consecuencia de ello, se ha producido un leve ssanla tasa de temporalidad en este
periodo (tabla 4.7).

Tabla 4.7. Empleo en 10 ramas de actividad (3 digg CNAE) con mayor volumen
de creacion de ocupacion, por tipo de contrato. 26812014 (miles)

2013 2014 Tasa temporalidad
Rama CNAE Indefinido Temporal  Total  Ipdefinido Temporal Total 2013 2 014
Restaurantes y puestos de comidas 343,8 218,2 562,0 346,0 2423 588,3 38,8 41,2
Prestacion de servicios a la comunidad en general 431,5 34,6 466,1 466,6 30,4 496,9 7.4 6,1
Comercio al por menor de otros articulos de uso doméstico 107,3 22,9 130,3 115,8 27,9 143,7 17,6 19,4
Actividades hospitalarias 401,5 159,4 560,9 416,3 164,2 580,5 28,4 28,3
Comercio al por menor de otros articulos en establecimiento 261,6 73,4 335,0 270,4 86,8 357,2 21,9 24,3
Asistencia en establ. Resid. mayores con discapacidad fisica 137,2 46,3 183,5 151,7 48,2 199,9 25,2 24,1
Actividades deportivas 67,1 37,2 104,3 79,8 43,7 1234 35,7 35,4
Instalaciones eléctricas, de fontaneria y otras instalacion 142,9 42,0 184,9 159,0 44,7 203,6 22,7 21,9
Actividades anexas al transporte 106,2 24,6 130,9 111,1 34,6 145,6 18,8 23,7
Actividades de consultoria de gestiéon empresarial 43,7 12,0 55,6 53,2 9,0 62,2 21,5 14,4
Total 10 ramas 2.042,8 670,7 27135 | 21699 7316  2.901,6 24,7 25,2

Fuente: Elaboracién propia a partir de microdatoladEPA (media de cuatro trimestres)
El comportamiento de la tasa de temporalidad ptasesriaciones entre las distintas

ramas de actividad, registrandose los mayores nmamtos en actividades vinculadas
con los servicios tradicionales —restaurantes yetoim al por menor— vy el tranporte,
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gue se caracterizan histéricamente por una sigtifer creacion de puestos de trabajo
con caracter temporal.

Finalmente, desde una perspectiva de género cdimasegque esta dinamica se
reproduce de forma similar entre ambos sexos,esi € empleo ocupado por mujeres
sigue presentando una tasa de temporalidad sigtivtienente superior (gréafico 4.6).

Grafico 4.6 Tasa de temporalidad del empleo en 1@mas de actividad (3 digitos
CNAE) que concentran mayor volumen de creacion dengleo, por sexo. 2013-
2014 (%)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de microdatokadEPA (media de cuatro trimestres)
2. Rasgos sociodemograficos

El presente apartado analiza la evolucion del emnpielas diez ramas de actividad en
base a dos variables sociodemograficas, como sgmm@b de edad y la nacionalidad

Crecimiento del empleo en los tres grandes tramesedad, con variaciones entre las
diferentes ramas de actividad

El empleo en las diez ramas de actividad ha awadengn los tres tramos de edad
consideradd$, correspondiendo el mayor incremento en térmifms®latos al grupo
intermedio —concentrando casi el 60% del total dgleo creado— y en términos
relativos al de mayor edad (tabla 4.8).

%5 Una variable especialmente variable a tener entawseria asimismo el nivel de formacién alcanzado
de las personas ocupadas. Sin embargo, la adesudEids operaciones estadisticas del INE a laanuev
Clasificacion Internacional Normalizada de Educaci® 2014 (CNED-2014) no permite comparar los
datos disponibles de empleo de 2014 para estabi@dan los de afios anteriores.

%6 Se han agrupado los datos en tres tramos de #8@d29 afios; 30 a 55 afios; y 55 y mas. La razén es
que una mayor subdivision presenta problemas deseptatividad estadistica en diferentes tramos y
ramas de actividad.
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Tabla 4.8 Empleo en 10 ramas de actividad (3 diggoaCNAE) con mayor volumen
de creacion de ocupacion, por tramos de edad. 202814 (miles)

2013 2014

Rama CNAE 16-29 30-55 55y mas Total 16-29 30-55 55y mas Total
Restaurantes y puestos de comidas 186,9 487,0 62,1 736,0 208,9 514,6 67,8 791,3
Prestacion de servicios a la comunidad en general 53,0 365,4 47,7 466,1 49,7 390,7 56,5 496,9
Comercio al por menor de otros articulos de uso doméstico 26,4 145,4 29,3 201,1 38,3 153,4 30,2 2218
Actividades hospitalarias 58,0 407,1 98,3 563,3 51,2 419,4 112,9 583,5
Comercio al por menor de otros articulos en establecimiento 109,1 334,7 58,2 502,0 124,6 331,0 65,9 5215
Asistencia en establ. Resid. mayores con discapacidad fisica 25,1 137,9 22,7 185,7 27,7 150,8 24,6 203,1
Actividades deportivas 44,1 71,0 6,9 121,8 44,2 82,9 11,2 138,3
Instalaciones eléctricas, de fontaneria y otras instalacion 39,8 214,9 254 280,0 34,0 2317 29,3 2949
Actividades anexas al transporte 15,3 111,5 10,6 137,4 21,7 116,6 13,4 151,7
Actividades de consultoria de gestion empresarial 15,1 58,6 9,2 82,9 13,9 74,2 8,4 96,4
Total 10 ramas 572,8 2.3334 370,4 3.276 5 614,1 24652 4202 3.499,4

Fuente: Elaboracién propia a partir de microdatokadEPA (media de cuatro trimestres)

El analisis permite destacar algunas variaciones l&n dindmica sectorial,
particularmente en el tramo mas joven de edad.elséste grupo se registran aumentos
de empleo en seis ramas de actividad —destacasdantas de restaurantes y comercio
al por menor— mientras que presenta descensos end#&o restantes.

Estas mismas pautas se reproducen entre ambos destacando la mayor intensidad
en el crecimiento del empleo de hombres y mujaned #amo de mayor edad.

Aumento del empleo en la poblacién de nacionalidegpariola, y leve descenso en la
de nacionalidad extranjera

El aumento del empleo en el conjunto las diez ram@sactividad corresponde
exclusivamente a la poblacion de nacionalidad edpail empleo de la poblacion de
nacionalidad extranjera ha disminuido ligerameatecambio, entre 2013 y 2014 (tabla
4.9).

Tabla 4.9 Empleo en 10 ramas de actividad (3 diggadCNAE) con mayor volumen
de creacion de ocupacion, por nacionalidad. 2013-20 (miles)

2013 2014

Rama CNAE Espafiola Extranj Total Espafiola Extranj  Total
Restaurantes y puestos de comidas 519,6 216,4 736,0 574,6 216,4 791,0
Prestacion de servicios a la comunidad en general 463,9 2,2 466,1 494,7 2,2 496,9
Comercio al por menor de otros articulos de uso doméstico 187,4 13,7 201,1 202,2 19,6 221,8
Actividades hospitalarias 545,9 17,4 563,3 569,3 14,2 583,5
Comercio al por menor de otros articulos en establecimiento 459,8 42,3 502,0 474,0 47,5 521,5
Asistencia en establ. Resid. mayores con discapacidad fisica 167,6 18,2 185,7 187,2 15,9 203,1
Actividades deportivas 109,0 12,8 121,8 128,6 9,7 138,3
Instalaciones eléctricas, de fontaneria y otras instalacion 260,3 19,8 280,0 278,4 16,6 2949
Actividades anexas al transporte 127,5 9,9 137,4 139,9 11,8 151,7
Actividades de consultoria de gestion empresarial 75,2 7,7 82,9 90,6 5,8 96,4
Total 10 ramas 2.916,2 360,2 3.276,4 3.139,4 359,7 3.499,1

Fuente: Elaboracién propia a partir de microdatokadEPA (media de cuatro trimestres)

El descenso de empleo en la poblacién de naci@uhkdtranjera se localiza en cinco
ramas de actividad, siendo superior particularment&as de actividades hospitalarias, e
instalaciones eléctricas y de fontaneria. Otrassamgistran en cambio un aumento del
empleo de este colectivo, destacando sobre todama de comercio al por menor de
otros articulos de uso domeéstico.

Cabe sefialar, asimismo, que la disminucion del emmntre la poblacion de
nacionalidad extranjera afecta exclusivamente alggres, mientras que en cambio se
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ha producido un moderado aumento entre los honfpregipalmente, en restaurantes
y las dos ramas de comercio al por menor).

3. Dimension territorial

La evolucion positiva del empleo en el conjuntolae diez ramas de actividad se

reproduce la mayoria de los territorios, registoded moderados descensos de la
ocupacion unicamente en tres Comunidades —AstBi@gares y Cantabria— y en la

Ciudad Autonoma de Melilla (tabla 4.10).

Tabla 4.10. Empleo en 10 ramas de actividad (3 digs CNAE) con mayor volumen
de creacion de ocupacion, por territorio. 2013-201émiles)

CCAA 2013 2014 Dif % 14 s/13
Andalucia 5159 544,4 28,5 55
Aragén 95,1 95,5 0,4 0,4
Asturias 70,9 70,1 -0,9 -1,2
Baleares 117,7 111,8 -6,0 -5,1
Canarias 174,8 184,5 9,8 5,6
Cantabria 39,7 39,6 -0,2 -0,4
Castilla y Ledn 176,3 178,5 2,2 1,2
Castilla La Mancha 1349 1434 8,6 6,4
Catalufia 557,4 6125 55,1 9,9
Comunidad Valenciana 347,7 3825 34,8 10,0
Extremadura 65,8 70,5 4,7 7,1
Galicia 186,7 1934 6,8 3,6
Madrid 469,5 529,2 59,6 12,7
Murcia 91,9 104,0 12,1 13,2
Navarra 45,1 49,7 4.6 10,2
Pais Vasco 148,2  149,5 1,3 0,8
Rioja, La 21,4 22,5 1,1 5,3
Ceuta 9,8 10,8 1,0 10,2
Melilla 8,2 7,4 -0,7 -8,8
Total CCAA 3.276,5 3.499,4 223,0 6,8

Fuente: Elaboracién propia a partir de microdatoladEPA (media de cuatro trimestres)

En el extremo opuesto, el protagonismo correspoadeuatro CCAA —Madrid,
Cataluiia, Comunidad Valenciana y Andalucia— doedeosicentra en torno al 70% del
empleo creado entre 2013 y 2014 en el conjunt@asieliez ramas de actividad (grafico
4.7). Un hecho que en buena medida se explicarialgmeso en estos territorios de las
ramas de actividad mas dinamicas en este periodo.
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Grafico 4.7 CCAA con mayor contribucién a las 10 ranas de actividad (3 digitos
CNAE) que concentran mayor volumen de creacion daxgleo, por sexo. 2013-
2014 (% sl/total empleo creado)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de microdam&dEPA (media de cuatro trimestres)

La dinamica positiva del empleo en el pasado afipuetle soslayar sin embargo la
persistencia de diferencias significativas en lauasion sociolaboral de las
Comunidades Autonomas, que ademas han demostrado w@ caracter bastante
estable en el tiempb

2’ Méndez, R.; Abad, L.D. y Echaves, C. (201B}las de la crisis. Impactos socioeconémicos y
territorios vulnerables en Espafidirant lo Blanch.
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V. TRABAJADORES CON SALARIOS BAJOS Y TRABAJADORES
POBRES

La crisis ha supuesto un agravamiento de las dadigdes en Espafia. Esta es una
cuestién que merece la atencién en el conjuntoudepd, pero que en Espafia toma una
especial relevancia.

Desde el comienzo de la crisis se ha producidoreaimiento de la desigualdad en
Espafia, mientras que en el conjunto de Europasédta reducido ligeramente en ese
mismo periodo (2008-2013). Este crecimiento de démighaldad en Espafia esta
motivado en una parte por el impacto que ha tetadorisis sobre el empleo y los

salarios, aunque también han influido en este mergo las decisiones politicas

basadas en la austeridad que se han adoptado camjehto de Europa y que han

afectado especialmente a los paises del sur.

La evolucion de la desigualdad entre los afios 302P13 muestra sin embargo un
cambio de tendencia al registrarse un descensovadoti principalmente por un
empobrecimiento generalizado de la poblacion, qieelg reflejado en una reduccion de
los salarios medios en términos nominales y ré4lestre esos mismos afios. No
obstante, a pesar de esta disminucion, la des@giajue manteniéndose en el afo
2013 por encima de la registrada por el conjuntia d¢E.

Una expresion de esta desigualdad se puede corstala distribucién primaria de la
renta, donde se analiza el peso questauneracion de asalariaddgne en relacion al
PIB respecto al peso relativo que muestran losflogoe empresariales y rentas mixtas;
asi en el aflo 2013, la remuneracion de asalarisgfmesentaba el 54,5% del PIB
mientras que en el conjunto de la UE esta proporeia del 56%.

Otro modo de medir la desigualdad es a travésakdiciente de Ginique cuantifica la
desigualdad o igualdad de rentas de un pais, domséeia la igualdad total de rentas y
100 la maxima desigualdad. Este indicador mostesbal afio 2013 un valor de 33,7
para Espafia, medio punto inferior a la corresponelial afio anterior, mientras que
para el conjunto de Europa era de 30,5 puntos.

La desigualdad de ingresos también se evallua émigito europeo con la proporcién
existente entre los ingresos del 20% poblacionwomenor nivel de renta y el 20%
gue mas ingresos declaiadicador 80/2(. Esta relacion indica que en el afio 2013 las
personas con mayores ingresos tienen una renta repiesenta 6,3 veces la
correspondiente a aquellos que menos renta declarantras que en el conjunto de la
UE esta relacién es la equivalente a 5 veces.

Asi, se pretende abordar en este apartado, langiasge trabajadores de bajos salarios
y los trabajadores pobres en Espafia, para ella aeudido a diversas fuentes como por
ejemplo las provenientes de las cuentas naciorlalescuesta de condiciones de vida o
la encuesta de poblacion activa. A partir de edtimal fuente, algunos estudios
remarcan que ha existido una reduccion de salani@ho mayor entre la poblacién con
menor salario que entre aquellos que tienen unigaiaperior.

2 Tomando como referencia el coste salarial ordinamedio de los cuatro trimestres del afio de la
Encuesta Trimestral de Coste Laboral elaborada&Idi\E.
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En concreto, la pérdida de poder adquisitivo (esidlu salarial considerando la
variacion de los precios) entre los afios 2010 \82td sido del 23% en el caso de la
poblacion asalariada con menores salarios miegtrasha supuesto una reduccién del
4% en el caso de la poblacién con salarios medipsrored’.

Grafico 5.1. Pérdida de poder adquisitivo de los &ios segun deciles (2010/2013)
(en porcentaje)
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Fuente: Lago, 2015.

Hay que remarcar, que este descenso no suponeaidaicdividual del salario de las

personas, por ejemplo alguien que cobraba 6,7 undseen términos anuales (salario
medio del decil inferior en el afilo 2010) no pasalarar 5,8 mil euros (salario medio de
ese mismo decil en el afio 2013), sino que “comaamrencia de los cambios en la
composicidn del decil la retribucion media expenideesa caida” (Lago, 2015).

Los datos que se utilizaran para el analisis ddrbldsajadores de bajos salarios y los
trabajadores pobres estaran referidos al afio d@1fBesar de tratarse de un informe
anual del ambito laboral referido al afio 2014),idela |la periodicidad con la que se
publican dichas estadisticas. Por ello, mas qudizanade modo longitudinal la
evolucion de los ultimos afios de crisis, se ha tadimp por utilizar un analisis
comparado de los afios 2012 y 2013 y mas concretandlenlas caracteristicas que
reflejan ambos colectivos en el afio 2013.

1. Trabajadores de bajos salarios
Para analizar las caracteristicas de la evoluaidfumcion de la distribucién salarial se

ha acudido en este apartado al examen de salguestealiza el INE a partir de la
Encuesta de Poblacion Activa.

#véase el informe Andlisis gréfico de la pobreza gesigualdad salarial realizado por Manuel Lago y
editado por la CS Sindical de CCOO. Marzo 2015.

47



Para este examen, el INE ordena la poblacion #@sddaen funcidon de sus salarios -
obtenidos a partir de los registros de la Segurilacial y de las Agencias Tributarias-
de menor a mayor importe y la divide en 10 grupmsigual proporcién de poblacion -
10%- (denominados deciles). Asi, del conjunto dé& idillones de personas asalariadas
en el afio 2013, cada decil contenia 1,41 millones.

De este modo, el decil inferior estaba conformaalolgs 1,41 millones de personas que
cobraban hasta 7.656 euros en términos anualizadiestras que el decil superior

estaba formado por la décima parte de la poblanidgo salario se situaba a partir de
40,2 mil euros anuales.

Grafico 5.2. Limites inferiores de salario de caddecil (euros anuales) (2013)
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Fuente: Encuesta de poblacion activa, INE. 2015

En este examen de los deciles salariales, el INfistra los salarios del empleo
principal la poblacion ocupada por cuenta ajenasguencuentra afiliada a la Seguridad
Social, por lo que quedan excluidos aquellos teatmagps pertenecientes a mutualidades
de los funcionarios. Asimismo, al utilizarse conedaso de referencia la base de
cotizacion del salario mensual bruto, estas caméisleestan afectadas por los topes
méaximos y minimos legales de cotizacion.

Por otra parte, si el contrato de la semana deerf@ es menor a un mes, el salario
resulta una estimacion del que se obtendria par@auracion de todo el mes. Si bien, el
en el caso de los empleos a tiempo parcial, ndraosformados a tiempo completo, ya
que se considera que este empleo es el principal yanto el que aporta un mayor
ingreso.

Cabe sefialar que el descenso salarial ha sidoguaado en la poblacion con menores
salarios que entre quienes declaran unos salaEsisred”; concretamente en el afio
2013 descendieron un 2,6% y un 3,3% en los nivefesores respecto al afio anterior,

%0 véase el informe Andlisis gréafico de la pobreda desigualdad salarial realizado por Manuel Lago y
editado por la CS Sindical de CCOO. Marzo 2015.
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mientras que en los niveles superiores de salatas &e vieron incrementados un 2,3%
y un 1,3% respectivamente.

Gréfico 5.3. Variacion interanual de los salarios radios segun decil de salario
(2013/2012, en porcentaje)
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Fuente: Encuesta de poblacién activa, INE. 2015

Este analisis de salarios por deciles permite camiamnbién la brecha salarial por sexo,
en la medida que las mujeres asalariadas tienermayar presencia en los deciles
inferiores; por ejemplo, ellas representan un 7586trd del conjunto de poblacion
situada en el decil inferior mientras que su preisedesciende al 33% en el decil de

mayor salario.
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Gréfico 5.4. Porcentaje de mujeres y hombres asal@ados segun decil de salario
(2013)
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Fuente: Encuesta de poblacién activa, INE. 2015

En relacion con la nacionalidad se puede resaitaren torno al 12% del conjunto de
personas asalariadas en el afio 2013 son extrgn@edras que la mayor parte son de
nacionalidad espafiola (86%) y un 2% tiene dobléonatidad. El grupo de poblacion

extranjera se encuentra sobre representado errupsgyde salario inferior, mientras

gue su presencia desciende a medida que aumersi@aelo. Asi, un 27% de las

personas que se sitian en el decil inferior deiiealaon de nacionalidad extranjera,
mientras que Unicamente representan el 4,6% delragrupo superior de salario

medio.

Gréfico 5.5. Porcentaje de extranjeros asalariadosegun decil de salario (2013)
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Fuente: Encuesta de poblacién activa, INE. 2015
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Otras cuestiones que influyen en las diferenciéeiabes son las relacionadas con el
puesto de trabajo, tales como el tipo de contraltdjpo de jornada o el sector de
actividad en el que se trabaja. Asi, se puede @efjiak algo menos de la mitad de las
personas que se encuentran en el decil inferizatigios tienen un contrato temporal,
mientras que a medida que se incrementa el saarreduce la presencia de personas
con contrato temporal hasta representar Unicaman@® en el grupo superior de
salario.

Grafico 5.6. Porcentaje de personas asalariadas caontrato temporal segun decil
de salario (2013)
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Fuente: Encuesta de poblacién activa, INE. 2015
El 52% de las personas con jornada parcial se sithaen el decil inferior de salarios

El tipo de jornada es una de las variables queinfiéencia tiene en la distribucion de
la poblacion asalariada en funcion de su salarsd, l& mitad de la poblacion asalariada
con jornada parcial se sitia en el decil de mealaris. Por otra parte, este grupo de
poblacién supone la practica totalidad (92%) déumen de personas incluidas en el
decil de menor salario, con un salario medio dé4t€uros anuales. La presencia de las
personas con jornada parcial desciende progresitemen los grupos de salario
superior, hasta no existir ninguna persona conapanparcial en el decil de mayor
salario.
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Grafico 5.7. Porcentaje de personas asalariadas cgornada parcial segun decil de
salario (2013)
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Fuente: Encuesta de poblacién activa, INE. 2015

Las diferencias salariales también estan relacemadn el sector de actividad en el que
se trabaja, ya que algunos de los sectores egpé@ci@izados en un uso intensivo de
personal y poco valor afadido; tal es el caso d®oes como los dEmpleadas del
sector domésticdHostelerig Actividades artisticas, recreativas y de entretéamnto o
Actividades administrativas de oficina y de otrat\adades auxiliares a las empresas
todos ellos con una participacion mayor de persasatariadas en el primer decil de
salarios. Mientras que, en contraste, en otrosoErtcomo los dé&uministro de
energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionadatividades financieras y de
seguroso Informacién y comunicacionesxiste una presencia superior de personas
asalariadas en el decil superior de salarios.

Grafico 5.8. Proporcion de personas asalariadas quee encuentran el decil inferior
de salarios segun sector de actividad (% sobre tdtde personas asalariadas en el
sector) (2013)
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Fuente: Encuesta de poblacion activa, INE. 2015
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Grafico 5.9. Proporcion de personas asalariadas quse encuentran el decil
superior de salarios segun sector de actividad (%obre total de personas
asalariadas en el sector) (2013)
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Fuente: Encuesta de poblacion activa, INE. 2015
2. Trabajadores pobres

Una consecuencia directa de los bajos salariogjuauno solo relacionada con esta
situacion, es la emergencia de un grupo cada veznmderoso de personas que aun
teniendo trabajo, viven en hogares cuyos ingres@nsuentran por debajo del umbral
de pobreza relativa. Esta situacion de vulneraiilide las personas que trabajando se
encuentran por debajo del umbral de la pobrezaaseehido a denominar pobreza
laboral, es un fenOmeno que no es reciente pera@ue consecuencia de la crisis esta
teniendo un impacto cada vez mayor en la poblacaiajadora.

En este sentido, cabe remarcar que, segun la Hacdes Condiciones de Vida
elaborada por el INE, un 10,5% de la poblacion adapvive por debajo del umbral de
pobreza, un porcentaje superior al del conjuntad¢E, que se sitia en el 9% en el afio
2013. Entre los factores que tienen una mayor émuih en la pobreza laboral se
pueden sefalar en primer lugar los relacionadogtémbito laboral como por ejemplo
la situacion laboral (si se trabaja por cuenta jarap por cuenta ajena), el tipo de
jornada, el tipo de contrato o el tiempo que sealleabajando. En segundo lugar,
también se puede relacionar este tipo de pobrezeotras variables asociadas a las
caracteristicas de las personas ocupadas talesla@dad, el sexo o el nivel formativo.
Por ultimo, aunque no por ello menos importante tarcer grupo de factores es el
conectado con las circunstancias de los hogare®) poeden ser la intensidad laboral o
la existencia de menores econémicamente depenslignéecohabiten en el hodfar

Asi, diferenciando en primer lugar entre personas tabajan por cuenta ajena y
personas asalariadas, se puede sefalar que lazapdblmoral es superior entre las
personas autoempleadas que entre las asalariagdasest2 modo, las personas
asalariadas en el aflo 2013 registran una tasalitezaodel 8% mientras que aquellas
que se encuentran ocupadas por cuenta propia Bruasta tasa considerablemente

31 para un mayor anélisis sobre estos factores peeusultarse el Informe 106 de la Fundacién 1° de
Mayo titulado Pobreza y trabajadores pobres enfizspa
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superior (22%). Por su parte, las personas ocupatiampo completo registraron una

tasa de pobreza inferior que aquellas que tenianjanmada parcial (un 9% de las

primeras, respecto al 19% de las ultimas). Mientras las personas que llevaban
trabajando menos de un afio completo registrabas tageriores a aquellas que llevan
trabajando un afio o mas. En comparacion europegayesie resaltar que las tasas de
pobreza laboral entre la poblacion ocupada en EBspafencuentran por encima de las
registradas por la media de la Union.

Dentro del conjunto de personas asalariadas exdfienentes tasas de pobreza segun se
trate de personas con un contrato temporal o utratonindefinido. De este modo, la
tasa de pobreza de las personas con un contrapmtaintriplica la correspondiente a
aquellas personas que tienen un contrato indefi(id® respecto a 5%) en el afio
2013.

En funcidén de las caracteristicas personales s#gepsefialar, que las mujeres registran
tasas inferiores de pobreza laboral respecto &dosbres en el caso del autoempleo
(15,4 frente a 21,8), mientras que muestran tagasrieres a éstos en el trabajo por
cuenta ajena (9,1 frente a 7,4). Esta situacigoraguce igualmente en Europa aunque
de modo menos acusado. De modo similar, existemedi€ias en relacion a la tasa de
pobreza que muestran mujeres y hombres con comtramoporales e indefinidos, ya
que ellas manifiestan una tasa ligeramente superioel caso de la contratacion
indefinida (0,5 puntos), mientras que registran tema inferior en situaciones de
temporalidad (0,9 puntos).

Otras caracteristicas personales que tienen ircalem la pobreza laboral son el nivel

formativo y la edad. La relacién entre ambas cargsticas y la pobreza muestra que
cuanto menor es la formacion de las personas oaspadyor es su tasa de pobreza. De
modo similar, la presencia de trabajadores pol@esgeducida conforme aumenta la

edad; asi, la tasa de pobreza de las personas dasupaenores de 25 afios es
practicamente el doble que el de las personas da 68 afios que se encuentran
trabajando en el afio 2013.

Las caracteristicas de los hogares que tienen ayarnncidencia en la existencia de

trabajadores pobres son la intensidad laBoral la presencia de menores

economicamente dependientes en el hogar. Las garseapadas que viven en hogares
con una mayor intensidad laboral muestran una ntesarde pobreza; de este modo, la
tasa de pobreza de las personas ocupadas que envéogares de baja intensidad

laboral es del 33%, mientras que la correspondieraguellas que viven en hogares de
muy alta intensidad laboral es del 5%. Por su plasepersonas ocupadas que viven en
hogares sin menores econémicamente dependientssargina tasa de pobreza menor
gue aquellas que viven en hogares con menores regarente dependientes (7%

frente a 14%).

%2 | a intensidad laboral se mide como la relaciémeset nimero de meses que han trabajado los adultos
que viven en el hogar y el total de meses en lestgdricamente esos mismos miembros podrian haber
trabajado.
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VI. PROTECCION SOCIAL

La proteccién social proporciona una serie de nadjliblicas, contra las necesidades
econdmicas Yy sociales, para hacer frente a laxcemhes de recursos provocadas por
situaciones de vulnerabilidad como enfermedad, rmidied, accidente de trabajo, o
enfermedad laboral, desempleo, invalidez, vejeaigrte, y para asegurar la proteccion
en forma de asistencia médica y de ayuda a lagidamon hijos.

La actual crisis econémica ha puesto en evidensidé¢bilidades del modelo productivo
espafiol de bajo valor afladido y por tanto mas Iskenai los ciclos econémicos que,
junto a las insuficiencias de un Estado del Biarestcompleto, ha conducido a un
aumento de las situaciones de pobreza y exclusi@als

Dentro del mercado laboral, uno de los ambitos dondedan patentes los efectos del
largo periodo de crisis en el que estamos inm&sas de la proteccion de las personas
desempleadas que vamos a analizar en este apartado.

En 2010 se alcanzdé el mayor volumen deneficiarios de prestaciones,
incrementandose un 67,6% respecto a 2008, y lamiaya de cobertura del periodo,
del 78,44% (tabla 6.1).

Tabla 6.1. Prestaciones por desempleo en Espafia. dis anuales. 2008-2014

Tasa de

Beneficiarios  Contributiva  Subsidio Cobertura
2008 1.815.360 1.100.647 714.713 72,78
2009 2.680.369 1.623.940 1.056.429 75,93
2010 3.042.738 1.471.831 1.570.907 78,44
2011 2.845.652 1.328.020 1.517.632 70,68
2012 2.942.061 1.381.261 1.560.800 65,67
2013 2.865.153 1.310.915 1.554.238 62,26
2014 2.542.977 1.059.799 1.483.178 58,83

Fuente: elaboracion propia sobre datos del SEPE

En el afio 2012 el gobierno modifica la regulaciénlas prestaciones por desempleo
mediante el RDL 20/2012, lo que va a repercutiratiggmente en las cuantias
percibidas, la calidad de las prestaciones, elog&jécutado y el numero de
beneficiarios de algunos subsidios.

A lo largo del periodo el peso de las mujeres dogdeneficiarios de prestaciones por
desempleo siempre es inferior al de los hombredudn en 2010 en que ambos sexos
tienen el mayor niumero de beneficiarios, hay un ©8%0s de mujeres beneficiarias de
prestaciones por desempleo que de hombres (g&figo
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Grafico 6.1. Beneficiarios de prestaciones por daes®leo (sin incluir beneficiarios
del subsidio agrario) en Espafa, segun sexo. 200812 (miles)
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Fuente: Elaboracién propia sobre datos del SEPE

Atendiendo a la modalidad de la prestacion, el magscenso se produce entre las
personas beneficiarias de prestaciones contritaui(a28,3%). Las 321.462 personas
menos perceptoras de prestaciones contributivassemtan el 80,5% del descenso total
del nimero de beneficiarios desde 2012. Los pavoepte subsidios por desempleo se
reducen un 5%.

Si tenemos en cuent tipo de prestacion,en el afio 2014 el 43% de las personas
perciben prestaciones asistenciales, el 41,7% semeficiarias de prestaciones
contributivas, el 10,3% la renta activa de insarcio el 5% son beneficiarios del
subsidio agrario en Andalucia o Extremadura (go&i).
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Grafico 6.2. Beneficiarios de prestaciones por das®leo (sin incluir beneficiarios
del subsidio agrario) en Espafia, segun tipo de pregion. 2014 (media).
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Fuente: Elaboracién propia sobre datos del SEPE

La calidad de las prestacionegs uno de los aspectos donde los efectos desla soin
mas visibles. Durante los dos primeros afios preaktimias personas beneficiarias de
prestaciones contributivas; pero a partir de 2049 Beneficiarios de prestaciones
asistenciales superan a los que perciben presescmontributivas, llegando en 2014 a
una diferencia de mas de 16 puntos porcentualas gdlo el 46% recibe prestaciones
contributivas (grafico 6.3).

La calidad de las prestaciones por desempleo, aumeochemos visto ha ido
empeorando con el tiempo para el conjunto de baagbs, se agrava en el caso de las
mujeres, que en 2014 presentan una diferencia dedma8 puntos porcentuales entre
las beneficiarias de prestaciones contributivasay tue perciben prestaciones
asistenciales; y asi el 59% de las mujeres pen@ptle prestaciones tan solo cobra 426
euros mensuales (tabla 6.2).
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Grafico 6.3. Beneficiarios de prestaciones por desempleo (sinciair beneficiarios
del subsidio agrario) en Espafa, segun calidad ded prestaciones. 2008-2014
(medias anuales)
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Fuente: Elaboracién propia sobre datos del SEPE

Tabla 6.2. Calidad de la proteccién por desemplesegun sexo. 2013-2014 (medias
anuales)

Beneficiarios Contributiva Subsidio

Ambos sexos 2013 100% 45,8% 54,2%
2014 100% 41,7% 58,3%
Hombres 2013 100% 47,6% 52,4%
2014 100% 42,4% 57,6%
Mujeres 2013 100% 43,6% 56,4%
2014 100% 40,9% 59,1%

Fuente: elaboracién propia sobre datos del SEPE

El deterioro de la calidad de las prestacionesdasempleo responde a las medidas
tomadas en la reforma de las prestaciones de a0iizremento del nimero de parados
de larga y muy larga duracion, que van agotand@mastaciones mientras contindan en
desempleo, y a la precarizacién del empleo conraimst de corta duracion que no
permiten el acceso a las prestaciones contributivas

La tasa de coberturade las prestaciones por desempleo nos muestraragdntaje de
parados registrados en las oficinas de empleo tga®e,haber trabajado y quedar en
desempleo, tienen derecho a algun tipo de préstaci

En el periodo que venimos analizando, la tasa dertiora alcanza su maximo nivel en

el afio 2010, con el 78,4% de los demandantes deeemprcibiendo prestaciones por
desempleo en alguna de sus modalidades (gréfi¢o 6.4
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Grafico 6.4. Tasa de cobertura de las prestaciongsr desempleo
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Fuente: Elaboracion propia sobre datos del SEPE

En 2014, tan solo cuatro afios después, mas del dd%os desempleados con
experiencia laboral no perciben prestaciones pserdpleo y la tasa de cobertura
disminuye un 25%.

Al contrario de lo que podria parecer ante lasinaas declaraciones del gobierno
sobre la mejora de la situacion econémica y labetalescenso de la tasa de cobertura
no se debe a la reduccion del nimero de desempglesido al aumento de las personas
que, habiendo trabajado, no rednen los requisitwma pcceder a una prestacién por
desempleo (tiempo de cotizacion, requisito de senta

De esta forma el nimero de parados con experidabiral, pero sin derecho a
prestaciones, se incrementa desde 2010 en mas0d@00O6personas. EI niumero de
personas con proteccion se reduce mucho mas quienaro de parados, por lo que el
descenso de la tasa de cobertura no obedece aduwion del paro, sino al importante
incremento de los desempleados sin proteccioni¢gréfs).
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Gréafico 6.5. Personas desempleadas protegibles gne perciben prestaciones por
desempleo en Espafa. 2008-2014 (medias anuales)
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Fuente: Elaboracion propia sobre datos del SEPE

En el aflo 2014 la tasa de cobertura de las mujaesin 15% inferior a la de los
hombres, asi la tasa de cobertura de los hombeedelu63,8%, frente al 54,2% de las
mujeres.

No disponemos de datos de la tasa de coberturedadles, pero podemos decir que en
2014 el 37,6% de los menores de 30 afios con erpexi@boral fueron beneficiarios
de prestaciones por desempleo, porcentaje qualseeral 28,1% entre los menores de
25 anos.

El gasto medio por beneficiariode prestaciones por desempleo se ha reducidoltras e

RDL 20/2012 un 10,48%, casi 100 euros menos pafloeario. En 2014 el gasto es de
823,85 euros mensuales (gréfico 6.6.).
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Grafico 6.6. Gasto medio por beneficiario de prestaones por desempleo en
Espafa. 2010 (euros/mes).
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Fuente: elaboracién propia sobre datos del SEPE

Asimismo lacuantia media de la prestacion contributivaen el Ultimo afio se reduce
un 6% respecto a 2012 y se situa en 809,4 eurosuakes, cuantia que en muchos
casos, sitla a los desempleados y a sus famdias © por debajo del umbral de la
pobrezalas mujeres en 2014 cobraron 144 € al mes menolgim®mbres (-16%) y a
lo largo del periodo de crisis ha habido importardderencias en las cuantias que
perciben los hombres y las mujeres, siendo ediiasasllas peor remuneradas.

De esta forma, ejjasto en prestaciones por desempleturante 2014 ha tenido una
importante reduccién respecto a lo presupuestadmalmente. Asi, de los cerca de 30
mil millones de euros previstos en el presupuestial, un 16,5%, alrededor de 5 mil
millones de euros, no se han utilizado para pagapiestaciones por desempleo, seguin
el avance de liquidacion presupuestaria de 2018HPE (grafico 6.7).

La menor ejecucion de lo presupuestado para presescpor desempleo, al contrario

de lo sucedido en los dos afios anteriores, nooskipe por la reduccion del nimero de
desempleados, sino por el endurecimiento de lagsitos de acceso a las prestaciones,
por el incremento de los subsidios en detrimesttad prestaciones contributivas y por

la disminucion de las cuantias que perciben logfi®arios.
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Grafico 6.7. Gasto en prestaciones por desempleo &spafia (miles de euros).
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Fuente: elaboracion propia sobre datos del SEPE

En una situacion en la que aumenta el nimero deop&s sin proteccion, es
contradictorio que una buena parte del presupusstauede sin ejecutar y que
descienda la tasa de cobertura.

El panorama de la situacion de la proteccion paenhpleo analizado en el ambito
estatal, se reproduca nivel de comunidades autbnomason mayor 0 menor
intensidad. En todas ellas desciende el niumeroedefigiarios de prestaciones por
desempleo y la tasa de cobertura, disminuye ebgastprestaciones, asi como la
cuantia media de la prestacion contributiva (salvdlles Balears).

Los programas como el PREPARA o el Plan de Acttvagara el Empleo, pueden
suponer un ligero *“respiro” para alguna de eg&@&sonas, y una posibilidad para
participar en politicas activas de empleo que reejtat ocupabilidad, pero si a la vez no
se toman medidas que favorezcan la creacién decenmgls efectos seran minimos.

En resumen, el analisis de la evolucién de lastacEmes por desempleo permite
destacar los siguientes elementos:

» La reforma de las prestaciones, el incremento sigodsisonas desempleadas de
larga y muy larga duracion y la precarizacién depkeo tras la reforma laboral,
reducen el nimero de beneficiarios y deteriorazalalad de las prestaciones por
desempleo.

= Desde 2010 desciende anualmente el niumero denpsrgoie son beneficiarias
de prestaciones por desempleo.

» La calidad de las prestaciones disminuye con elgmnio de las prestaciones
asistenciales sobre las contributivas.
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Desde 2010 en que se alcanzé la cifra maximas#ada cobertura se reduce y el
41% de los desempleados que han trabajado y egj@trados en las oficinas de
empleo no estan protegidos econdmicamente frédesampleo.

A pesar de que se incrementa el numero de perswotegibles sin cobertura,
hay un excedente, en torno a 5000 millones de garosl presupuesto de 2014
destinado a pagar las prestaciones por desempleo.

Se reduce el gasto medio en prestaciones por desemfa cuantia media de las
prestaciones contributivas.

La dificil situacion de las personas desempleadaagsava en el caso de las
mujeres que tienen prestaciones contributivas cayastias son menores que las
de los hombres, perciben mayoritariamente prestasi@sistenciales, y tienen
una tasa de cobertura inferior a la de los homloas.el 46% de las mujeres sin
proteccion ante el desempleo.
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VII. CONCLUSIONES
1. Principales resultados

Repunte moderado e insuficiente de la actividad r@mica y el empleo, continuidad
de las bases del modelo productivo y débil crecmueale la productividad

El afio 2014 registré un aumento moderado del Ptoduaterior Bruto (PIB) real del
1,4%, que generd a su vez un incremento de la otupdel 1,2%, rompiendo asi el
periodo mas largo de destruccién de puestos dajorde nuestra historia reciente.

La creacion neta de empleo asociado a un aumejgtaélP1B, aunque a niveles leves

y claramente insuficientes, es un hecho a consigeraina primera instancia de forma
positiva. Ahora bien, un andlisis en mayor detpemite destacar algunas debilidades
relevantes de esta dinamica, que obligan a adopiarvaloracion mas critica de la

misma.

Asi, en primer lugar cabe referirse a la dinamieataial del empleo. La (escasa)
creacion de puestos de trabajo registrada en Betha estado protagonizada por dos
tipos de actividades. De un lado, por algunos sewide no mercado y, por lo tanto, no
directamente relacionados con el aumento de lavidati productiva sino con
decisiones de las Administraciones Publicas. Laaeion en las politicas de austeridad
y su correlato con las politicas de ajustes hamisaplo un cambio muy relevante en el
empleo publico, que paso de destruir 178.000 eraad2012 y 2013 a aportar 60.000
en 2014.

De otro lado, por actividades ligadas a servicraglitionales de bajo valor afiadido
—como el comercio y la hosteleria— que se caraetenpor su elevada estacionalidad y
un uso intensivo de mano de obra asociado a laiérede puestos de trabajo con bajos
requerimientos de cualificacion y débil crecimiedénla productividad.

En segundo lugar, es importante sefialar que el mime personas ocupadas se
incrementd con un ritmo mas intenso que el de hoedmjadas, lo que apunta a un
proceso espurio, no pactado, de reparto del tiesegoabajo.

En tercer lugar, cabe destacar los efectos de uasswas reformas laborales, la
devaluacion salarial, las facilidades para la jdenparcial y la politica de subvenciones
e incentivos, que han abaratado el coste del farddrajo —tanto directo como
indirecto— hasta niveles desconocidos en nuessaduareciente, y eso esta facilitando
la contrataciéon barata y subvencionada en actieslde bajo valor afiadido.

Finalmente, los datos que relacionan PIB y empleo2@14 y, por lo tanto, la
productividad aparente del factor trabajo, reflajawa especie de viaje al pasado en el
gue se reproducen los comportamientos previogelarecesion, responsables en parte
de las diferencias del ciclo econdmico espafnokérahresto de la Unidn Europea.

La productividad es un concepto clave en la capacit® crecimiento de cualquier pais,
que ha de lograrse compatibilizando dos vias: ¢tarporacion de mas personas al
mercado de trabajo y la mejora continda de losofast de produccion, incluida la
fuerza del trabajo. A medio y largo plazo, la prctdadad es, por un lado, el factor
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determinante del crecimiento y, por otro, lo quenp&® mejorar las condiciones
laborales y salariales, ya que al generar mas yalsibilita un reparto de este entre las
retribuciones de los asalariados y el excedent® lole explotacién de las empresas. En
este sentido, presumir de un modelo de crecimigintgroductividad es reconocer un
fracaso en la politica econémica porque solo trapobrecimiento al pais y solo se
puede sostener sobre salarios bajos y malas condglaborales.

Continda el descenso de la poblacién activa, maasata entre varones y personas
jévenes

Uno de los rasgos diferenciales de la presentas ces el comportamiento de la

actividad laboral que, a diferencia de etapas thist® anteriores, ha registrado un saldo
positivo de 304 mil personas entre 2008 y 2012nylave aumento de la tasa de
actividad hasta el 60,1% al final del perittio

Esta dinamica presentd una clara dimension de gédebido al contraste entre el

descenso registrado por la poblacion activa mastyliel aumento experimentado por
la femenina. A diferencia de lo sucedido en antesicrisis —donde eran las mujeres
quienes reducian mayoritariamente su participaleibaoral- en esta etapa en cambio se
ha producido el fenomeno contrario, es decir: kalple incorporacion de mas mujeres,
sobre todo de edades entre 35 a 59 afos, al maleadabajo en busca de empleo.

Las razones que explican este fenomeno son divgrgdendo destacarse basicamente
dos. De un lado, las mayores expectativas de emcoampleo entre las mujeres,
asociadas al mayor dinamismo registrado en espa @@ aquellas actividades con un
peso significativo de empleo femenino (por ejemplwo.el sector publico). De otro, la
progresiva reduccion de los ingresos de los hogatebido a la notable destruccién de
empleo— que provoca que no puedan subsistir en@sudsos con una sola fuente de
ingresos, ni mantenerse largo tiempo Unicamentela®rprestaciones de desempleo
(maxime en un escenario de crecimiento del deseng@darga duracion, que implica
el agotamiento de las prestaciones, y recortedpedhticas sociales).

El género es el factor mas determinante de la eilugeneral de la actividad en este
periodo, pero existen otros que permiten diferengiacomportamiento de la misma

entre los diferentes grupos de poblacién. Es pesionstatar por ejemplo que el

retroceso de las tasas de actividad se concenti@safos extremos de la piramide de
edad, aunque por razones diferentes (tabla 3.2kl Easo de las personas de mayor
edad, por el desplazamiento a situaciones de qidilaY entre las personas jovenes
fundamentalmente por el retorno al sistema edumasisi como —para el tramo de 25 a
29 afos con bajo nivel de formacion- por las difedes de encontrar un nuevo

empleo.

En el afio 2013 se produce un cambio de tendergjstrandose un leve descenso de la
tasa de actividad por primera vez desde el ini@dadcrisis. La mayor parte de la
reduccion de la poblacion activa corresponde aastehso de las personas activas de
nacionalidad extranjera. Ello se explica mayomtawente por la salida al exterior de

% Rocha, F.; y Aragén, J. (2012)a crisis econémica y sus efectos sobre el emple&Espafia
Fundacién 1° de Mayo, coleccién de Informes n° 55.

65



antiguos inmigrantes, bien por su retorno al paisngen, o bien por la emigracion a
otros paises con mejores oportunidades de efipleo

En cuanto a la disminucién de la poblacién actigandcionalidad espafiola, se debio
tanto al factor “desanimo” —es decir, el abandoalontercado de trabajo ante la falta de
oportunidades de empleo— como en parte a la engrale nacionales al extranjero
(aunque en mucha menor medida que en etapas tést@mteriores).

El descenso de la poblacion activa ha continuadal afio 2014, en el que la poblacién
activa disminuyo en casi 236 mil personas. La omnsecia de ello es una nueva
disminucién de la tasa de actividad, hasta situansen valor del 59,6% (media anual
en la poblacién de 16 afios y nas)

Casi el 70% de la pérdida de poblacion activa € 2@ debe al abandono del mercado
de trabajo de los hombres. No obstante, los homimastienen una posicion mas
consolidada en el mercado de trabajo, con una dasactividad significativamente
superior a la de las mujeres (65,8% frente al 53&A%nedia anual para la poblacién de
16 y més afiod.

Moderada creacion de empleo, mas intensa entre masy personas de mayor edad,
descenso en el nimero de horas trabajadas, con@aidn de la nueva ocupacion en
servicios de no mercado y servicios privados deobeaglor afadido, y mayor
precariedad laboral

Entre 2013 y 2014 se registré en Espafia la creal@®07 mil puestos de trabajo y la
destruccion de 402 mil, con un saldo neto positieo205 mil empleos en promedio
anual. Como consecuencia de ello, el volumen deamidn se sitia en 17,3 millones
de personas como promedio anual en 2014, lo qumsuma tasa de empleo del 45%.

Este es un dato indudablemente positivo, en ladaegi que rompe con una dindmica
de seis afios de continua pérdida de ocupacionbllamte, es necesario sefialar que se
trata de una recuperacion muy escasa e insuficgarge paliar el notable volumen de
puestos de trabajo eliminados desde el inicio d®i$ss. De hecho, si se mantuviera el
mismo ritmo de creacion de empleo registrado e 26& necesitarian unos 16 afos
hasta alcanzar el volumen de 20,6 millones de passocupadas en 2007.

El analisis en mayor detalle de la evolucion deplem permite destacar los siguientes
elementos de interés:

* Elvolumen de varones ocupados aumento en 126argbpas, que suponen el 60%
del saldo neto total, mientras que se registré nanemento de 78 mil mujeres
empleadas. Ello ha motivado un ascenso moderadanseiperior de la tasa de
empleo masculina hasta situarse en el 50,3% parablacion de 16 y mas afios en
2014, un valor significativamente superior a ladéaima (40%)’. La persistencia de

% Rocha, F.; y Negueruela, E. (2014):Bt mercado de trabajo en Espafia en 2013 ¢Hacia una
recuperacion fragil y socialmente injusta de las@®? Fundacién 1° de Mayo, coleccién de Informes n°
87.

% La tasa de actividad es del 75,3% para la pobiad$d16 a 64 afios.

% |as tasas de actividad para la poblacion de ¥Bafi6s son del 80,7% y 69,7% respectivamente.

37 Las tasas para la poblacion de 16 a 64 afios $&1 % y 52% respectivamente.
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una notable brecha de género en los niveles deeensjiue siendo por tanto, y a
pesar del notable impacto de la crisis en el emptesculino, uno de los
desequilibrios mas relevantes del mercado de waraEspana.

La creacion de empleo presenta un marcado compmsentorial, concentrandose
fundamentalmente en los servicios, donde se credtdmil nuevos empleos entre
2013 y 2014. La industria por su parte registréaumento de 22 mil puestos de
trabajo; una tendencia positiva pero claramentafiriente®. Cabe destacar
asimismo que se confirma la pérdida de protagonisimda construccion, que
registrd en conjunto un descenso de la ocupaci@baeil personas.

En términos mas desagregados, el mayor dinamismespondid a cuatro ramas de
actividad (2 digitos CNAE), que registraron en cotp un saldo neto de 158 mil
nuevos puestos de trabajo (en torno al 26% del)tdt&Servicios de comidas y
bebidas; Actividades sanitarias; Administracion liRaby defensa; seguridad social
obligatoria; y Asistencia en establecimientos resaiales. Ello confirma, como ya
se ha sefalado, que la creacion de empleo se hddbasbre todo en los servicios
privados tradicionales, y algunos servicios de eocado.

El afio 2014 representa también un punto de inflerid la evolucion del empleo
segun la situacion profesional, ya que a diferedeidos afios anteriores crece el
empleo asalariado y en cambio se registra un mddetascenso del empleo por
cuenta propia. Este descenso se concentra en g®idas: Ayuda en la empresa o
negocio familiar; y Empresario sin asalariado dodfador. EI comportamiento de
esta Ultima categoria es especialmente relevarde,que corresponde a los
trabajadores autonomos propiamente dichos.

En el dltimo afio el volumen de empleo asalariadisted un aumento de 217 mil
personas, de las que 173 mil —el 80% del totaltaten contrato temporal. Como
consecuencia de ello, se ha registrado un levenmento de la tasa de temporalidad,
hasta situarse en un valor del 24% en 2014 parpdesonas de 16 y mas afnos,
siendo mayor entre las mujeres (24,5%) que engradmbres (23,5%).

En cuanto al empleo indefinido, cabe destacar fwed@scaso volumen creado —43
mil- sino ademas otro elemento mas preocupante,oc@® Su creciente
inestabilidad. Asi, diversos andlisis ponen deevelique en los ultimos afios se ha
registrado una significativa reduccién de la duradie los contratos indefinidos.
Este fendbmeno se explicaria fundamentalmente psrtigos de motivos: de un
lado, porque dicha contratacion fue a parar a paadt trabajo mas inestables en
sectores altamente prociclicos y de baja produletd/i(como la construccion y
servicios tradicionales como el comercio y la Hesi&). De otro, por los efectos de
la reforma laboral de 2012 —que facilitdé la extincide contratos indefinidos
abaratando la indemnizacion en el caso de despidastificacion y ampliando los
supuestos para que sea calificado de procedestesontrato indefinido de apoyo a
emprendedores con un afio de periodo de prueba- otrae medidas como la

3 Conviene sefialar no obstante que, dentro de Issirid manufacturera, se registraron comportamsento
muy diferentes, destacando en un polo el dinamisegistrado por la industria de la alimentacién y la
fabricacion de vehiculos de motor, y en el otradatruccion de empleo en la fabricacion de producto
metdlicos (muy ligada a la construccion).

% Porcentaje calculado sobre el total de empleaios(607 mil), no sobre el saldo neto.
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devaluacion salarial y el abaratamiento de losesoktborales, impulsado en 2014
por la tarifa plana de cotizacion a ciertos coosgandefinidos. El corolario de ello
es que el concepto de temporalidad y/o inestalilidd empleo no puede reducirse
ya Unicamente al tipo de relacion contractual, stom lo que se denomina
temporalidad empirica la duracién efectiva de la relacion contractuebn
independencia del tipo de contrato que se tengdafiirido o temporaff.

* Unatendencia comun desde el inicio de la crisisitha la dinamica diferenciada del
empleo en funcién del tipo de jornada, con unadeoi@d claramente negativa del
empleo a tiempo completo y positiva en el cascedgbleo a tiempo parcial. En el
altimo afio parece registrarse un ligero cambio esimbargo, constatandose en
términos generales una cierta ralentizacion en psieeso de sustitucion entre
ambas modalidades de empleo. No obstante, enimlolétfio se ha producido un
leve aumento de la tasa de parcialidad, hastars#uan el 15,9% del empleo
(personas de 16 y mas afios). Cabe destacar qampbdamiento de esta variable
sigue presentando un marcado desequilibrio de gérer la medida en que las
mujeres concentran el 73,3% del empleo a tiempaiglan 2014, que en una gran
medida es ademas no voluntario. Ello se reflejaulea tasa de parcialidad del
25,6%, mas del triple que la registrada por los thres (7,8%).

* La evolucion del empleo presenta algunas difersrsggun tramo de edad. Asi, por
un lado la creacién de ocupacién se concentra garab de 35 a 64 afos de edad.
Por otro lado, se registra una destruccion de emgihre las personas de 25 a 34
afos. Ello resulta indicativo de que la poblacidvep -y de ella, la mas cercana al
mercado de trabajo— sigue sufriendo los impactasmagativos de la crisis.

Finalmente, cabe destacar que el analisis genelat $a evolucion del empleo se ha
completado con un examen especifico de las ramastiédad (3 digitos CNAE) mas
dindmicas en este periodo.

Concretamente, la creacion de empleo entre 201R1¥ Pa estado protagonizada por
10 ramas de actividad que en conjunto registramumento de 223 mil puestos de
trabajo, que suponen el 37% del total. De forma esjecifica, en este grupo cabe
resaltar cinco ramas de actividad donde se hanarb4 mil empleos, de las que: tres
corresponden a servicios tradicionales de bajor\aiadido —Restaurantes y puestos de
comida; Comercio al por menor de otros articulosisie doméstico; Comercio al por
menor de otros articulos en otro establecimientodes relacionadas con servicios de
no mercado (Prestacion de servicios a la comunigladgeneral; y Actividades
hospitalarias).

En términos generales, el andlisis en detalle dwdéucion del empleo en estas ramas
confirma las tendencias ya apuntadas, pudiendaai@se entre otros elementos la baja
calidad de los puestos de trabajo creadas en eé@tasramas (en términos de
requerimientos de cualificacion, parcialidad y tenatidad).

%% Para un andlisis sobre esta cuestién, ver: CebtiAly Moreno, G. (2012). “El debate sobre la
temporalidad contractual, la temporalidad empigicka duracién de los contratosGaceta Sindical,
Reflexion y Debaten® 19 (pp 91-112); y Gabinete Econémico ConfdddeaCCOO (2015)La reforma
laboral hace mas inestable el empleo indefinidcadte la recuperaciénCCOO.
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Leve retroceso del desempleo, pero insuficiente pbrelevado volumen de paro,
persistencia de un alto porcentaje de personas t@eéas por el desempleo de larga
duracion, y elevado volumen de hogares con todasrsiembros en paro y de hogares
sin ingresos

El aflo 2014 ha supuesto también un punto de iditegn la evolucion del desempleo,
gue ha registrado un descenso de 441 mil persdades que 289 mil fueron hombres
—en torno al 66%-y 152 mil mujeres.

Nuevamente, cabe reiterar que se trata de unaneadpositiva, pero claramente
insuficiente considerando el elevado volumen de,pgue en 2014 afecta en promedio
anual a 5,6 millones de personas, lo que supond¢asaade desempleo del 24,4% para
la poblacién de 16 y mas afios -y del 24,6% padeld6 a 64 afios— la segunda mas
alta de la UE, tras la de Grecia.

Un andlisis en mayor detalle de los datos de la [pBAe de relieve ademas que el
descenso del paro solo se explica parcialmentdaporeacion de empleo, ya que en
torno a la mitad de esta disminucion se debe ardigla de poblacion activa.

En cuanto a las caracteristicas del desemple@meducen en general los rasgos de
afios anteriores, pudiendo destacarse dos grupesi@spente vulnerables: por un lado

las personas desempleadas con bajos niveles dadidm particularmente jovenes y

mayores de 45 afos procedentes de sectores praugtie han sufrido con especial

intensidad los efectos de la crisis.

Por otro, las personas desempleadas de larga dluradi afio o mas— que en 2014
ascienden a 3,5 millones (el 62% del total), deglees 2,4 millones son paradas de muy
larga duracion (2 afios 0 mas).

Otro aspecto particularmente relevante concieros aogares con todos sus miembros
en paro, cuyo volumen sigue siendo muy relevargesar del descenso producido en
2014 respecto al afio anterior (una media de 1.882due suponen el 13% de todos los
hogares).

Esta situacion es especialmente dramatica, comasiderademas que el numero de
hogares sin ingresos se mantiene en 2014 suponieraeifra muy preocupante (en
742.200 hogares no entra ningun tipo de ingresealaaial, prestacién o ayuda social).
Ello estd muy relacionado con la continuada bagelda tasa de cobertura de las
prestaciones que segun datos del Servicio Pubkc&mpleo estatal en el mes de
diciembre de 2014 se encontraba en el 57%. Adewradas restricciones adoptadas,
cada vez existen menos posibilidades de accedsrayldas

Los trabajadores de bajos salarios se han visto rafectados por los impactos de la
crisis que los de mayores salarios

El analisis de la distribucién por deciles de |®lpoion asalariada permite destacar los
siguientes elementds

4l véase el capitulo V para ver las caracteristicapigs del andlisis por deciles de la poblacién
asalariada en términos de la Encuesta de PoblAcibra elaborada por el INE.

69



* La poblacién con menores salarios medios ha pemiédmedia un 23% de poder
adquisitivo entre 2010 y 2013 mientras que aqueilas se situan en el decil
superior de salarios medios ha perdido Unicament&a

* La variacioén de los salarios medios entre 2012382ta supuesto una reduccién de
los salarios entre los deciles inferiores de salamientras que en los superiores se
producia un incremento de los mismos.

e La brecha por sexos se mantiene elevada ya queugses representan el 75% de
las personas que se encuentran en el decil infdealarios y su presencia baja
hasta el 33% en el perfil superior de salario eariel2013.

» La personas extranjeras tienen una sobrerrepreg@min los deciles inferiores de
salario (representan el 27% de las personas imdwd el decil inferior), mientras
gue se reduce su presencia en los deciles sumedersalario (5% en el caso decil
superior) en el afio 2013.

» Larelacion contractual asociada al puesto dejwadrael que se trabaja incide en el
salario ya que el 48% de las personas que se dremiesn el decil inferior de
salario medio tienen un contrato temporal, miengizes ese porcentaje desciende al
6% en el decil superior de salarios en el afio 2013.

 De forma similar, las personas asalariadas con jomada parcial tienen una
presencia mayoritaria en el decil inferior de 3alé®2% del total de personas en ese
decil), mientras que no tienen presencia algunaledecil de salario superior.
Ademas, el 52% de las personas que tienen un tortteempo parcial se sittan en
el decil inferior de salarios en el afio 2013.

* Por su parte, el 50% de las personas que trabajahsector doméstico se sitian en
el decil inferior de salarios, mientras que estec@utaje desciende al 22% entre
quienes trabajan en la hosteleria y al 20% en ® cd& quienes trabajan en los
sectores de Actividades artisticas, recreativas grdretenimiento y de Actividades
administrativas y servicios auxiliares a empreddgentras que en el lado contrario,
el 46% de las personas que trabajan en el sectBneia eléctrica, gas, vapor y
aire acondicionado se situan en el decil supegaadarios.

La crisis esta profundizando la precaria situacid@e los trabajadores pobres

La pobreza laboral depende de tres grandes grupéactbres: los asociados al puesto
de trabajo, las caracteristicas de los trabajadotes relacionados con el hogar en el
que viven:

* En funcién de los factores asociados al puestoati@jpb se puede destacar que una
de las principales diferenciaciones entre los jemlmmes pobres es que entre
aquellas personas que se encuentran autoemplesdaayer la tasa de pobreza
(22%) que entre quienes trabajan por cuenta ag¥d. (También es mayor la tasa
de pobreza entre aquellas personas ocupadas gee tiea jornada parcial (19%)
que entre quienes trabajan a jornada completa (Miénhtras que la pobreza entre
las personas con contrato temporal (17%) es supernjquienes tienen un contrato
indefinido (5%) en el afio 2013.
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A partir de las caracteristicas propias de losajeatores pobres, se puede destacar
que: las mujeres muestran tasas superiores dezaobreel caso del autoempleo
pero no asi en el caso del trabajo por cuenta .ajarabién es superior la pobreza
entre las mujeres con contrato indefinido aunqueasioentre quienes tienen un
contrato temporal. Por otra parte, la tasa de pabde las personas ocupadas
menores de 25 afos es practicamente el doble gleeldés personas de 55 a 64 afios
gue se encuentran trabajando en el afio 2013.

Uno de los factores que mayor incidencia tieneagpobreza laboral dentro de los
asociados a las caracteristicas de los hogaresietehsidad labordl Asi, la tasa
de pobreza de las personas ocupadas que vivergareBale baja intensidad laboral
es del 33%, mientras que la correspondiente alagugle viven en hogares de muy
alta intensidad laboral es del 5%. Por su partep&asonas ocupadas que viven en
hogares sin menores econdmicamente dependientstraerguna tasa de pobreza
menor que aquellas que viven en hogares con menecesOMicamente
dependientes (7% frente a 14%).

Reduccion del nimero de beneficiarios de prestaesmor desempleo y de la calidad
de las mismas

El analisis de la evolucién de las prestaciones gesempleo permite destacar los
siguientes elementos:

La reforma de las prestaciones, el incremento sipdasonas desempleadas de larga
y muy larga duracion y la precarizacion del empias la reforma laboral, reducen
el nimero de beneficiarios y deterioran la calidadas prestaciones por desempleo.

Desde 2010 desciende anualmente el nUmero denpsrgoe son beneficiarias de
prestaciones por desempleo.

La calidad de las prestaciones disminuye con allgmnénio de las prestaciones
asistenciales sobre las contributivas.

Desde 2010 en que se alcanzo la cifra maximaskda cobertura se reduce vy el
41% de los desempleados que han trabajado y esjéstrados en las oficinas de
empleo no estan protegidos econdomicamente fréadEsampleo.

A pesar de que se incrementa el nimero de pergpoogegibles sin cobertura, hay
un excedente, en torno a 5000 millones de euroselgoresupuesto de 2014
destinado a pagar las prestaciones por desempleo.

Se reduce el gasto medio en prestaciones por desemypa cuantia media de las
prestaciones contributivas.

La dificil situacién de las personas desempleadaggva en el caso de las mujeres
que tienen prestaciones contributivas cuyas cumamsiia menores que las de los

“2 La intensidad laboral se mide como la relaciémeeet nimero de meses que han trabajado los adultos
que viven en el hogar y el total de meses en lestgdricamente esos mismos miembros podrian haber
trabajado.
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hombres, perciben mayoritariamente prestacionaseasiales, y tienen una tasa de
cobertura inferior a la de los hombres, con el 4&2tas mujeres sin proteccion ante
el desempleo.

2. Consideraciones finales

El gobierno y el Partido Popular han valorado dentotriunfalista el moderado repunte
de la actividad econdmica y el empleo registrafinaes de 2014, presentandolo como
un aval para las politicas de ajuste duro y coa8meformas estructurales desarrolladas
con especial intensidad en Espafia durante la peclegislatura.

Los resultados del presente informe apuntan siraggoluna vision mucho mas critica,
aun reconociendo el caracter positivo de este teppor una doble razén. De un lado,
porque esta reactivacion resulta claramergaficientepara afrontar la magnitud de los
problemas estructurales que persisten en la ecangmila sociedad espafiola
(particularmente en términos de desempleo).

De otro lado, y fundamentalmente, porque se trataumb recuperacion que puede
calificarse esencialmente comrecaria El motivo es quéas politicas aplicadas en los
altimos afosestan impulsando una salida de la crisis basaddaereproduccion del
patréon de crecimiento consolidado en Espafia en Illima& etapa expansivay
caracterizado por una serie de desequilibrios ceomo (a) la elevada especializacion
sectorial en actividades que se caracterizan emrgemor su bajo o intermedio
contenido tecnoldgico, escaso desarrollo de pracedsoinnovacion y la creacion de
puestos de trabajo con bajos requerimientos deficaalébn (aunque con un menor
protagonismo de la construccion); (b) la segmeatade los mercados de trabajo; (c) el
bajo crecimiento de la productividad agregadag(@)to nivel de endeudamiento de las
empresas y familias; (e) la profundizacion de lsiglealdad asociada al empleo, y de la
desigualdad social; y (f) la persistencia de netblesequilibrios territorial&s

Estos elementos criticos no sélo revisten al patténcrecimiento de una notable
vulnerabilidad ante las incertidumbres y cambiosekniclo econdmico, como se ha
puesto de manifiesto al inicio de la presente grisino que ademdas potencian la
reproduccién de un modelo de competencia emprébasado fundamentalmente en la
reduccion de precios y costes —en detrimento des dactores como la innovacion, la
calidad y la diferenciacion de productos y sengeig asimismo favorecen la extension
de la precariedad laboral como el principal rasgjouetural del mercado de trabajo en
Espana.

Los sindicatos espafoles, en consonancia con elmmento sindical europeo, han
demandado reiteradamente un “cambio de rumbo” edeséarrollo de las politicas
macroecondémicas y sociales. Un giro que ademasridelmfocarse desde una
perspectiva verdaderamente supranacional, tomamdoresideracién que la economia
europea es mas que la suma de las economias nasjgmaesto que se trata de una
economia considerablemente cerrada con grande®siadirectos (especialmente en
la eurozona, mas integradfa)

“3 Rocha, F.; Aragén, J.; y Cruces, J. (20@@ambios productivos y empleo en Espaffinisterio de
Trabajo e Inmigracion.

4 Confederacion Europea de Sindicatos (20W8):nuevo rumbo para Europa: Plan de la CES para la
inversion, el crecimiento sostenible y empleosaliglad. Adoptado en la reunién del Comité Ejecutivo
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En este marco general, se abordan a continuaaiyima@d ambitos de actuacion que se
consideran especialmente relevantes, con el objeivaportar elementos de reflexion
gue permitan contribuir al debate actual planteawidorno al modelo de salida de la
crisis, tanto en el &mbito europeo como espaiiol.

Reorientar sustancialmente el marco de gobernanzar@mica europea

El proceso de disefio e implementacion de la NuesMaef®anza Econdmica Europea
(NGEE), desde su puesta en marcha en 2010, ha mido controvertido entre
académicos, responsables politicos e interlocuteoesales, en relacion a diferentes
dimensione$:

» El diagnéstico sobre las causas y factores detamtas de la crisis, y por tanto de
sus posibles soluciones.

» Lalegitimidad y caracter democratico del proceso.

» El contenido de las medidas desarrolladas que, gmme de manifiesto el analisis
comparado, se ha basado fundamentalmente en la gofiinisa de “reformas y
recortes”.

* El nuevo supra intervencionismo en materia de nagwa colectiva, impulsado
desde las instituciones comunitarias.

 Las graves consecuencias sociales de las politeasusteridad y reformas
estructurales, que han impulsado una profunda daei@n interna y un notable
aumento de la pobreza y la desigualdad (partic@atenen los paises periféricos del
Sur).

Los sindicatos europeos han planteado la necegsidadna reforma de la NGEE,
incidiendo en cinco ejes principal&s(a) la revisién de sus principios basitogb) la
adopcion de una perspectiva integrada para la earmen su conjunto; (c) poner la

de la CES el 7 de noviembre de 2013. En el amisfmafol, entre los documentos conjuntos mas
recientes ver CCOO y UGT (2013ropuestas para un gran consenso de la sociedadfiep para
superar la actual situacién de manera mas rapidaguilibrada que permita recuperar el empleo y la
proteccién socia(16 de mayo de 2013).

% para un andlisis en profundidad, ver: Rocha, Fof) (2014):The New European Economic
Governance and its impact on the National CollectBargaining Systemd$:undaciéon 1° de Mayo.
Madrid, 2014 (disponible en www.1mayo.ccoo0.es).

46 Confederacién Europea de Sindicatos (20IR@vision de la Gobernanza Econémica Europea
Posicion adoptada por el Comité Ejecutivo de la GBI y 3 de diciembre 2014.

4" Concretamente, se incide en tres dimensionesiieiplugar, se plantea que la gobernanza econémica
europea debe adoptar un enfoque "totalmente 'sao&tel principio deberia ser que los paises con u
superavit en su comercio exterior tienen que assmiparte de la carga de reequilibrio de la moneda
Unica. En segundo lugar, se propone anclar firmémehprincipio de una politica macroecon6émica
“contra-ciclica”, adoptando el principio de “secainde las politicas”™: si la economia esta en<iisn
recesion o en una recuperacion débil), la prioridabe ser invertir para salir de la crisis. Una vez
tengamos una fuerte recuperacion con una base,fgntonces podremos centrarnos en el objetivo del
déficit publico y la reduccién de la deuda publieara ello, se plantea aumentar el grado de fledaloi

del Pacto de Estabilidad. Finalmente, se demanutaint@r con la posicion en contra de la inversién
publica, muy condicionada y restringida por ladagglel Pacto de Estabilidad y Crecimiento. En este
sentido, la CES recomienda la adopcion de unadregl oro” que excluya la inversién publica del
célculo de los déficits que se toman en cuenta golbernanza econémica europea.
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dimensién social en el centro de la gobernanza Gma europea; (e) mejorar el
sistema de indicadores para la evaluacién de |d8cps; y (f) promover una mayor
participacion de los interlocutores sociales esissema a nivel nacional y europeo.

En términos mas sustantivos, el denomin&tkn Juncker aprobado por el Consejo
Europeo de diciembre de 2014, ha sido consideradelpnovimiento sindical europeo
como insuficientemente ambicioso en comparacionet@ian de inversiones propuesto
por la propia Confederacion Europea de Sindicd@®sS). Aunque la CES estima que
podria ser un paso en la direccién correcta, siengue no sea simplemente una
reorganizacion de los fondos existentes, ha alerd&dque el impacto real de este Plan
esta condicionado por dos tipos de cuestiones:

e De un lado, por las propias debilidades de estaativa, particularmente en
relacion a tres aspectos: (a) los mecanismos dmdiacion propuestos -y la
dotacion de recursos publicos- que resultan clamteanescasos, como ponen de
relieve las estimaciones preliminares sobre lagsidades de inversion; (b) los
mecanismos de gobernanza establecidos para lacitic@n de proyectos, que
favorecen un sesgo de las inversiones hacia |legepaue menos necesitarian de
ayuda externa para financiar las mismas; y (c)naslidas de acompafamiento
propuestas, que en el mejor de los casos tendniaeducido impacto, y en el peor
perjudicarian gravemente el desarrollo de un pégio sle inversiondé

 De otro lado, y fundamentalmente, porque el éxioedte plan —orientado a
estimular el crecimiento econdmico— estd muy commetado por la aplicacién de
las medidas de “responsabilidad fiscal” y reformsisucturales. Unas politicas cuya
continuidad ha sido defendida como innegociabldgmautoridades comunitarias y
organismos internacionales como el FMI, a pesda @¥idencia empirica existente
sobre el impacto recesivo de las mismas sobretilddard econdmica (debido a sus
efectos negativos sobre la demanda agregada ypéd@m

La CES presento por su parte, a finales de 2018, punapuesta alternativa para un
“nuevo rumbo para Europ&’ En la misma, se detalla un plan concreto y furetaato

de recuperacion basado en el objetivo de invemt2% adicional del PIB de la UE cada
afo durante los préoximos 10 afios. Este plan debdirigirse a estimular la
recuperacion de la actividad econémica a cortooplagi como a sentar las bases para la
transicion hacia un modelo economico mas soster{dpe incluya la creacion de
empleos decentes).

Finalmente, otra cuestion que se plantea concieriaecapacidad de actuacion de los
Estados miembros. Es claro que el margen de man&bivel nacional dentro de una
region econdmica integrada como la zona euro eslmitado. Sin embargo, parece

necesaria una nueva estrategia en los paises stégadas por la crisis, basada en un
enfoque mas centrado en la creacion de empleo liladtay que dedigue especial

atencion a los grupos mas desfavorecidos. De ltrarom la consecuencia inevitable

sera el riesgo de agravamiento del deterioro dmhesion social y un aumento de la
desafeccion, ya bastante elevada actualmente, lanp@blacion europea respecto del
proyecto de integracion de la UE.

“8 Myant, M. (2015)Juncker’s investment plan: a start, but we needarir Ul Policy Brief, n® 3/2015.
9 Confederacién Europea de Sindicatos (2013, op.cit)
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Esto es especialmente relevante considerando enento de la desigualdad social
que se produce de modo mas acusado en los paisesafedados por la crisis

econdémica. Concretamente, Espafia se encuentraoddekr grupo de los paises

comunitarios donde la desigualdad es mayor y 8a sida vez a una mayor distancia
de la media de la Unién Europea.

Promover una transicion justa a un modelo econdmités sostenible

Una de las prioridades explicitas de las sucesafasmas estructurales implementadas
por el gobierno espafiol desde 2012 ha sido impulsaturo proceso de devaluacion
interna, basado en la reduccidon de los costesdbldsyrcon el objetivo de potenciar la
competitividad via precios de las empresas y faasrasi el crecimiento sostenido de
las exportaciones. Una valoraciéon en detalle dedil@@mica seguida por las
exportaciones en los ultimos detalles permite tasadin embargo, algunos elementos
especialmente criticos de esta estraf8gia

Asi, en primer lugar el analisis pone de relieve guaumento de las exportaciones en
este periodo no se ha basado en un descenso geelies de exportacion de los
productos espafioles —cuyo indice ha crecido de aosmstenida— sino en otras
variables.

En relacion con ello, en uno de los escasos amaligiro sobre las caracteristicas de las
empresas exportadoras espaffolage establece como primera variable relevante el
tamafno de la empresa: la mediana del tamafio dampsesas exportadoras multiplica
por cuatro el de las no exportadoras. Pero notadasinica diferencia en la tipologia
empresarial, porque también se establece que lpgesas exportadoras presentan, en
promedio, una productividad, intensidad del cagijal un grado de calificacion de la
mano de obra y una capacidad innovadora mas elgwadoaquellas que no exportan.

En concreto, se estima en el estudio que las eapeeportadoras espafolas tienen una
productividad aparente del trabajo un 30% superias que no exportan, su capital fijo
por empleado es un 74% mas elevado, la cualifindaidoral es un 70 % mas alta y la
intensidad innovadora —medida como porcentaje dstogan I|+D sobre VAB
generado— duplica a las que no exportan. Y hay aomstatacion final de enorme
relevancia: la temporalidad en la contratacion esfuce de forma apreciable en las
empresas exportadoras, especialmente en las despgtuandose un 46% por debajo
de las que no venden al exterior.

Finalmente, cabe resaltar que en una economiaahelfio de la espafiola —que no es
comparable con otros paises exportadores muchopetseiios— el impulso de las
exportaciones via devaluacion salarial nunca panniapensar la caida de la demanda
nacional que provoca esa misma devaluacion salakiacontrario la devaluacion
salarial impulsada por el gobierno, ademés de dséoen términos sociales, ha sido

* Lago, M. (2014):Devaluacién salarial, competitividad y recuperaciénonémica: un falso relato
Secretaria Confederal de Accién Sindical de CCO#heCsefialar que igualmente necesario es tener en
cuenta la dinamica seguida por las importacionesspecto, ver Consejo Econdmico y Social (2015):
La competitividad de la empresa espafiola en el atgrinterno: estructura productiva, importaciones y
ciclo econémicoCES.

1 Martin C.; y Rodriguez, A (2011): “Las empresapag®las exportadoras de bienes y servicios no
turisticos: analisis comparativo e impacto de lai€t Cuadernos Econémicos del ICB2, Banco de
Espanfa.
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ineficaz en términos econdmicos, ya que ha reddeidapacidad de crecimiento de la
economia en los sectores de actividad no vinculadds exportacion, que son la
inmensa mayoria en términos de empleo.

Las organizaciones sindicales espafiolas han dewh@amepetidas veces —incluso antes
el estallido de la presente crisis— la necesidadmbellsar un cambio en las bases del
patron de crecimiento, que favorezca la transic@mun modelo econdémico mas

sostenible. Una cuestion cuyo debate cobré unadacretevancia al principio de la

presente crisis a raiz del debate en torno a ladalLey de Economia Sostenible”

promovida por el anterior gobierno del PSOE, pere fye rapidamente relegada en la
lista de prioridades por la aplicacion de las pmEf de austeridad y reformas
estructurales.

La exigencia de un nuevo modelo productivo es west@n que a fuerza de reiteracion
se ha convertido casi en un lugar coman, pero quean ello sigue siendo menos
estratégica ni necesaria. Las propuestas parambicae este tipo han sido detalladas
en diferentes informes y estudios anteriores, yarsalisis excederia los objetivos del
presente texts. No obstante, cabe apuntar de forma sintéticanakyejes de actuacion

especialmente relevantes para el debate.

Un primer eje tiene que ver Emento de cambios en la composicion sectorial de |
actividad econdmica y el emplegotenciando la modernizacion de los sectores
tradicionales y el desarrollo de otros emergen@abe incidir al respecto en dos
elementos:

(a) La apuesta por una politica industrial realmemetra que permita afrontar tanto
los problemas inmediatos a corto plazo —por el otpale la crisis— como el reto
estructural planteado a las sociedades europeglgmdio y largo plazo.

Las propuestas realizadas por la Comision Europeasta materia, si bien han sido
valoradas positivamente en cuanto a su intencicrealgtivar el debate sobre la politica
industrial, también han sido objeto de diversaticad. Asi, la CES ha denunciado que
se sigue apostando por un enfoque neoliberal guesde prioridad a los mecanismos
de mercado y desregulacion, sin considerar unategia politica mas activa en la
delimitacién y ordenacion de prioridades, y simonmporar una dimension social a todo
el proceso (en relacion a aspectos como la predertz2l dumping social y salarial, la
calidad del empleo o la participacién de los trabajes).

También se ha sefialado que en las propuestas damasiilas declaraciones de
intenciones no van acompafadas de las herramien&snismos e instrumentos que
faciliten el desarrollo de una politica induste&ctiva (incluida una dotacién suficiente
de recursos presupuestarios).

Las organizaciones sindicales espafiolas han ptimteanecesidad de promover una
politica industrial realmente efectiva, que perméfontar tanto los problemas
inmediatos a corto plazo —por el impacto de lasfisomo el reto estructural planteado

2 Ademéas CCOO y UGT (2013. op.cit.), ver por ejemMWAA (2009): Reflexiones y propuestas para
el cambio de modelo productivo en EspaRandacion 1° de Mayo, Coleccion de Informes nfyl3
Rocha y Aragén (2012):a crisis econdmica y sus efectos sobre el empleespafia Fundacion 1° de
Mayo, Coleccién de Informes n° 55.
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a las sociedades europeas en el medio y largo:péagansicion justa hacia un modelo
productivo mas sostenible (en términos economisosiales y medioambientales). En
este sentido, la puesta en marcha de medidas ddus#ializacion orientadas a
impulsar los sectores productivos de alto valodaftaconstituye un elemento central
para potenciar la creacion de empleos de calidachemlumen significativo.

(b) El desarrollo de politicas orientadas a los sestonas dinamicos puede conllevar,
sin embargo, una clara tendencia dual en el anglsbaomico y social, potenciando la
polarizacion entre empresas fuertemente competitie@n gran capacidad innovadora
y trabajadores con altos salarios y cualificacignetro ambito en el que la baja
productividad de las empresas va acompafada deleenge trabajadores poco
cualificados y con bajos salarios, con un estatherhl precario. La profundizacion de
esta orientacion podria implicar asi un notablecggo de segmentacion laboral y
dualizacién social, en el que ademas su capacigadetieracion de empleo esta
fuertemente sometida a las fluctuaciones del @ctmomico.

Es posible apuntar otro modelo alternativo quegai®run importante protagonismo a

las politicas orientadas a la redistribucion derkrgas generadas por el sector mas
productivo hacia el resto de la sociedad, mediahtdesarrollo de nuevos bienes y

servicios de calidad que cubririan nuevas demaswidales, garantizando en paralelo la
mejora de los niveles de bienestar sGtilas politicas activas en el &mbito econémico
y laboral, asi como las medidas dirigidas a la sdimesocial, permiten segun esta

perspectiva evitar la dualizacion social, asi codesarrollar un nuevo entramado

productivo con una importante capacidad de geramrgleo estable a medio y largo

plazo.

La reorientacién del modelo productivo deberia iognl ademagsransformaciones
significativas en la organizacion y funcionamientie las empresasjue favorezcan el
transito de un modelo de competencia basado deafarayoritaria en la reduccion de
costes y precios, a otro orientado hacia la inndwada inversion productiva, los
productos y servicios de mayor valor afiadido yaladad del empleo.

Ahora bien, en este punto cabe recordar que la itondgdel impacto de la crisis ha
fomentado el aumento del minifundismo y atomizaadmpresarial pero, también, la
dualizacién del tejido productivo en Espafia haasanhicroempresas y hacia las grandes
empresas, generalmente de caracter transnacionakt& sentido, la mayor destruccion
de empresas en los tramos intermedios de tamarie perer graves implicaciones en
el cambio de patron productivo y en su competitididen la medida en que este
segmento de empresas —mittestand- se le sueledecarscomo la base potencial para
una mejora de la competitividad y transformaciohtejedo productivo de un pais en el
contexto de la globalizacion, no necesariamenteiado a las grandes empresas, en la
medida en que suelen tener una mejor capitalizaemrrelacion a las empresas
individuales y un mayor potencial para basar supggencia no solo en la competencia
via precios, sino en la innovacion y la cooperaeidesarrollo de clusters y un mejores
posibilidades de internacionalizar su actividad,sgr transnacionaf¥s

%3 Por ejemplo, en un ambito tan castigado por ehitgpde las politicas de austeridad como es a@rsect
de atencién a las personas en situacion de depgaden

* Rocha, F., y Aragon, J. (2013)a crisis econdmica y sus efectos sobre el empled&Espafia
Fundacién 1° de Mayo. Coleccién de Informes, n(pp58-17).
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Otra condicién esencial para favorecer el trAnaitana economia sostenible les
adopcion de un enfoque proactivo por parte de ladnfnistraciones Publicasque
contemple el desarrollo coherente y coordinado algigas en diferentes ambitos de
actuacion. En otras palabras: las politicas pubkoa imprescindibles para impulsar un
cambio de modelo productivo en Espafia; sin elletodcambio sera pan para hoy —
aungue no para muchos — y hambre para mafanadparas).

La recuperacion de la inversion publica deberiafjug papel clave en este proceso,
aunque sobre la base de criterios diferentes guescaracterizaron la anterior etapa de
expansién, en una doble dimenstn@) en términos cuantitativos, a través de la
priorizacibn como eje transversal de criterios diciescia y ahorro en el
funcionamiento del sistema productivo y en la zdition de las infraestructuras,
recursos e insumos disponibles; y (b) en términaditativos, mediante la reorientaciéon
de objetivos hacia una inversion publica productivasocialmente rentable, que
contribuya al cambio de modelo productivo sobreebasostenibles y justas de
generacion y distribucion de la riqueza.

Mas concretamente, deberian considerarse espentalqeoritarias las inversiones en
materia de Investigacion, Desarrollo e InnovacibBducacion y Formacién. Dos areas
de actuacion centrales para el desarrollo de ipibodie modelo productivo, como ponen
de manifiesto experiencias exitosas en diversasepauropeos, y que en Espafia han
experimentado un fuerte retroceso en los Ultimoss afomo consecuencia de las
politicas de recortes presupuestarios desarrolfaatasl gobiernt.

La magnitud de los retos planteados exigga dotacion de recursos econdémicos

suficientes que sustenten el desarrollo de las fads en los diferentes ambitos de

actuacion La disponibilidad de estos recursos se ha vistalicionada notablemente

sin embargo por el escenario de restriccion presstptia delimitado por la adopcion de
los planes de austeridad. Ello plantea la necesiidadn debate serio, en el que se
aborde desde luego la racionalizacion y aplicadgurosa de los gastos, pero en el que
también se contemple la necesaria articulaciéon rde politica fiscal coherente, que

permita a las Administraciones Publicas recaudar itgresos necesarios para el
desarrollo de sus actuacionles

Las distintas propuestas que puedan realizarsentieomo necesaria referencia el
marco institucional vigente del Estado de las Aaioias. Un contexto particularmente
complejo, en el que concurren Administraciones competencias diversas en sus
respectivos ambitos territoriales, al que se sura@an orientaciones y directrices
emanadas de las instituciones comunitarias. Enneateo, un elemento bésico para la
mayor eficacia de la intervencion s mejora de la coordinacion de las diferentes
Administraciones— y dentro de las mismas, entre los distintos amshie actuacion -
sobre la base del respeto a los criterios de edyid¢gahesion territorial.

%5 Martin, C.; Zarapuz, L.; y Lago, M. (2014ituacién Econémica de Espafia y PGE 2@s% Clave de
Economia, 1 (pp 74-79).

6 CS de CCOO (2014pvance de los PGE en 1+D+CCOO.

" Para una propuesta sindical en materia de refdisoal, ver: CS de CCOO (2014Propuesta de
reforma del sistema tributario. Por un sistemadisequitativo que contribuya a la creacion de erpfe
garantice la proteccién social y el acceso a biegeservicios basicosCuadernos de Informacion
Sindical, nueva etapa, n° 41. CCOO.
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Finalmente, cabe resaltar gekdialogo social y la negociacion colectiva comsgien
unos instrumentos centralesanto para promover la modernizacién de los disdin
sectores productivos existentes y el fomento ddosE emergentes, como para
impulsar medidas que favorezcan una transiciora jpata los trabajadores, mitigando
los efectos sociales mas negativos que puede gankécambio de modelo productivo.

El dialogo social tripartitoen Espafa ha estado practicamente paralizado actual
legislatura, como consecuencia de la estrategigotiernanza economica unilateral
aplicada por el gobierno (en linea, por otra pae, lo sucedido en la mayor parte de
los Estados miembros de la UE).

En julio de 2014 parecieron sentarse las basesymaraeapertura del mismo, con la
firma del Acuerdo de Propuestas para la negociacion tripartitara fortalecer el
crecimiento economico y el empléin Acuerdo cuya concrecién comienza a plantearse
ya a finales de ese afo, y que en el primer trimeit 2015 ha tenido un desarrollo
desigual a través de las diferentes mesas de reguoti

Asi, es posible constatar en primer lugar una darenrlas actuaciones necesarias para
el desarrollo de algunos ejes de actuacion. Eas#l por ejemplo de la Mesa prevista
para impulsar el fortalecimiento del sector indatrecogido en el Acuerdo tripartito
como un elemento central para el cambio y mejotandelelo productivo, y cuya
puesta en marcha ha registrado un cierto retraseste sentido, en febrero de 2015 el
Gobierno y los interlocutores sociales acordarooréacion de tres mesas especificas
coordinadas por los Directores Generales de Induginergia y Telecomunicaciones,
en la que se concretaran las prioridades que fanmaarte del proceso de negociacion,
tomando como referencia la “Agenda para el fortalemto del sector industrial en
Espafa” -aprobada por el Consejo de Ministros km gie 2014.

De igual modo, se ha puesto en marcha con un giettaso la mesa negociadora en
materia de igualdad de oportunidades; concretamemate el desarrollo dePlan
Especial para la Igualdad de Mujeres y Hombres Edmabito Laboral y Contra la
Discriminacion Salarial previsto en el Acuerdo de 2014 a fin de dar cudteal Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016.

Otras materias contempladas en el Acuerdo tripad& 2014 si han encontrado, en
cambio un mayor desarrollo, a través de las mesaggociacion en este periodo. Es el
caso por ejemplo de la reforma deLkey Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Socialcuyo anteproyecto fue aprobado por el gobiernonarzo de 2015
tras un proceso de elaboracion que ha contado @gpafticipacion activa de los
interlocutores sociales. El texto final del antgpeio ha sido valorado de forma
positiva por las organizaciones sindicales, si béenbién se ha sefialado que aun tiene
aspectos importantes que deben ser corregidose @tsgspeto y mantenimiento del
dialogo social, en la tramitacion para la elabdnade proyecto de ley y parlamentaria.

Otra materia relevante es la seguridad y salud|emaleajo, donde también se ha
alcanzado un acuerdo con los diferentes agente® dalEstrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015/20&20robada por el Gobierno en abril de 2015.
Los sindicatos han valorado de forma positiva detaimento pues, a pesar de algunas
carencias, se trata de un instrumento fruto det@oso que permitird seguir avanzando
en un ambito especialmente sensible y relevantelpartrabajadores.
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En otros ambitos se ha llegado a Acuerdos espesifie desarrollo entre el Gobierno y
los interlocutores sociales, pero cuya plasmac@ntieta ha debido afrontar diversas
dificultades. Cabe destacar al respectAalerdo sobre el Programa Extraordinario de
Activacion por el emplesuscrito en diciembre de 2014, que incluye difeemedidas
en materia de activacion, acompafiadas de una npm&tacion para personas
desempleadas de larga duracion con responsabgidadaliares y con carencia de
rentas.

Una vez en marcha, los sindicatos denunciaronriasigmas en la aplicacién inicial de
esta medida de proteccion social, debido a lapreeacion restrictiva de la norma por
parte del gobierno, que provoco la exclusién de arosas personas que podrian
beneficiarse del derecho a la prestacion. No otesténas la presion ejercida el gobierno
rectificd dicha interpretacion restrictiva, asungenlos criterios defendidos por las
organizaciones sindicales.

Asimismo, los diferentes agentes presentes en etd&om Estatal de Responsabilidad
Social de las Empresas llegaron a un acuerdo skabiestrategia Espafola de
Responsabilidad SocialSin embargo, el texto final aprobado por el Gatmeen
octubre de 2014 no incluia dos elementos recogidad acuerdo inicial, especialmente
relevantes para los sindicatos: el reconocimierpi@to como grupos de interés de las
organizaciones sindicales y de la representacigal lde los trabajadores (RLT); y la
necesidad de incluir la verificacion por parte @ékLT en las memorias o informes de
RSE.

Finalmente, cabe resaltar que algunas medidasahsphan contado con el rechazo de
los interlocutores sociales. Es el caso por ejendgloReal Decreto-ley 4/2015 que
regula la reforma urgente del Sistema de Formagi@na el Empleo en el ambito
laboral, aprobado sin contar con el consenso de los sittdicy organizaciones
empresariales, y que parece responder en exclasizintencion del Gobierno de
privatizar la formacion y apartar a las organizaem® sindicales y empresariales del
gobierno de la formacion, sin abordar los cambeadmente necesarios para su mejora.

En este sentido, los sindicatos han denunciado cgue esta reforma el Gobierno
incumple el Acuerdo tripartito suscrito en julio &914 con las organizaciones
empresariales y sindicales, en el que se comprangetiransformar el sistema de
formacion sobre la base del dialogo social y maeteto la negociacion colectiva como
instrumento para su desarrollo, asi como la ppadn de las organizaciones
empresariales y sindicales en la estrategia, acibn, programacion, control,
seguimiento y evaluacion de la formacién para gllem

En cuanto a lanegociacion colectivasigue afrontando un escenario muy complicado
como consecuencia tanto de los efectos de la Uhéfioama laboral de 2012, como por
las reticencias de las organizaciones empresarmleesechar la linea de fuerte
devaluacion salarial impulsada en los ultimos afios.

A ello se suma que las fuertes presiones derivadiasin escenario de crisis han
provocado en términos generales la relegacion deriags especialmente relevantes
para el cambio de modelo productivo —como el fomeld la innovacion— que ya de
por si han recibido tradicionalmente un escasaartr@nto en las dinamicas de
negociacion colectiva (particularmente, a niveladempresa).
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Fomentar la calidad del empleo

El debate sobre la precariedad laboral en el merdadrabajo espafiol no es nuevo; de
hecho, son numerosos los estudios que en las 8ltd@aadas han abordado desde
diferentes perspectivas —juridica, econdémica, $odgica, psicoldgica...— la magnitud,
causas y manifestaciones de este fendmeno, asi sam@onsecuencias sobre las
condiciones de vida y trabajo de las personasafastpor el mismo.

El contexto actual de crisis econdmica ha genesadembargo un renovado interés por
esta tematica, por una doble razon. La primera tigre ver con el notable crecimiento
del empleo precario en la Ultima etapa expansiVaZid® econdmico registrado desde
mediados de los afios 90 hasta finales de 2007 dldaaica similar a la seguida en el
conjunto de la Unién Europea (UE), pero que expemid una mayor intensidad en
Espana.

La importancia de este proceso radica no sélo srefctos sobre las condiciones de
vida y trabajo de las personas sino asimismo ercensecuencias negativas a nivel
macro, tal como han puesto de relieve diferentégdies internacionales que han
resaltado el papel jugado por la precariedad lalyosas vinculos con el aumento de la
desigualdad social entre las raices detonantes algual crisis econémica.

La segunda razon tiene que ver con los efectog sdl@mpleo de las politicas anticrisis
adoptadas en el marco de la estrategia de austenmdpulsada por la UE. Mas
concretamente, por las sucesivas reformas del ohea trabajo de 2010 y 2012, que
esencialmente han estado orientadas a promover mamgr flexibilidad de las
instituciones laborales -contratacion, despido, onigion colectiva...— desde la
premisa que ello constituye un requisito indispblesgara favorecer la creacion de
empleo con independencia de la calidad del mismpe(@almente, para los grupos con
mayores niveles de desempfo)

Los resultados de diversos informes y estudioszaads a nivel europeo, han puesto de
relieve que las diferencias entre el impacto derlsis sobre el empleo entre los
distintos Estados miembros de la UE no radican aregislacion laboral. Un
diagndstico similar cuenta con una amplia evidenempirica para el contexto
espafidl’.

El reciente Informe Conjunto sobre Empleo de la Gan Europea —elaborado en el
marco del Semestre Europeo 2015- vuelve a reitsiarembargo, la apuesta por la
aplicacion de reformas basadas en un “balance iadpentre flexibilidad y
seguridad®. Un eufemismo que, como ha denunciado reiterad@renmovimiento
sindical, ha servido de justificacion para apliceeformas legales orientadas
inexorablemente a favorecer el aumento de la pestzad laboral.

*8 Para un anélisis en detalle, ver Guaman, A. (DE&drdero, V. (Coord.) (2013)femporalidad y
Precariedad del Trabajo Asalariado: ¢el fin de Etabilidad laboral?Bomarzo.

*9Ver por ejemplo, ETUI (2015, op.cit., p. 26).

%0 VVAA (2012): Las reformas laborales en Espafia y su repercusidmateria de contratacion. 52
reformas desde la aprobacion del estatuto de labajadores en 1980 y empldeundacién 1° de Mayo;
y VVAA (2014): Febrero 2012-2014. 34 reformas laborales. Analidés su alcance y efectos menos
ocupacion, mas desempleo, mas precariedad labBraldacién 1° de Mayo.

®1 European Commission (2019pint Employment Report 2019ersion adoptada por el Consejo de la
Unién Europea el 9/3/2015 (p. 3).
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La CES ha situado la creacién de empleo de calidatb una prioridad maxima, que
deberia situarse en el centro de la politica cotauaien el marco de la revision de la
Estrategia 2020. Maxime, considerando que “lasedasule la crisis y las politicas de
devaluaciones internas y consolidacion fiscal hashodugar a una erosion del modelo
socialﬁczeuropeo y la nocién de empleos de calidadcpahaber pasado a un segundo
plano™-.

El fomento de la calidad del empleo es una tematiga analisis excederia bastante los
limites y objetivos del presente informe. No obstaes posible apuntar dos elementos
de reflexion al debate sobre la misma.

En primer lugar, los resultados de diferentes éssuckalizados sobre esta teméatica
ponen de manifiesto quel fendmeno de la precariedad laboral en Espafigonede
explicarse en base a una sola causa aislada, sue apedece a la combinacion de
multiples factorestales como los desequilibrios de la estructuoapctiva, las politicas
de gestion empresarial, factores juridicos, fastoetacionados con la reproduccion de
la fuerza de trabajo, y el declive del poder cantral de las organizaciones sindicies

Es importante resaltar que las relaciones entmeiadsta productiva y mercado de
trabajo no son necesariamente univocas, en la medidque el crecimiento de los
distintos sectores —incluyendo aquellos consideyadono mas “tradicionales”- puede
apoyarse en bases alternativas de inversion pihgdu@novacion y formacion, que
incidan a su vez en la creacién de empleos deachlid

El corolario de ello es que la lucha contra la grieclad laboral requiere de un enfoque
complejo de actuacién, que aborde de forma intégsaliversos factores determinantes
de este fendmeno a través de medidas planteadd$eesntes ambitos de actuacion
(econdmico, juridico, educativo, de innovacion...loEo quiere decir naturalmente

que cada uno de estos ambitos no tenga importgociai solo (y que por tanto no

requiera de un desarrollo especifico). Pero sipyiegizar la atencion a un solo plano

puede abocar a soluciones parciales, o incluso megri® nominalistas —como la

propuesta de contrato unico— que no afronten iaesastructurales del problema.

En segundo lugar, los resultados de una investigaespecifica realizada a nivel
europeo apuntan a qud, bien la lucha contra la precariedad laboral es abjetivo
prioritario para las organizaciones sindicales —eantra de las acusaciones acerca de
que so6lo defienden a los trabajadores “insiders”asl estrategias y actuaciones
desarrolladas por las mismas no han sido suficemara impedir el significativo
avance del empleo precario registrado en Européaaiitima décad’.

La lucha contra la precariedad laboral es un algetindical irrenunciable, atn siendo
conscientes de la dificultad de situarlo en la dgegpolitica y social en un contexto de
crisis como el actual. En todo caso, es posiblealaefalgunos ejes de actuacién
particularmente relevantes para la intervenciodisal en este campo, como son: (a)

%2 Confederacién Europea de Sindicatos (20Ha)ia una estrategia europea para el empleo de calidad
Posicion adoptada por el Comité ejecutivo de 1@ inarzo 2015.

% Rocha, F. (2014): “Atrapados en el tiempo. Notasoductorias sobre temporalidad y precariedad del
empleo en Espafia”, en Guaman y Cordero (2013 topppi21-34).

® Keune, M. (2012)Bargaining for Social Rights (BARSORI). Trade uniesponses to precarious
work. Overview reportJniversity of Amsterdam.
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impulsar regulaciones juridicas que contribuyanr@mpver estandares laborales y a
minimizar los costes sociales de la precariedadrefiorzar el papel de la negociacion
colectiva, especialmente en la atencion a los tietecmas precarizados; (c) preservar
y reforzar los mecanismos de proteccion sociake@apnente de aquellos cuyo acceso
no estd directamente vinculado al empleo reguld); potenciar la organizacion,
representacion y tutela sindical efectiva de l@bdjadores precarios; (e) promover
alianzas con otros sectores sociales en la defim$as politicas sociales destinadas a
reforzar la igualdad social; y (f) profundizar endlaboracion de discursos criticos y
alternativos que permitan disputar ante la opimpdblica la hegemonia ideoldgica al
bloque de poder dominante.

Priorizar la atencion a las personas afectadas gbdesempleo de larga duracion

La crisis econdmica, su duracién y extension, daweximiento dramatico del numero
de parados, unido a los efectos de los recortgmiéticas sociales y en especial en las
prestaciones de desempleo, ha intensificado de rmaotable la desproteccion de las
personas desempleadas y la poblacion en situaeiéiesho de pobreza.

La reforma de las prestaciones, el incremento diedeno de personas desempleadas de
larga y muy larga duracion, y la precarizacion deipleo tras la reforma laboral,
reducen el niumero de beneficiarios y deterioramdidad de las prestaciones por
desempleo.

Como consecuencia, a pesar de que se incrementangro de personas protegibles
desciende el nimero de beneficiarios y la tasaothertura se ha reducido un 25%
desde 2010; se incrementa el numero de personas pgu@ben prestaciones
asistenciales en detrimento de las beneficiaggsrdstaciones contributivas; se reduce
el gasto en prestaciones por desempleo -porquerhayayor nimero de personas sin
proteger y empeora la calidad de las prestacioas$-como la cuantia media de las
prestaciones contributivas.

En este marco, se plantean dos ejes de actuageéniasnente relevantes. Por un lado,
es necesario reforzar los mecanismos de proteéaate al desempleo, adaptando el
sistema de prestaciones a la situacion que vensofoiendo a lo largo del periodo de
crisis que ha provocado la brusca y persisteni@acdel nivel de cobertura y de la
calidad de las prestaciones. Para ello se debagarels criterios de acceso a la
proteccion frente al desempleo, incrementar lastéasm e impulsar programas ligados a
la formacion y recolocacion.

Para las personas que, por distintas razones, mukssia de la proteccion por
desempleo se deben establecer medidas que lesobertuca y proteccion (rentas
minimas; lucha contra la pobreza infantil; medigas evitar los desalojos; desarrollo
de servicios sociales y atenciéon a la dependeeizig,

Y por otro lado, la articulacibn de medidas quenmpem potenciar el papel de las
politicas activas como instrumento necesario peyanver la integracion laboral de los
colectivos mas vulnerables. Ello plantea no obstastios interrogantes en el contexto
presupuestario actual, en relacion a cuestione® @mecesario reforzamiento de los
servicios publicos de empleo (recursos humanosaimégntas, etc.).
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ANEXO FINAL. RAMAS DE ACTIVIDAD (3 DIGITOS CNAE) CON SALDO NETO POSITIVO Y NEGATIVO DE EMPLEO

Ramas de actividad con saldo positivo de empleo (3

Ordenadas de mayor a menor diferencia

digitos CNAE). Miles

Rama CNAE 2013 2014 Dif % 14s/13
561,00 Restaurantes y puestos de comidas 736,0 791,3 55,2 7,51
842,00 Prestacion de servicios a la comunidad en general 466,1 496,9 30,8 6,62
475,00 Comercio al por menor de otros articulos de uso doméstico e 201,1 221,8 20,7 10,30
861,00 Actividades hospitalarias 563,3 5835 20,1 3,57
477,00 Comercio al por menor de otros articulos en establecimiento 502,0 5215 19,5 3,88
873,00 Asistencia en establ. Resid. mayores con discapacidad fisica 185,7 203,1 174 9,34
931,00 Actividades deportivas 121,8 138,3 16,5 13,55
432,00 Instalaciones eléctricas, de fontaneria y otras instalacion 280,0 2949 149 5,32
522,00 Actividades anexas al transporte 137,4 151,7 14,3 10,41
702,00 Actividades de consultoria de gestion empresarial 82,9 96,4 13,5 16,28
012 Cultivos perennes 253,2 2652 12,0 4,73
683,00 Actividades inmobiliarias por cuenta de terceros 74,8 86,6 11,8 15,82
920,00 Actividades de juegos de azar y apuestas 48,0 58,8 10,8 22,57
651,00 Seguros 132,4 143,0 10,7 8,05
101,00 Procesado y conservacion de carne y elaboracion de producto 93,0 1034 104 11,20
855,00 Otra educacion 185,8 196,2 104 5,59
291,00 Fabricacion de vehiculos de motor 75,9 86,2 10,3 13,56
862,00 Actividades médicas y odontoldgicas 250,4 260,2 9,8 3,93
293,00 Fabricacién de componentes, piezas y accesorios p 101,1 110,7 9,5 9,43
872,00 Asistencia en establ. Resid. personas con discapacidad intelectual 19,4 28,7 9,3 47,96
351,00 Produccion, transporte y distribucion de energia eléctrica 65,8 75,1 9,3 14,14
152,00 Fabricacién de calzado 28,6 36,2 7,6 26,61
563,00 Establecimientos de bebidas 198,2 205,6 7,4 3,74
602,00 Actividades de programacién y emisién de television 22,9 29,6 6,7 29,09
791,00 Actividades de agencias de viajes y operadores turisticos 43,2 49,8 6,6 15,28
493,00 Otro transporte terrestre de pasajeros 185,3 1919 6,6 3,56
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105,00
204,00
743,00
613,00
783,00
479,00
731,00
821,00
551,00
205,00
352,00
611,00
110,00
107,00
910,00
811,00
474,00
712,00
941,00
151,00
552,00
501,00
221,00
452,00
851,00
284,00
465,00
871,00
283,00
331,00
463,00
869,00
841,00
889,00
532,00

Fabricacién de productos lacteos

Fabricacion de jabones, detergentes y otros articulos de li
Actividades de traduccién e interpretacién
Telecomunicaciones por satélite

Otra provisién de recursos humanos

Comercio al por menor no realizado ni en establecimientos,
Publicidad

Actividades administrativas y auxiliares de oficina

Hoteles y alojamientos similares

Fabricacién de otros productos quimicos

Produccién de gas; distribucién por tuberia de combustibles
Telecomunicaciones por cable

Fabricacion de bebidas

Fabricacion de productos de panaderia y pastas alimenticias
Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras activi
Servicios integrales a edificios e instalaciones

Comercio al por menor de equipos para las tecnologias de la
Ensayos y andlisis técnicos

Actividades de organizaciones empresariales, profesionales
Preparacion, curtido y acabado del cuero; fabricacién de ar
Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estan
Transporte maritimo de pasajeros

Fabricacion de productos de caucho

Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor
Educacion preprimaria

Fabricaciéon de maquinas herramienta para trabajar el metal
Comercio al por mayor de equipos para las tecnologias de la
Asistencia en establecimientos residenciales con cuidados s
Fabricacién de maquinaria agraria y forestal

Reparacion de productos metalicos, maquinaria y equipo
Comercio al por mayor de productos alimenticios, bebidas y
Otras actividades sanitarias

Administracién Publica y de la politica econdémica y social
Otros actividades de servicios sociales sin alojamiento
Otras actividades postales y de correos
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28,6
24,9
7,4
14,0
6,7
52,4
71,0
8,6
276,2
15,2
11,4
51,5
54,5
129,5
33,7
58,7
57,7
28,6
22,6
8,2
20,2
57
18,8
195,2
62,5
5,8
215
9,1
6,8
81,1
243,9
111,8
780,1
101,5
41,2

34,8
31,0
13,3
19,9
12,5
57,9
76,4
13,9
281,4
20,1
16,2
56,2
59,1
134,0
38,2
63,2
62,0
32,7
26,5
12,1
24,0
9,4
22,5
198,8
66,1
9,2
24,9
12,4
10,1
84,1
246,9
114,7
783,0
104,3
44,0

6,2
6,1
59
5,8
5,8
55
54
53
52
4,9
4,8
4,7
4,6
4,6
4,5
4,5
4,3
4,2
3,9
3,8
3,8
3,7
3,7
3,6
3,5
3,4
3,4
3,3
3,2
31
3,0
2,9
2,9
2,9
2,8

21,60
24,70
79,07
41,54
87,11
10,48
7,62
61,41
1,89
31,98
42,13
9,12
8,42
3,52
13,40
7,64
7,50
14,59
17,05
46,66
18,78
64,21
19,40
1,84
5,67
58,29
15,72
36,64
47,38
3,79
1,23
2,62
0,37
2,82
6,89



900,00
722,00
108,00
233,00
721,00
263,00
822,00
856,00
244,00
201,00
245,00
237,00
511,00
467,00
531,00
473,00
453,00
109,00

Actividades de creacién, artisticas y espectaculos
Investigacion y desarrollo experimental en ciencias sociale
Fabricacion de otros productos alimenticios

Fabricacion de productos ceramicos para la construccion
Investigacion y desarrollo experimental en ciencias natural
Fabricacién de equipos de telecomunicaciones

Actividades de los centros de llamadas

Actividades auxiliares a la educacion

Produccién de metales preciosos y de otros metales no férre
Fabricacién de productos quimicos basicos, compuestos nitro
Fundicion de metales

Corte, tallado y acabado de la piedra

Transporte aéreo de pasajeros

Otro comercio al por mayor especializado

Actividades postales sometidas a la obligacion del servicio
Comercio al por menor de combustible para la automocion en
Comercio de repuestos y accesorios de vehiculos de motor
Fabricacién de productos para la alimentacién animal

024 Servicios de apoyo a la silvicultura

521,00
663,00
749,00
271,00
782,00
823,00
265,00
234,00
106,00
301,00
661,00
321,00
631,00

Deposito y almacenamiento

Actividades de gestion de fondos

Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c

Fabricaciéon de motores, generadores y transformadores eléct
Actividades de las empresas de trabajo temporal

Organizacion de convenciones y ferias de muestras

Fabricacién de instrumentos y aparatos de medida, verificac

Fabricacion de otros productos ceramicos

Fabricacion de productos de molineria, almidones y producto

Construccion naval

Actividades auxiliares a los servicios financieros, excepto

Fabricacion de articulos de joyeria, bisuteria y similares

Proceso de datos, hosting y actividades relacionadas; porta

015 Produccién agricola combinada con la produccién ganader
016 Actividades de apoyo a la agricultura, a la ganaderia y de

642,00

Actividades de las sociedades holding
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55,7
2,4
44,5
21,3
55,9
2,6
39,9
9,9
10,2
40,2
18,8
15,3
39,5
125,6
56,1
53,0
32,9
13,5
12,0
25,0
0,8
32,0
19,3
10,0
13,8
6,8
4,8
6,2
15,4
9,4
7,2
11,1
42,5
31,7
0,3

58,4
5,1
47,2
24,0
58,4
5,1
42,4
12,3
12,4
42,4
20,9
17,4
415
127,5
58,0
54,8
34,7
15,3
13,7
26,6
2,2
33,4
20,7
11,3
15,2
8,2
6,1
7,5
16,7
10,7
8,5
12,4
43,7
32,9
1,5

2,7
2,7
2,7
2,6
2,5
2,5
2,5
2,4
2,2
2,2
2,2
2,1
2,0
2,0
19
1.8
1.8
1.8
1,7
1,6
15
14
14
14
1,3
1,3
1,3
1,3
1,3
1.3
12
12
12
12
1,2

4,93
113,52
6,12
12,33
4,54
95,35
6,14
24,22
22,09
5,46
11,48
13,82
5,02
1,56
3,32
3,46
5,45
13,19
13,91
6,31
197,53
4,47
7,04
13,67
9,75
19,60
27,56
20,98
8,32
13,57
17,23
10,79
2,82
3,76
345,10



171,00 Fabricacién de pasta papelera, papel y cartén

879,00 Otras actividades de asistencia en establecimientos residen
801,00 Actividades de seguridad privada

061 Extraccion de crudo de petréleo

323,00 Fabricacion de articulos de deporte

353,00 Suministro de vapor y aire acondicionado

652,00 Reaseguros

649,00 Otros servicios financieros, excepto seguros y fondos de pe
853,00 Educacién secundaria

051 Extraccion de antracita y hulla

072 Extraccion de minerales metélicos no férreos

089 Industrias extractivas n.c.o.p.

235,00 Fabricacion de cemento, cal y yeso

022 Explotacion de la madera

951,00 Reparacion de ordenadores y equipos de comunicacién
742,00 Actividades de fotografia

691,00 Actividades juridicas

382,00 Tratamiento y eliminacion de residuos

104,00 Fabricacion de aceites y grasas vegetales y animales
812,00 Actividades de limpieza

942,00 Actividades sindicales

383,00 Valorizacion

390,00 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestio
206,00 Fabricacioén de fibras artificiales y sintéticas

103,00 Procesado y conservacion de frutas y hortalizas

803,00 Actividades de investigacion

592,00 Actividades de grabacién de sonido y edicion musical
182,00 Reproduccion de soportes grabados

741,00 Actividades de disefio especializado

133,00 Acabado de textiles

504,00 Transporte de mercancias por vias navegables interiores
161,00 Aserrado y cepillado de la madera

120,00 Industria del tabaco

254,00 Fabricacién de armas y municiones

191,00 Coquerias
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15,6
18,9
130,1
1.2
0,5
15
1,3
12,7
372,0
3,8
3,6
31
8,4
4,1
12,0
17,5
176,0
16,3
10,9
423,5
8,2
14,2
7,7
1,4
43,3
0,5
3,0
0,6
30,1
4,6
0
6,6
3,3
3,5
0,3

16,7
20,0
131,2
2,3
15
2,5
2,2
13,5
372,9
4,6
4,4
3,9
9,1
4,8
12,8
18,3
176,7
16,9
11,6
4241
8,7
14,6
8,1
1,9
43,7
0,9
3,4
0,9
30,4
5,0
0,2
6,9
3,5
3,6
0,4

1,2
11
11
11
11
1,0
1,0
0,9
0,8
0,8
0,8
0,8
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,6
0,6
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,3
0,3
0,3
0,2
0,2
0,2
0,1
0,1

7,57
577
0,83
88,03
233,17
64,63
75,09
6,71
0,23
22,23
21,33
23,90
8,85
17,90
6,06
4,05
0,39
4,12
5,89
0,13
5,34
3,10
571
30,60
0,97
77,49
12,16
59,85
1,06
6,58

3,45
6,44
3,13
39,04



071 Extraccion de minerales de hierro 0 0,1 0,1

451,00 Venta de vehiculos de motor 57,5 57,5 0,1 0,14

653,00 Fondos de pensiones 0,4 0,5 0,1 16,60

304,00 Fabricacién de vehiculos militares de combate 0,1 0,1 0,1 86,09

932,00 Actividades recreativas y de entretenimiento 56,5 56,6 0,1 0,11

492,00 Transporte de mercancias por ferrocarril 2,4 2,4 0,0 1,99

774,00 Arrendamiento de la propiedad intelectual y productos simil 0 0,0 0,0

Total 138 ramas 10.084,4 10.691,5 607,1 6,02
Ramas de actividad con saldo negativo de empleo (3 digitos CNAE). Miles
Ordenadas de mayor a menor diferencia

%

Rama CNAE 2013 2014 Dif 14s/13
852,00 Educacién primaria 367,1 340,5 -26,6 -7,24
471,00 Comercio al por menor en establecimientos no especializados 489,5 469,7 -19,8 -4,04
881,00 Actividades de servicios sociales sin alojamiento para pers 1055 89,6 -159 -15,07
433,00 Acabado de edificios 152,6 138,7 -13,9 -9,11
641,00 Intermediacién monetaria 248,7 2359 -12,9 -5,17
970,00 Actividades de los hogares como empleadores de personal dom 669,8 657,0 -12,8 -1,91
960,00 Otros servicios personales 273,7 263,3 -10,4 -3,78
619,00 Otras actividades de telecomunicaciones 28,8 185 -10,3 -35,79
692,00 Actividades de contabilidad, tenedurfa de libros, auditoria 138,3 128,4 -9,9 -7,14
421,00 Construccion de carreteras y vias férreas, puentes y tlnele 82,5 73,6 -8,9 -10,79
014 Produccion ganadera 146,5 138,0 -8,6 -5,84
381,00 Recogida de residuos 39,0 30,5 -8,5 -21,68
466,00 Comercio al por mayor de otra maquinaria, equipos y suminis 64,8 57,9 -6,9 -10,59
494,00 Transporte de mercancias por carretera y servicios de mudan 297,6 2909 -6,7 -2,25
236,00 Fabricacion de elementos de hormigén, cemento y yeso 22,3 15,9 -6,4 -28,54
431,00 Demolicién y preparacion de terrenos 32,2 25,9 -6,3 -19,56
360,00 Captacion, depuracion y distribucion de agua 43,8 37,7 -6,1 -13,97
620,00 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas 241,12 235,1 -6,0 -2,49
411,00 Promocion inmobiliaria 19,1 13,3 -5,8 -30,18
259,00 Fabricacion de otros productos metalicos 427 37,1 -5,6 -13,11
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422,00
476,00
750,00
478,00
732,00
952,00
241,00
325,00
771,00
222,00
412,00
472,00
332,00
429,00
990,00
949,00
275,00
279,00
264,00
612,00
681,00

Construccion de redes

Comercio al por menor de articulos culturales y recreativos
Actividades veterinarias

Comercio al por menor en puestos de venta y en mercadillos
Estudio de mercado y realizaciéon de encuestas de opinién pu
Reparacion de efectos personales y articulos de uso domésti
Fabricacion de productos basicos de hierro, acero y ferroal
Fabricacién de instrumentos y suministros médicos y odontol
Alquiler de vehiculos de motor

Fabricacion de productos de plastico

Construccion de edificios

Comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y
Instalacion de maquinas y equipos industriales

Construccién de otros proyectos de ingenieria civil
Actividades de organizaciones y organismos extraterritorial
Otras actividades asociativas

Fabricacion de aparatos domésticos

Fabricacién de otro material y equipo eléctrico

Fabricacién de productos electronicos de consumo
Telecomunicaciones inalambricas

Compraventa de bienes inmobiliarios por cuenta propia

031 Pesca

261,00
581,00
662,00
212,00
462,00

Fabricaciéon de componentes electrdnicos y circuitos impreso
Edicién de libros, periédicos y otras actividades editorial
Actividades auxiliares a seguros y fondos de pensiones
Fabricacién de especialidades farmacéuticas

Comercio al por mayor de materias primas agrarias y de anim

013 Propagacion de plantas

591,00
273,00
843,00
854,00
643,00
439,00
813,00

Actividades cinematograficas, de video y de programas de te
Fabricacion de cables y dispositivos de cableado
Seguridad Social obligatoria
Educacion postsecundaria
Inversién colectiva, fondos y entidades financiera
Otras actividades de construccién especializada
Actividades de jardineria

89

22,6
85,6
20,3
55,3
14,5
37,3
32,8
20,5
16,3
61,6
338,0
361,4
17,3
17,0
6,6
65,8
15,6
16,8
7,2
41,8
9,0
31,3
14,5
53,5
37,1
45,5
18,0
14,2
37,2
11,8
31,2
166,2
11,1
85,3
60,5

17,1
80,2
15,0
50,0
9,3
32,1
27,7
15,8
11,6
57,0
333,7
357,3
13,2
13,2
3,0
62,2
12,0
13,3
3,8
38,6
59
28,3
11,6
50,6
34,3
42,7
15,3
11,7
34,8
9,4
28,8
163,9
8,7
83,0
58,3

-5,5
-5,4
-5,3
-5,3
-5,2
-5,1
-5,1
-4,8
-4,6
-4,6
-4,3
-4,2
-4,1
-3,8
-3,6
-3,6
-3,6
-3,5
-3,5
-3,2
-3,1
-3,0
-2,9
-2,9
-2,8
-2,8
-2,7
-2,5
-2,4
-2,4
-2,4
-2,3
-2,3
-2,3
-2,3

-24,36
-6,30
-26,22
-9,59
-35,61
-13,81
-15,58
-23,16
-28,54
-7,52
-1,28
-1,15
-23,82
-22,33
-54,56
-5,49
-23,14
-20,72
-48,03
-7,62
-34,20
-9,57
-19,87
-5,36
-7,46
-6,06
-14,79
-17,55
-6,55
-20,25
-7,65
-1,41
-21,05
-2,71
-3,75



491,00
303,00
139,00
512,00
829,00
370,00
132,00
282,00
192,00
257,00
773,00
292,00
141,00
711,00
310,00
251,00
162,00
682,00
266,00

Transporte interurbano de pasajeros por ferrocarril
Construccién aeronautica y espacial y su maquinaria
Fabricacion de otros productos textiles

Transporte aéreo de mercancias y transporte espacial
Actividades de apoyo a las empresas n.c.o.p.

Recogida y tratamiento de aguas residuales

Fabricacion de tejidos textiles

Fabricacion de otra maquinaria de uso general

Refino de petréleo

Fabricacion de articulos de cuchilleria y cuberteria, herra
Alquiler de otra maquinaria, equipos y bienes tangibles
Fabricacidén de carrocerias para vehiculos de motor; fabrica
Confeccion de prendas de vestir, excepto de peleteria
Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y otras act
Fabricacion de muebles

Fabricacion de elementos metalicos para la construccién
Fabricacion de productos de madera, corcho, cesteria y espa
Alquiler de bienes inmobiliarios por cuenta propia
Fabricacion de equipos de radiacion, electromédicos y elect

011 Cultivos no perennes

253,00
289,00
255,00
211,00
324,00
272,00
202,00
329,00

Fabricacién de generadores de vapor, excepto calderas de ca
Fabricacién de otra maquinaria para usos especificos

Forja, estampacion y embuticion de metales; metalurgia de p
Fabricacién de productos farmacéuticos de base

Fabricacion de juegos y juguetes

Fabricacion de pilas y acumuladores eléctricos

Fabricacion de pesticidas y otros productos agroquimicos
Industrias manufactureras n.c.o.p.

081 Extraccion de piedra, arenay arcilla

181,00
781,00
772,00
309,00
267,00
242,00

Artes graficas y servicios relacionados con las mismas
Actividades de las agencias de colocacion

Alquiler de efectos personales y articulos de uso doméstico
Fabricacién de otro material de transporte n.c.o.p.
Fabricacién de instrumentos de 6ptica y equipo fotografico
Fabricacion de tubos, tuberias, perfiles huecos y sus acces
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26,7
35,0
19,0
4,7
20,4
7,3
10,9
44,2
18,0
24,1
16,6
12,0
46,1
158,1
78,2
88,3
45,9
8,4
2,2
185,6
2,0
36,3
13,2
25,1
4,1
2,8
2,7
9,8
16,1
75,7
2,9
55
3,0
2,4
9,3

24,6
33,0
16,9
2,7
18,5
5,4
9,0
42,3
16,1
22,3
14,7
10,3
44,5
156,6
76,7
86,9
44,6
7,0
0,8
184,2
0,7
35,0
12,1
24,0
3,0
1,7
1,6
8,7
15,0
74,6
1,9
45
2,1
1,5
8,4

-2,1
-2,0
-2,0
-2,0
-1,9
-1,9
-1,9
-1,9
-1,8
-1,8
-1,8
-1,7
-15
-15
-15
-1,4
-1,4
-1,4
-1,3
-1,3
-1,3
-1,3
-1,2
-1,2
-1,2
-1,1
-1,1
-1,1
-1,1
-1,1
-1,0
-1,0
-0,9
-0,9
-0,9

-7,79
-5,81
-10,63
-42,43
-9,35
-26,31
-17,37
-4,23
-10,11
-7,52
-10,95
-14,55
-3,34
-0,94
-1,89
-1,62
-3,02
-16,22
-61,85
-0,72
-65,12
-3,59
-8,85
-4,64
-28,10
-39,85
-40,43
-11,14
-6,76
-1,43
-34,63
-17,55
-30,30
-37,51
-9,74



143,00
252,00
582,00

Confeccion de prendas de vestir de punto
Fabricacién de cisternas, grandes depdsitos y contenedores
Edicién de programas informaticos

032 Acuicultura

495,00

Transporte por tuberia

021 Silvicultura y otras actividades forestales

701,00
102,00
232,00
131,00
142,00
231,00
239,00
322,00
302,00
454,00
243,00
502,00
461,00
203,00

Actividades de las sedes centrales

Procesado y conservacion de pescados, crustaceos y moluscos

Fabricacion de productos ceramicos refractarios

Preparacion e hilado de fibras textiles

Fabricacion de articulos de peleteria

Fabricacion de vidrio y productos de vidrio

Fabricacion de productos abrasivos y productos minerales no
Fabricacion de instrumentos musicales

Fabricacion de locomotoras y material ferroviario

Venta, mantenimiento y reparacién de motocicletas y de sus
Fabricacion de otros productos de primera transformacion de
Transporte maritimo de mercancias

Intermediarios del comercio

Fabricacion de pinturas, barnices y revestimientos similare

017 Caza, captura de animales y servicios relacionados con las
052 Extraccion de lignito

559,00
639,00
469,00
281,00

Otros alojamientos

Otros servicios de informacion

Comercio al por mayor no especializado
Fabricacién de maquinaria de uso general

023 Recoleccion de productos silvestres, excepto madera
091 Actividades de apoyo a la extraccion de petroleo y gas natu

799,00

Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con

062 Extraccion de gas natural

256,00
274,00
601,00
802,00
464,00

Tratamiento y revestimiento de metales; ingenieria mecanica
Fabricacion de lamparas y aparatos eléctricos de iluminacié
Actividades de radiodifusion

Servicios de sistemas de seguridad

Comercio al por mayor de articulos de uso doméstico
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2,8
16,5
31
59
0,9
6,2
1,6
23,9
2,9
6,6
0,7
17,2
3,7
15
12,8
8,9
4,9
9,0
115,0
15,6
2,2
0,5
9,2
6,1
7,6
28,2
1,0
11
12,5
0,2
22,0
8,1
8,6
13,0
97,7

2,0
15,7
2,4
52
0,2
55
0,9
23,2
2,3
6,0
0,1
16,6
31
0,9
12,3
8,4
4,5
8,5
114,6
15,2
1,8
0,1
8,8
58
7,3
27,9
0,8
0,8
12,3
0,0
21,8
8,0
8,4
12,9
97,6

-0,9
-0,8
-0,8
-0,8
-0,7
-0,7
-0,7
-0,7
-0,6
-0,6
-0,6
-0,5
-0,5
-0,5
-0,5
-0,5
-0,5
-0,5
-0,4
-0,4
-0,4
-0,4
-0,4
-0,3
-0,3
-0,3
-0,3
-0,2
-0,2
-0,2
-0,2
-0,1
-0,1
-0,1
-0,1

-30,87
-4,95
-24,73
-12,68
-80,29
-11,39
-42,77
-2,80
-22,08
-9,28
-80,71
-3,17
-14,33
-35,88
-3,73
-5,26
-9,32
-5,04
-0,37
-2,68
-17,31
-73,18
-4,09
-5,52
-4,01
-0,94
-25,07
-21,42
-1,47
100,00
-0,81
-1,70
-1,44
-0,84
-0,11



268,00 Fabricacion de soportes magnéticos y 6pticos 0,4 0,4 -0,1 -21,41
553,00 Campings y aparcamientos para caravanas 7,6 7,5 -0,1 -1,13
099 Actividades de apoyo a otras industrias extractivas 0,2 0,2 -0,1 -30,75
262,00 Fabricacion de ordenadores y equipos periféricos 5,5 5,4 -0,1 -1,28
172,00 Fabricacion de articulos de papel y de carton 28,8 28,8 -0,1 -0,18
562,00 Provisién de comidas preparadas para eventos y otros servic 85,2 85,1 0,0 -0,03
503,00 Transporte de pasajeros por vias navegables interiores 0,1 0,1 0,0 -14,96

7054,6 6652,7 401,9 -5,70

Total 132 ramas

Fuente: Microdatos de la EPA (media de cuatro stnes)
Los datos inferiores a 5.000 personas tienen prasdeale representatividad
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