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— Diferencia entre:
» Sexe: caracteristiques biologiques associades a homes i dones
» Geénere: caracteristiques psicosocials (trets, rols, motivacions i conductes) assignades a un i a l'altre
sexe (Lopez, 1995). Es una construccio social.

— Divisio sexual del treball: repartiment social que es fa de les activitats i tasques segons el
genere de la persona. Sol establir un status jerarquic entre homes i dones (home = dominant;
dona = subordinada).

— Rols de genere: conjunt d’expectatives, prescripcions i estandards sobre els comportaments
gue es consideren propis de les persones en funcio del seu sexe biologic (construccio
historica i per tant variable, poden conduir a situacions de desigualtat).

— Estereotips de génere: pensaments sobre quins sén o quins haurien de ser els atributs
personals d’homes i dones. Visions molt simplistes acompanyades freqtientment de
prejudicis tan favorables com desfavorables.

— El treball reproductiu: execucio d’aquelles activitats destinades a la cura de la llar i de la
familia. Es caracteritza basicament per:
* no estar remunerat economicament, ser assignat socialment a la dona i la seva invisibilitat
— El treball productiu és remunerat i, generalment, es desenvolupa fora de la llar familiar.
» tradicionalment assignat als homes i major reconeixement social.
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. Fites importants:

— 1945: Carta de les Nacions Unides. Senyala de manera expressa la igualtat de dret entre homes i dones

— 1951: Conveni n. 100 de la OIT estableix la igualtat de remuneracions entre la ma d’obra femenina i
masculina

— 1952: Convenci6 sobre els drets politics de la dona, que reconeix el dret de vot per a la dona, d’assumir
carrecs publics i de ser elegida en igualtats de condicions amb els homes

— 1958: al tractat Constitutiu de la CEE s’explicita que els Estats membres deuen garantir el principi d’igual
retribucié per identica feina per a homes i dones.

— 1978: la Constitucié Espanyola aboleix la llei que negava a les dones I'accés a determinats treballs

— 1979: Convenci6 de I'Assemblea General de NNUU sobre I'eliminaci6é de totes les formes de discriminacio
contra les dones (“Carta de les dones”). Espanya la signa a 1984

— 1988: I'Instituto de la Mujer aprova el primer Pla de la Dona.
— 2000: Cimera de Lisboa.
— 2003-06: IV Pla d’'igualtat d'oportunitats entre homes i dones 2003-2006 (llles Balears).

— 2006: Llei de la Dona 12/2006 (llles Balears). Té€ la finalitat de fer efectiu el principi d’igualtat de dones i
homes a les llles Balears, establir els principis generals que han d’orientar aquesta igualtat, determinar les
accions basiques que s’han d’'implantar i també completar I'organitzacié administrativa de la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes en I'ambit de les llles Balears.

— 2006: Pla municipal d’lgualtat d’Oportunitats (Palma)

— 2007: Llei Organica per a la Igualtat efectiva entre dones i homes 3/2007. (Espanya). Finalitat: aconseguir la
igualtat real i efectiva entre dones i homes i I'eliminacié de tota discriminacié per raé de sexe, en particular
la que afecta a les dones.
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* Necessitat de re-equilibrar la balanca entre persones actives i inactives:

— Afinals del s. XX i principis del XXI, el creixement economic europeu es troba amenacat per
la recessio.

— Envelliment progressiu de la poblacié

 Mesures cap alaigualtat?

— 2000: Cimera de Lisboa marca els objectius estrategics de la propera decada. Amb la
voluntat de convertir Europa en 'economia basada en el coneixement més competitiva i
dinamica del mén, proposa augmentar el nombre actual de dones empleades d’'una mitjana
actual del 51% a més del 60% a meés tardar a 2010.

— Les baixes per maternitat i les mesures de conciliacio les gaudeixen dones:

Persones que han fet us d'alguna
mesura legislativa de conciliacio

|
DONES 29.1%
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HOMES 3.8% :
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Font: Quaderns Gadeso n. 92. Mar¢ 2007
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— Paradoxa: tot i que la dona parteix d’una millor situacioé educativa, a mesura que avanca en
edat, la seva situacio empitjora.

— En el cas de les llles Balears la situacio de les dones és favorable si es compara amb la del
conjunt d’Espanya, on les taxes d’activitat i d’'ocupacio estan 5-6 punts per davall i la d’atur,
3 per damunt. Tot i aixi, la situacié laboral de la dona presenta importants diferencies
respecte a I’'home a la nostra Comunitat Autonoma:

* Menor presencia al mén laboral:
— Taxa d’activitat femenina (54,5), esta 19,3 punts per davall de la masculina
— Taxa d’ocupacio6 (50,0), manté una distancia similar amb els homes.
— Taxa d’'atur de 8,3 vs. 5,1 dels homes.

» Diferéncies en el tipus de contractacio:
— Major rotacié laboral (sén el 42,8% de les persones afililades pero el 45,3% dels contractes)

— Contractacio registrada a temps parcial: 29,3% dones front 15,8% homes.

» Forta segregacio sectorial:
— Index de segregacio sectorial és del 24,2%.
— 93,7% de les dones estan ocupades en els serveis, front al 60,2% dels homes.

— Segueixen dedicant-se a activitats on tradicionalment hi ha major preséncia femenina:
personal de neteja (22,1%), cambreres (13,1%), dependentes (12,8%) i empleades
administratives (8,1%).
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Matemitat | camegues Familiars poc compartides
- Masima baxa d'activitat (36,570
minirna diferéncia armb hornes (-4,1
punts] - Edat ritjana matermitat: 30,34 EFectes menaot accés a la formacia
- Maxima taxa doopadd (79,5) - 1,342 fillsfes per dona’
i mininna difereéncia amb hormes - 98,59 de les prestacions per matemitat fpaternitat’ - El mivell karrnatio comenca a
[ -6.4 punts)” - Un 42,6% de dones abandonaren el mercat de reball ser menor &l dels bomes:
- Poques diferércies salarials per hmb deqgut al naixernent d'un fillfa (2,3% dhomes) 20,9% amb estudis secundaris
i - 27.59% de dones desocupades que treballaven ve 24,19,
M ankeriorrnent deixaren la Feina per aterdre alz seus - A rnesura gue avanga ledat,
Més it a Faducacid seandiia flls petits o altres Familiars" les diferércies sinaementen”
- Dedicacid basgues dorméstigues: 4 h.i 20 min, vs 1 h,
- Major taxa d'doneitat als 15 1 !T'"-'.F'EIS I-'D'Tfes' . ) . ()
armys (57,9 pe, dE,5)" o Dedn.:acl:\ ..=.||s fillz i filles rmemars: 3 b i 15 min, dones i
- Menor abandd educatia 1h. i 200 min. homes )
primerenc (32,9% s 95.8%)° T
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Méz rnatrioalades uniersitaries Inici dels desawantatges laborals Mermor preséncia al man laboral
perd segrentacid per estudis - Fincrementen les diferéncies
- Baimada & punts taxa d’activitat (la salarials (dels 40 als 49 annys, - Fortabainada de la taxa
- Major malrioilacikd universitaria dels hormes puja 4.8) les dones cobren L 2396 d’activitat respecte grop dedat
[£9,4% matricalats a LIE) - Baixada 2.6 punts taxa docupacia (la merys per hora) anterior (15,6 punts v, 1,7
- Major preséncia a carrares dels homes puja 5,6 - Seqgueix la sortida del mén hiornes)
dburnanitats (71,5957 - Les dones de 20 a3 29 anys cobeen labiowal: baixa la tasa d'ackivikat - Fortabaixada de la taxa
Cigncies de la Salub (80,6387 12,3% menys per hora que els homes i d'ooupacid diboupacid (15,8 punts es.
renct a les taaiques - Eaixa la baxa d'abr per efecte 890"
(13,2%) o G| de I sortida del i laberal, (o) &)

Fonts: at Qurs 04-05, Las cifras de la educacidn en Espafia Estadisticas e indicadores, waawriec.es, b 2005, Las cifras de la educacidn en Egnafia, Estadisticas e indicadares, waswmiec.es, o Qs
2008-06, Universitat de les Iles Balears, di 2006, Dades de I'EPA, IME proporcionades pel S0IE, 21 2005, weh de IInstitut Macional dEstadistica wasesine.es, Fr 2006, Web de Institut Macional de
Segretat Social v segrsocial.es, g Dades dEspaniva, GPIConsultores para Instituto de la Mujer, Secretaria General de Politicas de Igualdad, Ministeri de Treball i AFers Socials, b The Miglsen
Compary, 2006, Estudi sabre Farticulacid dels serveis de proxinitat amb els serveis de transpart, Palma, it Fundacid.Gadesa, Bardretre Gadeso, Marg 2007, §: IME, Encuesta de estruchara salarial
2002, k: Padrd rounicipal de Fajuntament de Palma a 1-1-2006 elaborades per [Dbservatori Municipal de |a Irnmigracia,
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— A l'edat en que ja és possible I'entrada al mén laboral, la dona parteix amb
avantatges: els seus resultats a I’educacié secundaria son millors:

 Lataxad’idoneitat als 15 anys (percentatge d’alumnes que progressen adequadament
durant I'escolaritzacio obligatoria) és més alta: 58 vs. 46.

« L’abandé educatiu primerenc (percentatge de poblacioé de 18 a 24 anys que no ha
completat el nivell d’educacié secundaria de 2a etapa i que no segueix cap tipus
d’educacio-formacid) esta per davall: 34% front al 46% dels al-lots.

« Lataxa femenina d’accés a batxillerat (56) esta 15,4 punts per damunt de la
masculina.

» Les taxes brutes de poblacié que es gradua també son més altes en el cas de les
dones: 68,6% a I'ESO (14 punts per damunt dels homes) i 38% a batxillerat / COU
(13,3 punts per damunt).

« Totiaixi, la proporcié de persones graduades en ciencia i tecnologia per cada 1.000
habitants de 20 a 29 anys durant el curs 2003-04 és major entre els homes que entre
les dones:

— Ensenyament superior: 5%o vSs.2%o
— Cicles formatius de grau superior: 2,7%. font al 0,3%o.

— Aguestes diferéncies es mantenen a I’ensenyament universitari.
Tornar a I'esquema
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— Durant el curs 2005-06 les dones suposaren 6 de cada 10 persones
matriculades a la Universitat de les llles Balears.

— Les taxes brutes de poblacié graduada son superiors :
* 6,6 punts superior en el cas de les diplomatures universitaries
* 3,2 en les llicenciatures.

» El total de dones que terminaren estudis universitaris durant el curs 2003-04 és un 29%
superior a la d’homes.

— La cultura rebuda per les dones fa que es decantin més per l'eleccid d'unes
carreres 0 unes altres, fet que determinara futures diferéncies: existeix una forta
segmentacio per estudis.

* Ales arees d’'Humanitats i de Ciéncies de la Salut hi ha un clar predomini de dones (71%
I 81%, respectivament).
* En canvi, a les carreres tecnigues, nomeés 1 de cada 5 persones matriculades és dona.
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— En aquest grup d’edat s’observen algunes de les majors diferéncies respecte
als homes en quant a:
» Taxa d'activitat (-17,6 punts)
e Taxa d’'ocupacio (-21,6)
« Taxadatur (+7,7)

— Bona part d’aguesta menor incorporacié al mercat de treball s’explicaria per un
major interés en continuar els estudis, efecte que també es veura reflectit al
proxim grup d’edat.

Alumnat matriculat a la UIB taxa bruta de poblacioé graduada i alumnat Alumnes matriculats a la UIB segons area de coneixement.
que va terminar els estudis. Illes Balears Curs 2003-04. Curs 2005706

Dif. homes- Total Homes Dones e
Dones Homes ’ dones
dones
Total 13.389 5.459 | 7.930 59,2%
Alumnat matric. UIB Alumnat matriculat a la UIB 59,4% 40,6% +18,8 punts Humanitats 6.195 1778 4.417 71.3%
Taxa bruta de Dipl. univ. i arquitectes i enginy. tec. 13,4 6,8 +6,6 punts Ciencies Socials i Juridiques 3.987 1.837 2.150 53.9%
poblacié graduada - — : : : : : : ’
Llic. univ. i arquitectes i enginyers 6,5 3,3 +3,2 punts Ciéncies Experimentals 890 303 497 55,8%
Alumnat que va Diplomats universitaris 420 231 +29,0% Ciéncies de la Salut 672 125 547 81,4%
terminar els estudis
Llicenciats universitaris 794 441 +28,6% Técniques 1.645 1.326 319 19,4%

Fonts: UIB i Ministeri d’Educacio i Ciéncia. Nota: les dades de I'alumnat matriculat a la UIB sén del curs 2005-06, i

les altres dues, del curs 2003-04, Font: elaborat per I'Observatori Municipal de la Immigraci6 a partir de dades de la

uiB

Tornar a I'esquema
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— La situacio laboral de les dones d’entre 25 i 29 anys és similar a la masculina:

» Les diferencies salarials sébn minimes en agquest moment: cobren un 1,7% menys per
hora que els homes. Es més: les dones de fins a 19 anys cobren per hora un 5,7% més
que els homes.

e La seva incorporacio al mercat de treball segueix unes pautes similars a les dels
homes:

— Taxa d'activitat

» Es troba en el seu punt maxim (86,5)

» Nomeés hi ha una diferéncia de 4,1 punts respecte als homes.
— Taxa d’ocupacio

» També es troba en el seu punt maxim (79,5)

» La diferéncia amb els homes és minima (6,4 punts per davall).

Tornar a I'esquema
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— A partir d’'aqui comencen a donar-se importants diferéncies:

» La taxa d’activitat baixa en aquest tram d’edat 8 punts respecte a I'anterior, quan en el
cas dels homes puja 4,8.

» Lataxa d’'ocupacio baixa 8,6 punts, mentre que la dels homes augmenta 5,6 fins als 34
anys.
» Les diferéncies salarials també comencen a fer-se notables: les dones cobren per

hora un 13,3% menys que els homes, diferencia que anira en augment a les
generacions posteriors.

Taxa d'activitat per sexe. llles Balears. 2006 Taxa d'ocupacio per sexe. llles Balears. 2006
120,0% 100,0%
90,0% -
100,0% - 80,0% -
70,0% -
O/ d i
80,0% 60.0% |
60,0% - 50,0% -
40,0% -
40,0% - 30,0% -
20,0% - 20,0% -
o 10,0% -
0,0AJ T T T T T T T T T T 010% . . . . . . . . . .
16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65
anys anys anys anys anys anys anys anys anys anys mes anys anys anys anys anys anys anys anys anys anys més
anys anys
‘—O—Homes —#— Dones —A— Diferéncia homes-dones ‘ —&— Homes —s&— Dones —#— Diferéncia homes-dones

Font: Dades de 'EPA, INE, proporcionades pel SOIB
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— Un dels motius és, sens dubte, la maternitat i la seva dedicacio a la llar i a la familia;

» L’edat mitjana de maternitat és 30,3 anys.

« Ja des de bon comencament, les dones se’n fan carrec dels nadons: de les 8.231 baixes
per maternitat, just un 1,5% foren gaudides pels pares.

e A nivell estatal, un 42,6% de dones i només un 2,3% d’homes abandonaren el mercat de
treball degut al naixement d’un fill o filla.

» Després del primer periode de baixa maternal, les dones seguiran fent-se carrec dels fills.

— Segons l'estudi “Equal-Tiempo de Trabajo y Ocio” de 2006, el 74% de les dones que
es dediquen a la llar treballaven anteriorment.

— EI 27,5% d’aquestes abandonaren la seva feina per poder atendre als seus fills petits
0 a altres responsabilitats familiars.

» Aquesta diferenciacio de rols es segueix mantenint als anys posteriors:

— les dones dediquen 3 h. i 15 minuts a I'atencio dels fills i filles menors, fronta 1 h. i
20 min. dels homes.

— Encara es donen més diferéncies respecte a les tasques domestiques: 4 h. i 20 min.
vs. 1 h.i15 min.

Tornar a I'esquema
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— En aquest grup d’edat es va consolidant poc a poc la tendencia a sortir del
mercat laboral: les taxes d’activitat i ocupacid segueixen baixant al temps
gue creix la dels homes.

» Recordem que, segons l'estudi fet a 7 barris de Palma, només un 17% de dones que
no treballen actualment i que sén mares d’infants de fins a 12 anys esta buscant feina.

— AIix0 si: I'atur es redueix en relacio al grup d’edat anterior. Ara, la taxa és
del 6,2, només 1,1 punt per davall de la dels homes.

Taxa d'atur per sexe. llles Balears. 2006

35,0% -
30,0% -
25,0% -
20,0% -
15,0% -
10,0% -

5,0% +

0,0%

16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65i
anys anys anys anys anys anys anys anys anys anys més
anys

—e— Homes —#— Dones —#— Diferéncia homes-dones

: Tornar a 'esquema
Font: Dades de I'EPA, INE, proporcionades pel SOIB
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— Les dones d’aquest grup d’edat comencen a tenir un menor nivell d’estudis
gue els homes:

» El percentatge de dones que declaren tenir estudis de grau mitja o superior segueix
estant per damunt del dels homes (1,2 punts), pero comenca a haver-hi més dones
analfabetes o sense estudis i, sobretot, menys dones amb estudis secundaris (20,9%

vSs. 24,1%).

— Aguestes persones pertanyen a una generacio que va créixer pensant que el
rol de la dona havia de ser el d’esposa i mare i que, per tant, no era necessatri
dedicar-hi esforcos a la seva educacio.

25,0 ~
20,0 +
15,0 -
10,0 -

5,0 -

0,0 -

Percentatge d'homes i dones que declaren tenir estudis superiors al
Padr6 municipal. Palma. 1-1-2006.

16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65i
anys anys anys anys anys anys anys anys anys anys més
anys

‘—0— Homes —#&— Dones ‘

Font: Padr6 municipal de Palma.

Tornar a I'esquema
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— A partir d'aquest grup d’edat es pot apreciar un altre efecte de I'educacié basada
en una separacio de rols:

* Ales grafiques anteriors de taxa d’activitat i d’'ocupacio s’aprecia una forta baixada en
el cas de les dones (15,6 i 15,8, respectivament) combinada amb una menor dels homes
(1,71 8,9 punts).

» El sou, igualment, presenta una nova baixada: ara les dones cobren menys de tres
gquartes parts del que cobren els homes per hora, concretament, un 27-28% a partir dels

50 anys.
Diferéncies en el guanys mitjans per hora
segons edat i sexe. 2002.
% diferéncia
homes/dones
Total -17,2%
Fins als 20 anys +5,70%
De 20 a 29 anys -1,70%
de 30 a 39 anys -13,30%
De 40 a 49 anys -23,00%
De 50 a 59 anys -27,00%
De 60 anys i més -27,80%
Font: INE. Enquesta d'estructura salarial. Tornar a I'esquema
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 L’'estudi que aqui presentem va néixer amb el principal objectiu de:

“Identificar, quantificar i analitzar els factors que dificulten/possibiliten la
conciliaci6 de la vida laboral i familiar, els recursos de qué disposen tant a
nivell familiar com d'infrastructures municipals i les possibles accions de
millora”.

» L'univers ha estat constituit per:
— Mares amb fills/es d’entre 0 i 12 anys
— 50% actives laboralment, 50% no actives laboralment
— De classe mitja, mitja-mitja i mitja-baixa
— Residents des de fa com a minim un any a les barriades de La Soledat
Sud, Poligon de Llevant, S'Arenal, Can Pastilla, El Terreno, Coll d’en

Rabassa i Son Ferriol (barriades d’atencio prioritaria en les que intervenia
el SeDAl)
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Estrangera
20%

Ns/Nc

No sap llegir

Sense estudis, sap llegir
Primaris incomplets

Eca. de tercer grau superior
Eca. de tercer grau mig
Primer grau

Graduat escolar

BUP o similar

Ca mestia:

Nacionalitat

Ns/Nc
5%

Nivell d'estudis

10%

Espanyola
75%
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Edat de la mare
Més de 55
anys Menys de 25
1% anys
12%
De 26 a 55
anys
87%

Mitja d’edat: 33 anys

Classe social

Baixai
litja baixai
fitja mitjai 54%
34%  Mitja altai

38% Alta
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Estat Civil Tipus de llar familiar

Vidua 2%

Separesaiporads o Biparental — o
Fadrina 9% b
18%
81% Monoparental

Casada/Viu en parella

Tamany de la llar

e Families majoritariament
biparentals constituides per
una mitja de 4 membres.

Set o mési
Sisi

Cinci
Quatrei

Tres | 41%

Dos
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Edat al neixer el primer fill/a Nombre total de fills/es
De 36 a 40 1% 3
3% ° Ns/Nc 9% 3% 2%
De 31a35 2%
13%
Menys de 25
49% 1
47%
2
32%
De 26 a 30
32%
Nombre de fills/es menors de 13 anys Edat mitja de naixement del primer fill/a:
36 més 26 anys.

5% Promig de 2 fills/es.

54% té fills/es de 0 a 3 anys.
67% te fills/es de 4 a 12 anys.

34%

60%




(.BSERVATORI MUNICIPAL

A]untamemgde Palma

Imfof

institut municipal
de formacio,

[C2rmesiie: prRcipals treisi deinitens ocupacio{ oment

DE LA IMMIGRACIO

Parcial
33%

Si
55%

Activitat laboral Tipus de jornada laboral
Completa

Ns/Nc
45% c .
55%

12%
*Treballen en empreses de 27
treballadors com a mitja.
*Ocupacions propies del Sector
Serveis i poc qualificades.

Tipus de contracte

Nombre d'hores jornada parcial

Ns/Nc
Sense 10% 4% 1% 6%

contracte 3%
&%
Indefinit 34%
51%
Terpord

2%

22%
Mitja de 5 hores
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Motius d’elecci6 d’un treball

Proximitat del domicili *

Condicions laborals
(horari, vacances..)

Significat instrumental del treball: les
dones treballadores i mares prioritzen
aquelles situacions laborals que lis
faciliten la compatibilitzacio amb el
treball reproductiu.

Altres estudis apunten a que els
homes a l'igual que les dones joves
gue no sOn mares, es decantarien en
major grau cap a |I’expressivitat del
significat del treball (I'autorealitzacio
personal).
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FarconciliacieraiFfenpresa

Grau de satisfaccié amb la conciliacio

Molt facil

Bastant facil 17,3%

Ni facil ni dificil

Bastant dificil

Molt dificil

Grau de dificultaten larecerca de feina

pel fetde ser mare

2,7%

Molt
Bastant

Ni molt ni poc

Poc

27,5%

29,5%

27,6%

ﬂ]untamentgde Palma
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Un 16% de les empreses on treballen disposa d’'un
pla especial o mesures per a facilitar la conciliacié de
la vida laboral i familiar.

Les mesures més utilitzades son I'eleccio lliure de
torns ( 58%)), la reduccié de jornada (59%) i la
flexibilitats d’horaris (57%).

Generalment treballen en micro empreses, el que fa
que l'aplicacio de mesures de conciliacié sigui més
dificil i de vegades impossibles d’aplicar (teletreball-
hoteleria).

Un 5% de les mares que feren Us d’aquestes
mesures van sofrir alguna conseqiiéncia laboral
negativa, majoritariament situacions de mobbing
laboral que les van conduir a sol-licitar la seva baixa
voluntaria.

Segons un estudi de GADESO (2007), el
percentatge de dones que pensen que la conciliacio
és complicada és del 55.3% front el 42.3% dels
homes. Per a les dones ocupades, la conciliaci6 és
més dificil (58.2%).
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H Totalment d'acord

OBastant d'acord

18%

ONid'acord ni en desacord

[ Bastant en desacord 13%

@ Totalment en desacord 70/0

La dona ha de treballar La dona hauria Ladonail'home hande Els problemes per Ladonahade serla
menys hores que 'home d'abandonarlaseva treballarirepartir perigual compaginar vidalaborali principal responsable de
per apoder ocupar-se de activitat laboral després de  les responsabilitats familiar no ajudena  les tasques domestiques i

les responsabilitats tenir el seu primer filla  domestiques i familiars I'educacio dels fills/es  lacuradels fills i, sifos el
familiars cas, de persones majors
que no puguin valer-se per
si mateixes
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- Un 45% no ocupa cap activitat laboral remunerada fora de la llar. Els principals motius
d’abandonament del mercat laboral estan molt relacionats amb la perpetuacié dels rols de
genere tradicionals:

* Tenir cura dels infants petits (53%).

* Economicament, no ho necessiten (20%)

» Dificultats per a la conciliacio (15%)

* El marit/parella prefereix que es quedi en casa (15%).

- Un 74% de les dones que no treballen actualment si ho havien fet amb anterioritat:

= Percentatge superior a Poligon de Llevant i Es Coll d’en Rabassa ( 82% i 83%) i inferior a Can
Pastilla (67%). La xifra també augmenta en families amb més de tres fills, a les families de classe
mitja-baixa, baixa i monoparentals.

= Els motius d’abandonament van ser la cura dels infants, el naixement del primer fill i I'acabament
del contracte de treball.

En l'actualitat es mostren indiferents front la possibilitat de tenir una feina remunerada.

= El nivell d'interés és superior en el Poligon de Llevant i menor a Son Ferriol i a les families
monoparentals; i inferior en el cas de families de classe social alta.

- Només un 17% es troba actualment en situacio de recerca activa de feina.

= Superior a La Soledat Sud (28%) i Poligon de Llevant (36%) i menor a Can Pastilla (4%) i Es Coll
d’en Rabassa (9%).
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lirepalifpreoducuvs: irehalifrepreduictiv

% Temps diari utilitzat en realitzar diferents tasques Mitja d'hores dedicades aldiaacadaunade
les seglients tasques

Cura de persones
gy Activitat fora de la llar Lleure 2,25

1% remunerada
Qura dinfants menors 25% 8
de 13 anys Cura de persones majors _ 4,00
40%

Tasques domeéstiques relacionades amb _ 4,15

la llar

Cura d'infants menors de 13 anys _ 6,30

Tasques domestiques

relacionades anb la Activitat fora de la llar remunerada — 7,25
llar

25%

- Domini del treball reproductiu sobre el productiu, dedicant-hi un 66% i un 25% del seu temps respectivament.

- Polaritzacio del temps: El predomini de la doble jornada i la manca de suport institucional i social ha provocat un canvi
en els habits de consum i organitzacié familiar. Majors i infants disposen cada vegada de més temps doci i lleure mentre
gue les dones en disposen menys.

- Usos del temps:
- Dediquen 6.5 hores diaries a la cura dels infants
- Un poc més de 4 hores a la realitzaci6é de tasques domestiques
- Més de 7 hores a una activitat laboral remunerada.



(

Cura infants
menors de 3
anys gue no van

a l'escoleta

Distribuci6 del treball reproductiu entre donesi homes.

85,0%

Acompanyar
infants a l'escola
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Asimetria enrelsiusos del temps

El pes del treball reproductiu recau principalment sobre la dona.

Si fem la distincié entre mares actives i no actives laboralment, I'asimetria en els usos dels
temps és manté, encara que observem un major suport de la parella en el cas de les mares
actives.

Dins aquelles families que compten amb xarxa familiar, apareix el suport de les avies i avis
materns en la cura dels infants.

Distribuci6 del treball reproductiu entre donesi homes.

Mares actives Mares no actives
EMare OPare HEMare OPare
91,0%  920%  970% 94,0% 99,0% 99,0% 97,0%

Atencié6 a la llar

82,0% 84,0% 84,0%
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Grau de coneixement ajudes Mitja de coneixement

50,0%
Altres

Becatransport escolar (escola)

Beca menjador (escola)
P.econdmicafill/a discapacitat
Becalllibres (escola)

A economica pag. escoleta i menjador

A economica pagament menjador

Amiguesi Familiars Mitjans de Ajuntament- Collegi/escoleta

A economica pagament escoleta veines comunicacio  S.Socials
A economicacompra llibres
P economicafilllamenor 3anys 38,2%
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 Un 23.5% esta rebent alguna ajuda economica:

— Prestacié economica per fill/a menor de 3 anys (14%)
— Ajuda economica per compra de llibres de texte (7.4%)
— Ajuda economica pagament escoleta (3%)

— Ajuda economica pagament menjador escolar (2.3%)

« Un 76.3% no reb cap prestacio actualment. D’aquestes un 22.5% pensa sol-licitar
algun ajut en els propers mesos:

- Ajuda economica per compra llibres de texte (38.5%)

- Ajuda economica pagament menjador escolar (25.3%)

— Prestacié economica per fill/a menor de 3 anys (20.3%)
— Ajuda economica pagament escoleta (20.2%)

— Ajuda economica pagament escoleta i menjador (12.6%)
— Ajuda economica pagament llibres —escola (11.6%)
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Demandes dirigides a:
- Flexibilitat d’horaris: 82.2%

Major nombre de escoletes i col-legis privats barri 830% ) Qualitat de I'oci: 55.1%
Major freqiéncia transport piblic D.70% - '(\ﬁllig/ (;OtaCIO de centres
0
M és places escoletes i col legis barri 5,30% - Recursos més economics:
28%
Major nombre d'escoletes i col-legis publics barri 2040% i Millora del transport pablic:
12.7%

M és cursets i act.extraescolars 25,20% .,
Per a la reflexio:

Amplitud horaris act. extraescolars 27.0% - No es fa cap mencio a plans
de conciliaci6 a I'empresa.

Ludotecainfantil, lloc de jocs , .,
J 21.50% - No s’esmenta una assumpcio
. . - equitativa dels rols del
Escoletes i escoles més economiques 28,00% génere.
Flexibilitat horaris infantils 29.90% - Demandes encaminades a
augmentar I'horari escolar i
. I d’oci infantil i a una major
Més parcs infantils 3450% J

gualitat de vida.
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Grafico 3.2. Trabajo a tiempo parcial'. como Grafico 2.4. Diferencia de ingreses entre hombres
porcentaje del empleo total desglosado ¥ mujeres expresada en parcentaje de los ingresos.
POr SIS, &N una muestra de palses, 2005 de los hombres en una muestra de palses europeos,
en ames determinados
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Grafico 3.1, Tiempo medio dedicado al frabajo (remunerade o no remunerado) por hombres y mujeres
de 20 a 74 anos de edad seleccionados emtre los 25 palses de la UE (horas diarias)

BE

B0

TE

70

.5

6,0

BB

[

Fusrin: Brosiat: sLina representacion estadisica da la vida de mujems y hombnes en B UE 25e, comunicado de pransa 20/ 2006,
E da marzo da 2005, an B direcdin: spp.eurcstal oo sunopa. el

T
T T T T T T
Bk Estonia Franda Poionia K smm) | Espana Letania

HLngria Eslovenla  Relno Italla Lituania

Mitja UE ajudes familiars = 2,1% PIB;
Espanya = 0,52% PIB

Bélgica ajuda x 2 fills = 215 €; Espanya = 48€
(amb restriccions per ingressos i inactivitat)

Alemanya: permis remunerat per naixement
de 15 mesos (homes i dones).
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