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Asi es el desempleado con discapacidad: hombre mayo r de 45 anos, parado de larga
duracién, estudios secundarios y discapacidad fisic a

2° INFORME DISCAPACIDAD Y FORMACION EN TIEMPOS DE C RISIS

8 de cada 10 parados con discapacidad no ha consegu ido
ninguna entrevista de trabajo en el ultimo trimestr e

« Esta proporcion desciende hasta el 67% (algo menos de 7 de cada 10) entre los
desempleados sin discapacidad, frente al 33% que si ha realizado entrevistas.

e Sin embargo, un 60,3% de los encuestados con discap acidad envia curriculos
todos los dias: un 21,3% envia mas de 5.

* Un 65% esta invirtiendo en su formacién como trampo lin de acceso al mercado
laboral, una cifra significativamente superior a la de la poblacién general (49,6%).

e Un 19% de los parados con discapacidad va mas alla y ha abandonado la
blusqueda de trabajo para centrarse exclusivamente e  n la formacion.

« El nivel formativo de las personas con discapacidad continta siendo inferior al
del resto de la poblacién: un 12% tiene estudios su  periores, frente al 20%.

e Idiomas, Informética y Administracion de empresas son las tres areas en las que
mas se forman.

« La mayor parte de las personas con discapacidad enc uentra empleo en las
siguientes ramas: actividades sanitarias y de servi cios sociales (11,1%),
actividades administrativas y servicios auxiliares (10,8%) y Administracién
Puablica (10,6%). Por otro lado, presentan un indice de ocupacion bajo en areas
como el tansporte, la hosteleria o las comunicacion es.

Madrid, 25 de febrero de 2013.- En plena crisis, la formacién se ha convertido en un activo
esencial para los desempleados, que recurren a ella como vehiculo para incrementar sus
posibilidades de acceder al mercado laboral.

Las personas con discapacidad no sélo no son una excepcion, sino que se suman a esta
tendencia con mas énfasis que el resto: un 65% esta apostando por incrementar sus
competencias a través de la formacion, frente a un 49,6% de los parados a nivel general.

Teniendo en cuenta esta cifra, merece la pena preguntarse: ¢,se ha convertido la formacion en
una alternativa al desempleo para las personas con discapacidad? ¢,qué cursos o estudios son
los mas demandados? ¢confian en la formacion como palanca de acceso al mercado de
trabajo? Para dar respuesta a estas preguntas, la Fundacion Adecco ha elaborado el 2°
Informe Discapacidad y Formaciéon en tiempos de cris is, cuyas conclusiones se basan una
encuesta realizada a 1.000 demandantes de empleo con discapacidad y en otra similar
realizada a desempleados a nivel general.

¢Esta formandose mientras se encuentraen
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Antes de profundizar en el aspecto formativo, merece la pena hacer un repaso del contexto que
rodea a las personas con discapacidad en materia de empleo.

Luces y sombras en el empleo de las personas con di scapacidad

Si bien en los dltimos afios hemos asistido a una evolucion favorable en la contratacion de
trabajadores con discapacidad, su penetracion en el mercado laboral continda siendo
insuficiente y dista de alcanzar las cotas deseadas de normalizacion.

Como se aprecia en el siguiente gréfico, las personas con discapacidad en Espafia han firmado
184.220 contratos en los Ultimos 3 afios, frente a los 165.907 del trienio anterior, lo que
supone un incremento del 11%. EI maximo histérico fue alcanzado a finales de 2011, con
62.084 contrataciones.
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal

Sin embargo, y si bien no existen datos suficientemente recientes, la tasa de paro de este
sector de la poblacion superé en mas de 5 puntos porcentuales la tasa de paro general, en el
afio 2011. En algunos tipos de discapacidad, como la intelectual, lleg6 incluso a duplicarse. Por
otra parte, resulta muy llamativa la baja participacion de las personas con discapacidad en el
mercado laboral, ya que su tasa de actividad se sitlla en un 36,6%, frente al 76,4% del resto de
la poblacion.

Dicho de otro modo, un 63,4% de las personas con discapacidad en edad labo ral, no tiene
trabajo ni lo busca , debido a dos tipos de barreras: endégenas (carencias de autoestima,
desmotivacion, escasa confianza) y exégenas (barreras y estereotipos sociales que dificultan
su incorporacion a la empresa con garantias).

Segun Francisco Mesonero, director general de la Fundacion Adecco: “La crisis ha supuesto
un punto de inflexion y las empresas estan cada vez mas decididas a incorporar a trabajadores
con discapacidad. Es por ello que la evolucion de contratos registra niveles favorables. Sin
embargo, hasta que la tasa de actividad y paro de las personas con discapacidad no se
aproxime a la general, no podremos estar satisfechos. Aun hay que eliminar muchos prejuicios
y estereotipos que lastran su integracion y trabajar para dotarles de la confianza y herramientas
suficientes para buscar empleo”.



Fotografia del parado con discapacidad

Segun el informe ElI Empleo de las personas con discapacidad, presentado por el INE a finales
del pasado afo, el perfil del desempleado con discapacidad respondié al de un hombre
(57,9%), mayor de 45 afios (39,2%) y con estudios secundarios (61,1%).

El nivel formativo de las personas con discapacidad continGa siendo inferior al del resto de la
poblacion. Aunque en ambos casos el mayor peso reside en los estudios secundarios y
técnicos, el porcentaje de personas con discapacidad con estudio S superiores supone
cerca de la mitad del registrado a nivel general (11,7% frente al 20%). En la misma linea, la
proporcién de trabajadores con estudios basicos alcanza a méas de 1 de cada 4 parados con
discapacidad (25,7%), frente al 18,9% del resto de la poblacién.

Personas con

Nivel formativo

discapacidad

Poblacion general

Analfabetos 1,4% 1,1%
Estudios elementales (primaria) 25,7% 18,9%
Secundaria y Formacioén Profesional 61,1% 60,0%
Estudios superiores (incluyendo doctorado) 11,7% 20,0%

TOTAL 100% 100%

Fuente: El Empleo de las personas con discapacidad. Explotacion de la Encuesta de Poblacién Activa y de la Base
Estatal de personas con discapacidad.

Ademas, los datos de la presente encuesta constatan que la discapacidad mas frecuente entre
los empleados es la fisica (59,4%) y que la mayoria (63,6%) lleva mas de un afio en paro. Esta
cifra es significativamente superior a la del resto de los parados: a nivel general, un 54,9% es
parado de larga duracion.
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Fuente: Encuesta Fundacion Adecco Discapacidad y Formacion
La formacion como alternativa al desempleo

A pesar de que su nivel formativo es inferior al del resto, las personas con discapacidad estan
reaccionando ante este hecho y ante la crisis, apostando por la formacion como vehiculo para
encontrar empleo. Como hemos sefialado antes, un 65% se esta formando mientras esta en
paro, frente al 49,6% del resto de la poblacion.

Llama la atencion que, incluso, un 19% ha abandonado totalmente la busqueda de empleo
para centrarse en la formacion. Esta proporcion duplica a la registrada entre los parados a
nivel general, ya que s6lo un 8,3% ha dejado de buscar trabajo para formarse.



Situacién formativa mientras paro
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Fuente: Encuesta Fundacion Adecco Discapacidad y Formacion

Los motivos por los que se forman las personas con discapacidad son fundamentalmente tres,
en este orden de importancia:

1. El mercado laboral es muy competitivo y quieren mejorar sus competencias para
competir con mayores garantias.

2. Su sector habitual de ocupacion esta en crisis y necesitan reorientar su carrera
profesional, adquiriendo conocimientos y habilidades en otras areas.

3. Conciben la formacidén como un respiro para mantenerse ocupados y no caer en el
desanimo.

Ademas, algunos encuestados han apostillado que su discapacidad es un “handicap” para
encontrar empleo y que es necesario suplir este inconveniente con una mayor formacion.

Idiomas, empresas e informatica, las areas preferid  as

¢ Cuales son las areas formativas escogidas por las personas con discapacidad? Segun los
datos que se desprenden de la encuesta, son fundamentalmente tres: idiomas (32,4%),
informatica (28,8%) y administracion de empresas (17,4%). Dentro de los idiomas, el
favorito sigue siendo el inglés (85%), aunque otro 15% se desmarca y aprende otras lenguas
como francés (6%) o aleman (5%). Incluso, un 2% esta estudiando chino.

En el caso de la informatica, el curso de habilidades béasicas de office y navegacién por
internet es el que tiene un mayor peso (70%), seguido de un 19% que se esta formando en
programas informaticos avanzados (PhotoShop, Java, etc). Por (ltimo, un 31% se decanta
por otras formaciones informaticas como community manager o redes sociales.

Ademas de estas tres modalidades, existe una gran variedad de tematicas escogidas por las
personas con discapacidad para formarse. Entre las mas curiosas, destaca la de una joven con
discapacidad que se esta formando en decoracién de dulces o0 la mujer de 45 afios que
recibe formacion como organizadora de bodas.

El siguiente cuadro muestra las formaciones mas escogidas por los desempleados con
discapacidad:



FORMACIONES MAS FRECUENTES PERSONAS CON DISCAPACIDA D %

Idiomas 32,4%
Informéatica (basica, avanzada, community manager) 28,8%
Administracién de empresas 17,4%

6,2%

Atencion sanitaria
Oficios (instalacién, mantenimiento, reparacion) 3,9%

Hosteleria/turismo 2,6%

Fuente: Encuesta Fundacion Adecco Discapacidad y Formacion

En cuanto al tiempo dedicado a la formacién, un 33,6% invierte de 5 a 10 horas semanales ;
un 20,9% de 11 a 20; un 18,3% de 21 a 30 horas; un 14,9% menos de 5y, por ultimo, un
12,3% dedica mas de 30 horas semanales a formarse.
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12,3%

33,6% |mDe5a10 horas
W De 11 a 20 horas
@ De 21 a 30 horas
O Menos de 5 horas

14,9%

O Mas de 30 horas

18,3%

20,9%

Fuente: Encuesta Fundacion Adecco Discapacidad y Formacion

Mas alla de las formaciones que cursan los desempleados con discapacidad, es importante
tener en cuenta la confianza que ésta proyecta en ellos: un 89% cree que le servira de
palanca de acceso al mercado laboral. Solo un 11% no confia en la formacion como

herramienta para encontrar empleo.

¢Crees que la formacion te ayudara a
encontrar empleo?
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Fuente: Encuesta Fundacion Adecco Discapacidad y Formacion



Curriculos todos los dias pero el teléfono no suena

Encontrar empleo se ha convertido en un trabajo en si mismo. Ya no sirven las férmulas de
siempre ni las fuentes de blsqueda habituales. Es necesaria una intensa planificacién y
dedicacion si se quiere tener éxito en este proceso.

Las personas con discapacidad son conscientes de ello y, por este motivo, un 60,3% envia
curriculos a empresas todos los dias. Un 21,3% envia méas de 5. En el otro lado, un 39,7% no
se apunta a ofertas a diario, pero si envia 2-3 curriculos semanales.

¢Cuantos CVs envias al dia?
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Fuente: Encuesta Fundacion Adecco Discapacidad y Formacion

Sin embargo, esta insistencia no es correspondida como es de esperar. Asi, 8 de cada 10
parados con discapacidad no ha conseguido ninguna entrevista de trabajo en los dltimos tres
meses. La situacion es algo mejor en el resto de los desempleados, pero sigue alejada de los
niveles deseables: un 67% de los parados (algo menos de 7 de cada 10) tampoco ha tenido la
oportunidad de participar en un proceso de seleccion.

¢ Cuantas entrevistas de trabajo has realizadoenlo s Ultimos
tres meses? Personas con discapacidad

Ninguna
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Fuente: Encuesta Fundacion Adecco Discapacidad y Formacion



¢Cuantas entrevistas de trabajo has realizadoenlo s Ultimos
tres meses? Personas sin discapacidad

Mas de 5

Ninguna 67%
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Fuente: Encuesta Fundacion Adecco Discapacidad y Formacion

Pero ademas de enviar curriculos, es necesario multiplicar las fuentes de blsqueda de empleo.
Por ello, un 30% de los parados con discapacidad se apunta a nuevas férmulas y utiliza las
redes sociales como herramienta de acceso al mercado laboral. Sin embargo, la modalidad
favorita siguen siendo los portales de empleo en internet (82%), seguidos de los Servicios
Publicos de Empleo (67,5%).

La siguiente tabla muestra esta informacion mas en detalle.

Portales de empleo 82%
Servicios publicos de empleo 67,5%
Fundaciones/agencias de

colocacién 62,3%
Red de contactos 41,8%
Asociaciones 37,6%
Redes sociales 30%

Fuente: Encuesta Fundacion Adecco Discapacidad y Formacion

Los que ya han encontrado empleo

¢En qué sectores o areas de actividad encuentran empleo las personas con discapacidad?
Segun un reciente estudio®, los ocupados tienen mas representacion en ramas como las
actividades sanitarias y servicios sociales (11,1%), la Administracion Publica y Defensa (10,6%),
actividades administrativas y servicios auxiliares (10,8%), Administracion Publica
(10,6%) y en las Industrias extractivas y manufactureras  (10,2%).

Por otro lado, presentan un indice de ocupacién bajo en areas como el transporte (4,4%), la
hosteleria (3,7%) o la informacion y las comunicaciones (5,8%).

El siguiente grafico muestra la ocupacién de las personas con discapacidad por sectores,
efectuando una comparativa con el resto de la poblacion.

! Encuesta El empleo de las Personas con Discapacidad. Explotacion de la EPA y la Base de Datos de Personas con
Discapacidad 2011.



Ocupados segun discapacidad y rama de actividad. Afo 2011. Valores absolutos en miles

Personas Personas
Total sin discapacidad con discapacidad
Valores Porcen- Valores Porcen- Valores Porcen-
absolutos  tajes absolutos  tajes absolutos  tajes
TOTAL 17.953,3 100,0 17.616,1 100,0 337,3 100,0
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 748,3 4,2 7421 4,2 6,1 1,8
Industrias extractivas y manufacturera 2.335,8 13,0 2.301.4 13.1 34,4 10,2
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado, agua, actividades de saneamiento
gestion de residuos y descontaminacion 208.3 12 204.4 1.2 4.4 1.3
Construccion 1.388,2 7.7 1.374,9 7.8 13,2 3.9
Venta y reparacion de vehiculos de motor y
motocicletas, comercio al por mayor e
intermediarios del comercio, excepto de vehiculos
de motor y motocicletas 1.046,5 5.8 1.032.8 5.9 13,7 4.1
Comercio al por menor, excepto de vehiculos de
motor y motocicletas 1.853,7 10,3 1.829,9 104 23,9 7.1
Transporte y almacenamiento 875,3 4.9 860.3 4.9 15,0 4.4
Hosteleria 1.383,9 7.7 1.371,3 7.8 12,6 37
Informacion y comunicaciones, actividades
financieras y de seguros, inmobiliarias,
profesionales, cientificas v técnicas 1.855,7 10,3 1.836.1 10.4 19,6 5.8
Actividades administrativas y servicios auxliares 896.7 5.0 860.1 49 366 108
Administracion Pablica y defensa; Seguridad Social
obligatoria 1.400,4 7.8 1.364.,8 7.7 35,6 10,6
Educacion 1.165,8 8,5 1.133,1 6,4 32,7 9,7
Actividades sanitarias v de servicios sociales 1.410,9 7.9 1.373.6 7.8 37.3 1.1
Actividades artisticas, recreativas y de
entrenimiento 308,3 1,7 278.3 1.6 30,0 8.9
Resto de servicios 1.075,0 6.0 1.052.8 6.0 22,2 6.6

Fuente: El Empleo de las personas con discapacidad. Explotacion de la Encuesta de Poblacién Activa y de la Base
Estatal de personas con discapacidad

Sobre Fundaciéon Adecco

Constituida en julio de 1999, la Fundacion Adecco es fruto de la responsabilidad social que asume la firma
Adecco como lider mundial en la gestién de recursos humanos. Su principal objetivo es la insercion en el
mercado laboral de aquellas personas que, por sus caracteristicas personales, encuentran mas
dificultades a la hora de encontrar un puesto de trabajo.
La Fundacién Adecco lleva a cabo programas de integracion laboral para:

« Hombres y mujeres mayores de 45 afios

¢ Personas con algun tipo de discapacidad

« Mujeres con cargas familiares y/o victimas de violencia de género

« Deportistas y exdeportistas

Mas informacion:

Irene Gil

Responsable de Comunicacion
Fundacién Adecco
irene.gil@adecco.com

Telf. 91 700 49 20

Sigue toda la actualidad de la Fundacion en:



