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I CONGRESO NACIONAL SOBRE UNIVERSIDAD Y DISCAPACIDAD

( X Reunión del Real Patronato sobre Discapacidad)


[image: image3.jpg]Universidad
de Salamanca

eal patronato
RsobxcPDiscapacidad






Presidente del Comité Organizador

Mirón Canelo JA
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Vicerrectorado de estudiantes y extensión Universitaria

Universidad de Salamanca

I Congreso Universidad y Discapacidad 

Hospedería Fonseca de la Universidad de Salamanca 

24 y 25 de noviembre de 2005.

Objetivo general.-

Reflexionar sobre la atención y apoyo a la Discapacidad en la Universidad y plantear los retos que se tienen planteados para los próximos años.

Proceso.-

Los objetivos del Congreso fueron planteados y debatidos a través de 4 mesas redondas y 3 de comunicaciones. Además, se realizaron tres talleres de formación continua. 

Participación.-

En el Congreso han participado 155 congresistas procedentes de 25 Universidades españolas y de dos universidades extranjeras (México). En las mesas redondas que se desarrollaron se debatieron activa y profundamente los temas que se abordaban, originándose así un intercambio de posturas sumamente interesante. Así mismo, a los congresistas se les entregó por parte del Comité Científico una encuesta cuyo objetivo era conocer las opiniones sobre los objetivos específicos planteados en este congreso. 

Se debe señalar que este I Congreso sobre Universidad y Discapacidad ha modificado la dinámica de trabajo que se venía desarrollando en  las Reuniones del Real Patronato sobre Discapacidad sobre este tema (ésta ha sido la 10ª), al requerir las necesarias adaptaciones a la estructura de Congreso.

Debe, igualmente, ponerse de manifiesto la actualidad del ámbito Universidad y Discapacidad, puesto que una de las consecuencias de este I Congreso es el ofrecimiento de la Universidad Complutense de Madrid para organizar el II Congreso ( 11 Reunión del Real Patronato sobre Discapacidad) a propuesta de su Vicerrectora de Estudiantes, Dª Margarita Barañano Cid.

Conclusiones.-

1ª-. La situación de la atención y apoyo de las Universidades a la Discapacidad es heterogénea; se desarrolla a través de servicios centrales y a través de programas. Las ayudas técnicas y prestaciones establecidas son diferentes y su implantación es muy desigual.

2ª-. La situación, diferente en cada Universidad, es responsabilidad de todos los estamentos: personal docente e investigador (PDI), personal de administración y servicios (PAS) y estudiantes, pero, sobre todo, de los equipos rectorales que toman las decisiones. 

3ª-. Los problemas y necesidades relacionados con la situación de la Discapacidad debe ser abordada desde una estrategia transversal a través de los servicios centrales.

4ª-. Los Servicios y Programas de Apoyo y Atención a la Discapacidad apuestan por la Mejora de la Calidad y por el impulso de la Igualdad de Oportunidades.

5ª-. Para mejorar las prestaciones y servicios que las Universidades deben prestar a la Discapacidad, se ve necesario desarrollar y establecer una Normativa específica que cree el marco legal y las condiciones necesarias para el cumplimiento efectivo de las prestaciones, medidas y servicios que han de implementar.

6ª-. En relación con el conjunto de los estudiantes, futuros profesionales universitarios, debe potenciarse la Formación en aspectos relacionados con la Discapacidad. 

7ª-. Debe potenciarse la participación de los estudiantes con discapacidad en los órganos colegiados de los mismos (delegaciones y asociaciones de estudiantes). Asimismo, deben establecerse Programas de Formación y Talleres para el empleo que impulsen su inserción laboral.

8ª-. En relación con el personal docente e investigador, deben arbitrase medidas y decisiones para fomentar el Desarrollo Profesional Continuo y para que las Adaptaciones Curriculares dirigidas a la discapacidad se tengan en cuenta como criterio de valoración y calidad, tanto por parte de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad (ANECA) como por las Agencias de Calidad del Sistema Universitario en las respectivas Comunidades Autónomas.

9ª-. Debe fomentarse la Formación Continua del personal de administración y servicios (PAS) mediante la programación periódica anual.

10ª-. Debe aprovecharse el momento actual de reforma de la Ley Orgánica de Universidades; la propuesta está realizada para su debate e introducir en la misma un Programa Especial de Atención a la Discapacidad. Se está de acuerdo con su introducción; sin embargo, se debería establecer un nivel de mínimos exigibles a todas las Universidades españolas; se evitarían, así, las deficiencias y diferencias que hay actualmente.

11ª-. Los mínimos que se contemplan en el Programa Especial de la Discapacidad para todas las Universidades, tanto públicas como privadas son: 

· cuota de reserva de matrícula académica, 

· matrícula gratuita para personas con discapacidad, 

· ayudas técnicas personalizadas que garanticen la igualdad de oportunidades en los recintos universitarios, 

· adaptación de las pruebas de acceso a la Universidad (PAU) 

·  adaptaciones curriculares no significativas necesarias y adecuadas para garantizar la igualdad de oportunidades en las aulas universitarias.

12ª-. Se propone la creación de un Consejo Asesor sobre Discapacidad como herramienta para llevar a cabo las medidas propuestas en relación con la Discapacidad en la Universidad
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