PISSARRA 158 / abril-setembre 2021 33

'STE| INTERSINDICAL

ES REFERMA EN LA SEVA
APOSTA PER UNA
FORMACIO DE QUALITAT

director de 'Escola de Formaci6 i Mitjans Didactics

n el Xll Congrés del nostre sindi-
Ecat s’ha remarcat, un cop més, que

no hi ha cap dubte que la formacié
permanent és una de les necessitats
més urgents i imprescindibles dins el
nostre moén, un entorn que canvia a
marxes forcades i que reclama de tota
la ciutadania una actitud constant de
posada al dia i el conreu de noves apti-
tuds, més resilients i obertes al canvi.
D'una manera molt especial 'any en
que celebram els 30 anys de I'Escola de
Formacié i Mitjans Didactics.

En un context marcat per la pandémia,
ens trobam que aquesta posa de ma-
nifest una doble dificultat que ja expe-
rimentavem: la dificultat d’interpretar
el present i la dificultat d'imaginar un
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ESCOLA DE FORMACIO
I MITJANS DIDACTICS

Xisco Garcias,

futur esperancador. En aquest transit
adquireix valor la frase de Mario Bene-
detti: “Quan créiem que teniem totes
les respostes, de sobte varen canviar
totes les preguntes”.

La pandémia, a més, ha fet palesa l'enor-
me fractura social que patim, d'una ma-
nera molt greu a les Illes Balears. La crisi
ha impactat en societats molt precaritza-
des com la nostra en que les estructures
del que és public i el teixit comunitari es
trobaven terriblement ferides per anys
de neoliberalisme i, en el nostre cas, d'u-
na total dependeéncia del sector turistic.

El consumisme que exercim des de fa
décades ha despolititzat i desmobilitzat
el conjunt de la ciutadania, i ens ha con-

vertit en individus sense consciéncia de
classe, comunitat ni de projecte col-lec-
tiu. Per aixo cal més que mai dotar les
treballadores i els treballadors d’eines
que els ajudin a enfortir els seus projec-
tes personals i professionals pero, alho-
ra, sense perdre la perspectiva que no
podem renunciar a la construccié d’un
mon millor sense desigualtats i sense
que ningu en quedi al marge. Una forma-
cio, per tant, sempre vinculada al com-
promis social i a la transformacio,
arrelada al seu entorn i als trets especi-
fics de la societat de les Illes Balears.

Aquest va ser el mateix esperit que va
guiar les passes de les persones de
USTEl Intersindical que el mes d’abril de
1991 varen posar en marxa ['Escola de

Compromis
Innovacid
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Formacié i Mitjans Didactics, gracies aun
conveni amb la Direccié General de For-

macié Ocupacional de la Conselleria de
Treball. A la introduccié de la Pissarra
59, del mes de maig de 1991, en qué par-
la de la “creacié d’'una Escola de Forma-
cié en Mitjans Didactics” podem llegir el
seguent: L'STEI considera eix fonamen-
tal de la formacicd professional ocupacio-
nal, la formacid inicial i continuada del
professorat en actiu i la reorientacio o
requalificacio del professorat en atur,
aixi com l'adaptacio curricular dels cur-
sos a les necessitats i exigéncies d'una
societat determinada: la balear amb
unes caracteristiques socioculturals,
econdomiques i laborals diferenciades i
la utilitzacio de les noves tecnologies i
els recursos audiovisuals.

Per a contextualitzar aquest escrit a la
realitat actual de USTEI Intersindical
caldria afegir-hi el caracter intersindi-
cal de la nostra organitzacié que, anys
després de la seva tasca exclusiva en
el sector de l'ensenyament, va comen-
car a fer feina en ambits com la sani-
tat, ladministraci6  autonomica,
ladministracié local, 'educacié o-3, el
tercer sector i lempresa privada. Nous
temps i noves trinxeres perd amb la
mateixa llavor i empenta entusiasta
dels inicis.

Comdic al'entrevista de la Pissarra de-
dicada als 30 anys de l'Escola de Forma-

ci6 com a actual director: “Hem crescut
i avancat aixi com ho ha fet la societat.
30 anys després seguim compromesos
com el primer dia. 30 anys després se-
guim essent el referent per a milers de
treballadors i treballadores que ens
confien la seva formacié. 30 anys des-
prés seguim innovant. 30 anys de for-
macio tan sols és linici de tot els que
ens espera d’ara en endavant.

Cal continuar oferint una alternativa a
una formacié que tan sols és una trans-
missié de coneixements. Potenciar la
capacitat dels docents de generar co-
neixement pedagogic a través del tre-
ball practic.

No podem oblidar la importancia de
contextualitzar la formacié dels treba-
lladors i les treballadores, ja que és un
element important que es produeix en
un context social i historic”.

EL Xl Congrés va posar de bell nou l'em-
fasi en el fet que la formaci6 és inherent
alaraé de ser de I'STEl Intersindical. Ac-
cié i formacié han de ser dues cares de
la mateixa moneda, si volem que l'accié
sindical de I'STEI Intersindical serveixi
com a eina de transformacié social.

L’Escola de Mitjans Didactics és l'espai
del nostre sindicat que ofereix forma-
cid externaiinterna. Perqué U'Escola de
Mitjans Didactics també treballa la for-

macié interna. La nostra accié com a
sindicat ha de partir de coneixer la re-
alitat sociopolitica de les Illes Balears i
del context europeu i mundial, en gene-
ral, i de la situacié sociolaboral de cada
sector en que duim a terme la nostra
tasca sindical, en particular. Per aixo és
molt important la formacid i la prepara-
cié de la nostra gent. La formacic inter-
na dels permanents sindicals i dels
delegats i delegades del nostre sindi-
cat és cabdal.

Els objectius generals que es planteja-
ven en el moment de posar en marxa
'Escola de Formacid, d’acord amb la fi-
losofia que definia el projecte, eren
aquests:

- Preparar personal especialitzat en
la creacid i Us de mitjans didactics.

- Donar a coneixer els recursos au-
diovisuals i informatics, elements i
trets tecnologics i socials.

- Proporcionar nous recursos peda-
gogics als centres de formacié ocu-
pacional i al professionals de
'educacid.

- Dinamitzar la utilitzacié dels recur-
sos didactics audiovisuals i informa-
tics.

- Investigar i proporcionar informacié
sobre la utilitzacié dels recursos es-
mentats.

- Produir material didactic audiovisu-
aliinformatic per iniciativa propia o
a peticié de col-lectius interessats.

- Aprofundiren l'us i el maneig dels
recursos audiovisuals i informa-
tics.

- Formar formadors en recursos
didactics audiovisuals i informa-
tics.

30 anys després de la seva posada en
marxa, els objectius de I'Escola de For-
macid s’han adaptat als nous temps,
marcats per limpacte de la pandemiai
tots els canvis que aquest fenomen
mundial ha imposat, amb la intencié de
seguir oferint una formacié de qualitat
per a tots els sectors professionals, des
d’'un esperit critic i transformador de
les desigualtats socials. ®



