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RESOLUCIONS XIl CONGRES

STEI INTERSINDICAL

RESOLUCIO DEL XIl CONGRES DE

L’STEI INTERSINDICAL CONTRA EL
BLOQUEIG DELS ESTATS UNITS A

CUBA

Pere Polo Fernandez

L'STEl Intersindical col-labora i participa
en els moviments de solidaritat amb
Cuba i també, des de fa anys, té rela-
cions principalment amb el Sindicat Na-
cional de Treballadors de U'Educacid, la
Ciencia i UEsport (SNTECD).

Des de la Confederacié Intersindical,
des d'STES i des de USTEI Intersindical,
participam des dels anys 9o en dife-
rents esdeveniments de Pedagogia i
Universiada.

No podem oblidar els efectes negatius
que el bloqueig té per al poble cuba.

Avui dia, en queé el problema mundial
és la lluita contra la Covid- 19 en tots
els paisos, el bloqueig és totalment in-
huma. De fet, és un gran impediment
per a adquirir medicaments, equips i
materials requerits per a fer front a la
pandémia; ja que dificulta les possibi-
litats de prestar i rebre ajuda interna-
cional.

El bloqueig constitueix una violacié
massiva, flagrant i sistematica dels
drets humans de totes les cubanes i cu-
bans. A més, aquesta politica criminal
per part dels Estats Units cap al poble
cuba, que s'aplica fa sis decades, ha
provocat multiples danys i perjudicis.

Donald Trump va activar el Titol lll i IV
de la Llei Helms- Burton, i va permetre
que es puguin iniciar accions judicials
en tribunals dels Estats Units davant
demandes presentades per ciutadans,
entitats estatunidenques, empreses o
individus cubans o de tercers paisos
que es relacionin comercialment amb

empreses nacionalitzades a Cuba en la
decada de 1960.

Cuba sempre ha estat un pais solidari,
fins i tot ara en la pandémia, i ha enviat
brigades de treballadors i treballado-
res de la sanitat a diferents paisos, fins
i tot a la “desenvolupada” Unid Europea.

Malgrat totes aquestes dificultats, esta
a punt de poder posar en practica la
seva vacuna SOBERANA contra la pan-
demia.

Aixi, doncs, des del XIl Congrés de STE-
IINTERSINDICAL instam tots els paisos,
governs i organitzacions perque pres-
sionin els Estats Units per tal que posin
fi al bloqueig a Cuba.

PER LA LLUITA CONTRA EL FEIXIS-
ME | L'AUGE DE LEXTREMA DRETA

Maria Camps Sintes

Vivim en un mén que es mou global-
ment en tots els sentits, des de les ma-
lalties fins a l'economia i el pensament
politic. Des que Trump va guanyar les
anteriors eleccions als EUA (sense obli-
dar els 73 milions de vots rebuts a les
darreres eleccions), podriem dir que es
va destapar una caixa da pandora que
va obrir la porta a una forma de fer po-
litica i d’adrecar-se a la col-lectivitat
descarada i desacomplexada; un mo-
dus operandi que es va anar estenent
arreu i que ha donat com a resultat allo
que es coneix com a “trumpisme”, ben
lligat a un auge de la dreta radical i ex-
trema dreta (que ja hi era pero potser
no es mostrava tan descarnadament).
Una circumstancia que ha de fer aixe-
car totes les alarmes. Arreu proliferen
governs neoliberals i de to neofeixista
que estan causant estralls socials a re-
sultes de les politiques que apliquen, i
que afecten les capes més desprotegi-
des de la poblaci6, el medi ambient, la

violéncia sistémica, la pobresa estruc-
tural, la manca de llibertat, equitat i
igualtat..

L’Estat espanyol no en queda al marge
i als diferents territoris som testimonis
de grups radicals d’extrema dreta que
entren amb forca a les institucions de-
mocratiques, tot dinamitant des de
dins el nostre sistema democratic, que
tant va costar d’assolir i tantes vides va
deixar pel cami.

Aquesta dreta radical, populista, de-
magogica, violenta i antidemocratica
llenca el seu discurs directe en un con-
text de crisi sense precedents, el qual
és del tot propici per penetrar a molts
ambits de la poblacid. | la tasca de
desgast democratic que exerceixen,
amb enunciats facils i reiteratius (a
modus de mantra) i arguments sen-
zills de reproduir, sén altament nocius
per a la preservacié de 'estat del ben-
estar.

Cal que, com a sindicat sociopolitic que
som, incidim, des de tots els ambits, en
el sosteniment de la democracia, la lli-
bertat, el pensament critic, lequitat, la
igualtat, la fraternitat entre els pobles,
la proteccié del planeta, la consciencia
d’universalisme i lesperit combatiu con-
tra els radicalismes que volen aniquilar
tots aquests valors. Cal que tenyim to-
tes les nostres accions i els nostres dis-
cursos amb la consciencia de combatre
un enemic, a voltes visible i a voltes in-
visible, que corca la societat des de dins
amb l'objectiu d'anorrear allo en queé
creiem i pel que treballem cada dia.

Per tot aixo, el XIl Congrés de U'STEI In-
tersindical es fa resso d’aquesta pro-
blematica i pren el compromis de
vertebrar el seu discurs des de la pers-
pectiva de la defensa i sosteniment del
pensament democratic a tots els am-
bits de la vida.



22 PISSARRA 158 / abril-setembre 2021

STEIINTERSINDICAL CONTRA LA
VIOLENCIA MASCLISTA I INSTITU-
CIONAL CAP A LES DONES. TOT EL
NOSTRE SUPORT A SARA B. B, JUA-
NA RIVAS I ROCIO CARRASCO

Sandra Serra Teruel

Un dels trets principals del sindicat és
ser feminista pel seu compromis en
aconseguir la igualtat entre dones i ho-
mes, en tots els ambits; i la lluita contra
les violencies masclistes, en totes les
seves formes.

Moltes vegades, la realitat supera la fic-
cio, pero quan aquesta realitat té a veu-
re amb la violéncia de genere i violencia
de menors... la indignacid i 'enuig sén
molt grans i sorgeix el questionament
de en quin moén vivim.

Aquests dies, als mitjans de comunica-
ci6, ha sortit la noticia del cas de Sara
B.B, que després de sofrir maltracta-
ments per part de la seva parella, s’ha
vist embolicada en una trama, gairebé
policiaca, en la qual dues jutgesses han
estat expedientades pel CGP) per deci-
sions qualificades com a “medievals”. El
tracte donat a Sara des de la policia
s’esta valorant si pot considerar-se com
a “tortura”. Un procésjudicial que porta
més de cinc anys i que és totalment
complaent amb les demandes de la
seva ex-parella, emparant-se en la falsa
Sindrome d’Alienacié Parental (SAP).
Tot el procés esta tenint una serie de
desproposits dignes d’'una pel-licula de
série B: el jutge considera inversem-
blant el fet que una dona amb formacié
no hagués denunciat abans; el pare
obté la custodia de les dues filles quan
la petita no ha estat reconeguda perell;
Uex-parella emet una denuncia per in-
compliment dels acords en la custodia
i per la fugida de Sara amb les seves fi-
lles (completament falsa, pero arriba a
tramit); continues denuncies de U'ex-pa-
rella perque sigui detinguda amb diver-
sos arguments, que cauen pel seu propi
pes, perd que la justicia no gqlestiona
(en una d'aquestes detencions sofreix
vexacions denunciables per part de la
policia).

Al gener el Jutjat penal n 2 de Badajoz
va condemnar Sara a 4 anys de presd i
altres quatre d'inhabilitacié per a exer-
cir la patria potestat per dos delictes de
sostraccié de menors. El Tribunal reco-

neix que no va sortir del domicili habi-
tual, pero si que va aprofitar el fet de te-
nir les nines per a no lliurar-les.

Aquest 27 d’abril se celebrara el judici
civil per a decidir la custodia de les
menors que, com totes i tots sabem,
arriba quan ella té ja una condemna
que la inhabilita per a la patria potes-
tat. Sera, per tant, un judici amb una
senténcia que ja coneixem amb ante-
lacid.

Sara no és ['unica, per desgracia, que
sofreix un castig per salvaguardar les
seves filles. En total actualitat continua
el cas de Juana Rivas, que mentre el Su-
prem revisa el seu recurs, a ltalia se se-
gueixen diversos processos per
maltractaments de la seva ex-parella.
Veiem una superposicié de dos proces-
sos judicials en els quals la senténcia a
Juana ve donada perqué no existeixen
oficialment maltractaments, pero si que
se lajutja per aquest motiu al seu pais..
.paradoxal.

La coneguda Rocio Carrasco ha aconse-
guit amb el seu documental que moltes
dones es vegin reflectides en ella i s’ha-
gin adonat que si que sén dones mal-
tractades. Aquest testimoniatge ha
servit tant de forma personal, a Rocio,
com perque les cridades al 016 hagin
augmentat i dones que normalitzaven
el seu maltractament i el dels seus
fills/es, hagin estat capaces d’identifi-
car-se amb el testimoniatge que estan
escoltant.

A Mallorca, Nina Parrén exdirectora in-
sular d’lgualtat, recorrera la senténcia
deljutjat de Primera Instancia que con-
sidera que es va excedir en la seva cri-
tica auna serie darticles de Skibinsky,
lider dels pares separats, que negava
que el crim d’Alcudia fos un assassinat
masclista, i qualificar-lo de crim passio-
nal. Nina va parlar en nom de totes en
denunciar aquesta mostra d’apologia
de violéncia masclista.

La nostra Organitzacié denuncia la vio-
lencia institucional que sofreixen les
dones, doblement castigades, i con-
demna qualsevol tipus de violencia
masclista.

L’'STEIl Intersindical amb Sara, Juana, Ro-
cio, Nina..perque nosaltres Si QUE us
creiem!

REAFIRMACIO DE LA LINIA SOCIO-
POLITICA D’ACTUACIO EN LA
COOPERACIO INTERNACIONAL
DE L'STEI INTERSINDICAL

Joan Rodriguez Recio
EXPOSICIO DE MOTIUS:

Des de la creacié de I'STEIl Intersindical,
s’ha tingut una visié internacionalista
en la defensa dels drets de les treballa-
dores i treballadors; les nostres profun-
des arrels amb la identitat, la llengua i
el territori que ens acull no ens han
allunyat de la idea que ens trobam en
un mon global i que som corresponsa-
bles de les desigualtats que genera el
sistema econdomic capitalista que em-
pobreix la majoria de la poblacié mun-
dial en benefici d’unes elits socials i
economiques. En definitiva, I'STEI ha
apostat per un sindicalisme amb una
clara visi6 sociopolitica.

Des de linici ens varem adonar que per
a acompanyar processos i reivindica-
cions per la transformacio social hauri-
em de compartir experiencies amb
altres paisos per a, d’aquesta manera,
aprofundir en la conscienciacié i el co-
neixement d’altres realitats.

Les acampades mundials de l'any 1994
en favor de destinar el 0,07% del PIB
per a la cooperacié i solidaritat varen
ser el punt de partida de l'actual model
de cooperacié internacional i el sorgi-
ment de les ONG. L’any 1995 des de
USTEI Intersindical realitzarem els pri-
mer projectes de cooperacié interna-
cional relacionats amb diferents
organitzacions magisterials d’America
llatina i varem formar part de la creacié
dels Fons de Cooperacié insulars: Ma-
llorqui, Menorqui i Pitius.

En aquests 25 anys U'STEl ha mantingut
un treball en 'ambit de la cooperacié
internacional de les Illes Balears, amb
la consolidacié d’'una visié critica del
model de creixement i les repercus-
sions sobre els empobrits del planeta;
i ha executat més de 200 projectes en
paisos com Guatemala, Hondures, El
Salvador, el Peru i el Marroc. Perd tam-
bé ha treballat en el nostre entorn
amb campanyes de sensibilitzacio,
educacio per a la transformacié social,
edicié de materials didactics i forma-
ci6é de docents per al voluntariat als



paisos de destinacid dels nostres pro-
jectes.

Amb el pas dels anys les politiques de
cooperacid internacional varen passar
de ser un moviment voluntarista a una
tecnificaci6, en el qual varen sorgir
grans entitats en 'ambit nacional i in-
ternacional. L'STEl Intersindical s’ha ha-
gut d’adaptar a aquesta nova realitat,
fonamentalment amb el suport, trans-
paréncia i coneixement dels contextos
dels socis locals amb els quals treba-
llam; aquest és el nostre gran valor com
a organitzacio.

Les politiques de cooperacié dels Go-
verns de les llles Balears han anat can-
viant segons el color de qui governava,
destacant-ne la crisi entre els anys 2012
i 2015 amb l'eliminacié de convocato-
ries. Perd encara en aquestes situa-
cions amb recursos propis de
lorganitzacié es varen continuar acom-
panyant diferents accions que ens per-
metien mantenir el nostre treball i
visibilitat en diferents espais de solida-
ritat internacional.

Uns dels canvis que ens estan afectant
en els ultims anys i que posen en perill
la continuitat del treball de 'STEl en la
cooperacié internacional sén les modi-
ficacions legislatives que s’han anat re-
alitzant; per aixo en aquest moment no
podem presentar-nos a les convocato-
ries de projectes de cooperacié del
Fons Mallorqui o a les del Govern de les
llles Balears.

TEXT DE LA RESOLUCIO:

ELXII Congrés de U'STEl Intersindical re-
afirma el paper sociopolitic del sindicat
amb la seva visi6, missid i valors propis
dins de la cooperaci6 internacional.

En l'actualitat s’esta elaborant una nova
Llei de cooperacié en la qual U'STEI In-
tersindical participa activament reivin-
dicant el paper historic que tenim dins
de la cooperacié de les Illes Balears i fa-
rem les passes necessaries perque la
normativa, tant del Govern de les Illes
Balears com la dels Fons insulars de Co-
operacid, inclogui el sindicat com a ac-
tor de la cooperacié balear amb dret a
presentar projectes.

La cooperacié internacional de U'STEl In-
tersindical es fonamenta en una visié

critica del model economic i social ac-
tual, tant en el nostre entorn com en
lambit mundial. La defensa dels drets
humanes, els Objectius de Desenvolupa-
ment Sostenible i 'Agenda 2030 mar-
quen les linies d’actuacic.

La cooperacié internacional de U'STEl In-
tersindical es fonamenta en una visié
feminista de l'origen de les desigual-
tats i, consegtientment, el seu treball
als paisos empobrits gira a lentorn
d’accions que denuncien el patriarcat
dels models socials dels paisos en els
quals treballam.

La cooperacié internacional de U'STEl In-
tersindical es fonamenta en una visié
ecologica dels problemes mediambien-
tals que donen origen al canvi climatic i
que empobreixen més els paisos del
Sud.

L’STEI Intersindical aposta per una co-
operacié i solidaritat internacional
transformadora i innovadora.

RESO[_UCIO SOBRE LA LLEI D’EDU-
CACIO DE LES ILLES BALEARS

Cosme Orell Bonet
Ramon Mondéjar Coll

Introduccic

A principis del mes de febrer d’enguany,
la Conselleria d’Educacic6 va presentar el
segon avantprojecte de la Llei d’Educa-
cid de les llles Balears, que va rebre per
part de 'STEl Intersindical una valoracié
critica amb la presentacié de 66 esme-
nes al Consell Escolar de les Illes Ba-
lears.

A les sessions plenaries del CEIB dels dies
3i4de marg, algunes de les esmenes del
sindicat per a la millora del sistema edu-
catiu no es varen admetre en la redaccié
final de Ulnforme; entre les quals hi ha
questions de gran importancia.

També hi ha hagut durant la segona
quinzena del mes de marg¢ resolucions
aprovades per unanimitat per les Jun-
tes de Personal Docent de Menorca, Ei-
vissa i Formentera i Mallorca, amb un
posicionament molt critic amb certs
continguts de la LEIB.

Per altra banda, el conseller Marti
March s’havia compromes en el si de la
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Mesa Sectorial d’'Educacid la constitucid
de grups de treball per a negociar amb
els representants del professorat els
diferents apartats de la nova llei; cosa
que fins ara no s’ha produit.

Per aquests motius, presentam al Xl
Congrés de I'STEI Intersindical aquesta
Resolucio:

PER UNA LLEI D’EDUCACIO DE LES ILLES
BALEARS NEGOCIADA AMB ELS REPRE-
SENTANTS DEL PROFESSORAT

L’'STEl Intersindical fara totes les passes
adients perque la nova llei situi el mo-
del d’escola publica i en catala, amb la
referéncia en el redactat al Decret de
minims, com a eix vertebrador del sis-
tema educatiu; i perque retorni d’'una
manera efectiva la democracia als cen-
tres educatius.

Ens oposam a les avaluacions externes
dels centres i a Uestabliment de ran-
quings en funcié dels seus resultats, re-
butjam la carrera professional dels
docents basada en l'avaluacié i en les-
tabliment de jerarquies entre company-
es i companys, aixi com la seleccié del
professorat per part dels equips direc-
tius a través dels perfils educatius.

També reclamam la millora de la capa-
citat negociadora, tant de la Mesa Sec-
torial d’Educacié com de la Mesa de
Concertada, i que es garanteixi en tot
moment la negociaci6 col-lectiva.

Sobre l'etapa d’educacié infantilde O a
3 anys, s’ha de garantir que sigui gratu-
itai que la Conselleria en sigui l'eix ver-
tebrador en la creacié de noves places.
Es urgent, també, una millora de les
condicions sociolaborals de les perso-
nes que hi treballen.

També consideram que la LEIB hauria
de fer referencia a les reduccions de les
ratios d'aula i a l'establiment d’'uns ma-
xims consensuats amb la comunitat
educativa, per tal de garantir un ense-
nyament de qualitat, aixi com un aug-
ment del personal dels equips de
suport en els centres; per garantir una
educacié inclusiva.

Per altra banda, defensam que l'escola
no pot ser l'tnic agent facilitador de la
conciliacié familiar, ja que s’ha d’esta-
blir un pla de conciliacié amb la impli-
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cacié d’altres Conselleries del Govern i
de tot el sistema economic de les llles
Balears.

Des de U'STEIl Intersindical volem una
llei autonomica feta amb la participa-
cio de tota la comunitat educativa, ar-
relada al seu entorn, a la llengua i la
cultura propies i que, pel que fa al seu
financament, destini a educacié un 7%
del PIB.

PER UNA LLIBERTAT SINDICAL
EFECTIVA

Miquel Gelabert Genovart

La Llei Organica de Llibertat Sindical
(Llei 11/1985) regula el concepte de sin-
dicat més representatiu i la capacitat
representativa d'aquests.

Dins del contingut dels articles 6i 7 es
poden diferenciar dos aspectes:

e elcriteri de laudiéncia dels sindicats
per ser considerats més representa-
tius, establerts en percentatges i
amb un minim.

e La capacitat representativa de la
qual gaudiran.

Pel que fa al criteri de l'audiéncia, diu
l'article 6.1 que la major representati-
vitat sindical reconeguda a determi-
nats sindicats els confereix una posicié
juridica tnica tant a efectes de partici-
pacié institucional com d’accié sindi-
cal:

e S6n més representatius en 'ambit
estatal els que acreditin el 10% o
més del total de delegats de perso-
nal, membres de comités d’empresa
i de juntes de personal.

e SO6n més representatius en 'ambit de
comunitat autonoma els sindicats d'a-
quest ambit que acreditin en aquest
ambit una audiencia especial expres-
sada en l'obtencié de, al menys, el 15
per cada 100 dels delegats de perso-
nal i representants dels treballadors
en els comites d’'empresa,ien els or-
gans de representacié de les admi-
nistracions publiques, sempre que
tinguin un minim de 1.500 represen-
tants i no estiguin federats ni confe-
derats a organitzacions sindicals
d’ambit estatal.

Pel que fa a la capacitat representativa,
els sindicats més representatius en
lambit estatal i de comunitat autonoma
tindran capacitat, entre altres, per a:

e Tenir representacio institucional da-
vant les administracions publiques o
altres entitats i organismes de UEstat
o de les comunitats autdonomes que
ho tenguin previst.

e La negociaci6 col-lectiva, en els ter-
mes prevists a UEstatut dels Treba-
lladors.

* Promoure eleccions per als delegats
de personal i comités d’empresaials
organs corresponents de les Admi-
nistracions Publiques.

e Obtenir cessions temporals de l'us
d’'immobles patrimonials publics en
els termes legalment establerts.

En el cas de les Illes Balears, on segons
les darreres dades de representativitat
sindical que publica la Conselleria de
Treball, hi ha un total de 7.286 repre-
sentants, el 15% serien 1.092 represen-
tants, perd hi ha el minim de 1.500
representants. En aquests moments,
UGT té 2.765 representants, CCOO en té
2.304 i el tercer que és USO en té 784.
Nosaltres en tenim 327.

Queda pales que la pretesa llibertat sin-
dical que promulga aquesta Llei ho és
per als sindicats que aquesta Llei deter-
mina com més representatius en 'ambit
estatal i de comunitat autonoma. Perque
aquesta Llei els confereix unes prerro-
gatives de representativitat que no te-
nim la resta d’entitats sindicals que no
arribam a aquests percentatges d'au-
diéncia representativa i que vulneren,
des del nostra punt de vista, la llibertat
sindical efectiva. Es el cas de promoure
eleccions sindicals, que només ho poden
fer en qualsevol ambit, els sindicats més
representatius d’ambit estatal i de co-
munitat autonoma (aquests en qualse-
vol ambit del seu territori).

No poder promoure eleccions sindicals
en els ambits on no tenim el 10% de re-
presentacié ens priva de la nostra lli-
bertat sindical i de poder augmentar el
nombre de representants.

Un altre greuge comparatiu és dona a
'ambit de la negociacié. Els sindicats

més representatius poden estar a Me-
ses de Negociacié malgrat no hagin
tret el percentatge de representativi-
tat que se'ns exigeix a la resta de sin-
dicats per estar als organs de
negociacio.

Tenir representacio institucional també
suposa una publicitat gratuita, l'accés a
subvencions publiques i poder gaudir
de més permanents sindicals.

Sobre la democracia sindical, la Confe-
deracié Intersindical, de la qual som
membres, ha dissenyat una campanya
per a treballar amb altres organitza-
cions sindicals aquesta discriminacié
sindical.

Per aixo, el Xlle Congrés de I'STEI Inter-
sindical:

e Resol instar a la Confederacié Inter-
sindical a reactivar aquesta campa-
nya per a la democracia sindical i
participativa.

RESOLUCIO SOBRE LES PENSIONS

Tomas Martinez Miré

Han estat moltes les veus que han
anunciat i encara anuncien que l'actual
sistema de pensions fara fallida i que
cal fer assegurances privades de pen-
sions. Mentrestant la Seguretat Social
s’ha fet carrec d’alguns deficits dels
comptes de UEstat i qui ha estat a punt
de fer fallida i ha hagut de ser rescatat
amb diners publics ha estat el sistema
bancari.

Quan les pensions suposaven un poc
més del 3% del PIB els catastrofistes
anunciaven que en arribar a passar
del 6% ja no serien viables. Ara, que ja
passen del 8% diuen que no seran via-
bles en arribar al 15%. Aquestes ma-
teixes veus també parlen del futur
envelliment de la poblacié per l'aug-
ment de la mitjana de vida i fan els cal-
culs com si tot aquest augment fos
perque la gent mor més vella sense
tenir en compte que, afortunadament,
no hi ha tanta de gent que mori d'in-
fant o de jove i no diuen que les dar-
reres generacions i les d'un futur
immediat tendran una esperanca de
vida inferior a la dels seus pares a
consequencia de les condicions am-
bientals i d’altres.



Des de la dreta politica i també des d’al-
guns posicionaments de 'esquerra es
volen desmantellar els sistemes de
benestar social i minvar els drets dels
treballadors. No han hagut d'intervenir
ja per salvar un sistema que diu basar-
se en la no-intervencié? No ha hagut de
serja la cosa publica que salvas l'esclat
d’allo privat?

Cal millorar, certament, la gesti6 dels
recursos publics i evitar-ne tots els abu-
sos, pero aixo no es fa privatitzant les
empreses publiques que tenen benefi-
cis ni subvencionant empreses privades
que tenen consells d’administracié els
membres dels quals s'autoadjudiquen
pagues escandalosament multimiliona-
ries. Els mateixos organismes i les ma-
teixes persones que ens han duit a
lactual crisi econdmica, no podran fer-
nos creure que de la crisi n’hem de sor-
tir jubilant-nos més vells, cobrant més
poc i tornant-los a confiar els nostres
doblers per garantir-nos les jubilacions.

Encoratjam la gent a defensar els
drets socials i laborals que sén propie-
tat del poble que els ha conquerit amb
molt d’esfor¢ per evitar que ens des-
posseixin d’alld que és nostre, fruit del
treball de tota una vida.
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EXPOSICIO DE MOTIUS

La produccié i venda dels vaccins con-
tra la Covid-19 s’ha convertit en un ne-
goci molt lucratiu per a les grans
farmaceutiques. La proesa de desenvo-
lupar vaccins en només un any ha donat
pas a un repartiment molt desigual a
escala mundial i s’ha convertit en una
font de desigualtat entre paisos a 'hora
d’afrontar la pandémia.

La diferéncia de la riquesa entre els pa-
isos enriquits i els paisos empobrits
s’ha traslladat a la batalla per aconse-
guir el vaccins.

Per altra banda, s’estima que s’han in-
vertit 25.000 milions d’euros de diners
publics en la investigacié dels vaccins,
el seu desenvolupament i la compra

avancada. Es una quantitat enorme de
milions abocada al sector privat perque
els vaccins reverteixin en la salut publi-
ca mundial. Perd després daquesta
gran inversié publica, el negoci se l'ha
quedat el sector privat.

En el mapa de seguiment de la vaccina-
cié a tot el mén es posa de manifest l'es-
cletxa de la vaccinacié entre el nord i el
sud. Mentre aquesta avanga als Estats
Units, la Xina, l'ndia, Russia, Australia i
la Unid Europea, el ritme és clarament
més lent a IAfrica, les ex-republiques
sovietiques, a '’America Llatina i al sud-
est asiatic. Els vaccins no arriben al rit-
me previst perque les farmaceutiques
no han complert els compromisos ad-
quirits pel que fa a la seva produccid. A
més, les patents impedeixen que més
laboratoris puguin fabricar vaccins en el
cas que no puguin assolir acords amb
les propietaris de les farmaceutiques;
per la qual cosa el ritme de vaccinacié
mundial esta desequilibrat. Davant
aquest fet, la proposta de resolucié
presentada al XlIl Congrés de I'STEI In-
tersindical recull el segtient:

RESOLUCIO PER L’ALLIBERAMENT DE
LES PATENTS DELS VACCINS CONTRA
LA COVID-19

El XXI Congrés de 'STEI Intersindical
reclama que les farmaceutiques allibe-
rin les patents dels vaccins contra la
Covid-19 i hi hagi un repartiment més
just i equitatiu d'aquests. Els governs
de tot el mén poden suspendre les pa-
tents com a mesura extraordinaria en
casos d’'emergencia sanitaria, amb l'ob-
jectiu d’augmentar la produccié de do-
sis i de fixar un preu assequible.
Aquest és un mecanisme previst a la le-
gislacid internacional. De fet, organit-
zacions com Metges Sense Fronteres i
d'altres pressionen perque els medica-
ments i els vaccins arribin a tota la po-
blacié mundial i no hi hagi diferencies
entre rics i pobres a causa dels mono-
polis de les farmaceutiques respecte
dels seus vaccins. L'Organitzacié Mun-
dial de la Salut, per la seva banda, ha
insistit molt en el fet que la pandemia
no s’acabara amb la immunitzacié no-
més de la poblacié dels paisos més rics.

Per tant, reclamam al Govern de l'estat
espanyol que doni suport a aquesta
proposta a tots els organismes interna-
cionals on es plantegi aquesta possibi-
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litat, i actui en consequencia amb
aquest principi de solidaritat i segure-
tat sanitaria mundial.

SOLIDARITAT AMB EL POBLE DE
CUBA

Pere Polo Fernandez
Introduccic

S’ha iniciat una campanya a Europa
d’enviament de xeringues per a la
vaccinacié contra la Covid-19 a Cuba,
coordinada per Medicuba Suissa i per
SODEPAZ a l'estat espanyol, que han
fet una proposta perque hi participin
totes les organitzacions de solidari-
tat.

El compromis de l'estat espanyol és
aconseguir 200.000 xeringues que, al
preu de 0,08 euros, suposa recollir
aportacions per un valor de 16.000 eu-
ros. La campanya acaba el proper 15 de
juny i el pla del Govern cuba és vacci-
nar dos milions de persones entre ab-
ril i maig, per tal de tenir tota la
poblacié de lilla vaccinada a final d’'a-
gost.

Elvacci cuba necessita un total de 3 do-
sis, un fet que suposa 30 milions de xe-
ringues.

Com sabem Cuba forma part dels 6 pa-
isos del moén (com la Xina, Russia, els Es-
tats Units, el Regne Unit i Alemanya),
que han aconseguit en un temps récord
elaborar un vacci efectiu contra la Co-
vid-19; amb la diferéncia que el vacci
cuba és public i no de laboratoris pri-
vats i estara disponible per a tots els
paisos empobrits del mon.

Cuba continua patint el bloqueig per
part dels Estats Units i no disposa de
les xeringues necessaries. Cal que tren-
quem el bloqueig! Solidaritat amb el
poble més solidari del mén! Dona vida
amb les teves xeringues!

RESOLUCIO DE SOLIDARITAT AMB EL
POBLE DE CUBA

El Congrés de U'STEI Intersindical ex-
pressa la seva solidaritat amb el poble
de Cuba i dona suport a la campanya
d’enviament de xeringues per a la va-
cunacié contra la Covid-19 a lilla del
Carib. m



