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SECECRETETARIAARIA D’ D’ACCCCIÓ Ó SISINDNDICAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Els objectius d’aquesta Secretaria per als 
propers quatre anys són els següents:  

a) Dissenyar, planificar i executar l’es-
tratègia intersindical de l’acció sin-
dical. 

b) Coordinar i participar en els àmbits 
negociadors.  

c) Coordinar els àmbits d’acció sindical 
i les polítiques sectorials de les dife-
rents secretaries.  

d) Coordinar la informació sindical de 
les diferents secretaries.  

e) Coordinar l’acció sindical unitària 
amb altres organitzacions sindicals.  

f) Programar i coordinar, juntament 
amb l’Escola de Formació i Mitjans 
Didàctics i la Secretaria de Forma-
ció, la formació interna necessària 
per a dur a terme l’acció sindical. 

SECECRETETARIAARIA D’O D’ORGANITZAZACIÓ Ó I   
FINANCENCES 

Des de la Secretaria d’Organització i Fi-
nances de l’STEI Intersindical, la tasca 
anirà encaminada a la millora global del 
funcionament intern del sindicat. 

L’objectiu és que l’estructuració del sin-
dicat sigui la més òptima per a dur en-
davant la nostra tasca sindical, amb 
l’establiment d’una xarxa organitzativa 
entre les diferents secretaries, així com 
la relació d’aquestes amb els òrgans de 
govern de l’STEI Intersindical. 

A més, serà objectiu i repte de la Se-
cretaria d’Organització la implementa-

ció de les noves tecnologies: xarxes 
socials, pàgines web, missatgeria ins-
tantània... a la feina del sindicat, de ma-
nera que faciliti la comunicació del 
sindicat, tant a l’àmbit intern com a 
l’extern.  

En relació a l’àrea de finances, l’objectiu 
per als propers quatre anys serà el 
manteniment de la nostra autonomia 
econòmica i procurar no tenir dificul-
tats pressupostàries.  L’STEI Intersindi-
cal està dotat d’un funcionament 
administratiu estructurat, amb una 
comptabilitat sòlida per a poder aten-
dre una organització de les nostres ca-
racterístiques.  

Precisament, és un repte d’aquesta Se-
cretaria incrementar la seva operativi-
tat i poder donar sortida a totes les 
necessitats del sindicat. Així doncs, s’ha 
dotat aquesta Secretaria d’una vocalia 
que la reforçarà amb l’objectiu d’assolir 
tots els objectius esmentats.    

REPTES DE FUTUR DE LES     
SECRETARIES DE LA NOVA  
COMISSIÓ EXECUTIVA 

Xisco isco Alomarlomar, 
secretari d’Organització i Finances  secretari d’Organització i Finances   

Miquel Gelabert Genovart

Cata Segura Fuster

Xisco Alomar Novila
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SECECRETETARIAARIA DE  DE PIPITIÜSIÜSES 

Aquesta secretaria es defineix com a 
transversal dels diferents sectors i àm-
bits que hi ha a l’STEI Intersindical. La 
localització i l’actuació a les illes de For-
mentera i d’Eivissa ens identifica en la 
nostra tasca. 

Per a aquest nou període que comen-
çam, hi ha una sèrie d’objectius que han 
de marcar el camí de la feina que es  vol 
fer des de d’aquesta Secretaria. 

Per a començar, hem de fer  que  les de-
mandes de l’afiliació en matèria laboral 
trobin una resposta eficient el més rà-
pida possible i fer que les informacions  
periòdiques sobre les negociacions ar-
ribin a tots els col·lectius que es troben 
a les Pitiüses. 

La gent ha de saber el que passa en els 
seus entorns laborals. Ho ha de saber 
amb la veracitat, transparència i rigor ne-
cessaris. I ho ha de saber per a qüestio-
nar-se el perquè, per a actuar si cal i per 
a lluitar amb l’afany  de canviar les coses 
si es precís. Això passa per assessorar en 
una primera instància de les opcions que 
es pot trobar davant seu la persona, i en 
base a això,  donar  la resposta individual 
i/o col·lectiva que sigui més eficient.  

La nostra presència sociopolítica s’ha 
de fer per a prestigiar en part a tot el 
sindicalisme en general i, evidentment, 
el nostre  propi sindicalisme. Perquè sa-
bem que els corrents d’opinió en contra 
del sindicalisme són cada volta més 
descarades. A vegades venen de la dre-
ta i la ultradreta neoliberal i, a voltes, 
d’aquests que tot i no ser-ho li han com-
prat el missatge.  

Volem ser l’interlocutor social compro-
mès i arrelat a les nostres illes, és a dir, 
en ser  d’aquí, pensar en la proximitat, 
en el fràgil medi ambient de les nostres 
illes,  també volem pensar, expressar-
nos i defensar el català. I ho farem. 

Ser-hi presents, en la societat de les Pi-
tiüses, ens ha de proporcionar els ele-
ments de conscienciació col·lectiva, i fer 
palès que com a organització som cons-
cients de quin moment històric ens toca 
viure i quina és la realitat social, laboral, 
cultural i política.  

Els cursos de formació volem que siguin 
un dels nostres eixos de treball. En 
col·laboració amb l’Escola de Formació 
i Mitjans Didàctics  cercarem donar res-
posta a les necessitats concretes que 
ens pugi plantejar l’afiliació de les Piti-
üses, i allò que la gent treballadora de-
manda. Això ho volem fer amb cursos 
de qualitat en què podrem assolir els 
reptes plantejats. 

La Cooperació, la  sensibilització i la 
participació en els moviments socials 
també caracteritzaran la nostra tasca 
diària. És per això que seguirem amb la 
línea de sensibilització cap a les escoles 
i amb l’ampliació del ventall d’aquestes 
intervencions fora de l’àmbit exclusiva-
ment educatiu. Hem estat  participants 
actius com a membres de ple dret dins 
el Fons Pitiús de Cooperació i dins el 
Consell de Cooperació de les Illes Ba-
lears; i ho continuarem fent en la mesu-
ra que ara ens permetin, ja que els 
canvis  en els models de participació 
imposats i contraris a la nostra voluntat 
ens han afectat. 

En conclusió, els reptes que se’ns plan-
tegen per al futur proper són impor-
tants, requeriran l’esforç de la gent de 
l’STEI Intersindical i del seu compromís. 
No ens fan por, segurament podem 
preveure dificultats, però de ben segur 
que els afrontarem amb la disposició 
necessària. 

SECECRETETARIAARIA D’EN D’ENSENYENYAMENT MENT PÚPÚBLBLIC C  

Gran part de la feina del sector d’Ense-
nyament Públic anirà dedicada a l’asso-
liment dels apartats que s’exposen a 
continuació, entre molts d’altres:  

 Increment progressiu de la inversió 
en educació fins a arribar al 7% del 

PIB de les Illes Balears, tal com recu-
llen les recomanacions de la UNESCO. 

 Manteniment de les ràtios vigents du-
rant el curs escolar 2020-21 a partir 
del curs 2021-22 i posteriors , per tal 
de recuperar el personal d’atenció a 
la diversitat i poder contractar més 
professorat, entre d’altres qüestions. 

 Disminució de l’horari de docència 
directa del professorat: 23 hores lec-
tives setmanals en el cos de mestres; 
i 18 hores lectives a la resta de cos-
sos docents. Dotació del mestre +1 
per cada línia de primària.  

 Mesures d’atenció a l’alumnat més 
desfavorit. 

 Desburocratització de la tasca do-
cent i impuls de la feina cooperativa 
i en equip dels centres.  

 Pagament del 2,9 % de l’augment re-
tributiu al personal docent, pendent 

Pere Lomas Torres

Cosme Bonet Orell

Maria Antònia Noguera Ibañez
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des del mes de gener de 2020, tal 
com recull la Llei de Pressuposts Ge-
nerals de l’Estat per al 2020 i 2021. 

 Presentació d’esmenes en els òrgans 
pertinents, reunió amb els Grups 
parlamentaris per tal de millorar al-
guns continguts de la Llei d’Educació 
de les Illes Balears.  

 Dotació de més competències a la 
Mesa Sectorial d’Educació. Per la ne-
gociació efectiva de les condicions 
sociolaborals del professorat, planti-
lles, ràtios, retribucions, pla d’in-
fraestructures... 

 Negociació del “segon acord per a la 
millora de l’ensenyament públic”, 
presentat pel conseller d’Educació a 
la Mesa Sectorial d’Educació el pas-
sat mes de febrer.  

 Transmissió de la informació i man-
teniment del contacte amb l’afiliació 
i els centres educatius, malgrat les 
restriccions que ha suposat la pan-
dèmia. Recuperació d’una certa “nor-
malitat” sindical. 

SECECRETETARIAARIA D’EN D’ENSENYENYAMENTMENT 
CONCECONCERTAT T I PRIPRIVAT 

El mes de juny de 2019 va marcar una 
fita en la situació del nostre sector edu-
catiu. Havíem aconseguit, des de la sig-
natura de l’Acord de 2016, una sèrie de 
millores que marcaven  una  nova passa 
en l’equiparació de les condicions so-
cials i laborals dels treballadors i treba-
lladores de l’ensenyament concertat. 

L’Administració autonòmica deixava les 
negociacions paralitzades degut a les 

traves que hi posaven certes organitza-
cions patronals i, també, per la situació 
econòmica i pressupostària que es veia 
venir. 

La pandèmia ho ha acabat de deixar tot 
ben paralitzat i, a dia d’avui, no veiem 
clar quan ens podrem posar novament 
a negociar. 

La nova normativa de la LOMLOE tam-
bé ha creat certa polèmica dins el món 
de la concertada, ja que les patronals 
conservadores del sector varen mar-
car una estratègia de voler vendre 
que, amb aquesta nova Llei estatal, 
l’escola concertada tendiria a la des-
aparició i, per tant, es perdrien molts 
de llocs de feina. 

Ara per ara, veurem com es desenvolu-
parà tot allò relacionat amb el sector, 
encara que el futur que tenim per da-
vant no és gaire optimista. 

Quines seran les nostres fites de cara 
als propers 4 anys? 

Reactivar l’Acord de 2016, per avançar 
cap a l’equiparació amb el  personal de 
l’ensenyament públic. 

Fer passes cap la millora de les condi-
cions sociolaborals de totes les perso-
nes treballadores del sector. 

Seguir amb la reivindicació d’un Conve-
ni col·lectiu autonòmic. 

Aconseguir que l’ensenyament 0-3 sigui 
tractat com un sector dignificat per la 
seva condició educativa, amb la millora 
de les condicions laborals de totes les 
persones treballadores. 

SECECRETETARIAARIA D’ D’ADMDMINISISTRARACIÓ 
LOCLOCAL 

Els objectius de la Secretaria d’Adminis-
tració Local per a aquests propers anys 
són fonamentalment els següents: 

 Millorar la coordinació i la formació 
dels delegats i delegades sindicals 
dels diferents ajuntaments i consells 
insulars. S’ha de tenir en compte que, 
per la pròpia idiosincràsia de l’Admi-
nistració Local i de les entitats pres-
tadores de serveis, és una tasca 
complexa. Cada ajuntament i cada en-
titat són un món en si mateix, i tot so-

vint no tenen gaires coses en comú 
l’un amb l’altre. La varietat de les pro-
blemàtiques i de les maneres de re-
soldre-les és immensa, per la qual 
cosa caldrà estar atents a les neces-
sitats particulars de cada un dels de-
legats i les delegades del sector. 

 Establir un contacte més fluid i per-
sonalitzat amb l’afiliació, els inte-
ressos i preocupacions de la qual, 
pel que s’ha esmentat en el punt 
anterior, són molt diversos. Els ca-
nals de comunicació que caldrà es-
tablir s’hauran d’adaptar a les 
característiques de cada adminis-
tració o entitat. 

 Consolidar el servei STEI amb tu per 
a tota l’afiliació, un servei d’acompa-
nyament personal que té com a ob-
jectiu aportar eines i estratègies d’alt 
valor orientades a aconseguir que les 
persones i els equips puguin afrontar 
amb resiliència situacions de dificul-
tat o conflicte, i convertir-les en oca-
sions per a l’aprenentatge i 
l’autoconeixement. D’aquesta manera 
col·laborarem a crear uns entorns la-
borals més humans, més sans i propi-
cis per al desenvolupament total del 
talent i del potencial humà. 

 Consolidar un programa de formació 
propi d’Administració Local per a l’a-
filiació, que tengui presents les múl-
tiples necessitats de cada 
administració o entitat i de cada 
col·lectiu en particular. 

 Consolidar la nostra presència en l’Ad-
ministració Local de les Pitiüses i co-
mençar la implantació a la de Menorca 

Maria Antònia Ramis Sastre

Ramon Mondéjar Coll
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SECECRETETARIAARIA DE  DE SASANITAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

La crisi sanitària ocasionada per la CO-
VID-19 ha fet que el nostre sector hagi 
estat un del més afectats des de l’inici 
de la pandèmia: els treballadors i tre-
balladores de la Sanitat hem patit 
molts de canvis en la manera de fer fei-
na i, a hores d’ara, ens trobam amb un 
col·lectiu esgotat físicament i mental 
que veu com el Govern de les Illes Ba-
lears ens menysprea en no fer efectiu 
l’increment retributiu del 2’9% previst 
per als anys 2020 i 2021 i la retallada de 
drets adquirits durant anys. Això no fa 
més que incrementar el malestar i la 
sensació d’impotència que vivim. 

El nostres reptes durant aquest quatre 
anys inclouen abordar temes i àrees 
com aquestes: 

 Presentar candidatura a totes les Jun-
tes de Personal de les diferents àrees 
de salut a les properes eleccions sin-
dicals del Servei de Salut . Aquestes 
eleccions s’havien de dur a terme l’a-
bril de 2020 i de moment estan suspe-
ses. Volem obtenir la  representació 
necessària per a estar presents a la 
Mesa Sectorial de Sanitat i poder de-
fensar així els interessos de les treba-
lladores i treballadors del nostre 
àmbit. 

 Recuperar, a mesura que la situació 
sanitària ho permeti, les visites pre-
sencials als centres de manera periò-
dica, al mateix temps que hem 
reforçat i seguim apostant per les no-
ves tecnologies: correu electrònic, pà-
gina web, Facebook i Connecta Sanitat. 

 Consolidar  l’oferta formativa espe-
cífica del nostre sector. 

 Promocionar l’ús de la llengua cata-
lana a l’àmbit sanitari. 

 Defensar la dona treballadora com 
una prioritat de l’acció sindical i 
pressionar l’Administració perquè 
millori les mesures de conciliació la-
boral i familiar. 

SECECRETETARIAARIA DE FO DE FORMACIÓ Ó  

L’enfocament que cal fer de la formació 
és identificar-la amb el model de socie-
tat que volem. Això s’aconsegueix amb 
la reafirmació del caràcter sociopolític i 
de classe de la formació. 

L’STEI Intersindical, a través de la Secre-
taria de Formació i de l’Escola de For-
mació i de Mitjans Didàctics, elaborarà 
un pla de feina per desenvolupar en els 
quatre anys vinents. 

La formació no pot ser, tan sols, el con-
junt de coneixements i habilitats neces-
sàries per a l’acompliment de les 
funcions dels treballadors i de les tre-
balladores, cal que tengui un important 
caràcter ideològic. La formació ha d’es-
tar impregnada de principis, valors i 
compromís. 

La situació provocada per la pandèmia 
de la Covid-19 ha fet més necessari que 
mai fer un esforç en potenciar les eines 
i recursos que permetin que la forma-
ció arribi a tothom i a qualsevol lloc de 
les Illes Balears.  

Cal una formació sindical orientada als 
objectius estratègics i organitzatius del 
sindicat. Així com formar als delegats i 
delegades de prevenció en coneixe-

ments bàsics i específics. La salut en el 
treball és un tema fonamental i en la si-
tuació que ens ha tocat viure de pandè-
mia es fa més necessària una formació 
i una actualització en prevenció de ris-
cos laborals. 

Formar formadors que puguin esten-
dre la formació a tota l’organització.  

Establir una xarxa que es fomenti en 
les bones pràctiques i en els docu-
ments elaborats per l’organització. 

SECECRETETARIAARIA DE L DE LA DON DONA 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aquests propers quatre anys, continua-
rem fent feina per a assolir els objectius 
d’aquesta Secretaria, que entre d’altres 
són els següents: 

 Aconseguir la igualtat real entre les 
dones i els homes en tots els àmbits 
(educatiu, cultural, laboral, social i 
personal). 

 Planificar i realitzar activitats de for-
mació i/o difusió que promoguin la 
coeducació i la igualtat entre homes 
i dones.  

 Elaborar i coordinar la política de gè-
nere de l’STEI Intersindical. Som un 
sindicat feminista i com a tal hem de 
participar a totes les mobilitzacions 
convocades pels moviments feminis-
tes, a favor de la igualtat i la no dis-
criminació de la dona.  

 Vetllar perquè es promoguin espais 
dins la pròpia organització, tant en 
l’estructura i organització interna 
com en les activitats planificades, en 
què es potenciï i valori l’anàlisi de gè-
nere. Crear les condicions necessà-

Catalina Salom Bauzà

Xisco Garcias Capellà

Sandra Serra Teruel
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ries per a la participació activa de les 
dones dins del sindicat, així com el 
seu accés als càrrecs de decisió i res-
ponsabilitat. 

Des del nostre sindicat no podem bai-
xar la guàrdia. Perquè, malgrat els im-
portants canvis que s’han produït, la 
situació de les dones al sector laboral 
continua estant marcada per la desi-
gualtat i per la doble presència de les 
dones: al treball i a la llar. Hem de llui-
tar per a garantir els drets bàsics de 
les dones, la coeducació i la corespon-
sabilitat entre homes i dones; hem 
d’impulsar un canvi cultural que ens 
dugui a establir unes relacions entre 
homes i dones lliures de violències i de 
dominació, unes relacions que ens per-
metin créixer en igualtat i llibertat, de-
nunciant tot allò que pugui suposar 
una desigualtat, una pèrdua de drets o 
una discriminació cap a les dones. 

Una de les primeres campanyes que es 
posarà en marxa serà per a demanar 
que els infants nascuts en famílies mo-
noparentals tenguin els mateixos drets 
que els nascuts en famílies biparentals; 
és a dir, poder gaudir de permisos per 
naixement de 32 setmanes. 

En segon lloc, una altra tasca d’aquesta 
Secretaria serà la de promoure i vetllar 
per un ús no sexista del llenguatge en 
tots els documents, publicacions i/o co-
municacions de l’STEI Intersindical. 

En tercer lloc, es continuarà treballant 
a l’àmbit institucional, amb estreta 
col·laboració amb aquelles organitza-
cions i institucions que facin feina en 
temes de gènere i d’igualtat. I es parti-
ciparà activament en totes aquelles ac-
cions promogudes pel moviment 
feminista. 

La Secretaria de la Dona s’encarregarà 
de l’organització i la difusió de material 
didàctic, cursos o jornades sobre co-
educació, igualtat, coresponsabilitat, 
drets i visibilització de les dones. 

En darrer terme, vetllarà pel compli-
ment del Reial Decret 901/2020 de 
Plans d’Igualtat i el seu registre i del Re-
ial Decret 902/2020 d’Igualtat Retribu-
tiva, elaborats amb l’objectiu de 
millorar l’eficàcia en la igualtat. També 
instarà les Administracions públiques i 
les empreses privades perquè dotin 

dels recursos i del pressupost necessa-
ri per a la implantació d’aquestes me-
sures.  

SECECRETETARIAARIA DE MOV DE MOVIMENTMENTS      
SOCOCIAIALS  

L’STEI Intersindical, com marquen els 
seus Estatuts, té un caràcter sociopolí-
tic; i per això hem d’assumir, a més de 
reivindicar la millora de les condicions 
laborals, la defensa de les qüestions so-
ciopolítiques que afecten la classe tre-
balladora, ja que formam part d’una 
societat en la qual hem de tenir un pa-
per actiu i crític. Per tant, lluitar per la 
recuperació dels drets col·lectius del 
nostre poble, protegir el medi ambient, 
aconseguir polítiques socials i laborals 
avançades, conscienciar la població de 
la necessitat de la cooperació amb els 
països del Sud, igualar els drets de les 
dones i els homes, sigui quina sigui la 
seva identitat de gènere i orientació se-
xual... són fites que formen part del ma-
teix projecte.  

A l’STEI Intersindical sempre hem tingut 
clara la necessitat d’establir relacions 
de cooperació amb tots aquells movi-
ments socials amb els quals compartim 
valors i principis i aplicar una estratègia 
comuna per a aconseguir unes Illes Ba-
lears, i per extensió, un món millor. Per 
això, sempre hem estat presents, i hem 
de continuar treballant-hi, en totes 
aquelles campanyes i mobilitzacions 
que sorgeixen des de la societat civil 
per a defensar el territori, la nostra llen-
gua i cultura, la pau, la solidaritat, etc. 

L’actual crisi que vivim, provocada per 
la Covid-19, ha evidenciat una fallida 
sistèmica que ha fet visible la vulnera-

bilitat del nostre model econòmic, que 
depèn de manera gairebé exclusiva 
del sector turístic, i de la nostra socie-
tat. És per això que aquesta col·labora-
ció amb els moviments socials és més 
imprescindible que mai. Només amb la 
unitat d’acció, no només sindical sinó 
de tota la societat civil organitzada, 
podrem treballar per a presentar al-
ternatives viables que donin solucions 
a les contradiccions que s’han eviden-
ciat per la crisi sanitària que ens ha to-
cat viure.  

L’STEI Intersindical ha de participar i  
potenciar espais comuns de trobada 
per a l’intercanvi d’experiències, el de-
bat i, sobretot, l’acció conjunta dels mo-
viments socials en defensa dels serveis 
públics i dels drets socials que vagin 
més enllà de la creació de simples pla-
taformes de caràcter temporal. És im-
prescindible potenciar el treball en 
xarxa, que permeti als moviments so-
cials actuar conjuntament i compartir 
objectius i recursos. 

En resum, el nostre compromís i col·la-
boració amb la societat civil organitza-
da de les Illes Balears és una de les 
nostres senyes d’identitat que cal po-
tenciar. La nostra acció sindical ha d’a-
nar acompanyada, a més de les 
reivindicacions de caire laboral, de to-
tes les qüestions sociopolítiques que 
afecten la nostra societat. 

Els objectius de la Secretaria de Movi-
ments Socials per als propers quatre 
anys són els següents: 

 Representar l’STEI Intersindical da-
vant els moviments socials. 

 Presentar als diferents òrgans de 
decisió del sindicat les propostes, 
projectes, declaracions i altres inicia-
tives que neixin des dels moviments 
socials. 

 Encarregar-se de la coordinació a les 
reunions que es facin de moviments 
socials, així com la constitució i coor-
dinació dels grups de treball que cal-
guin per a l’execució de les seves 
tasques i funcions. 

 Promoure i participar en campanyes, 
propostes i accions per a fer visible i 
difondre el compromís del sindicat 
amb els moviments socials.  

Francesc Ramis Trujillo



19PISSARRA 158 / abril-setembre 2021

 Divulgar entre l’afiliació la informació 
relativa als moviments socials.  

SECECRETETARIAARIA DE NO DE NORMALITZAZACIÓ 
LINGNGÜÍSÜÍSTICA 

Els Estatuts de l’STEI Intersindical mar-
quen com a una de les seves finalitats 
l’impuls del ple reconeixement de la 
llengua catalana en tots els àmbits, es-
pecialment en els que li corresponen 
com a instrument de normalització lin-
güística de l’ensenyament, dels mitjans 
de comunicació de l’Administració i de 
la funció pública inherent. 

El moment històric que vivim demana 
una implicació d’entitats com la nostra 
en la defensa constant i ferma de la 
llengua i cultura pròpies del territori en 
què vivim.  És per això que ens volem 
fer ressò dels 35 anys de la publicació 
de la Llei de Normalització Lingüística, 
i de la necessitat que s’apliqui amb l’es-
forç i la diligència necessària per part 
de les Administracions públiques. 

L’objectiu és i ha de ser l’equiparació 
plena de les dues llengües oficials en els 
seu ús social i administratiu, fita encara 
llunyana i que compta amb la dificultat 
afegida d’una ideologia centralista i ra-
dicalitzada, hereva d’uns temps que en-
cara ens horroritzen i que ha agafat 
presència en algunes institucions. 

La Secretaria de Normalització Lingüís-
tica pretén la coordinació amb la secre-
taria d’Acció Sindical i la d’Organització 
en tots els temes que puguin fer referèn-
cia a la presència de la llengua catalana 
en el món laboral, en la vida social; així 
com també en tot el que afecta els drets 
lingüístics de les persones treballadores 
i les usuàries dels serveis públics. 

Volem col·laborar amb altres entitats 
culturals o sindicals de la nostra comu-
nitat i d’arreu de l’Estat espanyol per a 
dur a terme campanyes de consciencia-
ció envers la presència de la llengua en 
l’ús social i institucional. En aquest sen-
tit és molt rellevant la Campanya per la 
reciprocitat en la recepció dels mitjans 
de comunicació entre tots els territoris 
de parla catalana que du a terme la Fe-
deració d’Organitzacions per la Llengua 
Catalana (FOLC), de la qual l’STEI Inter-
sindical en forma part. 

Des del nostre sindicat també volem 
estar en contacte permanent amb enti-
tats d’arreu del domini lingüístic per a 
dur endavant campanyes de promoció 
de la llengua i cultura que ens són co-
munes. 

SECECRETETARIAARIA D D'A'AFILIAIACIÓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

El pilar fonamental de l'STEI Intersindi-
cal és la seva afiliació. És aquesta afilia-
ció, compromesa i fidel, la que ens dona 
forces per seguir lluitant pels nostres 
drets. 

Les persones afiliades s’han de sentir 
partícips de les accions de cada Secre-
taria. Serà amb les seves aportacions i 
inquietuds, a través d’assemblees, re-
unions, presencials o telemàtiques, en-
questes, entre d'altres, que el sindicat 
cobrarà sentit. Per això, la secretaria 
d’Afiliació ha procurat adaptar-se a les 
oportunitats que ofereixen cadascuna 
de les xarxes socials i d’altres eines te-
lemàtiques per reforçar aquest vincle.  

Així mateix, una de les tasques princi-
pals d'aquesta Secretaria és oferir, a la 

nostra afiliació, acompanyament labo-
ral, professional i emocional. Per acon-
seguir aquest objectiu és cabdal la 
coordinació amb les altres Secretaries. 

SECECRETETARIAARIA DE MENO DE MENORCA  

Després de dos anys molt durs (a resul-
tes de la pandèmia que estem vivint), 
des del punt de vista de l’acció sindical 
i la no presència als centres de treball, 
el que es configura com a més urgent 
és el retorn, sempre que la situació ho 
permeti, de l’acció sindical presencial i 
recuperar el contacte amb les perso-
nes per tal de poder-les acompanyar, 
assessorar, informar i escoltar de for-
ma personal. L’horitzó immediat també 
ens marca unes properes eleccions a 
molts sectors que seran cabdals des-
prés de tot el viscut. Haurem de replan-
tejar els nostres programes electorals 
en funció d’allò que les persones treba-
lladores ens traslladin i articular la ma-
nera de poder assumir les seves 

Sebastià Bonet Maimó

Lluís Segura Gelabert

Marta Bonet Vidal

Maria Camps Sintes



20 PISSARRA 158 / abril-setembre 2021

reivindicacions i representar-les. Per 
això és tan important recuperar el con-
tacte directe! 

Volem continuar potenciant la nostra 
dimensió intersindical i obrir-nos a 
nous sectors per tal de guanyar presèn-
cia sindical a més àmbits i seguir crei-
xent en pes específic dins la nostra 
comunitat autònoma. 

SECECRETETARIAARIA D’ D’ADMDMINISISTRARACIÓ 
AUTONUTONÒMICA  

Aquesta Secretaria tendrà les atribu-
cions següents: 

 Planificar, elaborar i coordinar 
l'acció sindical i l'organització del 
seu sector, d'acord amb les direc-
trius generals de l'STEI Intersindi-
cal i en coordinació amb la 
Secretaria General i la Secretaria 
d'Organització. 

 Representar l'STEI Intersindical en 
l'àmbit dels Serveis General del GOIB 
i del seu Sector Públic Instrumental. 

 Coordinar-se amb els responsables 
de les diferents àrees transversals 
del sindicat, a l'hora de dur a terme 
qualsevol actuació relacionada amb 
aquestes àrees. 

 Coordinar els permanents sindicals i 
organitzar internament el sector. 

 Acompanyar i mantenir especial-
ment informats les delegades i els 
delegats de l'STEI Intersindical. 

 Coordinar les accions amb altres orga-
nitzacions representatives dins l'àmbit 
de l'Administració Autonòmica. 

La situació sanitària viscuda durant el dar-
rer any i mig, a resultes de la pandèmia 
per la Covid 19 i les restriccions derivades 
d'ella, ha deixat a mitges els processos 
electorals que havien de renovar la nostra 
representació a la Mesa de Serveis Gene-
rals de funcionaris i als diferents Comitès 
d'Empresa del personal laboral. 

La renovació de la Mesa General de 
Serveis Generals sí es va dur a terme 
l'any 2019, amb uns resultats que min-
varen la nostra representativitat en un 
6% (passant del 25 al 19%) i suposaren 
la pèrdua de dos delegats (passant de 
7 a 5). Cal referir la irrupció d'un nou ac-
tor en aquest procés electoral: el sindi-
cat corporatiu SINTTA. 

L'objectiu d'aquesta Secretaria, a partir 
d'aquesta situació, serà bàsicament: 

 La reactivació de l'acció sindical di-
recta, amb les visites a centres de 
treball. 

 La consolidació de l'acció sindical 
mitjançant les eines telemàtiques, 
tan útils en aquest període de crisi 
sanitària. 

 Intentar elevar la representativitat 
dins l'àmbit del personal laboral 
CAIB, a dia d'avui fixada en 5 de 31 
delegats, en les eleccions a Comitè 
d'Empresa que es duran a terme 
aquesta tardor. 

 Incrementar la nostra presència dins 
l'àmbit del sector públic instrumen-
tal de la CAIB. On ja s'han donat les 
primeres passes: reafirmant la nos-
tra majoria a la Fundació Institut So-
cioeducatiu S'Estel, i entrant al 
Comitè d'Empresa dels Serveis Fer-
roviaris de Mallorca. 

 Dins l'àmbit de la negociació, i encara 
sense haver revertit del tot les reta-
llades derivades de la crisis del 2008, 
ens tocarà afrontar les retallades im-
posades per una Administració que 
no dubta en desprestigiar pública-
ment els seus treballadors.  

SECECRETETARIAARIA D’E COMUN D’E COMUNICACIÓ Ó  

Les seves atribucions són les següents: 

a) Maldar perquè arribin a l’afiliació i a 
la societat en general els posiciona-

ments i les actuacions de l’STEI Inter-
sindical. 

b) Proposar a la Comissió Executiva els 
plans de comunicació interanuals del 
sindicat perquè els aprovi. 

c) Fer de corretja de transmissió dels 
posicionaments i les actuacions de 
l’STEI Intersindical cap als mitjans de 
comunicació, tant convencionals com 
de nou format. 

d) Col•laborar amb les diferents secre-
taries en la transmissió d’informació 
cap a l’afiliació i cap a la societat en 
general. Això inclou donar una mà en 
el disseny i la concepció de campa-
nyes electorals i altres tipus d’activi-
tats de conscienciació.  

e) Explorar noves maneres de comuni-
car d’acord amb el món contempora-
ni. Prestar col•laboració a les 
diferents secretaries a l’hora de po-
sar en marxa i mantenir nous canals 
de comunicació amb l’afiliació i la so-
cietat en general. 

 f) Coordinar el calendari anual de com-
memoracions i efemèrides i fer una 
proposta de priorització d’aquestes 
dates perquè l’aprovi la Comissió Ex-
ecutiva. 

g) Col•laborar amb la persona respon-
sable de la pàgina web amb la in-
tenció de fer propostes perquè 
sigui un espai que representi la re-
alitat de l’STEI Intersindical a la pà-
gina web. nMateu Moyà Comas

Pere Bueno Bauzà


