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@ Com m'hi puc apuntar?

Assegura't que tens el WhatsApp

Fes una de les accions segiients:
+ Envia un whatsapp al 650 933 510

amb la paraula CONNECTA per a

co n n eCta Ensenyament public

« Envia un whatsapp al 619 786 318
amb la paraula CONNECTA per a
Ensenyament privat concertat

« Tecleja al teu navegador

Informacio immediata de I'obertura
de tramits. Concurs de trasllats,

comissions de servelis, interinitats, www.stei.cat/publica/altawhatsapp
oposicions, plantilles, quota, etc. www.stei.cat/privada/altawhatsapp
« Llegeix el QR

Informacio immediata de
I'actualitat educativa

Convocatoria d'assemblees
a centres

Si ets afiliat, podras contactar amb
nosaltres a través d'aquest servei

ensenyament public E],g;j_*@
650 933 510 55

i

ensenyament privat concertat Recorda que també pots rebre informacio

6 .I g 7 8 6 3 .I 8 d’'altres sectors directament al teu mobil

Mira-ho a www.stei.cat/connecta

Queé son els codis QR? Vine a I'STEI

) P : fb.com/steiensenyamentpublic
Al llarg de I'agenda aniras trobant codis QR. o 1 somvuisiensemamentprivatoonsertat

fb.com/steiformacio

Es tracta d'una manera rapida d’accedir a '
informacions contingudes en planes web. Per g:f;::’;a &
poder emprar aquesta tecnologia és necessari @escolamitjans
instal-lar en el mobil una aplicacié per poder

legi el codis o www.stei.cat

Afilia't www.stei.cat/afiliacioonline
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CRONICA DEL XIl CONGRES
DE L'STEI INTERSINDICAL

les 16:30 hores del divendres

dia 23 d’abril, dia de Sant Jordi

i també del Llibre, va tenir lloc

Uinici del XIl Congrés de USTEI
Intersindical amb l'accés de les persones
congressistes a la plataforma virtual,
amb el “centre d'operacions” a U'Escola
de Formacid en Mitjans Didactics i sota la
direccié técnica d'en Luis Vicente, infor-
matic de la casa. Tot unrepteiunagran
novetat fer un Congrés de manera virtu-
al, a causa de la situacio sanitariaide les
restriccions establertes per les autori-
tats. No va quedar més remei.

El total de congressistes acreditats va
ser de 8o persones, distribuides en fun-
ci6 dels criteris de percentatge d'afilia-
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cio, sector, territorialitat i paritat. Com
a salutacio a totes les persones assis-
tents al Xl Congrés, Maria Camps llegi
un text que podreu llegir en aquesta
mateixa publicacid.

Tal com marcava l'ordre del dia, Miquel
Gelabert va ser l'encarregat de presen-
tar als assistents l'Informe de gestid de
la Comissié Executiva sortint; un docu-
ment que incloia la feina de cada una
de les secretaries dels darrers cinc
anys, per mor de 'ajornament del Con-
grés lany passat com a consequéncia
de lestat d’alarma i el confinament.

El secretari general parla de questions
com les operacions de caire immobiliari

Montserrat Nadal,
coordinador de Pissarra

que s’havien fet al llarg d’aquest temps,
amb la compra de la seu d’Eivissa o les
reformes a la seu de Palma i de Menor-
ca. També incidi en l'evolucié que havia
experimentat lafiliacié del sindicat,
amb l'actualitzacié de dades de cada un
dels sectors i territoris. Gelabert es re-
ferf al balan¢ de feina més destacat de
les diferents secretaries sectorials, de
les seus territorials de Pititises i de Me-
norca i de la tasca feta per les secreta-
ries transversals.

L’Informe de gestié de la Comissid Ex-
ecutiva 2016-2021va comptar amb el vot
favorable de 72 persones, 3 vots en con-
trai altres 3 abstencions.




Gabriel Caldentey va agrair el reconei-
xement que s’havia fet a les persones
jubilades i va plantejar algunes refle-
xions: la primera referida a la necessi-
tat de reorganitzar l'accié sindical i de
refer el contacte amb els centres de
treball, un cop passada la pandémia i
linici de les mesures de desescalada.
La segona referent al fet que no sem-
pre lincrement de U'afiliacié en un sec-
tor suposa una millora dels resultats
electorals, ja que hi ha una part dels
afiliats que no és militant siné més
aviat “tecnic”. Finalment va fer una cri-
da per a la reactivacié dels Consells
Plenaris de sector que en altre temps
s’havien constituit i havien funcionat
prou bé.

El secretari d’'organitzacid, Francesc X.
Alomar, explica que la intencié era
constituir una mesa del Congrés més
extensa que la que es presentava final-
ment, amb una primera proposta amb
representants de les quatre illes. Final-
ment, per mor de les restriccions sani-
taries, es constituia una mesa més
petita, formada només per tres perso-
nes, que tendrien cura de l'organitzacié
del Congrés des de ['Escola de Formacié
i Mitjans Didactics. La seva distribucié
va ser aquesta: en el carrec de presi-
dent Mateu Moya, del sector d’Adminis-
tracié Autonomica; com a secretaria
Maria Antonia Perell6, permanent d’En-
senyament Public; i com a vocal Jaume
Pons, del sector d’Administracié Local.

Una vegada sotmesos a votacid, la pro-
posta de reglament del XIl Congrés de
USTEI Intersindical va comptar amb el
suport del 97% dels congressistes. Per
la seva banda, la proposta de constitu-
cié de la mesa obtingué el 94% dels
volts favorables de les persones assis-
tents.

Tal com marcava l'ordre del dia del Con-
grés, a continuacié va tenir lloc la pre-
sentacié de la Ponencia d’Organitzacié
i Estatuts, a carrec del secretari d'orga-
nitzacié Francesc X. Alomar. Aquest
agrai la feina que en altres congressos
havia compartit amb Tomas Martinez a
Uhora de preparar i redactar aquesta
Ponencia. Alomar esmenta la bona tas-
ca realitzada per Biel Perelld, en tots
aquelles questions “tecniques” relacio-
nades amb la comptabilitat del sindicat.
També es referi a la bona situacié patri-
monial de USTEI Intersindical.

Posteriorment es va procedir al debat i
a la votacié del total de 14 esmenes que
s’havien presentat a la Ponéncia d’Or-
ganitzacio i Estatuts. La votacié final
d’'aquesta primera ponéncia va ser la
seguient: 61 vots a favor, 1en contra i 2
vots en blanc.

Amb aquest resultat es va donar per
conclosa la primera sessié del Congrés,
ales 20:30 hores del divendres, amb un
acabament d’acord amb U'horari previst
a lordre del dia.

La sessi6 de dissabte mativa comencar
amb la presentacid de la Ponéncia d’Ac-
cié Sindical a carrec del secretari gene-
ral de USTEl Intersindical Miquel
Gelabert. Aquest es referi al marc ge-
neral del text de la Ponéncia en un en-
torn de crisi a 'ambit mundial per mor
de la pandémia, amb tots els canvis que
aquesta ha suposat en l'acci6 sindical i
la manera de fer feina del sindicat. Es
referi també al retrocés dels valors de-
mocratics a Espanya i a la necessitat de
fer front a l'extrema dreta a moltes ins-
titucions de l'estat.

Gelabert insisti en la necessitat de fer
feina en el rebuig a les mesures neoli-
berals, que estaven empobrint la majo-
ria de la ciutadania i afeblint els serveis
publics, i parla de l'espai propi de U'STEI
Intersindical, amb un discurs propi,amb
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un gran potencial de creixement, amb
40 anys d’experiéncies; amb una inci-
dencia especial en el camp de la coope-
racié internacional i la lluita contra el
canvi climatic.

Després d’'una estona de debat, la Po-
nencia d’Accié Sindical es va aprovar
amb el suport de totes les persones
congressistes, per unanimitat.

A continuacié es varen presentar les
propostes de Resolucid, que varen ser
un total de nou, a les quals dedicam un
apartat especific en aquesta publicacid.
Alla les podreu llegir en la seva integri-
tat, dedicades a quiestions ben diverses.

Finalment, varen tenir lloc les votacions
per a elegir els membres de la Comissié
Executiva i del Consell Plenari Intersin-
dical de I'STEI. En una primera sessié de
UExecutiva triada, Miquel Gelabert va
ser reelegit com a secretari general.

Les persones que acompanyaran Mi-
quel Gelabert a la nova Comissié Execu-
tiva sén: Francesc X. Alomar, Maria
Camps, Pere Lomas, Sandra Serra, Ca-
talina Segura, Pere Bueno, Cosme Orell,
Maria Antonia Noguera, Ramon Mondé-
jar, Francesc Garcias, Mateu Moya, Ma-
ria Antonia Ramis, Lluis Segura, Marta
Bonet, Catalina Salom, Sebastia Bonet i
Francesc Ramis. =
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ALUTACIO AL XIl CONGRES
E L'STEI INTERSINDICAL

delegada territorial de 'STEI Intersindical a Menorca

es circumstancies ens han obli-

gat a celebrar un Congrés des

de la distancia i la fredor d’'una

pantalla d’ordinador, amb me-
nys protocols i sense persones i orga-
nitzacions convidades a compartir amb
nosaltres una fita tan important per al
nostre sindicat. Perd no podem ni vo-
lem deixar de citar i reconeixer publi-
cament i personal la tasca de totes
aquelles persones, companyes nostres
durant tants anys, que han deixat la
seva petjada, el seu esforg i la seva es-
timacid al llarg de tots els dies que hem
compartit dins U'STEI:

Pauli Aguild, company de primera linia,
membre de l'executiva, secretari d’En-
senyament Privat i Concertat, membre
del Secretariat Confederal, del Consell
Plenari Intersindical...

Neus Llaneres, membre historica de
USTEI d’Eivissa. Va ser permanent i de-
legada sindical durant molts anys i tam-
bé fou fundadora de Dones
Educadores.

Tomas Martinez, persona sempre refle-
xiva, permanent d’ensenyament ptiblic,
membre de la primera Comissié Execu-
tiva de I'STEIl i tantes més, secretari
d’Organitzacié del sindicat, company de
la seu de Manacor als darrers anys, im-
plicat en el grup de Persones jubilades...

Xequi Cardona Natta, company d’Ense-
nyament public i infatigable activista,
secretari territorial de Menorca, mem-
bre de la Comissié Executiva, del Con-
sell Plenari Intersindical, primer
president de la Junta de Personal Do-
cent no Universitari de lilla de Menor-
ca...

Maria Camps,

_:F_E—-_s__—.riaid';s-‘.:’
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XIl congres A

INTERSINDICAL

Antonia Alberti, permanent d’Ensenya-
ment Pdblic, membre de la Junta de
Personal Docent, del Consell Plenari In-
tersindial, experta en questions de ju-
bilacid...

Biel Caldentey, permanent d’Ensenya-
ment Public, secretari d’Ensenyament
Public, secretari general, secretari d’Or-
ganitzacié, membre del Secretariat
Confederal, secretari de Relacions In-
ternacionals, de Relacions Intersindi-
cals, secretari d’Accié Sindical, membre
de la Comissié Executiva, del Consell
Plenari Intersindical, del Consell Escolar
de les llles Balears, del Consell Escolar
de U'Estat, membre de la Junta de Per-
sonal Docent no Universitari, lluitador,
compromes i combatiu. Ha dedicat la
seva vida al sindicat...

Maria Antonia Font, permanent d’Ense-
nyament Public, secretaria d’Ensenya-
ment Public, secretaria de
Normalitzacié Linguistica, membre de
la Comissio Executiva, del Consell Ple-
nari Intersindical, del Consell Escolar de
les llles Balears, del Secretariat Confe-

deral, membre per part d'STES del Con-
sejo Superior de Ensefianzas Artisticas.
Incansable lluitadora en favor de la llen-
gua propia a lambit de tots els Paisos
Catalans...

Catalina Font, de les primeres perma-
nents sindicals d’Ensenyament Privat i
Concertat de U'STEl, juntament amb
Neus Santaner. Va organitzar aquesta
casa durant anys! Fundadora i primera
presidenta de Dones Educadores, se-
cretaria d’Afiliacié, membre de la Co-
missié Executiva, del Consell Plenari
Intersindical. Companya diligent i facili-
tadora...

Edelmiro Ferndndez, permanent d’En-
senyament Public, membre de la Junta
de Personal Docent per les Pititses,
membre del Consell Plenari Intersindi-
cal, membre del Consell Escolar de les
Illes Balears durant anys i encarregat
de defensar i elaborar bona part de la
filosofia educativa de la casa.

A totes i a tots, el nostre més sincer
agraiment i tota la nostra estimacié. ®
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Sintesi de la Ponencia
d'Organitzacio, Estatuts |
Finangament aprovada a
XIl CONGRES DE L'STE
INTERSINDICAL

a Poneéncia d’'Organitzacid, Es-

tatuts i Financament fou elabo-

rada per Francesc X. Alomar,

secretari d’Organitzacié i Fi-
nances.

La Ponéncia esta formada per tres
apartats:

1. Unaintroduccio sobre la historia
de USTEl i els canvis estatutaris
més significatius produits des de
laprovacié dels Estatuts de l'en-
titat l'any 1977.

2. Un apartat dedicat a l'adminis-
tracié i financament del sindicat
on es fa un recull del regim eco-
nomic del sindicat.

3. | el darrer apartat que seria el
cos estatutari, propiament dit.

De la primera part cal destacar els se-
guents moments claus de la historia de
U'STEI:

1976. Eleccions a representants de mes-
tres estatals. A partir dels moviments
unitaris en els sectors de l'ensenya-
ment public (a través de la Coordinado-
ra) i de l'ensenyament privat (amb les

candidatures democratiques i guanya-
dores en el si del sindicat vertical) es
crea el sindicat STEI amb l'objectiu de
construir un sindicalisme unitari i pro-
gressista que abastés la majoria de do-
nes i homes dedicats a l'ensenyament.

1977. Es funda USTEI que es defini com
un sindicat sobira i hacional de les Illes.

1978. | Congrés. L'STEI fixa els seus
trets caracteristics com a organitzacio

Xisco Alomar

Xil congrés 4,

INTERSINDICAL

- ¥

o S

sindical independent, unitaria, de clas-
se, assemblearia, reivindicativa, socio-
politica, apartidista i confederal.
Defensa el seu model educatiu com a
servei public, amb una clara funcié fo-
mentadora d’igualtats socials aixi com
limpulsor de la preservacié del medi,
universal, adequat als trets especifics
culturals, linguistics, socials i econo-
mics de la nostra comunitat, amb espe-
cial esment al procés de normalitzacié
linguistica.
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1988. Il Congrés. Es reafirma el model
d’escola com una escola al servei del
nostre poble, una escola nacional. La
consecucié de les transferencies edu-
catives era una condicié necessaria, en-
cara que insuficient pel model d’escola
que es defensava, per aixo es pretenia:
Una escola Nacional normalitzadora de
la nostra cultura i llengua; un cos unic
d’ensenyants; un ensenyament no je-
rarquitzador; una millora de les condi-
cions econdomiques, laborals i socials
dels treballadors de l'ensenyament;
una democratitzacié dels centres, amb
lareforma de la LODE, especialment als
centres privats concentrats; per l'elabo-
racié d'una normativa referent als ele-
ments de participacié educativa; els
Consells Escolars; per l'adequacié de la
reforma als nostres trets culturals i lin-
guistics.

1990. lll Congrés. Es prepararen les ba-
ses des de la nostra visié per configurar
l'actual Confederaci6 Intersindical i s'a-
provaren una serie de noves caracteris-
tiques del sindicat: Ecologista, que
lluitara en defensa de la conservacié
del medi ambient i la preservacié de la
natura; que impulsara la formacio pro-
fessional ocupacional i la formacié i
perfeccionament de les treballadores i
treballadors; que treballara per la ple-
na assumpcié de les transferencies
educatives juntament amb el recobra-
ment cultural i linguistic del nostre po-
ble.

1993. IV Congrés. Es redefini el nostre
model d’escola com a escola publica,
gratuita, autonoma, democratica, ideo-

logicament pluralista i laica, arrelada al
medi i cientifica, activa, polivalent, alli-
beradora i per a la vida. Es defensa un
ensenyament public gratuit des del nai-
xement i a tots els nivells i, obligatori
dels 3 als 18 anys.

1996. V Congrés. S'aprova la proposta
d'obrir el nostre sindicat a altres sec-
tors laborals en la perspectiva d’enfor-
tir una practica sindical que fa de la
participacié i la consulta l'eix de la seva
actuacio.

2000. VI Congrés. S'aprovaren una serie
d'objectius com la racionalitzacié de
Uestructura organitzativa; intensificar
la intersectorialitat i redefinir l'accié
sindical per a aconseguir dinamitzar la
participacié i omplir de major contingut
ideologic i de reflexié la praxi sindical.

2004. VIl Congrés. S'aprova la integracié
de I'STIB al si de USTEI-i i l'adequacié de
l'organitzacioé a la nova realitat al VIII
Congrés, celebrat just a continuacié de
Uanterior. Es reafirmaren els principis i
finalitats del model sindical que s’ha
d’adaptar per a lluitar per un mén en
que hi hagi una globalitzacié dels drets
de les persones i dels pobles.

2008. IX Congrés. Es procedi al canvi de
denominacié de USTEl-i que passa a
anomenar-se Sindicat de Treballadores
i Treballadors-Intersindical de les Illes
Balears, s’adaptaren els Estatuts a la
Confederacié d’STEs-intersindical, que
passa a ser Confederacio Intersindical,
s’incorpora explicitament el criteri de
paritat a 'hora d’elegir els organs de

decisié i s'amplia la Comissié Executiva
i el Consell Plenari Intersindical per afa-
vorir limpuls sectorial i territorial.

2012. X Congrés. Es referma lorganitza-
cié de caire intersindical, es redefiniren
els ambits d’estructuracio del sindical i
s'adopta el nom de Sindicat de Treba-
ladores i Treballadors de les Illes Ba-
lears Intersindical (STEI Intersindical).

2016. XI Congrés. Es va celebrar els dies
13 i 14 de maig a Santa Maria del Cami,
amb el lema Decidim . Es van definir els
reptes del sindicalisme actual i s'aposta
pel creixement i la consolidacié del nos-
tre model sindical. Es modificaren els Es-
tatuts per a facilitar aquests objectius.
Al llarg del Congrés va tenir lloc un re-
coneixement a lafiliacié de U'STE! Inter-
sindical: a totes aquelles companyes i



companys ja jubilats als quals es va
agrair tants anys de dedicacié desinte-
ressada i de suport continuat a la nos-
tra organitzacid.

2020. S’havia de celebrar el XIl Congrés
de USTEI Intersindical els dies 23 i 24
d’abril de l'any 2020 al Casal Pere Cape-
lla a Algaida, pero la declaracié de les-
tat d’alarma per mor de la pandémia de
la COVID-19 va provocar el seu ajorna-
ment, i que finalment es dugués a ter-
me l'any 2021 de manera telematica.

Pel que fa a la segona part, l'apartat de
financament, es va incidir sobre el que
indiquen els Estatuts en relacio al re-
gim economic del sindicat. Es van enu-
merar els ingressos amb els quals es
financa U'STEl Intersindical. A la Ponén-
cia també hi va figurar una relacié de
la feina que s’ha de desenvolupar per
a dur a terme aquesta gestié economi-
ca: el seguiment de la comptabilitat, la
conservacié del patrimoni amb el qual
compta el sindicat, el cobrament de les
quotes de lafiliacié en coordinacié
amb la Secretaria d'afiliacié, la gestid
de les subvencions, la gestié de les
despeses de funcionament del sindi-
cat i la gesti6 de les nomines del per-
sonal contractat.

Finalment, pel que fa a la tercera part,
els Estatuts varen esser modificats en
certs apartats. Cal destacar alguns as-
pectes encaminats a facilitar el creixe-
ment i la consolidacié del nostre model
sindical i lobertura cap a altres sectors
i forces o grups sindicals. Per a facilitar
aquests objectius s'adapten els Esta-

)
fh JOSEP ANTONI CAL... TE
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tuts de U'STEl Intersindical en alguns as-
pectes:

Art. 1. Es fa menci6 especifica a la marca
representativa del sindicat (logotip) i al
seu us.

Art. 5. Remarca 'autonomia de funcio-
nament del sindicat.

Art. 7.Es fareferéncia explicita a possi-
ble coalicions amb altres entitats i or-
ganitzacions socials i sindicals.

Art. 9 i. Introdueix la defensa dels va-
lors antifeixistes. k) Es fa referencia ex-
plicita a la violencia de genere.

Art. 10 d. Es remarca la defensa de la
igualtat real entre homesidonesiel fo-
ment de la coeducacio.

Ruben Hemandez P.. Tomés Balaguer Mor—..
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Art. 10 f. S'introdueix la lluita contra les
retallades dels drets laborals de treba-
lladores i treballadors.

Art. 11b.Es concreta la finalitat de la re-
vista Pissarra i també es concreta l'e-
leccié de la persona que exerceix la
seva coordinacid i el seu Consell de Di-
reccio.

Art. 12. S'atribueix el fet de fer altes o
baixes d’'afiliacio a la Secretaria d’Afilia-
cié o si no n’hi ha a la Comissié Executi-
va, amb la finalitat d’agilitzar el procés
d’afiliacio. També s’introdueix una refe-
réncia a l'actual Llei de Proteccié de Da-
des Personals i Garantia dels Drets
Digitals.

Art. 13 e. Sintrodueix com a motiu de
baixa del sindicat formar part d'una
candidatura sindical aliena sense auto-
ritzacié expressa dels organs sindicals
competents, en considerar que aquesta
accid implica una actuacié contra el sin-
dicat.

Art. 14 En el capitol de drets i deures de
les persones afiliades, es fan petites
modificacions per a concretar aquests
drets i deures.

Art. 16. S'introdueixen algunes modifi-
cacions en el procediment per leleccié
orevocacié dels i les permanents sindi-
cals. Aixi com els deures que tenen en-
vers el sindicat.

Art. 18 b. Es transformen dos ambits en
tres: Sanitat forma un ambit diferent
d’Administracions Publiques. També es
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puntualitza que, si el Consell Plenari
d’Ambit no esta creat, el maxim organ
és el Consell Plenari Intersindical i el re-
glament de funcionament és el Regla-
ment de Reégim Intern. També es
concreta el terme sector.

Art. 18 e. Es fa referéncia a 'existencia
de la secci6 especifica de persones ju-
bilades i el seu funcionament.

Art. 20. Es preveu la possibilitat de fer
consultes telematiques a lafiliacid, aixi
com reunions amb caracter vinculant.

Art. 21] Art. 22. 8. S'indica que la dele-
gacid per a assistir al congrés de la
Confederacié Intersindical o a les con-
ferencies sectorials estatals sera elabo-
rada pel Consell Plenari Intersindical.

Art. 22.Es fareferéncia explicita a l'ela-
boracié de les actes del Consell Plenari
Intersindical.

=
INTERSINDIC

30 ANYS DE

Art. 22. 17. S'afegeix com a atribuci6 del
Consell Plenari Intersindical la constitu-

cié de comissions o arees especifiques
de feina.

Art. 23. S'indica el nombre maxim de
persones que poden conformar la Co-
missid Executiva i les secretaries que
ha de tenir aquest organ. Es fa referen-
cia explicita a U'elaboracié de les actes
del Consell Plenari Intersindical. També
es fa referéncia als poders de repre-
sentacio del sindicat i es concreta que
el secretari general té la representacié
legal del sindicat.

Art. 24. Es parla de la possibilitat de
constituir comissions o arees especifi-
ques de feina com a estructures espe-
cials del sindicat.

Art. 25.Es puntualitza el paper del Con-
sell Plenari Intersindical pel que fa a fi-
nancament i regim economic.

Art. 26. Es fareferencia a les actes com
a mitja de recollida de les decisions
dels organs de USTEIl Intersindical.

Art. 27. Es parla de la possibilitat de dur
a terme les reunions dels organs de
USTEI Intersindical a distancia de ma-
nera electronica.

Art. 29 Es modifica la composicié de la
Comissié de Garanties i Conflictes i es
puntualitza la seva funcié.

Art. 32. Es fa referencia a la possible
modificacié dels Estatuts entre con-
gressos.



ntrevista o
|IQUEL GELABERT,
ecretari General de
L'STEI INTERSINDICAL

Pocs dies després de la seva reeleccid,
parlam amb el nou secretari general so-
bre diverses questions relacionades
amb l'actualitat més recent. Una estona
de conversa en la qual avancam des
dels aspectes més técnics fins a arribar
a quiestions de caire més personal.

Has optat al carrec de secretari general
després d’un primer “mandat” de cinc
anys. Amb quina experiencia afrontes
la nova etapa?

Pens que de l'experiéncia se n‘aprén
per a seguir prenent decisions i fent ac-
cions el més encertades possible, amb
la intencié d’aconseguir un objectiu
marcat. A U'STEI Intersindical barrejam
experiencia i renovacié com dos valors
complementaris per a una mateixa fina-
litat. L'experiéncia m’ha ajudat a saber
quines son les meves virtuts i els meus
defectes, i a treballar en equip per po-
der suplir les meves mancances. Espero
seguir aprenent de les meves experién-
cies pel bé del sindicat i de la classe tre-
balladora.

L'esclat del coronavirus i la gestié de la
pandemia ho han trastocat tot. Amb
Uescenari de la postpandemia, quins
sén els reptes actuals?

Tot i que pareix que hem passat la fase
més dura d’aquesta pandemia, encara
no podem identificar amb precisié els
reptes actuals perque estam en fase

d'immunitzacid i, a més, amb diferents
ritmes i etapes de la pandémia en l'am-
bit mundial. Sens dubte, un dels reptes
és fer una correcta lectura de les seves

causes, ja que no sabem com ni quan
n’hi pot haver una altra; i el més proba-
ble és que sigui el mateix estil de vida
de l'espécie humana qui provoqui mol-
tes de les calamitats que ha patit, pa-
teix i patira el moén.
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Montserrat Nadal,
coordinador de Pissarra

El major repte que tenim els humans és
existencial: quin és el nostre paper en
la nostra vida i en relacié amb el nostre
entorn social i mediambiental? En fun-
ci6 de com actuem i el que facem, hi
haura una resposta del nostre entorn
que pot ser positiva o negativa per a
nosaltres mateixos i per a l'espécie hu-
mana, en general.
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En l'aspecte personal, els altres reptes
personals, familiars o professionals que
puguem tenir sén secundaris, si no te-
nim cura del nostre entorn.

Allnforme de gestié de l'Executiva sor-
tint, hem llegit que U'STEI Intersindical ha
comengat a fer feina en nous sectors
com 0-3 anys, el tercer sector o a lambit
privat. Ens ho pots explicar una mica?

L'STEI Intersindical és un sindicat de
classe i sociopolitic. Amb aix0 esta tot
explicat. Som la quarta forc¢a sindical a
les llles Balears amb un cami de creixe-
ment bastant ample. Anam atenent i
obtenint representacio a sectors labo-
rals diferents, tant de 'ambit public
com privat. Perd sempre amb una pla-
nificacié del nostre creixement perque,
a vegades, és facil créixer en sectors
nous pero el que cal es mantenir la re-
presentacio, i aixo és fruit de la feina
constant i la formacié dels nostres de-
legats i delegades.

Amb més de 40 anys d’experigncies,
quines sén per a tu les fortaleses i les
debilitats del nostre sindicat?

A USTEl Intersindical som treballado-
res i treballadors que dedicam un
temps de la nostra vida, més extens o
menys, a un interés col-lectiu en un

sistema en queé és potencia l'individua-
lisme. Aix0 és un merit que ens enor-
gulleix. Les persones del sindicat hi
som per a satisfer linteres col-lectiu i
no el personal. Treballam en equip i
ningu ha de ser més que l'altre. Tenim
una autonomia funcional, economica i
financera que garanteix que només
ens devem a l'afiliacié i a la classe tre-
balladora a la qual representam. Som
un sindicat de classe i sociopolitic, en-
front de sindicats corporatius, de ca-
tegoria o d’empresa; perqué tenim
clar que per aconseguir un millor en-
torn laboral cal assolir també un millor
entorn social, econdomic, politic i me-
diambiental.

Com a debilitats i alhora oportunitats,
ens falta potenciar la formacié interna
de la nostra gent, en aspectes com l'as-
sessorament laboral perd també en la
vessant sociopolitica. També tenim pro-
blemes per a mantenir una estructura
juridica estable que atengui les neces-
sitats reals. Altres debilitats venen per
Uactual normativa sindical, que dona
unes prerrogatives als sindicats més
representatius d’ambit estatal i que li-
mita el nostre creixement.

Podries esmentar alguns aspectes de la
nova Comissié Executiva que consideris
que cal destacar? Es un drgan continu-

ista o vol ser de caire renovador?

Tant amb la composicié d’aquesta nova
Executiva com amb la del 2016 hem pre-
teés complementar experiéncia amb re-
novacié. Experiencia perque cada dia
aprenem coses d'un ambit que no s'es-
tudia siné que s’apren constantment.
Renovacié perquée també és un valor
tan necessari com lexperiéncia i per-
que cal garantir la continuitat del sindi-
cat amb noves incorporacions i nous
compromisos.

Una de les novetats a la nova Comissié
Executiva és que s’hi ha afegit la secre-
taria de comunicacié. Per que s'ha fet i
quines seran les seves tasques?

Feim moltes coses que després no sa-
bem comunicar, ni a nivell intern ni ex-
tern. El dia a dia, moltes vegades,
només ens permet fer perd no comuni-
car. La comunicaci6 és cabdal a la nos-
tra accié sindical per aconseguir els
objectius planificats.

La comunicacid interna ajuda a la cohe-
sio, la coheréncia i el treball en equip.
La comunicacié externa ens ajuda a
créixer, a donar-nos a coneixer i a
transmetre publicament els nostres po-
sicionaments.



En el segle XXI, on es genera molta in-
formacié immediata amb l'Us de les no-
ves tecnologies, des de USTEI
Intersindical hem de saber donar res-
posta a aquesta realitat, com una eina
més d’accid sindical.

A principis del mes de maig varen tenir
lloc les eleccions a la Comunitat de Ma-
drid amb un fort retrocés de les forces
d’esquerra, fins i tot a zones de classe
treballadora. Com creus que es pot ex-
plicar i, sobretot, revertir aquest fet?

El discurs populista de la candidata del
PP, la senyora Ayuso, ha calat entre l'e-
lectorat. Es va apoderar de la paraula
"llibertat” per a donar-li un significat in-
teressat en el marc d’'una calamitat com
és la pandemia, i va prioritzar l'econo-
mia per damunt de la salut. No va gua-
nyar la dreta siné que es va imposar
Isabel Diaz Ayuso que, curiosament,
esta especialitzada en comunicacié po-
litica.

Per a revertir aquesta dreta populista,
com diu el periodista expert en l'extre-
ma dreta, Miquel Ramos: “l'extrema
dreta que tenim és marcadament neo-
liberal, per tant quan els treus del seu
marc de feminisme, migracid, islam, in-
dependentisme... perden els papers i
no poden contestar”. No vull dir que Isa-
bel Diaz Ayuso sigui d’extrema dreta
pero si que utilitza la mateixa estrate-
gia comunicativa. Més enlla dels temes
que volen emfatitzar, no tenen més dis-
curs politic. No s’ha d’entrar en el seu
joc comunicatiu i se’ls ha de quiestionar
damunt temes com economia, pen-
sions, desnonaments, sanitat, educa-
Cid...

Els fons europeus que ha de rebre Es-
panya per a la reconstruccié post-pan-
demia comportaran forts ajustos en
temes com les pensions o la no deroga-
ci6 de la reforma laboral, com si no hi
hagués alternativa al model neoliberal.
Com es pot lluitar contra aixd des d’un
sindicat alternatiu com el nostre?

El nostre paper ha de ser el d'apoderar
la gent com a individus politics perque
pensin per elles mateixes i actuin de ma-
nera responsable amb el seu entorn so-
cial. El nostre paper és descobrir quins
son els vertaders poders factics que di-
rigeixen l'economia mundial i quins sén
els seus interessos. Descobrir que una

minoria decideix
per la majoria per
a satisfer els inte-
ressos d'aquesta
minoria. Aquest
és el model neoli-
beral que impera
i que cal comba-
tre amb la parau-
la i els fets. Com
he dit moltes ve-
gades, no ens po-
dem desentendre
de l'esdevenir de
la nostra societat,
perque, tanma-
teix, en som res-
ponsables, per
accio o per omis-
Si0.

Creus que USTEI
Intersindical és un
sindicat del segle
XXI? Com s’ha ha-
gut d’adaptar a l'escenari del confina-
ment i posteriorment de la pandemia?
Quines sén les demandes actuals de la
classe treballadora?

Per a mi un sindicat del segle XXl ha de
ser marcadament de classe i sociopoli-
tic. L'STEI Intersindical ho té clar i actua
d’acord amb aquests dos trets que ens
identifiquen, entre d’altres. Despertar
consciencies de la classe treballadora
en el sentit de tenir clar que, abans que
treballadores i treballadors, som perso-
nes membres d’'una societat a la qual hi
hem de dedicar temps i esforgos per-
queé sigui una societat justa, solidaria,
sostenible i respectuosa.

El confinament ha estat una situacic cir-
cumstancial i sobrevinguda a la qual
ens hi hem adaptat de manera rapida i
satisfactoria. Hem sabut reforcar i in-
corporar les eines telematiques a la
nostra accié sindical. La classe treballa-
dora, en general, demana molta infor-
maciéd personal, que li afecta
directament. Aixo és normal, pero des
de U'STEI Intersindical també hem de
generar linteres col-lectiu de la classe
treballadorailinteres per a mobilitzar-
se pel seu benestar no només laboral
sind també economic, social, politic i
mediambiental.

Ens agradaria congixer una mica més
en Miquel Gelabert com a persona i no
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només en qualitat de secretari general.
D'on ets? Quina és la teva formaci6?
Que t'agrada fer en el temps d’oci? Que
és alld que més et costa perdonar? Pots
esmentar tres valors que creus que et
defineixen? Que és alld que més et treu
la son? Que és el més valuds de la vida?

Som de Sineu, on hi vaig néixer el
1969. Tenc la llicenciatura de Ciencies
Empresarials de la UIB, de la promocié
del 1993. Casat i amb una filla de 16
anys i un fill de 12. En temps d’oci m'a-
grada molt Uesport, gaudir de la fami-
lia i fer un poc de pages per la caseta.
Em costa perdonar la manca de com-
promis i responsabilitat de les perso-
nes. Tres valors que em defineixen sén
la responsabilitat, el compromis i ser
conscient dels meus defectes. M'agra-
da resoldre les preocupacions o els
problemes el més aviat possible i,
mentre aixo dura, em treu la son mol-
tes de vegades. El més valuds de la
vida és la propia vida, que és un regal
diari. Per aixo cal gaudir-la i deixar-la
gaudir.

Gaudim, ido, de la vida i de les oportu-
nitats que ens regala cada dia si hi de-
dicam l'atencio que cal Gracies, Miguel,
pel teu temps, el teu compromis amb la
classe treballadora i per tot el que has
compartit amb les persones lectores de
la Pissarra. Salut sort i encert en la tas-
ca renovada de secretari general. m
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REPTES DE FUTUR DE LES
SECRETARIES DE LA NOVA
COMISSIO EXECUTIVA

SECRETARIA D’ACCIO SINDICAL

\ N N

Miquel Gelabert Genovart

Els objectius d’'aquesta Secretaria per als
propers quatre anys sén els segtients:

a) Dissenyar, planificar i executar les-
tratégia intersindical de l'acci6 sin-
dical.

b) Coordinar i participar en els ambits
negociadors.

c) Coordinar els ambits d’accid sindical
i les politiques sectorials de les dife-
rents secretaries.

d) Coordinar la informacié sindical de
les diferents secretaries.

e) Coordinar laccié sindical unitaria
amb altres organitzacions sindicals.

f) Programar i coordinar, juntament
amb UEscola de Formacié i Mitjans
Didactics i la Secretaria de Forma-
cio, la formacié interna necessaria
per a dur a terme l'accid sindical.

SECRETARIA D’ORGANITZACIO |
FINANCES

Des de la Secretaria d’'Organitzacié i Fi-
nances de I'STEl Intersindical, la tasca
anira encaminada a la millora global del
funcionament intern del sindicat.

L'objectiu és que l'estructuracié del sin-
dicat sigui la més optima per a dur en-
davant la nostra tasca sindical, amb
l'establiment d’'una xarxa organitzativa
entre les diferents secretaries, aixi com
larelacié d'aquestes amb els organs de
govern de U'STEl Intersindical.

A més, sera objectiu i repte de la Se-
cretaria d’Organitzacié la implementa-

Xisco Alomar Novila

Xisco Alomar,
secretari d’'Organitzacié i Finances

Cata Segura Fuster

cié de les noves tecnologies: xarxes
socials, pagines web, missatgeria ins-
tantania... a la feina del sindicat, de ma-
nera que faciliti la comunicacié del
sindicat, tant a 'ambit intern com a
Uextern.

En relaci6 a 'area de finances, 'objectiu
per als propers quatre anys sera el
manteniment de la nostra autonomia
econdmica i procurar no tenir dificul-
tats pressupostaries. L'STEl Intersindi-
cal esta dotat d'un funcionament
administratiu estructurat, amb una
comptabilitat solida per a poder aten-
dre una organitzacié de les nostres ca-
racteristiques.

Precisament, és un repte d'aquesta Se-
cretaria incrementar la seva operativi-
tat i poder donar sortida a totes les
necessitats del sindicat. Aixi doncs, s’ha
dotat aquesta Secretaria d’'una vocalia
que lareforcara amb l'objectiu d’assolir
tots els objectius esmentats.



Pere Lomas Torres

SECRETARIA DE PITIUSES

Aquesta secretaria es defineix com a
transversal dels diferents sectors i am-
bits que hi ha a I'STEI Intersindical. La
localitzacid i l'actuacié a lesilles de For-
mentera i d’Eivissa ens identifica en la
nostra tasca.

Per a aquest nou periode que comen-
cam, hi ha una serie d'objectius que han
de marcar el cami de la feina que es vol
fer des de d'aquesta Secretaria.

Per a comencar, hem de fer que les de-
mandes de lafiliacié en matéria laboral
trobin una resposta eficient el més ra-
pida possible i fer que les informacions
periodiques sobre les negociacions ar-
ribin a tots els col-lectius que es troben
a les Pititses.

La gent ha de saber el que passa en els
seus entorns laborals. Ho ha de saber
amb la veracitat, transparéncia i rigor ne-
cessaris. | ho ha de saber per a quiestio-
nar-se el perque, per a actuar si cal i per
a lluitar amb l'afany de canviar les coses
si es precis. Aix0 passa per assessorar en
una primera instancia de les opcions que
es pot trobar davant seu la persona, i en
base a aix0, donar laresposta individual
i/o col-lectiva que sigui més eficient.

La nostra presencia sociopolitica s’ha
de fer per a prestigiar en part a tot el
sindicalisme en general i, evidentment,
el nostre propi sindicalisme. Perque sa-
bem que els corrents d’opinié en contra
del sindicalisme sén cada volta més
descarades. A vegades venen de la dre-
ta i la ultradreta neoliberal i, a voltes,
d’aquests que tot i no ser-ho li han com-
prat el missatge.

Volem ser linterlocutor social compro-
mes i arrelat a les nostres illes, és a dir,
en ser d’aqui, pensar en la proximitat,
en el fragil medi ambient de les nostres
illes, també volem pensar, expressar-
nos i defensar el catala. | ho farem.

Ser-hi presents, en la societat de les Pi-
titises, ens ha de proporcionar els ele-
ments de conscienciacié col-lectiva, i fer
palés que com a organitzacié som cons-
cients de quin moment historic ens toca
viure i quina és la realitat social, laboral,
cultural i politica.

Els cursos de formacié volem que siguin
un dels nostres eixos de treball. En
col-laboracié amb l'Escola de Formacié
i Mitjans Didactics cercarem donar res-
posta a les necessitats concretes que
ens pugi plantejar l'afiliacié de les Piti-
uses, i allo que la gent treballadora de-
manda. Aixd ho volem fer amb cursos
de qualitat en qué podrem assolir els
reptes plantejats.

La Cooperacid, la sensibilitzacid i la
participacié en els moviments socials
també caracteritzaran la nostra tasca
diaria. Es per aixo que seguirem amb la
linea de sensibilitzacié cap a les escoles
i amb l'ampliacio del ventall d’'aquestes
intervencions fora de 'ambit exclusiva-
ment educatiu. Hem estat participants
actius com a membres de ple dret dins
el Fons Pitius de Cooperacié i dins el
Consell de Cooperacio de les Illes Ba-
lears; i ho continuarem fent en la mesu-
ra que ara ens permetin, ja que els
canvis en els models de participacié
imposats i contraris a la nostra voluntat
ens han afectat.

En conclusié, els reptes que se’ns plan-
tegen per al futur proper sén impor-
tants, requeriran Uesfor¢ de la gent de
USTEl Intersindical i del seu compromis.
No ens fan por, segurament podem
preveure dificultats, pero de ben segur
que els afrontarem amb la disposicié
necessaria.

SECRETARIA DENSENYAMENT PUBLIC

Gran part de la feina del sector d’Ense-
nyament Public anira dedicada a 'asso-
liment dels apartats que s’exposen a
continuacio, entre molts daltres:

* Increment progressiu de la inversid
en educacié fins a arribar al 7% del
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Cosme Bonet Orell

PIB de les llles Balears, tal com recu-
llen les recomanacions de la UNESCO.

e Manteniment de les ratios vigents du-
rant el curs escolar 2020-21 a partir
del curs 2021-22 i posteriors , per tal
de recuperar el personal d’'atencié a
la diversitat i poder contractar més
professorat, entre d’altres quiestions.

e Disminucié de I'horari de docéncia
directa del professorat: 23 hores lec-
tives setmanals en el cos de mestres;
i 18 hores lectives a la resta de cos-
sos docents. Dotacié del mestre +1
per cada linia de primaria.

e Mesures datencié a 'alumnat més
desfavorit.

e Desburocratitzacié de la tasca do-
cent i impuls de la feina cooperativa
i en equip dels centres.

e Pagament del 2,9 % de l'augment re-
tributiu al personal docent, pendent

Maria Antonia Noguera Ibafiez
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des del mes de gener de 2020, tal
comrecull la Llei de Pressuposts Ge-
nerals de UEstat per al 2020 i 2021.

® Presentacié d'esmenes en els 6rgans
pertinents, reunié amb els Grups
parlamentaris per tal de millorar al-
guns continguts de la Llei d’Educacié
de les Illes Balears.

e Dotacié de més competéncies a la
Mesa Sectorial d’Educacid. Per la ne-
gociacio efectiva de les condicions
sociolaborals del professorat, planti-
lles, ratios, retribucions, pla d’in-
fraestructures..

* Negociacié del “segon acord per a la
millora de l'ensenyament public”,
presentat pel conseller d’Educacié a
la Mesa Sectorial d’Educacié el pas-
sat mes de febrer.

e Transmissié de la informacié i man-
teniment del contacte amb l'afiliacié
i els centres educatius, malgrat les
restriccions que ha suposat la pan-
demia. Recuperacié d'una certa “nor-
malitat” sindical.

SECRETARIA D’ENSENYAMENT
CONCERTAT | PRIVAT

El mes de juny de 2019 va marcar una
fita en la situacid del nostre sector edu-
catiu. Haviem aconseguit, des de la sig-
natura de U'Acord de 2016, una série de
millores que marcaven una nova passa
en l'equiparacié de les condicions so-
cials i laborals dels treballadors i treba-
lladores de l'ensenyament concertat.

L’Administracié autonomica deixava les
negociacions paralitzades degut a les

Ramon Mondéjar Coll

traves que hi posaven certes organitza-
cions patronals i, també, per la situacié
econdmica i pressupostaria que es veia
venir.

La pandémia ho ha acabat de deixar tot
ben paralitzat i, a dia d’avui, ho veiem
clar quan ens podrem posar novament
a negociar.

La nova normativa de la LOMLOE tam-
bé ha creat certa polemica dins el mén
de la concertada, ja que les patronals
conservadores del sector varen mar-
car una estratégia de voler vendre
que, amb aquesta nova Llei estatal,
Uescola concertada tendiria a la des-
aparicio i, per tant, es perdrien molts
de llocs de feina.

Ara per ara, veurem com es desenvolu-
para tot alldo relacionat amb el sector,
encara que el futur que tenim per da-
vant no és gaire optimista.

Quines seran les nostres fites de cara
als propers 4 anys?

Reactivar 'Acord de 2016, per avangar
cap a l'equiparacié amb el personal de
l'ensenyament public.

Fer passes cap la millora de les condi-
cions sociolaborals de totes les perso-
nes treballadores del sector.

Seguir amb la reivindicacié d’'un Conve-
ni col-lectiu autonomic.

Aconseguir que l'ensenyament o-3 sigui
tractat com un sector dignificat per la
seva condici6 educativa, amb la millora
de les condicions laborals de totes les
persones treballadores.

SECRETARIA D’ADMINISTRACIO
LOCAL

Els objectius de la Secretaria d’Adminis-
tracié Local per a aquests propers anys
sén fonamentalment els seguients:

e Millorar la coordinacié i la formacié
dels delegats i delegades sindicals
dels diferents ajuntaments i consells
insulars. S’ha de tenir en compte que,
per la propia idiosincrasia de '/Admi-
nistracié Local i de les entitats pres-
tadores de serveis, és una tasca
complexa. Cada ajuntament i cada en-
titat s6én un moén en si mateix, i tot so-

Maria Antonia Ramis Sastre

vint no tenen gaires coses en comu
lunamb laltre. La varietat de les pro-
blematiques i de les maneres de re-
soldre-les és immensa, per la qual
cosa caldra estar atents a les neces-
sitats particulars de cada un dels de-
legats i les delegades del sector.

Establir un contacte més fluid i per-
sonalitzat amb lafiliacié, els inte-
ressos i preocupacions de la qual,
pel que s’ha esmentat en el punt
anterior, sén molt diversos. Els ca-
nals de comunicacié que caldra es-
tablir s’hauran d’adaptar a les
caracteristiques de cada adminis-
tracié o entitat.

Consolidar el servei STEl amb tu per
a tota lafiliacié, un servei d’acompa-
nyament personal que té com a ob-
jectiu aportar eines i estrategies d'alt
valor orientades a aconseguir que les
persones i els equips puguin afrontar
amb resiliencia situacions de dificul-
tat o conflicte, i convertir-les en oca-
sions per a laprenentatge i
lautoconeixement. D’aquesta manera
col-laborarem a crear uns entorns la-
borals més humans, més sans i propi-
cis per al desenvolupament total del
talent i del potencial huma.

Consolidar un programa de formacié
propi d’Administracié Local per a l'a-
filiacio, que tengui presents les mul-
tiples  necessitats de cada
administracié o entitat i de cada
col-lectiu en particular.

Consolidar la nostra presencia en 'Ad-
ministracid Local de les Pititises i co-
mencar laimplantacié a la de Menorca



SECRETARIA DE SANITAT

Catalina Salom Bauza

La crisi sanitaria ocasionada per la CO-
VID-19 ha fet que el nostre sector hagi
estat un del més afectats des de linici
de la pandémia: els treballadors i tre-
balladores de la Sanitat hem patit
molts de canvis en la manera de fer fei-
na i, a hores d’ara, ens trobam amb un
col-lectiu esgotat fisicament i mental
que veu com el Govern de les llles Ba-
lears ens menysprea en no fer efectiu
lincrement retributiu del 2'9% previst
per als anys 2020 i 2021i la retallada de
drets adquirits durant anys. Aixo no fa
més que incrementar el malestar i la
sensacié d'impoténcia que vivim.

El nostres reptes durant aquest quatre
anys inclouen abordar temes i arees
com aquestes:

e Presentar candidatura a totes les Jun-
tes de Personal de les diferents arees
de salut a les properes eleccions sin-
dicals del Servei de Salut . Aquestes
eleccions s’havien de dur a terme la-
bril de 2020 i de moment estan suspe-
ses. Volem obtenir la representacié
necessaria per a estar presents a la
Mesa Sectorial de Sanitat i poder de-
fensar aixi els interessos de les treba-
lladores i treballadors del nostre
ambit.

e Recuperar, a mesura que la situacié
sanitaria ho permeti, les visites pre-
sencials als centres de manera perio-
dica, al mateix temps que hem
reforcat i seguim apostant per les no-
ves tecnologies: correu electronic, pa-
gina web, Facebook i Connecta Sanitat.

e Consolidar loferta formativa espe-
cifica del nostre sector.

® Promocionar l'Us de la llengua cata-
lana a lambit sanitari.

e Defensar la dona treballadora com
una prioritat de laccié sindical i
pressionar I'Administracié perqué
millori les mesures de conciliacié la-
boral i familiar.

SECRETARIA DE FORMACIO

L’enfocament que cal fer de la formacié
és identificar-la amb el model de socie-
tat que volem. Aixo s’aconsegueix amb
la reafirmacio del caracter sociopolitic i
de classe de la formacid.

L'STEl Intersindical, a través de la Secre-
taria de Formacié i de 'Escola de For-
macid i de Mitjans Didactics, elaborara
un pla de feina per desenvolupar enels
quatre anys vinents.

La formaci6 no pot ser, tan sols, el con-
junt de coneixements i habilitats neces-
saries per a lacompliment de les
funcions dels treballadors i de les tre-
balladores, cal que tengui un important
caracter ideologic. La formacié ha d’es-
tar impregnada de principis, valors i
compromis.

Xisco Garcias Capella

La situacié provocada per la pandemia
de la Covid-19 ha fet més necessari que
mai fer un esfor¢ en potenciar les eines
i recursos que permetin que la forma-
ci6 arribi a tothom i a qualsevol lloc de
les Illes Balears.

Cal una formacié sindical orientada als
objectius estrategics i organitzatius del
sindicat. Aixi com formar als delegats i
delegades de prevencié en coneixe-
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ments basics i especifics. La salut en el
treball és un tema fonamentali en la si-
tuacio que ens ha tocat viure de pande-
mia es fa més necessaria una formacié
i una actualitzacié en prevenci6 de ris-
cos laborals.

Formar formadors que puguin esten-
dre la formacid a tota l'organitzacic.

Establir una xarxa que es fomenti en

les bones practiques i en els docu-
ments elaborats per Uorganitzacio.

SECRETARIA DE LA DONA

AF o 1
e ady =

Sandra Serra Teruel

Aquests propers quatre anys, continua-
rem fent feina per a assolir els objectius
d’aquesta Secretaria, que entre d’altres
son els seglents:

e Aconseguir la igualtat real entre les
dones i els homes en tots els ambits
(educatiu, cultural, laboral, social i
personal).

e Planificarirealitzar activitats de for-
macié i/o difusié que promoguin la
coeducacié i la igualtat entre homes
i dones.

e Elaboraricoordinar la politica de ge-
nere de U'STEl Intersindical. Som un
sindicat feminista i com a tal hem de
participar a totes les mobilitzacions
convocades pels moviments feminis-
tes, a favor de la igualtat i la no dis-
criminacié de la dona.

o Vetllar perqué es promoguin espais
dins la propia organitzacid, tant en
Uestructura i organitzacié interna
com en les activitats planificades, en
que es potenciii valori l'analisi de ge-
nere. Crear les condicions necessa-
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ries per ala participacio activa de les
dones dins del sindicat, aixi com el
seu accés als carrecs de decisid i res-
ponsabilitat.

Des del nostre sindicat no podem bai-
xar la guardia. Perque, malgrat els im-
portants canvis que s’han produit, la
situacié de les dones al sector laboral
continua estant marcada per la desi-
gualtat i per la doble preséncia de les
dones: al treballi a la llar. Hem de llui-
tar per a garantir els drets basics de
les dones, la coeducacié i la corespon-
sabilitat entre homes i dones; hem
d’'impulsar un canvi cultural que ens
dugui a establir unes relacions entre
homes i dones lliures de violeéncies i de
dominacid, unes relacions que ens per-
metin créixer en igualtat i llibertat, de-
nunciant tot allo que pugui suposar
una desigualtat, una pérdua de drets o
una discriminacié cap a les dones.

Una de les primeres campanyes que es
posara en marxa sera per a demanar
que els infants nascuts en families mo-
noparentals tenguin els mateixos drets
que els nascuts en families biparentals;
és a dir, poder gaudir de permisos per
naixement de 32 setmanes.

En segon lloc, una altra tasca d’aquesta
Secretaria sera la de promoure i vetllar
per un Us no sexista del llenguatge en
tots els documents, publicacions i/o co-
municacions de USTEl Intersindical.

En tercer lloc, es continuara treballant
a lambit institucional, amb estreta
col-laboracié amb aquelles organitza-
cions i institucions que facin feina en
temes de genere i d'igualtat. | es parti-
cipara activament en totes aquelles ac-
cions promogudes pel moviment
feminista.

La Secretaria de la Dona s’encarregara
de lorganitzacid i la difusié de material
didactic, cursos o jornades sobre co-
educacio, igualtat, coresponsabilitat,
drets i visibilitzacié de les dones.

En darrer terme, vetllara pel compli-
ment del Reial Decret g9o1/2020 de
Plans d'lgualtat i el seu registre i del Re-
ial Decret 9o2/2020 d'lgualtat Retribu-
tiva, elaborats amb lobjectiu de
millorar Ueficacia en la igualtat. També
instara les Administracions publiques i
les empreses privades perquée dotin

dels recursos i del pressupost necessa-
ri per a la implantacié d’aquestes me-
sures.

SECRETARIA DE MOVIMENTS
SOCIALS

L'STEI Intersindical, com marquen els
seus Estatuts, té un caracter sociopoli-
tic; i per aixd hem d’assumir, a més de
reivindicar la millora de les condicions
laborals, la defensa de les gliestions so-
ciopolitiques que afecten la classe tre-
balladora, ja que formam part d’'una
societat en la qual hem de tenir un pa-
per actiu i critic. Per tant, lluitar per la
recuperacié dels drets col-lectius del
nostre poble, protegir el medi ambient,
aconseguir politiques socials i laborals
avangades, conscienciar la poblacié de
la necessitat de la cooperacié amb els
paisos del Sud, igualar els drets de les
dones i els homes, sigui quina sigui la
seva identitat de génere i orientacio se-
xual... sén fites que formen part del ma-
teix projecte.

Francesc Ramis Trujillo

A U'STEl Intersindical sempre hem tingut
clara la necessitat d’establir relacions
de cooperacié amb tots aquells movi-
ments socials amb els quals compartim
valors i principis i aplicar una estrategia
comuna per a aconseguir unes llles Ba-
lears, i per extensid, un mén millor. Per
aixo, sempre hem estat presents, i hem
de continuar treballant-hi, en totes
aquelles campanyes i mobilitzacions
que sorgeixen des de la societat civil
per a defensar el territori, la nostra llen-
gua i cultura, la pau, la solidaritat, etc.

L’actual crisi que vivim, provocada per
la Covid-19, ha evidenciat una fallida
sistemica que ha fet visible la vulnera-

bilitat del nostre model economic, que
depén de manera gairebé exclusiva
del sector turistic, i de la nostra socie-
tat. Es per aixd que aquesta col-labora-
cié amb els moviments socials és més
imprescindible que mai. Només amb la
unitat d'accid, no només sindical siné
de tota la societat civil organitzada,
podrem treballar per a presentar al-
ternatives viables que donin solucions
a les contradiccions que s’han eviden-
ciat per la crisi sanitaria que ens ha to-
cat viure.

L'STEI Intersindical ha de participar i
potenciar espais comuns de trobada
per a lintercanvi d’experiéncies, el de-
bat i, sobretot, l'accié conjunta dels mo-
viments socials en defensa dels serveis
publics i dels drets socials que vagin
més enlla de la creacié de simples pla-
taformes de caracter temporal. Es im-
prescindible potenciar el treball en
xarxa, que permeti als moviments so-
cials actuar conjuntament i compartir
objectius i recursos.

En resum, el nostre compromis i col-la-
boracié amb la societat civil organitza-
da de les llles Balears és una de les
nostres senyes d'identitat que cal po-
tenciar. La nostra accié sindical ha d’a-
nar acompanyada, a més de les
reivindicacions de caire laboral, de to-
tes les questions sociopolitiques que
afecten la nostra societat.

Els objectius de la Secretaria de Movi-
ments Socials per als propers quatre
anys son els seguents:

e Representar 'STEI Intersindical da-
vant els moviments socials.

e Presentar als diferents organs de
decisié del sindicat les propostes,
projectes, declaracions i altres inicia-
tives que neixin des dels moviments
socials.

e Encarregar-se de la coordinacié a les
reunions que es facin de moviments
socials, aixi com la constitucié i coor-
dinaci¢ dels grups de treball que cal-
guin per a l'execucié de les seves
tasques i funcions.

e Promoure i participar en campanyes,
propostes i accions per a fer visible i
difondre el compromis del sindicat
amb els moviments socials.



e Divulgar entre lafiliacié la informacié
relativa als moviments socials.

SECRETARIA DE NORMALITZACIO
LINGUISTICA

Els Estatuts de U'STEI Intersindical mar-
guen com a una de les seves finalitats
Uimpuls del ple reconeixement de la
llengua catalana en tots els ambits, es-
pecialment en els que li corresponen
com a instrument de normalitzacid lin-
guistica de l'ensenyament, dels mitjans
de comunicacié de 'Administracié i de
la funcié publica inherent.

Sebastia Bonet Maimé

El moment historic que vivim demana
una implicacié d’entitats com la nostra
en la defensa constant i ferma de la
llengua i cultura propies del territori en
que vivim. Es per aixd que ens volem
fer resso dels 35 anys de la publicacié
de la Llei de Normalitzacié Linguistica,
i de la necessitat que s'apliqui amb l'es-
forc i la diligéncia necessaria per part
de les Administracions publiques.

L'objectiu és i ha de ser l'equiparacié
plena de les dues llenglies oficials en els
seu Us social i administratiu, fita encara
llunyana i que compta amb la dificultat
afegida d'una ideologia centralista i ra-
dicalitzada, hereva d'uns temps que en-
cara ens horroritzen i que ha agafat
presencia en algunes institucions.

La Secretaria de Normalitzacié Linguis-
tica pretén la coordinacié amb la secre-
taria d’Accié Sindical i la d’Organitzacié
en tots els temes que puguin fer referéen-
cia a la presencia de la llengua catalana
en el mon laboral, en la vida social; aixf
com també en tot el que afecta els drets
linguistics de les persones treballadores
i les usuaries dels serveis publics.

Volem col-laborar amb altres entitats
culturals o sindicals de la nostra comu-
nitat i d’arreu de UEstat espanyol per a
dur a terme campanyes de consciencia-
cié envers la preséncia de la llengua en
l'ds social i institucional. En aquest sen-
tit és molt rellevant la Campanya per la
reciprocitat en la recepcié dels mitjans
de comunicacio entre tots els territoris
de parla catalana que du a terme la Fe-
deracié d'Organitzacions per la Llengua
Catalana (FOLC), de la qual U'STEl Inter-
sindical en forma part.

Des del nostre sindicat també volem
estar en contacte permanent amb enti-
tats d'arreu del domini linguistic per a
dur endavant campanyes de promocié
de la llengua i cultura que ens sén co-
munes.

SECRETARIA D’AFILIACIO

-—-—-—-—--\\
Lluis Segura Gelabert

El pilar fonamental de U'STEI Intersindi-
cal és la seva afiliacié. Es aquesta afilia-
cid, compromesa i fidel, la que ens dona
forces per seguir lluitant pels nostres
drets.

Les persones afiliades s’han de sentir
particips de les accions de cada Secre-
taria. Sera amb les seves aportacions i
inquietuds, a través d’assemblees, re-
unions, presencials o telematiques, en-
questes, entre d'altres, que el sindicat
cobrara sentit. Per aixo, la secretaria
d’Afiliacié ha procurat adaptar-se a les
oportunitats que ofereixen cadascuna
de les xarxes socials i d'altres eines te-
lematiques per reforcar aquest vincle.

Aixi mateix, una de les tasques princi-
pals d’aquesta Secretaria és oferir, a la
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Marta Bonet Vidal

nostra afiliacié, acompanyament labo-
ral, professional i emocional. Per acon-
seguir aquest objectiu és cabdal la
coordinacié amb les altres Secretaries.

SECRETARIA DE MENORCA

Després de dos anys molt durs (a resul-
tes de la pandémia que estem vivint),
des del punt de vista de l'accié sindical
i la no presencia als centres de treball,
el que es configura com a més urgent
és el retorn, sempre que la situacié ho
permeti, de 'accid sindical presencial i
recuperar el contacte amb les perso-
nes per tal de poder-les acompanyar,
assessorar, informar i escoltar de for-
ma personal. L’horitzé immediat també
ens marca unes properes eleccions a
molts sectors que seran cabdals des-
prés de tot el viscut. Haurem de replan-
tejar els nostres programes electorals
en funcié d’allo que les persones treba-
lladores ens traslladin i articular la ma-
nera de poder assumir les seves

Maria Camps Sintes
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reivindicacions i representar-les. Per
aixo és tan important recuperar el con-
tacte directe!

Volem continuar potenciant la nostra
dimensid intersindical i obrir-nos a
nous sectors per tal de guanyar presen-
cia sindical a més ambits i seguir crei-
xent en pes especific dins la nostra
comunitat autonoma.

SECRETARIA D’ADMINISTRACIO
AUTONOMICA

Aquesta Secretaria tendra les atribu-
cions seguents:

e Planificar, elaborar i coordinar
Uacci6 sindical i l'organitzacié del
seu sector, d’acord amb les direc-
trius generals de USTEI Intersindi-
cal i en coordinaci6 amb la
Secretaria General i la Secretaria
d’Organitzacié.

e Representar U'STEIl Intersindical en
lambit dels Serveis General del GOIB
i del seu Sector Public Instrumental.

e Coordinar-se amb els responsables
de les diferents arees transversals
del sindicat, a l'hora de dur a terme
qualsevol actuacié relacionada amb
aquestes arees.

e Coordinar els permanents sindicals i
organitzar internament el sector.

e Acompanyar i mantenir especial-
ment informats les delegades i els
delegats de USTEIl Intersindical.

e Coordinar les accions amb altres orga-
nitzacions representatives dins 'ambit
de 'Administracié Autonomica.

Mateu Moya Comas

La situacio sanitaria viscuda durant el dar-
rer any i mig, a resultes de la pandémia
per la Covid 19 i les restriccions derivades
d’ella, ha deixat a mitges els processos
electorals que havien de renovar la nostra
representacio a la Mesa de Serveis Gene-
rals de funcionaris i als diferents Comites
d’Empresa del personal laboral.

La renovacié de la Mesa General de
Serveis Generals si es va dur a terme
'any 2019, amb uns resultats que min-
varen la nostra representativitat en un
6% (passant del 25 al 19%) i suposaren
la perdua de dos delegats (passant de
7 a5). Cal referir lairrupcié d’'un nou ac-
tor en aquest procés electoral: el sindi-
cat corporatiu SINTTA.

L'objectiu d’aquesta Secretaria, a partir
d’'aquesta situacid, sera basicament:

e La reactivacié de l'accié sindical di-
recta, amb les visites a centres de
treball.

e La consolidacié de l'accié sindical
mitjancant les eines telematiques,
tan utils en aquest periode de crisi
sanitaria.

e Intentar elevar la representativitat
dins l'ambit del personal laboral
CAIB, a dia d’avui fixada en 5 de 31
delegats, en les eleccions a Comite
d’Empresa que es duran a terme
aquesta tardor.

¢ Incrementar la nostra preséncia dins
lambit del sector public instrumen-
tal de la CAIB. On ja s’han donat les
primeres passes: reafirmant la nos-
tra majoria a la Fundacié Institut So-
cioeducatiu S’Estel, i entrant al
Comité d’Empresa dels Serveis Fer-
roviaris de Mallorca.

e Dins lambit de la negociacié, i encara
sense haver revertit del tot les reta-
llades derivades de la crisis del 2008,
ens tocara afrontar les retallades im-
posades per una Administracié que
no dubta en desprestigiar publica-
ment els seus treballadors.

SECRETARIA D’E COMUNICACIO

Les seves atribucions sén les seglients:

a) Maldar perque arribin a l'afiliacié i a
la societat en general els posiciona-

ments i les actuacions de I'STEl Inter-
sindical.

b) Proposar a la Comissié Executiva els
plans de comunicacid interanuals del
sindicat perque els aprovi.

c) Fer de corretja de transmissié dels
posicionaments i les actuacions de
USTEl Intersindical cap als mitjans de
comunicacio, tant convencionals com
de nou format.

d) Col.laborar amb les diferents secre-
taries en la transmissié d'informacié
cap a l'afiliacid i cap a la societat en
general. Aixo inclou donar una ma en
el disseny i la concepcié de campa-
nyes electorals i altres tipus d’activi-
tats de conscienciacid.

|

Pere Bueno Bauza

e) Explorar noves maneres de comuni-
car d'acord amb el mén contempora-
ni. Prestar col.laboracié a les
diferents secretaries a 'hora de po-
sar en marxa i mantenir nous canals
de comunicacié amb lafiliacié i la so-
cietat en general.

f) Coordinar el calendari anual de com-
memoracions i efemerides i fer una
proposta de prioritzacié d’aquestes
dates perque l'aprovi la Comissid Ex-
ecutiva.

g) Col-laborar amb la persona respon-
sable de la pagina web amb la in-
tencié de fer propostes perque
sigui un espai que representi la re-
alitat de USTEl Intersindical a la pa-
gina web. ®
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RESOLUCIONS XIl CONGRES

STEI INTERSINDICAL

RESOLUCIO DEL XIl CONGRES DE

L’STEI INTERSINDICAL CONTRA EL
BLOQUEIG DELS ESTATS UNITS A

CUBA

Pere Polo Fernandez

L'STEl Intersindical col-labora i participa
en els moviments de solidaritat amb
Cuba i també, des de fa anys, té rela-
cions principalment amb el Sindicat Na-
cional de Treballadors de U'Educacid, la
Ciencia i UEsport (SNTECD).

Des de la Confederacié Intersindical,
des d'STES i des de USTEI Intersindical,
participam des dels anys 9o en dife-
rents esdeveniments de Pedagogia i
Universiada.

No podem oblidar els efectes negatius
que el bloqueig té per al poble cuba.

Avui dia, en queé el problema mundial
és la lluita contra la Covid- 19 en tots
els paisos, el bloqueig és totalment in-
huma. De fet, és un gran impediment
per a adquirir medicaments, equips i
materials requerits per a fer front a la
pandémia; ja que dificulta les possibi-
litats de prestar i rebre ajuda interna-
cional.

El bloqueig constitueix una violacié
massiva, flagrant i sistematica dels
drets humans de totes les cubanes i cu-
bans. A més, aquesta politica criminal
per part dels Estats Units cap al poble
cuba, que s'aplica fa sis decades, ha
provocat multiples danys i perjudicis.

Donald Trump va activar el Titol lll i IV
de la Llei Helms- Burton, i va permetre
que es puguin iniciar accions judicials
en tribunals dels Estats Units davant
demandes presentades per ciutadans,
entitats estatunidenques, empreses o
individus cubans o de tercers paisos
que es relacionin comercialment amb

empreses nacionalitzades a Cuba en la
decada de 1960.

Cuba sempre ha estat un pais solidari,
fins i tot ara en la pandémia, i ha enviat
brigades de treballadors i treballado-
res de la sanitat a diferents paisos, fins
i tot a la “desenvolupada” Unid Europea.

Malgrat totes aquestes dificultats, esta
a punt de poder posar en practica la
seva vacuna SOBERANA contra la pan-
demia.

Aixi, doncs, des del XIl Congrés de STE-
IINTERSINDICAL instam tots els paisos,
governs i organitzacions perque pres-
sionin els Estats Units per tal que posin
fi al bloqueig a Cuba.

PER LA LLUITA CONTRA EL FEIXIS-
ME | L'AUGE DE LEXTREMA DRETA

Maria Camps Sintes

Vivim en un mén que es mou global-
ment en tots els sentits, des de les ma-
lalties fins a l'economia i el pensament
politic. Des que Trump va guanyar les
anteriors eleccions als EUA (sense obli-
dar els 73 milions de vots rebuts a les
darreres eleccions), podriem dir que es
va destapar una caixa da pandora que
va obrir la porta a una forma de fer po-
litica i d’adrecar-se a la col-lectivitat
descarada i desacomplexada; un mo-
dus operandi que es va anar estenent
arreu i que ha donat com a resultat allo
que es coneix com a “trumpisme”, ben
lligat a un auge de la dreta radical i ex-
trema dreta (que ja hi era pero potser
no es mostrava tan descarnadament).
Una circumstancia que ha de fer aixe-
car totes les alarmes. Arreu proliferen
governs neoliberals i de to neofeixista
que estan causant estralls socials a re-
sultes de les politiques que apliquen, i
que afecten les capes més desprotegi-
des de la poblaci6, el medi ambient, la

violéncia sistémica, la pobresa estruc-
tural, la manca de llibertat, equitat i
igualtat..

L’Estat espanyol no en queda al marge
i als diferents territoris som testimonis
de grups radicals d’extrema dreta que
entren amb forca a les institucions de-
mocratiques, tot dinamitant des de
dins el nostre sistema democratic, que
tant va costar d’assolir i tantes vides va
deixar pel cami.

Aquesta dreta radical, populista, de-
magogica, violenta i antidemocratica
llenca el seu discurs directe en un con-
text de crisi sense precedents, el qual
és del tot propici per penetrar a molts
ambits de la poblacid. | la tasca de
desgast democratic que exerceixen,
amb enunciats facils i reiteratius (a
modus de mantra) i arguments sen-
zills de reproduir, sén altament nocius
per a la preservacié de 'estat del ben-
estar.

Cal que, com a sindicat sociopolitic que
som, incidim, des de tots els ambits, en
el sosteniment de la democracia, la lli-
bertat, el pensament critic, lequitat, la
igualtat, la fraternitat entre els pobles,
la proteccié del planeta, la consciencia
d’universalisme i lesperit combatiu con-
tra els radicalismes que volen aniquilar
tots aquests valors. Cal que tenyim to-
tes les nostres accions i els nostres dis-
cursos amb la consciencia de combatre
un enemic, a voltes visible i a voltes in-
visible, que corca la societat des de dins
amb l'objectiu d'anorrear allo en queé
creiem i pel que treballem cada dia.

Per tot aixo, el XIl Congrés de U'STEI In-
tersindical es fa resso d’aquesta pro-
blematica i pren el compromis de
vertebrar el seu discurs des de la pers-
pectiva de la defensa i sosteniment del
pensament democratic a tots els am-
bits de la vida.
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STEIINTERSINDICAL CONTRA LA
VIOLENCIA MASCLISTA I INSTITU-
CIONAL CAP A LES DONES. TOT EL
NOSTRE SUPORT A SARA B. B, JUA-
NA RIVAS I ROCIO CARRASCO

Sandra Serra Teruel

Un dels trets principals del sindicat és
ser feminista pel seu compromis en
aconseguir la igualtat entre dones i ho-
mes, en tots els ambits; i la lluita contra
les violencies masclistes, en totes les
seves formes.

Moltes vegades, la realitat supera la fic-
cio, pero quan aquesta realitat té a veu-
re amb la violéncia de genere i violencia
de menors... la indignacid i 'enuig sén
molt grans i sorgeix el questionament
de en quin moén vivim.

Aquests dies, als mitjans de comunica-
ci6, ha sortit la noticia del cas de Sara
B.B, que després de sofrir maltracta-
ments per part de la seva parella, s’ha
vist embolicada en una trama, gairebé
policiaca, en la qual dues jutgesses han
estat expedientades pel CGP) per deci-
sions qualificades com a “medievals”. El
tracte donat a Sara des de la policia
s’esta valorant si pot considerar-se com
a “tortura”. Un procésjudicial que porta
més de cinc anys i que és totalment
complaent amb les demandes de la
seva ex-parella, emparant-se en la falsa
Sindrome d’Alienacié Parental (SAP).
Tot el procés esta tenint una serie de
desproposits dignes d’'una pel-licula de
série B: el jutge considera inversem-
blant el fet que una dona amb formacié
no hagués denunciat abans; el pare
obté la custodia de les dues filles quan
la petita no ha estat reconeguda perell;
Uex-parella emet una denuncia per in-
compliment dels acords en la custodia
i per la fugida de Sara amb les seves fi-
lles (completament falsa, pero arriba a
tramit); continues denuncies de U'ex-pa-
rella perque sigui detinguda amb diver-
sos arguments, que cauen pel seu propi
pes, perd que la justicia no gqlestiona
(en una d'aquestes detencions sofreix
vexacions denunciables per part de la
policia).

Al gener el Jutjat penal n 2 de Badajoz
va condemnar Sara a 4 anys de presd i
altres quatre d'inhabilitacié per a exer-
cir la patria potestat per dos delictes de
sostraccié de menors. El Tribunal reco-

neix que no va sortir del domicili habi-
tual, pero si que va aprofitar el fet de te-
nir les nines per a no lliurar-les.

Aquest 27 d’abril se celebrara el judici
civil per a decidir la custodia de les
menors que, com totes i tots sabem,
arriba quan ella té ja una condemna
que la inhabilita per a la patria potes-
tat. Sera, per tant, un judici amb una
senténcia que ja coneixem amb ante-
lacid.

Sara no és ['unica, per desgracia, que
sofreix un castig per salvaguardar les
seves filles. En total actualitat continua
el cas de Juana Rivas, que mentre el Su-
prem revisa el seu recurs, a ltalia se se-
gueixen diversos processos per
maltractaments de la seva ex-parella.
Veiem una superposicié de dos proces-
sos judicials en els quals la senténcia a
Juana ve donada perqué no existeixen
oficialment maltractaments, pero si que
se lajutja per aquest motiu al seu pais..
.paradoxal.

La coneguda Rocio Carrasco ha aconse-
guit amb el seu documental que moltes
dones es vegin reflectides en ella i s’ha-
gin adonat que si que sén dones mal-
tractades. Aquest testimoniatge ha
servit tant de forma personal, a Rocio,
com perque les cridades al 016 hagin
augmentat i dones que normalitzaven
el seu maltractament i el dels seus
fills/es, hagin estat capaces d’identifi-
car-se amb el testimoniatge que estan
escoltant.

A Mallorca, Nina Parrén exdirectora in-
sular d’lgualtat, recorrera la senténcia
deljutjat de Primera Instancia que con-
sidera que es va excedir en la seva cri-
tica auna serie darticles de Skibinsky,
lider dels pares separats, que negava
que el crim d’Alcudia fos un assassinat
masclista, i qualificar-lo de crim passio-
nal. Nina va parlar en nom de totes en
denunciar aquesta mostra d’apologia
de violéncia masclista.

La nostra Organitzacié denuncia la vio-
lencia institucional que sofreixen les
dones, doblement castigades, i con-
demna qualsevol tipus de violencia
masclista.

L’'STEIl Intersindical amb Sara, Juana, Ro-
cio, Nina..perque nosaltres Si QUE us
creiem!

REAFIRMACIO DE LA LINIA SOCIO-
POLITICA D’ACTUACIO EN LA
COOPERACIO INTERNACIONAL
DE L'STEI INTERSINDICAL

Joan Rodriguez Recio
EXPOSICIO DE MOTIUS:

Des de la creacié de I'STEIl Intersindical,
s’ha tingut una visié internacionalista
en la defensa dels drets de les treballa-
dores i treballadors; les nostres profun-
des arrels amb la identitat, la llengua i
el territori que ens acull no ens han
allunyat de la idea que ens trobam en
un mon global i que som corresponsa-
bles de les desigualtats que genera el
sistema econdomic capitalista que em-
pobreix la majoria de la poblacié mun-
dial en benefici d’unes elits socials i
economiques. En definitiva, I'STEI ha
apostat per un sindicalisme amb una
clara visi6 sociopolitica.

Des de linici ens varem adonar que per
a acompanyar processos i reivindica-
cions per la transformacio social hauri-
em de compartir experiencies amb
altres paisos per a, d’aquesta manera,
aprofundir en la conscienciacié i el co-
neixement d’altres realitats.

Les acampades mundials de l'any 1994
en favor de destinar el 0,07% del PIB
per a la cooperacié i solidaritat varen
ser el punt de partida de l'actual model
de cooperacié internacional i el sorgi-
ment de les ONG. L’any 1995 des de
USTEI Intersindical realitzarem els pri-
mer projectes de cooperacié interna-
cional relacionats amb diferents
organitzacions magisterials d’America
llatina i varem formar part de la creacié
dels Fons de Cooperacié insulars: Ma-
llorqui, Menorqui i Pitius.

En aquests 25 anys U'STEl ha mantingut
un treball en 'ambit de la cooperacié
internacional de les Illes Balears, amb
la consolidacié d’'una visié critica del
model de creixement i les repercus-
sions sobre els empobrits del planeta;
i ha executat més de 200 projectes en
paisos com Guatemala, Hondures, El
Salvador, el Peru i el Marroc. Perd tam-
bé ha treballat en el nostre entorn
amb campanyes de sensibilitzacio,
educacio per a la transformacié social,
edicié de materials didactics i forma-
ci6é de docents per al voluntariat als



paisos de destinacid dels nostres pro-
jectes.

Amb el pas dels anys les politiques de
cooperacid internacional varen passar
de ser un moviment voluntarista a una
tecnificaci6, en el qual varen sorgir
grans entitats en 'ambit nacional i in-
ternacional. L'STEl Intersindical s’ha ha-
gut d’adaptar a aquesta nova realitat,
fonamentalment amb el suport, trans-
paréncia i coneixement dels contextos
dels socis locals amb els quals treba-
llam; aquest és el nostre gran valor com
a organitzacio.

Les politiques de cooperacié dels Go-
verns de les llles Balears han anat can-
viant segons el color de qui governava,
destacant-ne la crisi entre els anys 2012
i 2015 amb l'eliminacié de convocato-
ries. Perd encara en aquestes situa-
cions amb recursos propis de
lorganitzacié es varen continuar acom-
panyant diferents accions que ens per-
metien mantenir el nostre treball i
visibilitat en diferents espais de solida-
ritat internacional.

Uns dels canvis que ens estan afectant
en els ultims anys i que posen en perill
la continuitat del treball de 'STEl en la
cooperacié internacional sén les modi-
ficacions legislatives que s’han anat re-
alitzant; per aixo en aquest moment no
podem presentar-nos a les convocato-
ries de projectes de cooperacié del
Fons Mallorqui o a les del Govern de les
llles Balears.

TEXT DE LA RESOLUCIO:

ELXII Congrés de U'STEl Intersindical re-
afirma el paper sociopolitic del sindicat
amb la seva visi6, missid i valors propis
dins de la cooperaci6 internacional.

En l'actualitat s’esta elaborant una nova
Llei de cooperacié en la qual U'STEI In-
tersindical participa activament reivin-
dicant el paper historic que tenim dins
de la cooperacié de les Illes Balears i fa-
rem les passes necessaries perque la
normativa, tant del Govern de les Illes
Balears com la dels Fons insulars de Co-
operacid, inclogui el sindicat com a ac-
tor de la cooperacié balear amb dret a
presentar projectes.

La cooperacié internacional de U'STEl In-
tersindical es fonamenta en una visié

critica del model economic i social ac-
tual, tant en el nostre entorn com en
lambit mundial. La defensa dels drets
humanes, els Objectius de Desenvolupa-
ment Sostenible i 'Agenda 2030 mar-
quen les linies d’actuacic.

La cooperacié internacional de U'STEl In-
tersindical es fonamenta en una visié
feminista de l'origen de les desigual-
tats i, consegtientment, el seu treball
als paisos empobrits gira a lentorn
d’accions que denuncien el patriarcat
dels models socials dels paisos en els
quals treballam.

La cooperacié internacional de U'STEl In-
tersindical es fonamenta en una visié
ecologica dels problemes mediambien-
tals que donen origen al canvi climatic i
que empobreixen més els paisos del
Sud.

L’STEI Intersindical aposta per una co-
operacié i solidaritat internacional
transformadora i innovadora.

RESO[_UCIO SOBRE LA LLEI D’EDU-
CACIO DE LES ILLES BALEARS

Cosme Orell Bonet
Ramon Mondéjar Coll

Introduccic

A principis del mes de febrer d’enguany,
la Conselleria d’Educacic6 va presentar el
segon avantprojecte de la Llei d’Educa-
cid de les llles Balears, que va rebre per
part de 'STEl Intersindical una valoracié
critica amb la presentacié de 66 esme-
nes al Consell Escolar de les Illes Ba-
lears.

A les sessions plenaries del CEIB dels dies
3i4de marg, algunes de les esmenes del
sindicat per a la millora del sistema edu-
catiu no es varen admetre en la redaccié
final de Ulnforme; entre les quals hi ha
questions de gran importancia.

També hi ha hagut durant la segona
quinzena del mes de marg¢ resolucions
aprovades per unanimitat per les Jun-
tes de Personal Docent de Menorca, Ei-
vissa i Formentera i Mallorca, amb un
posicionament molt critic amb certs
continguts de la LEIB.

Per altra banda, el conseller Marti
March s’havia compromes en el si de la
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Mesa Sectorial d’'Educacid la constitucid
de grups de treball per a negociar amb
els representants del professorat els
diferents apartats de la nova llei; cosa
que fins ara no s’ha produit.

Per aquests motius, presentam al Xl
Congrés de I'STEI Intersindical aquesta
Resolucio:

PER UNA LLEI D’EDUCACIO DE LES ILLES
BALEARS NEGOCIADA AMB ELS REPRE-
SENTANTS DEL PROFESSORAT

L’'STEl Intersindical fara totes les passes
adients perque la nova llei situi el mo-
del d’escola publica i en catala, amb la
referéncia en el redactat al Decret de
minims, com a eix vertebrador del sis-
tema educatiu; i perque retorni d’'una
manera efectiva la democracia als cen-
tres educatius.

Ens oposam a les avaluacions externes
dels centres i a Uestabliment de ran-
quings en funcié dels seus resultats, re-
butjam la carrera professional dels
docents basada en l'avaluacié i en les-
tabliment de jerarquies entre company-
es i companys, aixi com la seleccié del
professorat per part dels equips direc-
tius a través dels perfils educatius.

També reclamam la millora de la capa-
citat negociadora, tant de la Mesa Sec-
torial d’Educacié com de la Mesa de
Concertada, i que es garanteixi en tot
moment la negociaci6 col-lectiva.

Sobre l'etapa d’educacié infantilde O a
3 anys, s’ha de garantir que sigui gratu-
itai que la Conselleria en sigui l'eix ver-
tebrador en la creacié de noves places.
Es urgent, també, una millora de les
condicions sociolaborals de les perso-
nes que hi treballen.

També consideram que la LEIB hauria
de fer referencia a les reduccions de les
ratios d'aula i a l'establiment d’'uns ma-
xims consensuats amb la comunitat
educativa, per tal de garantir un ense-
nyament de qualitat, aixi com un aug-
ment del personal dels equips de
suport en els centres; per garantir una
educacié inclusiva.

Per altra banda, defensam que l'escola
no pot ser l'tnic agent facilitador de la
conciliacié familiar, ja que s’ha d’esta-
blir un pla de conciliacié amb la impli-
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cacié d’altres Conselleries del Govern i
de tot el sistema economic de les llles
Balears.

Des de U'STEIl Intersindical volem una
llei autonomica feta amb la participa-
cio de tota la comunitat educativa, ar-
relada al seu entorn, a la llengua i la
cultura propies i que, pel que fa al seu
financament, destini a educacié un 7%
del PIB.

PER UNA LLIBERTAT SINDICAL
EFECTIVA

Miquel Gelabert Genovart

La Llei Organica de Llibertat Sindical
(Llei 11/1985) regula el concepte de sin-
dicat més representatiu i la capacitat
representativa d'aquests.

Dins del contingut dels articles 6i 7 es
poden diferenciar dos aspectes:

e elcriteri de laudiéncia dels sindicats
per ser considerats més representa-
tius, establerts en percentatges i
amb un minim.

e La capacitat representativa de la
qual gaudiran.

Pel que fa al criteri de l'audiéncia, diu
l'article 6.1 que la major representati-
vitat sindical reconeguda a determi-
nats sindicats els confereix una posicié
juridica tnica tant a efectes de partici-
pacié institucional com d’accié sindi-
cal:

e S6n més representatius en 'ambit
estatal els que acreditin el 10% o
més del total de delegats de perso-
nal, membres de comités d’empresa
i de juntes de personal.

e SO6n més representatius en 'ambit de
comunitat autonoma els sindicats d'a-
quest ambit que acreditin en aquest
ambit una audiencia especial expres-
sada en l'obtencié de, al menys, el 15
per cada 100 dels delegats de perso-
nal i representants dels treballadors
en els comites d’'empresa,ien els or-
gans de representacié de les admi-
nistracions publiques, sempre que
tinguin un minim de 1.500 represen-
tants i no estiguin federats ni confe-
derats a organitzacions sindicals
d’ambit estatal.

Pel que fa a la capacitat representativa,
els sindicats més representatius en
lambit estatal i de comunitat autonoma
tindran capacitat, entre altres, per a:

e Tenir representacio institucional da-
vant les administracions publiques o
altres entitats i organismes de UEstat
o de les comunitats autdonomes que
ho tenguin previst.

e La negociaci6 col-lectiva, en els ter-
mes prevists a UEstatut dels Treba-
lladors.

* Promoure eleccions per als delegats
de personal i comités d’empresaials
organs corresponents de les Admi-
nistracions Publiques.

e Obtenir cessions temporals de l'us
d’'immobles patrimonials publics en
els termes legalment establerts.

En el cas de les Illes Balears, on segons
les darreres dades de representativitat
sindical que publica la Conselleria de
Treball, hi ha un total de 7.286 repre-
sentants, el 15% serien 1.092 represen-
tants, perd hi ha el minim de 1.500
representants. En aquests moments,
UGT té 2.765 representants, CCOO en té
2.304 i el tercer que és USO en té 784.
Nosaltres en tenim 327.

Queda pales que la pretesa llibertat sin-
dical que promulga aquesta Llei ho és
per als sindicats que aquesta Llei deter-
mina com més representatius en 'ambit
estatal i de comunitat autonoma. Perque
aquesta Llei els confereix unes prerro-
gatives de representativitat que no te-
nim la resta d’entitats sindicals que no
arribam a aquests percentatges d'au-
diéncia representativa i que vulneren,
des del nostra punt de vista, la llibertat
sindical efectiva. Es el cas de promoure
eleccions sindicals, que només ho poden
fer en qualsevol ambit, els sindicats més
representatius d’ambit estatal i de co-
munitat autonoma (aquests en qualse-
vol ambit del seu territori).

No poder promoure eleccions sindicals
en els ambits on no tenim el 10% de re-
presentacié ens priva de la nostra lli-
bertat sindical i de poder augmentar el
nombre de representants.

Un altre greuge comparatiu és dona a
'ambit de la negociacié. Els sindicats

més representatius poden estar a Me-
ses de Negociacié malgrat no hagin
tret el percentatge de representativi-
tat que se'ns exigeix a la resta de sin-
dicats per estar als organs de
negociacio.

Tenir representacio institucional també
suposa una publicitat gratuita, l'accés a
subvencions publiques i poder gaudir
de més permanents sindicals.

Sobre la democracia sindical, la Confe-
deracié Intersindical, de la qual som
membres, ha dissenyat una campanya
per a treballar amb altres organitza-
cions sindicals aquesta discriminacié
sindical.

Per aixo, el Xlle Congrés de I'STEI Inter-
sindical:

e Resol instar a la Confederacié Inter-
sindical a reactivar aquesta campa-
nya per a la democracia sindical i
participativa.

RESOLUCIO SOBRE LES PENSIONS

Tomas Martinez Miré

Han estat moltes les veus que han
anunciat i encara anuncien que l'actual
sistema de pensions fara fallida i que
cal fer assegurances privades de pen-
sions. Mentrestant la Seguretat Social
s’ha fet carrec d’alguns deficits dels
comptes de UEstat i qui ha estat a punt
de fer fallida i ha hagut de ser rescatat
amb diners publics ha estat el sistema
bancari.

Quan les pensions suposaven un poc
més del 3% del PIB els catastrofistes
anunciaven que en arribar a passar
del 6% ja no serien viables. Ara, que ja
passen del 8% diuen que no seran via-
bles en arribar al 15%. Aquestes ma-
teixes veus també parlen del futur
envelliment de la poblacié per l'aug-
ment de la mitjana de vida i fan els cal-
culs com si tot aquest augment fos
perque la gent mor més vella sense
tenir en compte que, afortunadament,
no hi ha tanta de gent que mori d'in-
fant o de jove i no diuen que les dar-
reres generacions i les d'un futur
immediat tendran una esperanca de
vida inferior a la dels seus pares a
consequencia de les condicions am-
bientals i d’altres.



Des de la dreta politica i també des d’al-
guns posicionaments de 'esquerra es
volen desmantellar els sistemes de
benestar social i minvar els drets dels
treballadors. No han hagut d'intervenir
ja per salvar un sistema que diu basar-
se en la no-intervencié? No ha hagut de
serja la cosa publica que salvas l'esclat
d’allo privat?

Cal millorar, certament, la gesti6 dels
recursos publics i evitar-ne tots els abu-
sos, pero aixo no es fa privatitzant les
empreses publiques que tenen benefi-
cis ni subvencionant empreses privades
que tenen consells d’administracié els
membres dels quals s'autoadjudiquen
pagues escandalosament multimiliona-
ries. Els mateixos organismes i les ma-
teixes persones que ens han duit a
lactual crisi econdmica, no podran fer-
nos creure que de la crisi n’hem de sor-
tir jubilant-nos més vells, cobrant més
poc i tornant-los a confiar els nostres
doblers per garantir-nos les jubilacions.

Encoratjam la gent a defensar els
drets socials i laborals que sén propie-
tat del poble que els ha conquerit amb
molt d’esfor¢ per evitar que ens des-
posseixin d’alld que és nostre, fruit del
treball de tota una vida.

RESOLUCIO PER L’ALLIBERAMENT
DE LES PATENTS DELS VACCINS
CONTRA EL COVID-19

Gabriel Caldentey Ramos
Montserrat Nadal Fullana

EXPOSICIO DE MOTIUS

La produccié i venda dels vaccins con-
tra la Covid-19 s’ha convertit en un ne-
goci molt lucratiu per a les grans
farmaceutiques. La proesa de desenvo-
lupar vaccins en només un any ha donat
pas a un repartiment molt desigual a
escala mundial i s’ha convertit en una
font de desigualtat entre paisos a 'hora
d’afrontar la pandémia.

La diferéncia de la riquesa entre els pa-
isos enriquits i els paisos empobrits
s’ha traslladat a la batalla per aconse-
guir el vaccins.

Per altra banda, s’estima que s’han in-
vertit 25.000 milions d’euros de diners
publics en la investigacié dels vaccins,
el seu desenvolupament i la compra

avancada. Es una quantitat enorme de
milions abocada al sector privat perque
els vaccins reverteixin en la salut publi-
ca mundial. Perd després daquesta
gran inversié publica, el negoci se l'ha
quedat el sector privat.

En el mapa de seguiment de la vaccina-
cié a tot el mén es posa de manifest l'es-
cletxa de la vaccinacié entre el nord i el
sud. Mentre aquesta avanga als Estats
Units, la Xina, l'ndia, Russia, Australia i
la Unid Europea, el ritme és clarament
més lent a IAfrica, les ex-republiques
sovietiques, a '’America Llatina i al sud-
est asiatic. Els vaccins no arriben al rit-
me previst perque les farmaceutiques
no han complert els compromisos ad-
quirits pel que fa a la seva produccid. A
més, les patents impedeixen que més
laboratoris puguin fabricar vaccins en el
cas que no puguin assolir acords amb
les propietaris de les farmaceutiques;
per la qual cosa el ritme de vaccinacié
mundial esta desequilibrat. Davant
aquest fet, la proposta de resolucié
presentada al XlIl Congrés de I'STEI In-
tersindical recull el segtient:

RESOLUCIO PER L’ALLIBERAMENT DE
LES PATENTS DELS VACCINS CONTRA
LA COVID-19

El XXI Congrés de 'STEI Intersindical
reclama que les farmaceutiques allibe-
rin les patents dels vaccins contra la
Covid-19 i hi hagi un repartiment més
just i equitatiu d'aquests. Els governs
de tot el mén poden suspendre les pa-
tents com a mesura extraordinaria en
casos d’'emergencia sanitaria, amb l'ob-
jectiu d’augmentar la produccié de do-
sis i de fixar un preu assequible.
Aquest és un mecanisme previst a la le-
gislacid internacional. De fet, organit-
zacions com Metges Sense Fronteres i
d'altres pressionen perque els medica-
ments i els vaccins arribin a tota la po-
blacié mundial i no hi hagi diferencies
entre rics i pobres a causa dels mono-
polis de les farmaceutiques respecte
dels seus vaccins. L'Organitzacié Mun-
dial de la Salut, per la seva banda, ha
insistit molt en el fet que la pandemia
no s’acabara amb la immunitzacié no-
més de la poblacié dels paisos més rics.

Per tant, reclamam al Govern de l'estat
espanyol que doni suport a aquesta
proposta a tots els organismes interna-
cionals on es plantegi aquesta possibi-
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litat, i actui en consequencia amb
aquest principi de solidaritat i segure-
tat sanitaria mundial.

SOLIDARITAT AMB EL POBLE DE
CUBA

Pere Polo Fernandez
Introduccic

S’ha iniciat una campanya a Europa
d’enviament de xeringues per a la
vaccinacié contra la Covid-19 a Cuba,
coordinada per Medicuba Suissa i per
SODEPAZ a l'estat espanyol, que han
fet una proposta perque hi participin
totes les organitzacions de solidari-
tat.

El compromis de l'estat espanyol és
aconseguir 200.000 xeringues que, al
preu de 0,08 euros, suposa recollir
aportacions per un valor de 16.000 eu-
ros. La campanya acaba el proper 15 de
juny i el pla del Govern cuba és vacci-
nar dos milions de persones entre ab-
ril i maig, per tal de tenir tota la
poblacié de lilla vaccinada a final d’'a-
gost.

Elvacci cuba necessita un total de 3 do-
sis, un fet que suposa 30 milions de xe-
ringues.

Com sabem Cuba forma part dels 6 pa-
isos del moén (com la Xina, Russia, els Es-
tats Units, el Regne Unit i Alemanya),
que han aconseguit en un temps récord
elaborar un vacci efectiu contra la Co-
vid-19; amb la diferéncia que el vacci
cuba és public i no de laboratoris pri-
vats i estara disponible per a tots els
paisos empobrits del mon.

Cuba continua patint el bloqueig per
part dels Estats Units i no disposa de
les xeringues necessaries. Cal que tren-
quem el bloqueig! Solidaritat amb el
poble més solidari del mén! Dona vida
amb les teves xeringues!

RESOLUCIO DE SOLIDARITAT AMB EL
POBLE DE CUBA

El Congrés de U'STEI Intersindical ex-
pressa la seva solidaritat amb el poble
de Cuba i dona suport a la campanya
d’enviament de xeringues per a la va-
cunacié contra la Covid-19 a lilla del
Carib. m
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Enfrevistaa
TOMAS MARTINEZ

(Seccio de Persones Jubilades de I'STE Intersindical)

En Tomas Martinez és una persona prou
coneguda dins U'STEI Intersindical, amb
una llarga trajectoria dins el nostre sin-
dicat. Fundador de l'organitzacic, adjunt
a la direccio de UEscola de Formacio i
Mitjans Didactics, secretari d’organitza-
cié durant un bon grapat d’'anys i res-
ponsable de la seu de Manacor, ha estat
elegit després del Xl Congrés de U'STE!
Intersindical com a representant de la
Seccio de Persones Jubilades en el Con-
sell Plenari del sindicat. De tot plegat en
volem parlar amb ell.

Tomas, ens podries explicar una mica
quan es va constituir aquesta Seccié de
Persones Jubilades i quines sén les se-
ves finalitats?

Els estatuts de UXle Congrés de I'STEI
Intersindical celebrat el mes de maig
de l'any 2016 preveien que una persona,
en representacié de les persones jubi-
lades del sindicat formaria part del
Consell Plenari Intersindical. El darrer
trimestre d’aquell mateix any es cons-
titui la Seccid de Persones Jubilades de
USTEl amb la finalitat de representar en
el si del sindicat els interessos d'aquest
grup i lluitar per tal que les generacions
futures, a lhora de jubilar-se, ho puguin
fer en unes condicions dignes.

Quantes persones la integren? Hi hare-
presentants de diferents sectors pro-
fessionals i de les quatre illes?

La Seccié de Persones Jubilades de
USTEl Intersindical esta formada per to-
tes les persones que han arribat a l'e-
dat de jubilacié i han manifestat el seu
interés en romandre com a afiliades del
sindicat, per tant hi formen part perso-
nes que representen els distints ambits
en que esta estructurat USTEl Intersin-
dical i també de les distintes zones ter-
ritorials: Mallorca, Menorca i Pititses.

Montserrat Nadal,
coordinador de Pissarra

En el darrer Congrés es va presentar
una Resolucié en defensa de les pen-
sions publiques per part de la Seccié de
Persones Jubilades. Quin era el seu con-
tingut?

Més que intentar fer-ne un resum crec
que és interessant coneixer el seu con-
tingut integre que és aquest:

Han estat moltes les veus que han anun-
ciat i encara anuncien que l'actual siste-
ma de pensions fara fallida i que cal fer
assegurances privades de pensions.
Mentrestant la Seguretat Social s’ha fet
carrec d'alguns déficits dels comptes de
UEstat i qui ha estat a punt de fer fallida
i ha hagut de ser rescatat amb diners
publics ha estat el sistema bancari.

Quan les pensions suposaven un poc
més del 3% del PIB els catastrofistes
anunciaven que en arribar a passar del
6% ja no serien viables. Ara, que ja pas-
sen del 8% diuen que no seran viables
en arribar al 15%. Aquestes mateixes
veus també parlen del futur envelli-

ment de la poblacié per laugment de la
mitjana de vida i fan els calculs com si
tot aquest augment fos perque la gent
mor més vella sense tenir en compte
que, afortunadament, no hi ha tanta de
gent que mori d'infant o de jove i no di-
uen que les darreres generacions i les
d’'un futur immediat tendran una espe-
ranca de vida inferior a la dels seus pa-
res a conseqléncia de les condicions
ambientals i d'altres.

Des de la dreta politica i també des d’al-
guns posicionaments de l'esquerra es
volen desmantellar els sistemes de
benestar social i minvar els drets dels
treballadors. No han hagut d’intervenir
ja per salvar un sistema que diu basar-
se en la no-intervencié? No ha hagut de
serja la cosa publica que salvas lesclat
d’alld privat?

Cal millorar, certament, la gestié dels
recursos publics i evitar-ne tots els abu-
sos, pero aixo no es fa privatitzant les
empreses publiques que tenen benefi-
cis ni subvencionant empreses priva-



des que tenen consells d’'administracié
els membres dels quals s'autoadjudi-
quen pagues escandalosament multi-
milionaries. Els mateixos organismes i
les mateixes persones que ens han duit
a l'actual crisi econdomica, no podran
fer-nos creure que de la crisi n’hem de
sortir jubilant-nos més vells, cobrant
més poc i tornant-los a confiar els nos-
tres doblers per garantir-nos les jubila-
cions.

Encoratjam la gent a defensar els
drets socials i laborals que sén propie-
tat del poble que els ha conquerit amb
molt d’esfor¢ per evitar que ens des-
posseixin d’alld que és nostre, fruit del
treball de tota una vida.

Fa anys que sentim parlar de la invia-
bilitat de l'actual sistema public de
pensions, de la necessitat que els tre-
balladors subscriguin plans de pen-
sions privats, d'incentius per a
aquelles persones que ajornin la seva
edat de jubilacié... Que en penseu de
tot plegat?

La resposta a aquesta pregunta es tro-
ba en la resolucié anterior. El nostre po-
sicionament sobre aquest tema és clar:

Defensa del sistema public de pensions
i de la seguretat social i gestié publica
dels esmentats sistemes.

Promoure la generacié de llocs de tre-
ball dignes dins una economia orienta-
da al benestar social i la sostenibilitat
ambiental.

Defensar la riquesa natural del planeta
i lariquesa linguistica i cultural dels po-
bles de la Terra.

Valorar els drets de les persones per
damunts dels interessos de la banca i
el capital.

Restaurar i millorar els drets de les
persones treballadores, de les perso-
nes jubilades i de les persones més ne-
cessitades d’atencié publica.

Per a aconseguir aquests objectius cal
derogar la Reforma laboral de l'any
2012, derogar la Llei Mordassa, establir
una llei que lligui laugment de les pen-
sions de jubilacié amb l'augment de
UIPCiimplementar la Llei de dependén-
ciaen els termes en qué fou aprovada i

destinar-hi tots els recursos econdomics
que es necessitin.

També sentim dir molt sovint que s’ha
buidat la guardiola de les pensions, per
que ha passat aix0d?

En unes linies fa mal explicar tot el pro-
cés. La guardiola de les pensions és el
gue s'anomena “Fons de reserva de la
Seguretat Social”. Com el seu hom indi-
ca, es tracta d’'un fons de doblers actius,
invertits, que 'any 2006 comptava amb
quasi 36.000 milions d’'euros; l'any 201
amb quasi 67.000 milions d’euros i que,
avui, esta descapitalitzat. Entre lany
2012 i 2017 el Govern de Mariano Rajoy va
detreure d’aquest fons quasi 75.000 mi-
lions d’euros i el Govern de Sanchez, en-
tre 2018 i 2019, n’*ha retirat 6.500 milions.

Un dels retrets més forts que s’ha fet a
la gestid del fons de pensions per part
del Partit Popular ha estat que s'inver-
tiren grans quantitats en deute public,
especialment d’Espanya, que ha tengut
una rendibilitat negativa i que ha fet
perdre al fons, segons els calculs dels
experts, 24 milions d’euros.

A Xl Congrés de U'STEl Intersindical, 'a-
ny 2016, es va aprovar també la consti-
tucié de la Seccié de Joves del sindicat,
cosa que no ha estat possible. Per que
creus que no s’ha pogut formar a hores
d’ara? Els joves ho tenen molt pitjor que
les generacions anteriors per accedir al
mercat de treball?

Té dificil explicacié que els joves no es-
tiguin interessats en unir esforgos per
aconseguir un objectiu comdu. La seva si-
tuacio laboral i social és molt més pre-
caria que la dels seus antecessors. Els
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joves d’avui viuran pitjor que els seus
pares i, només amb la lluita decidida,
aconseguiran capgirar la situacié actu-
al. No crec, pero, que tota la culpa sigui
del jovent. Hi ha tota una serie de fac-
tors economics, socials, culturals, edu-
catius ... que incideixen directament en
el pensament de les noves generacions.
En molts pocs anys hem canviat el pa-
radigma existent, 'hem considerat ca-
duc i ara ens enfrontam a nous models
d’entendre la realitat, molts d’ells amb
pocs o cap fonament o, pitjor, fonamen-
tats en la tecnodependeéncia. Des de
U'STEl Intersindical hem d’esmercar tots
els esfor¢os necessaris per a ser un re-
ferent sindical per a un sector de la so-
cietat immensament decebut.

Amb la perspectiva que donen els anys
de militancia i de compromis amb la
casa, com creus que ha de ser I'STEI In-
tersindical dels propers anys? Quins sén
els grans reptes que hem d’assumir?

L'STEI Intersindical ha de ser, com ha
estat sempre, una eina de transforma-
cié social que, a més de defensar els
drets dels treballadors i les treballado-
res, ha de defensar la poblacié més
desfavorida, ha de lluitar per la justicia
social i els drets de la poblacié en gene-
ral; drets que, en els darrers temps,
s’han vist atacats i malmesos. L'STEI In-
tersindical ha de ser un referent en la
defensa de la nostra llengua i la nostra
cultura i s’ha de posicionar decidida-
ment afavor del territori i la sostenibi-
litat mediambiental, i ha de continuar
lluitant contra la discriminacié cap a les
dones i cooperar amb altres paisos per
a aconseguir un canvi en l'ordre mun-
dial.

Aquests reptes, clarament definits en el
passat Congrés de U'STEl Intersindical, ne-
cessitaran del compromis de les perso-
nes afiliades i de les que treballen al
sindicat i s’hauran de generar estrategies
que, assentades sobre una base ferma,
aconsegueixin la participacid il-lusionada
per a encarar els nous reptes que ens
presenta un nou model de societat.

Moltes gracies, Tomas, pel teu temps i
perque sempre les estones de conversa
amb tu, a més de ser molt agradables,
ens ensenyen moltes coses. Salut i
molts encerts en la tasca de la Seccio
de Persones Jubilades! Sou un gran ac-
tiu per a U'STEl Intersindical. m
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Sintesi de la PONENCIA
MARC D'ACCIO SINDICAL

| responsable de la Ponéncia
Marc d’Accié sindical, Miquel
Gelabert, comenca la seva inter-
vencié amb una analisi social i
politica de la realitat que vivim, amb
una descripcié d’'una situacic critica des
de molts punts de vista: sanitari, me-
diambiental, economic, social i politic.

D’'una manera especial hi ha una des-
cripcié molt acurada dels efectes que
ha tengut lesclat de la pandémia de la
Covid-19 d’enga dels inicis de l'any 2020.
Un virus que “ha sotragat la convivéncia
humana planetaria i que suposara un
abans i un després en les relacions hu-
manes i ens tots els ambits de la vida
individual i social”.

Gelabert insisteix en la Ponéncia Marc
en la necessitat de rompre el corrent

neoliberal i el seu greu impacte da-
munt el sistema capitalista. El neolibe-
ralisme imperant permet que el poder
economic estigui concentrat i, a la ve-
gada, tenir sotmesa la majoria de la
poblacié mundial i moltes de les per-
sones que prenen decisions politi-
ques.

Alerta també contra la normativa que
restringeix llibertats fonamentals i
drets individuals i col-lectius, a més de
larribada de lextrema dreta que ha
instaurat el discurs de l'odi i de la con-
frontacié. Davant aquests fets, cal
apel-lar a la responsabilitat politica que
tenim com a membres d’'una societat,
d’un col-lectiu d'iguals, on hi ha neces-
sitat de la gesti¢ d'allo que és de totes
i tots, gesti¢ de la qual no ens podem
desentendre.

Montserrat Nadal,
coordinador de Pissarra

A USTEl Intersindical, com a sindicat so-
ciopolitic, tenim la nostra responsabi-
litat d’accié en Uentorn i hem de ser
particips en la reversié necessaria d’a-
questa realitat descrita. La nostra ac-
ci6 sindical és wuna eina de
transformacio social. Només des d’'una
visié sociopolitica es podra actuar de
manera eficient en aquesta transfor-
macio social.

Cal fer efectives questions com la mi-
llora del finangament per part de U'Es-
tat espanyol amb un Regim Especial
de les Illes Balears, i exigir a aquest
Govern balear d’esquerres que apli-
qui politiques efectives de proteccié
del medi ambient, de justicia social, de
serveis publics de qualitat, d’econo-
mia sostenible i de normalitzacié lin-
glistica.

En una segona part de la Ponéncia, el
redactor es refereix al paper de I'STEI
Intersindical dins el sindicalisme a les
llles Balears. L'STEI Intersindical esta
consolidat com la quarta forga sindical
en termes de representativitat en
aquest ambit, en un mapa sindical en
que acaparen les dades més rellevants
les centrals estatals, UGT i CCOO; i on
també hi ha molts sindicats corporatius
i d’empresa.

CCOO i UGT concentren el 69,6% dels
representants de les Illes Balears. USO
és la tercera forca amb el 10,8% de re-
presentativitat. L'STEl Intersindical és la
quarta amb el 4,5%. La normativa sin-
dical, a partir de la Llei Organica de LLi-
bertat Sindical, concedeix
prerrogatives a les dues grans centrals
estatals, per ser considerades les més
representatives.



Segons Gelabert, el fet de no ser un
sindicat corporatiu i de tenir un espai
sindical propi i tinic obre molt el cami
de U'STEl Intersindical a recérrer;ja que
és la Intersindical de les Illes Balears,
una organitzacié arrelada a les llles,
que és el nostre ambit territorial sobi-
ra. Cap altre sindicat reuneix aquestes
qualitats.

La pandémia de la Covid-19 ha trasbal-
sat el moén laboral. Per aix0 l'accié sin-
dical de I'STE! Intersindical ha de servir
com a eina de transformacié social. Cal
coneixer la situacié sociopolitica de
Uentorn i la situacié social i laboral de
cada sector en que es du a terme la tas-
ca sindical. També és necessari tenir el
convenciment que a través de l'accié
sindical la nostra organitzacié podra
contribuir a dur a terme aquesta trans-
formacié social.

La lluita del sindicat, per tant, ha d’'a-
bastar no només les reivindicacions la-
borals siné també la defensa de les
capes més desfavorides de la poblacié
i la recerca de la justicia social; per la
millora de la nostra qualitat de vidai la
reivindicacié dels drets col-lectius i in-
dividuals, per la no discriminacié per
rad de genere, d'orientacié sexual i d’o-
rigen; per la defensa del territori i la
sostenibilitat mediambiental, la nostra
llengua i cultura, i per uns serveis pu-
blics de qualitat.

Gelabert es refereix també al caracter
internacionalista de I'STEl Intersindical,
qguan esmenta la incidencia que té als
paisos d’America Llatina i, d'una mane-
ra especial, a 'America Central i a d’al-
tres indrets com el Marroc; amb
projectes de cooperacié i solidaritat en
materia educativa, sanitaria i de serveis
socials. Es té la conviccid que la pobresa
estructural de les majories és una vio-
lacié dels drets humans, amb la idea de
la solidaritat basada en Uextensid i el
gaudi de tots els drets per a tothom
des de l'equitat de genere.

La Poneéncia destaca la importancia de
laformacid i la preparacié de les perso-
nes permanents sindicals i dels dele-
gats als centres de treball, ja que cal
potenciar la formacid interna. Aquesta
s’ha de complementar amb la informa-
ci6, que ha de ser certa, rigorosa i actu-
al. Cal saber tot el que fa el sindicat per
a transmetre-ho en l'accié sindical.

En aquest sentit, s’ha de valorar la tasca
de l'Escola de Formacid i Mitjans Didac-
tics; ja que la formacié interna i externa,
aixi com també l'edicié de material, sén
cabdals per a dur a terme les nostres
visites als centres de feina.

La nostra realitat insular no ha de ser
cap impediment per a compartir una
accio sindical efectiva i constant en les
quatre illes. S’han d’aplicar les mesures
compensatories adients i als ambits en
que pertoqui per a garantir l'accié sin-
dical a Formentera, Eivissa i Menorca.

L'abast de la feina de U'STEI Intersindical
ha d’anar més enlla de les persones ac-
tives en el moén laboral, ja que cal garan-
tir també un estat del benestar digne
per a les persones jubilades. La tasca
de la Seccié de persones jubilades del
sindicat s’ha de veure reflectida en la
nostra accié sindical.

QUINS SON ELS TRETS ESPECIFICS
DE LA NOSTRA ACCIO SINDICAL?

Per a tots els sectors que presten ser-
veis publics, hi ha un seguit de reivin-
dicacions comunes que son les
seguents:

e Valoracié de 'experiéncia professio-
nal en els processos selectius, amb
Uobjectiu de reduir la taxa de tempo-
ralitat dels contractes o nomena-
ments a les Administracions
publiques.

e Dotacid dels mitjans necessaris per
a la correcta prestacié dels serveis
publics.
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e Increment de les plantilles a la de-
manda real dels serveis.

* No a la privatitzacié dels serveis.

e Augment del complement d'insulari-
tat, com a minim com el de les llles
Canaries.

e Jubilacié parcial a partir dels 60 anys.

e Negociacié del manteniment dels
drets adquirits i de millores laborals,
retributives i socials als ambits on es
requereixi.

e Avenc en la normalitzacié de la llen-
gua catalana en tots els ambits de la
nostra accié sindical.

e Compliment de la Llei de Prevencié
de Riscos Laborals. Implementacio
d’'una cultura preventiva per part
de les Administracions i les empre-
ses.

e Adaptacié del mercat laboral a la
possibilitat de conciliacié personal i
familiar.

La darrera part de la Ponencia Marc
d’Accié sindical recull un resum de la
tasca duita a terme per cada una de les
secretaries sectorials de 'STEl Intersin-
dical, aixi com també dels objectius a
assolir per als propers quatre anys. Els
sectors que hi apareixen sén: Sanitat,
Administracié Local, Administracié Au-
tondmica, Ensenyament Privat-Concer-
tat, Sector Educatiu 0-3 anys,
Ensenyament Public, Tercer Sector i
Ambit Privat. m
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'STEI MANTE EL SEU

OMPROMIS AMB LA
COOPERACIO INTERNACIONAL

'STEI Intersindical, tal com esta-
Lbleixen els seus Estatuts, té un
compromis dins l'ambit de la soli-
daritat internacional i, per aquest mo-
tiu, hem de fer feina i ser presents dins

els espais que afecten la cooperacid in-
ternacional de les llles.

L'STEI Intersindical va comencar amb la
cooperacié l'any 1994, centrat en un
principi en projectes de formacié i sen-
sibilitzacié per tal que, tant l'alumnat de
les illes com el professorat, coneguessin
la realitat a la qual s’enfrontaven els
seus companys d’America Llatina, espe-
cialment de Centreamerica.

Ja lany 1996 es varen comengar a fer
viatges de docents de les Illes que ana-
ven especialment a Guatemala per a
compartir amb els companys d’'alla me-
todologies i experiencies mitjancant
cursos per als mestres d’alla, que en
aquell moment gairebé no tenien accés
a la formacié.

Paral-lelament, anavem editant mate-
rial i unitats didactiques (a través de
'Escola de Formacié i Mitjans Didactics)
per a donar a coneixer als estudiants
de tots els nivells de les illes questions
com el treball infantil, la fam, els nins de
la guerra, els drets dels infants, etc.

Tampoc oblidarem el costat de la for-
macid dels docents d’aqui, per aixo mit-
jancant lUEscola de Formacié hem
organitzat més de 30 cursos i seminaris
de cooperaci6 i solidaritat a totes les
illes. Aquests cooperants, gairebé 450,

Joan Rodriguez Recio,

Responsable de Cooperacié Internacional STEI Intersindical

han estat una eina clau per a la sensibi-
litzacid, ja que una vegada han tornat
fan d’'altaveu de la problematica de les
persones amb qui han compartit la seva
estada, tant dins els centres educatius
de les Balears com a la societat en ge-
neral.

A final dels anys noranta, es va fundar
Ensenyants Solidaris, ONGD intima-
ment lligada al sindicat. En un principi,
tant la feina de cooperacié del sindicat
com la d’Ensenyants Solidaris es va cen-
trar en Ueducacio, perd a poc a poc s’ha
anat convertint en una cooperacié que
acompanya processos de dignificacié
de la dona, de defensa de drets hu-
mans, de la terra que ocupen els pobles
indigenes, etc. Els projectes que desen-
volupam van tots en aquest sentit i, ac-
tualment, tenim incidéncia a
Guatemala, al Perti i al Marroc.

El finangament de la nostra cooperacié
és, per una part, l'aportacié directa del
pressupost de U'STEl Intersindical (un
1% va a cooperacio); i per laltra, els pro-
jectes que presentam a entitats de les
llles, com el Govern de les Illes Balears,
els Fons de Cooperacid i alguns ajunta-
ments.

Mereixen una especial mencié dos pro-
jectes: un és el projecte de berenars i
horts escolars, que ja fa vint anys que
és financa directament amb les activi-
tats que realitzen els centres educatius
de les illes que participen en el projec-
te, i que permet als escolars de Guate-
mala tenir una alimentaci6 més

equilibrada i un projecte de centre que
inclou tota la comunitat. L'altre projecte
és la donacié de llibres que des de fa
sis anys rebem de l'editorial Santillana
a Guatemala i que després distribuim a
centres educatius de comunitats desar-
relades. El valor d’aquest material és
molt importat i permet disposar de lli-
bres que no estan a l'abast de pobla-
cions molt empobrides.

L'STEI Intersindical, juntament amb En-
senyants Solidaris, ha mantingut du-
rant el periode 2016-2021 un model de
feina que va més enlla de la realitzacié
de projectes i que reivindica una solida-
ritat amb visié politica de les accions
que es realitzen.

La cooperacié per al desenvolupament
ha anat recuperant el desmantellament
fet per les politiques del Partit Popular
durant la crisi econdmica; en el cas de
les Illes Balears s’ha passat de 3 milions
'any 2015 a més de 7 milions l'any 2021,
perd molt lluny encara dels 19 milions
de l'any 2008.

Un element important que afectara du-
rant la present legislatura la linia estra-
tegica de cooperaci6 de USTEI
Intersindical és que per part del Govern
Balear, d’acord amb la legislaci6 estatal,
es va realitzar un decret per a rebre
subvencions pel qual les entitats bene-
ficiaries han d’estar registrades al Re-
gistre d’'Organitzacions No
Governamentals de Desenvolupament
de les llles Balears; fet que impossibilita
USTEI Intersindical a accedir-hi, ja que



com a sindicat estam al Registre del Mi-
nisteri de l'Interior. Durant la present
legislatura esta previst realitzar una
nova llei de cooperacié balear i lluita-
rem perque USTEl Intersindical pugui
mantenir la seva participacié dins l'am-
bit de la cooperacié internacional.

La complexitat dels processos de con-
vocatories i de les justificacions de les
subvencions impossibiliten obrir més
espais amb els recursos humans de queé
disposam. Cal destacar el compromis
que es té des de les seus de Menorca i
Eivissa per a participar i ser entitats de
referencia en els Fons insulars de co-
operacié d’aquestes illes.

També cal esmentar que, en aquest pe-
riode, s’han treballat diversos projectes
de cooperacié internacional amb els
STEs.

En aquest context, la feina s’ha mantin-
gut en les tres arees en que es basa el
nostre model:

e Sensibilitzacié i formacid. A les llles
s’han desenvolupat campanyes de
solidaritat, com poden ser els Horts
escolars en qué han participat 14 es-
coles. També s’han desenvolupat se-

minaris, conferencies i hem pres part
molt activa dins la Coordinadora
d’'ONGD de les Illes i el Consell de Co-
operacié de les llles Balears.

e Cooperants. Entre els anys 2016 a
2019 han participat com a coope-
rants 26 voluntaris, que han impartit
82 tallers a més de 3.600 docents a
Guatemala.

e Projectes de cooperacié per al desen-
volupament. S’han realitzat durant el
periode 2016-2021 66 projectes (41 a
Guatemala, 15 al Peru i 10 al Marroc).

Una de les fites més importants durant
aquest periode és la consolidaci6 de
Plataforma Moodle Solidaria de forma-
cié continuada de docents d’America
Llatina en que els docents voluntaris
de les llles imparteixen cursos de ma-
nera solidaria als docents de Guatema-
la, Hondures, El Salvador i el Peru. La
incidencia d’aquest projecte de coope-
racio per al desenvolupament s’ha con-
solidat de forma exitosa. De fet, la
USAC (Universitat San Carlos de Guate-
mala) i la UNP (Universitat Nacional de
Piura en el Perti) amb el Col-legi de pro-
fessors del Pert homologuen la nostra
formacio.
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S’ha passat d'impartir 7 cursos amb 300
participants 'any 2000 a impartir 41
cursos amb 1.450 matriculats Uany 2021.
El futur d’aquesta linia de cooperacié
rau a fer que els nostres socis locals as-
sumeixin, com a poc a poc s’esta fent, el
compromfs de que els tutors dels cur-
sos siguin locals.

En aquests moments tots els docents
dels cursos al Peru sén tutors locals, i a
Guatemala ja representen una quarta
part.

Per altra banda volem destacar les
campanyes fetes de solidaritat amb les
defensores i defensors del territori a
Guatemala, en concret la defensa legal
i acompanyament a Bernardo Caal Xol,
empresonat per les seves dentncies
contra les empreses hidroelectriques
de Florentino Pérez.

No podem oblidar tampoc la greu situa-
cié derivada per la pandémia de la CO-
VID-19, que tot el planeta esta vivint els
seus efectes i, d’'una manera especial
els paisos empobrits, d’enca que va es-
clatar. Aquesta situacié ens va dur a fer
canvis substancials en els nostres pro-
jectes per a acompanyar processos de
donacié de material sanitari i de sensi-
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Plataforma Solidaria Moodle
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bilitzacié en les comunitats en les quals
feim feina.

Dels ultims treballs realitzats volem
compartir-vos la campanya que hem
iniciat aquest 2021 sobre els ODS (Ob-
jectius de Desenvolupament Sosteni-
ble), i posa 'émfasi en l'objectiu de
'ODS 6: “Dret a laigua i al saneja-
ment”. Hem realitzat materials de sen-
sibilitzacié tant per a America Llatina
com per a les escoles de les Illes Ba-
lears.

Per acabar, volem posar de manifest
lestratégia de genere que sustenta
totes les nostres accions; entenem
lempobriment des d’'una perspectiva
feminista i acompanyam processos de
transformacio social i educativa per a
combatre les desigualtats per motius
de genere. La gran majoria del nostre
treball té com a poblacié diana les do-
nes i tot el personal que es contracta
per a l'execucié de projectes sén do-
nes. ®
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'STE| INTERSINDICAL

ES REFERMA EN LA SEVA
APOSTA PER UNA
FORMACIO DE QUALITAT

director de 'Escola de Formaci6 i Mitjans Didactics

n el Xll Congrés del nostre sindi-
Ecat s’ha remarcat, un cop més, que

no hi ha cap dubte que la formacié
permanent és una de les necessitats
més urgents i imprescindibles dins el
nostre moén, un entorn que canvia a
marxes forcades i que reclama de tota
la ciutadania una actitud constant de
posada al dia i el conreu de noves apti-
tuds, més resilients i obertes al canvi.
D'una manera molt especial 'any en
que celebram els 30 anys de I'Escola de
Formacié i Mitjans Didactics.

En un context marcat per la pandémia,
ens trobam que aquesta posa de ma-
nifest una doble dificultat que ja expe-
rimentavem: la dificultat d’interpretar
el present i la dificultat d'imaginar un

Iv

eFMD

ESCOLA DE FORMACIO
I MITJANS DIDACTICS

Xisco Garcias,

futur esperancador. En aquest transit
adquireix valor la frase de Mario Bene-
detti: “Quan créiem que teniem totes
les respostes, de sobte varen canviar
totes les preguntes”.

La pandémia, a més, ha fet palesa l'enor-
me fractura social que patim, d'una ma-
nera molt greu a les Illes Balears. La crisi
ha impactat en societats molt precaritza-
des com la nostra en que les estructures
del que és public i el teixit comunitari es
trobaven terriblement ferides per anys
de neoliberalisme i, en el nostre cas, d'u-
na total dependeéncia del sector turistic.

El consumisme que exercim des de fa
décades ha despolititzat i desmobilitzat
el conjunt de la ciutadania, i ens ha con-

vertit en individus sense consciéncia de
classe, comunitat ni de projecte col-lec-
tiu. Per aixo cal més que mai dotar les
treballadores i els treballadors d’eines
que els ajudin a enfortir els seus projec-
tes personals i professionals pero, alho-
ra, sense perdre la perspectiva que no
podem renunciar a la construccié d’un
mon millor sense desigualtats i sense
que ningu en quedi al marge. Una forma-
cio, per tant, sempre vinculada al com-
promis social i a la transformacio,
arrelada al seu entorn i als trets especi-
fics de la societat de les Illes Balears.

Aquest va ser el mateix esperit que va
guiar les passes de les persones de
USTEl Intersindical que el mes d’abril de
1991 varen posar en marxa ['Escola de

Compromis
Innovacid
Qualitat
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Formacié i Mitjans Didactics, gracies aun
conveni amb la Direccié General de For-

macié Ocupacional de la Conselleria de
Treball. A la introduccié de la Pissarra
59, del mes de maig de 1991, en qué par-
la de la “creacié d’'una Escola de Forma-
cié en Mitjans Didactics” podem llegir el
seguent: L'STEI considera eix fonamen-
tal de la formacicd professional ocupacio-
nal, la formacid inicial i continuada del
professorat en actiu i la reorientacio o
requalificacio del professorat en atur,
aixi com l'adaptacio curricular dels cur-
sos a les necessitats i exigéncies d'una
societat determinada: la balear amb
unes caracteristiques socioculturals,
econdomiques i laborals diferenciades i
la utilitzacio de les noves tecnologies i
els recursos audiovisuals.

Per a contextualitzar aquest escrit a la
realitat actual de USTEI Intersindical
caldria afegir-hi el caracter intersindi-
cal de la nostra organitzacié que, anys
després de la seva tasca exclusiva en
el sector de l'ensenyament, va comen-
car a fer feina en ambits com la sani-
tat, ladministraci6  autonomica,
ladministracié local, 'educacié o-3, el
tercer sector i lempresa privada. Nous
temps i noves trinxeres perd amb la
mateixa llavor i empenta entusiasta
dels inicis.

Comdic al'entrevista de la Pissarra de-
dicada als 30 anys de l'Escola de Forma-

ci6 com a actual director: “Hem crescut
i avancat aixi com ho ha fet la societat.
30 anys després seguim compromesos
com el primer dia. 30 anys després se-
guim essent el referent per a milers de
treballadors i treballadores que ens
confien la seva formacié. 30 anys des-
prés seguim innovant. 30 anys de for-
macio tan sols és linici de tot els que
ens espera d’ara en endavant.

Cal continuar oferint una alternativa a
una formacié que tan sols és una trans-
missié de coneixements. Potenciar la
capacitat dels docents de generar co-
neixement pedagogic a través del tre-
ball practic.

No podem oblidar la importancia de
contextualitzar la formacié dels treba-
lladors i les treballadores, ja que és un
element important que es produeix en
un context social i historic”.

EL Xl Congrés va posar de bell nou l'em-
fasi en el fet que la formaci6 és inherent
alaraé de ser de I'STEl Intersindical. Ac-
cié i formacié han de ser dues cares de
la mateixa moneda, si volem que l'accié
sindical de I'STEI Intersindical serveixi
com a eina de transformacié social.

L’Escola de Mitjans Didactics és l'espai
del nostre sindicat que ofereix forma-
cid externaiinterna. Perqué U'Escola de
Mitjans Didactics també treballa la for-

macié interna. La nostra accié com a
sindicat ha de partir de coneixer la re-
alitat sociopolitica de les Illes Balears i
del context europeu i mundial, en gene-
ral, i de la situacié sociolaboral de cada
sector en que duim a terme la nostra
tasca sindical, en particular. Per aixo és
molt important la formacid i la prepara-
cié de la nostra gent. La formacic inter-
na dels permanents sindicals i dels
delegats i delegades del nostre sindi-
cat és cabdal.

Els objectius generals que es planteja-
ven en el moment de posar en marxa
'Escola de Formacid, d’acord amb la fi-
losofia que definia el projecte, eren
aquests:

- Preparar personal especialitzat en
la creacid i Us de mitjans didactics.

- Donar a coneixer els recursos au-
diovisuals i informatics, elements i
trets tecnologics i socials.

- Proporcionar nous recursos peda-
gogics als centres de formacié ocu-
pacional i al professionals de
'educacid.

- Dinamitzar la utilitzacié dels recur-
sos didactics audiovisuals i informa-
tics.

- Investigar i proporcionar informacié
sobre la utilitzacié dels recursos es-
mentats.

- Produir material didactic audiovisu-
aliinformatic per iniciativa propia o
a peticié de col-lectius interessats.

- Aprofundiren l'us i el maneig dels
recursos audiovisuals i informa-
tics.

- Formar formadors en recursos
didactics audiovisuals i informa-
tics.

30 anys després de la seva posada en
marxa, els objectius de I'Escola de For-
macid s’han adaptat als nous temps,
marcats per limpacte de la pandemiai
tots els canvis que aquest fenomen
mundial ha imposat, amb la intencié de
seguir oferint una formacié de qualitat
per a tots els sectors professionals, des
d’'un esperit critic i transformador de
les desigualtats socials. ®
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