
No hi ha cap dubte que la formació permanent és 
una de les necessitats més urgents i imprescindi-
bles dins el nostre món, un entorn que canvia a 
marxes forçades i que reclama de tota la ciutada-

nia una actitud constant de posada al dia i el conreu de noves 
aptituds, més resilients i obertes al canvi.    

En un context marcat per la pandèmia, ens trobam que aques-
ta posa de manifest una doble dificultat que ja experimentà-
vem: la dificultat d’interpretar el present i la dificultat 
d’imaginar un futur esperançador. En aquest trànsit adquireix 
valor la frase de Mario Benedetti: “Quan crèiem que teníem to-
tes les respostes, de sobte varen canviar totes les preguntes”.  

La pandèmia, a més, ha fet palesa l’enorme fractura social 
que patim, d’una manera molt greu a les Illes Balears. La 
crisi ha impactat en societats molt precaritzades com la 
nostra en què les estructures del que és públic i el teixit 
comunitari es trobaven terriblement ferides per anys de 
neoliberalisme i, en el nostre cas, d’una total dependència 
del sector turístic.  

El consumisme que exercim des de fa dècades ha despolitit-
zat i desmobilitzat el conjunt de la ciutadania, i ens ha con-
vertit en individus sense consciència de classe, comunitat ni 
de projecte col·lectiu. Per això cal més que mai dotar les tre-
balladores i els treballadors d’eines que els ajudin a enfortir 
els seus projectes personals i professionals però, alhora, sen-
se perdre la perspectiva que no podem renunciar a la cons-
trucció d’un món millor sense desigualtats i sense que ningú 
en quedi al marge. Una formació, per tant, sempre vinculada 
al compromís social i a la transformació, arrelada al seu en-
torn i als trets específics de la societat de les Illes Balears. 

Aquest va ser el mateix esperit que va guiar les passes de 
les persones de l’STEI Intersindical que el  mes d’abril de 1991 
varen posar en marxa l’Escola de Formació i Mitjans Didàctics, 
gràcies a un conveni amb la Direcció General de Formació 
Ocupacional de la Conselleria de Treball. A la introducció de 
la Pissarra 59, del mes de maig de 1991, en què parla de la 
“creació d’una Escola de Formació en Mitjans Didàctics” po-
dem llegir el següent: L’STEI considera eix fonamental de la 
formació professional ocupacional, la formació inicial i conti-
nuada del professorat en actiu i la reorientació o requalifica-
ció del professorat en atur, així com l’adaptació curricular 
dels cursos a les necessitats i exigències d’una societat de-
terminada: la balear amb unes característiques sociocultu-
rals, econòmiques i laborals diferenciades i la utilització de 
les noves tecnologies i els recursos audiovisuals. 

Per a contextualitzar aquest escrit a la realitat actual de 
l’STEI Intersindical caldria afegir-hi el caràcter intersindical 
de la nostra organització que, anys després de la seva tasca 
exclusiva en el sector de l’ensenyament, va començar a fer 
feina en àmbits com la sanitat, l’administració autonòmica, 
l’administració local, l’educació 0-3, el tercer sector i l’empre-

sa privada. Nous temps i noves trinxeres però amb la mateixa 
llavor i empenta entusiasta dels inicis.    

Com diu a l’entrevista que publicam en aquest número l’ac-
tual director de l’Escola de Formació i Mitjans Didàctics Fran-
cesc Garcias: “Hem crescut i avançat així com ho ha fet la 
societat. 30 anys després seguim compromesos com el pri-
mer dia. 30 anys després seguim essent el referent per a mi-
lers de treballadors i treballadores que ens confien la seva 
formació. 30 anys després seguim innovant. 30 anys de for-
mació tan sols és l’inici de tot els que ens espera d’ara en en-
davant. 

Cal continuar oferint una alternativa a una formació que tan 
sols és una transmissió de coneixements. Potenciar la capa-
citat dels docents de generar coneixement pedagògic a tra-
vés del treball pràctic. 

No podem oblidar la importància de contextualitzar la for-
mació dels treballadors i les treballadores, ja que és un ele-
ment important que es produeix en un context social i 
històric”. 

 

Salutació del secretari general de l’STEI Intersindical  

Mahatma Gandhi va dir: “Viu com si t’anessis a morir demà 
mateix. Aprèn com si anessis a viure eternament”. Aprendre 
sempre, no tan sols per adaptar-se als continus canvis de la 
vida social i laboral sinó també per a saber més de la vida, és 
fonamental per encarar la vida amb esperit crític i actiu. Per 
això, la formació és inherent a la raó de ser de l’STEI Intersin-
dical. Acció i formació han de ser dues cares de la mateixa 
moneda, si volem que l’acció sindical de l’STEI Intersindical 
serveixi com a eina de transformació social. 

L’Escola de Formació i Mitjans Didàctics és l’espai del nostre 
sindicat que ofereix formació externa i interna. Perquè l’Es-
cola de Mitjans Didàctics també treballa la formació interna. 
La nostra acció com a sindicat ha de partir de conèixer la 
realitat sociopolítica de les Illes Balears i del context euro-
peu i mundial, en general, i de la situació sociolaboral de 
cada sector en què duim a terme la nostra tasca sindical, en 
particular. Per això és molt important la formació i la pre-
paració de la nostra gent. La formació interna dels perma-
nents sindicals i dels delegats i delegades del nostre 
sindicat és cabdal. 

Com a secretari general de STEI Intersindical és un orgull po-
der commemorar els 30 anys de l’Escola de Formació i Mitjans 
Didàctics, 30 anys de formació a l’afiliació i a la classe treba-
lladora en general, 30 anys contribuint a l’aprenentatge con-
tinu i a la formació professional però també integral de les 
persones. Aquest és un dels compromisos de l’STEI Intersin-
dical i una de les seves raons de ser. I per molts més anys! n
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