EDITORIAL <mm

‘ No deim res de nou si posam per davant que ens tro-
bam en una situacié que mai no haguéssim imaginat.
Una situacio, també pel que fa a la nostra feina com a
docents, que ens enfronta a reptes nous en gairebé
tots els aspectes de la nostra tasca, de les metodolo-
gies, de la comunicacié amb les families, 'alumnat i els com-
panys. Del patiment per saber si ho estam fent com toca, si
aixo és el que ara més importa, si algun dels nostres alumnes
quedara enrere; si val la pena avaluar, si les instruccions que
ens donen sén o no les adequades, si tenim el material ne-
cessari, si tot plegat arribara a bon port, si ens esgotam mas-
sa intentant arribar a tot i deixam desateses les nostres
families...

Sabem que la situacié ens provoca reflexions de tot tipus i,
per aixd, hem volgut obrir aquest espai, PISSARRA CONFINA-
DA, perqueé tenguis un lloc on poder compartir les teues
idees i pensaments: de quina manera aixo esta afectant la
teua vida quotidiana i la dels teus alumnes, qué portes millor
i que pitjor; en definitiva, tot allo que et passa pel cap en
aquests dies de confinament. | també reflexions que van més
enlla d'allo que ens afecta directament i que potser ens hau-
rem de replantejar moltes coses de cara a un futur, quan tot
aixo ja estigui passat i en quedin els efectes.

Et convidam a que li donis forma d’article i ho comparteixis
amb la resta de docents de les llles, a través d’aquesta PIS-
SARRA CONFINADA, una revista en format digital que des de
USTEIINTERSINDICAL hem volgut posar a l'abast de la comuni-
tat educativa, per a compartir les experiéncies i reflexions que
ens esta provocant el confinament per mor de la COVID-19.”

Amb aquestes paraules, la nostra companya del Consell de
Redaccid i Direcci6 de la Pissarra Joana Tur feia la presenta-
cié de quin era l'objectiu de la publicacié en linia dedicada a
les reflexions i experiencies dels docents en temps de confi-
nament, alhora que feia una invitacio a la participacié del ma-
jor nombre d’ensenyants possibles. No hi havia cap dubte que
ens trobavem davant una situacié mai viscuda, i que ningu
hauria imaginat poques setmanes abans de la declaracié de
lestat d’alarma.

Per aquest motiu, davant la novetat del fet i el trasbals que
el confinament va suposar per a tota la comunitat educativa,
s’ha considerat que era oportu editar en una revista “normal”
de la Pissarra els nombrosos articles que el professorat de
les distintes etapes educatives va fer arribar a la Pissarra
Confinada digital. Restara per a la posteritat la foto fixa i les
reflexions i vivencies dels docents que varen haver de fer
front a una situacié excepcional mai vista, amb la irrupcié for-
cosa del teletreball i lensenyament en linia.

Un nou curs escolar del tot atipic

No hi ha cap dubte que, amb les primeres dades a la ma de
queé disposam d’enca de linici de curs, és evident que els
grups de convivencia estable fixats per la Conselleria d’Edu-
cacio, els anomenats “bimbolla”, amb ratios de 20 alumnes
s6n massa elevats i una font de contagi, tal com des de I'STEI
Intersindical haviem denunciat fa mesos. Unes ratios, tot sigui
dit, que s’han aconseguit a costa de lincrement de la carrega

lectiva del professorat i la conversié forcosa de molts espe-
cialistes en tutors de primaria.

Pel que fa a les ratios dels centres, des de U'STEI Intersindical
s’havia reclamat en el seu moment que els grups de convi-
vencia estable havien de ser com a maxim de 15, i que alld
ideal seria d’entre 10 i 12 alumnes. Segons un estudi de la
universitat canadenca de Waterloo, a Ontario, la reduccié del
nombre d’infants per aula és un factor fonamental a 'hora
de disminuir el nombre de contagis: “les aules amb més in-
fants, aixd és a partir de 15, experimenten un risc tangible de
brots de coronavirus”. La logica relacié entre nombre de ca-
sos i brots fa que, un cop més, les aules més reduides siguin
Uopcié més segura. En aquest sentit és molt aclaridora la
dada seguent: si dividim per la meitat el nombre d’alumnes
a les aules, el risc de contagi es divideix per 5.

La conversié que s’ha produit de professionals d’atencié a la
diversitat, com els professionals de pedagogia terapeutica i
d’audici6 i llenguatge, en tutors suposa que el col-lectiu d’a-
lumnes més vulnerables quedi desates; per la manca d’aten-
cié i de reforcos que comporta per als alumnes amb
necessitats de suport educatiu.

Tampoc és admissible que els especialistes d’educacid fisica,
musica i angles hagin de fer de tutors; per la perdua de qua-
litat educativa que aixd suposa. El canvi de l'escenari A al B
dels plans de contingencia, imposat per la Conselleria a mit-
jan del mes d’agost i publicat en el BOIB de dia 5 de setembre,
ha suposat que els equips directius i els docents dels centres
publics i concertats han hagut de fer mans i manigues per a
refer grups, horaris i atribucié de materies a marxes forca-
des; en molts casos sense comptar encara amb tota la plan-
tilla del centre dins els primers dies del mes de setembre.

Des del sindicat reclamam coordinacié davant la quantitat
d’informacié que emeten les conselleries de Sanitat i d’Edu-
cacio respecte de les actuacions davant la Covid, i que els
centres no sén capacos de processar. | també que calen de-
cisions politiques efectives que estronquin d’'una vegada el
degoteig de contagis que posen en perill la salut de tota la
comunitat educativa; i que la Conselleria d’Educacié deixi de
mirar a una altra banda.

Finalment, USTEl Intersindical reclama mesures de conciliacié
reals, una peticié que fa des del passat mes de marg, que va-
gin més enlla de l'ambit estrictament escolar —ja que l'escola
no pot ni ha de ser 'tinic mitja de conciliacié -, amb un com-
promis efectiu de 'Administracid, de les seves conselleries i
de la resta de sectors productius del nostre mercat laboral.

Gracies a tantes companyes i companyes que han fet cami' a
['STEl Intersindical

Dedicam una seccié d’aquest nimero a parlar una estona
amb moltes companyes i companys de U'STEI Intersindical que
s’han jubilat al llarg dels darrers anys, de com viuen aquest
nou temps sense carregues laborals i de com veuen el nostre
sindicat en els anys venidors. Tot un mestratge de feina feta,
lluita compartida i molts aprenentatges guardats en el racé
de la memoria que, de cap manera, no poden caure en l'oblit.



