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Entrevista a MARIA DURAN

directora de
'Institut Balear de la Dona

Podrfem comengar, Maria, parlant del
moment actual que viu el feminisme.
Com el veus?

Crec que ens trobam en la quarta
onada feminista, que ve marcada, entre
d'altres, pels seguents factors: per una
banda, perqué les dones en general
s’han apoderat. Per laltra, perque
gracies a la globalitzacid, sabem el que
passa a qualsevol indret del mén pel
que fa a les agressions a les dones; i,
finalment, assistim a noves formes
d’esclavitud de les dones en el segle
XXI, amb practiques com l'us del seu
cos com una mercaderia, amb els
ventres de lloguer, la tracta de dones i
la prostitucid.

Dedicam aquesta Pissarra a la
coeducacié. Quin creus que ha de ser el
paper de l'escola pel que fa a la igualtat
entre dones i homes?

Segons les estadistiques, hi ha entre un
45 i un 47 d’homes, i un percentatge
identic de dones; la resta sén les
persones que podriem situar dins la
diversitat com a categoria LGTBI. Crec
que el paper de l'educacié ha de ser
posar en valor la igualtat real entre
dones i homes, tal com plantejaves a la

Montserrat Nadal,
coordinador de Pissarra

pregunta; d'aquesta manera es faran
més visibles les aportacions de les
dones en el camp de les arts i de les
ciencies, que han romas ocultes durant
molt de temps.

Si lalumnat apren des de ben petit a
respectar la dona i les persones de
diferents col-lectius, entre els quals
incloc també els etnics, com un igual,
valorara el concepte de la diversitat;
que jo defineixo com “veure dins l'altre
una altra persona”.

L'alumnat aprén des
de ben petit a
respectar la dona |
les persones de
diferents col-lectius

Quins s6n els aspectes en els quals s’ha
d’incidir més des del mén educatiu?

Basicament cal fer feina en dues arees:
per una part en tot allo referent a
leducacié afectivosexual; ja que, per
exemple, laccés dels joves a la
pornografia ha comportat una

Maria Durdn (Manacor, 1953) és l'actual directora de llnstitut Balear de la
Dona, a més d'una persona amb una llarguissima trajectoria dins el mon del
feminisme, amb una especial incidéncia en tot allo relacionat amb els drets
de les dones i la seva defensa en l'ambit de la justicia. Hem parlat amb ella de
diverses quiestions d'actualitat relacionades amb el feminisme i el llarg cami,
encara ple d’entrebancs, fins a la igualtat real entre dones i homes.

banalitzacié de la sexualitat i s’ha
produit un desmembrament entre
l'afectivitat i la sexualitat. | per laltra, el
foment de [lesperit critic davant
qualsevol forma de violencia masclista.
Aquests crec que sén els ambits de
feina més urgents.

Ets una gran coneixedora de la historia
del moviment feminista en lambit
mundial. De fet, record una confergncia
que vares fer a Manacor l'any 1995
sobre la Cimera de Beijing. Quin
recorregut s’ha fet des de llavors?

Aquesta cimera de l'any 1995, en qué
varen participar 189 estats i en la qual
es va constituir la Plataforma d’Accié
de Beijing, va suposar un punt d'inflexié.
La seva importanciarau en el fet que es
varen prendre mesures com la
necessitat de l'apoderament de les
dones, la igualtat en el seu accés al
treballien la percepcié d'un salari igual
al dels homes, la lluita contra la
violencia masclista i la promocié dels
drets sexuals i reproductius. La passa
decisiva va ser que els estats es
comprometeren a aplicar aquest pla de
feina i, sobretot, a posar dates per a la
seva execucié. Des de llavors, s’han
produit avencos amb lleis importants i



amb la posada en practica de molts
dels seus postulats.

Supds que també hi ha hagut
resistencies. Quines han estat o sén
encara avui dia les més destacades?

En aquests 25 anys hi ha hagut moltes
resisténcies i una forta oposicié. Per part
de qui? Dels paisos islamistes, d'una part
dels poders judicials i d’'una majoria
d’estats que interpreten aquestes lleis
amb prejudicis de génere. Cada 5 anys
intenten que hi hagi retrocessos. Un
altre dels grans opositors sén, també,
les religions. El darrer cas que es va
donar als Estats Units, en qué es reunia
la comissié que revisa els acords de
Beijing, va ser una arribada massiva de
joves extremistes catolics i evangelistes
que intentaren boicotejar les mesures
de salut sexual i que s’oposen d’una
manera frontal al feminisme.

Aquesta legislatura ets la directora de
Ulnstitut Balear de la Dona. Quins sén
els punts forts de feina d’aquest ens
que depen del Govern de les llles
Balears?

Entre d’altres questions, procurar que
totes les administracions apliquin la
transversalitat en allo que fa referencia
alaigualtat de génere. Cal que totes les
conselleries facin una analisi dels seus
departaments amb perspectiva de
geénere i, una vegada fet aixo, apliquin
politiques per a corregir totes aquelles
actuacions i situacions que suposen
una discriminacié per a les dones:
limportant és que sumem el potencial
huma, amb independencia de si es
tracta d’homes o dones.

En el cas de la Conselleria de Model
Economic, Turisme i Treball, per
exemple, s’han posat en marxa algunes
experiencies pilot d’emprenedoria de
les dones, o de collectius amb la
implantacié de cooperatives; tenint en
compte que el pressupost és limitat.
L'aposta és que cada Conselleria
disposi d”unitats d'igualtat” per a fer
aquesta analisi i, sobretot, un posterior
pla d’actuacic.

| pel que fa als Consell Insulars i els
Ajuntaments, quina feina es fa?

Amb els Consells Insulars es fa una
tasca de coordinacié i, en relaciéo amb

PISSARRA 155 / gener - febrer - mar¢ 2020 35

els Ajuntaments, hem establert uns
mecanismes per a impulsar uns ajuts
perque les administracions municipals
elaborin i executin Plans d'igualtat i
constitueixin a cada ciutat una “Taula
de coordinacié contra la violencia
masclista”, cosa que molts Ajuntaments
ja han fet.

Quins sén aquells punts irrenunciables
que vols treballar des de llnstitut
Balear de la Dona?

Destacaria
seguents:

com a prioritaris els

® |’'apoderament economic de les
dones, que inclou posar fia la bretxa
salarial entre les dones i els homes,
la coresponsabilitat en les tasques
domestiques i de cura entre els dos

géneres i lacabament amb
lassetjament  sexual en les
empreses.

® L’aposta per la coeducacié, davant
els atacs tan intensos que pateix en
aquests moments per part de
Uextrema dreta.

® Contra la violencia masclista, una
xacra del nostre mén que de cap
manera es pot normalitzar.

® Elcombat de la tracta de dones i per
'abolicié de la prostitucié. En aquest
sentit, un dels objectius d’aquest
Govern és que Balears deixi de ser
un desti per al turisme sexual.

En els darrers mesos, és notfcia tot alld
relacionat amb el “Pin parental’, en
aquelles comunitats autonomes en les
quals VOX té responsabilitats de
govern. Que en penses de tot plegat?

Record una sentencia del Tribunal
Constitucional del 2010, adrecada a una
familia que volia educar els seus fills a
casa. El fallo que es va donar els
impedia aquest dret ja que considerava
que, per molt pares que fossin dels
infants, no els podien negar el potencial
de desenvolupament com a persones
que lescola obligatoria ofereix als
infants; una consideracio, per tant, que
també els obligava a ells.

Ara et posaré un exemple molt practic
d’avui dia: amb les noves tecnologies i la
globalitzacié actuals, nins i nines a partir

de 8 anys, sense saber res de sexualitat,
tenen un accés lliure i obert a la
pornografia. Hi ha una pagina web en
que hi apareixen 500.000 videos de
violacions, de les quals 74.000 so6n reals.
Pot entendre qualcu que, amb el “Pin
parental”, les families impedeixin que
s'ofereixi a lalumnat, tan mancat
d’educacid afectivosexual, un contrapes
a tot aix0, amb pautes que combinin els
pros i contres? Es evident que una
realitat tan dura com aquesta
transcendeix la voluntat dels pares i de
les mares, no hi ha cap tipus de discussid.

Quan tens un fill, o n'adoptes un, tens
lobligacié de fer d’ell una persona; no
pots posar limits a la seva educacié. Has
de deixar que vagi adquirint el seu
propi criteri i arribi a tenir un esperit
critic, fruit d’experiencies i
coneixements molt diversos.

Quan tens un fill, o
n‘adoptes un, tens
I'obligacié de fer d'ell
una persona; no pots
posar limits a la seva
educacio.

Una de les xacres del nostre mén és la
violencia de genere, amb unes xifres
alarmants que no s'aturen de créixer.
De quina manera hi podem fer front?

L’any 2017 varen morir a mans de les
seves parelles o exparelles 50.000
persones en tot el mén; com a
consequiencia del coronavirus, han
mort 308 persones arreu del planeta.
Quin dels dos fets ha aixecat més
alarmes? Es evident que el coronavirus.
El que no es pot acceptar de cap de les
maneres és que normalitzem la mort
de tantes dones i acabi sent una xifra
que no ens interpelli a tots plegats.
Tenim els instruments per a combatre
la violencia masclista pero no funcionen
amb la velocitat que voldriem.

I si tenim aquests instruments, com és
que no es pot posar fi a aquesta
violencia?

Perque encara hi ha massa prejudicis
en contra de les dones, com les
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denuncies falses que se’ls atribueixen,
que no sén certes; hi ha molt més frau
en tot allo relacionat amb les
assegurances, per exemple. O el fet de
no donar valor al testimoni d’'una dona,
com si a ella lemparas una mena de
“presumpcio de culpabilitat”,
malauradament. | també perque estam
envoltats de masclisme per tor arreu.
N'hi ha prou amb veure alguns
programes de televisi6, com per
exemple “Sdlvame”, que vessen
masclisme per tots els costats, sense
cap tipus de respecte cap a les dones,
sense mica d'interés en fomentar la
igualtat.

A tot aix0, ja de per si preocupant, hi
hem d'afegir laparicié de partits
misogins que questionen fets com la
violencia de genere o que volen fer
passes enrere en tot allo que s’ha
avancat cap a la igualtat. Es curiés que
dins aquests partits misogins hi ha
dones que ocupen carrecs de
responsabilitat gracies al feminisme i a
les lleis de paritat electoral, unes lleis
que els han permeés ser on sén avui;
pero tot aixd sembla que ho han
oblidat. Tenen aquesta actitud tan
agressiva perquée els espanta el

present i el futur de les dones, en veure
que s’han apoderat, i tenen por de
perdre els seus privilegis.

Es curiés que dins
aquests partits
misogins hi ha dones
que ocupen carrecs
de responsabilitat
gracies al feminisme i
a les lleis de paritat
electoral, unes lleis
que els han permes
ser on soén avui

I com t'expliques que hi hagi gent jove
que simpatitza i que, fins i tot, s'afilia i
vota aquests partits?

Perqueé son joves sense criteri, que
encara no tenen formada la seva
conscigéncia, i perque existeixen, com es
donava també abans, sectors
masclistes molt violents en contra de

les dones i de totes aquelles persones
que no encaixen dins el seu curt i
limitat punt de vista. S6n persones
incapaces, per més que s’hi esforcin, de
“veure dins l'altre una altra persona”,
com deiem abans.

Pel que fa als Ajuntaments i al mén de
lempresa, quines accions es fan per al
foment de la igualtat entre dones i
homes?

A partir del 3 d'agost de 2018, va deixar
d’estar vigent una resolucié del ministre
Montoro que treia als Ajuntaments les
competencies en materia d'igualtat; una
nova realitat que ara els permet fer
feina en aquesta area. Des de lInstitut
Balear de la Dona, a través dels fons del
Pacte d’Estat, feim arribar ajuts directes
a les administracions municipals
perque, per exemple, es constitueixi a
cada poble o ciutat la “Taula de
Prevencié de la Violencia de Genere”, en
que hi prenen part representants de la
policia, les arees d’educacid i de salut,
etc. En aquests moments, en el conjunt
de les quatre illes, se n’han constituit un
total de 41.

Pel que fa a les empreses, els seus
representants ens han manifestat que
tenen la voluntat de fer plans d'igualtat,
que incloguin una avaluacié rigorosa
dels llocs de feina i de la practica real.
Un cop feta aquesta analisi, cal que
s’apliquin les mesures pertinents amb
la supervisid i el control dels comites
d'empresa i de les delegades i els
delegats del personal.

Ja per acabar, Maria, quina “herencia”
t'agradaria deixar del teu pas per
Ulnstitut Balear de la Dona?

Per damunt de tot, haver contribuit per
la modesta part que em toca a fer més
efectiva la igualtat entre homes i dones
i a una millora de la justicia social. Sén
dues tasques a les quals m'hi dedic en
cos i anima des de fa molts d'anys,
sense defallir.

Es un plaer parlar amb tu, Maria, pel teu
to amable, didactic i tan compromés;
fruit de molts anys de lluita en favor
dels col-lectius més vulnerables. Moltes
gracies pel temps que ens has dedicat
i, sobretot, per la teva extensa biografia
en la defensa de la dignitat de les
dones. m



