24 PISSARRA 155 / gener - febrer - mar¢ 2020

Legislacio, normativa i
documentacio que fomenten,
protegeixen i obliguen a
educar per la igualtat entre
homes i dones i per al respecte
a la diversitat sexual

INTRODUCCIO

En els darrers temps assistim a una se-
rie d’atacs i agressions a l'escola i al
professorat que coeduca i que, per tant,
compleix la llei tal i com esta prescrita.
La situacié ha creat alarma entre la co-
munitat educativa i un sentiment de
desproteccié davant col-lectius reaccio-
naris que tenen la capacitat econdomica
de dur el professorat davant els tribu-
nals.

L'ascens de les posicions d'ultradreta, i
el seu acostament al poder en alguns
territoris, ens du a pensar que aquesta
casta d’'atacs anira en augment. L'argu-
ment sempre és el mateix: questionar i
demonitzar la feina feta en els centres
relacionada amb l'educacié per a la
igualtat i la diversitat. Aquest questio-
nament té diversos fronts oberts: en
lloc de ser el professorat qui organitzi
i adapti les propostes educatives en
funcié de la realitat de cada centre, exi-
geixen que siguin les families qui auto-
ritzi que els seus fills i filles rebin
aquesta formacié i volen intervenir en
el disseny d’'aquestes activitats.

La legislacié estatal, a través de Lleis
Organiques, és d'obligat compliment.
La legislacié autonomica, les diferents
normatives de la Conselleria d’Educa-
ci6, els curriculums oficials de cada ni-

vell educatiu, les resolucions interna-
cionals d'organismes com UONU, la
UNESCO, aixi com els principis aprovats
a la Conferencia mundial de Yogyakar-
ta, etc. obliguen, i a la vegada protegei-
xen, el professorat perque la igualtat i
el respecte a la diversitat sexual sigui
part de la formacid en valors que s'ofe-
reix a l'alumnat a l'aula. D’aquesta ma-
nera, si bé no s’ha generalitzat de
manera sistematica la coeducacid,
aquesta és obligatoria en tots aquells
documents relatius a educacié que pu-
guem trobar.

Un dels trets més propis de I'STEI Inter-
sindical és la lluita a favor d’'una escola

coeducadora, tal com recullen els seus
Estatuts. Al llarg de més 40 anys d'e-
xistencia del nostre sindicat, han estat
moltes les accions coeducatives duites
a terme, dins de les nostres possibili-
tats (cal que recordem que som un sin-
dicat que se sustenta de manera
exclusiva de les quotes de la seva afilia-
ci6): aplicacié de la perspectiva de ge-
nere en totes les seves accions i
comunicacions; publicacié d'unitats
didactiques coeducatives, tant per al
25N com per al 8M; publicacié anual des
de faja 15 anys d’'un calendari coeduca-
tiu: “Temps de Dones, Dones en el
temps”, amb els seus corresponents re-
cursos i activitats sobre igualtat i diver




sitat; lluita activa per a
la millora de les condicions laborals i els
drets per embaras i lactancia; suport a
les docents per la Vaga del 8M; col-la-
boracié activa amb el moviment femi-
nista de les Illes Balears, etc.

Per aix0, aquest sindicat no pot mante-
nir-se al marge de la cultura de la por
que els sectors reaccionaris d’aquesta
societat volen imposar i que afecten di-
rectament la funcié docent del profes-
sorat, ja de per si bastant castigat a les
Illes. L'STEI Intersindical adverteix del
perill que pot suposar l'autocensura en
el professorat que realment coeduca,
davant la por a la desproteccié en cas
d’agressié o dentincia per dur la igual-
tatila diversitat a laula. L'STEI Intersin-
dical estara present en la defensa del
professorat de l'escola publica que si-
gui atacat, agredit o amenagat per com-
plir amb la seva labord docent en la
construccié d’una societat més justa,
equitativa i igualitaria.

JUSTIFICACIO

Els atacs dels sectors reaccionaris a
l'escola publica, a laigualtatia la diver-
sitat no sén ciéncia ficcio, sénja una re-
alitat que tenim present en la nostra
vida social quotidiana. Aquests sectors,
que es manifesten en contra d’una con-
vivéncia pacifica i igualitaria a la nostra
societat, han focalitzat els seus atacs,
entre altres sectors professionals, en el
professorat i en 'escola publica: dentn-
cia del programa SKOLAE de Navarra
davant el Tribunal Superior de Justicia
de Navarra, a més d'assetjament i
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agressions verbals

a l'equip redactor d’'SKOLAE; dentincia
d’un IES de Huelva per dur la igualtat a
les aules; dentincia a la Directora Gene-
ral de Valladolid per unes xerrades de
Cristina Almeida contra la violéncia
masclista; el famds pin parental; els fut-
llets d’Hazte Oir que han arribat als
centres educatius, les visites de VOX
als centres educatius, etc.

L'estrategia és clara: imposar la cultura
de la por entre el personal docent, de
forma que arribi un moment en que ni
tan sols calguin les dentncies ni les
agressions perque hauran aconseguit
que ens callem i que no treballem la
igualtat a les aules (recordem que a dia
d’avui els que treballam la igualtat en
l'ensenyament ho feim, en la majoria
dels casos per voluntarisme, perque les
autoritats educatives no han tengut la
valentia politica, en general, de fer com-
plir les seves propies lleis). Pretenem
que ens retirem d’aquest espai d'igual-
tat que hem creat a algunes aules amb
molt d’esforg, molta formacié i molts
obstacles dins els propis centres edu-
catius, tant del professorat reaccionari
com d’equips directius gens receptius
als plans d’'igualtat i diversitat.

Des de U'STEl Intersindical consideram
imprescindible dotar el professorat

que compleix les
lleis relatives a l'edu-
caci6 per a la igualtat, de
recursos i estratégies per a la seva de-
fensa en cas d’agressié i denuncia. Per
aixo, publicam aquest compendi de le-
gislaci6, normativa i documentacié in-
ternacional, estatal i autonomica,
perque 'escola faci valer els seus drets
d’igualtat, el seu deure d’educar cap a
una societat igualitaria que prevengui
les violencies masclistes, la seva essen-
cia d’escola equitativa i equilibradora
de desigualtats i el seu caracter d'uni-
versal i integradora de totes les reali-
tats.

L’STEI Intersindical sempre estara pre-
sent en la defensa de la coeducacié. Per
aixo, feim una crida a la unié del profes-
sorat per a assolir una societat millor i
per a fer front a aquests atacs. Farem
el possible perqué cap docent tengui
por a coeducar, ja que a més d'estar
complint la llei té el suport, l'ajudai la
proteccié d’aquesta comunitat educati-
va.

Per a aconseguir aixo, el primer que cal
fer és coneixer els nostres drets i deu-
res, tenir coneixement del fonament le-
gal i normativa que ens empara, ens
protegeix i ens defensa de les agres-
sions reaccionaries que volen minar la
democracia, la igualtat, l'equitat, la di-
versitat i la transformacié social.
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Q 6

COEDUCAR ES AVAN-
CAR EN DRETS HU-
MANS, COEDUCAR
ES UN DRET DEL

NOSTRE ALUMNAT,

COEDUCAR ES UN
DEURE DE L’ESCOLA

NO A LES
AGRESSIONS

REACCIONARIES.
DAVANT L'ATAC,
LA COEDUCACIO

L’EDUCACIO PER A LA IGUALTAT
ENTRE HOMES | DONES

® DECLARACIO UNIVERSAL DELS
DRETS HUMANS (ONU)

Art 1

Tots els éssers humans neixen lliures i
iguals en dignitat i drets i, com que es-
tan dotats de rad i consciéncia, s’han de
comportar de manera fraterna els uns
amb els altres.

R

- \

Art 2:

Tothom té tots els drets i llibertats pro-
clamats en aquesta Declaracio, sense
cap distincié de raga,color, sexe, llen-
gua, religio, opinio politica o de qualse-
vol altra mena, origen nacional o
social,fortuna, naixement o altra condi-
ci6. A més, no es fara cap distincié ba-
sada en lestatut politic, juridic o
internacional del pais o del territori al
qual pertanyi una persona, tant si és in-
dependent com si esta sota administra-
ci6 fiduciaria, si no és autonom, o esta
sota qualsevol altra limitacio de sobira-
nia.

e CONVENCIO SOBRE ELS DRETS DE LA
INFANCIA, LA CARTA DELS DRETS
FONAMENTALS DE LA UNIO EURO-
PEA

Art 21

Es prohibeix tota discriminacid i, en par-
ticular, U'exercida per raé de sexe, raga,
color, origens etnics o socials, caracteris-
tiques genetiques, llengua, religié o con-
viccions, opinions politiques o de
qualsevol altra mena, pertinenca a una
minoria nacional, patrimoni, naixement,
discapacitat, edat o orientacié sexual.

CONSTITUCIO ESPANYOLA

Art 9.2

Correspon als poders publics de pro-
moure les condicions per tal que la lli-

bertat i la igualtat de lindividu i dels
grups en els quals s'in-tegra siguin re-
als i efectives; remoure els obstacles
que n'impedeixin o en dificultin la ple-
nitud i facilitar la participacié de tots
els ciutadans en la vida politica, econo-
mica, cultural i social.

Art 10:

La dignitat de la persona, els drets in-
violables que li sén inherents, el lliure
desenvolupament de la personalitat, el
respecte a la llei i als drets dels altres
sén fonament de l'ordre politic i de la
pau social.

Les normes relatives als drets fona-
mentals i a les llibertats que la Consti-
tucid reconeix s'interpretaran de
conformitat amb la Declaracié univer-
sal de drets humans i els tractats i els
acords internacionals sobre aquestes
materies ratificats per Espanya.

Art 14:

Els espanyols sén iguals davant la llej,
sense que pugui prevaler cap discrimi-
nacié per raé de naixenca, raga, sexe,
religio, opinié o qualsevol altra condicié
o circumstancia personal o social.

Art 27:

Tothom té dret a 'educacid. Es reconeix
la llibertat d’'ensenyament.

L’educacié tindra com a objecte el ple
desenvolupament de la personalitat
humana en el respecte als principis de-
mocratics de convivéncia i als drets i a
les llibertats fonamentals.

® UNESCO 201
Document: “La UNESCO i l'educacio™

El compromis de la UNESCO amb el dret
a l'educaci6 esta consagrat en tres do-
cuments normatius fonamentals. Subs-
crita 'any 1948, a rel de la Segona
Guerra Mundial, la Declaracié Universal
dels Drets Humans proclama en el seu
article 26 que: “Tota persona té dret a
l'educacié”. L'any 1960, la Convencid re-
lativa a la Lluita contra les Discrimina-
cions en lUEsfera de |'Ensenyament,
aprovada per la Conferencia General
de la UNESCO, va declarar que incum-
beix a 'Organitzacié “no només pros-



PISSARRA 155 / gener - febrer - mar¢ 2020 27

criure totes les discriminacions de l'es-
fera de l'ensenyament, siné també pro-
curar la igualtat d'oportunitats i de
tracte per a totes les persones en
aquesta esfera”. Aquesta Convencid fou
i continua sent el primer instrument
vinculant del dret internacional que de-
senvolupa el concepte del dret a l'edu-
caci6 en totes les seves dimensions.

Els sis objectius de 'Educacié per a Tots

Objectiu 1. Estendre i millorar la protec-
cid i educacié integrals de la primera
infancia.

Objectiu 2. Proporcionar ensenyament

primari gratuit i obligatori per a tothom.

Objectiu 3. Promoure l'aprenentatge i
els programes de preparacié per a la
vida activa per ajoves i adults.

Objectiu 4. Augmentar el nombre de
persones adultes alfabetitzades.

Objectiu 5. Assolir la igualtat entre els
generes.

Objectiu 6. Millorar la qualitat de l'edu-
cacio.

Les cinc institucions multilaterals que
varen auspiciar la Conferencia Mundial

sobre Educacié per a Tots sén els prin-
cipals coparticeps de la iniciativa: la
UNESCO, el Programa de les Nacions
Unides per al Desenvolupament
(PNUD), el Fons de Poblacié de les Na-
cions Unides (UNFPA), el Fons de les Na-
cions Unides per a la Infancia (UNICEF) i
el Banc Mundial.

Educacid per a una ciutadania mundial.
L’Educacié per a una ciutadania mun-
dial abraca els conceptes de pau, to-
lerancia i comprensié  mutues,
l'educacié en drets humans i els temes
educatius connexos. Es una modalitat
d’educacié que dona un marc per a pre-

venir la violencia en les escoles i pro-
moure la comprensié intercultural, el
dialeg intereligids, el respecte de la di-
versitat i lempatia.

® LLEI ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DE-
SEMBRE, DE MESURES DE PROTEC-
CI0 INTEGRAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERE

CAPITOL | En l'ambit educatiu

Art 4. Principis i valors del sistema edu-
catiu.
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1. El sistema educatiu espanyol ha d'in-
cloure entre les seves finalitats la for-
maciod en el respecte dels drets i les
llibertats fonamentals i de la igualtat
entre homes i dones, aixi com en l'exer-
cici de la tolerancia i de la llibertat dins
els principis democratics de conviven-
cia. Igualment, el sistema educatiu es-
panyol ha dincloure, dins els seus
principis de qualitat, l'eliminacié dels
obstacles que dificulten la plena igual-
tat entre homes i dones i la formacié
per a la prevencié de conflictes i per a
la resolucié pacifica d’aquests.

2. L’educacid infantil ha de contribuir a
desenvolupar en la infancia l'aprenen-
tatge en la resolucié pacifica de conflic-
tes.

3. L'educacié primaria ha de contribuir
a desenvolupar en l'alumnat la seva ca-
pacitat per adquirir habilitats en la re-
solucié pacifica de conflictes i per
comprendre i respectar la igualtat en-
tre sexes.

4. L’educacié secundaria obligatoria ha
de contribuir a desenvolupar en l'alum-
nat la capacitat per relacionar-se amb
els altres de manera pacifica i per
coneixer, valorar i respectar la igualtat
d’'oportunitats d’homes i dones.

5. El batxillerat i la formacié professio-
nal han de contribuir a desenvolupar en
lalumnat la capacitat per consolidar la
maduresa personal, social i moral, que
els permeti actuar de manera respon-
sable i autonoma i per analitzar i valo-
rar criticament les desigualtats de sexe
i fomentar la igualtat real i efectiva en-
tre homes i dones.

6. L'ensenyament per a les persones
adultes ha d’'incloure entre els seus ob-
jectius exercir activitats en la resolucié
pacifica de conflictes i fomentar el res-
pecte a la dignitat de les personesiala
igualtat entre homes i dones.

7. Les universitats han d’incloure i fo-
mentar en tots els ambits academics la
formacid, la docencia i la recerca en
igualtat de génere i no-discriminacié de
forma transversal.

e LLEI ORGANICA 3/2007, DE 22 DE
MARGC, PER A LA IGUALTAT EFECTIVA
DE DONES | HOMES

Art 23. L’educacio per a la igualtat de
dones i homes. El sistema educatiu ha
d’incloure entre els seus fins l'educacié
en el respecte dels drets i les llibertats
fonamentals i en la igualtat de drets i
oportunitats entre dones i homes.Aixi
mateix, el sistema educatiu ha d’inclou-
re, dins els principis de qualitat, 'elimi-
nacié dels obstacles que dificulten la
igualtat efectiva entre dones i homes i
el foment de la igualtat plena entre les
unes i els altres.

Art 24. Integracié del principi d’igualtat
en la politica d’educacid.

1. Les administracions educatives han
de garantir el mateix dret a l'educacié
de dones i homes a través de la integra-
cié activa, en els objectius i en les actua-
cions educatives, del principi d'igualtat
de tracte, i evitar que, per comporta-
ments sexistes o pels estereotips so-
cials  associats, es  produeixin
desigualtats entre dones i homes.

2. Les administracions educatives, en
lambit de les seves respectives com-
petencies, han de desenvolupar, amb
aquesta finalitat, les actuacions se-
guents:

a) L’'atencid especial en els curriculums
i en totes les etapes educatives al prin-
cipi d'igualtat entre dones i homes.

b) L'eliminacié i el rebuig dels compor-
taments i continguts sexistes i estere-
otips que suposin discriminacié entre
dones i homes, amb especial considera-
cié enels llibres de text i materials edu-
catius.

c) La integracié de l'estudi i aplicacié
del principi d'igualtat en els cursos i
programes per a la formacié inicial i
permanent del professorat.

d) La promocid de la presencia equili-
brada de dones i homes en els organs
de control i de govern dels centres do-
cents.

e) La cooperacié amb la resta de les ad-
ministracions educatives per al desen-
volupament de projectes i programes
dirigits a fomentar el coneixement i la
difusio, entre les persones de la comu-
nitat educativa, dels principis de coedu-
cacié i d'igualtat efectiva entre homes i
dones.

f) L'establiment de mesures educatives
adrecades al reconeixement i ensenya-
ment del paper de les dones en la
Historia.
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® LLEI2/2010, DE 3 DE MARG, DE SALUT
SEXUAL | REPRODUCTIVA | DE LA IN-
TERRUPCIO VOLUNTARIA DE L’EM-
BARAS.

CAPITOL Ill Mesures en 'ambit educatiu

Art 9. Incorporacié de la formacié en sa-
lut sexual i reproductiva al sistema edu-
catiu. El sistema educatiu ha de
preveure la formacid en salut sexual i re-
productiva, com a part del desenvolupa-
ment integral de la personalitat i de la
formacié en valors, amb un enfocament
integral que contribueixi a:

a) La promocié d’'una visié de la sexua-
litat en termes d'igualtat i coresponsa-
bilitat entre homes i dones amb
especial atencié a la prevencié de la
violéncia de geénere, agressions i abu-
sos sexuals.

b) El reconeixement i acceptacio de la
diversitat sexual.

c) El desenvolupament harmonic de la
sexualitat d’acord amb les caracteristi-
ques de les persones joves.

d) La prevencié de malalties i infeccions
de transmissié sexual i especialment la
prevencio del VIH.

e) La prevencié d’'embarassos no desit-
jats, en el marc d’una sexualitat respon-
sable.

f) En la incorporacié de la formacié en
salut i salut sexualireproductiva al sis-
tema educatiu, s’han de tenir en comp-
te larealitat i les necessitats dels grups
o sectors socials més vulnerables, com
el de les persones amb discapacitat, i
proporcionar, en tot cas, a aquest alum-
nat informacié i materials accessibles,
adequats a la seva edat.

Art 10. Activitats formatives. Els poders
publics han de donar suport a la comu-
nitat educativa en la realitzacié d'acti-

vitats formatives relacionades amb
Ueducacié afectivosexual, la prevencié
d'infeccions de transmissié sexual i em-
barassos no desitjats, tot facilitant in-
formacié adequada als pares i les
mares.

e LLEI ORGANICA DE MILLORA DE LA
QUALITAT EDUCATIVA (LOMCE)

Art 1

l) El desenvolupament, a l'escola, dels
valors que fomentin la igualtat efectiva
entre homes i dones, aixi com la pre-
venci6 de la violéncia de genere.

L’'apartat 3 de l'article 84 queda redac-
tat de la seglient manera: “3.En cap cas
hi haura discriminaci6 per raé de naixe-
ment, raca, sexe, religié, opinid i qualse-
vol altra condicié o circumstancia
personal o social.

Art124.2

Els centres han d’elaborar un pla de
convivéncia que han d’incorporar a la
programacio general anual i que ha de
recollir totes les activitats que es pro-
gramin amb la finalitat de fomentar un
bon clima de conviveéncia dins del cen-
tre escolar, la concrecié dels drets i deu-
res de lalumnat i les mesures
correctores aplicables en cas d'incompli-
ment d'acord amb la normativa vigent,
tenint en compte la situacid i les condi-
cions personals dels alumnes i les alum-
nes, i la realitzacié d’actuacions per a la
resolucié pacifica de conflictes amb es-
pecial atencié a les actuacions de pre-
vencié de la violencia de genere,
igualtat i no discriminacid.

Els membres de U'equip directiu i el pro-
fessorat tendran la consideracié d’au-
toritat publica.

Art 127. Competéncies del Consell Esco-
lar.

g) Proposar mesures i iniciatives que
afavoreixin la convivéncia en el centre,
laigualtat entre homes i dones, la igual-
tat de tracte i la no discriminacié per
les causes a qué es refereix l'article
84.3 d’aquesta Llei organica, la resolu-
ci6 pacifica de conflictes i la prevencié
de la violéncia de génere.

Art 132. Competencies del director.

d) Garantir el compliment de les lleis i
altres disposicions vigents.

® LLEl 11/2016, DE 28 DE JULIOL, D’l-
GUALTAT DE DONES | HOMES, ILLES
BALEARS

Article 26. Disposicions generals

1. Les politiques publiques educatives
s’han d’adrecar a aconseguir un model
educatiu basat en el desenvolupament
integral de la persona al marge dels es-
tereotips i els rols segons el sexe, l'o-
rientacid i la identitat sexuals, el rebuig
de qualsevol forma de discriminacid, el
tractament de la diversitat afectiva i se-
xual, i la garantia d'una orientacié
academica i professional no esbiaixada
pel genere. Per aixo, s’ha de potenciar
laigualtat real de dones i homes en to-
tes les seves dimensions: curricular, or-
ganitzativa i altres.

2. L’Administracié educativa ha de tenir
com un dels seus principis basics la
prevencié de conductes violentes en
tots els nivells educatius, especialment
de la violencia masclista.
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3. L’Administracié educativa de les Illes
Balears ha de garantir la posada en
marxa en els centres de projectes coe-
ducatius que fomentin la construccié
de les relacions igualitaries de les do-
nes i els homes sobre la base de criteris
d’igualtat que ajudin a identificar i eli-
minar les situacions de discriminacié
per orientacid i identitat sexuals i les de
violéncia masclista.

4.L’Administracié educativa de les Illes
Balears ha de garantir que en tots els
centres educatius hi hagi una persona
responsable de la coeducacid, amb for-
macio especifica, que impulsi la igualtat
de genere i faciliti un coneixement mi-
llor dels obstacles i les discriminacions
que dificulten la plena igualtat de do-
nes i homes. Aquesta tasca de respon-
sabilitat en materia de coeducacié pot
ser compatible amb altres funcions en
el centre.

5. L’Administracié educativa de les Illes
Balears ha de garantir la formacié per-
manent del professorat en materia de
coeducacid.

6. L’Administracié educativa de les Illes
Balears ha d'exigir el compliment de
larticle 126.2 de la Llei Organica 2/2006,
de 3 de maig, de l'educacid, en el sentit
que, una vegada constituit el consell es-
colar del centre, aquest 6rgan ha de de-
signar una persona per impulsar
mesures educatives per fomentar la

igualtat reali efectiva entre homes i do-
nes.

7. L’Administracié educativa ha d’arbi-
trar les mesures per garantir la partici-
pacié equilibrada de dones i homes en
els llocs directius i de decisié. Aixi ma-
teix, ha de formular accions de concilia-
cié en la vida laboral, la personal i la
familiar per afavorir la promocié pro-
fessional i la formacié permanent de
tot el personal docent.

8. Els centres educatius sostinguts amb
fons publics han d’adoptar practiques
de coeducacid i afavorir la formacié en
igualtat, tal com disposa la Llei Organi-
ca 3/2007, de 22 de marg, per a la igual-
tat efectiva de dones i homes.

DECRET 71/2008, DE 27 DE JUNY,
PEL QUAL S’ESTABLEIX EL CURRI-
CULUM DE L’EDUCACIO INFANTIL

Article 3.1

La finalitat de l'educacid infantil és con-
tribuir al desenvolupament fisic, emo-
cional, afectiu, social i intel-lectual dels
infants.

Art. 4

a) Descobrir i coneixer el propi cos i el
dels altres, les seves possibilitats d'ac-
cié i aprendre a respectar les diferén-
cies.

d) Desenvolupar les seves capacitats
afectives i actuar cada cop amb més se-
guretat i confianca en si mateixos.

DECRET 32/2014, DE 18 DE JULIOL,

PEL QUAL S’ESTABLEIX EL CURRI-
CULUM DE L’EDUCACIO PRIMARIA
A LES ILLES BALEARS

Art. 2.6

L'’Administracié educativa ha de fo-
mentar la qualitat, la coeducacié, l'equi-
tat, la inclusi6é educativa de les
persones amb discapacitat, la igualtat
d'oportunitats, la no-discriminacié per
rad de discapacitat, les mesures de fle-
xibilitzacié i les alternatives metodolo-
giques,les adaptacions curriculars,
laccessibilitat universal, el disseny per
a tothom, l'atencié6 a la diversitat i to-
tesles mesures que siguin necessaries
per aconseguir que els alumnesamb
discapacitat puguinaccedir a una edu-
caci6 de qualitat en igualtat d’oportuni-
tats.

Art. 4.4

Coneixer, comprendre i respectar les
diferents cultures i les diferencies en-
tre les persones, la igualtat de drets
i oportunitats d’homes i dones i la
no-discriminacié de persones amb dis-
capacitat.

Art.11.2

S’ha de fomentar el desenvolupament
dels valors que promoguinla igualtat
efectiva entre homes i dones i la pre-
vencio de la violencia de génere, i dels
valors inherents al principi d'igualtat de
tracte i de no-discriminacié per qualse-
vol condicid o circumstancia personal o
social. S’han d'evitar els comporta-
ments i els continguts sexistes i els es-
tereotips que suposin discriminacio.

® DECRET 34/2015, DE 15 DE MAIG PEL
QUAL S’ESTABLEIX EL CURRICULUM
DE L’EDUCACIO SECUNDARIA OBLI-
GATORIA A LES ILLES BALEARS

Art.2.7

La Conselleria d’Educacid, Cultura i Uni-
versitats ha de fomentar en l'educacié
la qualitat, la coeducacid, l'equitat, la
igualtat d’'oportunitats, la inclusig, la no-
discriminacié per raé de discapacitat,



les mesures de flexibilitzacid i les alter-
natives metodologiques, les adapta-
cions curriculars, l'accessibilitat
universal, el disseny universal, l'atencié
aladiversitat i totes les mesures que si-
guin necessaries per aconseguir que els
alumnes puguin accedir a una educacié
de qualitat en igualtat d’oportunitats.

Art. 4 a)

Assumir responsablement els seus
deures, coneixer i exercir els seus drets
amb respecte cap als altres, practicar la
tolerancia, la cooperacié i la solidaritat
entre les persones i els grups, exerci-
tar-se en el dialeg garantint els drets
humans i la igualtat de tracte i d’opor-
tunitats entre dones i homes, com a va-
lors comuns d’una societat plural, i
preparar-se per a l'exercici de la ciuta-
dania democratica.

Art. 4¢)

Valorar i respectar la diferencia de se-
xes i laigualtat de drets i oportunitats
entre aquests. Rebutjar la discriminacié
de les persones per raé de sexe o per
qualsevol altra condicié o circumstan-
cia personal o social. Rebutjar els este-
reotips que suposin discriminacié entre
homes i dones, aixi com qualsevol ma-
nifestacié de violéncia contra la dona.

Art.13.2

S’ha de fomentar el desenvolupament
dels valors que promoguin la igualtat
efectiva entre homes i dones i la pre-
vencio de la violéncia de genere, i dels
valors inherents al principi d'igualtat de
tracte i de no-discriminacio per qualse-
vol condici6 o circumstancia personal o
social. S’han d'evitar els comporta-
ments i els continguts sexistes i els es-
tereotips que suposin discriminacic.

Art.31.2

Correspon als centres educatius, en el
marc de la seva autonomia pedagogica,
triar, si escau, els materials curriculars,
sempre que s'adaptin al rigor cientific
adequat a l'edat dels alumnes i al curri-
culum establert pel Govern de les llles
Balears mitjancant aquest Decret. Els
materials han de reflectir i fomentar el
respecte als principis, valors, llibertats,
drets i deures constitucionals i estatu-
taris, aixi com als principis i valors reco-
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llits en la Llei organica 1/2004, de 28 de
desembre, de mesures de proteccid in-
tegral davant la violencia de génere, als
quals ha d'ajustar-se tota lactivitat
educativa. La Conselleria d’Educacio,
Cultura i Universitats ha de vetllar per-
que en els materials educatius s’elimi-
nin els estereotips sexistes o
discriminatoris i perqué fomentin la
igualtat entre dones i homes.

L’EDUCACIO PEL QUE FA A LA DIVERSI-

TAT SEXUAL | A L’'ALUMNAT LGTBI

Ja en lapartat d'igualtat entre homes i
dones molts dels documents, lleis i nor-
matives citades es refereixen al respecte
aladiversitat sexual i a una educacié que
vetlli per la no discriminacié de les per-
sones. Més en concret, respecte de les
persones lgtbi podem afegir el segtient:
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® PRINCIPIS DE YOGYAKARTA:

Principi 6: El dret a la privacitat: Totes
les persones, amb independeéncia de la
seva orientacié sexual o identitat de
geénere, tenen el dret a la privacitat,
sense ingeréencies arbitraries o il-legals
en la seva vida privada. Amb la inclusié
del dret a optar per revelar o no la pro-
pia orientacid sexual o identitat de ge-
nere, aixi com també les decisions
relatives al propi cos i a les relacions se-
xuals o d'una altra indole consensuades
amb altres persones.

Principi 16: El dret a l'educacié: Tota
persona té dret a U'educacid, sense cap

tipus de discriminacié basada en la
seva orientacid sexual i identitat de ge-
nere, i el respecte que es mereixen
aquestes.

® LLEl 2/2010 DE 3 DE MARC DE SALUT
SEXUAL | REPRODUCTIVA | DE LA IN-
TERRUPCIO VOLUNTARIA DE L’EM-
BARAS

CAPITOL lll. Mesures en 'ambit educatiu

El reconeixement i acceptacio de la di-
versitat sexual.

El desenvolupament harmonic de la se-
xualitat d’acord amb les caracteristi-
ques de les persones joves.

La prevencié de malalties i infeccions
de transmissié sexual i, d’'una manera
especial, la prevencié del VIH.

® LLEI 27/2005, DE 30 DE NOVEMBRE,
DE FOMENT DE L'EDUCACIO | LA CUL-
TURA DE LA PAU

Art 4. El Govern haura de:

1. Promoure les accions i actuacions
necessaries per a desenvolupar els
continguts de les Convencions in-
ternacionals sobre l'eliminacié de
tota forma de discriminacio racial,
discriminacié contra la dona i dis-
criminacié derivada de l'orientacié
sexual.

® LLEI ORGANICA PER A LA MILLORA
DE L’EDUCACIO (LOMCE)

Art 78. Normes d’organitzacié, funcio-
nament i convivencia. Aquelles conduc-
tes que atempten contra la dignitat
personal d’altres membres de la comu-
nitat educativa, que tenguin com a ori-
gen o consequeéncia una discriminacio
a assetjament basat en el génere, orien-
tacio o identitat sexual, o un origen ra-
cial, etnic, religids, de creences o de
discapacitat, o que es realitzin contra
lalumnat més vulnerable per les seves
caracteristiques personals, socials o
educatives, tendran la qualificacié de
falta molt greu i duran associades com
a mesura correctora l'expulsid, tempo-
ral o definitiva, del centre.

En algunes comunitats autonomes ja
s’han desenvolupat lleis de proteccié
per a les persones LGTBI. =



