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EDITORIAL <mm

al com podem llegir en el material editat per ['Or-
ganizacion de Mujeres d'STEs-Intersindical amb mo-
tiu del 8 de marg, “el feminisme s’ha desenvolupat i
es desenvolupa com un procés fonamental per a
l'assoliment dels valors socials d’igualtat i de lliber-
tat en la societat, de tal manera que consideram d’'una im-
portancia maxima desvetllar-lo al nostre alumnat’”.

El feminisme i, amb ell la coeduacid, sén la base d’'un canvi
social important, no només per a aconseguir la igualtat labo-
ral o salarial, per si mateixos prou importants. Des de les en-
titats que ens declaram feministes, com U'STEI Intersindical,
exigim un canvi de societat estructural fet des dels fona-
ments, en qué el neoliberalisme no hi tengui cabuda: una so-
cietat ecologista, antipatriarcal, diversa, plural.. En definitiva,
una societat en la qual totes i tots siguem lliures.

La bretxa de genere s’ha obert encara més, perqué nova-
ment som les dones les que pateixen d’'una manera més di-
recta les consequencies de la globalitzacié neoliberal.
Majoritariament les dones fan les feines més precaries i més
mal remunerats; la tasca de les cures, que no té retribucid,
és assumida per les dones. Segons Oxfam Intermon, 10,8 bi-
lions de dolars és el valor econdomic de les cures no remune-
rades que les dones duen a terme a tot el mon.

Totes aquestes politiques no només afecten la poblacid, siné
també el medi ambient. Fa poc mesos s’ha celebrat a Madrid
la Cimera del Social pel Clima, conclosa sense que s’hagi arri-
bat a acords significatius que acabin amb el deteriorament
del planeta; en aquests moments, ens trobam en un cami de
no retorn. Cal replantejar estratégies i donar veu al feminis-
me, perque el feminisme és necessari i les alternatives que
planteja sén fonamentals per al salvar el planeta.

Les dones estan molt més sensibilitzades, no és gratuit que
moltes activistes mediambientals siguin dones, defensen la
Terra, perque saben que és imprescindible cuidar-la, respec-
tar-la i mantenir-la, ja que és la que ens dona vida. No obli-
dem Berta Cdceres, d'Hondures; Laura Vdasquez, de
Guatemala; i Emilsen Manyoma, de Colombia, que han estat
assassinades per defensar el seu entorn, com han fet i fan
altres defensores del medi ambient.

No podem passar per alt l'atac que rep en aquests moments
'escola i sobretot la coeducacid per part de partits i entitats
de la dreta extremaide l'extrema dreta, amb la proposta del
“pin parental”; al qual ens hauriem de referir més aviat com
a “veto parental”. Una mesura que, tot i no tenir un perill legal,
pot arribar a tenir un perill “real”, ja que pot aconseguir que
el professorat deixi de fer educacié per a la igualtat i la di-
versitat sexual per por i, llavors, passi a la inaccié. Per tal d’e-
vitar aquest extrem, des de U'STEl Intersindical reclamam que
hi hagi estructures i recursos per part de 'Administracioé per-
que elsiles docents comptin amb una estructura que els pro-
tegeixi, els ajudi i els assessori.

La paradoxa més curiosa d’aquesta creuada contra el que
Uextrema dreta anomena “adoctrinament” escolar és que la
lideren aquelles persones, institucions i partits que insistei-
xen en defensar 'ensenyament d’'una determinada confessié

religiosa, la de sectors ultracatolics i ultrasectaris, en tots els
trams del sistema educatiu.

Davant aix0, com a docents estam obligats a garantir que els
nostres joves puguin desenvolupar al maxim les seves capaci-
tats, construir lliurement la seva personalitat, accedir a la cul-
tura sense censures i, en definitiva, preparar-los per a l'exercici
de la ciutadania democratica, responsable, lliure i critica.

Xll Congrés de I'STEI Intersindical

Els dies 24 i 25 d’abril de 2020 tendra lloc en el Casal Pere Ca-
pella d’Algaida el XIl& Congrés de 'STEI INTERSINDICAL, amb
el lema “HI SOM!". Els congressos del nostre sindicat, que se
celebren cada quatre anys, tenen la finalitat de fer balang del
treball realitzat, poder debatre i aprovar les linies organitza-
tives i d’accié sindical, aixi com també leleccié de les perso-
nes que conformaran els diferents organs de direccié de
USTEI INTERSINDICAL.

Des de I'STEI INTERSINDICAL tenim el ferm convenciment
que el nostre model sindical s’ha de transformar en el sindi-
calisme del futur, i aquest fet ens compromet a seguir
avancant i a consolidar-nos en els sectors on varem néixer; i
a lextensi6 de la nostra Intersindical a altres sectors, amb el
plantejament d'alternatives organitzatives, de mobilitzaci6 i
d’adequacié a les noves realitats que afloren en els diferents
ambits en qué podem actuar.

Després d’una epoca convulsa, heréncia d’una crisi econo-
mica i unes politiques que varen retallar molt significativa-
ment els drets i recursos de la ciutadania i de les persones
treballadores, el nostre sindicat va iniciar un procés de re-
cuperacié dels drets perduts que ha donat el seu fruit.
Aquest fet ens demostra que ens cal un sindicat fort, obert
a la participacié de la seva afiliacié, garant dels nostres
drets, adaptat als nous temps i als nous reptes als quals
hem de fer front, pero fidel a Uesperit i a les ganes de re-
volta democratica que ja eren ben nostres fa més de 40
anys. Des de 'STEI INTERSINDICAL seguim apostant per una
resposta contundent als atacs que puguem patir les perso-
nes treballadores, els retalls en els serveis publics, aixi com
també en la defensa del nostre territori i dels nostres drets
linguistics i culturals.

La vostra preséncia i la vostra militancia és més necessaria
que mai per tal que, a través d’aquestes experiencies, pu-
guem construir un futur millor.

Arriba la Pissarra Digital

Estam molt contents de poder-vos fer particeps de la posada
en marxa de la Pissarra Digital. Trobareu tota la informacié
al voltant d’aquesta questié a un article que podreu llegir en
aquesta mateixa revista.



eminisme a l’'escola va néi-
xer ara fa tres cursos, com
a consequéncia de la neces-
sitat que teniem un grup de
docents de coordinar-nos
entre els diferents centres educatius
que treballavem per la coeducacid.

L'objectiu principal del nostre col-lectiu
és fer xarxa, fer comunitat, de forma
que es faciliti l'intercanvi d’experiéen-
cies, la comparticié de recursos, la reso-
lucié de dubtes i, aixi, poder millorar
Uaplicacié efectiva de la coeducacié a
les nostres llles, a totes les etapes.

Dues vegades l'any, el 25 de novembre
i el 8 de marg, realitzam activitats de fo-
ment de la igualtat i de prevencié de les
violéncies masclistes, coordinades en-
tre els diferents centres educatius, en
les quals hem arribat a ser fins a 150
centres participants. A part d’aixo, du-
rant l'any tenim un grup de Facebook
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on podem aportar idees, materials i re-
cursos. També ens reunim periodica-
ment en assemblees presencials. Des
dels nostres inicis, any rere any, hem
vist com les persones implicades en la
tasca coeducativa han augmentat d'una
manera considerable.

L'objectiu principal del
nostre col-lectiu és
fer xarxa

El darrer 25 de novembre, Dia interna-
cional per a l'eliminacio de les violen-
cies contra les dones, varem dur a
terme un projecte col-lectiu en forma
d’exposicié fotografica. Després de dos
anys incidint en el nombre de dones as-
sassinades per violencia masclista, va-

Feminisme a 'escola

rem voler fer un bot qualitatiu. L'objec-
tiu era, aquesta vegada, visibilitzar i de-
nunciar les diverses manifestacions de
la violencia masclista en queé els assas-
sinats, desgraciadament, sén només la
punta visible de liceberg. Acostar la re-
alitat a la nostra comunitat educativa,
fer-la coneixedora de les violencies dia-
ries més subtils, aixi com també de les
més greus, per a elevar el nivell de
consciéncia sobre aquestes i, aixi, fo-
mentar la seva prevencid, des de l'eta-
pa d'infantil fins al batxillerat, cicles
formatius o ensenyaments per a adults.

Cada centre va engrescar el seu alum-
nat, professorat i families en l'elabora-
cié6 de dibuixos, fotografies i obres
grafiques que representassin aques-
tes violencies. Se’'n va fer una seleccié
i el revelat de les imatges va ser finan-
cat per llnstitut Balear de la Dona i
Convivexit, amb ajudes del Pacte d’Es-
tat contra la Violencia de Genere.




6 PISSARRA 155 / gener - febrer - mar¢ 2020

FEMINISME
A

SO | '£SCOLA

<y INAUGURACIG
m EXDOSICI0 AMFITEATRE DE SA RIERA (PALMA]

FOTOGRAF]EA DIVENDRES 22 NOVEMBRE 1130 H
|
Il

G CONSELLERIA G CONSELLERIA Institut \
O PRESIDENCIA, ? EEUC:“L%’*‘ VERSITAT Balear de CONVIV &- . ——

I CUL‘I’IJRAI IGUALTAT la Dona

B INSTITUTE

Pacth.Estado



PISSARRA 155 / gener - febrer - mar¢ 2020 7

Dia Internacional per a I'Eliminacio de la Violéncia contra les Dones

Exposicio fotografica 22 de novembre

L’exposicié es va inaugurar dia 22 de
novembre a un gran acte conjunt al Pal-
ma Arena, on hi assistirem alumnat i
professorat de tots els centres partici-
pants, aixi com la presidenta del Go-
vern de les Illes Balears i altres
autoritats. L'alumnat de l'lES Son Ferrer
va fer una performance anomenada
“Joc de nines”. A l'escena, apareixien
grups de nines que representaven dife-
rents jocs en un pati d'escola i cantaven
les cancons infantils associades. En un
moment donat, es congelava l'escena
de cada joc i es representava un tipus
de violencia masclista.

La coeducacio és
important perque la
igualtat formal que
tenen les dones a
'Estat esdevengui
una igualtat real

Després d'aquest acte inaugural, l'expo-
sici6 esdevé itinerant i s'inicia aixi un re-
corregut per tots els centres participants,
aixi com per altres entitats que sol-liciten
acollir-la. D'aquesta forma es pretén
acostar-la i fer-la visible al maxim nom-

bre possible d'indrets de les Illes. Es una
col-leccié d'imatges que representen des
de les violencies més quotidianes com,
per exemple, el desequilibri en les tas-
ques domestiques o l'assetjament sexual
als carrers, fins a les més cruels i explici-
tes, com la mutilacié genital femenina o
el matrimoni infantil.

Finalment, cal recor-
dar que la

coeducacié és important perqué la
igualtat formal que tenen les dones a
Estat esdevengui una igualtat real, en
la qual el desenvolupament de la seva
potencialitat humana es faci amb inde-
pendéncia del sexe. B
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a Llei 11/2016 d'lgualtat de do-

nes i homes indica en el seu

capitol dedicat a l'educacié

que 'administracié educativa

ha de garantir que, a tots els
centres educatius, hi hagi una persona
responsable de la coeducacid, encarre-
gada d'impulsar la igualtat de genere i
que faciliti un millor coneixement dels
obstacles i les discriminacions que difi-
cultin la plena igualtat entre homes i
dones. L’IES Son Ferrer no va esperar a
l'aparicié d’aquesta llei ni a l'obligato-
rietat que aquesta suposa en el treball
en coeduacié. Ja fa molts d’anys que
treballam per una educacié en igualtat.
Abans de l'aparicié de la responsable
en coeducacid, la Comissié de Con-
vivéncia de linstitut ja dedicava molts
d’'esforcos en aquest sentit. Per tant,
partim d’'una feina que s’ha anat conso-

Xisca Fornés,

coordinadora de la Comissié de Convivencia de I'lES Son Ferrer

Cati Vanrell,

coordinadora de la Comissié de Coeducacié de 'lES Son Ferrer

lidant i que, a hores d’ara, realitzam
conjuntament i de forma indissoluble
les comissions de Convivéncia i de Coe-
ducacid.

La feina en coeduca-
cié es remunta a un
grapat d’anys enrere,
moment en que es va
comencar a teixir la
xarxa de treball entre
alumnat i professorat

Com hem dit, la feina en coeducacidé es
remunta a un grapat d'anys enrere, mo-
ment en que es va comengar a teixir la

xarxa de treball entre alumnat, profes-
sorat i altres membres de la comunitat
educativa, que tants bons resultats ha
donat. La tasca que s’ha realitzat ha
convertit el nostre alumnat en agents
difusors de la igualtat dins i fora del
centre. Enguany comptam amb aproxi-
madament 100 membres de la comuni-
tat educativa que formen part activa de
la Comissié de Convivencia i Coeduca-
cid. Vist aixo, ens atrevim a dir que una
gran part de la comunitat educativa del
nostre institut treballa per la coeduca-
cid. Aix0 ens fa venir al cap les paraules
de na Marina Subirats parlant del femi-
nisme quan afirma: “Més val cent perso-
nes fent una passa, que una de sola
fent-ne cent”.

Si hem de parlar de la nostra forma de
treballar, direm que tractam temes con-

ACTE 25/11 2018 “Nom a les cadires”



crets al llarg de cada curs escolar. La in-
visibilitzacié de la dona, els micromas-
clismes, el llenguatge inclusiu, la
diversitat sexual i l'educacié afectivose-
xual han estat els eixos que hem treba-
llat durant els darrers cursos. Per a
poder desenvolupar aquesta tasca, invo-
lucram tot el claustre. Aixi, per exemple,
a 'hora de treballar els micromasclis-
mes, hi varen col-laborar tots els depar-
taments. | de quina manera? Doncs cada
setmana un departament havia de po-
sar unvideo de curta durada a cadascun
dels grups on feia classe. Aquests videos
posaven de manifest els micromascli-
mes que ens envolten en el nostre dia a
dia sense que en siguem conscients. Els
departaments varen haver de fer aques-
ta activitat dos pics al llarg del curs; en
canvi, l'alumnat va rebre un video setma-
nalment, amb la qual cosa s’hi va poder
treballar amb profunditat i no només de
forma puntual.

L'activitat que potser
més ens ha marcat
va ser la del “Nom a
les cadires”,
realitzada el curs
20172018

El llenguatge inclusiu també ha estat un
dels temes a tractar. Una subcomissié
de la Comissié de Convivencia revisava
el llenguatge present a les circulars en-
viades a les families, els correus interns
o la retolacié del centre. Seguint les in-
dicacions de la Universitat de les Illes
Balears, es varen donar una serie de re-
comanacions que es feren arribar a tot
el claustre tot aprofitant les reunions de
departament. A més a més, aquesta ma-
teixa subcomissié es va encarregar de
revisar els llibres de text per a localitzar
l'ds sexista del llenguatge o de les imat-
ges que hi apareixen.

Aquest curs 2019-2020 ens hem centrat
en la realitzacié d’activitats relaciona-
des amb l'educacié afectivosexual. D'u-
na banda, comptam amb els tallers que
ens ofereix 'Ajuntament de Calvia i, per
laltra, els diferents departaments tam-
bé son els encarregats de fer una acti-
vitat trimestral sobre aquest tema. Es
la Comissié de Convivencia i Coeduca-
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ACTE 25/11 2018 “Aturem [’espiral de violéncia masclista”

cié qui ha seleccionat les activitats a
partir de material com el de l'Ajunta-
ment de Matard. La prevencid de con-
ductes discriminatories, les noves
masculinitats, la diversitat afectivose-
xual i de genere, la igualtat de geénere,
els mites de 'amor romantic... sén dife-
rents temes que es tractaran dins l'am-
bit de l'educacié afectivosexual.

Es evident, per tot el que acabam d'ex-
posar, que el claustre de U'IES Son Ferrer
coeduca gracies a les activitats prepara-
des des de les comissions de Convivén-
cia i Coeducacié. Per tenir aquesta
capacitat ha estat necessaria una forma-
cié continuada que segueix en el curs
actual. Ja el 2016 varem fer el curs “El
personal docent com a agent en coedu-
cacid”. Perd va ser l'any 2017 amb el curs
“Cap ala coeducacié en els centres edu-
catius” -del qual ara en feim la segona
part-, quan UIES Son Ferrer es va donar
a coneixer com un dels centres pioners
en coeducacié a les Balears; la qual cosa
va fer que se’ns demanas que parti-
cipassim en la formacié d’altres docents

compartint la nostra experiéncia. El 2018
la nostra formacid es va basar en la cre-
acié d’un patiinclusiu i coeducatiu. Tam-
bé l'any passat varem participar en el
programa Erasmus+ “Conflict manage-
ment in European schools” amb socis de
Finlandia, Hongria, Italia i Eslovenia, pais
en el qual alumnat de la Comissié de
Convivéncia va exposar la seva feina en
coeducacid.

| és que de fet, el paper actiu en coedu-
cacié no és només tasca del professo-
rat de la Comissié de Convivencia i
Coeducacié. L’alumnat que forma
aquesta Comissié rep formacio a partir
de multiples activitats i tallers i, aixi, es
converteix en formador d’altres alum-
nes. El seu protagonisme en qualsevol
acte i formacié és absolut.

Si passam a parlar de les activitats que
feim a Son Ferrer, volem diferenciar
aquelles amb les quals coeducam i que
es realitzen al llarg del curs d’aquelles
amb les quals conscienciam i que es de-
senvolupen de forma puntual en una
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data assenyalada. Com deim, coeducam
a partir d’activitats que es desenvolupen
al llarg del temps. Per no convertir
aquesta exposicié en una simple llista
d’activitats, en farem una seleccid. Entre
aquestes volem destacar la més antiga i
que, malgrat aixo, no ha perdut la seva
forca per a entendre la magnitud de la
violencia masclista. Quan hi ha un assas-
sinat per violéncia de genere, sona un
timbre a les 12.30 hores que dona inici al
“Minut de silenci”. Durant aquest temps,
gue no coincideix amb cap canvi de clas-
se, s'aturen totes les activitats i durant
un minut retem un homenatge a la victi-
ma. El silenci que es produeix a linstitut
és esfereidor. També per a prendre
consciencia d’aquesta xacra cada any
inauguram un comptador que indica el

nombre de victimes de la violencia mas-
clista des de principi de curs. Aquest
comptador varia cada any. Enguany és
una silueta projectada al terra del hall
que té al bell mig la xifra de victimes des
del mes de setembre, 26 en el moment
en que s’escriuen aquestes linies. Varem
decidir anar variant el comptador per a
evitar que l'alumnat s’hi acostumas i, per
aquest motiu, perdés la seva finalitat
que sempre és prendre consciéncia de
les enormes proporcions daquesta
violéncia cap a les dones. Una altra acti-
vitat, senzilla de realitzar perd que dona
molt bons resultats per aconseguir la
humanitzacié de les victimes, és la “Res-
senya al suro”. Aquesta ressenya fa re-
ferencia a un aspecte de la vida de la
victima amb el qual se li dona una di-

mensié més humana que va molt més
enlla de ser només una xifra.

L'activitat que potser més ens ha mar-
cat va ser ladel “Nom a les cadires”, re-
alitzada el curs 2017-2018. Va consistir
en posar al respatller d’'una cadira de
cada aula el hom de cada victima, la
seva edat i la data de la seva mort. L'a-
lumnat va veure créixer el nombre de
cadires que tenien un nom a mesura
que passava el curs. Amb aquestes ca-
dires es va celebrar un emotiu acte dia
25 de novembre d’aquell curs.

| és que, a més de coeducar en el dia dia
escolar, a Son Ferrer també conscien-
ciam amb la commemoracié de dates
puntuals com el 23 de setembre, Dia In-
ternacional contra la tracta de dones; 15
d’octubre, Dia de les escriptores; 11 de fe-
brer, Dia de les dones cientifiques; 23 d’a-
bril, Dia del llibre; i, sobretot, els dies 25
de novembre i el 8 de marg.

| enllagant amb una data tan important
dins la coeducacié com és el 25 de ho-
vembre, hem d’esmentar l'acte que va-
rem realitzar el 2018, en que l'alumnat
de convivencia va representar “L’espiral
contra la violencia masclista” mentre
recordava, com feim cada any, el nom
de cadascuna de les dones assassina-
des al llarg de l'any.

Una altra data importantissima dins el
calendari feminista és el 8 de marg. Fa
dos cursos varem donar protagonisme a



les dones invisibilitzades al
llarg de la historia amb una
serie de monolegs que baix
el titol de “Que el nostre
nom no s'esborri de la
historia” ens varen donar a
coneixer dones oblidades
com Hipatia, la Reina de
Mallorques, Sta. Teresa de
Jesus, Victor Catala, Ada
Bayron, Jane Goodall, Mar-
garita Salas... Dones impor-
tantissimes del mén de les
lletres i de les ciencies sen-
se les quals el mén que co-
neixem no seria el mateix.
Un tast d’aquests monolegs
va ser la cloenda de la ma-
nifestacié que va tenir lloc
a Palma dia 8 de marg, Dia
de la Dona.Fent un resum
sobre el nostre darrer 8 de
marg, dir que, emmarcant
les activitats dins la recerca de refe-
rents femenins, convidarem la futbolista
mallorquina de talla internacional, Cata
Coll, a celebrar aquesta dia amb nosal-
tres. Ella es va desplacar fins a Son Fe-
rrer per a compartir les seves
experiencies dins un mén tan masculi-
nitzat com és el del futbol. Després de
contar-nos les seves vivéncies, lalumnat
va disputar un partidet de futbet amb
na Cata Coll com una jugadora més. No
podem acabar de parlar d'aquest acte
sense recordar que es va donar inici a
aquest partit amb la haka feminista, que
tant resso mediatic va tenir, i que també
es va executar a la cloenda de la mani-
festacié que el 8 de marg de 2019 va te-
nir lloc a Palma

L’'IES Son Ferrer ha
format part activa en
totes les assemblees
| actes organitzats
pel moviment
Feminisme a I'escola

Per acabar, no podem oblidar que llES
Son Ferrer ha format part activa en to-
tes les assemblees i actes organitzats
pel moviment Feminisme a lescola,
d’enca de la seva constitucio ara fa tres
cursos. Es per aixd que dia 25 de novem-
bre la performance “Aixd no és unjoc de

nines”, realitzada per
alumnat de UIES Son
Ferrer, va ser la peca
amb la qual es va
inaugurar l'exposicié
fotografica itinerant,
elaborada per més de
80 centres educatius i
organitzada des de
Feminisme a l'escola,
per a denunciar els di-
ferents tipus de
violéncies masclistes
que pateixen les do-
nes: la prostitucio, la
mutilacié genital, el
matrimoni infantil, les
granges de dones
embarassades i, per
damunt de totes elles,
l'assassinat.

lara, ales portes d’un
nou 8 de marg, no dei-
xam de treballar per
una escola inclusiva,
oberta, tolerant i res-
pectuosa amb la di-
versitat, que eduqui i
formi des de la pers-
pectiva de genere.
Perque estam segu-
res que la coeducacié
és la clau. La coeduca-
Ci6 és necessariaiim-
prescindible, ara més
que mai. m
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25/11/19. ACTE CONJUNT DE FEMINISME A ’ESCOLA.
PERFORMANCE DE PRESENTACIO DE L’IES SON FERRER

“Aixo no és un joc de nines”
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'ORGANIZACION DE MUJERES
DE LA CONFEDERACIO
INTERSINDICAL |
LA COEDUCACIO

'Organizacién de Mujeres de

la Confederacié Intersindical

és una organitzaci6 que

aglutina totes les dones que

formam part del sindicat, som
feministes i, des daquest espai,
treballam la problematica particular de
les dones en lambit laboral i la
reivindicacié dels nostres drets en tots
els sectors. Sobre tot, aquells derivats
de lembaras i la maternitat.

Perd no només ens centram en l'ambit
laboral, des de ['Organizacién de
Mujeres participam en totes aquelles
plataformes que vetllen per la
consecucié de la igualtat real i efectiva
entre homes i dones, aquelles que
lluiten contra les violencies masclistes,
aixi com aquelles que reivindiquen la
igualtat legali el respecte social envers
la diversitat afectivosexual. Denunciam
totes aquelles actuacions que vagin en
contra dels drets humans.

| com no podia ser d’altra manera des de
'Organizacién de Muijeres, com a part
d’un sindicat la major representacio del
qual es troba en el sector educatiu,
apostam al 100% per la coeducacié.
Defensam el dret del nostre alumnat a
formar-se en feminisme perque el
feminisme, a més d’'un moviment social i
politic, té dos ambits de lluita: el primer
el de la lluita per a assolir la igualtat
completa en l'aspecte economic, social i
cultual; i la segona, té com a objectiu
construir una societat en que se superila

Mari Luz Gonzélez Rodriguez
responsable de 'Organizacién de Mujeres

jerarquia patriarcal que posa
lhome en el centre de tot.

Propostes Didactiques

25 de novembre de 2019

Per aix0 apostam per una
educacié en igualtat, creim
que la coeducacié és
fonamental per a aconseguir
que la societat canvii i és
prioritari treballar-la a les
aules des de la més tendra
infantesa. Estam totalment
convencudes que leducacié

en igualtat i contra la
violencia masclista ens dura a
una societat més justa,
compensadora de
desigualtats, pacifica,

ecologista; en definitiva, una
societat sana.

Creim que la
coeducacio és
fonamental per
a aconseguir
que la societat canvii

Des de la nostra organitzacid, i amb la
finalitat de facilitar la feina a les
nostres companyes i companys,
elaboram materials coeducatius que
duim als centres perqué els coneguin i
els emprin en el seu dia a dia.

A

R
R T
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INTERSINDICAL

Propestes Didactiques per a tots els nivells educatius

Aixi elaboram propostes didactiques per
al 25 de Novembre, Dia Internacional per
a lEliminacié de tota casta de Violéncia
cap ales Dones, amb el desenvolupament
d’activitats per a donar resposta a tot
tipus dalumnat. Per aixo realitzam
activitats des de o anys fins a persones
adultes. Activitats realitzades per a
conscienciar lalumnat sobre la gravetat
de les violencies que patim les dones i la
necessitat d’'un canvi estructural per a
eradicar-les de la societat.



Podeu accedir als nostres materials en
aquest enllag:

http://stei.cat/materialsdona

Un altre dels nostres materials, molt
valorat per les i els docents, és el
calendari coeducatiu “Temps de dones,
dones en el temps”. Aquest calendari
substitueix les efemerides relatives al
santoral per efemerides sobre les
dones, les nostres lluites, les nostres
vides i les nostres aportacions a la
historia. 365 dies, 365 efemerides
feministes. Amb aquest material tenim
un doble objectiu: per una banda,
contar la historia de l'altra meitat de la
poblacid, les dones, les eternament
silenciades. La historia ha estat contada
per homes i per als homes, amb aquest
treball intentam demostrar que les
dones hem contribuit a construir la
historia, encara que no se'ns hagi
visibilitzat. | per laltra, donar referents
a les nines, en destacar les dones i les
seves aportacions en tots els camps del
saber i de la ciéncia.

Intentam demostrar
que les dones hem
contribuit a construir
la historia

Dins aquest calendari destacam dones
importants en la tematica que shi
tracta, perd també adquirim un
compromis: visibilitzar les dones de tot
UEstat espanyol que també han estat
silenciades i que no han tengut el
reconeixement que es mereixen.

Una altra de les premisses que tenim és
triar il-lustradores novelles per a donar-
los una empenta en la seva carrera. Sén
4.7000 calendaris els que s’editen en
diferents llenguies de UEstat: catala,
gallec i asturia i castella.

Com que és material coeducatiu, se sol
distribuir principalment en centres
educatius; i per aquest motiu, al final
del calendari apareixen activitats per a
treballar amb l'alumnat distribuides
per trams d’edat des de o anys fins a
persones adultes.
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Temps de dones,
dones en el temps

Us animam a visitar la nostra pagina
web on trobareu el nostre calendari i
tots els materials elaborats, tant les
activitats com una biografia de cada
una de les dones destacades en aquest.

També podeu accedir a calendaris
d'altres anys:

http://organizaciondemuijeres.org/calendar/

| en darrer terme, un altre dels
materials que elaboram i que també és
important és la revista “El Clarién” del 8
de marg, una publicacié amb tematica
feminista, escrita per dones i amb
articles en qué es destaquen les
aportacions de dones a lassoliment
dels nostres drets, on feim visible la
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o~ -

%‘Dq un fenminismo de dla sg

'la naf eTmaqgoet 4 Con -L..‘;W_

ItiaoaLaHuelanemmEt'aW

problematica de les dones en altres
indrets, i on també elaboram activitats
per a fer a l'aula; activitats enfocades a
conscienciar l'alumnat de la importancia
de les dones en la construccié de
limaginari col-lectiu, perqué sense les
dones la historia esta contada d'una
manera esbiaixada i sense ser fidel a la
realitat. Perqué les dones hem estat,
estam i estarem en la societat i
participam activament en la construccié
de la Historia de la Humanitat.

’educaci6 fa les
persones lliures i no
consentirem la
ingerencia des de
distints sectors
ultraconservadors

Podeu trobar la nostra revista en el
seguent enllag:

http://organizaciondemujeres.org/cate
gory/el-clarion-8-marzo

Des de ['Organizacién de Mujeres
volem llancar un missatge: l'educacié fa
les persones lliures i no consentirem la
ingerencia des de distints sectors
ultraconservadors que intenten evitar
una formacié integral del nostre

alumnat perque siguin persones
adultes, independents, critiques i
valentes. B
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ALVOLTANTDEL
PLA DE COEDUCACIO
DE ILLES BALEARS 2019-2022

urant el curs 2018-2019,

USTEl Intersindical va col-la-

borar, des d’un principi, en

Uesborrany del Pla de co-

educacié de les llles Ba-
lears. Primer, amb la nostra assistencia
a la reunié on se’ns informava de la in-
tencié d’elaborar aquest Pla i se’'ns de-
manava col-laboracid; i després, amb la
presentacié d’esmenes com a sindicat i
com a membres del Consell Escolar de
les Illes Balears.

Valoram molt positivament que el Go-
vern de les Illes Balears, Convivexit i
UInstitut Balear de la Dona, hagin elabo-

Sandra Serra Teruel
Secretaria de la Dona STEI Intersindical

rat, amb la collaboracié de centres
educatius, serveis i altres entitats, com
és la nostra, aquest Pla de coeducacié
perque és una bona eina per aincorpo-
rar 'educacié afectivosexual a les esco-
les, a totes les etapes educatives. | més
quan, en els darrers temps, les perso-
nes docents veuen quiestionada la seva
tasca educativa per part d’alguns par-
tits politics i del sector més reaccionari
de la societat.

Tot i que, ja en larticle 2 de la Declara-
cié Universal dels Drets Humans (ONU-
1948), es fa referéncia a que: “Tota
persona té tots els drets i llibertats pro-

clamades en aquesta Declaracio, sense
cap distincio de raga, color, sexe, idio-
ma, religid, opinio politica o de qualse-
vol altre indole (..)".No ha estat fins a la
primera decada del 2000 que, real-
ment, s’ha comencat a treballar per la
coeducacio.

En 'ambit de 'Estat Espanyol, desta-
quen la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccidn
integral contra la Violencia de Género,
que dedica el Capitol 1 a l'ambit educa-
tiu i, especificament, larticle 4 a Princi-
pis i valors del sistema educatiu, en que
es destaca l'educacié en el respecte




dels drets i llibertats fonamentals
i de la igualtat entre homes i do-
nes, des d’educacio infantil fins a
l'educacié universitaria.

També es fareferénciaala Ley Or-
gdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres, en els seus articles
23 i 24. N'hi ha d’altres, com la Ley
2/2010, de 3 de marzo, de salud se-
xual y reproductiva y de la inter-
rupcién voluntaria del embarazo o
la Ley Orgédnica 8/2013, de g de di-
ciembre, para la mejora de la cali-
dad educativa (LOMCE). Aquesta
darrera ens planteja una paradoxa
perque, tot i que parla de fomen-
tar la Igualtat efectiva entre ho-
mes i dones, la prevencié de la
violéncia de genere i la no discri-
minacid, en el seu articulat, per
una altra banda, permet la concer-
tacié de centres que segreguen
per sexe, questié que va en la linia
oposada a la coeducacié i que és
un dels motius pels quals, des d’un
principi, USTEl Intersindical n’ha
demanat la seva derogacic.

Aquest Pla de
coeducaci6é és una
bona eina per a
incorporar |'educa-
ci6 afectivosexual
a les escoles

En lambit territorial, des de 2016,
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PLA DE COEDUCACIO
DE LES ILLES BALEARS

2019 - 2022

"
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tenim la Llei 8/2016, de 30 de maig,
per garantir els drets de lesbianes,
gais, trans, bisexuals i intersexuals i per
eradicar 'LGTBI fobia, \a Llei 11/2016, de
28 dejuliol, d'igualtat de dones i homes,
en que es legisla perque l'educacio si-
gui amb perspectiva de genere i de res-
pecte a la diversitat afectivosexual;
amb una especial atencié a la formacié
de tota la comunitat educativa en ma-
teria de coeducacié.

Amb el Pla de Coeducacic de les llles
Balears 2019-2022, s’ha fet una passa
més perque la igualtatielrespecteala
diversitat sexual siguin part de la for-
macié en valors que s'ofereix a l'alum-
nat dins l'aula, ja que la coeducaci6 és

un dret del nostre alumnat i un deure
del sistema educatiu.

Dia 19 de desembre de 2019, va tenir
lloc la presentacid del Pla de coeduca-
ci6 al Consolat de la Mar; en represen-
tacié de USTEl Intersindical hi va anar el
nostre secretari general, Miquel Gela-
bert. Hi assistiren membres del Govern
com la presidenta Francina Armengol,
el conseller d’Educacié Marti March i la
directora de Convivexit Marta Escoda,
gue va comentar que aquest Pla revisa-
ria l'enfocament dels continguts, els
metodes d’ensenyament i els aspectes
organitzatius per a avangar en la cons-

truccié de models d'identitat no sexis-
tes; i que sera el full de ruta per acon-
seguir que tots els centres de les Illes
incorporin la coeducacio a les aules.

El nostre sindicat des de sempre ha tre-
ballat per la coeducaci6 i, més especifi-
cament, des de 'any 2000 quan es va
crear la Secretaria de la Dona, amb le-
laboracié de material coeducatiu com
els calendaris “Temps de Dones” i les
Propostes Didactiques del 25N i 8M... |
per tant, ens alegram molt que el Go-
vern de les Illes Balears hagi presentat
aquest Pla de Coeducacid i vigilarem la
seva evolucio. =
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PER QUE SKOLAE HA
PROVOCAT
TANT DE RENOU?

es dels anys 8o (sense
tenir en compte les
precursores que varen ser
les mestres de la
Republica) existeix un
corrent coeducador important a UEstat
espanyol; des d'aquests anys, han anat
apareixent publicacions, referents i
idees perque el professorat, de manera
voluntaria, dugui la igualtat i el
respecte per la diversitat a l'aula.

Ningu parlava daixd, al public en
general no li interessava, ni a les
administracions educatives que no ho
prioritzaven i, per tant, permetien que
el compliment de la llei fos voluntari.

Un dels primers
casos de persecucio
pel fet de ser
coeducadora el

va sofrir, I'any 2005,
la nostra gran
mestra M® José
Urruzola Zabalza

Un dels primers casos de persecucié
pel fet de ser coeducadora el va sofrir,
l'any 2005, la nostra gran mestra M.
José Urruzola Zabalza, amb la seva
“Guia para chicas”, una publicacié que
encara avui és tot un referent per a les
aules. Sectors reaccionaris liderats per
UArquebisbat de Castella La Manxa i el
diari ABC varen orquestrar una

Marian Moreno Llaneza,
SUATEA, redactora del Programa Skolae

campanya d’assetjament i atac obert en
contra d'Urruzola, i ella escrigué un
comunicat en relacié a aquest fet en
que denunciava:

“El seu abus de poder i la seva
intencio d’acoquinar, coaccionar, fer
callar veus, que aposten per un nou
model de desenvolupament huma.

Denuncio, aixi mateix, les caldmnies,
injuries i desqualificacions que
aquests sectors han fet de la meva
persona.”

| alli esta la clau d’aquestes estrategies
de la ultradreta i de sectors afins:
acoquinar, coaccionar, fer callar.
L'objectiu ni tan sols sén les accions

puntuals que denuncien, l'objectiu real
és estendre la cultura de la por entre el
professorat i la desconfianga entre les
families, de forma que arribi el moment
en qué no necessitin ja ni posar
denuncies perque el professorat ha
passat a la inaccié i algunes families
estan en una guerra ficticia que els han
inventat amb lobjectiu d’enfonsar
Uescola publica.

Un cas semblant, anys després, és el del
Programa Skolae. Skolae és un
programa de coeducacié sistematic i
generalitzat a tota la xarxa de centres
publics i concertats de Navarra. Sorgeix
de lanterior govern de la Comunitat
Foral quan es planteja com fer complir
les lleis que obliguen a dur la igualtat i



el respecte per la diversitat a l'aula.
Aixi, es conforma un equip de persones
expertes, jo inclosa, que ens varem
posar a redactar un programa, amb la
formacio del professorat necessaria i
totes les activitats per a tots els nivells
educatius.

Skolae té com a objectiu principal:
“Elegir el projecte vital propi des de la
llibertat i la diversitat d’opcions, sense
condicionants de génere, aprenent a
identificar les desigualtats, a lluitar
contra elles i a exercir el seu dret a la
igualtat en 'ambit de la seva cultura,
religié, classe social, orientacio o
identitat sexual, situacid funcional,
etc.”

1. Skolae té la seva base en quatre
grans eixos tematics:

2. Criticairesponsabilitat davant la de-
sigualtat.

3. Autonomia i independencia personal.

4. Lideratge, empoderament i partici-
pacio social.

5. Sexualitat i bon tracte.

Es distingeix d'altres plans d'igualtat en
l'ensenyament, com el d’Andalusia o el
d’Euskadi, en que el seu compliment és
obligat per a tot el professorat dels
centres sostinguts amb fons publics,
per tant la formacié és obligatoria per
als claustres complets.

En un moment determinat, la campanya
electoral autonomica del 2019, la dreta
de Navarra (Navarra Suma) tria Skolae
com a diana dels seus atacs, més
concretament allo relatiu a la
sexualitat, tot i que també varen llangar
els seus improperis contra la idea
d'igualtat, estereotips, etc. Des de les
xarxes socials, 'odi de la ultradreta a la
igualtat i a la diversitat sexual es va
traduir en atacs personals a les
persones que haviem redactat el
Programa, amb  paraules com
“pederastes, pedofiles, pro prostitucié
de menors, corruptores de menors”.

La coeducacid, fins i tot, ens va dur a
testificar en el Tribunal Superior de
Justicia de Navarra, a tancar algunes de
les nostres xarxes socials i, per altra
banda, també a rebre el Premi de

PISSARRA 155 / gener - febrer - mar¢ 2020 17

UEducacié de les nines i les dones 2019
de la UNESCO.

A dia d’avui, els atacs continuen; pero si
qualque cosa ens ha ensenyat Skolae és
que és possible complir les lleis
respecte de la igualtat a les aules, que
lalumnat i el professorat ha agrait els
materials i les reflexions, i que Skolae ja
ha deixat empremta en pro de la
igualtat i el respecte a la diversitat
sexual.

Les autoritats educatives haurien de
protegir el seu professorat, haurien de
tenir una forta postura de defensa dels
valors universals a les aules, haurien de
dotar, d’'una manera generalitzada, el
sistema educatiu d’educacié sexual i de
coeducacid, perque la democracia es
mantindra i millorara si preparam les
seguents generacions per a construir
una societat millor, allunyada dels
feixismes i de la violencia.

Les coeducadores no ens rendirem,
seguirem els ensenyaments de la
nostra gran mestra M. José Urruzola
Zabalza, que sempre ens recomanava
tenir “paciencia revolucionaria”. Per tu,
M. José, per totes les nostres mestres,
seguim coeducant.

El passat 15 de juny de 2019, el Ple
d’STEs-Intersindical va aprovar per
unanimitat una Resolucié en suport al
Programa Skolae. Aquest és el text que
es va acordar:

Davant la intolerancia, la Confederacio
d'STEs-i dona suport al Projecte
SKOLAE

Des de 2017, el govern de Navarra
(format per Geroa Bai, EH Bildu,
Podemos i lzquierda-Ezquerra) va posar
en marxa el Projecte SKOLAE, que és un
pla de coeducacié obligatori per als
centres publics i concertats de la
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Comunitat Foral i que ha format fins al
moment 2.200 docents. Des del primer
moment, el programa suscita critiques
per part d'amplis sectors de la dreta i
ultracatolics i el passat mes d’octubre el
varen recérrer perque, diuen, suposa
adoctrinament, un pensament tnic i no
té consens. Després de la presentacié

de diverses denuncies, les
persones responsables del
programa han hagut de
presentar-se a declarar
com a testimonis davant
U'Audiéncia de Navarra el
passat 14 de juliol.

Les autoritats
educatives
haurien de
protegir el seu
professorat

SKOLAE du a les aules la
coeducacié, és a dir,
ensenyaments d'igualtat
entre homes i dones,
diversitat sexual, rols de
geénere, eradicacio de les
violencies, discriminacions
i exclusi6. No és una
assignatura concreta, sin
que forma el professorat.
Per aixo, resulta del tot indignant que
deu professionals de l'educacié que es
dediquen a difondre entre l'alumnat els
valors de la igualtat, U'eradicacié de la
violéncia cap a les dones i el respecte a
la diversitat siguin victimes d'un
assetjament que es fonamenta en
prejudicis ideologics que ens recorden,

tristament, el passat nacional-catolic.
Entenem que no hi pot haver
equidistancia en aquesta questié. La
llibertat, la democracia i la igualtat sén
valors que no es poden questionar.

Davant la intolerancia de sectors de la
ultradreta i ultracatolics, la Confederacié
d’STEs-i, en el Ple confederal celebrat el
15 de juny de 2019, manifesta el seu
suport i solidaritat cap als companys i
companyes que han desenvolupat el
Projecte SKOLAE amb professionalitat i
que han estat vilipendiats per aixo.

A més, exigirem una formacié que
fomenti la igualtat d’oportunitats i la
justicia al temps que mantenim el
nostre compromis amb la coeducacid,
la inclusié de la perspectiva de genere
i lempoderament de dones i nines des
de leducacié, la prevencié de la
violencia masclista i el respecte a la
diversitat d'orientacié i identitat sexual.

Ensenyar aquests valors no és
adoctrinar, és transmetre eines
essencials per al futur del nostre
alumnat i de la societat en general.
Entenem que adoctrinen els que, des
de les seves conviccions religioses i
conviccions  personals, intenten
imposar-los al conjunt de la societat.

Ple d’STEs — Intersindical / Madrid, 15
de juny de 2019. ®



Vox —el partit on es fon el franquisme
historic amb els postulats de la nova
extrema dreta— cavalca a galop en le-
ducacid. La seva primera iniciativa és el
Pin parental, mecanisme que permet a
les families vetar activitats i continguts
que s'oposin a les seves creences mo-
rals i ideologiques.

questa iniciativa tracta d’a-

rrossegar els altres partits

de la dreta —Partit Popular

i Ciutadans—, els quals go-

vernen en les comunitats
autonomes de Madrid, Andalusia i Mur-
cia. El Ministeri d’Educacié ha interpo-
sat un recurs perqué no s'apliqui el
veto, ja que entén que vulnera la legali-
tat democratica i els drets de la infan-
cia. Els continguts que es questionen
per part de Vox sén, de moment, els re-
lacionats amb la diversitat afectiva-se-
xual i la igualtat de génere. Per aixd
també s’han pronunciat en contra seva
diversos col-lectius educatius i socials,
entre ells els feministes i LGTBI.

Aixo del Pin parental no pot llegir-se
com una proposta aillada, siné que for-
ma part d'una ofensiva que les forces
conservadores i reaccionaries van for-
jant des de fa temps i que, de ben se-
gur, amb el nou govern d’esquerres,
emergiran amb més viruléncia almenys
en tres direccions i contextos.
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PIN PARENTAL: UN ATAC A
'ESCOLA PUBLICA, AL
PLURALISME DEMOCRATIC |
ALS DRETS DE LA INFANCIA

La primera ofensiva és la de la privatit-
zacid, concretada en la lliure eleccié de
centre, un procés que poc té a veure
amb la llibertat educativa real, amb un
dret democratic i molt menys amb la
igualtat d’'oportunitats, perque genera
un alt grau de segregacid i marginacio.
El seu discurs és clar: primer triem el
centre que més ens convé per la nostra
posicié social i després fem un us ex-
tensiu i abusiu de la llibertat per impo-
sar el que els nostres fills han
d’aprendre en funcié dels nostres inte-
ressos particulars, de les nostres con-

Jaume Carbonell

viccions ideologiques i de les nostres
creences religioses.

Forma part d'una
ofensiva que les
forces conservadores
| reaccionaries van
forjant des de fa
temps
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La segona ofensiva, expressada de for-
ma encoberta, tracta de deteriorar la
imatge de l'escola publica, atribuint-li a
aquesta, mitjangant una basta manipu-
lacid, la falta de llibertat i l'adoctrina-
ment ideologic. Per aconseguir tal
proposit no és necessari demostrar res
amb dades i evidencies. N'hi ha prou
amb generar soroll mediatic, confusié
entre les families, por entre el profes-
sorat i dubtes iincerteses sobre el fun-
cionament present i futur de lescola
publica, en un moment que aquest mo-
del escolar gaudeix de tanta o més
qualitat que l'escola concertada. El fu-
tur si que els preocupa i molt: perque
la pugna per la captacié de més alum-
nat —clients, en diuen— augmenta en un
moment de progressiu descens de-
mografic. Una batalla d’enorme calat
per lhegemonia educativa i cultural.

La tercera ofensiva se situa en l'ambit
internacional i és compartida per tots
aquells paisos governats o amb una in-
fluencia poderosa de U'extrema dreta, i
encoratjada per grups evangelics extre-
mistes o ultracatolics. La llista és llarga
i ve des de lluny. N'hi ha prou de recor-
dar, a titol d’exemple, les negatives de
bastants centres nord-americans a en-
senyar la teoria darwinista de l'evolucié
0, més recentment, les temptatives de
l'activisme dels drets dels homes blancs
—que no humans— que “se senten discri-
minats”; la cacera de bruixes empresa
contra la presencia de Pablo Freire a les
aules per part del govern brasiler de
Bolsonaro; o les pressions de pares i
mares perque no es passin certs videos

sobre questions considerades contro-
vertides i que han acabat amb expul-
sions docents; i a diferents comunitats
autonomes de U'Estat ja s’han donat ca-
sos de dentincies familiars que han aca-
bat en el jutjat per defensar a les aules
el legitim dret de vaga, per comentar
conflictes socials i politics, per ques-
tions relatives a la diferéncia sexual o
per lensenyament d'altres llengues co-
oficials al costat del castella. | dema, el
focus de la dentincia i la censura pot
traslladar-se a la immigracid, les perso-
nes refugiades, el canvi climatic o la
memoria historica. Tampoc ajuda massa
el fet que el cord¢ sanitari que es man-
tenia a Italia contra el feixisme o a Ale-
manya contra el nazisme s’hagi relaxat
i fins i tot desactivat en alguns aspectes.

-

)
PR

La iniciativa del PIN parental o d’altres
de caracter similar atempten contra
drets basics, el pluralisme en una socie-
tat democratica i contra la funcié d'una
escola oberta a la realitat. Anem a
pams.

La iniciativa del PIN
parental o d'altres de
caracter similar
atempten contra
drets basics

En primer lloc, el Pin parental contradiu
alguns articles basics de la Constitucid,
Uesperitila lletra la LOMCE —l'actual llei
educativa— que reconeix 'educacic in-
tegral, aixi com a la normativa que de-
senvolupa el curriculum a les
comunitats autdonomes, on s’inclouen
continguts i activitats com els que es
pretenen impugnar. També contradiu
els diversos tractats internacionals
com els Drets Humans i la Convencié
dels Drets dels Infants, que reconeix
que aquests son subjectes de drets ci-
vils, politics, economics, socials i cultu-
rals, entre els quals cal esmentar el
respecte a la diversitat de genere, se-
xual i racial; el de la llibertat d’expres-
si6, pensament, consciéncia i religid; i el
dret a la informacid i a no ser objecte
d’intromissions. L’Estat i els poders pu-
blics, igual que vetllen per la proteccid
fisica i psiquica de la infancia, també
han de vetllar per la proteccid dels seus
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drets etics i democratics. Aquests es-
tan per sobre les creences del que pen-
sin o creguin les families. La llibertat no
s'imposa, sind que s’exercita de manera
autonoma. Ningu pot atribuir-se el seu
monopoli.

En segon lloc, l'escola publica en una so-
cietat democratica garanteix el plura-
lisme, amb la inclusid, lintercanvi i
laprenentatge de les diverses idees, vi-
sions i valors. Aixi mateix, assegura el
més escrupolds respecte cap a les dife-
rents maneres de ser, definir-se i rela-
cionar-se que tenen els éssers humans,
per raé del seu sexe, cultura o per al-
tres raons, sempre que no atemptin als
drets anteriorment assenyalats. Pero el
respecte a la diversitat no pot deslligar-
se de la igualtat, perque els éssers hu-
mans som o hauriem de ser més iguals
—en drets— que diferents. L'escola de-
mocratica no adoctrina, no imposa una
determinada manera de pensar —el que
pensar— sind que obre camins al pensa-
ment i a la reflexid: al com pensar, una
distincié que no és futil. Per aixo, ban-
deja adoctrinaments, dogmatismes,
sectarismes i fonamentalismes.

D’altra banda, no hi ha democracia sen-
se participacié ni control. Per aquest
motiu en l'actualitat es contemplen di-
versos mecanismes de participacio i
control democratic dels diversos actors
educatius i, entre ells, la familia: asso-

ciacions de mares i pares, consells es-
colars, representants de classes, etc. |
si és necessari es creen uns altres amb
la condicié de millorar la fluidesa infor-
mativa i comunicativa. | és en aquest
context que, a principis de curs i quan
facifalta, s'expliquen els projectes edu-
catius de centre, els continguts del cu-
rriculum i la programacié de les
diverses activitats. |, dbviament, en
lambit familiar, hi ha un ampli camp per
desenvolupar lliurement un altre tipus
d’intervencions educatives que poden
molt o poc amb les contemplades en el
curriculum. Pero les regles que regulen
Uespai privat son diferents de les que
conformen l'ambit public.

Cal eixamplar la
mirada i no tancara,
aixi com aprendre a
llegir una realitat
cada vegada més
complexa i canviant

I entercer lloc, existeixen raons pedago-
giques de pes. Qui pot negar, a hores
d’ara, que l'escola no ha d’obrir-se a la
realitatialavida o que, al mateix temps,
la riquesa de la vida quotidiana no entri
ales aules? O potser una de les funcions

de l'escola no és mostrar el mén i com-
prendre’l a partir dels canvis esdevin-
guts en el camp tecnoldgic, economic,
social i cultural? Quins moviments d'in-
novacié o renovacié pedagogica, des de
la més amplia pluralitat, no han tractat
de respondre afirmativament a aquests
interrogants? L'educacié escolar educa
per a la formacié d'un pensament lliure
i per a l'adquisicié d’un criteri propi. Per
aixo cal eixamplar la mirada i no tancar-
la, aixi com aprendre a llegir una realitat
cada vegada més complexa i canviant
amb tots els seus colors i no reduint la
paleta al blanc i negre. Hannah Arendt
ho diu molt bé: “Com més punts de vista
tinguem presents quan estiguem valo-
rant un assumpte determinat, i com mi-
llor em pugui imaginar com sentiria i
pensaria si estigués en el lloc d'uns al-
tres, més forta sera la meva capacitat de
pensament representatiu i més valides
seran les meves conclusions, la meva
opinio”.

El professorat, i la comunitat educativa
en el seu conjunt, han d’estar molt aler-
ta per a desentranyar totes les manio-
bres dels qui en nom de la llibertat
volen carregar-se-la imposant els seus
particulars punts de vista; o dels qui,
apel-lant a la democracia, ressusciten
vells i nous autoritarismes.

*Aquest article es va publicar en el web
d’El Diari de l'educacic. m
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NOVA PORNOGRAFIA:
un nou repte per als

centres educatius

es que varem presentar a

Madrid el llibre Nova por-

nografia i canvis en les re-

lacions personals

(Ballester, Orte, Red J6ve-
nes e Inclusion, 2019, Octaedro), en que
s’exposa resumida la investigacié re-
alitzada amb la Xarxa Joves i Inclusié
Social, hem intentat ampliar la reflexié
sobre el tema. Ens referim a l'impacte
sobre els joves de la nova pornografia.
La podriem caracteritzar com filma-
cions de sexe explicit, amb accés facil,
distribucié massivament gratuita, alta
qualitat i preséncia en qualsevol panta-
llaamb accés a internet. La nova porno-
grafia és un negoci de dimensions
astronomiques en la produccié, la dis-
tribucid i els guanys economics. El seu
consum i influéncia no deixa d’augmen-
tar. No es pot ignorar la seva importan-
cia, ni oblidar la nostra responsabilitat
com a educadors.

En el llibre es recullen els resultats del
primer estudi de grans dimensions,
amb una mostra representativa de set
comunitats autonomes d’Espanya, so-
bre el consum de pornografia, amb
2.457 joves de 16-29 anys. En aquest tre-
ball hem parlat del percentatge de fre-
quentadors joves de la nova
pornografia, un 70% de la mostra (un
14,4% de forma diaria), de l'edat d'inici,
abans dels 16 anys, i d’'altres factors.
Abans dels 13 anys, un 25% dels en-
questats recorden els primers contac-
tes amb imatges pornografiques. Pel
que fa als mésjoves, es tracta de troba-
des accidentals, pero cal tenir present
que les imatges pornografiques estan
cada dia més presents. Als 8 0 g anys es

Lluis Ballester,
professor a la Facultat d’Educaci6 de la UIB

recorden com a imatges
trobades, a partir dels 13
anys ja comencen a ser
imatges cercades.

Ens hem referit aixi ma-
teix a la capacitat d'influ-
éncia de la pornografia
en les actituds i compor-
taments d'una poblacié,
els adolescents, en ple
desenvolupament social,
emocional i sexual. En
educacié sabem que la
maduracié es produeix
gracies a la relacié amb
persones adultes que ens
ajuden a elaborar els esti-
muls que rebem, siguin
els pares i mares, altres
familiars o figures educa-
tives diverses. Malgrat
aixo, la pornografia és un
tipus destimul diferent
dels tradicionals en que
les primeres experiéncies
es feien en familia; la por-
nografia es veu de forma
aillada, sense aquests
adults de referéncia. A més, en el propi
porno, la narrativa que defineix les filma-
cions es caracteritza per la descontex-
tualitzacié: no hi ha gairebé paraules ni
narrativa de cap tipus. La mateixa porno-
grafia és distribuida i té una important
demanda, gracies a l'eficacia comunica-
tiva de les imatges, a tot el mon.

Un dels pitjors efectes és la distorsié
perceptiva, la formacié o deformacié
d'actituds, especialment en adoles-
cents, que passen for¢a temps mirant

Nueva pornografia
y cambios

en las relaciones
interpersonales

Lluis Ballester Brage
Carmen Orte Socias

e Inclusién

Red )

pornografia (més de 3h a la setmana) i
no tenen la maduracié valorativa i emo-
cional requerida per a elaborar les
imatges que veuen. El consum de por-
nografia en l'adolescéncia (12-18 anys)
és molt engrescador per la capacitat de
donar resposta a la seva curiositat;
perd també pot estar relacionat amb
dificultats per a U'establiment de rela-
cions interpersonals significatives, amb
comportaments violents (fisics o ver-
bals), aixi com amb distorsions emocio-
nals en les relacions personals.



Un dels efectes dels alts consums de

nova pornografia (Internet) en l'adoles-
céncia, que més preocupen als educa-
dors, és la desconnexié empatica en les
relacions interpersonals intimes, d’'una
manera notoria en la sexualitat.

La gran majoria de la pornografia pre-
senta una imatge cosificada, de merca-
deria, degradada de les dones, amb una
violéncia creixent i models molt mas-
clistes (sexe en grup amb les dones sot-
meses, practiques de risc, violencia
explicita..). Aquestes imatges tenen un
impacte forca negatiu. Alguna experta
ha parlat de “publicitat del patriarcat”,
en el sentit d’'afavorir les imatges de les
dones en que aquestes es redueixen a
estimulacié sexual i satisfaccié de les
fantasies dels homes.

R e

La pornografia té tres poders sobre
adolescents i joves: (1) genera dopami-
na, (2) permet una estimulacié intensa
que permet masturbar-se amb plaer,
(3) orienta la conducta, és a dir, “els aju-
da” arespondre a la seva curiositat, als
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dubtes i inquietuds que tenen sobre el
sexe. Enel cas dels adolescents, els tres
“poders” els afecten de manera espe-
cial; en el cas de les adolescents, el ter-
cer, Uorientacié de conducta, és el més
important. De tal manera que els ado-
lescents estan més exposats a la seva
influencia.

Si pensam en les variables socials que
moderen el consum de pornografia, es
coneixen els efectes del génere, l'edat,
les relacions afectivesi les caracteristi-
ques culturals de la comunitat de refe-
réncia. En aquest sentit, queda clar que
els homes consumeixen més pornogra-
fia que les dones a totes les edats, pero
especialment entre adolescents ijoves,
a partir dels 14 anys.

Un altre dels factors que influeix en les
decisions de consum soén els valors, de-
finits com a opcions, profundes, esta-
bles (encara que modificables), sobre
lacceptabilitat social de determinades
conductes, que sén transmesos en el

procés de socialitzacié, en l'educacié
que aporten la familia, el context esco-
lar, la comunitat i els mitjans de comu-
nicacio.

La gran majoria de la
pornografia presenta
una imatge cosifica-
da, de mercaderia,
degradada de les
dones, amb una
violéncia creixent i
models molt
masclistes

La nostra experiencia en educacié fa-
miliar (amb infants: 7-11anys, i adoles-
cents: 12-16 anys) ens ha ajudat a
valorar el paper de la familia, en col-la-
boracié amb l'escola, per dur a terme
programes familiars que preparen per
a la correcta educacié afectivosexual,
mitjancant la feina sobre el control
emocional, la comunicacié, la motiva-
cio, els sistemes de supervisio, etc. Les
actuacions recomanades per la UNES-
CO, amb important consens professio-
nal, es basen en programes d’educacié
afectivosexual integral amb perspec-
tiva de genere, que siguin atractius en
la forma i en el contingut, amb mate-
rials didactics renovats. Programes
que ajudin els adolescents i joves a
construir el seu propi projecte cons-
cient d’educacié sexual. Programes,
en definitiva, que també aportin eines
per adur a terme la desconstruccié de
Uoferta pornografica en tota la seva
extensié. ®
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Legislacio, normativa i
documentacio que fomenten,
protegeixen i obliguen a
educar per la igualtat entre
homes i dones i per al respecte
a la diversitat sexual

INTRODUCCIO

En els darrers temps assistim a una se-
rie d’atacs i agressions a l'escola i al
professorat que coeduca i que, per tant,
compleix la llei tal i com esta prescrita.
La situacié ha creat alarma entre la co-
munitat educativa i un sentiment de
desproteccié davant col-lectius reaccio-
naris que tenen la capacitat econdomica
de dur el professorat davant els tribu-
nals.

L'ascens de les posicions d'ultradreta, i
el seu acostament al poder en alguns
territoris, ens du a pensar que aquesta
casta d’'atacs anira en augment. L'argu-
ment sempre és el mateix: questionar i
demonitzar la feina feta en els centres
relacionada amb l'educacié per a la
igualtat i la diversitat. Aquest questio-
nament té diversos fronts oberts: en
lloc de ser el professorat qui organitzi
i adapti les propostes educatives en
funcié de la realitat de cada centre, exi-
geixen que siguin les families qui auto-
ritzi que els seus fills i filles rebin
aquesta formacié i volen intervenir en
el disseny d’'aquestes activitats.

La legislacié estatal, a través de Lleis
Organiques, és d'obligat compliment.
La legislacié autonomica, les diferents
normatives de la Conselleria d’Educa-
ci6, els curriculums oficials de cada ni-

vell educatiu, les resolucions interna-
cionals d'organismes com UONU, la
UNESCO, aixi com els principis aprovats
a la Conferencia mundial de Yogyakar-
ta, etc. obliguen, i a la vegada protegei-
xen, el professorat perque la igualtat i
el respecte a la diversitat sexual sigui
part de la formacid en valors que s'ofe-
reix a l'alumnat a l'aula. D’aquesta ma-
nera, si bé no s’ha generalitzat de
manera sistematica la coeducacid,
aquesta és obligatoria en tots aquells
documents relatius a educacié que pu-
guem trobar.

Un dels trets més propis de I'STEI Inter-
sindical és la lluita a favor d’'una escola

coeducadora, tal com recullen els seus
Estatuts. Al llarg de més 40 anys d'e-
xistencia del nostre sindicat, han estat
moltes les accions coeducatives duites
a terme, dins de les nostres possibili-
tats (cal que recordem que som un sin-
dicat que se sustenta de manera
exclusiva de les quotes de la seva afilia-
ci6): aplicacié de la perspectiva de ge-
nere en totes les seves accions i
comunicacions; publicacié d'unitats
didactiques coeducatives, tant per al
25N com per al 8M; publicacié anual des
de faja 15 anys d’'un calendari coeduca-
tiu: “Temps de Dones, Dones en el
temps”, amb els seus corresponents re-
cursos i activitats sobre igualtat i diver




sitat; lluita activa per a
la millora de les condicions laborals i els
drets per embaras i lactancia; suport a
les docents per la Vaga del 8M; col-la-
boracié activa amb el moviment femi-
nista de les Illes Balears, etc.

Per aix0, aquest sindicat no pot mante-
nir-se al marge de la cultura de la por
que els sectors reaccionaris d’aquesta
societat volen imposar i que afecten di-
rectament la funcié docent del profes-
sorat, ja de per si bastant castigat a les
Illes. L'STEI Intersindical adverteix del
perill que pot suposar l'autocensura en
el professorat que realment coeduca,
davant la por a la desproteccié en cas
d’agressié o dentincia per dur la igual-
tatila diversitat a laula. L'STEI Intersin-
dical estara present en la defensa del
professorat de l'escola publica que si-
gui atacat, agredit o amenagat per com-
plir amb la seva labord docent en la
construccié d’una societat més justa,
equitativa i igualitaria.

JUSTIFICACIO

Els atacs dels sectors reaccionaris a
l'escola publica, a laigualtatia la diver-
sitat no sén ciéncia ficcio, sénja una re-
alitat que tenim present en la nostra
vida social quotidiana. Aquests sectors,
que es manifesten en contra d’una con-
vivéncia pacifica i igualitaria a la nostra
societat, han focalitzat els seus atacs,
entre altres sectors professionals, en el
professorat i en 'escola publica: dentn-
cia del programa SKOLAE de Navarra
davant el Tribunal Superior de Justicia
de Navarra, a més d'assetjament i
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agressions verbals

a l'equip redactor d’'SKOLAE; dentincia
d’un IES de Huelva per dur la igualtat a
les aules; dentincia a la Directora Gene-
ral de Valladolid per unes xerrades de
Cristina Almeida contra la violéncia
masclista; el famds pin parental; els fut-
llets d’Hazte Oir que han arribat als
centres educatius, les visites de VOX
als centres educatius, etc.

L'estrategia és clara: imposar la cultura
de la por entre el personal docent, de
forma que arribi un moment en que ni
tan sols calguin les dentncies ni les
agressions perque hauran aconseguit
que ens callem i que no treballem la
igualtat a les aules (recordem que a dia
d’avui els que treballam la igualtat en
l'ensenyament ho feim, en la majoria
dels casos per voluntarisme, perque les
autoritats educatives no han tengut la
valentia politica, en general, de fer com-
plir les seves propies lleis). Pretenem
que ens retirem d’aquest espai d'igual-
tat que hem creat a algunes aules amb
molt d’esforg, molta formacié i molts
obstacles dins els propis centres edu-
catius, tant del professorat reaccionari
com d’equips directius gens receptius
als plans d’'igualtat i diversitat.

Des de U'STEl Intersindical consideram
imprescindible dotar el professorat

que compleix les
lleis relatives a l'edu-
caci6 per a la igualtat, de
recursos i estratégies per a la seva de-
fensa en cas d’agressié i denuncia. Per
aixo, publicam aquest compendi de le-
gislaci6, normativa i documentacié in-
ternacional, estatal i autonomica,
perque 'escola faci valer els seus drets
d’igualtat, el seu deure d’educar cap a
una societat igualitaria que prevengui
les violencies masclistes, la seva essen-
cia d’escola equitativa i equilibradora
de desigualtats i el seu caracter d'uni-
versal i integradora de totes les reali-
tats.

L’STEI Intersindical sempre estara pre-
sent en la defensa de la coeducacié. Per
aixo, feim una crida a la unié del profes-
sorat per a assolir una societat millor i
per a fer front a aquests atacs. Farem
el possible perqué cap docent tengui
por a coeducar, ja que a més d'estar
complint la llei té el suport, l'ajudai la
proteccié d’aquesta comunitat educati-
va.

Per a aconseguir aixo, el primer que cal
fer és coneixer els nostres drets i deu-
res, tenir coneixement del fonament le-
gal i normativa que ens empara, ens
protegeix i ens defensa de les agres-
sions reaccionaries que volen minar la
democracia, la igualtat, l'equitat, la di-
versitat i la transformacié social.
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'
Q 6

COEDUCAR ES AVAN-
CAR EN DRETS HU-
MANS, COEDUCAR
ES UN DRET DEL

NOSTRE ALUMNAT,

COEDUCAR ES UN
DEURE DE L’ESCOLA

NO A LES
AGRESSIONS

REACCIONARIES.
DAVANT L'ATAC,
LA COEDUCACIO

L’EDUCACIO PER A LA IGUALTAT
ENTRE HOMES | DONES

® DECLARACIO UNIVERSAL DELS
DRETS HUMANS (ONU)

Art 1

Tots els éssers humans neixen lliures i
iguals en dignitat i drets i, com que es-
tan dotats de rad i consciéncia, s’han de
comportar de manera fraterna els uns
amb els altres.

R

- \

Art 2:

Tothom té tots els drets i llibertats pro-
clamats en aquesta Declaracio, sense
cap distincié de raga,color, sexe, llen-
gua, religio, opinio politica o de qualse-
vol altra mena, origen nacional o
social,fortuna, naixement o altra condi-
ci6. A més, no es fara cap distincié ba-
sada en lestatut politic, juridic o
internacional del pais o del territori al
qual pertanyi una persona, tant si és in-
dependent com si esta sota administra-
ci6 fiduciaria, si no és autonom, o esta
sota qualsevol altra limitacio de sobira-
nia.

e CONVENCIO SOBRE ELS DRETS DE LA
INFANCIA, LA CARTA DELS DRETS
FONAMENTALS DE LA UNIO EURO-
PEA

Art 21

Es prohibeix tota discriminacid i, en par-
ticular, U'exercida per raé de sexe, raga,
color, origens etnics o socials, caracteris-
tiques genetiques, llengua, religié o con-
viccions, opinions politiques o de
qualsevol altra mena, pertinenca a una
minoria nacional, patrimoni, naixement,
discapacitat, edat o orientacié sexual.

CONSTITUCIO ESPANYOLA

Art 9.2

Correspon als poders publics de pro-
moure les condicions per tal que la lli-

bertat i la igualtat de lindividu i dels
grups en els quals s'in-tegra siguin re-
als i efectives; remoure els obstacles
que n'impedeixin o en dificultin la ple-
nitud i facilitar la participacié de tots
els ciutadans en la vida politica, econo-
mica, cultural i social.

Art 10:

La dignitat de la persona, els drets in-
violables que li sén inherents, el lliure
desenvolupament de la personalitat, el
respecte a la llei i als drets dels altres
sén fonament de l'ordre politic i de la
pau social.

Les normes relatives als drets fona-
mentals i a les llibertats que la Consti-
tucid reconeix s'interpretaran de
conformitat amb la Declaracié univer-
sal de drets humans i els tractats i els
acords internacionals sobre aquestes
materies ratificats per Espanya.

Art 14:

Els espanyols sén iguals davant la llej,
sense que pugui prevaler cap discrimi-
nacié per raé de naixenca, raga, sexe,
religio, opinié o qualsevol altra condicié
o circumstancia personal o social.

Art 27:

Tothom té dret a 'educacid. Es reconeix
la llibertat d’'ensenyament.

L’educacié tindra com a objecte el ple
desenvolupament de la personalitat
humana en el respecte als principis de-
mocratics de convivéncia i als drets i a
les llibertats fonamentals.

® UNESCO 201
Document: “La UNESCO i l'educacio™

El compromis de la UNESCO amb el dret
a l'educaci6 esta consagrat en tres do-
cuments normatius fonamentals. Subs-
crita 'any 1948, a rel de la Segona
Guerra Mundial, la Declaracié Universal
dels Drets Humans proclama en el seu
article 26 que: “Tota persona té dret a
l'educacié”. L'any 1960, la Convencid re-
lativa a la Lluita contra les Discrimina-
cions en lUEsfera de |'Ensenyament,
aprovada per la Conferencia General
de la UNESCO, va declarar que incum-
beix a 'Organitzacié “no només pros-
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criure totes les discriminacions de l'es-
fera de l'ensenyament, siné també pro-
curar la igualtat d'oportunitats i de
tracte per a totes les persones en
aquesta esfera”. Aquesta Convencid fou
i continua sent el primer instrument
vinculant del dret internacional que de-
senvolupa el concepte del dret a l'edu-
caci6 en totes les seves dimensions.

Els sis objectius de 'Educacié per a Tots

Objectiu 1. Estendre i millorar la protec-
cid i educacié integrals de la primera
infancia.

Objectiu 2. Proporcionar ensenyament

primari gratuit i obligatori per a tothom.

Objectiu 3. Promoure l'aprenentatge i
els programes de preparacié per a la
vida activa per ajoves i adults.

Objectiu 4. Augmentar el nombre de
persones adultes alfabetitzades.

Objectiu 5. Assolir la igualtat entre els
generes.

Objectiu 6. Millorar la qualitat de l'edu-
cacio.

Les cinc institucions multilaterals que
varen auspiciar la Conferencia Mundial

sobre Educacié per a Tots sén els prin-
cipals coparticeps de la iniciativa: la
UNESCO, el Programa de les Nacions
Unides per al Desenvolupament
(PNUD), el Fons de Poblacié de les Na-
cions Unides (UNFPA), el Fons de les Na-
cions Unides per a la Infancia (UNICEF) i
el Banc Mundial.

Educacid per a una ciutadania mundial.
L’Educacié per a una ciutadania mun-
dial abraca els conceptes de pau, to-
lerancia i comprensié  mutues,
l'educacié en drets humans i els temes
educatius connexos. Es una modalitat
d’educacié que dona un marc per a pre-

venir la violencia en les escoles i pro-
moure la comprensié intercultural, el
dialeg intereligids, el respecte de la di-
versitat i lempatia.

® LLEI ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DE-
SEMBRE, DE MESURES DE PROTEC-
CI0 INTEGRAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERE

CAPITOL | En l'ambit educatiu

Art 4. Principis i valors del sistema edu-
catiu.
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1. El sistema educatiu espanyol ha d'in-
cloure entre les seves finalitats la for-
maciod en el respecte dels drets i les
llibertats fonamentals i de la igualtat
entre homes i dones, aixi com en l'exer-
cici de la tolerancia i de la llibertat dins
els principis democratics de conviven-
cia. Igualment, el sistema educatiu es-
panyol ha dincloure, dins els seus
principis de qualitat, l'eliminacié dels
obstacles que dificulten la plena igual-
tat entre homes i dones i la formacié
per a la prevencié de conflictes i per a
la resolucié pacifica d’aquests.

2. L’educacid infantil ha de contribuir a
desenvolupar en la infancia l'aprenen-
tatge en la resolucié pacifica de conflic-
tes.

3. L'educacié primaria ha de contribuir
a desenvolupar en l'alumnat la seva ca-
pacitat per adquirir habilitats en la re-
solucié pacifica de conflictes i per
comprendre i respectar la igualtat en-
tre sexes.

4. L’educacié secundaria obligatoria ha
de contribuir a desenvolupar en l'alum-
nat la capacitat per relacionar-se amb
els altres de manera pacifica i per
coneixer, valorar i respectar la igualtat
d’'oportunitats d’homes i dones.

5. El batxillerat i la formacié professio-
nal han de contribuir a desenvolupar en
lalumnat la capacitat per consolidar la
maduresa personal, social i moral, que
els permeti actuar de manera respon-
sable i autonoma i per analitzar i valo-
rar criticament les desigualtats de sexe
i fomentar la igualtat real i efectiva en-
tre homes i dones.

6. L'ensenyament per a les persones
adultes ha d’'incloure entre els seus ob-
jectius exercir activitats en la resolucié
pacifica de conflictes i fomentar el res-
pecte a la dignitat de les personesiala
igualtat entre homes i dones.

7. Les universitats han d’incloure i fo-
mentar en tots els ambits academics la
formacid, la docencia i la recerca en
igualtat de génere i no-discriminacié de
forma transversal.

e LLEI ORGANICA 3/2007, DE 22 DE
MARGC, PER A LA IGUALTAT EFECTIVA
DE DONES | HOMES

Art 23. L’educacio per a la igualtat de
dones i homes. El sistema educatiu ha
d’incloure entre els seus fins l'educacié
en el respecte dels drets i les llibertats
fonamentals i en la igualtat de drets i
oportunitats entre dones i homes.Aixi
mateix, el sistema educatiu ha d’inclou-
re, dins els principis de qualitat, 'elimi-
nacié dels obstacles que dificulten la
igualtat efectiva entre dones i homes i
el foment de la igualtat plena entre les
unes i els altres.

Art 24. Integracié del principi d’igualtat
en la politica d’educacid.

1. Les administracions educatives han
de garantir el mateix dret a l'educacié
de dones i homes a través de la integra-
cié activa, en els objectius i en les actua-
cions educatives, del principi d'igualtat
de tracte, i evitar que, per comporta-
ments sexistes o pels estereotips so-
cials  associats, es  produeixin
desigualtats entre dones i homes.

2. Les administracions educatives, en
lambit de les seves respectives com-
petencies, han de desenvolupar, amb
aquesta finalitat, les actuacions se-
guents:

a) L’'atencid especial en els curriculums
i en totes les etapes educatives al prin-
cipi d'igualtat entre dones i homes.

b) L'eliminacié i el rebuig dels compor-
taments i continguts sexistes i estere-
otips que suposin discriminacié entre
dones i homes, amb especial considera-
cié enels llibres de text i materials edu-
catius.

c) La integracié de l'estudi i aplicacié
del principi d'igualtat en els cursos i
programes per a la formacié inicial i
permanent del professorat.

d) La promocid de la presencia equili-
brada de dones i homes en els organs
de control i de govern dels centres do-
cents.

e) La cooperacié amb la resta de les ad-
ministracions educatives per al desen-
volupament de projectes i programes
dirigits a fomentar el coneixement i la
difusio, entre les persones de la comu-
nitat educativa, dels principis de coedu-
cacié i d'igualtat efectiva entre homes i
dones.

f) L'establiment de mesures educatives
adrecades al reconeixement i ensenya-
ment del paper de les dones en la
Historia.
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® LLEI2/2010, DE 3 DE MARG, DE SALUT
SEXUAL | REPRODUCTIVA | DE LA IN-
TERRUPCIO VOLUNTARIA DE L’EM-
BARAS.

CAPITOL Ill Mesures en 'ambit educatiu

Art 9. Incorporacié de la formacié en sa-
lut sexual i reproductiva al sistema edu-
catiu. El sistema educatiu ha de
preveure la formacid en salut sexual i re-
productiva, com a part del desenvolupa-
ment integral de la personalitat i de la
formacié en valors, amb un enfocament
integral que contribueixi a:

a) La promocié d’'una visié de la sexua-
litat en termes d'igualtat i coresponsa-
bilitat entre homes i dones amb
especial atencié a la prevencié de la
violéncia de geénere, agressions i abu-
sos sexuals.

b) El reconeixement i acceptacio de la
diversitat sexual.

c) El desenvolupament harmonic de la
sexualitat d’acord amb les caracteristi-
ques de les persones joves.

d) La prevencié de malalties i infeccions
de transmissié sexual i especialment la
prevencio del VIH.

e) La prevencié d’'embarassos no desit-
jats, en el marc d’una sexualitat respon-
sable.

f) En la incorporacié de la formacié en
salut i salut sexualireproductiva al sis-
tema educatiu, s’han de tenir en comp-
te larealitat i les necessitats dels grups
o sectors socials més vulnerables, com
el de les persones amb discapacitat, i
proporcionar, en tot cas, a aquest alum-
nat informacié i materials accessibles,
adequats a la seva edat.

Art 10. Activitats formatives. Els poders
publics han de donar suport a la comu-
nitat educativa en la realitzacié d'acti-

vitats formatives relacionades amb
Ueducacié afectivosexual, la prevencié
d'infeccions de transmissié sexual i em-
barassos no desitjats, tot facilitant in-
formacié adequada als pares i les
mares.

e LLEI ORGANICA DE MILLORA DE LA
QUALITAT EDUCATIVA (LOMCE)

Art 1

l) El desenvolupament, a l'escola, dels
valors que fomentin la igualtat efectiva
entre homes i dones, aixi com la pre-
venci6 de la violéncia de genere.

L’'apartat 3 de l'article 84 queda redac-
tat de la seglient manera: “3.En cap cas
hi haura discriminaci6 per raé de naixe-
ment, raca, sexe, religié, opinid i qualse-
vol altra condicié o circumstancia
personal o social.

Art124.2

Els centres han d’elaborar un pla de
convivéncia que han d’incorporar a la
programacio general anual i que ha de
recollir totes les activitats que es pro-
gramin amb la finalitat de fomentar un
bon clima de conviveéncia dins del cen-
tre escolar, la concrecié dels drets i deu-
res de lalumnat i les mesures
correctores aplicables en cas d'incompli-
ment d'acord amb la normativa vigent,
tenint en compte la situacid i les condi-
cions personals dels alumnes i les alum-
nes, i la realitzacié d’actuacions per a la
resolucié pacifica de conflictes amb es-
pecial atencié a les actuacions de pre-
vencié de la violencia de genere,
igualtat i no discriminacid.

Els membres de U'equip directiu i el pro-
fessorat tendran la consideracié d’au-
toritat publica.

Art 127. Competéncies del Consell Esco-
lar.

g) Proposar mesures i iniciatives que
afavoreixin la convivéncia en el centre,
laigualtat entre homes i dones, la igual-
tat de tracte i la no discriminacié per
les causes a qué es refereix l'article
84.3 d’aquesta Llei organica, la resolu-
ci6 pacifica de conflictes i la prevencié
de la violéncia de génere.

Art 132. Competencies del director.

d) Garantir el compliment de les lleis i
altres disposicions vigents.

® LLEl 11/2016, DE 28 DE JULIOL, D’l-
GUALTAT DE DONES | HOMES, ILLES
BALEARS

Article 26. Disposicions generals

1. Les politiques publiques educatives
s’han d’adrecar a aconseguir un model
educatiu basat en el desenvolupament
integral de la persona al marge dels es-
tereotips i els rols segons el sexe, l'o-
rientacid i la identitat sexuals, el rebuig
de qualsevol forma de discriminacid, el
tractament de la diversitat afectiva i se-
xual, i la garantia d'una orientacié
academica i professional no esbiaixada
pel genere. Per aixo, s’ha de potenciar
laigualtat real de dones i homes en to-
tes les seves dimensions: curricular, or-
ganitzativa i altres.

2. L’Administracié educativa ha de tenir
com un dels seus principis basics la
prevencié de conductes violentes en
tots els nivells educatius, especialment
de la violencia masclista.
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3. L’Administracié educativa de les Illes
Balears ha de garantir la posada en
marxa en els centres de projectes coe-
ducatius que fomentin la construccié
de les relacions igualitaries de les do-
nes i els homes sobre la base de criteris
d’igualtat que ajudin a identificar i eli-
minar les situacions de discriminacié
per orientacid i identitat sexuals i les de
violéncia masclista.

4.L’Administracié educativa de les Illes
Balears ha de garantir que en tots els
centres educatius hi hagi una persona
responsable de la coeducacid, amb for-
macio especifica, que impulsi la igualtat
de genere i faciliti un coneixement mi-
llor dels obstacles i les discriminacions
que dificulten la plena igualtat de do-
nes i homes. Aquesta tasca de respon-
sabilitat en materia de coeducacié pot
ser compatible amb altres funcions en
el centre.

5. L’Administracié educativa de les Illes
Balears ha de garantir la formacié per-
manent del professorat en materia de
coeducacid.

6. L’Administracié educativa de les Illes
Balears ha d'exigir el compliment de
larticle 126.2 de la Llei Organica 2/2006,
de 3 de maig, de l'educacid, en el sentit
que, una vegada constituit el consell es-
colar del centre, aquest 6rgan ha de de-
signar una persona per impulsar
mesures educatives per fomentar la

igualtat reali efectiva entre homes i do-
nes.

7. L’Administracié educativa ha d’arbi-
trar les mesures per garantir la partici-
pacié equilibrada de dones i homes en
els llocs directius i de decisié. Aixi ma-
teix, ha de formular accions de concilia-
cié en la vida laboral, la personal i la
familiar per afavorir la promocié pro-
fessional i la formacié permanent de
tot el personal docent.

8. Els centres educatius sostinguts amb
fons publics han d’adoptar practiques
de coeducacid i afavorir la formacié en
igualtat, tal com disposa la Llei Organi-
ca 3/2007, de 22 de marg, per a la igual-
tat efectiva de dones i homes.

DECRET 71/2008, DE 27 DE JUNY,
PEL QUAL S’ESTABLEIX EL CURRI-
CULUM DE L’EDUCACIO INFANTIL

Article 3.1

La finalitat de l'educacid infantil és con-
tribuir al desenvolupament fisic, emo-
cional, afectiu, social i intel-lectual dels
infants.

Art. 4

a) Descobrir i coneixer el propi cos i el
dels altres, les seves possibilitats d'ac-
cié i aprendre a respectar les diferén-
cies.

d) Desenvolupar les seves capacitats
afectives i actuar cada cop amb més se-
guretat i confianca en si mateixos.

DECRET 32/2014, DE 18 DE JULIOL,

PEL QUAL S’ESTABLEIX EL CURRI-
CULUM DE L’EDUCACIO PRIMARIA
A LES ILLES BALEARS

Art. 2.6

L'’Administracié educativa ha de fo-
mentar la qualitat, la coeducacié, l'equi-
tat, la inclusi6é educativa de les
persones amb discapacitat, la igualtat
d'oportunitats, la no-discriminacié per
rad de discapacitat, les mesures de fle-
xibilitzacié i les alternatives metodolo-
giques,les adaptacions curriculars,
laccessibilitat universal, el disseny per
a tothom, l'atencié6 a la diversitat i to-
tesles mesures que siguin necessaries
per aconseguir que els alumnesamb
discapacitat puguinaccedir a una edu-
caci6 de qualitat en igualtat d’oportuni-
tats.

Art. 4.4

Coneixer, comprendre i respectar les
diferents cultures i les diferencies en-
tre les persones, la igualtat de drets
i oportunitats d’homes i dones i la
no-discriminacié de persones amb dis-
capacitat.

Art.11.2

S’ha de fomentar el desenvolupament
dels valors que promoguinla igualtat
efectiva entre homes i dones i la pre-
vencio de la violencia de génere, i dels
valors inherents al principi d'igualtat de
tracte i de no-discriminacié per qualse-
vol condicid o circumstancia personal o
social. S’han d'evitar els comporta-
ments i els continguts sexistes i els es-
tereotips que suposin discriminacio.

® DECRET 34/2015, DE 15 DE MAIG PEL
QUAL S’ESTABLEIX EL CURRICULUM
DE L’EDUCACIO SECUNDARIA OBLI-
GATORIA A LES ILLES BALEARS

Art.2.7

La Conselleria d’Educacid, Cultura i Uni-
versitats ha de fomentar en l'educacié
la qualitat, la coeducacid, l'equitat, la
igualtat d’'oportunitats, la inclusig, la no-
discriminacié per raé de discapacitat,



les mesures de flexibilitzacid i les alter-
natives metodologiques, les adapta-
cions curriculars, l'accessibilitat
universal, el disseny universal, l'atencié
aladiversitat i totes les mesures que si-
guin necessaries per aconseguir que els
alumnes puguin accedir a una educacié
de qualitat en igualtat d’oportunitats.

Art. 4 a)

Assumir responsablement els seus
deures, coneixer i exercir els seus drets
amb respecte cap als altres, practicar la
tolerancia, la cooperacié i la solidaritat
entre les persones i els grups, exerci-
tar-se en el dialeg garantint els drets
humans i la igualtat de tracte i d’opor-
tunitats entre dones i homes, com a va-
lors comuns d’una societat plural, i
preparar-se per a l'exercici de la ciuta-
dania democratica.

Art. 4¢)

Valorar i respectar la diferencia de se-
xes i laigualtat de drets i oportunitats
entre aquests. Rebutjar la discriminacié
de les persones per raé de sexe o per
qualsevol altra condicié o circumstan-
cia personal o social. Rebutjar els este-
reotips que suposin discriminacié entre
homes i dones, aixi com qualsevol ma-
nifestacié de violéncia contra la dona.

Art.13.2

S’ha de fomentar el desenvolupament
dels valors que promoguin la igualtat
efectiva entre homes i dones i la pre-
vencio de la violéncia de genere, i dels
valors inherents al principi d'igualtat de
tracte i de no-discriminacio per qualse-
vol condici6 o circumstancia personal o
social. S’han d'evitar els comporta-
ments i els continguts sexistes i els es-
tereotips que suposin discriminacic.

Art.31.2

Correspon als centres educatius, en el
marc de la seva autonomia pedagogica,
triar, si escau, els materials curriculars,
sempre que s'adaptin al rigor cientific
adequat a l'edat dels alumnes i al curri-
culum establert pel Govern de les llles
Balears mitjancant aquest Decret. Els
materials han de reflectir i fomentar el
respecte als principis, valors, llibertats,
drets i deures constitucionals i estatu-
taris, aixi com als principis i valors reco-
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llits en la Llei organica 1/2004, de 28 de
desembre, de mesures de proteccid in-
tegral davant la violencia de génere, als
quals ha d'ajustar-se tota lactivitat
educativa. La Conselleria d’Educacio,
Cultura i Universitats ha de vetllar per-
que en els materials educatius s’elimi-
nin els estereotips sexistes o
discriminatoris i perqué fomentin la
igualtat entre dones i homes.

L’EDUCACIO PEL QUE FA A LA DIVERSI-

TAT SEXUAL | A L’'ALUMNAT LGTBI

Ja en lapartat d'igualtat entre homes i
dones molts dels documents, lleis i nor-
matives citades es refereixen al respecte
aladiversitat sexual i a una educacié que
vetlli per la no discriminacié de les per-
sones. Més en concret, respecte de les
persones lgtbi podem afegir el segtient:

YO

‘2 A WA

KAR

® PRINCIPIS DE YOGYAKARTA:

Principi 6: El dret a la privacitat: Totes
les persones, amb independeéncia de la
seva orientacié sexual o identitat de
geénere, tenen el dret a la privacitat,
sense ingeréencies arbitraries o il-legals
en la seva vida privada. Amb la inclusié
del dret a optar per revelar o no la pro-
pia orientacid sexual o identitat de ge-
nere, aixi com també les decisions
relatives al propi cos i a les relacions se-
xuals o d'una altra indole consensuades
amb altres persones.

Principi 16: El dret a l'educacié: Tota
persona té dret a U'educacid, sense cap

tipus de discriminacié basada en la
seva orientacid sexual i identitat de ge-
nere, i el respecte que es mereixen
aquestes.

® LLEl 2/2010 DE 3 DE MARC DE SALUT
SEXUAL | REPRODUCTIVA | DE LA IN-
TERRUPCIO VOLUNTARIA DE L’EM-
BARAS

CAPITOL lll. Mesures en 'ambit educatiu

El reconeixement i acceptacio de la di-
versitat sexual.

El desenvolupament harmonic de la se-
xualitat d’acord amb les caracteristi-
ques de les persones joves.

La prevencié de malalties i infeccions
de transmissié sexual i, d’'una manera
especial, la prevencié del VIH.

® LLEI 27/2005, DE 30 DE NOVEMBRE,
DE FOMENT DE L'EDUCACIO | LA CUL-
TURA DE LA PAU

Art 4. El Govern haura de:

1. Promoure les accions i actuacions
necessaries per a desenvolupar els
continguts de les Convencions in-
ternacionals sobre l'eliminacié de
tota forma de discriminacio racial,
discriminacié contra la dona i dis-
criminacié derivada de l'orientacié
sexual.

® LLEI ORGANICA PER A LA MILLORA
DE L’EDUCACIO (LOMCE)

Art 78. Normes d’organitzacié, funcio-
nament i convivencia. Aquelles conduc-
tes que atempten contra la dignitat
personal d’altres membres de la comu-
nitat educativa, que tenguin com a ori-
gen o consequeéncia una discriminacio
a assetjament basat en el génere, orien-
tacio o identitat sexual, o un origen ra-
cial, etnic, religids, de creences o de
discapacitat, o que es realitzin contra
lalumnat més vulnerable per les seves
caracteristiques personals, socials o
educatives, tendran la qualificacié de
falta molt greu i duran associades com
a mesura correctora l'expulsid, tempo-
ral o definitiva, del centre.

En algunes comunitats autonomes ja
s’han desenvolupat lleis de proteccié
per a les persones LGTBI. =



32 PISSARRA 155 / gener - febrer - mar¢ 2020

TREBALLANT PER LA _
OEDUCACIO EN L'AMBIT

DE LA COOPERACIO

INTERNACIONAL

responsable de cooperacié internacional STEI Intersindical

n dels eixos que defineixen

el model de sindicalisme

sociopolitic de U'STEI Inter-

sindical és ser un actor ac-

tiu dins de la solidaritat i la
cooperacié internacional. Al llarg de
més dels 25 anys de feina en el camp de
la cooperaci6 per al desenvolupament,
hem superat els cent projectes centrats
fonamentalment en tres paisos: el Mar-
roc, Guatemala i el Peru.

STEl Intersindical entén
que la cooperacié al desen-
volupament ha de fomen-
tar i donar suport a canvis
d'actituds, estructures i
mecanismes en els ambits
politic, juridic, social i do-
mestic, amb la finalitat de
reduir les desigualtats de
geénere; i de manera parti-
cular fomentar el reparti-
ment de poder politic i la
participacié plena i iguali-
taria de les dones en la
presa de decisions, aixf
com 'apoderament econo-
mic, tant en l'accés com en
el control dels recursos.

Des de linici, tots els pro-
jectes de cooperacié realit-
zats han girat entorn de
dues linies estratégiques
que, com a educadors, en-

Joan Rodriguez Recio,

tenem que s6n complementaries: “l'edu-
cacié” i “la igualtat de genere”. Ja l'any
1995 varem elaborar una “Estrategia de
Geénere i Desenvolupament”, que va sor-
gir del nostre compromis amb les politi-
ques d’igualtat i la voluntat d'impulsar la
perspectiva de génere en les accions de
cooperacid internacional.

Tenim el convenciment que, per a com-
batre la pobresa, reduir les desigual-
tats i potenciar el desenvolupament

dels pobles, no es pot oblidar o relegar
la meitat de la poblacié.

Per a elaborar lestrategia de génere
partim de l'analisi de la realitat (molt di-
ferent a la nostra), que es viu als paisos
en els quals actuam; i aixi tenir una eina
contextualitzada que ens permet donar
suport a politiques d’'igualtat en totes
les nostres actuacions de cooperacié
internacional.
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Promocié de I'equitat de génere i suport integral a les dones i 5 1.100
nenes victimes de violéncia familiar en el Nord del Marroc. '
Formacié Civic politica de dones maies mates del conflicte armat. 2 1.250
Guatemala g
Alfabetitzacié per horts familiars de dones maies. Guatemala. 20 1.640
¥ La reivindicacié de ser dona. 12 380
¥ Educacié Integral: Sexualitat sense captivitat. B 120
v El curriculum ocult. 120
Cursos semi presencials realitzats en Plataforma Moodle Solidaria,| v violencia i discriminacié a I'aula. 10 320
li | Perd t la, Hondures i El : " . .
BRI P N, i Sabeden v Aconseguir la igualtat entre homes i dones un repte possible. 3 95
¥ Caminant cap a una escola inclusiva. 12 365
Totals 92 5.390

L’educaci6 crea les condicions per a en-
fortir el paper de les dones i és, alhora,
el pas previ per al seu accés a qualsevol
altra forma d’apoderament. Treballar
per la coeducacié s’ha convertit en un
procés que hem inclos en el marc logic
dels projectes, intentant amb aixo com-
partir amb els nostres socis locals dels
paisos empobrits la idea que coeducar
va més enlla de l'educacié mixta, i que
cal una practica que treballi la convi-
vencia i afavoreixi relacions que esta-
bleixin el respecte, la col-laboracié i la
solidaritat entre homes i dones.

Si la coeducacié, en redefinir el model
d’escola, té dificultats per a aplicar els
principis de genere i diversitat sexual
en totes les etapes educatives en el
nostre propi entorn, és facil imaginar
les dificultats amb que es troben els pa-
isos empobrits que compten amb siste-
mes educatius febles, escassament
dotats econdomicament i on el dret uni-
versal a una educacié publica, gratuita,
de qualitat, igualitaria i laica és una qui-
mera.

En tots els forums internacionals es re-
coneix la importancia de la coeducacié,
pero existeixen nombrosos obstacles
que s'oposen a aquest canvi educatiu:
les dinamiques masclistes, la pobresa,
els prejudicis, l'escassetat de mitjans...
Pero una de les dificultats més grans
per a realitzar el canvi de model d’es-
cola ve donat per l'aplicacié de refor-
mes educatives que s’han donat en
aquests paisos: reformes basades en
valors i principis neoliberals en els
quals s’infravaloren les politiques edu-

catives centrades en el principi de la
coeducacio.

La nostra obligaci6 és acompanyar pro-
cessos de cooperacié que contribueixin
a transformar la vida a les escoles des
de la mirada del feminisme i canviar les
persistents situacions de discriminacié
cap a les alumnes que actuen perpetu-
ant labsenciaiinvisibilitzacié de les do-
nes en el curriculum. El que denominam
“curriculum ocult” té tanta forca que
determina el que fai tria lalumnat, tant
en la seva vida com en la seva carrera
professional o formativa. Cercam incor-
porar a l'escola una altra manera d’edu-
car des de U'experiéncia de la meitat de
la humanitat; treballam per a poder
anomenar en femenii en masculi, per a
incorporar la historia i els sabers de les
dones als curriculums de cada palis.
Apostam per un canvi de model que ha
de comencar pel professorat.

Treballar per la
coeducacioé s'ha
convertit en un
procés que hem
iInclos en el marc
logic dels projectes

Coeducaci6 és molt més que educacid
mixta. Es necessaria la convivencia, el
respecte, la col-laboracid i la solidaritat
entre homes i dones. La coeducacié és
un model que reinventa l'escola i obri

les aules a lamiradai a les experiéncies
de totes i tots.

En els paisos en els quals treballam, el
model predominant d’escola potencia
els rols de genere i perpetua d’'aquesta
manera els estereotips que limiten i co-
accionen la llibertat sexual. En molts ca-
sos  s'imparteix una  educacid
diferenciada per sexes mitjangant la se-
paracié fisica i curricular del procés
educatiu de tots dos grups; per tal mo-
tiu, un dels objectius en les nostres ac-
cions de formacié docent és apostar
per la desaparicié de models que dis-
greguen lalumnat per sexe i que sén la
representacié de societats basades en
principis masclistes tradicionals.

Cercam una cooperacié d’anada i torna-
da que comparteixi la lluita per una es-
cola que obri les aules ala miradai a les
experiéncies de totes i tots. Es veritat
que s’han fet passes cap al model d’es-
cola mixta, dominant en el nostre siste-
ma educatiu actual; pero des de U'STEI
Intersindical i Ensenyants Solidaris
apostam per una escola coeducativa,
que contempli l'escola com un espai en
el qual cal desconstruir valors patriar-
cals assumits com a tradicionals i que
contribueixen a augmentar les diferén-
cies entre homes i dones.

La solidaritat i la cooperaci6 internacio-
nal han de treballar perque l'escola
transmeti un ensenyament coeducatiu
amb lobjectiu d’eliminar estereotips
entre sexes i superar les desigualtats
socials i les jerarquies culturals entre
nines inins. m
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Entrevista a MARIA DURAN

directora de
'Institut Balear de la Dona

Podrfem comengar, Maria, parlant del
moment actual que viu el feminisme.
Com el veus?

Crec que ens trobam en la quarta
onada feminista, que ve marcada, entre
d'altres, pels seguents factors: per una
banda, perqué les dones en general
s’han apoderat. Per laltra, perque
gracies a la globalitzacid, sabem el que
passa a qualsevol indret del mén pel
que fa a les agressions a les dones; i,
finalment, assistim a noves formes
d’esclavitud de les dones en el segle
XXI, amb practiques com l'us del seu
cos com una mercaderia, amb els
ventres de lloguer, la tracta de dones i
la prostitucid.

Dedicam aquesta Pissarra a la
coeducacié. Quin creus que ha de ser el
paper de l'escola pel que fa a la igualtat
entre dones i homes?

Segons les estadistiques, hi ha entre un
45 i un 47 d’homes, i un percentatge
identic de dones; la resta sén les
persones que podriem situar dins la
diversitat com a categoria LGTBI. Crec
que el paper de l'educacié ha de ser
posar en valor la igualtat real entre
dones i homes, tal com plantejaves a la

Montserrat Nadal,
coordinador de Pissarra

pregunta; d'aquesta manera es faran
més visibles les aportacions de les
dones en el camp de les arts i de les
ciencies, que han romas ocultes durant
molt de temps.

Si lalumnat apren des de ben petit a
respectar la dona i les persones de
diferents col-lectius, entre els quals
incloc també els etnics, com un igual,
valorara el concepte de la diversitat;
que jo defineixo com “veure dins l'altre
una altra persona”.

L'alumnat aprén des
de ben petit a
respectar la dona |
les persones de
diferents col-lectius

Quins s6n els aspectes en els quals s’ha
d’incidir més des del mén educatiu?

Basicament cal fer feina en dues arees:
per una part en tot allo referent a
leducacié afectivosexual; ja que, per
exemple, laccés dels joves a la
pornografia ha comportat una

Maria Durdn (Manacor, 1953) és l'actual directora de llnstitut Balear de la
Dona, a més d'una persona amb una llarguissima trajectoria dins el mon del
feminisme, amb una especial incidéncia en tot allo relacionat amb els drets
de les dones i la seva defensa en l'ambit de la justicia. Hem parlat amb ella de
diverses quiestions d'actualitat relacionades amb el feminisme i el llarg cami,
encara ple d’entrebancs, fins a la igualtat real entre dones i homes.

banalitzacié de la sexualitat i s’ha
produit un desmembrament entre
l'afectivitat i la sexualitat. | per laltra, el
foment de [lesperit critic davant
qualsevol forma de violencia masclista.
Aquests crec que sén els ambits de
feina més urgents.

Ets una gran coneixedora de la historia
del moviment feminista en lambit
mundial. De fet, record una confergncia
que vares fer a Manacor l'any 1995
sobre la Cimera de Beijing. Quin
recorregut s’ha fet des de llavors?

Aquesta cimera de l'any 1995, en qué
varen participar 189 estats i en la qual
es va constituir la Plataforma d’Accié
de Beijing, va suposar un punt d'inflexié.
La seva importanciarau en el fet que es
varen prendre mesures com la
necessitat de l'apoderament de les
dones, la igualtat en el seu accés al
treballien la percepcié d'un salari igual
al dels homes, la lluita contra la
violencia masclista i la promocié dels
drets sexuals i reproductius. La passa
decisiva va ser que els estats es
comprometeren a aplicar aquest pla de
feina i, sobretot, a posar dates per a la
seva execucié. Des de llavors, s’han
produit avencos amb lleis importants i



amb la posada en practica de molts
dels seus postulats.

Supds que també hi ha hagut
resistencies. Quines han estat o sén
encara avui dia les més destacades?

En aquests 25 anys hi ha hagut moltes
resisténcies i una forta oposicié. Per part
de qui? Dels paisos islamistes, d'una part
dels poders judicials i d’'una majoria
d’estats que interpreten aquestes lleis
amb prejudicis de génere. Cada 5 anys
intenten que hi hagi retrocessos. Un
altre dels grans opositors sén, també,
les religions. El darrer cas que es va
donar als Estats Units, en qué es reunia
la comissié que revisa els acords de
Beijing, va ser una arribada massiva de
joves extremistes catolics i evangelistes
que intentaren boicotejar les mesures
de salut sexual i que s’oposen d’una
manera frontal al feminisme.

Aquesta legislatura ets la directora de
Ulnstitut Balear de la Dona. Quins sén
els punts forts de feina d’aquest ens
que depen del Govern de les llles
Balears?

Entre d’altres questions, procurar que
totes les administracions apliquin la
transversalitat en allo que fa referencia
alaigualtat de génere. Cal que totes les
conselleries facin una analisi dels seus
departaments amb perspectiva de
geénere i, una vegada fet aixo, apliquin
politiques per a corregir totes aquelles
actuacions i situacions que suposen
una discriminacié per a les dones:
limportant és que sumem el potencial
huma, amb independencia de si es
tracta d’homes o dones.

En el cas de la Conselleria de Model
Economic, Turisme i Treball, per
exemple, s’han posat en marxa algunes
experiencies pilot d’emprenedoria de
les dones, o de collectius amb la
implantacié de cooperatives; tenint en
compte que el pressupost és limitat.
L'aposta és que cada Conselleria
disposi d”unitats d'igualtat” per a fer
aquesta analisi i, sobretot, un posterior
pla d’actuacic.

| pel que fa als Consell Insulars i els
Ajuntaments, quina feina es fa?

Amb els Consells Insulars es fa una
tasca de coordinacié i, en relaciéo amb
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els Ajuntaments, hem establert uns
mecanismes per a impulsar uns ajuts
perque les administracions municipals
elaborin i executin Plans d'igualtat i
constitueixin a cada ciutat una “Taula
de coordinacié contra la violencia
masclista”, cosa que molts Ajuntaments
ja han fet.

Quins sén aquells punts irrenunciables
que vols treballar des de llnstitut
Balear de la Dona?

Destacaria
seguents:

com a prioritaris els

® |’'apoderament economic de les
dones, que inclou posar fia la bretxa
salarial entre les dones i els homes,
la coresponsabilitat en les tasques
domestiques i de cura entre els dos

géneres i lacabament amb
lassetjament  sexual en les
empreses.

® L’aposta per la coeducacié, davant
els atacs tan intensos que pateix en
aquests moments per part de
Uextrema dreta.

® Contra la violencia masclista, una
xacra del nostre mén que de cap
manera es pot normalitzar.

® Elcombat de la tracta de dones i per
'abolicié de la prostitucié. En aquest
sentit, un dels objectius d’aquest
Govern és que Balears deixi de ser
un desti per al turisme sexual.

En els darrers mesos, és notfcia tot alld
relacionat amb el “Pin parental’, en
aquelles comunitats autonomes en les
quals VOX té responsabilitats de
govern. Que en penses de tot plegat?

Record una sentencia del Tribunal
Constitucional del 2010, adrecada a una
familia que volia educar els seus fills a
casa. El fallo que es va donar els
impedia aquest dret ja que considerava
que, per molt pares que fossin dels
infants, no els podien negar el potencial
de desenvolupament com a persones
que lescola obligatoria ofereix als
infants; una consideracio, per tant, que
també els obligava a ells.

Ara et posaré un exemple molt practic
d’avui dia: amb les noves tecnologies i la
globalitzacié actuals, nins i nines a partir

de 8 anys, sense saber res de sexualitat,
tenen un accés lliure i obert a la
pornografia. Hi ha una pagina web en
que hi apareixen 500.000 videos de
violacions, de les quals 74.000 so6n reals.
Pot entendre qualcu que, amb el “Pin
parental”, les families impedeixin que
s'ofereixi a lalumnat, tan mancat
d’educacid afectivosexual, un contrapes
a tot aix0, amb pautes que combinin els
pros i contres? Es evident que una
realitat tan dura com aquesta
transcendeix la voluntat dels pares i de
les mares, no hi ha cap tipus de discussid.

Quan tens un fill, o n'adoptes un, tens
lobligacié de fer d’ell una persona; no
pots posar limits a la seva educacié. Has
de deixar que vagi adquirint el seu
propi criteri i arribi a tenir un esperit
critic, fruit d’experiencies i
coneixements molt diversos.

Quan tens un fill, o
n‘adoptes un, tens
I'obligacié de fer d'ell
una persona; no pots
posar limits a la seva
educacio.

Una de les xacres del nostre mén és la
violencia de genere, amb unes xifres
alarmants que no s'aturen de créixer.
De quina manera hi podem fer front?

L’any 2017 varen morir a mans de les
seves parelles o exparelles 50.000
persones en tot el mén; com a
consequiencia del coronavirus, han
mort 308 persones arreu del planeta.
Quin dels dos fets ha aixecat més
alarmes? Es evident que el coronavirus.
El que no es pot acceptar de cap de les
maneres és que normalitzem la mort
de tantes dones i acabi sent una xifra
que no ens interpelli a tots plegats.
Tenim els instruments per a combatre
la violencia masclista pero no funcionen
amb la velocitat que voldriem.

I si tenim aquests instruments, com és
que no es pot posar fi a aquesta
violencia?

Perque encara hi ha massa prejudicis
en contra de les dones, com les
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denuncies falses que se’ls atribueixen,
que no sén certes; hi ha molt més frau
en tot allo relacionat amb les
assegurances, per exemple. O el fet de
no donar valor al testimoni d’'una dona,
com si a ella lemparas una mena de
“presumpcio de culpabilitat”,
malauradament. | també perque estam
envoltats de masclisme per tor arreu.
N'hi ha prou amb veure alguns
programes de televisi6, com per
exemple “Sdlvame”, que vessen
masclisme per tots els costats, sense
cap tipus de respecte cap a les dones,
sense mica d'interés en fomentar la
igualtat.

A tot aix0, ja de per si preocupant, hi
hem d'afegir laparicié de partits
misogins que questionen fets com la
violencia de genere o que volen fer
passes enrere en tot allo que s’ha
avancat cap a la igualtat. Es curiés que
dins aquests partits misogins hi ha
dones que ocupen carrecs de
responsabilitat gracies al feminisme i a
les lleis de paritat electoral, unes lleis
que els han permeés ser on sén avui;
pero tot aixd sembla que ho han
oblidat. Tenen aquesta actitud tan
agressiva perquée els espanta el

present i el futur de les dones, en veure
que s’han apoderat, i tenen por de
perdre els seus privilegis.

Es curiés que dins
aquests partits
misogins hi ha dones
que ocupen carrecs
de responsabilitat
gracies al feminisme i
a les lleis de paritat
electoral, unes lleis
que els han permes
ser on soén avui

I com t'expliques que hi hagi gent jove
que simpatitza i que, fins i tot, s'afilia i
vota aquests partits?

Perqueé son joves sense criteri, que
encara no tenen formada la seva
conscigéncia, i perque existeixen, com es
donava també abans, sectors
masclistes molt violents en contra de

les dones i de totes aquelles persones
que no encaixen dins el seu curt i
limitat punt de vista. S6n persones
incapaces, per més que s’hi esforcin, de
“veure dins l'altre una altra persona”,
com deiem abans.

Pel que fa als Ajuntaments i al mén de
lempresa, quines accions es fan per al
foment de la igualtat entre dones i
homes?

A partir del 3 d'agost de 2018, va deixar
d’estar vigent una resolucié del ministre
Montoro que treia als Ajuntaments les
competencies en materia d'igualtat; una
nova realitat que ara els permet fer
feina en aquesta area. Des de lInstitut
Balear de la Dona, a través dels fons del
Pacte d’Estat, feim arribar ajuts directes
a les administracions municipals
perque, per exemple, es constitueixi a
cada poble o ciutat la “Taula de
Prevencié de la Violencia de Genere”, en
que hi prenen part representants de la
policia, les arees d’educacid i de salut,
etc. En aquests moments, en el conjunt
de les quatre illes, se n’han constituit un
total de 41.

Pel que fa a les empreses, els seus
representants ens han manifestat que
tenen la voluntat de fer plans d'igualtat,
que incloguin una avaluacié rigorosa
dels llocs de feina i de la practica real.
Un cop feta aquesta analisi, cal que
s’apliquin les mesures pertinents amb
la supervisid i el control dels comites
d'empresa i de les delegades i els
delegats del personal.

Ja per acabar, Maria, quina “herencia”
t'agradaria deixar del teu pas per
Ulnstitut Balear de la Dona?

Per damunt de tot, haver contribuit per
la modesta part que em toca a fer més
efectiva la igualtat entre homes i dones
i a una millora de la justicia social. Sén
dues tasques a les quals m'hi dedic en
cos i anima des de fa molts d'anys,
sense defallir.

Es un plaer parlar amb tu, Maria, pel teu
to amable, didactic i tan compromés;
fruit de molts anys de lluita en favor
dels col-lectius més vulnerables. Moltes
gracies pel temps que ens has dedicat
i, sobretot, per la teva extensa biografia
en la defensa de la dignitat de les
dones. m



as duit mai el teu cotxe a

arreglar i el mecanic que

t'ha ates era una dona? O

telefonar al lampista per-

que tens un problema amb
eltermoi hagi vengut una senyora a re-
parar-lo? La bretxa de génere en algu-
nes professions també es manifesta a
les aules de Formacié Professional. Mal-
grat els avencos de les darreres déca-
des, algunes professions continuen
marcades per la diferéncia entre gene-
res. No és facil fer previsions sobre
quins seran els perfils professionals
existents a curt termini. Ens cal molta
educacié i una estructura familiar soli-
da i lorientacié en els centres escolars
que ensenyi i consciencii des de la in-
fancia que les dones i els homes hem
de tenir les mateixes oportunitats labo-
rals sense que el génere en sigui un
obstacle.
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ES DONES | ELS NOUS
REPTES DE LA FORMACIO
PROFESSIONAL

Actualment a les Balears hi ha 15.970
alumnes matriculats a cicles de Formacié
Professional. Els indicadors d’escolaritza-
cio dels cicles formatius mostren una si-
tuacié estable pel que fa a les pautes
d’accés dambdds sexes. Mentre que a la
FP Basica el 71% so6n al-lots, els cicles de
grau mitja s’han consolidat com una opcié
formativa paritaria; i als cicles de grau su-
perior el 51,2% dels matriculats sén dones.

La bretxa de genere
en algunes
professions també
es manifesta a les
aules de Formacié
Professional

Tomeu Estelrich Rigo

Les preferéncies predominantment fe-
menines a U'FP Basica sén: Perruqueria,
Estetica i Imatge Personal. Als Cicles de
Grau Mitja (CFGM) trien preferentment
Gestié Administrativa, Cures auxiliars
d’infermeria, Perruqueria i Estética. En-
cara tenen una preséncia escassa a les
industrials: Electricitat, Mecanica i In-
formatica, que segueixen copades per
un alumnat majorment masculi. Als Ci-
cles Formatius de Grau Superior (CFGS)
les dones s’inclinen majoritariament
per Administracié i Finances, Assisten-
cia a Direccid, Integracié Social, Educa-
cié Infantil, Gestié d'Allotjaments
Turistics, Guia, informacid i assisténcia
turistiques, Higiene Bucodental, Imatge
per al Diagnostic, Laboratori Clinic, Pro-
tesis Dentals i Dietética. Les dones que
accedeixen a I'FP demostren un rendi-
ment educatiu sensiblement superior.
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El nivell educatiu és un indicador del ca-

pital huma i del nivell de competéncies
de la poblacié. La manca de prestigi
dels estudis d’FP en el nostre pais és
una questié que ve de lluny. Els CFGS
sén l'opcié formativa que més ha acon-
seguit prestigiar-se. Es tracta d’uns es-
tudis que, alhora que incorporen un
important contingut practic, proporcio-
nen nivells de qualificacié professional
superiors. Poc a poc es posa en valor la
formacié professional, en totes les se-
ves modalitats ( presencial: basica, de
grau mitja i de grau superior; dual i a
distancia) com una eina que permet a
una part de la poblacié realitzar una
formacié més orientada a les deman-
des del mercat laboral i, també permet,
als treballadors en actiu, actualitzar i
ampliar les seves competencies.

Els cicles formatius, per a algunes fami-
lies, docents i orientadors, es continuen
valorant com una opcié formativa de
segon ordre, un fet que ens indica que
aquesta oferta formativa no esta prou
prestigiada. A les Universitats d'arreu
de l'Estat s’ha pres consciéncia de que
qualque cosa falla en l'orientaci6 als es-
tudiants de secundaria, quan el 41%
dels estudiants afirma que a linstitut
no se'ls va informar sobre les opcions
que ofereix U'FP. A Catalunya, per prime-
ra vegada, el sector industrial cerca
més técnics d’FP que graduats univer-
sitaris.

Per altra banda, la investigacié que ha
fet Educa 2020, amb el titol ‘Necessitats
laborals de les empreses’ arriba a les
seguients conclusions:

® Vuit de cada deu empreses de les Illes
tenen problemes per a trobar
personal amb un perfil adequat. A les
Balears els empresaris demanen més
graduats en Formacié Professional
que universitaris, i també que la
universitat s'adapti al mén laboral.

® Elmon laboral a les Balears presenta
moltes singularitats respecte
d'altres comunitats autonomes.
En destaca el fet que el 82% de
les empreses de les llles
reconeix que té problemes per
a trobar personal per cobrir la
seva demanda de treballadors.
A la resta de U'Estat espanyol,
només el 63% de les empreses
té aquest problema.

® Balears es mostra com la
comunitat més forta pel que fa
a demanda de treballadors. Un
51,6% de les 158 empreses
enquestades assegura que la
seva plantilla augmentara i ni
una té previst reduir el
personal. A la resta de UEstat,
un 471% incrementara la
plantilla i un 5,9% la reduira.

e El|

® Un dels punts destacats de l'estudi
és la preferencia de l'empresariat de
les Illes per la Formacid Professional
sobre 'educacié universitaria. Aixi, el
34,8% dels enquestats indica que la
formacid que necessita la seva
empresa és Formacié Professional
de Grau Mitja, gairebé el doble que
el 17,9% de les empreses estatals; i
un 21,8% es decanta per la formacié
de Grau Superior. En canvi, només un
26,5% dels empresaris requereixen
titulats universitaris, mentre que la
mitjana espanyola és del 42,3%.

® Les titulacions d’FP més
demandades a les Illes sén Hoteleria
i Turisme, Electricitat i Electronica i
Instal-lacié i Manteniment. Els titulats
universitaris més demandats sén els
de Salut, Economia i Empresa i
Enginyeria.

® La necessitat que la universitat
s'adapti a les demandes de les
empreses i millori, entre altres coses,
la formacié en idiomes.

perfil que prefereixen les
empreses balears és el de tecnic
especialitzat, que requereix sobretot
formaci6 d'FP de Grau Mitja i
Superior. Aquests dos tipus d’estudis
sumen el 77% de la demanda de
formacio de les empreses. Un 89%
dels empresaris considera que la
universitat no aporta als estudiants
les competencies requerides pel
mon laboral.
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Un dels punts
destacats és la
preferéncia de
lempresariat de

les llles per la FP per
damunt de I'educacié
universitaria

L'analisi de la insercid laboral dels titu-
lats en formacié professional a les Illes
Balears dels cursos 2012-13 a 2017-18
feta per la Conselleria d’Educacid, Uni-
versitat i Recerca arriba a les segtients
conclusions:

® E| mercat de treball cada vegada
necessita més treballadors formats,
amb habilitats especifiques i que
siguin capacos d'adaptar-se a les
necessitats canviants del mercat
laboral. D’acord amb diversos estudis
internacionals, en els propers anys es
reduiran els llocs de feina poc
qualificats i s’incrementaran els de
mitjana qualificacid.

® Una societat més formada
repercuteix favorablement en

leconomia de qualsevol territori,
també a les llles. L'augment de les
xifres de persones titulades d’FP
implica beneficis tant a lambit
personal com a lempresarial, i a
l'economia en general.

A lambit personal és evident que les
majors habilitats dels treballadors
venen acompanyades d’un augment
de l'ocupacid i una reduccié de latur.

A lambit empresarial, la major
capacitaci6 de les persones
incrementa la productivitat i la
competitivitat. |, finalment, tots
aquests beneficis es traslladen a
l'economia global.

Les dades de participacid i titulacié
en els estudis d'FP de les llles
Balears es troben per sota de la
mitjana europea.

Els titulats d’FP de Balears mostren,
per una banda, unes taxes
d'ocupacié superiors a les dels
estudis més generalistes i unes

taxes d'insercié laboral que arriben
al voltant del 75% tres anys després
de la titulacid.

Dins dels grups destudis de
formacié professional, tenim que el
pes majoritari es correspon als
estudiants de Grau Mitja.

Quant a la distribucic de les
titulacions per familia professional,
les que mostren una major insercié
en el mercat de treball de les Illes sén
Mecanica, Instal-lacié i Manteniment,
Hosteleria i Turisme.

Pel que fa a la qualitat de la
contractaci6, a causa de l'expansié
econdomica, en els darrers anys es
mostra un augment del pes de la
contractacié indefinida i un descens
del pes de la de temps parcial, fets
que posen de manifest la millora de
la qualitat del treball entre els
graduats d’FP.

En conclusié, com es mostra en
lestudi, una bona formacié té

efectes, no només en la persona, sind
en la societat en queé aquesta
s'inclou.

El 2018 el Govern de les llles Balears
presenta el Pla Integral de Formacié
Professional. A pesar de tots els esfor-
cos que s’han fet per a ampliar Uoferta
de cicles formatius a les Balears, en els
darrers anys la manca de transport pu-
blic és un problema que encara no esta
resolt. Per exemple, si un alumne de
Manacor vol estudiar el Grau Superior
de Vitivinicultura a Felanitx, el poble de
veinat, no hi ha cap autocar per a anar-
hi. Fins que no es resolgui aquest tema,
només hi ha lopcié de desplacar-se
amb transport privat.

El curs actual té una oferta de 413 Cicles
Formatius, 8 més que el curs passat: 88
d’FP basica, 200 de Grau Mitja i 125 de
Grau Superior. El nou curs incorpora 15
cicles nous, 11 dels quals sén de nova
implantacié: 7 de Grau Mitjai 4 de Grau
Superior, un dels quals en modalitat
dual. =
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EL PAPER DE LA DONA EN
EL MON DE LA MAGIA”

Reflexions per a freballar la coeducacio

i ha dones magues?

Aquesta pregunta ens ser-

vira de punt de partida per

a reflexionar sobre el pa-

per que la dona ha tingut
al llarg de la historia en el mén de la
magia i de lil-lusionisme. Si demanes a
la gent que et digui algun nom de per-
sones que es dediquen a fer magia,
possiblement et diguin Juan Tamariz,
David Copperfield, Mago Pop... pero di-
ficilment diran el nom d’alguna dona.
Aixo queé vol dir, que no hi ha dones que
fan magia o que no sabem que n’hi ha?
L’evidencia és clara: la magia no té ge-
nere pero els homes han estat quasi
sempre els protagonistes. Historica-
ment la tasca de la dona en el camp de
la magia sempre ha quedat en un segon
pla, fer d’assistent (la figura coneguda
com a “partenaire”), i aixo que en mol-
tes ocasions la tasca de l'ajudant és fo-
namental per a léxit del joc; pero el
resultat final és que el mag és qui rep
els aplaudiments i el reconeixement del
public.

Les dones sempre han estat presents en
totes les disciplines artistiques, perd en
moltes d’elles en menor quantitat i mol-
tes vegades des de la intimitat o fent
tasques “secundaries”. Durant la retrans-
missio de les festes de Sant Joan de Ciu-
tadella del 2019 per IB3, un comentarista
va dir que la dona tenia un gran paper en
aquestes festes: arreglar la roba dels ca-
vallers per tal que anassin elegants da-
munt el cavall. Iddo aquest comentari
(desencertat del tot, des del meu punt
de vista) reflecteix el paper que moltes
vegades ha tingut la dona en el mén de
la magia: planxar els mocadors del mag,

Francesc Xavier Alomar Novila,
mestre d’educacié infantil i primaria

ser responsable del vestuari, ordenar el
material a l'escenari, etc..

Fent una mica d’historia quant a la ma-
gia, les dones han tingut un paper molt
restrictiu: a 'Edat Mitjana, si una dona
tenia inquietuds intel-lectuals i volia
sortir-se del cami establert, era confina-
da a un convent. | en el cas que mani-
festas interes per coneixements
“alternatius” o estranys
era rapidament consi-
derada una bruixa i
perseguida per a Inqui-
sicié. Si miram les socie-
tats magiques més
antigues, com és el cas
del “Circulo M4gico”
que es funda a lany
1905 com un club de ca-
vallers, veurem que es
torbaren molts d’anys a
contemplar la presen-
cia femenina (que no
fou fins lany 1991).

Tal volta la primera re-
feréncia que trobam
d’'una dona que utilitza
la magia sigui en el se-
gle llla.C, on una vestal
de nom Tuccia fou acu-
sada de no ser verge.
Com que ella ho negava,
la van obligar a fer una
prova: si aconseguia
portar aigua des del riu
fins al temple en un se-
das, el seu honor que-
daria fora de perill. | ho
va aconseguir, amb un
sedas trucat.

Un altre episodi curiés fou el protago-
nitzat per Mary Toft, que a principis del
segle XVIII va convencer la comunitat
medica que ella, en lloc de nadons, pa-
ria conills. | malgrat no ser maga, la
seva “particular historia” la va vincular
per sempre a la magia: el seu truc ins-
piraria la caracteristica imatge del mag
que treu un conill del barret de copa.

AELAUDE HERRMANA

ana cempany




Historias de Magas Antiguas y Modernas

1. Las primeras Magas
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Afinals del segle XIX i comengament del
segle XX, comenca a haver-hi algunes
dones que decideixen dedicar-se al mén
de la magia, no com a ajudants siné com
a vertaderes protagonistes de 'especta-
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cle. Es el cas d’Adelaide
Herrmann (1853-1932),
creadora del primer es-
pectacle de magia musi-
cal l'any 1899, titulat “Una
nit al Japé”; Manuela Re-
jas (1924-2010) nascuda a
Madrid i que fou la pri-
mera dona a Espanya en
disposar del carnet
d'il-lusionista per a poder
treballar en un circ; Tere-
sa Gutsens, referent de la
magia a Catalunya; o Lisa
Menna, considerada la
maga més influent del
segle XX.

Gemma Navarro €és una
divulgadora i pionera en
lestudi de la dona en el
mon de la magia, el resul-
tat del seu treball ha estat la publicacié
de dos volums: “Historia de magas anti-
guasy modernas” (el primer volum dedi-
cat a les primeres magues, i el segon a
mentalistes i mediums) en qué faunare-

copilacié de la historia de les magues i
ddna a coneixer dones que, en algun mo-
ment de la seva vida, es dedicaren a l'art
de la magia. De la mateixa manera, tam-
bé en els seus estudis intenta explicar
els motius pels quals la dona ha estat ex-
closa o posada en un segon pla en
aquest mon: aixi parla de misoginia his-
torica, temes educacionals, o teories com
la del poder o la del joc, que mantenen
gue a la dona no l'atreu el poder i, amb
ledat, perd linteres pel joc.

“Les dones ocupen ja
el rol que els pertoca
mes com a il-lusionis-
tes i menys com a
assistents de mags”

Actualment la figura femenina té una
major presencia en el mén de la magia,

Com a exemple d'Us de la magia per a treballar temes de coeducaci6, trobam la iniciativa de I'Area d'lgualtat
i Diversitat de I'Ajuntament de Mijas (Malaga) que ha posat en marxa una campanya de coeducacio en els
centres d'educacié infantil del municipi a través d'un personatge de conte: “La Bruja Doia Paz". Aquest per-
sonatge va a l'escola de magia a la recerca de la férmula per la igualtat, doncs en el seu bosc la seva magia
és menys valorada que la del bruixot Antén pel fet que ella és una al-lota. Amb aquest centre d'interes es tre-
ballen temes com I'educacié en igualtat, I'eliminacié de rols sexistes, la igualtat d'oportunitats, la creacid
d'espais compartits de jocs no sexistes...

La magia és un centre d'interés forga atractiu per a treballar a les aules moltissims continguts i atreu tant

nins com nines.

Font fotografia: revistalugardeencuentro.com 11/12/19 “Educando en igualdad”, la nueva campana de coeducacion

para Infantil.
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A partir d'aquell moment va saber que es volia dedicar al moén de
I'il-lusionisme, el seu nom artistic fou "Maga Violeta". L'any 2008 es
va estrenar un curtmetratge titulat “Violeta y el baul americano” on
explicava les dificultats d'haver-se dedicat a la magia durant la post-
guerra i haver estat la primera dona a disposar del carnet d'il-lusio-
nista per poder treballar en un circ, ja que una gran part de la seva vida artistica va
transcorrer en el Circ Romero. Ella en el curtmetratge deia: "M'han dit coses horribles
per ser dona i maga". Tanmateix, va tenir sempre clar que “no volia ser I'ajudant, sin6
protagonitzar els espectacles de magia”. Rejas va dominar nimeros de metal-lisme
i telepatia i també va realitzar tot tipus de jocs de mans, fins als 83 anys, sempre per
a il-lusionar el public. Manuela Rejas va morir el 6 de marc de 2010.

Manuela Rejas

La seva historia és forga inte-
ressant per a treballar temes
de coeducacio a les aules.

Nascuda I'any 1924 a Moral-
zarzal (Madrid) va viure la
Guerra Civil, un fet que va mar-
car els seus primers anys de
vida. Encara era una nina quan
va veure com un grup de falan-
gistes interrompien l'especta-
cle d'un mag de carrer; el mag
no va poder recollir els estris
abans que se I'emportassin, i
va demanar a la nina que els hi
guardas. El mag mai no va tor-
nar i aquest maleti es va con-
vertir en el primer contacte de
na Manuela amb la magia.

En el segiient QR hi ha un resum del curtmetratge:

com a protagonista i no com a assistent
del mag, i aquesta presencia s'esta re-
ivindicant a diferents ambits: lany
2006 a Terrassa es va celebrar el “| Fes-
tival Internacional de Dames Magi-
ques” amb la intencié de donar a
coneixer la magia elegant i enginyosa
feta per dones; l'any 2015 va tenir lloc
el “1er Encuentro Internacional de Ilu-
sionistas” a Quito (Equador), i amb el
nom de “Magia, Mujer y Luna” reuni re-
presentants de la magia femenina; el
“Festival Medimagic” de Mediona a UAlt
Penedeés a la seva edicié de 'any 2018
reivindica el paper de la déna en aquest
mon; de la mateixa forma el “Festival
Internacional de Magia” de Badalona se
suma a les reivindicacions feministes
de l'any 2018.

Possiblement gracies a totes aquestes
accions avui en dia és reconegut el tre-

ball de gran quantitat de magues de
bona qualitat a nivell internacional:
Alba Magia (Argentina), Maga Gisell
(Pert), Ekaterina Dobrokhotora (Rus-
sia), Inés Molina (Espanya), Juliana Chen
(Xina), Ana Tamariz (Espanya), Maga Abril
(Alemanya), Angela Funovits (EUA), Con-
suelo Lorgia (Colombia).. o a lambit de
les nostres illes com: Lolita Torres i Laura
Bravo d’Eivissa; 0 a Mallorca les magues
Barbara Leiva, Victoria Magic, Jessica
Light, Inna Rudova en sén algunes d’e-
les.

Segurament aquest canvi del pes de la
dona en el mén de la magiaja no tengui
volta enrere, simés no 'esperanca d’un
canvi en la masculinitzacié del mén de
la magia passi per un relleu generacio-
nal i la incorporacié de més al-lotes a
aquest art i, com a exemple, dues joves
promeses de la magia a Catalunya: La

Maga Game (Laia Baulenas) i Maria Al-
tés. Aquesta darrera a un reportatge
de l'any 2015 en el suplement Criatures
(ara.cat) deia: “.. i el que no m'agrada
tant és que quan a reunions de mags
em pregunten: Ets l'ajudant? No entenc
per queé no hi ha gaire dones magues,
encara hi ha molt de masclisme en la
professio...”.

Aixi, doncs, el paper que la dona ha re-
alitzat en el mén de la magia al llarg de
la historia pot ser un recurs forga util
per a treballar temes de coeducacié i
esbrinar les contribucions que les do-
nes han fet al mén de lil-lusionisme.

“Les dones ocupen ja el rol que els per-
toca més com a il-lusionistes i menys
com a assistents de mags”. Enric Magoo
(Director del Festival Internacional de
Magia de Badalona 2018). m
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MARGALIDA CO

CAMPS

es aportacions de Margalida
Comas al mén de l'educacié no
es poden entendre sense co-
neixer el context familiar i so-
cial que visqué a Alaior (llla de
Menorca) i tota la gran obra educativa
de la Institucion Libre de Ensefianza
amb la qual el seu pare mantenia pro-
funds lligams professionals i personals.

Gabriel Comas, pare de Margalida, con-
juntament amb Joan Mir i Mir construf
una potent xarxa cooperativa de suport
social amb l'estalonament d'un col-lectiu
d’alaiorencs desitjosos de canvis socials
(la societat de socors mutus El Porvenir
de la Vejez) que, alhora, reivindicaven
una educacié de qualitat (escola gra-
duada, innovadora, laica i per a tots)
com a base de la regeneracié social.
L'escola es converti en el centre d'una
nova concepcié de les relacions socials i
en un lloc de generacié de coneixe-
ments obert a la societat. Gabriel Comas
i Ribas aconsegui sensibilitzar una bona
part de la poblacié d’Alaior sobre una
concepcié més solidaria i cooperativa de
les relacions socials i de l'escola com un
centre obert a la societat. Alhora sabé
transmetre aquests mateixos valors i la
passié per leducacié als seus fills i
aquests, alhora, saberen transmetre els
mateixos valors a amplies capes de la
societat espanyola.

La historia de la familia Comas Camps
és la historia d’'una familia dnica i,
potser, irrepetible, que visqué en un
context també unic i irrepetible, que
sabé aprofitar les oportunitats de
formacié que li brindaren les bones
relacions del seu pare amb els
personatges més influents en la
pedagogia espanyola de les tres
primeres decades del segle XX. En
aquest context social de canvi i de
lluita, Margalida s'amara d'innovacions
educatives i se decanta per la formacié
cientifica i didactica en ciéncies

naturals; ambit molt poc treballat a
l'estat i manco per dones.

Margarida Comas va néixer a Alaior el
25 de novembre de 1892 i va ser la
primera filla de Gabriel Comas i Rita
Camps. Va cursar els primers anys de
batxiller a linstitut de Mag i l'acaba a
Ulnstitut General i Técnic de Balears
amb excel-lents notes. Va obtenir el
premi extraordinari de Batxillerat de la
Seccié de Ciencies. El 1911 obtenia el
titol de Mestra Superior amb la
qualificacié d’excel:lent, només al cap
d’un any en queé s'obris el lliure accés de
les dones als instituts i a les
universitats. Aquest mateix any,

Pere Alzina

Margarita acompanya el seu pare en la
visita a lestranger, comissionat per
U'Ajuntament de Palma, i aconsegueix
quedar-se a Franca com a repetidora
d’espanyol.

El 1912, Margarita va marxar a Madrid
per a realitzar la prova daccés a
UEscuela de Estudios Superiores del
Magisterio on ingressa amb el niimero 1
en la seccié de ciencies. El 1915 Margarita
obtingué el titol de mestra de Primera
Ensenyanca Normal que Uhabilitava per
impartir docencia en escoles normals o
per accedir a la inspeccié educativa.
Opta per la doceéncia, i el setembre de
1915 prengué possessio de la plaga de
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professora numeraria de fisica, quimica
i historia natural de l'Escola Normal de
Mestres de Santander. Mentrestant,
seguia formant-se en matricula no oficial
ala Facultat de Ciencies de la Universitat
de Barcelonaia la Universitat Central de
Madrid. Alhora també sollicita ampliar
la seva formacié pedagogica a través de
la Junta para la Ampliacion de Estudios
per anar-se’'n a Anglaterra per ampliar
els seus coneixements sobre la
metodologia de les ciéncies naturals. El
1920 li foren concedits nou mesos de
pensio.

El 1922 entra a UEscola Normal de
Tarragona, on prengué possessié de la
placa com a professora de fisica,
quimica i historia natural.
Paral-lelament, continua estudis a la
Universitat de Barcelona, en la
llicenciatura de ciencies, que obtingué
el gener de 1928.

Entre el 1926 i el 1928 obtingué una
pensié prorrogada de la Junta per
ampliar  estudis de
Biologia en els laboratoris
de la Universitat de Paris,
per obtenir finalment el
grau de doctor a Espanya
per la Universitat Central
de Madrid, tot essent la
primera dona a obtenir
aquest grau a Espanya.

El 1931 es casa amb
Guillem Bestard i
Canaves, un vell amic de
la familia Comas,
reconegut com a gran
fotograf i artista. El
novembre de 1931,
Margarita deixa la

Normal de Tarragona i
passa en comissié de
serveis a l'Escola Normal
de la Generalitat, i
s’incorpora també al
Seminari de Pedagogia
de la Universitat de
Barcelona. El 1933 es crea
la Seccié de Pedagogia
dins de la Facultat de
Filosofia i Lletres, i
Margarita és anomenada
professora de Biologia
infantil.

L'esclat de la guerra agafa Margarita a
Madrid, mentre tota la seva familia,
marit, pares i germanes eren a
Mallorca de vacances; aquests es veren
obligats a refugiar-se a casa de Guillem
a Pollenca, tot i que foren continuament
acusades de roges i republicanes.
Margarita va quedar totalment aillada
de la seva familia; igual que el seu
germa Joan. Van haver de passar deu
anys per retrobar-se amb el seu marit,
Guillem, i la seva mare, Rita Camps, en
una petita poblacié del sud de Franca.

Margarita va rebre diferents encarrecs
de la Republica per col-laborar amb la
tasca de supervisar leducacié dels
fillets bascos a Anglaterra i col-laborar
amb la tasca humanitaria dels
quaquers.  Finalment, sexilia a
Anglaterra, on troba feina al Dartington
Hall com a professora de ciéncies. El
1946 permeten l'entrada a Anglaterra
de Guillem Bestard. El 1955 fou

autoritzada a tornar a Espanya i el 1959
es va jubilar afectada per greus

problemes a la visié. Mori l'agost de
1972.

Margarita Comas fou una brillant
cientifica i una brillant pedagoga,
desenvolupa una ingent tasca de
formacié, de recerca i de difusié
excel-lent durant les quatre primeres
decades del segle XX. La tasca
desenvolupa com a professora a
Dartington Hall va ser, sens dubte,
excel-lent, pero, després de la guerra
civil, Margarita ja mai més no seria la
mateixa. Va ser a Espanya on demostra
tota la seva valua com a cientifica i com
a pedagoga.

Com a pedagoga aporta un important
cos de coneixements sobre la didactica
de les ciencies i de les matematiques,
unes didactiques arraconades que mai
havien tingut en aquest pais la més
minima importancia i que eren
ensenyades de la manera més
tradicional i memoristica. Apuntem
breument alguns dels aspectes més
destacats.

Confianga en l'educacié. Els
anys 30 del segle passat es
van  caracteritzar  per
intensos  debats  sobre
projectes de millora de
Uespécie. Alguns arguments
van arribar a justificar
Uextermini de determinades
col-lectivitats. Margalida té
més confianca en l'educacié
(el medi) que en Uheréncia
genetican

El programa positivo de mejora
de la especie humano, que
debiera ser el mas adelantado,
contiene hasta ahora pocos
hechos concretos. Parece que
se ha pensado en alglin caso en
subvencionar a los mas aptos a
fin de que pudieran contraer
pronto matrimonio y educar
convenientemente a sus hijos;
pero que sepamos, la cosa no
ha pasado de un proyecto con
fines racistas y teniendo en
cuenta sélo las cualidades
fisicas, cuando las psiquicas
son tanto o mas importantes.
No olvidemos, sin embargo,

1 COMAS CAMPS, MARGALIDA (1935): Genética y Eugenesia a Revista de Pedagogia, nim 158. Madrid: Revista de Pedagogia. Pag. 78.



que todas las medidas que
tiendan a mejorar el medio y la
educacion son en realidad
eugenésicas en el sentido que
favorecen la produccion del
talento, sino del genio, y hacen
que cada individuo llegue al
maximo de sus posibilidades
hereditarias(...) La lucha contra
la guerra y las medidas para
evitar la depresion economica
son, pues, también, en su
sentido mas amplio, medidas
eugenésicas.

No era facil expressar aquestes

idees amb tanta claredat. El

mateix passava en la defensa de
la coeducacid, tot i que a Alaior,
el seu pare ja ho defensava a
finals del segle XIX.

La coeducacié. Aquest és un dels
aspectes més estudiats i
destacats avui en dia per la seva
actualitat i rellevancia, tot i que
les seves aportacions a la
didactica de les ciéncies
naturals sén molt més innovadores i

radicals:

La formacion intelectual conjunta debia
suprimir las tradicionales diferencias
curriculares habituales en la ensenanza
separada de ninos y ninas, evitando
convertir lo que debia ser una educacion
para la igualdad entre sexos en una simple
integracion de la mujer en el modelo
escolar masculino. Ademas, todo el
ambiente del centro educativo tendria que
evitar esta separacion entre sexos,
asegurando un trato igualitario en todas las
actividades que pudiesen darse: juegos,
excursiones escolares, deportes, etc.

Pero la coeducacion implicaba también
otros ambientes ademas de los
exclusivamente escolares. La convivencia
igualitaria entre sexos debia extenderse
a la familia, el trabajo, y, en definitiva,
todo el conjunto de la sociedad para que
fuera realmente eficaz.?

Per a Margalida, la coeducacié era molt
més que un projecte educatiu: era un

Margarita Comas

Filla il-lustre de la ciutat de Maas 2018
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projecte social. | encara ho és. Més que

mai.

La influgncia de UEscola Anglesa.

Margalida, coneixedora de les
innovacions a diferents paisos
europeus, no aposta per grans

reformes uniformitzadores; en canvis

globals de plans destudi ni

en

curriculums estandarditzats. Creu que
el que cal és anar aplicant, poc a poc,
aquelles experiencies que demostren
la seva eficacia empeses per mestres

entusiastes:

funciona en determinades
comunitats és quan realment
avancem.

El meétode Mackinder també és
objecte d'atencié per Margalida.
Aquest plantejament es
caracteritza per:

® Organitzar lambient que
envolta el fillet, que manera que
aquest pugui escollir el treball a fer.

® Per anar progressivament
ampliant aquest medi ambient per
augmentar lesfera d'eleccid i
millorar  els  seus  mitjans
d’expressio creadora.

®  Per envoltar als fillets i filletes
d’'una atmosfera emotiva vital que
suggereixi el desig de treballar.

Margalida afirma:

En efecto, en un sistema de ensenanza
individual no tienen sentido la coaccion,
la imposicién de un trabajo, porque el
que lo realiza por obediencia o por
miedo, no concentra su atencion sobre
el proceso mismo, no se educa, no
avanza, adquiere si acaso una nocion
tedrica a costa de la costumbre de cubrir
las apariencias en el conjunto de la
clase(...). Por eso también se le deja al
alumno, dentro de amplios limites, la
eleccion del trabajo en un momento
determinado, porque él mejor que nadie
sabe cuando esta en condiciones de
hacerlo y, cuando, por lo tanto, lo
realizara mejor?.

Radical

El ministerio (se refereix a I'anglés) no
establece como en Francia o Austria, por
ejemplo, nuevos planes, ni reforma los
antiguos, se limita a consagrar, si parecen
beneficiosos, los que han ensayado
particularmente en sus escuelas los
maestros de vanguardias.

actualitat. Ens hem vist

Tot plegat ens hauria de fer pensar
sobre lactualitat de determinades
innovacions educatives. El mateix
succeeix amb l'aprenentatge a partir
de projectes (el metode de projectes):

Toda nuestra actividad espontanea se
realiza, consciente o inconscientemente,
a base de proyectos, y de lo que se trata
es de no interrumpir en la escuela tan
buena costumbre, pues ahora, con el

immersos massa vegades en grans

reformes que poc han canviat la
realitat. Quan ens hem fixat en allo que

pretexto de que tiene que aprender para
cuando sea hombre, se obliga al alumno

1 COMAS CAMPS, MARGALIDA (1935): Genética y Eugenesia a Revista de Pedagogia, nim 158. Madrid: Revista de Pedagogia. Pag. 78.

2 Vegeu COMAS, MARGARITA (2001): Escritos sobre ciéncia, genero y educacion. Edicion de José Mariano Bernal Martinez y Francesca Comas Rubi. Madrid:
Biblioteca Nueva. Coleccion Memoria y Critica de la Educacion. Pag. 23.

3 COMAS CAMPS, MARGALIDA (1930): Las escuelas nuevas inglesas a Revista de Pedagogia, nim. 98. Madrid: Revista de Pedagogia. Pag. 73.

4 COMAS CAMPS, MARGALIDA (1930): El método Mackinder a Revista de Pedagogia, num. 104. Madrid. Pag. 348-353.
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a llenar su inteligencia de nociones que
le interesan ni significan nada para él°.

| continua argumentant:

La realizacion como respuesta a un
problema, de un acto simple o complejo
en su medio natural; debe originarse
segln las circunstancias, y no puede
seguirse al pie de la letra lo que diga
ningtn libro por bueno que sea; pero por
otra parte todos los ninos tienen un gran
nimero de intereses comunes y no
parece por lo tanto dificil dar
orientaciones de valor general®.

Tota una declaracié d’intencions amb
reflexions que podrien ben bé aplicar-
se actualment.

L’ensenyament de les matematiques i de
les ciéncies. Margalida proposa un
ensenyament basat en la vida quotidiana
i propera als fillets i a les filletes. La

reflexié sobre la
quotidianitat ens hauria de
permetre arribar als principis
axiomes i lleis generals:

Las matematicas han dejado
de ser una cosa tipicamente
abstracta para convertirse en
ciencias experimentales (...),
teniendo en cuenta no sélo la
incapacidad del nino para las
abstracciones, sino también
que los principios
matematicos, los axiomas,
son, en ultimo término, hijos
de la experiencia’.

La geometria i altres
branques s’han d’ensenyar
igual: a partir de la reflexié
sobre l'experiéncia:

Siempre que se pueda, es util
aplicar las ideas de Geometria
al levantamiento de planos,
calculo de distancias
inaccesibles, etc., aun a
expensas de la adquisicion de
otros conocimientos tedricos®.

La resta de ciéncies naturals han
d'aplicar principis semblants.
L'experimentacid, les excursions, la
reflexié sobre el medi que envolta els
centres i el rebuig dels llibres de text
esdevenen eixos de la seva pedagogia:

Cuando en 1901 se hizo obligatoria la
ensefanza de las ciencias fisico
naturales en la escuela primaria, la
mayor parte de los maestros no habian
estudiado nunca semejante disciplina y
se vieron obligados para cumplir el
decreto a recurrir al inevitable libro del
alumno, que personas avisadas se
apresuraron a publicar®.

La biologia s’ha d’ensenyar observant i
experimentant:

En la ensenanza de la biologia es quiza
mas peligroso que en otra alguna el

sustituir las observaciones y
experimentos hechos directamente por
los alumnos, por los conocimientos
librescos. No quiere esto decir que
deban prescribirse los libros, al
contrario, hay que aumentarlos; pero
usado en su propio lugar.

Fins i tot ens aporta interessants
reflexions sobre 'Us i lesment de tot el
que és natural per evitar consequencies
no desitjades per la vida natural:

Recoger huevos de los pajaros de la
region puede ser muy interesante para
un naturalista, pero es mas que inatil,
perjudicial, para un nino; en cambio una
coleccion de ramitas de los distintos
arboles, para que se vea la diferencia de
corteza y yemas, varias formas larvarias
de un insecto perjudicial, series de hojas
de diversas plantas seran altamente
beneficioso con tal de que estén siempre
al alcance de los ninos. Se recogen
también animales vivos que, después de
suficientemente observados, seran
devueltos a su medio natural, por esto
los acuarios y terrarios tienen tanta o
mayor importancia que el Museo*.

| adverteix:

Un peligro de esta ensenanza es hacer
crueles a los niios, que, por afan de
coleccionar, pueden acostumbrarse a
matar inatilmente animales y plantas.
Por esto, mientras sea posible, conviene
observar el ejemplar en vivo, soltandole
en su medio natural cuando no haga
mas falta. Los museos y colecciones
tiene sélo un interés relativo en la
escuela primaria; deben servir como
recordatorio de algo que se observo y
aprendio, no ser el objeto primordial de
la ensenanza??.

Observaci6 en el medi natural. Res de
col-leccions. Observacio i reflexio:

La ciencia de la vida, que es continuo y
ordenado cambio, incesante devenir,
encaja admirablemente en la concepcion

5 Vegeu COMAS CAMPS, MARGALIDA (1931): El método de los proyectos en las escuelas urbanas a Revista de Pedagogia, nim. 110. Madrid: Revista de Peda-

gogia. Pag. 64.

6 Vegeu COMAS CAMPS, MARGALIDA (1931): El método de los proyectos en las escuelas urbanas a Revista de Pedagogia, nim. 110. Madrid: Revista de Peda-

gogia. Pag. 65.

7 Vegeu COMAS CAMPS, MARGARITA (1923): Coémo se ensefla la aritmética y la geometria. Madrid: Publicaciones de la Revista de Pedagogia. Pag. 6.
8 Vegeu COMAS CAMPS, MARGARITA (1923): Como se ensefia la aritmética y la geometria. Madrid: Publicaciones de la Revista de Pedagogia. Pag. 23.
9 Vegeu COMAS CAMPS, MARGARITA (1925): Las ciencias en la escuela a Revista de Pedagogia, nim. 38. Madrid: Revista de Pedagogia. Pag. 58.
10Vegeu COMAS CAMS, MARGALIDA (1929): La ensefianza de la biologia a Revista de Pedagogia, num. 87. Madrid. Revista de Pedagogia. 127.

11 Vegeu COMAS CAMPS, MARGARITA (1925): Las ciencias en la escuela a Revista de Pedagogia, nim. 38. Madrid: Revista de Pedagogia. Pag. 61.

12Idem nota 11.



de la escuela activa, donde, como
haciamos observar en estas mismas
columnas al bosquejar la metodologia de
la matematicas, por considerar al nino
como agente el mas importante de su
propia educacion -debiendo, por lo tanto,
ser el que hace-, se prefiere en todas las
secciones de la ensehanza al
conocimiento ya cristalizado el proceso
mismo de su formacion, siendo
sustituida la antigua actitud que
pudiéramos llamar estatica por otra
francamente dinamica?s.

Ensenyament dinamic. Protagonisme
dels fillets i de les filletes. Canvi.
Innovacid i interes i il-lusié per part dels
mestres:

Lo importante es que el maestro se
interese, que sienta él curiosidad por las
cosas de la naturaleza, que se
acostumbre a observar de una manera
continua y ordenada a tomar nota de
sus observaciones, a buscar en los libros
los informes que hacen falta4.

Cal estudiar els éssers vius en el seu
medi natural ja que entre ells existeix
una influéncia mdtua: concepte
d’ecologia i d’ecosistema:

El estudiar todo ser vivo junto con su
medio habitual (pues sabemos cuanto
se influyen mutuamente; cada uno es
en realidad parte del otro), lo cual exige
como condicién indispensable la
observacion in situs.

| treballar Uesperit critic i la capacitat
de raonament, claus per accedir al
metode cientific:

La existencia en los ninos de un fuerte
espiritu critico, de duda, que surge
potente en cuanto se siente alentado, y
que es la base necesaria para
emprender investigaciones y para llegar
a una certeza. Estos son, después de
todo, en conjunto, los mismos moviles
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que impulsan al hombre de ciencia; no
hay entre uno y otro mas que una
diferencia de grado2®.

La passié pel coneixement cientific
entre els fillets i les filletes i els
cientifics és una simple questié de grau.
El més rellevant: la unitat entre saber,
sentir i fer.

Seglin Thomsom el caracter cientifico
tiene como caracteristica esencial la
pasion por los hechos, el esmero en el
planteamiento de las cuestiones, la vision
claray el sentido de la inter-relatividad de
las cosas. Contrasta con el caracter
sentimental o artistico, y con el practico;
pero los tres forman una trinidad (saber,
sentir, hacer) que deberia reducirse a
unidad en toda vida humana?’.

Aquesta passi6 pel coneixement acaba
amb l'assumpcid del metode de recerca
cientifica, més ordenat i sistematitzat i
capa¢ darticular el pensament i els
coneixements adquirits:

Debe definirse el método como una
reunion organizada (sintesis) de medidas
didacticas que se fundan sobre
conocimientos psicologicos claros, seguros
y completos (en lo posible), y sobre leyes
logicas, y que realizadas con habilidad
personal de artista alcanzan sin rodear el
fin didactico previamente fijado8.

Aportacions  rellevants:  sintesi.
Resumir en un article daquestes
caracteristiques les aportacions de
Margalida Comas no és tasca facil.
Entre moltes d’altres ens atrevim a
apuntar les seguents:

Margalida té plena confianca en
l'educacié i en la innovacié educativa, com
eines per construir una societat millor.

Destaca la importancia d’ensenyar a
pensar, de saber formular bones
preguntes, d’ensenyar a reflexionar...
aplicant la logica del raonament
cientific.. talment com fan els cientifics
arreu del mén.

Importancia d’ensenyar fent,
experimentant, observant, deduint,
treballant per projectes... talment com
s'apréen amb la vida, en situacions
complexes i des de perspectives
globals (ecologiques).

Importancia de fer sentir la passié pel
coneixement; qui no s'apassiona pel
coneixement no pot ensenyar: en les
seves paraules, saber, sentir, fer..
(coneixements, emocions i practica); com
diem avui: saber, saber fer i saber ser.

La importancia de la coeducacié no
només com a projecte educatiu siné
com a gran projecte social.

Rellegir la seva obra el 2020 ens fa ado-
nar del que vam perdre perd també
ens permet albirar tot el que podem ar-
ribar a aconseguir. Les claus? Ben sim-
ples: passid, innovacid i confianga.

13Vegeu COMAS CAMS, MARGALIDA (1929): La ensefianza de la biologia a Revista de Pedagogia, nim. 87. Madrid. Revista de Pedagogia. Pag. 125.
14Vegeu COMAS CAMPS, MARGALIDA (1936): Las ciencias naturales en la escuela a Revista de Pedagogia, nim. 171. Madrid: Revista de Pedagogia. Pag. 103.
15Vegeu COMAS CAMPS, MARGALIDA (1937): Contribucion a la metodologia de las ciencias naturales. Gerona-Madrid: Dalmau Carles, Pla. E. C. Editores.

Pag. 166.

16 Vegeu COMAS CAMPS, MARGALIDA (1937): Contribucion a la metodologia de las ciencias naturales. Gerona-Madrid: Dalmau Carles, Pla. E. C. Editores.

Pag. 177.

17Vegeu COMAS CAMPS, MARGALIDA (1937): Contribucion a la metodologia de las ciencias naturales. Gerona-Madrid: Dalmau Carles, Pla. E. C. Editores.

Pag. 177.

18Vegeu COMAS CAMPS, MARGALIDA (1937): Contribucion a la metodologia de las ciencias naturales. Gerona-Madrid: Dalmau Carles, Pla. E. C. Editores.

Pag. 160.
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PRESENTACIO DEL CALENDARI 2020
“TEMPS DE DONES,
DONES EN EL TEMPS”

| divendres 24 de gener va te-

nir lloc la presentacié del Ca-

lendari 2020 de I'STEI

Intersindical, “Temps de do-

nes, dones en el temps”, i fou
tot un éxit. Es va celebrar a Palma, a
Rata Corner i, atés que esta dedicat a
les dones musiques, es va poder gaudir
de les actuacions del Cor de Dones
Codalia, que impregna lespai d’una
aura magica; Marga Rotger, que ha can-
tat cangons d’empoderament i sorori-
tat de les dones com el seu (juntament
amb Joana Abrines) “Som Tantissimes”;
el duet de violoncel-listes Rosa Cardona
i Fuensanta Martinez, amb una actuacié
magistral; i la cirereta del pastis: Mi-
quela Lladé, acompanyada de Jordi Tu-
gores a la guitarra, varen interpretar
poemes musicats de dues grans poe-
tes, M. Antonia Salva i Maria Merce
Marcal, gran referent feminista tres
voltes rebel.

Aquest calendari, realitzat per 'Organi-
zacién de Mujeres de la Confederacié
Intersindical, fa un repas de les musi-
ques de 'Antiguitat, amb Safo de Les-
bos, passant per les esclaves cantaires
d’Al-Andalus, dones musiques que va-
ren ser les principals contribuents i
conductores de la transmissié de les
arts durant l'Edat d'Or de lIslam a la Pe-
ninsula Ibérica. A l'Edat Mitjana, amb les
“trobairitz”, desconegudes durant se-
gles.

Al Renaixement, el “Concerto delle
done (o delle dame)”, grup professional
de cantants femenines. | M. Anna Mo-
zart, musica destacada del Classicisme
que va abandonar la carrera musical

Montserrat Nadal,
coordinador de Pissarra

per a dedicar-se a ser una abnegada
mare i esposa. |, finalment, a partir del
mes de juny, presenta les musiques de
'epoca actual: Giselle Ben Dor, Wendi
Carlos, Concha Buika, Pinar Toprak...

Les fantastiques illustracions han estat
realitzades per Cristina Nogales Aran-
da, que ha impres el seu caracter per-
sonal a les diferents imatges: Maria
Anna Mozart representada tocant el
piano amb les mans fermades pels cor-
dons de la seva cotilla; Cindy Lauper i la
frase de la seva cancé en versié femi-
nista “Girls just wanna have fundamen-
tal rights”, etc..

Una altra caracteristica del calendari és
que substitueix les efemerides habi-

" INTERSINDICAL

tuals per cites referents a dones o es-
deveniments relacionats amb les lluites
feministes. Al final, inclou una proposta
d’activitats per cadascun dels mesos de
any i per cadascun dels nivells educa-
tius, des de primer cicle d'infantil fins a
batxillerat i persones adultes.

PRESENTACIO TAMBE A MANACOR

L'acte de presentacié a la capital del
Llevant va ser el dissabte dia 25 de ge-
ner. L’encarregada de donar inici a l'ac-
te va ser Sandra Serra, responsable de
la Secretaria de la Dona de U'STEl Inter-
sindical, que comenta que a altres terri-
toris de |'Estat espanyol es feien
presentacions d'aquest calendari
didactic i coeducatiu de manera conjun-



ta: “Un calendari que es fa des de l'any
2005 amb la intencié de visibilitzar les
dones i que, a partir del 2006, va intro-
duir les programacions didactiques”.

Serra insisti en el fet que “el dia a dia
de les dones no és facil”, i que les dones
que apareixen en el calendari “sén re-
ferents”; un calendari en el qual la mu-
sica és la protagonista amb una
efemeride per a cada dia de 'any rela-
cionada amb les dones. També co-
menta que el calendari que edita
'Organizacion de Mujeres es fa en les
distintes llenguies de 'Estat i que cada
any lelabora una il-lustradora jove, “que
hi aporta la seva visié feminista”.

A continuacié Bel Llull, de U'STEl Intersin-
dical de Manacor, presenta les tres do-
nes musiques que prendrien part en
lacte de Manacor, amb una petita pin-
zellada de cada una de les artistes: Bar-
bara Duran, Francesca Suau i Lidia
Pérez, “tres dones musiques amb lletres
majuscules”, segons les seves paraules.

La musicolega i professora de lIES
Mosseén Alcover Barbara Duran fou 'en-
carregada de presentar el calendari i
de guiar i introduir totes les actuacions.
Agrai a USTEl Intersindical l'elaboracié
d’un calendari dedicat a les dones mu-
siques i es queixa del poc reconeixe-
ment que tenien les dones artistes,
“amb menys visibilitat social, amb
menys recorregut” que els seus com-
panys homes.

Duran ana resseguint les pagines del
calendari i féu mencié de les dones mu-
siques que hi figuraven: des de la poeta
Safo i la introduccié de Uestrofa safica
fins a la importancia del passat islamic
i de tantes dones que eren “entrenades
per cantar i ballar”, o aquelles amb la
tasca encomanada de “tocar en la inti-
mitat”. També es referia les “trobairitz”
o a figures com Maddalena Casulana i
al gran patrimoni que s’havia conservat
en els convents femenins.

En el seu recorregut per la historia de
la musica, Barbara Duran cita la gran
figura d’Elisabeth Jacquet de la Guerre
i,jadins el classicisme, destaca la gran
valua de dues musiques com Anna Mo-
zart o Fanny Mendelssohn, germanes
de dos musics que havien tapat del tot
el gran merit d’aquestes dues dones.
També esmenta Clara Schumann i els
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seus grans esforcos per mantenir la
familia; i, entrats en el segle XX, la
gran tasca de Rosa Garcia Ascot.

Les intervencions de Barbara Duran s'a-
naven alternant amb diferents peces
de musica, com la interpretacié d’'un
motet o un poema d’Antoni Vidal Fe-
rrando, “No tenc secrets per a tu”, mu-

sicat per Francesca Suau que inter-
preta Lidia Pérez. Fins i tot va fer cantar
als assistents un “Al-leluia”, d’una cancé
del cicle de la Pasqua relacionada amb
el tema de “Deixem lo dol”.

Barbara Duran va cloure una interven-
cié magistral, que se’ns va fer molt cur-
ta, amb una queixa referida al
contingut del calendari de I'STEI Inter-
sindical: “hi falten les dones glosado-
res!”. | per aixo, les tres dones
musiques posaren punt i final a l'acte
amb una glosa que va interpretar cada
una d’elles. Sén aquestes:

En agquesta gran ciutat
On treballam de valent,
El primer dels sindicats
Fou de les dones perleres.

L'art també té nom de dones
L’STEIl enguany s’ha lluit,

Les compositores bones

Al calendari han sortit.

Sindicat de tots i totes

No vos podeu adormir,
Seguiu defensant amb forces
Drets, llengua i pais.

PRESENTACIO A ALTRES INDRETS

En dates recents al tancament de l'edi-
ci6 de la Pissarra, va tenir lloc l'acte de
presentacio del calendari a Inca el pro-
passat 12 de febrer; i dia 12 de mar¢ a
Eivissaia Menorca. m



50 PISSARRA 155 / gener - febrer - mar¢ 2020

JORNADA DE FORMACIO INTERNA
A L'STEI INTERSINDICAL

[ passat 29 de novembre, es

va fer una sessio interna de

formacio a [UEscola de

Formacio en Mitjans Didactics

per a totes les persones
permanents de ['STEI Intersindical, amb
quatre grans eixos tematics.

EL PAPER DE L'STEI INTERSINDICAL
EN L'ACTUAL CONJUNTURA

4
&
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A

Miquel Gelabert, secretari general de
USTEl Intersindical, comenca la seva
intervencié dient, d’acord amb les
dades de la Conselleria de Treball de 30
de setembre de 2019, que USTEI
Intersindical és la quarta for¢a sindical
de les Illes Balears després d'UGT,
CCOO i USO; i remarca el caracter
sociopolitic i de classe de la nostra
organitzacié, a diferéncia d'altres
sindicats corporatius i de categoria,
com es dona en el camp de la sanitat.
També es referi a la situacié de
“privilegis” que la Llei Organica de
Llibertat Sindical (LOLS), de l'any 1985,

Montserrat Nadal,
coordinador de Pissarra

atorga a les centrals majoritaries de
l'estat espanyol, ja que en el seu article
6.3, per exemple, consagra el
“bisindicalisme”.

El secretari general de [STEI
Intersindical centra el gruix de la seva
intervencié en “l'accié sindical com a
eina de transformacié social” i féu
esment del gran potencial de

creixement de la quarta forga sindical
de les llles Balears. Insisti en el caracter
sociopolitic del sindicat, ja que la
construccié d’'un moén millor i d'una
economia més justa és una tasca social,
aixi com també la incidencia en l'entorn
de la classe treballadora. Gelabert parla
també de Uespai sindical propi de U'STEI
Intersindical: la seva sobirania territorial,
com a sindicat autocton i nacional, de
classe, amb autonomia econdomicaienla
defensa de la llengua catalana.

Es referi al fet que U'STEI Intersindical
representa l'esséncia del sindicalisme,

ja que no ha tingut mai casos de
targetes Black, ni plans de pensions
privats, ni inversions immobiliaries, ni
tampoc cap tipus de formacio
fraudulenta. Com a membres del
sindicat, “som activistes socials” digué.

Miquel Gelabert acaba la seva

intervencio referint-se al fet que “feim
feina per un bé col-lectiu”, perd que

B

també “tenim deures”. | planteja als
assistents i a la resta de treballadors
aquesta pregunta: “l tu que fas perque
canviin les coses? No fer res també és
una decisid politica”. Finalment recorda
que tots aquests trets propis de U'STEI
Intersindical apareixen recollits en els
Estatuts del sindicat, aixi com també a
la Ponencia d’Accié Sindical aprovada
en el darrer Congrés.

FEMINITZAR EL SINDICALISME

Sandra Serra,
Secretaria de

responsable de la
la Dona de USTEI



Intersindical, exposa als assistents que,
ja lany 1990, el sindicat va assumir en
els Estatuts el terme “feminista” com
un dels seus trets propis. Anys després,
el 2000, va fer la seva aparicié dins
lestructura de I'STEI Intersindical la
Secretaria de la Dona, amb Angels
Cardona com a primera secretaria.

Serra parla d'algunes traves a les quals
han de fer front les dones en el seu dia.
Entre les quals esmenta conceptes com
el “sol farragés”, en el sentit que les
dones son les responsables de la cura i
de les tasques de la vida familiar; el
sostre de vidre, amb els nombrosos
prejudicis als quals s’han d’enfrontar
les companyes; el “sostre de diamant”,
un concepte de caire simbolic
desenvolupat per Amelia Valcarcel.
També es referi al fet que “’home és
objecte d’estima”, mentre que “la dona
és objecte de desig”; una realitat que
minva l'autoestima de les dones.

La responsable de la Secretaria de la
Dona explica termes com “mansplaining”
(explicar una cosa, normalment un home,
d’'una manera paternal o condescendent
a una dona); “manterrupting”
(interrupcid innecessaria del discurs per
part dun home a una dona);
“manspreading” (practica dalguns
homes d'asseure’s amb les cames
obertes en el transport public, ocupant
lespai de més d'un seient); lus del
llenguatge sexista; els micromasclismes
i la importancia de respectar el temps.
Endarrer terme, esmenta algunes de les
consequencies de tot plegat sobre la
realitat de les dones, com aquestes:

® Una bretxa salarial, que arriba al 17%
en relacié al sou que reben els
homes.

® Un index elevat de precarietat
laboral.

® |'existencia d’algunes professions
estereotipades, amb una preséncia
molt elevada de dones en sectors
com el de la neteja o el de les cures.

® |a feminitzacié de la pobresa, amb
treballs no remunerats que fan les
dones, com les tasques domestiques o
les cures, que representa el 41% del PIB.

® El cobrament d'unes pensions més
baixes per a les dones.
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Sandra Serra tanca la seva intervencié
explicant la posada en marxa a moltes
dependencies publiques, empreses i a
nombroses entitats dels “Espais lliures
de masclisme”.

El professor de la UIB i exdiputat del
Parlament de les llles Balears de Més per
Mallorca, David Abril, va ser el protagonista
de la tercera ponéncia del mati. Comenca
la seva intervencié amb algunes dades
relatives a la situacié actual de la nostra
societat: en primer lloc, la democracia es
troba en un estat critic (en aquest sentit
n'hi ha prou en veure lauge de lextrema
dreta a molts parlaments europeus); en
segon terme, una creixent desigualtat
social que genera un profund malestar
social; i, finalment, un sindicats debilitats i,
al mateix, temps quiestionats per gran part
de lopinid publica.

febrer - marc¢ 2020

Abril féu un esment de la necessitat
d”ampliar la lupa” i de tenir una visié de
conjunt de tota aquesta realitat. En
aquest sentit explica que, amb dades
de lafiliacié sindical d'enca de lany
2008, s’havia produit un afebliment de
la classe treballadora i dels seus drets.
Aquest fet, empero, no va suposar que
“amb lesclat de la crisi la gent s’hagués
organitzat més i millor”; més aviat el
contrari. Quan cau l'estat del benestar
i s'imposa el neoliberalisme, perd forga
el moviment sindical; com més feble és
el sindicalisme, més facil és perdre
drets, ja que un dels objectius de les
oligarquies és debilitar la capacitat de
pressié i d'organitzacié de la classe
obrera.

El ponent va fer una mica de sintesi de
la historia del moviment sindical, que
podem resumir amb les etapes o fites
més destacades, que son les seglients:

® Durant la | Revolucié Industrial, es
produeixen les primeres
agrupacions de solidaritat, un fet
que també va donar lloc, entre
d’altres, al ludisme; aixo0 é€s, la lluita
contra les maquines. Situa aquesta
primera etapa entre els anys 1870 i
1945. En el cas de UEstat espanyol,
Uaparicié dels primers sindicats es
va produir U'any 1887. El sindicat UGT
es va fundar l'any seguient, el 1888.

® Entre el 1945 i el 1970 es produeix la
institucionalitzacié de les relacions
laborals, amb la implantacié arreu
d’Europa de lestat del benestar.
Com a consequencia d'aquest fet, els
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sindicats

passen a ser de
revolucionaris a reformadors, i
alguns adquireixen un caracter
corporatiu. La por que els paisos
capitalistes tenien de la influéncia
del mén sovietic i de l'expansié del
comunisme va suposar l'establiment
de lestat del benestar a les
democracies europees.

Hi ha un punt d’inflexié en aquesta
historia del moén sindical que coincideix
amb larribada al poder de dos
personatges clau, com sén Ronald
Reagan a la presidéencia dels Estats
Units i Margaret Thatcher com a
primera ministra de la Gran Bretanya.
Ells posaran els fonaments del que
coneixem com a neoliberalisme. Abril
comenta alguns punts forts de la nova
etapa que s’encetava amb aquests dos
mandataris:

® Sintrodueix el concepte de
“capitalisme flexible”, un terme que
fa referencia a un projecte politic i
cultural que comenca a fer malbé
Uestructura dels mecanismes de
cohesid social i lempara dels sectors
més desfavorits.

® Es produeix un reajustament politic,

que té com a objectiu el
desmantellament de lestat del
benestar.

® Es comenga a parlar de “flexibilitat
laboral”, amb [laparici6 de les
primeres reformes laborals.

® Tenen lloc les primeres
flexibilitzacions de les organitzacions

de les empreses, un fet que dona lloc
a la terciaritzacié de 'economia.

® Apareix una nova ideologia: el
gerencialisme, que comencara a
afectar el sector public.

® S'imposa una nova cultura amb
contravalors individualistes i
consumistes; amb la creacié de
noves necessitats que atempten
contra la dignitat humana, amb un
model economic que esdevindra
insostenible, amb la promocié d’'un
individualisme a ultranca que tomba
tot projecte collectiu. En aquest
darrer sentit, Abril cita una de les
frases més celebres de Thatcher: “La
societat no existeix”.

Aquest estat de coses, ja de per si
preocupant, es veura agreujat amb
Uaparicié de la crisi que es va donar en
el mon capitalista a partir de l'any 2008.
Amb l'excusa de la crisi, es produira un
augment de la desigualtat, tal com per
exemple recull U'Informe FOESSA, amb
unes llles Balears que sén la tercera
comunitat autonoma de UEstat amb
més persones en risc d’exclusié social,
un total de 243.000.

També es donara un gran augment de
la precarietat, amb l'aparicié de noves
formes de treball com la dels “falsos
autonoms” de Glovo, o la recent
senténcia del Tribunal Constitucional
que va donar per bo l'acomiadament
d’'una persona pel seu absentisme a la
feina a causa d’'una malaltia. David Abril
adverti als assistents del perill que
suposava l'exaltacid de nous conceptes

)

com el d”emprenedor”, i aparici6 i
gran consum de llibres d'autoajuda.

Enla darrera part de la seva intervencid,
Abril va intentar donar algunes pistes
en relacié a aquesta questié: COM
ORGANITZAR COL-LECTIVAMENT ELS
TREBALLADORS?

La primera dificultat a la qual hem de
fer front fa referéncia al fet que no hi
ha consciencia de classe. | sense
consciéncia, com ens  podem
organitzar? Abril féu una crida a tornar
a mirar els origens de la classe obrera
i, a partir de la precarietat actual,
desvetllar novament la necessitat
d’aquesta identitat. També parla de
vigilar les interseccions amb altres
formes dopressi6 i de creacid
d'identitats, com sén el mén de la dona,
la immigracié o 'ambit local.

El segon repte al qual es referi David
Abril va tenir a veure sobre com ens
organitzam sense centres de treball. El
ponent proposa cercar noves formes
de vincular-se, per exemple a través de
les xarxes, i posar la tecnologia en favor
de les treballadores i els treballadors.

Com ens organitzam sense experigncia
en col-lectius? Més enlla del conflicte
laboral o la necessitat concreta, Abril
remarca que “hem de repensar nous
models d'organitzacié”. En aquest
sentit, posa com a exemple el que
havien fet als Estats Units els
treballadors de restaurants de menjar
rapid; “cal que ens fiquem dins les
profunditats obscures”, el “deep
organising”.

| finalment, com ens organitzam amb
unes persones treballadors sense
projectes de vida? Quant a aixd, Abril
digué que “podem fer part del sentit
per trobar una vida millor, que era el
sentit originari del sindicalisme”. Una
cosa que sempre s’ha dit des de I'STEI
Intersindical, anar més enlla de la
reivindicaci6 de les questions
laborals.

DESMUNTANT ELS MITES ECONOMICS

La darrera sessié del mati va anar a
carrec de Rafel Carretero, company de
USTEl Intersindical de Menorca, que ens
parla de la Teoria Monetaria Moderna.
En la seva exposicié, Carretero



presenta als assistents la necessitat de
disposar “d’unes noves lents per a
veure l'economia”, entesa aquesta des
del punt de vista de l'interés general on
els objectius principals sén: plena
ocupacié i estabilitat de preus. També
comenta que l'economia és una ciéncia
social i que “la politica i l'economia s6n
dues cares de la mateixa moneda”.

El ponent dedica una part de la seva
exposicié a desmuntar una de les
fal-lacies que més ha circulat al llarg
dels darrers temps: que la puja del sou
minim interprofessional (SMI) suposa la
destruccié de llocs de feina. Segons
molts economistes com Joseph Stiglitz,
pujar el salari minim té un impacte
“insignificant o fins i tot positiu” sobre
Uocupacié, ja que el mercat de treball
“no funciona com qualsevol altre
mercat definit per loferta i la
demanda”.

Va explicar la seglient anécdota: En un
jaciment de Pompeia, un guia turistic
mostrava unes monedes romanes als
turistes, explicava que Ulmperi Roma
havia de recaptar aquestes monedes
per a dur a terme despeses com:
aqueductes, ponts, exercit, etcéetera. Un
turista, Warren Mosler, economista
nord-america, li va demanar don
sortien aquelles monedes. El guia va
respondre que les fabricava 'autoritat
competent de llmperi. Llavors,

l'economista va demanar: | per qué has
dit que 'Estat necessitava recaptar-les
si les fabricava ell mateix? El guia va
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respondre: Eh.. Continuem amb la
visita.

Aquesta simpatica anécdota ens
demostra que:

® |'Estat primer ha de gastar per a
poder recaptar.

® L’Estat és l'emissor del monopoli
public de la moneda per a mobilitzar
béns i serveis, i imposa imposts per
forcar la ciutadania a utilitzar la
moneda.

® Els impostos no financen la despesa
publica, serveixen per a: crear
demanda per la moneda, controlen
lainflacid, redistribueixen la riquesa,
corregeixen comportaments nocius
(medi  ambient, consum de
substancies nocives...).

“Els doblers es varen
crear per mesurar
deutes, compromisos
| obligacions entre
persones”

També va posar en entredit altres
guestions com el mite dels mercats. En
aquest sentit, va dir que “els doblers es
varen crear per mesurar deutes,
compromisos i obligacions entre
persones” i recomana un llibre de
David Graeber En deuda. Segons
Carretero, el
mercat és una
creacio dels
humans i explica
que el terme
lliure mercat és
un oximoron”, ja
que el mercat és
un espai regulat
des de la seva
creacio per
persones  que
viuen en societat
i el que importa

€s com esta
regulat i a qui
beneficia
aquesta
regulacié. | que
per als grans
capitalistes

UEstat sobra perque el lliure mercat

funcioni sense interferencies.
Paradoxalment, diferents estudis
demostren que des que el

neoliberalisme és hegemonic, el que ha
passat és que el mercat s’ha anat
concentrant cada vegada en menys
empreses de major mida, i s’ha acabat
convertint més en un oligopoli, en
comptes del tan lloat lliure
mercat.Rafel Carretero posa de
manifest també una altra de les
fal-lacies més esteses: la del déficit,
amb la dada que només un 14% dels
paisos del mon registren un superavit,
sén paisos exportadors de petroli i
paradisos fiscals. Registrar deficit
ptblic és normal i incrementa la
despesa  total de l'economia
incrementant aixi els ingressos del
sector privat i estimulant lactivitat
econdmica; i que “1 euro de deficit de
UEstat és un 1 euro de superavit del
sector privat”. També es va mostrar
molt critic amb la implantacid de l'euro
i cita el llibre de W. Mitchell, La distopia
del euro. Segons el ponent, “l'euro és
l'eina neoliberal per excel-lencia”.

Finalment Carretero desvetlla una de
les incognites més curioses del mati, en
el sentit que explica que haver fixat el
sostre de deficit en el 3% i no en un
altre ndmero tenia a veure “amb la
Santissima Trinitat”; cosa que es va
decidir en menys d’'una hora i sense cap
reflexié teorica a nivell economic. | que
Uobjectiu ocult dels neoliberals és
“reduir la despesa publica i, per tant, la
mida i la presencia del sector public”,
amb la intencié de fer-lo cada vegada
més insignificant i d’aquesta manera
afavorir el sector privat. També aquests
limits de deficit i deute totalment
arbitraris serveixen per a deixar via
lliure i afavorir la banca a l'hora de
crear doblers, amb el risc que aixo
suposa per la via de l'endeutament. Es
sospitds que, si son els bancs privats

que creen doblers quan donen
préstecs, ningu diu ni escriu res que
aixd crea inflaci6. En canvi, es

demonitza la creacié de doblers per
part de UEstat.

Davant aquest desastre, els postulats
de la Teoria Monetaria Moderna van en
la direccié de sortir d’aquesta dinamica
perversa i donar una visié del tot
diferent a 'economia, posant el focus
en la prosperitat de la majoria. ®
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SALVAR SALVA

aria Antonia Salva va néi-

xer a Palma —i no pas a

Llucmajor, com ha dit al-

gun estudiés— l'any 1869.

Ho feiajust enfront de la
casaon, en el segle XVIII, havia nascut un
altre nom il-lustre de les lletres mallor-
quines, Josep de Togores i Sanglada, el
comte d’Aiamans. La seva infantesa pla-
cida transcorregué entre Llucmajor i
Ciutat. Finalitza la seva dilatada existen-
cia a la possessio de s’Allapassa, a la ma-
rina de Llucmajor, l'any 1958. Era la filla
petita de Francesc Salva, misser i pro-
pietari rural, conreador de poesia en
castella, amic de Costa i lector de Ver-
daguer. Salva tingué l'autor de Pollenca
com a mentor i era capag de recitar Ca-
nigd de memorial En aquest mestratge,
cal afegir-hi lamistat amb Josep Carner
—que se sentia un mallorqui de Catalu-
nya—, i abans la de Miquel Ferra, que li
presenta Carner. Amb tots dos, s’hi car-
teja sovint. De Salva amb Ferra, se’n con-
serva una correspondéncia copiosa
mantinguda al llarg de quatre déecades i
considerada d’excepcional interes per a
la biografia humanai literaria d'ambdés.
Pero cal tenir en compte que, en general,
el seu extensissim epistolari ha estat pu-
blicat només molt parcialment.

El1907 va fer amb Costaii altres intel-lec-
tuals illencs un viatge en queé visitaren
Atenes, Constantinoble, Patmos, Rodes,
Xipre, Beirut, Haifa, Terra Santa, el Caire
i Roma. Es reflectiria als versos del cicle
Cami d’Orient, inclosos en els seus dos
primers poemaris publicats. Fou Costa
qui recomana la publicacié de la seva pri-
mera composicid, Orfanesa (1893), dins la
revista La Tradicio Catalana, que suposa
Uinici d'una intensa col-laboracié amb re-
vistes mallorquines i del Principat com
Catalunya, Migjorn, Almanac de les Lle-
tres, La Nova Revista o La Nostra Terra.
S’endugué la Palma d'Or als Jocs Florals
de Barcelona del 1897 i una distincié en
el Certamen de Fires i Festes de Palma

Carles Cabrera,
doctor en filologia catalana
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arran de L'estiui Joc de nins 'any 1903. El
1904 li foren premiats als Jocs Florals de
Palma els poemes Del Pla i Primavera i
lany 1910 hi obtingué UEnglantina d'or
amb L’aigliera, Casa pagesa i Flabiol de
pastor, i Les cangons de sor Tomasseta
la Viola d’or als Jocs Florals del Circol Ca-
tolic de Badalona el 1916.

El tema que predomi-
na dins la seva obra
és la naturalesa i la
influéncia de la
literatura popular

L’any 1910 veu la llum a Palma el seu pri-
mer poemari, Poesies, prologat per Cos-
ta. Carner s'oferi a fer el preambul al
seu segon volum de poemes: Espigues
en flor (1926). La critica saludaria anys
a venir amb molts bons ulls Uaparicié
d’El retorn (1934), que és laltre gran lli-
bre de la poetessa. Dotze anys més
tard, perque fins al 1944 no foren auto-
ritzades per la censura les obres en ca-
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tala, Salva lliura el manuscrit que passa
a la historia de la literatura sota el nom
de Llepolies i joguines. El seguiren Cel
d’horabaixa (1948) i el darrer aplec de
versos: Lluneta de pagés (1952). A part,
disposam de les memories biografiques
Entre el record i l'enyoranga (1955). Pos-
tumament aparegué el Viatge a Orient
(1907), un interessant relat d’aquell iti-
nerari a que al-ludiem més amunt.

La seva excel:lent tasca com a traduc-
tora resta plasmada en la versié que
enllesti de Mireia (1917) de Mistral per
una comanda de llnstitut d’Estudis Ca-
talans. D’aquest autor, també tradui Les
illes d’or (1910) i Poesies (1928). D'altra
banda, destaca també la traduccié que
va dur a terme d’Els promesos (1923-
1924) d’Alessandro Manzoni reeditat,
anys a venir, amb una questionada re-
visié de Francesc Vallverdus. Assenya-
lar, finalment, Les georgiques cristianes
de Francis Jammes (1918), Dins les ru-
ines d’Empdries (1918) d’Andrée Brugu-
iere de Gorgot i Poemes de Santa
Teresa de l'infant Jesus (1945). Deixa in-
edites altres versions de Petrarca, Man-
zoni i Pascoli.

1 GAYA SITJAR, Miquel. Epistolari de Miquel Ferra a Maria Antonia Salvd. Palma: Editorial Moll (Els Treballs i els Dies, 42), 1998, 336 pp., i del mateix autor,
Epistolari de Maria Antonia Salva a Miquel Ferra. Palma: Editorial Moll (Els Treballs i els Dies, 43), 2006, 456 pp.

2 SALVA, Maria Antonia. Viatge a Orient. Barcelona: Publicacions de 1’ Abadia de Montserrat (Biblioteca Marian Aguilo, 25), 1998, 121 pp.

3 MANZONI, Alessandro. Els promesos. Traduccié de Maria Antonia Salva, revisada per Francesc Vallverda. Barcelona: Edicions 62 (Les Millors Obres de la Lit-

eratura Universal, 3), 1981, 528 pp.



El tema que predomina dins la seva obra
és la naturalesa i la influéncia de la lite-
ratura popular. De vegades, Salva gira
lesguard cap enrere i retorna a la infan-
tesa en composicions com El pi ver. A
dona Maria Antonia no se li coneixen
afers sentimentals, de manera que la
seva poesia expressa les petites viven-
cies d'una senyoreta de la fi del segle XIX,
sensible i sense biografia aparent que
mena la pacifica existencia d'una terrati-
nent bondadosa i lletraferida. A part d’ El
pi ver, comptam amb D'un cactus o
Poema de l'Allapassa entre les seves
composicions més celebrades. Josep Ma-
ria Llompart defensa que no podia ser
casualitat que la més alta figura de Es-
cola Mallorquina hagi estat una donas.

A lhora d'inserir-la dins el mainstream
de la literatura catalana, a Salva se la
ubica dins el corrent de U'Escola Mallor-
quina. En sentit ampli, podriem parlar
d’Escola Mallorquina des de les veus ro-
mantiques que Sanchis Guarner aplega
a lantologia d’Els poetes romantics de
Mallorca (Maria Aguil6, Tomas Forteza,
Jeroni Rosselld, Mateu Obrador...) fins a
la generacio6 dels poetes de la Guerra
(com ara Miquel Dol¢ —tot excloent-ne
Rosselld-Porcel). En sentit estricte, em-
perd, s'acostumen a distingir dues ten-
dencies: la que, bo i desentenent-se de
la lirica romantica, considera Costa i
LloberaiJoan Alcover com a mestres de
UEscola i la redueix a dues tiniques ge-
neracions, i la minoritaria dels qui par-
len de tres generacions i reserven la
primera per a Costa i Alcover. Després
dels mestres, la segona generacié vin-
dria constituida per Maria Antonia Sal-
va, Miquel Ferra i Lloreng Riber, i quant
a la tercera, retinguem els noms de
Joan Pons i Marqués, Guillem Colom i
Miquel Forteza. Val a dir, d’altra banda,
que les més modernes prescindirien
rasicurt de 'etiqueta Escola Mallorqui-
naiho recol-locarien tot dins el magma
noucentista comd.

Parlar d’Escola Mallorquina no fa cap sen-
tit fora de lillai, mentre aqui s’esdevenia,
al Principat triomfava el Modernisme en
temps de Costa i Alcover, i el Noucentis-
me durant 'epoca de les dues genera-
cions dels lirics de UEscola estricta. La
data d'inici del Noucentisme se situa l'any
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1911, pero el 1906 es considera clau amb
l'aparicié de classics com Horacianes de
Costa o Els fruits saborosos de Carner.
També s’hi funda la revista Migjorn, or-
gan d’expressié d’aquesta primera —o
segona— generacio de UEscola i en que
també participaren els tres grans poetes
noucentistes catalans (Carner, Guerau
de Liost i Josep Maria Lépez-Picd) i que va
ser fundada i dirigida per un aleshores
jovenissim Miquel Ferra. També la dirigi
Lloreng Riber. El rol que exerciria Migjorn
(1906-1907) el reemplacaria durant 'apa-
ricié de la segona —o tercera— generacié
la revista La Nostra Terra (1928-1936)5.
Del tercer nimero enca, el seu director
fou Antoni Salva, soci de 'Associacié per
la Cultura de Mallorca, participant en l'e-
laboracié del Projecte d’Autonomia per a
Mallorca i Eivissa, signant de la Resposta
al Missatge dels Catalans i germa de la
nostra escriptora.

Catolica convencuda,
s'espanta de la
reaccid antireligiosa
durant la Republica |
acolli amb entusias-
me l'alcament militar,
tot i lamentar-se de
la persecucio de la
llengua

El 1918, dona Maria Antonia rebé un ho-
menatge de Nostra Parla a l'hotel Vic-
toria de Palma en un acte presidit per
Joan Alcover i el setmanari nacionalista
La Veu de Mallorca, que li dedica un nu-
mero especial amb composicions de
Guerau de Liost, Sagarra, Catala, Gaziel,
Costa, Alomar o Riber. Fou proclamada
fillaillustre de 'Ajuntament de Llucma-
jor, tot i que en rebutja el nomenament.
Al cap de dos anys del seu decés, el
1960 hi tornaria a ser proclamada i U'A-
juntament li dedicaria el monument de
S’Espigolera. També és filla il-lustre de
Ciutat del 1962 enca.

Catolica convencuda, s’espanta de la re-
accié antireligiosa durant la Republica i

L
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Foto: Arxiu Serra d'Or

acolli amb entusiasme l'alcament mili-
tar, tot i lamentar-se de la persecucio
de la llengua. Ella, que també havia sig-
nat la Resposta, mirava d’explicar-la
com una mena de castig col-lectiu en-
vers els catalanoparlants. | fins i tot es-
crivi un controvertit poema, El meu
Copeo, que és un crit d’encoratjament
al General de 'Espanya una, ¢o és,
Franco; pero és una breu composicio de
to humoristic i us familiare.

No m’hauria entretingut a afegir
aquest darrer paragraf —i de titol, per
ventura, n'hauria triat un altre— si no
fos perque els primers dies d’enguany
vaig veure un reportatge al Telenoti-
cies de Tv3 en que hom posava l'accent
sobre un arbre que no ens hauria d'im-
pedir veure el bosc d’'una de les apor-
tacions més cabdals de les lletres
mallorquines al gruix de la literatura
catalana. El suport enfervorit de Salva
alrégim franquista és una condicié que
necessariament hem d’enquadrar en
una epoca de que tampoc resulten ex-
closos altres noms il-lustres com Llo-
renc Riber o, a 'altra banda de la mar,
el felanitxer Joan Estelrich o Josep Pla
—i, almanco els mallorquins, tampoc
gaudien de gaire alternativa més. O
caixa o faixa. O servir al Regim o morir
en lintent. | és, en darrer extrem, en
llur obra en el que ens hauriem de cen-
trar a valorar i estudiar. m

4 LLOMPART, Josep Maria. La literatura moderna a les Balears. Palma: Editorial Moll (Els Treballs i els Dies, 2), 1964, 243 pp., p. 134.

5 La Nostra Terra 1928-1936 (edicio facsimil). 5 volums. Pollenga: El Gall Editor, 2009.

6 MASSOT I MUNTANER, Josep. Cultura i vida a Mallorca entre la guerra i la postguerra (1930-1950). Barcelona: Publicacions de I’ Abadia de Montserrat
(Biblioteca Serra d’Or, 14), 1978, 289 pp., p. 160, i del mateix autor, editorial i col-leccio, Els intel-lectuals mallorquins davant el franquisme, 1992, 345 pp, p. 41.
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MIQUEL DELS SANTS OLIVER
L'INTEL-LECTUAL DEL CANVI DE SEGLE

| passat 9 de gener es com-
plien cent anys del traspas
d'un dels grans intel-lectuals
del catalanisme: Miquel dels
Sants Oliver.

Potser a molts no els diu res aquest
nom. | a Mallorca, per a molts simple-
ment els sona d’haver-lo vist en algun
llibre de text o de ser el nom d'un car-
rer, perd Oliver va ser el gran intel-lec-
tual mallorqui del tombant de segle XX.

Nascut a Campanet el 1864, era fill de
Josep Lluis Oliver, mestre i periodista,
que aquell any estava destinat al poble
onjo també vaig néixer. Poc temps des-
prés, la familia Oliver i Tolra partiria cap
a Muro i Menorca per establir-se defini-
tivament a Palma, on el petit Miquel
dels Sants va créixer. Estudia Dret a
Barcelona, on entra en contacte amb
els prohoms de la Renaixenga i, tornat
a Mallorca, comenca a dirigir el diari
que son pare havia fundat, La Almudai-
na, potser el diari més important de la
Palma d’'aleshores, ja que, com explica
Damia Pons a El diari “La Almudaina” en
temps de Miquel dels Sants Oliver (Diy,
1998): “sempre va tenir uns objectius
basics ben fixats, que es mantingueren
al llarg dels anys. Els interessos de Ma-
llorca com a prioritat, la dignificacié de
la vida ptiblica, la reforma del caracter
i els costums, la defensai la difusié dels
elements més fonamentals de la iden-
titat col-lectiva, el foment de linteres
per les coses proximes, l'estimul de l'es-
perit d'iniciativa, la modernitzacié dels
serveis i dels equipaments urbans, le-
logi d’'un patriotisme fonamentat en els
fetsinoenles paraules inflades... foren
alguns dels proposits irrenunciables
del diari”.

EL 1887, i per arribar a un public més po-
pular, funda amb el seu amic, el també
escriptor Mateu Obrador, el setmanari

La Rogueta. En aquest
cas, els temes s6n simi-
lars als de La Almudai-
na, perdo adequa el
missatge al lector. Sien

el cas de La Almudaina

és un lector instruit, de
professié liberal, el de

La Roguetaés de classe
popular, potser enriqui-
da, pero sense una for-
macié académica ni un
bagatge cultural pro-
fund. Des d’aquest mit-

ja, a través de proses
costumistes, que en al-
guns casos s'assemblen
molt als articles d’opi-
nioé, perd també amb
poemes, intenta fer re-
flexionar els seus con-
ciutadans. Els dira que

no segueixin les modes,
els dira que reflexionin
sobre els canvis de gus-
tos arquitectonics o les
festes populars perquée
esbrinin si amb aquest
canvi hi guanyam res o
no, posara la mirada
atenta sobre determinats
personatges que circulen
per la ciutat, com aquell que ha quedat
obnubilat amb Madrid i troba que tot el
que és de Palma és poca cosa. A La Ro-
gueta publicara g2 articles de costums
entre el 188711893, és a dir, entre els 23
i els 27 anys. Un jovenet que escrivia
amb la maduresa d'un home que ha vis-
cut, pensat i llegit molt i que ja comen-
cava a ser una autoritat intel-lectual a
lilla.

A través d’aquests dos mitjans, Oliver
difon el seu ideari modernista i mo-
dern: defensa la creacié d’'una industria
turistica per a dinamitzar 'economia
illenca, que es basava en l'agricultura i

Ignasi Serra

Migquel dels Sants Oliver a I'any 1904
Foto: Arxiu Serra d'Or

en la ramaderia, tot i que hi havia una
mica d’industria sabatera a la zona del
Raiguer, i perqué els mallorquins obris-
sin la ment. Ell veia que Mallorca tenia
un potencial enorme per captar viat-
gers, gracies als seus paisatges i als
seus monuments, perdo lamenta que
Palma “no intenta desperezarse y enga-
lanarse con los rudimentarios adornos
de la urbanizaciény del confort exigido
por los extranjeros, que llegan entu-
siasmados 4 nuestro pais y se marchan
después con las decepciones produci-
das por las dificultades que encuentran
a sus sofiadas expediciones y & sus an-
helados viajes” En articles seguents co-



mentara les diferents deficiencies que
s’han de corregir, per acabar demanant
un Hotel “suntuoso, bien amueblado,
bien servido, con habitaciones prepara-
das para familias”. El 1903 s’inaugura el
Gran Hotel i el 1905 es fundava el Fo-
ment del Turisme. Era la victoria d’Oli-
ver en aquesta questid. Potser l'Unica
que va aconseguir, tot i que si avui ve-
iés el turisme que ens visita, potser es-
criuria articles fent-nos reflexionar
sobre si la sobrepoblacié que vivim ens
aporta més coses positives que negati-
ves.

Ell veia que Mallorca
tenia un potencial
enorme per captar
viatgers, gracies als
seus paisatges i als
seus monuments

Relacionat amb la quiestid turistica, re-
clama l'aparicié d’'un partit politic ma-
llorqui que defensas els interessos de
lilla a Madrid, ja que veia que els seus
clams no servien i que els politics ma-
llorquins que tenien preséncia a la ca-
pital no feien res. Des de les pagines
dels seus mitjans demanava als joves

MAILILORCA

DURANTE

LA PRIMERA REVOLICION

(1808 A 1814
roR

MIGUEL S. OLIVER

PALMA

IMPKENTA DE AMENGUAL ¥ MUNTANER

1901

Foto: Arxiu Serra d'Or
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Joan Alcover, al jardi de ca seva, acompanyat de Miquel dels Sants Oliver (dret) i altres dos
amics. La imatge evoca tertulies literaries que s hi celebraven

que s’hi implicassin més, que defensas-
sin més el lloc on havien nascut i menys
“la absorcidén centralista y uniformado-
ra”, és a dir, menys emmirallaments es-
tupids que no ens aportaran res i més
per millorar el medi on vivim, ja que el
seus defectes ens perjudiquen i les se-
ves virtuts ens beneficien. Amb articles
com aquests, Oliver crea el que
anomenam “Mallorquinisme po-
litic”, el corrent politic que de-
fensa els interessos particulars
de Mallorca en front dels inte-
ressos particulars de la metro-
poli, del centre de poder, la qual
sol disfressar els seus interes-
sos particulars com a interessos
generals de UEstat.

A més d'aquestes idees, Oliver
va ser un gran defensor de la
llengua. Tot i escriure bona part
de la seva obra periodistica en
castella i formar part d'una di-
glossia professional habitual a
U'epoca, Oliver va escriure tota la
seva obra literaria en catala i va
tenir latreviment d'usar el cata-
la en la sala de plens de 'Ajun-
tament de Palma en un
homenatge a Maria Aguilé el
1899. No s’hi havia sentit la llen-
gua de Llull i de March des del
final de la Guerra de Successio.

Foto: Arxiu Serra d'Or

Pel que fa a la seva obra, Oliver fa ab-
solutament de tot. Es el primer historia-
dor modern de Mallorca, amb una obra
extraordinaria com és Mallorca durante
la primera revolucion, en la qual explica
com era la situaci6 a l'illa durant la gu-
erradel francés amb una precisié abso-
luta. Podriem dir que amb aquesta
obra, crea la historiografia moderna,
aquella que parteix dels grans fets his-
torics pero que s'atura a esbrinar es pe-
tits fets del dia a dia per a entendre
com vivia la gent.

Oliver va escriure tota
la seva obra literaria
en catala i va tenir
I'atreviment d'usar el
catala en la sala de
plens de 'Ajuntament
de Palma

Fa d’estudids literari amb La literatura
en Mallorca, en la qual analitza merave-
llosament bé la literatura catalana feta
a Mallorca durant el segle XIX. Encara
avui és una obra de consulta ben vigent
i molt recomanabile, ja que explica com
reneix la literatura, basicament poesia,
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Miquel dels Sants Oliver en una reunio de feina. (Imatge extreta de Palma, 1988)

Foto: Arxiu Serra d'Or
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catalana a Mallorca, com eclosiona, pero
també com s’esllangueix a mesura que
els grans autors de mitjan segle XIX mo-
ren i els joves no segueixen les seves
passes. “ha concluido nuestra ruta, el ci-
clo se ha cerrado”, deia el 1894. Pero, deu
anys després, el 1903, quan ho publica en
volum, hi afegeix un apendix, el qual s'i-
nhicia amb la noticia que “el ciclo que da-
bamos por cerrado.., no se ha cerrado”,

ja que miraculosament ha apare-
gut una nova fornada d’autors jo-
ves que publicaran la seva obra
exclusivament en catala, encapca-
lats per Maria Antonia Salva i Llo-
renc Riber,a més de la recuperacio
per a la nostra poesia de Costa i
Llobera i el guany de Joan Alcover.
Un miracle que, en bona part, s’ha
d’agrair a un home: mossén Antoni
Maria Alcover, una forca de la na-
turalesa que va empeényer moltis-
sima de gent a treballar per la
llengua catalana.

Es autor de poesies modernistes
amb un toc romantic. Es autor de
la novel-la La ciutat de Mallorques
o de Margalida. Paisatge mallorqui,
una obra que mai no s’ha publicat
en format llibre, que té el valor de
ser la primera novel-la apareguda
aMallorca, en les pagines de La Ro-
queta, des de U'Edat Mitjana, o el
millor exemple de novel-la costu-
mista: L’hostal de la bo lla.

Per sort, avui la seva obra s’esta publi-
cant gracies a la coedicié de Ulnstitut
d’Estudis Catalans i Lleonard Muntaner
Editor. Fins avui han aparegut deu vo-
lums i lonze, dedicat a la seva poesia,
apareixera en pocs mesos.

Després d’uns anys molt intensos a Pal-
ma, feu el bot a Barcelona, on dirigi el

Diario de Barcelona i, sobretot, La Van-
guardia, la qual converti en un diari de
referéncia a l'estat, sobretot durant la
Gran Guerra, ja que era l'unic que oferia
croniques des de Paris, les de Gaziel, i
des de Berlin, amb Enrique Dominguez
Rodifio. A Barcelona també funda l'Ins-
titut d’Estudis Catalans, el 1907, i forma
part de la Seccié Historico-Arqueologi-
ca, perd arran de la Setmana Tragica i
el cas Maura es distancia del catalanis-
me predominant, ja que ell era un gran
defensor d’Antoni Maura. Alcapialafi,
ha estat l'unic mallorqui que ha arribat
a la presidencia del govern espanyol i
ell creia que el regeneracionisme de
Uestat només podia arribar des de la
periferia i que, per tant, Maura era un
aliat del catalanisme. Cap al final de la
seva curta vida també presidi 'Ateneu
Barcelones. Una efigie seva ho recorda
en una de les parets de Uedifici.

Fou un extraordinari
periodista, a més
d'un gran intel-lectual
que intenta remoure
les consciéncies del
seu pais, des de
Palma i des de
Barcelona

Oliver mori a Barcelona el g de gener de
1920 amb només 55 anys. Fou un extra-
ordinari periodista, a més d'un gran in-
tel-lectual que intenta remoure les
consciencies del seu pais, des de Palma
i des de Barcelona. Fou un liberal-con-
servador que volgué regenerar i mo-
dernitzar la seva societat, que volgué
defensar la identitat que caracteritzava
la seva ciutat, defensa la llengua cata-
lana i la cultura que s’hi expressa.

El Consell de Mallorca, que 'homenatja
amb un acte a la Sala de Plens de la ins-
titucié el passat 9 de gener, dia que es
complien els 100 anys de la seva mort,
organitzara una serie d’actes per a di-
fondre la seva figura. L'Ajuntament de
Campanet també es pronuncia en el
mateix sentit. Esperem que tot el que
es faci serveixi per a fer-lo més proper
i reconegut per tots, pero, sobretot,
perque més gent el llegeixi. ®



ls problemes de

comportament en el context

escolar sén una de les

dificultats que els

professionals de l'educacié
han d’afrontar sovint en la seva tasca
educativa. Evitar que determinades
conductes interfereixin la dinamica de
classe, vetllar per valors educatius com
el respecte als altres o procurar un
aprenentatge en la resolucié de
conflictes sén reptes habituals en la
seva feina diaria.

La convivencia en els centres pot
abordar-se des de moltes perspectives
diferents i els equips educatius estan
familiaritzats amb diverses eines, com
els formats de mediacié6 o les
practiques restauratives. Aquests
recursos miren de potenciar actituds
empatiques, acords, normes
compartides i una posicid6 com més
assertiva possible en la resolucié de
conflictes.

El meétode de la resisténcia pacifica és
perfectament compatible amb totes
aguestes mesures, perd posa el seu
punt de mira en la posicié dels
educadors davant els problemes de
comportament. Una posicié ferma i
clarament pacifica davant d’aquests.
L'abstencié de respostes violentes per
part dels educadors és la clau del
sistema. Entenem per resposta violenta
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'ESCOLA
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qualsevol actitud que inclogui
reaccions no només fisiques. Una
comunicacié no violenta és, sobretot, la
base del sistema.

Des d’'un punt de vista sociopolitic la
resisténcia pacifica és una tactica de
protesta  relacionada amb la
desobediencia civil que propugna

l'assoliment d'un canvi politic, social i
cultural sense necessitat de l'us de la
violencia com a arma politica. En la
feina amb conflictes familiars, com el
problema de la violencia filioparental,

Haim Omer desenvolupa un veritable
protocol per al tractament d’aquesta
problematica, que exposa en el seu
llibre fruit de l'experiéncia amb milers
de casos treballats amb el seu equip de
Tel Aviv (Resistencia pacifica. Nuevo
método de intervencién con hijos
violentos y autodestructivos. 2017, Ed.
Morata). D'aquest treball, tot i que se’'n
planteja una aplicacié des del context
familiar i de la llar, se’n pot deduir una
adaptacié al context educatiu. Es
evident que hi ha diferéncies entre
ambdds contextos, pero ajustar el
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protocol a aquestes diferéencies és una
tasca factible i profitosa per als equips
educatius.

Abans d’entrar a analitzar les passes del
protocol, haurem d’aclarir dos conceptes
que sén imprescindibles per a entendre
lenfocament de la resisténcia pacifica
davant els conflictes: els descalada
simetrica i complementaria. El primer fa
referéncia a la lluita per igualar-se a l'altre
en el conflicte; i el segon es dona quan
una de les dues parts queda per sobre i
laltra per sota en la posicié cap al
conflicte. D'aquesta manera, dos alumnes

que rivalitzen per liderar el grup-classe i
miren de rebatre el comportament de
laltre amb una resposta cada cop més
intensa entren en escalada simétrica. | si
un dels dos intimida i l'altre cedeix i
facilita per por, entren en escalada
complementaria. No cal dir que aquests
exemples es poden donar també en

relacions mestres-alumnes, mestres-
mestres, familia-escola, etc.
Dit aix0, a continuacid6 mirarem

d’exposar les passes del protocol que
podem considerar de major utilitat per
a l'aplicacié des de l'escola amb la seva
corresponent adaptacié. Les passes
formen part d’'un pla, d’'una estrategiai,
per tant, cap d’elles de manera aillada
no té per qué produir un efecte rapid i
directe, sinéd que el conjunt de les
diverses actuacions produira un
resultat a mitja o llarg termini, que
podra ser considerat positiu i
consolidat com a resultat d’'un procés
de canvi:

L'anunci: tot i que el protocol de
resistéencia pacifica implica una
estratégia, aquesta no ha de ser cap
secret per a la persona damunt la qual

s'aplica, ben al contrari. La primera
passa consisteix a anunciar
explicitament que es faraun canvien la
resposta dels professionals de
Ueducacié envers els comportaments
de l'alumne/a que suposin un problema.
Aquest anunci ha de ser precisament
aixd: un anunci i en cap cas una
amenagca ni un conjunt d’advertiments
o retrets cap al comportament del
receptor. Anunciam un canvi en
lactitud d’aquests professionals i no de
lalumne/a que presenti el problema i
sigui objecte de la intervencié. De
Uexperiencia en la col-laboracié amb els
centres educatius amb aquest protocol,
hem extret un format d’anunci que ha
resultat util per a aquesta finalitat.
Podria ser un plantejament com:
“Aquest comportament ens fa patir a
tots. No podem ni volem seguir aixi.
Farem tot el que puguem per canviar
les coses, llevat d’'agredir fisicament o
verbalment. Amb aquesta finalitat, hem
decidit el segtient: Estarem sempre al
teu costat. Recorrerem a altres
mestres, als teus familiars, amics i els
direm clarament el que passa, i els
demanarem ajuda i suport. Ens
oposarem decididament a aquestes
conductes: ..No tenim cap intencio de
castigar-te ni controlar-te. Aquest
missatge no €s una amenaga, sino
lexpressio del fet que volem fer la
nostra feina com a mestres | fer
possible que convisquem en pau en
aquesta escola”.

Com a recomanacions haurem de tenir
present que sera millor triar un
moment tranquil per a dur a terme
Uanunci, i evitar fer-lo després d'un
conflicte. Sera més apropiat que el
dugui a terme un dels educadors de
Uequip amb un rol tolerant i que haura
d’estar acompanyat dels professionals
significatius per al nin/a. En cas de risc
de violéncia, podem ampliar les
persones presents en lanunci i sera
forca important una actitud de
mutisme davant les provocacions que
el receptor pugui presentar. D’aquesta
manera, hem fet la primera passa de
lestratégia. Es només una primera
passa, perd és més que una xerrada
qualsevol. De fet, ha de ser diferent de
les anteriors i la diferéncia rau en la
total abstencié d’'un to d'amenaca, avis
de castig o qualsevol posicié de rebuig.
A partir d'aqui, i com es veu en
l'exemple, toca comencar amb el canvi



d’actitud que, efectivament, s'inicia
amb una modificacié de les respostes
dels educadors cap als problemes de
comportament que presenti l'alumne.
Ens hem compromes de forma
explicita: “farem tot el que puguem
llevat  d'agredir-te  fisicament o
verbalment”.| per tant haurem de tenir
un pla per a poder complir aquest
compromis.

No caure en provocacions. El principi de
la reaccié postposada: Aquest sera el
primer principi per comencar a dur a la
practica el nostre pla. Si els educadors
perden el control sobre el nin/a, aquest
tendra més via lliure per a actuar.
Entrar en escalades li facilita seguir
amb el mateix comportament. Sovint,
parlar en excés prové de la impotéencia
i, consequentment, condueix a
lescalada. L'objectiu de la reaccié
postposada sera no caure en la
provocacié, evitar enfrontaments,
discussions, amenaces, etc. Una
consigna del tipus: “no m'agrada com
estas xerrant, el teu comportament,
etc. Ara pensaré sobre com ho resolem
i, després, en xerrarem” Callar sense
sotmetre’s millor que un sermd i
ajornar la discussié pot representar un
temps valuds per a asserenar-se, poder
aclarir el conflicte i trobar solucions, i
evitar la imminent escalada simetrica.
Poques vegades, el receptor aprendra
que el vostre silenci no és la seva
victoria. Passat el temps necessari,
sempre s’haura de treballar amb el
problema que hagi originat el conflicte
per a cercar-hi solucions.

L'asseguda: Dins el procés de canvi que
mira de promoure el nostre pla,
probablement tendrem moments que
els problemes de comportament es
tornaran a deixar veure. No extingirem
qualsevol conflicte des del primer
moment i, per aixo, haurem destar
preparats per a reaccionar davant
d’aquests. L’asseguda sera un pas del
protocol que reservarem per locasié
d'un conflicte greu amb els altres
alumnes o el professorat. Una falta de
respecte greu, una agressié o qualsevol
problema que comprometi la
convivéncia en el centre podra ser
lobjecte d'intervencié de lasseguda.
Sera recomanable triar un moment
tranquil per a lalumne i lequip i, per tant,
evitarem fer-la immediatament després
de lenfrontament. En els centres
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educatius, un moment comode per a fer
lasseguda podra ser 'hora del pati. La
podran realitzar els professionals de
lequip més implicats en el procés de
canvi i procedirem de la seglent
manera: demanarem a lalumne que
quedi a l'aula, tancarem la porta i l'equip
hi seura davant per a impedir-ne la
sortida, dient: “No estam disposats a
seguir aguantant aquest comportament
(concretau la conducta inacceptable).
Som aqui per a buscar la manera de
solucionar el problema. Ens quedarem
asseguts i esperarem fins que proposis
una solucio”. Després, romandrem
asseguts i esperarem resposta. Si fauna
proposta, la considerarem positivament
per poc que sigui possible. No
respondrem a acusacions hi a
exigencies. Com a maxim donarem
resposta a solucions inacceptables amb
un “aquesta no és una solucid, cerca’n
una altra”. L'unic objectiu no sera arribar
a una solucié concreta sind, per sobre de
tot, transmetre un missatge de
presencia de l'equip. Si no proposa res,
en el temps de l'asseguda sortirem i,
sense amenacar, direm: “seguirem
cercant una solucic”.

Guardar el secret
suposa impedir
ajudes. Romprel
sovint és la primera
passa per a aturar
la violéncia

Acabar amb el secret: Recollir suports,
mediadors i l'opinié publica: si bé és
cert que en el context escolar els
problemes de comportament no
acostumen a gaudir del secret que
sovint els amaga dins el context
familiar, sempre hi ha professionals i
companys del centre i, a vegades les
families de lalumne, que no estan
assabentats de la gravetat dels fets i
dels conflictes que s'originen. Guardar
el secret suposa impedir ajudes.
Rompre’l sovint és la primera passa per
a aturar la violéncia. Els companys i
professionals que els pateixen
directament poden beneficiar-se de la
confirmacié i els anims de la resta.
Sotmetre el problema a l'opinid publica
pot oferir ajuda practica i possibilitats

de mediacié. Amb aquestes premisses,
farem una llista d’'unes deu persones
que no estan assabentades de la
totalitat del problema o que l'alumne
no té constancia que ho estan.
Persones que 'han de coneixer i tenir-
hi cert vincle. Els explicarem detalls de
la situacid i els demanarem que, un per
un, facin saber a l'alumne que ara si
n'estan assabentats. El missatge ha de
ser molt clar: “sé gue tens aquest
comportament i has de saber que, per
allo que calgui, estic aqui per ajudar a
resoldre la situacid”. En cap cas es
donara el missatge en to d’amenaca,
alliconador, sermonejant, ni cap actitud
que convidi a l'escalada. Simplement
“sé el que passa i estic aqui per a
ajudar-te” Les persones adequades per
a formar part d’aquesta xarxa poden
ser, Obviament, els familiars, altres
professionals de l'educacid i fins i tot
qualque company de classe o del
centre. Sempre triarem persones amb
les quals l'alumne hi tingui un bon
vincle i que es comprometin a abstenir-
se d’actuar de qualsevol altra forma
que pugui suposar una humiliacié per
lalumne.

Els gestos de reconciliacié: Es possible
mostrar afecte alhora que s’aplica la
resistéencia  pacifica.  Per tant,
declaracions verbals o escrites que
expressin estima i respecte per
lalumne, el seu talent i qualitats,
podran ser una passa més del nostre
pla. De fet, demostrar un desig de
reconciliaci6 afavorira el procés. Petits
obsequis, permetre gaudir d'activitats
que li agradin especialment o proposar
fer quelcom plegats ajudara a esvair la
simetria del conflicte. Un gest especial
de reconciliacié també sera demanar
disculpes per les reaccions
inapropiades en el passat sense exigir
el mateix gest.

Amb aquestes cinc passes haurem
posat en marxa una estrategia potent
per al canvi en un problema de
comportament. L’actitud de resisténcia
pacifica és forca incomoda per a qui la
rep. Perdo aquesta incomoditat no
desperta la rabia habitual dels
conflictes simétrics i convida o, fins i tot,
obliga a un canvi d’actitud. Posar en
marxa el pla suposa energia i recursos
perd, com ens diuen els equips: més
feina duen els problemes i conflictes

que ens fan dur-lo a terme. m
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A LA TEN

IM AQUI!

RRIBA LA PISSARRA DIGITAL

oincidint amb la
publicacié  del
ndmero 155 de la
Pissarra en
paper, des del
sector d'ensenyament de
USTEIl Intersindical donam el
“sus” de sortida a la Pissarra
Digital, una vella aspiraci¢ i
una proposta plena d'il-lusié
que ens ocupa des de fa un
bon grapat de temps.els
objectius de la Pissarra.

La Pissarra Digital ens
permetra aprofitar al maxim
la possibilitat que ens
ofereix la publicacié en linia
de posar-hi articles amb
més extensié o de penjar-hi
materials, com videos o
enllagos, que no poden
apareixer a la revista que
fins ara hem conegut.

revistapissarracat

RISSARRA

SR <

Editorial

També hem fet les passes
pertinents perque els articles que es
publiquin a la Pissarra Digital siguin
valids per al barem de merits del
concurs general de trasllats del
personal funcionari de carrera en
lapartat de “Publicacions”, com
passava fins ara amb els articles que
apareixien a la revista en paper. Com
que la revista Pissarra Digital ja disposa
del seu propi ISSN, tot allo que hi
aparegui podra ser reconegut i valorat
com pertoca per la Conselleria
d’Educacid, Universitat i Recerca.

Som conscients de la passa que hem
donat i del repte que tenim per davant,
amb una doble mirada. Per una banda,
perqué no volem perdre la perspectiva i
la referencia de la revista Pissarra, que
ha complert més de 40 anys com U'STEI
Intersindical, i que ha estat un referent
dins de les publicacions relacionades

amb el mén de lensenyament. | per
laltra, perque volem respondre als nous
formats i a les noves realitats que es
donen dins l'educacié del nostre entorn
i del nostre mén, oberta a la innovacid,
amb ganes de renovar i d’estar a l'alcada
d’'un alumnat i d'una ciutadania del segle
XXI, en que les velles formes del passat
ja no sén valides.

Us animam a totes i a tots a visitar la
pagina web de la Pissarra Digital, a
capbussar-vos dins els seus continguts,
a amarar-vos amb tot alld que us pugui
suggerir i plantejar, a fer la recerca
pertinent d’aquelles qliestions que més
us interessen, a guaitar amb ganes a la
finestra sempre sorprenent de la
innovacid, a fruir de la tasca generosa i
incansable de tantes persones
compromeses amb leducacié dels
nostre infants ijoves... Pero, per damunt

de tot, us convidam a dir-hi la vostra, a
sentir-vos part activa d’'aquest projecte
compartit i a fer-nos arribar les vostres
aportacions i projectes, que de ben
segur son molt interessants i profitosos
per a la nostra comunitat educativa.

Amb aquesta nova proposta, USTEI
Intersindical referma el seu compromis
per un ensenyament de qualitat,
integrador, innovador, critic, arrelat
amb l'entorn cultural i linguistic de la
nostra terra, i vol ser l'altaveu de la
tasca ingent i valuosa que fa el
professorat  malgrat tots els
entrebancs i les dificultats.

La porta és oberta de bat a bat per a
tothom... Voleu passar? Hi estau totes i
tots ben convidats.

Ens trobareu a www.revistapissarra.cat
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