


T 61'

El professorat universitari a les universitats es-
panyoles es troba immers dins de diferents poli-
tiques que condicionen el seu desenvolupament.
D’una banda existeixen els condicionants pel que
respecta a la seua existéncia com a tal, que depen
de la politica de personal de cada centre, una accid
poc homogenia aixi com en el dltims anys e la taxa
de reposicio imposada pel Govern d’Espanya. Amb
la jubilacié del professorat, un sistema universita-
ri saludable necessita una reposicio, com a minim,
dels efectius amb que compta si no vol retrocedir en
les quantitat i qualitat de les tasques que aquest des-
envolupa. No menys important és la precarietat del
personal investigador en formacié (PIF) que desen-
volupa una tasca fonamental al nostre sistema amb
condicions laborals deficients.

D’altra banda, la subdivisié en arees de coneixe-
ment (cadascuna funcionant d'una manera propia).
En resum, la cooptacié condicionada per la dispo-
nibilitat de places. D’altra banda, el professorat es
veu sotmes a pressions en el seu ambit d’actuacio,
als tres nivells en els que habitualment actua. D’'una
banda el docent, condicionat no per merits ni ade-
quacid sin6é per una jerarquia pel que respecta a
I'antiguitat en el carrec. A nivell de gestid, la coopta-
cio es veu substituida freqiientment per la designa-
ci6 “de dalt cap a baix”. No menys important és la
tasca investigadora. Les politiques de concessio de
projectes aposten per grups grans i consolidats, amb
poques possibilitat d’integracié en el sistema de
grups nous o poc potents pel que fa a la quantitat de
membres. Tot aix0, sumat a una erratica politica de
promocio (aixeta oberta-aixeta tancada) genera uns
cossos de professorat amb elevades taxes de desmo-
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tivacio, que inevitablement traslladen a l'alumnat.
Caldria dirigir les politiques de personal, tant pel
que fa a la generacié de llocs de treball, com a la do-
tacié adequada dels mateixos, per revertir aquestes
situacions.

La ciéncia no és diferent en aquest aspecte. Es per
aixo que moltes organitzacions de cientifics del mén
es mobilitzen contra 'augment de la precarietat i la
disminucio6 de la qualitat de la investigacio cientifica
i tecnica. La precarietat del personal cientific conti-
nua creixent a totes les edats i, com a conseqiiéncia
les condicions de vida i de treball son més dificils,
els contractes de treball de durada limitada sén ge-
neralitzats i obliguen els investigadors a vagar con-
tinuament per la qual cosa el seu futur professional
s’esta convertint en incert. Simultaniament, la quali-
tati el contingut de la investigacio es veuen afectats.
Els resultats a curt termini prevalen i els projectes
a llarg termini son descartats, alguns temes impor-
tants s'abandonen, especialment en investigacions
fonamentals i es perd I'experiéncia adquirida a cau-
sa del canvi continu de la linia de recerca.

En una situacié de crisi permanent, la rendibili-
tat i la competitivitat son els criteris principals per
obtenir els recursos cada vegada més escassos. Cal
revertir aquesta tendeéncia per tal d’obtenir llocs de
treball estables per a dones i homes, investigado-
res, professors, enginyers, técnics, joves graduats.
Aquestes persones hauries d’orientar la seua acti-
vitat cientifica i tecnica cap al lliure creixement del
coneixement, cap a la resposta a les necessitats de
la humanitat i als reptes que ha d’afrontar, tant siga
eradicar malalties com frenar l'escalfament global.



