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Com s'organitza |
funciona el nostre
sindicat,

I'STEI INTERSINDICAL

Xisco Alomar Novila,
Secretari d'organitzacié i finances de 'STEI INTERSINDICAL

quest article té la pretensié  afiliat, és prou important coneixer com o ens donara els assessoraments

de donar una idea de com  s'organitza i funciona lUentitat que ens  oportuns relacionats amb el nostre

s'estructura  actualment representaraen la negociacié col-lectiva  ambit laboral.

USTEI INTERSINDICAL i aixf

poder tenir una visié global
de lentitat que ens ocupa i que enguany
celebra els seus 40 anys d’historia.

Un sindicat és una entitat a la qual les
treballadores i treballadors poden
recérrer quan algun aspecte relacionat
amb el seu ambit laboral li produeix un
conflicte. El que s’espera del sindicat és
que li possibiliti una solucié al problema Xl congrés
i,per aixo, necessita trobar una entitat
amb una estructura i una organitzacié
funcional i diligent en la resolucié
d’'aquest. Tal volta una de les coses
importants i amb la qual no param
massa esment és saber la denominacié
exacte del sindicat, en el cas de USTEI
INTERSINDICAL estam parlant del
“Sindicat de Treballadores i Treballadors
INTERSINDICAL de les llles Balears”. Ja
tenim clara la denominacié del nostre
sindicat. Ara és important tenir molt
clares les caracteristiques d’aquest: aixi
els estatuts actuals de USTEI
INTERSINDICAL recullen que es tracta
d’'un sindicat unitari, democratic,
assembleari, autonom, nacional, de
classe, reivindicatiu,  sociopolitic,
ecologista, internacionalista i solidari,
integrador i feminista. Una vegada que
tenim clar el sindicat al qual ens hem
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Per situar-nos direm que lestructura i
Uorganitzacié actual del sindicat deriva
del darrer Congrés que se celebra a
Santa Maria del Cami els dies 13 i 14 de
maig de 2016. Al llarg del Congrés es
varen debatre dues poneéncies: La
poneéncia d’accié sindical i la ponéncia
d’organitzacié i estatuts; aixi com
Ueleccid de les persones que havien de
formar part de la nova Comissio
Executiva i del Consell Plenari
Intersindical. Derivat d’aquest Congrés
surten dos documents vertebradors de
la vida del sindicat: per una banda, un
document amb les linies d'accié
sindical; i per altra, els Estatuts de I'STEI
INTERSINDICAL. | és precisament
aquest darrer document el que
estructura, entre molts altres aspectes,
el funcionament del sindicat.

Entre els aspectes organitzatius a tenir
en compte cal destacar:

® 'ambit professional del sindicat
compren totes les treballadores i
tots els treballadors, en actiu o no,
de qualsevol sector del mén laboral,
ambit funcional o laboral. | per a una
millor funcionalitat el sindicat
s'estructura en 2 ambits: 'ambit
d’ensenyament, que inclou
ensenyament public i ensenyament
privat-concertat; i lambit
d’administracions publiques i de
sanitat, que inclou administracio
autonomica, administracio local i
sanitat. Aixi U'STEl té un caracter
intersindical.

® Quant a l'ambit territorial, USTEI
INTERSINDICAL s’estructura en 3
zones: Mallorca (amb oficines a
Palma, Inca i Manacor), Menorca
(amb oficina a Ciutadella) i Pititses
(amb oficina a Vila).

® El sindicat compta amb diferents
organs de decisié, aquests sén:
lassemblea general d'afiliades i
afiliats, el Consell d’llla de Menorca,
el Consell Permanent de Pitiuses, el
Consell Plenari Intersindical, la
Comissié Executiva i la Comissio
Permanent. Totes les persones que
formen part dels organs de I'STEI
tenen un mandat de 4 anys.

® E| sindicat també esta dotat de
diferents comissions que treballen
de manera transversals distints

aspectes: la comissi6 de medi
ambient, la comissié de solidaritat i
cooperacio, la comissié de formacio
interna i la comissié de salut laboral.

® Actualment el sindicat compta amb
una seccié especifica de persones
jubilades.

Un aspecte important, i que ha de ser
conegut per totes les persones
afiliades al sindicat, és el tema del
financament i del regim economic
d'aquest. El sindicat es finanga
basicament mitjangant un sistema de
quotes de lafiliacié; aixi mateix es
poden dur a terme aquelles activitats
que lallei permet per tal d'incrementar
els seus recursos. De la mateixa
manera podra acollir-se a aquelles
subvencions i ajudes que li pertoquin
segons la llei vigent. Perd en aquest
punt el més important és remarcar que
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els estatuts de U'STEI INTERSINDICAL
recullen que és una organitzacié sense
anim de lucre, essent el desti dels seus
recursos econdomics el financament de
les despeses derivades de la tasca
sindical. | per poder dur endavant
aquesta tasca compta amb els
permanents i les permanents sindicals,
que sén persones afiliades que
treballen al servei del sindicat a temps
parcials o complet fent us del que es
denomina “hores sindicals”, juntament
amb un serveijuridic. Entre els recursos
usats per vehicular la informacié té

diferents  butlletins  d’informacié
sindical, la preséncia de USTEI
INTERSINDICAL a les xarxes, la

utilitzacié del whatsap mitjancant una
aplicacié anomenada “Connecta STEI”,
una revista d’ensenyament
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(“PISSARRA"), aixi com una Escola de
Formacié i Mitjans Didactics.

L'STEI INTERSINDICAL, tot mantenint la
seva sobirania de decisié i actuacid, té
una serie de relacions amb altres
entitats sindicals:

® Esta confederat i participa com a
membre de Ulestructura de la
“Confederacion Intersindical” (CI) i
de les seves estructures sectorials
on I'STEl INTERSINDICAL té
representacié: en el sector de
lensenyament forma part de la
“Confederacién de Sindicatos de
Trabajadores y Trabajadoras de la
Ensefanza” (STEs-Intersindical), i en
el sector d’Administacions i Serveis
Publics formant part del “Sindicato
de Trabajadores y Trabajadoras de
Administracién y Servicios Publicos”
(STAS-Intersindical).

® Aixi mateix U'STEl INTERSINDICAL
manté relacions prioritaries amb
formacions sindicals que tenen la
llengua catalana com a propia, amb
la finalitat de reforcar i vertebrar la
comunitat linglistica i cultural
comuna: la “Intersindical Valenciana”
(IV) i amb la “Intersindical Alternativa
de Catalunya” (IAC) juntament amb
les seves estructures sectorials.

® De la mateixa manera USTEI
INTERSINDICAL  pertany a la
“Internacional de la Educacién” (IE) i
al “Férum Iberoamericano de
Educacién”, i manté relacions amb la
“Confederacién de Educadores
Americanos” (CEA).

Aquests i molts altres aspectes
organitzatius i de funcionament
queden recollits en els diferents
documents que faciliten la feina que es
fa al sindicat ,i que repercuteix en
l'atencié a lafiliacié i en la defensa de
les treballadores i treballadors:

® Els estatuts, aprovats a Xl Congrés
de USTEIINTERSINDICAL i depositats
a la Conselleria el dia 25 de
novembre de 2016

® E| Reglament Intern, aprovat a la
sessio6  del  Consell Plenari
Intersindical de dia 23 de novembre
de 2016, que inclou diferents
protocols d’actuacid.



