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Una Intersindical que
no ha aturat de creixer

El nostre model sindical i el nostre
compromis sociopolitic ens obren pas
entre la indiferencia

ot ique la nostra organitzacié

va néixer al cor de 'ensenya-

ment, des dels inicis de I'STEI,

no hem tengut mai un enfoca-

ment corporativista. De fet,
des dels primers anys, en lensenya-
ment concertat varem presentar candi-
datures entre el personal
d’administracié i serveis i hi varem ob-
tenir representacio.

L’any 1996, en el marc del V Congrés, es
va aprovar obrir la hostra accié sindical
a altres ambits més enlla de I'Educacié.

| lany 1999 varem presentar les prime-
res candidatures en 'ambit que es co-
neix com a Serveis Generals
(funcionaris i laborals de la CAIB). Molta
gent amb qui coincidiem en l'accié sin-
dical als centres educatius (ordenan-
ces, personal de neteja, ATE..) ens va
traslladar lail-lusié de ser representats
pel nostre model sindical, un sindicat
de pais i autonom, al marge de les dina-
miques de les maquinaries sindicals es-
panyoles. Aleshores, gent que ja era a
la casa (Sebastia Serra, Miquel Gela-
bert, Miquel Perell6) va teixir complici-
tats amb nous contactes (Josep
Lendinez, Maripaz Jiménez, Joan Serve-
ra, Bel Marques...) per conformar les llis-
tes. De llavors enca, USTEl ha estat un
dels principals referents sindicals d’a-
quest ambit, i ha tengut sempre un pa-
per rellevant a les eleccions a la Junta
de Personal de Serveis Generals i als co-
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(amb l'assessorament de Margalida Catala,

Catalina Salom i Jaume Pons)

mites d’empresa d’Educacié i de les Con-
selleries Agrupades. A hores d'ara, som
el sindicat amb més representacié entre
el personal funcionari de serveis gene-
rals, després d’'una treballada victoria
electoral a les eleccions del 2015. També
tenim representacié a llbanat, UInstitut
d’Estudis Balearics i la Sindicatura de
Comptes. El lideratge de I'STEI Intersin-
dical ha estat clau en moments com la
lluita contra 'anomenat “nivell 33”.

Una altra de les dinamiques que varen
afavorir Uexpansié de USTEl fora de
lambit educatiu va ser el contacte per-
manent amb el sindicat germa STIB,
amb una bona implantacié en I'Admi-
nistracié Local. Vicen¢ Martorell i Mar-

cos Vives varen encapcalar unes nego-
ciacions que cristal-litzaren quan el
2002 varem firmar un acord de col-labo-
racié per presentar-nos a les eleccions
sindicals conjuntament. L'STEIi 'STIB es
fusionaren al VIl Congrés (2004).

En paral-lel, lany 2003, un grup de treba-
lladors i treballadores de I'Ajuntament
de Calvia —mitjancant Agusti Aguild i Jau-
me Vicens— va constituir una seccio sin-
dical de USTEl en aquest ajuntament.
L'aportacié del nucli de Calvia a la Inter-
sindical ha estat sempre considerable, i
és a Calvia on hem aconseguit alguna de
les majories més memorables. De fet,
una de les caracteristiques de la nostra
organitzacié com a Interinsical ha estat




sempre representar la resisitencia i els
valors democratics i populars en territo-
ris especialment hostils.

A partir d’aquells moments, el sector
d’Administracié Local s’ha anat conso-
lidant dins Uestructura de USTEI Inter-
sindical i, avui, estam representats a les
grans institucions de caracter local de
les Illes Balears (Consell de Mallorca i
IMAS, Consell d’Eivissa, Ajuntament de
Palma, Calvia, Inca, Manacor...) i a molts
de municipis de menys poblacié (An-
dratx, Sa Pobla, Santa Maria, Arta, Vall-
demossa..).

Una altra aventura sindical va ser la que
ens va permetre entrar al sector de la
Sanitat publica. Amb el lideratge de l'e-
nyorat Sebastia Serra i Damita Pérez,
varem iniciar una seccié sindical que
s’ha presentat a eleccions des del 2002
i ha obtingut representacié cada vega-
da. Cada convocatoria hem incrementat
el nombre de vots pero, malaurada-
ment, mai hem aconseguit el 10% ne-
cessari per entrar a la Mesa Sectorial.
La veu de I'STEl Intersindical s’ha sentit
forta i clara també en aquest ambit.
Hem participat en diverses plataformes
contra les retallades a Sanitat, varem
ser part de les mobilitzacions contra el
tancament dels hospitals General i Joan
March i varem denunciar els atemptats
contra la universalitzacié dels drets sa-
nitaris arran del cas de la mort del jove
senegales Alpha Pam.

Pero la Intersindical no s’atura aquii ha
obert els bracos a tot d’altres ambits.
Des de fa decades, ens presentam a les
eleccions del personal d’administracié
i serveis de la UIB, i a hores d'ara hi te-
nim una majoria aclaparadora, amb g
delegats. Un altre ambit on hem fet fei-
na és el de les empreses de neteja: ac-
tualment tenim 4 delegats a Selsa.

Destaca especialment laimplantacié que
tenim al tercer sector, en lambit d'aten-
ci6 a les persones, fundacions i ONG. Con-
cretament, el 15% de la representacié de
U'STEI Intersindical en ambits no educati-
us es correspon amb aquest sector. Re-
centment hem entrat amb molta for¢a (5
representants) al comité d’empresa d'In-
tress, perd tenim presencia des de fa
molts d'anys a llocs com la Fundacié Nat-
zaret, a la Sapiéncia, a Caritas Diocesana
de Mallorca, Fundacié SEstel, Fundacié
de Discapacitats llla de Menorca...
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Aquest creixement ha situat USTEl Inter-
sindical a la primera divisié del sindica-
lisme a les llles Balears. Som la quarta
forca ennombre de delegats i la tercera
alaMesa General dels Empleats Publics.
Perd —molt més important— som l'tinica
forca sindical propia de les llles Balears,
no subordinada als interessos de les
centrals sindicals espanyoles. El fet que
formem part de totes les lluites socials
ens déna una visibilitat que ens enorgu-
lleix. La majoria de vegades, la gent que
decideix obrir-nos el pas dins un sector
nou, ens coneix pel nostre compromis
sociopolitic al carrer. Ens sentim carre-
gats de responsabilitat perque sabem
que, a molts llocs on arribam, formam
part de l'esperanca contra 'statu quo i
la indiferencia.

FITES PRINCIPALS DE LA INTERSINDI-
CAL

1977 Es registra el sindicat STEI. Des del
| Congrés (1978) ens fixam l'objectiu de
representar tots els col-lectius de l'en-
senyament (també el personal d’admi-
nistracié i serveis de lensenyament
concertat i la universitat).

1996 Al V Congrés s’aprova obrir el sin-
dicat a altres sectors laborals.

1999 Primera vegada que presentam
candidatura a Serveis Generals CAIB
(funcionaris i laborals).

2000 Al VI Congrés s’acorda intensificar
la intersectorialitat.

2001 Se signa un acord amb ['STIB per
presentar candidatures conjuntes a
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UAdministraci6 local. Majories clares en
alguns ajuntaments.

2002 Es crea el sector de Sanitat i ens
hi presentam a eleccions.

2004 S'aprova la integracié de I'STIB a
USTEI-i.

2015 L'STEl Intersindical obté la majoria
a la Junta de Personal de Serveis Gene-
rals per primera vegada.

ALGUNES DADES DE LA INTERSINDICAL

El secretari general de U'STEl Intersin-
dical, Miquel Gelabert, és del sector
d’Administracié Autonomica.

L'STEI té la majoria sindical en 'ambit
del personal funcionari de Serveis
Generals de la CAIB i majoria absolu-
ta als ajuntaments d'Inca i Calvia.

El 45% dels delegats de personal
per I'STEl Intersindical no sén de cap
sector d’educacié.

L'STEI Intersindical és actualment la
quarta forca sindical a les Illes Ba-
lears i la tercera a la Mesa General
dels Empleats Publics.

L’'STEl va arribar a ser capdavanter al
Comite d’Empresa de Radio i Televisié
de Mallorca i va lluitar fins al final al
carrerialsjutjats contra el tancament.

Som l'unic sindicat propi de les Illes
Balears. | som també l'Unic sindicat
que defensa l'us del catala a tots els
ambits de 'administracié. m



