Fntevista a...
Gabriel Caldentey,
secretari general de

'STEl entre els anys
2008iel2016

La teva arribada al carrec coincidiex, en
molt poc temps, en l'esclat de la crisi...

L’any 2008 es produeix 'esclat de la crisi
del sistema capitalista dominant arreu
del mén que, a lEstat espanyol, té coma
consequencia laimplosié de la bombolla
immobiliaria i una fallida total del model
d’economia especulativa que s'inicia
amb una crisi que esdevindra sistemica
amb els bons escombraria en els Estats
Units. Aquest fet, que es contagia rapi-
dament a tot arreu, suposa un deficit
brutal dels ingressos fiscals dels estats.

De quina manera varen reaccionar els
Governs, entre els quals es compta l'es-
panyol?

En comptes d’optar per 'economia pro-
ductiva i per enfortir els mecanismes
reguladors dels estats, els responsa-
bles politics decidiren afeblir U'estat del
benestar i fer pagar els estralls de la
crisi a la majoria social del pais. Es res-
caten els bancs, amb milions d’euros
que no seran retornats a les arques pu-
bliques; pero es fa cada cop més evi-
dent el deficit social, amb retallades
molt greus a les prestacions i als ser-
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veis educatius, sanitaris, o a la Llei de
Dependencia.

De tot plegat, els sindicats no en varen
sortir gens ben parats...

En el camp laboral i sindical, assistim en
molt poc temps a una pérdua de drets
d’unes dimensions considerables, amb
un augment molt preocupant de la taxa
de desocupacié. A més, des dels poders
economics i politics, assistim a una des-
legitimacid i criminalitzacié de les orga-
nitzacions sindicals i politiques que
havien de fer front a aquesta ingent
ofensiva.

L'STEI va participar en totes les accions
que es varen convocar; com per exem-
ple en contra de les dues darreres con-
trareformes laborals, en les dues vagues
generals que es varen fer els anys 2011
2012. La situacié de pérdua de drets era
tan gran i la contestacié social a aques-
tes mesures antisocials va ser tan rotun-
da que es va constituir, a Mallorca, el
Consell de la Societat Civil de Mallorca
per tal d'articular les respostes a aquest
atac al'estat del benestar de les Illes Ba-
lears i del conjunt de l'Estat espanyol.

D'aquesta &poca és també el naixe-
ment del que s’ha conegut com a 15M...

En els darrers temps del mandat de Za-
patero, el maig de 2010, es comenca a
produir una crisi de la representacié
tradicional de l'esquerra, quan el Go-
vern del PSOE posa en marxa les prime-
res mesures de retallades de la
despesa publica, per mandat de la Unié
Europea. La ideologia dominant és el
neoliberalisme, interessat a afeblir les
estructures de totes aquelles organit-
zacions que li puguin fer front. El model
bipartidista, tant de partits politics com
de sindicats, queda molt tocat i es veu
com quelcom esgotat; i aquesta manca
de representacié que molta gent pateix
i denuncia afecta per igual totes les or-
ganitzacions, també aquelles com USTEI
no haviem tengut res a veure amb la
gestié d’'aquesta crisi. Pagam justos per
pecadors.

El mén educatiu viu durant molt temps
els atacs de la LOMCE, a 'ambit de I'Es-
tat, i laimplantaci6 del TIL a les llles Ba-
lears. El catala deixa de ser un requisit
per a accedir a la Funci6 Publica. Varen
ser temps de molta resisténcia...
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Si, la veritat és que varen ser uns anys
de molta lluita, amb fronts oberts tant
en l'ambit estatal amb la LOMCE, com en
'autonodmic, durant la legislatura de José
Ramon Bauzd, amb durissimes retalla-
des entots els serveis ptiblics de les llles
Balears com amb la imposicié del TIL.
Tota la historia d’aquesta llarga i intensa
lluita “Per l'educacid, contra el mal go-
vern (2011-2015)” esta recollida en el lli-
bre que va editar I'STEI Intersindical i
l'Escola de Formacié i Mitjans Didactics.

No hi ha cap dubte que Bauz3, un cop va
haver canviat de bandol dins el seu pro-
pi partit, encarnava el projecte més es-
panyolista del Partit Popular, i que la
implantacié-imposicié del TIL era la plas-
macié d’aquest projecte ideologic de
trencar la preséncia majoritaria i con-
sensuada del catala dins el nostre siste-

ma educatiu. Pel que fa a la LOMCE, el
mateix ministre Wert havia dit al Con-
grés que un dels objectius d’aquesta llei
era “espafolizar a los alumnos catala-
nes”.. Esta ben clar que el seu objectiu
era atacar un dels consensos minims pel
que faala questié de lallengua fins a ar-
ribar a tombar el seu estatus de llengua
vehicular i majoritaria en els centres. Per
altra banda, en 'ambit de la Funcié Pu-
blica i dels mitjans de comunicacié pu-
blics, es posaven en marxa altres
mesures en contra de la normalitzacié
linguistica del catala a les Illes Balears.

Siaaquests fets hi afegim les retallades
que patiren tots els serveis publics de
les Illes Balears, no és estrany que la
contestacid i el descontent de la majoria
de la poblacié fos tan gran, i que supo-
sas una resposta contundent i unitaria

de tota la comunitat educativa. Tot
aquest malestar en contra del Partit Po-
pularide la seva gestid es va expressar,
amb posterioritat, a les eleccions auto-
nomiques de 'any 2015, que varen supo-
sar un daltabaix per al partit de Bauza.

No podem obviar, dins aquest context
de lluita de tota la comunitat educativa,
l'aparici6é de 'Assemblea de Docents.
Que en penses?

Després de dues jornades de vaga que
es varen fer el mes de mar¢ de l'any
2012, els sindicats de la Junta de Perso-
nal Docent no Universitari varem con-
vocar diferents assemblees de
treballadors per tal de donar una res-
posta conjunta als atacs del Govern
Bauza. A mesura que s'anaven fent re-
unions d'aquestes assemblees, comen-
cam a veure que alguns dels assistents
demanen l'autogestio, un fet que ques-
tionava la legitimaciod de la representa-
cié democratica de les treballadores i
els treballadors de 'ensenyament.

Amb largument que parlaven en nom
dels seus centres i que eren la veritable
representacié democratica de les tre-
balladores i els treballadors, amb els
quals diuen mantenir un vincle molt
més directa que els sindicats, s'imposa
aquesta nova filosofia de representacié
assemblearia, contraposada a la repre-
sentacio sindical de la Junta de Perso-
nal Docent no Universitari.

Tal com es recull en el preambul del Lli-
bre que he esmentat abans, signat per
mi mateix, vull fer esment de “l'afany
que en tot moment s’ha posat per part
de USTEl i de la seva gent en el mante-
niment de la unitat d'accié en contra de
les malifetes del Govern Bauza, amb
una voluntat irrenunciable, de vegades
poc valorada i agraida, de servar en tot
moment el consens, la unitat en la lluita,
lintent permanent i coratjés de mante-
nir lacord per damunt de les discre-
pancies”. De de I'STEl sempre varem
posar per damunt la unitat d’accié i la
recerca del consens.

Que hem pogut aprendre de tot plegat?
Que ens pot aportar a 'STEI?

Per una banda, hem d'incidir en la re-
afirmacio ideologica dels nostres qua-
dres sindicals i, al mateix temps, en la
millora de les relacions amb els nostres



afiliats més actius en els centres de tre-
ball, amb els quals coincidim pel que fa
al model de pais i de societat. En un
context en queé la lluita ideologica és
més complexa i esta molt més contami-
nada, amb una gran confusié entre el
que és un discurs de dretes i d'un es-
querres, cal que els nostres perma-
nents sindicals estiguin molt ben
formats i siguin capacos de contrares-
tar l'afebliment que es dona pel que fa,
per exemple, a la pérdua de les senyes
d’identitat de la classe treballadora.

Necessitam, per tant, enfortir el nostre
projecte sindical i, alhora, el nostre pro-
jecte ideologic; que ha d’'anar més enlla
de la millora de les condicions laborals
de les treballadores i els treballadors.
Hem de ser capacos de transmetre la
nostra voluntat de construir una alter-
nativa al capitalisme neoliberal dels
darrers temps, en la necessitat de cons-
truir un nou model econdmic i social.

Hem d’aprofitar les noves oportunitats
que ens ofereixen les xarxes socials, perod
sense descuidar mai el contacte personal
amb els afiliats i els treballadors dels cen-
tres de treball. Davant la cultura de la de-
magogia, hem de respondre des de la
cultura de la responsabilitat; amb capaci-
tat d’autocritica i oberts a allo que les nos-
tres bases ens vulguin fer arribar.

Tants anys de lluita en el mén sindical,
que t'han aportat? Que en destacaries?

Per damunt de tot que he apres molt,
entre moltes questions el fet de saber
distingir allo que és important del que
és conjuntural, per exemple. També es-
tic molt satisfet de veure que el model
sindical de U'STEI s’ha consolidat i s’ha
obert des de fa anys a 'ambit intersin-
dical, amb les aportacions i la tasca va-
luosissima de companys com Pere Polo,
Neus Santaner o Sebastia Serra.

Gracies a ells i a lempenta de molta al-
tra gent hem aconseguit fites tan im-
portants per a 'STEI com haver dotat el
sindicat de ser una eina amb la qual les
treballadores i els treballadors puguin
conjugar un projecte sindical i, alhora,
un projecte de pais; o la gran empenta
i projeccid, avui reconeguda internacio-
nalment, que Pere Polo va donar al nos-
tre sindicat en l'ambit de la cooperacié
i la solidaritat entre els pobles d’arreu
del mén. També estic molt orgullds del
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fet que USTEI ha mantingut, sempre, la
seva autonomia sindical, al marge dels
partits politics, grups de pressié o del
mon empresarial.

Quin creus que €és el paper que els cor-
respon als sindicats en el segle XXI?
Com hauria de ser USTEI Intersindical
dels propers anys?

Dins una societat de classes, els sindi-
cats sén necessaris. Encara que no te-
nim totes les eines en les nostres
mans, sense sindicalisme no hi ha
transformacio social. En una epoca en
qué els poders economics i alguns
agents del poder politic volen liquidar
la negociacio cols-lectiva i contribuir a
la individualitzacioé de les relacions en-
tre treballadores i treballadors i els
empresaris, la precaritzacié del mercat
de treball i 'atomitzacié de la classe
obrera, els sindicats hem de ser un
contrapoder i una eina col.lectiva de
resistencia contra el neoliberalisme
imperant.

Davant una major complexitat de la
classe treballadora ens cal trobar no-
ves estrategies de feina i de lluita: per
exemple, fara falta elaborar un nou
llenguatge que sigui capac d’engrescar
i d’enganxar els nous perfils de treba-
lladors del segle XXI. Haurem de fer
una nova reestructuracié del nostre
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discurs, - amb més preséncia a les xar-
xes socials, per exemple -, adequat al
paradigma de linterlocutor.

Tot i que la tasca de gestié és impor-
tant, a U'STEI no som una gestoria; ja que
una gestié sense un projecte ideologic
concret buidaria de contingut tota la
nostra tasca. Per aixo, cal recordar a l'a-
filiacié que “el primer garant dels teus
drets és la teva lluita”; i també que du-
rant els anys tan durs de la darrera cri-
si, tot i que no hem pogut evitar els
danys, els hem limitat. Pero cal dir que,
fins i tot en aquests temps tan dolents
per a la classe treballadora, el conjunt
d'afiliats de U'STEI ha estat fidel al nos-
tre projecte.

Quan es va produir el canvi de Govern
autonomic, aquest fet ens va permetre
arribar a acords a 'ambit de la Funcié
Publica i en el sector educatiu, per tal
d’anar recuperant de manera progres-
siva els drets perduts; aixi com també
la derogacié de normes com la Llei de
simbols i el TIL.

Moltes gracies, Biel, pel temps que ens
has dedicat i per l'enorme quantitat de
temps que has dedicat, també, a la llui-
ta sindical; i per la teva gran capacitat
d'analisi de la nostra societat i del nos-
tre entorn laboral, des d'una militancia
infatigable. m



